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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณเ์พื่อส่งเสรมิพัฒนาการ 
ด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวยัสำหรบัครูปฐมวัยในเขตปริมณฑลก่อนและหลังการอบรม 2) ศึกษาความสามารถในการจดั
ประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยสำหรับครูปฐมวัยในเขตปริมณฑล และ 3) ศึกษาความ 
พึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยสำหรบัครูปฐมวยั 
ในเขตปริมณฑล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูปฐมวัยทีดู่แลรบัผิดชอบสอนเด็กที่มีอายุระหว่าง 4-6 ปี ในสถานศึกษา
ปฐมวัย ปีการศึกษา 2562 จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และนครปฐม จำนวน 30 คน ท่ีสมัครใจและยินดีให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมการอบรมตั้งแต่ต้นจนจบ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย แบบประเมินความสามารถในการออกแบบแผนการจดั
ประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย และแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมเรื่องการจัด
ประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก ่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบคา่ที   
 ผลการวิจัยปรากฏว่า 1) ครูปฐมวยัที่เข้าอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้าน
อารมณ์ของเด็กปฐมวัยสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนยัสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ครูปฐมวัยที่เข้าอบรมมีความสามารถ 
ในการจัดประสบการณเ์พื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยอยู่ในระดบัมากที่สดุ และ 3) ครูปฐมวัยมีความ 
พึงพอใจต่อการอบรมเรื่องการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับมากที่สุด 
คำสำคัญ:  การจัดประสบการณ์, พัฒนาการด้านอารมณ,์ เด็กปฐมวัย, ครูปฐมวัย 

 

Abstract  
 The purposes of this research were 1) to compare knowledge and understanding on provision of 
experience to enhance young children’s emotional development for preschool teachers in vicinity before 
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and after training; 2) to study preschool teachers’ abilities on provision of experience to enhance young 
children’s emotional development for preschool teachers in vicinity; and 3) to investigate the preschool 
teachers’ satisfaction towards the training on provision of experience to enhance young children’s 
emotional development. The sample comprised of 30 preschool teachers whom were responsible for 
teaching children aged 4-6 years in early childhood settings of the 2019 academic year in Nonthaburi, 
Pathum Thani, Samut Prakan, and Nakhon Pathom province, obtained by voluntary and be able to attend 
from start to finish of the training. The employed research instruments were a test to measure preschool 
teachers’ knowledge and abilities on provision of experience to enhance young children’s emotional 
development, an evaluation form to assess preschool teachers’ abilities on designing lesson plans for a 
provision of experience to enhance young children’s emotional development, and the training satisfaction 
evaluation form. Statistics employed for data analysis were the mean, standard deviation, and t-test. 
 Research findings showed that 1) the knowledge and understanding of the preschool teacher on 
provision of experience to enhance young children’s emotional development were significantly higher 
than their pre-training counterparts at the .05 level; 2) the abilities of the preschool teachers on a 
provision of experience to enhance young children’s emotional development was at the highest level; 
and 3) the preschool teachers rated their satisfaction towards the training on a provision of experience  
to enhance young children’s emotional development was at the highest level. 
Keywords:  Provision of Experience, Emotional Development, Young Children, Preschool Teacher   

 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
 การพัฒนาเด็กปฐมวยัให้เติบโตเปน็มนุษย์ท่ีสมบรูณ์ เด็กควรไดร้ับการส่งเสริมพัฒนาการที่ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 

ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา สำหรับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจนั้น
นับได้ว่าเป็นส่วนท่ีสำคัญในการพฒันาเด็กไม่น้อยไปกว่าด้านอื่นๆ เนื่องจากผลของพัฒนาการด้านอารมณ์ – จติใจของเด็ก
ส่งผลไปยังพัฒนาการและความสามารถในด้านอื่นๆ เช่น การแสดงออกทางพฤติกรรม การคิด เป้าหมายและแรงจูงใจ และ
การเข้าใจเกี่ยวกับความรูส้ึก (Saarni, 2011) ทั้งนีก้ารพัฒนาด้านอารมณ์ – จติใจของเด็กนั้นควรสอดคล้องกับมาตรฐานของ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัยท่ีมุ่งพัฒนาในด้านการมสีุขภาพจติดีและมีความสุข การช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และ
การเคลื่อนไหว และการมีคุณธรรมจริยธรรม และมจีิตใจที่ดีงาม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  
 ปัจจุบันพบว่าเด็กมีแนวโน้มในการไดร้ับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจอยา่งไม่เหมาะสม เนื่องจาก        
มีการมุ่งส่งเสรมิพัฒนาการด้านสตปิัญญา หรือด้านวิชาการเพยีงด้านเดียว ส่งผลให้พัฒนาการด้านอื่น ๆ ถูกมองข้ามไป            
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนโยบายของรัฐบาลที่คาดหวังผลลัพธ์กับเด็กปฐมวัยให้อ่านออกเขียนได้ และจากการสรปุข้อมูลของ 
สภาการศึกษาเสวนา ครั้งท่ี 11 เรื่อง “สมรรถนะเด็กปฐมวัยไทย : ก้าวไกลถึงสมาคมอาเซียน” พบว่า เด็กเกิดความเครียด 
ในการถูกบังคับให้อ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของรัฐบาล อีกท้ังผูป้กครองมีความคาดหวังต่อการศกึษาของบุตร โดยการ
เลือกเข้าเรียนของเด็กปฐมวยั ต้องเป็นโรงเรยีนที่มีช่ือเสียงทางวิชาการ ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาทำให้เดก็ปฐมวัยตกอยู่ใน
สถานการณ์ เร่งเรียนเขียนอ่าน สง่ผลต่อปญัหาด้านอารมณ์ – จิตใจของเด็กปฐมวัย (เหม หมดัอาหวา, 2559) นอกจากนี ้
จากรายงานผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนท่ีจบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 พบว่า พัฒนาการด้าน
อารมณ์ - จิตใจของเด็กปฐมวัยในมาตรฐานที่ 4 การมสีุขภาพจติดีและมีความสุขมีค่าร้อยละของนักเรยีนตามระดับคณุภาพ
รายมาตรฐานคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสตูรน้อยทีสุ่ด (สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562) 
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 ครูถือเป็นบุคคลที่มีความสำคญัในการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยผ่านการจัดประสบการณ์ 
ที่ช่วยให้เด็กเกิดความเข้าใจความหมายของอารมณ์ ความรูส้ึก การเกิดขึ้นของอารมณ์ตา่ง ๆ การระบคุวามรูส้ึกต่าง ๆ  
การรู้จักควบคมุและแสดงออกทางอารมณไ์ด้เหมาะสมกับวัย สามารถรับรู้และเขา้ใจอารมณ์ ความรู้สกึของผู้อื่น และสามารถ
ตอบสนองต่ออารมณ์ของผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม (Mahowa, 2020; Brown & Sax, 2013 อ้างถึงใน วัลภา สถริพันธุ์, 2561) 
แต่ในปัจจุบันพบว่า ครูยังขาดความรู้ความสามารถในการจดัประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย 
ประกอบกับการถ่ายทอดข้อมูลทีย่ังไม่เพียงพอ ส่งผลให้เด็กไมไ่ดร้บัการพัฒนาทางด้านอารมณ์อย่างเต็มศักยภาพ  
(เชษฐา ทองยิ่ง, 2559) 
 การฝึกอบรมเป็นแนวทางหนึ่งที่ทำให้ครูมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการจดัประสบการณ์เพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัยด้านอารมณ์ วิทยากรอบรมต้องมีความรู้ในเรื่องที่จะถ่ายทอดเป็นอย่างดี สามารถแยกแยะเนื้อหาสาระออกเป็น
หน่วยย่อยท่ีมีความสัมพันธ์กัน ทำให้ผู้เข้าอบรมไดเ้รียนรู้ไปทีละน้อยตามลำดับขั้นตอนจากง่ายไปหายาก (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 
2555) และเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจดัอบรมควรมคีวามหลากหลาย ท้ังภาคทฤษฎีที่มีการ
บรรยาย และการฝึกปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับประสบการณ์ใน 3 ลักษณะ ได้แก่ ประสบการณ์ตรง ประสบการณ์ 
จำลอง และประสบการณ์ทางอ้อม (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และเปรื่อง กุมุท, 2555) ดังนั้นการเลือกกิจกรรมหรือประสบการณ์              
ในการฝึกอบรม วิทยากรควรออกแบบกิจกรรมทีส่่งเสริมให้บรรลุวัตถุประสงค์ จัดประสบการณ์ที่น่าสนใจ มีการส่งเสริม
ระหว่างประสบการณเ์ดิมกับประสบการณ์ใหม่ สามารถเรียนรู้ได้หลายทาง และเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าอบรมได้ลงมือปฏิบัติ              
ด้วยตนเอง (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2555; Pareek & Rao, 1980) การฝึกอบรมยังเอื้อใหผู้้เข้าอบรมสามารถนำสิ่งที่ได้เรยีนรู้             
ในภาคทฤษฎีลงสู่การลงมือปฏิบัต ิทำให้ผู้เข้าอบรมมีประสบการณต์รงท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ทีด่ีตามแนวคิดกรวยประสบการณ์ 
(Cone of Experience) ของ Edgar Dale (ชัยยงค์ พรหมวงศ,์ สุนันท์ ปัทมาคม, สมเชาว์ เนตรประเสริฐ, และ สมถวลิ  
วิจิตรวรรณา, 2552) และยังช่วยให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม               
(วาสนา ทวีกุลทรัพย์, 2555)  
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยจงึมีความสนใจที่จะพัฒนาความรู้ความสามารถในการจดัประสบการณ์ 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยสำหรับครูปฐมวยัในเขตปริมณฑล ผ่านการจัดอบรมให้ความรู้ เปิดโอกาสให้
ครูปฐมวัยมสี่วนร่วมในการปฏิบตักิิจกรรม และออกแบบกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย เพื่อให้ครู
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนได้อย่างถูกต้อง 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      2.1 เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย
สำหรับครูปฐมวัยในเขตปรมิณฑลก่อนและหลังการอบรม 

2.2 เพื่อศึกษาความสามารถในการจัดประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมพฒันาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย สำหรับครู
ปฐมวัยในเขตปรมิณฑล 
 2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมเกีย่วกับการจดัประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ ์
ของเด็กปฐมวัย สำหรับครูปฐมวัยในเขตปริมณฑล 

3. วิธีดำเนินการวิจัย  
 3.1 ประชากร คือ ครูปฐมวัยที่ดูแลรับผิดชอบสอนเด็กที่มีอายุระหวา่ง 4-6 ปี ปีการศึกษา 2562 ในสถานศึกษา
ปฐมวัยเขตปริมณฑล จากนั้นเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการเลือกแบบเจาะจง ได้ครูปฐมวัยจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ และนครปฐม จำนวน 30 คน ทีส่มัครใจและยินดีใหค้วามร่วมมือในการเข้าร่วมการอบรมตั้งแตต่้นจนจบ 
 3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย   
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     3.2.1 เอกสารประกอบการอบรม เป็นสื่อการศึกษาที่รวบรวมเนือ้หาสาระเกี่ยวกับการจัดประสบการณเ์พื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย จำนวน 6 บท ใช้ประกอบการอบรมจำนวน 2 วัน คณะผู้วิจัยสร้างขึ้นและ
นำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ความถูกต้องในการใช้ภาษา และหาค่าดัชนี IOC  
ผลการวิเคราะห์พบว่า ประเด็นในการประเมินเอกสารประกอบการอบรมทุกข้อมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67-1.00 
                   3.2.2 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์        
ของเด็กปฐมวัย เป็นแบบทดสอบคู่ขนานชนิดเลือกตอบ จำนวน 5 ตัวเลือก ใช้สำหรบัทดสอบก่อนการอบรมและหลัง 
การอบรม แตล่ะฉบับมีข้อคำถามจำนวน 20 ข้อ ดำเนินการทดสอบเป็นรายบุคคล คณะผู้วจิัยสร้างขึน้และนำเสนอต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ความถูกต้องในการใช้ภาษา และหาค่าดัชนี IOC                   
ผลการวิเคราะห์พบว่า ข้อคำถามทุกข้อมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67-1.00 จากนั้นทำการนำร่องเครื่องมือเพือ่หาค่าความยาก             
(p) ของแบบทดสอบ ผลการทดสอบพบว่า ก่อนการอบรมอยู่ระหวา่ง 0.20-0.57 และหลังการอบรมอยู่ระหว่าง 0.20-0.80           
ส่วนค่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบก่อนการอบรมอยู่ระหว่าง 0.20-0.53 และหลังการอบรมอยู่ระหว่าง 0.20-0.53 
และค่าความเที่ยงของแบบทดสอบก่อนการอบรมเท่ากับ 0.93 และหลังการอบรมเท่ากับ 0.76 
                  3.2.3 แบบประเมินความสามารถในการออกแบบแผนการจดัประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ               
ด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวยั ลักษณะของแบบประเมินความสามารถฯ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ เพื่อประเมิน
แผนการจดัประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยท่ีครอบคลุมองค์ประกอบของแผนการจัด
ประสบการณ์ด้านการกำหนดวตัถปุระสงค์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/แหล่งเรยีนรู้ และการประเมนิผล จำนวน 13 
รายการ โดยคณะผู้วิจัยวิเคราะห์ผลการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้ทรงคณุวุฒิจำนวน 3 ท่าน โดยนำคะแนนท่ีไดม้า
คำนวณตามสตูรดัชนีความสอดคล้อง และกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่า 
องค์ประกอบแผนการจัดประสบการณ์ของแบบประเมินความสามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยทุกข้อมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67-1.00 แสดงว่ามีความตรงเชิงเนื้อหาผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
และหาคณุภาพของแบบประเมินความสามารถฯ เพื่อนำมาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของแบบประเมนิความสามารถฯ             
ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าความเทีย่งของแบบประเมินความสามารถฯ เท่ากับ 0.85 
                   3.2.4 แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมเรื่อง การจดัประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการ 
ด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวยั ลักษณะของแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการอบรม เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  
เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อการอบรมเรื่อง การจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ 
ของเด็กปฐมวัย ใช้สำหรับการประเมินหลังการอบรม มีประเด็นคำถาม 12 ข้อ ดำเนินการเป็นรายบุคคล คณะผู้วิจยัวิเคราะห์
ผลการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้ทรงคณุวุฒิจำนวน 3 ท่าน โดยนำคะแนนท่ีได้มาคำนวณตามสูตรดัชนีความ
สอดคล้อง และกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่า IOC ของแบบประเมิน 
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรม อยู่ระหว่าง 0.67-1.00  
 3.3 การดำเนินการทดลองและจัดเก็บข้อมูล มีขั้นตอนการดำเนินงานโดยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี ้
      3.3.1 การทดสอบก่อนการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมทำแบบทดสอบก่อนการอบรม ซึ่งเป็นแบบทดสอบ      
แบบปรนัย 5 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ ทำเป็นรายบุคคล เพื่อวัดความรู้ของผู้เข้าอบรมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์       
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย โดยใช้เวลาในการทำแบบทดสอบ 30 นาที  

  3.3.2 การดำเนินการอบรม การอบรมรมในครั้งนี้ใช้เวลา 2 วัน โดยวันท่ี 1 จะเป็นการอบรมให้ความรู ้
เกี่ยวกับแนวคิดในการจดัประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย และวันท่ี 2 จะเป็นการจดัทำ 
แผนการจดัประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการออกแบบ        
และการเขียนแผนการจดัประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย จากนั้นใหผู้้เข้าอบรมออกแบบ          
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และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวยั เพื่อวัดความสามารถในการจดั
ประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย 
                  3.3.3 การทดสอบหลังการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมทำแบบทดสอบหลังการอบรม ซึ่งเป็นแบบทดสอบคู่ขนาน
กับแบบทดสอบก่อนการอบรม โดยใช้เวลาในการทำแบบทดสอบเปน็รายบุคคล 30 นาที เพื่อวัดความรู้ของผู้เข้าอบรม
เกี่ยวกับการจดัประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย และตอบแบบประเมนิความพึงพอใจท่ีมีต่อ
การอบรมเพื่อวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมเรื่อง การจัดประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย                      
             3.4 การวิเคราะห์ข้อมลู 
                  การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยการใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อหาคณุภาพเครื่องมือ และ 
การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ดังมรีายละเอียดตอ่ไปนี้ 
                  3.4.1 การวิเคราะห์คะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย คณะผู้วิจัยนำคะแนนของผู้เข้ารับการอบรมทั้งก่อนการอบรมและหลังการอบรม 
มาหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (Dependence t-test) โดยใช้โปรแกรมสำเรจ็รูป SPSS  
(Statistical Package for the Social Science for Windows) ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
                  3.4.2 การวิเคราะห์คะแนนท่ีไดจ้ากแบบประเมินความสามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์           
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย คณะผู้วิจัยนำคะแนนท่ีได้จากแบบประเมินความสามารถในการออกแบบ
แผนการจดัประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยมาหาคา่เฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน     
     3.4.3 การวิเคราะห์คะแนนแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมเรื่อง การจัดประสบการณ์           
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย คณะผู้วิจัยนำคะแนนแบบประเมินความพึงพอใจในการอบรม                 
เรื่อง การจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเดก็ปฐมวัยมาหาคา่เฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

        4. ผลการวิจัย 
             4.1 ผลการวิเคราะห์ความรูค้วามเข้าใจของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการดา้นอารมณ์
ของเด็กปฐมวัย โดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก ซึ่งมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน ดำเนินการทดสอบกับ 
ผู้เข้าอบรมจำนวน 30 คน ท้ังก่อนและหลังการอบรม จากนั้นนำคะแนนมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน (S.D.) และทำการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยด้วยสถติทิดสอบที (t-test) ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที ่1  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ 
               ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการอบรม 

คะแนนทดสอบ n Mean S.D. t df sig 
ก่อนเรียน 30.00 10.50 7.29 

11.17 29.00 0.00 
หลังเรียน 30.00 15.87 6.95 

* p < .05  

 

 จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนเฉลีย่ความรู้ความเข้าใจในการจดัประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการ 
ด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวยัของผู้เข้าอบรมก่อนการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 10.50 และหลังการอบรมมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 15.87 เมื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ความรู้ความเข้าใจในการจดัประสบการณเ์พื่อส่งเสรมิพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวยัของผู้เข้าอบรมด้วยสถิติทดสอบที พบว่า ผู้เข้าอบรมมีคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมสูงกว่าก่อน 
การอบรมอย่างมีนยัสำคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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   4.2 ผลการวิเคราะห์ความสามารถของครูปฐมวัยในการจดัประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์       
ของเด็กปฐมวัย ผลการวัดความสามารถในการจดัประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยสำหรับครู
ปฐมวัยในเขตปรมิณฑล โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการออกแบบแผนการจดัประสบการณ์ ซึง่เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ เพื่อประเมินผลงานการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ที่ผู้เข้าอบรมได้ลงมือทำ จากนั้นนำคะแนน 
มาวิเคราะห์หาคา่เฉลีย่ (M) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ไดผ้ลดังตารางที่ 2 
  

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห์ความสามารถของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ 
               ของเด็กปฐมวัย 

รายการ M S.D. ระดับ 

1. องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์มีความสอดคล้องกัน 4.27 0.69 มาก 
2. จุดประสงค์ของแผนการจดัประสบการณส์่งเสริมพัฒนาการ 
    ด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย 

4.60 0.81 มากที่สุด 
 

3. สาระการเรยีนรู้มคีวามเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์เพื่อ 4.07 1.01 มาก 
4. กิจกรรมมีความหลากหลาย 4.60 0.50 มากที่สุด 

5. กิจกรรมเปดิโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วม 5.00 0.00 มากที่สุด 

6. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับวยั 5.00 0.00 มากที่สุด 
7. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย 4.07 0.87 มาก 
8. สื่อมีความเหมาะสมกับวัย 4.87 0.35 มากที่สุด 
9. สื่อเอื้อต่อการส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย 4.43 0.68 มาก 
10. สื่อมีความสอดคล้องกับกิจกรรม 4.67 0.66 มากที่สุด 
11. ระยะเวลาการจดัประสบการณ์มีความเหมาะสมกับช่วงความสนใจ 
     ของเด็กปฐมวัย 

4.90 0.31 มากที่สุด 

12. ระยะเวลาการจดัประสบการณ์มีความเหมาะสมกับกิจกรรม 4.77 0.43 มากที่สุด 
13. การประเมินมีความสอดคล้องกับจุดประสงค ์ 4.67 0.48 มากที่สุด 

รวม 4.61 0.36 มากที่สุด 
 

  จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้เข้าอบรมมีค่าเฉลีย่คะแนนความสามารถความสามารถของครูปฐมวัยในการจดั
ประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.61, S.D. = 0.36) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ความสามารถของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด 9 รายการ และระดับมาก  4 รายการ  
โดยรายการของกิจกรรมเปดิโอกาสให้เด็กมสี่วนร่วม และรายการของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับวัยมคี่าเฉลี่ยสูงสดุ  
(M = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมา คือ รายการของระยะเวลาการจัดประสบการณม์ีความเหมาะสมกับช่วงความสนใจ 
ของเด็กปฐมวัย (M = 4.90, S.D. = 0.31) สำหรับรายการที่มีค่าเฉลีย่ต่ำสดุ คือ รายการกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ         
ด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวยั (M = 4.07, S.D. = 0.87) และรายการสาระการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกบัการจัดประสบการณ์       
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย (M = 4.07, S.D. = 1.01) รองลงมา คือ รายการองค์ประกอบของแผน 
การจัดประสบการณ์มีความสอดคล้องกัน (M = 4.27, S.D. = 0.69)    

  4.3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูปฐมวัยที่มีต่อการอบรมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เพื่อสง่เสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย เป็นดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจในการเข้าร่วมการอบรมของผู้เข้าอบรม 

รายการประเมิน M S.D. ระดับ 
1. เนื้อหาสาระในการอบรม 4.80 0.41 มากที่สุด 
2. กิจกรรมในแตล่ะช่วงของการอบรม 4.73 0.45 มากที่สุด 
3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 4.83 0.38 มากที่สุด 
4. เอกสารประกอบการอบรม 4.63 0.49 มากที่สุด 
5. สื่อและวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดอบรม 4.50 0.51 มากที่สุด 
6. การจัดกิจกรรมและการอธิบายของวิทยากรทำให้เกิด  
    ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 

4.83 0.46 มากที่สุด 

7. ความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้รบัหลังจากการเข้าร่วม 
    อบรมเพิ่มมากข้ึน 

4.87 0.35 มากที่สุด 

8. ความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้รบัสามารถนำไปใช้ใน  
    การจัดการเรียนการสอนได้จรงิ 

4.83 0.38 มากที่สุด 

9. ระยะเวลาในการอบรม 4.70 0.53 มากที่สุด 
10. สถานท่ีที่ใช้ในการจัดอบรม 4.60 0.62 มากที่สุด 
11. การอำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมอบรม 4.80 0.41 มากที่สุด 
12. ภาพรวมของการอบรม 4.87 0.35 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.28 มากที่สุด 
          

          จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้เข้าอบรมมีค่าเฉลีย่คะแนนความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.75, 
S.D. = 0.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 12 รายการ โดยรายการ
ของภาพรวมของการอบรมและรายการของความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับหลังจากการเข้าร่วมอบรมเพิ่มมากขึ้น มีคา่เฉลีย่
สูงสุด (M = 4.87, S.D. = 0.35) รองลงมามีค่าเฉลี่ยเท่ากันใน 3 รายการ คือ รายการของการมสี่วนรว่มในกิจกรรม  
(M = 4.83, S.D. = 0.38) รายการความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง  
(M = 4.83, S.D. = 0.38) และรายการของการจัดกิจกรรมและการอธิบายของวิทยากรทำให้เกิดความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้ (M = 4.83, S.D. = 0.46) สำหรับรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสดุ คือ รายการสื่อและวสัดุอุปกรณ์ประกอบการจดัอบรม  
(M = 4.50, S.D. = 0.51) รองลงมา คือ รายการสถานท่ีที่ใช้ในการจัดอบรม (M = 4.60, S.D. = 0.62) และรายการเอกสาร
ประกอบการอบรม (M = 4.63, S.D. = 0.49)   
 

5. สรุปและอภิปรายผล 
    การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็ก

ปฐมวัยสำหรับครปูฐมวัยในเขตปรมิณฑล พบว่า 1) ครูปฐมวัยที่เข้ารบัการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 
.05 2) ครูปฐมวัยที่เข้ารับการอบรมมีความสามารถในการจดัประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.61, S.D. = 0.36) และ 3) ครูปฐมวัยที่เข้ารับการอบรมมคีวามพึงพอใจต่อการอบรมในภาพรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 4.75, S.D. = 0.28) ซึ่งสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี ้
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 5.1 ผลการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเดก็ปฐมวัย
สำหรับครูปฐมวัย ผลการวิจัยพบวา่ ครูปฐมวัยที่เข้าอบรมมีคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยเพิ่มมากขึ้นหลังได้รับการอบรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บญุทวี สาลี (2553)         
ที่ได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยใช้ชุดฝึกอบรม พบว่า หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ
โครงงาน ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมนีัยสำคญัทางสถิติ         
ที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรุณี หรดาล และพัชร ีผลโยธิน (2561) ที่ได้พัฒนาความรู้ความสามารถ           
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรูภ้าษาอย่างธรรมชาติแบบองค์รวมสำหรับครูปฐมวัยในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล            
ซึ่งพบว่าหลังการจัดอบรม ครูปฐมวัยท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการจดัประสบการณก์ารเรยีนรู้ภาษา 
อย่างธรรมชาติแบบองค์รวมสูงกว่าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมอย่างมีนยัสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
              ทั้งนี้การที่ครูปฐมวัยมคีวามรู้ความเข้าใจในการจดัประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย
เพิ่มขึ้น อาจเนื่องมาจาก 
               5.1.1 ผู้เข้าอบรมและวิทยากรอบรม ครูปฐมวัยที่เข้าอบรมเป็นผู้ทีส่มัครใจเข้ารับการอบรมด้วยตนเอง โดยไม่มี
ใครบังคับ เป็นความต้องการทีเ่กิดจากแรงจูงใจภายในจึงทำให้เกิดความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเอง อีกท้ังเมื่อพิจารณาข้อมูลของ
ครูที่เข้ารับการอบรมจะเห็นได้ว่า ครูที่เข้าอบรมทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมครบทุกกิจกรรมท้ัง 2 วัน ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า 
ครูปฐมวัยที่เข้าอบรมมีความมุ่งหวงัและต้องการพัฒนาตนเอง มีความตั้งใจ สนใจ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรมตั้งแต่
ต้นจนจบ ส่งผลให้มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระที่อบรม ประกอบกับวิทยากรอบรมเป็นผูม้ีความรูค้วามเชี่ยวชาญในเรื่อง 
ที่อบรมเป็นอย่างดี สามารถวิเคราะห์แตกประเด็นเนื้อหาให้ง่ายต่อการทำความเข้าใจ มีการยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้เห็น
ภาพที่เป็นรูปธรรม และตอบคำถามของผู้เข้าอบรมได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ ชัยยงค์ พรหมวงศ ์(2555) ที่ได้กล่าวว่า 
วิทยากรฝึกอบรมต้องมีความรู้ในเรื่องที่จะถ่ายทอดเป็นอย่างดี ต้องสามารถแยกแยะเนื้อหาสาระออกเป็นหน่วยย่อยท่ีมี
ความสัมพันธ์กัน เพื่อให้ผูเ้ข้าฝึกอบรมได้เรยีนรูไ้ปทีละน้อยตามลำดบัขั้นตอนจากง่ายไปหายาก 
                5.1.2 วิธีการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ คณะผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการฝึกอบรม เนื่องจากเป็นวิธีทีส่ามารถ 
พัฒนาครูได้ทั้งด้านความรู้และทักษะความสามารถในการปฏิบัติ สอดคล้องกับหลักปริามดิการเรียนรู้ (State University of  
New York, 2019) ที่เช่ือว่า การสอน การถ่ายทอดข้อมูล และการฝกึฝน เป็นวิธีการที่ช่วยให้ผูเ้รียนเกดิความรู้ความเข้าใจ 
ที่คงอยู่ของเนื้อหาความรู้นั้นๆ ไดม้ากที่สุด นอกจากนี้ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และเปรื่อง กุมุท (2555) กล่าวว่า การฝึกอบรม 
เป็นกระบวนการพัฒนาความรูแ้ละประสบการณ์ ทัศนคติ ค่านยิม คุณธรรม และทักษะความชำนาญเฉพาะด้านของ 
บุคลากรทีไ่มส่ามารถกระทำได้โดยกระบวนการเรียนการสอนโดยปกติ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ความรู้กิจกรรมการฝึกอบรม มีท้ังภาคทฤษฎีที่มีการบรรยาย และการฝึกปฏิบัติ ในการฝึกอบรมครั้งนีค้ณะผู้วิจัยใช้วิธีการ 
ที่หลากหลายในการฝึกอบรม เช่น การบรรยายประกอบ Powerpoint การตั้งประเด็นคำถามเพื่อใหผู้เ้ข้าอบรมมสี่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามเนื้อหาสาระทีไ่ม่เข้าใจ การแบ่งกลุ่มย่อยเพื่ออภิปราย แสดงความคิดเห็น และปฏิบัติ
กิจกรรม รวมตลอดถึงการนำเสนอผลงานกลุม่ สอดคล้องกับท่ี ชัยยงค์ พรหมวงศ ์(2555) กล่าวว่า ในการฝึกอบรม วิทยากร
ต้องเสาะแสวงหาช่องทางและสื่อในการถ่ายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณไ์ปยังผูเ้ข้าฝึกอบรมด้วยการใช้วิธีการสอน 
ช่องทางและสื่อท่ีหลากหลาย เช่น สื่อบุคคล สื่อวัสดุอุปกรณ์ สื่อวิธีการ เพื่อให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและระดับการรับรู ้
ของผู้เข้าฝึกอบรม จึงส่งผลให้ผู้เขา้ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่ได้ตั้งไว้  
 5.2 ผลการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยสำหรับ
ครูปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า ครูปฐมวัยที่เข้าอบรมมีความสามารถเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เพื่อสง่เสริมพัฒนาการ          
ด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวยัอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มานพ ตรัยตรากุล (2543) ที่พัฒนาชุดฝึกอบรม
เรื่อง การจัดกิจกรรมกลางแจ้ง สำหรับครผูู้สอนระดับก่อนประถมศกึษา และพบว่าหลังการใช้ชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น 
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ครูผูส้อนระดับก่อนประถมศึกษาสามารถนำความรู้ที่ไดร้ับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดกิจกรรมกลางแจ้งให้แก่เด็กปฐมวัย
ได้ร้อยละ 87.50 การที่ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย
เนื่องจาก 
 5.2.1 ลักษณะของกิจกรรมการอบรม วัตถุประสงค์ข้อหนึ่งของการอบรม คือ การพัฒนาความสามารถในการ
จัดประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยสำหรับครูปฐมวัย ดังน้ันในการกำหนดจำนวนผู้เข้าอบรม        
จึงไม่จัดเป็นกลุม่ใหญ่ จัดประมาณ 25-30 คน เพื่อให้คณะผู้วิจัย จำนวน 3 คน สามารถดูแลและใหค้ำแนะนำได้อย่างท่ัวถึง  
อีกทัง้กิจกรรมการอบรมมลีักษณะที่หลากหลาย และเน้นให้ผูเ้ข้าอบรมได้มสี่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างท่ัวถึง            
ซึ่งกิจกรรมจะเริม่จากการให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาด้านอารมณ์ 
ของเด็กปฐมวัยผ่านการบรรยายประกอบการสนทนาในกลุ่มใหญ่ และแบ่งกลุม่ย่อยเพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายและแสดงความคดิเห็นไดอ้ย่างทั่วถึง มีการให้ดูตัวอย่างการจัดกิจกรรมจากวิดโีอ จากนั้นเป็นการนำสิ่งที่ได้เรยีนรู้ 
ในภาคทฤษฎีสู่การลงมือปฏบิัติในกลุ่มย่อย โดยแบ่งกลุม่ย่อยกลุม่ละประมาณ 4-5 คน เพื่อช่วยกันระดมสมองในการออกแบบ
แผนการจดัประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย การเปดิโอกาสใหผู้้เข้าอบรมได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างหลากหลายด้วยตนเองสอดคล้องกับกรวยประสบการณ์ (Cone of Experience) ของ Edgar Dale (ชัยยงค ์พรหมวงศ์ 
สุนันท์ ปัทมาคม, สมเชาว์ เนตรประเสริฐ, และสมถวิล วิจิตรวรรณา, 2552) ท่ีแสดงให้เห็นถึงขั้นตอนของประสบการณ ์
การเรยีนรู้ และพบว่า ประสบการณ์ตรงทำให้เกดิการเรียนรู้ที่ดี นอกจากน้ีวิธีการอบรมดังกล่าวสอดคล้องกับประเภท 
การฝึกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบตัิการ ตามที ่วาสนา ทวีกุลทรัพย ์(2555) ได้กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรมแบบประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เป็นการฝึกอบรมทีม่ีลักษณะเป็นกลุ่มที่ไม่ใหญ่มากจากผู้เช่ียวชาญในเรื่องนั้น เพื่อให้ผูเ้ข้าฝึกอบรมมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม การฝึกอบรมในลักษณะนีม้ีข้อด ี
ที่สามารถสนองความต้องการในการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบตัิงานในหน้าท่ีเฉพาะด้านได้ทั้งทางวิชาชีพและสังคม 
สมาชิกมสี่วนร่วมได้อย่างเต็มที่ และมีประสบการณ์จากการลงมือทำ หรือผลติผลงานสมกับช่ือ “เชิงปฏิบัติการ” หรือ 
คำภาษาอังกฤษว่า “Workshop” ซึ่งหมายถึง การหาประสบการณจ์ากการฝึก ทำ ปฏิบตัิ และสรา้งหรือผลิตผลงานออกมา  
                 5.2.2 สื่อและอุปกรณ์ประกอบการอบรม คณะผู้วจิัยได้ใช้สื่อและวัสดุอุปกรณป์ระกอบการอบรมอย่าง
หลากหลายทั้งกระดาษชนิดต่าง ๆ ปากกาเมจิก ดินสอสี หนังสือนิทาน วิดีโอที่เป็นตัวอย่างการจัดกิจกรรม เพื่อให้ผูเ้ข้าอบรม
สามารถนำมาใช้ปฏิบัติกจิกรรมไดต้ามความสนใจและความต้องการ ได้เห็นตัวอย่างการจดักิจกรรมที่ถกูต้อง ส่งผลใหผู้้เข้า
อบรมมีความสนุกสนานในการปฏบิัติกิจกรรม มีการเสนอความคิดเห็น อภิปรายโต้แย้งถึงความเหมาะสมและไม่เหมาะสม  
ของกิจกรรม พร้อมทั้งอธิบายเหตผุลประกอบ ทุกคนมีส่วนร่วมในกจิกรรมอยา่งทั่วถึงเนื่องจากให้ทำในกลุ่มย่อย เช่น            
การออกแบบแผนการจัดประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัย ซึ่งลักษณะกจิกรรมการอบรม
ดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2555) และ Pareek and Rao (1980) ทีก่ล่าวว่า การเลือกกิจกรรม
หรือประสบการณ์ในการฝึกอบรม นอกจากจะต้องเป็นการส่งเสริมให้บรรลุวัตถุประสงค์แล้ว ประสบการณ์ที่จดัให้ต้องน่าสนใจ
และเป็นการส่งเสรมิกันระหว่างประสบการณ์เดมิกับประสบการณ์ใหม่ สามารถส่งเสรมิการเรียนรู้ไดห้ลายทาง และผู้เข้าอบรม
ส่วนใหญ่สามารถลงมือปฏิบตัิด้วยตนเอง 
 นอกจากน้ียังพบว่า รายการสาระการเรยีนรู้มีความเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวยั และรายการกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยอยู่ในระดบัมากที่มีค่าเฉลี่ย 
น้อยที่สุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมน้อยเกินไปทำให้ผู้เข้าอบรมไมไ่ดร้ับการพัฒนาความสามารถในการ
จัดประสบการณเ์พื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับ ธาดา รัชกิจ 
(2019) ที่ได้กล่าวว่า สิ่งสำคัญในการอบรม คือ ระยะเวลาในการอบรม ผู้จดัอบรมควรมีการวางแผนและใช้เวลาให้เหมาะสม 
ไม่สั้นจนทำให้ผู้เข้าอบรมเกดิความสงสัยไมเ่ข้าใจ และไม่ยาวนานจนทำให้ผู้เข้าอบรมเกิดความเบื่อหน่ายจนสมอง ไมเ่ปิด 
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การรับรู้ ทั้งนี้หากต้องใช้เวลาในการอบรมนานจริงๆ ควรมีการแบ่งช่วงการอบรมให้น่าสนใจ ตลอดจนมีการหาวิธีท่ีจะทำให้ 
การอบรมไม่เกดิความเบื่อหน่าย 
             5.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อการอบรม ผลการวจิัยพบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ 
ต่อการอบรมในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด (M = 4.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุดทุกด้าน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากวิทยากรนำเสนอเนื้อหาท่ีน่าสนใจ เข้าใจง่าย สามารถอธิบายสิ่งที่เป็นนามธรรมให้เป็น
รูปธรรม และมีการจดัลำดับของการนำเสนอเนื้อหาโดยเริ่มจากการบรรยายให้ความรู้ก่อนที่จะนำไปสูภ่าคปฏิบตัิ ทำให้ผู้เข้า
อบรมเกิดความเข้าใจจนนำไปสู่การเรียนรู้ และสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ ส่งผลให้ผูเ้ข้าอบรมเกิดความพึงพอใจ 
อีกทั้งกิจกรรมที่จัดใหผู้้เข้าอบรมนัน้มีความหลากหลาย เช่น มีกิจกรรมการเล่านิทาน การเคลื่อนไหวและการร้องเพลง และ
การเล่นละครบทบาทสมมติ เป็นตน้ ผู้เข้าอบรมสามารถนำกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านีไ้ปปรับใช้ในการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิ
พัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยได้ สอดคล้องกับ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และเปรื่อง กุมุท (2555) ที่กล่าวว่า กิจกรรมที่มี
ความหลากหลายทำใหผู้้เข้าอบรมได้รับประสบการณ์ทั้ง 3 ลักษณะ คือ 1) ประสบการณ์ตรงท่ีไดล้งมอืปฏิบัติในสถานการณ์
จริง 2) ประสบการณ์จำลองที่ได้จากการฝึกในสถานการณ์ที่คล้ายสถานการณ์จริง แต่ในระยะเวลาหรอืเง่ือนไขท่ีประหยดั  
และรวดเร็วกว่าสถานการณ์จริง และ 3) ประสบการณ์ทางอ้อมที่สามารถรับฟัง รับชมจากผู้อื่นที่ได้ผ่านประสบการณ์นั้น ๆ 
มาแล้ว หรือตัวอย่างที่ได้มคีนปฏบิัติมาแล้ว  

 6. ข้อเสนอแนะ 

 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
        6.1.1 การอบรมสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถในการจดัประสบการณเ์พื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์
ด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวยั และได้รับความพึงพอใจจากผูเ้ข้าอบรมเป็นอย่างดี จึงสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาหรือต่อยอด 
ในการอบรมครั้งต่อไปได้ โดยวิทยากรอบรมต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในเรื่องพัฒนาการด้านอารมณเ์ป็นอย่างดี 
สามารถวิเคราะห์เนื้อหาออกมาเปน็หน่วยย่อย ๆ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีง่ายขึ้น และทำให้ผู้เข้าอบรมสามารถเรียนรู้จาก 
ง่ายไปยากได้ อีกทั้งวิทยากรอบรมควรมีการวางแผนการอบรม ทั้งก่อนเริ่มการอบรม ระหว่างการอบรม และหลังการอบรม 
เพื่อให้การอบรมบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ กระบวนการอบรมเปดิโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้มสี่วนร่วมในการปฏิบัติกจิกรรม 
อย่างทั่วถึง อีกท้ังควรมีกลุ่มย่อยเพื่อให้ผู้เข้าอบรมไดร้่วมอภิปราย แสดงความคดิเห็น และนำสิ่งที่เรยีนรู้จากภาคทฤษฎี 
ลงสู่การลงมือปฏิบตัิได้ ทำให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ที่มคีวามหมาย ซึ่งจะนำไปสู่วัตถุประสงค์ของการอบรม รวมไปถึงการ
กำหนดระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมใหเ้หมาะสมกับเรื่องที่อบรม เพือ่ท่ีผู้เข้าอบรมจะไดม้ีเวลาตกผลึกทางความคิด ได้ทบทวน
ความรู้ และสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ต่องานท่ีได้ปฏิบตัิอย่างเตม็ประสทิธิภาพ 
                  6.1.2 ครู ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวยัที่ต้องการศึกษาพัฒนาตนเอง ต้องการหาความรู้เพิ่มเติม
หรือทบทวนความรู้เดิมเกีย่วกับการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวยั สามารถนำเอกสาร
ประกอบการอบรมไปศึกษาได้ด้วยตนเอง เนื่องจากเอกสารดังกล่าวได้รวบรวมและเรียบเรียงองค์ความรู้พื้นฐานท่ีสำคญัและ
จำเป็นเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวยัไว้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ท้ังแนวคิด
ทฤษฎีและแนวทางการประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม สื่อ และสภาพแวดล้อม และใช้ภาษาที่ชัดเจนง่ายต่อการทำความเข้าใจ
และศึกษาด้วยตนเอง 

6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
 6.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัการอบรมให้ความรู้ครูด้านการจดัประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ    
ด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวยัโดยใช้ระบบการศึกษาทางไกลหรือนวัตกรรมทางการศึกษา เช่น ชุดฝึกอบรมทางไกล การใช้           
e-Learning CAI หรือแอพพลิเคช่ันอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม เนื่องจากครมูภีาระงานมาก บางครั้งอาจไม่สะดวกที่จะเข้ารับการอบรม 
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       6.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัการอบรมให้ความรู้ครูด้านการจดัประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ         
ด้านอื่น ๆ เช่น พัฒนาการด้านรา่งกาย พัฒนาการด้านสังคม พัฒนาการด้านภาษา และพัฒนาการด้านการคิด เป็นต้น 

 7. กิตติกรรมประกาศ 

 งานวิจัยนี้สำเร็จได้ด้วยความอนุเคราะห์จากครูปฐมวัยทีส่อนอยู่ในจงัหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัด
สมุทรปราการ และจังหวัดนครปฐม ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการเข้ารับการอบรมตั้งแต่ต้นจนจบ รวมตลอดถึง
ผู้เชี่ยวชาญที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวิจัย และขอขอบคุณสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ให้ทุนในการทำวิจัยครั้งนี้                                                                                        

 8. รายการอ้างอิง 
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