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บทคัดย่อ  
การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาความสามารถอาจารย์ในการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน และพัฒนา

ความสามารถในการเรียนรู้ของนักศึกษา ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจดัการเรียนการสอน กลุ่มตัวอยา่ง ได้แก่ 
นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาปีการศึกษา 2563 จำนวน 210 คน และอาจารย์ 32 คน ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิด
ของ Kemmis & McTaggart (1990) ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน ได้แก่ การวางแผน การปฏิบตัิการ การสังเกตการณ์ และการ
สะท้อนกลับ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ของอาจารยม์ีความเหมาะสมมาก 
และมากทีสุ่ด สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่ Zoom, Microsoft Team, Youtube, Google Meet, LMS NRRU, Line 
อาจารยส์่วนใหญ่ใช้สื่อแบบเดยีว ไม่หลากหลาย ส่วนผลการสะท้อนการเรยีนรู้ของอาจารยผ์ู้สอน พบว่า อาจารย์ผูส้อน 
ที่เป็นกลุ่มตัวอยา่งไดร้ับความรู้ เทคนิค นวัตกรรมการสอนที่หลากหลายได้พัฒนาตนเอง ได้รับความรู้ใหม่ และได้พัฒนา
ตนเอง ตลอดจนมีความกระตือรือร้นมากขึ้น 2) ผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผูส้อน  
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ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.35, S.D. = 0.31) เมื่อพิจารณาเปน็รายด้าน พบว่า ความสามารถของอาจารย์ในด้าน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.26, S.D. = 0.34) ส่วนความสามารถของอาจารย์ ด้านการจัดบรรยากาศ 

ในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.40, S.D. = 0.28)  เช่นกัน 3) ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาท้ัง 6 วิชา หลังเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนอีก 1 รายวิชาวดัผลตลอดทั้งภาคเรียน และมีคะแนนผลการเรยีน 
สูงกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม และความพึงพอใจของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกวิชา  

(X̅ = 3.85 ถึง 4.50) และ 4) ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการวิจยัและผลการสะท้อนการเรียนรู้ของอาจารย์ พบว่า 

อาจารยผ์ู้สอนมีความพึงพอใจโดยรวมต่อโครงการวิจัยทีไ่ด้เข้าร่วมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.48, S.D. = 0.35) การสะท้อน 
การเรยีนรู้ของอาจารย์ พบว่า ความรู้ความเข้าใจในนวัตกรรมการสอนแบบผสมผสาน ก่อนเข้าร่วมสว่นใหญ่มีความรู้และ 
ความเข้าใจในนวัตกรรมการสอนน้อยแต่หลังเข้าร่วม พบว่า มีความรู้ความเข้าใจการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
และสามารถนำมาใช้ในการพัฒนาการเรยีนการสอนไดเ้ป็นอย่างดี การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการใช้นวัตกรรม 
จากเพื่อนอาจารยม์ีมากข้ึน  
คำสำคัญ: การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน, ความสามารถในการเรียนรู ้
 

Abstract  
 The objectives of this research were to develop teachers' competency and students’ learning 
ability in BL and study the satisfaction of NRRU students towards BL. The sample group consisted of 210 
students and 32 lecturers in 2020 academic year. This was an action research using the concept of 
Kemmis & McTaggart (1990), which consisted of 4 steps: Planning, Action, Observation, and reflection. 

The results revealed as follows: 1) Regarding the lecturers’ ability in designing BL, it was found to 
be very appropriate, and the instructional media were Zoom, Microsoft Team, Youtube, Google Meet, 
LMS NRRU, LINE application. However, most teachers used the same medium, not a variety. Concerning 
the reflection of teachers’ learning, it was found that the teachers who were the sample group received  
a variety of knowledge, techniques, and teaching innovations to developed themselves, gained new 
knowledge and developed themselves as well as being more enthusiastic. 2) Regarding the development 
of lecturers’ ability in BL, it was found that in overall, teachers’ ability to manage BL was at a high level 

(X̅ = 4.35, S.D. = 0.31). When individual aspect was considered, the teachers’ organizing learning activity 

was at a high level (X̅ = 4.26, S.D. = 0.34). In addition, the BLM atmosphere was at a high level (X̅ = 4.40, 
S.D. = 0.28). 3) Concerning, the students’ achievement and satisfaction in BL, it was found that the 
students’ achievement in all 6 subjects after studying was higher than before with statistical significance 
at the .05 level, while the other 1 subject was assessed throughout the semester showing the students’ 
scores higher than 70% of the full score. In addition, the satisfaction of the students was found to be at 

high level in all subjects (X̅ = 3.85 to 4.50) and 4) In relation to the teachers’ satisfaction and reflection 

of this BL project. It was found that in overall, the teachers had a high satisfaction (X̅ = 4.48, S.D. = 0.35), 
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and their reflection of BL revealed that they gained more knowledge and understanding after participating 
in this research project. Moreover, they conducted BL more effectively. 
Keywords: Blended Learning, Learning Ability 
 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
 การจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลเุป้าหมาย ผู้ที่มีบทบาทสำคญัคือครผููส้อน ดังที่ สุคนธ์ สินธพานนท์ (2558) กล่าวว่า

ลักษณะสำคญัของผู้สอนจะต้องเปน็ผู้มีคณุธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ เพื่อเปน็พ้ืนฐานสำคัญในการ
ฝึกทักษะการคดิและทักษะการเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรียน เรียนรู้และเข้าใจใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่างถูกวิธีสามารถบอกข้อดีข้อเสยีได้  
มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและการบูรณาการหลักสูตร เข้าใจการเปลีย่นแปลงในสถานการณ์โลก สามารถออกแบบ
การสอน วัดผลประเมินผลได้อย่างหลากหลาย สรา้งนวัตกรรมให้สอดคล้องตรงตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา และมี
คุณลักษณะของผู้นำมีมนุษยสัมพนัธ์กับชุมชน องค์กร และสังคมระดับชาติ 

 ครูผูส้อนจึงเป็นผู้ที่มบีทบาทสำคญัอย่างยิ่งที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาในปัจจุบัน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสรมิสร้าง
และยกระดับความสามารถของผูเ้รียน อย่างไรกต็าม รูปแบบหนึ่งที่มีความเหมาะสมในสภาวการณ์ปจัจุบัน ได้แก่ การจัด 
การเรยีนการสอนแบบผสมผสาน (Blended-learning) เป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนผ่านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
แบบออนไลน์ กับการเรียนแบบเผชิญหน้าหรือในห้องเรียน ตามความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ภาสกร เรืองรอง, ประหยดั  
จิระวงพงศ์, วณิชชา แม่นยำ, วิลาวัลย์ สมยาโรน, ศรันยู หมื่นเดช, และชไมพร ศรสีุราช (2557) กล่าวโดยรวมพอสรุปได้ว่า 
การเรยีนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็นกระบวนการเรยีนรู้ที่เกิดจากการจดัการเรียนการสอนหลากหลายวิธี 
โดยคำนึงถึงผู้เรียน สภาพแวดล้อม เนื้อหา สถานการณ์ เพื่อตอบสนองการเรียนรูแ้ละความแตกต่างระหว่างบุคคล  
โดยสามารถจัดการเรยีนการสอนทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยมีการนำเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน์
และออฟไลน์มาเป็นส่วนประกอบ ท้ังนี้เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรยีนเกิดการเรียนรูสู้งสดุเกิดทักษะ และเกดิการเรียนรู้ที่ทำให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ นักพัฒนาการศกึษา บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง จึงควรนำรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเข้ามา
พัฒนาการศึกษาเนือ่งจากมีความสอดคล้องกับแผนการพัฒนาการศกึษา และมีความเหมาะสมกับผูเ้รยีนในทุกระดับชั้น  
โดยกำหนดแนวทางการปรับปรุงดา้นการบริหารจัดการดา้นเทคโนโลยี ด้านหลักสตูร ด้านครผูู้สอน และด้านผู้เรียน เพื่อให้
บรรลเุป้าหมายของแผนการศึกษาที่ต้องการให้คนไทยเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ เป็นคนดี คนเกง่ มีความสุข มีภมูิคุ้มกัน 
รู้เท่าทันเวทีโลก  
  ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและเป้าหมายของการศึกษา จึงจำเป็นท่ีจะยกระดับ
ความสามารถของนักศึกษาจากการจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ของมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  เพื่อยกระดับความสามารถในการเรียนรู้จากการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย ดังนี ้

 2.1 เพื่อพัฒนาความสามารถอาจารย์ในการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสมีา 

 2.2 เพื่อพัฒนาความสามารถในการเรยีนรู้จากการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ของนักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสมีา 
 2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
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3. วิธีดำเนินการวิจัย 
 3.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาภาคปกติ ช้ันปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 3 ท่ีศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสมีา ปีการศึกษา 2563 ที่เรียนวิชาศึกษาทั่วไปและวิชาพื้นฐาน จำนวน 210 คน และอาจารยผ์ู้สอน จำนวน 32 คน  
 3.2 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความสามารถอาจารย์ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา และความพึงพอใจ 
 3.3 เนื้อหาท่ีทำการศึกษา ได้แก่ เนื้อหารายวิชาศึกษาทั่วไป และวิชาพื้นฐาน 
 3.4 ระยะเวลา เมษายน 2563 – มีนาคม 2564 

 3.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ศึกษาการยกระดับความสามารถของนักศึกษาซึ่งสะท้อนได้จากความสามารถอาจารย์ในการสรา้ง
นวัตกรรมการเรียนรูเ้พื่อการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  
ตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart (1990) และความสามารถของนักศึกษาที่ประกอบด้วยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ
ทักษะการเรยีนที่ได้จากการเรียนรูแ้บบผสมผสาน ตลอดจนศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีต่อการจัดการเรยีนการสอน
แบบผสมผสาน (Blended Learning)        
 
        ตัวแปรที่ศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 

 
 3.6 วิธีดำเนินการวิจัย 
  วิธีดำเนินการวิจยั ได้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ (Action Research) ตามแนวคดิของ Kemmis & 

McTaggart (1990) ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1  ขั้นการวางแผน (Planning) 
   ขั้นการวางแผนได้ดำเนินการจดัประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการวจิัยและวางแผนในการพัฒนาอาจารย์ 

การเก็บข้อมูลพื้นฐานของอาจารยเ์กี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อเตรียมการพฒันา และการจดัทำ 
เอกสารประกอบอบรมเชิงปฏิบัตกิารเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับอาจารย์ :ซึ่งกลุม่เป้าหมายเป็นอาจารย์ที่สอนวิชาศึกษาทั่วไป
และวิชาพื้นฐาน จำนวน 7 รายวิชา ประจำปีการศึกษา 2563  โดยพิจารณาจากความสมัครใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน  
32 คน และนักศึกษาที่เรียนกับอาจารย์ มีจำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น 758 คน รายละเอียดดังตารางที่ 1 
 
 
 

หลักสตูร/เนื้อหาวิชา 

 พัฒนาความสามารถ
อาจารย์ความรู้ ความเข้าใจ

ความสามารถการสอน 
 

     
 

การจัดการเรยีนรู้แบบเผชิญหน้า 

การเรยีนรู้แบบออนไลน ์

 
การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสาน 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ทักษะการปฏิบัต ิ
ความพึงพอใจ 
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ตารางที่ 1  รายละเอียดของกลุม่เป้าหมายที่เป็นนักศึกษาในการวิจยั 

อาจารย์ วิชา จำนวนนักศึกษา (คน) 
กลุ่มที่ 1 การจัดการตนเองเพื่อพัฒนางาน 111 
กลุ่มที่ 2 เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน 35 
กลุ่มที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 250 
กลุ่มที่ 4 ภาษาอังกฤษ 1 200 
กลุ่มที่ 5 
กลุ่มที่ 6 
กลุ่มที่ 7 

ภาษาไทย 
วิทยาการระบาด 
ศาสตร์พระราชา 

56 
30 
76 

รวม 7 วิชา 758 

 
 ขั้นที่ 2  ขั้นปฏิบัติการ 
 การพัฒนาอาจารยด์้วยกระบวนการอบรมปฏิบัติการ การดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนการสอน

แบบผสมผสานของอาจารย์ และการปฏิบัติการจดัการเรียนรู้ของอาจารย์ โดยมีขั้นตอนดังนี ้
  1) ดำเนินการพัฒนาอาจารย์โดยจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสานกับอาจารย์กลุม่เปา้หมาย จำนวน 2 วัน โดยจดัขึ้น ณ เพลาเพลิน รสีอร์ท จังหวัดบรุีรมัย์ โดยมีรายละเอียด
ของกิจกรรมการอบรมปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาอาจารย์  ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  กิจกรรมการอบรมปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างองค์ความรูด้้านการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานกับอาจารย์    
   กลุ่มเป้าหมาย 

วัน เวลา กิจกรรมการอบรมปฏิบัติการ 
วันท่ี 1  
10.00 – 11.15 น. บรรยาย เรื่อง การจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดย วิทยากรจาก

กรุงเทพมหานคร 
11.15 – 12.00 น. บรรยาย เรื่อง การออกแบบการเรยีนรู้  โดย คณะผู้วิจัย  
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 17.00 น. นวัตกรรมการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ  

(ใบงาน การกำหนดเป้าหมาย ภาระงาน/ชิ้นงาน)  
กลุ่มที่ 1 Google Classroom  
กลุ่มที่ 2 Zoom 
กลุ่มที่ 3 Youtube 
กลุ่มที่ 4 LMS, Moodle 
กลุ่มที่ 5 Microsoft Team  
โดย วิทยากรประจำกลุ่ม 
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ตารางที่ 2  (ต่อ) 

วัน เวลา กิจกรรมการอบรมปฏิบัติการ 
วันท่ี 2  
09.00 – 12.00 น. ฝึกปฏิบัติการใบงานท่ี 2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. การสร้างเครื่องมือวัดผลการจัดการเรียนการสอน   
14.30 – 16.00 น. ฝึกปฏิบัติการสร้างเครื่องมือวัดตามนวัตกรรม 

โดยวิทยากร แยกตามกลุ่มย่อย 
16.00 – 16.30 น. นำเสนอผลการออกแบบการจัดการเรยีนรู้แบบผสมผสาน 
16.30 – 17.00 น. นัดหมายการดำเนินการโครงการ และพิธีปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ   

 
  2) อาจารย์ดำเนินการออกแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ผูส้อนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ในการวิจัย ท้ัง 32 คน ดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน กลุ่มละ 1หน่วย  
 3) อาจารย์ดำเนินการปฏิบตัิการจดัการเรียนรู้ โดยอาจารย์นำหน่วยการเรยีนรู้ทีใ่ช้การจัดการเรียน 
การสอนกับนักศึกษาของตนเอง ดงันี้ 

  (3.1) อาจารย์ผู้สอนทำการทดสอบก่อนเรียนเพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและของนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 

 (3.2) ดำเนินการจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ตามหน่วยการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น โดยในระหว่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ีการสังเกตชั้นเรียนและออนไลน์ โดยคณะผู้วิจัย เพื่อนอาจารย์และผู้วจิัยรว่มเพื่อประเมิน
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสานของอาจารย์ 

 (3.3) อาจารย์ผู้สอน ทำการทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและความพึงพอใจ 
ของนักเรียนหลังสิ้นสุดการจัดการเรียนรูต้ามหน่วยการเรียนรู้หรือเนือ้หาวิชา 

 (3.4) อาจารย์บันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคะแนนความพึงพอใจของนักเรียน รวมทั้ง
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือในลักษณะวิจัยชัน้เรียนอย่างย่อตามรูปแบบท่ีได้กำหนดร่วมกันกับ
คณะผู้วิจัย 
 ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 
  เป็นขั้นของการติดตามและสังเกตผลการพัฒนาอาจารย์ในการออกแบบการจัดการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน และการตดิตาม ตลอดจนสังเกตผลของการจัดการเรยีนรู้ของอาจารย์ในช้ันเรยีน  
 ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 
  เป็นขั้นการจัดประชุมสะท้อนผลการจัดการเรยีนรู้ของอาจารยแ์ละสรุปบทเรียนจากกิจกรรม 
การดำเนินงานของโครงการร่วมกนัระหว่างอาจารย์และคณะผู้วิจยั และจัดประชุมสัมมนา เพื่อสะท้อนภาพความสำเรจ็ 
ของโครงการ รวมทั้งเผยแพร่องคค์วามรู้จากงานวิจัยในช้ันเรียน จากการดำเนินการวิจัยนำมาสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล 
และข้อเสนอแนะ  
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4. ผลการวิจัย 
 4.1 ผลการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ 

 ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานของอาจารย์  
มีความเหมาะสมมาก และมากที่สดุ และสื่อท่ีใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่ Zoom, Microsoft Team, Youtube, Google 
Meet, LMS NRRU, Line อาจารย์ส่วนใหญ่ใช้สื่อแบบเดียว ไม่หลากหลาย ส่วนผลการสะท้อนการเรยีนรู้ของอาจารยผ์ู้สอน 
พบว่า อาจารย์ผูส้อนที่เป็นกลุม่ตัวอย่างได้รับความรู้ เทคนิค นวัตกรรมการสอนที่หลากหลายได้พัฒนาตนเอง ได้รับความรู้
ใหม่ และได้พัฒนาตนเอง ตลอดจนมีความกระตือรือร้นมากข้ึน ได้เปิดมุมมองใหม่ๆ ในการจดัการเรียนรู้ และการเลือกใช้
นวัตกรรมไดห้ลากหลาย  แตต่้องใช้เวลาในการปรับวิธีการเรียน เปลีย่นวิธีการสอน         
 4.2 ผลการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยผ์ู้สอน 

  ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.35,  
S.D. = 0.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความสามารถของอาจารย์ในด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก  

(X̅ = 4.26, S.D. = 0.34) ส่วนความสามารถของอาจารย์ ดา้นการจดับรรยากาศในการจดัการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก  

(X̅ = 4.40, S.D. = 0.28) เช่นกัน      
 4.3 ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาและความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
  4.3.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระหว่างก่อนเรยีนกับหลงัเรียน สรปุผลดังตารางที่ 3 
  
ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรยีน  

กลุ่ม/วิชา n คะแนน X̅ t p-value 
ก่อน หลัง 

การจัดการตนเองเพื่อพัฒนางาน 
เทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภาษาอังกฤษ 1 

111 
35 
250 
200 

40 
35 
15 
50 

21.34 
17.03 
6.15 
28.79 

30.45 
25.03 
8.40 
40.88 

20.640* 
9.510* 
12.966* 
17.561* 

.000 

.000 

.000 

.000 
ภาษาไทย 
วิทยาการระบาด 
ศาสตร์พระราชา 

56 
30 
76 

30 
- 

10 

16.57 
- 

3.87 

19.19 
- 

8.63 

5.591* 
- 

15.984* 

.000 
- 

.000 

*p < .05 
 

   จากตารางที่ 3 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีไดร้ับการจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน
จากอาจารย์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติ ท่ีระดับ .05 ทุกรายวิชา ยกเว้น วิชาวิทยาการระบาด  
เป็นการสอนตลอดภาคการศึกษาและเก็บคะแนนโดยประเมินผลรวมทุกส่วนท้ังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคณุลักษณะอื่น  
จึงไม่ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรยีน และมีคะแนนผลการเรียนสูงกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเตม็  
 4.3.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน พบว่า นักศึกษามีความ 

พึงพอใจ อยู่ในระดับมากทุกวิชา (X̅= 3.85 ถึง 4.50)  
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 4.4 ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการวิจัยและผลการสะท้อนการเรียนรู้ของอาจารย์   
   จากการศึกษาความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการวจิัยของอาจารยผ์ู้สอนที่เข้าร่วมโครงการวิจัย พบวา่  

อาจารยผ์ู้สอนมีความพึงพอใจโดยรวมต่อโครงการวิจัยทีไ่ด้เข้าร่วมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.48, S.D. = 0.35) ส่วนผลการ 
สะท้อนการเรียนรู้ของอาจารย์ภายหลังจากท่ีเข้าร่วมโครงการวิจัยเพื่อยกระดับความสามารถของนักศึกษา จากการจัด 
ก่อนเข้าร่วมโครงการวิจัย อาจารย์ส่วนใหญ่มคีวามรู้และความเข้าใจในนวัตกรรมการสอนค่อนข้างนอ้ย แต่ภายหลังจาก 
ที่เข้าร่วมโครงการวิจัย พบว่า มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสานและสามารถนำมาใช้ 
ในการพัฒนาการเรยีนการสอนไดเ้ป็นอย่างดี การแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กี่ยวกับการพัฒนา/การใช้นวัตกรรมจากเพื่อนอาจารย์ 
มีมากข้ึน การแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการพัฒนา/การใช้นวัตกรรมจากคณะผู้วิจัยเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 5. สรุปและอภิปรายผล 
  ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินความ
สอดคล้อง/ ความเช่ือมโยง/ความเหมาะสมของรูปแบบ สื่อท่ีใช้สอน อยู่ในระดับเหมาะสมมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะอาจารย์
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร คณะผู้วจิัยประกอบกับการใฝ่รู้ใฝ่ศึกษา และทุ่มเท แสวงหาการจดัการเรียนรู้ที่มีสื่อออนไลน์  
หลากหลายรูปแบบ และคดัสรรเปน็อย่างดีภายใต้การกำกับ ดูแลจากคณะผู้วิจัยอย่างต่อเนื่อง และส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากเหตุผลข้างต้นดังที่กล่าวมาแล้ว
และภายใต้การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี ทำใหรู้ปแบบการเรียนออนไลน์ผสมผสานกับการเรียนแบบเผชิญหน้า มีสื่อ 
การเรยีนการสอนที่หลากหลาย แหล่งสืบค้นมากมาย นอกกรอบการเรียนแต่ในช้ันเรียน และยุคปจัจบุันมีเครือข่าย 
อินเทอร์เน็ตช่วยให้นักศึกษาได้ค้นหาความรูไ้ด้กว้างมากขึ้นรวมทั้งการออกแบบการวัดผลและประเมนิผลเปดิกว้างไมจ่ำกัด
เพียงวัดความรูค้วามจำ จึงทำให้นกัศึกษา มีแรงจูงใจท่ีจะค้นหาความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบร่วมมือกับเพื่อนในงานท่ี 
อาจารย์มอบหมาย จึงเป็นเหตุทำให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ ธนกร ขันทเขตต,์ ฤทธิชัย อ่อนมิ่ง,  
รัฐพล ประดับเวทย์, และสมสรรญก์ วงษ์อยู่น้อย (2558) ได้ทำวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยเน้น
คุณลักษณะการรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำหรับนสิิตระดับอุดมศึกษาผลการวิจัยพบว่า การพัฒนารูปแบบ 
การเรยีนรู้แบบผสมผสานโดยเน้นคุณลักษณะการรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำหรับนสิิตระดับอุดมศึกษา  

มีผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดมีาก (X̅ = 4.52, S.D. = 0.48) และผลการประเมิน

การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT literacy) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก (X̅ = 4.58, S.D. = 0.78)  
และนิสติมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 และเจตคติของนิสติ 
ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยเน้นคณุลักษณะการรู้เทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การสื่อสารมคี่าเฉลี่ยรวม (X̅ = 4.62, S.D. = 0.49) และธีรวดี ถังคบุตร (2561) ได้ทำวิจัย การพัฒนารปูแบบการเรยีน  
การสอนแบบผสมผสานด้วยการเรยีนแบบโครงงานเป็นฐาน เพื่อเพ่ิมพูนความสามารถในการคดิอย่างมวีิจารณญาณ สำหรับ
นิสิตปรญิญาบัณฑติ ผลการวิจยัพบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน 
เพื่อเพ่ิมพูนความสามารถในการคดิอย่างมีวิจารณญาณสำหรบันิสิตปริญญาบัณฑติ การเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
2 รูปแบบ ได้แก่ 1) การเรยีนการสอนในห้องเรียน และ 2) การเรียนการสอนออนไลน์ พบว่า นิสิตที่เรียนด้วยรูปแบบ 
การเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบโครงงานเป็นฐานเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
หลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรยีนอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 
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 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

 6.1.1 ควรพัฒนาอาจารย์ทุกคณะให้มีความสามารถด้านการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  
โดยแตล่ะคณะควรตั้งกรรมการพฒันาและส่งเริมการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในวิชา 
ที่มทีั้งทฤษฎีและปฏิบตั ิ

 6.1.2 จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ผูบ้ริหารควรกระตุ้นใหเ้กิดแรงจูงใจในการจัดการเรยีนการสอน  
จะส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนสูงสุด       
       6.1.3 มหาวิทยาลัย ควรเตรยีมการและสนับสนุนเทคโนโลยีใหม้ีความพร้อม เครือข่ายอินเทอร์เนต็ต้องพร้อม 
ตลอดจนแหล่งข้อมูลทีม่ีลิขสิทธ์ิหากจำเป็นต้องซื้อควรสนับสนุนเพือ่ให้นักศึกษาได้สืบค้นและฝึกปฏบิัติ   

 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
 6.2.1 ควรศึกษาความสามารถด้านการจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนของนักศึกษา ร่วมกบัการร่วมมือรวมพลัง น่าจะส่งผลอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการประยุกต์การร่วมมือ 
รวมพลังจะช่วยขับเคลื่อนให้เกดิการเรยีนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษา และอาจารย์       

 6.2.2 ควรศึกษาความคงทนด้านการจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ของนักศึกษา โดยเว้นระยะห่างในช่วงเวลา และทำการวดัซ้ำ     

 6.2.3 ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน โดยสอดแทรกความรู้ด้านจริยธรรมและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เนื่องจากหากเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเทคโนโลยีอย่างเดยีวอาจเกิดปญัหาด้านพฤติกรรม  
ซึ่งสามารถผสานท้ังเทคโนโลยีและสร้างจริยธรรม อนุรักษส์ิ่งแวดลอ้มไปพร้อมกันอาจทำใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด   
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