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บทคัดย่อ 
  บทความนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อเสนอแนวทางในการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์วิกฤตโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ด้วยการบรูณาการบทเรียนออนไลน์เข้ามาประยุกตร์่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในการจดัการเรียนรูข้องครู เพื่อการ
ตอบสนองต่อการจดัการเรียนรู้ในปัจจุบันโดยการผสมผสานแนวการจัดการเรยีนรู้ 2 รูปแบบ คือ 1) การบูรณาการเนื้อหา 
กับการใช้สื่อแอปพลิเคชัน ที่เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยช่องทางการสื่อสารบทเรยีนออนไลน์ เพื่อพัฒนาบทเรียน 
และรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ของครูไปสูผู่้เรียนด้วยวิธีออนไลน์เป็นการเรยีนรู้ในรูปแบบท่ียังคงเนือ้หาทฤษฎี อีกทั้งยังเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียน ซึ่งจะช่วยเสรมิการจดัการเรยีนรู้ให้มีความเป็นรูปธรรม น่าสนใจ แล้วนำเนื้อหา
การเรยีนรู้ถ่ายทอดผ่านกระบวนการจัดการเรยีนรู้แบบเชิงรุก ทำให้การจัดการเรยีนรู้มีประสิทธิภาพและเป็นเครื่องมือ 
การจัดการเรยีนรู้ที่ใช้ทักษะในการคิดวิเคราะห์ ฝึกปฏิบตัิ ในการสรา้งองค์ความรู้ โดยที่ครูเป็นผู้เลือกใช้แอปพลิเคชัน 
ในการสื่อสารกับผูเ้รียนและครูเปน็ผู้มีทักษะความรู้เป็นอย่างดี และยังเป็นผู้อำนวยความสะดวกกระตุน้เร้าใจให้ผูเ้รียนเกิด 
การเรยีนรู้ในการถ่ายทอดเนื้อหาตามหลักการกระบวนการเรียนรู้ทัง้หมดให้แก่ผู้เรียน ซึ่งจะช่วยในการจัดการเรยีนรู้ 
โดยปราศจากการเผชิญหน้ากันระหว่างครูกับผู้เรียน เป็นการป้องกันการแพร่ระบาดโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
ได้เป็นอยา่งดี จึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือ วิธีการสำคัญที่ช่วยพัฒนาทักษะวิธีการจัดการเรยีนรู้ให้แก่ครู และพัฒนาทักษะ 
การเรยีนรู้บทเรียนออนไลน์ให้แกผู่้เรยีนไดเ้ป็นอย่างดี 
คำสำคัญ: บทเรียนออนไลน์, การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, สถานการณ์วิกฤตโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
 

  Abstract 
This article aims to propose a guideline for learning management in the Coronavirus Disease 2019 

(COVID-19) crisis by integrating online learning lessons and active learning management to respond to the 
current learning situation. The proposed guideline combines two types of learning management namely 
content integration and the use of media applications as learning management to develop lessons and 
the model of transferring knowledge from teachers to learners through online channels. This learning  
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method retains the theoretical content and is also a tool to develop learners' learning which will enhance 
the learning management to be concrete, interesting, and then convey learning contents through the 
process of active learning. Active learning makes learning management more effective and uses analytical 
thinking and practice skills to create the body of knowledge where teachers choose learning applications 
to communicate with learners as teachers are skilled and knowledgeable. Teachers are also facilitators to 
stimulate and encourage learners to learn and to convey contents according to the principles of the 
learning process to learners. This will help in learning without confrontation between teachers and 
students effectively to prevent the spread of the Coronavirus Disease 2019. Therefore, active learning is 
an important method that helps teachers develop learning management and develop skills in learning 
online lessons for the learners. 
Keywords: Online Learning Lesson, Active Learning, Coronavirus Disease 2019 Crisis 

 
 1. บทนำ 
   ในสถานการณ์วิกฤตโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปัจจุบันได้แผข่ยายวงกว้างและส่งผลกระทบท้ังด้านสุขภาพ 
ของประชาชน และระบบเศรษฐกจิของประเทศ รวมถึงความเป็นอยูข่องประชาชนท่ีได้รับความลำบาก โดยเฉพาะด้าน
การศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะต้องมีทักษะในการใช้ชีวิต ทักษะในการสร้างอาชีพ และทักษะในการบริหารจัดการ  
และที่สำคัญ ได้ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อระบบการจัดการศึกษาและผูเ้รียนทีเ่ป็นกำลังสำคัญของชาติในอนาคต  
ซึ่งปฏิเสธไมไ่ด้ว่าช่วงเวลาอดตีที่ผา่นมาบรรยากาศการจัดการในห้องเรียนที่ครูมีปฏิสมัพันธ์กับผู้เรียน หรือผู้เรียนด้วยกันเอง  
มีการจัดการเรียนรู้ทีส่อดแทรกกิจกรรมการเรยีนสร้างความสามัคคซีึ่งกันและกัน ตอนนี้แทบจะไม่มีให้เห็นอีกแล้ว แต่เพื่อให้
ครูและผู้เรียนเองสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เกดิขึ้นในปจัจุบันจำเป็นต้องมรีะบบการศึกษาและแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ให้เข้ากับยุคปัจจุบัน เพื่อให้ทันต่อโลกดิจิทลัและการระบาดของเชื้อไวรสั ควบคู่กันไปด้วยวิธีการสร้างสื่อ
บทเรียนออนไลน์หรือรูปแบบของแพลตฟอร์มที่ง่ายต่อครูและผูเ้รียนให้สื่อสารและเข้าถึงกันง่ายที่สุด ดังท่ี ธันยวิช วิเชียรพันธ์ 
(2564) ได้กล่าวว่า กลไกการศึกษาทั้งหมดจะต้องเป็นลักษณะของการจัดการศึกษาทางไกลในรูปแบบของแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ ซึ่งขณะนี้กเ็กิดการตื่นตัวอย่างกว้างขวางในการเลือกใช้เครือ่งมือต่าง ๆ เป็นช่องทางในการสื่อสาร และแอปพลิเคชัน
เพื่อพัฒนาบทเรียนและรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ของครูไปสู่ผูเ้รียนด้วยวิธีออนไลน์ซึ่งถือเป็นนิมติหมายที่ดี แต่อย่างไรก็ตาม
การกล่าวถึงหรือการตระหนักในมติิของการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางบนแพลตฟอร์มออนไลน์หรือการจัด 
การเรยีนรู้แบบการเรยีนเชิงรุกในห้องเรียนเสมือนจริงยังไม่ได้ถูกกลา่วถึงมากนัก แต่ยังคงมุ่งประเด็นไปท่ีเทคโนโลยีที่ยังมิใช่
หัวใจสำคัญของการศึกษา โดยการที่เราจะสามารถจดัการศึกษาบทเรียนออนไลน์แบบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกให้เป็นห้องเรยีน
สมรรถนะสูง (ห้องเรียนที่มปีระสทิธิภาพสูงทั้งกระบวนการและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน) ได้นั้นจะต้องคำนึงถึงธรรมชาติ
ผู้เรยีน ครู และบริบทตา่ง ๆ รวมถึงสภาพแวดล้อมภูมสิังคมที่ผูเ้รียนเติบโตมา และสถานการณ์ของโลกปัจจุบันเพ่ือการ
ออกแบบโครงสรา้งเนื้อหาท่ีสอดคล้องสามารถนำไปใช้ได้จริงและการออกแบบรายวิชาจะต้องควบรวมรายวิชาในลักษณะของ
การบูรณาการ 
  ดังนั้นในบทความนี้จึงเสนอแนวทางเลือกให้ครสูามารถบูรณาการการจัดการเรยีนรู้ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเป็น
การประสานกลมกลืนกันของแผน กระบวนการ การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ ช่วยในการออกแบบรายวิชา และ
การถ่ายทอดความรู้เนื้อหาของครไูปสูผู่้เรยีนได้ดีนั่นคือ แอปพลิเคชัน เป็นตัวกำหนดช่องทางการสื่อสารบทเรียนออนไลน์จะมี
ประสิทธิภาพได้ ควรเหมาะที่จะนำกระบวนการเรียนรู้แบบการบูรณาการบทเรียนออนไลน์กับช่องทางการสื่อสารสร้างความรู้ 
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พร้อมกับสอดแทรกเนื้อหาการเรียนรู้เชิงรุกเป็นนวัตกรรมการศึกษาที่ให้ความสนใจและให้ความสำคญัพร้อม ๆ กับนโยบาย 
ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีผ่านมาได้นำการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้กับรูปแบบ 
การสอนต่าง ๆ และเป็นประโยชนต์่อผู้เรียน ดังท่ี กฤตย์ษุพัช สารนอก และธัชพนธ์ สรภูมิ (2563) ไดก้ล่าวไว้ว่า รูปแบบ 
การเรยีนการสอนห้องเรียนกลับดา้นด้วยเทคนิคการสอนแบบเชิงรุกออนไลน์ผ่านเทคโนโลยไีอซีทีที่พัฒนาขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 
4 ส่วน ได้แก่ 1) ส่วนของห้องเรียนกลับด้าน 2) ส่วนของเทคนิคการสอนเชิงรุก 3) ส่วนของเทคโนโลยีไอซีที และ 4) ส่วนของ
ทักษะการเรยีนรู้บนฐานความเข้าใจต่างวัฒนธรรมของผู้เรียน ที่เน้นความสำคญัของการเรียนรู้ว่าเกิดขึ้นภายในตัวผูเ้รียน 
โดยการรับรูค้วามรู้ใหม่ ซึ่ง กมล โพธิเย็น (2564) กล่าวไว้ว่า การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และการสอนอย่างมีแผน 
ที่เหมาะสมในสถานการณ์ที่เปลีย่นไป การนำสื่อการเรียนการจัดการเรียนรู้สมัยใหมม่าใช้ร่วมกับกระบวนการเรียนการจดั 
การเรยีนรู้แบบบรูณาการเชิงเนื้อหามาเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรู้เป็นการเรยีนรู้ในเชิงรุก ท่ีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้ได้อีกรูปแบบหนึ่ง ครูทำหน้าท่ีแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากประสบการณ ์มีการวางแผนว่าจะช่วย
ให้ผู้เรียนมีกิจกรรมเรียนรู้อะไรบ้าง ผู้เรียนจะมีปฏสิัมพันธ์กับเพื่อนและครดู้วยการลงมือทำกิจกรรมรว่มกันท้ังในช้ันเรียน 
และนอกช้ันเรียน จากนั้นก็สรา้งองค์ความรู้ขึ้นจากสิ่งที่ไดล้งมือทำนั้นผ่านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การอภปิราย 
และการสะท้อนคดิเพื่อสร้างความหมายกับสิ่งท่ีได้เรียนรู้  
  จากการศึกษาส่วนใหญ่ ครูเป็นบุคคลสำคัญยิ่งในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีมผีลต่อผูเ้รียนเป็น
อย่างมาก แต่ท่ีผ่านมาครูบางส่วนก็ยังตามเทคโนโลยีสมยัใหม่ไม่ทันและไม่มีทักษะวิธีการจัดการเรยีนรู้รูปแบบใช้แอปพลิเคชัน  
ในการกำหนดช่องทางการจัดการเรียนแบบออนไลน์ และยังมีปัญหาทั้งด้านทักษะ ความรู้ การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในการสื่อสารกับผูเ้รียนนับว่าเป็นปัญหาสำคัญอย่างยิ่ง ฉะนั้นครูควรไดร้ับการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีในด้านการใช้งาน
เครื่องมือต่าง ๆ บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสื่อการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ดังท่ี นัทธีรัตน์ พีระพันธ์ุ (2563) กล่าวว่า  
เมื่อการศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญในการสร้างทักษะต่าง ๆ ให้กับผู้เรยีน ครูจึงถือเป็นบุคคลที่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง 
ที่ต้องได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อม มีสมรรถนะและมีทักษะที่จำเป็นในการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการพัฒนาการสอน 
ของตนให้มีประสิทธิภาพก้าวทันโลกท่ีเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพื่อให้สามารถเสริมสร้างทักษะความรู้ต่าง ๆ มหีลักการ
ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้อย่างไร ซึ่งในการบูรณาการสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ในยุค
ปัจจุบันสำหรับครจูึงเป็นสิ่งสำคัญยิ่งในการถ่ายทอดเนื้อหาด้วยกลยทุธ์การจัดการเรียนรู้ที่เลือกใช้ช่องทางการสื่อสาร 
ในการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ท่ีเหมาะสมอย่างเช่น แอปพลิเคชัน Google Meet, Plook Classroom, Nearpod เป็นต้น 
  และนี่คือรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่นำเทคโนโลยีสมัยใหม่ คือ แอปพลิเคชัน ที่จะช่วยสนับสนุนการจดัการเรียนรู้
ของครู และเป็นการบูรณาการของขั้นตอนการเรียนรู้แบบเชิงรุกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับครู และ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของผู้เรียนให้เปน็ไปตามวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ต่อไป     

 2. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเสนอแนวทางการบูรณาการบทเรียนออนไลน์ แบบการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก สำหรับการจัดการเรยีนรู้ของครู 
ในสถานการณ์วิกฤตโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
  จากการศึกษาการบูรณาการบทเรยีนออนไลน์แบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สำหรับการจัดการเรียนรู้ของครู  
ในสถานการณ์วิกฤตโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จากทฤษฎีการบรูณาการการของ Beane (1991) ที่กล่าวว่าการบูรณาการ
เป็นการเช่ือมโยงความรู้ประสบการณ์ในลักษณะผสมผสานเข้าด้วยกนัท้ังหมดเพื่อให้สอดคล้องสมบรูณโ์ดยรวมกันมากกว่า 
การแยกส่วน และการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก ดังท่ี Bonwell and Eison (1991) ได้กล่าวว่า กระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่ผูเ้รียน
ได้ลงมือกระทำและได้ใช้กระบวนการคิดเกีย่วกับสิ่งท่ีเขาได้กระทำลงไป ดังนั้นผู้นำเสนอไดศ้ึกษาและสังเคราะห์จากทฤษฎี
การบูรณาการและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จึงเห็นว่าเหมาะสมมากในการจัดการเรียนรู้ในสถานการณว์ิกฤตโรคตดิเช้ือไวรัส 
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โคโรนา 2019 เพื่อนำมาบูรณาการบทเรียนออนไลน์ เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ การจัดการเรียนรู้ระหว่างครูและผู้เรียนได้
ดอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบแนวคิดดังภาพที่ 1 

 

 

  

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการบูรณาการบทเรียนออนไลน์แบบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

 

 3. แนวคิดการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการบทเรียนออนไลน์และการเรียนรู้ 
 รูปแบบการบรูณาการกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แอปพลิเคชันสรา้งนวัตกรรมทีส่่งเสริมทักษะในการเรียนรู้ของครู 
ที่ได้พัฒนาขึ้นมี 4 องค์ประกอบ คอื (1) หลักการ ประกอบด้วย การเรียนรู้แบบองค์รวมการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ
สรรค์สร้างผลงานโดยใช้ช่องทางการสื่อสารด้วยแอปพลิเคชัน การเรยีนรู้ด้วยการลงมือกระทำและการนำเสนอผลงาน (2) 
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการคิดสรา้งสรรค์และทักษะ ของครูในสถานการณ์วิกฤตโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (3) 
กระบวนการของรูปแบบการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้มี 5 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 กระตุ้นความสนใจ ข้ันตอนท่ี 2  
ตั้งปัญหา ข้ันตอนท่ี 3 คิดค้นและพัฒนานวัตกรรม ข้ันตอนท่ี 4 นำเสนอนวัตกรรม และ ขั้นตอนท่ี 5 ข้ันสรุปและ 
ประเมินผลงาน และ (4) การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย การวัดและประเมินผลระหว่างการจดัการเรยีนรู้ การวดั 
และประเมินผลหลังการจัดการเรยีนรู้ (สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2564) ยังพบว่า รูปแบบการบูรณาการกิจกรรม
การเรยีนรู้ โดยใช้แอปพลิเคชันสรา้งนวัตกรรม เป็นกจิกรรมที่มุ่งใหค้รูสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และประยุกต์ใช้ 
แอปพลิเคชันในการสร้างผลงานหรือช้ินงาน พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรยีน 
รวมทั้งการพัฒนาความรู้ และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอน ด้านศาสตร์การจดัการเรียนรู้ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
ในการเรียนรู้และการจดัการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และด้านบทบาทของครูในยุคใหม ่
 Heinich, Molenda and Russell (1999) ได้กล่าวว่า รูปแบบการบูรณาการสื่อและเทคโนโลยีกับการเรียน 
การจัดการเรยีนรู้ (ASSURE Model) ในการที่ครูจะบูรณาการเครื่องมือทางเทคโนโลยีจะต้องมีการวางแผนการใช้สื่อ 
อย่างเป็นระบบ การจัดการเรยีนรูท้ี่ดีต้องมีการวางแผนอยา่งระมดัระวัง โดยเฉพาะการใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบ 
การจัดการเรยีนรู้  
 สำหรับการวิเคราะหค์ุณลักษณะของผู้เรียน (Analyze Learners) การวิเคราะห์คณุลักษณะของผูเ้รียนเป็นการ
วิเคราะหเ์พื่อครูจะได้ ทราบว่าผูเ้รยีนมีความพร้อมในการเรียนมากนอ้ยเพียงใด ท้ังนี้เพราะการใช้สื่อให้ไดผ้ลดีนั้นย่อมจะต้อง
เลือกสื่อให้มีความสมัพันธ์กับลักษณะของผู้เรียน โดยที่ครูจะต้องคำนึงถึงลักษณะทั่วไป ได้แก่ อายุ ระดับความรู้ สังคม 
เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของผู้เรยีนแต่ละคน ถึงแม้ว่าลักษณะทั่วไปของผู้เรียนจะไมม่ีความเกี่ยวข้องกับเนื้อหาบทเรียน  
แต่ก็จะเป็นสิ่งที่่จะช่วยให้ครสูามารถจะตดัสินระดับของบทเรยีนและเลือกตัวอยา่งของเนื้อหาให้เหมาะสมกับผู้เรียนได้ สำหรับ
ลักษณะเฉพาะของผู้เรียน แตล่ะคนนั้นนับว่ามีส่วนสำคัญโดยตรงกับเนื้อหาบทเรียนตลอดจนสื่อการจดัการเรียนรู้ และวิธีการ
ที่จะนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ สิ่งที่จะต้องนำมาใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่  
 3.1 ผู้เรียนควรจะมีความรู้พื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์ การควบคมุอุปกรณ์การใช้งาน โดยที่ครูเป็นผู้ใหค้ำแนะนำและ
ประเมินทักษะของผู้เรยีนก่อนใช้สื่อน้ัน 

Online Learning 

Active Learning 

การบูรณาการบทเรียนออนไลน์  
แบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

สำหรับการจัดการเรียนรู้ของครู 
ในสถานการณ์วิกฤตโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 
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 3.2 ครูเป็นผู้ประเมินทักษะการสือ่สาร การตอบสนอง ของผู้เรียนตอ่การเลือกใช้สื่อท่ีจะนำมาจัดการเรียน 
การจัดการเรยีนรู้ให้ตรงวัตถุประสงค์ 
 3.3 ครูจะต้องเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับผูเ้รียน เช่น วัย ระดับความรู้ ระดับช้ัน และการรับรู้หรือตอบรับของ
ผู้เรยีนในเบื้องต้นก่อนเลือกใช้สื่อจัดระบบการจดัการเรียนรู้ 
 3.4 การรู้เท่าทันสารสนเทศ โดย (1) เข้าถึงสารสนเทศได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (2) ประเมิน
สารสนเทศได้อย่างมีวิจารณญาณตามสมรรถนะที่เกิดขึ้น  
 3.5 การใช้และการจัดการสารสนเทศ ครูจะต้องใช้อย่างมีประสิทธิภาพการใช้สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์และตรง
กับประเด็นเนื้อหาวิชา และสารสนเทศท่ีจำเป็นในชีวิตประจำวันก็คอือินตอร์เน็ตที่นิยมใช้กันมากในปจัจุบันดั่งท่ี กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (2562) เผยผลการสำรวจพฤติกรรมผูใ้ช้อินเทอร์เน็ตในประเทศไทยปี 2562 หรือ Thailand 
Internet User Behavior 2019 พบว่าคนไทยใช้อินเทอร์เน็ตเพิม่ขึ้นอย่างก้าวกระโดดกว่า 150% ส่งผลให้ปัจจบุันไทยมผีู้ใช้ 
อินเทอร์เน็ต 47.5 ล้านคน หรือราว 70% ของจำนวนประชาชนท้ังหมด และจากการสำรวจข้อมูลผ่านทางออนไลน์ ช่วง เดือน 
ส.ค.- ต.ค. 2562 โดยมีคนไทยเข้ามาตอบแบบสอบถามกว่า 17,242 คน พบว่าคนไทยใช้อินเทอร์เน็ตเฉลี่ยวันละ 10 ช่ัวโมง 
22 นาที เพิ่มขึ้น 17 นาที จากปี 2561 โดยผู้บริโภคกลุม่ที่มีการใช้อินเทอร์เน็ตสูงสุด คือผูบ้ริโภคกลุม่ Gen Y (19-38 ปี) 
รองลงมาคือ Gen Z (ต่ำกว่า 19 ปี) ดังนั้นครูจำเป็นต้องศึกษาและวิเคราะหค์ุณลักษณะของผู้เรยีน เพื่อความเหมาะสมกับการ
เลือกสื่อในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการให้ถูกต้อง 
 Mishra and Koehler (2006) ได้กล่าวว่า ความรู้องค์ประกอบเชิงบรูณาการของความรู้ในการจัดการเรียนรู้
จำเพาะเนื้อหาโดยใช้เทคโนโลยี แบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ความรู้องค์ประกอบเชิงทวิบูรณาการ (Dual-integrated 
Knowledge Object: DIKO) และความรู้องค์ประกอบเชิงพหุบูรณาการ (Multiple-integrated Knowledge Object: 
MIKO) ผู้นำเสนอจึงได้นำมาประยกุต์การจัดการ้เรียนรู้ใหส้อดคล้องในสถานการณ์วิกฤตโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ดังนี้
 ความรู้องค์ประกอบเชิงทวิบูรณาการ (Dual-integrated Knowledge Object: DIKO)  แบ่งออกเป็น 3 
องค์ประกอบ ได้แก่    
 1) ความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge: PCK) เป็นการจัดการเนื้อหาวิชาที่
ครูเป็นผู้จัดการเรยีนรู้จากง่ายไปหายากโดยนำมาบรูณาการร่วมกับการเลือกใช้แอปพลิเคชันในการจัดการเรยีนรู้ และวิธี
นำเสนอการสอนขั้นตอนสร้างความรู้ให้กับผูเ้รียน 
  2) ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ (Technological Pedagogical Knowledge: TPK) ครูเป็นผู้
ประเมินผลการเรียนรู้จากการใช้แอปพลิเคชัน บทเรียนออนไลน์ ตามเนื้อหาวิชาที่ผู้เรียนได้รับการถ่ายทอดจากบทเรียน
ออนไลน์ และผู้เรียนเกดิทักษะสามารถโต้ตอบกับครูในบทเรียนออนไลนไ์ด้อย่างดี 
 3) ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนเนื้อหา (Technological Content Knowledge: TCK) ผู้เรยีนมี
ความรู้และทักษะการใช้แอปพลเิคชัน หรือบทเรียนออนไลน์ได้อย่างชำนาญ และสามารถนำเสนอผลงานผ่านแอปพลิเคชัน
ร่วมกับครไูด้ โดยครูเป็นผู้ใหค้ำแนะนำ จนผู้เรียนเกดิความชำนาญ 
 ความรู้องค์ประกอบเชิงพหุบูรณาการ (Multiple-integrated Knowledge Object: MIKO) ได้แก ่
  1) ความรู้ในการจัดการเรยีนรู้จำเพาะเนื้อหาโดยใช้เทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content 
Knowledge: TPCK, TPACK) ครเูป็นผู้ที่มีทักษะการใช้แอปพลิเคชนับทเรียนออนไลน์ได้อย่างชำนาญ สามารถถ่ายทอด
เนื้อหาวิชาที่ต้องการวัดและประเมินผล เช่น วิชาที่ต้องวัดความรู้ วัดทักษะ วิเคราะห์ หรือเนื้อหาเฉพาะที่เหมาะสมกบัวัย 
ระดับชั้น จำเป็นต้องเลือกแอปพลเิคชันในการนำเสนอเนื้อหาบทเรยีนออนไลน์ด้วยแอปพลิเคชัน 
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  จากการบูรณาการเนื้อหากับการเลือกใช้เทคโนโลยีสื่อการจัดการเรยีนรู้ครเูป็นผู้จดักระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
ด้านเนื้อหาและวิธีการจดัการเรียนรู้ตามสถานการณ์ที่เหมาะสม 
  สถาพร พฤฑฒิกุล (2559) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุก เป็นกระบวนการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดการ
สร้างสรรค์ทางปญัญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรูม้ากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยง
ความรู้หรือสรา้งความรู้ให้เกดิขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัตจิริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มคีรูเป็นผู้แนะนำ กระตุ้น 
หรืออำนวยความสะดวก ใหผู้้เรยีนเกิดการเรียนรู้ขึ้น จากแนวคิดการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกจะเห็นว่าเปน็วิธีการจัดการเรียน 
ที่เข้าถึงผู้เรียนกระตุ้นผู้เรียนได้เปน็อย่างดีและมีประสิทธิภาพ จึงเหน็ควรนำมาประยุกต์ใช้ร่วมกับการบูรณาการบทเรยีน
ออนไลน ์

  4. องค์ประกอบการบูรณาการบทเรียนออนไลน์เชิงรุก  

  การจัดการเรยีนรู้แบบออนไลน์ เปน็การจัดการเรยีนรู้ที่ผสมผสานองค์ความรูร้่วมกับนวัตกรรมการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีที่ทันสมยั มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ สรุปได้ดังนี้ 
  4.1 ครู (Instructor) เป็นผู้ถ่ายทอดเนื้อหา องค์ความรูต้่าง ๆ ให้กับผู้เรยีนให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหา
ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญของครู มีส่วนทำให้การจัดการเรยีนรู้ออนไลน์บรรลเุป้าหมาย ซึ่งบทบาทของครูเป็นผู้ให้
คำแนะนำ (Guide) พี่เลี้ยง (Mentor) เป็นผูฝ้ึก (Coach) อำนวยความสะดวก (Facilitators) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เล็งเห็นศักยภาพของตนเองในด้านการเรยีนรู้ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะในการเรียนทักษะด้านความรู้ที่ใช้ในการทำงาน 
ความสามารถในการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการทำงานท่ีสอนกันได้ (Hard Skill) เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและ 
การพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ ความสามารถในการอยูร่่วมกับผู้อื่น รวมถึงการพัฒนาตนเอง (Soft Skill) เพื่อให้สามารถ 
อยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมทั้งการส่งเสริมให้เกดิความเข้าใจเนื้อหาการเรียนได้รวดเร็วและนานขึ้น 
 4.2 ผู้เรียน (Student) เป็นผูร้ับเนื้อหาและองค์ความรู้จากครู ซึ่งผู้เรียนจำเป็นต้องมีความพร้อม ในดา้นการใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศ การรูเ้ท่าทันสื่อ (Digital Literacy) สามารถสืบค้น วิเคราะห์ข้อมูล ประเมนิเนื้อหาอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจเกี่ยวกับข้อมูลได้อย่างเหมาะสม มกีาร เตรยีมความพร้อมในการเรียนรู้ เช่น การศึกษา
ขอบเขตของเนื้อหาก่อนเข้าเรียน การสืบค้นข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้จากแหล่งเรยีนรู้ตา่ง ๆ การเตรียมระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ให้พร้อมใช้งาน การเตรียมสถานท่ี สำหรับการเรียนทีเ่หมาะสม การติดต่อสื่อสารแบบดิจิทัลกับครูเพื่อใหส้ามารถ
มีปฏิสมัพันธ์กับครไูด้เหมาะสม  
 4.3 เนื้อหา (Content) เป็นส่วนสำคัญที่ทำให้การเรียนการจัดการเรยีนรู้บรรลตุามวัตถุประสงค์ เนื้อหา 
ควรมีการออกแบบโครงสร้างตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา มีการวางแผนผังรายวิชาเพื่อเป็นระบบนำทาง เช่ือมโยงไปสู่ 
เนื้อหาต่าง ๆ ในบทเรียน สำหรบัข้อความของเนื้อหาควรมีความชัดเจน กระชับ เข้าใจง่าย มีการปรับปรุงให้ทันสมัย 
อยู่ตลอดเวลา เพื่อให้ผูเ้รียนศึกษาทำความเข้าใจได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม รวมทั้งควรมีการจดัลำดบัข้อมูล  
หัวข้อย่อยต่าง ๆ ให้มีการเชื่อมโยงกันและเนื้อหาใหผู้้เรยีนศึกษาค้นคว้าเพิ่มเตมิได้ภายหลังจากการเรยีนออนไลน์  
 4.4 สื่อการเรียนและแหล่งเรยีนรู้ (Instructional Media and Resources) ถือว่ามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง 
ต่อการจัดการศึกษา สื่อการจัดการเรียนรู้ที่ดีจะเป็นส่วนช่วยให้ผู้เรยีนสามารถทำความเข้าใจในเนื้อหา ขณะที่เรยีนไดส้ื่อท่ีใช้
ในการจัดการเรียนรู้ควรที่มคีวามแปลกใหม่ ดึงดดูความสนใจของผูเ้รียนและกระตุ้นการเรยีนรู้ เช่น วิดีโอ ภาพน่ิง 
ภาพเคลื่อนไหว สถานการณจ์ำลอง บทความวิชาการ 
 4.5 กระบวนการจัดการเรียนรู้ (Learning Process) เป็นกระบวนการออกแบบการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
ตามหัวข้อ วัตถุประสงค์ เนื้อหา สือ่การจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการวดัประเมินผล โดยอาศัยเทคโนโลยี 
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สารสนเทศมาออกแบบวิธีการจัดการเรยีนรู้ภายใต้กระบวนการวิเคราะห์ (Analysis) ออกแบบ (Planning Design) พัฒนา 
(Development) นำไปใช้ (Implement) ประเมินผล (Evaluation) หลักสตูรการเรยีนรู้ให้กับผู้เรยีน ซึ่งกระบวนการจัด 
การเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ควรสง่เสริมใหผู้้เรียนได้ สามารถนำเนื้อหาไปประยุกตส์ู่การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic 
Learning) 
 4.6 ระบบการตดิต่อสื่อสาร (Communication Systems) มสี่วนสำคัญทำให้การจัดการเรียนการจดัการเรียนรู้
แบบออนไลน์ประสบความสำเร็จได้ ซึ่งการติดต่อสื่อสารแบ่งออกเปน็ 2 ชนิด ได้แก่ 1) การสื่อสารทางเดียว (One-Way 
Communication) เป็นการถ่ายทอดเนื้อหาผ่านสื่อการจดัการเรียนรู้ เช่น วิดีโอ (Video) PowerPoint ภาพนิ่ง (Slide)  
สถานการณ์จำลอง (Scenario) กรณีศึกษา (Case Study) โดยไม่มปีฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน 2) การสื่อสาร 
สองทาง (Two-Way Communication) เป็นการถ่ายทอดเนื้อหาผ่านสื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(Computer Assisted Instruction : CAI) ระบบการจัดบทเรียน (Learning Management System: LMS) หรือการเรียน
โดยผ่านแอปพลิเคชันการประชุมทางวิดีโอ เช่น Google Hangout Meet, Zoom Meeting, Schoology, WebEx, 
Microsoft Teams เป็นต้น ซึ่งครแูละผูเ้รียนสามารถพูดคยุ ซักถามร่วมกันได้ในขณะทีส่อนและตรวจสอบความเข้าใจของ
ผู้เรยีนได ้
 4.7 ระบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ (Network Systems) เปน็ช่องทางในการอำนวยความสะดวกให้การ
เรียนการจัดการเรยีนรู้มคีวามราบรื่นได้ ระบบเครือข่ายสารสนเทศ ประกอบด้วย 1) ระบบเครือข่ายภายในสถาบัน (Intranet) 
เป็นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอรภ์ายในสถานศึกษา ซึ่งให้ผู้เรียนสามารถเข้ามาใช้ เครือข่ายภายในสถานศึกษาสำหรับการ
เรียนออนไลน์ได้ 2) ระบบเครือข่ายภายนอกสถาบัน (Internet) ที่เช่ือมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั่วโลกเพื่อให้สามารถ
ติดต่อสื่อสารไดร้วดเร็ว 
 4.8 การวัดและการประเมินผล (Measurement and Evaluation) จำเป็นต้องมีการวัดและประเมนิผล โดยมีการ
วัดและประเมินผลทั้งระหว่างเรียน (Formative Assessment) เช่น การตั้งคำถาม การสังเกตพฤติกรรมผู้เรยีน สะท้อนคดิ 
และภายหลังจดัการเรียน (Summative Assessment) เช่น การทดสอบด้วยแบบทดสอบตา่ง ๆ เพื่อตรวจสอบความเข้าใจ
ของผู้เรียน ประสิทธิผลของการเรยีน เพื่อสะท้อนความสามารถการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซึ่งควรมีความหลากหลาย เพื่อวัด
ประเมินผลผู้เรียนใหส้อดคล้องตามสภาพจริง 

  5. ขั้นตอนการบูรณาการบทเรียนออนไลน์แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   ด้วยสถานการณ์วิกฤตโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ครูจึงควรออกแบบการเรยีนรู้และมีการเตรียมตวัในการจัด 
การเรยีนรู้แบบออนไลน์ (Online Learning) ดังนี ้
   5.1 ครูศึกษาหาความรู้การเลือกใช้แอปพลิเคชัน ฝึกฝนทักษะ ทดลองใช้จนเกิดความชํานาญ ใช้เป็นช่องทางการ
สื่อสารกับผู้เรียน เพื่อนำมาใช้จัดการเรยีนรู้ออนไลน์และสร้างไลน์กลุ่มครูและผู้เรียนข้ึนมา เพื่อตดิต่อสื่อสารแจ้งข้อมูล 
ข่าวสารตา่ง ๆ ให้ผู้เรียนทราบก่อนเข้าสู่เนื้อหาการเรียนรู้    
   5.2 ครูจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการบทเรียนออนไลน ์ด้วยแอปพลิเคชันแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก  
ให้เข้ากับเนื้อหาวิชาที่สอนท้ังภาคการศึกษา โดยมีกระบวนการดังนี ้
    5.2.1 ครูพัฒนาศักยภาพการใช้แอปพลิเคชัน ที่เป็นช่องทางการใช้สื่อการจัดการเรียนรูต้รงกับวัตุประสงค์ 
ได้แก่ การคดิ การแก้ปญัหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสมัพันธ์ร่วมกันกับผูเ้รียน 
    5.2.2 ครูจัดทำแผนการสอนออนไลน์ในแต่ละสัปดาห์ ลำดับเนื้อหาวชิาที่ทำการสอนจากง่ายไปหายาก  
แบบเชิงรุก 
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    5.2.3 ออกแบบประเมินและวดัผลของผู้เรียน ตามเนื้อหาวิชา ด้วยการนำแอปพลิเคชันบูรณาการ 
บทเรียนออนไลน์ เพื่อประมินผลลพัธ์ที่ได ้
   5.3 ครูเป็นผู้แนะนำและให้ความรูแ้ก่ผู้เรียนเกี่ยวกับการใช้แอปพลิเคชัน โดยทำเป็นคู่มือการใช้ให้ผู้เรยีนได้ศึกษา
ในเบื้องต้น และให้ทดลองใช้แอปพลิเคชันท่ีเลือกเป็นช่องทางการสือ่สารระหว่างครูกับผู้เรยีน โดยที่ครูเป็นผู้อำนวย 
ความสะดวก 
    5.3.1 ให้ผู้เรียนทดลองใช้เครื่องมอืการใช้งาน หน้าท่ีของแต่ละปุ่มบนแอปพลิเคชันให้เกิดทักษะการใช้งาน 
ก่อนเรียน 
    5.3.2 ครูทดสอบการใช้แอปพลเิคชันในการจัดการเรียนรู้บทเรียนออนไลน์ร่วมกันกับผู้เรียน เพื่อประเมิน
ความรู้ และร่วมกันแก้ไขปญัหา 
    5.3.3 ครูแจ้งให้ผู้เรยีนทราบถึงข้อมูลของผู้เรียน เบอรโ์ทรศัพท์หรืออีเมลจากหัวหน้าห้องหรือจากครทูี่ปรึกษา 
และจัดตั้งกลุ่มวิชาท่ีสอน โดยใช้แอปพลิเคชัน เช่น Line, Facebook เพื่อใช้ในการติดต่อระหว่างครูกบัผู้เรยีนนัดหมาย 
การเรียน และกำหนดวันส่งงาน 
   5.4 ครูกำหนดช้ีแจงวิธีการเรียนรูด้้วยแอปพลิเคชันผ่านบทเรียนออนไลนร์่วมกัน คือ 
    5.4.1 ผู้เรียนต้องมสีมาธิในการจดัการเรียนรู้ ไม่เปิดแอปพลิเคชันขณะขับรถ, อยู่ในห้องน้ำ, อยู่ในหอ้งนอน 
หรือขณะทานข้าวใหผู้้เรยีนอยู่ในสถานท่ีที่เหมาะสม 
    5.4.2 เตรียมอุปกรณ์เครื่องมือ ให้พร้อมและชาร์จแบตเตอรี่ให้เต็ม 
    5.4.3 ให้เปิดกล้องขณะออนไลน์ตลอดเพื่อจะไดเ้ห็นหน้า สอบถามและบันทึกการเรียนรู้ได้ 
   5.5 จัดการเรียนรู้ด้วยแอปพลิเคชนั ครูเตรียมเนื้อหา สไลด์ที่จะขึ้นจอภาพแบบทดสอบ โจทย์ปัญหาให้พร้อม  
ในระหว่างการเรียนรูม้ีกระตุ้น โดยการซักถาม แสดงความคดิเห็น มีโจทย์ให้ทำเป็นต้น ทั้งนี้ให้ประสานการเรยีนรู้ในกลุม่ใหญ่
ผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ ส่วนกิจกรรมกลุ่มที่เน้น แบบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก หรือจะเป็นการอภิปรายนำเสนอ  
การประยุกต์ใช้ให้ใช้กระบวนการกลุ่มผา่นแอปพลิเคชัน เช่น Line, Facebook 
   5.6 สำหรับผูเ้รียน เรียนรูด้้วยตัวเอง จากเนื้อหาวิชาที่ถ่ายทอดผ่านแอปพลิเคชันด้วยการบูรณาการ 
บทเรียนออนไลน์ให้เหมาะสมกับความสนใจของตนเอง โดยครูจะต้องดำเนินการดังต่อไปนี้ 
    5.6.1 เตรียมแหล่งเนื้อหาให้ผูเ้รียนเข้าถึงและใช้ศึกษาค้นคว้าได้ เช่น ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต หนังสือ ตํารา 
บทความโจทย์ปัญหา เอกสาร คลปิวิดีโอ หรืออ่ืน ๆ เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนเลือกได้ตามความสนใจ 
    5.6.2 ตรวจสอบการเข้ามาศึกษาคน้คว้าของผู้เรียน โดยการมอบหมายงาน บันทึกเก็บข้อมูลหรือวิธีอ่ืน ๆ 
    5.6.3 กําหนดให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีช้ินงานเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลระหว่างเรียน 
(Formative Assessment) ที่สามารถให้เป็นคะแนนเก็บตามความเหมาะสม 
   5.7 บันทึกการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ไว้ทุกครั้ง เพื่อให้ผู้เรยีนมาศึกษาและทบทวนในภายหลัง 
   5.8 วัดและประเมินผลในระหว่างการจัดการเรยีนรู้แบบออนไลน์ และทำกิจกรรม เพื่อไปเก็บคะแนน 
   5.9 สอบถามผู้เรยีนถึงปัญหาที่เกดิขึ้นในระหว่างการใช้แอปพลิเคชนั ในการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อนํามาเป็น
ข้อมูลในการช่วยเหลือและแก้ปัญหาให้กับผู้เรยีนต่อไป 
   5.10 ผู้เรียนร่วมเรียนรู้บทเรียนออนไลน์แบบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก ผู้เรียนต้องเตรยีมความพร้อม ดังนี้ 
    5.10.1 ลงแอปพลิเคชัน การเรียนรู้แบบออนไลน์ใหต้รงกับท่ีครูกำหนด 
    5.10.2 เรียนรู้ ฝึกฝน ทดลองใช้แอปพลิเคชัน เพื่อให้เกิดความชํานาญ 
    5.10.3 ทำตามกติกาเรียนรู้แบบออนไลน์ท่ีตกลงร่วมครู 
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    5.10.4 มีส่วนร่วมและมีความกระตือรือร้นในระหว่างการเรียนรู้แบบออนไลน ์
    5.10.5 มีวินัยในการเรียนรู้และส่งงานตามกําหนดเวลาทุกครั้ง 
    5.10.6 แจ้งครูทันที เมื่อมีปัญหาในระหว่างเรยีน เช่น ติดตามการเรยีนไม่ทัน อุปกรณ์การเรียนมปีัญหา  
หรืออ่ืน ๆ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2 การบูรณาการเรียนการออนไลน์แบบการเรียนรู้เชิงรุก 

ที่มา: https://www.phitsanulokhotnews.com/2021/08/07/157155 
 

   6. บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาประยุกต์
กับการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 
    ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ (2550) ได้กล่าวว่า จัดใหผู้้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมต้องสะท้อน
ความต้องการในการพัฒนาผู้เรยีนและเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรยีน ดังนี้ 
    6.1 ครูเป็นผู้สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีปฏิสมัพันธ์ท่ีดีกับครู
และเพื่อนในช้ันเรียน โดยผ่านระบบออนไลน์ผา่น Google Meet 
    6.2 จัดกิจกรรมการเรยีนการจดัการเรียนรู้ ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมสี่วนรว่มในทุกกิจกรรมรวมทั้งกระตุ้นใหผู้้เรียน
ประสบความสำเรจ็ในการเรยีนรู้ โดยที่ครูเข้าห้องเรยีนออนไลน์ช้ีแจงกิจกรรมในห้องเรียนผ่าน Google Meet  
    6.3 จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมอืส่งเสรมิให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน โดยครูมอบหมายให้ผูเ้รียน 
ในระบบออนไลนร์่วมกันเสนอความคิดในการแบ่งกลุม่การทำงานร่วมกัน 
    6.4 จัดกิจกรรมการเรยีนการจดัการเรียนรู้ให้ท้าทายและให้โอกาสผูเ้รียนได้รับวิธีการจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
โดยครูให้ผู้เรียนค้นหาข้อมลูจากอินเตอร์เนต็ เพื่อนำมาเสนอข้อมูลในห้องเรียนออนไลน์ 
    6.5 ครูวางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการจดัการเรียนรู้อยา่งชัดเจน ทั้งในส่วนของเนื้อหาและกจิกรรม 
การจัดการเรยีนรู้ในแตล่ะคาบตรงกับเนื้อหาและกจิกรรมการเรียน เพื่อผู้เรียนจะได้เตรียมตัวก่อนเข้าระบบการเรียนออนไลน์ 
    6.6 ครูต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเของที่ผู้เรียน โดยที่ครูให้ผู้เรียนสามารถ
แสดงความคดิเห็นต่อระบบการจดัการเรียนรูร้ะบบออนไลน์ เพื่อปรับปรุงและแก้ปัญหาที่จะเกิดในอนาคต   

  7. การประยุกต์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
    รัศมี ศรีนนท์, อุดมกฤษฏิ์ ศรีนนท,์ วิภารัตน์ ยมดิษฐ์, และกรรณิการ์ กิจนพเกียรติ (2561 อ้างอิงจาก ไชยยศ 
เรืองสุวรรณ, 2553) มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการจัดการเรียนออนไลน ์มีรายละเอียดดังนี ้
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    7.1 เป็นการเรียนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง คือ ผู้เรียนจะเป็นผู้ศึกษาหาความรู้ที่ครูแนะนำ 
ในรูปแบบการใช้สื่อบทเรียนออนไลน์ ในการพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนทางเทคโนโลยี 
    7.2 เป็นการเรียนการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสดุ คือ ครแูละผูเ้รียน
ร่วมกันเสนอแนวคิดการเรียนแบบนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการจดัการเรียนรู้ที่อ้างอิงเนื้อหา วัตถุประสงค์ 
การเรียนรู ้
    7.3 ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจดักระบวนการเรยีนรู้ด้วยตนเอง คอื ผู้เรียนสามารถใช้ระบบสารสนเทศ และ 
การสื่อสารในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในช้ันเรียนไดเ้อง 
    7.4 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการเรยีนการจัดการเรยีนรู้ทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏสิัมพันธ์ร่วมมือกัน
มากกว่าการแข่งขัน คือ ครูเป็นผู้ให้แนวคิดและช่วยเหลือผู้เรยีนในการสร้างกิจกรรมร่วมกันระหว่างเพือ่นในช้ันเรียนร่วมกัน
แข่งขัน หรือเกมต่าง ๆ ทำงานเปน็กลุ่ม 
    7.5 ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ คือ ครูใช้
ช่องทางการสื่อสารบทเรยีนออนไลน์ มอบหมายงานของแตล่ะคน หรือกิจกรรมกลุม่ ให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานกลุม่ต่อคร ู
    7.6 เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ใหผู้้เรยีนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผูเ้รียนจะเป็นผู้จัดระบบ คือ ครู
มอบหมายงาน กิจกรรมกลุ่ม สรุปประเด็นจากเนื้อหาท้ายบท นำเสนอผ่านระบบออนไลน์ โดยครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
    7.7 เป็นกิจกรรมการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง คือ ครูให้ผู้เรยีนส่งงานกิจกรรมและตอบแบบสอบถาม 
ผ่านระบบออนไลนด์้วยตนเอง 
    7.8 เป็นกิจกรรมที่เปดิโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิดรวบยอด 
คือ ผู้เรียนสามารถใช้ระบบออนไลน์หรือสื่ออินเตอร์เน็ต เช่น Facebook, Line, Google Classroom สนทนา ถามตอบ 
ระหว่างครูและผู้เรยีนได้ดี  
    7.9 ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อใหผู้้เรียนเป็นผู้ปฏิบัตดิ้วยตนเอง ครูสร้างเนื้อหา
บทเรียนผ่านระบบออนไลน์ หลังจากนั้น แจ้งให้ผู้เรยีนเข้ามาอ่านในห้องเรียนออนไลน์ และปฏิบัติตามขั้นตอนการเรยีนรู้ 
อย่างละเอียด 
    7.10 ความรู้เกิดจากประสบการณ ์การสร้างองค์ความรู้ และการสรปุทบทวนของผู้เรียน คือ ครูใช้ระบบ 
การสื่อสารออนไลน์ การจดัการเรยีนรู้ติดตาม และประเมินผลหลังจากทำการจัดการเรยีนรู้ เพื่อวัดความรู้ทักษะของผู้เรียน 
ที่เรียนด้วยการเรยีนแบบออนไลนเ์ชิงรุก 

  8. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์  
   วิทยา วาโย, อภิรดี เจริญนุกลู, ฉัตรสดุา กานกายันต์ และจรรยา คนใหญ่ (2563) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้
ภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉินดา้นสุขภาพ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ รวมทั้งภาวะหยุดชะงักทางการศึกษา (Education Disruption) 
ที่เกิดขึ้นจากปัญหาอื่น ๆ ทำให้ไมส่ามารถจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้ตามปกติ สิ่งเหล่านีม้ีความท้าท้ายกับครูในยุค
ปัจจุบันท่ีจำเป็นต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้ เพื่อส่งเสรมิให้เกิดความเข้าใจเนื้อหาการเรยีนได้รวดเร็ว
และนานข้ึน อันจะนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) เพื่อเป็นผู้ใหญ่ที่มี
คุณภาพของสังคมต่อไป การประยุกต์ใช้การเรียนการจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน์ แบ่งออกเป็น 3 ระยะ สรุปไดด้ังนี้  
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ภาพที่ 3 การประยุกต์ใช้การเรยีนการจัดการเรยีนรู้แบบออนไลน ์
ที่มา: https://www.thairath.co.th/lifestyle/tech/1848004 

 

    8.1 ระยะก่อนการจดัการเรียนรู้ออนไลน ์
     8.1.1 ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ โดยพิจารณารูปแบบการเรยีนการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับลักษณะรายวิชา คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน เพื่อให้จัดการเรียนการจัดการเรยีนรู้แบบออนไลน์ได้ 
สอดคล้องกับผู้เรียน โดยครูควรวเิคราะหเ์นื้อหาวิชาให้เหมาะสมสำหรับการเลือกใช้วิธีการจดัการเรียนรู้ โดยเฉพาะวิชา 
ที่จำเป็นต้องใช้ทักษะปฏิบัติ ควรเลือกใช้วิธีการจัดการเรยีนรู้แบบผสมผสานเพื่อใหผู้้เรยีนสามารถฝึกทักษะปฏิบัติร่วมกับครู
และแก้ไขปัญหาหรือถามข้อสงสัยกับครูได้ทันทีโดยก่อนสอนควรทดสอบการใช้ระบบการเรียน พร้อมทั้งปฐมนิเทศหรือช้ีแจง
ให้ผู้เรียนได้เข้าใจระบบการเรียนผา่นไลน์ วิธีการตอบโตส้ำหรับการเรียนการจดัการเรียนรู้แบบออนไลน์ ให้ผู้เรียนได้ทดสอบ
การใช้ระบบการเรียนก่อนถึงช่ัวโมงสอนจริง และผู้เรยีนสามารถสอบถามในประเด็นที่สงสยัตามที่ครูได้ช้ีแจงวิธีการเรยีนให้กับ
ผู้เรียนผ่านผ่านกลุม่สื่อสังคมออนไลน์ (Line, Facebook) เพื่อให้ผูเ้รยีนเตรยีมความพร้อมก่อนการเรียนรู้ 
     8.1.2 ออกแบบสื่อการเรียนการจดัการเรียนรู้ที่มคีวามทันสมัยหลากหลาย และเข้าใจง่าย เช่น รูปภาพ วิดีโอ 
คลิป การ์ตูนแอนิเมชัน ข้อความกราฟิก เสียงพูด ดนตรีประกอบ เพ่ือกระตุ้นความสนใจ รวมทั้งสื่อท่ีใช้ควรมีการเช่ือมโยงกับ
เนื้อหาเพื่อให้เข้าใจง่ายข้ึน ให้ผู้เรยีนเกิดความสนใจและกระตุ้นการเรียนรูไ้ด้ แตส่ิ่งสำคัญสำหรับการนำสื่อมาใช้นั้น ครูควรมี
การวางแผน ออกแบบ ตรวจสอบ รวมทั้งนำสื่อไปทดลองใช้ก่อนแลว้นำมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สื่อการจัดการเรียนรู้ 
มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหัวขอ้การเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น  
    8.2 ระยะระหว่างการจดัการเรียนรู้ออนไลน ์
     ในระหว่างที่มีการจดัการเรียนรู้นัน้ ครูควรมีการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม เพื่อให้การจัด 
การเรียนรู้เกดิความราบรื่น สอดคล้องตามแผนการจดัการเรียนรู้ รวมทั้งผู้เรียนให้ความร่วมมือตลอดระยะเวลาของการเรียน 
ซึ่งจากทฤษฎีการเรยีนรู้ของกาเย่ (Gagne's Theory of Instruction) ที่ครูสามารถนำมาประยุกต์ใช้ระหว่างการจัดการเรียนรู้
ออนไลน์ ดังนี ้
     8.2.1 เร่งเร้าความสนใจ (Gain Attention) ก่อนเข้าสู่เนื้อหา เช่น วิดีโอ รูปภาพกราฟิก สถานการณ์เด่น 
ในปัจจุบัน หรือการจดัสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้ให้มีความแปลกใหม่ เพื่อให้เกิดการเร่งเร้าความสนใจของผู้เรียนและ
อยากติดตามการเรียนเพิ่มขึ้น 
     8.2.2 บอกวัตถุประสงค์การเรียนรู ้(Specify Objective) เป้าหมายของการเรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเตรียม
ความพร้อมของตนเองในการเรียนให้บรรลุวตัถุประสงค์  
 
 



 

  35 

 

 สิกขา วารสารศกึษาศาสตร ์ ปีที่ 9 ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2565) 

Sikkha Journal of Education Vol.9 No.2 (July-December 2022) 

     8.2.3 ทบทวนความรู้เดิม (Activate Prior Knowledge) เป็นการกระตุ้นใหผู้้เรยีนสามารถทบทวน  
องค์ความรู้เดมิของตนเองและเช่ือมโยงสู่การเรยีนเนื้อหาใหมไ่ด้ง่ายขึ้น เช่น การถาม - ตอบ การเล่า ประสบการณ์เรยีน  
การสอบก่อนเรยีน   
     8.2.4 นำเสนอเนื้อหาใหม่ (Present New Information) ครูควรนำเสนอเนื้อหาท่ีกระชับ มีภาพประกอบหรือ
มีผังความคดิ (Mind Mapping) เพื่อให้มีเรียนมีความเข้าใจสามารถสืบค้นเนื้อหาจากแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ได้  
     8.2.5 ช้ีแนะแนวทางการเรียนรู้ (Guide Learning) วิธีการและขั้นตอนของการเรียนออนไลน์ ซึ่งเป็นการ
แนะนำวิธีการบูรณาการความรู้เดมิที่มีเช่ือมโยงเข้ากับความรู้ใหม่เพือ่นำไปสู่การใช้ความรู้ที่เหมาะสม  
     8.2.6 ตอบสนองบทเรียน (Elicit Response) ด้วยการมสี่วนร่วมระหว่างเรียน เช่น การตอบคำถาม การแสดง
ความคิดเห็นระหว่างเรียนท้ังการพูดและการเขียน (Chat Box) เพื่อตรวจสอบความเข้าใจเนื้อหา 
     8.2.7 ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Provide Feedback) เป็นสะท้อนการรับการส่งข้อมูลของครูให้กับผู้เรียน  
เพื่อทบทวนเป้าหมายและวัตถุประสงค์การเรียนรู ้
     8.2.8 ประเมินเพื่อการปรับปรุงระหว่างการเรียน (Formative Evaluation) เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของ
การจัดการเรยีนรู้ทำให้ครสูามารถปรับเนื้อหาบทเรียนให้สอดคล้องกับผู้เรยีน และจำแนกผู้เรียนตามระดับความรูค้วามเข้าใจ 
ได้แก่ การตั้งคำถาม การให้ข้อมลูย้อนกลับ การสังเกตผูเ้รียนขณะทีม่ีการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ เป็นต้น เพื่อให้ครู
สามารถที่จะปรับการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนเพื่อไม่ให้เกิดความเข้าใจ 
ที่คลาดเคลื่อน  
     8.2.9 เตรียมกลยุทธ์การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า (Preparing Strategies) กรณีที่มีข้อจำกดัเกิดขึ้นระหว่าง 
การเรียนการจดัการเรียนรู้ อาจมสีาเหตุมาจากระบบเครือข่ายไม่เสถียร ผู้เรียนไม่สามารถเข้าถึงเนื้อหาการเรยีนจากอุปกรณ์ 
อิเล็กทรอนิกสไ์ม่เพยีงพอ หรือผู้เรยีนมีข้อจำกัดเรื่องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นจากการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
     8.2.10 สรุปผลการเรยีนและการนำความรูไ้ปใช้ (Enhance and Transfer) เป็นการสรุปมโนมติการเรียน
หัวข้อท่ีสำคัญรวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้้เรียนถามข้อสงสยัเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ความรูต้่อไป 
    8.3 ระยะภายหลังการจัดการเรยีนรู้ออนไลน์  
     8.3.1 วัดประเมินผลการเรยีนเพื่อสรุปผล (Summative Evaluation) หรือทดสอบความรู้ของผู้เรียน (Assess 
Performance) เป็นการทดสอบความรู้ความเข้าใจภายหลังการเรียนรู้ ได้แก่ การเก็บคะแนนภายหลงัการเรียน การส่งช้ินงาน 
การทดสอบด้วยข้อสอบ เช่น ข้อสอบอัตนัย ข้อสอบปรนัย การเติมคำ เป็นต้น เพื่อวัดประเมินผลผู้เรียนภายหลังการเรยีนรู้
และจำแนกผู้เรยีนตามระดับการวดัประเมินผล  
     8.3.2 สะท้อนคิด (Reflection) และทบทวนหลังการปฏิบัติ (After Action Review: AAR) แบ่งเป็น  
2 ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 1 การสรุปบทเรียนของครูร่วมกับผู้เรียนเกี่ยวกบัเนื้อหาการเรียนรูผ้ลลัพธ์การเรียนรู้ ปัญหาอุปสรรคของ
การเรียน เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรงุการเรียนการจัดการเรยีนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ขั้นตอนท่ี 2 การสรุปผลการจัดการเรยีนรู้ 
โดยการพิจารณาภาพรวมของการจัดการเรียนรู้ ตั้งแต่การเตรยีมความพร้อมก่อนการจดัการเรียนรู้ระหว่างการจัดการเรียนรู้ว่า
มีความสอดคล้องของเนื้อหาและวธิีการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ และการสนทนาการใช้คำถามกระตุ้นการคิด
รวบยอด การอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเกีย่วกับการเรียนรู้ ส่งผลทำให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้การปรับรูปแบบการจดั 
การเรียนรู้ รวมทั้งสามารถสร้างเสริมแรงบวกให้กับผูเ้รียนได้ 
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  9. การจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ด้วยแอปพลิเคชันห้องเรียนออนไลน์ 
    9.1 Google Classroom 
           Google Classroom เป็นหนึ่งใน Google Apps ที่รวบรวมบริการที่สำคัญตา่งๆ เข้าด้วยกันเพ่ือสนบัสนุน
ธุรกิจ โรงเรยีน และสถาบันต่างๆ ให้ใช้ผลิตภัณฑ์ของ Google ได้อย่างหลากหลาย 
             Google Classroom ถูกออกแบบมาเพื่อช่วยให้ครูสร้างและลดกระดาษในการจดัเก็บ รวมทั้งคณุสมบัติ 
ที่ช่วยประหยัดเวลา เช่น ความสามารถในการสำเนาเอกสาร Google ให้กับผู้เรยีนแตล่ะคน นอกจากนี้ยังสร้างโฟลเดอร์
สำหรับแต่ละบุคคลที่ไดร้ับมอบหมาย ผู้เรียนสามารถติดตามงานท่ีได้จากการกำหนดบนหน้าและเริ่มต้นการทำงานด้วยเพียง
ไม่กี่คลิก ครูสามารถติดตามการทำงานว่าใครยังไม่เสรจ็ให้ตรงตามเวลา ยังสามารถแสดงความคิดเห็นแบบเรียลไทม์ และ 
ผลการเรยีนในช้ันเรียน ครูควรออกแบบเนื้อหาให้สอดคล้องกับสื่อการสอนระยะเวลารวมทั้งควรมีการประเมินผลระหว่าง 
และภายหลังการเรยีนรู้เพื่อตรวจสอบความเข้าใจเนื้อหาของผู้เรียน สามารถเข้าใช้งานได้ที่ https://classroom.google.com 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4 การจัดการเรยีนรู้แบบออนไลน์ด้วย Google Classroom 
ที่มา: https://classroom.google.com 

 

    9.2 PLOOK CLASSROOM จากทรูปลูกปัญญา 
          Plook Classroom เป็นห้องเรียนออนไลน์ พัฒนาโดยเว็บไซต์ทรูปลกูปัญญาดอทคอม ท่ีสร้างขึ้นเพื่อคณุครู
และผูเ้รียนท่ีต้องการจัดการเรยีนรูแ้บบออนไลน์ โดย Plook Classroom เปรียบเสมือนห้องเรยีนออนไลน์ท่ีคณุครสูามารถ 
เข้าไปใช้งานโดยการสั่งบทเรียน สัง่งาน สั่งการบ้านให้ผู้เรยีน และผู้เรียนเข้าไปทำแบบฝึกหัด และเรียนตามบทเรยีนที่ครู 
จัดไว้ให้ โดย Plook Classroom จะทำงานร่วมกับระบบคลังความรู ้และคลังข้อสอบของเว็บไซต์ทั้งนีคุ้ณครสูามารถ 
สร้างตัวเนื้อหาความรู้ไดด้้วยตัวเองหรือจะเข้าไปใช้งานระบบคลังความรู้ และคลังข้อสอบของเว็บไซตท์ี่จัดไว้ให้คุณครู 
เลือกอย่างมากมายเข้าใช้งานได้ที่: https://www.trueplookpanya.com/classroom 

 

   

  

ภาพที่ 5 การจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ด้วย Plook Classroom 
ที่มา: https://www.trueplookpanya.com/classro 
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    9.3 Nearpod 

     Nearpod เป็นแอปพลิเคชันสำหรบับริหารจดัการสื่อการเรียนการจดัการเรียนรู้ จากเครื่องของครู 
ไปแสดงยังอุปกรณ์ของผู้เรียน โดยจะเป็นเครื่องมือสร้างงานนําเสนอแบบ Interactive ใช้งานง่าย ซึ่งรองรับทุกแพลตฟอรม์ 
ทั้ง Tablet ,Smartphone,คอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์พกพาท่ีใช้ระบบปฏิบัติการ iOS และ Android มีฟังก์ชันท่ีเป็น
ประโยชน์กับครู เช่น การส่งภาพslideวิดีโอ และเว็บเพจจากเครื่องของครูไปยังเครื่องของผู้เรียนแบบ Real Time การเช็คช่ือ 
การสร้างแบบสอบถาม และแบบประเมินรวมถึงการสร้าง homework ให้ผู้เรยีนสามารถนําไปศึกษาเรียนรู้นอกเวลา และทำ
แบบฝึกหัดท้ายบทโดยระบบจะสรา้งรายงานแจ้งผลให้ครูทราบได้ทนัทีว่ามีใครส่งหรือยังไมส่่งงานบ้าง พร้อมวิเคราะห์คะแนน
เป็นกราฟให้อัตโนมัตคิรูจะเป็นผูส้ร้างสื่อการเรียนการจัดการเรยีนรูจ้ากทางคอมพิวเตอร์ Tablet, Smartphone หรืออุปกรณ์
พกพาท่ีใช้ระบบปฏิบัติการ iOS และ Android เพียงเท่านั้น ส่วนผูเ้รียนรอรับรหสัจากทางครู เพื่อทำการเข้าเรียนจากสื่อ 
การเรียนการจดัการเรียนรู้แบบ Real Time เมื่อครูทำการเริ่มสอนในวิชานั้น เข้าใช้งานได้ที่: https://nearpod.com 

 

 

 

 

   
 

ภาพที่ 6 การจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ ด้วย Nearpod 
ที่มา: https://www.trueplookpanya.com/classro 

 

  10. ข้อดีและข้อจำกัด 
    10.1 ข้อดี  
     10.1.1 การบูรณาการจัดการเรียนการสอนครสูามารถนําไปประยุกตใ์ช้กับสถานการณ์อื่น ๆ ได้ โดยการ
ออกแบบสถานการณ์ และสอดคลอ้งกับเนื้อหาในหน่วยการเรยีนรูปนั้นๆ 
     10.1.2 การบูรณาการบทเรียนออนไลน์แบบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก สำหรับการจัดการเรยีนรู้ของครูสามารถ
กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการที่เหมาะสมกับการจดัการเรียนรู้ 
     10.1.3 การพัฒนาทักษะความรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้ มีความชำนาญมากข้ึน โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ จาก แอปพลิเคชัน ต่าง ๆ เช่น Google Classroom, Plook Classroom เป็นต้น 
     10.1.4 สามารถวัดและประเมินผลการบรูณาการบทเรยีนออนไลน์ ได้ทันทีโดยผ่านแอปพลิเคชัน 
    10.2 ข้อจำกัด 
     10.2.1 การบูรณาการบทเรียนออนไลน์ แบบการจัดการเรยีนรู้เชิงรกุ ครูต้องศึกษาพฤติกรรมของผู้เรยีน 
ระดับชั้น การจดัการเรียนการสอนแบบทฤษฎีและปฏิบัติกับจำนวนเนื้อหาหลักสูตรให้ชัดเจน 
     10.2.2 ครูที่ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ด้านการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ และเชิงรุกต้องใช้เวลา 
ในการเตรยีมการ ดังนั้น หากครูทีม่ีภาระงานสอนมากจะไม่สามารถใช้การเรียนรู้แบบ Active Learning ได ้
     10.2.3 สถานท่ีจัดการเรียนรู้ต้องมีระบบอินเตอร์เนต็ ในการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ และเชิงรุก 
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  11. บทสรุป 
    การบูรณาการบทเรียนออนไลน์แบบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก สำหรบัการจัดการเรยีนรู้ของครูในสถานการณ์วิกฤต
โรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เป็นการจัดการเรยีนรู้ที่สำคัญมากในปัจจุบัน เพราะเป็นการนำเทคโนโลยีสื่อการเรียนรู้ 
แอปพลิเคชัน ที่เป็นเครื่องมือสื่อสารการเรียนรู้บทเรียนออนไลน์ระหว่างครูกับผู้เรียนได้ดี ซึ่งการเรียนรู้ออนไลนส์ามารถ 
เรียนได้ทุกท่ีตามต้องการและอุปกรณ์ในการเข้าถึงสื่อการเรยีน เช่น คอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก แท็บเลต็ หรอืสมาร์ทโฟน  
เป็นสิ่งสำคญัสำหรับการส่ง และรบัข้อมูลเนื้อหาการจัดการเรยีนรูร้ะหว่างครูกับผูเ้รียน ดังนั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ต่อผู้เรียน ครูจำเป็นต้องปรับรปูแบบการจัดการเรยีนรู้ให้เหมาะสมกับผูเ้รียน  
ศึกษาและพัฒนาตนเองให้ทันต่อเหตุการณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยด้วย เห็นได้ว่าสื่อการเรยีนรู้บทเรยีนออนไลนส์ามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และแอปพลเิคชัน เปน็ตัวจัดการสื่อสารระหว่างครูกับผูเ้รียน ในการถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ผ่านบทเรียนออนไลน์
ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สิ่งที่จะไดร้ับคือครเูกิดทักษะความรู้ และความชำนาญการใช้แอปพลิเคชันในการนำเสนอ
เนื้อหาบทเรียน กิจกรรมในห้องเรยีน สามารถกระตุ้น สรา้งความเรา้ใจ ไม่ทำใหผู้้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย เปรียบเสมือนได้
เรียนในห้องเรียนปกติ และสามารถโต้ตอบได้ตลอดการทำกิจกรรมรว่มกัน และผูเ้รียนเองก็ได้เรียนรูเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
แอปพลิเคชัน รูปแบบการเรียนรู้ใหม่ ๆ ร่วมกับครูที่เป็นผู้ให้คำแนะนำถือได้ว่าเป็นส่วนสำคญัที่จะเปน็การสนับสนุนการเรียนรู้
ให้ลื่นไหลและผู้เรียนสามารถทบทวนหรือต่อยอดให้เกดิการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องได้อีกระดับหนึ่ง เป็นผลทำให้ผู้เรียนได้รับ
โอกาสในการเรียนรูไ้ด้อยา่งเต็มที่ ซึ่งเป็นการเรยีนแบบไม่เผชิญหน้ากัน และเว้นระยะห่างผู้เรียนในห้องเรียน ทำให้ผู้เรียน
ปลอดภัยและคลายกังวลได้เป็นอย่างมาก 

    12. รายการอ้างอิง 
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