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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพและความต้องการการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
สำหรับครูผูส้อนนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 2) เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการนเิทศโดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ
สำหรับครูผูส้อนนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ และ 3) เพื่อประเมนิความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 
การนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครผูู้สอนนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ การดำเนนิการวิจัยแบ่งออกเป็น 
3 ข้ันตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพและความต้องการการนเิทศโดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ สำหรับครูผูส้อน
นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครผูู้สอนนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรูส้ังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา จำนวน 376 คน โดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือ 
ทีใ่ช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.92 ขั้นตอนท่ี 2 การร่างและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
การนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำหรับครูผูส้อนนักเรยีนบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยจดัประชุมกลุม่สนทนากับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และขั้นตอนท่ี 3 ประเมินความเป็นไปได้และ
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำหรับครผูู้สอนนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 
กลุ่มผู้ให้ข้อมลู คือ ครผูู้สอนนักเรยีนบกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
จำนวน 50 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครผููส้อนนักเรียนท่ีมคีวามบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับปานกลาง และความต้องการการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
สำหรับครูผูส้อนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยูร่ะดับมาก 2) ความเหมาะสมของรูปแบบ 
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การนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครผูู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรยีนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

และ 3) ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อน
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา โดยรวมอยู่ใน 
ระดับมาก 
คำสำคัญ: รูปแบบการนิเทศ, ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ, ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 

Abstract 
 The objectives of this research were: 1) to study the conditions and needs of supervision through 
professional learning community for teachers of the students with learning disabilities, 2) to create and 
develop a supervision model through professional learning community for teachers of the students with 
learning disabilities, and 3) to assess the feasibility and usefulness of the supervision model through 
professional learning community for teachers of the students with learning disabilities. The research was 
divided into 3 steps: Step 1 studying the conditions and needs of supervision through the professional 
learning community for teachers of students with learning disabilities. The samples were 376 teachers of 
the students with learning disabilities under Nakhon Ratchasima Primary Education Service Area Office by 
Multi-Stage Random Sampling. The reliability index of the questionnaire was at 0.92 Step 2: Drafting and 
evaluating the appropriateness of the supervision model through the professional learning community for 
teachers of the students with learning disabilities through group discussion of 7 experts by purposive 
sampling, and Step 3: assessing the feasibility and usefulness of the supervision model through the 
professional learning community for teachers of the students with learning disabilities. The informants 
were 50 teachers of the students with learning disabilities under the Nakhon Ratchasima Primary 
Educational Service Area Office by purposive sampling. 
 The findings revealed that: 1) Conditions of supervision through professional learning community 
for teachers of the students with learning disabilities overall was at a moderate level, and the need for 
supervision through professional learning community for teachers of the students with learning disabilities 
overall was at a high level. 2) Appropriateness of a supervision model through professional learning 
community for teachers of the students with learning disabilities overall was at a high level, and 3) The 
feasibility and usefulness of the supervision through professional learning for teachers of the students 
with learning disabilities under Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office overall were at 
a high level. 
Keywords: Supervisory Model, Professional Learning Community, Teachers of the Students  
                with Learning Disabilities 
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1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
 การศึกษาเป็นกระบวนการทีส่ำคญัอย่างยิ่งในการพัฒนาประเทศและเป็นกระบวนการพัฒนาคน ดังนั้นการศึกษาจึง

เป็นรากฐานที่สำคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพของคนในประเทศด้านต่าง ๆ ตลอดชีวิต พระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้ให้ความสำคญัของการจัดการศึกษาท่ีมุ่งให้คนไทย 
ได้รับการพัฒนาโดยกำหนดหลักในการจัดการศึกษาไว้ในมาตรา 10 ว่า การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถ 
พึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ในการจัดการศึกษา 
สำหรับบคุคลที่มคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ เป็นการจดัการศึกษาที่เอื้อประโยชน์ต่อบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ให้ได้รับสิทธิความเสมอภาค การพัฒนาคุณภาพชีวิต การเข้าถึงสิ่งอำนวยความสะดวก และความช่วยเหลืออ่ืนใด  
ทางการศึกษาตามกฎหมายและกฎกระทรวง โดยรัฐต้องพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้ของบุคคลที่มคีวามต้องการจำเป็น
พิเศษในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม เพื่อแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคอันเนื่องมาจากสภาพความบกพร่องและความต้องการ
จำเป็นพิเศษ    
 กระทรวงศึกษาธิการ (2552) แบ่งประเภทของบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษออกเป็น 9 ประเภท ได้แก่ 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น บุคคลที่มีความบกพร่องทางการไดย้ิน บุคคลทีม่ีความบกพร่องทางสติปัญญา บุคคลทีม่ี
ความบกพร่องทางร่างกาย บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรยีนรู้ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา บุคคลที่มี
ความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ บุคคลออทิสติกและบคุคลพิการซ้อน ใน 9 ประเภทท่ีกล่าวมานั้น บุคคลที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning Disability: LD) จะมีลักษณะโดยทั่วไปเหมือนกับบุคคลปกติ มีระดับสติปญัญาอยู่ในเกณฑ์
ปกติหรืออาจจะสูงกว่าเกณฑ์ แตไ่ม่สามารถเรียนรูไ้ด้เหมือนกับเด็กทั่ว ๆ ไป ความบกพร่องนี้มีผลกระทบโดยตรงต่อการเรียน
และการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรียน โดยเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เป็นเด็กท่ีมคีวามบกพร่องอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ทางกระบวนการพื้นฐานทางจิตวทิยาท่ีเกี่ยวข้องกับความเข้าใจหรอืการใช้ภาษา การพูด การเขียน ซึ่งแสดงออกถึง 
ความบกพร่องทางการฟัง การคิด การพูด การอ่าน การเขียน การสะกดคำ หรือการคิดคำนวณทางคณิตศาสตร์ เด็กท่ีมี 
ความบกพร่องทางการเรยีนรูส้ามารถเรียนรู้ได้โดยมีแนวทางในการช่วยเหลือท่ีต้องดำเนินการอย่างเปน็ข้ันตอนถูกต้อง
เหมาะสมและต่อเนื่อง จากศึกษางานวิจัยของ ดารณี ศักดิ์ศริิผล (2556) พบว่า เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู ้
ที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับประถมศกึษาร้อยละ 75 หากได้รับการจัดการเรยีนรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม ปัญหาเรื่องความเข้าใจหรือ
การใช้ภาษาจะลดลง ดังนั้นหากครูผูส้อนไมม่ีความเข้าใจเกี่ยวกับความบกพร่องและลักษณะปัญหาย่อมส่งผลให้การจดั 
การเรยีนรู้ไม่ตอบสนองต่อการเรียนรู้และสภาพความบกพร่อง 
 การนิเทศการศึกษาถือเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสำคัญและเป็นมาตรการที่ดีอย่างหนึ่งที่มีผล
โดยตรงต่อมาตรฐานการจัดการศกึษาและการพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐานซึ่งมีนโยบาย
มุ่งเน้นในเรื่องการพัฒนาคณุภาพของการศึกษาให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ จึงทำให้การนิเทศ 
มีความจำเป็นและต้องมีรูปแบบท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการจัดการศึกษา และจากการศึกษาสภาพปัญหาการนิเทศ
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ปัญหาหลายประการที่ทำให้การนเิทศการศึกษา 
ไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร เนื่องจากผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่ไมต่ระหนักว่าตนมสีว่นสำคัญที่จะผลักดัน 
ให้เกิดการพัฒนาไม่เห็นความสำคญัและประโยชน์ของการนิเทศ คิดว่าเป็นการไปสังเกตการสอนของครูในช้ันเรียน  
การตรวจสอบประเมิน วิพากษ์วิจารณ์จึงไม่ให้ความร่วมมือและไม่รูจุ้ดมุ่งหมายที่แท้จริงของการนิเทศว่าเป็นไปเพื่อความ
ร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาบุคลากร (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550) ดังนั้น การดำเนินการนิเทศภายใน
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โรงเรียนจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากโรงเรียนต้องมีการประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ังผู้บริหารและครจูะต้องมีความ
ร่วมมือร่วมใจกันในการพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และหาวิธีการทีจ่ะช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไ้ด้ตามศักยภาพ
ของตนเอง ซึ่งครูต้องมีนวัตกรรมหรือวิธีการเพื่อการศึกษาในการมุง่ผลสมัฤทธ์ิไปท่ีผูเ้รียน ดังท่ี วิชัย วงษ์ใหญ่ (2561)  
ได้กลา่วว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพจึงเป็นวิธีการที่ใช้ในการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน 
โดยการสรา้งบรรยากาศให้ครไูด้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ซึ่งกันและกัน การมีคณุค่าร่วมและวสิัยทัศนร์่วมกัน ไปถึงการเรยีนรู้ร่วมกัน
และการนำสิ่งที่เรยีนรูไ้ปประยุกตใ์ช้อย่างสร้างสรรค์ร่วมกัน ช่วยใหค้รูไมโ่ดดเดี่ยวและมีเครือข่ายในการทำงานเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 ด้วยเหตผุลและความสำคัญดังกลา่ว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบการนเิทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรยีนบกพร่องทางการเรียนรู้ เพราะการนิเทศการศึกษาเป็นการช่วยเหลือพัฒนาและสนับสนุน
ครูให้สามารถปฏบิัติการสอนได้ประสบผลสำเรจ็ โดยเฉพาะการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้  
โดยครูผูส้อนนักเรียนบกพร่องทางการเรยีนรู้จะพัฒนาการศึกษาให้เกิดผลสำเร็จนั้นต้องมีกระบวนการนิเทศ กระบวนการ 
พัฒนาท่ีมีความเช่ือมโยงและสมัพนัธ์กัน จึงจะทำให้การพัฒนาการศกึษาสำหรับนักเรียนบกพร่องทางการเรยีนรู้ประสบ
ผลสำเร็จ 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาสภาพและความต้องการการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ สำหรับครผูู้สอนนักเรียน

บกพร่องทางการเรียนรู ้
 2.2 เพื่อสร้างและพัฒนารปูแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรียนบกพร่อง

ทางการเรียนรู ้
   2.3 เพื่อประเมินความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ

สำหรับครูผูส้อนนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรยีนบกพร่อง

ทางการเรียนรู้เป็นการวจิัยและพฒันา (Research and Development) โดยมีการดำเนินการวิจัย 3 ขั้นตอนดังน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพและความต้องการการนเิทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรียน

บกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสมีา 
 1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ครูผู้สอนนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา ท้ัง 7 เขตพื้นที่การศึกษา  ปีการศึกษา 2562 จำนวน 16,389 คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่ครูผู้สอนนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา ท้ัง 7 เขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2562  จำนวน 376 คน โดยการสุ่มแบบ 
หลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

 1.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 แบบสอบถามสภาพและความต้องการการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครผูู้สอน

นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา โดยแบบสอบถามมีค่า IOC  
อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.92 
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                1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ขั้นตอนท่ี 2 การร่างรูปแบบการนเิทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรียนบกพร่องทางการ

เรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
       2.1 ร่างรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครผูู้สอนนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา โดยการสังเคราะหเ์อกสารงานวิจัยและผลจากการศึกษาสภาพ
และความต้องการในข้ันตอนท่ี 1 นำมาสร้างรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครผูู้สอนนักเรียน
บกพร่องทางการเรียนรู้ ครอบคลมุองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) 
สาระสำคญัรูปแบบ 4) การนำรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพสู่การปฏิบตัิ และ 5) เงื่อนไขความสำเร็จ 
                   2.2 การประเมินความเหมาะสมร่างรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อน
นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา โดยการจัดประชุมกลุม่สนทนา 
(Focus Group) ซึ่งเป็นผู้ทรงวุฒทิี่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษา ด้านการนิเทศการศึกษา 
และด้านพัฒนาครูผูส้อนนักเรยีนบกพร่องทางการเรียนรู้ จำนวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
และผู้วจิัยได้สร้างแบบการประเมนิประกอบร่างรูปแบบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scales)  

ของ Likert โดยแบบประเมินมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 นำมาหาค่าเฉลี่ย (X̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
กำหนดระดับความเหมาะสมของรูปแบบตั้งแต่ระดับมากข้ึนไป หรือ 3.50 ขึ้นไป ดังนี ้

ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ 
ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50-3.49 รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
คา่เฉลี่ย 1.00-1.49 รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินความเปน็ไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรยีนบกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา 

 การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
สำหรับครูผู้สอนนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา กับครูผู้สอน
นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ จำนวน 50 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ
สำหรับครูผู้สอนนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ มีเนื้อหาครอบคลุมตามขั้นตอนที่ 2 จำนวน 5 ด้าน เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ผู้วิจัยกำหนดระดับความเป็นไปได้ในแนวทางสู่การปฏิบัติตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป หรือ 3.50 ขึ้นไป ดังนี ้

ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง รูปแบบมีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง รูปแบบมีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง รูปแบบมีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50-3.49  หมายถึง รูปแบบมีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับน้อย 

 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง รูปแบบมีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับน้อยท่ีสดุ 

          การวิเคราะห์ข้อมลู คือ การหาค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบทีแบบ 
กลุ่มตัวอย่างเดียว (One Sample t-test) 
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4. ผลการวิจัย 
   ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี ้
          ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพและความต้องการการนเิทศโดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรียน
บกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษานครราชสมีา 
    1.1 สภาพการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา แสดงในตารางที่ 1  
ตารางที่ 1  ผลการศึกษาสภาพการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้
      สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพการนเิทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษานครราชสมีา โดยภาพรวมมีคา่เฉลี่ยอยูร่ะดับ 

ปานกลาง (X̅ = 3.40, S.D. = 0.64) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลีย่สูงสดุ คือ การประชุมวางแผนร่วมกันระหว่าง

ผู้นิเทศกับผูร้ับการนเิทศ มีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.51, S.D. = 0.73) รองลงมา คือ การเลือกประเด็นหรือปัญหา

ร่วมกันเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา มีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.47, S.D. = 0.11) และอันดับสุดท้าย 

คือ การให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รบัการนิเทศ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.18, 
S.D. = 0.92) 
 
 
 
 
 
 

สภาพการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูผู้สอน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ระดับการปฏิบัต ิ
การแปลผล 

X̅ S.D. 
1. การประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผูร้ับการนิเทศ 3.51 0.73 มาก 
2. การเลือกประเด็นหรือปัญหาร่วมกันเพื่อหาแนวทางในการปรับปรงุ  
   และพัฒนา 3.47 0.11 ปานกลาง 
3. การให้ความรู้และแลกเปลีย่นเรียนรูร้่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับ 
    ผู้รับการนิเทศ 3.18 0.92 ปานกลาง 
4. การจัดทำแผนการนิเทศร่วมกนัระหว่างผู้นเิทศกับผูร้ับการนิเทศ 3.44 0.59 ปานกลาง 
5. การสังเกตการสอน 3.45 0.16 ปานกลาง 
6. การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลับทบทวนปัญหาหรือประเด็นเพื่อหา 
    แนวทางในการพัฒนาต่อไป 3.44 0.03 ปานกลาง 
7. การสรุปและประเมินผลการนเิทศการสอน 3.34 0.15 ปานกลาง 

รวม 3.40 0.64 ปานกลาง 
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    1.2 ความต้องการการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรบัครูผูส้อนนักเรยีนบกพร่องทางการเรยีนรู้ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา แสดงในตารางที่ 2 
ตารางที่ 2  ผลการศึกษาความต้องการการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครผููส้อนนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง 
               ทางการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาโดยภาพรวม 

 

 จากตารางที ่2 พบว่า ความต้องการการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครผูู้สอนนักเรยีนที่มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษานครราชสมีา โดยภาพรวมมีคา่เฉลี่ยอยูร่ะดับมาก (X̅ 
= 4.31, S.D. = 0.35) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านข้อมลูสารสนเทศ มีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมาก 

(X̅ = 4.46, S.D. = 0.44) รองลงมา คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.29,  
S.D. = 0.47) และอันดับสุดท้าย คือ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมสำหรับนักเรยีนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับมาก (X̅ = 4.25, S.D. = 0.76) 
ขั้นตอนท่ี 2 การร่างรูปแบบการนเิทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรียนบกพร่องทางการ

เรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

 2.1 ผู้วิจัยสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และศึกษาสภาพและความต้องการจากขั้นตอนที่ 1 แล้ว

นำมาสร้างรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครผูู้สอนนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์  

3) สาระสำคัญรูปแบบ ประกอบดว้ย (3.1) ด้านประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นเิทศกับผูร้ับการนิเทศ (3.2) ด้านการเลือก

ประเด็นหรือจะปรับปรุงและพัฒนา (3.3) ด้านให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้่วมกัน (3.4) ด้านการจัดทำแผนการนิเทศ

ร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ (3.5) ด้านการสังเกตการสอน (3.6) ด้านการประชุมให้ข้อมูลยอ้นกลับทบทวน

ประเด็นที่จะสังเกตการสอนครั้งตอ่ไป และ (3.7) ด้านการสรุปและประเมินผล 4) การนำรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่การปฏิบตั ิและ 5) เงื่อนไขความสำเรจ็ 

 2.2 การประเมินความเหมาะสมรา่งรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อน
นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังแสดงใน
ตารางที่ 3  
 
 
 
 

ความต้องการการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับ
ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ระดับความต้องการ 
การแปลผล 

X̅ S.D. 
1. ด้านข้อมูลสารสนเทศ 4.46 0.44 มาก 
2. ด้านหลักสตูรและการใช้หลักสตูร 4.26 0.61 มาก 
3. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 4.29 0.47 มาก 
4. ด้านการจัดสภาพแวดล้อมสำหรับนักเรียนทีม่ีความบกพร่อง 
   ทางการเรียนรู ้ 4.25 0.76 มาก 

รวม 4.31 0.35 มาก 
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ตารางที่ 3  การประเมินความเหมาะสมร่างรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครผูู้สอนนักเรียน 
   บกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมรา่งรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรยีนบกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่าโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูร่ะดับมากที่สุด (X̅ = 4.58, S.D. = 0.37) และเมื่อพิจารณารายดา้น

พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ดา้นเงื่อนไขการนำรูปแบบไปสู่ความสำเร็จ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด (X̅ = 4.75,  
S.D. = 0.17) รองลงมา คือ การนำรูปแบบการนเิทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่การปฏิบตัิ มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (X̅ = 4.65, S.D. = 0.15) และอันดับสุดท้าย คือ ด้านสาระสำคัญมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.56,  
S.D. = 0.28) 

ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินความเปน็ไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรยีนบกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา 

 ผลการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

สำหรับครูผูส้อนนักเรยีนบกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา โดยครผูู้สอน

นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ ดงัแสดงในตารางที่ 4 

 
ตารางที่ 4  การประเมินความเปน็ไปได้และความเป็นประโยชน์รูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 

    สำหรับครผูู้สอนนักเรียนบกพรอ่งทางการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  

รูปแบบ 
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน ์

X̅ S.D. t p X̅ S.D. t p 
1. หลักการและเหตุผล 4.84 0.50 18.45** .00 4.92 0.34 29.29** .00 
2. วัตถุประสงค ์ 4.54 0.64 11.28** .00 4.66 0.51 15.65** .00 
3. สาระสำคัญ 4.50 0.13 52.91** .00 4.57 0.11 65.19** .00 
   3.1 ด้านประชุมวางแผนร่วมกันระหว่าง 
        ผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ 4.28 0.23 23.12** .00 4.36 0.24 24.73** .00 
   3.2 ด้านการเลือกประเด็นหรือจะปรับปรุง 
        และพัฒนา 4.43 0.44 14.76** .00 4.46 0.39 16.85** .00 

รูปแบบ 
ความเหมาะสม  

การแปลผล 
X̅ S.D. 

1. หลักการและเหตุผล 4.57 0.53 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค ์ 4.57 0.53 มากที่สุด 
3. สาระสำคัญ 4.56 0.28 มากที่สุด 
4. การนำรูปแบบการนเิทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    สู่การปฏิบัต ิ 4.65 0.15 มากที่สุด 
5. เง่ือนไขการนำรูปแบบไปสูค่วามสำเร็จ 4.75 0.17 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.58 0.37 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4  (ต่อ) 

รูปแบบ 
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน ์

X̅ S.D. t p X̅ S.D. t p 

   3.3 ด้านให้ความรู้และแลกเปลีย่นเรียนรู ้
        ร่วมกัน 4.55 0.31 23.39** .00 4.65 0.26 29.95** .00 
   3.4 ด้านการจัดทำแผนการนเิทศร่วมกัน 
        ระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ 4.50 0.31 22.06** .00 4.56 0.27 27.25** .00 
   3.5 ด้านการสังเกตการสอน   4.66 0.24 33.04** .00 4.70 0.22 37.25** .00 
   3.6 ด้านการประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ 
        ทบทวนประเด็นที่จะสังเกตการณส์อน 
        ครั้งต่อไป 4.51 0.27 25.76** .00 4.63 0.23 34.20** .00 
   3.7 ด้านการสรุปและประเมินผล   4.58 0.29 25.47** .00 4.61 0.27 28.21** .00 
4. การนำรูปแบบการนเิทศโดยใช้ชุมชน 
    การเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่การปฏบิัติ 4.59 0.42 17.99** .00 4.61 0.37 20.99** .00 
5. เงื่อนไขการนำรูปแบบไปสูค่วามสำเร็จ 4.56 0.31 23.55** .00 4.63 0.30 26.32** .00 

รวมเฉลี่ย 4.60 0.20 37.77** .00 4.67 0.12 65.02** .00 

** มีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 

  จากตารางที่ 4 พบว่า ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพสำหรับครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมามี

ค่าเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ (X̅ = 3.50) อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01     
5. สรุปและอภิปรายผล 

 การพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำหรับครผูู้สอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง 
ทางการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา สรุปและอภิปรายผล ดงันี้ 

 5.1 จากการศึกษาสภาพการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับปานกลาง และความต้องการการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
สำหรับครูผูส้อนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษานครราชสมีา  
โดยภาพรวมมคี่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการปฏิบัติการนิเทศโดยใช้ชุมชุนทางวิชาชีพครู สำหรับครผูู้สอน
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ยังเป็นเรื่องใหม่ครูและผู้บริหารยังไม่เข้าในในกระบวนการการสร้างชุมชุนการเรยีน
ทางชีพ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ต้องทำงานร่วมกันเป็นทีมระหว่างผู้บรหิารและครเูพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลเพื่อพัฒนา
ดังนั้น จึงควรสร้างความตระหนักและความเข้าใจให้กับผู้บริหารครผูู้สอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยการ
ขับเคลื่อนจากนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานการนิเทศเข้านเิทศ 
กำกับตามเพื่อให้สถานศึกษามีการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครผูู้สอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง 
ทางการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิชาภัทร วิลเลี่ยม และฉลอง ชาตรูประชีวิน (2560) พบว่า สภาพ
การนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีสภาพอยู่ในระดับปานกลาง และความต้องการการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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ในโรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความต้องการอยู่ในระดับมาก และสุกญัญา ลิ้มเจริญ 
(2563) พบว่า การนิเทศภายในโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนเทศบาล 3 (วัดบ้านอ้อย) มีสภาพอยู่ใน
ระดับปานกลาง และความต้องการการนิเทศภายโดยใช้กระบวนการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครโูรงเรียนเทศบาล 3  
(วัดบ้านอ้อย) มีความต้องการอยู่ในระดับมาก 

5.2 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรียน 
ที่มีความบกพร่องทางการเรยีนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา ประกอบไปด้วย 5 ส่วน  
1) หลักการและเหตผุล 2) วัตถุประสงค์ 3) สาระสำคญั 4) การนำรปูแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
สู่การปฏิบัติ และ 5) เงื่อนไขการนำรูปแบบไปสู่ความสำเร็จ โดยการประเมินความเหมาะสมของร่างรปูแบบจากผู้ทรงคณุวุฒิ  
จากการจัดประชุมสนทนากลุม่ พบว่า โดยภาพมีความเหมาะสมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้เนื่องจากรปูแบบการนิเทศโดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรบัครูผูส้อนนักเรยีนที่มีความบกพรอ่งทางการเรียนรูไ้ด้มาจากท่ีผู้วิจยัหาศึกษา/วิเคราะห์
เอกสาร ตามหลักเกณฑ์ แนวคิด การนิเทศการศึกษา ทฤษฎีชุมชนแห่งการเรียนรู้สภาพและความต้องการการนิเทศโดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรบัครูผูส้อนนักเรยีนที่มีความบกพรอ่งทางการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา จากความคิดเห็นของครูผูส้อนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา ความจำเป็นทีป่ระเทศไทยต้องปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลัก 
ของการขับเคลื่อนประเทศภายใตร้ัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยฉบับใหม ่กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2560 – 
2579) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อให้สามารถนำไปสู่
การพัฒนาประเทศอย่างมั่นคง มัน่คง และยังยืนอีก 20 ปี ข้างหน้า และการสร้างคนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นปัญหา
ระดับชาติ จึงต้องยดึแนวคิดการสร้างชุมชนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกบัความตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข สามารถคดิและปฏิบตัิร่วมกัน มีจุดมุ่งหมายและทิศทางเดียวกันเพื่อมุ่งนำไปสู่การพัฒนาชุมชนให้เกิดการเรียนรู้
พัฒนาไปสู่ “ชุมชนแหง่การเรียนรู”้ (Learning Community) ระบบการเรยีนรู้มภีูมิปญัญาท้องถิ่นเปน็แกนกลางการพัฒนา
อนุรักษแ์ละฟืน้ฟูระบบนิเวศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่วิถีชีวิต สอดคล้องกับ DuFour and Eaker (1998) ที่ได้เสนอแนวคิด
เกี่ยวกับ ชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ว่าเป็นแบบของกระบวนการการพัฒนาโรงเรียน ท่ีเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของ
โรงเรียนและชุมชนโดยรอบ จะก่อให้เกิดประโยชนท้ังแกนักเรียน คร ูและนักการศึกษา คือ ทำให้เกดิการเรยีนรู้ที่ลึก กว้าง
และสามารถเชื่อมโยงได้ซึ่งเกิดขึ้นทั้งกับนักเรียนและครูช่วยใหค้รูและนักการศึกษาประเมินสถานการณ์จริงในโรงเรียนและ 
เขตพื้นท่ีการศึกษาของตนได้และผลจากงานวิจยัดังกล่าวยังมคีวามสอดคล้องกับงานวิจัยของ อธิศ ไชยคิรินทร์ (2563) พบว่า 
รูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสาหรับโรงเรียนมัธยมศึกษามคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
และสุกญัญา ลิ้มเจริญ (2563) พบว่า รูปแบบนิเทศภายในโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนเทศบาล 3 
(วัดบ้านอ้อย) มีความเหมาะสมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด 

5.3 ผลจากการประเมินความเป็นไปได้และความมีประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรยีนรู ้
ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรยีนท่ีมีความบกพร่องทางการเรยีนรู ้สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ (X̅ = 3.50) อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
ทุกหัวข้อ  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าสงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา ได้กำหนดนโยบายใหม้ีการ
บริหารงานเชิงบูรณาการเป็นสำนกังานเขตแห่งนวัตกรรมการเรียนรูใ้ช้ข้อมูลสารสนเทศและการวจิัยและพัฒนาในการ
ขับเคลื่อนคณุภาพ โดยนำรูปแบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างเป็นระบบ มนีโยบายในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนอีกทั้งมีเป้าประสงค์เพื่อใหผู้้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คดิริเริ่มและสร้างสรรค์นวตักรรมมคีวามรู้มีทักษะ
และคณุลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีการกำหนดแผนงานการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่การ
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ปฏิบัติในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาและสถานศึกษาด้วยการสร้างความตระหนักใหก้ับบุคคลที่เกี่ยวขอ้งโดยนำเรื่องเข้าวาระ
การประชุมต่างๆ เชน่ทีมบรหิารของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีามีการกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบตัิในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา และเมือ่พิจารณาหัวข้อสาระสำคญัรายดา้นพบว่า ด้านสังเกตการณส์อนมคีวามเป็นไปได้และมี
ความเป็นโยชน์มากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในขั้นตอนการสังเกตการณส์อนมีความสำคญัเป็นลำดับแรกในการที่จะทำให้รู้ว่า
ครูมีทักษะการจัดการเรยีนการสอนเป็นการอย่างไร แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถนำมาใช้ในการ
จัดการเรียนสอนมีประสิทธิภาพหรือไม่ รวมไปถึงครมูีการวดัและประเมินผลการเรยีนรู้หลากหลายและสอดคล้องหรือไม่  
และจากขั้นตอนนีผู้้บรหิารและครสูามารถนำผลจากการสังเกตการณ์สอนมาร่วมกันสร้างชุมชนการเรยีนทางวิชาชีพครู 
(Professional Learning Community: PLC) ดังท่ี Sergiovanni (1994) ได้กล่าวว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
เป็นสถานท่ีสำหรับ “ปฏสิัมพันธ์” ลด “ความโดดเดียว” ของมวลสมาชิกวิชาครูของโรงเรียนในการทำงาน ซึ่งผู้บริหารและครู
จะไดร้่วมกันสะท้อนผล วิเคราะหแ์ละอภิปรายผลการสังเกตการณ์สอนร่วมกัน ประชุมร่วมกันวิพากษ์ถึงจุดแข็งและจุดที่ควร
พัฒนาในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงค์การเรียนรู้/ตวัช้ีวัดที่กำหนด ตลอดจนการวัดและประเมินผลสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรยีนเกิดทักษะและคุณลักษณะที่คาดหวัง พฤติกรรม เกี่ยวกับทักษะกระบวนการคิดที่เกดิขึ้น 
ในช้ันเรียนได้อยา่งมีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อธิศ ไชยคิรินทร์ (2563) พบว่า รูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสาหรบัโรงเรยีนมัธยมศึกษา มีความเป็นไปได้ในการปฏิบตัิอยู่ในระดับมากที่สุด และสุกัญญา  
ลิ้มเจริญ (2563) พบว่า รูปแบบนิเทศภายในโดยใช้ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนเทศบาล 3 (วัดบ้านอ้อย)  
มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

 6. ข้อเสนอแนะ 
             6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

6.1.1 จากประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อน
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา พบว่า ความเหมาะสม
ของรูปแบบอันดับสุดท้าย คือ หลกัการและเหตผุล และวัตถุประสงค์ จึงเสนอแนะให้ผู้บริหารได้มีการประชุมกับผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีกำหนดกำหนดหลักการและเหตุผล และวัตถุประสงค์ของรปูแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีชัดเจน
เพื่อการปฏิบัติการนิเทศอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.1.2 จากผลการตรวจสอบความเป็นไปได้และความมีประโยชน์ของรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรยีนท่ีมีความบกพร่องทางการเรยีนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสมีา พบว่า ความเป็นไปได้และความมีประโยชน์ อันดับสุดท้าย คือ ด้านประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นเิทศกับ
ผู้รับการนิเทศ จึงเสนอแนะให้สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศกึษานครราชสมีามีการวางแผนการนิเทศ กำกับติดตาม 
การปฏิบัติของเขตพื้นที่ในการลงสูก่ารปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีอยูใ่นสงักัดอย่างต่อเนื่อง 
         6.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป    
                   6.2.1 ควรศึกษาต่อยอดจากรูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพสำหรับครูผูส้อนนักเรยีน 
ที่มีความบกพร่องทางการเรยีนรู้ ในลักษณะเดียวกันนี้ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขตอื่น ๆ ระดับภาคหรือ
ระดับประเทศ 
               6.2.2 ควรมีการพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครผูู้สอนนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ให้กับครทูี่ทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการนิเทศภายใน ในระดับสถานศึกษาหรือระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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                 6.2.3 ควรมีการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครผูู้สอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ที่ไดจ้ากการวิจัยและพัฒนาครั้งนี้โดยศึกษาเปรียบเทียบระหว่างผลการใช้แนวทางการนิเทศ
ภายในกับโรงเรียนต่างสังกัดกัน 
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