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บทคัดย่อ  
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอแนวทางการปฏิบัติการสะท้อนคิดในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกสอน 

เพื่อท่ีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบและผู้ทีเ่กี่ยวข้องจะได้นำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ของนักศึกษาในคณะครุศาสตร์หรอืศึกษาศาสตร์ เพราะความสามารถในการปฏิบัติการสะท้อนคิดในการจัดการเรยีนรู้  
เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปแล้วว่าเป็นสมรรถนะที่สำคัญยิ่งประการหนึ่งของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู และเป็นสมรรถนะหนึ่ง 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาวิชาชีพครูไดอ้ย่างคงทนยาวนาน  ในบทความนี้ จะเริ่มโดยการกลา่วถึงการสะทอ้นคิดในภาพรวม 
จากนั้นจะนำเสนอแนวทางการปฏิบัติการสะท้อนคิดตามวงจรการสะท้อนคิดของกิบส์ แนวทางการสอนกระบวนการสะท้อน
คิดการจดัการเรียนรู้ การประเมินทัศนะเกี่ยวกับการสะท้อนคิดของนักศึกษาฝึกสอนหรือครูและในตอนสุดท้ายจะเป็นการให้
ข้อเสนอแนะ  
คำสำคัญ: การปฏิบัติการสะท้อนคิด, วงจรการสะท้อนคิดของกิบส์, การจัดการเรียนรู,้ นักศึกษาฝึกสอน   

 

Abstract  
 This article aims to present a reflective practice guideline for instructors in the Faculty of Education 
responsible for professional teaching practicum courses to train their student teachers.  Reflective practice 
has been accepted worldwide as one of the performances that affects the development of the teacher 
profession in a lasting way.  In this article, it starts by describing the overview of reflection, and then 
presents a guideline for reflective practice based on Gibbs' Reflective Cycle, how to teach the process of 
reflective practice, the evaluation of the student teachers’ attitude toward reflective practice. It ends with 
the recommendations. 
Keywords: Reflective Practice, Gibbs’ Reflective Circle, Learning Management, Student Teachers 
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1. บทนำ   
 การสะท้อนคดิเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งสำหรับการพัฒนาครูมืออาชีพ (van Manen, 1997) เพราะการ 

สะท้อนคิด (Reflective Thinking) เป็นกระบวนการคิดรูปแบบหนึง่ที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ จากหลักฐานท่ีรวบรวม 
มาจากประสบการณ์ของตนเอง แล้วก่อให้เกิดการทบทวนและย้อนกลับไปคดิถึงการกระทำของตนเองว่าดี มีประสิทธิภาพมาก
น้อยเพียงใด ทำให้เกิดการเรียนรูแ้ละค้นหาแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหา (Johns, 2000; Moon, 2006) 
เป้าหมายทีส่ำคญัที่สุดในการนำเอามโนทัศน์เรื่องการสะท้อนคิดมาใช้ในหลักสูตรการศึกษาสำหรบัครูเพื่อช่วยให้นักศึกษา
ฝึกสอนเกดิความกระจ่างในความคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในอาชีพครู โดยหวังว่า จากการที่ครูมคีวามเข้าใจอย่างลึกซึ้ง
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานในหน้าท่ีครูและจากการปฏิบัตสิะท้อนคิดอยูอ่ย่างสม่ำเสมอ ครสูามารถพัฒนาตนเองให้เป็นครูมือ
อาชีพได้ จากการวิจัยจำนวนมากช้ีว่าการพัฒนาความสามารถของผูเ้รียนในหลักสูตรวิชาชีพต่าง ๆ ให้สะท้อนคิดทำใหผู้้เรยีน
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ธีรพล เพียรเพ็ง และประกอบ กรณีกจิ, 2557; ปวีณภัทร นิธิตันติวัฒน์, 2557; 
กาญจนา ศรสีวัสดิ์ และสายสมร เฉลยกิตติ, 2560; ลําเจียก กําธร, จิณัฐตา ศภุศรี, และ ฐาปนี อัครสวุรรณกลุ, 2560;  
จุฬินฑิพา นพคุณ, 2561) 
 ในวงการวิชาชีพครู นักศึกษาฝึกสอนควรฝึกปฏิบตัิการสะท้อนคิด (Reflective Practice) เพราะเป็นช่วงเวลาที่
นักศึกษาเหล่านี้จะได้นำเอาความรู้ด้านทฤษฎไีปเชื่อมโยงกับการปฏบิัติจริง และจากการสะท้อนคิด นกัศึกษาจะได้เรยีนรู้ที่จะ
ตัดสินใจอย่างเหมาะสมเมื่อเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกดิขึ้นได้ (ปวณีภัทร นิธิตันติวัฒน์, 2557) และในเวลาเดียวกัน นักศึกษา
ฝึกสอนจะไดฝ้ึกการสังเกต การคดิวิเคราะห์ คิดตั้งคำถามและแสวงหาเหตผุล และที่สำคัญนักศึกษาฝกึสอนจะเรียนรูด้้วย
ตนเองจากประสบการณ์ว่าสิ่งที่ตนเองทำน้ันถูกต้อง เหมาะสมมากน้อยเพียงใด หรือในกรณีทีเ่กิดมีปญัหาที่จำเป็นต้องหา
ทางแก้ไข จากการสะท้อนคิด นักศึกษาสามารถระบปุัญหา ค้นหาหลักฐานเพื่ออธิบายการแก้ปญัหา ศึกษาหาแนวทางในการ
แก้ไขและลงมือปฏิบตัิ เช่นนี้ นักศึกษาจะสามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ ทางด้านวิชาชีพได้อย่างมีประสทิธิภาพและยั่งยืน 
(ลําเจียก กําธร, จิณัฐตา ศุภศรี, และ ฐาปนี อัครสุวรรณกลุ, 2560; จุฬินฑิพา นพคุณ, 2561; อัศนี วันชัย, อัญชลี แก้วสระศรี, 
นุศรา วิจิตรแก้ว, และอารีย์ กุลจู, 2564) 

 ลักษณะของครผููส้ะท้อนคิดที่มีประสิทธิภาพ Pollard (2002) ให้คำตอบไว้ว่า ครผูู้สะท้อนคิดที่มีประสิทธิภาพ  
มีลักษณะดังนี้ คือ  

• ตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีครู ความเช่ือและค่านิยมของตนเองด้วยความรอบคอบอย่างสม่ำเสมอ 
• ระบุทางเลือกต่าง ๆ ที่มีให้เลือก 
• พิจารณาคุณค่าของตนเองในฐานะครูมืออาชีพ 
• ตัดสินใจเลือกใช้วิธีการต่าง ๆ ท่ีจะทำให้ตนเองปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูอย่างมีคณุภาพและมีประสิทธิภาพ 

 บทความนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอแนวทางในการช่วยให้ครูเป็นครูผู้มคีุณภาพโดยการปฏิบัติการสะท้อนคิด 
โดยจะเริม่ด้วยการกล่าวถึงความหมายของการสะท้อนคิด ประโยชนข์องการสะท้อนคิดในแง่ของการจดัการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพและความเป็นครูผูม้ปีระสิทธิภาพและในตอนท้ายจะเป็นการสรุปเนื้อหาของบทความนีใ้นภาพรวม 

 การสะท้อนคดิคืออะไร  
  แม้ว่าการสะท้อนคิดจะมีการตีความไปได้อย่างหลากหลาย แต่ในวงการการศึกษา เป็นท่ียอมรับกันโดยทั่วไป

ว่า การสะท้อนคิดเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับทัศนคติและการปฏิบัติที่พึงประสงค์สำหรับการพัฒนา การปฏิบัติงานและการเรียนรู้
ของตนเอง (Cole, 1997; Freese, 1999)  
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  แนวทางการสะท้อนคิดเริ่มต้นขึ้นมาจากแนวคิดของดิวอี้ (Dewey, 1933) และต่อมาเชิน (Schön, 1983; 
1987) ได้นำแนวคิดดังกล่าวมาขยายขอบข่ายออกไปอีกอย่างกว้างขวาง ในทัศนะของดิวอี้ การสะท้อนคิดเป็นการคิดแบบ
ไตรต่รอง ที่เกิดขึ้นเมื่อมีข้อสงสัยจากประสบการณ์จริง และเป็นการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ทีส่ำคัญลกัษณะหนึ่ง และเมื่อเกดิ
การคิดเช่นนีส้่งผลต่อเนื่องไป ทำให้ผู้คิดลงมือตั้งใจกระทำการบางอย่างอย่างจริงจัง ซึ่งต่อมา นักการศึกษาอีกหลายคนก็ให ้
คำนิยามที่คล้าย ๆ กันนี้ เช่น วิลเลียมส์ (Williams, 1998) ให้ความหมายว่า การสะท้อนคดิเป็นทฤษฎีหนึ่งของการคิด
เกี่ยวกับการคดิ (Metacognition) ที่กำกับพฤติกรรมดา้นทักษะในการทำกจิกรรมทางวิชาชีพ หรือช่วยในการกระบวนการ
แก้ปัญหา ซึ่งถ้าจะว่าไปแล้ว วิธีการที่คนคิดและสะท้อนคิดเกี่ยวกับประสบการณ์ของตนสามารถมีอิทธพิลต่อกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพท่ีจะเกิดขึ้นต่อไปอยู่แล้ว (Malthouse, Watts & Roffey-Barentsen, 2015) ในทำนองเดียวกัน และ
โบดและคณะ (Boud, Koegh & Walker, 1985) ที่พิจารณาว่าการสะท้อนคิดเป็นกจิกรรมหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าเกีย่วกับ
ประสบการณ์และการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ จึงได้ให้คําจํากัดความของการสะท้อนคิดว่า คำว่าการสะท้อนคิดเป็นคําที่ใช้
สำหรับกจิกรรมทางปัญญาและอารมณ์ ที่คนลงมือศึกษาค้นคว้าเกีย่วกับประสบการณ์ของตนเองเพื่อที่จะไดเ้กิดความเข้าใจ
ใหม่ ๆ และความซาบซึ้งใหม่ กล่าวโดยสรุป ในการสะท้อนคิด คนจะรำลึก พิจารณาไตร่ตรองและประเมินประสบการณ์
เพื่อท่ีจะปรับปรุงการปฏิบตัิงานในคราวต่อไปใหด้ี มีประสิทธิภาพมากข้ึนและเพื่อท่ีจะไดเ้กิดความรู้ความเข้าใจใน
ประสบการณ์ที่ไดร้ับนั้น (Thompson & Thompson, 2008) 
 Schön (1983) จำแนกการสะท้อนคิดออกเป็น 2 ชนิด คือ การสะท้อนคิดในขณะที่ปฏิบตัิงาน (Reflection- 
in-Action) และการสะท้อนคิดหลงัการปฏิบัติงาน (Reflection-on-Action) นักวิชาการอีกคนหน่ึง คอื van Manen (1997)  
ให้ความหมายของการสะท้อนคิดในขณะที่ปฏิบตัิงานว่า เป็นการสะท้อนคิดที่คนต้องหยุดทำและคิดตดัสินใจแก้ปัญหา 
ในทันทีทันใด ซึ่งหมายถึงว่า ผู้ที่สะท้อนคิดในขณะที่ปฏิบัติงานจะตอ้งทำความเข้าใจกับสถานการณ์ทีเ่กิดขึ้นนั้นในทันที  
โดยอาศัยความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพท่ีฝังลึกอยู่ในตนและลงมือแกป้ัญหาทันที อนึ่ง การสะท้อนคิดในขณะที่กำลังปฏิบัติงานนี้
สามารถทำไดด้ี หากเป็นครูผูม้ีประสบการณ์ในการจัดการเรยีนรู้เปน็อย่างดีเพราะสามารถดึงเอาความรู้ความเข้าใจท่ีมีอยู่มาใช้
แก้ปัญหาได้อย่างฉับพลันทันเหตุการณ ์
 ส่วนการสะท้อนคิดหลังการปฏิบัตงิาน (Reflection-on-Action) นั้น เดย์ (Day, 1999) ให้ความหมาย 
ทำนองเดียวกันกับเชินว่า เป็นกระบวนการคิดที่ครตูั้งใจคิดอย่างเป็นระบบมากขึ้น มีการวิเคราะห์ การสังเคราะห์และ 
การกำหนดกรอบแนวทางการปฏบิัติขึ้นมาใหมส่ำหรับใช้ปฏิบตัิในคราวต่อไป  การสะท้อนคดิหลังการปฏิบัติงานจะใช้
กระบวนการคดิเกี่ยวกับการคิด (Metacognition) และสะท้อนคิดเกี่ยวกับสิ่งท่ีครูได้ทำไปแล้วเป็นกิจวัตรหรือซำ้แล้วซ้ำเล่า 
(Williams, 1998) การสะท้อนคิดหลังการปฏิบตัิงานน้ีสามารถเปิดโอกาสให้กลุ่มครูได้สอนร่วมกันและมีการวางแผนการสอน
ร่วมกัน เพราะโดยปกติแล้ว การสะท้อนคิดหลังการปฏิบัติงานน้ี ส่วนมากจะมีการปรึกษาหารือกันในกลุ่มครูอยู่แล้ว (Day, 
1999) ในการสะท้อนคิดหลังการปฏิบัติงาน ครผูู้สะท้อนคิดจะคดิยอ้นกลับไปถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ขอ้เด่น ข้อบกพร่อง 
รวมทั้ง คิดถึงความเหมาะสมของรปูแบบการจัดการเรียนรู้ โดยที่ครจูะวิเคราะห์ว่า ปัญหาเกิดขึ้นทีไ่หน และพิจารณาต่อไป
ด้วยว่า จะมีวิธีการแก้ปัญหาอยา่งไรได้บ้าง จากน้ัน จึงตัดสินใจว่าในการจัดการเรยีนรู้ในครั้งต่อไปจะดำเนินการอย่างไร 
(Pinsky, Monson & Irby, 1998) ซึ่งผลสดุท้ายที่เกิดขึ้น คือ ครผูู้สะท้อนคิดเกิดการเรยีนรู้ใหม่และเกิดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 

 2. การประยุกต์ใช้วงจรการสะท้อนคิดของ Gibbs (Gibbs’ Reflective Cycle)  
 วงจรการสะท้อนคิดของกิ๊บส์ (Gibbs’ Reflective Cycle, 1988) เป็นรูปแบบของการสะท้อนคิดที่มช่ืีอเสียง 
มากที่สุดรูปแบบหนึ่ง ท่ีสมควรเลอืกนำมาให้นักศึกษาฝึกสอนหรือครูใช้ฝึกปฏิบัตไิด้ วงจรการสะท้อนคิดของกิ๊บส์ประกอบข้ึน
ด้วยลำดับขั้นตอน 6 ขั้น ตามแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพที่ 1 วงจรการสะท้อนคดิของ Gibbs (Gibbs’ Reflective Cycle, 1988) 
ที่มา: https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/reflecting-on-experience/gibbs-reflective-cycle 

 
ตารางที่ 1 ลำดับขั้นตอนวงจรการสะท้อนคดิของกิ๊บส์ (Gibbs’ Reflective Cycle, 1988) 

ลำดับขั้นตอน ตัวอย่างคำถามที่อาจช่วยเป็นแนวทางในการเขียน 

ขั้นที่ 1 การบรรยายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น   
ในขั้นนี้ จุดมุ่งหมายหลัก คือ การบรรยาย
เหตุการณ์ที่เกดิขึ้นในรายละเอียด 

-เกิดอะไรขึ้น 
-เกิดขึ้นเมื่อไหร่และที่ไหน 
-มีใครอยู่ในเหตุการณ์นั้นบ้าง 
-ตัวเราเองทำอะไรและคนอื่น ๆ ทำอะไร 
-ผลที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์นั้น คอื อะไร 
-ทำไมตัวเราจึงอยู่ที่นั่น 
-สิ่งที่เราต้องการให้เกดิขึ้น คือ อะไร 
 

ขั้นที่ 2 การแสดงความรูส้ึก   
จุดประสงค์หลักของขั้นนี้ คือ ครูสำรวจ
ความรูส้ึกและความคิดต่าง ๆ ที่เกดิขึ้นขณะที่
เกิดเหตุการณ์นั้นและที่ส่งผลต่อการไดเ้ผชิญ
เหตุการณ์ดังกล่าว 

-ตัวเรารูส้ึกอย่างไรขณะที่เกิดเหตกุารณ์นั้น 
-ก่อนและหลังเหตุการณ์นั้น เรารูส้ึกอย่างไร 
-เราคิดว่าคนอื่น ๆ รู้สึกอย่างไรในขณะที่เกิดเหตุการณ์นั้นข้ึน 
-เราคิดว่า เดี๋ยวนี้ คนอ่ืน ๆ รูส้ึกอย่างไรกับเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นนั้น 
-ขณะที่เกิดเหตุการณ์ขึ้น ตัวเราคดิอย่างไร 
-เดี๋ยวนี้ เราคดิอย่างไรกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
 

ขั้นที่ 3 การประเมินสถานการณ ์
ในสถานการณ์หนึ่ง ๆ เราเคยมโีอกาสได้
ประเมินบ้างไหมว่ามีอะไรดเีกิดขึ้นบ้าง และ
อะไรบ้างท่ีทำไม่สำเร็จ ในข้ันนี้ ใหเ้ราประเมิน
การกระทำของตนเองทั้งในด้านดี และไม่ดี
อย่างช่ือสัตย์และตรงไปตรงมา 

-ประสบการณ์นีด้ีหรือไมด่ ี
-มีอะไรทีด่ี ๆ เกิดขึ้นบ้าง 
-มีอะไรบ้างท่ีไม่ดตีัวเราเองและคนอ่ืนๆ ได้มสี่วนในสถานการณ์นั้น   
 อย่างไร ทั้งในแง่ดีและไม่ดี 
 

การบรรยาย
(Description)

) แผนดำเนินการ
(Action Plan) 

วงจรการสะท้อนคิด 
ของกิ๊บส์ (Gibbs’) 
Reflective Cycle) 

ข้อสรุป 
(Conclusion) 

การวิเคราะห์
(Analysis) 

การประเมินผล
(Evaluation) 

ความรู้สึก  
(Feelings) 

https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/reflecting-on-experience/gibbs-reflective-cycle


 
  5 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 10 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2566) 

Sikkha Journal of Education Vol. 10 No. 1 (January-June 2023) 

ตารางที่ 1 (ต่อ) 
ลำดับขั้นตอน ตัวอย่างคำถามที่อาจช่วยเป็นแนวทางในการเขียน 

ขั้นที่ 4 การวิเคราะห ์
ขั้นตอนนี้เป็นข้ันตอนท่ีตัวเราพยายามทำ
ความเข้าใจในสิ่งท่ีเกิดขึ้น  ขั้นนี้เป็นข้ันตอน
ของการตีความจากสิ่งต่าง ๆ ที่เกดิขึ้น  เรา
ต้องมองในแง่มุมที่แตกต่างกันของสิ่งที่ดีและที่
ไม่ดี แล้วถามตนเองว่า เป็นเพราะเหตุใด และ
ถ้าจำเป็นต้องทบทวนวรรณกรรมเพื่อหา
คำอธิบายกส็ามารถทำได้ในข้ันนี้ 
 

-เพราะเหตุใด บางอย่างที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งด ี
-ทำไมบางอย่างจึงไม่ประสบผลสำเร็จหรือไมด่ี 
-ครูสามารถหาเหตผุลอะไรจากสถานการณ์นีไ้ด้บ้าง  
-ความรู้อะไรหรือในเรื่องใดของตัวครูเองหรือของผู้อื่น(จากการทบทวน 
 วรรณกรรม) สามารถช่วยให้เข้าใจสถานการณ์นี้ได้ขึ้น 
 

ขั้นที่ 5 การสรุป   
ขั้นตอนนี้เป็นข้ันตอนท่ีตัวเราสรุปสิ่งที่ตนเอง
ได้เรียนรู้และชี้ให้เห็นว่า การที่เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมหรือการกระทำสามารถทำให้ผล 
ที่จะไดร้ับในอนาคตดีขึ้นซึ่งข้ันตอนน้ีจะเป็น
คำตอบให้กับข้ันตอนอ่ืน ๆ ก่อนหน้านี ้
 

-เราได้เรียนรู้หรือได้รับบทเรียนอะไรบ้างจากสถานการณ์นี้ 
-เราสามารถท่ีจะทำให้สถานการณ์นี้ดขีึ้นกว่านี้สำหรบัทุกคนท่ีเกี่ยวข้องได้  
 อย่างไร 
-เราต้องพัฒนาทักษะอะไรเพิ่มขึ้นอีกบ้างที่จะสามารถรับมือกับ    
 สถานการณ์เช่นนี้ได้ดีขึ้นหากเกิดขึ้นอีก 
-เราควรจะต้องทำอะไรอื่น ๆ เพิ่มเติมอีก 

ขั้นที่ 6 การวางแผนดำเนินการ   
ในขั้นตอนนี ้ครูวางแผนว่า จะต้องทำอะไร 
อย่างไร หากเกดิเหตุการณ์เช่นนี้ข้ึนอีกใน
อนาคต  
 

-ถ้ามีเหตุการณ์ที่คล้ายคลึงกันเกิดขึ้นอีก เราควรจะทำอะไรบ้างท่ีแตกต่าง
กันออกไป 
-ตัวเราเองควรจะต้องพัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีจำเป็นต้องใช้อย่างไร 
-จะแน่ใจได้อย่างไรว่า เราจะสามารถทำสิ่งท่ีแตกต่างออกไปจากเดิมได้ใน
โอกาสต่อไป 

ดัดแปลงจาก Gibbs G (1988). Learning by Doing: A guide to teaching and learning methods. Further 
Education Unit. Oxford Polytechnic: Oxford.  
  

 3. แนวทางการสอนกระบวนการสะท้อนคิดในการจัดการเรียนรู้ 
  กระบวนการสะท้อนคิดเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้นักศึกษาฝึกสอนหรือของครูเริม่จากการสังเกตการจัดการเรียนรู้
โดยตรงของตนเองหรือของผู้อื่น ซึ่งสามารถนำวดิีทัศน์เข้ามาช่วยได้ และในการปฏิบัติการสะท้อนคิดตามรูปแบบตา่ง ๆ ซึ่งใน
บทความนี้ เสนอแนะการใช้วงจรการสะท้อนคดิของกิบส์ ในการเขยีนบันทึกข้อมูลหลังการสอน ซึ่งจะเห็นได้ว่า การบันทึกนั้น
ไม่เพียงแตเ่ป็นการบรรยายสภาพการณต์่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจดัการเรียนรู้ แต่แสดงให้เห็นถึงการแสดงความรูส้ึก  
ความคิดเห็นและการค้นหาข้อสรปุอย่างสมเหตุสมผล เช่ือมโยงไปถึงการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
  Brookfield (1995) นำเสนอมุมมองเกี่ยวกับในกระบวนการสะท้อนการจัดการเรยีนรู้เพื่อความสำเร็จไว้ 4 ด้าน 
ดังนี ้
  1) มุมมองจากตนเอง (Self – Reflective) เป็นการสะท้อนคิดเกีย่วกับการจัดการเรยีนรู้ของครูด้วยตวัครูเอง  
โดยการสังเกตพฤติกรรมของตนเองและการประเมินตนเอง มุมมองจากตนเองนี้จะช่วยให้ครูบันทึกกจิกรรมการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างละเอียดและครบองค์ประกอบของการจัดการเรียนรูเ้นื่องจากเป็นผู้ที่บริหารจดัการการเรยีนรูด้้วยตนเอง 
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  2) มุมมองจากผู้เรียน เป็นการสะท้อนคิดเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูข้องครูโดยให้ผูเ้รียนเป็นผู้ให้ข้อมลูย้อนกลับ 
(Feedback) โดยใช้เครื่องมือตา่ง ๆ ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม (ทั้งปลายปิดและปลายเปิด) การอภิปรายกลุ่ม 
ข้อมูลที่ไดจ้ากมุมมองของผู้เรียนจะช่วยให้ครูเข้าใจปัจจยัที่ส่งผลต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวในการจัดการเรยีนรู้มากข้ึน 
เนื่องจากผู้เรยีนเป็นกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยตรง การรับทราบและทำความเขา้ใจความรูส้ึก  
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เรยีนจึงนับเป็นประโยชน์ยิ่งต่อกระบวนการสะท้อนการจัดการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของครู ดงันั้น ครูควรเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนได้สะท้อนผลการจัดการเรยีนรู้ของครูเป็นระยะ ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
  3) มุมมองจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี เป็นการสะท้อนคิดเกีย่วกับการจัดการเรยีนรู้ของครูโดยอาศัยแนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเ้พื่อเป็นกรอบในการตคีวามสถานการณ์ที่เกดิขึ้นหรือทีอ่าจจะเกิดขึน้ ในการจัดการเรียนรู้  
การสะท้อนคดิเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ทีไ่ด้จากการศึกษาแนวคดิทฤษฎีและการศึกษาจากประสบการณ์ของผู้อื่นสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้เข้ากับการปฏิบัตกิารจัดการเรยีนรู้ของตนเองได ้
  4) มุมมองจากเพื่อนครู เป็นการสะท้อนคิดเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ของตัวเราเอง ในทัศนะของเพื่อนครูในลักษณะ
ของการจับคู่หรือการใช้กระบวนการกลุ่มเพื่ออภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ หากใช้กระบวนการกลุ่ม 
อาจจำแนกกลุ่มตามสาระการเรียนรู้ หรือระดับชั้น การสะท้อนคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้จากมุมมองของเพื่อนจะช่วยเพิ่ม
มุมมองและแนวคิดในการปรับปรงุและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้นจากการแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึ่งกันและ
กัน การสะท้อนคิดเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ในลักษณะนี้ ตัวเราเองต้องเปิดใจกว้างรับฟังความคิดเหน็ท่ีเพื่อน ๆ ช่วยกันสะท้อน
คิดเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ของเรา ในทำนองเดียวกัน เราก็ควรสะท้อนคิดเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูข้องเพื่อน ๆ อย่างตรงไป 
ตรงมาและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน ์
  ส่วน กรรณิกา วิชัยเนตร (2557) ได้เสนอแนะวิธีการสะท้อนคิดของนักศึกษาทีส่ามารถทำได้หลายวิธี เช่น  
การแสดงบทบาทสมมตุิ (Demonstration) การอภิปรายกลุม่ (Group Discussion) การบรรยาย (Lecture) การทำกิจกรรม
กลุ่มย่อยโดยการอ่านและอภิปราย (Read and Discuss Small Group Activity) การพูดคยุสนทนาเป็นคู่ (Pair) การแบ่งปัน 
(Share) และกิจกรรมการเขียน (Writing Activity) เป็นต้น  
  จะเห็นได้ว่า กระบวนการสะท้อนคิดสามารถนำมาพัฒนานักศึกษาในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูในสถานศึกษาได้  
ซึ่งสรุปได้ดังนี ้
 1) การให้ผู้สะท้อนคดิถามและตอบตนเองว่าทำอะไร เพราะเหตุใด ได้เรียนรู้อะไรมีอะไรที่ควรทำอีกบา้ง ถ้าทำ 
ต่างจากนี้จะได้ผลอย่างไร  
 2) การเขียนสะท้อนคิดเป็นเรื่องสว่นบุคคล เป็นการบันทึกประสบการณส์่วนตัว ซึ่งการเขียนมีเหตุผลและมี
วัตถุประสงค์เป็นการสะท้อนประสบการณ์ และความคดิเห็นต่อเหตุการณ์ หรือข้อมูลทีไ่ด้พบ ซึ่งเป็นวิธีที่จะทำให้ตนเองเกิด
ความชัดเจน และเข้าใจในสิ่งทีต่นเองกำลังเรียนรู้จากประสบการณก์ารจัดการเรยีนรู้ของตนเอง 
 3) การวิเคราะหเ์หตุการณห์รือความคิดเห็น ซึ่งมักจะเป็นความคิดในเชิงลึกจากมุมมองที่แตกต่างกัน และพยายาม
ที่จะอธิบายโดยมีการอ้างอิงถึงรูปแบบหรือทฤษฎี    
  4) กระบวนการของการสะท้อนคิดสามารถทำได้อีกหลายวิธี เช่น การสะท้อนคดิด้วยตนเอง การสะท้อนคิดเป็นคู่ 
หรือการสะท้อนคิดเป็นกลุ่มเล็ก ซึง่การบันทึกเหตุการณ์และอภิปรายร่วมกันทำให้นักศึกษาสามารถมองประเด็นปญัหา
อุปสรรคได้ชัดเจนขึ้น  
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 ช่วงเวลาของการสะท้อนคิดเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนรู้  
ช่วงเวลาของการสะท้อนคิดเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนรู้อาจจำแนกออกได้เป็น 3 ระยะ คือ ก่อนการจัดการเรยีนรู้  

ระหว่างการจดัการเรียนรู้และหลังการจัดการเรยีนรู้ การสะท้อนคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ควรดำเนนิการทั้ง 3 ระยะ 
ดังกล่าวนี้ เพื่อให้ได้ข้อมลูในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยให้ครไูด้พัฒนาทักษะ
กระบวนการคดิของตนเองและเกดิมีคณุลักษณะสำคัญอื่น ๆ ท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพครอูย่างแท้จริงได้ 
    ระยะที่ 1 การสะท้อนคิดก่อนการจัดการเรยีนรู้ เป็นการใช้กระบวนการคิดไตรต่รองเพื่อทบทวนแผนการจัด 
การเรยีนรู้ที่จะนำไปใช้อย่างละเอียดรอบคอบล่วงหน้าก่อนนำไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรียน การสะท้อนคดินี้จะช่วยให้
สามารถวางแผนรับมือกับปัญหาอปุสรรคที่อาจเกิดระหว่างการจัดการเรยีนรูไ้ด้ ในการสะท้อนคิดก่อนจัดการเรียนรู้ นักศึกษา
ฝึกสอนสามารถตั้งคำถามเพื่อการสะท้อนคิดได้ ดังตัวอย่างตารางที ่2 
 
ตารางที่ 2 ตัวอย่างการสะท้อนคิดก่อนการจัดการเรียนรู ้

ลำดับขั้นการสะท้อนคิด ตัวอย่างคำถาม 
การบรรยายสภาพการณ ์ -จัดการเรียนรูเ้รื่องอะไร  -มีเนื้อหาสาระอะไรบ้าง  -ระดับชั้นเรียนใด 

-มีวัตถุประสงค์อย่างไร (เมื่อเรยีนจบแล้วผูเ้รียนรู้และสามารถทำอะไรได้) 
-ใช้วิธีการใดบ้างในการจัดการเรียนรู้ 
 

แสดงความรู้สึก/ 
ความคิดเห็น 

-คิด/ รูส้ึกต่อการจัดการเรียนรู้ครัง้นี้อย่างไร 
-คิดว่า/รูส้ึกว่า การจดัการเรียนรู้นีจ้ะสำเร็จหรือล้มเหลวหรือไม่ อย่างไร 
-ถ้าคิดว่าจะเกดิมีปัญหา จะคดิปรบัเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ อย่างไร 
 

ประเมิน -ประเมินว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้นี้เหมาะสมหรือไม ่
-มีปัจจัยใดบ้างที่อาจส่งผลให้การจัดการเรียนรู้สำเร็จหรือล้มเหลว เช่น ครู ผู้เรียน สภาพแวดล้อม 

  

วิเคราะห ์ -ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวนั้น ๆ น่าจะมสีาเหตุมาจากอะไรบ้าง   
-ในสภาพปัจจุบัน ปัจจัยเป็นอย่างไรบ้าง 
 

หาข้อสรุป -มีแนวทางการจัดการเรียนรู้อื่น ๆ ที่ช่วยให้การจัดการเรียนรูส้ำเร็จหรือป้องกันหรือแก้ไขความ
ล้มเหลวท่ีอาจเกิดขึ้นหรือไม่ อย่างไร  
-หาแนวทางการดำเนินการไม่ใหเ้กิดปัจจัยที่นำไปสู่ความลม้เหลวอย่างไร 
 

วางแผนปฏิบัต ิ -แผนการปรับเปลีย่นการจดัการเรยีนรู้ทำได้อย่างไร หากเกิดปัจจัยทีส่่งผลให้การจัดการเรียนรู้
ความล้มเหลว  
-มีแนวทางการดำเนินการอื่น ๆ เพื่อให้เกิดปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จได้อย่างไรบา้ง 

ที่มา : นรินทร์ สังข์รักษา และสวรรยา ธรรมอภิพล. (2563). การสะท้อนการเรียนรู้ : มุมมองการสรา้งองค์ความรู้ในงานวิจัย 
   ทางการศึกษา. วารสารศลิปากรศกึษาศาสตร์วิจัย, 2(2), 1-15. 
 

  ระยะที่ 2 การสะท้อนคิดระหว่างการจัดการเรยีนรู้ การสะท้อนคิดระหว่างการจัดการเรียนรูเ้ป็นการใช้
กระบวนการคดิไตรต่รองอย่างละเอียดรอบคอบเพ่ือทบทวนปัจจัย กระบวนการและผลผลติจากการจัดการเรยีนรู้ ในระหวา่ง 
ที่การจัดการเรียนรู้กำลังดำเนินการอยู่ การสะท้อนคิดนีจ้ะเกิดขึ้นตลอดระยะเวลาการจัดการเรยีนรู้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง  
เมื่อเกิดมปีัญหาหรืออุปสรรคทีส่่งผลให้การจัดการเรยีนรู้นั้น ๆ ไมส่ามารถดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ได้ การสะท้อนคิด 
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ระหว่างการจดัการเรียนรู้นี้จะต้องใช้ความรู้ หรือประสบการณเ์ดิมเป็นฐานในการขยายความรู้ใหม่ซึ่งจะนำไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัตเิพื่อปรับปรุง แก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นนั้น ๆ เช่น ในขณะที่กำลังจดัการเรียนรู้อยู่ในช้ันเรียน  
ครูสังเกตวา่ นักเรียนส่วนใหญ่เริ่มเบื่อหน่ายในการฟัง ครูต้องคิดพิจารณาทันทวี่า ผูเ้รียนเกิดความเบือ่หน่ายในการฟัง  
เพราะอะไร สาเหตุมาจากการสอนของครู หรือสาเหตุเกิดจากตัวผู้เรียนหรือสภาพแวดล้อม และครมูวีิธีการใดบ้างท่ีสามารถ
แก้ปัญหานีไ้ด้ จากนั้น ครตู้องตัดสินใจเลือกใช้วิธีการในการแก้ปญัหาที่เหมะสมทีสุ่ด เพื่อให้การจดักจิกรรมการเรียนรู้ขณะนั้น
ดำเนินการต่อไปได้ การสะท้อนคดิระหว่างจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วเพื่อที่ครูจะได้ปรับเปลี่ยน 
แนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างทันท่วงที ดังนั้น การสะท้อนคิดเช่นนี้ดูเหมือนว่าจะเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นโดยอตัโนมตัิ  
    ระยะที่ 3 การสะท้อนคิดหลังการจัดการเรยีนรู้ การสะท้อนคิดนี้ เป็นการใช้กระบวนการคดิไตรต่รองอย่าง
ละเอียด รอบคอบเพื่อทบทวนปัจจัย กระบวนการและผลผลิตที่เกิดจากการจัดการเรียนรูห้ลังสิ้นเสร็จการจัดการเรยีนรู้  
การสะท้อนคดินีจ้ะเกดิประโยชน์สูงสุดเมื่อดำเนินการหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรยีนรู้ทันทีเนื่องจากครูยังสามารถจดจำ
เหตุการณ์ที่เกดิขึ้นระหว่างการจัดการเรยีนรู้ได้อย่างละเอียด  ครบถว้น การสะท้อนคิดหลังการจดัการเรียนรู้ มีจุดเด่นอยู่ท่ี
เวลาในการสะท้อนคิดที่เหมาะสม เพียงพอ แต่มีจุดด้อยตรงที่ครูอาจไมส่ามารถย้อนรำลึกถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่าง 
การจัดการเรยีนรู้อย่างครบถ้วนและชัดเจนเพียงพอ ยิ่งถ้าการสะทอ้นคิดหลังการสอนนั้นท้ิงช่วงนานเกินไป อาจทำให้
กระบวนการคดิ พิจารณา ไตร่ตรองไม่ละเอียดรอบคอบเท่าที่ควร รวมทั้งโอกาสที่ทำให้การสะท้อนคดินั้น ๆ อาจเกิดความ
ผิดพลาดได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หากผู้สะท้อนคิดเป็นนักศึกษาฝึกสอน ที่ยังด้อยประสบการณ์และความรู้เกี่ยวกับการจัด 
การเรยีนรู้ ดังตารางที ่3 
 
ตารางที่ 3 ตัวอย่างคำถามของการสะท้อนคดิระหวา่ง/หลังการจัดการเรยีนรู้ 

ลำดับขั้นตอน ตัวอย่างคำถาม 
การบรรยายสภาพการณ ์ -การจัดการเรียนรู้ดำเนินการไปอย่างไร  

-เป็นไปตามลำดับขั้นตอนตามแผนการจัดการเรยีนรู้หรือไม่ อย่างไร 
 

แสดงความรู้สึก/ 
ความคิดเห็น 

-ครู นักเรียนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องคิด/ รู้สึกต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างไร มีความสำเร็จหรือ
ล้มเหลว  มีความคดิหรือความรูส้กึใดบ้างท่ีส่งผลให้การจัดการเรยีนรู้สำเร็จล้มเหลว 
-จะมีการปรับเปลี่ยนความคิด/ความรู้สึกท่ีเป็นอุปสรรคนั้นได้หรือไม่อย่างไร 
 

ประเมิน -กระบวนการจดัการเรียนรู้ดำเนินไปด้วยความราบรื่นเพียงใด เป็นไปตามแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่กำหนดไวห้รือไม่ ผู้เรียนบรรลเุป้าหมายการเรียนรู้หรือบรรลตุัวช้ีวัดที่ตั้งไว้หรือไม่  
 

วิเคราะห ์ -ปัญหา อุปสรรคที่ส่งผลให้การเรยีนรู้ไม่บรรลุเปา้หมายคืออะไร มีสาเหตุมาจากอะไร 
หาข้อสรุป -มีวิธีการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เหล่านั้นอย่างไร 

-เลือกใช้วิธีการอะไรในการแก้ไขปญัหา อุปสรรค เพราะอะไร 
 

วางแผนปฏิบัต ิ -จะดำเนินการแก้ปัญหา อุปสรรคนั้น ๆ ได้อย่างไร  
-มีแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป อย่างไรบา้ง 

ที่มา : นรินทร์ สังข์รักษา และสวรรยา ธรรมอภิพล. (2563). การสะท้อนการเรียนรู้ : มุมมองการสรา้งองค์ความรู้ในงานวิจัย 
   ทางการศึกษา. วารสารศลิปากรศกึษาศาสตร์วิจัย, 2(2), 1-15. 
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  ส่วนวิธีการสะท้อนคิดการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 ระยะ ดังกล่าวนี้ นักศกึษาฝึกสอนอาจทำได้ 2 วิธี คือ การสะท้อนคดิ
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้โดยการเขียนบันทึกและการสะท้อนคิดเกีย่วกับการจัดการเรียนรูโ้ดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การสะท้อนคดิเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโ้ดยการเขียนบันทึกเป็นวิธีการที่ไดร้ับความนยิมอย่างแพร่หลาย ทั้งด้านการนำไปใช้
และการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาวิธีการใช้ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ ส่วนใหญ่จะใช้ในการสะท้อนคิดเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ด้วย
ตัวผู้สะท้อนคิดเอง (แผนภาพท่ี 2) ส่วนการสะท้อนการจัดการเรียนรู้โดยการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ จะเปน็การสะท้อนคดิเกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนรู้ระหว่างตัวนักศกึษาฝึกสอนกับเพื่อน ๆ และอาจารย์นิเทศกเ์พื่อแลกเปลีย่นความคดิ ประสบการณ์และ
มุมมองในการจัดการเรียนรู้ การสะท้อนการจัดการเรยีนรู้โดยการพูดอาจเป็นการแลกเปลี่ยนในลักษณะสลับสับเปลี่ยนกัน
สะท้อนคิด โดยการสังเกตการจัดการเรยีนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างเพือ่นนักศึกษาฝึกสอนและผู้ที่เกีย่วข้อง หรืออาจเป็นการใช้
กระบวนการกลุ่มในการเล่าและฟงัประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ การอภิปรายและเรยีนรู้ร่วมกันระหว่างเพื่อน ๆ เพื่อหา
ข้อสรุปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแ้ละวางแผนปรับปรุงพัฒนาการจดัการเรียนรู้ทีผ่่านมา การพูดเพื่อสะท้อนคิดเกีย่วกับการ
จัดการเรียนรู้เป็นวิธีท่ีใช้เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดประสบการณ์การจดัการเรียนรูร้ะหว่างเพื่อน ๆ ซึ่งผสมผสานแนวคดิระหว่าง
การประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพื่อน คล้าย ๆ กับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ ซึ่งมีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 แสดงลำดับขั้นตอนการสอนการสะท้อนคดิการจดัการเรียนรู ้
 
  ขั้นที่ 1 นักศึกษาฝึกสอนรวบรวมข้อมูล จากสังเกตการจดัการเรียนรู้ของตนเอง โดยนำวีดีทัศนเ์ข้ามาช่วยได้ 
นักศึกษาจะต้องเก็บรวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรยีนรูท้ี่สังเกตได้ทั้งหมด ได้แก่ บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของผูส้อนและพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรยีน การจัดการช้ันเรยีน เป็นตน้ 
  ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์หรือการตั้งคำถาม โดยการสะท้อนคิดการจัดการเรยีนรู้ นักศึกษาฝึกสอนตั้งคำถามด้วย
ตนเองเกี่ยวกับความสำเร็จและความล้มเหลวจากการจดัการเรียนรู้ พร้อมทั้งวิเคราะหป์ัญหา สาเหตุ และปัจจยัที่เกี่ยวข้อง 
เช่นปัญหา อุปสรรคที่ส่งผลให้การเรียนรูไ้ม่บรรลุเป้าหมายคืออะไร มีสาเหตุมาจากอะไร หาข้อสรุปว่ามีวิธีการแก้ไขปญัหา
อุปสรรคต่าง ๆ เหล่านั้นอย่างไร เลือกใช้วิธีการอะไรในการแก้ไขปญัหา อุปสรรค เพราะอะไร   
  ขั้นที่ 3 วางแผนการดำเนินการในอนาคต เป็นขั้นตอนการหาวิธีการหรือแนวทางการจัดการเรยีนรู้ใหม่ ๆ เพื่อ
แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้หรือเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรยีนรู้ โดยตัดสินใจเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาที่คดิว่า

เก็บรวบรวม
ข้อมูล 

ต้ังคำถาม/
วิเคราะห์ 

วางแผน ลงมือปฏิบัติ 

สะท้อนคิด/อย่าง
มีวิจารณญาณ 

บริบท 
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เหมาะสมกับสถานการณ์ แสดงให้เห็นถึงความสามารถของผูส้ะท้อนคิดในการวิเคราะหเ์หตุการณ์ที่เกดิขึ้นได้อย่างลึกซึ้ง 
รวมทั้งการค้นพบองค์ความรู้ใหม่ เพื่อนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 

ขั้นที่ 4 ลงมือปฏิบัติ นำแผนการปรับปรุงแก้ไขมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรียน รวมทั้งการเตรียมแผนรับมือ
กับปัญหาอุปสรรคที่อาจเกิดระหวา่งการจัดการเรียนรู้ด้วย 
  ขั้นที่ 5 สะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นการใช้กระบวนการคิดอย่างไตรต่รองเพื่อทบทวนแผนการจัด 
การเรยีนรู้ที่ได้นำไปใช้อย่างรอบคอบ  โดยการคดิทบทวนต่อการจัดการเรยีนรู้ว่า การจัดการเรียนรู้นีส้ามารถทำไดส้ำเร็จหรือ
ล้มเหลวหรือไม่ อย่างไร มีปัญหาใหม่เกิดขึ้นอีกหรือไม่ และถ้ามีปญัหาใหม่อีก จะคิดปรับเปลี่ยนการจดัการเรียนรู้ อย่างไร

 4. การประเมินผลการสะท้อนคิด 

  การประเมินผลการสะท้อนคิดในบทความนี้เสนอแนวคดิเกี่ยวกับการประเมินดา้นทัศนของนักศึกษาฝึกสอน 
ในด้านการสะท้อนคิดด้านความคดิเห็นเกี่ยวกับการสะท้อนคิดในการฝึกปฏิบตัิวิชาชีพครู โดยให้นักศกึษาประเมินตนเอง 
ตามแบบสอบถาม เพื่อเป็นข้อมลูในการปรับปรุงการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน การสะท้อนคิดเบื้องต้นให้นักศึกษาในการ
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ดังตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4  แบบประเมินตนเองดา้นความคิดเห็นเกี่ยวกับการสะท้อนคิดในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพคร ู

ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อการปฏิบัตกิารสะท้อนคิด 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1. การสะท้อนคดิช่วยให้ข้าพเจ้าอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นในระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา 

     

2. การสะท้อนคดิช่วยให้ข้าพเจ้าเมีความคิดใหม่ ๆ เกี่ยวกับการสอน      
3. การสะท้อนคดิช่วยให้ข้าพเจ้าระบบุอกช่ือและจำแนกประเภทสิ่งต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 

ในช่วงระหว่าง การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
     

4. การสะท้อนคดิช่วยให้ข้าพเจ้าค้นพบจุดแข็งและจดุอ่อนของความเป็นครูของตนเอง      
5. การสะท้อนคดิช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าพเจ้าประเมินผลการสอนของตนเอง      
6. การสะท้อนคดิช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าพเจ้าวางแผนการสอนที่ดขีึ้น      
7. การสะท้อนคดิช่วยให้ข้าพเจ้าพัฒนาการสอนได้ดีขึ้น      
8. การสะท้อนคดิเป็นเรื่องที่น่าสนใจ      

9. การสะท้อนคดิปฏิบตัิไดด้้วยความสบายใจ      
10. การสะท้อนคดิเป็นเรื่องที่เข้าใจง่าย      
11. การสะท้อนคดิส่งเสริมความสำเรจ็ในการเรียนการสอน            
12. การสะท้อนคดิปฏิบตัิได้ง่าย      

 

 5. การประเมินระดับคุณภาพของการสะท้อนคิด   
           การสะท้อนคดิของนักศึกษาฝึกสอนนั้น ส่วนใหญ่สามารถแสดงออกให้ปรากฏได้ด้วยการเขยีนบันทึกหลังสอน 
หรือหลังการจัดการเรียนรู้เพื่อบรรยาย/อธิบายสถานการณ์ที่เกิดขึ้นโดยจะบรรยายเฉพาะจุดสำคญัของสถานการณ์ทีต่้องการ
สะท้อนคิด เป็นการพัฒนาทักษะการตระหนักรู้ในตนเองและส่งเสริมความก้าวหน้าของวิชาชีพ (Professional Growth)  
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการค้นหาทางเลือกในการแก้ปัญหา เค็มเบอร์และคณะ (Kember  
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et al., 1999 อ้างถึงใน Moon, 2004) ได้ดัดแปลงกรอบในการพิจารณาระดับการสะท้อนคิดที่เหมาะสมสำหรับการเขียน
สะท้อนคิด โดยพัฒนาขึ้นมาจากผลงานของเมสซโิร (Mezirow, 1991) ทีแ่บ่งระดับการสะท้อนคดิออกเป็น 4 ระดับ  
โดยเริ่มต้นจากการกระทำท่ีเป็นปกตินิสัย ซึ่งเป็นการสะท้อนคิดระดบัท่ีน้อยทีสุ่ด จนกระทั่งถึงการสะท้อนคิดอย่างมี
วิจารณญาณซึ่งเป็นระดับท่ีลึกซึ้งมากที่สุด ดังตารางที่ 5  
 
ตารางที่ 5 ระดับคุณภาพของการสะท้อนคิด   

ระดับคุณภาพการสะท้อนคิด คำอธิบาย 
ระดับที่ 1 ระดับการปฏิบัติตามความเคยชิน 
(Habitual Action) 

ระดับที่ยังไม่มีการคิดและไม่มคีวามพยายามที่จะทำความเข้าใจ เป็นการ
เขียนบรรยายเหตุการณ์ อธิบายสิง่ที่บรรยายตามสภาพการณ์ที่เป็นจริง มี
หลักฐาน  เชิงประจักษ์ แต่การแกไ้ขปัญหาไมส่ะท้อนกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
 

ระดับที่ 2 ระดับความเขา้ใจ
(Understanding) 

ระดับที่มีการเขียนทีม่ีข้อมูลถูกต้อง มีการอธิบายที่แสดงให้เห็นถึงความ
เข้าใจในเหตุการณ์ที่เกดิขึ้น ส่วนใหญ่เป็นการบรรยายจากมุมมองเพยีง
ด้านเดียวจากสิ่งท่ีได้สังเกต 
 

ระดับที่ 3 ระดับการวิเคราะห์การสะท้อนคิด 
(Reflection) 

เป็นระดับการสะท้อนคิดเบื้องต้น เป็นการเขียนเกี่ยวกบัประสบการณ์
วิชาชีพ และอภิปรายผลเกีย่วกับสิง่ที่ได้เรียนรู้ ที่แสดงให้เห็นข้อมูลเชิงลึก
ที่ตนเองได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์ นอกเหนือไปจากทฤษฎีที่ไดเ้รียนใน
ตำรา มีการระบุบอกแนวทางการตัดสินใจในการเลือกใช้แนวทางการ
แก้ปัญหาที่คิดว่าเหมาะสมกับสถานการณ ์
 

ระดับที่ 4 ระดับการสะท้อนคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ (Critical Reflection) 

การสะท้อนคดิอย่างมีวิจารณญาณ เริม่ต้นด้วยการตระหนักรู้ถึงความเช่ือ 
และตามมาด้วยสมมติฐาน มีการทดสอบข้อสมมติฐานโดยมีข้อมูลเชิง
ประจักษ์ มีการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมเพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่  
การสะท้อนคดิอย่างมีวิจารณญาณแสดงให้เห็นถึงความสามารถของผู้
สะท้อนคิดในการวเิคราะห์เหตุการณ์ที่เกดิขึ้นได้อยา่งลึกซึ้ง มีการ
จัดระบบสำหรับแนวทางการแก้ปญัหาต่าง ๆ รวมทั้งการค้นพบองค์
ความรู้ใหม่ สำหรับใช้เป็นทางเลือกใหม่ในการแก้ปัญหา 

ที่มาดัดแปลงจาก: Mezirow. (1991). Determining the level of reflective thinking from students 
 

     6. ข้อเสนอแนะในการนำการสะท้อนคิดไปให้นักศึกษาฝึกสอนฝึกปฏิบัติ 
 ดังท่ีกล่าวมาแล้วว่า การสะท้อนคิดเป็นแนวทางหนึ่งในการช่วยให้ผูป้ฏิบัติการสะท้อนคดิเกิดความตระหนักใน
จุดเด่น และข้อบกพร่องของการปฏิบัติงานของตนไดด้้วยตนเอง หากสามารถปฏิบัตไิด้อย่างถูกวิธี และเป็นการช่วยให้ตนเอง
สามารถพัฒนาการปฏิบตัิงานตามภาระหน้าท่ีของตนเองให้ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องไปได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น ก่อนท่ีนักศึกษา 
จะออกไปฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งโดยปกตจิะต้องใช้เวลา 1 ปีการศึกษาน้ัน ผู้สอนควรเตรยีมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาเกี่ยวกับการสะท้อนคิดเพื่อที่จะสามารถนำไปใช้ปฏิบตัิได้ โดยดำเนินการ ดังนี้ 
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 1) ให้นักศึกษามองเห็นความสำคญัของการสะท้อนคดิ โดยชี้ให้เห็นว่า ในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนจริงมักมี 
เหตุการณ์ตา่ง ๆ ท่ีไม่คาดคิดเกิดขึน้เสมอ ซึ่งครูจำเป็นต้องรู้วิธีท่ีจะตอ้งแก้ปัญหาเฉพาะหน้าอยา่งถูกต้อง เหมาะสมกับ
เหตุการณ์ที่เกดิขึ้นนั้น ซึ่งครูสามารถนำตัวอย่างเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนที่มีการบันทึกวิดทีัศน์ไว้แล้วมาเป็น
ตัวอย่างได ้
 2) เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้รูปแบบตา่ง ๆ ของการสะท้อนคดิที่สามารถทำได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ เช่น 
วงจรการปฏิบตัิการสะท้อนคิดของกิ๊บส์  
 3) ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสะทอ้นคิด โดยสมมตุิตนเองเป็นครูที่อยู่ในวิดีทัศน์ท่ีบันทึกไว้นั้น ตามรปูแบบการ
สะท้อนคิดที่มีประสิทธิภาพที่เลือกใช้จนนักศึกษามั่นใจว่าตนเองสามารถปฏิบตัิการสะท้อนคิดได้ 

 7. บทสรุป 
 การสะท้อนคดิการจดัการเรียนรู้ (Reflective Teaching) ของนักศึกษาได้เรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบตัิด้านสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้ในรายวิชาการฝกึประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา (การฝึกสอน) การปฏิบัติการสะท้อนคิดการจดั 
การเรยีนรู้ (Reflective Practice in Teaching) เป็นแนวคิดทีส่ามารถส่งเสริมสมรรถนะทีส่ำคัญในการพัฒนานักศึกษา 
ให้มีสมรรถนะวิชาชีพครูดา้นการจดัการเรียนรู้ สามารถนำผลสะท้อนคิดไปใช้ในการปรับปรุงการสอนครั้งต่อไป  
การสะท้อนคดิเป็นคณุลักษณะสำคัญของครูในการส่งเสรมิผูเ้รียนใหเ้กิดทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็น ครทูี่มีคุณลักษณะแบบ
สะท้อนคิด (Reflective Thinking) จะเป็นผู้ที่ตระหนักในตนเองและประเมินตนเองเพื่อการพัฒนาการ ปฏิบัติงานของตนเอง 
ให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา ซึง่ผลที่คาดหวังจากกระบวนการสะท้อนคิดคือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือผลการเรียน 
ที่คาดหวังของนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้นและในเวลาเดยีวกันก็เป็นการพัฒนาตนเองให้เป็นครมูืออาชีพมากข้ึน วิธีการเขียน 
การสะท้อนคดิด้านสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (Reflective Practice in Teaching Competencies) เป็นการสะท้อนคิด 
ที่นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงคือนำไปใช้ในการจัดการเรียนรูโ้ดยการเขยีนบันทึกผลหลังการสอนเป็นกิจวตัรทุกครั้งหลังจาก 
การสอนบทเรียนนั้น ๆ ความมีคณุค่าและประโยชน์การสะท้อนคดิเพื่อนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง และเป็น
แนวทางการพัฒนาระดับการสะท้อนคิดด้านสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ของนักศึกษาฝึกสอนทีเ่กดิจากการแก้ปัญหา 
ในขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อช่วยส่งเสริมในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรยีนการสอนและการผลิตบณัฑิตครู 
ที่มีคุณภาพท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการและมคีวามก้าวหน้าในด้านวิชาชีพครูต่อไป 
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