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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวตัถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบการปรบัตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อนของนักเรยีนกลุมทดลอง 

กอนและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีม 2) เปรียบเทียบการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อน 

ของนักเรียนกลุมทดลองที่ใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมและนักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชกิจกรรมแนะแนวปกติ 

และ 3) ศึกษาความพึงพอใจและขอเสนอแนะตอการใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีม กลุมตัวอยางเปนนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปว จังหวัดนาน ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2565 จำนวน 2 หองเรยีน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม 

แลวแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม จำนวนกลุมละ 40 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) ชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนน

การทำงานเปนทีมเพื่อพัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อน จำนวน 12 กิจกรรม ที่มีคุณภาพอยูในระดับมากถึง 

มากที่สุด 2) แบบวัดการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือน ที่มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.60 -1.00 และมีคา 

ความเที่ยงทั้งฉบับ .81 และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจและขอเสนอแนะตอการใชชุดกิจกรรมแนะแนว ที่มีคาดัชน ี

ความสอดคลอง อยูระหวาง 0.60 -1.00 และ มีคาความเที่ยงทั้งฉบบั .91 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหเนื้อหา  

 ผลการวิจัยปรากฏวา 1) หลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีม นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนน 

การปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพือ่นสูงขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 2) นักเรียนกลุมทดลอง 

ที่ใชชุดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนนการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพือ่นสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และ 3) นักเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทมีอยูในระดับมาก ขอเสนอแนะ

ตอการใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีม คือ (1) เปนกิจกรรมทีด่ีสามารถนำมาใชไดจริงเพ่ือพัฒนาความสัมพันธ

กับเพื่อน (2) บางกิจกรรมใหเวลานอยไมเพียงพอตอการทำกิจกรรม และ (3) ควรสำเนาเอกสารเปนภาพสีเพื่อจะไดเห็นภาพ

ชัดเจนข้ึน  
คำสำคัญ:  ชุดกิจกรรมแนะแนว, การทำงานเปนทีม, การปรับตัวทางสัมพนัธภาพกับเพื่อน 
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Abstract 

The purposes of this research were threefold: firstly, to compare the levels of relationships among 

friends of students in the experimental group before and after using a guidance activities package based 

on teamwork; secondly, to compare the level of relationships among friends of the experimental group 

students after utilizing the guidance activities package based on teamwork with that of the control group 

students following standard guidance activities; and thirdly, to investigate the students' satisfaction with 

and suggestions for using the guidance activities package. The research sample comprised 80 Grade 10 

students from two intact classrooms at Pua School in Pua District, Nan Province, during the second 

semester of the academic year 2022, selected through cluster random sampling, with each classroom 

randomly assigned as the experimental or control group, containing 40 students each. The research 

instruments included: 1) a guidance activities package based on teamwork consisting of 12 activities with 

high quality; 2) a scale to assess relationships among friends, exhibiting an index of consistency (IOC) 

between 0.60 and 1.00 and a reliability coefficient of .81; and 3) a questionnaire on student satisfaction 

with and suggestions for the guidance activities package, with an IOC between 0.60 and 1.00 and a 

reliability coefficient of .91. Data analysis involved percentage, mean, standard deviation, t-test, and 

content analysis. 

 The research findings revealed that: 1) after using the guidance activities package based on 

teamwork, the post-experiment scores on relationships among friends for the experimental group 

students significantly surpassed their pre-experiment scores at the .05 level of statistical significance;  

2) the post-experiment scores on relationships among friends for the experimental group students,  

who utilized the guidance activities package, were significantly higher than the scores of the control  

group students who engaged in standard guidance activities at the .05 level of statistical significance; and  

3) the experimental group students expressed high satisfaction with the guidance activities package based 

on teamwork for enhancing relationships among friends, providing suggestions such as enhancing the time 

allocation for activities and duplicating the guidance activities document in color for clearer visualization. 

Keywords:  Guidance Activities Package, Teamwork, Relationships Among Friends 

 

 1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

  ในปจจุบันสภาพสังคมเกดิความเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน ทั้งในดานสภาพเศรษฐกิจ สงัคม 

วัฒนธรรมและเทคโนโลยี สงผลใหผูคนในสังคมตองทำการปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือใหมีความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว อีกทั้งผูคนในสังคมปจจุบันยังตองเผชิญกับความกดดันและความตึงเครยีดอยางหลีกเลี่ยงไมได จึงตองเรียนรู 

การปรับตัวตั้งแตแรกเกิดไปจนตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถใชชีวิตอยูรวมกับผูคนภายในสังคมไดโดยปกติสุข บุคคลท่ีมี 

ทักษะทางสังคมดีจะสามารถอยูรวมกับบุคคลในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข มีการยอมรับและเขาใจ 

ในสภาพแวดลอมของตนเอง เด็กจึงควรมีการเรียนรูที่จะปรับตัวตลอดเวลา  

  การปรบัตัวเพื่อการปฏิสัมพันธกับคนในสังคมเปนกระบวนการสำคญัท่ีเด็กจะไดเรียนรูแนวทางการปฏิบัติตัว 

ในสังคมที่ถูกตอง โดยนำกิจกรรมที่ตองทำรวมกันเปนทีมมาใหนักเรยีนไดสัมผัสกับประสบการณตรง ไดเรียนรูเกี่ยวกับ 
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การเขาหาผูอ่ืน สามารถรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกตาง และมคีวามกลาที่จะแสดงความคิดเห็น 

ตามความคดิของตนเองได ใหนักเรียนไดสัมผสั ทดลอง และไดเรียนรูจากของจริง เปดโอกาสใหนักเรยีนไดเรียนรูแบบไมถูก

จำกัดในหองเรียน เปนสิ่งท่ีเด็กไมรูสึกอึดอัด เพราะไมเนนวิชาการและไดรับความสนุกสนานในการทำกิจกรรมรวมกันกับ 

เพ่ือน ๆ ดังท่ี Johnson (1986) ไดกลาวไววา มนุษยนั้นจำเปนตองมีความสมัพันธกับบุคคลอ่ืนซึ่งการมีความสมัพันธที่ดี 

ตอกันจะสงผลตอความเจริญกาวหนาในชีวิต ดังน้ันบุคคลจึงควรเรยีนรูทักษะพื้นฐานในการสรางความสัมพันธที่ดตีอบุคคล

รอบขาง ซึ่งสอดคลองกับที่ Allan (1989) ไดกลาวไววา เมื่อบุคคลอยูหางจากครอบครวัไปแลวนั้น สัมพันธภาพกับเพื่อน 

เปนสิ่งหนึ่งที่มีความเกีย่วของ และมีความสำคัญตอจิตใจ เนื่องจากเพื่อนจะคอยใหความชวยเหลือกันและกันดวยความรูสึก 

ที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน อีกทั้งเพ่ือนยังเปนสิ่งที่ยืนยันคณุคาของบุคคลนั้น ๆ ในสังคมอีกดวย 

  การทำงานเปนทมีเปนหนึ่งในทักษะทางสังคมที่นักเรียนทุกคนควรมีติดตัวไว เนื่องจากการทำงานเปนทีมนั้น  

มีความสำคัญและมีประโยชนในดานการทำงานรวมกับผูอ่ืนเปนอยางมาก เพราะการที่บุคคลมากกวาหนึ่งคนไดมโีอกาส

ชวยกันระดมความคิดในการทำงานสามารถกระตุนใหเกิดการใชความคิดสรางสรรคอยางเต็มท่ี ตดัสินใจไดรวดเร็ว และมีความ

เหมาะสม สมเหตุสมผลมากข้ึน มโีอกาสพัฒนาความสามารถของตนเองผานการทำงานรวมกับผูอ่ืนและรูสกึมีกำลังใจในการ

แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดจากการทำงานไดมากกวาการทำงานอยูเพยีงลำพัง ทั้งนี้การทำงานเปนทีมในวัยเด็กตางจากการ

ทำงานเปนทีมในวัยผูใหญ ดวยชวงวัยที่ตางกันทำใหการเรียนรูของเด็กมีลักษณะแตกตางจากผูใหญ ท้ังในดานความสนใจ 

ความตองการ ความแตกตางระหวางบุคคลและประสบการณสวนตวั ดังงานวิจัยของ หนึ่งฤทัย มะลาไวย และคณะ (2564)  

ที่ไดกลาววา พฤติกรรมการทำงานเปนทีมเปนคณุลักษณะที่จำเปนสำหรับนักเรียน เพราะการเปดโอกาสใหนักเรยีนไดเรยีนรู

จากการทำงานเปนทมีจะสงผลใหเกิดการสรางความรูความเขาใจ สามารถปรับตัวเขากับบุคคลในสังคมและเติบโต 

เปนทรัพยากรมนุษยที่มีคณุภาพในสังคมได และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ซึ่งการใชการทำงานเปนทีมมาเปนหลัก 

ของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือนของนักเรียนจะมีความเหมาะสมกับเด็กในวัยเรยีน 

เปนอยางย่ิง เนื่องจากกิจกรรมในรูปแบบการทำงานเปนทีมเปนกระบวนการท่ีสามารถชวยใหผูเรียนภายในทีมนั้น มีทศันคติ 

คานิยม กระบวนการทางความคดิ และพฤติกรรมที่เหมาะสม ซึ่งเปนประโยชนในการเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 

ภายในกลุมและยังสามารถปรับปรงุการทำงานของบุคคลภายในกลุมใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน (วรรษา เฉลิมชัย และคณะ, 

2563) 

  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสวนใหญมีอายุในชวง 15-18 ป อยูในระยะวัยรุน ตอนกลางซึ่งเปนวัยแหงการ

ปรับตัว เปนวัยที่ตองมกีารปรับตัว และเปนวัยที่มคีวามเครงเครยีดทางอารมณ ปญหาทางอารมณท่ีวัยรุนประสบอยูที่สำคญั 

คือ ปญหาการปรับตัวใหเขากับผูอืน่ในสังคมและปญหาการสรางความสัมพันธกับผูอื่น โดยเฉพาะการสรางสัมพันธภาพกับ

เพ่ือนจะเปนเครื่องตัดสินวาบุคคลเหลานั้นมองโลกและตัวเองอยางไร ถาหากรูสึกมีความมั่นคงในความสัมพันธกับเพื่อนรุนราว

คราวเดยีวกัน ก็จะเห็นวาโลกนี้อบอุนเปนสถานที่ท่ีนาอยู มีความรูสกึมั่นใจในตนเองและผูอ่ืน และจะแสวงหาความเกีย่วของ

สัมพันธกับเพ่ือน ๆ อีกตอไป (Hurlock, 1964) อีกทั้งไดรับประสบการณจากกลุมเพื่อนทำใหสามารถพัฒนาทักษะและ

ทัศนคติทางสังคมที่จำเปนสำหรับการสรางและรักษาความสัมพันธเมื่อโตเปนผูใหญในชีวิตวัยรุนนั้น เพ่ือนคอืปจจัยหนึ่ง 

ที่มีอิทธิพลอยางย่ิง เพราะวัยรุนมคีวามปรารถนาอยางแรงกลาที่จะทำตัวใหเพ่ือนฝูงยอมรับนับถือ วัยรุนจะมีความเขาใจดีวา

เพ่ือนมีความรูสึกตอตนอยางไร ถาวัยรุนไดรับความนยิมยกยองจากเพ่ือนฝูงมากเพียงใด ยอมทำใหเปนคนท่ีมีลักษณะ 

เปนมิตรนาคบ กลาแสดงออก วางตัวในการเขาสังคมเปน และมีความเช่ือมั่นในตัวเองมากขึ้นเพียงนัน้ ซึ่งลักษณะตาง ๆ  

ของบุคลิกภาพดังกลาวนี้ยอมจะชวยใหวัยรุนไดรับความนิยมยกยองจากเพื่อน ตรงกันขามถาวัยรุนไมไดรับการยอมรับ 

จากเพ่ือน มักจะสรางเจตคตติอตนเองในแงลบขึ้นมา โดยเฉพาะจะมีความรูสึกเครงเครียดหรือในบางครั้งจะมีความหว่ันใจ  
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ไมมั่นใจในตนเอง วัยรุนพยายามทีจ่ะยอมรับและคลอยตามความคิดเห็นการกระทำทุกอยางของเพื่อน เพ่ือที่เปนที่รักใครและ

ไดรบัความนิยมยกยองของกลุม แมในบางครั้งอาจรูสึกไมเต็มใจกต็ามและบางครั้งอาจจะพยายามแสดงตัวโออวดเพ่ือให 

เพ่ือนประทับใจในความสามารถของตน ดังเชน Johnson (1973) ระบุวาในกรณีที่จะตองทำงานแบบรวมมือกับผูอ่ืนใหมี

ประสิทธิภาพนั้น บุคคลจะตองมทัีกษะที่สำคัญอยางหนึ่งคอืการเปดเผยตนเองเพ่ือสรางความไวเนื้อเชือ่ใจกับผูอื่น โดยเริ่มจาก

การที่บุคคลเปดเผยขอมลูสวนตัวเก่ียวกับแนวคิด อารมณความรูสึกเกี่ยวกับงานที่ตองทำรวมกัน วิธีการที่จะบรรลเุปาหมาย 

ในการทำงานรวมกัน หรือวิธีการที่แตละคนจะใชในการทำงานรวมกัน ลำดับถัดไปคือการที่แตละคนในสถานการณที่ตอง

ทำงานรวมกันตอบสนองดวยการยอมรับซึ่งกันและกัน จากนั้นเกิดการเปดเผยตนเองอยางเทาเทียมกันทั้งสองฝายหรือการ

แลกเปลีย่นขอมูลสวนตัวซึ่งกันและกัน ซึ่งเปนการสรางและการรกัษาความเช่ือใจในสถานการณที่ตองทำงานรวมกัน 

  ในการจัดหองเรยีนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปว อำเภอปว จังหวัดนาน ในภาคเรียนที่ 1 

เปนการจัดหองเรียนแบบคละความสามารถ และในภาคเรียนที่ 2 จะมีการจัดสอบเพ่ือคัดแยกนักเรยีนตามความสามารถ 

อีกครั้ง ซึ่งทำใหนักเรียนตองมีการยายหองเรียนไปอยูหองอ่ืน และตองปรับตัวกับเพื่อนกลุมใหมอีกครัง้ สงผลตอการบรหิาร

จัดการในช้ันเรยีนและการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ผูวิจัยจึงนำชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีม 

เพ่ือใหนักเรียนไดสรางความเขาใจในสังคมที่อยูรวมกัน รูจักเอ้ือเฟอ แบงปน ชวยเหลือ ไมเห็นแกตัวตอสิ่งรอบขางทำใหเด็กได

เขาใจในความตองการของตนเอง อีกทั้งยังชวยจัดการดานความรูสึกตอตนเอง ตอคนรอบขาง รูจักการชวยเหลือตนเอง 

ชวยเหลือเพ่ือน รูจักขอตกลงทางสังคม รูจักการรอคอยและมคีวามอดทนตอสิ่งเราตาง ๆ ได จากเหตุดังกลาว ผูวิจัยซึ่งเปน 

ผูมีหนาที่ในการจดัการเรียนการสอนแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ไดพบปญหาการการทำงานเปนทีมและการ

ปรับตัวกับเพ่ือน จึงมีความสนใจทีจ่ะศกึษาเกี่ยวกับการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมของนกัเรยีน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปว จังหวัดนาน เพื่อชวยใหนักเรียนสามารถปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อนไดอยางรวดเร็ว

และเหมาะสมจากการศกึษางานวจิัยที่เกี่ยวของกับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพื่อพัฒนาการปรับตัว

ทางสัมพันธภาพกับเพื่อนใหเปนไปในทิศทางที่ดีย่ิงข้ึน 

 2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อนของนักเรยีนกลุมทดลองกอนและหลังการใชชุดกิจกรรม

แนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีม 

  2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อนของนักเรยีนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนน

การทำงานเปนทีมและนักเรยีนกลุมควบคุมที่ใชกิจกรรมแนะแนวปกติ  
 2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจและขอเสนอแนะตอการใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

 3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 การศึกษาครั้งน้ี เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - experimental Research Design) โดยศึกษาจาก 

กลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมทดลองใชชุดกิจกรรมที่เนนการทำงานเปนทีมมีการปรับตัวทางสมัพันธภาพกับเพ่ือน  

กลุมควบคุมใชกิจกรรมแนะแนวปกติ โดยผูวิจัยดำเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
         3.1.1 ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปว อำเภอปว จังหวัดนาน ภาคเรียนท่ี 2  

ปการศึกษา 2565 จำนวน 8 หองเรียน รวม 320 คน 

             3.1.2 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปว อำเภอปว จังหวัดนาน ภาคเรยีนที่ 2  

ปการศึกษา 2565 สุมมาจำนวน 2 หองเรียน และสุมจำนวนนักเรียนออกมาเปน 2 กลุมแบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 

จำนวนกลุมละ 40 คน  
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  3.1.3 ตัวแปรอิสระ ไดแก ชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีม ตัวแปรตาม ไดแก การปรับตวัทาง

สัมพันธภาพกับเพื่อน  

  3.1.4 กรอบแนวคิดการวิจัย 

   ตัวแปรอิสระ                  ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย แบบสอบถามการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือน และ 

ชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพื่อพัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือน มีรายละเอียดดังน้ี 

  3.2.1 แบบสอบถามการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อน แบบสอบถามเปน 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป

ของนักเรียน ไดแก เพศ ผลการเรยีนเฉลี่ย และตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือน  

จำนวน 30 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ เปนขอความเชิงบวกและขอความเชิงลบ  

ตรวจสอบดานเน้ือหาและความเหมาะสม โดยผูทรงคณุวุฒิ จำนวน 5 ทาน ขอคำถามที่ใชไดมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

อยูระหวาง 0.60 -1.00 จากนั้นนำแบบสอบถามการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือนไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียน 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม อำเภอทาวังผา จังหวัดนาน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 ที่ไมใช

กลุมตัวอยางจำนวน 30 คน จากนั้นนำไปหาคาอำนาจจำแนก (Discrimination) ผลปรากฏวา คาอำนาจจำแนกรายขอ 

อยูระหวาง 0.37- 0.48 มีคาความเที่ยงท้ังฉบับ .81 จากนั้นนำแบบสอบถามทั้งฉบับแลวไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 

   3.2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทมีเพื่อพัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อน ผูวิจัยสราง

ชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพื่อพัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อน ประกอบดวย 12 กิจกรรม ไดแก 

1) ปฐมนิเทศ ปฏิสัมพันธ ฉันและเธอ 2) สงใจใหกัน 3) We are ก็คือพวกเรา 4) ใบคำ 5) ลูกโปงรวมใจ 6) ขวดสามัคคี  

ชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงาน 

เปนทมี 12 กิจกรรม  

1) ปฐมนิเทศ ปฏิสัมพันธ ฉันและเธอ  

2) สงใจใหกัน  

3) We are ก็คือพวกเรา  

4) ใบคำ  

5) ลูกโปงรวมใจ  

6) ขวดสามัคค ี 

7) Design   

8) เสียงลือเสยีงเลาอาง  

9) หอไอเฟล  

10) หนึ่งมิตร ชิดใกล  

11) เราจะดูแลกันและกัน  

12) ปจฉิมนิเทศ 

การปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือน 
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7) Design 8) เสียงลือเสียงเลาอาง 9) หอไอเฟล 10) หนึ่งมิตร ชิดใกล 11) เราจะดูแลกันและกัน และ 12) ปจฉิมนิเทศ 

ตรวจสอบความสอดคลองของจุดมุงหมาย วัตถุประสงค นิยามศพัทเฉพาะ กิจกรรม เนื้อหา วิธีดำเนินการ และการประเมินผล 

ดวยผูทรงคณุวุฒิจำนวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา ไดผลการ

ประเมินคุณภาพอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด (M = 3.70 – 4.27) นำชุดกิจกรรมแนะแนวที่ผานการปรับปรงุตามคำชี้แนะ 

ของผูทรงคุณวุฒิ ไปใชกับกลุมทดลอง  
 3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจ ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 20 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating 

Scale) แบงเปนดานบรรยากาศจำนวน ดานกิจกรรมการเรยีน และดานประโยชนที่ไดรบั ตรวจสอบดานเนื้อหาและความ

เหมาะสม รวมท้ังความชัดเจนของการใชภาษาของแบบสอบถามโดยเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน พิจารณาความสอดคลอง

ระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค IOC (Index of Item Objective Congruence) ผลปรากฏวาไดคา IOC อยูระหวาง  

0.60 -1.00 จากนั้นนำไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจำนวน 30 คน และนำวิเคราะหตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือโดยหาคาความเที่ยง (Reliability) โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  

ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.91 สามารถนำไปใชได จัดพิมพแบบสอบถามความพึงพอใจเปนฉบับสมบรูณ เพ่ือใชกับ 

กลุมตัวอยางตอไป 

 3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล ในการดำเนนิการวิจยัโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปว จังหวัดนาน ผูวิจัยไดดำเนินการ 

เก็บรวบรวมขอมูลโดยมีขั้นตอนดงันี้  

 3.4.1 ทำหนังสือรับรองจากแขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชาศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงผูอำนวยการโรงเรียนปว จังหวดันาน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและขออนุญาตเก็บรวบรวม

ขอมูล 

 3.4.2 เลือกกลุมตัวอยางจากนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปว อำเภอปว จังหวัดนาน ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2565 จำนวน 8 หองเรียน รวม 320 คน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม แลวแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

จำนวนกลุมละ 40 คน  

 3.4.3 กอนการทดลองผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลอง ทำแบบสอบถามการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือน 

แลวนำคะแนนท่ีไดบันทึกเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest)  

 3.4.4 ระหวางการทดลองผูวิจัยไดจัดกิจกรรมแนะแนว ใหแกนักเรยีนกลุมทดลอง โดยทำการทดลองเปนเวลา 

12 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที โดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพ่ือพัฒนาการปรบัตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือน 

ที่ผูวิจัยสรางข้ึน การทดลองตั้งแตตนเดือนธันวาคม 2565 ถึง ตนเดือนมกราคม 2566 สถานที่ใชในการทำกิจกรรม คือ 

หองเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 4 โรงเรียนปว จังหวัดนาน 

 3.4.5 นำคะแนนกอนและหลังการทดลองมาทำการวิเคราะห 

 3.5 การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป นักเรยีนกลุมทดลองกอนและหลังการใช 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสองกลุมข้ึนไป ดวยการทดสอบคาที (t-test)   

 4. ผลการวิจัย 

 4.1 ผลการวิเคราะหเปรยีบเทียบการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือนของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการใช

ชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพื่อพัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อน ตามตารางท่ี 1  
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ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อนของนกัเรียนกลุมทดลอง กอนและหลังการใช 

    ชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทมี เพื่อพัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อน  

กลุมทดลอง (ชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีม

เพ่ือพัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อน) 
n 

คาสถิติ 

M S.D. t p-value 

กอนการทดลอง 40 2.97 .51 
20.28* .00 

หลังการทดลอง 40 4.07 .61 

*p< .05 

 จากตารางท่ี 1 พบวา นักเรียนกลุมทดลองหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพ่ือ

พัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อน มีการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อนสูงกวากอนการทดลองใชชุดกิจกรรมแนะ

แนวที่เนนการทำงานเปนทมีเพ่ือพฒันาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือน อยางมี นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 4.2 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทยีบการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือนหลังการทดลองระหวางนักเรียนกลุม 

ทดลองที่ใชชุดกิจกรรมแนะแนวทีเ่นนการทำงานเปนทมีเพื่อพัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพือ่น และนักเรยีน 

กลุมควบคุมที่ใชกิจกรรมแนะแนวปกติ ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อนหลังการทดลองระหวางนักเรียนกลุม ทดลองท่ี 

               ใชชดุกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพื่อพัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อน และนักเรยีนกลุม 

               ควบคุมที่ใชกิจกรรมแนะแนวปกติ   

กลุมตัวอยาง n 
คาสถิติ 

M S.D. t p-value     

กลุมทดลอง (ใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพ่ือ

พัฒนาการปรับตัวทางสมัพันธภาพกับเพื่อน) 

40               40 4.07 .61 

19.49* .00 

กลุมควบคุม (ใชกิจกรรมแนะแนวปกติ)    40 3.53 .52 

*p< .05 
 

   จากตารางที่ 2 พบวา นักเรียนกลุมทดลองที่ใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพ่ือพัฒนาการ

ปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อน มีการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือนสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมทีใ่ช กิจกรรมแนะแนว

ปกติ ซึ่งผลเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 2 ที่วาภายหลังการทดลอง นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรยีนปว อำเภอปว  

จังหวัดนาน ที่ไดรบัการใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพ่ือพัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือน  

สูงกวากลุมควบคมุอยางมี นัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

  4.3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มตีอชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพ่ือพัฒนาการ

ปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อน ตามตารางที่ 3  
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ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มตีอชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพ่ือพัฒนาการ 

               ปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือน 

รายการ M S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานบรรยากาศ 4.49 0.74 มาก 

2. ดานกิจกรรมการเรียน 4.54 0.61 มากที่สุด 

3. ดานประโยชนที่ไดรับ 4.00 0.73 มาก 

รวม 4.48 0.55 มาก 

 

จากตารางท่ี 3 พบวา นักเรียนกลุมทดลองสวนใหญมีความพึงพอใจตอชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงาน 

เปนทมีเพื่อพัฒนาการปรบัตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือนอยูในระดับมาก (M = 4.48, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา ดานกิจกรรมการเรียนมคีาเฉลี่ยมากทีสุ่ด (M = 4.54, S.D. = 0.61) รองลงมา ดานบรรยากาศ มีคาเฉลี่ย (M = 4.49,  

S.D. = 0.74) และดานประโยชนท่ีไดรับ มคีาเฉลี่ย (M = 4.00, S.D. = 0.73) ขอเสนอแนะตอการใชชุดกิจกรรม คือ  

1) เปนกิจกรรมที่ดสีามารถนำมาใชไดจริงเพ่ือพัฒนาความสัมพันธกบัเพ่ือน 2) บางกิจกรรมใหเวลานอยไม เพียงพอตอ 

การทำกิจกรรม และ 3) ควรสำเนาเอกสารเปนภาพสีเพ่ือจะไดเห็นภาพชัดเจนขึ้น 

5. สรุปและอภิปรายผล 

   5.1 นักเรียนกลุมทดลองหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพ่ือพัฒนาการปรบัตวั 

ทางสัมพันธภาพกับเพื่อนมีการปรบัตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อนสูงข้ึนกวากอนการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 เปนไปตามสมมติฐานที่กำหนดไว ทั้งน้ี Woodcock (1989) ไดกลาวไววา การทำงานเปนทีมเปนการที่แตละบุคคล 

มารวมกันทำงาน เพ่ือนำไปสูผลสำเร็จที่มากกวาการที่พวกเขาจะทำงานเพียงลำพัง และยังสงผลใหเกิดการกระตือรือรน  

เกิดความพึงพอใจและมีความสุขสนุกสนานในการทำงาน เพราะการทำงานเปนทีมทำใหนักเรียนไดมีการทำกิจกรรมรวมกัน 

เปนการแสดงความสามารถของตนเองรวมกัน มีการสื่อสาร การวางตัว ความรับผดิชอบรวมกัน เพราะการทำงานแบบรวมมือ

ตองอาศัยความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน ทำใหนักเรียนมีการปรบัตัวใหเกิดความสนิทสนมและเกิดเปนสัมพันธภาพในกลุมเพ่ือน 

ที่ดีขึ้น ผลการวิจัยดังกลาว สอดคลองกับผลงานวิจัยของ เขมณฏัฐ จันทรแสงนาวี (2560) ที่ไดศกึษา ผลการใชชุดกิจกรรม

แนะแนวโดยใชเทคนคิการจัดการเรียนรูนอกหองเรยีน เพื่อพัฒนาการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

โรงเรียนสฤษดิเดช จังหวัดจันทบุร ีผลการวจิัยปรากฏวา นักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเทคนคิการจัด 

การเรียนรูนอกหองเรียนมีระดับการปรับตัวทางสังคมสูงขึ้นกวากอนใชชุดกิจกรรมอยางมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งยัง

สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ธัญรดา แกวกันหา และชุตมิา สุรเศรษฐ (2563) ไดศึกษา ผลของโปรแกรมการเปดเผยตนเอง 

ที่มีตอสัมพันธภาพระหวางเพื่อนและทักษะการทำงานแบบรวมมือของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปท่ี 3 ผลปรากฏวาคาเฉลีย่

ของคะแนนสัมพันธภาพระหวางเพ่ือนและทักษะการทำงานแบบรวมมือของกลุมทดลองในระยะหลังการทดลองและระยะ

ติดตามผลสูงกวาระยะกอนการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ฐพัชร คันศร 

และคณะ (2563) ไดศกึษา ผลของโปรแกรมการฝกสติแบบวิภาษวิธีตอการปรับตัวของนิสิตพยาบาลชัน้ปที่ 1 ผลการวิจัย

พบวานิสิตท่ีไดรบัโปรแกรมการฝกสติแบบวิภาษวิธี มีคะแนนเฉลี่ยการปรับตัว ในระยะหลังการทดลองสูงกวาระยะกอน 

การทดลองอยางมีนยัสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

   แสดงใหเห็นวาชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพื่อพัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือน 

สามารถนำมาใชพัฒนานักเรียนกลุมทดลองใหมีพัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือนไดอยางถูกตองตามข้ันตอน เพื่อให

เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง โดยคำนึงถึงความถูกตองตามหลักการและแนวทางในการสรางเครื่องมือมีความสอดคลองกับ
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วัตถุประสงคของการสรางเครื่องมอืทางการแนะแนวและชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทมีทำใหนักเรียนผูเขารวม

โปรแกรมไดฝกการทำงานรวมกับผูอ่ืนเพ่ือใชในการทำความรูจัก และปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน การทำงานแบบรวมมือตองอาศัย

ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อทำใหการทำงานรวมกันเปนกลุม หรือเปนทีมที่ทำใหการทำงานแบบรวมมือมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมท่ีเนนการทำงานเปนทีมมโีอกาสพัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อน (ธัญรดา แกวกันหา 

และชุติมา สุรเศรษฐ, 2563) อีกทั้งทักษะการทำงานเปนทีมนั้นมีความสำคญัเปนอยางยิ่ง ดังปรากฏความในพระราชดำรัสแหง

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดยุเดช รัชกาลที่ 9 ความวา “การทำงานใหสำเร็จขึ้นอยูกับความสามารถสองอยาง

เปนสำคญั คือสามารถในการใชวิชาความรูอยางหนึ่ง สามารถในการประสานสัมพันธกับผูอ่ืนอีกอยางหนึ่ง ทั้งสองประการนี้

ตองดำเนินคูกันไป และจำเปนตองกระทำดวยความสุจริตกาย สุจรติใจ ดวยความคิด ความเห็นท่ีเปนอิสระปราศจากอคติ  

และดวยความถูกตองตามเหตตุามผลดวย จึงจะชวยใหงานบรรลุจุดหมายและประโยชนท่ีพึงประสงคโดยครบถวน 

  ผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นวา การพัฒนาการปรับตัวทางสมัพันธภาพกับเพ่ือนของนักเรียนกลุมทดลอง โดยใชชุด

กิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพ่ือพัฒนาพัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือนที่มีคณุภาพซึ่งดำเนินการสราง

อยางถูกตองตามเปาหมายตรงตามแนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เก่ียวของเปนเครื่องมือที่มีประโยชนตอการ

พัฒนานักเรียนอยางไดผลดีเพ่ือพัฒนาไปสูผูที่มีศักยภาพ 

  5.2 นกัเรียนกลุมทดลองหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเนนการทำงานเปนทีมเพื่อพัฒนาการปรบัตวัทาง

สัมพันธภาพกับเพื่อนมีการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อนสูงขึ้นกวากลุมควบคมุอยางมี นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ 

Forsyth and et at (1999) ไดกลาวไววา การทำงานเปนทีมเปนกลุมที่มีโครงสรางการทำงานที่มีจุดมุงหมายรวมกันซึ่งตองมี

ปฏิสัมพันธและรวมมือกัน เพื่อใหงานที่กำหนดไวประสบความสำเรจ็และยังสงผลใหเกิดการกระตือรอืรน เกิดความพึงพอใจ

และมีความสุขสนกุสนานในการทำงาน ถานักเรียนสามารถพัฒนางานประจำวัยไดสำเร็จก็จะเปนบุคคลที่มีความสุขและ

สามารถ พัฒนางานประจำวัยในขัน้ตอไปไดอยางสำเร็จ เพราะการที่นักเรียนแตละคนมารวมกันทำงาน ทำใหนำไปสูผลสำเร็จ

ที่มากกวาการที่นักเรยีนจะทำงานเพียงลำพัง และทำใหเกดิสัมพันธภาพกับเพ่ือนที่เกิดขึ้นในระหวางบุคคล โดยกระบวนการนี้

จะเกิดข้ึนทีละเล็กละนอยอยางตอเน่ือง และรวมเขาดวยกันเปนองคประกอบของกระบวนการของความคุนเคยและบุคคล 

ที่เก่ียวของจะอยูในฐานะบุคคลอันเปนที่รักของกันและกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ กัญญาณัฏฐ ผานไกร (2558)  

ไดศกึษา การใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวทางสังคมสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนบานเขารวก ผลการวิจัยปรากฏวา การใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรบัตัวทางสังคมสำหรับ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานเขารวกหลังเขารวมกิจกรรมแนะแนว นักเรยีนมีความสามารถในการปรบัตัว

ทางสังคมโดยรวมทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการยอมรับตัวเองและผูอื่น ดานความสัมพันธกับเพื่อน ดานความสัมพันธกับครู และ

ดานความสัมพันธกับสภาพแวดลอมในโรงเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสำคญัทางสถิตที่ระดับ .01  

    อีกทั้งยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ พัชรศรัณย ศิริพันธ (2558) ไดศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมพัฒนา 

ผูเรียนโดยบรูณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสรมิสรางทักษะการปรับตัวในการดำรงชีวิตของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยปรากฏวา 1) ชุดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือเสรมิสรางทักษะการปรับตัวในการดำรงชีวิตสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 4 มีประสิทธิภาพเทากับ 82.57/84.22  

สูงกวาเกณฑ 80/80 และมีความสอดคลองกับสาระการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรม 

การจัดการเรยีนรู สื่อการจัดการเรยีนรู และการประเมินผลการเรียนรู เหมาะสมกับการนำไปใชในการพัฒนาผูเรียนในสภาพ

การเรียนการสอนจริง 2) การศึกษาทักษะการปรับตัวในการดำรงชีวิตของนักเรียนกลุมตัวอยางหลังการใชชุดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนโดยบรูณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชแบบวัดทักษะการปรบัตัวในการดำรงชีวิต ซึ่งประเมินโดยตนเอง 

ประเมินโดยเพ่ือน และประเมินโดยครูผูสอน ผลการวิจยัพบวานักเรยีนมีทักษะการปรับตัวในการดำรงชีวิตอยูในระดับดี  
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และเมื่อศึกษารายกรณีกับนักเรียน จำนวน 3 คน พบวา นักเรียนทั้งสามคน มีพฤติกรรมโดยรวมในดานการปรบัตัวดีขึ้น  

และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยชุดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยบรูณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือเสรมิสรางทักษะการปรับตัวในการดำรงชีวิตอยูในระดับมากที่สดุ และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ฐพัชร คันศร และ

คณะ (2563) ไดศึกษาผลของโปรแกรมการฝกสติแบบวิภาษวิธีตอการปรับตัวของนิสิตพยาบาลชั้นปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา 

นิสิตที่ไดรับโปรแกรมการฝกสติแบบวิภาษวิธีมีคะแนนเฉลี่ยการปรบัตัวในระยะหลังการทดลองสูงกวานิสิตกลุมควบคมุ 

อยางมีนยัสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 
  5.3 นักเรียนกลุมทดลองสวนใหญมีความพึงพอใจตอชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทมีเพ่ือพัฒนา 

การปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพือ่นอยูในระดับมาก โดยขอที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ กิจกรรม แนะแนวชวยใหนักเรียน 

มีทักษะการเขาสังคมทีด่ีข้ึน รองลงมาคือ บรรยากาศในการรวมกจิกรรมทำใหนักเรียนไดใชเวลารวมกันกับเพ่ือนๆมากขึ้นและ

ขอท่ี มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คอื นักเรียนมีความเช่ือมั่นในตนเองมากข้ึน ผลการวิเคราะหอภปิรายไดวา ชุดกิจกรรมแนะ

แนวที่เนนการทำงานเปนทมีเพ่ือพฒันาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพ่ือนมีประสิทธิภาพเพียงพอทีจ่ะชวยเสริมสรางทักษะ

การเขาสังคมที่ดีข้ึนใหกับนักเรียนได ดังเชน มลฤดี แพทยปฐม (2558) ไดกลาววา ชุดกิจกรรมแนะแนวเปนเครื่องมือทางการ

แนะแนวที่ประกอบดวยกจิกรรมแนะแนวที่มีกระบวนการจัด ประสบการณการเรยีนรูโดยตรงใหแกผูเขารวมกิจกรรม โดยการ

นำกิจกรรมกลุม หรือการใหคำปรกึษากลุมมาบูรณาการใน การจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมสามารถนำความรู

ที่ไดไปใชในการแกปญหาของตนเอง อาจเปนเพราะชุดกิจกรรมท่ีสรางข้ึนมาจากการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เก่ียวของกับการทำงานเปนทีมเพ่ือพัฒนาการปรับตัวทางสมัพันธภาพกับเพื่อนที่มีคุณภาพ อีกทั้งชุดกิจกรรมยังมีลักษณะที่

ชวยสงเสรมิใหผูเรียนไดทำกิจกรรมรวมกัน และผอนคลายจากความเครียดในการเรียนได ทำใหนักเรียนมีความสุข และมีการ

ปฏิสัมพันธกับเพื่อน ๆ ไดงาย ทำใหบรรยากาศในการรวมกิจกรรมทำใหนักเรียนไดใชเวลารวมกันกับเพื่อนๆมากข้ึนมีคาเฉลี่ย

รองลงมาจากอันดับแรก และขอทีมี่ความพึงพอใจนอยที่สุด คือ นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึน้ เนื่องจากชุดกิจกรรม

การทำงานเปนทีม จะมุงเนนที่การสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือนเปนสวนมาก จึงทำใหนักเรียนสวนมากยังไมไดมีความเชื่อมั่นใน

ตนเองมากนัก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ น้ำทิพย พรพัฒนานิคม (2557) ไดศึกษา ผลของการใชกิจกรรมแนะแนวตามหลัก

สารณียธรรม เพื่อพัฒนามนุษยสัมพันธของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนราชวินิตมัธยม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั

พบวา นักเรียนกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามหลักสารณียธรรม นักเรียนรายงานวา นักเรียน

ชวยเหลือเก้ือกูลและแบงปนทรัพยสินของตนแกผูอื่นมากข้ึน พูดจา และคิดถึงผูอื่นในทางท่ีดี ประพฤติตนตามขอตกลงของ 

หมูคณะของตน และสามารถปรับตัวใหเขากับบุคคลอ่ืนหรือสถานการณที่หลากหลายได และขอเสนอแนะตอการใช 

ชุดกิจกรรมคือ 1) เปนกิจกรรมทีด่ีสามารถนำมาใชไดจริงเพ่ือพัฒนาความสมัพันธกับเพื่อน 2) บางกิจกรรมใหเวลานอย 

ไมเพียงพอตอการทำกจิกรรม และ 3) ควรสำเนาเอกสารเปนภาพสเีพ่ือจะไดเห็นภาพชดัเจนขึ้น 

  6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 6.1.1 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพ่ือพัฒนาการปรับตัว

ทางสัมพันธภาพกับเพื่อนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปว เปนอีกทางเลือกหนึ่งที่โรงเรยีนควรนำมาใชเปน

เครื่องมือในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการปรับตัวทางสมัพันธภาพกับเพ่ือน 

 6.1.2 ในการจัดกิจกรรมแนะแนวควรพูดกระตุนใหผูเขารวมกจิกรรมเกิดความ ตระหนักในความสำคญัของ

การปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพือ่น และเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดแลกเปลี่ยน ประสบการณ แสดงความคิดเห็น  

มีสวนรวมในการทำกิจกรรมอยางท่ัวถึง รวมทั้งมีการกระตุนใหผูเขารวมกิจกรรมแตละคนกลาแสดงออก  
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 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 6.2.1 ศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวที่เนนการทำงานเปนทีมเพ่ือพัฒนาการปรับตัวทางสมัพันธภาพกับ

เพ่ือนวามีความคงทนถาวรเพียงใด  

 6.2.2 วิจัยเกี่ยวกับชุดกิจกรรมแนะแนวพัฒนาการปรับตัวทางสัมพันธภาพกับเพื่อน โดยใชเทคนคิทางจิตวิทยา

เพ่ือใหนักเรียนมสีัมพันธภาพกับเพ่ือนดี เชน การปรับพฤติกรรม กิจกรรมกลุม การศึกษารายกรณี เปนตน 
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