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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์การวจิัยเพื่อ 1) ศึกษาระดับสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครู 
สุขศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา และ 2) ตรวจสอบโมเดลการวัดสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครู 
สุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างการวิจัย คือ ครสูุขศึกษาท่ีสอนอยู่ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 300 คน โดยใช้
วิธีสุ่มแบบโควตา เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษามีค่า 
IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.38-0.78 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.96 การวิเคราะห์ข้อมลู 
ได้แก่  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา   

โดยภาพรวมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.21, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยมากที่สุด คือ 

ด้านการเข้าใจตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.23, S.D. = 0.55) รองลงมา ด้านการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก (X̅ = 4.21, S.D. = 0.53) และด้านที่มคี่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด คือ ด้านการรูค้ิด มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก (X̅ = 4.18,  
S.D. = 0.42) ตามล าดับ และ 2) โมเดลการวดัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษา ในจังหวัด

นครราชสมีา มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาไดจ้ากค่า: 2 = 2.54, df = 6, p = 0.952, 2/ df = 0.42 
GFI = 1.00, AGFI = 0.99, RMSER = 0.00 และ RMR = 0.00 
ค าส าคัญ:  โมเดลการวัด, สมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน, ครูสขุศึกษา 
 

Abstract 
 The objectives of this research are twofold: firstly, to assess the level of competency in project-
based learning management among health education teachers in Nakhon Ratchasima Province, and 
secondly, to investigate the competency measurement model for these teachers using empirical data. 
The research sample consisted of health education teachers who taught at the grade 3 level in the 
Primary and Secondary Education Area Office. In Nakhon Ratchasima province, there are 300 people.  



 
  52 

 
 

 สิกขา วารสารศกึษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol. 12 No. 1 (January-June 2025) 

The study used a project-based learning management competency indicator test of health education 
teachers, which had an IOC between 0.67 and 1.00, a discrimination power between 0.38 and 0.78,  
and a reliability of 0.96. Data analysis includes mean, standard deviation, correlation coefficient,  
and confirmatory factor analysis. 
 The research yielded the following findings: The level of competency in project-based learning 
management for health education teachers in Nakhon Ratchasima Province is, overall, very high.  
Upon examining the various aspects, we discovered that the intrapersonal domain exhibited the highest 

average. The intrapersonal domain displays a significant degree of averageness (X̅ = 4.23, S.D. = 0.55) 
secondly, instructional domain. The instructional domain averages out to a significant degree.  
The cognitive domain has the lowest average, with a mean score of 4.21 and a standard deviation  

of 0.53. The average is at a high level (X̅ = 4.18, S.D. = 0.42), respectively. The model of competency  
in project-based learning management for health education teachers in Nakhon Ratchasima Province is 

based on empirical data where: 2 = 2.54, df = 6, p = 0.952, 2/ df = 0.42 GFI = 1.00, AGFI = 0.99,  
RMSER = 0.00 and RMR = 0.00 
Keywords:  Measurement Model, Competency in Project-Based Learning Management,  
     Health Education Teachers 
 

 1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลและสังคม จึงนับเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นมนษุย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา ความรู้คณุธรรม จริยธรรม สามารถอยูร่่วมกับ 
ผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวท่ีทรงพระราชทานเกี่ยวกับการศึกษาไว้ว่า 
“การศึกษาเป็นเครื่องมืออันส าคญัในการพัฒนาความรู้ความคดิ ความประพฤติทัศนคติค่านิยมและคุณธรรมของบุคคลเพื่อให้
เป็นพลเมืองดมีีคุณภาพและประสทิธิภาพ การพัฒนาประเทศก็ย่อมท าได้สะดวกราบรื่นไดผ้ลที่แน่นอนและรวดเร็ว” 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) ในภาพรวมของประเทศช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยไดเ้ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว  
  จากความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการและเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวท าให้บุคคลและสังคมปรับตัว 
ตามไม่ทันส่งผลให้เกิดความไม่สมดุลของการพัฒนาในหลายลักษณะ เทอดทูน ไทศรีวิชัย และวรภัทร ์ภู่เจรญิ (2562)  
ได้กลา่วว่า ประเทศไทยมีปญัหาเรือ่งวิกฤติทางภูมิปัญญา น่ันคือ “คนขาดคุณภาพ” ส่งผลกระทบใหร้ะบบต่าง ๆ เปราะบาง
ไปหมดทุกระบบ แนวคิดดังกล่าวยังสอดคล้องกับผลการติดตามการจัดการเรยีนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านคุณภาพ
ของผู้เรียน พบว่า ความเป็นคนเกง่ของผู้เรียนพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างช่วงปี 2563-2564 มีแนวโน้ม
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคอ่นข้างลดลง ค่าความถนดัทางการเรียนของผูเ้รียนต ่ากว่าร้อยละ 50 สติปัญญาของเด็กไทย
ในช่วงอายุ 6-13 ป ีและ 13-18 ปีมีระดบัสตปิัญญาค่อนข้างต ่า (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  
  จากสถานการณ์ดังกล่าว ท าให้เกดิข้อเรียกร้องทั้งหลายได้น าไปสู่การก าหนดกรอบแนวคิดเพื่อการปฏิรูปการศึกษา
ซึ่งมีนักวิชาการ องค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมกันน าเสนอกรอบแนวคิดเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ใหม้ีความเหมาะสม 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคปัจจุบันโดยหนึ่งกรอบแนวคดิที่ไดร้ับการยอมรับและน าไปเป็นแนวทางในการก าหนด
ทิศทางการปฏิรูปการศึกษาก็คือ กรอบแนวคิดของภาคีแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) เนื่องจาก
เป็นกรอบแนวคิดที่ครอบคลุมทักษะที่เป็นมุ่งหวังและตอบสนองต่อความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปรวมทั้งยังได้แสดง
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ให้เห็นถึงระบบสนบัสนุนการศึกษา ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการประสบความส าเร็จในสังคมโลกในยุคศตวรรษที่ 21 นี้ทุกคนจะต้อง
ประกอบด้านความรู้และทักษะทีส่ามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้กับชีวิตการท างานและชีวิตประจ าวัน (Katz & Chard, 1992)  
ในการจัดการเรียนวิชาสุขศึกษาถือเป็นหลักพื้นฐานส าคัญของนักเรยีนให้เกิดความรู้ เจตคติ และทักษะในการดูแลสุขภาพ 
ของตนเอง ดังนั้นในการจัดการเรยีนรู้วิชาสุขศึกษา ครูและนักเรียนร่วมมือกันวางจุดมุ่งหมาย วางแผนการสอน แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดตี่อกัน และประเมินผลการเรียนการสอนร่วมกันเพื่อให้เกิดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  จากการศึกษาสมรรถนะของครูผูส้อน (Teacher Competencies) เป็นสิ่งท่ีแสดงถึงความรู้ (Knowledge)  
ทักษะ (Skill) ความคิดเห็นต่อตนเอง (Self-concept) อุปนิสัย (Trait) และแรงจูงใจ (Motive) ของครูผูส้อนแต่ละคนโดย
สามารถแบ่งออกเป็นองค์ประกอบท่ีสามารถสังเกตเห็นได้ (Visible) และอีกส่วนท่ีอยู่ภายในจิตใจของแต่ละคนซึ่งเป็นส่วนท่ี 
ลึกกว่าแต่มีความส าคัญมากเนื่องจากเป็นส่วนท่ีก าหนดบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล (ชูชัย สมิทธิไกร, 2556) จากองค์ประกอบ
ของสมรรถนะโดยทั่วไป Wolfe and Poon (2015) ได้เสนอสมรรถนะของครูผู้สอนซึ่งจดัการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางโดยแบ่งสมรรถนะของครูผูส้อนออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการรู้คดิ (Cognitive) ครูจะต้องมีความเข้าใจ
ในเนื้อหา การพัฒนาการเรียนรู้ สามารถกระตุ้นผู้เรยีน มีทักษะและพัฒนาการสื่อสาร สามารถใช้เทคนิคพัฒนาทักษะการรู้คดิ
ของผู้เรียน อีกท้ังมีความเข้าใจและสามารถใช้เทคนิคเพื่อการพัฒนาการก ากับต้นเองและความขยันหมั่นเพียรของผู้เรียน 2) 
ด้านการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal) ครูจะต้องแสดงถึงการอุทิศตน ยึดมั่นต่อวิสยัทัศน์ในการจดัการเรียนรู้ มีความตั้งใจ 
เป็นต้นแบบ ส่งเสรมิการจดัการเรยีนแบบยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง และแสดงออกถึงเป้าหมายต่อการการจัดการเรยีนรู้ รวมถึง
การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อพัฒนาการฝึกปฏิบัตสิ่วนบุคคลของผู้เรียน 3) ด้านความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal) ครู
จะต้องแสดงถึงเสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้เชิงบวก การสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรยีน มีการสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีเพื่อส่งเสริมความส าเร็จของผูเ้รียนรายบุคคลและรายกลุ่ม ในการศึกษาและอาชีพ รวมไปถึงมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เกี่ยวกับบทบาทความเป็นผู้โค้ชเพือ่พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และ 4) ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instructional) ครูจะต้อง
แสดงถึงใช้ความรอบรู้เข้าสู่การจัดการเรยีนรู้ ออกแบบประสบการณก์ารเรยีนรู้ การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 
การเรยีนรู้ตามสภาพจริง ส่งเสรมิประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เน้นกระบวนการกลุม่ และใช้เทคโนโลยี 
ในการอ านวยการเรียนรู้ให้กับผู้เรยีนควรใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายเพื่อให้การจัดการเรยีนรู้ยังคงให้ความส าคัญกับ
ผู้เรยีนอยู่เสมอ (Kurniawati, 2021) ซึ่งสมรรถนะของครูผู้สอนในงานวิจัยครั้งนี้เป็นสมรรถนะของครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ 
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ซึ่งการจดัการเรียนรู้โดยการใช้โครงงานเป็นฐานเป็นการจัดการเรยีนรู้ 
ที่ช่วยส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม อันได้แก่ ทักษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skill) ทักษะ 
การร่วมมือกันท างาน (Collaborative Skill) ทักษะการสื่อสาร (Communicative skill) และทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Skill) (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2558) เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยการใช้โครงงานเป็นฐานเป็นการจัดการเรยีนรู้ 
ที่มลี าดับขั้นตอนเป็นกระบวนการ (สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์, 2557) ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรูผ้า่นการลงมือปฏิบัติ 
(Learning by Doing) ยิ่งไปกว่าน้ันผู้เรยีนยังสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับจากการเรียนในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ในการท า
โครงงาน นอกจากน้ีครูผูส้อนยังสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการใช้ค าถาม (Questioning) การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ประกอบการใช้การประเมินตามสภาพจริงซึ่งเป็นการประเมินท่ีเน้นกระบวนการและผลงาน โดยครผูู้สอน
สามารถพิจารณาพัฒนาการการเรยีนรู้ของผู้เรยีนผ่านการท าโครงงาน การสังเกตการณ์และการสมัภาษณ์ผู้เรียน (วิจารณ์ 
พานิช, 2557; อนุวัติ คูณแก้ว, 2558) 
  จากความส าคัญที่กลา่วมาท าให้ทราบว่าการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมีส่วนส าคัญในการพฒันาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน ดังนั้นครูผูส้อนจึงควรมสีมรรถนะการในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อสามารถจัด 
การเรยีนสอนในช้ันเรียนได้อย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งในการวิจัยครั้งนีผู้้วิจัยได้มีการตรวจสอบคุณภาพของ 
แบบวัดให้มีค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ที่ดีแล้ว ยังมีการตรวจสอบในด้าน 
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ความตรงเที่ยง (Validity) ของแบบวัดในเรื่องของความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อให้โมเดลการวดัสมรรถนะการในการจัดการเรยีนรู้ 
แบบโครงงานเป็นฐานของครสูุขศกึษาในจังหวัดนครราชสมีา และผลจากพัฒนาโมเดลการวัดดังกล่าวสามารถก าหนดเป็น
องค์ประกอบสมรรถนะในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษา รวมไปถึงเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนให้มคีณุภาพอย่างยัง่ยืน  

 2. วตัถุประสงค์ของการวิจัย 
   2.1 เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 
   2.2 เพื่อตรวจสอบโมเดลการวดัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัด
นครราชสมีาที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 3. วิธีด าเนินการวิจัย 
  3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร คือ ครสูุขศึกษาท่ีก าลังสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา และสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครราชสีมา จ านวน 458 คน  
   กลุ่มตัวอย่าง คือ ครสูุขศึกษาท่ีก าลังสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษานครราชสีมา และสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครราชสีมา ซึ่งเป็นครทูี่สอนรายวิชาสุขศึกษา 
(รายวิชาพื้นฐาน รหัสวิชา พ 23101 และ พ 23102) ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
โดยก าหนดขนาดตัวอยา่งเท่ากับ 10-20 เท่าของพารามิเตอร์ (Hair, Black, Babin & Anderson, 2010) ส าหรับงานวิจัยนี ้
เป็นการวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสร้าง มีตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมด 23 ตัวแปรสังเกตได้ (23x10 = 230) จึงได้ขนาดตัวอย่าง
เท่ากับ 230 ตัวอย่าง และเพื่อความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของข้อมูลในการวิจัย ผู้วิจยัจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอยา่ง
จ านวนรวมทั้งสิ้น 300 ตัวอย่าง จากนั้นใช้วิธีสุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบโควตา ท่ีเป็นการสุ่มตัวอย่างจาก 
กลุ่มย่อยแต่ละกลุ่ม เพื่อเป็นสมาชิกของกลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษาตามสัดส่วน (Proportional Allocation) กล่าวคือ ช้ันใด 
มีประชากรมากควรไดร้ับการสุ่มตวัอย่างเป็นตัวแทนท่ีมากกว่า แต่ถา้กลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มมีจ านวนที่แตกต่างกันมาก 
ควรค านึงถึงเหตุผลเพื่อใหไ้ด้จ านวนท่ีเหมาะสมและมีความครอบคลมุลักษณะประชากรที่ไมจ่ าเป็นต้องใช้สัดส่วนก็ได้ 
(Disproportional Allocation) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2557) ตามตารางที่ 1 จากน้ันสุ่มแบบเจาะจงในแต่ละหน่วย 
ให้ครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ โดยส่งแบบวัดใหแ้ตล่ะหน่วยแล้วรับกลับมารวบรวมจนครบตามจ านวนโควตาและ 
ส่งกลับให้ผู้วิจยัในล าดบัต่อไป 
 

ตารางที่ 1  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  37 27 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 42 27 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 63 41 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 56 36 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 72 47 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 52 34 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 86 56 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 50 32 
รวม 458 300 

 

  3.2 เครื่องมือท่ีใช้การวิจัย  
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบวัดสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐานของครูสุขศึกษา ที่ผู้วิจยัสร้างขึ้น โดยศึกษาจากแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทั้งให้สอดคล้อง
กับนิยามศัพท์เฉพาะโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

      ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอ้มูลพื้นฐานของผู้ตอบสอบถาม มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) สอบถามเกี่ยวกับเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และสังกัด 

      ตอนท่ี 2 แบบวัดสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษา มีลักษณะเป็นแบบ
ประเมินประมาณค่า 5 ระดับตามวิธีของลิคเคิร์ท (Likert)  

    การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
      1) วิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนแบบโครงงานเปน็ฐานของครูสุขศึกษาจากเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องสมรรถนะการจัดการเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน และสร้างแบบวัดสมรรถนะการจดัการเรียนแบบโครงงาน
เป็นฐาน มีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า 5 แบบลิคเคิร์ท (Likert Rating Scales) โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนนและแปลความ
คะแนน ดังนี ้
     เกณฑ์การให้คะแนน 
      5  คะแนน  หมายถึง มีการปฏิบตัิมากท่ีสุด 
      4  คะแนน  หมายถึง มีการปฏิบตัิมาก 
      3  คะแนน  หมายถึง มีการปฏิบตัิปานกลาง 
      2  คะแนน  หมายถึง มีการปฏิบตัิน้อย 
      1  คะแนน  หมายถึง มีการปฏิบตัิน้อยท่ีสดุ 
                 เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน 
      4.50 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
      3.50 – 4.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยู่ในระดับมาก 
      2.00 – 3.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยู่ในระดับปานกลาง 
      1.50 – 2.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยู่ในระดับน้อย 
      1.00 – 1.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยู่ในระดับน้อยท่ีสดุ 

        2) น าแบบวัดสมรรถนะการจัดการเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 ท่าน และด้านการวดัและประเมินผลการศกึษา จ านวน 2 ท่าน มีค่า 
IOC อยู่ระหว่าง 0.67-.100 

        3) จัดพิมพ์แบบวัดสมรรถนะการจดัการเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน และน าไปทดลองใช้กับครสูุขศึกษา 
จังหวัดนครราชสีมา ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 6 โรงเรียน โรงเรียนละ 5 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 30 คน ได้แก่ โรงเรียน                
ปักธงชัยประชานิรมิตร โรงเรียนจกัราชวิทยา โรงเรยีนโชคชัยสามัคคี โรงเรียนอนุบาลนครราชสมีา โรงเรียนเมืองนครราชสมีา  
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และโรงเรียนสุขานารี เพื่อวิเคราะห์อ านาจจ าแนกของแบบวัดด้วย Item Total Correlation พบว่า มีค่า อ านาจจ าแนก 
อยู่ระหว่าง 0.38-0.78 

        4) วิเคราะห์หาความเช่ือมั่นของแบบวัดด้วยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (α) พบว่า มีค่าความ
เชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 

        5) จัดพิมพ์แบบวัดฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
       3.3.1 ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสอืเพื่อขอเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตัวอย่าง 
       3.3.2 ผู้วิจัยจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลและขอรายชื่อผู้ประสานงานเกบ็รวบรวม

ข้อมูล  
       3.3.3 ผู้วิจัยประสานงานกับผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา แต่ละเขตพื้นท่ีเพื่อให้ผู้รบัผิดชอบงานวิจัยระดับ

เขตพื้นท่ีช่วยประสานและด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู 
       3.3.4 ผู้วิจัยขอรับแบบวัดสมรรถนะการจดัการเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน กลับภายใน 15 วัน และตรวจสอบ

ความสมบรุณ์ของการตอบ ซึ่งพบว่าได้รับแบบวัดครบ 300 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 และการตอบแบบวัดมีความสมบรูณ์
ครบถ้วน 
  3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

  โดยผู้วิจัยจึงใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างโมเดลเชิงสมมติฐานทีผู่้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้อง 
ดัชน ี ระดับการยอมรับ อ้างอิง 

1. ค่าไค-สแควร์ (๒) 2 ที่ไม่มีนัยส าคัญหรือค่า P-value              
สูงกว่า .05 แสดงว่ามีความสอดคล้อง 

Rasch, 1980 

2. ค่าสัดส่วน 2/df มีค่าไมค่วรเกิน 2 Byrne, 2001 

3. ค่าดัชนีความกลมกลืน (Goodness of Fit  
    Index : GFI)  

มีค่าเข้าใกล้ 1 Jöreskog et al., 2016. 

4. ค่าดัชนีความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว  
   (Adjust Goodness of Fit Index: AGFI) 

มีค่าเข้าใกล้ 1 Hooper et al., 2008 

5. ค่ารากที่สองของก าลังสองเฉลีย่ของส่วนเหลือ  
   (Standardized Root Mean Square Residual  
   : SRMSR) 

มีค่าเข้าใกล้ 0 Hu & Bentler, 1999 

6. ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลีย่ของการประมาณ 
    ค่าความคลาดเคลื่อน (Root Mean Square  
    Error of Approximation : RMSEA) 

มีค่าเข้าใกล้ 0 Hu & Bentler, 1999 
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 4. ผลการวิจัย 
  4.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถติิพื้นฐานประกอบไปด้วย ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ที่แสดงลักษณะ
การแจกแจงของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี มลีักษณะเป็นตัวแปรต่อเนื่องที่ได้จากแบบสอบถามมาตาราส่วนประมาณค่า           
(Rating Scale) 5 ระดับ ผลการวเิคราะห์ค่าสถติิพื้นฐานของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของ                         
ครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาของตัวอย่างในภาพรวม ดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3  ระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสขุศึกษา 
ระดับการปฏิบัต ิ

การแปลผล 
X̅ S.D. 

1. ด้านการรู้คดิ (Cognitive Domain: Co1) 4.18 0.42 มาก 
2. ด้านการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Domain: Co2) 4.23 0.55 มาก 
3. ด้านความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Domain: Co3) 4.19 0.57 มาก 
4. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instructional Domain: Co4)   4.21 0.53 มาก 

ภาพรวม 4.21 0.38 มาก 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัด

นครราชสมีา โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.21, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด คือ ด้านการเข้าใจตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.23, S.D. = 0.55) รองลงมา ด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.21, S.D. = 0.53) และด้านท่ีมีค่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด คือ ด้านการรู้คดิ ค่าเฉลีย่อยู่ใน 

ระดับมาก (X̅ = 4.18, S.D. = 0.42) ตามล าดับ 
  4.2 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษา ในจังหวัด
นครราชสมีา มีรายละเอียดดังนี ้
                   4.2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสมัพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวดัสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐานของครสูุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า 
                      ค่าสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearsons Product Moment Correlation Coefficient) ประกอบด้วย  
ตัวแปรสังเกตได้ 23 ตัวแปร ผลพบว่า ค่าความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 253 คู่ มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู่โดยมคี่าความสัมพันธ์เป็นบวก และค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์อยู่ระหว่าง .311 ถึง .792  
ซึ่งค่าสัมประสิทธ์ิไม่ควรเกิน .80 จึงไม่เกิดภาวะร่วมเชิงเส้นพหุ (Multicollinearity) แสดงว่าตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแปร 
ในโมเดลนี้มีความสัมพันธ์กันและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ผู้วิจัยท าการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s Test of 
Sphericity เพื่อตรวจสอบเมทริกซ์สหสมัพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์หรือไม่ ผลพบว่าค่า Chi-Square  
= 8263.268, df = 253, p = .000 ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รวมทั้งยังสอดคล้องกับผล 
การวิเคราะห์ค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีค่าเท่ากับ .779 โดยมีค่ามากกว่า .05 แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของ 
ตัวแปรสังเกตได้ไมเ่ป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์และมีความสมัพันธ์ระหวา่งตัวแปรมากพอท่ีจะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างได้  
           4.2.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลสมรรถนะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน                
เป็นฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสมีาแสดงในตารางที ่4 
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ตารางที่ 4  ค่าสถิติการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลสมรรถนะสมรรถนะการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 
   ของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 

ตัวแปรสังเกตได้ 
องค์ประกอบสมรรถนะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐานของครูสขุศึกษา 
bsc SE t ความเที่ยง R2 

อันดับที่ 1 

1. เข้าใจเนื้อหาวิชาและแนวทางการพฒันาการเรียนรู้อยา่งลึกซึ้ง (Y1) 0.75** <--> <--> 0.61 
2. สามารถกระตุ้นผู้เรียนแต่ละคนไปสู่ความรอบรู้ (Y2) 0.80** 0.06 14.30 0.64 
3. มีความรู้เกี่ยวกับทักษะการสื่อสารและสามารถประยุกต์ใช้วธิีการ  
    จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารของผู้เรียน (Y3) 0.69** 0.05 22.78 0.68 
4. มีความเข้าใจและสามารถใช้เทคนิคเพื่อการพัฒนาทักษะด้านการรู้คิด    
    (Metacognition) ของผู้เรียน (Y4) 0.70** 0.05 25.36 0.70 
5. มีความเข้าใจและสามารถใช้เทคนิคเพื่อการพัฒนาการดา้นก ากับ 
   ตนเอง (Self-regulation) และความขยันหมั่นเพียร (Perseverance)   
   ของผู้เรียน (Y5) 0.68** 0.03 21.74 0.65 
6. อุทิศตน (Dedication) เพื่อผู้เรียน (Y6)   0.76** <--> <--> 0.50 
7. แสดงออกถึงแนวทางและยึดมั่นต่อวสิัยทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ 
    แบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ (Y7) 0.57** 0.07 12.87 0.42 
8. มีความยึดมั่นตั้งใจในการปฏิบัติและเป็นต้นแบบของความพยายาม 
   และความเจริญทางกระบวนการคิด (Y8) 0.70** 0.07 11.80 0.57 
9. ส่งเสริมและให้ความส าคัญต่อวิธกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Y9) 0.88** 0.05 24.42 0.77 
10. แสดงออกถึงเป้าหมายและยึดมั่นตอ่การเรียนรู้วิชาชีพตลอดชีวิต  
     (Lifelong professional learning) (Y10) 0.84** 0.05 27.91 0.71 
11. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาการฝกึปฏิบัติส่วนบุคคล (Y11) 0.65** 0.04 21.25 0.62 
12. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้เชิงบวกซ่ึงจะช่วยสนบัสนุน 
     การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม (Y12) 0.78** <--> <--> 0.54 
13. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีเพื่อส่งเสริมความส าเร็จของผู้เรียนรายบุคคล 
      และรายกลุ่ม (Y13) 0.67** 0.03 22.74 0.62 
14. ส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จทางการศึกษาและอาชีพ (Y14) 0.64** 0.03 21.18 0.60 
15. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับบทบาทความเป็นผู้โค้ชเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
      อย่างต่อเนื่อง (Y15) 0.65** 0.04 21.24 0.65 
16. ใช้ความรอบรู้เข้าสู่การจัดการเรียนรู้ (Y16) 0.89** <--> <--> 0.80 
17. ใช้ผลที่ได้จากการวัดและการประเมนิเป็นเครื่องมือส าหรับ 
      การจัดการเรียนรู้ (Y17) 0.70** 0.03 25.36 0.69 
18. การปรับและออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ (Y18) 0.69** 0.05 24.11 0.65 
19. ส่งเสริมความคิดเชิงบวกให้กับผู้เรียนให้ค านึงถึงผลการเรียนรู้ (Y19) 0.75** 0.05 26.23 0.70 
20. เปิดโอกาสเพื่อการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Y20) 0.75** 0.03 26.12 0.70 
21. พัฒนาและส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Y21) 0.72** 0.03 25.74 0.69 
22. ใช้การท างานกลุ่มร่วมมือ (Y22) 0.60** 0.04 18.26 0.52 
23. ใช้เทคโนโลยีในการอ านวยการเรียนรู้ (Y23) 0.65** 0.04 22.32 0.58 
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ตารางที่ 4  (ต่อ) 

ตัวแปรสังเกตได้ 
องค์ประกอบสมรรถนะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐานของครูสขุศึกษา 
bsc SE t ความเที่ยง R2 

อันดับที่ 2 

1. ด้านการรู้คิด (Co1) 0.88 0.07 24.28 0.77 
2. ด้านการเข้าใจตนเอง (Co2) 0.85 0.08 21.51 0.73 
3. ด้านความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล (Co3) 0.94 0.06 26.17 0.87 
4. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Co4)   0.95 0.06 28.17 0.87 

Chi-Square= 2.54, df = 6  ,p = 0.952, 2/df = 0.42, RMSER = 0.00, RMR = 0.00, GFI = 1.00,  AGFI = 0.99 

หมายเหตุ : **p<.01, bsc หมายถงึ ค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน เครื่องหมาย <-->  
หมายถึง พารามิเตอร์บังคับจึงไม่รายงานผลค่า SE และ t 
 
ตารางที่ 5  ผลการตรวจสอบความสอดคล้อง 

ดัชน ี ระดับการยอมรับ ค่าที่ได้ สรุปผล 

1. ค่าไค-สแควร์ (๒) 2 ที่ไม่มีนัยส าคัญหรือค่า P-value 
สูงกว่า .05 แสดงว่ามีความ
สอดคล้อง 2.54 

 
ผ่านเกณฑ ์

2. ค่าสัดส่วน 2/df มีค่าไมค่วรเกิน 2 0.42 ผ่านเกณฑ ์
3. ค่าดัชนีความกลมกลืน (GFI)  มีค่าเข้าใกล้ 1 1.00 ผ่านเกณฑ ์
4. ค่าดัชนีความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว  
    (Adjust Goodness of Fit Index: AGFI) 

มีค่าเข้าใกล้ 1 
0.99 ผ่านเกณฑ ์

5. ค่ารากที่สองของก าลังสองเฉลีย่ของส่วนเหลือ                       
    (SRMSR) 

มีค่าเข้าใกล้ 0 
0.00 ผ่านเกณฑ ์

6. ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลีย่ของการ 
    ประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (RMSEA) 

มีค่าเข้าใกล้ 0 
0.00 ผ่านเกณฑ ์

 

จากตารางที่ 4 และ 5 พบว่า ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งของโมเดลสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงานเป็นฐานของครสูุขศกึษาในจังหวัดนครราชสมีาด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตามแนวคิดของ  
Steven (2009) พบว่า โมเดลสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมามีความ

สอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์พิจารณาไดจ้ากค่า : Chi-Square = 2.54 , df = 6,p = 0.952 กล่าวคือ ค่า 2 แตกต่างจาก
ศูนย์อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถติิ อีกทั้งค่าดังนี้ RMSER = 0.00 และ RMR = 0.00 มีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าดัชนี  GFI = 1.00 และ 

AGFI = 0.99 มีค่าเข้าใกล้ 1 และ 2/ df = 0.42 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 3 แสดงว่า โมเดลสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสมีา มีความตรงตามโครงสร้าง นอกจากนี้ค่าสัมประสิทธ์ิน ้าหนักขององค์ประกอบ
มาตรฐานของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีน ้าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานสูงที่สดุคือ ใช้ความรอบรู้เข้าสู่การจดัการเรียนรู้  (bsc = 0.89) รองลงมา คือ ส่งเสริมและให้
ความส าคญัต่อวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (bsc = 0.88) และตัวแปรที่มีน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต ่าที่สุดคือ ส่งเสริมให้
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ผู้เรยีนประสบความส าเร็จทางการศึกษาและอาชีพ (bsc = 0.64) ตามล าดับ ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของตัวแปรสังเกต
ได้ทุกค่าซึ่งวัดจาก R2 ที่บ่งบอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาอยู่ในระดับปานกลางถึงสงู (R2 อยู่ระหว่าง 0.52 ถึง 0.80)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  โมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเปน็ฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสมีา 

 

 5. สรุปและอภิปรายผล 
  5.1 ระดับสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครสูุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาโดยภาพรวม 
มีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ด้านการเข้าใจตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก รองลงมา ด้านการจดัการเรยีนรู้ ตนเอง มีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมาก และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต า่ที่สุด คือ ด้านการรู้คดิ 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ตามล าดบั ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูสุขศึกษาได้การจัดการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นรูปแบบ
ของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) รูปแบบหนึ่งซึ่งไดร้บัการยอมรบัว่าสามารถพัฒนาความรู้และทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน แม้ว่ารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานไม่ได้ถูกคิดค้นจากนักวิจัย
หรือนักการศึกษาของประเทศไทยหากแต่มีต้นก าเนิดมาจากประเทศสหรัฐอเมริกากต็ามแตจ่ากอดีตจนถึงปัจจุบันนับเป็น
ระยะเวลาเกือบศตวรรษแล้วท่ีรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานได้ถูกปรับปรุงและพัฒนาจนกระทั่งปัจจุบันนี้รูปแบบ
การจัดการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานไดร้ับความสนใจจากนักการศึกษา ครู อาจารย์น าไปประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนรู้
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ให้แก่ผู้เรียนอย่างแพร่หลายและมแีนวโน้มที่จะเพิ่มมากขึ้นในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ธนวัฒน์ ศรีไพโรจน์ 
(2561) ได้วิจัยสมรรถนะของครูผูส้อนในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน พบว่า ครูผูส้อนที่เข้าร่วมพัฒนาโดยใช้
โปรแกรม การโค้ชการจัดการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ท าให้ครูมีสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานสูงขึ้น 
และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เสาวลักษณ์ วรครบุรี (2559) ได้พัฒนาโปรแกรมพัฒนาการเรียนรู้ที่ยดึโครงงานเป็นฐาน
ส าหรับห้องเรียนศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญส่งักัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า 
ครูที่ไดเ้ข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาการเรียนรที่ยึดโครงงานเป็นฐานส าหรับห้องเรียนศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนที่ยดึโครงงานเป็นฐานสูงขึ้น 
  5.2 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครู 
สุขศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครู 
สุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมามคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ และเป็นไปตามสมมติฐานท่ีมาจากการสังเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน โดยองค์ประกอบ 
ที่ 1 ด้านการรู้คิด มีน ้าหนักองค์ประกอบ 0.88 ทั้งนี้เนื่องจากครูสุขศึกษาที่จัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานจะต้องเป็น 
ผู้มีความรู้อย่างลึกซึ้งในเนื้อหาสาระวิชาที่ตนเองรับผิดชอบและสามารถพัฒนาการเรียนรูโ้ดยกระตุ้นผูเ้รียนจนบรรลุความ
เชี่ยวชาญรอบรู้ (Mastery) นอกจากน้ีของครูสุขศึกษา จะต้องมีความรู้ที่หลากหลายในการใช้การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ   
และสามารถประยุกต์ใช้ควบคู่กับวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนตลอดจนครูสุขศึกษาจะต้องเข้าใจและสามารถน า
เทคนิคการจดัการเรียนรูไ้ปใช้ในการพัฒนาการตระหนักรู้ (Metacognition) การก ากับตนเอง (Self-regulation) และความ
ขยันหมั่นเพียร (Perseverance) ของผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 2 ด้านการเข้าใจตนเอง มีน ้าหนักองค์ประกอบ 0.85 ท้ังนี้
เนื่องจากครูสุขศึกษาที่จะประสบความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้โดยการใช้โครงงานเป็นฐานจะต้องอุทิศตน (Dedication) 
เพื่อผู้เรยีนทุกคนโดยเฉพาะผู้เรยีนที่ด้อยโอกาสหรือไมไ่ดร้ับความส าคัญทางการศึกษาเพื่อให้สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น สามารถหางานท าเพื่อเลี้ยงชีพตนเองและมีความพร้อมส าหรับการพลเมืองที่ดีของประเทศ ด้วยเหตุนีค้ร ู
สุขศึกษาจะต้องสามารถก าหนดเปา้หมายล่วงหน้าและมีความรับผดิชอบต่อวิสัยทัศน์ของการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยค านึงถึงการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพในระยะยาว นอกจากนี้ครูสุขศึกษายังจะต้องมีส่วนร่วมอย่างตั้งใจจริงต่อการ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนา ด ารงตนเพื่อเปน็ต้นแบบท่ีดีและมีความเจรญิเติบโตทางความคิด รวมทั้งสามารถใหก้ารสนับสนุนและให้
ความส าคญัต่อการเปลีย่นแปลงและรักษาวัฒนธรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสุดท้ายครูสุขศึกษาต้องสามารถวิเคราะห์การ
เรียนรูเ้พื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน องค์ประกอบท่ี 3 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล น ้าหนักองค์ประกอบ 
0.94 ท้ังนี้เนื่องจากครูสุขศึกษาจะต้องค านึงถึงกลุ่มผู้เรียนอาจมคีวามแตกต่างกันทางด้านภมูิหลัง (Background) ลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ (Demographic) รูปแบบการเรียนรู้และวัฒนธรรม ตลอดจนกลุ่มผู้เรียนท่ีด้อยโอกาสหรือไม่ได้รับการดูแล
จากภาครัฐเท่าที่ควร ดังนั้นครสูุขศึกษาจึงควรส่งเสริมการเข้าศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงข้ึนไปจนผู้เรยีนสามารถหางาน
ท าและประสบความส าเร็จ ตลอดจนควรหาบุคคลที่มีความรู้ที่จะสามารถร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือบทบาทความเป็นผู้น าเพื่อ
ความเจรญิก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องรวมทั้งเพิ่มพูนความรับผดิชอบต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย องค์ประกอบท่ี 4 
ด้านการจดัการเรียนรู้ มีน ้าหนักองค์ประกอบ 0.95 ท้ังนี้เนื่องจากครูสุขศึกษาจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานควรใช้
ความรอบรูด้้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้ข้อมูลและการประเมินผลเป็นเครื่องมือส าหรับการเรียนรู้ สามารถ
ปรับและออกแบบประสบการณ์การเรยีนรู้ ส่งเสรมิตัวแทนผูเ้รียนโดยค านึงถึงการเรียนรู้ นอกจากน้ีครูสุขศึกษายังควรจดัให้มี
โอกาสทางการเรียนรู้ในทุกท่ีทุกเวลาและเป็นการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และมาตรฐาน 
การเรยีนรู้ รวมทั้งพัฒนาและอ านวยการให้ผู้เรียนเกดิประสบการณก์ารเรยีนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดองค์กรงานเพื่ออนาคตและเจ้าหน้าท่ีสภาผูบ้ริหารโรงเรยีนรัฐ Wolfe and Poon (2015) ได้กล่าวว่า
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การพัฒนาสมรรถนะของครผููส้อน (Teacher Competency) เพื่อการจัดการเรยีนรู้ให้แกผู่้เรยีนเป็นเหมือนก้าวแรกในการ
ระบุถึงความรู้ ทักษะและการจัดการซึ่งครผูู้สอนพึงมีเพื่อสร้างสรรคแ์ละพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้แกผู่้เรยีน เอมอัชฌา  
วัฒนบุรานนท ์(2557) กล่าวว่า ครูสุขศึกษาเป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีส าคัญอย่างยิ่ง และอาจกลา่วได้ว่าเป็นหัวใจส าคญั 
ของกระบวนการจัดการศึกษาทางด้านสุขภาพให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ด ีดังนั้นในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาครูจะต้อง
จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรยีนได้ใช้กระบวนการคิดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาที่ท าให้นักเรียนได้คิดได้
ปฏิบัติ มีอยู่หลากหลายวิธี เช่น การจัดการเรยีนแบบโครงงานเป็นฐาน การจัดการเรยีนรู้แบบปญัหาเป็นฐาน การจัดการเรยีน
เป็นโดยใช้ค าถามขั้นสูง ส่วนจินตนา บันลือศักดิ์ (2558) กล่าวว่า ครูสุขศึกษาเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทัศนคติและทักษะพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องในการด ารงชีวติ ดังนั้นครูสุขศึกษาจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ การใช้สื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ทางสุขศึกษา โดยให้นักเรียนได้ท าโครงงานเกี่ยวสุขภาพท่ีเกิดจากปัญหา 
ชุมชุน เพื่อให้เกิดทักษะกระบวนการคิดแก้ปญัหาอย่างเป็นข้ันตอน และจินตนา สรายุทธพิทักษ์ (2565) กล่าวว่า การจัด 
การเรยีนรู้สุขศึกษาในยุคปฏริูปการศึกษา ครูสุขศึกษาเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นครูต้องเปน็ผู้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถออกแบบการจัดการเรยีนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนา
นักเรียนให้สามารถเปลีย่นแปลงพฤติกรรมสุขภาพท้ังความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบตัิ เพื่อให้เกิดสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ 
สถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน  

 6. ข้อเสนอแนะ 
            6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

     จากการศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 
มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การรู้คดิ การเข้าใจตนเอง  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการจัดการเรยีนรู้ ซึ่งจาก
การศึกษาระดับสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และมีความ
ตรงเชิงโครงสร้างสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถน าองค์ประกอบมาเป็นแนวทางการก าหนดวิธีการวดัสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบ
โครงงานเป็นของครูสุขศึกษา ไปเป็นแนวทางในการน าไปปรับปรุงรปูแบบการประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งช้ีการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา โดยให้ความส าคญักับระดับ
สมรรถนะและพฤติกรรมบ่งช้ีให้มปีระสิทธิภาพ และตรงตามหน้าทีท่ี่รับผิดชอบ และตามสภาพการณป์ัจจุบันของสถานศึกษา
ต่อไป 
  6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
       6.2.1 ควรมีการทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครู 
สุขศึกษาระหว่างสังกัดรัฐบาลและเอกชน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
ของครูสุขศึกษา 
                    6.2.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครู    
สุขศึกษา เพื่อศึกษาปัจจัยใดบา้งที่ท าให้สมรรถนะการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานของครสูุขศกึษาสูงขึ้น 
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