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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล 2) ศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล 3) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเปน็ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล และ 4) ศึกษาแนวทาง 
การพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครู
มืออาชีพในยุคดิจิทัล โดยใช้แบบสอบถามประมาณคา่ 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.979 กลุ่มตัวอย่างเป็นครู 
จ านวน 400 คน ก าหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซีแ่ละมอร์แกนและท าการสุม่แบบหลายขั้นตอน วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และค่าสัมประสิทธ์ิพหุคูณถดถอย
แบบข้ันตอน ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัลด้วยการสนทนากลุ่ม 
และประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน  

ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของคร ูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
รายด้านพบว่า การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุ รองลงมาได้แก่ การสร้างแรงบันดาลใจในการเรยีนรู้ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั การพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู้ และการจัดการเรียนรู้ ส่วนด้านท่ีมคี่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด ได้แก่ การมีทักษะ 
ในการสื่อสาร 2) ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายปัจจัยพบว่า ปัจจัยการจูงใจมคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ปจัจัยลักษณะองค์การ และปัจจยัการบริหาร ปัจจัยที่มี
ค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ ได้แก่ ปัจจัยการท างาน 3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล ได้แก่ ปัจจัยจูงใจ ปัจจัย
ลักษณะองค์การ ปัจจัยการบริหาร และปัจจัยการท างาน โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล 
ร้อยละ 48.90 (R2 =0.489) และ 4) แนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา และตวัช้ีวัด และมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายปจัจัย พบว่า ปัจจัยจูงใจ 
มีความเหมาะสมสูงที่สุด รองลงมาคือ ปัจจัยลักษณะองค์การ ปัจจยัการบริหาร และปัจจัยการท างาน 
ค าส าคัญ:  ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ, ครูมืออาชีพ, ยุคดิจิทัล 
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Abstract  
 The purposes of this study were to: 1) examine the level of professional teachers' competence  
in the digital age; 2) assess the level of factors affecting professional teachers in the digital age;  
3) investigate the factors affecting professional teachers in the digital age under The Primary Educational 
Service Area Office in the Lower Northeastern Region 1; and 4) develop guidelines for improving factors 
affecting professional teachers in the digital age under The Primary Educational Service Area Office in the 
Lower Northeastern Region 1. The research comprised two steps: Step 1, the study of factors affecting 
professional teachers in the digital age using a rating-scale questionnaire with a reliability score of 0.979.        
The sample consisted of 400 teachers, and data were analyzed using means, standard deviations, 
Pearson's product-moment correlation coefficient, and multiple correlation. Step 2, development of 
guidelines for improving factors affecting professional teachers in the digital age through focus group 
discussions.    
 Results of the Study are as follows: 1) The overall level of professional teachers in the digital age 
under The Primary Educational Service Area Office in the Lower Northeastern Region 1 was high. Among 
specific competencies, Professional Ethics ranked the highest, followed by Inspiration, Use of Digital 
Technology, Innovation Development, Learning Management, and Communication Skills, which ranked 
the lowest. 2) The overall level of factors affecting professional teachers in the digital age was  
also high. Among the factors, Motivator factors ranked the highest, followed by Organizational factors, 
Management factors, and Working factors, which ranked the lowest. 3) The factors-motivator, 
organizational, management, and working-collectively affected and predicted 48.40% of the variance  
in professional teachers’ performance in the digital age under The Primary Educational Service Area Office 
in the Lower Northeastern Region 1, with statistical significance at the 0.05 level. 4) The development 
guidelines for improving factors affecting professional teachers in the digital age were found to be highly 
appropriate. Specifically:  Motivator factors ranked the highest, followed by Organizational factors, 
Management factors, and Working factors. Each guideline included key components such as main  
points, objectives, methods, and indicators.   
Keywords:  Factors Affecting Professional Teacher, Professional Teacher, the Digital Age 
 

 1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา     

  การจัดการศึกษาในยุคของการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ปลีย่นแปลงกระบวนการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลง 
ความต้องการในการศึกษาในอนาคต สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศแบบใหม่เข้ามาแทนท่ีสื่อแบบเก่า แหล่งทรัพยากร 
การเรยีนรู้จะเป็นสิ่งที่ช่วยสนับสนนุการเรยีนรู้ในสภาพแวดล้อมทางการศึกษาแบบใหม่ ซึ่งก่อให้เกิดการปฏิรปูการศึกษาข้ึน
ปรับปรุงโครงสร้างทั้งระบบใหม่ การก้าวเข้าสูยุ่คสังคมสารสนเทศไดส้ร้างความเปลีย่นแปลงในวิถีชีวิตความเป็นอยู่ วัฒนธรรม 
รวมทั้งเทคโนโลยสีารสนเทศได้เขา้มามีบทบาทอย่างสูงในสังคมยุคใหม่ เพื่อเตรยีมคนรุ่นใหม่ที่จะต้องรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
และน าเทคโนโลยีเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์อย่างเตม็ที่จึงจ าเป็นต้องสรา้งเยาวชนของชาติเพื่อเข้าสู่สังคมยุคใหม่ โดยการจดั
สภาพแวดล้อมใหม่ทางการศึกษาทั้งในด้านเนื้อหา สื่อ และกระบวนการจัดการเรยีนรู้ ดังนั้น การบรูณาการนวตักรรม
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เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน จึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งในการปฏริูปการศึกษา ซึ่งในฐานะของครูผู้มีบทบาท
ในการเรียนการสอนให้เยาวชนของชาติเจริญเติบโตมาเป็นก าลังส าคญัในการพัฒนาประเทศจึงควรมคีวามรู้ความสามารถ 
ให้ทันกับเทคโนโลยีสารสนเทศในสมัยใหมเ่พื่อน ามาประยุกตโ์ดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นสื่อกลางในการเรียนการสอน
เพื่อให้ครูกับนักเรยีนมีความเข้าใจตรงกันและเพื่อให้เด็กสามารถน าเทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ ไปปรบัเข้าใช้กับชีวิต 
ประจ าวัน ซึ่งเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทต่อการศึกษาอย่างมาก โดยเฉพาะเทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ 
และการสื่อสารโทรคมนาคมมีบทบาทที่ส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษา (มาโนช หัทยามาตย์, 2564) 
  ครูในยุคดิจิทลัจึงต้องปรับตัวใหเ้ข้ากับการเรยีนรู้ให้เท่าทันยคุสมยัทีเ่ปลี่ยนแปลงไปอยูต่ลอดเวลา ท้ังนี้ต้องพัฒนา
ทักษะ บทบาทหน้าที่ มาตรฐานการใช้สื่อในการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถช้ีแนะและส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ไดด้้วย
ตนเองตลอดเวลา โดยเน้นรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบออนไลน์ เช่น Facebook, Google, หรือ Twitter  
เป็นต้น ซึ่งเป็นแหล่งของความรู้ที่เปิดสาธารณะและสามารถเข้าถึงขอ้มูล ความรูไ้ดต้ลอดเวลา และรูปแบบการสอนโดยใช้ 
Google Apps โดยผ่านแอปพลิเคชันท่ีถูกพัฒนาขึ้นมาโดย Google ท าให้ครูผูส้อนมีเวลาในการเตรียมการสอนมากขึ้น  
สอนง่ายขึ้น สามารถเพิ่มเนื้อหา และจุดมุ่งหมายในการสอนมากข้ึน และมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในการสอน 
หรือการท ากิจกรรมท าให้นักเรียนมีส่วนร่วม และสามารถเรยีนรู้ด้วยตนเองไดต้ลอดเวลา  
  ดังนั้น ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารเป็นเครื่องมือในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ และให้ความส าคญัต่อการปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง
ให้เป็นผู้น าทางวิชาการเพื่อการพฒันาตนเอง ช้ีน า ให้ค าปรึกษา และสร้างแรงบันดาลใจในการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผู้เรียน ปรับเปลี่ยน
บทบาทตนเองด้านการจดัการสอน มีความคิดสร้างสรรค ์และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เมื่อครูมสีมรรถนะเหล่านี้จะสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์และพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนได้ด้วยตนเอง และสามารถพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีนเพื่อเตรียมความพร้อมใหผู้้เรียนท่ีต้องส าเร็จออกไปในโลกของการท างาน สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารในการเรียนรู้ การท างานและการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม (ทิศนา แสงระวี และเรชา ชูสุวรรณ, 2565) 
  จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าวผู้วจิัยได้เล็งเหน็ความส าคญัจึงได้ศึกษาเรื่องปัจจยัที่ส่งผล 
ต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจทิัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัลและสร้างแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมือ
อาชีพในยุคดิจิทัลในสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง 1 ต่อไป  

 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   2.1 เพื่อศึกษาระดับความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 
  2.2 เพื่อศึกษาระดับปัจจัยทีส่่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจทิัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง 1 
  2.3 เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1  
  2.4 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
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 3. วิธีด าเนินการวิจัย 
  3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
     3.1.1 ประชากร ได้แก่ ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ
ตอนล่าง 1 จ านวน 3,570 โรงเรียน จ านวน 35,344 คน ปีการศึกษา 2566 
     3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 75 โรงเรียน จ านวน 400 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้
ตาราง ของเครจซี่และมอร์แกน และท าการสุ่มแบบหลายขั้นตอน โดยท าการสุ่มส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจ านวนจังหวัด 
ละ 1 เขต สุม่โรงเรียนในแตล่ะส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสุม่ครูตัวอย่างจากโรงเรียนขนาดเลก็ จ านวน 3 คน โรงเรียน
ขนาดกลาง จ านวน 5 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 10 คน 
   3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
    แบบสอบถามปัจจยัที่ส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง 1 มีลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.979 
    3.2.1 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
    3.2.2 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  
    3.2.3 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง 1 ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
  3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
   3.3.1 ผู้วิจัย น าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลในการเก็บรวบรวมข้อมลูส่งไปยังครู
โรงเรียนประถมศึกษา ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  
   3.3.2 ผู้วิจัย ติดต่อประสานงานจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอเก็บ
รวบรวมข้อมลู   
   3.3.3 ผู้วิจัย จัดส่งหนังสือเก็บข้อมูลไปยังโรงเรียนประถมศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอเก็บรวบรวมข้อมูล
ผ่านทาง Google Forms ไดร้ับคนืท้ังหมด 400 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
  3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ในการวิจยัครั้งนี้ผู้วิจัยไดด้ าเนินการดังนี ้
    3.4.1 การวิเคราะห์ข้อมลูส่วนบุคคลของครูผูต้อบแบบสอบถาม ผู้วจิัย ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเรจ็รูป 
วิเคราะหค์่าสถติิพื้นฐาน ร้อยละ  
   3.4.2 วิเคราะห์ปัจจัยทีส่่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง 1 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และแปล
ความหมายค่าเฉลี่ยเป็นระดับความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล 
   3.4.3 การวิเคราะห์ความเป็นครูมอือาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ด้วยสถิติพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และแปลความหมายค่าเฉลี่ยเป็นความ
เป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทลั สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
   3.4.4 การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นครูมอือาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
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     3.4.4.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยสถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) และแปลความหมาย  
    3.4.4.2 วิเคราะห์การถดถอยพหคุณูแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  
เพื่อค้นหาปัจจัยทีส่่งผลอยา่งมีนัยส าคัญทางสถติ ิ
   3.4.5 สร้างแนวทางในการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ดังนี ้
    3.4.5.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและก าหนดเนื้อหาสาระที่ต้องการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมือ
อาชีพในยุคดิจิทัล 
    3.4.5.2 จัดท าโครงร่างแนวทางพัฒนาโดยก าหนดองค์ประกอบของแนวทางในการพัฒนาประกอบด้วย 
สาระการพัฒนา วัตถุประสงค์ วิธกีารพัฒนา และตัวช้ีวัด เพื่อน ามาจัดหาแนวทางการพัฒนา 
    3.4.5.3 ตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของแนวทางในการพัฒนา  
     1) จัดประชุมกลุม่สนทนา (Focus Group) โดยเชิญผู้ทรงคณุวุฒิ จ านวน 7 คน เพื่อวิพากษ์วิจารณ์ 
และเสนอแนะโครงร่างแนวทางในการพัฒนา และประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา 
     2) แก้ไขปรับปรุงแนวทางการพัฒนาตามข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒิ    
     3) น าแนวทางการพัฒนาท่ีสรุปเรยีบเรียงข้ึน สร้างแบบประเมินความเหมาะสม ส่งกลับใหผู้้ทรงคุณวฒุิ 
จากการประชุมกลุ่มสัมมนา (Focus Group) ประเมินยืนยันความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา โดยสร้างเป็นแบบประเมนิ
เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ 
     4) วิเคราะห์ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา โดยใช้วิธีหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 4. ผลการวิจัย 

  4.1 ผลการวิเคราะห์ระดับความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครใูนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง 1 ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงาน 
      เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

ตัวแปร  X̅ S.D. แปลผล 
การจัดการเรยีนรู ้ 4.39 0.29 มาก 
การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.58 0.27 มากที่สุด 
การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 4.49 0.30 มาก 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 4.47 0.31 มาก 
การมีทักษะในการสื่อสาร 4.29 0.39 มาก 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้ 4.41 0.33 มาก 

รวม 4.44 0.23 มาก 
 

  จากตารางที่ 1 พบว่า โดยรวมค่าเฉลี่ยของความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลา่ง 1 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  
การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุ รองลงมา ได้แก่ การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทลั  
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และการจัดการเรยีนรู้ ตามล าดับส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต า่ที่สุด ได้แก่ การมีทักษะในการสื่อสาร  
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  4.2 ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยทีส่่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับปัจจยัที่ส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียน 
   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

ตัวแปร 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
แปลผล 

ปัจจัยลักษณะองค์การ 4.42 0.39 มาก 
ปัจจัยการท างาน 4.38 0.43 มาก 
ปัจจัยการบริหาร 4.38 0.34 มาก 
ปัจจัยการจูงใจ   4.42 0.35 มาก 

รวม 4.40 0.31 มาก 
 

  จากตารางที่ 2 พบว่า โดยรวมค่าเฉลี่ยของปัจจัยที่ส่งผลต่อความเปน็ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
รายปัจจัยพบว่า อยู่ในระดับมากทกุด้าน โดยปัจจัยการจูงใจและปัจจัยลักษณะองค์การมคี่าเฉลี่ยสูงทีสุ่ด ส่วนปัจจัยที่มี
ค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ ได้แก่ ปัจจัยการท างาน และปัจจัยการบริหาร 
  4.3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยทีส่่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจทิัลของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์พหุคูณ R ค่าสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจพหุคณู (R2) ค่า Adjusted R2 ค่าความ 
   คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณต์ัวแปรตาม (S.E.) ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล
   ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 

รูปแบบตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adjusted R2 S.E. F P-values 
X3 0.645 0.416 0.415 0.236 283.590 0.001** 
X3, X1  0.678 0.460 0.457 0.227 168.854 0.001** 
X3, X1, X4 0.691 0.478 0.474 0.224 120.695 0.001** 
X3, X1, X4, X2 0.699 0.489 0.484 0.221 94.471 0.001** 

    ** p < .01 
 

  จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการวิเคราะห์พหุคูณแบบมีขั้นตอน ตัวแปรพยากรณ์ ท้ัง 4 ตัว มีค่าสมัประสทิธ์ิ
สหสมัพันธ์พหุคูณตั้งแต่ 0.645 ถึง 0.699 นั่นคือ เมื่อน าปัจจัยการบริหาร (X3) เพียงด้านเดียวเข้าไปในสมการ จะมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.645 มีอ านาจในการพยากรณ์ความเป็นครูมืออาชีพในยุคดจิิทัลของครูในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ร้อยละ 41.60 (R2 = 0.416)  
เมื่อเพิ่มปัจจยัลักษณะองค์การ (X1) เข้าไปในสมการจะมคี่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.678 มีอ านาจในการ
พยากรณ์ความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ร้อยละ 46.00 (R2 = 0.460) เมื่อเพิ่มปัจจัยจูงใจ (X4) เข้าไปในสมการจะมคี่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.691 มีอ านาจในการพยากรณ์ความเปน็ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลา่ง 1 ร้อยละ 47.80 (R2 = 0.478) และเมื่อเพิ่มปัจจัยการ
ท างาน (X2) เข้าไปในสมการจะมคี่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.699 มีอ านาจในการพยากรณ์ความเป็นครูมือ
อาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 
ร้อยละ 48.90 (R2 = 0.489) แสดงว่าตัวแปรต้นทั้ง 4 ตัวส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  4.4 แนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัดส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ดังตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4  ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขต  
         พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1  

แนวทางการพัฒนา จ านวนแนวทางการพัฒนา X̅  S.D. ระดับความเหมาะสม 
ปัจจัยจูงใจ 3 4.61 0.35 มากที่สุด 
ปัจจัยลักษณะองค์การ 3 5.00 0.00 มากที่สุด 
ปัจจัยการบริหาร 6 4.76 0.31 มากที่สุด 
ปัจจัยการท างาน 3 4.85 0.37 มากที่สุด 

รวม 15 4.80 0.25 มากที่สุด 
  

  จากตารางที่ 4 พบว่า แนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาความ
เหมาะสมเป็นรายด้านพบว่าทุกปจัจัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สดุ โดยปัจจัยลักษณะองค์การ ประกอบด้วย 3 แนวทางการ
พัฒนา มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ปัจจัยการท างาน ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา, ปัจจัยด้านการบริหาร 
ประกอบด้วย 6 แนวทางการพัฒนา และปัจจยัจูงใจ ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา  

 5. สรุปและอภิปรายผล 

  5.1 ผลการศึกษาระดับความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 พบว่า โดยรวมค่าเฉลี่ยของความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 อยู่ในระดับมาก เมือ่พิจารณารายดา้น 
พบว่า การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าเฉลีย่สูงที่สดุ รองลงมาได้แก่ การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล การพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู้และการจดัการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูมบีทบาทและความส าคญัในฐานะ 
เป็นผู้ให้การศึกษา หากครเูป็นคนเก่ง มีความรู้ เสียสละ ตั้งใจท างาน เพื่อประโยชน์ของนักเรียนก็จะได้นักเรียนที่เก่งและฉลาด 
มีศักยภาพ ถึงแม้ในปัจจุบันจะมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและดีเพียงใดกต็าม ครูยังมคีวามส าคัญและจ าเปน็อย่างยิ่ง ส าหรับการ
เรียนการสอน เรายังต้องการครูที่เป็นแบบอย่างท่ีดีของนักเรียนในเรือ่งคุณธรรมจริยธรรม และการด าเนินชีวิตในด้านต่าง ๆ 
ดังนั้น ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล จะต้องเป็นครูที่มีความรู้ความสามารถ และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและการสื่อสาร 
เป็นเครื่องมือในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคนิคที่หลากหลายและมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ในการแก้ปัญหาการจัดการเรยีนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีจรรยาบรรณวชิาชีพ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของทิศนา แสงระวี 
และเรชา ชูสุวรรณ (2565) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับครไูทยกับการจดัการเรียนรู้ในยคุ Digital Disruption พบว่า ครูมืออาชีพ 
ในยุคดิจิทัลต้องให้ความส าคญัต่อการปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองให้เป็นผู้น าทางวิชาการเพื่อการพฒันาตนเอง ช้ีน า  
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ให้ค าปรึกษา และสรา้งแรงบันดาลใจในการเรียนรู้หรือการปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้องแก่ผู้เรียน และผู้ร่วมวิชาชีพ ประกอบไปด้วย 
1) การเป็นบุคคลที่ตื่นตัวทางความรู้ 2) การปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองด้านการจัดการสอน 3) การพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4) การใช้ความคิดสรา้งสรรค์และ 5) การใช้ความรู้ ความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการพฒันาตนเองของครูทาง
วิชาชีพ การจัดการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรยีนสูงสดุ  
   5.2 ผลการศึกษาระดับปจัจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัดส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลา่ง 1 โดยรวมค่าเฉลี่ยของปัจจัยทีส่่งผลต่อความเป็นครู 
มืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายปัจจัยพบว่า ปัจจัยการจูงใจมีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุ รองลงมาได้แก่ ปัจจยัลักษณะองค์การ และ
ปัจจัยการบริหาร ตามล าดับ ท้ังนีอ้าจเนื่องมาจากในการท างานของทุกสถานศึกษาครูถือเป็นก าลังหลกัในการขับเคลื่อน
องค์การ ดังนั้นทุกสถานศึกษาจึงตอ้งการบุคลากรทีม่ีคุณภาพเพ่ือมาขับเคลื่อนพัฒนาสถานศึกษา การที่จะรักษาบุคลากรที่มี
คุณภาพไว้กับสถานศึกษานั้นผู้บรหิารสถานศึกษาจ าเป็นต้องให้ความส าคญักับการรับรู้ความต้องการ แรงจูงใจของบุคลากรให้
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เมื่อมีความสุขในการปฏิบัติงานบุคลากรก็จะเกิดความรัก ความผูกพันต่อสถานศึกษา สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุพจี สุภาพ และคณะ (2562) ได้ท าการศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อการพัฒนาครูมืออาชีพในสังคมไทยปจัจุบัน พบว่า 
ประกอบด้วย 1) ภูมิหลัง 2) การสนับสนุนในสถานศึกษา 3) วัฒนธรรมการเรียนรู้ 4) การพัฒนาตนเอง 5) การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 6) การมสี่วนร่วมของชุมชน และ 7) ประสบการณ์ในการท างาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Habibi et. al. (2019) 
ได้ท าการศึกษาปัจจัยทีส่่งผลความเป็นครมูืออาชีพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่า สมรรถนะหลักในการบริหาร
จัดการของครูใหญ่ ประกอบด้วย แผนโรงเรียน องค์กร การเป็นผู้น าและการจัดการ และความสามารถทางสังคมของครู 
ระหว่างครูกับนักเรียน เพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครองของนักเรียน อาจารย์ใหญ่ การฝึกอบรมประสบการณก์ารสอน และการ
วางแผนและการด าเนินการเรียนรูส้่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   5.3 ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ผลการวิเคราะห์พหุคูณแบบมีขั้นตอน พบว่า  ตัวแปรพยากรณ์ ทั้ง 4 ตัว 
ได้แก่ ปัจจัยจูงใจ ปัจจัยลักษณะองค์การ ปัจจัยการบริหาร และปัจจยัการท างาน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์พหุคูณตั้งแต่ 
0.645 ถึง 0.699 และมีค่าสัมประสทิธิ์การถดถอยในรูปแบบของคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.270, 0.202, 0.186 และ 0.185 
ตามล าดับ และมีอ านาจในการพยากรณ์ความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ร้อยละ 48.90 (R2 = 0.489) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
   ด้านแรก คือ ปัจจัยจูงใจ เป็นตัวแปรแรกท่ีเข้าสมการในการพยากรณ์ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมอือาชีพ 
ในยุคดิจิทัล เนื่องจาก ปัจจัยจูงใจ (Motivation Factors) เป็นสิ่งที่สร้างความพึงพอใจในงานให้เกิดขึน้ ซึ่งจะช่วยให้บุคคล 
รักและชอบงานท่ีปฏิบัติอยู่ และท าให้บุคคลในองค์การปฏบิัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นหากครูไดร้ับการจูงใจที่ดี 
ในด้านต่าง ๆ ทั้งความส าเร็จในงานท่ีท า การยอมรับนับถือ ลักษณะงานท่ีเหมาะสม ความรับผดิชอบ และความกา้วหน้า 
ในต าแหน่ง เป็นต้น ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครู โดยเฉพาะในยุคท่ีเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส าคญั 
ในการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการรับรูค้วามต้องการของครู มีการสร้างแรงจูงใจในการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เมื่อมีความสุขในการปฏิบัติงานบุคลากรก็จะเกดิความรัก ความผูกพัน 
ต่อสถานศึกษา สามารถท างานไดอ้ย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของวัชริศ เจรญิกุล และมัทนา  
วังถนอมศักดิ ์(2565) ได้ท าการศกึษา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบ้านยางสูง ผลการวิจยัพบว่า 1) แรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานของครูโรงเรยีนบา้นยางสูง โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ ในระดับมาก เรียงล าดับค่ามชัฌิมเลขคณิตจาก 
มากไปน้อย ได้แก่ สภาพการอยูร่ว่มกัน การปรับสภาพ การท างานให้เหมาะสมกับวิธีการและทัศนคติของบุคคล ผลตอบแทน 
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ทางอุดมคติ สภาพทางกายภาพทีพ่ึงปรารถนา ความดึงดดูใจเชิงสังคมต่อหน่วยงาน การมีส่วนร่วมในการท างานอย่าง 
กว้างขวาง สิ่งจูงใจท่ีเป็นวัตถุและสิ่งจูงใจที่เกี่ยวกับโอกาสของบุคคล 2) แนวทางการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนบ้านยางสูง มีหลายแนวทาง เช่น โรงเรียนควรมีการวางแผนรายงานการปฏิบัติงานให้ชัดเจนและมผีลต่อการให้
เงินเดือนอย่างเป็นธรรม โรงเรียนควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูได้แสดงผลงานแล้วมอบรางวัลเพื่อเป็นการยกย่อง 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ครูรักและผูกพันต่อโรงเรยีน  
ส่งเสริมให้ครสูามารถท างานร่วมกนัได้อย่างมีความสุข แบ่งภาระงานให้ครูแต่ละคนที่ชัดเจนตามความสามารถ ความถนัด  
และเหมาะสม การให้อ านาจการตดัสินใจในการด าเนินงานท่ีตนรบัผดิชอบ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมท่ีจะท าให้ครูทุกคนได้มี
ส่วนร่วม เช่น กีฬาบุคลากร เป็นตน้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐรัตน์ ผดุงถ่ิน และจันทรัศม์ ภตูิอริยวัฒน์ (2565)  
ที่พบว่า ปัจจัยแรงจูงใจ ประกอบด้วย ความสมัพันธ์ระหวา่งบุคลากร ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีได้การไดร้ับการยอมรับ
นับถือ และการให้รางวัล และพบว่าปัจจัยแรงจูงใจที่ส่งผลต่อสมรรถนะดิจิทัลของครูอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 
การไดร้ับกระตุ้นจากสภาพแวดลอ้มภายนอกหรือสิ่งเร้า ไม่ว่าจะเปน็การไดร้ับค าชม การไดร้ับการยอมรับจากเพื่อนครูและ
ผู้บริหาร การให้หรือไดร้ับการช่วยเหลือจากเพื่อนครูจะเป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนของครูให้สูงขึ้น 
  ปัจจัยลักษณะองค์การ เป็นตัวแปรที่สองที่เข้าสมการในการพยากรณ์ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมอือาชีพ 
ในยุคดิจิทัล เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาจัดระบบโครงสร้างองค์การ มีการมอบหมายงานให้ครูผูร้ับผิดชอบปฏิบัติงาน 
อย่างชัดเจน แบ่งภาระงานตามสายงานการบังคับบัญชาตามความสามารถและความเหมาะสมของบุคลากร รวมถึงการก าหนด
บทบาทหน้าท่ี ความรับผดิชอบอย่างชัดเจน โดยจดัโครงสร้างองค์การที่มีความยดืหยุ่นเน้นการกระจายอ านาจในการตดัสินใจ 
เพื่อให้บรรลผุลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบุคลากรในองค์การ รวมถึง
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการก าหนดนโยบาย วางแผนจัดหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการบริหาร และประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงานดา้นต่าง ๆ เช่น ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนดไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของมนัญชยา พัฒนประดิษฐ์ และจันทรัศมิ์ ภตูิอริยวัฒน์ (2566)  
ที่พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจดัระบบโครงสร้างองค์การ มีการมอบหมายงานให้ครผูู้รับผิดชอบปฏิบตังิานอย่างชัดเจน  
เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบุคลากรในองค์การ รวมถึงมีเทคโนโลยภีายในองค์การที่ท าให้การด าเนินงานของ
โรงเรียนบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว ้
  ปัจจัยการบริหาร เป็นตัวแปรทีส่ามที่เข้าสมการในการพยากรณ์ ปจัจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล 
เนื่องจากการมีภาวะผู้น าของผูบ้รหิารในการบริหารจดัการสถานศึกษา มีการจัดโครงสร้างการท างานที่ชัดเจนสอดคล้องกับ
นโยบายตรงตามเป้าหมาย มีวิสยัทัศน์ มีความรู้ความสามารถ มมีนษุยสัมพันธ์และวัฒนธรรมองคการที่ดี จัดสรรทรัพยากรเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอนสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูมืออาชีพ  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ขวัญชนก บุญนาค (2563) ได้ท าการศึกษาปัจจัยทางการบรหิารทีส่่งผลตอ่การพัฒนาสมรรถนะครู
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม ระดับประถมศึกษา พบว่า ปัจจัยด้านการบริหารที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ครู ประกอบด้วย ด้านบุคลากร ดา้นกลยุทธ์ และด้านกระบวน สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิมาลย์ ลีทอง และคณะ (2563)  
ได้ท าการศึกษาปัจจัยการบริหารทีส่่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัด
สกลนคร พบว่า ปัจจัยการบริหารได้แก่ 1) โครงสร้างองค์การ 2) การพัฒนาบุคลากร 3) บรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ  
4) การบริหารจดัการ และ5) งบประมาณ  ผู้บริหารควรจัดบรรยากาศและวัฒนธรรมการท างานท่ีเอื้อต่อความส าเร็จของ
องค์กรในลักษณะการมสี่วนร่วม การท างานเป็นทีมอย่างมีความสุข มีความรับผิดชอบ สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ  
สร้างค่านิยมที่ดี รวมทั้ง ร่วมก าหนดขอบเขตการด าเนินงานในองค์การและด าเนินการตามข้อตกลงในการท างานร่วมกัน 
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  ปัจจัยการท างาน เป็นตัวแปรสุดทา้ยที่เข้าสมการในการพยากรณ์ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุค
ดิจิทัล โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรในรูป คะแนนมาตรฐาน (B=0.185) เนื่องจาก พฤติกรรมของผู้บริหารที่มีความรู้
และความเข้าใจในภาระงานรับผิดชอบมีความสัมพันธ์กับบุคลากรในสถานศึกษา มีความมั่นคงก้าวหนา้ในวิชาชีพ และมีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน ส่งผลให้ครมูีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานและสามารถพัฒนาตนเองให้มีความเป็นมืออาชีพในยุคดิจิทัลได้
อย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของเกียรติศักดิ์ ศุภรัตน์ และกลา้หาญ ณ น่าน (2566) ที่พบว่า สภาพแวดล้อม 
ในการท างานที่มีอิทธิผลต่อผลการเกิดพฤติกรรมการสรา้งนวัตกรรมในการท างานของข้าราชการครูประถมศึกษา พบว่า 
สภาพแวดล้อมในการท างานดา้นสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และด้านสภาพแวดล้อมทางจติใจมีอิทธิผลต่อผลการเกดิ
พฤติกรรมการสร้างนวัตกรรมในการท างานของข้าราชการครูประถมศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 
สภาพแวดล้อมในการท างานดา้นสภาพแวดล้อมทางกายภาพเป็นการรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานที่เอื้อต่อการ
ท างาน สถานท่ีมีแสงสว่างเพียงพอ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ปราศจากกลิ่น และเสยีงท่ีก่อให้เกิดความร าคาญ 
อากาศสามารถถ่ายเทไดส้ะดวก มรีะดับอณุหภมูิที่เหมาะสม อุปกรณ์ต่าง ๆ มีความเหมาะสม มีคณุภาพ และเพียงพอ 
ต่อความต้องการของบุคลากรในองค์การ ส่วนด้านสภาพแวดล้อมทางจิตใจเป็นการรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมในการท างานที่มี
อิทธิพลต่อความคิด ความมีอิสระในการตัดสินใจในการท างาน ยิ่งไดท้ างานอย่างมีอิสระมากก็จะท าใหไ้ด้รับข้อมลูตอบกลับ 
ที่ท้าทายให้คิดและท าใหเ้กิดการขวนขวายเพิ่มทักษะในการท างาน มีความเคารพต่อกันและเช่ือใจซึ่งกันและกัน การมี
บรรยากาศเป็นประชาธิปไตยใช้เหตุผลในการด าเนินงาน บรรยากาศแบบน้ีท าให้บุคคลมีความสามารถในการพัฒนางาน 
และพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า จึงเป็นบรรยากาศที่ช่วยส่งเสริมการท างานร่วมกันและสรา้งผลติผลของความคิดสร้างสรรค ์
ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
  5.4 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมอือาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาราย
ปัจจัย พบว่า ปัจจัยลักษณะองค์การมีความเหมาะสมสูงท่ีสดุ รองลงมาคือ ปัจจัยการท างาน ปัจจยัการบริหาร และปจัจัยจูงใจ
ตามล าดับ โดยมีองค์ประกอบของแนวทางในการพัฒนา ประกอบดว้ย สาระการพัฒนา วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
ส าหรับแนวทางในการพัฒนาผู้วิจยัได้พัฒนาตามข้อมลูเชิงประจักษว์่ามีองค์ประกอบใดบ้างท่ีมีค่าเฉลีย่ต ่าและส่งผลความเป็น
ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 และน ามา
สร้างเป็นแนวทางการพัฒนาโดยใช้กระบวนการสนทนากลุ่ม และให้ท าการประเมินความเหมาะสมของแนวทางด้วยการ
สัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิท าใหไ้ด้แนวทางการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ ได้แก่ แนวทางการพัฒนาปัจจัยจูงใจ ประกอบด้วย  
1) ผู้บริหารสถานศึกษาให้การยอมรับในการท างานของครู ยกย่องชมเชยเมื่อมผีลงานท่ีโดดเด่น 2) ผู้บริหารสถานศึกษา
มอบหมายงานท่ีตรงตามความสามารถของครู 3) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูสามารถท างานได้ส าเร็จตาม
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ แนวทางการพัฒนาปัจจัยลักษณะองค์การ ประกอบด้วย 1) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม 
ให้ครูท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 2) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมสี่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายและแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาขององค์การ 3) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสรมิให้ครมูคีวามเชื่อมั่น ยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ 
ซึ่ง แนวทางการพัฒนาการบริหาร ประกอบด้วย 1) ผู้บริหารสถานศกึษาส่งเสริมให้ครเูป็นผูม้ีความรู้ ความสามารถ และ
ปฏิบัติงานบรรลตุามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ สื่อและ
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนให้ครูอย่างเพียงพอ 3) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเช่ือมั่นในตนเอง  
มีค่านิยมและมมุมองที่ดีในการท างาน 4) ผู้บริหารสถานศึกษามีการก าหนดแบบแผนท่ีดีในการยึดถือรว่มกันในการปฏิบัติงาน 
มีแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครู 5) ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารงานสอดคล้องกับ
นโยบายตรงตามเป้าหมายของสถานศึกษา และ 6) ผู้บริหารสถานศกึษามีการใช้กลยุทธ์ในการบริหารงานให้บรรลตุาม
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วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา สามารถบริหารงานให้เป็นไปตามโครงสร้างที่ก าหนดไว้ แนวทางการพัฒนาปัจจัยการท างาน 
ประกอบด้วย 1) ผู้บรหิารมีการช้ีแจงภาระงานตา่ง ๆ อย่างชัดเจน ตรงตามเป้าหมายและคา่นิยมขององค์กร 2) ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรมีความสมัพันธ์ที่ดีต่อกัน 3) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความสนิทสนม รักใคร่และเอื้อเฟื้อ
ต่อกันภายในองค์กร สอดคล้องกบังานวิจัยของกมลฉัตร กลัดแก้ว และคณะ (2565) พบว่า แนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตังิานของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ประกอบด้วย  
การสนับสนุนช่วยเหลืออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนของครู สร้างความสัมพันธ์ที่ดขีองครูและผู้บริหาร 
ช่วยเหลือแก้ไขปญัหาต่าง ๆ บริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวตัถุ 4 ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง โดยเช่ือม
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร ท างานโดยให้ความช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ส่งเสริมขวัญก าลังใจ ให้ค าชมเชย  
จัดสวสัดิการอย่างเหมาะสม สนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน กระบวนการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพ 
ความสัมพันธ์การช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากรในองค์กรช่วยกันผลักดันให้การจัดการเรยีนการสอน
ประสบความส าเรจ็ การได้รับรางวัลหรือค าชมเชยเป็นปัจจัยที่ท าใหค้รูเกิดแรงจูงใจในการท างาน ส่งผลให้มีแรงกระตุ้น 
ในการพัฒนาตนเองเกิดความก้าวหน้าในการปฏิบตัิงาน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของธนพรรธ อนุเวช และพชรวิทย ์ 
จันทร์ศิรสิิร (2564) ที่พบว่า การสร้างเสริมแรงจูงใจด้านด้านเงินเดอืนสวัสดิการและการใหร้างวัลและปฏิบัติงานให้ตรงตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้การประเมินเพื่อเลื่อนเงินเดือนเป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ด้วยความยตุิธรรมและโปร่งใส สถานศึกษาควรมี
การเพิ่มค่าตอบแทนให้กับผู้ที่ปฏบิัติงานท่ีอุทิศตนให้กับทางราชการอย่างเต็มทีโ่ดยเพิ่มเงินค่าตอบแทนตามภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมายและผลส าเร็จของงานนั้น ๆ ผู้บริหารควรให้ค าชมเชยเมื่อครูปฏิบัติงานส าเร็จบรรลผุล มีของขวัญพิเศษในวันส าคัญ
ต่าง ๆ การเสริมสรา้งแรงจูงใจด้านความส าเร็จในการท างาน การสร้างความเช่ือมั่นให้ครูวา่เป็นผูม้ีความสามารถท่ีจะ
ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับผิดชอบจนส าเรจ็ การสรา้งเสริมแรงจูงใจด้านความก้าวหน้าในหน้าท่ี การสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน 
และสถานศึกษาจะต้องมีความยตุธิรรมในการประเมินผลการปฏิบัตงิานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 6. ข้อเสนอแนะ 
  6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
    6.1.1 จากการศึกษา พบว่า ปัจจัยจูงใจส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลมากทีสุ่ด ดังนั้น ผู้บริหาร
ควรรับฟังความต้องการของบุคลากร มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน และท าให้ครปูฏิบตัิงานเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
   6.1.2 จากผลการวิจยั พบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ได้แก่ ปัจจัยจูงใจ ปัจจัยลักษณะองค์การ ปัจจัยการบริหาร 
และปัจจยัการท างาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สามารถน าแนวทางการพัฒนาปัจจยัดังกล่าวไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาและสนับสนุนการบริหารจดัการสถานศึกษาต่อไป 
   6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
   6.2.1 ควรมีการศึกษาการน าแนวทางในการพัฒนาปัจจัยไปใช้ และประเมินความเหมาะสมเชิงประจกัษ์ 
   6.2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาปัจจัยการท างาน เนื่องจากส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพ 
ในยุคดิจิทัลน้อยทีสุ่ด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้ครูมีความเป็นมืออาชีพและพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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