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บทคัดย่อ  
การวิจัยในครั้งน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 2) เพื่อเปรียบเทยีบการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน และ 
ขนาดของโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัยคือ ครูผูส้อนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน 310 คน โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือในการวิจัยคือ แบบสอบถาม แบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกข้อและมีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 
0.97 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ คา่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย
ด้วยการทดสอบท ี(t-test) และการทดสอบเอฟ (F-test)  

ผลการวิจัย พบว่า 1) การมีส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวม มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 2) ผลการมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน
วิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า (1) ครูที่มี
วุฒิการศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดับ .05 (2) ครูที่มี
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานต่างกัน ภาพรวมไม่แตกต่างกัน (3) ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน ภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดบั .05 
ค ำส ำคัญ:  การมีส่วนร่วมของครู, การบริหารงานวิชาการ  
 

Abstract  
 The aims of this research are twofold: first, to examine the involvement of teachers in academic 
administration within the Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 2; and second, to analyze 
the differences in teachers' participation in academic administration within the same office, taking into 
account their educational qualifications, work experience, and the size of their schools. The sample group 
comprised 310 educators from institutions governed by the Chachoengsao Primary Educational Service 
Area Office 2, chosen through Krejci and Morgan's sample size tables and employing a stratified random 
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sampling technique. The research instrument employed was a questionnaire featuring a 5-level rating 
scale, characterized by an item objective congruence index of 1 for each item, alongside an overall 
reliability coefficient of 0.97. The analysis of data employed statistical software to calculate percentages, 
averages, and standard deviations, as well as to assess participation levels through the application of t-
tests and F-tests (one-way ANOVA).  
 The findings of the study revealed that 1) the involvement of educators in the governance of 
foundational educational institutions. The overall participation rate is notably elevated within the 
jurisdiction of the Chachoengsao Primary Educational Service Area Office, Area 2. 2) Results of the 
comparative analysis regarding the involvement of educators in the administration of foundational 
educational institutions. Within the jurisdiction of the Chachoengsao Primary Educational Service Area 
Office, Area 2, an observation was made regarding (1) educators possessing varying levels of educational 
qualifications. Engage in the governance of academic affairs. The comprehensive analysis reveals a 
markedly distinct scenario at the .05 level. Educators possessing diverse backgrounds in their professional 
endeavors. The general overview remains unchanged. Educators are employed in institutions of varying 
scales. The overall findings exhibited a statistically significant difference at the .05 level. 
Keywords:  Teacher Participation, Academic Administration 
 

 1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตพิ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2553  
ในหมวด 5 มาตรา 39 ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบรหิารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นท่ีทางการศึกษา และ
สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง โดยเปดิโอกาสให้ครผูู้สอน บุคคลากรภายในสถานศึกษา และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาทุกฝ่ายไดเ้ข้ามามบีทบาทในการบริหารและการจัดการศึกษา โดยเฉพาะด้านการบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
วิชาการจึงถือเป็นงานท่ีมีความส าคัญที่สุดและเป็นหัวใจของ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหม้ี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องอาศัยความร่วมมอืระหว่างผู้เกีย่วข้อง 
ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีการประสานงานท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาเพื่อให้ทุกฝ่ายได้มี 
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเต็มก าลังการมสี่วนร่วมในสถานศึกษาจึงมีความส าคัญเป็นอยา่งยิ่ง เนื่องจากเป็นการ
เปิดโอกาสให้ ผู้บรหิาร คณะครู บคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้แสดงความคิดเห็น 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้หรือแก้ปัญหาของสถานศึกษาร่วมกัน ส่งผลต่อการขับเคลื่อนใหส้ถานศึกษาบรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว้ 
(จอมพงศ์ มงคลวนิช, 2554) ครูผู้สอนจึงเป็นก าลังหลักในการมสี่วนร่วมการบริหารงานวิชาการเพื่อให้สถานศึกษาบรรลผุล
ตามเป้าหมายทีไ่ด้ก าหนดไว้ ครผููส้อนจึงมีส่วนส าคัญเป็นอย่างมากในการบริหารงานในสถานศึกษา โดยเฉพาะด้านการ
บริหารงานวิชาการ เนื่องจากครูผูส้อนมีหน้าที่ในการจดัการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้เกดิความรู้และทักษะต่าง ๆ 
การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผู้สอนจึงมคีวามส าคญัเป็นอย่างมาก ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ไดก้ าหนดขอบเขตบริหารงานวิชาการไว้หลายด้าน ได้แก่ครูผูส้อนจึงมคีวามจ าเป็นท่ีจะต้อง 
เข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อสร้างความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ให้งานส าเร็จ 
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 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา
ครอบคลมุตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศกึษาตอนต้น รวมทั้งหมด 145 โรงเรียนครอบคลมุ  
7 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอพนมสารคาม อ าเภอบางคลา้ อ าเภอแปลงยาว อ าเภอราชสาส์น อ าเภอสนามชัยเขต อ าเภอท่าตะเกียบ 
และอ าเภอคลองเขื่อน รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา สนับสนนุส่งเสริมบทบาทสถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถปฏิบตัิ
ภารกิจในการบริหารจัดการงานวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และงานบริหารทั่วไป มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคณุธรรม โดยพัฒนาครู ปฏริูปกระบวนการเรียนรู้ เน้นการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการจดั
การศึกษา ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ มกีารบริหารจัดการเพื่อให้ผูเ้รียนไดร้ับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ การมสี่วนร่วม 
ของครูผู้สอนในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการและนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาในหลายด้านยังไม่บรรลเุป้าหมายที่ก าหนด  
การบริหารงานท่ีผ่านมาประสบปญัหาและข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานเป็นจ านวนมาก เช่น ด้านการบรหิาร ด้านบุคลากร 
ภายในสถานศึกษา ดา้นคุณภาพผูเ้รียน เป็นต้น ซึ่งส่วนใหญ่เกดิที่ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่เปดิโอกาสให้ ครูผูส้อนและบคุลากร 
ที่ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน อีกทั้งครูผู้สอนและบุคลากรขาดความร่วมมือและความ
ต่อเนื่องในการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ จึงส่งผลใหส้ถานศึกษาส่วนใหญ่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับท่ีไม่น่าพอใจ เมื่อวัดจากผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-Net) ประจ าปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีคะแนนระดับเขตพื้นท่ีต ่ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2, 2566) 
 ผู้วิจัยจึงศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และน าผลการวิจยัมาใช้เปน็แนวทางที่เป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสรมิและพัฒนาการมสี่วนร่วมของครูในสถานศกึษาต่อไป  
 2. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
  2.1 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
  2.2 เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตามสภาพท่ัวไปของครู ได้แก่ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏบิัติงาน และขนาดของ
โรงเรียน 
 3. วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

  3.1 ประชากรและตัวอย่าง 
   3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ ได้แก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปกีารศึกษา 2566 จ านวน 1,547 คน จาก 145 โรงเรียน   
   3.1.2 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครผูู้สอนในสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน 310 คน ได้มาโดยการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอยา่งตามตารางของเครจซีและ 
มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 อ้างถึงใน ไพศาล หวังพานิช, 2565) จากน้ันใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  
(Multi-stage Sampling) ดังนี้  
    ขั้นตอนท่ี 1 สุ่มกลุ่มตัวอยา่งจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนดังนี้ โรงเรียนขนาดเล็กมีกลุ่มตัวอยา่ง 
จ านวน 48 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางมีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 56 โรงเรียนโรงเรยีนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ มีกลุม่ตัวอย่าง 
จ านวน 3 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 107 โรงเรียน 
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    ขั้นตอนท่ี 2 สุ่มจ านวนครผูู้ให้ข้อมูลจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนดังนี้ ครูผู้ให้ข้อมลูโรงเรียนขนาดเล็ก
จ านวน 71 คน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 205 คน โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ จ านวน 34 คน รวมทั้งสิ้น 310 คน 
    ขั้นตอนท่ี 3 สุ่มจ านวนครผูู้ให้ข้อมลูในแตล่ะโรงเรียนดังนี้ ครูผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 1 -2 คน
ต่อโรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลางจ านวน 3 – 4 คนต่อโรงเรียน โรงเรยีนขนาดใหญ่และใหญ่พเิศษจ านวน 11 – 12 คนต่อ
โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 310 คน 
  3.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
   3.2.1 ตัวแปรต้น (Independent Variable) ได้แก่ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน และ  
ขนาดของโรงเรียน 
   3.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ 5 ด้าน  
ตามแนวคิดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 คือ 1) ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 2) ด้าน
การจัดการเรยีนรู้ 3) ด้านสื่อการเรียนรู้ 4) ด้านการวดัและประเมินผลการเรยีนรู้ และ 5) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
  3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก ่
   แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 1 ฉบับ มี 2 ตอน ดังนี ้
   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และขนาดของสถานศึกษาสังกดั 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โดยสอบถามเกี่ยวกับ 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน 
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานดา้นวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ 
ลิเคิร์ท (Likert) แบ่งเป็น 5 ด้าน คือ 1) ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 2) ด้านการจดัการเรยีนรู้ 3) ด้านสื่อการเรียนรู้ 
4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 
  3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
   ขอหนังสืออนุญาตเก็บข้อมลูจากคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยวงษช์วลิตกุลไปยังผู้อ านวยการเขตพื้นที่
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บข้อมูล  
ส่งแบบสอบถามโดยใช้ QR-code ให้กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 145 โรงเรียน ซึ่งไดร้ับแบบสอบถามกลบัคืน จ านวน 310 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 100       
  3.5 การวิเคราะห์ข้อมลู 
   การวิจัยในครั้งน้ีผู้วจิัยได้วิเคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
   3.5.1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และขนาดของสถานศึกษาโดยใช้สถติิ 
เชิงพรรนา โดยการน าเสนอความถี่ (Frequency Distribution) และร้อยละ (Percentage) 
   3.5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมการบรหิารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ท้ัง 5 ด้าน โดยใช้สถติิเชิงพรรณนา โดยการน าเสนอค่าเฉลี่ย  

(X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) การแปลผลความหมายของค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วม 
การบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ตามก าหนดเกณฑ์ไว้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ดังนี้ 
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    ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00   หมายถึง    มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในระดบัมากที่สดุ 
    ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50   หมายถึง    มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในระดบัมาก 
    ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50   หมายถึง    มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในระดบัปานกลาง  
    ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50   หมายถึง    มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในระดบัน้อย  
    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50   หมายถึง    มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในระดบัน้อยที่สุด  
   3.5.3 ทดสอบนัยส าคัญทางสถิติโดยการใช้การทดสอบท ี(t-test) ในการวิเคราะห์วุฒิการศึกษา และการ
ทดสอบเอฟ (F-test) ในการวิเคราะห์ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน และขนาดของสถานศึกษา 

 4. ผลกำรวิจัย 

  4.1 ระดับการมีส่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครูในสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
               ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2         

ที ่ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู X̅ S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

ล าดับที ่

1 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 4.25 0.42 มาก 3 
2 ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.00 0.60 มาก 4 
3 ด้านสื่อการเรียนรู้ 3.90 0.56 มาก 5 
4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.27 0.44 มาก 1 
5 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 4.27 0.43 มาก 1 

รวม 4.10 0.42 มาก  
 

 จากตารางที ่1 พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครใูนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวม มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.10, S.D.=0.42) เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยสงูสุด มีจ านวน 2 ด้าน คือ ด้านการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

(X̅= 4.27, S.D.=0.44) และด้านการประกันคณุภาพการศึกษา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.27, S.D.=0.43) ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ คือ ด้านสื่อการเรยีนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅=3.90, S.D.=0.56) 
 4.2 ผลการเปรียบเทยีบการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  ผลการเปรยีบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา        
               ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวมและรายด้าน 

ที ่
การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

วิชาการของครู 
ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

t p 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 4.29 0.43 4.15 0.37 2.876* .000 
2 ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.07 0.60 3.85 0.56 2.986* .000 



 
  154 

 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol. 12 No. 1 (January-June 2025) 

ตารางที่ 2  (ต่อ) 

ที ่
การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

วิชาการของครู 
ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

t p 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

3 ด้านสื่อการเรียนรู้ 3.95 0.57 3.78 0.51 2.428* .012 
4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.29 0.45 4.23 0.42 1.095 .271 
5 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 4.21 0.43 4.18 0.41 1.503 .134 

รวม 4.18 0.41 4.04 0.35 2.889* .000 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

  จากตารางที่ 2 พบว่า การมีส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า ดา้นหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรยีนรู้ ด้านสื่อการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัที่
ระดับ .05 โดยครผูู้สอนที่จบการศกึษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเหน็ต่อการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 สูงกว่าครูที่จบการศึกษาสูงกว่าปรญิญาตรี  
  4.3 การเปรียบเทียบการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบิัติงาน ดังตารางที่ 3 – 4 
 

ตารางที่ 3  ผลเปรียบเทียบการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
               ฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบิัติงานในภาพรวมและรายด้าน 

ที ่
การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของครู 
น้อยกว่า 5 ปี 5 - 10 ปี มากกว่า 10 ปี 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

1 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสตูรไปใช้ 4.30 0.44 4.17 0.40 4.31 0.39 
2 ด้านการจดัการเรียนรู ้ 4.04 0.60 3.90 0.57 4.13 0.61 
3 ด้านสื่อการเรียนรู ้ 3.88 0.55 3.85 0.58 4.06 0.50 
4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้ 4.30 0.42 4.24 0.44 4.27 0.49 
5 ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 4.28 0.42 4.25 0.40 4.28 0.52 

รวม 4.16 0.40 4.08 0.39 4.21 0.40 
  

   จากตารางที ่3 พบว่า การมีส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน มีผลการศึกษาดังนี้ ครูที่ประสบการณ์ในการท างาน
น้อยกว่า 5 ปี ครูที่มีประสบการณใ์นการท างานระหว่าง 5-10 ปี และครูที่มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปี  
โดยภาพรวมมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมาก 
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ตารางที่ 4  ผลการเปรยีบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
               ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในภาพรวมและรายด้าน 

การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครู 

ความแปรปรวน SS df MS F p 

1. ด้านหลักสตูรและการน าหลักสตูร  
    ไปใช้ 

Between Groups 1.301 2 .650 3.646* .027 
Within Groups 54.755 307 .178   

 Total 56.056 309    
2. ด้านการจัดการเรียนรู ้ Between Groups 2.286 2 1.143 3.215* .042 

Within Groups 109.178 307 .356   
 Total 111.465 309    
3. ด้านสื่อการเรียนรู ้ Between Groups 1.566 2 .783 2.493 .084 

Within Groups 96.422 307 .314   
 Total 97.988 309    
4. ด้านการวัดและประเมินผล 
    การเรียนรู ้

Between Groups .236 2 .118 0.590 .555 
Within Groups 61.335 307 .200   

 Total 61.571 309    
5. ด้านการประกันคุณภาพ 
    การศึกษา 

Between Groups .085 2 .043 0.226 .798 
Within Groups 57.872 307 .189   

 Total 57.957 309    
รวม Between Groups .730 2 .365 2.270 .105 

 Within Groups 49.339 307 .161   
 Total 50.069 309    

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

   จากตารางที่ 4 พบว่าการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบิัติงาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ และด้านการจัดการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
  4.4 ผลการเปรียบเทยีบการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ปฏบิัติงาน ดังตารางที่ 5 – 6 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  156 

 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol. 12 No. 1 (January-June 2025) 

ตารางที่ 5  ผลการเปรยีบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา      
    ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานในภาพรวมและรายด้าน 

ที ่
การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของครู 

ขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน 

โรงเรียนขนาด
เล็ก 

โรงเรียนขนาด
กลาง 

โรงเรียนขนาด
ใหญ่และใหญ่

พิเศษ 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 
1 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 4.34 0.44 4.19 0.40 4.42 0.40 
2 ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.06 0.63 3.91 0.57 4.42 0.48 
3 ด้านสื่อการเรียนรู้ 3.91 0.61 3.83 0.53 4.24 0.47 
4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้ 4.34 0.46 4.24 0.42 4.35 0.54 
5 ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 4.31 0.45 4.25 0.40 4.28 0.55 

รวม 4.19 0.44 4.08 0.37 4.34 0.41 
 

จากตารางที ่5 พบว่า การมีส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนท่ีปฏบิัติงาน มีผลการศึกษาดังนี้ ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
ขนาดเล็ก ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนขนาดกลาง และครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนโรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก  

 

ตารางที่ 6  ผลการเปรยีบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
               ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงานในภาพรวมและรายด้าน 

การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครู 

ความแปรปรวน SS df MS F p 

1. ด้านหลักสตูรและการน าหลักสตูร   
    ไปใช้ 

Between Groups 2.306 2 1.153 6.586* .002 
Within Groups 53.750 307 .175   

 Total 56.056 309    
2. ด้านการจัดการเรียนรู ้ Between Groups 7.831 2 3.915 11.599* .000 

Within Groups 103.634 307 .338   
 Total 111.465 309    
3. ด้านสื่อการเรียนรู ้ Between Groups 4.940 2 2.470 8.149* .000 

Within Groups 93.049 307 .303   
 Total 97.988 309    
4. ด้านการวัดและประเมินผล 
    การเรียนรู ้

Between Groups .769 2 .385 1.942 .145 
Within Groups 60.801 307 .198   

 Total 61.571 309    
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ตารางที่ 6  (ต่อ) 

การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครู 

ความแปรปรวน SS df MS F p 

5. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา Between Groups .178 2 .089 0.473 .624 
Within Groups 57.779 307 .188   

 Total 57.957 309    

รวม Between Groups 2.222 2 1.111 7.127* .001 
 Within Groups 47.847 307 .156   
 Total 50.069 309    

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

  จากตารางที่ 6 พบว่า การมีส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนท่ีปฏิบตัิงาน โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจดัการเรียนรู้ และด้านสือ่การเรียนรู้ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคญัที่ระดับ .05  

 5. สรุปและอภิปรำยผล 
  จากผลการวิจัยเรื่อง การมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครใูนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้น าเสนอการอภิปรายผลได้ดังนี ้
 5.1 การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
มีจ านวน 2 ด้าน คือ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และด้านการประกันคณุภาพการศึกษา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
และด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด คือ ดา้นสื่อการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนีเ้นื่องจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 เปิดโอกาสให้ครูได้เข้ามามสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาด้วยความเต็มใจและสมัครใจ ครไูด้มสี่วนร่วมในการตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ มีส่วนร่วมในการ 
รับผลประโยชน์ มีส่วนร่วมในการประเมินผล ร่วมเผชิญปญัหาพร้อมทั้งแก้ไขปัญหาของสถานศึกษารว่มกัน ส่งผลท าให้
สถานศึกษาบรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับแนวคิดของ พิชา ก้ัวพรหม (2563) ที่กล่าวไว้ว่า การมีส่วนร่วมเป็นการ
เปิดโอกาส ให้ผู้ปฏิบตัิงานหรือผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการท างาน จะท าให้เกิดความรูส้ึกผูกพันกับงานหรือองค์กร การมี 
ส่วนร่วมเป็นการจูงใจใหผู้้ร่วมปฏบิัติงานในด้านต่าง ๆ ได้มสี่วนร่วมกับงานและมีความส าคญัในการตดัสินใจ ร่วมรับผิดชอบ
และร่วมมือในการพัฒนาองค์กรทีป่ฏิบัติอยู่ด้วยความเต็มใจ การมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็นสมาชิกขององค์กรย่อมมี
ความผูกพันกับองค์กรที่ตนปฏิบัตงิานช่วยให้เกิดการยอมรับในเป้าหมายและเกิดความส านึกในหนา้ที่ความรับผิดชอบ และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อธิป นามรักษ์ (2560) ทีไ่ด้ศึกษาการมีสว่นร่วมของครูในการบรหิารงานวชิาการ ของกลุ่มโรงเรยีน
เครือข่ายปางสดีา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า การมีส่วนร่วมของคร ู
ในการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรยีนเครือข่ายปางสีดา สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 

 5.2 การเปรียบเทียบการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตามสภาพท่ัวไปของครู ได้แก่ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏบิัติงาน และขนาด 
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ของโรงเรียน 
        5.2.1 ผลการเปรียบเทียบการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า ดา้นหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจดัการเรียนรู้ ด้านสื่อการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัที่
ระดับ .05 โดยครผูู้สอนที่จบการศกึษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเหน็ต่อการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 สูงกว่าครูที่จบการศึกษาสูงกว่าปรญิญาตรี ทั้งนี้เนื่องจากครู
ที่จบการศึกษาระดับปรญิญาตรไีด้รับการสนับสนุนให้เข้ามามีส่วนในการท างานบริหารวิชาในสถานศึกษา และได้มีโอกาสร่วม
ตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสถานศึกษา มีบทบาทร่วมในการปฏิบัติงาน และได้การก าหนดเป้าหมายในการท างาน
ร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปณิตา ชะบา (2560) ทีไ่ด้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผู้สอน 
ในกลุ่มโรงเรียนบ้านฉางพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การมสี่วนร่วม
ในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนบ้านฉางพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดับ .05  
 5.2.2 ผลการเปรียบเทียบการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบิัติงาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ  
ครูมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิต่างกัน ต่างได้มีส่วนร่วมในการปฏิบตัิงาน ซึ่งสถานศึกษาจ าเป็นต้องเปิดโอกาสให้ครูทุกท่าน 
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการคดิ การตัดสินใจในทุก ๆ มิติของการท างาน เพื่อให้การด าเนินงานเกดิประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
สอดคล้องกับแนวคิดของส านักงานสภาเลขาธิการสภาการศึกษา (2564) ได้กล่าวว่า การมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป็นการรวมตัวกันในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งผู้บริหารสถานศึกษาครู ผู้ปกครอง และชุมชนเพื่อร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา 
พัฒนาหรือยกระดับการจัดการศึกษา เนื่องจากคนในพ้ืนท่ีตระหนัก รับรู้ และเข้าใจปัญหาร่วมกัน รวมทั้งแสวงหาแนวทาง 
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการศึกษาเชิงพื้นที่ ส่งผลให้สามารถพัฒนาคณุภาพการศึกษาได้ตรงกับความตอ้งการของบริบทพ้ืนท่ี 
และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลผุลอย่างเป็นรูปธรรม เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตรและการน า
หลักสตูรไปใช้ และด้านการจัดการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญที่ระดับ .05 ทั้งนีเ้นื่องจากครูทุกคนในสถานศึกษาไดม้ี
ส่วนร่วมในการบริหารวิชาการร่วมตัดสินใจเพื่อก าหนดเป้าหมายในการบริหารวิชาการในทุก ๆ ด้าน ซึ่งในการบริหารงาน
วิชาการถือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา ซึ่งเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพของผู้เรียน ส่วนงานอ่ืน ๆ ถือเป็นงานท่ีมี
ความส าคญัรองลงมาและเป็นงานสนับสนุนการศึกษาเช่นกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ อธิป นามรักษ์ (2560) ทีไ่ด้ศึกษา 
การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายปางสีดา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 
ปางสีดา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน  
 5.2.3 ผลการเปรียบเทียบการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรยีนที่ปฏิบัติงาน โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัที่ระดับ .05 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูในแต่ละสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูต่างมสี่วนร่วมในการท างานร่วมกัน 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการบริหารงานในแต่ละโรงเรียนและบทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบของครูมีความแตกต่างกัน รวมถึง
ข้อจ ากัดของโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางในเรื่องของการจัดสรรงบประมาณและบุคลากรที่น้อยกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่
และใหญ่พิเศษ ซึ่งส่งผลกระทบตอ่การจัดการเรียนการสอนและการขาดแคลนบุคลากรที่จะข้ามามสีว่นร่วมในการบรหิารงาน
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วิชาการ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านหลักสูตรและการน าหลักสตูรไปใช้ ด้านการจดัการเรียนรู้ และด้านสื่อการเรยีนรู้ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดบั .05 ทั้งนีเ้นื่องจากขนาดของสถานศึกษาแต่ละในขนาดมีการบริหารวิชาการตามบริบท 
ของสถานศึกษา ซึ่งข้ึนอยู่กับโครงสร้างของสถานศึกษา แนวปฏิบตัิ วิธีการ และรปูแบบการบริหารวิชาการของสถานศึกษา 
นั้น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อธิป นามรักษ์ (2560) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการของกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายปางสีดา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า การมีส่วนร่วม
ของครูในการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรยีนเครือข่ายปางสีดา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนท่ีปฏิบัติงาน โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัที่ระดับ .05 

 6. ข้อเสนอแนะ    
 จากผลการวิจัยเรื่อง การมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครใูนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะทั่วไปส าหรับหน่วยงานและส าหรบัการวิจัย ดังน้ี 
 6.1 ข้อเสนอในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  6.1.1 ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด คือ ด้านสื่อการเรียนรู้ ดังนั้นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ควรมีวางแผน ก าหนด
นโยบาย กลยุทธ์ที่เน้นการมสี่วนรว่มการพัฒนาสื่อการเรยีนรู้ หรือมกีารอบรมในการพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและครไูดส้่วนส่วนร่วมในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ร่วมกัน  
          6.1.2 ผลการวิจัยดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกขนาดโรงเรียนทีป่ฏิบัติงาน โดยภาพรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดบั .05 ดังนั้น หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ควรมีการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอจากผู้บริหาร
และครู นักเรียน เพื่อรบัทราบถึงการปฏิบัติการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครูในสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น ด้าน
หลักสตูรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านสื่อการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้าน
การประกันคณุภาพการศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการพื้นฐานของครูผูส้อน 
 6.2 ข้อเสนอแนะในการท าการวิจยัครั้งต่อไป 
  6.2.1 ควรมีการศึกษาการปฏิบัติการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยละเอียด เพราะเจาะลึกลงไปในประเด็นระดับโรงเรียน 
ระดับบุคคล อาจจะใช้วิธีการสังเกต สัมภาษณ์ เข้าไปเก็บข้อมูลด้วย ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมลูที่มีความน่าเช่ือถือมากยิ่งขึ้น 
            6.2.2 ควรศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อความส าเรจ็ในการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครู 
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อเป็นการศึกษาปัจจัยระดับผู้บริหาร ระดับครผูู้สอน ระดับชุมชน เพื่อหาปัจจัยต่างๆ มาเป็น 
แนวทางการปฏิบัติการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืนต่อไป  
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