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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและ
การมีงานท าของนักเรียนโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็กส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในกลุม่จังหวัดนครชัยบรุินทร์ 
2) สร้างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรนิทร์ 3) ประเมินรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่ม
จังหวัดนครชัยบุรินทร์ การวิจัยแบง่เป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษา 
เพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการ 
มีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์
ด้วยการสนทนากลุ่ม และตอนท่ี 3 การประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ กลุม่ตัวอย่าง
คือ โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 95 โรงเรียน ผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 7 คน เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถาม 

มีค่าความเช่ือมั่น 0.93 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวเิคราะห ์
เพื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุม่จังหวัดนครชัย
บุรินทร์ มีความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท าของนกัเรียน จ านวน 8 ด้าน คือ 
(1) ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาอาชีพ (2) ด้านการสรา้งแรงจูงใจให้นักเรียนตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ  
(3) ด้านการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ภายในสถานศึกษา (4) ด้านการวัดความถนัดด้านอาชีพและความถนัดด้านวิชาการของนักเรียน 
(5) ด้านการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะดา้นอาชีพและการมีงานท า (6) ด้านการสรา้งความตระหนัก 
ในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท า (7) ด้านการศึกษาความต้องการตลาดแรงงาน (8) ด้านการ 
พัฒนาหลักสตูรเสรมิสร้างทักษะดา้นอาชีพและการมีงานท า 2) รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการ 
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มีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในกลุ่มจงัหวัดนครชัยบุรินทร์
ประกอบด้วย (1) หลักการและเหตุผล (2) วัตถุประสงค์ (3) สาระส าคัญ (4) แนวทางสู่การปฏิบัติ (5) เง่ือนไขความส าเร็จ และ 
3) รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ มีความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ในระดับมากท่ีสุด 
ค าส าคัญ:  รูปแบบการจัดการศึกษา, เสริมสร้างทักษะอาชีพ, การมีงานท า  
 

Abstract 
 This research aims to: 1) examine the essential requirements for providing education that enhances 
career skills and employment opportunities for students in small secondary schools within the Secondary 
Educational Service Area Office of Nakhon Chai Burin Province; 2) develop an educational management 
model to improve career skills and employment for these students; and 3) assess the effectiveness of the 
educational management model in enhancing career skills and employment for students in the same 
context. The study was executed in three phases: Step 1 entailed analyzing the essential requirements for 
delivering education aimed at improving job skills and employment opportunities for students within the 
Secondary Educational Service Area Office of Nakhon Chai Burin Province. The sample group consisted of 
95 secondary schools. The research instrument consisted of questionnaires with a reliability exceeding 
0.85. Step 2 entailed the development of an educational management model aimed at improving 
professional skills and employment opportunities for students within the Secondary Educational Service 
Area Office in Nakhon Chai Burin Province, facilitated by group talks with seven experts. Step 3 entailed 
evaluating the educational management model to enhance vocational skills and employment of students 
in small secondary schools in the mentioned area. The sample group consisted of 95 small secondary 
schools and 7 experts. The instrument used was a questionnaire with a reliability of 0.93. Data were 
analyzed by finding the mean (X̅), standard deviation (S.D), and analysis to rank the importance of needs 
(PNImodified)  
 The research findings revealed that small secondary schools under the Office of the Secondary 
Education Area in Nakhon Chai Buri Province had a significant need to organize education that enhanced 
students’ vocational skills and employment opportunities. This need covered eight key areas: (1) 
enhancing teachers’ competence in career development, (2) motivating students to choose a career path, 
(3) developing learning resources within educational institutions, (4) assessing students’ vocational and 
academic aptitudes, (5) evaluating the outcomes of education management aimed at enhancing 
vocational skills and employment, (6) raising awareness about vocational education and career 
opportunities, (7) analyzing labor market demands, and (8) developing curricula that promoted vocational 
skills and employability. Based on these needs, a model of education management was developed for 
small secondary schools in the province. The model consisted of five main components: (1) principles 
and rationale, (2) objectives, (3) key elements aligned with the eight identified areas, (4) implementation 
guidelines, and (5) conditions for success. The study concluded that the proposed model was both 
feasible and highly beneficial for improving vocational skills and employment outcomes among students 
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in small secondary schools under the Office of the Secondary Education Area in Nakhon Chai Buri 
Province. 
Keywords:  Educational Management Model, Enhance Career Skills, Employment 
 

 1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 หัวใจของการจัดการศึกษาระดับมธัยมศึกษาคือการจดัวางเส้นทางการศึกษาสู่การประกอบอาชีพให้กับนักเรียน
เป็นรายบุคคล ซึ่งถือเป็นบทบาทที่ส าคัญของโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาแต่ละแห่งจะต้องมีรูปแบบการบริหารจัดการหรือ
สร้างเครื่องมือเพื่อให้นักเรียนได้คน้พบตัวตนของนักเรียนรวมถึงเพื่อไม่ให้เกิดการสญูเสีย การลงทุนการจัดการศึกษาที่ไมต่รง
กับบุคลิกภาพและความถนัดของนักเรียน ดังนั้นโรงเรียนต้องมีความตระหนักและสามารถจดัการศึกษาให้กับนักเรียนได้ค้นพบ
ตัวตนและเลือกสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความถนัดทางทักษะและสมรรถนะทางอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วน 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มบีทบัญญัตไิว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคณุภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วยรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนไดร้ับการศกึษาตามความต้องการ 
ในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ใหม้ีการเรียนรูต้ลอดชีวิตและจดัให้มกีารร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าว มีคณุภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยตอ้งมีบทบัญญัติเกีย่วกับ
การจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาตกิารด าเนินการและตรวจสอบ การด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

 การจัดการศึกษาจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของสังคมยุคโลกาภิวัตน์ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดรูปแบบการบริหาร 
จัดการศึกษาแนวใหมเ่พื่อน าไปสู่ความเจรญิงอกงามของบุคคลและสงัคม รวมถึงพระราชบญัญัตริะเบียบราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้มีการกระจายอ านาจทางการบริหารจดัการศึกษา ท้ังภารกิจ อ านาจ หน้าท่ี ความรับผดิชอบและ
การตัดสินใจในการบริหารงานจากกระทรวงลงสูเ่ขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง ซึ่งการกระจายอ านาจทาง
การศึกษาจะช่วยให้การศึกษามีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของทอ้งถิ่น ดังนั้นกระบวน 
การบริหารจัดการศึกษาต้องปรับเปลี่ยนและพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารต้อง
สนใจใฝ่รู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อที่จะท าให้การบรหิารจัดการขององค์กรอยู่รอดบังเกิดผลดีและบรรลตุาม
วัตถุประสงค์และตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีความสามารถและพัฒนา
ตนเองไดต้่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถงึมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสงัคม (ส านักนายกรัฐมนตรี, 2559) 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ให้ความส าคัญในการศึกษาต่อและการมีงานท าของนักเรียน 
จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท นอกจากนี้ยังตระหนักถึงความส าคญัและเตรียม 
ความพร้อมด้านวิชาชีพให้ผูเ้รียนทุกระดับการศึกษา โดยไดศ้ึกษาและพัฒนารูปแบบการจดัการศึกษาทักษะการเรยีนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพเพื่อแก้ปัญหาให้กับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งรูปแบบในการศึกษาประกอบด้วย 1) รูปแบบการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในรายวิชา
พื้นฐาน 2) รูปแบบการจัดสมรรถนะอาชีพระยะสั้นในช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 3) รูปแบบการจดัเรยีนรว่มหลักสตูรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศกึษา) 4) รูปแบบการจัดเตรียมพื้นฐานความถนัดในสาขาวิชาชีพในการศึกษาต่อระดับ 
อุดมศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2560) ในทางปฏิบัติรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ 
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ทางสาขาวิชาชีพทั้ง 4 รูปแบบดังกล่าวยังไมเ่หมาะกับโรงเรียนขนาดเล็ก เนื่องจากโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ที่มีนักเรียน
ต ่ากว่า 500 คน ซึ่งโรงเรียนส่วนใหญ่อยู่ในชนบทห่างไกลความเจรญิ เด็กส่วนมากมาจากครอบครัวยากจนและขาดความ
พร้อม จึงกลายเป็นเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างหลีกเลีย่งไมไ่ด้และเมื่อเตบิโตขึ้นมาก็กลายเป็นก าลังคนท่ีไมม่ีคุณภาพ
ของชาติหรือเป็นไดเ้พียงแรงงานไร้ฝีมือเท่านั้น จากปัญหาที่เกดิขึ้นดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ จึงได้วเิคราะห์ปัจจัยที่จะช่วยแก้ปัญหานักเรยีน 
เพื่อไม่ให้เป็นภาระกับครอบครัวและชุมชน รวมถึงปัญหาด้านอาชญากรรมที่จะตามมาโดยปัจจยัด้านหนึ่งที่สามารถแก้ปญัหา
ได้คือ การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท าให้แก่นักเรียนเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว รวมถึงการ 
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาใกลเ้คยีงในการจัดการศึกษาร่วมกันเพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านอาชีพท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการและเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศโดยมุ่งการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศมสีมรรถนะตรงความต้องการของตลาดแรงงานตามกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพเมื่อนักเรียนจบการศึกษาแล้วต้องมีงานท ารวมถึงเป็นการเตรียมพลเมืองให้มีทักษะในการคิดทักษะการท างาน
และทักษะชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนางาน อันเป็นการสรา้งรายไดสู้่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สอดคล้องกับภูมิล าเนาถิ่นฐาน 
ของนักเรียนเป็นการเสริมสร้างฐานท่ีแข็งแกร่งของการสร้างเศรษฐกจิสู่เวทีการแข่งขันในเวทีโลกต่อไป ซึ่งในการจัดการศึกษา
เพื่อเสรมิสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท าให้แก่นักเรียนยังไมพ่บรูปแบบการด าเนินงานท่ีชัดเจนดังน้ันผู้วิจัยจึงศึกษาวิจัย
เพื่อพัฒนารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรยีนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรนิทร์ เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ทักษะอาชีพและการมีงานท า
ของนักเรียนอันจะช่วยให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการตัดสินใจเลือกอาชีพและการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม
กับตนเอง เป็นการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับในการ
พัฒนาประเทศ  

 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2.1 เพื่อศึกษาความต้องการจ าเปน็ของการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบรุินทร์ 

2.2 เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการศกึษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร ์

2.3 เพื่อประเมินรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร ์

 3. วิธีด าเนินการวิจัย 

รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรนิทร์ด าเนินการ 3 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ด าเนินการ 
3 ข้ัน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาเอกสาร งานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษา 
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท า 
             ขั้นที่ 2 การสังเคราะห์แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาการจดัการศกึษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีงานท าจากหน่วยงานทางการศึกษา1 หน่วยงานและนักการศึกษา จ านวน 14 คน 
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 ขั้นที่ 3 การศึกษาความต้องการจ าเป็นการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท า 
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในกลุม่จังหวัดนครชัยบุรินทร์ 
                  1) ประชากร คือ โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่ม  
จังหวัดนครชัยบุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 จ านวน 125 โรงเรียน กลุม่ตัวอย่าง คือ โรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ 
ยามาเน่ (Yamane) ที่ค่าความเช่ือมั่น 95% ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบง่ช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ได้กลุม่ตัวอย่าง 
จ านวน 95 โรงเรียนกลุม่ผู้ให้ข้อมลู ในแต่ละโรงเรียนมผีู้ให้ข้อมูล จ านวน 4 คน คือ ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน ครูหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 3 คน (โดยการสุ่มอย่างง่าย โดยใช้ตารางเลขสุ่ม) รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น จ านวน 380 คน 
                  2) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 8 ดา้น รวม 80 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าอ านาจจ าแนก
ตั้งแต่ 0.43-90 และมีค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ 0.86-0.96 
 3) การวิเคราะห์ข้อมลู โดยการหาเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทรด์ าเนินการ 3 ขั้น ดังนี ้
 ขั้นที่ 1 ร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรยีน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ จากข้อมูลในตอนท่ี 1 

 ขั้นที่ 2 จัดประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เพื่อให้ได้ข้อมูล
เชิงลึกท่ีหลากหลายและแตกต่างของกลุ่มคนท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกนั รวมถึงเพื่อให้ได้ข้อค าตอบท่ียังไม่ชัดเจนเพื่อให้ได้
ข้อสรุปเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุม่จังหวัดนครชัยบุรินทร์   

  ขั้นที่ 3 ประเมินความเหมาะสมเบือ้งต้นของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงาน
ท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ผู้วิจัย
น ารูปแบบท่ีปรับปรุงตามการจัดสนทนากลุ่มเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความเรียบร้อยและ 
ความถูกต้อง เพื่อส่งให้ผู้ทรงคณุวฒุิประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความเหมาะสม คือ แบบ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท า ของนักเรียนโรงเรียนมัธยม 
ศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ประเมินใน 5 ด้าน คือ 1) หลักการและเหตผุล 2) วัตถุประสงค์ 3) สาระส าคญั 4) แนวทางสู่การปฏบิัติ 5) เงื่อนไขความส าเร็จ 
รวมทั้งสิ้น 57 รายการ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูโดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนท่ี 3 การประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทรต์ามแนวคิดของ สมาน  
อัศวภูมิ (2550) ที่อธิบายว่าการประเมินว่าประเมินรูปแบบจะต้องประเมินความเป็นไปได้และความเปน็ประโยชน์ด้วย ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงน ารูปแบบท่ีผู้ทรงคณุวุฒิทั้ง 7 คน ประเมินความเหมาะสมแล้วไปสอบถามโรงเรียน จ านวน 95 โรงเรียน โดยในแต่ละ
โรงเรียนมีผู้ให้ข้อมลู จ านวน 5 คน คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ครูหัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ 3 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษา 1 คน รวมผู้ให้ข้อมลูทั้งสิ้น 475 คน ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมแบบประเมินและการวิเคราะห์ข้อมูลโดยหา

ค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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 4. ผลการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรยีน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทรผ์ู้วิจัยน าเสนอผลการวเิคราะห์
ข้อมูล ดังนี ้
 4.1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ พบว่า โรงเรียน
มีความต้องการจ าเป็นในการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท าของนักเรียน ใน 8 ด้านโดยมีค่า PNI 
ตั้งแต ่0.41–0.84 เรียงตามล าดบัดังนี้ 1) ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาอาชีพ 2) ด้านการสร้างแรงจูงใจ 
ให้นักเรียนตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ 3) ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 4) ด้านการวัดความถนัดดา้นอาชีพ
และความถนดัด้านวิชาการของนกัเรียน 5) ด้านการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการ 
มีงานท า 6) ด้านการสร้างความตระหนักในการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท า 7) ด้านการศึกษา
ความต้องการตลาดแรงงาน 8) ด้านการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทกัษะด้านอาชีพและการมีงานท า 
  4.2 ผลการสร้างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทรโ์ดยมอีงค์ประกอบของรูปแบบ
ประกอบด้วยดังนี ้
  4.2.1 หลักการและเหตผุลส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เสนอรูปแบบการจัดการศึกษาไว้  
4 รูปแบบ แต่ไมส่อดคล้องกับบรบิทของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
             4.2.2 วัตถุประสงค์คือเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท า
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรนิทร์ 
    4.2.3 สาระส าคัญ 8 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะครดู้านการพัฒนาอาชีพ 2) ด้านการสร้าง
แรงจูงใจให้นักเรียนตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ 3) ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 4) ด้านการวัดความถนัด
ด้านอาชีพและความถนดัด้านวิชาการของนักเรียน 5) ด้านการประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะด้านอาชีพและ
การมีงานท า 6) ด้านการสร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท า 7) ด้านการศึกษา
ความต้องการตลาดแรงงาน และ 8) ด้านการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท า 
 4.2.4 แนวทางสู่การปฏิบัติ ได้แก่ 1) โรงเรียนก าหนด นโยบาย กลยทุธ์ พันธกิจ แผน การน ารูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาในกลุม่จังหวัดนครชัยบุรินทร์ ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน (P) 2) โรงเรียนด าเนินการ ก ากับติดตามการใช้
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ให้สอดคลอ้งกับรายการของสาระส าคัญของรูปแบบ (C) 3) โรงเรียน
ประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
เล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในกลุม่จังหวัดนครชัยบุรินทร์ (A) 4)โรงเรียนน าผลการประเมินการใช้รูปแบบ
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท าของนกัเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ มาวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนาให้สอดคล้องกับบรบิทยิ่งข้ึน 
  4.2.5 เงื่อนไขความส าเร็จ ได้แก่ 1) โรงเรียนต้องตระหนักถึงความจ าเป็นในการจดัการศึกษาเพื่อสรา้งทักษะ
อาชีพและการมีงานท า โดยก าหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจน 2) โรงเรียนมีการวางแผนและด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ ต่อเนื่อง
และมีการส่งเสรมิสนับสนุน ทั้งด้านงบประมาณ ทรัพยากร บุคลากร ตลอดจนมีการพัฒนาศักยภาพผูเ้กี่ยวข้องเพราะสิ่งเหล่านี้
จะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 3) ผู้บรหิารสถานศึกษาต้องส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ครูได้ปฏิบัตติาม
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รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท านักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
  รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในกลุม่จังหวัดนครชัยบุรินทร์ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด 
ทุกด้าน  
 4.3 ผลการประเมินรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรยีนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์พบว่า ในภาพรวมมีความ 
เป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.59, S.D. = 0.52) และความเป็นประโยชน์ในระดับมากท่ีสดุ (X̅ = 4.71, S.D. = 0.49) 
ผลการวิเคราะหร์ายด้านพบว่า 1) การศึกษาความต้องการตลาดแรงงาน มีความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.63,  
S.D. = 0.65) มีความเป็นประโยชน์ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.77, S.D. = 0.51) 2) การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนตดัสินใจ 
เลือกประกอบอาชีพมคีวามเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.65, S.D. = 0.51) มีความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด  
(X̅ = 4.76, S.D. = 0.48) 3) การวัดความถนัดด้านอาชีพและความถนดัด้านวิชาการของนักเรยีนมีความเป็นไปได้ในระดับ 
มากที่สุด (X̅ = 4.63, S.D. = 0.48) มีความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด (X ̅= 4.78, S.D. = 0.54) 4) การสร้างความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าทักษะอาชีพมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด  
(X̅ = 4.62, S.D. = 0.54) มีความเปน็ประโยชน์ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.77, S.D. = 0.51) 5) การเสริมสร้างสมรรถนะคร ู
ด้านการพัฒนาอาชีพมคีวามเป็นไปได้ในระดับมากทีสุ่ด (X̅ = 4.64, S.D. = 0.45) มีความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด 
(X̅ = 4.79, S.D. = 0.38)6) การพัฒนาหลักสตูรเสรมิสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท ามีความเป็นไปได้ในระดับมากทีสุ่ด 
(X̅ = 4.54, S.D. = 0.52) มีความเปน็ประโยชน์ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.77, S.D. = 0.46) 7) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษามีความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสดุ (X̅ = 4.64, S.D. = 0.73) ความเป็นประโยชน์ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.67, 
S.D. = 0.62) และ 8) การประเมนิผลการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท ามีความเป็นไปได้ในระดับ 
มากที่สุด (X̅ = 4.56, S.D. = 0.41) ความเป็นประโยชน์ในระดับมากทีสุ่ด (X̅ = 4.70, S.D. = 0.53) 

 5. สรุปและอภิปรายผล 
  5.1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบรุินทร์ พบว่า มีความต้องการ
จ าเป็นในการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียน 8 ด้าน 80 รายการ คือ 1) ด้านการ
เสรมิสร้างสมรรถนะครูดา้นการพฒันาอาชีพ จ านวน 10 รายการ 2) ด้านการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนตัดสินใจเลือกประกอบ
อาชีพ จ านวน 11 รายการ 3) ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษา จ านวน 10 รายการ 4) ด้านการวัดความถนัด
ด้านอาชีพและความถนดัด้านวิชาการของนักเรียน จ านวน 10 รายการ 5) ด้านการประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้าง
ทักษะด้านอาชีพและการมีงานท า จ านวน 9 รายการ 6) ด้านการสรา้งความตระหนักในการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะ
อาชีพและการมีงานท า จ านวน 9 รายการ 7) ด้านการศึกษาความตอ้งการตลาดแรงงาน จ านวน 10 รายการ 8) ด้านการ
พัฒนาหลักสตูรเสรมิสร้างทักษะดา้นอาชีพและการมีงานท า จ านวน 10 รายการ ตามล าดับ ท้ังนี้เป็นเพราะว่าในการศึกษา
ความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุม่จังหวัดนครชัยบุรินทร์ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดในการบริหาร
สถานศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะอาชีพการจัดหน่วยฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้นในระดับมัธยมศึกษาการบริหาร
จัดการหลักสตูรเตรยีมความถนัดกลุ่มสาขาวิชาชีพการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าและการจดัการศกึษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะ
ด้านอาชีพและการมีงานท าพร้อมทั้งได้สังเคราะห์แนวทางการจัดการสถานศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะด้านอาชีพและการมี 
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งานท า จากหน่วยงานทางการศึกษา 1 หน่วยงาน และนักการศึกษา จ านวน 14 คน ได้สาระส าคญัทีส่อดคล้องกัน จ านวน 8 
ด้าน เมื่อน าไปสร้างเป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและ 
การมีงานท าของนักเรียน จากผู้บริหารสถานศึกษาและครหูัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก 
จ านวน 95 โรงเรียน รวม 380 คน พบว่า สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง (X̅ = 2.83, S.D. = 0.57) และมีสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและ
การมีงานท าภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.63, S.D. = 0.49) เมื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบันท้ัง 8 ด้าน พบว่า มีการ
ปฏิบัติในระดับปานกลางทุกด้าน โดยด้านที่มีการปฏิบตัิต ่าสุดคือ ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาอาชีพ โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.55 ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า การจดัการศึกษาของแตล่ะโรงเรียนมุ่งเน้นในการพัฒนาวิชาการเป็นหลักในการ
พัฒนาครู จึงได้มุ่งเน้นพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในดา้นวิชาการ และเมื่อวิเคราะห์ดา้นสภาพท่ีพึงประสงค์พบว่า  
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกดา้น แสดงให้เห็นว่าโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก มคีวามต้องการในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพและการมีงานท า เมื่อท าการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กในกลุม่ จังหวัดนครชัยบุรินทร์ มีความต้องการจ าเป็นในการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและ
การมีงานท าของนักเรียน ทั้ง 8 ด้าน สอดคล้องกับ สุวมิล ว่องวาณชิ (2562) ที่อธิบายว่า เมื่อผลการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน 
ต ่ากว่าสภาพท่ีพึงประสงค์มาก ท าให้มีความต้องการจ าเป็นในสิ่งนั้น จากการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น
ดังนี้ ด้านการเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาอาชีพ ด้านการสร้างแรงจูงใจให้นักเรยีนตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 
ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาด้านการวัดความถนัดด้านอาชีพและความถนดัด้านวิชาการของนักเรียนด้านการ
ประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท าด้านการสร้างความตระหนักในการจัดการศึกษา
เพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท า ด้านการศึกษาความต้องการตลาดแรงงานและด้านการพัฒนาหลักสตูรเสรมิสร้าง
ทักษะด้านอาชีพและการมีงานท า ตามล าดับโดยสาระส าคัญของรูปแบบสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมี 
งานท าของกระทรวงศึกษาธิการ (2555) ซึ่งผู้วิจัยได้น าสาระส าคัญมาสังเคราะห์ร่วมกับนักการศึกษา ท าให้โรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กมีความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาตามสาระส าคัญทั้ง 8 ด้าน ดังกล่าว สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ มงคล เกตุสุวรรณ (2561) ที่ได้ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อการมีงานท าของนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรยีนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร โดยสาระส าคญัของรูปแบบ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนเกดิจากการสังเคราะห์แนวคดิการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เพื่อการมีงานท าของนักเรียน จากนักการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาเมื่อน าไปสอบถามโรงเรียนจึงมีความต้องการ
จ าเป็นในการจดัการศึกษาทุกดา้นซึ่งเป็นการศึกษาที่มีกระบวนการใกล้เคียงกัน 
  5.2 ผลการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยม 
ศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ โดยมีองค์ประกอบหลัก 5 ประการ 
คือ 1) หลักการและเหตผุล 2) วัตถุประสงค์ 3) สาระส าคัญ 4) แนวทางสู่การปฏิบตัิ 5) เงื่อนไขความส าเรจ็ โดยองค์ประกอบ
ของรูปแบบทั้ง 5 องค์ประกอบ เกิดจากการสังเคราะห์แนวคิดองค์ประกอบของ สมาน อัศวภูมิ (2550) รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ
(2555) และธีระ รุญเจริญ (2550) มีสาระส าคญั 8 ประการ ประกอบด้วย 1) การศึกษาความต้องการตลาดแรงงาน มี  
4 รายการ 2) การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ มี 7 รายการ 3) การวัดความถนัดด้านอาชีพและ
ความถนัดด้านวิชาการของนักเรียน มี 4 รายการ 4) การสร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพ
และการมีงานท าทักษะอาชีพมี 6 รายการ 5) การเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาอาชีพ มี 5 รายการ 6) การพัฒนา
หลักสตูรเสรมิสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท า มี 7 รายการ 7) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา มี 6 รายการ 
8) การประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท ามี 9 รายการ ซึ่งสาระส าคัญของรูปแบบ 
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เกิดจากการสังเคราะห์แนวคดิของ โชคชัยอุดพรม (2561) สายเพชร บุญทองแก้ว (2561) ดวงนภา คนโทเงิน (2561) วชิระ  
ขวัญเพชร (2561) ข า แสงจันทร์ (2561) มงคล เกตุสุวรรณ (2561) สุวิชญา ชินธนาชูกิจ (2562) มัทนียา ค้อมทอง (2552) 
อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกุล (2559) กระทรวงศึกษาธิการ (2559) และรังสี ทองพันธุ ์(2555) ได้สาระส าคญั 8 ประการ รายการ
ปฏิบัติ 80 รายการ โดยทั้ง 80 รายการ ผ่านการสอบถามความต้องการจ าเป็นจากผู้บริหารสถานศึกษาและครู 95 โรงเรียน 
รวม 380 คน ผู้วิจัยน าไปร่างเป็นรูปแบบแล้วน าจดัประชุมสนทนากลุ่ม เพื่อหาข้อสรุปโดยผู้ทรงคุณวฒุิ จ านวน 7 คน ซึ่งเป็น 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในการเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงาน รวมถึงเป็นผู้มีประสบการณ์ในการจัดการศึกษา  
จากการประชุมสนทนากลุ่มได้ข้อสรุปโดยใหผู้้วิจัยปรับปรุง แก้ไขรายการของสาระส าคัญของรูปแบบการจัดการศึกษา 
เพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ที่ผู้ทรงคณุวุฒิเห็นว่ายังคลุมเครือ ไม่ชัดเจน ให้มีความชัดเจนและความเหมาะสม
กับนักเรียนและบริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จากการปรับปรุงแก้ไขไดส้าระส าคญั 8 ประการ จ านวน 48 รายการ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉลาด สาโยธา (2564) ที่ได้พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาดา้นการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรยีนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบรุีรัมย์ เขต 1 โดยในการพัฒนารูปแบบไดส้ังเคราะหอ์งค์ประกอบจากเอกสารแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้จ านวน 7 องค์ประกอบ 98 รายการ แล้วน าไปสอบถามความต้องการจ าเปน็กับผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 201 คน พบว่า มีสาระส าคญัที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 7 ด้าน 91 รายการ จากนั้นไปไปจัดประชุมสนทนา
กลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ที่ประชุมได้ข้อสรุปให้มีการปรบัปรุงรายการและสาระส าคัญ โดยได้สาระส าคัญลดลงเหลือ  
6 ประการ รายการปฏิบัติ ลดลงเหลือ 79 รายการ เป็นการด าเนินงานในลักษณะเดียวกัน 
  5.3 ผลการประเมินรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรยีนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ พบว่ารูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์มีความเหมาะสมความเปน็ไปได้และความเป็นประโยชน์ล้วนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ทั้งนี้เป็นเพราะว่าในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบ
ของรูปแบบจากนักการศึกษา จ านวน 7 คน รวมถึงสังเคราะหส์าระส าคญัของแนวทางการจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะด้านอาชีพและการมีงานท าของกระทรวงศึกษาธิการและนักการศึกษา จ านวน 14 คน แล้วน าไปสอบถามความต้องการ
จ าเป็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครโูรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเลก็ จ านวน 380 คน แล้วน าข้อมูลที่ได้ไปยกร่างรูปแบบ
พร้อมน าร่างของรูปแบบไปจัดประชุมสนทนากลุม่ (Focus Group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน พร้อมท าการปรบัปรุง
องค์ประกอบ สาระส าคญัและรายการของรูปแบบ ตามผลการประชุมสนทนากลุม่ (Focus Group) เมือ่น ารูปแบบการจดั
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ไปใหผู้้ทรงคณุวุฒิประเมินความเหมาะสมจึงมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
รวมถึงน าไปสอบถามโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ 
จ านวน 95 โรงเรียน รวม 475 คน รูปแบบจึงมีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ในระดับมากทีสุ่ด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
องค์ประกอบและสาระส าคัญของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของโรงเรยีนต้นแบบการจัดการศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท า ผลการประเมินจึงเป็นเช่นนี้สอดคล้องกับผลการวิจยัของ วุฒิ วัฒนธนวุฒิ (2562) 
ที่ได้ศึกษารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพในโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ โดยในการพัฒนารูปแบบ 
ได้สอบถามความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของผู้เกี่ยวข้อง และการประชุมสนทนากลุ่มจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการวิจัยพบว่า รปูแบบการบริหารการจัดการเรยีนการสอนทักษะอาชีพในโรงเรยีนการศึกษาภาคบังคับ  
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มีความถูกต้อง มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สดุและสอดคล้องกับ สุวิชญา ชินธนาชูกิจ (2562) ที่ได้
พัฒนากลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าโรงเรียนการศึกษาสงเคราะหส์ังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
ในการพัฒนากลยุทธ์ได้สังเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎี แล้วน าไปสอบถามความต้องการจ าเป็นของผู้เกีย่วข้องและผ่านการประชุม
สนทนากลุ่มจากผู้ทรงคณุวุฒิ ผลการวิจัยพบว่า กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท ามีความเป็นไปได้และความ
เป็นประโยชน์อยู่ในระดบัมากที่สดุ 

 6. ข้อเสนอแนะ 

 จากการสร้างรูปแบบการจัดการศกึษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทรผ์ู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี ้
  6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

 6.1.1 ผลการวิจัยพบว่า รปูแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบรุินทร์ มีความเหมาะสมมีความ
เป็นไปได้ และความเป็นประโยชนอ์ยู่ในระดับมากท่ีสุดดังนั้นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ควรน ารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ไปใช้เพื่อพัฒนา 
ส่งเสริมสมรรถนะของนักเรียนตามความต้องการของตลาดแรงงานเมื่อส าเร็จการศึกษาใหเ้ป็นพลเมืองที่ดมีีทักษะในการคิด 
ทักษะการท างานและทักษะชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนางาน อันเป็นการสร้างรายไดสู้่การพัฒนาคณุภาพชีวิตที่สอดคล้องกับ
ภูมิล าเนาถิ่นฐานของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยนืต่อไป 

 6.1.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในกลุม่จังหวัดนครชัยบุรินทร์ควรส่งเสริม สนับสนุนใหโ้รงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กน ารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดเล็กส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทรไ์ปใช้ในสถานศึกษา 

 6.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  6.2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท าของนกัเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
  6.2.2 ควรศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนที่ส่งผล
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร ์
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