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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 2) ศึกษาระดับการบริหาร งานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหวา่งภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี 
กับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  
เขต 6 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 108 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครจซี่และมอร์แกน และสุ่มตัวอยา่ง
แบบแบ่งช้ันภูมิ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีคา่ดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่าง 0.80-1.00 และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี เท่ากับ 0.951 และตอน
ที่ 3 เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการเท่ากับ 0.977 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  

ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การบริหารงานวิชาการ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีกับการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสมีา เขต 6 มีค่า มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง (rxy = .632) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
ค าส าคัญ: ความสัมพันธ์, ภาวะผูน้ าเชิงเทคโนโลยี, การบริหารงานวิชาการ 
 

Abstract 
 The objectives of this research are to: 1) investigate the level of technological leadership among 
school administrators in the Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 6, 2) investigate 
the level of academic administration among school administrators in the same office, and 3) investigate 
the relationship between technological leadership and academic administration among school 
administrators in the same office. The current study included 108 school administrators employed by the 
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Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 6 during the academic year 2566. The Krejcie 
and Morgan table was used to establish the sample groups, and a stratified random sampling method was 
implemented. The data collection instrument was a five-point rating scale questionnaire with an index of 
item objective congruence between 0.80 and 1.00 and reliability coefficients of 0.951 for the 
technological leadership questionnaire and 0.977 for the academic administration questionnaire. Pearson 
correlation coefficients, means, standard deviations, and percentages comprised the statistical analyses. 
 The findings were as follows: 1) The aggregate level of technological leadership among school 
administrators under the Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 6 was high. 2) The 
academic administration among school administrators under the Nakhon Ratchasima Primary Educational 
Service Area Office 6 was generally of a high quality. 3) Additionally, the relationship between academic 
administration and technological leadership among school administrators under the Nakhon Ratchasima 
Primary Educational Service Area Office 6 was statistically significant at .01 level (rxy = .632). 
Keywords:  Relationship, Technological Leadership, Academic Administration 
 

 1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศท่ีมีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศ 
ช้ีให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ซับซ้อน 
และคาดการณ์ได้ยาก ในขณะทีผ่ลการจดัการศึกษาของประเทศในทุกระดับยังคงมีปญัหาทั้งในด้านคณุภาพของคนไทย 
ที่ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่าง ๆ ท่ียังมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา คุณลักษณะ และทักษะอยู่ในระดับท่ียังไม่น่า 
พึงพอใจ และก าลังแรงงานของประเทศท่ีมีสมรรถนะไม่สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน และระบบเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศท่ีมีการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว แม้ในภาพรวมคนไทยมโีอกาสเขา้ถึงการศึกษาและมคีวามเสมอภาค
ทางการศึกษามากขึ้น  จากนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียน 15 ปี ของรัฐ แต่ระบบบริหารจัดการศึกษาก็ยังไมม่ี
ประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะรองรับสภาวการณ์ การลดลงของประชากรและการเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างรวดเร็วของประเทศ 
รวมถึงสภาพสังคมและ เศรษฐกิจที่มีการแข่งขันอย่างเสรีและไร้พรมแดนในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดด และ 
ไร้ขีดจ ากัดของเทคโนโลยดีิจิทัล การเร่งปฏริูปการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการขับเคลื่อน
ประเทศไทยสูยุ่ค 4.0 จึงเป็นทางออกส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่อให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาและเรยีนรู้ 
ตลอดชีวิตอย่างมคีุณภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพและขดีความ สามารถให้เตม็ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และลดความ
เหลื่อมล ้าในสังคมใหม้ีความเสมอภาคและเท่าเทียมกันมากขึ้น รวมทั้งพัฒนาประเทศให้สามารถก้าวข้ามประเทศท่ีมีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแลว้ในอีก 20 ปีข้างหน้า ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาที่ต้องปรับเปลี่ยนให้ ตอบสนองและ
รองรับความท้าทายดังกล่าว ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้ยุทธศาสตร์
ต้องมีการบรรจุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้วยแผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือเป้าหมายด้านผูเ้รียน  
โดยมุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคนใหม้ีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะและคณุลักษณะต่อไปนี้  
ได้แก่ การเขียนได้ การอ่านออก และการคิดเลขเป็น ประกอบกับทักษะการคิดวิเคราะห์ด้วยการใช้วิจารณญาณและทักษะ 
ในกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการสร้างสรรค์และออกแบบนวัตกรรม ทักษะความรู้ ความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่าง กระบวน
ทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพการเลือกอาชีพและทักษะการเรยีนรู้ ความมีเมตตา กรณุา มวีินัย คุณธรรม จรยิธรรม 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
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 รัฐบาลเล็งเห็นความส าคัญของการน าเทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามามบีทบาทในการจัดการศึกษา รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 257 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
จึงมีการก าหนดใหม้ีการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินและการจัดท าบริการสาธารณะ  
เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน และเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560) และแผนปฏิบัติการดิจิทลัเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563–2565 ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ส าคญั คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง ให้ครอบคลมุทุกหน่วยงานและสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาการบริหาร
จัดการให้ก้าวสู่การเป็นหน่วยงานดิจิทัล ยุทธศาสตร์ที่ 4 ผลิตและพฒันาก าลังคนเพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทลั 
และยุทธศาสตร์ ที่ 5 พัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา การวิจยัและการสร้างนวัตกรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564)  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 มีหน้าที่สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพแก่ประชาชนในเขตพื้นท่ีบริการ คือ อ าเภอบัวใหญ่ อ าเภอบัวลาย อ าเภอคง อ าเภอสดีา
อ าเภอบ้านเหลื่อม และอ าเภอแกง้สนามนาง จ านวน 180 โรงเรียน มีนักเรียนผู้เข้ารับบริการทั้งสิ้น 18,447 คน ผู้บริหาร
จ านวน 151 คน ครูและบุคลากรจ านวน 1,237 คน สพป.นครราชสีมา เขต 6 ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารสถานศึกษาในทุกด้าน ตามกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา โดยการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้ระบบบริหารจดัการศึกษา
พื้นฐานท่ีดีส าหรบัสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว เพื่อลดภาระงานครู ลดความซ ้าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมลู 
ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็น
ฐานให้เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมคีุณภาพโดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน (ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6, 2566) 
 การมีภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีในสถานศึกษาจึงมีความส าคัญต่อสภาพแวดล้อมการศึกษาปัจจุบันท่ีเต็มไปด้วย
เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงทีร่วดเร็ว เนื่องด้วยบทบาทและคุณสมบัติทีส่ าคัญของผู้น าเชิงเทคโนโลยีในสถานศึกษา จะช่วย
ให้นักเรียนและบุคลากรมคีวามเขา้ใจและความตระหนักถึงความส าคัญของเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวนัและการเรียนรู้ ทั้งยัง
เป็นสิ่งที่จะกระตุ้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการแก้ปญัหา
และพัฒนาการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ ซึ่งภาระงานท่ีส าคัญของการจัดการศึกษาในสถานศึกษา คืองานด้านวิชาการ ซึ่งมี
ความส าคญัต่อการส่งเสริมและพฒันาการศึกษาของผู้เรยีนในหลากหลายระดับ การบริหารงานด้านวชิาการในสถานศึกษา 
จึงเป็นบทบาทส าคัญในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ โดยท าให้ผูเ้รียนได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพและตอบสนองต่อ
นโยบายของรัฐและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้นภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีจึงมีความสัมพันธ์กับการ
บริหารงานวิชาการ โดยบทบาทของผู้น าท่ีมีความเข้าใจในเทคโนโลยีและการพัฒนาทางเทคโนโลยี จะส่งผลต่อการบริหาร
จัดการทรัพยากรที่ส าคัญในสถาบนัการศึกษา โดยการน าเทคโนโลยมีาปรับใช้ในการบริหารงานวิชาการ ท าให้สามารถพัฒนา
แนวทางการเรียนรู้ที่น าเทคโนโลยมีาใช้ในการสนับสนุนการศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถส่งเสริมให้บุคลากรและ
ผู้เรยีนพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยแีละการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
 จากสภาพความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาจะเห็นได้วา่ การจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาหรือ
ครูผูส้อน จึงควรมีทักษะทางเทคโนโลยี ดังน้ันผู้บริหารต้องมีภาวะผูน้ าเชิงเทคโนโลยีในการบรหิารงานวิชาการ เนื่องจากงาน
วิชาการ เป็นหัวใจส าคญัของคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของนักเรียน และการจัดการศึกษาในปัจจบุันทุกสิ่งทุกอย่าง
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล ซึง่ผู้บริหารยุคปัจจุบันจ าเป็นต้องรูจ้กัน าเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร (Executive 
Information System: EIS)  มาใช้ในการวางแผนนโยบายและกลยทุธ์ขององค์กร ผลจากการวิจัยนี้อาจช่วยให้ ผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 สามารถน าไปปรับปรุงและพัฒนา 
การบริหารได ้
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 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 2.1 เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  
 2.2 เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  
 2.3 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหวา่งภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีและการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 

 3. วิธีด าเนินการวิจัย 

  3.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
       ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีกบัการบริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา โดยผู้วิจัยไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องและได้น าองค์ประกอบภาวะผูน้ าเชิงเทคโนโลยี        
(สุกัญญา แช่มช้อย, 2561) ตามกรอบแนวคิด 5 ด้าน คือ 1) การมีวิสัยทัศน์ 2) การสรา้งวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบโลก 
ยุคดิจิทัล 3) การปฏิบัติที่เป็นเลิศอย่างมืออาชีพ 4) การปรับปรุงอย่างน้ันระรบบ 5) การเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล และ
องค์ประกอบการบรหิารงานวิชาการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2550) ตามกรอบ
แนวคิด 10 ด้าน คือ 1) การวางแผนงานด้านวิชาการ 2) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 3) การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 4) การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ 5) การวัดผลประเมินผล และการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 6) การวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 7) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 8) การนิเทศการศึกษา 9) การพัฒนา
ระบบการประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 10) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้เป็นกรอบ 
ในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีกับการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 ดังภาพท่ี 1 
          ตัวแปรต้น            ตัวแปรตาม 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี 
  1. การมีวิสัยทัศน์ 
  2. การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบโลก 
     ยุคดิจิทัล 
  3. การปฏิบัติที่เป็นเลิศอย่างมืออาชีพ 
  4. การปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 
  5. การเป็นพลเมืองในยุคดิจิทลั 

การบริหารงานวิชาการ 

1.การวางแผนงานดา้นวิชาการ 

2.การจดัการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

3.การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 

4.การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

5.การวดัผล ประเมินผล และการ

ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

6.การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา

ในสถานศึกษา 

7.การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้ 

8.การนิเทศการศึกษา 

การบริหารงานวิชาการ 
1. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
2. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
3. การพัฒนาหลักสตูรของสถานศกึษา 
4. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
5. การวัดผล ประเมินผล และการด าเนินการ 
   เทียบโอนผลการเรยีน 
6. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ในสถานศึกษา 
7. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้
8. การนิเทศการศึกษา 
9. การพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ  
   ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
10. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ 
     การศึกษา 
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  3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
    ประชากร ทีไ่ด้แก่ ผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  
ปีการศึกษา 2566 จากสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ รวมทั้งสิ้น 151 คน  จากสถานศึกษา 180 แห่ง  
    กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 108 คน ที่ปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษาโดยไม่นับรวมการปฏิบัติหนา้ที่รักษาการในต าแหน่งใน
สถานศึกษาอ่ืน ไดม้าโดยการก าหนดขนาด ของกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปของ เครจซี่และมอรแ์กน Krejcie and 
Morgan (1970 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2560) และท าการสุม่ตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ ผลปรากฏดังตารางที ่1 
 

ตารางที่ 1  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา  

ขนาดของสถานศกึษา 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง  

(ผู้บริหารสถานศึกษา) 
(คน) 

สถานศึกษา 
(แห่ง) 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(คน) 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 110 82 66 

สถานศึกษาขนาดกลาง 68 67 40 

สถานศึกษาขนาดใหญ ่ 2 2 2 

รวม 180 151 108 
(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6, 2566) 

 3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นตัวเลือกที่ก าหนดไว้ให้ 

(Check List) และแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนท่ี 1 

เป็นข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม (Check List)  ตอนท่ี 2 เกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา 

(Rating Scale)  และตอนท่ี 3 เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา (Rating Scale) มีค่าดัชนีความ

สอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์อยูร่ะหว่าง 0.80 – 1.00 และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับ

ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี เท่ากับ 0.951 และตอนที่ 3 เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการเท่ากับ 0.977  

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 

    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ไดส้่งแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน

ระบบ Education Area Management Support System: Amss ให้กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 108 ฉบับ ทั้งนี้ได้ข้อมูลตอบ

กลับมา จ านวน 108 ฉบับ คิดเปน็ร้อยละ 100  

 3.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
  3.5.1 สถิติพื้นฐานท่ีใช้ ได้แก่  
   3.5.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  
   3.5.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean)  
   3.5.1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
  3.5.2 สถิติที่ใช้ในหาระดับความสมัพันธ์ ได้แก่ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product 
Moment Correlation) โดยพิจารณาเกณฑต์าม (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้ 
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   ค่า r = 0.81 ถึง 1.00 หมายถึง  มีความสมัพันธ์ทางบวกในระดับสูงมาก 
   ค่า r = 0.61 ถึง 0.80 หมายถึง  มีความสมัพันธ์ทางบวกในระดับสูง 
   ค่า r = 0.41 ถึง 0.60 หมายถึง  มีความสมัพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง 
   ค่า r = 0.21 ถึง 0.40 หมายถึง  มีความสมัพันธ์ทางบวกในระดับค่อนข้างต ่า 
   ค่า r = 0.01 ถึง 0.20 หมายถึง  มีความสมัพันธ์ทางบวกในระดับต ่า  
    ค่า r = 0.00   หมายถึง  ไม่มีความสมัพันธ์  
 

 4. ผลการวิจัย 

 4.1 ผลการวิเคราะห์ระดับภาวะผูน้ าเชิงเทคโนโลยี ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยภาพรวม ผลปรากฏดังตารางที ่2 

 
ตารางที่ 2  ระดับภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา    
               นครราชสีมา เขต 6 โดยภาพรวม  

ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี X̅ S.D. แปลผล ล าดับ 

1. การมีวิสัยทัศน ์ 4.62 0.29 มากที่สุด 1 
2. การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรูแ้บบโลกยุคดิจิทัล 4.53 0.39 มากที่สุด 3 
3. การปฏิบัติที่เป็นเลิศอยา่งมืออาชีพ 4.54 0.37 มากที่สุด 2 
4. การปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 4.44 0.36 มาก 4 
5. การเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล 4.37 0.40 มาก 5 

รวม 4.50 0.28 มาก  
 

 จากตารางที ่2 พบว่า ระดับภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี ของผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.50, S.D. = 0.28) และพบว่าด้านที่มีค่าเฉลีย่สูงสดุ คือ 

การมีวิสยัทัศน ์(X̅ = 4.62, S.D. = 0.29) รองลงมา คือ การปฏิบัติที่เปน็เลิศอย่างมืออาชีพ (X̅ = 4.54, S.D. = 0.37) และการ

สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบโลกยุคดิจิทัล (X̅ = 4.53, S.D. = 0.39) ตามล าดับ  
 4.2 ผลการวิเคราะห์ระดับการบรหิารงานวิชาการ ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยภาพรวม ผลปรากฏดังตารางที ่3 
 

ตารางที่ 3  ระดับการบริหารงานวิชาการ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
               นครราชสีมา เขต 6 โดยภาพรวม 

การบริหารงานวิชาการ X̅ S.D. แปลผล ล าดับ 
1. การวางแผนงานด้านวิชาการ 4.43 0.33 มาก 3 
2. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4.41 0.34 มาก 4 
3. การพัฒนาหลักสตูรของสถานศกึษา 4.31 0.36 มาก 8 
4. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 4.35 0.45 มาก 7 
5. การวัดผล ประเมินผล และการด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีน 4.31 0.37 มาก 9 
6. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 4.27 0.40 มาก 10 
7. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้ 4.54 0.36 มากที่สุด 1 
8. การนิเทศการศึกษา 4.41 0.43 มาก 5 
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ตารางที่ 3  (ต่อ) 
การบริหารงานวิชาการ X̅ S.D. แปลผล ล าดับ 

9. การพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 4.41 0.50 มาก 6 
10. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 4.45 0.32 มาก 2 

รวม 4.40 0.19 มาก  
 

 จากตารางที ่3 พบว่าระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.40, S.D. = 0.19) และพบว่า ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสดุ คือ การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรยีนรู้ (X̅ = 4.54) รองลงมา คือ การพัฒนาและใช้สือ่เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา (X̅ = 4.45, S.D. = 0.32) และการวางแผนงานด้านวิชาการ (X̅ = 4.43, S.D. = 0.33) ตามล าดบั 
 4.3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีกบัการบริหารงานวิชาการของผู้บรหิาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ผลปรากฏดังตารางที ่4 

 

ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีกับการบริหารงานวิชาการ ของผู้บริหารสถานศึกษา     

   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  
ตัวแปร X1 X 2 X 3 X 4 X 5 XTotal Y1 Y 2 Y 3 Y 4 Y 5 Y 6 Y 7 Y 8 Y 9 Y 10 YTotal 

X 1 1                                 

X 2 .281** 1                               

X 3 .612** .512** 1                             

X 4 .784** .363** .622** 1                           

X 5 .310** .495** .394** .648** 1                         

XTotal .738** .705** .805** .869** .757** 1            

Y 1 .800** .508** .669** .847** .515** .849** 1                     

Y 2 .743** .492** .667** .918** .760** .919** .848** 1                   

Y 3 0.140 .577** .408** .306** .609** .549** .341** .473** 1                 

Y 4 .297** 0.142 .368** 0.181 0.085 .268** .231* .200* .216* 1               

Y 5 0.063 -0.032 -0.112 0.140 0.059 0.028 0.153 0.090 0.042 -0.073 1             

Y 6 0.027 0.009 0.056 0.084 .212* 0.104 0.120 0.110 0.183 .229* -0.080 1           

Y 7 0.150 .215* .301** .223* .247** .297** .266** .235* 0.134 0.000 0.122 0.131 1         

Y 8 .196** 0.184 0.091 .209* .220* .232* .263** .248** 0.036 -0.024 .294** -0.049 .240* 1       

Y 9 -0.009 -0.054 -0.087 -0.034 0.027 -0.041 0.007 0.009 -0.096 -0.098 .336** 0.021 .284** .509** 1     

   Y 10 .201* 0.030 .255** 0.184 0.075 0.185 .239* 0.146 -0.046 0.082 0.140 .241* .498** 0.178 .237* 1   

YTotal .487** .386** .485** .566** .531** .632** .649** .627** .428** .365** .403** .383** .566** .570** .500** .514** 1 

** นัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
 

 จากตารางที ่4 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี (X) กับการบริหารงานวิชาการ (Y) ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดับสูง 
(rxy = .632) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบว่า ด้านที่มีค่าความสัมพันธ์สูงสดุ คือ การปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 
(rx4y) มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปานกลางกับการบริหารงานวิชาการ อย่างมีนัยส าคญัทางสถติิที่ระดับ .01 รองลงมา
คือ ด้านการเป็นพลเมืองในยุคดจิทิัล (rx5y) มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปานกลางกับการบริหารงานวิชาการ อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และ ด้านการมีวิสัยทัศน ์(rx1y) มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับปานกลางกับการบรหิารงาน
วิชาการ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01 ตามล าดับ 
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 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีกบัการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษารายดา้น พบว่า 
มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เรียงล าดับจากมากท่ีสุด คือ ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยดี้านการปรับปรุงอยา่งเป็นระบบ (X4)  
กับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (Y2) (rx4y2 = .918)   
ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีด้านการปรับปรุงอย่างเป็นระบบ (X4) กับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการ
วางแผนงานด้านวิชาการ (Y1) (rx4y1 = .847) และ ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยดี้านการมีวิสยัทัศน์ (X1) กับการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ (Y1) (rx1y1 = .800)   

 5. สรุปและอภิปรายผล 
 จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหวา่งภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ผู้วิจัยมีประเด็นที่น ามาอภิปราย ดังนี ้
 5.1 ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านัก งานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสมีา เขต 6 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ด้านการมีวิสยัทัศน์ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ทีม่ีบทบาทส าคัญ ในการวางแผนการบริหารสถานศึกษา และน านโยบายมาสู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะ
หน้าท่ีหลักส าคัญของผู้บริหารคือการวางแผนเพื่อก าหนดทิศทางการบริหารสถานศึกษา และในปัจจุบนัมีนโยบายในการน า
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จึงท าให้ด้านการมีวิสยัทัศน์ซึ่งเป็นการก าหนดทศิทางของสถานศึกษาให้
ไปสู่เป้าหมายอย่างมีคณุภาพ เป็นด้านที่ผู้บรหิารมีการปฏบิัติอยู่ในระดับสูงท่ีสดุ ซึ่งสอดคล้องกับ สุกญัญา แช่มช้อย (2561) 
ได้กลา่วไว้ว่า การมีวิสัยทัศนท์างเทคโนโลยี ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องสามารถน าการพัฒนาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ
การบูรณาการเทคโนโลยี เพื่อสนบัสนุนการเปลี่ยนแปลงในองค์กรและยกระดับความเป็นเลิศขององค์กรได้ และยังสอดคล้อง
กับการค้นคว้าอิสระของ เจษฎา ชวนะไพศาล (2563) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร
สถานศึกษากลุม่สหวิทยาเขตทวารวดี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบรุี พบว่า ภาวะผู้น าเชิง
เทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรยีงล าดับจากมากไปน้อยดังนี้ การเป็นผู้น าด้านวสิัยทัศน์ 
การเป็นพลเมืองในโลกยคุดิจิทัล การปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศอย่างมืออาชีพ การปรับปรุงอย่างเป็นระบบ และการสรา้งวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ในยคุดิจิทลั ตามล าดับ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของสุวิทย์ ข าคล้าย (2565) ได้ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีกับการบรหิารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 ผลจากการวิจัยพบวา่ 1) ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
 ส่วนด้านการเป็นพลเมืองในยุคดิจทิัล ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านัก งานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสมีา เขต 6 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต ่าสดุ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาในสังกัดส่วนใหญ่เปน็สถานศึกษาขนาดเล็ก  
มีสภาพแวดล้อมทางด้านเทคโนโลยีไม่ทันสมัย และยังขาดการสนับสนุนจากส่วนกลางในการน าเทคโนโลยีเข้ามาบริหารจัดการ 
วัฒนธรรมในการท างาน การใช้ชีวิต จึงยังไม่มีความเป็นสังคมดิจิทลัเท่ากับสถานศึกษาที่อยู่ในเมืองที่มคีวามพร้อมทางด้าน
เทคโนโลยีสูงกว่า 

 5.2 การบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา 
เขต 6 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรยีนรู้มคี่าเฉลี่ยมากท่ีสดุ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา ไดส้นับสนุนและจัดใหม้ีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีน โดยการศึกษาสภาพและปญัหาต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถก าหนดแผนงานหรือแนวทางในการด าเนินการตามแผน และ
นิเทศติดตามในการพัฒนางานด้านวิชาการของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งยังส่งเสริมให้ครผูลติ พัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เพื่อใช้ในกิจกรรมการเรยีนการสอนของนักเรียนให้เกดิประสิทธิภาพและเอื้อต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรยีนสร้างความเข้าใจในการเรียนการสอนได้ง่ายขึ้นและสามารถสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับการค้นคว้า
อิสระของ นูรไลลา หลังปูเต๊ะ (2565) การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศูนย์เครือข่ายทุ่งยางแดง สังกัด
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในศูนย์
เครือข่ายทุ่งยางแดงสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานีเขต 3 ภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก  
โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ 
ในและมาตรฐานการศึกษา และดา้นการจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา ตามล าดับ และยังสอดคล้องกับ อมรรัตน์  
ไทรเมือง (2565) ได้ศึกษาภาวะผูน้ าทางวิชาการกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 พบว่า การบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดการเรยีนการสอน 
รองลงมาคือ ด้านการก าหนดภารกิจของสถานศึกษา และดา้นการสง่เสริมบรรยากาศทางวิชาการของสถานศึกษา ตามล าดับ  
  ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6 มีค่าเฉลี่ยด้านการวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก แต่มีคา่เฉลี่ยน้อยท่ีสุด อาจเนื่องมาจากวจิัยในช้ันเรียนไม่มีการ
เผยแพรเ่ท่าที่ควร และขาดการรวบรวมและเผยแพรผ่ลการวิจัยเพื่อการเรยีนรู้และพัฒนาคณุภาพทางการศึกษา จึงท าให้ 
ไม่เกดิงานวิจัยที่เป็นแนวปฏิบตัิทีด่ี ผู้บริหารจึงต้องส่งเสรมิการวิจยัในการเรียนการสอนทุกระดับ และส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
พัฒนาการเรียนการสอนโดยผ่านกระบวนการวิจยัที่เป็นระบบ 

 5.3 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าเชิงเทคโนโลยีกับการบริหารงานวิชาการ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 เมื่อพิจารณาความสมัพันธ์พบว่าภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลย ี
มีความสมัพันธ์กับการบริหารงานวิชาการระดับสูง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนนุการใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารจดัการใหเ้กิดคณุภาพอย่างต่อเนื่องในองค์กร โดยมกีารใช้แหล่งข้อมูลสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังส่งเสรมิ
และสนบัสนุนให้จดักิจกรรมการเรยีนรู้และกระบวนการสร้างองค์ความรู้ โดยที่โรงเรียนสามารถเลือกรปูแบบการจัดการเรียน
การสอน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน และตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เมื่อพิจารณาความสมัพันธ์
รายด้าน พบว่า ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยดี้านการปรับปรุงอย่างเป็นระบบกับการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรยีน 
การสอนในสถานศึกษา มีความสัมพันธ์ในระดับสูงมาก รองลงมาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยดี้านการปรับปรุงอย่างเป็นระบบ  
กับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ และภาวะผู้น าเชงิเทคโนโลยดี้านการ 
มีวิสัยทัศน์ กับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ได้สง่เสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้
ในการบริหารจัดการในทุก ๆ ฝ่ายงาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้ทันต่อสังคมยุคดิจิทัล ผู้บริหารจึงได้
น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบในทกุ ๆ ด้าน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสมีา เขต 6, 2566) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อิทธิฤทธ์ กลิ่นเดช (2560) ได้ศึกษาความสมัพันธ์ของภาวะผู้น า 
เชิงเทคโนโลยีของผูบ้ริหารสถานศกึษากับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสรมิการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสระบรุี พบว่า ความสมัพันธ์ของภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยขีองผู้บริหารสถานศึกษา
กับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดสระบุรี มีความสมัพันธ์กันในระดับมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และสอดคล้องกับ สุวิทย์ ข าคล้าย 
(2565) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีกับการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีความสมัพันธ์กันในระดับมาก  
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01  
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 6. ข้อเสนอแนะ 
  6.1 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
   6.1.1 ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา มภีาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยดี้านการเป็นพลเมือง 
ยุคดิจิทัล ซึ่งมคี่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ดแต่อยู่ในระดับมาก ดังน้ันผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรค านึงถึงจริยธรรม กฎหมายและสังคม 
ในการใช้เทคโนโลยี รับผดิชอบในสิ่งท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อบุคลากรในสังคมเทคโนโลย ี
  6.1.2 การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา มีการบริหารงานวิชาการด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ดแต่อยู่ในระดับมาก ดังน้ันผู้บรหิารสถานศึกษาจึงควรสนับสนุนให้ครู
พัฒนาการเรียนการสอน โดยผ่านกระบวนการวิจยัที่เป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาหรือการบรรลุจุดมุ่งหมายทางการ
เรียนรู้และพัฒนาคณุภาพทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
  6.1.3 ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการปรบัปรุงอย่างเป็นระบบ กับการบริหารงาน
วิชาการด้านการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสมีา เขต 6 มีความสัมพันธ์กันมากที่สุด จึงควรสนับสนุนส่งเสริมใหม้ีการน าเทคโนโลยีเข้ามามบีทบาทให้มีความ
สอดคล้องสัมพันธ์ต่อการจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรยีนและพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ใหส้ามารถบรรลุวัตถุประสงค์การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู ้
  6.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 
   6.2.1 ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยที่สง่ผลตอภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา 
  6.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกีย่วกบัภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีกับตัวแปรอื่น ๆ โดยใช้การวิจยัแบบผสมผสานท้ัง
เชิงปริมาณและคณุภาพเพื่อให้ไดข้้อมูลในเชิงลึกมากยิ่งขึ้น    
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