
 
  187 

 

 

 สิกขา วารสารศกึษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol.12 No.2 (July-December 2025) 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

The Information Technology Utilizing for the Digital-era School Administration  
under Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 2 

 
อาจบดินทร์ ผ่องพันธุ์งาม* และ วานิช ประเสริฐพร** 

คณะศึกษาศาสตร์, มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ*,** 

Aadbordin Pongpunngam* and Vanich Prasertphorn** 
Faculty of Education, Northeastern University*,** 

Corresponding author E-mail:  PotogudDEarth1@gmail.com 
(Received: September 1, 2024; Revised: September 26, 2024 Accepted: October 2, 2024) 

 

บทคัดย่อ 
การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา 

2) เปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบรหิารในยุคดิจทิัลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ าแนกตาม ประสบการณ์ท างานและขนาดสถานศึกษา ใช้ตารางส าเร็จรปูของเครจซี่และมอร์แกน 
ได้กลุม่ตัวอย่างผู้บริหาร จ านวน 132 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน และการสุ่มอยา่งง่าย เครื่องมือวิจยัเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า ค่า IOC ของแบบสอบถามอยูร่ะหว่าง 0.50-1.00 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .991 สถิติที่ใช้ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าเอฟ  
 ผลการศึกษา พบว่า 1) การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 2 ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับสูง โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงไปหาต ่า ดังนี้  
ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารทั่วไป ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงบประมาณ 2) ผลการเปรยีบเทียบ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารในยุคดจิิทัลของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ
เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างานโดยภาพรวมและรายด้าน ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกันมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกัน และจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นขนาดสถานศึกษา มีความคิดเห็น 
ไม่แตกต่างกัน  
ค าส าคัญ:  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ, การบริหารในยุคดิจิทัล 
 

Abstract 
 This study seeks to 1) examine the information technology employed in digital-era school 
administration and 2) compare the information technology utilized in digital-era school administration 
within the Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 2, categorized by work experience and 
school size using Krejcie and Morgan's established table. The sample group consisted of 132 individuals, 
employing both stratified random sampling and simple random sampling methods. The research tool  
was a questionnaire with an IOC level ranging from 0.50 to 1.00 and a reliability coefficient of .991.  
 



 
  188 

 

 

 สิกขา วารสารศกึษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol.12 No.2 (July-December 2025) 

The statistical methods employed for data analysis were percentage, mean, standard deviation,  
and F-test.  
 The findings indicate that the information technology employed for digital-era school 
administration within Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 2 was rated highly overall and 
in each specific component. The ranking from highest to lowest average was Academic Administration, 
General Administration, Personnel Administration, and Budget Administration. The comparative analysis of 
information technology utilization for management within educational institutions under the Office of the 
Primary Educational Service Area 2, Chaiyaphum, categorized by overall work experience and specific 
aspects, revealed that school administrators with varying levels of experience held consistent opinions. 
Furthermore, when classified by school size, there were no significant differences in opinions regarding 
overall performance and individual aspects across different sizes. 
Keywords:  Information Technology Utilizing, Digital-era School Administration 
 

 1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
การเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วด้านวิทยาการการสื่อสารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเป็นปัจจัยส าคัญ 

ที่ท าให้โลกไร้พรมแดน พลเมืองโลกมีการตดิต่อสมัพันธ์ได้อยา่งรวดเร็วยิ่งข้ึน และกระแสโลกาภิวัตน์น าเข้าสู่ยุคแห่งการจัด
ระเบียบทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองระหว่างประเทศใหม่ ซึ่งมผีลกระทบต่อวิถีชีวิตและวัฒนธรรมความเป็นอยู่ทุกชาติ 
ทุกภาษารวมทั้งประเทศไทย ต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งภายในและภายนอกประเทศ ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและส่งผลต่อความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างกว้างขวาง ประเทศไทยจึงมีความจ าเป็นท่ีต้องปรับตัว
ให้ทันกับการเปลีย่นแปลงเหล่านี้ ซึ่งภาษาสมยัใหม่ใช้ค าว่า ยุคดิจิทลั โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับตัวให้เข้ากับโลกแห่งความรู้
ได้ดยี่อมพัฒนาคนให้มีคณุภาพไดด้ีกว่า ซึ่งบุคคลที่ส าคัญที่สดุที่จะพฒันาด้านการศึกษา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา นโยบาย
รัฐบาลไทยจึงประกาศให้ประเทศทุกด้านให้มีคุณภาพในระดับ 4.0 โดยเฉพาะในด้านการศึกษาซึ่งเปน็จุดส าคญัที่ จะน า
ประชากรให้มีคณุภาพตามรัฐบาลต้องการ (จิณณวัตร ปะโคทัง, 2565) กระทรวงศึกษาธิการไดต้ระหนักถึงการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการเตรยีมความพร้อมรับมือกับเหตุการณ์หรอืปัจจัยภายนอกซึ่งส่งผล
กระทบต่อการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเล็งเห็นถึงความส าคัญของการน าเทคโนโลยดีิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในด้าน 
การจัดการศึกษาจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) เพื่อต่อยอด
การวางกรอบแนวทางการพัฒนาดิจิทัลเพื่อการศึกษาจากแผนปฏิบตัิการ ดิจิทลัเพื่อการศึกษา ฉบับเดิม (แผนปฏิบตัิการดิจิทัล
เพื่อการศึกษา พ.ศ. 2563-2565) ท าให้กระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนยิ่งขึ้นส่งผลต่อการด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาของหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ตั้งแต่
ระดับฐานราก รูปแบบการบรหิาร ก าหนดทิศทางตลอดจนถึงดา้นอ่ืน ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 Sustainable Development Goals 4 (SDG4) ของสหประชาชาติ ในขณะเดียวกัน จะช่วยสนับสนุน
และเป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการที่มีเป้าหมายคือ การพลิกโฉม 
การจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัลที่ทันสมัย และการเปลี่ยนแปลงสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทลั และจะส่งผลต่อการเรียนรู ้
ของผู้เรียน ท าให้ผู้บริหารสถานศกึษาจะต้องมีการปรับตัวเพื่อให้ทันต่อการจัดระบบการศึกษา และการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ที่เปลี่ยนไปโดยการใช้เทคโนโลยตีา่ง ๆ ในการจัดกระบวนการบรหิารสถานศึกษา 



 
  189 

 

 

 สิกขา วารสารศกึษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol.12 No.2 (July-December 2025) 

การบริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทลัที่เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ก็ไดร้ับผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคญั ความเปลี่ยนแปลงนี้ไม่เพยีงแต่ส่งผลต่อกระบวนการจัดการเรยีนการสอน แต่ยังส่งผลต่อการบริหารจัดการ 
ในด้านอื่น ๆ เช่น การสื่อสารภายในองค์กร การจัดการข้อมลูและเอกสาร รวมถึงช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว
ขึ้น การสื่อสารระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองสามารถท าได้ทันทีผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ ข้อมูลต่าง ๆ สามารถจัดเก็บ
และเรียกดไูด้อย่างสะดวกสบาย รวมถึงการใช้ระบบประเมินผลและการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ        
การฝึกอบรมบุคลากร เพื่อให้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี การปรับตวัขององค์กรเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง และการจัดการ
กับความปลอดภัยของข้อมูล ดังนัน้ การบริหารสถานศึกษาในยุคดิจทิัลจึงต้องการผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และความสามารถในการ
ปรับตัวเพื่อน าพาสถานศึกษาไปสูค่วามส าเร็จในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงนี้ การพัฒนาบุคลากรและการประเมินผลการ
ด าเนินงาน การน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบริหารสถานศึกษา   

จากความเป็นมาดังกล่าว ผู้ศึกษามีความสนใจท าการศึกษาการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารในยุคดิจิทลั
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ตามความคดิเห็นของผู้บริหารในยุคดจิิทัล  
ตามหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ด้าน คือ การบริหารงานวิชาการ การบรหิารงานงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ว่าผู้บริหารสถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีในยุคดิจิทลั ในการบริหารงานอยู่ในระดับใด  
เพื่อจะได้น าผลการศึกษาไปใช้เปน็ข้อมูลหรือแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารงานในสถานศึกษา มีการปฏิบัติอย่างจริงจัง และเป็นข้อมลูสารสนเทศในการน าไปขับเคลื่อนให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 2 บริหารจัดการศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้าเป็นที่ยอมรบัของสังคมต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาระดับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารในยคุดิจิทัลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 2    

2.2 เพื่อเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารในยคุดิจิทัลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 2 จ าแนกตาม ประสบการณ์ท างาน และขนาดสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 3. วิธีด าเนินการวิจัย 
  3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  3.1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 202 คน สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2    

    3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต 2 จ านวน 132 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มของตัวอย่างเทียบจากตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970)    
สุ่มตัวอย่างด้วยวิธีแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ตามขนาดสถานศึกษา แล้วใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) โดยวิธีการจับสลาก 
  3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตรวจสอบคณุภาพแบบสอบถาม
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ที่มีค่า IOC ระหว่าง 0.50 - 1.00 และน า
แบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ น าไปทดลองใช้กับผู้บรหิารสถานศึกษาโดยใช้วิธีการของครอนบาค (Cronbach, 1990) ได้
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.991 
  3.3 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สถานศึกษากลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 132 ฉบับ และได้รับแบบสอบถาม
กลับคืน 132 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
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 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลีย่ (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าสถิติเอฟ (F-test) 
 4. ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารในยุคดิจิทลัของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 2 
   
ตารางที่ 1  ผลการศึกษาความคดิเห็นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารในยคุดิจิทลัของสถานศึกษา                

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ในภาพรวม 

 

 จากตารางที่ 1 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารในยุคดิจิทัล 
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับสูง และ  
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านการบริหารวิชาการ ด้านบรหิารงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และด้าน 
การบริหารทั่วไปอยู่ในระดับสูง โดยเรียงล าดับจากคา่เฉลีย่สูงไปหาต า่ดังนี้ ด้านการบริหารวิชาการ รองลงมาคือ  
ด้านการบริหารทั่วไป ด้านการบรหิารงานบุคคล และด้านบริหารงบประมาณ   
 การจ าแนกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างานของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ท างาน 
มีความคิดเห็นต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 เมื่อพิจารณาตามช่วงเวลาประสบการณ์ท างานพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับสงู เมื่อพิจารณาตาม
ช่วงเวลาประสบการณ์ท างาน พบว่า ประสบการณ์ท างานท่ีมคี่าเฉลีย่สูงที่สุด ได้แก่ ประสบการณ์ท างาน 5 - 10 ปี รองลงมา 
ได้แก่ ประสบการณ์ท างานต า่กว่า 5 ปี ประสบการณ์ท างาน ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด ได้แก่ ประสบการณ์ในการท างานสูงกว่า  
10 ปี และ เมื่อพิจารณารายด้านประสบการณ์ท างานต ่ากว่า 5 ปี พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงทีส่ดุ ไดแ้ก ่ด้านการบริหาร
วิชาการ รองลงมา ได้แก่ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยต ่าทีสุ่ด ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ 
ประสบการณ์ท างาน 5 – 10 ปี พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ รองลงมา ได้แก่ ด้านการบรหิาร
ทั่วไป และดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ และประสบการณ์ท างานสูงกว่า 10 ปี พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านการบรหิารวิชาการ รองลงมา ได้แก่ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ ได้แก่ 
ด้านการบริหารงบประมาณ โดยผูว้ิจัยได้น าข้อมลูมาจ าแนกตามประสบการณ์ท างานดังกล่าวมาท าการเปรยีบเทียบและไดผ้ล
เปรียบเทยีบ ดังตารางต่อไปนี ้
 
 
 

ด้านที ่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารในยุคดิจิทัล
ของสถานศึกษา 

n = 132 
ระดับ 

X̅ S.D. 
1 ด้านการบริหารวิชาการ 4.18 .38 สูง 
2 ด้านการบริหารงบประมาณ 4.05 .40 สูง 
3 ด้านการบริหารงานบุคคล 4.11 .36 สูง 
4 ด้านการบริหารทั่วไป 4.13 .37 สูง 

                                    รวม 4.11 .38 สูง 
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ตารางที่ 2  ผลการเปรยีบเทียบโดยการการทดสอบค่า F การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารในยุคดิจิทัลของ 
  สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 2 จ าแนกตามตัวแปรประสบการณ ์
  ท างาน 

ข้อที ่
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

1 ด้านการบริหารวิชาการ ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
129 
131 

.184 
18.933 
19.117 

.092 

.147 
.627 .536 

2 ด้านการบริหารงบประมาณ ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
129 
131 

.409 
21.006 
21.415 

.204 

.163 
1.255 .288 

3 ด้านการบริหารงานบุคคล ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
129 
131 

.075 
17.728 
17.803 

.037 

.137 
.271 .763 

4 ด้านการบริหารทั่วไป ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
129 
131 

.227 
18.115 
18.343 

.114 

.140 
.810 .447 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
129 
131 

3.163 
228.203 
231.366 

1.58 
1.76 

.89 .412 

 

จากตารางที่ 2 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารในยุคดิจทิัลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 2 ตามตัวแปรประสบการณ์ท างาน โดยภาพรวมและรายด้าน พบวา่ผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่มีประสบการณ์ท างานต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบรหิารของผู้บรหิารสถานศึกษา 
ไม่แตกต่างกัน ผลการจ าแนกการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารในยุคดิจิทลัของสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิเขต 2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาตามขนาด
สถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ สถานศึกษาขนาดเล็ก 
รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาขนาดกลาง และผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ คือ 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ และเมื่อพิจารณารายด้านของแต่ละ ขนาดสถานศึกษา ขนาดเล็ก พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลีย่สูงที่สดุ ได้แก่ 
ด้านการบริหารวิชาการ รองลงมา ได้แก่ ด้านการบริหารทั่วไป ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต า่ที่สุด ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ  
ขนาดกลาง พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลีย่สูงที่สุด ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ  รองลงมา ได้แก่ ด้านการบริหารทั่วไป ส่วนด้านท่ีมี
ค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ ได้แก่ ด้านการบรหิารงบประมาณ ขนาดใหญ่ พบวา่ ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ดา้นการบริหารวิชาการ  
รองลงมา ได้แก่ ด้านการบริหารงานบุคคล ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ ด้านการบริหารทั่วไป โดยผู้วิจัยได้น าข้อมลู 
มาจ าแนกตามขนาดสถานศึกษาดงักล่าวมาท าการเปรียบเทียบและได้ผลเปรยีบเทียบ ดังตารางต่อไปนี ้
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  ตารางท่ี 3  ผลการเปรยีบเทียบโดยใช้การทดสอบค่า F การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารในยุคดิจิทัลของ 
                 สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ าแนกตามตัวแปรของขนาด 
                 สถานศึกษา 

 

จากตารางที่ 3 เปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารในยุคดิจิทลัของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่าผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ท างานอยู่ในสถานศึกษาขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นตอ่การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของผู้บริหาร
สถานศึกษาไม่แตกต่างกัน 

  5. สรุปและอภิปรายผล 
  จากการศึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารในยุคดิจิทลัของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 2 ผู้วิจัยได้น ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

5.1 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารในยคุดิจิทลัของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับสูง ทั้ง 4 ด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านการ
บริหารวิชาการ รองลงมา ได้แก่ ดา้นการบริหารทั่วไป ส่วนด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยต ่าที่สดุ ได้แก่ ดา้นการบริหารงบประมาณ ที่เป็น
เช่นนี ้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ได้ให้ความส าคญั
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ และผู้บริหารสถานศึกษามีความสนใจและมีความตระหนักถึง
การเปลีย่นแปลงท่ีเกดิขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับปรุงด้านการบริหารและการบริการทางการศึกษา จัดให้มีโครงสรา้ง
พื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทส าคญัในการจดัการศึกษาสูงขึน้ สถานศึกษาในฐานะที่เปน็หน่วยงานในพื้นที่
สามารถเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการก าหนดนโยบายในการพัฒนาและแกป้ัญหาในด้านตา่ง ๆ 

ที ่
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

1 ด้านการบริหารวิชาการ  ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
129 
131 

.495 
18.621 
19.117 

.248 

.144 
1.715 .184 

2 ด้านการบริหารงบประมาณ  ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
129 
131 

.533 
20.882 
21.415 

.267 

.162 
1.647 .197 

3 ด้านการบริหารงานบุคคล  ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
129 
131 

.557 
17.245 
17.803 

.279 

.134 
2.084 .129 

4 ด้านการบริหารทั่วไป ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
129 
131 

.798 
17.544 
18.343 

.399 

.136 
2.935 .057 

 
รวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
129 
131 

9.33 
222.03 
231.36 

4.66 
1.72 

2.71 .070 
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อย่างตรงประเด็นสอดคล้องกับสภาพจริงและน าข้อมลูใช้พัฒนาทักษะและเทคนิคการบริหารทีเ่หมาะสมกับสถานการณ์ 
สามารถเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างเหมาะสมตรงกับสถานการณ์เงื่อนไขและข้อจ ากดัของสถานศึกษาอันจะน าไปสู่
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ผูบ้ริหารต้องพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
ทางการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 9 มาตรา 
65 ทีไ่ด้ระบุไว้ว่า ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาเพื่อให้มคีวามรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการผลติรวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคณุภาพและประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ
, 2545) ซึ่งสอดคล้องกับ แผนปฏบิัติการดจิิทัลเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 – 2565 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาการบริหารจัดการให้ก้าวสูก่ารเป็นหน่วยงานดจิิทัล (แผนปฏบิัติการดจิิทัลเพื่อการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 2563)  
ซึ่งสอดคล้องกับ เอกราช เครือศรี (2558) ทีศ่ึกษาการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 พบว่า การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูร่ะดับสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
อยู่ในระดับสูงทุกด้าน โดยด้านที่มคี่าเฉลี่ยสูงสดุคือ ด้านการบริหารวิชาการ รองลงมาคือ ด้านการบรหิารงบประมาณ 
สอดคล้องกับ กวินตรา ซ้วนลิ่ม และคณะ (2560) ทีศ่ึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ขยายโอกาสสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 พบว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับ ปิยะนชุ บัวชุม (2561) ทีศ่ึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 พบว่า การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4   
โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับ ภคพร เลิกนอก (2563) ที่ศึกษาการบริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทัล ส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การบริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทลั ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับ พระมหากันตินันท์ เฮงสกลุ (2564) ทีศ่ึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบรหิาร
การศึกษา พบว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง และสอดคล้องกับ 
สุปรีดา โกษาแสง (2565) ทีศ่ึกษาเทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับการบริหารสถานศึกษาในยุค Digital Transformation พบว่า  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง   
       5.1.1 ด้านการบริหารวิชาการ  ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับสงูทุกข้อ 
ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการบริหารวิชาการ 
เป็นอย่างสูง เพราะถือว่าเป็นภารกิจท่ีส าคัญ ปัจจบุันผู้บริหารมีการใช้เทคโนโลยเีพื่อการบริหารงานวชิาการมาใช้ในการจัดท า
เอกสารเก็บรวบรวมข้อมูล ล าดับข้อมูลเพื่อการค้นคว้า แสวงหาความรู้ ตลอดทั้งการสื่อสารด้านต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ 
กวินตรา ซ้วนลิม่ และคณะ (2560) ได้ศึกษาการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 พบว่า ด้านการบริหารวิชาการ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับสูง สอดคล้องกับ ภคพร เลกินอก (2563) ทีศ่ึกษาการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทลั ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ด้านการบริหารวิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง สอดคล้อง
กับ พระมหากันตินันท์ เฮงสกลุ (2564) ได้ศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา พบวา่ ด้านการบรหิาร
วิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง และสอดคล้องกับ สุปรีดา โกษาแสง และคณะ (2565) ทีศ่ึกษาเทคโนโลยดีิจิทัล 
ส าหรับการบรหิารสถานศึกษาในยุค Digital Transformation พบว่า ด้านการบรหิารวิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง   
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 5.1.2 ด้านการบริหารทั่วไป ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับสูงทุกข้อ  
ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษามีการใหบุ้คลากรทีร่ับผดิชอบหรือเกี่ยวข้องงานบริหารทั่วไป 
ได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารทั่วไป ซึ่งประกอบไปด้วยการบันทึกสภาพงานธุรการ ระเบียบ กฎหมาย 
แนวปฏิบัติงานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา การจัดระบบเครือข่ายข้อมลูสารสนทศ การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อวางแผนบริหาร
โรงเรียน การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการด าเนินการธุรการโรงเรยีน การบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
การจัดท าข้อมลูระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน กิจการนักเรียน การรายงานผลการรับนักเรียนเข้าเรยีน การประสานงานกับ 
กลุ่มเครือข่ายการศึกษา ชุมชน องค์กรและหน่วยงานอ่ืน ซึ่งสอดคลอ้งกับ กวินตรา ซ้วนลิ่ม และคณะ (2560) ทีศ่ึกษาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 1 พบว่า ด้านการบริหารทั่วไป โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับ ภคพร เลิกนอก (2563) ทีศ่ึกษา 
การบริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทลั ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 4 ด้านการบรหิารทั่วไป โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับ พระมหากันตินันท์ เฮงสกลุ (2564) ทีศ่ึกษาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา พบว่า ด้านการบริหารทั่วไป โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง และสอดคล้องกับ สุปรดีา  
โกษาแสง และคณะ (2565) ทีศ่ึกษาเทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับการบรหิารสถานศึกษาในยคุ Digital Transformation พบว่า 
ด้านการบริหารทั่วไป โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง   
      5.1.3 ด้านการบริหารงานบุคคล ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดบัสูง 
ทุกข้อ ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะสถานศึกษามีการให้บุคลากรที่รับผิดชอบหรือมีส่วนเกีย่วข้องกับงานบุคคลได้น า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานบุคคล ซึ่งประกอบด้วยการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาบุคลากร การจัดท า
ระบบข้อมลู ทะเบียนประวัติบุคลากร การจัดท าสถิตเิลื่อนขั้นเงินเดอืน สถิติการปฏบิัติงานของครุและบุคลากร และการรักษา
วินัย การออกจากราชการ การพัฒนาบุคลากรในการใช้คอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ กวินตรา ซ้วนลิม่ และ
คณะ (2560) ทีศ่ึกษาการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษาโรงเรยีนขยายโอกาสสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 พบว่า ด้านการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับ ภคพร 
เลิกนอก (2563) ทีศ่ึกษาการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล ส าหรบัผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ด้านการบรหิารงานบุคคล โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับ พระมหากันตินันท์ 
เฮงสกลุ (2564) ทีศ่ึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการศกึษา พบว่า ด้านการบริหารงานบคุคล โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับสูง และสอดคล้องกับ สุปรีดา โกษาแสง และคณะ (2565) ทีศ่ึกษาเทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับการบริหารสถานศึกษาในยุค 
Digital Transformation พบว่า ด้านการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง   

  5.1.4 ด้านการบริหารงบประมาณ ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดบัสูง 
ทุกข้อ ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษามกีารบริหารจัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้         
ยึดหลักการบรหิารมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ และการบรหิารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้มีการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากการบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลใหเ้กิดคณุภาพที่ดี
ยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับ กวินตรา ซ้วนลิ่ม และคณะ (2560) ทีศ่ึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนขยายโอกาสสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 พบว่า ด้านการบริหารงบประมาณ  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับ ภคพร เลิกนอก (2563) ที่ศึกษาการบริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทัล ส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ด้านการบริหารงบประมาณ โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับ พระมหากันตินันท์ เฮงสกุล (2564) ที่ศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา 
พบว่า ด้านการบริหารงบประมาณ โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง และสอดคล้องกับ สุปรดีา โกษาแสง และคณะ (2565)  
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ทีศ่ึกษาเทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับการบริหารสถานศึกษาในยุค Digital Transformation พบว่า ด้านการบริหารงบประมาณ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง 

5.2 ผลการเปรียบเทยีบการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารในยุคดิจิทัลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 จ าแนกตามตัวแปร ประสบการณ์ท างาน และขนาดสถานศึกษา อภิปรายผลได้
ดังนี ้ 
     5.2.1 ผลการเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารในยุคดิจิทลัของสถานศึกษา สงักัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
เมื่อพิจารณารายด้านผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์ท างานด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบรหิารงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารทั่วไป ไม่แตกต่างกัน ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์ท างานท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูที่สุด ได้แก่ ประสบการณ์ท างาน 5-10 ปี รองลงมา ได้แก่ ประสบการณ์ท างานต ่ากว่า  
5 ปี และช่วงประสบการณ์ท างาน ท่ีมีค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ ได้แก่ ประสบการณ์ท างานสูงกว่า 10 ปี และเมือ่พิจารณารายดา้น
ประสบการณ์ท างานต ่ากว่า 5 ปี ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ รองลงมา ได้แก่ ด้านการบริหารงาน
บุคคล และด้านท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าทีส่ดุ ได้แก่ ด้านการบรหิารงบประมาณ ประสบการณ์ท างาน 5-10 ปี ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ รองลงมา ได้แก่ ด้านการบรหิารทั่วไป และด้านท่ีมคี่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ ด้านการบริหารงาน
บุคคล และ ประสบการณ์ท างานสูงกว่า 10 ปี ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ รองลงมา ได้แก่ ด้านการ
บริหารทั่วไป และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ประสบการณ์
ท างานเป็นตัวบ่งช้ีในการก าหนดประสิทธิภาพการท างาน อาจเนื่องมาจากการบริหารจัดการของผู้บรหิารสถานศึกษาทีเ่น้น
การใช้สื่อโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารเพื่อให้การบริหารงานมคีวามคล่องตัวสูงยิ่งข้ึน มาช่วยในการวางแผน
และตดัสินใจเพื่อน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลใช้ในการบริหาร ท าให้เกิดการบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ดยีิ่งข้ึน  
ซึ่งสอดคล้องกับ ปิยะนุช บัวชุม (2561) ทีศ่ึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบรหิารของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 พบว่า การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 จ าแนกตาม ประสบการณ์การท างาน เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณและด้านการบริหารงานบุคคลมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านการบริหารทั่วไปมีความคิดเห็นแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 และสอดคล้องกับ 
กฤติภัทรกร ศริิภัทรนิธโิภคิน (2564) ทีศ่ึกษาการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศกึษาในยุควิถีใหม่  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมปีระสบการณ์ในต าแหน่งต่างกัน  
มีความคิดเห็นต่อการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาในยุควิถีใหม่ สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ ในภาพรวมมคีวามแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ดา้นการ
บริหารงานวิชาการ และดา้นการบริหารงานบุคคล มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ด้านการบริหาร
ทั่วไป มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านการบริหารงานงบประมาณไมแ่ตกต่างกัน  
  5.2.2 ผลการเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารในยุคดิจิทลัของสถานศึกษา            
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
ระดับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก ่ขนาดเล็ก         
รองลงมา ได้แก่ ขนาดกลาง และผู้บริหารสถานศึกษาที่สอนในสถานศึกษาขนาดท่ีมีค่าเฉลี่ยต า่ที่สุด คือ ขนาดใหญ่  
เมื่อพิจารณารายด้านของแตล่ะขนาดสถานศึกษา ขนาดเล็ก  ด้านที่มีค่าเฉลีย่สูงที่สดุ ได้แก่ ดา้นการบริหารวิชาการ    
รองลงมา ได้แก่ ด้านการบริหารทัว่ไป ส่วนด้านที่มคี่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ ขนาดกลาง   



 
  196 

 

 

 สิกขา วารสารศกึษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol.12 No.2 (July-December 2025) 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ รองลงมา ได้แก่ ด้านการบริหารทั่วไป ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด  
ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ ขนาดใหญ่ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุ ได้แก่ ด้านการบรหิารงานวิชาการ รองลงมา         
ได้แก่ ด้านการบริหารงานบุคคล ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลีย่ต ่าที่สดุได้แก่ ด้านการบริหารทั่วไป ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า
สถานศึกษาขนาดแตกต่างกัน ไม่วา่จะเป็นขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ก็ตาม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการข้อมูล การสื่อสาร และด้านการตดัสินใจในหลายด้าน ช่วยในการประเมินผลและรายงาน
ผลสามารถท าได้ง่ายและรวดเร็วสงูยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับ ภัณฑริา นาคะสรรค์ (2563) ที่ศึกษาประสทิธิภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหาร โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
ผลวิจัยพบว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารตามขนาดสถานศึกษาทุกตัวแปรไม่แตกตา่งกันท้ังภาพรวมและ 
รายด้าน ซึ่งสอดคล้องกับ กฤตภิัทรกร ศิรภิัทรนิธิโภคิน (2564) ทีศ่ึกษาการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษาในยุควิถีใหม่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความ
คิดเห็นต่อการใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาในยุควิถีใหม่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ในภาพรวมจ าแนกตามตัวแปร ขนาดของโรงเรยีน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ .001 โดยดา้นการบริหารงานงบประมาณ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 ด้านการบริหาร
วิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .001 นั่นคือ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาขนาดเล็ก และสอดคล้องกับ อดิศักดิ์ น าระนะ (2565) ที่ศึกษาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จ าแนกตามขนาด
สถานศึกษา โดยรวมและทุกรายดา้นไม่แตกต่างกัน 
 6. ข้อเสนอแนะ 
  6.1 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
            6.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงบประมาณให้มีคณุภาพมากข้ึน
  6.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสรมิการให้บริการและสนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศแก่บุคลากร
ของโรงเรียนใหสู้งขึ้น 

 6.2 ข้อเสนอแนะในงานวิจัยในครัง้ต่อไป 
       6.2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารในยุคดิจิทลัของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
   6.2.2 ควรศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลด้วยกระบวนการวิจัยแบบการวิจัยเชิงปฏบิัติการ 
(Action Research) น าไปสู่การปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน 
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