
สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล ปีทีÉ 6 ฉบบัทีÉ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562) 
                                           Sikkha Journal of Education Vongchavalitkul    Vol. 6 No 1 (2562) : January-June 2019 

 



สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์  ปีทีÉ 6 ฉบบัทีÉ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562) 
                                                      Sikkha Journal of Education  Vol. 6 No 1 (2562) : January-June 2019                                                 

  

เกี่ยวกบัวารสาร 

 

วัตถุประสงค 

      1.  เพื่อเผยแพรผลงานดานวิชาการและการวิจัยในรูปแบบของบทความวิชาการและบทความวิจัยในสาขามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรของอาจารย ผูทรงคุณวุฒิและบุคคลทั่วไป 

      2.  เพื่อเปดโอกาสให อาจารย บุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษาไดนําเสนอเผยแพรผลงานทางวิชาการและการวิจัย 

      3.  เพื่อเปนเวทีแลกเปล่ียนประสบการณผลงานดานวิชการและการวิจัยระหวางอาจารย บุคลากรทางการศึกษาและ

นักศึกษากับสถาบันการศึกษาและหนวยงานอ่ืนๆ  
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บทความจะเปนแบบ Double-blinded ผูนิพนธไมทราบชื่อผูประเมิน และผูประเมินไมทราบชื่อผูนิพนธ 
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บทบรรณาธิการ 
 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ฉบับน้ี เปนปที่ 6 ฉบับที่ 1 ประจําเดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2562 เปนวารสารทาง

วิชาการ ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล เพื่อเผยแพรผลงานวิจัย และ

งานดานวิชาการของคณาจารย บุคลากร ทางการศึกษา นักศึกษา นักวิชาการ และบุคคลทั่วไป ไดนําเสนอเผยแพรผลงาน 

แลกเปล่ียน เรียนรู และประสบการณทางดานวิชาการ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนางานวิจัย งานวิชาการ และเปนขอมูล

สารสนเทศ แกนักวิชาการและบุคคลทั่วไป ที่สนใจใฝรู ไดศึกษาคนควาหาความรูอยูเสมอ รวมทั้งเปนเวทีในการสนับสนุน 

สงเสริมใหเกิดความกาวหนาในทางวิชาการ 

ในวารสารฉบับน้ีประกอบดวยผลงานวิจัย และบทความวิชาการที่หลากหลายสาขา อาทิ “การจัดการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางกระบวนการทางความคิดเพื่อการเติบโต” “วิธีการสอนหลักการบริหารงานตํารวจที่พึงประสงคตามความคิดเห็น

ของนักเรียนนายรอยตํารวจ” “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กระบวนทัศนใหมของปรัชญาการศึกษาสูการเรียนรูใน

ศตวรรษปจจุบัน” “การสอนเด็กอานภาษาอังกฤษใหคลองโดยการอานประกอบการแสดงบนเวที” “ความตองการจําเปน ใน

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 20” “รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล” “The Effecting of Providing First Year Pre-

Service Science Teachers with On-Board-Content Note on Their Learning Mathematics” และ “การพัฒนา

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยาเรื่องระบบตอมไรทอผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานสําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นครราชสีมา” ซ่ึงหวังเปนอยางยิ่งวา ขอคนพบและขอเสนอแนะใน

งานวิจัยและบทความวิชาการที่ปรากฏในวารสารฉบับน้ี จะเปนประโยชนในทางวิชาการตามสมควร 

กองบรรณาธิการตองขอขอบคุณเจาของบทความ ผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณากล่ันกรองคุณภาพบทความกอนตีพิมพ

รวมทั้งผูที่มีสวนเก่ียวของทุกทาน ที่มีสวนรวมในการจัดการ และดําเนินการให สิกขาวารสารศึกษาศาสตร มีความสมบูรณ

พรอมเผยแพรแกผูสนใจไว ณ โอกาสน้ี 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล ใชระเบียบวิธีการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development) มี 3 ขั้นตอนคือ 1) ศึกษาแนวทางการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐาน 

สากล  จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และจากโรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ภาคภูมิศาสตร

ละ 1 โรงเรียน รวม 5 โรงเรียน 2) สรางรูปแบบ โดยการสังเคราะหผลการศึกษา และตรวจสอบความถูกตองของรูปแบบ  

โดยการสนทนากลุมผูโดยทรงคุณวุฒิ (Focus Group Discussion) และ 3) ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

รูปแบบ โดยการประชุมสัมมนาผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 ผลการวิจัย 

พบวา 1) รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล ดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล  มีรูปแบบประกอบดวยการพัฒนาหลักสูตร 5 องคประกอบ การพัฒนาการสอน 6 องคประกอบ การพัฒนา

ระบบการวัดและประเมินผล 3 องคประกอบ และการจบหลักสูตร 2) รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล 

ดานการพัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ มีรูปแบบประกอบดวยการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพที่ไดรับการ

รับรอง  จากองคกรมาตรฐานสากลหรือระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 7 องคประกอบ และการสนับสนุน 

และสงเสริมการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 8 องคประกอบ รูปแบบน้ีไดรับการตรวจสอบความถูกตองจากกลุม

ผูทรงคุณวุฒิ และไดรับการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดจากกลุมผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแลว        

คําสําคัญ: โรงเรียนมัธยมศึกษา, มาตรฐานสากล, รูปแบบการพัฒนา      

Abstract 

The research aims to study the developmental model of the secondary schools to be the world-

class standard schools in Thailand, using 3 steps as 1) studying the strategies from the document, 

research then the piloting world-class standard schools, 2) creating a model by using the achievement 

synthesis and checking for accuracy by the experts using the focus group, and 3) evaluating the suitability  

and possibility of the model by the group discussion of the school directors under the Secondary 

Educational Service Area Office 31. The research findings were 1) the developmental model of curriculum 

and teaching development were compared of 5 aspects of curriculum development, 6 aspects of 

teaching development, and 3 aspects of measurement and evaluation development and the graduation, 

2) the developmental model of administration developed by the quality system was compared  of 7 
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aspects of the administration management. It was accepted by the world-class organization or the public 

sector management quality award (PMQA), and 8 aspects of the supporting and enhancing administration 

by the quality systems. The model was checked for the accuracy by the experts and evaluated the 

suitability and possibility by the secondary school directors.       

Keywords: Secondary Schools, World-class Standard, the Development Model 
      

 1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552–พ.ศ. 2561)   

เนนดําเนินการใน 3 ดาน คือ พัฒนาคุณภาพการศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษา และสงเสริมการมีสวนรวมในการ จัด

การศึกษา โดยมีแนวทางการพัฒนา 4 ดาน ไดแก พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม พัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม (Office of the Education Council, 

2009) เพื่อเปนการสนับสนุนนโยบายดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดใหมีโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล (World–class Standard School) โดยคัดเลือกโรงเรียนที่มีความพรอมและมีศักยภาพเขารวมโครงการซ่ึง

ระยะแรกมีจํานวน 500 โรงเรียน จําแนกเปนโรงเรียนประถมศึกษา 119 โรงเรียน และโรงเรียนมัธยมศึกษา 381 โรงเรียน 

โดยจัดประชุมสัมมนาผูเก่ียวของพรอมจัดทําแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากลสําหรับใหโรงเรียนในโครงการใชเปน

แนวทางในการดําเนินงาน (Office of the Basic Education Commission, 2010) ตอมาเม่ือมีการประกาศกําหนดเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงมุงพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาซ่ึงสวนใหญมีความพรอม

และมีศักยภาพเพื่อใหเปนโรงเรียนนํารองสูมาตรฐานสากล โดยไดออกประกาศเรื่องทิศทางการพัฒนาคุณภาพการมัธยมศึกษา

ยุคใหม (พ.ศ.2553-2561) กําหนดวิสัยทัศนใหการมัธยมศึกษาสรางคุณภาพคนไทยยุคใหมใหเปนคนดีของสังคมโลก มี

เปาประสงคใหผูเรียนเปนคนไทยยุคใหมมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล และมีความเปนพลโลก (World citizen) โดยมี

ประเด็นยุทธศาสตร คือ พลิกระบบการจัดการมัธยมศึกษา และระบบการเรียนรูใหม สูคุณภาพมาตรฐานระดับสากล โดย

ผลักดันใหโรงเรียนมัธยมศึกษาทุกโรงเรียนพัฒนาสูมาตรฐานสากลภายในป พ.ศ.2561 (Office of the Basic Education 

Commission, 2011) 

  โรงเรียนมาตรฐานสากล (World–class Standard School) หมายถึงโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนมุงเนนให

ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเทียบเคียงมาตรฐานสากล และมีศักยภาพเปนพลโลก (World citizen) โดยดําเนินการ

ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และยกระดับการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ เพื่อ

เปนการตอยอดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนจากมาตรฐานการศึกษาชาติ ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเทียบเคียง

มาตรฐานสากล ตามปฏิญญาวาดวยการจัดการศึกษาของ UNESCO ในศตวรรษที่ 21 โดยมีเปาหมายใหผูเรียนได Learn to 

Know, Learn to Be, Learn to Do เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคในฐานะพลเมืองของชาติ และ Learn to Live 

Together ซ่ึงสะทอนคุณภาพของผูเรียนตอยอดจากสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน (Office of the 

Basic Education Commission, 2011A) 

  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (Ministry of Education, 2008) ปจจุบัน

ประเทศไทยมีโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 2,361 โรงเรียน โรงเรียนแตละแหงมีความแตกตางกันทั้งขนาด สภาพแวดลอม 

ความพรอม และศักยภาพ (Office of the Basic Education Commission, 2009) การที่ผูเก่ียวของจะพัฒนาโรงเรียน

มัธยมศึกษาทุกโรงเรียนใหไดมาตรฐานสากลภายในระยะเวลาที่กําหนด จึงจําเปน ตองมีรูปแบบการพัฒนาที่แสดงถึงโครงสราง

องคประกอบที่จําเปนและความเก่ียวของกันขององคประกอบตาง ๆ เพื่อชวยใหสามารถวิเคราะหและเขาใจแนวทางการ

พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากลไดดียิ่งขึ้น แตปจจุบันยังไมมีการศึกษาเพื่อใหไดรูปแบบการพัฒนาดังกลาว ดังน้ัน 
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ผูศึกษาในฐานะเปนผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษา เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาโรงเรียน

มัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล ดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และดานการพัฒนาการบริหาร

จัดการดวยระบบคุณภาพ เพื่อเปนรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากลสําหรับโรงเรียนใชดําเนินการ และ

สําหรับหนวยงานที่เก่ียวของใชสนับสนุนสงเสริม อันจะสงผลใหการพัฒนาคุณภาพการมัธยมศึกษาเปนไปตามทิศทางการ

พัฒนาคุณภาพการมัธยมศึกษายุคใหมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สองของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ไดอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป  

 2. วัตถุประสงคการวิจัย  

       เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล  

 3. วิธีดําเนินการวิจัย 

       การวิจัยครั้งน้ีใชระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มี 3 ขั้นตอน ดังน้ี 

        ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาแนวทางการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล  

                 1.1 แหลงขอมูลในการศึกษา ไดแก เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ส่ือส่ิงพิมพ และส่ืออิเล็กทรอนิกส 

และจากโรงเรียนมัธยมศึกษานํารองในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ภาคภูมิศาสตรละ 1 โรงเรียน รวม 5 โรงเรียน โดยใช

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากโรงเรียนที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคัดเลือกใหเสนอ

ผลงานในการประชุมทางวิชาการโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับชาติ (Towards World Class Education : National 

Symposium) เม่ือวันที่ 19–20 ธันวาคม พ.ศ. 2553 ณ ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา กรุงเทพมหานคร ไดแก 

ภาคเหนือ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โรงเรียนขอนแกนวิทยายน จังหวัดขอนแกน 

ภาคกลาง โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภาคใต โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย จังหวัดสงขลา 

กรุงเทพมหานคร โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี)  

               1.2 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ไดแก แบบบันทึกขอมูลและแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้นเองตาม

แนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

               1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยมีผูชวยดําเนินการ  

               1.4 การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  

        ขั้นตอนที่ 2 การสรางรปูแบบและการตรวจสอบรูปแบบ  

               2.1 การสรางรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล ดําเนินการโดยผูศึกษานําผลการ

วิเคราะห แนวทางการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และจากโรงเรียน

มัธยมศึกษา นํารองในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลที่ไดจากการดําเนินการในขั้นตอนที่ 1 มาสังเคราะหและรางเปน

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล  

              2.2 การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล ดําเนินการโดยผูศึกษาจัด

สนทนากลุม ของผูทรงคุณวุฒิ (Focus Group Discussion) เพื่อหาฉันทามติ ตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสม และ

ความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรางรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล แลวสรุปเปนรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล  

                      1) แหลงขอมูลในการศึกษา ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล 

จํานวน 9 คน โดยมีเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ดังน้ี เปนผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

และมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญขึ้นไป จํานวน 3 คน เปนศึกษานิเทศกที่มีความรูและประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา หรือการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ และมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญขึ้นไป จํานวน 3 คน เปนครูที่มีความรูและ
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ประสบการณเก่ียวกับหลักสูตรและการสอน โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล และมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญขึ้นไป 

จํานวน 3 คน                       

                     2) เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ไดแก แบบบันทึกผลการสนทนากลุมของผูทรงคุณวุฒิที่ผูศึกษาสรางขึ้น 

เทปบันทึกเสียง 2 เครื่อง และผูจดบันทึกคําสนทนา  

                     3) การเก็บรวบรวมขอมูล โดยการจัดสนทนากลุมของผูทรงคุณวุฒิ  

         4) การวิเคราะหขอมูล ดําเนินการโดยวิเคราะหความคิดเห็นจากการสนทนากลุมของผูทรงคุณวุฒิใน

ประเด็นที่มีความสอดคลองกัน และประเด็นที่มีความแตกตางกัน แลวสังเคราะห และสรุปเปนรูปแบบการพัฒนาโรงเรียน

มัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล  

               2.3 การปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล ครั้งที่ 1 เปนการนําผลการ

สนทนากลุมของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล มาปรับปรุงรูปแบบการ

พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ใหถูกตองสมบูรณ                    

   ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ  

         3.1 การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ เปนการนํารูปแบบการพัฒนาโรงเรียน

มัธยมศึกษา สูมาตรฐานสากล ที่ไดจากผลการดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 ไปจัดประชุมสัมมนาในกลุมผูอํานวยการโรงเรียน

มัธยมศึกษา ซ่ึงเปนกลุมผูใชรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล และวิเคราะหผลการสัมมนา แลว

สังเคราะหและสรุปเปนรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล  

                1) แหลงขอมูลในการศึกษา ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 จํานวน 50 คน  

                2) เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ไดแก รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล (ปรับปรุง

ครั้งที่ 1) และแบบบันทึกผลการประชุมสัมมนาที่ผูศึกษาสรางขึ้น  

                3) การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการโดยการประชุมสัมมนาผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ซ่ึงเปน 

ผูที่ตองใชรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล  

                4) การวิเคราะหขอมูล ดําเนินการโดยวิเคราะหความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาจาก

การประชุมสัมมนา ในประเด็นที่มีความสอดคลองกัน และประเด็นที่มีความแตกตางกัน แลวสังเคราะหและสรุปเปนรูปแบบ

การพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล 

         3.2 การปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล (ปรับปรุงครั้งที่ 2) เปนการ

ตรวจสอบ ทบทวน การดําเนินการทั้งหมด และปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล ใหสมบูรณ

อีกครั้งหน่ึง  

 4. สรุปผลการวิจัย 

       ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล ดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน

เทียบเคียงมาตรฐานสากล มีรูปแบบประกอบดวยการพัฒนาหลักสูตร 5 องคประกอบ การพัฒนาการสอน 6 องคประกอบ 

การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 3 องคประกอบ และการจบหลักสูตร สวนรปูแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สูมาตรฐานสากล ดานการพัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ มีรูปแบบประกอบดวยการบริหารจัดการดวยระบบ

คุณภาพที่ไดรับการรับรองจากองคกรมาตรฐานสากลหรือระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 7 องคประกอบ 

และการสนับสนุนและสงเสริมการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 8 องคประกอบ โดยรูปแบบแตละดานมีรายละเอียด ดังน้ี 
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       4.1. รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล ดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล มีรูปแบบตามภาพประกอบ 1 ดังน้ี 
 

 
ภาพประกอบ 1 รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล ดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียง 

                    มาตรฐานสากล 

 

 

 

การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
1. การวัดและประเมินผลตามเกณฑหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
2. การวัดและประเมินผลเชิงเทียบเคียงมาตรฐานสถาบัน เชน สถาบันภาษา สมาคมคณิตศาสตร สสวท. รร.มหิดลฯ 
3. การวัดและประเมินผลโดยใชเกณฑมาตรฐานสากล (เปนทางเลือกสําหรับโรงเรียน) 
 
 

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล                                      
ดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 

การพัฒนาหลักสูตร 
1. ศึกษาและวิเคราะหคุณลักษณะและวตัถุประสงคของหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เทียบกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
3. วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา บริบทของโรงเรียน เพ่ือมุงเนนความเปนไทยและความเปนสากล 
4. ปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาไดตามสภาพและจุดเนนของโรงเรียน  
5. ปรับปรุงโครงสรางรายวิชาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ิมสาระวิชาความเปนสากล ไดแก ทฤษฎีองคความรู  
    ความเรียงขั้นสูง โครงงาน โลกศึกษา ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศที่ 2 

 

การจบหลักสูตร : ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก 
เปนเลิศวิชาการ ส่ือสารสองภาษา ลํ้าหนาทางความคดิ ผลิตงานอยางสรางสรรค รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 

 

การพัฒนาการสอน 
1. ปรับกระบวนการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ โดยมุงเนนใหผูเรียนส่ือสารได 
2. จัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและวทิยาศาสตรดวยภาษาอังกฤษ 
3. ปรับลดเนื้อหา เพ่ิมความเขมขนของเนื้อหาหรือกิจกรรมสาระสากล 
4. ลดเวลาสอน เพ่ิมเวลาเรียนรูดวยตนเองใหแกนักเรียน 
5. ใชหนังสือ ตําราเรียน ส่ือที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
6. จัดการเรียนการสอนโดยใชระบบหองเรียนคุณภาพและแหลงเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
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4.2. รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล ดานการพัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ มี

รูปแบบตามภาพประกอบ 2 ดังน้ี  
 

 
 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล ดานการพัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

 

         การสนับสนุนและสงเสริมการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ                                                          

1. มีระบบการจัดการความรูและการสรางนวัตกรรมเผยแพรทั้งในประเทศและตางประเทศ                               

2. นําวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) มาใชในการบริหารจัดการ ครอบคลุมภารกิจทุกดาน                           

3. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูการบริหารจัดการทั้งในประเทศและตางประเทศ                                               
4. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูการบริหารจัดการทั้งในประเทศและตางประเทศ                                                    
5. มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับเดียวกันเปนภาคีรวมพัฒนาทั้งในประเทศและตางประเทศ                       

6. จัดกิจกรรมการเรียนรู แลกเปล่ียนประสบการณและทรัพยากรระหวางภาคีโรงเรียนรวมพัฒนา                     

7. มีเครือขายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองคกรอ่ืนทั้งในประเทศและตางประเทศ                              

8. มีเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูของนักเรียนและครูกับบุคคลอ่ืนทั้งในและตางประเทศ 

 

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล                        
ดานการพัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ  

 

             การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพท่ีไดรับการรับรองจากองคกรมาตรฐานสากล                            
                                  ระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)                                                                                                                   
1. การนําองคกร : สรางกระบวนการกําหนดวิสัยทศัน / สรางบรรยากาศสงเสริมการปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรม สรางบรรยากาศ  / 
       สงเสริมกระบวนการทํางานใหบรรลุวิสัยทัศนและวัตถุประสงค /  จัดระบบงานพัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
2. การวางแผนกลยุทธ : จัดทําแผนกลยทุธระยะ 3 ป / กําหนดจุดเนนหรือแนวทางสูความเปนเลิศ / การมีสวนรวมของผูเก่ียวของ     
       วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก /  กําหนดกลยุทธใหครอบคลุม / กําหนดตวัชี้วัด ระยะเวลา กิจกรรม ใหชัดเจน 
3. การมุงเนนนักเรียนและผูมีสวนไดเสีย : จัดขอมูลสารสนเทศนักเรียน / มุงผลสัมฤทธิ์นักเรียนเต็มศักยภาพตามความตองการ /   
      พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  / จัดสภาพแวดลอมเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู / จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน / 
      จัดบริการแนะแนวเชงิรุก / จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธ / รับฟงความคดิเห็นเพ่ือปรับปรุงการจัดการศึกษา 
4. การวัด การวิเคราะห และการจดัการความรู : วัดผลการดําเนินการ / วิเคราะหผลการดําเนินการ / จัดการความรูและ 
       สารสนเทศ  
5. การมุงเนนบคุลากร : สรางความผูกพันของบุคลากร / จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีในการทาํงาน  
6. การจัดการกระบวนการ : จัดกระบวนการเรียนการสอน/ จัดกระบวนการสงเสริมการเรียนการสอน/ จัดกระบวนการแนะแนว /   
     จัดกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียน/ จัดเครือขายรวมพัฒนาโรงเรียน/ จัดทรัพยากรและแหลงเรียนรูเอ้ือตอการเรียน 
     การสอน    
7. ผลลัพธ : จัดขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนานักเรียน /  จัดขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาครู จัดขอมูลสารสนเทศดาน 
   หลักสูตรและการสอน /  จัดขอมูลสารสนเทศดานความสัมพันธกับผูเก่ียวของ /  จัดขอมูลสารสนเทศดานภาวะผูนําและการ 
   บริหารจัดการ  
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 5. อภิปรายผล 

       5.1. การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยที่มีขอบเขตการวิจัยในวงจํากัด โดยเฉพาะขอบเขตดานประชากรทั้งจากกลุม

โรงเรียนมัธยมศึกษานํารองในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลที่เปนแหลงขอมูลเพื่อการศึกษาแนวทางการพัฒนากลุม 

ผูทรงคุณวุฒิ ที่เปนแหลงขอมูลเพื่อการตรวจสอบความถูกตองของรูปแบบ และกลุมผูบริหารโรงเรียนที่เปนแหลงขอมูลเพื่อ

การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ ดังน้ันรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากลที่

ไดรับจากการวิจัยในครั้งน้ี จึงเปนรูปแบบภายใตขอจํากัดของขอบเขตการวิจัยดังกลาว ซ่ึงหากมีการวิจัยใหมโดยการ

เปล่ียนแปลงขอบเขตดานประชากรใหแตกตางจากการวิจัยในครั้งน้ี รูปแบบที่ไดรับอาจแตกตางกันได รูปแบบจากการวิจัยใน

ครั้งน้ีแสดงใหเห็นขอบขายและภารกิจที่โรงเรียนมัธยมศึกษาตองดําเนินการพัฒนาเพื่อมุงสูความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ขอบขายและภารกิจดังกลาวจะสงผลถึงผูเรียนซ่ึงเม่ือจบหลักสูตรแลวจะมีศักยภาพเปนพลโลก ไดแก“เปนเลิศวิชาการ ส่ือสาร

สองภาษา ลํ้าหนาทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสวรรค รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก” ศักยภาพดังกลาวสอดคลองกับ

ปฏิญญาวาดวยการจัดการศึกษาของ UNESCO ในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงมีเปาหมายใหผูเรียนได Learn to Know, Learn to Be, 

Learn to Do เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคในฐานะพลเมืองของชาติ และ Learn to Live Together ซ่ึงสะทอน

คุณภาพของผูเรียนตอยอดจากสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน(Office of the Basic Education Commission, 2011A) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 กระทรวงศึกษาธิการ  (Ministry of Education, 2008) โดย Learn to Know อาจเทียบไดกับ เปนเลิศวิชาการ Learn 

to Be อาจเทียบไดกับ ส่ือสารสองภาษา และ ลํ้าหนาทางความคิด Learn to Do อาจเทียบไดกับ ผลิตงานอยางสรางสรรค 

และ Learn to Live Together อาจเทียบไดกับ รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก จึงอาจสรุปไดวารูปแบบการวิจัยในครั้งน้ีมี

ความสอดคลองกับปฏิญญาดังกลาว  

       5.2. รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล ดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล ประกอบดวยองคประกอบหลัก 4 องคประกอบ คือ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาการสอน การพัฒนา

ระบบการวัดและประเมินผล และการจบหลักสูตร โดยองคประกอบหลักดานการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวยองคประกอบ

ยอย 5 องคประกอบ ไดแก 1) ศึกษาและวิเคราะหคุณลักษณะและวัตถุประสงคของหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล  

2) ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเทียบกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 3) วิเคราะหสภาพ

ปจจุบัน ปญหา บริบทของโรงเรียน เพื่อมุงเนนความเปนไทยและความเปนสากล 4) ปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา

ไดตามสภาพและจุดเนนของโรงเรียน และ 5) ปรับปรุงโครงสรางรายวิชาหลักสูตรสถานศึกษา เพิ่มสาระวิชาความเปนสากล  

ไดแก ทฤษฎี องคความรู ความเรียงขั้นสูง โครงงาน  โลกศึกษา ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศที่ 2 องคประกอบยอย

ดานการพัฒนาหลักสูตรน้ีสอดคลองกับแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic 

Education Commission, 2010) แนวทางของโรงเรียนขอนแกนวิทยายน โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย และโรงเรียน 

บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) องคประกอบหลักดานการพัฒนาการสอน ประกอบดวยองคประกอบยอย 6 องคประกอบ ไดแก 

1) ปรับกระบวนการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ โดยมุงเนน ใหผูเรียนส่ือสารได 2) จัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรดวยภาษาอังกฤษ 3) ปรับลดเน้ือหา เพิ่มความเขมขนของเน้ือหาหรือกิจกรรมสาระสากล  

4) ลดเวลาสอน เพิ่มเวลาเรียนรูดวยตนเองใหแกนักเรียน 5) ใชหนังสือ ตําราเรียน ส่ือที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล และ 

6) จัดการเรียนการสอนโดยใชระบบหองเรียนคุณภาพและแหลงเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ องคประกอบยอยดานการพัฒนาการ

สอนน้ีสอดคลองกับแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education 

Commission, 2011A) แนวทางของโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย โรงเรียนขอนแกนวิทยายน โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย โรงเรียน

หาดใหญวิทยาลัย และโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) องคประกอบหลักดานการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
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ประกอบดวยองคประกอบยอย 3 องคประกอบ ไดแก 1) การวัดและประเมินผลตามเกณฑหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ. 2551 2) การวัดและประเมินผลเชิงเทียบเคียงมาตรฐานสถาบัน เชน สถาบันภาษา สมาคมคณิตศาสตร  

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และ 3) การวัดและประเมินผลโดยใชเกณฑ

มาตรฐานสากลซ่ึงเปนทางเลือกสําหรับโรงเรียน องคประกอบยอยดานการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลน้ีสอดคลองกับ

แนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education Commission, 2010A) 

แนวทางของโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย โรงเรียนขอนแกนวิทยายน โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย และ

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) สวนองคประกอบหลักดานการจบหลักสูตรเปนการสะทอนภาพคุณลักษณะผูเรียนที่มี

ศักยภาพเปนพลโลก 5 คุณลักษณะ ไดแก เปนเลิศวิชาการ ส่ือสารสองภาษา ลํ้าหนาทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค 

และรวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลกตามแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic 

Education Commission, 2010) องคประกอบของรูปแบบทั้งองคประกอบหลักและองคประกอบยอยดังกลาวน้ี มีความถูก

ตองตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎี ทั้งจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และจากโรงเรียนนํารองในโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล รวมทั้งจากผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ซ่ึงสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ ดิเรก วรรณเศียร และคณะ (Wan Sian and others, 2011) ที่พบวาโรงเรียนในโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากลสวนใหญดําเนินการปรับหลักสูตรและการสอนใหเทียบเคียงมาตรฐานสากลตามแนวทางดังกลาวมาน้ี รวมทั้ง

ความเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วไปซ่ึงเปนผูใชรูปแบบโดยตรง ที่เห็นวารูปแบบน้ีมีความเหมาะสม และมี

ความเปนไปไดในทางปฏิบัติสําหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วไป ดังน้ัน รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล 

ดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล จากผลการวิจัยน้ี จึงเปนรูปแบบที่โรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วไป

สามารถนําไปใชในการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากลไดโดยตรง และเปนรูปแบบที่หนวยงานที่เก่ียวของสามารถนําไปใชใน

การสนับสนุนสงเสริมใหโรงเรียนมัธยมศึกษา ไดใชเปนรูปแบบในการพัฒนาสูมาตรฐานสากลตอไป                      

       5.3. รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล ดานการพัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

ประกอบดวยองคประกอบหลัก และองคประกอบสนับสนุน องคประกอบหลัก ไดแก การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ที่

ไดรับการรับรองจากองคกรมาตรฐานสากล คือ ระบบคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยมีองคประกอบยอย 7 

องคประกอบ ไดแก 1) การนําองคกร 2) การวางแผนกลยุทธ 3) การมุงเนนนักเรียนและผูมีสวนไดเสีย 4) การวัดการวิเคราะห 

และการจัดการความรู 5) การมุงเนนบุคลากร 6) การจัดการกระบวนการ และ 7) ผลลัพธองคประกอบหลักและองคประกอบ

ยอย ดานการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพที่ไดรับการรับรองจากองคกรมาตรฐานสากลน้ี สอดคลองกับแนวทางของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education Commission, 2010) แตโรงเรียนนํารองใน

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลมีการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพดวยแนวทางที่แตกตางกันโดยโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 

ใชแนวทางการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โรงเรียนขอนแกนวิทยายนใชแนวทางการบริหารจัดการแบบ TQM โรงเรียน

อยุธยาวิทยาลัยใชแนวทางการบริหารจัดการดวยตัวแบบของโรงเรียน โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัยใชแนวทางการบริหารจัดการ

แบบ PDCA และโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) ใชแนวทางการบริหารจัดการแบบ PMQA แนวทางการบริหารจัดการ

เหลาน้ีลวนเปนแนวทางการบริหารจัดการที่เปนมาตรฐานสากล ที่โรงเรียนเลือกใชตามสภาพและความเหมาะสมของโรงเรียน 

สวนองคประกอบสนับสนุน ประกอบดวยองคประกอบยอย 8 องคประกอบ ไดแก 1) มีระบบการจัดการความรู และการสราง

นวัตกรรมเผยแพรทั้งในประเทศและตางประเทศ 2) นําวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) มาใชในการบริหารจัดการ 

ครอบคลุมภารกิจทุกดาน 3) มีการแลกเปล่ียนเรียนรูการบริหารจัดการทั้งในประเทศและตางประเทศ 4) ระดมทรัพยากร  

เพื่อพัฒนาความเปนเลิศในการจัดการศึกษา บริหารจัดการไดคลองตัว 5) มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับเดียวกัน เปน

ภาคีรวมพัฒนาทั้งในและตางประเทศ 6) จัดกิจกรรมการเรียนรู แลกเปล่ียนประสบการณและทรัพยากรระหวางภาคีโรงเรียน 
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รวมพัฒนา 7) มีเครือขายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองคกรอ่ืนทั้งในและตางประเทศ และ 8) มีเครือขายแลกเปล่ียน

เรียนรูของนักเรียนและครูกับบุคคลอ่ืนทั้งในและตางประเทศ องคประกอบสนับสนุนและองคประกอบยอย ดานการสนับสนุน

และสงเสริมการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพน้ีสอดคลองกับแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(Office of the Basic Education Commission, 2011B) แนวทางของโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 

โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย และโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) องคประกอบของรูปแบบทั้ง

องคประกอบหลัก องคประกอบสนับสนุน และองคประกอบยอยดังกลาวน้ีมีความถูกตองตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎี ทั้งจาก

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และจากโรงเรียนนํารองในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล รวมทั้งจากผูทรงคุณวุฒิดานการ

พัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพที่ไดรับการรับรองจากองคกรมาตรฐานสากล ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ   

ดิเรก วรรณเศียร และคณะ (Wan Sian and others, 2011) ที่พบวาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลสวนใหญ

ดําเนินการปรับปรุง การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพที่ไดรับการรับรองจากองคกรมาตรฐานสากล ตามแนวทางดังกลาว

มาน้ี ผลการวิจัยของ เต็มจิต จันทคา (Chantha Kha, 2008)  ที่พบวาสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการปรับปรุงการบริหาร

จัดการตามแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และผลการวิจัยของ กิรณา สังขเสวก (Sang Sawek, 2011) ที่

พบวาโรงเรียนอนุบาลนครปฐมซ่ึงเปนโรงเรียนประถมศึกษาในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลไดพัฒนาการบริหารจัดการ

ดวยระบบคุณภาพอยูในระดับมาก รวมทั้งความเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วไปซ่ึงเปนผูใชรูปแบบโดยตรงที่

เห็นวารูปแบบน้ีมีความเหมาะสม และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติสําหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วไป ดังน้ัน รูปแบบการ

พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล ดานการพัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพที่ไดรับการรับรองจากองคกร

มาตรฐานสากล จากผลการวิจัยน้ี จึงเปนรูปแบบที่โรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วไปสามารถนําไปใชในการพัฒนาโรงเรียนสู

มาตรฐานสากลไดโดยตรง และเปนรูปแบบที่หนวยงานที่เก่ียวของสามารถนําไปใชในการสนับสนุนสงเสริมใหโรงเรียน

มัธยมศึกษา ไดใชเปนรูปแบบในการพัฒนาสูมาตรฐานสากลตอไป  

       5.4. รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล จากผลการศึกษาครั้งน้ี เปนรูปแบบที่มีความถูกตอง 

เหมาะสม และเปนไปไดในทางปฏิบัติ ซ่ึงครอบคลุมและชัดเจนกวาแนวทางการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล                      

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education Commission, 2010) โดยรูปแบบดาน

การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลจากผลการศึกษาครั้งน้ี แสดงองคประกอบหลักและองคประกอบ

ยอยครบทั้งกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตั้งแตการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาการสอน การพัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผล และการจบหลักสูตร ในขณะที่แนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education Commission, 2010) แสดงองคประกอบหลักและ

องคประกอบยอยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนาการสอนเทาน้ัน ไมไดแสดงองคประกอบหลักดานการพัฒนาระบบ

การวัดและประเมินผล และการจบหลักสูตร จึงไมครอบคลุมทั้งกระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งรูปแบบดานการ

พัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลจากผลการศึกษาครั้งน้ี แสดงการเชื่อมโยงขององคประกอบตาง ๆ 

อยางชัดเจน สะดวกตอการทําความเขาใจ และการนําไปปฏิบัติ ในขณะที่แนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education Commission, 2010) 

เปนเพียงขอแนะนําที่เปนความเรียงธรรมดา ไมไดแสดงการเชื่อมโยงขององคประกอบตาง ๆ แตอยางใด จึงขาดความชัดเจน 

ยากตอการทําความเขาใจและไมสะดวกตอการนําไปปฏิบัติ เชนเดียวกันกับรูปแบบดานการพัฒนาการบริหารจัดการดวย

ระบบคุณภาพจากผลการศึกษาครั้งน้ี แสดงองคประกอบที่ครอบคลุมกระบวนการการบริหารจัดการทั้งองคประกอบหลักและ

องคประกอบสนับสนุนรวมอยูในรูปแบบเดียวกัน ในขณะที่แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education Commission, 2010) แสดงองคประกอบไว

แยกสวนกันระหวางองคประกอบหลักและองคประกอบสนับสนุน จึงไมครอบคลุมทั้งกระบวนการการบริหารจัดการ รวมทั้ง
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รูปแบบดานการพัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพจากผลการศึกษาครั้งน้ี แสดงการเชื่อมโยงกันระหวาง

องคประกอบหลักและองคประกอบสนับสนุนอยางชัดเจน สะดวกตอการทําความเขาใจ และการนําไปปฏิบัติ ในขณะที่แนว

ทางการพัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic 

Education Commission, 2010) เปนเพียงขอแนะนําที่เปนความเรียงธรรมดา ไมไดแสดงการเชื่อมโยงระหวางองคประกอบ

หลักและองคประกอบสนับสนุนแตอยางใด จึงขาดความชัดเจน ยากตอการทําความเขาใจ และไมสะดวกตอการนําไปปฏิบัติ 

ดังน้ัน รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล ทั้งรูปแบบดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล และรูปแบบดานการพัฒนาการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ จากผลการศึกษาครั้งน้ี จึงเปนรูปแบบที่มี

ความถูกตอง เหมาะสม เปนไปไดในทางปฏิบัติ ครอบคลุม ชัดเจน งายตอการทําความเขาใจ และสะดวกตอการนําไปปฏิบัติ 

มากกวาแนวทางการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of 

the Basic Education Commission, 2010) และแนวทางการพัฒนาของโรงเรียนมัธยมศึกษานํารองในโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากลสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education Commission, 2011A) จึง

สมควรที่โรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วไปจะไดนํารูปแบบจากผลการศึกษาครั้งน้ีไปใชเปนรูปแบบในการพัฒนาโรงเรียน รวมทั้ง

หนวยงานที่เก่ียวของทุกหนวยงานควรใหการสนับสนุนสงเสริมใหโรงเรียนมัธยมศึกษาใชรูปแบบจากผลการศึกษาครั้งน้ีพัฒนา

โรงเรียนสูมาตรฐานสากลตอไป    

 6. ขอเสนอแนะ 

       6.1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช  

             1) โรงเรียนมัธยมศึกษา ควรนํารูปแบบไปดําเนินการ โดยโรงเรียนมัธยมศึกษานํารองในโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล ควรเปรียบเทียบและปรับรูปแบบการดําเนินการของโรงเรียนใหเปนไปตามรูปแบบน้ี สวนโรงเรียนมัธยมศึกษา

อ่ืนควรดําเนินการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากลตามรูปแบบน้ี  

             2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ควรนํารูปแบบไปถายทอดใหโรงเรียนมัธยม ศึกษาในสังกัด 

และสนับสนุน สงเสริม กํากับ ดูแล ตามอํานาจหนาที่ เพื่อใหโรงเรียนดําเนินการพัฒนาสูมาตรฐานสากล  

             3) โรงเรียนประถมศึกษา ควรนํารูปแบบไปปรับองคประกอบใหสอดคลองกับระดับประถม ศึกษากอน

ดําเนินการพัฒนา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ควรสนับสนุน สงเสริม กํากับ ดูแล ตามอํานาจหนาที่ 

เพื่อใหโรงเรียนดําเนินการพัฒนาสูมาตรฐานสากลในระยะตอไป  

              4) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ ควรนํารูปแบบไปขยายผลให

แพรหลาย โดยควรกําหนดเปนนโยบาย กลยุทธหรือแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนในสังกัดสูมาตรฐานสากล  

             5) สถานศึกษาหรือหนวยงานที่จัดการศึกษาอ่ืน ๆ ควรนํารูปแบบไปปรับใชในการพัฒนาสถานศึกษาหรือ

หนวยงาน   ใหเหมาะสมกับภารกิจและบริบทของตน  

       6.2. ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาตอไป  

             1) ควรมีการศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐานสากล เพื่อเปน

ขอมูลใหหนวยงานที่เก่ียวของไดใชในการวางแผนแกไขปรับปรุง และสนับสนุนสงเสริมการดําเนินการของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

             2) ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาสูมาตรฐานสากล เพื่อเปนรูปแบบที่เหมาะสม

สําหรับการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษา และเปนขอมูลเปรียบเทียบกับรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสูมาตรฐาน 

สากล 
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บทคัดยอ 

 วัตถุประสงคการวิจัยครั้งน้ี เพื่อ 1) พัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการ

เรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เปรียบเทียบคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของ

นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 

และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ 

ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา 2560 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นครราชสีมา 1 หองเรียน จํานวน 35 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบ

แบงกลุม (Cluster Random Sampling)  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย บทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ แผนการจัดการ

เรียนรู  และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ 

ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การหาประสิทธิภาพดวยคา E1/E2 

คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  

 ผลการวิจัยพบวา 1) บทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบ

หองเรียนกลับดาน มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 82.40/81.35 เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 80/80 2) นักเรียนที่เรียน

ดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน มีคะแนน

ทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนดวย

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน โดยรวมอยูในระดับมาก 

คําสําคัญ: บทเรียนอิเล็กทรอนิกส, วิชาชีววิทยา, ระบบตอมไรทอ, หองเรียนกลับดาน 
  

 



 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์  ปีทีÉ 6 ฉบบัทีÉ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)  
                                                      Sikkha Journal of Education  Vol. 6 No 1 (2562) : January-June 2019                                                  14 

 
Abstract 

 The purposes of this study were: 1) to develop e-Learning lessons of biology on endocrine system 

by using flipped classroom process based on the 80/80 efficiency criteria; 2) to compare students’ test 

scores before and after using the e-Learning lessons of biology on endocrine system using flipped 

classroom process; and 3) to study the students satisfaction with learning through the e-Learning lessons 

of biology on endocrine system using flipped classroom process. 

 The sample were matthayomsuksa 4 students studying in science-mathematics programs in the first 

semester of the academic year 2017 at Triamudomsuksanomklao Nakhon Ratchasima School, 1 classroom 

35 students. The sample were selected by cluster random sampling. 

 The research instruments were e-Learning lessons of biology on endocrine system, pretest and 

posttest scores and a questionnaire on students’ satisfaction with learning through the e-Learning lessons 

of biology on endocrine system by using flipped classroom process. The statistics used for analyzing data 

were E1/E2, percentage, mean, standard deviation and dependent t-test. 

 The results of the research were as follows: 1) efficiency (E1/E2) of the e-Learning lessons of 

biology on endocrine system using flipped classroom process was at 82.40/81.35 which was met the 

prescribed criterion at 80/80, 2) the posttest scores of the student learning through the e-Learning lessons 

of biology on endocrine system using flipped classroom process were significantly higher than pretest 

scores at .05 level and 3) the students’ satisfaction with the e-Learning lessons of biology on endocrine 

system using flipped classroom process were rated at a high level. 

Keywords: e-Learning, Biology, Endocrine System, Flipped Classroom  

 

 1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  ในยุคปจจุบันเทคโนโลยีกาวหนาไปมากขอมูลขาวสารแพรกระจายไปอยางรวดเร็วทั่วทุกสวนของโลกซ่ึงมีอิทธิพล

ตอการพัฒนาประเทศในทุกดานทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง การศึกษา วิทยาศาสตร และ

การแพทย มนุษยตองปรับตัวใหเขากับสถานการณจึงจะอยูไดอยางปลอดภัยและมีความสุขโดยเฉพาะทางดานการศึกษา 

ครูตองปรับกิจกรรมการเรียนการสอน ตองออกแบบการเรียนรู และอํานวยความสะดวกการเรียนรูใหนักเรียนเรียนแบบ

ลงมือทําหรือปฏิบัติ แลวการเรียนรูจะเกิดขึ้นในใจและสมองของตนเอง (Pha Nit, 2013) เพื่อใหนักเรียนมีทักษะแหงศตวรรษ

ที่ 21 ทั้ง 3 ดาน คือ ทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะแหงการเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะดานสารสนเทศสื่อและ

เทคโนโลยีการส่ือสาร เพื่อใหสามารถเขาถึงแหลงขอมูลและนําขอมูลไปใชอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรูจักคัดกรองขอมูลที่

เปนประโยชนเพื่อนําไปใช  

  บทเรียนอิเล็กทรอนิกสหรืออีเลิรนนิง (e-Learning) เปนส่ือการเรียนรูรูปแบบหน่ึงที่นําเสนอเน้ือหาการเรียนผาน

ทางอุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่หลากหลาย เชน คอมพิวเตอร เครือขายอินเทอรเน็ต อินทราเน็ต เอกซทราเน็ต สัญญาณโทรทัศน 

สัญญาณดาวเทียม แถบบันทึกเสียง วีดิทัศน หรือซีดีรอม ทําใหผูเรียนสามารถเขาถึงบทเรียนไดสะดวก รวดเร็ว ตลอดเวลา 

ไมจํากัดเวลาและสถานที่ จุดเดนของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส คือ มีวิธีการจัดเก็บขอมูลทั้งที่เปนขอความ ตัวเลข ภาพน่ิง 

ภาพเคล่ือนไหว และเสียงตาง ๆ แลวนําเสนอขอมูลดวยการเชื่อมโยงกันไดอยางสะดวกและรวดเร็ว ซ่ึงบทเรียนอิเล็กทรอนิกส

เปนส่ือการเรียนรูที่มีขอดีอีกตรงที่สะดวกในการพกพาดวยขนาดที่เล็กเพียงแค 1 ไฟล หรือซีดีรอม 1 แผน ก็สามารถอานได



 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์  ปีทีÉ 6 ฉบบัทีÉ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562)  
                                                      Sikkha Journal of Education  Vol. 6 No 1 (2562) : January-June 2019                                                  15 

 
ทุกที่ทุกเวลาที่มีอุปกรณ เชน คอมพิวเตอรหรือโนตบุก (Mongkhon Than, 2009) ดังน้ันบทเรียนอิเล็กทรอนิกสจึงเปนส่ือ

การเรียนรูที่เหมาะสมกับการสอนในยุคปจจุบัน 

  ชีววิทยา (Biology) เปนสาขาหน่ึงของวิชาวิทยาศาสตรศึกษาเก่ียวกับเรื่องราวส่ิงมีชีวิต ชีววิทยามีบทบาทสําคัญ 

คือ ทําใหเขาใจเรื่องราวของส่ิงมีชีวิต เชน โครงสรางและหนาที่ของสวนประกอบตาง ๆ ของรางกายของส่ิงมีชีวิต 

ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม นอกจากน้ีชีววิทยายังสามารถนําไปประยุกตใชในดานตางๆ ไดหลายดาน เชน 

ดานการแพทย เภสัชกรรม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ซ่ึงทําใหมนุษยมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น การจัดการเรียนรูวิชาชีววิทยาจะ

เนนกระบวนการคิดและกระบวนการปฏิบัติเพื่อสรางองคความรูดวยตนเอง สามารถนําความรูไปใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหมีกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและส่ิงแวดลอม 

(Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology , 2011)   วิธีจัดการเรียนรูมีหลายวิธีแตวิธีที่ดี

ที่สุดกับทุกสถานการณหรือทุกๆ เน้ือเรื่องของแตละสาระการเรียนรูน้ันไมมี ครูผูสอนจะตองใชดุลยพินิจในการเลือกวิธีการ

จัดการเรียนรูใหเหมาะสมในแตละสถานการณ ในสถานการณหน่ึงๆ หรือเน้ือเรื่องหน่ึงๆ ไมจําเปนวาจะใชเพียงวิธีเดียวโดย

ตลอด (Mun Sadaeng, 2011)  

  การเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) เปนกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบหน่ึงซ่ึงเปล่ียน

จากการบรรยายเน้ือหาในหองเรียนเพียงอยางเดียว มาเปนการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันในหองเรียน เชน ทําแบบฝกหัด แก

โจทยปญหา ทําการทดลอง หรือลงมือปฏิบัติจริง ทําใหนักเรียนชวยกันคิด ชวยกันแสดงความคิดเห็น และชวยกันคนควาเพื่อ

หาคําตอบ สวนการบรรยายเน้ือหาในหองเรียนจะเปล่ียนไปอยูในรูปของส่ือการเรียนรูตาง ๆ เชน บทเรียนอิเล็กทรอนิกส 

วีดิโอ วีดิโอออนไลน โพดแคสติง (Podcasting) หรือสกรีนแคสติง (Screen Casting) ซ่ึงนักเรียนสามารถเรียนรูไดเองจากที่

บานหรือสถานที่ตาง ๆ ตามตองการ จุดเดนของการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานเม่ือเปรียบเทียบกับการเรียน

แบบเดิม คือ การเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานจะมุงเนนการสรางองคความรูดวยตนเองตามทักษะความรู ความสามารถและ

สติปญญา และที่สําคัญที่สุด คือ เหมาะสมกับผูเรียนยุคปจจุบัน (Chirang Suwan, 2015) มีการวิจัยพบวาการสอนดวยวิธี

หองเรียนกลับดานในวิชาชีววิทยา เรื่องระบบไหลเวียนเลือด สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงขึ้นได (But 

Ya Thawon, 2015)  สอดคลองกับภานุวัฒน เวทํา (We Tham, 2016) ที่วิจัยพบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด

หองเรียนกลับดานสามารถสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยาได  

  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นครราชสีมา เปนโรงเรียนแบบหอพักประจํา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา โรงเรียนมีเปาหมายมุงเนนพัฒนาศักยภาพนักเรียนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และภาษา 

การจัดการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา 2 (ว30212) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานมาจะเรียบเรียงเน้ือหาแลวนําเสนอจาก Power 

Point แลวมอบหมายงานใหนักเรียนไปทําเปนการบานแลวนํามาสงในชั่วโมงตอไป ปรากฏวามีนักเรียนบางคนสงงานไมทัน

ตามกําหนดเน่ืองจากมีเวลานอยเพราะตองเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางหอพักจัดขึ้น เชน รับนอง ซอมเชียร แขงขันกีฬาสี 

นักเรียนบางคนสงงานแตประเมินคุณภาพแลวต่ํากวาเกณฑที่กําหนด ทําใหนักเรียนบางคนขาดความสนใจไมกระตือรือรน

กับการเรียนเน่ืองจากตองทํากิจกรรมแบบเดิมๆ นอกจากน้ียังพบวาในการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา 2 เรื่องระบบไรทอ 

นักเรียนไดคะแนนทดสอบหลังเรยีนเพียงรอยละ 77.42 ต่ํากวาเรื่องอ่ืน ๆ และต่ํากวาเกณฑที่สถานศึกษากําหนดไวรอยละ 80 

การพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนใหมีความรูครบถวนในแตละเน้ือหาของวิชาชีววิทยามีความจําเปนมาก เน่ืองจากจะชวยให 

นักเรียนนําความรูไปประสานเชื่อมโยงกับเน้ือหาในเรื่องที่เก่ียวของไดดี โดยเฉพาะเน้ือหาเรื่องระบบตอมไรทอ ซ่ึงมีการผลิต

สารเคมีและฮอรโมนที่จําเปนสําหรับการทํางานของหลายอวัยวะในรางกาย และจากการสืบคนขอมูลยังไมพบวามีการศึกษา

เก่ียวกับการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 

ผูวิจัยจึงเห็นวาควรมีการศึกษาและพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียน

กลับดาน เพื่อจะนําไปใชพัฒนาคะแนนทดสอบหลังเรียนและเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ
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เทคนิคและวิธีการสอนในเน้ือหาอ่ืน ๆ ตอไป  

 2. วัตถุประสงคการวิจัย 

  วัตถุประสงคของงานวิจัยมีดังน้ี 

  2.1 เพื่อพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียน

กลับดาน ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

  2.2 เพื่อเปรียบเทียบคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชา

ชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 

  2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ 

ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 

 3. วิธีดําเนินการวิจัย 

  3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นครราชสีมา อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

จํานวน 3 หองเรียน จํานวน 105 คน 

    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 ที่เรียน

แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  1 หองเรียน จํานวน 35 คน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นครราชสีมา ไดมา

โดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) เน่ืองจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นครราชสีมา จัด

หองเรียนแบบคละความสามารถทางการเรียนของนักเรียน และแตละหองเรียนมีนักเรียนจํานวนเทากัน คือ จํานวน 35 คน 

  3.2 เครื่องมือการวิจัย 

    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 

    3.2.1 บทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรยีนรูแบบหองเรียนกลับ

ดาน จํานวน 6 หนวย ผานการประเมินคุณภาพดานเน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญ มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก และผานการ

ประเมินคุณภาพดานเทคโนโลยีการศึกษาอยูในระดับดีมาก  

    3.2.2 แผนการจัดการเรยีนรูวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ตามกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดาน จํานวน 6 แผน ใชเวลาสอนทั้งส้ิน 14 ชั่วโมง ผานการประเมินความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญโดยรวมอยูในระดับดีมาก       

    3.2.3 แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ เปนแบบเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ มีคาความยากงายอยูระหวาง 0.44-0.75 มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.38-1.00 และมีคาความ

เชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.72   

    3.2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่อง

ระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

จํานวน 20 ขอ ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานบรรยากาศ ดานกระบวนการเรียนรู และดานประโยชนที่ไดรับ 

นําไปทดลองใชกับนักเรียนที่มีลักษณะคลายกับกลุมทดลอง แลวนํามาหาคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับไดเทากับ 0.70 

  3.3 วิธีการทดลอง 

   การสรางและพัฒนาพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรู

แบบหองเรียนกลับดาน ดําเนินการตามหลักการออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอนของ ADDIE Model  

(Ratsami Phrom , 1999)  โดยมีขั้นตอนหลัก 5 ขั้นตอนดังน้ี 
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   3.3.1 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูล (Analysis) ดําเนินการดังน้ี 

    1) วิเคราะหขอมูลดานการสรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผาน

กระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน จากตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

    2) วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

    3) วิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรสถานศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

นครราชสีมา พ.ศ. 2552 

    4) วิเคราะหการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา 2 (ว30212) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2557-2559 

    5) วิเคราะหผูเรียน คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ภาคเรียน

ที่ 1 ปการศึกษา 2560 

   3.3.2 ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบ (Design) ดําเนินการดังน้ี 

    1) ออกแบบเน้ือหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบ

หองเรียนกลับดาน โดยแบงเน้ือหาออกเปนหัวเรื่องยอยไดจํานวน 6 หนวย คือ หนวยที่ 1 เรื่องฮอรโมนและตอมไรทอ 

(Hormone and Endocrine Gland) หนวยที่ 2 เรื่องตอมไรทอที่จําเปนตอรางกาย (Essential Endocrine Gland) หนวยที่ 3 

เรื่องตอมไรทอที่ไมจําเปนตอรางกาย (Non-essential Endocrine Gland) หนวยที่ 4 เรื่องฮอรโมนเน้ือเยื่อ (Tissue 

Hormone) หนวยที่ 5 เรื่องการรักษาดุลยภาพของรางกายดวยฮอรโมน (Homeostasis with Hormone) และหนวยที่ 6 

เรื่องฮอรโมนจากแมลงและฟโรโมน (Insect Hormone and Pheromone)   

    2) ออกแบบองคประกอบของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการ

เรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน มีลักษณะคลายกับเอกสารประกอบการเรียน ซ่ึงประกอบดวยหนาปก คํานํา คําชี้แจง สารบัญ 

สาระสําคัญ จุดประสงคการเรยีนรู เน้ือหาเปนหนวยที่ประกอบดวยขอความ ภาพ ภาพกราฟก ภาพทีข่ยายขนาดใหญขึ้น วีดิทัศน 

เสียงดนตรี วีดิทัศนสรุปเน้ือหา แบบฝกหัด ตรวจคําตอบ คําศัพทที่อานออกเสียงได บอกการสะกดคําและอธิบายความหมายของ

คําศัพท บรรณานุกรม และประวัติผูเรียบเรียง 

   3.3.3 ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาหรือผลิต (Development หรือ Production) ดําเนินการดังน้ี 

    1) เรียบเรียงเน้ือหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบ

หองเรียนกลับดาน ใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นครราชสีมา ที่มุงความเปนเลิศ

ทางวิชาการ 

    2) นําเสนอเน้ือหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบ

หองเรียนกลับดาน ตอผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาเพื่อประเมินคุณภาพดานเน้ือหา 

    3) สรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดาน ตามที่ไดออกแบบไว 

    4) นําเสนอบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดานตอผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อประเมินคุณภาพดานเทคโนโลยีการศึกษา 

    5) นําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดาน ไปทําการทดลอง (Try Out) 3 ขั้นตอน คือ ทดลองแบบเดี่ยว (One to One Testing) แบบกลุมเล็ก (Small Group 

Testing) และแบบกลุมใหญ (Large Group Testing) (Ratsami Phrom, 1999) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง เพื่อศึกษาความเปนไปไดกอนนําไปใชสอนจริงกับกลุมทดลองและเพื่อทราบถึงปญหาและอุปสรรคระหวางการใช

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส 
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   3.3.4 ขั้นตอนที่ 4 การนําไปทดลองใช (Implementation) ดําเนินการดังน้ี 

    นําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดาน ที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชจริงกับกลุมทดลอง โดยใชกระบวนการวิจัยแบบกลุมเดียวทดสอบกอนเรียนและหลัง

เรียน (The One-Group Pretest-Posttest Design) (Sang Raksa, 2016) ดังน้ี 

    1) ครูปฐมนิเทศนักเรียนเก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอนผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรยีนกลับดาน และ

แนะนําการใชบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 

    2) ครูใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ จํานวน 40 ขอ ใชเวลา 60 นาท ี

แลวบันทึกคะแนน 

    3) ครูจัดการเรยีนการสอนโดยใชบทเรยีนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรือ่งระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการ

เรียนรูแบบหองเรยีนกลับดาน ตามขั้นตอนของแผนการจัดการเรยีนรู จํานวน 6 แผน ใชเวลาสอนทั้งส้ิน 14 ชั่วโมง บันทึกคะแนน

การทําแบบฝกหัดของนักเรียนในแตละหนวย    

    4) ครูใหนักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ จํานวน 40 ขอ ใชเวลา 60 นาท ี

บันทึกคะแนน 

    5) ครูใหนักเรียนประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่อง

ระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 

    6) นําผลการทดลองทั้งหมดที่ไดเก็บรวบรวมไวไปวิเคราะหขอมูล 

   3.3.5 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลหรือการควบคุม (Evaluation หรือ Control) ประเมินจากขอมูลตอไปน้ี  

    1) ประเมินจากประสิทธิภาพ E1/E2 ของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบ 

ตอมไรทอ  ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน ที่ไดจากการนําไปทดลองใชกับกลุมทดลอง 

    2) ประเมินจากการเปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนดวย

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน ที่ไดจากการนําไป

ทดลองใชกับกลุมทดลอง 

    3) ประเมินจากความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไร

ทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน ที่ไดจากการนําไปทดลองใชกับกลุมทดลอง    

  3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

   3.4.1 บันทึกคะแนนของนักเรียนจากการทําแบบทดสอบกอนเรียนวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ  

   3.4.2 บันทึกคะแนนของนักเรียนจากการทําแบบฝกหัดแตละหนวย 

   3.4.3 บันทึกคะแนนของนักเรียนจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ 

   3.4.4 บันทึกคะแนนของนักเรียนจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนดวยบทเรียน

อิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 

  3.5 การวิเคราะหขอมูล 

   3.5.1 นําคะแนนของนักเรียนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดระหวางเรียนทั้งหมด และคะแนนจากการทําทดสอบหลัง

เรียนมาหาคาประสิทธิภาพ E1/E2 ของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบ

หองเรียนกลับดาน 

   3.5.2 นําคะแนนของนักเรียนที่ไดจากการทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมาเปรียบเทียบหาคาความ

แตกตางเพื่อศึกษาความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียน 
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   3.5.3 นําคะแนนของนักเรียนจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนดวยบทเรียน

อิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน มาหาคารอยละ คาเฉล่ีย 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 4. สรุปผลการวิจัย 

  ผลการวิจัยสรุปวา 

  4.1 บทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 

มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 82.40/81.35 สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 80/80  

  4.2 จากการจัดการเรียนการสอนโดยใชบทเรยีนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการ

เรียนรูแบบหองเรยีนกลับดาน และนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ไดผลดังแสดงในตาราง

ตอไปน้ี 

 

ตาราง การเปรียบเทียบคะแนนทดสอบกอนและหลังเรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ  

         ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน  

 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม X  รอยละ S.D. t Sig 

กอนเรียน 35 40 8.95 22.37 1.78 
35.08* .000 

หลังเรียน 35 40 32.54 81.53 3.09 

*ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

  

 จากตารางการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบกอนและหลังเรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบ 

ตอมไรทอผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน พบวาผลคะแนนการทดสอบกอนเรียนซ่ึงมีคาเฉล่ีย 8.95 และผล 

คะแนนการทดสอบหลังเรียนมีคาเฉล่ีย 32.54  ซ่ึงคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

  4.3 ความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผาน

กระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน โดยรวมอยูในระดับมาก 

 5. อภิปรายผล 

  5.1 บทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 

มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 82.40/81.35 สูงกวาเกณฑประสิทธิภาพที่กําหนดไว 80/80 อาจเน่ืองมาจากการพัฒนา

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน ดําเนินการตามหลัก 

การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอนของ ADDIE Model ซ่ึงประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห

ขอมูล การออกแบบ การพัฒนาหรือผลิต การทดลองใช และการประเมินผลหรือการควบคุม (Ratsami Phrom, 1999) ทําให

มีกรอบในการดําเนินการที่ชัดเจนเปนขั้นตอนและมีขอมูลที่สามารถนํามาเปนฐานการสรางและการออกแบบองคประกอบของ

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส สอดคลองกับการศึกษาของ คฑาหัตส ดวงสุดา (Duang Suda, 2016) ที่พัฒนาบทเรียน

อิเล็กทรอนิกสวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่องการจัดการสารสนเทศ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ตามหลักการของ 

ADDIE Model ซ่ึงทําใหบทเรียนอิเล็กทรอนิกสมีประสิทธิภาพอยูในเกณฑที่กําหนดไว 80/80 และสอดคลองกับการศึกษาของ  
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นวพัฒน เก็มกาแมน (Kem Ka Maen, 2015) ที่พัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 เรื่องการเขียน

โปรแกรมทางเลือก สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ตามหลักการของ ADDIE Model ดวยเชนกัน ซ่ึงก็ทําใหบทเรียน

อิเล็กทรอนิกสที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 80.37/81.93 สูงกวาเกณฑประสิทธิภาพที่กําหนดไว 80/80 

นอกจากน้ีการพัฒนาบทเรยีนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน 

ยังไดรับการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญทางดานเน้ือหาและดานเทคโนโลยีการศึกษากอนนําไปทดลอง (Try Out) กับนักเรียนที่

ไมใชกลุมตัวอยาง 3 ขั้นตอน คือ ทดลองใชแบบเดี่ยว (One to One Testing) แบบกลุมเล็ก (Small Group Testing) และ

แบบกลุมใหญ (Large Group Testing) เพื่อใหทราบถึงปญหาและอุปสรรค แลวปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใชจริง

กับกลุมทดลอง จึงทําใหบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดาน มีประสิทธิสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว   

  5.2 นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบ

หองเรียนกลับดาน มีคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเน่ืองจากบทเรียน

อิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน มีองคประกอบที่นาสนใจ 

คือ มีสาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู เน้ือหาที่ประกอบดวยขอความ รูปภาพ วีดิทัศน วีดิทัศนสรุปเนื้อหา แบบฝกหัด และ

คําศัพทที่อธิบายความหมายดวยการอานออกเสียง เน้ือหาในบทเรียนอิเล็กทรอนิกสเรียบเรียงเหมาะสมกับศักยภาพของ

นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นครราชสีมา ที่มุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการ เรียงลําดับจากงายไปหายาก  

ซ่ึงองคประกอบตาง ๆ เหลาน้ีทําใหงายแกการเขาใจ งายแกการเรียนรู และเอ้ือใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองจากที่บาน หรือ 

ที่ตาง ๆ เม่ือนักเรียนกลับมาเขาหองเรียนก็จะเปนการทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการทบทวนเน้ือหาในบทเรียนทําใหนักเรียน

จดจําเน้ือหาไดแมนยําขึ้น ดังที่ ถนอมพร เลาหจรัสแสง (Lao Ha Charat Saeng, 2002) กลาววา ประโยชนของ

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสขอหน่ึงก็คือชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพราะการถายทอดเน้ือหาทาง

มัลติมีเดียสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีกวาการเรียนจากส่ือขอความเพียงอยางเดียว หรือจากการสอนภายใน

หองเรียนของผูสอนที่เนนการบรรยาย สอดคลองกับการศึกษาของ ภานุวัฒน เวทํา (We Tham, 2016) ที่พบวาการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับดานสามารถสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยาได และสอดคลองกับ 

พัชฎา บุตรยะถาวร (But Ya Thawon, 2015) ที่ศึกษาพบวาการสอนดวยวิธีหองเรียนกลับดานในวิชาชีววิทยา เรื่อง

ระบบไหลเวียนเลือด สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงขึ้นได  

  5.3 ผลการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ 

ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน พบวานักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก 

การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนกลับดานเปนแบบที่นักเรียนเรียนรูเน้ือหาดวยตนเองจากที่บานหรือสถานที่ตาง ๆ 

จดบันทึกความรู แลวกลับมาเขาหองเรียนเพื่อทํากิจกรรมรวมกันเพื่อน เชน การตอบคําถาม การอภิปราย การรายงาน 

การทําแบบฝกหัด ซ่ึงทําใหนักเรียนเรียนรูแบบไดลงมือปฏิบัติจริง โดยมีครูและเพื่อนนักเรียนคอยชวยเหลือและใหกําลังใจ 

กิจกรรมตาง ๆ เหลาน้ีทําใหนักเรียนเรียนรูอยางสนุกสนานเพลิดเพลิน เน่ืองจากเปนกิจกรรมที่แปลกใหม สอดคลองกับ

การศึกษาของ นิตยา ดกกลาง (Dok Klang, 2017)  พบวา นักศึกษาที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาออกแบบ

และพัฒนาโปรแกรม โดยใชวิธีการสอนแบบหองเรียนกลับดาน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก เน่ืองผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมและสืบคนดวยตนเอง ทําใหมีความรู เขาใจการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความเขาใจกับการเรียน ทั้งกิจกรรมการเรียนรูที่

หลากหลายทั้งภาพและวีดิโอ ทําใหผูเรียนมีความสนุกสนานในการเรียนรู และสอดคลองกับการศึกษาของ  

ลัลนลลิต เอ่ียมอํานวยสุข (Iam Amnuai Suk, 2013) ที่พบวานักศึกษาที่เรียนดวยอุปกรณคอมพิวเตอรแบบพกพา ในวิชา 

การเคล่ือนไหวในระบบดิจิตอลเบื้องตน มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก เพราะผูเรียนเกิดความกระตือรือรนสนใจใน

การเรียน  
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 6. ขอเสนอแนะ 

  6.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

   บทเรียนอิเล็กทรอนิกสวิชาชีววิทยา เรื่องระบบตอมไรทอ ผานกระบวนการเรียนรูแบบหองเรียน 

กลับดาน ที่พัฒนาขึ้นเปนแบบบรรจุขอมูลไวในแผนซีดีรอม ดังน้ันหากจะนําไปใชจัดการเรียนการสอนควรดาวนโหลด

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสลงเก็บไวในโนตบุค หรือคอมพิวเตอรเสียกอน เพื่อปองกันการสะดุดของภาพและเสียง 

  6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

   6.2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียน

อิเล็กทรอนิกสกับส่ือการเรียนรูอ่ืน ๆ 

   6.2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยกระบวนการ

เรียนรูแบบหองเรียนกลับดานกับกระบวนการเรียนรูแบบอ่ืน ๆ  

 7. กิตติกรรมประกาศ 

  การทํางานวิจัยสําหรับครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนเรื่องยุงยากมาก เน่ืองจากไมมีอาจารยที่ปรึกษา

เหมือนขณะตอนเรียนอยูในมหาวิทยาลัย แตดวยความอนุเคราะหจากบุคคลตาง ๆ จึงทําใหงานวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลงไดดวยดี 

ผูวิจัยจึงขอขอบพระคุณบุคคลตาง ๆ ดังน้ี ขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ไดชวยเหลือตรวจสอบและประเมินเครื่องมือที่ใช

ในการวิจัย และขอบพระคุณอาจารยสิขรินทร เฉลิมงาม อาจารยประจําแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี ที่ให

คําปรึกษา ชวยเหลือออกแบบ และตัดตอวีดิทัศนในบทเรียนอิเล็กทรอนิกส จนทําใหบทเรียนอิเล็กทรอนิกสสวยงามและ

สมบูรณ  
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Abstract  
Mathematics is one of the subjects that is taught conventionally with lecture style and note-taking 

is an essential strategy for learning. A Mathematics class also involves the process of reasoning and 

problem-solving which requires more time for discussion. By this reason, students should be allowed to 

reflect and interact with what is being taught simultaneously with transcribing notes. However, in cases 

where students have poor note-taking ability, it is proposed that the said students be provided with              

on-board-content note. Hence, this experimental study was conducted to examine its effects on 

students’ learning outcomes in three dimensions: class attendance, class interaction and exam 

performance. The study found that the class that was provided with the on-board-content note 

demonstrates more amount of class interaction, while the class attendance and exam performance were 

not significantly affected.  

Keywords: On-Board-Content Note, Note-Taking Effort, Class Interaction 

 

 1. Background of the Study 
  In higher education or university level, teaching mode predominantly relies on lecture. 

Students’ assignments are mostly carried out with massive reading and expected to come up with the 

synthesis of their gathered information in their own argument. To deal with such policy, note taking is one 

of the essential practices for students in their academic life. Note taking has been commonly conceived 

as a simply external information store for note taker, typically students, to recall information later. Yet, 

taking note itself also creates an internal storage, as the action of note taking is part of the memorization 

process. More importantly, another role of note taking is also a learning process (Boch and Piolat, 2005).  

  There have been several studies reviewing the positive impact of reviewing note, either/both 

their own note or/and lecture-note provided by instructor, on exam result. Yet, surprisingly, most 

students including those who get higher achievement had ineffective note-taking (Cardetti, Khamsemanan 

and Orgnero, 2010). This can be assumed that students benefits from the note-taking merely for external 

storage of information rather than for taking note as learning process. Good note-taking requires  
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a systematic training as it involves the ability of comprehension (Boch, 2005). It is widely reviewed that 

students struggle to balance between recording and comprehensive process (Friedman, n.d.). 

Consequently, students may elect to devote merely to either transcribing process or thinking about the 

concepts being taught. 

  Toward this situation, there have been several attempts to support students’ note-taking as 

well as instructional strategies and lecture format. Hayati and  Jalilifar (2009) advocated the essential of 

training session or course of Cornell note-taking to support students learn effectively. Specifically to 

mathematics class, partial note is another important strategy that has been widely reviewed. A study by 

Cardetti et al (2010), for example, showed that partial note-taking benefits students on learning 

mathematics and advances their score of learning achievement. 

  In the Faculty of Education, National University of Laos, it has been observed that most 

students have poor ability of taking note. They take a note solely for recording everything written on the 

board without aiding reflection. Moreover, their note is much more a full written-text rather than a 

comprehensive and selective form. This is considerable to argue that students concentrate heavily on 

transcribing process rather than learning. This derives the assumption that such poor ability of taking note 

is impeding students’ learning rather than benefit their learning outcomes.  The purpose of this study, 

therefore, is to try out an alternatively instructional strategy to address this issue with the assumption that 

students should learn better when they do not carry on too much effort of note taking. 

  To reduce students’ effort of note taking, this study conducted an experiment of providing 

students the on-board-content note—any information, especially math problem solution written on the 

white board, are captured to be online available for students to download. 

 2. Research Objectives 
  This study is to examine the effect of providing students on-board-content note on: 

       - Class attendance 

   - Class interaction 

   - Exam result scores 

3. Research Methodology 
3.1. Research Design 

    This study used an experimental design to compare the data between two groups, control 

group and experimental group. The control group is the group that participants took note as their usual 

practice without provision of the on-board-content note, while the experimental group is the group that 

participants were provided with the on-board-content note. The data to be compared were distinguished 

into the three dependent variables:  

    - Students’ class absences 

    - Class interaction 

    - Exam result 
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3.2. Measurement of Variables 

   - The measurement of students’ class absence is the frequency of their absence recorded 

    from every single class-session. 

                   - The measurement of class interaction is the frequency of conversation: student’s question, 

response, argument and any opinion toward the lesson, recorded from every single class-session. 

   - The measurement of exam result is simply the sum and average exam score. 

3.3. Participants 

    The participants are first-year students in the Department of Science Teacher Training, 

Faculty of Education. These students undertook the applied-math course in second semester that start 

from February to May (32 class-sessions) in the academic year 2014-15. The total number of participants 

was 52. 

3.4. Data Collection Instrument 

    - Record sheet of students’ absence amount during course semester 

    - Record sheet of students’ conversation which includes every student’s question, 

response, argument and any opinion toward the lesson, which was recorded from every class-session 

during the course semester. 

   - Examination that was taken place at the mid and the end of semester 

3.5. Data collection 

   3.5.1 Data of Students’ Class Absence:  

         In every class, each absence of one student was recorded and count for one 

absence. So the total amount of absence recording during the course semester is the sum of absence 

recording from every class-session. 

        This is to address the question that whether students’ class absence will be reduced 

by the effect of providing them with the on-board-content note or not? 

   3.5.2 Data of Class interaction: 

      In every class-session, each of students’ question, response, argument and opinion 

toward the lesson taught was recorded and counted for one interaction. So the total amount of 

interaction recording during the course semester is the sum of interaction recording from every class-

session. 

     This is to address the question that whether the class interaction will be increased by 

the effect of providing students with the on-board-content note or not? 

 3.5.3 Data of Exam Result: 

     Scores representing the result of mid-term and final examination were used. 

        This is to address the question that whether the exam performance scores will be 

increased by the effect of providing students with the on-board-content note or not? 
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3.6. Data Analysis 

    To analyze the effect of providing students the on-board-content note on their class 

attendance, class interaction and exam result, this study used a simple comparison of frequency and t-

test for inferring the difference of mean value between control and experimental group. 

4. Results 
Table 1 Comparison of Students’ Class Absence   

 

 
Number of  

class-

session 

Total number 

of students 

being recorded 

Total frequency of 

absence  

recorded during 

course semester 

Average frequency 

of absence per 

class-session 

Control Group 

(n=26) 
30 21 36 1.20 (4.62%) 

Experimental Group 

(n=26) 
30 10 43 1.43 (5.50%) 

Total 60 31 78 2.63 (5.06%) 

 

 There was a slight difference in frequency of absence recorded during course semester between 

two groups, which is 43 absences by 21 participants in experimental group and 36 absences by 10 

participants in control group. In average, there was 4.62% of students absented every class-session in the 

control group, while 5.50% of students absented every class-session in the experimental group. 

 

Table 2 Comparison of Class Interaction 
 

 
Number of 

class-session 

Total number 

of students 

being recorded 

Total frequency 

of conversation 

recorded during 

course semester 

Average 

frequency of 

conversation per 

class-session 

Control Group 

(n=26) 
30 12 (46.15%) 148 4.93 

Experimental Group 

(n=26) 
30 23 (88.46%) 391 13.03 

Total 60 35 (67.31%) 539 17.96 

 

 There was a difference in frequency of class interaction recorded during course semester between 

two groups, which was 148 records of conversations by 12 participants in control group and 391 records 

of conversations by 23 participants in experimental group. In average, there were nearly 5 records in every 
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class-session of the control group, while there were about 13 records in every class-session of the 

experimental group. 

 

Table 3  Comparison of Exam Result 
 

 

Mean score of exam result Standard Deviation 

Midterm 

/50 

Final 

/50 

Total 

/100 
Mid term final complete 

Control Group 

(n=26) 
28.08 38.27 66.35 8.61 6.77 10.82 

Experimental Group 

(n=26) 
31.35 39.42 70.77 10.54 8.41 12.38 

Overall 29.71 38.85 68.56 9.67 7.58 11.73 

t (F for variance) 1.225 0.545 1.372 1.972 1.412 1.435 

Sig. 0.226 0.588 0.176 0.166 0.240 0.237 

df 50 

 

According to the inferential statistics, t=1.372, p=0.176>0.05, there was an insignificant difference in 

the mean score of exam result between two groups, which was a total of 66.35for control group, and a 

total of 70.77for experimental group. 

5. Discussion 
5.1. Difference in Students’ Class Absence 

   There was unobvious difference between two groups. If we consider the amount of absence 

in average to every class session, there was nearly similar probability that there would be one or two 

students absenting in each class session. The group that was provided with the on-board-content note 

has a slightly higher amount of students’ absence. This possibly implies the assumption suggested by 

Potts (1993) that the absenteeism may be encouraged if students get benefit from instructor-provided 

note replacing their own note.  

  One of the main reasons for students to attend the class is the unwanted to miss the 

lectured contents and any important information about the lesson. The class attendance may be 

perceived as lesser benefit since we provided students the on-board-content note-the lesson content 

captured from the white board. However, as a difference was too small, we cannot conclude that 

provision of on-board-content note to student encourages the absenteeism.  
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5.2. Difference in Class Interaction 

    There was a big difference between two groups in terms of class interaction. The amount of 

class conversation recorded during the course semester was much higher in the experimental group.  

In average to every class session, it was observed that the class conversation would occur just about five 

times within students who taking note as their usual practice, while it would occur about 13 times within 

students who were provided with the on-board-content note. It could be simply explained by the reason 

that, lesser effort of note taking, students were allowed much more opportunity to reflect what are 

posted and addressed in the class by the instructor. Consequently, students have more concentration on 

thinking about the lesson problems and remarks rather than copying information and making a 

transcription for their note (Austin, Lee, Thibeault, Carr and Baily, 2002). As a result, it arises more 

curiosity, question, critique and any other argument by students toward the lesson. We can conclude that 

lesser effort of note taking encourage better class interaction, or another words, better learning 

atmosphere. 

5.3. Difference in Exam Result 

    In relation to exam result, there was a slight difference between two groups. The mean 

score was slightly higher in experimental group. Barton, Ell, Kensington-Miller and Thomas (2012) 

suggested that learning mathematics need more group discussion and questioning process. The increasing 

amount of class interaction in the experimental group should be more preferable to this argument and 

should advance students’ learning outcome. However, exam performance scores are generated by 

summative process. It cannot be a full representation of students’ thinking and their competence in 

mathematics.  

   There are different factors that can affect or rise the exam performance scores. Several 

studies reviewed that reviewing note before examination is one of the principal strategies to advance the 

exam performance. A study by Kiewra, DuBois, Christian, McShane, Meyerhoffer and Roskelley (1991) 

found that students who had better note review get higher score from exam result than students who do 

not review the note.  

   However, in some situation, it is questionable that students who were provided lecture-note 

by instructor instead of their own note have to access those provided note via electronic device or 

computer screen which rarely to be printed out. Reviewing note virtually via computer screen may 

consume more energy than reviewing with his/her own note-papers. Consequently, the amount of note 

review via computer screen would be lesser. 

   In conclusion, students’ learning can be more effective in mathematics class when their note-

taking effort is reduced. The indicator for this argument bases on formative process, the dramatic increase 

of class interaction, rather than summative process—the exam performance score. 
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6. Suggestion 
  To bring better interactive learning, the proposed concept of this study is the reduction of note-

taking effort by providing students the on-board-content note. It was obvious that this provision create 

much more class-interaction. Therefore, provision of on-board-content note can be an alternative strategy 

for mathematics class. 

  However, the comparison of this alternative, provision of on-board-content note, to other 

strategies to reducing students’ effort of note taking remains considerable for further studies. Cornelius 

and Owen-DeSchryver (2008) suggested that provision of partial note is significantly favorable to full note 

provided by instructors for students’ learning achievement. As on-board-content note is almost a full 

note provided, a comparison between the two strategies is, therefore, considerable.  

  In relation to the exam result, the effect of lesser effort of note taking is not significant. This 

remains the need for further studies with more participants in different study areas. Otherwise we could 

argue that reduction of students’ effort of note-taking should be a strategy to advance learning in the 

dimension of formative process rather than of summative outcome. 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมจีุดประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันและความคาดหวังการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 2) เพื่อศึกษาลําดับความตองการ

จําเปนในการบรหิารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา กลุมตัวอยางทีศ่ึกษา คือ ครูผูสอน 

จํานวน 359 คนใชการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามขนาดของโรงเรียน จากนั้นใชการสุมกลุมตัวอยางอยางงาย เครื่องมือที่

ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามในเรื่องของสภาพปจจุบัน และความคาดหวังในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ซึ่งมีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา มี 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นของสภาพและความ

คาดหวังเทากับ 0.91  และ 0.98 ตามลาํดับ วิเคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมทางสถติิสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร คํานวณหา 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความตองการจําเปน ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพการบรหิารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 โดยรวมอยูในระดับมาก 

ความคาดหวังการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 20 โดยรวมอยูในระดับมาก และ 2) ลําดับความตองการจําเปนในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 20 ลําดับที่ 1 คือ ดานการบริหาร

จัดการสถานศึกษา ลําดับที ่2 คือ ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ ลําดับที่ 3 คือ ดานการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรยีน ลําดบั 4 คือ

ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และลาํดับ 5 คือ ดานหลักสูตรและการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

คําสําคัญ:  ความตองการจําเปน, หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, การบริหารสถานศึกษา 
 

Abstract 
 

  The purpose of this research were to 1) study present condition and expected state in educational 

institution administration in accordance with the Principles of Sufficiency Economy Philosophy of schools 

under the Secondary Educational Service Area Office 20, 2) study the sequence of needs in educational 
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institution administration in accordance with the Principles of Sufficiency Economy Philosophy of schools 

under the Secondary Educational Service Area Office 20. 

  The samples consisted of 359 teachers under the Secondary Educational Service Area Office 20 

selected by stratified random sampling according to the school sizes. The research instrument was a five 

rating scales questionnaire with reliability of actual and expected states of 0.91 and 0.98 respectively. 

Data were analyzed by statistical package for the social science (SPSS) for frequency, percentage, mean, 

standard deviation and PNI (Modified Priority Need Index).  

  The results were as follows : 1) Educational institution administration in accordance with the 

Principles of Sufficiency Economy Philosophy of schools under the Secondary Educational Service Area 

Office 20 on actual state was at the high level. Educational institution administration in accordance with 

the Principles of Sufficiency Economy Philosophy of schools under the secondary educational service area 

office 20 on expected state was at the high level. 2) The sequence of PNI needs in educational institution 

administration in accordance with the Principles of Sufficiency Economy Philosophy of schools under the 

Secondary Educational Service Area Office 20 were as follows: school management, outcome and success 

image, learner development activities, human resource management, and curriculum and learning 

management. 

Keywords:  Need Assessment, Sufficiency Economy Philosophy, Educational Institution Administration  

 

 1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช รัชกาลที ่9 ไดทรงพระราชทาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มาเปนเวลานานกวา 30 ป หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิด ท่ีตั้งอยูบนรากฐานของวัฒนธรรมไทย  

เพื่อเปนแนวทางการดําเนินชีวิต และวิถีปฏิบตัิสูความสมดลุ และสงผลใหมคีวามสุขอยางยั่งยืน โดยมอีงคประกอบดังนี ้ 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภมูิคุมกันในตัวท่ีดี สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(Office of the National Economic and Social Development, 2011) การบริหารประเทศที่ผานมาหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไดรับการนอมนาํสูการบริหารประเทศ เริ่มตนจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่9  

(พ.ศ. 2545-2549) และปจจุบันกาํลังดําเนินการพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่12  

(พ.ศ. 2560-2564) กลาวถึง หลักการในการพัฒนาประเทศโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาท่ียั่งยืนและ

คนเปนศูนยกลาง (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2560) สอดคลองกับแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และวิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งสาระสําคญัของยุทธศาสตรชาติ

ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ภายใตบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ได

กําหนดใหมียุทธศาสตรชาติและการบริหารจัดการความ เสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น มีสาระสาํคัญของยุทธศาสตรชาติดานวิสัยทัศน คือ 

ประเทศมคีวามมั่นคง มั่งคั่งและยัง่ยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Ministry of 

Education, Office of the Permanent Secretary for Education, 2017) 

  จากทิศทางการพัฒนาประเทศดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะกระทรวงหลักในการพัฒนาคน จึงไดมีการ

ดําเนินการประกาศนโยบายเรงรดัการปฏิรปูการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม  
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(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 เพื่อใหเกิดความเปนรูปธรรม โดยนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนหลัก เปนแนวทางใน

การพัฒนาประเทศ สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน (Office of the basic Education Commission, 2007) 

กระทรวงศึกษาธิการ มีความตระหนักภารกิจดานพัฒนาคน และเพือ่ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาประเทศจึงไดดําเนินโครงการ 

ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาโดยป พ.ศ. 2553-2554 พัฒนาใหสถานศกึษาสามารถนําหลักของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในกระบวนการจดัการเรียนการสอน และมีการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษาไดครบทุกแหงท่ัวประเทศ (Ministry of Education, 2007) หนวยงานที่เกี่ยวของไดริเริ่มที่จะผลักดันใหผูบริหาร

สถานศึกษานอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการบริหารสถานศึกษาและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา

ในทุกดาน และทุกมิติ (Tham Pi Ya, 2014) สงผลใหสถานศึกษาในจังหวัดอุดรธาน ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 20 ไดขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษาเปนผูรับนโยบาย และ

ดําเนินการขยายผลตอครูผูสอนนาํไปปฏิบตัิสูสถานศึกษา ผูวิจยัจึงมีความสนใจศึกษาสภาพปจจุบันและความคาดหวังในการ

บริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ทั้ง 

5 ดาน คือ 1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) ดานหลักสตูรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3) ดานการจดักิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 4) ดานการพัฒนาบคุลากรของสถานศึกษา 5) ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ และศึกษาความตองการจําเปนใน

การบริหาร งานตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 

 2. วัตถุประสงคการวิจัย 
  2.1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน และความคาดหวังการบริหารสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  

  2.2. เพื่อศึกษาความตองการจําเปนในการบริหารสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  
 

 3. วิธีดําเนินการวิจัย  
  3.1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คอื ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 20 ที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2560 จํานวน 3,097 คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผูสอนใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี     

ใชตารางสําเร็จรูปของ ศิริชัย กาญจนวาสี (Kan Chana Wasi, 2016) จากประชากรทั้งหมด 3,097 คน ไดกลุมตัวอยาง

ครูผูสอน จํานวน 359 คน และทําการแบงแยกจํานวนครอูอกเปนสดัสวนตามแตละขนาดโรงเรียน จากนั้นผูวิจัยดําเนินการใช

วิธีสุมแบบแบงชั้น Stratified Random Sampling โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนเกณฑในการจัดชั้น และสุมแตละชัน้โดยใช

วิธีสุมอยางงายเพื่อใหไดจํานวนกลุมตัวอยาง 

  3.2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

     การศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยทําการเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถามในเรื่องของสภาพปจจุบัน และความ

คาดหวังในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 20 โดยเครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบขอมูลในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้น จํานวน 1 ชุด 

แบงออกเปน 2 ตอน มีรายละเอียดดังน้ี 

    ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย การสอบถามสถานะทั่วไปของผูใหขอมูล 

ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณทํางาน ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
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    ตอนที่ 2 สภาพปจจุบันความคาดหวังในการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาสังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จังหวัดอุดรธานี ทั้ง 5 ดาน ดังนี้ 1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา      

2) ดานหลักสตูรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 4) ดานการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา 5) ดานผลลัพธ/ความสําเร็จ จํานวน 61 ขอ มีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Numerical  

Rating Scale) มี 5 ระดับ (Si Sa-at, 2006) ซึ่งประกอบดวย 2 สวนคือ "ระดับปฏิบตัิ  "กับ " ความคาดหวัง " ในการแปล

ความหมายของคานํ้าหนักคะแนน  ผูวิจัยใหการวัดระดับการปฏบิัตแิละความคาดหวังในการบริหารตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาโดยกําหนดเกณฑคาเฉลี่ยตามเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด (Si Sa-at, 2010) 

  3.3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

    การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดงัน้ี 

    3.3.1 ผูวิจัยขอหนังสือรับรองการทําวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธจากโครงการบณัฑติศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฎัอุดรธาน ีถึงผูอํานวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 เพื่อขอความอนุเคราะหออก

หนังสือขอความรวมมือในการทําวจิัยไปยังครูผูสอน ในสังกัดตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

    3.3.2 ผูวิจัยสงแบบสอบถามจํานวน 359  ฉบับ พรอมหนังสือขอความรวมมือตอบแบบสอบถามจาก

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยทางไปรษณยี โดยมีการ

กําหนดสงคืนภายใน 1-2 สัปดาหและไดแบบสอบถามครบตามจาํนวน 

  3.4. การวิเคราะหขอมูล    

   การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณความถูกตองแลว วิเคราะหขอมูล

โดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูปทางสถติสิําหรับสังคมศาสตร (SPSS) โดยนําขอมูลที่ไดจากตอบแบบ สอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน

และความคาดหวังในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศกึษา ตามความคดิเห็น

ของครูผูสอน สถติิที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนาํไปเปรียบเทียบกับเกณฑแปลผลจากนั้น นํา

ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาความตองการจําเปนเพื่อจัดลําดับโดยวิธี PNImodified (Wong Wa Nit, 2015) 

 4. สรุปผลการวิจัย 

  ผลการวิเคราะหขอมลูการศึกษาสภาพและความคาดหวัง ความตองการจําเปนในการบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ผูวิจัยนําเสนอดังตาราง   
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ตาราง  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปจจุบัน ความคาดหวัง และจัดลําดับความตองการจําเปนในการบริหาร 

  สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 มัธยมศึกษา เขต 20 จังหวัดอุดรธาน ี

 

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
สภาพปจจบุัน ความคาดหวัง 

PNImodified 
ความตอง 

การจําเปน Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

1. ดานการบริหารจดัการ 

   สถานศึกษา 

3.57 0.18 มาก 4.18 0.12 มาก 0.126 1 

2. ดานหลักสตูรและ 

   การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

3.80 0.21 มาก 4.22 0.14 มาก 0.098 5 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนา  

   ผูเรียน 

3.66 0.25 มาก 4.20 0.15 มาก 0.112 3 

4. ดานการพัฒนาบุคลากร 

   ของสถานศึกษา 

3.75 0.22 มาก 4.22 0.12 มาก 0.107 4 

5. ดานผลลัพธ/ 

ภาพความสาํเรจ็ 

3.63 0.25 มาก 4.19 0.14 มาก 0.116 2 

โดยรวม 3.68 0.03 มาก 4.20 0.01 มาก   

  

 จากตาราง พบวา สภาพปจจุบันในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยม 

ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยูในระดับมาก ( Χ = 3.68) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดังนี้ ดานหลักสูตรและการจัดกจิกรรมการเรียนรู ( Χ = 3.80)  

ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ( Χ = 3.75) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ( Χ = 3.66) ดานผลลัพธ/ภาพ

ความสําเร็จ ( Χ = 3.63) ดานการบรหิารจัดการสถานศึกษา ( Χ = 3.57) ตามลาํดับ 

 ความคาดหวังในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยูในระดับมาก ( Χ = 4.20) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา

อยูในระดับมากทุกดาน ดังนี้ ดานหลักสตูรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( Χ = 4.22) ดานการพัฒนาบคุลากรของ

สถานศึกษา ( Χ = 4.22) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ( Χ = 4.20) ดานผลลัพธ/ภาพความสาํเรจ็ ( Χ = 4.19) ดานการ

บริหารจดัการสถานศึกษา ( Χ = 4.18) ตามลําดับ 

 ความตองการจําเปนในการบรหิารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จังหวัดอุดรธานี พบวา มีคา PNIModified อยูระหวาง 0.126 - 0.098 

เรียงลําดับความตองการจําเปนจากมากไปหานอย พบวา ลาํดับที่ 1 คือ ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา (PNIModified = 

0.126) ลําดับที่ 2 คือ ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ (PNIModified = 0.116) ลําดับที่ 3 คือ ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(PNIModified = 0.112)  ลําดับที่ 4 คือ ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (PNIModified = 0.107) และลาํดับสุดทาย คือ 

ดานหลักสูตรและการจดักิจกรรมการเรยีนรู (PNIModified = 0.098) ตามลาํดับ 
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5. อภิปรายผล 

  จากการศึกษาสภาพและความคาดหวังและความตองการจําเปนในการการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  20 มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปรายตาม

วัตถุประสงค ดังนี้  

   5.1. สภาพปจจุบันและความคาดหวังการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 พบวาในโรงเรียน มีการบรหิารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ครูมีสภาพการปฏบิัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก และมีความคาดหวังอยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องอาจมาจาก

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาเขต 20 ใหความสําคญักับนโยบายของตนสังกัด โดยมี

การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารสถานศกึษา สอดคลองกับงานวิจัยของ สธุรรม ธรรมทัศนานนท   

(Tham Thatsana Non, 2017) พบวา สภาพการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมอยูในระดับมาก และปรียาดา สุขสวาง (Suk Sawang, 2014)  

ไดทําการศึกษาภาพรวมและรายดาน ของการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบวา ภาพรวมดานการบรหิารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมาก 

    5.2. ความตองการจําเปนในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  การจัดลําดับความตองการจาํเปนในการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จังหวัด พบวา ลําดับที่ 

1 คือ ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ลําดับที่ 2 คือ ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ ลําดับที่ 3 คือ ดานการจัดกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน ลําดับที่ 4 คือ ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และลาํดับสุดทาย คือ ดานหลักสูตรและการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูตามลําดับ โดยดานการบริหารจดัการศึกษาอยูลําดับที่ 1 เนื่องมาจาก ดานการบริหารจัดการสถานศึกษาทีผู่วิจัยได

ศึกษาในครั้งนี ้มีรายละเอียดขอบขายการปฏิบตัิงาน ไดแก ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานการบริหาร

ทั่วไป มีคาลําดับความตองการจําเปนสูงกวาเมื่อเปรียบเทียบกับดานอื่น ๆ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก นอกเหนือจากบทบาทการ

เปนผูนําของผูบริหารในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อปฏิบัติในสถานศกึษาจําเปนตองผานกระบวนการตาง ๆ เชน การวางแผน 

การจัดประชุมครู การจัดทําแผนพฒันาประจําปนั้น จําเปนตองมีการใชทรัพยากร งบประมาณ และความรวมมือจากทุกฝาย 

และยังมีปจจัยที่เอื้อตอความสําเรจ็ในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก สภาพภูมศิาสตร ปจจยั

ทางทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงความรูความเขาใจของบุคลากรในสถานศึกษา 

จึงจะทําใหการดําเนินงานการบรหิารดานนโยบายบรรลุวัตถุประสงค (Ak Se, 2000) และความจําเปนตองการในดานหลักสูตร 

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับขอบขายการปฏิบตัิงานวิชาการของสถานศึกษา สถานศึกษาท่ีมีแผนงาน 

โครงการกิจกรรม ดานวิชาการที่สงเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจดักิจกรรมการเรยีนรู มีการ

ดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม มีการตดิตามผลการดาํเนินการ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม และมีการนําผล

การติดตามไปพัฒนาแผนงาน โครงการ กิจกรรมดานวิชาการที่สงเสริมการบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของ สนั่น สุขเหลือ (Suk Luea, 2004)  ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอการสงเสริมโครงการตามแนวพระราชดาํริ (เศรษฐกิจพอเพียง) จังหวัดสรุินทร กลาววา ผูบริหาร

สถานศึกษาควรใหความสําคัญ และสนบัสนุนการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขากับหลักสตูรการศึกษาทุกกลุมสาระ

การเรยีนรูในทุกรายวิชา ทั้งนี ้อาจเปนเพราะผูบริหารควรมีความตระหนัก มีความรู ความเขาใจ และสามารถนําความรูดาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปถายทอดใหแกครูผูสอน สามารถปฏิบตัติามแนวทางที่ถูกตองประกอบกับผูบริหารโรงเรียนจะตอง

มีการศึกษาหาความรูจากสื่อตาง ๆ อยูเปนประจํา ประกอบกับครูทกุคนตองปฏิบัติตามนโยบายและคาํสั่งของผูบริหาร เพื่อ
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พัฒนาเปนแนวทางการจัดการเรียนรู บูรณาการแนวคิดของโครงการตามแนวพระราชดาํริของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว

เกี่ยวกับเศรษฐกิจแบบพอเพียง เขากับหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งการพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน  

การวัดผลและประเมินผล เพื่อใหสถานศึกษาไดนําหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนี้จัดเขาไว

เปนสวนหนึ่งของการเรยีนรู โดยสอดแทรก หรือบูรณาการเขากับการเรียนการสอนตามปกติ อันเปนการวางรากฐานใหผูเรียน

ไดนําความรูไปใชใหสอดคลองกับวิถีชีวิต ชุมชน และภูมิปญญา ทองถ่ินตอไป ดานงบประมาณ สถานศึกษาท่ีมีการวาง

แผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการดําเนินการตาม

แผนงบประมาณของสถานศึกษา มีการตดิตามผลการดาํเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา มีการนําผลการติดตาม

มาพัฒนาปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งปจจัยที่สงเสริมตอการบริหารงาน

งบประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ไดแก บุคลากรเขาใจบทบาทหนาท่ี การวางแผนการงบประมาณ การจัด

องคกร การประสานงาน มีความสอดคลอง และสัมพันธกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน ซึ่งพบวาปจจัยที่

เปนปญหามากที่สุด จะเกี่ยวของกบังบประมาณที่ไดรับ และหนวยงานที่ดูแล การนเิทศ กํากับ ติดตามไมตอเนื่อง ดานการ

บริหารทั่วไป เกี่ยวของกับการบรหิารอาคารสถานท่ีและจัดการแหลงการเรียนรู   ในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตองประสานสมัพันธกับชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อเสรมิสรางคณุลักษณะอยูอยาง

พอเพียงของผูเรียน งานวิจัยของ วิสุทธิ ์ราตรี (Ratri, 2015) ไดศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคของแหลงเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพบวา ปญหาหลัก คือ บุคลากรขาดความรู ความเขาใจ และความมุงมั่นรวมทั้งนักเรียนขาด

ความมุงมั่น และที่สําคญั ขาดแคลนงบประมาณและขาดแคลนทรพัยากรที่จะนํามาพัฒนาสถานศึกษา  

 6. ขอเสนอแนะ 
   6.1. ควรมีการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางอ่ืน เชน ผูบริหาร เพื่อใหไดขอมลูที่หลากหลายใน

การศึกษาการบริหารตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อศึกษามุมมองของผูบริหารซึ่งอาจมคีวามแตกตางออกไป 

    6.2 ควรมีการเก็บรวบรวมขอมลูเพ่ิมเติมโดยวิธีการสัมภาษณเพื่อใหไดขอมลูเชิงลึก สําหรับความตองการ

จําเปนเพื่อนําไปหาแนวทางในการแกปญหา ในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนําไปใช

ประโยชนตอไป 
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บทคัดยอ 
การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรยีบเทียบวิธีการสอนระหวางการสอนโดยใชกรณตีัวอยางและการสอนโดยใชการ

อภิปรายกลุมยอยตามความเห็นของนักเรียนนายรอยตํารวจ ใชระเบียบวิธีการวิจัย 2 แนวทาง เชิงปริมาณใชแบบสอบถาม 

เก็บขอมูลจากนักเรียนนายรอยตาํรวจ 278 ราย วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนา เชิงคณุภาพเก็บขอมูลจากการสมัภาษณ

เจาะลึก การสนทนากลุม การสังเกตแบบมีโครงสราง และการบันทึกสนามกับนักเรียนนายรอยตํารวจจํานวน 18 ราย 

ผลการวิจัยพบวานักเรียนนายรอยตํารวจสวนใหญเห็นวาวิธีการสอนโดยอภิปรายกลุมยอยเปนวิธีสอนที่พึงประสงคตอวิชา

หลักการบริหารงานตํารวจ 

คําสําคัญ: วิธีสอน, วิชาหลักการบริหารงานตํารวจ, นักเรียนนายรอยตํารวจ 
 

Abstract 
  The purposes of this research were to compare the methods of teaching between case samples 

and  small group discussion according to the opinion of police cadet students. This study was conducted 

by applying two research methodologies. For the quantitative approach, questionnaire was used to 

collect data from 278 police cadet students. The data were analyzed by descriptive statistics. With the 

qualitative approach, in-depth interview, group discussion, unstructured observation and field notes were 

conducted with 18 police cadet students. The results indicated that most police cadet students 

perceived that the method of teaching by small group discussion was a desirable method of teaching the 

principle of police administration course. 

Keywords: Method of Teaching, Principle of Police Administration Course, Police Cadet Students. 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 วิธีการสอน (Teaching Method) คือ ขั้นตอนที่ผูสอนดําเนินการใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูตามวัตถุประสงคดวย

วิธีการแตกตางกันไปตามองคประกอบและขั้นตอนสาํคัญที่เปนลักษณะเดนหรือลักษณะเฉพาะที่ขาดไมไดของวิธี (Blazar & 

Kraft, 2017) โดยทั่วไปการสอนแตเดิมเพียงวิธีการสอนโดยใชการบรรยาย (Lecture) ที่ตองใชความสามารถผูสอนในการ

เรียบเรียงเนื้อหาสาระและใชเทคนิคในการถายทอดเนื้อหาใหนาสนใจซึ่งเปนวิธีท่ีใชกับผูเรียนจํานวนมากไดดี สะดวกไมยุงยาก 
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ถายทอดเนื้อหาสาระไดมาก แตมขีอจํากัดที่ผูเรียนมีบทบาทไมมากนัก ตองอาศัยความสามารถของผูสอนเปนหลัก และไม

สามารถสนองตอบความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล ปจจุบันเปนที่ยอมรับโดยทั่วกันวาวิธีการสอนมีอยูดวยกัน

มากมาย นอกจากการสอนโดยใชการบรรยาย เชน สอนโดยใชสื่อ สอนโดยใชโครงงาน สอนโดยใชศนูยการเรียน สอนโดยใช

สถานการณจําลอง สอนโดยใชกรณีตัวอยาง สอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย สอนโดยใชการอุปนัย สอนโดยใชการนรินัย 

เปนตน แตละวิธีตางมีทั้งขอดี ขอเสีย ซึ่งในบางครั้งอาจตองผสมผสานวิธีสอนหลายวิธีเขาดวยกัน เพื่อใหผูเรยีนเกิดการเรียนรู

ไดดมีากที่สุด (Gagne', Wager, Golas & Keller, 2005) ดังเชนตามหลักการสอนท่ีระบุวา การเรียนการสอนแตละรายวิชาจึง

จําเปนตองเลือกวิธสีอนที่เหมาะสมโดยใชเกณฑ 4 ประการ เปนหลกัพิจารณา 

 ประการแรก “ลักษณะของเนื้อหาวิชาที่สอน” พิจารณาตามรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติวาตองการใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูดานใด (ดานความรู ทักษะ หรือเจตคต)ิ ประการ

ที่สอง “ผูสอน” หลักการเลือกวิธสีอนยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ ประการทีส่าม“ทรัพยากรที่มีอยู” เปน

เรื่องของเวลาที่จํากัดหรือวัสดุอุปกรณ และประการสุดทาย “หลักการของการเรยีนรู” ผูเรียนจะเกิดการเรยีนรูไดดวยการรับ

สิ่งเราโดยผานทางประสาทรับรูสวนตาง ๆ ยิ่งใชประสาทรับรูมากสวนยิ่งชวยใหเกิดการเรียนรูไดงายและเร็วขึ้น ผูสอนจําตอง

ตัดสินเลือกวิธีสอนโดยคํานึงถึงบรรยากาศของสิ่งแวดลอม ความพรอมของผูเรียน เปนตน 

  วิชาหลักการบรหิารงานตาํรวจ รหัสวิชา 150315 จํานวน 3 หนวยกิต เปนหนึ่งในวิชากลุมวิชาการบริหารที่

นักเรียนนายรอยตํารวจชั้นปท่ี 3 ตองลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตสาขาวชิาการตํารวจ หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ.2561 รายละเอียดของรายวิชานี้เกี่ยวของกับแนวคิดและหลักการบริหาร การจัดองคการ นโยบายและการ

วางแผน การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงานพัสดุของสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมทั้ง

กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และคาํสั่งตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ มุงเนนดานความรูและทักษะทางปญญาตามแผนที่แสดงการกระจาย

ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสตูรรายวิชา (Educational Service Center Police Cadet School, 2018) การ

สอนวิชาหลักการบริหารงานตํารวจหลีกเลี่ยงไมพนท่ีตองใชวิธีการสอนดวยการบรรยายเนื่องดวยขอจาํกัดของเนื้อหารายวิชาท่ี

หลายหัวขอการเรียนการสอนเปนเรื่องเกี่ยวของกับหลักการหรือทฤษฎี อยางไรก็ดเีนื้อหารายวิชาในบางหัวขอ เชน การจัด

องคการหรือการบริหารงานบุคคลสามารถใชวิธีการสอนอ่ืนแทนการสอนดวยการบรรยายได ผูวิจัยในฐานะผูสอนวิชาหลักการ

บริหารงานตาํรวจประสงคศึกษาเพื่อพัฒนาการสอนใหสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนหลักสูตร ในท่ีนี้ไดตัดสินใจเลือกวิธีการ

สอนโดยใชกรณีตัวอยางและวิธีการสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอยเปน 2 แนวทางเบื้องตน เนื่องเพราะวิธีการสอนโดยใช

กรณีตัวอยางเปนวิธีการที่มุงชวยใหผูเรยีนฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตองรอใหเกิดปญหาจรงิ ซึ่งเปนวิธีการที่เปด

โอกาสใหผูเรียนคดิวิเคราะหและเรียนรูความคิดเห็นของผูอื่นชวยใหผูเรยีนมีมมุมองท่ีกวางขึ้น และวิธีการสอนโดยใชการ

อภิปรายกลุมยอยเปนวิธีการที่มุงชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีโอกาสแสดงความคดิเห็นและ

แลกเปลีย่นประสบการณ และทั้งสองวิธีการสอนดังกลาวเริม่เปนทีน่ิยมใชในโรงเรียนนายรอยตํารวจเนื่องเพราะสอดคลองตอ 

(1) หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาการตํารวจ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2561 (2) แผนพัฒนาโรงเรยีนนายรอย

ตํารวจ พ.ศ.2560-2564 และ (3) ยุทธศาสตรการศึกษา สํานักงานตาํรวจแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 (Education Division, 

2017) 

 ดังนั้นผูวิจัย จึงมีความประสงคสํารวจความคดิเห็นนักเรียนนายรอยตํารวจที่ผานการเรียนวิชานี ้ในปการศึกษา

2560 เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการเสนอใหหัวหนาวิชา พิจารณาปรับเปลีย่นวิธีการสอนวิชานี ้เพื่อใหเกิดการพัฒนาและ

สอดคลองกับปรับเปลี่ยนหลักสูตรการเรยีนการสอน 
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 2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อเปรียบเทียบวิธสีอนระหวางวิธีสอนโดยใชกรณีตัวอยาง และวิธสีอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอยตามความเห็น

ของนักเรียนนายรอยตํารวจ 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 
การศึกษาใชแนวทางการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) ทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณควบคูกัน เพื่อใหเกิด 

ขอสนับสนุนเกื้อกูลกัน ของขอคนพบที่ได 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.1.1 เชิงคุณภาพ: ใชวิธีการเจาะจงดวยการสุมตัวอยางเชิงทฤษฎี (Theoretical Sampling) เพื่อความ

เปนตัวแทนของประชากรเปาหมาย จากนักเรียนนายรอยตํารวจทีผ่านการเรยีนวิชาหลักการบริหารงานตํารวจ เก็บขอมลูไม

กําหนดจํานวนมลีักษณะยืดหยุนปรับตามความเหมาะสม (Creswell, 2014) ยุติเมื่อขอมูลอิม่ตัวเชิงทฤษฎี (Theoretical 

Saturation) (Fusch & Ness, 2015) กลาวคือ ขอมูลไมมีประเด็นใดใหมกวาขอมูลที่มีอยูเดมิจึงยุติทีจ่ํานวน 18 ราย 

 3.1.2 เชิงปริมาณ: ประชากรเปาหมายมีหนวยวิเคราะห (Units of Analysis) ระดับบุคคลได แก นักเรียน

นายรอยตํารวจชั้นปท่ี 3 ทั้งรุนจํานวน 278 คน เลือกกลุมตัวอยางเจาะจง (Purposive Sampling) (Palinkas, Horwitz, 

Green, Wisdom, Duan & Hoagwood, 2015) เปนการสุมตัวอยางโดยไมใชหลักความนาจะเปน (Nonprobability 

Sampling)    แตใชเลือกกลุมตวัอยาง โดยพิจารณาจากการตดัสินใจของผูวิจัย กลาวคือ ลักษณะกลุมที่เลือกสอดคลองและ

ตรงตามวตัถุประสงค  

 3.2 การเก็บขอมลู 

 3.2.1 เชิงคุณภาพ: ใชทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) จากการสัมภาษณเจาะลึก (In-depth 

Interview) การสนทนากลุม (Focus Group) บันทึกความจํา (Memos) และการสังเกตแบบมีโครงสราง (Structured 

Observation) ตั้งใจใชหลากหลายวิธีหรือที่เรียกวาพหุวิธี (Triangulation) (Creswell, 2014) การสมัภาษณเจาะลึกใช

คําถามปลายเปด   รวม 6 ขอ ไดจัดทําแบบจดบันทึกการสัมภาษณเพื่อชวยจัดระบบความคิดแตละประเด็น รายละเอียดที่

เตรียม เชน หัวขอ ขอความในการเริ่มตนสัมภาษณ สรุปแนวความคดิ ขอความในการสิ้นสุดการสมัภาษณ สวนการสังเกตแบบ

มีโครงสรางไดออกแบบ ฟอรมที่ใชบันทึกขอมูลไวลวงหนา กําหนดวิธีการวัดและการบันทึกสิ่งตาง ๆ (Field Note) 

ประกอบดวย (1) รูปแบบของเหตกุารณ พฤติกรรม (2) ระยะเวลาของเหตุการณที่เกิดขึ้น โดยมผีูชวยวิจัย 1 คน ท่ีผานการ

อบรมเปนผูบันทึกขอมูล และวิธีเกบ็รวบรวมขอมลูดวยการบันทึกความจํา ปฏิบัตริะหวางท่ีทําการสัมภาษณโดยสังเกต และจด

บันทึกในอากัปกิริยาของนักเรียน นายรอยตํารวจและรายละเอียดปลีกยอยตาง ๆ เปนตน  

 3.2.2 เชิงปริมาณ: ใชการเก็บจากแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยสรางคําถามเปนขอความเขาใจงาย

ไมสลับซับซอน มีการแบงคําถามเปนหมวดหมูตามประเด็นที่ศึกษาเพื่อใหเกิดความสะดวก และครอบคลุมทุกประเด็น มีการ    

ทดสอบรายการขอคําถาม (Pretest) กับนักเรียนนายรอยตํารวจกอนนําใชจริง (Blair & Conrad, 2011) แบบสอบถามไดผาน

การวัดความเชื่อมั่นของความคงตวั (Stability Reliability) โดยใชแบบสอบถามชุดเดียวกันกับนักเรียนนายรอยตํารวจใน

ระยะเวลาหางกันชวงหนึ่งหรือท่ีเรียกวาวิธีการทดสอบซ้าํ (Test-Retest Method) (Resch et al., 2013)  

 3.3 การวิเคราะหขอมูล 

 3.3.1 เชิงคุณภาพ: ใชวิเคราะหเชงิอุปนัย (Inductive Analysis) ใหรหัสเริ่มเตรยีมขอมลู ศึกษา

รายละเอียดใหเกิดความคุนเคย แยกประเด็นเพื่อไดมาซึ่งแบบแผนความสัมพันธ (Patterns of Relationships) ผานการทําซ้ํา 

(Iterative) การหมุนวน (Cyclical) เปรียบเทียบกรณมีีเชิงลบ (A Constant Comparative Negative Case) (Liu, 2016) 

เมื่อขอมูลไดเปนกลุมเรียบรอย ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ATLAS.ti วิเคราะหขอมลู (Suk Kasem & Prasit Rat Sin, 2015) 
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 3.3.2 เชิงปริมาณ: ขอมูลที่ไดจากประชากรเปาหมายยืนยันความถกูตองตามหลักวิชาการวาไดวัดในสิ่งที่

ตอง การพิจารณาเรื่องความถูกตองในตัวโครงสราง (Construct Validity) ความถูกตองเนื้อหา (Content Validity)  

(Lafave et al., 2015) ความถูกตองดานบรรจบ (Convergent Validity) ความถกูตองดานจาํแนก (Discriminant Validity) 

(Engellant, Holland & Piper, 2016)  ความถูกตองที่เกี่ยวกับมาตรฐาน (Criterion-Related Validity) (Arthur, Day, 

McNelly & Edens, 2006) (Face Validity) และใชโปรแกรมสําเรจ็รูป SPSS วิเคราะหขอมูล 

4. สรุปผลการวิจัย 
สภาพท่ัวไปของนักเรยีนนายรอยตํารวจที่เปนประชากรเปาหมายและผานการเรียนวิชาหลักการบริหารงานตํารวจ

ปรากฏรายละเอียดตามตารางท่ี 1 
 

ตาราง 1  สภาพท่ัวไปของนักเรยีนนายรอยตํารวจที่ผานการเรียนวชิาหลักการบริหารงานตาํรวจ (n=278) 
 

                  รายการที่ใชวัด จํานวน (คน) อัตราสวนรอยละ 

เพศ                                              ชาย 196 70.5 

หญิง 82 29.5 

ความสามารถในการใชสื่อของผูสอน        ดี 101 36.4 

ปานกลาง 133 47.8 

พอใช 44 15.8 

วิธีการสอน                                     สอนโดยใชสื่อ 68 24.5 

สอนโดยใชโครงงาน 47 16.9 

สอนโดยใชกรณีตัวอยาง 64 23.0 

สอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย 77 27.6 

สอนโดยใชการอุปนัย 14 5.0 

สอนโดยใชการนิรนัย 8 3.0 

ความคาดหวังในการเรียน                    เกรดท่ีพึงประสงค 123 44.2 

ความรูที่ไดรับ 155 55.8 

เกรดท่ีไดรับ                                     เอ 63 22.7 

บ ี 154 55.3 

ซี 50 17.6 

อื่น ๆ 11 4.1 

ความรูที่ไดรับ                                  มาก 158 56.8 

ปานกลาง 97 34.8 

ไมมากนัก 23 8.4 

ภาพรวมการสอนของผูสอน                  ดี 192 69.0 

ปานกลาง 68 24.5 

ควรปรับปรุง 18 6.5 

ภาพรวมของวิธีการสอน                      ดี 151 54.3 

ปานกลาง 112 40.3 

ควรปรับปรุง 15 5.4 
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จากตาราง 1 พบวานักเรียนนายรอยตํารวจชั้นปท่ี 3 ที่ผานการเรียนวิชาหลักการบรหิารงานตาํรวจ สวน 

ใหญเปนเพศชาย (รอยละ 70.5) เห็นวาความสามารถในการใชสื่อของผูสอนอยูในระดบัปานกลาง (รอยละ 47.8) วิธีการสอน

ที่พึงประสงค ไดแก สอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย (รอยละ 27.6) ความคาดหวังในการเรียนในเรื่องของความรูที่ไดรับ  

(รอยละ 55.8) ผลการเรยีนของนักเรียนนายรอยตํารวจสวนใหญไดเกรดบี (รอยละ 55.3) ความรูที่ไดรับอยูในระดับมาก  

(รอยละ 56.8) นักเรียนนายรอยตาํรวจสวนใหญคิดเห็นวา ภาพรวมการสอนของผูสอนอยูในระดับดี (รอยละ 69.0) และมี

วิธีการสอนท่ีดี (รอยละ54.3)    

การตอบวัตถุประสงคของการวิจยัที่เปรียบเทียบวิธีการสอนระหวางการสอนโดยใชกรณตีัวอยางและสอน 

โดยใชการอภิปรายกลุมยอยตามความเห็นของนักเรียนนายรอยตํารวจปรากฏในตารางที่ 2 

 

ตาราง 2  กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตองการในวิชาหลักการบริหารงานตํารวจ (n=278) 

 

        รายการที่ใชวัด 

 

               กิจกรรมการเรียนการสอน 

       ตองการ         รอยละ           ไมตองการ      รอยละ 

การสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย     

มีการกําหนดประเด็นที่ชัดเจน 148  53.2 130        46.8 

มีประเด็นคําถามใหคิดพิจารณาคาํตอบ 229 82.4 49        17.6 

พูดคุยแลกเปลี่ยนความเห็นระหวางผูเรียน 144 51.8 134        48.2 

สรุปผลการเรยีนรูที่ไดรับ 177 63.7 101        36.3 

การสอนโดยใชกรณตีัวอยาง     

สรางประเด็นเรื่องคลายกับเหตุการณจริง 212 76.2 66        23.8 

จัดผูเรียนแบงเปนกลุมยอย 104 37.4 174        62.6 

อภิปรายมมุมองตามความเห็นผูเรยีน 187 67.3 91        32.7 

การนําเสนอขอสรุปเปนกลุม 194 69.8 84        30.2 
 

จากตาราง 2 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตองการในวิชาหลักการบรหิารงานตํารวจตามความเห็นของนักเรียน         

นายรอยตํารวจ เมื่อพิจารณาแยกประเภทการสอนระหวาง การสอนโดยใชกรณตีัวอยางกับการสอนโดยใชการอภิปรายกลุม

ยอยพบวา นักเรียนนายรอยตํารวจสวนใหญตองการมีกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบการสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย

มากกวา กลาวคือ นักเรยีนนายรอยตํารวจสวนใหญเลือกมีประเด็นคาํถามใหคิดพิจารณาคาํตอบถึงรอยละ 82.4 และ 

ทุกรายการของการสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย นักเรยีนนายรอยตํารวจมากกวาครึ่งตองการประกอบดวย มีการกาํหนด

ประเด็นที่ชัดเจน พูดคุยแลกเปลี่ยนความเห็นระหวางผูเรียน และสรปุผลการเรยีนรูที่ไดรับ (รอยละ 53.2, 51.8, 63.7 

ตามลาํดับ) ตางกับการสอนโดยใชกรณีตัวอยางท่ีรายการจัดผูเรยีนแบงเปนกลุมยอยมีนักเรยีนนายรอยตํารวจไมถึงครึ่งที่มี

ความตองการ (รอยละ 37.4) อีกท้ังเมื่อพิจารณาโดยนําเอาคารอยละของความตองการมารวมกันพบวา การสอนโดยใชการ

อภิปรายกลุมยอยมีคาความตองการรวม 251.1 (53.2 + 82.4 + 51.8 + 63.7) สวนการสอนโดยใชกรณีตัวอยางมีคาความ

ตองการรวม 250.7 เชนนี ้จึงขอสรุปวา กิจกรรมการเรียนการสอนที่นักเรียนนายรอยตํารวจตองการคือ การสอนโดยใชกรณี

ตัวอยาง 
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ทั้งนี้ขอมูลการเปรยีบเทียบวิธีการสอนระหวางการสอนโดยใชกรณตีวัอยาง และสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย

สอดคลองกับขอมลูทั่วไปที่นักเรียนนายรอยตํารวจสวนใหญเลือก การสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอยเปนวิธีการสอนที่พึง

ประสงค (รอยละ 27.6 / 23.0 ปรากฏในตารางที่ 1) และนักเรียนนายรอยตํารวจที่เปนตัวแทนของประชากรเปาหมายจาก

การสุมตัวอยางเชิงทฤษฎี ไดใหความเห็นวา ทั้งวิธีการสอนโดยใชกรณีตัวอยาง และสอนโดยใชการอภปิรายกลุมยอยตางมีขอดี

ที่สงผลตอการปฏิบตัิงานในอนาคตกลาว คือ กรณีใชกรณีตัวอยางท่ีโดยมากจะเปนการอางอิงถึงเหตุการณที่เคยเกิดขึ้นจริง   

เมื่อนักเรียนนายรอยตํารวจไดศึกษาเรียนรูเหตุการณที่เกิดขึ้นจริง ทําใหสามารถนาํความรูทีไ่ดศึกษาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานเมื่อสําเร็จการศึกษา สวนการอภิปรายกลุมยอย ทําใหนักเรียนนายรอยตํารวจไดมีการแลกเปลี่ยนความรูตอกัน      

มีมุมมองตอเรื่องหนึ่งเรื่องใดในเชิงกวาง เนื่องดวยขอสรุปของแตละกลุมที่อาจพิจารณาตางกัน เรื่องทํานองน้ีมีสวนสงเสริม   

ตอการปฏิบตัิงานของนักเรียนนายรอยตํารวจในอนาคต การที่นักเรยีนนายรอยตํารวจจะมีความพึงประสงคตอวิธีการสอน

แบบใดขึ้นอยูกับหลากหลายปจจยั เชน ความถนัด ความเชี่ยวชาญ ความมักคุน หรือการมีประสบการณที่ดตีอวิธีการสอนน้ัน 

เปนตน ประเด็นของการเลือกวิธีสอนวิชาหลักการบริหารงานตํารวจที่นาจะมีความถูกตอง และเกดิประโยชนตอการเรียนการ

สอนสูงสดุ คือ การเลือกโดยพิจารณาตามความถนัดของผูสอนเปนสาํคัญ เพื่อใหผูสอนสามารถใชความรู ทักษะ ความสามารถ

ไดเต็มศักยภาพของตนซึ่งกอประโยชนตอผูเรยีน ทําใหไดรับความรูที่ผานการถายทอดจากวิธีการสอนนั้น แตทั้งนี้ผูสอนมิอาจ

มองขามประเด็นความพึงพอใจของผูเรียนสวนใหญเชนกัน เชนนี้ผูสอนควรตองคํานึงถึงปจจัยหลายดานในการเลือกวิธีการ

สอนเพื่อถายทอดความรูสูผูเรียน แตทั้งน้ีหลักเกณฑการเลือกวิธีการสอนท่ีควรคํานึงประกอบดวย ลกัษณะของเนื้อหาวิชา    

ที่จะสอน ผูสอน ทรัพยากรที่มีอยู และหลักการของการเรียนรู      

 5. อภิปรายผล 
ขอคนพบท่ีไดจากนักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปท่ี 3 ที่ผานการเรียนวิชาหลักการบรหิารงานตาํรวจในภาคการศึกษา 

2560 สรุปไดวา นักเรยีนนายรอยตํารวจสวนใหญตองการใหมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิธีการสอนโดยใชอภิปรายกลุมยอย

มากกวาวิธีการสอนโดยใชกรณีตัวอยาง เนื่องจากวิธีการสอนโดยใชอภิปรายกลุมยอยเปนวิธีการที่มุงชวยใหผูเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนรูอยางทั่วถึง มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ ชวยใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูในเรื่องท่ี

เรียนกวางขึ้น องคประกอบสําคัญของวิธีการสอนนี้ตองมีการจดัผูเรยีนเปนกลุมยอย ๆ กลุมละประมาณ 4-8 คน มีประเด็นใน

การอภิปราย มีการพดูคุยแลกเปลีย่นความคิดเห็นความรูสึก และประสบการณกันระหวางสมาชิกภายในกลุมตามประเด็นการ

อภิปราย มีการสรุปสาระทีส่มาชิกกลุมไดอภิปรายกันเปนขอสรุปของกลุม และมีการนําขอสรุปของกลุมมาใชในการสรปุ

บทเรียน โดยการเรียนรูตามทฤษฎีกระบวนการกลุมแบงได 3 ระยะ (1) การมสีวนรวม (Involvement Stage) ไดแก  

ทางดานรางกาย จิตใจ ปญญา สังคม (2) ระยะการวเิคราะห (Analysis Stage) เพื่อประยุกตใชแกปญหาหรือสรางความ 

สัมพันธกับผูอื่น เปนตน และ (3) ระยะการประเมินผล (Evaluation Stage) (Romero, & Vincenzi, 2018) 

 การจัดการสอนโดยใชกระบวนการกลุมตามทฤษฎสีนาม (Field Theory) ของเคิรท เลวิน (Kurt Lewin) 

พฤติกรรมจะเปนผลจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม และโครงสรางของกลุมจะเกดิการรวมกลุมของบุคคลที่มลีักษณะ

แตกตางกัน การรวมกลุมแตละครัง้ตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดยเปนปฏสิัมพันธในรูปของการกระทํา (Act) 

ความรูสึก  (Feel) และความคิด (Think) องคประกอบเหลานี้กอใหเกิดโครงสรางของกลุม กลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและ

พยายามชวยกันศึกษา ซึ่งการที่บุคคลพยายามปรับบคุลิกภาพของตนท่ีมีความแตกตางกันน้ีกอใหเกดิความเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกัน และทําใหเกิดพลังหรือแรงผลักดันของกลุมที่ทําใหการเรียนรูเปนไปดวยดี (Illeris, 2018) อยางไรก็ดีการจัดการสอน

โดยจดักลุมอภิปรายมีหลากหลายรูปแบบที่ผูสอนตองพิจารณาเลือกใหเหมาะสมกับสถานการณการสอน ซึ่งมีรูปแบบดัง 

ตอไปนี ้
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  1. การจัดกลุมอภิปรายแบบกันเอง (Informal Group Discussion) ประกอบดวยสมาชิกท่ีมีความสนใจใน

เรื่องเดียวกันจํานวนประมาณ 6-10 คน พูดคุยแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็นและประสบการณเพื่อแสวงหาขอยุติ หรือ

ขอตกลงรวมกันในประเด็นตาง ๆ ในกลุมจะมปีระธานนําการอภิปราย ชวยดูแลและกระตุนสมาชิกในกลุมใหแสดงความ

คิดเห็นไดอยางเสร ี

  2. การจัดกลุมอภิปรายแบบฟลลปิ 66 (Phillip 66 or Buzz Group) ประกอบดวยสมาชิก 6 คนที่น่ังใกลกัน

หันหนาเขาหากันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในประเด็นใดประเด็นหนึ่งคนละ 1 นาที จุดประสงคของการจัดกลุมแบบนี้

เพื่อเปดโอกาสใหสมาชิกมีโอกาสเสนอความคิดเห็นที่กลุมใหญกําลังพิจารณา (Pangaribuan & Manik, 2018) 

  3. การจัดกลุมอภิปรายแบบซินดเิคต (Syndicate Group) ประกอบดวยสมาชิก 6-10 คน ท่ีมีความรูและ

ประสบการณตางกัน จุดประสงคเพื่อใหกลุมยอยไดศึกษา หรือพิจารณาเรื่องที่ไดรับมอบหมายจากทีป่ระชุมใหญ สมาชิกจะ

แลกเปลีย่นความรู และประสบการณโดยผลดักันทําหนาท่ีประธาน และเลขานุการกลุม (Roth & Sever, 2007) 

  4. การจัดกลุมอภิปรายแบบระดมสมอง (Brainstorming Group) ประกอบดวยสมาชิกประมาณ 2-6 คน ท่ีมี

ความรูและประสบการณพอในเรื่องท่ีจะอภิปราย จดุประสงคเพื่อใหไดความคิดมากทีสุ่ดในเวลาที่จํากดั และเพื่อแสวงหา

ความคิดสรางสรรคจากกลุม  

  5. การจัดกลุมอภิปรายแบบโตะกลม (Round Table Group) เปนการอภิปรายในประเด็นที่ไดรับมอบหมาย

จากที่ประชุมใหญ หรือที่สมาชิกเลือกตามความสนใจ เพื่อแลกเปลีย่นความรูและประสบการณเพื่อไดมาซึ่งขอสรปุรวมกัน   

  6. การจัดกลุมอภิปรายเปนคณะ (Panel Discussion Group) ผูเชี่ยวชาญประมาณ 3-6 คน รวมอภิปรายตอ

หนาผูฟง เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยมีผูดําเนินการอภิปราย (Moderator) ทําหนาที่เช่ือมโยงความคิดเห็น ซักถาม 

ควบคุมเวลา (Abdullah & Krishnan, 2014) 

  7. การจัดกลุมอภิปรายแบบสมัมนา (Seminar Group) สมาชิกกลุม 20 คนขึ้นไป มีจดุประสงคเพื่อใหสมาชิก

รวมกันศึกษาหาความรู หรือคนควาหัวขอใดหัวขอหนึ่ง โดยมีผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนําชวยเหลือ ปญหาของการสัมมนามักจะ

กวางสามารถแบงเปนหัวขอยอยไดจํานวนมาก ผูเขาสมัมนาจะเปนทั้งผูใหและผูรับความรูความคิดเหน็ การสัมมนาไมมีการ 

ลงมติ เปนเพยีงการประมวลความคิดเห็น และสรุปเปนขอเสนอแนะในการแกปญหา 

  8. การจัดกลุมอภิปรายแบบใกลชดิ (Knee Group) สมาชิกประมาณ 3-5 คน พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กันอยางใกลชิด สนิทสนม เปรียบเสมือนการจับเขาคยุกัน 

  9. การจัดกลุมอภิปรายแบบฮดัเดลิ (Huddle Group) เปนการจัดกลุมยอยที่แยกออกจากกลุมใหญโดยใช

วิธีการสุมเพื่อใหมีสมาชิกกลุมคละกันไป จุดประสงคมลีักษณะเชนเดยีวกับกลุมอภิปรายแบบกันเอง (Shunk, Dulay, Chou, 

Janson & O’Brien, 2014) 

  10. การจดักลุมอภิปรายแบบเวียนรอบวง (Circular Response Group) สมาชิกไมเกิน 10 คน จุดประสงคให

ทุกคนมีโอกาสแสดงความคดิเห็น ใหสมาชิกแตละคนพูดรอบละประมาณ 1-2 นาที เวียนไปทางซายหรือขวาทีละคนจนครบ 

ถาผูใดตองการสนับสนุนหรือโตแยงตองรอจนกวาจะถึงเวลาที่ตนมีโอกาสพูด ถามีเวลามากและตองการความคดิเห็นเพิม่ขึ้นก็

เริ่มรอบสองตอไป (Evans & Whitcombe, 2015) 

  11. การจดักลุมอภิปรายแบบกลุมซอน (Fish Bowl Group) ซอนเปน 2 วง กลุมวงในและกลุมวงนอก มี

สมาชิกจํานวนเทากันประมาณ 4-8 คน ในขณะที่สมาชิกกลุมวงในประชุมอภิปราย สมาชิกกลุมวงนอกจะทําหนาท่ี

สังเกตการณ จุดประสงคเพื่อใหผูสังเกตการณมสีวนเกี่ยวของกับเรือ่งที่อภิปราย แตไมมีความจําเปนตองมีสวนรวมในการ

อภิปรายไดเรียนรูความคดิเห็นของผูอภิปรายวงในอยางใกลชิด บางกรณีอาจสับเปลี่ยนบทบาทใหผูทีอ่ยูวงนอกเขาไปอยูในวง 

ใน แลวทําหนาท่ีอภิปราย และสมาชิกวงในออกมาอยูในวงนอกเปนผูสังเกตการณสับเปลี่ยนกัน 
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   12. การจดักลุมอภิปรายแบบปุจฉาวิสัชนา (Questioning-Answering) สมาชิก 6-8 คน เปนผูดําเนินการ

อภิปราย 1 คน มีผูเชี่ยวชาญหรือวิทยากรที่รับเชิญครึ่งหนึ่ง อีกครึ่งหนึ่งเปนตัวแทนจากกลุมผูฟง จุดประสงคเพื่อชวยให

สมาชิกกลุมเกิดความเขาใจในปญหา หรือเรื่องที่ศึกษาแงมุมตาง ๆ ตามความตองการหรือความสนใจผูฟง 

 เมื่อพิจารณาการจัดกลุมอภิปรายทั้ง 12 รูปแบบอยางถี่ถวนจะพบวา การจัดกลุมอภิปรายแบบกันเอง แบบระดม

สมอง แบบโตะกลม แบบสัมมนา และแบบฮัดเดิล เปน 5 รูปแบบเหมาะสมที่สามารถประยุกตใชกับการเรยีนการสอนรวมกับ

วิธีการสอนโดยใชการบรรยายไดดกีวาอีก 7 รูปแบบ อยางไรก็ดีการท่ีผูสอนจะเลือกรูปแบบการจดักลุมอภิปรายแบบใดจําตอง

พิจารณารายละเอียดปลีกยอยประกอบการตดัสินใจเนื่องดวยการอภิปรายกลุมยอยตางมีทั้งขอดี และขอจํากัดที่พึงตระหนัก 

โดยขอดี คือ (1) เปนวิธีสอนท่ีชวยใหผูเรียนกลุมใหญมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นและมสีวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรูอยาง

ทั่วถึง (2) เปนวิธีสอนท่ีชวยใหผูเรยีนและผูสอนไดขอมลูและความคดิเห็นที่หลากหลายเกิดการเรียนรูที่กวางข้ึน (3) เปนวิธี

สอนที่ชวยสงเสริมปฏสิัมพันธทางสังคมระหวางผูเรียน ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะ เชน ทักษะการพูด การแสดงความคิด 

เห็น การโตแยง การวิพากษ วิจารณ หรือทักษะการคิด เปนตน สวนขอจํากัดของวิธีน้ี ไดแก (1) เปนวธิีการสอนที่ใชเวลามาก 

(2) เปนวิธีสอนท่ีตองอาศัยสถานที่หรือบริเวณที่กวางพอจะจัดกลุมใหอภิปรายกันไดโดยไมรบกวนกัน (3) หากผูเรียนไมรูหรือ 

ไมปฏิบตัิตนตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดี การอภิปรายอาจไมไดผลดี และ (4) หากสมาชิกกลุมและผูสอนไมสามารถ

ควบคุมสถานการณไดดีอาจเกิดปญหาการปฏิสมัพันธระหวางสมาชกิในกลุมได 

6. ขอเสนอแนะ 
6.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  ผูสอนวิชาหลักการบริหารงานตํารวจควรใชวิธีการสอนโดยการจัดกลุมอภิปราย แบงเปนกลุมยอยควบคูกับ

การสอนดวยการบรรยาย ซึ่งรูปแบบการจัดกลุมอภิปรายที่เหมาะสมมี 5 รูปแบบ ไดแก การจัดกลุมอภิปรายแบบกันเอง  

การจัดกลุมอภิปรายแบบระดมสมอง การจัดกลุมอภิปรายแบบโตะกลม การจดักลุมอภิปรายแบบสมัมนา และการจัดกลุม

อภิปรายแบบฮัดเดิล โดยผูสอนควรศึกษาวิธีการสอนรูปแบบอภิปรายกลุมยอยใหเปนที่กระจางชัดเขาใจอยางถูกตอง พรอม

วางแผนการสอน จดัเตรียมอุปกรณ สถานท่ีใหครบถวน กอนนําวิธีที่ไดเลือกมาใชสอนจริงในหองเรียน และระหวางที่ทําการ

สอนควรใหนักเรียนนายรอยตํารวจประเมินผลวาเปนเชนใด เพื่อจักปรับปรุงการจดัการสอนดวยวิธีการสอนโดยใชอภิปราย

กลุมยอยทีไ่ดเลือกรูปแบบดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลแกนักเรียนนายรอยตํารวจสูงสุด อยางไรก็ดีเนื้อหา

รายวิชาที่เปนหัวขอการเรียนการสอนเกี่ยวกับหลักการหรือทฤษฎีอาจจําตองใชวิธีการสอนรูปแบบเดมิ คือ การสอนดวยการ

บรรยาย 

6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  ควรศึกษาแนวทางการวิจัยเชิงคณุภาพเปนตัวขับเคลื่อนเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลเชิงลึก และความคิดเห็นของ

นักเรียนนายรอยตํารวจโดยเปลี่ยนการเปรยีบเทียบวิธีการสอนอื่น ๆ  
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บทคัดยอ 

 Growth Mindset หรือกระบวนการทางความคิดเพื่อการเติบโต คือ การมีความเชื่อวาตนเองสามารถเรียนรูและ

พัฒนาศักยภาพไดอยางตอเน่ืองดวยความมุงม่ันและพยายาม การจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมผูเรียนไปสูสังคมในอนาคต มุงเนน

การพัฒนาผูเรียนใหมี Growth Mindset เพื่อนําไปสูการเปนบคุคลแหงการเรียนรู ผูเรียนที่มี Growth Mindset จะมี

คุณลักษณะกระตือรือรนและแสวงหา ส่ิงใหมที่ดีกวาเดิมอยางตอเน่ือง ผูสอนยังตองมีความคิดความเชื่อที่มีตอผูเรียนใน

ทิศทางที่ถูกตอง 4 ประการ ไดแก 1) เชื่อวาผูเรียนทุกคนมีคุณคาและควรไดรับการยกยอง 2) ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรู ไดดวย

กระบวนการเรียนรูที่มีความแตกตางกัน 3) ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูประสบความสําเร็จได และ 4) ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพ

ในการพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จ การจัดการเรียนรูที่สามารถเสริมสรางใหผูเรียนมี Growth Mindset จะทําใหผูเรียนมี

ความมุงม่ันและความพยายามในการเรียนรู ใชกระบวนการเรียนรูของตนเอง ผูสอนสงเสริมผูเรียนใหมี Growth Mindset 

ดวยการเปนน่ังรานทางการเรียนรู (Scaffold) การใชพลังคําถาม (Power Questions) การชี้แนะเพื่อการรูคิด (Cognitive 

Guided) และการสะทอนคิดตนเอง (Self-reflection) 

คําสําคัญ: กระบวนการทางความคิดเพื่อการเติบโต, การจัดการเรียนรู, การพัฒนาผูเรียน 

 

Abstract 

 Growth Mindset is the self-concept of ability to continue learning and developing by ourselves 

through passions and efforts. Current learning management focuses on developing students with Growth 

Mindset for the future society and habits of learner person. Students with a Growth Mindset will develop 

and improve their learning processes continuously. Teachers should believe in students’ ability for 4 

dimensions such as 1) all learners are valuable and should be regarded 2) all learners can learn through 

different learning processes 3) all learners can learn and achieve 4) all learners have the potential to 

develop themselves. Learning management for enhancing Growth Mindset will develop learners’ effort 

and learning processes. Teachers should support learners for developing their Growth Mindset through 

scaffolding, power questions, cognitive guided, and self – reflection. 

Keywords:  Growth Mindset, Learning Management, Developing Students 
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      บทนํา 

 Growth Mindset หรือกระบวนการทางความคิดเพื่อการเติบโต คือ การมีความเชื่อวาตนเองสามารถเรียนรูและ

พัฒนาศักยภาพไดอยางตอเน่ืองดวยความมุงม่ันและพยายาม การจัดการเรียนรู เพื่อเตรียมผูเรียนไปสูสังคมในอนาคต มุงเนน

การพัฒนาผูเรียนใหมี Growth Mindset เพื่อนําไปสูการเปนบคุคลแหงการเรียนรู Growth Mindset หรือกระบวนการทาง

ความคิดเพื่อการเติบโต วิจัยและพัฒนาขึ้นจนเปนที่แพรหลาย โดย Carol S. Dweck ศาสตราจารยดานจิตวิทยา แหง

มหาวิทยาลัยสแตนฟอรด สหรัฐอเมริกา และไดนําไปใชสําหรับพัฒนาบุคลากรในหลายวงการ ไมวาจะเปนวงการธุรกิจ หรือ

กีฬา รวมทั้งวงการการศึกษาดวย ซ่ึง Growth Mindset น้ีถือวาเปนกุญแจสําคัญของความสําเร็จในการเรียนรูและการ

ดํารงชีวิตในอนาคต เพราะ Growth Mindset เปนความเชื่อของบุคคลที่มีตอตนเองวาสามารถพัฒนาศักยภาพดานตางๆ ได 

หากใชความมุงม่ันพยายามอยางเพียงพอ 

 บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอองคความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสราง Growth Mindset ของ

ผูเรียนใหกับผูสอนไดศึกษาและนําไปประยุกตใชในการพัฒนาผูเรียนตามความเหมาะสมของแตละบริบท โดยไดนําเสนอ

ประเด็นที่สําคัญ ไดแก ความหมายของ Growth Mindset ประโยชนของ Growth Mindset คุณลักษณะของผูเรียนที่มี 

Growth Mindset คุณลักษณะผูสอน  ที่สงเสริม Growth Mindset แนวทางการจัดการเรียนรู และบทบาทของผูสอน  

  1. ความหมายของ Growth Mindset 

     Growth Mindset คือ ความเชื่อ (Belief) ของบุคคลที่มีตอตนเองวา ความฉลาด ความสําเร็จ และ

ความสามารถดานตางๆ ของตนเองน้ันสามารถพัฒนาได (Dweck, 2008; Dweck, 2012; Rienzo, Rolfe and Wilkinson, 

2015; Education Week Research Center, 2016; Hildrew, 2018) สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จได

ตามที่ตองการ (Hanover Research, 2015; Silver and Stafford, 2017) ดวยการฝกฝนและส่ังสมประสบการณ (Dweck, 

2008; Dweck, 2012; Hildrew, 2018) ประกอบกับการใชกระบวนการเรียนรูตางๆ ดวยความมุงม่ัน อุตสาหะ พยายาม 

(Schroder, Moran, Donnellan and Moser, 2014; Hildrew, 2018; Smith and Firth, 2018) Growth Mindset มี

ความหมายตรงขามกับ Fixed Mindset คือ การมีความเชื่อวาความฉลาดดานตาง ๆ เปนส่ิงที่ติดตัวมาตั้งแตเกิด ไมสามารถ

พัฒนาได (Dweck, 2008; Dweck, 2012; Rienzo, Rolfe, and Wilkinson, 2015; Education Week Research Center, 

2016; Hildrew, 2018) และ Growth Mindset ไมใชการเปดใจกวาง (Open Mind) หรือความยืดหยุนในความเชื่อ 

(Flexible Belief) ที่จะเชื่ออะไรก็ไดโดยไมมีเหตุผล (Alerson, 2017)  

  2. ประโยชนของ Growth Mindset 

   Growth Mindset มีประโยชนตอผูเรียนในฐานะที่เปนปจจัยสําคัญของการประสบความสําเร็จในการเรียนรู 

เพราะผูเรียนที่มี Growth Mindset จะเชื่อวาตนเองสามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ได เม่ือใชความพยายามอยางเพียงพอ จะใชความ

พยายามในการปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการเรียนรูของตนเองอยางหลากหลายจนประสบความสําเร็จในที่สุด (Good, 

Anderson, and Inzlicht, 2003; Blackwell, Trzesniewski, and Dweck, 2007; Dweck, 2008; Flores, Lemons and 

McTernan, 2011; Dweck, 2012; Weiss and Fortus, 2013; Rienzo, Rolfe and Wilkinson, 2015; Alerson, 2017)  

   นอกจากน้ีแลว Growth Mindset ยังชวยทําใหผูเรียนมีความปรารถนาที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ (Will Power) ดวย

การใชความสามารถของตนเอง (Weiss and Fortus, 2013) พึ่งพาตนเองในการเรียนรูมากกวาการพึ่งพาบุคคลอ่ืน (Grant 

and Dweck, 2003) อีกทั้งยังสามารถจัดการความเครียด หรือความวิตกกังวลที่เกิดจากการติดขัดในการเรียนรู (Struggle) 

ไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแกปญหา และแลกเปล่ียนเรียนรูกับบุคคลอ่ืน (Yeager and Dweck, 2012)   
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   อีกทั้งผูเรียนที่มี Growth Mindset จะมีแรงจูงใจภายใน (Inner Motivation) ที่ไมตองอาศัยส่ิงจูงใจจาก

ภายนอกใด ๆ ซ่ึงเปนการเรียนรูที่พึงปรารถนาสําหรับผูเรียนในยุคปจจุบันที่ผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงการเรียนรูตาง ๆ ได

อยางหลากหลาย รวดเร็วดวยเครื่องมือทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย หากผูเรียนมีแรงจูงใจภายในจะทําใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรู

ดวยตนเองมากขึ้น (Grant and Dweck, 2003; Blackwell, Trzesniewski and Dweck, 2007; Dweck 2008; Dweck, 

2009; Dweck, 2012; Gregory and Kaufeldt, 2015; Alerson, 2017; Ng, 2018) รวมทั้งมีความมุงม่ันพยายามในการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรูอยางมีเปาหมาย (Good, Anderson and Inzlicht, 2003; Grant and Dweck, 2003; Blackwell, 

Trzesniewski and Dweck, 2007; Dweck 2008; Dweck, 2012; Weiss and Fortus, 2013; Dockterman and 

Blackwell, 2014; Alerson, 2017) ตลอดจนมีวินัยในตนเอง (Self-discipline) สามารถกําหนดเปาหมายไดดวยตนเอง 

(Self-direction) กํากับตนเอง (Self-regulation) และควบคุมตนเอง (Self-control) ในการเรียนรู (Dockterman  and Blackwell, 

2014)  

   ประโยชนสําคัญที่สุดของการมี Growth Mindset ในยุคปจจุบัน คือ ทําใหผูเรียนมีความตองการเรียนรูในส่ิงที่

ทาทายความสามารถเรียนรูในส่ิงที่ยังไมเคยเรียนรู และไมกลัวความลมเหลว เพราะมีแนวคิดวาความลมเหลวนํามาซ่ึงการ

เรียนรูและพัฒนาเสมอ (Weiss and Fortus, 2013) ซ่ึงเปนพื้นฐานที่สําคัญของการสรางสรรคนวัตกรรมตอไปในอนาคต 

(Gregory and Kaufeldt, 2015)              

  3.  คุณลักษณะของผูเรียนที่มี Growth Mindset 

    ผูเรียนที่มี Growth Mindset จะมีคุณลักษณะกระตือรือรนและแสวงหาส่ิงใหมที่ดีกวาเดิมอยางตอเน่ือง 

(Mueller and Dweck, 1998; Dweck, 2006; Dweck, 2008; Dweck, 2009; Dweck, 2012; Rienzo, Rolfe and 

Wilkinson, 2015; Clark and Sousa, 2018; Ng, 2018) ชอบปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูใหม ๆ ที่ทาทายความสามารถ ไม

ชอบทําอะไรซํ้าเดิมที่ไมกอใหเกิดการพัฒนา (Dweck, 2006; Dweck, 2008; Dweck, 2009; Dweck, 2012; Ng, 2018)  

     นอกจากน้ีผูเรียนที่มี Growth Mindset จะมีความสามารถในการกําหนดเปาหมายในการเรียนรูของตนเองได 

รวมทั้งยังสามารถวางแผนกระบวนการเรียนรูตามที่ตนเองถนัด และตองการไดดวยตนเองอีกดวย (Dweck, 2008; Dweck, 

2009; Dweck, 2012; Stager, 2015; Ng, 2018) ใชกระบวนการเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมายดวยความมุงม่ัน อดทน อุตสาหะ 

พยายาม (Good, Anderson and Inzlicht, 2003; Grant and Dweck, 2003; Blackwell, Trzesniewski and Dweck, 

2007; Dweck, 2008; Dweck, 2012; Weiss and Fortus, 2013; Dockterman and Blackwell, 2014;  Alerson, 2017)  

     คุณลักษณะโดดเดนสําคัญอีกประการหน่ึงของผูเรียนที่มี Growth Mindset คือ นําขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นมา

สะทอนคิด (Reflective Thinking) วิเคราะหหาสาเหตุของความผิดพลาด และดําเนินการปรับปรุงแกไขซ่ึงทําใหเกิดการ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง (Dweck, 2008; Dweck, 2009; Dweck, 2012; Stager, 2015; Clark and Sousa, 2018) ซ่ึง

การมี Growth Mindset เปนพื้นฐานที่นําไปสูคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต (Dweck, 2012; Stager, 

2015; Clark and Sousa, 2018; Ng, 2018) 

     นอกจากน้ี จากประสบการณของผูเขียนในการทําวิจัยในโรงเรียนตาง ๆ มาเปนระยะเวลาหลายป พบวา 

ผูเรียนที่มี Growth Mindset จะสามารถมองตนเองในดานบวก เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง มองการเรียนรูส่ิงใหมวา

เปนโอกาสการพัฒนา เรียนรูส่ิงใหมอยางสมํ่าเสมอ มุงม่ันและพยายามในการเรียนรู แลกเปล่ียนเรียนรูกับบุคคลอ่ืน ใช

กระบวน การเรียนรูที่หลากหลายและยืดหยุน สะทอนคิด เพื่อนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนา รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนา

ตนเองอยางตอเน่ือง นําบุคคลอ่ืน ใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา มองตนเองในดานบวก เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง  

มองการเรียนรูส่ิงใหมวาเปนโอกาสการพัฒนา เรียนรูส่ิงใหมอยางสมํ่าเสมอ มุงม่ันและพยายามในการเรียนรู แลกเปล่ียน
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เรียนรูกับบุคคลอ่ืน ใชกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและยืดหยุน สะทอนคิด เพื่อนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนา นําขอมูล

มาปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง นอกจากน้ียังสามารถนําบุคคลอ่ืน (Lead) ใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา 

  4. คุณลักษณะผูสอนที่สงเสริม Growth Mindset ของผูเรียน 

        คุณลักษณะของผูสอนที่แสดงพฤติกรรมออกมา มีอิทธิพลและสงผลโดยตรงตอผูเรียนไมวาจะเปนคุณลักษณะ 

ทางบวกหรือทางลบก็ตาม ดังน้ันคุณลักษณะของผูสอนที่มี Growth Mindset ยอมสงผลตอการเสริมสราง Growth Mindset 

ของผูเรียนเชนเดียวกัน เน่ืองจากการมี Growth Mindset ของผูสอน จะสงผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนรู และพฤติกรรม

การจัดการเรียนรูสงผลตอไปยังประสบการณการเรียนรูที่ผูเรียนจะไดรับ (Hoffer, 2016) ดวยเหตุน้ีผูสอนจึงจําเปนตองเรียนรู

และพัฒนาตนเองใหเปนคนที่มี Growth Mindset อยูอยางตอเน่ือง เพราะผูเรียนที่ไดเรียนกับผูสอนที่ไดรับการพัฒนาทักษะ

การเสริมสราง Growth Mindset มีผลการเรียนดีกวาผูเรียนที่เรียนกับผูสอนที่ไมไดรับการพัฒนาทักษะการเสริมสราง 

Growth Mindset (Rienzo, Rolfe and Wilkinson, 2015)   

    นอกจากผูสอนจะตองมี Growth Mindset ในตนเองแลว ผูสอนยังตองมีความคิดความเชื่อที่มีตอผูเรียนใน

ทิศทางที่ถูกตอง 4 ประการ ไดแก 1) เชื่อวาผูเรียนทุกคนมีคุณคาและควรไดรับการยกยอง 2) ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได

ดวยกระบวนการเรียนรูที่มีความแตกตางกัน 3) ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดและประสบความสําเร็จได และ 4) ผูเรียนทุก

คนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จไดดวยตนเอง ความคิดความเชื่อเหลาน้ีจะสงผลตอการจัดการเรียนรูเพื่อ

เสริมสราง Growth Mindset ของผูเรียน (Goldberg, 2016) 

    สําหรับการเรียนรูและพัฒนาตนเองใหมี Growth Mindset ของผูสอนน้ัน มีแนวทางการพัฒนาที่สามารถ

ดําเนินการควบคูไปกับการปฏิบัติงานตามปกติ ดังน้ี 1) เปดใจ (Open Mind) รับฟง และแสวงหาความคิดใหมๆ อยูเสมอ 2) 

ส่ือสารความกาวหนาทางการเรียนรูของผูเรียนไปยังพอแมผูปกครองของผูเรียนอยางสรางสรรค 3) คิดคนวิธีการจัดการเรียนรู

ใหม ๆ ที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด 4) เสริมสรางใหผูเรียนมีโอกาสไดรับการประสบความสําเร็จในการเรียนรู 5) 

เรียนรูและพัฒนาจากเพื่อนรวมวิชาชีพและตางวิชาชีพ 6) ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใหดีที่ดีสุดและเหมาะสมกับ

ผูเรียนแตละบุคคล 7) กระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง และ 8) สรางความเชื่อม่ันวาผูเรียน

สามารถเรียนรูและประสบความสําเร็จได (Brock and Hundley, 2016) 

  5. แนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสราง Growth Mindset 

        การจัดการเรียนรูที่สามารถเสริมสรางใหผูเรียนมี Growth Mindset จะทําใหผูเรียนมีความมุงม่ันและความ

พยายาม ในการเรียนรู ใชกระบวนการเรียนรูของตนเอง มีวิธีการสืบเสาะแสวงหาความรู (Weber, 2018) ซ่ึงสามารถ

ดําเนินการไปพรอมกับการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนและบริบทอ่ืน โดยการออกแบบการเรียนรูใหสามารถพัฒนา Growth 

Mindset ในลักษณะของการบูรณาการ หรืออาจจะมีกิจกรรมเสริมเพื่อใหผูเรียนมี Growth Mindset ที่กาวหนามากขึ้นก็ได 

(Education Week Research Center, 2016) อยางไรก็ตาม การพัฒนา Growth Mindset ของผูเรียนน้ัน จะตองทําให

จริงจังและถูกตองตามหลักวิชาการ เน่ืองจาก Growth Mindset มีความเก่ียวของกับปจจัยหลายประการ โดยเฉพาะความ

หลากหลายของผูเรียนรายบุคคลที่มีรูปแบบการคิด รูปแบบการเรียนรู และระดับความสามารถแตกตางกันซ่ึงอาจจะตองใช

วิธีการพัฒนา Growth Mindset แตกตางกัน (Benee and Wilkins, 2014) สําหรับแนวทางการจัดการเรียนรูที่เสริมสราง 

Growth Mindset ในลักษณะของการบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนรู มีดังน้ี 

    1)  การใหผูเรียนเปนเจาของการเรียนรูของตนเอง 

     การใหผูเรียนเปนเจาของการเรียนรูดวยตนเอง (Learning Ownership) น้ันเปนหลักการพื้นฐานของ

การเสริมสราง Growth Mindset เน่ืองจากเปนจุดเริ่มตนของแรงจูงใจภายใน เม่ือผูเรียนมีแรงจูงใจภายในแลว ผูเรียนจะใช

ความสามารถของตนอยางเต็มที่เพื่อการประสบความสําเร็จ และเม่ือประสบความสําเร็จ ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูดวยตนเอง



สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์  ปีทีÉ 6 ฉบบัทีÉ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562) 
                                                      Sikkha Journal of Education  Vol. 6 No 1 (2562) : January-June 2019                                                  56 

 
 

ผานการสะทอนคิดวา ความสําเร็จตางๆ สามารถเกิดขึ้นไดจริง เม่ือใชความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ ส่ิงน้ีคือ Growth 

Mindset ดังน้ัน ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนกําหนดเปาหมายและวิธีการเรียนรูของผูเรียนเองใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 

(Dweck, Walton and Cohen, 2014; Blackburn, 2015; Hanover Research, 2015; Marz and Hertz, 2015; 

Anderson, 2016; Illinois Center for School Improvement, 2016; Keene, 2018) 

    2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

     สําหรับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสราง Growth Mindset น้ัน ผูสอนควรออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับธรรมชาติและความสนใจของผูเรียน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหสามารถกระตุน

ความรูสึก     ทาทายในการเรียนรูของผูเรียน (Challenging to Learn)  และเปนความทาทายที่ผูเรียนแตละคนมีโอกาสที่จะ

ประสบความสําเร็จไดในชวงเวลาที่กําหนด น่ันหมายความวา กิจกรรมการเรียนรูจะตองเหมาะสมกับระดับความสามารถของ

ผูเรียนแตละคน (Dockterman and Blackwell, 2014; Dweck, Walton and Cohen, 2014; Hildrew, 2018)  

     ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูมุงเนนใหผูเรียนใชกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ 

(Collaborative) มากกวาการแขงขัน (Competitive) เน่ืองจากผูเรียนจะมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูอ่ืนไดมากกวา ทําให

ผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการเรียนรูของผูที่ประสบความสําเร็จและนํามาปรับใชกับตนเอง (Gawron, 2018) นอกจากน้ีผูสอน

ยังสามารถสอดแทรกกิจกรรมที่กระตุน Growth Mindset ใหกับผูเรียนไปพรอมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอีกดวย 

โดยเฉพาะการสะทอนคิดใหผูเรียนมองเห็นความกาวหนาในการเรียนรูของตนเอง ในแตละชวงของกิจกรรมการเรียนรู ไม

จําเปนตองสะทอนคิดภายหลังเสร็จส้ินกิจกรรมแลวเทาน้ัน (Blackwell, Trzesniewski and Dweck, 2007) 

    3)  การจัดกระบวนการเรียนรู 

     กระบวนการเรียนรูที่ชวยเสริมสราง Growth Mindset ของผูเรียน มีลักษณะเปนกระบวนการเรียนรูที่

ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีสติและสมาธิ (Mindfulness) การมีสติและสมาธิจะนําไปสูปญญา คือ การตระหนักรูวาความสําเร็จจะ

เกิดขึ้นได จะตองเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง (Cottrell, 2018)  

     นอกจากน้ีแลวควรใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู (Process as the Content) ที่นําไปสู

ผลลัพธการเรียนรู (Dweck, Walton and Cohen, 2014; Blackburn, 2015) ไมมุงแตเฉพาะผลลัพธการเรียนรูเพียงอยาง

เดียว และมุงเนนการเรียนรูแบบรูจริง (Mastery Learning) (Blackburn, 2015) ผูสอนสรางสรรคกระบวนการเรียนรูอยาง

หลากหลาย และใหผูเรียนมีทางเลือกในการใชกระบวนการเรียนรูเหมาะสมตามที่ผูเรียนถนัด (Anderson, 2016)  

     เม่ือผูสอนออกแบบกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลายแลว ผูสอนควรใหโอกาสผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม

การเรียนรูดวยตนเองตามกระบวนการเรียนรูจนบรรลุเปาหมายที่ผูเรียนตองการ (Illinois Center for School 

Improvement. 2016) โดยผูสอนใหการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนใชกระบวนการเรียนรูของตนเอง (Silver and 

Stafford. 2017) ใหเวลาแกผูเรียนในการใชกระบวนการเรียนรูตามที่ผูเรียนวางแผนไว ไมใจรอนพาผูเรียนลัดขั้นตอน 

(Fogarty, 2016) เปดพื้นที่ใหผูเรียนคิดและตัดสินใจเลือกใชวิธีการเรียนรูของตนเอง (Anderson. 2016) สนับสนุนใหผูเรียน

นําความคิดสรางสรรคของตนไปสูการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อเปนการพิสูจนตรวจสอบความคิดเหลาน้ัน (Marz  and Hertz, 

2015) และกระตุนใหผูเรียนมีความมุงม่ันพยายามไปสูความสําเร็จของตนเอง (Keene, 2018) 

     นอกจากน้ีแลวการใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู การแกปญหา การใช

ความมุงม่ันพยายามของตนเองกับเพื่อนรวมชั้นเรียนหรือบุคคลอ่ืน (Fogarty, 2016; Gawron, 2018; Keene, 2018) 

สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถพึ่งพาตนเองในการเรียนรูใหได (Marz and Hertz, 2015; Blackburn, 2015) อีกทั้ง

ผูสอนควรมีทางเลือกแหงความสําเร็จที่หลากหลาย ตามระดับความสามารถของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสประสบ

ความสําเร็จได ภายใตผลลัพธการเรียนรูเดียวกัน (Blackburn, 2015) หากผูเรียนไมประสบความสําเร็จหรือมีขอผิดพลาดใน
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การเรียนรู ผูสอนอยาละทิ้งแนวคิดและโอกาสที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูจากความผิดพลาด  โดยควรใหผูเรียนนําส่ิงทีผิ่ดพลาดมา

ใชในการเรียนรูและปรับปรุงใหดีขึ้นดวยวิธีการเรียนรูตาง  ๆเชน การถอดบทเรียน  การสะทอนคิด เปนตน (Illinois Center for 

School Improvement, 2016; Silver and Stafford, 2017)  

   4) การประเมินผลการเรียนรู 

    สําหรับการประเมินผลการเรียนรูเพื่อเสริมสราง Growth Mindset น้ัน ใชแนวทางการประเมินตามสภาพ

จริงเปนเครื่องมือสําหรับการเสริมสราง Growth Mindset ใชสารสนเทศจากการประเมินมาเปนฐานขอมูลสําหรับประคับ 

ประคอง ผูเรียนใหสามารถเรียนรูตอไปไดอยางตอเน่ือง (Silver and Stafford, 2017) โดยใชวิธีการประเมินจะเนนไปที่การ

ประเมินประสิทธิภาพของการใชกระบวนการเรียนรูและความมุงม่ันพยายามของผูเรียน มากกวาการประเมินที่ผลผลิตของการ

เรียนรูเทาน้ัน (Fogarty, 2016; Hildrew, 2018) การประเมินที่จะชวยเสริมสรางใหผูเรียนมี Growth Mindset มีจุดเนนที่

ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู หรือ Assessment for Learning มากกวาการประเมินเพื่อตัดสิน Assessment of Learning 

(Fogarty, 2016; Hildrew, 2018)   

    นอกจากการประเมินตามแนวทาง Assessment for Learning แลว ยังสามารถใชการประเมินตนเองเพื่อ

นําไปสูการเรียนรูตามแนวทาง Assessment as Learning ไดดวยเชนกัน โดยผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองและ

นําไปสะทอนคิด (Self-reflection) ใหเห็นวาความกาวหนาและความสําเร็จในการเรียนรูน้ัน เกิดขึ้นมาจากการมีกระบวนการ

เรียนรูที่ดีประกอบกับความมุงม่ันพยายาม (Anderson, 2016) หรือนําขอผิดพลาดมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรู

ของตนเองตอไป (Dweck, Walton and Cohen, 2014) ตลอดจนการใหผูเรียนทําสุนทรียสนทนากับตนเอง (Inner 

Dialogue) เพื่อใหเห็นประโยชนและความสําคัญของ Growth Mindset อยางสมํ่าเสมอ ยังสามารถเสริมสราง Growth 

Mindset ไดเชนกัน (Marz and Hertz, 2015)  

   5) การใหขอมูลยอนกลับ  

    การใหขอมูลยอนกลับเปนส่ิงที่มีความจําเปนสําหรับการพัฒนาผูเรียนใหมี Growth Mindset (Hanover 

Research, 2015; Hildrew, 2018) ขอมูลยอนกลับที่ดีคือ ขอมูลที่สามารถนําไปสูการปรับเปล่ียนวิธีคิดและการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของผูเรียนได (Hildrew, 2018)  ผูสอนควรใหขอมูลยอนกลับที่เชื่อมโยงกับจุดประสงคการเรียนรู (Truax, 

2018) มีความเฉพาะเจาะจง เปนรูปธรรม มีประโยชนตอการพัฒนาตนเองของผูเรียนและเปนขอมูลยอนกลับที่เนนไปที่

ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู (Learning Process) ของผูเรียนมากกวาการใหขอมูลยอนกลับที่มีตอผลผลิตของการ

เรียนรู (Learning Product) เพียงอยางเดียว  อีกทั้งควรใหขอมูลเพื่อใหผูเรียนตัดสินใจดวยตนเอง โดยผูสอนจะไมตัดสินใจให 

และไมใชอคติสวนตัวของผูสอนในการใหขอมูลยอนกลับ (Goldberg, 2016) อีกทัง้สอดแทรกการกระตุนแรงจูงใจของผูเรียน

ในระหวางการใหขอมูลยอนกลับ (Silver and Stafford, 2017) ตลอดจนกระตุนใหเห็นวาความสําเร็จเกิดมาจากการใชความ

มุงม่ันพยายาม (Keene, 2018) และควรแสดงความยินดีตอความสําเร็จเล็กๆ นอยๆ ของผูเรียนดวย (Illinois Center for 

School Improvement, 2016) 

   6) บทบาทของผูสอนในการเสริมสราง Growth Mindset  

       สําหรับการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสราง Growth Mindset ของผูเรียนน้ัน บทบาทของผูสอนที่แสดงออก

ในระหวางที่ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูน้ัน นับวาเปนส่ิงที่สําคัญอยางยิ่ง ผูสอน ควรสงเสริมสนับสนุน ชวยเหลือ 

ประคับประคองเปนน่ังราน (Scaffold) ทางการเรียนรูใหกับผูเรียน รวมทั้งใชพลังคําถาม (Power Questions) การชี้แนะเพื่อ

การรูคิด (Cognitive Guided) โดยไมกลาวชมผูเรียนวา “เกงมาก” เพราะเปนการสราง Fixed Mindset ในระยะยาวและ

ยากจะแกไขกลับมาเปน Growth Mindset 
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     นอกจากน้ียังควรกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการเรียนรู การแลกเปล่ียนเรียนรู และสงเสริมใหผูเรียนแสดง

ความสามารถออกมาใหมากที่สุด (Dweck, Walton and Cohen, 2014) รวมทั้งกระตุนความเชื่อม่ันในความสามารถของ

ตนเอง (Self-efficacy) (Dockterman and Blackwell, 2014; Silver and Stafford, 2017) ที่สําคัญคือ การกระตุนผูเรียน

ใหเห็นคุณคาในตนเองภาคภูมิใจในตนเอง (Hanover Research, 2015, Illinois Center for School Improvement, 

2016) และมีความคิดความเชื่อวาความสามารถดานตาง ๆ สามารถพัฒนาไดดวยความมุงม่ันพยายาม (Illinois Center for 

School Improvement, 2016) 

 บทสรุป 

  Growth Mindset ของผูเรียนเปนส่ิงที่สามารถเสริมสรางและพัฒนาไดโดยผูสอน จากการที่ผูสอนมี Growth 

Mindset กอนในเบื้องตน และนําไปสูการออกแบบการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนเปนเจาของการเรียนรูของตนเอง การดําเนินการ

จัดการเรียนรูโดยใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู การประเมินผลที่ใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูและความมุงม่ัน

พยายามของผูเรียน และการแสดงบทบาทในการกระตุนใหผูเรียนมีความคิดความเชื่อวา ทุกอยางประสบความสําเร็จไดหากมี

เปาหมายที่ชัดเจน มีกระบวนการเรียนรูที่ดี และมีความมุงม่ันพยายาม 
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บทคัดยอ 

 บทความทางวิชาการน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหใหเห็นสภาพปญหาดานสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่

เก่ียวของกับปญหาการศึกษาที่มนุษยมีกระบวนทัศนหรือความเชื่อขั้นพื้นฐานที่แตกตางกันจึงมีการปฏิบัติหรือการแกไขปญหา 

ที่แตกตางกัน ดังน้ันปรัชญา และปรัชญาการศึกษา รวมทั้งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีบทบาทเขามาจัดกระบวนทัศน

หรือความเชื่อพื้นฐานที่มีอยูในจิตใจของมนุษยเสียใหม โดยนํามาปลูกฝง สอดแทรก ประยุกตใช หรือบูรณาการกันและกัน 

เปนตน เนนใหเกิดความสมดุลระหวางวัตถุ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมที่มีพื้นฐานสําคัญคือเงื่อนไขของความรูและเงื่อนไข

คุณธรรมจริยธรรมกํากับ ยอมจะสงผลใหเกิดเปนสังคมแหงการเรียนรู สังคมคุณธรรมจริยธรรม ลักษณะบูรณาการของปรัชญา

และปรัชญาการศึกษารวมทั้งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงเปนลักษณะบูรณาการของปรัชญาที่วาดวยการแสวงหาความรู

เพื่อนําไปสูการคนพบความจริง และนํามาเปนแนวทางในการแสวงหาความรูหรือรูเพื่อแกไขปญหา คือชี้แนะใหฝายการศึกษา

นําหลักที่วาดวยความรูและความจริงมาแกไขปญหา โดยตองตระหนักถึงเงื่อนไขความรูและเงื่อนไขคุณธรรมจริยธรรม นําไปสู

การใชวัตถุ ตระหนักถึงสังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมอยางพอเพียง อยางมีเหตุผล เปนการสรางภูมิคุมกันใหกับตัวเอง ซ่ึง

ยอมบรรลุเปาหมายอันเปนผลลัพธทางการศึกษา ถือวาเปนสาระสําคัญของปรัชญา และปรัชญาการศึกษา อีกทั้งปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่มีการบูรณาการกัน เปนผูมีภูมิรู ภูมิธรรมและภูมิฐาน 

คําสําคัญ: กระบวนทัศนใหม, ปรัชญาการศึกษา, ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, การพัฒนาการศึกษา 
 

Abstract 

 This academic article aims at presenting the problems of health care, economy, social, politics 

concerned with education which all human beings have different paradigms, then lead them to solve the 

problems differently. Therefore, philosophy, educational philosophy and Sufficiency Economy Philosophy 

play significant roles in rearranging the paradigms by means of educating, inserting, applying or integrating, 

and also emphasizing the balances between materials, social, culture, and environments based upon 

both knowledge and ethical conditions giving rise to professional learning community. The important 

components of philosophy, philosophy of education and Sufficiency Economy Philosophy are those of 

integration of philosophy in terms of knowledge inquiry leading to find reality, and to find the guidelines 

for the problem solving, that is, to advise the educational sector to take knowledge and reality as 

guidelines for solving the problems as such. It is a must to realize that both knowledge and ethical 
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conditions are very necessary to be reasonably applied for material consumption, social, cultural and 

environmental awareness, which are self prudential, and attain the educational goals as valued products. 

These are the main essentials of philosophy, educational philosophy and Sufficiency Economy Philosophy 

as integrated and perceived as knowledgeable, ethical and dignified.  

Keywords:  New Paradigm, Educational Philosophy, Sufficiency Economy Philosophy,  

     Educational Development 

 

 บทนํา  

 มนุษยเกิดมาในโลกยอมตองเผชิญกับสภาพปญหานานัปการไมวาจะเปนปญหาดานสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง

หรือแมแตปญหาดานการศึกษา ทั้งน้ีเพราะวามีความเชื่อพื้นฐานที่มีอยูในจิตใจมนุษยที่นําไปสูการปฏิบัติที่แตกตางกันจึงเกิด

ปญหาแตกตางกัน หากอธิบายโดยมองจากปญหาใกลตัวมนุษยออกไปถึงไกลตัว ก็จะพบวาปญหาดานสุขภาพถือวาเปนปญหา

พื้นฐานอันดับแรกที่มนุษยทุกคนเผชิญ และจําเปนตองเอาใจใสดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ไมวาจะเปนปญหาดานสุขภาพ

กาย สุขภาพใจ จําเปนตองเอาใจใสดูแลรักษาเพื่อที่จะทําใหสุขภาพสมบูรณและพรอมที่จะดําเนินชีวิตใหสมบูรณยิ่งขึ้น และ

เม่ือมนุษยดําเนินชีวิตประจําวันก็จําเปนตองแสวงหาปจจัยสําหรับการดําเนินชีวิตตาง ๆ อาทิ เงิน วัตถุ ส่ิงของหรือแมแต

ทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ ที่นํามาใชจายหรือบริโภค ก็ลวนเปนปจจัยที่หาไดยาก ซ่ึงจําเปนตองนํามาผลิต และนํามาใชอยาง

ประหยัด รวมทั้งจําหนายจายแจกดวยความมัธยัสถ รูจักใชอยางพอเพียง ซ่ึงหากไมไดดําเนินการใชจายอยางประหยัดมัธยัสถ

หรืออยางพอเพียงแลว ยอมกอใหเกิดปญหาดานเศรษฐกิจติดตามมา  

 ปญหาอีกประการหน่ึงที่ตามรุมเรามนุษย เปนปญหาปฏิกิริยาลูกโซอีกเชนกัน คือปญหาดานสังคม กลาวคือมนุษยมักมี

การแกงแยงกัน เบียดเบียนซ่ึงกันและกันเพื่อเอาตัวรอด สังคมของมนุษยยอมจะไมสงบสุข เกิดเปนสังคมที่ไรกฎระเบียบ เปน

สังคมที่จะเริ่มลมสลาย จึงจําเปนที่ฝายการเมืองหรือฝายรัฐจะตองยื่นมือเขามาชวยเหลือโดยกําหนดแนวนโยบาย กําหนด

แนวทางการพัฒนาสังคมและฝายการเมืองหรือฝายรัฐเอง ยังจําเปนตองมีพื้นฐานของความรูและมีพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม

กํากับกาย วาจา ใจ มิใหหลงปฏิบัติไปในทางใฝต่ําอยูตลอดเวลาอีกดวย หากฝายการเมืองขาดคุณธรรมจริยธรรมหลงปฏิบัติไป

ในทางใฝต่ําดังกลาว ก็ยอมจะนําไปสูปญหาดานการเมือง กอใหเกิดความขัดแยงกันระหวางพรรคการเมือง ซ่ึงก็ยอนกลับไปหา

ปญหาสุขภาพกาย สุขภาพใจ ปญหาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ก็ยอมจะประสานเกลียวกันเปนปญหาใหญระดับประเทศ 

ระดับโลกติดตามมา ซ่ึงยากตอการแกไข ปญหาทัง้หลายทั้งปวงน้ัน สุดทายก็มารวมกันที่ปญหาทางการศึกษา เพราะการศึกษา

เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในอันที่จะขัดเกลาทําใหมนุษยเรียนรูหลักมนุษยภาวะ (Human Being) หรือ

เปนลักษณะของความเชื่อและยอมรับวามนุษยทุกคนมีคุณคาและมีความเทาเทียมกันทั้งทางพฤตินัยและนิตินัย สามารถ

พัฒนาไดตามศักยภาพและความแตกตางของแตละบุคคล ซ่ึงมักเรียกวาศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย (Human Dignity) และ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยอันเปนการเรียนรูหลักมนุษยภาวะน้ีเอง สวนใหญมักมองจากคุณคาภายในตน มากกวาคุณคา

ภายนอก จึงตองมีหลักมนุษยธรรม (Humanity) ทําหนาที่กํากับ คือมนุษยตองเรียนรูภาวะความเปนมนุษยซ่ึงเปนสัตวสังคมที่

มีจิตใจสูง มีจิตใจประเสริฐ อีกทั้งมนุษยตองเรียนรูหลักคุณธรรมจริยธรรมที่จะพัฒนามนุษยใหรูจักขจัดปญหาดานสุขภาพ 

ปญหาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และปญหาดานการศึกษาอีกดวย  

 การที่มนุษยจะพัฒนาใหมนุษยเองเรียนรูหลักมนุษยภาวะและเรียนรูที่จะปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองใหเปนผูที่มี

หลักคุณธรรมจริยธรรมอันเปนหลักมโนธรรมสํานึกในความเปนมนุษยนิยม (Humanism) อาทิ มีความมีเมตตา กรุณา มีความ

ยุติธรรม เอ้ือเฟอ เก้ือกูล เปนตน อน่ึงตามหลักมนุษยนิยมในทางปรัชญามองวามนุษยเปนส่ิงหน่ึงในธรรมชาติ มีศักดิ์ศรี มีคา

และมีความสามารถที่จะพัฒนาตนเองโดยอาศัยเหตุผลและวิธีการทางวิทยาศาสตร ไมจําเปนตองอาศัยอํานาจเหนือธรรมชาติ

แตประการใด สวนในทางปรัชญาการศึกษา ราชบัณฑิตยสถาน (The Royal Institute) หรือปจจุบันเรียกวาสํานักงานราช
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บัณฑิตยสภา (Office of the Royal Society, 2012) ก็มีมุมมองวามนุษยโดยธาตุแทแลว เปนคนดี แตมีเงื่อนไขทางสังคม

และส่ิงแวดลอม ที่อาจทําใหมนุษยเปนมนุษยผิดปกติ แปรเปล่ียนไปเปนคนไมดี จึงเปนหนาที่ของฝายการศึกษาไดแกโรงเรียน 

สถาบันอาชีวศึกษาหรือ สถาบันอุดมศึกษาทั้งหลาย ในฐานะเปนสถาบันตัวแทนสังคม (Social Agent) ที่จะตองใหการศึกษา

อบรม บมเพาะ ทําหนาที่ขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ทําใหศักยภาพของแตละคนแสดงออกมาอยางเต็มที่และเปนคนมี

คุณภาพ ซ่ึงเปนแนวคิดที่สัมพันธกับปรัชญาธรรมชาตินิยม ที่มีมุมมองวามนุษยเปนคนดี ดังน้ันจึงตองหันมารวมดวยชวยกัน

กําหนดแนวคิดอันเปนความเชื่อขั้นพื้นฐานของมนุษย โดยพัฒนาใหชัดเจนยิ่งขึ้นซ่ึงเรียกวากระบวนทัศน (Paradigm) ซ่ึงหาก

มองในเชิงกระบวนการวิจัยอันเปนวิธีการแสวงหาความรูชนิดหน่ึง ถือวาเปนวิธีการทางปรัชญาในการคิดหาคําตอบ และคําวา

กระบวนทัศนเปนคําที่มาจากภาษากรีกหมายถึงรูปแบบที่เปนโลกทัศน (World View) และโลกทัศนก็เปนมุมมอง เปนวิธีคิด 

บงบอกถึงสํานักความคิดหรือเปนความเชื่อที่นํามาใชรวมกัน (Kivunja and Kuyini, 2017) หรือเปนความเชื่อพื้นฐานที่มีอยูใน

จิตใจของมนุษย หากมองเชิงกระบวนการวิจัยดังกลาว ก็เปนกระบวนทัศนทางภววิทยา (Ontology) ซ่ึงมุงแสวงหาคําตอบที่

เปนความจริง มุงแสวงหาคําตอบที่เปนวิธีการแสวงหาความรูหรือญาณวิทยา (Epistemology) มุงหาวิทยวิธี (Methodology) 

และมุงหาเทคนิคกระบวนการในการวิจัยเพื่อคนพบคําตอบสุดทาย (Methods) ของสรรพส่ิงตาง ๆ (Scotland, 2012) 

สําหรับกระบวนทัศนในบทความน้ีมุงใหเปนกระบวนทัศนในทางปรัชญา และปรัชญาการศึกษาที่สัมพันธหรือบูรณาการกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนํามาพัฒนาใหเปนความคิดหรือเปนความเชื่อพื้นฐานอันแนนแฟน นําไปสูการพัฒนา

การศึกษา พัฒนาการเรียนรูใหเขมแข็งอันจะเปนพลังขจัดปญหาดานสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองหรือแมแตการศึกษา

เองใหม่ันคง ม่ังคั่งและยั่งยืน โดยพัฒนาใหตั้งอยูบนพื้นฐานของความพอเพียง มีเหตุมีผล สรางภูมิคุมกันใหกับตนเองและ

สังคมซ่ึงมีกระบวนทัศนอันเปนเงื่อนไขดานความรูและเงื่อนไขดานคุณธรรมจริยธรรม เปนหลักกํากับอยูตลอดเวลา ดังน้ัน

บทความน้ีจึงมุงชี้ใหเห็นกระบวนทัศน แนวคิดปรัชญา ปรัชญาการศึกษา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะที่เปนปรัชญา

การศึกษา และกระบวนทัศนการเรียนรูที่มีการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวยการมีความรูอยาง

พอเพียง ความรูที่ประกอบดวยหลักเหตุผลหรือความมีเหตุผล ความรูที่สามารถนํามาการสรางภูมิคุมกันตนเอง พัฒนาใหมี

ความเขมขนดวยการมีเงื่อนไขความรูคือรอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง และพัฒนาใหมีความเขมขนดวยการมีเงื่อนไขคุณธรรม

จริยธรรมกํากับความรูคือซ่ือสัตยสุจริต ขยัน อดทน สติปญญา แบงปนซ่ึงจะนําไปสูสังคมแหงการเรียนรูและอยูในสังคมอยาง

มีความสุขในศตวรรษปจจุบัน 

    กระบวนทัศนคือความเช่ือพื้นฐานท่ีมีอยูในจิตใจของมนุษย  

  ความคิดกอใหเกิดการพัฒนาเปนความเชื่ออยางม่ันคงของมนุษยที่แตกตางกัน ยอมนําไปสูการมีพฤติกรรมทางกาย 

วาจาและใจของมนุษยที่ไดรับการพัฒนาที่แตกตางกัน หรือไดรับการปลูกฝง บมเพาะกลายเปนความเชื่ออยางมีเหตุผลไดรับ

การยอมรับวาเปนวิทยาศาสตร หรืออาจกลายเปนความเชื่อที่เจือดวยอวิชชา (Ignorance) อันเปนความเชื่อที่ปราศจากการใช

เหตุผล เปนความเชื่อที่เกิดจากความไมรูที่หลากหลาย จึงขาดความพอเพียง ขาดเหตุผล ขาดการตระหนักรูถึงการปกปอง

ตนเอง ขาดการสรางภูมิคุมกันตนเอง กลาวส้ัน ๆ ก็คือขาดความรูอยางชัดเจน และยอหยอนคุณธรรมจริยธรรมน่ันเอง ขยาย

ความเฉพาะความรูหรือความเชื่อที่เจือดวยเหตุผลก็คือ ความเชื่อเหลาน้ียอมหลอหลอมรวมเปนความเชื่อเก่ียวกับความเปน

ตัวตนของมนุษยหรือส่ิงที่อยูรอบตัวมนุษยที่เรียกวาเปนความรูที่อยูในตัว (Tacit Knowledge) ซ่ึงอาจเปนความรูเก่ียวกับหลัก

มนุษยภาวะที่มุงหมายหรือเนนใหเห็นเปนวิชาที่วาดวยความเปนมนุษยที่มีสภาวะทางจิตใจสูง ถือเปนตัวความรูที่เก่ียวกับตัว

มนุษยโดยตรง และมนุษยยอมจําเปนตองเรียนรูส่ิงที่อยูภายนอกตัวมนุษย (Explicit Knowledge) แตเปนความรูที่มนุษย

จําเปนตองพึ่งพิง พึ่งพา หากไมมีความรูชนิดน้ี มนุษยก็ยอมไมรูวิธีการที่จะรูหรือเรียนรู ไมรูวิธีการที่จะทําหรือไมรูวิธีทํา ไมรูวา

จะเปนอะไร ไมรูวาจะอยูรวมกันอยางไร อีกทั้งไมรูวาจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองและสังคมใหเปนสังคมนาอยูไดอยางไร 

ความรูชนิดน้ีไดรับการพัฒนามาเปนมโนธรรมสํานึก (Conscience) จากแหลงขอมูลภายนอก นํามาพัฒนาความรูกอใหเกิด

เปนความเชื่อที่บริสุทธ์ิ อีกทั้งพัฒนาใหมนุษยเปนมนุษยที่ประเสริฐกวาสัตวอ่ืนโดยแสดงความรู แสดงความคิดที่แสดงถึงการมี
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พื้นฐานที่ดี มีเหตุผลมีผล เชน ดีใจ ยิ้มได หัวเราะได มองขึ้นไปบนฟาได สํารวจส่ิงในตัวและส่ิงนอกตวัได พัฒนา สรางสรรค

วัตถุเพื่อใหตนเองมีความสะดวก สบายและอยูเปนกลุม เปนสังคม ลดความขัดแยง ยอมลดทิฐิมานะได อีกทั้งยังแสดงออกมา

ในทางตรงกันขาม เชน เสียใจ รองไห ทําลายวัตถุส่ิงของ เปนตน ทั้งน้ีก็เพราะมนุษยมีความรูในตัวและมีความรูนอกตัว หลอ

หลอมใหเปนมนุษยที่มีจิตใจประเสริฐ มีเหตุมีผล หรือหลอหลอมใหขาดเหตุผลได จึงอยูที่พื้นฐานความเชื่อของมนุษยที่จะตอง

ตัดสิน กําหนดแนวทางเลือกดวยตนเอง 

   นอกจากน้ัน มนุษยยอมจะตองชวยกันสรางสรรคกฎเกณฑ สรางกฎระเบียบ สรางวินัยของตนเองกอนและ

รวมกันสรางสรรคสังคมตามมา เพื่อที่จะค้ําจุนสังคมไวซ่ึงเรียกวาหลักมนุษยธรรมหรือหลักนิตธิรรม จึงกลาวไดวาเม่ือมนุษยมี

ความรูเก่ียวกับหลักมนุษยภาวะหรือตัวตนของมนุษย ทั้งที่เปนความรูในตัวและนอกตัวมากขึ้น ขณะเดียวกันก็พัฒนาหลัก

มนุษยธรรม เชน ไมเบียดเบียนกัน ไมทํารายกัน ไมลักขโมยกัน ไมประพฤติผิดในสามีและภรรยาของกันและกัน เปนตน ควบคู

ไปดวย จึงเกิดเปนกระบวนทัศนใหม (New Paradigm) ขึ้นมา หรือพัฒนาตามลําดับกอใหเกิดเปนความเชื่อพื้นฐานที่มีอยูใน

จิตใจของมนุษยที่ดี ที่ใหม ๆ ขึ้นมา ซ่ึงมนุษยทุกคนตองใหการยอมรับวามันเกิดขึ้นและมีการพัฒนามาอยางตอเน่ืองตามลําดับ

ซ่ึงพัฒนามาตั้งแตดึกดําบรรพจนกระทั่งถึงปจจุบันโดยสามารถประมวล (Thongtako, 2004) ไดดังน้ี 

   1. กระบวนทัศนดึกดําบรรพ (Primitive Paradigm) เปนกระบวนทัศนที่มนุษยมีความเชื่อพื้นฐานที่มีอยู

ในจิตใจมนุษยวาโลกไมมีกฎเกณฑ ไมมีกฎระเบียบใด ๆ ความคิดทางปรัชญาหรือความคิดในการแสวงหาความรูควบคู

คุณธรรมของมนุษยเกิดจากสติปญญาของมนุษยเอง 

   2. กระบวนทัศนโบราณ (Ancient Paradigm) เปนกรอบเวลาที่มนุษยมีความเชื่อเปนพื้นฐานที่มีอยูใน

จิตใจวาทุกส่ิงทุกอยาง ยอมมีกฎเกณฑที่แนนอนตายตัว โดยไมมีกรณียกเวนใด ๆ ทั้งส้ิน โลกมีกฎเกณฑและมนุษยควรรูจัก

กฎเกณฑเพื่อใชแสวงหาความสุขในการอยูรวมกันในโลกน้ี 

   3. กระบวนทัศนยุคกลาง (Medieval Paradigm) เปนกรอบเวลาที่มนุษยมีความเชื่อพื้นฐานที่มีอยูใน

จิตใจวาความสุขที่สมบูรณแบบและถาวรมีอยูในโลกหนา เพราะเห็นความอนิจจังในโลกน้ีวาแมจะรูกฎทุกกฎของโลกทุกอยาง 

และปฏิบัติตามอยางไมบกพรอง ก็ไมอาจพบความสุขที่แทจริงไดเลย จึงตองใชชีวิตอันจํากัดและส้ัน ๆ ในโลกน้ี เพื่อแสวงหา

ความสุขอันแทจริงและถาวรในโลกหนา 

   4. กระบวนทัศนยุคใหม (Modern Paradigm) เปนกรอบเวลาที่มนุษยมีความเชื่อพื้นฐานที่มีอยูในจิตใจวา

โลกมีกฎเกณฑและมีกฎหรือมีวิธีการวิทยาศาสตรเปนแนวทางพบกฎของโลก มนุษยเชื่อวามีความสุขสมบูรณแบบในโลกน้ีได 

ก็โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรเขามาชวย เชน ชวยพัฒนาใหมีเครื่องจักรไอนํ้า พัฒนาใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนา

ใหมีส่ิงเอ้ืออํานวยกอใหเกิดความสะดวกสบายมากขึ้น  

   5. กระบวนทัศนหลังยุคใหมหรือหลังนวยุค (Post Modern Paradigm) เปนกรอบเวลาที่มนุษยมีความ

เชื่อพื้นฐานที่มีอยูในจิตใจวากระบวนทัศนที่ผานมาทั้ง 4 กระบวนทัศนดังกลาวน้ัน ลวนแลวแตมีประเด็นเอ้ือใหเกิดสงครามตอ

กัน เบียดเบียนกัน คือเกิดความยึดม่ัน ถือม่ัน มุงม่ันที่จะสรางมวลวัตถุอยางไมพอเพียง ซ่ึงนําไปสูการแบงพรรคแบงพวก การ

แขงขัน เกิดความไมไวใจกัน และการทําลายกันและกัน ซ่ึงไมเปนไปตามที่ไดกําหนดไววามนุษยจะตองเรียนรูวิชาความเปน

มนุษยหรือหลักมนุษยภาวะและนําไปสูการปฏิบัติใหเขมขน ชัดเจนยิ่งขึ้น และจะตองเรียนรูหลักมนุษยธรรมและนําไปสูการ

ปฏิบัติโดยยึดหลักคุณธรรม (Virtue)  เชน ซ่ือสัตย สุจริต เปนตน และมีจริยธรรม (Ethics) กํากับกาย วาจา ใจ เสมอ คือ

ควบคุมตนเองมิใหทํารายกันและกัน ไมลักขโมย หรือหยิบฉวยส่ิงของของคนอ่ืน มาเปนของตน อีกทั้งควบคุมตนเองโดยไมไป

ประพฤติผิดลูกเมียของผูอ่ืน เปนตน  

   กระบวนทัศนหลังยุคใหมหรือกระบวนทัศนที่ 5 จะตองสามารถแกไขจุดบกพรองของกระบวนทัศนในอดีตได 

เพราะโลกหรือสังคมเจริญอยางสุดขีดแลวโดยเฉพาะทางดานวัตถุ แตสภาพจิตใจ สังคม การเมือง หรือแมแตการศึกษาจะตอง

ไดรับการแกไขใหสําเร็จลุลวง โดยดับปญหาหรือทําใหปญหาลดนอยลง ปรัชญา และปรัชญาการศึกษา รวมทั้งปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง จึงแสดงบทบาทเขามาจัดระเบียบ จัดกระบวนทัศนใหมโดยเฉพาะกระบวนทัศนหลังยุคใหมหรือนวยุคที่

เปนปญหา รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูมากยิ่งขึ้น รวมทั้งหันมาเรียนรูตามอนุกรมวิธานวัตถุประสงคทางการศึกษาประกอบ

กัน เชน อนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s Taxonomy) มีองคประกอบสําคัญซ่ึงจําเริญรัตน จิตตจิรจรรย (Chitchirachan, 

2011) ไดเขียนอธิบายไวมีสาระสําคัญประกอบดวยการรูจักจดจํา (Remembering) สรางความเขาใจ (Understanding) รูจัก

ประยุกตใช (Applying) รูจักวิเคราะหสังเคราะห (Analyzing) รูจักสรางความตระหนักหรือประเมินคุณคา (Evaluating) และ

รูจักสรางสรรคสังคม (Creating) ใหเปนสังคมที่นาอยูและอยูรวมกันอยางมีความสุข โดยประยุกตใชปรัชญาและปรัชญา

การศึกษา รวมทั้งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางบูรณาการกัน เปนการนํามาจัดเปนกระบวนทัศนหรือความเชื่อพื้นฐานที่

มีอยูในจิตใจของมนุษยใหเปนรูปธรรม เขมขน เขมแข็ง แรงกลา โดยเฉพาะพัฒนาใหดานหลักมนุษยภาวะและพัฒนาดาน

มนุษยธรรมใหชัดเจนมากยิ่งขึ้น สามารถนําไปสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรมมากขึ้น อันจะเปนปราการปองกันมิใหอวิชชามาบด

บังมนุษย แตพัฒนาใหมนุษยมีวิชชาและจรณะที่เขมแข็ง ม่ันคง ม่ังคั่งและยั่งยืนนาน 

  ปรัชญาชวยจัดกระบวนทัศนอันเปนความเช่ือพื้นฐานท่ีมีอยูในจิตใจของมนุษย  

  มนุษยยอมอยูรวมกันเปนหมู เปนกลุม เปนสังคม เม่ืออาศัยอยูรวมกันเปนจํานวนมาก ยอมจะมีความเชื่อพื้นฐานที่

มีอยูในจิตใจของมนุษยแตกตางกันดังกลาว ปรัชญาจึงเขามามีสวนจัดกระบวนทัศนของมนุษยใหมีระบบระเบียบในการ

แสวงหาความรูเพื่อนํามาจัดกระบวนทัศนอันเปนความเชื่อพื้นฐานที่มีอยูในจิตใจของมนุษยใหเปนผูมนุษยที่มีวิชชาและจรณะ

ตามหลักพระพุทธศาสนา คือเปนผูถึงพรอมดวยความรูและเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม กลาวคือเม่ือทุกคนยอมรับวาปรัชญา

เปนศาสตรแหงศาสตรทั้งหลาย เปนราชาแหงศาสตรทั้งหลาย หรือเปนบิดาแหงศาสตรทั้งหลาย หรือที่ราชบัณฑิตยสถานหรือ

สํานักงานราชบัณฑิตยสภา (Office of the Royal Society, 2013) นิยามวาเปนวิชาที่วาดวยหลักแหงความรูและความจรงิ 

แลว เม่ือเปนเชนน้ัน มนุษยทุกคนที่มีความเปนมนุษยหรือมีหลักมนุษยภาวะที่แตกตางกัน ยอมมีสภาพจิตใจที่แตกตางกัน แต

มนุษยยอมจะตองดําเนินชีวิตดวยการแสวงหาความรูและความจริงเหมือนกัน ไมวาจะเปนความรูและความจริงของธรรมชาติ 

ความจริงเก่ียวกับจักรวาล บาปบุญคุณโทษ หรือแมแตความจริงเก่ียวกับเทพเจา เปนตน อันอยูในขอบเขตของอภิปรัชญา 

(Metaphysics) อีกทั้งมนุษยจะตองเรียนรูถึงบอเกิดหรือตนตอของความรู วิธีการแสวงหาความรู จัดการความรู หรือแมแต

การแลกเปล่ียนเรียนรู เปนตน ทั้งน้ีก็เพื่อแสวงหาวิธีการ แสวงหาแนวทางเพื่อคนพบความจริง ก็อยูในขอบเขตของญาณวิทยา 

(Epistemology) และอาศัยวิธีการคิด วิธีการแกไขปญหา พัฒนาความรูอยางมีเหตุผลเปนไปตามหลักการที่เรียกวาตรรกวิทยา 

(Logic) ที่ไมสามารถจะฝนเหตุผลน้ันไปได เชน ฝนตกเปนเหตุ ถนนเปยกเปนผล จึงเปนเหตุผลวาฝนตกถนนเปยก โดยไมมี

ทางหลีกเล่ียงไดเลยวาฝนตกเม่ือใด ถนนแหงเม่ือน้ันอันเปนการสรุปเหตุผลที่ผิดพลาด ยกเวนถนนที่อ่ืนที่ไมมีฝนตก และ

จําเปนตองทํางานรวมกันกับญาณวิทยา อันอยูในขอบเขตของความรู กลาวคือเม่ือมนุษยไดเรียนรู รูความจริงตามธรรมชาติ 

รูจักธรรมชาติที่เก่ียวของกับหลักมนุษยภาวะ และหลักมนุษยธรรมแลว มนุษยยอมจะมีพฤติกรรม คือการปฏิบัติตอมนุษย

ดวยกันดวยความดี มีพฤติกรรมที่ดีตอกันหรือยอมรูวาอันไหนควรแกการปฏิบัติตามหลักมนุษยภาวะ อันไหนเปนหลัก

มนุษยธรรมที่ควรหรือตองประพฤติ อันเรียกวาจริยศาสตร (Ethics) ซ่ึงเม่ือมนุษยปฏิบัติดีตอกัน ก็จะส่ือใหเห็นธรรมชาติที่เปน

ธรรมชาติของความสวยงาม ธรรมชาติที่เปนคุณคา อันเปนธรรมชาติที่แทจริง หรือเปนความงาม เปนคุณคาที่มนุษยพยามยาม

สรางสรรคขึ้น อันเรียกวาสุนทรียศาสตร (Aesthetics) กลาวโดยรวมก็ถือวาปรัชญาไดเขามามีบทบาทในการจัดกระบวนทัศน

คือความเชื่อพื้นฐานที่มีอยูในจิตใจมนุษยน่ันเอง 

   ความเชื่อพื้นฐานที่มีอยูในจิตใจของมนุษยอันเปนกระบวนทัศนที่เก่ียวกับการแสงหาความรู เพื่อนําไปสูการ

คนพบความจริงหรือปรัชญา จึงเปนการแสวงหาความรู และความรูที่แสวงหามาไดน้ันจัดเปนปรัชญา ดังน้ันปรัชญาจึงเปน

ความพยายามเรียนรูทุกส่ิง ที่เก่ียวกับโลกทั้งมวล โลกมีแงมุมลึกลับใหเรียนรูมากเทาใด ปรัชญาก็พยายามที่จะเรียนรูใหมาก

เทาน้ัน และมีคําอธิบายเพิ่มเติมใหเห็นความกระจางชัดอีกวาในสมัยโบราณ นักปรัชญาเปนผูคนพบวิทยาการสาขาใหมใหแก

โลก แตหลังจากคนพบแลว นักปรัชญาก็ใหเปนภาระของผูเชี่ยวชาญในวิทยาการสาขาน้ัน คนควาเรื่องน้ันตอไป ตนเองก็หันไป
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สํารวจวิทยาการดานอ่ืน การคนควาทางปรัชญาไมเคยถึงจุดจบ  ดังน้ันพระพรหมบัณฑิต (Phra Phrom Bundit, 2016) จึงได

กลาววานักปรัชญาจึงเปนเสมือนนักสํารวจ ผูไมยอมตั้งหลักแหลง นักปรัชญาจะสํารวจเรื่อยไปจนกวาจะรูจบจักรวาล นัก

ปรัชญาเปนผูบุกเบิกทางปญญา สวนวิชาปรัชญาก็คือบันทึกการบุกเบิกของนักสํารวจความลับจักรวาลหรือบันทึกของนัก

ปรัชญา ซ่ึงเปนการบันทึกเก่ียวกับการคันหาความจริง วิธีการแสวงหาความรู การใชหลักเหตุผล บันทึกการศึกษาพฤติกรรม

อันเปนความดี ความไมดี เหมาะสม ไมเหมาะสม รวมทั้งบันทึกคุณคา ความงาม ของมนุษยทั้งหลายน่ันเอง 

   การที่นักปรัชญาเปนผูคนพบวิทยาการสาขาใหมใหแกโลก แตหลังจากคนพบแลวก็เปนหนาที่ของ

นักวิทยาศาสตรหรือปลอยใหผูเชี่ยวชาญในวิทยาการสาขาน้ัน คนควาเรื่องน้ันตอไป จึงเห็นไดชัดวานักปรัชญาทํางานใน

ลักษณะเปนนักปรัชญาและนักวิทยาศาสตรอยูในตัว กลาวคือทําหนาที่สงสัยใน (1) ปญหา (2) พยายามหาสาเหตุหรือ

ตั้งสมมติฐานของปญหา (3) รวบรวมขอมูล (4) ตั้งแนวทางทดลองหรือปฏิบัติ และ (5) คนพบหรือสรุป สําหรับปญหาที่คนพบ

แลว ก็ยังมีส่ิงเรนลับที่ซอนอยูในปญหาที่คนพบน้ัน ซ่ึงก็เปนหนาที่ของนักปรัชญาที่จะแสวงหาความรูและความจริงในส่ิงที่ซอน

อยูน้ัน นําไปสูการคนพบอีกตอไป ที่สําคัญที่สุดหากเปนปญหาทางดานการศึกษา นักปรัชญาก็จะสวมบทบาทเปนนักปรัชญา

ประยุกต ซ่ึงก็คือทําหนาที่เปนนักปรัชญาการศึกษา ที่มุงม่ันหรือพยายามอยางยิ่งที่จะขจัดปญหาทางการศึกษา โดยพยายาม

แสวงหาหลักความรูและความจริงทางการศึกษา โดยเฉพาะหยิบเอาอุดมการณ ความเชื่อ คานิยมของการศึกษา อันเปน

กระบวนทัศนหรือความเชื่อพื้นฐานที่มีอยูในจิตใจของมนุษยในแตละยุคแตละสมัย มากําหนดเปนปรัชญาของหลักสูตร 

กําหนดเปนวัตถุประสงค เปนเปาหมาย หรือกําหนดเน้ือหาสาระและกระบวนการจัดการศึกษา (Office of the Royal 

Society, 2012) ใหสอดคลองกับอุดมการณ ความเชื่อและคานิยมเปนตน กลายเปนปรัชญาการศึกษา (Educational 

Philosophy)  เชน เชื่อวาการศึกษาคือชีวิตและกระบวนการพัฒนาชีวิต การศึกษาเปนเครื่องมือสรางความเทาเทียมกันใน

สังคม ปรัชญาการศึกษาจึงใชเปนพื้นฐานในการกําหนดกฎทั่วไป การตีความและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา หรือ

ปรัชญามีสวนชวยใหนักการศึกษาในดานการกําหนดเปาหมาย หรือการกําหนดส่ิงอันมีคาสูงสุดในการดําเนินกิจการการศึกษา 

การศึกษามีไวเพื่อชีวิต และก็ตองมีไวเพื่อชีวิตที่ดี จึงมีคําถามวาชีวิตที่ดีที่สุดหรือที่นาพึงปรารถนามากที่สุดเปนอยางไร เปนตน 

เปนส่ิงที่นักปรัชญาเสนอคําตอบ โดยการโยงไปถึงธรรมชาติของมนุษย ตลอดถึงภาวะแหงความจริงแทของจักรวาล หรือชีวิต

มนุษยตองอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืน ปญหาจึงทอดไปถึงลักษณะของสังคมที่ดี อันเปนเรื่องที่ปรัชญาการเมือง และปรัชญาสังคม

แสวงหา เม่ือไดลงมติเก่ียวกับปญหาตาง ๆ แลว จุดหมายของการศึกษา ก็จะหล่ังไหลออกมาเอง เม่ือไดจุดหมายอันแนชัดแลว 

เน้ือหาของหลักสูตร บทบาทของครูในกระบวนการศึกษา บทบาทของโรงเรียนในสังคม ก็จะกําหนดชัดเจนยิ่งขึ้น 

(Witsathawet, 2012) ซ่ึงปรัชญาการศึกษาก็มีสวนชวยจัดกระบวนทัศนใหมทางการศึกษาประการหน่ึง 

   นอกจากน้ันปรัชญาการศึกษายังชี้ใหเห็นวิธีการของปรัชญาซ่ึงมีหนาที่ที่จะวิเคราะห สังเคราะห และตีความ 

โดยใชเหตุผลตามครรลองของตรรกวิทยาและดวยการคนหาของญาณทรรศน ปรัชญาจึงมีใชความรูที่เกิดจากขอมูลเชิง

ประจักษ ขอเสนอของปรัชญาไมอาจพิสูจนไดดวยขอมูลวาจริงหรือเท็จ เหมือนวิทยาศาสตร แตปรัชญาชวยนักการศึกษา

วิเคราะหขอมูลของการศึกษา ตีความความหมายของคําที่ใชในวงการศึกษา แลวสังเคราะหหรือรวบรวมขอมูลทั้งหลายใหเขา

มาอยูในระบบเดียวกัน (Witsathawet, 2012) ในแงน้ีปรัชญามิไดโตแยงหรือยืนยันขอเสนอของนักการศึกษา และก็มิได

เพิ่มเติมความรูดานเน้ือหาแกนักการศึกษา แตปรัชญาชวยใหนักการศึกษาแนใจในจุดยืนของตนเองมากขึ้น โดยพิจารณาเห็น

ปญหากระจางชัดมากขึ้น และที่สําคัญคือรูจักตัวเองมากขึ้นวาความเขาใจของตนเองน้ันเปนอยางไร วิธีการน้ียอมชวยใหนัก

การศึกษาไดมาก โดยเฉพาะชวยใหนักการศึกษาใชความรูไปในทางเปนผูรอบรู รอบคอบและใชความรูอยางเหมาะสม ใชอยาง

ระมัดระวัง คือไมไดใชไปในทางผิดครรลองคลองธรรม อีกทั้งใชความรูไปในทางที่จะพัฒนาใหตนเองและสังคม กอใหเกิดความ

ซ่ือสัตย สุจริต เอ้ือเฟอเผ่ือแผ มีความเอ้ืออาทร แบงปนตอกัน โดยเฉพาะนักการศึกษาจะตองตั้งอยูบนหลักความพอเพียง มี

เหตุผล สรางภูมิคุมกันในตัว หรือดํารงตนอยูบนพื้นฐานของการใชวัตถุ ส่ิงของ หรือทรัพยากรอยางพอเพียง ตระหนักถึง
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ผลกระทบที่อาจเกิดแกสังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมอยูเสมอ ซ่ึงก็เปนหลักการสําคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอัน

เก่ียวเน่ืองกับปรัชญาและปรัชญาการศึกษาน่ันเอง 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงชวยจัดกระบวนทัศนใหมของการศึกษาปจจุบัน  

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวคิดเชิงปรัชญา เปนหลักการอันสําคัญยิ่งที่พระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัว

ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรรัชกาลที่ 9 ไดพระราชทานเปนพระบรมราโชวาทแกนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เม่ือวันที่ 

18 กรกฎาคม 2518 ความวา “การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําตามลําดับขั้น ตองสรางพื้นฐานคือความพอมี พอกิน พอใช

ของประชาชนสวนใหญเบื้องตนกอน โดยใชวิธีการและอุปกรณที่ประหยัด แตถูกตองตามหลักวิชาการ เม่ือไดพื้นฐานความ

ม่ันคง พรอมพอสมควรและปฏิบัติไดแลวจึงคอยสรางความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขึ้นสูงโดยลําดับตอไป” และยังได

พระราชทานแกพสกนิกรทุกหมูเหลาที่มาเขาเฝา ณ สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2518 ในปเดียวกัน 

ความวา “คนอ่ืนจะวาอยางไรก็ชางเขา จะวาเมืองไทยลาสมัย วาเมืองไทยเชย วาเมืองไทยไมมีส่ิงที่สมัยใหม แตเราอยูพอมี 

พอกินและขอใหทุกคนมีความปรารถนาที่จะใหเมืองไทยพออยู พอกิน มีความสงบและทํางาน ตั้งจิตอธิษฐาน ตั้งปณิธาน

ในทางน้ี ที่จะใหเมืองไทยอยูแบบพออยู พอกิน ไมใชวาจะรุงเรืองอยางยอด แตวามีความพออยู พอกิน มีความสงบ 

เปรียบเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ ถาเรารักษาความพออยูพอกินน้ีไดเราก็จะยอดยิ่งยวดได”  

   แนวพระราชดําริอันเปนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ไดพระราชทานแกพสกนิกรทุกหมูเหลาน้ี ถือวาเปน

ปฐมบทของกระบวนทัศนใหมหรือเปนความคิดนําไปสูความเชื่อพื้นฐานที่มีอยูใจจิตใจของมนุษยที่ใหม เพื่อมุงแกไขปญหาทาง

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการศึกษา โดยเฉพาะดานการศึกษา ก็มุงเปาหมายสุดทายที่จะใหเกิดเปนความคิด

พื้นฐานที่มีอยูในจิตใจมนุษยในดานการศึกษา โดยเฉพาะมุงปลูกฝงในเยาวชนหรือทุกคนในสังคมไทยและสังคมโลกมุงพัฒนา

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีการพัฒนาไปสูเปาหมายคือเปนการศึกษาที่มีคุณภาพ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงเนนให

พัฒนาความคิดพื้นฐานดานวัตถุ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมใหเกิดขึ้นแกฝายการศึกษา ไมวาจะเปนดานการบริหาร

การศึกษา ดานหลักสูตรการสอน ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนตน (Working Group Integrating Sufficiency Economy 

into Teaching and Learning, 2011) แสดงใหเห็นวาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงมีสวนเก่ียวของกับการจัดกระบวน

ทัศนใหมทางการศึกษาในปจจุบันเปนอยางมาก แมวาแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีพื้นฐานเนนที่การเกษตร 

โดยเฉพาะแนวคิดที่เรียกวาเปนทฤษฎีใหม (Isarangkun Na Ayutthaya and Thampiya, 2016) ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 

    1. ทฤษฎีขั้นตน เปนทฤษฎีที่เนนการบริหารจัดการที่ดิน เชน มีการแบงที่ดินออกเปนสัดสวนคือสัดสวน 

30% แรกเพื่อใชขุดสระเก็บกักนํ้า สัดสวน 30% ที่สองใชเพื่อการปลูกขาว สัดสวน 30% ที่สามใชเพื่อปลูกผักผลไม และอีก 

10% ใชเพื่อที่อยูอาศัย 

   2. ทฤษฎีใหมขั้นที่สอง มุงเนนใหรวมมือรวมใจในการดําเนินการผลิต รวมมือกันดานการตลาด เนนความ

เปนอยูที่ดีพอสมควร ใหมีสวัสดิการเชน กองทุน สถานีอนามัย มุงการศึกษาโดยชุมชนเขาไปมีบทบาทในการสงเสริมการศึกษา 

และรวมมือกันพัฒนาสังคมและจิตใจโดยมีสถาบันศาสนาเปนหลักยึดเหน่ียว 

   3. ทฤษฎีใหมขั้นที่สาม เปนการดําเนินการเพื่อใหเกิดความกาวหนาเนนที่การติดตอประสานงานเพื่อจัดหา

ทุน แหลงเงิน ธนาคารหรือบริษัท หางรานโดยระดมกันมาลงทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ตอมาแนวคิดทฤษฎีใหมไดรับการขยายไปสูทุกมิติ และมีการอธิบายขยายความที่มีรายละเอียดมากขึ้น ครอบคลุม

ทุกมิติรวมทั้งมิติทางการศึกษา ทั้งน้ีเกิดจากการที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(Isarangkun Na Ayutthaya and Thampiya, 2016) ไดมีการนําความขึ้นกราบบังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทานพระบรม

ราชวินิจฉัยบทความเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เม่ือวันที่ 29 พฤศจิกายน 2542 และพระราชทานพระบรมราชานุญาต

ใหเผยแพรตอไป จึงเกิดคําวา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy : SEP) ทั้งน้ีพสกนิกร จึง

ไดนําไปขยายผลในทุกมิติไมวาจะเปนมิติดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ส่ิงแวดลอม หรือแมแตการศึกษา โดยเฉพาะดาน
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การศึกษาซ่ึงมีการเนนเงื่อนไขของการใชความรู ควบคูกับเงื่อนไขคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวยรายละเอียด 3 หลักการคือ 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีและครอบคลุม 4 มิติ คือวัตถุ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม  

หากนํา 2 เงื่อนไข 3 หลักการและ 4 มิติไปจัดกระบวนทัศนทางการศึกษาเสียใหม คือนําไปปลูกฝงหรือสรางใหเกิดเปนความ

ชื่อพื้นฐานที่มีอยูในจิตใจของมนุษยใหเปนรูปธรรม ก็จําเปนตองสราง ปลูกฝง พัฒนาใหทุกคนมีกระบวนทัศน คือมีความชื่อ

พื้นฐานที่มีอยูในจิตใจของมนุษยโดยเฉพาะในดานความรู คุณธรรมจริยธรรม ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันที่ดี มี

สาระสําคัญดังน้ี 

    ความรู ซ่ึงจําเปนตองสราง ปลูกฝงและพัฒนาความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ สอดคลองกับการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ใหชัดเจนคือรูลึก รูกวางอันเปนความรูที่เก่ียวของกับความรอบคอบเพื่อนําความรูเหลาน้ันมาพิจารณาให

เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นตอนการปฏิบัติในการนําไปประกอบอาชีพ 

    คุณธรรมจริยธรรม จําเปนตองสราง ปลูกฝงและพัฒนาใหเปนพื้นฐานของจิตใจใหมีความตระหนักใน

คุณธรรมอันเปนคุณลักษณะหรือลักษณะที่เปนคุณคา เชน มีความซ่ือสัตย สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญา

ในการดําเนินชีวิต ในขณะเดียวกันก็ปรับพฤติกรรมทางกาย วาจา ใจใหอยูในกรอบแหงความดี อันเปนหลักจริยธรรม 

    พอประมาณ เปนหลักที่เนนทางสายกลางที่มุงใหใชวัตถุ ส่ิงของ ทรัพยากรทุกชนิดอยางพอเหมาะ พอดี

กับสภาพของตนอันเปนปจจัยภายใน รวมทั้งใชใหพอควร สอดคลองกับภูมิสังคมอันเปนปจจัยภายนอก 

    มีเหตุผล เปนหลักการ เปนกฎเกณฑของการใชเหตุผลหรือหลักตรรกวิทยา คือตองรูจักเหตุ วาทําไม 

เพราะเหตุใด รูปจจัยที่เก่ียวของ รูหลักวิชาการ กฎหมาย ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณี รวมทั้งตระหนักรูผลกระทบที่จะ

เกิดขึ้นในดานตาง ๆ กวางแคบ ใกล ไกล 

    มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี เปนการเตรียมความพรอมรับการเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ ซ่ึงจําเปนตองมีการ

วางแผน รอบคอบ ไมประมาท เพื่อปองกันอันตรายหรือปญหาที่อาจเกิดขึ้น 

  หลักความพอประมาณ การมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันในตัวน้ี หากนํามาประยุกตใชใน 4 มิติ ก็จําเปนตอง

ตระหนักหรือพิจารณาดวยการใชความรูเปนพื้นฐาน และมีหลักคุณธรรมจริยธรรมกํากับ เพื่อใชวัตถุ คือใชวัตถุ ส่ิงของ เงิน

ทอง ทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา ไมประหยัดหรือตระหน่ีถี่เหนียวจนเกินไป หรือฟุงเฟอเกินฐานะทางเศรษฐกิจของตนเอง 

และตระหนักถึงปจจัยทางสังคม คือเห็นคุณคาของการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม โดยไมเบียดเบียนกันและมีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ

ตอกัน ทั้งน้ีเพราะวาคนทุกคนที่อยูรวมกันในสังคม จําเปนตองตระหนักถึงกรอบทางวัฒนธรรมของสังคมอีกสวนหน่ึงดวย 

กลาวคือวัฒนธรรมของสังคม เปนการเห็นคุณคาและรวมอนุรักษวัฒนธรรม คานิยม และเอกลักษณทองถิ่น สํานึกในความเปน

ไทย ทั้งน้ีจะตองเห็นคุณคาของส่ิงแวดลอม คือมีจิตสํานึก รูวิธีการและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม  

  เพื่อสนับสนุนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหมีความเดนชัดและไดรับการยอมรับจากนานาอารยประเทศ จึงมี

นักวิชาการชื่ออเวรี (Avery) ในฐานะเปนศาสตราจารยดานการบริหารจัดการแหงมหาวิทยาลัยแมคควอรี (Macquarie 

University) และเบอรกสไตเนอร (Bergsteiner) ซ่ึงเปนศาสตราจารยทางดานการบริหารจัดการและภาวะผูนําแหง

มหาวิทยาลัยคาธอลิกออสเตรเลีย (Australian Catholic University) ไดใหการสนับสนุนการประยุกตใชปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอยางเต็มที่ ถึงขั้นไดรวมกันเปนบรรณาธิการเรียบเรียงหนังสือขึ้นมาเลมหน่ึงชื่อวิธีคิดที่พอเพียง : ของขวัญ

จากประเทศไทยที่มอบแดชาวโลกที่ยังไมไดพัฒนา (Sufficiency Thinking : Thailand’s Gift to an Unsustainable 

World) ในการน้ีไดรวมกันเขียนบทความลงในหนังสือเลมน้ี ที่กลาวถึงประเทศไทยวาเปนรูปแบบที่เปนบทบาทที่ไมไดคาดหวัง 

(Avery and Bergsteiner, 2016) โดยกลาวยกยองประเทศไทยวาไดมีการนําวิธีคิดแบบยั่งยืนมาประยุกตใชในการพัฒนา

ประเทศโดยเริ่มตั้งแตระดับโรงเรียนจนถึงระดับมหาวิทยาลัย กระทั่งถึงรากหญาคือเกษตรกรรม การพัฒนาชุมชน ส่ิงแวดลอม 

ธุรกิจ นโยบายสาธารณะหรือแมแตในระดับผูตองขัง ก็มีการนํามาประยุกตใช แนวคิดแบบพอเพียง จึงเปนหลักคิดสําคัญที่
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ปรากฏอยูในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุงใหเกิดความสมดุลระหวางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม รวมทั้งในบรรยากาศ

กระแสวัฒนธรรม โดยยึดหลักทางสายกลาง (Middle Path) ที่มีการสรางเสริมใหมีคุณลักษณะสําหรับประกอบการตัดสินใจ

เพื่อนําไปสูการปฏิบัติอยางพอเพียง (Moderate) มีเหตุผล (Reasonable) และสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว (Prudent) ซ่ึงเห็นได

ชัดวาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนกระบวนทัศนใหม เปนของขวัญจากประเทศไทยที่มอบใหสังคมไทยและสังคมโลก

อยางชัดเจน 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะกระบวนทัศนใหมของปรัชญาการศึกษา  

  การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดกระบวนทัศนใหมทางการศึกษาใหกับมวลมนุษย เปน

ลักษณะบูรณาการเปนปรัชญาการศึกษาโดยการปลูกฝง สอดแทรก ประยุกตใชหรือบูรณาการกันและกัน เปนตน เนนใหเกิด

ความสมดุลระหวางวัตถุ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมที่มีพื้นฐานสําคัญคือจําเปนตองสรางใหเปนเงื่อนไข ใหเปนขอผูกพัน ให

เปนพันธกิจหรือเปนความชื่อพื้นฐานที่มีอยูในจิตใจของมนุษยที่สําคัญยิ่ง โดยเฉพาะสรางใหเกิดเปนเงื่อนไขสองประการคือ

ความรูและคุณธรรมจริยธรรมก็จะสงผลใหเกิดเปนสังคมแหงการเรียนรูที่มีความสุขมากยิ่งขึ้น หากมีการสราง ปลูกฝงหรือ

พัฒนา ยอมจะนําพาบุคคลหรือ มนุษยเหลาน้ันใหพบกับขุมทรัพยในตนที่เปนเงื่อนไขความรูและเปนเงื่อนไขคุณธรรม

จริยธรรม ซ่ึงจําเริญรัตน จิตตจิรจรรย (Chitchirachan, 2015) ไดศกึษาวิจัยไวเก่ียวกับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกตใชเพื่อพัฒนาตนเองของนักศึกษาในการศึกษาเลาเรียน มีสาระสําคัญถือวาเปนกระบวนทัศนใหมหรือเปนการวาง

พื้นฐานความเชื่อใหมีอยู ใหคงอยูในจิตใจของมนุษย ซ่ึงเอ้ืออํานวยหรือสงเสริมกระบวนทัศนการเรียนรูในศตวรรษใหม มี

สาระสําคัญสรุปไดดังน้ี 

  1. การเรียนรูเพื่อรู (Learning to Know) เปนการเรียนรูเพื่อความเขาใจสรรพส่ิงและนําความรูไปใชเปน

เครื่องมือในการประกอบอาชีพ อยางไรก็ตามการเรียนรูเพื่อความเขาใจสรรพส่ิงอยางถองแทน้ีเนนที่วิธีการหรือมรรควิธีใน

การศึกษาเรียนรู (Means) และจุดหมายปลายทางของความรู (End) การเนนมรรควิธีการเรียนรูจะเปนการเรียนรูซ่ึงเปน

ส่ิงจําเปนเพื่อสรางความเขาใจโลกที่อยูรอบตัวมนุษยที่กลาววาจําเปนเพราะวาความรูที่ไดเรียนรูน้ันจะนําไปสูการดําเนินชีวิต 

เพื่อสรางความเขาใจและนําไปพัฒนาทักษะทางวิชาชีพรวมทั้งนําไปพัฒนาเพื่อการส่ือสารกับบุคคลอ่ืน สวนการเนนที่จุดหมาย

ปลายทางของความรูน้ันเปนการนําความรูไปสรางความสุขและเปนความสุขที่ไดรับจากความรู ความเขาใจ รวมทั้งการคนพบ

ส่ิงใหม ๆ เชนความสุขที่ไดรับจากการคนพบในการวิจัย และการเรียนการสอนที่ดี ก็ยอมสรางความพึงพอใจใหแกผูเรียนและ

ผูสอนที่มีความภาคภูมิใจในผลงานที่ตนเองไดทําและประสบความสําเร็จ ดังน้ันการเรียนรูเพื่อรูจึงเปนเงื่อนไขความรูใน

ลักษณะรอบรู รอบคอบและระมัดระวัง  

  2. การเรียนรูเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ (Learning to Do) เปนการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองนําไปสูการปฏิบัติ

ดวยจิตใจที่ใครครวญ การเรียนรูขอน้ีมีสวนเก่ียวของกันอยางใกลชิดในประเด็นเรื่องการฝกฝนตนเองเพื่อประกอบวิชาชีพ เปน

การนําเอาส่ิงที่ไดศึกษามาแลวมาเปนเครื่องมือเพื่อสรางความเปนมนุษยหรือสรางใหมนุษยมีกลไกในการทํางานที่ตนเอง

ปรารถนาในอนาคต ดังน้ันในการเรียนรูเพื่อนําไปสูการปฏิบัติดวยจิตใจที่ใครครวญจึงมีลักษณะเก่ียวของกับปจจัยดาน

เศรษฐกิจเชิงอุตสาหกรรมซ่ึงเปนการนําความรูที่ไดศึกษามาไปสมัครเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรมและไดเงินมาจุนเจือ

ครอบครัว การเรียนรูเพื่อนําไปสูการปฏิบัติน้ีจึงตองอาศัยศักยภาพเฉพาะบุคคล (Personal Competence) เปนลักษณะการ

เรียนรูจนเกิดความชํานาญไดรับการประกาศวามีทักษะ มีฝมือซ่ึงเปนศักยภาพเฉพาะบุคคลที่มีความสําคัญยิ่งเพราะจะเปนการ

นําศักยภาพน้ีไปสูการปฏิบัติอันเปนการทํางานจากลักษณะที่ตองใชแรงงานไปสูการทํางานแบบการใหบริการใน

ภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งการทํางาน ในยุคเศรษฐกิจที่ตองอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ในปจจุบัน และมีการ

เตรียมพรอมรับนวัตกรรมความกาวหนาตาง ๆ ดังน้ันทักษะที่จําเปนตองใชในขั้นน้ีจึงเปนความรูดานการปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับ

ลักษณะพลวัตของแตละบุคคล (Personal Dynamism) การฝกการแกไขปญหา (Good Problem-Solving) การตัดสินใจ
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อยางใครครวญ (Decision-Making) รวมทั้งทักษะทางดานนวัตกรรมและการทํางานเปนทมี (Innovative and Team Skills) 

ซ่ึงถือวาเปนการสรางภูมิคุมกันที่ดีอยางหน่ึง 

  3. การเรียนรูเพื่อเปนพลเมืองท่ีดี (Learning to Be) หรือเปนการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองใหมีความเปน

มนุษยที่สมบูรณ การเรียนรูน้ีเปนหลักการขั้นพื้นฐานที่ตองพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้งทางดาน

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูสึกรับรู รับผิดชอบ ความซาบซ้ึงในสุนทรียศาสตร และความเปนผูมีจิตสํานึก มีจิตวิญญาณ 

เปนตน ซ่ึงทุกคนมีมาตั้งแตกําเนิด จนกระทั่งเจริญเติบโตเปนผูใหญ การเรียนรูเพื่อความเปนมนุษยที่ดีน้ีมีสวนเก่ียวของกับจริย

ศาสตรเปนอยางมากจึงจําเปนตองพิจารณาในประเด็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและควรมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองตั้งแตเกิด

จนกระทั่งส้ินอายุเพื่อใหเปนทรัพยากรมนุษยที่ดี เปนสมาชิกของสังคมที่ดี การเปนสมาชิกที่ดียอมนํามาซ่ึงความเปนพลเมืองดี

ของประเทศ เปนผูผลิต เปนผูประดิษฐรวมทั้งเปนผูสรางสรรคเทคนิควิธีการตาง ๆ เพื่อเปนการสรางสรรคสังคมใหเปนสังคม

นาอยูมากยิ่งขึ้น  

 4. การเรียนรูเพื่ออยูในสังคมอยางมีความสุข (Learning to Live together) อันเปนการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ตนเองใหอยูในสังคมอยางมีความสุข บทบาทของการศึกษาในที่น่ีคือการสอนใหเห็นความสําคัญของคนที่มีอยูหลากหลายบน

โลกใบน้ี โดยเฉพาะสอนใหเห็นความหลากหลายในการปฏิบัติตนของคนหลากเชื้อชาติ หลากศาสนา และพยายามหลีกเล่ียงส่ิง

ที่กอใหเกิดความเขาใจผิดไมวาจะเปนดานการปฏิบัติตนของศาสนิกของแตละศาสนา รวมทั้งพยายามสรางความเขาใจให

เกิดขึ้นโดยสรางความตระหนักในสิทธิของตนเองและใหความเคารพสิทธิของผูอ่ืนดวย การใหความเคารพกันและกัน การ

สํารวมกาย วาจา รวมทั้งมีจิตอาสาเพื่อสรางความเปนหุนสวนอยางสรางสรรค (Constructive Partnership) ยอมกอใหเกิด

การพัฒนาการอยูรวมกันอยางอยางสันติ อยางยั่งยืน อยางมีความสุข การเรียนรูเพื่ออยูในสังคมอยางมีความสุข จึงจําเปนตอง

มีความรูเก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษยโดยเฉพาะที่เก่ียวกับความถูกตอง ความผิด ความดี ความงาม เปนตนของมนุษยดวยกัน 

ตองเห็นคุณคาของความเปนมนุษย ตองมีทักษะทางดานสังคม เชน มารยาทในการแนะนํา การทักทาย มารยาทบนโตะอาหาร 

เปนตน อีกทั้งตองเขาใจตนทุนทางสังคมในระดับสากล เขาใจระบบพหุวัฒนธรรมเพื่อสรางความรวมมือในการอยูรวมกันอยาง

มีความสุข  

  5. การเรียนรูเพื่อการเปล่ียนแปลงตนเองและสังคม (Learning to Transform Oneself and Society) 

เปนการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองใหมีการเปล่ียนแปลงตนเองและสังคมไปในทางที่ดี ในทางสรางสรรค เปนลักษณะการศึกษา

เพื่อสรางความยั่งยืน โดยมีหลักการเพื่อปรับเปล่ียนตนเองและสังคมใหตระหนักวาปจเจกบุคคลที่ทํางานอยางอิสระหรือ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถปรับเปล่ียนโลกได โดยเฉพาะการปรับเปล่ียนใหการศึกษาเปนการศึกษาที่มีคุณภาพ การศึกษาที่มี

คุณภาพน้ีสามารถนํามาใชเปนเครื่องมือในการปรับเปล่ียนสังคม และการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบดวยคุณคาของการศึกษา

ที่เกิดจากพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต จะเปนอาภรณหรือเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับเปล่ียน

วิธีคิด ปรับเปล่ียนสังคมระดับประเทศ สังคมโลกใหเปนสังคมที่นาอยูอยางยั่งยืน และสอดคลองกับกระบวนทัศนใหมของการ

เรียนรูในศตวรรษปจจุบันอันเปนขอบฟาใหมของภาวะผูนําเชิงจริยธรรม ซ่ึงจําเริญรัตน จิตตจิรจรรย (Chitchirachan, 2018) 

ไดอธิบายไว มีสาระสําคัญสรุปไดดังน้ี 

   1. ทักษะการเรียนรูในวิชาหลักและประเด็นสําคัญ เปนการเรียนรูวิชาหลักและประเด็นสําคัญ

ประกอบดวยการเรียนรูดานความเปนพลเมือง (Civic Literacy) ตระหนักถึงความเปล่ียนแปลงของโลก (Global 

Awareness) การพัฒนาความรอบรูเรื่องการเงิน (Financial Literacy) ตระหนักถึงภาวะดานสุขภาพ (Health Literacy) 

ตระหนักถึงส่ิงแวดลอม (Environment Literacy) มีความรอบรูในส่ิงที่พบเห็น (Visual Literacy) การเรียนรูในส่ิงที่พบเห็น 

(Learning to See) หรือการพบเห็นเพื่อนําไปสูการเรียนรู (See to Learn) สามารถนําไปสูการสรางความเปนมืออาชีพ

ทางการบริหารการศึกษาไดเปนอยางดี 
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   2. ทักษะดานการเรียนรูเชิงวิพากษวิจารณและนวัตกรรม (Critical Learning and Innovation Skills) 

เปนทักษะพฤติกรรมของการเรียนรูที่ตองรูจักวิธีการวิพากษวิจารณ เพื่อนําไปสูการสรางนวัตกรรม สรางความรวมมือ ดวย

อาศัยพื้นฐานในการวิพากษวิจารณ รวมทั้งอาศัยนวัตกรรม อาศัยทักษะในการส่ือสารและการสรางความรวมมือ 

(Communication and Collaboration) พัฒนาทักษะในการคิดเชิงวิพากษและการแกไขปญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) โดยเฉพาะตองมีการศึกษาขอมูลขาวสาร มีการวิเคราะหขอมูล มีการวิจัยโดยใชกระบวนการคิดอยางมี

วิจารณญาณและการคิดสรางสรรคเปนฐานสําคัญ  

   3. ทักษะการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) เปนทักษะการประกอบอาชีพ

ที่ไดรับการยอมรับวาตองประกอบอาชีพอยางสุจริต มีทักษะในการสรางผลผลิตและการตรวจสอบ (Productivity and 

Accountability) สรางความรวมมือในการผลิต รวมทั้งการตระหนักถึงผูผลิตที่เปนเพื่อนรวมงานและลูกคาที่เก่ียวของกับการ

ใชผลผลิต ดังน้ันทักษะในการดําเนินชีวิต จึงเปนทักษะทางสังคมและทักษะขามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural 

Skills) อันเปนความสามารถที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืนและใหความเคารพในความแตกตางทางวัฒนธรรมของผูอ่ืนถือวาเปน

ความสามารถในการดําเนินชีวิตและสัมมาชีพในศตวรรษใหมอยางสําคัญยิ่ง 

   4. ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี (Information, Media, and Technological Skills) เปน

ทักษะที่มีความสําคัญมากในปจจุบัน เพราะวาระบบสารสนเทศ ส่ือสารและเทคโนโลยี นอกจากมีการนํามาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันแบบไรขอบเขตแลว ยังตองมีการนํามาประยุกตใชในการบริหารจัดการศึกษาดวย จึงปฏิเสธที่จะไมเรียนรูไมได 

การเรียนรูการใชส่ือ (Media Literacy) มีการเรียนรูการใชสารสนเทศ (Information Literacy) มีการเรียนรูการใชเทคโนโลยี 

(Technological Literacy) จึงถือวาเปนวิทยาการที่นําเอาความรูพื้นฐานในสาขาวิชามาประดิษฐสรางสรรค เพื่ออํานวยความ

สะดวกแกมนุษยในการดําเนินชีวิตประจําวัน หรือเปนวิธีการ เทคนิค และอุปกรณตาง ๆ ที่นํามาใชใหเกิดประโยชนในการ

บริหารการศึกษา การเรียนรูการใชเทคโนโลยีจึงเปนลักษณะการใชเทคโนโลยีอันเปนส่ือทางสังคมอยางสรางสรรค  

   5. ทักษะดานส่ิงแวดลอมการเรียนรู (Learning Environment Skills) เปนทักษะที่ศูนยวิจัยนโยบายแหง

ภาคพื้นแปซิฟก (Pacific Policy Research Center, 2010) ที่ไดอางอิงภาคีพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (The 

Partnership for 21st Century Learning) หรือเรียกส้ัน ๆ วา P21 และไดอางอิงคํานิยามความหมายของส่ิงแวดลอมการ

เรียนรูวาเปนระบบสนับสนุนที่นํามาเปนเงื่อนไขใหมวลมนุษยสามารถเรียนรูไดดีที่สุด  

   6. ทักษะการนําแนวทางที่ดีที่สุดสูการปฏิบัติ (Best Practice for Implementation Skills) เปนทักษะที่

เกิดจากการตั้งคําถามวาจะมีการเตรียมพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหไดรับการกาวเขาสูตําแหนงหนาที่การงานที่สูงขึ้นในอนาคต

อยางไร จะเตรียมใหทรัพยากรบุคคลโดยเฉพาะผูเรียนใหเปนคนที่มีคุณภาพอยางไร ดังน้ันจึงอาจตองมีการเรียนรูโดยใช

โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) อาจใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) เปนตน อันเปน

กระบวนการเรียนรูอีกรูปแบบหน่ึง หรืออาจใชการออกแบบเปนฐาน (Design-Based Learning) ซ่ึงถือวาเปนวิธีการหรือ

กระบวนการเรียนรูที่ออกแบบมาเพื่อใหไดผลลัพธที่พึงประสงค เชน การออกแบบการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร หรือแมแตการออกแบบการบริหารจัดการศึกษา การออกแบบพัฒนาสถานศึกษาของตนเอง เปนตน 

   7. ทักษะการประเมินตนเองในศตวรรษที่ 21 (21st  Century Assessment) เปนทักษะการประเมินเพื่อ

พัฒนาตนเองในการเรียนรูซ่ึงมีความสัมพันธกับภาวะผูนําเชิงจริยธรรม เริ่มตนที่การประเมินทักษะการเรียนรูของตนเอง 

โดยเฉพาะทักษะความรูในวิชาหลัก และสาระสําคัญที่จะเปนแนวทางพัฒนาการเรียนรูใหตอยอดกาวหนาตอไป และกอใหเกิด

ผลสะทอนกลับไปยังนักเรียนนักศึกษา และสะทอนกลับไปยังครูอาจารยผูสอนหรือตนเองอีกดวยโดยอาศัยกระบวนการนิเทศ

ติดตาม รวมทั้งสะทอนไปยังผูปกครองที่จะไดทราบวานักเรียนนักศึกษาไดบรรลุผลลัพธจากการเรียน ที่มีผลมาจากการ

ประเมินตนเองของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในลักษณะเตือนตนดวยตนเองหรือประเมินศักยภาพตนเองอยูเสมอหรือไม 



สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์  ปีทีÉ 6 ฉบบัทีÉ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562) 
                                                      Sikkha Journal of Education  Vol. 6 No 1 (2562) : January-June 2019                                                  72 

 
   8. ทักษะการพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) เปนทักษะของการพัฒนาตอยอดในวิชาชีพ

หรือพัฒนาตนเองใหเปนระดับมืออาชีพซ่ึงแตกตางจากทักษะการประกอบอาชีพ โดยทั่วไป จึงจําเปนตองพัฒนาทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงไดรับการถายทอดจากครูอาจารย ไดรับการพัฒนามาจากฐานความรูเดิมที่ไดรับการฝกฝนอบรมมา

เปนอยางดี อันเปนลักษณะการเรียนรูมาเปนอยางดีกอนแลว จึงพัฒนาตอยอดความรูในรูปแบบของการพัฒนาผลงานวิชาการ 

พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู พัฒนาส่ือหรือนวัตกรรม ตาง ๆ แมกระทั่งพัฒนาผลงานวิจัยหรือใชกระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอยางมืออาชีพ เพื่อใหไดรับการยอมรับวาเปนมืออาชีพ 

   จากสาระที่ไดนําเสนอมาจะพบวากระบวนทัศนในการเรียนรูเพื่อรู การเรียนรูเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ การเรียนรู

เพื่อเปนพลเมืองที่ดี การเรียนรูเพื่ออยูในสังคมอยางมีความสุข และการเรียนรูเพื่อการเปล่ียนแปลงตนเองและสังคม ก็ถือวา

เปนกระบวนทัศนใหมทางปรัชญาที่สอดคลองกลมกลืนกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันเปนการเรียนรูดวยความรอบรูคือ

รูวาจะตองเรียนรูอะไร รูที่จะนําไปปฏิบัติอยางไร รูที่จะเปนคนอยางไร และระมัดระวังที่จะอยูในสังคมอยางไรใหมีความสุข 

อีกทั้งมีความรอบคอบที่จะปรับเปล่ียนตนเองและสังคมอยางไร แทจริงก็คือเงื่อนไขความรูน่ันเอง  

  หากมองในมิติศตวรรษใหมก็เปนการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ โดยเฉพาะจําเปนตองมี

ความรอบรู รอบคอบหรือเกงกลา มีความสามารถในวิชาหลักและประเด็นสําคัญ มีทักษะดานการเรียนรูเชิงวิพากษวิจารณ

และนวัตกรรม มีทักษะดานสารสนเทศ รวมทั้งส่ือและเทคโนโลยีที่กาวหนาอยางไมหยุดยั้ง มีทักษะดานส่ิงแวดลอมการเรียนรู 

มีความระมัดระวังในการใชทักษะการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชพี มีและใชทักษะการนําแนวทางที่ดีที่สุดสูการปฏิบัติ 

รอบรู รอบคอบในการใชทักษะการประเมินตนเองในศตวรรษที่ 21 อีกทั้งมีเงื่อนไขคุณธรรมจริยธรรมในดานทักษะการพัฒนา

วิชาชีพ โดยประกอบอาชีพดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความเอ้ือเฟอ เผ่ือแผตอผูอ่ืน ก็ถือไดวามีการนําปรัชญา มาเปนเครื่องมือ

ในการแกไขสภาพปญหาสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและปญหาทางการศึกษา โดยเฉพาะศึกษาใหรูลึก รูกวาง และนํา

ส่ิงที่ไดศึกษาน้ันมาพัฒนาตนเองอันเปนการนําปรัชญาการศึกษาสูการปฏิบัติ บูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นํามาสรางสรรคเปนปราการปองกันมิใหอวิชชาเกิดขึ้นแกตนเองและสังคม โดยเฉพาะสังคมแหงการเรียนรูควบคูกับคุณธรรม

จริยธรรมในศตวรรษที่ 21 เพราะวาการเรียนรูอยางแทจริงขั้นอันติมะ (Ultimate) ทางปญญาในศตวรรษที่ 21 แทจริงก็คือ

การเรียนรูเพื่อพัฒนาสติปญญาและการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม อันเปนสุดยอดของเงื่อนไขความรู และเงื่อนไข

คุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงถือไดวาเปนกระบวนทัศนใหมของปรัชญาการศึกษาสูการเรียนรูในศตวรรษปจจุบัน 

 บทสรุป  

  มนุษยเกิดมาในโลกยอมตองเผชิญกับสภาพปญหาที่แตกตางกัน เชน ดานสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองหรือ

แมแตปญหาดานการศึกษา เพราะมีความเชื่อขั้นพื้นฐานที่แตกตางกันที่เรียกวากระบวนทัศนคือความเชื่อพื้นฐานที่มีอยูใน

จิตใจของมนุษย ที่มีเงื่อนไขสําคัญคือความรูและคุณธรรมจริยธรรม ปรัชญาจึงมีบทบาทสําคัญในการเขามาชวยจัดกระบวน

ทัศนอันเปนความชื่อพื้นฐานที่มีอยูในจิตใจของมนุษยใหเปนระบบที่ชัดเจน ปรัชญาการศึกษารวมทั้งปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง จึงมีสวนเขามาจัดกระบวนทัศนใหมในลักษณะบูรณาการกันเชนกัน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะกระบวน

ทัศนใหมของปรัชญาการศึกษา เปนการนํามาปลูกฝง สอดแทรก ประยุกตใช หรือบูรณาการกันและกัน เปนตน เนนใหเกิด

ความสมดุลระหวางวัตถุ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมที่มีพื้นฐานสําคัญเปนเงื่อนไขของความรูและเปนเงื่อนไขคุณธรรม

จริยธรรมสงผลใหเกิดเปนสังคมแหงการเรียนรู ซ่ึงเปนลักษณะบูรณาการของปรัชญา และปรัชญาการศึกษารวมทั้งปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง จึงเปนลักษณะบูรณาการของปรัชญาที่วาดวยการแสวงหาความรูเพื่อนําไปสูการคนพบความจริง และนํามา

เปนแนวทางในการแสวงหาความรูหรือรูถึงสภาพปญหาทางดานสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการศึกษา โดยเฉพาะ

ดานการศึกษา ก็พยายามชี้แนะใหฝายการศึกษานําหลักที่วาดวยความรูและความจริงมาแกไขปญหา เปนปรัชญาการศึกษา 

อีกทั้งจําเปนตองตระหนักถึงเงื่อนไขความรูและคุณธรรมจริยธรรม นําไปสูการใชวัตถุ ตระหนักถึงผลกระทบตอสังคม 

วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมอยางพอเพียง อยางมีเหตุผล อนเปนการสรางภูมิคุมกันใหกับตัวเอง ซ่ึงเปนปรัชญาของเศรษฐกิจ



สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์  ปีทีÉ 6 ฉบบัทีÉ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562) 
                                                      Sikkha Journal of Education  Vol. 6 No 1 (2562) : January-June 2019                                                  73 

 
พอเพียง ซ่ึงยอมบรรลุเปาหมายอันเปนผลลัพธทางการศึกษาหรือการเรียนรูในศตวรรษปจจุบัน อันเปนสาระสําคัญของ

ปรัชญา และปรัชญาการศึกษา อีกทั้งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีการบูรณาการกัน สงผลใหทุกคนเปนผูที่มีภูมิความรู 

ภูมิธรรม เปนผูที่มีความภูมิฐานอยางม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืนตลอดไป 

 รายการอางอิง 
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บทคัดยอ 

หัวใจของการอาน คือ การอานรูเรื่อง  ผูเรียนจะพัฒนาตนเองใหอานรูเรื่องได ก็ตอเม่ือรูจักคิดสรางความหมายจาก 

ส่ิงที่อาน  หากครูตองการชวยใหผูเรียนรูจักวิธีคิดสรางความหมายจากส่ิงที่อานไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูตองใชกลวิธีการสอน

ที่ชวยใหผูเรียนอานใหคลองกอน เพราะการอานคลองเปนทักษะพื้นฐานสําคัญของการอานรูเรื่อง  ในบทความน้ี ผูเขียนมี

จุดมุงหมายที่จะนําเสนอภาพรวมของการอานคลอง  แนวทางการสอนการอานคลองที่เรียกวา “การอานประกอบการแสดงบน

เวที” รวมทั้งแนวทางการประเมินผลการอานคลอง 

คําสําคัญ: การอานคลอง, การอานประกอบการแสดงบนเวที, การอานออกเขียนได, นักเรียนตางชาติ 

 

Abstract 

The heart of reading is comprehension. Being able to comprehend proficiently, students need to  

learn how to instruct meaning from texts. Teachers then are required to offer the students’ fluency 

instruction since fluency in reading is essential foundation for comprehension. This article will provide an 

overview of fluency in reading, readers’ theatre as a fluency instruction as well as its assessment in an EFL 

classroom. 

Keywords: Fluency, Readers’ Theatre, Literacy, Foreign Students 
 

 บทนํา 

 สถาบันภาษาไทย สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (Thai Language Institute Bureau of Academic Affairs 

and Educational Standards, 2017) ระบุถึงความจําเปนของการอาน  การอานคลองและการอานรูเรื่องอยางชัดเจนวา 

“การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) เปนทักษะหน่ึงที่จําเปนอยางยิ่งสําหรับการเรียนรูและการพัฒนาชีวิตสูความสําเร็จ  

การอานอยางคลองแคลวและเขาใจความหมายจะนํามาซ่ึงความรู  และสงเสริมใหเกิดการคิด วิเคราะห มีวิจารณญาณ 

แยกแยะ และประยุกตใชขอมูลที่เปนประโยชนตอชีวิต พรอมทั้งสามารถถายทอด ส่ือสารความรูความคิดใหผูอ่ืนทราบและ

เขาใจได”  

การอาน คือ อะไร  หากใหคํานิยามของการอานในแงของนักจิตวิทยาภาษาศาสตร (Psycholinguists) การอานเปน 

กระบวนการหน่ึงของภาษา เปนกระบวนการที่สลับเปล่ียนจากภาษาเขียนใหเปนเน้ือหาที่มีความหมาย (Message)  หรือที่

เรียกวา ถอดรหัส (Decoding)  ที่ผูอานตองถอดรหัสสัญลักษณของภาษาจากขอเขียนออกมาเปนความหมาย หรืออีกนัยหน่ึง 
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คือ การอานเปนกระบวนการที่ผูอานพยายามทําความเขาใจและสนองตอบตอความคิด  ของผูเขียนในขอเขียนหน่ึง ๆ  ส่ิง

สําคัญที่ผูอานทํา คือ 1) อานคําใหได (Word identification) และ 2) ประมวลกลุมคําเขาเปนขอความที่มีความหมาย 

(Hook & Jones, 2002; Pressley, 2006)  การอานคําใหได หรือการอานออก หรือที่พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน (2546) 

ใชคําวา “การวาตามตัวอักษร” ซ่ึงมีความหมายวา เปนการอานตามตัวอักษรโดยการใชกระบวนการถอดสัญลักษณการเขียน  

สวนการประมวลกลุมคํา เขาเปนขอความที่มีความหมาย หรือ การอานรูเรื่อง (Comprehension)  หมายถึง การอานที่ผูอาน

คิดสรางความหมายจากขอเขียนเพื่อใหเขาใจเรื่อง (Bureau of Academic and Educational Standards, 2017) ซ่ึงการคิด

สรางความหมายจากขอเขียนน้ี เปนเรื่องซับซอน เพราะตองอาศัยการมีปฏิสัมพันธของสวนประกอบตาง ๆ เชน ภูมิหลัง  ของ

ผูอาน เน้ือเรื่องที่อาน ระดับพัฒนาการของการอาน บริบทของการเรียนรูและจุดมุงหมายของการเรียนรู เปนตน ดวยเหตุน้ีเอง

เม่ือคนทั้งหลายอานเน้ือเรื่องเดียวกัน แตอาจตีความเน้ือหาและเขาใจเน้ือหาน้ันแตกตางกันไปได     

พัฒนาการในการอาน เม่ือเด็กเจริญเติบโตขึ้น มีการอานมากขึ้น พัฒนาการในการอานของเด็กจะเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ   

เม่ือทักษะการอานของเด็กพัฒนาขึ้น จนสามารถคาดหวังไดวา เด็กจะอานไดโดยที่ไมตองใชความพยายามมากและอานได

อยางรวดเร็ว การอานออกจะเปนไปโดยอัตโนมัติ หมายความวา เม่ือเห็นตัวอักษรที่ปรากฏอยูเปนคํา ๆ ก็อานออกทันที 

ไมตองเสีย เวลาวิเคราะหคําหรือสะกดคํา  เม่ือเปนเชนน้ี เด็กไมตองมามัวพะวงเรื่องการอานออก  แตจะหันไปเอาใจจดจอ

อยูที่การทําความเขาใจในเน้ือหาที่อานและการสรางความเชื่อมโยงของเน้ือหาตาง ๆ ของเรื่องเขาดวยกัน (La Berge and 

Samuels, 1974)  เม่ือพัฒนาการในการอานของเด็กเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ เด็กจะกลายเปน คนที่อานคลอง  เรียนรูคําศัพท

มากขึ้น ๆ  และคําศัพทเหลาน้ีจะกลายเปนคําศัพทที่เห็นและเขาใจไดทันที  ทําใหบรรลุเปาหมายของการอาน คือ เขาใจส่ิงที่

อานและเกิดความเพลิดเพลินในการอานในที่สุด 

ปญหาในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนไทยในปจจุบัน หากสอบถามครูผูสอนภาษาอังกฤษทั้งในระดับประถม และ 

มัธยม มักไดรับคําตอบวา ยังมีนักเรียนไทยจํานวนมากที่มีปญหาในการอานภาษาอังกฤษ เชน อานชา อานตะกุกตะกัก อาน

เปนคํา ๆ อานขามคํายากที่อานไมออก เวนวรรคไมถูก ออกเสียงไมถูกตอง ฯลฯ ส่ิงเหลาน้ีเปนสัญญาณบอกใหรูวา นักเรียน

เหลาน้ีไมเขาใจในเน้ือหาที่อาน เพราะยังไมสามารถคิดสรางความหมาย (Construct Meaning) จากส่ิงที่อานได นักเรียนที่มี

ปญหาเชนน้ี สวนใหญมักจะไมสามารถพัฒนาตนเองใหอานคลอง แลวสงผลตอเน่ือง ทําใหไมสามารถเขาใจเน้ือหาของเรื่องที่

อาน การที่เปนเชนน้ี อธิบายไดวา เม่ือนักเรียนมีปญหาในการอาน นักเรียนจะจดจําคําศัพทไดนอย เพราะอานนอย  เม่ือไม

สามารถจดจําคําศัพทจํานวนหน่ึงที่อยูในขอเขียนที่อาน ทําให  การอานเปนไปดวยความยากลําบากและลาชา เพราะมัวแต

พะวงอยูกับการสะกดตัว แลวทําใหเขาใจส่ิงที่อานลดนอยลง (Hoffman and Isaac, 1991; National Reading Panel, 

2000)   

ความสัมพันธของการอานคลองกับการอานรูเรื่อง เปนที่ยอมรับกันทั่วไปแลววา การที่ผูเรียนจะทําความเขาใจ     

ในส่ิงที่อานไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไมน้ัน ขึ้นอยูกับความสามารถในการอานคลองและการอานที่เปนอัตโนมัติ (La Berge 

and Samuels, 1974; May, 1998; Stanovich, 1993/1994)  ดังจะเห็นไดจากนักเรียนที่อานคลอง เม่ืออานออกเสียง เขา

จะอานไดอยางคลองแคลว เวนวรรคตอนไดถูกตองเหมาะสม มีการออกเสียงชัดเจน เนนเสียงสูงเสียงต่ํา ในประโยคไดถูกตอง 

นักเรียนกลุมน้ี ใชเวลาอันรวดเร็วในการอานและสามารถอานในปริมาณที่มากกวาและอาจจะหลากหลายกวาเด็กที่อานไมเกง

ในเวลาเดียวกัน นอกจากน้ัน การศึกษาวิจัยยังพบดวยวา การอานคลองมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับการอานรูเรื่องและ

คะแนนประสิทธิภาพในการอานโดยรวม (National Assessment of Education Progress, 1995) ซ่ึงจากการศึกษาวิจัยน้ี 

ตีความไดวา นักเรียนที่มีประสิทธิภาพในการอานในระดับต่ําจะอานไมรูเรื่อง 
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ภาพประกอบ 1 องคประกอบที่สงผลตอการอานคลอง 

 

ในการแกปญหาใหกับนักเรียนที่อานภาษาอังกฤษไมออก ครูสวนมากมักยอนกลับไปสอนการอานแบบแจกลูก     

ซ่ึงเปนการอานสะกดคํา (Phonics) นักเรียนที่ไดรับการสอนเพิ่มเติมดังกลาว อาจกลายเปนผูที่สามารถอานสะกดคําไดดีขึ้น  

แตยังไมถึงระดับการอานคลองที่เอ้ือตอการอานที่มีประสิทธิภาพได เม่ือเปรียบเทียบกับนักเรียนในชั้นเดียวกัน การอานคลอง

ถือวาเปนบันไดขั้นตนของการอานรูเรื่อง และเปนส่ิงที่สงผลตอความเขาใจในการอานตั้งแตแรกเริ่มเรียน น่ันคือ ตั้งแตระดับชั้น

ประถมศึกษาและตอเน่ืองเรื่อยไปจนกระทั่งถึงระดับมัธยมและอุดมศึกษา (Rasinski, Rikli and Johnson, 2009)  ดังน้ันส่ิงที่

ครูตองทําใหได คือ หาแนวทางสอนใหผูเรียนสามารถอานออกและพัฒนาขึ้นมาจนถึงระดับของการอานคลองใหไดโดยเร็วที่สุด   

 

ตาราง 1 แสดงความสัมพันธของการอานออก การอานคลองและการอานรูเรื่อง 

 
 

การอานออก  การอานรูเร่ือง 

การรับรู

เก่ียวกับ

ตัวอักษร 

และหนังสือ 

การรับรู

เก่ียวกับ

ตัวอักษร 

และเสียง 

การออก

เสียงและ   

รูหลักการ

เก่ียวกับ

ตัวอักษร 

การ 

สะกดคํา 

คํา และ     

การเคราะห

โครงสราง 

การอานคลอง ความรู

พ้ืนฐาน 

คําศัพท กลวธิี 

การทําความ

เขาใจ 
คําที่อานได     

ทันททีี่เห็น 

การอาน ได 

โดยอัตโนมตั ิ

การเวนวรรค 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 2 ลําดับขั้นตอนการสอนการอานคลอง 

การอ่าน

คล่อง

ความเร็ว

ความ

ถูกต้อง
ลีลา ท่วงทาํนอง

ตัวอกัษร 

ประโยค 

วลี 

เขาใจเร่ือง 

อานขอเขียน

คํา 

ลําดับข้ันตอนของการสอนการอานคลอง 

 
เสียง 
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 วิธีการสอนอานซํ้า ๆ ที่ใชในการสอนอานประกอบการแสดงบนเวที เปนเทคนิควิธีของการสอนอานที่มีการทดสอบ

ประสิทธิภาพจากการวิจัยอยางแพรหลายมาแลว และพบวาวิธีน้ีเพิ่มความสามารถในการอานคลองใหกับผูเรียนไดเปนอยางดี 

และยังทําใหผูเรียนเขาใจในเรื่องที่อานไดดีดวย (Dowhower, 1989; Hoffman and Isaacs, 1991; Samuels, 1997)  

นอกจากน้ัน ยังชวยใหผูเรียนที่มีปญหาในการอานไดฝกฝนการอานในสถานการณที่ไมเครียด ไมกดดัน ซ่ึงเปนสถานการณที่กอ

ใหผูเรียนเกิดความม่ันใจในตนเองในการอานออกเสียง (Tyler and Chard, 2000) 

 บทความน้ีมีจุดมุงหมายดังน้ี คือ 1) เพื่อนําเสนอภาพรวมของการอานคลอง 2) การอานประกอบการแสดงบนเวที และ 

3) แนวทางการสอนการอานคลองโดยใชกลวิธีการอานประกอบการแสดงบนเวที รวมทั้งการประเมินผลการอานคลอง 

  การอานคลอง 
   1. ความหมายของการอานคลอง จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของกับการอานคลอง พบวา มีผูใหนิยาม 

ของคําวา การอานคลองอยูมากมาย ซ่ึงคลาย ๆ กัน เชน  Meyer and Felton (1999) ใหคํานิยามวา การอานคลอง หมายถึง 

ความสามารถในการอานขอความที่ตอเน่ืองไดอยางรวดเร็ว ไมตองใชความพยายามมากและเปนไปโดยอัตโนมัติเพราะไมตอง

เอาใจจดจออยูที่การสะกดคํา  สวน Pikulski and Chard (2005) นิยามวา การอานคลอง หมายถึง ทักษะที่ชวยใหผูอานคิด

สรางความหมายจากขอเขียน (Text) และแสดงออกมาจากการอานออกเสียงที่ถูกตอง รวดเร็วและมีทวงทํานองในการอาน  

สําหรับคณะกรรมการการอานแหงชาติของประเทศสหรัฐอเมริกานิยามวา การอานคลอง หมายถึง ความสามารถในการอาน

ขอความไดอยางถูกตอง ในความเร็วที่เหมาะสมและมีการแสดงออกทางนํ้าเสียงไดดี (National Reading Panel-NICHD, 

2000)  ซ่ึงคํานิยามน้ีเปนที่นิยมใชกันมากในกลุมผูที่สนใจศึกษาเรื่องการอานคลอง  

      การอานคลองเปนองคประกอบที่จําเปนในการชวยใหผูอานบรรลุเปาหมายของการอานรูเรื่องได (Kuhn 

and Stahl, 2003) เพราะเหตุวา เม่ือผูอานมีความสามารถในการอานคลองแลว ผูอานไมตองไปสนใจกับการอานออก แตเอา

ใจจดจอไปที่การสรางความหมายจากเน้ือหาที่อานเพื่อใหเขาใจแตเพียงอยางเดียว (La Berge and Samuels, 1974) ถาผูอาน

คิดสรางความหมายจากเน้ือหาที่อานใหไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูอานตองอานใหไดอยางรวดเร็ว แตยังตองรักษาระดับ

ความเร็วในการอานที่เหมาะสม และรูจักการแบงวรรคตอนเปนหวงความคิดไดอยางถูกตอง (Zutell and Rasinski, 1991) 

(ตัวอยาง การแบงประโยคเปนหวงความคิด: Jamie’s birthday party// was on Sunday.// He got a lot of presents,// 

he didn’t know what to do.) 

  2. ทฤษฎีของการอานคลอง ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการอานคลองมีหลายทฤษฎี  ทฤษฎีที่มีความสําคัญ 

มากสําหรับการพัฒนาการอานคลอง คือ ทฤษฎีความเปนอัตโนมัติในการอาน (La Berge and Samuels, 1974) คําวา 

อัตโนมัติ หมายถึง ความสามารถของผูอานที่อานขอความอยางถูกตองและงายดาย และสามารถใชกระบวนการคิดไปที่การ

สรางความหมายของส่ิงที่อาน (Young and Rasinski, 2009)  แนวคิดของการอานตามทฤษฎีน้ี คือ ในขณะที่อาน สมองของ

ผูอานตองทํางานสองอยางพรอม ๆ กัน คือ การแปลสัญลักษณของตัวอักษรออกมาเปนขอความและตีความเพื่อใหเขาใจ

ขอความน้ัน  โดยปกติ ธรรมชาติของสมองของคนจะมีการจดจอ (Attention) อยูที่ส่ิงหน่ึงส่ิงใดคอนขางจํากัด  ในการอาน 

หากผูอาน ตั้งสมาธิจดจออยูที่การแปลสัญลักษณของตัวอักษรเสียเปนสวนใหญ จะไมอาจแบงปนสมาธิไปจดจออยูที่การสราง

ความหมายไดมากพอที่จะทําใหเขาใจความหมายได  แตถาผูอานสามารถทําใหการอานออก (Word recognition) ของตน

เกิดขึ้นไดโดยอัตโนมัติโดยไมตองเอาใจจดจอไดแลว  น่ันหมายถึงวา ผูอานทําใหการอานของตนอยูในระดับ ของการอานคลอง

และการอานคลองน้ันจะเกิดขึ้นไดโดยอัตโนมัติดวย 

     อีกทฤษฎีหน่ึงที่เก่ียวของกับการอานคลองในภาษาอังกฤษ คือ บทบาทของจังหวะและทวงทํานอง  

(Prosody)  ซ่ึงหมายถึง ความสามารถของผูอานในการอานออกเสียงที่มีจังหวะ มีการเวนวรรคไดเหมาะสมตามความหมาย 

(Rhythm) มีเสียงเนนในคํา (Stress) และออกเสียงสูงต่ําในประโยค (Intonation) (Schreiber, 1991; Young and Rasinski, 

2009)  คนที่อานคลอง ไมเพียงแตแสดงความสามารถในการอานออกไดอยางถูกตองและเปนไปอยางอัตโนมัติเทาน้ัน   
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แตยังสามารถอานไดอยางชัดเจนและเปนไปตามทวงทํานองที่เหมาะสม ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความเขาใจในเน้ือหาที่อาน และ 

การมีอารมณรวมในส่ิงที่อาน ในปจจุบันน้ี มีงานวิจัยหลายเรื่องที่ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของจังหวะและทวงทํานองของการอาน

ที่สงผลตอการอานคลองและความสัมพันธของจังหวะและทวงทํานองที่มีตอการทําความเขาใจเน้ือหาที่อาน (Miller and 

Schwanenflugel, 2006; Rasinski, Rikli and Johnson, 2009; Whalley and Hansen, 2006) 

     สวนอีกทฤษฎีหน่ึงที่ใหหลักการสําหรับการอานคลอง คือ ทฤษฎีการมีสวนรวม ผูเรียนจําเปนตองไดรับ 

แรงจูงใจ  ใหมีสวนรวมอยางจริงจังเพื่อจะไดทุมเทฝกฝนในการอาน จนสามารถเพิ่มความคลองขึ้นมาได หากมุงม่ันตั้งใจอานให

คลอง   โดยพยายามอานอยางถูกตองตามจังหวะและทวงทํานอง จะทําใหเรียนรูที่จะคิดสรางความหมายเพื่อทําความเขาใจใน

เน้ือหาที่อานไดดวย (Griffith and Rasinski, 2004)  สรุปวา การอานคลองทําหนาที่เปนสะพานเชื่อมระหวางการอานออกกับ

การทําความเขาใจเน้ือหาที่อานหรือการอานรูเรื่อง (Rasinski, 2004)   

  3. ผลที่เกิดขึ้นจากปญหาการอานภาษาอังกฤษที่ไมคลอง ดังที่กลาวมาแลววา ผูเรียนที่มีปญหาในการ 

อานภาษาอังกฤษที่ไมสามารถอานไดรวดเร็วและเปนอัตโนมัติได เพราะในขณะที่อาน ยังตองเอาใจจดจออยูกับการอานใหออก 

ซ่ึงเขายังตองแปลสัญลักษณของภาษา ยังตองสะกดคํา และยังตองอานเปนคํา ๆ  บางครั้งตองอานซํ้าหรืออานขามคํายาก  

และยังไมสามารถเวนวรรคใหถูกตองได ซ่ึงผลที่เกิดขึ้น คือผูเรียนที่ยังอานไมคลองเหลาน้ีเม่ือตองเอาใจจดจออยูที่การอานออก 

เปนสวนใหญ จึงไมสามารถแบงใจใหไปจดจอที่การคิดสรางความหมายเพือ่ทําความเขาใจส่ิงที่อานดวยได เพราะการเอาใจจด

จอไปที่ส่ิงหน่ึงส่ิงใดของคนมีจํากัด (National Reading Panel, 2000; Rasinski, 2004; Tyler and Chard, 2000; ; Unrau, 

2004)  และการที่ผูเรียนมีความสามารถไมมากพอที่จะเขาใจส่ิงที่อานได สงผลทําใหไมรูสึกเพลิดเพลินกับการอานของตนเอง 

 การที่ผูเรียนไมเกิดความเพลิดเพลินในการอาน เพราะมัวกังวลอยูกับการอานใหออก ภาวะเชนน้ี ยิ่งสงผล 

ตอเน่ืองไปถึงความไมอยากอาน  เม่ืออานในปริมาณนอย โอกาสที่จะฝกฝนการอานก็นอย  พัฒนาการในการอานที่จะทําให

สามารถอานไดโดยอัตโนมัติของผูเรียนกลุมน้ียิ่งเปนไปไดยากมากขึ้น (Nathan and Stanovich, 1991) ลักษณะเชนน้ี 

สอดคลองกับคํากลาวที่วา คนรวยอยูแลวก็ยิ่งรวยมากขึ้น คนที่จนอยูแลวก็ยิ่งจนลงไปอีก เม่ือนํามาอุปมาอุปมัยกับพัฒนาการ

ในการอาน จึงมีความหมายวา ผูเรียนที่อานเกง มีแรงจูงใจใหอานเพิ่มขึ้น ไดรับการฝกฝนในการทําความเขาใจ ในระดับสูง

ยิ่งขึ้น เรียนรูที่จะใชทักษะการคิดที่เพิ่มขึ้นโดยใชกระบวนการของการอานมาก ๆ อานบอย ๆ และประสบความสําเร็จในการ

อานมากขึ้น  ซ่ึงตรงขามกับผูที่อานไมเกง ซ่ึงจะอานนอยลงเรื่อย ๆ ประกอบกับการสอนของครูยังคงอยูในเรื่องการสะกดคํา 

การสอนใหรูจักอานใหออก เพราะผูเรียนยังไมสามารถขามไปยังระดับที่สามารถทําความเขาใจ เน้ือเรื่องได  การอานจึงเปน

เรื่องที่นาเบื่อหนาย ผูเรียนไมอยากอาน  เม่ือไมอยากอาน ปริมาณการอานก็นอยลง สงผลถึงพัฒนาการในการอานที่ไม

กาวหนา ทําใหอานไมคลอง คําศัพทยังมีนอยมากเพราะอานนอย หมุนเวียนไปมาอยูเชนน้ี เปนวัฎจักร (Nathan and 

Stanovich, 1991) ส่ิงที่เกิดขึ้นตามมา คือ เม่ือผูเรียนเล่ือนระดับชั้นสูงขึ้นไป เน้ือหาที่ใหอานยากขึ้น ภาษาที่ใชเพิ่มความ

ซับซอนมากขึ้น คําศัพทที่เรียนมีจํานวนมากขึ้น ผูเรียนที่มีปญหาการอานที่ยังอานไมคลอง  จะยิ่งเสียโอกาสและเสียประโยชน

มากขึ้นเรื่อย ๆ ดังน้ัน จึงมีคําถามวา ครูจะเพิ่มความสามารถในการอานคลองใหกับผูเรียนไดอยางไร เพื่อที่เขาจะสามารถ

เขาใจในส่ิงที่อานและเกิดความเพลิดเพลินในการอานได 

 การพัฒนาการอานคลองโดยกลวิธีการอานซํ้า ๆ   

  ผลจากการศึกษาวิจัยในปจจุบันเสนอแนะแนวทางการสอนเพื่อเพิ่มการอานคลองของผูเรียนไวหลายประการ  

(National Reading Panel, 2000) ตัวอยางเชน การอานตาม การใชเครื่องบันทึกเสียงชวยสอน การอานพรอมกันทั้งชั้น  

การอานเปนคู ๆ การอานกับเพื่อน และการอานซํ้า ๆ (Rasinski, 1989) สําหรับการอานซํ้าน้ันเปนแนวทางการสอนอานที่

คณะกรรมการการอานแหงชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา (National Reading Panel, 2000) เสนอแนะไวจึงดูเหมือนวาจะ

เปนที่ยอมรับและนําไปใชกันอยางแพรหลายในการสอนการอานคลองมากกวาวิธีอ่ืน ๆ เพราะการอาน เน้ือเรื่องซํ้าไปซํ้ามา

หลาย ๆ ครั้ง มีการพิสูจนแลววาเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการเพิ่มอัตราความเร็วในการอาน และทําใหอานไดอยางถูกตอง
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และสามารถเขาใจเรื่องไดดวย (Dowhower, 1989; Rasinski, 2004; Samuels, 1997; Tyler and Chard, 2000) 

นอกจากน้ัน การอานซํ้า ๆ เปนกลวิธีที่สรางแรงจูงใจไดดีมากวิธีหน่ึง เพราะชวยใหผูเรียนที่อานไมเกงเกิดความเชื่อม่ันใน

ตนเอง และในเวลาเดียวกันที่เพิ่มระดับความสามารถในการอานไดดวย (Samuels, 1979) 

  แซมูเอล (Samuels, 1979) เปนผูพัฒนารูปแบบพื้นฐานของการอานซํ้า ๆ โดยพัฒนาขึ้นมาจากขอสังเกตการ 

สอนอานในชั้นเรียนชั้นหน่ึง  ในชั้นเรียนน้ัน ครูสอนเน้ือหาที่นํามาจากหนังสือแบบเรียนทุกวัน นักเรียนในชั้นน้ันอานเน้ือเรื่อง

ใหม  ที่มีคําศัพทใหม  ทุกครั้งที่ครูเรียกใหนักเรียนอานออกเสียงทีละคน นักเรียนสวนมากไมสามารถอานไดและรูสึกอาย เม่ือ

แซมูเอลยอนกลับไปพิจารณาวิธีการสอนอานของครูก็พบวา การสอนอานของครูดําเนินไปอยางรวดเร็ว โดยที่นักเรียนแทบไมมี

โอกาสฝกอาน  หรือถามี นักเรียนไดฝกอานเพียง 1 ครั้งเทาน้ัน  ในทัศนะของแซมูเอล เขาพิจารณาวาลักษณะการสอนเชนน้ี

เปนส่ิงตรงขามกับพฤติกรรมการอานของผูอานที่มีความสามารถในการอาน  เพราะผูอานที่มีความสามารถในการอานมักฝกฝน

การอานซํ้าแลวซํ้าอีก จนกระทั่งสามารถอานไดอยางมีประสิทธิภาพ  แซมูเอลจึงนําหลักการของการอานซํ้า ๆ มาใชเพื่อให

นักเรียนฝกอานอยางคลองแคลว  ดังน้ัน แทนที่จะใหผูเรียนอานเรื่องใหมทุกครั้งทุกวัน แนวทางการสอนใหม จึงเปล่ียนไปเปน

วา ทุกวัน ครูเปดโอกาสใหผูเรียนฝกอานเรื่องเดิมซํ้า ๆ หลาย ๆ ครั้ง จนกระทั่งสามารถอานเรื่องเดิมน้ัน  ไดอยางคลองแคลว  

วิธีการน้ีจึงพัฒนามาเปนการอานประกอบการแสดงบนเวทีที่สามารถชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการอาน ครบทุกองคประกอบ  คือ 

การอานออกโดยอัตโนมัติ การอานคลองและการอานตามจังหวะและทวงทํานอง 

 การอานประกอบการแสดงบนเวที  

  ในการอานประกอบการแสดงบนเวที ผูเรียนนําเอาส่ิงที่อานออกมายืนอานหนาหองพรอมกับแสดงทาทาง 

ประกอบตามไปกับบทอาน (Script) ของตนเอง  ดังตัวอยาง https://www.youtube.com/watch?v=P6X6M-THp2I   

แนวทางการสอนที่เปนมาตรฐานของการสอนแบบน้ี คือ ครูจะใหผูเรียนทํากิจกรรมการอานเน้ือเรื่องส้ัน ๆ ซํ้าไปซํ้ามาหลาย ๆ 

ครั้ง ในหลาย ๆ รูปแบบ จนกระทัง่สามารถอานไดอยางคลองแคลว ซ่ึงในแตละกิจกรรม นักเรียน จะไดรับการชี้แนะที่ชัดเจน

และไดรับขอมูลยอนกลับจากคนที่อานคลอง  เม่ือผูเรียนสามารถอานเรื่องเดิมไดอยางคลองแคลวแลว จึงจะเปล่ียนไปขึ้นเรื่อง

ใหม (Rasinski, 2004; Samuels, 1997; Tyler and Chard, 2000)   

  กิจกรรมการอานของการอานประกอบการแสดงบนเวที มีหลายรูปแบบ ไดแก การอานเลียนแบบ (Modelling)  

การอานตามซํ้า ๆ (Echo reading) การอานกับกลุมเพื่อน (Buddy Reading) การอานพรอมกันทั้งชั้น (Choral reading) 

และการอานเองซํ้า ๆ (Repeated Reading)  กิจกรรมการอานเหลาน้ีลวนแตเอ้ือประโยชนในดานการพัฒนาการอานคลอง 

การอานรูเรื่องและการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นกับนักเรียน  ผลการวิจัยหลายเรื่องแสดงใหเห็นวา การทํากิจกรรม  ของการอาน

ประกอบการแสดงบนเวที 1) ชวยใหนักเรียนพัฒนาทักษะการอานออกเสียง ทักษะการตีความและการอาน   รูเรื่อง เพราะมี

บูรณาการของการอานกับการสรางแรงจูงใจในการอานเขาดวยกัน  (Tierney and Readence, 2000)   2) ทําใหการอานออก

ทําไดอยางรวดเร็วขึ้นและ ในเวลาเดียวกัน  ลดการอานคําผิดใหนอยลงดวย (Samuels, 1997)    3) ชวยใหนักเรียนฝกฝนการ

ตีความตามบทอานและแสดงออกตามลักษณะของตัวละครและเน้ือหาตามทองเรื่อง (Sloyer, 1982)  4) เปนเครื่องมือในการ

สรางแรงจูงใจที่ดียอดเยี่ยม (Samuels, 1997) เพราะการอานซํ้า ๆ ตามกระบวนการ ของการอานประกอบการแสดงบนเวที

เปนส่ิงที่นักเรียนทุกคนตั้งใจทํา เพราะทุกคนเห็นความจําเปนวาการฝกอานดวยตนเองหลาย ๆ ครั้ง  การฝกอานกับกลุมเพื่อน

อีกหลายครั้งและการฝกซอมอานประกอบการแสดงทาทางตามบท  อีกหลาย ๆ ครั้งเปนส่ิงจําเปนตองทํา เพราะนอกจากจะ

เกิดความสนุกสนานทุกครั้งที่ทํา การอานซํ้า ๆ เชนน้ีเปนการชวยใหการอานประกอบการแสดงหนาชั้นของกลุมตนประสบ

ความสําเร็จดวยดี (Martinez, Roser, and Strecker, 1998/1999)  
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  สําหรับนักเรียนที่มีปญหาในการอานภาษาอังกฤษ แรงจูงใจเปนกุญแจอันสําคัญที่ทําใหแนวทางการสอนน้ี 

ประสบความสําเร็จ การที่นักเรียนออกไปอานและแสดงทาทางประกอบบทพูดของตนเองหนาชั้นน้ัน นักเรียนถือวาเปนภาระ

งาน อันสําคัญที่ทําใหทุกคนไดมีสวนรวมและชวยเหลือกัน การอานซํ้า ซ่ึงโดยปกติเปนเรื่องนาเบื่อกลายเปนเรื่องสนุกสนาน 

และ จากการที่นักเรียนไดรับโอกาสใหคิดทาทางการแสดงตามบทพูดที่ตนรับผิดชอบไดอยางเสรี ทําใหนักเรียนบางคน แมวา 

ยังมีปญหาในการอาน ก็เกิดความพยายามมากขึ้นที่จะทําความเขาใจเน้ือเรื่องใหไดและตีบทใหแตก ประกอบกับการไดรับ

ความชวยเหลือจากเพื่อน ๆ ทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะทํางานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ จนสามารถพัฒนาตนเองใหอาน

คลองขึน้ และอานรูเรื่องไดในที่สุด 

การนําเอาแนวทางการสอนอานประกอบการแสดงบนเวทีไปใชสอนในหองเรียน 
  1. หลักการในการนําเอาการสอนอานประกอบการแสดงบนเวทีไปใชในหองเรียน ในการนําเอาแนวทางการสอน

อานประกอบการแสดงบนเวทีไปใชสอนในหองเรียนมีหลักการสําคัญบางประการที่ตองคํานึงถึง คือ  

   1) การเลือกเน้ือเรื่องที่เหมาะสมสําหรับใชฝกการอานคลอง เน้ือเรื่องตองมีระดับความยากงายที่ใกลเคียงกับ

ระดับความสามารถในการอานของนักเรียน (Martinez, Roser and Strecker, 1998/1999; Rasinski, 2004) โดยครูสามารถ

ทดสอบไดโดยการนําเรื่องมาใหนักเรียนทดลองอาน หากนักเรียนอานผิด 5-6 คํา จากจํานวน 100 คํา ถือวาเน้ือเรื่องน้ันมี

ระดับความยากงายที่เหมาะสม   

   2) อานใหคลอง ไมตองทองจํา ในการออกไปแสดงหนาชั้น นักเรียนไมตองทองบท แตอานตามบทพูด (Script) 

เฉพาะที่เปนบทบาทของตน   ที่ไดรับมอบหมาย ซ่ึงจากการที่ไมตองทองจํา ทําใหนักเรียนไมตองกังวลใจที่จะตองจดจําบทพูด 

และเปนการเปดโอกาส ใหนักเรียนอาน แสดงทาทางประกอบและทําสุมเสียงเพื่อใหผูฟงสรางมโนภาพตามทาทางที่แสดงและ

เพลิดเพลินไปกับบทบาทของตนไดอยางเต็มที่ (Worthy and Prater, 2002) บทพูดที่นํามาใชสามารถหามาไดจากแหลงขอมูล

ในอินเตอรเน็ต เชน  

http://www.thebestclass.org/rtscripts.html 

http://www.readinga-z.com 

http://www.aaronshep.com/rt 

http://www.readinglady.com 

http://www.readerstheatre.ecsd.net/collection.htm 

http://www.timrasinski.com 

http://www.fictionteachers.com/classroomtheater/theater.html 

   3) หลักการเรียนรูรวมกัน ซ่ึงเปนที่ชื่นชอบของนักเรียนมาก เพราะเม่ือถึงเวลาที่ตองฝกอาน นักเรียนตองอาน

ดวยกันเปนกลุม และสมาชิกในกลุมตองใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน คนที่อานเกงจะรูสึกภาคภูมิใจที่ไดชวยเพื่อนใหอานได 

คนอานไมเกง มีเพื่อน ๆ มาชวยสอนใหรูจักอานเน้ือเรื่องที่อานเปนเรื่องที่สรางความสนุกสนาน ไมนาเบื่อเหมือนกับเน้ือหา 

อ่ืน ๆ ในตําราเรียน  และในการอานน้ี ผูเรียนไมตองอานอยูเพียงคนเดียว แตรวมดวยชวยกันอาน เปนสวน ๆ นักเรียนคนใด

ไดรับบทพูดของตัวละครใดไป จะรับผิดชอบอานเฉพาะในสวนน้ัน นอกจากน้ัน ยังมีโอกาส หยุดอานเปนชวง ๆ แลวฟงคน 

อ่ืน ๆ อานแทน บทที่นักเรียนแตละคนไดรับมีความยาวมากนอยไมเทากัน  ใครที่อานเกงอาจไดรับบทที่มีความยาวมากหนอย  

สวนคนที่ยังอานไมเกงก็รับบทที่มีความยาวนอยลง  สําหรับนักเรียนที่อานไมเกง  การที่ตองอานซํ้า ๆ และมีเพื่อนคอยชวยฟง

และชวยแกไข ชวยใหอานถูกตองมากขึ้น นอกจากน้ันเม่ือเพื่อน ๆ ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการแสดงทาทางใหสมบทบาท 

มากขึ้น ทําใหสามารถตีความเน้ือเรื่องไดดีขึ้น  ดูเหมือนวา ทุกคนพึงพอใจกับลักษณะวิธีเรียนดังกลาวน้ี        
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   4) เวลาที่ใชในการทํากิจกรรม เน่ืองจากการใชแนวทางการอานประกอบการแสดงบนเวทีในการสอนนักเรียน 

ที่มีปญหาในการอาน ไมอาจทําไดภายในวันเดียวหรือสองวัน  แตตองใชเวลาหลาย ๆ วันเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกอาน 

หลาย ๆ ครั้ง จนกระทั่งรูสึกสบายใจและพรอมที่ออกไปแสดงหนาชั้นได 

  2. ลําดับขั้นตอนการสอนอานภาษาอังกฤษประกอบการแสดงบนเวทีสําหรับนักเรียนไทย แนวทางการสอนการอาน 

ภาษาอังกฤษใหคลองโดยใชกลวิธีการสอนอานประกอบการแสดงบนเวทตีามลําดับขั้นตอน ตอไปน้ี เปนแนวทางการสอน

นักเรียนที่สวนมากยังอานภาษาอังกฤษไมเกง ใหพัฒนาความสามารถในการอานคลอง และทําความเขาใจ ในเน้ือเรื่องที่อาน 

         บทเรียนของการสอนอานภาษาอังกฤษประกอบการแสดงบนเวที อาจใชเวลาประมาณ 6 ชั่วโมง หรือ 2  

สัปดาห ถาในแตละสัปดาหมีเวลาเรียน 3 คาบ ๆ ละ 1 ชั่วโมง  เรื่องส้ันสําหรับเด็กที่นํามาใหอาน ครูอาจเลือกมาจาก 

website ของ British Council ได เชน เรื่อง Jack and the Beanstalk หรือเรื่อง The Greedy Hippo ซ่ึงเน้ือหาเหลาน้ีอยู

ในระดับที่ทาทายความสามารถของนักเรียนได  และแตละเรื่องจะมีความยาวประมาณ 3-4 นาที  ดังน้ัน กอนเริ่มเรียนในแตละ

คาบ นักเรียนอาจจะฟงเรื่อง 1 เที่ยวกอนได 

   การจัดการเรียนรูในแตละคาบเรียน (ปรับจาก Young, C. and Rasinski, T., 2009) มีดังน้ี 

 คาบเรียนที่ 1  จุดประสงคของบทเรียนในคาบแรก น้ี มี 3 ประการ คือ  

1) การนําเขาสูบทเรียนที่ใหนักเรียนมองเห็นภาพรวมของการอานประกอบการแสดงบนเวที โดยที่ครู 

ใหนักเรียนดูตัวอยางการอานประกอบการแสดงบนเวทจีาก Youtube (เชน

https://www.youtube.com/watch?v=1uwHp4IrbxA) ซ่ึงนักเรียนจะเห็นลักษณะการอานและการแสดงทาทางประกอบ

ตามบทพูด รวมทั้งการออกเสียง จังหวะและลีลาของเสียง การเวนวรรค จุดมุงหมายของการดูตัวอยางน้ี เพื่อใหนักเรียนได

เขาใจวา เม่ือตนเองตองออกไปอานหนาชั้น และอานตามบทพูดของตนเอง ลักษณะการอานจะตองคลองแคลว และแสดง

ทาทางดังตัวอยาง  

2) การใหนักเรียนชวยกันเลือกเรื่องที่จะนําเอามาแสดงจาก websites ตาง ๆ ที่ครูเตรียมไวแลว แตถา 

เปนของ British council เรื่องที่จะนํามาใช แตละเรื่องจะใชเวลาในการฟงประมาณ 3-4 นาที เพราะเปนเรื่องส้ัน ๆ และสวน

ใหญเปนเรื่องที่นักเรียนรูเรื่องเปนภาษาไทยอยูบางแลว และที่สําคัญ คือ British Council ไมสงวนลิขสิทธ์ิในการนําเรื่อง      

ไปใชในการเรียนการสอน  

3) การแนะนําบทพูดของเรื่อง (Script) หลังจากที่นักเรียนเลือกเรื่องไดแลว ครูตองคนหาบทพูด               

จากอินเตอรเน็ต หรือเขียนขึ้นเองสําหรับแจกใหกับนักเรียนทุกคน  จากบทพูดน้ี ครูสามารถใชในการบรรยายภูมิหลัง ของเรื่อง  

อธิบายคําศัพทใหมที่สําคัญ ๆ  นําอภิปรายเก่ียวกับเน้ือหาของเรื่อง ใจความสําคัญและรายละเอียดของเรื่อง นอกจากน้ัน ครู

สอนใหนักเรียนรูจักการใชบทพูด ดังน้ี คือ เม่ือนักเรียนแตละคนเลือกบทของตนเองแลว แตละคนตองฝกอานบทของตนเองให

คลอง อานบทใหถูกตอง แสดงทาทางตามบทของตนเอง   

 หลังจากคาบเรียนที่หน่ึงไปแลว ในคาบเรียนตอ ๆ ไป จะเปนการฝกอานซํ้า ๆ ของนักเรียนดวยวิธีการ 

ตาง ๆ ตามแนวทางการสอนการอานประกอบการแสดงบนเวที  

คาบเรียนที่ 2  การอานพรอมกันทั้งชั้น (Choral Reading)  ครูใหนักเรียนฟงเรื่องจาก website ตั้งแตตนจน 

จบกอน 1 เที่ยว  หลังจากน้ัน เปดเรื่องใหฟงใหม  แตเที่ยวน้ีใหนักเรียนทุกคนอานตาม โดยครูหยุดเรื่องเปนระยะ ๆ  เม่ือครู

หยุดเรื่องแตละครั้ง นักเรียนอานตาม  ทําเชนน้ีไปจนจบเรื่อง  ในชวงน้ี ครูสังเกตความถูกตองในการอานคํา และคอยกํากับ

การอานของนักเรียนแตละคน เพื่อใหทุกคนสามารถอานคําทุกคําใหถูกตอง รูความหมายและออกเสียงไดอยางถูกตอง  

ชัดเจน  
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ภาพประกอบ 3 ตัวอยาง การอานที่มีการหยุดเปนชวง ๆ การออกเสียงสูงต่ําในประโยค และจุดเนนในการออกเสียง 

                   (https://americanenglish.state.gov/files/ae/resource_files/readerstheater_taylor.pdf) 

 

 ตอจากน้ัน ครูใหนักเรียนจับกลุมกัน กลุมละ 4 คน หรือครูอาจพิจารณาจํานวนคนในกลุมตามบทพูดของ 

เรื่องก็ได  ในการคัดเลือกนักเรียนมาเขากลุม ควรใหแตละกลุมมีคนคละกันทั้งนักเรียนที่อานเกงและนักเรียนที่ยังมีปญหาใน

การอาน เพื่อที่ผูที่อานเกงจะไดชวยเหลือผูที่ยังมีปญหาในการอานได หลังจากน้ัน ใหแตละคนเลือกบทพูดของตน และให

ระบายสี ในสวนที่เปนบทพูดของตนเองเพื่อจะไดสังเกตไดงายเวลาอาน   

คาบเรียนที่ 3 การอานแบบเสียงสะทอน (Echo Reading) เริ่มจากการที่ครูเปดเรื่องจาก website ให 

นักเรียนฟงเพียงทอนหน่ึง ส้ัน ๆ แลวใหนักเรียนอานทอนเดียวกันน้ันกลับไปใหครูฟงดวย  เชน ทอนแรก ครูเปดเสียง Once 

upon a time นักเรียนทั้งชั้นอานตามทันที ทอนตอไป ครูเปดเสียง There was a boy called Jack. นักเรียนทั้งชั้น 

อานตาม  เปนตน ทําเชนน้ี จนอานจบทั้งเรื่อง 

การอานแบบเสียงสะทอน เปนการฝกการอานคลองตามแบบที่ถูกตอง เปนการอานเลียนแบบตามที่ไดยิน 

เสียงเจาของภาษา นักเรียนตองตั้งใจฟง และตองพยายามเลียนแบบการออกเสียงสูง  เสียงต่ําในประโยค เสียงเนนในคํา การ

เวนวรรคของเจาของภาษาตามที่ไดยินจากเรื่อง ดูตัวอยางเพิ่มเติมไดจาก 

  https://www.youtube.com/watch?time_continue=21&v=HxFLeIZQzV0 

https://www.youtube.com/watch?v=4gRXca5G-Ow 

คาบเรียนที่ 4 การอานเปนคู (Buddy Reading) เริ่มดวยการจัดนักเรียนใหน่ังอานบทพูดดวยกันเปนคู ๆ         

 โดยแบงเน้ือหาออกเปน 2 ทอน ทอน ก และทอน ข ครั้งแรก ใหคนที่หน่ึงอานทอน ก แลวคนที่สองอานทอน ข  

หลังจากอานจบแลว ใหอานอีกครั้ง เปนครั้งที่สอง เที่ยวน้ี เปล่ียนเน้ือเรื่องกัน ใหคนที่สองอานทอน ก แลวคนที่หน่ึงอานทอน 

ข จนจบเรื่อง การอานเปนคูเปนวิธีการสอนอานที่เปดโอกาสใหเพื่อนชวยเพื่อน เพราะขณะที่เพื่อนอาน อีกคนน่ังฟง แลวคอย

ชวยเหลือแกไข หากมีขอผิดพลาด 

คาบเรียนที่ 5 การอานออกเสียงพรอมแสดงทาทาง ในขั้นตอนน้ี นักเรียนทั้งกลุมมีสวนรวมในการอานออก 

เสียงพรอมทั้งแสดงทาทางประกอบ ในการอานครั้งน้ี นักเรียนแตละคนจะมุงความสนใจไปที่การอานบทของตนเองตามที่ไดรับ

มอบหมาย การอานพรอมกันครั้งน้ี เปนทั้งการฝกอานและการสรางแรงจูงใจในการอานอยางดียิ่ง เม่ือครูกํากับใหซอมอานไป

ครั้งหน่ึงแลว หลังจากน้ัน ใหแตละคนไปฝกอานเองซํ้า ๆ (Repeated reading) ในสวนที่ตนเองตองออกไปอานและแสดง

ทาทางประกอบหนาชั้น เพื่อใหเกิดความม่ันใจมากขึ้น  มาถึงขั้นน้ี นักเรียนจะตองเขาใจบทพูดอยางลึกซ้ึงเพื่อที่จะเลียนเสียง
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เจาของภาษาและคิดทาทางของตนตามความหมายของขอความตามบทพูด  ในขั้นน้ี เพื่อน ๆ ในกลุมสามารถแสดงความ

คิดเห็นและใหแนะนําเพื่อน ๆ ไดดวย เพื่อที่จะทําใหการแสดงของกลุมตนเปนไปอยางสนุกสนาน 

คาบเรียนที่ 6 ขั้นการแสดง  ในคาบน้ี นักเรียนทุกคนของแตละกลุมผลัดกันออกไปอานหนาชั้นประกอบการ 

แสดงตามบทพูด  แตกอนที่จะออกไปแสดงหนาชั้น ครูใหนักเรียนทุกคนฝกซอมอีกครั้งเปนครั้งสุดทาย  

   หากครูตองการสอนเรื่องใหมอีก ครูก็ดําเนินการสอนอานประกอบการแสดงบนเวที โดยเริ่มตนจากคาบแรก

ใหม และดําเนินการอยางตอเน่ืองจนถึงคาบที่ 6 ซ่ึงจะเปนคาบสุดทายของเรื่องที่อาน ในชวงเวลา 2 สัปดาห หากมีเวลาเรียน

ตามตารางสอนจํานวน 6 คาบ ๆ ละ 60 นาท ี นักเรียนสามารถอานเรื่องได 1 เรื่อง 

การประเมินผลการสอนอานคลองโดยการสอนอานประกอบการแสดงบนเวที 

 ดังที่กลาวมาแลววาการอานคลองพิจารณาไดจาก 1) ความถูกตองของการอาน  2) การอานไดโดยอัตโนมัติ และ  

3) ทวงทํานองและลีลาในการอาน  ดังน้ัน ในการประเมินผลการอานคลอง สามารถประเมินไดตามเกณฑทั้ง 3 ขอน้ี โดยที่ 

พิจารณาวาความถูกตองของการอานสามารถประเมินจากจํานวนคําที่อานถูกตอง การอานไดโดยอัตโนมัติประเมินจากอัตรา

ความเร็วในการอาน สวนทวงทํานองและลีลาในการอานน้ันสามารถประเมินใน 4 ดาน โดยใชแบบวัดความคลอง ของการอาน

หลายมิติ ที่มีเกณฑกํากับ (Rubrics) และเกณฑน้ีมี 4 ระดับ คือ ระดบั 1 หมายถึง ยังไมดี ระดับ 2 คอนขางดี ระดับ 3 ดีและ

ระดับ 4 หมายถึง ดีมาก  
1. การประเมินความถูกตองในการอาน การประเมินความถูกตองในการอานพิจารณาจากจํานวนคําที่อาน 

ถูกตองในเวลา 1 นาที ในการประเมินน้ี ครูประเมินเปนรายบุคคล โดยที่ใหนักเรียนอานเน้ือเรื่องที่ครูเตรียมเอาไวแลว (โปรดดู

ตัวอยางเน้ือเรื่องและรูปแบบของแบบประเมินในภาพประกอบ 4) เน้ือเรื่องน้ีอาจมีหลาย ๆ ชุด แตละชุดมีความยากงาย พอ ๆ 

กัน (ซ่ึงครูสามารถตรวจสอบความยากงายของเน้ือเรื่องไดโดยใชแบบทดสอบ ชื่อ The Flesch–Kincaid Readability Tests) 

และครูจับเวลา 1 นาที  เม่ือหมดเวลา ครูนับจํานวนคําที่นักเรียนอานถูกตอง 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 ตัวอยางเน้ือเรื่องและรูปแบบของแบบประเมินการอาน 

 (http://oregonreadingfirst.uoregon.edu/inst_big_five.html#fluency) 
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   2. การประเมินการอานไดโดยอัตโนมัติ การประเมินในดานน้ี ประเมินจากอัตราความเร็วในการอานที่เพิ่มขึ้น  

โดยนักเรียนแตละคนจะถูกกําหนดใหอานโดยใชเวลา 1 นาที  เม่ือหมดเวลา ใหนักเรียนหยุดอาน ครูทําเครื่องหมายไววา

นักเรียนอานมาถึงคําใด แลวนับจํานวนคําที่นักเรียนอานมาถึงคําน้ัน  ซ่ึงจะบอกไดวา ภายในเวลา 1 นาที นักเรียนอานได

จํานวนก่ีคํา  แบบวัดที่ใชประเมินการอานไดโดยอัตโนมัติใชแบบวัดเดียวกันกับแบบประเมินที่วัดความถูกตองของการอาน 

   3. การประเมินทวงทํานองและลีลาในการอาน การประเมินผลในดานน้ีสามารถกระทําไดโดยการใชแบบวัด    

การอานคลองหลายมิติ (Multidimensional Fluency Scale) (โปรดดูแบบประเมินน้ีในตาราง 2) แบบวัดน้ีใชวัดการอาน

คลองตามเกณฑตอไปน้ี คือ  

1) การออกเสียงและระดับเสียง  

2) จังหวะการอานและการเวนวรรค  

3) ความคลองแคลวในการอาน ไมตะกุกตะกัก  

4) ความเร็วชาในการอาน      

ในแตละดานจะมี 4 ระดับ คือ ระดับ 1-4  คะแนนของผูอานจะมีระดับคะแนนที่ไดตั้งแต 4-16  โดยปกต ิผูที่ 

อานไดคะแนนต่ํากวา 8 จะถือวายังมีปญหาเรื่องการอานคลอง สวนผูทีไ่ดคะแนนตั้งแต 8 ขึ้นไปถือวากําลังมีพัฒนาการ          

ในการอานคลอง 
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ตาราง 2 แบบวัดการอานคลองหลายมิติ 

   ดดัแปลงมาจาก Zutell and Rasinski (1991) 
 

 

 ระดับ การออกเสียงและระดับเสียง จังหวะการอานและการเวนวรรค ความคลองแคลวในการอาน ความเร็วชาในการอาน 

 

 

 

การอาน

คลอง 

4 อานออกเสียงที่แสดงออกใหเห็นถึง

ความรูสึกและแสดงความกระตือรือรน

ตลอดเรื่อง และนํ้าเสียงและระดับเสียง

เปล่ียนไปตามเน้ือเรื่องที่อาน 

โดยทั่วไป จังหวะการอานดี  มีการเวนวรรค

เปนประโยคยอยและประโยค ส้ัน ๆ  

การออกเสียงถูกตอง 

โดยปกติ การอานจะล่ืนไหลไดอยาง

คลองแคลว ไมชะงัก 

ถามีการหยุด เพียงเพื่อที่จะแกไขตนเอง 

อานอยางตอเน่ืองเหมือนจังหวะ

การสนทนา  

อัตราความเร็วชาของการอาน

เหมาะสมตลอดเรื่อง 

3 อานออกเสียงที่เปนไปตามธรรมชาติ    

เกือบตลอดทั้งเรื่อง  

อาจชะงักบางเล็กนอย ในบางครั้ง 

รักษาระดับเสียงไดเหมาะสม 

อานเปนประโยคที่ยาวขึ้น แตการเวนวรรคยัง

ไมเหมาะสม มีการหยุดกลางประโยค หรือเลย

ประโยค  

การเนนเสียงในคําและการออกเสียงสูงต่ํา    

ในประโยคดีขึ้น 

จังหวะการอานอาจหยุดบางเปน

บางครั้งเม่ืออานพบคํายากหรือเม่ืออาน

โครงสรางประโยคที่ยาก 

จังหวะการอานยังผสมดวยการ

อานชาบาง เร็วบาง ไมสมํ่าเสมอ 

 

 

 

การอาน

ไมคลอง 

2 เริ่มที่จะใชนํ้าเสียงในการอานที่เปน

ตามธรรมชาติในบางตอน แตสวนมาก 

ยังเปนการอานเปนคํา ๆ และนํ้าเสียง

ยังราบเรียบ 

อานเปนวลีดวยจํานวนคํา 2-3 คํา 

ยังเปนการอานที่แบงเปนทอน ๆ แตการเนน

เสียงในคําและการออกเสียงสูงต่ําในประโยค

ยังไมถูกตอง 

การเวนวรรคยังไมถูกตอง เหมาะสม 

การอานยังหยุดชะงักเปนชวง ๆ และยัง

แสดงใหเห็นความลังเลในการอานคํา

และประโยคอยูบอย ๆ 

 

จังหวะการอาน คอนขางชา 

 

1 ยังพยายามอานคําใหออก 

การออกเสียงยังไมเปนไปตาม

ธรรมชาติ  นํ้าเสียงราบเรียบ 

ยังพยายามอานคําใหออก 

การออกเสียงยังไมเปนไปตามธรรมชาติ  

นํ้าเสียงราบเรียบ 

เปนการอานที่หยุดเปนระยะ ๆ  แสดง

อาการลังเล  เริ่มตนอานผิด  ยังพยายาม

ลองออกเสียงคําที่อาน อานซํ้า ๆ และ

พยายามอานหลายครั้ง 

จังหวะการอานเปนไปอยางชา ๆ 

และคอนขางลําบาก 
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 บทสรุป  

 การอานประกอบการแสดงบนเวทีเปนแนวทางการสอนที่ทําใหนักเรียนไดฝกฝนการอานโดยการอาน ซํ้า ๆ   

ในรูปแบบตาง ๆ และดูเหมือนวาจะเปนแนวทางการสอนที่ประสบความสําเร็จมากที่สุดในการชวยใหนักเรียนอาน ไดคลองขึ้น 

(National Reading Panel, 2000)  อันเปนผลมาจากการที่ผูเรียนลงมืออานซํ้า ๆ อยางจริงจัง ดวยความสนุกสนาน  ดังน้ัน 

ครูจึงควรพิจารณานําเอาแนวทางการสอนน้ีไปใชในการแกปญหาการอานคลอง ของนักเรียนไทยในชั้นเรียนของตน 

รายการอางอิง 
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 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร เปดรับบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความวิจารณหนังสือ ที่เขียนเปน

ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ  การใชภาษาอังกฤษที่ไมถูกหลักภาษา อาจสงผลตอการปฏิเสธรับบทความ และสงคืนเพื่อแกไข

ตอไปบทความที่สงเขามาตองอยูในเปาประสงคและขอบเขตของวารสาร (Focus and Scope) ซ่ึงเปนดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร (ดูที่เก่ียวกับวารสาร) 

 บทความงานวิจัย หรือบทความวิชาการ ควรมีความยาวไมเกิน 12 หนา รวมถึงขอมูลอางอิง ตารางกราฟ แผนภูมิ

และตัวเลขตางๆ  หากบางบทความมีเน้ือหาที่ยาวเกิน 12 หนา กองบรรณาธิการจะพิจารณาเปนกรณีไป 

การเตรียมบทนิพนธตนฉบับ 

 การเตรียมบทนิพนธตนฉบับสามารถจัดเตรียมไดดังน้ี 

 1) บทความวิจัย  

 ผูนิพนธสามารถเตรียมบทความไดดังน้ี : 

 ช่ือเร่ือง ตองมีความกระชับ ชัดเจน   

 บทคัดยอ  ภายใน 250-300 คํา บทคัดยอจะตองมีขอมูลเพียงพอสําหรับผูอาน และจัดแนวชิดซายตั้งแตบทคัดยอ

จนถึงรายการอางอิง 

 คําสําคัญ  ไมเกิน4 คํา  ใชเปนคําจัดทําดัชนีคําคน 

 ตัวบทความประกอบดวย 

 1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  เปนการใหขอมูลเบื้องหลังที่จําเปนของบทความและทบทวนความรูที่มี

อยูและความสําคัญของปญหา 

 2. วัตถุประสงค/คําถามการวิจัย เปนการระบุวัตถุประสงคของการวิจัย และ/หรือระบุคําถามการวิจัยวิจัย ซ่ึงจะ

ชวยใหผูวิจัยประเมินวาตองทํางานวิจัยอยางไรและในทิศทางใด จึงจะนําไปสูคําตอบของคําถามน้ัน ๆ ทั้งน้ีผูวิจัยอาจเริ่มตั้ง

คําถามดวยวลีคําถาม เชน อะไร อยางไร ที่ไหน เม่ือไร กับใคร 

3. วิธีดําเนินการวิจัย  เปนการระบุการดําเนินการวิจัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคของวิจัย หรือเพื่อตอบคําถามวิจัย 

มีประชากรและกลุมตัวอยางเครื่องมือวิจัยและกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล ในสวนน้ีตองอธิบายกระบวนการวิจัยที่ชัดเจน

เพื่อใหสามารถทําซํ้าได 

4. สรุปผลการวิจัย เปนการใหขอสรุปของการคนพบที่สําคัญ ไมควรยาวและซํ้า แตควรแสดงสาระสําคัญของ

การศึกษาที่กลาวถึงกอนหนา 

5. อภิปรายผล  เปนการอธิบายและตีความผลการคนพบ เปรียบเทียบกับบริบทอ่ืน หรือปริบทที่ใหญขึ้น ซ่ึงเปน

ประเด็นที่เก่ียวของกัน 

6. ขอเสนอแนะ  เปนการแนะนําทิศทางในอนาคตสําหรับการวิจัยเพิ่มเติม 

 7. กิตติกรรมประกาศ  เปนการกลาวบุคคลหรือกลุมบุคคลที่เก่ียวของที่ใหความชวยเหลือ ที่ทําใหผลงานดําเนินไปได 

หรือประสบความสําเร็จ (สวนน้ีจะมีหรือไมก็ได) 

 8. รายการอางอิง  ใช รูปแบบ APA, 6th edition ดูรูปแบบที่ใหใน template 

หมายเหตุ*   

การอางอิงในบทความ (Intext Citation) จะมี 2 ลักษณะ คือ 1) การอางอิงหนาขอความ และ 2) การอางอิง 

ทายขอความ ใหจัดเตรียมโดยผสมผสานการอางอิงแบบ APA 6th edition และการถอดอักษรดวยโรมันสคริป ดูรูปแบบไดที่

template บทความวิจัย จากหนาเว็บไซต https://www.tci-thaijo.org/index.php/sikkha/index 
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 2) บทความวิชาการ  

 ผูนิพนธสามารถเตรียมบทความได ดังน้ี: 

 ช่ือเร่ือง  ตองมีความกระชับ ชัดเจน   

 บทคัดยอ ภายใน 250-300 คํา บทคัดยอจะตองมีขอมูลเพียงพอสําหรับผูอานและจัดแนวชิดซายตั้งแตบทคัดยอ

จนถึงรายการอางอิง 

 คําสําคัญ ไมเกิน 4 คํา ใชจัดทําดัชนีคําคน  

 โครงสรางของบทความวิชาการ มีดังน้ี 

 บทนํา  ไมมีการกําหนดหัวขอรองที่ตายตัว ผูนิพนธอาจจะพิจารณาใหประกอบไปดวย 

 1. เหตุผลของการศึกษา 

 2. วัตถุประสงค 

 3. ขอบเขตของการศึกษา  

 4. นิยามศัพท 

เน้ือหา   สําหรับเน้ือหาไมมีการกําหนดหัวขอรองที่ตายตัว  ใหขึ้นอยูกับผูนิพนธบทความ 

บทสรุป 

รายการอางอิง  ใช รูปแบบ APA, 6th edition  ดูรูปแบบที่ใหใน template  

หมายเหตุ*   

การอางอิงในบทความ (Intext Citation) จะมี 2 ลักษณะ คือ 1) การอางอิงหนาขอความ และ 2) การอางอิง 

ทายขอความ ใหจัดเตรียมโดยผสมผสานการอางอิงแบบ APA 6th edition และการถอดอักษรดวยโรมันสคริป ดูรูปแบบ 

ที่ template บทความวิชาการ หนาเว็บไซต https://www.tci-thaijo.org/index.php/sikkha/index 

 

 3) บทวิจารณหนังสือ 

  ผูนิพนธสามารถเตรียมบทความตามโครงสราง ดังน้ี 

 1. รายละเอียดหนังสือท่ีวิจารณ ประกอบดวย 

 - ชื่อหนังสือ 

 - ผูเขียน  

 - สํานักพิมพ และปที่พมิพ 

 - แสดงลักษณะปก จํานวนหนา และเลขมาตรฐานสากลประจําหนังสือ (ISBN)  

 2. บทสรุปของเน้ือหาท่ีวิจารณ 

  สรุปสาระสําคัญของหนังสือที่วิจารณใหชัดเจน สวนน้ีอาจรวมถึงความนาเชื่อถอื / อิทธิพลทางความคิดของ

ผูเขียนในสาขาน้ัน (ถามี) วัตถุประสงคหลักของหนังสือ กลุมเปาหมาย และประเด็นหลักของหนังสือ 

 3. การประเมินหนังสือ  

  เปนสวนสําคัญที่สุดของบทวิจารณ บทบาทของผูนิพนธ คือการวิจารณและถกเถียงประเด็นที่เก่ียวกับหนังสือ 

เพื่อแสดงมุมมองของผูอาน  
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รายการตรวจสอบการนําสงบทความ 

 ผูนิพนธบทความจะตองตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด ดังน้ี 

  1. บทความตองไมเคยไดรับการตีพิมพเผยแพร หรืออยูระหวางสงไปเพื่อรับการพิจารณาตีพิมพเผยแพรในวารสาร

อ่ืน  

  2. ไฟลบทความที่สงตองอยูในรูปแบบไฟลเอกสาร Microsoft Word เทาน้ัน 

  3. หากรายการอางอิงมี URL ตองสามารถเขาถึงได  

  4. กําหนดระยะหางระหวางบรรทัดเปนแบบระยะพิมพเดี่ยว ใชตัวอักษรและขนาดตามที่ระบุใน template ของ

บทความ 

  5. รายการบรรณานุกรมใหเปนไปตามที่กําหนดใน template ของบทความ หรือ การเตรียมบทความตนฉบับ 

  6. บทคัดยอมีความยาว 250-300 คํา  กําหนดคําหลักไมเกิน 4 คํา  ดวยสิกขา วารสารศึกษาศาสตร เปนวารสารที่

ใชการพิจารณาแบบ double blind  ชื่อผูนิพนธตองไมปรากฏบทความ 

  7. ตรวจสอบความถูกของภาษาในบทความ กอนที่จะสงในระบบ 
 

คาพิจารณาบทความ 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ประกาศจัดเก็บคาพิจารณาบทความในอัตรา 1,500 บาท ตอ 1 บทความ 

 ขอใหผูนิพนธดําเนินการชําระคาพิจารณาบทความโดยโอนเงินผาน ธนาคารกรุงไทย สาขาถนนมิตรภาพ  

ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล  เลขที่บัญชี 306-1-60114-7 

 

 

 

บทความและขอความท่ีลงตีพิมพในวารสารฉบับน้ี เปนความคิดเห็นสวนตัวของผูนิพนธ 

กองบรรณาธิการไมจําเปนตองเห็นดวยเสมอไป และไมมีขอผูกพันตอกันดวยประการใดๆ ท้ังส้ิน 
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แบบรับรองบทความวิจัย (วิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ) 

เพ่ือเสนอพิจารณาลงตีพิมพใน สิกขา วารสารศึกษาศาสตร   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
 

เรียน บรรณาธิการ สิกขา วารสารศึกษาศาสตร 

 

ขาพเจา   ศาสตราจารย     รองศาสตราจารย      ผูชวยศาสตราจารย 

 ดร.     อาจารย   

ช่ือ-สกลุ .................................................................................................................................................................................... 

ที่อยูและหมายเลขโทรศัพท (ที่ติดตอได) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

โทรศัพทที่ทํางาน ................................................................ โทรศัพทมือถือ ...................................................................... 

โทรสาร ........................... .......................................... e-mail address ............................................................................. 

ขอรับรองวาไดตรวจสอบบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ/ปรญิญานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ เรื่อง : 

ช่ือผลงาน (ภาษาไทย) .......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..……….. 

ช่ือผลงาน (ภาษาอังกฤษ) .................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

ช่ือ-สกลุ นักศึกษา ................................................................................................................................................................. 

สาขาวิชา ................................................................. มหาวิทยาลยั .........................................................................................  

วาถูกตองตามหลักวิชาการเปนทีเ่รียบรอยแลว ซึ่งบทความน้ีไมเคยตีพิมพเผยแพรทีใ่ดมากอน และไม

อยูระหวางการเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพในวารสารฉบบัอื่น 

 

ลงช่ือ ........................................................................................ 

ลายมือช่ือ 
 

(........................................................................................) 

อาจารยทีป่รึกษาหลัก 

                                                                                  วันที่...........เดือน .......................พ.ศ. .................. 
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แบบรับรองการพิจารณาผลงานวิชาการเพ่ือลงตีพิมพใน 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
 

 

เรียน  บรรณาธิการ สิกขา วารสารศึกษาศาสตร 
  

ตามทีข่าพเจา    ศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ผูชวยศาสตราจารย 

 ดร.       อาจารย      นักศึกษาระดับ ..................................สาขาวิชา ................................................... 

หลักสูตร ......................................................................... มหาวิทยาลัย .................................................................................  

 อื่น ๆ ระบุ ....................................................................................................................................................................... 

มีความประสงคขอสงผลงานวิชาการ เรือ่ง :  

ช่ือผลงาน (ภาษาไทย) ......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 

ช่ือผลงาน (ภาษาอังกฤษ .................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

ประเภทของผลงานวิชาการ   บทความวิจัย    บทความวิชาการ 

ขาพเจาขอรบัรองวาผลงานน้ี    เปนผลงานของขาพเจาเพียงผูเดียว 

       เปนผลงานของขาพเจาและผูที่ระบุช่ือในผลงาน 

 

มาเพื่อขอใหพิจารณาลงตีพิมพใน สกิขา วารสารศึกษาศาสตร ทั้งน้ี  ขาพเจาขอรับรองวา บทความท่ีสงมา 

เผยแพรเปนบทความใหม  โดยไมเคยพิมพเผยแพรในวารสาร  รายงาน หรือสิ่งพิมพอ่ืนใดมากอน และ 

ไมอยูระหวางการเสนอเพ่ือพิจารณาตีพิมพในวารสารฉบบัอ่ืน 
 

 

ลงช่ือ ........................................................................................ 
 

(........................................................................................) 

   ลายมือช่ือเจาของบทความ 

                                                                                  วันที่...........เดือน .......................พ.ศ. .................. 
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ขั้นตอนการพิจารณาบทความเพ่ือตีพิมพเผยแพร 
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