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เกี่ยวกับวารสาร 

 

วัตถุประสงค 
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และสังคมศาสตรของอาจารย ผูทรงคุณวุฒิ และบุคคลท่ัวไป 

      2.  เพ่ือเปดโอกาสให อาจารย บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาไดนำเสนอเผยแพรผลงานทางวิชาการและการวิจัย 
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Abstract 

 This study aimed to 1) identifying the problems in using English language of Business English major 

students at Roi Et Rajabhat University and 2) compare the problems in using English language amongst 

Business English major students in all four years based on students’ perceptions in order to help teachers 

to revise and develop proper English courses for the students. The participants were all 123 Business 

English major students who were studying in the second semester of the Academic Year 2019. There were 

17 first-year students, 37 second–year students, 40 third-year students, and 29 fourth-year students 

participated in this study selected by purposive sampling method. The research instrument was 

questionnaire on students’ problems in using English language skills; speaking, listening, reading, and 

writing, respectively. The Index of Item-Objective Congruence (IOC) of the instrument was within  

0.60 - 1.00. The reliability of the questionnaire was 0.927. Means and standard deviation and Analysis  

of variance (ANOVA) were used to analyze collected data.  

   The results of the study revealed that all students encountered the problems in using English 

language at the moderate level in speaking, listening, reading, and writing. In relation to each individual 

language skill, speaking was reported the highest level perceived by the students and the skill with  

the lowest level is writing. However, there was no significant difference in using English language skills  

amongst students in all four years. The findings suggested that curriculum revision and program 

evaluation including classroom interactive activities for the improvement of students’ speaking ability 

should be conducted.  

Keywords:  problems in using English language, students’ perspective 

 

1. Introduction 

 It is known that English language has been a compulsory language subject in the curriculum of 

Thai schools and university. From primary school to university, Thai students have studied English for at 

least sixteen years. However, many research studies demonstrated that they still have the problems in 

using English for communication (Noom-ura, 2013; Somdee & Suppasetseree, 2013)  
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  This problem becomes more serious when the ASEAN Economic Community is implemented in 

2015. Due to English language is chosen as the official lingua franca of ASEAN, newly graduated students 

are expected to use English language effectively in both the domestic and international workforce.   

This situation arouses universities and education institutes throughout Thailand to prepare their students 

to be able to encounter more competitive marketplace of employment, especially the English language 

proficiency (Warawudhi, 2013). Accordingly, producing high English proficiency graduates to the workforce 

is the crucial responsibility of the higher education institute 

  In Thailand, English has been taught as a foreign language. This makes practicing using English in 

the real world outside classroom of Thai students limited. According to this limitation, each higher  

educational institute in Thailand has put a great emphasis on the teaching and learning of English instead 

of trying to change educational environment. This makes English teacher become the most important 

factor in student learning success 

  To enable English teachers to help students to learn successfully, providing appropriate 

proportion of contents and skills in each course is important for language teachers (Warawudhi, 2013).  

Accordingly, finding what skills students weaken and require to fulfill their language competency is the 

first task of the teacher. Problem study then can be employed as the teacher’s instrument to find out 

what the problems of using English that students encounter.  

  The importance of problems analysis that sheds the light on its basic function and contribution 

in the design of courses, syllabuses, and teaching materials or activities is stated by many scholars.  

Richterich and Chancerel (1987) said that needs analysis is considered as a prerequisite in any course 

design.  This is supported by Berwick (1989) who claims that needs assessment, which requires learners’ 

involvement, is important for decision planners to design the course. Hawkey (1980) states that needs 

analysis is a tool for designing courses. That is a “language training situation with reasonably specific 

occupational or educational objectives involving a reasonably homogeneous group of learners".  

Course designers can carry out specific language skills, forms, and functions of courses from the  

obtained information of learner’s needs. 

  Consistency with the ideas of Knox (1997) who claimed that implementing needs analysis  

is important because it enables the researcher to describe assumptions regarding the way to design 

materials and course content to suit learner’s needs. “The curriculum content and learning experiences 

should be negotiated between learners, teachers, and coordinators at the beginning of the project and 

renegotiated regularly during the project”. 

  Consequently, in order to design an appropriate course for learners, conducting needs analysis 

in search of specific type of information in relation to the learning situation is desired.  It takes into 

account the learner’s cultural awareness, proficiency level in English, the available materials and all 

possible information that help the teacher to transmit an appropriate knowledge to the learners.  

(Razika, 2017).   
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  Due to the reasons mentioned above, the study on problems of using English language of Thai 

students majoring in Business English Program at Roi Et Rajabhat University in student perspective is, thus, 

useful for teacher in order to revise and develop proper English courses for the English major students.  

This can help English language teachers at Roi Et Rajabhat university in providing proportion of contents 

and skills in each course that help strengthen students’ ability in using English. 

2. Research Objectives 

 2.1 To identify the problems in using English language of Business English major students at  

Roi Et Rajabhat university 

 2.2 To compare the problems in using English language amongst Business English major student 

in all four years 

3. Methodology 

 3.1 Subjects of the Study 

  123 Business English major students consisted of 17 first-year students, 37 second –year 

students, 40 third-year students, and 29 fourth-year students were purposively selected as the subjects  

of this study. They were required to complete the questionnaires to echo the problems in using four 

language macro skills: speaking, listening, reading, and writing at the last week in the second semester  

of the academic year 2018.      

 3.2 Research Instrument 

  The research instrument applied in this study was the English language questionnaire 

adapted from Pawapatcharaudom (2007) and verified by three English lectures at Roi Et Rajabhat 

University to check the effectiveness of the questionnaire in term of content validity and Cronbach  

alpha coefficient was used to investigate the reliability of the questionnaire before employing.  

The questionnaires were divided into three parts.  The general information was asked in the first part.  

The second part was five-Likert-scale questions asking students to report their problems in four basic 

skills: listening, speaking, reading and writing.  The problems were classified into 5 levels: always = 5, 

usually = 4, occasionally = 3, rarely = 2, and never = 1.  And the third part, open-ended question was 

constructed in order to elicit students’ English language problems as well.   

 3.3 Data collection 

   To gather data, questionnaire was administrated to the Business English major students of 

Roi Et Rajabhat university at the last week in the second semester of the academic year 2018.   

 3.4 Data Analysis 

To achieve the objectives of this study, descriptive statistics analyses in terms of mean and 

standard deviation and Analysis of variance (ANOVA) were carried out. The questionnaires were computed 
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for means and standard deviation (S.D.) in order to reveal the problems of Thai students in business 

English program at Roi Et Rajabhat university in using English language. The criteria for the degrees  

of the problems perceived by business English major students in using English language are as follows: 

(Suppasetseree, 2005)  

Means Interpretations 

1.00 - 2.33 Students have low problems in Using English Language 

2.34 - 3.67 Students have moderate problems in Using English Language  

3.68 - 5.00 Students have high problems in Using English Language 

4. Results 

 4.1 To Identify the problems in using English language of Business English major students at  

Roi Et Rajabhat university 
 

Table 1  Students’ Problems of Speaking Skills 
Years Number of students          Students’ Problems of Speaking Skills 

  Mean S.D. 
First 17 3.02 0.59 

Second 37 2.88 0.42 
Third 40 2.99 0.45 

Fourth 29 3.10 0.41 
Total 123 3.00 0.46 

 

 The results presented in Table 1 show that in total, the means score of questionnaire was at 

3.00 (S.D. = 0.46).  Based on the criteria of means adopted from Suppasetseree (2005), this indicates that 

students had moderate problems in speaking.  When considering students in each year, the fourth year 

students had the highest problems in speaking (M = 3.10, S.D. = 0.41).   

 

Table 2  Students’ Problems of Listening Skills 
Years Number of students          Students’ Problems of Listening Skills 

  Mean S.D. 
First 17 2.94 0.72 

Second 37 2.94 0.57 
Third 40 2.91 0.53 

Fourth 29 3.01 0.50 
Total 123 2.94 0.56 

 

 According to Table 2, the study on students’ problems of listening skills show the total means 

of 2.94 (S.D. = 0.56). It can be interpreted as students had moderate problems in using listening skills.  
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When considering students in each year, the fourth year students had the highest problems in using 

listening skills with means of 3.01 (S.D. = 0.50).  

 

Table 3  Students’ Problems of Reading Skills 
Years Number of students          Students’ Problems of Reading Skills 

  Mean S.D. 
First 17 2.67 0.71 

Second 37 2.94 0.63 
Third 40 2.92 0.64 

Fourth 29 2.97 0.56 
Total 123 2.90 0.63 

 

 From Table 3 the students encountered the problems of reading skills in overall at moderate 

level at the means of 2.90 (S.D. = 0.63). When considering students in each year, the fourth year students 

had the highest problems of reading skills at the mean of 2.97 (S.D. = 0.56).   
 

Table 4  Students’ Problems of Writing Skills 
Years Number of students          Students’ Problems of Writing Skills 

  Mean S.D. 
First 17 2.60 0.69 

Second 37 2.67 0.49 
Third 40 2.55 0.50 

Fourth 29 2.77 0.60 
Total 123 2.64 0.55 

 

 It is obviously shown from Table 4 that the students had moderate problems of writing skills as 

seen from the total means of 2.64 (S.D. = 0.55).  When considering students in each year, the fourth year 

students revealed that they had the highest problems in using writing skills at the means of 2.77 (S.D. = 

0.60).   

  4.2 To compare the problems in using English language amongst Business English major student 

in all four years. 

Table 5  Comparison of Students’ Problems in Using English Language 
Year Number of 

students 

Speaking Listening Reading Writing 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 

First 17 3.02 0.59 2.94 0.72 2.67 0.71 2.60 0.69 

Second 37 2.88 0.42 2.94 0.57 2.94 0.63 2.67 0.49 

Third 40 2.99 0.45 2.91 0.53 2.92 0.64 2.55 0.50 

Fourth 29 3.10 0.41 3.01 0.50 2.97 0.56 2.77 0.60 

Total 123 3.00 0.46 2.94 0.56 2.90 0.63 2.64 0.55 



 

  6 

 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563) 

Sikkha Journal of Education  Vol. 7 No 2 (2563) : July-December 2020 

 Regarding to the findings from Table 1 to 4, it can be summarized as revealed in Table 5 that 

the students similarly encountered the problems in using English language at the moderate level in 

speaking, listening, reading, and writing skills as seen from the total means of 3.00, 2.94, 2.90 and 2.64 

respectively.  However, when considering in each skill the students reported that the highest problem 

they perceived is speaking skills and the lowest problem they encountered is using writing skills.  In 

addition, it can also be shown that the fourth-year students reported that they had the highest problems 

of using four skills comparing to the first, second, and third year students as seen from the total means of 

3.10, 3.01, 2.97, and 2.77 respectively.        

 

Table 6  Comparison of the differences of Students’ Problems in Using English Language  

Skills  SS df MS F Sig. 

Speaking Between Group .853 3 .284 .1349* .262 

 Within Group 25.074 119 .211   

 Total 25.927 122    

Listening Between Group .158 3 .053 .163* .921 

 Within Group 38.582 119 .324   

 Total 38.740 122    

Reading Between Group 1.102 3 .367 .912* .438 

 Within Group 47.964 119 .403   

 Total 49.067 122    

Writing Between Group .824 3 .275 .893* .447 

 Within Group 36.617 119 .308   

 Total 37.441 122    

* p-value = 0.05 

 

 According to Table 6, the findings demonstrated no significant difference in using English language 

skills: speaking, listening, reading, and writing in overall and in each skill.  It can be seen from Table 6  

that the p-value of speaking, listening, reading and writing skills are .262, .921, .438, and .447 respectively.  

These values show that there is no significant difference of students’ problems in using English language 

in all four years at the level of .05 (p > 0.05) 

5. Conclusion and Discussion 

 The study findings have revealed that firstly the students encountered the problems in using 

English language at the moderate level in speaking, listening, reading, and writing skills respectively. When 

considered in each skill students’ speaking problem was at the highest level while problems with writing 

was at the lowest level. 
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Secondly, the result of the comparison of the differences of students’ problems in using English 

Language in all four years shown that there is no significant difference of students’ problems in using 

English language.   

The aforementioned results were discussed as follows: First, the findings confirmed the results 

of previous studies conducted by Warawudhi (2013) that the fourth-year English major students of 

Burapha University recognized their English ability at the intermediate level.  And speaking and listening 

skills were mentioned as the very difficult used skills.  Consistency with the study of Aunruen (2005)  

that aimed at the exploration of the needs and problems in English language of travel agents working in 

Chiang Mai.  The findings also revealed that travel agents had the most difficulty in speaking. As well as, 

the study conducted by Jeff (2019) that aimed at identifying the most difficult basic skill faced by learners 

of English in first year undergraduate classes at UEA.  The findings of the study likewise revealed that 

speaking skill was the biggest problem.   

Second, the second finding might not be something that we are expected to attain, as a 

teacher we always believe that the more students learn, the more they gain or know. This belief 

supported by a study of English proficiency of pupils with English as an additional language which yielded 

that pupils who have been in an English school for 5 or more years are more likely to be assessed as 

competent or fluent in English than pupils who have been in an English school for 1 to 4 years. 

(Department of Education, 2020). This evidently shows that English proficiency levels increase with the 

number of years in an English school. However, this finding can be resulted from the curriculum courses 

or teaching techniques which might not be suitable for the students so they cannot help them to 

increase their English skills. These made students of all four years were not different when we asked 

them rated the degree of problems in using English language.         

Moreover, the challenge of learning speaking in EFL context may be because students have 

very few chances to use English outside the classroom and teachers also do the talking in classroom 

approximately 50 percent to 80 percent (Nunan, 2003). If classroom teachers do not provide 

opportunities for students to increase the amount of time of interaction by communicating in the target 

language, students will not be able to improve their speaking ability. Accordingly, classroom techniques 

and the task or activities designed should be taken into teachers’ consideration. Additionally, this study 

reflected that the process of curriculum development should be focused on communicative language 

teaching which its focus is more on speaking and different communicative needs of learners (Nunan, 

2003). 

In conclusion, the data earning from this study will be somehow valuable for all English 

language teaching staff at Roi Et Rajabhat University to design tailor-made courses that are a perfect fit  
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for their students or applying for a curriculum development. This is related to Kara, Ayaz, and Dündar 

(2017) indicating that the curriculum designers should be informed about the academic needs or 

problems of students otherwise the process of curriculum development will be ineffective. 

 6. Recommendations 

 6.1 Implications 

 6.1.1 English teachers: For English teachers, they can reconsider or redesign their courses in 

terms of material, content, and technique in order to solve the problems according to the most difficult 

skills the students encountered.      

 6.1.2 Program administrators: Regarding to curriculum administrators, the obtained  

information of students’ problems might help them to carry out specific language skills, forms, and 

functions of courses which can help students to go over the problems they came across. However, 

assessment of students’ perceived problematic skills is inadequate for syllabus design especially the 

fourth year students who are prepared to use the target language in the target situation for their future 

career. The stakeholders’ needs such as managers and employers should participate in the process of 

syllabus design.    

  6.1.3 Business English major students: According to the results demonstrated in this study, 

they would learn that amongst the four language skills, their weakest skill was speaking.  Accordingly, they 

have to spend more time to practice and strengthen this skill. Their positive attitude towards English 

speaking should be motivated. They might be willing to put themselves to business English environment. 

In so doing, they will become more proficient in English speaking. 

 6.2 Recommendations for Future Research 

 6.2.1 According to the results from the questionnaire, the subjects were only from Business  

English major students for further study the exploration of English language teachers’ point of view and 

factors influencing students’ speaking ability are highly recommended.    

 6.2.2 In order to establish the validity and reliability of the obtained data and gather 

greater insight information, the triangulations should be conducted in further research study.          
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห เรื่อง การสรางคำ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปท่ี 6 ระหวางการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรยีนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศน และวิธีการจัดการเรยีนรู 

แบบบรรยาย 2) เปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห เรื่อง การสรางคำ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจัดการเรียนรู 

ตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนกอนเรยีนและหลังเรยีน ดำเนินการวิจัยดวยวิธีการวิจัย 

ก่ึงทดลอง กลุมตัวอยาง คือ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนขนาดใหญในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 84 คน 

ประกอบดวยกลุมทดลอง 43 คนและกลุมควบคุม 41 คน คัดเลือกดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยกลุมทดลองไดรบั 

การจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนและกลุมควบคมุไดรับการจัดการเรยีนรู 

แบบบรรยาย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับ 

รูปแบบเกมโชวโทรทัศน 2) แผนการจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย และ 3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห  

เรื่อง การสรางคำ ซึ่งตรวจสอบความสอดคลองของเครื่องมือโดยผูเช่ียวชาญ วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ยเลขคณติ (X̅)  

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบคาที (t-test) 

 ผลการวิจัยพบวา 1) การคิดวิเคราะห เรื่อง การสรางคำ ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคมุอยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .05 และ 2) การคิดวิเคราะห เรื่อง การสรางคำ ของกลุมทดลองหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสำคญัทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .05 จากการศึกษาแสดงใหเห็นวาการจดัการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศน 

สามารถชวยพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนใหสูงข้ึนได 

คำสำคัญ:  หองเรียนกลับทาง, เกมโชวโทรทัศน, การคิดวิเคราะห 
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Abstract 

 The purposes of this research were to 1) compare the analytical-thinking effects in word formation 

of Grade 12 students being taught by flipped classroom together with television game shows and lecture 

methods and, 2) compare the analytical thinking effects in word formation between before and after 

being taught by flipped classroom together with television game shows. This quasi-experimental research 

had 84 Grade 12 student-participants from a large public secondary school in Bangkok, consisting of  

43 students in the experimental group and 41 students in the control group. They were selected by 

purposive sampling. The experimental group was taught by flipped classroom together with television 

game shows; whereas, the control group was taught by lecture method. The research instruments 

consisted of 1) lesson plans for flipped classroom together with television game shows, 2) lesson plans 

for lecture method, and 3) a test of analytical thinking ability in word formation. The data were analyzed 

by mean, standard deviation and t-test. 

 The results revealed as follows 1) the analytical thinking ability score of the experimental group 

was significantly higher than those of the control group at the .05 significance level, and 2) the posttest 

scores of experimental group  were significantly higher than the pretest scores of the experimental group 

at the .05 level. The study revealed that the learning management with flipped classroom and television 

game shows could significantly improve the analytical thinking ability of students. 

Keywords:  Flipped Classroom, Television Game Shows, Analytical Thinking   

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 การสรางคำมีความสำคญัและมีความซับซอนอยางยิ่ง เพราะตองอาศัยความเขาใจเรื่ององคประกอบของคำและ

พยางค เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสรางคำใหมซึ่งมีความซับซอน เน่ืองจากมีการแบงชนิดของการสรางคำหลายชนิด ไดแก คำมลู 

คำประสม คำซอน คำซำ้ และคำสมาส ซึ่งมีรายละเอียดของกฎเกณฑการจำแนกแตกตางกันไป ท้ังน้ีผูท่ีสามารถใชภาษาไดดี

ตองอาศัยการฝกฝน การคดิวิเคราะหและมีประสบการณกวางขวางเชนกัน ดวยความซับซอนและความยากตอการเขาใจ และ

การสรางคำเปนอุปสรรคสำคญัในการเรยีนภาษาไทยเน่ืองจากเปนพ้ืนฐานในการเรียนภาษาไทยเน้ือหาอ่ืน ๆ (ศิริพร หรดัดี, 

2552) ดังน้ันเพ่ือใหการใชภาษาเกิดผลสัมฤทธ์ินักเรียนจึงจำเปนตองเรียนรู เรื่อง การสรางคำ เพ่ือใหการสื่อสารและ 

การเรยีนรูภาษาไทยมปีระสิทธิภาพ แตคะแนนเฉลีย่ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน หรือ O-NET 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มผีลคะแนนเฉลีย่ในสาระหลักการใชภาษาไทยต่ำท่ีสุดในสาระอ่ืน ๆ 

(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2562) ซึ่งสะทอนถึงปญหาการเรยีนภาษาไทยในปจจุบัน นอกจากเน้ือหาการเรียน 

จะเปนปญหาในการเรียนแลว ยังพบวาการจัดการเรยีนการสอนไมเหมาะกับรปูแบบการเรียนรูของนักเรียน ทำใหนักเรยีนรูสึก

เบ่ือหนายการเรียน และปญหาจากการเลือกรูปแบบการสอนท่ีไมหลากหลาย เนนบรรยายและใหนักเรียนทองจำ ถึงแมคร ู

บางคนสอนโดยใชรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย แตวัดผลสัมฤทธ์ิไมตรงกับวิธีการถายทอดหรือเปาหมายท่ีตั้งไว  

 จากขอมูลขางตนท่ีบงช้ีปญหาของการจัดการเรยีนการสอนวิชาหลักภาษาไทยและผลของการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน รายวิชาภาษาไทย แสดงใหเห็นถึงปญหาในการจดัการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย โดยเฉพาะ

อยางยิ่งเน้ือหาเก่ียวกับหลักภาษาไทย ท้ังในดานเก่ียวกับครูและผลท่ีเกิดข้ึนจากนักเรยีน และยังมีการสำรวจวาถึงแม 
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นักเรียนไทยมีจำนวนช่ัวโมงเรียนในช้ันเรียนคอนขางสูง แตนักเรียนไมสามารถนำความรูท่ีไดเรยีนรูในช้ันเรียนมาประยุกต 

ในชีวิตประจำวันหรือในสถานการณตาง ๆ ไดมากเทาท่ีควร เพราะนักเรียนไมเคยไดรับการฝกฝนใหคิดและมีประสบการณ 

กับสถานการณท่ีตองนำความรูน้ันมาใชเพ่ือคิดวิเคราะหและประยุกตใชเทาท่ีควร (นครินทร สุกใส, 2561) ซึ่งทำใหนักเรียน 

มีความรูและความสามารถดานการคิดวิเคราะหลดลง เพราะขาดการฝกฝน ยอมสงใหผลของการคิดวิเคราะหในการเรียนรู

เก่ียวกับหลักภาษาไทยไดผลคะแนนคอนขางต่ำดังขอมูลขางตน อยางไรก็ตาม มีนักวิชาการใหขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิเก่ียวกับ

การจัดการเรยีนรูท่ีจะสามารถพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหได โดยครตูองออกแบบกิจกรรมท่ีเนนการฝกฝน  

เพราะการพัฒนาการคดิวิเคราะหตองอาศัยเวลาการทำซ้ำจนเกิดความเขาใจและความชำนาญจนสามารนำความรูไปใช 

ในสถานการณตาง ๆ (ณัฐจริยา แสงสวาง, 2550) 

 ดวยเหตุน้ีครูจึงควรคนหาแนวคิดหรือวิธีการสอนท่ีกระตุนใหนักเรียนไดเรียนรูการวิเคราะหการสรางคำและจดั 

การเรยีนรูใหนักเรียนสนุกกับการเรียนรู โดยวิธีหน่ึงท่ีจะชวยปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนท่ีกระตุนใหนักเรียนสนใจเรียนรู 

(วิจารณ พานิช, 2556) คือ การจัดการเรียนรูตามแนวคดิหองเรียนกลับทาง (Flipped classroom) เปนกระบวนการจัด 

การเรยีนรูรูปแบบหน่ึงท่ีเปลี่ยนชวงเวลาการบรรยายเน้ือหาในช้ันเรยีนเปนการทำกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือนำความรูท่ีไดจาก

การศึกษานอกช้ันเรียนมาประยุกตและฝกแกโจทยปญหา และในทางกลับกันเน้ือหาบทเรยีนท่ีเคยบรรยายในหองเรยีนก็จะ

เปลี่ยนแปลงไปสูรูปแบบสื่อวีดิทัศนท่ีนักเรียนสามารถเรียนรูไดนอกช้ันเรียน (ฉันททิพย ลีลิตธรรม, 2557) อยางไรก็ตาม 

นักวิชาการพบปญหาของการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลบัทางในดานท่ีเก่ียวของกับนักเรียน คือ เมื่อนักเรียนตอง

เปลี่ยนสภาพแวดลอมทางการเรียนไปเรยีนรูดวยตนเองท่ีบานหรือนอกหองเรียน นักเรียนก็จะขาดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เพราะไมมีครูคอยใหคำแนะนำ ถามีกิจกรรมอ่ืนท่ีนาสนใจมากกวา ก็อาจเบ่ียงเบนไปทำกิจกรรมน้ันๆ (สุพัตรา อุตมัง, 2558) 

สอดคลองกับขอมลูของนักวิชาการท่ีไดเสนอแนะปญหาเก่ียวกับการใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ปญหาท่ีพบ คือ  

ไมสามารถควบคุมนักเรียนได นักเรียนจะขาดความสามารถในการควบคุมตนเอง อีกท้ังขาดแรงจูงใจ ครูควรหากลวิธีในการ

สรางแรงจูงใจในการเรียนเพ่ือทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนนอกช้ันเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนซึ่งการจัดการเรียนรู

ดวยแนวคิดดังกลาวยังทำใหนักเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิสูงข้ึน (นครินทร สกุใส, 2561) และมีแรงจูงใจมีความพึงพอใจและความ

มุงมั่นในการเรยีน (ณัฐกานต เดียวตระกูล, 2560) อีกดวย 

 รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ีสามารถกระตุนใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรยีนมีอยูหลายรปูแบบดวยกัน หน่ึงใน

รูปแบบการจดัการเรียนรูลักษณะน้ัน คือ รูปแบบเกมโชวโทรทัศน เปนการนำกลไกและองคประกอบของการแขงขันเกมโชว

โทรทัศนมาประยุกตใชในการจดัการเรยีนรู สอดคลองกับลักษณะการจัดการเรยีนรูโดยใชทฤษฎีการเรยีนรูท่ีอาศัยเกมเปนฐาน 

(Game-based learning) เปนแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูประเภทหน่ึงท่ีประยุกตรูปแบบของเกมมาใชกับเน้ือหาท่ีตองการ

ถายทอด (นิตยา โชติบุตร, 2558) เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน ตื่นเตนเราใจ อีกท้ังยังเปนรูปแบบการสอนท่ีสามารถ

แทรกความรูใหนักเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบเกมโชวโทรทัศนเปนการจัดการเรยีน 

การสอนท่ีมีความนาสนใจ ทันสมยัและแปลกใหม เหมาะสมท่ีจะนำมาพัฒนาเปนกิจกรรมการเรยีนรูในช้ันเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และยังทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึนอีกดวย (ชวินโรจน พจนประบุญ, 2558) 

 จากเหตผุลท่ีกลาวมาทำใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาผลของการนำการจดัการเรียนรูตามแนวคดิหองเรียนกลับทาง

รวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนในการเรยีนวิชาภาษาไทย เพ่ือมุงพัฒนาความสามารถในการคดิวิเคราะห เรื่อง การสรางคำ

และเปนแนวทางสำหรับครู อาจารยและผูท่ีสนใจไดศึกษาเพ่ิมเติมและนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย 

หรือวิชาอ่ืน ๆ ท่ีใชแนวคิดการจัดการเรยีนรูแบบหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนเพ่ือพัฒนาความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะหของนักเรยีนใหสูงยิ่งข้ึนตอไป  
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2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห เรื่อง การสรางคำของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจัดการเรียนรู 

ตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนกับวิธีการจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย  

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห เรื่อง การสรางคำของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจัดการเรียนรู 

ตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนกอนการเรยีนและหลังการเรียน 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experimental design) แบบ Pretest-Posttest Control 

Design เปนวิจัยท่ีมีกลุมทดลองและกลุมควบคุมและมีการทดสอบกอนและหลังการจัดการเรียนรู (อิทธิพัทธ สุวทันพรกุล, 

2561) โดยใชแบบแผนการทดลอง ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1  แบบแผนการวิจัย 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

E O1 TX O2 

C O1 X O2 
 

    เมื่อ    E   แทน กลุมทดลอง 

         C   แทน กลุมควบคุม 

         O1  แทน ทดสอบครั้งท่ี 1 

         O2  แทน ทดสอบครั้งท่ี 2 

          TX แทน การจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับ 

          รูปแบบเกมโชวโทรทัศน 

    X   แทน การจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย 
 

 3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.2.1 ประชากร คือ นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 คณะกรรมการศึกษาธิการ จังหวัดกรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ 

   3.2.2 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนโยธินบูรณะ เขตบางซื่อ แขวงบางซื่อ 

กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 84 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง 43 คน และกลุมควบคุม 41 คน 

ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 3.3 ตัวแปรท่ีศึกษา   

 3.3.1 ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ วิธีการจัดการเรียนรู 2 วิธี ไดแก วิธีการจัดการเรยีนรู 

ตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนและวิธีการจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย 

   3.3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ การคิดวิเคราะห เรื่อง การสรางคำ 

 3.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.4.1 แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรปูแบบเกมโชวโทรทัศน จำนวน 10 แผน  

รวม 10 คาบ คาบละ 50 นาที มีความสอดคลองตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในระดับดีมาก (X̅ = 4.56) 
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   3.4.2 แผนการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย จำนวน 10 แผน รวม 10 คาบ คาบละ 50 นาที มีความ

สอดคลองตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในระดับดมีาก (X̅ = 4.56) 

   3.4.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง การสรางคำ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเปนแบบ

เลือกตอบ 5 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองจากการตรวจของผูเช่ียวชาญ 0.67 - 1.00 มีคาความยากงาย 

(p) 0.26 - 0.74 และคาอำนาจจำแนก (r) ระหวาง 0.31 - 0.55 และมีคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับเทากับ 0.84   

 3.5 วิธีการดำเนินการทดลอง 

   3.5.1 ทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะหกับกลุมตัวอยางท่ีคัดเลือกไว

สำหรับเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

   3.5.2 ปฐมนิเทศการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนกับ 

กลุมทดลอง เพ่ือเตรียมความพรอมนักเรียนกอนเขาสูกระบวนการจดัการเรียนรู 

   3.5.3 ผูวิจัยดำเนินการจัดการเรยีนรูตามแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรปูแบบ

เกมโชวโทรทัศนท้ังกิจกรรมนอกช้ันเรียนและในหองเรียนกับกลุมทดลอง และจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบบรรยายกับกลุมควบคุม จำนวน 5 สัปดาห 

   3.5.4 ทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะหกับกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 3.6 สถิติท่ีใชในการวิจัย 

   3.6.1 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานในการคำนวณคะแนนของนักเรียน

และคำนวณคาการกระจายของคะแนนเพ่ือใชเปรียบเทียบความแตกตางผลการคิดวิเคราะหกอนเรยีนและหลังเรียน 

   3.6.2 สถิติทดสอบสมมติฐาน ไดแก สถิติทดสอบที (t-test) แบบ Independent t-test ในการเปรียบเทียบ

ผลการคิดวิเคราะหหลังเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมและใชสถิติทดสอบที (t-test) แบบ Dependent t-test ในการ

เปรียบเทียบผลการคดิวิเคราะหกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลอง 

4. ผลการวิจัย 

  4.1 คาเฉลี่ย (X̅) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาที (t) ของผลการคิดวิเคราะห หลังการเรียน เรื่อง การสรางคำ 

ของกลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคดิหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนและกลุมควบคุมท่ีไดรับ 

การจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  แสดงคาเฉลี่ย (X̅) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาที (t) ของผลการคิดวิเคราะห หลงัการเรียน เรื่อง  

    การสรางคำ ของกลุมทดลองท่ีไดรับการจดัการเรียนรูตามแนวคดิหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชว 

     โทรทัศนและกลุมควบคมุท่ีไดรับการจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย 

กลุม n X S.D. t p 

ควบคุม 41 18.07 2.63 6.163* .000 

ทดลอง 43 22.05 3.26 

*p<.05   

 

 จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวา นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทาง 

รวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศน มคีาเฉลี่ยของผลการคิดวิเคราะหวิชาภาษาไทยเพ่ือการศึกษาตอเรื่อง การสรางคำ สูงกวา 

กลุมควบคุมท่ีไดรับการจดัการเรียนรูแบบบรรยาย อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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  4.2 คาเฉลี่ย (X̅) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาที (t) ของผลการคิดวิเคราะห กอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง  

การสรางคำ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 หลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบ 

เกมโชวโทรทัศน ดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  แสดงคาเฉลี่ย (X̅) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาที (t) ของผลการคิดวิเคราะหกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง  

     การสรางคำ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 หลังไดรับการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลบัทางรวมกับ 

     รูปแบบเกมโชวโทรทัศน 

กลุมทดลอง n X S.D. t p 

กอนเรียน 43 11.00 2.44 21.385* .000 

หลังเรียน 43 22.05 3.26 

*p<.05   
 

 จากตารางท่ี 3 แสดงใหเห็นวา นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับ

รูปแบบเกมโชวโทรทัศน มีคาเฉลีย่ของผลการคดิวิเคราะหวิชาภาษาไทยเพ่ือการศึกษาตอเรื่อง การสรางคำ หลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 ผลการคดิวิเคราะหวิชาภาษาไทยเพ่ือการศึกษาตอ เรื่อง การสรางคำ ของนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับ 

การจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศน สูงกวากลุมควบคมุท่ีไดรับการจัดการเรียนรู

แบบบรรยายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจยัท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนักเรียน 

กลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคดิหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนไดเรียนรูดวยการสราง 

องคความรูดวยตนเองผานสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังการจัดการเรียนรูนอกและในช้ันเรยีนทำใหนักเรียนไดรับความรู 

และเกิดประสบการณตรงในการเรียนรู โดยเฉพาะกิจกรรมในช้ันเรยีนท่ีจัดการเรียนรูผานกิจกรรมรูปแบบเกมโชวโทรทัศน 

ทำใหนักเรียนไดฝกฝนการคิดวิเคราะหและทำใหนักเรียนสามารถจำแนกคำประเภทตาง ๆ ได รวมถึงการหาความสัมพันธ 

และระบุเหตุผลของการจำแนกการสรางคำได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพีระเสก บริสุทธ์ิบัวทิพย (2561) ท่ีไดศึกษา 

ผลของการจดัการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับการศกึษาบันเทิง ผลการวิจยัพบวา นักเรียนกลุมทดลอง 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐจริยา  

แสงสวาง (2550) ท่ีไดกลาววาบุคคลจะมีความสามารถในการวิเคราะหไดตองมีการฝกฝนซึ่งเปนกระบวนการท่ีสำคญั  

เพราะการพัฒนาการคดิวิเคราะหน้ันตองใชเวลา สถานการณและประสบการณ เพราะฉะน้ันการจัดการเรยีนรูโดยใช 

กิจกรรมเกมโชวโทรทัศนท่ีใชจัดกระบวนการเรียนรูในช้ันเรียนจึงเปนสิ่งสำคญัท่ีชวยสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนไดฝกฝน 

การคิดวิเคราะหผานสถานการณและประสบการณ นอกจากน้ีระยะเวลาสำหรับการฝกฝนก็เปนปจจยัสำคัญท่ีชวยสงเสรมิ 

ใหมีความสามารถการคิดวิเคราะหเชนกัน แตในการจัดการเรยีนรูแบบบรรยายเปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีครูจะตองบรรยาย

เน้ือหาสาระในการเรียนรูใหนักเรยีนในช้ันเรียนฟงและทบทวนความเน้ือหาสาระดวยวิธีหรือกระบวนการตาง ๆ ตาม

วัตถุประสงคการเรียนรู ข้ันตอนตาง ๆ ในการจัดการเรียนรูจึงทำใหระยะเวลาท่ีใชในการจัดการเรียนรูสำหรับการฝกฝนน้ัน 

ไมเพียงพอ เพราะฉะน้ัน ปจจัยดังกลาวจึงอาจเปนปจจยัท่ีทำใหผลการคิดวิเคราะหของกลุมทดลองไดรับการจดัการเรียนรู 

ตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนสูงกวากลุมควบคุมท่ีไดรับการจดัการเรียนรูแบบบรรยาย  
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ดวยเหตุน้ีการจดัการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทาง จึงเปนแนวคิดการจดัการเรียนการสอนท่ีชวยเปลี่ยนเวลา 

การบรรยายเน้ือหาในหองเรียนเปนการจัดการเรยีนรูท่ีใหนักเรียนศกึษาเน้ือหาการเรียนดวยตนเองท่ีบานและนำประเด็น

ปญหาตาง ๆ หรือขอสงสัยมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในหองเรียนเพ่ือสรางพ้ืนท่ีเชิงปฏิสัมพันธและเพ่ิมเวลาในการลงมือ 

ปฏิบัติจริงในช้ันเรียนใหมากข้ึน จงึทำใหเวลาในหองเรียนเปนชวงเวลาของการฝกฝนโจทยปญหาท่ีกระตุนใหนักเรยีนไดมี

ความสามารถในการคดิวิเคราะหมากข้ึนอีกดวย  

 5.2 ผลการคดิวิเคราะหวิชาภาษาไทยเพ่ือการศึกษาตอ เรื่อง การสรางคำ ของนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการ

จัดการเรียนรูตามแนวคดิหองเรยีนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศน หลังเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสำคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนักเรยีนไดมีการฝกฝนการคิดวิเคราะห 

ผานกิจกรรมเกมโชวโทรทัศนในช้ันเรียนโดยออกแบบกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกิจกรรมกลุมทำใหนักเรียน

ไดแลกเปลีย่นเรยีนรูซึ่งกันและกัน และการออกแบบกิจกรรมเปนการแขงขันรายบุคคลทำใหนักเรยีนไดแขงขันกับเพ่ือน ๆ 

ภายใตเง่ือนไขตาง ๆ ของกิจกรรมเกมโชวโทรทัศนซึ่งทำใหนักเรียนไดเช่ือมโยงความรูนอกช้ันเรียนท่ีศกึษาเน้ือหาผานวีดิทัศน

และนำองคความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการตอบคำถามผานกิจกรรมเกมโชวโทรทัศนท่ีกระตุนใหนักเรยีนไดแสดงการวิเคราะห 

เรื่อง การสรางคำ โดยมีขอคำถามตาง ๆ เปนสวนสำคัญท่ีชวยกระตุนใหนักเรียนไดฝกฝนการคิดวิเคราะหทำใหนักเรยีน 

ไดเรียนรูไปพรอมกับการเลนเกมในสถานการณตาง ๆ ซึ่งอาจเปนปจจัยสงผลใหนักเรียนมผีลการคิดวิเคราะหสูงข้ึนกวา 

กอนเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของพีระเสก บริสุทธ์ิบัวทิพย (2561) ท่ีพบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจัด 

การเรยีนรูดวยแนวคิดหองเรยีนกลับทางรวมกับการศึกษาบันเทิงมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของกลุมทดลอง  

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนัียสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของประยรู จุลมวง และอังคณา  

ตุงคะสมติ (2552) ท่ีไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเกมเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห 

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 2 วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน พบวา นักศึกษาท่ีไดรับการจัดการเรยีนรู 

โดยใชเกมมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะหสูงข้ึนเรื่อย ๆ นอกจากน้ียังสอดคลองกับผลการวิจัยของชวินโรจน พจนประบุญ 

(2558) ท่ีไดศึกษาเรื่อง ผลของการสอนโดยใชกิจกรรมเกมโชววิทยาศาสตร เรื่อง พลังงานทดแทนกับการใชประโยชนท่ีมผีล

ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสมรรถนะทางวิทยาศาสตรของนักเรยีน ผลวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร

หลังเรียนของกลุมทดลองสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 นอกจากผลสัมฤทธ์ิและผลการคิดวิเคราะห

ของนักเรียนจะสูงข้ึนและมีพัฒนาการท่ีดีแลว จากการทดลองยังพบวานักเรียนกลุมทดลองมีความกระตือรือรนในการเรียน

และใหความรวมมือในการจัดการเรียนรูอยางมาก อาจเปนเพราะนักเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรยีนรูสึกผอนคลายและ 

เกิดความทาทายในการเรยีนจึงทำใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรูซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเกรยีงไกร สกุลประเสริฐศรี 

และจุฑารัตน วิบูลผล (2559) และณัฐกานต เดียวตระกูล (2560) ท่ีไดศึกษาผลของการสอนภาษาอังกฤษโดยใชแนวคิด

หองเรียนกลับทาง ผลการวิจยัพบวา นักเรียนมีแรงจูงใจ ความพึงพอใจและมีความมุงมั่นในการเรียนสูงกวากอนการเรยีน 

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

6.1.1 การเตรียมวีดิทัศนควรจดัเตรียมการลำดับเน้ือหาใหเหมาะสมโดยอาจเรียงลำดับการอธิบายเน้ือหา

จากงายไปหายาก และควรจัดเตรยีมวีดิทัศนท่ีมีความยาวไมเกิน 10-15 นาที เพราะหากวีดิทัศนมีความยาวมากจนเกินไป 

อาจทำใหนักเรียนรูสึกเบ่ือหนายไดงาย หากมีประเด็นท่ียากตอการเขาใจท่ีจะอธิบายในวีดิทัศนครูควรใหนักเรียนหาความรู 

เพ่ิมเตมิจากแหลงความรูตาง ๆ หรืออาจนำประเด็นน้ันมายกตัวอยางใหนักเรียนไดอภิปรายกันในช้ันเรยีนจะชวยทำให 

การจัดการเรยีนรูผานวีดิทัศนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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6.1.2 ครูควรตรวจสอบนักเรยีนในช้ันเรียนวาไดดูหรือศึกษาวีดิทัศนมากอนหรือไม หากนักเรยีนไมไดศึกษา

วีดิทัศนมาอาจทำใหนักเรียนไมเขาใจเน้ือหาท่ีจะใชทำกิจกรรมในช้ันเรียนและทำใหไมสามารถรวมกิจกรรมกับเพ่ือนไดอยาง

เต็มท่ี โดยกอนการจดัการเรียนรูครูควรสรางขอตกลงกับนักเรียนวาหากนักเรียนไมศึกษาวีดิทัศนมากอน นักเรียนจะตองแยก

ไปดูวีดิทัศนในขณะท่ีเพ่ือนทำกิจกรรมในช้ันเรยีนเพ่ือเปนการกระตุนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการเรยีนรู หรือครูอาจใช 

การตรวจสอบท่ีเปนการกระตุนนักเรียน เชน ตรวจสมดุจดบันทึกหรือสุมถามรายละเอียดหรือเน้ือหาในวีดิทัศน เปนตน 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

6.2.1 จากผลการวิจยัพบวาการจดัการเรียนรูตามแนวคดิหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศน

สามารถทำใหนักเรียนมีการคดิวิเคราะหสูงข้ึนกวาการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย ดังน้ันควรนำการจดัการเรียนรูตามแนวคดิ

หองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนไปประยุกตใชในจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืนๆ ท่ีตองการเนน

ความสามารถในการคดิวิเคราะหในประเด็นตางๆ หรือใชจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีตองการเวลาในฝกฝน ฝกปฏิบัติ หรือ 

นำประเด็นตางๆ มาอภิปรายในช้ันเรียน อาจทำใหนักเรียนเขาใจเน้ือหาและไดเรียนรูผานประสบการณตรงมากข้ึน 

6.2.2 ควรมีการศึกษาโดยการนำการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชว 

โทรทัศนไปศึกษาเพ่ิมเติมวาการจดัการเรียนรูดังกลาวสามารถสงผลใหนักเรียนเกิดทักษะหรือพฤติกรรมใดไดเพ่ิมเติมอีก  

เพ่ือนำไปใชในการแกปญหาหรือการสงเสริมดานความรู ทักษะหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาง ๆ แกนักเรียน เชน  

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะความเปนผูนำ ทักษะการแกปญหา เปนตน 

 7. รายการอางอิง 
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บทคัดยอ  

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการทำงานของบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย  

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูใชบัณฑติ/หัวหนาหนวยงานของบัณฑิต 

ท่ีสำเร็จการศึกษาในป 2559 จำนวน 59 คน และป 2560 จำนวน 32 คน รวมท้ังสิ้น 91 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

จากขอมูลท่ีบัณฑิตใหไวในแบบสอบถามสภาพการหางานทำของบัณฑิต เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยมผีูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงของเน้ือหา ทดสอบ 

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามซึ่งมีคาสัมประสิทธิแอลฟาของ Cronbach เทากับ 0.85 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู ไดแก 

รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

 ผลการวิจยัพบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559 อยูในระดับมากท่ีสุด 

มีคาเฉลีย่รวมเทากับ 4.54 แตนอยกวาบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 ท่ีมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.60 มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ดานท่ีมผีลการประเมินในระดับมากท่ีสดุของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

ป 2559 คือ ดานคุณธรรม จรยิธรรม รองลงมา คือ ดานคณุลักษณะตามอัตลักษณ ดานคุณลักษณะพิเศษของบัณฑิต ดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดานทักษะทางปญญา และดานความรู ตามลำดับ สำหรบัดานท่ีมีผลการประเมินในระดับมากท่ีสุดของบัณฑิต 

ท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 คือ ดานคุณธรรม จรยิธรรม รองลงมา คอื ดานคุณลักษณะพิเศษของบัณฑติ ดานคุณลักษณะ

ตามอัตลักษณ ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานทักษะทางปญญา และดานความรู ตามลำดับ  

คำสำคัญ:  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต, บัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย, คณะครุศาสตร 
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Abstract  

 The purpose of this research was to study the levels of employers’satisfaction towards graduates 

from the Thai Language Program, Faculty of Education, Chiang Mai Rajabhat University. The participants 

were 91 employers who employed 59 graduates from Batch 2016 and 32 graduates from Batch 2017 

based on the information the graduates provided. The tool used in this research approved by the experts 

is Chiang Mai Rajabhat University’s graduates’ employers’ satisfaction questionnaire with Cronbach's alpha 

coefficient of 0.85 reliability. The data were analyzed using descriptive statistics: mean, average and 

standard deviation.  

The result revealed that the overall employers’ satisfaction towards the 2016 graduates’ 

performances was at the highest level with an average of 4.54. However, when compared with the 

satisfaction gained from the 2017 graduates’ performances was also at the highest level, it was lower 

compared with the 2016 graduates with an average of 4.60. In relation to scores for specific aspects,  

the graduates of 2016 were with the highest of morality and ethics followed by identity-based  

features, desirable characteristic of graduates, interpersonal skills and responsibility, numerical analysis, 

communication and information technology, cognitive and knowledge skills respectively. For the 

graduates of 2017, they were with the highest morality and ethics, followed by desirable characteristic  

of graduates, identity-based features, interpersonal skills and responsibility, numerical analysis, 

communication and information technology skills, cognitive and knowledge skills respectively. 

Keywords:  Employers’ satisfaction, Graduates of Thai Language Program, Education Faculty 

 

 1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา   

  ดวยความเจริญกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงในสังคมท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วในหลาย ๆ ดาน ทำใหการพัฒนา

คุณภาพของคนจึงเปนปจจยัสำคญัท่ีรัฐบาลตองเตรยีมพรอมเพ่ือท่ีจะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงดังกลาวได ทางหน่ึงท่ีสำคญั

คือการสงเสริมการศึกษาใหเกิดข้ึน สงผลใหการจัดการศึกษาจึงเปนยุทธศาสตรสำคญัหน่ึงท่ีจะนำไปสูการพัฒนาคณุภาพ 

ของคนในสังคมใหเปนผูมีความสมบูรณท้ังทางสติปญญา รางกาย และจิตใจ ท้ังน้ีเพราะหากคนในสังคมไดรับการศึกษาก็จะ

สงผลตอการพัฒนาในทุก ๆ ดาน ไมวาจะดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมือง ตลอดจนเทคโนโลยีสมัยใหม ดังพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกำหนดแนวทางการเรยีนรูไวในหมวดท่ี 1 

มาตรา 6 วา การจดัการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู  

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2542) ปจจุบันการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนจะตองมีคณุภาพ และบัณฑติท่ีสำเร็จ

การศึกษาตองมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จรยิธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ ตลอดจนมีทักษะ 

ท่ีสามารถแขงขันกับบุคคลอ่ืนได เหลาน้ีนับเปนภารกิจสำคญัของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองเรงพัฒนาและผลิตบัณฑติใหมี

ศักยภาพ เพ่ือใหสอดคลองและตรงตอความตองการท่ีแทจริงของตลาดแรงงานและสังคมภายในประเทศ จึงทำใหมีการสราง

มาตรฐานและระบบการประเมินคณุภาพการศึกษาข้ึนมาภายในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ถือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการท่ีจะยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตได ดังพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกลาวไวในหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและระบบ 

การประกันคณุภาพมาตราท่ี 47 กำหนดใหมีการประกันคณุภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับการศึกษา ประกอบดวยระบบประกันคณุภาพภายในและระบบประกันคณุภาพภายนอก (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2542) 

 นอกจากน้ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งเปนหนวยงานท่ีสงเสรมิและกำกับการดำเนินงาน 

ของสถาบันอุดมศึกษายังไดกำหนดกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education: TQF) ซึ่งเปนปจจัยสำคญัท่ีสถาบันอุดมศึกษาใชเปนกรอบในการผลติบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ท่ีกำหนด โดยครอบคลมุคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 5 ดาน ไดแก 1) ดานคุณธรรม จรยิธรรม 2) ดานความรู 3) ดาน

ทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการคิดวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ท้ังยังกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทำรายละเอียดกำหนดตัวบงช้ี

มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละหลักสตูร และตดิตามประเมินผลโดยใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) ถือเปนการนำนโยบายพระราชบัญญัติการศึกษาในสวนของ

มาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาอยางเปนรูปธรรม  

 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหมเปนสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีวิสัยทัศน 

ท่ีจะเปนมหาวิทยาลัยตนแบบในการผลิตและพัฒนาคณุภาพครู ท้ังเปนมหาวิทยาลยัเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จึงมีเปาหมาย 

ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งบัณฑิตของมหาวิทยาลัยจะตองมีความรู ความสามารถ  

มีคุณธรรมในการทำงาน ตลอดจนหลักสตูรท่ีเปดสอนจะตองมีคณุภาพ สอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของสังคมในปจจุบัน 

และสามารถผลติบัณฑิตใหเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานได ซึ่งคณะครุศาสตรในฐานะท่ีเปนคณะท่ีสรางบุคลากร 

ทางการศึกษา และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในฐานะท่ีเปนคณะสรางบัณฑิตรวมกับคณะครศุาสตรเช่ือวา 

การติดตามคณุภาพบัณฑติของหลกัสูตรโดยสำรวจความคดิเห็นจากผูใชบัณฑิต จึงนับเปนขอมลูสำคัญท่ีสามารถนำมาใช 

ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคณุภาพ เพราะผลผลิตของหลักสตูรและคณุภาพของบัณฑิตจะเปนเครื่องช้ีวัดคุณภาพของหลักสูตร 

ตลอดจนเปนองคประกอบท่ีสำคญัของการประกันคณุภาพของคณะและมหาวิทยาลัยไดเปนอยางด ี  

 อยางไรก็ตามจากการติดตามประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ท่ีมีตอบัณฑติหลักสูตรภาษาไทย คณะ 

ครุศาสตรท่ีผานมา พบวา บัณฑิตสวนใหญยังขาดความสามารถในดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพราะมีผลการประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตท่ีมีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอ่ืน ๆ ซึ่ง 

ทักษะดังกลาวเนนเรื่องการใชอุปกรณสำนักงาน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ตลอดจนความสามารถในการใชเทคนิค 

ทางคณิตศาสตรและสถิติ นอกจากน้ีในบางปการศึกษาทางหลักสตูรขาดการติดตามผลการประเมินความพึงพอใจของ 

ผูใชบัณฑิตอยางตอเน่ือง จึงทำใหไมทราบขอมลูสะทอนกลับจากผูใชบัณฑิตวาบัณฑิตของหลักสูตรมคีวามสามารถในดาน

วิชาการและวิชาชีพเปนไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติมากนอยเพียงใด และไมสามารถนำขอมลู 

มาใชในการวางแผนการจดัการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพบัณฑติได  

 ดังน้ันเพ่ือใหการดำเนินการของหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและ 

ตามเกณฑของการประกันคณุภาพการศึกษา ภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งเปนคณะท่ีรบัผิดชอบ

หลักสตูรภาษาไทยรวมกับทางคณะครุศาสตร ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญดังกลาว จึงมีความสนใจศึกษาความพึงพอใจของ 
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ผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการทำงานของบัณฑิตหลักสตูรภาษาไทย คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ีสำเร็จการศึกษาใน

ป 2559 และ 2560 ในลักษณะเปรียบเทียบกัน โดยเก็บขอมลูหลังจากท่ีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาแลวภายในระยะเวลา 1 ป  

เพ่ือนำผลท่ีไดไปใชพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ อีกท้ังนำขอมูลตาง ๆ  

มาใชทำการประกันคณุภาพการศกึษาระดับหลักสตูร ตลอดจนปรับปรุงหลักสตูรใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการทำงานของบัณฑติหลักสตูรภาษาไทย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

3.1.1 ประชากร คือ ผูใชบัณฑิต/หัวหนาหนวยงานของบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ท่ีสำเร็จการศึกษาในป 2559 จำนวน 94 คน และป 2560 จำนวน 49 คน รวมท้ังสิ้นจำนวน 

143 คน 

3.1.2 กลุมตัวอยาง คือ ผูใชบัณฑติ/หัวหนาหนวยงานของบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ท่ีสำเร็จการศึกษาในป 2559 จำนวน 59 คน และป 2560 จำนวน 32 คน รวมท้ังสิ้นจำนวน 

91 คน ซึ่งเปนกลุมตัวอยางท่ีไดมาจากท่ีบัณฑิตใหขอมลูสถานท่ีทำงานไวในแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  

ปการศึกษา 2559-2560 

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

      การวิจัยครั้งน้ีใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งเปนแบบสอบถามความพึงพอใจผูใชบัณฑิตท่ีได 

มาจากสำนักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประกอบดวยเน้ือหา 3 ตอน 

      ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏเชียงใหม 

   ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต  

 โดยในตอนท่ี 2 อาจารยประจำภาควิชาภาษาไทยไดเพ่ิมคำถามประเด็นดานท่ี 6 คุณลักษณะพิเศษของ

บัณฑิต เพ่ือใหสอดคลองกับคุณลกัษณะบัณฑิตของหลักสูตรภาษาไทย แลวจึงใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงของเน้ือหา

และทดสอบความเช่ือมั่นของแบบสอบถามแลวนำไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรสมัประสิทธิแอลฟาของ Cronbach 

ไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.85 

 3.3 การเก็บรวบรวมขอมลู 

  ตรวจสอบรายช่ือบัณฑิตหลักสตูรภาษาไทย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ท่ีสำเรจ็การศึกษา 

ในป 2559 และ 2560 จากระบบของสำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จากน้ันติดตอประสานงาน

เบ้ืองตนกับบัณฑติท่ีไดใหขอมลูไวในแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปการศึกษา 2559-2560 ถึงการจัดสงหนังสือ

และแบบสอบถาม โดยบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในป 2559 ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับมา จำนวน 59 ฉบับ คิดเปนรอยละ 

64.83 และบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในป 2560 ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับมา จำนวน 32 ฉบับ คดิเปนรอยละ 65.30 

จากน้ันจึงนำแบบสอบถามท่ีมคีวามสมบูรณของขอมูลมาวิเคราะหขอมูลตามหลักสถิต ิ
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 3.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

        วิเคราะหขอมลูโดยหารอยละ คาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

4. ผลการวิจัย 

  4.1 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการทำงานของบัณฑิตหลักสตูรภาษาไทย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ในภาพรวม ผูวิจัยนำเสนอดังตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1  ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการทำงานของบัณฑิต 

 
 

รายการประเมิน 

บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

ป 2559 

บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

ป 2560 

ความ

แตกตาง 

X̅ S.D. ระดับความ

พึงพอใจ 

X̅ S.D. ระดับความ 

พึงพอใจ 

X̅ 

1. ดานคุณธรรม จรยิธรรม 4.66 0.56 มากท่ีสุด 4.70 0.45 มากท่ีสุด 0.04 

2. ดานความรู 4.41 0.63 มาก 4.43 0.64 มาก 0.02 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.42 0.65 มาก 4.52 0.53 มากท่ีสุด 0.10 

4. ดานทักษะความสมัพันธ 

    ระหวางบุคคลและความ 

    รับผิดชอบ   

4.59 0.56 มากท่ีสุด 4.63 0.48 มากท่ีสุด 0.04 

5.  ดานทักษะการวิเคราะห 

     เชิงตัวเลข การสื่อสารและ 

     การใชเทคโนโลย ี

     สารสนเทศ 

4.45 0.60 มาก 4.59 0.49 มากท่ีสุด 0.13 

6.  ดานคุณลักษณะพิเศษของ 

     บัณฑิต 

4.63 0.58 มากท่ีสุด 4.68 0.51 มากท่ีสุด 0.05 

7.  ดานคุณลักษณะตาม 

    อัตลักษณ          

4.64 0.52 มากท่ีสุด 4.67 0.50 มากท่ีสุด 0.03 

คาเฉลี่ยรวม 4.54 0.58 มากท่ีสุด 4.60 0.51 มากท่ีสุด 0.06 

   

  จากตารางท่ี  1  พบวา  ผูใชบัณฑติมีความพึงพอใจตอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังในป 2559 และ

ป 2560 อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรวม พบวา บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในป 2559 มีคาเฉลีย่รวมเทากับ 4.54 

ซึ่งนอยกวาบัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษาในป 2560 ท่ีมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.60 โดยมีความแตกตางกันของคารอยละท่ี 0.06 และ

เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังในป 2559 และป 2560 คือ ดาน

คุณธรรม จรยิธรรม โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 และ 4.70 ตามลำดบั มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และดานท่ีนอยท่ีสดุ 

คือ ดานความรู โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.41 และ 4.43 ตามลำดับ มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมาก   

 

  4.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการทำงานของบัณฑิตหลักสตูรภาษาไทย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ในแตละดาน 
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    4.2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม พบวา ผูใชบัณฑติมีความพึงพอใจตอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จ

การศึกษาท้ังในป 2559 และป 2560 อยูในระดับมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณาคาเฉลีย่รวม พบวา บัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษา 

ป 2559 มีคาเฉลี่ย 4.66 ซึ่งนอยกวาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 ท่ีมีคาเฉลี่ย 4.70 โดยมคีวามแตกตางกันท่ีรอยละ 0.04  

ซึ่งประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสดุของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559 คือ มีความซื่อสัตยสุจริต มคีวามพึงพอใจอยูในระดับ

มากท่ีสุด และประเด็นท่ีนอยท่ีสุด คือ มีวินัย และความตรงตอเวลา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก สำหรับประเด็นยอยท่ีมี

คาเฉลี่ยมากท่ีสดุของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 คือ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และศลีธรรมอันดี มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด และประเด็นท่ีนอยท่ีสุด คือ มีวินัย และความตรงตอเวลา 

    4.2.2 ดานความรู พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังในป 

2559 และป 2560 อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรวม พบวา บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559 มีคาเฉลีย่ 4.41 ซึ่ง

นอยกวาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 ท่ีมีคาเฉลี่ย 4.43 โดยมีความแตกตางกันท่ีรอยละ 0.02 ซึ่งประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลี่ย

มากท่ีสุดของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศกึษาท้ังในป 2559 และป 2560 คือ มีความรูและทักษะการใชภาษาไทย มีความพึงพอใจ 

อยูในระดับมากท่ีสุด และประเด็นท่ีนอยท่ีสุด คือ มีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    4.2.3 ดานทักษะทางปญญา พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเรจ็การศกึษา

ป 2559 อยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยรวม 4.42 ซึ่งนอยกวาบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 ท่ีมีคาเฉลี่ยรวม 4.52 มีความ

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสดุ โดยมีความแตกตางกันท่ีรอยละ 0.10 ซึ่งประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดของบัณฑติท่ีสำเร็จ

การศึกษาป 2559 คือ ความคิดริเริ่มสรางสรรคและใฝหาความรูใหม ๆ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และประเด็น 

ท่ีนอยท่ีสุด คือ มีความสามารถในการวิเคราะห ตดัสินใจ และแกปญหาในงานท่ีรับผดิชอบ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

สำหรับประเด็นยอยท่ีมคีาเฉลี่ยมากท่ีสุดของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 คือ สามารถนำความรูมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และประเด็นท่ีนอยท่ีสุด คือ มีความสามารถในการวิเคราะห ตดัสินใจ 

และแกปญหาในงานท่ีรับผดิชอบ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

    4.2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ พบวา ผูใชบัณฑิตมคีวามพึงพอใจ 

ตอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษาท้ังในป 2559 และป 2560 อยูในระดับมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณาคาเฉลีย่รวม  

พบวา บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559 มีคาเฉลี่ย 4.59 ซึ่งนอยกวาบัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษาป 2560 ท่ีมีคาเฉลีย่ 4.63  

โดยมคีวามแตกตางกันท่ีรอยละ 0.04 ซึ่งประเด็นยอยท่ีมคีาเฉลี่ยมากท่ีสุดของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในป 2559 คือ  

มีมนุษยสมัพันธและสามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงานได มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และประเด็นท่ีนอยท่ีสุด 

คือ มีความสามารถในการติดตอประสานงาน มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด สำหรับประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลีย่มากท่ีสดุ 

ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 คือ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากท่ีสุด และประเด็น

ท่ีนอยท่ีสุด คือ มีความสามารถในการติดตอประสานงาน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    4.2.5 ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ พบวา ผูใชบัณฑติ 

มีความพึงพอใจตอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559 อยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยรวม 4.45 ซึ่งนอยกวา

บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 ท่ีมีคาเฉลีย่รวม 4.59 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีความแตกตางกันท่ีรอยละ 

0.13 ซึ่งประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดของบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559 คือ มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

และโปรแกรม เพ่ือการแสวงหาความรู และติดตอสื่อสารท่ีเก่ียวของกับการทำงาน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และ

ประเด็นท่ีนอยท่ีสุด คือ มีความสามารถในการใชเทคนิคทางคณติศาสตร สถิติ การใชตัวเลข และแปลผลการวิเคราะหขอมลู

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการทำงาน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  สำหรับประเด็นยอยท่ีมคีาเฉลี่ยมากท่ีสุดของบัณฑิต 

ท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 คือ มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม เพ่ือการแสวงหาความรู และติดตอสื่อสาร 
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ท่ีเก่ียวของกับการทำงาน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และประเด็นท่ีนอยท่ีสุด คือมีความสามารถในการใชเทคนิค

ทางคณิตศาสตร สถิติ การใชตัวเลข และแปลผลการวิเคราะหขอมลูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการทำงาน มีความพึงพอใจ 

อยูในระดับมาก 

    4.2.6 ดานคุณลักษณะพิเศษของบัณฑิต พบวา ผูใชบัณฑติมีความพึงพอใจตอการทำงานของบัณฑิต 

ท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังในป 2559 และป 2560 อยูในระดับมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรวม พบวา บัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษา

ป 2559 มีคาเฉลี่ย 4.63 ซึ่งนอยกวาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 ท่ีมีคาเฉลี่ย 4.68 โดยมีความแตกตางกันท่ีรอยละ 0.05 

ซึ่งประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสดุของบัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษาป 2559 คือ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน มีความ 

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และประเด็นท่ีนอยท่ีสุด คือ สามารถทำงานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จตรงตามเวลา มีความ 

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด สำหรับประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดของบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 คือ มีความ

รับผิดชอบตองานท่ีรับมอบหมายและมีวินัยในตนเอง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และประเด็นท่ีนอยท่ีสุด คือ  

มีภาวะการณเปนผูนำและผูตามท่ีดี มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    4.2.7 ดานคุณลักษณะพิเศษตามอัตลักษณ พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการทำงานของบัณฑิต 

ท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังในป 2559 และป 2560 อยูในระดับมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรวม พบวา บัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษา

ป 2559 มีคาเฉลี่ย 4.64 ซึ่งนอยกวาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในป 2560 ท่ีมีคาเฉลี่ย 4.67 โดยมีความแตกตางกันท่ีรอยละ 

0.03 ซึ่งประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลีย่มากท่ีสุดของบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังในป 2559 และป 2560 คือ มีความเอาใจใส  

ใหความชวยเหลือและตอบแทนคณุของผูมีพระคุณท้ังท่ีเปนบุคคลและสถาบัน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

สำหรับประเด็นท่ีนอยท่ีสดุของบัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษาป 2559 คือ มีความตระหนักและรูตัวเองอยูเสมอ สามารถแยกแยะ 

สิ่งดีสิ่งไมดไีด มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  และประเด็นท่ีนอยท่ีสุดของบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 คือ  

เขารวมกิจกรรมตามวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

5. สรุปและอภิปรายผล 

 เมื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการทำงานของบัณฑติหลักสตูรภาษาไทย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม พบวา ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559  

มีนอยกวาบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 ในทุกดาน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559 และ 2560 น้ัน 

ใชหลักสูตรท่ีแตกตางกัน ซึ่งหลักสตูรของบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 เปนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ป ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2555 ซึ่งปรับปรุงมาจากหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑติ 5 ป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 ท่ีเปนหลักสตูรของบัณฑติท่ีสำเร็จ

การศึกษาป 2559 จะเห็นไดวาเมือ่มีการพัฒนาหลักสูตรจึงทำใหมีการปรับเปลี่ยนกระบวนวิชา การจดัการเรียนการสอนให

นาสนใจและทันสมัย สอดรบักับความเปลีย่นแปลงของสังคม และสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน สงผลใหบัณฑติ

มีทักษะในแตละดานท่ีพัฒนาข้ึนกวาเดิม สอดคลองกับพิจิตรา ธงพานิช (ทีสุกะ) (2557) ไดกลาวไววา การพัฒนาหลักสูตร

ยอมกอใหเกิดประโยชนมากมาย สวนหน่ึงเพ่ือใหครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการพัฒนาการเรียน 

การสอนแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรยีนมคีวามสามารถเปลี่ยนไปกับทักษะในดานตาง ๆ ประพฤติตนเปนพลเมืองดีของสังคม  

มีวัฒนธรรมและศลีธรรมอันดีงาม เปนตน   

เมื่อศึกษาผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังป 2559 และ 2560 

ในดานตาง ๆ พบวา ผูใชบัณฑติมคีวามพึงพอใจในดานคุณธรรม จรยิธรรม มากท่ีสุด เมื่อพิจารณาประเด็นยอยจะเห็นวา

ประเด็นเรื่อง มีความซื่อสัตยสุจริตน้ันมีคาเฉลีย่มากท่ีสุด คือ 4.71 และ 4.78 ตามลำดับ ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะคณาจารย

ประจำหลักสตูรไดสงเสริมและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ใหกับผูเรยีนอยางสม่ำเสมอ ไมวาจะเรื่องความซื่อสัตยสุจริต  

การมีวินัยและความตรงตอเวลา ความเสียสละ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบและศลีธรรมอันด ีโดยสอดแทรกผาน 
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การเรยีนการสอน การจัดโครงการของหลักสูตร กิจกรรมจติอาสา การบริการวิชาการตาง ๆ ตลอดจนชวงเวลาท่ีคณาจารย 

ไปนิเทศกการฝกสอน เพ่ือตองการปลูกฝงคุณธรรมและความเสยีสละเพ่ือสวนรวมใหกับนักศึกษา โดยมีเปาหมายวา 

เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแลว นักศึกษาจะไดเปนบัณฑิตท่ีมีคณุลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งตรงกับท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมไดกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจในดานคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยไววาเปนคนดี มีความรูดี 

บุคลิกภาพดี สุขภาพดี และเปนพลเมืองดี (5 ดี) ซึ่งพลเมืองดีน้ัน หมายถึง บัณฑิตมีวินัย มีความรับผดิชอบ เคารพกฎ 

ระเบียบของสังคม เสยีสละ มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ทำงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดและคำนึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 

จากผลการวิจัยดังกลาวจึงสอดคลองกับงานวิจัยของ รัชดาภรณ  ตณัฑิกุล (2559) ท่ีไดศึกษา ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พบวา ผูใชบัณฑิตน้ันมีความพึงพอใจในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

มากท่ีสุด โดยมีความพึงพอใจในดานของความซื่อสัตย ขยัน อดทน กระตือรือรนในการปฏบัิติงาน เปนผูมีความประพฤตดิี 

เคารพกฎ ระเบียบและขอบังคับของหนวยงาน ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจิตสำนึกท่ีดี ยึดถือประโยชน

สวนรวมเปนหลัก นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริพร เก้ือกูลนุรักษ (2558) ท่ีไดศึกษาภาวะการมีงานทำของบัณฑติ

และความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาของบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

เฉลิมพระเกียรติ ปการศึกษา 2558 พบวา ดานท่ีผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมีความพึงพอใจมากท่ีสดุ คือ ดานคุณธรรม 

จริยธรรม เชนกัน  

สำหรับดานท่ีบัณฑิตท้ัง 2 รุนไดรบัผลการประเมินนอยท่ีสุด คือ ดานความรู ซึ่งประเด็นท่ีถูกประเมินนอยท่ีสุด คือ 

มีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศ โดยมีคาเฉลี่ย 3.76 และ 3.78 ตามลำดับ และมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะบัณฑิตยังมีความรูและความเช่ียวชาญดานภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษนอย สาเหตุ

อาจมาจากบัณฑิตไมกลาท่ีจะใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร นอกจากน้ีในโครงสรางหลักสตูรมีวิชาภาษาอังกฤษเพียงสองช้ันป 

ทำใหเรียนไมตอเน่ืองและไมเพียงพอ บัณฑิตจึงขาดการฝกฝนการใชภาษาอังกฤษอยางสม่ำเสมอ ซึ่งทางหลักสูตรไดแกไข

ปญหาโดยการเสริมความรูทางภาษาอังกฤษในลักษณะการบูรณาการเขากับรายวิชาท่ีเหมาะสมในหลกัสูตร ตลอดจนจัดอบรม

ความรูทางภาษาอังกฤษเพ่ิมใหกับผูเรยีนในโครงการทบทวนความรูกอนสอบแขงขัน ซึ่งทางหลักสูตรจัดอบรมใหกับผูเรียน

ในชวงปดภาคการศึกษาท่ี 2 จากผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของพงศทร สาตรา (2556) ท่ีศึกษาเปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตภาครัฐกับเอกชนตอการปฏบัิติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิศวกรรมสำรวจ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจดานความรูอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลีย่ 3.62  

ซึ่งประเด็นท่ีไดรับการประเมินนอยท่ีสุด คือ ความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศ นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัย

ของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2556) ท่ีศึกษาความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ  

ผูบังคับบัญชาบัณฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม ประจำปการศึกษา 2555-2556 พบวา ความพึงพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในดานความรูน้ันมคีวามพึงพอใจอยูในระดับมาก  

ในทางตรงกันขามเมื่อพิจารณาประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดในดานความรู คือ มีความรูและทักษะการใชภาษาไทย  

โดยบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559 มีคาเฉลี่ยท่ี 4.71 และบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 มีคาเฉลี่ย 4.66 โดยมรีะดับ

ความพึงพอใจอยูท่ีมากท่ีสุด เปนการสะทอนใหเห็นวารายวิชาตาง ๆ ทางดานภาษาไทยท่ีมีในหลักสตูรน้ันชวยเสริมสราง

ความรูความเช่ียวชาญทางดานภาษาไทยใหกับบัณฑิตไดเปนอยางด ีและเปนความรูท่ีครอบคลุมเน้ือหาทางภาษาไทย  

ไมวาจะดานหลักภาษา การใชภาษา ตลอดจนวรรณคดี ทำใหเมื่อบัณฑิตสำเร็จการศึกษาไปแลว บัณฑิตสามารถนำความรู 

ท่ีไดศึกษาไปปรับประยุกตใชกับการทำงานทางสายการศึกษาโดยเฉพาะอาชีพครูภาษาไทยไดอยางเหมาะสม 
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 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 6.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรสามารถนำผลการวิจัยครั้งน้ีไปปรับปรุงหลักสูตร การจดักิจกรรม 

การเรยีนรู การพัฒนาคณุภาพนักศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ        

 6.1.2 อาจารยผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชวยเสริมในประเด็นท่ีไดรับการประเมินนอย 

อยางตอเน่ือง เพ่ือใหสอดคลองกับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในสถานประกอบการตอไป 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 6.2.1 ควรมีการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในปการศึกษาตอ ๆ ไปอยางตอเน่ือง เพ่ือนำผลท่ีได 

มาใชพัฒนานักศึกษาในหลักสูตรใหมีคุณภาพตอไป      

 6.2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการทำงานของบัณฑิต สาขาภาษาไทย 

ระหวางคณะครศุาสตรกับคณะอ่ืน เชน คณะมนุษยศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะศิลปศาสตร 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลรายตอแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน ของนักเรียนโรงเรียน

พิษณุโลกพิทยาคม และ 2) สรางสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน ของนักเรียน

โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม กลุมตวัอยาง คือ นักเรียนแผนวิชาภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2561 

จำนวน 61 คน ดวยวิธีการสุมแบบงาย (คิดเปนรอยละ 95 ของนักเรียนท้ังหมดของแผนวิชาภาษาจีน เปนนักเรียนชาย 

คิดเปนรอยละ 68.8 และนักเรียนหญิงคิดเปนรอยละ 31.2) เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม จำนวน 38 ขอ ท่ีผาน 

การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาจากผูเช่ียวชาญ และมีคาความเช่ือมั่นในแตละดานระหวาง .64-.89 สถิติแบบการวิเคราะห

การถดถอยพหุคณูชนิด Robust Regression ถูกนำมาใชเพ่ือสรางโมเดลในการทำนาย 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจภายใน ในการเรียนวิชาภาษาจีน ไดแก บุคลิกลักษณะ

ทาทางและนิสัยของครผููสอนและคะแนน และ 2) มสีมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ ไดแก Ŷ= 4.86 -.76 (บุคลิกลักษณะ

ทาทางและนิสัยของครผููสอน) -.39 (คะแนน) สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐานแรงแรงจูงใจภายนอก ไดแก การเลือกใช

แบบเรียนและบุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอน Ŷ= 5.02 -.20 (การเลือกใชแบบเรียน) -.16 (บุคลิกลักษณะทาทาง

และนิสยัของครูผูสอน) สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐานไดแก �̂�𝑧 = -.50 (บุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอน) 

-.39 (คะแนน) และ �̂�𝑧 = -.69 (การเลือกใชแบบเรียน) -.37 (บุคลิกลกัษณะทาทางและนิสัยของครผููสอน) ตามลำดับ 

ผลการวิจัยน้ีสามารถใชสะทอนผลการจัดการเรยีนการสอนของครูผูภาษาจีน และสามารถนำไปปรับใชในการแกไขปญหา

นักเรียนท่ีขาดความสนใจในการเรยีนภาษาจีนตอไป  

คำสำคัญ:  ปจจัยท่ีสงผลราย, แรงจูงใจ, การเรียนภาษาจีน 
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Abstract 

  This research was intended to 1) explore the factors that declared the negative factors 

influencing the intrinsic and extrinsic motivations and, 2) create equations for predicting negative 

motivation towards the creation of Chinese language learning of Chinese program students of Phitsanulok 

Pittayakom School. The participants were 61 senior high students in Academic Year 2018. They were 

chosen by simple random sampling technique. There were 68.8 percent males and 31.2 percent females 

comprising 95 percent of students in the Chinese Program.  The research tool was a valid 38-item 

questionnaire, presenting a satisfied content validity ranging from .64 to .89. Robust regression was applied 

to generate prediction models.  

 The research results showed that 1)the negative factors affecting intrinsic motivation towards the 

creation of Chinese Language learning included teacher's personalities and grading, and 2  Equation 

predictions in raw score form were Ŷ = 4.86 -.76 (teacher's personalities), and -.39 (grading).  Extrinsic 

motivation included textbooks selection and teacher's personalities at Ŷ = 5.02 -.20 (textbook selection) 

and -.16 (teacher's personalities).  Equation predictions in standard score form were �̂�𝑧 = -.50 (teacher's 

personalities); -.39 (grading); �̂�𝑧 = -.69 (textbook selection) and -.37 (teacher's personalities), respectively. 

The stated results can reflect instructional management of teachers who teach Chinese language and 

deploy on inattentive students problem on Chinese language learning afterward. 

Keywords:  Negative factor, Motivation, Chinese Learning 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 เพ่ือตอบสนองการเติบโตของประเทศดานการคาและการทองเท่ียวประเทศจีน (กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา, 

2562) ในฐานะเปนประเทศคูคาสำคัญของประเทศไทย ดังน้ันโรงเรยีนพิษณุโลกพิทยาคม โรงเรียนมัธยมขนาดใหญพิเศษ 

ในจังหวัดพิษณุโลก ในปจจุบันไดถูกกำหนดจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนโรงเรียนมาตรฐาน 

ระดับสากล จึงเปดการเรียนการสอนแผนวิชาภาษาจีนตั้งแตป พ.ศ. 2555 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและทางเลือกทางการศึกษา 

ท่ีมีประโยชนตอนักเรียนในอนาคตอยางไรก็ตามพบวาในปจจุบันนักเรียนท่ีเรียนแผนภาษาจีนโรงเรยีนพิษณุโลกพิทยาคมน้ัน 

มีความสนใจตอการเรียนวิชาภาษาจีนลดลงเกิดปญหาความลมเหลวในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในหลายมิติ และยัง

สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาจีนน้ันต่ำลงอยางชัดเจนในหลายภาคการศึกษาท่ีผานมาดังน้ันในการศึกษาน้ีจึงเนนไปท่ี

ปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจท้ังภายในและภายนอกในการเรียนภาษาจีนของนักเรยีนโรงเรยีนพิษณุโลกพิทยาคม 

เพ่ือนำไปประกอบคำแนะนำในการสรางกลยุทธในการเสรมิสรางแรงจูงใจและกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน

ภาษาจีนมากข้ึน โดยจำกัดหรือลดอิทธิพลของปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจในการเรยีนตอไป 

 1.1 การสรางแรงจูงใจกับการเรียนวิชาภาษาจีน 

  แรงจูงใจสามารถมองไดวาเปนตนกำเนิดของความสนใจในการเรยีนรูซึ่งจะเก่ียวของกับความตองการ แรงขับ 

แรงผลักดัน ความคาดหวัง รางวัลและเปาหมาย ปจจัยเหลาน้ีสงผลตอแรงผลักดันภายในตัวบุคคลท่ีมตีอสิ่งเราตางๆท่ีจัดไดวา

เปนกระบวนการทางจิตท่ีจะกระตุนใหเกิดการกำหนดทิศทางของการกระทำ พฤติกรรม รวมไปถึงความมุงหมายของการ

กระทำเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีไดตั้งเอาไว แรงจูงใจไดรับการอธิบายวาเปนการมีสวนรวมในกิจกรรมบางอยางดวยความสนใจ

และความสนุกสนานท่ีแทจริง (Deci & Ryan, 1985) แรงจูงใจยังถูกอธิบายควบคูกับกระบวนการเรยีนรูอยางเชนคำอธิบายวา
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แรงจูงใจสงผลดีตอความพยามกับความปรารถนาท่ีจะทำใหบรรลุถึงจุดมุงหมายของการเรียนรูรวมไปถึงเจตคติท่ีดตีอการ

เรียนรูสิ่งเหลาน้ัน (Dörynei, 1994) นอกจากน้ันแรงจูงใจยังถือไดวาเปนแรงผลักดันและเปนแรงกระตุนความรูสึกหรือความ

ปรารถนาท่ีเปนลักษณะเฉพาะของมนุษย (Brown, 2001) แรงจูงใจยังเปนสิ่งสำคญัและเปนปจจัยท่ีทำใหเกิดความสนใจท่ี

นำไปสูความมีเจตคติท่ีดีและความสำเรจ็ในการเรียนรูสิ่งตางๆ Ma (2018) เช่ือวาแรงจูงใจสามารถบำบัดความวิตกกังวล

ภายในจิตใจได ถาครผููสอนสามารถทำใหนักเรียนเปลี่ยนความรูสึกจาก "ตองการใหเรียน" เปน “ตองการท่ีจะรู” อันจะเปน

ประโยชนอยางมากตอครผููสอนในการจัดการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรยีนภาษาจีน

แรงจูงใจน้ันสามารถแบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 1) แรงจูงใจภายใน และ 2) แรงจูงใจภายนอก 

 แรงจูงใจภายในเปนสิ่งผลักดันจากภายในจากตัวบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมคอนขางถาวรซึ่งอาจจะเปน 

ความคิด ความสนใจ ความตั้งใจ เจตคติ การมองคุณคา ความพอใจ รวมไปถึงความตองการฯลฯ แตกตางจากแรงจูงใจ

ภายนอกท่ีเปนสิ่งผลักดันหรือการถูกกระตุนจากภายนอกตัวบุคคลโดยการไดรับการช่ืนชม คำชม การยอมรับ การยกยอง  

การไดรับรางวัล รวมไปถึงการกลวัการถูกทำโทษ ถูกตำหนิ ฯลฯ ซึง่แรงกระตุนน้ีไมคงทนถาวร เพราะมนุษยเราจะแสดง

พฤติกรรมดังกลาวก็ตอเมื่อตองการสิ่งตอบแทนเหลาน้ันเทาน้ัน (Spaulding, Plante, & Vance, 2008) พฤติกรรมของมนุษย

ท่ีแสดงออกถึงความสนใจ และเพลิดเพลินในการทำกิจกรรมน้ันๆเกิดจากแรงจูงใจภายใน ท่ีมีความแตกตางจากแรงจูงใจ

ภายนอกท่ีมนุษยจะแสดงพฤติกรรมเพ่ิมข้ึนก็ตอเมื่อถูกกระตุนจากสิ่งเราภายนอกทำใหเกิดความตองการหรือเพ่ือสราง

จุดมุงหมายในการไดรับสิ่งใดสิ่งหน่ึง (อารี พันธมณี, 2544; Boonroungrut & Oo, 2019) 

 1.2 ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลรายตอแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน 

  ปจจัยดานลักษณะนิสัยน้ีสามารถสงผลรายตอการกระตุนแรงจูงใจภายในท่ีการเรียนภาษาจีนทัศนคติเปนอีก

ปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจในการเรียนทัศนคติในเชิงลบจึงเปนปจจยัสวนบุคคลท่ีสงผลรายตอแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน

ของนักเรียนอยางชัดเจน (Lin, 2011) การศึกษาแรงจูงใจตอการเรยีนวิชาภาษาจีนหลายงานช้ีวานักเรยีนมีแรงจูงใจลดลง เชน

จากปจจัยท่ีใหเกิดความแตกตางทางดานทัศนคติ คานิยม และพฤตกิรรม ท่ีแสดงออกถึงวิธีการแกปญหาในการเรยีนภาษาจีน

(Liu, 2012) สอดคลองกับ Wang (2015) ท่ีวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีทำใหแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนของนักเรียนไทยลดลง

พบวานักเรียนในระดับช้ันท่ีแตกตางกันมีระดับผลกระทบดานแรงจงูใจท่ีแตกตางตางกันอยางมีนัยสำคัญปจจัยสนับสนุนอ่ืน ๆ 

ท่ีจะชวยเหลือใหบรรลผุลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดก็สงผลตอแรงจูงใจเชนเมื่อนักเรยีนกลุมน้ันไดรับความลมเหลวหรือไม

สามารถทำตามเปาหมายใหสำเร็จไดบอย ๆ ก็จะรูสึกทอถอยและอาจหมดกำลังใจ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Liu 

(2012) ท่ีศึกษานักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจีนในมหาวิทยาลัยมหาสารคามพบวา นักเรยีนท่ีมีเปาหมายจะมีความสนใจ 

ในการเรียนภาษาจีนมากกวานักเรยีนท่ีไมมเีปาหมายอยางมีนัยสำคญั และ Peng (2015) ท่ีศึกษานักศึกษาท่ีเรียนวิชา

ภาษาจีนในมหาวิทยาลัยสยามในเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการเรยีนวิชาภาษาจีนพบวา เปาหมายมสีวนสำคญัท่ีทำให

นักศึกษาสนใจท่ีจะเรียนภาษาจีน นักศึกษาท่ีไมมีเปาหมายในการเรยีนภาษาจีนท่ีชัดเจนน้ันมีผลรายตอการสรางแรงจูงใจ 

เปนอยางมาก และอีกปจจัยหน่ึงคอืมีเช้ือสายกับไมมีเช้ือสายจีนเปนความแตกตางทางเช้ือสายระหวางคนไทยแท กับคนไทย 

ท่ีมีเช้ือสายจีนซึ่งมผีลรายตอการกระตุนและเสรมิสรางแรงจูงใจ เชน คนท่ีมีเช้ือสายจีนก็อาจจะสามารถพูดภาษาจีนไดอยูแลว

ทำใหเรียนรูภาษาจีนไดเร็วกวาคนท่ีไมมีเช้ือสายจีน อาจเปนเพราะวาบุคคลในในครอบครัวสามารถพูดภาษาจีนได จึงอาจจะ

ทำใหคนท่ีมีไมมเีช้ือสายจีนเกิดความทอถอยเน่ืองจากเรียนรูไดชากวาและไมมโีอกาสไดใชหรือฝกฝนน่ันเอง (Yu, 2013) 

สอดคลองกับผลการวิจัยของ Wang (2015) ท่ีทำการวิจัยนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายของสองโรงเรียนท่ีเรียนวิชา

ภาษาจีน พบวา นักเรียนท่ีมเีช้ือสายจีนจะสนใจท่ีจะเรียนภาษาจีนมากกวานักเรียนท่ีไมมีเช้ือสายจีนกลาวคือการมีกับไมม ี

เช้ือสายจีนเปนปจจัยสวนบุคคลท่ีสามารถสงผลรายตอแรงจูงใจของนักเรียนตอการเรยีนภาษาจีนได 
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2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลรายตอแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนของนักเรียน โรงเรียนพิษณโุลกพิทยาคม 

 2.2 เพ่ือสรางสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน โรงเรียนพิษณุโลก 

พิทยาคม 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 กลุมตัวอยาง  

 นักเรียนในแผนวิชาภาษาจีนโรงเรยีนพิษณุโลกพิทยาคม ระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนปลายปท่ี 4–6 จำนวน  

61 คน ไดมาดวยการคัดเลือกแบบสุมอยางงายเขาในการศึกษาข้ันตนน้ี จำนวนกลุมตัวอยางท้ังหมดคิดเปนรอยละมากกวา  

95 ของประชากรนักเรียนท้ังหมดในแผนการเรียนวิชาภาษาจีน กลุมตัวอยางท้ังหมดเรียนวิชาภาษาจนีมากกวา 6 คาบเรียน

ตอสัปดาห ในการดำเนินการกลุมตัวอยางไดรับแบบสอบถามท้ังหมด 1 ชุดและตองดำเนินการตอบและสงคืนภายใน 1 วัน 

การเก็บขอมูลอยูในชวงภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 กลุมตัวอยางท้ัง 61 คน แบงเปนนักเรียนชาย 42 คน และนักเรียน

หญิง 19 คน คิดเปนรอยละ 68.85 และ 31.15 ตามลำดับ 

 3.2 กรอบแนวคิด 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.3 นิยามศัพทตัวแปรในการศึกษา 

  การศึกษาครั้งน้ีมุงหาปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจในการเรียนรายวิชาภาษาจีน นอกจาก 

นิยามศัพทดานแรงจูงใจแลวนิยามศัพทคำอ่ืนๆท่ีใชเฉพาะงานวิจัยในครั้งน้ี จึงมีความหมายเชิงลบท่ีสะทอนทัศนคต ิ

ของนักเรียนแตละบุคคล (Subjective perspectives) มรีายละเอียดในแตละตัวแปรดังตอไปน้ี 

 3.3.1 แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงผลักดันภายในตัวของบุคคล คือแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการ 

จากภายใน ท่ีสามารถสงผลรายตอความสนใจในการเรียนภาษาจีนของนักเรียน ทำใหนักเรียนขาดความพยายาม ขาดความ

ตั้งใจ ขาดความตองการ และขาดเจตคติท่ีดตีอภาษาจีน  

   3.3.2 แรงจูงใจภายนอก หมายถึง สิ่งผลักดันภายนอกตัวบุคคลท่ีมากระตุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีอาจจะเปน

ผลรายตอความสนใจเรียนภาษาจนีของนักเรียน เชน ความรูสึกผิดหวังจากการไมไดรับรางวัล เกียรติยศช่ือเสียง คำชมหรือ

การไดรับการยกยอง หรือการผิดหวังจากความลมเหลวของเปาหมายท่ีวางเอาไว รวมไปถึงการถูกตำหนิ ถูกทำโทษ จากครู

หรือพอแมผูปกครอง 

ตัวแปรตน 

- บุคลิกภาพของคร ู

- สภาพและบรรยากาศของช้ันเรียน 

- การเลือกใชแบบเรียน 

- การใชเทคนิคการสอนและเทคโนโลย ี

  ของครูผูสอน 

- ครอบครัว 

- เพ่ือนรวมช้ันเรียน 

- คะแนน 

- ทัศนคติเรียนเพศตอการเรียน 

 

 

ตัวแปรตาม 

 

แรงจูงใจภายใน 

 

 

 

แรงจูงใจภายนอก 
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 3.3.3 บุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครูผูสอน หมายถึง บุคลิกลกัษณะทาทาง นิสัยของครผููสอน 

ท่ีไมพรอมหรือไมเหมาะอันประกอบดวย พฤติกรรมภายนอกหรือรปูสมบัติ พฤติกรรมภายในหรือคุณสมบัติ โดยพฤติกรรม

ภายนอกน้ันเปนสวนท่ีทำใหเกิดความประทับใจ วาชอบหรือเกลียด ยอมรับหรือไมยอมรับ สวนพฤตกิรรมภายในน้ันคือ

ลักษณะนิสัยซึ่งตองใชเวลาในการเรียนรูหรือพูดคยุสนทนาจึงจะทราบวาเปนอยางไร ซึ่งสวนน้ีจะกอใหเกิดความเช่ือมั่นและ

ความประทับใจอยางลึกซึ้งมากกวารูปสมบัติและเปนคณุสมบัติท่ีครทุูกคนควรมี และตองใหความสำคญัในการพัฒนาใหดีข้ึน 

และรวมไปถึงการขาดความสามารถในจัดการเรียนการสอน ขาดเทคนิคหรือวิธีการท่ีถูกตองในการถายทอดเน้ือหา  

ความไมชัดเจน ความเร็ว การจดักิจกรรมและขาดการจดัการช้ันเรียนท่ีดีดวย 

   3.3.4 สภาพและบรรยากาศช้ันเรยีน หมายถึง ขนาดของหองเรียนท่ีไมเหมาะสมกับจำนวนของนักเรยีน  

การจัดวางผังของโตะและเกาอ้ีท่ีไมเหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน สภาพอากาศ และแสงสวางท่ีไมดีหรือไมเพียงพอ 

ขาดความสะอาด ความสะดวก ความสงบ ความปลอดภยั รวมไปถึงความไมเพียงพอของอุปกรณในช้ันเรียน 

 3.3.5 การเลือกใชแบบเรียน หมายถึง แบบเรียนท่ีโรงเรียนหรือครผููสอนกำหนดใหใชซึ่งไมครอบคลมุเน้ือหา 

ไมหลากหลาย และไมนาสนใจ ไมชัดเจน ซึ่งหมายรวมถึงความลาสมัย ไมมีสสีัน และไมมีภาพประกอบท่ีกระตุนความสนใจ

ของผูเรียน ตลอดจนอาจไมเหมาะสมกับวัย อายุ ความสามารถและความตองการของผูเรียนคือมีความยากหรืองายเกินไป 

หรือมีแบบฝกหัดท่ีนอยเกินไป 

 3.3.6 การใชเทคนิคการสอนแบบใหมและเทคโนโลยีของครผููสอน หมายถึง ความลาสมยัของสื่อการสอน 

การไมนำเทคโนโลยีการสอนแบบใหมเขามาปรับใชในการเรยีน นอกจากน้ันยังรวมไปถึงจำนวนครั้งท่ีใชสื่อการสอนท่ีนอย

เกินไปและการเลือกใชท่ีไมหลากหลาย 

 3.3.7 ครอบครัว หมายถึง คนในครอบครัวไมสนับสนุนใหเรียนภาษาจีนและเห็นวาการเรียนภาษาจีน 

ไมสำคัญมากเพียงพอ ตลอดจนไมมีสมาชิกคนใดในครอบครัวสามารถใชภาษาจีนสื่อสารได 

 3.3.8 เพ่ือนรวมช้ันเรียน หมายถึง จำนวนเพ่ือนรวมช้ันท่ีมีจำนวนมากเกินไป ความไมสนใจเรยีนของเพ่ือน

รวมช้ันเรียน ตลอดจนการแขงขันระหวางเพ่ือนรวมช้ันท่ีเปนสาเหตท่ีุทำใหเกิดความทอถอย นอกจากน้ันยังหมายถึงการขาด

แรงสนับสนุนของเพ่ือนรวมช้ันคนอ่ืนๆ และไมมเีพ่ือนสนิทในช้ันเรียน 

 3.3.9 คะแนน หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตำ่ ทำใหรูสึกวาไรความสามารถในการเรียนภาษาจีน  

รวมไปถึงไดรับความคาดหวังสูงเกินไปจากครผููสอน 

 3.3.10 ทัศนคติเรื่องเพศตอการเรยีน หมายถึง การมีทัศนคติวาเพศตรงกันขามสามารถเรียนไดดีกวา 

 3.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและการวิเคราะหขอมลู 

 การศึกษาน้ีใชแบบสอบถามท่ีแบงเปน 2 ตอนดังน้ี 1) ตอนท่ี 1 เก็บรวบรวมขอมลูท่ัวไปชนิดเลือกตอบ

ท้ังหมด คำถามคือเพศและการมีเช้ือชาติจีน และ 2) แบบสอบถามทัศนคติตอปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจในการ

เรียนภาษาจีนซึ่งท่ีแบงคะแนนออกเปน 5 ระดับตั้งแตระดับท่ี 5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง ถึงระดับท่ี 1หมายถึงไมเห็นดวย

อยางยิ่ง แบบสอบถามออกแบบเปนภาษาจีนจำนวน 38 คำถาม ใน 10 ดานตามท่ีระบุในนิยามศัพทตัวแปรท่ีใชในการศึกษา

โดยกำหนดใหปจจัยดานแรงจูงใจภายในและภายนอก (ตัวแปรท่ี 1 และ 2) เปนตัวแปรตามในการศึกษา นอกน้ันใชเปนตัว

แปรตนท้ังหมด การแปลผลคะแนนคือ ปจจัยดานแรงจูงใจท้ังภายในและภายนอกน้ัน คะแนนยิ่งมาก ยิ่งจัดเปนคาคะแนน 

เชิงบวก แตปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจท้ัง 8 ดานคะแนนยิ่งมาก ยิ่งจัดเปนคาคะแนนเชิงลบ แบบสอบถามฉบับน้ี

ไดรับการตรวจสอบความถูกตองทางภาษาจีนและความตรงเชิงเน้ือหาตามทฤษฎีแรงจูงใจตามการศึกษาของ Guo (2005) 

ดวยการใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค (Item-Objective Congruence Index: IOC) จาก 

 



 

  34 

 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563) 

Sikkha Journal of Education  Vol. 7 No 2 (2563) : July-December 2020 

ผูเช่ียวชาญทางภาษาท้ังชาวไทยและชาวจีนและทำการทดสอบกอนนำไปใชจริง (Pilot Test) แบบสอบถามฉบับน้ีแสดง 

คาความเช่ือมั่นระหวาง  .64 - .89 

  เมื่อตรวจสอบขอมูลดวยดวยสถิตเิชิงพรรณนาและตรวจสอบคาการกระจายตัวของขอมูลแลว พบวา  

มีการกระจายตัวแบบไมปกติ ดวยวิธีการของโคโมโกรอฟ สเมอรนอฟ (Kolmogorov-Smirnov) จึงเลือกใชสถิติแบบ 

นอนพาราเมตริกแบบแมน-วิทนีย ยู (Mann-Whitney U) เพ่ือทดสอบความแตกตางระหวางเพศชายและหญิง และ 

ความแตกตางระหวางนักเรียนท่ีมเีช้ือชาติจีนและไมมเีช้ือชาติจีน นอกจากน้ันยังทดสอบหาคาสหสัมพันธแบบ 

สเปยรแมน (Spearman Rank Correlation) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูชนิด Robust Regression โดยใช  

a heteroscedasticity consistent standard error estimator ตามแนวทางของ Darlington and Hayes (2016) 

4. ผลการวิจัย 

  4.1 ผลการวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนาและการกระจายตัวของขอมูลโดยเรยีงตัวแปรตามลำดับในบท 

นิยามศัพทพบวา ขอมูลทุกตัวแปรมีการกระจายตัวแบบไมปกติโดยคาทดสอบแบบโคโมโกรอฟ สเมอรนอฟท่ีระดับนัยสำคัญ

ทางสถิติดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1  แสดงขอมูลเชิงพรรณนาของปจจัยท่ีศึกษา 

หมายเหตุ: ตัวแปร 1: แรงจูงใจภายใน, ตัวแปร 2: แรงจูงใจภายนอก, ตัวแปร 3: บุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอน, 

ตัวแปร 4: สภาพและบรรยากาศช้ันเรียน, ตัวแปร 5: การเลือกใชแบบเรียน, ตัวแปร 6: การใชเทคนิคการสอนแบบใหมและ

เทคโนโลยีของครูผูสอน, ตัวแปร 7: ครอบครัว, ตัวแปร 8: เพ่ือนรวมช้ันเรียน, ตัวแปร 9: คะแนน, ตัวแปร 10: ทัศนคติเรื่อง

เพศตอการเรียน 

 

   เมื่อทดสอบความตางระหวางระดบัคะแนนดวยสถิติแบบแมน-วิทนีย ยู ระหวางเพศชายและเพศหญิงไมพบ 

ความแตกตางถึงระดับนัยสำคัญทางสถิติ อยางไรก็ตามพบความแตกตางอยางมีนัยสำคญัทางสถิตริะหวางนักเรียนท่ีม ี

เช้ือชาติจีน (Mean Rank = 12.31)  กับนักเรียนไทย (Mean Rank = 33.82) ในตัวแปรแรงจูงในภายใน U = 62.50,  

ตัวแปร คาเฉลี่ย S.D. 
95% CI Interval Kolmogorov-Smirnov 

LLCI ULCI คาสถิติ df Sig 

ตัวแปร 1 3.82 .84 3.60 4.04 .135 61 <.01 

ตัวแปร 2 4.88 .78 4.82 4.94 .451 61 <.01 

ตัวแปร 3 1.63 .53 1.49 1.77 .140 61 <.01 

ตัวแปร 4 1.87 .80 1.66 2.07 .191 61 <.01 

ตัวแปร 5 2.06 .70 1.88 2.24 .122 61 .025 

ตัวแปร 6 1.84 .63 1.67 2.00 .146 61 <.01 

ตัวแปร 7 1.43 .77 1.23 1.63 .369 61 <.01 

ตัวแปร 8 1.49 .48 1.31 1.61 .215 61 <.01 

ตัวแปร 9 1.97 1.09 1.69 2.25 .235 61 <.01 

ตัวแปร 10 1.16 .45 1.04 1.28 .510 61    <.01 
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p < .01  นอกจากน้ันนักเรียนท่ีมีเช้ือชาติจีน (Mean Rank = 43.50)  กับนักเรียนไทย (Mean Rank = 29.11) มีคะแนน

ตางกันในตัวแปรเพ่ือนรวมช้ันเรียน U = 112.00, p < .02 และนักเรียนท่ีมีเช้ือชาติจีน (Mean Rank = 42.25) กับ 

นักเรียนไทย (Mean Rank = 29.30) ยังมีคะแนนตางกันในตัวแปรคะแนน U = 122.00, p < .05 

   ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพบวาคาสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธแบบสเปยรแมนของตัวแปรอิสระท่ีศึกษา

ท้ัง 8 ตัวแปรดังตารางท่ี 2 จากการวิเคราะห พบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธเชิงลบกับแรงจูงใจภายในในการเรียนวิชาภาษาจีน

อยางมีนัยสำคญัทางสถิติพบวา มจีำนวน 6 ตัวแปร เมื่อนำมาจดัเรยีงตามลำดับมากไปนอยคือ ตัวแปรดานคะแนน, ตัวแปร

ดานเพ่ือนรวมช้ันเรียน และตัวแปรดานบุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครูผูสอนมีความสัมพันธมากแสดงคา rs= -.65, -.63 

และ -.62 ตามลำดับ สวนตัวแปรดานการเลือกใชแบบเรยีน, ตัวแปรดานครอบครัว และตัวแปรดานการใชเทคนิคการสอน

แบบใหม และเทคโนโลยีของครูผูสอนมีความสัมพันธปานกลางแสดงคา rs= -.50, -.44 และ -.30 ตามลำดับปจจัยท่ีมี

ความสัมพันธเชิงลบกับแรงจูงใจภายนอกในการเรียนวิชาภาษาจีนอยางมีนัยสำคญัทางสถิติ พบวา มีจำนวน 4 ตัวแปร  

เมื่อนำมาจดัเรยีงตามลำดับมากไปนอย คือ ตัวแปรดานครอบครัวและตัวแปรดานการเลือกใชแบบเรียนมีความสมัพันธ 

ปานกลางแสดงคา rs= -.52 และ -.45 ตามลำดับ สวนตัวแปรดานเพ่ือนรวมช้ันเรียนและตัวแปรดานสภาพและบรรยากาศ 

ช้ันเรียนมีความสัมพันธกันนอยแสดงคา rs= -.37 และ -.26 ตามลำดับนอกจากน้ันยังพบอีกวาตัวแปรดานครอบครัว,  

สภาพและบรรยากาศช้ันเรียน, การเลือกใชแบบเรียนและบุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอนกับตัวแปรดานคะแนน 

มีความสมัพันธตอกันอยางมีระดับนัยสำคญัทางสถิต ิ

 

ตารางท่ี 2  แสดงคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร 

หมายเหต:ุ ตัวแปร 1: แรงจูงใจภายใน, ตัวแปร 2: แรงจูงใจภายนอก, ตัวแปร 3: บุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอน, 

ตัวแปร 4: สภาพและบรรยากาศช้ันเรียน, ตัวแปร 5: การเลือกใชแบบเรียน, ตัวแปร 6: การใชเทคนิคการสอนแบบใหมและ

เทคโนโลยีของครูผูสอน, ตัวแปร 7: ครอบครัว, ตัวแปร 8: เพ่ือนรวมช้ันเรียน, ตัวแปร 9: คะแนน, ตวัแปร 10: ทัศนคติเรื่อง

เพศตอการเรียน, *: p< .05, **: p< .01 

 

  4.2 ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบหพุคูณและสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจในการเรียน

วิชาภาษาจีนน้ันตัวแปรตนท้ัง 8 ตัว ถูกนำเขาสูการวิเคราะหข้ันตนเพ่ือตรวจสอบอคติแบบ Multicollinearity พบวา  

ตัวแปร 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ตัวแปร 1 .16 -.62** -.04 -.50** -.33** -.44** -.63** -.65** -.22 

ตัวแปร 2 - .10 -.26* -.45** -.17 -.52** -.37** -.20 -.12 

ตัวแปร 3  - -.24 .41** .47** .02 .50** .26* .33* 

ตัวแปร 4   - .11 .01 .48** .21 .50** -.02 

ตัวแปร 5    - .45** .47** .51** .37** .13 

ตัวแปร 6     - .18 .30* .17 .35** 

ตัวแปร 7      - .43** .58** .19 

ตัวแปร 8       - .51** .31* 

ตัวแปร 9        - .13 

ตัวแปร 10         - 
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ไมมีความสมัพันธในตัวแปรใดๆ ท่ีแสดงคา VIF มากกวา 1 จึงนำตัวแบบเขาสูการวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณดวยวิธีการ 

Robust ผลการศึกษาพบวาปจจยัท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจภายในในการเรียนวิชาภาษาจีนมเีพียง 2 ตัวแปร ไดแก 

ตัวแปรดานบุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอน และดานคะแนนท่ีสามารถใชพยากรณปจจัยท่ีสงผลรายตอแรงจูงใจ

ภายในไดอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .01 สำหรับแรงจูงใจภายในในการเรียนวิชาภาษาจีนมีเพียง 2 ตัวแปร เชนกัน ไดแก  

ตัวแปรดานบุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอน และดานการเลือกใชแบบเรียนท่ีสามารถใชพยากรณปจจัยท่ีสงผลราย

ตอแรงจูงใจภายนอกไดอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 และ .01 ตามลำดับนอกจากน้ันคาความสัมพันธพหุคูณและคาตัวแปร 

ท้ังสองท่ีรวมกันอธิบายความปรวนแปรของคะแนนแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกไดรอยละ 41(R2 = .58) และ  

33 (R2 = .33) ตามลำดับทางสถิติดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณของแรงจูงใจภายในและภายนอก 

หมายเหต:ุ ตัวแปร 3: บุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอน, ตัวแปร 5: การเลือกใชแบบเรียน, ตัวแปร 9: คะแนน,  

*: p< .05, **: p< .01 

 

จากผลการศึกษาในครั้งน้ีสามารถเขียนเปนสมการท่ีใชพยากรณแรงจูงใจภายในของนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม โดยใชคะแนนดิบดังน้ี Ŷ= 4.86 -.76 (บุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอน) 

-.39 (คะแนน) เขียนสมการพยากรณโดยใชคะแนนมาตรฐานไดดังน้ี �̂�𝑧= -.50 (บุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอน) 

-.39 (คะแนน) สำหรับแรงจูงใจภายนอกในการเรียนวิชาภาษาจีนเขียนสมการพยากรณโดยใชคะแนนดิบดังน้ี Ŷ= 5.02 -.20 

(การเลือกใชแบบเรยีน) -.16 (บุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอน) และสามารถเขียนสมการพยากรณโดยใชคะแนน

มาตรฐานดังน้ี �̂�𝑧 = -.69 (การเลือกใชแบบเรียน) -.37 (บุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอน) ดงัน้ันจึงสรุปไดวาปจจัย 

ท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจภายในของนักเรียนตอการเรียนภาษาจีน ไดแก บุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอน 

และปจจยั ดานคะแนนท้ังสองปจจัยน้ีมีขนาดอิทธิพลทางลบขนาดปานกลาง สำหรับปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจ

ภายนอก ไดแก ปจจัยการเลือกใชแบบเรียนท่ีมีคาอิทธิพลทางลบขนาดสูง และปจจัยดานบุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของ

ครูผูสอนท่ีมีอิทธิพลทางลบขนาดปานกลาง  

5. สรุปและอภิปรายผล 

 ผลการศึกษาครั้งน้ีมสีวนชวยในการพัฒนาแผนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนพิษณโุลกพิทยาคมท่ีไดจัด 

การเรยีนการสอนวิชาภาษาจีนมาเปนเวลากวา 7 ป หากยังมีจำนวนงานวิจัยท่ีผลิตออกมานอยเมื่อเปรียบเทียบกับแผนวิชา

อ่ืนๆ นอกจากน้ันยังสะทอนภาพปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจของนักเรียนอยางเปนรูปธรรมไดเปนอยางดี ตัวแปร 

ท่ีสงผลผลรายในการสรางแรงจูงใจภายในและภายนอกตอการเรียนภาษาจีนอยางมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิมี จำนวน 3 ตัวแปร 

โดยอภิปรายผลแตละตัวแปรเรียงลำดับตัวแปรท่ีสงผลจากมากไปนอยได ดังน้ี 

ตัวพยากรณ 
แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก 

b SE β t b SE β t 

ตัวแปร 3 -.76 .13 -.48 -5.59** -.16 .05 -.37 .3.23* 

ตัวแปร 9 -.39 .06 -.50 -5.87** - - - - 

ตัวแปร 5 - - - - -.20 .03 -.60 -5.22** 

 R = .76 R2 = .58 R = .57 R2 = .33 
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 ดานบุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอนท่ีไมเหมาะสมพบวาเปนตัวแปรท่ีมผีลรายในการสรางแรงจูงใจ 

ท้ังภายในและภายนอกตอการเรียนภาษาจีนของนักเรียนแผนภาษาจีนโรงเรยีนพิษณุโลกพิทยาคมมากท่ีสุดเปนอันดับแรก 

และแสดงคาความสัมพันธระดับสงูมากในเชิงลบ จากงานวิจัยการสรางแรงจูงใจภายในและภายนอกตอการเรียนภาษาจีน

แสดงใหเห็นวาบุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอน สามารถใชทำนายปจจัยท่ีสงผลรายตอการเสรมิสรางแรงจูงใจ

ภายในและภายนอกตอการเรียนภาษาได นักวิจัยหลาย ๆ ทาน เชน Wang and Wen (2015) ไดวิจัยเก่ียวกับผลกระทบ 

ท่ีทำใหแรงจูงใจในการเรียนรูตอการเรยีนลดลง โดยผลวิจัยพบวาบุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครูผูสอนน้ันสงผลราย 

ตอแรงจูงใจของนักเรียนในการเรยีนรูอยางเดนชัด สอดคลองกับ Li (2017) ท่ีพบวา ปจจัยท่ีมีผลเดนชัดตอการลดแรงจูงใจ 

ตอการเรียนภาษาของนักศึกษาในมณฑลฉวนโจว และยังสอดคลองกับ Wang (2019) ท่ีทำการวิจัยนักศึกษาในมณฑลซานซี

วาเปนปจจัยท่ีทำใหการเรียนรูของนักเรียนถดถอยลดลงอยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

 สาเหตุท่ีบุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครูผูสอนท่ีไมเหมาะสมน้ันเปนปจจัยหน่ึงท่ีสำคัญท่ีสงผลราย 

ตอการสรางแรงจูงใจภายในและภายนอกตอการเรียนภาษาจีนคือหากครูผูสอนมีบุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยท่ีไมดีและ 

ไมเหมาะสมจะทำใหนักเรียนรูสึกไมชอบ ไมสนใจตอตานและไมอยากท่ีจะเรียนภาษาจีนมากข้ึน ท้ังเกิดจากขาดความรูพ้ืนฐาน

หรือขาดทักษะการสอนไดท้ังสิ้น ซึ่งประสบการณทำงานมีสวนสำคญัในการเพ่ิมทักษะการสอนของครูภาษาจีน (จารุกร จรดล, 

ภารดี อนันตนาวี, และเจรญิวิชญ สมพงษธรรม, 2558) มีผลทำใหนักเรียนไมหมั่นทบทวน ไมฝกฝน และไมแสวงหาความรู

เพ่ิมเตมิ นักเรียนจะกระทำโดยการท่ีครูตองสั่ง ตักเตือน หรือลงโทษเทาน้ัน การท่ีผูสอนไมสามารถทำใหผูเรียนเห็น

ความสำคญัของภาษาจีนวาสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพในอนาคตได อาจสงผลใหผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาภาษาจีนน้ันต่ำลงไปดวย  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชา

ภาษาจีนในประเทศไทยแลวก็พบปญหาในจุดน้ีเชนกันในหลายสถาบัน ซึ่งแนะนำใหครูผูสอนเนนการกระตุนใหเกิดการ

นำไปใชงานไดจริง (Tajima, 2014) หรือการใชครูผูสอนชาวจีนใหเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนอาจเปนทางออก 

ท่ีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพไดเชนกัน (Chaiinkam, Zhang, Boonroungrut, & Saroinsong, 2019; ณิชาภัทร จาวิสูตร, 

 สุวพร ตั้งสมวรพงษ, และอัจฉรา วัฒนาณรงค, 2557) 

 การเลือกใชแบบเรียนท่ีไมเหมาะสมเปนตัวแปรท่ีมีผลรายในการสรางแรงจูงใจภายในและภายนอกตอการเรยีน

ภาษาจีน หากดูจากความสัมพันธระหวางแบบเรียนและบุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอนจะพบวาแสดงคา

ความสัมพันธอยางมีนัยสำคญัทางสถิติ ซึ่งในการศึกษาน้ีศึกษาปจจัยดานลบจึงอาจเปนไปไดวาสื่อการสอนท่ีไมดสีงผลตอ 

การสอนท่ีไมมีคณุภาพก็เปนได งานวิจัยท้ังในไทยและตางประเทศพบวาปจจัยดานแบบเรียนมีผลตอผลสัมฤทธ์ิของการเรียน

ทางภาษาของนักเรียนโดยตรงเชน Li (2017) ท่ีผลการวิจัยพบวาการเลือกใชแบบเรยีนท่ีไมเหมาะไมสอดคลองกับความ

ตองการหรือความสามารถของนักเรียนน้ันทำใหแรงจูงใจตอการเรยีนน้ันลดลง สอดคลองกับผลการวิจัยของ Bian (2018)  

ท่ีทำการศึกษาปจจัยท่ีสงผลใหแรงจูงตอการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาแพทยแผนจีนลดลงอยางมีนัยสำคญั และ Wang 

(2019) ท่ีพบวาการเลือกใชแบบเรยีนเปนปจจัยหน่ึงท่ีสงผลทำใหแรงจูงใจตอการเรียนของนักเรยีนน้ันลดลง 

 กลาวไดวาการเลือกใชแบบเรียนท่ีไมเหมาะสมหรือลาสมัยเปนปจจัยหน่ึงท่ีสงผลรายในการสรางแรงจูงใจ 

ภายภายนอกตอการเรียนภาษาจนี แบบเรียนท่ีไมเหมาะสมกับชวงวัย ระดับความสามารถ ไมตรงกับตองการของหลักสตูร 

เน้ือหามีความยากหรืองายจนเกินไป รวมถึงการเลือกใชแบบเรียนท่ีลาสมัย เน้ือหาไมถูกตอง ไมมีรูปหรือภาพ แบบฝกหดันอย

หรือไมหลากหลาย จะสงผลรายในการสรางแรงจูงใจตอการเรียนภาษาจีนของนักเรียนเปนอยางมาก การศึกษาของ 

จารุกร จรดล และคณะ (2558) พบความแตกตางของการใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพระหวางโรงเรยีนขนาดกลางและ 

ขนาดใหญในประเทศไทยอยางมีนัยสำคญัทางสถิติ ดังน้ันจึงเสนอใหใชสื่อท่ีหลากหลายในการสอน รวมท้ังจัดสงครผููสอน 

ไปอบรมการจัดทำและพัฒนาสื่อการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ปจจัยดานคะแนนมผีลตอการสรางแรงจูงใจภายในตอการเรียนภาษาจีน Wang (2019) และคะแนนสามารถ 

เปนปจจัยหน่ึงท่ีสงผลรายในการสรางแรงจูงใจตอการเรียนภาษาจีน คะแนนมีผลตอความเครยีดในการเรียนการแขงขันกัน

ดานคะแนนในกลุมนักเรยีนท่ีเรียนท่ีไดผลคะแนนนอยอาจเปนเรื่องท่ีตองสนใจเปนพิเศษ เน่ืองจากคะแนนเปนเสมือน 

ปลายเหตุของปญหาอันเกิดจากปจจัยดานลบตางๆรวมกันคะแนนท่ีไมเปนไปตามท่ีหวังยังสงผลตอปฏสิัมพันธตอครหูรือ

ผูปกครอง สงผลตอความเช่ือมั่นในตนเองจนทำใหนักเรียนไมอยากเรียน ไมอยากเขาเรียน และไมสนใจท่ีจะเรยีนวิชาภาษาจีน

ในท่ีสุด จารุกร จรดล และคณะ (2558) พบวาปญหาเรื่องคะแนนน้ันอาจแกไขไดดวยความรูและความเขาใจเรื่องการวัด,  

การสรางแบบประเมินและการประเมินผลของครผููสอน ในทางตรงกันขามปจจัยดานคะแนนอาจสงผลดีตอแรงจูงใจไดเชนกัน 

ตัวอยางจากนักเรียนมักจะมีความตั้งใจมากยิ่งข้ึนเมื่อรูวาจะไดคะแนนเพ่ิมข้ึนก็เปนไดเชนกันท่ีจัดเปนตัวเสริมแรงอยางหน่ึง 

แตตองใชการวัดผลและประเมินการเสริมแรงอยางถูกวิธีจากครูผูสอน (ไพศาล สุขใจรุงวัฒนา, 2561) 

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 เน่ืองจากบุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอนเปนตัวแปรท่ีมผีลรายในการสรางแรงจูงใจภายในและ

ภายนอกตอการเรียนภาษาจีนเปนอยางมาก ดังน้ันครูผูสอนควรท่ีจะมีการปรับปรุงบุคลิกลักษณะทาทางนิสัย การใชคำพูด 

ท่ีไมหยาบคาย ไมตำหนิ หรือดูถูกนักเรียน มีการช่ืนชมและใหกำลังใจนักเรียนอยางสม่ำเสมอ มีความยตุิธรรม และมีเหตมุีผล 

ควรมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอเพ่ือใหมีวิธีการสอนท่ีนาสนใจ ทันสมยัและเหมาะสม การพูดหรือถายทอดเน้ือหาในบทเรียน 

ไมชาหรือเร็วจนเกินไป การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนเหมาะสม มีลำดับข้ันตอน มีการวางแผนท่ีดี และควรท่ีจะเขาใจและ

เปนมิตรตอนักเรยีน การเลือกใชแบบเรียนก็เปนอีกหน่ึงปจจัยท่ีสงผลรายในการสรางแรงจูงใจภายในและภายนอกตอการเรียน

ภาษาจีน การเลือกใชแบบเรียนควรท่ีจะเลือกท่ีทันสมัย มสีีสัน มีภาพประกอบ มีเน้ือหาท่ีนาสนใจเหมาะสมกับความสามารถ

และความตองการของนักเรียนคือไมงายและไมยากจนเกินไป มีแบบฝกหัดท่ีหลากหมายมีจำนวนท่ีเหมาะสม อีกหน่ึงปจจัย 

คือ คะแนน ครู พอแมและผูปกครองนักเรียนควรท่ีจะเขาใจและไมคาดหวังกับนักเรียนสูงเกินไป ควรท่ีจะคอยใหกำลังใจเวลา

นักเรียนทำคะแนนไดไมดี และอาจใชวิธีการฝกใหนักเรียนแขงขันกับตัวเองมากกวาท่ีจะแขงขันกับคนอ่ืน 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 เน่ืองจากการศึกษาในครั้งน้ีเปนการศึกษาแรกๆในกลุมนักเรียนแผนวิชาภาษาจีน โรงเรยีนพิษณุโลกพิทยาคม 

การศึกษาในครั้งตอไปนักวิจัยสามารถศึกษาปจจัยดานบุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอน เน่ืองจากเปนปจจัยท่ีสง 

ผลรายตอการสรางแรงจูงใจท้ังภายในและภายนอกของนักเรียนในการเรยีนภาษาจีนท่ีแสดงคาอิทธิพลสูงท่ีสดุ ผูวิจัยสามารถ

ใชทฤษฎีเรื่องบุคลิกภาพในการจดัการเรยีนการสอนมาใชเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสทิธิภาพมากข้ึน 

ดวยการปรับแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพของผูสอนวิชาภาษาจีนตอไป 

 7. รายการอางอิง 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ดวยการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจกัรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุน 

การคิดระดับสูง 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70 และ 3) เพ่ือศึกษา 

ความสามารถในการคดิวิเคราะหของนักเรียนกับเกณฑรอยละ 60 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปท่ี 4 โรงเรียนบานเหวตาบัว อำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี ปการศึกษา 2561 จำนวน 22 คน โดยการสุมแบบแบงกลุม

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย (1) แผนการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถาม 

กระตุนการคิดระดับสูง (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และ (3) แบบวัดความสามารถในการคดิ

วิเคราะห ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผูทรงคณุวุฒิ จำนวน 5 คน มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมเทากับ 4.32 การวิเคราะห

ขอมูลโดยใชคาสถิติ ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย (X̅) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาเฉลีย่ดวยคาที (t-test แบบ 

dependent และแบบ one sample)  

 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังเรียนดวยการจดั 

การเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังเรียนสูงกวาเกณฑ 

รอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  

หลังเรียนดวยการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง สูงกวาเกณฑ 

รอยละ 60 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ:  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ความสามารถในการคิดวิเคราะห, การจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้น,  

 เทคนิคการใชคำถามระดับสูง 
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Abstract 

The purposes of this research were to 1) compare the Science learning achievement of Grade 4 

students before and after teaching through 7E learning cycle with higher order thinking questioning 

technique, 2) compare the Science learning achievement with 70 percent criteria, and 3) study analytical 

thinking of students with 60 percent criteria. The participants of this research were 22 Grade 4 students  

of Banhewtabua School, Lamsonthi District, Lopburi Province in the Academic Year 2018. The research 

instruments were 1) lesson plan for 7E learning cycle with higher order thinking questioning technique,  

2) achievement test of Science, and 3) analytical thinking test. The statistical methods used to analyze 

the data were mean score (X̅), percentage, standard deviation (S.D.) and t-test (dependent and  

one sample). 

The research revealed that: 1) the student’s learning achievement after teaching  was higher than 

before teaching through 7E learning cycle with higher order thinking questioning technique with statistical 

significance at the .05 level; 2) the student’s learning achievement after teaching through 7E learning 

cycle with higher order thinking questioning technique was higher than the 70 percent criteria with 

statistical significance at the .05 level; and 3) the student’s analytical thinking after teaching through 7E 

learning cycle with higher order thinking questioning technique was higher than the 60 percent criteria 

with statistical significance at the .05 level.  

Keywords:  Achievement, Analytical Thinking, 7E Learning Cycle, Higher Order Questioning  

       Technique 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 วิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตรเก่ียวของกับทุกคนท้ังในชีวิต 

ประจำวันและการงานอาชีพตางๆ ตลอดจนเทคโนโลยี  เครื่องมือ  เครื่องใชและผลผลิตตางๆ ท่ีมนุษยไดใชเพ่ืออำนวย 

ความสะดวกในชีวิตและการทำงาน เหลาน้ีลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตร ผสมผสานกับความคดิสรางสรรคและศาสตร

อ่ืนๆ วิทยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิด ท้ังความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะห วิจารณ มีทักษะสำคญั

ในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตดัสินใจโดยใชขอมูลท่ีหลากหลายและ 

มีประจักษพยานท่ีตรวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหงการเรียนรู ดังน้ันทุกคน 

จึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร เพ่ือท่ีจะมีความรูความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางสรรคข้ึน 

สามารถนำความรูไปใชอยางมีเหตผุล สรางสรรค และมีคณุธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

 ดวยเหตุท่ีวิทยาศาสตรมีความสำคญัดังกลาวขางตน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดใหนักเรียนทุกคน 

ตองเรียนวิทยาศาสตรตั้งแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยมีความมุงหวังใหนักเรียนทุกคน (1) ได 

เรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเนนการเช่ือมโยงความรูกับกระบวนการ (2) มีทักษะสำคัญในการคนควาและสรางองคความรูโดยใช

กระบวนการในการสืบเสาะหาความรูและการแกปญหาท่ีหลากหลาย (3) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูทุกข้ันตอน และ 

(4) ใหนักเรียนมีการทำกิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลายเหมาะสมกับระดบัช้ัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

แตผลจากการจดัการเรียนรูวิทยาศาสตรในปจจุบันยังไมสอดคลองกับเปาหมายท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว ปรากฏวาการ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรยังไมประสบผลสำเร็จมากนัก ซึ่งอาจเกิดจากสาเหตุหลายประการ เชน อาจเปนเพราะคร ู
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ยังไมมีความพรอมในการจัดการเรยีนการสอนอยางเพียงพอ หรือครมูีการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบเดิมท่ีเนนการจัด 

การเรยีนรูแบบทองจำ ทำใหการเรียนการสอนวิทยาศาสตรขาดความนาสนใจ ไมสรางแรงจูงใจทางวิทยาศาสตร และขาด

กระบวนการจดัการเรียนรูท่ีเหมาะสม ครูวิทยาศาสตรบางสวนไมคำนึงถึงความแตกตางของนักเรียน บางโรงเรียนขาดแคลน

บุคลากร และขาดแคลนสื่ออุปกรณท่ีชวยในการจัดการเรยีนรู 

 ท้ังยังพบวาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีผานมาใชการบรรยายเปนหลัก สงผลใหนักเรียนขาดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและไมเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย จึงทำใหนักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิทยาศาสตรต่ำ (อุทัยวรรณ แสนอุน, 2554) ซึ่งสงผลสืบเน่ืองใหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  

ซึ่งเปนการทดสอบเพ่ือวัดความรูและความคิดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2560 โดยประเมินตาม

มาตรฐานการเรียนรูในหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 พบวา วิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยรอยละ 

ในระดับประเทศเทากับ 39.12 คาเฉลี่ยรอยละในระดับจังหวัดของจังหวัดลพบุรี เทากับ 39.13 และคาเฉลี่ยรอยละในระดับ

โรงเรียนของโรงเรียนบานเหวตาบัว จังหวัดลพบุรี เทากับ 40.97 โดยคาเฉลีย่รอยละของโรงเรียนบานเหวตาบัว จังหวัดลพบุรี

สูงกวาคาเฉลีย่รอยละระดับประเทศ และสูงกวาคาเฉลี่ยรอยละระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมมากนัก โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 

ทุกระดับตำ่กวารอยละ 50 เมื่อพิจารณาระดับของโรงเรยีน พบวา ผลการสอบโรงเรยีนบานเหวตาบัว จังหวัดลพบุรี สูงกวา

ระดับประเทศเพียงรอยละ 1.85 ซึ่งถือไดวาต่ำกวาเกณฑท่ีทางโรงเรียนไดกำหนดไว ผนวกกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

ในปการศึกษา 2561  เดิมอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2560 มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ระดับชาติ NT  ปการศึกษา 2560 ท้ัง 3 ดาน พบวา ระดับประเทศเทากับรอยละ 45.25 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเทากับ 

รอยละ 41.55 ระดับโรงเรียนเทากับรอยละ 42.27 โดยคาเฉลีย่ของโรงเรียนมคีาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ และสูงกวา 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพียงรอยละ 0.72 และยังพบวาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  

ยังต่ำกวาเกณฑ 70 ตามท่ีสถานศกึษาไดกำหนดไว จึงมีความจำเปนอยางเรงดวนท่ีจะตองพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

วิทยาศาสตร วิธีการหน่ึงท่ีนาจะสามารถพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร คือ วัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับ

เทคนิคการใชคำถามระดับสูง 

 วัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน เปนการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูวิธีหน่ึงโดยมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการสราง

ความรูดวยตนเอง ซึ่งนักเรียนเปนผูสรางความรูดวยตัวเอง กระบวนการเรยีนรูเริ่มตนจากนักเรยีนเปนผูคนหาความรู 

ดวยตนเองผานกระบวนการคิดและกระบวนการสำรวจคนหาเพ่ือใหไดมาซึ่งคำตอบ และนำความรูท่ีไดรับไปเช่ือมโยงและ

แกปญหาในสถานการณใหมๆ ท่ีเก่ียวของได ข้ันของการเรียนรู 7 ข้ัน ตามแนวคิดของ Eisenkraft (2003) ประกอบดวย

ข้ันตอนการจัดการเรยีนรู 7 ข้ันตอน ดังน้ี (1) ข้ันตรวจสอบความรูเดิม (Elicitation Phase) ครูจะตองทำหนาท่ีการตั้งคำถาม

เพ่ือกระตุนใหเด็กไดแสดงความรูเดิม ทำใหครไูดทราบวา เด็กแตละคนมีความรูพ้ืนฐานเปนอยางไร ครูควรเติมเต็มสวนใด 

ใหนักเรียน และครูยังสามารถวางแผน การจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของนักเรียน (2) ข้ัน

สรางความสนใจ (Engagement Phase) ข้ันน้ีเปนการนำเขาสูเน้ือหาในบทเรียนหรือเรื่องท่ีนาสนใจ ครูทำหนาท่ีกระตุนให

นักเรียนสรางคำถาม ยั่วยุใหนักเรยีนเกิดความอยากรูอยากเห็น และกำหนดประเด็นท่ีจะศึกษาแกนักเรียน เพ่ือนำไปสูการ

สำรวจตรวจสอบในข้ันตอนตอไป (3) ข้ันสำรวจคนหา (Exploration Phase) เมื่อนักเรียนทำความเขาใจประเด็นหรือคำถาม 

ท่ีสนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว ก็มีการวางแผน กำหนดแนวทางการสำรวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กำหนดทางเลือก 

ท่ีเปนไปได ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใหไดขอมลูอยางพอเพียง ครูทำหนาท่ีกระตุนใหนักเรียนตรวจสอบปญหา

และดำเนินการสำรวจตรวจสอบและรวบรวมขอมลูดวยตนเอง (4) ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (Explanation Phase)  

เมื่อนักเรียนไดขอมลูมาแลว นักเรยีนจะนำขอมลูเหลาน้ันมาทำการวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนำเสนอผลท่ีไดใน 

รูปแบบตาง ๆ ข้ันน้ีจะทำใหนักเรยีนไดสรางองคความรูใหม (5) ข้ันขยายความรู (Elaboration Phase) เปนการนำความรู 
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ท่ีสรางข้ึนไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิ ซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงเก่ียวกับเรื่องราวตาง ๆ และทำใหเกิดความรูกวางขวางข้ึน (6)  

ข้ันประเมินผล (Evaluation Phase) ข้ันน้ีเปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตาง ๆ วา นักเรียนรูอะไรบาง อยางไร 

และมากนอยเพียงใด ข้ันน้ีจะชวยใหนักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดมาประมวลและปรับประยุกตใชในเรื่องอ่ืน ๆ ได (7) ข้ันนำ

ความรูไปใช (Extention Phase) ครูจะตองมีการจัดเตรียมโอกาสใหนักเรียนนำความรูท่ีไดไปปรับประยุกตใชใหเหมาะสมและ

เกิดประโยชนตอชีวิตประจำวัน ครูเปนผูทำหนาท่ีกระตุนใหนักเรียนสามารถนำความรูไปสรางความรูใหม ซึ่งจะชวยใหนักเรียน

สามารถถายโอนการเรียนรูได (ประสาท เนืองเฉลมิ, 2550) จากแนวคิดเก่ียวกับวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน ครูจะตองใชคำถาม

กับนักเรียนเพ่ือกระตุนใหนักเรียนสำรวจคนหาความรูอยูเสมอ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใชความคิดระดบัสูงในการตอบคำถาม 

เปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็น สามารถนำความรูและประสบการณเดมิมาเปนพ้ืนฐานสรปุหาคำตอบ ซึ่งคำถาม 

มีคำตอบท่ีถูกตองหลายคำตอบท่ีสามารถพัฒนาการคิดอยางมีเหตผุลของผูเรียนได (George, 1975) ไดนำจุดมุงหมายทางการ

ศึกษาของ Bloom (Bloom's Taxonomy of Education Objectives) 6 ระดับมาเปนเกณฑ ในการจำแนกประเภทของ

คำถามออกเปน 2 ประเภท ไดแก คำถามระดับต่ำ และคำถามระดบัสูง ซึ่งคำถามระดับสูงเปนคำถามท่ีมีลักษณะดังน้ี         

(1) คำถามเก่ียวกับการนำไปใช (2) คำถามใหวิเคราะห (3) คำถามใหสังเคราะห และ (4) คำถามใหประเมินคา ดังท่ีกิตติชัย  

สุธาสิโนบล (2541) กลาววา การถามคำถามในระดับสูงโดยใชเทคนิคการตั้งคำถามอยางมีประสิทธิภาพน้ัน ชวยใหครูทราบ

พ้ืนฐานความสามารถของนักเรียน และชวยกระตุนใหนักเรยีนเกิดความสนใจ อยากรูอยากเห็นและเตม็ใจเขารวมกิจกรรม 

การเรยีนรู ชวยทบทวนบทเรียนรวมท้ังชวยในการประเมินผลวาการสอนไดบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม ชวยใหนักเรียน

เกิดการเรียนรูจากการคิดคนดวยตัวของนักเรียนเอง ชวยใหนักเรียนมีเหตมุีผล ชวยพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห  

และความคิดอยางมีวิจารณญาณ จะเห็นไดวาเทคนิคการตั้งคำถามระดับสูงเปนสิ่งสำคญั และจำเปนอยางมากสำหรับคร ู

ท่ีจะชวยใหการเรยีนการสอนดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ   

 ดังงานวิจัยของ พัชราพร  ลิ่มคำ และอัจฉรา ธรรมาภรณ (2559) ไดทำการวิจัยเรื่องผลของวัฏจักรการเรยีนรู 

แบบ 7 ข้ัน ท่ีมีตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตรของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา (1) ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังจากการเรียนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน สูงกวานักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีสอน

ตามปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิและ (2) นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการจดัการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน  

มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรอยูระหวางรอยละ 70.40 – 75.80 ในขณะท่ีนักเรียนกลุมควบคมุท่ีไดรับ

การสอนตามปกตมิีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวางรอยละ 58.96 – 63.70 และงานวิจัยของ ศรณัย อัมระนันท (2558) ไดทำการวิจัย

เรื่อง ผลของการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยเนนการใชคำถามระดับสูง เรื่อง พันธะโคเวเลนต ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนและการใหเหตผุลทางวิทยาศาสตรสำหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 4 พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรสูงข้ึนอยางมีนัยสำคญัทางสถิติ  และเน่ืองจากเทคนิคการใช

คำถามระดับสูงอาจสงผลใหนักเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงข้ึน 

 จากแนวคิดเก่ียวกับวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน และการใชคำถามระดบัสูงของนักวิชาการ และจากผลการวิจัยท่ีมี

ผูนำวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน และการใชคำถามระดับสูงไปทดลองใชแลวไดผลดี ผูวิจัยจึงสนใจนำการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักร

การเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามระดับสูง มาใชในการจัดการเรียนรูกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีมีปญหา

ทางดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร เพ่ือกระตุนใหนักเรยีนตอบคำถามโดยใชกระบวนการคดิคนควาหาคำตอบ 

เพ่ือแกปญหาและสรุปแนวคิดไดดวยตนเองซึ่งเปนการพัฒนาความคดิในระดับสูง และเพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิทยาศาสตรเพ่ิมสูงข้ึน และความสามารถในการคดิวิเคราะหเพ่ิมสูงข้ึน ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดการเรียน

การสอนวิทยาศาสตรตอไป 
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2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 กอนเรียนและหลังเรยีนดวยการ

จัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง 

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังเรียนดวยการจัดการเรยีนรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง กับเกณฑรอยละ 70 

 2.3 เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังเรียนดวยการจัดการเรียนรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง กับเกณฑรอยละ 60 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครัง้น้ี คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อำเภอลำสนธิ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จังหวัดลพบุร ี

   3.1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

โรงเรียนบานเหวตาบัว กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอลำสนธิ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

จังหวัดลพบุรี 1 หองเรียน จำนวน 22 คน โดยสุมจากนักเรียนท้ังหมด 13 หองเรียน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม 

(Cluster Random Sampling) จัดกลุมนักเรียนตามระดับความสามารถ โดยยึดคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร

จากภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี มี 3 ชนิด ไดแก (1) การจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับ

เทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง (2) แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และ (3) แบบทดสอบความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห มีวิธีดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

 3.2.1 การจัดการเรียนรูแบบวัฏจกัรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดบัสูง 

เรื่อง สมบัติของวัสดุรอบตัวเรา ไดแก 1) การใชวัสดุในชีวิตประจำวัน 2) ความแข็งของวัสดุรอบตัว 3) สภาพยืดหยุนของวัสดุ

รอบตัว 4) การนำความรอนของวัสดุรอบตัว 5) การนำไฟฟาของวัสดุรอบตัว และ 6) การใชประโยชนจากสมบัติของวัสดุ โดย

ศึกษา ผลการเรยีนรูตามหลักสตรูสถานศึกษา สาระสำคัญ จดุประสงค การเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู 

7 ข้ัน ไดแก 1) ข้ันตรวจสอบความรูเดมิ 2) ข้ันสรางความสนใจ 3) ข้ันสำรวจและคนหา 4) ข้ันอธิบายและลงขอสรุป 5) ข้ัน

ขยายความรู 6) ข้ันประเมินผล และ 7) ข้ันนำความรูไปใช โดยมีการนำคำถามระดับสูงตามแนวคิดของ Bloom ประกอบดวย 

คำถามการนำไปใช คำถามการวิเคราะห คำถามการสังเคราะห และคำถามการประเมินคา ไปใชในข้ันอธิบายและลงขอสรุป 

และข้ันขยายความรู จำนวน 6 แผน ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทาน ผลการพิจารณาปรากฎวา 

แผนการจดัการเรียนรูเหมาะสมมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.32 

   3.2.2 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง สมบัติของวัสดุรอบตัวเรา แบบทดสอบเปนขอสอบปรนัย

แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ จำนวน 1 ชุด ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทาน ปรากฏวา

ขอสอบท้ังหมด จำนวน 30 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.60 - 1.00 ทุกขอ มีคาความยากงายระหวาง 0.25 - 0.79  

คาอำนาจจำแนกในชวง 0.29 - 0.71 และคาความเช่ือมั่นโดยใชวิธีของคูเดอรริชารดสันจากสตรู KR 20 เทากับ 0.89 

   3.2.3 แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห แบบทดสอบเปนขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ จำนวน 1 ชุด ผานการตรวจสอบคณุภาพจากผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ปรากฏวาขอสอบท้ังหมด  
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จำนวน 20 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.80 - 1.00 ทุกขอ มีคาความยากงายระหวาง 0.36 - 0.75 คาอำนาจ 

จำแนกในชวง 0.29 - 0.50 และคาความเช่ือมั่นโดยใชวิธีของคูเดอรริชารดสันจากสตูร KR 20 เทากับ 0.86 

 3.3 การดำเนินการทดลอง 

  การวิจัยน้ีผูวิจัยไดขอความรวมมือจากโรงเรียนบานเหวตาบัว อำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี ซึ่งเปน 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี และดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับ

เทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง เรื่อง สมบัติของวัสดรุอบตัวเรา ท่ีสรางข้ึนดวยตนเองในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2561 ดำเนินการทดลองในชวงเดือนมกราคม - กุมภาพันธ 2562 โดยมีข้ันตอน ดังน้ี 

   3.3.1 ดำเนินการทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร เรื่อง 

สมบัติของวัสดุรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

   3.3.2 ดำเนินการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิ

ระดับสูง เรื่อง สมบัติของวัสดุรอบตัวเรา ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จำนวน 6 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง ใชเวลา

ในการทดลอง 3 สัปดาห สัปดาหละ 4 ช่ัวโมง รวมใชเวลาในการจดัการเรยีนรูท้ังหมด 12 ช่ัวโมง 

   3.3.3 ดำเนินการทดสอบหลังเรยีน (Posttest) ทันทีหลังการสอนสิน้สุดลง โดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิทยาศาสตร และแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

 3.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

  การวิเคราะหขอมลูการจดัการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับการใชเทคนิคคำถามกระตุน 

การคิดระดับสูง ผูวิจัยมีข้ันตอนการวิเคราะหขอมลูดังน้ี 

   3.4.1 นำคะแนนท่ีไดจากการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตรฉบับกอนเรียนและฉบับหลังเรียน

จากการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ันรวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง มาวิเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาเฉลี่ยสองกลุมสัมพันธกัน (t-test for dependent) 

ดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิต ิ

   3.4.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 ท่ีเรียนโดยการใชการจดั 

การเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ันรวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง เทียบกับเกณฑ 70 โดยใช           

(One Sample t-test) 

   3.4.3 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเรียนโดยการใช

การจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ันรวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง เทียบกับเกณฑ 60 โดยใช

คาที (One Sample t-test) 

4. ผลการวิจัย 

   จากการวิจัยเพ่ือศึกษาการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และความสามารถในการคิดวิเคราะหของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ดวยการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิด

ระดับสูง สรุปผลการวิจัย ดังตอไปน้ี 

   4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 กอนและหลังเรียนดวยการจัด 

การเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง ดังปรากฏในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

     ปท่ี 4 ดวยการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง 

การทดสอบ n เต็ม X̅  S.D. 𝐷𝐷 t p 

กอนเรียน 
22 30 

9.82 1.87 
12.23 39.86* .000 

หลังเรียน 22.50 2.46 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตารางท่ี 1 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  

ดวยการจดัการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสงู สูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

   4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักร 

การเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสงู ดังตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ดวย 

    การจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง เทียบกับ 

    เกณฑรอยละ 70 

การทดสอบ n เต็ม เกณฑ X̅  S.D. t p 

หลังเรียน 22 30 21 22.50 2.46 2.855* .005 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ดวย 

การจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง สูงกวาเกณฑรอยละ 70 

อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

   4.3 ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักร 

การเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสงู ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3  แสดงการศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังเรียนดวยการจดัการ 

    เรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูงเทียบกับเกณฑรอยละ 60 

การทดสอบ n เต็ม เกณฑ X̅ S.D. t p 

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 
22 20 12 13.36 2.22 2.887* .005 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังเรยีนดวยการ

จัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง สูงกวาเกณฑรอยละ 60  

อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
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5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร กอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 4 ดวยการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง นักเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึ่งสอดคลองกับ

สมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากนักเรียนไดรับการจดัการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน เปนการจัดการเรยีน 

การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ เนนการใหนักเรยีนไดปฏิบัตติามข้ันตอนกระบวนการจัดการเรียนรู และคนหาความรูดวย

ตนเองผานการการลงมือปฏิบัติจรงิ ดวยวิธีการสืบเสาะหาความรูท่ีอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ประกอบดวย 7 

ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันตรวจสอบความรูเดิม (Elicitation Phase) 2) ข้ันสรางความสนใจ (Engagement Phase) 3) ข้ันสำรวจ

และคนหา (Exploration Phase) 4) ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (Explanation Phase) 5) ข้ันขยายความรู (Expansion 

Phase/ Elaboration Phase) 6) ข้ันประเมินผล (Evaluation Phase) และ 7) ข้ันนำความรูไปใช (Extension Phase) 

นำไปสูการคนพบความรู โดยนำความรูเกามาเช่ือมโยงกับความรูใหม ชวยใหผูเรียนเกิดกระบวนการคดิวิเคราะห 

อยางเปนระบบ ดังท่ี ประสาท เนืองเฉลิม (2550) กลาววา รูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน เปนรูปแบบ

ท่ีครูสามารถนำมาประยุกตใชไดตามความเหมาะสม ซึ่งเนนกระบวนการสืบเสาะหาความรูท่ีจะทำใหนักเรียนเขาถึงความรู

ความจริงไดดวยตนเอง และนักเรยีนไดรับการกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข ครูควรจัดกิจกรรมการเรยีนรูให

เหมาะสมกับความรูความสามารถบนพ้ืนฐานของความสนใจ ความถนัด และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรยีน ซึ่งทำให

การจัดการเรยีนรูบรรลุจุดมุงหมายของการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญั สอดคลองกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี 

(2552) กลาววา การจัดการเรยีนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบสอบการดำเนินการเรียนการสอนโดยผูสอนกระตุนใหผูเรียน

เกิดคำถาม เกิดความคดิ และลงมอืเสาะแสวงหาความรู เพ่ือนำมาประมวลหาคำตอบหรือขอสรุปไดดวยตนเอง และอาจ

เน่ืองมาจากการใชคำถามท่ีสงเสรมิใหนักเรียนใชความคดิระดับสูงในการตอบคำถาม ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง

ความคิดเห็น สามารถนำความรูและประสบการณเดมิมาเปนพ้ืนฐานในการสรุปหาคำตอบ ซึ่งสามารถพัฒนาการคิดอยาง 

มีเหตผุลของผูเรียนได โดยใชคำถามระดับสูงตามแนวคิดของ Bloom (1959) ไดแก 1) คำถามการนำไปใช 2) คำถาม 

การวิเคราะห 3) คำถามการสังเคราะห และ 4) คำถามการประเมินคา บูรณาการกับการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 

7 ข้ัน ในข้ันอธิบายและลงขอสรุป และข้ันขยายความรู อาจชวยสงเสริมใหผูเรียนใชความคิด ประสบการณมาวิเคราะหหา

คำตอบหรือขอสรุปอยางมีเหตุผล ทำใหเกิดทักษะในการคิดอยางเปนระบบ และชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดพัฒนาการทางดาน

ความคิดและเกิดการเรียนรูตามจดุมุงหมายท่ีกำหนดไว นำไปสูการแกปญหาตาง ๆ เน่ืองจากคำถามระดับสูงเปนคำถาม 

ท่ีตองการคำตอบท่ีตองใชความคดิในระดับท่ีสูงกวาความรูความจำ ดังท่ี พิมพันธ เดชะคุปต (2544) พบวา การใชคำถาม

ระดับสูงทำใหนักเรียนมีการพัฒนาความรูมากกวาความรูระดับต่ำและการสอนในหองเรียนท่ีนักเรียนไมคอยถามคำถาม 

คำถามท่ีใชสวนใหญเปนคำถามท่ีเก่ียวกับขอเท็จจริงมากกวาคำถามระดับสูงท่ีกอใหเกิดกระบวนการคดิระดับสูง  

ซึ่งผลการวิจัยยังสอดคลองกับงานวิจัยของอารฝน บากา (2559) และศิริญญา ทาคำถา (2550) ท่ีไดรบัการจัดการเรยีนรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน กับการใชคำถามระดับสูง พบวา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และยังสอดคลองกับกรองกาญจน วิลัยศร (2559) พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนท่ี

ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน (7E) รวมกับการใชแผนผังมโนทัศนสูงกวาการจัดการเรยีนรูแบบ

ปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   



 

  49 

 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563) 

Sikkha Journal of Education  Vol. 7 No 2 (2563) : July-December 2020 

  5.2 เมื่อมีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร หลังเรียนกับเกณฑรอย 70 ของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ดวยการจดัการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง 

พบวา นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสำคญัทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัดการเรยีนการสอนท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร จนทำใหผูเรียนคนพบความรู และการนำความรูเกามาเช่ือมโยงกับความรู

ใหม ซึ่งเปนการสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค (Eisenkraft, 2003) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ แนงนอย อินคะเน (2558) 

พบวานักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอนวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคผังกราฟกมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิทยาศาสตร รอยละ 81.20 สูงกวาเกณฑรอยละ 80   

 5.3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนกับเกณฑรอย 60 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 4 ดวยการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง นักเรียนมี

ความสามารถในการคดิวิเคราะหหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 60 และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดบั .05  

ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน ใหความสำคญักับการ

ตรวจสอบความรูเดิม ทำใหครูเขาใจพ้ืนฐานความรูเดิมท่ีนักเรยีนมีอยู แลวมาวางแผนจดัการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห 

โดยการใชคำถามระดับสูง ชวงสงเสริมใหนักเรียนใชความคดิระดับสงูในการตอบคำถาม และเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง

ความคิดเห็น สามารถนำความรูและประสบการณเดมิมาเปนพ้ืนฐานสรุปหาคำตอบไดอยางเหมาะสม ทำใหนักเรียนมองเห็น

ความสัมพันธระหวางปญหากับความรูเดิม เกิดแรงจูงใจในการคิดแกปญหามากข้ึน โดยใชคำถามระดับสูงตามแนวคดิของ 

Bloom (1959) ไดแก 1) คำถามการนำไปใช 2) คำถามการวิเคราะห 3) คำถามการสังเคราะห และ 4) คำถามการประเมินคา  

บูรณาการกับการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน ดังท่ี Eisenkraft (2003 อางถึงใน ศิวพร ศรีจรญั, 2559)  

กลาววา รูปแบบการสอนโดยวัฏจกัรการเรียนรู 7 ข้ัน เปนรูปแบบการสอนท่ีเนนการถายโอนการเรยีนรูและใหความสำคัญ 

กับการตรวจสอบความรูเดิมของผูเรียนทำใหครไูดคนพบผูเรียน ซึ่งผูเรียนจะสรางความรูจากพ้ืนความรูเดิมท่ีมี ทำใหเกิด 

การเรยีนรูอยางมเีปาหมาย ทำใหการจัดการเรยีนรูสามารถสงเสริมการคิดวิเคราะหประเด็นปญหาไดมากข้ึน และสามารถ 

นำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจำวัน การจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรูท้ัง 7 ข้ัน  

ลวนเปนข้ันตอนการเรียนรูท่ีเนนพัฒนาความสามารถในการคดิวิเคราะหท้ังดานความสำคัญ ความสมัพันธ และหลักการ 

ของสิ่งท่ีเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของอารฝน บากา (2560) พบวา การคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และพบวานักเรียนสามารถสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง การถายโอนการเรยีนรู วิเคราะห

ความสำคญั ความสัมพันธ และหลักการของประเด็นตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และยังสอดคลองกับกรองกาญจน วิลัยศร (2559) 

ซึ่งพบวาความสามารถในการคดิวิเคราะห หลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน 

(7E) รวมกับการใชแผนผังมโนทัศนสูงกวาการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดบั .05  

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

6.1.1 จากผลการวิจยัพบวานักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  

7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และความสามารถในการคดิ

วิเคราะหสูงข้ึน ดังน้ันจึงควรสงเสริมการจดัการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิ

ระดับสูงตอไป 
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6.1.2 ในการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน ผูสอนควรมกีารวางแผนเรื่องเวลาท่ีใชในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนอยางเขมงวด เพ่ือใหสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูไดอยางตอเน่ืองครบกระบวนการ เน่ืองจาก 

บางข้ันใชเวลามากและตอเน่ืองกัน 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

6.2.1 ควรมีการวิจัยการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุน 

การคิดระดับสูงไปใชในกลุมสาระการเรยีนรูอ่ืน ๆ 

6.2.2 ควรมีการวิจัยการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุน 

การคิดระดับสูง หรือรูปแบบการสอนอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสดุแกผูเรียน 

 7. รายการอางอิง 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาเก่ียวกับความรูความเขาใจท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน 2) ศึกษาระดับของการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน และ 3) ศึกษาถึงปญหาและแนวทางแกไข

การมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน กลุมตัวอยาง  

คือ ประชาชนใน อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ จำนวน 381 คน หาขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie & Morgan ดวยการสุม

ตัวอยางแบบหลายข้ันตอนตามการกระจายขอมูลของประชาชน อำเภอคอนสวรรค จงัหวัดชัยภูมิ เครือ่งมือท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมลู คือ แบบสอบถาม โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู ไดแก การแจกแจงความถ่ี รอยละ และคาเฉลี่ย (X̅)  

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยาง 

มีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับดมีาก 2) การมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใช 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใช 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน โดยรวมอยูในระดับนอย (X̅ = 2.44) และ 3) ความคิดเห็น 

ท่ีมีตอแนวทางการสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการประยกุตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองคกร

ทองถ่ิน คือ หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมสีวนรวมในการกำหนดนโยบายมากข้ึน มีการประชาสัมพันธ 

ใหประชาชนรูขอมูลมากข้ึน รวมถึงใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานของหนวยงานอยางเหมาะสม   

คำสำคัญ:  การมีสวนรวม, หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, กระจายอำนาจสูทองถิน่ 
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Abstract 

 This research aims 1) to assess the knowledge and understanding affecting the participation of 

the people in the application of the sufficiency economy philosophy to decentralization 2) to know  

the level of participation of the people in the application of the sufficiency economy philosophy to 

decentralization; and 3) identify the problems and solutions to public participation in applying the 

sufficiency economy philosophy to decentralization. There were 381 participants from Khon Sawan 

District, Chaiyaphum Province. Krejcie & Morgan table multi-step sampling was used to get the sample 

size of the participants. The research tool consisted of set of questionnaires. The data were analyzed 

using percentage, mean, frequency distribution and standard deviation. It was found that 1) the 

knowledge and understanding of the sufficiency economy philosophy of the sample group was at  

a good level; and 2) the participation of people in applying the sufficiency economy philosophy to 

decentralization to the local area overall was low level (X̅ = 2.44); and 3) the agencies should give more 

opportunities for people to participate in policy-making, based on the opinions towards promoting the 

participation of people in the application of the sufficiency economy philosophy in the administration of 

local organizations. Public relations should increase public consciousness, including the use of the 

sufficiency economy philosophy in the appropriate management of department. 

Keywords:  Participation, Sufficiency Economy, Decentralization 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 การพัฒนาประเทศไทยท่ีผานมาเปนการพัฒนาท่ีเนนทางดานเศรษฐกิจ โดยไมไดคำนึงถึงการพัฒนาทางดานสังคม

และสิ่งแวดลอมมากนัก จึงเปนผลทำใหการพัฒนาประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีไมยั่งยืนและสงผลกระทบตอความเปนอยูของ

ประชาชนโดยรวม เกิดความเหลื่อมล้ำทางรายไดและความเจริญของประเทศท่ีไมยั่งยืน รวมไปถึงความเสื่อมโทรมทาง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จากการพัฒนาประเทศโดยไมนึกถึงผลกระทบรอบดาน ไมวาจะเปนผลกระทบท้ังภายใน

และภายนอกประเทศ ซึ่งสวนใหญจะนึกถึงแตผลดานดีแตไมคำนึงถึงผลดานลบของการพัฒนาท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังการพัฒนา

โดยไมคำนึงถึงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเขมแข็งเปนผลทำใหเกิดการพัฒนาท่ีไมยั่งยืน จึงจำเปนท่ีตองมีการสรางรูปแบบการพัฒนาท่ี

มีประสิทธิภาพท่ีทำใหเกิดการพัฒนาท่ีเปนผลดีท้ังตอคน สังคม และสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยหลักแนวคิดในการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักหน่ึงท่ีเปนท่ีรูจักกันแพรหลายในการนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือให

เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ (สายันต ไพรชาญจิตร, 2550)  

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาช้ีถึงแนวการดำรงอยูและปฎิบัตตินของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต

ระดับครอบครัว ระดับชุนชน ระดบัรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบรหิารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา

เศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน สามารถประยุกตใชไดในทุกระดับและทุกสาขา โดยมีหลกัการท่ีคลายคลึงกัน  

คือ เนนการเลือกปฏิบัติอยางพอประมาณ มีเหตุผล และสรางภูมิคุมกันใหแกตนเองและสังคม โดยดำเนินการดวยความ

รอบคอบ ระมดัระวัง สรางเครือขายเพ่ือรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ โดยท่ีรายละเอียดของวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติจะมีความ

แตกตางกันไปตามแตละสาขาภารกิจดานการกำหนดนโยบายและบริหารจดัการองคกร การเตรียมนโยบาย แผนงาน หรือ

โครงการตาง ๆ ควรเนนการพัฒนาท่ีสรางความสมดุลในดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหเกิดข้ึนพรอม ๆ 

กับการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ โดยมุงใหประชาชน/ชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง และสามารถเปนท่ีพ่ึงของสังคม/
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ประเทศชาตไิดในท่ีสดุ ท้ังน้ีการสรางฐานใหเขมแข็งและสมดุล นักบริหารตองมีความตระหนักเขาใจในปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางถองแทและสามารถนำมาขับเคลื่อนในหนวยงาน และประยุกตใชในระบบของการทำงานทุกระดับจากระดบับน

และระดับลางควบคูกันไป 

 การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานขององคการตางๆ ถือเปนหลักท่ีนำมาใชกันอยาง

แพรหลายมากข้ึนและถือเปนภาคสวนท่ีมีความสำคัญในการพัฒนาประเทศ เน่ืองจากปจจบัุนการทำงานของทุกองคการ 

ตองเนนประสิทธิภาพในการทำงาน (จารุภา สังขสระนอย, ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ, และจำเรญิรตัน จิตตจิรจรรย, 2560)  

จึงจำเปนตองมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีและมหีลักท่ีเปนแนวทางเดียวกันการทำงานขององคการใหมีประสิทธิภาพ (สำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2546) โดยเฉพาะองคการของรัฐ ซึ่งมีความจำเปนในการตอบสนอง

ความตองการของประชาชนและมผีลตอการพัฒนาประเทศ จึงมีความจำเปนในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช  

ซึ่งเปนหลักท่ีใชทางสายกลางในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความสมดลุในองคการ และเปนหลักท่ีเมื่อนำไปใชแลวทำใหทราบวา

องคการน้ันหรือบุคลากรในองคการน้ันมีการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานท่ีทำใหเกิดความคุมคา 

เพ่ือผลประโยชนสูงสุดขององคการและมีประโยชนในการพัฒนาองคการ รวมท้ังมผีลตอการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนตอไป  

จากความสำคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชตอการ

กระจายไปสูทองถ่ิน ท้ังน้ี ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาจะเปนพ้ืนฐานสำคัญในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช

ในทุกภาคสวนของสังคมไทยประสบความสำเร็จตามจุดมุงหมายของในการเรียนของทุกคน 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือศึกษาเก่ียวกับความรูความเขาใจท่ีมีผลตอการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน 

 2.2 เพ่ือศึกษาระดับของการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการ

กระจายอำนาจสูทองถ่ิน 

 2.3 เพ่ือศึกษาถึงแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ตัวแปรท่ีใชในการศึกษาไดจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมถึงท่ีมาและ

ความสำคญัของปญหา มากำหนดเปนตัวแปร 

 3.2 ขอบเขตดานเน้ือหา 

 3.2.1 ความรูความเขาใจท่ีมผีลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน 

   3.2.2 การมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจ

ไปสูทองถ่ิน อำเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูม ิ

   3.2.3 แนวทางแกไขการมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการ

กระจายอำนาจไปสูทองถ่ิน 
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 3.3 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   3.3.1 ประชากร ไดแก ประชาชน อำเภอคอนสวรรค จงัหวัดชัยภมูิ จำนวน 54,463 คน  

    3.3.2 กลุมตัวอยางไดแก ประชาชน อำเภอคอนสวรรค จงัหวัดชัยภมูิ ท่ีไดสุมตัวอยาง จากสูตรคำนวณหา

ขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie & Morgan (1970) ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 381 คน โดยในการสอบถาม ผูวิจัย 

ใชเทคนิคในการสุมตัวอยาง แบบหลายข้ันตอน เน่ืองจากกลุมตัวอยาง จำนวน 381 คน ไดกำหนดใหมีการกระจายของขอมูล  

โดยกำหนดพ้ืนท่ีการสำรวจประชาชน อำเภอคอนสวรรค จงัหวัดชัยภูมิ   

 3.4 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดเก็บ

รวบรวมขอมลู โดยแบงเน้ือหาออกเปน 4 สวน ไดแก 

        สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือนและ

สถานภาพสมรส 

   สวนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        สวนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตอการกระจายอำนาจไปสูทองถ่ิน 

        สวนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจไปสูทองถ่ิน 

 3.5 การทดสอบเครื่องมือในการศกึษาวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดทำแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยได

ทำการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและความเช่ือมั่น ดังน้ี 

  3.5.1 ความตรงเชิงเน้ือหา ในการทดสอบความตรงของเน้ือหาของแบบสอบถามท่ีใชศึกษาการมสีวนรวมของ

ประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจไปสูทองถ่ิน อำเภอคอนสวรรค จงัหวัดชัยภูมิ

โดยใหผูเช่ียวชาญพิจารณาเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน โดยการหา 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคำถามกับวัตถุประสงคการวิจยั จากผูเช่ียวชาญและปรับปรุงแบบประเมินตามคำแนะนำ

ของผูเช่ียวชาญ 

  3.5.2 ความเท่ียงของแบบสอบถาม การใชวิธีการวิเคราะหแบบสอบถามท้ังฉบับ จากจำนวนแบบสอบถาม 

ท่ีนำไปทดสอบกลับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ฉบับ เพ่ือหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใชการหาคาความ

เช่ือมั่นตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งปรากฎผลความนาเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ  

คาความเช่ือถือเทากับ 0.85    

 3.6 การเก็บรวบรวมขอมลู วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการวิจยั ผูวิจัยดำเนินการ ดังน้ี 

  3.6.1 ขอมูลปฐมภูมิ ผูวิจยัไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลูดวยการออกแบบสอบถาม จากกลุมตัวอยาง  

ไดแก ประชาชน อำเภอคอนสวรรค จงัหวัดชัยภูมิ ท่ีไดสุมตัวอยางจากสูตรคำนวณหาขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie  

& Morgan (1970) ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 381 คน โดยในการสอบถามผูวิจัยใชเทคนิคในการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน 

เน่ืองจากกลุมตัวอยาง 381 คน ไดกำหนดใหมีการกระจายของขอมลู โดยกำหนดพ้ืนท่ีการสำรวจประชาชน อำเภอ 

คอนสวรรค จงัหวัดชัยภูม ิ
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  3.6.2 ขอมูลทุติยภูมิ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมลูจากหนังสือ วิทยานิพนธ รายงานวิจัย บทความ วารสาร

สิ่งพิมพ และแหลงขอมูลทางอินเตอรเน็ตท่ีเก่ียวของ 

  3.6.3 การประมวลผลขอมูล ใชการวิเคราะหขอมลูโดยใชสถิติเชิงพรรณนา มีการนำสถิติในรูปแบบของรอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มาอธิบายระดับของความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเก่ียวกับการมสีวนรวมของประชาชน

ในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจไปสูทองถ่ิน อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ และนำมาสรุป 

เปนแนวทางแกไขการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจไปสู

ทองถ่ินโดยวิเคราะหผลตามตัวแปรตนท่ีจำแนกเปน ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานความรู ความเขาใจ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลีย่ตอเดอืน อาชีพ สถานภาพ  

วามีมากนอยเพียงใดและอยูในระดับใด 

4. ผลการวิจัย 

  4.1 ผลการวิเคราะหขอมูล 

    4.1.1 ผลการวิเคราะหความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุมตัวอยาง ดังตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนและรอยละของความรูความเขาใจในหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุมตัวอยางท้ัง 381 คน 

ท่ี ขอคำถาม 
ตอบผิด ตอบถูก รอยละ

(จำนวน) จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติการ 

เพ่ือการดำเนินชีวิตท่ีมคีวามเจริญท่ียั่งยืน   

3 0.78 378 99.21 100.0 (381) 

2 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดช้ีถึงแนวทาง 

ในการดำรงและปฏิบัติตนของคนในทุกระดับใหดำเนินไป

ในทางสายกลาง  

10 2.62 371 97.37 100.0 (381) 

3 ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตผุล 

มีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีตอผลกระทบอันเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงภายในและภายนอก  

7 1.83 374 98.16 100.0 (381) 

4 3 หวง 2 เง่ือนไขของเศรษฐกิจพอเพียง คือ พอประมาณ 

มีเหตผุล มภีูมิคุมกันท่ีดี โดยมีความรูและคุณธรรม ท่ีมี

ความสัมพันธซึ่งกันและกัน  

20 5.24 361 94.75 100.0 (381) 

5 ความพอประมาณ เปนองคประกอบหน่ึงในหลักการของ

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีพอเหมาะกับสภาพของตนและ

สิ่งแวดลอม  

19 4.98 362 94.75 100.0 (381) 

6 ความพอประมาณ  เปนองคประกอบหน่ึงในหลักการของ

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีการจัดสรรรายไดเพียงพอกับ

รายจาย   

6 1.57 375 98.42 100.0 (381) 

7 ความมีเหตุผล เปนองคประกอบหน่ึงในหลักการของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือแกไขปญหาในสถานการณตางๆ   

16 4.19 365 95.80 100.0 (381) 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ท่ี ขอคำถาม 
ตอบผิด ตอบถูก รอยละ

(จำนวน) จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

8 ความมีเหตุผล เปนองคประกอบหน่ึงในหลักการของ

เศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือใหเกิดความประหยัดและคุมคา

ไปสูการบรรลุเปาหมาย  

14 3.67 367 96.32 100.0 (381) 

9 การสรางภูมิคุมกันใหกับตนเองเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง 

เปนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

11 2.88 370 97.11 100.0 (381) 

10 การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัวเพ่ือเตรียมความพรอมดาน

การเงิน เวลา การงานและการใชชีวิตในอนาคต   

12 3.14 369 96.85 100.0 (381) 

11 ความรู เปนการไดรับถายทอดประสบการณจนเกิดทักษะ

และความชำนาญ   

22 5.77 359 94.22 100.0 (381) 

12 ความรอบรูและรอบคอบเพ่ือการวางแผนการปฏิบัติอยาง

ระมัดระวังเปนเง่ือนไขความรูของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง   

16 4.19 365 95.80 100.0 (381) 

13 การใชชีวิตอยางพอเพียงมีความสอดคลองกับคำสอน

ศาสนาท่ีใหดำเนินชีวิตตามหลักคณุธรรม   

18 4.72 363 95.27 100.0 (381) 

14 ความซื่อสัตยเปนเง่ือนไขคุณธรรมหน่ึงของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   

21 5.5 360 94.75 100.0 (381) 

15 ความขยันเปนเง่ือนไขคณุธรรมหน่ึงของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   

17 4.46 364 95.53 100.0 (381) 

16 ความอดทนเปนเง่ือนไขคณุธรรมหน่ึงของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   

23 6.03 358 93.96 100.0 (381) 

17 การเสยีสละเปนเง่ือนไขคณุธรรมหน่ึงของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   

29 7.61 352 92.38 100.0 (381) 

18 การรูผิดชอบช่ัวดีเปนเง่ือนไขคณุธรรมหน่ึงของหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

25 6.56 356 93.43 100.0 (381) 

19 การรูจักตอบแทนบุญคณุเปนเง่ือนไขคุณธรรมหน่ึงของ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

24 6.29 357 93.70 100.0 (381) 

20 การรูจักแบงปนเปนเง่ือนไขคุณธรรมหน่ึงของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   

19 4.98 362 95.01 100.0 (381) 

21 การเอ้ือเฟอเก้ือกูลกันเปนเง่ือนไขคุณธรรมหน่ึงของหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

16 4.19 365 95.80 100.0 (381) 

22 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมุงผลิตเพ่ือบริโภคเปนหลัก 

ไมเนนการลงทุนเกินตัว   

30 7.87 351 92.12 100.0 (381) 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ท่ี ขอคำถาม 
ตอบผิด ตอบถูก รอยละ 

(จำนวน) จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

23 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมไดปฏิเสธการรับ

การเปลีย่นแปลงจากภายนอกแตควรมีความ

รอบคอบในการเลือกรับแตสิ่งท่ีเหมาะสมกับตนเอง

และนำมาปรับใชกับตนเองไดอยางเหมาะสม   

8 2.09 370 97.11 100.0 (381) 

24 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมไดสนับสนุนการปด

ประเทศหรือการไมตอบรับกระแสโลกาภิวัตน   

14 3.67 367 96.32 100.0 (381) 

25 ผลลัพธของการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชปฏิบัติ คือ การท่ีสามารถพ่ึงตนเองไดและเปนท่ี

พ่ึงของผูอ่ืนได    

6 1.57 375 98.42 100.0 (381) 

 โดยรวม 16.24 4.256 364.64 95.7024 100.0 (381) 

 
 จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุมตัวอยาง พบวา  

กลุมตัวอยางมคีวามรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับดี เพราะจากคำถามท้ังหมด 25 ขอ ซึ่งสวนมาก

กลุมตัวอยางสามารถตอบคำถามไดถูกตอง โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจอยูในระดับดมีาก โดยตอบถูกคิดเปน

รอยละ 95.70 และตอบผิด รอยละ 16.24 

 

    4.1.2 ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการ

กระจายอำนาจสูทองถ่ิน ดังตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

     พอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน 

ขอความ X̅ S.D. 
ระดับ 

ความเห็น 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ    

-  ทานมีสวนรวมในการวางแผนการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนำมา 

   ปรับใชในการปฏิบัติงานของหนวยงานทองถ่ินของทาน 

2.33 1.07 นอย 

-  ทานมีสวนรวมกับหนวยงานทองถ่ินของทานในการเสนอความเหน็เก่ียวกับ 

   การจัดสรรรายไดเพียงพอกับรายจาย 

2.24 1.03 นอย 

-  ทานมีสวนรวมประชุมเพ่ือปรับปรุงแกไขปญหาโดยการใชหลักปรชัญา 

   เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนำมาปรบัใชในการปฏิบัติงานของหนวยงานทองถ่ิน 

   ของทาน 

2.15 0.96 นอย 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 

ขอความ X̅ S.D. 
ระดับ 

ความเห็น 

การมีสวนรวมในการปฎิบัติการ    

-  ทานมีสวนรวมกับหนวยงานทองถ่ินของทานมีการลดคาใชจายในองคกร   

   โดยการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 

2.30 1.05 นอย 

-  ทานสามารถปรับตัวเพ่ือรับกับความเปลีย่นแปลงในอนาคตท่ีหนวยงานทองถ่ิน    

   ของทานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในทองถ่ิน 

3.80 0.85 มาก 

-  ทานมีสวนรวมในการเผยแพรความรูความสามารถและทักษะในการพัฒนา  

   โดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในทองถ่ิน โดยทานใชสติและความ 

   อดทนในการเผยแพรความรู 

2.27 0.97 นอย 

การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน    

-  ทานไดรับประโยชนจากการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ 

   ทำงานของหนวยงานทองถ่ินของทาน 

2.72 1.14 นอย 

-  ทานไดรับบริการจากหนวยงานทองถ่ินตรงกับความตองการของทาน โดยการ 

   นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทำงานของหนวยงานทองถ่ิน 

2.51 0.94 นอย 

   การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในหนวยงานทองถ่ินชวยแกไขปญหา     

   ความเดือดรอนในทองถ่ินของทานได 

2.16 0.94 นอย 

การมีสวนรวมในการประเมินผล    

-  ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบความซื่อสัตยสุจริต ไมแสวงหาผลประโยชน 

   อันมิชอบในการทำงานอันเปนสิ่งสำคัญในการหนวยงานทองถ่ินของทาน 

2.51 0.93 นอย 

-  ทานมีสวนรวมในการตดิตามและตรวจสอบความกาวหนาในการปฏิบัติงานของ   

   หนวยงานทองถ่ินของทาน 

2.15 0.91 นอย 

-  ทานมีสวนรวมการใชสติปญญาและเหตุผลไตรตรองหาสาเหตุและแกไขปญหา 

   ซึ่งเปนสิ่งสำคัญในการดำเนินการทำงานของหนวยงานทองถ่ินของทาน 

2.14 0.99 นอย 

โดยรวม 2.44 1.07 นอย 

 
  จากตารางท่ี 2 แสดงความคิดเห็นตอการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน พบวา โดยรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเก่ียวกับการการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน โดยรวมอยูในระดับนอย (X̅ = 2.44) เมื่อพิจารณา

รายขอ พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีสวนรวมมากท่ีสดุ คือ เรื่องทานสามารถปรับตัวเพ่ือรับกับความเปลีย่นแปลงในอนาคต

ท่ีหนวยงานทองถ่ินของทานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในทองถ่ิน (X̅ = 3.80) รองลงมาคือ เรื่องทานไดรับ

ประโยชนจากการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทำงานของหนวยงานทองถ่ินของทาน (X̅ = 2.72) และ 

ขอคำถามท่ีมีสวนรวมนอยท่ีสดุ คือ ทานมีสวนรวมการใชสตปิญญาและเหตุผลไตรตรองหาสาเหตุและแกไขปญหาซึ่งเปน 

สิ่งสำคญัในการดำเนินการทำงานของหนวยงานทองถ่ินของทาน (X̅ = 2.14) 
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    4.1.3 ความคิดเห็นท่ีมีตอแนวทางการสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองคกรทองถ่ิน คือ หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการกำหนด

นโยบายมากข้ึน มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรูขอมูลมากข้ึน รวมถึงใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน

ของหนวยงานอยางเหมาะสม 

5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 สรุปผลการวิจัย   

 5.1.1 ขอมูลสวนบุคคล ประชาชนใน อำเภอคอนสวรรค จงัหวัดชัยภมูิ สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 57.21 

และเพศชาย รอยละ 42.78 สวนใหญมีอายุอยูระหวาง 46–55 ป รอยละ 37.27 สวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

รอยละ 57.48 สวนใหญมีอาชีพเกษตรกร คิดเปนรอยละ 52.75 มีสถานภาพสมรสคดิเปนรอยละ 49.34  ความรูความเขาใจ

ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา ประชาชนใน อำเภอคอนสวรรค จงัหวัดชัยภมูิ มีความรูความเขาใจในหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับดมีาก กลุมตัวอยางสามารถตอบคำถามไดถูกตอง  โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจ

อยูในระดับดมีาก โดยตอบถูกคิดเปนรอยละ 95.70 และตอบผิด รอยละ 16.24 

  5.1.2 ระดับการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการกระจาย

อำนาจสูทองถ่ิน พบวา ประชาชนใน อำเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภมูิ โดยรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเก่ียวกับการม ี

สวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน โดยรวมอยูใน 

ระดับนอย (X̅ = 2.44) 

  5.1.3 ความคิดเห็นท่ีมีตอแนวทางการสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองคกรทองถ่ิน คือ หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการกำหนด

นโยบายมากข้ึน มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรูขอมูลมากข้ึน รวมถึงใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน

ของหนวยงานอยางเหมาะสม 

 5.2 อภิปรายผลการวิจยั   

 5.2.1 ความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากผลการวิเคราะหความรูความเขาใจในหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางมคีวามรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ 

ดีมาก จากคำถามท้ังหมด 25 ขอ โดยพบวา โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจอยูในระดับดีมาก สามารถตอบ

คำถามไดถูกตอง โดยตอบถูกคดิเปนรอยละ 95.70 และตอบผิด รอยละ 16.24 จากผลดังกลาวอาจเปนเพราะหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวปรัชญาท่ีสอดคลองกับการบริโภคตามแนวเศรษฐศาสตรชาวพุทธ ซึ่งมีความกลมกลืนกับวิถีชีวิต 

ของชาวพุทธอยูแลว ทำใหมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาดังกลาวไดดี ซึ่งสอดคลองกับพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2543) 

อธิบายแนวทางเศรษฐศาสตรแนวพุทธ โดยใหความสำคัญกับเศรษฐศาสตรแบบมัชฌมิา เพ่ือใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน เศรษฐกิจ

แบบมัชฌิมาปฏิปาทาหรือเศรษฐกิจแบบทางสายกลาง คือ ความพอดี  ความรูจักพอประมาณอยางสมเหตสุมผล ลักษณะ

สำคัญของเศรษฐกิจแบบมัชฌมิาปฏิปาทา คือ จุดท่ีคุณภาพชีวิตกับความพึงพอใจมาบรรจบกัน ทำใหเกิดความพึงพอใจท่ีไดรับ

จากการตอบสนองดานคุณภาพชีวิตซึ่งตางกับการบริโภคในทางเศรษฐศาสตรท่ีมุงเนนการบริโภคสินคาและบริการ เพ่ือบำบัด

ความตองการของตน โดยปราศจากเหตุแหงการบริโภค และผลสัมฤทธ์ิของการบริโภควาจะมผีลตอการพัฒนาศักยภาพของ

ตนอยางไร  ดังน้ันในทางเศรษฐศาสตรเมื่อบรโิภคแลวก็จะรับอรรถประโยชนหรือความพึงพอใจเทาน้ัน สวนการบรโิภคตาม

แนวพุทธเศรษฐศาสตรน้ันมตีัวกำหนดสำคญั คือ มัตตัญตุา คือ ความรูจักประมาณ รูจักพอดีในการบริโภค ดังน้ันพระสงฆ

และพุทธศาสนิกชนจะบริโภคอะไรจึงมีการพิจารณาเหตุและผล ตลอดจนความมุงหมายของการบรโิภคเปนท่ีตั้งและไมอยูใน 
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มิจฉาทิฏฐิท้ังปวง ดังน้ันจึงกลาวไดวา ความหมายของการบริโภคตามแนวพุทธเศรษฐศาสตรมีความหมายลึกซึ้งกวาการบรโิภค

ตามแนวเศรษฐศาสตรท่ัวไป เน่ืองจากการบรโิภคท่ีคำนึงถึงเหตแุละผลจะเปนฐานสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของมนุษ 

ยทำใหมนุษยมีความสามารถท่ีจะดำรงชีวิตท่ีดีงาม มีความสมบูรณดียิ่งข้ึน สวนความรูจักพอประมาณหรือมตัตญัุตา คือ 

ความไมเบียดเบียนตนเองและไมเบียดเบียนผูอ่ืน น่ันคือการพัฒนาในเชิงเศรษฐศาสตรแบบพุทธไดจัดวางความสัมพันธ 

ท่ีเก่ียวของกันระหวางมนุษย ธรรมชาติ และสังคมไวอยางสมดุลกัน สอดคลองกับสันสกฤต มุนีโมไนย (2551) ท่ีศึกษาเรื่อง 

ความรูความเขาใจและการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำเนินชีวิต: ศึกษากรณีนักศึกษาปริญญาโท ภาคพิเศษ  

คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พบวา สวนใหญมีการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปใชในการดำเนินชีวิตอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับการศึกษาของปวัน มีนรักษเรืองเดช (2549) ไดศึกษาเรื่อง  

การประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติของประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดำริ พบวา  

การประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติของประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดำริ อยูใน

ระดับคอนขางมาก โดยปจจัยท่ีมผีลตอการประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพียง

ตามแนวพระราชดำริ ประกอบดวย ระดับการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา อาชีพ ตำแหนงทางสังคม ประเภทของ 

ชองทางการรับสื่อ ลักษณะของสือ่ท่ีรับเปนประจำ การรบัรูเก่ียวกับโครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดำริและการปฏิบัติ

ตามโครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดำริ  

  5.2.2 ระดับของการมีสวนรวมในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน

ใน อำเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภมูิ พบวา กลุมตัวอยางมีการประยกุตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจ

สูทองถ่ินโดยรวมอยูในระดบันอย ท้ังน้ีอาจเปนเพราะระดับการมสีวนรวมในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ินจะเปนสวนสมัพันธกับเรื่องของการพ่ึงตนเอง โดยการพ่ึงตนเอง ความสามารถในการดำรงชีวิต

อยูไดอยางอิสระ มั่นคงสมบูรณ การพ่ึงตนเองน้ันมีท้ังระดับปจเจกชน และระดับชุมชนท่ีชุมชนมีความสามารถในการดำรงอยู

ไดอยางอิสระ มั่นคงสมบูรณ และการยอมรับและเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง ท่ีจะกระทำการใดๆ ไดอยางถูกตอง และ

กระทำไดดวยตนเองโดยไมตองเปนภาระแกผูอ่ืน ดังน้ันถาในระดับปจเจกบุคคลมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในชีวิตประจำวันอยูในระดับมาก ระดับปจเจกบุคคลเหลาน้ันจะสามารถพ่ึงตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ Milbrath (1965)  

ใหความเห็นวา ผูมีบทบาทในชุมชนมีลักษณะเปนผูท่ีมีความกระตือรือรนและมีความผูกพันทางจิตใจกับชุมชนสูง นับได 

วามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของประชาชน ในการเขามามีสวนรวมกิจกรรมทุกประเภทของชุมชน และเปนตัวกำหนดแบบแผน 

และพฤติกรรมของประชาชนในสังคม ซึ่งพิจารณาจาก 1) สถาบันการเมืองท่ีมีความชอบธรรม ถือวาเปนความจำเปนอยางยิ่ง

สำหรับนักปกครองคือจะตองมีการจัดระเบียบปฏิบัติ การกระทำการตัดสินใจในนโยบายใหไดการยอมรับจากประชาชน  

ซึ่งนับวาเปนแรงจูงใจอยางหน่ึงท่ีจะทำใหประชาชนเขามสีวนรวม 2) การพัฒนาเศรษฐกิจ ประกอบดวย ความมั่นคงและ 

การพัฒนาอุตสาหกรรม การเปลี่ยนแปลงจากสภาพชนบทเปนเมือง และการเปลีย่นแปลงในระดับการศึกษาของประชาชน        

3) สภาพการเลือกตั้ง ไดแก การกำหนดกฎเกณฑตาง ๆ ทางการเมอืง สิ่งเหลาน้ีเปนการจำกัดการมสีวนรวมของประชาชน  

4) อิทธิพลของวัฒนธรรม ประชาชนจะไดรับการถายทอดแบบแผนทางวัฒนธรรมมาเปนเวลานานเก่ียวกับการปฏิบัติ คุณคา

ความเช่ือ ไดหลอหลอมบุคคลในชาติใหมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก 5) อิทธิพลของกลุม มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนในสังคม 

เน่ืองจากจะตองมีความสัมพันธอยางใกลชิดกันภายในกลุม ซึ่งไดมีการถายทอดคานิยม ความเช่ือและทัศนคติท่ีคลายคลึงกัน

ใหแกสมาชิกภายในกลุม 6) อิทธิพลของสื่อมวลชน มีบทบาทในการถายทอดขาวสารความเคลื่อนไหวและคานิยมตาง ๆ  

ชวย ใหมีการเปลีย่นแปลงนำไปสูการปรับวิถีชีวิต คานิยมตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาประเทศใหทันสมัย ถือวาเปนตัวจักรสำคัญ 
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ในการใหความรู ความคิด ประสบการณ คานิยม ขอเท็จจริง ทัศนคติ แบบแผนในการดำเนินชีวิตแกประชาชน สอดคลองกับ

มัลลิกา เขียวหวาน (2546) ไดศึกษาเรื่อง การมสีวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรูการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ

เกษตรกรในเขตจังหวัดอางทองและพระนครศรีอยุธยา พบวา 1) กิจกรรมการเรยีนรูการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ีเกษตรกรมีสวนรวมมี 6 กิจกรรม ไดแก การฝกอบรม การดูงาน การแลกเปลี่ยนขอมลูขาวสาร การประชุมสัมมนา การทำ 

แปลงสาธิต และการเผยแพรความรู โดยระดับการมีสวนรวมรับรู รองลงไปไดแก รวมรับประโยชน และรวมทำ สวนการมีสวน

รวมคิดและรวมประเมินผลน้ันมีนอยถึงไมมีเลย 2) ปจจัยท่ีเก่ียวของตอการมสีวนรวม พบวา ปจจัยภายในท่ีเก่ียวของ ไดแก 

เวลาวาง ตำแหนงทางสังคม ศักยภาพสวนบุคคล ความตองการบรกิารจากรัฐ เจตคติ กิจกรรมการเกษตร และทรัพยากร 

ท่ีมีอยู การเปดรับขาวสาร สวนรายไดและการศึกษาไมเก่ียวของกับการมีสวนรวม ซึ่งไมสอดคลองกับทฤษฎี แตสอดคลองกับ

ผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ สวนปจจยัภายนอกท่ีสนับสนุนการมสีวนรวม ไดแก เจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงาน ผูนำชุมชนและ

เครือขายกลุมอาชีพ 3) แนวทางสงเสริมการมสีวนรวมตองสงเสริมปจจัยท่ีเก่ียวของและพัฒนาวิธีการจัดการ เรียนรูให

เกษตรกรมีสวนรวมปฏิบัติจริง สอดคลองกับความตองการและเง่ือนไขทางสภาพแวดลอมของเกษตรกร เนนเน้ือหาการ

พ่ึงตนเอง และการจดัการทรัพยากรการเกษตร นอกจากน้ียังสอดคลองกับ Barber (1972) ไดกลาววาประชาชนจะมสีวนรวม

กิจกรรมของชุมชนมากนอยเพียงใดน้ันยอมข้ึนอยูกับปจจัย คือ 1) แรงจูงใจ เปนสิ่งท่ีชักจูงใหบุคคลท่ีจะเขารวมทางการเมือง 

เชน ความตองการปรับปรุงงานทองถ่ิน ความตองการช่ือเสียง ความสำนึกของกลุม เปนตน 2) โอกาส คือ มีเวลาท่ีเหมาะสม  

มีความพรอม ท่ีจะเขารวมกิจกรรม และ 3) ทรัพยากร คือ ปจจัยสนับสนุนใหความสามารถเขามสีวนรวมกิจกรรมของชุมชนได 

เชน มีความเฉลียวฉลาด มีการศึกษา มีทักษะและทุนทรัพย 
  5.2.3 ความคิดเห็นท่ีมีตอแนวทางในการกำหนดนโยบายตอการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใช

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองคกรทองถ่ิน คือ หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมสีวนรวมในการ

กำหนดนโยบายมากข้ึน มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรูขอมลูมากข้ึน รวมถึงใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

บริหารงานของหนวยงานอยางเหมาะสมซึ่งผลการวิจยัดังกลาวอาจเปนเพราะลักษณะของการมีสวนรวมมีหลายลักษณะหรือ

หลายประเภท เชน จําแนกตามกิจกรรม ตามข้ันตอน ตามระดับ การมีสวนรวม หรือจําแนกตามลักษณะของการวางแผน  

ตามประเภทของผูมีสวนรวม ซึ่งไมวาจะมสีวนรวมในลักษณะใดก็ตาม การมสีวนรวมจะเริ่มตั้งแตการมีสวนรวมในการ

วางแผนรวมดําเนินการ รวมในการประเมินผลการดําเนินการและการมีสวนรวมในการนำผลท่ีเกิดข้ึนไปใชรวมกันซึ่งสอดคลอง

กับสุนีย มัลลิกะมาลย (2545) ไดกลาวถึงระดับการมสีวนรวมของประชาชนวา มี 2 ระดับ คือ การมสีวนรวมของประชาชน 

ในระดับต่ำ หมายถึง หนวยงานเปนฝายริเริ่ม คดิตดัสินใจใหมีโครงการหรือกิจกรรมข้ึนมาและเห็นวาสมควรจะใหประชาชน 

มีสวนรวมดําเนินการดวยและการมีสวนรวมระดับสูง หมายถึง ประชาชนเปนฝายคิดริเริม่ ตัดสินใจและดําเนินโครงการ หรือ

กิจกรรมน้ัน ๆ เอง และสอดคลองกับ Cohen and Uphoff (1980) ไดแบงชนิดของการมีสวนรวมออกเปน 4 ชนิด คือ  

1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision making) ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ ริเริ่มตัดสินใจ ดําเนินการตัดสินใจ และ

ตัดสินใจปฏิบัติการ 2) การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดวย การสนับสนุนดานทรัพยากร 

การบริหารและการประสานขอความรวมมือ 3) การมสีวนรวมในผลประโยชน (Benefits) ไมวาจะเปนผลประโยชนทางดาน

วัสดุผลประโยชนทาง ดานสังคม หรือประโยชนสวนบุคคล และ 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation)  

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

6.1.1 หนวยงานทองถ่ิน ควรมีการจัดอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

รณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานของหนวยงานทองถ่ินได  
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6.1.2 ประชาชนควรใหความสนใจติดตามและรับทราบปญหาของงานท่ีหนวยงานในทองถ่ินท่ีตนเอง 

อยูอยางใกลชิดเพ่ือการรับรู และนำไปสูการหาแนวทางสงเสรมิการแกไขปญหาดังกลาวโดยใชหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6.1.3 ประชาชนควรติดตามขาวสารเก่ียวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิต 

ประจำวัน ความรู ความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีดานตาง ๆ เพ่ือนำไปปรบัใชกับทองถ่ินไดมากยิ่งข้ึน 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

6.2.1 ควรมีการศึกษาแนวทางในการกำหนดนโยบายตอการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใช 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองคกรทองถ่ิน 

6.2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบท่ีเปนเลิศของการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองคกรทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ  
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บทคัดยอ   

 การวิจัยแบบผสมน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาและวิเคราะหความเปนไปไดของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 2) วิเคราะหความเปนไปไดสำหรับบัณฑติปฐมวัยในการสรรสรางและใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และ  

3) เสนอแนวคิดการผลติบัณฑติปฐมวัย ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption 

แหลงขอมูลทุตยิภูมิ เปนเอกสารสือ่สิ่งพิมพตาง ๆ เก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital 

Disruption แหลงขอมูลปฐมภูมิ เปนผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ท่ีใหขอมูลผานเทคนิคการสมัภาษณ และบัณฑิตปฐมวัย ปการศึกษา 

2562 ช้ันปท่ี 3 จำนวน 27 คน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล จังหวัดนครราชสมีา ท่ีไดมาจากการเลือกแบบ 

เจาะจง ภายใตเง่ือนไขของการเปนช้ันปท่ีผานการเรียนรูและตองใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เครื่องมือเปน

แบบสอบถาม ซึ่งตรวจสอบความตรงของเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน สำหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเริม่จาก

การตรวจสอบดวยการตรวจสอบสามเสาดานขอมลู จากน้ันวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา สวนขอมูลเชิงปริมาณ

วิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ฐานนิยม (รอยละ)  

 ผลการวิจัยพบวา 1) มีความเปนไปไดของนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา และ 2) มคีวามเปนไปได สำหรับ 

บัณฑิตปฐมวัยในการสรรคสรางและใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption  

รอยละ 100 3) แนวคิดการผลิตบัณฑิตปฐมวัยดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ทามกลาง Digital Disruption 

ตองเริ่มจากการปรับโครงสรางหลกัสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่ง 2 กลุมวิชาหลัก ไดแก (1) ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาปฐมวัย เนนท่ี

รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ีเก่ียวของ (2) นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ท่ีเนนเสริมสรางการเรียนรูแบบกรณีศึกษา 

รวมกับการวิเคราะหสังเคราะหสถานการณ การเรยีนรูดวยตนเองผานมัลตมิีเดยีดิจิทัล พรอมลงมือปฏบัิติจริง ท้ังน้ีเพ่ือให

บัณฑิตปฐมวัยท่ีจะเปนครูปฐมวัยในอนาคตตอบโจทยความตองการในการเรยีนรูของเด็กปฐมวัยในกระแส Digital 

Disruption ไดอยางมีประสิทธิภาพ บัณฑิตปฐมวัยตองออกแบบหลกัสูตร วิชา เน้ือหา กิจกรรม วิธีการเรียนรูใหเหมาะสม 

กับเด็กปฐมวัย 

คำสำคัญ : การผลิตบัณฑิตปฐมวัย, นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา, กระแส Digital Disruption 
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Abstract  

 The objectives of  this mixed-method research were 1) to study and analyze the feasibility of the 

technology and educational innovation, 2) to analyze the feasibility of Early Childhood graduates in 

creating and using the technology and educational innovation amid the Digital Disruption; and 3) to 

propose the concept of Early Childhood graduate production with innovation and educational technology 

amid the Digital Disruption. Secondary-data sources included published documents about the technology 

and educational innovation in the Digital Disruption Age. The primary data sources consisted of three 

experts. Data were collected through interviews and questionnaires of 27 third-year Early Childhood 

students in the Academic Year 2019. The participants were selected by purposive technique. From the 

data triangulation, the qualitative data were analyzed by the content analysis technique. The quantitative 

data were analyzed by mode and percentage.  

 The research results showed that 1) there was a possibility for innovation and educational 

technology, 2) there were possibilities for Early Childhood graduates to create and apply educational 

innovations and technology amid the Digital Disruption with 100%, and 3) the concept of Early Childhood 

graduates production with educational technology and innovation amid the Digital Disruption must begin 

with curriculum restructuring, specially the 2 main subject groups which were (1) the one related to  

learning management, and (2) the one related to innovation and educational technology focusing on 

enhancing case-study learning, together with situational synthesis and analysis, self-study through digital 

multimedia to be ready to practice. This was to enable the Early Childhood graduates, who would be the 

future preschool teachers, to effectively meet the needs of the preschool children in the Digital 

Disruption Trend. Early Childhood graduates must be able to design appropriate curriculum, contents, 

activities, learning methods for preschool children. 

Keywords: An Early Childhood Graduate Production, Educational Technology and Innovation, 

  amid the Digital Disruption 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

  เปนท่ีทราบกันดีวา หากกลาวถึง นวัตกรรมทางการศึกษา (Educational Innovation) เปาหมายปลายทาง 

ของการใชนวัตกรรมทางการศึกษา ก็เพ่ือชวยท้ังผูเรียนใหเรยีนรูไดเร็ว มีประสิทธิภาพ ชวยใหกระบวนการเรยีนการสอน 

มีประสิทธิผล ชวยใหครูผูสอนประหยัดเวลาในการสอน ขณะท่ีเทคโนโลยีทางการศึกษา (Educational Technology)  

ถูกพิจารณาผานวัสดุ อุปกรณ และวิธีการ ท่ีจะตองถูกนำไปใชภายใตแผนการท่ีเปนระบบ (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2559)  

เหตุน้ี นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาจึงเปนสิ่งท่ีตองพ่ึงพากันและกัน ท่ีสำคญัท้ังนวัตกรรมและเทคโนโลยี ตางให

ความสำคญักับความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรยีนแตละคน รวมท้ังความพรอมของผูเรียน การใชเวลาในการเรียนรู  

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนเปนสำคญั ดังน้ันหากในสถานศึกษาหรือโรงเรยีนนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลย ี

ทางการศึกษามาใชเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงใหกับสถานศึกษาหรือโรงเรียนมากข้ึน รวมถึงใชควบคุมวัฒนธรรม 

ของสถานศึกษาหรือโรงเรียน จัดการหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนดวยนวัตกรรมหรือเทคโนโลยทีางการศึกษาได  

ความไดเปรียบของสถานศึกษาหรอืโรงเรียนก็จะมีมากข้ึน รวดเร็วข้ึน เชนเดียวกัน สภาวการณดังกลาวจึงสะทอนไดวา  
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เมื่อสถานการณการเรียนการสอน รวมถึงสภาวะของผูเรียน ครูอาจารย ผูปกครอง เปลี่ยนแปลงมากข้ึน รวดเร็วข้ึน  

การไมปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวยอมสงผลตอครูอาจารยเปนหลัก เน่ืองจากนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) ท่ีจะถูกนำมาใชแทนครูอาจารย ครูอาจารยจึงตอง

ปรับตัวดวยการสรางใหม (Reinvention) อาจเปนการสรางนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีเพ่ือมาชวยในการสอน หรือสราง

ประสิทธิผลการจัดการการศึกษา 

  สำหรับผูเรียนท่ีอยูในชวงปฐมวัย (อายุไมเกิน 5 ป บริบูรณ) เปนชวงวัยท่ีตองการ “การเรยีนรู” ในสิ่งรอบตัว  

ดวยประสาทสมัผสัตาง ๆ สูงมาก เปนชวงวัยท่ีมีความพรอมและความสามารถท่ีจะเรียนรู ท่ีสำคัญชวงวัยน้ีสามารถถูกกระตุน

ไดงายจากนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดังน้ันหากครูอาจารยสามารถจดัสภาพแวดลอมพรอมใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาประกอบรวมในการสอน ยอมทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรู พัฒนาสติปญญา อารมณ ความสมัพันธ 

ทางสังคมไดอยางรวดเร็วมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน อยางไรก็ตามครูอาจารยจะพัฒนาสติปญญา ความรู ทักษะตาง ๆ  

ใหกับผูเรยีนปฐมวัยไดมากหรือนอยอยางไรยอมเก่ียวของกับฐานคิดทางจิตวิทยาท่ีเปนเสมือนแนวทางในการนำทางจัด 

การเรยีนการสอนได แตมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เปนท้ังวัสดุ อุปกรณ และวิธีการ ท่ีเปนระบบในการ 

จัดการเรียนรู การเสริมสรางประสบการณและทักษะใหกับเด็กปฐมวัยได 

  จากความเปนมาขางตน หากครูอาจารย โดยเฉพาะอยางยิ่งบัณฑติปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

วงษชวลิตกุล นครราชสีมา จะตองผลิตออกไปเพ่ือท่ีจะเปนครู อาจารยในอนาคตท่ีสอนเด็กปฐมวัย “หลักสตูรปฐมวัย  

คณะศึกษาศาสตร ควรจะมีแนวคดิการผลิตเชิงกระบวนการอยางไรในการผลติบัณฑิตปฐมวัย ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา ท่ีสรางความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม (Disruptive Technology) ไดสรางความเปลี่ยนแปลงสำคัญ

ตอโครงสรางความสัมพันธเชิงอำนาจระหวางผูเปนเจาของเทคโนโลยีนำความเปลี่ยนแปลง Disruptor กับ Disruptee 

(Hodgkinson, 2015) และยังสรางความเหลื่อมล้ำใหกับคนท่ีเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีได กับผูท่ีขาดโอกาส 

ในการใชสอยเทคโนโลยีน้ัน (Digital Dividend) (Bauerlein, 2011)  ทามกลางกระแส Digital Disruption” ซึ่งคำถามน้ี 

ไดกลายมาเปนคำถามวิจยัครั้งน้ี 

 2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

  2.1 เพ่ือศึกษาและวิเคราะหความเปนไปไดของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส  

Digital Disruption ท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย 

   2.2 เพ่ือวิเคราะหความเปนไปไดสำหรับบัณฑิตปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล นครราชสมีา 

ในการสรรสรางและใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรบัเด็กปฐมวัย ทามกลางกระแส Digital Disruption  

   2.3 เพ่ือเสนอแนวคิดของการผลติบัณฑิตปฐมวัย ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส 

Digital Disruption สำหรับบัณฑติปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล นครราชสีมา 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

  3.1 การออกแบบแบบแผนการวิจยั ผูวิจัยออกแบบเปนการวิจัยแบบผสมท่ีเนนขอมูลท้ังเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณประกอบเขาดวยกัน  

  3.2 การออกแบบแหลงขอมูล และผูใหขอมูล สำหรับแหลงขอมลูทุติยภูมิ เปนเอกสาร สื่อสิ่งพิมพตาง ๆ เก่ียวกับ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption และแนวคดิเก่ียวกับเดก็ปฐมวัย และกระแส 

Digital Disruption โดยผูวิจัยรวบรวมขอมูลและสังเคราะหขอมลูทุติยภูมไิปพรอมกัน สวนแหลงขอมูลปฐมภูมิ ประกอบดวย 

ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ท่ีไดมาดวยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เฉพาะผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเก่ียวกับ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และมีประสบการณการสอนบัณฑิตสาขาปฐมวัยอยางนอย 2 ป (ในการวิจัยจะเรยีก



 

  67 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563) 

Sikkha Journal of Education  Vol. 7 No 2 (2563) : July-December 2020 

 

ผูทรงคุณวุฒิวาผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) ท่ีใหขอมูลเก่ียวกับความเปนไปไดของความเปนไปไดเก่ียวกับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption) โดยใหขอมูลผานเทคนิคการสัมภาษณ และกลุมตัวอยาง

บัณฑิตปฐมวัย ปการศึกษา 2562 ช้ันปท่ี 3 จำนวน 27 คน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลติกุล นครราชสีมา  

ท่ีไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ภายใตเง่ือนไขของการเปนช้ันปท่ีผานการเรียนรูและตองใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งใหขอมูลผานแบบสอบถามท่ีเนนเก่ียวกับความเปนไปไดในการสรรสรางและใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption  

  3.3 การออกแบบตัวแปร เครื่องมอื และการวิเคราะหขอมูล สรุปไดดังน้ีคือ ตัวแปรหลักในการวิจัย ประกอบดวย 

1) ความคิดเห็นและความตองการของเด็กปฐมวัย ท่ีสัมภาษณผานผูทรงคุณวุฒิดานเด็กปฐมวัย โดยแนวคำถามมี 3 ขอ ไดแก 

(1) ความเปนไปไดเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (2) ความเปนไปไดสำหรับบัณฑิตปฐมวัยในการสรรสราง

และใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และ (3) ขอเสนอเก่ียวกับแนวคิดการผลติบัณฑิตปฐมวัย ดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption สำหรับบัณฑติ ตัวแปรน้ีไดจากการสอบถามบัณฑติปฐมวัย 

ของมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล นครราชสมีา แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 7 ขอ 

เก่ียวกับการสรรสรางและใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดแก สิ่งจำเปนพ้ืนฐานท่ีตองมีวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของ 

กับดิจิทัล วิธีการใช การศึกษาคนควา การออกแบบสื่อสาร การสราง Application และการออกแบบและใชเวลาสำหรับ 

การสรรสรางและใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาทามกลางกระแส Digital Disruption ท้ังน้ีดำเนินการภายใต 

กรอบแนวความคิด (Conceptual Framework) ในการวิจัย ดังภาพท่ี 1  

  ท้ังน้ีคุณภาพของขอคำถามสำหรับการสัมภาษณและการสอบถาม เนนการตรวจสอบตามแนวคิด ทฤษฎ ี

ท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะอยางยิ่งเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption  

โดยตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาเปนหลัก (Content Validity) โดยใชผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ท่ีเปนอาจารยในหลักสตูร

การศึกษาปฐมวัย ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล นครราชสีมา นอกจากน้ีสำหรับการวิเคราะหขอมลู 

เชิงคุณภาพ เริม่จากการตรวจสอบสามเสาดานขอมูล จากน้ันวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา สวนขอมูลเชิงปริมาณ

วิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ฐานนิยม (รอยละ)  
 

 

สวนสิ่งปอน  

กระบวนการผลิตบณัฑิต

ปฐมวัย มหาวทิยาลัย 

วงษชวลิตกุล 

 สวนผลลพัธ  สวนผลกระทบ 

 

 นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

ทางการศึกษาใน

กระแส Digital 

Disruption 

วัสดุ อุปกรณ 

และวิธกีารใช 

 

วิธีการใชวัสดุ อปุกรณ 

ที่เหมาะสม สำหรับ 

เด็กปฐมวัย 

 

บัณฑิตปฐมวัยสามารถ

จัดประสบการณเรียนรู

สำหรับเด็กปฐมวัย  

โดยใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

แนวคิด/แนวทาง 

ที่บัณฑิตปฐมวัย 

สามารถนำไป

ประยุกตใชจริงกับ

เด็กปฐมวัย 

 

         
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดเก่ียวกับการผลิตบัณฑิตปฐมวัยดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ทามกลางกระแส 

Digital Disruption สำหรับบัณฑติปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
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 เน่ืองจากการวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบผสม  ดังน้ันคำถามการวิจยั จึงสำคัญมากกวา สมมติฐานการวิจัย ผูวิจัยจึงใช 

การตรวจสอบสามเสา (Triangulation Method) ตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลท้ังขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิ จากบัณฑิต

ปฐมวัย และจากแหลงขอมลูทุติยภูมิ ซึ่งผลตรวจสอบยืนยันผลการวิจัยแกกันไดวา ขอมลูท่ีไดมีความสมบูรณในการตอบ

คำถามการวิจยัและผลท่ีไดนำมาสูขอสรุปท่ีเช่ือถือได  (Begley, 1966; Morse, 1991) 

 4. ผลการวิจัย 

  4.1 ผลการศึกษาและวิเคราะหความเปนไปได ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส 

Digital Disruption ท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย จากการสัมภาษณผูทรงคณุวุฒิดานเด็กปฐมวัย จำนวน 3 คน พบวา 

ผูทรงคุณวุฒิใหทัศนะท่ีสอดคลองกันวา เด็กปฐมวัยทามกลางกระแส Digital Disruption มีการปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลง 

ไดดีและรวดเร็ว ดังน้ันนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาทุกประเภททุกลักษณะ เด็กปฐมวัยสามารถเรียนรู หรือนำมาใช

เพ่ือการเสริมสรางประสบการณการเรยีนรูไดดวยตนเองท้ังสิ้น และบาง Application ท่ีผูใหญเรยีนรูไดยากแตกลับเปนสิ่ง 

ท่ีงายสำหรับเด็กปฐมวัย เน่ืองจากลักษณะวัยยังกระตือรือรนท่ีจะหาคำตอบ ตอบคำถามความสงสัยของตนเองอยูตลอดเวลา 

ดังน้ันความสำคญัของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption ท่ีเหมาะสมสำหรบั 

เด็กปฐมวัย จึงไมไดข้ึนอยูกับตัวนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีเปนหลัก หากแตข้ึนอยูกับสาระ (Content) ท่ีจะสงผานวัสดุ  

อุปกรณ เชิงนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี  

  4.2 ผลการวิเคราะหความเปนไปไดสำหรับบัณฑิตปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

นครราชสมีา ในการสรรสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย ทามกลางกระแส Digital 

Disruption ผลการวิเคราะหเก่ียวกับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือเสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหกับ 

เด็กปฐมวัย บัณฑิตปฐมวัยจะเปนครูปฐมวัยในอนาคต ท่ีเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑติปฐมวัย ใหขอมลูผานการสอบถาม  

สรุปไดดังภาพท่ี 2 
 

 
 

ภาพท่ี 2 ฐานนิยมท่ีวิเคราะหจากความตองการ/ความคดิเห็นของบัณฑิตปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล นครราชสีมา (%) ของการจัดประสบการณเรยีนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 

โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเรียงตามลำดับความสำคัญ 
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 จากลำดับความสำคัญ ท่ีมีคาฐานนิยม 90% มีรายละเอียดดังน้ี 

  1. สิ่งจำเปนเปนฐานท่ีตองมี ไดแก คอมพิวเตอรท้ังแบบตั้งโตะและแบบพกพาท่ีปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวัย 

  2. วัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับ Digital ท่ีชวยเสริมสรางการเรยีนรูอยางไมสิ้นสดุ 

  3. วิธีการท่ีเปนระบบท่ีสามารถทำใหเด็กปฐมวัยสามารถใชวัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี 

ทางการศึกษาไดดวยตนเอง 

  4. บัณฑิตปฐมวัยตองเปนผูท่ีคนควาหาความรูเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา

สมัยใหมอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 

  5. บัณฑิตปฐมวัยตองออกแบบการสื่อสารเพ่ือสรางหลักเกณฑในการเรียนรูผานวัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีทางการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัย  

  6. บัณฑิตปฐมวัย ตองสามารถออกแบบหรือสราง Application สำหรับเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหกับ

เด็กปฐมวัยได 

  7. บัณฑิตปฐมวัยตองสามารถออกแบบ ระยะเวลาในการใช วัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทาง

การศึกษา แตละอยางไดอยางเหมาะสมตอบรับกับวุฒิภาวะและวัยของเด็กปฐมวัย รวมท้ังสอดรับกับเน้ือหาหลักสตูรท่ีเด็ก

ปฐมวัยตองศึกษา 

  4.3 แนวคิดของการผลิตบัณฑิตปฐมวัย ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital 

Disruption สำหรับบัณฑิตปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล นครราชสีมา ไดดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 แนวคิดการผลิตบัณฑิตปฐมวัย ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption 

หลักสูตรสาขาวิชา

การศึกษา 

ปฐมวัย 

รายวิชาท่ีควรมีเพ่ือใหผลิตบัณฑิตปฐมวัย 

ไดตอบความตองการของสังคมและ 

กระแส Digital Disruption 

รูปแบบการจัดการเรียนรู สำหรับ 

บัณฑิตปฐมวัย เพ่ือนำสูการประกอบ

อาชีพครูปฐมวัย 

การศึกษาปฐมวัย วิชาจิตวิทยาการศึกษา วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ  

วิชาจิตวิทยามนุษยสมัพันธ  

วิชาหลักการจัดการศึกษาสำหรบัปฐมวัย 

เรียนรูแบบกรณีศึกษา เรยีนรูแบบการ

วิเคราะหสังเคราะหสถานการณ เรียนรู

ดวยตนเองผานการประเมินดวยสือ่ดิจิทัล 

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

การอบรมเลี้ยงดเูด็ก

ปฐมวัย 

ทักษะวิชา 

ชีพครูปฐมวัย 

วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

สำหรับเด็กปฐมวัย 

วิชาการออกแบบกิจกรรมผานระบบออนไลน 

วิชาการเขียนโปรแกรมการเสริมสราง

ประสบการณการเรียนรูเด็กปฐมวัย 

เนนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจรงิ  

เก่ียวกับ e-learning, online-learning 

หรือ Web-based Learning 

   

  5. สรุปและอภิปรายผล   

    5.1 ผลการศึกษาและวิเคราะหความเปนไปได ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส 

Digital Disruption ท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย สาระท่ีใสตองสอดรับกับแนวทางการพัฒนาประเทศ และเนนการฝกทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 ใหกับเด็กปฐมวัย ท้ังเรื่องการอานออกเขียนได ความสามารถทางการคำนวณ การใชเหตุผล ความคิด

สรางสรรค หรือการคดิแบบอ่ืน ๆ รวมท้ังการทำงานรวมกับผูอ่ืนได มีการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพอันจะนำไปสูการเกิดทักษะ
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การเรยีนรูตลอดชีวิต ทักษะการอาชีพ ทักษะการใชชีวิต ผลการวิจยัในสวนน้ีสอดคลองกับผลการวิจยัของพนิดา ชาตยาภา 

(2559) และชัยยนต เพาพาน (2559) ท่ีกลาวถึงกรอบแนวคิดเพ่ือการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ไวในสวนท่ีเก่ียวกับครูวา  

ตองออกแบบการเรียนรูและฝกตนเองใหเปน “โคช” เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับเด็ก 

   นอกจากน้ีหากพิจารณาทามกลางกระแส Digital Disruption ท่ีเก่ียวของสัมพันธโดยตรงกับระบบธุรกิจ  

แตเมื่อกระทบตอธุรกิจการศึกษายอมสงผลใหระบบการศึกษาเกิดการเปลีย่นแปลงในหลายมติิ ในสวนของเด็กปฐมวัยท่ีม ี

อาย ุ3-5 ป สำหรับการวิจัยครั้งน้ี เมื่อทำการวิเคราะหชวงวัยดังกลาว เด็กปฐมวัยจึงเปนเด็กท่ียังมีความเปนตนเอง (ID) สูง  

มีความเปนอัตตา (Ego) แตสามารถสั่งสอนปลูกฝงจริยธรรมคณุธรรมได (Superego) ตามนัยเชิงทฤษฎีจิตวิเคราะหของ 

Sigmund Freud ขณะเดียวกันหากพิจารณาตามแนวคดิของ Eric Erickson หรือตามนัยเชิงทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพ 

จะอยูข้ันการรเิริม่ vs การรูสึกผดิ (Initiative VS Guilt) เด็กปฐมวัยอยูในข้ันพัฒนาการท่ีเต็มไปดวยความกระตือรือรน 

กับสิ่งรอบตัว ชอบเนนการเลียนแบบบุคคลหรือสิ่งแวดลอมใกลชิด ดังน้ันนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา จึงเปน

สิ่งจำเปนและสำคัญมากสำหรับเดก็ปฐมวัยทามกลางกระแส Digital Disruption สอดรับกับการจัดการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัย

ของ Swick (1989) ท่ีระบุวา ทักษะสำคญัท่ีจำเปนของคนในศตวรรษท่ี 21 ตั้งอยูบนฐานความเขาใจในลักษณะเฉพาะ 

พัฒนาการ ความตองการ และลักษณะการเรียนรูของเด็ก การนำเทคโนโลยีมาใชกับเด็กปฐมวัยเพ่ือเปนสื่อประกอบการเรยีน

การสอนโดยเฉพาะอยางยิ่ง “คอมพิวเตอร” จะทำใหเด็กปฐมวัยเกิดพัฒนาการการเรียนรูในทุกดานได 

   5.2 ผลการวิเคราะหความเปนไปไดสำหรับบัณฑิตปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

นครราชสมีา ในการสรรสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย ทามกลางกระแส Digital 

Disruption จากภาพท่ี 1 สะทอนวา ความคิดเห็นหรือความตองการของบัณฑิตปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

วงษชวลิตกุล สวนใหญมุงเนนท่ีการจัดการความรูของตนเองเพ่ือนำสูเด็กปฐมวัย โดยอยูบนพ้ืนฐานของการจัดสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู เนนนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (Supportive Learning Environment) เนนการเพ่ิม

สมรรถนะทางสติปญญา (Wisdom-Based Learning) และทักษะการเรยีนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ใหกับ 

เด็กปฐมวัยเปนหลัก ขณะเดียวกันพิจารณาวา Software ท่ีจำเปนสำหรับการเสริมสรางประสบการณการเรยีนรู 

ในระดับปฐมวัยมีความสำคญันอยกวาการออกแบบสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยี ตลอดจนเน้ือหาความรูของครูผูสอนปฐมวัย  

ผลการวิเคราะหน้ีสอดคลองกับงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีกับเด็กปฐมวัยของนักวิจัย นักวิชาการหลายคน เชน 

Schmid, Miodrag, and Difrancesco (2008) ท่ีวิจัยพบวา เทคโนโลยีชวยเพ่ิมแรงกระตุนและสรางแรงจูงใจใหเด็กสนใจ 

ในการเรียนข้ึน และสอดรับกับผลการวิจัยของ Morrow (2009) พบวา การใชคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย  

ทำใหเด็กมีพัฒนาการทางการเขียนและการอานไดดีข้ึน เชนเดียวกับ O’Hara (2008) พบวา เทคโนโลยีเปนสื่อการสอน 

ท่ีทำใหเด็กมีพัฒนาดานความคิดและการเขาสังคมดีข้ึน ขณะท่ี Brito (2010) พบวา เด็กปฐมวัยในโปรตุเกส มีพัฒนาการดาน

ความคิดสรางสรรค ดานภาษา และมีปฏิสมัพันธและเรียนรูรวมกันกับผูอ่ืนมากข้ึน เพราะการใชเทคโนโลยีของครู นอกจากน้ี 

The National Association for the Education of Young Children และ Fred Rogers Center for Early Leaning 

and Children’s Media at Saint Vincent College ระบุไวในรายงานประจำป 2012 วา การใชเทคโนโลยี เชน 

คอมพิวเตอร แท็บเล็ต โทรศัพทมอืถือ ดีวีดี และเกม กับเด็กแรกเกิดจนกระท่ังถึง 8 ป ชวยสงเสริมพัฒนาการของเด็ก 

ในเรื่องความคิด สติปญญา และอารมณ รวมท้ังการศึกษาของเด็กปฐมวัยในยุคปจจุบัน โดย National Association for the 

Education of Young Children (2012) และ UNESCO (2010) ระบุไวตรงกันวา การใชเทคโนโลยีกับเด็กกอนวัยเรยีน 

นอกจากชวยสอนยังสามารถสงเสริมพัฒนาการและความคิดสรางสรรคของเด็กยิ่งข้ึนดวย  

   5.3 แนวคิดของการผลิตบัณฑิตปฐมวัย ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital 

Disruption สำหรับบัณฑติปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล นครราชสีมา จากตารางท่ี 2 แสดงผล 
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การวิเคราะหและเสนอแนวทางการผลิตบัณฑิตปฐมวัย พบวา การกำหนดสาระสังเขปรายวิชาหรือกลุมวิชาเพ่ือใหนักศึกษา 

เมื่อสำเร็จการศึกษาสามารถเปนครูปฐมวัยได ในการออกแบบโครงสรางการผลิต จึงประกอบดวย 2 ชุดวิชาหลัก คือ  

ชุดวิชาการปฐมวัย ท่ีเนนเรื่องการศึกษาปฐมวัย พัฒนาการปฐมวัย และการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัย วิชาสวนใหญท่ีควรจดัไว

ในชุดวิชาน้ี ไดแก จิตวิทยาท่ีเก่ียวของ และวิชาเก่ียวกับมนุษยสมัพันธ เปนตน ขณะท่ีชุดวิชาหลักเก่ียวกับทักษะวิชาชีพ 

ครูปฐมวัย ควรเนนการเสริมสรางทักษะ ความรู ประสบการณเก่ียวกับนวัตกรรม ดิจิทัล สื่อ วัสดุ อุปกรณเทคโนโลยี  

การออกแบบระบบ หรือ Application เปนตน 

    นอกจากน้ีหากพิจารณากรอบแนวคิดเชิงเสนขางตนสะทอนใหเห็นวา การจะผลิตสรางบัณฑิตปฐมวัย  

เพ่ือใหออกไปทำหนาท่ีครูอาจารยท่ีสามารถสอนหรือเสรมิสรางประสบการณเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุระหวาง 3-5 ป 

หรือระดับอนุบาลไดดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาน้ัน ควรเริ่มตั้งแตการทำความเขาใจและสามารถใชนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษาทามกลางกระแส Digital Disruption กับเด็กปฐมวัยได แตท้ังน้ีนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ทางการศึกษาจะผันแปรตามความตองการและศักยภาพของเด็กปฐมวัยเปนหลัก ดังน้ันบัณฑติปฐมวัยท่ีจะออกไปเปน 

ครูปฐมวัยในอนาคต จะตองปรับเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองเปน โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะ 8 อยาง สำหรับการเปน 

ครูปฐมวัยตามแนวคิดตางๆ ท่ีบูรณาการเขาดวยกันไมวาจะเปน แนวคิดของถนอมพร เลาหจรัสแสง (2559) หรือแนวคิดของ

วิโรจน สารรตันะ (2555) สรุปไดวา บัณฑิตปฐมวัยตองฝกฝนทักษะการเปนครปูฐมวัยแบบเนนผูเรียนหรือเด็กปฐมวัยเปนฐาน 

บัณฑิตปฐมวัยจึงตองเตรียม 1) เรือ่งท่ีจะสอน 2) นวัตกรรมและสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีจะตองใช 3) การสราง 

ความเขาใจกับตนเองวาเด็กปฐมวัยสามารถเรยีนรูหรือสรางเสริมประสบการณใหกับตัวเด็กเองได หรอืปรับกระบวนทัศน 

ในการเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัย 4) เตรยีมกิจกรรมใหเช่ือมโยงท้ังกับวิชาและนวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยี เพ่ือใหเด็กปฐมวัยเรยีนรูไดดวยตนเอง 5) ตองรวมกันเรยีนรูไปพรอมกับเด็กปฐมวัย 6) ตองมีทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการยกตัวอยาง ทักษะการนำเสนอ ฯ 7) ตองออกแบบกิจกรรมใหกอเกิดความคดิสรางสรรคกับเด็กปฐมวัย และ  

8) ตองใสใจตอพฤติกรรมการเรยีนรูของเด็กปฐมวัยเนนการแนะนำมากกวาการสอน 

 6. ขอเสนอแนะ  

  จากคำถามการวิจัยท่ีวา “หลักสูตรปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร ควรจดัมีแนวคิดการผลิตเชิงกระบวนการอยางไร  

ในการผลติบัณฑิตปฐมวัย ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption” จึงสะทอน 

ใหเห็นภาพไดดังภาพท่ี 1 และตารางท่ี 1 เมื่อนำมาวิเคราะหรวมกับแนวคิดหรือหลักการเชิงทฤษฎีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

จึงนำมาสูคำตอบหรือขอสรุปท่ีวา  

  หลักสตูรปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ตองมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเก่ียวกับปฐมวัย

โดยเนนการจัดการเรียนการสอนใหบัณฑิตปฐมวัย รู เขาใจ นำไปประยุกตใชไดสำหรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

ทามกลางกระแส Digital Disruption อันประกอบดวยรูปแบบหรือวิธีการสอนผานวัสดุ สื่อ อุปกรณตางๆ โดยผานชองทาง 

ท้ังแบบ on-line และท่ีไมใช on-line เพ่ือใหบัณฑิตปฐมวัย เชาใจความสำคญัของนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีสามารถ

เสรมิสราง ประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยได รวมถึงรูปแบบการศึกษาการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการ (Active 

Learning) ท่ีเด็กและครตูองเรียนรูไปดวยกัน เด็กฝกประสบการณตรงดวยตนเองและสามารถกระตุนใหเกิดพัฒนาการ 

ทางสติปญญาไดดวยตนเอง แตท้ังน้ีครูหรือบัณฑิตปฐมวัยตอง  

6.1 จัดเตรียมสิ่งจำเปนเปนฐานท่ีตองมี ไดแก คอมพิวเตอรท้ังแบบตั้งโตะและแบบพกพาท่ีปลอดภัยสำหรับ 

เด็กปฐมวัย 

6.2 จัดเตรียม จัดหา จดัใหมีเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับ digital ท่ีชวยเสริมสรางการเรยีนรูอยางไมสิ้นสดุ 
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6.3 ออกแบบวิธีการท่ีเปนระบบท่ีสามารถทำใหเด็กปฐมวัยสามารถใชวัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลย ี

ทางการศึกษาดวยตนเอง 

6.4 คนควาหาความรูเก่ียวกับวัสด ุอุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทางการศึกษาสมยัใหมอยางตอเน่ือง  

ตลอดเวลา 

6.5 ออกแบบการสื่อสารเพ่ือสรางหลักเกณฑในการเรียนรูผานวัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลย ี

ทางการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัย (สำหรับเด็กปฐมวัยสามารถดำเนินการในรูปตารางกำหนดใหเปนกิจวัตรสำคัญท่ีตองทำ 

ในแตละวันก็ได) 

6.6 ออกแบบหรือสราง Application สำหรับเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยไดออกแบบ  

ระยะเวลาในการใชวัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทางการศึกษาแตละอยางไดอยางเหมาะสม ตอบรับกับ 

วุฒิภาวะและวัยของเด็กปฐมวัย รวมท้ังสอดรับกับเน้ือหาหลักสูตรท่ีเด็กปฐมวัยตองศึกษา 

 6.7 ออกแบบเน้ือหาในสื่อดิจิทัลท่ีสนุกสนานแตสรางการเรียนรู เสรมิประสบการณการเรียนรูใหกับเดก็ปฐมวัย  

ทำใหเด็กปฐมวัยเรียนรูไดดัวยตนเองอยางรับผิดชอบ (เนนการเรียนรูเปนกลุมหรือทีม เพ่ือใหเกิดสมัพันธภาพท่ีดีตอกัน ขณะท่ี

วัสดุ สื่อ อุปกรณ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีจะใชตองจัดและกระจายอยูตามพ้ืนท่ีหรือจดุหลักของพ้ืนท่ี เพ่ือสรางการจดจำใหกับ

เด็กปฐมวัย) 

 6.8 สามารถออกแบบการวัดประเมินผลการเรียนรูผานวัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา  

ใหกับเด็กปฐมวัยไดอยางเปนมาตรฐาน (ในสวนน้ีครูหรือบัณฑติปฐมวัย ตองจัดทำบันทึกรายบุคคล (Anecdotal Note)) 

เพ่ือวิเคราะหสภาพการณในปจจบัุนแตละวัน รวบรวมเปนเรื่องราว หรืออาจประเมินตามเกณฑการประเมินผลทางการศึกษา 

หรือประเมินตามหลักการใชประสบการณหลัก (Key Experiences) 

 6.9 จัดหา จัดเตรียม Software ท่ีจำเปนสำหรับการเสริมสรางประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย (ดังผล 

การวิเคราะหตามภาพท่ี 1 นอกจากน้ีคณะวิชาตองปลูกฝง 

     6.9.1 แนวคิดการจัดการศึกษารูปแบบตาง ๆ ใหกับบัณฑติปฐมวัย ไมวาจะเปนพ้ืนฐานความเช่ือเก่ียวกับ

มนุษยของเด็กปฐมวัย  

    6.9.2 รายละเอียดเก่ียวกับลักษณะหลักสูตรรูปแบบตาง ๆ และเทคนิคการสอนแบบตาง ๆ เชน การสอนแบบ

โครงงาน การสอนแบบใชคอมพิวเตอรชวยสอน การสอนแบบใช Portfolio หรือแมแตการสอนตามทฤษฎีพหุปญญา เพ่ือให

เด็กปฐมวัยสามารถสืบคนขอมลูไดดวยตนเองผานสื่อหรือเทคโนโลยีดิจิทัล ท้ังน้ีอาจผานกิจกรรมเกม กิจกรรมการเลาเรื่อง 

ดวยภาพ เปนตน 

    6.9.3 หลักการเก่ียวกับ “ภาษา” ในการสื่อสารท่ีตองสอนใหเด็กปฐมวัยรู เขาใจ นำไปใชไดอยางถูกตอง 

ตรงตามสถานการณ ท้ังวัจนภาษาและอวัจนภาษา 

   ดังน้ันขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งน้ี จึงเนนท่ีแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหบัณฑิตปฐมวัย รู เขาใจ นำไป

ประยุกตใชไดสำหรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption  

   สำหรับการวิจัยครั้งตอไป หากปรบัโครงสรางหลักสูตร 2 กลุมวิชาหลักแลว ท้ังกลุมวิชาท่ีเก่ียวของกับการศึกษา

ปฐมวัย และกลุมวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ควรวิจยัเก่ียวกับ “นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา” 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง “การศึกษาทางไกลท่ีใชสื่อผสม” ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สำหรับ 

เด็กปฐมวัยไดท้ังภูมภิาคหรือประเทศ 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

ของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี ท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา และ 2) 

เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการเรยีนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับ

เทคนิคการคิดแกปญหา กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ท่ีลงทะเบียนในรายวิชา การจดัการทรัพยากรมนุษย 

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จากสาขาวิชาการเงินการธนาคารและสาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 

จำนวน 14 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจดั 

การเรยีนรู มีคณุภาพอยูในระดับมาก (X̅ = 4.45) 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิแกปญหา ชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก 

มีคามีคาความยากตั้งแต 0.30 ถึง 0.57 คาอำนาจจำแนกรายขอตั้งแต 0.21 ถึง 0.91 และคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.87 และ 

3) แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรยีน ลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได

คาความเท่ียงตรงระหวาง 0.67 - 1.00 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.89 สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมลู ไดแก รอยละ คาเฉลีย่ สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t-test dependent 

  ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาท่ีเรยีนดวยการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา  

มีความสามารถในการคิดแกปญหาหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ี 0.05 และ 2) นักศึกษามีความ 

พึงพอใจในการเรียนดวยกิจกรรมการเรยีนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา อยูในระดบัมาก (X̅ = 4.47,  

S.D. = 0.49) 

คำสำคัญ:  การเรียนรูแบบกรณีศึกษา, เทคนิคการคิดแกปญหา, ความสามารถในการคิดแกปญหา,  

      ความพึงพอใจในการเรียน 
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Abstract  

 The purposes of this research were 1) to compare problem-solving thinking abilities of 

undergraduate students before and after learning with case- based learning combined with problem- 

solving technique and, 2) to examine undergraduate students’ satisfaction with outcomes of  learning 

activities organized by case- based learning combined with problem-solving technique. The participants 

were 14 students from the Banking - Financing Program and Marketing Program in the second semester of 

Academic Year 2019. They were chosen by purposive sampling technique. The instruments were ; 1) 

learning plans with high level of suitability (X̅ = 4.45), 2) a four-multiple choice test of problem-solving 

thinking with the difficulty ranging from 0.30 to 0.57,  discrimination power ranging from 0.21 to 0.91, and 

reliability of 0.87 and, 3) a five-rating-scale questionnaire on  satisfaction with the validity from 0.67 to 

1.00 and the reliability of 0.89. The statistics used for data analysis were mean, standard deviation and 

dependent t -test. The results showed that 1) the students who were taught by case-based learning 

combined with problem solving-technique had  posttest scores  higher than pretest scores at the 

significance of 0.05, and 2) the students who  were taught by case-based  learning combined problem 

solving technique had  a high level of satisfaction (X̅ = 4.47, S.D. = 0.49).   

Keywords:  Case-based Learning, Problem-solving Technique, Problem-solving Thinking Ability,     

                Satisfaction 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 ในยุคดิจิทัลท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา สิ่งรอบตัวก็เปลี่ยนแปลงไปดวย การใชชีวิตในยุคน้ีตองปรับตัวใหทัน

กับยุคสมยั การทำงานก็ตองเปลีย่นแปลง ในแวดวงของทรัพยากรมนุษยน้ันเริ่มมีการกลาวถึงการบริหารทรัพยากรมนุษย 

ยุค 4.0 (Human Resource 4.0) ท่ีตองปรับตัวใหทันการเปลีย่นท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา อาทิเชน การเตรียมความพรอมของ

ทรัพยากรมนุษยในองคการ เทคโนโลยตีาง ๆ ท่ีเหมาะสมในการทำงาน วัฒนธรรมการเช่ือมโยงระหวางโลกการทำงานและ 

โลกสวนตัว สังคมของการมสีวนของทรัพยากรมนุษยทุกระดับ ตลอดจนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจดัการทรัพยากรมนุษย 

ยุค 4.0 ตั้งแตการสรรหา การคัดเลือกทรัพยากรมนุษย การเก็บรักษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนตน (ประคอง  

สุคนธจิตต, 2562) 

 ในรายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย เปนรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต จะมีเน้ือหาเก่ียวกับ

กระบวนการทางการบริหารท่ีมีการใชกลยุทธและศลิปะอยางมีประสิทธิภาพท่ีจะสรรหาบุคคลมาปฏบัิติงานไดอยาง 

เต็มความสามารถและเต็มกำลัง ประกอบดวยขอบเขตและหนาท่ีการจัดการทรัพยากรมนุษย การวางแผนทรัพยากรมนุษย  

การวิเคราะหงาน การสรรหาบุคลากร การคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การบำรุงรกัษาทรัพยากรมนุษย 

ดังกลาว รวมท้ังการประเมินผลการปฏิบัติงานใหทราบวาพนักงานคนใดทำงานดี ควรไดรับรางวัลจากคาตอบแทน การดูแล

สุขภาพอนามัย ความปลอดภัย จนกระท่ังการออกจากงาน ซึ่งผูสอนตองจัดการเรียนการสอนตามคำอธิบายรายวิชา  

ตามคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 ซึ่งผูเรียนจะมีการคิดวิเคราะห แกไข

ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ในการจัดการทรัพยากรมนุษย  

 จากการวิเคราะหและสังเกตพฤตกิรรมบทบาทของผูสอนและผูเรียน พบวา ผูสอนจะทำหนาท่ีในการบรรยาย  

ถามตอบเก่ียวกับเน้ือหาในรายวิชา หรือเปดโอกาสใหซักถามในประเด็นหัวขอตาง ๆ แตผูเรยีนมักจะไมคอยแสดงความคิดเห็น  
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ความสามารถในการคดิวิเคราะหและแกปญหาคอนขางนอย โดยจากการทำกิจกรรมเก่ียวกับการคิดวิเคราะหและแกปญหา

ประจำหนวยการเรียนรูท่ี 1 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย และหนวยการเรียนรูท่ี 2 การจัดการ

ทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธจากสถานการณท่ีกำหนด พบวา มีผูเรียนท่ีทำกิจกรรมน้ีผานรอยละ 70 จำนวน 6 คน และ 

ต่ำกวารอยละ 70 จำนวน 8 คน ทำใหผูสอนจะตองเปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนจากการสอนแบบบรรยาย  

หรือถามตอบ มาเปนวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะการคิดโดยใชการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิค 

การแกปญหา  

 สำหรับการจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา เปนรูปแบบวิธีการสอนรปูแบบหน่ึง ท่ีเนนใหผูเรยีนคิดวิเคราะห 

แกปญหาเปน โดยเริ่มจากการท่ีผูสอนนำเสนอสถานการณหรือปญหา หรือเรื่องราวตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริงหรืออาจจะนำมา

ดัดแปลงเพ่ือเปนตัวอยางใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะห และฝกฝนหาทางแกไขปญหาน้ัน ๆ แลวนำขอมูลเหลาน้ันมา 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (สุคนธ สนิธพานนท, วรรัตน  

วรรณเลิศลักษณ, และพรรณี สินธพา, 2552) ดังท่ี ทิศนา แขมมณี (2552) ไดอธิบายไววา การเรยีนรูโดยใชกรณีศึกษา 

เปนกระบวนการท่ีผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด โดยใหผูเรียนศึกษาเรื่อง 

ท่ีสมมติข้ึนจากความเปนจริงและตอบประเด็นคำถามเก่ียวกับเรื่องน้ัน แลวนำคำตอบและเหตุผลท่ีมาของคำตอบมาใหเปน

ขอมูลในการอภิปราย เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค เปนรูปแบบวิธีการท่ีมุงใหผูเรยีนฝกฝนการเผชิญและ

แกปญหา เปดโอกาสใหผูเรยีนวิเคราะห และแลกเปลีย่นความคดิเหน็รวมกับผูอ่ืน ทำใหผูเรียนมีมุมมองท่ีกวางข้ึน โดยผูวิจัย 

ไดนำแนวคิด “Seven Jump Process” ของ Williams (2005) ประกอบดวย 1) เลือกกรณีศึกษา 2) กลุมรวมกันวิเคราะห

กรณีศึกษาเปนรายกลุม 3) ระดมสมอง 4) กำหนดวัตถุประสงค 5) ระบุการคนพบหรือผลการศึกษา 6) แลกเปลี่ยนผลลัพธ

การเรยีนรู และระบุสิ่งท่ีตองปรับปรุงเพ่ือนำไปใช และเมื่อนำกระบวนการคิดแกปญหาตามแนวคิดของ Weir (1974), Dewey 

(1976) และ สุวิทย มูลคำ (2551) มาสังเคราะหกระบวนการคดิแกปญหา 5 ข้ันตอน ไดแก 1) ระบุปญหา 2) หาสาเหต ุ

ของปญหา 3) เก็บรวบรวมขอมลู 4) เสนอวิธีการแกปญหา และ 5) ตรวจสอบผลลัพธ ก็จะทำใหผูเรยีนสามารถแกไขปญหา

จากกรณีศึกษาไดอยางเปนระบบ 

 จากแนวคิดการจดัการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหาท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยได

สังเคราะหกระบวนการจดัการเรียนการสอน สรุปได 4 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) เลือกกรณีศึกษาเพ่ือระบุปญหา 2) ระดม

สมองและเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือหาสาเหตุของปญหา 3) เสนอวิธีการแกปญหาและตรวจสอบผลลัพธ และ 4) แลกเปลี่ยน

ผลลัพธการเรียนรูและระบุสิ่งท่ีตองปรับปรุงเพ่ือนำไปใช 

 ดวยความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 และสภาพปญหาท่ีพบในการจัดการเรียนการสอน ท่ีกลาวมา

ขางตน ผูวิจัยจึงไดนำการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคดิแกปญหา มาออกแบบและจดักิจกรรมการเรียนรู  

ในรายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย ของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสมีา เพ่ือฝกฝนใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดแกปญหาท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดแนวทางในการจัดการเรียนรู 

ท่ีสามารถทำไปประยุกตในรายวิชาอ่ืนๆ ตอไป 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี ท่ีเรียนดวยการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคดิแกปญหา 
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 2.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

กรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ท่ีลงทะเบียนในรายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย  

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จากสาขาวิชาการเงินการธนาคารและสาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  

จำนวน 14 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา ในรายวิชา การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย สำหรบันักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 6 แผน รวมเวลาท้ังสิ้น 18 ช่ัวโมง ประกอบดวย  

 แผนการจดัการเรียนรูท่ี 1 การวางแผน การสรรหา และคดัเลือก   จำนวน  3  ช่ัวโมง   

 แผนการจดัการเรียนรูท่ี 2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย    จำนวน  3  ช่ัวโมง   

 แผนการจดัการเรียนรูท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติงาน    จำนวน  3  ช่ัวโมง   

 แผนการจดัการเรียนรูท่ี 4 การบรหิารคาตอบแทนและผลประโยชนเก้ือกูล  จำนวน  3  ช่ัวโมง   

 แผนการจดัการเรียนรูท่ี 5 การจัดการความปลอดภยัในสถานท่ีทำงาน และแรงงานสมัพันธ จำนวน  3  ช่ัวโมง   

 แผนการจดัการเรียนรูท่ี 6 นวัตกรรมการจดัการทรัพยากรมนุษย   จำนวน  3  ช่ัวโมง   

โดยผานผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ในดานการจัดการเรยีนการสอน ดานเน้ือหา และดานการวัดและประเมินผล ผลการ

วิเคราะหคุณภาพไดคาเฉลี่ย 4.45 แสดงวา แผนการจัดการเรียนรูเหมาะสมอยูในระดับมาก สามารถนำไปใชในการจัด 

การเรยีนการสอนได 

  3.2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหา รายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย สำหรับ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ  

มีคาความยากตั้งแต 0.30 ถึง 0.57 คาอำนาจจำแนกรายขอตั้งแต 0.21 ถึง 0.91 และคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.87 

  3.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนของนักศกึษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศกึษา

รวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา รายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย สำหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) 

โดยกำหนดการสรางขอคำถามเปน 4 ดาน คือ ดานเน้ือหาสาระการเรียนรู ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนรู 

และดานการวัดและประเมินผล และผานตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน เมื่อนำแบบสอบถามประเมินความเท่ียงตรง 

(Index of Item – Objective Congruence: IOC) โดยแตละขอคำถามมคีา IOC ตั้งแต 0.67 - 1.00 มีคาความเช่ือมั่น

เทากับ 0.89 

 3.3 การดำเนินการทดลองและจัดเก็บขอมูล 

   ผูวิจัยดำเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา โดยมีกระบวนการ 

ดังน้ี 

  3.3.1 ข้ันเตรียม เปนข้ันท่ีผูสอนทำหนาท่ีจัดกลุมนักศึกษาแบบคละความสามารถทางการเรียน (เกง-กลาง-

ออน)  กลุมละ 4-5 คน เพ่ือใหสมาชิกในกลุมชวยเหลือกันในเวลาเรยีน โดยใหนักศึกษากำหนดบทบาทหนาท่ีภายในกลุม 

จากน้ันผูสอนจะอธิบายวิธีการเรียนรู แจงจุดประสงคการเรียนรู และใหนักศึกษาทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิ

แกปญหาฉบับกอนเรียน (Pretest) เปนรายบุคคล จำนวน 30 ขอ จากน้ันนำคะแนนของสมาชิกในกลุมมารวมกัน และเริ่มจดั

อันดับคะแนน เพ่ือกระตุนการเรียนรู 
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  3.3.2 ข้ันสอน เปนการนำเสนอเน้ือหาในรูปแบบของสถานการณปญหาหรือขอคำถามใหใกลเคยีงกับ 

กับเหตุการณท่ีพบในหนวยงานหรอืสถานประกอบการ เพ่ือเช่ือมโยงไปสูประสบการณเดมิ กอนจะนำเสนอเน้ือหาใหม  

โดยใชกระบวนการการเรียนการสอนแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา 4 ข้ันตอน ดังน้ี 1) เลือกกรณีศึกษา 

เพ่ือระบุปญหา 2) ระดมสมองและเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือหาสาเหตขุองปญหา 3) เสนอวิธีการแกปญหาและตรวจสอบผลลัพธ 

และ 4) แลกเปลี่ยนผลลัพธการเรยีนรูและระบุสิ่งท่ีตองปรับปรุงเพ่ือนำไปใช  

 3.3.3 ข้ันสรุป เปนข้ันตอนท่ีผูสอนจะตองสรุปกิจกรรมการเรียนรู จากน้ันผูสอนและนักศึกษาทุกคน 

จะรวมกันใหคะแนนการนำเสนอโดยการแจกสัญลักษณ กดเลิฟ ให 2 คะแนน กดไลค ให 1 คะแนน และถามีขอแนะนำ 

ใหเขียนลงในสัญลักษณท่ีแจกให โดยสมาชิกในกลุมใดใหขอแนะนำท่ีเปนประโยชน ใหกำลังใจ ผูสอนจะเพ่ิมคะแนนให  

1 คะแนน จากน้ันใหสมาชิกในการแตละกลุมสรุปคะแนนท่ีได จากน้ันใหนักศึกษาทำการทดสอบหลังเรียนโดยใชแบบทดสอบ 

วัดความสามารถในการคิดแกปญหาฉบับหลังเรียน (Posttest) ซึ่งเปนฉบับเดียวกับการทดสอบกอนเรียน และแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ เพ่ือนำผลคะแนนมาวิเคราะหขอมูลตอไป 

 3.4 การวิเคราะหขอมูล       

 3.4.1 วิเคราะหความสามารถในการคิดแกปญหาระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน โดยการนำคะแนนจากการ 

ทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาฉบับกอนเรียนและหลังเรียน รายวิชา การจดัการทรัพยากรมนุษย ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ท่ีมีเรยีนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา หาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบผลการทดสอบโดยใช

สถิติ t-test dependent 

 3.4.2 วิเคราะหความพึงพอใจในการเรยีนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา ท่ีมีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา รายวิชา  

การจัดการทรัพยากรมนุษย โดยหาคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความหมายระดับหมายเหมาะสม โดยใชเกณฑของ

บุญชม ศรีสะอาด (2553) ดังน้ี 

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับปลางกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสดุ 

4. ผลการวิจัย 

  4.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการแกปญหา  

ระหวางกอนเรยีนและหลังเรียน รายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาของนักศึกษา 

   ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

       แบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการแกปญหา ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน รายวิชา การจดัการทรพัยากรมนุษย 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา นักศึกษาท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการแกปญหา 

โดยมีคาเฉลีย่ของคะแนนจากการทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหากอนเรยีนเทากับ 10.50 สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ 2.88 และมีคาเฉลี่ยของคะแนนจากการทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิแกปญหาหลังเรียนเทากับ 

22.14  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 2.66 จึงทำใหนักศึกษามีความสามารถในการคดิแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรยีน 

อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 

   4.2 ผลความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสมีา ท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณศีึกษารวมกับเทคนิคการแกปญหา รายวิชา การจัดการทรัพยากร

มนุษย ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

   คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณศีึกษารวมกับ 

   เทคนิคการแกปญหา รายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย 

ความพึงพอใจท่ีมีตอจัดการเรียนการรู  S.D. ระดับ 

ดานเน้ือหาสาระการเรียนรู 

 1. เน้ือหาสาระท่ีเรียนมีความเขาใจงาย 

 2. เน้ือหาสาระมีความทันสมัยตอเหตุการณ 

 3. เน้ือหาสาระท่ีเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

รวมเฉลี่ย 

 

4.43 

4.55 

4.50 

4.49 

 

0.45 

0.50 

0.51 

0.48 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

 4. เปนกิจกรรมท่ีไดเรียนรูเปนกลุม และคอยชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

 5. เปนกิจกรรมท่ีหลากหลายนาสนใจ ทาทายความคิด 

   6. เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

       ท่ีประโยชนในการตอยอดเพ่ือใหไดแนวทางในการแกปญหา 

   7. ผูสอนคอยใหความชวยเหลือในการคิดแกปญหาตามกระบวนการ  

       4 ข้ันตอนไดอยางเปนระบบ และท่ัวถึงทุกกลุม 

 8. ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมมีความเหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 

 

4.45 

4.52 

4.46 

 

4.50 

 

4.43 

4.47 

 

0.44 

0.51 

0.51 

 

0.53 

 

0.51 

0.50 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

การทดสอบ n X̅ S.D. t P 

กอนเรียน 

หลังเรียน 

14 

14 

10.50 

22.14 

2.88 

2.66 
15.93* .000 

X 
_ 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 

ความพึงพอใจท่ีมีตอจัดการเรียนการรู X̅ S.D. ระดับ 

ดานสื่อการเรียนรู 

 9. มีสื่อการนำเสนอท่ีนาสนใจ กระตุนการเรียน 

 10. ใบความรูท่ีการออกแบบนาใจ ลำดับเน้ือหาจากงายไปยาก 

   11. ใบงานมีคำช้ีแจงการใหปฏบัิติชัดเจน ครอบคลุมจดุประสงค 

        การเรียนรู 

รวมเฉลี่ย 

 

4.48 

4.50 

4.41 

 

4.46 

 

0.44 

0.50 

0.53 

 

0.49 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

ดานการวัดและประเมินผล 

 12. มีเกณฑการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมอยางชัดเจน  

        และยอมรับได  

 13. มีเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติรายบุคคลอยางชัดเจน และ 

        ยอมรับได 

 14. มีการประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาเปนระยะ 

   15. การวัดและประเมินผลครอบคลุมจดุประสงคการเรียนรู 

รวมเฉลี่ย 

 

4.52 

 

4.47 

 

4.49 

4.47 

4.48 

 

0.53 

 

0.51 

 

0.50 

0.51 

0.51 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉลี่ยรวมทุกดาน 4.47 0.49 มาก 

 

 จากตารางท่ี 2 แสดงวา นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการแกปญหา รายวิชา การจดัการทรัพยากรมนุษย 

นักเรียนมรีะดบัความพึงพอใจในการเรยีน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X̅ = 4.47, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 1) ดานเน้ือหาสาระการเรียนรู  

อยูในระดับมาก (X̅ = 4.49, S.D. = 0.48) 2) ดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมาก (X̅ = 4.48, S.D. = 0.51) 

3) ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน อยูในระดับมาก (X̅ = 4.47, S.D. = 0.50) และ 4) ดานสื่อการเรียนรู อยูในระดับมาก  

(X̅ = 4.46, S.D. = 0.49) 

 เมื่อพิจารณารายขอในดานเน้ือหาสาระการเรียนรู โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 1) เน้ือหาสาระ 

มีความทันสมัยตอเหตุการณ อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.55, S.D. = 0.50) 2) เน้ือหาสาระท่ีเรียนสามารถนำไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวัน อยูในระดับมาก (X̅ = 4.50, S.D. = 0.51) และ 3) เน้ือหาสาระท่ีเรียนมีความเขาใจงาย อยูในระดับมาก  

(X̅ = 4.43, S.D. = 0.45)  

 เมื่อพิจารณารายขอในดานการวัดและประเมินผล โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 1) มีเกณฑ 

การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมอยางชัดเจนและยอมรับได อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.52, S.D. = 0.53) 2) มีการ

ประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาเปนระยะ อยูในระดับมาก (X̅ = 4.49, S.D. = 0.50) และ 3) มีเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัตริายบุคคลอยางชัดเจนและยอมรับได และการวัดและประเมินผลครอบคลมุจุดประสงคการเรียนรู อยูในระดับมาก  

(X̅ = 4.47, S.D. = 0.51)  
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 เมื่อพิจารณารายขอในดานกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเรยีงลำดบัคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 1) 

เปนกิจกรรมท่ีหลากหลายนาสนใจ ทาทายความคิด อยูในระดับมากท่ีสุด  (X̅ = 4.52, S.D. = 0.51) 2) มผีูสอนคอยติดตาม 

ใหความชวยเหลือในการคิดแกปญหาตามกระบวนการ 4 ข้ันตอนไดอยางเปนระบบ และท่ัวถึงทุกกลุม อยูในระดับมาก  

(X̅ = 4.50, S.D. = 0.53) 3) เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ท่ีประโยชนในการตอยอดเพ่ือใหได

แนวทางในการแกปญหา อยูในระดับมาก (X̅ = 4.46, S.D. = 0.51) 4) เปนกิจกรรมท่ีไดเรียนรูเปนกลุม และคอยชวยเหลือ 

ซึ่งกันและกัน อยูในระดับมาก (X̅ = 4.45, S.D. = 0.44) และ 5) ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมมีความเหมาะสม อยูใน

ระดับมาก (X̅ = 4.43, S.D. = 0.51) 

 เมื่อพิจารณารายขอในดานสื่อการเรียนรู โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 1) ใบความรูท่ีการออกแบบ

นาใจ ลำดับเน้ือหาจากงายไปยาก อยูในระดับมาก (X̅ = 4.50, S.D. = 0.50) 2) มีสื่อการนำเสนอท่ีนาสนใจ กระตุนการเรียน 

อยูในระดับมาก (X̅ = 4.48, S.D. = 0.44) และ 3) ใบงานมีคำช้ีแจงการใหปฏิบัติชัดเจน ครอบคลุมจดุประสงคการเรียนรู  

อยูในระดับมาก (X̅ = 4.41, S.D. = 0.53)  

5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 นักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ท่ีเรียนดวยการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศกึษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา มีความสามารถในการคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวา 

กอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 สาเหตุท่ีเปนอยางน้ีเน่ืองจากผูวิจัยไดดำเนินจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

แนวคิด “Seven Jump Process” ของ Williams (2005) รวมกับเทคนิคการคิดแกปญหาตามแนวคดิของ Weir (1974), 

Dewey (1976) และ สุวิทย  มูลคำ (2551) มาสังเคราะหกระบวนการจัดการเรยีนการสอน สรุปได 4 ข้ันตอน ประกอบดวย 

1) เลือกกรณีศึกษาเพ่ือระบุปญหา 2) ระดมสมองและเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือหาสาเหตุของปญหา 3) เสนอวิธีการแกปญหา

และตรวจสอบผลลัพธ และ 4) แลกเปลี่ยนผลลัพธการเรียนรูและระบุสิ่งท่ีตองปรับปรุงเพ่ือนำไปใช โดยกระบวนการเหลาน้ี 

จัดทำเปน มคอ.3 ซึ่งเปรยีบเสมือนแผนการจดัการเรียนรู และนำ มคอ.3 น้ีไปตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมโดยผูเช่ียวชาญ 

ท้ัง 3 ดาน ประกอบดวย ดานการจัดการเรียนการสอน ดานเน้ือหา และดานการวัดและประเมินผล ซึง่ผลการวิเคราะห

คุณภาพไดคาเฉลีย่ 4.45 แสดงวา มคอ.3 มเีหมาะสมอยูในระดับมาก สามารถนำไปใชในการจัดการเรยีนการสอนได และจาก 

การสังเกตพฤติกรรมของผูเรยีนระหวางทำกิจกรรม พบวา ผูเรียนจะเลือกกรณีศึกษาตามความคุนเคย ใกลเคียงกับชีวิตจริง

เพ่ือนำไปแกปญหา กลาแสงความคิดเห็นและชวยเหลือกันเมื่อเขาสูกระบวนการกลุม และผูวิจยัในฐานะของผูสอนก็ไดปรับ

บทบาทของผูสอนมาเปนผูอำนวยความสะดวกในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนประเด็นคำถามเพ่ือการอภิปราย 

แนะนำวิธีการเรียนรูจากใบความรูท่ีออกแบบมาใหนาสนใจ สนับสนุนบรรยายกาศการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการคิดอยางอิสระ 

ของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับ สุพรรณี กัณหดิลก, ตรีชฎา ปุนสำเริง, และชุติมา มาลัย (2562) ไดอธิบายเก่ียวกับการเรียนรู 

ดวยกรณีศึกษาวา เปนการเนนการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติการในสถานการณจริง หรือสถานการณจำลอง ซึ่งให

ความสำคญักับปฏิกิริยาของผูเรียนและการเรียนรูจากสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความเขาใจและพัฒนาทักษะการคิด ดังน้ันวิธีการ

สอนโดยใชกรณีศึกษาในการวิเคราะหขอมูล ศึกษาคนควา อภิปรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น จากการประยุกตหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีนำมาตดัสินใจเพ่ือแกปญหาอยางมีเหตุผล และสรุปแนวทางหรือวิธีแกปญหาท่ีเห็นวาดีท่ีสุด และผลการวิจัยน้ี

ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เกษมสันต สกุลรัตน (2560) ไดวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบศูนยการเรียนรูชุมชนเสมือน

ภายใตแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชกรณศีึกษาเปนฐานเพ่ือเสรมิสรางความสามารถในการแกปญหาของนิสติ

ปริญญาบัณฑติ พบวา คะแนนความสามารถในการแกปญหาของนิสิตหลังการทดลองสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนการทดลอง

อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยผูเรยีนมีความสนใจใฝเรยีนรู อยากรูอยากเห็น เรยีนรูสิ่งใหม และมสีวนรวม 
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ในการเรียนรูเพ่ิมข้ึน นำประสบการณเขาสูสถานการณจริงท่ีผสมผสานกับสถานการณเสมือนจริง ไดเรยีนรูเรื่องท่ีสอดคลอง 

กับความสามารถและความตองการของตนเอง เกิดการเรียนรูจากกันและกันท่ีสังเกตได นอกจากยังสงผลใหผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียนรูเพ่ิมข้ึนโดยศึกษาจากงานวิจัย ประภสัสร กลีบประทุม (2561) ไดวิจัยเก่ียวกับผลของการจัดการเรยีนรูโดยใช

กรณีศึกษาจะชวยปรับพฤติกรรมการเรยีนรู โดยผูเรียนไดใชศักยภาพของตนอยางเต็มท่ีเพ่ือการแกปญหา ผูเรียนไดมโีอกาส

แสดงความคดิเห็นใหขณะเรียนระหวางผูสอนและผูเรียนดวยกัน และจากการนำเทคนิคการคดิแกปญหามาใชรวมกับการเรียน

การสอนแบบกรณีศึกษา ทำใหผูเรยีนเปนผูท่ีตื่นตัวในการเรียนรูปญหา เพราะปญหาจะเปนสิ่งท่ีสรางแรงจูงใจในการเรียนรู  

มีประสบการณตรงในการเรียนรู รูจักหาขอมูลตางๆ มาเปนพ้ืนฐานสำคัญในการวิเคราะหเพ่ือการแกปญหา สามารถนำวิธีการ

คิดแกปญหาไปประยุกตใชในการแกปญหาตางๆ ท่ีผานเขามาในชีวิตไดอยางถูกตอง สามารถทำงานรวมกันอยางเปน

ประชาธิปไตยและทำใหเปนผูท่ีมีความจำในขอมูลและวิธีการตางๆ ไดดี เพราะในการแกปญหาจะตองคิดหาเหตุผลขอมูลตางๆ  

มาสัมพันธกัน (สุคนธ  สินธพานนท และคณะ, 2552)  
 5.2.2 นักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา ท่ีเรยีนดวยการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศกึษารวมกับเทคนิคการแกปญหา รายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย มีระดับความพึงพอใจ

ในการเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X̅ = 4.47, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 1) ดานเน้ือหาสาระการเรียนรู อยูในระดับมาก (X̅ = 4.49,  

S.D. = 0.48) 2) ดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมาก (X̅ = 4.48, S.D. = 0.51) 3) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  

อยูในระดับมาก (X̅ = 4.47, S.D. = 0.50) และ 4) ดานสื่อการเรียนรู อยูในระดับมาก (X̅ = 4.46, S.D. = 0.49) สาเหตุ 

ท่ีเปนเชนน้ีเน่ืองจากองคประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา  

เริ่มจากบทบาทหนาท่ีของผูสอนในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะตองจัดเตรียมกรณีศึกษาในสอดคลองกับ

เน้ือหาของรายวิชา การจัดการทรพัยากรมนุษย เมื่อพิจารณารายขอในดานเน้ือหาสาระการเรยีนรู โดยลำดับคาเฉลี่ยท่ี 

มากท่ีสุด คือ เน้ือหาสาระมีความทันสมัยตอเหตุการณ อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.55, S.D. = 0.50) ซึ่งสอดคลองกับ  

ปรียา สมพืช (2559) ไดอธิบายไดวา กรณีศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญสำหรับผูเรียนใหไดคิดแกปญหา เกิดการอภิปรายและ

แสดงความคดิเห็น ซึ่งมเีน้ือหาท่ีอยูบนพ้ืนฐานความจริง และมีความสัมพันธกับชีวิตประจำวันของผูเรยีน มีจุดเนนเก่ียวกับ

เหตุการณหรือสถานการณปญหา และกอนการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนผูวิจัยจะทำขอตกลงกอนเรียนเก่ียวกับการวัดและ

ประเมินผลกับผูเรียน จะตองมีความชัดเจนในการสื่อสารเก่ียวกับการวัดและประเมินผล เมื่อพิจารณารายขอในดานการวัด

และประเมินผล พบวา การมีเกณฑการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมอยางชัดเจนและยอมรับได อยูในระดับมากท่ีสุด 

(X̅ = 4.52, S.D. = 0.53) ดานตอมาคือดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา กิจกรรมมีความหลากหลายนาสนใจ ทาทาย

ความคิด อยูในระดับมากท่ีสุด  (X̅ = 4.52, S.D. = 0.51) ซึ่งกอใหบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู สงเสรมิใหผูเรียนมีอิสระทางความคิด สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง จัดใหมีการอภิปรายรวมกันใน

รูปแบบตางๆ เพ่ือใหมคีวามคิดเหน็ท่ีหลากหลาย และแนวทางการแกปญหาท่ีมากกวาการรับทราบกรณศึกษาเพียงคนเดียว 

(ปรียา สมพืช, 2559; สุพรรณี กัณหดลิก และ คณะ, 2562) และดานสุดทายคือดานสื่อการเรยีนรู พบวา 1) ใบความรู 

ออกแบบนาใจ ลำดับเน้ือหาจากงายไปยาก อยูในระดับมาก (X̅ = 4.50, S.D. = 0.50) ดังน้ันประโยชนท่ีผูเรียนไดรับหลังจาก

ท่ีเรียนไดการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา คือ กรณศีึกษาทำใหผูเรยีนเรยีนแบบ

กระตือรือรน ทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากการเผชิญปญหา สถานการณท่ียุงยาก ซับซอน ชวยใหผูเรียนไดเรยีนรูและฝก

ทักษะในการคิดวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกรณีศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ ประภัสสร กลีบประทุม

(2561) ไดทำวิจัยเก่ียวกับผลการจดัการเรียนรูโดยใชการใชกรณีศึกษาท่ีมีตอความพึงพอใจตอการเรียน ของนักศึกษา 
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มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร พบวา โดยภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดังน้ันในการจัดการเรียน 

การสอนผูสอนจะมีบทบาทสำคญัในการวางแผนและจัดทำเน้ือหาสาระท่ีเปนประโยชนและมคีวามทันสมัยไปพรอมกับยคุแหง 

การเปลีย่นแปลงขอมลูขาวสาร เพ่ือใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น ใฝในการเรยีนรู เพ่ือนำไปสูสังคมแหงการเรียนรูตอไป 

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

จากผลการวิจัยจะเห็นวาการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา มีผลดตีอความสามารถ

ในการคิดแกปญหา ดังน้ันผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนเห็นความสำคญัของการคิดแกปญหาจากกสถานการณท่ีกำหนดผาน

กระบวนการกลุม ซึ่งจะทำใหผูเรียนมีลักษณะนิสยัเชิงบวก เชน การชวยเหลือกัน เห็นอกเห็นใจกัน เปนตน และปจจัยเหลาน้ี

เปนสวนสำคัญของความสำเรจ็ในชีวิต 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 ควรศึกษาการออกแบบสื่อการเรียนการสอนท่ีทำใหเห็นภาพของสถานการณไดชัดเจนมากข้ึน เชน การใช

เทคโนโลยีเสมือนจริง การออกแบบบอรดเกมเพ่ือการศึกษา และวิธีการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนศูนยกลางผานสื่อ

สังคมออนไลน 

 7. รายการอางอิง 

   ภาษาไทย 

เกษมสันต สกุลรัตน. (2560). การพัฒนารูปแบบศูนยการเรียนรูชุมชนเสมือนภายใตแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใชกรณศีึกษาเปนฐานเพ่ือเสรมิสรางความสามารถในการแกปญหาของนิสิตปรญิญาบัณฑติ (วิทยานิพนธ 

ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ). จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, กรุงเทพฯ. 

ทิศนา แขมมณี. (2552). รูปแบบการเรยีนการสอนทางเลือกท่ีหลากหลาย. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลยั. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2553). การวิจัยเบ้ืองตน (พิมพครั้งท่ี 8 ฉบับปรับปรุงใหม). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

ประคอง สุคนธจิตต. (2562). ทรัพยากรมนุษย ยุค 4.0. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร นายเรืออากาศ, 7, 17-28. 

ประภสัสร กลีบประทุม. (2561). ผลของการจดัการเรียนรูโดยการใชกรณีศึกษา ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน วิชา  

 การพัฒนาภาวะผูนำ และความพึงพอใจตอการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร.  

  การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 3 ประจำป 2561. (น. 474-482). กาญจนบุรี, ประเทศไทย. 

ปรียา สมพืช. (2559). การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนดวยกรณีศึกษา. วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา 

 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 11(2), 260-270. 

สุคนธ สินธพานนท, วรรตัน วรรณเลิศลักษณ, และพรรณี สินธพา. (2552). พัฒนาทักษะการคิด พิชิตการสอน (พิมพ 

 ครั้งท่ี 4 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: เลีย่งเชียง. 

สุพรรณี กัณหดิลก, ตรีชฎา ปุนสำเริง, และชุตมิา มาลัย. (2562). การออกแบบการเรียนรูโดยใชกรณศีึกษา เพ่ือสงเสรมิ 

 ผลลัพธการเรียนรูในภาคปฏิบัติ. วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, 39(4), 130-138. 

สุวิทย มูลคำ. (2551). กลยุทธการสอนคิดแกปญหา (พิมพครั้งท่ี 4). กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ. 
 

 

 

 

 

 



 

  85 

 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563) 

Sikkha Journal of Education  Vol. 7 No 2 (2563) : July-December 2020 

   ภาษาอังกฤษ 

Dewey, J. (1976). Moral Principle in Education. Boston: Houghton Mifflin Co. 

Weir, J.J. (1974). Problem Solving Everybody’s Problem. The Science Teacher, 41(4), 16–18. 

Williams, B. (2005). Case–based learning a review of the literature: Is there scope for this educational  

 paradigm in pre-hospital education?. Emerg Med, 22(8), 577-581.  



 

  86 

 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563) 

Sikkha Journal of Education  Vol. 7 No 2 (2563) : July-December 2020 

การศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ 

ของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน  

ประจำปการศึกษา 2561  

A Study and Comparison of the Employers' Satisfaction with the Performance  

and Characteristics of Graduates in the Diploma Program  

in Teaching Profession, Academic Year 2018  

 

ชวลิต เกตุกระทุม* และ จนิตนา วีระปรียากูร**  

ผูชวยศาสตราจารย ดร., คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล*,*** 

อาจารย ดร., คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล** 

Chavalit Keteartum* and Jintana Veerapreyagoon**  

Assistant Professor Dr., Faculty of Education, Vongchavalitkul University* 

Lecturer Dr., Faculty of Education, Vongchavalitkul University** 

Corresponding author E-mail:  Chavalith@hotmail.com 

(Received: June 26, 2020; Revised: July 17, 2020; Accepted: August 09, 2020) 

 

บทคัดยอ  

วัตถุประสงคของการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษา 

ท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน ประจำปการศึกษา 2561  และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบ 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษากอนเขาศึกษาและหลังการสำเร็จการศึกษา 

จากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอนประจำปการศึกษา 2561 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูใชบัณฑติ

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ปการศึกษา 2561 จำนวน 84 คน จากการใชสถาบันเปนหนวยของการสุมแบบกลุม 

เครื่องมือท่ีใชเก็บขอมูล คือ แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษา 

ท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน โดยเก็บขอมลูจากผูใชบัณฑิตวิชาชีพครู ซึ่งมีคะแนน 

ความเท่ียงตรงในแตละขอคำถามตั้งแต 0.50 - 1.00 และมีความเช่ือมั่นท่ีระดับ 0.87  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู  

ไดแก สถิติพ้ืนฐาน และสถิติท่ีใชทดสอบนัยสำคัญของความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง t-test 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 2561  

กอนท่ีนักศึกษาจะเขาศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก และหลังสำเร็จการศึกษาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนในระดับ

มากท่ีสุด และ 2) ความพึงพอใจการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน

ประจำปการศึกษา 2561 หลังการสำเร็จการศึกษาสูงกวากอนเขาศกึษา อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

คำสำคัญ:  ความพึงพอใจ, ผูใชบัณฑิต, คุณลักษณะ 
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Abstract  

 This study compares employers’ satisfaction with graduates’ performances and characteristics  

who were studying in the diploma program in Teaching Profession in the Academic Year 2018 at 

Vongchavalitkul University. The purposes of this study were to 1) study the level of employers’ 

satisfactions with graduates’ performances and characteristics; and 2) compare the level of satisfaction 

before studying and after graduation. The samples group are  Teacher users Vongchawalitkul University, 

Academic Year 2018 , 84 people Using institutions as a unit of randomness  The tool was a satisfaction 

assessment form on work performance and characteristics of graduates with points 0.50 - 1.00 validity in 

each question and with 0.87 reliability level. The statistics used for data analysis were descriptive statistics 

and the significance of the difference between mean of the t-test samples.   

 It was found that 1) the level of employers’ satisfaction with graduates’ performances and 

characteristics before and after studying was at a high level and with the highest level, respectively; and 

2) the level of employers’ satisfaction with graduates’ performances and characteristics who were 

studying in program were higher than before studying with statistical significance at the level of 0.01.   

Keywords:  Satisfaction, Performance, Characteristics 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 ในปจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 58 แหง ท่ีไดรบัอนุญาตจากครุุสภาในการเปดสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (สำนักงานเลขาธิการครุุสภา, 2562) เพ่ือใหผูท่ีเปนและไมเปนครูอัตราจาง ไดมีโอกาสเลือกสถาบัน

ในการเขาศึกษาวิชาชีพครูท่ีตนเช่ือถือ เพ่ือไดรับใบประกอบวิชาชีพครู ซึ่งเปนเสมือนใบผานงานท่ีแสดงวาผูท่ีมีน้ันมีความ

เช่ียวชาญในการเปนครู และเปนหลักฐานสำคญัท่ีใชในการสอบบรรจุเขาเปนขาราชการครู แตยังมีสิ่งท่ีสำคัญอีกประการหน่ึง 

คือ ผูท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูตองมนีอกจากใบประกอบวิชาชีพก็คือ คุณภาพ การพัฒนา

ตนเองสูการเปนครมูืออาชีพท่ีมีคุณภาพ และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับลูกศิษย ตลอดจนความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน

ในโรงเรียนไดอยางมคีวามสุข ซึ่งคณุลักษณะท่ีดีของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีถูกผลติออกไปจะเปนช่ือเสยีงท่ีดีในการสะทอน

กลับมาสูสถาบันการศึกษา  

 จังหวัดนครราชสีมามสีถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนในหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูหลายแหง ไดแก 

มหาวิทยาลยัราชภฎันครราชสีมา วิทยาลัยนครราชสมีา และหน่ึงในน้ันคือ มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล โดยเปดสอนหลักสตูร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูตั้งแตพุทธศักราช 2547 และในปจจุบันหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ูคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล ไดครบวงรอบปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง และไดรับการรับทราบจากครุุสภา เน่ืองจากหลักสูตร 

มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาตามท่ีสำนักงานเลขาธิการคุรสุภากำหนด (สงวนพงศ ชวนชม และชวลิต  

เกตุกระทุม, 2560) 

  นอกจากการปรับปรุงหลักสตูรดงัท่ีไดกลาวมา ยังมีผลการตรวจประกันคุณภาพระดับหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตวิชาชีพครู ปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ท่ีผลท่ีไดมีคะแนนคอนขางสูง และไดมีมติของคณะกรรมการ

เห็นควรใหทางหลักสูตรเพ่ิมเติมในสวนการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษา 

ท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ท่ีมหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุลท่ีตองม ีไดแก 1) ดานความรู

ความสามารถทางวิชาการ 2) ดานคุณธรรมจริยธรรม และ 3) ดานบุคลิกภาพและคณุลักษณะสวนตัว เหมาะสมกับวิชาชีพครู 
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โดยผูใชบัณฑิตในท่ีน้ี ไดแก ผูบรหิารสถานศึกษาท่ีสงครูในสังกัดซึ่งไมมีใบประกอบวิชาชีพครูมาเรียนในหลักสตูร

ประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครูท่ีมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล  

  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล จึงตองการทราบถึง  

ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศกึษาตอนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ประจำปการศึกษา 2561 ในชวงเวลากอนท่ีจะ

มาเรียนในหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล และหลังจากจบการศึกษา 

ในสวนการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของความเปนครู เพ่ือนำผลท่ีไดน้ันมาวิเคราะหในการจดัเน้ือหาวิชาและองคความรู 

ท่ีตอบสนองสถานศึกษาท่ีนักศึกษาทำงานตอไป  

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 2561 

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษากอนเขาศึกษา

และหลังการสำเร็จการศึกษาจากหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู ประจำปการศึกษา 2561 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

  3.1.1 ประชากร ไดแก ผูใชบัณฑติวิชาชีพครูปการศึกษา 2561 ในสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา

ท่ีเปดสอนหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู       

  3.1.2 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูใชบัณฑติวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ปการศึกษา

2561 จำนวน 84 คน โดยใชสถาบันเปนหนวยของการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) 

 3.2 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย   

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะ

ของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 2561 โดยแบบสอบถาม 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ในแตละขอคำถามมีชองใหแสดงความคดิเห็นท้ังกอนเขาศกึษาและหลังจบศึกษา 

จำนวน 34 ขอ แบงเปน 3 หัวขอหลัก ไดแก 1) ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 2) ดานคุณธรรมจรยิธรรม และ 3)  

ดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะสวนตัว ขอคำถามในแบบสอบถามน้ีไดจากการศึกษาเอกสารสมรรถนะวิชาชีพครูจากคุรสุภา 

และจากการสมัภาษณหัวหนาสถานศึกษา เมื่อนำแบบสอบถามประเมินความเท่ียงตรง (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) จากผูเช่ียวชาญ 3 คน โดยแตละขอคำถามมีคะแนนตั้งแต 0.50 - 1.00 และเมื่อตรวจสอบคุณภาพของ 

แบบสอบถามมีคาความเช่ือมั่น 0.87 

 3.3 การวิเคราะหขอมูล       

 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยใชการคำนวณคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) 

และคาเฉลี่ยเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สวนการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต สถิติท่ีใชทดสอบ 

ไดแก t– test 

4. ผลการวิจัย 

 จากการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล ปการศกึษา 2561 จำนวน 84 คน ใน 3 หัวขอหลัก ไดแก 1) ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

2) ดานคุณธรรมจรยิธรรม และ 3) ดานบุคลิกภาพและคณุลักษณะสวนตัว โดยใชแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน 
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ประมาณคา 5 ระดับ ในแตละขอคำถามมีชองใหแสดงความคดิเห็นท้ังกอนเขาศึกษาและหลังจบศึกษา จำนวน 34 ขอ  

สรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

 4.1 ผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจาก

หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติทางการสอน ประจำปการศึกษา 2561 ดังแสดงในตารางท่ี 1 และมีการแปลความหมาย

คะแนน ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2546)  

คาเฉลี่ย ความหมาย 

4.50 – 5.00 มากท่ีสุด 

3.50 – 4.49 มาก 

2.50 – 3.49 ปานกลาง 

1.50 – 2.49 นอย 

1.00 – 1.49 นอยท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 1  แสดงความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจาก 

    หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอนประจำปการศึกษา 2561    

ขอคำถาม 
กอนเขาศึกษา หลังสำเร็จการศึกษา 

X̅ S.D. แปล X̅ S.D. แปล 

1. ดานความรู ความสามารถทางวิชาการ 

1.1 มีความรูและทักษะในเน้ือหาวิชาท่ีสอน 

      

3.75 0.56 มาก 4.58 0.54 มากท่ีสุด 

1.2 วิสัยทัศนกวางไกล 2.98 0.32 ปานกลาง 4.32 1.21 มาก 

1.3 การนำเขาสูบทเรียน 3.16 1.64 ปานกลาง 4.76 0.87 มากท่ีสุด 

1.4 กระบวนการสอนถูกตอง แมนยำ 3.65 1.76 มาก 4.54 0.66 มากท่ีสุด 

1.5 การศึกษาหาความรูใหทันสมยัอยูเสมอ 4.02 0.54 มาก 4.32 0.32 มาก 

1.6 การสอนอยางเปนระบบเปนข้ันตอน 3.42 0.67 ปานกลาง 4.51 1.24 มากท่ีสุด 

1.7 การใชภาษาไทยไดอยางถูกตองชัดเจน 4.55 1.43 มากท่ีสุด 4.63 1.09 มากท่ีสุด 

1.8 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 3.42 0.54 ปานกลาง 4.71 0.44 มากท่ีสุด 

1.9 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 3.54 0.65 มาก 4.82 0.65 มากท่ีสุด 

1.10 ความถูกตองของการวัดผลประเมินผลผูเรียน 2.89 0.97 ปานกลาง 4.55 0.81 มากท่ีสุด 

1.11 ความสามารถในการควบคุมช้ันเรียน 3.18 1.65 ปานกลาง 4.34 1.56 มาก 

1.12 ความรูความสามารถทักษะในวิชาชีพเฉพาะสาขา 3.46 0.98 มาก 4.32 1.54 มาก 

1.13 ความสามารถในการถายทอดและเผยแพรความรู 3.19 0.84 ปานกลาง 4.24 1.23 มาก 

สรุป 3.48 0.54 ปานกลาง 4.51 0.86 มากท่ีสุด 

2. ดานคุณธรรม จริยธรรม       

2.1 การตรงตอเวลา 4.34 0.43 มาก 4.76 0.76 มากท่ีสุด 

2.2 ความเสียสละ และมีจิตอาสา 4.28 0.67 มาก 4.54 0.43 มากท่ีสุด 

2.3 การมีสัมมาคารวะ 3.82 1.87 มาก 4.32 0.86 มาก 

2.4 ความซื่อสัตยและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 4.34 1.03 มาก 4.76 1.42 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ขอคำถาม 
กอนเขาศึกษา หลังสำเร็จการศึกษา 

X̅ S.D. แปล X̅ S.D. แปล 

2. ดานคุณธรรม จริยธรรม (ตอ)       

  2.5 ความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 3.65 0.85 มาก 4.54 0.93 มากท่ีสุด 

2.6 ความรับผิดชอบและเอาใจใสตองานในหนาท่ี 4.01 0.76 มาก 4.32 1.03 มาก 

2.7 คานิยมท่ีดีตอการทำงาน 4.56 0.67 มาก 4.76 0.76 มากท่ีสุด 

2.8 ระเบียบวินัยเคารพกฎเกณฑของหนวยงาน 

     และสังคม 

4.44 1.63 มาก 4.54 0.32 มากท่ีสุด 

สรุป 4.18 1.05 มาก 4.56 0.43 มากท่ีสุด 

3. ดานบุคลิกภาพและคณุลักษณะสวนตัว       

3.1 ความอดทนสูงาน 4.23 0.45 มาก 4.32 1.33 มาก 

3.2 ความกระตือรือรน 4.22 0.65 มาก 4.51 0.53 มากท่ีสุด 

3.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.34 0.33 มาก 4.76 0.21 มากท่ีสุด 

3.4 ความเปนผูนำและผูตามท่ีด ี 3.02 1.58 ปานกลาง 4.54 0.75 มากท่ีสุด 

3.5 ความเช่ือมั่นในตัวเอง และกลาแสดงออก 4.34 1.62 มาก 4.32 0.34 มาก 

3.6 ความตั้งใจทำงานท่ีไดรับมอบหมาย 4.21 0.76 มาก 4.51 1.24 มากท่ีสุด 

3.7 ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 2.87 0.86 ปานกลาง 4.76 0.97 มากท่ีสุด 

3.8 มีมนุษยสัมพันธท่ีด ี 4.09 0.54 มาก 4.54 2.01 มากท่ีสุด 

3.9 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีด ี 4.36 0.34 มาก 4.76 0.65 มากท่ีสุด 

3.10 แตงกายสุภาพ สะอาด ถูกกาลเทศะ 4.51 1.65 มากท่ีสุด 4.54 0.56 มากท่ีสุด 

3.11 พูดจาไพเราะ ออนหวาน ออนนอมถอมตน 4.17 0.57 มาก 4.32 0.43 มาก 

3.12 ปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอมได 4.49 0.32 มาก 4.51 0.52 มากท่ีสุด 

3.13 มีเจตคติท่ีดีตองานและหนวยงาน 4.56 0.81 มากท่ีสุด 4.63 0.32 มากท่ีสุด 

สรุป 4.11 0.75 มาก 4.54 1.56 มากท่ีสุด 

สรุปรวม 3.88 0.76 มาก 4.53 0.86 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 1  พบวา ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานความรูความสามารถทางวิชาการ ของนักศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 2561 หลังสำเร็จการศึกษามีการพัฒนาข้ึนทุกขอ ยกเวนในขอการศึกษา 

หาความรูใหทันสมัยอยูเสมอ และขอความรูความสามารถและทักษะในวิชาชีพเฉพาะสาขา ท่ีมีระดับความพึงพอใจท้ังกอน 

เขาศึกษาเทากับหลังสำเร็จการศึกษาในระดับมากไมเปลี่ยนแปลง ในภาพรวมของดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตจากกอนเขาศึกษา อยูในระดับปานกลาง (X̅ = 3.48, S.D. = 0.54) เมื่อสำเร็จการศึกษามีความ

พึงพอใจจากผูใชบัณฑิตอยูในระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.51, S.D. = 0.86) 

    ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 

2561 หลังสำเร็จการศึกษาพัฒนาข้ึนทุกขอ ยกเวนการมีสัมมาคารวะและความรับผิดชอบและเอาใจใสตอหนาท่ี ท่ีมีระดับ

ความพึงพอใจในระดับมากท้ังกอนเขาศึกษาเทากับหลังสำเร็จการศกึษา ในภาพรวมของดานคุณธรรมจริยธรรมกอนเขาศึกษา 
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มีความพึงพอใจจากผูใชบัณฑติในระดับมาก (X̅ = 4.18, S.D. = 1.05) เมื่อสำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต 

ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.56, S.D. = 0.43) 

       ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานบุคลิกภาพและคณุลักษณะสวนตัวของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู

ประจำปการศึกษา 2561  หลังสำเร็จการศึกษาพัฒนาข้ึนทุกขอยกเวนในขอความอดทนสูงาน ความเช่ือมั่นในตัวเองและ 

กลาแสดงออก พูดจาไพเราะออนหวานออนนอมถอมตนท่ีมีระดับความพึงพอใจในระดับมากท้ังกอนเขาศึกษาเทากับ 

หลังสำเร็จการศึกษาไมเปลีย่นแปลง ในภาพรวมของดานบุคลิกภาพและคณุลักษณะสวนตัว กอนเขาศกึษามีความพึงพอใจ 

จากผูใชบัณฑติในระดบัมาก (X̅ = 4.11, S.D. = 0.76) เมื่อสำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตในระดับ 

มากท่ีสุด (X̅ = 4.54, S.D. = 1.56) 

ในภาพรวมระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปการศกึษา 

2561 กอนท่ีนักศึกษาจะเขาศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก (X̅ = 3.88, S.D. = 0.76) และหลังสำเร็จการศึกษา  

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.53, S.D. = 0.86)   

 4.2 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตอการปฏิบัตงิานและคณุลักษณะของนักศึกษากอนเขา

ศึกษาและหลังการสำเรจ็การศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 2561 ดวยสถิติท่ีใชทดสอบ 

t– test ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  แสดงผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

    ทางการสอนประจำปการศึกษา 2561    

การทดสอบ n X̅ S.D. t Sig 

กอนเขาศึกษา 

หลังสำเร็จการศึกษา 

84 

84 

3.88 

4.53 

0.76 

0.86 

6.58** .00 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 

   จากตารางท่ี 2 พบวาระดับความพึงพอใจการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตทางการสอนประจำปการศกึษา 2561 หลังการสำเร็จการศึกษาสูงกวากอนเขาศึกษา อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 

0.01  

5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 สรุปผลการวิจัย   

 5.1.1 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 2561  

หลังสำเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑติมคีวามพึงพอใจเพ่ิมข้ึนในระดับมากท่ีสุด เมื่อแบงเปนรายดานพบวา 

  5.1.1.1 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานความรูความสามารถทางวิชาการ ของนักศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 2561 กอนเขาศึกษาอยูในระดับปานกลาง เมื่อสำเรจ็การศึกษามีความพึงพอใจ

จากผูใชบัณฑติอยูในระดับมากท่ีสดุ 

          5.1.1.2 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู

ประจำปการศึกษา 2561 ของดานคุณธรรมจริยธรรม กอนเขาศึกษามีความพึงพอใจจากผูใชบัณฑติในระดับมาก เมื่อสำเรจ็

การศึกษามีความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตในระดับมากท่ีสุด  
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       5.1.1.3 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานบุคลิกภาพและคุณลกัษณะสวนตัวของนักศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 2561 กอนเขาศึกษามีความพึงพอใจจากผูใชบัณฑติในระดับมากเมื่อสำเร็จ

การศึกษามีความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตในระดับมากท่ีสุด  

  5.1.1.4 ภาพรวมระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำป

การศึกษา 2561 กอนท่ีนักศึกษาจะเขาศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมากและหลังสำเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิตมีความ 

พึงพอใจเพ่ิมข้ึนในระดับมากท่ีสดุ 

 5.1.2 ระดับความพึงพอใจการปฏบัิติงานและคณุลักษณะของนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติ

ทางการสอนประจำปการศึกษา 2561 หลังการสำเรจ็การศึกษาสูงกวากอนเขาศึกษา อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

 5.2 อภิปรายผลการวิจยั   

     ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานความรูความสามารถทางวิชาการ ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู

ประจำปการศึกษา 2561 หลังสำเร็จการศึกษามีการพัฒนาข้ึน สอดคลองกับผลการวิจัยของ สงวนพงศ ชวนชม และชวลิต 

เกตุกระทุม (2559) ในภาพรวมมีการเปลีย่นแปลงจากความพึงพอใจระดับปานกลางสูความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ซึ่งใน 

ทุกขอไมมีการลดระดับของความพึงพอใจ และมี 4 ขอท่ีมีการเปลี่ยนแปลงความพึงพอใจจากระดบัปานกลางเปลีย่นเปนระดับ

มากท่ีสุด ไดแก การนำเขาสูบทเรยีน การสอนอยางเปนระบบเปนข้ันตอน ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ความถูกตอง

ของการวัดผลประเมินผลผูเรียน แสดงถึงนักศึกษามีรูปแบบการสอนท่ีดีข้ึนหลังจากท่ีสำเร็จการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ  

ชนมนิภา วรกวิน (2560) ท่ีการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลยัราชพฤกษ ท่ีสะทอนถึง

หลักสตูรของสถานศึกษาไดมาตรฐานและไดตอบสนองความตองการจากคุรสุภา 

        ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำป

การศึกษา 2561 หลังสำเร็จการศกึษามีการพัฒนาข้ึนไมมีการลดระดับของความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในภาพรวม เมื่อมอง

รายขอจะเห็นวามีการเปลีย่นแปลงจากความพึงพอใจระดับมากสูความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดจำนวน 6 ขอ แตมีอยู 2 ขอ 

มีระดบัความพึงพอใจในระดับมากเทาเดิม ไดแก การมีสมัมาคารวะ ความรับผิดชอบและเอาใจใสตองานในหนาท่ีอาจเปน

เพราะสถานศึกษามีการคัดเลือกบุคลากรท่ีมคีุณภาพในการเขาทำงาน เรื่องคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครูและสถานศึกษา 

ไดมีการอบรมในเรื่องความตรงตอเวลา การเสียสละในวิชาชีพการมจีิตอาสาดวยความซื่อสัตย ความรบัผิดชอบตอสังคม 

และชุมชน คานิยมในการทำงาน ตลอดจนการเคารพระเบียบวินัยกฎเกณฑของหนวยงานและสังคม 

          ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานบุคลิกภาพและคุณลกัษณะสวนตัวของนักศึกษาประกาศนียบัตร 

วิชาชีพครู ประจำปการศึกษา 2561 หลังสำเร็จการศึกษามีการพัฒนาข้ึนไมมีการลดระดับของความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

ในภาพรวม เมื่อมองรายขอจะเห็นวามีการเปลี่ยนแปลงจากความพึงพอใจระดับปานกลางสูความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด

จำนวน 2 ขอ แตมอียู 3 ขอ มีระดับความพึงพอใจในระดับมากเทาเดิม ไดแก ความอดทนสูงาน ความเช่ือมั่นในตัวเอง 

กลาแสดงออก พูดจาไพเราะออนหวานออนนอมถอมตน อาจเปนเพราะการเปนครูอัตราจางน้ันไดรบังานท่ีไดรับมอบหมาย

เกินกวาหนาท่ีท่ีถูกกำหนดไว ซึ่งงานน้ันอาจจะไมสำเร็จตามวันเวลาท่ีกำหนดรวมถึงคณุภาพงานท่ีไมไดตามระดับเขต 

มาตรฐาน สงผลถึงความเช่ือมั่นในตัวเองท่ีทำงานช้ินตอไป และดวยภาระงานท่ีมีจำนวนมากการติดตอสื่อสารจึงตองใชความ 

รวดเร็วประจวบกับความเหน่ือยลาจากการทำงานทำใหน้ำเสียงในการพูดจาคอนขางแข็งกราว การออนนอมถอมตนลดลงไป

บางในบางเวลา 
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    เมื่อมองในภาพรวมระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำป

การศึกษา 2561 กอนท่ีนักศึกษาจะเขาศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมาก และหลังสำเร็จการศึกษาซึง่สอดคลองกับชนมนิภา 

วรกวิน (2560) ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนในระดับมากท่ีสดุสอดคลองกับผลการวิจัยของสงวนพงศ ชวนชม และชวลิต 

เกตุกระทุม (2559) ทำใหสถานศึกษาไดเรียนรูวาไดมาในทางท่ีถูกตองแลวในการท่ีจะจัดการเรียนการสอนตอบสนองบุคลากร 

สายวิชาชีพครูใหเปนครูโดยสมบูรณเปนครูท่ีมีคณุภาพเปนครูมืออาชีพ 

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 สถาบันท่ีเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ควรนำผลการวิจัยไปใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

หลักสตูรเพ่ือตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 6.2.1 ควรขยายขอบเขตการวิจยัในสวนพ้ืนท่ีใหกวางกวาท่ีเปนอยู 

 6.2.2 ควรศึกษาเรื่องความคาดหวังของผูใชบัณฑิตถึงสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึน หรือสิ่งท่ีตองการใหเกิดการ

พัฒนาโดยรีบดวนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู

 6.2.3 ควรศึกษาใหลุมลึกถึงองคประกอบและตัวบงช้ีท่ีเปนจริงในความตองการของผูใชบัณฑติ       

 7. รายการอางอิง 
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บทคัดยอ  

 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระ 

การเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เพ่ือ

เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียน และ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน 

ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1/1 ของโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดโพธ์ิ สังกัดเทศบาลตำบล

บางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ีกำลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 จำนวน 30 คน โดยการสุมอยางงาย เครื่องมือ 

ท่ีใชในการศึกษา ไดแก 1) ชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E)  

จำนวน 6 ชุด 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน จำนวน 30 ขอ และ 

3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู จำนวน 10 ขอ แบบแผนการทดลองเปนแบบ 

One Group Pretest-Posttest Design วิเคราะหขอมลูโดยใชคาสถิติ คือ คาเฉลี่ย (X̅) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ

สถิติทดสอบทีแบบไมอิสระตอกัน (T-test for Dependent Samples)  

  ผลการวิจัยพบวา 1) ชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) 

รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดยมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 82.19/81.77 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 

80/80 ท่ีตั้งไว 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาสุขศึกษาของนักเรียนหลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) ความ 
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พึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบ 

วัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.87, S.D. = 0.31)  

คำสำคัญ: วัฏจักรการสืบเสาะหาความรู 5 ขั้น (5E), การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน   

 

Abstract  

 The objectives of this study were : 1) to  generate and find out the efficiency of the set of learning 

activities based on the 5-step learning cycle process (5E) of Health Education course   entitled Growth 

and Adolescent Development of Health and Physical Education Learning Essence group  for  the 7th 

grade students in order to enhance its efficiency following the 80/80 criteria; 2) to compare students’ 

learning achievement before and after learning by this set  and 3) to survey students’ satisfaction towards 

learning management  using this set. The participants were thirty 7th grade at Tedsaban 2 Watpho School 

at Bangkla District Municipality, Chachoengsao Province, in the first semester of Academic Year 2019. The 

participants were chosen by simple random sampling. Research instruments consisted of 1) six sets of 

learning activities based on the 5-step learning cycle process (5E); 2) the 30-item achievement test about 

Growth and Adolescent Development; and 3) the 10-item students’ satisfaction test towards learning 

management. This study used pretest-posttest design.  

 The statistics used were mean (X̅), Standard Deviation (S.D.), and t-test for dependent samples.  

The results showed that 1) the sets of learning activities based on the 5-step learning cycle process (5E) 

of  Health Education  entitled Growth and Adolescent Development of Health and Physical Education 

Learning Essence Group for the 7th grade students had efficiency level at 82.19/81.77 which was higher 

than the criteria (80/80); 2) students’ learning achievement after learning by using the learning set-based 

activity on the 5-step learning cycle process (5E) was  higher than those of before  learning with statistical 

significance at .05; and 3) the overall result of students’ satisfaction towards learning management using 

the learning set-based activity on the 5-step learning cycle process (5E) was at the highest level (X̅ = 4.87, 

S.D.= 0.31). 

Keywords:  5-step Learning Cycle Process (5E), Development of Adolescent 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 “...การศึกษาเปนปจจัยในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติและคณุธรรมของบุคคล สังคม 

และบานเมืองใดใหการศึกษาท่ีดีแกเยาวชนไดอยางครบถวนพอเหมาะกันทุกๆ ดาน สังคมและบานเมอืงน้ันจะมีพลเมืองท่ีมี

คุณภาพ สามารถธำรงรักษาความเจริญมั่งคงของประเทศชาตไิวและพัฒนาใหกาวหนาตอไปไดตลอด...” พระบรมราโชวาท 

พระราชทานแกคณะครูและนักเรยีน ณ ศาลาดุสดิาลยั เมื่อวันท่ี 28 กรกฎาคม พุทธศักราช 2504 (อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 

2552) 

 จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช พระองคทรงช้ีใหเห็นวาการศึกษา

เปนเครื่องมือสำคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกหลักในการพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพ สามารถ

ดำรงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสงัคมไดอยางมีความสุขในกระแสการเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 
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เน่ืองจากการศึกษามีบทบาทสำคญัในการสรางความไดเปรียบของประเทศเพ่ือการแขงขันและยืนหยดัในเวทีโลกภายใตระบบ

เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนพลวัต ประเทศตางๆ ท่ัวโลกจึงใหความสำคัญและทุมเทกับการพัฒนาการศกึษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร

มนุษย ของตนใหสามารถกาวทันการเปลีย่นแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคูกับ

การธำรงรักษาอัตลักษณของประเทศ ในสวนของประเทศไทยไดใหความสำคญักับการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถของคนไทยใหมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ

การพัฒนาประเทศ ภายใตแรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัฒน และแรงกดดันภายในประเทศ ท่ีเปนปญหาวิกฤต ิ

ท่ีประเทศตองเผชิญ เพ่ือใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมไทยเปนสังคมคณุธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถกาวขาม 

กับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว รองรับการเปลีย่นแปลงของโลกท้ังในปจจุบันและอนาคต 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) โดยยึดหลักการใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมในการกำหนดและ

ตัดสินใจในกิจกรรมสาธารณะท่ีเก่ียวของกับตนเองและชุมชนทองถ่ิน การสนับสนุนใหสังคมทุกสวนและทุกระดับไดรับการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และการสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอความสำเร็จ ในการปฏิบัติเชนน้ีจะทำใหเกิดพลังชุมชนทองถ่ิน

ท่ีเขมแข็งอันจะเปนรากฐานท่ีมั่นคงในการพัฒนาประเทศอยางมเีสถียรภาพและยั่งยืนตลอดไป (สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2553)  

 การท่ีประเทศชาติจะพัฒนาไดอยางยั่งยืนน้ัน การจัดการศึกษาเปนปจจัยท่ีสำคญัอยางยิ่งซึ่งพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 ได

กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาวา “ตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน

มีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษา ตองสงเสรมิใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและตามศักยภาพ” มาตรา 

24 กระบวนการเรยีนรูตองจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรยีนโดยคำนึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช 

เพ่ือปองกันและแกปญหา จดักิจกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทำได คดิเปน ทำเปน  

รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง ดังน้ันกระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไว 4 ดาน 

โดยมมีาตรฐานดานคณุภาพผูเรียนท่ีสำคัญ คือ มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  

มีวิจารณญาณ มีความคิดรเิริม่สรางสรรค คดิไตรตรอง และมีวิสัยทัศน และมาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ซึ่งมาตรฐานเหลาน้ีตองอาศัยผูสอนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ท่ี 10 คือ ผูสอนมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสำคัญ กิจกรรมท่ีผูสอน

ตองจัดใหผูเรียนไดฝกฝน คือ การอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน เพ่ือใหผูเรยีนมีคณุภาพตามมาตรฐาน (กระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2552) 

 หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรยีนใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการเรยีนรู 

โดยยดึหลักวา ผูเรยีนมีความสำคญัท่ีสุด เช่ือวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ยดึประโยชนท่ีเกิดกับผูเรียน 

กระบวนการจดัการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสำคัญท้ังความรู และคณุธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ซึ่งการจัด

การศึกษาตามแนวน้ี เปนการจดัตามแนวคิดการสรรคสรางความรู (Constructivism) ท่ีไดรบัการยอมรับอยางแพรหลายวา 

มีความสอดคลองกับการจัดการเรยีนการสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง แนวคิดน้ีมีความเช่ือวาความรูเปนสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน

ดวยตนเอง สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหงอกงามข้ึนไดเรื่อยๆ โดยอาศัยการพัฒนาโครงสรางความรูภายในบุคคล และ

การรับรูสิ่งตางๆ รอบตัว ซึ่งเปนการจัดการใหผูเรียนสรางความรูใหมโดยผานกระบวนการคดิดวยตนเอง ทำใหผูเรียนไดเรยีนรู
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ดวยการลงมือปฏิบัติ เกิดความเขาใจ และสามารถนำความรูไปบูรณาการใชในชีวิตประจำวัน และมคีุณสมบัติตรงกับเปาหมาย

ของการจัดการศึกษาท่ีตองการใหผูเรยีนเปนคนเกง คนดี และมคีวามสุขกายและใจ (ชนาธิป พรกุล, 2552)   

 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เปนกลุมสาระการเรยีนรูหน่ึงใน 8 กลุมสาระตามหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และเปนสาระการเรยีนรูท่ีเสรมิสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณและศักยภาพพ้ืนฐานในการคิด 

การทำงาน และยังมีความสำคัญยิง่ตอการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตของผูเรียนโดยตรง เพราะครอบคลุมเรื่องสุขภาพ 

ท่ีเปนพ้ืนฐานจำเปนตอชีวิตความเปนอยูของผูเรียนแตละคน โดยมุงพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนท้ังดานสาระความรูเก่ียวกับ

สุขภาพท่ีจำเปนท่ีผูเรยีนตองรู ดานการสงเสริมเจตคติและคานิยมท่ีดีมีคณุธรรม จริยธรรม และคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค เชน 

ความรับผิดชอบ การมีวินัยในตนเอง ความเคารพในสิทธิของผูอ่ืนและกฎกติกาของสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษาของโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดโพธ์ิ  

สังกัดเทศบาลตำบลบางคลา อำเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบวา ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ทุกปการศึกษาต่ำกวาเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนดจะเห็นไดจากปการศึกษา 2560 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 74.05 ต่ำกวาเกณฑท่ีโรงเรยีนกำหนด คือ รอยละ 80  

จากการศึกษาขอมลู พบวา เน้ือหาบางเรื่องในรายวิชาสุขศึกษาตองจำและทำความเขาใจการจัดการเรียนการสอนโดยใช 

การบรรยายเปนสวนใหญ นักเรียนมีความสนใจตอบทเรียนสั้น โดยเฉพาะอยางยิ่งหลังจากเรียนไปได 20 นาที นักเรียนจะเริม่

คุยกัน ไมสนใจบทเรียนและมักตอบคำถามทายช่ัวโมงไมได ซึ่งสอดคลองกับหลักจิตวิทยาลักษณะพัฒนาการทางสติปญญา 

ของเด็กอายุระหวาง 12-15 ป เด็กวัยน้ีจะมีความสนใจช่ัวระยะเวลาสั้น แลวเด็กจะหันไปสนใจในเรื่องอ่ืน (พรรณี ชูทัยเจนจิต, 

2545) จึงจำเปนตองหาวิธีท่ีจะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจท่ีจะเรียนเน้ือหาดังกลาว และแกไขปญหาในเรื่องความ

แตกตางระหวางบุคคล เพ่ือใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูและทำความเขาใจเน้ือหาดวยตนเอง 

 จากปญหาดังกลาว ผูศึกษาในฐานะครูผูสอนรายวิชาสุขศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

จึงพยายามหาแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคดิวิเคราะหของนักเรียนเพ่ือแกปญหา 

ท่ีเกิดข้ึนดวยวิธีการจดัการเรียนรูแบบใหมท่ีตางไปจากเดิม โดยไดศกึษารูปแบบการจดัการเรียนรูจากเอกสารและงานวิจัย 

ท่ีเก่ียวของท่ีประสบความสำเร็จ พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู  

5 ข้ัน (5E) (Inquiry cycle) ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ียึดตามแนวทางของนักการศึกษา 

กลุม BSCS (Biological Science Curriculum Study) โดยเสนอข้ันตอนในการเรยีนการสอนเปน 5 ข้ันตอน คือ ข้ันสราง

ความสนใจ (Engagement) ข้ันสำรวจและคนหา (Exploration)  ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) ข้ันขยายความรู 

(Elaboration) และข้ันประเมิน (Evaluation) (สมบัติ กาญจนารักพงศ, 2549) โดยในแตละข้ันตอนจะเปดโอกาสใหนักเรียน

สะทอนความเขาใจและสงเสริมใหนักเรียนเกิดการคดิ โดยผานการตอบคำถาม การแสดงความคดิเห็น มุงเนนใหนักเรียน 

มีสวนรวมในการทำกิจกรรม ลงมอืปฏิบัติดวยตนเอง และนำสิ่งท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใชกับสถานการณอ่ืน ๆ การจดั 

การเรยีนรูแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู เปนสำคัญใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนการสอน 

อยางแทจริง โดยวิธีการใหนักเรียนศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยครูทำหนาท่ี

คลายผูชวยคอยสนับสนุน ช้ีแนะ ชวยเหลือ ตลอดจนแกปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางการเรียนการสอน และนักเรยีน 

ทำหนาท่ีคลายผูจัดการวางแผนการเรยีน มีความกระตือรือรนท่ีจะศึกษาหาความรูโดยวิธีการเชนเดยีวกับการทำงานของ

นักวิทยาศาสตร (ภพ เลาหไพบูลย, 2542; กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ซึ่งสอดคลองกับ Bruner (1969) ไดกลาวถึง

ประโยชนของรูปแบบน้ีวาเปนการเรียนรูท่ีนักเรียนคนพบดวยตนเอง ซึ่งจะชวยเพ่ิมแรงจูงใจภายในมากกวาการเรียน 

แบบทองจำ ทำใหปญญาของนักเรียนฉลาดยิ่งข้ึน ทำใหนักเรียนเปนนักสรางสรรค เปนผูท่ีสามารถจดัระเบียบสิ่งท่ีพบเห็นได 
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อยางเหมาะสม ฝกฝนใหเกิดเทคนิคในการสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง และชวยใหนักเรียนสามารถแกปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและการเรียนดวยวิธีน้ีจะชวยใหนักเรียนจดจำความรูไดดีกวาการเรียนดวยวิธีอ่ืนสอดคลองกับสุคนธ สินธพานนท 

และคณะ (2545) ท่ีไดกลาวถึงประโยชนของการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรูวาเปนการสอนท่ีชวยพัฒนากระบวนการ

คิดของผูเรยีน โดยการตั้งคำถามท่ีคิดวิเคราะห ใชเหตผุลในการอธิบาย เปนคำถามท่ีทำใหเกิดการบูรณาการความรูเดิมกับ

ขอมูลใหม ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนการสอนตลอดเวลา สงเสรมิใหผูเรียนกลาแสดงออกเปนผูนำในการแกปญหา 

ผูเรยีนคนหาคำตอบดวยตนเองและเกิดความคิดรเิริม่สรางสรรคในการนำความรูประยุกตใชในสถานการณใหม ฉะน้ัน

กระบวนการสืบเสาะหาความรูอันจะทำใหนักเรียนเขาถึงความรูความจริงไดดวยตนเอง และนักเรียนไดรับการกระตุนใหเกิด

การเรยีนรูอยางมีความสุข การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ัง 5 ข้ัน ครูเปนเพียงผูทำหนาท่ีคอยชวยเหลือ เอ้ือเฟอและแบงปน

ประสบการณ จัดสถานการณเราใหนักเรียนไดคดิตั้งคำถามและลงมอืตรวจสอบ นอกจากน้ีครูควรจดักิจกรรมการเรียนรูให

เหมาะสมกับความรู ความสามารถบนพ้ืนฐานความสนใจ ความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคล อันท่ีจะทำใหการจัด 

การเรยีนรูบรรลสุูจดุมุงหมายของการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2548) 

กลาววา การจัดการเรียนรูแบบเสาะหาความรูสามารถพัฒนาศักยภาพดานสติปญญา นักเรียนไดพัฒนาความคิดอยางเต็มท่ี  

ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง จึงมีความอยากรูอยูตลอดเวลา นักเรียนไดมโีอกาสฝกความคดิและฝกการกระทำ ไดเรียนรูวิธีการ

จัดระบบความคดิและวิธีเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง ทำใหความรูคงทนและถายโยงความรูได คือ ทำใหสามารถจดจำได

นานและนำไปใชในสถานการณใหมได นักเรียนเปนศูนยกลางการจดัการเรียนรู ทำใหบรรยากาศในการเรยีนมีชีวิตชีวา 

สามารถเรียนรูมโนทัศนและหลักการทางวิทยาศาสตรไดเร็วข้ึน อีกท้ังสงผลใหนักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอการเรยีนวิชาสุขศึกษา 

ชวยใหนักเรียนเกิดความเช่ือมั่น ไมวาจะทำการสิ่งใดๆ จะสำเร็จดวยตนเอง สามารถคิดและแกปญหาดวยตนเองไมยอทอ 

ตออุปสรรค นักเรียนไดประสบการณตรง ฝกทักษะการแกปญหาและทักษะการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรสามารถนำความรู 

ไปใชในชีวิตประจำวันได  

ชุดกิจกรรมเปนอีกแนวทางหน่ึงท่ีจะชวยใหนักเรียนไดเรียนรู เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพราะ 

ชุดกิจกรรมท่ีใชในการเรียนการสอนชวยเราความสนใจใหนักเรียน ทำใหไดรูจักการแสวงหาความรูดวยตนเองชวยแกปญหา

เรื่องความแตกตางระหวางบุคคล เพราะชุดกิจกรรมสามารถชวยใหผูเรยีนไดเรียนรูตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 

สรางความพรอม และความมั่นใจใหแกครูผูสอนไดเตม็ประสิทธิภาพ (ประเสริฐ สำเภารอด, 2552) ซึ่งกฤษมันต วัฒนาณรงค 

(2554) กลาววา ชุดกิจกรรมทำใหการสอนแตละเน้ือหามีความคงเสนคงวา (Consistency) เน่ืองจากมีข้ันตอนและ

กระบวนการของการเรียนการสอนกำกับอยู ไมข้ึนอยูกับสภาวะแวดลอมทางการเรียนท้ังของผูสอนและผูเรียน เชน เปนอิสระ

จากภาวะทางอารมณ บุคลิกภาพของผูสอนและภาวะขัดของทางความพรอมของผูเรียน สามารถจดัเก็บ เรียกใช ปรับปรุง

แกไขไดงาย เน่ืองจากมีการออกแบบไวเปนระบบและมสีวนประกอบท่ีแยกสวนไวอยางเปนระบบเชนกัน เปนการประยุกตใช

เทคโนโลยีรวมสมยัมาใชกับการเรยีนการสอน เน่ืองจากการพัฒนาและออกแบบชุดการสอนน้ันจะสอดคลองกับเทคโนโลย ี

การจัดเก็บขอมูลและกระบวนการในการสื่อสารของผูเรียนและผูสอน สรางความพรอมและความมั่นใจแกผูสอน โดยเฉพาะ

ผูสอนท่ีไมคอยมเีวลาในการเตรียมการสอนลวงหนา เปนการแกปญหาความแตกตางระหวางบุคคลและสงเสรมิการศึกษา

รายบุคคลเน่ืองจากชุดการสอนสามารถทำใหผูเรียน เรียนไดตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจตามเวลาและโอกาส

ท่ีเอ้ืออำนวยแกผูเรียนซึ่งแตกตางกัน ชวยขจัดปญหาการขาดแคลนครู ชวยในการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพราะชุดการสอน

สามารถนำไปสอนนักเรยีนไดทุกสถานท่ีและทุกเวลา ดังรายงานการวิจัยของบวรเทพ  สังขแกว (2561) พบวา ชุดกิจกรรม               

การเรยีนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง วัยรุน วัยเสีย่ง สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปท่ี 2 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีประสิทธิภาพ 80.60/80.12 ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีตั้งไว ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรยีนหลังเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5E) รายวิชาสุขศึกษา  



 

  99 

 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563) 

Sikkha Journal of Education  Vol. 7 No 2 (2563) : July-December 2020 

เรื่อง วัยรุน วัยเสี่ยง สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5E) รายวิชาสุขศกึษา เรื่อง วัยรุน วัยเสีย่ง สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษา มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ    

  ดังน้ันผูศึกษาจึงไดพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน 

(5E) รายวิชา สุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคหลังจาก

ท่ีไดเรยีนรู สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคดิและการทำงานทางสมอง เกิดการเรียนรูอยางมีความสุขสงผลใหนักเรยีน 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักร 

การเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 

พลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

  2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใช ชุดกิจกรรมการเรียนรู

ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการ

ของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

  2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน  

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.1.1 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดโพธ์ิ 

สังกัดเทศบาลตำบลบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ีกำลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 จำนวน 2 หองเรียน  

จำนวน 60 คน 

 3.1.2 กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1/1 ของโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดโพธ์ิ สังกัดเทศบาลตำบล

บางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ีกำลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 จำนวน 30 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกแบบ 

การสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

 3.2.1 เครื่องมือท่ีใชในการจัดการเรียนรู ไดแก แผนการจัดการเรียนรูประกอบชุดกิจกรรมการเรียนรูตาม

กระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเตบิโตและพัฒนาการของ

วัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 8 แผนการจดัการเรียนรู 

  3.2.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  

   3.2.2.1 ชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) 

รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 6 ชุด 
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   3.2.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของวัยรุน  

ซึ่งใชวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามตัวช้ีวัดกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  

มีลักษณะเปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ โดยมีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.53 - 0.75  

คาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 0.33 - 0.77 และคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอรริชารดสัน 

(Kuder Richardson) (ประสาท เนืองเฉลิม, 2556) ไดคะแนนคาความเช่ือมั่นแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเทากับ 

0.81 

   3.2.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตาม             

กระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่องการเจรญิเติบโตและพัฒนาการ 

ของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 10 ขอ 

 3.3 รูปแบบการศึกษา 

   ในการศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาเชิงก่ึงทดลอง มีลักษณะการทดลองแบบ One - Group Pretest-Posttest 

Design (มาเรียม นิลพันธ, 2553) 

 3.4 การเก็บรวบรวมขอมลู 

 3.4.1 ใหนักเรียนกลุมตัวอยางทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การเจรญิ เติบโตและ

พัฒนาการของวัยรุน จำนวน 30 ขอ กอนการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง.การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใหนักเรียนใชเวลาในการทำแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน 30 นาที 

 3.4.2 แจงและทำความเขาใจกับนักเรียนกลุมตัวอยางถึงวิธีการจดัการเรยีนรู บทบาทของผูเรยีน จุดประสงค

การเรยีนรู ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูในครั้งน้ี  

 3.4.3 ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหา

ความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระ 

การเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เริ่มจากชุดกิจกรรมการเรยีนรูชุดท่ี 1 ถึงชุดท่ี 6  

ทีละชุดตามวันเวลาและจำนวนช่ัวโมงท่ีกำหนดไว โดยใชระยะเวลาในการจัดการเรยีนรูท้ังหมด 19 สปัดาห สัปดาหละ  

1 ช่ัวโมง รวมเวลา 19 ช่ัวโมง แลวบันทึกหลังการจัดการเรียนรูดวยตนเองทุกแผนการจดัการเรียนรู 

 3.4.4 หลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรูแลว ใหนักเรยีนทดสอบหลงัเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชุดเดียวกันกับกอนการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรู

ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการ

ของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 30 ขอ (สลับขอ) 

 3.4.5 นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจดัการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรู 

ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการ

ของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 10 ขอ มาใหนักเรียน 

กลุมตัวอยางทำ 
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 3.4.6 นำคะแนนของนักเรียนท่ีไดระหวางการทำกิจกรรมในทุกชุดกิจกรรมการเรียนรู และคะแนนของนักเรียน

ท่ีไดจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลังเรียน เรือ่ง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน ของนักเรียน

ทุกคนมาวิเคราะหเพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู  

5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 3.4.7 นำคะแนนท่ีไดจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใช 

ชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสขุศึกษา เรื่อง  

การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

ของนักเรียนทุกคนมาวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 3.4.8 นำผลท่ีไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีตอการจัดการเรยีนรูโดยใชชุดกิจกรรม 

การเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชา สุขศึกษา เรือ่ง การเจริญเติบโตและ

พัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มาวิเคราะหเพ่ือหา

ระดับความพึงพอใจ 

 3.5 การวิเคราะหขอมูล 

 3.5.1 หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  

5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุนกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1ท่ีสรางข้ึนตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดยใชสูตร E1/E2 

 3.5.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกอนเรียนและหลังเรยีนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตาม

กระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเตบิโตและพัฒนาการ 

ของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชคาเฉลี่ย (X̅) สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบทีแบบไมอิสระตอกัน (T-test for Dependent Samples)  

 3.5.3 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตาม

กระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเตบิโตและพัฒนาการ 

ของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1โดยใชคาเฉลี่ย (X̅) สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

 4. ผลการวิจัย 

  4.1 ชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา 

เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปท่ี 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดยมีประสิทธิภาพเทากับ 82.19/81.77 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีตั้งไว 

  4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏ

จักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษา 

และพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

  4.3 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสบืเสาะ 

หาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระ 

การเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

(X̅ = 4.87, S.D. = 0.31) 
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5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 ผลการสรางและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบ 

วัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ท้ังน้ีเน่ืองจากผูศึกษาได

ดำเนินการสรางและพัฒนาอยางเปนระบบตามข้ันตอนโดยศึกษารวบรวมความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักสตูรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนา 

ของวัยรุน วิเคราะหหลักสูตร ศึกษาทฤษฎี การจัดการเรียนรู  หลักจิตวิทยาพัฒนาการ สอบถามผูรู ศกึษาหลักการสราง 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู แลวจึงสรางชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามสคุนธ สินธพานนท (2553) คือ เลือกหัวขอ กำหนดขอบเขตและ

ประเด็นสำหรับเน้ือหา กำหนดเน้ือหาท่ีจะจัดทำชุดการเรยีนการสอน โดยคำนึงถึงความรูพ้ืนฐานของผูเรยีน เขียนจุดประสงค

ในการจัดการเรียนการสอน การเขียนจุดประสงคควรเขียนเปนลักษณะจุดประสงคเฉพาะหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  

สรางแบบทดสอบ จัดทำชุดการเรยีนการสอน ประกอบดวย บัตรคำสั่ง บัตรปฏิบัติการ และบัตรเฉลย (ถามี) บัตรเน้ือหา  

บัตรฝกหัด และบัตรเฉลยบัตรฝกหัด บัตรทดสอบและบัตรเฉลยบัตรทดสอบ การรวบรวมและจัดทำสือ่การเรียนการสอน  

ซึ่งการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูเปนการเรียบเรียงเน้ือหาจากงายไปหายากชวยทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็วข้ึน จากน้ัน

นำชุดกิจกรรมการเรียนรูผานการกลั่นกรองจากผูเช่ียวชาญจำนวน 5 ทาน และไดผานการทดลองใชกับนักเรียนครั้งท่ี 1  

เปนการทดลองแบบหน่ึงตอหน่ึงเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหา ภาษา รูปภาพและเวลาเพ่ือนำไปแกไขปรบัปรุง  

และนำไปทดลองครั้งท่ี 2 แบบกลุมเล็ก เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของถอยคำ ความสัมพันธของเน้ือหาและระยะเวลาท่ีใช

ทดลอง แลวจึงนำชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชา 

สุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน มาปรับปรุงอีกครั้งหน่ึง ซึ่งชุดกิจกรรมการเรียนรู ท้ัง 6 ชุด  

ท่ีผูศึกษาไดสรางและพัฒนาข้ึนมีคณุภาพและมีความเหมาะสมมากท่ีสุดท่ีจะนำไปใชกับนักเรียนสอดคลองกับผลงานวิจัย 

ของ วริศรา  ศรีจักร (2561) ไดศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู (5E) 

เรื่อง การเจริญเติบโตและเพศศึกษาของวัยรุน สำหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนสูงเนิน อำเภอสูงเนิน จังหวัด

นครราชสมีา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา จากผลการสรางและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู

ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการ

ของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีประสิทธิภาพเทากับ

82.19/81.77 แสดงวาชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักร การเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชา

สุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีผูศึกษาสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดไวสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 

บวรเทพ  สังขแกว (2561)ไดศึกษาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5E) รายวิชาสุขศึกษา  

เรื่อง วัยรุน วัยเสี่ยง สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา2561 โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครปฐม 

สังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลนครนครปฐม อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม จำนวน 28 คน พบวา ชุดกิจกรรมการเรียนรู 

โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง วัยรุน วัยเสีย่ง สำหรับนักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 2  

มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด คือ  (E1/E2) เทากับ 80.60/80.12 และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 

ชัยพัฒน อุทาโย (2560) ไดศึกษาการพัฒนาชุดการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 

เรื่อง ชีวิตปลอดภยั เขาใจภัยใกลตัว โรงเรยีนบานข้ีเหล็กโนนจาน ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 จำนวน 14 คน พบวา  
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ชุดการเรยีนรู เรื่อง ชีวิตปลอดภัย เขาใจภัยใกลตัว สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา มีประสิทธิภาพ เทากับ 84.89/83.89  ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว นอกจากน้ียังสอดคลองกับผลงานวิจยั 

ของณัฐชัย เรียกจำรสั (2560) ไดพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการแบบสืบเสาะหาความรู 5E กลุมสาระ 

การเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (สุขศึกษา) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนคอนสารวิทยาคม อำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภมูิ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จำนวน 36 คน พบวา การพัฒนาแผนจัดการเรียนรูการสอนแบบ 

สืบเสาะหาความรู 5E กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (สุขศึกษา) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 หนวยท่ี 1 เรื่อง  

การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของมนุษย มีประสิทธิภาพเทากับ 85.54/86.54 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 

5.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจากท่ีไดรับการจดัการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตาม

กระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเตบิโตและพัฒนาการ 

ของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จะเห็นวานักเรียนท้ังหมด                     

มีคะแนนจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรยีนเฉลี่ย 13.03 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.92 และคะแนน

หลังเรียน 24.07 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.74 จากการทดสอบพบวาคะแนนเฉลีย่หลังเรียนของนักเรยีนสูงกวาคะแนนเฉลี่ย

กอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีเน่ืองจากชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เปนชุดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบการจัดการเรยีนรูตาม

กระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) ท่ีสรางข้ึนตามโครงสรางของหลักสตูร โดยกำหนดเน้ือหาจาก

งายไปหายาก และจากรูปธรรมไปหานามธรรม ใชขอความหรือภาษาท่ีนักเรียนเขาใจงาย สามารถดำเนินการตามบัตรกิจกรรม 

จนทำใหนักเรียนเกิดความคดิรวบยอด ในการทำบัตรกิจกรรม นอกจากน้ีชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหา

ความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน เปนการฝกทักษะ

กระบวนการทางความคิดท่ีผูศึกษาสรางข้ึนตามข้ันตอนและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 โดยมีข้ันตอนและแนวปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เชนเดียวกับท่ีครผููสอน เมื่อนักเรียนยังไมเขาใจก็สามารถกลับไปศึกษา

เรียนรูไดอีกจนสามารถทำใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและ

พัฒนาการของวัยรุน สอดคลองกับผลงานวิจัยของ เมตตา ใครครวญ (2560) ไดศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

สุขศึกษา เรื่อง อวัยวะภายในรางกายท่ีสำคัญ โดยการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบ 5E ของนักเรียน

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรยีนเซนตโยเซฟคอนเวนต จำนวน 51 คน พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสุขศึกษา 

เรื่อง อวัยวะภายในรางกายท่ีสำคญั หลังการใชการจดัการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบ 5E สูงข้ึนมากกวา

เกณฑท่ีกำหนดไว รอยละ 70 สอดคลองกับผลงานวิจัยของ อมร ทองมูล (2560) ไดพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูตาม

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5E) กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล 2 

หนองบัว สังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลนครอุบลราชธานี จำนวน 34 คน พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน 

หลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5E) กลุมสาระการเรยีนรูสขุศึกษาและพลศึกษา  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 คาเฉลี่ยคะแนนหลังเรียนมีคามากกวาคาเฉลี่ยคะแนนกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 

และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ อุรเคนทร คำฟก (2559) ไดศึกษารายงานการพัฒนาและผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู

โดยใชกระบวนการสืบเสาะความรู (5E) เรื่อง เพศศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนรัฐราษฎรอนุสรณ จังหวัดนครสวรรค 

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จำนวน 28 คน พบวา ชุดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5E)  

เรื่อง เพศศึกษา มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะความรู 

(5E) เรื่องเพศศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 นอกจากน้ี 
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ยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของ เสาวลักษณ หลาสิงห (2557) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตร  

โดยใชการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5E) ดวยสื่อประสม เรื่อง ระบบประสาทและอวัยวะรับความรูสึกสำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 48 คน พบวา ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนวิชาชีววิทยาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5E) ดวยสื่อประสม  

เรื่อง ระบบประสาทและอวัยวะรบัความรูสึก หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 5.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรยีนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการ

สืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน  

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยภาพรวมนักเรยีนมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.87, S.D. = 0.31) ท้ังน้ีเน่ืองจากชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักร

การเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน เปนสื่อท่ีนักเรียนสนใจ ทำใหนักเรียน

กระตือรือรนอยากท่ีจะศึกษาและลงมือทำ ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูกับผูอ่ืนและฝกการทำงานกลุม ชวยสงเสริมใหนักเรียน 

มีประสบการณกวางขวางและนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได ชวยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองทำให

ไดรับประสบการณตรง ชวยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ทำใหเกิดการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนมากข้ึน  

ชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรยีนรูและมีวินัยในตนเอง นอกจากน้ีชุดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษา เรื่อง 

การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักร 

การเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) ท่ีจัดทำข้ึนมีลักษณะท่ีสวยงาม นาสนใจ เกิดแรงจูงใจใฝเรียนรูจนเกิดทักษะดานการคิด การแกปญหา 

และการสื่อสาร ตลอดจนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย สามารถเรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา เน่ืองจากชุดกิจกรรมการเรยีนรูน้ี  

มีชองทางการศึกษาผานระบบสแกน QR Code ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สมโชค  ศรีพล (2560) ไดพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาสุขศึกษา โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิเชียรมาตุ 

จำนวน 41 คน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E) วิชา 

สุขศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก และสอดคลองกับผลงานวิจยัของ จีราภรณ การดี (2556)                    

ไดพัฒนาชุดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E (Inquiry Cycle) เรื่อง การเจรญิเตบิโต

และพัฒนาการของมนุษย กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานพรุดินนา สังกัด 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี จำนวน 23 คน พบวา ชุดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะ 

หาความรู 5E (Inquiry Cycle) เรือ่ง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 นักเรียนมีความพึงพอใจตอชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E 

(Inquiry Cycle) เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของมนุษย กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันมัธยมศึกษา 

ปท่ี 1 โดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด นอกจากน้ียังสอดคลองกับผลงานวิจัยของ จารุวรรณ ทิพยชาต ิ(2552) ไดศกึษา

ผลการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน เรื่อง การเจริญเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย กลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน  

เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

  6.1.1 ในการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสบืเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) 

รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน ควรศึกษาหลักการสรางใหละเอียดเพ่ือใหมีคุณภาพสามารถ

สนองความแตกตางระหวางบุคคลและวิธีการแกไขปญหาใหกับนักเรยีนเปนอยางด ี
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   6.1.2 ควรมีการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามข้ันตอนหรือกระบวนการท่ีกำหนดไวในแผนการจัด 

การเรยีนรูประกอบการใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสบืเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5ข้ัน (5E) 

  6.1.3 ครูผูสอนควรมีการเสรมิแรงและใหทราบผลการทำงานทันที จะเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีความ

กระตือรือรนและนำขอบกพรองไปแกไขได 

 6.1.4 ประเมินผลการเรียนรู ใหขอมูลกับนักเรยีน รวมท้ังการใหคำแนะนำในการปรับปรุงผลงาน พฤติกรรม

การเรยีนรู รวมท้ังแนวปฏิบัติตางๆ เพ่ือใหนักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงคตามความตองการของหลักสตูร 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  6.2.1 ควรนำนวัตกรรมการสรางและการใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบ 

วัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน โดยนำความรูไปประยุกตใช 

กับเรื่องอ่ืนหรือบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูตางๆ เพ่ือใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

   6.2.2 ควรเปรียบเทียบวิธีการสอนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบ 

วัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน รวมกับวิธีการสอนรูปแบบอ่ืนๆ 

 7. รายการอางอิง 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา 2) ทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา ท่ีผูวิจยัพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ กลุมตัวอยาง คือ ครู

ปฐมวัยสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 1-7 จำนวน 700 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลาย

ข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตรวัดประเมินคา 5 ระดับ  

มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.60–1.00 มีคาอำนาจจำแนกเทากับ 0.36–0.74 และคาความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ 0.92 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คอื คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis) 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 9 องคประกอบยอย 18 ตัวบงช้ี จำแนกเปน การจัดการเรยีนรู จำนวน  

6 ตัวบงช้ี การพัฒนาตนเอง จำนวน 6 ตัวบงช้ี และคุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ จำนวน 6 ตัวบงช้ี   

2) โมเดลโครงสรางสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา โดยมีคา 

ไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 1.25 คาองศาอิสระ (df) เทากับ 4 คานัยสำคญัทางสถิติ (P-value) เทากับ 0.869 คาดัชนี

วัดระดบัความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.98  คาดัชนีวัดระดับความสอดคลองท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.99 และคาความ

คลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.000 (Chi-square = 1.25  df =4  คา P = 0.869  คา GFI 

= 0.98 คา AGFI =0.99 คา RMSEA =0.000) 

คำสำคัญ:  ตัวบงชี้, สมรรถนะทางวิชาชีพ, ครูปฐมวัย 
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Abstract 

 The purposes of this research were 1) to develop professional competency indicators for Early 

Childhood teachers under Nakhon Ratchasima Primary Education Service Area Offices, 2) to examine the 

consistency of the model structure of professional competency indicators for Early Childhood teachers 

under Nakhon Ratchasima Primary Education Service Area offices with empirical data. 700 Early Childhood 

teachers under Nakhon Ratchasima Primary Education Service Area 1-7 participated in the study by 

multiple-stage random sampling. The instrument was a five-rating scale questionnaire with the index of 

item-objective congruence (IOC) ranged between 0.60 and 1.00. The power of discrimination was between 

0.36–0.74 and the entire reliability coefficient was 0.92. The data were analyzed by mean, standard 

deviation, and confirmatory factor analysis.  

 The results of the study revealed as follows; 1) the professional competency indicators for  

Early Childhood teachers under Nakhonratchasima Primary Education Service Area consisted of three  

main components, nine subcomponents, and 18 indicators. It was divided into six indicators for learning 

management, six indicators for self-development, and six indicators for moral and professional ethics 

,2) the model structure of professional competency indicators for Early Childhood teachers under Nakhon 

Ratchasima Primary Education Service Area Office had statistical values as follows: Chi-square = 1.25, 

degree of freedom (df) = 4, P-value = 0.869, goodness of fit index (GFI) = 0.98, adjusted goodness of  

fit index (AGFI) = 0.99, and root mean square error of approximation (RMSEA) = 0.000 Chi-square = 1.25,  

df = 4, P = 0.869, GFI = 0.98, AGFI = 0.99, RMSEA = 0.000. 

Keywords:  Indicators, Professional competency, Early Childhood Teachers 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 ทามกลางภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและศลีธรรม คนไทยและสังคมไทยเริ่มตื่นตัวท่ีจะติดตามความเปลีย่นแปลง

ของประเทศชาติอยางใกลชิดเห็นไดจากมีเสียงเรียกรองใหมีการปรับปรุงคุณภาพของการศึกษามากข้ึน และเรงรีบใหเกิดการ

ปฏิรูปการเรียนการสอนท้ังน้ัน เพราะการจัดการเรยีนการสอนในปจจุบันยังไมบรรลุเปาหมายท่ีพึงประสงควิธีการสอนยังไม 

เนนกระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาในการ คิดวิเคราะห การแสดงความคิดเห็น และการแสวงหาความรูดวยตนเอง นอกจากน้ี

ยังขาดการเช่ือมโยง ภูมิปญญาทองถ่ินกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ครูยังคงยึดมั่นวาตนเองเปนผูรูมากท่ีสดุ ถูกท่ีสุด และมีอํานาจ

มากท่ีสุดในกระบวนการเรียนรูผูเรียนมีหนาท่ีรับและปรับตัวใหสอดคลองกับเน้ือหาความรูและวิธีการของครูสงผลทําให

กระบวนการเรียนรูเปนทุกขอับเฉา เบ่ือหนายดังน้ันผูเรียนจึงเครียดและขาดความสุขในการศึกษาเลาเรียน (ยนต ชุมจิต, 

2544) มีเอกสารและงานวิจัยจำนวนมากนำเสนอ ปญหาเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพของครู ขอมูลจากสภาวะการศึกษาไทย  

ป 2559/2560 พบวา ครูในปจจุบัน ไมรักการอานและการคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเอง ท้ังในดานความรูและทักษะการสอน 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) สอดคลองกับผลการวิจยัของ เยาวมาลย วิเศษ (2558) ท่ีไดทำการวิจัย เรื่อง

ปญหาและความตองการพัฒนาของครูปฐมวัย โรงเรียนในสังกัดคณะนักบวชในเขตอัครสังฆมณฑล กรุงเทพมหานคร พบวา 

การพัฒนาตนเองท่ีครูเลือกใชนอยท่ีสุดคือ วิธีการศึกษาดวยตนเอง ไดแก การใชบทเรียนสำเรจ็รูปการอานหนังสือ การคนควา

จากอินเตอรเน็ต นอกจากน้ี สำนักงานเลขาธิการครุุสภายังไดจัดทำประชาพิจารณเรื่อง "การศึกษามาตรฐานวิชาชีพครู

การศึกษาปฐมวัย" ผูรวมประชุมประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับปฐมวัยท้ังภาครัฐและเอกชน ครูปฐมวัย 
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ผูปกครอง ประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ พบวา ครูปฐมวัยมีปญหามาตรฐานวิชาชีพครูปฐมวัยมีอยูในระดับมาก สวนประเด็น

ปญหาไดสรุปไวดังน้ี 1) ปญหาดานการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย พบวา ครูขาดความรูความเขาใจและประสบการณ  

ขาดอุปกรณการสอนท่ีมคีุณภาพ ครูไมใหความสำคัญและไมเขาใจในธรรมชาติของเด็กทำใหบกพรองในการดูแลและ 

เอาใจใสเด็ก และขาดมนุษยสมัพันธอันดีกับ ผูปกครองและชุมชน 2) ปญหาการพัฒนาตนเอง พบวา ครูขาดความ

กระตือรือรนในการปรบัปรุงตนเอง และไมไดรับการอบรมใหมีความรูความเขาใจในวิทยาการใหม สงผลใหครูขาดทักษะ 

ในการพัฒนาอาชีพ และพัฒนาตนเอง 3) ปญหาดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ พบวา ครูไมยึดมั่นจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 

คิดถึงแตประโยชนสวนตัว ขาดคณุธรรมจรยิธรรม มีการปฏิบัตตินท่ีไมเหมาะสม ไมเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก ขาดความตั้งใจ 

ในการทำงาน ไมมีใจรักในวิชาชีพ และไมมีความรักและความอดทนในวิชาชีพ (นิติธร ปลวาสน, 2561) 

 ขอมูลเก่ียวกับสภาพครูในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา พบวา ครูปฐมวัยสวนใหญไมได

จบการศึกษาจากสาขาการศึกษาปฐมวัยมาโดยตรง นอกจากน้ีครูจำนวนมากเมื่อปฏบัิติงานครบกำหนด 5 ป จะมีการขอยาย

กลับภูมลิำเนาเดิม ทำใหโรงเรยีนขาดครูท่ีเช่ียวชาญทำใหตองมีการจัดอบรมกันอยางตอเน่ือง (ณิรดา เวชญาลักษณ, 2561) 

นอกจากน้ี ยังพบวาสภาพการจดัการศึกษาของโรงเรยีนประถมศึกษาในปจจุบันมีปญหาและอุปสรรคอยูหลายประการ ซึ่ง

ความแตกตางของขนาดโรงเรียนมผีลตอการปรับตัวตอการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาปจจัยสวนหน่ึงมาจากงบประมาณ

ท่ีไมเพียงพอตอการพัฒนาใหทัดเทียมกับโรงเรียนรัฐบาลขนาดใหญ สุธาทิพย มีพงษ (2560) ไดทำการวิจัยเรื่อง สภาพและ

ปญหาการจัดการของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในนครราชสีมา พบวา โรงเรียนขาดการดำเนินงานเก่ียวกับการพัฒนา

วิชาชีพของครูอยูในระดับมาก และยังพบปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กกวาเกิด

จากงบประมาณท่ีไมเพียงพอเมื่อเทียบกับโรงเรยีนรัฐบาลขนาดใหญ  

 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทย พบวา มีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู

ปฐมวัยอยูเปนจำนวนไมมากนัก ไดแก วันเพ็ญ นันทะศรี (2556) ไดพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนำทางวิชาการสำหรับครปูฐมวัย 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นิติธร ปลวาสน (2561) ไดวิเคราะหองคประกอบ 

และการพัฒนาคณุภาพการจดัการเรียนรูของครูปฐมวัย และ กุญชภัสส พงษพานิชย (2561) ไดวิเคราะหการวิเคราะห

องคประกอบและตัวบงช้ีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยท่ีใชภาษาไทยเปนภาษา 

ท่ีสอง และซึ่งงานวิจัยดังกลาวเปนการศึกษาสมรรถนะครูท่ีมคีวามเฉพาะเจาะจง โดยเนนไปท่ีสมรรถนะดานการสอนเพียง 

ดานใดดานหน่ึง ผูวิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย ซึ่งเปนการศึกษาคนควา 

จากทฤษฎีไปสูการสรางโมเดลความสัมพันธโครงสรางท่ีผูวิจัยสามารถตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธ

โครงสรางตัวบงช้ีท่ีพัฒนาข้ึนจากทฤษฎีและงานวิจัยกับขอมลูเชิงประจักษ และยังมีผลประโยชนตอโรงเรียน สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของไปใชในการประเมินผลการพัฒนาของครูปฐมวัยไดอีกแนวทางหน่ึงดวย 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือพัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา 

 2.2 เพ่ือทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา เขต 1-7 
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 3.1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา เขต 1-7 จำนวน 700 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามท่ีประกอบไปดวย 3 องคประกอบหลัก 9 องคประกอบ

ยอย 18 ตัวบงช้ี ท่ีมีลักษณะเปนแบบประมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีวิธีการพัฒนาเครื่องมือทีใชในการวิจัย 1)  

สรางแบบสอบถามเก่ียวกับตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย  

2) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 9 คน ไดคาความตรง (Index of Item – 

Objective Congruence: IOC) ระหวาง 0.60 – 1.00 3) ทดลองกับกลุมตัวอยาง จำนวน 50 คน เพ่ือวิเคราะหคาอำนาจ

จำแนก (r) ไดคาอำนาจจำแนกเทากับ 0.36-0.74 และวิเคราะหหาคาความเท่ียง  (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหา

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ดวยวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเท่ียงเทากับ 0.92 

 3.3 การเก็บรวบรวมขอมลู 

   3.3.1 ขอหนังสือจากวิทยาลัยนครราชสีมา ไปถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีโรงเรียนตั้งอยู 

แลวขอหนังสือจากผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ไปยังโรงเรียนท่ีเปนตัวอยาง เพ่ือขอความรวมมือ

และอำนวยความสะดวกในการเก็บขอมูลจากครูปฐมวัยท่ีเปนกลุมตวัอยาง จำนวน 700 คน 

   3.3.2 สงหนังสือและแบบสอบถามทางไปรษณีย หรือแอพพลิเคช่ันไลนแบบสอบถาม หรือคิวอารโคด

แบบสอบถาม หรือ สงไปยังกลุมตวัอยางโดยตรงและใหสงกลับภายใน 15 วัน แบบ Google Form 

 3.4 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู 

   การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจยัวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรปู เพ่ือหาคาสถิติตาง ๆ ดังน้ี 

   3.4.1 การวิเคราะหขอมลูเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง โดยใชความถ่ีและรอยละ   

   3.4.2 การวิเคราะหขอมลูเก่ียวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ี โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   3.4.3 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยการตรวจสอบความ

กลมกลืนของโมเดลการวิจยักับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยใชคาสถิติท่ีจะตรวจสอบดังน้ี 1) คาไค-สแควร (Chi-square  

statistics)  โดยที χ2 ท่ีไมมีนัยสำคัญหรือคา p-value  สูงกวา 0.05 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืน 2) ดัชนีวัดระดับ 

ความกลมกลืน (Goodness-of-fit Index: GFI) โดยที GFI มีคาตั้งแต 0.90-1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืน 3) ดัชนีวัด

ความกลมกลืนท่ีปรับแลว (Adjusted Goodness- of fit Index: AGFI)  โดยที AGFI  มีคาตั้งแต 0.90-1.00 แสดงวา โมเดล 

มีความกลมกลืน 4) คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามเิตอร (Root Mean Square Error of Approximation: 

RMSEA) โดยท่ี RMSEA มีคาต่ำกวา 0.05 และ 5) นำผลการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล 

มาคัดเลือกตัวบงช้ีท่ีแสดงวามีคาความตรงเชิงโครงสราง 

   3.4.4 นำผลการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือกตัวบงช้ีท่ีแสดงวามคีา

ความตรงเชิงโครงสรางตามเกณฑดังน้ี 1) เทากับหรือมากกวา 0.7 สำหรับองคประกอบหลัก และองคประกอบยอย และ  

2) เทากับหรือมากกวา 0.30 สำหรับตัวบงช้ี (Jöreskog, Olsson, & Wallentin, 2016) 

4. ผลการวิจัย 

   จากการดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

 4.1 ผลการพัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 9 องคประกอบยอย 18 ตัวบงช้ี ดังตอไปน้ี 
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 4.1.1 องคประกอบหลักดานการจดัการเรียนรู มคีาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมากท้ัง  

3 องคประกอบยอย โดยเรียงลำดบัจากมากไปนอยดังน้ี การบรหิารจัดการเรียนรู การประเมินพัฒนา และการประสาน 

ความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน ซึ่งมีจำนวน 6 ตัวบงช้ี  มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 4.1.2 องคประกอบหลัก ดานการพัฒนาตนเอง คาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมากท้ัง  

3 องคประกอบยอย โดยเรียงลำดบัจากมากไปนอยดังน้ี การทำงานเปนทีม การศึกษาหาความรู และการวิจัยในช้ันเรียน  

ซึ่งมีจำนวน 6 ตัวบงช้ี มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 4.1.3 องคประกอบหลัก ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ คาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากท้ัง 3 องคประกอบยอย โดยเรียงลำดับจากมากไปนอยดังน้ี ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ การมีวินัยและความ

รับผิดชอบ และการประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีดี ซึ่งมีจำนวน 6 ตัวบงช้ี  มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 4.2 ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา กับขอมูลเชิงประจักษ สรปุตามข้ันตอนการวิเคราะห ไดดังน้ี 

 4.2.1 ผลการตรวจสอบความสมัพันธของตัวแปร ผูวิจัยไดทำการวิเคราะหหาคาสมัพันธระหวางตัวแปรท่ีใช

ในการศึกษาครั้งน้ี ดวยคาสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson,s Product Moment Correlation Coefficient) ประกอบดวย

ตัวแปรสังเกต 18 ตัวแปร พบวาคาความสมัพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด 153 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมี

นัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคูโดยมคีาความสัมพันธเปนบวก และคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธอยูระหวาง .204 ถึง .715  

ซึ่งคาสัมประสิทธ์ิไมควรเกิน .80 จึงไมเกิดภาวะรวมเชิงเสนพหุ (Multicolleniarity) แสดงวาตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรของ

องคประกอบและตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาน้ี 

มีความสมัพันธกันและเปนไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากน้ีผูวิจัยทำการทดสอบคาสถิติ Bartlett,s Test of Sphericity  

เพ่ือตรวจสอบเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม ผลพบวาคา χ2= 3091.943, df = 120, 

p = .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 รวมท้ังยังสอดคลองกับผลการวิเคราะห คาดัชนี Kaiser-

Meyer-Olkin (KMO) มีคาเทากับ .942 โดยมีคามากกวา .05 แสดงวาเมทริกซสหสมัพันธของตัวแปรสังเกตไดไมเปนเมทริกซ

เอกลักษณและมคีวามสมัพันธระหวางตัวแปรมากพอท่ีจะนำไปวิเคราะหองคประกอบเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางได 

 4.2.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เปนการพัฒนาจากสเกลองคประกอบสมรรถนะทางวิชาชีพของครู

ปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง

กอนทำการวิเคราะห ผูวิจัยไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบยอยท้ัง 9 องคประกอบ พบวา สหสัมพันธระหวาง

ตัวบงช้ีในแตละองคประกอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติทีระดับ .01 (p < .01) ทุกองคประกอบ ดังน้ี  

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวิจัยท่ีประกอบดวย  ซึ่งประกอบตัวบงช้ี 18 ตัวบงช้ีและ

องคประกอบหลัก 3 องคประกอบ คือ การจัดการเรียนรูและการพัฒนาตนเองและคณุธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

มีความสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ โดยมไีค-สแควร (Chi-Square: χ2) มีคาเทากับ 1.25 ไมมีนัยสำคญั คา df เทากับ 4 

เมื่อพิจารณา คา χ2/df  มีคาเทากับ 0.315  ซึ่งเปนไปตามเกณฑ คือ ต่ำกวา 2 นอกจากน้ียังพบวาคาดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.98  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.99 และคาความ 

คลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร  (RMSEA) เทากับ 0.000 (Chi-square = 1.25  df = 4  คา P = 0.869  

คา GFI = 0.98 คา AGFI = 0.99  คา RMSEA = 0.000)  ดังตารางท่ี 1 และภาพท่ี 1 
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ตารางท่ี1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

    การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา    

องคประกอบ สัญลักษณ bsc SE t R2 

1. การจัดการเรียนรู LM 0.82 0.05 22.37 0.57 

2. การพัฒนาตนเอง SD 0.87 0.08 23.57 0.62 

3. คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   ME 0.80 0.05 22.23 0.55 

χ2=1.25, df=4, χ2/df = 0.312, P-value=0.86948, RMSEA=0.000, GFI = 0.98,  AGFI = 0.99  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

χ2=1.25, df=4, χ2/df = 0.312, P-value=0.86948, RMSEA=0.000, GFI = 0.98,  AGFI = 0.99  
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ภาพท่ี 1 โมเดลสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

         ประถมศึกษานครราชสีมา   
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5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 ผลการพัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา พบวา ตัวบงช้ีท่ีผูวิจยัผูวิจัยสรางข้ึนตัวบงช้ีทุกตัวมีคาเฉลี่ยผานเกณฑ คือคาเฉลี่ยเทากับหรือมากกวา 3.00  

เพ่ือคัดสรรกำหนดไวในโมเดลความสัมพันธโครงสรางแสดงใหเห็นวาองคประกอบท้ัง 3 องคประกอบการจัดการเรยีนรูและ

การพัฒนาตนเองและคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเปนองคประกอบท่ีสำคญัของสมรรถนะทางวิชาชีพของครู

ปฐมวัย รวมท้ังสอดคลองกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางวิชาการสำหรับครูปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับกรอบแนวคิดในการวิจัย

และสมมติฐานการวิจัย และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย รวมถึงผูวิจัยไดดำเนินการหลาย

ข้ันตอนเพ่ือใหไดตัวบงช้ีท่ีเก่ียวกับสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย เชน จากการสมัภาษณผูทรงคณุวุฒิ และศึกษาโรงเรียน

ดีเดนแลวนำขอมูลมาราง ตัวบงช้ีสรางแบบสอบถามเพ่ือหาคณุภาพตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานคราชสมีาถึงผูเช่ียวชาญ สอดคลองกับผลการวิจัยของวันเพ็ญ นันทะศรี (2556) 

อาภารัตน ราชพัฒน (2554) และมนัสพร เติมประยรู (2562) ท่ีพัฒนาตัวบงช้ีตามข้ันตอนดังกลาว 

 5.2 ผลการวิเคราะหโมเดลตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา พบวา โมเดลตัวบงช้ีท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและมีนัยสำคญัทางสถิติ

ทุกคา ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 5.2.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา พบวา ท้ัง 3 องคประกอบเปนองคประกอบท่ีสำคัญของ

สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาไดเน่ืองจากเปน

องคประกอบท่ีมีความตรงเชิงโครงสราง โดยการพัฒนาตนเอง (SD) มีน้ำหนักองคประกอบเทากับ 0.87 การจัดการเรียนรู 

(LM) มีน้ำหนักองคประกอบเทากับ 0.82 และคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (ME) มีน้ำหนักองคประกอบเทากับ 

0.80 ตามลำดับแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางซึ่งเปนครูปฐมวัยไดใหความสำคญักับองคประกอบการการพัฒนาตนเองเปน 

อันดับแรก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะครจูะเปนบุคคลแหงการเรียนรูจำเปนอยางยิ่งท่ีครูตองมีการพัฒนาตนเองเปนอันดับแรกซึ่ง

สอดคลองกับ ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2545) และพรรณวิภา เสาเวียง (2549) กลาววาการพัฒนาตนเองของครูปฐมวัย 

จึงเปนสิ่งท่ีสำคญัเปนอยางยิ่งเพราะครูปฐมวัย คือ ครูคนแรกของเดก็เมื่อเขายางกาวเขามาสูรั่วโรงเรียนในครั้งแรกของชีวิต  

ครูจะตองพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีวิธีการสอนท่ีจะจูงใจเด็กในระดับปฐมวัยมาโรงเรยีนอยางมีความสุข

คุณลักษณะของครูปฐมวัยน้ันคณุลักษณะในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานการสอน ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ  

ดานพัฒนาตนเอง ดานคณุธรรมจริยธรรม และดานความมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพน้ัน เปนคุณสมบัติท่ีพึงประสงคและจำเปน

อยางยิ่งในครูปฐมวัย โดยเฉพาะการมีเจตคตติอวิชาชีพครูปฐมวัย ถาครูมีเจตคติท่ีไมดีตอวิชาชีพของตนเองแลวยอมไมประสบ

ผลสำเร็จในการทำงานและคุณภาพของเด็กปฐมวัยก็จะไมบังเกิดผลนอกจากน้ี สมคิด ขุนทองนุม (2533 อางถึงใน จิรวรรณ 

กาละดี, 2544) ไดใหแนวคิดในการพัฒนาตนเองไว 3 ดาน คือ 1) ดานความรู  2) ดานเทคนิค และ 3) ดานคุณลักษณะกับ 

เจตคติ และสอดคลองกับสำนักงานเลขานุการคุรสุภา (2532 อางถึงใน พรรณวิภา เสาเวียง, 2549) ในทำนองเดียวกัน 

ครูปฐมวัยจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเปนผูท่ีมสีมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรูปฐมวัย โดยสถานศึกษา

นำผลการดำเนินงานรวมท้ัง ปญหาขอเสนอแนะตาง ๆ มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

บริหาร จดัการหลักสตูร และดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคลองกับ ไตรนาถ  

ศรีจันทร (2548) และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2551) อีกท้ังสมรรถนะครู สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553 ท่ีไดพูดถึงสมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) ในสมรรถนะท่ี 1 เรื่อง

ของการบริหารหลักสตูรและการจดัการเรียนรู (Curriculum and Learning Management) วาเปนความสามารถของคร ู
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ในการสรางและพัฒนาหลักสตูร การออกแบบการเรยีนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ จดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

ใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัด ประเมินผลการเรยีนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดผลจากการท่ีครปูฐมวัยมีสมรรถนะทางวิชาชีพทางดานการพัฒนาตนเองและดานการจัดการเรยีนรูปฐมวัย 

สิ่งสุดทายคือการสงผลตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีทำใหเด็กปฐมวัยมพัีฒนาการท้ัง 4 ดาน คือสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 

สงเสริมพัฒนาการดานอารมณสงเสริมพัฒนาการดานสังคม และสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ซึ่งสอดคลองกับ รตัิพร  

ภาธรธุวานนท (2552) ท่ีไดทำการประเมินผลการจดัการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ดาน  

ท่ีเหมาะสมกับวัยสุดทายคือการตดิตามความกาวหนาของเด็กปฐมวัยใหมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

  5.2.2 ตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา ท้ัง 3 องคประกอบหลัก  9 องคประกอบยอย 18 ตัวบงช้ี ท่ีไดจากการวิจัยในครั้งน้ีพบวา ตัวบงช้ีท้ัง 18 ตัวบงช้ี 

มีคาเฉลีย่อยูในระดับมากข้ึนไป จงึสามารถเปนตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยได ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันตัวบงช้ี พบวา ตัวบงช้ีท้ัง 18 ตัวบงช้ี มีคาน้ำหนักองคประกอบ (Factors Loading) เกิน .30 และ 

มีนัยสำคญัทางสถิติ แสดงใหเห็นวาเปนตัวบงช้ีองคประกอบยอยท่ีสามารถวัดองคประกอบหลักได เน่ืองจากตัวแปรมีความ

คลาดเคลื่อนนอย โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะหในสวนของสมัประสิทธ์ิการพยากรณ  (R2) (สุภมาส อังศุโชต,ิ สมถวิล 

วิจิตรวรรณา, และรัชนีกูล ภญิโญภานุวัฒน, 2551) มีความสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ (กุญชภัสส 

พงษพานิชย, 2561) 

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

6.1.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความไมแปรเปลี่ยนขององคประกอบและตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพ

ของครูปฐมวัยในสังกัดอ่ืน 

6.1.2 ควรมีการศึกษาการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย ตามองคประกอบและตัวบงช้ี

สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

 7. รายการอางอิง 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวยการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

เศรษฐศาสตรหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เทียบกับเกณฑ 

รอยละ 70 และ 3) ศึกษาความสามารถในการคดิวิเคราะหของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนดวยการจดัการเรียนรู 

โดยใชปญหาเปนฐาน เทียบกับเกณฑรอยละ 60 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน 

บานโคกกระเบ้ืองสามัคคี อำเภอบานเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา ปการศึกษา 2561 จำนวน 20 คน โดยใชวิธีการสุม 

แบบแบงกลุม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจดัการเรยีนรูสาระเศรษฐศาสตร 2) แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเศรษฐศาสตร และ 3) แบบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะห โดยมีคาความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง  

0.60 - 1.00 และคาเช่ือมั่นของขอสอบอยูท่ี 0.848 และ 0.932 วิเคราะหขอมลูโดยใชคาสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย (X̅) รอยละ  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test for dependent และ One Sample t-test) 

ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังเรยีนดวยการ

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

เศรษฐศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สูงกวาเกณฑรอยละ 

70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  

หลังเรียนดวยการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  

คำสำคัญ:  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ความสามารถในการคิดวิเคราะห, การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน,  

              การเรียนรูเศรษฐศาสตร 
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Abstract  

 The purposes of this research were to 1) compare the learning achievements in Economics   

of Grade 5 students before and after using the problem-based learning 2) compare the learning 

achievement in Economics of Grade 5 students after using problem-based learning with the 70 percent 

judgment criterion and 3) study Grade 5 students’ analytical-thinking ability after using the problem-based 

learning with the 60 percent judgment criterion. The participants were 20 Grade 5 students studying at 

Ban Kokkrabuangsamukkee School, Ban Luam District, Nakhon Ratchasima during the Academic Year 2018. 

The research tools were 1) the lesson plan based on the problem-based learning, 2) the achievement 

test in Economics, and 3) the analytical-thinking test. The data were analyzed by mean (X̅), percentage, 

standard deviation (SD) and t-test (t-test for dependent and t-test for one sample).  

 The research findings were as follows: 1) the students’ learning achievement after using the 

problem-based learning was higher than before using the problem-based learning with statistical 

significance at .05,  2) the students’ learning achievement after using the problem-based learning was 

higher than the 70 percent judgment criterion with statistical significance at .05, and 3) the students’ 

analytical thinking ability after using the problem-based learning was higher than the 60 percent judgment 

criterion with statistical significance at .05  

Keywords:  Achievement, Analytical Thinking, Problem-based Learning, Economic Learning 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 สถานการณในโลกยุคปจจุบันเต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มีสารสนเทศและวิทยาการตาง ๆ  

เกิดข้ึนอยางมากมาย ประเทศตาง ๆ ในโลกสามารถติดตอสื่อสารถึงกันไดอยางรวดเร็ว เฉพาะอยางยิ่งเรื่องการสานสัมพันธ

ทางเศรษฐกิจ ซึ่งกอใหเกิดการพัฒนาทางเทคโนโลยีท่ีล้ำสมัยเผยแพรระหวางประเทศ ความเปนอยูของมนุษยมีความ

สะดวกสบายมากข้ึน ประชากรเพ่ิมมากข้ึน แตการเปลีย่นแปลงดังกลาวกลับสงผลกระทบตอทรัพยากรและสิ่งแวดลอมบนโลก

อยางรุนแรงดวยเชนกัน ไมวาจะเปนปญหาปาไมถูกทำลาย การอพยพยายถ่ินท่ีอยู หรือปญหามลพิษตาง ๆ ท้ังน้ีปญหา 

ลวนเกิดจากการตอบสนองความตองการของมนุษยอยางไมมีท่ีสิ้นสดุ อีกท้ังการขับเคลื่อนบนพลังของเทคโนโลยีท่ีมีความ

รวดเร็ว ทำใหสภาพแวดลอมรอบตัวเราเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีคาดเดาไดยาก ดังน้ันการพัฒนาบุคคลตองมุงใหมีทักษะ

และทัศนคติท่ีสอดรบักับเทคโนโลยีของสังคมในอนาคต (วิรไท สันตปิระภพ, 2560) ผูคนบนโลกจำเปนตองมีการคิดอยาง 

เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน เพ่ือท่ีจะปรับตัวเพ่ือความอยูรอด ฉะน้ันเรื่องของการศึกษา การพัฒนาเด็กซึ่งจะเติบโต

เปนผูใหญในวันขางหนา จึงจำเปนตองพัฒนาทักษะทางดานการคดิใหมากยิ่งข้ึน  

 ในการพัฒนาเด็กไทยทางดานการคิดน้ัน ไดรับการกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ท่ีมุงเนนใหนักเรียนเกิดสมรรถนะท่ีสำคัญ 5 ประการ และหน่ึงในน้ันคือความสามารถในการคิด โดยได 

ระบุวาความสามารถในการคดิเปนความสามารถในการคดิวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคดิอยางสรางสรรค การคิดอยางม ี

วิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนำไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคม

ไดอยางเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) โดยเฉพาะการวิเคราะหจึงเปนสมรรถนะท่ีสำคัญ และจำเปนอยางยิ่ง 
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ตอการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพราะจะชวยสงเสรมิใหนักเรยีนมีความฉลาดทางสติปญญา ความสามารถแกปญหา 

การประเมิน การตัดสินใจ และสรปุขอมูลตาง ๆ ท่ีรับรูไดอยางสมเหตุสมผลอันเปนพ้ืนฐานการคดิในมติิอ่ืน ๆ (รัตนา สุขศร,ี 

2551)  

 ในขณะเดยีวกันสาระเศรษฐศาสตรซึ่งเปนสวนหน่ึงของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม       

มีเปาหมายใหนักเรยีนตองเรยีนรูเพ่ือใหเขาใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลติและการบริโภคใชทรัพยากร 

ท่ีมีอยูจำกัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมถึงเขาใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการดำรงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 

อีกท้ังเขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ ในสังคมโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) เพ่ือท่ีนักเรียนน้ันจะสามารถ

ดำรงชีวิตอยูทามกลางปญหาความไมสมดลุระหวางปรมิาณของทรพัยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดบนพ้ืนฐานความตองการท่ีไมจำกัด

ของมนุษย เพ่ือท่ีจะรูจักวิธีจัดการท่ีดีท่ีสุดในการนำทรัพยากรมาใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ  

 แตจากสภาพการศึกษาในปจจบัุน พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐานช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

ในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร นักเรียนสวนใหญยังมคีะแนนเฉลี่ยต่ำกวาเกณฑ 

รอยละ 50 แสดงใหเห็นถึงปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรวายังตองพัฒนาใหสูงข้ึน อีกท้ังยังพบปญหาเรื่อง

สมรรถนะดานความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนยังอยูในระดับควรปรับปรุง และจากรายงานผลการศึกษา 

ของโรงเรียนบานโคกกระเบ้ืองสามัคคี จังหวัดนครราชสีมา (2560) ไดกลาวถึง สิ่งท่ีตองพัฒนาดานคุณภาพผูเรยีน  

ประเด็นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีอยู 3 ประการ ไดแก ประการท่ีหน่ึง นักเรียนยังขาดการคิดวิเคราะหเพ่ือเช่ือมโยง 

เหตุการณตาง ๆ รอบตัว ขาดการใชหลักการเหตุและผล การคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบและถ่ีถวน ในการรูเทาทัน 

การเปลีย่นแปลงท่ีกำลังเกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน ประการท่ีสอง นักเรียนไมเขาใจเน้ือหา ไมสามารถสรปุความคิดรวบยอดได 

สงผลใหนักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรยีน ประการท่ีสาม การจัดการเรียนการสอนยังขาดกระบวนการจัดการเรยีนรู 

ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน ขาดการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ีใหม ๆ นักเรียนไมคอยใหความสนใจ กอใหเกิดความเบ่ือหนาย 

ในการเรียน ซึ่งผลจากรายงานดังกลาวแสดงถึงผลการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบานโคกกระเบ้ืองสามัคคียังต่ำกวาเกณฑ 

ท่ีสถานศึกษากำหนดไว คือ รอยละ 70 และมีผลการคดิวิเคราะหท่ีตำ่กวาเกณฑรอยละ 60 ตามท่ีสถานศึกษาไดกำหนด  

 การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนมทัีกษะในการ

คิดวิเคราะหดีข้ึนและสงผลใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน เปนการเรยีนรูท่ีผูเรียนไดศึกษาเรียนรูดวยตนเอง 

อยางแทจริง ผานการกระตุนความอยากรูจากสถานการณปญหาท่ีสามารถเช่ือมโยงเขากับชีวิตจริงได ดังท่ีสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (2550) ไดกลาวถึงลักษณะเดนของการจดัการเรียนจากการใชปญหาเปนฐานวาเปนการสืบคนขอมลู เพ่ือศึกษา

หาเหตผุลใหเขาใจถึงสาเหตุ ผลของปญหาและวิธีการแกไข ผูเรียนสามารถตัดสินใจและแสดงความคดิเห็นหาขอสรุปอยางมี

เหตุผลรวมกัน จนสามารถตกผลึกเปนความรูดวยตนเองและนำไปเช่ือมโยงกับสถานการณจริงท่ีใกลเคยีง ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ กนก จันทรา (2557) ท่ีกลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการเรยีนท่ีใชปญหา 

ในชีวิตจริง เปนบริบทใหนักเรยีนไดเรียนรูและสรางองคความรูผานการทำงานท่ีนักเรียนมคีวามเขาใจในกระบวนการ 

การแกปญหา เกิดการคดิวิเคราะห การแกปญหา และการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู 

ทำใหมีปฏิสมัพันธท่ีดี สามารถทำงานเปนกลุมและสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ กอใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

อยางคงทน เปนการเรียนท่ีมีชีวิตชีวา จูงใจใหนักเรียนอยากเรียนรูมากข้ึน และชวยสงเสรมิความรวมมือในการทำงาน 

รวมกัน (ไพศาล สุวรรณนอย, 2558) อันเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
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 จากเหตผุลท่ีกลาวมาขางตนน้ี ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะนำการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมาใชเพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรและความสามารถในการคิดวิเคราะหสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน

บานโคกกระเบ้ืองสามัคคี ใหผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษากำหนด เพราะการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือเรยีนรูดวยตนเองเปนหลัก สามารถท่ีจะสรางองคความรู 

ผานการตั้งคำถาม ศึกษาคนควา วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวเน่ืองกับสถานการณจริงในปจจุบัน เกิดกระบวนการพัฒนาการคิด 

ท้ังคิดวิเคราะหและคิดอยางมเีหตผุล และสามารถเกิดทักษะการเรียนรูอยางยั่งยืนได อันจะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เศรษฐศาสตรและความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ของโรงเรียนบานโคกกระเบ้ืองใหสูงข้ึน  

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรยีนช้ันประถมศึกษา   

ปท่ี 5 ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวยการ

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเทียบกับเกณฑรอยละ 70 

 2.3 เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนดวยการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน เทียบกับเกณฑรอยละ 60  

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

  3.1.1 ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2561 จำนวน 8 หอง ในศูนยเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาบานเหลือ่ม 1 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  

  3.1.2 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2561 โรงเรียนบานโคกกระเบ้ือง 

สามัคคี อำเภอบานเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6  

จำนวน 1 หองเรียน จำนวนนักเรยีน 20 คน การกำหนดกลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random 

Sampling) โดยแตละกลุมคละความสามารถ เกง กลาง และออน แลวทำการสุมจับสลากมา 1 หองเรยีน จากท้ังหมด  

8 หองเรียน   

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.2.1 แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน รายวิชา ส15101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หนวยการเรยีนรูเศรษฐศาสตรนารู ใชเวลาในการทดลอง รวม 12 ช่ัวโมง 

นำแผนการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีสรางข้ึน ผลการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูโดยรวม 

มีความเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 

   3.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตร แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ

ผูเช่ียวชาญประเมินความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับตัวช้ีวัด ผลปรากฏวา คาดัชนีความสอดคลอง (Index of item 

objective congruence: IOC) ของขอสอบอยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 คาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.25 ถึง 0.69 และ

คาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 0.25 ถึง 0.75 จากน้ันวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของขอสอบท้ังฉบับเทากับ 0.848       

 3.2.3 แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ ผูเช่ียวชาญ

ประเมินความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับลักษณะของการคดิวิเคราะห ผลปรากฏวา คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

ของขอสอบอยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 คาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.25 ถึง 0.75 และคาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 

0.25 ถึง 0.88 จากน้ันวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของขอสอบท้ังฉบับเทากับ 0.932     
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 3.3 การดำเนินการทดลอง 

  3.3.1 การทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตร 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

  3.3.2 การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามแผนการจัดการเรยีนรู ใชเวลาจำนวน 12 ช่ัวโมง 

 3.3.3 การทดสอบหลังเรียน (Posttest) ทันทีหลังการสอนสิ้นสุดลง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนเศรษฐศาสตร และแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5   

 3.4 การวิเคราะหขอมลูและสถิติท่ีใช 

  3.4.1 นำคะแนนท่ีไดจากการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเศรษฐศาสตร ฉบับกอนเรียนและหลังเรยีน 

จากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มาวิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที  

(t-test for dependent) ดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิต ิ

  3.4.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเศรษฐศาสตร หลังเรียนดวยการจดัการเรียนรูโดยใช 

ปญหาเปนฐาน กับเกณฑรอยละ 70 โดยใชสถิติ One Sample t-test 

 3.4.3 นำคะแนนท่ีไดจากการวัดความสามารถในการคดิวิเคราะห หลังเรียนดวยการจดัการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน มาวิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรยีบเทียบกับเกณฑรอยละ 60 โดยใชสถิติ 

One Sample t-test 

4. ผลการวิจัย 

 4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 5 หลังเรียนดวยการจัดการเรยีนรู 

โดยใชปญหาเปนฐาน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังผลท่ีแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

     ปท่ี 5 ดวยการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

  จากตารางท่ี 1 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวยการ 

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน คะแนนกอนเรียนมคีาเฉลี่ย 15.40 และคะแนนหลังเรียนมคีาเฉลีย่ 22.95 ซึ่งคะแนน 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนัียสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

 4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 5 หลังเรียนดวยการจัดการเรยีนรู 

โดยใชปญหาเปนฐาน สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังผลท่ีแสดงในตารางท่ี 2 

 

 

 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม X̅ S.D. t P 

กอนเรียน 

หลังเรียน 

20 

20 

30 

30 

15.40 

22.94 

3.86 

2.76 
15.104* .000 
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ตารางท่ี 2  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวยการ 

      จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเทียบกับเกณฑรอยละ 70 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

  จากตารางท่ี 2 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรหลังเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  

ดวยการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 22.95 คิดเปนรอยละ 76.50  

ซึ่งสูงกวาเกณฑ รอยละ 70 อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3 ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน สูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังผลท่ีแสดงในตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  แสดงการศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนดวยการจดั 

     การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 60 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

  จากตารางท่ี 3 พบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวยการจดัการเรยีนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 13.85 คิดเปนรอยละ 69.25 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมี

นัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรกอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปท่ี 5 ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน นักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยกลุมตัวอยางท่ีศึกษานักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรกอนเรียน 

มีคาเฉลีย่ 15.40 และคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรหลังเรียนมีคาเฉลี่ย 22.95 ท้ังน้ีเน่ืองจากการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐานเปนการจัดการเรยีนการสอนท่ีพัฒนานักเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ เปนการฝกฝนทักษะการเรยีนรู 

ดวยตนเอง โดยเริม่ตั้งแตกระบวนการตั้งประเด็นคำถามท่ีสงสยัจากการเผชิญสถานการณท่ีใกลเคียงกับสภาพปญหาจริง 

ท่ีครูนำมาเปนสื่อเพ่ือกระตุนใหเกิดความสนใจในบทเรียนท่ีศึกษา เมื่อนักเรียนเกิดขอคำถามแลว ก็ตองลงมือทำการศึกษา 

 

 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม เกณฑ 
รอยละ 

X̅ คิดเปนรอยละ S.D. t P 

หลังเรียน 20 30 70 22.95 76.50 2.76 3.157* .005 

การทดสอบ n คะแนน

เต็ม 

เกณฑ 
รอยละ 

X̅ คิดเปน

รอยละ 

S.D. t P 

ความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห 

20 20 60 13.85 69.25 2.76 3.000* .004 
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ปญหาน้ัน และดำเนินการคนควาถึงขอมูลตาง ๆ ท่ีจะเปนตัวชวยใหสามารถคลี่คลายปญหาได โดยท่ีนักเรียนจะไดพบเจอ

ขอมูลท่ีมีความสัมพันธเก่ียวของกับบทเรียนในระหวางการสบืคน ทำใหนักเรียนจำเปนจะตองรูจักการวิเคราะหเพ่ือใหไดมา 

ซึ่งขอมูลท่ีถูกตอง และการสังเคราะหความรูอันจะนำมาสูการสรุปเพ่ือหาคำตอบท่ีนักเรยีนสงสยั ถือเปนการสรางองคความรู

อยางมีระบบ ทำใหนักเรียนมีความรูความเขาใจอยางถองแท สอดคลองกับสุริยา ฟองเกิด (2560) ท่ีไดกลาวถึงการจดั 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานวา เปนการสรางใหนักเรียนตองการศึกษาคนควาเพ่ือนำไปสูการหาคำตอบ เพราะนักเรียน 

จะมีการแสวงหาความรูใหม ๆ รูจกัการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล จนสรุปองคความรูท่ีไดแลวนำมาเสนอผลงานดวยความ

เขาใจ เปนเหตุใหผูเรียนเกิดองคความรูท่ีคงทน สงผลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 

อภิชัย เหลาพิเดช (2556) ฤดีรัตน แปงหอม (2559) และ รัชนี เกษศิริ (2560) ท่ีไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรยีนโดยใชรูปแบบการจดัการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานในวิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งพบวานักเรียน 

ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 5.2 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรหลังเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  

ดวยการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเทียบกับเกณฑรอยละ 70 พบวา นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เศรษฐศาสตรเฉลีย่หลังเรียนเทากับ 22.95 คิดเปนรอยละ 76.50 สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 เน่ืองดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนวิธีการท่ีทำใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู มีสวนรวมในการ

แสวงหาขอมูลสิ่งตาง ๆ ดวยตัวของนักเรียนเอง เพ่ือเช่ือมโยงเน้ือหาในบทเรียนสูเหตุการณในชีวิตประจำวัน ไดมีปฏสิัมพันธ

กับเพ่ือน ๆ และรวมกันระดมความคิดแลกเปลีย่นเรยีนรูจากการอภปิรายขอมูลท่ีนักเรียนแตละคนไดไปศึกษาทำใหนักเรียน 

มีความเขาใจในบทเรียนอยางคงทน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2550) จึงสงผลใหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนสูงข้ึนและผานเกณฑรอยละ 70 ตามท่ีกำหนด สอดคลองกับงานวิจัยของกนกวรรณ ศรีนรจันทร (2555) ท่ีไดศึกษา

เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน รายวิชา สังคมศึกษา ส22101 หนวยการเรยีนรู เรื่อง เศรษฐกิจ

พอเพียงกับการผลติสินคาและบรกิาร สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2/1 พบวา กิจกรรมการจดัการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐานเปนการจัดกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดมสีวนรวมในการจัดการเรียนรู นักเรียนไดใชการคิดวิเคราะห รูจักสื่อสารและสรุป

องคความรูดวยตนเอง จนทำใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑรอยละ 70 

 5.3 ผลการศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนดวยการ 

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 60 พบวา นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการ 

คิดวิเคราะหเฉลี่ยหลังเรยีนเทากับ 13.85 คิดเปนรอยละ 69.25 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมีนัยสำคญัทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .05 เน่ืองจากการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนกระบวนการท่ีมีข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีให

นักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห สังเคราะห สรุปและเช่ือมโยงอยางสม่ำเสมอ นักเรียนจะไดพัฒนาการคิดอยางเปนลำดับ

ข้ันตอนจนเกิดเปนความคลองแคลว และเมื่อเจอสถานการณท่ีตองการคำตอบ นักเรียนสามารถคดิวิเคราะหเช่ือมโยง 

ถึงหลักการ ความสัมพันธ และความสำคญั ประกอบการตดัสินใจเลอืกในสิ่งท่ีมีความเหมาะสมได ผานการฝกการคิดจำแนก 

การคิดเปรียบเทียบ และการคิดไตรตรอง จากกิจกรรมการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ทำใหผลการพัฒนา

ความสามารถในการคดิวิเคราะหของนักเรียนผานเกณฑรอยละ 60 บรรลผุลตามท่ีตั้งไว ดังท่ี ประกายมาศ ทองหมื่น (2554) 

ไดใชรูปแบบการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการจดัการเรียนการสอน เพ่ือกระตุนการคิดวิเคราะหในการอานของนักเรียน 

และนองนาง ปรืองาม (2554) ไดใชกิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานกระตุนใหนักเรยีนกระตอืรือรนในการศึกษา 
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คนควา เพ่ือตองการแกปญหาจากโจทยปญหาจนทำใหนักเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะหถึงสถานการณปญหา 

สาเหตุ คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห รายวิชาเคมี เรื่องกรด-เบส สูงกวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนเฉลี่ย 

31.88 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.52 

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 6.1.1 การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานชวยพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสาระเศรษฐศาสตรได ดังน้ัน

จึงควรดำเนินการจัดกิจกรรมน้ีอยางตอเน่ืองในสาระอ่ืน ๆ ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 6.1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูในชวงระยะแรก ๆ ครูควรมีการอธิบายข้ันตอนการทำกิจกรรมใหชัดเจน 

และดำเนินไปอยางชา ๆ ใหคำแนะนำจนนักเรยีนเกิดความเขาใจ 

 6.1.3 ครูผูนำไปใชควรศึกษารายละเอียดของแตละกิจกรรมแตอยางละเอียด เพ่ือสามารถนำไปใชได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 6.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือพัฒนาดานความรูหรือทักษะอ่ืน ๆ   

 6.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบอ่ืนท่ีม ี

ความเหมาะสม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน       

 8. รายการอางอิง 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน และ 

2) เพ่ือประเมนิผลทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ท่ีลงทะเบียนในรายวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 30 คน ไดมาดวยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ไดแก 1) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  

(X̅ = 4.64, S.D. = 0.35) และ 2) แบบประเมินผลทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก ลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา  

5 ระดับ โดยตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือไดคาความเท่ียงตรงอยูท่ี 1.00 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.87 สถิติท่ีใชวิเคราะห

ขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการพัฒนาแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน อยูในระดับ

เหมาะสมมากท่ีสุด (X̅ = 4.64, S.D. = 0.34) และ 2) นักศึกษาท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหา

เปนฐาน มีทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก อยูในระดับมาก (X̅ = 4.22, S.D. = 0.40) 

คำสำคัญ:  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook, การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน,  

 ทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก 

 

Abstract 

 The purposes of this research were: 1) to develop the Facebook learning activity plan  using 

problem-based learning, and 2) to evaluate the students’ Infographic design skills. The respondents in this 

research were 30 students of Graduate Diploma Program in Teacher Profession, Faculty of Education at  

Vongchavalitkul University, chosen by cluster random sampling method. The instruments were  
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1) the facebook learning activity plan using problem-based learning with the highest level of suitability  

(X̅ = 4.64, S.D. = 0.35); and 2) the 5-rating assessment of infographic design skills with the validity of 1.00, 

and reliability of 0.87, respectively. The statistics used in this research were percentage, mean and 

standard deviation. The results revealed as follows: 1) the Facebook learning activity plan using problem-

based learning was appropriate in highest level (X̅ = 4.64, S.D. = 0.34); and 2) the students who learned 

through Facebook learning activities using problem-based learning had Infographic design skills in high 

level (X̅ = 4.22, S.D. = 0.40). 

Keywords:  Learning activities through Facebook plan, Problem-based learning,  

        Infographic design skills 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019: COVID-19) ทำใหเกิดการ

ปรับตัวเปนวิถีชีวิตแบบใหม (New Normal) โดยเฉพาะสถาบันทางการศึกษาท่ีไมสามารถจัดการเรยีนการสอนแบบปกตไิด 

จึงจำเปนตองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน เพ่ือใหการเรียนรูเกิดความตอเน่ือง (วิทยา วาโย, อภิรดี เจรญินุกูล, 

ฉัตรสดุา กานกายันต, และ จรรยา คนใหญ, 2563) และดวยความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารมีบทบาทท่ีสำคัญในฐานะการเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ พัฒนาการศึกษาและพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรูใหมีประสิทธิภาพท่ีดยีิ่งข้ึน ผูเรยีนสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพสูงกวาการเรยีนรูท่ีไมใช

เทคโนโลยี เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู และประหยดัเวลา ท้ังน้ีในการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีและสือ่สังคมออนไลนน้ัน 

ผูสอนและผูเรียนสามารถใชการตดิตอสื่อสารผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต เสาะแสวงหาความรูไดทุกท่ีทุกเวลา เพ่ือการ

เรียนรูตลอดชีวิตและทำในเกิดองคความรูใหม (ปณฑิตา อินทรรักษา, 2562) 

 การจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลนเปนวิธีการถายทอดเน้ือหา รปูภาพ วิดีโอ การใชสื่อหลายๆ ประเภท 

รวมกับการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดวยอุปกรณอิเล็กทรอนิกสผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยขอมลูเหลาน้ี 

จะถูกสงไปยังผูเรยีนผาน Web Browser และแอปพลิเคช่ันท่ีนิยมใชในการจัดการเรียนการสอนออนไลนดวยสื่อสังคม

ออนไลนในปจจุบัน เชน Facebook, Twitter, Youtube, Zoom, Line, Google Classroom, Google meeting, 

Microsoft Team เปนตน (รัชดากร พลภักดี, 2563) จากการสำรวจพฤติกรรมการใชสื่อสังคมออนไลนของคนไทย ในป  

พ.ศ. 2561 ของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) ในบรรดาแอปพลิเคช่ันท้ังหมดท่ีกลาวมา 

แอปพลิเคช่ันท่ีคนรุนใหมใชในชีวิตประจำวันสูงสดุและยังคงเปนสื่อสังคมออนไลนยอดนิยมท่ีครองใจคนไทยมา 3 ปซอน คือ 

Facebook, Twitter, Instagram (รอยละ 93.6) (สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน), 2562)  

 ในการจัดการเรียนการสอนดวย Facebook เปนหน่ึงในเครื่องมือทางระบบเครือขายสังคมออนไลนท่ีไดรับ 

ความนิยมสูง เน่ืองจากสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารไดท้ังในแบบประสานเวลาและแบบไมประสานเวลา 

นอกจากน้ี ทิพรัตน สิทธิวงศ (2558) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในรายวิชา การออกแบบและผลติ 

สื่อกราฟกเพ่ือการศึกษา ท่ีมตีอการใช Facebook ในการจัดการเรียนการสอน พบวา มีความพึงพอใจในการเรียนอยูในระดับ

มาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.53) ในดานการติดตอสื่อสารระหวางผูเรียนกับผูสอนทำใหเกิดความใกลชิด รองลงมาคือ ทำให

นักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับเพ่ือน สามารถนำขอเสนอแนะเก่ียวกับงานผาน Facebook ไปใชในการ

ปรับปรุงผลงานของตนเองใหดีข้ึน นอกจากน้ียังชวยลดเวลาในการนำเสนอผลงาน ใชเปนพ้ืนท่ีสำหรับการสงงาน สงไฟลภาพ 

ไดอีกดวย สอดคลองกับ Wang, Woo, Quek, Yang, and Liu (2012) ไดใช Group Facebook ในการจัดการเรยีนการสอน 
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โดยใชประกาศขาวสารตางๆ การแบงปนทรัพยากรรวมกัน การจัดทำบทเรียนรายสัปดาห และการอภิปรายออนไลนกับผูสอน 

ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจในระบบการทำงานของ Facebook ท่ีสามารถดำเนินงานและทำกิจกรรมตางๆ กับ

เพ่ือนไดงาย  

 อยางไรก็ตามถึงแมวาผูสอนและผูเรียนจะไดรับประโยชนจากการใชงาน Facebook แตผูสอนก็ตองออกแบบและ

พัฒนากิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook ใหมีความนาสนใจ กระตุนการเรยีนรูใหเกิดข้ึนกับผูเรียน โดยการสรางนวัตกรรม

ทางการศึกษาประเภทวิธีการจดัการเรยีนการสอนภายใตกรอบแนวคิดศตวรรษท่ี 21 และการจดัการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 

เปนสำคญั หน่ึงในวิธีการจัดการเรยีนการสอนน้ันคือ การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 

 การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning: PBL) เปนกระบวนการเรียนรูดวยการใชปญหาเปน

จุดเริม่ตนของกระบวนการเรยีนรูและเปนตัวกระตุนในการพัฒนาทักษะการแกปญหาดวยเหตผุล และการสืบคนขอมูล 

ท่ีตองการดวยวิธีการตางๆ จากแหลงขอมูลสารสนเทศท่ีหลากหลาย โดยสรางความรูจากแกปญหาหรือสถานการณท่ีกำลัง 

เผชิญอยูอยางมีความหมายตอผูเรยีน (Borrows ฿ Tamblyn, 1980; สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2550) 

ประโยชนของการจดัการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานตามท่ี Walton and Matthews (1989) ไดอธิบายไววา  

การจัดการเรยีนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน จะชวยใหผูเรียนสามารถปรับตัวไดดีข้ึนแตการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

ในเรื่องขอมลูขาวสารในโลกปจจุบัน สงเสรมิการสะสมการเรียนรูและการรักษาขอมลูใหมไวไดดี ชวยใหผูเรยีนเกิดการตดัสินใจ

แบบองครวม หรือแบบสหวิชา นอกจากน้ียังทำใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูวิธีการแกปญหา ไดรับความรูใหมจากการศึกษาคนควา

ดวยการวิเคราะหและแกปญหาท่ีเรียน รูจักการตัดสินใจ การพัฒนาความคิดใหมๆ  เพราะการเรียนการสอนโดยใชปญหา 

เปนฐานเนนการเรียนรูแบบมสีวนรวมในภายกลุม ซึ่งทำใหผูเรียนไดพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเปนตัวเอง มีความคิดรเิริ่ม คดิเปน  

มีความมั่นใจ กลาท่ีจะเผชิญปญหาและใชหลักการแกปญหาอยางมีเหตุผล รวมท้ังเปนการฝกฝนนิสัยการศึกษาคนควา 

 ดวยสภาพปญหาการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และความเจรญิกาวหนาของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงนำมาออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใช

ปญหาเปนฐาน ในรายวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เรื่อง การออกแบบและพัฒนาอินโฟกราฟก ของนักศึกษา

หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติทางการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการใช

สื่อสังคมออนไลนดวย Facebook ในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะชวยตอบสนองการเรียนรูบนความแตกตางของผูเรยีน  

ชวยเสริมสรางบรรยากาศในการเรียนรูท่ีดโีดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปดโอกาสใหผูเรียนแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน 

จนประสบความสำเร็จตามจุดมุงหมายของในการเรียนของทุกคน 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบและ

พัฒนาอินโฟกราฟก สำหรับนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู  

 2.2 เพ่ือประเมินผลทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกของนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล ท่ีลงทะเบียนในรายวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 

จำนวน 30 คน ไดมาดวยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) 

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบและพัฒนา

อินโฟกราฟก สำหรบันักศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู รวมเวลาท้ังสิ้น 12 ช่ัวโมง  
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   3.2.2 แบบประเมินผลทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก มีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553) มีเกณฑการประเมินดังน้ี 

    5  หมายถึง  มีทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบัมากท่ีสดุ 

    4  หมายถึง  มีทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบัมาก 

    3  หมายถึง  มีทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบัปานกลาง 

    2  หมายถึง  มีทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบันอย 

    1  หมายถึง  มีทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบันอยท่ีสดุ 

 3.3 การสรางและหาคณุภาพเครื่องมือวิจัย 

  3.3.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน 

   3.3.1.1 ศึกษาตำรา เอกสาร และงานวิจัย ท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใช

ปญหาเปนฐาน และเน้ือหาการออกแบบและพัฒนาอินโฟกราฟก  

   3.3.1.2 สรางแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบและ

พัฒนาอินโฟกราฟก โดยสังเคราะหมาจากแนวคิดของ Borrows and Tamblyn (1980), มัณฑรา ธรรมบุศย (2545) และ

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ดังแสดงในตารางท่ี 1  

 
ตารางท่ี 1  แสดงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน 

กระบวนการจัดกจิกรรม

การเรียนรูผาน Facebook 

โดยใชปญหาเปนฐาน 

บทบาทอาจารย บทบาทนักศึกษา 

ข้ันท่ี 1 กำหนดปญหา - นำเสนอโจทยปญหาเพ่ือการออกแบบและ

พัฒนาอินโฟกราฟก เรื่อง การปองกันโควิด-19 

ลงใน Facebook Group  

- ศึกษาปญหาท่ีพบและตอบปญหาท่ีพบ

จากโจทยปญหาลงใตโพสต Facebook 

Group 

- ศึกษารูปแบบสื่อการเรียนการสอน

แบบอินโฟกราฟก 

ข้ันท่ี 2 ทำความเขาใจ

ปญหา 

- ตั้งประเด็นคำถามเพ่ือนำไปสูการหาสาเหตุ

ของปญหา 

- ยกตัวอยางภาพอินโฟกราฟก และสาธิตวิธีการ

ออกแบบและพัฒนาอินโฟกราฟกดวย

แอปพลิเคช่ัน Canva ผาน Clip ท่ีโพสต 

ลงใน  Facebook Group 

- ระดมสมองหาสาเหตุของปญหา  

- ตั้งคำถามในประเด็นท่ีอยากรู  

- อธิบายสาเหตุของปญหาลงใตโพสต 

Facebook Group 

- ศึกษา Clip วิธีการออกแบบและ

พัฒนาอินโฟกราฟกดวยแอปพลิเคช่ัน 

Canva 

ข้ันท่ี 3 ดำเนินการศึกษา

คนควา 

- จัดหาแหลงขอมลูเพ่ือใหนักศึกษาคนหาขอมูล 

รูปภาพ และสญัลักษณ โดยอยูในประเด็นของ

สาเหตุปญหา เพ่ือนำมาประกอบในการสราง

อินโฟกราฟก แลวโพสตลงใน  Facebook 

Group 

- คนหาขอมูล รูปภาพ และสัญลักษณ

จากแหลงการเรียนรู จากโพสต

แหลงขอมูลใน  Facebook Group 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 

 

      3.3.1.3 นำแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบและ

พัฒนาอินโฟกราฟก เสนอตอผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดคาความ

เหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.64, S.D. = 0.35)  

  3.3.2 แบบประเมินทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก  

       3.3.2.1 ศึกษาตำรา เอกสาร และงานวิจัย ท่ีเก่ียวของกับแบบประเมินชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) โดยกำหนดคาคะแนนเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสดุ 

       3.3.2.2 นำประเมินทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกเสนอตอผูเช่ียวชาญเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 

ของขอความ และความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใชสูตร IOC (Index of Item–Objective Congruence) 

เพ่ือทำการคัดเลือกขอคำถามท่ีมีคาความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรูตั้งแต 0.50 ข้ึนไป โดยไดคาความ

สอดคลองอยูท่ี 1.00 จำนวน 6 ขอ ไดแก 1) เน้ือหาสาระสำคญัของขอมูลถูกตอง เขาใจงาย 2) ขนาดและสีสนัของตัวอักษร 

อานงาย 3) การจัดวางองคประกอบ 4) ความสอดคลองของเน้ือหากับภาพ สัญลักษณ 5) สสีันในการออกแบบ และ 6) 

ความคิดสรางสรรค  

       3.3.2.3 นำแบบประเมินทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกมาหาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ ดวยสัมประสทิธ์ิ

แอลฟา (Alpha Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ผลจากการวิเคราะหไดแบบประเมินมีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.87 

กระบวนการจัดกจิกรรม 

การเรียนรูผาน Facebook  

โดยใชปญหาเปนฐาน 

บทบาทอาจารย บทบาทนักศึกษา 

ข้ันท่ี 4 สังเคราะหความรู - คอยสังเกตพฤติกรรมจากการโพสต 

ขอคำถาม การสงช้ินงาน และคอยใหความ

ชวยเหลือเมื่อนักศึกษาเกิดความไมเขาใจ 

ในการปฏิบัติกิจกรรม  

- กำหนดระยะเวลาในการดูความคืบหนา

ของการออกแบบและพัฒนาอินโฟกราฟก 

- นำขอมูลท่ีไดมาสังเคราะหความรู  

โดยการรางอินโฟกราฟกแบบลงใน

กระดาษ  

- นักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนความคิด

กับอาจารยได 

- สงตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

ข้ันท่ี 5 สรุปและประเมินคา 

ของคำตอบ 

- ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ 

การออกแบบอินโฟกราฟกผานโพสตใน  

Facebook Group และ Inbox Facebook 

- แกไขตามขอเสนอแนะ 

- สรางอินโฟกราฟกดวยแอปพลิเคช่ัน 

Canva  

ข้ันท่ี 6 นำเสนอและ

ประเมินผลงาน   

- ใหนักศึกษานำเสนออินโฟกราฟกผาน  

Facebook Group และใหเพ่ือนรวมกัน

แสดงความคดิเห็น 

- ประเมินผลทักษะการออกแบบอินโฟ

กราฟก  

- สรุปและแจงผลการออกแบบอินโฟกราฟก

ใหนักศึกษาทราบผาน Facebook Group 

- นักศึกษานำเสนออินโฟกราฟกผาน  

Facebook Group  และรวมกันแสดง

ความคิดเห็นในช้ินผลงานของเพ่ือน 
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 3.4 การดำเนินการทดลองและจัดเก็บขอมูล 

   ผูวิจัยดำเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน มีกระบวนการดังน้ี 

      3.4.1 ข้ันเตรียม เปนข้ันท่ีผูสอนทำขอตกลงรวมกับนักศึกษาเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook  

โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบและพัฒนาอินโฟกราฟก สำหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนีบัตรวิชาชีพคร ู  

      3.4.2 ข้ันสอน เปนข้ันท่ีผูสอนจัดกิจกรรมการผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบ

และพัฒนาอินโฟกราฟก สำหรับนักศึกษาหลักสตูรประกาศนีบัตรวิชาชีพครู ไดแก 1) กำหนดปญหา 2) ทำความเขาใจปญหา  

3) ดำเนินการศึกษาคนควา 4) สังเคราะหความรู 5) สรุปและประเมนิคาของคำตอบ และ 6) นำเสนอและประเมินผลงาน   

      3.4.3 ข้ันสรุป เปนข้ันท่ีผูสอนสรุปกิจกรรมการเรียนรูและประเมินทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก  

ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน โดยใชแบบประเมินทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก และบันทึกผล

การประเมินไวสำหรับการวิเคราะหขอมูล 

 3.5 การวิเคราะหขอมูล       

 3.5.1 วิเคราะหคณุภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน หาคาเฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลระดบัความหมาย โดยใชเกณฑของบุญชม ศรีสะอาด (2553) ดังน้ี 

    4.51-5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสดุ 

    3.51-4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

    2.51-3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับปลางกลาง 

    1.51-2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

    1.00-1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

   3.5.2 วิเคราะหทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกของนักศึกษานักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติ

วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ท่ีเรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใช

ปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบและพัฒนาอินโฟกราฟก โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลระดับความหมาย 

โดยใชเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด (2553) ดังน้ี 

   4.51-5.00  หมายถึง  มทัีกษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบัมากท่ีสุด 

   3.51-4.50  หมายถึง  มทัีกษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบัมาก 

   2.51-3.50  หมายถึง  มทัีกษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบัปลางกลาง 

   1.51-2.50  หมายถึง  มทัีกษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบันอย 

   1.00-1.50  หมายถึง  มทัีกษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบันอยท่ีสุด 

4. ผลการวิจัย 

  4.1 ผลการพัฒนาแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบและ

พัฒนาอินโฟกราฟก สำหรับหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล โดยผูเช่ียวชาญ  

จำนวน 5 คน ไดแก ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา ดานหลักสูตรและการสอน และดานวัดและประเมินผล  

ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แผนการจัดการกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน  

    เรื่อง การออกแบบและพัฒนาอินโฟกราฟก สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร  

    มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

1. ดานเน้ือหาสาระการเรยีนรู 

    1.1 เน้ือหาสาระการเรียนรูมีความสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา 

    1.2 เน้ือหาสาระการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

    1.3 เน้ือหาสาระการเรียนรูมีการเรียงลำดับจากงายไปยากเหมาะสมกับผูเรียน 

รวมเฉลี่ย 

2. ดานจุดประสงคการเรียนรู 

 

4.60 

4.80 

4.60 

4.67 

 

0.55 

0.45 

0.55 

0.47 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

     2.1 จุดประสงคการเรียนรูครอบคลุมดานความรู ทักษะ และเจตคต ิ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

     2.2 จุดประสงคการเรียนรูระบุพฤติกรรมการเรียนรูสามารถวัดและประเมินผลได

อยางชัดเจน 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

     2.3 จุดประสงคการเรียนรูครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรู 

รวมเฉลี่ย 

4.80 

4.73 

0.45 

0.28 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

3. ดานกระบวนการเรียนรู    

    3.1 กระบวนการเรยีนรูและกิจกรรมเหมาะสมกับเน้ือหาสาระการเรยีนรู 4.40 0.55 มาก 

     3.2 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

     3.3 กิจกรรมการเรียนรูมลีำดับข้ันตอนการจัดการเรียนรูท่ีชัดเจนตามแนวทางการ

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

    3.4 เวลาท่ีใชเหมาะสมกับกิจกรรมการเรยีนรูและเหมาะสมกับผูเรียน 

รวมเฉลี่ย 

4.20 

4.45 

0.45 

0.41 

มาก 

มาก 

4. ดานสื่อและแหลงการเรียนรู    

    4.1 สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

    4.2 เหมาะสมกับวัย ความสนใจ และความสามารถของผูเรียน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

     4.3 เราความสนใจของผูเรียน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

     4.4 ผูเรียนใชงานงาย 

รวมเฉลี่ย 

4.80 

4.70 

0.45 

0.41 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

5. ดานการวัดและประเมินผล    

    5.1 เครื่องมือวัดผลสามรถวัดไดตรงกับจุดประสงคการเรียนรู 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

    5.2 มีเกณฑการประเมินผลท่ีชัดเจน ถูกตอง 

รวมเฉลี่ย 

4.80 

4.70 

0.45 

0.45 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวมทุกดาน 4.64 0.34 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 2 แสดงผลการพัฒนาแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน  

เรื่อง การออกแบบและพัฒนาอินโฟกราฟก สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั 

วงษชวลิตกุล โดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ไดแก ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา ดานหลักสูตรและการสอน และดาน

วัดและประเมินผล โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.64, S.D. = 0.34) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลำดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวา 1) ดานจุดประสงคการเรยีนรู อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.73, S.D. = 0.28) 2) ดานสื่อและ

แหลงการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.70, S.D. = 0.41) 3) ดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมากท่ีสุด  

(X̅ = 4.70, S.D. = 0.45) 4) ดานเน้ือหาสาระการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.47) และ 5) ดาน

กระบวนการจดัการเรียนรู อยูในระดับมาก (X̅ = 4.45, S.D. = 0.41) 

 เมื่อพิจารณารายขอในดานจุดประสงคการเรียนรู โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวา 1) จุดประสงค 

การเรยีนรูครอบคลุมดานความรู ทักษะ และเจตคติ และ จุดประสงคการเรียนรูครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรู อยูในระดับ

มากท่ีสุด (X̅ = 4.80, S.D. = 0.45) และ 3) จุดประสงคการเรียนรูระบุพฤติกรรมการเรียนรูสามารถวัดและประเมินผลได 

อยางชัดเจน อยูในระดับมากท่ีสดุ (X̅ = 4.60, S.D. = 0.55)  

 เมื่อพิจารณารายขอในดานการวัดและประเมินผล โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวา 1) เกณฑ 

การประเมินผลท่ีชัดเจน ถูกตอง (X̅ = 4.80, S.D. = 0.45) และ 2) เครื่องมือวัดผลสามรถวัดไดตรงกับจดุประสงคการเรียนรู  

อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.55)  

 เมื่อพิจารณารายขอในดานสื่อและแหลงการเรียนรู โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวา 1) เหมาะสม 

กับวัย ความสนใจ และความสามารถของผูเรียน และ 2) ผูเรียนใชงานงาย อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.80, S.D. = 0.45)  

3) สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู และ 4) เราความสนใจของผูเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.55)  

 เมื่อพิจารณารายขอ ในดานเน้ือหาสาระการเรียนรู โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวา 1) เน้ือหาสาระ

การเรยีนรูสอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.80, S.D. = 0.45) 2) เน้ือหาสาระการเรียนรู 

มีความสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา และ 3) เน้ือหาสาระการเรยีนรูมีการเรยีงลำดับจากงายไปยากเหมาะสมกับผูเรยีน  

อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.55) 

 เมื่อพิจารณารายขอในดานกระบวนการเรยีนรู โดยเรยีงลำดบัคาเฉลีย่จากมากไปนอย พบวา 1) กิจกรรม 

การเรยีนรูสอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู และ 2)  กิจกรรมการเรียนรูมลีำดับข้ันตอนการจดัการเรียนรูท่ีชัดเจน 

ตามแนวทางการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.55) 3) กระบวนการเรียนรู

และกิจกรรมเหมาะสมกับเน้ือหาสาระการเรียนรู อยูในระดับมาก (X̅ = 4.40, S.D. = 0.55) และ 4) เวลาท่ีใชเหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรูและเหมาะสมกับผูเรยีน อยูในระดับมาก (X̅ = 4.20, S.D. = 0.45) 

  4.2 ผลการประเมินทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก ของนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน  

ดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากการประเมินทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก ของนักศึกษาหลักสูตร 

    ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรู 

    ผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน 

รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

1. เน้ือหาสาระสำคญัของขอมูลถูกตอง เขาใจงาย 

2. ขนาดและสีสันของตวัอักษร อานงาย 

3. การจัดวางองคประกอบ 

4. ความสอดคลองของเน้ือหากับภาพ สัญลักษณ 

5. สีสันในการออกแบบ 

6. ความคิดสรางสรรค 

4.57 

4.03 

4.00 

4.57 

4.13 

4.00 

0.50 

0.49 

0.45 

0.57 

0.43 

0.64 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

เฉลี่ยรวม 4.22 0.40 มาก 
 

  จากตารางท่ี 3 แสดงผลจากการประเมินทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X̅ = 4.22, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลีย่จากมากไปนอย 

พบวา 1) เน้ือหาสาระสำคัญของขอมูลถูกตอง เขาใจงาย อยูในระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.57, S.D. = 0.50) 2) ความสอดคลอง

ของเน้ือหากับภาพ สัญลักษณ อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.57, S.D. = 0.57) 3) สีสันในการออกแบบ อยูในระดับมาก  

(X̅ = 4.13, S.D. = 0.43) 4) ขนาดและสสีันของตัวอักษร อานงาย อยูในระดับมาก (X̅ = 4.03, S.D. = 0.49) 5) การจัดวาง

องคประกอบ อยูในระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.45) และ 6) ความคิดสรางสรรค (X̅ = 4.00, S.D. = 0.64) โดยปรากฎ

ผลงานการออกแบบอินโฟกราฟกดังภาพท่ี 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 ผลงานการออกแบบอินโฟกราฟกตานโควิด-19 ของนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล  
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5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 ผลการพัฒนาแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน สำหรบันักศกึษา 

หลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล อยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสดุ (X̅ = 4.64,  

S.D. = 0.34) จากการดำเนินการพัฒนาแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูตามหลักการออกแบบและพัฒนาดวย ADDIE Model 

ดังน้ี ข้ันตอนท่ี 1 วิเคราะห (Analysis) คุณสมบัติของกลุมตัวอยาง เน้ือหาคำอธิบายรายวิชา และศึกษาตำรา เอกสาร 

งานวิจัย เก่ียวกับการจดักิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน ผูวิจัยนำแนวคดิของ Borrows and 

Tamblyn (1980), มัณฑรา ธรรมบุศย (2545), และ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) มาสังเคราะหกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน สรุปได 6 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) กำหนดปญหา 2) ทำความเขาใจปญหา 3) ดำเนินการศึกษาคนควา 

4) สังเคราะหความรู 5) สรุปและประเมินคาของคำตอบ และ 6) นำเสนอและประเมินผลงาน ข้ันตอนท่ี 2 การออกแบบ 

(Design)  โดยการนำเน้ือหาคำอธิบายรายวิชามากำหนดจดุประสงคการเรยีนรูใหครอบคลุมดานความรู ทักษะ และเจตคติ 

สามารถวัดและประเมินผลไดอยางชัดเจน ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูมีลำดับข้ันตอนการจัดการเรยีนรูท่ีชัดเจนตามแนว

ทางการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ใบความรู ใบงาน และเกณฑใหคะแนน ในรูปแบบแผนการจัดการเรยีนรู (มคอ.3) 

ข้ันตอนท่ี 3 การพัฒนา (Development) นำขอมูลรายละเอียดท่ีไดออกแบบมาพัฒนาโดยนำสื่อการเรียนการสอน Upload 

ผาน Facebook ตามข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามแผนการจัดการเรียนรู (มคอ.3) จากน้ันนำแผนการ

จัดการเรียนรูน้ีไปตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบดวย ดานหลักสตูรและการสอน 

จำนวน 2 คน ดานเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร จำนวน 2 คน และดานการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน ซึ่งผล

การประเมินแผนการจดัการเรียนรู มีคาเฉลี่ย 4.64 แสดงวา มคอ.3 มเีหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสดุ สามารถนำไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนได ข้ันตอนท่ี 4 การนำไปใช (Implementation) เปนข้ันตอนการนำแผนการจัดการเรยีนรูไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน และจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนระหวางทำกิจกรรม พบวา ผูเรียนสามารถเขาศึกษาเน้ือหา

บทเรียนผาน Facebook ไดงาย เน่ืองจากผูเรียนใช Facebook ในชีวิตประจำวันอยูแลว และ Facebook เปนเครื่องมือทาง

ระบบเครือขายสังคมออนไลนท่ีเนนในการเรื่องการตดิตอสื่อสารในรปูแบบประสานเวลาและไมประสานเวลา สามารถนำเสนอ

เน้ือหาในรูปแบบสื่อมัลติมีเดียได อีกท้ังยังสามารถสงผลงานและแสดงความคิดเห็นในรูปแบบท่ีนาสนใจ มีระบบการแจงเตือน

ตลอดเวลาท่ีมีการแจงขอมูลขาวสาร ทำใหผูเรียนไมพลาดขาวสารตาง ๆ ในการเรียนรู นอกจากน้ีผูวิจยัไดนำรูปแบบการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมาเปนจุดเริม่ตนของการเรียนรู ซึ่งชวยกระตุนความสนใจในการเรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางดี 

และการจัดการเรยีนการสอนผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน ผูเรียนสามารถสืบจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายบนเว็บ 

แลวนำขอมูลเหลาน้ีไปสังเคราะหและอภิปรายรวมกัน ตามรูปแบบการปฏสิัมพันธทางการเรียนแบบผูเรยีนกับบทเรียน และ

ผูเรยีนกับผูเรียนและผูสอน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหผูเรยีนสามารถสื่อสารกับสื่อการเรียนประเภทตาง ๆ ไดแก สื่อบุคคล  

สื่อบทเรียน ท่ีไดรับการออกแบบและพัฒนามาโดยเฉพาะ ซึ่งมีผลทำใหเกิดความกระตือรือรนในการเรยีนมากข้ึน (สรกฤช 

มณีวรรณ, 2550) โดยมีการปฏสิัมพันธทางการเรียนแบบผูเรยีนกับผูเรียนและผูสอน ไดใหผูเรียนใชเครือ่งมือสื่อสารผาน 

Inbox Facebook แบบประสานเวลา สวนการปฏิสมัพันธแบบไมประสานเวลาดวย Webboard ท่ีผูเรียนสามารถฝาก

ขอความในกรณีท่ีไมมผีูเรยีนและผูสอนออนไลนผานทาง Facebook ทำใหผูเรียนรูสึกอุนใจเมื่อตองการความชวยเหลือ เกิด

การเรยีนรูอยางตอเน่ือง ไมทอแทระหวางการเรียนรู และผูเรียนรูสกึสามารถเขาถึงผูสอนไดมากข้ึน และอยากท่ีจะเรียนรูและ

สืบคนหาคำตอบไดดวยตนเอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยูตลอดเวลา สอดคลองกับแนวคิดของ ใจทิพย ณ สงขลา (2561) ได

อธิบายเก่ียวกับสื่อสังคมออนไลนวา สื่อสังคมออนไลนเปนอีกชองทางในการสื่อสารท่ีผูสอนหรือผูเรียนสามารถถายทอดเน้ือหา

สาระและความรูไปถึงผูคนจำนวนมากไดดวยตนเอง ยังอำนวยใหมีการโตตอบปฏสิัมพันธไดตามความประสงคของผูทำการ

ถายทอดสาระเน้ือหา มีการสื่อสารท่ีเปนไดท้ังสาระเน้ือหาหรือการสื่อสารท่ีไมเปนทางการ มีลักษณะการรวมตัวเปนชุมชน 
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การเรยีนรูหรือเครือขายทางสังคมน่ันเอง และ ข้ันตอนท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation) หลังจากท่ีจัดการเรียนการสอน

เรียบรอย ผูวิจัยไดดำเนินการทดสอบความรู ทักษะ และเจตคติ โดยในการประเมินผลในครั้งน้ี คือ การประเมินผลทักษะ 

การออกแบบอินโฟกราฟก ในรายวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

ซึ่งจะอภิปรายผลในหัวขอถัดไป 

  5.2 นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ท่ีเรยีนดวย

กิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบอินโฟกราฟก มีทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก 

อยูในระดับมาก (X̅ = 4.22, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวา 1) เน้ือหา

สาระสำคญัของขอมูลถูกตอง เขาใจงาย อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.57, S.D. = 0.50) เน่ืองจากผูสอนและผูเรียนไดรวมกัน

ระดมสมองและอภิปรายเก่ียวกับการกำหนดปญหาและทำความเขาใจปญหาใหตรงกับโจทยท่ีไดรับมอบหมาย ซึ่งเปนข้ันตอน

ในการเรียนรูโดยใชปญหาฐาน เพ่ือหาขอสรุปและตรวจสอบในการออกแบบเน้ือหาสาระสำคัญใหมีความถูกตอง และ 

ยอยเน้ือหาใหอยูในรูปแบบของอินโฟกราฟก ซึ่งเปนสื่อท่ีดูแลวเขาใจงายในเวลารวดเร็วและชัดเจน สามารถสื่อใหผูชมเขาใจ

ความหมายของขอมูลท้ังหมดโดยไมจำเปนตองมผีูนำเสนอมาชวยขยายความเขาใจ (น้ำมนต เรืองฤทธ์ิ, 2560) 2) ความ

สอดคลองของเน้ือหากับภาพ สัญลักษณ อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.57, S.D. = 0.57) เน่ืองจากในข้ันดำเนินการสืบคน

ขอมูล ผูสอนไดมีการจดัเตรียมแหลงขอมูลท่ีตรงกับโจทยปญหาท่ีตองแกไข การสาธิตออกแบบอินโฟกราฟกใหผูเรียนไดศึกษา

ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามแนวคิดของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ท่ีอธิบายบทบาทของผูสอนในการจัดการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไววา ผูสอนตองอำนวยความสะดวก จัดหา ประสานงาน วัสดุ เอกสาร สื่อเทคโนโลยี ใหผูเรียน 

และตองคอยใหความชวยเหลือเปนกำลังใจท่ีดีเมื่อผูเรยีนเกิดปญหาระหวางทำกิจกรรม 3) สีสันในการออกแบบ อยูในระดับ

มาก (X̅ = 4.13, S.D. = 0.43) จากการประเมินผลงานอินโฟกราฟกประเด็นน้ี พบวา นักศึกษาบางสวนยังไมมีประสบการณ 

ในงานออกแบบกราฟก ทำใหการใชสีเพ่ือการออกแบบกราฟกยังตองแกไข เน่ืองจากการใชสีเยอะเกินไปจะใหผูอานสื่อ 

อินโฟกราฟกเกิดอาการตาลาย พรามัว ขัดแยง สอดคลองกับ เดวิด ดับเนอร (2558) ไดอธิบายเก่ียวกับการเลือกใชสีท่ีสงผล 

ตออารมณ ความรูสึกวา สมีีความเปนเอกลักษณ เปนภาษาท่ีซับซอน และมีความสามารถในการเปลีย่นความหมายของตัวเอง 

การเลือกสีในการออกแบบตองคำนึงถึงความตัดกันและความกลมกลืนกันของสี และผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนตอความชัดเจน

ในการพิมพ นอกจากน้ียังสามารถสรางอารมณของงานออกแบบไดโดยการใชจิตวิทยาดานสี แตนักออกแบบจะตองมั่นใจวาได 

เลือกสีท่ีสื่อถึงขอความไดอยางถูกตองและเหมาะสมเพ่ือใหผูชมสามารถเขาถึงสิ่งท่ีนักออกแบบตองการจะสื่อออกไป 4) ขนาด

และสสีันของตัวอักษร อานงาย อยูในระดับมาก (X̅ = 4.03, S.D. = 0.49) จากการประเมินผลงานอินโฟกราฟกประเด็นน้ี 

พบวา นักศึกษาบางสวนยังเลือกขนาดและสสีันของตัวอักษรไมสัมพันธกับสีพ้ืนหลัง เชน พ้ืนหลังสีเขมตัวอักษรก็สีเขมดวย  

จึงทำใหมองเห็นตัวอักษรไมชัดเจน อานยาก หรือสีท่ีสดเกินไปจะทำใหอานไดไมนาน ผูอานจะเกิดอาการปวดตา 5) การจดั

วางองคประกอบ อยูในระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.45) จากการประเมินผลการจดัวางองคประกอบตามรูปแบบ Layout 

ของอินโฟกราฟก พบวา นักศึกษาเลือกรูปแบบ Layout ของอินโฟกราฟกไดอยางเหมาะสม แตการจดัวางองคประกอบ 

ของนักศึกษาบางสวนยังไมสมดลุกับพ้ืนท่ีท่ีใหในการออกแบบ โดยเดวิด ดับเนอร (2558) ไดอธิบายเก่ียวกับพ้ืนท่ีในการจัด 

องคประกอบไววา การเวนพ้ืนท่ีวางสามารถสรางความเครยีดและความผอนคลายได ในบางครั้งเราอาจเปดพ้ืนท่ีวางน้ันไวเพ่ือ

กระตุนใหเห็นความซับซอน เคลื่อนไหว และสัมผัสความรูสึกท่ีไดรับจากงานออกแบบ และ 6) ความคิดสรางสรรค อยูในระดับ

มาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.64) จากการประเมินผลทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกในดานความคดิสรางสรรค แสดงใหเห็นวา

การจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐานเปนตัวกระตุนในการพัฒนาทักษะการแกปญหา  
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ความคิดสรางสรรค ดวยเหตุผล และการสืบคนขอมลูท่ีตองการดวยวิธีการตางๆ โดยสรางความรูจากแกปญหาหรือ

สถานการณท่ีกำลังเผชิญอยูอยางมีความหมายตอผูเรยีนเปนการสั่งสมประสบการณจากการสังเคราะหความรู สรุปและ

ประเมินคาคำตอบ เกิดการถายทอดความคิดออกมา สอดคลองกับแนวคิดของ Torrance (1995) ท่ีอธิบายเก่ียวกับ

ความหมายของความคิดสรางสรรค เปนกระบวนการท่ีบุคคลไวตอปญหา ขอบกพรอง ชองวางในดานความรู สิ่งท่ีขาดหายไป 

หรือไมประสานกันและไวตอการแยกแยะ ไวตอการคนหาวิธีการแกไขปญหา จนในท่ีสุดสามารถนำเอาผลท่ีไดไปแสดงให

ปรากฏแกผูอ่ืนได  

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

6.1.1 จากผลการวิจยัจะเห็นวาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน มีผลดี

ตอทักษะการออกแบบนวัตกรรมและสื่อการเรียนการสอน ดังน้ันผูสอนควรสั่งสมประสบการณการเรยีนรูดวยการนำเสนอ

สถานการณเพ่ือนำไปสูการแกปญหา จะทำใหผูเรียนมมีุมมองท่ีหลากหลายเพ่ือนำไปใชในชีวิตประจำวัน 

6.1.2 กอนจะนำกิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน ไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

ผูสอนควรระบุบทบาทหนาท่ีของตนเองและของผูเรียนใหชัดเจน และเหมาะสมกับระยะเวลาในการจดัการเรียนการสอน 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 ควรศึกษางานวิจัยท่ีนำสื่อสังคมออนไลนรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือสงเสรมิทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เชน 

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานเปนทีม หรือทักษะการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม เปนตน 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามการรับรูของครผููสอน และ 2) เปรยีบเทียบการบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 ตามการรบัรู 

ของครูผูสอน โดยจำแนกขอมลูพ้ืนฐานของครูประกอบดวย วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาด

สถานศึกษา กลุมตัวอยางไดแก ครูผูสอน จำนวน 308 คน สถานศึกษากลุมตัวอยาง จำนวน 127 แหง โดยการสุมแบบ 

หลายข้ันตอน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือไดคาความเท่ียงตรงระหวาง 0.60 ถึง 1.00  

และคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท่ี 0.95 วิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปหาคารอยละ คาเฉลี่ย  

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความคดิเห็นกลุมตัวอยางใช t-test, F-test และพบความแตกตางของคาเฉลี่ย 

การเปรยีบเทียบวิธีการของเชฟเฟ (Scheffé’s Method) 

 ผลการวิจัยพบวา 1) การรับรูของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย  

3 ลำดับแรก คือดานหลักประสิทธิผล รองลงมาคือดานหลักประสิทธิภาพ และดานหลักภาระรับผิดชอบตามลำดับ ดานท่ีมี

คาเฉลี่ยมากลำดับสดุทายคือ ดานหลักการกระจายอำนาจ และ 2) ครูผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ีตางกัน มีการรับรูสภาพ 

การบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา ภาพรวมไมแตกตางกัน ครผููสอนท่ีมีประสบการณการปฏิบัติงาน  

และขนาดสถานศึกษาท่ีตางกัน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

คำสำคัญ:  หลักธรรมาภิบาล 
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Abstract 

The purposes of this research were to 1) determine the level of good governance management  

of school administrators under Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 3 as perceived  

by teachers; and 2) compare good governance management of school administrators under  Chaiyaphum 

Primary Educational Service Area Office 3 as perceived by teachers in relation to their  educational 

qualifications, experiences and sizes of school. The samples were 308 teachers from 127 schools. The 

instrument used in collecting data was a set of five-rating-scale questionnaire on good governance 

management with the validity between 0.60 to 1.00, and the reliability of 0.95. The statistics employed  

to analyze the data were percentage, mean and standard deviation. Comparison of teachers’ perception 

was verified by t-test, F-test. Differences of means were compared by Scheffé’s method.  

The findings were as follows: 1) the teachers’ perception on good governance management of 

school administrators under Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 3 was at a high level. 

The aspect with highest level was the Effectiveness, followed by the Efficiency, and Responsibility. 

Decentralization had the lowest level; and 2) the teachers with different educational qualifications 

perceived that good governance management of school administrators was not different  

but the overall of the perception of teachers in terms of experiences and sizes of schools was different  

at a statistically significant level of 0.05.  

Keywords:  Good Governance 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 ทามกลางกระแสโลกาภิวัตนท่ียังคงความรุนแรง ดูเหมือนวาการศึกษาของประเทศไทยยังคงมีปญหาท่ีแทบ 

จะหมดทางแกไข และยังคงทวีความรุนแรงมากข้ึน ไมวาจะเปนปญหาดานคณุภาพการศึกษา ซึ่งจะตกต่ำลงเรื่อย ๆ  

เห็นไดจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีวัดจากการสอบ (Ordinary National Educational Test : O-NET) มีตัวเลขการสอบ 

เกือบในทุกกลุมวิชาและทุกระดับช้ันมีคะแนนไมถึงครึ่งของคะแนนเต็ม ในดานการพัฒนาคณุลักษณะของผูเรียน ก็เห็นไดจาก

พฤติกรรมของผูเรียนท่ีแสดงออก ไมวาจะเปนความไรระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และทักษะอ่ืน ๆ ในการดำรงชีวิตท่ี

สะทอนใหเห็นทางสื่อมวลชน แมจะเปนสวนนอยแตก็พอมองใหเหน็คุณภาพการศึกษาไดเปนอยางดี สำหรับดานโครงสราง 

การบริหารก็ยิ่งจะเห็นวาเปนปญหาแทบจะไมมีทางแกเลยทีเดียวไมวาจะเปนความไมสมดุลและสอดคลองเช่ือมโยงกันของ 

โครงสรางองคกรหลักในสวนกลาง ความไมสอดคลองกับระบบบริหารของประเทศ ของระบบบริหารของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สภาพเหลาน้ีทำใหการบริหารการศึกษาไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควรและนำไปสูปญหาการขาดคณุภาพการศึกษาน้ันเอง 

(จักรพรรดิ วะทา, 2556) 

 การบริหารจัดการของสถานศึกษาซึ่งมีหนาท่ีใหบริการการศึกษาแกประชาชนและ เปนสถานศึกษาของรัฐ จึงตอง

นำหลักการวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี ซึ่งเรียกโดยท่ัวไปวา “ธรรมาภิบาล” มาบูรณาการในการบริหาร

และจัดการศึกษาเพ่ือเสรมิสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาในฐานะท่ีเปนนิติบุคคล ไดแก หลักนิติธรรม หลักคณุธรรม 

หลักความโปรงใส หลักการมสีวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลกัความคุมคา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน, 2550) และ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ไดทบทวนและวิเคราะห หลกัธรรมาภิบาลของการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของสถาบันตางๆ ในระดับสากลรวมกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของของประเทศไทย พบวา 
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มี 10 องคประกอบหลักท่ีสำคญั เหมาะสม สำหรับนำมากำหนดเปนเกณฑในการประเมินการจัดระดบัการกำกับดูแลองคการ

ภาครัฐ และเพ่ือใหมีความงายตอความเขาใจ สะดวกตอการจดจำและการนำไปปฏิบัติ รวมท้ังมีความเหมาะสมและ สอดคลอง

กับสภาพบรบิทของประเทศไทย ซึ่งประกอบดวยหลักประสิทธิผลหลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนองหลักภาระรับผิดชอบ 

หลักความโปรงใสหลักการมีสวนรวมหลักการกระจายอำนาจ หลักนิติธรรมหลักความเสมอภาคและหลักมุงเนนฉันทามติ 

(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2552)  

 ผูบริหารสถานศึกษาในฐานะท่ีเปนผูมีอำนาจหนาท่ีในการบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนนิติบุคคลท่ีใหบรรลุจดุมุงหมาย

ในการบริหารท่ีมีความคลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ินและประเทศชาติ รวมท้ังเปนผูมี

อำนาจในการตัดสินใจในการดำเนินกิจการสถานศึกษา ซึ่งตองยดึหลกัคุณธรรมหลักนิติธรรมในการปฏบัิติงานเพ่ือใหผูรวมงาน

เช่ือถือและยอมรับจากการท่ีรัฐกำหนดใหมีมาตรฐานดานคณุธรรมจริยธรรมของขาราชการมีการปรับเปลี่ยนภารกิจวิธีการ

บริหารงานภาครัฐใหมปีระสิทธิภาพจะตองยึดหลักธรรมาภิบาลมาเปนแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือใหท้ังภาครัฐภาคธุรกิจ

เอกชนและประชาชนสามารถอยูรวมกันอยางมีความสุขเพ่ือใหเกิดการพัฒนาคนใหมีคณุภาพและสรางความพึงพอใจ 

ใหกับประชาชนการบริหารงานมปีระสิทธิภาพมีความเปนธรรมโปรงใสสามารถตรวจสอบไดซึ่งจะสงผลตอการดำเนินงาน 

ขวัญกำลังใจของผูรวมงานท้ังยังเปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาจำเปนตอง

จัดระบบบริหารงานบริหารของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพโดยยดึหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หรือ

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เปนเครื่องมือในการนำวิสัยทัศนและนโยบายไปสูการปฏิบัติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2556) 

 ท้ังน้ีการท่ีจะนำนโยบายการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลมาใชในสถานศึกษาน้ันหากครูผูสอนม ี

สวนรวมรับรูตอการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาจะชวยสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของผูมีสวนรวมหรือ 

ผูมีสวนเก่ียวของรวมกันพัฒนาคณุภาพการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกันคุณภาพการศึกษาก็พัฒนาข้ึนในท่ีสุดดังน้ันผูวิจัย 

ในฐานะท่ีเปนครผููสอนในสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 จึงสนใจท่ีจะศึกษาการ 

รับรูของครูตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3 สำหรับใชเปนขอมูลสารสนเทศและจะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ

วางแผนพัฒนาและปรับปรุงการประยุกตใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในสถานศึกษา โดยเฉพาะหลักการบริหาร 

แบบมีสวนรวมอันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดีมีความรูและสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง 

มีความสุขตอไป 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 ตามการรับรูของครูผูสอน 

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 ตามการรับรูของครูผูสอน โดยจำแนกตามขอมลูพ้ืนฐานของครู ประกอบดวย  

วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 ปการศกึษา 2561 จำนวนสถานศึกษา 192 แหง โดยมีครูผูสอนจำนวน 2,057 คน 
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   3.1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 กำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage sampling)  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2547) แลวกำหนดกลุมตัวอยางตามตารางของเครจซี่และมอรแกนท่ีระดบัความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 

(Krejcie and Morgan, 1970 อางถึงใน ไพศาล หวังพานิช, 2555) ไดกลุมตัวอยางสถานศึกษา จำนวน 127 แหง และ  

กลุมตัวอยางครูผูสอนจำนวน 322 คน  

 3.2 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

 3.2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานของครูผูสอน ประกอบดวย 

  3.2.1.1 วุฒิการศึกษา 

  3.2.1.2 ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

  3.2.1.3 ขนาดสถานศึกษา 

 3.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก การบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 ประกอบดวย 10 ดาน  ไดดังน้ี 

  3.2.2.1 ดานหลักประสิทธิผล 

  3.2.2.2 ดานหลักประสิทธิภาพ 

  3.2.2.3 ดานหลักการตอบสนอง 

  3.2.2.4 ดานหลักภาระรับผิดชอบ 

  3.2.2.5 ดานหลักความโปรงใส 

  3.2.2.6 ดานหลักการมสีวนรวม 

  3.2.2.7 ดานหลักการกระจายอำนาจ 

  3.2.2.8 ดานหลักนิติธรรม 

  3.2.2.9 ดานหลักความเสมอภาค 

  3.2.2.10 ดานหลักมุงเนนฉันทามติ 

 3.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษาของสำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ พ.ศ. 2555 โดยมีหลักการพ้ืนฐานสำคัญ 10 ประการ ดังน้ี 1) หลกัประสิทธิผล 2) หลัก

ประสิทธิภาพ 3) หลักการตอบสนอง 4) หลักภาระรับผิดชอบ 5) หลักความโปรงใส 6) หลักการมีสวนรวม 7) หลักการ

กระจายอำนาจ 8) หลักนิติธรรม 9) หลักความเสมอภาค และ 10) หลักมุงเนนฉันทามติ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ, 2552) และไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวของกับการประยุกตใชหลักธรรมาภิบาลในการบริการ

บริหารสถานศึกษาผูวิจัยจึงนำมาจัดทำเปนกรอบแนวคดิการวิจยัได ดังภาพท่ี 1 
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ตัวแปรอิสระ                                                  ตัวแปรตาม 

ขอมูลพ้ืนฐานของครู 

1. วุฒิการศึกษา 

     1.1 ปริญญาตร ี

     1.2 สูงกวาปริญญาตร ี

2. ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

     2.1 นอยกวา 5 ป 

     2.2 5-10 ป 

     2.3 มากกวา 10 ป   

3. ขนาดสถานศึกษา 

     3.1 ขนาดเล็ก 

     3.2 ขนาดกลาง 

 3.3 ขนาดใหญ 

 การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

1. ดานหลักประสิทธิผล 

2. ดานหลักประสิทธิภาพ 

3. ดานหลักการตอบสนอง 

4. ดานหลักภาระรับผิดชอบ 

5. ดานหลักความโปรงใส 

6. ดานหลักการมสีวนรวม  

7. ดานหลักการกระจายอำนาจ  

8. ดานหลักนิติธรรม  

9. ดานหลักความเสมอภาค  

10. ดานหลักมุงเนนฉันทามต ิ

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

 

 3.4 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจยัสรางข้ึน แบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของครูผูสอนประกอบดวยวุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาด

สถานศึกษา 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการรับรูของครผููสอนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิเก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา 

 3.5 ข้ันตอนในการสรางและหาคณุภาพเครื่องมือ 

 3.5.1 ศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา รวมถึงเอกสาร ตำรา ทฤษฎี  

ตลอดจนงานวิจยัตางๆท่ีเก่ียวของ 

 3.5.2 ศึกษาขอมูล หลักการ ทฤษฎี เอกสารวิชาการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวของรวมถึงวิธีสรางแบบสอบถาม 

เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  3.5.2.1 สรางแบบสอบถามตามขอบเขตตัวแปรท่ีกำหนด ในวัตถุประสงคของการวิจัย 

  3.5.2.2 นำรางแบบสอบถามท่ีสรางเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบ และขอ

ขอเสนอแนะแลวนำมาปรับปรุงแกไข 

  3.5.2.3 นำแบบสอบถามท่ีปรับปรงุแลว เสนอผูเช่ียวชาญจำนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง

เหมาะสมใหครอบคลมุประเด็นท่ีศึกษาและตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาแลวนำมาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง 

(Item Object Congruence Index: IOC) ไดคา 0.60-1.00 

  3.5.2.4 นำแบบสอบถามท่ีอาจารยท่ีปรึกษาเห็นชอบแลวไปทำลองใช (Try Out) กับครู สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ีมิใชกลุมตัวอยาง 30 คน เพ่ือนำขอมูลมาวิเคราะหหาคา 

ความเช่ือมั่น โดยใชการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) ไดคาความเช่ือมั่น 0.95 
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 3.6 การเก็บรวบรวมขอมลู 

  ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลูตามลำดบัดังน้ี 

   3.6.1 ผูวิจัยประสานงานขอหนังสอืจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ออกหนังสือถึง

ผูอำนวยการสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เพ่ือขอความอนุเคราะหจากผูบริหารและคร ู

ในสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลูการวิจัย 

   3.6.2 ผูวิจัยนำแบบสอบถามพรอมหนังสือท่ีไดรับอนุญาตจากผูอำนวยการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 ออกไปขอความอนุเคราะหจากครูในสถานศึกษาในการตอบแบบสอบถามและเก็บ

รวบรวมขอมลูกลุมตัวอยางดวยตนเองแจกไปจำนวนท้ังหมด 322 ฉบับ และไดรับคืนมาท่ีเปนแบบสอบถามถูกตองสมบูรณ 

คิดเปนรอยละ 95.65 ของแบบสอบถามท้ังหมด จำนวน 308 ฉบับ  

 3.7 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

   3.7.1 นำแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาท้ังหมด  มาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามทุกข้ัน

และทุกตอน 

   3.7.2 แยกประเภทขอมลูตามขนาดสถานศกึษา ของผูตอบแบบสอบถาม 

 3.7.3 นำขอมูลท่ีไดรับจากแบบสอบถามมาวิเคราะหคาตางๆ ทางสถิติโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 

ดังน้ี 

  3.7.3.1 ขอมูลตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับวุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาด

สถานศึกษา ของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

  3.7.3.2 ขอมูลตอนท่ี 2 เก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามการรับรูของครูผูสอน วิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ยการหา

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) การแปลผลขอมูลกำหนดคาระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามการรับรูของครูผูสอน โดยใช

เกณฑของบุญชม ศรสีะอาด (2547) 

  3.7.3.3 ทดสอบการการรับรูของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยใช t-test ในกรณีท่ีตัวแปร มี 2 กลุม และ 

F-test โดยใชการเปรยีบเทียบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ (Scheffé’ Method) ในกรณีท่ีตัวแปร มี 3 กลุมข้ึนไป 

  3.7.3.4 ขอมูลตอนท่ี 3 แบบสอบถามขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ วิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหเน้ือหา  

(Content Analysis) แลวนำเสนอเปนความถ่ี 

4. ผลการวิจัย 

   การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาการรบัรูของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ผูวิจยัสรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

   4.1 การรับรูของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก (X̅ = 3.90, S.D. = 0.26) เมื่อเรียงลำดับคาเฉลีย่จากมาก 

ไปนอย 3 ลำดับแรก ไดแก ดานหลักประสิทธิผล (X̅ = 4.32, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ดานหลักประสิทธิภาพ (X̅ = 4.07,  

S.D. = 0.34) และดานหลักภาระรับผิดชอบ (X̅ = 4.01, S.D. = 0.34) ตามลำดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานหลักการ

กระจายอำนาจ (X̅ = 3.63, S.D. = 0.42)     
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   4.2 การวิเคราะหเปรียบเทียบการรับรูของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยจำแนกตามขอมลูพ้ืนฐานประกอบดวย  

วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา สรุปผลไดดังน้ี 

  4.2.1 ครูผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ีตางกัน มีการรับรูสภาพการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร

สถานศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักการตอบสนอง ดานหลักความโปรงใส และ

ดานหลักการกระจายอำนาจ แตกตางกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกน้ันไมแตกตางกัน 

  4.2.2 ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีตางกัน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติ 

ท่ีระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักการตอบสนองดานหลักภาระรับผิดชอบ ดานหลักความโปรงใส  

ดานหลักการกระจายอำนาจ ดานหลักนิติธรรม ดานหลักความเสมอภาค และดานหลักมุงเนนฉันทามติ แตกตางกันอยางมี

นัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกน้ันไมแตกตางกัน 

 4.2.3 ครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานในขนาดสถานศึกษาท่ีตางกัน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิต ิ

ท่ีระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักความโปรงใส ดานหลักการกระจายอำนาจดานหลักนิติธรรม และ 

ดานหลักความเสมอภาค แตกตางกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นอกน้ันไมแตกตางกัน  

5. สรุปและอภิปรายผล 

 จากการศึกษาการรับรูของครผููสอนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา สงักัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผูวิจยัมีประเด็นท่ีนำมาอภิปราย ดังน้ี 

 5.1 การรับรูของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนทการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับจากมากไปนอย 3 ลำดับแรก ไดแก ดาน

หลักประสิทธิผล ดานหลักประสิทธิภาพ และดานหลักภาระรับผิดชอบ ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษามีการ

บริหารจดัการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยนำหลักธรรมาภิบาล เขามามีสวนในการบริหารงานในทุกงานเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายของการจัดการศึกษา คอื การเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนของผูเรียนโดยมีหลักการบริหารจัดการ คือ การนำ

หลักการบริหารจัดการท่ีดี หรือธรรมาภิบาลมาบูรณาการเขากับการดำเนินงานของสถานศึกษา ไดแก งานดานวิชาการ   

ดานงบประมาณ ดานการบริหารบุคคล และดานการบริหารท่ัวไปสอดคลองกับงานวิจัยของ อรุณศรี อายมาศนอย (2555)  

ไดทำการวิจัยเรื่องการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลในการบรหิาร

ของผูบรหิารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 1) บุคลากร

ทางการศึกษาในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1 มีความคดิเห็นตอการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศกึษา โดยรวมอยูในระดบัมากสอดคลองกับงานวิจัยของ ชยุททร ชูหนู (2556) ไดทำการวิจัย

เรื่องการรับรูของครูตอการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ผลการวิจัยพบวา ครผููสอนมีการรบัรูตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ประชา ศรีหาบุญทัน (2556) ไดทำการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบการรับรูของครูตอการบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน 

มีการรับรูตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 31 ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
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  5.2 การวิเคราะหเปรียบเทียบการรับรูของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยจำแนกตามขอมลูพ้ืนฐาน ประกอบดวย  

วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา ผูวิจัยมีประเด็นท่ีนำมาอภิปราย ดังน้ี 

 5.2.1 ครูผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ีตางกัน  มีการรับรูตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ 

ตามสมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษาศึกษาไดนำหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน 

ในสถานศึกษา สรางความเช่ือมั่นและความไววางใจใหกับครูมีการประพฤติปฏิบัติตนอุทิศเวลาใหกับสวนรวมเปนแบบ 

อยางท่ีดี มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ สงเสริมและใหกำลังใจแกผูปฏบัิติงาน สรางความเช่ือมั่นและความไววางใจใหกับคร ู

ในโรงเรียนมีแนวทางในการหาขอตกลงดวยกระบวนการจากขอคิดเห็นของครูอันนำมาซึ่งการรบัรูของครูผูสอนจำแนกตาม 

วุฒิการศึกษา มีการรับรูไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาลำพึง ธีรปฺโญ (เพ็ญภู) (2554) ไดทำการวิจัยเรื่อง 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรยีนนวมินทราชูทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจยัพบวา การบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิม จำแนกตามบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน พบวา มีความคิดเห็น

ตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของอรณุศรี อายมาศนอย 

(2555) ไดทำการวิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ในการบริหารของผูบริหารสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 1 ผลการวิจยัพบวา 

บุคลากรทางการศึกษาในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา  

มีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน  

 5.2.2 ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีตางกันโดยภาพรวมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมติฐาน

ท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาการบริหารการศึกษานับวาเปนภารกิจท่ีสำคัญในการบริหารการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

ซึ่งตองใชผูท่ีมีประสบการณการทำงานในการเปนผูบริหารมาบรหิารงานจะทำใหการบริหารของสถานศึกษาจะดำเนินไปดวยดี

มีความเจริญกาวหนา ผูบรหิารตองใชเทคนิคหรือหลักการบริหารตางๆ ตลอดจนความรูความสามารถความชำนาญท่ีมีอยู  

ทำใหสถานศึกษาไปสูเปาหมายของแผนการศึกษาท่ีกำหนดไว อีกประการหน่ึงประสบการณ ในการบรหิารงานของผูบริหาร

สถานศึกษาในการเปนผูนำ ผูประสานความรวมมือกับทุกฝาย เปนตวัแทนองคกร เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงการนำ 

หลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซึ่งเปนหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาโดยตรง ในการสรางหลักธรรมาภิบาล 

ในโรงเรียน และแสดงออกในการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลดวยตนเอง เพ่ือเปนแบบอยางใหผูใตบังคับบัญชารับรู  

อันนำมาซึ่งการรับรูของครูผูสอนจำแนกตามประสบการณในการปฏบัิติงานมีการรับรูแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ 

ทักษิณา เหลืองทวีผล (2551) ไดทำการวิจัยเรื่องการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 3 ผลการวิจยัพบวา การบรหิารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 3 จำแนกตามประสบการณ โดยรวมพบวา ผูท่ีมีประสบการณการทำงานตางกัน 

มีความเห็นเก่ียวกับการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ  

กวี เจะหมัด (2555) ไดทำการวิจยัเรื่องพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษาเอกชนสอน 

ศาสนาอิสลาม ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารสถานศึกษาโดยใช 

หลักธรรมาภิบาลของ ผูบรหิารสถานศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามประสบการณ 

การทำงานพบวาโดยภาพรวมแตกตางกัน 
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  5.2.3 ครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานในขนาดสถานศึกษาท่ีตางกัน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคญั 

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษาใชหลักธรรมาภิบาล 

ในการบริหารงานในสถานศึกษาไมวาจะเปนสถานศึกษาขนาดใดก็ตาม ผูบริหารสถานศึกษาตองบริหารงานภายใตนโยบาย

ของหนวยงานตนสังกัดเดยีวกัน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีหนวยงานตนสำกัดกำหนดไว สงผลใหการบริหารงานเกิด

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อันนำมาซึ่งการรับรูของครผููสอนจำแนกตามขนาดสถานศึกษา มีการรับรูไมแตกตางกัน สอดคลองกับ

งานวิจัยของเหรียญทอง มีชัย, สุเทพ ทองประดิษฐ และมนตรี อนันตรักษ (2557) ไดทำการวิจัยเรื่องการใชหลักธรรมาภิบาล

ในการบริหารงานในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนมผลการวิจยัพบวา ผูบริหารและครผููสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองนครพนม ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน มีความคดิเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนโดยรวม 

ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของณรงค บำรุงวงศ (2558) ไดทำการวิจัยเรื่อง การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

ผูบริหารตามความคดิเห็นของขาราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ผลการวิจัย

พบวา ขาราชการครูท่ีมสีังกัดขนาดโรงเรียนตางกันมคีวามคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลผูบริหาร สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 โดยรวมไมแตกตางกัน  

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

6.1.1 ดานหลักประสิทธิผล ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานท่ีสามารถปฏิบัต ิ

ใหเกิดผลสมัฤทธ์ิได 

6.1.2 ดานหลักประสิทธิภาพ ผูบรหิารสถานศึกษาควรมีการสงเสรมิใหครูใชเทคโนโลยีท่ีกอใหเกิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

6.1.3 ดานหลักการตอบสนอง ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดใหมีชองทางในการเรียนรูความตองการของครู

6.1.4 ดานหลักภาระรับผิดชอบ ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการสงเสริมใหครเูคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง 

ดานหลักความโปรงใส ผูบรหิารสถานศึกษาควรเปดโอกาสใหครูเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก 

6.1.5 ดานหลักการมสีวนรวม ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูแสดงความคิดเห็นในการวางแผนจัดทำ

แผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

6.1.6 ดานหลักการกระจายอำนาจ ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสรมิใหครูมีอำนาจในการตดัสินใจในการ

ปฏิบัติงาน 

6.1.7 ดานหลักนิติธรรม ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการกำหนดข้ันตอนท่ีเก่ียวกับ ผลกระทบของครูถือปฏิบัติ

โดยการเสมอภาคกัน 

6.1.8 ดานหลักความเสมอภาค ผูบริหารสถานศึกษาควรมีความเสมอภาคในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

6.1.9 ดานหลักมุงเนนฉันทามติ ผูบริหารสถานศึกษาควรใหครูมสีวนรวมในการดำเนินการเลือกสรรผูท่ีจะ

ดำรงตำแหนงหรือบรรจุแตงตั้งในสถานศึกษา 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

6.2.1 ควรศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

6.2.2 ควรศึกษากิจกรรมท่ีเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลของผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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6.2.3 ควรศึกษาการกระจายอำนาจการบรหิารงานของผูบรหิารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 

 7. รายการอางอิง 
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 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร เปดรับบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความวิจารณหนังสือ ท่ีเขียนเปน

ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ  การใชภาษาอังกฤษท่ีไมถูกหลักภาษา อาจสงผลตอการปฏิเสธรับบทความ และสงคืนเพ่ือแกไข

ตอไปบทความท่ีสงเขามาตองอยูในเปาประสงคและขอบเขตของวารสาร (Focus and Scope) ซึง่เปนดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร (ดูท่ีเก่ียวกับวารสาร) 

 บทความงานวิจัย หรือบทความวิชาการ ควรมีความยาวไมเกิน 15 หนา รวมถึงขอมูลอางอิง ตารางกราฟ แผนภมูิ

และตัวเลขตางๆ  หากบางบทความมีเน้ือหาท่ียาวเกิน 15 หนา กองบรรณาธิการจะพิจารณาเปนกรณไีป 

การเตรียมบทนิพนธตนฉบับ 

 การเตรียมบทนิพนธตนฉบับสามารถจัดเตรียมไดดังน้ี 

 1) บทความวิจัย  

 ผูนิพนธสามารถเตรียมบทความไดดังน้ี : 

 ชื่อเร่ือง ตองมีความกระชับ ชัดเจน   

 บทคัดยอ  ภายใน 450 คำ บทคัดยอจะตองมีขอมูลเพียงพอสำหรับผูอาน และจัดแนวชิดซายตั้งแตบทคัดยอจนถึง

รายการอางอิง 

 คำสำคัญ  ไมเกิน 5 คำ  ใชเปนคำจัดทำดัชนีคำคน 

 ตัวบทความประกอบดวย 

 1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  เปนการใหขอมูลเบ้ืองหลังท่ีจำเปนของบทความและทบทวนความรูท่ีมี

อยูและความสำคญัของปญหา 

 2. วัตถุประสงค/คำถามการวิจัย เปนการระบุวัตถุประสงคของการวิจัย และ/หรือระบุคำถามการวิจยั ซึ่งจะชวยให

ผูวิจัยประเมินวาตองทำงานวิจัยอยางไรและในทิศทางใด จึงจะนำไปสูคำตอบของคำถามน้ัน ๆ ท้ังน้ีผูวิจัยอาจเริ่มตั้งคำถาม

ดวยวลีคำถาม เชน อะไร อยางไร ท่ีไหน เมื่อไร กับใคร 

3. วิธีดำเนินการวิจัย  เปนการระบุการดำเนินการวิจัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคของวิจัย หรือเพ่ือตอบคำถามวิจัย 

มีประชากรและกลุมตัวอยางเครื่องมือวิจัยและกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล ในสวนน้ีตองอธิบายกระบวนการวิจัยท่ีชัดเจน

เพ่ือใหสามารถทำซ้ำได 

4. ผลการวิจัย เปนการใหขอสรุปของการคนพบท่ีสำคัญ ไมควรยาวและซ้ำ แตควรแสดงสาระสำคัญของการศึกษาท่ี

กลาวถึงกอนหนา 

5. สรุปและอภิปรายผล  เปนการอธิบายและตคีวามผลการคนพบ เปรียบเทียบกับบริบทอ่ืน หรือปริบทท่ีใหญข้ึน 

ซึ่งเปนประเด็นท่ีเก่ียวของกัน 

6. ขอเสนอแนะ  เปนการแนะนำ การนำผลการวิจัยไปใช และทิศทางในอนาคตสำหรับการวิจัยเพ่ิมเติม 

 7. กิตติกรรมประกาศ  เปนการกลาวบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีเก่ียวของท่ีใหความชวยเหลือ ท่ีทำใหผลงานดำเนินไปได 

หรือประสบความสำเร็จ (สวนน้ีจะมีหรือไมก็ได) 

 8. รายการอางอิง  ใช รูปแบบ APA, 6th edition ดรููปแบบท่ีใหใน template 

หมายเหตุ*   

การอางอิงในบทความ (Intext Citation) จะมี 2 ลักษณะ คือ 1) การอางอิงหนาขอความ และ 2) การอางอิง 

ทายขอความ ใหจัดเตรียมโดยผสมผสานการอางอิงแบบ APA 6th edition ดูรูปแบบไดท่ี template บทความวิจัย จากหนา

เว็บไซต https://www.tci-thaijo.org/index.php/sikkha/index 
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 2) บทความวิชาการ  

 ผูนิพนธสามารถเตรียมบทความได ดังน้ี: 

 ชื่อเร่ือง  ตองมีความกระชับ ชัดเจน   

 บทคัดยอ ภายใน 450 คำ บทคัดยอจะตองมีขอมูลเพียงพอสำหรับผูอานและจัดแนวชิดซายตั้งแตบทคัดยอจนถึง

รายการอางอิง 

 คำสำคัญ ไมเกิน 5 คำ ใชจัดทำดชันีคำคน  

 โครงสรางของบทความวิชาการ มดีังน้ี 

 บทนำ  ไมมีการกำหนดหัวขอรองท่ีตายตัว ผูนิพนธอาจจะพิจารณาใหประกอบไปดวย 

 1. เหตุผลของการศึกษา 

 2. วัตถุประสงค 

 3. ขอบเขตของการศกึษา  

 4. นิยามศัพท 

เนื้อหา   สำหรับเน้ือหาไมมีการกำหนดหัวขอรองท่ีตายตัว  ใหข้ึนอยูกับผูนิพนธบทความ 

บทสรุป 

รายการอางอิง  ใช รูปแบบ APA, 6th edition  ดูรูปแบบท่ีใหใน  template  

หมายเหตุ*   

การอางอิงในบทความ (Intext Citation) จะมี 2 ลักษณะ คือ 1) การอางอิงหนาขอความ และ 2) การอางอิง 

ทายขอความ ใหจัดเตรียมโดยผสมผสานการอางอิงแบบ APA 6th edition ดูรูปแบบท่ี template บทความวิชาการ  

หนาเว็บไซต https://www.tci-thaijo.org/index.php/sikkha/index 

 

 3) บทวิจารณหนังสือ 

  ผูนิพนธสามารถเตรียมบทความตามโครงสราง ดังน้ี 

 1. รายละเอียดหนังสือท่ีวิจารณ ประกอบดวย 

 - ช่ือหนังสือ 

 - ผูเขียน  

 - สำนักพิมพ และปท่ีพิมพ 

 - แสดงลักษณะปก จำนวนหนา และเลขมาตรฐานสากลประจำหนังสือ (ISBN)  

 2. บทสรุปของเนื้อหาท่ีวิจารณ 

  สรุปสาระสำคญัของหนังสือท่ีวิจารณใหชัดเจน สวนน้ีอาจรวมถึงความนาเช่ือถือ / อิทธิพลทางความคดิของ

ผูเขียนในสาขาน้ัน (ถามี) วัตถุประสงคหลักของหนังสือ กลุมเปาหมาย และประเด็นหลักของหนังสือ 

 3. การประเมินหนังสือ  

  เปนสวนสำคัญท่ีสดุของบทวิจารณ บทบาทของผูนิพนธ คือการวิจารณและถกเถียงประเด็นท่ีเก่ียวกับหนังสือ 

เพ่ือแสดงมุมมองของผูอาน  
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รายการตรวจสอบการนำสงบทความ 

 ผูนิพนธบทความจะตองตรวจสอบการปฏิบัตติามขอกำหนด ดังน้ี 

  1. บทความตองไมเคยไดรับการตพิีมพเผยแพร หรืออยูระหวางสงไปเพ่ือรับการพิจารณาตีพิมพเผยแพรในวารสาร

อ่ืน  

  2. ไฟลบทความท่ีสงตองอยูในรูปแบบไฟลเอกสาร Microsoft Word เทาน้ัน 

  3. หากรายการอางอิงมี URL ตองสามารถเขาถึงได  

  4. กำหนดระยะหางระหวางบรรทัดเปนแบบระยะพิมพเดี่ยว ใชตัวอักษรและขนาดตามท่ีระบุใน template ของ

บทความ 

  5. รายการบรรณานุกรมใหเปนไปตามท่ีกำหนดใน template ของบทความ หรอื การเตรียมบทความตนฉบับ 

  6. บทคัดยอมีความยาว 450 คำ  กำหนดคำหลักไมเกิน 5 คำ  ดวยสิกขา วารสารศึกษาศาสตร เปนวารสาร 

ท่ีใชการพิจารณาแบบ double blind  ช่ือผูนิพนธตองไมปรากฏในบทความ 

  7. ตรวจสอบความถูกของภาษาในบทความ กอนท่ีจะสงในระบบ 
 

คาพิจารณาบทความ 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ประกาศจัดเก็บคาพิจารณาบทความในอัตรา 3,000 บาท ตอ 1 บทความ  

ขอใหผูนิพนธดำเนินการชำระคาพิจารณาบทความโดยโอนเงินผาน ธนาคารกรุงไทย สาขาถนนมติรภาพ ช่ือบัญชี 

มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล  เลขท่ีบัญชี 306-1-60114-7 

 

 

 

บทความและขอความท่ีลงตีพิมพในวารสารฉบับนี้ เปนความคิดเห็นสวนตัวของผูนิพนธ 

กองบรรณาธิการไมจำเปนตองเห็นดวยเสมอไป และไมมีขอผูกพันตอกันดวยประการใดๆ ท้ังสิ้น 
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แบบรับรองบทความวิจัย (วิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ) 

เพ่ือเสนอพิจารณาลงตีพิมพใน สิกขา วารสารศึกษาศาสตร   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกลุ 
 

เรียน บรรณาธิการ สิกขา วารสารศึกษาศาสตร 

 

ขาพเจา   ศาสตราจารย     รองศาสตราจารย      ผูชวยศาสตราจารย 

 ดร.     อาจารย   

ชื่อ-สกุล .................................................................................................................................................................................... 

ท่ีอยูและหมายเลขโทรศัพท (ท่ีติดตอได) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

โทรศัพทท่ีทำงาน ................................................................ โทรศัพทมือถือ ...................................................................... 

โทรสาร ........................... .......................................... e-mail address ............................................................................. 

ขอรับรองวาไดตรวจสอบบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ เรื่อง : 

ชื่อผลงาน (ภาษาไทย) .......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..……….. 

ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ) .................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

ชื่อ-สกุล นักศึกษา ................................................................................................................................................................. 

สาขาวิชา ................................................................. มหาวิทยาลัย .........................................................................................  

วาถูกตองตามหลักวิชาการเปนท่ีเรียบรอยแลว ซ่ึงบทความนี้ไมเคยตีพิมพเผยแพรท่ีใดมากอน และไม

อยูระหวางการเสนอเพ่ือพิจารณาตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืน 

 

ลงชื่อ ........................................................................................ 

ลายมือชื่อ 
 

(........................................................................................) 

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก 

                                                                                  วันท่ี...........เดือน .......................พ.ศ. .................. 

 

 



 
   
 

 

  

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563) 

Sikkha Journal of Education  Vol. 7 No 2 (2563) : July-December 2020 

 

แบบรับรองการพิจารณาผลงานวิชาการเพ่ือลงตีพิมพใน 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกลุ 
 

 

เรียน  บรรณาธิการ สิกขา วารสารศึกษาศาสตร 
  

ตามท่ีขาพเจา    ศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ผูชวยศาสตราจารย 

 ดร.       อาจารย      นักศึกษาระดับ ..................................สาขาวิชา ................................................... 

หลักสูตร ......................................................................... มหาวิทยาลัย .................................................................................  

 อ่ืน ๆ ระบุ ....................................................................................................................................................................... 

มีความประสงคขอสงผลงานวิชาการ เรื่อง :  

ชื่อผลงาน (ภาษาไทย) ......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 

ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ .................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

ประเภทของผลงานวิชาการ   บทความวิจัย    บทความวิชาการ 

ขาพเจาขอรับรองวาผลงานนี ้   เปนผลงานของขาพเจาเพียงผูเดียว 

       เปนผลงานของขาพเจาและผูท่ีระบุชื่อในผลงาน 

 

มาเพ่ือขอใหพิจารณาลงตีพิมพใน สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ท้ังนี ้ ขาพเจาขอรับรองวา บทความท่ีสงมา 

เผยแพรเปนบทความใหม  โดยไมเคยพิมพเผยแพรในวารสาร  รายงาน หรือส่ิงพิมพอ่ืนใดมากอน และ 

ไมอยูระหวางการเสนอเพ่ือพิจารณาตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืน 
 

 

ลงชื่อ ........................................................................................ 
 

(........................................................................................) 

   ลายมือชื่อเจาของบทความ 

                                                                                  วันท่ี...........เดือน .......................พ.ศ. .................. 

 



 
   
 

 

  

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563) 

Sikkha Journal of Education  Vol. 7 No 2 (2563) : July-December 2020 

 

1-5 วัน 

1-5 วัน 

1-5 วัน 

15-20 วัน 

1-5 วัน 

15-20 วัน 

1-5 วัน 

1-5 วัน 

ข้ันตอนการพิจารณาบทความเพ่ือตีพิมพเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แกไขแลว 

ยังไมผาน 

การพิจารณา 

ไมผานการ

พิจารณา 

บทความถึงกองบรรณาธิการ สิกขา วารสารศึกษาศาสตร 

พิจารณาความสมบูรณและความถูกตองของบทความ 

ตามรูปแบบของสิกขา วารสารศึกษาศาสตร 

แจงผลตอบรับการพิจารณาบทความ / 

 แจงกลับผูนิพนธแกไขตามรูปแบบของวารสาร 

กองบรรณาธิการพิจารณาเลือกผูทรงคุณวุฒิ  

กลั่นกรองคุณภาพบทความ 

สงบทความไปยังผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพ 

แจงผลการพิจารณาไปยังเจาของบทความ 

ผูนิพนธบทความแกไขบทความตามคำแนะนำ 

ของผูทรงคุณวุฒิแลวสงกลับมาท่ีกองบรรณาธิการ 

ตรวจสอบความถูกตองครบถวน/คุณภาพของบทความ 

ออกใบตอบรับการตีพิมพใหผูนิพนธ 

ตีพิมพบทความลงในวารสาร 

สงคืนผูนิพนธ 



 


	เกี่ยวกับวารสาร
	วัตถุประสงค์
	Poonsuk Jantasin* and Thanaporn Pantawee**
	Lecturer of Master of Arts Program in English Language Teaching Program*,**
	Faculty of Liberal Arts and Sciences, Roi Et Rajabhat University*,**
	Corresponding author E-mail:  thanapornpan@reru.ac.th
	This study aimed to 1) identifying the problems in using English language of Business English major students at Roi Et Rajabhat University and 2) compare the problems in using English language amongst Business English major students in all four years...
	0.60 - 1.00. The reliability of the questionnaire was 0.927. Means and standard deviation and Analysis
	of variance (ANOVA) were used to analyze collected data.
	The results of the study revealed that all students encountered the problems in using English language at the moderate level in speaking, listening, reading, and writing. In relation to each individual language skill, speaking was reported the high...
	the lowest level is writing. However, there was no significant difference in using English language skills  amongst students in all four years. The findings suggested that curriculum revision and program evaluation including classroom interactive acti...
	Keywords:  problems in using English language, students’ perspective
	1. Introduction

	It is known that English language has been a compulsory language subject in the curriculum of Thai schools and university. From primary school to university, Thai students have studied English for at least sixteen years. However, many research studie...
	This problem becomes more serious when the ASEAN Economic Community is implemented in 2015. Due to English language is chosen as the official lingua franca of ASEAN, newly graduated students are expected to use English language effectively in both t...
	This situation arouses universities and education institutes throughout Thailand to prepare their students to be able to encounter more competitive marketplace of employment, especially the English language proficiency (Warawudhi, 2013). Accordingly, ...
	In Thailand, English has been taught as a foreign language. This makes practicing using English in the real world outside classroom of Thai students limited. According to this limitation, each higher
	educational institute in Thailand has put a great emphasis on the teaching and learning of English instead of trying to change educational environment. This makes English teacher become the most important factor in student learning success
	To enable English teachers to help students to learn successfully, providing appropriate proportion of contents and skills in each course is important for language teachers (Warawudhi, 2013).  Accordingly, finding what skills students weaken and req...
	The importance of problems analysis that sheds the light on its basic function and contribution in the design of courses, syllabuses, and teaching materials or activities is stated by many scholars.  Richterich and Chancerel (1987) said that needs a...
	Course designers can carry out specific language skills, forms, and functions of courses from the
	obtained information of learner’s needs.
	Consistency with the ideas of Knox (1997) who claimed that implementing needs analysis
	is important because it enables the researcher to describe assumptions regarding the way to design materials and course content to suit learner’s needs. “The curriculum content and learning experiences should be negotiated between learners, teachers, ...
	Consequently, in order to design an appropriate course for learners, conducting needs analysis in search of specific type of information in relation to the learning situation is desired.  It takes into account the learner’s cultural awareness, profi...
	(Razika, 2017).
	Due to the reasons mentioned above, the study on problems of using English language of Thai students majoring in Business English Program at Roi Et Rajabhat University in student perspective is, thus, useful for teacher in order to revise and develo...
	2. Research Objectives
	2.1 To identify the problems in using English language of Business English major students at
	Roi Et Rajabhat university
	2.2 To compare the problems in using English language amongst Business English major student in all four years

	3. Methodology
	3.1 Subjects of the Study



	123 Business English major students consisted of 17 first-year students, 37 second –year students, 40 third-year students, and 29 fourth-year students were purposively selected as the subjects
	of this study. They were required to complete the questionnaires to echo the problems in using four language macro skills: speaking, listening, reading, and writing at the last week in the second semester
	of the academic year 2018.
	3.2 Research Instrument
	The research instrument applied in this study was the English language questionnaire adapted from Pawapatcharaudom (2007) and verified by three English lectures at Roi Et Rajabhat University to check the effectiveness of the questionnaire in term of...
	The research instrument applied in this study was the English language questionnaire adapted from Pawapatcharaudom (2007) and verified by three English lectures at Roi Et Rajabhat University to check the effectiveness of the questionnaire in term of...
	alpha coefficient was used to investigate the reliability of the questionnaire before employing.
	The questionnaires were divided into three parts.  The general information was asked in the first part.  The second part was five-Likert-scale questions asking students to report their problems in four basic skills: listening, speaking, reading and wr...
	3.3 Data collection
	To gather data, questionnaire was administrated to the Business English major students of Roi Et Rajabhat university at the last week in the second semester of the academic year 2018.
	To gather data, questionnaire was administrated to the Business English major students of Roi Et Rajabhat university at the last week in the second semester of the academic year 2018.
	3.4 Data Analysis
	for means and standard deviation (S.D.) in order to reveal the problems of Thai students in business English program at Roi Et Rajabhat university in using English language. The criteria for the degrees
	of the problems perceived by business English major students in using English language are as follows: (Suppasetseree, 2005)

	4. Results
	4.1 To Identify the problems in using English language of Business English major students at
	Roi Et Rajabhat university
	5. Conclusion and Discussion
	The study findings have revealed that firstly the students encountered the problems in using English language at the moderate level in speaking, listening, reading, and writing skills respectively. When considered in each skill students’ speaking pro...

	6. Recommendations
	6.1 Implications


	6.1.1 English teachers: For English teachers, they can reconsider or redesign their courses in terms of material, content, and technique in order to solve the problems according to the most difficult skills the students encountered.
	6.1.2 Program administrators: Regarding to curriculum administrators, the obtained
	information of students’ problems might help them to carry out specific language skills, forms, and functions of courses which can help students to go over the problems they came across. However, assessment of students’ perceived problematic skills is...
	6.2 Recommendations for Future Research
	6.2.1 According to the results from the questionnaire, the subjects were only from Business
	English major students for further study the exploration of English language teachers’ point of view and factors influencing students’ speaking ability are highly recommended.
	6.2.2 In order to establish the validity and reliability of the obtained data and gather greater insight information, the triangulations should be conducted in further research study.
	7. Acknowledgements
	8. References

	ผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทางร่วมกับรูปแบบเกมโชว์โทรทัศน์ที่มีผลต่อ
	การคิดวิเคราะห์วิชาภาษาไทยเพื่อการศึกษาต่อ เรื่องการสร้างคำ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
	พงษ์สิทธิ์ พลีกร* เสมอกาญจน์ โสภณหิรัญรักษ์** และ ไอยเรศ บุญฤทธิ์***
	นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้และนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์*
	อาจารย์, คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์**
	อาจารย์, คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์***
	Pongsit Pleekorn* Samoekan Sophonhiranrak** and Iyared Boonyarit***
	Graduate Student of Master Degree in Department of Learning Sciences and
	Education Innovation, Thammasat University*
	Lecturer, Faculty of Learning Sciences and Education, Thammasat University**
	Lecturer, Faculty of Learning Sciences and Education, Thammasat University**
	Corresponding author E-mail:  peepong631@hotmail.com
	(Received: March 25, 2020; Revised: April 4, 2020; Accepted: April 15, 2020)

	บทคัดย่อ
	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การสร้างคำ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
	ปีที่ 6 ระหว่างการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทางร่วมกับรูปแบบเกมโชว์โทรทัศน์ และวิธีการจัดการเรียนรู้
	แบบบรรยาย 2) เปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การสร้างคำ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จัดการเรียนรู้
	ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทางร่วมกับรูปแบบเกมโชว์โทรทัศน์ก่อนเรียนและหลังเรียน ดำเนินการวิจัยด้วยวิธีการวิจัย
	กึ่งทดลอง กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนขนาดใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 84 คน ประกอบด้วยกลุ่มทดลอง 43 คนและกลุ่มควบคุม 41 คน คัดเลือกด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยกลุ่มทดลองได้รับ
	การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทางร่วมกับรูปแบบเกมโชว์โทรทัศน์และกลุ่มควบคุมได้รับการจัดการเรียนรู้
	แบบบรรยาย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทางร่วมกับ
	รูปแบบเกมโชว์โทรทัศน์ 2) แผนการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย และ 3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์
	เรื่อง การสร้างคำ ซึ่งตรวจสอบความสอดคล้องของเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต (,X.)
	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที (t-test)
	The purposes of this research were to 1) compare the analytical-thinking effects in word formation of Grade 12 students being taught by flipped classroom together with television game shows and lecture methods and, 2) compare the analytical thinking ...
	43 students in the experimental group and 41 students in the control group. They were selected by purposive sampling. The experimental group was taught by flipped classroom together with television game shows; whereas, the control group was taught by ...
	The results revealed as follows 1) the analytical thinking ability score of the experimental group was significantly higher than those of the control group at the .05 significance level, and 2) the posttest scores of experimental group  were signific...
	Keywords:  Flipped Classroom, Television Game Shows, Analytical Thinking
	1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อเปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การสร้างคำของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จัดการเรียนรู้
	ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทางร่วมกับรูปแบบเกมโชว์โทรทัศน์กับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย
	2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห์ เรื่อง การสร้างคำของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จัดการเรียนรู้
	ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทางร่วมกับรูปแบบเกมโชว์โทรทัศน์ก่อนการเรียนและหลังการเรียน

	3. วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 แบบแผนการวิจัย



	3.5 วิธีการดำเนินการทดลอง
	3.5.1 ทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์กับกลุ่มตัวอย่างที่คัดเลือกไว้สำหรับเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
	3.5.2 ปฐมนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทางร่วมกับรูปแบบเกมโชว์โทรทัศน์กับ
	กลุ่มทดลอง เพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียนก่อนเข้าสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้
	3.5.3 ผู้วิจัยดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทางร่วมกับรูปแบบเกมโชว์โทรทัศน์ทั้งกิจกรรมนอกชั้นเรียนและในห้องเรียนกับกลุ่มทดลอง และจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้
	แบบบรรยายกับกลุ่มควบคุม จำนวน 5 สัปดาห์
	3.5.4 ทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์กับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
	3.6 สถิติที่ใช้ในการวิจัย
	3.6.1 สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการคำนวณคะแนนของนักเรียนและคำนวณค่าการกระจายของคะแนนเพื่อใช้เปรียบเทียบความแตกต่างผลการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนและหลังเรียน
	3.6.2 สถิติทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ สถิติทดสอบที (t-test) แบบ Independent t-test ในการเปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห์หลังเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมและใช้สถิติทดสอบที (t-test) แบบ Dependent t-test ในการเปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนและหลังเรีย...
	4. ผลการวิจัย
	5. สรุปและอภิปรายผล
	ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักเรียนได้มีการฝึกฝนการคิดวิเคราะห์
	ผ่านกิจกรรมเกมโชว์โทรทัศน์ในชั้นเรียนโดยออกแบบกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกิจกรรมกลุ่มทำให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และการออกแบบกิจกรรมเป็นการแข่งขันรายบุคคลทำให้นักเรียนได้แข่งขันกับเพื่อน ๆ ภายใต้เงื่อนไขต่าง ๆ ของ...
	ได้เรียนรู้ไปพร้อมกับการเล่นเกมในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นปัจจัยส่งผลให้นักเรียนมีผลการคิดวิเคราะห์สูงขึ้นกว่า
	ก่อนเรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของพีระเสก บริสุทธิ์บัวทิพย์ (2561) ที่พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จัด
	การเรียนรู้ด้วยแนวคิดห้องเรียนกลับทางร่วมกับการศึกษาบันเทิงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของกลุ่มทดลอง
	หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของประยูร จุลม่วง และอังคณา
	ตุงคะสมิต (2552) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เกมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
	ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น พบว่า นักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
	โดยใช้เกมมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์สูงขึ้นเรื่อย ๆ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของชวินโรจน์ พจน์ประบุญ (2558) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ผลของการสอนโดยใช้กิจกรรมเกมโชว์วิทยาศาสตร์ เรื่อง พลังงานทดแทนกับการใช้ประโยชน์ที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสม...
	6. ข้อเสนอแนะ
	6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้



	6.1.1 การเตรียมวีดิทัศน์ควรจัดเตรียมการลำดับเนื้อหาให้เหมาะสมโดยอาจเรียงลำดับการอธิบายเนื้อหาจากง่ายไปหายาก และควรจัดเตรียมวีดิทัศน์ที่มีความยาวไม่เกิน 10-15 นาที เพราะหากวีดิทัศน์มีความยาวมากจนเกินไป
	เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ หรืออาจนำประเด็นนั้นมายกตัวอย่างให้นักเรียนได้อภิปรายกันในชั้นเรียนจะช่วยทำให้
	การจัดการเรียนรู้ผ่านวีดิทัศน์มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	6.1.2 ครูควรตรวจสอบนักเรียนในชั้นเรียนว่าได้ดูหรือศึกษาวีดิทัศน์มาก่อนหรือไม่ หากนักเรียนไม่ได้ศึกษาวีดิทัศน์มาอาจทำให้นักเรียนไม่เข้าใจเนื้อหาที่จะใช้ทำกิจกรรมในชั้นเรียนและทำให้ไม่สามารถร่วมกิจกรรมกับเพื่อนได้อย่างเต็มที่ โดยก่อนการจัดการเรียนรู้ครู...
	การตรวจสอบที่เป็นการกระตุ้นนักเรียน เช่น ตรวจสมุดจดบันทึกหรือสุ่มถามรายละเอียดหรือเนื้อหาในวีดิทัศน์ เป็นต้น
	6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	6.2.1 จากผลการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทางร่วมกับรูปแบบเกมโชว์โทรทัศน์สามารถทำให้นักเรียนมีการคิดวิเคราะห์สูงขึ้นกว่าการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย ดังนั้นควรนำการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทางร่วมกับรูปแบบเกมโชว์โทรทัศน์ไ...
	นำประเด็นต่างๆ มาอภิปรายในชั้นเรียน อาจทำให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาและได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงมากขึ้น
	6.2.2 ควรมีการศึกษาโดยการนำการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทางร่วมกับรูปแบบเกมโชว์
	โทรทัศน์ไปศึกษาเพิ่มเติมว่าการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวสามารถส่งผลให้นักเรียนเกิดทักษะหรือพฤติกรรมใดได้เพิ่มเติมอีก
	เพื่อนำไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือการส่งเสริมด้านความรู้ ทักษะหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่าง ๆ แก่นักเรียน เช่น
	ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะความเป็นผู้นำ ทักษะการแก้ปัญหา เป็นต้น
	7. รายการอ้างอิง
	ภาษาไทย


	ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการทำงานของบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย
	คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
	Employers’ Satisfaction Towards The Graduates of Thai Language Program,
	Education Faculty, Chiang Mai Rajabhat University
	จุมพิต ศรีวัฒนพงศ์* และ พิชญพรพรรณ อนันตบุญวัฒน์**
	อาจารย์, ภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่*
	อาจารย์, ภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่**

	Jumpit Sriwattanapong* and Pitchayapornpan Anantaboonyawat**
	Lecturer, Faculty of Humanities and Social Sciences, Chiang Mai Rajabhat University*
	Lecturer, Faculty of Humanities and Social Sciences, Chiang Mai Rajabhat University**
	Corresponding author E-mail:  alishalover@hotmail.com

	บทคัดย่อ
	งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการทำงานของบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย
	คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้ใช้บัณฑิต/หัวหน้าหน่วยงานของบัณฑิต
	ที่สำเร็จการศึกษาในปี 2559 จำนวน 59 คน และปี 2560 จำนวน 32 คน รวมทั้งสิ้น 91 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง
	จากข้อมูลที่บัณฑิตให้ไว้ในแบบสอบถามสภาพการหางานทำของบัณฑิต เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม
	ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงของเนื้อหา ทดสอบ
	ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามซึ่งมีค่าสัมประสิทธิแอลฟาของ Cronbach เท่ากับ 0.85 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	ผลการวิจัยพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการทำงานของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปี 2559 อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.54 แต่น้อยกว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปี 2560 ที่มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.60 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิ...
	ปี 2559 คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม รองลงมา คือ ด้านคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ด้านคุณลักษณะพิเศษของบัณฑิต ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะทางปัญญา และด้านความรู้ ...
	ที่สำเร็จการศึกษาปี 2560 คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม รองลงมา คือ ด้านคุณลักษณะพิเศษของบัณฑิต ด้านคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
	และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะทางปัญญา และด้านความรู้ ตามลำดับ
	คำสำคัญ:  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต, บัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย, คณะครุศาสตร์


	Abstract
	Keywords:  Employers’ satisfaction, Graduates of Thai Language Program, Education Faculty
	2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการทำงานของบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

	3. วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง



	3.1.1 ประชากร คือ ผู้ใช้บัณฑิต/หัวหน้าหน่วยงานของบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่สำเร็จการศึกษาในปี 2559 จำนวน 94 คน และปี 2560 จำนวน 49 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 143 คน
	3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ใช้บัณฑิต/หัวหน้าหน่วยงานของบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่สำเร็จการศึกษาในปี 2559 จำนวน 59 คน และปี 2560 จำนวน 32 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน
	91 คน ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ได้มาจากที่บัณฑิตให้ข้อมูลสถานที่ทำงานไว้ในแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต
	ปีการศึกษา 2559-2560
	4. ผลการวิจัย
	5. สรุปและอภิปรายผล
	เมื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการทำงานของบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พบว่า ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการทำงานของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปี 2559
	มีน้อยกว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปี 2560 ในทุกด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปี 2559 และ 2560 นั้น
	ใช้หลักสูตรที่แตกต่างกัน ซึ่งหลักสูตรของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปี 2560 เป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ซึ่งปรับปรุงมาจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 ที่เป็นหลักสูตรของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปี 2559 จะเห็นได...
	การสอนแก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถเปลี่ยนไปกับทักษะในด้านต่าง ๆ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม
	มีวัฒนธรรมและศีลธรรมอันดีงาม เป็นต้น

	7. รายการอ้างอิง
	ภาษาไทย


	นารีรัตน์ พินทอง* หลี่ ฉง** และชินัณ บุญเรืองรัตน์***
	แผนวิชาภาษาจีน โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม*
	วิทยาลัยภาษาและวัฒนธรรมนานาชาติ, Central China Normal University**
	อาจารย์ ดร, ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวิทยาลัยศิลปากร***
	Nareerat Pintong* Li Qiong** and Chinun Boonroungrut***
	Department of Chinese, PhitsanulokPittayakom School*
	College of International Cultural Exchange, Central China Normal University, P.R. China**
	Department of Psychology and Guidance, Faculty of Education, Silpakorn University***
	Corresponding author E-mail: b.chinun@hotmail.com
	(Received: March 10, 2020; Revised: April 4, 2020; Accepted May 7, 2020)

	บทคัดย่อ
	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลร้ายต่อแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน ของนักเรียนโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม และ 2) สร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลร้ายต่อการสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน ของนักเรียนโรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม กลุ่มตัวอย...
	คิดเป็นร้อยละ 68.8 และนักเรียนหญิงคิดเป็นร้อยละ 31.2) เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม จำนวน 38 ข้อ ที่ผ่าน
	การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ และมีค่าความเชื่อมั่นในแต่ละด้านระหว่าง .64-.89 สถิติแบบการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณชนิด Robust Regression ถูกนำมาใช้เพื่อสร้างโมเดลในการทำนาย
	ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยที่ส่งผลร้ายต่อการสร้างแรงจูงใจภายใน ในการเรียนวิชาภาษาจีน ได้แก่ บุคลิกลักษณะท่าทางและนิสัยของครูผู้สอนและคะแนน และ 2) มีสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ ได้แก่ Ŷ= 4.86 -.76 (บุคลิกลักษณะท่าทางและนิสัยของครูผู้สอน) -.39 (คะแนน) สมก...
	Keywords:  Negative factor, Motivation, Chinese Learning
	1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลร้ายต่อแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนของนักเรียน โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม
	2.2 เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลร้ายต่อการสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน โรงเรียนพิษณุโลก
	พิทยาคม

	3. วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 กลุ่มตัวอย่าง



	เมื่อตรวจสอบข้อมูลด้วยด้วยสถิติเชิงพรรณนาและตรวจสอบค่าการกระจายตัวของข้อมูลแล้ว พบว่า
	มีการกระจายตัวแบบไม่ปกติ ด้วยวิธีการของโคโมโกรอฟ สเมอรนอฟ (Kolmogorov-Smirnov) จึงเลือกใช้สถิติแบบ
	นอนพาราเมตริกแบบแมน-วิทนีย์ ยู (Mann-Whitney U) เพื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างเพศชายและหญิง และ
	ความแตกต่างระหว่างนักเรียนที่มีเชื้อชาติจีนและไม่มีเชื้อชาติจีน นอกจากนั้นยังทดสอบหาค่าสหสัมพันธ์แบบ
	สเปียร์แมน (Spearman Rank Correlation) และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณชนิด Robust Regression โดยใช้
	a heteroscedasticity consistent standard error estimator ตามแนวทางของ Darlington and Hayes (2016)
	4. ผลการวิจัย
	5. สรุปและอภิปรายผล
	6. ข้อเสนอแนะ
	6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้


	6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	7. รายการอ้างอิง
	ภาษาไทย
	ภาษาอังกฤษ


	การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ
	นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น
	ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามกระตุ้นการคิดระดับสูง
	อรชา เอี่ยมบู่* ไพศาล หวังพานิช** และ สงวนพงศ์ ชวนชม***
	นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล*
	รองศาสตราจารย์ ดร., คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล**
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร., คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล***

	Oracha Aiemboo* Paisal Wangpanich** and Sanguanpong Chuanchom ***
	Graduate Student of Master Degree Program in Curriculum and instruction, Vongchavalitkul University*
	Associate Professor Dr., Faculty of Education, Vongchavalitkul University**
	Assistant Professor Dr., Faculty of Education, Vongchavalitkul University***
	Corresponding author E-mail:  oracha_aie@vu.ac.th
	(Received: July 12, 2019; Revised: August 21, 2019; Accepted: September 1, 2019)

	บทคัดย่อ
	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรียน
	ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามกระตุ้น
	การคิดระดับสูง 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 และ 3) เพื่อศึกษา
	กระตุ้นการคิดระดับสูง (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และ (3) แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมเท่ากับ 4.32 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ ได้แก่ ร้อยละ ค่า...
	ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนด้วยการจัด
	การเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามกระตุ้นการคิดระดับสูง สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์
	ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
	คำสำคัญ:  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ความสามารถในการคิดวิเคราะห์, การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น,
	Keywords:  Achievement, Analytical Thinking, 7E Learning Cycle, Higher Order Questioning
	Technique
	1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามกระตุ้นการคิดระดับสูง
	2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามกระตุ้นการคิดระดับสูง กับเกณฑ์ร้อยละ 70

	3. วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง



	3.3 การดำเนินการทดลอง
	การวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ขอความร่วมมือจากโรงเรียนบ้านเหวตาบัว อำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี ซึ่งเป็น
	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ และดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามกระตุ้นการคิดระดับสูง เรื่อง สมบัติของวัสดุรอบตัวเรา ที่สร้างขึ้นด้วยตนเองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ดำเนินการทดลอง...
	3.3.1 ดำเนินการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) โดยใช้แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่อง สมบัติของวัสดุรอบตัวเรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
	3.3.2 ดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามกระตุ้นการคิดระดับสูง เรื่อง สมบัติของวัสดุรอบตัวเรา ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จำนวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง ใช้เวลาในการทดลอง 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ช...
	3.3.3 ดำเนินการทดสอบหลังเรียน (Posttest) ทันทีหลังการสอนสิ้นสุดลง โดยใช้แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
	3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้
	การวิเคราะห์ข้อมูลการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับการใช้เทคนิคคำถามกระตุ้น
	การคิดระดับสูง ผู้วิจัยมีขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้
	3.4.1 นำคะแนนที่ได้จากการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ฉบับก่อนเรียนและฉบับหลังเรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้นร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามกระตุ้นการคิดระดับสูง มาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเ...
	3.4.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนโดยการใช้การจัด
	การเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้นร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามกระตุ้นการคิดระดับสูง เทียบกับเกณฑ์ 70 โดยใช้           (One Sample t-test)
	3.4.3 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนโดยการใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้นร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามกระตุ้นการคิดระดับสูง เทียบกับเกณฑ์ 60 โดยใช้ค่าที (One Sample t-test)
	4. ผลการวิจัย
	5. สรุปและอภิปรายผล
	5.2 เมื่อมีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อย 70 ของนักเรียน
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามกระตุ้นการคิดระดับสูง พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 และสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
	ที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ จนทำให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ และการนำความรู้เก่ามาเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ ซึ่งเป็นการสร...
	6. ข้อเสนอแนะ
	6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้



	6.1.1 จากผลการวิจัยพบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้
	7 ขั้น ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามกระตุ้นการคิดระดับสูง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงขึ้น ดังนั้นจึงควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามกระตุ้นการคิดระดับสูงต่อไป
	6.1.2 ในการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ผู้สอนควรมีการวางแผนเรื่องเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเข้มงวด เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องครบกระบวนการ เนื่องจาก
	บางขั้นใช้เวลามากและต่อเนื่องกัน
	6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	6.2.1 ควรมีการวิจัยการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามกระตุ้น
	การคิดระดับสูงไปใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ
	6.2.2 ควรมีการวิจัยการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเทคนิคการใช้คำถามกระตุ้น
	การคิดระดับสูง หรือรูปแบบการสอนอื่น ๆ ที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน
	7. รายการอ้างอิง
	ภาษาไทย


	การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ต่อการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น : ศึกษากรณี อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ
	Participation of the People in the Application of Sufficiency Economy Philosophy
	to Decentralization: A Case Study of Kon Sawan District, Chaiyaphum Province
	ธนิกานต์ ศรีจันทร์*  อรรถ อภินนท์ธีระศักดา** และ อินทุราภรณ์ อินทรประจบ***
	อาจารย์, สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ*
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร., สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล**
	อาจารย์, สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ***

	Thanikarn Srichan* Aut Apinontteerasakda** and Inthuraporn Intharaprajob***
	Lecturer, Political Science Program Chaiyaphum Rajabhat University*
	Assistant Professor Dr., Faculty of Education Early childhood education Vongchavalitkul University**
	Lecturer, the Interdisciplinary Program for Local Development Chaiyaphum Rajabhat University***
	Corresponding author E-mail:  srichan.porpia@gmail.com
	(Received: March 14, 2020; Revised: May 4, 2020; Accepted: July 18, 2020)

	บทคัดย่อ
	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 2) ศึกษาระดับของการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น และ 3) ศึกษาถึงปัญหาและแนวทางแก้ไขการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น กลุ่มตัวอย่าง
	คือ ประชาชนใน อ.คอนสวรรค์ จ.ชัยภูมิ จำนวน 381 คน หาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie & Morgan ด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนตามการกระจายข้อมูลของประชาชน อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม โดยสถิติที...
	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
	ผลการวิจัยพบว่า 1) ความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
	มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับดีมาก 2) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้
	หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้
	หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น โดยรวมอยู่ในระดับน้อย (,X. = 2.44) และ 3) ความคิดเห็น
	ที่มีต่อแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองค์กรท้องถิ่น คือ หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายมากขึ้น มีการประชาสัมพันธ์
	ให้ประชาชนรู้ข้อมูลมากขึ้น รวมถึงใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานของหน่วยงานอย่างเหมาะสม
	This research aims 1) to assess the knowledge and understanding affecting the participation of
	the people in the application of the sufficiency economy philosophy to decentralization 2) to know
	the level of participation of the people in the application of the sufficiency economy philosophy to decentralization; and 3) identify the problems and solutions to public participation in applying the sufficiency economy philosophy to decentralizatio...
	a good level; and 2) the participation of people in applying the sufficiency economy philosophy to decentralization to the local area overall was low level (,X. = 2.44); and 3) the agencies should give more opportunities for people to participate in p...
	Keywords:  Participation, Sufficiency Economy, Decentralization
	1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อศึกษาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น
	2.2 เพื่อศึกษาระดับของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น

	3. วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาได้จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงที่มาและความสำคัญของปัญหา มากำหนดเป็นตัวแปร



	3.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	3.3.1 ประชากร ได้แก่ ประชาชน อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ จำนวน 54,463 คน      3.3.2 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ประชาชน อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ ที่ได้สุ่มตัวอย่าง จากสูตรคำนวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie & Morgan (1970) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ...
	ใช้เทคนิคในการสุ่มตัวอย่าง แบบหลายขั้นตอน เนื่องจากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 381 คน ได้กำหนดให้มีการกระจายของข้อมูล
	โดยกำหนดพื้นที่การสำรวจประชาชน อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ
	3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่
	ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือนและสถานภาพสมรส
	ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการกระจายอำนาจไปสู่ท้องถิ่น
	ส่วนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการกระจายอำนาจไปสู่ท้องถิ่น
	3.5 การทดสอบเครื่องมือในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยได้ทำการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเชื่อมั่น ดังนี้
	3.5.1 ความตรงเชิงเนื้อหา ในการทดสอบความตรงของเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใช้ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการกระจายอำนาจไปสู่ท้องถิ่น อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิโดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน...
	3.5.1 ความตรงเชิงเนื้อหา ในการทดสอบความตรงของเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใช้ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการกระจายอำนาจไปสู่ท้องถิ่น อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิโดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน...
	ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์การวิจัย จากผู้เชี่ยวชาญและปรับปรุงแบบประเมินตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ
	3.5.2 ความเที่ยงของแบบสอบถาม การใช้วิธีการวิเคราะห์แบบสอบถามทั้งฉบับ จากจำนวนแบบสอบถาม
	ที่นำไปทดสอบกลับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 ฉบับ เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้การหาค่าความเชื่อมั่นตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งปรากฎผลความน่าเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ
	ค่าความเชื่อถือเท่ากับ 0.85
	3.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี้
	3.6.2 ข้อมูลทุติยภูมิ ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ วิทยานิพนธ์ รายงานวิจัย บทความ วารสารสิ่งพิมพ์ และแหล่งข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง
	3.6.3 การประมวลผลข้อมูล ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา มีการนำสถิติในรูปแบบของร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มาอธิบายระดับของความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่...
	เป็นแนวทางแก้ไขการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการกระจายอำนาจไปสู่ท้องถิ่นโดยวิเคราะห์ผลตามตัวแปรต้นที่จำแนกเป็น ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของกลุ่ม...
	ว่ามีมากน้อยเพียงใดและอยู่ในระดับใด
	4. ผลการวิจัย
	5. สรุปและอภิปรายผล
	5.1 สรุปผลการวิจัย

	5.1.2 ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น พบว่า ประชาชนใน อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมี
	ส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น โดยรวมอยู่ใน
	ระดับน้อย (,X. = 2.44)
	5.1.3 ความคิดเห็นที่มีต่อแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองค์กรท้องถิ่น คือ หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายมากขึ้น มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้ข้อมูลมากขึ้...
	5.2.2 ระดับของการมีส่วนร่วมในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นใน อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นโดยรวมอยู่ในระดับน้อย ทั้งนี้อาจ...
	ต่อการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นจะเป็นส่วนสัมพันธ์กับเรื่องของการพึ่งตนเอง โดยการพึ่งตนเอง ความสามารถในการดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างอิสระ มั่นคงสมบูรณ์ การพึ่งตนเองนั้นมีทั้งระดับปัจเจกชน และระดับชุมชนที่ชุมชนมีความสามารถในการดำรงอยู่ได้อย่างอิสระ มั่นคงสมบูรณ...
	ให้ความเห็นว่า ผู้มีบทบาทในชุมชนมีลักษณะเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นและมีความผูกพันทางจิตใจกับชุมชนสูง นับได้
	6. ข้อเสนอแนะ
	6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้



	6.1.1 หน่วยงานท้องถิ่น ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานของหน่วยงานท้องถิ่นได้
	6.1.2 ประชาชนควรให้ความสนใจติดตามและรับทราบปัญหาของงานที่หน่วยงานในท้องถิ่นที่ตนเอง
	อยู่อย่างใกล้ชิดเพื่อการรับรู้ และนำไปสู่การหาแนวทางส่งเสริมการแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	6.1.3 ประชาชนควรติดตามข่าวสารเกี่ยวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
	ประจำวัน ความรู้ ความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เพื่อนำไปปรับใช้กับท้องถิ่นได้มากยิ่งขึ้น
	6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	6.2.1 ควรมีการศึกษาแนวทางในการกำหนดนโยบายต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้
	หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองค์กรท้องถิ่น
	6.2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบที่เป็นเลิศของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองค์กรท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ
	7. รายการอ้างอิง
	ภาษาไทย
	สุนีย์ มัลลิกะมาลย์. (2545). รัฐธรรมนูญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
	ภาษาอังกฤษ


	การผลิตบัณฑิตปฐมวัย ท่ามกลางกระแส Digital Disruption ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
	จินตนา วีระปรียากูร*
	อาจารย์ ดร., คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล*
	Jintana Verapreyagoon
	Lecturer DR., Faculty of Education, Vongchavalitkul University*
	Corresponding author Email address:  jintana_ver@vu.ac.th
	1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	3. วิธีดำเนินการวิจัย
	4. ผลการวิจัย


	ผลการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาร่วมกับเทคนิคการคิดแก้ปัญหา ในรายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย์
	ที่มีผลต่อความสามารถในการคิดแก้ปัญหา ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
	The Effects of Case-based Learning Combined with Problem-solving Technique
	in Human Resource Management Subject upon Problem-solving Thinking Abilities
	of Undergraduate Students, Faculty of Management Science
	Nakhon Ratchasima Rajabhat University
	นิรวิทธ์  เพียราษฎร์*
	อาจารย์, คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา*

	Nirawit Piarasd*
	Lecturer, Faculty of Management Science, Nakhonratchasima Rajabhat University*
	Corresponding author E-mail:  piarasd-work@hotmail.com
	(Received: September 2, 2020; Revised: September 14, 2020; Accepted: September 23, 2020)

	บทคัดย่อ
	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแก้ปัญหาระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน

	Abstract
	Keywords:  Case-based Learning, Problem-solving Technique, Problem-solving Thinking Ability,
	Satisfaction
	1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแก้ปัญหาระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาระดับ
	ปริญญาตรี ที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาร่วมกับเทคนิคการคิดแก้ปัญหา
	2.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาร่วมกับเทคนิคการคิดแก้ปัญหา

	3. วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียนในรายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย์
	ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จากสาขาวิชาการเงินการธนาคารและสาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
	จำนวน 14 คน ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)



	3.3 การดำเนินการทดลองและจัดเก็บข้อมูล
	ผู้วิจัยดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาร่วมกับเทคนิคการคิดแก้ปัญหา โดยมีกระบวนการ ดังนี้
	3.3.2 ขั้นสอน เป็นการนำเสนอเนื้อหาในรูปแบบของสถานการณ์ปัญหาหรือข้อคำถามให้ใกล้เคียงกับ
	กับเหตุการณ์ที่พบในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ประสบการณ์เดิม ก่อนจะนำเสนอเนื้อหาใหม่
	โดยใช้กระบวนการการเรียนการสอนแบบกรณีศึกษาร่วมกับเทคนิคการคิดแก้ปัญหา 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) เลือกกรณีศึกษา
	เพื่อระบุปัญหา 2) ระดมสมองและเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาสาเหตุของปัญหา 3) เสนอวิธีการแก้ปัญหาและตรวจสอบผลลัพธ์ และ 4) แลกเปลี่ยนผลลัพธ์การเรียนรู้และระบุสิ่งที่ต้องปรับปรุงเพื่อนำไปใช้
	3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล
	3.4.1 วิเคราะห์ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน โดยการนำคะแนนจากการ
	ทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแก้ปัญหาฉบับก่อนเรียนและหลังเรียน รายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่มีเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาร่วมกับเทคนิคการคิดแก้ปัญหา หาค่...
	3.4.2 วิเคราะห์ความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่มีเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาร่วมกับเทคนิคการคิดแก้ปัญหา รายวิชา
	การจัดการทรัพยากรมนุษย์ โดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลความหมายระดับหมายเหมาะสม โดยใช้เกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด (2553) ดังนี้
	ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด
	ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
	ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปลางกลาง
	ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย
	ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด
	4. ผลการวิจัย
	5. สรุปและอภิปรายผล
	5.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่เรียนด้วยการ

	6. ข้อเสนอแนะ
	6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้


	จากผลการวิจัยจะเห็นว่าการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาร่วมกับเทคนิคการคิดแก้ปัญหา มีผลดีต่อความสามารถในการคิดแก้ปัญหา ดังนั้นผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการคิดแก้ปัญหาจากกสถานการณ์ที่กำหนดผ่านกระบวนการกลุ่ม ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัยเชิงบว...
	6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	ควรศึกษาการออกแบบสื่อการเรียนการสอนที่ทำให้เห็นภาพของสถานการณ์ได้ชัดเจนมากขึ้น เช่น การใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง การออกแบบบอร์ดเกมเพื่อการศึกษา และวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางผ่านสื่อสังคมออนไลน์
	7. รายการอ้างอิง
	ภาษาไทย
	ภาษาอังกฤษ


	การศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
	ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน
	ประจำปีการศึกษา 2561
	A Study and Comparison of the Employers' Satisfaction with the Performance
	and Characteristics of Graduates in the Diploma Program
	in Teaching Profession, Academic Year 2018
	ชวลิต เกตุกระทุ่ม* และ จินตนา วีระปรียากูร**
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร., คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล*,***
	อาจารย์ ดร., คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล**

	Chavalit Keteartum* and Jintana Veerapreyagoon**
	Assistant Professor Dr., Faculty of Education, Vongchavalitkul University*
	Lecturer Dr., Faculty of Education, Vongchavalitkul University**
	Corresponding author E-mail:  Chavalith@hotmail.com
	(Received: June 26, 2020; Revised: July 17, 2020; Accepted: August 09, 2020)

	บทคัดย่อ
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย 1) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักศึกษา
	ที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน ประจำปีการศึกษา 2561  และ 2) เพื่อเปรียบเทียบ
	ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาและหลังการสำเร็จการศึกษา
	จากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอนประจำปีการศึกษา 2561 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ใช้บัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา 2561 จำนวน 84 คน จากการใช้สถาบันเป็นหน่วยของการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล คือ ...
	ที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน โดยเก็บข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตวิชาชีพครู ซึ่งมีคะแนน
	ความเที่ยงตรงในแต่ละข้อคำถามตั้งแต่ 0.50 - 1.00 และมีความเชื่อมั่นที่ระดับ 0.87  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	ได้แก่ สถิติพื้นฐาน และสถิติที่ใช้ทดสอบนัยสำคัญของความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง t-test
	ผลการวิจัยพบว่า 1) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปีการศึกษา 2561  ก่อนที่นักศึกษาจะเข้าศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก และหลังสำเร็จการศึกษาผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจเพิ่มขึ้นในระดับมากที่สุด และ 2) ความพึงพอใจการปฏิบัต...
	คำสำคัญ:  ความพึงพอใจ, ผู้ใช้บัณฑิต, คุณลักษณะ


	Abstract
	This study compares employers’ satisfaction with graduates’ performances and characteristics
	who were studying in the diploma program in Teaching Profession in the Academic Year 2018 at Vongchavalitkul University. The purposes of this study were to 1) study the level of employers’ satisfactions with graduates’ performances and characteristics...
	It was found that 1) the level of employers’ satisfaction with graduates’ performances and characteristics before and after studying was at a high level and with the highest level, respectively; and 2) the level of employers’ satisfaction with gradua...
	Keywords:  Satisfaction, Performance, Characteristics
	1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูประจำปีการศึกษา 2561
	2.2 เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาและหลังการสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ประจำปีการศึกษา 2561

	3. วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง



	3.1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิตวิชาชีพครูปีการศึกษา 2561 ในสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาที่เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
	3.1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา2561 จำนวน 84 คน โดยใช้สถาบันเป็นหน่วยของการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling)
	3.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูประจำปีการศึกษา 2561 โดยแบบสอบถาม
	เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  ในแต่ละข้อคำถามมีช่องให้แสดงความคิดเห็นทั้งก่อนเข้าศึกษาและหลังจบศึกษา จำนวน 34 ข้อ แบ่งเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ 2) ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ 3)
	ด้านบุคลิกภาพและคุณลักษณะส่วนตัว ข้อคำถามในแบบสอบถามนี้ได้จากการศึกษาเอกสารสมรรถนะวิชาชีพครูจากคุรุสภา
	และจากการสัมภาษณ์หัวหน้าสถานศึกษา เมื่อนำแบบสอบถามประเมินความเที่ยงตรง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ 3 คน โดยแต่ละข้อคำถามมีคะแนนตั้งแต่ 0.50 - 1.00 และเมื่อตรวจสอบคุณภาพของ
	แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น 0.87
	3.3 การวิเคราะห์ข้อมูล
	ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยใช้การคำนวณค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเฉลี่ยเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส่วนการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต สถิติที่ใช้ทดสอบ ได้แก่ t– test
	4. ผลการวิจัย
	จากการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ปีการศึกษา 2561 จำนวน 84 คน ใน 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ
	2) ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ 3) ด้านบุคลิกภาพและคุณลักษณะส่วนตัว โดยใช้แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
	ประมาณค่า 5 ระดับ ในแต่ละข้อคำถามมีช่องให้แสดงความคิดเห็นทั้งก่อนเข้าศึกษาและหลังจบศึกษา จำนวน 34 ข้อ
	สรุปผลการวิจัย ดังนี้

	4.1 ผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน ประจำปีการศึกษา 2561 ดังแสดงในตารางที่ 1 และมีการแปลความหมายคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2546)
	4.2 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาและหลังการสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปีการศึกษา 2561 ด้วยสถิติที่ใช้ทดสอบ
	t– test ดังตารางที่ 2
	5. สรุปและอภิปรายผล
	5.1 สรุปผลการวิจัย
	5.2 อภิปรายผลการวิจัย
	ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปีการศึกษา 2561 หลังสำเร็จการศึกษามีการพัฒนาขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สงวนพงศ์ ชวนชม และชวลิต เกตุกระทุ่ม (2559) ในภาพรวมมีการเปลี่ยนแปลงจากควา...
	ทุกข้อไม่มีการลดระดับของความพึงพอใจ และมี 4 ข้อที่มีการเปลี่ยนแปลงความพึงพอใจจากระดับปานกลางเปลี่ยนเป็นระดับมากที่สุด ได้แก่ การนำเข้าสู่บทเรียน การสอนอย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอน ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ ความถูกต้องของการวัดผลประเมินผลผู้เรียน แสดงถ...
	ชนม์นิภา วรกวิน (2560) ที่การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ที่สะท้อนถึงหลักสูตรของสถานศึกษาได้มาตรฐานและได้ตอบสนองความต้องการจากคุรุสภา
	ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปีการศึกษา 2561 หลังสำเร็จการศึกษามีการพัฒนาขึ้นไม่มีการลดระดับของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวม เมื่อมองรายข้อจะเห็นว่ามีการเปลี่ยนแปลงจากความพึงพอใจระด...
	มีระดับความพึงพอใจในระดับมากเท่าเดิม ได้แก่ การมีสัมมาคารวะ ความรับผิดชอบและเอาใจใส่ต่องานในหน้าที่อาจเป็นเพราะสถานศึกษามีการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพในการเข้าทำงาน เรื่องคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครูและสถานศึกษา
	ได้มีการอบรมในเรื่องความตรงต่อเวลา การเสียสละในวิชาชีพการมีจิตอาสาด้วยความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบต่อสังคม
	และชุมชน ค่านิยมในการทำงาน ตลอดจนการเคารพระเบียบวินัยกฎเกณฑ์ของหน่วยงานและสังคม
	ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในด้านบุคลิกภาพและคุณลักษณะส่วนตัวของนักศึกษาประกาศนียบัตร
	วิชาชีพครู ประจำปีการศึกษา 2561 หลังสำเร็จการศึกษามีการพัฒนาขึ้นไม่มีการลดระดับของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	ในภาพรวม เมื่อมองรายข้อจะเห็นว่ามีการเปลี่ยนแปลงจากความพึงพอใจระดับปานกลางสู่ความพึงพอใจระดับมากที่สุดจำนวน 2 ข้อ แต่มีอยู่ 3 ข้อ มีระดับความพึงพอใจในระดับมากเท่าเดิม ได้แก่ ความอดทนสู้งาน ความเชื่อมั่นในตัวเอง
	กล้าแสดงออก พูดจาไพเราะอ่อนหวานอ่อนน้อมถ่อมตน อาจเป็นเพราะการเป็นครูอัตราจ้างนั้นได้รับงานที่ได้รับมอบหมายเกินกว่าหน้าที่ที่ถูกกำหนดไว้ ซึ่งงานนั้นอาจจะไม่สำเร็จตามวันเวลาที่กำหนดรวมถึงคุณภาพงานที่ไม่ได้ตามระดับเขต
	รวดเร็วประจวบกับความเหนื่อยล้าจากการทำงานทำให้น้ำเสียงในการพูดจาค่อนข้างแข็งกร้าว การอ่อนน้อมถ่อมตนลดลงไปบ้างในบางเวลา
	เมื่อมองในภาพรวมระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปีการศึกษา 2561 ก่อนที่นักศึกษาจะเข้าศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก และหลังสำเร็จการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับชนม์นิภา วรกวิน (2560) ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจเพิ่มขึ้นใน...

	6. ข้อเสนอแนะ
	6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้


	สถาบันที่เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ควรนำผลการวิจัยไปใช้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	6.2.1 ควรขยายขอบเขตการวิจัยในส่วนพื้นที่ให้กว้างกว่าที่เป็นอยู่
	6.2.2 ควรศึกษาเรื่องความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตถึงสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้น หรือสิ่งที่ต้องการให้เกิดการพัฒนาโดยรีบด่วนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู
	6.2.3 ควรศึกษาให้ลุ่มลึกถึงองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่เป็นจริงในความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	7. รายการอ้างอิง
	ภาษาไทย


	การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น (5E)
	รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
	สุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
	Development of a Set of Learning Activities based on the 5-step Learning Cycle Process (5E) of Health Education Entitled the Growth and Adolescent Development for Health and Physical Education Learning Essence Group for Grade 7 Students
	ว่าที่ร้อยตรีธงชัย  หวลถึง*
	ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดโพธิ์
	สังกัดกองการศึกษาเทศบาลตำบลบางคล้า  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย*

	Acting sub Lt. Thongchai Huanthung*
	Professional Level Teacher of Tedsaban 2 Watpho school Under the Division of Education of
	Bangkla District Municipality Department of Local Administration Ministry of Interior*
	Corresponding author E-mail:  f-o-u-99@hotmail.com
	(Received: January 1, 2020; Revised: April 6, 2020; Accepted: May 2, 2020)

	บทคัดย่อ
	Abstract
	1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบวัฏจักร
	การเรียนรู้ 5 ขั้น (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
	พลศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80
	2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษ...
	2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการ
	สืบเสาะหาความรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุ่น
	กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

	3. วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา


	3.3 รูปแบบการศึกษา
	ในการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงกึ่งทดลอง มีลักษณะการทดลองแบบ One - Group Pretest-Posttest Design (มาเรียม นิลพันธ์, 2553)
	3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	3.4.1 ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การเจริญ เติบโตและพัฒนาการของวัยรุ่น จำนวน 30 ข้อ ก่อนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น (5E) รายวิชาสุขศึกษา เร...
	สุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยให้นักเรียนใช้เวลาในการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 30 นาที
	3.4.2 แจ้งและทำความเข้าใจกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างถึงวิธีการจัดการเรียนรู้ บทบาทของผู้เรียน จุดประสงค์การเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในครั้งนี้
	3.4.3 ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุ่น กลุ่มสาระ
	การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เริ่มจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้ชุดที่ 1 ถึงชุดที่ 6
	ทีละชุดตามวันเวลาและจำนวนชั่วโมงที่กำหนดไว้ โดยใช้ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 19 สัปดาห์ สัปดาห์ละ
	1 ชั่วโมง รวมเวลา 19 ชั่วโมง แล้วบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองทุกแผนการจัดการเรียนรู้
	3.4.4 หลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู้แล้ว ให้นักเรียนทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดเดียวกันกับก่อนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบวัฏจักรการเรีย...
	3.4.5 นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
	ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 10 ข้อ มาให้นักเรียน
	กลุ่มตัวอย่างทำ
	3.4.6 นำคะแนนของนักเรียนที่ได้ระหว่างการทำกิจกรรมในทุกชุดกิจกรรมการเรียนรู้ และคะแนนของนักเรียนที่ได้จากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุ่น ของนักเรียนทุกคนมาวิเคราะห์เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดกิจกร...
	5 ขั้น (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
	3.4.7 นำคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้
	ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง
	การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ของนักเรียนทุกคนมาวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	3.4.8 นำผลที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรม
	การเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น (5E) รายวิชา สุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มาวิเคราะห์เพื่อหาระดับความพึงพอใจ
	3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล
	3.5.1 หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้
	5 ขั้น (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1ที่สร้างขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 โดยใช้สูตร E1/E2
	3.5.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการ
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	บทคัดย่อ
	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 2) ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครรา...
	มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60–1.00 มีค่าอำนาจจำแนกเท่ากับ 0.36–0.74 และค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.92 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)
	ผลการวิจัยพบว่า 1) ตัวบ่งชี้สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 9 องค์ประกอบย่อย 18 ตัวบ่งชี้ จำแนกเป็น การจัดการเรียนรู้ จำนวน
	6 ตัวบ่งชี้ การพัฒนาตนเอง จำนวน 6 ตัวบ่งชี้ และคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ จำนวน 6 ตัวบ่งชี้
	2) โมเดลโครงสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา โดยมีค่า
	ไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 1.25 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 4 ค่านัยสำคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.869 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.98  ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.99 และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณ...
	The purposes of this research were 1) to develop professional competency indicators for Early Childhood teachers under Nakhon Ratchasima Primary Education Service Area Offices, 2) to examine the consistency of the model structure of professional comp...
	The results of the study revealed as follows; 1) the professional competency indicators for
	Early Childhood teachers under Nakhonratchasima Primary Education Service Area consisted of three
	main components, nine subcomponents, and 18 indicators. It was divided into six indicators for learning management, six indicators for self-development, and six indicators for moral and professional ethics
	,2) the model structure of professional competency indicators for Early Childhood teachers under Nakhon Ratchasima Primary Education Service Area Office had statistical values as follows: Chi-square = 1.25, degree of freedom (df) = 4, P-value = 0.869,...
	fit index (AGFI) = 0.99, and root mean square error of approximation (RMSEA) = 0.000 Chi-square = 1.25,
	df = 4, P = 0.869, GFI = 0.98, AGFI = 0.99, RMSEA = 0.000.
	Keywords:  Indicators, Professional competency, Early Childhood Teachers
	1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
	2.2 เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์

	3. วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง



	3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	3.3.1 ขอหนังสือจากวิทยาลัยนครราชสีมา ไปถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่โรงเรียนตั้งอยู่ แล้วขอหนังสือจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ไปยังโรงเรียนที่เป็นตัวอย่าง เพื่อขอความร่วมมือและอำนวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลจากครูป...
	3.3.2 ส่งหนังสือและแบบสอบถามทางไปรษณีย์ หรือแอพพลิเคชั่นไลน์แบบสอบถาม หรือคิวอาร์โค้ดแบบสอบถาม หรือ ส่งไปยังกลุ่มตัวอย่างโดยตรงและให้ส่งกลับภายใน 15 วัน แบบ Google Form
	3.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป เพื่อหาค่าสถิติต่าง ๆ ดังนี้
	3.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ความถี่และร้อยละ
	3.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	3.4.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยใช้ค่าสถิติที่จะตรวจสอบดังนี้ 1) ค่าไค-สแควร์ (Chi-square  statistics)  โดยที (2 ที่ไม่มีนัยสำคัญหรือค่า p-v...
	ความกลมกลืน (Goodness-of-fit Index: GFI) โดยที GFI มีค่าตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืน 3) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness- of fit Index: AGFI)  โดยที AGFI  มีค่าตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดงว่า โมเดล
	มีความกลมกลืน 4) ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) โดยที่ RMSEA มีค่าต่ำกว่า 0.05 และ 5) นำผลการวิเคราะห์ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล
	มาคัดเลือกตัวบ่งชี้ที่แสดงว่ามีค่าความตรงเชิงโครงสร้าง
	3.4.4 นำผลการวิเคราะห์ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือกตัวบ่งชี้ที่แสดงว่ามีค่าความตรงเชิงโครงสร้างตามเกณฑ์ดังนี้ 1) เท่ากับหรือมากกว่า 0.7 สำหรับองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย และ
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	บทคัดย่อ
	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรียน
	ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์หลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เทียบกับเกณฑ์
	ร้อยละ 70 และ 3) ศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้
	โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
	บ้านโคกกระเบื้องสามัคคี อำเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา ปีการศึกษา 2561 จำนวน 20 คน โดยใช้วิธีการสุ่ม
	แบบแบ่งกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้สาระเศรษฐศาสตร์ 2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ และ 3) แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยมีค่าความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง
	0.60 - 1.00 และค่าเชื่อมั่นของข้อสอบอยู่ที่ 0.848 และ 0.932 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (,X.) ร้อยละ
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test for dependent และ One Sample t-test)
	ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ...
	หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	คำสำคัญ:  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ความสามารถในการคิดวิเคราะห์, การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน,
	การเรียนรู้เศรษฐศาสตร์


	Abstract
	The purposes of this research were to 1) compare the learning achievements in Economics
	of Grade 5 students before and after using the problem-based learning 2) compare the learning achievement in Economics of Grade 5 students after using problem-based learning with the 70 percent judgment criterion and 3) study Grade 5 students’ analyti...
	The research findings were as follows: 1) the students’ learning achievement after using the problem-based learning was higher than before using the problem-based learning with statistical significance at .05,  2) the students’ learning achievement a...
	Keywords:  Achievement, Analytical Thinking, Problem-based Learning, Economic Learning
	1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา


	สถานการณ์ในโลกยุคปัจจุบันเต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มีสารสนเทศและวิทยาการต่าง ๆ
	เกิดขึ้นอย่างมากมาย ประเทศต่าง ๆ ในโลกสามารถติดต่อสื่อสารถึงกันได้อย่างรวดเร็ว เฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการสานสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่ล้ำสมัยเผยแพร่ระหว่างประเทศ ความเป็นอยู่ของมนุษย์มีความสะดวกสบายมากขึ้น ประชากรเพิ่มมากขึ...
	ล้วนเกิดจากการตอบสนองความต้องการของมนุษย์อย่างไม่มีที่สิ้นสุด อีกทั้งการขับเคลื่อนบนพลังของเทคโนโลยีที่มีความรวดเร็ว ทำให้สภาพแวดล้อมรอบตัวเราเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่คาดเดาได้ยาก ดังนั้นการพัฒนาบุคคลต้องมุ่งให้มีทักษะและทัศนคติที่สอดรับกับเทคโนโลยีของ...
	เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อที่จะปรับตัวเพื่อความอยู่รอด ฉะนั้นเรื่องของการศึกษา การพัฒนาเด็กซึ่งจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า จึงจำเป็นต้องพัฒนาทักษะทางด้านการคิดให้มากยิ่งขึ้น
	ในการพัฒนาเด็กไทยทางด้านการคิดนั้น ได้รับการกำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดสมรรถนะที่สำคัญ 5 ประการ และหนึ่งในนั้นคือความสามารถในการคิด โดยได้
	วิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) โดยเฉพาะการวิเคราะห์จึงเป็นสมรรถนะที่สำคัญ และจำเป็นอย่างยิ่ง
	ต่อการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพราะจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความฉลาดทางสติปัญญา ความสามารถแก้ปัญหา
	การประเมิน การตัดสินใจ และสรุปข้อมูลต่าง ๆ ที่รับรู้ได้อย่างสมเหตุสมผลอันเป็นพื้นฐานการคิดในมิติอื่น ๆ (รัตนา สุขศรี, 2551)
	ในขณะเดียวกันสาระเศรษฐศาสตร์ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม       มีเป้าหมายให้นักเรียนต้องเรียนรู้เพื่อให้เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภคใช้ทรัพยากร
	ที่มีอยู่จำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมถึงเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ อีกทั้งเข้าใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ในสังคมโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) เพื่อที่นักเรียนนั้นจะสามารถดำรงชีวิตอยู่ท่ามกลางปัญหา...
	แต่จากสภาพการศึกษาในปัจจุบัน พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ นักเรียนส่วนใหญ่ยังมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์
	ร้อยละ 50 แสดงให้เห็นถึงปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ว่ายังต้องพัฒนาให้สูงขึ้น อีกทั้งยังพบปัญหาเรื่องสมรรถนะด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนยังอยู่ในระดับควรปรับปรุง และจากรายงานผลการศึกษา
	ของโรงเรียนบ้านโคกกระเบื้องสามัคคี จังหวัดนครราชสีมา (2560) ได้กล่าวถึง สิ่งที่ต้องพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน
	ประเด็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีอยู่ 3 ประการ ได้แก่ ประการที่หนึ่ง นักเรียนยังขาดการคิดวิเคราะห์เพื่อเชื่อมโยง
	เหตุการณ์ต่าง ๆ รอบตัว ขาดการใช้หลักการเหตุและผล การคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ในการรู้เท่าทัน
	การเปลี่ยนแปลงที่กำลังเกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน ประการที่สอง นักเรียนไม่เข้าใจเนื้อหา ไม่สามารถสรุปความคิดรวบยอดได้ ส่งผลให้นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ประการที่สาม การจัดการเรียนการสอนยังขาดกระบวนการจัดการเรียนรู้
	ที่เหมาะสมกับนักเรียน ขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใหม่ ๆ นักเรียนไม่ค่อยให้ความสนใจ ก่อให้เกิดความเบื่อหน่าย
	ในการเรียน ซึ่งผลจากรายงานดังกล่าวแสดงถึงผลการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกกระเบื้องสามัคคียังต่ำกว่าเกณฑ์
	ที่สถานศึกษากำหนดไว้ คือ ร้อยละ 70 และมีผลการคิดวิเคราะห์ที่ต่ำกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ตามที่สถานศึกษาได้กำหนด
	การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่จะส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ดีขึ้นและส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
	อย่างแท้จริง ผ่านการกระตุ้นความอยากรู้จากสถานการณ์ปัญหาที่สามารถเชื่อมโยงเข้ากับชีวิตจริงได้ ดังที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้กล่าวถึงลักษณะเด่นของการจัดการเรียนจากการใช้ปัญหาเป็นฐานว่าเป็นการสืบค้นข้อมูล เพื่อศึกษาหาเหตุผลให้เข้าใจถึงสาเห...
	ในชีวิตจริง เป็นบริบทให้นักเรียนได้เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ผ่านการทำงานที่นักเรียนมีความเข้าใจในกระบวนการ
	การแก้ปัญหา เกิดการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทำให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานเป็นกลุ่มและสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
	อย่างคงทน เป็นการเรียนที่มีชีวิตชีวา จูงใจให้นักเรียนอยากเรียนรู้มากขึ้น และช่วยส่งเสริมความร่วมมือในการทำงาน
	ร่วมกัน (ไพศาล สุวรรณน้อย, 2558) อันเป็นพื้นฐานของการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
	จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะนำการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมาใช้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านโคกกระเบื้องสามัคคี ให้ผ่านเกณฑ์ตามที่...
	ผ่านการตั้งคำถาม ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกับสถานการณ์จริงในปัจจุบัน เกิดกระบวนการพัฒนาการคิด
	ทั้งคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีเหตุผล และสามารถเกิดทักษะการเรียนรู้อย่างยั่งยืนได้ อันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ของโรงเรียนบ้านโคกกระเบื้องให้สูงขึ้น
	2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   ปีที่ 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
	2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์หลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70
	2.3 เพื่อศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60

	3. วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง



	3.1.1 ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 8 ห้อง ในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านเหลื่อม 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6    3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึ...
	สามัคคี อำเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6
	จำนวน 1 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 20 คน การกำหนดกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยแต่ละกลุ่มคละความสามารถ เก่ง กลาง และอ่อน แล้วทำการสุ่มจับสลากมา 1 ห้องเรียน จากทั้งหมด
	8 ห้องเรียน
	3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	3.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน รายวิชา ส15101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หน่วยการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์น่ารู้ ใช้เวลาในการทดลอง รวม 12 ชั่วโมง
	นำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่สร้างขึ้น ผลการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้โดยรวม
	มีความเหมาะสมมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57
	3.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับตัวชี้วัด ผลปรากฏว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item objective congruence: IOC) ของข้อสอบอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง...
	3.2.3 แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับลักษณะของการคิดวิเคราะห์ ผลปรากฏว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)
	ของข้อสอบอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.25 ถึง 0.75 และค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.25 ถึง 0.88 จากนั้นวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของข้อสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.932
	3.3 การดำเนินการทดลอง

	3.3.1 การทดสอบก่อนเรียน (Pretest) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์
	ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	3.3.2 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานตามแผนการจัดการเรียนรู้ ใช้เวลาจำนวน 12 ชั่วโมง
	3.3.3 การทดสอบหลังเรียน (Posttest) ทันทีหลังการสอนสิ้นสุดลง โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
	ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ และแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้

	3.4.1 นำคะแนนที่ได้จากการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ ฉบับก่อนเรียนและหลังเรียน
	จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที
	(t-test for dependent) ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ
	3.4.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้
	ปัญหาเป็นฐาน กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิติ One Sample t-test
	3.4.3 นำคะแนนที่ได้จากการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 โดยใช้สถิติ One Sample t-test
	4. ผลการวิจัย
	4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้
	โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังผลที่แสดงในตารางที่ 1
	จากตารางที่ 1 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการ
	จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน คะแนนก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ย 15.40 และคะแนนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย 22.95 ซึ่งคะแนน
	หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้
	โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังผลที่แสดงในตารางที่ 2

	จากตารางที่ 2 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์หลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 22.95 คิดเป็นร้อยละ 76.50
	ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	4.3 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังผลที่แสดงในตารางที่ 3

	จากตารางที่ 3 พบว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 13.85 คิดเป็นร้อยละ 69.25 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	5. สรุปและอภิปรายผล
	5.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์หลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์เฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 22.95 คิดเป็นร้อยละ 76.50 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องด้วยการจัดการเรียนรู้โด...
	มีความเข้าใจในบทเรียนอย่างคงทน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นและผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ตามที่กำหนด สอดคล้องกับงานวิจัยของกนกวรรณ ศรีนรจันทร์ (2555) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้...

	6. ข้อเสนอแนะ
	6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้



	6.1.1 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระเศรษฐศาสตร์ได้ ดังนั้นจึงควรดำเนินการจัดกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่องในสาระอื่น ๆ ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	6.1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช่วงระยะแรก ๆ ครูควรมีการอธิบายขั้นตอนการทำกิจกรรมให้ชัดเจน และดำเนินไปอย่างช้า ๆ ให้คำแนะนำจนนักเรียนเกิดความเข้าใจ
	6.1.3 ครูผู้นำไปใช้ควรศึกษารายละเอียดของแต่ละกิจกรรมแต่อย่างละเอียด เพื่อสามารถนำไปใช้ได้
	อย่างมีประสิทธิภาพ
	6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	6.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อพัฒนาด้านความรู้หรือทักษะอื่น ๆ
	6.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการเรียนรู้แบบอื่นที่มี
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