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เกี่ยวกับวารสาร 

 

วัตถุประสงค 

      1.  เพ่ือเผยแพรผลงานดานวิชาการและการวิจัยในรูปแบบของบทความวิชาการและบทความวิจยัในสาขามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรของอาจารย ผูทรงคุณวุฒิ และบุคคลท่ัวไป 

      2.  เพ่ือเปดโอกาสให อาจารย บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาไดนำเสนอเผยแพรผลงานทางวิชาการและการวิจัย 

      3.  เพ่ือเปนเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณผลงานดานวิชาการและการวิจัยระหวางอาจารย บุคลากรทางการศึกษา และ

นักศึกษากับสถาบันการศึกษา และหนวยงานอ่ืนๆ  

กำหนดการเผยแพร ปละ 2 ฉบับ 

  ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน  (เผยแพรทางเว็บไซตภายใน 30 มิถุนายน) 

  ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม (เผยแพรทางเว็บไซตภายใน 31 ธันวาคม) 
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บทความจะเปนแบบ Double-blinded ผูนิพนธไมทราบช่ือผูประเมิน และผูประเมินไมทราบช่ือผูนิพนธ 
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Abstract 

 This study aimed to 1) identifying the problems in using English language of Business English major 

students at Roi Et Rajabhat University and 2) compare the problems in using English language amongst 

Business English major students in all four years based on students’ perceptions in order to help teachers 

to revise and develop proper English courses for the students. The participants were all 123 Business 

English major students who were studying in the second semester of the Academic Year 2019. There were 

17 first-year students, 37 second–year students, 40 third-year students, and 29 fourth-year students 

participated in this study selected by purposive sampling method. The research instrument was 

questionnaire on students’ problems in using English language skills; speaking, listening, reading, and 

writing, respectively. The Index of Item-Objective Congruence (IOC) of the instrument was within  

0.60 - 1.00. The reliability of the questionnaire was 0.927. Means and standard deviation and Analysis  

of variance (ANOVA) were used to analyze collected data.  

   The results of the study revealed that all students encountered the problems in using English 

language at the moderate level in speaking, listening, reading, and writing. In relation to each individual 

language skill, speaking was reported the highest level perceived by the students and the skill with  

the lowest level is writing. However, there was no significant difference in using English language skills  

amongst students in all four years. The findings suggested that curriculum revision and program 

evaluation including classroom interactive activities for the improvement of students’ speaking ability 

should be conducted.  

Keywords:  problems in using English language, students’ perspective 

 

1. Introduction 

 It is known that English language has been a compulsory language subject in the curriculum of 

Thai schools and university. From primary school to university, Thai students have studied English for at 

least sixteen years. However, many research studies demonstrated that they still have the problems in 

using English for communication (Noom-ura, 2013; Somdee & Suppasetseree, 2013)  
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  This problem becomes more serious when the ASEAN Economic Community is implemented in 

2015. Due to English language is chosen as the official lingua franca of ASEAN, newly graduated students 

are expected to use English language effectively in both the domestic and international workforce.   

This situation arouses universities and education institutes throughout Thailand to prepare their students 

to be able to encounter more competitive marketplace of employment, especially the English language 

proficiency (Warawudhi, 2013). Accordingly, producing high English proficiency graduates to the workforce 

is the crucial responsibility of the higher education institute 

  In Thailand, English has been taught as a foreign language. This makes practicing using English in 

the real world outside classroom of Thai students limited. According to this limitation, each higher  

educational institute in Thailand has put a great emphasis on the teaching and learning of English instead 

of trying to change educational environment. This makes English teacher become the most important 

factor in student learning success 

  To enable English teachers to help students to learn successfully, providing appropriate 

proportion of contents and skills in each course is important for language teachers (Warawudhi, 2013).  

Accordingly, finding what skills students weaken and require to fulfill their language competency is the 

first task of the teacher. Problem study then can be employed as the teacher’s instrument to find out 

what the problems of using English that students encounter.  

  The importance of problems analysis that sheds the light on its basic function and contribution 

in the design of courses, syllabuses, and teaching materials or activities is stated by many scholars.  

Richterich and Chancerel (1987) said that needs analysis is considered as a prerequisite in any course 

design.  This is supported by Berwick (1989) who claims that needs assessment, which requires learners’ 

involvement, is important for decision planners to design the course. Hawkey (1980) states that needs 

analysis is a tool for designing courses. That is a “language training situation with reasonably specific 

occupational or educational objectives involving a reasonably homogeneous group of learners".  

Course designers can carry out specific language skills, forms, and functions of courses from the  

obtained information of learner’s needs. 

  Consistency with the ideas of Knox (1997) who claimed that implementing needs analysis  

is important because it enables the researcher to describe assumptions regarding the way to design 

materials and course content to suit learner’s needs. “The curriculum content and learning experiences 

should be negotiated between learners, teachers, and coordinators at the beginning of the project and 

renegotiated regularly during the project”. 

  Consequently, in order to design an appropriate course for learners, conducting needs analysis 

in search of specific type of information in relation to the learning situation is desired.  It takes into 

account the learner’s cultural awareness, proficiency level in English, the available materials and all 

possible information that help the teacher to transmit an appropriate knowledge to the learners.  

(Razika, 2017).   
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  Due to the reasons mentioned above, the study on problems of using English language of Thai 

students majoring in Business English Program at Roi Et Rajabhat University in student perspective is, thus, 

useful for teacher in order to revise and develop proper English courses for the English major students.  

This can help English language teachers at Roi Et Rajabhat university in providing proportion of contents 

and skills in each course that help strengthen students’ ability in using English. 

2. Research Objectives 

 2.1 To identify the problems in using English language of Business English major students at  

Roi Et Rajabhat university 

 2.2 To compare the problems in using English language amongst Business English major student 

in all four years 

3. Methodology 

 3.1 Subjects of the Study 

  123 Business English major students consisted of 17 first-year students, 37 second –year 

students, 40 third-year students, and 29 fourth-year students were purposively selected as the subjects  

of this study. They were required to complete the questionnaires to echo the problems in using four 

language macro skills: speaking, listening, reading, and writing at the last week in the second semester  

of the academic year 2018.      

 3.2 Research Instrument 

  The research instrument applied in this study was the English language questionnaire 

adapted from Pawapatcharaudom (2007) and verified by three English lectures at Roi Et Rajabhat 

University to check the effectiveness of the questionnaire in term of content validity and Cronbach  

alpha coefficient was used to investigate the reliability of the questionnaire before employing.  

The questionnaires were divided into three parts.  The general information was asked in the first part.  

The second part was five-Likert-scale questions asking students to report their problems in four basic 

skills: listening, speaking, reading and writing.  The problems were classified into 5 levels: always = 5, 

usually = 4, occasionally = 3, rarely = 2, and never = 1.  And the third part, open-ended question was 

constructed in order to elicit students’ English language problems as well.   

 3.3 Data collection 

   To gather data, questionnaire was administrated to the Business English major students of 

Roi Et Rajabhat university at the last week in the second semester of the academic year 2018.   

 3.4 Data Analysis 

To achieve the objectives of this study, descriptive statistics analyses in terms of mean and 

standard deviation and Analysis of variance (ANOVA) were carried out. The questionnaires were computed 
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for means and standard deviation (S.D.) in order to reveal the problems of Thai students in business 

English program at Roi Et Rajabhat university in using English language. The criteria for the degrees  

of the problems perceived by business English major students in using English language are as follows: 

(Suppasetseree, 2005)  

Means Interpretations 

1.00 - 2.33 Students have low problems in Using English Language 

2.34 - 3.67 Students have moderate problems in Using English Language  

3.68 - 5.00 Students have high problems in Using English Language 

4. Results 

 4.1 To Identify the problems in using English language of Business English major students at  

Roi Et Rajabhat university 
 

Table 1  Students’ Problems of Speaking Skills 
Years Number of students          Students’ Problems of Speaking Skills 

  Mean S.D. 
First 17 3.02 0.59 

Second 37 2.88 0.42 
Third 40 2.99 0.45 

Fourth 29 3.10 0.41 
Total 123 3.00 0.46 

 

 The results presented in Table 1 show that in total, the means score of questionnaire was at 

3.00 (S.D. = 0.46).  Based on the criteria of means adopted from Suppasetseree (2005), this indicates that 

students had moderate problems in speaking.  When considering students in each year, the fourth year 

students had the highest problems in speaking (M = 3.10, S.D. = 0.41).   

 

Table 2  Students’ Problems of Listening Skills 
Years Number of students          Students’ Problems of Listening Skills 

  Mean S.D. 
First 17 2.94 0.72 

Second 37 2.94 0.57 
Third 40 2.91 0.53 

Fourth 29 3.01 0.50 
Total 123 2.94 0.56 

 

 According to Table 2, the study on students’ problems of listening skills show the total means 

of 2.94 (S.D. = 0.56). It can be interpreted as students had moderate problems in using listening skills.  
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When considering students in each year, the fourth year students had the highest problems in using 

listening skills with means of 3.01 (S.D. = 0.50).  

 

Table 3  Students’ Problems of Reading Skills 
Years Number of students          Students’ Problems of Reading Skills 

  Mean S.D. 
First 17 2.67 0.71 

Second 37 2.94 0.63 
Third 40 2.92 0.64 

Fourth 29 2.97 0.56 
Total 123 2.90 0.63 

 

 From Table 3 the students encountered the problems of reading skills in overall at moderate 

level at the means of 2.90 (S.D. = 0.63). When considering students in each year, the fourth year students 

had the highest problems of reading skills at the mean of 2.97 (S.D. = 0.56).   
 

Table 4  Students’ Problems of Writing Skills 
Years Number of students          Students’ Problems of Writing Skills 

  Mean S.D. 
First 17 2.60 0.69 

Second 37 2.67 0.49 
Third 40 2.55 0.50 

Fourth 29 2.77 0.60 
Total 123 2.64 0.55 

 

 It is obviously shown from Table 4 that the students had moderate problems of writing skills as 

seen from the total means of 2.64 (S.D. = 0.55).  When considering students in each year, the fourth year 

students revealed that they had the highest problems in using writing skills at the means of 2.77 (S.D. = 

0.60).   

  4.2 To compare the problems in using English language amongst Business English major student 

in all four years. 

Table 5  Comparison of Students’ Problems in Using English Language 
Year Number of 

students 

Speaking Listening Reading Writing 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 

First 17 3.02 0.59 2.94 0.72 2.67 0.71 2.60 0.69 

Second 37 2.88 0.42 2.94 0.57 2.94 0.63 2.67 0.49 

Third 40 2.99 0.45 2.91 0.53 2.92 0.64 2.55 0.50 

Fourth 29 3.10 0.41 3.01 0.50 2.97 0.56 2.77 0.60 

Total 123 3.00 0.46 2.94 0.56 2.90 0.63 2.64 0.55 
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 Regarding to the findings from Table 1 to 4, it can be summarized as revealed in Table 5 that 

the students similarly encountered the problems in using English language at the moderate level in 

speaking, listening, reading, and writing skills as seen from the total means of 3.00, 2.94, 2.90 and 2.64 

respectively.  However, when considering in each skill the students reported that the highest problem 

they perceived is speaking skills and the lowest problem they encountered is using writing skills.  In 

addition, it can also be shown that the fourth-year students reported that they had the highest problems 

of using four skills comparing to the first, second, and third year students as seen from the total means of 

3.10, 3.01, 2.97, and 2.77 respectively.        

 

Table 6  Comparison of the differences of Students’ Problems in Using English Language  

Skills  SS df MS F Sig. 

Speaking Between Group .853 3 .284 .1349* .262 

 Within Group 25.074 119 .211   

 Total 25.927 122    

Listening Between Group .158 3 .053 .163* .921 

 Within Group 38.582 119 .324   

 Total 38.740 122    

Reading Between Group 1.102 3 .367 .912* .438 

 Within Group 47.964 119 .403   

 Total 49.067 122    

Writing Between Group .824 3 .275 .893* .447 

 Within Group 36.617 119 .308   

 Total 37.441 122    

* p-value = 0.05 

 

 According to Table 6, the findings demonstrated no significant difference in using English language 

skills: speaking, listening, reading, and writing in overall and in each skill.  It can be seen from Table 6  

that the p-value of speaking, listening, reading and writing skills are .262, .921, .438, and .447 respectively.  

These values show that there is no significant difference of students’ problems in using English language 

in all four years at the level of .05 (p > 0.05) 

5. Conclusion and Discussion 

 The study findings have revealed that firstly the students encountered the problems in using 

English language at the moderate level in speaking, listening, reading, and writing skills respectively. When 

considered in each skill students’ speaking problem was at the highest level while problems with writing 

was at the lowest level. 
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Secondly, the result of the comparison of the differences of students’ problems in using English 

Language in all four years shown that there is no significant difference of students’ problems in using 

English language.   

The aforementioned results were discussed as follows: First, the findings confirmed the results 

of previous studies conducted by Warawudhi (2013) that the fourth-year English major students of 

Burapha University recognized their English ability at the intermediate level.  And speaking and listening 

skills were mentioned as the very difficult used skills.  Consistency with the study of Aunruen (2005)  

that aimed at the exploration of the needs and problems in English language of travel agents working in 

Chiang Mai.  The findings also revealed that travel agents had the most difficulty in speaking. As well as, 

the study conducted by Jeff (2019) that aimed at identifying the most difficult basic skill faced by learners 

of English in first year undergraduate classes at UEA.  The findings of the study likewise revealed that 

speaking skill was the biggest problem.   

Second, the second finding might not be something that we are expected to attain, as a 

teacher we always believe that the more students learn, the more they gain or know. This belief 

supported by a study of English proficiency of pupils with English as an additional language which yielded 

that pupils who have been in an English school for 5 or more years are more likely to be assessed as 

competent or fluent in English than pupils who have been in an English school for 1 to 4 years. 

(Department of Education, 2020). This evidently shows that English proficiency levels increase with the 

number of years in an English school. However, this finding can be resulted from the curriculum courses 

or teaching techniques which might not be suitable for the students so they cannot help them to 

increase their English skills. These made students of all four years were not different when we asked 

them rated the degree of problems in using English language.         

Moreover, the challenge of learning speaking in EFL context may be because students have 

very few chances to use English outside the classroom and teachers also do the talking in classroom 

approximately 50 percent to 80 percent (Nunan, 2003). If classroom teachers do not provide 

opportunities for students to increase the amount of time of interaction by communicating in the target 

language, students will not be able to improve their speaking ability. Accordingly, classroom techniques 

and the task or activities designed should be taken into teachers’ consideration. Additionally, this study 

reflected that the process of curriculum development should be focused on communicative language 

teaching which its focus is more on speaking and different communicative needs of learners (Nunan, 

2003). 

In conclusion, the data earning from this study will be somehow valuable for all English 

language teaching staff at Roi Et Rajabhat University to design tailor-made courses that are a perfect fit  
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for their students or applying for a curriculum development. This is related to Kara, Ayaz, and Dündar 

(2017) indicating that the curriculum designers should be informed about the academic needs or 

problems of students otherwise the process of curriculum development will be ineffective. 

 6. Recommendations 

 6.1 Implications 

 6.1.1 English teachers: For English teachers, they can reconsider or redesign their courses in 

terms of material, content, and technique in order to solve the problems according to the most difficult 

skills the students encountered.      

 6.1.2 Program administrators: Regarding to curriculum administrators, the obtained  

information of students’ problems might help them to carry out specific language skills, forms, and 

functions of courses which can help students to go over the problems they came across. However, 

assessment of students’ perceived problematic skills is inadequate for syllabus design especially the 

fourth year students who are prepared to use the target language in the target situation for their future 

career. The stakeholders’ needs such as managers and employers should participate in the process of 

syllabus design.    

  6.1.3 Business English major students: According to the results demonstrated in this study, 

they would learn that amongst the four language skills, their weakest skill was speaking.  Accordingly, they 

have to spend more time to practice and strengthen this skill. Their positive attitude towards English 

speaking should be motivated. They might be willing to put themselves to business English environment. 

In so doing, they will become more proficient in English speaking. 

 6.2 Recommendations for Future Research 

 6.2.1 According to the results from the questionnaire, the subjects were only from Business  

English major students for further study the exploration of English language teachers’ point of view and 

factors influencing students’ speaking ability are highly recommended.    

 6.2.2 In order to establish the validity and reliability of the obtained data and gather 

greater insight information, the triangulations should be conducted in further research study.          
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ผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนท่ีมีผลตอ 

การคิดวิเคราะหวิชาภาษาไทยเพ่ือการศึกษาตอ เรื่องการสรางคำ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

The Effects of Learning Management based-on Flipped Classrooms together with 

Television Game Shows upon Grade 12 Students’ Thai Language Analytical Thinking   
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห เรื่อง การสรางคำ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปท่ี 6 ระหวางการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรยีนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศน และวิธีการจัดการเรยีนรู 

แบบบรรยาย 2) เปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห เรื่อง การสรางคำ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจัดการเรียนรู 

ตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนกอนเรยีนและหลังเรยีน ดำเนินการวิจัยดวยวิธีการวิจัย 

ก่ึงทดลอง กลุมตัวอยาง คือ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนขนาดใหญในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 84 คน 

ประกอบดวยกลุมทดลอง 43 คนและกลุมควบคุม 41 คน คัดเลือกดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยกลุมทดลองไดรบั 

การจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนและกลุมควบคมุไดรับการจัดการเรยีนรู 

แบบบรรยาย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับ 

รูปแบบเกมโชวโทรทัศน 2) แผนการจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย และ 3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห  

เรื่อง การสรางคำ ซึ่งตรวจสอบความสอดคลองของเครื่องมือโดยผูเช่ียวชาญ วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ยเลขคณติ (X̅)  

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบคาที (t-test) 

 ผลการวิจัยพบวา 1) การคิดวิเคราะห เรื่อง การสรางคำ ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคมุอยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .05 และ 2) การคิดวิเคราะห เรื่อง การสรางคำ ของกลุมทดลองหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสำคญัทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .05 จากการศึกษาแสดงใหเห็นวาการจดัการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศน 

สามารถชวยพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนใหสูงข้ึนได 

คำสำคัญ:  หองเรียนกลับทาง, เกมโชวโทรทัศน, การคิดวิเคราะห 
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Abstract 

 The purposes of this research were to 1) compare the analytical-thinking effects in word formation 

of Grade 12 students being taught by flipped classroom together with television game shows and lecture 

methods and, 2) compare the analytical thinking effects in word formation between before and after 

being taught by flipped classroom together with television game shows. This quasi-experimental research 

had 84 Grade 12 student-participants from a large public secondary school in Bangkok, consisting of  

43 students in the experimental group and 41 students in the control group. They were selected by 

purposive sampling. The experimental group was taught by flipped classroom together with television 

game shows; whereas, the control group was taught by lecture method. The research instruments 

consisted of 1) lesson plans for flipped classroom together with television game shows, 2) lesson plans 

for lecture method, and 3) a test of analytical thinking ability in word formation. The data were analyzed 

by mean, standard deviation and t-test. 

 The results revealed as follows 1) the analytical thinking ability score of the experimental group 

was significantly higher than those of the control group at the .05 significance level, and 2) the posttest 

scores of experimental group  were significantly higher than the pretest scores of the experimental group 

at the .05 level. The study revealed that the learning management with flipped classroom and television 

game shows could significantly improve the analytical thinking ability of students. 

Keywords:  Flipped Classroom, Television Game Shows, Analytical Thinking   

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 การสรางคำมีความสำคญัและมีความซับซอนอยางยิ่ง เพราะตองอาศัยความเขาใจเรื่ององคประกอบของคำและ

พยางค เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสรางคำใหมซึ่งมีความซับซอน เน่ืองจากมีการแบงชนิดของการสรางคำหลายชนิด ไดแก คำมลู 

คำประสม คำซอน คำซำ้ และคำสมาส ซึ่งมีรายละเอียดของกฎเกณฑการจำแนกแตกตางกันไป ท้ังน้ีผูท่ีสามารถใชภาษาไดดี

ตองอาศัยการฝกฝน การคดิวิเคราะหและมีประสบการณกวางขวางเชนกัน ดวยความซับซอนและความยากตอการเขาใจ และ

การสรางคำเปนอุปสรรคสำคญัในการเรยีนภาษาไทยเน่ืองจากเปนพ้ืนฐานในการเรียนภาษาไทยเน้ือหาอ่ืน ๆ (ศิริพร หรดัดี, 

2552) ดังน้ันเพ่ือใหการใชภาษาเกิดผลสัมฤทธ์ินักเรียนจึงจำเปนตองเรียนรู เรื่อง การสรางคำ เพ่ือใหการสื่อสารและ 

การเรยีนรูภาษาไทยมปีระสิทธิภาพ แตคะแนนเฉลีย่ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน หรือ O-NET 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร มผีลคะแนนเฉลีย่ในสาระหลักการใชภาษาไทยต่ำท่ีสุดในสาระอ่ืน ๆ 

(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2562) ซึ่งสะทอนถึงปญหาการเรยีนภาษาไทยในปจจุบัน นอกจากเน้ือหาการเรียน 

จะเปนปญหาในการเรียนแลว ยังพบวาการจัดการเรยีนการสอนไมเหมาะกับรปูแบบการเรียนรูของนักเรียน ทำใหนักเรยีนรูสึก

เบ่ือหนายการเรียน และปญหาจากการเลือกรูปแบบการสอนท่ีไมหลากหลาย เนนบรรยายและใหนักเรียนทองจำ ถึงแมคร ู

บางคนสอนโดยใชรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย แตวัดผลสัมฤทธ์ิไมตรงกับวิธีการถายทอดหรือเปาหมายท่ีตั้งไว  

 จากขอมูลขางตนท่ีบงช้ีปญหาของการจัดการเรยีนการสอนวิชาหลักภาษาไทยและผลของการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน รายวิชาภาษาไทย แสดงใหเห็นถึงปญหาในการจดัการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย โดยเฉพาะ

อยางยิ่งเน้ือหาเก่ียวกับหลักภาษาไทย ท้ังในดานเก่ียวกับครูและผลท่ีเกิดข้ึนจากนักเรยีน และยังมีการสำรวจวาถึงแม 
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นักเรียนไทยมีจำนวนช่ัวโมงเรียนในช้ันเรียนคอนขางสูง แตนักเรียนไมสามารถนำความรูท่ีไดเรยีนรูในช้ันเรียนมาประยุกต 

ในชีวิตประจำวันหรือในสถานการณตาง ๆ ไดมากเทาท่ีควร เพราะนักเรียนไมเคยไดรับการฝกฝนใหคิดและมีประสบการณ 

กับสถานการณท่ีตองนำความรูน้ันมาใชเพ่ือคิดวิเคราะหและประยุกตใชเทาท่ีควร (นครินทร สุกใส, 2561) ซึ่งทำใหนักเรียน 

มีความรูและความสามารถดานการคิดวิเคราะหลดลง เพราะขาดการฝกฝน ยอมสงใหผลของการคิดวิเคราะหในการเรียนรู

เก่ียวกับหลักภาษาไทยไดผลคะแนนคอนขางต่ำดังขอมูลขางตน อยางไรก็ตาม มีนักวิชาการใหขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิเก่ียวกับ

การจัดการเรยีนรูท่ีจะสามารถพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหได โดยครตูองออกแบบกิจกรรมท่ีเนนการฝกฝน  

เพราะการพัฒนาการคดิวิเคราะหตองอาศัยเวลาการทำซ้ำจนเกิดความเขาใจและความชำนาญจนสามารนำความรูไปใช 

ในสถานการณตาง ๆ (ณัฐจริยา แสงสวาง, 2550) 

 ดวยเหตุน้ีครูจึงควรคนหาแนวคิดหรือวิธีการสอนท่ีกระตุนใหนักเรียนไดเรียนรูการวิเคราะหการสรางคำและจดั 

การเรยีนรูใหนักเรียนสนุกกับการเรียนรู โดยวิธีหน่ึงท่ีจะชวยปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนท่ีกระตุนใหนักเรียนสนใจเรียนรู 

(วิจารณ พานิช, 2556) คือ การจัดการเรียนรูตามแนวคดิหองเรียนกลับทาง (Flipped classroom) เปนกระบวนการจัด 

การเรยีนรูรูปแบบหน่ึงท่ีเปลี่ยนชวงเวลาการบรรยายเน้ือหาในช้ันเรยีนเปนการทำกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือนำความรูท่ีไดจาก

การศึกษานอกช้ันเรียนมาประยุกตและฝกแกโจทยปญหา และในทางกลับกันเน้ือหาบทเรยีนท่ีเคยบรรยายในหองเรยีนก็จะ

เปลี่ยนแปลงไปสูรูปแบบสื่อวีดิทัศนท่ีนักเรียนสามารถเรียนรูไดนอกช้ันเรียน (ฉันททิพย ลีลิตธรรม, 2557) อยางไรก็ตาม 

นักวิชาการพบปญหาของการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลบัทางในดานท่ีเก่ียวของกับนักเรียน คือ เมื่อนักเรียนตอง

เปลี่ยนสภาพแวดลอมทางการเรียนไปเรยีนรูดวยตนเองท่ีบานหรือนอกหองเรียน นักเรียนก็จะขาดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เพราะไมมีครูคอยใหคำแนะนำ ถามีกิจกรรมอ่ืนท่ีนาสนใจมากกวา ก็อาจเบ่ียงเบนไปทำกิจกรรมน้ันๆ (สุพัตรา อุตมัง, 2558) 

สอดคลองกับขอมลูของนักวิชาการท่ีไดเสนอแนะปญหาเก่ียวกับการใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ปญหาท่ีพบ คือ  

ไมสามารถควบคุมนักเรียนได นักเรียนจะขาดความสามารถในการควบคุมตนเอง อีกท้ังขาดแรงจูงใจ ครูควรหากลวิธีในการ

สรางแรงจูงใจในการเรียนเพ่ือทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนนอกช้ันเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนซึ่งการจัดการเรียนรู

ดวยแนวคิดดังกลาวยังทำใหนักเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิสูงข้ึน (นครินทร สกุใส, 2561) และมีแรงจูงใจมีความพึงพอใจและความ

มุงมั่นในการเรยีน (ณัฐกานต เดียวตระกูล, 2560) อีกดวย 

 รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ีสามารถกระตุนใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรยีนมีอยูหลายรปูแบบดวยกัน หน่ึงใน

รูปแบบการจดัการเรียนรูลักษณะน้ัน คือ รูปแบบเกมโชวโทรทัศน เปนการนำกลไกและองคประกอบของการแขงขันเกมโชว

โทรทัศนมาประยุกตใชในการจดัการเรยีนรู สอดคลองกับลักษณะการจัดการเรยีนรูโดยใชทฤษฎีการเรยีนรูท่ีอาศัยเกมเปนฐาน 

(Game-based learning) เปนแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูประเภทหน่ึงท่ีประยุกตรูปแบบของเกมมาใชกับเน้ือหาท่ีตองการ

ถายทอด (นิตยา โชติบุตร, 2558) เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน ตื่นเตนเราใจ อีกท้ังยังเปนรูปแบบการสอนท่ีสามารถ

แทรกความรูใหนักเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบเกมโชวโทรทัศนเปนการจัดการเรยีน 

การสอนท่ีมีความนาสนใจ ทันสมยัและแปลกใหม เหมาะสมท่ีจะนำมาพัฒนาเปนกิจกรรมการเรยีนรูในช้ันเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และยังทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึนอีกดวย (ชวินโรจน พจนประบุญ, 2558) 

 จากเหตผุลท่ีกลาวมาทำใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาผลของการนำการจดัการเรียนรูตามแนวคดิหองเรียนกลับทาง

รวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนในการเรยีนวิชาภาษาไทย เพ่ือมุงพัฒนาความสามารถในการคดิวิเคราะห เรื่อง การสรางคำ

และเปนแนวทางสำหรับครู อาจารยและผูท่ีสนใจไดศึกษาเพ่ิมเติมและนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย 

หรือวิชาอ่ืน ๆ ท่ีใชแนวคิดการจัดการเรยีนรูแบบหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนเพ่ือพัฒนาความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะหของนักเรยีนใหสูงยิ่งข้ึนตอไป  
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2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห เรื่อง การสรางคำของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจัดการเรียนรู 

ตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนกับวิธีการจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย  

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลการคิดวิเคราะห เรื่อง การสรางคำของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจัดการเรียนรู 

ตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนกอนการเรยีนและหลังการเรียน 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experimental design) แบบ Pretest-Posttest Control 

Design เปนวิจัยท่ีมีกลุมทดลองและกลุมควบคุมและมีการทดสอบกอนและหลังการจัดการเรียนรู (อิทธิพัทธ สุวทันพรกุล, 

2561) โดยใชแบบแผนการทดลอง ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1  แบบแผนการวิจัย 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

E O1 TX O2 

C O1 X O2 
 

    เมื่อ    E   แทน กลุมทดลอง 

         C   แทน กลุมควบคุม 

         O1  แทน ทดสอบครั้งท่ี 1 

         O2  แทน ทดสอบครั้งท่ี 2 

          TX แทน การจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับ 

          รูปแบบเกมโชวโทรทัศน 

    X   แทน การจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย 
 

 3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.2.1 ประชากร คือ นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 คณะกรรมการศึกษาธิการ จังหวัดกรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ 

   3.2.2 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนโยธินบูรณะ เขตบางซื่อ แขวงบางซื่อ 

กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 84 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง 43 คน และกลุมควบคุม 41 คน 

ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 3.3 ตัวแปรท่ีศึกษา   

 3.3.1 ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ วิธีการจัดการเรียนรู 2 วิธี ไดแก วิธีการจัดการเรยีนรู 

ตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนและวิธีการจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย 

   3.3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ การคิดวิเคราะห เรื่อง การสรางคำ 

 3.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.4.1 แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรปูแบบเกมโชวโทรทัศน จำนวน 10 แผน  

รวม 10 คาบ คาบละ 50 นาที มีความสอดคลองตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในระดับดีมาก (X̅ = 4.56) 
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   3.4.2 แผนการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย จำนวน 10 แผน รวม 10 คาบ คาบละ 50 นาที มีความ

สอดคลองตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในระดับดมีาก (X̅ = 4.56) 

   3.4.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง การสรางคำ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเปนแบบ

เลือกตอบ 5 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองจากการตรวจของผูเช่ียวชาญ 0.67 - 1.00 มีคาความยากงาย 

(p) 0.26 - 0.74 และคาอำนาจจำแนก (r) ระหวาง 0.31 - 0.55 และมีคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับเทากับ 0.84   

 3.5 วิธีการดำเนินการทดลอง 

   3.5.1 ทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะหกับกลุมตัวอยางท่ีคัดเลือกไว

สำหรับเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

   3.5.2 ปฐมนิเทศการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนกับ 

กลุมทดลอง เพ่ือเตรียมความพรอมนักเรียนกอนเขาสูกระบวนการจดัการเรียนรู 

   3.5.3 ผูวิจัยดำเนินการจัดการเรยีนรูตามแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรปูแบบ

เกมโชวโทรทัศนท้ังกิจกรรมนอกช้ันเรียนและในหองเรียนกับกลุมทดลอง และจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบบรรยายกับกลุมควบคุม จำนวน 5 สัปดาห 

   3.5.4 ทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะหกับกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 3.6 สถิติท่ีใชในการวิจัย 

   3.6.1 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานในการคำนวณคะแนนของนักเรียน

และคำนวณคาการกระจายของคะแนนเพ่ือใชเปรียบเทียบความแตกตางผลการคิดวิเคราะหกอนเรยีนและหลังเรียน 

   3.6.2 สถิติทดสอบสมมติฐาน ไดแก สถิติทดสอบที (t-test) แบบ Independent t-test ในการเปรียบเทียบ

ผลการคิดวิเคราะหหลังเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมและใชสถิติทดสอบที (t-test) แบบ Dependent t-test ในการ

เปรียบเทียบผลการคดิวิเคราะหกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลอง 

4. ผลการวิจัย 

  4.1 คาเฉลี่ย (X̅) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาที (t) ของผลการคิดวิเคราะห หลังการเรียน เรื่อง การสรางคำ 

ของกลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคดิหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนและกลุมควบคุมท่ีไดรับ 

การจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  แสดงคาเฉลี่ย (X̅) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาที (t) ของผลการคิดวิเคราะห หลงัการเรียน เรื่อง  

    การสรางคำ ของกลุมทดลองท่ีไดรับการจดัการเรียนรูตามแนวคดิหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชว 

     โทรทัศนและกลุมควบคมุท่ีไดรับการจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย 

กลุม n X S.D. t p 

ควบคุม 41 18.07 2.63 6.163* .000 

ทดลอง 43 22.05 3.26 

*p<.05   

 

 จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวา นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทาง 

รวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศน มคีาเฉลี่ยของผลการคิดวิเคราะหวิชาภาษาไทยเพ่ือการศึกษาตอเรื่อง การสรางคำ สูงกวา 

กลุมควบคุมท่ีไดรับการจดัการเรียนรูแบบบรรยาย อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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  4.2 คาเฉลี่ย (X̅) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาที (t) ของผลการคิดวิเคราะห กอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง  

การสรางคำ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 หลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบ 

เกมโชวโทรทัศน ดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  แสดงคาเฉลี่ย (X̅) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาที (t) ของผลการคิดวิเคราะหกอนเรียนและหลังเรียน เรื่อง  

     การสรางคำ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 หลังไดรับการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลบัทางรวมกับ 

     รูปแบบเกมโชวโทรทัศน 

กลุมทดลอง n X S.D. t p 

กอนเรียน 43 11.00 2.44 21.385* .000 

หลังเรียน 43 22.05 3.26 

*p<.05   
 

 จากตารางท่ี 3 แสดงใหเห็นวา นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับ

รูปแบบเกมโชวโทรทัศน มีคาเฉลีย่ของผลการคดิวิเคราะหวิชาภาษาไทยเพ่ือการศึกษาตอเรื่อง การสรางคำ หลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 ผลการคดิวิเคราะหวิชาภาษาไทยเพ่ือการศึกษาตอ เรื่อง การสรางคำ ของนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับ 

การจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศน สูงกวากลุมควบคมุท่ีไดรับการจัดการเรียนรู

แบบบรรยายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจยัท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนักเรียน 

กลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคดิหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนไดเรียนรูดวยการสราง 

องคความรูดวยตนเองผานสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังการจัดการเรียนรูนอกและในช้ันเรยีนทำใหนักเรียนไดรับความรู 

และเกิดประสบการณตรงในการเรียนรู โดยเฉพาะกิจกรรมในช้ันเรยีนท่ีจัดการเรียนรูผานกิจกรรมรูปแบบเกมโชวโทรทัศน 

ทำใหนักเรียนไดฝกฝนการคิดวิเคราะหและทำใหนักเรียนสามารถจำแนกคำประเภทตาง ๆ ได รวมถึงการหาความสัมพันธ 

และระบุเหตุผลของการจำแนกการสรางคำได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพีระเสก บริสุทธ์ิบัวทิพย (2561) ท่ีไดศึกษา 

ผลของการจดัการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับการศกึษาบันเทิง ผลการวิจยัพบวา นักเรียนกลุมทดลอง 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐจริยา  

แสงสวาง (2550) ท่ีไดกลาววาบุคคลจะมีความสามารถในการวิเคราะหไดตองมีการฝกฝนซึ่งเปนกระบวนการท่ีสำคญั  

เพราะการพัฒนาการคดิวิเคราะหน้ันตองใชเวลา สถานการณและประสบการณ เพราะฉะน้ันการจัดการเรยีนรูโดยใช 

กิจกรรมเกมโชวโทรทัศนท่ีใชจัดกระบวนการเรียนรูในช้ันเรียนจึงเปนสิ่งสำคญัท่ีชวยสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนไดฝกฝน 

การคิดวิเคราะหผานสถานการณและประสบการณ นอกจากน้ีระยะเวลาสำหรับการฝกฝนก็เปนปจจยัสำคัญท่ีชวยสงเสรมิ 

ใหมีความสามารถการคิดวิเคราะหเชนกัน แตในการจัดการเรยีนรูแบบบรรยายเปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีครูจะตองบรรยาย

เน้ือหาสาระในการเรียนรูใหนักเรยีนในช้ันเรียนฟงและทบทวนความเน้ือหาสาระดวยวิธีหรือกระบวนการตาง ๆ ตาม

วัตถุประสงคการเรียนรู ข้ันตอนตาง ๆ ในการจัดการเรียนรูจึงทำใหระยะเวลาท่ีใชในการจัดการเรียนรูสำหรับการฝกฝนน้ัน 

ไมเพียงพอ เพราะฉะน้ัน ปจจัยดังกลาวจึงอาจเปนปจจยัท่ีทำใหผลการคิดวิเคราะหของกลุมทดลองไดรับการจดัการเรียนรู 

ตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนสูงกวากลุมควบคุมท่ีไดรับการจดัการเรียนรูแบบบรรยาย  
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ดวยเหตุน้ีการจดัการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทาง จึงเปนแนวคิดการจดัการเรียนการสอนท่ีชวยเปลี่ยนเวลา 

การบรรยายเน้ือหาในหองเรียนเปนการจัดการเรยีนรูท่ีใหนักเรียนศกึษาเน้ือหาการเรียนดวยตนเองท่ีบานและนำประเด็น

ปญหาตาง ๆ หรือขอสงสัยมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในหองเรียนเพ่ือสรางพ้ืนท่ีเชิงปฏิสัมพันธและเพ่ิมเวลาในการลงมือ 

ปฏิบัติจริงในช้ันเรียนใหมากข้ึน จงึทำใหเวลาในหองเรียนเปนชวงเวลาของการฝกฝนโจทยปญหาท่ีกระตุนใหนักเรยีนไดมี

ความสามารถในการคดิวิเคราะหมากข้ึนอีกดวย  

 5.2 ผลการคดิวิเคราะหวิชาภาษาไทยเพ่ือการศึกษาตอ เรื่อง การสรางคำ ของนักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการ

จัดการเรียนรูตามแนวคดิหองเรยีนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศน หลังเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสำคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนักเรยีนไดมีการฝกฝนการคิดวิเคราะห 

ผานกิจกรรมเกมโชวโทรทัศนในช้ันเรียนโดยออกแบบกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกิจกรรมกลุมทำใหนักเรียน

ไดแลกเปลีย่นเรยีนรูซึ่งกันและกัน และการออกแบบกิจกรรมเปนการแขงขันรายบุคคลทำใหนักเรยีนไดแขงขันกับเพ่ือน ๆ 

ภายใตเง่ือนไขตาง ๆ ของกิจกรรมเกมโชวโทรทัศนซึ่งทำใหนักเรียนไดเช่ือมโยงความรูนอกช้ันเรียนท่ีศกึษาเน้ือหาผานวีดิทัศน

และนำองคความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการตอบคำถามผานกิจกรรมเกมโชวโทรทัศนท่ีกระตุนใหนักเรยีนไดแสดงการวิเคราะห 

เรื่อง การสรางคำ โดยมีขอคำถามตาง ๆ เปนสวนสำคัญท่ีชวยกระตุนใหนักเรียนไดฝกฝนการคิดวิเคราะหทำใหนักเรยีน 

ไดเรียนรูไปพรอมกับการเลนเกมในสถานการณตาง ๆ ซึ่งอาจเปนปจจัยสงผลใหนักเรียนมผีลการคิดวิเคราะหสูงข้ึนกวา 

กอนเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของพีระเสก บริสุทธ์ิบัวทิพย (2561) ท่ีพบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจัด 

การเรยีนรูดวยแนวคิดหองเรยีนกลับทางรวมกับการศึกษาบันเทิงมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของกลุมทดลอง  

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนัียสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของประยรู จุลมวง และอังคณา  

ตุงคะสมติ (2552) ท่ีไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเกมเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห 

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 2 วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน พบวา นักศึกษาท่ีไดรับการจัดการเรยีนรู 

โดยใชเกมมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะหสูงข้ึนเรื่อย ๆ นอกจากน้ียังสอดคลองกับผลการวิจัยของชวินโรจน พจนประบุญ 

(2558) ท่ีไดศึกษาเรื่อง ผลของการสอนโดยใชกิจกรรมเกมโชววิทยาศาสตร เรื่อง พลังงานทดแทนกับการใชประโยชนท่ีมผีล

ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสมรรถนะทางวิทยาศาสตรของนักเรยีน ผลวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร

หลังเรียนของกลุมทดลองสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 นอกจากผลสัมฤทธ์ิและผลการคิดวิเคราะห

ของนักเรียนจะสูงข้ึนและมีพัฒนาการท่ีดีแลว จากการทดลองยังพบวานักเรียนกลุมทดลองมีความกระตือรือรนในการเรียน

และใหความรวมมือในการจัดการเรียนรูอยางมาก อาจเปนเพราะนักเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรยีนรูสึกผอนคลายและ 

เกิดความทาทายในการเรยีนจึงทำใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรูซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเกรยีงไกร สกุลประเสริฐศรี 

และจุฑารัตน วิบูลผล (2559) และณัฐกานต เดียวตระกูล (2560) ท่ีไดศึกษาผลของการสอนภาษาอังกฤษโดยใชแนวคิด

หองเรียนกลับทาง ผลการวิจยัพบวา นักเรียนมีแรงจูงใจ ความพึงพอใจและมีความมุงมั่นในการเรียนสูงกวากอนการเรยีน 

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

6.1.1 การเตรียมวีดิทัศนควรจดัเตรียมการลำดับเน้ือหาใหเหมาะสมโดยอาจเรียงลำดับการอธิบายเน้ือหา

จากงายไปหายาก และควรจัดเตรยีมวีดิทัศนท่ีมีความยาวไมเกิน 10-15 นาที เพราะหากวีดิทัศนมีความยาวมากจนเกินไป 

อาจทำใหนักเรียนรูสึกเบ่ือหนายไดงาย หากมีประเด็นท่ียากตอการเขาใจท่ีจะอธิบายในวีดิทัศนครูควรใหนักเรียนหาความรู 

เพ่ิมเตมิจากแหลงความรูตาง ๆ หรืออาจนำประเด็นน้ันมายกตัวอยางใหนักเรียนไดอภิปรายกันในช้ันเรยีนจะชวยทำให 

การจัดการเรยีนรูผานวีดิทัศนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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6.1.2 ครูควรตรวจสอบนักเรยีนในช้ันเรียนวาไดดูหรือศึกษาวีดิทัศนมากอนหรือไม หากนักเรยีนไมไดศึกษา

วีดิทัศนมาอาจทำใหนักเรียนไมเขาใจเน้ือหาท่ีจะใชทำกิจกรรมในช้ันเรียนและทำใหไมสามารถรวมกิจกรรมกับเพ่ือนไดอยาง

เต็มท่ี โดยกอนการจดัการเรียนรูครูควรสรางขอตกลงกับนักเรียนวาหากนักเรียนไมศึกษาวีดิทัศนมากอน นักเรียนจะตองแยก

ไปดูวีดิทัศนในขณะท่ีเพ่ือนทำกิจกรรมในช้ันเรยีนเพ่ือเปนการกระตุนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการเรยีนรู หรือครูอาจใช 

การตรวจสอบท่ีเปนการกระตุนนักเรียน เชน ตรวจสมดุจดบันทึกหรือสุมถามรายละเอียดหรือเน้ือหาในวีดิทัศน เปนตน 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

6.2.1 จากผลการวิจยัพบวาการจดัการเรียนรูตามแนวคดิหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศน

สามารถทำใหนักเรียนมีการคดิวิเคราะหสูงข้ึนกวาการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย ดังน้ันควรนำการจดัการเรียนรูตามแนวคดิ

หองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชวโทรทัศนไปประยุกตใชในจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืนๆ ท่ีตองการเนน

ความสามารถในการคดิวิเคราะหในประเด็นตางๆ หรือใชจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีตองการเวลาในฝกฝน ฝกปฏิบัติ หรือ 

นำประเด็นตางๆ มาอภิปรายในช้ันเรียน อาจทำใหนักเรียนเขาใจเน้ือหาและไดเรียนรูผานประสบการณตรงมากข้ึน 

6.2.2 ควรมีการศึกษาโดยการนำการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับทางรวมกับรูปแบบเกมโชว 

โทรทัศนไปศึกษาเพ่ิมเติมวาการจดัการเรียนรูดังกลาวสามารถสงผลใหนักเรียนเกิดทักษะหรือพฤติกรรมใดไดเพ่ิมเติมอีก  

เพ่ือนำไปใชในการแกปญหาหรือการสงเสริมดานความรู ทักษะหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาง ๆ แกนักเรียน เชน  

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะความเปนผูนำ ทักษะการแกปญหา เปนตน 

 7. รายการอางอิง 
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บทคัดยอ  

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการทำงานของบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย  

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูใชบัณฑติ/หัวหนาหนวยงานของบัณฑิต 

ท่ีสำเร็จการศึกษาในป 2559 จำนวน 59 คน และป 2560 จำนวน 32 คน รวมท้ังสิ้น 91 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

จากขอมูลท่ีบัณฑิตใหไวในแบบสอบถามสภาพการหางานทำของบัณฑิต เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยมผีูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงของเน้ือหา ทดสอบ 

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามซึ่งมีคาสัมประสิทธิแอลฟาของ Cronbach เทากับ 0.85 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู ไดแก 

รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

 ผลการวิจยัพบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559 อยูในระดับมากท่ีสุด 

มีคาเฉลีย่รวมเทากับ 4.54 แตนอยกวาบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 ท่ีมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.60 มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ดานท่ีมผีลการประเมินในระดับมากท่ีสดุของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

ป 2559 คือ ดานคุณธรรม จรยิธรรม รองลงมา คือ ดานคณุลักษณะตามอัตลักษณ ดานคุณลักษณะพิเศษของบัณฑิต ดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดานทักษะทางปญญา และดานความรู ตามลำดับ สำหรบัดานท่ีมีผลการประเมินในระดับมากท่ีสุดของบัณฑิต 

ท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 คือ ดานคุณธรรม จรยิธรรม รองลงมา คอื ดานคุณลักษณะพิเศษของบัณฑติ ดานคุณลักษณะ

ตามอัตลักษณ ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานทักษะทางปญญา และดานความรู ตามลำดับ  

คำสำคัญ:  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต, บัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย, คณะครุศาสตร 
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Abstract  

 The purpose of this research was to study the levels of employers’satisfaction towards graduates 

from the Thai Language Program, Faculty of Education, Chiang Mai Rajabhat University. The participants 

were 91 employers who employed 59 graduates from Batch 2016 and 32 graduates from Batch 2017 

based on the information the graduates provided. The tool used in this research approved by the experts 

is Chiang Mai Rajabhat University’s graduates’ employers’ satisfaction questionnaire with Cronbach's alpha 

coefficient of 0.85 reliability. The data were analyzed using descriptive statistics: mean, average and 

standard deviation.  

The result revealed that the overall employers’ satisfaction towards the 2016 graduates’ 

performances was at the highest level with an average of 4.54. However, when compared with the 

satisfaction gained from the 2017 graduates’ performances was also at the highest level, it was lower 

compared with the 2016 graduates with an average of 4.60. In relation to scores for specific aspects,  

the graduates of 2016 were with the highest of morality and ethics followed by identity-based  

features, desirable characteristic of graduates, interpersonal skills and responsibility, numerical analysis, 

communication and information technology, cognitive and knowledge skills respectively. For the 

graduates of 2017, they were with the highest morality and ethics, followed by desirable characteristic  

of graduates, identity-based features, interpersonal skills and responsibility, numerical analysis, 

communication and information technology skills, cognitive and knowledge skills respectively. 

Keywords:  Employers’ satisfaction, Graduates of Thai Language Program, Education Faculty 

 

 1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา   

  ดวยความเจริญกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงในสังคมท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วในหลาย ๆ ดาน ทำใหการพัฒนา

คุณภาพของคนจึงเปนปจจยัสำคญัท่ีรัฐบาลตองเตรยีมพรอมเพ่ือท่ีจะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงดังกลาวได ทางหน่ึงท่ีสำคญั

คือการสงเสริมการศึกษาใหเกิดข้ึน สงผลใหการจัดการศึกษาจึงเปนยุทธศาสตรสำคญัหน่ึงท่ีจะนำไปสูการพัฒนาคณุภาพ 

ของคนในสังคมใหเปนผูมีความสมบูรณท้ังทางสติปญญา รางกาย และจิตใจ ท้ังน้ีเพราะหากคนในสังคมไดรับการศึกษาก็จะ

สงผลตอการพัฒนาในทุก ๆ ดาน ไมวาจะดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมือง ตลอดจนเทคโนโลยีสมัยใหม ดังพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกำหนดแนวทางการเรยีนรูไวในหมวดท่ี 1 

มาตรา 6 วา การจดัการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู  

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2542) ปจจุบันการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนจะตองมีคณุภาพ และบัณฑติท่ีสำเร็จ

การศึกษาตองมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จรยิธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ ตลอดจนมีทักษะ 

ท่ีสามารถแขงขันกับบุคคลอ่ืนได เหลาน้ีนับเปนภารกิจสำคญัของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองเรงพัฒนาและผลิตบัณฑติใหมี

ศักยภาพ เพ่ือใหสอดคลองและตรงตอความตองการท่ีแทจริงของตลาดแรงงานและสังคมภายในประเทศ จึงทำใหมีการสราง

มาตรฐานและระบบการประเมินคณุภาพการศึกษาข้ึนมาภายในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ถือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการท่ีจะยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตได ดังพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกลาวไวในหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและระบบ 

การประกันคณุภาพมาตราท่ี 47 กำหนดใหมีการประกันคณุภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับการศึกษา ประกอบดวยระบบประกันคณุภาพภายในและระบบประกันคณุภาพภายนอก (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2542) 

 นอกจากน้ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งเปนหนวยงานท่ีสงเสรมิและกำกับการดำเนินงาน 

ของสถาบันอุดมศึกษายังไดกำหนดกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education: TQF) ซึ่งเปนปจจัยสำคญัท่ีสถาบันอุดมศึกษาใชเปนกรอบในการผลติบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ท่ีกำหนด โดยครอบคลมุคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 5 ดาน ไดแก 1) ดานคุณธรรม จรยิธรรม 2) ดานความรู 3) ดาน

ทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการคิดวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ท้ังยังกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทำรายละเอียดกำหนดตัวบงช้ี

มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละหลักสตูร และตดิตามประเมินผลโดยใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) ถือเปนการนำนโยบายพระราชบัญญัติการศึกษาในสวนของ

มาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาอยางเปนรูปธรรม  

 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหมเปนสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีวิสัยทัศน 

ท่ีจะเปนมหาวิทยาลัยตนแบบในการผลิตและพัฒนาคณุภาพครู ท้ังเปนมหาวิทยาลยัเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จึงมีเปาหมาย 

ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งบัณฑิตของมหาวิทยาลัยจะตองมีความรู ความสามารถ  

มีคุณธรรมในการทำงาน ตลอดจนหลักสตูรท่ีเปดสอนจะตองมีคณุภาพ สอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของสังคมในปจจุบัน 

และสามารถผลติบัณฑิตใหเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานได ซึ่งคณะครุศาสตรในฐานะท่ีเปนคณะท่ีสรางบุคลากร 

ทางการศึกษา และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในฐานะท่ีเปนคณะสรางบัณฑิตรวมกับคณะครศุาสตรเช่ือวา 

การติดตามคณุภาพบัณฑติของหลกัสูตรโดยสำรวจความคดิเห็นจากผูใชบัณฑิต จึงนับเปนขอมลูสำคัญท่ีสามารถนำมาใช 

ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคณุภาพ เพราะผลผลิตของหลักสตูรและคณุภาพของบัณฑิตจะเปนเครื่องช้ีวัดคุณภาพของหลักสูตร 

ตลอดจนเปนองคประกอบท่ีสำคญัของการประกันคณุภาพของคณะและมหาวิทยาลัยไดเปนอยางด ี  

 อยางไรก็ตามจากการติดตามประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ท่ีมีตอบัณฑติหลักสูตรภาษาไทย คณะ 

ครุศาสตรท่ีผานมา พบวา บัณฑิตสวนใหญยังขาดความสามารถในดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพราะมีผลการประเมินความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตท่ีมีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอ่ืน ๆ ซึ่ง 

ทักษะดังกลาวเนนเรื่องการใชอุปกรณสำนักงาน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ตลอดจนความสามารถในการใชเทคนิค 

ทางคณิตศาสตรและสถิติ นอกจากน้ีในบางปการศึกษาทางหลักสตูรขาดการติดตามผลการประเมินความพึงพอใจของ 

ผูใชบัณฑิตอยางตอเน่ือง จึงทำใหไมทราบขอมลูสะทอนกลับจากผูใชบัณฑิตวาบัณฑิตของหลักสูตรมคีวามสามารถในดาน

วิชาการและวิชาชีพเปนไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติมากนอยเพียงใด และไมสามารถนำขอมลู 

มาใชในการวางแผนการจดัการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพบัณฑติได  

 ดังน้ันเพ่ือใหการดำเนินการของหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและ 

ตามเกณฑของการประกันคณุภาพการศึกษา ภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งเปนคณะท่ีรบัผิดชอบ

หลักสตูรภาษาไทยรวมกับทางคณะครุศาสตร ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญดังกลาว จึงมีความสนใจศึกษาความพึงพอใจของ 
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ผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการทำงานของบัณฑิตหลักสตูรภาษาไทย คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ีสำเร็จการศึกษาใน

ป 2559 และ 2560 ในลักษณะเปรียบเทียบกัน โดยเก็บขอมลูหลังจากท่ีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาแลวภายในระยะเวลา 1 ป  

เพ่ือนำผลท่ีไดไปใชพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ อีกท้ังนำขอมูลตาง ๆ  

มาใชทำการประกันคณุภาพการศกึษาระดับหลักสตูร ตลอดจนปรับปรุงหลักสตูรใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการทำงานของบัณฑติหลักสตูรภาษาไทย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

3.1.1 ประชากร คือ ผูใชบัณฑิต/หัวหนาหนวยงานของบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ท่ีสำเร็จการศึกษาในป 2559 จำนวน 94 คน และป 2560 จำนวน 49 คน รวมท้ังสิ้นจำนวน 

143 คน 

3.1.2 กลุมตัวอยาง คือ ผูใชบัณฑติ/หัวหนาหนวยงานของบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ท่ีสำเร็จการศึกษาในป 2559 จำนวน 59 คน และป 2560 จำนวน 32 คน รวมท้ังสิ้นจำนวน 

91 คน ซึ่งเปนกลุมตัวอยางท่ีไดมาจากท่ีบัณฑิตใหขอมลูสถานท่ีทำงานไวในแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  

ปการศึกษา 2559-2560 

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

      การวิจัยครั้งน้ีใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งเปนแบบสอบถามความพึงพอใจผูใชบัณฑิตท่ีได 

มาจากสำนักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประกอบดวยเน้ือหา 3 ตอน 

      ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏเชียงใหม 

   ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต  

 โดยในตอนท่ี 2 อาจารยประจำภาควิชาภาษาไทยไดเพ่ิมคำถามประเด็นดานท่ี 6 คุณลักษณะพิเศษของ

บัณฑิต เพ่ือใหสอดคลองกับคุณลกัษณะบัณฑิตของหลักสูตรภาษาไทย แลวจึงใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงของเน้ือหา

และทดสอบความเช่ือมั่นของแบบสอบถามแลวนำไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรสมัประสิทธิแอลฟาของ Cronbach 

ไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.85 

 3.3 การเก็บรวบรวมขอมลู 

  ตรวจสอบรายช่ือบัณฑิตหลักสตูรภาษาไทย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ท่ีสำเรจ็การศึกษา 

ในป 2559 และ 2560 จากระบบของสำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จากน้ันติดตอประสานงาน

เบ้ืองตนกับบัณฑติท่ีไดใหขอมลูไวในแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปการศึกษา 2559-2560 ถึงการจัดสงหนังสือ

และแบบสอบถาม โดยบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในป 2559 ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับมา จำนวน 59 ฉบับ คิดเปนรอยละ 

64.83 และบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในป 2560 ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับมา จำนวน 32 ฉบับ คดิเปนรอยละ 65.30 

จากน้ันจึงนำแบบสอบถามท่ีมคีวามสมบูรณของขอมูลมาวิเคราะหขอมูลตามหลักสถิต ิ

 



 

  24 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563) 

Sikkha Journal of Education  Vol. 7 No 2 (2563) : July-December 2020 

 3.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

        วิเคราะหขอมลูโดยหารอยละ คาเฉลี่ย (X̅) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

4. ผลการวิจัย 

  4.1 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการทำงานของบัณฑิตหลักสตูรภาษาไทย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ในภาพรวม ผูวิจัยนำเสนอดังตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1  ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการทำงานของบัณฑิต 

 
 

รายการประเมิน 

บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

ป 2559 

บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

ป 2560 

ความ

แตกตาง 

X̅ S.D. ระดับความ

พึงพอใจ 

X̅ S.D. ระดับความ 

พึงพอใจ 

X̅ 

1. ดานคุณธรรม จรยิธรรม 4.66 0.56 มากท่ีสุด 4.70 0.45 มากท่ีสุด 0.04 

2. ดานความรู 4.41 0.63 มาก 4.43 0.64 มาก 0.02 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.42 0.65 มาก 4.52 0.53 มากท่ีสุด 0.10 

4. ดานทักษะความสมัพันธ 

    ระหวางบุคคลและความ 

    รับผิดชอบ   

4.59 0.56 มากท่ีสุด 4.63 0.48 มากท่ีสุด 0.04 

5.  ดานทักษะการวิเคราะห 

     เชิงตัวเลข การสื่อสารและ 

     การใชเทคโนโลย ี

     สารสนเทศ 

4.45 0.60 มาก 4.59 0.49 มากท่ีสุด 0.13 

6.  ดานคุณลักษณะพิเศษของ 

     บัณฑิต 

4.63 0.58 มากท่ีสุด 4.68 0.51 มากท่ีสุด 0.05 

7.  ดานคุณลักษณะตาม 

    อัตลักษณ          

4.64 0.52 มากท่ีสุด 4.67 0.50 มากท่ีสุด 0.03 

คาเฉลี่ยรวม 4.54 0.58 มากท่ีสุด 4.60 0.51 มากท่ีสุด 0.06 

   

  จากตารางท่ี  1  พบวา  ผูใชบัณฑติมีความพึงพอใจตอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังในป 2559 และ

ป 2560 อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรวม พบวา บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในป 2559 มีคาเฉลีย่รวมเทากับ 4.54 

ซึ่งนอยกวาบัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษาในป 2560 ท่ีมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.60 โดยมีความแตกตางกันของคารอยละท่ี 0.06 และ

เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังในป 2559 และป 2560 คือ ดาน

คุณธรรม จรยิธรรม โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 และ 4.70 ตามลำดบั มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และดานท่ีนอยท่ีสดุ 

คือ ดานความรู โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.41 และ 4.43 ตามลำดับ มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมาก   

 

  4.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการทำงานของบัณฑิตหลักสตูรภาษาไทย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ในแตละดาน 
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    4.2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม พบวา ผูใชบัณฑติมีความพึงพอใจตอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จ

การศึกษาท้ังในป 2559 และป 2560 อยูในระดับมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณาคาเฉลีย่รวม พบวา บัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษา 

ป 2559 มีคาเฉลี่ย 4.66 ซึ่งนอยกวาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 ท่ีมีคาเฉลี่ย 4.70 โดยมคีวามแตกตางกันท่ีรอยละ 0.04  

ซึ่งประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสดุของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559 คือ มีความซื่อสัตยสุจริต มคีวามพึงพอใจอยูในระดับ

มากท่ีสุด และประเด็นท่ีนอยท่ีสุด คือ มีวินัย และความตรงตอเวลา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก สำหรับประเด็นยอยท่ีมี

คาเฉลี่ยมากท่ีสดุของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 คือ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และศลีธรรมอันดี มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด และประเด็นท่ีนอยท่ีสุด คือ มีวินัย และความตรงตอเวลา 

    4.2.2 ดานความรู พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังในป 

2559 และป 2560 อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรวม พบวา บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559 มีคาเฉลีย่ 4.41 ซึ่ง

นอยกวาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 ท่ีมีคาเฉลี่ย 4.43 โดยมีความแตกตางกันท่ีรอยละ 0.02 ซึ่งประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลี่ย

มากท่ีสุดของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศกึษาท้ังในป 2559 และป 2560 คือ มีความรูและทักษะการใชภาษาไทย มีความพึงพอใจ 

อยูในระดับมากท่ีสุด และประเด็นท่ีนอยท่ีสุด คือ มีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    4.2.3 ดานทักษะทางปญญา พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเรจ็การศกึษา

ป 2559 อยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยรวม 4.42 ซึ่งนอยกวาบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 ท่ีมีคาเฉลี่ยรวม 4.52 มีความ

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสดุ โดยมีความแตกตางกันท่ีรอยละ 0.10 ซึ่งประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดของบัณฑติท่ีสำเร็จ

การศึกษาป 2559 คือ ความคิดริเริ่มสรางสรรคและใฝหาความรูใหม ๆ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และประเด็น 

ท่ีนอยท่ีสุด คือ มีความสามารถในการวิเคราะห ตดัสินใจ และแกปญหาในงานท่ีรับผดิชอบ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

สำหรับประเด็นยอยท่ีมคีาเฉลี่ยมากท่ีสุดของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 คือ สามารถนำความรูมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และประเด็นท่ีนอยท่ีสุด คือ มีความสามารถในการวิเคราะห ตดัสินใจ 

และแกปญหาในงานท่ีรับผดิชอบ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

    4.2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ พบวา ผูใชบัณฑิตมคีวามพึงพอใจ 

ตอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษาท้ังในป 2559 และป 2560 อยูในระดับมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณาคาเฉลีย่รวม  

พบวา บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559 มีคาเฉลี่ย 4.59 ซึ่งนอยกวาบัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษาป 2560 ท่ีมีคาเฉลีย่ 4.63  

โดยมคีวามแตกตางกันท่ีรอยละ 0.04 ซึ่งประเด็นยอยท่ีมคีาเฉลี่ยมากท่ีสุดของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในป 2559 คือ  

มีมนุษยสมัพันธและสามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงานได มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และประเด็นท่ีนอยท่ีสุด 

คือ มีความสามารถในการติดตอประสานงาน มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด สำหรับประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลีย่มากท่ีสดุ 

ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 คือ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากท่ีสุด และประเด็น

ท่ีนอยท่ีสุด คือ มีความสามารถในการติดตอประสานงาน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    4.2.5 ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ พบวา ผูใชบัณฑติ 

มีความพึงพอใจตอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559 อยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยรวม 4.45 ซึ่งนอยกวา

บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 ท่ีมีคาเฉลีย่รวม 4.59 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีความแตกตางกันท่ีรอยละ 

0.13 ซึ่งประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดของบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559 คือ มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

และโปรแกรม เพ่ือการแสวงหาความรู และติดตอสื่อสารท่ีเก่ียวของกับการทำงาน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และ

ประเด็นท่ีนอยท่ีสุด คือ มีความสามารถในการใชเทคนิคทางคณติศาสตร สถิติ การใชตัวเลข และแปลผลการวิเคราะหขอมลู

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการทำงาน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  สำหรับประเด็นยอยท่ีมคีาเฉลี่ยมากท่ีสุดของบัณฑิต 

ท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 คือ มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม เพ่ือการแสวงหาความรู และติดตอสื่อสาร 
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ท่ีเก่ียวของกับการทำงาน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และประเด็นท่ีนอยท่ีสุด คือมีความสามารถในการใชเทคนิค

ทางคณิตศาสตร สถิติ การใชตัวเลข และแปลผลการวิเคราะหขอมลูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการทำงาน มีความพึงพอใจ 

อยูในระดับมาก 

    4.2.6 ดานคุณลักษณะพิเศษของบัณฑิต พบวา ผูใชบัณฑติมีความพึงพอใจตอการทำงานของบัณฑิต 

ท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังในป 2559 และป 2560 อยูในระดับมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรวม พบวา บัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษา

ป 2559 มีคาเฉลี่ย 4.63 ซึ่งนอยกวาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 ท่ีมีคาเฉลี่ย 4.68 โดยมีความแตกตางกันท่ีรอยละ 0.05 

ซึ่งประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสดุของบัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษาป 2559 คือ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน มีความ 

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และประเด็นท่ีนอยท่ีสุด คือ สามารถทำงานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จตรงตามเวลา มีความ 

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด สำหรับประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดของบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 คือ มีความ

รับผิดชอบตองานท่ีรับมอบหมายและมีวินัยในตนเอง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และประเด็นท่ีนอยท่ีสุด คือ  

มีภาวะการณเปนผูนำและผูตามท่ีดี มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    4.2.7 ดานคุณลักษณะพิเศษตามอัตลักษณ พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการทำงานของบัณฑิต 

ท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังในป 2559 และป 2560 อยูในระดับมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยรวม พบวา บัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษา

ป 2559 มีคาเฉลี่ย 4.64 ซึ่งนอยกวาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในป 2560 ท่ีมีคาเฉลี่ย 4.67 โดยมีความแตกตางกันท่ีรอยละ 

0.03 ซึ่งประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลีย่มากท่ีสุดของบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังในป 2559 และป 2560 คือ มีความเอาใจใส  

ใหความชวยเหลือและตอบแทนคณุของผูมีพระคุณท้ังท่ีเปนบุคคลและสถาบัน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

สำหรับประเด็นท่ีนอยท่ีสดุของบัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษาป 2559 คือ มีความตระหนักและรูตัวเองอยูเสมอ สามารถแยกแยะ 

สิ่งดีสิ่งไมดไีด มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  และประเด็นท่ีนอยท่ีสุดของบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 คือ  

เขารวมกิจกรรมตามวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

5. สรุปและอภิปรายผล 

 เมื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการทำงานของบัณฑติหลักสตูรภาษาไทย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม พบวา ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559  

มีนอยกวาบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 ในทุกดาน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559 และ 2560 น้ัน 

ใชหลักสูตรท่ีแตกตางกัน ซึ่งหลักสตูรของบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 เปนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ป ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2555 ซึ่งปรับปรุงมาจากหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑติ 5 ป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 ท่ีเปนหลักสตูรของบัณฑติท่ีสำเร็จ

การศึกษาป 2559 จะเห็นไดวาเมือ่มีการพัฒนาหลักสูตรจึงทำใหมีการปรับเปลี่ยนกระบวนวิชา การจดัการเรียนการสอนให

นาสนใจและทันสมัย สอดรบักับความเปลีย่นแปลงของสังคม และสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน สงผลใหบัณฑติ

มีทักษะในแตละดานท่ีพัฒนาข้ึนกวาเดิม สอดคลองกับพิจิตรา ธงพานิช (ทีสุกะ) (2557) ไดกลาวไววา การพัฒนาหลักสูตร

ยอมกอใหเกิดประโยชนมากมาย สวนหน่ึงเพ่ือใหครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการพัฒนาการเรียน 

การสอนแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรยีนมคีวามสามารถเปลี่ยนไปกับทักษะในดานตาง ๆ ประพฤติตนเปนพลเมืองดีของสังคม  

มีวัฒนธรรมและศลีธรรมอันดีงาม เปนตน   

เมื่อศึกษาผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการทำงานของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังป 2559 และ 2560 

ในดานตาง ๆ พบวา ผูใชบัณฑติมคีวามพึงพอใจในดานคุณธรรม จรยิธรรม มากท่ีสุด เมื่อพิจารณาประเด็นยอยจะเห็นวา

ประเด็นเรื่อง มีความซื่อสัตยสุจริตน้ันมีคาเฉลีย่มากท่ีสุด คือ 4.71 และ 4.78 ตามลำดับ ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะคณาจารย

ประจำหลักสตูรไดสงเสริมและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ใหกับผูเรยีนอยางสม่ำเสมอ ไมวาจะเรื่องความซื่อสัตยสุจริต  

การมีวินัยและความตรงตอเวลา ความเสียสละ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบและศลีธรรมอันด ีโดยสอดแทรกผาน 
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การเรยีนการสอน การจัดโครงการของหลักสูตร กิจกรรมจติอาสา การบริการวิชาการตาง ๆ ตลอดจนชวงเวลาท่ีคณาจารย 

ไปนิเทศกการฝกสอน เพ่ือตองการปลูกฝงคุณธรรมและความเสยีสละเพ่ือสวนรวมใหกับนักศึกษา โดยมีเปาหมายวา 

เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาแลว นักศึกษาจะไดเปนบัณฑิตท่ีมีคณุลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งตรงกับท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมไดกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจในดานคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยไววาเปนคนดี มีความรูดี 

บุคลิกภาพดี สุขภาพดี และเปนพลเมืองดี (5 ดี) ซึ่งพลเมืองดีน้ัน หมายถึง บัณฑิตมีวินัย มีความรับผดิชอบ เคารพกฎ 

ระเบียบของสังคม เสยีสละ มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ทำงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดและคำนึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 

จากผลการวิจัยดังกลาวจึงสอดคลองกับงานวิจัยของ รัชดาภรณ  ตณัฑิกุล (2559) ท่ีไดศึกษา ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พบวา ผูใชบัณฑิตน้ันมีความพึงพอใจในดานคุณธรรม จรยิธรรม 

มากท่ีสุด โดยมีความพึงพอใจในดานของความซื่อสัตย ขยัน อดทน กระตือรือรนในการปฏบัิติงาน เปนผูมีความประพฤตดิี 

เคารพกฎ ระเบียบและขอบังคับของหนวยงาน ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจิตสำนึกท่ีดี ยึดถือประโยชน

สวนรวมเปนหลัก นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริพร เก้ือกูลนุรักษ (2558) ท่ีไดศึกษาภาวะการมีงานทำของบัณฑติ

และความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาของบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

เฉลิมพระเกียรติ ปการศึกษา 2558 พบวา ดานท่ีผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมีความพึงพอใจมากท่ีสดุ คือ ดานคุณธรรม 

จริยธรรม เชนกัน  

สำหรับดานท่ีบัณฑิตท้ัง 2 รุนไดรบัผลการประเมินนอยท่ีสุด คือ ดานความรู ซึ่งประเด็นท่ีถูกประเมินนอยท่ีสุด คือ 

มีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศ โดยมีคาเฉลี่ย 3.76 และ 3.78 ตามลำดับ และมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะบัณฑิตยังมีความรูและความเช่ียวชาญดานภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษนอย สาเหตุ

อาจมาจากบัณฑิตไมกลาท่ีจะใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร นอกจากน้ีในโครงสรางหลักสตูรมีวิชาภาษาอังกฤษเพียงสองช้ันป 

ทำใหเรียนไมตอเน่ืองและไมเพียงพอ บัณฑิตจึงขาดการฝกฝนการใชภาษาอังกฤษอยางสม่ำเสมอ ซึ่งทางหลักสูตรไดแกไข

ปญหาโดยการเสริมความรูทางภาษาอังกฤษในลักษณะการบูรณาการเขากับรายวิชาท่ีเหมาะสมในหลกัสูตร ตลอดจนจัดอบรม

ความรูทางภาษาอังกฤษเพ่ิมใหกับผูเรยีนในโครงการทบทวนความรูกอนสอบแขงขัน ซึ่งทางหลักสูตรจัดอบรมใหกับผูเรียน

ในชวงปดภาคการศึกษาท่ี 2 จากผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของพงศทร สาตรา (2556) ท่ีศึกษาเปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตภาครัฐกับเอกชนตอการปฏบัิติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิศวกรรมสำรวจ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจดานความรูอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลีย่ 3.62  

ซึ่งประเด็นท่ีไดรับการประเมินนอยท่ีสุด คือ ความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศ นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัย

ของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2556) ท่ีศึกษาความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ  

ผูบังคับบัญชาบัณฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม ประจำปการศึกษา 2555-2556 พบวา ความพึงพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในดานความรูน้ันมคีวามพึงพอใจอยูในระดับมาก  

ในทางตรงกันขามเมื่อพิจารณาประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดในดานความรู คือ มีความรูและทักษะการใชภาษาไทย  

โดยบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2559 มีคาเฉลี่ยท่ี 4.71 และบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาป 2560 มีคาเฉลี่ย 4.66 โดยมรีะดับ

ความพึงพอใจอยูท่ีมากท่ีสุด เปนการสะทอนใหเห็นวารายวิชาตาง ๆ ทางดานภาษาไทยท่ีมีในหลักสตูรน้ันชวยเสริมสราง

ความรูความเช่ียวชาญทางดานภาษาไทยใหกับบัณฑิตไดเปนอยางด ีและเปนความรูท่ีครอบคลุมเน้ือหาทางภาษาไทย  

ไมวาจะดานหลักภาษา การใชภาษา ตลอดจนวรรณคดี ทำใหเมื่อบัณฑิตสำเร็จการศึกษาไปแลว บัณฑิตสามารถนำความรู 

ท่ีไดศึกษาไปปรับประยุกตใชกับการทำงานทางสายการศึกษาโดยเฉพาะอาชีพครูภาษาไทยไดอยางเหมาะสม 
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 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 6.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรสามารถนำผลการวิจัยครั้งน้ีไปปรับปรุงหลักสูตร การจดักิจกรรม 

การเรยีนรู การพัฒนาคณุภาพนักศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ        

 6.1.2 อาจารยผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชวยเสริมในประเด็นท่ีไดรับการประเมินนอย 

อยางตอเน่ือง เพ่ือใหสอดคลองกับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในสถานประกอบการตอไป 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 6.2.1 ควรมีการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในปการศึกษาตอ ๆ ไปอยางตอเน่ือง เพ่ือนำผลท่ีได 

มาใชพัฒนานักศึกษาในหลักสูตรใหมีคุณภาพตอไป      

 6.2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการทำงานของบัณฑิต สาขาภาษาไทย 

ระหวางคณะครศุาสตรกับคณะอ่ืน เชน คณะมนุษยศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะศิลปศาสตร 

 7. รายการอางอิง 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลรายตอแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน ของนักเรียนโรงเรียน

พิษณุโลกพิทยาคม และ 2) สรางสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน ของนักเรียน

โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม กลุมตวัอยาง คือ นักเรียนแผนวิชาภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2561 

จำนวน 61 คน ดวยวิธีการสุมแบบงาย (คิดเปนรอยละ 95 ของนักเรียนท้ังหมดของแผนวิชาภาษาจีน เปนนักเรียนชาย 

คิดเปนรอยละ 68.8 และนักเรียนหญิงคิดเปนรอยละ 31.2) เครื่องมือการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม จำนวน 38 ขอ ท่ีผาน 

การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาจากผูเช่ียวชาญ และมีคาความเช่ือมั่นในแตละดานระหวาง .64-.89 สถิติแบบการวิเคราะห

การถดถอยพหุคณูชนิด Robust Regression ถูกนำมาใชเพ่ือสรางโมเดลในการทำนาย 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจภายใน ในการเรียนวิชาภาษาจีน ไดแก บุคลิกลักษณะ

ทาทางและนิสัยของครผููสอนและคะแนน และ 2) มสีมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ ไดแก Ŷ= 4.86 -.76 (บุคลิกลักษณะ

ทาทางและนิสัยของครผููสอน) -.39 (คะแนน) สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐานแรงแรงจูงใจภายนอก ไดแก การเลือกใช

แบบเรียนและบุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอน Ŷ= 5.02 -.20 (การเลือกใชแบบเรียน) -.16 (บุคลิกลักษณะทาทาง

และนิสยัของครูผูสอน) สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐานไดแก 𝑧̂𝑧 = -.50 (บุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอน) 

-.39 (คะแนน) และ 𝑧̂𝑧 = -.69 (การเลือกใชแบบเรียน) -.37 (บุคลิกลกัษณะทาทางและนิสัยของครผููสอน) ตามลำดับ 

ผลการวิจัยน้ีสามารถใชสะทอนผลการจัดการเรยีนการสอนของครูผูภาษาจีน และสามารถนำไปปรับใชในการแกไขปญหา

นักเรียนท่ีขาดความสนใจในการเรยีนภาษาจีนตอไป  

คำสำคัญ:  ปจจัยท่ีสงผลราย, แรงจูงใจ, การเรียนภาษาจีน 
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Abstract 

  This research was intended to 1) explore the factors that declared the negative factors 

influencing the intrinsic and extrinsic motivations and, 2) create equations for predicting negative 

motivation towards the creation of Chinese language learning of Chinese program students of Phitsanulok 

Pittayakom School. The participants were 61 senior high students in Academic Year 2018. They were 

chosen by simple random sampling technique. There were 68.8 percent males and 31.2 percent females 

comprising 95 percent of students in the Chinese Program.  The research tool was a valid 38-item 

questionnaire, presenting a satisfied content validity ranging from .64 to .89. Robust regression was applied 

to generate prediction models.  

 The research results showed that 1)the negative factors affecting intrinsic motivation towards the 

creation of Chinese Language learning included teacher's personalities and grading, and 2  Equation 

predictions in raw score form were Ŷ = 4.86 -.76 (teacher's personalities), and -.39 (grading).  Extrinsic 

motivation included textbooks selection and teacher's personalities at Ŷ = 5.02 -.20 (textbook selection) 

and -.16 (teacher's personalities).  Equation predictions in standard score form were 𝑧̂𝑧 = -.50 (teacher's 

personalities); -.39 (grading); 𝑧̂𝑧 = -.69 (textbook selection) and -.37 (teacher's personalities), respectively. 

The stated results can reflect instructional management of teachers who teach Chinese language and 

deploy on inattentive students problem on Chinese language learning afterward. 

Keywords:  Negative factor, Motivation, Chinese Learning 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 เพ่ือตอบสนองการเติบโตของประเทศดานการคาและการทองเท่ียวประเทศจีน (กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา, 

2562) ในฐานะเปนประเทศคูคาสำคัญของประเทศไทย ดังน้ันโรงเรยีนพิษณุโลกพิทยาคม โรงเรียนมัธยมขนาดใหญพิเศษ 

ในจังหวัดพิษณุโลก ในปจจุบันไดถูกกำหนดจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนโรงเรียนมาตรฐาน 

ระดับสากล จึงเปดการเรียนการสอนแผนวิชาภาษาจีนตั้งแตป พ.ศ. 2555 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและทางเลือกทางการศึกษา 

ท่ีมีประโยชนตอนักเรียนในอนาคตอยางไรก็ตามพบวาในปจจุบันนักเรียนท่ีเรียนแผนภาษาจีนโรงเรยีนพิษณุโลกพิทยาคมน้ัน 

มีความสนใจตอการเรียนวิชาภาษาจีนลดลงเกิดปญหาความลมเหลวในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในหลายมิติ และยัง

สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาจีนน้ันต่ำลงอยางชัดเจนในหลายภาคการศึกษาท่ีผานมาดังน้ันในการศึกษาน้ีจึงเนนไปท่ี

ปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจท้ังภายในและภายนอกในการเรียนภาษาจีนของนักเรยีนโรงเรยีนพิษณุโลกพิทยาคม 

เพ่ือนำไปประกอบคำแนะนำในการสรางกลยุทธในการเสรมิสรางแรงจูงใจและกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน

ภาษาจีนมากข้ึน โดยจำกัดหรือลดอิทธิพลของปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจในการเรยีนตอไป 

 1.1 การสรางแรงจูงใจกับการเรียนวิชาภาษาจีน 

  แรงจูงใจสามารถมองไดวาเปนตนกำเนิดของความสนใจในการเรยีนรูซึ่งจะเก่ียวของกับความตองการ แรงขับ 

แรงผลักดัน ความคาดหวัง รางวัลและเปาหมาย ปจจัยเหลาน้ีสงผลตอแรงผลักดันภายในตัวบุคคลท่ีมตีอสิ่งเราตางๆท่ีจัดไดวา

เปนกระบวนการทางจิตท่ีจะกระตุนใหเกิดการกำหนดทิศทางของการกระทำ พฤติกรรม รวมไปถึงความมุงหมายของการ

กระทำเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีไดตั้งเอาไว แรงจูงใจไดรับการอธิบายวาเปนการมีสวนรวมในกิจกรรมบางอยางดวยความสนใจ

และความสนุกสนานท่ีแทจริง (Deci & Ryan, 1985) แรงจูงใจยังถูกอธิบายควบคูกับกระบวนการเรยีนรูอยางเชนคำอธิบายวา



 

  31 

 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563) 

Sikkha Journal of Education  Vol. 7 No 2 (2563) : July-December 2020 

แรงจูงใจสงผลดีตอความพยามกับความปรารถนาท่ีจะทำใหบรรลุถึงจุดมุงหมายของการเรียนรูรวมไปถึงเจตคติท่ีดตีอการ

เรียนรูสิ่งเหลาน้ัน (Dörynei, 1994) นอกจากน้ันแรงจูงใจยังถือไดวาเปนแรงผลักดันและเปนแรงกระตุนความรูสึกหรือความ

ปรารถนาท่ีเปนลักษณะเฉพาะของมนุษย (Brown, 2001) แรงจูงใจยังเปนสิ่งสำคญัและเปนปจจัยท่ีทำใหเกิดความสนใจท่ี

นำไปสูความมีเจตคติท่ีดีและความสำเรจ็ในการเรียนรูสิ่งตางๆ Ma (2018) เช่ือวาแรงจูงใจสามารถบำบัดความวิตกกังวล

ภายในจิตใจได ถาครผููสอนสามารถทำใหนักเรียนเปลี่ยนความรูสึกจาก "ตองการใหเรียน" เปน “ตองการท่ีจะรู” อันจะเปน

ประโยชนอยางมากตอครผููสอนในการจัดการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรยีนภาษาจีน

แรงจูงใจน้ันสามารถแบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 1) แรงจูงใจภายใน และ 2) แรงจูงใจภายนอก 

 แรงจูงใจภายในเปนสิ่งผลักดันจากภายในจากตัวบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมคอนขางถาวรซึ่งอาจจะเปน 

ความคิด ความสนใจ ความตั้งใจ เจตคติ การมองคุณคา ความพอใจ รวมไปถึงความตองการฯลฯ แตกตางจากแรงจูงใจ

ภายนอกท่ีเปนสิ่งผลักดันหรือการถูกกระตุนจากภายนอกตัวบุคคลโดยการไดรับการช่ืนชม คำชม การยอมรับ การยกยอง  

การไดรับรางวัล รวมไปถึงการกลวัการถูกทำโทษ ถูกตำหนิ ฯลฯ ซึง่แรงกระตุนน้ีไมคงทนถาวร เพราะมนุษยเราจะแสดง

พฤติกรรมดังกลาวก็ตอเมื่อตองการสิ่งตอบแทนเหลาน้ันเทาน้ัน (Spaulding, Plante, & Vance, 2008) พฤติกรรมของมนุษย

ท่ีแสดงออกถึงความสนใจ และเพลิดเพลินในการทำกิจกรรมน้ันๆเกิดจากแรงจูงใจภายใน ท่ีมีความแตกตางจากแรงจูงใจ

ภายนอกท่ีมนุษยจะแสดงพฤติกรรมเพ่ิมข้ึนก็ตอเมื่อถูกกระตุนจากสิ่งเราภายนอกทำใหเกิดความตองการหรือเพ่ือสราง

จุดมุงหมายในการไดรับสิ่งใดสิ่งหน่ึง (อารี พันธมณี, 2544; Boonroungrut & Oo, 2019) 

 1.2 ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลรายตอแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน 

  ปจจัยดานลักษณะนิสัยน้ีสามารถสงผลรายตอการกระตุนแรงจูงใจภายในท่ีการเรียนภาษาจีนทัศนคติเปนอีก

ปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจในการเรียนทัศนคติในเชิงลบจึงเปนปจจยัสวนบุคคลท่ีสงผลรายตอแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน

ของนักเรียนอยางชัดเจน (Lin, 2011) การศึกษาแรงจูงใจตอการเรยีนวิชาภาษาจีนหลายงานช้ีวานักเรยีนมีแรงจูงใจลดลง เชน

จากปจจัยท่ีใหเกิดความแตกตางทางดานทัศนคติ คานิยม และพฤตกิรรม ท่ีแสดงออกถึงวิธีการแกปญหาในการเรยีนภาษาจีน

(Liu, 2012) สอดคลองกับ Wang (2015) ท่ีวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีทำใหแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนของนักเรียนไทยลดลง

พบวานักเรียนในระดับช้ันท่ีแตกตางกันมีระดับผลกระทบดานแรงจงูใจท่ีแตกตางตางกันอยางมีนัยสำคัญปจจัยสนับสนุนอ่ืน ๆ 

ท่ีจะชวยเหลือใหบรรลผุลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดก็สงผลตอแรงจูงใจเชนเมื่อนักเรยีนกลุมน้ันไดรับความลมเหลวหรือไม

สามารถทำตามเปาหมายใหสำเร็จไดบอย ๆ ก็จะรูสึกทอถอยและอาจหมดกำลังใจ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Liu 

(2012) ท่ีศึกษานักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาจีนในมหาวิทยาลัยมหาสารคามพบวา นักเรยีนท่ีมีเปาหมายจะมีความสนใจ 

ในการเรียนภาษาจีนมากกวานักเรยีนท่ีไมมเีปาหมายอยางมีนัยสำคญั และ Peng (2015) ท่ีศึกษานักศึกษาท่ีเรียนวิชา

ภาษาจีนในมหาวิทยาลัยสยามในเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการเรยีนวิชาภาษาจีนพบวา เปาหมายมสีวนสำคญัท่ีทำให

นักศึกษาสนใจท่ีจะเรียนภาษาจีน นักศึกษาท่ีไมมีเปาหมายในการเรยีนภาษาจีนท่ีชัดเจนน้ันมีผลรายตอการสรางแรงจูงใจ 

เปนอยางมาก และอีกปจจัยหน่ึงคอืมีเช้ือสายกับไมมีเช้ือสายจีนเปนความแตกตางทางเช้ือสายระหวางคนไทยแท กับคนไทย 

ท่ีมีเช้ือสายจีนซึ่งมผีลรายตอการกระตุนและเสรมิสรางแรงจูงใจ เชน คนท่ีมีเช้ือสายจีนก็อาจจะสามารถพูดภาษาจีนไดอยูแลว

ทำใหเรียนรูภาษาจีนไดเร็วกวาคนท่ีไมมีเช้ือสายจีน อาจเปนเพราะวาบุคคลในในครอบครัวสามารถพูดภาษาจีนได จึงอาจจะ

ทำใหคนท่ีมีไมมเีช้ือสายจีนเกิดความทอถอยเน่ืองจากเรียนรูไดชากวาและไมมโีอกาสไดใชหรือฝกฝนน่ันเอง (Yu, 2013) 

สอดคลองกับผลการวิจัยของ Wang (2015) ท่ีทำการวิจัยนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายของสองโรงเรียนท่ีเรียนวิชา

ภาษาจีน พบวา นักเรียนท่ีมเีช้ือสายจีนจะสนใจท่ีจะเรียนภาษาจีนมากกวานักเรียนท่ีไมมีเช้ือสายจีนกลาวคือการมีกับไมม ี

เช้ือสายจีนเปนปจจัยสวนบุคคลท่ีสามารถสงผลรายตอแรงจูงใจของนักเรียนตอการเรยีนภาษาจีนได 
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2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลรายตอแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีนของนักเรียน โรงเรียนพิษณโุลกพิทยาคม 

 2.2 เพ่ือสรางสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจในการเรียนภาษาจีน โรงเรียนพิษณุโลก 

พิทยาคม 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 กลุมตัวอยาง  

 นักเรียนในแผนวิชาภาษาจีนโรงเรยีนพิษณุโลกพิทยาคม ระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนปลายปท่ี 4–6 จำนวน  

61 คน ไดมาดวยการคัดเลือกแบบสุมอยางงายเขาในการศึกษาข้ันตนน้ี จำนวนกลุมตัวอยางท้ังหมดคิดเปนรอยละมากกวา  

95 ของประชากรนักเรียนท้ังหมดในแผนการเรียนวิชาภาษาจีน กลุมตัวอยางท้ังหมดเรียนวิชาภาษาจนีมากกวา 6 คาบเรียน

ตอสัปดาห ในการดำเนินการกลุมตัวอยางไดรับแบบสอบถามท้ังหมด 1 ชุดและตองดำเนินการตอบและสงคืนภายใน 1 วัน 

การเก็บขอมูลอยูในชวงภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 กลุมตัวอยางท้ัง 61 คน แบงเปนนักเรียนชาย 42 คน และนักเรียน

หญิง 19 คน คิดเปนรอยละ 68.85 และ 31.15 ตามลำดับ 

 3.2 กรอบแนวคิด 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.3 นิยามศัพทตัวแปรในการศึกษา 

  การศึกษาครั้งน้ีมุงหาปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจในการเรียนรายวิชาภาษาจีน นอกจาก 

นิยามศัพทดานแรงจูงใจแลวนิยามศัพทคำอ่ืนๆท่ีใชเฉพาะงานวิจัยในครั้งน้ี จึงมีความหมายเชิงลบท่ีสะทอนทัศนคต ิ

ของนักเรียนแตละบุคคล (Subjective perspectives) มรีายละเอียดในแตละตัวแปรดังตอไปน้ี 

 3.3.1 แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงผลักดันภายในตัวของบุคคล คือแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการ 

จากภายใน ท่ีสามารถสงผลรายตอความสนใจในการเรียนภาษาจีนของนักเรียน ทำใหนักเรียนขาดความพยายาม ขาดความ

ตั้งใจ ขาดความตองการ และขาดเจตคติท่ีดตีอภาษาจีน  

   3.3.2 แรงจูงใจภายนอก หมายถึง สิ่งผลักดันภายนอกตัวบุคคลท่ีมากระตุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีอาจจะเปน

ผลรายตอความสนใจเรียนภาษาจนีของนักเรียน เชน ความรูสึกผิดหวังจากการไมไดรับรางวัล เกียรติยศช่ือเสียง คำชมหรือ

การไดรับการยกยอง หรือการผิดหวังจากความลมเหลวของเปาหมายท่ีวางเอาไว รวมไปถึงการถูกตำหนิ ถูกทำโทษ จากครู

หรือพอแมผูปกครอง 

ตัวแปรตน 

- บุคลิกภาพของคร ู

- สภาพและบรรยากาศของช้ันเรียน 

- การเลือกใชแบบเรียน 

- การใชเทคนิคการสอนและเทคโนโลย ี

  ของครูผูสอน 

- ครอบครัว 

- เพ่ือนรวมช้ันเรียน 

- คะแนน 

- ทัศนคติเรียนเพศตอการเรียน 

 

 

ตัวแปรตาม 

 

แรงจูงใจภายใน 

 

 

 

แรงจูงใจภายนอก 
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 3.3.3 บุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครูผูสอน หมายถึง บุคลิกลกัษณะทาทาง นิสัยของครผููสอน 

ท่ีไมพรอมหรือไมเหมาะอันประกอบดวย พฤติกรรมภายนอกหรือรปูสมบัติ พฤติกรรมภายในหรือคุณสมบัติ โดยพฤติกรรม

ภายนอกน้ันเปนสวนท่ีทำใหเกิดความประทับใจ วาชอบหรือเกลียด ยอมรับหรือไมยอมรับ สวนพฤตกิรรมภายในน้ันคือ

ลักษณะนิสัยซึ่งตองใชเวลาในการเรียนรูหรือพูดคยุสนทนาจึงจะทราบวาเปนอยางไร ซึ่งสวนน้ีจะกอใหเกิดความเช่ือมั่นและ

ความประทับใจอยางลึกซึ้งมากกวารูปสมบัติและเปนคณุสมบัติท่ีครทุูกคนควรมี และตองใหความสำคญัในการพัฒนาใหดีข้ึน 

และรวมไปถึงการขาดความสามารถในจัดการเรียนการสอน ขาดเทคนิคหรือวิธีการท่ีถูกตองในการถายทอดเน้ือหา  

ความไมชัดเจน ความเร็ว การจดักิจกรรมและขาดการจดัการช้ันเรียนท่ีดีดวย 

   3.3.4 สภาพและบรรยากาศช้ันเรยีน หมายถึง ขนาดของหองเรียนท่ีไมเหมาะสมกับจำนวนของนักเรยีน  

การจัดวางผังของโตะและเกาอ้ีท่ีไมเหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน สภาพอากาศ และแสงสวางท่ีไมดีหรือไมเพียงพอ 

ขาดความสะอาด ความสะดวก ความสงบ ความปลอดภยั รวมไปถึงความไมเพียงพอของอุปกรณในช้ันเรียน 

 3.3.5 การเลือกใชแบบเรียน หมายถึง แบบเรียนท่ีโรงเรียนหรือครผููสอนกำหนดใหใชซึ่งไมครอบคลมุเน้ือหา 

ไมหลากหลาย และไมนาสนใจ ไมชัดเจน ซึ่งหมายรวมถึงความลาสมัย ไมมีสสีัน และไมมีภาพประกอบท่ีกระตุนความสนใจ

ของผูเรียน ตลอดจนอาจไมเหมาะสมกับวัย อายุ ความสามารถและความตองการของผูเรียนคือมีความยากหรืองายเกินไป 

หรือมีแบบฝกหัดท่ีนอยเกินไป 

 3.3.6 การใชเทคนิคการสอนแบบใหมและเทคโนโลยีของครผููสอน หมายถึง ความลาสมยัของสื่อการสอน 

การไมนำเทคโนโลยีการสอนแบบใหมเขามาปรับใชในการเรยีน นอกจากน้ันยังรวมไปถึงจำนวนครั้งท่ีใชสื่อการสอนท่ีนอย

เกินไปและการเลือกใชท่ีไมหลากหลาย 

 3.3.7 ครอบครัว หมายถึง คนในครอบครัวไมสนับสนุนใหเรียนภาษาจีนและเห็นวาการเรียนภาษาจีน 

ไมสำคัญมากเพียงพอ ตลอดจนไมมีสมาชิกคนใดในครอบครัวสามารถใชภาษาจีนสื่อสารได 

 3.3.8 เพ่ือนรวมช้ันเรียน หมายถึง จำนวนเพ่ือนรวมช้ันท่ีมีจำนวนมากเกินไป ความไมสนใจเรยีนของเพ่ือน

รวมช้ันเรียน ตลอดจนการแขงขันระหวางเพ่ือนรวมช้ันท่ีเปนสาเหตท่ีุทำใหเกิดความทอถอย นอกจากน้ันยังหมายถึงการขาด

แรงสนับสนุนของเพ่ือนรวมช้ันคนอ่ืนๆ และไมมเีพ่ือนสนิทในช้ันเรียน 

 3.3.9 คะแนน หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตำ่ ทำใหรูสึกวาไรความสามารถในการเรียนภาษาจีน  

รวมไปถึงไดรับความคาดหวังสูงเกินไปจากครผููสอน 

 3.3.10 ทัศนคติเรื่องเพศตอการเรยีน หมายถึง การมีทัศนคติวาเพศตรงกันขามสามารถเรียนไดดีกวา 

 3.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและการวิเคราะหขอมลู 

 การศึกษาน้ีใชแบบสอบถามท่ีแบงเปน 2 ตอนดังน้ี 1) ตอนท่ี 1 เก็บรวบรวมขอมลูท่ัวไปชนิดเลือกตอบ

ท้ังหมด คำถามคือเพศและการมีเช้ือชาติจีน และ 2) แบบสอบถามทัศนคติตอปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจในการ

เรียนภาษาจีนซึ่งท่ีแบงคะแนนออกเปน 5 ระดับตั้งแตระดับท่ี 5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง ถึงระดับท่ี 1หมายถึงไมเห็นดวย

อยางยิ่ง แบบสอบถามออกแบบเปนภาษาจีนจำนวน 38 คำถาม ใน 10 ดานตามท่ีระบุในนิยามศัพทตัวแปรท่ีใชในการศึกษา

โดยกำหนดใหปจจัยดานแรงจูงใจภายในและภายนอก (ตัวแปรท่ี 1 และ 2) เปนตัวแปรตามในการศึกษา นอกน้ันใชเปนตัว

แปรตนท้ังหมด การแปลผลคะแนนคือ ปจจัยดานแรงจูงใจท้ังภายในและภายนอกน้ัน คะแนนยิ่งมาก ยิ่งจัดเปนคาคะแนน 

เชิงบวก แตปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจท้ัง 8 ดานคะแนนยิ่งมาก ยิ่งจัดเปนคาคะแนนเชิงลบ แบบสอบถามฉบับน้ี

ไดรับการตรวจสอบความถูกตองทางภาษาจีนและความตรงเชิงเน้ือหาตามทฤษฎีแรงจูงใจตามการศึกษาของ Guo (2005) 

ดวยการใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค (Item-Objective Congruence Index: IOC) จาก 
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ผูเช่ียวชาญทางภาษาท้ังชาวไทยและชาวจีนและทำการทดสอบกอนนำไปใชจริง (Pilot Test) แบบสอบถามฉบับน้ีแสดง 

คาความเช่ือมั่นระหวาง  .64 - .89 

  เมื่อตรวจสอบขอมูลดวยดวยสถิตเิชิงพรรณนาและตรวจสอบคาการกระจายตัวของขอมูลแลว พบวา  

มีการกระจายตัวแบบไมปกติ ดวยวิธีการของโคโมโกรอฟ สเมอรนอฟ (Kolmogorov-Smirnov) จึงเลือกใชสถิติแบบ 

นอนพาราเมตริกแบบแมน-วิทนีย ยู (Mann-Whitney U) เพ่ือทดสอบความแตกตางระหวางเพศชายและหญิง และ 

ความแตกตางระหวางนักเรียนท่ีมเีช้ือชาติจีนและไมมเีช้ือชาติจีน นอกจากน้ันยังทดสอบหาคาสหสัมพันธแบบ 

สเปยรแมน (Spearman Rank Correlation) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคณูชนิด Robust Regression โดยใช  

a heteroscedasticity consistent standard error estimator ตามแนวทางของ Darlington and Hayes (2016) 

4. ผลการวิจัย 

  4.1 ผลการวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนาและการกระจายตัวของขอมูลโดยเรยีงตัวแปรตามลำดับในบท 

นิยามศัพทพบวา ขอมูลทุกตัวแปรมีการกระจายตัวแบบไมปกติโดยคาทดสอบแบบโคโมโกรอฟ สเมอรนอฟท่ีระดับนัยสำคัญ

ทางสถิติดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1  แสดงขอมูลเชิงพรรณนาของปจจัยท่ีศึกษา 

หมายเหตุ: ตัวแปร 1: แรงจูงใจภายใน, ตัวแปร 2: แรงจูงใจภายนอก, ตัวแปร 3: บุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอน, 

ตัวแปร 4: สภาพและบรรยากาศช้ันเรียน, ตัวแปร 5: การเลือกใชแบบเรียน, ตัวแปร 6: การใชเทคนิคการสอนแบบใหมและ

เทคโนโลยีของครูผูสอน, ตัวแปร 7: ครอบครัว, ตัวแปร 8: เพ่ือนรวมช้ันเรียน, ตัวแปร 9: คะแนน, ตัวแปร 10: ทัศนคติเรื่อง

เพศตอการเรียน 

 

   เมื่อทดสอบความตางระหวางระดบัคะแนนดวยสถิติแบบแมน-วิทนีย ยู ระหวางเพศชายและเพศหญิงไมพบ 

ความแตกตางถึงระดับนัยสำคัญทางสถิติ อยางไรก็ตามพบความแตกตางอยางมีนัยสำคญัทางสถิตริะหวางนักเรียนท่ีม ี

เช้ือชาติจีน (Mean Rank = 12.31)  กับนักเรียนไทย (Mean Rank = 33.82) ในตัวแปรแรงจูงในภายใน U = 62.50,  

ตัวแปร คาเฉลี่ย S.D. 
95% CI Interval Kolmogorov-Smirnov 

LLCI ULCI คาสถิติ df Sig 

ตัวแปร 1 3.82 .84 3.60 4.04 .135 61 <.01 

ตัวแปร 2 4.88 .78 4.82 4.94 .451 61 <.01 

ตัวแปร 3 1.63 .53 1.49 1.77 .140 61 <.01 

ตัวแปร 4 1.87 .80 1.66 2.07 .191 61 <.01 

ตัวแปร 5 2.06 .70 1.88 2.24 .122 61 .025 

ตัวแปร 6 1.84 .63 1.67 2.00 .146 61 <.01 

ตัวแปร 7 1.43 .77 1.23 1.63 .369 61 <.01 

ตัวแปร 8 1.49 .48 1.31 1.61 .215 61 <.01 

ตัวแปร 9 1.97 1.09 1.69 2.25 .235 61 <.01 

ตัวแปร 10 1.16 .45 1.04 1.28 .510 61    <.01 
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p < .01  นอกจากน้ันนักเรียนท่ีมีเช้ือชาติจีน (Mean Rank = 43.50)  กับนักเรียนไทย (Mean Rank = 29.11) มีคะแนน

ตางกันในตัวแปรเพ่ือนรวมช้ันเรียน U = 112.00, p < .02 และนักเรียนท่ีมีเช้ือชาติจีน (Mean Rank = 42.25) กับ 

นักเรียนไทย (Mean Rank = 29.30) ยังมีคะแนนตางกันในตัวแปรคะแนน U = 122.00, p < .05 

   ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพบวาคาสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธแบบสเปยรแมนของตัวแปรอิสระท่ีศึกษา

ท้ัง 8 ตัวแปรดังตารางท่ี 2 จากการวิเคราะห พบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธเชิงลบกับแรงจูงใจภายในในการเรียนวิชาภาษาจีน

อยางมีนัยสำคญัทางสถิติพบวา มจีำนวน 6 ตัวแปร เมื่อนำมาจดัเรยีงตามลำดับมากไปนอยคือ ตัวแปรดานคะแนน, ตัวแปร

ดานเพ่ือนรวมช้ันเรียน และตัวแปรดานบุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครูผูสอนมีความสัมพันธมากแสดงคา rs= -.65, -.63 

และ -.62 ตามลำดับ สวนตัวแปรดานการเลือกใชแบบเรยีน, ตัวแปรดานครอบครัว และตัวแปรดานการใชเทคนิคการสอน

แบบใหม และเทคโนโลยีของครูผูสอนมีความสัมพันธปานกลางแสดงคา rs= -.50, -.44 และ -.30 ตามลำดับปจจัยท่ีมี

ความสัมพันธเชิงลบกับแรงจูงใจภายนอกในการเรียนวิชาภาษาจีนอยางมีนัยสำคญัทางสถิติ พบวา มีจำนวน 4 ตัวแปร  

เมื่อนำมาจดัเรยีงตามลำดับมากไปนอย คือ ตัวแปรดานครอบครัวและตัวแปรดานการเลือกใชแบบเรียนมีความสมัพันธ 

ปานกลางแสดงคา rs= -.52 และ -.45 ตามลำดับ สวนตัวแปรดานเพ่ือนรวมช้ันเรียนและตัวแปรดานสภาพและบรรยากาศ 

ช้ันเรียนมีความสัมพันธกันนอยแสดงคา rs= -.37 และ -.26 ตามลำดับนอกจากน้ันยังพบอีกวาตัวแปรดานครอบครัว,  

สภาพและบรรยากาศช้ันเรียน, การเลือกใชแบบเรียนและบุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอนกับตัวแปรดานคะแนน 

มีความสมัพันธตอกันอยางมีระดับนัยสำคญัทางสถิต ิ

 

ตารางท่ี 2  แสดงคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร 

หมายเหต:ุ ตัวแปร 1: แรงจูงใจภายใน, ตัวแปร 2: แรงจูงใจภายนอก, ตัวแปร 3: บุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอน, 

ตัวแปร 4: สภาพและบรรยากาศช้ันเรียน, ตัวแปร 5: การเลือกใชแบบเรียน, ตัวแปร 6: การใชเทคนิคการสอนแบบใหมและ

เทคโนโลยีของครูผูสอน, ตัวแปร 7: ครอบครัว, ตัวแปร 8: เพ่ือนรวมช้ันเรียน, ตัวแปร 9: คะแนน, ตวัแปร 10: ทัศนคติเรื่อง

เพศตอการเรียน, *: p< .05, **: p< .01 

 

  4.2 ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบหพุคูณและสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจในการเรียน

วิชาภาษาจีนน้ันตัวแปรตนท้ัง 8 ตัว ถูกนำเขาสูการวิเคราะหข้ันตนเพ่ือตรวจสอบอคติแบบ Multicollinearity พบวา  

ตัวแปร 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ตัวแปร 1 .16 -.62** -.04 -.50** -.33** -.44** -.63** -.65** -.22 

ตัวแปร 2 - .10 -.26* -.45** -.17 -.52** -.37** -.20 -.12 

ตัวแปร 3  - -.24 .41** .47** .02 .50** .26* .33* 

ตัวแปร 4   - .11 .01 .48** .21 .50** -.02 

ตัวแปร 5    - .45** .47** .51** .37** .13 

ตัวแปร 6     - .18 .30* .17 .35** 

ตัวแปร 7      - .43** .58** .19 

ตัวแปร 8       - .51** .31* 

ตัวแปร 9        - .13 

ตัวแปร 10         - 
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ไมมีความสมัพันธในตัวแปรใดๆ ท่ีแสดงคา VIF มากกวา 1 จึงนำตัวแบบเขาสูการวิเคราะหแบบถดถอยพหุคูณดวยวิธีการ 

Robust ผลการศึกษาพบวาปจจยัท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจภายในในการเรียนวิชาภาษาจีนมเีพียง 2 ตัวแปร ไดแก 

ตัวแปรดานบุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอน และดานคะแนนท่ีสามารถใชพยากรณปจจัยท่ีสงผลรายตอแรงจูงใจ

ภายในไดอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .01 สำหรับแรงจูงใจภายในในการเรียนวิชาภาษาจีนมีเพียง 2 ตัวแปร เชนกัน ไดแก  

ตัวแปรดานบุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอน และดานการเลือกใชแบบเรียนท่ีสามารถใชพยากรณปจจัยท่ีสงผลราย

ตอแรงจูงใจภายนอกไดอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 และ .01 ตามลำดับนอกจากน้ันคาความสัมพันธพหุคูณและคาตัวแปร 

ท้ังสองท่ีรวมกันอธิบายความปรวนแปรของคะแนนแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกไดรอยละ 41(R2 = .58) และ  

33 (R2 = .33) ตามลำดับทางสถิติดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณของแรงจูงใจภายในและภายนอก 

หมายเหต:ุ ตัวแปร 3: บุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอน, ตัวแปร 5: การเลือกใชแบบเรียน, ตัวแปร 9: คะแนน,  

*: p< .05, **: p< .01 

 

จากผลการศึกษาในครั้งน้ีสามารถเขียนเปนสมการท่ีใชพยากรณแรงจูงใจภายในของนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม โดยใชคะแนนดิบดังน้ี Ŷ= 4.86 -.76 (บุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอน) 

-.39 (คะแนน) เขียนสมการพยากรณโดยใชคะแนนมาตรฐานไดดังน้ี 𝑧̂𝑧= -.50 (บุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอน) 

-.39 (คะแนน) สำหรับแรงจูงใจภายนอกในการเรียนวิชาภาษาจีนเขียนสมการพยากรณโดยใชคะแนนดิบดังน้ี Ŷ= 5.02 -.20 

(การเลือกใชแบบเรยีน) -.16 (บุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอน) และสามารถเขียนสมการพยากรณโดยใชคะแนน

มาตรฐานดังน้ี 𝑧̂𝑧 = -.69 (การเลือกใชแบบเรียน) -.37 (บุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอน) ดงัน้ันจึงสรุปไดวาปจจัย 

ท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจภายในของนักเรียนตอการเรียนภาษาจีน ไดแก บุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอน 

และปจจยั ดานคะแนนท้ังสองปจจัยน้ีมีขนาดอิทธิพลทางลบขนาดปานกลาง สำหรับปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจ

ภายนอก ไดแก ปจจัยการเลือกใชแบบเรียนท่ีมีคาอิทธิพลทางลบขนาดสูง และปจจัยดานบุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของ

ครูผูสอนท่ีมีอิทธิพลทางลบขนาดปานกลาง  

5. สรุปและอภิปรายผล 

 ผลการศึกษาครั้งน้ีมสีวนชวยในการพัฒนาแผนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนพิษณโุลกพิทยาคมท่ีไดจัด 

การเรยีนการสอนวิชาภาษาจีนมาเปนเวลากวา 7 ป หากยังมีจำนวนงานวิจัยท่ีผลิตออกมานอยเมื่อเปรียบเทียบกับแผนวิชา

อ่ืนๆ นอกจากน้ันยังสะทอนภาพปจจัยท่ีสงผลรายตอการสรางแรงจูงใจของนักเรียนอยางเปนรูปธรรมไดเปนอยางดี ตัวแปร 

ท่ีสงผลผลรายในการสรางแรงจูงใจภายในและภายนอกตอการเรียนภาษาจีนอยางมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิมี จำนวน 3 ตัวแปร 

โดยอภิปรายผลแตละตัวแปรเรียงลำดับตัวแปรท่ีสงผลจากมากไปนอยได ดังน้ี 

ตัวพยากรณ 
แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก 

b SE β t b SE β t 

ตัวแปร 3 -.76 .13 -.48 -5.59** -.16 .05 -.37 .3.23* 

ตัวแปร 9 -.39 .06 -.50 -5.87** - - - - 

ตัวแปร 5 - - - - -.20 .03 -.60 -5.22** 

 R = .76 R2 = .58 R = .57 R2 = .33 
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 ดานบุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอนท่ีไมเหมาะสมพบวาเปนตัวแปรท่ีมผีลรายในการสรางแรงจูงใจ 

ท้ังภายในและภายนอกตอการเรียนภาษาจีนของนักเรียนแผนภาษาจีนโรงเรยีนพิษณุโลกพิทยาคมมากท่ีสุดเปนอันดับแรก 

และแสดงคาความสัมพันธระดับสงูมากในเชิงลบ จากงานวิจัยการสรางแรงจูงใจภายในและภายนอกตอการเรียนภาษาจีน

แสดงใหเห็นวาบุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอน สามารถใชทำนายปจจัยท่ีสงผลรายตอการเสรมิสรางแรงจูงใจ

ภายในและภายนอกตอการเรียนภาษาได นักวิจัยหลาย ๆ ทาน เชน Wang and Wen (2015) ไดวิจัยเก่ียวกับผลกระทบ 

ท่ีทำใหแรงจูงใจในการเรียนรูตอการเรยีนลดลง โดยผลวิจัยพบวาบุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครูผูสอนน้ันสงผลราย 

ตอแรงจูงใจของนักเรียนในการเรยีนรูอยางเดนชัด สอดคลองกับ Li (2017) ท่ีพบวา ปจจัยท่ีมีผลเดนชัดตอการลดแรงจูงใจ 

ตอการเรียนภาษาของนักศึกษาในมณฑลฉวนโจว และยังสอดคลองกับ Wang (2019) ท่ีทำการวิจัยนักศึกษาในมณฑลซานซี

วาเปนปจจัยท่ีทำใหการเรียนรูของนักเรียนถดถอยลดลงอยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

 สาเหตุท่ีบุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครูผูสอนท่ีไมเหมาะสมน้ันเปนปจจัยหน่ึงท่ีสำคัญท่ีสงผลราย 

ตอการสรางแรงจูงใจภายในและภายนอกตอการเรียนภาษาจีนคือหากครูผูสอนมีบุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยท่ีไมดีและ 

ไมเหมาะสมจะทำใหนักเรียนรูสึกไมชอบ ไมสนใจตอตานและไมอยากท่ีจะเรียนภาษาจีนมากข้ึน ท้ังเกิดจากขาดความรูพ้ืนฐาน

หรือขาดทักษะการสอนไดท้ังสิ้น ซึ่งประสบการณทำงานมีสวนสำคญัในการเพ่ิมทักษะการสอนของครูภาษาจีน (จารุกร จรดล, 

ภารดี อนันตนาวี, และเจรญิวิชญ สมพงษธรรม, 2558) มีผลทำใหนักเรียนไมหมั่นทบทวน ไมฝกฝน และไมแสวงหาความรู

เพ่ิมเตมิ นักเรียนจะกระทำโดยการท่ีครูตองสั่ง ตักเตือน หรือลงโทษเทาน้ัน การท่ีผูสอนไมสามารถทำใหผูเรียนเห็น

ความสำคญัของภาษาจีนวาสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพในอนาคตได อาจสงผลใหผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาภาษาจีนน้ันต่ำลงไปดวย  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชา

ภาษาจีนในประเทศไทยแลวก็พบปญหาในจุดน้ีเชนกันในหลายสถาบัน ซึ่งแนะนำใหครูผูสอนเนนการกระตุนใหเกิดการ

นำไปใชงานไดจริง (Tajima, 2014) หรือการใชครูผูสอนชาวจีนใหเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนอาจเปนทางออก 

ท่ีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพไดเชนกัน (Chaiinkam, Zhang, Boonroungrut, & Saroinsong, 2019; ณิชาภัทร จาวิสูตร, 

 สุวพร ตั้งสมวรพงษ, และอัจฉรา วัฒนาณรงค, 2557) 

 การเลือกใชแบบเรียนท่ีไมเหมาะสมเปนตัวแปรท่ีมีผลรายในการสรางแรงจูงใจภายในและภายนอกตอการเรยีน

ภาษาจีน หากดูจากความสัมพันธระหวางแบบเรียนและบุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอนจะพบวาแสดงคา

ความสัมพันธอยางมีนัยสำคญัทางสถิติ ซึ่งในการศึกษาน้ีศึกษาปจจัยดานลบจึงอาจเปนไปไดวาสื่อการสอนท่ีไมดสีงผลตอ 

การสอนท่ีไมมีคณุภาพก็เปนได งานวิจัยท้ังในไทยและตางประเทศพบวาปจจัยดานแบบเรียนมีผลตอผลสัมฤทธ์ิของการเรียน

ทางภาษาของนักเรียนโดยตรงเชน Li (2017) ท่ีผลการวิจัยพบวาการเลือกใชแบบเรยีนท่ีไมเหมาะไมสอดคลองกับความ

ตองการหรือความสามารถของนักเรียนน้ันทำใหแรงจูงใจตอการเรยีนน้ันลดลง สอดคลองกับผลการวิจัยของ Bian (2018)  

ท่ีทำการศึกษาปจจัยท่ีสงผลใหแรงจูงตอการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาแพทยแผนจีนลดลงอยางมีนัยสำคญั และ Wang 

(2019) ท่ีพบวาการเลือกใชแบบเรยีนเปนปจจัยหน่ึงท่ีสงผลทำใหแรงจูงใจตอการเรียนของนักเรยีนน้ันลดลง 

 กลาวไดวาการเลือกใชแบบเรียนท่ีไมเหมาะสมหรือลาสมัยเปนปจจัยหน่ึงท่ีสงผลรายในการสรางแรงจูงใจ 

ภายภายนอกตอการเรียนภาษาจนี แบบเรียนท่ีไมเหมาะสมกับชวงวัย ระดับความสามารถ ไมตรงกับตองการของหลักสตูร 

เน้ือหามีความยากหรืองายจนเกินไป รวมถึงการเลือกใชแบบเรียนท่ีลาสมัย เน้ือหาไมถูกตอง ไมมีรูปหรือภาพ แบบฝกหดันอย

หรือไมหลากหลาย จะสงผลรายในการสรางแรงจูงใจตอการเรียนภาษาจีนของนักเรียนเปนอยางมาก การศึกษาของ 

จารุกร จรดล และคณะ (2558) พบความแตกตางของการใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพระหวางโรงเรยีนขนาดกลางและ 

ขนาดใหญในประเทศไทยอยางมีนัยสำคญัทางสถิติ ดังน้ันจึงเสนอใหใชสื่อท่ีหลากหลายในการสอน รวมท้ังจัดสงครผููสอน 

ไปอบรมการจัดทำและพัฒนาสื่อการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ปจจัยดานคะแนนมผีลตอการสรางแรงจูงใจภายในตอการเรียนภาษาจีน Wang (2019) และคะแนนสามารถ 

เปนปจจัยหน่ึงท่ีสงผลรายในการสรางแรงจูงใจตอการเรียนภาษาจีน คะแนนมีผลตอความเครยีดในการเรียนการแขงขันกัน

ดานคะแนนในกลุมนักเรยีนท่ีเรียนท่ีไดผลคะแนนนอยอาจเปนเรื่องท่ีตองสนใจเปนพิเศษ เน่ืองจากคะแนนเปนเสมือน 

ปลายเหตุของปญหาอันเกิดจากปจจัยดานลบตางๆรวมกันคะแนนท่ีไมเปนไปตามท่ีหวังยังสงผลตอปฏสิัมพันธตอครหูรือ

ผูปกครอง สงผลตอความเช่ือมั่นในตนเองจนทำใหนักเรียนไมอยากเรียน ไมอยากเขาเรียน และไมสนใจท่ีจะเรยีนวิชาภาษาจีน

ในท่ีสุด จารุกร จรดล และคณะ (2558) พบวาปญหาเรื่องคะแนนน้ันอาจแกไขไดดวยความรูและความเขาใจเรื่องการวัด,  

การสรางแบบประเมินและการประเมินผลของครผููสอน ในทางตรงกันขามปจจัยดานคะแนนอาจสงผลดีตอแรงจูงใจไดเชนกัน 

ตัวอยางจากนักเรียนมักจะมีความตั้งใจมากยิ่งข้ึนเมื่อรูวาจะไดคะแนนเพ่ิมข้ึนก็เปนไดเชนกันท่ีจัดเปนตัวเสริมแรงอยางหน่ึง 

แตตองใชการวัดผลและประเมินการเสริมแรงอยางถูกวิธีจากครูผูสอน (ไพศาล สุขใจรุงวัฒนา, 2561) 

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 เน่ืองจากบุคลิกลักษณะทาทางและนิสัยของครผููสอนเปนตัวแปรท่ีมผีลรายในการสรางแรงจูงใจภายในและ

ภายนอกตอการเรียนภาษาจีนเปนอยางมาก ดังน้ันครูผูสอนควรท่ีจะมีการปรับปรุงบุคลิกลักษณะทาทางนิสัย การใชคำพูด 

ท่ีไมหยาบคาย ไมตำหนิ หรือดูถูกนักเรียน มีการช่ืนชมและใหกำลังใจนักเรียนอยางสม่ำเสมอ มีความยตุิธรรม และมีเหตมุีผล 

ควรมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอเพ่ือใหมีวิธีการสอนท่ีนาสนใจ ทันสมยัและเหมาะสม การพูดหรือถายทอดเน้ือหาในบทเรียน 

ไมชาหรือเร็วจนเกินไป การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนเหมาะสม มีลำดับข้ันตอน มีการวางแผนท่ีดี และควรท่ีจะเขาใจและ

เปนมิตรตอนักเรยีน การเลือกใชแบบเรียนก็เปนอีกหน่ึงปจจัยท่ีสงผลรายในการสรางแรงจูงใจภายในและภายนอกตอการเรียน

ภาษาจีน การเลือกใชแบบเรียนควรท่ีจะเลือกท่ีทันสมัย มสีีสัน มีภาพประกอบ มีเน้ือหาท่ีนาสนใจเหมาะสมกับความสามารถ

และความตองการของนักเรียนคือไมงายและไมยากจนเกินไป มีแบบฝกหัดท่ีหลากหมายมีจำนวนท่ีเหมาะสม อีกหน่ึงปจจัย 

คือ คะแนน ครู พอแมและผูปกครองนักเรียนควรท่ีจะเขาใจและไมคาดหวังกับนักเรียนสูงเกินไป ควรท่ีจะคอยใหกำลังใจเวลา

นักเรียนทำคะแนนไดไมดี และอาจใชวิธีการฝกใหนักเรียนแขงขันกับตัวเองมากกวาท่ีจะแขงขันกับคนอ่ืน 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 เน่ืองจากการศึกษาในครั้งน้ีเปนการศึกษาแรกๆในกลุมนักเรียนแผนวิชาภาษาจีน โรงเรยีนพิษณุโลกพิทยาคม 

การศึกษาในครั้งตอไปนักวิจัยสามารถศึกษาปจจัยดานบุคลิกลักษณะทาทางและนิสยัของครูผูสอน เน่ืองจากเปนปจจัยท่ีสง 

ผลรายตอการสรางแรงจูงใจท้ังภายในและภายนอกของนักเรียนในการเรยีนภาษาจีนท่ีแสดงคาอิทธิพลสูงท่ีสดุ ผูวิจัยสามารถ

ใชทฤษฎีเรื่องบุคลิกภาพในการจดัการเรยีนการสอนมาใชเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสทิธิภาพมากข้ึน 

ดวยการปรับแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพของผูสอนวิชาภาษาจีนตอไป 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ดวยการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจกัรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุน 

การคิดระดับสูง 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนกับเกณฑรอยละ 70 และ 3) เพ่ือศึกษา 

ความสามารถในการคดิวิเคราะหของนักเรียนกับเกณฑรอยละ 60 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปท่ี 4 โรงเรียนบานเหวตาบัว อำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี ปการศึกษา 2561 จำนวน 22 คน โดยการสุมแบบแบงกลุม

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย (1) แผนการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถาม 

กระตุนการคิดระดับสูง (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และ (3) แบบวัดความสามารถในการคดิ

วิเคราะห ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผูทรงคณุวุฒิ จำนวน 5 คน มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมเทากับ 4.32 การวิเคราะห

ขอมูลโดยใชคาสถิติ ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย (X̅) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาเฉลีย่ดวยคาที (t-test แบบ 

dependent และแบบ one sample)  

 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังเรียนดวยการจดั 

การเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังเรียนสูงกวาเกณฑ 

รอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  

หลังเรียนดวยการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง สูงกวาเกณฑ 

รอยละ 60 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ:  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ความสามารถในการคิดวิเคราะห, การจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้น,  

 เทคนิคการใชคำถามระดับสูง 



 

  42 

 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563) 

Sikkha Journal of Education  Vol. 7 No 2 (2563) : July-December 2020 

Abstract 

The purposes of this research were to 1) compare the Science learning achievement of Grade 4 

students before and after teaching through 7E learning cycle with higher order thinking questioning 

technique, 2) compare the Science learning achievement with 70 percent criteria, and 3) study analytical 

thinking of students with 60 percent criteria. The participants of this research were 22 Grade 4 students  

of Banhewtabua School, Lamsonthi District, Lopburi Province in the Academic Year 2018. The research 

instruments were 1) lesson plan for 7E learning cycle with higher order thinking questioning technique,  

2) achievement test of Science, and 3) analytical thinking test. The statistical methods used to analyze 

the data were mean score (X̅), percentage, standard deviation (S.D.) and t-test (dependent and  

one sample). 

The research revealed that: 1) the student’s learning achievement after teaching  was higher than 

before teaching through 7E learning cycle with higher order thinking questioning technique with statistical 

significance at the .05 level; 2) the student’s learning achievement after teaching through 7E learning 

cycle with higher order thinking questioning technique was higher than the 70 percent criteria with 

statistical significance at the .05 level; and 3) the student’s analytical thinking after teaching through 7E 

learning cycle with higher order thinking questioning technique was higher than the 60 percent criteria 

with statistical significance at the .05 level.  

Keywords:  Achievement, Analytical Thinking, 7E Learning Cycle, Higher Order Questioning  

       Technique 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 วิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตรเก่ียวของกับทุกคนท้ังในชีวิต 

ประจำวันและการงานอาชีพตางๆ ตลอดจนเทคโนโลยี  เครื่องมือ  เครื่องใชและผลผลิตตางๆ ท่ีมนุษยไดใชเพ่ืออำนวย 

ความสะดวกในชีวิตและการทำงาน เหลาน้ีลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตร ผสมผสานกับความคดิสรางสรรคและศาสตร

อ่ืนๆ วิทยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิด ท้ังความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะห วิจารณ มีทักษะสำคญั

ในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตดัสินใจโดยใชขอมูลท่ีหลากหลายและ 

มีประจักษพยานท่ีตรวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหงการเรียนรู ดังน้ันทุกคน 

จึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร เพ่ือท่ีจะมีความรูความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางสรรคข้ึน 

สามารถนำความรูไปใชอยางมีเหตผุล สรางสรรค และมีคณุธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

 ดวยเหตุท่ีวิทยาศาสตรมีความสำคญัดังกลาวขางตน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดใหนักเรียนทุกคน 

ตองเรียนวิทยาศาสตรตั้งแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยมีความมุงหวังใหนักเรียนทุกคน (1) ได 

เรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเนนการเช่ือมโยงความรูกับกระบวนการ (2) มีทักษะสำคัญในการคนควาและสรางองคความรูโดยใช

กระบวนการในการสืบเสาะหาความรูและการแกปญหาท่ีหลากหลาย (3) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูทุกข้ันตอน และ 

(4) ใหนักเรียนมีการทำกิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลายเหมาะสมกับระดบัช้ัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

แตผลจากการจดัการเรียนรูวิทยาศาสตรในปจจุบันยังไมสอดคลองกับเปาหมายท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว ปรากฏวาการ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรยังไมประสบผลสำเร็จมากนัก ซึ่งอาจเกิดจากสาเหตุหลายประการ เชน อาจเปนเพราะคร ู
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ยังไมมีความพรอมในการจัดการเรยีนการสอนอยางเพียงพอ หรือครมูีการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบเดิมท่ีเนนการจัด 

การเรยีนรูแบบทองจำ ทำใหการเรียนการสอนวิทยาศาสตรขาดความนาสนใจ ไมสรางแรงจูงใจทางวิทยาศาสตร และขาด

กระบวนการจดัการเรียนรูท่ีเหมาะสม ครูวิทยาศาสตรบางสวนไมคำนึงถึงความแตกตางของนักเรียน บางโรงเรียนขาดแคลน

บุคลากร และขาดแคลนสื่ออุปกรณท่ีชวยในการจัดการเรยีนรู 

 ท้ังยังพบวาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีผานมาใชการบรรยายเปนหลัก สงผลใหนักเรียนขาดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและไมเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย จึงทำใหนักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิทยาศาสตรต่ำ (อุทัยวรรณ แสนอุน, 2554) ซึ่งสงผลสืบเน่ืองใหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET  

ซึ่งเปนการทดสอบเพ่ือวัดความรูและความคิดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2560 โดยประเมินตาม

มาตรฐานการเรียนรูในหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 พบวา วิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยรอยละ 

ในระดับประเทศเทากับ 39.12 คาเฉลี่ยรอยละในระดับจังหวัดของจังหวัดลพบุรี เทากับ 39.13 และคาเฉลี่ยรอยละในระดับ

โรงเรียนของโรงเรียนบานเหวตาบัว จังหวัดลพบุรี เทากับ 40.97 โดยคาเฉลีย่รอยละของโรงเรียนบานเหวตาบัว จังหวัดลพบุรี

สูงกวาคาเฉลีย่รอยละระดับประเทศ และสูงกวาคาเฉลี่ยรอยละระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมมากนัก โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 

ทุกระดับตำ่กวารอยละ 50 เมื่อพิจารณาระดับของโรงเรยีน พบวา ผลการสอบโรงเรยีนบานเหวตาบัว จังหวัดลพบุรี สูงกวา

ระดับประเทศเพียงรอยละ 1.85 ซึ่งถือไดวาต่ำกวาเกณฑท่ีทางโรงเรียนไดกำหนดไว ผนวกกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

ในปการศึกษา 2561  เดิมอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2560 มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ระดับชาติ NT  ปการศึกษา 2560 ท้ัง 3 ดาน พบวา ระดับประเทศเทากับรอยละ 45.25 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเทากับ 

รอยละ 41.55 ระดับโรงเรียนเทากับรอยละ 42.27 โดยคาเฉลีย่ของโรงเรียนมคีาเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ และสูงกวา 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพียงรอยละ 0.72 และยังพบวาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  

ยังต่ำกวาเกณฑ 70 ตามท่ีสถานศกึษาไดกำหนดไว จึงมีความจำเปนอยางเรงดวนท่ีจะตองพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

วิทยาศาสตร วิธีการหน่ึงท่ีนาจะสามารถพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร คือ วัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับ

เทคนิคการใชคำถามระดับสูง 

 วัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน เปนการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูวิธีหน่ึงโดยมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการสราง

ความรูดวยตนเอง ซึ่งนักเรียนเปนผูสรางความรูดวยตัวเอง กระบวนการเรยีนรูเริ่มตนจากนักเรยีนเปนผูคนหาความรู 

ดวยตนเองผานกระบวนการคิดและกระบวนการสำรวจคนหาเพ่ือใหไดมาซึ่งคำตอบ และนำความรูท่ีไดรับไปเช่ือมโยงและ

แกปญหาในสถานการณใหมๆ ท่ีเก่ียวของได ข้ันของการเรียนรู 7 ข้ัน ตามแนวคิดของ Eisenkraft (2003) ประกอบดวย

ข้ันตอนการจัดการเรยีนรู 7 ข้ันตอน ดังน้ี (1) ข้ันตรวจสอบความรูเดิม (Elicitation Phase) ครูจะตองทำหนาท่ีการตั้งคำถาม

เพ่ือกระตุนใหเด็กไดแสดงความรูเดิม ทำใหครไูดทราบวา เด็กแตละคนมีความรูพ้ืนฐานเปนอยางไร ครูควรเติมเต็มสวนใด 

ใหนักเรียน และครูยังสามารถวางแผน การจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของนักเรียน (2) ข้ัน

สรางความสนใจ (Engagement Phase) ข้ันน้ีเปนการนำเขาสูเน้ือหาในบทเรียนหรือเรื่องท่ีนาสนใจ ครูทำหนาท่ีกระตุนให

นักเรียนสรางคำถาม ยั่วยุใหนักเรยีนเกิดความอยากรูอยากเห็น และกำหนดประเด็นท่ีจะศึกษาแกนักเรียน เพ่ือนำไปสูการ

สำรวจตรวจสอบในข้ันตอนตอไป (3) ข้ันสำรวจคนหา (Exploration Phase) เมื่อนักเรียนทำความเขาใจประเด็นหรือคำถาม 

ท่ีสนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว ก็มีการวางแผน กำหนดแนวทางการสำรวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กำหนดทางเลือก 

ท่ีเปนไปได ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใหไดขอมลูอยางพอเพียง ครูทำหนาท่ีกระตุนใหนักเรียนตรวจสอบปญหา

และดำเนินการสำรวจตรวจสอบและรวบรวมขอมลูดวยตนเอง (4) ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (Explanation Phase)  

เมื่อนักเรียนไดขอมลูมาแลว นักเรยีนจะนำขอมลูเหลาน้ันมาทำการวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนำเสนอผลท่ีไดใน 

รูปแบบตาง ๆ ข้ันน้ีจะทำใหนักเรยีนไดสรางองคความรูใหม (5) ข้ันขยายความรู (Elaboration Phase) เปนการนำความรู 
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ท่ีสรางข้ึนไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิ ซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงเก่ียวกับเรื่องราวตาง ๆ และทำใหเกิดความรูกวางขวางข้ึน (6)  

ข้ันประเมินผล (Evaluation Phase) ข้ันน้ีเปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตาง ๆ วา นักเรียนรูอะไรบาง อยางไร 

และมากนอยเพียงใด ข้ันน้ีจะชวยใหนักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดมาประมวลและปรับประยุกตใชในเรื่องอ่ืน ๆ ได (7) ข้ันนำ

ความรูไปใช (Extention Phase) ครูจะตองมีการจัดเตรียมโอกาสใหนักเรียนนำความรูท่ีไดไปปรับประยุกตใชใหเหมาะสมและ

เกิดประโยชนตอชีวิตประจำวัน ครูเปนผูทำหนาท่ีกระตุนใหนักเรียนสามารถนำความรูไปสรางความรูใหม ซึ่งจะชวยใหนักเรียน

สามารถถายโอนการเรียนรูได (ประสาท เนืองเฉลมิ, 2550) จากแนวคิดเก่ียวกับวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน ครูจะตองใชคำถาม

กับนักเรียนเพ่ือกระตุนใหนักเรียนสำรวจคนหาความรูอยูเสมอ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใชความคิดระดบัสูงในการตอบคำถาม 

เปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็น สามารถนำความรูและประสบการณเดมิมาเปนพ้ืนฐานสรปุหาคำตอบ ซึ่งคำถาม 

มีคำตอบท่ีถูกตองหลายคำตอบท่ีสามารถพัฒนาการคิดอยางมีเหตผุลของผูเรียนได (George, 1975) ไดนำจุดมุงหมายทางการ

ศึกษาของ Bloom (Bloom's Taxonomy of Education Objectives) 6 ระดับมาเปนเกณฑ ในการจำแนกประเภทของ

คำถามออกเปน 2 ประเภท ไดแก คำถามระดับต่ำ และคำถามระดบัสูง ซึ่งคำถามระดับสูงเปนคำถามท่ีมีลักษณะดังน้ี         

(1) คำถามเก่ียวกับการนำไปใช (2) คำถามใหวิเคราะห (3) คำถามใหสังเคราะห และ (4) คำถามใหประเมินคา ดังท่ีกิตติชัย  

สุธาสิโนบล (2541) กลาววา การถามคำถามในระดับสูงโดยใชเทคนิคการตั้งคำถามอยางมีประสิทธิภาพน้ัน ชวยใหครูทราบ

พ้ืนฐานความสามารถของนักเรียน และชวยกระตุนใหนักเรยีนเกิดความสนใจ อยากรูอยากเห็นและเตม็ใจเขารวมกิจกรรม 

การเรยีนรู ชวยทบทวนบทเรียนรวมท้ังชวยในการประเมินผลวาการสอนไดบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม ชวยใหนักเรียน

เกิดการเรียนรูจากการคิดคนดวยตัวของนักเรียนเอง ชวยใหนักเรียนมีเหตมุีผล ชวยพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห  

และความคิดอยางมีวิจารณญาณ จะเห็นไดวาเทคนิคการตั้งคำถามระดับสูงเปนสิ่งสำคญั และจำเปนอยางมากสำหรับคร ู

ท่ีจะชวยใหการเรยีนการสอนดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ   

 ดังงานวิจัยของ พัชราพร  ลิ่มคำ และอัจฉรา ธรรมาภรณ (2559) ไดทำการวิจัยเรื่องผลของวัฏจักรการเรยีนรู 

แบบ 7 ข้ัน ท่ีมีตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตรของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา (1) ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังจากการเรียนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน สูงกวานักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีสอน

ตามปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิและ (2) นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการจดัการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน  

มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรอยูระหวางรอยละ 70.40 – 75.80 ในขณะท่ีนักเรียนกลุมควบคมุท่ีไดรับ

การสอนตามปกตมิีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวางรอยละ 58.96 – 63.70 และงานวิจัยของ ศรณัย อัมระนันท (2558) ไดทำการวิจัย

เรื่อง ผลของการจดัการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยเนนการใชคำถามระดับสูง เรื่อง พันธะโคเวเลนต ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนและการใหเหตผุลทางวิทยาศาสตรสำหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 4 พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรสูงข้ึนอยางมีนัยสำคญัทางสถิติ  และเน่ืองจากเทคนิคการใช

คำถามระดับสูงอาจสงผลใหนักเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงข้ึน 

 จากแนวคิดเก่ียวกับวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน และการใชคำถามระดบัสูงของนักวิชาการ และจากผลการวิจัยท่ีมี

ผูนำวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน และการใชคำถามระดับสูงไปทดลองใชแลวไดผลดี ผูวิจัยจึงสนใจนำการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักร

การเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามระดับสูง มาใชในการจัดการเรียนรูกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีมีปญหา

ทางดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร เพ่ือกระตุนใหนักเรยีนตอบคำถามโดยใชกระบวนการคดิคนควาหาคำตอบ 

เพ่ือแกปญหาและสรุปแนวคิดไดดวยตนเองซึ่งเปนการพัฒนาความคดิในระดับสูง และเพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิทยาศาสตรเพ่ิมสูงข้ึน และความสามารถในการคดิวิเคราะหเพ่ิมสูงข้ึน ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดการเรียน

การสอนวิทยาศาสตรตอไป 
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2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 กอนเรียนและหลังเรยีนดวยการ

จัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง 

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังเรียนดวยการจัดการเรยีนรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง กับเกณฑรอยละ 70 

 2.3 เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังเรียนดวยการจัดการเรียนรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง กับเกณฑรอยละ 60 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครัง้น้ี คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อำเภอลำสนธิ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จังหวัดลพบุร ี

   3.1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

โรงเรียนบานเหวตาบัว กลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอลำสนธิ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

จังหวัดลพบุรี 1 หองเรียน จำนวน 22 คน โดยสุมจากนักเรียนท้ังหมด 13 หองเรียน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม 

(Cluster Random Sampling) จัดกลุมนักเรียนตามระดับความสามารถ โดยยึดคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร

จากภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี มี 3 ชนิด ไดแก (1) การจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับ

เทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง (2) แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และ (3) แบบทดสอบความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห มีวิธีดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

 3.2.1 การจัดการเรียนรูแบบวัฏจกัรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดบัสูง 

เรื่อง สมบัติของวัสดุรอบตัวเรา ไดแก 1) การใชวัสดุในชีวิตประจำวัน 2) ความแข็งของวัสดุรอบตัว 3) สภาพยืดหยุนของวัสดุ

รอบตัว 4) การนำความรอนของวัสดุรอบตัว 5) การนำไฟฟาของวัสดุรอบตัว และ 6) การใชประโยชนจากสมบัติของวัสดุ โดย

ศึกษา ผลการเรยีนรูตามหลักสตรูสถานศึกษา สาระสำคัญ จดุประสงค การเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู 

7 ข้ัน ไดแก 1) ข้ันตรวจสอบความรูเดมิ 2) ข้ันสรางความสนใจ 3) ข้ันสำรวจและคนหา 4) ข้ันอธิบายและลงขอสรุป 5) ข้ัน

ขยายความรู 6) ข้ันประเมินผล และ 7) ข้ันนำความรูไปใช โดยมีการนำคำถามระดับสูงตามแนวคิดของ Bloom ประกอบดวย 

คำถามการนำไปใช คำถามการวิเคราะห คำถามการสังเคราะห และคำถามการประเมินคา ไปใชในข้ันอธิบายและลงขอสรุป 

และข้ันขยายความรู จำนวน 6 แผน ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทาน ผลการพิจารณาปรากฎวา 

แผนการจดัการเรียนรูเหมาะสมมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.32 

   3.2.2 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง สมบัติของวัสดุรอบตัวเรา แบบทดสอบเปนขอสอบปรนัย

แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ จำนวน 1 ชุด ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทาน ปรากฏวา

ขอสอบท้ังหมด จำนวน 30 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.60 - 1.00 ทุกขอ มีคาความยากงายระหวาง 0.25 - 0.79  

คาอำนาจจำแนกในชวง 0.29 - 0.71 และคาความเช่ือมั่นโดยใชวิธีของคูเดอรริชารดสันจากสตรู KR 20 เทากับ 0.89 

   3.2.3 แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห แบบทดสอบเปนขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ จำนวน 1 ชุด ผานการตรวจสอบคณุภาพจากผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ปรากฏวาขอสอบท้ังหมด  
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จำนวน 20 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.80 - 1.00 ทุกขอ มีคาความยากงายระหวาง 0.36 - 0.75 คาอำนาจ 

จำแนกในชวง 0.29 - 0.50 และคาความเช่ือมั่นโดยใชวิธีของคูเดอรริชารดสันจากสตูร KR 20 เทากับ 0.86 

 3.3 การดำเนินการทดลอง 

  การวิจัยน้ีผูวิจัยไดขอความรวมมือจากโรงเรียนบานเหวตาบัว อำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี ซึ่งเปน 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี และดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับ

เทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง เรื่อง สมบัติของวัสดรุอบตัวเรา ท่ีสรางข้ึนดวยตนเองในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2561 ดำเนินการทดลองในชวงเดือนมกราคม - กุมภาพันธ 2562 โดยมีข้ันตอน ดังน้ี 

   3.3.1 ดำเนินการทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร เรื่อง 

สมบัติของวัสดุรอบตัวเรา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

   3.3.2 ดำเนินการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิ

ระดับสูง เรื่อง สมบัติของวัสดุรอบตัวเรา ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จำนวน 6 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง ใชเวลา

ในการทดลอง 3 สัปดาห สัปดาหละ 4 ช่ัวโมง รวมใชเวลาในการจดัการเรยีนรูท้ังหมด 12 ช่ัวโมง 

   3.3.3 ดำเนินการทดสอบหลังเรยีน (Posttest) ทันทีหลังการสอนสิน้สุดลง โดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิทยาศาสตร และแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

 3.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

  การวิเคราะหขอมลูการจดัการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับการใชเทคนิคคำถามกระตุน 

การคิดระดับสูง ผูวิจัยมีข้ันตอนการวิเคราะหขอมลูดังน้ี 

   3.4.1 นำคะแนนท่ีไดจากการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตรฉบับกอนเรียนและฉบับหลังเรียน

จากการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ันรวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง มาวิเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาเฉลี่ยสองกลุมสัมพันธกัน (t-test for dependent) 

ดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิต ิ

   3.4.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 ท่ีเรียนโดยการใชการจดั 

การเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ันรวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง เทียบกับเกณฑ 70 โดยใช           

(One Sample t-test) 

   3.4.3 เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเรียนโดยการใช

การจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ันรวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง เทียบกับเกณฑ 60 โดยใช

คาที (One Sample t-test) 

4. ผลการวิจัย 

   จากการวิจัยเพ่ือศึกษาการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และความสามารถในการคิดวิเคราะหของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ดวยการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิด

ระดับสูง สรุปผลการวิจัย ดังตอไปน้ี 

   4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 กอนและหลังเรียนดวยการจัด 

การเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง ดังปรากฏในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

     ปท่ี 4 ดวยการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง 

การทดสอบ n เต็ม X̅  S.D. 𝐷𝐷 t p 

กอนเรียน 
22 30 

9.82 1.87 
12.23 39.86* .000 

หลังเรียน 22.50 2.46 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตารางท่ี 1 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  

ดวยการจดัการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสงู สูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

   4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักร 

การเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสงู ดังตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ดวย 

    การจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง เทียบกับ 

    เกณฑรอยละ 70 

การทดสอบ n เต็ม เกณฑ X̅  S.D. t p 

หลังเรียน 22 30 21 22.50 2.46 2.855* .005 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ดวย 

การจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง สูงกวาเกณฑรอยละ 70 

อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

   4.3 ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักร 

การเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสงู ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3  แสดงการศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังเรียนดวยการจดัการ 

    เรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูงเทียบกับเกณฑรอยละ 60 

การทดสอบ n เต็ม เกณฑ X̅ S.D. t p 

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 
22 20 12 13.36 2.22 2.887* .005 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังเรยีนดวยการ

จัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิระดับสูง สูงกวาเกณฑรอยละ 60  

อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
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5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร กอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 4 ดวยการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง นักเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 ซึ่งสอดคลองกับ

สมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากนักเรียนไดรับการจดัการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน เปนการจัดการเรยีน 

การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ เนนการใหนักเรยีนไดปฏิบัตติามข้ันตอนกระบวนการจัดการเรียนรู และคนหาความรูดวย

ตนเองผานการการลงมือปฏิบัติจรงิ ดวยวิธีการสืบเสาะหาความรูท่ีอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ประกอบดวย 7 

ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันตรวจสอบความรูเดิม (Elicitation Phase) 2) ข้ันสรางความสนใจ (Engagement Phase) 3) ข้ันสำรวจ

และคนหา (Exploration Phase) 4) ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (Explanation Phase) 5) ข้ันขยายความรู (Expansion 

Phase/ Elaboration Phase) 6) ข้ันประเมินผล (Evaluation Phase) และ 7) ข้ันนำความรูไปใช (Extension Phase) 

นำไปสูการคนพบความรู โดยนำความรูเกามาเช่ือมโยงกับความรูใหม ชวยใหผูเรียนเกิดกระบวนการคดิวิเคราะห 

อยางเปนระบบ ดังท่ี ประสาท เนืองเฉลิม (2550) กลาววา รูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน เปนรูปแบบ

ท่ีครูสามารถนำมาประยุกตใชไดตามความเหมาะสม ซึ่งเนนกระบวนการสืบเสาะหาความรูท่ีจะทำใหนักเรียนเขาถึงความรู

ความจริงไดดวยตนเอง และนักเรยีนไดรับการกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข ครูควรจัดกิจกรรมการเรยีนรูให

เหมาะสมกับความรูความสามารถบนพ้ืนฐานของความสนใจ ความถนัด และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรยีน ซึ่งทำให

การจัดการเรยีนรูบรรลุจุดมุงหมายของการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญั สอดคลองกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี 

(2552) กลาววา การจัดการเรยีนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบสอบการดำเนินการเรียนการสอนโดยผูสอนกระตุนใหผูเรียน

เกิดคำถาม เกิดความคดิ และลงมอืเสาะแสวงหาความรู เพ่ือนำมาประมวลหาคำตอบหรือขอสรุปไดดวยตนเอง และอาจ

เน่ืองมาจากการใชคำถามท่ีสงเสรมิใหนักเรียนใชความคดิระดับสูงในการตอบคำถาม ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง

ความคิดเห็น สามารถนำความรูและประสบการณเดมิมาเปนพ้ืนฐานในการสรุปหาคำตอบ ซึ่งสามารถพัฒนาการคิดอยาง 

มีเหตผุลของผูเรียนได โดยใชคำถามระดับสูงตามแนวคิดของ Bloom (1959) ไดแก 1) คำถามการนำไปใช 2) คำถาม 

การวิเคราะห 3) คำถามการสังเคราะห และ 4) คำถามการประเมินคา บูรณาการกับการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 

7 ข้ัน ในข้ันอธิบายและลงขอสรุป และข้ันขยายความรู อาจชวยสงเสริมใหผูเรียนใชความคิด ประสบการณมาวิเคราะหหา

คำตอบหรือขอสรุปอยางมีเหตุผล ทำใหเกิดทักษะในการคิดอยางเปนระบบ และชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดพัฒนาการทางดาน

ความคิดและเกิดการเรียนรูตามจดุมุงหมายท่ีกำหนดไว นำไปสูการแกปญหาตาง ๆ เน่ืองจากคำถามระดับสูงเปนคำถาม 

ท่ีตองการคำตอบท่ีตองใชความคดิในระดับท่ีสูงกวาความรูความจำ ดังท่ี พิมพันธ เดชะคุปต (2544) พบวา การใชคำถาม

ระดับสูงทำใหนักเรียนมีการพัฒนาความรูมากกวาความรูระดับต่ำและการสอนในหองเรียนท่ีนักเรียนไมคอยถามคำถาม 

คำถามท่ีใชสวนใหญเปนคำถามท่ีเก่ียวกับขอเท็จจริงมากกวาคำถามระดับสูงท่ีกอใหเกิดกระบวนการคดิระดับสูง  

ซึ่งผลการวิจัยยังสอดคลองกับงานวิจัยของอารฝน บากา (2559) และศิริญญา ทาคำถา (2550) ท่ีไดรบัการจัดการเรยีนรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน กับการใชคำถามระดับสูง พบวา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และยังสอดคลองกับกรองกาญจน วิลัยศร (2559) พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนท่ี

ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน (7E) รวมกับการใชแผนผังมโนทัศนสูงกวาการจัดการเรยีนรูแบบ

ปกติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
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  5.2 เมื่อมีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร หลังเรียนกับเกณฑรอย 70 ของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ดวยการจดัการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง 

พบวา นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสำคญัทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัดการเรยีนการสอนท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร จนทำใหผูเรียนคนพบความรู และการนำความรูเกามาเช่ือมโยงกับความรู

ใหม ซึ่งเปนการสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค (Eisenkraft, 2003) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ แนงนอย อินคะเน (2558) 

พบวานักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการสอนวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคผังกราฟกมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิทยาศาสตร รอยละ 81.20 สูงกวาเกณฑรอยละ 80   

 5.3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนกับเกณฑรอย 60 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 4 ดวยการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง นักเรียนมี

ความสามารถในการคดิวิเคราะหหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 60 และสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดบั .05  

ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน ใหความสำคญักับการ

ตรวจสอบความรูเดิม ทำใหครูเขาใจพ้ืนฐานความรูเดิมท่ีนักเรยีนมีอยู แลวมาวางแผนจดัการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห 

โดยการใชคำถามระดับสูง ชวงสงเสริมใหนักเรียนใชความคดิระดับสงูในการตอบคำถาม และเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง

ความคิดเห็น สามารถนำความรูและประสบการณเดมิมาเปนพ้ืนฐานสรุปหาคำตอบไดอยางเหมาะสม ทำใหนักเรียนมองเห็น

ความสัมพันธระหวางปญหากับความรูเดิม เกิดแรงจูงใจในการคิดแกปญหามากข้ึน โดยใชคำถามระดับสูงตามแนวคดิของ 

Bloom (1959) ไดแก 1) คำถามการนำไปใช 2) คำถามการวิเคราะห 3) คำถามการสังเคราะห และ 4) คำถามการประเมินคา  

บูรณาการกับการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน ดังท่ี Eisenkraft (2003 อางถึงใน ศิวพร ศรีจรญั, 2559)  

กลาววา รูปแบบการสอนโดยวัฏจกัรการเรียนรู 7 ข้ัน เปนรูปแบบการสอนท่ีเนนการถายโอนการเรยีนรูและใหความสำคัญ 

กับการตรวจสอบความรูเดิมของผูเรียนทำใหครไูดคนพบผูเรียน ซึ่งผูเรียนจะสรางความรูจากพ้ืนความรูเดิมท่ีมี ทำใหเกิด 

การเรยีนรูอยางมเีปาหมาย ทำใหการจัดการเรยีนรูสามารถสงเสริมการคิดวิเคราะหประเด็นปญหาไดมากข้ึน และสามารถ 

นำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจำวัน การจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรูท้ัง 7 ข้ัน  

ลวนเปนข้ันตอนการเรียนรูท่ีเนนพัฒนาความสามารถในการคดิวิเคราะหท้ังดานความสำคัญ ความสมัพันธ และหลักการ 

ของสิ่งท่ีเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของอารฝน บากา (2560) พบวา การคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และพบวานักเรียนสามารถสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง การถายโอนการเรยีนรู วิเคราะห

ความสำคญั ความสัมพันธ และหลักการของประเด็นตาง ๆ ไดอยางถูกตอง และยังสอดคลองกับกรองกาญจน วิลัยศร (2559) 

ซึ่งพบวาความสามารถในการคดิวิเคราะห หลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน 

(7E) รวมกับการใชแผนผังมโนทัศนสูงกวาการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดบั .05  

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

6.1.1 จากผลการวิจยัพบวานักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  

7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคิดระดับสูง มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และความสามารถในการคดิ

วิเคราะหสูงข้ึน ดังน้ันจึงควรสงเสริมการจดัการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุนการคดิ

ระดับสูงตอไป 
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6.1.2 ในการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน ผูสอนควรมกีารวางแผนเรื่องเวลาท่ีใชในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนอยางเขมงวด เพ่ือใหสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูไดอยางตอเน่ืองครบกระบวนการ เน่ืองจาก 

บางข้ันใชเวลามากและตอเน่ืองกัน 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

6.2.1 ควรมีการวิจัยการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุน 

การคิดระดับสูงไปใชในกลุมสาระการเรยีนรูอ่ืน ๆ 

6.2.2 ควรมีการวิจัยการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน รวมกับเทคนิคการใชคำถามกระตุน 

การคิดระดับสูง หรือรูปแบบการสอนอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสดุแกผูเรียน 

 7. รายการอางอิง 

   ภาษาไทย 

กรองกาญจน วิลัยศร. (2559). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) รวมกับการใชแผนผัง 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาเก่ียวกับความรูความเขาใจท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน 2) ศึกษาระดับของการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน และ 3) ศึกษาถึงปญหาและแนวทางแกไข

การมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน กลุมตัวอยาง  

คือ ประชาชนใน อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ จำนวน 381 คน หาขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie & Morgan ดวยการสุม

ตัวอยางแบบหลายข้ันตอนตามการกระจายขอมูลของประชาชน อำเภอคอนสวรรค จงัหวัดชัยภูมิ เครือ่งมือท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมลู คือ แบบสอบถาม โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู ไดแก การแจกแจงความถ่ี รอยละ และคาเฉลี่ย (X̅)  

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยาง 

มีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับดมีาก 2) การมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใช 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใช 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน โดยรวมอยูในระดับนอย (X̅ = 2.44) และ 3) ความคิดเห็น 

ท่ีมีตอแนวทางการสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการประยกุตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองคกร

ทองถ่ิน คือ หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมสีวนรวมในการกำหนดนโยบายมากข้ึน มีการประชาสัมพันธ 

ใหประชาชนรูขอมูลมากข้ึน รวมถึงใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานของหนวยงานอยางเหมาะสม   

คำสำคัญ:  การมีสวนรวม, หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, กระจายอำนาจสูทองถิน่ 
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Abstract 

 This research aims 1) to assess the knowledge and understanding affecting the participation of 

the people in the application of the sufficiency economy philosophy to decentralization 2) to know  

the level of participation of the people in the application of the sufficiency economy philosophy to 

decentralization; and 3) identify the problems and solutions to public participation in applying the 

sufficiency economy philosophy to decentralization. There were 381 participants from Khon Sawan 

District, Chaiyaphum Province. Krejcie & Morgan table multi-step sampling was used to get the sample 

size of the participants. The research tool consisted of set of questionnaires. The data were analyzed 

using percentage, mean, frequency distribution and standard deviation. It was found that 1) the 

knowledge and understanding of the sufficiency economy philosophy of the sample group was at  

a good level; and 2) the participation of people in applying the sufficiency economy philosophy to 

decentralization to the local area overall was low level (X̅ = 2.44); and 3) the agencies should give more 

opportunities for people to participate in policy-making, based on the opinions towards promoting the 

participation of people in the application of the sufficiency economy philosophy in the administration of 

local organizations. Public relations should increase public consciousness, including the use of the 

sufficiency economy philosophy in the appropriate management of department. 

Keywords:  Participation, Sufficiency Economy, Decentralization 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 การพัฒนาประเทศไทยท่ีผานมาเปนการพัฒนาท่ีเนนทางดานเศรษฐกิจ โดยไมไดคำนึงถึงการพัฒนาทางดานสังคม

และสิ่งแวดลอมมากนัก จึงเปนผลทำใหการพัฒนาประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีไมยั่งยืนและสงผลกระทบตอความเปนอยูของ

ประชาชนโดยรวม เกิดความเหลื่อมล้ำทางรายไดและความเจริญของประเทศท่ีไมยั่งยืน รวมไปถึงความเสื่อมโทรมทาง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จากการพัฒนาประเทศโดยไมนึกถึงผลกระทบรอบดาน ไมวาจะเปนผลกระทบท้ังภายใน

และภายนอกประเทศ ซึ่งสวนใหญจะนึกถึงแตผลดานดีแตไมคำนึงถึงผลดานลบของการพัฒนาท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังการพัฒนา

โดยไมคำนึงถึงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเขมแข็งเปนผลทำใหเกิดการพัฒนาท่ีไมยั่งยืน จึงจำเปนท่ีตองมีการสรางรูปแบบการพัฒนาท่ี

มีประสิทธิภาพท่ีทำใหเกิดการพัฒนาท่ีเปนผลดีท้ังตอคน สังคม และสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยหลักแนวคิดในการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักหน่ึงท่ีเปนท่ีรูจักกันแพรหลายในการนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือให

เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ (สายันต ไพรชาญจิตร, 2550)  

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาช้ีถึงแนวการดำรงอยูและปฎิบัตตินของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต

ระดับครอบครัว ระดับชุนชน ระดบัรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบรหิารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา

เศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน สามารถประยุกตใชไดในทุกระดับและทุกสาขา โดยมีหลกัการท่ีคลายคลึงกัน  

คือ เนนการเลือกปฏิบัติอยางพอประมาณ มีเหตุผล และสรางภูมิคุมกันใหแกตนเองและสังคม โดยดำเนินการดวยความ

รอบคอบ ระมดัระวัง สรางเครือขายเพ่ือรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ โดยท่ีรายละเอียดของวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติจะมีความ

แตกตางกันไปตามแตละสาขาภารกิจดานการกำหนดนโยบายและบริหารจดัการองคกร การเตรียมนโยบาย แผนงาน หรือ

โครงการตาง ๆ ควรเนนการพัฒนาท่ีสรางความสมดุลในดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหเกิดข้ึนพรอม ๆ 

กับการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ โดยมุงใหประชาชน/ชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง และสามารถเปนท่ีพ่ึงของสังคม/
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ประเทศชาตไิดในท่ีสดุ ท้ังน้ีการสรางฐานใหเขมแข็งและสมดุล นักบริหารตองมีความตระหนักเขาใจในปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางถองแทและสามารถนำมาขับเคลื่อนในหนวยงาน และประยุกตใชในระบบของการทำงานทุกระดับจากระดบับน

และระดับลางควบคูกันไป 

 การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานขององคการตางๆ ถือเปนหลักท่ีนำมาใชกันอยาง

แพรหลายมากข้ึนและถือเปนภาคสวนท่ีมีความสำคัญในการพัฒนาประเทศ เน่ืองจากปจจบัุนการทำงานของทุกองคการ 

ตองเนนประสิทธิภาพในการทำงาน (จารุภา สังขสระนอย, ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ, และจำเรญิรตัน จิตตจิรจรรย, 2560)  

จึงจำเปนตองมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีและมหีลักท่ีเปนแนวทางเดียวกันการทำงานขององคการใหมีประสิทธิภาพ (สำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2546) โดยเฉพาะองคการของรัฐ ซึ่งมีความจำเปนในการตอบสนอง

ความตองการของประชาชนและมผีลตอการพัฒนาประเทศ จึงมีความจำเปนในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช  

ซึ่งเปนหลักท่ีใชทางสายกลางในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความสมดลุในองคการ และเปนหลักท่ีเมื่อนำไปใชแลวทำใหทราบวา

องคการน้ันหรือบุคลากรในองคการน้ันมีการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานท่ีทำใหเกิดความคุมคา 

เพ่ือผลประโยชนสูงสุดขององคการและมีประโยชนในการพัฒนาองคการ รวมท้ังมผีลตอการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนตอไป  

จากความสำคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชตอการ

กระจายไปสูทองถ่ิน ท้ังน้ี ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาจะเปนพ้ืนฐานสำคัญในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช

ในทุกภาคสวนของสังคมไทยประสบความสำเร็จตามจุดมุงหมายของในการเรียนของทุกคน 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือศึกษาเก่ียวกับความรูความเขาใจท่ีมีผลตอการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน 

 2.2 เพ่ือศึกษาระดับของการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการ

กระจายอำนาจสูทองถ่ิน 

 2.3 เพ่ือศึกษาถึงแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ตัวแปรท่ีใชในการศึกษาไดจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมถึงท่ีมาและ

ความสำคญัของปญหา มากำหนดเปนตัวแปร 

 3.2 ขอบเขตดานเน้ือหา 

 3.2.1 ความรูความเขาใจท่ีมผีลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน 

   3.2.2 การมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจ

ไปสูทองถ่ิน อำเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูม ิ

   3.2.3 แนวทางแกไขการมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการ

กระจายอำนาจไปสูทองถ่ิน 
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 3.3 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   3.3.1 ประชากร ไดแก ประชาชน อำเภอคอนสวรรค จงัหวัดชัยภมูิ จำนวน 54,463 คน  

    3.3.2 กลุมตัวอยางไดแก ประชาชน อำเภอคอนสวรรค จงัหวัดชัยภมูิ ท่ีไดสุมตัวอยาง จากสูตรคำนวณหา

ขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie & Morgan (1970) ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 381 คน โดยในการสอบถาม ผูวิจัย 

ใชเทคนิคในการสุมตัวอยาง แบบหลายข้ันตอน เน่ืองจากกลุมตัวอยาง จำนวน 381 คน ไดกำหนดใหมีการกระจายของขอมูล  

โดยกำหนดพ้ืนท่ีการสำรวจประชาชน อำเภอคอนสวรรค จงัหวัดชัยภูมิ   

 3.4 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดเก็บ

รวบรวมขอมลู โดยแบงเน้ือหาออกเปน 4 สวน ไดแก 

        สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือนและ

สถานภาพสมรส 

   สวนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        สวนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตอการกระจายอำนาจไปสูทองถ่ิน 

        สวนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจไปสูทองถ่ิน 

 3.5 การทดสอบเครื่องมือในการศกึษาวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดทำแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยได

ทำการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและความเช่ือมั่น ดังน้ี 

  3.5.1 ความตรงเชิงเน้ือหา ในการทดสอบความตรงของเน้ือหาของแบบสอบถามท่ีใชศึกษาการมสีวนรวมของ

ประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจไปสูทองถ่ิน อำเภอคอนสวรรค จงัหวัดชัยภูมิ

โดยใหผูเช่ียวชาญพิจารณาเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน โดยการหา 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคำถามกับวัตถุประสงคการวิจยั จากผูเช่ียวชาญและปรับปรุงแบบประเมินตามคำแนะนำ

ของผูเช่ียวชาญ 

  3.5.2 ความเท่ียงของแบบสอบถาม การใชวิธีการวิเคราะหแบบสอบถามท้ังฉบับ จากจำนวนแบบสอบถาม 

ท่ีนำไปทดสอบกลับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ฉบับ เพ่ือหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใชการหาคาความ

เช่ือมั่นตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งปรากฎผลความนาเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ  

คาความเช่ือถือเทากับ 0.85    

 3.6 การเก็บรวบรวมขอมลู วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการวิจยั ผูวิจัยดำเนินการ ดังน้ี 

  3.6.1 ขอมูลปฐมภูมิ ผูวิจยัไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลูดวยการออกแบบสอบถาม จากกลุมตัวอยาง  

ไดแก ประชาชน อำเภอคอนสวรรค จงัหวัดชัยภูมิ ท่ีไดสุมตัวอยางจากสูตรคำนวณหาขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie  

& Morgan (1970) ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 381 คน โดยในการสอบถามผูวิจัยใชเทคนิคในการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน 

เน่ืองจากกลุมตัวอยาง 381 คน ไดกำหนดใหมีการกระจายของขอมลู โดยกำหนดพ้ืนท่ีการสำรวจประชาชน อำเภอ 

คอนสวรรค จงัหวัดชัยภูม ิ
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  3.6.2 ขอมูลทุติยภูมิ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมลูจากหนังสือ วิทยานิพนธ รายงานวิจัย บทความ วารสาร

สิ่งพิมพ และแหลงขอมูลทางอินเตอรเน็ตท่ีเก่ียวของ 

  3.6.3 การประมวลผลขอมูล ใชการวิเคราะหขอมลูโดยใชสถิติเชิงพรรณนา มีการนำสถิติในรูปแบบของรอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มาอธิบายระดับของความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเก่ียวกับการมสีวนรวมของประชาชน

ในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจไปสูทองถ่ิน อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ และนำมาสรุป 

เปนแนวทางแกไขการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจไปสู

ทองถ่ินโดยวิเคราะหผลตามตัวแปรตนท่ีจำแนกเปน ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานความรู ความเขาใจ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลีย่ตอเดอืน อาชีพ สถานภาพ  

วามีมากนอยเพียงใดและอยูในระดับใด 

4. ผลการวิจัย 

  4.1 ผลการวิเคราะหขอมูล 

    4.1.1 ผลการวิเคราะหความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุมตัวอยาง ดังตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนและรอยละของความรูความเขาใจในหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุมตัวอยางท้ัง 381 คน 

ท่ี ขอคำถาม 
ตอบผิด ตอบถูก รอยละ

(จำนวน) จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติการ 

เพ่ือการดำเนินชีวิตท่ีมคีวามเจริญท่ียั่งยืน   

3 0.78 378 99.21 100.0 (381) 

2 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดช้ีถึงแนวทาง 

ในการดำรงและปฏิบัติตนของคนในทุกระดับใหดำเนินไป

ในทางสายกลาง  

10 2.62 371 97.37 100.0 (381) 

3 ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตผุล 

มีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีตอผลกระทบอันเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงภายในและภายนอก  

7 1.83 374 98.16 100.0 (381) 

4 3 หวง 2 เง่ือนไขของเศรษฐกิจพอเพียง คือ พอประมาณ 

มีเหตผุล มภีูมิคุมกันท่ีดี โดยมีความรูและคุณธรรม ท่ีมี

ความสัมพันธซึ่งกันและกัน  

20 5.24 361 94.75 100.0 (381) 

5 ความพอประมาณ เปนองคประกอบหน่ึงในหลักการของ

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีพอเหมาะกับสภาพของตนและ

สิ่งแวดลอม  

19 4.98 362 94.75 100.0 (381) 

6 ความพอประมาณ  เปนองคประกอบหน่ึงในหลักการของ

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีการจัดสรรรายไดเพียงพอกับ

รายจาย   

6 1.57 375 98.42 100.0 (381) 

7 ความมีเหตุผล เปนองคประกอบหน่ึงในหลักการของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือแกไขปญหาในสถานการณตางๆ   

16 4.19 365 95.80 100.0 (381) 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ท่ี ขอคำถาม 
ตอบผิด ตอบถูก รอยละ

(จำนวน) จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

8 ความมีเหตุผล เปนองคประกอบหน่ึงในหลักการของ

เศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือใหเกิดความประหยัดและคุมคา

ไปสูการบรรลุเปาหมาย  

14 3.67 367 96.32 100.0 (381) 

9 การสรางภูมิคุมกันใหกับตนเองเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง 

เปนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

11 2.88 370 97.11 100.0 (381) 

10 การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัวเพ่ือเตรียมความพรอมดาน

การเงิน เวลา การงานและการใชชีวิตในอนาคต   

12 3.14 369 96.85 100.0 (381) 

11 ความรู เปนการไดรับถายทอดประสบการณจนเกิดทักษะ

และความชำนาญ   

22 5.77 359 94.22 100.0 (381) 

12 ความรอบรูและรอบคอบเพ่ือการวางแผนการปฏิบัติอยาง

ระมัดระวังเปนเง่ือนไขความรูของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง   

16 4.19 365 95.80 100.0 (381) 

13 การใชชีวิตอยางพอเพียงมีความสอดคลองกับคำสอน

ศาสนาท่ีใหดำเนินชีวิตตามหลักคณุธรรม   

18 4.72 363 95.27 100.0 (381) 

14 ความซื่อสัตยเปนเง่ือนไขคุณธรรมหน่ึงของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   

21 5.5 360 94.75 100.0 (381) 

15 ความขยันเปนเง่ือนไขคณุธรรมหน่ึงของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   

17 4.46 364 95.53 100.0 (381) 

16 ความอดทนเปนเง่ือนไขคณุธรรมหน่ึงของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   

23 6.03 358 93.96 100.0 (381) 

17 การเสยีสละเปนเง่ือนไขคณุธรรมหน่ึงของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   

29 7.61 352 92.38 100.0 (381) 

18 การรูผิดชอบช่ัวดีเปนเง่ือนไขคณุธรรมหน่ึงของหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

25 6.56 356 93.43 100.0 (381) 

19 การรูจักตอบแทนบุญคณุเปนเง่ือนไขคุณธรรมหน่ึงของ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

24 6.29 357 93.70 100.0 (381) 

20 การรูจักแบงปนเปนเง่ือนไขคุณธรรมหน่ึงของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   

19 4.98 362 95.01 100.0 (381) 

21 การเอ้ือเฟอเก้ือกูลกันเปนเง่ือนไขคุณธรรมหน่ึงของหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

16 4.19 365 95.80 100.0 (381) 

22 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมุงผลิตเพ่ือบริโภคเปนหลัก 

ไมเนนการลงทุนเกินตัว   

30 7.87 351 92.12 100.0 (381) 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ท่ี ขอคำถาม 
ตอบผิด ตอบถูก รอยละ 

(จำนวน) จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

23 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมไดปฏิเสธการรับ

การเปลีย่นแปลงจากภายนอกแตควรมีความ

รอบคอบในการเลือกรับแตสิ่งท่ีเหมาะสมกับตนเอง

และนำมาปรับใชกับตนเองไดอยางเหมาะสม   

8 2.09 370 97.11 100.0 (381) 

24 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมไดสนับสนุนการปด

ประเทศหรือการไมตอบรับกระแสโลกาภิวัตน   

14 3.67 367 96.32 100.0 (381) 

25 ผลลัพธของการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชปฏิบัติ คือ การท่ีสามารถพ่ึงตนเองไดและเปนท่ี

พ่ึงของผูอ่ืนได    

6 1.57 375 98.42 100.0 (381) 

 โดยรวม 16.24 4.256 364.64 95.7024 100.0 (381) 

 
 จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุมตัวอยาง พบวา  

กลุมตัวอยางมคีวามรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับดี เพราะจากคำถามท้ังหมด 25 ขอ ซึ่งสวนมาก

กลุมตัวอยางสามารถตอบคำถามไดถูกตอง โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจอยูในระดับดมีาก โดยตอบถูกคิดเปน

รอยละ 95.70 และตอบผิด รอยละ 16.24 

 

    4.1.2 ความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการ

กระจายอำนาจสูทองถ่ิน ดังตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

     พอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน 

ขอความ X̅ S.D. 
ระดับ 

ความเห็น 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ    

-  ทานมีสวนรวมในการวางแผนการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนำมา 

   ปรับใชในการปฏิบัติงานของหนวยงานทองถ่ินของทาน 

2.33 1.07 นอย 

-  ทานมีสวนรวมกับหนวยงานทองถ่ินของทานในการเสนอความเหน็เก่ียวกับ 

   การจัดสรรรายไดเพียงพอกับรายจาย 

2.24 1.03 นอย 

-  ทานมีสวนรวมประชุมเพ่ือปรับปรุงแกไขปญหาโดยการใชหลักปรชัญา 

   เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนำมาปรบัใชในการปฏิบัติงานของหนวยงานทองถ่ิน 

   ของทาน 

2.15 0.96 นอย 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 

ขอความ X̅ S.D. 
ระดับ 

ความเห็น 

การมีสวนรวมในการปฎิบัติการ    

-  ทานมีสวนรวมกับหนวยงานทองถ่ินของทานมีการลดคาใชจายในองคกร   

   โดยการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 

2.30 1.05 นอย 

-  ทานสามารถปรับตัวเพ่ือรับกับความเปลีย่นแปลงในอนาคตท่ีหนวยงานทองถ่ิน    

   ของทานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในทองถ่ิน 

3.80 0.85 มาก 

-  ทานมีสวนรวมในการเผยแพรความรูความสามารถและทักษะในการพัฒนา  

   โดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในทองถ่ิน โดยทานใชสติและความ 

   อดทนในการเผยแพรความรู 

2.27 0.97 นอย 

การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน    

-  ทานไดรับประโยชนจากการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ 

   ทำงานของหนวยงานทองถ่ินของทาน 

2.72 1.14 นอย 

-  ทานไดรับบริการจากหนวยงานทองถ่ินตรงกับความตองการของทาน โดยการ 

   นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทำงานของหนวยงานทองถ่ิน 

2.51 0.94 นอย 

   การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในหนวยงานทองถ่ินชวยแกไขปญหา     

   ความเดือดรอนในทองถ่ินของทานได 

2.16 0.94 นอย 

การมีสวนรวมในการประเมินผล    

-  ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบความซื่อสัตยสุจริต ไมแสวงหาผลประโยชน 

   อันมิชอบในการทำงานอันเปนสิ่งสำคัญในการหนวยงานทองถ่ินของทาน 

2.51 0.93 นอย 

-  ทานมีสวนรวมในการตดิตามและตรวจสอบความกาวหนาในการปฏิบัติงานของ   

   หนวยงานทองถ่ินของทาน 

2.15 0.91 นอย 

-  ทานมีสวนรวมการใชสติปญญาและเหตุผลไตรตรองหาสาเหตุและแกไขปญหา 

   ซึ่งเปนสิ่งสำคัญในการดำเนินการทำงานของหนวยงานทองถ่ินของทาน 

2.14 0.99 นอย 

โดยรวม 2.44 1.07 นอย 

 
  จากตารางท่ี 2 แสดงความคิดเห็นตอการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน พบวา โดยรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเก่ียวกับการการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน โดยรวมอยูในระดับนอย (X̅ = 2.44) เมื่อพิจารณา

รายขอ พบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีสวนรวมมากท่ีสดุ คือ เรื่องทานสามารถปรับตัวเพ่ือรับกับความเปลีย่นแปลงในอนาคต

ท่ีหนวยงานทองถ่ินของทานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในทองถ่ิน (X̅ = 3.80) รองลงมาคือ เรื่องทานไดรับ

ประโยชนจากการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทำงานของหนวยงานทองถ่ินของทาน (X̅ = 2.72) และ 

ขอคำถามท่ีมีสวนรวมนอยท่ีสดุ คือ ทานมีสวนรวมการใชสตปิญญาและเหตุผลไตรตรองหาสาเหตุและแกไขปญหาซึ่งเปน 

สิ่งสำคญัในการดำเนินการทำงานของหนวยงานทองถ่ินของทาน (X̅ = 2.14) 
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    4.1.3 ความคิดเห็นท่ีมีตอแนวทางการสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองคกรทองถ่ิน คือ หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการกำหนด

นโยบายมากข้ึน มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรูขอมูลมากข้ึน รวมถึงใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน

ของหนวยงานอยางเหมาะสม 

5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 สรุปผลการวิจัย   

 5.1.1 ขอมูลสวนบุคคล ประชาชนใน อำเภอคอนสวรรค จงัหวัดชัยภมูิ สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 57.21 

และเพศชาย รอยละ 42.78 สวนใหญมีอายุอยูระหวาง 46–55 ป รอยละ 37.27 สวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

รอยละ 57.48 สวนใหญมีอาชีพเกษตรกร คิดเปนรอยละ 52.75 มีสถานภาพสมรสคดิเปนรอยละ 49.34  ความรูความเขาใจ

ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา ประชาชนใน อำเภอคอนสวรรค จงัหวัดชัยภมูิ มีความรูความเขาใจในหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับดมีาก กลุมตัวอยางสามารถตอบคำถามไดถูกตอง  โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจ

อยูในระดับดมีาก โดยตอบถูกคิดเปนรอยละ 95.70 และตอบผิด รอยละ 16.24 

  5.1.2 ระดับการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการกระจาย

อำนาจสูทองถ่ิน พบวา ประชาชนใน อำเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภมูิ โดยรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเก่ียวกับการม ี

สวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน โดยรวมอยูใน 

ระดับนอย (X̅ = 2.44) 

  5.1.3 ความคิดเห็นท่ีมีตอแนวทางการสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองคกรทองถ่ิน คือ หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการกำหนด

นโยบายมากข้ึน มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรูขอมูลมากข้ึน รวมถึงใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน

ของหนวยงานอยางเหมาะสม 

 5.2 อภิปรายผลการวิจยั   

 5.2.1 ความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากผลการวิเคราะหความรูความเขาใจในหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางมคีวามรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ 

ดีมาก จากคำถามท้ังหมด 25 ขอ โดยพบวา โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจอยูในระดับดีมาก สามารถตอบ

คำถามไดถูกตอง โดยตอบถูกคดิเปนรอยละ 95.70 และตอบผิด รอยละ 16.24 จากผลดังกลาวอาจเปนเพราะหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวปรัชญาท่ีสอดคลองกับการบริโภคตามแนวเศรษฐศาสตรชาวพุทธ ซึ่งมีความกลมกลืนกับวิถีชีวิต 

ของชาวพุทธอยูแลว ทำใหมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาดังกลาวไดดี ซึ่งสอดคลองกับพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2543) 

อธิบายแนวทางเศรษฐศาสตรแนวพุทธ โดยใหความสำคัญกับเศรษฐศาสตรแบบมัชฌมิา เพ่ือใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน เศรษฐกิจ

แบบมัชฌิมาปฏิปาทาหรือเศรษฐกิจแบบทางสายกลาง คือ ความพอดี  ความรูจักพอประมาณอยางสมเหตสุมผล ลักษณะ

สำคัญของเศรษฐกิจแบบมัชฌมิาปฏิปาทา คือ จุดท่ีคุณภาพชีวิตกับความพึงพอใจมาบรรจบกัน ทำใหเกิดความพึงพอใจท่ีไดรับ

จากการตอบสนองดานคุณภาพชีวิตซึ่งตางกับการบริโภคในทางเศรษฐศาสตรท่ีมุงเนนการบริโภคสินคาและบริการ เพ่ือบำบัด

ความตองการของตน โดยปราศจากเหตุแหงการบริโภค และผลสัมฤทธ์ิของการบริโภควาจะมผีลตอการพัฒนาศักยภาพของ

ตนอยางไร  ดังน้ันในทางเศรษฐศาสตรเมื่อบรโิภคแลวก็จะรับอรรถประโยชนหรือความพึงพอใจเทาน้ัน สวนการบรโิภคตาม

แนวพุทธเศรษฐศาสตรน้ันมตีัวกำหนดสำคญั คือ มัตตัญตุา คือ ความรูจักประมาณ รูจักพอดีในการบริโภค ดังน้ันพระสงฆ

และพุทธศาสนิกชนจะบริโภคอะไรจึงมีการพิจารณาเหตุและผล ตลอดจนความมุงหมายของการบรโิภคเปนท่ีตั้งและไมอยูใน 
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มิจฉาทิฏฐิท้ังปวง ดังน้ันจึงกลาวไดวา ความหมายของการบริโภคตามแนวพุทธเศรษฐศาสตรมีความหมายลึกซึ้งกวาการบรโิภค

ตามแนวเศรษฐศาสตรท่ัวไป เน่ืองจากการบรโิภคท่ีคำนึงถึงเหตแุละผลจะเปนฐานสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของมนุษ 

ยทำใหมนุษยมีความสามารถท่ีจะดำรงชีวิตท่ีดีงาม มีความสมบูรณดียิ่งข้ึน สวนความรูจักพอประมาณหรือมตัตญัุตา คือ 

ความไมเบียดเบียนตนเองและไมเบียดเบียนผูอ่ืน น่ันคือการพัฒนาในเชิงเศรษฐศาสตรแบบพุทธไดจัดวางความสัมพันธ 

ท่ีเก่ียวของกันระหวางมนุษย ธรรมชาติ และสังคมไวอยางสมดุลกัน สอดคลองกับสันสกฤต มุนีโมไนย (2551) ท่ีศึกษาเรื่อง 

ความรูความเขาใจและการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำเนินชีวิต: ศึกษากรณีนักศึกษาปริญญาโท ภาคพิเศษ  

คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พบวา สวนใหญมีการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปใชในการดำเนินชีวิตอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับการศึกษาของปวัน มีนรักษเรืองเดช (2549) ไดศึกษาเรื่อง  

การประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติของประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดำริ พบวา  

การประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติของประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดำริ อยูใน

ระดับคอนขางมาก โดยปจจัยท่ีมผีลตอการประยุกตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนท่ีเขารวมโครงการชีวิตพอเพียง

ตามแนวพระราชดำริ ประกอบดวย ระดับการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา อาชีพ ตำแหนงทางสังคม ประเภทของ 

ชองทางการรับสื่อ ลักษณะของสือ่ท่ีรับเปนประจำ การรบัรูเก่ียวกับโครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดำริและการปฏิบัติ

ตามโครงการชีวิตพอเพียงตามแนวพระราชดำริ  

  5.2.2 ระดับของการมีสวนรวมในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน

ใน อำเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภมูิ พบวา กลุมตัวอยางมีการประยกุตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอการกระจายอำนาจ

สูทองถ่ินโดยรวมอยูในระดบันอย ท้ังน้ีอาจเปนเพราะระดับการมสีวนรวมในการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอการกระจายอำนาจสูทองถ่ินจะเปนสวนสมัพันธกับเรื่องของการพ่ึงตนเอง โดยการพ่ึงตนเอง ความสามารถในการดำรงชีวิต

อยูไดอยางอิสระ มั่นคงสมบูรณ การพ่ึงตนเองน้ันมีท้ังระดับปจเจกชน และระดับชุมชนท่ีชุมชนมีความสามารถในการดำรงอยู

ไดอยางอิสระ มั่นคงสมบูรณ และการยอมรับและเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง ท่ีจะกระทำการใดๆ ไดอยางถูกตอง และ

กระทำไดดวยตนเองโดยไมตองเปนภาระแกผูอ่ืน ดังน้ันถาในระดับปจเจกบุคคลมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในชีวิตประจำวันอยูในระดับมาก ระดับปจเจกบุคคลเหลาน้ันจะสามารถพ่ึงตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ Milbrath (1965)  

ใหความเห็นวา ผูมีบทบาทในชุมชนมีลักษณะเปนผูท่ีมีความกระตือรือรนและมีความผูกพันทางจิตใจกับชุมชนสูง นับได 

วามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของประชาชน ในการเขามามีสวนรวมกิจกรรมทุกประเภทของชุมชน และเปนตัวกำหนดแบบแผน 

และพฤติกรรมของประชาชนในสังคม ซึ่งพิจารณาจาก 1) สถาบันการเมืองท่ีมีความชอบธรรม ถือวาเปนความจำเปนอยางยิ่ง

สำหรับนักปกครองคือจะตองมีการจัดระเบียบปฏิบัติ การกระทำการตัดสินใจในนโยบายใหไดการยอมรับจากประชาชน  

ซึ่งนับวาเปนแรงจูงใจอยางหน่ึงท่ีจะทำใหประชาชนเขามสีวนรวม 2) การพัฒนาเศรษฐกิจ ประกอบดวย ความมั่นคงและ 

การพัฒนาอุตสาหกรรม การเปลี่ยนแปลงจากสภาพชนบทเปนเมือง และการเปลีย่นแปลงในระดับการศึกษาของประชาชน        

3) สภาพการเลือกตั้ง ไดแก การกำหนดกฎเกณฑตาง ๆ ทางการเมอืง สิ่งเหลาน้ีเปนการจำกัดการมสีวนรวมของประชาชน  

4) อิทธิพลของวัฒนธรรม ประชาชนจะไดรับการถายทอดแบบแผนทางวัฒนธรรมมาเปนเวลานานเก่ียวกับการปฏิบัติ คุณคา

ความเช่ือ ไดหลอหลอมบุคคลในชาติใหมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก 5) อิทธิพลของกลุม มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนในสังคม 

เน่ืองจากจะตองมีความสัมพันธอยางใกลชิดกันภายในกลุม ซึ่งไดมีการถายทอดคานิยม ความเช่ือและทัศนคติท่ีคลายคลึงกัน

ใหแกสมาชิกภายในกลุม 6) อิทธิพลของสื่อมวลชน มีบทบาทในการถายทอดขาวสารความเคลื่อนไหวและคานิยมตาง ๆ  

ชวย ใหมีการเปลีย่นแปลงนำไปสูการปรับวิถีชีวิต คานิยมตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาประเทศใหทันสมัย ถือวาเปนตัวจักรสำคัญ 
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ในการใหความรู ความคิด ประสบการณ คานิยม ขอเท็จจริง ทัศนคติ แบบแผนในการดำเนินชีวิตแกประชาชน สอดคลองกับ

มัลลิกา เขียวหวาน (2546) ไดศึกษาเรื่อง การมสีวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรูการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ

เกษตรกรในเขตจังหวัดอางทองและพระนครศรีอยุธยา พบวา 1) กิจกรรมการเรยีนรูการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ีเกษตรกรมีสวนรวมมี 6 กิจกรรม ไดแก การฝกอบรม การดูงาน การแลกเปลี่ยนขอมลูขาวสาร การประชุมสัมมนา การทำ 

แปลงสาธิต และการเผยแพรความรู โดยระดับการมีสวนรวมรับรู รองลงไปไดแก รวมรับประโยชน และรวมทำ สวนการมีสวน

รวมคิดและรวมประเมินผลน้ันมีนอยถึงไมมีเลย 2) ปจจัยท่ีเก่ียวของตอการมสีวนรวม พบวา ปจจัยภายในท่ีเก่ียวของ ไดแก 

เวลาวาง ตำแหนงทางสังคม ศักยภาพสวนบุคคล ความตองการบรกิารจากรัฐ เจตคติ กิจกรรมการเกษตร และทรัพยากร 

ท่ีมีอยู การเปดรับขาวสาร สวนรายไดและการศึกษาไมเก่ียวของกับการมีสวนรวม ซึ่งไมสอดคลองกับทฤษฎี แตสอดคลองกับ

ผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ สวนปจจยัภายนอกท่ีสนับสนุนการมสีวนรวม ไดแก เจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงาน ผูนำชุมชนและ

เครือขายกลุมอาชีพ 3) แนวทางสงเสริมการมสีวนรวมตองสงเสริมปจจัยท่ีเก่ียวของและพัฒนาวิธีการจัดการ เรียนรูให

เกษตรกรมีสวนรวมปฏิบัติจริง สอดคลองกับความตองการและเง่ือนไขทางสภาพแวดลอมของเกษตรกร เนนเน้ือหาการ

พ่ึงตนเอง และการจดัการทรัพยากรการเกษตร นอกจากน้ียังสอดคลองกับ Barber (1972) ไดกลาววาประชาชนจะมสีวนรวม

กิจกรรมของชุมชนมากนอยเพียงใดน้ันยอมข้ึนอยูกับปจจัย คือ 1) แรงจูงใจ เปนสิ่งท่ีชักจูงใหบุคคลท่ีจะเขารวมทางการเมือง 

เชน ความตองการปรับปรุงงานทองถ่ิน ความตองการช่ือเสียง ความสำนึกของกลุม เปนตน 2) โอกาส คือ มีเวลาท่ีเหมาะสม  

มีความพรอม ท่ีจะเขารวมกิจกรรม และ 3) ทรัพยากร คือ ปจจัยสนับสนุนใหความสามารถเขามสีวนรวมกิจกรรมของชุมชนได 

เชน มีความเฉลียวฉลาด มีการศึกษา มีทักษะและทุนทรัพย 
  5.2.3 ความคิดเห็นท่ีมีตอแนวทางในการกำหนดนโยบายตอการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใช

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองคกรทองถ่ิน คือ หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมสีวนรวมในการ

กำหนดนโยบายมากข้ึน มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรูขอมลูมากข้ึน รวมถึงใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

บริหารงานของหนวยงานอยางเหมาะสมซึ่งผลการวิจยัดังกลาวอาจเปนเพราะลักษณะของการมีสวนรวมมีหลายลักษณะหรือ

หลายประเภท เชน จําแนกตามกิจกรรม ตามข้ันตอน ตามระดับ การมีสวนรวม หรือจําแนกตามลักษณะของการวางแผน  

ตามประเภทของผูมีสวนรวม ซึ่งไมวาจะมสีวนรวมในลักษณะใดก็ตาม การมสีวนรวมจะเริ่มตั้งแตการมีสวนรวมในการ

วางแผนรวมดําเนินการ รวมในการประเมินผลการดําเนินการและการมีสวนรวมในการนำผลท่ีเกิดข้ึนไปใชรวมกันซึ่งสอดคลอง

กับสุนีย มัลลิกะมาลย (2545) ไดกลาวถึงระดับการมสีวนรวมของประชาชนวา มี 2 ระดับ คือ การมสีวนรวมของประชาชน 

ในระดับต่ำ หมายถึง หนวยงานเปนฝายริเริ่ม คดิตดัสินใจใหมีโครงการหรือกิจกรรมข้ึนมาและเห็นวาสมควรจะใหประชาชน 

มีสวนรวมดําเนินการดวยและการมีสวนรวมระดับสูง หมายถึง ประชาชนเปนฝายคิดริเริม่ ตัดสินใจและดําเนินโครงการ หรือ

กิจกรรมน้ัน ๆ เอง และสอดคลองกับ Cohen and Uphoff (1980) ไดแบงชนิดของการมีสวนรวมออกเปน 4 ชนิด คือ  

1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision making) ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ ริเริ่มตัดสินใจ ดําเนินการตัดสินใจ และ

ตัดสินใจปฏิบัติการ 2) การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดวย การสนับสนุนดานทรัพยากร 

การบริหารและการประสานขอความรวมมือ 3) การมสีวนรวมในผลประโยชน (Benefits) ไมวาจะเปนผลประโยชนทางดาน

วัสดุผลประโยชนทาง ดานสังคม หรือประโยชนสวนบุคคล และ 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation)  

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

6.1.1 หนวยงานทองถ่ิน ควรมีการจัดอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

รณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานของหนวยงานทองถ่ินได  
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6.1.2 ประชาชนควรใหความสนใจติดตามและรับทราบปญหาของงานท่ีหนวยงานในทองถ่ินท่ีตนเอง 

อยูอยางใกลชิดเพ่ือการรับรู และนำไปสูการหาแนวทางสงเสรมิการแกไขปญหาดังกลาวโดยใชหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6.1.3 ประชาชนควรติดตามขาวสารเก่ียวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิต 

ประจำวัน ความรู ความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีดานตาง ๆ เพ่ือนำไปปรบัใชกับทองถ่ินไดมากยิ่งข้ึน 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

6.2.1 ควรมีการศึกษาแนวทางในการกำหนดนโยบายตอการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใช 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองคกรทองถ่ิน 

6.2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบท่ีเปนเลิศของการมสีวนรวมของประชาชนในการประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองคกรทองถ่ิน จังหวัดชัยภูมิ  

 7. รายการอางอิง 
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บทคัดยอ   

 การวิจัยแบบผสมน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาและวิเคราะหความเปนไปไดของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 2) วิเคราะหความเปนไปไดสำหรับบัณฑติปฐมวัยในการสรรสรางและใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และ  

3) เสนอแนวคิดการผลติบัณฑติปฐมวัย ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption 

แหลงขอมูลทุตยิภูมิ เปนเอกสารสือ่สิ่งพิมพตาง ๆ เก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital 

Disruption แหลงขอมูลปฐมภูมิ เปนผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ท่ีใหขอมูลผานเทคนิคการสมัภาษณ และบัณฑิตปฐมวัย ปการศึกษา 

2562 ช้ันปท่ี 3 จำนวน 27 คน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล จังหวัดนครราชสมีา ท่ีไดมาจากการเลือกแบบ 

เจาะจง ภายใตเง่ือนไขของการเปนช้ันปท่ีผานการเรียนรูและตองใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เครื่องมือเปน

แบบสอบถาม ซึ่งตรวจสอบความตรงของเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน สำหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเริม่จาก

การตรวจสอบดวยการตรวจสอบสามเสาดานขอมลู จากน้ันวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา สวนขอมูลเชิงปริมาณ

วิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ฐานนิยม (รอยละ)  

 ผลการวิจัยพบวา 1) มีความเปนไปไดของนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา และ 2) มคีวามเปนไปได สำหรับ 

บัณฑิตปฐมวัยในการสรรคสรางและใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption  

รอยละ 100 3) แนวคิดการผลิตบัณฑิตปฐมวัยดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ทามกลาง Digital Disruption 

ตองเริ่มจากการปรับโครงสรางหลกัสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่ง 2 กลุมวิชาหลัก ไดแก (1) ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาปฐมวัย เนนท่ี

รูปแบบการจดัการเรียนรูท่ีเก่ียวของ (2) นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ท่ีเนนเสริมสรางการเรียนรูแบบกรณีศึกษา 

รวมกับการวิเคราะหสังเคราะหสถานการณ การเรยีนรูดวยตนเองผานมัลตมิีเดยีดิจิทัล พรอมลงมือปฏบัิติจริง ท้ังน้ีเพ่ือให

บัณฑิตปฐมวัยท่ีจะเปนครูปฐมวัยในอนาคตตอบโจทยความตองการในการเรยีนรูของเด็กปฐมวัยในกระแส Digital 

Disruption ไดอยางมีประสิทธิภาพ บัณฑิตปฐมวัยตองออกแบบหลกัสูตร วิชา เน้ือหา กิจกรรม วิธีการเรียนรูใหเหมาะสม 

กับเด็กปฐมวัย 

คำสำคัญ : การผลิตบัณฑิตปฐมวัย, นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา, กระแส Digital Disruption 
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Abstract  

 The objectives of  this mixed-method research were 1) to study and analyze the feasibility of the 

technology and educational innovation, 2) to analyze the feasibility of Early Childhood graduates in 

creating and using the technology and educational innovation amid the Digital Disruption; and 3) to 

propose the concept of Early Childhood graduate production with innovation and educational technology 

amid the Digital Disruption. Secondary-data sources included published documents about the technology 

and educational innovation in the Digital Disruption Age. The primary data sources consisted of three 

experts. Data were collected through interviews and questionnaires of 27 third-year Early Childhood 

students in the Academic Year 2019. The participants were selected by purposive technique. From the 

data triangulation, the qualitative data were analyzed by the content analysis technique. The quantitative 

data were analyzed by mode and percentage.  

 The research results showed that 1) there was a possibility for innovation and educational 

technology, 2) there were possibilities for Early Childhood graduates to create and apply educational 

innovations and technology amid the Digital Disruption with 100%, and 3) the concept of Early Childhood 

graduates production with educational technology and innovation amid the Digital Disruption must begin 

with curriculum restructuring, specially the 2 main subject groups which were (1) the one related to  

learning management, and (2) the one related to innovation and educational technology focusing on 

enhancing case-study learning, together with situational synthesis and analysis, self-study through digital 

multimedia to be ready to practice. This was to enable the Early Childhood graduates, who would be the 

future preschool teachers, to effectively meet the needs of the preschool children in the Digital 

Disruption Trend. Early Childhood graduates must be able to design appropriate curriculum, contents, 

activities, learning methods for preschool children. 

Keywords: An Early Childhood Graduate Production, Educational Technology and Innovation, 

  amid the Digital Disruption 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

  เปนท่ีทราบกันดีวา หากกลาวถึง นวัตกรรมทางการศึกษา (Educational Innovation) เปาหมายปลายทาง 

ของการใชนวัตกรรมทางการศึกษา ก็เพ่ือชวยท้ังผูเรียนใหเรยีนรูไดเร็ว มีประสิทธิภาพ ชวยใหกระบวนการเรยีนการสอน 

มีประสิทธิผล ชวยใหครูผูสอนประหยัดเวลาในการสอน ขณะท่ีเทคโนโลยีทางการศึกษา (Educational Technology)  

ถูกพิจารณาผานวัสดุ อุปกรณ และวิธีการ ท่ีจะตองถูกนำไปใชภายใตแผนการท่ีเปนระบบ (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2559)  

เหตุน้ี นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาจึงเปนสิ่งท่ีตองพ่ึงพากันและกัน ท่ีสำคญัท้ังนวัตกรรมและเทคโนโลยี ตางให

ความสำคญักับความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรยีนแตละคน รวมท้ังความพรอมของผูเรียน การใชเวลาในการเรียนรู  

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนเปนสำคญั ดังน้ันหากในสถานศึกษาหรือโรงเรยีนนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลย ี

ทางการศึกษามาใชเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงใหกับสถานศึกษาหรือโรงเรียนมากข้ึน รวมถึงใชควบคุมวัฒนธรรม 

ของสถานศึกษาหรือโรงเรียน จัดการหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนดวยนวัตกรรมหรือเทคโนโลยทีางการศึกษาได  

ความไดเปรียบของสถานศึกษาหรอืโรงเรียนก็จะมีมากข้ึน รวดเร็วข้ึน เชนเดียวกัน สภาวการณดังกลาวจึงสะทอนไดวา  
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เมื่อสถานการณการเรียนการสอน รวมถึงสภาวะของผูเรียน ครูอาจารย ผูปกครอง เปลี่ยนแปลงมากข้ึน รวดเร็วข้ึน  

การไมปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวยอมสงผลตอครูอาจารยเปนหลัก เน่ืองจากนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) ท่ีจะถูกนำมาใชแทนครูอาจารย ครูอาจารยจึงตอง

ปรับตัวดวยการสรางใหม (Reinvention) อาจเปนการสรางนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีเพ่ือมาชวยในการสอน หรือสราง

ประสิทธิผลการจัดการการศึกษา 

  สำหรับผูเรียนท่ีอยูในชวงปฐมวัย (อายุไมเกิน 5 ป บริบูรณ) เปนชวงวัยท่ีตองการ “การเรยีนรู” ในสิ่งรอบตัว  

ดวยประสาทสมัผสัตาง ๆ สูงมาก เปนชวงวัยท่ีมีความพรอมและความสามารถท่ีจะเรียนรู ท่ีสำคัญชวงวัยน้ีสามารถถูกกระตุน

ไดงายจากนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดังน้ันหากครูอาจารยสามารถจดัสภาพแวดลอมพรอมใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาประกอบรวมในการสอน ยอมทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรู พัฒนาสติปญญา อารมณ ความสมัพันธ 

ทางสังคมไดอยางรวดเร็วมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน อยางไรก็ตามครูอาจารยจะพัฒนาสติปญญา ความรู ทักษะตาง ๆ  

ใหกับผูเรยีนปฐมวัยไดมากหรือนอยอยางไรยอมเก่ียวของกับฐานคิดทางจิตวิทยาท่ีเปนเสมือนแนวทางในการนำทางจัด 

การเรยีนการสอนได แตมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เปนท้ังวัสดุ อุปกรณ และวิธีการ ท่ีเปนระบบในการ 

จัดการเรียนรู การเสริมสรางประสบการณและทักษะใหกับเด็กปฐมวัยได 

  จากความเปนมาขางตน หากครูอาจารย โดยเฉพาะอยางยิ่งบัณฑติปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

วงษชวลิตกุล นครราชสีมา จะตองผลิตออกไปเพ่ือท่ีจะเปนครู อาจารยในอนาคตท่ีสอนเด็กปฐมวัย “หลักสตูรปฐมวัย  

คณะศึกษาศาสตร ควรจะมีแนวคดิการผลิตเชิงกระบวนการอยางไรในการผลติบัณฑิตปฐมวัย ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา ท่ีสรางความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม (Disruptive Technology) ไดสรางความเปลี่ยนแปลงสำคัญ

ตอโครงสรางความสัมพันธเชิงอำนาจระหวางผูเปนเจาของเทคโนโลยีนำความเปลี่ยนแปลง Disruptor กับ Disruptee 

(Hodgkinson, 2015) และยังสรางความเหลื่อมล้ำใหกับคนท่ีเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีได กับผูท่ีขาดโอกาส 

ในการใชสอยเทคโนโลยีน้ัน (Digital Dividend) (Bauerlein, 2011)  ทามกลางกระแส Digital Disruption” ซึ่งคำถามน้ี 

ไดกลายมาเปนคำถามวิจยัครั้งน้ี 

 2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

  2.1 เพ่ือศึกษาและวิเคราะหความเปนไปไดของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส  

Digital Disruption ท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย 

   2.2 เพ่ือวิเคราะหความเปนไปไดสำหรับบัณฑิตปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล นครราชสมีา 

ในการสรรสรางและใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรบัเด็กปฐมวัย ทามกลางกระแส Digital Disruption  

   2.3 เพ่ือเสนอแนวคิดของการผลติบัณฑิตปฐมวัย ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส 

Digital Disruption สำหรับบัณฑติปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล นครราชสีมา 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

  3.1 การออกแบบแบบแผนการวิจยั ผูวิจัยออกแบบเปนการวิจัยแบบผสมท่ีเนนขอมูลท้ังเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณประกอบเขาดวยกัน  

  3.2 การออกแบบแหลงขอมูล และผูใหขอมูล สำหรับแหลงขอมลูทุติยภูมิ เปนเอกสาร สื่อสิ่งพิมพตาง ๆ เก่ียวกับ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption และแนวคดิเก่ียวกับเดก็ปฐมวัย และกระแส 

Digital Disruption โดยผูวิจัยรวบรวมขอมูลและสังเคราะหขอมลูทุติยภูมไิปพรอมกัน สวนแหลงขอมูลปฐมภูมิ ประกอบดวย 

ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน ท่ีไดมาดวยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เฉพาะผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเก่ียวกับ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และมีประสบการณการสอนบัณฑิตสาขาปฐมวัยอยางนอย 2 ป (ในการวิจัยจะเรยีก
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ผูทรงคุณวุฒิวาผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) ท่ีใหขอมูลเก่ียวกับความเปนไปไดของความเปนไปไดเก่ียวกับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption) โดยใหขอมูลผานเทคนิคการสัมภาษณ และกลุมตัวอยาง

บัณฑิตปฐมวัย ปการศึกษา 2562 ช้ันปท่ี 3 จำนวน 27 คน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลติกุล นครราชสีมา  

ท่ีไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ภายใตเง่ือนไขของการเปนช้ันปท่ีผานการเรียนรูและตองใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งใหขอมูลผานแบบสอบถามท่ีเนนเก่ียวกับความเปนไปไดในการสรรสรางและใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption  

  3.3 การออกแบบตัวแปร เครื่องมอื และการวิเคราะหขอมูล สรุปไดดังน้ีคือ ตัวแปรหลักในการวิจัย ประกอบดวย 

1) ความคิดเห็นและความตองการของเด็กปฐมวัย ท่ีสัมภาษณผานผูทรงคุณวุฒิดานเด็กปฐมวัย โดยแนวคำถามมี 3 ขอ ไดแก 

(1) ความเปนไปไดเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (2) ความเปนไปไดสำหรับบัณฑิตปฐมวัยในการสรรสราง

และใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และ (3) ขอเสนอเก่ียวกับแนวคิดการผลติบัณฑิตปฐมวัย ดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption สำหรับบัณฑติ ตัวแปรน้ีไดจากการสอบถามบัณฑติปฐมวัย 

ของมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล นครราชสมีา แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จำนวน 7 ขอ 

เก่ียวกับการสรรสรางและใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดแก สิ่งจำเปนพ้ืนฐานท่ีตองมีวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของ 

กับดิจิทัล วิธีการใช การศึกษาคนควา การออกแบบสื่อสาร การสราง Application และการออกแบบและใชเวลาสำหรับ 

การสรรสรางและใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาทามกลางกระแส Digital Disruption ท้ังน้ีดำเนินการภายใต 

กรอบแนวความคิด (Conceptual Framework) ในการวิจัย ดังภาพท่ี 1  

  ท้ังน้ีคุณภาพของขอคำถามสำหรับการสัมภาษณและการสอบถาม เนนการตรวจสอบตามแนวคิด ทฤษฎ ี

ท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะอยางยิ่งเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption  

โดยตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาเปนหลัก (Content Validity) โดยใชผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ท่ีเปนอาจารยในหลักสตูร

การศึกษาปฐมวัย ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล นครราชสีมา นอกจากน้ีสำหรับการวิเคราะหขอมลู 

เชิงคุณภาพ เริม่จากการตรวจสอบสามเสาดานขอมูล จากน้ันวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา สวนขอมูลเชิงปริมาณ

วิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ฐานนิยม (รอยละ)  
 

 

สวนสิ่งปอน  

กระบวนการผลิตบณัฑิต

ปฐมวัย มหาวทิยาลัย 

วงษชวลิตกุล 

 สวนผลลพัธ  สวนผลกระทบ 

 

 นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

ทางการศึกษาใน

กระแส Digital 

Disruption 

วัสดุ อุปกรณ 

และวิธกีารใช 

 

วิธีการใชวัสดุ อปุกรณ 

ที่เหมาะสม สำหรับ 

เด็กปฐมวัย 

 

บัณฑิตปฐมวัยสามารถ

จัดประสบการณเรียนรู

สำหรับเด็กปฐมวัย  

โดยใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

แนวคิด/แนวทาง 

ที่บัณฑิตปฐมวัย 

สามารถนำไป

ประยุกตใชจริงกับ

เด็กปฐมวัย 

 

         
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดเก่ียวกับการผลิตบัณฑิตปฐมวัยดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ทามกลางกระแส 

Digital Disruption สำหรับบัณฑติปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
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 เน่ืองจากการวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบผสม  ดังน้ันคำถามการวิจยั จึงสำคัญมากกวา สมมติฐานการวิจัย ผูวิจัยจึงใช 

การตรวจสอบสามเสา (Triangulation Method) ตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลท้ังขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิ จากบัณฑิต

ปฐมวัย และจากแหลงขอมลูทุติยภูมิ ซึ่งผลตรวจสอบยืนยันผลการวิจัยแกกันไดวา ขอมลูท่ีไดมีความสมบูรณในการตอบ

คำถามการวิจยัและผลท่ีไดนำมาสูขอสรุปท่ีเช่ือถือได  (Begley, 1966; Morse, 1991) 

 4. ผลการวิจัย 

  4.1 ผลการศึกษาและวิเคราะหความเปนไปได ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส 

Digital Disruption ท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย จากการสัมภาษณผูทรงคณุวุฒิดานเด็กปฐมวัย จำนวน 3 คน พบวา 

ผูทรงคุณวุฒิใหทัศนะท่ีสอดคลองกันวา เด็กปฐมวัยทามกลางกระแส Digital Disruption มีการปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลง 

ไดดีและรวดเร็ว ดังน้ันนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาทุกประเภททุกลักษณะ เด็กปฐมวัยสามารถเรียนรู หรือนำมาใช

เพ่ือการเสริมสรางประสบการณการเรยีนรูไดดวยตนเองท้ังสิ้น และบาง Application ท่ีผูใหญเรยีนรูไดยากแตกลับเปนสิ่ง 

ท่ีงายสำหรับเด็กปฐมวัย เน่ืองจากลักษณะวัยยังกระตือรือรนท่ีจะหาคำตอบ ตอบคำถามความสงสัยของตนเองอยูตลอดเวลา 

ดังน้ันความสำคญัของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption ท่ีเหมาะสมสำหรบั 

เด็กปฐมวัย จึงไมไดข้ึนอยูกับตัวนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีเปนหลัก หากแตข้ึนอยูกับสาระ (Content) ท่ีจะสงผานวัสดุ  

อุปกรณ เชิงนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี  

  4.2 ผลการวิเคราะหความเปนไปไดสำหรับบัณฑิตปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

นครราชสมีา ในการสรรสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย ทามกลางกระแส Digital 

Disruption ผลการวิเคราะหเก่ียวกับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือเสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหกับ 

เด็กปฐมวัย บัณฑิตปฐมวัยจะเปนครูปฐมวัยในอนาคต ท่ีเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑติปฐมวัย ใหขอมลูผานการสอบถาม  

สรุปไดดังภาพท่ี 2 
 

 
 

ภาพท่ี 2 ฐานนิยมท่ีวิเคราะหจากความตองการ/ความคดิเห็นของบัณฑิตปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล นครราชสีมา (%) ของการจัดประสบการณเรยีนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 

โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเรียงตามลำดับความสำคัญ 
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 จากลำดับความสำคัญ ท่ีมีคาฐานนิยม 90% มีรายละเอียดดังน้ี 

  1. สิ่งจำเปนเปนฐานท่ีตองมี ไดแก คอมพิวเตอรท้ังแบบตั้งโตะและแบบพกพาท่ีปลอดภัยสำหรับเด็กปฐมวัย 

  2. วัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับ Digital ท่ีชวยเสริมสรางการเรยีนรูอยางไมสิ้นสดุ 

  3. วิธีการท่ีเปนระบบท่ีสามารถทำใหเด็กปฐมวัยสามารถใชวัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี 

ทางการศึกษาไดดวยตนเอง 

  4. บัณฑิตปฐมวัยตองเปนผูท่ีคนควาหาความรูเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา

สมัยใหมอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 

  5. บัณฑิตปฐมวัยตองออกแบบการสื่อสารเพ่ือสรางหลักเกณฑในการเรียนรูผานวัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีทางการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัย  

  6. บัณฑิตปฐมวัย ตองสามารถออกแบบหรือสราง Application สำหรับเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหกับ

เด็กปฐมวัยได 

  7. บัณฑิตปฐมวัยตองสามารถออกแบบ ระยะเวลาในการใช วัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทาง

การศึกษา แตละอยางไดอยางเหมาะสมตอบรับกับวุฒิภาวะและวัยของเด็กปฐมวัย รวมท้ังสอดรับกับเน้ือหาหลักสตูรท่ีเด็ก

ปฐมวัยตองศึกษา 

  4.3 แนวคิดของการผลิตบัณฑิตปฐมวัย ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital 

Disruption สำหรับบัณฑิตปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล นครราชสีมา ไดดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 แนวคิดการผลิตบัณฑิตปฐมวัย ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption 

หลักสูตรสาขาวิชา

การศึกษา 

ปฐมวัย 

รายวิชาท่ีควรมีเพ่ือใหผลิตบัณฑิตปฐมวัย 

ไดตอบความตองการของสังคมและ 

กระแส Digital Disruption 

รูปแบบการจัดการเรียนรู สำหรับ 

บัณฑิตปฐมวัย เพ่ือนำสูการประกอบ

อาชีพครูปฐมวัย 

การศึกษาปฐมวัย วิชาจิตวิทยาการศึกษา วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ  

วิชาจิตวิทยามนุษยสมัพันธ  

วิชาหลักการจัดการศึกษาสำหรบัปฐมวัย 

เรียนรูแบบกรณีศึกษา เรยีนรูแบบการ

วิเคราะหสังเคราะหสถานการณ เรียนรู

ดวยตนเองผานการประเมินดวยสือ่ดิจิทัล 

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

การอบรมเลี้ยงดเูด็ก

ปฐมวัย 

ทักษะวิชา 

ชีพครูปฐมวัย 

วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

สำหรับเด็กปฐมวัย 

วิชาการออกแบบกิจกรรมผานระบบออนไลน 

วิชาการเขียนโปรแกรมการเสริมสราง

ประสบการณการเรียนรูเด็กปฐมวัย 

เนนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจรงิ  

เก่ียวกับ e-learning, online-learning 

หรือ Web-based Learning 

   

  5. สรุปและอภิปรายผล   

    5.1 ผลการศึกษาและวิเคราะหความเปนไปได ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส 

Digital Disruption ท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย สาระท่ีใสตองสอดรับกับแนวทางการพัฒนาประเทศ และเนนการฝกทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 ใหกับเด็กปฐมวัย ท้ังเรื่องการอานออกเขียนได ความสามารถทางการคำนวณ การใชเหตุผล ความคิด

สรางสรรค หรือการคดิแบบอ่ืน ๆ รวมท้ังการทำงานรวมกับผูอ่ืนได มีการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพอันจะนำไปสูการเกิดทักษะ
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การเรยีนรูตลอดชีวิต ทักษะการอาชีพ ทักษะการใชชีวิต ผลการวิจยัในสวนน้ีสอดคลองกับผลการวิจยัของพนิดา ชาตยาภา 

(2559) และชัยยนต เพาพาน (2559) ท่ีกลาวถึงกรอบแนวคิดเพ่ือการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ไวในสวนท่ีเก่ียวกับครูวา  

ตองออกแบบการเรียนรูและฝกตนเองใหเปน “โคช” เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับเด็ก 

   นอกจากน้ีหากพิจารณาทามกลางกระแส Digital Disruption ท่ีเก่ียวของสัมพันธโดยตรงกับระบบธุรกิจ  

แตเมื่อกระทบตอธุรกิจการศึกษายอมสงผลใหระบบการศึกษาเกิดการเปลีย่นแปลงในหลายมติิ ในสวนของเด็กปฐมวัยท่ีม ี

อาย ุ3-5 ป สำหรับการวิจัยครั้งน้ี เมื่อทำการวิเคราะหชวงวัยดังกลาว เด็กปฐมวัยจึงเปนเด็กท่ียังมีความเปนตนเอง (ID) สูง  

มีความเปนอัตตา (Ego) แตสามารถสั่งสอนปลูกฝงจริยธรรมคณุธรรมได (Superego) ตามนัยเชิงทฤษฎีจิตวิเคราะหของ 

Sigmund Freud ขณะเดียวกันหากพิจารณาตามแนวคดิของ Eric Erickson หรือตามนัยเชิงทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพ 

จะอยูข้ันการรเิริม่ vs การรูสึกผดิ (Initiative VS Guilt) เด็กปฐมวัยอยูในข้ันพัฒนาการท่ีเต็มไปดวยความกระตือรือรน 

กับสิ่งรอบตัว ชอบเนนการเลียนแบบบุคคลหรือสิ่งแวดลอมใกลชิด ดังน้ันนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา จึงเปน

สิ่งจำเปนและสำคัญมากสำหรับเดก็ปฐมวัยทามกลางกระแส Digital Disruption สอดรับกับการจัดการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัย

ของ Swick (1989) ท่ีระบุวา ทักษะสำคญัท่ีจำเปนของคนในศตวรรษท่ี 21 ตั้งอยูบนฐานความเขาใจในลักษณะเฉพาะ 

พัฒนาการ ความตองการ และลักษณะการเรียนรูของเด็ก การนำเทคโนโลยีมาใชกับเด็กปฐมวัยเพ่ือเปนสื่อประกอบการเรยีน

การสอนโดยเฉพาะอยางยิ่ง “คอมพิวเตอร” จะทำใหเด็กปฐมวัยเกิดพัฒนาการการเรียนรูในทุกดานได 

   5.2 ผลการวิเคราะหความเปนไปไดสำหรับบัณฑิตปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

นครราชสมีา ในการสรรสรางและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย ทามกลางกระแส Digital 

Disruption จากภาพท่ี 1 สะทอนวา ความคิดเห็นหรือความตองการของบัณฑิตปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

วงษชวลิตกุล สวนใหญมุงเนนท่ีการจัดการความรูของตนเองเพ่ือนำสูเด็กปฐมวัย โดยอยูบนพ้ืนฐานของการจัดสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู เนนนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (Supportive Learning Environment) เนนการเพ่ิม

สมรรถนะทางสติปญญา (Wisdom-Based Learning) และทักษะการเรยีนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ใหกับ 

เด็กปฐมวัยเปนหลัก ขณะเดียวกันพิจารณาวา Software ท่ีจำเปนสำหรับการเสริมสรางประสบการณการเรยีนรู 

ในระดับปฐมวัยมีความสำคญันอยกวาการออกแบบสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยี ตลอดจนเน้ือหาความรูของครูผูสอนปฐมวัย  

ผลการวิเคราะหน้ีสอดคลองกับงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีกับเด็กปฐมวัยของนักวิจัย นักวิชาการหลายคน เชน 

Schmid, Miodrag, and Difrancesco (2008) ท่ีวิจัยพบวา เทคโนโลยีชวยเพ่ิมแรงกระตุนและสรางแรงจูงใจใหเด็กสนใจ 

ในการเรียนข้ึน และสอดรับกับผลการวิจัยของ Morrow (2009) พบวา การใชคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย  

ทำใหเด็กมีพัฒนาการทางการเขียนและการอานไดดีข้ึน เชนเดียวกับ O’Hara (2008) พบวา เทคโนโลยีเปนสื่อการสอน 

ท่ีทำใหเด็กมีพัฒนาดานความคิดและการเขาสังคมดีข้ึน ขณะท่ี Brito (2010) พบวา เด็กปฐมวัยในโปรตุเกส มีพัฒนาการดาน

ความคิดสรางสรรค ดานภาษา และมีปฏิสมัพันธและเรียนรูรวมกันกับผูอ่ืนมากข้ึน เพราะการใชเทคโนโลยีของครู นอกจากน้ี 

The National Association for the Education of Young Children และ Fred Rogers Center for Early Leaning 

and Children’s Media at Saint Vincent College ระบุไวในรายงานประจำป 2012 วา การใชเทคโนโลยี เชน 

คอมพิวเตอร แท็บเล็ต โทรศัพทมอืถือ ดีวีดี และเกม กับเด็กแรกเกิดจนกระท่ังถึง 8 ป ชวยสงเสริมพัฒนาการของเด็ก 

ในเรื่องความคิด สติปญญา และอารมณ รวมท้ังการศึกษาของเด็กปฐมวัยในยุคปจจุบัน โดย National Association for the 

Education of Young Children (2012) และ UNESCO (2010) ระบุไวตรงกันวา การใชเทคโนโลยีกับเด็กกอนวัยเรยีน 

นอกจากชวยสอนยังสามารถสงเสริมพัฒนาการและความคิดสรางสรรคของเด็กยิ่งข้ึนดวย  

   5.3 แนวคิดของการผลิตบัณฑิตปฐมวัย ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital 

Disruption สำหรับบัณฑติปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล นครราชสีมา จากตารางท่ี 2 แสดงผล 



 

  71 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563) 

Sikkha Journal of Education  Vol. 7 No 2 (2563) : July-December 2020 

 

การวิเคราะหและเสนอแนวทางการผลิตบัณฑิตปฐมวัย พบวา การกำหนดสาระสังเขปรายวิชาหรือกลุมวิชาเพ่ือใหนักศึกษา 

เมื่อสำเร็จการศึกษาสามารถเปนครูปฐมวัยได ในการออกแบบโครงสรางการผลิต จึงประกอบดวย 2 ชุดวิชาหลัก คือ  

ชุดวิชาการปฐมวัย ท่ีเนนเรื่องการศึกษาปฐมวัย พัฒนาการปฐมวัย และการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัย วิชาสวนใหญท่ีควรจดัไว

ในชุดวิชาน้ี ไดแก จิตวิทยาท่ีเก่ียวของ และวิชาเก่ียวกับมนุษยสมัพันธ เปนตน ขณะท่ีชุดวิชาหลักเก่ียวกับทักษะวิชาชีพ 

ครูปฐมวัย ควรเนนการเสริมสรางทักษะ ความรู ประสบการณเก่ียวกับนวัตกรรม ดิจิทัล สื่อ วัสดุ อุปกรณเทคโนโลยี  

การออกแบบระบบ หรือ Application เปนตน 

    นอกจากน้ีหากพิจารณากรอบแนวคิดเชิงเสนขางตนสะทอนใหเห็นวา การจะผลิตสรางบัณฑิตปฐมวัย  

เพ่ือใหออกไปทำหนาท่ีครูอาจารยท่ีสามารถสอนหรือเสรมิสรางประสบการณเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุระหวาง 3-5 ป 

หรือระดับอนุบาลไดดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาน้ัน ควรเริ่มตั้งแตการทำความเขาใจและสามารถใชนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษาทามกลางกระแส Digital Disruption กับเด็กปฐมวัยได แตท้ังน้ีนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ทางการศึกษาจะผันแปรตามความตองการและศักยภาพของเด็กปฐมวัยเปนหลัก ดังน้ันบัณฑติปฐมวัยท่ีจะออกไปเปน 

ครูปฐมวัยในอนาคต จะตองปรับเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองเปน โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะ 8 อยาง สำหรับการเปน 

ครูปฐมวัยตามแนวคิดตางๆ ท่ีบูรณาการเขาดวยกันไมวาจะเปน แนวคิดของถนอมพร เลาหจรัสแสง (2559) หรือแนวคิดของ

วิโรจน สารรตันะ (2555) สรุปไดวา บัณฑิตปฐมวัยตองฝกฝนทักษะการเปนครปูฐมวัยแบบเนนผูเรียนหรือเด็กปฐมวัยเปนฐาน 

บัณฑิตปฐมวัยจึงตองเตรียม 1) เรือ่งท่ีจะสอน 2) นวัตกรรมและสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีจะตองใช 3) การสราง 

ความเขาใจกับตนเองวาเด็กปฐมวัยสามารถเรยีนรูหรือสรางเสริมประสบการณใหกับตัวเด็กเองได หรอืปรับกระบวนทัศน 

ในการเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัย 4) เตรยีมกิจกรรมใหเช่ือมโยงท้ังกับวิชาและนวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยี เพ่ือใหเด็กปฐมวัยเรยีนรูไดดวยตนเอง 5) ตองรวมกันเรยีนรูไปพรอมกับเด็กปฐมวัย 6) ตองมีทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการยกตัวอยาง ทักษะการนำเสนอ ฯ 7) ตองออกแบบกิจกรรมใหกอเกิดความคดิสรางสรรคกับเด็กปฐมวัย และ  

8) ตองใสใจตอพฤติกรรมการเรยีนรูของเด็กปฐมวัยเนนการแนะนำมากกวาการสอน 

 6. ขอเสนอแนะ  

  จากคำถามการวิจัยท่ีวา “หลักสูตรปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร ควรจดัมีแนวคิดการผลิตเชิงกระบวนการอยางไร  

ในการผลติบัณฑิตปฐมวัย ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption” จึงสะทอน 

ใหเห็นภาพไดดังภาพท่ี 1 และตารางท่ี 1 เมื่อนำมาวิเคราะหรวมกับแนวคิดหรือหลักการเชิงทฤษฎีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

จึงนำมาสูคำตอบหรือขอสรุปท่ีวา  

  หลักสตูรปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ตองมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเก่ียวกับปฐมวัย

โดยเนนการจัดการเรียนการสอนใหบัณฑิตปฐมวัย รู เขาใจ นำไปประยุกตใชไดสำหรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

ทามกลางกระแส Digital Disruption อันประกอบดวยรูปแบบหรือวิธีการสอนผานวัสดุ สื่อ อุปกรณตางๆ โดยผานชองทาง 

ท้ังแบบ on-line และท่ีไมใช on-line เพ่ือใหบัณฑิตปฐมวัย เชาใจความสำคญัของนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีสามารถ

เสรมิสราง ประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยได รวมถึงรูปแบบการศึกษาการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการ (Active 

Learning) ท่ีเด็กและครตูองเรียนรูไปดวยกัน เด็กฝกประสบการณตรงดวยตนเองและสามารถกระตุนใหเกิดพัฒนาการ 

ทางสติปญญาไดดวยตนเอง แตท้ังน้ีครูหรือบัณฑิตปฐมวัยตอง  

6.1 จัดเตรียมสิ่งจำเปนเปนฐานท่ีตองมี ไดแก คอมพิวเตอรท้ังแบบตั้งโตะและแบบพกพาท่ีปลอดภัยสำหรับ 

เด็กปฐมวัย 

6.2 จัดเตรียม จัดหา จดัใหมีเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับ digital ท่ีชวยเสริมสรางการเรยีนรูอยางไมสิ้นสดุ 

 



 

  72 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563) 

Sikkha Journal of Education  Vol. 7 No 2 (2563) : July-December 2020 

 

6.3 ออกแบบวิธีการท่ีเปนระบบท่ีสามารถทำใหเด็กปฐมวัยสามารถใชวัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลย ี

ทางการศึกษาดวยตนเอง 

6.4 คนควาหาความรูเก่ียวกับวัสด ุอุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทางการศึกษาสมยัใหมอยางตอเน่ือง  

ตลอดเวลา 

6.5 ออกแบบการสื่อสารเพ่ือสรางหลักเกณฑในการเรียนรูผานวัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลย ี

ทางการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัย (สำหรับเด็กปฐมวัยสามารถดำเนินการในรูปตารางกำหนดใหเปนกิจวัตรสำคัญท่ีตองทำ 

ในแตละวันก็ได) 

6.6 ออกแบบหรือสราง Application สำหรับเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยไดออกแบบ  

ระยะเวลาในการใชวัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทางการศึกษาแตละอยางไดอยางเหมาะสม ตอบรับกับ 

วุฒิภาวะและวัยของเด็กปฐมวัย รวมท้ังสอดรับกับเน้ือหาหลักสูตรท่ีเด็กปฐมวัยตองศึกษา 

 6.7 ออกแบบเน้ือหาในสื่อดิจิทัลท่ีสนุกสนานแตสรางการเรียนรู เสรมิประสบการณการเรียนรูใหกับเดก็ปฐมวัย  

ทำใหเด็กปฐมวัยเรียนรูไดดัวยตนเองอยางรับผิดชอบ (เนนการเรียนรูเปนกลุมหรือทีม เพ่ือใหเกิดสมัพันธภาพท่ีดีตอกัน ขณะท่ี

วัสดุ สื่อ อุปกรณ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีจะใชตองจัดและกระจายอยูตามพ้ืนท่ีหรือจดุหลักของพ้ืนท่ี เพ่ือสรางการจดจำใหกับ

เด็กปฐมวัย) 

 6.8 สามารถออกแบบการวัดประเมินผลการเรียนรูผานวัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทางการศึกษา  

ใหกับเด็กปฐมวัยไดอยางเปนมาตรฐาน (ในสวนน้ีครูหรือบัณฑติปฐมวัย ตองจัดทำบันทึกรายบุคคล (Anecdotal Note)) 

เพ่ือวิเคราะหสภาพการณในปจจบัุนแตละวัน รวบรวมเปนเรื่องราว หรืออาจประเมินตามเกณฑการประเมินผลทางการศึกษา 

หรือประเมินตามหลักการใชประสบการณหลัก (Key Experiences) 

 6.9 จัดหา จัดเตรียม Software ท่ีจำเปนสำหรับการเสริมสรางประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย (ดังผล 

การวิเคราะหตามภาพท่ี 1 นอกจากน้ีคณะวิชาตองปลูกฝง 

     6.9.1 แนวคิดการจัดการศึกษารูปแบบตาง ๆ ใหกับบัณฑติปฐมวัย ไมวาจะเปนพ้ืนฐานความเช่ือเก่ียวกับ

มนุษยของเด็กปฐมวัย  

    6.9.2 รายละเอียดเก่ียวกับลักษณะหลักสูตรรูปแบบตาง ๆ และเทคนิคการสอนแบบตาง ๆ เชน การสอนแบบ

โครงงาน การสอนแบบใชคอมพิวเตอรชวยสอน การสอนแบบใช Portfolio หรือแมแตการสอนตามทฤษฎีพหุปญญา เพ่ือให

เด็กปฐมวัยสามารถสืบคนขอมลูไดดวยตนเองผานสื่อหรือเทคโนโลยีดิจิทัล ท้ังน้ีอาจผานกิจกรรมเกม กิจกรรมการเลาเรื่อง 

ดวยภาพ เปนตน 

    6.9.3 หลักการเก่ียวกับ “ภาษา” ในการสื่อสารท่ีตองสอนใหเด็กปฐมวัยรู เขาใจ นำไปใชไดอยางถูกตอง 

ตรงตามสถานการณ ท้ังวัจนภาษาและอวัจนภาษา 

   ดังน้ันขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งน้ี จึงเนนท่ีแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหบัณฑิตปฐมวัย รู เขาใจ นำไป

ประยุกตใชไดสำหรับเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ทามกลางกระแส Digital Disruption  

   สำหรับการวิจัยครั้งตอไป หากปรบัโครงสรางหลักสูตร 2 กลุมวิชาหลักแลว ท้ังกลุมวิชาท่ีเก่ียวของกับการศึกษา

ปฐมวัย และกลุมวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ควรวิจยัเก่ียวกับ “นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา” 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง “การศึกษาทางไกลท่ีใชสื่อผสม” ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สำหรับ 

เด็กปฐมวัยไดท้ังภูมภิาคหรือประเทศ 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

ของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี ท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา และ 2) 

เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการเรยีนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับ

เทคนิคการคิดแกปญหา กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ท่ีลงทะเบียนในรายวิชา การจดัการทรัพยากรมนุษย 

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จากสาขาวิชาการเงินการธนาคารและสาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 

จำนวน 14 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจดั 

การเรยีนรู มีคณุภาพอยูในระดับมาก (X̅ = 4.45) 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิแกปญหา ชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก 

มีคามีคาความยากตั้งแต 0.30 ถึง 0.57 คาอำนาจจำแนกรายขอตั้งแต 0.21 ถึง 0.91 และคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.87 และ 

3) แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรยีน ลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได

คาความเท่ียงตรงระหวาง 0.67 - 1.00 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.89 สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมลู ไดแก รอยละ คาเฉลีย่ สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t-test dependent 

  ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาท่ีเรยีนดวยการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา  

มีความสามารถในการคิดแกปญหาหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ี 0.05 และ 2) นักศึกษามีความ 

พึงพอใจในการเรียนดวยกิจกรรมการเรยีนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา อยูในระดบัมาก (X̅ = 4.47,  

S.D. = 0.49) 

คำสำคัญ:  การเรียนรูแบบกรณีศึกษา, เทคนิคการคิดแกปญหา, ความสามารถในการคิดแกปญหา,  

      ความพึงพอใจในการเรียน 
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Abstract  

 The purposes of this research were 1) to compare problem-solving thinking abilities of 

undergraduate students before and after learning with case- based learning combined with problem- 

solving technique and, 2) to examine undergraduate students’ satisfaction with outcomes of  learning 

activities organized by case- based learning combined with problem-solving technique. The participants 

were 14 students from the Banking - Financing Program and Marketing Program in the second semester of 

Academic Year 2019. They were chosen by purposive sampling technique. The instruments were ; 1) 

learning plans with high level of suitability (X̅ = 4.45), 2) a four-multiple choice test of problem-solving 

thinking with the difficulty ranging from 0.30 to 0.57,  discrimination power ranging from 0.21 to 0.91, and 

reliability of 0.87 and, 3) a five-rating-scale questionnaire on  satisfaction with the validity from 0.67 to 

1.00 and the reliability of 0.89. The statistics used for data analysis were mean, standard deviation and 

dependent t -test. The results showed that 1) the students who were taught by case-based learning 

combined with problem solving-technique had  posttest scores  higher than pretest scores at the 

significance of 0.05, and 2) the students who  were taught by case-based  learning combined problem 

solving technique had  a high level of satisfaction (X̅ = 4.47, S.D. = 0.49).   

Keywords:  Case-based Learning, Problem-solving Technique, Problem-solving Thinking Ability,     

                Satisfaction 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 ในยุคดิจิทัลท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา สิ่งรอบตัวก็เปลี่ยนแปลงไปดวย การใชชีวิตในยุคน้ีตองปรับตัวใหทัน

กับยุคสมยั การทำงานก็ตองเปลีย่นแปลง ในแวดวงของทรัพยากรมนุษยน้ันเริ่มมีการกลาวถึงการบริหารทรัพยากรมนุษย 

ยุค 4.0 (Human Resource 4.0) ท่ีตองปรับตัวใหทันการเปลีย่นท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา อาทิเชน การเตรียมความพรอมของ

ทรัพยากรมนุษยในองคการ เทคโนโลยตีาง ๆ ท่ีเหมาะสมในการทำงาน วัฒนธรรมการเช่ือมโยงระหวางโลกการทำงานและ 

โลกสวนตัว สังคมของการมสีวนของทรัพยากรมนุษยทุกระดับ ตลอดจนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจดัการทรัพยากรมนุษย 

ยุค 4.0 ตั้งแตการสรรหา การคัดเลือกทรัพยากรมนุษย การเก็บรักษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนตน (ประคอง  

สุคนธจิตต, 2562) 

 ในรายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย เปนรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต จะมีเน้ือหาเก่ียวกับ

กระบวนการทางการบริหารท่ีมีการใชกลยุทธและศลิปะอยางมีประสิทธิภาพท่ีจะสรรหาบุคคลมาปฏบัิติงานไดอยาง 

เต็มความสามารถและเต็มกำลัง ประกอบดวยขอบเขตและหนาท่ีการจัดการทรัพยากรมนุษย การวางแผนทรัพยากรมนุษย  

การวิเคราะหงาน การสรรหาบุคลากร การคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การบำรุงรกัษาทรัพยากรมนุษย 

ดังกลาว รวมท้ังการประเมินผลการปฏิบัติงานใหทราบวาพนักงานคนใดทำงานดี ควรไดรับรางวัลจากคาตอบแทน การดูแล

สุขภาพอนามัย ความปลอดภัย จนกระท่ังการออกจากงาน ซึ่งผูสอนตองจัดการเรียนการสอนตามคำอธิบายรายวิชา  

ตามคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 ซึ่งผูเรียนจะมีการคิดวิเคราะห แกไข

ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ในการจัดการทรัพยากรมนุษย  

 จากการวิเคราะหและสังเกตพฤตกิรรมบทบาทของผูสอนและผูเรียน พบวา ผูสอนจะทำหนาท่ีในการบรรยาย  

ถามตอบเก่ียวกับเน้ือหาในรายวิชา หรือเปดโอกาสใหซักถามในประเด็นหัวขอตาง ๆ แตผูเรยีนมักจะไมคอยแสดงความคิดเห็น  
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ความสามารถในการคดิวิเคราะหและแกปญหาคอนขางนอย โดยจากการทำกิจกรรมเก่ียวกับการคิดวิเคราะหและแกปญหา

ประจำหนวยการเรียนรูท่ี 1 ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย และหนวยการเรียนรูท่ี 2 การจัดการ

ทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธจากสถานการณท่ีกำหนด พบวา มีผูเรียนท่ีทำกิจกรรมน้ีผานรอยละ 70 จำนวน 6 คน และ 

ต่ำกวารอยละ 70 จำนวน 8 คน ทำใหผูสอนจะตองเปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนจากการสอนแบบบรรยาย  

หรือถามตอบ มาเปนวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะการคิดโดยใชการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิค 

การแกปญหา  

 สำหรับการจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา เปนรูปแบบวิธีการสอนรปูแบบหน่ึง ท่ีเนนใหผูเรยีนคิดวิเคราะห 

แกปญหาเปน โดยเริ่มจากการท่ีผูสอนนำเสนอสถานการณหรือปญหา หรือเรื่องราวตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริงหรืออาจจะนำมา

ดัดแปลงเพ่ือเปนตัวอยางใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะห และฝกฝนหาทางแกไขปญหาน้ัน ๆ แลวนำขอมูลเหลาน้ันมา 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (สุคนธ สนิธพานนท, วรรัตน  

วรรณเลิศลักษณ, และพรรณี สินธพา, 2552) ดังท่ี ทิศนา แขมมณี (2552) ไดอธิบายไววา การเรยีนรูโดยใชกรณีศึกษา 

เปนกระบวนการท่ีผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด โดยใหผูเรียนศึกษาเรื่อง 

ท่ีสมมติข้ึนจากความเปนจริงและตอบประเด็นคำถามเก่ียวกับเรื่องน้ัน แลวนำคำตอบและเหตุผลท่ีมาของคำตอบมาใหเปน

ขอมูลในการอภิปราย เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค เปนรูปแบบวิธีการท่ีมุงใหผูเรยีนฝกฝนการเผชิญและ

แกปญหา เปดโอกาสใหผูเรยีนวิเคราะห และแลกเปลีย่นความคดิเหน็รวมกับผูอ่ืน ทำใหผูเรียนมีมุมมองท่ีกวางข้ึน โดยผูวิจัย 

ไดนำแนวคิด “Seven Jump Process” ของ Williams (2005) ประกอบดวย 1) เลือกกรณีศึกษา 2) กลุมรวมกันวิเคราะห

กรณีศึกษาเปนรายกลุม 3) ระดมสมอง 4) กำหนดวัตถุประสงค 5) ระบุการคนพบหรือผลการศึกษา 6) แลกเปลี่ยนผลลัพธ

การเรยีนรู และระบุสิ่งท่ีตองปรับปรุงเพ่ือนำไปใช และเมื่อนำกระบวนการคิดแกปญหาตามแนวคิดของ Weir (1974), Dewey 

(1976) และ สุวิทย มูลคำ (2551) มาสังเคราะหกระบวนการคดิแกปญหา 5 ข้ันตอน ไดแก 1) ระบุปญหา 2) หาสาเหต ุ

ของปญหา 3) เก็บรวบรวมขอมลู 4) เสนอวิธีการแกปญหา และ 5) ตรวจสอบผลลัพธ ก็จะทำใหผูเรยีนสามารถแกไขปญหา

จากกรณีศึกษาไดอยางเปนระบบ 

 จากแนวคิดการจดัการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหาท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยได

สังเคราะหกระบวนการจดัการเรียนการสอน สรุปได 4 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) เลือกกรณีศึกษาเพ่ือระบุปญหา 2) ระดม

สมองและเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือหาสาเหตุของปญหา 3) เสนอวิธีการแกปญหาและตรวจสอบผลลัพธ และ 4) แลกเปลี่ยน

ผลลัพธการเรียนรูและระบุสิ่งท่ีตองปรับปรุงเพ่ือนำไปใช 

 ดวยความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 และสภาพปญหาท่ีพบในการจัดการเรียนการสอน ท่ีกลาวมา

ขางตน ผูวิจัยจึงไดนำการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคดิแกปญหา มาออกแบบและจดักิจกรรมการเรียนรู  

ในรายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย ของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสมีา เพ่ือฝกฝนใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดแกปญหาท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดแนวทางในการจัดการเรียนรู 

ท่ีสามารถทำไปประยุกตในรายวิชาอ่ืนๆ ตอไป 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี ท่ีเรียนดวยการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคดิแกปญหา 
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 2.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

กรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 กลุมเปาหมาย คือ นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ท่ีลงทะเบียนในรายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย  

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จากสาขาวิชาการเงินการธนาคารและสาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  

จำนวน 14 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา ในรายวิชา การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย สำหรบันักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 6 แผน รวมเวลาท้ังสิ้น 18 ช่ัวโมง ประกอบดวย  

 แผนการจดัการเรียนรูท่ี 1 การวางแผน การสรรหา และคดัเลือก   จำนวน  3  ช่ัวโมง   

 แผนการจดัการเรียนรูท่ี 2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย    จำนวน  3  ช่ัวโมง   

 แผนการจดัการเรียนรูท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติงาน    จำนวน  3  ช่ัวโมง   

 แผนการจดัการเรียนรูท่ี 4 การบรหิารคาตอบแทนและผลประโยชนเก้ือกูล  จำนวน  3  ช่ัวโมง   

 แผนการจดัการเรียนรูท่ี 5 การจัดการความปลอดภยัในสถานท่ีทำงาน และแรงงานสมัพันธ จำนวน  3  ช่ัวโมง   

 แผนการจดัการเรียนรูท่ี 6 นวัตกรรมการจดัการทรัพยากรมนุษย   จำนวน  3  ช่ัวโมง   

โดยผานผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ในดานการจัดการเรยีนการสอน ดานเน้ือหา และดานการวัดและประเมินผล ผลการ

วิเคราะหคุณภาพไดคาเฉลี่ย 4.45 แสดงวา แผนการจัดการเรียนรูเหมาะสมอยูในระดับมาก สามารถนำไปใชในการจัด 

การเรยีนการสอนได 

  3.2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหา รายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย สำหรับ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ  

มีคาความยากตั้งแต 0.30 ถึง 0.57 คาอำนาจจำแนกรายขอตั้งแต 0.21 ถึง 0.91 และคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.87 

  3.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนของนักศกึษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศกึษา

รวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา รายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย สำหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) 

โดยกำหนดการสรางขอคำถามเปน 4 ดาน คือ ดานเน้ือหาสาระการเรียนรู ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนรู 

และดานการวัดและประเมินผล และผานตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน เมื่อนำแบบสอบถามประเมินความเท่ียงตรง 

(Index of Item – Objective Congruence: IOC) โดยแตละขอคำถามมคีา IOC ตั้งแต 0.67 - 1.00 มีคาความเช่ือมั่น

เทากับ 0.89 

 3.3 การดำเนินการทดลองและจัดเก็บขอมูล 

   ผูวิจัยดำเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา โดยมีกระบวนการ 

ดังน้ี 

  3.3.1 ข้ันเตรียม เปนข้ันท่ีผูสอนทำหนาท่ีจัดกลุมนักศึกษาแบบคละความสามารถทางการเรียน (เกง-กลาง-

ออน)  กลุมละ 4-5 คน เพ่ือใหสมาชิกในกลุมชวยเหลือกันในเวลาเรยีน โดยใหนักศึกษากำหนดบทบาทหนาท่ีภายในกลุม 

จากน้ันผูสอนจะอธิบายวิธีการเรียนรู แจงจุดประสงคการเรียนรู และใหนักศึกษาทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิ

แกปญหาฉบับกอนเรียน (Pretest) เปนรายบุคคล จำนวน 30 ขอ จากน้ันนำคะแนนของสมาชิกในกลุมมารวมกัน และเริ่มจดั

อันดับคะแนน เพ่ือกระตุนการเรียนรู 
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  3.3.2 ข้ันสอน เปนการนำเสนอเน้ือหาในรูปแบบของสถานการณปญหาหรือขอคำถามใหใกลเคยีงกับ 

กับเหตุการณท่ีพบในหนวยงานหรอืสถานประกอบการ เพ่ือเช่ือมโยงไปสูประสบการณเดมิ กอนจะนำเสนอเน้ือหาใหม  

โดยใชกระบวนการการเรียนการสอนแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา 4 ข้ันตอน ดังน้ี 1) เลือกกรณีศึกษา 

เพ่ือระบุปญหา 2) ระดมสมองและเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือหาสาเหตขุองปญหา 3) เสนอวิธีการแกปญหาและตรวจสอบผลลัพธ 

และ 4) แลกเปลี่ยนผลลัพธการเรยีนรูและระบุสิ่งท่ีตองปรับปรุงเพ่ือนำไปใช  

 3.3.3 ข้ันสรุป เปนข้ันตอนท่ีผูสอนจะตองสรุปกิจกรรมการเรียนรู จากน้ันผูสอนและนักศึกษาทุกคน 

จะรวมกันใหคะแนนการนำเสนอโดยการแจกสัญลักษณ กดเลิฟ ให 2 คะแนน กดไลค ให 1 คะแนน และถามีขอแนะนำ 

ใหเขียนลงในสัญลักษณท่ีแจกให โดยสมาชิกในกลุมใดใหขอแนะนำท่ีเปนประโยชน ใหกำลังใจ ผูสอนจะเพ่ิมคะแนนให  

1 คะแนน จากน้ันใหสมาชิกในการแตละกลุมสรุปคะแนนท่ีได จากน้ันใหนักศึกษาทำการทดสอบหลังเรียนโดยใชแบบทดสอบ 

วัดความสามารถในการคิดแกปญหาฉบับหลังเรียน (Posttest) ซึ่งเปนฉบับเดียวกับการทดสอบกอนเรียน และแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ เพ่ือนำผลคะแนนมาวิเคราะหขอมูลตอไป 

 3.4 การวิเคราะหขอมูล       

 3.4.1 วิเคราะหความสามารถในการคิดแกปญหาระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน โดยการนำคะแนนจากการ 

ทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาฉบับกอนเรียนและหลังเรียน รายวิชา การจดัการทรัพยากรมนุษย ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ท่ีมีเรยีนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา หาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบผลการทดสอบโดยใช

สถิติ t-test dependent 

 3.4.2 วิเคราะหความพึงพอใจในการเรยีนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา ท่ีมีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา รายวิชา  

การจัดการทรัพยากรมนุษย โดยหาคาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลความหมายระดับหมายเหมาะสม โดยใชเกณฑของ

บุญชม ศรีสะอาด (2553) ดังน้ี 

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับปลางกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสดุ 

4. ผลการวิจัย 

  4.1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการแกปญหา  

ระหวางกอนเรยีนและหลังเรียน รายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาของนักศึกษา 

   ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา ท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

       แบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการแกปญหา ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน รายวิชา การจดัการทรพัยากรมนุษย 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา นักศึกษาท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการแกปญหา 

โดยมีคาเฉลีย่ของคะแนนจากการทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหากอนเรยีนเทากับ 10.50 สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ 2.88 และมีคาเฉลี่ยของคะแนนจากการทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิแกปญหาหลังเรียนเทากับ 

22.14  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 2.66 จึงทำใหนักศึกษามีความสามารถในการคดิแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรยีน 

อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 

   4.2 ผลความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสมีา ท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณศีึกษารวมกับเทคนิคการแกปญหา รายวิชา การจัดการทรัพยากร

มนุษย ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

   คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณศีึกษารวมกับ 

   เทคนิคการแกปญหา รายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย 

ความพึงพอใจท่ีมีตอจัดการเรียนการรู  S.D. ระดับ 

ดานเน้ือหาสาระการเรียนรู 

 1. เน้ือหาสาระท่ีเรียนมีความเขาใจงาย 

 2. เน้ือหาสาระมีความทันสมัยตอเหตุการณ 

 3. เน้ือหาสาระท่ีเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

รวมเฉลี่ย 

 

4.43 

4.55 

4.50 

4.49 

 

0.45 

0.50 

0.51 

0.48 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

 4. เปนกิจกรรมท่ีไดเรียนรูเปนกลุม และคอยชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

 5. เปนกิจกรรมท่ีหลากหลายนาสนใจ ทาทายความคิด 

   6. เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

       ท่ีประโยชนในการตอยอดเพ่ือใหไดแนวทางในการแกปญหา 

   7. ผูสอนคอยใหความชวยเหลือในการคิดแกปญหาตามกระบวนการ  

       4 ข้ันตอนไดอยางเปนระบบ และท่ัวถึงทุกกลุม 

 8. ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมมีความเหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 

 

4.45 

4.52 

4.46 

 

4.50 

 

4.43 

4.47 

 

0.44 

0.51 

0.51 

 

0.53 

 

0.51 

0.50 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

การทดสอบ n X̅ S.D. t P 

กอนเรียน 

หลังเรียน 

14 

14 

10.50 

22.14 

2.88 

2.66 
15.93* .000 

X 
_ 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 

ความพึงพอใจท่ีมีตอจัดการเรียนการรู X̅ S.D. ระดับ 

ดานสื่อการเรียนรู 

 9. มีสื่อการนำเสนอท่ีนาสนใจ กระตุนการเรียน 

 10. ใบความรูท่ีการออกแบบนาใจ ลำดับเน้ือหาจากงายไปยาก 

   11. ใบงานมีคำช้ีแจงการใหปฏบัิติชัดเจน ครอบคลุมจดุประสงค 

        การเรียนรู 

รวมเฉลี่ย 

 

4.48 

4.50 

4.41 

 

4.46 

 

0.44 

0.50 

0.53 

 

0.49 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

ดานการวัดและประเมินผล 

 12. มีเกณฑการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมอยางชัดเจน  

        และยอมรับได  

 13. มีเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติรายบุคคลอยางชัดเจน และ 

        ยอมรับได 

 14. มีการประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาเปนระยะ 

   15. การวัดและประเมินผลครอบคลุมจดุประสงคการเรียนรู 

รวมเฉลี่ย 

 

4.52 

 

4.47 

 

4.49 

4.47 

4.48 

 

0.53 

 

0.51 

 

0.50 

0.51 

0.51 

 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉลี่ยรวมทุกดาน 4.47 0.49 มาก 

 

 จากตารางท่ี 2 แสดงวา นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการแกปญหา รายวิชา การจดัการทรัพยากรมนุษย 

นักเรียนมรีะดบัความพึงพอใจในการเรยีน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X̅ = 4.47, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 1) ดานเน้ือหาสาระการเรียนรู  

อยูในระดับมาก (X̅ = 4.49, S.D. = 0.48) 2) ดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมาก (X̅ = 4.48, S.D. = 0.51) 

3) ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน อยูในระดับมาก (X̅ = 4.47, S.D. = 0.50) และ 4) ดานสื่อการเรียนรู อยูในระดับมาก  

(X̅ = 4.46, S.D. = 0.49) 

 เมื่อพิจารณารายขอในดานเน้ือหาสาระการเรียนรู โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 1) เน้ือหาสาระ 

มีความทันสมัยตอเหตุการณ อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.55, S.D. = 0.50) 2) เน้ือหาสาระท่ีเรียนสามารถนำไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวัน อยูในระดับมาก (X̅ = 4.50, S.D. = 0.51) และ 3) เน้ือหาสาระท่ีเรียนมีความเขาใจงาย อยูในระดับมาก  

(X̅ = 4.43, S.D. = 0.45)  

 เมื่อพิจารณารายขอในดานการวัดและประเมินผล โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 1) มีเกณฑ 

การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมอยางชัดเจนและยอมรับได อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.52, S.D. = 0.53) 2) มีการ

ประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาเปนระยะ อยูในระดับมาก (X̅ = 4.49, S.D. = 0.50) และ 3) มีเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัตริายบุคคลอยางชัดเจนและยอมรับได และการวัดและประเมินผลครอบคลมุจุดประสงคการเรียนรู อยูในระดับมาก  

(X̅ = 4.47, S.D. = 0.51)  
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 เมื่อพิจารณารายขอในดานกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเรยีงลำดบัคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 1) 

เปนกิจกรรมท่ีหลากหลายนาสนใจ ทาทายความคิด อยูในระดับมากท่ีสุด  (X̅ = 4.52, S.D. = 0.51) 2) มผีูสอนคอยติดตาม 

ใหความชวยเหลือในการคิดแกปญหาตามกระบวนการ 4 ข้ันตอนไดอยางเปนระบบ และท่ัวถึงทุกกลุม อยูในระดับมาก  

(X̅ = 4.50, S.D. = 0.53) 3) เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ท่ีประโยชนในการตอยอดเพ่ือใหได

แนวทางในการแกปญหา อยูในระดับมาก (X̅ = 4.46, S.D. = 0.51) 4) เปนกิจกรรมท่ีไดเรียนรูเปนกลุม และคอยชวยเหลือ 

ซึ่งกันและกัน อยูในระดับมาก (X̅ = 4.45, S.D. = 0.44) และ 5) ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมมีความเหมาะสม อยูใน

ระดับมาก (X̅ = 4.43, S.D. = 0.51) 

 เมื่อพิจารณารายขอในดานสื่อการเรียนรู โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 1) ใบความรูท่ีการออกแบบ

นาใจ ลำดับเน้ือหาจากงายไปยาก อยูในระดับมาก (X̅ = 4.50, S.D. = 0.50) 2) มีสื่อการนำเสนอท่ีนาสนใจ กระตุนการเรียน 

อยูในระดับมาก (X̅ = 4.48, S.D. = 0.44) และ 3) ใบงานมีคำช้ีแจงการใหปฏิบัติชัดเจน ครอบคลุมจดุประสงคการเรียนรู  

อยูในระดับมาก (X̅ = 4.41, S.D. = 0.53)  

5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 นักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ท่ีเรียนดวยการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศกึษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา มีความสามารถในการคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวา 

กอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 สาเหตุท่ีเปนอยางน้ีเน่ืองจากผูวิจัยไดดำเนินจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

แนวคิด “Seven Jump Process” ของ Williams (2005) รวมกับเทคนิคการคิดแกปญหาตามแนวคดิของ Weir (1974), 

Dewey (1976) และ สุวิทย  มูลคำ (2551) มาสังเคราะหกระบวนการจัดการเรยีนการสอน สรุปได 4 ข้ันตอน ประกอบดวย 

1) เลือกกรณีศึกษาเพ่ือระบุปญหา 2) ระดมสมองและเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือหาสาเหตุของปญหา 3) เสนอวิธีการแกปญหา

และตรวจสอบผลลัพธ และ 4) แลกเปลี่ยนผลลัพธการเรียนรูและระบุสิ่งท่ีตองปรับปรุงเพ่ือนำไปใช โดยกระบวนการเหลาน้ี 

จัดทำเปน มคอ.3 ซึ่งเปรยีบเสมือนแผนการจดัการเรียนรู และนำ มคอ.3 น้ีไปตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมโดยผูเช่ียวชาญ 

ท้ัง 3 ดาน ประกอบดวย ดานการจัดการเรียนการสอน ดานเน้ือหา และดานการวัดและประเมินผล ซึง่ผลการวิเคราะห

คุณภาพไดคาเฉลีย่ 4.45 แสดงวา มคอ.3 มเีหมาะสมอยูในระดับมาก สามารถนำไปใชในการจัดการเรยีนการสอนได และจาก 

การสังเกตพฤติกรรมของผูเรยีนระหวางทำกิจกรรม พบวา ผูเรียนจะเลือกกรณีศึกษาตามความคุนเคย ใกลเคียงกับชีวิตจริง

เพ่ือนำไปแกปญหา กลาแสงความคิดเห็นและชวยเหลือกันเมื่อเขาสูกระบวนการกลุม และผูวิจยัในฐานะของผูสอนก็ไดปรับ

บทบาทของผูสอนมาเปนผูอำนวยความสะดวกในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนประเด็นคำถามเพ่ือการอภิปราย 

แนะนำวิธีการเรียนรูจากใบความรูท่ีออกแบบมาใหนาสนใจ สนับสนุนบรรยายกาศการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการคิดอยางอิสระ 

ของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับ สุพรรณี กัณหดิลก, ตรีชฎา ปุนสำเริง, และชุติมา มาลัย (2562) ไดอธิบายเก่ียวกับการเรียนรู 

ดวยกรณีศึกษาวา เปนการเนนการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติการในสถานการณจริง หรือสถานการณจำลอง ซึ่งให

ความสำคญักับปฏิกิริยาของผูเรียนและการเรียนรูจากสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความเขาใจและพัฒนาทักษะการคิด ดังน้ันวิธีการ

สอนโดยใชกรณีศึกษาในการวิเคราะหขอมูล ศึกษาคนควา อภิปรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น จากการประยุกตหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีนำมาตดัสินใจเพ่ือแกปญหาอยางมีเหตุผล และสรุปแนวทางหรือวิธีแกปญหาท่ีเห็นวาดีท่ีสุด และผลการวิจัยน้ี

ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เกษมสันต สกุลรัตน (2560) ไดวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบศูนยการเรียนรูชุมชนเสมือน

ภายใตแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชกรณศีึกษาเปนฐานเพ่ือเสรมิสรางความสามารถในการแกปญหาของนิสติ

ปริญญาบัณฑติ พบวา คะแนนความสามารถในการแกปญหาของนิสิตหลังการทดลองสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนการทดลอง

อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยผูเรยีนมีความสนใจใฝเรยีนรู อยากรูอยากเห็น เรยีนรูสิ่งใหม และมสีวนรวม 
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ในการเรียนรูเพ่ิมข้ึน นำประสบการณเขาสูสถานการณจริงท่ีผสมผสานกับสถานการณเสมือนจริง ไดเรยีนรูเรื่องท่ีสอดคลอง 

กับความสามารถและความตองการของตนเอง เกิดการเรียนรูจากกันและกันท่ีสังเกตได นอกจากยังสงผลใหผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียนรูเพ่ิมข้ึนโดยศึกษาจากงานวิจัย ประภสัสร กลีบประทุม (2561) ไดวิจัยเก่ียวกับผลของการจัดการเรยีนรูโดยใช

กรณีศึกษาจะชวยปรับพฤติกรรมการเรยีนรู โดยผูเรียนไดใชศักยภาพของตนอยางเต็มท่ีเพ่ือการแกปญหา ผูเรียนไดมโีอกาส

แสดงความคดิเห็นใหขณะเรียนระหวางผูสอนและผูเรียนดวยกัน และจากการนำเทคนิคการคดิแกปญหามาใชรวมกับการเรียน

การสอนแบบกรณีศึกษา ทำใหผูเรยีนเปนผูท่ีตื่นตัวในการเรียนรูปญหา เพราะปญหาจะเปนสิ่งท่ีสรางแรงจูงใจในการเรียนรู  

มีประสบการณตรงในการเรียนรู รูจักหาขอมูลตางๆ มาเปนพ้ืนฐานสำคัญในการวิเคราะหเพ่ือการแกปญหา สามารถนำวิธีการ

คิดแกปญหาไปประยุกตใชในการแกปญหาตางๆ ท่ีผานเขามาในชีวิตไดอยางถูกตอง สามารถทำงานรวมกันอยางเปน

ประชาธิปไตยและทำใหเปนผูท่ีมีความจำในขอมูลและวิธีการตางๆ ไดดี เพราะในการแกปญหาจะตองคิดหาเหตุผลขอมูลตางๆ  

มาสัมพันธกัน (สุคนธ  สินธพานนท และคณะ, 2552)  
 5.2.2 นักศึกษาระดับปรญิญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา ท่ีเรยีนดวยการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกรณีศกึษารวมกับเทคนิคการแกปญหา รายวิชา การจัดการทรัพยากรมนุษย มีระดับความพึงพอใจ

ในการเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X̅ = 4.47, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 1) ดานเน้ือหาสาระการเรียนรู อยูในระดับมาก (X̅ = 4.49,  

S.D. = 0.48) 2) ดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมาก (X̅ = 4.48, S.D. = 0.51) 3) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  

อยูในระดับมาก (X̅ = 4.47, S.D. = 0.50) และ 4) ดานสื่อการเรียนรู อยูในระดับมาก (X̅ = 4.46, S.D. = 0.49) สาเหตุ 

ท่ีเปนเชนน้ีเน่ืองจากองคประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา  

เริ่มจากบทบาทหนาท่ีของผูสอนในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะตองจัดเตรียมกรณีศึกษาในสอดคลองกับ

เน้ือหาของรายวิชา การจัดการทรพัยากรมนุษย เมื่อพิจารณารายขอในดานเน้ือหาสาระการเรยีนรู โดยลำดับคาเฉลี่ยท่ี 

มากท่ีสุด คือ เน้ือหาสาระมีความทันสมัยตอเหตุการณ อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.55, S.D. = 0.50) ซึ่งสอดคลองกับ  

ปรียา สมพืช (2559) ไดอธิบายไดวา กรณีศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญสำหรับผูเรียนใหไดคิดแกปญหา เกิดการอภิปรายและ

แสดงความคดิเห็น ซึ่งมเีน้ือหาท่ีอยูบนพ้ืนฐานความจริง และมีความสัมพันธกับชีวิตประจำวันของผูเรยีน มีจุดเนนเก่ียวกับ

เหตุการณหรือสถานการณปญหา และกอนการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนผูวิจัยจะทำขอตกลงกอนเรียนเก่ียวกับการวัดและ

ประเมินผลกับผูเรียน จะตองมีความชัดเจนในการสื่อสารเก่ียวกับการวัดและประเมินผล เมื่อพิจารณารายขอในดานการวัด

และประเมินผล พบวา การมีเกณฑการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานกลุมอยางชัดเจนและยอมรับได อยูในระดับมากท่ีสุด 

(X̅ = 4.52, S.D. = 0.53) ดานตอมาคือดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา กิจกรรมมีความหลากหลายนาสนใจ ทาทาย

ความคิด อยูในระดับมากท่ีสุด  (X̅ = 4.52, S.D. = 0.51) ซึ่งกอใหบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู สงเสรมิใหผูเรียนมีอิสระทางความคิด สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง จัดใหมีการอภิปรายรวมกันใน

รูปแบบตางๆ เพ่ือใหมคีวามคิดเหน็ท่ีหลากหลาย และแนวทางการแกปญหาท่ีมากกวาการรับทราบกรณศึกษาเพียงคนเดียว 

(ปรียา สมพืช, 2559; สุพรรณี กัณหดลิก และ คณะ, 2562) และดานสุดทายคือดานสื่อการเรยีนรู พบวา 1) ใบความรู 

ออกแบบนาใจ ลำดับเน้ือหาจากงายไปยาก อยูในระดับมาก (X̅ = 4.50, S.D. = 0.50) ดังน้ันประโยชนท่ีผูเรียนไดรับหลังจาก

ท่ีเรียนไดการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา คือ กรณศีึกษาทำใหผูเรยีนเรยีนแบบ

กระตือรือรน ทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากการเผชิญปญหา สถานการณท่ียุงยาก ซับซอน ชวยใหผูเรียนไดเรยีนรูและฝก

ทักษะในการคิดวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกรณีศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ ประภัสสร กลีบประทุม

(2561) ไดทำวิจัยเก่ียวกับผลการจดัการเรียนรูโดยใชการใชกรณีศึกษาท่ีมีตอความพึงพอใจตอการเรียน ของนักศึกษา 
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มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร พบวา โดยภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดังน้ันในการจัดการเรียน 

การสอนผูสอนจะมีบทบาทสำคญัในการวางแผนและจัดทำเน้ือหาสาระท่ีเปนประโยชนและมคีวามทันสมัยไปพรอมกับยคุแหง 

การเปลีย่นแปลงขอมลูขาวสาร เพ่ือใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น ใฝในการเรยีนรู เพ่ือนำไปสูสังคมแหงการเรียนรูตอไป 

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

จากผลการวิจัยจะเห็นวาการเรียนรูแบบกรณีศึกษารวมกับเทคนิคการคิดแกปญหา มีผลดตีอความสามารถ

ในการคิดแกปญหา ดังน้ันผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนเห็นความสำคญัของการคิดแกปญหาจากกสถานการณท่ีกำหนดผาน

กระบวนการกลุม ซึ่งจะทำใหผูเรียนมีลักษณะนิสยัเชิงบวก เชน การชวยเหลือกัน เห็นอกเห็นใจกัน เปนตน และปจจัยเหลาน้ี

เปนสวนสำคัญของความสำเรจ็ในชีวิต 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 ควรศึกษาการออกแบบสื่อการเรียนการสอนท่ีทำใหเห็นภาพของสถานการณไดชัดเจนมากข้ึน เชน การใช

เทคโนโลยีเสมือนจริง การออกแบบบอรดเกมเพ่ือการศึกษา และวิธีการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนศูนยกลางผานสื่อ

สังคมออนไลน 

 7. รายการอางอิง 
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บทคัดยอ  

วัตถุประสงคของการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษา 

ท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน ประจำปการศึกษา 2561  และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบ 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษากอนเขาศึกษาและหลังการสำเร็จการศึกษา 

จากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอนประจำปการศึกษา 2561 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูใชบัณฑติ

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ปการศึกษา 2561 จำนวน 84 คน จากการใชสถาบันเปนหนวยของการสุมแบบกลุม 

เครื่องมือท่ีใชเก็บขอมูล คือ แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษา 

ท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน โดยเก็บขอมลูจากผูใชบัณฑิตวิชาชีพครู ซึ่งมีคะแนน 

ความเท่ียงตรงในแตละขอคำถามตั้งแต 0.50 - 1.00 และมีความเช่ือมั่นท่ีระดับ 0.87  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู  

ไดแก สถิติพ้ืนฐาน และสถิติท่ีใชทดสอบนัยสำคัญของความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง t-test 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 2561  

กอนท่ีนักศึกษาจะเขาศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก และหลังสำเร็จการศึกษาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนในระดับ

มากท่ีสุด และ 2) ความพึงพอใจการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน

ประจำปการศึกษา 2561 หลังการสำเร็จการศึกษาสูงกวากอนเขาศกึษา อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

คำสำคัญ:  ความพึงพอใจ, ผูใชบัณฑิต, คุณลักษณะ 
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Abstract  

 This study compares employers’ satisfaction with graduates’ performances and characteristics  

who were studying in the diploma program in Teaching Profession in the Academic Year 2018 at 

Vongchavalitkul University. The purposes of this study were to 1) study the level of employers’ 

satisfactions with graduates’ performances and characteristics; and 2) compare the level of satisfaction 

before studying and after graduation. The samples group are  Teacher users Vongchawalitkul University, 

Academic Year 2018 , 84 people Using institutions as a unit of randomness  The tool was a satisfaction 

assessment form on work performance and characteristics of graduates with points 0.50 - 1.00 validity in 

each question and with 0.87 reliability level. The statistics used for data analysis were descriptive statistics 

and the significance of the difference between mean of the t-test samples.   

 It was found that 1) the level of employers’ satisfaction with graduates’ performances and 

characteristics before and after studying was at a high level and with the highest level, respectively; and 

2) the level of employers’ satisfaction with graduates’ performances and characteristics who were 

studying in program were higher than before studying with statistical significance at the level of 0.01.   

Keywords:  Satisfaction, Performance, Characteristics 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 ในปจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 58 แหง ท่ีไดรบัอนุญาตจากครุุสภาในการเปดสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (สำนักงานเลขาธิการครุุสภา, 2562) เพ่ือใหผูท่ีเปนและไมเปนครูอัตราจาง ไดมีโอกาสเลือกสถาบัน

ในการเขาศึกษาวิชาชีพครูท่ีตนเช่ือถือ เพ่ือไดรับใบประกอบวิชาชีพครู ซึ่งเปนเสมือนใบผานงานท่ีแสดงวาผูท่ีมีน้ันมีความ

เช่ียวชาญในการเปนครู และเปนหลักฐานสำคญัท่ีใชในการสอบบรรจุเขาเปนขาราชการครู แตยังมีสิ่งท่ีสำคัญอีกประการหน่ึง 

คือ ผูท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูตองมนีอกจากใบประกอบวิชาชีพก็คือ คุณภาพ การพัฒนา

ตนเองสูการเปนครมูืออาชีพท่ีมีคุณภาพ และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับลูกศิษย ตลอดจนความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน

ในโรงเรียนไดอยางมคีวามสุข ซึ่งคณุลักษณะท่ีดีของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีถูกผลติออกไปจะเปนช่ือเสยีงท่ีดีในการสะทอน

กลับมาสูสถาบันการศึกษา  

 จังหวัดนครราชสีมามสีถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนในหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูหลายแหง ไดแก 

มหาวิทยาลยัราชภฎันครราชสีมา วิทยาลัยนครราชสมีา และหน่ึงในน้ันคือ มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล โดยเปดสอนหลักสตูร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูตั้งแตพุทธศักราช 2547 และในปจจุบันหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ูคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล ไดครบวงรอบปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง และไดรับการรับทราบจากครุุสภา เน่ืองจากหลักสูตร 

มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาตามท่ีสำนักงานเลขาธิการคุรสุภากำหนด (สงวนพงศ ชวนชม และชวลิต  

เกตุกระทุม, 2560) 

  นอกจากการปรับปรุงหลักสตูรดงัท่ีไดกลาวมา ยังมีผลการตรวจประกันคุณภาพระดับหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตวิชาชีพครู ปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ท่ีผลท่ีไดมีคะแนนคอนขางสูง และไดมีมติของคณะกรรมการ

เห็นควรใหทางหลักสูตรเพ่ิมเติมในสวนการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษา 

ท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ท่ีมหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุลท่ีตองม ีไดแก 1) ดานความรู

ความสามารถทางวิชาการ 2) ดานคุณธรรมจริยธรรม และ 3) ดานบุคลิกภาพและคณุลักษณะสวนตัว เหมาะสมกับวิชาชีพครู 
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โดยผูใชบัณฑิตในท่ีน้ี ไดแก ผูบรหิารสถานศึกษาท่ีสงครูในสังกัดซึ่งไมมีใบประกอบวิชาชีพครูมาเรียนในหลักสตูร

ประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครูท่ีมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล  

  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล จึงตองการทราบถึง  

ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศกึษาตอนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ประจำปการศึกษา 2561 ในชวงเวลากอนท่ีจะ

มาเรียนในหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล และหลังจากจบการศึกษา 

ในสวนการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของความเปนครู เพ่ือนำผลท่ีไดน้ันมาวิเคราะหในการจดัเน้ือหาวิชาและองคความรู 

ท่ีตอบสนองสถานศึกษาท่ีนักศึกษาทำงานตอไป  

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 2561 

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษากอนเขาศึกษา

และหลังการสำเร็จการศึกษาจากหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู ประจำปการศึกษา 2561 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

  3.1.1 ประชากร ไดแก ผูใชบัณฑติวิชาชีพครูปการศึกษา 2561 ในสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา

ท่ีเปดสอนหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู       

  3.1.2 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูใชบัณฑติวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ปการศึกษา

2561 จำนวน 84 คน โดยใชสถาบันเปนหนวยของการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) 

 3.2 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย   

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะ

ของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 2561 โดยแบบสอบถาม 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ในแตละขอคำถามมีชองใหแสดงความคดิเห็นท้ังกอนเขาศกึษาและหลังจบศึกษา 

จำนวน 34 ขอ แบงเปน 3 หัวขอหลัก ไดแก 1) ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 2) ดานคุณธรรมจรยิธรรม และ 3)  

ดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะสวนตัว ขอคำถามในแบบสอบถามน้ีไดจากการศึกษาเอกสารสมรรถนะวิชาชีพครูจากคุรสุภา 

และจากการสมัภาษณหัวหนาสถานศึกษา เมื่อนำแบบสอบถามประเมินความเท่ียงตรง (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) จากผูเช่ียวชาญ 3 คน โดยแตละขอคำถามมีคะแนนตั้งแต 0.50 - 1.00 และเมื่อตรวจสอบคุณภาพของ 

แบบสอบถามมีคาความเช่ือมั่น 0.87 

 3.3 การวิเคราะหขอมูล       

 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยใชการคำนวณคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) 

และคาเฉลี่ยเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สวนการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต สถิติท่ีใชทดสอบ 

ไดแก t– test 

4. ผลการวิจัย 

 จากการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล ปการศกึษา 2561 จำนวน 84 คน ใน 3 หัวขอหลัก ไดแก 1) ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

2) ดานคุณธรรมจรยิธรรม และ 3) ดานบุคลิกภาพและคณุลักษณะสวนตัว โดยใชแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน 
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ประมาณคา 5 ระดับ ในแตละขอคำถามมีชองใหแสดงความคดิเห็นท้ังกอนเขาศึกษาและหลังจบศึกษา จำนวน 34 ขอ  

สรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

 4.1 ผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจาก

หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติทางการสอน ประจำปการศึกษา 2561 ดังแสดงในตารางท่ี 1 และมีการแปลความหมาย

คะแนน ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2546)  

คาเฉลี่ย ความหมาย 

4.50 – 5.00 มากท่ีสุด 

3.50 – 4.49 มาก 

2.50 – 3.49 ปานกลาง 

1.50 – 2.49 นอย 

1.00 – 1.49 นอยท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 1  แสดงความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตอการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจาก 

    หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอนประจำปการศึกษา 2561    

ขอคำถาม 
กอนเขาศึกษา หลังสำเร็จการศึกษา 

X̅ S.D. แปล X̅ S.D. แปล 

1. ดานความรู ความสามารถทางวิชาการ 

1.1 มีความรูและทักษะในเน้ือหาวิชาท่ีสอน 

      

3.75 0.56 มาก 4.58 0.54 มากท่ีสุด 

1.2 วิสัยทัศนกวางไกล 2.98 0.32 ปานกลาง 4.32 1.21 มาก 

1.3 การนำเขาสูบทเรียน 3.16 1.64 ปานกลาง 4.76 0.87 มากท่ีสุด 

1.4 กระบวนการสอนถูกตอง แมนยำ 3.65 1.76 มาก 4.54 0.66 มากท่ีสุด 

1.5 การศึกษาหาความรูใหทันสมยัอยูเสมอ 4.02 0.54 มาก 4.32 0.32 มาก 

1.6 การสอนอยางเปนระบบเปนข้ันตอน 3.42 0.67 ปานกลาง 4.51 1.24 มากท่ีสุด 

1.7 การใชภาษาไทยไดอยางถูกตองชัดเจน 4.55 1.43 มากท่ีสุด 4.63 1.09 มากท่ีสุด 

1.8 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 3.42 0.54 ปานกลาง 4.71 0.44 มากท่ีสุด 

1.9 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 3.54 0.65 มาก 4.82 0.65 มากท่ีสุด 

1.10 ความถูกตองของการวัดผลประเมินผลผูเรียน 2.89 0.97 ปานกลาง 4.55 0.81 มากท่ีสุด 

1.11 ความสามารถในการควบคุมช้ันเรียน 3.18 1.65 ปานกลาง 4.34 1.56 มาก 

1.12 ความรูความสามารถทักษะในวิชาชีพเฉพาะสาขา 3.46 0.98 มาก 4.32 1.54 มาก 

1.13 ความสามารถในการถายทอดและเผยแพรความรู 3.19 0.84 ปานกลาง 4.24 1.23 มาก 

สรุป 3.48 0.54 ปานกลาง 4.51 0.86 มากท่ีสุด 

2. ดานคุณธรรม จริยธรรม       

2.1 การตรงตอเวลา 4.34 0.43 มาก 4.76 0.76 มากท่ีสุด 

2.2 ความเสียสละ และมีจิตอาสา 4.28 0.67 มาก 4.54 0.43 มากท่ีสุด 

2.3 การมีสัมมาคารวะ 3.82 1.87 มาก 4.32 0.86 มาก 

2.4 ความซื่อสัตยและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 4.34 1.03 มาก 4.76 1.42 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 

ขอคำถาม 
กอนเขาศึกษา หลังสำเร็จการศึกษา 

X̅ S.D. แปล X̅ S.D. แปล 

2. ดานคุณธรรม จริยธรรม (ตอ)       

  2.5 ความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 3.65 0.85 มาก 4.54 0.93 มากท่ีสุด 

2.6 ความรับผิดชอบและเอาใจใสตองานในหนาท่ี 4.01 0.76 มาก 4.32 1.03 มาก 

2.7 คานิยมท่ีดีตอการทำงาน 4.56 0.67 มาก 4.76 0.76 มากท่ีสุด 

2.8 ระเบียบวินัยเคารพกฎเกณฑของหนวยงาน 

     และสังคม 

4.44 1.63 มาก 4.54 0.32 มากท่ีสุด 

สรุป 4.18 1.05 มาก 4.56 0.43 มากท่ีสุด 

3. ดานบุคลิกภาพและคณุลักษณะสวนตัว       

3.1 ความอดทนสูงาน 4.23 0.45 มาก 4.32 1.33 มาก 

3.2 ความกระตือรือรน 4.22 0.65 มาก 4.51 0.53 มากท่ีสุด 

3.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.34 0.33 มาก 4.76 0.21 มากท่ีสุด 

3.4 ความเปนผูนำและผูตามท่ีด ี 3.02 1.58 ปานกลาง 4.54 0.75 มากท่ีสุด 

3.5 ความเช่ือมั่นในตัวเอง และกลาแสดงออก 4.34 1.62 มาก 4.32 0.34 มาก 

3.6 ความตั้งใจทำงานท่ีไดรับมอบหมาย 4.21 0.76 มาก 4.51 1.24 มากท่ีสุด 

3.7 ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 2.87 0.86 ปานกลาง 4.76 0.97 มากท่ีสุด 

3.8 มีมนุษยสัมพันธท่ีด ี 4.09 0.54 มาก 4.54 2.01 มากท่ีสุด 

3.9 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีด ี 4.36 0.34 มาก 4.76 0.65 มากท่ีสุด 

3.10 แตงกายสุภาพ สะอาด ถูกกาลเทศะ 4.51 1.65 มากท่ีสุด 4.54 0.56 มากท่ีสุด 

3.11 พูดจาไพเราะ ออนหวาน ออนนอมถอมตน 4.17 0.57 มาก 4.32 0.43 มาก 

3.12 ปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอมได 4.49 0.32 มาก 4.51 0.52 มากท่ีสุด 

3.13 มีเจตคติท่ีดีตองานและหนวยงาน 4.56 0.81 มากท่ีสุด 4.63 0.32 มากท่ีสุด 

สรุป 4.11 0.75 มาก 4.54 1.56 มากท่ีสุด 

สรุปรวม 3.88 0.76 มาก 4.53 0.86 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 1  พบวา ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานความรูความสามารถทางวิชาการ ของนักศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 2561 หลังสำเร็จการศึกษามีการพัฒนาข้ึนทุกขอ ยกเวนในขอการศึกษา 

หาความรูใหทันสมัยอยูเสมอ และขอความรูความสามารถและทักษะในวิชาชีพเฉพาะสาขา ท่ีมีระดับความพึงพอใจท้ังกอน 

เขาศึกษาเทากับหลังสำเร็จการศึกษาในระดับมากไมเปลี่ยนแปลง ในภาพรวมของดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตจากกอนเขาศึกษา อยูในระดับปานกลาง (X̅ = 3.48, S.D. = 0.54) เมื่อสำเร็จการศึกษามีความ

พึงพอใจจากผูใชบัณฑิตอยูในระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.51, S.D. = 0.86) 

    ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 

2561 หลังสำเร็จการศึกษาพัฒนาข้ึนทุกขอ ยกเวนการมีสัมมาคารวะและความรับผิดชอบและเอาใจใสตอหนาท่ี ท่ีมีระดับ

ความพึงพอใจในระดับมากท้ังกอนเขาศึกษาเทากับหลังสำเร็จการศกึษา ในภาพรวมของดานคุณธรรมจริยธรรมกอนเขาศึกษา 
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มีความพึงพอใจจากผูใชบัณฑติในระดับมาก (X̅ = 4.18, S.D. = 1.05) เมื่อสำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต 

ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.56, S.D. = 0.43) 

       ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานบุคลิกภาพและคณุลักษณะสวนตัวของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู

ประจำปการศึกษา 2561  หลังสำเร็จการศึกษาพัฒนาข้ึนทุกขอยกเวนในขอความอดทนสูงาน ความเช่ือมั่นในตัวเองและ 

กลาแสดงออก พูดจาไพเราะออนหวานออนนอมถอมตนท่ีมีระดับความพึงพอใจในระดับมากท้ังกอนเขาศึกษาเทากับ 

หลังสำเร็จการศึกษาไมเปลีย่นแปลง ในภาพรวมของดานบุคลิกภาพและคณุลักษณะสวนตัว กอนเขาศกึษามีความพึงพอใจ 

จากผูใชบัณฑติในระดบัมาก (X̅ = 4.11, S.D. = 0.76) เมื่อสำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตในระดับ 

มากท่ีสุด (X̅ = 4.54, S.D. = 1.56) 

ในภาพรวมระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปการศกึษา 

2561 กอนท่ีนักศึกษาจะเขาศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก (X̅ = 3.88, S.D. = 0.76) และหลังสำเร็จการศึกษา  

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.53, S.D. = 0.86)   

 4.2 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตอการปฏิบัตงิานและคณุลักษณะของนักศึกษากอนเขา

ศึกษาและหลังการสำเรจ็การศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 2561 ดวยสถิติท่ีใชทดสอบ 

t– test ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  แสดงผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

    ทางการสอนประจำปการศึกษา 2561    

การทดสอบ n X̅ S.D. t Sig 

กอนเขาศึกษา 

หลังสำเร็จการศึกษา 

84 

84 

3.88 

4.53 

0.76 

0.86 

6.58** .00 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 

   จากตารางท่ี 2 พบวาระดับความพึงพอใจการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิตทางการสอนประจำปการศกึษา 2561 หลังการสำเร็จการศึกษาสูงกวากอนเขาศึกษา อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 

0.01  

5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 สรุปผลการวิจัย   

 5.1.1 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 2561  

หลังสำเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑติมคีวามพึงพอใจเพ่ิมข้ึนในระดับมากท่ีสุด เมื่อแบงเปนรายดานพบวา 

  5.1.1.1 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานความรูความสามารถทางวิชาการ ของนักศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 2561 กอนเขาศึกษาอยูในระดับปานกลาง เมื่อสำเรจ็การศึกษามีความพึงพอใจ

จากผูใชบัณฑติอยูในระดับมากท่ีสดุ 

          5.1.1.2 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู

ประจำปการศึกษา 2561 ของดานคุณธรรมจริยธรรม กอนเขาศึกษามีความพึงพอใจจากผูใชบัณฑติในระดับมาก เมื่อสำเรจ็

การศึกษามีความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตในระดับมากท่ีสุด  
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       5.1.1.3 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานบุคลิกภาพและคุณลกัษณะสวนตัวของนักศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำปการศึกษา 2561 กอนเขาศึกษามีความพึงพอใจจากผูใชบัณฑติในระดับมากเมื่อสำเร็จ

การศึกษามีความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิตในระดับมากท่ีสุด  

  5.1.1.4 ภาพรวมระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำป

การศึกษา 2561 กอนท่ีนักศึกษาจะเขาศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมากและหลังสำเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิตมีความ 

พึงพอใจเพ่ิมข้ึนในระดับมากท่ีสดุ 

 5.1.2 ระดับความพึงพอใจการปฏบัิติงานและคณุลักษณะของนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติ

ทางการสอนประจำปการศึกษา 2561 หลังการสำเรจ็การศึกษาสูงกวากอนเขาศึกษา อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

 5.2 อภิปรายผลการวิจยั   

     ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานความรูความสามารถทางวิชาการ ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู

ประจำปการศึกษา 2561 หลังสำเร็จการศึกษามีการพัฒนาข้ึน สอดคลองกับผลการวิจัยของ สงวนพงศ ชวนชม และชวลิต 

เกตุกระทุม (2559) ในภาพรวมมีการเปลีย่นแปลงจากความพึงพอใจระดับปานกลางสูความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ซึ่งใน 

ทุกขอไมมีการลดระดับของความพึงพอใจ และมี 4 ขอท่ีมีการเปลี่ยนแปลงความพึงพอใจจากระดบัปานกลางเปลีย่นเปนระดับ

มากท่ีสุด ไดแก การนำเขาสูบทเรยีน การสอนอยางเปนระบบเปนข้ันตอน ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ความถูกตอง

ของการวัดผลประเมินผลผูเรียน แสดงถึงนักศึกษามีรูปแบบการสอนท่ีดีข้ึนหลังจากท่ีสำเร็จการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ  

ชนมนิภา วรกวิน (2560) ท่ีการประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลยัราชพฤกษ ท่ีสะทอนถึง

หลักสตูรของสถานศึกษาไดมาตรฐานและไดตอบสนองความตองการจากคุรสุภา 

        ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำป

การศึกษา 2561 หลังสำเร็จการศกึษามีการพัฒนาข้ึนไมมีการลดระดับของความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในภาพรวม เมื่อมอง

รายขอจะเห็นวามีการเปลีย่นแปลงจากความพึงพอใจระดับมากสูความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดจำนวน 6 ขอ แตมีอยู 2 ขอ 

มีระดบัความพึงพอใจในระดับมากเทาเดิม ไดแก การมีสมัมาคารวะ ความรับผิดชอบและเอาใจใสตองานในหนาท่ีอาจเปน

เพราะสถานศึกษามีการคัดเลือกบุคลากรท่ีมคีุณภาพในการเขาทำงาน เรื่องคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครูและสถานศึกษา 

ไดมีการอบรมในเรื่องความตรงตอเวลา การเสียสละในวิชาชีพการมจีิตอาสาดวยความซื่อสัตย ความรบัผิดชอบตอสังคม 

และชุมชน คานิยมในการทำงาน ตลอดจนการเคารพระเบียบวินัยกฎเกณฑของหนวยงานและสังคม 

          ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในดานบุคลิกภาพและคุณลกัษณะสวนตัวของนักศึกษาประกาศนียบัตร 

วิชาชีพครู ประจำปการศึกษา 2561 หลังสำเร็จการศึกษามีการพัฒนาข้ึนไมมีการลดระดับของความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

ในภาพรวม เมื่อมองรายขอจะเห็นวามีการเปลี่ยนแปลงจากความพึงพอใจระดับปานกลางสูความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด

จำนวน 2 ขอ แตมอียู 3 ขอ มีระดับความพึงพอใจในระดับมากเทาเดิม ไดแก ความอดทนสูงาน ความเช่ือมั่นในตัวเอง 

กลาแสดงออก พูดจาไพเราะออนหวานออนนอมถอมตน อาจเปนเพราะการเปนครูอัตราจางน้ันไดรบังานท่ีไดรับมอบหมาย

เกินกวาหนาท่ีท่ีถูกกำหนดไว ซึ่งงานน้ันอาจจะไมสำเร็จตามวันเวลาท่ีกำหนดรวมถึงคณุภาพงานท่ีไมไดตามระดับเขต 

มาตรฐาน สงผลถึงความเช่ือมั่นในตัวเองท่ีทำงานช้ินตอไป และดวยภาระงานท่ีมีจำนวนมากการติดตอสื่อสารจึงตองใชความ 

รวดเร็วประจวบกับความเหน่ือยลาจากการทำงานทำใหน้ำเสียงในการพูดจาคอนขางแข็งกราว การออนนอมถอมตนลดลงไป

บางในบางเวลา 
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    เมื่อมองในภาพรวมระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพครูประจำป

การศึกษา 2561 กอนท่ีนักศึกษาจะเขาศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมาก และหลังสำเร็จการศึกษาซึง่สอดคลองกับชนมนิภา 

วรกวิน (2560) ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนในระดับมากท่ีสดุสอดคลองกับผลการวิจัยของสงวนพงศ ชวนชม และชวลิต 

เกตุกระทุม (2559) ทำใหสถานศึกษาไดเรียนรูวาไดมาในทางท่ีถูกตองแลวในการท่ีจะจัดการเรียนการสอนตอบสนองบุคลากร 

สายวิชาชีพครูใหเปนครูโดยสมบูรณเปนครูท่ีมีคณุภาพเปนครูมืออาชีพ 

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 สถาบันท่ีเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ควรนำผลการวิจัยไปใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

หลักสตูรเพ่ือตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 6.2.1 ควรขยายขอบเขตการวิจยัในสวนพ้ืนท่ีใหกวางกวาท่ีเปนอยู 

 6.2.2 ควรศึกษาเรื่องความคาดหวังของผูใชบัณฑิตถึงสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึน หรือสิ่งท่ีตองการใหเกิดการ

พัฒนาโดยรีบดวนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู

 6.2.3 ควรศึกษาใหลุมลึกถึงองคประกอบและตัวบงช้ีท่ีเปนจริงในความตองการของผูใชบัณฑติ       

 7. รายการอางอิง 
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บทคัดยอ  

 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระ 

การเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เพ่ือ

เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียน และ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน 

ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1/1 ของโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดโพธ์ิ สังกัดเทศบาลตำบล

บางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ีกำลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 จำนวน 30 คน โดยการสุมอยางงาย เครื่องมือ 

ท่ีใชในการศึกษา ไดแก 1) ชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E)  

จำนวน 6 ชุด 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน จำนวน 30 ขอ และ 

3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู จำนวน 10 ขอ แบบแผนการทดลองเปนแบบ 

One Group Pretest-Posttest Design วิเคราะหขอมลูโดยใชคาสถิติ คือ คาเฉลี่ย (X̅) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ

สถิติทดสอบทีแบบไมอิสระตอกัน (T-test for Dependent Samples)  

  ผลการวิจัยพบวา 1) ชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) 

รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดยมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 82.19/81.77 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 

80/80 ท่ีตั้งไว 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาสุขศึกษาของนักเรียนหลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) ความ 
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พึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบ 

วัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.87, S.D. = 0.31)  

คำสำคัญ: วัฏจักรการสืบเสาะหาความรู 5 ขั้น (5E), การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน   

 

Abstract  

 The objectives of this study were : 1) to  generate and find out the efficiency of the set of learning 

activities based on the 5-step learning cycle process (5E) of Health Education course   entitled Growth 

and Adolescent Development of Health and Physical Education Learning Essence group  for  the 7th 

grade students in order to enhance its efficiency following the 80/80 criteria; 2) to compare students’ 

learning achievement before and after learning by this set  and 3) to survey students’ satisfaction towards 

learning management  using this set. The participants were thirty 7th grade at Tedsaban 2 Watpho School 

at Bangkla District Municipality, Chachoengsao Province, in the first semester of Academic Year 2019. The 

participants were chosen by simple random sampling. Research instruments consisted of 1) six sets of 

learning activities based on the 5-step learning cycle process (5E); 2) the 30-item achievement test about 

Growth and Adolescent Development; and 3) the 10-item students’ satisfaction test towards learning 

management. This study used pretest-posttest design.  

 The statistics used were mean (X̅), Standard Deviation (S.D.), and t-test for dependent samples.  

The results showed that 1) the sets of learning activities based on the 5-step learning cycle process (5E) 

of  Health Education  entitled Growth and Adolescent Development of Health and Physical Education 

Learning Essence Group for the 7th grade students had efficiency level at 82.19/81.77 which was higher 

than the criteria (80/80); 2) students’ learning achievement after learning by using the learning set-based 

activity on the 5-step learning cycle process (5E) was  higher than those of before  learning with statistical 

significance at .05; and 3) the overall result of students’ satisfaction towards learning management using 

the learning set-based activity on the 5-step learning cycle process (5E) was at the highest level (X̅ = 4.87, 

S.D.= 0.31). 

Keywords:  5-step Learning Cycle Process (5E), Development of Adolescent 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 “...การศึกษาเปนปจจัยในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติและคณุธรรมของบุคคล สังคม 

และบานเมืองใดใหการศึกษาท่ีดีแกเยาวชนไดอยางครบถวนพอเหมาะกันทุกๆ ดาน สังคมและบานเมอืงน้ันจะมีพลเมืองท่ีมี

คุณภาพ สามารถธำรงรักษาความเจริญมั่งคงของประเทศชาตไิวและพัฒนาใหกาวหนาตอไปไดตลอด...” พระบรมราโชวาท 

พระราชทานแกคณะครูและนักเรยีน ณ ศาลาดุสดิาลยั เมื่อวันท่ี 28 กรกฎาคม พุทธศักราช 2504 (อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 

2552) 

 จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช พระองคทรงช้ีใหเห็นวาการศึกษา

เปนเครื่องมือสำคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกหลักในการพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพ สามารถ

ดำรงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสงัคมไดอยางมีความสุขในกระแสการเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 
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เน่ืองจากการศึกษามีบทบาทสำคญัในการสรางความไดเปรียบของประเทศเพ่ือการแขงขันและยืนหยดัในเวทีโลกภายใตระบบ

เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนพลวัต ประเทศตางๆ ท่ัวโลกจึงใหความสำคัญและทุมเทกับการพัฒนาการศกึษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร

มนุษย ของตนใหสามารถกาวทันการเปลีย่นแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคูกับ

การธำรงรักษาอัตลักษณของประเทศ ในสวนของประเทศไทยไดใหความสำคญักับการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถของคนไทยใหมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ

การพัฒนาประเทศ ภายใตแรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัฒน และแรงกดดันภายในประเทศ ท่ีเปนปญหาวิกฤต ิ

ท่ีประเทศตองเผชิญ เพ่ือใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมไทยเปนสังคมคณุธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถกาวขาม 

กับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว รองรับการเปลีย่นแปลงของโลกท้ังในปจจุบันและอนาคต 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) โดยยึดหลักการใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมในการกำหนดและ

ตัดสินใจในกิจกรรมสาธารณะท่ีเก่ียวของกับตนเองและชุมชนทองถ่ิน การสนับสนุนใหสังคมทุกสวนและทุกระดับไดรับการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และการสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอความสำเร็จ ในการปฏิบัติเชนน้ีจะทำใหเกิดพลังชุมชนทองถ่ิน

ท่ีเขมแข็งอันจะเปนรากฐานท่ีมั่นคงในการพัฒนาประเทศอยางมเีสถียรภาพและยั่งยืนตลอดไป (สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2553)  

 การท่ีประเทศชาติจะพัฒนาไดอยางยั่งยืนน้ัน การจัดการศึกษาเปนปจจัยท่ีสำคญัอยางยิ่งซึ่งพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 ได

กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาวา “ตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน

มีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษา ตองสงเสรมิใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและตามศักยภาพ” มาตรา 

24 กระบวนการเรยีนรูตองจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรยีนโดยคำนึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช 

เพ่ือปองกันและแกปญหา จดักิจกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทำได คดิเปน ทำเปน  

รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง ดังน้ันกระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไว 4 ดาน 

โดยมมีาตรฐานดานคณุภาพผูเรียนท่ีสำคัญ คือ มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  

มีวิจารณญาณ มีความคิดรเิริม่สรางสรรค คดิไตรตรอง และมีวิสัยทัศน และมาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ซึ่งมาตรฐานเหลาน้ีตองอาศัยผูสอนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ท่ี 10 คือ ผูสอนมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสำคัญ กิจกรรมท่ีผูสอน

ตองจัดใหผูเรียนไดฝกฝน คือ การอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน เพ่ือใหผูเรยีนมีคณุภาพตามมาตรฐาน (กระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2552) 

 หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรยีนใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการเรยีนรู 

โดยยดึหลักวา ผูเรยีนมีความสำคญัท่ีสุด เช่ือวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ยดึประโยชนท่ีเกิดกับผูเรียน 

กระบวนการจดัการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คำนึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสำคัญท้ังความรู และคณุธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ซึ่งการจัด

การศึกษาตามแนวน้ี เปนการจดัตามแนวคิดการสรรคสรางความรู (Constructivism) ท่ีไดรบัการยอมรับอยางแพรหลายวา 

มีความสอดคลองกับการจัดการเรยีนการสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง แนวคิดน้ีมีความเช่ือวาความรูเปนสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน

ดวยตนเอง สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหงอกงามข้ึนไดเรื่อยๆ โดยอาศัยการพัฒนาโครงสรางความรูภายในบุคคล และ

การรับรูสิ่งตางๆ รอบตัว ซึ่งเปนการจัดการใหผูเรียนสรางความรูใหมโดยผานกระบวนการคดิดวยตนเอง ทำใหผูเรียนไดเรยีนรู
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ดวยการลงมือปฏิบัติ เกิดความเขาใจ และสามารถนำความรูไปบูรณาการใชในชีวิตประจำวัน และมคีุณสมบัติตรงกับเปาหมาย

ของการจัดการศึกษาท่ีตองการใหผูเรยีนเปนคนเกง คนดี และมคีวามสุขกายและใจ (ชนาธิป พรกุล, 2552)   

 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เปนกลุมสาระการเรยีนรูหน่ึงใน 8 กลุมสาระตามหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และเปนสาระการเรยีนรูท่ีเสรมิสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณและศักยภาพพ้ืนฐานในการคิด 

การทำงาน และยังมีความสำคัญยิง่ตอการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตของผูเรียนโดยตรง เพราะครอบคลุมเรื่องสุขภาพ 

ท่ีเปนพ้ืนฐานจำเปนตอชีวิตความเปนอยูของผูเรียนแตละคน โดยมุงพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนท้ังดานสาระความรูเก่ียวกับ

สุขภาพท่ีจำเปนท่ีผูเรยีนตองรู ดานการสงเสริมเจตคติและคานิยมท่ีดีมีคณุธรรม จริยธรรม และคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค เชน 

ความรับผิดชอบ การมีวินัยในตนเอง ความเคารพในสิทธิของผูอ่ืนและกฎกติกาของสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษาของโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดโพธ์ิ  

สังกัดเทศบาลตำบลบางคลา อำเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบวา ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ทุกปการศึกษาต่ำกวาเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนดจะเห็นไดจากปการศึกษา 2560 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 74.05 ต่ำกวาเกณฑท่ีโรงเรยีนกำหนด คือ รอยละ 80  

จากการศึกษาขอมลู พบวา เน้ือหาบางเรื่องในรายวิชาสุขศึกษาตองจำและทำความเขาใจการจัดการเรียนการสอนโดยใช 

การบรรยายเปนสวนใหญ นักเรียนมีความสนใจตอบทเรียนสั้น โดยเฉพาะอยางยิ่งหลังจากเรียนไปได 20 นาที นักเรียนจะเริม่

คุยกัน ไมสนใจบทเรียนและมักตอบคำถามทายช่ัวโมงไมได ซึ่งสอดคลองกับหลักจิตวิทยาลักษณะพัฒนาการทางสติปญญา 

ของเด็กอายุระหวาง 12-15 ป เด็กวัยน้ีจะมีความสนใจช่ัวระยะเวลาสั้น แลวเด็กจะหันไปสนใจในเรื่องอ่ืน (พรรณี ชูทัยเจนจิต, 

2545) จึงจำเปนตองหาวิธีท่ีจะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจท่ีจะเรียนเน้ือหาดังกลาว และแกไขปญหาในเรื่องความ

แตกตางระหวางบุคคล เพ่ือใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูและทำความเขาใจเน้ือหาดวยตนเอง 

 จากปญหาดังกลาว ผูศึกษาในฐานะครูผูสอนรายวิชาสุขศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

จึงพยายามหาแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคดิวิเคราะหของนักเรียนเพ่ือแกปญหา 

ท่ีเกิดข้ึนดวยวิธีการจดัการเรียนรูแบบใหมท่ีตางไปจากเดิม โดยไดศกึษารูปแบบการจดัการเรียนรูจากเอกสารและงานวิจัย 

ท่ีเก่ียวของท่ีประสบความสำเร็จ พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู  

5 ข้ัน (5E) (Inquiry cycle) ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ียึดตามแนวทางของนักการศึกษา 

กลุม BSCS (Biological Science Curriculum Study) โดยเสนอข้ันตอนในการเรยีนการสอนเปน 5 ข้ันตอน คือ ข้ันสราง

ความสนใจ (Engagement) ข้ันสำรวจและคนหา (Exploration)  ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) ข้ันขยายความรู 

(Elaboration) และข้ันประเมิน (Evaluation) (สมบัติ กาญจนารักพงศ, 2549) โดยในแตละข้ันตอนจะเปดโอกาสใหนักเรียน

สะทอนความเขาใจและสงเสริมใหนักเรียนเกิดการคดิ โดยผานการตอบคำถาม การแสดงความคดิเห็น มุงเนนใหนักเรียน 

มีสวนรวมในการทำกิจกรรม ลงมอืปฏิบัติดวยตนเอง และนำสิ่งท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใชกับสถานการณอ่ืน ๆ การจดั 

การเรยีนรูแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู เปนสำคัญใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนการสอน 

อยางแทจริง โดยวิธีการใหนักเรียนศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยครูทำหนาท่ี

คลายผูชวยคอยสนับสนุน ช้ีแนะ ชวยเหลือ ตลอดจนแกปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางการเรียนการสอน และนักเรยีน 

ทำหนาท่ีคลายผูจัดการวางแผนการเรยีน มีความกระตือรือรนท่ีจะศึกษาหาความรูโดยวิธีการเชนเดยีวกับการทำงานของ

นักวิทยาศาสตร (ภพ เลาหไพบูลย, 2542; กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ซึ่งสอดคลองกับ Bruner (1969) ไดกลาวถึง

ประโยชนของรูปแบบน้ีวาเปนการเรียนรูท่ีนักเรียนคนพบดวยตนเอง ซึ่งจะชวยเพ่ิมแรงจูงใจภายในมากกวาการเรียน 

แบบทองจำ ทำใหปญญาของนักเรียนฉลาดยิ่งข้ึน ทำใหนักเรียนเปนนักสรางสรรค เปนผูท่ีสามารถจดัระเบียบสิ่งท่ีพบเห็นได 
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อยางเหมาะสม ฝกฝนใหเกิดเทคนิคในการสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง และชวยใหนักเรียนสามารถแกปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและการเรียนดวยวิธีน้ีจะชวยใหนักเรียนจดจำความรูไดดีกวาการเรียนดวยวิธีอ่ืนสอดคลองกับสุคนธ สินธพานนท 

และคณะ (2545) ท่ีไดกลาวถึงประโยชนของการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรูวาเปนการสอนท่ีชวยพัฒนากระบวนการ

คิดของผูเรยีน โดยการตั้งคำถามท่ีคิดวิเคราะห ใชเหตผุลในการอธิบาย เปนคำถามท่ีทำใหเกิดการบูรณาการความรูเดิมกับ

ขอมูลใหม ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนการสอนตลอดเวลา สงเสรมิใหผูเรียนกลาแสดงออกเปนผูนำในการแกปญหา 

ผูเรยีนคนหาคำตอบดวยตนเองและเกิดความคิดรเิริม่สรางสรรคในการนำความรูประยุกตใชในสถานการณใหม ฉะน้ัน

กระบวนการสืบเสาะหาความรูอันจะทำใหนักเรียนเขาถึงความรูความจริงไดดวยตนเอง และนักเรียนไดรับการกระตุนใหเกิด

การเรยีนรูอยางมีความสุข การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ัง 5 ข้ัน ครูเปนเพียงผูทำหนาท่ีคอยชวยเหลือ เอ้ือเฟอและแบงปน

ประสบการณ จัดสถานการณเราใหนักเรียนไดคดิตั้งคำถามและลงมอืตรวจสอบ นอกจากน้ีครูควรจดักิจกรรมการเรียนรูให

เหมาะสมกับความรู ความสามารถบนพ้ืนฐานความสนใจ ความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคล อันท่ีจะทำใหการจัด 

การเรยีนรูบรรลสุูจดุมุงหมายของการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2548) 

กลาววา การจัดการเรียนรูแบบเสาะหาความรูสามารถพัฒนาศักยภาพดานสติปญญา นักเรียนไดพัฒนาความคิดอยางเต็มท่ี  

ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง จึงมีความอยากรูอยูตลอดเวลา นักเรียนไดมโีอกาสฝกความคดิและฝกการกระทำ ไดเรียนรูวิธีการ

จัดระบบความคดิและวิธีเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง ทำใหความรูคงทนและถายโยงความรูได คือ ทำใหสามารถจดจำได

นานและนำไปใชในสถานการณใหมได นักเรียนเปนศูนยกลางการจดัการเรียนรู ทำใหบรรยากาศในการเรยีนมีชีวิตชีวา 

สามารถเรียนรูมโนทัศนและหลักการทางวิทยาศาสตรไดเร็วข้ึน อีกท้ังสงผลใหนักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอการเรยีนวิชาสุขศึกษา 

ชวยใหนักเรียนเกิดความเช่ือมั่น ไมวาจะทำการสิ่งใดๆ จะสำเร็จดวยตนเอง สามารถคิดและแกปญหาดวยตนเองไมยอทอ 

ตออุปสรรค นักเรียนไดประสบการณตรง ฝกทักษะการแกปญหาและทักษะการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรสามารถนำความรู 

ไปใชในชีวิตประจำวันได  

ชุดกิจกรรมเปนอีกแนวทางหน่ึงท่ีจะชวยใหนักเรียนไดเรียนรู เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพราะ 

ชุดกิจกรรมท่ีใชในการเรียนการสอนชวยเราความสนใจใหนักเรียน ทำใหไดรูจักการแสวงหาความรูดวยตนเองชวยแกปญหา

เรื่องความแตกตางระหวางบุคคล เพราะชุดกิจกรรมสามารถชวยใหผูเรยีนไดเรียนรูตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 

สรางความพรอม และความมั่นใจใหแกครูผูสอนไดเตม็ประสิทธิภาพ (ประเสริฐ สำเภารอด, 2552) ซึ่งกฤษมันต วัฒนาณรงค 

(2554) กลาววา ชุดกิจกรรมทำใหการสอนแตละเน้ือหามีความคงเสนคงวา (Consistency) เน่ืองจากมีข้ันตอนและ

กระบวนการของการเรียนการสอนกำกับอยู ไมข้ึนอยูกับสภาวะแวดลอมทางการเรียนท้ังของผูสอนและผูเรียน เชน เปนอิสระ

จากภาวะทางอารมณ บุคลิกภาพของผูสอนและภาวะขัดของทางความพรอมของผูเรียน สามารถจดัเก็บ เรียกใช ปรับปรุง

แกไขไดงาย เน่ืองจากมีการออกแบบไวเปนระบบและมสีวนประกอบท่ีแยกสวนไวอยางเปนระบบเชนกัน เปนการประยุกตใช

เทคโนโลยีรวมสมยัมาใชกับการเรยีนการสอน เน่ืองจากการพัฒนาและออกแบบชุดการสอนน้ันจะสอดคลองกับเทคโนโลย ี

การจัดเก็บขอมูลและกระบวนการในการสื่อสารของผูเรียนและผูสอน สรางความพรอมและความมั่นใจแกผูสอน โดยเฉพาะ

ผูสอนท่ีไมคอยมเีวลาในการเตรียมการสอนลวงหนา เปนการแกปญหาความแตกตางระหวางบุคคลและสงเสรมิการศึกษา

รายบุคคลเน่ืองจากชุดการสอนสามารถทำใหผูเรียน เรียนไดตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจตามเวลาและโอกาส

ท่ีเอ้ืออำนวยแกผูเรียนซึ่งแตกตางกัน ชวยขจัดปญหาการขาดแคลนครู ชวยในการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพราะชุดการสอน

สามารถนำไปสอนนักเรยีนไดทุกสถานท่ีและทุกเวลา ดังรายงานการวิจัยของบวรเทพ  สังขแกว (2561) พบวา ชุดกิจกรรม               

การเรยีนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง วัยรุน วัยเสีย่ง สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปท่ี 2 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีประสิทธิภาพ 80.60/80.12 ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีตั้งไว ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรยีนหลังเรียนชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5E) รายวิชาสุขศึกษา  
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เรื่อง วัยรุน วัยเสี่ยง สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู (5E) รายวิชาสุขศกึษา เรื่อง วัยรุน วัยเสีย่ง สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษา มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ    

  ดังน้ันผูศึกษาจึงไดพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน 

(5E) รายวิชา สุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคหลังจาก

ท่ีไดเรยีนรู สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคดิและการทำงานทางสมอง เกิดการเรียนรูอยางมีความสุขสงผลใหนักเรยีน 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักร 

การเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 

พลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

  2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใช ชุดกิจกรรมการเรียนรู

ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการ

ของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

  2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน  

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.1.1 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดโพธ์ิ 

สังกัดเทศบาลตำบลบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ีกำลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 จำนวน 2 หองเรียน  

จำนวน 60 คน 

 3.1.2 กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1/1 ของโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดโพธ์ิ สังกัดเทศบาลตำบล

บางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ีกำลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 จำนวน 30 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกแบบ 

การสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

 3.2.1 เครื่องมือท่ีใชในการจัดการเรียนรู ไดแก แผนการจัดการเรียนรูประกอบชุดกิจกรรมการเรียนรูตาม

กระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเตบิโตและพัฒนาการของ

วัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 8 แผนการจดัการเรียนรู 

  3.2.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  

   3.2.2.1 ชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) 

รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 6 ชุด 
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   3.2.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การเจรญิเตบิโตและพัฒนาการของวัยรุน  

ซึ่งใชวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามตัวช้ีวัดกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  

มีลักษณะเปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ โดยมีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.53 - 0.75  

คาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 0.33 - 0.77 และคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอรริชารดสัน 

(Kuder Richardson) (ประสาท เนืองเฉลิม, 2556) ไดคะแนนคาความเช่ือมั่นแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเทากับ 

0.81 

   3.2.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตาม             

กระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่องการเจรญิเติบโตและพัฒนาการ 

ของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 10 ขอ 

 3.3 รูปแบบการศึกษา 

   ในการศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาเชิงก่ึงทดลอง มีลักษณะการทดลองแบบ One - Group Pretest-Posttest 

Design (มาเรียม นิลพันธ, 2553) 

 3.4 การเก็บรวบรวมขอมลู 

 3.4.1 ใหนักเรียนกลุมตัวอยางทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การเจรญิ เติบโตและ

พัฒนาการของวัยรุน จำนวน 30 ขอ กอนการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง.การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใหนักเรียนใชเวลาในการทำแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน 30 นาที 

 3.4.2 แจงและทำความเขาใจกับนักเรียนกลุมตัวอยางถึงวิธีการจดัการเรยีนรู บทบาทของผูเรยีน จุดประสงค

การเรยีนรู ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูในครั้งน้ี  

 3.4.3 ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหา

ความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระ 

การเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เริ่มจากชุดกิจกรรมการเรยีนรูชุดท่ี 1 ถึงชุดท่ี 6  

ทีละชุดตามวันเวลาและจำนวนช่ัวโมงท่ีกำหนดไว โดยใชระยะเวลาในการจัดการเรยีนรูท้ังหมด 19 สปัดาห สัปดาหละ  

1 ช่ัวโมง รวมเวลา 19 ช่ัวโมง แลวบันทึกหลังการจัดการเรียนรูดวยตนเองทุกแผนการจดัการเรียนรู 

 3.4.4 หลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรูแลว ใหนักเรยีนทดสอบหลงัเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชุดเดียวกันกับกอนการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรู

ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการ

ของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 30 ขอ (สลับขอ) 

 3.4.5 นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจดัการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรู 

ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการ

ของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 10 ขอ มาใหนักเรียน 

กลุมตัวอยางทำ 
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 3.4.6 นำคะแนนของนักเรียนท่ีไดระหวางการทำกิจกรรมในทุกชุดกิจกรรมการเรียนรู และคะแนนของนักเรียน

ท่ีไดจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลังเรียน เรือ่ง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน ของนักเรียน

ทุกคนมาวิเคราะหเพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู  

5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 3.4.7 นำคะแนนท่ีไดจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใช 

ชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสขุศึกษา เรื่อง  

การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

ของนักเรียนทุกคนมาวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 3.4.8 นำผลท่ีไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีตอการจัดการเรยีนรูโดยใชชุดกิจกรรม 

การเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชา สุขศึกษา เรือ่ง การเจริญเติบโตและ

พัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มาวิเคราะหเพ่ือหา

ระดับความพึงพอใจ 

 3.5 การวิเคราะหขอมูล 

 3.5.1 หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  

5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุนกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1ท่ีสรางข้ึนตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดยใชสูตร E1/E2 

 3.5.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกอนเรียนและหลังเรยีนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตาม

กระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเตบิโตและพัฒนาการ 

ของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชคาเฉลี่ย (X̅) สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และสถิติทดสอบทีแบบไมอิสระตอกัน (T-test for Dependent Samples)  

 3.5.3 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตาม

กระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเตบิโตและพัฒนาการ 

ของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1โดยใชคาเฉลี่ย (X̅) สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

 4. ผลการวิจัย 

  4.1 ชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา 

เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปท่ี 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดยมีประสิทธิภาพเทากับ 82.19/81.77 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีตั้งไว 

  4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏ

จักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษา 

และพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

  4.3 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสบืเสาะ 

หาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระ 

การเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

(X̅ = 4.87, S.D. = 0.31) 
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5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 ผลการสรางและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบ 

วัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ท้ังน้ีเน่ืองจากผูศึกษาได

ดำเนินการสรางและพัฒนาอยางเปนระบบตามข้ันตอนโดยศึกษารวบรวมความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักสตูรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนา 

ของวัยรุน วิเคราะหหลักสูตร ศึกษาทฤษฎี การจัดการเรียนรู  หลักจิตวิทยาพัฒนาการ สอบถามผูรู ศกึษาหลักการสราง 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู แลวจึงสรางชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามสคุนธ สินธพานนท (2553) คือ เลือกหัวขอ กำหนดขอบเขตและ

ประเด็นสำหรับเน้ือหา กำหนดเน้ือหาท่ีจะจัดทำชุดการเรยีนการสอน โดยคำนึงถึงความรูพ้ืนฐานของผูเรยีน เขียนจุดประสงค

ในการจัดการเรียนการสอน การเขียนจุดประสงคควรเขียนเปนลักษณะจุดประสงคเฉพาะหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  

สรางแบบทดสอบ จัดทำชุดการเรยีนการสอน ประกอบดวย บัตรคำสั่ง บัตรปฏิบัติการ และบัตรเฉลย (ถามี) บัตรเน้ือหา  

บัตรฝกหัด และบัตรเฉลยบัตรฝกหัด บัตรทดสอบและบัตรเฉลยบัตรทดสอบ การรวบรวมและจัดทำสือ่การเรียนการสอน  

ซึ่งการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูเปนการเรียบเรียงเน้ือหาจากงายไปหายากชวยทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็วข้ึน จากน้ัน

นำชุดกิจกรรมการเรียนรูผานการกลั่นกรองจากผูเช่ียวชาญจำนวน 5 ทาน และไดผานการทดลองใชกับนักเรียนครั้งท่ี 1  

เปนการทดลองแบบหน่ึงตอหน่ึงเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหา ภาษา รูปภาพและเวลาเพ่ือนำไปแกไขปรบัปรุง  

และนำไปทดลองครั้งท่ี 2 แบบกลุมเล็ก เพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของถอยคำ ความสัมพันธของเน้ือหาและระยะเวลาท่ีใช

ทดลอง แลวจึงนำชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชา 

สุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน มาปรับปรุงอีกครั้งหน่ึง ซึ่งชุดกิจกรรมการเรียนรู ท้ัง 6 ชุด  

ท่ีผูศึกษาไดสรางและพัฒนาข้ึนมีคณุภาพและมีความเหมาะสมมากท่ีสุดท่ีจะนำไปใชกับนักเรียนสอดคลองกับผลงานวิจัย 

ของ วริศรา  ศรีจักร (2561) ไดศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู (5E) 

เรื่อง การเจริญเติบโตและเพศศึกษาของวัยรุน สำหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนสูงเนิน อำเภอสูงเนิน จังหวัด

นครราชสมีา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา จากผลการสรางและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู

ตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการ

ของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีประสิทธิภาพเทากับ

82.19/81.77 แสดงวาชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักร การเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชา

สุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีผูศึกษาสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดไวสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 

บวรเทพ  สังขแกว (2561)ไดศึกษาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5E) รายวิชาสุขศึกษา  

เรื่อง วัยรุน วัยเสี่ยง สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา2561 โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครนครปฐม 

สังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลนครนครปฐม อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม จำนวน 28 คน พบวา ชุดกิจกรรมการเรียนรู 

โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง วัยรุน วัยเสีย่ง สำหรับนักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 2  

มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด คือ  (E1/E2) เทากับ 80.60/80.12 และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 

ชัยพัฒน อุทาโย (2560) ไดศึกษาการพัฒนาชุดการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 

เรื่อง ชีวิตปลอดภยั เขาใจภัยใกลตัว โรงเรยีนบานข้ีเหล็กโนนจาน ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 จำนวน 14 คน พบวา  
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ชุดการเรยีนรู เรื่อง ชีวิตปลอดภัย เขาใจภัยใกลตัว สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา มีประสิทธิภาพ เทากับ 84.89/83.89  ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว นอกจากน้ียังสอดคลองกับผลงานวิจยั 

ของณัฐชัย เรียกจำรสั (2560) ไดพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการแบบสืบเสาะหาความรู 5E กลุมสาระ 

การเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (สุขศึกษา) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนคอนสารวิทยาคม อำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภมูิ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 จำนวน 36 คน พบวา การพัฒนาแผนจัดการเรียนรูการสอนแบบ 

สืบเสาะหาความรู 5E กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (สุขศึกษา) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 หนวยท่ี 1 เรื่อง  

การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของมนุษย มีประสิทธิภาพเทากับ 85.54/86.54 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 

5.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจากท่ีไดรับการจดัการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตาม

กระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเตบิโตและพัฒนาการ 

ของวัยรุน กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จะเห็นวานักเรียนท้ังหมด                     

มีคะแนนจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรยีนเฉลี่ย 13.03 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.92 และคะแนน

หลังเรียน 24.07 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.74 จากการทดสอบพบวาคะแนนเฉลีย่หลังเรียนของนักเรยีนสูงกวาคะแนนเฉลี่ย

กอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีเน่ืองจากชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน กลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เปนชุดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบการจัดการเรยีนรูตาม

กระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) ท่ีสรางข้ึนตามโครงสรางของหลักสตูร โดยกำหนดเน้ือหาจาก

งายไปหายาก และจากรูปธรรมไปหานามธรรม ใชขอความหรือภาษาท่ีนักเรียนเขาใจงาย สามารถดำเนินการตามบัตรกิจกรรม 

จนทำใหนักเรียนเกิดความคดิรวบยอด ในการทำบัตรกิจกรรม นอกจากน้ีชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหา

ความรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน เปนการฝกทักษะ

กระบวนการทางความคิดท่ีผูศึกษาสรางข้ึนตามข้ันตอนและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 โดยมีข้ันตอนและแนวปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เชนเดียวกับท่ีครผููสอน เมื่อนักเรียนยังไมเขาใจก็สามารถกลับไปศึกษา

เรียนรูไดอีกจนสามารถทำใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและ

พัฒนาการของวัยรุน สอดคลองกับผลงานวิจัยของ เมตตา ใครครวญ (2560) ไดศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

สุขศึกษา เรื่อง อวัยวะภายในรางกายท่ีสำคัญ โดยการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบ 5E ของนักเรียน

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรยีนเซนตโยเซฟคอนเวนต จำนวน 51 คน พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสุขศึกษา 

เรื่อง อวัยวะภายในรางกายท่ีสำคญั หลังการใชการจดัการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบ 5E สูงข้ึนมากกวา

เกณฑท่ีกำหนดไว รอยละ 70 สอดคลองกับผลงานวิจัยของ อมร ทองมูล (2560) ไดพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูตาม

กระบวนการสืบเสาะหาความรู (5E) กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล 2 

หนองบัว สังกัดสำนักการศึกษาเทศบาลนครอุบลราชธานี จำนวน 34 คน พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน 

หลังเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5E) กลุมสาระการเรยีนรูสขุศึกษาและพลศึกษา  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 คาเฉลี่ยคะแนนหลังเรียนมีคามากกวาคาเฉลี่ยคะแนนกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 

และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ อุรเคนทร คำฟก (2559) ไดศึกษารายงานการพัฒนาและผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู

โดยใชกระบวนการสืบเสาะความรู (5E) เรื่อง เพศศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนรัฐราษฎรอนุสรณ จังหวัดนครสวรรค 

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จำนวน 28 คน พบวา ชุดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู (5E)  

เรื่อง เพศศึกษา มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะความรู 

(5E) เรื่องเพศศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 นอกจากน้ี 
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ยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของ เสาวลักษณ หลาสิงห (2557) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิทยาศาสตร  

โดยใชการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5E) ดวยสื่อประสม เรื่อง ระบบประสาทและอวัยวะรับความรูสึกสำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 48 คน พบวา ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนวิชาชีววิทยาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5E) ดวยสื่อประสม  

เรื่อง ระบบประสาทและอวัยวะรบัความรูสึก หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 5.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรยีนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการ

สืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่องการเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน  

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยภาพรวมนักเรยีนมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.87, S.D. = 0.31) ท้ังน้ีเน่ืองจากชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักร

การเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน เปนสื่อท่ีนักเรียนสนใจ ทำใหนักเรียน

กระตือรือรนอยากท่ีจะศึกษาและลงมือทำ ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูกับผูอ่ืนและฝกการทำงานกลุม ชวยสงเสริมใหนักเรียน 

มีประสบการณกวางขวางและนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได ชวยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองทำให

ไดรับประสบการณตรง ชวยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ทำใหเกิดการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนมากข้ึน  

ชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรยีนรูและมีวินัยในตนเอง นอกจากน้ีชุดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษา เรื่อง 

การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบวัฏจักร 

การเรยีนรู 5 ข้ัน (5E) ท่ีจัดทำข้ึนมีลักษณะท่ีสวยงาม นาสนใจ เกิดแรงจูงใจใฝเรียนรูจนเกิดทักษะดานการคิด การแกปญหา 

และการสื่อสาร ตลอดจนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย สามารถเรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา เน่ืองจากชุดกิจกรรมการเรยีนรูน้ี  

มีชองทางการศึกษาผานระบบสแกน QR Code ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สมโชค  ศรีพล (2560) ไดพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาสุขศึกษา โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิเชียรมาตุ 

จำนวน 41 คน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E) วิชา 

สุขศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก และสอดคลองกับผลงานวิจยัของ จีราภรณ การดี (2556)                    

ไดพัฒนาชุดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E (Inquiry Cycle) เรื่อง การเจรญิเตบิโต

และพัฒนาการของมนุษย กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานพรุดินนา สังกัด 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี จำนวน 23 คน พบวา ชุดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะ 

หาความรู 5E (Inquiry Cycle) เรือ่ง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 นักเรียนมีความพึงพอใจตอชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E 

(Inquiry Cycle) เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของมนุษย กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันมัธยมศึกษา 

ปท่ี 1 โดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด นอกจากน้ียังสอดคลองกับผลงานวิจัยของ จารุวรรณ ทิพยชาต ิ(2552) ไดศกึษา

ผลการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ข้ัน เรื่อง การเจริญเตบิโตและพัฒนาการของมนุษย กลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษาช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน  

เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

  6.1.1 ในการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสบืเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) 

รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจรญิเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน ควรศึกษาหลักการสรางใหละเอียดเพ่ือใหมีคุณภาพสามารถ

สนองความแตกตางระหวางบุคคลและวิธีการแกไขปญหาใหกับนักเรยีนเปนอยางด ี
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   6.1.2 ควรมีการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามข้ันตอนหรือกระบวนการท่ีกำหนดไวในแผนการจัด 

การเรยีนรูประกอบการใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสบืเสาะหาความรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5ข้ัน (5E) 

  6.1.3 ครูผูสอนควรมีการเสรมิแรงและใหทราบผลการทำงานทันที จะเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีความ

กระตือรือรนและนำขอบกพรองไปแกไขได 

 6.1.4 ประเมินผลการเรียนรู ใหขอมูลกับนักเรยีน รวมท้ังการใหคำแนะนำในการปรับปรุงผลงาน พฤติกรรม

การเรยีนรู รวมท้ังแนวปฏิบัติตางๆ เพ่ือใหนักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงคตามความตองการของหลักสตูร 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  6.2.1 ควรนำนวัตกรรมการสรางและการใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบ 

วัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน โดยนำความรูไปประยุกตใช 

กับเรื่องอ่ืนหรือบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูตางๆ เพ่ือใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

   6.2.2 ควรเปรียบเทียบวิธีการสอนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบ 

วัฏจักรการเรียนรู 5 ข้ัน (5E) รายวิชาสุขศึกษา เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาการของวัยรุน รวมกับวิธีการสอนรูปแบบอ่ืนๆ 

 7. รายการอางอิง 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา 2) ทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา ท่ีผูวิจยัพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ กลุมตัวอยาง คือ ครู

ปฐมวัยสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 1-7 จำนวน 700 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลาย

ข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตรวัดประเมินคา 5 ระดับ  

มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.60–1.00 มีคาอำนาจจำแนกเทากับ 0.36–0.74 และคาความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ 0.92 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คอื คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis) 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 9 องคประกอบยอย 18 ตัวบงช้ี จำแนกเปน การจัดการเรยีนรู จำนวน  

6 ตัวบงช้ี การพัฒนาตนเอง จำนวน 6 ตัวบงช้ี และคุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ จำนวน 6 ตัวบงช้ี   

2) โมเดลโครงสรางสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา โดยมีคา 

ไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 1.25 คาองศาอิสระ (df) เทากับ 4 คานัยสำคญัทางสถิติ (P-value) เทากับ 0.869 คาดัชนี

วัดระดบัความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.98  คาดัชนีวัดระดับความสอดคลองท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.99 และคาความ

คลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.000 (Chi-square = 1.25  df =4  คา P = 0.869  คา GFI 

= 0.98 คา AGFI =0.99 คา RMSEA =0.000) 

คำสำคัญ:  ตัวบงชี้, สมรรถนะทางวิชาชีพ, ครูปฐมวัย 
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Abstract 

 The purposes of this research were 1) to develop professional competency indicators for Early 

Childhood teachers under Nakhon Ratchasima Primary Education Service Area Offices, 2) to examine the 

consistency of the model structure of professional competency indicators for Early Childhood teachers 

under Nakhon Ratchasima Primary Education Service Area offices with empirical data. 700 Early Childhood 

teachers under Nakhon Ratchasima Primary Education Service Area 1-7 participated in the study by 

multiple-stage random sampling. The instrument was a five-rating scale questionnaire with the index of 

item-objective congruence (IOC) ranged between 0.60 and 1.00. The power of discrimination was between 

0.36–0.74 and the entire reliability coefficient was 0.92. The data were analyzed by mean, standard 

deviation, and confirmatory factor analysis.  

 The results of the study revealed as follows; 1) the professional competency indicators for  

Early Childhood teachers under Nakhonratchasima Primary Education Service Area consisted of three  

main components, nine subcomponents, and 18 indicators. It was divided into six indicators for learning 

management, six indicators for self-development, and six indicators for moral and professional ethics 

,2) the model structure of professional competency indicators for Early Childhood teachers under Nakhon 

Ratchasima Primary Education Service Area Office had statistical values as follows: Chi-square = 1.25, 

degree of freedom (df) = 4, P-value = 0.869, goodness of fit index (GFI) = 0.98, adjusted goodness of  

fit index (AGFI) = 0.99, and root mean square error of approximation (RMSEA) = 0.000 Chi-square = 1.25,  

df = 4, P = 0.869, GFI = 0.98, AGFI = 0.99, RMSEA = 0.000. 

Keywords:  Indicators, Professional competency, Early Childhood Teachers 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 ทามกลางภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและศลีธรรม คนไทยและสังคมไทยเริ่มตื่นตัวท่ีจะติดตามความเปลีย่นแปลง

ของประเทศชาติอยางใกลชิดเห็นไดจากมีเสียงเรียกรองใหมีการปรับปรุงคุณภาพของการศึกษามากข้ึน และเรงรีบใหเกิดการ

ปฏิรูปการเรียนการสอนท้ังน้ัน เพราะการจัดการเรยีนการสอนในปจจุบันยังไมบรรลุเปาหมายท่ีพึงประสงควิธีการสอนยังไม 

เนนกระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาในการ คิดวิเคราะห การแสดงความคิดเห็น และการแสวงหาความรูดวยตนเอง นอกจากน้ี

ยังขาดการเช่ือมโยง ภูมิปญญาทองถ่ินกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ครูยังคงยึดมั่นวาตนเองเปนผูรูมากท่ีสดุ ถูกท่ีสุด และมีอํานาจ

มากท่ีสุดในกระบวนการเรียนรูผูเรียนมีหนาท่ีรับและปรับตัวใหสอดคลองกับเน้ือหาความรูและวิธีการของครูสงผลทําให

กระบวนการเรียนรูเปนทุกขอับเฉา เบ่ือหนายดังน้ันผูเรียนจึงเครียดและขาดความสุขในการศึกษาเลาเรียน (ยนต ชุมจิต, 

2544) มีเอกสารและงานวิจัยจำนวนมากนำเสนอ ปญหาเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพของครู ขอมูลจากสภาวะการศึกษาไทย  

ป 2559/2560 พบวา ครูในปจจุบัน ไมรักการอานและการคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเอง ท้ังในดานความรูและทักษะการสอน 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) สอดคลองกับผลการวิจยัของ เยาวมาลย วิเศษ (2558) ท่ีไดทำการวิจัย เรื่อง

ปญหาและความตองการพัฒนาของครูปฐมวัย โรงเรียนในสังกัดคณะนักบวชในเขตอัครสังฆมณฑล กรุงเทพมหานคร พบวา 

การพัฒนาตนเองท่ีครูเลือกใชนอยท่ีสุดคือ วิธีการศึกษาดวยตนเอง ไดแก การใชบทเรียนสำเรจ็รูปการอานหนังสือ การคนควา

จากอินเตอรเน็ต นอกจากน้ี สำนักงานเลขาธิการครุุสภายังไดจัดทำประชาพิจารณเรื่อง "การศึกษามาตรฐานวิชาชีพครู

การศึกษาปฐมวัย" ผูรวมประชุมประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับปฐมวัยท้ังภาครัฐและเอกชน ครูปฐมวัย 
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ผูปกครอง ประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ พบวา ครูปฐมวัยมีปญหามาตรฐานวิชาชีพครูปฐมวัยมีอยูในระดับมาก สวนประเด็น

ปญหาไดสรุปไวดังน้ี 1) ปญหาดานการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย พบวา ครูขาดความรูความเขาใจและประสบการณ  

ขาดอุปกรณการสอนท่ีมคีุณภาพ ครูไมใหความสำคัญและไมเขาใจในธรรมชาติของเด็กทำใหบกพรองในการดูแลและ 

เอาใจใสเด็ก และขาดมนุษยสมัพันธอันดีกับ ผูปกครองและชุมชน 2) ปญหาการพัฒนาตนเอง พบวา ครูขาดความ

กระตือรือรนในการปรบัปรุงตนเอง และไมไดรับการอบรมใหมีความรูความเขาใจในวิทยาการใหม สงผลใหครูขาดทักษะ 

ในการพัฒนาอาชีพ และพัฒนาตนเอง 3) ปญหาดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ พบวา ครูไมยึดมั่นจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 

คิดถึงแตประโยชนสวนตัว ขาดคณุธรรมจรยิธรรม มีการปฏิบัตตินท่ีไมเหมาะสม ไมเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก ขาดความตั้งใจ 

ในการทำงาน ไมมีใจรักในวิชาชีพ และไมมีความรักและความอดทนในวิชาชีพ (นิติธร ปลวาสน, 2561) 

 ขอมูลเก่ียวกับสภาพครูในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา พบวา ครูปฐมวัยสวนใหญไมได

จบการศึกษาจากสาขาการศึกษาปฐมวัยมาโดยตรง นอกจากน้ีครูจำนวนมากเมื่อปฏบัิติงานครบกำหนด 5 ป จะมีการขอยาย

กลับภูมลิำเนาเดิม ทำใหโรงเรยีนขาดครูท่ีเช่ียวชาญทำใหตองมีการจัดอบรมกันอยางตอเน่ือง (ณิรดา เวชญาลักษณ, 2561) 

นอกจากน้ี ยังพบวาสภาพการจดัการศึกษาของโรงเรยีนประถมศึกษาในปจจุบันมีปญหาและอุปสรรคอยูหลายประการ ซึ่ง

ความแตกตางของขนาดโรงเรียนมผีลตอการปรับตัวตอการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาปจจัยสวนหน่ึงมาจากงบประมาณ

ท่ีไมเพียงพอตอการพัฒนาใหทัดเทียมกับโรงเรียนรัฐบาลขนาดใหญ สุธาทิพย มีพงษ (2560) ไดทำการวิจัยเรื่อง สภาพและ

ปญหาการจัดการของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในนครราชสีมา พบวา โรงเรียนขาดการดำเนินงานเก่ียวกับการพัฒนา

วิชาชีพของครูอยูในระดับมาก และยังพบปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กกวาเกิด

จากงบประมาณท่ีไมเพียงพอเมื่อเทียบกับโรงเรยีนรัฐบาลขนาดใหญ  

 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทย พบวา มีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู

ปฐมวัยอยูเปนจำนวนไมมากนัก ไดแก วันเพ็ญ นันทะศรี (2556) ไดพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนำทางวิชาการสำหรับครปูฐมวัย 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นิติธร ปลวาสน (2561) ไดวิเคราะหองคประกอบ 

และการพัฒนาคณุภาพการจดัการเรียนรูของครูปฐมวัย และ กุญชภัสส พงษพานิชย (2561) ไดวิเคราะหการวิเคราะห

องคประกอบและตัวบงช้ีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยท่ีใชภาษาไทยเปนภาษา 

ท่ีสอง และซึ่งงานวิจัยดังกลาวเปนการศึกษาสมรรถนะครูท่ีมคีวามเฉพาะเจาะจง โดยเนนไปท่ีสมรรถนะดานการสอนเพียง 

ดานใดดานหน่ึง ผูวิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย ซึ่งเปนการศึกษาคนควา 

จากทฤษฎีไปสูการสรางโมเดลความสัมพันธโครงสรางท่ีผูวิจัยสามารถตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธ

โครงสรางตัวบงช้ีท่ีพัฒนาข้ึนจากทฤษฎีและงานวิจัยกับขอมลูเชิงประจักษ และยังมีผลประโยชนตอโรงเรียน สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของไปใชในการประเมินผลการพัฒนาของครูปฐมวัยไดอีกแนวทางหน่ึงดวย 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือพัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา 

 2.2 เพ่ือทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา เขต 1-7 
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 3.1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา เขต 1-7 จำนวน 700 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามท่ีประกอบไปดวย 3 องคประกอบหลัก 9 องคประกอบ

ยอย 18 ตัวบงช้ี ท่ีมีลักษณะเปนแบบประมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีวิธีการพัฒนาเครื่องมือทีใชในการวิจัย 1)  

สรางแบบสอบถามเก่ียวกับตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย  

2) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 9 คน ไดคาความตรง (Index of Item – 

Objective Congruence: IOC) ระหวาง 0.60 – 1.00 3) ทดลองกับกลุมตัวอยาง จำนวน 50 คน เพ่ือวิเคราะหคาอำนาจ

จำแนก (r) ไดคาอำนาจจำแนกเทากับ 0.36-0.74 และวิเคราะหหาคาความเท่ียง  (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหา

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ดวยวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเท่ียงเทากับ 0.92 

 3.3 การเก็บรวบรวมขอมลู 

   3.3.1 ขอหนังสือจากวิทยาลัยนครราชสีมา ไปถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีโรงเรียนตั้งอยู 

แลวขอหนังสือจากผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ไปยังโรงเรียนท่ีเปนตัวอยาง เพ่ือขอความรวมมือ

และอำนวยความสะดวกในการเก็บขอมูลจากครูปฐมวัยท่ีเปนกลุมตวัอยาง จำนวน 700 คน 

   3.3.2 สงหนังสือและแบบสอบถามทางไปรษณีย หรือแอพพลิเคช่ันไลนแบบสอบถาม หรือคิวอารโคด

แบบสอบถาม หรือ สงไปยังกลุมตวัอยางโดยตรงและใหสงกลับภายใน 15 วัน แบบ Google Form 

 3.4 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู 

   การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจยัวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรปู เพ่ือหาคาสถิติตาง ๆ ดังน้ี 

   3.4.1 การวิเคราะหขอมลูเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง โดยใชความถ่ีและรอยละ   

   3.4.2 การวิเคราะหขอมลูเก่ียวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ี โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   3.4.3 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยการตรวจสอบความ

กลมกลืนของโมเดลการวิจยักับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยใชคาสถิติท่ีจะตรวจสอบดังน้ี 1) คาไค-สแควร (Chi-square  

statistics)  โดยที χ2 ท่ีไมมีนัยสำคัญหรือคา p-value  สูงกวา 0.05 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืน 2) ดัชนีวัดระดับ 

ความกลมกลืน (Goodness-of-fit Index: GFI) โดยที GFI มีคาตั้งแต 0.90-1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืน 3) ดัชนีวัด

ความกลมกลืนท่ีปรับแลว (Adjusted Goodness- of fit Index: AGFI)  โดยที AGFI  มีคาตั้งแต 0.90-1.00 แสดงวา โมเดล 

มีความกลมกลืน 4) คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามเิตอร (Root Mean Square Error of Approximation: 

RMSEA) โดยท่ี RMSEA มีคาต่ำกวา 0.05 และ 5) นำผลการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล 

มาคัดเลือกตัวบงช้ีท่ีแสดงวามีคาความตรงเชิงโครงสราง 

   3.4.4 นำผลการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือกตัวบงช้ีท่ีแสดงวามคีา

ความตรงเชิงโครงสรางตามเกณฑดังน้ี 1) เทากับหรือมากกวา 0.7 สำหรับองคประกอบหลัก และองคประกอบยอย และ  

2) เทากับหรือมากกวา 0.30 สำหรับตัวบงช้ี (Jöreskog, Olsson, & Wallentin, 2016) 

4. ผลการวิจัย 

   จากการดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

 4.1 ผลการพัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 9 องคประกอบยอย 18 ตัวบงช้ี ดังตอไปน้ี 

 



 

  112 

 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2563) 

Sikkha Journal of Education  Vol. 7 No 2 (2563) : July-December 2020 

 4.1.1 องคประกอบหลักดานการจดัการเรียนรู มคีาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมากท้ัง  

3 องคประกอบยอย โดยเรียงลำดบัจากมากไปนอยดังน้ี การบรหิารจัดการเรียนรู การประเมินพัฒนา และการประสาน 

ความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน ซึ่งมีจำนวน 6 ตัวบงช้ี  มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 4.1.2 องคประกอบหลัก ดานการพัฒนาตนเอง คาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมากท้ัง  

3 องคประกอบยอย โดยเรียงลำดบัจากมากไปนอยดังน้ี การทำงานเปนทีม การศึกษาหาความรู และการวิจัยในช้ันเรียน  

ซึ่งมีจำนวน 6 ตัวบงช้ี มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 4.1.3 องคประกอบหลัก ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ คาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากท้ัง 3 องคประกอบยอย โดยเรียงลำดับจากมากไปนอยดังน้ี ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ การมีวินัยและความ

รับผิดชอบ และการประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีดี ซึ่งมีจำนวน 6 ตัวบงช้ี  มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 4.2 ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา กับขอมูลเชิงประจักษ สรปุตามข้ันตอนการวิเคราะห ไดดังน้ี 

 4.2.1 ผลการตรวจสอบความสมัพันธของตัวแปร ผูวิจัยไดทำการวิเคราะหหาคาสมัพันธระหวางตัวแปรท่ีใช

ในการศึกษาครั้งน้ี ดวยคาสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson,s Product Moment Correlation Coefficient) ประกอบดวย

ตัวแปรสังเกต 18 ตัวแปร พบวาคาความสมัพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด 153 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมี

นัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคูโดยมคีาความสัมพันธเปนบวก และคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธอยูระหวาง .204 ถึง .715  

ซึ่งคาสัมประสิทธ์ิไมควรเกิน .80 จึงไมเกิดภาวะรวมเชิงเสนพหุ (Multicolleniarity) แสดงวาตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรของ

องคประกอบและตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาน้ี 

มีความสมัพันธกันและเปนไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากน้ีผูวิจัยทำการทดสอบคาสถิติ Bartlett,s Test of Sphericity  

เพ่ือตรวจสอบเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม ผลพบวาคา χ2= 3091.943, df = 120, 

p = .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 รวมท้ังยังสอดคลองกับผลการวิเคราะห คาดัชนี Kaiser-

Meyer-Olkin (KMO) มีคาเทากับ .942 โดยมีคามากกวา .05 แสดงวาเมทริกซสหสมัพันธของตัวแปรสังเกตไดไมเปนเมทริกซ

เอกลักษณและมคีวามสมัพันธระหวางตัวแปรมากพอท่ีจะนำไปวิเคราะหองคประกอบเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางได 

 4.2.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เปนการพัฒนาจากสเกลองคประกอบสมรรถนะทางวิชาชีพของครู

ปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง

กอนทำการวิเคราะห ผูวิจัยไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบยอยท้ัง 9 องคประกอบ พบวา สหสัมพันธระหวาง

ตัวบงช้ีในแตละองคประกอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติทีระดับ .01 (p < .01) ทุกองคประกอบ ดังน้ี  

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวิจัยท่ีประกอบดวย  ซึ่งประกอบตัวบงช้ี 18 ตัวบงช้ีและ

องคประกอบหลัก 3 องคประกอบ คือ การจัดการเรียนรูและการพัฒนาตนเองและคณุธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

มีความสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ โดยมไีค-สแควร (Chi-Square: χ2) มีคาเทากับ 1.25 ไมมีนัยสำคญั คา df เทากับ 4 

เมื่อพิจารณา คา χ2/df  มีคาเทากับ 0.315  ซึ่งเปนไปตามเกณฑ คือ ต่ำกวา 2 นอกจากน้ียังพบวาคาดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.98  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.99 และคาความ 

คลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร  (RMSEA) เทากับ 0.000 (Chi-square = 1.25  df = 4  คา P = 0.869  

คา GFI = 0.98 คา AGFI = 0.99  คา RMSEA = 0.000)  ดังตารางท่ี 1 และภาพท่ี 1 
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ตารางท่ี1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

    การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา    

องคประกอบ สัญลักษณ bsc SE t R2 

1. การจัดการเรียนรู LM 0.82 0.05 22.37 0.57 

2. การพัฒนาตนเอง SD 0.87 0.08 23.57 0.62 

3. คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   ME 0.80 0.05 22.23 0.55 

χ2=1.25, df=4, χ2/df = 0.312, P-value=0.86948, RMSEA=0.000, GFI = 0.98,  AGFI = 0.99  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

χ2=1.25, df=4, χ2/df = 0.312, P-value=0.86948, RMSEA=0.000, GFI = 0.98,  AGFI = 0.99  
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ภาพท่ี 1 โมเดลสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

         ประถมศึกษานครราชสีมา   
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5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 ผลการพัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา พบวา ตัวบงช้ีท่ีผูวิจยัผูวิจัยสรางข้ึนตัวบงช้ีทุกตัวมีคาเฉลี่ยผานเกณฑ คือคาเฉลี่ยเทากับหรือมากกวา 3.00  

เพ่ือคัดสรรกำหนดไวในโมเดลความสัมพันธโครงสรางแสดงใหเห็นวาองคประกอบท้ัง 3 องคประกอบการจัดการเรยีนรูและ

การพัฒนาตนเองและคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเปนองคประกอบท่ีสำคญัของสมรรถนะทางวิชาชีพของครู

ปฐมวัย รวมท้ังสอดคลองกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางวิชาการสำหรับครูปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับกรอบแนวคิดในการวิจัย

และสมมติฐานการวิจัย และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย รวมถึงผูวิจัยไดดำเนินการหลาย

ข้ันตอนเพ่ือใหไดตัวบงช้ีท่ีเก่ียวกับสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย เชน จากการสมัภาษณผูทรงคณุวุฒิ และศึกษาโรงเรียน

ดีเดนแลวนำขอมูลมาราง ตัวบงช้ีสรางแบบสอบถามเพ่ือหาคณุภาพตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานคราชสมีาถึงผูเช่ียวชาญ สอดคลองกับผลการวิจัยของวันเพ็ญ นันทะศรี (2556) 

อาภารัตน ราชพัฒน (2554) และมนัสพร เติมประยรู (2562) ท่ีพัฒนาตัวบงช้ีตามข้ันตอนดังกลาว 

 5.2 ผลการวิเคราะหโมเดลตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา พบวา โมเดลตัวบงช้ีท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและมีนัยสำคญัทางสถิติ

ทุกคา ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 5.2.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา พบวา ท้ัง 3 องคประกอบเปนองคประกอบท่ีสำคัญของ

สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาไดเน่ืองจากเปน

องคประกอบท่ีมีความตรงเชิงโครงสราง โดยการพัฒนาตนเอง (SD) มีน้ำหนักองคประกอบเทากับ 0.87 การจัดการเรียนรู 

(LM) มีน้ำหนักองคประกอบเทากับ 0.82 และคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (ME) มีน้ำหนักองคประกอบเทากับ 

0.80 ตามลำดับแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางซึ่งเปนครูปฐมวัยไดใหความสำคญักับองคประกอบการการพัฒนาตนเองเปน 

อันดับแรก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะครจูะเปนบุคคลแหงการเรียนรูจำเปนอยางยิ่งท่ีครูตองมีการพัฒนาตนเองเปนอันดับแรกซึ่ง

สอดคลองกับ ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2545) และพรรณวิภา เสาเวียง (2549) กลาววาการพัฒนาตนเองของครูปฐมวัย 

จึงเปนสิ่งท่ีสำคญัเปนอยางยิ่งเพราะครูปฐมวัย คือ ครูคนแรกของเดก็เมื่อเขายางกาวเขามาสูรั่วโรงเรียนในครั้งแรกของชีวิต  

ครูจะตองพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีวิธีการสอนท่ีจะจูงใจเด็กในระดับปฐมวัยมาโรงเรยีนอยางมีความสุข

คุณลักษณะของครูปฐมวัยน้ันคณุลักษณะในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานการสอน ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ  

ดานพัฒนาตนเอง ดานคณุธรรมจริยธรรม และดานความมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพน้ัน เปนคุณสมบัติท่ีพึงประสงคและจำเปน

อยางยิ่งในครูปฐมวัย โดยเฉพาะการมีเจตคตติอวิชาชีพครูปฐมวัย ถาครูมีเจตคติท่ีไมดีตอวิชาชีพของตนเองแลวยอมไมประสบ

ผลสำเร็จในการทำงานและคุณภาพของเด็กปฐมวัยก็จะไมบังเกิดผลนอกจากน้ี สมคิด ขุนทองนุม (2533 อางถึงใน จิรวรรณ 

กาละดี, 2544) ไดใหแนวคิดในการพัฒนาตนเองไว 3 ดาน คือ 1) ดานความรู  2) ดานเทคนิค และ 3) ดานคุณลักษณะกับ 

เจตคติ และสอดคลองกับสำนักงานเลขานุการคุรสุภา (2532 อางถึงใน พรรณวิภา เสาเวียง, 2549) ในทำนองเดียวกัน 

ครูปฐมวัยจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเปนผูท่ีมสีมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรูปฐมวัย โดยสถานศึกษา

นำผลการดำเนินงานรวมท้ัง ปญหาขอเสนอแนะตาง ๆ มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

บริหาร จดัการหลักสตูร และดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคลองกับ ไตรนาถ  

ศรีจันทร (2548) และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2551) อีกท้ังสมรรถนะครู สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553 ท่ีไดพูดถึงสมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) ในสมรรถนะท่ี 1 เรื่อง

ของการบริหารหลักสตูรและการจดัการเรียนรู (Curriculum and Learning Management) วาเปนความสามารถของคร ู
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ในการสรางและพัฒนาหลักสตูร การออกแบบการเรยีนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ จดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

ใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัด ประเมินผลการเรยีนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดผลจากการท่ีครปูฐมวัยมีสมรรถนะทางวิชาชีพทางดานการพัฒนาตนเองและดานการจัดการเรยีนรูปฐมวัย 

สิ่งสุดทายคือการสงผลตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีทำใหเด็กปฐมวัยมพัีฒนาการท้ัง 4 ดาน คือสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 

สงเสริมพัฒนาการดานอารมณสงเสริมพัฒนาการดานสังคม และสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ซึ่งสอดคลองกับ รตัิพร  

ภาธรธุวานนท (2552) ท่ีไดทำการประเมินผลการจดัการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ดาน  

ท่ีเหมาะสมกับวัยสุดทายคือการตดิตามความกาวหนาของเด็กปฐมวัยใหมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

  5.2.2 ตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา ท้ัง 3 องคประกอบหลัก  9 องคประกอบยอย 18 ตัวบงช้ี ท่ีไดจากการวิจัยในครั้งน้ีพบวา ตัวบงช้ีท้ัง 18 ตัวบงช้ี 

มีคาเฉลีย่อยูในระดับมากข้ึนไป จงึสามารถเปนตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยได ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันตัวบงช้ี พบวา ตัวบงช้ีท้ัง 18 ตัวบงช้ี มีคาน้ำหนักองคประกอบ (Factors Loading) เกิน .30 และ 

มีนัยสำคญัทางสถิติ แสดงใหเห็นวาเปนตัวบงช้ีองคประกอบยอยท่ีสามารถวัดองคประกอบหลักได เน่ืองจากตัวแปรมีความ

คลาดเคลื่อนนอย โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะหในสวนของสมัประสิทธ์ิการพยากรณ  (R2) (สุภมาส อังศุโชต,ิ สมถวิล 

วิจิตรวรรณา, และรัชนีกูล ภญิโญภานุวัฒน, 2551) มีความสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ (กุญชภัสส 

พงษพานิชย, 2561) 

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

6.1.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความไมแปรเปลี่ยนขององคประกอบและตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพ

ของครูปฐมวัยในสังกัดอ่ืน 

6.1.2 ควรมีการศึกษาการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย ตามองคประกอบและตัวบงช้ี

สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

 7. รายการอางอิง 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวยการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

เศรษฐศาสตรหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เทียบกับเกณฑ 

รอยละ 70 และ 3) ศึกษาความสามารถในการคดิวิเคราะหของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนดวยการจดัการเรียนรู 

โดยใชปญหาเปนฐาน เทียบกับเกณฑรอยละ 60 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน 

บานโคกกระเบ้ืองสามัคคี อำเภอบานเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา ปการศึกษา 2561 จำนวน 20 คน โดยใชวิธีการสุม 

แบบแบงกลุม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจดัการเรยีนรูสาระเศรษฐศาสตร 2) แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเศรษฐศาสตร และ 3) แบบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะห โดยมีคาความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง  

0.60 - 1.00 และคาเช่ือมั่นของขอสอบอยูท่ี 0.848 และ 0.932 วิเคราะหขอมลูโดยใชคาสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย (X̅) รอยละ  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test for dependent และ One Sample t-test) 

ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังเรยีนดวยการ

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

เศรษฐศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สูงกวาเกณฑรอยละ 

70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  

หลังเรียนดวยการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  

คำสำคัญ:  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ความสามารถในการคิดวิเคราะห, การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน,  

              การเรียนรูเศรษฐศาสตร 
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Abstract  

 The purposes of this research were to 1) compare the learning achievements in Economics   

of Grade 5 students before and after using the problem-based learning 2) compare the learning 

achievement in Economics of Grade 5 students after using problem-based learning with the 70 percent 

judgment criterion and 3) study Grade 5 students’ analytical-thinking ability after using the problem-based 

learning with the 60 percent judgment criterion. The participants were 20 Grade 5 students studying at 

Ban Kokkrabuangsamukkee School, Ban Luam District, Nakhon Ratchasima during the Academic Year 2018. 

The research tools were 1) the lesson plan based on the problem-based learning, 2) the achievement 

test in Economics, and 3) the analytical-thinking test. The data were analyzed by mean (X̅), percentage, 

standard deviation (SD) and t-test (t-test for dependent and t-test for one sample).  

 The research findings were as follows: 1) the students’ learning achievement after using the 

problem-based learning was higher than before using the problem-based learning with statistical 

significance at .05,  2) the students’ learning achievement after using the problem-based learning was 

higher than the 70 percent judgment criterion with statistical significance at .05, and 3) the students’ 

analytical thinking ability after using the problem-based learning was higher than the 60 percent judgment 

criterion with statistical significance at .05  

Keywords:  Achievement, Analytical Thinking, Problem-based Learning, Economic Learning 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 สถานการณในโลกยุคปจจุบันเต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มีสารสนเทศและวิทยาการตาง ๆ  

เกิดข้ึนอยางมากมาย ประเทศตาง ๆ ในโลกสามารถติดตอสื่อสารถึงกันไดอยางรวดเร็ว เฉพาะอยางยิ่งเรื่องการสานสัมพันธ

ทางเศรษฐกิจ ซึ่งกอใหเกิดการพัฒนาทางเทคโนโลยีท่ีล้ำสมัยเผยแพรระหวางประเทศ ความเปนอยูของมนุษยมีความ

สะดวกสบายมากข้ึน ประชากรเพ่ิมมากข้ึน แตการเปลีย่นแปลงดังกลาวกลับสงผลกระทบตอทรัพยากรและสิ่งแวดลอมบนโลก

อยางรุนแรงดวยเชนกัน ไมวาจะเปนปญหาปาไมถูกทำลาย การอพยพยายถ่ินท่ีอยู หรือปญหามลพิษตาง ๆ ท้ังน้ีปญหา 

ลวนเกิดจากการตอบสนองความตองการของมนุษยอยางไมมีท่ีสิ้นสดุ อีกท้ังการขับเคลื่อนบนพลังของเทคโนโลยีท่ีมีความ

รวดเร็ว ทำใหสภาพแวดลอมรอบตัวเราเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีคาดเดาไดยาก ดังน้ันการพัฒนาบุคคลตองมุงใหมีทักษะ

และทัศนคติท่ีสอดรบักับเทคโนโลยีของสังคมในอนาคต (วิรไท สันตปิระภพ, 2560) ผูคนบนโลกจำเปนตองมีการคิดอยาง 

เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน เพ่ือท่ีจะปรับตัวเพ่ือความอยูรอด ฉะน้ันเรื่องของการศึกษา การพัฒนาเด็กซึ่งจะเติบโต

เปนผูใหญในวันขางหนา จึงจำเปนตองพัฒนาทักษะทางดานการคดิใหมากยิ่งข้ึน  

 ในการพัฒนาเด็กไทยทางดานการคิดน้ัน ไดรับการกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ท่ีมุงเนนใหนักเรียนเกิดสมรรถนะท่ีสำคัญ 5 ประการ และหน่ึงในน้ันคือความสามารถในการคิด โดยได 

ระบุวาความสามารถในการคดิเปนความสามารถในการคดิวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคดิอยางสรางสรรค การคิดอยางม ี

วิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนำไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคม

ไดอยางเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) โดยเฉพาะการวิเคราะหจึงเปนสมรรถนะท่ีสำคัญ และจำเปนอยางยิ่ง 
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ตอการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพราะจะชวยสงเสรมิใหนักเรยีนมีความฉลาดทางสติปญญา ความสามารถแกปญหา 

การประเมิน การตัดสินใจ และสรปุขอมูลตาง ๆ ท่ีรับรูไดอยางสมเหตุสมผลอันเปนพ้ืนฐานการคดิในมติิอ่ืน ๆ (รัตนา สุขศร,ี 

2551)  

 ในขณะเดยีวกันสาระเศรษฐศาสตรซึ่งเปนสวนหน่ึงของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม       

มีเปาหมายใหนักเรยีนตองเรยีนรูเพ่ือใหเขาใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลติและการบริโภคใชทรัพยากร 

ท่ีมีอยูจำกัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมถึงเขาใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการดำรงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 

อีกท้ังเขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ ในสังคมโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) เพ่ือท่ีนักเรียนน้ันจะสามารถ

ดำรงชีวิตอยูทามกลางปญหาความไมสมดลุระหวางปรมิาณของทรพัยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดบนพ้ืนฐานความตองการท่ีไมจำกัด

ของมนุษย เพ่ือท่ีจะรูจักวิธีจัดการท่ีดีท่ีสุดในการนำทรัพยากรมาใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ  

 แตจากสภาพการศึกษาในปจจบัุน พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐานช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

ในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร นักเรียนสวนใหญยังมคีะแนนเฉลี่ยต่ำกวาเกณฑ 

รอยละ 50 แสดงใหเห็นถึงปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรวายังตองพัฒนาใหสูงข้ึน อีกท้ังยังพบปญหาเรื่อง

สมรรถนะดานความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนยังอยูในระดับควรปรับปรุง และจากรายงานผลการศึกษา 

ของโรงเรียนบานโคกกระเบ้ืองสามัคคี จังหวัดนครราชสีมา (2560) ไดกลาวถึง สิ่งท่ีตองพัฒนาดานคุณภาพผูเรยีน  

ประเด็นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีอยู 3 ประการ ไดแก ประการท่ีหน่ึง นักเรียนยังขาดการคิดวิเคราะหเพ่ือเช่ือมโยง 

เหตุการณตาง ๆ รอบตัว ขาดการใชหลักการเหตุและผล การคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบและถ่ีถวน ในการรูเทาทัน 

การเปลีย่นแปลงท่ีกำลังเกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน ประการท่ีสอง นักเรียนไมเขาใจเน้ือหา ไมสามารถสรปุความคิดรวบยอดได 

สงผลใหนักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรยีน ประการท่ีสาม การจัดการเรียนการสอนยังขาดกระบวนการจัดการเรยีนรู 

ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน ขาดการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ีใหม ๆ นักเรียนไมคอยใหความสนใจ กอใหเกิดความเบ่ือหนาย 

ในการเรียน ซึ่งผลจากรายงานดังกลาวแสดงถึงผลการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบานโคกกระเบ้ืองสามัคคียังต่ำกวาเกณฑ 

ท่ีสถานศึกษากำหนดไว คือ รอยละ 70 และมีผลการคดิวิเคราะหท่ีตำ่กวาเกณฑรอยละ 60 ตามท่ีสถานศึกษาไดกำหนด  

 การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนมทัีกษะในการ

คิดวิเคราะหดีข้ึนและสงผลใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน เปนการเรยีนรูท่ีผูเรียนไดศึกษาเรียนรูดวยตนเอง 

อยางแทจริง ผานการกระตุนความอยากรูจากสถานการณปญหาท่ีสามารถเช่ือมโยงเขากับชีวิตจริงได ดังท่ีสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (2550) ไดกลาวถึงลักษณะเดนของการจดัการเรียนจากการใชปญหาเปนฐานวาเปนการสืบคนขอมลู เพ่ือศึกษา

หาเหตผุลใหเขาใจถึงสาเหตุ ผลของปญหาและวิธีการแกไข ผูเรียนสามารถตัดสินใจและแสดงความคดิเห็นหาขอสรุปอยางมี

เหตุผลรวมกัน จนสามารถตกผลึกเปนความรูดวยตนเองและนำไปเช่ือมโยงกับสถานการณจริงท่ีใกลเคยีง ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ กนก จันทรา (2557) ท่ีกลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการเรยีนท่ีใชปญหา 

ในชีวิตจริง เปนบริบทใหนักเรยีนไดเรียนรูและสรางองคความรูผานการทำงานท่ีนักเรียนมคีวามเขาใจในกระบวนการ 

การแกปญหา เกิดการคดิวิเคราะห การแกปญหา และการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู 

ทำใหมีปฏิสมัพันธท่ีดี สามารถทำงานเปนกลุมและสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ กอใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

อยางคงทน เปนการเรียนท่ีมีชีวิตชีวา จูงใจใหนักเรียนอยากเรียนรูมากข้ึน และชวยสงเสรมิความรวมมือในการทำงาน 

รวมกัน (ไพศาล สุวรรณนอย, 2558) อันเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
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 จากเหตผุลท่ีกลาวมาขางตนน้ี ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะนำการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมาใชเพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรและความสามารถในการคิดวิเคราะหสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน

บานโคกกระเบ้ืองสามัคคี ใหผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษากำหนด เพราะการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือเรยีนรูดวยตนเองเปนหลัก สามารถท่ีจะสรางองคความรู 

ผานการตั้งคำถาม ศึกษาคนควา วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวเน่ืองกับสถานการณจริงในปจจุบัน เกิดกระบวนการพัฒนาการคิด 

ท้ังคิดวิเคราะหและคิดอยางมเีหตผุล และสามารถเกิดทักษะการเรียนรูอยางยั่งยืนได อันจะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เศรษฐศาสตรและความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ของโรงเรียนบานโคกกระเบ้ืองใหสูงข้ึน  

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรยีนช้ันประถมศึกษา   

ปท่ี 5 ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวยการ

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเทียบกับเกณฑรอยละ 70 

 2.3 เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนดวยการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน เทียบกับเกณฑรอยละ 60  

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

  3.1.1 ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2561 จำนวน 8 หอง ในศูนยเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาบานเหลือ่ม 1 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  

  3.1.2 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2561 โรงเรียนบานโคกกระเบ้ือง 

สามัคคี อำเภอบานเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 6  

จำนวน 1 หองเรียน จำนวนนักเรยีน 20 คน การกำหนดกลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random 

Sampling) โดยแตละกลุมคละความสามารถ เกง กลาง และออน แลวทำการสุมจับสลากมา 1 หองเรยีน จากท้ังหมด  

8 หองเรียน   

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.2.1 แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน รายวิชา ส15101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หนวยการเรยีนรูเศรษฐศาสตรนารู ใชเวลาในการทดลอง รวม 12 ช่ัวโมง 

นำแผนการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีสรางข้ึน ผลการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูโดยรวม 

มีความเหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 

   3.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตร แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ

ผูเช่ียวชาญประเมินความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับตัวช้ีวัด ผลปรากฏวา คาดัชนีความสอดคลอง (Index of item 

objective congruence: IOC) ของขอสอบอยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 คาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.25 ถึง 0.69 และ

คาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 0.25 ถึง 0.75 จากน้ันวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของขอสอบท้ังฉบับเทากับ 0.848       

 3.2.3 แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ ผูเช่ียวชาญ

ประเมินความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับลักษณะของการคดิวิเคราะห ผลปรากฏวา คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

ของขอสอบอยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 คาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.25 ถึง 0.75 และคาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 

0.25 ถึง 0.88 จากน้ันวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของขอสอบท้ังฉบับเทากับ 0.932     
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 3.3 การดำเนินการทดลอง 

  3.3.1 การทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตร 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

  3.3.2 การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามแผนการจัดการเรยีนรู ใชเวลาจำนวน 12 ช่ัวโมง 

 3.3.3 การทดสอบหลังเรียน (Posttest) ทันทีหลังการสอนสิ้นสุดลง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนเศรษฐศาสตร และแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5   

 3.4 การวิเคราะหขอมลูและสถิติท่ีใช 

  3.4.1 นำคะแนนท่ีไดจากการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเศรษฐศาสตร ฉบับกอนเรียนและหลังเรยีน 

จากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มาวิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที  

(t-test for dependent) ดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิต ิ

  3.4.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเศรษฐศาสตร หลังเรียนดวยการจดัการเรียนรูโดยใช 

ปญหาเปนฐาน กับเกณฑรอยละ 70 โดยใชสถิติ One Sample t-test 

 3.4.3 นำคะแนนท่ีไดจากการวัดความสามารถในการคดิวิเคราะห หลังเรียนดวยการจดัการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน มาวิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรยีบเทียบกับเกณฑรอยละ 60 โดยใชสถิติ 

One Sample t-test 

4. ผลการวิจัย 

 4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 5 หลังเรียนดวยการจัดการเรยีนรู 

โดยใชปญหาเปนฐาน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังผลท่ีแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

     ปท่ี 5 ดวยการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

  จากตารางท่ี 1 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวยการ 

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน คะแนนกอนเรียนมคีาเฉลี่ย 15.40 และคะแนนหลังเรียนมคีาเฉลีย่ 22.95 ซึ่งคะแนน 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนัียสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

 4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 5 หลังเรียนดวยการจัดการเรยีนรู 

โดยใชปญหาเปนฐาน สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังผลท่ีแสดงในตารางท่ี 2 

 

 

 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม X̅ S.D. t P 

กอนเรียน 

หลังเรียน 

20 

20 

30 

30 

15.40 

22.94 

3.86 

2.76 
15.104* .000 
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ตารางท่ี 2  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวยการ 

      จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเทียบกับเกณฑรอยละ 70 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

  จากตารางท่ี 2 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรหลังเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  

ดวยการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 22.95 คิดเปนรอยละ 76.50  

ซึ่งสูงกวาเกณฑ รอยละ 70 อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3 ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน สูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังผลท่ีแสดงในตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  แสดงการศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนดวยการจดั 

     การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 60 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

  จากตารางท่ี 3 พบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ดวยการจดัการเรยีนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 13.85 คิดเปนรอยละ 69.25 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมี

นัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรกอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปท่ี 5 ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน นักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยกลุมตัวอยางท่ีศึกษานักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรกอนเรียน 

มีคาเฉลีย่ 15.40 และคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรหลังเรียนมีคาเฉลี่ย 22.95 ท้ังน้ีเน่ืองจากการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐานเปนการจัดการเรยีนการสอนท่ีพัฒนานักเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ เปนการฝกฝนทักษะการเรยีนรู 

ดวยตนเอง โดยเริม่ตั้งแตกระบวนการตั้งประเด็นคำถามท่ีสงสยัจากการเผชิญสถานการณท่ีใกลเคียงกับสภาพปญหาจริง 

ท่ีครูนำมาเปนสื่อเพ่ือกระตุนใหเกิดความสนใจในบทเรียนท่ีศึกษา เมื่อนักเรียนเกิดขอคำถามแลว ก็ตองลงมือทำการศึกษา 

 

 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม เกณฑ 
รอยละ 

X̅ คิดเปนรอยละ S.D. t P 

หลังเรียน 20 30 70 22.95 76.50 2.76 3.157* .005 

การทดสอบ n คะแนน

เต็ม 

เกณฑ 
รอยละ 

X̅ คิดเปน

รอยละ 

S.D. t P 

ความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห 

20 20 60 13.85 69.25 2.76 3.000* .004 
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ปญหาน้ัน และดำเนินการคนควาถึงขอมูลตาง ๆ ท่ีจะเปนตัวชวยใหสามารถคลี่คลายปญหาได โดยท่ีนักเรียนจะไดพบเจอ

ขอมูลท่ีมีความสัมพันธเก่ียวของกับบทเรียนในระหวางการสบืคน ทำใหนักเรียนจำเปนจะตองรูจักการวิเคราะหเพ่ือใหไดมา 

ซึ่งขอมูลท่ีถูกตอง และการสังเคราะหความรูอันจะนำมาสูการสรุปเพ่ือหาคำตอบท่ีนักเรยีนสงสยั ถือเปนการสรางองคความรู

อยางมีระบบ ทำใหนักเรียนมีความรูความเขาใจอยางถองแท สอดคลองกับสุริยา ฟองเกิด (2560) ท่ีไดกลาวถึงการจดั 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานวา เปนการสรางใหนักเรียนตองการศึกษาคนควาเพ่ือนำไปสูการหาคำตอบ เพราะนักเรียน 

จะมีการแสวงหาความรูใหม ๆ รูจกัการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล จนสรุปองคความรูท่ีไดแลวนำมาเสนอผลงานดวยความ

เขาใจ เปนเหตุใหผูเรียนเกิดองคความรูท่ีคงทน สงผลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 

อภิชัย เหลาพิเดช (2556) ฤดีรัตน แปงหอม (2559) และ รัชนี เกษศิริ (2560) ท่ีไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรยีนโดยใชรูปแบบการจดัการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานในวิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งพบวานักเรียน 

ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 5.2 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเศรษฐศาสตรหลังเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  

ดวยการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเทียบกับเกณฑรอยละ 70 พบวา นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เศรษฐศาสตรเฉลีย่หลังเรียนเทากับ 22.95 คิดเปนรอยละ 76.50 สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 เน่ืองดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนวิธีการท่ีทำใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู มีสวนรวมในการ

แสวงหาขอมูลสิ่งตาง ๆ ดวยตัวของนักเรียนเอง เพ่ือเช่ือมโยงเน้ือหาในบทเรียนสูเหตุการณในชีวิตประจำวัน ไดมีปฏสิัมพันธ

กับเพ่ือน ๆ และรวมกันระดมความคิดแลกเปลีย่นเรยีนรูจากการอภปิรายขอมูลท่ีนักเรียนแตละคนไดไปศึกษาทำใหนักเรียน 

มีความเขาใจในบทเรียนอยางคงทน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2550) จึงสงผลใหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนสูงข้ึนและผานเกณฑรอยละ 70 ตามท่ีกำหนด สอดคลองกับงานวิจัยของกนกวรรณ ศรีนรจันทร (2555) ท่ีไดศึกษา

เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน รายวิชา สังคมศึกษา ส22101 หนวยการเรยีนรู เรื่อง เศรษฐกิจ

พอเพียงกับการผลติสินคาและบรกิาร สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2/1 พบวา กิจกรรมการจดัการเรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐานเปนการจัดกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดมสีวนรวมในการจัดการเรียนรู นักเรียนไดใชการคิดวิเคราะห รูจักสื่อสารและสรุป

องคความรูดวยตนเอง จนทำใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑรอยละ 70 

 5.3 ผลการศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนดวยการ 

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 60 พบวา นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการ 

คิดวิเคราะหเฉลี่ยหลังเรยีนเทากับ 13.85 คิดเปนรอยละ 69.25 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมีนัยสำคญัทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .05 เน่ืองจากการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนกระบวนการท่ีมีข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีให

นักเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห สังเคราะห สรุปและเช่ือมโยงอยางสม่ำเสมอ นักเรียนจะไดพัฒนาการคิดอยางเปนลำดับ

ข้ันตอนจนเกิดเปนความคลองแคลว และเมื่อเจอสถานการณท่ีตองการคำตอบ นักเรียนสามารถคดิวิเคราะหเช่ือมโยง 

ถึงหลักการ ความสัมพันธ และความสำคญั ประกอบการตดัสินใจเลอืกในสิ่งท่ีมีความเหมาะสมได ผานการฝกการคิดจำแนก 

การคิดเปรียบเทียบ และการคิดไตรตรอง จากกิจกรรมการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ทำใหผลการพัฒนา

ความสามารถในการคดิวิเคราะหของนักเรียนผานเกณฑรอยละ 60 บรรลผุลตามท่ีตั้งไว ดังท่ี ประกายมาศ ทองหมื่น (2554) 

ไดใชรูปแบบการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการจดัการเรียนการสอน เพ่ือกระตุนการคิดวิเคราะหในการอานของนักเรียน 

และนองนาง ปรืองาม (2554) ไดใชกิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานกระตุนใหนักเรยีนกระตอืรือรนในการศึกษา 
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คนควา เพ่ือตองการแกปญหาจากโจทยปญหาจนทำใหนักเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะหถึงสถานการณปญหา 

สาเหตุ คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห รายวิชาเคมี เรื่องกรด-เบส สูงกวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม มีคะแนนเฉลี่ย 

31.88 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.52 

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 6.1.1 การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานชวยพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสาระเศรษฐศาสตรได ดังน้ัน

จึงควรดำเนินการจัดกิจกรรมน้ีอยางตอเน่ืองในสาระอ่ืน ๆ ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 6.1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูในชวงระยะแรก ๆ ครูควรมีการอธิบายข้ันตอนการทำกิจกรรมใหชัดเจน 

และดำเนินไปอยางชา ๆ ใหคำแนะนำจนนักเรยีนเกิดความเขาใจ 

 6.1.3 ครูผูนำไปใชควรศึกษารายละเอียดของแตละกิจกรรมแตอยางละเอียด เพ่ือสามารถนำไปใชได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 6.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือพัฒนาดานความรูหรือทักษะอ่ืน ๆ   

 6.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับการเรียนรูแบบอ่ืนท่ีม ี

ความเหมาะสม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน       

 8. รายการอางอิง 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน และ 

2) เพ่ือประเมนิผลทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ท่ีลงทะเบียนในรายวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 30 คน ไดมาดวยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ไดแก 1) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  

(X̅ = 4.64, S.D. = 0.35) และ 2) แบบประเมินผลทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก ลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา  

5 ระดับ โดยตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือไดคาความเท่ียงตรงอยูท่ี 1.00 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.87 สถิติท่ีใชวิเคราะห

ขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการพัฒนาแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน อยูในระดับ

เหมาะสมมากท่ีสุด (X̅ = 4.64, S.D. = 0.34) และ 2) นักศึกษาท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหา

เปนฐาน มีทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก อยูในระดับมาก (X̅ = 4.22, S.D. = 0.40) 

คำสำคัญ:  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook, การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน,  

 ทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก 

 

Abstract 

 The purposes of this research were: 1) to develop the Facebook learning activity plan  using 

problem-based learning, and 2) to evaluate the students’ Infographic design skills. The respondents in this 

research were 30 students of Graduate Diploma Program in Teacher Profession, Faculty of Education at  

Vongchavalitkul University, chosen by cluster random sampling method. The instruments were  
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1) the facebook learning activity plan using problem-based learning with the highest level of suitability  

(X̅ = 4.64, S.D. = 0.35); and 2) the 5-rating assessment of infographic design skills with the validity of 1.00, 

and reliability of 0.87, respectively. The statistics used in this research were percentage, mean and 

standard deviation. The results revealed as follows: 1) the Facebook learning activity plan using problem-

based learning was appropriate in highest level (X̅ = 4.64, S.D. = 0.34); and 2) the students who learned 

through Facebook learning activities using problem-based learning had Infographic design skills in high 

level (X̅ = 4.22, S.D. = 0.40). 

Keywords:  Learning activities through Facebook plan, Problem-based learning,  

        Infographic design skills 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019: COVID-19) ทำใหเกิดการ

ปรับตัวเปนวิถีชีวิตแบบใหม (New Normal) โดยเฉพาะสถาบันทางการศึกษาท่ีไมสามารถจัดการเรยีนการสอนแบบปกตไิด 

จึงจำเปนตองใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน เพ่ือใหการเรียนรูเกิดความตอเน่ือง (วิทยา วาโย, อภิรดี เจรญินุกูล, 

ฉัตรสดุา กานกายันต, และ จรรยา คนใหญ, 2563) และดวยความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารมีบทบาทท่ีสำคัญในฐานะการเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ พัฒนาการศึกษาและพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรูใหมีประสิทธิภาพท่ีดยีิ่งข้ึน ผูเรยีนสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพสูงกวาการเรยีนรูท่ีไมใช

เทคโนโลยี เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู และประหยดัเวลา ท้ังน้ีในการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีและสือ่สังคมออนไลนน้ัน 

ผูสอนและผูเรียนสามารถใชการตดิตอสื่อสารผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต เสาะแสวงหาความรูไดทุกท่ีทุกเวลา เพ่ือการ

เรียนรูตลอดชีวิตและทำในเกิดองคความรูใหม (ปณฑิตา อินทรรักษา, 2562) 

 การจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลนเปนวิธีการถายทอดเน้ือหา รปูภาพ วิดีโอ การใชสื่อหลายๆ ประเภท 

รวมกับการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดวยอุปกรณอิเล็กทรอนิกสผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยขอมลูเหลาน้ี 

จะถูกสงไปยังผูเรยีนผาน Web Browser และแอปพลิเคช่ันท่ีนิยมใชในการจัดการเรียนการสอนออนไลนดวยสื่อสังคม

ออนไลนในปจจุบัน เชน Facebook, Twitter, Youtube, Zoom, Line, Google Classroom, Google meeting, 

Microsoft Team เปนตน (รัชดากร พลภักดี, 2563) จากการสำรวจพฤติกรรมการใชสื่อสังคมออนไลนของคนไทย ในป  

พ.ศ. 2561 ของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) ในบรรดาแอปพลิเคช่ันท้ังหมดท่ีกลาวมา 

แอปพลิเคช่ันท่ีคนรุนใหมใชในชีวิตประจำวันสูงสดุและยังคงเปนสื่อสังคมออนไลนยอดนิยมท่ีครองใจคนไทยมา 3 ปซอน คือ 

Facebook, Twitter, Instagram (รอยละ 93.6) (สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน), 2562)  

 ในการจัดการเรียนการสอนดวย Facebook เปนหน่ึงในเครื่องมือทางระบบเครือขายสังคมออนไลนท่ีไดรับ 

ความนิยมสูง เน่ืองจากสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารไดท้ังในแบบประสานเวลาและแบบไมประสานเวลา 

นอกจากน้ี ทิพรัตน สิทธิวงศ (2558) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในรายวิชา การออกแบบและผลติ 

สื่อกราฟกเพ่ือการศึกษา ท่ีมตีอการใช Facebook ในการจัดการเรียนการสอน พบวา มีความพึงพอใจในการเรียนอยูในระดับ

มาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.53) ในดานการติดตอสื่อสารระหวางผูเรียนกับผูสอนทำใหเกิดความใกลชิด รองลงมาคือ ทำให

นักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับเพ่ือน สามารถนำขอเสนอแนะเก่ียวกับงานผาน Facebook ไปใชในการ

ปรับปรุงผลงานของตนเองใหดีข้ึน นอกจากน้ียังชวยลดเวลาในการนำเสนอผลงาน ใชเปนพ้ืนท่ีสำหรับการสงงาน สงไฟลภาพ 

ไดอีกดวย สอดคลองกับ Wang, Woo, Quek, Yang, and Liu (2012) ไดใช Group Facebook ในการจัดการเรยีนการสอน 
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โดยใชประกาศขาวสารตางๆ การแบงปนทรัพยากรรวมกัน การจัดทำบทเรียนรายสัปดาห และการอภิปรายออนไลนกับผูสอน 

ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจในระบบการทำงานของ Facebook ท่ีสามารถดำเนินงานและทำกิจกรรมตางๆ กับ

เพ่ือนไดงาย  

 อยางไรก็ตามถึงแมวาผูสอนและผูเรียนจะไดรับประโยชนจากการใชงาน Facebook แตผูสอนก็ตองออกแบบและ

พัฒนากิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook ใหมีความนาสนใจ กระตุนการเรยีนรูใหเกิดข้ึนกับผูเรียน โดยการสรางนวัตกรรม

ทางการศึกษาประเภทวิธีการจดัการเรยีนการสอนภายใตกรอบแนวคิดศตวรรษท่ี 21 และการจดัการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 

เปนสำคญั หน่ึงในวิธีการจัดการเรยีนการสอนน้ันคือ การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 

 การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning: PBL) เปนกระบวนการเรียนรูดวยการใชปญหาเปน

จุดเริม่ตนของกระบวนการเรยีนรูและเปนตัวกระตุนในการพัฒนาทักษะการแกปญหาดวยเหตผุล และการสืบคนขอมูล 

ท่ีตองการดวยวิธีการตางๆ จากแหลงขอมูลสารสนเทศท่ีหลากหลาย โดยสรางความรูจากแกปญหาหรือสถานการณท่ีกำลัง 

เผชิญอยูอยางมีความหมายตอผูเรยีน (Borrows ฿ Tamblyn, 1980; สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2550) 

ประโยชนของการจดัการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานตามท่ี Walton and Matthews (1989) ไดอธิบายไววา  

การจัดการเรยีนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน จะชวยใหผูเรียนสามารถปรับตัวไดดีข้ึนแตการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

ในเรื่องขอมลูขาวสารในโลกปจจุบัน สงเสรมิการสะสมการเรียนรูและการรักษาขอมลูใหมไวไดดี ชวยใหผูเรยีนเกิดการตดัสินใจ

แบบองครวม หรือแบบสหวิชา นอกจากน้ียังทำใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูวิธีการแกปญหา ไดรับความรูใหมจากการศึกษาคนควา

ดวยการวิเคราะหและแกปญหาท่ีเรียน รูจักการตัดสินใจ การพัฒนาความคิดใหมๆ  เพราะการเรียนการสอนโดยใชปญหา 

เปนฐานเนนการเรียนรูแบบมสีวนรวมในภายกลุม ซึ่งทำใหผูเรียนไดพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเปนตัวเอง มีความคิดรเิริ่ม คดิเปน  

มีความมั่นใจ กลาท่ีจะเผชิญปญหาและใชหลักการแกปญหาอยางมีเหตุผล รวมท้ังเปนการฝกฝนนิสัยการศึกษาคนควา 

 ดวยสภาพปญหาการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และความเจรญิกาวหนาของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงนำมาออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใช

ปญหาเปนฐาน ในรายวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เรื่อง การออกแบบและพัฒนาอินโฟกราฟก ของนักศึกษา

หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติทางการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการใช

สื่อสังคมออนไลนดวย Facebook ในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะชวยตอบสนองการเรียนรูบนความแตกตางของผูเรยีน  

ชวยเสริมสรางบรรยากาศในการเรียนรูท่ีดโีดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปดโอกาสใหผูเรียนแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน 

จนประสบความสำเร็จตามจุดมุงหมายของในการเรียนของทุกคน 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบและ

พัฒนาอินโฟกราฟก สำหรับนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู  

 2.2 เพ่ือประเมินผลทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกของนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล ท่ีลงทะเบียนในรายวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 

จำนวน 30 คน ไดมาดวยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) 

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบและพัฒนา

อินโฟกราฟก สำหรบันักศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู รวมเวลาท้ังสิ้น 12 ช่ัวโมง  
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   3.2.2 แบบประเมินผลทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก มีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553) มีเกณฑการประเมินดังน้ี 

    5  หมายถึง  มีทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบัมากท่ีสดุ 

    4  หมายถึง  มีทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบัมาก 

    3  หมายถึง  มีทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบัปานกลาง 

    2  หมายถึง  มีทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบันอย 

    1  หมายถึง  มีทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบันอยท่ีสดุ 

 3.3 การสรางและหาคณุภาพเครื่องมือวิจัย 

  3.3.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน 

   3.3.1.1 ศึกษาตำรา เอกสาร และงานวิจัย ท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใช

ปญหาเปนฐาน และเน้ือหาการออกแบบและพัฒนาอินโฟกราฟก  

   3.3.1.2 สรางแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบและ

พัฒนาอินโฟกราฟก โดยสังเคราะหมาจากแนวคิดของ Borrows and Tamblyn (1980), มัณฑรา ธรรมบุศย (2545) และ

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ดังแสดงในตารางท่ี 1  

 
ตารางท่ี 1  แสดงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน 

กระบวนการจัดกจิกรรม

การเรียนรูผาน Facebook 

โดยใชปญหาเปนฐาน 

บทบาทอาจารย บทบาทนักศึกษา 

ข้ันท่ี 1 กำหนดปญหา - นำเสนอโจทยปญหาเพ่ือการออกแบบและ

พัฒนาอินโฟกราฟก เรื่อง การปองกันโควิด-19 

ลงใน Facebook Group  

- ศึกษาปญหาท่ีพบและตอบปญหาท่ีพบ

จากโจทยปญหาลงใตโพสต Facebook 

Group 

- ศึกษารูปแบบสื่อการเรียนการสอน

แบบอินโฟกราฟก 

ข้ันท่ี 2 ทำความเขาใจ

ปญหา 

- ตั้งประเด็นคำถามเพ่ือนำไปสูการหาสาเหตุ

ของปญหา 

- ยกตัวอยางภาพอินโฟกราฟก และสาธิตวิธีการ

ออกแบบและพัฒนาอินโฟกราฟกดวย

แอปพลิเคช่ัน Canva ผาน Clip ท่ีโพสต 

ลงใน  Facebook Group 

- ระดมสมองหาสาเหตุของปญหา  

- ตั้งคำถามในประเด็นท่ีอยากรู  

- อธิบายสาเหตุของปญหาลงใตโพสต 

Facebook Group 

- ศึกษา Clip วิธีการออกแบบและ

พัฒนาอินโฟกราฟกดวยแอปพลิเคช่ัน 

Canva 

ข้ันท่ี 3 ดำเนินการศึกษา

คนควา 

- จัดหาแหลงขอมลูเพ่ือใหนักศึกษาคนหาขอมูล 

รูปภาพ และสญัลักษณ โดยอยูในประเด็นของ

สาเหตุปญหา เพ่ือนำมาประกอบในการสราง

อินโฟกราฟก แลวโพสตลงใน  Facebook 

Group 

- คนหาขอมูล รูปภาพ และสัญลักษณ

จากแหลงการเรียนรู จากโพสต

แหลงขอมูลใน  Facebook Group 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 

 

      3.3.1.3 นำแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบและ

พัฒนาอินโฟกราฟก เสนอตอผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดคาความ

เหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.64, S.D. = 0.35)  

  3.3.2 แบบประเมินทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก  

       3.3.2.1 ศึกษาตำรา เอกสาร และงานวิจัย ท่ีเก่ียวของกับแบบประเมินชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) โดยกำหนดคาคะแนนเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสดุ 

       3.3.2.2 นำประเมินทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกเสนอตอผูเช่ียวชาญเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 

ของขอความ และความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใชสูตร IOC (Index of Item–Objective Congruence) 

เพ่ือทำการคัดเลือกขอคำถามท่ีมีคาความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรูตั้งแต 0.50 ข้ึนไป โดยไดคาความ

สอดคลองอยูท่ี 1.00 จำนวน 6 ขอ ไดแก 1) เน้ือหาสาระสำคญัของขอมูลถูกตอง เขาใจงาย 2) ขนาดและสีสนัของตัวอักษร 

อานงาย 3) การจัดวางองคประกอบ 4) ความสอดคลองของเน้ือหากับภาพ สัญลักษณ 5) สสีันในการออกแบบ และ 6) 

ความคิดสรางสรรค  

       3.3.2.3 นำแบบประเมินทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกมาหาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ ดวยสัมประสทิธ์ิ

แอลฟา (Alpha Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ผลจากการวิเคราะหไดแบบประเมินมีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.87 

กระบวนการจัดกจิกรรม 

การเรียนรูผาน Facebook  

โดยใชปญหาเปนฐาน 

บทบาทอาจารย บทบาทนักศึกษา 

ข้ันท่ี 4 สังเคราะหความรู - คอยสังเกตพฤติกรรมจากการโพสต 

ขอคำถาม การสงช้ินงาน และคอยใหความ

ชวยเหลือเมื่อนักศึกษาเกิดความไมเขาใจ 

ในการปฏิบัติกิจกรรม  

- กำหนดระยะเวลาในการดูความคืบหนา

ของการออกแบบและพัฒนาอินโฟกราฟก 

- นำขอมูลท่ีไดมาสังเคราะหความรู  

โดยการรางอินโฟกราฟกแบบลงใน

กระดาษ  

- นักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนความคิด

กับอาจารยได 

- สงตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

ข้ันท่ี 5 สรุปและประเมินคา 

ของคำตอบ 

- ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ 

การออกแบบอินโฟกราฟกผานโพสตใน  

Facebook Group และ Inbox Facebook 

- แกไขตามขอเสนอแนะ 

- สรางอินโฟกราฟกดวยแอปพลิเคช่ัน 

Canva  

ข้ันท่ี 6 นำเสนอและ

ประเมินผลงาน   

- ใหนักศึกษานำเสนออินโฟกราฟกผาน  

Facebook Group และใหเพ่ือนรวมกัน

แสดงความคดิเห็น 

- ประเมินผลทักษะการออกแบบอินโฟ

กราฟก  

- สรุปและแจงผลการออกแบบอินโฟกราฟก

ใหนักศึกษาทราบผาน Facebook Group 

- นักศึกษานำเสนออินโฟกราฟกผาน  

Facebook Group  และรวมกันแสดง

ความคิดเห็นในช้ินผลงานของเพ่ือน 
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 3.4 การดำเนินการทดลองและจัดเก็บขอมูล 

   ผูวิจัยดำเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน มีกระบวนการดังน้ี 

      3.4.1 ข้ันเตรียม เปนข้ันท่ีผูสอนทำขอตกลงรวมกับนักศึกษาเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook  

โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบและพัฒนาอินโฟกราฟก สำหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนีบัตรวิชาชีพคร ู  

      3.4.2 ข้ันสอน เปนข้ันท่ีผูสอนจัดกิจกรรมการผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบ

และพัฒนาอินโฟกราฟก สำหรับนักศึกษาหลักสตูรประกาศนีบัตรวิชาชีพครู ไดแก 1) กำหนดปญหา 2) ทำความเขาใจปญหา  

3) ดำเนินการศึกษาคนควา 4) สังเคราะหความรู 5) สรุปและประเมนิคาของคำตอบ และ 6) นำเสนอและประเมินผลงาน   

      3.4.3 ข้ันสรุป เปนข้ันท่ีผูสอนสรุปกิจกรรมการเรียนรูและประเมินทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก  

ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน โดยใชแบบประเมินทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก และบันทึกผล

การประเมินไวสำหรับการวิเคราะหขอมูล 

 3.5 การวิเคราะหขอมูล       

 3.5.1 วิเคราะหคณุภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน หาคาเฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลระดบัความหมาย โดยใชเกณฑของบุญชม ศรีสะอาด (2553) ดังน้ี 

    4.51-5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสดุ 

    3.51-4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

    2.51-3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับปลางกลาง 

    1.51-2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

    1.00-1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

   3.5.2 วิเคราะหทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกของนักศึกษานักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติ

วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ท่ีเรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใช

ปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบและพัฒนาอินโฟกราฟก โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลระดับความหมาย 

โดยใชเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด (2553) ดังน้ี 

   4.51-5.00  หมายถึง  มทัีกษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบัมากท่ีสุด 

   3.51-4.50  หมายถึง  มทัีกษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบัมาก 

   2.51-3.50  หมายถึง  มทัีกษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบัปลางกลาง 

   1.51-2.50  หมายถึง  มทัีกษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบันอย 

   1.00-1.50  หมายถึง  มทัีกษะการออกแบบอินโฟกราฟกอยูในระดบันอยท่ีสุด 

4. ผลการวิจัย 

  4.1 ผลการพัฒนาแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบและ

พัฒนาอินโฟกราฟก สำหรับหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล โดยผูเช่ียวชาญ  

จำนวน 5 คน ไดแก ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา ดานหลักสูตรและการสอน และดานวัดและประเมินผล  

ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แผนการจัดการกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน  

    เรื่อง การออกแบบและพัฒนาอินโฟกราฟก สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร  

    มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

1. ดานเน้ือหาสาระการเรยีนรู 

    1.1 เน้ือหาสาระการเรียนรูมีความสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา 

    1.2 เน้ือหาสาระการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

    1.3 เน้ือหาสาระการเรียนรูมีการเรียงลำดับจากงายไปยากเหมาะสมกับผูเรียน 

รวมเฉลี่ย 

2. ดานจุดประสงคการเรียนรู 

 

4.60 

4.80 

4.60 

4.67 

 

0.55 

0.45 

0.55 

0.47 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

     2.1 จุดประสงคการเรียนรูครอบคลุมดานความรู ทักษะ และเจตคต ิ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

     2.2 จุดประสงคการเรียนรูระบุพฤติกรรมการเรียนรูสามารถวัดและประเมินผลได

อยางชัดเจน 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

     2.3 จุดประสงคการเรียนรูครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรู 

รวมเฉลี่ย 

4.80 

4.73 

0.45 

0.28 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

3. ดานกระบวนการเรียนรู    

    3.1 กระบวนการเรยีนรูและกิจกรรมเหมาะสมกับเน้ือหาสาระการเรยีนรู 4.40 0.55 มาก 

     3.2 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

     3.3 กิจกรรมการเรียนรูมลีำดับข้ันตอนการจัดการเรียนรูท่ีชัดเจนตามแนวทางการ

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

    3.4 เวลาท่ีใชเหมาะสมกับกิจกรรมการเรยีนรูและเหมาะสมกับผูเรียน 

รวมเฉลี่ย 

4.20 

4.45 

0.45 

0.41 

มาก 

มาก 

4. ดานสื่อและแหลงการเรียนรู    

    4.1 สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

    4.2 เหมาะสมกับวัย ความสนใจ และความสามารถของผูเรียน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

     4.3 เราความสนใจของผูเรียน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

     4.4 ผูเรียนใชงานงาย 

รวมเฉลี่ย 

4.80 

4.70 

0.45 

0.41 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

5. ดานการวัดและประเมินผล    

    5.1 เครื่องมือวัดผลสามรถวัดไดตรงกับจุดประสงคการเรียนรู 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

    5.2 มีเกณฑการประเมินผลท่ีชัดเจน ถูกตอง 

รวมเฉลี่ย 

4.80 

4.70 

0.45 

0.45 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวมทุกดาน 4.64 0.34 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 2 แสดงผลการพัฒนาแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน  

เรื่อง การออกแบบและพัฒนาอินโฟกราฟก สำหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั 

วงษชวลิตกุล โดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ไดแก ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา ดานหลักสูตรและการสอน และดาน

วัดและประเมินผล โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.64, S.D. = 0.34) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลำดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวา 1) ดานจุดประสงคการเรยีนรู อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.73, S.D. = 0.28) 2) ดานสื่อและ

แหลงการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.70, S.D. = 0.41) 3) ดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมากท่ีสุด  

(X̅ = 4.70, S.D. = 0.45) 4) ดานเน้ือหาสาระการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.67, S.D. = 0.47) และ 5) ดาน

กระบวนการจดัการเรียนรู อยูในระดับมาก (X̅ = 4.45, S.D. = 0.41) 

 เมื่อพิจารณารายขอในดานจุดประสงคการเรียนรู โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวา 1) จุดประสงค 

การเรยีนรูครอบคลุมดานความรู ทักษะ และเจตคติ และ จุดประสงคการเรียนรูครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรู อยูในระดับ

มากท่ีสุด (X̅ = 4.80, S.D. = 0.45) และ 3) จุดประสงคการเรียนรูระบุพฤติกรรมการเรียนรูสามารถวัดและประเมินผลได 

อยางชัดเจน อยูในระดับมากท่ีสดุ (X̅ = 4.60, S.D. = 0.55)  

 เมื่อพิจารณารายขอในดานการวัดและประเมินผล โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวา 1) เกณฑ 

การประเมินผลท่ีชัดเจน ถูกตอง (X̅ = 4.80, S.D. = 0.45) และ 2) เครื่องมือวัดผลสามรถวัดไดตรงกับจดุประสงคการเรียนรู  

อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.55)  

 เมื่อพิจารณารายขอในดานสื่อและแหลงการเรียนรู โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวา 1) เหมาะสม 

กับวัย ความสนใจ และความสามารถของผูเรียน และ 2) ผูเรียนใชงานงาย อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.80, S.D. = 0.45)  

3) สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู และ 4) เราความสนใจของผูเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.55)  

 เมื่อพิจารณารายขอ ในดานเน้ือหาสาระการเรียนรู โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวา 1) เน้ือหาสาระ

การเรยีนรูสอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.80, S.D. = 0.45) 2) เน้ือหาสาระการเรียนรู 

มีความสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา และ 3) เน้ือหาสาระการเรยีนรูมีการเรยีงลำดับจากงายไปยากเหมาะสมกับผูเรยีน  

อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.55) 

 เมื่อพิจารณารายขอในดานกระบวนการเรยีนรู โดยเรยีงลำดบัคาเฉลีย่จากมากไปนอย พบวา 1) กิจกรรม 

การเรยีนรูสอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู และ 2)  กิจกรรมการเรียนรูมลีำดับข้ันตอนการจดัการเรียนรูท่ีชัดเจน 

ตามแนวทางการจดัการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.55) 3) กระบวนการเรียนรู

และกิจกรรมเหมาะสมกับเน้ือหาสาระการเรียนรู อยูในระดับมาก (X̅ = 4.40, S.D. = 0.55) และ 4) เวลาท่ีใชเหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรูและเหมาะสมกับผูเรยีน อยูในระดับมาก (X̅ = 4.20, S.D. = 0.45) 

  4.2 ผลการประเมินทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก ของนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน  

ดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากการประเมินทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก ของนักศึกษาหลักสูตร 

    ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรู 

    ผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน 

รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

1. เน้ือหาสาระสำคญัของขอมูลถูกตอง เขาใจงาย 

2. ขนาดและสีสันของตวัอักษร อานงาย 

3. การจัดวางองคประกอบ 

4. ความสอดคลองของเน้ือหากับภาพ สัญลักษณ 

5. สีสันในการออกแบบ 

6. ความคิดสรางสรรค 

4.57 

4.03 

4.00 

4.57 

4.13 

4.00 

0.50 

0.49 

0.45 

0.57 

0.43 

0.64 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

เฉลี่ยรวม 4.22 0.40 มาก 
 

  จากตารางท่ี 3 แสดงผลจากการประเมินทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X̅ = 4.22, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลีย่จากมากไปนอย 

พบวา 1) เน้ือหาสาระสำคัญของขอมูลถูกตอง เขาใจงาย อยูในระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.57, S.D. = 0.50) 2) ความสอดคลอง

ของเน้ือหากับภาพ สัญลักษณ อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.57, S.D. = 0.57) 3) สีสันในการออกแบบ อยูในระดับมาก  

(X̅ = 4.13, S.D. = 0.43) 4) ขนาดและสสีันของตัวอักษร อานงาย อยูในระดับมาก (X̅ = 4.03, S.D. = 0.49) 5) การจัดวาง

องคประกอบ อยูในระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.45) และ 6) ความคิดสรางสรรค (X̅ = 4.00, S.D. = 0.64) โดยปรากฎ

ผลงานการออกแบบอินโฟกราฟกดังภาพท่ี 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 ผลงานการออกแบบอินโฟกราฟกตานโควิด-19 ของนักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล  
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5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 ผลการพัฒนาแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน สำหรบันักศกึษา 

หลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล อยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสดุ (X̅ = 4.64,  

S.D. = 0.34) จากการดำเนินการพัฒนาแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูตามหลักการออกแบบและพัฒนาดวย ADDIE Model 

ดังน้ี ข้ันตอนท่ี 1 วิเคราะห (Analysis) คุณสมบัติของกลุมตัวอยาง เน้ือหาคำอธิบายรายวิชา และศึกษาตำรา เอกสาร 

งานวิจัย เก่ียวกับการจดักิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน ผูวิจัยนำแนวคดิของ Borrows and 

Tamblyn (1980), มัณฑรา ธรรมบุศย (2545), และ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) มาสังเคราะหกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน สรุปได 6 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) กำหนดปญหา 2) ทำความเขาใจปญหา 3) ดำเนินการศึกษาคนควา 

4) สังเคราะหความรู 5) สรุปและประเมินคาของคำตอบ และ 6) นำเสนอและประเมินผลงาน ข้ันตอนท่ี 2 การออกแบบ 

(Design)  โดยการนำเน้ือหาคำอธิบายรายวิชามากำหนดจดุประสงคการเรยีนรูใหครอบคลุมดานความรู ทักษะ และเจตคติ 

สามารถวัดและประเมินผลไดอยางชัดเจน ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูมีลำดับข้ันตอนการจัดการเรยีนรูท่ีชัดเจนตามแนว

ทางการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ใบความรู ใบงาน และเกณฑใหคะแนน ในรูปแบบแผนการจัดการเรยีนรู (มคอ.3) 

ข้ันตอนท่ี 3 การพัฒนา (Development) นำขอมูลรายละเอียดท่ีไดออกแบบมาพัฒนาโดยนำสื่อการเรียนการสอน Upload 

ผาน Facebook ตามข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามแผนการจัดการเรียนรู (มคอ.3) จากน้ันนำแผนการ

จัดการเรียนรูน้ีไปตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบดวย ดานหลักสตูรและการสอน 

จำนวน 2 คน ดานเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร จำนวน 2 คน และดานการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน ซึ่งผล

การประเมินแผนการจดัการเรียนรู มีคาเฉลี่ย 4.64 แสดงวา มคอ.3 มเีหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสดุ สามารถนำไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนได ข้ันตอนท่ี 4 การนำไปใช (Implementation) เปนข้ันตอนการนำแผนการจัดการเรยีนรูไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน และจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนระหวางทำกิจกรรม พบวา ผูเรียนสามารถเขาศึกษาเน้ือหา

บทเรียนผาน Facebook ไดงาย เน่ืองจากผูเรียนใช Facebook ในชีวิตประจำวันอยูแลว และ Facebook เปนเครื่องมือทาง

ระบบเครือขายสังคมออนไลนท่ีเนนในการเรื่องการตดิตอสื่อสารในรปูแบบประสานเวลาและไมประสานเวลา สามารถนำเสนอ

เน้ือหาในรูปแบบสื่อมัลติมีเดียได อีกท้ังยังสามารถสงผลงานและแสดงความคิดเห็นในรูปแบบท่ีนาสนใจ มีระบบการแจงเตือน

ตลอดเวลาท่ีมีการแจงขอมูลขาวสาร ทำใหผูเรียนไมพลาดขาวสารตาง ๆ ในการเรียนรู นอกจากน้ีผูวิจยัไดนำรูปแบบการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมาเปนจุดเริม่ตนของการเรียนรู ซึ่งชวยกระตุนความสนใจในการเรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางดี 

และการจัดการเรยีนการสอนผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน ผูเรียนสามารถสืบจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายบนเว็บ 

แลวนำขอมูลเหลาน้ีไปสังเคราะหและอภิปรายรวมกัน ตามรูปแบบการปฏสิัมพันธทางการเรียนแบบผูเรยีนกับบทเรียน และ

ผูเรยีนกับผูเรียนและผูสอน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหผูเรยีนสามารถสื่อสารกับสื่อการเรียนประเภทตาง ๆ ไดแก สื่อบุคคล  

สื่อบทเรียน ท่ีไดรับการออกแบบและพัฒนามาโดยเฉพาะ ซึ่งมีผลทำใหเกิดความกระตือรือรนในการเรยีนมากข้ึน (สรกฤช 

มณีวรรณ, 2550) โดยมีการปฏสิัมพันธทางการเรียนแบบผูเรยีนกับผูเรียนและผูสอน ไดใหผูเรียนใชเครือ่งมือสื่อสารผาน 

Inbox Facebook แบบประสานเวลา สวนการปฏิสมัพันธแบบไมประสานเวลาดวย Webboard ท่ีผูเรียนสามารถฝาก

ขอความในกรณีท่ีไมมผีูเรยีนและผูสอนออนไลนผานทาง Facebook ทำใหผูเรียนรูสึกอุนใจเมื่อตองการความชวยเหลือ เกิด

การเรยีนรูอยางตอเน่ือง ไมทอแทระหวางการเรียนรู และผูเรียนรูสกึสามารถเขาถึงผูสอนไดมากข้ึน และอยากท่ีจะเรียนรูและ

สืบคนหาคำตอบไดดวยตนเอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยูตลอดเวลา สอดคลองกับแนวคิดของ ใจทิพย ณ สงขลา (2561) ได

อธิบายเก่ียวกับสื่อสังคมออนไลนวา สื่อสังคมออนไลนเปนอีกชองทางในการสื่อสารท่ีผูสอนหรือผูเรียนสามารถถายทอดเน้ือหา

สาระและความรูไปถึงผูคนจำนวนมากไดดวยตนเอง ยังอำนวยใหมีการโตตอบปฏสิัมพันธไดตามความประสงคของผูทำการ

ถายทอดสาระเน้ือหา มีการสื่อสารท่ีเปนไดท้ังสาระเน้ือหาหรือการสื่อสารท่ีไมเปนทางการ มีลักษณะการรวมตัวเปนชุมชน 
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การเรยีนรูหรือเครือขายทางสังคมน่ันเอง และ ข้ันตอนท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation) หลังจากท่ีจัดการเรียนการสอน

เรียบรอย ผูวิจัยไดดำเนินการทดสอบความรู ทักษะ และเจตคติ โดยในการประเมินผลในครั้งน้ี คือ การประเมินผลทักษะ 

การออกแบบอินโฟกราฟก ในรายวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

ซึ่งจะอภิปรายผลในหัวขอถัดไป 

  5.2 นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ท่ีเรยีนดวย

กิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การออกแบบอินโฟกราฟก มีทักษะการออกแบบอินโฟกราฟก 

อยูในระดับมาก (X̅ = 4.22, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย พบวา 1) เน้ือหา

สาระสำคญัของขอมูลถูกตอง เขาใจงาย อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.57, S.D. = 0.50) เน่ืองจากผูสอนและผูเรียนไดรวมกัน

ระดมสมองและอภิปรายเก่ียวกับการกำหนดปญหาและทำความเขาใจปญหาใหตรงกับโจทยท่ีไดรับมอบหมาย ซึ่งเปนข้ันตอน

ในการเรียนรูโดยใชปญหาฐาน เพ่ือหาขอสรุปและตรวจสอบในการออกแบบเน้ือหาสาระสำคัญใหมีความถูกตอง และ 

ยอยเน้ือหาใหอยูในรูปแบบของอินโฟกราฟก ซึ่งเปนสื่อท่ีดูแลวเขาใจงายในเวลารวดเร็วและชัดเจน สามารถสื่อใหผูชมเขาใจ

ความหมายของขอมูลท้ังหมดโดยไมจำเปนตองมผีูนำเสนอมาชวยขยายความเขาใจ (น้ำมนต เรืองฤทธ์ิ, 2560) 2) ความ

สอดคลองของเน้ือหากับภาพ สัญลักษณ อยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.57, S.D. = 0.57) เน่ืองจากในข้ันดำเนินการสืบคน

ขอมูล ผูสอนไดมีการจดัเตรียมแหลงขอมูลท่ีตรงกับโจทยปญหาท่ีตองแกไข การสาธิตออกแบบอินโฟกราฟกใหผูเรียนไดศึกษา

ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามแนวคิดของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ท่ีอธิบายบทบาทของผูสอนในการจัดการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไววา ผูสอนตองอำนวยความสะดวก จัดหา ประสานงาน วัสดุ เอกสาร สื่อเทคโนโลยี ใหผูเรียน 

และตองคอยใหความชวยเหลือเปนกำลังใจท่ีดีเมื่อผูเรยีนเกิดปญหาระหวางทำกิจกรรม 3) สีสันในการออกแบบ อยูในระดับ

มาก (X̅ = 4.13, S.D. = 0.43) จากการประเมินผลงานอินโฟกราฟกประเด็นน้ี พบวา นักศึกษาบางสวนยังไมมีประสบการณ 

ในงานออกแบบกราฟก ทำใหการใชสีเพ่ือการออกแบบกราฟกยังตองแกไข เน่ืองจากการใชสีเยอะเกินไปจะใหผูอานสื่อ 

อินโฟกราฟกเกิดอาการตาลาย พรามัว ขัดแยง สอดคลองกับ เดวิด ดับเนอร (2558) ไดอธิบายเก่ียวกับการเลือกใชสีท่ีสงผล 

ตออารมณ ความรูสึกวา สมีีความเปนเอกลักษณ เปนภาษาท่ีซับซอน และมีความสามารถในการเปลีย่นความหมายของตัวเอง 

การเลือกสีในการออกแบบตองคำนึงถึงความตัดกันและความกลมกลืนกันของสี และผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนตอความชัดเจน

ในการพิมพ นอกจากน้ียังสามารถสรางอารมณของงานออกแบบไดโดยการใชจิตวิทยาดานสี แตนักออกแบบจะตองมั่นใจวาได 

เลือกสีท่ีสื่อถึงขอความไดอยางถูกตองและเหมาะสมเพ่ือใหผูชมสามารถเขาถึงสิ่งท่ีนักออกแบบตองการจะสื่อออกไป 4) ขนาด

และสสีันของตัวอักษร อานงาย อยูในระดับมาก (X̅ = 4.03, S.D. = 0.49) จากการประเมินผลงานอินโฟกราฟกประเด็นน้ี 

พบวา นักศึกษาบางสวนยังเลือกขนาดและสสีันของตัวอักษรไมสัมพันธกับสีพ้ืนหลัง เชน พ้ืนหลังสีเขมตัวอักษรก็สีเขมดวย  

จึงทำใหมองเห็นตัวอักษรไมชัดเจน อานยาก หรือสีท่ีสดเกินไปจะทำใหอานไดไมนาน ผูอานจะเกิดอาการปวดตา 5) การจดั

วางองคประกอบ อยูในระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.45) จากการประเมินผลการจดัวางองคประกอบตามรูปแบบ Layout 

ของอินโฟกราฟก พบวา นักศึกษาเลือกรูปแบบ Layout ของอินโฟกราฟกไดอยางเหมาะสม แตการจดัวางองคประกอบ 

ของนักศึกษาบางสวนยังไมสมดลุกับพ้ืนท่ีท่ีใหในการออกแบบ โดยเดวิด ดับเนอร (2558) ไดอธิบายเก่ียวกับพ้ืนท่ีในการจัด 

องคประกอบไววา การเวนพ้ืนท่ีวางสามารถสรางความเครยีดและความผอนคลายได ในบางครั้งเราอาจเปดพ้ืนท่ีวางน้ันไวเพ่ือ

กระตุนใหเห็นความซับซอน เคลื่อนไหว และสัมผัสความรูสึกท่ีไดรับจากงานออกแบบ และ 6) ความคิดสรางสรรค อยูในระดับ

มาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.64) จากการประเมินผลทักษะการออกแบบอินโฟกราฟกในดานความคดิสรางสรรค แสดงใหเห็นวา

การจัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐานเปนตัวกระตุนในการพัฒนาทักษะการแกปญหา  
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ความคิดสรางสรรค ดวยเหตุผล และการสืบคนขอมลูท่ีตองการดวยวิธีการตางๆ โดยสรางความรูจากแกปญหาหรือ

สถานการณท่ีกำลังเผชิญอยูอยางมีความหมายตอผูเรยีนเปนการสั่งสมประสบการณจากการสังเคราะหความรู สรุปและ

ประเมินคาคำตอบ เกิดการถายทอดความคิดออกมา สอดคลองกับแนวคิดของ Torrance (1995) ท่ีอธิบายเก่ียวกับ

ความหมายของความคิดสรางสรรค เปนกระบวนการท่ีบุคคลไวตอปญหา ขอบกพรอง ชองวางในดานความรู สิ่งท่ีขาดหายไป 

หรือไมประสานกันและไวตอการแยกแยะ ไวตอการคนหาวิธีการแกไขปญหา จนในท่ีสุดสามารถนำเอาผลท่ีไดไปแสดงให

ปรากฏแกผูอ่ืนได  

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

6.1.1 จากผลการวิจยัจะเห็นวาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน มีผลดี

ตอทักษะการออกแบบนวัตกรรมและสื่อการเรียนการสอน ดังน้ันผูสอนควรสั่งสมประสบการณการเรยีนรูดวยการนำเสนอ

สถานการณเพ่ือนำไปสูการแกปญหา จะทำใหผูเรียนมมีุมมองท่ีหลากหลายเพ่ือนำไปใชในชีวิตประจำวัน 

6.1.2 กอนจะนำกิจกรรมการเรยีนรูผาน Facebook โดยใชปญหาเปนฐาน ไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

ผูสอนควรระบุบทบาทหนาท่ีของตนเองและของผูเรียนใหชัดเจน และเหมาะสมกับระยะเวลาในการจดัการเรียนการสอน 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 ควรศึกษางานวิจัยท่ีนำสื่อสังคมออนไลนรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือสงเสรมิทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เชน 

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานเปนทีม หรือทักษะการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม เปนตน 

 7. รายการอางอิง 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามการรับรูของครผููสอน และ 2) เปรยีบเทียบการบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 ตามการรบัรู 

ของครูผูสอน โดยจำแนกขอมลูพ้ืนฐานของครูประกอบดวย วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาด

สถานศึกษา กลุมตัวอยางไดแก ครูผูสอน จำนวน 308 คน สถานศึกษากลุมตัวอยาง จำนวน 127 แหง โดยการสุมแบบ 

หลายข้ันตอน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือไดคาความเท่ียงตรงระหวาง 0.60 ถึง 1.00  

และคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท่ี 0.95 วิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปหาคารอยละ คาเฉลี่ย  

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความคดิเห็นกลุมตัวอยางใช t-test, F-test และพบความแตกตางของคาเฉลี่ย 

การเปรยีบเทียบวิธีการของเชฟเฟ (Scheffé’s Method) 

 ผลการวิจัยพบวา 1) การรับรูของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย  

3 ลำดับแรก คือดานหลักประสิทธิผล รองลงมาคือดานหลักประสิทธิภาพ และดานหลักภาระรับผิดชอบตามลำดับ ดานท่ีมี

คาเฉลี่ยมากลำดับสดุทายคือ ดานหลักการกระจายอำนาจ และ 2) ครูผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ีตางกัน มีการรับรูสภาพ 

การบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา ภาพรวมไมแตกตางกัน ครผููสอนท่ีมีประสบการณการปฏิบัติงาน  

และขนาดสถานศึกษาท่ีตางกัน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

คำสำคัญ:  หลักธรรมาภิบาล 
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Abstract 

The purposes of this research were to 1) determine the level of good governance management  

of school administrators under Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 3 as perceived  

by teachers; and 2) compare good governance management of school administrators under  Chaiyaphum 

Primary Educational Service Area Office 3 as perceived by teachers in relation to their  educational 

qualifications, experiences and sizes of school. The samples were 308 teachers from 127 schools. The 

instrument used in collecting data was a set of five-rating-scale questionnaire on good governance 

management with the validity between 0.60 to 1.00, and the reliability of 0.95. The statistics employed  

to analyze the data were percentage, mean and standard deviation. Comparison of teachers’ perception 

was verified by t-test, F-test. Differences of means were compared by Scheffé’s method.  

The findings were as follows: 1) the teachers’ perception on good governance management of 

school administrators under Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 3 was at a high level. 

The aspect with highest level was the Effectiveness, followed by the Efficiency, and Responsibility. 

Decentralization had the lowest level; and 2) the teachers with different educational qualifications 

perceived that good governance management of school administrators was not different  

but the overall of the perception of teachers in terms of experiences and sizes of schools was different  

at a statistically significant level of 0.05.  

Keywords:  Good Governance 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 ทามกลางกระแสโลกาภิวัตนท่ียังคงความรุนแรง ดูเหมือนวาการศึกษาของประเทศไทยยังคงมีปญหาท่ีแทบ 

จะหมดทางแกไข และยังคงทวีความรุนแรงมากข้ึน ไมวาจะเปนปญหาดานคณุภาพการศึกษา ซึ่งจะตกต่ำลงเรื่อย ๆ  

เห็นไดจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีวัดจากการสอบ (Ordinary National Educational Test : O-NET) มีตัวเลขการสอบ 

เกือบในทุกกลุมวิชาและทุกระดับช้ันมีคะแนนไมถึงครึ่งของคะแนนเต็ม ในดานการพัฒนาคณุลักษณะของผูเรียน ก็เห็นไดจาก

พฤติกรรมของผูเรียนท่ีแสดงออก ไมวาจะเปนความไรระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และทักษะอ่ืน ๆ ในการดำรงชีวิตท่ี

สะทอนใหเห็นทางสื่อมวลชน แมจะเปนสวนนอยแตก็พอมองใหเหน็คุณภาพการศึกษาไดเปนอยางดี สำหรับดานโครงสราง 

การบริหารก็ยิ่งจะเห็นวาเปนปญหาแทบจะไมมีทางแกเลยทีเดียวไมวาจะเปนความไมสมดุลและสอดคลองเช่ือมโยงกันของ 

โครงสรางองคกรหลักในสวนกลาง ความไมสอดคลองกับระบบบริหารของประเทศ ของระบบบริหารของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สภาพเหลาน้ีทำใหการบริหารการศึกษาไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควรและนำไปสูปญหาการขาดคณุภาพการศึกษาน้ันเอง 

(จักรพรรดิ วะทา, 2556) 

 การบริหารจัดการของสถานศึกษาซึ่งมีหนาท่ีใหบริการการศึกษาแกประชาชนและ เปนสถานศึกษาของรัฐ จึงตอง

นำหลักการวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี ซึ่งเรียกโดยท่ัวไปวา “ธรรมาภิบาล” มาบูรณาการในการบริหาร

และจัดการศึกษาเพ่ือเสรมิสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาในฐานะท่ีเปนนิติบุคคล ไดแก หลักนิติธรรม หลักคณุธรรม 

หลักความโปรงใส หลักการมสีวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลกัความคุมคา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน, 2550) และ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ไดทบทวนและวิเคราะห หลกัธรรมาภิบาลของการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของสถาบันตางๆ ในระดับสากลรวมกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของของประเทศไทย พบวา 
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มี 10 องคประกอบหลักท่ีสำคญั เหมาะสม สำหรับนำมากำหนดเปนเกณฑในการประเมินการจัดระดบัการกำกับดูแลองคการ

ภาครัฐ และเพ่ือใหมีความงายตอความเขาใจ สะดวกตอการจดจำและการนำไปปฏิบัติ รวมท้ังมีความเหมาะสมและ สอดคลอง

กับสภาพบรบิทของประเทศไทย ซึ่งประกอบดวยหลักประสิทธิผลหลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนองหลักภาระรับผิดชอบ 

หลักความโปรงใสหลักการมีสวนรวมหลักการกระจายอำนาจ หลักนิติธรรมหลักความเสมอภาคและหลักมุงเนนฉันทามติ 

(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2552)  

 ผูบริหารสถานศึกษาในฐานะท่ีเปนผูมีอำนาจหนาท่ีในการบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนนิติบุคคลท่ีใหบรรลุจดุมุงหมาย

ในการบริหารท่ีมีความคลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ินและประเทศชาติ รวมท้ังเปนผูมี

อำนาจในการตัดสินใจในการดำเนินกิจการสถานศึกษา ซึ่งตองยดึหลกัคุณธรรมหลักนิติธรรมในการปฏบัิติงานเพ่ือใหผูรวมงาน

เช่ือถือและยอมรับจากการท่ีรัฐกำหนดใหมีมาตรฐานดานคณุธรรมจริยธรรมของขาราชการมีการปรับเปลี่ยนภารกิจวิธีการ

บริหารงานภาครัฐใหมปีระสิทธิภาพจะตองยึดหลักธรรมาภิบาลมาเปนแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือใหท้ังภาครัฐภาคธุรกิจ

เอกชนและประชาชนสามารถอยูรวมกันอยางมีความสุขเพ่ือใหเกิดการพัฒนาคนใหมีคณุภาพและสรางความพึงพอใจ 

ใหกับประชาชนการบริหารงานมปีระสิทธิภาพมีความเปนธรรมโปรงใสสามารถตรวจสอบไดซึ่งจะสงผลตอการดำเนินงาน 

ขวัญกำลังใจของผูรวมงานท้ังยังเปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาจำเปนตอง

จัดระบบบริหารงานบริหารของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพโดยยดึหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หรือ

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เปนเครื่องมือในการนำวิสัยทัศนและนโยบายไปสูการปฏิบัติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2556) 

 ท้ังน้ีการท่ีจะนำนโยบายการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลมาใชในสถานศึกษาน้ันหากครูผูสอนม ี

สวนรวมรับรูตอการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาจะชวยสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของผูมีสวนรวมหรือ 

ผูมีสวนเก่ียวของรวมกันพัฒนาคณุภาพการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกันคุณภาพการศึกษาก็พัฒนาข้ึนในท่ีสุดดังน้ันผูวิจัย 

ในฐานะท่ีเปนครผููสอนในสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 จึงสนใจท่ีจะศึกษาการ 

รับรูของครูตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3 สำหรับใชเปนขอมูลสารสนเทศและจะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ

วางแผนพัฒนาและปรับปรุงการประยุกตใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในสถานศึกษา โดยเฉพาะหลักการบริหาร 

แบบมีสวนรวมอันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดีมีความรูและสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง 

มีความสุขตอไป 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 ตามการรับรูของครูผูสอน 

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 ตามการรับรูของครูผูสอน โดยจำแนกตามขอมลูพ้ืนฐานของครู ประกอบดวย  

วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 ปการศกึษา 2561 จำนวนสถานศึกษา 192 แหง โดยมีครูผูสอนจำนวน 2,057 คน 
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   3.1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 กำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage sampling)  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2547) แลวกำหนดกลุมตัวอยางตามตารางของเครจซี่และมอรแกนท่ีระดบัความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 

(Krejcie and Morgan, 1970 อางถึงใน ไพศาล หวังพานิช, 2555) ไดกลุมตัวอยางสถานศึกษา จำนวน 127 แหง และ  

กลุมตัวอยางครูผูสอนจำนวน 322 คน  

 3.2 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

 3.2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานของครูผูสอน ประกอบดวย 

  3.2.1.1 วุฒิการศึกษา 

  3.2.1.2 ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

  3.2.1.3 ขนาดสถานศึกษา 

 3.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก การบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 ประกอบดวย 10 ดาน  ไดดังน้ี 

  3.2.2.1 ดานหลักประสิทธิผล 

  3.2.2.2 ดานหลักประสิทธิภาพ 

  3.2.2.3 ดานหลักการตอบสนอง 

  3.2.2.4 ดานหลักภาระรับผิดชอบ 

  3.2.2.5 ดานหลักความโปรงใส 

  3.2.2.6 ดานหลักการมสีวนรวม 

  3.2.2.7 ดานหลักการกระจายอำนาจ 

  3.2.2.8 ดานหลักนิติธรรม 

  3.2.2.9 ดานหลักความเสมอภาค 

  3.2.2.10 ดานหลักมุงเนนฉันทามติ 

 3.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษาของสำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ พ.ศ. 2555 โดยมีหลักการพ้ืนฐานสำคัญ 10 ประการ ดังน้ี 1) หลกัประสิทธิผล 2) หลัก

ประสิทธิภาพ 3) หลักการตอบสนอง 4) หลักภาระรับผิดชอบ 5) หลักความโปรงใส 6) หลักการมีสวนรวม 7) หลักการ

กระจายอำนาจ 8) หลักนิติธรรม 9) หลักความเสมอภาค และ 10) หลักมุงเนนฉันทามติ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ, 2552) และไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวของกับการประยุกตใชหลักธรรมาภิบาลในการบริการ

บริหารสถานศึกษาผูวิจัยจึงนำมาจัดทำเปนกรอบแนวคดิการวิจยัได ดังภาพท่ี 1 
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ตัวแปรอิสระ                                                  ตัวแปรตาม 

ขอมูลพ้ืนฐานของครู 

1. วุฒิการศึกษา 

     1.1 ปริญญาตร ี

     1.2 สูงกวาปริญญาตร ี

2. ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

     2.1 นอยกวา 5 ป 

     2.2 5-10 ป 

     2.3 มากกวา 10 ป   

3. ขนาดสถานศึกษา 

     3.1 ขนาดเล็ก 

     3.2 ขนาดกลาง 

 3.3 ขนาดใหญ 

 การบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

1. ดานหลักประสิทธิผล 

2. ดานหลักประสิทธิภาพ 

3. ดานหลักการตอบสนอง 

4. ดานหลักภาระรับผิดชอบ 

5. ดานหลักความโปรงใส 

6. ดานหลักการมสีวนรวม  

7. ดานหลักการกระจายอำนาจ  

8. ดานหลักนิติธรรม  

9. ดานหลักความเสมอภาค  

10. ดานหลักมุงเนนฉันทามต ิ

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

 

 3.4 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจยัสรางข้ึน แบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของครูผูสอนประกอบดวยวุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาด

สถานศึกษา 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการรับรูของครผููสอนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิเก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา 

 3.5 ข้ันตอนในการสรางและหาคณุภาพเครื่องมือ 

 3.5.1 ศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา รวมถึงเอกสาร ตำรา ทฤษฎี  

ตลอดจนงานวิจยัตางๆท่ีเก่ียวของ 

 3.5.2 ศึกษาขอมูล หลักการ ทฤษฎี เอกสารวิชาการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวของรวมถึงวิธีสรางแบบสอบถาม 

เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  3.5.2.1 สรางแบบสอบถามตามขอบเขตตัวแปรท่ีกำหนด ในวัตถุประสงคของการวิจัย 

  3.5.2.2 นำรางแบบสอบถามท่ีสรางเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบ และขอ

ขอเสนอแนะแลวนำมาปรับปรุงแกไข 

  3.5.2.3 นำแบบสอบถามท่ีปรับปรงุแลว เสนอผูเช่ียวชาญจำนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง

เหมาะสมใหครอบคลมุประเด็นท่ีศึกษาและตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาแลวนำมาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง 

(Item Object Congruence Index: IOC) ไดคา 0.60-1.00 

  3.5.2.4 นำแบบสอบถามท่ีอาจารยท่ีปรึกษาเห็นชอบแลวไปทำลองใช (Try Out) กับครู สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ีมิใชกลุมตัวอยาง 30 คน เพ่ือนำขอมูลมาวิเคราะหหาคา 

ความเช่ือมั่น โดยใชการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) ไดคาความเช่ือมั่น 0.95 
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 3.6 การเก็บรวบรวมขอมลู 

  ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลูตามลำดบัดังน้ี 

   3.6.1 ผูวิจัยประสานงานขอหนังสอืจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ออกหนังสือถึง

ผูอำนวยการสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เพ่ือขอความอนุเคราะหจากผูบริหารและคร ู

ในสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลูการวิจัย 

   3.6.2 ผูวิจัยนำแบบสอบถามพรอมหนังสือท่ีไดรับอนุญาตจากผูอำนวยการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 ออกไปขอความอนุเคราะหจากครูในสถานศึกษาในการตอบแบบสอบถามและเก็บ

รวบรวมขอมลูกลุมตัวอยางดวยตนเองแจกไปจำนวนท้ังหมด 322 ฉบับ และไดรับคืนมาท่ีเปนแบบสอบถามถูกตองสมบูรณ 

คิดเปนรอยละ 95.65 ของแบบสอบถามท้ังหมด จำนวน 308 ฉบับ  

 3.7 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

   3.7.1 นำแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาท้ังหมด  มาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามทุกข้ัน

และทุกตอน 

   3.7.2 แยกประเภทขอมลูตามขนาดสถานศกึษา ของผูตอบแบบสอบถาม 

 3.7.3 นำขอมูลท่ีไดรับจากแบบสอบถามมาวิเคราะหคาตางๆ ทางสถิติโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 

ดังน้ี 

  3.7.3.1 ขอมูลตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับวุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาด

สถานศึกษา ของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

  3.7.3.2 ขอมูลตอนท่ี 2 เก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามการรับรูของครูผูสอน วิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ยการหา

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) การแปลผลขอมูลกำหนดคาระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามการรับรูของครูผูสอน โดยใช

เกณฑของบุญชม ศรสีะอาด (2547) 

  3.7.3.3 ทดสอบการการรับรูของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยใช t-test ในกรณีท่ีตัวแปร มี 2 กลุม และ 

F-test โดยใชการเปรยีบเทียบรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ (Scheffé’ Method) ในกรณีท่ีตัวแปร มี 3 กลุมข้ึนไป 

  3.7.3.4 ขอมูลตอนท่ี 3 แบบสอบถามขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ วิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหเน้ือหา  

(Content Analysis) แลวนำเสนอเปนความถ่ี 

4. ผลการวิจัย 

   การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาการรบัรูของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ผูวิจยัสรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

   4.1 การรับรูของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก (X̅ = 3.90, S.D. = 0.26) เมื่อเรียงลำดับคาเฉลีย่จากมาก 

ไปนอย 3 ลำดับแรก ไดแก ดานหลักประสิทธิผล (X̅ = 4.32, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ดานหลักประสิทธิภาพ (X̅ = 4.07,  

S.D. = 0.34) และดานหลักภาระรับผิดชอบ (X̅ = 4.01, S.D. = 0.34) ตามลำดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานหลักการ

กระจายอำนาจ (X̅ = 3.63, S.D. = 0.42)     
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   4.2 การวิเคราะหเปรียบเทียบการรับรูของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยจำแนกตามขอมลูพ้ืนฐานประกอบดวย  

วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา สรุปผลไดดังน้ี 

  4.2.1 ครูผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ีตางกัน มีการรับรูสภาพการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร

สถานศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักการตอบสนอง ดานหลักความโปรงใส และ

ดานหลักการกระจายอำนาจ แตกตางกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกน้ันไมแตกตางกัน 

  4.2.2 ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีตางกัน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติ 

ท่ีระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักการตอบสนองดานหลักภาระรับผิดชอบ ดานหลักความโปรงใส  

ดานหลักการกระจายอำนาจ ดานหลักนิติธรรม ดานหลักความเสมอภาค และดานหลักมุงเนนฉันทามติ แตกตางกันอยางมี

นัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกน้ันไมแตกตางกัน 

 4.2.3 ครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานในขนาดสถานศึกษาท่ีตางกัน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิต ิ

ท่ีระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักความโปรงใส ดานหลักการกระจายอำนาจดานหลักนิติธรรม และ 

ดานหลักความเสมอภาค แตกตางกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นอกน้ันไมแตกตางกัน  

5. สรุปและอภิปรายผล 

 จากการศึกษาการรับรูของครผููสอนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา สงักัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผูวิจยัมีประเด็นท่ีนำมาอภิปราย ดังน้ี 

 5.1 การรับรูของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนทการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับจากมากไปนอย 3 ลำดับแรก ไดแก ดาน

หลักประสิทธิผล ดานหลักประสิทธิภาพ และดานหลักภาระรับผิดชอบ ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษามีการ

บริหารจดัการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยนำหลักธรรมาภิบาล เขามามีสวนในการบริหารงานในทุกงานเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายของการจัดการศึกษา คอื การเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนของผูเรียนโดยมีหลักการบริหารจัดการ คือ การนำ

หลักการบริหารจัดการท่ีดี หรือธรรมาภิบาลมาบูรณาการเขากับการดำเนินงานของสถานศึกษา ไดแก งานดานวิชาการ   

ดานงบประมาณ ดานการบริหารบุคคล และดานการบริหารท่ัวไปสอดคลองกับงานวิจัยของ อรุณศรี อายมาศนอย (2555)  

ไดทำการวิจัยเรื่องการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลในการบรหิาร

ของผูบรหิารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 1) บุคลากร

ทางการศึกษาในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1 มีความคดิเห็นตอการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศกึษา โดยรวมอยูในระดบัมากสอดคลองกับงานวิจัยของ ชยุททร ชูหนู (2556) ไดทำการวิจัย

เรื่องการรับรูของครูตอการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ผลการวิจัยพบวา ครผููสอนมีการรบัรูตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ประชา ศรีหาบุญทัน (2556) ไดทำการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบการรับรูของครูตอการบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน 

มีการรับรูตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 31 ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
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  5.2 การวิเคราะหเปรียบเทียบการรับรูของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยจำแนกตามขอมลูพ้ืนฐาน ประกอบดวย  

วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา ผูวิจัยมีประเด็นท่ีนำมาอภิปราย ดังน้ี 

 5.2.1 ครูผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ีตางกัน  มีการรับรูตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ 

ตามสมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษาศึกษาไดนำหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน 

ในสถานศึกษา สรางความเช่ือมั่นและความไววางใจใหกับครูมีการประพฤติปฏิบัติตนอุทิศเวลาใหกับสวนรวมเปนแบบ 

อยางท่ีดี มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ สงเสริมและใหกำลังใจแกผูปฏบัิติงาน สรางความเช่ือมั่นและความไววางใจใหกับคร ู

ในโรงเรียนมีแนวทางในการหาขอตกลงดวยกระบวนการจากขอคิดเห็นของครูอันนำมาซึ่งการรบัรูของครูผูสอนจำแนกตาม 

วุฒิการศึกษา มีการรับรูไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาลำพึง ธีรปฺโญ (เพ็ญภู) (2554) ไดทำการวิจัยเรื่อง 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรยีนนวมินทราชูทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจยัพบวา การบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิม จำแนกตามบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน พบวา มีความคิดเห็น

ตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของอรณุศรี อายมาศนอย 

(2555) ไดทำการวิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ในการบริหารของผูบริหารสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 1 ผลการวิจยัพบวา 

บุคลากรทางการศึกษาในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแมฮองสอน เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา  

มีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน  

 5.2.2 ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีตางกันโดยภาพรวมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมติฐาน

ท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาการบริหารการศึกษานับวาเปนภารกิจท่ีสำคัญในการบริหารการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

ซึ่งตองใชผูท่ีมีประสบการณการทำงานในการเปนผูบริหารมาบรหิารงานจะทำใหการบริหารของสถานศึกษาจะดำเนินไปดวยดี

มีความเจริญกาวหนา ผูบรหิารตองใชเทคนิคหรือหลักการบริหารตางๆ ตลอดจนความรูความสามารถความชำนาญท่ีมีอยู  

ทำใหสถานศึกษาไปสูเปาหมายของแผนการศึกษาท่ีกำหนดไว อีกประการหน่ึงประสบการณ ในการบรหิารงานของผูบริหาร

สถานศึกษาในการเปนผูนำ ผูประสานความรวมมือกับทุกฝาย เปนตวัแทนองคกร เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงการนำ 

หลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซึ่งเปนหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาโดยตรง ในการสรางหลักธรรมาภิบาล 

ในโรงเรียน และแสดงออกในการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลดวยตนเอง เพ่ือเปนแบบอยางใหผูใตบังคับบัญชารับรู  

อันนำมาซึ่งการรับรูของครูผูสอนจำแนกตามประสบการณในการปฏบัิติงานมีการรับรูแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ 

ทักษิณา เหลืองทวีผล (2551) ไดทำการวิจัยเรื่องการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 3 ผลการวิจยัพบวา การบรหิารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 3 จำแนกตามประสบการณ โดยรวมพบวา ผูท่ีมีประสบการณการทำงานตางกัน 

มีความเห็นเก่ียวกับการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ  

กวี เจะหมัด (2555) ไดทำการวิจยัเรื่องพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบรหิารสถานศึกษาเอกชนสอน 

ศาสนาอิสลาม ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารสถานศึกษาโดยใช 

หลักธรรมาภิบาลของ ผูบรหิารสถานศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดนครศรีธรรมราช จำแนกตามประสบการณ 

การทำงานพบวาโดยภาพรวมแตกตางกัน 
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  5.2.3 ครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานในขนาดสถานศึกษาท่ีตางกัน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคญั 

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษาใชหลักธรรมาภิบาล 

ในการบริหารงานในสถานศึกษาไมวาจะเปนสถานศึกษาขนาดใดก็ตาม ผูบริหารสถานศึกษาตองบริหารงานภายใตนโยบาย

ของหนวยงานตนสังกัดเดยีวกัน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีหนวยงานตนสำกัดกำหนดไว สงผลใหการบริหารงานเกิด

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อันนำมาซึ่งการรับรูของครผููสอนจำแนกตามขนาดสถานศึกษา มีการรับรูไมแตกตางกัน สอดคลองกับ

งานวิจัยของเหรียญทอง มีชัย, สุเทพ ทองประดิษฐ และมนตรี อนันตรักษ (2557) ไดทำการวิจัยเรื่องการใชหลักธรรมาภิบาล

ในการบริหารงานในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนมผลการวิจยัพบวา ผูบริหารและครผููสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองนครพนม ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน มีความคดิเห็นตอการใชหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนโดยรวม 

ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของณรงค บำรุงวงศ (2558) ไดทำการวิจัยเรื่อง การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

ผูบริหารตามความคดิเห็นของขาราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ผลการวิจัย

พบวา ขาราชการครูท่ีมสีังกัดขนาดโรงเรียนตางกันมคีวามคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลผูบริหาร สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 โดยรวมไมแตกตางกัน  

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

6.1.1 ดานหลักประสิทธิผล ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานท่ีสามารถปฏิบัต ิ

ใหเกิดผลสมัฤทธ์ิได 

6.1.2 ดานหลักประสิทธิภาพ ผูบรหิารสถานศึกษาควรมีการสงเสรมิใหครูใชเทคโนโลยีท่ีกอใหเกิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

6.1.3 ดานหลักการตอบสนอง ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดใหมีชองทางในการเรียนรูความตองการของครู

6.1.4 ดานหลักภาระรับผิดชอบ ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการสงเสริมใหครเูคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง 

ดานหลักความโปรงใส ผูบรหิารสถานศึกษาควรเปดโอกาสใหครูเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก 

6.1.5 ดานหลักการมสีวนรวม ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูแสดงความคิดเห็นในการวางแผนจัดทำ

แผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

6.1.6 ดานหลักการกระจายอำนาจ ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสรมิใหครูมีอำนาจในการตดัสินใจในการ

ปฏิบัติงาน 

6.1.7 ดานหลักนิติธรรม ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการกำหนดข้ันตอนท่ีเก่ียวกับ ผลกระทบของครูถือปฏิบัติ

โดยการเสมอภาคกัน 

6.1.8 ดานหลักความเสมอภาค ผูบริหารสถานศึกษาควรมีความเสมอภาคในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

6.1.9 ดานหลักมุงเนนฉันทามติ ผูบริหารสถานศึกษาควรใหครูมสีวนรวมในการดำเนินการเลือกสรรผูท่ีจะ

ดำรงตำแหนงหรือบรรจุแตงตั้งในสถานศึกษา 

 6.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

6.2.1 ควรศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

6.2.2 ควรศึกษากิจกรรมท่ีเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลของผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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6.2.3 ควรศึกษาการกระจายอำนาจการบรหิารงานของผูบรหิารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 

 7. รายการอางอิง 

   ภาษาไทย 
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 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร เปดรับบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความวิจารณหนังสือ ท่ีเขียนเปน

ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ  การใชภาษาอังกฤษท่ีไมถูกหลักภาษา อาจสงผลตอการปฏิเสธรับบทความ และสงคืนเพ่ือแกไข

ตอไปบทความท่ีสงเขามาตองอยูในเปาประสงคและขอบเขตของวารสาร (Focus and Scope) ซึง่เปนดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร (ดูท่ีเก่ียวกับวารสาร) 

 บทความงานวิจัย หรือบทความวิชาการ ควรมีความยาวไมเกิน 15 หนา รวมถึงขอมูลอางอิง ตารางกราฟ แผนภมูิ

และตัวเลขตางๆ  หากบางบทความมีเน้ือหาท่ียาวเกิน 15 หนา กองบรรณาธิการจะพิจารณาเปนกรณไีป 

การเตรียมบทนิพนธตนฉบับ 

 การเตรียมบทนิพนธตนฉบับสามารถจัดเตรียมไดดังน้ี 

 1) บทความวิจัย  

 ผูนิพนธสามารถเตรียมบทความไดดังน้ี : 

 ชื่อเร่ือง ตองมีความกระชับ ชัดเจน   

 บทคัดยอ  ภายใน 450 คำ บทคัดยอจะตองมีขอมูลเพียงพอสำหรับผูอาน และจัดแนวชิดซายตั้งแตบทคัดยอจนถึง

รายการอางอิง 

 คำสำคัญ  ไมเกิน 5 คำ  ใชเปนคำจัดทำดัชนีคำคน 

 ตัวบทความประกอบดวย 

 1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  เปนการใหขอมูลเบ้ืองหลังท่ีจำเปนของบทความและทบทวนความรูท่ีมี

อยูและความสำคญัของปญหา 

 2. วัตถุประสงค/คำถามการวิจัย เปนการระบุวัตถุประสงคของการวิจัย และ/หรือระบุคำถามการวิจยั ซึ่งจะชวยให

ผูวิจัยประเมินวาตองทำงานวิจัยอยางไรและในทิศทางใด จึงจะนำไปสูคำตอบของคำถามน้ัน ๆ ท้ังน้ีผูวิจัยอาจเริ่มตั้งคำถาม

ดวยวลีคำถาม เชน อะไร อยางไร ท่ีไหน เมื่อไร กับใคร 

3. วิธีดำเนินการวิจัย  เปนการระบุการดำเนินการวิจัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคของวิจัย หรือเพ่ือตอบคำถามวิจัย 

มีประชากรและกลุมตัวอยางเครื่องมือวิจัยและกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล ในสวนน้ีตองอธิบายกระบวนการวิจัยท่ีชัดเจน

เพ่ือใหสามารถทำซ้ำได 

4. ผลการวิจัย เปนการใหขอสรุปของการคนพบท่ีสำคัญ ไมควรยาวและซ้ำ แตควรแสดงสาระสำคัญของการศึกษาท่ี

กลาวถึงกอนหนา 

5. สรุปและอภิปรายผล  เปนการอธิบายและตคีวามผลการคนพบ เปรียบเทียบกับบริบทอ่ืน หรือปริบทท่ีใหญข้ึน 

ซึ่งเปนประเด็นท่ีเก่ียวของกัน 

6. ขอเสนอแนะ  เปนการแนะนำ การนำผลการวิจัยไปใช และทิศทางในอนาคตสำหรับการวิจัยเพ่ิมเติม 

 7. กิตติกรรมประกาศ  เปนการกลาวบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีเก่ียวของท่ีใหความชวยเหลือ ท่ีทำใหผลงานดำเนินไปได 

หรือประสบความสำเร็จ (สวนน้ีจะมีหรือไมก็ได) 

 8. รายการอางอิง  ใช รูปแบบ APA, 6th edition ดรููปแบบท่ีใหใน template 

หมายเหตุ*   

การอางอิงในบทความ (Intext Citation) จะมี 2 ลักษณะ คือ 1) การอางอิงหนาขอความ และ 2) การอางอิง 

ทายขอความ ใหจัดเตรียมโดยผสมผสานการอางอิงแบบ APA 6th edition ดูรูปแบบไดท่ี template บทความวิจัย จากหนา

เว็บไซต https://www.tci-thaijo.org/index.php/sikkha/index 
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 2) บทความวิชาการ  

 ผูนิพนธสามารถเตรียมบทความได ดังน้ี: 

 ชื่อเร่ือง  ตองมีความกระชับ ชัดเจน   

 บทคัดยอ ภายใน 450 คำ บทคัดยอจะตองมีขอมูลเพียงพอสำหรับผูอานและจัดแนวชิดซายตั้งแตบทคัดยอจนถึง

รายการอางอิง 

 คำสำคัญ ไมเกิน 5 คำ ใชจัดทำดชันีคำคน  

 โครงสรางของบทความวิชาการ มดีังน้ี 

 บทนำ  ไมมีการกำหนดหัวขอรองท่ีตายตัว ผูนิพนธอาจจะพิจารณาใหประกอบไปดวย 

 1. เหตุผลของการศึกษา 

 2. วัตถุประสงค 

 3. ขอบเขตของการศกึษา  

 4. นิยามศัพท 

เนื้อหา   สำหรับเน้ือหาไมมีการกำหนดหัวขอรองท่ีตายตัว  ใหข้ึนอยูกับผูนิพนธบทความ 

บทสรุป 

รายการอางอิง  ใช รูปแบบ APA, 6th edition  ดูรูปแบบท่ีใหใน  template  

หมายเหตุ*   

การอางอิงในบทความ (Intext Citation) จะมี 2 ลักษณะ คือ 1) การอางอิงหนาขอความ และ 2) การอางอิง 

ทายขอความ ใหจัดเตรียมโดยผสมผสานการอางอิงแบบ APA 6th edition ดูรูปแบบท่ี template บทความวิชาการ  

หนาเว็บไซต https://www.tci-thaijo.org/index.php/sikkha/index 

 

 3) บทวิจารณหนังสือ 

  ผูนิพนธสามารถเตรียมบทความตามโครงสราง ดังน้ี 

 1. รายละเอียดหนังสือท่ีวิจารณ ประกอบดวย 

 - ช่ือหนังสือ 

 - ผูเขียน  

 - สำนักพิมพ และปท่ีพิมพ 

 - แสดงลักษณะปก จำนวนหนา และเลขมาตรฐานสากลประจำหนังสือ (ISBN)  

 2. บทสรุปของเนื้อหาท่ีวิจารณ 

  สรุปสาระสำคญัของหนังสือท่ีวิจารณใหชัดเจน สวนน้ีอาจรวมถึงความนาเช่ือถือ / อิทธิพลทางความคดิของ

ผูเขียนในสาขาน้ัน (ถามี) วัตถุประสงคหลักของหนังสือ กลุมเปาหมาย และประเด็นหลักของหนังสือ 

 3. การประเมินหนังสือ  

  เปนสวนสำคัญท่ีสดุของบทวิจารณ บทบาทของผูนิพนธ คือการวิจารณและถกเถียงประเด็นท่ีเก่ียวกับหนังสือ 

เพ่ือแสดงมุมมองของผูอาน  
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รายการตรวจสอบการนำสงบทความ 

 ผูนิพนธบทความจะตองตรวจสอบการปฏิบัตติามขอกำหนด ดังน้ี 

  1. บทความตองไมเคยไดรับการตพิีมพเผยแพร หรืออยูระหวางสงไปเพ่ือรับการพิจารณาตีพิมพเผยแพรในวารสาร

อ่ืน  

  2. ไฟลบทความท่ีสงตองอยูในรูปแบบไฟลเอกสาร Microsoft Word เทาน้ัน 

  3. หากรายการอางอิงมี URL ตองสามารถเขาถึงได  

  4. กำหนดระยะหางระหวางบรรทัดเปนแบบระยะพิมพเดี่ยว ใชตัวอักษรและขนาดตามท่ีระบุใน template ของ

บทความ 

  5. รายการบรรณานุกรมใหเปนไปตามท่ีกำหนดใน template ของบทความ หรอื การเตรียมบทความตนฉบับ 

  6. บทคัดยอมีความยาว 450 คำ  กำหนดคำหลักไมเกิน 5 คำ  ดวยสิกขา วารสารศึกษาศาสตร เปนวารสาร 

ท่ีใชการพิจารณาแบบ double blind  ช่ือผูนิพนธตองไมปรากฏในบทความ 

  7. ตรวจสอบความถูกของภาษาในบทความ กอนท่ีจะสงในระบบ 
 

คาพิจารณาบทความ 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ประกาศจัดเก็บคาพิจารณาบทความในอัตรา 3,000 บาท ตอ 1 บทความ  

ขอใหผูนิพนธดำเนินการชำระคาพิจารณาบทความโดยโอนเงินผาน ธนาคารกรุงไทย สาขาถนนมติรภาพ ช่ือบัญชี 

มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล  เลขท่ีบัญชี 306-1-60114-7 

 

 

 

บทความและขอความท่ีลงตีพิมพในวารสารฉบับนี้ เปนความคิดเห็นสวนตัวของผูนิพนธ 

กองบรรณาธิการไมจำเปนตองเห็นดวยเสมอไป และไมมีขอผูกพันตอกันดวยประการใดๆ ท้ังสิ้น 
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แบบรับรองบทความวิจัย (วิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ) 

เพ่ือเสนอพิจารณาลงตีพิมพใน สิกขา วารสารศึกษาศาสตร   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกลุ 
 

เรียน บรรณาธิการ สิกขา วารสารศึกษาศาสตร 

 

ขาพเจา   ศาสตราจารย     รองศาสตราจารย      ผูชวยศาสตราจารย 

 ดร.     อาจารย   

ชื่อ-สกุล .................................................................................................................................................................................... 

ท่ีอยูและหมายเลขโทรศัพท (ท่ีติดตอได) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

โทรศัพทท่ีทำงาน ................................................................ โทรศัพทมือถือ ...................................................................... 

โทรสาร ........................... .......................................... e-mail address ............................................................................. 

ขอรับรองวาไดตรวจสอบบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ เรื่อง : 

ชื่อผลงาน (ภาษาไทย) .......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..……….. 

ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ) .................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

ชื่อ-สกุล นักศึกษา ................................................................................................................................................................. 

สาขาวิชา ................................................................. มหาวิทยาลัย .........................................................................................  

วาถูกตองตามหลักวิชาการเปนท่ีเรียบรอยแลว ซ่ึงบทความนี้ไมเคยตีพิมพเผยแพรท่ีใดมากอน และไม

อยูระหวางการเสนอเพ่ือพิจารณาตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืน 

 

ลงชื่อ ........................................................................................ 

ลายมือชื่อ 
 

(........................................................................................) 

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก 

                                                                                  วันท่ี...........เดือน .......................พ.ศ. .................. 
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แบบรับรองการพิจารณาผลงานวิชาการเพ่ือลงตีพิมพใน 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกลุ 
 

 

เรียน  บรรณาธิการ สิกขา วารสารศึกษาศาสตร 
  

ตามท่ีขาพเจา    ศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ผูชวยศาสตราจารย 

 ดร.       อาจารย      นักศึกษาระดับ ..................................สาขาวิชา ................................................... 

หลักสูตร ......................................................................... มหาวิทยาลัย .................................................................................  

 อ่ืน ๆ ระบุ ....................................................................................................................................................................... 

มีความประสงคขอสงผลงานวิชาการ เรื่อง :  

ชื่อผลงาน (ภาษาไทย) ......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 

ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ .................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

ประเภทของผลงานวิชาการ   บทความวิจัย    บทความวิชาการ 

ขาพเจาขอรับรองวาผลงานนี ้   เปนผลงานของขาพเจาเพียงผูเดียว 

       เปนผลงานของขาพเจาและผูท่ีระบุชื่อในผลงาน 

 

มาเพ่ือขอใหพิจารณาลงตีพิมพใน สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ท้ังนี ้ ขาพเจาขอรับรองวา บทความท่ีสงมา 

เผยแพรเปนบทความใหม  โดยไมเคยพิมพเผยแพรในวารสาร  รายงาน หรือส่ิงพิมพอ่ืนใดมากอน และ 

ไมอยูระหวางการเสนอเพ่ือพิจารณาตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืน 
 

 

ลงชื่อ ........................................................................................ 
 

(........................................................................................) 

   ลายมือชื่อเจาของบทความ 

                                                                                  วันท่ี...........เดือน .......................พ.ศ. .................. 
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1-5 วัน 

1-5 วัน 

1-5 วัน 

15-20 วัน 

1-5 วัน 

15-20 วัน 

1-5 วัน 

1-5 วัน 

ข้ันตอนการพิจารณาบทความเพ่ือตีพิมพเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แกไขแลว 

ยังไมผาน 

การพิจารณา 

ไมผานการ

พิจารณา 

บทความถึงกองบรรณาธิการ สิกขา วารสารศึกษาศาสตร 

พิจารณาความสมบูรณและความถูกตองของบทความ 

ตามรูปแบบของสิกขา วารสารศึกษาศาสตร 

แจงผลตอบรับการพิจารณาบทความ / 

 แจงกลับผูนิพนธแกไขตามรูปแบบของวารสาร 

กองบรรณาธิการพิจารณาเลือกผูทรงคุณวุฒิ  

กลั่นกรองคุณภาพบทความ 

สงบทความไปยังผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพ 

แจงผลการพิจารณาไปยังเจาของบทความ 

ผูนิพนธบทความแกไขบทความตามคำแนะนำ 

ของผูทรงคุณวุฒิแลวสงกลับมาท่ีกองบรรณาธิการ 

ตรวจสอบความถูกตองครบถวน/คุณภาพของบทความ 

ออกใบตอบรับการตีพิมพใหผูนิพนธ 

ตีพิมพบทความลงในวารสาร 

สงคืนผูนิพนธ 
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	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 2) ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครรา...
	มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60–1.00 มีค่าอำนาจจำแนกเท่ากับ 0.36–0.74 และค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.92 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)
	ผลการวิจัยพบว่า 1) ตัวบ่งชี้สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 9 องค์ประกอบย่อย 18 ตัวบ่งชี้ จำแนกเป็น การจัดการเรียนรู้ จำนวน
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	2) โมเดลโครงสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา โดยมีค่า
	ไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 1.25 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 4 ค่านัยสำคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.869 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.98  ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.99 และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณ...
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	บทคัดย่อ
	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรียน
	ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์หลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เทียบกับเกณฑ์
	ร้อยละ 70 และ 3) ศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้
	โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
	บ้านโคกกระเบื้องสามัคคี อำเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา ปีการศึกษา 2561 จำนวน 20 คน โดยใช้วิธีการสุ่ม
	แบบแบ่งกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้สาระเศรษฐศาสตร์ 2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ และ 3) แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยมีค่าความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง
	0.60 - 1.00 และค่าเชื่อมั่นของข้อสอบอยู่ที่ 0.848 และ 0.932 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (,X.) ร้อยละ
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test for dependent และ One Sample t-test)
	ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ...
	หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	คำสำคัญ:  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ความสามารถในการคิดวิเคราะห์, การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน,
	การเรียนรู้เศรษฐศาสตร์
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	The purposes of this research were to 1) compare the learning achievements in Economics
	of Grade 5 students before and after using the problem-based learning 2) compare the learning achievement in Economics of Grade 5 students after using problem-based learning with the 70 percent judgment criterion and 3) study Grade 5 students’ analyti...
	The research findings were as follows: 1) the students’ learning achievement after using the problem-based learning was higher than before using the problem-based learning with statistical significance at .05,  2) the students’ learning achievement a...
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	1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา


	สถานการณ์ในโลกยุคปัจจุบันเต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มีสารสนเทศและวิทยาการต่าง ๆ
	เกิดขึ้นอย่างมากมาย ประเทศต่าง ๆ ในโลกสามารถติดต่อสื่อสารถึงกันได้อย่างรวดเร็ว เฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการสานสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่ล้ำสมัยเผยแพร่ระหว่างประเทศ ความเป็นอยู่ของมนุษย์มีความสะดวกสบายมากขึ้น ประชากรเพิ่มมากขึ...
	ล้วนเกิดจากการตอบสนองความต้องการของมนุษย์อย่างไม่มีที่สิ้นสุด อีกทั้งการขับเคลื่อนบนพลังของเทคโนโลยีที่มีความรวดเร็ว ทำให้สภาพแวดล้อมรอบตัวเราเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่คาดเดาได้ยาก ดังนั้นการพัฒนาบุคคลต้องมุ่งให้มีทักษะและทัศนคติที่สอดรับกับเทคโนโลยีของ...
	เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อที่จะปรับตัวเพื่อความอยู่รอด ฉะนั้นเรื่องของการศึกษา การพัฒนาเด็กซึ่งจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า จึงจำเป็นต้องพัฒนาทักษะทางด้านการคิดให้มากยิ่งขึ้น
	ในการพัฒนาเด็กไทยทางด้านการคิดนั้น ได้รับการกำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดสมรรถนะที่สำคัญ 5 ประการ และหนึ่งในนั้นคือความสามารถในการคิด โดยได้
	วิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) โดยเฉพาะการวิเคราะห์จึงเป็นสมรรถนะที่สำคัญ และจำเป็นอย่างยิ่ง
	ต่อการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพราะจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความฉลาดทางสติปัญญา ความสามารถแก้ปัญหา
	การประเมิน การตัดสินใจ และสรุปข้อมูลต่าง ๆ ที่รับรู้ได้อย่างสมเหตุสมผลอันเป็นพื้นฐานการคิดในมิติอื่น ๆ (รัตนา สุขศรี, 2551)
	ในขณะเดียวกันสาระเศรษฐศาสตร์ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม       มีเป้าหมายให้นักเรียนต้องเรียนรู้เพื่อให้เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภคใช้ทรัพยากร
	ที่มีอยู่จำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมถึงเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ อีกทั้งเข้าใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ในสังคมโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) เพื่อที่นักเรียนนั้นจะสามารถดำรงชีวิตอยู่ท่ามกลางปัญหา...
	แต่จากสภาพการศึกษาในปัจจุบัน พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ นักเรียนส่วนใหญ่ยังมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์
	ร้อยละ 50 แสดงให้เห็นถึงปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ว่ายังต้องพัฒนาให้สูงขึ้น อีกทั้งยังพบปัญหาเรื่องสมรรถนะด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนยังอยู่ในระดับควรปรับปรุง และจากรายงานผลการศึกษา
	ของโรงเรียนบ้านโคกกระเบื้องสามัคคี จังหวัดนครราชสีมา (2560) ได้กล่าวถึง สิ่งที่ต้องพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน
	ประเด็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีอยู่ 3 ประการ ได้แก่ ประการที่หนึ่ง นักเรียนยังขาดการคิดวิเคราะห์เพื่อเชื่อมโยง
	เหตุการณ์ต่าง ๆ รอบตัว ขาดการใช้หลักการเหตุและผล การคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ในการรู้เท่าทัน
	การเปลี่ยนแปลงที่กำลังเกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน ประการที่สอง นักเรียนไม่เข้าใจเนื้อหา ไม่สามารถสรุปความคิดรวบยอดได้ ส่งผลให้นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ประการที่สาม การจัดการเรียนการสอนยังขาดกระบวนการจัดการเรียนรู้
	ที่เหมาะสมกับนักเรียน ขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใหม่ ๆ นักเรียนไม่ค่อยให้ความสนใจ ก่อให้เกิดความเบื่อหน่าย
	ในการเรียน ซึ่งผลจากรายงานดังกล่าวแสดงถึงผลการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกกระเบื้องสามัคคียังต่ำกว่าเกณฑ์
	ที่สถานศึกษากำหนดไว้ คือ ร้อยละ 70 และมีผลการคิดวิเคราะห์ที่ต่ำกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ตามที่สถานศึกษาได้กำหนด
	การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่จะส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ดีขึ้นและส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
	อย่างแท้จริง ผ่านการกระตุ้นความอยากรู้จากสถานการณ์ปัญหาที่สามารถเชื่อมโยงเข้ากับชีวิตจริงได้ ดังที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้กล่าวถึงลักษณะเด่นของการจัดการเรียนจากการใช้ปัญหาเป็นฐานว่าเป็นการสืบค้นข้อมูล เพื่อศึกษาหาเหตุผลให้เข้าใจถึงสาเห...
	ในชีวิตจริง เป็นบริบทให้นักเรียนได้เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ผ่านการทำงานที่นักเรียนมีความเข้าใจในกระบวนการ
	การแก้ปัญหา เกิดการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทำให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานเป็นกลุ่มและสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
	อย่างคงทน เป็นการเรียนที่มีชีวิตชีวา จูงใจให้นักเรียนอยากเรียนรู้มากขึ้น และช่วยส่งเสริมความร่วมมือในการทำงาน
	ร่วมกัน (ไพศาล สุวรรณน้อย, 2558) อันเป็นพื้นฐานของการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
	จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะนำการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมาใช้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านโคกกระเบื้องสามัคคี ให้ผ่านเกณฑ์ตามที่...
	ผ่านการตั้งคำถาม ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกับสถานการณ์จริงในปัจจุบัน เกิดกระบวนการพัฒนาการคิด
	ทั้งคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีเหตุผล และสามารถเกิดทักษะการเรียนรู้อย่างยั่งยืนได้ อันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ของโรงเรียนบ้านโคกกระเบื้องให้สูงขึ้น
	2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   ปีที่ 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
	2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์หลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70
	2.3 เพื่อศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60

	3. วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง



	3.1.1 ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 8 ห้อง ในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบ้านเหลื่อม 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6    3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึ...
	สามัคคี อำเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6
	จำนวน 1 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 20 คน การกำหนดกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยแต่ละกลุ่มคละความสามารถ เก่ง กลาง และอ่อน แล้วทำการสุ่มจับสลากมา 1 ห้องเรียน จากทั้งหมด
	8 ห้องเรียน
	3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	3.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน รายวิชา ส15101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หน่วยการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์น่ารู้ ใช้เวลาในการทดลอง รวม 12 ชั่วโมง
	นำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่สร้างขึ้น ผลการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้โดยรวม
	มีความเหมาะสมมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57
	3.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเศรษฐศาสตร์ แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับตัวชี้วัด ผลปรากฏว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item objective congruence: IOC) ของข้อสอบอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง...
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	ด้านหลักความโปร่งใส ผู้บริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ครูเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก
	6.1.5 ด้านหลักการมีส่วนร่วม ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูแสดงความคิดเห็นในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา
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	6.1.9 ด้านหลักมุ่งเน้นฉันทามติ ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ครูมีส่วนร่วมในการดำเนินการเลือกสรรผู้ที่จะดำรงตำแหน่งหรือบรรจุแต่งตั้งในสถานศึกษา
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	6.2.2 ควรศึกษากิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3
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