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เกี่ยวกับวารสาร 

 

วัตถุประสงค 

      1.  เพื่อเผยแพรผลงานดานวิชาการและการวิจัยในรูปแบบของบทความวิชาการและบทความวิจัยในสาขามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรของอาจารย ผูทรงคุณวุฒิ และบุคคลท่ัวไป 

      2.  เพื่อเปดโอกาสให อาจารย บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาไดนําเสนอเผยแพรผลงานทางวิชาการและการวิจัย 

      3.  เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณผลงานดานวิชาการและการวิจัยระหวางอาจารย บุคลากรทางการศึกษา และ

นักศึกษากับสถาบันการศึกษา และหนวยงานอื่นๆ  

กําหนดการเผยแพร ปละ 2 ฉบับ 

  ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน  (เผยแพรทางเว็บไซตภายใน 30 มิถุนายน) 

  ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม (เผยแพรทางเว็บไซตภายใน 31 ธันวาคม) 

กอนการเผยแพรทุกบทความตองไดรับการกล่ันกรองและประเมินคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวของ 

อยางนอย 2 ทาน หากเปนบทความภายในจะตองไดรับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเทาน้ัน การประเมิน

บทความจะเปนแบบ Double-blinded ผูนิพนธไมทราบชื่อผูประเมิน และผูประเมินไมทราบชื่อผูนิพนธ 
 

รูปแบบการเผยแพรวารสาร 

   สิกขา วารสารศึกษาศาสตร  ไดเผยแพรใน 2 รูปแบบ คอื เลมวารสาร (Print) และวารสารออนไลน (Online)  

โดยการเผยแพรในลักษณะรูปเลม (Print) ไดดาํเนินการในป พ.ศ. 2557 และ 2558 เทานั้น  ในปพ.ศ. 2559 เปนตนมา 

วารสารดําเนินการเผยแพรในลักษณะออนไลน (Online)  
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บทบรรณาธิการ 
 

 สกิขา วารสารศึกษาศาสตรฉบับน้ีนับเปนปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 ประจําเดือนมกราคม-มิถุนายน 2564 ซ่ึงไดรับความ 

สนใจจากคณาจารย นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปไดนําเสนอผลงานเพ่ือขอรับการพิจารณาตพีิมพเผยแพรเปนจํานวนมาก  

ซ่ึงทุกบทความลวนผานการกลั่นกรองและประเมินคุณภาพตามกระบวนการและแนวทางของสิกขา วารสารศึกษาศาสตร  

กอนการตีพิมพเผยแพร สาระสําคัญของบทความในฉบับน้ีเปนบทความวิจัย ซึ่งเปนผลงานวิจัยท่ีจะเปนสวนหน่ึงในการพัฒนา

ความกาวหนาทางดานวิชาการ เปนการแลกเปล่ียนเรียนรูและประสบการณทางดานการวิจัยสําหรับนักวิจัย นักวิชาการและ

บุคคลท่ัวไป จากขอคนพบและองคความรูท่ีปรากฏอยูในวารสารฉบับน้ี  

 ในป พ.ศ. 2564 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ไดกอตั้งคณะมาครบ 14 ปในเดือนธันวาคม สิกขา 

วารสารศึกษาศาสตร ซึ่งเปนวารสารทางวิชาการของคณะศึกษาศาสตรถือเปนโอกาสพิเศษในวาระครบรอบ 14 ปของคณะ

ศึกษาศาสตร โดยจะจัดทําเปนฉบับพิเศษ (Special Issue) ซึ่งตรงกับปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 ประจําเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 

2564 ท้ังน้ีทางวารสารไดเตรียมการเพื่อการตีพิมพเผยแพรใหเปนไปตามเปาประสงคและขอบเขต (Focus and scope)  

ของสิกขา วารสารศึกษาศาสตร และรวมแสดงความยินดีกับคณะศึกษาศาสตรท่ีไดกอตั้งและมีสวนสําคัญในการผลิตบัณฑิต

และบุคลากรทางการศึกษาเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและการศึกษาของชาติดังท่ีปรากฎ 

 กองบรรณาธิการขอขอบคุณผูนิพนธบทความ ผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณากลั่นกรองคุณภาพของบทความ รวมทั้ง 

ผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีทําใหการดําเนินการของ สิกขา วารสารศึกษาศาสตร เสร็จสมบูรณพรอมทําการตพีิมพเผยแพรไว  

ณ โอกาสน้ี 
บรรณาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

 

 

  

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีทีÉ Š ฉบับทีÉ ř (มกราคม-มิถุนายน ŚŝŞŜ) 
Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 1 (January-June 2021) 

สารบัญ 
 

หนา                              เรื่อง 

บทความวิจัย  

1-12 การศึกษาผลการจัดการเรียนรูท่ีเนนการใชสถานการณในชีวิตจริงรวมกับการใชคําถามท่ีสงเสริมมโนทัศน 

ทางคณติศาสตร เรื่อง การวัดคากลางของขอมูล ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

       นภัสวรรณ หาญเกียรติกลา, ตองตา สมใจเพ็ง และ วันดี เกษมสุขพพิฒัน 

13-23 ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

 กรภัทร จุยย้ิม, สําเริง บุญเรืองรัตน, สงวนพงศ ชวนชม และ สมบูรณ ตันยะ 

24-33 การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา  

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

         ณัฏฐโภคณิ ภูริวัฒนภูวดล และ ปริญญภาษ สีทอง 

34-44 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสงเสริมการคิด

ตามแนวสะเต็มศึกษาและการประยุกตใชเพื่อการดํารงชีวิต สําหรับนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนตน       
 ญดาภัค กิจทวี 

45-56 การพัฒนาดัชนีช้ีวัดภาวะผูนําดิจิทัลของผูอํานวยการโรงเรียน สงักัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

 สุจรรยา ขาวสกุล, สําเริง บุญเรืองรัตน, จําเริญรัตน จิตตจิรจรรย และ สงวนพงศ ชวนชม 

57-66 การพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัยโดยใชกิจกรรมการละเลนพื้นบานไทย 

        จินตนา นิลทวี และ สมพร ชาลีเครือ 

67-75 ความสัมพันธระหวางความรูกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามสุขบัญญัติแหงชาติ ของนักเรียนโรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

  ธาราพรศ ศรีบุญญรักษ 

76-85 ตัวแปรท่ีสงผลตอความเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 เสกชัย ชมภูนุช, สําเริง บุญเรืองรัตน, จําเริญรัตน จติตจิรจรรย และ สงวนพงศ ชวนชม 

86-99 องคประกอบภาวะผูนําแบบประสานพลังของผูบริหาร ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของครใูนโรงเรียน

สังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา 

         ชุติมา พรหมผุย 

100-113 ผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนิคจ๊ิกซอว ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2        

 กัญญารัตน นามสวาง, ศรัณย ภิบาลชนม และ สมศิริ สิงหลพ 

114-123 ตัวแปรท่ีสงผลตอการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 ราเมศน โสมแสน, สําเริง บุญเรืองรัตน, จําเริญรัตน จิตตจิรจรรย และ สงวนพงศ ชวนชม 

124-131 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะศตวรรษท่ี 21 โดยใชบทเรียนออนไลน 

 กิติกร ทิพนัด, วันวิสาข โชรัมย, รุงโรจน พงศกิจวิทูร และ จิรศกัด์ิ วิพัฒนโสภากร 
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สารบัญ (ตอ) 
 

หนา                              เรื่อง 

บทความวิจัย  

132-140 การพัฒนาหลักสูตรการพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใชกิจกรรมเปนฐาน สําหรับนักเรียนชาวตางชาติระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 2           

 ภคมน รัตนากรานต และ เกษทิพย ศิริชัยศิลป 

141-152 สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอคณุลักษณะโรงเรียนคุณธรรม ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 รวิภัทร ชัยภัทรธนสร, สําเริง บุญเรืองรัตน, สงวนพงศ ชวนชม และ จําเริญรัตน จิตตจิรจรรย 

153-165 แนวทางการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 10 ในจังหวัดสมุทรสงคราม    

 ภาณุมาศ หอมบุญยงค 

166-175 ความเขาใจตอการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูและนักศึกษาครู 

  พินโย พรมเมือง, พระฌานิพิทย อินฺทจารี, วาที่รอยตรี สอาด ภูนาสรณ, กษิดิศ นวเสรี, 

 อรรถ เทียบปด และ ทองคํา เกษจันทร 

176-187 ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชกลวิธีการเสริมตอการเรยีนรูเพื่อพัฒนาความสามารถ 

ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง หลักการนับเบ้ืองตน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 สมฤทัย โคตรบุตโต, ชานนท จันทรา และ ชนิศวรา เลิศอมรพงษ 

188-199 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ใหเปนชุมชน 

แหงการเรียนรู  

 จตุรงค สุขแกว, สงวนพงศ ชวนชม, สมบูรณ ตันยะ และ จําเริญรัตน จิตตจิรจรรย 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวทางการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับ 

การใช้คำถามที่ส่งเสริมมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และ             
2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง การวดัค่ากลางของข้อมูล ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้
การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับการใช้คำถามที่ส่งเสริมมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์กับเกณฑ์ 60% 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จำนวนนักเรียน 41 คน ซึ่งได้จากการสุ่ม 
แบบกลุ่มจากห้องเรียนท้ังหมด 10 ห้องเรียน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน  
9 แผน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ มีคา่ความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง .67–1.00 ค่าอำนาจ
จำแนกอยู่ระหว่าง .45-.75 ค่าความยากอยู่ระหว่าง .30-.78 และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .86 การวิเคราะห์ข้อมลูใช้การ
คำนวณค่าร้อยละ คา่เฉลีย่เลขคณติ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 1) แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริง ประกอบด้วย สถานการณ์เกีย่วกับ    
การบริโภค ข้อมูลส่วนตัว และข่าวสารที่น่าสนใจ มาเช่ือมโยงกับเนือ้หาคณิตศาสตร์แล้วออกแบบเปน็กิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกับการใช้คำถามทีส่่งเสริมมโนทัศน์ทางคณิตศาสตรเ์ป็นการใช้คำถามที่มีความต่อเนื่องสอดคล้องกับเนื้อหา และกระตุ้น
ความคิดของนักเรียน มีลักษณะของการใช้คำถามที่เกี่ยวกับความเขา้ใจ การถามให้คิดวิเคราะห์ การถามให้คิดเชิงเหตผุล  
และการถามเพื่อให้เกิดความคิดรวบยอด ทำให้นักเรียนเกดิมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ที่ถูกต้องระหว่างการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้  2) นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล หลังเรยีนสูงกว่าเกณฑ์ 60%  
อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 13.93 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 69.65 ของคะแนนเต็ม  
คำสำคัญ:  สถานการณ์ในชีวิตจริง, การใช้คำถาม, การวัดค่ากลางของข้อมลู 
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Abstract  
The objectives of this research were to; 1) study learning management, focusing on real-life 

situations and questioning to encourage mathematical concept on the Measures of Central Value of grade 
12 students, and 2) compare mathematics learning achievement on the Measures of Central Tendency of 
grade 12 students of learning management focusing on real-life situations and questioning for encouraging 
mathematical concept with 60% of criterion. The participants were 41 grade 12 students in the first 
semester of the academic year 2019, selected by cluster random sampling from 10 classrooms. The 
instruments consisted of 9 lesson plans and a learning achievement test on Measures of Central 
Tendency. The index of item-objective congruence (IOC) of the lesson plans was between .67–1.00.  
The discriminant index of the test was between .45-.75. Its difficulty index was between .30-.78, and its 
reliability was at .86. Percentage, mean and Standard Deviation were used for analyzing the data. 
 The research findings revealed that the learning management comprising real-life situations 
regarding; a) consumption; b) personal information; and c) interesting news that associated with 
mathematical contents, and then, designed as learning activities with questioning for encouraging the 
mathematical concept by following these steps: understanding questions, analytical questions, reasoning 
questions, and conceptual questions. The learning achievement before learning was higher than 60% of 
the criterion at a .05 significance level. The average score was 13.93 or 69.65% of the total score.   
Keywords:  Real-life Situation, Questioning, Measure of Central Tendency   

 
1.  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  

 คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การศึกษาคณิตศาสตร์จึงจำเป็นต้องมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวตัน์ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560) การเรยีนคณติศาสตร์
ไม่ใช่เป็นการศึกษาเกี่ยวกับตัวเลขเท่านั้น แต่เป็นการเชื่อมโยงระหวา่งคณิตศาสตร์กับชีวิตประจำวันให้ผู้เรยีนได้เข้าใจ 
มโนทัศน์ของแต่ละสาระการเรียนรู้ที่ตนเองต้องเรียนมากยิ่งข้ึน เพราะการเรียนรู้ทีด่ีจะเกดิขึ้นจากการใช้สิ่งรอบ ๆ ตัว 
ของผู้เรียนมาเป็นตัวช่วยและยังเปน็การตอบคำถามที่หลายคนสงสยัได้ว่าเราเรียนคณิตศาสตร์ไปเพื่ออะไร (นพดล กองศิลป์, 
2561) 

นอกจากน้ี นพดล กองศิลป์ ได้อธบิายถึงปัญหาที่พบมากที่สดุในการจัดการเรยีนการสอนคณติศาสตร ์คือ ผู้เรียน
คืนความรู้ให้กับผู้สอน เพราะการศึกษาของไทยไม่เอื้ออำนวยใหผู้้เรยีนได้เรียนรู้อย่างเข้าใจในบทเรียนแต่กลับมุ่งเน้นใหท้่องจำ
เนื้อหามากกว่า การจะให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ในระยะยาวได้นั้นตอ้งเกิดจากการที่ผูเ้รียนเข้าใจในองค์ความรู้นั้นอย่างแท้จริง 
ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน ครผูู้สอนควรเลือกวิธีการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียนจัดกจิกรรม 
ที่ทำให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจและเห็นถึงความสำคญัในการเรียนคณติศาสตร์ ซึ่งการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ให้ผู้เรียนเห็น 
ความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหากับสถานการณ์ในชีวิตจริงเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถนำมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ เพื่อฝึก 
ให้นักเรียนเท่านั้น สถานการณ์ปญัหาควรเป็นสถานการณ์ปญัหาทีอ่ยู่รอบตัวนักเรยีน เหมาะกับวัย ความสนใจ และมี
ความหมายไดเ้ผชิญปญัหาทีส่อดคล้องกับชีวิตจริง ซึ่งจะทำให้นักเรียนเห็นว่าคณติศาสตรม์ีความสัมพันธ์โดยตรงกับ
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ชีวิตประจำวัน ข้อมูลในสถานการณ์ปัญหาควรมีความสอดคล้องกับสภาพจริงในชีวิตประจำวันไม่เป็นเพียงข้อมูลที่แต่งข้ึน 
จากประสบการณ์ต่อนักเรียน สิ่งเหล่านี้จึงเป็นองค์ประกอบสำคญัทีจ่ะผลักดันให้ผูเ้รียนอยากแก้ปัญหา (จรรยา ภูอดุม, 2545) 
 สถิติเป็นศาสตร์ที่มีความสำคญัเปน็อย่างมากในปัจจุบัน เป็นเครื่องมือท่ีช่วยในการตัดสินใจและวางแผนเรื่องต่าง ๆ 
จากข้อมูลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังท่ี อำนาจ วังจีน (2547) ได้กลา่วถึงความสำคญัของสถิติในชีวิตประจำวันไว้ว่า 
สถิติเป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยเรื่องของการวางแผนการเก็บและรวบรวมข้อมูล การนำเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ จนถึงการตีความ 
หรือนำผลที่ไดไ้ปอธิบายความหมายของธรรมชาติ ปัญหา หรือเหตกุารณต์่าง ๆ ที่เราสนใจ สถิตมิีความสำคญัตั้งแตร่ะดับโลก
จนถึงระดับปัจเจกบุคคล ดังนั้นการสอนเรื่องสถิติจึงควรเน้นความเขา้ใจเกี่ยวกับการใช้ความรู้ทางสถิติจากสถานการณ์ตา่ง ๆ 
ในชีวิตประจำวัน เมื่อพบข้อมลูทั่วไป เช่น การตลาด เศรษฐกิจ สังคม ผู้เรยีนควรสามารถทำความเข้าใจ แปลความ ตีความ 
และวิเคราะห์ โดยใช้ความรู้ทางสถิติที่เกี่ยวข้องมาอธิบายอย่างสมเหตุสมผล ซึ่งจะทำให้ผูเ้รียนเห็นวา่สถิติเป็นเรื่องใกล้ตัว 
และมีการใช้อยู่ท่ัวไป สถิติจึงมปีระโยชน์มากในชีวิตจริงเพราะช่วยให้เราเข้าใจสถานการณ์ตา่ง ๆ และตัดสินใจทำงาน 
บนพ้ืนฐานของข้อมูลทางวิชาการ มีความเช่ือมโยงกับคณติศาสตร์ในด้านการคำนวณค่าจากกลุ่มตัวอยา่งด้วยนิยามทาง
คณิตศาสตร์ ความรู้ทางสถิติจะมคีวามหมายเมื่อสามารถนำไปใช้กับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในชีวติจริง  

การเรยีนรู้ด้วยความเข้าใจทำใหผู้้เรียนสามารถนำคณิตศาสตรไ์ปใช้ในชีวิตจริงได้ ครูต้องจัดการเรยีนรูท้ี่ทำให้
ผู้เรยีนไดม้ีส่วนร่วมไปกับบทเรียน ผู้เรียนจะเกดิการเรียนรูจ้ากการลงมือแก้ปัญหา ศึกษาค้นคว้าหาคำตอบและเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง สามารถเช่ือมโยงจากประสบการณ์ ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูและเพื่อนร่วมชัน้เรียน ซึ่งแนวทาง          
การพัฒนาการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์ของผู้เรยีนนั้นทำได้หลายวิธี เช่น การพัฒนา 
สื่อการเรียนรู้ พัฒนาหลักสตูร เปน็ต้น การพัฒนาการจดัการเรียนรูใ้ห้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัสภาพปญัหา เนื้อหา
สาระ และวัตถุประสงค์ของการเรยีนรู้นั้น วิธีหนึ่งที่ครูสามารถจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อย่างเปน็ลำดับขั้นตอนนัน้คือ 
การใช้คำถาม การตั้งคำถาม เป็นกลวิธีสำคญัที่ช่วยพัฒนาการคิดของผู้เรียน เพราะการตั้งคำถามจะช่วยกระตุ้นความคิด  
ช่วยพัฒนาการคิดและอ้างอิงเหตผุลในการตอบคำถามของผูเ้รียน การจัดการเรยีนรู้ควรมีการใช้คำถามในทุก ๆ ขั้นตอน  
ซึ่งการใช้คำถามเพื่อพัฒนาความคดิเชิงคณิตศาสตร์เป็นวิธีการที่สามารถทำไดต้ลอดเวลาในกิจกรรมการเรียนรู้ (สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2555) คำถามมีความสำคัญมากในการพัฒนาผู้เรียน โดยคำถามจะช่วยให้ครู 
ได้สำรวจความรู้เดิมและกระตุ้นความสนใจผูเ้รียน ทำใหผู้้เรยีนมสี่วนร่วมในการเรียน กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดแง่มุมการคิดมากข้ึน 
และเมื่อมีการอภิปรายจะนำไปสู่การเข้าใจและเกิดการเรียนรูต้ามจดุมุ่งหมายที่วางไว้ รวมทั้งคำถามจะช่วยในการประเมินผล
การเรยีนของผู้เรยีนและการสอนของครูอีกด้วย (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2553)  

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจนำการจดัการเรียนรู้ที่เน้นการเชื่อมโยงคณติศาสตร์กับสถานการณ์ในชีวิตจรงิร่วมกับ 
การใช้คำถามที่ส่งเสริมมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์มาใช้ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล เพื่อ
เชื่อมโยงให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของคณิตศาสตร์และส่งเสริมใหผู้้เรียนมีมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ทีถู่กต้อง ซึ่งจะส่งผล 
ใหผู้้เรียนเกิดการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ มีทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่ดี เรยีนรู้เนื้อหาคณติศาสตร์ที่เชื่อมโยงกับ
เรื่องใกล้ตัว เป็นการเรยีนรู้ที่มีความหมายสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิต แก้ไขสถานการณ์ปญัหาต่าง ๆ ได้ ทำให้
ผู้เรยีนมีทัศนคติทีด่ี เห็นคณุค่าความสำคญัของวิชาคณิตศาสตร์ และส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคณติศาสตร์ 
ที่ดยีิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
2.1 เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับการใช้คำถามที่ส่งเสริม 

มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
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 2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้การจดัการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับการใช้คำถามที่ส่งเสรมิมโนทัศน์ 
ทางคณิตศาสตร์กบัเกณฑ์ 60% 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562  
โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี จำนวนนักเรียน 359 คน แบ่งเป็น 10 ห้องเรียน 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี จำนวนนักเรียน 41 คน ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียน
เป็นหน่วยในการสุ่ม 
 3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย   

3.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้
การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับการใช้คำถามที่ส่งเสริมมโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ จำนวน 9 แผน 
รวม 10 คาบ ผ่านการประเมินความเหมาะสมจากผูเ้ชี่ยวชาญอยู่ในระดับดี 

3.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล ช้ันมัธยมศึกษา   
ปีท่ี 6 โดยสร้างข้อสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 22 ข้อ และข้อสอบอัตนัย จำนวน 6 ข้อ รวมทั้งหมด 28 ข้อ 
เสนอผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ผลปรากฏว่ามีค่าความสอดคล้อง (IOC) 
ระหว่าง .67–1.00 มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง .45-.75 ค่าความยากอยู่ระหว่าง .30-.78 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .86 
จากนั้นคัดเลือกข้อสอบที่ใช้ได้โดยเป็นข้อสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 11 ข้อ และข้อสอบอัตนัย จำนวน  
3 ข้อ รวมทั้งหมด 14 ข้อ รวม 20 คะแนน  
 3.3 วิธีการดำเนินการวิจัย   

3.3.1 ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรู้วิชาคณติศาสตร์ เรือ่ง การวัดค่ากลางของข้อมูล โดยใช้   
การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับการใช้คำถามที่ส่งเสริมมโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ เป็นเวลา        
10 คาบ คาบละ 50 นาท ี

3.3.2 เมื่อสอนเนื้อหาครบตามแผนการจัดการเรยีนรู้แล้ว ผู้วิจัยได้นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง การวดัค่ากลางของข้อมูล ซึ่งเป็นข้อสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 11 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน 
และข้อสอบอัตนยั จำนวน 3 ข้อ ข้อละ 3 คะแนน รวมทั้งหมด 14 ข้อ รวม 20 คะแนน มาทำการทดสอบหลังเรียนกับ 
กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้เวลาในการทำแบบทดสอบ 1 คาบ เป็นเวลา 50 นาที 

3.3.3 นำผลการทดสอบหลังเรียนมาวิเคราะห์ โดยเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล ของนักเรียนกับเกณฑ์ 60% 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและค่าสถติิที่ใช้   
3.4.1 ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
3.4.2 สถิติที่ใช้เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนกับเกณฑ์ 60% ได้แก่ ค่าสถิติ One Sample t – test 

4. ผลการวิจัย 
ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 2 ตอน คือ แนวทางการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล 

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคณติศาสตร์ เรื่อง การวัดคา่กลางของข้อมูล ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องการวิจัยที่ต้องการ
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ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ และศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดคา่กลางของข้อมูล ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้การจดัการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับการใช้คำถามที่ส่งเสรมิมโนทัศน์ 
ทางคณิตศาสตร์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

4.1 แนวทางการจัดการเรยีนรู้ที่เนน้การใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับการใช้คำถามทีส่่งเสริมมโนทศัน์ 
ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ้
ของนักเรียน การตรวจใบกิจกรรมและแบบฝึกหัด พบว่า แนวทางการจัดกิจกรรมจดัการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ 
ในชีวิตจริงร่วมกับการใช้คำถามทีส่่งเสริมมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล เปน็การจัดการเรยีนรู้ 
ที่ครูผูส้อนมุ่งให้ผู้เรียนมีมโนทัศนท์างคณิตศาสตร์ที่ถูกต้อง โดยการใช้คำถามที่สอดคล้องกับเนื้อหาและกระตุ้นให้นักเรียน 
ได้คิด ใช้ทั้งกับนักเรียนเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย และทั้งช้ันเรียน เรียนรู้เนื้อหาคณิตศาสตร์ที่มีความเช่ือมโยงกับเรื่องใกล้ตัว 
หรือข่าวสารที่เป็นที่สนใจ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย สามารถนำความรูไ้ปใช้ในการดำรงชีวิต และแก้ไขสถานการณ์
ปัญหาต่าง ๆ ได้ มรีายละเอียดดังต่อไปนี ้

4.1.1 สถานการณ์ที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้สถานการณ์ในชีวิตจริงมีบทบาทในการช่วยให้นักเรียน 
เห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหาต่าง ๆ ในคณิตศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดทางคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ และ
เช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับชีวิตจริง การใช้สถานการณ์หรือสิ่งที่กำลังเป็นท่ีนิยมในขณะนั้น ทำให้นักเรยีนมีความกระตือรือร้น 
และมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นมากขึ้น สถานการณ์ที่ผู้วิจัยนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การวัดค่ากลาง 
ของข้อมูล แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ ได้แก ่
   1) สถานการณ์ที่เกีย่วข้องกับการบริโภค ซื้อของ ใช้จ่าย และการคดิค่าใช้จ่าย โดยมีการอ้างอิงข้อมูลจริง
เกี่ยวกับราคาและปริมาณของสิ่งที่นำมาใช้ เช่น ราคาชานมไข่มุก ราคาบุฟเฟ่ต์ปิ้งย่างชาบู การคำนวณปริมาณแคลอรี่ในผลไม้ 
ราคาสินค้าร้านมูจิ ราคาอาหารญีปุ่่นจากร้านไข่หวานบ้านซูชิ และรา้น Shinkanzen Sushi พบว่านักเรียนให้ความสนใจ 
และมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะสถานการณ์ที่เกีย่วข้องกับร้านอาหารต่าง ๆ เช่น สถานการณ์
เกี่ยวกับราคาชานมไขมุ่ก ในการจดัการเรียนรู้ เรื่อง ค่าเฉลี่ยเลขคณติ ซึ่งกำหนดเมนูและราคาของชานมไข่มุกมาให้ 3 ร้าน 
ร้านละ 3 ประเภท และให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายว่าถ้าต้องการแนะนำร้านชานมไข่มุกร้านนี้แก่ผู้อืน่ จะมีแนวคิดในการ 
บอกราคาในภาพรวมของเมนูเครือ่งดื่มแต่ละประเภทของร้านชานมไข่มุกท้ังสามร้านได้อย่างไร นักเรยีนแสดงแนวคิด 
อย่างหลากหลาย เช่น ใช้ราคาที่ซำ้กันมาเป็นตัวแทน แสดงให้เห็นวา่นักเรียนพิจารณาที่ความถี่ของข้อมูลเป็นหลักในการคดิ 
ซึ่งสอดคล้องกับการหาค่าฐานนิยม ผู้วิจัยจึงให้นักเรยีนพิจารณาต่อไปว่า ถ้าร้านนั้นไม่มเีมนูท่ีราคาซ้ำกันเลย นักเรยีนจะมี 
แนวทางการหาราคาในภาพรวมของร้านนั้นได้อย่างไร นักเรียนจึงให้คำตอบว่า ให้นำราคาทุกเมนูมารวมกันแล้วหาร 
ด้วยจำนวนเมนูทั้งหมด ซึ่งเป็นแนวคิดในการหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต สามารถทำให้นักเรยีนเข้าใจหลักการหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
โดยการใช้วิธีแก้ปัญหาในชีวิตจริงเช่ือมโยงสู่การหาคำตอบทางคณิตศาสตร์ ทำให้นักเรียนเข้าใจสถานการณ์ที่กำหนดให้ 
อย่างเป็นรูปธรรม พฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีต่อสถานการณ์นี้พบว่า หากช่ือร้านท่ีผู้วิจัยกลา่วถึงเป็นรา้นท่ีนักเรียนช่ืนชอบ 
นักเรียนจะโตต้อบอย่างรวดเร็ว สามารถแนะนำเมนูและราคาของอาหารนั้น ๆ ได้ รวมถึงการนำเสนอช่ือร้านท่ีตนเองช่ืนชอบ
นอกเหนือจากที่ผู้วิจัยได้กล่าวถึงในช้ันเรียนด้วย 
    2) สถานการณ์จากข้อมลูส่วนตัวของนักเรียนในห้องเรียน รวมถึงสถานการณ์ที่มคีวามเกีย่วข้องกับการ
ดำเนินชีวิตของนักเรียน เช่น การคำนวณเกรดเฉลี่ย การวดัความสูง การสำรวจ Poll เกี่ยวกับ Application ในโทรศัพท์มือถือ
ที่ใช้บ่อยที่สุด จากสถานการณ์การคำนวณผลการเรียนเฉลี่ย โดยใหข้้อมูลใบแสดงผลการเรยีนของน้ำหวาน 3 ภาคเรียน และมี
ผลการเรยีนบางส่วนท่ีข้อมูลหายไป ให้นักเรียนพิจารณาผลการเรยีนรายวิชาคณติศาสตร์ทั้ง 3 ภาคเรยีนว่า น้ำหวานมีผล 
การเรียนเฉลีย่วิชาคณิตศาสตร์เปน็เท่าใด และให้เปรียบเทียบว่าค่าเฉลี่ยที่นักเรยีนคำนวณไดม้ีค่าตรงกับในใบแสดงผล 
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การเรียนหรือไม่ ซึ่งพบว่ามีค่าแตกต่างกันเพราะนักเรียนส่วนใหญ่ใช้วิธีการหาค่าเฉลีย่เลขคณติด้วยการนำเฉพาะผลการเรียน
มาคำนวณ จึงให้นักเรียนสังเกตว่า ในใบแสดงผลการเรยีน นอกจากมีผลการเรียนของแต่ละรายวิชาแล้ว ยังมีข้อมูลใด 
ปรากฏอยู่และนักเรียนยังไม่ได้นำมาใช้ในการคำนวณบ้าง น่ันคือ ค่าหน่วยกิต ทำให้นักเรียนทราบว่าหน่วยกิตท่ีแตกต่างกัน 
มีความสำคัญและส่งผลต่อการคำนวณผลการเรียนเฉลี่ย ซึ่งเป็นแนวคิดสำคญัของการหาค่าเฉลี่ยเลขคณิตถ่วงน้ำหนัก ท่ีค่า
น้ำหนกัมีความสำคัญและส่งผลตอการคำนวณหาค่าเฉลี่ย จากนั้นใหน้ักเรียนพิจารณาว่าผลการเรียนและค่าหน่วยกิตควรใช้
การดำเนินการทางคณติศาสตรเ์ปน็อย่างไร ทำให้นักเรียนสามารถคำนวณผลการเรียนเฉลี่ยของตนเองได้อย่างถูกต้อง และ
เข้าใจแนวคิดในการคำนวณค่าเฉลีย่ถ่วงน้ำหนัก นักเรียนมีความสนใจเนื่องจากการเกรดเฉลี่ยสะสมมีความสำคญัสำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ซึ่งต้องนำผลการเรียนเฉลี่ยไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ซึ่งในบางสาขาวิชา 
มีข้อกำหนดเกี่ยวกับผลการเรยีนเฉลี่ยในบางวิชา ท่ีต้องไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดจึงจะมสีิทธิสมัครเข้าศึกษาต่อได้  
  3) สถานการณ์เกีย่วกับข่าวสารที่น่าสนใจและเป็นท่ีรับรู้ของสังคมในขณะนั้น เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับพะยูน       
มาเรียมและการสูญพันธ์ุของสัตวท์ะเลหายาก และข่าวเกี่ยวกับเหตกุารณ์น้ำท่วมจังหวัดอุบลราชธานี จากสถานการณ์เกี่ยวกับ
สถิติการสูญพันธ์ุของสัตว์ทะเลหายาก ซึ่งกำหนดมาให้ในรูปแบบของโจทย์ปัญหาค่าเฉลี่ยเลขคณติที่ไม่ไดใ้ช้คำว่าค่าเฉลี่ย 
เลขคณิตโดยตรง นักเรียนต้องใช้การวิเคราะห์จากสถานการณ์ว่าควรใช้วิธีและสูตรใดในการคำนวณหาคำตอบ ซึ่งนักเรียน 
ส่วนใหญ่สามารถบอกวิธีการคำนวณที่จะใช้ได้ถูกต้องจากการสังเกตข้อมูลที่สถานการณ์กำหนดโดยใช้คำว่า สัตว์ทะเลหายาก
เกยตื้นเฉลี่ยปลีะ 246.8 ตัว ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยของจำนวนสัตว์เกยตื้น 15 ปีย้อนหลัง นอกจากน้ียังทราบผลรวมของจำนวนสัตว ์
ที่เกยตื้นใน 14 ปีแรก และให้นักเรียนคำนวณหาจำนวนสัตว์ที่เกยตืน้ในปีสุดท้าย เมื่อนักเรียนทราบว่าสถานการณ์ที่กำหนดให้ 
ควรใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณติในการคำนวณหาคำตอบ นักเรียนจึงแทนคา่ของข้อมูลที่ทราบจากโจทย์ลงในสูตร และให้ตัวแปร 
แทนค่าท่ีต้องการหา จากนั้นแก้สมการเพื่อหาคำตอบ ทำให้นักเรียนเข้าใจแนวทางการแก้โจทย์ปัญหาค่าเฉลีย่เลขคณิตไดด้ี 
นักเรียนส่วนใหญ่ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับข่าวที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ถึงแม้ข่าวจะเป็นทีรู่้จักอย่างมากในสังคม  
แต่นักเรียนบางคนกไ็มไ่ด้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการสูญพันธ์ุของสัตว์ทะเลหายากมากนัก รวมถึงเหตกุารณ์น้ำท่วมจังหวัด
อุบลราชธานีท่ีไมไ่ดส้่งผลกระทบตอ่การดำเนินชีวิตของนักเรียน นักเรียนจึงไม่ใหค้วามสนใจมากเท่าท่ีควร แต่นักเรยีนสามารถ
ใช้บริบทของสถานการณ์ที่กำหนดให้มาวิเคราะห์โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับค่ากลางของข้อมูลได ้

4.1.2 การใช้คำถามในการจัดการเรียนรู้ การใช้คำถามเป็นสิ่งสำคญัของการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ใช้คำถาม 
กับผู้เรียนตลอดการจดัการเรียนรู้ ซึ่งถามเป็นรายบุคคล กลุ่ม และทัง้ช้ันเรียน เริ่มจากการสนทนากับนักเรียนในหัวข้อท่ี
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ในใบกิจกรรมที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลำดับถัดไป เป็นคำถามปลายเปดิเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้มสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็นทำให้คำตอบท่ีได้จากนักเรียนมีความหลากหลาย นักเรยีนสามารถตอบคำถามและแสดงความ
คดิเห็นตามประสบการณ์ของตนเองได้อย่างเต็มที่ นักเรียนส่วนใหญก่ล้าที่จะตอบคำถามมากขึ้น ทำให้บรรยากาศในการเรียน
ผ่อนคลาย พร้อมสำหรับการปฏิบตัิกิจกรรมในลำดับถัดไป ลักษณะของคำถามเพื่อส่งเสริมมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียน ได้แก่ การถามเกี่ยวกับความเข้าใจ การถามให้คดิวิเคราะห ์การถามให้คิดเชิงเหตผุล และการถามเพื่อให้เกิดความคิด
รวบยอด โดยคำถามแต่ละประเภทมีลักษณะเป็นดังนี ้

 1) การถามเกี่ยวกับความเข้าใจ ใช้ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนเกี่ยวกับสถานการณ์ที่กำหนดให้  
เมื่อนักเรียนพิจารณาข้อมูลของสถานการณ์นั้นแล้ว มีความเข้าใจเปน็อย่างไร ตัวอย่างคำถามจากการจัดการเรียนรู้ เรื่อง  
โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับคา่เฉลีย่เลขคณิต เช่น ให้นักเรียนพิจารณาว่า ควรใช้ความรู้ในเรื่องใดในการคำนวณ ข้อมูลที่รู้ ข้อมลู 
ที่ไม่รู้ และแนวทางการหาคำตอบเป็นอย่างไร โดยพิจารณาจากข้อมลูจริงเกี่ยวกับสถิติการสญูพันธ์ุของสัตว์ทะเลหายาก
ย้อนหลัง 15 ปี พร้อมบรรยายรายละเอยีดต่าง ๆ มาให้ ให้นักเรียนบันทึกลงในตารางตามความเข้าใจของตนเอง พบว่า 
นักเรียนสามารถทำความเข้าใจในสถานการณ์ปัญหาที่กำหนด สามารถอธิบายได้ว่า ควรใช้ความรู้เกี่ยวกับการหาค่าเฉลี่ย 
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เลขคณิตมาใช้ในการคำนวณ เนื่องจากสถานการณ์กำหนดข้อมลูเกีย่วกับจำนวนสัตว์ทะเลหายากเกยตื้นเฉลีย่ต่อปี  
ทราบจำนวนสตัว์ที่เกยตื้นรวม 14 ปีแรก ต้องการหาจำนวนสัตว์ที่เกยตื้นในปีสุดท้าย โดยให้ ตัวแปรแทนค่าที่ต้องการหา  
และคำนวณโดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณติ แสดงว่านักเรยีนสามารถทำความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหาและเลือกใช้วิธีคำนวณ
ได้อย่างเหมาะสม 
   2) การถามให้คิดวิเคราะห์ ใช้เพื่อให้นักเรียนพิจารณาข้อมลูที่โจทยห์รือสถานการณ์กำหนดแล้ววิเคราะห์
ว่าเงื่อนไขท่ีกำหนดสื่อความหมายว่าอย่างไร และส่งผลต่อการคำนวณอย่างไร ตัวอย่างคำถามจากการจัดการเรียนรู้ เรื่อง 
โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับคา่เฉลีย่เลขคณิต ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่เกี่ยวกับการหาค่าใช้จ่ายในการซื้อปากการา้นมูจิ จำนวน 10 แท่ง 
ราคาเฉลี่ยแท่งละ 48 บาท แต่พนกังานคิดราคาใหผ้ิดไป 1 แท่ง จากราคาจริง 39 บาทแต่บันทึกเป็น 89 บาท ซึ่งผู้วิจัยใช้
คำถามว่า เงื่อนไขท่ีพนักงานคิดราคาให้ผิดไป 1 แท่ง จากราคาจริง 39 บาทแต่บันทึกเป็น 89 บาท สามารถตีความได้ว่า
อย่างไร โดยให้นักเรียนพิจารณาวา่ในความเป็นจริง หากร้านค้าคดิราคาผิด เราจะต้องจ่ายเงินเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร 
นักเรียนสามารถตอบได้ว่า ราคาทีถู่กต้องต้องลดลง 50 บาท เนื่องจากพนักงานคิดเงินเกินราคาสินค้าจริง แสดงว่านักเรยีน
เข้าใจถึงแนวคิดการคำนวณค่าเฉลีย่เลขคณิตที่มีข้อมลูบางอย่างไม่ถกูต้อง ซึ่งต้องวิเคราะห์จากสถานการณ์ว่าคา่ที่ถูกต้อง 
ควรมีค่าเพิม่ขึ้นหรือลดลงอย่างไร  ซึ่งเมื่อนักเรียนสามารถตีความเงื่อนไขตามที่โจทย์กำหนดได้อย่างถูกต้องแล้วก็จะสามารถ
พิจารณาเลือกข้อมลูให้ตรงกับเง่ือนไขท่ีกำหนด และเลือกใช้ค่าของข้อมูลให้สอดคล้องกับการคำนวณได้ 
    3) การถามให้คิดเชิงเหตุผล ใช้เพือ่ให้นักเรียนฝึกการตัดสินใจพิจารณาเลือกค่าที่เหมาะสมมาใช้ในการ
คำนวณ โดยแสดงแนวคิดของตนเองประกอบการตดัสินใจ พร้อมอธิบายเหตผุลประกอบการตัดสินใจนั้นตามความเข้าใจ 
ของตนเอง ตัวอย่างคำถามจากการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของข้อมูลที่แจกแจงความถี่แลว้ (วิธีลดทอนข้อมูล)  
ซึ่งพบปัญหาและอุปสรรคคือ ถาจุดกึ่งกลางช้ันเป็นทศนิยม จะทำใหก้ารคำนวณคอนขางยาก นอกจากนี้ยังเป็นการคณูกัน 
ของจำนวนที่มีเป็นจำนวนมาก อาจทำให้คำนวณผดิได้ง่าย มีความยุง่ยากในการคำนวณ เพื่อนำไปสู่การหาวิธีการที่จะช่วยให้
สามารถคำนวณหาค่าเฉลี่ยได้ง่ายขึ้น จึงต้องทำการลดทอนข้อมูลใหม้ีค่าลดลง เพ่ือง่ายต่อการคำนวณ โดยผู้วิจยัใช้คำถามว่า 
ควรเลือกค่าใดเพื่อนำมาลดทอนขอ้มูล เพราะเหตุใด นักเรียนสามารถตอบได้ว่า ควรเลือกจดุกึ่งกลางช้ันเพื่อนำมาใช้ในการ
ลดทอนข้อมูล โดยให้เหตุผลว่าเนือ่งจากความถี่ของข้อมูลไมส่ามารถเปลี่ยนแปลงได้ จากนั้นถามว่าควรพิจารณาจุดกึ่งกลางช้ัน
ของอันตรภาคชั้นใด เพราะเหตุใด นักเรียนตอบว่า ควรพิจารณาจุดกึ่งกลางช้ันของอันตรภาคชั้นท่ีมีความถี่สูงที่สุด ในขอน้ีคือ 
อันตรภาคชั้น 160-169 มีจุดกึ่งกลางช้ันเทากับ 164.5 เพราะเมื่อลดทอนข้อมูลใหเหลือค่าน้อยลงแลว้นำไปคูณกับความถี่  
จะมีค่าน้อยลงด้วย แสดงให้เห็นวา่ นักเรียนสามารถพิจารณาหาแนวทางการคำนวณที่เหมาะสม ให้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจของตนเองที่สอดคล้องกับแนวทางการคำนวณค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
   4) การถามเพื่อให้เกิดความคิดรวบยอด ใช้เพื่อให้นักเรียนประมวลความรู้จากการทำกิจกรรมเช่ือมโยงไปสู่
การหาแนวทางการคิดและแนวทางการคำนวณ เพื่อสรุปเป็นสูตรต่าง ๆ ต่อไป ตัวอย่างคำถามจากการจัดการเรียนรู้ เรื่อง  
มัธยฐาน ซึ่งให้นักเรียนเสนอราคาของร้านบุฟเฟ่ต์ปิ้งย่าง-ชาบู ท่ีมีราคาแตกต่างกัน โดยให้พิจารณาราคาที่มีค่าตรงกลาง  
และใช้คำถามวา่ จำนวนข้อมูล และตำแหน่งของค่ากลางของคำตอบแต่ละข้อมคีวามสมัพันธ์กันอย่างไร นักเรียนสามารถ
สังเกตเห็นความสมัพันธ์ของจำนวนข้อมูลและตำแหน่งที่ของค่าที่มีตำแหน่งตรงกลางว่า  ตำแหน่งของค่ากลางมีค่าเท่ากับ
จำนวนข้อมูลบวกด้วย 1 แล้วหารด้วย 2 หรือนักเรียนบางคนสังเกตว่า ตำแหน่งของค่ากลางมีค่าเท่ากับจำนวนข้อมูลหารด้วย 
2 แล้วบวกด้วย 0.5 ซึ่งท้ังสองคำตอบสามารถเช่ือมโยงเพื่อสรุปเปน็สูตรการหาตำแหน่งของมัธยฐานได้ตรงกัน 
 4.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล ของนักเรียนจากการใช้
การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับการใช้คำถามที่ส่งเสริมมโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ กับเกณฑ์ 60% 
พบว่า นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตร์หลังเรยีนสูงกวา่เกณฑ์ 60% แสดงผลได้ดังตารางที ่1 



 

  8 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol.8 No.1 (January-June 2021) 

ตารางที ่1 การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตร์ เรื่อง การวัดคา่กลางของข้อมูล โดยใช้การจดัการเรียนรู้ 
     ทีเ่น้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับการใช้คำถามที่ส่งเสรมิมโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ กับเกณฑ์ 60%  

n = 41 
คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนจุดตัด (เกณฑ์ 60%) X̅ ร้อยละ S.D. t sig 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร ์

20 12 13.93  69.65  2.60 34.27   .00* 

*มีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05  

จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคณติศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล จากการจัด   
การเรยีนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับการใช้คำถามที่ส่งเสรมิมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ หลังเรยีนสูงกว่าเกณฑ์ 
60% โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.93 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 69.65 ของคะแนนเต็ม โดย
นักเรียนผ่านเกณฑ์ 60% ของคะแนนเต็ม จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 82.93 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด และนักเรียน    
ไม่ผา่นเกณฑ์ จำนวน 7 คน คิดเปน็ร้อยละ 17.07 ของจำนวนนักเรยีนทั้งหมด แสดงว่า นักเรียนส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์ 60% 
ของคะแนนเต็ม 

5. สรุปและอภิปรายผล 
จากผลการวิจัย พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล หลังเรียนมีคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ 13.93 คะแนน จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 69.65 ของคะแนนเต็ม สูงกว่าเกณฑ์ 60%  
อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 และนักเรียนส่วนใหญผ่่านเกณฑ์ 60% ของคะแนนเต็ม การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการใช้
สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับการใช้คำถามที่ส่งเสรมิมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เป็นการสร้างมโนทัศนท์างคณิตศาสตร์ 
จากสถานการณ์ในชีวิตจริงที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาทางคณิตศาสตรเ์พือ่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจสถานการณ์ที่เป็นรูปธรรม และใช้
ประสบการณ์รวมถึงการแก้ปญัหาในชีวิตจริงของนักเรียนเพื่อหาคำตอบทางคณิตศาสตร์ ส่งผลให้นักเรียนมีความเข้าใจ 
แนวคิดเกี่ยวกับการหาค่ากลางของข้อมูลไดเ้ป็นอย่างดี สอดคล้องกบังานวิจัยของ ศศิธร แก้วรักษา (2547) ที่พัฒนากิจกรรม             
การเรยีนการสอนคณติศาสตร์แบบซิปปา (CIPPA Model) ที่เน้นทักษะการเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวนั เรื่อง สถิติเบื้องต้น   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์แบบซิปปา (CIPPA Model) ที่เน้นทักษะ       
การเช่ือมโยงกับชีวิตประจำวัน เรือ่ง สถิติเบื้องต้น มีประสิทธิภาพ 80/80 โดยมีประสิทธิภาพ 82.11/83.59 และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนสูงกว่าก่อนได้รับการสอนอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ฟาตีเม๊าะ สนิโซ (2556) ที่ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับสถานการณ์ในชีวิตจริง 
เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมลูเบื้องต้น ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนพัฒนาวิทยา จังหวดัยะลา ผลการวิจัยพบว่า 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนเรียนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 และความสามารถ
ในการเช่ือมโยงทางคณติศาสตร์ เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ของนักเรียนอยู่ในระดับดี และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เกษศิรินทร์  ขันธศุภ (2561) ที่ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรแ์ละความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
เรื่อง ความน่าจะเป็น โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับการใช้คำถาม ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น โดยใช้รูปแบบ SSCS ร่วมกับการใช้คำถามสูงกว่าเกณฑ์ 60% อย่างมีนัยสำคญัทางสถิต ิ
ที่ระดับ .05 และ 2) นักเรียนส่วนใหญ่เห็นด้วยอย่างยิ่งกับการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ความน่าจะเป็น โดยใช้รูปแบบ SSCS 
ร่วมกับการใช้คำถาม การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ในชีวิตจรงิร่วมกับการใช้คำถามเพื่อส่งเสริมมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร ์
ทำให้นักเรียนเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ที่ถูกต้อง และมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผา่นเกณฑ์ 60% ทั้งนี้เนื่องมาจาก 



 

  9 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol.8 No.1 (January-June 2021) 

5.1 แนวทางการจัดการเรยีนรู้โดยใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงทำให้นักเรียนเรียนรูส้ถิตดิ้วยความเข้าใจ ทำให้เกิด
มโนทัศน์ท่ีถูกต้อง การจัดการเรยีนรู้โดยใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงช่วยให้เรียนรู้อย่างมีความหมาย และช่วยให้นักเรียนเห็น
ความสัมพันธ์ของเนื้อหาคณิตศาสตร์กับชีวิตจริง ทำให้นักเรียนเห็นคุณค่าของคณติศาสตร์ว่ามีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ การนำสถานการณ์และตัวอย่างที่มาจากบริบทในชีวิตจริงทำให้กิจกรรมการเรียนรู้ 
มีความน่าสนใจเพิ่มมากข้ึนจากการยกตัวอย่างโดยทั่วไป จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีผ่่านมาพบว่า นักเรียนจะให้ความ
สนใจ มีความกระตือรือร้นในการรว่มตอบคำถาม และทำกิจกรรมมากข้ึน หากสถานการณ์นั้นเป็นสิ่งที่นักเรียนรูจ้ักหรือให้          
ความสนใจ รวมถึงสามารถนำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสถานการณน์ั้นออกมาได้เป็นอยา่งดี สถานการณ์ที่ผู้วจิัยนำมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล ได้แก่ สถานการณ์ที่เกีย่วข้องกับการบริโภคและการคิดค่าใช้จ่าย 
สถานการณ์จากข้อมลูส่วนตัวของนักเรียน และสถานการณเ์กี่ยวกับข่าวสารที่น่าสนใจ ซึ่งสถานการณท์ี่นักเรียนให้ความสนใจ
มากที่สุดคือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริโภคและการคดิค่าใช้จา่ย เนื่องจากเป็นสถานการณ์ที่ใกล้ตัว เกิดขึ้นอยูเ่ป็น
ประจำในชีวิตจริงของนักเรยีน สอดคล้องกับ บุญญสิา แซ่หล่อ (2555) ที่กล่าวว่า หากครูนำความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ในชีวิตจริงเชื่อมโยงกับการสอนในแตล่ะสาระ ย่อมทำให้การเรยีนการสอนคณติศาสตรส์นุกสนาน มีชีวิตชีวา  
และทำให้การเรียนการสอนมีความหมายเพิ่มมากข้ึน หากการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้สมัผสักับ
คณิตศาสตร์นอกห้องเรียนและเหน็ความสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่างธรรมชาติกับตัวเลขและสมการจะทำให้ผู้เรยีนไมม่ีอคต ิ
ต่อวิชาและเห็นประโยชน์เชิงประจักษ์ทำให้เห็นคุณคา่ของคณิตศาสตร์ และเป็นพ้ืนฐานทีด่ีในการเรยีนระดับทีสู่งขึ้นได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้สถานการณ์ทีส่่งผลต่อการดำเนินชีวิตของนักเรียนเป็นอีกสถานการณห์นึง่ที่นักเรียนให้ความ 
สนใจในการเรียนรูเ้ป็นอย่างมาก เนื่องจากการคิดในลักษณะนี้เป็นประโยชน์ท่ีสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงของนักเรียนได้  
ซึ่งสอดคล้องกับ จรรยา ภูอดุม (2545) ที่กล่าวถึงการคัดเลือกสถานการณ์ปญัหาเพื่อใช้เป็นสื่อในการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาทักษะการเชื่อมโยงข้อหน่ึงว่า ควรเป็นสถานการณ์ปญัหาที่อยู่รอบตัวนักเรียน เหมาะกับวัย ความสนใจ และมี
ความหมายต่อนักเรยีน ปัจจัยเหลา่นี้มีส่วนสำคัญที่ทำให้นักเรียนเกดิความอยากแก้ปญัหาหรือการกระทำอันก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ การนำข่าวสารทีน่่าสนใจและเป็นท่ีรู้จักของสังคม ณ ขณะนัน้มาใช้เป็นสถานการณ์ในการจดัการเรยีนรู้พบว่า นักเรยีน
จะให้ความสนใจในช่วงแรกที่นำเข้าสู่บทเรยีน แต่หากบริบทท่ีใช้ในขั้นตอนการเรยีนรู้เป็นเพียงแค่ส่วนหนึ่งของสถานการณ ์
ที่นำมาใช้ จะทำให้นักเรียนเรียนรูผ้่านการทำโจทย์ปัญหาเท่านั้น การนำสถานการณ์ในชีวิตจริงมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้              
ไม่จำเป็นต้องเป็นสถานการณ์ที่มช่ืีอเสียง เป็นที่รู้จักของคนในสังคม แต่หากสถานการณ์นั้นมีผลต่อการดำเนินชีวิตของนักเรยีน 
เป็นสิ่งที่นักเรียนได้ปฏิบัติอยูจ่ริงเป็นปกติ จะทำให้นักเรยีนเกิดความสนใจ เข้าใจและนำการคิดแก้ปญัหาจากประสบการณ์
ของตนเองมาใช้ในการแก้ปัญหาอืน่ ๆ นอกจากน้ีข้อมูลในสถานการณ์ปัญหาสอดคล้องและต้องตรงตามสภาพจริง 
ในชีวิตประจำวัน ไมเ่ป็นเพียงข้อมลูที่แต่งข้ึนจากประสบการณ์ทีผ่่านมา การฝึกให้นักเรียนได้เผชิญกับปัญหาที่สอดคล้องกับ
ชีวิตจริงย่อมทำให้นักเรยีนเห็นคณุค่าว่าคณิตศาสตร์สมัพันธ์โดยตรงและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ซึ่งจะทำให้
นักเรียนสามารถแก้ปัญหาที่ซับซ้อนในชีวิตจริงได้ และเห็นว่า การเรยีนรู้ต่อไปมีความสำคญั 

5.2 การใช้คำถามกระตุ้นความคิด ทำให้นักเรียนเข้าใจมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง ท้ังนี้เพราะการใช้คำถามที่ดทีำให้
นักเรียนเรียนรู้อยา่งเป็นลำดับขั้นตอน พัฒนากระบวนการทางความคิดของผู้เรียน ฝึกการคิด วิเคราะห์มากกว่าการฟังจาก 
คำบอกเล่าของครูเพยีงอย่างเดียว สอดคล้องกับ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2555) ท่ีกล่าวว่า  
การตั้งคำถามเป็นกลวิธสีำคัญที่ช่วยพัฒนาการคิดของนักเรยีน เพราะการตั้งคำถามจะช่วยกระตุ้นความคิดของนักเรียน  
ช่วยพัฒนา การคิดและอ้างอิงเหตผุลในการตอบคำถาม การจัดการเรียนรู้ควรมีการใช้คำถามในทุก ๆ ขั้นของการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ ซึ่งการใช้คำถามเพื่อพัฒนาความคิดเชิงคณิตศาสตร์ เป็นวิธีการที่สามารถทำได้ตลอดเวลาในกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยการใช้คำถามที่มีประสิทธิภาพในสถานการณ์ที่เหมาะสมแทนการสอนเนื้อหาคณิตศาสตร์โดยปราศจากคำถามที่กระตุ้น          
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กระบวนการคดิของนักเรียน ผู้วิจยัจึงนำการใช้คำถามมาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นความคิดของนักเรียน
อย่างเป็นลำดับขั้นให้นักเรียนระลกึถึงประสบการณ์ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์นั้น รวมถึงวิธีการแก้ปัญหาที่ใช้ใน 
ชีวิตจริงมาใช้เพื่อแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่กำหนด โดยเตรียมคำถามไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นลำดับขั้นเพือ่นำไปสู่ประเด็น 
ที่ต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ คิดตาม เข้าใจแนวทางและลำดบัขั้นตอนของการคิด และสรุปเปน็ความคิดรวบยอด 
ทางคณิตศาสตร์ ซึ่งคำถามที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล มี 4 ลักษณะ คือ การถาม
เกี่ยวกับความเข้าใจ ทำให้นักเรียนได้ทำความเข้าใจในสถานการณแ์ละข้อมลูที่กำหนดให้อย่างละเอยีด เพื่อทำความเข้าใจว่า
สถานการณ์นั้นเกี่ยวกับอะไร นักเรียนสามารถใช้ความรู้พื้นฐานและความรู้เดิมที่มีมาใช้ในการตอบคำถามได้ ซึ่งในบางครั้ง 
การถามเพื่อความเข้าใจสามารถนำนักเรียนไปเป้าหมายของการเรียนรู้ในคาบน้ัน ๆ ได้ โดยการคิดหาคำตอบจากวิธีแก้ปัญหา
และประสบการณ์ที่ใช้ในชีวิตจริง การถามให้คิดวเิคราะห์จะทำให้นกัเรียนได้ใช้การคิดและวิเคราะห์จากเงื่อนไขสถานการณ์ 
ที่กำหนดเพื่อหาคำตอบ ในบางครัง้คำตอบอาจหาไม่ได้โดยตรงจากขอ้มูลและสถานการณ์ที่กำหนดให้ ดังนั้นนักเรียนจึงต้อง
อาศัย การเช่ือมโยงหลักการ กฎ ทฤษฎี และเรื่องราวของเหตุการณ์นั้นเพื่อนำไปสู่การคิด นักเรยีนยงัต้องพิจารณาความ
เหมาะสมของคำตอบด้วยว่าสอดคล้องกับความเป็นจริงหรือไม่ เพื่อให้นักเรียนไดฝ้ึกคิดวิเคราะห์อย่างสมเหตุสมผล ผู้วิจัยจึงใช้
การถามให้คิดวเิคราะห์ควบคูไ่ปกบัการถามให้คิดเชิงเหตผุล ซึ่งมีความสำคญัต่อการใช้สถานการณ์ที่เปิดกว้างทางการคิด  
เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้แสดงความคิดเห็นของตนเอง ไม่จำกัดว่าคำตอบถูกหรือผดิ เพราะนักเรียนแตล่ะคนย่อมมีมุมมอง 
ที่ใช้ในการแก้ปัญหาแตกต่างกัน การถามในลักษณะนี้หากจะทำให้นักเรียนได้คิด และอธิบายเหตผุลประกอบคำตอบหรือ 
การตัดสินใจของตนเอง สอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553) กล่าวว่า คำถามที่ดีควรให้ผูเ้รียนไดค้ิด ได้บรรยายอธิบาย
เหตุผล ว่าทำไม เพราะเหตุใด หรอืได้ประเมินคา่สิ่งที่เรยีนรู้ ผู้ถามตอ้งพยายามหลีกเลี่ยงคำถามที่ต้องการคำตอบเดียวว่า 
“ใช่” หรือ “ไม่ใช่”การถามเพื่อให้เกิดความคดิรวบยอดจะทำให้นักเรียนประมวลความรู้จากกิจกรรมที่ผ่านมาว่า ได้ใช้วิธีการ
หาคำตอบอย่างไร และหากจะนำไปใช้แก้ปัญหาข้ออื่น ๆ ต่อไปในอนาคตจะมีแนวทางในการหาคำตอบอย่างไร เพื่อเชื่อมโยง
ไปสู่การใช้สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ และการหาสตูรการหาค่ากลางของข้อมูลต่อไป นอกจากนักเรยีนจะสรุปความรู้ได้แล้ว 
ครูควรสรุปความรู้อีกครั้ง เพ่ือทบทวนสิ่งท่ีได้เรยีนไป ตรวจสอบความเข้าใจ ร่วมกันอภปิรายเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ในคาบนั้น 
เพื่อให้นักเรียนเขา้ใจเนื้อหาท่ีเรยีนได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง ไม่ปล่อยให้นักเรียนสร้างความรู้เองจากการทำกิจกรรมโดยที่ครู
ไม่ได้ตรวจสอบความเข้าใจให้ตรงกัน เพื่อนำไปสู่การสร้างมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ที่ถูกต้องของนักเรียน และการใช้คำถาม 
แต่ละลักษณะในการจดัการเรียนรู ้อาจไม่ได้มลีำดับขั้นท่ีตายตัวว่าตอ้งใช้คำถามลักษณะใดก่อนหลัง แต่ชุดคำถามที่ใช้ควรมี
ความสอดคล้องและต่อเนื่องกัน เพื่อให้นักเรียนได้คิดตามคำถามของครูไปทีละขั้นนำไปสู่การเรียนรู้ เข้าใจในเนื้อหา และมี 
มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ที่ถูกต้อง ในบางครั้งการถามเพื่อความเข้าใจก็สามารถทำให้นักเรียนเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
เนื้อหาในคาบเรยีนนั้น ๆ ได้ตั้งแตใ่นตอนต้นคาบของการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การถามเพื่อคิดวิเคราะห์และการถามให้คิด 
เชิงเหตุผลควบคู่กันเพื่อให้นักเรียนเข้าใจในรายละเอียดของความคดิรวบยอดนั้น ๆ มากขึ้น สอดคล้องกับ กิตติชัย สุธาสิโนบล 
(2558) ที่กล่าวว่า ลำดับขั้นหรือความต่อเนื่องของคำถาม เป็นศิลปะอย่างหน่ึงที่ผู้สอนต้องคำนึงถึง ดงันั้นการใช้คำถามที่ดี 
จึงควรมีความสอดคล้องและต่อเนือ่งกัน 

 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  6.1.1 สถานการณ์ที่เลือกมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้้องมีความเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับชีวิตจริง 
ของนักเรียน ควรเป็นเรื่องที่นักเรยีนรู้จักเป็นอย่างดี มีประสบการณ์ผ่านมาแล้ว หรือเหตุการณ์ที่กำลังเป็นที่รู้จัก เปดิโอกาส 
ให้นักเรียนได้นำเสนอข้อมูลของตนเองเพื่อนำมาเป็นตัวอย่างในการเรียนรู้ จะทำให้นักเรยีนจะมีการตอบสนองที่ดีมากขึ้น 
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6.1.2 ครูต้องวางแผนการใช้คำถาม ตั้งคำถามและคาดเดาคำตอบท่ีน่าจะได้รับจากนักเรียน เพื่อให้นักเรียน 
ได้คิดตามอยา่งเป็นลำดับขั้นและสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ใช้คำถามปลายเปิดเพื่อให้นักเรียนแสดงความคดิ อธิบาย
เหตุผลประกอบ และยกตัวอย่างตามความเข้าใจของตนเอง พร้อมเตรียมคำถามอื่นสำหรับคำตอบท่ีไม่ได้คาดการณไ์ว้ล่วงหน้า 
ให้เวลานักเรียนในการคดิและตอบคำถาม โดยที่ครูไม่ถามเองแล้วตอบเอง ซึ่งจะทำให้นักเรียนไม่เกิดการคิดและเรียนรู ้

6.1.3 การใช้คำถามในลักษณะตา่ง ๆ ได้แก่ การถามเกี่ยวกับความเข้าใจ การถามให้คิดวิเคราะห์ การถาม 
ให้คิดเชิงเหตผุล และการถามเพื่อให้เกิดความคดิรวบยอด ควรสลับใช้ลักษณะคำถามตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ และ
เป้าหมายของการเรียนรู้ที่ต้องการ โดยชุดคำถามที่นำมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ควรมีความต่อเนื่อง และสอดคล้องกัน 
  6.1.4 ครูควรให้ความสำคัญกับจดุบกพร่องของนักเรียน เช่น การใช้สัญลักษณ์ในการคำนวณและความ
รอบคอบในการคำนวณควบคู่ไปดว้ย โดยตรวจสอบความถูกต้องของการทำใบกิจกรรมและแบบฝึกหดั ซึ่งจะทำให้ครูทราบ
ข้อบกพร่องของนักเรียน สิ่งที่นักเรียนยังไมเ่ข้าใจ นำมาแกไ้ขให้ถูกต้องในคาบเรียนถัดไป รวมถึงปรบัปรุงและพัฒนา การสอน
ของครูเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

6.1.5 ครูควรกระตุ้นให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการทำกจิกรรม ตอบคำถาม และแสดงความคิดเห็นของตนเอง
โดยไม่ต้องกังวลกับความถูกต้องของคำตอบจนไม่กล้านำเสนอความคิด เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และตรวจสอบความเข้าใจ 
ของตนเอง  
 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
  6.2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับผลการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับการใช้คำถาม 
ที่ส่งเสรมิมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ในเนื้อหาคณติศาสตร์อื่น ๆ เช่น การวัด อัตราส่วนและร้อยละ เป็นต้น 
  6.2.2 ควรมีการศึกษาตัวแปรตามอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
ความสามารถในการใหเ้หตผุล และความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมตี่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 
  6.2.3 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับบรบิทสถานการณ์ที่นำมาใช้ในการจดัการเรียนรูซ้ึ่งเป็นสิ่งที่นักเรยีนสนใจ 
อย่างแท้จริง 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคณุภาพผูเ้รียนของวิทยาลัยเทคนิค 2) ศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพล 
ต่อระดับคุณภาพผูเ้รียนของวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง
วิทยาลัยเทคนิค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2562 จำนวน 100 แห่ง กลุ่มผู้ให้ข้อมลูในแตล่ะ
วิทยาลัยมผีู้ให้ข้อมูล จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค 1 คน หัวหน้าแผนก 1 คน และครผูู้สอน 1 คน 
(โดยใช้ตารางเลขสุม่) รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 300 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) มีค่า
อำนาจจำแนก ระหว่าง 0.21 – 0.83 หาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาท มีความเชื่อมั่นอยู่ท่ี 0.95 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ (1) แบบบันทึกผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (2)  
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน (3) แบบสอบถามความเป็นผู้นำทางวิชาการของผูอ้ำนวยการ (4) 
แบบสอบถามการพัฒนาตนเองของครู (5) แบบสอบถามความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิค (6) แบบสอบถาม
การบริหารจัดการโดยยึดผู้เรียนเปน็สำคัญ (7) แบบสอบถามการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของครู (8) แบบสอบถาม
การบริหารงานวิชาการโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวิเคราะห์ข้อมูลคำนวณคา่เฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ค่าสัมประสิทธ์ิของความแปรผัน การวิเคราะห์อิทธิพลหรือการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis with LISREL: PAL) 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับคณุภาพผู้เรียนของวิทยาลยัเทคนิคภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 39.73 อยู่ในระดับ 
ผ่านเกณฑ์ 2) ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ่ระดับคณุภาพผู้เรียนของวิทยาลยัเทคนิคได้รับอิทธิพลทางตรงจากความเป็นผู้นำ 
ทางวิชาการของผู้อำนวยการและการบริหารจัดการโดยยึดผู้เรียนเปน็สำคัญ สองตัวแปรนี้อธิบายความแปรปรวนของ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนได้ร้อยละ 43.00 (R2 = 0.43) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และได้รับอิทธิพล 
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ทางอ้อมจากการบริหารจัดการโดยยึดผูเ้รียนเป็นสำคัญและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของครูผ่านมาทาง 
ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการ  
คำสำคัญ:  ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพผู้เรียน, คุณภาพผู้เรียน, วิทยาลัยเทคนิค, ผู้นำทางวิชาการ 
 

Abstract  
 The purposes of this study were: 1) to study the quality level of the learners of Technical  
College; and 2) to study variables affecting learners’ quality of Technical College, Office of the Vocational 
Education Commission. The participants of this study were 100 students studying in technical colleges 
under the Office of the Vocational Education Commission in 2019. The instruments used in the study 
were (1) the result of vocational national education test, (2) the achievement of the learners, (3) the 
questionnaire for academic leadership, (4) the questionnaire for teacher's self-development, (5) the 
questionnaire for the professional learning community, (6) the questionnaire for management based on 
the learner, (7) the questionnaire for using the technology of teacher for learning management, and (8) 
the questionnaire for academic administration in integrating of sufficiency economy philosophy. Mean, 
standard deviation, coefficient of variation, and path analysis analyzed the data.  
 The findings of the study were: 1) the level of a student’s quality of technical colleges was at a 
high level of 39.73%, and 2) the desired characteristics of technical students were directly obtained from 
the instructional leadership director and child-centered learning management. These two variants 
interpreted that the variability of the desired characteristics of students was at 43% (R = 0.43), which 
shows a statistically significant at .01 level ( = 0.01). However, they were indirectly influenced by child-
centered learning management and the usage of instructional technology from the teacher which was 
influenced by the instructional leadership director. 
Keywords:  Variables Influencing Student’s Quality, Student’s Quality, Technical College,  
        Academic Leadership 
 

 1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 ในการปฏิรูปการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนและเตมิเต็มศักยภาพของมนุษย์ใหส้อดคล้องกับ
หลักการในแนวทางการจดัการศึกษาของประเทศไทย ตามที่ปรากฏในมาตรา 22 แห่งพระราชบญัญัตกิารศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545) ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2553) ที่ยึดหลักการจัดการศึกษาโดย “การเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง” ถือว่าผู้เรียนมคีวามสำคญัที่สุดส่งผลให้กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมใหผู้้เรยีนสามารถพัฒนา 
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เป้าหมายสำคัญทีสุ่ด คือ การจดัการให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนแต่ละคน 
ได้พัฒนาตนเองสูงสุดตามกำลังหรอืศักยภาพของแต่ละคน แต่ผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ทั้งด้านความต้องการ  
ความสนใจ และความถนดั ประกอบกับต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะพืน้ฐานอันเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะใช้ในการเรียนรู้ มีโอกาส
คิดอย่างสรา้งสรรค์ เรยีนรู้จากสภาพจริงและไดร้ับประสบการณต์รงในการเรียนรู้อย่างมีความสุข จึงสมควรมีการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมหลากหลายและยืดหยุน่ตามเหตุปัจจัยและบริบทของผู้เรียนเป็นสำคัญ แนวทางดังกล่าวถอืเป็นปัจจัยท่ีสำคัญ 
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และท้าทายในการที่จะตอบโจทยก์ารปฏิรปูการศึกษาของประเทศไทยให้สำเรจ็ต่อไป (สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา, 2561) 
  การพัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) โดยใช้รูปแบบประเทศ
ไทย 4.0 เป็นเครื่องมือนำประเทศเพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นประเทศท่ีมคีวามมั่งคั่งและยั่งยืน พัฒนาจากประเทศรายได้ปานกลาง 
ไปสู่ประเทศรายไดสู้ง ในฐานะหน่วยงานด้านการศึกษาในระดับนโยบายจึงไดต้ั้งเป้าหมายการจดัการศกึษาเพื่อตอบโจทย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีนับจากนี้ไวว้่า “การศึกษาจะต้องสร้างและพัฒนาคนไทยให้มีการปรับเปลี่ยนตนเองใน 4 มิติ คือ 1) 
เปลี่ยนจากคนไทยที่มคีวามรู้ความสามารถจำกัด (Incompetent Thai) เป็นคนไทยท่ีมคีวามรู้ความสามารถ (Capable Thai) 
2) เปลี่ยนจากคนไทยท่ีเน้นประโยชน์ส่วนตน (Self - Centered Thai) เป็นคนไทยท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม (Socially 
Responsible Thai) 3) เปลีย่นจาก Thai - Thai เป็น Global - Thai เป็นคนไทยท่ีสามารถยืนหยัดอย่างมีศักดิ์ศรีในเวที
สากล 4) เปลีย่นจาก Analog Thai เป็น Digital Thai เพื่อรองรับกับการเข้าสูยุ่คดิจิทลั (รุ่งตะวัน งามจิตอนันต์, 2561) 
  จากสถานการณ์ดา้นการศึกษาในปัจจุบันข้างต้น สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได้กำหนดยุทธศาสตร์ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้สอดรับกับการปฏริูปการศึกษาและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ไว้ 4 ข้อ คือ 1) ยกระดับ
คุณภาพผู้เรยีนเข้าสู่มาตรฐานสากล 2) เพิ่มปริมาณผูเ้รียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 3) ส่งเสริม   
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 4) เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคณุภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล โดยได้กำหนดนโยบายการบรหิารจดัการอาชีวศึกษา 4 มิติ คือ มิติที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรี
มีงานทำ มีรายได้ระหว่างเรยีน” มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรยีนเปลีย่นการสอนปฏริูปการสอบให้ทันกับยุคสมัย
อย่างมีคุณภาพ มิติที่ 3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจดัการด้วย “การบริหารจัดการเปน็ท่ียอมรับเชื่อมั่น 
มีเอกภาพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน” มิติที่ 4 ความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อ “เพิ่มทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือ 
ในประเทศและต่างประเทศ” โดยมิติที่ 2 เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาให้เน้นคุณภาพ 3 ด้านคือ 1) ด้านคุณภาพผู้เรยีน  
ให้ดำเนินใน 7 ประการ คือ (1.1) เร่งยกระดับคณุภาพผู้เรยีนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (1.2) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
โดยยดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (1.3) ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ (1.4) ยกระดบัคุณภาพผูเ้รยีนโดยอิงผลการประเมิน
ระดับชาติ (V - Net) และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (1.5) พัฒนาแนวทางการประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง (1.6) ร่วมมือ
กับภาคเอกชน ในการจัดการเรยีนการสอนและฝึกงานในสถานประกอบการ (1.7) พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนด้วยกิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ การบริการสังคม จติอาสาและกีฬา 2) ด้านคณุภาพสถานศกึษา ให้ดำเนินการ 7 ประการ คือ (2.1) พัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายใน (2.2) ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาโดยอิงผลการประเมินของ สมศ. ด้านคณุภาพการเรยีนการสอน 
(2.3) วิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการเรยีนรูสู้่การเป็นผู้ประกอบการ (2.4) ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและ
ผู้สอน (2.5) ส่งเสรมินวัตกรรมการจัดการอาชีวศึกษา (2.6) จัดการเรียนการสอน English Program และ Mini English 
Program ด้านอาชีวศึกษา (2.7) นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการเรียนการสอน 3) ด้านคณุภาพครู ให้ดำเนินการ
ใน 4 ประการ คือ (1) กำหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา (2) พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ (3) พัฒนา
ระบบนิเทศภายใน (4) เร่งยกระดบัวิทยฐานะ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2561) 
  ผลการจัดอันดับศักยภาพการแข่งขันด้านกำลังคนของโลก (Global Talent Competitiveness Index: GTCI)   
ปี พ.ศ. 2561 พบว่าประเทศไทยอยู่อันดับที่ 70 จาก 119 โดยมีอันดับตามหลังประเทศเกาหลี จีนและฟิลิปปินส์ แต่อยู่ใน
ลำดับทีสู่งกว่าประเทศอินโดนีเซยี สิ่งท่ีน่าสนใจ คือ มาเลเซียเป็นประเทศในกลุ่มรายได้ปานกลางขั้นสงูประเทศเดียวท่ีติด  
1 ใน 30 ผลการจดัอันดับดังกล่าวทำให้ ประเทศไทยต้องเร่งพัฒนาในทุกด้านโดยเฉพาะทักษะสายวิชาชีพ ทักษะระดับกลาง 
ของแรงงานและความสามารถในการจ้างงาน ผู้ประกอบการให้ความเห็นเพิ่มเติมว่าระบบการศึกษาผลิตแรงงานออกมา 
มีคุณสมบัตไิมต่รงกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงยังไมต่อบโจทย์การแข่งขันทางเศรษฐกิจและผลจาก World 
Economic Forum ปี พ.ศ. 2560 ช้ีว่าภาพรวมทุนมนุษย์ของประเทศไทยอยู่ในระดับที่ค่อนข้างมาทางต่ำ (อันดับที่ 40    
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จาก 130 ประเทศ) โดยประเทศไทยมีจุดอ่อน คือ การมสีัดส่วนการจ้างงานทักษะสูงเพียงร้อยละ 14 (อันดับที่ 93) ซึ่งเป็น
โจทย์ใหญ่ของการพัฒนาเศรษฐกจิที่คุณภาพกำลังคนไม่เอื้ออำนวย ทำให้การผลักดันเพื่อพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี   
ของประเทศพัฒนาไปได้ช้า ช้ีให้เห็นว่าการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษายังไม่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ต้องการ (กาญจนา 
หงษ์รัตน,์ 2561) 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) สำหรับ ปวช. 3 (ประกาศนียบัตรวชิาชีพ 3)       
ปีการศึกษา 2562 ของวิทยาลัยเทคนิคซึ่งทำการทดสอบความรูด้้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 4 ด้าน พบว่า        
(1) ทักษะภาษาและการสื่อสารไดค้ะแนนเฉลีย่ร้อยละ 42.01 (2) ทักษะการคิดและการแก้ปัญหาไดค้ะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
30.92 (3) ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 51.09 (4) ทักษะการจัดงานอาชีพได้คะแนนเฉลีย่ 
ร้อยละ 42.49 โดยมคีะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 ด้านร้อยละ 41.64 และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) ปวส. 2 (ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 2) ซึ่งทำการทดสอบความรู้ดา้นสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 4 ด้าน 
พบว่า (1) ทักษะภาษาและการสื่อสารได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 41.01 (2) ทักษะการคิดและการแก้ปัญหาได้คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 30.56 (3) ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 51.21 (4) ทักษะการจัดงานอาชีพได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 37.33 โดยมคีะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 40.04 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน), 2562) 
ผลการทดสอบช้ีให้เห็นว่าสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 4 ด้านของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ 3 และ
นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงของวิทยาลัยเทคนิคอยู่ในระดับต่ำกว่าร้อยละ 50 ซึ่งถือเป็นการผ่านเกณฑ ์
  ผลการจัดอันดับศักยภาพการแข่งขันด้านกำลังคนของโลกและผลการรับรองทางการศึกษาระดับชาติ  
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของวิทยาลัยเทคนิค สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาช้ีให้เห็นว่าคณุภาพการศึกษา 
ยังต้องปรับปรุง โดยผู้บรหิารวิทยาลัยเทคนิคจำเป็นต้องศึกษาแนวทางในการยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สูงข้ึน ผู้วิจัย 
ในฐานะผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคจงึได้ศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน ดังนัน้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ
ศึกษา ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อคณุภาพของผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อันจะเป็น
ปัจจัยหรือแนวทางให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้นำผลการวิจัยไปพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปของผู้เรียนให้มีคณุภาพท่ีสูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1  เพื่อศึกษาระดับคุณภาพผูเ้รยีนของวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.2  เพื่อศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อระดับคุณภาพผูเ้รียนของวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  3.1.1 ประชากร คือ วิทยาลัยเทคนิค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร  
ปีการศึกษา 2562 จำนวน 129 วิทยาลัย 
  3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ วิทยาลัยเทคนิค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2562 จำนวน 100 แห่ง เลือกตัวอย่างโดยให้ความน่าจะเป็นของการเลือกเป็นปฏภิาคโดยตรงกับจำนวนนักเรียน 

ในแต่ละวิทยาลัยซึ่งเป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างใหไ้ด้กลุม่ตัวอย่างกระจายไปท่ัวทุกพ้ืนท่ีตามสัดส่วนจำนวนนักเรียน (Sudman, 

1976) 
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  3.1.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ในแตล่ะวิทยาลัยมีผู้ให้ข้อมลู จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค 
1 คน หัวหน้าแผนก 1 คน และครผูู้สอน 1 คน (โดยใช้ตารางเลขสุ่ม) รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 300 คน 
 3.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

  3.2.1 ตัวแปรตาม คือ คุณภาพผูเ้รียนของวิทยาลัยเทคนิค แยกออกเป็น 2 ด้าน คือ 
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
 2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 

  3.2.2 ตัวแปรต้น คือ 
 1) ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยวิทยาลยัเทคนิค  

   2) การพัฒนาตนเองของครูวิทยาลัยเทคนิค  
 3) ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพของวิทยาลัย 

   4) การบริหารจดัการโดยยดึผูเ้รียนเป็นสำคญั 
   5) การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของคร ู

6) การบริหารงานวิชาการโดยบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  3.3.1 เครื่องมือท่ีใช้วัดตัวแปรตาม 
   3.3.1.1 แบบบันทึกผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปวช. 3 (ประกาศ 
นียบัตรวิชาชีพ 3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปวส. 2 (ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 2) 
   3.3.1.2 แบบประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน รวม 25 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) แบบประเมินมีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.51-0.75 หาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach) มีความเช่ือมั่นอยู่ที ่0.95 
  3.3.2 เครื่องมือท่ีใช้วัดตัวแปรต้น จำนวน 6 ฉบับ ประกอบด้วย 
   3.3.2.1 แบบสอบถามความเป็นผูน้ำทางวิชาการของผู้อำนวยวิทยาลัยเทคนิค จำนวน 1 ฉบับ 15 ข้อ 
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) แบบสอบถามมีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 
0.37-0.79 หาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach) มีความเช่ือมั่นอยู่ที ่0.89 
   3.3.2.2 แบบสอบถามการพัฒนาตนเองของครูวิทยาลัยเทคนิค จำนวน 1 ฉบับ 16 ข้อ แบบสอบถาม 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดับตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) แบบสอบถามมีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.21-0.78  
หาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สมัประสทิธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach) มีความเชื่อมั่นอยู่ท่ี 0.87 
   3.3.2.3 แบบสอบถามความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิค จำนวน 1 ฉบับ 16 ข้อ 
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.44-0.80  
หาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สมัประสทิธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach) มีความเชื่อมั่นอยู่ท่ี 0.92 
   3.3.2.4 แบบสอบถามการบริหารจัดการโดยยดึผูเ้รียนเป็นสำคญั จำนวน 1 ฉบับ 16 ข้อ แบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ ตามวิธีของลเิคิร์ท (Likert) มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.27-0.73 หาค่าความ
เชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach) มีความเช่ือมั่นอยู่ที่ 0.87 
   3.3.2.5 แบบสอบถามการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ของครู จำนวน 1 ฉบับ 16 ข้อ แบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ ตามวิธีของลเิคิร์ท (Likert) มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.52-0.85 หาค่า 
ความเชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach) มีความเช่ือมั่นอยู่ที่ 0.95 



 

  18 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 1 (January-June 2021) 

   3.3.2.6 แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการโดยบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 ฉบับ 
16 ข้อ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.61-
0.83 หาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach) มีความเชื่อมั่นอยู่ท่ี 0.95 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 คำนวณค่าเฉลี่ย (X̅) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสมัประสิทธิ์ความแปรผัน (C.V.) ของตัวแปรต้นและ
ตัวแปรตาม ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่าย ค่าน้ำหนักความสำคัญของตัวแปรต้นท่ีส่งผลต่อตัวแปรตาม ค่าสหสัมพันธ์
พหุคูณ ค่าสหสมัพันธ์พหุคูณกำลังสอง การวิเคราะห์อิทธิพลหรือการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis with LISREL:PAL) 
ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 

4. ผลการวิจัย 
  4.1 ระดับคุณภาพผูเ้รียนของวิทยาลัยเทคนิคภาพรวมได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 39.73 อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ ซึง่มี
ตัวแปรที่ส่งผลทางตรง ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ของครู ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการ และ
การพัฒนาตนเองของคร ู
  4.2 ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อระดับคณุภาพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคได้แก่ความเป็นผู้นำทางวิชาการของ
ผู้อำนวยการและการบริหารจัดการโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ สองตัวแปรนี้อธิบายความแปรปรวนของคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรยีนไดร้้อยละ 43.00 (R 2 = 0.43) มีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และไดร้ับอิทธิพลทางอ้อมจากการบริหาร
จัดการโดยยดึผู้เรียนเป็นสำคญัและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ของครู ผ่านมาทางความเป็นผู้นำทางวิชาการของ
ผู้อำนวยการ   
  4.3 เมื่อวิเคราะหด์้วยสหสมัพันธ์พหุคูณและค่าน้ำหนักความสำคัญ (  ) พบว่า ความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
ของผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิค (  = 0.51) และการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ของครู (  = 0.42) ส่งผลต่อผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิา้นอาชีวศึกษา (V-NET) มีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ = .01 ตัวแปรทั้งสองนี้อธิบายความ
แปรปรวนของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ได้ร้อยละ 55.00 มีนัยสำคญัทางสถิต ิ
ที่ระดับ = .01 
  4.4 เมื่อวิเคราะหด์้วยสหสมัพันธ์พหุคูณและค่าน้ำหนักความสำคัญ (  ) พบว่า ความเป็นผู้นำทางวิชาการของ
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค (  = 0.41) การบริหารจดัการโดยยดึผูเ้รยีนเป็นสำคญั (  = 0.26) ส่งผลต่อคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของนักเรียนวิทยาลยัเทคนิค (ATTR) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ = .01 อธิบายความแปรปรวนของ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนวิทยาลัยเทคนิค (ATTR) ได้รอ้ยละ 47.00 มีนัยสำคญัทางสถิตทิี่ระดับ = .01 
 4.5 เมื่อวิเคราะหด์้วยการวเิคราะห์เส้นทางแบบพี เอ แอล (PAL) อิทธิพลของตัวแปรต้นท่ีมีต่อผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ดังภาพที ่1  

 
 
 
 
 
 
    Chi-Square=0.00, df=0, P-value=1.00, RMSEA=0.000 
 

DEV-T LEA-D 

TEC-T VNET 

.60 .11 

.36 .44 

.34 
.17 

.56 
.63 

ภาพที่ 1 รูปแบบอิทธิพลของตัวแปรต้นท่ีมีต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ด้วยการวิเคราะห์เส้นทางแบบพี เอ แอล (PAL), โดย กรภัทร์ จุ้ยยิ้ม, 2563, นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล. 
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  จากรูปแบบดังกล่าวนั้นแปลความหมายได้ว่า  
  1) ตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ได้แก่ การใช้
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ของครู (  = 0.44) ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค (  = 0.34) 
และการพัฒนาตนเองของครูวิทยาลัยเทคนิค (  = 0.17) สามตัวแปรนี้อธิบายความแปรปรวนของผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ได้ร้อยละ 64.00 (R 2 = 0.64) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ = .01 
  2) ตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิค ได้แก่ การพัฒนา
ตนเองของครูวิทยาลัยเทคนิค (  = 0.56) และการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ของครู (  =0.11) สองตัวแปรนี้อธิบาย

ความแปรปรวนของความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคไดร้้อยละ 40.00 (R 2 = 0.40) มีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดบั = .01 
  3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากการพฒันา
ตนเองของครูวิทยาลัยเทคนิคและการใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ของครู ผ่านมาทางความเป็นผูน้ำทางวิชาการของ
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค 
 4.6 เมื่อวิเคราะหด์้วยการวเิคราะห์เส้นทางแบบพี เอ แอล (PAL) อิทธิพลของตัวแปรต้นท่ีมีต่อคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรยีนวิทยาลัยเทคนิค ดังภาพที่ 2 
 

 
 
 
 
 

          Chi-Square=3.47, df=1, P-value=0.5700, RMSEA=0.0522   

ภาพที่ 2  รูปแบบอิทธิพลของตัวแปรต้นท่ีมีต่อคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีนด้วยการวิเคราะห์เส้นทาง 
แบบพี เอ แอล (PAL) โดย กรภัทร์ จุ้ยยิ้ม, 2563, นครราชสมีา: มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ. 

 
  จากรูปแบบดังกล่าวนั้นแปลความหมายได้ว่า  

 1) ตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีน (ATTR) ได้แก่ ความเป็นผู้นำ 

ทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค (  = 0.46) การบริหารจัดการโดยยดึผูเ้รียนเป็นสำคญั (  = 0.27) สองตัวแปร

นี้อธิบายความแปรปรวนของคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน (ATTR) ได้ร้อยละ 42.00 (R 2 = 0.42) มีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดบั = .01 

 2) ตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิค ได้แก่ การบริหาร

จัดการโดยยดึผูเ้รียนเป็นสำคญั (  = 0.39) และการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ของครู ( = 0.33) สองตัวแปรนี้

อธิบายความแปรปรวนของความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคได้ร้อยละ 39.00 (R 2 = 0.39)  

มีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ = .01 
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 3) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน (ATTR) ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากการบริหารจัดการโดยยดึผู้เรียน 

เป็นสำคญั (  = 0.18) และการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของครู (  = 0.16) ผ่านมาความเป็นผู้นำทางวิชาการของ

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค 

5. สรุปและอภิปรายผล 
  5.1 ผลการวิจัยระดับคุณภาพผู้เรยีนของวิทยาลัยเทคนิค ได้รับอิทธิพลทางตรงจากการใช้เทคโนโลย ี
ในการจัดการเรียนรู้ของครู ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการและการพัฒนาตนเองของครู สามตัวแปรนี้อธิบาย 

ความแปรปรวนของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษาได้ร้อยละ 64.00 (R 2 = 0.64) มีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดบั .01 และได้รับอิทธิพลทางอ้อม จากการพัฒนาตนเองของครูและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ 
ของครู ผ่านมาทางความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการ ส่งผลต่อการทดสอบระดับคณุภาพทางการศึกษาระดับชาต ิ

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) อยู่ในระดับผ่าน (X̅ = 40.24, SD. = 3.15) ค่าสัมประสิทธ์ิความแปรผันร้อยละ 8.83 แสดงว่า  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของวิทยาลัยเทคนิคแตล่ะแห่งแตกต่างกันน้อย อาจเป็น
เพราะว่าวิทยาลัยเทคนิคแต่ละแหง่ได้ให้ความสำคัญกับการจัดการศกึษาทั้งระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพและระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง โดยจัดการศึกษาตามมาตรฐานของการศึกษารวมถึงมุ่งการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป 4 ด้าน คือ 1) ทักษะภาษาและการสื่อสาร 2) ทักษะการคิดและการแก้ปญัหา 3) ทักษะทางสังคม
และการดำรงชีวิต และ 4) ทักษะการจัดงานอาชีพ ซึ่งเป็นการพัฒนาความรู้ดา้นสมรรถนะหลักท่ัวไปของนักเรียนนักศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้เป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ อีกทั้งเป็นการจัดการศึกษาตรงกับ
มาตรฐานการศึกษา สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพ 
เป็นองค์การที่ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา ได้ทำการทดสอบระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) โดยวัดความรูด้้านสมรรถนะหลักท่ัวไปของนักเรยีนนักศึกษา โดยวัดความรู้ดา้นสมรรถนะหลักท่ัวไปของนักเรียน
นักศึกษาในระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพและระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยวัดคุณภาพผู้เรียน 4 ด้าน เช่นกัน 
(สถาบันทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (องค์การมหาชน), 2561) ส่งผลใหผ้ลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศกึษาผ่าน โดยทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตมีค่าเฉลีย่สูงสุด เป็นเพราะว่าพันธกิจของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
แต่ละแห่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนวิทยาลยัอาชีวศึกษาเมื่อจบการศึกษาออกไปสามารถประกอบอาชีพเฉพาะทางที่เจาะจงและ 
เกิดทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตที่มีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2552) ส่วนผลการประเมิน 
ด้านทักษะการคดิและการแก้ปญัหาพบว่าผู้เรียนมผีลการประเมินในระดับต่ำสดุโดยมีคะแนนเฉลีย่เพยีงร้อยละ 29.35 ดังนั้น
วิทยาลัยเทคนิคแต่ละแห่งจึงจำเปน็ต้องพัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดทักษะดา้นทักษะการคิดและการแก้ปัญหาให้สูงข้ึน ซึ่งต้องเน้น 
ในการจัดการเรียนรู้ที่ยึดมาตรฐานการศึกษาและจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น สอดคล้องกับ Okafor (2015) ที่วิจัยพบว่า การจัดการศึกษาโดยยดึมาตรฐานการศึกษาการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรยีน และ กานต์ เสกขุนทด (2552) ที่วิจัยพบว่า การจัดการเรยีนรู ้
ที่ยึดมาตรฐานการศึกษาและจัดการศึกษา โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคญั มีความสัมพันธ์กับคณุภาพการศึกษา 
 5.2 ตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อคุณภาพผู้เรยีนของวิทยาลัยเทคนิค ประกอบด้วย การใช้เทคโนโลยใีนการจัด 
การเรยีนรู้ของครู ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคและการพัฒนาตนเองของครูวิทยาลัยเทคนิค      

สามตัวแปรนี้อธิบายความแปรปรวนคุณภาพผู้เรยีนของวิทยาลัยเทคนิค ได้ร้อยละ 64.00 (R 2 = 0.64) มีนัยสำคญัทางสถิต ิ
ที่ระดับ = .01 ซึ่งการใช้เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้ของครูและการพัฒนาตนเองของครูวิทยาลยัเทคนิคยังส่งผลทางอ้อม
ต่อคุณภาพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิค ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้อำนวยการที่มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ เป็นผูม้ีความรอบรู
เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผลการเรยีนการสอนให้ความสำคญักับบทบาทหลักสตูรของ
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สถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาการเรียนการสอนอยา่งต่อเนื่อง มีความเป็นผู้นำในการพัฒนาวิชาการของ
สถานศึกษา มีการติดตามความก้าวหนาทางวิชาการอยูเสมอ อีกทั้งมีการวางระบบและกลไกท่ีดีในการประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา การใช้เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้ของครูทำให้ครูสามารถจัดการเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลา ทำให้นักเรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีสืบค้นหาความรู้ที่หลากหลาย นักเรียนสามารถเรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรูไ้ด้ทุกหนแห่ง นักเรียนสามารถ
เรียนรูร้่วมกันจากสื่อต่างๆ การใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ของครูช่วยให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างเต็มศักยภาพ การพัฒนาตนเองของครูทำให้ครูมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ 
ด้านต่างๆ ตลอดจนแนวคดิใหม่ๆ เพื่อช่วยแก้ปัญหาในการปฏิบตัิงาน การจัดกิจกรรมการเรยีนรูร้วมถงึการคิดหาวิธีการ
จดัการเรียนรู้ใหม่ๆ เพื่อให้การปฏบิัติงานได้บรรลุจุดมุ่งหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อกิจกรรมการเรยีนรู้ ด้วยเหตุนี้
ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิค การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของครูและการพัฒนาตนเอง
ของครู จึงมีอิทธิพลโดยตรงต่อคณุภาพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิค สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Hussan (2012) ที่วิจัยพบว่า  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ประสบผลสำเร็จตามจดุมุ่งหมายนักเรียนมีคณุภาพตามหลักสูตร เกิดจากความเป็นผู้นำ
ทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา นัยนา ช่ําชอง (2560) วิจัยพบว่าการพัฒนาตนเองมีความสัมพันธ์กับคุณภาพของผู้เรียน
และการใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ของครูและการพัฒนาตนเองของครูวิทยาลัยเทคนิคยังมีอิทธพิลทางอ้อมต่อคุณภาพ
ผู้เรยีนของวิทยาลัยเทคนิค โดยส่งผ่านไปยังความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค ทั้งนี้เป็นเพราะว่า 
การใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ของครูเป็นการนำความรูห้รือวิธีการตลอดจนเทคนิคใหม่ ๆ ที่มีประสิทธิภาพของครู 
ในการจัดการศึกษา เป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่ครูและนักเรียนเพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรียนอีกทั้งเป็นการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดรีะหว่างครูและนักเรียน รวมถึงการสร้างบรรยากาศที่ดีภายในวิทยาลยั ให้เป็นวิทยาลยัแห่งการเรยีนรู้  
ส่งผลให้การใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ของครมูีอิทธิพลต่อความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิค 
เป็นเหตุให้ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมีอิทธิพลทางตรงต่อคณุภาพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิค 
ส่วนการพัฒนาตนเองของครูวิทยาลัยเทคนิคเป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองของครูโดยการศึกษาค้นคว้าหาความรู ้
ด้วยการอ่าน การเขียน การสนทนา ซักถาม การเข้าร่วมประชุมการฟัง การดู การศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้
ตนเองมีความรู้ความสามารถ มีทักษะและสมรรถนะที่ดี ตลอดจนเกิดแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อช่วยแก้ปัญหาในการปฏิบตัิงาน  
ทำให้ปฏิบัติงานได้บรรลุจดุมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเหตุให้การพัฒนาตนเองของครูมีอิทธิพลทางตรงต่อความ 
เป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคซึ่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค มีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพผู้เรยีน 
ของวิทยาลัยเทคนิค และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อคุณภาพผูเ้รียนของวทิยาลัยเทคนิค  

5.3 ตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน (ATTR) ได้แก่ ความเป็นผู้นำทางวิชาการ
ของผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิคและการบริหารจัดการโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคญั สองตัวแปรนี้อธิบายความแปรปรวนของ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน (ATTR) ได้ร้อยละ 42.00 (R 2 = 0.42) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  = .01  
การบริหารจัดการโดยยึดผู้เรียนเปน็สำคัญและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ของครูมีอิทธิพลทางอ้อมต่อคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียน (ATTR) ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค คือพฤติกรรมของผู้บริหาร   
ในการนำความรู้ วิธีการ ตลอดจนเทคนิคใหม่ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาอันได้แก่ การกำหนดวิสัยทัศน์ในการ
ทำงานท่ีชัดเจน การเป็นผูม้ีความรู้และอำนวยความสะดวกให้แก่ครแูละนักเรียนในด้านวิชาการ การสร้างบรรยากาศท่ีดี
ภายในวิทยาลัยใหเ้ป็นวิทยาลยัแหง่การเรียนรู้การบริหารจัดการหลกัสูตรและการสอนใหส้อดคล้องกับบริบทของวิทยาลัย   
การสร้างแรงจูงใจให้แก่ครูและนักเรียนเพื่อพัฒนาความสามารถของครูและคุณภาพของนักเรียน ดังนัน้ความเป็นผู้นำ        
ทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจึงมีอิทธิพลทางตรงตอ่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ส่วนการบริหาร
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญคือการทีผู่้บริหารส่งเสรมิสนบัสนุนและเอื้ออำนวยให้ครสูามารถวางแผนจัด
กระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรยีนรูอย่างสอดคลองเหมาะสมกับความถนดัและความสนใจของผู้เรียน  
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โดยมีการใช้สื่อนวัตกรรมและแหลง่เรียนรูต้่างๆ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ส่งเสริมสนับสนุน
ปัจจัยที่เอื้อต่อการใช้หลักสูตรสถานศึกษา จัดหาสื่อให้ครูใช้ประกอบการจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย สร้างความตระหนักให้แก่
ครูได้พัฒนาตนเอง ให้มีการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ กระตุ้นให้ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลายหลายเพื่อให้ 
ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรอูย่างมีประสทิธิภาพ ซึ่งการดำเนินดังกล่าวทำให้เกิดอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของนักเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Gidman (2013) วิจัยพบว่า ผู้บริหารที่มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ
สามารถบริหารจัดการให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพ นักเรยีนมผีลการเรยีนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สูงข้ึน สอดคล้อง
กับ Mishra and Kereluik (2011) วิจัยพบว่า การบริหารจัดการโดยยึดผูเ้รียนเป็นสำคัญส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา
นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ที่สูงข้ึน 

การบริหารจัดการโดยยึดผู้เรียนเปน็สำคัญและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ของครู มีอิทธิพลทางอ้อม 
ต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยมีอิทธิพลผ่านไปยังความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิค 
อาจเป็นเพราะว่าการบริหารจัดการโดยยึดผู้เรยีนเป็นสำคัญเป็นการบริหารทีผู่้บริหารส่งเสรมิ สนับสนนุและเอื้ออำนวยให้ครู
สามารถวางแผนจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรูอย่างสอดคลองเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กระตุ้นให้ครูจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้   
ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรอูย่างมีประสทิธิภาพ เป็นเหตุให้การบริหารจัดการโดยยึดผู้เรยีนเป็นสำคัญมีอิทธิพลต่อความเป็นผู้นำ 
ทางวิชาการวิทยาลัยเทคนิค การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ของครูเป็นการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ของครูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรยีนรู้ รวมถึงการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรูโ้ดยการ
สืบค้นข้อมูลทางเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างผลงานจากการใช้คอมพิวเตอรไ์ด้และมทีักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรยีนรู้ เป็นเหตุให้การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรูข้องครูมีอิทธิพลทางตรง
ต่อความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค ซึ่งความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิค 
มีอิทธิพลทางตรงต่อคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน 

 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

 ผู้บริหารระดับสูงต้องส่งเสริมให้ครูมีการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการจดัการเรียนรู้ใหม้ากขึ้น อีกทั้งฝึกอบรม 
ให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคมีความเป็นผู้นำทางวิชาการอันจะนำไปสู่คณุภาพของนักเรยีนเพิ่มขึ้น  
  6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
  6.2.1 ควรทำวิจัยการพัฒนากลยทุธ์ในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ของครูวิทยาลัยเทคนิค 
เพราะการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ของครูวิทยาลัยเทคนิค เป็นตัวแปรทีส่ำคัญทีส่่งผลตอ่คุณภาพของผู้เรียน
วิทยาลัยเทคนิค 
  6.2.2 ควรพัฒนาหลักสูตรการเสรมิสร้างความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการวิทยาลยัเทคนิค 
  6.2.3 ควรมีการศึกษาว่ามตีัวแปรอะไรบ้างท่ีส่งผลต่อความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการ
วิทยาลัยเทคนิค 
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บทคัดย่อ  
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค ์1) เพื่อพัฒนาหลักสตูรส่งเสริมการเห็นคณุค่าในตนเองตามแนวคดิจิตตปัญญาศึกษา สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 2) เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรสง่เสริมการเห็นคณุค่าในตนเองตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2562 โรงเรียนสา อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน จำนวน 40 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือ 
ที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ หลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรส่งเสรมิการเห็นคุณค่าในตนเอง ตามแนวคิดจติตปัญญาศึกษา และ
แบบวัดการเห็นคุณคา่ในตนเอง สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t–test แบบ dependent)  

ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการพัฒนาหลักสตูรและประเมินคุณภาพหลักสูตร พบว่า 1) หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นคือ 
หลักสตูรส่งเสริมการเห็นคณุค่าในตนเอง ตามแนวคิดจิตตปญัญาศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ประกอบด้วย  
7 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ความเป็นมาและความสำคัญของหลักสูตร (2) หลักการของหลักสตูร (3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
(4) โครงสร้าง/เนื้อหาของหลักสตูร (5) กจิกรรมการเรียนรู้ (6) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (7) การวัดและการประเมินผล และ  

2) ในภาพรวมหลักสตูรมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.21, S.D. = 0.65) และคู่มือการใช้หลักสตูรมีคณุภาพอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X̅= 4.25, S.D. = 0.60)  2. ผลการใช้หลักสตูรส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง ตามแนวคิดจติตปัญญาศึกษา สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัสำคญัทางสถิติที่ระดบั .05   
คำสำคัญ: การพัฒนาหลักสูตร, การเห็นคุณค่าในตนเอง, จิตตปัญญาศึกษา 
 

Abstract 
 The purposes of this research were; 1) to develop the self-esteem promotion curriculum-applying 
the contemplative education for secondary school students, and 2) to study the result of using the  
self-esteem promotion curriculum-applying the contemplative education for secondary school students.  
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The samples were 40 grade7 students in Sa School of the academic year 2019 by using cluster random 
sampling. The research tools were the self-esteem promotion curriculum and the curriculum guide, and 
the self-esteem assessment questionnaire. Mean, percentage, standard deviation, and t-test dependent 
analyzed the data.  
 The results revealed: 1. the results of developing the curriculum were found that; 1) the  
curriculum comprises of (1) problems and necessities, (2) curriculum principle, (3) objectives, (4) 
curriculum structure, (5) learning activities, (6) teaching aids, and (7) assessment and evaluation; and  

2) The curriculum comprised appropriateness at a high level (X̅ = 4.21, S.D. = 0.65) and the curriculum 

guide also comprised of appropriateness at the highest level (X̅ = 4.25, S.D. = 0.60). 2. The result of using 
the curriculum revealed that the students’ posttest scores were statically higher than pretest scores at 
the level of .05. 
Keywords:  Development of Curriculum, Self-esteem, Contemplative Education 

 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 ปัญหาการศึกษาไทยเป็นปัญหาทีซ่ับซ้อน ทับถมกันเป็นเวลานานและฝังลึก โดยมีปัจจัยทีเ่กี่ยวข้องหลายปัจจยั  
ซึ่งทำให้การแก้ปัญหาการศึกษาเปน็ไปได้ยากและต้องใช้ระยะเวลาพอสมควร จากสภาพทุกข์ทางการศกึษาที่ประเทศไทย
กำลังเผชิญอยู่ทั้งเรื่องคุณภาพการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้าทางการศึกษา การด้อยความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศชาติ ของชุมชนและบุคคล รวมทั้งของสถาบันทางการศึกษา ตลอดจนความด้อยประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
 ในระบบบริหารจัดการการศึกษา การแก้ไขปัญหาจำเป็นต้องมองลกึลงไปถึงต้นตอสาเหตุของปรากฏการณ์เหล่านั้นเพื่อหา
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เหมาะสมต่อไป สิ่งท่ีปรากฏเป็นปัญหานั้นเปรียบได้กับก้อนน้ำแข็ง Iceberg ที่ส่วนท่ีปรากฏ 
เป็นปัญหาให้เห็นเหนือน้ำเป็นเพียงส่วนน้อย ปัญหาส่วนใหญ่ยังซ่อนอยู่ใต้น้ำ ท่ีรวมเป็นต้นตอสาเหตุของปัญหา การปฏริูป 
จึงต้องเป็นการแก้ท่ีต้นตอสาเหตุ (คณะกรรมการอสริะเพื่อการปฏิรปูการศึกษา, 2562) 
              ปัญหาโครงสร้างของระบบการศึกษาอีกด้านหนึ่ง คือ ความไมม่ั่นคงของนโยบายการศึกษา เป็นท่ีทราบกันดีว่า
ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองบ่อยครั้ง และรัฐบาลในแต่ละยุค แต่ละสมัยก็กำหนดนโยบายในการบริหาร
ประเทศท่ีแตกต่างกัน รวมถึงนโยบายทางการศึกษาท่ีไม่ใช่แค่เปลี่ยนไปตามรัฐบาล แต่เปลี่ยนไปตามรัฐมนตรีที่เข้ามา
รับผิดชอบงานด้านการศึกษา การเปลี่ยนรัฐบาลและปรับคณะรัฐมนตรีบ่อยครั้ง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการก็ต้อง
ปรับตามไปด้วย ทำให้นโยบายด้านการศึกษาขาดความต่อเนื่องเพราะแต่ละรัฐบาล แตล่ะรัฐมนตรี แม้จะเป็นพรรคเดียวกัน 
ก็มีโครงการและแผนงานใหม่ๆ เปน็ของตนเอง ทำให้ระบบการศึกษาไทยขาดความมั่นคงและยั่งยืนเชงินโยบาย เป็นเหตุให้          
การแก้ปัญหาเป็นการแกร้ะยะสั้นตามสภาพโจทยเ์ฉพาะหน้า นำไปสู่ปัญหาคุณภาพการศึกษาและความเหลื่อมล้าทีไ่มไ่ด้รับ
การแก้ไขท่ีเป็นผลจริง (คณะกรรมการอสิระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา, 2562) 
 มนุษย์ถือเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้การพัฒนาเกดิประสิทธิภาพจึงมุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและ 
สุขภาวะที่ดสีำหรับมนุษย์ การพัฒนามนุษย์ให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มคีวามคิดสร้างสรรค์  
มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรม และคณุธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรยีมความพร้อมเข้าสูส่ังคมผูสู้งอายุ 
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กบัสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ฟ้ืนฟูใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน สังคมไทย 
เป็นสังคมที่เป็นธรรม มีความเหลือ่มล้ำน้อย คนไทยเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ เป็นพลเมืองที่มีวินัย ตื่นรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
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ตลอดชีวิต มีความรู้ มีทักษะและทัศนคติที่เป็นค่านิยมที่ดี มีสุขภาพร่างกาย และจติใจที่สมบรูณ์ มีความเจรญิเตบิโต 
ทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะ และทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มคีวามเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลก 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กล่าวว่า การเห็นคณุค่าในตนเองเป็นการประเมินตนเองด้วยความรู้สึก และเจตคติ
คติต่อตนเองเกีย่วกับบุคลิกภาพ และการประสบความสำเร็จในการกระทำของตนเองโดยมีความพึงพอใจและยอมรับตนเอง 
มองตนเองว่ามีคุณคา่และมีประโยชน์ในสังคม เป็นท่ียอมรับของสังคมและบุคคลอื่น ๆที่ตนเองมีส่วนเกี่ยวข้อง การพัฒนา 
การเห็นคณุค่าในตนเองมีความสำคัญต่อการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน โดยมีปรากฏอยู่ในจุดมุ่งหมายของการศึกษาของหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ข้อ 1 กำหนดไว้ว่าให้ผู้เรยีนมีคณุธรรมจรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
เห็นคุณคา่ในตนเอง มีวินัยและปฏบิัติตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนเองนับถือ ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
 สภาพสังคมไทยถือเป็นยุคแหล่งข้อมูลข่าวสารไร้พรมแดน มีกระแสวัฒนธรรมต่างชาตหิลั่งไหลเข้ามาอย่างรวดเร็ว
และรุนแรง โดยนำเสนอสื่อมวลชนในรูปแบบต่างๆ ซึ่งในขณะที่วัฒนธรรมที่เข้ามาบางอย่างก็ไมส่อดคล้องกับวิถีชีวิตและ
สภาพสังคมไทย ดังนั้น หากวัยรุ่นขาดภูมิคุม้กันและขาดดูแล ช้ีแนะจากผู้ปกครอง และครูอาจารย์ก็อาจทำให้ค่านิยม ทัศนคติ
รวมทั้งการพฤติกรรมเบีย่งเบนไปจากมาตรฐานอันดีงามของสังคม นอกจากน้ีการพัฒนาท่ีแยกส่วน ขาดความเช่ือมโยงระหว่าง 
บ้าน โรงเรียน วดั ทำให้เยาวชนขาดสิ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ขาดการนำหลักธรรมไปมาปรบัใช้ในการดำเนินชีวิต เยาวชน 
เติบโตขึ้นจนอายุย่างเข้าสู่วัยรุ่น ซึง่ถือเป็นช่างหัวเลี้ยวหัวต่อของชีวิต เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางร่างกาย จิตใจ และ
สังคม ทำให้เกิดความสบสนในบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง รวมถึงวิจารณญาณในการประพฤติปฏิบตัิตนตลอดจนความ
รับผิดชอบต่อสังคม ความเบี่ยงเบนทางพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนท่ีเกิดขึ้นดูเหมือนจะทวีความรนุแรงข้ึนทุกขณะ ไม่ว่า 
จะเป็นปัญหา อาท ิการก่ออาชญากรรม การขม่ขืนการละเมิดทางเพศ การแพร่กระจายของโรคทีเ่กิดจากการมีเพศสัมพันธ์ 
การก่อวิวาททำร้ายร่างกายกัน พฤติกรรมชิงสุกก่อนห่าม รวมถึงการแพร่ภาพท่ีไม่เหมาะสมทั้งทางอินเทอร์เน็ตและมือถือฯลฯ 
(สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม, 2553) จากการสัมภาษณ์ครูที่จดัการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาภายในโรงเรียน
จังหวัดน่าน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 37 ด้านตนเองโดยทั่วไป พบว่า นักเรยีนยังขาดความเช่ือมั่น  
ขาดความกลา้แสดงออก ขาดความกล้าที่จะเป็นผู้นำ ขาดความเช่ือมั่นในตนเองไม่พึงพอใจในรูปร่าง รูปลักษณ์ที่เป็นอยู่  
ด้านครอบครัว พบว่า พ่อแม่หย่ารา้งกัน นักเรียนบางคนอาศัยอยู่กับพ่อเลี้ยงเดี่ยว แม่เลีย้งเดี่ยว ผู้ปกครองบางรายคาดหวัง 
ในตัวนักเรียนมากเกินไป ดา้นการศึกษา พบว่า นักเรียนมผีลการเรยีนต่ำกว่าเกณฑ์ ไมต่ิดตามแก้ไขผลการเรยีนที่ไมผ่่าน  
หนีเรียน ไม่มีการวางแผนการเรยีน ด้านสังคม พบว่า นักเรยีนขาดการให้ความเคารพต่อครูเจ้าหนา้ที่ทางการศึกษาท่ีไม่ครู
ประจำช้ันหรือครูประจำวิชาของตนเอง ด้านกลุ่มเพื่อน พบว่า นักเรยีนมีพฤติกรรมตามกลุม่เพื่อน พฤติกรรมเลยีบแบบในทาง
ที่ผิด และจากการสัมภาษณ์นักเรยีนที่ศึกษาในระดับมัธยมศึกษาภายในโรงเรียนจังหวัดน่าน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาเขต 37 ด้านตนเองโดยทั่วไป พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมเลียบแบบบุคคลที่มีช่ือเสียง เกิดความไม่พึงพอใจ 
ในรูปร่าง รูปลักษณ์ของตนเองที่เป็นอยู่ ด้านครอบครัว พบว่า ผู้ปกครองคาดหวัง ในตัวนักเรียนมากเกินไปจนรูส้ึกว่าพ่อแม่ 
กดดันในบางรายผู้ปกครอบมักจับผิดนักเรียน ด้านการศึกษา พบว่า นักเรียนมผีลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ ไม่มีความรับผิดชอบ
ติดตามแก้ไขผลการเรยีน ด้านสังคม พบว่า นักเรียนไม่เคารพครูและเจ้าที่ท่ีตนไม่รู้จัก ด้านกลุม่เพื่อน พบว่า พฤติกรรม
เลียนแบบในทางที่ผิด เช่น ดื่มเหลา้ สูบบุหรี่  เป็นต้น (คณะครูที่จัดการเรยีนการสอนระดับมัธยมศึกษาโรงเรยีนในเขตจังหวัด
น่าน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 37, การสัมภาษณ์, 17, 20 - 21 มิถุนายน 2562) 
 จากการสมัภาษณ์ครูและประสบการณส์อนของผู้วิจัยในจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนสา จังหวัดน่าน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 37 ด้านตนเองโดยทั่วไป พบว่า นักเรียน ขาดความกล้าแสดงออก ขาดความกล้า
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ที่จะเป็นผู้นำ ไม่พึงพอใจในรูปร่าง รูปลักษณ์ที่เป็นอยู่ ด้านครอบครวั พบว่า นักเรียนบางคนอาศัยอยูก่ับพ่อเลี้ยงเดี่ยว แม่เลีย้ง
เดี่ยว ผู้ปกครอง บางรายคาดหวังในตัวนักเรียนมากเกินไป ดา้นการศึกษา พบว่า นักเรียนท่ีมีผลการเรยีนต่ำกว่าเกณฑ์จะไม่ 
ติดตามแก้ไขผลการเรยีนที่ไมผ่่าน ไม่มีการวางแผนการเรียน ด้านสังคม พบว่า นักเรียนขาดการให้ความเคารพต่อครูเจ้าหน้าที่
ทางการศึกษาท่ีไม่ครูประจำช้ันหรอืครูประจำวิชาของตนเอง ด้านกลุ่มเพื่อน พบว่า พฤติกรรมเลียบแบบกลุ่มเพื่อน กลุม่รุ่นพ่ี 
ในทางที่ผิด (คณะครูโรงเรียนสา, การสัมภาษณ,์ 17, 21 มิถุนายน 2562) 
 จากปัญหาที่พบผู้วิจยัจึงได้ศึกษาวธิีการและแนวคดิที่จะสามารถส่งเสริมการเห็นคณุค่าในตนเอง ผู้วิจยัจึงมีความ
สนใจในแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีจะนำมาพัฒนา สง่เสริมการเห็นคณุค่าในตนเอง แนวคิดจิตตปญัญาศึกษา
เป็นการเรียนรูด้้วยการผสมผสานให้ผู้เรยีนเข้าถึงความเจรญิงอกงาม ด้วยการฝึกพิจารณาใคร่ครวญสรรพสิ่งด้วยจติวิญญาณ 
เพื่อให้จิตใจเกิดความอ่อนน้อมอ่อนโยน เกิดสุขภาวะและเป็นแนวทางในการค้นหาวิธีการแก้ไขความขดัแย้งด้วยสันติวิธี (ธนา 
นิลชัยโกวิทย์, 2551) จิตตปัญญาศึกษาจึงมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาจิตใจผู้เรียนใหต้ระหนักรู้ถึงคณุค่าของสรรพสิ่งโดยไม่มีอคติ
และการแบ่งแยก กระบวนการเรียนรู้ดังนี้ก่อให้เกิดความรัก ความเมตตา เกิดจิตสำนึกต่อส่วนรวม และความร่วมมือเพื่อ
สร้างสรรคส์ังคมพื้นฐานปญัญา เหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาจึงมีความตั้งใจที่จะพัฒนา
หลักสตูรการส่งเสริมการเห็นคุณคา่ในตนเองโดยใช้แนวคิดจติปัญญาศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการดำเนินชีวิตและการเรียนรู้ของตนเองตลอดไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมการเห็นคณุค่าในตนเองตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 2.2 เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรสง่เสริมการเห็นคณุค่าในตนเองตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา สำหรบันักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  3.1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนสา อำเภอ 
เวียงสา จังหวัดน่าน จำนวน 7 ห้องเรียน จำนวน 259 คน 
  3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนสา 
อำเภอเวียงสา จังหวดัน่าน จำนวน 40 คน ได้มาโดยวิธีการสุม่แบบกลุ่ม (Cluster Sampling) 
 3.2 แบบแผนการทดลอง แบบแผนท่ีใช้ในการทดลองครั้งนี้ คือ One-Group Pretest-Posttest Design ดังนี้ 
(รัตนะ บัวสนธ,์ 2551) 

 

 
 สัญลักษณ์ที่ใช้ในแบบแผนการทดลอง          
 O1    คือ การประเมินการเห็นคณุค่าในตนเองก่อนเรียนด้วยหลักสูตรส่งเสริมการเห็นคณุค่าในตนเอง      
                  ตามแนวคิดจติตปญัญาศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (Pretest) 
                       X     คือ การจัดการเรยีนการสอนกับนักเรียนกลุม่ทดลองตามหลักสูตรส่งเสริมการเห็นคณุค่าในตนเอง 
      ตามแนวคิดจติตปญัญาศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
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 O2    คือ การประเมินการเห็นคณุค่าในตนเองหลังเรยีนด้วยหลักสตูรส่งเสริมการเห็นคณุค่าในตนเอง 
   ตามแนวคิดจติตปญัญาศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (Posttest) 
 

 3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  3.3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ หลักสูตรส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และเอกสารประกอบหลักสูตร ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
  3.3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 3.4 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  3.4.1 สร้างหลักสตูรส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง ตามแนวคิดจติตปัญญาศึกษา สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และเอกสารประกอบหลักสตูรโดยดำเนินการดังนี ้
   3.4.1.1 การวินิจฉัยความต้องการ ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชากิจกรรมแนะแนว
และสำรวจความต้องการของครูในการที่จะแก้ปัญหา โดยเรียงลำดับความสำคัญของปัญหาที่ควรเร่งแก้ไข พร้อมทั้งสำรวจ
ความสนใจและความต้องการของผู้เรียนในการเรียนรู้ แล้วทำการสังเคราะห์ปัญหาและความต้องการของครูและนักเรียน  
ผลปรากฏว่า ครูและผู้เรียนต้องการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการเห็นคุณคา่ในตนเอง 
   3.4.1.2 กำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ได้แก่ เพื่อส่งเสริมการเหน็คุณค่าในตนเอง    
   3.4.1.3 เลือกเนื้อหา โดยวิเคราะห์จากจุดมุ่งหมายของหลักสูตรไดเ้นื้อหาที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร คือ 
การเห็นคณุค่าในตนเอง   
   3.4.1.4 การจัดองค์ประกอบของเนื้อหา โดยการวเิคราะห์ความยากง่ายของเนื้อหาและกำหนด
องค์ประกอบของเนื้อหา และจดัแบ่งเนื้อหาออกเป็นหน่วยการเรียนรู้ได้ 1 หน่วย คือ การเห็นคุณค่าในตนเอง ประกอบด้วย
แผนการจดัการเรียน 11 แผน คือ 1) เรียนรู้จิตปญัญาศึกษาและการเห็นคณุค่าของตนเอง 2) นี่คือ....ตัวฉัน 3) เอกลักษณ ์
ในตัวของฉัน 4) กระจกส่องเรา 5) ฉันเป็นอย่างไรในตอนนี้ 6) รู้อย่างไร ช่วยบอกที 7) แผนที่ของชีวิต 8) สร้างคนด้วย 
จิตอาสา 9) ผู้พิชิต 10) เราสร้างทางฝัน และ 11) ตรวจผลการเรยีน  
   3.4.1.5 การเลือกประสบการณ์การเรียนใช้แนวคิดจติตปญัญาศึกษา 
   3.4.1.6 การจัดองค์ประกอบของประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนซึ่งประกอบ 
ด้วย 3 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เพื่อเร้าความสนใจของนักเรียนหรือดึงดูดความสนใจของนักเรียนมาอยู่ที่การสอน
ของครูและเป็นการเตรียมนักเรียนให้มีสมาธิ 2) ขั้นส่งเสริมการเรยีนรู้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนศึกษาและทำความเข้าใจกับข้อมูล 
โดยผู้สอนใช้กระบวนการต่าง ๆ ให้ผู้เรยีนเข้าใจในเนื้อหาหรือกิจกรรมที่เรยีนรู้ รวมถึงสอดแทรกแนวปฏิบัติตามแนวคิด 
จิตตปัญญาศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ผูเ้รียนเห็นคุณคา่ในตนเอง 3) ขั้นสรุปบทเรียน การให้ผูเ้รียนประเมินความรู้ความเข้าใจ  
โดยมผีู้สอนเป็นผู้ให้ข้อมลูย้อนกลบั เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเองต่อไป 
   3.4.1.7 การวินิจฉัยสิ่งที่ประเมิน การเลือกวิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ทำการวัด คือ การเห็น
คุณค่าในตนเอง โดยใช้ แบบวัดการเห็นคณุค่าในตนเอง  
   การตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสตูร และเอกสารประกอบหลกัสูตร ผู้วิจัยได้ดำเนินการโดยมี
รายละเอียดดังนี้ ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสตูร โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน
ประเมินด้วยแบบประเมินความเหมาะสมชนิดมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด ซึ่งหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  3.4.2 สร้างและหาคณุภาพของแบบวัดการเห็นคุณคา่ในตนเอง ศึกษาทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง
กับการเห็นคณุค่าในตนเอง โดยใช้แนวคิดของ Coopersmith (1984) ผู้วิจัยได้ปรับปรุงมาจากงานของ ประจิม เมืองแก้ว 
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(2558) เฉลิมพล สวัสดิ์พงษ์, วิชัย วงษ์ใหญ่, ศิริยุภา พูลสุวรรณ และมนัส บญุประกอบ (2551) และกัมปนาท บริบูรณ์ 
(2550) โดยแบ่งองค์ประกอบของการเห็นคณุค่าในตนเอง ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านตนเอง 2) ด้านครอบครัว  
3) ด้านการศึกษา 4) ด้านสังคมและ 5) ด้านกลุ่มเพื่อน สร้างแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง ชนิดแบบมาตรประมาณคา่  
5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีความหมายค่าคะแนน คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสม ปานกลาง  
เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด โดยทำการวัดก่อนเรียนและหลังเรียน 

 การหาคณุภาพแบบวัดการเห็นคณุค่าในตนเองผู้วจิัยได้ดำเนินการดังนี้  ให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน พิจารณา
ความสอดคล้องระหวา่งประเด็นคำถามกับองค์ประกอบการเห็นคณุค่าในตนเองแต่ละข้อ โดยใช้สูตรดชันีความสอดคล้องของ
ระดับความคิดเห็น (IOC) ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง .80 – 1.00 และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นนำแบบวัดการ
เห็นคุณคา่ในตนเองไปทดลองกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/3 โรงเรียนสา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 42 คน 
ที่ไม่ใช่นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง เพื่อนำผลนำท่ีได้มาตรวจสอบค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวัดการเห็นคณุค่าในตนเอง
โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha - Coefficient) ของ ครอนบาค โดยมคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .83 
 3.5 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
 3.5.1. การประเมินก่อนการทดลอง ประเมินความ สามารถในการแก้ปัญหา ก่อนการใช้หลักสูตร โดยใช้ 
แบบวัดการเห็นคุณคา่ในตนเองที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
 3.5.2. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้  
 3.5.3. การประเมินหลังการทดลอง ประเมินการเห็นคณุค่าในตนเองหลังการใช้หลักสูตร โดยใช้แบบวัด 
การเห็นคณุค่าในตนเอง ซึ่งเป็นข้อสอบคู่ขนาน 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลผลการวัดการเห็นคุณค่าในตนเองเปรียบเทียบก่อนและหลังเรียนด้วยหลักสูตรส่งเสรมิการเห็น

คุณค่าในตนเองตามแนวคิดจิตตปญัญาศึกษา โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบความ
แตกต่างโดยใช้ค่าสถิติ t-test แบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test for Dependent Samples) กำหนดนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 
.05 

4. ผลการวิจัย 
4.1 ผลการพัฒนาหลักสตูรส่งเสรมิการเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา สำหรับนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้ ความเป็นมาและความสำคญัของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร 
จุดมุ่งหมายของหลักสตูรโครงสร้าง/เนื้อหาของหลักสตูร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
โดยคณุภาพของหลักสูตรส่งเสรมิการเห็นคณุค่าในตนเองตามแนวคดิจิตตปญัญาศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก (X̅= 4.21, S.D. = .65)  และคณุภาพของเอกสารการใช้หลักสูตร ในภาพรวม 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.25, S.D. = .60)                  
 4.2 ผลการใช้หลักสตูรส่งเสริมการเห็นคณุค่าในตนเองตามแนวคิดจติตปัญญาศึกษา สำหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผู้เรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณคา่ในตนเอง หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 
อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 รายละเอียดดังตารางที ่1  
 
 
 
 



 

  30 

    

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 1 (January-June 2021) 

ตารางที่ 1  แสดงผลการเปรียบเทียบการเห็นคณุค่าในตนเองของผู้เรียนก่อนและหลังการเรียนรู้ด้วยหลักสตูรส่งเสริมการเห็น
      คุณค่าในตนเองตามแนวคดิจิตตปัญญาศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

การเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน n X̅ S.D. t Sig 
ก่อนเรียนด้วยหลักสูตรฯ 
หลังเรียนด้วยหลักสตูรฯ 

40 
40 

2.68 
3.26 

0.08 
0.06 

28.264 .000* 

 
   จากตารางที ่1 พบว่า การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.68 และ 3.26 
ตามลำดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนเรยีนและหลังเรียน พบว่า คะแนนหลังเรียนของผู้เรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน
อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05  

 5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 จากผลการสร้างหลักสตูรส่งเสริมการเห็นคณุค่าในตนเองตามแนวคิดจิตตปญัญาศึกษา สำหรับนกัเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาและความสำคญัของหลักสตูร 2) หลักการของหลักสตูร  
3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) โครงสร้าง/เนื้อหาของหลักสูตร 5) กจิกรรมการเรียนรู้ 6) สื่อและแหลง่การเรียนรู้ 7) การวัด
และประเมินผล ท้ังนี้เป็นผลสืบเนือ่งมาจากผู้วิจัยได้ศึกษาและสังเคราะห์กระบวนการพัฒนาหลักสตูรของ Taba (1962)  
และศึกษาข้อมลูพื้นฐานต่าง ๆ อยา่งรอบด้าน เช่นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมิน และปัจจัยที่ส่งเสริม 
การเห็นคณุค่าในตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ จักรฤษณ์ จันทะคุณ, อมรรัตน วัฒนาธร, วารีรัตน แกวอุไร, และเอื้อมพร 
หลินเจริญ (2558) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างจิตสำนึกในการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัตติามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีองคป์ระกอบหลักสูตรได้แก่ 1) หลักการและเหตผุล 2) 
วิสัยทัศน์ 3) พันธกิจ 4) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 5) สาระการเรียนรู้ของหลักสูตร 6) คำอธิบายรายวชิา 7) โครงสร้างรายวิชา 
8) แนวทางการจัดกิจกรรม 9) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 10) การวัดและการประเมินผล ผลวิจัยพบว่า ความเหมาะสมของ
องค์ประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ เฉลิมพล สวัสดิพ์งษ์ และคณะ (2551) 
ได้พัฒนาหลักสูตรกลุม่สาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศเพื่อเสริมสร้างการเห็นคณุค่าในตนเองของนักเรียน ซึ่งมี
กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเป็นการศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาผู้เรยีน 2) การพัฒนาหลักสตูรโดยมีการกำหนดหลักการและจดุมุง่หมาย เนื้อหาสาระ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผล 3) การทดลองใช้หลกัสูตร เป็นการนำหลักสตูรไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 4) การ
ประเมินผล และปรับปรุงหลักสตูร หลังการนำไปใช้กับกลุม่ตัวอย่าง ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสม
ในระดับมาก ผลการประเมินคณุภาพหลักสตูรส่งเสริมการเห็นคณุค่าในตนเองตามแนวคิดจติตปญัญาศกึษา สำหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น และได้ผ่านการพิจารณาความเหมาะสม ตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล ด้านหลักสตูรและการสอน และดา้นจิตวิทยาการแนะแนว จำนวน 5 ท่าน ผลการประเมนิพบว่า ความเหมาะสม
ของหลักสูตรส่งเสริมการเห็นคุณคา่ในตนเองตามแนวคิดจิตตปญัญาศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 มีความ

เหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.21, S.D. = 0.65) สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูปริยตัสิุวรรณรังษี (2558)  
ได้ทำวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมในยุคประชาคมอาเซียนโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาและ
โยนิโสมนสิการ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 ผลการวิจัย
พบว่า นักเรียนกลุม่ทดลองหลังเรยีนตามหลักสตูรเสรมิสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
อยา่งมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

*p < .05 
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 5.2 ผลการใช้หลักสูตรส่งเสริมการเห็นคณุค่าในตนเองตามแนวคิดจติตปัญญาศึกษา สำหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
การไดผ้ลวิจัยดังกลา่ว สืบเนื่องจากผู้วิจัยได้จัดกระบวนการเรยีนรู้ให้กับผู้เรียนโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ผู้วิจัยได้จดั
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้มกีารเตรียมความพร้อมก่อนด้วยการทำสมาธิ พิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ มีการสะท้อน
ความคิด และมีการเช่ือมโยงสู่ตนเอง มีการจดบันทึกการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเอง ผู้สอนมีการสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อให้
เกิดการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งมีการใช้เทคนิคการเสริมแรงต่าง ๆ ร่วมด้วย เป็นสิ่งที่กระตุ้นความรู้ ความสามารถของผู้เรียน 
ส่งผลใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งเนื้อหา ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติจริง นอกจากนีผู้้วิจัยส่งเสรมิให้ผู้เรียนไดฝ้ึกฝน
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเกิดสมาธิ พิจารณาด้วยใจใคร่ครวญ กิจกรรมทีจ่ัดให้ผู้เรียนมีทั้งกิจกรรมเดี่ยวและกลุ่ม ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมี
ความน่าสนใจ มีควาสนุกสนาน เกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตนเองได้ รวมทั้งการฟัง การสนทนาอย่างมีสติ เปดิโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นทำให้ผู้เรียนเกิดการเห็นคณุค่าในตนเอง มีความรัก 
ความเมตตาต่อผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ ธนา นิลชัยโกวิทย์ (2551) ที่กล่าวว่า จิตตปัญญาศกึษามุ่งเน้นการพัฒนา
ด้านใน และการเปลีย่นแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเองอย่างลึกซึ่ง ได้แก่ เกิดความรู้ความเข้าใจในตนเอง ผู้อื่นและสรรพสิ่ง 
อย่างลึกซึง้ สอดคล้องกับความเปน็จริง เกิดความรัก ความเมตตา ความอ่อนน้อมถ่อมตน เพื่อให้เกิดปญัญาเห็นความเชื่อมโยง 
สรรพสิ่งที่อยู่บนพ้ืนฐานของความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ทำให้เกิดจติสำนึกท่ีดีงามและตระหนักถึงภาระหน้าท่ีของตนที่มีต่อ 
มวลมนุษยแ์ละสรรพสิ่งในธรรมชาตินอกจากน้ีมีการจัดการเรียนรู้แบบกัลยาณมิตรเปดิโอกาสใหผู้้เรียนซักถามปัญหาข้อสงสัย
ต่าง ๆได้อยา่งอิสระโดยเปิดใจฟังความคิดเห็นของผู้เรยีน รวมทั้งเนน้กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยดึผู้เรียนเป็นสำคญั 
ให้ผู้เรียนไดม้ีส่วนร่วมการทำกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพือ่ให้เกิดการเรียนรู้ประสบการณ์ตรง และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Mackler, Aguila, and Serena (2008) ได้ศึกษาผลกระทบของการใช้จิตตปญัญาศึกษาและเทคนิคการ 
ตระหนักรู้ที่นำมาช่วยการเรยีนภาษาอังกฤษ พบว่า การเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้นอย่างมี
นัยสำคญั เกิดผลในเชิงบวก การใช้เทคนิคจิตตปญัญาศึกษาทำให้การเรยีนดีขึ้น และเหมาะสมแก่การนำมาใช้ในการเรียน 
การสอน 

 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 6.1.1 การนำหลักสตูรไปใช้ ผู้สอนควรศึกษารายละเอียดของหลักสูตรส่งเสริมการเห็นคณุค่าในตนเอง  
ตามแนวคิดจติตปญัญาศึกษา สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และเอกสารการใช้หลักสตูรส่งเสริมการเห็นคณุค่า 
ในตนเอง ตามแนวคิดจติตปญัญาศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 อย่างละเอียดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอน
และควรเพิ่มบทบาทของผู้เรียนในการค้นคว้าหาองค์ความรู้ด้วยตัวเอง   
  6.1.2 ครูผู้สอนควรศึกษาความรูเ้กี่ยวกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาและกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
ให้เข้าใจและไดฝ้ึกปฏิบัตติามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาด้วยเพื่อให้เกิดการเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ถึงกระบวนการ เช่น การฝึกสมาธิ 
การใช้คำพูดเพื่อการสื่อสารกับนักเรียนในการทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพิจารณาอย่างใจใคร่ครวญ การสะท้อนความรูส้ึก 
การเช่ือมโยงมาทีต่นเอง  
  6.1.3 ครูผู้สอนควรใช้เทคนิคในการสร้างความสมัพันธ์และสรา้งบรรยากาศ เพื่อให้เกิดความไว้วางใจของ 
ผู้เรยีนในการสะท้อนความรูส้ึก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
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 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
  6.2.1 การใช้หลักสูตรส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคดิจิตตปัญญาศึกษา ควรใช้ไปขยายผลใช้กับ
นักเรียนในระดับชั้นอื่น ๆ    
  6.2.2 การใช้หลักสูตรส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคดิจิตตปัญญาศึกษา ส่งเสริมการเห็นคณุค่า 
ในตนเองของผู้เรียนได้ดีขึ้น เป็นสง่เสริมการเรียนรูเ้พื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดี เน้นการเปลี่ยนแปลงจากภายในจิตใจ  
ในการวิจัยครั้งต่อไปควรใช้แนวคดิจิตตปญัญาศึกษาที่จะนำมาช่วยส่งเสริมการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนใหด้ีขึ้น                                
หรือการส่งเสริมผมสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นต้น    
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ที่ส่งเสริมการคิดตามแนวสะเต็มศึกษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนต้น 2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่ส่งเสรมิการคดิตามแนวสะเต็มศกึษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้ครโูรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” จำนวน 10 คน และนักเรียนโรงเรียนวัดหวายเหนยีว 
“ปุญสิริวิทยา” จำนวน 236 คน เป็นหน่วยวิเคราะห์ ได้มาด้วยการสมัครใจ การวิเคราะห์ข้อมลูและสถิติที่ใช้ คือ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการจดัการเรียนรู้บรูณาการสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีส่งเสริม 
การคิดตามแนวสะเตม็ศึกษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนระดบัช้ันประถมศกึษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้น เป็นกระบวนการแบบมสีว่นร่วม 6 ข้ันตอน คือ ขั้นวิเคราะห์ ข้ันวางแผนและออกแบบ ข้ันปฏิบัติการ ขั้นสังเกตการณ์ 
ขั้นสะท้อนคิด ข้ันแสดงผลงาน 2) ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้บรูณาการสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ส่งเสริมการคิดตามแนวสะเต็มศึกษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนต้น ไดผ้ลดังนี้ 2.1) ค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ ความเข้าใจหลังการจัดการเรียนรู้ของครูสูงกว่าก่อนการ
จัดการเรียนรู้ 2.2) ความสามารถในการออกแบบและการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของครูอยู่ในระดับดี 2.3) การคิดตามแนวสะเตม็ศึกษาของนักเรียนอยู่ในระดับดี 2.4) นักเรียนเกิดแนวคิดการ
ประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวัน การเรียน และคุณค่าท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัต ิ
คำสำคัญ:  รูปแบบการจัดการเรียนรู้, บูรณาการ, สะเต็มศึกษา, ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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Abstract  
 The purposes of this research were to; 1) develop the instructional model to integrate with STEM 
education and the Sufficiency Economy Philosophy for the improvement of STEM-related celebration and 
the application for the living of primary students and lower secondary education, and 2) study the results 
of using an instructional model to integrate with STEM Education and Sufficiency Economy Philosophy for 
the improvement of STEM-related celebration and the application for the living of primary students and 
lower secondary education. The research consisted of 10 teachers of Watwaineaw Punsiriwitthaya School 
and 236 participating students by using volunteer sampling method. The statistics employed to analyze 
the data were Mean, Standard Deviation, and content analysis. 

The research findings revealed that; 1) the instructional model to integrate with STEM Education 
and the Sufficiency Economy Philosophy for the improvement of STEM-related celebration and the 
application for the living of primary students and lower secondary education was operated as a 
cooperative process with the following six stages; Analysis, Plan and Design, Action, Observation, 
Reflection and Exhibit; and 2) the results of the development on an instructional model to integrate  
with STEM Education and Sufficiency Economy Philosophy for the improvement of STEM-related 
celebration and the application for the living of primary students and lower secondary education  
are as follows: (2.1) teachers 'understanding of the STEM education in which the average of teachers'  
post-process understanding has been found to be higher than the average of teachers' preprocess 
understanding; (2.2) teachers' capability to design and the instruction to integrate with STEM education 
and Sufficiency Economy Philosophy were at the high level in all of the indicators; (2.3) students' STEM 
celebration has been valued at the high level in all of the indicators; and (2.4) participant students were 
able to provide concepts of the application for their daily life, educational aspect, as well as the 
appreciation of the value of actions. STEM celebration has been valued at a high level in all of the 
indicators; and (2.4) participant students were able to provide concepts of the application for their  
daily life, educational aspect, as well as the appreciation of the value of actions. STEM celebration has 
been valued at a high level in all of the indicators; and (2.4) participant students were able to provide 
concepts of the application for their daily life, educational aspect, as well as the appreciation of the 
value of actions. 
Keywords:  Instructional Model, Integrate, STEM Education, Sufficiency Economy Philosophy 

 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
 ปัจจุบันมนุษย์ต้องปรับตัวเพื่อพัฒนาให้ทันกับความก้าวหน้าของโลก ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  

เพื่อสร้างชีวิตให้มีศักยภาพในการดำรงชีวิต และเป็นประชาชนท่ีมีคุณภาพในการพัฒนาประเทศ สำหรับแนวทางการศึกษา 
ที่เหมาะสมกับโลกยุคปจัจุบัน และโลกอนาคตที่ต่างประเทศกำลังให้ความสนใจ เป็นการศึกษาที่เกี่ยวพันกับวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี คณติศาสตร์ และวิศวกรรม จึงเป็นที่มาของคำว่า “สะเต็มศึกษา” ที่สามารถนำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จาก
การเรยีนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพในอนาคต เพราะจะทำใหม้นุษย ์
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คิดอย่างมีเหตุผลเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี สะเตม็ศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผนวกความรูศ้าสตร์ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อเป็นพ้ืนฐานความรู้ ท่ีนำมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการแก้ปัญหาที่เกดิกับตัวผูเ้รียน หรือ
ท้องถิ่นของผู้เรียน การนำความรูม้าใช้แก้ปัญหาจึงมีความหมายต่อผู้เรยีนโดยตรง ทำให้เกิดการเช่ือมโยงความรู้ทีไ่ด้รับ 
ในห้องเรียนกับการนำมาประยุกตใ์ช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ท้ังในห้องเรียนและในชีวิตจริง (สมชาย พัฒนาชวนชม, 2557) 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นเปา้หมายสำคัญในการพัฒนาประเทศ การขับเคลื่อนให้ทรัพยากรมนุษย์มีการ
ดำเนินชีวิตและพัฒนาตนได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จำเปน็ท่ีต้องใช้เครื่องมือในการพัฒนาการศึกษา และสิ่งหนึ่ง 
ที่ช่วยพัฒนาและกระตุ้นให้ทรัพยากรมนุษย์เกดิองค์ความรู้ ทักษะ พลังสมอง พลังกาย และพลังใจให้สามารถดำรงชีวิตได้
อย่างมีความสุข ภายใตส้ถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันและในอนาคต                 
ครูต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง การปรับตัวทางดา้นการศึกษาจึงเป็นเรื่องจำเป็นและตอ้งมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม (สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557) ที่เน้นมุ่งแก้ปัญหาที่พบเห็นในชีวิตจริง เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ 
ทักษะชีวิต ความคิดสร้างสรรค์ และเป็นการเตรียมความพร้อมให้กบันักเรียนในการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้องค์ความรู้และทักษะ
กระบวนการด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี รวมทั้งนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมในอนาคต  

 ครูควรพยายามนำยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่ออำนวย                 
ความสะดวกในการเรียนรู้ทีม่ีการบูรณาการทั้งแนวความคิดหลักทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และกระบวนการทางวิศวกรรม 
โดยนำเทคโนโลยีมาเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ รวมทั้งการจัดบรรยากาศให้เป็นช้ันเรียน สำหรบันวัตกรรมและการออกแบบ
ของผู้เรียนภายใต้บรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นเชิงบูรณาการ (Rockland, Bloom, Carpinelli, Burr-Alexander, Hirsch, 
and Kimmel, 2010) ดังท่ี จำรัส อินทลาภาพร, มารุต พัฒผล, วิชัย วงษ์ใหญ่, และศรสีมร พุ่มสะอาด (2558) ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษาสำหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา ได้ให้ข้อเสนอแนะในงาน 
วิจัยว่า ควรมีการวิจัยและพัฒนาความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของผูส้อนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา และควรพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา จึงเป็นแนวทางการจัดการศึกษา
หนึ่งที่ช่วยส่งเสริมใหผู้้เรียนมีทักษะและสมรรถนะทีส่อดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปตามสงัคมปัจจุบันและ
ความก้าวหน้าในศตวรรษที่ 21 (สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557)  

 การจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมย่อมต้องคำนึงถึงบริบททางสังคม และรากฐานที่สำคญัในการพฒันา 
เศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นปรัชญาหนึ่งที่ช้ีถึงแนวการดำรงอยู่และปฏบิัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ให้เดนิทางสายกลาง ยึดความพอเพียง อีกทั้งยังต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความ
ระมัดระวัง ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มสีติปญัญา และความรอบคอบ เพื่อให้เกิดสมดลุและความพร้อม 
ต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้ 
เป็นอย่างดี (สำนักงานโครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ, 2550) สอดคล้องกับท่ี ณัฏฐพงศ์ ทองภักด ี(2550) กล่าวถึง  
การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมของบุคคลว่า พฤติกรรมอย่างเดียวกันถ้าทำภายใต้เง่ือนไขเดยีวกัน 
อาจมีความพอเพียง แต่ถ้าทำภายใต้อีกเงื่อนไขที่แตกต่างกันอาจไมพ่อเพียง การจะทำความเข้าใจจึงไม่สามารถประเมิน 
เพียงการมองพฤติกรรมปลายทางได้ แต่ควรมองถึงปลายทางที่ตัดสนิภายใต้เง่ือนไขและในสภาพแวดล้อมในขณะนั้นด้วยว่า
เป็นไปตามองค์ประกอบของความพอเพียงหรือไม่ และจากงานวิจัยเรื่องการจัดการเรยีนการสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของ สิริวรรณ ศรีพหล (2550) ที่มีการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่สถานศึกษา โดยเฉพาะการจัดการเรยีนการสอน
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเนื้อหาและหลักการของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนสามารถยึดมั่นเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตซึ่งนับว่าเป็นสิ่งจำเป็นยิ่ง   
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 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษาและปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีส่งเสริมการคิด 
ตามแนวสะเตม็ศึกษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น  
จึงเป็นรูปแบบหน่ึงที่ช่วยให้เกิดการพัฒนาการคิดและการประยุกต์ใช้ได้อย่างเตม็ศักยภาพ สามารถพัฒนาและประยุกต์ 
ในการประกอบอาชีพและพัฒนางานของตนเองให้เกิดความสมบูรณแ์ละมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งยังเป็นการพัฒนา
สถานศึกษาท่ีเป็นระบบ โดยผู้บรหิาร ครูมสี่วนร่วมในการร่วมมือกัน มองภาพแบบองค์รวม ผู้วิจัยจึงเกิดความสนใจในการ
พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้บรูณาการสะเตม็ศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีส่งเสรมิการคิดตามแนวสะเตม็
ศึกษาและการ ประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาจัดการศึกษาของไทย 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้บรูณาการสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสง่เสริม 

การคิดตามแนวสะเตม็ศึกษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนระดบัช้ันประถมศกึษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

 2.2 เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้บูรณาการสะเตม็ศกึษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               
ที่ส่งเสรมิการคดิตามแนวสะเต็มศกึษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

         2.2.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของคร ู
         2.2.2 เพื่อศึกษาสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้บูรณาการสะเตม็ศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

โดยกำหนดเป็น 2 ด้าน คือ 1) การออกแบบการจัดการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู 
และ 2) ความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของครู 

  2.2.3 เพื่อศึกษาระดับการคดิตามแนวสะเต็มศึกษาของนักเรียน 
         2.2.4 เพื่อศึกษาการประยุกต์ใช้เพือ่การดำรงชีวิตของนักเรียน 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

 3.1.1 ประชากร ได้แก่ ครโูรงเรียนวัดหวายเหนยีว “ปุญสริิวิทยา” จำนวน 22 คน และนักเรียนโรงเรยีน            
วัดหวายเหนยีว “ปุญสริิวิทยา” จำนวน 540 คน   

  3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ครูโรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” จำนวน 10 คน และนักเรียนโรงเรียน                   
วัดหวายเหนยีว “ปุญสริิวิทยา” จำนวน 236 คน ซึ่งแบ่งเป็นนักเรียนในระดับประถมศึกษา จำนวน 186 คน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 50 คน เป็นหน่วยวิเคราะห์ โดยกลุม่ตัวอย่างได้มาจากครู และนักเรียนท่ีมีความสมัครใจในการ
เข้าร่วมในการพัฒนาครั้งนี ้

 3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 3.2.1 แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูบู้รณาการสะเต็มศึกษา มีลักษณะเปน็แบบ

ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ  
 3.2.2 แบบประเมินการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีการกำหนดประเด็นในการประเมิน 7 รายการ และเกณฑ์การใหค้ะแนนเป็น 4 ระดับ 
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 3.2.3 แบบประเมินการจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการกำหนด
ประเด็นในการประเมิน 6 รายการ และเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 4 ระดับ       

 3.2.4 แบบประเมินการคิดตามแนวสะเต็มศึกษาของนักเรียน มีการกำหนดประเด็นในการประเมิน 6 รายการ 
และเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 4 ระดับ 

 3.3 การดำเนินการวิจยั ตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ดังนี ้
   ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน (Research (R1) : Analysis (A)) ดำเนินการ ดังนี้ 1) ศึกษา

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้บรูณาการสะเต็มศึกษาและปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีส่งเสรมิการคิดตามแนวสะเตม็ศึกษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรยีนระดับชั้น 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 2) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียนวดัหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา”             
3) สัมภาษณผ์ู้อำนวยการและตัวแทนครูผูส้อนของโรงเรียนวดัหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา”เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาและ
การประเมินความต้องการจำเป็น  

 ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบและพัฒนา (Development (D1) : Design and Development (D&D)) 
ดำเนินการ ดังนี้ 1) จัดทำร่างรูปแบบการจัดการเรยีนรู้บรูณาการสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ที่ส่งเสริม 
การคิดตามแนวสะเตม็ศึกษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนระดบัช้ันประถมศกึษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้นโดยการประชุมผูบ้ริหาร และครผููส้อนเพื่อออกแบบกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ 2) 
พัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการจดัการเรียนรู้บรูณาการสะเต็ม
ศึกษา แบบประเมินการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบบประเมิน 
การจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแบบประเมินการคิดตามแนวสะเต็มศึกษา 
ของนักเรียน และ 3) ตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลโดยผู้เชี่ยวชาญ 

  ขั้นตอนท่ี 3 การนำไปใช้ (Research (R2) : Implementation (I)) ดำเนินการ ดังนี้ 1) อาจารย์พี่เลี้ยง
สถานศึกษาลงพ้ืนท่ี โดยใช้วิธีสังเกตการณ์และกระบวนการแบบมสีว่นร่วมในการออกแบบการจดัการเรียนรู้และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรยีน และให้คำแนะนำกับครูผูเ้ข้าร่วมการพัฒนา  
 ขั้นตอนท่ี 4 การพัฒนา ประเมินผล (Development (D2) : Evaluation (E)) ดำเนินการ ดังนี้ 1) ประเมินผล
การพัฒนาการรูปแบบการจดัการเรียนรู้บรูณาการสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งเสรมิการคดิตามแนว 
สะเต็มศึกษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศกึษาตอนต้น โดยประเมิน
ความรู้ ความเข้าใจการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูบู้รณาการสะเตม็ศึกษา
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู โดยกำหนดเป็น 2 ด้าน คอื การออกแบบการจัดการเรยีนรูต้ามแนวสะเตม็ศึกษา
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู และความสามารถในการจดัการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษาและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของครู ประเมินระดับการคิดตามแนวสะเต็มศึกษาของนักเรียน และประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิตของ 
นักเรียน 2) การถอดบทเรยีนสรุปองค์ความรู้ โดยรับคำแนะนำจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3) ปรับปรุง และพัฒนารูปแบบการจดั 
การเรยีนรู้บูรณาการสะเตม็ศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งเสรมิการคดิตามแนวสะเต็มศกึษาและการประยุกต์ใช้ 
เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศกึษาตอนต้นฉบับสมบูรณ์  

 3.4 เกณฑ์คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินและการแปลผลการประเมนิความสามารถ 
  3.26 – 4.00  มีความสามารถในระดับดีมาก 
  2.51 – 3.25  มีความสามารถในระดับด ี

  1.76 – 2.50  มีความสามารถในระดับปานกลาง 
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  1.00 – 1.75  มีความสามารถในระดับน้อย 
  0.00 – 0.99  มีความสามารถในระดับปรับปรุง  

4. ผลการวิจัย 
  4.1 การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้บรูณาการสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสง่เสริม 
การคิดตามแนวสะเตม็ศึกษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนระดบัช้ันประถมศกึษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้ดำเนินการ ดังนี้ 1) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เป็นการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อมาใช้ในการพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรยีนรู้ โดยการศึกษาขอบเขตและเป้าหมายของการพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ ศึกษาเอกสาร ศึกษาข้อมลู 
เชิงนโยบายการศึกษาของระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามากำหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
การสนทนากลุ่ม ผู้อำนวยการ และครูในโรงเรียน 2) การจัดทำ (รา่ง) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ทีม่ีองค์ประกอบ 4 
องค์ประกอบ ดังนี้ หลักการ วัตถปุระสงค์ กระบวนการเรียนการสอน และเงื่อนไขของการนำรูปแบบการจัดการเรยีนรูไ้ปใช้  
มีรายละเอียด ดังนี้ หลักการ: การจัดการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการพัฒนา
ทักษะการคิดและนำไปสู่การประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิตของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 
วัตถุประสงค์: เพื่อส่งเสริมการคิดตามแนวสะเตม็ศึกษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น กระบวนการเรียนการสอนประกอบด้วย 6 ข้ันตอน คือ ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ (Analysis) 
ความต้องการจำเป็นและบริบทพืน้ฐาน ข้ันท่ี 2 วางแผนและออกแบบ (Plan and Design) ผู้อำนวยการ คณะครผูู้เข้าร่วม
โครงการร่วมกันวางแผนและออกแบบการดำเนินการจดัการเรียนการสอน ข้ันท่ี 3 ปฏิบัติการ (Action) คณะครูดำเนินการ
การจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรียน ข้ันท่ี 4 สังเกตการณ์ (Observation) อาจารย์พี่เลี้ยงของสถานศึกษาเข้าร่วมการนเิทศ  
ให้คำแนะนำ ข้ันท่ี 5 สะทอ้นคิด (Reflect) ประชุมผู้อำนวยการ คณะครู และอาจารย์พี่เลี้ยงสถานศกึษา ร่วมกันสะท้อนคดิ 
ขั้นที่ 6 แสดงผลงาน (Exhibit) จดันิทรรศการเผยแพรผ่ลงาน และเง่ือนไขของการนำรูปแบบการจดัการเรยีนรูไ้ปใช้ คือ 
หลักการตอบสนอง การกระตุ้นและให้ข้อมูลแกผู่้เรียนในทุกข้ันตอน เพื่อช่วยส่งเสรมิการคดิตามแนวสะเต็มศึกษาและ 
การประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต ระบบสังคม อาจารยผ์ู้สอนให้นักศกึษามีปฏิสมัพันธ์ร่วมกันระหว่างผูส้อนและผู้เรียน  
สิ่งสนับสนุน การเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ผู้สอนต้องจดัเตรียมวสัดุและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอและเหมาะสมกบั
กิจกรรมทั้งรายบุคคลและรายกลุม่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุ่น และเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน  
3) การหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นการนำร่างรูปแบบการจัดการเรยีนรู้บรูณาการสะเต็มศึกษาและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีส่งเสรมิการคิดตามแนวสะเตม็ศึกษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรยีนระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นที่พัฒนาขึ้นไปตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ จากผูเ้ช่ียวชาญ และนำรูปแบบ
การจัดการเรยีนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ เป็นการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้บูรณาการสะเตม็ศึกษาและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีส่งเสริมการคดิตามแนวสะเต็มศึกษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรบันักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 4) การพัฒนา ประเมินผลรปูแบบการจัดการเรียนรู้บรูณาการสะเต็มศึกษาและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีส่งเสรมิการคิดตามแนวสะเตม็ศึกษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรยีนระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถนำไปใช้และเผยแพร่รูปแบบการเรียนการสอน 
 4.2 คะแนนเฉลี่ยก่อนการพัฒนาและหลังการพัฒนาความรู้ ความเขา้ใจการจัดการเรยีนรู้บรูณาการสะเต็มศึกษา
ของครู โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ ความเข้าใจการจดัการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษาของครู มคี่าเฉลี่ยหลังการพัฒนา 

(X̅ = 26.00, S.D. = 1.15) สูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ ความเขา้ใจการจัดการเรยีนรู้บรูณาการสะเต็มศึกษาของครู          

มีค่าเฉลีย่ก่อนการพัฒนา (X̅ = 23.90, S.D. = 2.18) 
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 4.3 สมรรถนะการจดัการเรียนรูบ้รูณาการสะเตม็ศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู   
 4.3.1 ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

ของครู ภายหลังจากท่ีผู้อำนวยการ คณะครูผูเ้ข้าร่วมโครงการร่วมกนัวางแผนและออกแบบการดำเนนิการจัดการเรยีน 
การสอน โดยอาจารย์พี่เลีย้งของสถานศึกษาได้ประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที ่1  คะแนนความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ของครู 

รายการ X̅ S.D. ความหมาย 
1. องค์ประกอบการออกแบบหน่วยการเรียนรู ้
2. การวิเคราะห์ ผังความคดิ และหน่วยการเรียนรู ้
3. การวิเคราะห์สาระการเรยีนรู้ทีบู่รณาการสะเตม็ศึกษา 
4. การออกแบบแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
5. การเลือกสื่อการเรียนรู ้
6. การประเมินผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
7. การบูรณาการที่สอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.10 
2.80 
2.90 
2.70 
2.80 
2.80 
2.60 

0.56 
0.42 
0.73 
0.48 
0.63 
0.78 
0.51 

ด ี
ด ี
ด ี
ด ี
ด ี
ด ี
ด ี

โดยรวม 2.81 0.58 ดี 

 
 จากตารางที่ 1 สรุปได้ว่าความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษาและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (X̅ = 2.81, S.D. = 0.58) และอยู่ในระดับดีในทุกรายการ เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านองค์ประกอบการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ มีคะแนนเป็นลำดับแรก (X̅ = 3.10, S.D. = 0.56) 

รองลงมา คือ ด้านการวเิคราะห์สาระการเรียนรู้ที่บูรณาการสะเต็มศึกษา (X̅ = 2.90, S.D. = 0.73) และลำดับสุดท้าย คือ 

ด้านการบรูณาการที่สอดแทรกปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X̅= 2.60, S.D. = 0.51)  
 4.3.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู ภายหลัง

จากท่ีครูได้ดำเนินการจดัการเรียนรู้ในช้ันเรียน โดยมีอาจารย์พี่เลี้ยงของสถานศึกษาเข้าร่วมการนิเทศให้คำแนะนำ และได้
ประเมินความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของครู ดังตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2   คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู 

รายการ X̅ S.D. ความหมาย 
1. การเตรยีมการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรียน 
2. การเข้าสู่บทเรียน 
3. การสอนตามแนวสะเต็มศึกษาที่บูรณาการสอดแทรกปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.60 
2.60 
3.20 
2.80 

0.51 
0.51 
0.63 
0.42 

ด ี
ด ี
ด ี
ด ี
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ตารางที่ 2   (ต่อ) 

รายการ X̅ S.D. ความหมาย 
4. การสรุปการจัดการเรียนรู ้
5. การใช้สื่อประกอบการจดัการเรียนรู ้
6. การประเมินผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

2.80 
2.70 
2.51 

0.42 
0.48 
0.52 

ด ี
ด ี
ด ี

โดยรวม 2.73 0.51 ดี  
 
 จากตารางที่ 2 สรุปได้ว่าความสามารถในการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (X̅ = 2.73, S.D. = 0.51) และอยู่ในระดับดีในทุกรายการ เมือ่พิจารณา 
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านการสอนตามแนวสะเตม็ศึกษาท่ีบูรณาการสอดแทรกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคะแนน 

เป็นลำดับแรก (X̅ = 3.20, S.D. = 0.63) รองลงมา คือ ด้านการสรุปการจัดการเรยีนรู้ (X̅ = 2.80, S.D. = 0.42) และลำดับ

สุดท้าย คือ ด้านการประเมินผลงานจากการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (X̅ = 2.51, S.D. = 0.52) 
  

   4.4 การคิดตามแนวสะเต็มศึกษาของนักเรียน ภายหลังจากที่ครูได้ดำเนินการจัดการเรียนรู ้ในชั้นเรียน และ
ครูผู้สอนเป็นผู้ประเมินการคิดตามแนวสะเต็มศึกษาของนักเรียน ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  คะแนนการคิดตามแนวสะเต็มศึกษาของนักเรียน 

 

 จากตารางที่ 3 สรุปได้ว่าการคิดตามแนวสะเต็มศึกษาของนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (X̅= 2.91, S.D. = 
0.32) และอยู่ในระดับดีในทุกรายการ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านรวบรวมข้อมูลและแนวคดิที่เกี่ยวกับการแก้ปญัหา 

มีคะแนนเป็นลำดับแรก (X̅ = 3.24, S.D. = 0.29) รองลงมา คือ ด้านออกแบบวิธีการแก้ปัญหาโดยเชื่อมโยงความรู้และ

กระบวนการสะเต็มศึกษา (X̅ = 3.14, S.D. = 0.28) และลำดับสดุท้าย คือ ด้านวางแผนและดำเนินการแก้ปัญหาตามแนว          

สะเต็มศึกษา (X̅ = 2.68, S.D. = 0.38)  
 
 
 

รายการ X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. ระบุปัญหาที่พบ 
2. รวบรวมข้อมูลและแนวคดิที่เกีย่วกับการแก้ปัญหา 
3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาโดยเช่ือมโยงความรู้และกระบวนการ          
    สะเต็มศึกษา 
4. วางแผนและดำเนินการแก้ปญัหาตามแนวสะเต็มศึกษา 
5. ทดลอง ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาตามแนว             
    สะเต็มศึกษา 
6. นำเสนอวิธีการแก้ปัญหาและผลการแก้ปญัหาตามแนวสะเตม็ศึกษา 

2.97 
3.24 
3.14 

 
2.68 
2.69 

 
2.71 

0.28 
0.29 
0.28 

 
0.38 
0.40 

 
0.29 

ด ี
ด ี
ด ี
 
ด ี
ด ี
 
ด ี

โดยรวม 2.91 0.32 ดี 
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4.5 การประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิตของนักเรียน โดยการเขียนบรรยายเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนท่ีแสดงถึงแนวความคิดและพฤติกรรมท่ีแสดงออกของตนเองภายหลังจากการเรยีน พบว่า  
การประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิตของนักเรียนแบบขั้นพื้นฐาน เน้นความพอเพียงในระดับบคุคล ท้ังในด้านการใช้ชีวิตประจำวัน 
คือ การใช้จ่าย การเก็บออมเงิน การรู้คณุค่าของสิ่งของเครื่องใช้ ด้านการเรยีน คือ การนำมาใช้ในเนื้อหาวิชาเรียน และคณุค่า
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ คือ การสร้างค่านิยมที่ดี และการมีคณุธรรมนำชีวิตของตน มีการเช่ือมโยงสู่ระดับครอบครัว ท่ีเป็น 
การมองโลกอนาคต สื่อถึงคุณคา่ของการกระทำในปัจจุบันท่ีส่งผลตอ่อนาคต และเกดิแนวความคดิที่จะนำไปปฏิบัติ  
“ตามรอยท่ีพ่อสอน” 

5. สรุปและอภิปรายผล 
  5.1 รูปแบบการจัดการเรยีนรู้บรูณาการสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีส่งเสรมิการคิดตาม 
แนวสะเต็มศึกษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้
กระบวนการแบบมีส่วนร่วม มีองค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน 
คือ ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ (Analysis) ความต้องการจำเป็นและบริบทพืน้ฐาน ข้ันท่ี 2 วางแผนและออกแบบ (Plan and Design)  
ผู้อำนวยการ คณะครูผูเ้ข้าร่วมโครงการร่วมกันวางแผนและออกแบบการดำเนินการจดัการเรียนการสอน ขั้นที่ 3 ปฏิบัติการ 
(Action) คณะครูดำเนินการการจดัการเรียนรู้ในช้ันเรียน ขั้นที่ 4 สังเกตการณ์ (Observation) อาจารย์พี่เลี้ยงของ 
สถานศึกษาเข้าร่วมการนเิทศ ให้คำแนะนำ ข้ันท่ี 5 สะท้อนคิด (Reflect) ประชุมผู้อำนวยการ คณะคร ูและอาจารย์พี่เลีย้ง
สถานศึกษา ร่วมกันสะท้อนคดิ ขัน้ท่ี 6 แสดงผลงาน (Exhibit) จัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงาน และเงื่อนไขของการนำรูปแบบ
การจัดการเรยีนการสอนไปใช้ ซึ่ง สิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์ (2560) กล่าวถึงการสอนโดยใช้สะเต็มศึกษาว่าทุกโรงเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถใช้สะเต็มศึกษาไปใช้ในการสอน ซึ่งการสอนของครูในยุคนี้จะไมเ่พียงการสอนให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ในห้องเรียนเท่านั้น แตจ่ะนำไปสู่การพัฒนาคนไทย และพัฒนาประเทศให้ครบทุกมิติ และงานวจิัยของ อังคณา  
ตุงคะสมติ, ลัดดา ศิลาน้อย, ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ,์ สิทธิพล อาจอินทร์ และปิยะวรรณ ศรสีุรักษ์ (2554) ได้ทำวิจัยเรื่อง  
การพัฒนาการจดัการเรียนรูต้ามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research: PAR) มี 4 ข้ันตอน คือ ขั้นที่ 1 วางแผน (Planning) ขั้นที่ 2 ปฏิบัติการ (Action) ขั้นที่ 3 
สังเกตการณ์ (Observation) และขั้นที่ 4 สะท้อนผลปรับปรุงแก้ไข (Reflection) และงานวิจัยของ ปรญิดา ยะวงศา,  
มาเรียม นิลพันธ์ุ, และศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2554) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรายวิชาชีพครู กรณคีณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยศลิปากร ซึ่งใช้รูปแบบที่ช่ือว่า “MAREAM Model” 
การจัดการเรยีนรู้ 6 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 Motivation: M ขั้นที่ 2 Awareness: A ขั้นที่ 3 Research: R ขั้นที่ 4 Enhancement 
and Integration: E ขั้นที่ 5 Assessment: A และ ข้ันท่ี 6 Modification and Transmission: M ซึ่งในการพัฒนารูปแบบ 
มีขั้นตอนกระบวนการที่ผู้วิจัยได้ออกแบบและวางแผนไดส้อดคล้องกับการดำเนินงานตามงานวิจัย  

5.2 ผลการพัฒนารูปแบบการจดัการเรยีนรู้บูรณาการสะเตม็ศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ส่งเสรมิ
การคิดตามแนวสะเตม็ศึกษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนระดบัช้ันประถมศกึษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้น 1) ความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษาของครู ก่อนการพัฒนาและหลงัการพัฒนา แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยค่าเฉลีย่ของคะแนนความรู้ ความเข้าใจหลังการจดัการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษา
สูงกว่าค่าเฉลีย่ของคะแนนก่อนการจัดการเรยีนรู้บูรณาการสะเตม็ศกึษา 2) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษา
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู 2.1) ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู อยู่ในระดับดี 2.2) ความสามารถในการจัดการเรยีนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษาและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของครู อยู่ในระดับดี 3) การคิดตามแนวสะเตม็ศึกษาของนักเรียน อยู่ในระดับด ี4) การประยุกต์ใช้เพื่อ
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การดำรงชีวิตของนักเรยีนเป็นแบบขั้นพื้นฐาน เน้นความพอเพียงในระดับบุคคล ท้ังในด้านการใช้ชีวิตประจำวัน ด้านการเรียน 
และคณุค่าที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัต ิสอดคล้องกับ กมลฉตัร กล่อมอ่ิม (2559) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตามกรอบแนวคิดของมาตรฐานในการเรียนรู้ (21st Century 
Standards) ประกอบด้วย ทักษะในการหาความรู้ด้วยตนเอง ทักษะการทำงานร่วมกัน ทักษะการคิดวิเคราะห/์แก้ปัญหา 
ทักษะการพัฒนานวัตกรรม ทักษะการใช้ชีวิตที่มีค่า ดังงานวิจัยของ ชมพูพราว มิ่งมงคล (2559) ที่มีการเสนอแนะให้ครผูู้สอน
พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและอยู่ในความสนใจของผู้เรยีน และควรมีการพิจารณา 
เตรียมการสำรวจข้อมูล ความเหมาะสมของหน่วยการเรยีนรู้และผู้เรยีน เพื่อให้ได้หน่วยการเรียนรู้ที่บรูณาการสอดคล้องกับ
ความต้องการ ท้ังนี้ตระหนักถึงความสำคญัของการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และงานวิจัยของ จำรสั อินทลาภาพร และคณะ (2558) ได้ทำการวจิัยเรื่องการศึกษา 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาสำหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา มีวิธีดำเนินการวิจัยประกอบด้วยขั้นตอน 
ในการวิจัย 2 ข้ันตอน คือ 1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษาจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 2) 
จัดประชุมสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) เพื่อสังเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลตามแนว 
สะเต็มศึกษา ในการจดัการเรียนรูแ้ละประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษา ผู้สอนควรปฏิบัติ ได้ศึกษาสาระสำคญัของสาระ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลกัษณะของการบูรณาการ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษาด้วยตนเองก่อนท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน กิจกรรมการเรยีนรู้ 
ที่เน้นผู้เรยีนทำงานร่วมกันเป็นกลุม่ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และใหข้้อมูลย้อนกลับแกผู่้เรียน เพื่อตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เรียน การวดัและประเมินผลการเรยีนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ซึ่งแนวทางในการจัดการเรยีนรู ้
ตามแนวสะเตม็ศึกษาเป็นการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) ที่เน้นให้ผู้เรยีนไดเ้ขยีนบรรยายถึง 
แนวทางการประยุกต์เพื่อการดำรงชีวิต หรือการประยุกต์ใช้ในเหตุการณ์ทีไ่ด้รับประสบการณ์จริง  

6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 6.1.1 การนำความรู้และประสบการณ์จากการออกแบบการจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษาไปบูรณาการกบั 
หน่วยการเรียนรู้อื่น เพื่อยกระดับความรู้ ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ของครผูู้สอนเพื่อเป็นประโยชน์ 
ในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เรียน  
 6.1.2 การส่งเสรมินโยบายในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนที่เน้นการมีส่วนรว่ม 
ในการพัฒนา โดยการลงมือปฏิบตัิจริง ร่วมมือ ร่วมใจ และร่วมกันสร้างสรรค์ พร้อมการสร้างแรงบันดาลใจ ขวัญและกำลังใจ
ในการทำงาน  
   6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 6.2.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้บรูณาการสะเตม็ศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ส่งเสรมิการคิด
ตามแนวสะเตม็ศึกษาและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิต สำหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่พัฒนาขึ้น 
สามารถนำมาใช้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของครู ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้หากมีการวิจัยที่พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครู โดยใช้หลักการ 
แนวคิดอื่น จะช่วยทำให้เกิดการพัฒนาครูให้มีคณุภาพ และเกิดประสิทธิผลทีด่ีต่อการจัดการศึกษาในอนาคต 

      6.2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการคิดและการประยุกต์ใช้เพื่อการดำรงชีวิตเพิ่มเตมิ โดยเพิ่มการคิด 
เชิงสร้างสรรค์และการประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต เพื่อให้ผูเ้รียนไดน้ำไปใช้ประโยชน์เพิ่มมลูค่าและสร้างรายได้ สามารถดำรง
ตนในสภาวการณเ์ปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาดัชนีช้ีวัดของภาวะผู้นำดจิิทัล ของผู้อำนวยการโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 2) ตรวจสภาพความเที่ยงตรงของดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา การวิจัยแบ่งเป็น 3 ข้ันตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทัล 
ของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขั้นตอนท่ี 2 พิจารณาความเหมาะสมของดัชนีช้ีวัด
ภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กลุม่ตัวอย่าง คือ ผู้อำนวยการ
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปีการศึกษา 2562 จำนวน 200 โรงเรียน ด้วยวิธีการเลือก 
กลุ่มตัวอย่างใหไ้ด้ตามสดัส่วนต่อประชากร (Probability Proportional to Size : PPS) จากโรงเรียนในกลุ่มจังหวัด 
นครชัยบุรินทร์ ประกอบด้วย จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรมัย์ และจังหวัดสุรินทร์ กลุ่มผู้ให้ข้อมลู 
ในแต่ละโรงเรยีนมีผู้ให้ข้อมลู จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 1 คน  
หัวหน้ากลุ่มสาระ 1 คน รวมผู้ใหข้้อมูลทั้งสิ้น 600 คน เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ จำนวน 8 ด้าน รวม 76 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.23-0.85 ค่าความเชื่อมั่น 0.78-0.94 วิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงสำรวจโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพของดัชนีช้ีวัด 
ภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น 
กลุ่มผูรู้้แจ้งชัด จำนวน 30 คน เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 8 ด้าน  
รวม 58 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t – test one-sample) 
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 ผลการวิจัยพบว่า 1) ดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดจิิทัลของผู้อำนวยการโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษา มี 8 องค์ประกอบ 58 ดัชนีช้ีวัด คือ ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทลั มี 11 ดัชนีช้ีวัด การพัฒนา     
การจัดการเรยีนรู้ดจิิทัล มี 10 ดัชนีช้ีวัด การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการสื่อสาร มี 6 ดัชนีช้ีวัด การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ดิจิทัล มี 8 ดัชนีช้ีวัด การทำงานเป็นทีมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มี 7 ดัชนีช้ีวัด การมีวิสัยทัศน์ดิจิทัล มี 6 ดัชนีช้ีวัด การพัฒนา
นวัตกรรมด้านดจิิทัล มี 5 ดัชนีช้ีวัด การพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มี 5 ดัชนีช้ีวัด สามารถอธิบายความแปรปรวน
ภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ได้ร้อยละ 67.44 และ 2) ดัชนีช้ีวัด
ภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา มีความเทีย่งตรงตามสภาพ 
ทุกดัชนีช้ีวัด 
คำสำคัญ:  ภาวะผู้นำดิจิทัล, ดัชนีชี้วัด  
 

Abstract 
 The objectives of this research were to; 1) study the indicators of digital leadership of school 
directors under the Office of Primary Education Service Areas; and 2) check the concurrent validity of the 
Digital Leadership Indicators of the School Directors under the Office of Primary Educational Service Areas. 
There were three steps in the conduct of the research methodologies. The three steps were as follows;  
1. the digital leadership indicators of the school directors were studied; 2. suitability of the digital 
leadership indicators of the school directors under the Office of Primary Education Service Areas was 
examined. The research was conducted in 200 schools under the Office of Primary Education Areas during 
the Academic Year 2019. The selected schools were located in the provinces of Nakhon Chai Burin, 
Nakhon Ratchasima, Chaiyapum, Buriram, and Surin. There were 600 participants in the study who held 
the following positions: school director, academic head, and department head. The research instrument 
was a 5-point rating scale questionnaire consisting of 8 aspects, totaling 76 items with discriminant index 
of 0.23-0.85 and reliability of 0.78-0.94. The survey component analysis was conducted by using a 
computer program. The last step was the research methodology that verified the concurrent validity  
of the digital leadership indicators by 30 experts in the Office of Primary Education Service Areas.  
The instrument utilized was a 5-point rating scale questionnaire consisted of 8 aspects, totaling 58 items. 
The data were analyzed by using mean, Standard Deviation (S.D.), and one sample t-test. 
 The findings indicated that: 1) digital leadership of school directors under the Office of Primary 
Education Service Areas comprised of 8 components with 58 indicators; 11 indicators for knowledge and 
ability about digital technology; 10 indicators for developing learners with digital technology; 6 indicators 
for using digital technology for communication; 8 indicators for being digital transformation leaders; 7 
indicators for working as a team by using digital technology; 6 indicators for having digital visions; 5 
indicators for developing digital technology innovation; and 5 indicators for self-development regarding 
digital technology. The digital leadership variance of school directors under the Office of Primary 
Education Service Areas can be explained as 67.44 percent. The digital leadership indicators of the  
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School Directors under the Office of Primary Educational Service Areas were proved as the concurrent 
validity ones. 
Keywords:  Digital Leadership, Indicators  
 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 ในยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอันเนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยเีพื่อเช่ือมโยงข้อมลูต่าง ๆ  
ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน ประเทศไทยกำหนดยุทธศาสตร์ของชาติ 20 ปีท่ีเรียกว่าไทยแลนด์ 4.0 โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ไว้ว่า “การปฏิรูปประเทศสู่ดิจิทลัไทยแลนด์ (Digital Thailand)” โดยมองว่าดิจิทลัไทยแลนด์ หมายถึง การที่
ประเทศไทยสามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยดีิจทิัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
นวัตกรรมข้อมูลทุนมนุษย์และทรพัยากรอื่นใดเพื่อขับเคลื่อนการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่งและยั่งยืน การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเป็นความรวดเร็วที่นักวิชาการเห็นตรงกันว่าเพิ่งจะเริม่ต้นเท่าน้ัน ในระยะถัดไป
จะยิ่งทวีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้นเปน็ทวีคูณ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาตามไปด้วย 
อย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ การเปลีย่นแปลงด้านการศึกษาในยุคดิจิทลัจะทำให้การศึกษาเปลี่ยนรูปแบบไปมาก สามารถเพิ่ม 
พลังอำนาจในการเรยีนรูไ้ด้อย่างรวดเร็ว เนื่องจากมีการเช่ือมโยงความรู้ข้อมลูข่าวสารทั่วโลก ความรู้จงึไม่ได้อยู่แค่เพียง 
ในห้องเรียนเท่านั้น แต่สามารถเรยีนรู้ได้จากแหล่งอื่นๆ ที่หลากหลาย สิ่งสำคญัคือ ต้องมีการวางแผนสื่อสารเพื่อที่จะให้ผูเ้รียน
มีความเข้าใจในบทเรียน หลังจากนั้นก็นำเอาสื่อหรือสื่อสังคมอเิล็กทรอนิกส์มาสร้างพลังเพื่อทำให้เกดิการแลกเปลีย่นข้อมูล
ข่าวสารเพื่อพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อม
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรยีนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกของศตวรรษที่ 21 ดังนั้นผู้นำทางการศึกษา 
ต้องรู้และมีความสามารถในการนำเทคโนโลยีเข้าไปสูห่้องเรียนและสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม เพื่อนำไปสูผ่ลการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ให้มีประสิทธิภาพ (เอกชัย กี่สุขพันธ,์ 2559)  
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแห่งชาติได้นำผลการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะการศึกษาของนกัเรียน
นานาชาติ ในปี พ.ศ. 2560 ของสถาบันการจัดการนานาชาติ (International Institute for Management Development: 
IMD) มาเผยแพร่ว่าด้านการศึกษาในภาพรวมพบว่าประเทศไทยถูกจดัอันดับอยู่ในกลุ่มล่างซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าค่ามัธยมฐาน 
เป็นรองประเทศเพื่อนบ้าน คือสิงคโปร์และมาเลเซีย ส่วนผลการประเมินดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาที่ดำเนินการโดยองค์การ
เพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-operation and Development: OECD)  
ได้ประเมินผลสัมฤทธ์ิดา้นการศึกษาของเด็กอายุ 15 ปี ตามโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programmer  
for International Student Assessment: PISA) ประเมินความรูแ้ละทักษะของนักเรียนในดา้นการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ในปี 2018 พบว่า ภาพรวมประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยลดลงเมื่อเปรยีบเทียบกับผลการทดสอบในปี 2015 
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2563) 
  ปัญหาด้านคณุภาพการศึกษาของประเทศไทยท่ีต่ำมาตลอด ถ้าผู้บรหิารโรงเรียนขาดทักษะภาวะผู้นำ 
ก็จะไมส่ามารถแก้ไขปญัหาของโรงเรียนได้ ผู้บรหิารโรงเรยีนจึงต้องได้รับการสนบัสนุนใหไ้ด้รับการพฒันาทักษะ ความรู้และ
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานเพือ่เตรียมความพร้อมสำหรับการแขง่ขันในบริบทของโลกยุคใหม่ท่ีขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล แต่คนส่วนมากมองเทคโนโลยีว่าเป็นเครื่องมือของคนรุ่นใหม่ ทำให้ผู้นำองค์กรส่วนมากที่มักจะเป็นคนมีประสบการณ์
และมีอายุ ถูกมองว่าไม่มีทักษะทางด้านนี้และถูกเข้าใจว่าไมส่ามารถเรียนรู้ทักษะภาวะผู้นำดจิิทัลได้ ดงันั้นจึงจำเป็นในการ
เสรมิสร้างศักยภาพของผู้บริหารในยุคดิจิทัล โดยการสร้างขีดความสามารถให้ผู้บรหิารมีภาวะผู้นำในการผลักดันและบรหิาร 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงบนพ้ืนฐานของเทคโนโลยดีิจิทัล เพราะบุคคลที่สำคัญที่สดุในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาก็คือ 



 

  48 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 1 (January-June 2021) 

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษายุคดิจิทัลจำเป็นต้องมีคุณลักษณะพเิศษบางประการเพิ่มเตมิคือ มีทัศนคติใหม่ 
ทักษะใหม่และความรู้ใหมเ่กี่ยวกับข้อจำกัดและโอกาสของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 
Communication Technology: ICT) และการใช้งานอย่างมีประสทิธิผลโดยเฉพาะใน 3Cs คือ การใช้คอมพิวเตอร์  
การสื่อสารและเนื้อหารวมทั้งมัลตมิีเดียอันเป็นคุณลักษณะที่ควรต้องมี นอกจากน้ันแล้วลักษณะส่วนบุคคลสำหรับผู้นำดิจิทลั
ยังประกอบด้วย ความยืดหยุ่น ความสามารถในการปรับตัวและความกระหายใคร่รูต้่อความรู้ใหม่ โดยต้องเข้าใจว่าภาวะผู้นำ
ดิจิทัลนั้นไม่ใช่สิ่งที่คงที่แต่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2557) ดังนั้นจึงต้องมีวธิีคิดใหม่ที่จะต้องนำเอา
ดิจิทัลเข้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ สามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชนจ์ากเทคโนโลยีดจิิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนา
สถานศึกษาดังท่ี ธีระ รญุเจริญ (2555) ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารการศึกษาในยุคนี้จำต้องอาศัยผู้บรหิารที่มีภาวะผู้นำท่ีเอื้อ 
และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและมเีทคโนโลยีสารสนเทศท่ีก้าวหน้ากว้างไกลจึงจะสามารถ 
จัดการศึกษาได้อย่างมคีุณภาพบรรลุตามเป้าหมายของการศึกษาเปน็ไปตามแนวทางที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับคำกลา่ว 
ของ Robins and Coulter (2007) ที่ว่าผู้นำหน่วยงานหนึ่งถือว่ามีความสำคญัและเป็นทรัพยากรที่สำคัญของหน่วยงานนั้น 
หากผู้บรหิารสถานศึกษาแสดงแบบการเป็นผู้นำย่อมส่งผลให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามจดุมุ่งหมายที่ตั้งไว้อย่างแน่นอน  

จากท่ีกล่าวมาทำใหผู้้วิจัยได้ตระหนักถึงความสำคัญของภาวะผู้นำดจิิทัลของผู้อำนวยการโรงเรยีน ผู้วจิัยจึงได้ 
ทำการวิจัยเพื่อศึกษาองค์ประกอบและดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ว่ามีองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีอะไรบ้างเพื่อนำข้อค้นพบท่ีได้ไปสู่การวางแผนการพัฒนาภาวะผู้นำของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาให้มีคณุภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาดัชนีช้ีวัดของภาวะผู้นำดิจิทลัของผู้อำนวยการโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา  
 2.2 เพื่อตรวจสภาพความเที่ยงตรงของดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทลัของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนกังาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 3. วิธีดำเนินการวิจัย 
  3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   3.1.1 ประชากร คือ ผู้อำนวยการโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
   3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา จำนวน  
200 คน ด้วยวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างให้ได้ตามสดัส่วนต่อประชากร (Probability Proportional to Size: PPS)   
   3.1.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ในแตล่ะโรงเรียนมผีู้ให้ข้อมูลจำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 1 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 คน (เลือกโดยใช้ตารางเลขสุม่) รวมผู้ให้ข้อมูล 600 คน 
   3.1.4 กลุ่มผู้รู้แจ้งชัด คือ ผู้อำนวยการโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีประสบความสำเร็จเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับรางวัลในระดับประเทศ เช่น รางวัลทรงคณุคา่ สพฐ. (OBEC Award 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนการสอน) รางวัลสถานศกึษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษายอดเยี่ยม (IQA AWARD) รางวัลโรงเรยีนต้นแบบไอซีทีหรือเป็น
ต้นแบบด้านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในบริหารโรงเรียนของสำนักงานเขต ผู้อำนวยการโรงเรียนที่เป็นวิทยากรในการ
อบรมการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เป็นต้น จำนวน 30 คน   



 

  49 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 1 (January-June 2021) 

 3.2 การดำเนินการวิจยั แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
 3.2.1 ตอนท่ี 1 การศึกษาดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทลัของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาศึกษา โดยการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกีย่วกับภาวะผู้นำดิจิทลั 
ของผู้อำนวยการโรงเรียนและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำดิจิทลัของผู้อำนวยการโรงเรยีนทั้งในประเทศและต่างประเทศ    
การสัมภาษณเ์ชิงลึก (In – depth Interview) ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน เกี่ยวกับภาวะผู้นำดจิิทัล วิเคราะหผ์ลการศึกษา
เอกสาร ผลการสมัภาษณ์ แล้วสังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบ นำมาสรา้งดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทัลของผูอ้ำนวยการโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

 3.2.2 ตอนท่ี 2 การพิจารณาความเหมาะสมของดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ดำเนินการ 3 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 การสร้างแบบสอบถามเกีย่วกับดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำ
ดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ       
นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 ท่าน ประเมินความเป็นดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทลัของผู้อำนวยการ
โรงเรียน ได้ค่าดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเป็นรายข้อ (I-CVI) ระหว่าง 0.89-1.00 และค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
ทั้งฉบับ (S-CVI) เท่ากับ 1.00 นำดัชนีช้ีวัดที่ได้ไปสร้างเป็นแบบสอบถามแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้อำนวยการโรงเรยีน
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้ให้ข้อมลูภายหลัง จำนวน 40 คน ได้ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.23-0.85 ค่าความเชื่อมั่นระหวา่ง 
0.78-0.93 ขั้นที่ 2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ให้ข้อมลูคือผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ  
จำนวน  600 คน จาก 200 โรงเรียน ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมลู การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor 
Analysis : EFA) โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยวิธีการสกัดปจัจัย (Principal Component Analysis : PCA) หมุนแกนแบบ 
ออโธโกนอน (Orthogonal) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) หาค่าไอเกน (Eigen Value) ร้อยละความแปรปรวนและค่าน้ำหนัก
ตัวแปร (Factor Loading) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 

 3.2.3 ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพขององค์ประกอบและดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดจิิทัล 
กับกลุ่มผูรู้้แจ้งชัด (Known Group) ดำเนินการ 3 ขั้นคือ ขั้นที่ 1 การพัฒนาเครื่องมือ ในข้ันนี้ผู้วิจัยนำดัชนีช้ีวัดที่ได้จากการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ มาพัฒนาเป็นเครื่องมือซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามเชิงประเมิน เพื่อใช้เก็บข้อมูลกับ 
กลุ่มผูรู้้แจ้งชัด ขั้นที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบความสมบูรณ์และปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามคำแนะนำของคณะกรรมการ และขั้นที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
นำแบบสอบถามไปเก็บข้อมลูกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นกลุ่มผู้รู้แจ้งชัด (Known Group) จำนวน 30 คน เพื่อหาความเที่ยงตรง
ตามสภาพ (Concurrent Validity) โดยนำข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑร์ะดับมาก (≥ 3.50) โดยการทดสอบด้วยสถิติ    
t-test (One Sample t-test)       

4. ผลการวิจัย 
 4.1 ดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทลัของผู้อำนวยการโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

มี 8 องค์ประกอบ 58 ดัชนีช้ีวัด คือ ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยดีิจิทัล มี 11 ดัชนีช้ีวัด การพฒันาการจัดการเรยีนรู้
ดิจิทัล มี 10 ดัชนีช้ีวัด การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการสื่อสาร มี 6 ดัชนีช้ีวัด การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล มี 8 ดัชนีช้ีวัด  
ทำงานเป็นทีมด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั มี 7 ดัชนีช้ีวัด การมีวิสัยทัศนด์จิิทัล มี 6 ดัชนีช้ีวัด การพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล มี 5  
ดัชนีช้ีวัด พัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยดีิจิทัล มี 5 ดัชนีช้ีวัด ท้ัง 8 องค์ประกอบ 58 ดัชนีช้ีวัดนี้สามารถอธิบายความแปรปรวน 
ภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ได้ร้อยละ 67.44 ดังภาพที ่1 
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ความรู้ความสามารถฯ 

พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
ดิจิทัล 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการสื่อสาร 

การเป็นผู้นำการเปลี่ยน 

แปลงดิจิทัล 

การทำงานเป็นทีมด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

การมวีิสัยทัศน์ 
ดิจิทัล 

การพัฒนานวัตกรรม 

ด้านดิจิทัล 

การพัฒนาตนเอง 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ภาวะผู้นำดิจิทัล 

ของผู้อำนวยการโรงเรียน  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษา 

11 ดัชนีชี้วัด 

10 ดัชนีชี้วัด 

6 ดัชนีชี้วัด 

8 ดัชนีชี้วัด 

5 ดัชนีชี้วัด 

5 ดัชนีชี้วัด 

6 ดัชนีชี้วัด 

7 ดัชนีชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที ่1 จำนวนองค์ประกอบและดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทลัของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา, โดย สจุรรยา ขาวสกุล, 2563, นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ. 

 

 สำหรับค่าน้ำหนักองค์ประกอบของแต่ละดัชนีช้ีวัดที่ผา่นการสกัดองค์ประกอบ (Factor Extraction) และ 
หมุนแกนองค์ประกอบ (Factor Rotation) ดังแสดงในตารางที ่1 
 

ตารางที่ 1  สรุปผลค่าน้ำหนักดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
         ประถมศึกษา โดยรวมทุกด้าน 

ที ่ องค์ประกอบ จำนวนดัชนีชี้วัด ค่าน้ำหนัก 
1 ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 11 0.68 – 0.50 
2 การพัฒนาการจดัการเรียนรูด้ิจิทัล  10 0.67 – 0.54 
3 การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการสื่อสาร  6 0.75 – 0.61 
4 การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงดิจิทลั 8 0.70 – 0.55 
5 การทำงานเป็นทีมด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล  7 0.68 – 0.53 
6 การมีวิสยัทัศน์ดิจิทัล  6 0.73 - 0.54 
7 การพัฒนานวัตกรรมดิจิทลั  5 0.67 – 0.57 
8 การพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีดจิิทัล  5 0.62 – 0.53 

โดยรวม 58 0.75 – 0.50 
 

 จากตารางที ่1 ผลการวิเคราะหด์ชันีช้ีวัดภาวะผู้นำดจิิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตามเกณฑ ์ได้องค์ประกอบ จำนวน 8 องค์ประกอบ มีดัชนีช้ีวัดจำนวน 58 ดัชนีช้ีวัด องค์ประกอบ 
ที่มีจำนวนดัชนีช้ีวัดมากที่สดุ คือ ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 11 ดัชนีช้ีวัด รองลงมา คอื องค์ประกอบ 
การพัฒนาการจดั การเรียนรูด้ิจิทลั 10 ดัชนีช้ีวัด องค์ประกอบท่ีจำนวนดัชนีช้ีวัดน้อยที่สุดคือ การพฒันานวัตกรรมดิจิทัลและ
การพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีดจิิทัล 5 ดัชนีช้ีวัด ดัชนีช้ีวัดมีค่าน้ำหนักขององค์ประกอบโดยรวมอยูร่ะหว่าง 0.75 - 0.50 
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  4.1.1 องค์ประกอบความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยดีิจิทัล สามารถอธิบายความแปรปรวนภาวะผูน้ำ 
ดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ได้ร้อยละ 10.92 มีดัชนีช้ีวัดที่บรรยาย
องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีดจิิทัล จำนวน 11 ดัชนีช้ีวัด ดังนี้ 1) การมีความรู้และทักษะในการใช้
เครื่องมือดิจิทลัต่าง ๆ เช่น อีเมล์ Video Conference Wiki Messaging Collaboration Tools การแชร์ข้อมูล 2) การมี
ความสามารถคดักรองข้อมูล รวบรวมข้อมูลได้ฉับไว เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ 3) การมีความคล่องตัวยืดหยุ่นและ 
ปรับตัวได้ในโลกดิจิทัล 4) การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเสริมสร้างความรูข้องบุคลากรในองค์กร 5) การประชาสัมพันธ์หน่วยงาน
ผ่านช่องทางอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อย่างคอมพิวเตอร์ หรือสมาร์ทโฟน 6) การใช้ประโยชน์จากเครื่องมือโซเชียลมีเดียเพื่อสร้าง
เอกลักษณ์ 7) การมีความสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบรหิารจัดการเป็นท่ียอมรับ 8) การมคีวามสามารถใช้สื่อ
อุปกรณ์ดจิิทัลและแอปพลิเคช่ันตา่ง ๆ เป็นอย่างดี 9) นำแพลตฟอรม์ดิจิทัลไปใช้ส่งเสริมการเรยีนรู้แบบใหม่ ๆ ได้ 10)  
การมีความสามารถในการวิเคราะห์และตดัสินใจ นำข้อมลูที่มีอยู่มากมายในโลกอินเตอร์เนต็ (Big Data) มาใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ 11) การใช้เครือ่งมือในการนำเสนอ (Presentation Tools) ได้เป็นอย่างดี โดยมีคา่น้ำหนักองค์ประกอบ
เรียงตามลำดับดัชนีช้ีวัด ดังนี้ 0.63, 0.67, 0.68, 0.50, 0.53, 0.54, 0.62, 0.63, 0.53, 0.50, 0.52 ผลการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงตามสภาพของแต่ละดัชนช้ีีวัด โดยการเปรียบเทียบระดับค่าเฉลี่ยที่ได้ในแตล่ะดัชนีช้ีวัดกับเกณฑ์ประเมินคา่ที่ 

ระดับมาก (x ̅= 3.50) พบว่า องค์ประกอบความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยดีิจิทัลมีความเที่ยงตรงตามสภาพทุกดัชนีช้ีวัด  
  4.1.2 องค์ประกอบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ดิจิทัล สามารถอธิบายความแปรปรวนภาวะผู้นำดิจิทลัของ
ผู้อำนวยการโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ได้ร้อยละ 10.05 มีดัชนีช้ีวัดที่บรรยายองค์ประกอบ
การพัฒนาการจดัการเรียนรูด้ิจิทัล จำนวน 10 ดัชนีช้ีวัด ดังนี ้1) การพัฒนาครูให้มีทักษะและความเขา้ใจการในการออกแบบ
หลักสตูรโดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 2) การส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีดจิิทัล นวัตกรรมที่ล้ำสมัยในจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียน 
ได้เรียนรู้ในการแก้ปัญหาทั้งในและนอกห้องเรียน 3) การส่งเสริมใหค้รูปรับกระบวนการสอนให้คิดวิเคราะห์ สนับสนุนให้
ค้นคว้าความรู้บนโลกออนไลน์ 4) การจัดสภาพแวดล้อมเทคโนโลยีดจิิทัลที่ตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของผู้เรยีน  
5) การส่งเสรมิให้ผูเ้รียนรจูักใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการแสวงหาความรูด้วยตนเองอย่างปลอดภัย 6) การส่งเสริมใหค้รูและ
นักเรียนใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการเรียนรูผ้่านสื่อสังคมออนไลน์ เว็บไวต์ แอปพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนในการเรยีนรู้ 7) การ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยเีพื่อสง่เสริมการศึกษาค้นคว้าของนักเรยีน 8) การส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ดิจิทัลที่หลากหลาย 9) การจัดสภาพแวดล้อมเกีย่วกับเทคโนโลยดีิจทิัลที่เอื้อต่อการการเรียนรู้ และ10) การส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรยีน สื่อการเรียนการสอนผา่นระบบอินเทอร์เน็ต (E-learning) โดยมคี่าน้ำหนักองค์ประกอบ
เรียงตามลำดับดัชนีช้ีวัด ดังนี้ 0.57, 0.67, 0.66, 0.61, 0.57, 0.64, 0.58, 0.60, 0.59, 0.54 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรง
ตามสภาพของแต่ละดัชนีช้ีวัด โดยการเปรยีบเทียบระดับคา่เฉลีย่ที่ได้ในแต่ละดัชนีช้ีวัดกับเกณฑ์ประเมินค่า 

ที่ระดับมาก (x ̅= 3.50) พบว่า องค์ประกอบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลมีความเที่ยงตรงตามสภาพทุกดัชนีช้ีวัด  
  4.1.3 องค์ประกอบการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการสื่อสาร สามารถอธิบายความแปรปรวนภาวะผู้นำดจิิทัล 
ของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ไดร้้อยละ 9.95 มีดัชนีช้ีวัดที่บรรยายองค์ประกอบ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการสื่อสาร จำนวน 6 ดัชนีช้ีวัด ดังนี้ 1) การสื่อสารผ่านเครื่องมือโซเชียลมีเดียต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 2) การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล ในการสร้างความสัมพันธ์ทีด่ีกับผู้เกี่ยวข้อง 3) การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
ประสานงานกับบุคคลในองค์กรแบบเป็นกันเอง 4) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก  
5) การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการทำความเข้าใจในเรื่องที่สื่อสารเปน็อย่างดี 6) การใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการสืบค้นข้อมูล 
จากกูเกิลหรือเสริ์ชเอนจิ้นต่าง ๆ ได้โดยมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเรยีงตามลำดับดัชนีช้ีวัด ดังนี้ 0.67, 0.62, 0.75, 0.66,  
0.66, 0.61 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพของแต่ละดัชนีช้ีวัด โดยการเปรียบเทียบระดับค่าเฉลี่ยทีไ่ด้ในแตล่ะ 
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ดัชนีช้ีวัดกับเกณฑ์ประเมินค่าที่ระดับมาก (x̅ = 3.50) พบว่า องค์ประกอบการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการสื่อสาร มีความ
เที่ยงตรงตามสภาพทุกดัชนีช้ีวัด 
  4.1.4 องค์ประกอบการเป็นผู้นำการเปลีย่นแปลงดจิิทัล สามารถอธบิายความแปรปรวนภาวะผู้นำดิจทิัลของ
ผู้อำนวยการโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ได้ร้อยละ 9.40 มีดัชนีช้ีวัดที่บรรยายองค์ประกอบผู้นำ
ทางเทคโนโลยดีิจิทัล จำนวน 8 ดชันีช้ีวัด ดังนี้ 1) การสร้างแรงบันดาลใจในการเปลี่ยนแปลงแก่บุคลากรในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการทำงาน 2) การใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการตัดสินใจที่รวดเร็ว 3) การพัฒนาทักษะและองค์ความรู้
เพื่อเตรียมพร้อมสู่การเปลี่ยนแปลง 4) การเป็นผู้นำด้านการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและนวัตกรรมการสื่อสาร 5) การปรับเปลีย่น
บุคลากรให้ทำงานได้ดภีายใตส้ภาพแวดล้อมดิจิทลั 6) การส่งเสริมวฒันธรรมการเรยีนรู้แบบโลกดจิิทัลในสถานศึกษา           
7) การกระตุ้นให้บุคลากรเห็นคณุค่าของการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล และ 8) การนำเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้ในการแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเรยีงตามลำดับดัชนีช้ีวัด ดังนี้ 0.55, 0.59, 0.60, 0.56, 0.67, 0.63, 0.70, 0.64     
ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพของแต่ละดัชนีช้ีวัด โดยการเปรยีบเทียบระดับค่าเฉลี่ยที่ได้ในแต่ละดัชนีช้ีวัดกับ

เกณฑ์ประเมินค่าที่ระดับมาก (x̅ = 3.50) พบว่า องค์ประกอบการเปน็ผู้นำการเปลี่ยนแปลงดิจิทลัมีความเที่ยงตรงตามสภาพ
ทุกดัชนีช้ีวัด 
  4.1.5 องค์ประกอบทำงานเป็นทีมด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล สามารถอธิบายความแปรปรวนภาวะผู้นำดิจทิัล 
ของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ไดร้้อยละ 7.87 มีดัชนีช้ีวัดที่บรรยายองค์ประกอบ
ทำงานเป็นทีมด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัในการสื่อสาร จำนวน 7 ดัชนีช้ีวัด ดังนี้ 1) การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลให้เห็นว่าตนเอง 
เป็นส่วนหน่ึงของทีมงาน 2) การอำนวยความสะดวกและมสี่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 3) การให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจทั้งทางตรงและผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล 4) การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลสร้างความสัมพันธ์ของทีม  
5) การสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการทำงานให้เกิดความร่วมมือใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 6) การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลสร้างบรรยากาศ 
ให้บุคลากรเกิดความคิดสร้างสรรค์ เอื้อต่อการทำงานเป็นทีม 7) การสรา้งรูปแบบการติดต่อสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัโดยมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบเรยีงตามลำดับดัชนีช้ีวัด ดังนี้ 0.61, 0.62, 0.61, 0.68, 0.57, 0.55, 0.53  
ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพของแต่ละดัชนีช้ีวัด โดยการเปรยีบเทียบระดับค่าเฉลี่ยที่ได้ในแต่ละดัชนีช้ีวัด 

กับเกณฑ์ประเมินค่าที่ระดับมาก (x ̅= 3.50) พบว่า องค์ประกอบทำงานเป็นทีมด้วยเทคโนโลยีดจิิทัลมีความเที่ยงตรง 
ตามสภาพทุกดัชนีช้ีวัด 
  4.1.6 องค์ประกอบการมีวิสัยทัศน์ดิจิทัล สามารถอธิบายความแปรปรวนภาวะผู้นำดิจิทลัของผู้อำนวยการ
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ได้ร้อยละ 7.37 มีดัชนีช้ีวัดที่บรรยายองค์ประกอบวิสัยทัศน์เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีดิจิทลัในการสื่อสาร จำนวน 6 ดัชนีช้ีวัด ดังนี้ 1) การวิเคราะห์แนวโนม้และคาดการณ์อนาคตด้านเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อสร้างวิสยัทัศน์ 2) การวิเคราะห์ทางเลือกในการใช้เทคโนโลยีดจิทิัลให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 3) การกำหนดแผน
ยุทธศาสตร์รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 4) การวางแผนและกำหนดเป้าหมายในการนำเทคโนโลยีดิจิทลัเข้ามาใช้ใน
องค์กร 5) การสร้างแรงจูงใจให้ทุกคนเห็นภาพเปา้หมายในอนาคต ด้วยการใช้สื่อโซเชียลมีเดีย 6) การนำใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
มากำหนดวิธีการหรือแนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ โดยมคี่าน้ำหนักองค์ประกอบเรียง
ตามลำดับดัชนีช้ีวัด ดังนี้ 0.65, 0.73, 0.54, 0.66, 0.62, 0.60 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพของแต่ละดัชนีช้ีวัด 

โดยการเปรยีบเทียบกับค่าเฉลีย่ที่ได้ในแต่ละดัชนีช้ีวัดกับเกณฑ์ประเมินค่าที่ระดับมาก (x ̅= 3.50) พบว่า องค์ประกอบ 
การมีวิสยัทัศน์ดิจิทัลมีความเที่ยงตรงตามสภาพทุกดัชนีช้ีวัด 5.6 องค์ประกอบ การมีวิสัยทัศน์ดิจิทัล สามารถอธิบายความ
แปรปรวนภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน 
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  4.1.7 องค์ประกอบพัฒนานวัตกรรมดิจิทลั สามารถอธิบายความแปรปรวนภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้อำนวยการ
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ได้ร้อยละ 6.22 มีดัชนีช้ีวัดที่บรรยายองค์ประกอบพัฒนานวัตกรรม
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล จำนวน 5 ดชันีช้ีวัด ดังนี้ 1) การทำวิจัยด้านเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อพัฒนาหรือแกป้ัญหากระบวนการเรียน 
การสอน 2) การศึกษาจากผู้ที่ทำงานประสบผลสำเร็จด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 3) การสร้างแพลตฟอร์มการประชาสัมพันธ์ 
เชิงบวก 4) การสร้างนวัตกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ตอบสนองต่อการทำงานท้ังในรูปของ ข้อความ รูปภาพ ซอฟต์แวร์หรือ 
บริการตา่ง ๆ 5) การมีทักษะในการสร้างเนื้อหาในรูปแบบของดิจิทลัรูปแบบต่าง ๆ เช่น ดิจิทัล อิมเมจ (Digital Images)  
กราฟฟิกดีไซน์ (Graphics Design) รวมถึงการเขียนโปรแกรม (Programming) หรือการเขียนโค้ด (Coding) โดยมีค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบเรียงตามลำดับดัชนีช้ีวัด ดังนี้ 0.67, 0.60, 0.52, 0.57, 0.59 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพ 

ของแต่ละดัชนีช้ีวัด โดยการเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยที่ได้ในแต่ละดัชนีช้ีวัดกับเกณฑ์ประเมินค่าที่ระดับมาก (x̅ = 3.50)  
พบว่า องค์ประกอบการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลมีความเที่ยงตรงตามสภาพทุกดัชนีช้ีวัด 
  4.1.8 องค์ประกอบพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยดีิจิทัล สามารถอธิบายความแปรปรวนภาวะผู้นำดิจทิัล 
ของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ไดร้้อยละ 5.62 มีดัชนีช้ีวัด ที่บรรยายองค์ประกอบ
พัฒนาตนเองสู่เทคโนโลยดีิจิทัล จำนวน 5 ดัชนีช้ีวัด ดังนี้ 1) การอบรมพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยดีิจทิัล 2) การศึกษา 
หาความรู้จากหลากหลายช่องทางในรูปแบบออนไลน์ 3) การพัฒนาความสามารถในการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการบริหาร 
อย่างเป็นระบบ 4) การพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีทันสมัยรูปแบบใหม่ๆเสมอ 5) การพัฒนาทักษะใหม่เพื่อจัดการ 
กับเทคโนโลยีใหม่ เช่น หุ่นยนต์ ปญัญาประดิษฐ์ (AI) และ Internet of Things (IoT) โดยมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 
เรียงตามลำดับดัชนีช้ีวัด ดังนี้ 0.61, 0.53, 0.56, 0.62, 0.54 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพของแต่ละดัชนีช้ีวัด 

โดยการเปรยีบเทียบกับค่าเฉลีย่ที่ได้ในแต่ละดัชนีช้ีวัดกับเกณฑ์ประเมินค่าที่ระดับมาก (x̅ = 3.50) พบว่า องค์ประกอบพัฒนา
ตนเองด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมีความเที่ยงตรงตามสภาพทุกดัชนีช้ีวัด 
 4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลค่าเฉลี่ยดชันีชีวัดภาวะผู้นำดจิิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 8 องค์ประกอบ ของดัชนีช้ีวัดทั้ง 58 ดัชนีช้ีวัด เพือ่ยืนยันความเที่ยงตรงตามสภาพ พบว่า  

มีค่าเฉลีย่ (x̅) อยู่ระหว่าง 3.80-4.30 และเมื่อนำค่าเฉลี่ยมาทดสอบคา่ที (t-test) โดยการเปรียบเทียบระดับค่าเฉลี่ยทีไ่ด้ 

ในแต่ละดัชนีช้ีวัดกับเกณฑ์ประเมนิค่าท่ีระดับมาก (x̅ = 3.50) ตามการแปลความหมายค่าเฉลี่ยแบบอิงเกณฑ์ (Criterion 
Reference) เพื่อยืนยันคณุลักษณะดัชนีช้ีวัด ท่ีค้นพบในการวิจัยนี้มคีวามเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)  
พบว่า กลุ่มผูรู้้แจ้งชัด มีระดับการปฏิบัติหรือคุณลักษณะตามดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทลัของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ระดับมาก (x̅ = 4.10) อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกดัชนีช้ีวัด  
ซึ่งสามารถยืนยันได้ว่าดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทลัของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ที่ค้นพบทั้ง 58 ดัชนีช้ีวัด มีความเที่ยงตรงตามสภาพทุกดัชนีช้ีวัด 

5. สรุปและอภิปรายผล 
  ข้อค้นพบจากการวิจัยที่มุ่งศึกษาดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา ผู้วิจยันำมาสรปุและอภิปรายผลตามลำดับ ดังนี้ 
  5.1 ดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดจิิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา  

มี 8 องค์ประกอบ 58 ดัชนีช้ีวัด คือ 1) ความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั มี 11 ดัชนีช้ีวัด 2) การพัฒนาการจดั 
การเรยีนรู้ดจิิทัล มี 10 ดัชนีช้ีวัด 3) การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการสือ่สาร มี 6 ดัชนีช้ีวัด 4) การเป็นผูน้ำการเปลี่ยนแปลง
ดิจิทัล มี 8 ดัชนีช้ีวัด 5) ทำงานเป็นทีมด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล มี 7 ดัชนีช้ีวัด 6) การมีวิสัยทัศน์ดิจิทัล มี 6 ดัชนีช้ีวัด 7) การ
พัฒนานวัตกรรมดิจิทัล มี 5 ดัชนช้ีีวัด และ 8) พัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีดิจิทลั มี 5 ดัชนีช้ีวัด ท้ัง 8 องค์ประกอบ  



 

  54 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 1 (January-June 2021) 

58 ดัชนีช้ีวัดนี ้สามารถอธิบายความแปรปรวนภาวะผู้นำดิจิทลัของผู้อำนวยการโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ได้ร้อยละ 67.44 ทั้งนี้เป็นเพราะว่าในพัฒนาดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องอย่างหลากหลายและรัดกุม แล้วนำมาสรุป 
เป็นองค์ประกอบของภาวะผู้นำดจิิทัลของผู้อำนวยการโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จากนั้นไดไ้ป
สัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิที่เคยประเมินภาวะผู้นำของผู้อำนวยการโรงเรียนประถมศึกษา แล้วนำผลการสมัภาษณม์าสังเคราะห์
รวมกับการศึกษาเอกสารเพื่อสร้างเป็นดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ซึ่งได้จำนวน 93 ดัชนีช้ีวัด จำนวน 8 องค์ประกอบ รวมทั้งได้ให้ผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 9 ท่าน ประเมินความ
เหมาะสมของดัชนช้ีีวัดภาวะผู้นำดิจิทัลที่สร้างขึ้นว่ามีความเหมาะสมหรือเที่ยงตรงในระดับใด ผลการหาค่าดัชนีความเทีย่งตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) มีค่าระหว่าง 0.89 -1.00 และค่าดัชนีความเทีย่งตรงตามเนื้อหาทั้งฉบับ 
(Content Validity Index for Scales: S-CVI) มีค่าเท่ากับ 1.00 ทุกองค์ประกอบ ผู้วิจัยนำดัชนีช้ีวดัที่ไดไ้ปสร้างเป็น
แบบสอบถาม โดยการวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกและค่าความเช่ือมั่น พบว่า มีดัชนีช้ีวัดที่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 76 ข้อ  
มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.23-0.85 มีค่าความเช่ือมั่นแต่ละองค์ประกอบระหว่าง 0.78-0.94 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) พบว่า ไดด้ัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทลัของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จำนวน 58 ดัชนีช้ีวัด 8 องค์ประกอบ ดังท่ี กัลยา วานิชยบ์ัญชา (2554) ได้สรุปว่า 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเทคนิคท่ีใช้ในการจัดกลุ่มหรือการลดจำนวนตัวแปรทีม่ีความสัมพันธ์กนัไว้ในกลุ่มหรือ
องค์ประกอบเดียวกัน ตัวแปรที่อยูใ่นองค์ประกอบด้วยกันจะมีความสัมพันธ์กันมาก โดยความสัมพันธ์นั้นอาจจะเป็นไป 
ในทิศทางบวกหรือทิศทางลบก็ได้ ส่วนตัวแปรที่อยู่คนละองค์ประกอบจะไม่มีความสัมพันธ์กันหรือมีความสัมพันธ์กันน้อยมาก 
เมื่อนำดัชนีช้ีวัดที่ไดไ้ปเปรียบเทียบกับระดับการปฏิบตัิระดับมาก (≥ 3.50) ของกลุ่มผู้รู้แจ้งชัด (Known Group) จึงสูงกว่า
เกณฑ์ทุกดัชนีช้ีวัด ดังนั้นผลการวจิัยจึงทำให้ได้องค์ประกอบและดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เป็นไปตามที่ผู้วิจยักำหนดขึ้น สอดคล้องกับ Hair, Black, Babin and Anderson 
(2010) ที่อธิบายว่าจำนวนดัชนีช้ีวัดที่มีความเหมาะสมควรอยู่ระหว่าง 20 - 60 ดัชนีช้ีวัด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  
ปณตนนท ์เถียรประภากลุ (2561) ที่พบว่าภาวะผู้นำของผู้บรหิารสถานศึกษาในยุคการศึกษา 4.0 ประกอบด้วย ภาวะผู้นำ 
ที่แท้จริง ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ และภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม สุชญา โกมลวานิช (2563) ที่ได้
ศึกษาองค์ประกอบของภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 23 พบว่า 
ภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 มี 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 
การสื่อสารดจิิทัลประกอบด้วยตัวช้ีวัด 3 ตัว คือ การสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัล การประชาสมัพันธ์ด้วยสื่อดิจิทัล และการสร้าง
เครือข่ายผ่านสื่อดจิิทัล การมีวิสัยทัศน์ดิจิทัล ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 3 ตัว คือ กำหนดนโยบายดิจิทัลรว่มกัน การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการปฏิบัติงาน และการใช้สื่อดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และมีจรรยาบรรณ และการรูด้ิจิทัล ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 5 ตัว 
คือ การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ดิจิทัล การสร้างนวัตกรรมการเรยีนรู้ดิจิทลั การสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
การแบ่งปันข้อมูลผ่านเทคโนโลยดีจิิทัลและการสร้างสื่อดิจิทัลมาบูรณาการการเรียน และ จักรี พันธ์สมบัติ (2561) พบว่า 
ลักษณะภาวะผู้นำของผู้บรหิารโรงเรียนที่มีประสิทธิผลในยคุดิจิทัล ประกอบด้วย คณุธรรมตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก 
การมีวิสยัทัศน์ การคิดเชิงกลยุทธ์และการบริหารเชิงรุก สมรรถนะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร การพัฒนาความรู้
ความสามารถดา้นวิชาชีพ การมีมนุษสัมพันธ์และการทำงานเป็นทีม การเสริมพลังและสร้างแรงบันดาลใจ และการเป็นผู้นำ
การเปลีย่นแปลง 
   5.2 ผลการวิเคราะห์เพื่อยืนยันความเที่ยงตรงตามสภาพจริงกับกลุ่มผู้รู้แจ้งชัดของดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทัล 

ของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ทั้ง 58 ดัชนีช้ีวัด พบว่า มีค่าเฉลี่ย (x̅) อยู่ระหว่าง 
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3.80-4.30 โดยดัชนีช้ีวัดที่มีค่าเฉลีย่สูงสุด โดยดัชนีช้ีวัดที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุด 3 ลำดับแรก โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย  
ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 5 ดัชนีช้ีวัดที่ 3 การอำนวยความสะดวกและมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรูโ้ดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 

(x̅ = 4.30) องค์ประกอบท่ี 4 ดัชนีช้ีวัดที่ 8 การนำเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการแก้ปัญหาในการปฏิบตัิงาน (x̅ = 4.27) 

องค์ประกอบท่ี 8 ดัชนีช้ีวัดที่ 3 การพัฒนาความสามารถในการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการบริหารอย่างเป็นระบบ (x̅ = 4.27) 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สอดคล้องกับ ภานุมาศ จันทรศ์รี (2562) ได้เสนอโมเดลการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงดิจิทัลของ
ผู้บริหารโรงเรียน ขยายโอกาสว่ามี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การสื่อสารเชิงดิจิทัล การสรา้งวิถีการเรยีนรู้เชิงดิจิทัล การพัฒนา 
สู่ความเป็นมืออาชีพ การสรา้งวัฒนธรรมเชิงดิจิทลั สอดคล้องกับ ชูชาติ พุทธลา (2561) ได้เสนอแนวคิดองค์ประกอบ 
ภาวะผู้นำทางดิจิทัลของผู้บริหารในโรงเรียนมี 8 องค์ประกอบ ดังนี้ การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ การสร้างแบรนด์  
การเรยีนรู้โดยใช้เครื่องมือทางดิจทิัล การพัฒนาในวิชาชีพ สภาพแวดล้อมเพื่อการเรยีนรู้ด้วยเทคโนโลยี โอกาสในการเรยีนรู้
และพัฒนา การวัดและประเมินผลด้วยเทคโนโลยี การมีจริยธรรมทางสังคมและปฏิบัตติามกฎหมาย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทลัจำเป็นต้องเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการสื่อสารและเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์ และผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เกดิประโยชน์สูงสุดอย่างคุ้มคา่ 
ที่แท้จริง (เอกชัย กี่สุขพันธ,์ 2559) ซึ่งถ้าผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา มีคณุลักษณะ
ภาวะผู้นำดิจิทัล ทั้ง 8 องค์ประกอบ 58 ดัชนีช้ีวัด ได้แก่ ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยดีิจิทัล การพัฒนาการจดั 
การเรยีนรู้ดจิิทัล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล ทำงานเป็นทีมด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล การมีวิสัยทัศนด์ิจิทัล การพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล และพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีดิจิทลั ก็จะทำให้วัฒนธรรมของ
สถานศึกษาเป็นวัฒนธรรมการเรยีนรู้ดิจิทัล ผู้บริหารสามารถนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึ่งจะส่งผลไปสู่การพฒันาทักษะแห่งอนาคตของผู้เรียนและการพัฒนาคณุภาพการศึกษาต่อไป 

 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  6.1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถนำดัชนช้ีีวัดไปใช้ตรวจสอบเพื่อนำผลมาเป็น
แนวทางในการพัฒนาผู้อำนวยการโรงเรียนประถมศึกษาให้มภีาวะผู้นำจิทัล 
  6.1.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำดิจิทลัของ
ผู้อำนวยการโรงเรยีนประถมศึกษาให้มีลักษณะตามผลการวิจยันี ้
 6.1.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสามารถนำดัชนีช้ีวดัไปปรบัใช้เป็นแนวทางในการคัดเลือก
ผู้อำนวยการโรงเรยีนด้านภาวะผู้นำดิจิทัล 
 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอ่ไป 
  6.2.1 ควรศึกษาวิจัยการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน  
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ตามองค์ประกอบนี้  
  6.2.2 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการนำดัชนีช้ีวัดภาวะผู้นำดิจิทลัของผูอ้ำนวยการโรงเรียน สังกดัสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท้ัง 58 ดัชนีช้ีวัด ไปสู่การประกันคณุภาพดา้นภาวะผู้นำดจิิทัลของผูอ้ำนวยการโรงเรียน  
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 6.2.3 ควรศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อภาวะผู้นำดิจิทัลของผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา และขยายให้ครอบคลุมทุกภูมิภาค 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการจดัประสบการณ์จากการ 
ละเล่นพ้ืนบ้านแบบไทย 2) เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการจัดกจิกรรมการละเล่น
พื้นบ้านไทย กลุ่มเป้าหมาย คือ เดก็ปฐมวัยที่มีอายุ 5-6 ขวบ ท่ีกำลังเรียนอยู่ในช้ันอนุบาล ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
โรงเรียนบ้านโนนสุวรรณแสงวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 จำนวน 11 คน  
เป็นชาย 8 คน หญิง 3 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เด็กเหล่านี้ได้ทำกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านไทยเป็นเวลา 2 สัปดาห์ ๆ 
ละ 4 วัน ๆ ละ 45 นาที เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แผนการจดัประสบการณ์กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านไทย  
และแบบสังเกตพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัย หาความเช่ือมั่นโดยให้ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและประเมิน ด้านหลักสูตร 
และการสอน และด้านการศึกษาปฐมวัย จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของโครงสรา้งและเนื้อหา กิจกรรม 
การเรยีนรู้ สื่อ และการประเมิน ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67 - 1.00 ทำการบันทึกวิดีทัศน์เพื่อนำมาใช้ในการสังเกตตามแบบ
สังเกต โดยมผีู้สังเกต 2 คนซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น RAI เท่ากับ 0.90  การวิเคราะห์ข้อมลูใช้การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรยีบเทียบ
พฤติกรรมทางสังคมโดยใช้การทดสอบอันดับที่มีเครื่องหมายกำกับของวิลคอกสัน (The Wilcoxon Signed–ranks Test)  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) พฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัยหลังจากการจัดประสบการณ์โดยใช้กิจกรรมการละเล่น
พืน้บ้านไทย มีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน โดยมีค่าเฉลีย่ของคะแนนก่อนเรียน เท่ากับ 13.00  

(X̅ = 13.00) หลังเรียนเท่ากับ 17.27 (X̅ = 17.27) แสดงให้เห็นว่าเด็กปฐมวัยกลุ่มตัวอย่างครั้งนี้ มีพัฒนาการด้านพฤติกรรม

ทางสังคมดีขึ้น และ 2) ค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนเรียนเท่ากับ 13.00 (X̅ = 13.00) หลังเรียนเท่ากับ 17.27 (X̅ = 17.27) 
ค่าเฉลี่ยดังกล่าวนีม้คีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัที่ระดับ 0.05 (Z = -2.988, p= .003) แสดงให้เห็นว่าการจัด
ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านไทย สามารถส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรม 
ทางสังคมที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน  
คำสำคัญ:  พฤติกรรมทางสังคม, เด็กปฐมวัย, การละเล่นพื้นบ้านไทย 
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Abstract  
This research aimed to; 1) study social behaviors of pre-school children after having the activities  

of local Thai folk plays; and 2) compare their social behaviors before and after having the activities of 
local Thai folk plays. The participants of the study were 11 preschool boys and girls, aging from 5-6  
years old at Ban Non-Suwansang Wittaya School under Nakhonratchasima Primary Education Service  
Area Office 2 in the second semester of the 2019 academic year. The experiment was carried out  
four days per week with 45 minutes of activity per day within a two-week period. The instruments  
used in the study were lesson plans, sets of video recordings, and observation forms of social behaviors. 
The instruments were examined by the three experts in research, curriculum, and teaching, and early 
childhood education to check the correctness of the structure and content, media, and assessment.  
The index of item-objective congruence (IOC) value was between 0.67 - 1.00. Two observers used for  
the video analysis and the reliability of the observers was 0.90.  

The results of the study revealed that the social behavior scores of early childhoods after the 

experiment (X̅ = 17.27) were significantly higher than the previous one 13 (X̅ = 13.00) at the level of 

.05. The pre-experiment score was 13.00 (X̅ = 13.00), and the after experiment was 17.27 (X̅ = 17.27). 
These values were significantly different at 0.05 (Z = -2,988, p = .003). Hence, the study revealed that 
activities integrated with Thai folk games can enhance early childhood's desirable social behaviors. 
Keywords:  Social Behavior, Early Childhood, Thai Folk Plays 
 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
 การศึกษาระดับปฐมวัยมีความสำคัญต่อการพัฒนาเด็กแรกเกิดจนถึงอายุ 5-6 ปี เด็กเป็นทรัพยากรที่มีค่า 
เป็นความหวังของครอบครัวและสงัคมที่จะเจรญิเติบโตเป็นพลเมืองของประเทศชาติ ในอนาคตจึงจำเป็นต้องได้รับความ 
เอาใจใส่และการอบรมเลี้ยงดูเป็นอย่างดี บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ
และพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม วฒันธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และ 
ความเข้าใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เกิดคณุค่าต่อตนเองและ
สังคม การจดักิจกรรมสำหรับเด็กในวัยนี้ควรจัดในลักษณะการเล่นปนเรียนเพราะโดยธรรมชาติของเดก็วัยนี้จะชอบ 
การเล่นมาก เนื่องจากจะทำใหเ้ดก็รู้สึกสนุกสนานเพลิดเพลินและในขณะเดียวกันเด็กกจ็ะเกดิการเรยีนรู้ไปพร้อม ๆ กัน 
ด้วย การเล่นของเด็กไม่ว่าจะเป็นการเล่นเกมหรือการเล่นท่ัวไปไม่เพียงแต่จะเป็นสิ่งที่ให้ความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
แก่เด็กเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้างพัฒนาการทางด้านต่าง ๆ ได้แก่ การส่งเสริมพัฒนาการทางด้านรา่งกายของเด็ก ส่งเสริม
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก ช่วยพัฒนารูปแบบการคิดของเด็กให้เข้ารูปเข้ารอย ส่งเสริมให้เด็กสัมพันธภาพ 
อันดีกับบุคคลอื่น เสริมสรา้งนิสัยที่ดีให้แก่เด็ก (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560) 
           การที่เด็กเล็กๆ เพิ่งจะออกจากบา้นไปสูส่ังคมนอกบ้านเป็นครั้งแรกในชีวิตต้องเรียนรู้หลายสิ่งหลายอยา่งจะต้อง
ปรับตัวให้เข้ากับกฎเกณฑ์ของสังคมใหม่ ต้องเรียนรู้ภาษาพูดที่เป็นมาตรฐาน เด็กก็ต้องมีเวลาเตรียมตัวหรือเตรียมพร้อม
เช่นกันเพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจในตนเอง สร้างทัศนคติทีด่ีต่อการอยู่ในสังคมและการ มาโรงเรียน ลดความล้มเหลว 
ที่จะเกิดขึ้นกบัเด็กในระยะแรกของการมาโรงเรียน โดยเฉพาะในปัจจุบัน การรับเด็กเข้าเรียนอายุน้อยลงจำเป็นต้องพยายาม
ทำให้เกิดความพร้อมที่จะเรียนใหม้ากที่สุด เพราะความพร้อมของเด็กช่วยให้เด็กมีพัฒนาการเจรญิตามวัยทุกด้านและ 
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เต็มศักยภาพถ้าเด็กเริม่ต้นชีวิตการเรียนรู้ด้วยดีจะลดความลม้เหลวของการเรียนและการดำรงชีวิตทำให้เด็กมีเจตคติทีด่ี 
ต่อการเรียน และการอยูร่่วมกันในสังคม หลักสำคัญในการเตรียมพฤติกรรม คือ ครูและผู้ปกครองต้องสอนเมื่อเด็ก 
มีความพร้อม และจะต้องยอมรับระดับความพร้อมของเด็กในปัจจุบนัจะต้องพอใจในอัตราความก้าวหน้าด้านการเรียนรู้  
ของเด็กท่ีเรียนช้าและเป็นหน้าท่ีของครูและผู้ปกครองที่จะต้องจดัประสบการณ์หรือเนื้อหาให้ เหมาะสมกับความพร้อมนั้นๆ 
(วัฒนา ปุญญฤทฺธิ,์ 2536) เด็กในวัย 3-6 ปี เป็นวัยทีเ่รียนรู้เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น และจากสิ่งรอบตัว เด็กวัยนี้จึงชอบ
เล่นเป็นกลุ่มมากกว่าเล่นคนเดียว ต้องการตัวแบบด้านสังคมและจรยิธรรม เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมเพราะเด็กเริ่มมีการ 
อยู่ร่วมกับผู้อื่น เลือกเพื่อนของตนเองได้ ช่วยเหลือผู้อื่นได้ รู้จักการให้และการรับ ดังนั้นจึงควรส่งเสริมพฤติกรรมในทางที่
เหมาะสม เพื่อช่วยให้เด็กมีพัฒนาการ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม และอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อยา่งมคีวามสุขในอนาคต  
(สิริมา ภญิโญอนันตพงษ,์ 2553) การละเล่นเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีสามารถนามาใช้ในการพัฒนาให้เดก็เกิดเรยีนรู้ทางสังคม 
การยอมรับกติกา ปรับตัวให้เข้ากบัส่วนรวม และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม การละเล่นช่วยฝึกให้เด็กไดเ้รียนรู้
กฎเกณฑ์ของสังคมจากกลุม่เพื่อน มีความซื่อสตัย์ รู้จักรับผดิชอบต่อส่วนรวม รูจ้ักยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น รู้จักเห็นใจ
ผู้อื่น ซึ่งการละเล่นของเด็กส่วนใหญ่จะมรีูปแบบการเล่นท่ีเรียบง่าย แต่มีจุดประสงค์มุ่งเน้นให้ความบนัเทิง ให้ความสนุกสนาน
เป็นหลัก การเล่นจะมีทั้งการเล่นเดี่ยว เล่นเป็นกลุ่ม และเล่นเป็นหมูค่ณะ การละเล่นของเด็กทุกชนิดมผีลต่อการพัฒนาการ
ทางด้านต่าง ๆ ทั้งเป็นการส่งเสรมิการออกกาลังกาย จติใจ อารมณ์ และสังคมได้เป็นอยา่งดี (อมรา กล่ำเจรญิ, 2553)  
ซึ่งสอดคล้องกับ กิตตศิักดิ์ เมฆปั้น, สมศักดิ์ ปญัหา, กนกกาญจน์ เลก็ประยูร, นภวรรณ หงสโ์ต, และสรุีรัตน์ ทวีวรรณ (2557) 
ที่กล่าวว่า การละเล่นเป็นเกมอย่างหนึ่งที่ช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมทางสังคมของเด็กไปในทิศทางที่ดีขึน้ เพราะในขณะที่ 
เด็กเล่น เด็กจะไดเ้รียนรู้ในการปรบัตัว เกิดการเรียนรู้ด้านทักษะทางสังคมได้อยา่งเหมาะสม 
           การเล่นมีส่วนช่วยในการพัฒนาการเจรญิเติบโตและทำให้เด็กมีพัฒนาการที่มีชีวิตชีวายิ่งข้ึน ประสบการณ์จาก 
ของเล่นของเด็กนำไปสู่การรับผดิชอบตัวเองในวันข้างหน้าเพื่อให้สังคมและอยู่ ร่วมกันอย่างมีความสุข การเล่นเป็นสิ่งที่มี
คุณค่าต่อการเรียนรู้และส่งผลต่อพัฒนาการต่าง ๆ ของเด็ก ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปญัญา เนื่องจากวัยเด็กเป็น
ช่วงที่สำคัญต่อการวางรากฐานและพัฒนาการและบุคลิกภาพ ดังนั้นประสบการณ์ที่เหมาะสมและทำให้เด็กเป็นทรัพยากร 
ที่มีประสิทธิภาพ การเล่นก็เปรียบเสมือนการทำงานของเด็ก โดยเดก็อาศัยของเล่นเป็นเครื่องมือในการเล่น (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไดส้่งเสริมพัฒนาการเด็กผ่านการเล่นและกิจกรรม 
ที่เหมาะสมกับวัย โดยถือว่าการเลน่เป็นงานของเด็ก เด็กเรียนรู้จากการเรยีนปนเล่น กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านแบบไทย 
ที่เล่นสืบต่อกันมาตั้งแตส่มยัโบราณมีวิธีการเล่นแตกต่างกันออกไปตามสภาพท้องถิ่นนั้น ๆ เช่น ภาคกลาง ก็จะมีการเล่น 
กาฟักไข่ เขย่งเก็งกอย มอญซ่อนผา้ งูกินหาง ซักคะเย่อ เป็นต้น ส่วนภาคเหนือ จะมีการเล่น เก็บดอกง้ิว ม้าจกดอก งูสิงสาง 
เป็นต้น (สาโรจน์ มีวงษ์สม, 2541) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะมีการเล่นต่อไก่ เล่นเตย เล่นปักลี้โป้งแป๊ะ เป็นต้น และภาคใต้
จะมีการเล่นเชื้อ ดาวไหวทองสูง โนห์รา เป็นต้น (ทิพวรรณ คันธา, 2542) ซึ่งกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านแบบไทยของแต่ละ
ภาคต่างก็มีความสำคัญในการที่จะส่งเสริม หล่อหลอม ปรับเปลี่ยน ปรับปรุงพฤติกรรมทางด้านสังคมในทางที่ดีให้เกิดขึ้น 
กับตัวเด็ก เพราะขณะที่เด็กกำลังเล่นนั้นเด็กไดรู้้จักการปรับตัวให้เขา้กับเพื่อน ๆ รู้จักการเจราจาสนทนา คบหาสมาคม 
กับกลุ่มเพื่อน หากเข้าใจและหาวธิีการส่งเสริมใหเ้ด็กเกดิการเรียนรูพ้ฤติกรรมทางสังคมได้อย่างเหมาะสม ย่อมจะทำให้เด็กมี
ประสบการณ์ในการที่จะปรับตัวให้เข้ากับสังคมและอยูร่่วมกันอย่างมีความสุขดัง เช่น (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต, 2549)  
ที่อธิบายไว้ว่าการเล่น ทำให้เด็กเกดิความรูส้ึกเป็นอิสระ สนุกสนานเพลิดเพลินและพร้อมที่จะทำกิจกรรมนั้นซ้ำ เมื่อเกิดการ
สนใจและพอใจ โดยไม่ต้องใช้การให้รางวัลหรือการทำโทษมากระตุน้ มีการยอมรับกฎเกณฑ์ของสังคมจากกลุ่มเพื่อนเล่น  
มีความสามัคคี มีความรักในหมูค่ณะ มีความซื่อสตัย์ รู้จักรับผดิชอบต่อส่วนร่วมและรู้จักยอมรับความคิดเห็นจากอ่ืน 
นอกจากน้ี อุบลรัตน์ เพ็งสถติย์ (2546) ยังได้กล่าวสนับสนุนว่าการเล่นของเด็กจะช่วยส่งเสริมพัฒนาคณุสมบัติที่ดีงาม 
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การละเล่นจะฝึกฝนให้เด็กเกิดการเรียนรูโ้ดยไมรู่้ตัวจะช่วยส่งเสริมพฒันาให้เด็กมีคณุลักษณะที่ดีงาม และสามารถดำเนินชีวิต
ต่อไปในสังคมได้อย่างสงบสุขนอกจากนั้นการละเล่นพันบ้านแบบไทยยังเป็นการอนุรักษส์ืบทอดวัฒนธรรมไทยเพื่อคงอยู ่
กับลูกหลานต่อไป 

 การนำละเล่นของเด็กไทยมาจัดเปน็กิจกรรมในรปูแบบกิจกรรมกลางแจ้ง ท่ีมีครูคอยเป็นผูดู้แลเอาใจใส่ กระตุ้น
และช้ีแนะให้แรงเสรมิ เป็นการส่งเสรมิพฤติกรรมทางสังคมให้กับเดก็ โดยให้เด็กเกิดการเรยีนรู้ด้วยการปฏิบัตผิ่านกิจกรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านแบบไทย ซึ่งเปน็การละเล่นท่ีมีอยู่ตามท้องถิ่นที่เน้นการพัฒนาพฤติกรรมทางสังคม มีท้ังที่ใช้อุปกรณ์และ 
ไม่ใช้อุปกรณ์ การส่งเสริมพัฒนาการทางสังคมของเด็กนั้น พ่อแม่ ครู และผู้ดูแลเด็ก ควรให้ความรักความอบอุ่น ดูแลเอาใจใส่
และจัดสิ่งแวดล้อมให้กับเด็กอยา่งเหมาะสม เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของเด็ก ช่วยให้เด็กมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
และมีบุคลิกท่ีเหมาะสมกับวัย (ปทัมา ศุภกำเนิด, 2545) 

 จากเหตผุลที่กล่าวมาข้างต้น ทำให้ผู้วิจัยได้ตระหนักถึงความสำคญัของพฤติกรรมทางสังคมที่เป็นพ้ืนฐาน 
ของบุคคลที่ควรได้รับการฝึกฝนปลูกฝังตั้งแตเ่ด็กๆ เพื่อให้เด็กคิดเปน็ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและผู้วิจัยเชื่อว่าการละเล่นพ้ืนบ้านแบบไทยเป็นวิธีการเล่นท่ีส่งเสริมให้เด็กรู้จักเหตผุล รู้จักให้อภัยกัน ฝึกให้
รู้จักสามัคคี รู้จักเสียสละ รู้จักการรอคอย อดทน มีความเห็นอกเห็นใจ ความมีระเบียบวินัย ความสามคัคี และสามารถปรับตัว 
เข้ากับสังคมได้อย่างดี ดังนั้นผู้วิจยัจึงสนใจนำกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านแบบไทยมาใช้ในการศึกษาพฤติกรรมทางสังคม 
ของเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาล  โรงเรยีนโนนสุวรรณแสงวิทยา ได้แก่ พฤติกรรมทางสังคม 2 ด้าน ความการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี  
ด้านการทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อเป็นการปูพ้ืนฐานและเสริมสร้างพฤติกรรมทางสังคม ให้แก่เด็กปฐมวัย  ซึ่งผลที่ไดจ้าก 
การวิจัยครั้งนี้จะเป็นแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมของเดก็ปฐมวัยสำหรับครผููส้อนนำไปประยุกต์ใช้ในการจัด
ประสบการณ์ ตลอดจนผู้ปกครองในการส่งเสริมการเล่นท่ีจะพัฒนาลักษณะนสิัยอันพึงประสงค์ของเดก็ปฐมวัยในการ 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมต่อไป   

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์จากการละเล่นพ้ืนบ้านแบบไทย

    2.2 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบา้นแบบไทย   

3. วิธีดำเนินการวิจัย 
   3.1 กลุ่มเป้าหมาย  

    กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชาย-หญิงระดับเด็กปฐมวัย ท่ีกำลังศึกษาอยู่ช้ันอนุบาล 
โรงเรียนเรียนโนนสุวรรณแสงวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2  โดยวิธีการเลือก
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 11 คน ซึ่งเด็กปฐมมีร่างกายสมบรูณ์แข็งแรง โดยเลือกจากแบบบันทึก
สุขภาพและครูประจำช้ันยอมรับเง่ือนไขการวิจัยครั้งนี ้

 3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูล 
  3.2.1 แผนการจัดประสบการณ์กจิกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านแบบไทย จำนวน 8 แผน ซึ่งมีเนื้อหา 4 เรื่อง คือ 

ม้าก้านกล้วย วิ่งว่าว ขาโถกเถก และเดินกะลา ในแต่ละเรื่อง จัดประสบการณ์ 2 วัน วันแรกเรยีนรู้เกีย่วกับอุปกรณ์ และ   
วิธีทำเด็ก ๆ ลงมือประดิษฐ์เครื่องเล่นด้วยตนเองภายใต้การดูแลของครู และครูสาธิตวิธีการเล่นเครื่องเล่นท่ีประดิษฐ์ขึ้น 
เด็ก ๆ ทดลองเล่นเครื่องเล่นนั้น ๆ วันท่ี 2 เล่นอิสระและแบ่งกลุ่มออกแบบการเล่นท่ีมีความหมายร่วมกัน และแสดง 
วิธีการเล่นท่ีเด็กๆ ช่วยกันออกแบบวิธีเล่น และครูนำสนทนาและสรุปเกี่ยวกับวิธีเล่นท่ีแปลกใหม่ ท่ีเด็กๆ ช่วยกันออกแบบ 
และเล่นอย่างสนุกสนาน นำแผนการจัดประสบการณ์กิจกรรมการละเล่นของเด็กไทยไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 
ที่เป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านการวิจัย หลักสูตรและการสอน การศึกษาปฐมวัย เป็นผู้ตรวจสอบความเหมาะสมเพื่อหา 
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สาระสำคัญ จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลของแผนการจัดประสบการณ์ 
การละเล่นพ้ืนบ้านแบบไทย ได้ค่าความตรง (IOC) ระหว่าง 0.67 – 1.00 นำแผนการจัดประสบการณท์ี่ปรับปรุงแก้ไข 
ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ โดยการเพิ่ม ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมและจดัทำแผนการจัดประสบการณ์ใหส้มบรูณ์แล้ว
นำไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอยา่ง คือ นักเรียนช้ันอนุบาล จำนวน 1 ห้องเรียน รวม 11 คน ของโรงเรียนโนนสุวรรณแสงวิทยา 
อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 

  3.2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมทางสงัคมของเด็กปฐมวัย      
   ผู้วิจัยกำหนดโครงสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมทางสังคม แบบสังเกตมีลักษณะข้อความที่บ่งบอกถึง

พฤติกรรมทางสังคม จำนวน 6 ข้อ โดยแยกเป็นรายดา้น โดยเสนอการกำหนดโครงสร้างของแบบสังเกตพฤติกรรมทางสังคม 
ดังนี้  

    1) ความเป็นผู้นำ ผูต้ามที่ดี ประกอบด้วย – การมีความมั่นใจ กล้าพดู และกล้าแสดงออก - รู้จักแสดง 
ความคิดเห็นและรับฟังความคดิเหน็ของผู้อื่น - รู้จักการประนีประนอมหรือตัดสินเมื่อเกิดข้อขัดแย้ง  

     2) การทำงานร่วมกับผู้อื่น ประกอบด้วย – การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น – ยอมรับและปฏบิัติ 
ตามข้อตกลงของกลุ่ม - เก็บของใช้ต่างๆ เมื่อทำงานเสร็จ  
 3.2.3 นำแบบสังเกตพฤติกรรมทางสังคมด้านการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ และการทำงานร่วมกับผู้อื่น และ 
แผนการจดัประสบการณ์ ไปให้ผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 คน เป็นผู้ตรวจสอบเพื่อหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกต
พฤติกรรม  

3.2.4 นำความคิดเห็นท่ีได้จากผู้เชีย่วชาญจำนวน 3 ท่าน มาคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่าง 
ระดับพฤติกรรมกับจุดประสงค์ (Index of item-objective congruence : IOC) มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ถือเป็นเกณฑ์ 
ที่ใช้ได้ ซึ่งการทำวิจัยครั้งนี้ มีค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างระดับพฤติกรรมกับจดุประสงค์อยูร่ะหวา่ง 0.67–1.00  

 3.2.5 นำแบบสังเกตพฤติกรรมทางสังคมด้านการเป็นผู้นำ/ผู้ตามทีด่ ีและการทำงานร่วมกับผู้อื่นไปทดลองใช้
ควบคู่กับแผนการจัดประสบการณ์โดยทดลองใช้กับนักเรียนช้ันอนบุาล วิธีการหาค่าความเที่ยงของผูส้ังเกต 2 คน โดยเป็น 
ผู้ช่วยผู้วิจัย 2 คน ใช้ดัชนีความสอดคล้องของผู้สังเกต RAI (Burry–Stock; อ้างถึงใน จตุพร แสงหาญ, 2549) โดยใช้เกณฑ์
การตัดสินตั้งแต่ 0.7 ขึ้นไป ซึ่งการทำวิจัยครั้งนี้ ได้คา่ความเที่ยงของผู้ประเมิน RAI เท่ากับ 0.90  

3.3  การรวบรวมข้อมลู  
        ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 เป็นเวลา 2 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 วัน 
วันละ 45 นาที โดยมีขั้นตอนและดำเนินการทดลองดังนี้  
                   1) ผู้วิจัยและผู้ช่วยผู้วิจัยทำการสังเกตพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัยก่อนการทดลองในสัปดาห์แรก  
ที่ทำการทดลอง โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมด้านการทำงานร่วมกบัผู้อื่นและด้านการเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี ทำการสังเกต
พฤติกรรมด้านการทำงานร่วมกับผู้อื่นและด้านการเป็นผู้นำผู้ตามทีด่ี ก่อนการจัดประสบการณ์  
 2)  ดำเนินการจัดกิจกรรมกลุ่มตัวอย่างที่กำหนดไว้ตามแผนการจัดประสบการณ์ที่ผู้วิจัยสร้างตั้งแต่เวลา  
10.15 -11.00 น. พร้อมกับทำการบันทึกวิดีโอ  
 3) เมื่อดำเนินการทดลองครบ 2 สปัดาห์ในการจดัประสบการณด์้วยแผนการจดัประสบการณโ์ดยใช้กจิกรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านไทยเสร็จสิ้นแลว้นำวิดีโอมาทำการวเิคราะห์พฤตกิรรมทางสังคมทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ 1) ความเป็นผู้นำ ผูต้าม 
ที่ด ี 2) การทำงานร่วมกับผู้อื่น ตามแบบสังเกตพฤติกรรมทางสังคม  

3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล  
              ผู้วิจัยได้นำข้อมลูที่ไดจ้ากการทดสอบมาวิเคราะหต์ามวตัถุประสงค์การวิจัยดังนี้  
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 1) การวิเคราะห์ข้อมลูระดับพฤตกิรรมเด็กปฐมวัยทีไ่ดร้ับการจดัประสบการณ์โดยใช้กิจกรรมการละเล่น

พื้นบ้านแบบไทย โดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 2)  การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อเปรยีบเทียบพฤติกรรมทางสังคม ก่อนและหลังการจัดประสบการณ์โดยใช้ 

กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านแบบไทยโดยใช้การทดสอบอันดับที่มีเครื่องหมายกำกับของวิลคอกสัน (The Wilcoxon signed–
ranks test)  

4. ผลการวิจัย 
 4.1 พฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัยที่ไดร้ับการจดัประสบการณโ์ดยใช้กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านไทย พบว่า 
เด็กปฐมวัยกลุ่มเปา้หมายมีค่าเฉลีย่ของของคะแนนหลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน โดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียน 17.27  

(X̅= 17.27) และค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนเรียน 13.00 (X̅=13.00) แสดงว่าการจัดประสบการณส์ำหรับเดก็ปฐมวัย โดยใช้
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านไทย สง่ผลให้เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมทางสังคมดีขึ้น     
 4.2 การเปรียบเทียบพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบา้นไทย  
ผลที่ได้จากการวิเคราะห์โดยสถิติ The Wilcoxon signed–ranks test พบว่า พฤติกรรมทางสังคม กอ่นและหลังการการจดั
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านแบบไทยของกลุ่มตัวอย่างมีความแตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคญัที่ระดับ .05 (Z = -2.988, p = .003) 
โดยกลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่จากจำนวน 11 คน มีพฤติกรรมทางสังคมหลังจากการจดักิจกรรมการละเลน่พ้ืนบ้านแบบไทย  
สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม 

5. สรุปและอภิปรายผล 
 5.1 ผลการวิจัยพบว่า หลังจากการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาพฤตกิรรมทางสังคมโดยใช้กิจกรรมการละเล่น
พื้นบ้านไทย เด็กปฐมวยัมีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน โดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียน 17.27  

(X̅ = 17.27) และค่าเฉลีย่ของคะแนนก่อนเรียน 13.00 (X̅ = 13.00) แสดงว่าการจดัประสบการณส์ำหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านไทย สง่ผลให้เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมทางสังคมดีขึ้น ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า การละเล่น
พื้นบ้านไทย เป็นกิจกรรมที่เด็กมีโอกาสลงมือกระทำ เด็กได้มีปฏิสมัพันธ์กับกลุ่มเพื่อน ซึ่งสอดคล้องกับ Rudolph and 
Cohen (1984) ที่ได้กล่าวไว้ว่าการเล่นของเด็กมีลักษณะเป็นการทดลองใช้ความรู้ที่ตนมีอยู่ต่อสิ่งแวดล้อมทางสังคมหรือ
สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นรูปธรรมอื่นๆ โดยอาศัย ความสามารถเฉพาะตัวของเด็กเองเป็นการทดลองปฏิบัติการด้วยตนเองอย่างอิสระ
และสนุกสนาน เพลิดเพลิน การเลน่จึงเป็นสิ่งสำคญัยิ่งต่อการเรียนรูข้องเด็ก การเล่นของเด็กเป็นวิธีการแสวงหาสิ่งใหม่ ๆ  
ในโลกท่ีช่วยให้เด็กได้ทดลองสร้างความสัมพันธ์ของตนเองกับสิ่งแวดล้อม ทำให้เด็กเกิดการเรยีนรู้ วิธีการปรับตัวเองให้เข้ากับ
โลก ได้ฝึกฝนทักษะหรือความชำนาญที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตทำให้เด็ก ค้นพบตัวเองทีละน้อยและมีความเช่ือมั่นในตนเอง
สูง หรือจะกล่าวได้อย่างสรุปวา่ การเล่นของเด็กคือ วิธีการศึกษาของเด็กท่ีไดร้ับการจดัระบบโดยธรรมชาติ และสอดคล้องกับ
ทฤษฎีของเพียเจท์ (Piaget) ที่กล่าวถึงพื้นฐานการสร้างองค์ความรูข้องผู้เรียนต้องเน้นการเรยีนรู้แบบลงมือกระทำ (Active 
Learning) และการเรียนรูด้ังกล่าว จะต้องจัดให้เด็กได้จดักระทำกับวัตถุ ได้มีปฏิสมัพันธ์กับบุคคล ความคิดและเหตุการณ์ 
จนกระทั่งสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Hohmann & Weikart 1995 อ้างถึงใน พัชรี ผลโยธิน, วรนาท รักสกุลไทย, 
กาญจนา คงสวสัดิ์, ภาวณิี แสนทวีสุข, นฤมล เนียมหอม, และศิรประภา พงศ์ไทย, 2543) จากท่ีนักการศึกษากล่าวไว้ พอสรุป
ได้ว่า พฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัย จะมีการพัฒนาจนเกิดการเรียนรูไ้ด้ ก็ต่อเมื่อเด็กมีปฏสิัมพันธ์ท่ีดีต่อกันท้ังกับเด็ก 
ผู้ใหญ่ และสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ การมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีต่อเด็กนั้น เป็นการสร้างความมัน่ใจให้กับเด็ก เพื่อสร้าง
การรับรูค้วามรูส้ึกของผู้อื่น ท้ังนี้เพราะพัฒนาการทางสังคมของเด็กวัย 3 – 6 ปี เป็นวัยที่เด็กเริ่มสร้างเอกลักษณ์ของตนเอง 
สามารถแสดงความรูส้ึกและพฤตกิรรมที่เหมาะสมในสภาพแวดล้อมต่างๆ ได้ สามารถพัฒนาความรว่มมือ และการเรยีนรู้ 
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ในการเข้าสังคม ดังนั้น พฤติกรรมทางสังคมจึงควรได้รับการส่งเสรมิให้เกิดขึ้นกับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวยั ผลการวิจัยครั้งนี้ยัง
สอดคล้องกับทฤษฎีการเรยีนรู้ทางสังคมของ Bandara (1977) ที่เน้นการเรยีนรู้การควบคุมตนเอง และการควบคุมพฤติกรรม
โดยใช้การเรียนรูจ้ากสังคมซึ่งเกิดจากพฤติกรรมบุคคลนั้นมีการปฏสิัมพันธ์ (Interaction) อย่างต่อเนื่องระหว่างบุคคลนั้น 
(Person) และสิ่งแวดล้อม (Environment) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยอื่น ๆ เช่น วีระพงษ์ บุญประจกัษ์ (2545) ทำวิจัยเรื่อง 
การจัดประสบการณ์การเล่นพ้ืนบา้นไทยที่มีผลต่อพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัย กลุม่ตัวอย่างเป็นนักเรียนชาย–หญิง 
อายุระหว่าง 5–6 ปี ช้ันอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2544 ผลของพฤติกรรมทางสังคมของเด็กโดยเฉลี่ยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ ณัฐวุฒิ สังข์ทอง, พิทักษ์ จันทร์เจริญ, บุญญลกัษม์ ตำนานจิตร, และ 
นุชฤดี รุ่ยใหม่ (2554) ที่ศึกษาการใช้กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านท่ีมตี่อทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวยัในเขตภาคเหนือ
ตอนล่างของประเทศไทย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือเด็กปฐมวยัอายุ 4 -5 ปี ท่ีกาลังในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เขตภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทยท่ีใช้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว เปรยีบเทียบก่อนการทดลองและ 
หลังการทดลอง เครื่องมือในการวจิัยครั้งนี้ได้แก่แผนจดักิจกรรม การละเล่นพ้ืนบ้านของไทยจานวน 10 แผน และแบบ
ประเมินพฤติกรรมทักษะทางสังคมด้านการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อืน่ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น การวิจัยครั้งนี้ใช้เวลาดำเนินการทดลอง
เป็นเวลา 7 สัปดาห์ โดยผลการวิจยัพบว่า เด็กปฐมวัยในเขตภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทยท่ีไดร้บัการจัดกิจกรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านของไทย มีทักษะทางสังคมด้านการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่นสูงข้ึนในทุกรายด้าน และมีทักษะทางสังคม
ด้านการสร้างสมัพันธภาพกับผู้อื่นสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
กัลยาณี อินต๊ะสิน (2550) ศึกษาทักษะทางสังคมของเด็กออทิสติกในระดับปฐมวัยจากการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบการ
เล่น กลุม่ตัวอย่างท่ีใช้เป็นเด็กออทิสติกเพศชาย ท่ีได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย ว่าเป็นเด็กออทิสติก มีความบกพร่องในด้านสังคม หลังจากการทดลองพบว่า ทักษะทางสังคมของเด็กออทิสติกใน
ระดับปฐมวัยจากการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบการเล่นในดา้นต่าง ๆ อยู่ในระดับทีด่ีและสูงขึ้น สรุปได้ว่าการจดักิจกรรม
การละเล่นสามารถใช้เพื่อเสรมิสรา้งทักษะทางสังคมของเด็กท่ีมีภาวะสมาธสิั้นได้ และยังสอดคล้องกับ Gronlund (1959) 
กล่าวว่า กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ปฏิสมัพันธ์กับเพื่อน ได้แก่ รว่มทำกิจกรรมกับ เพ่ือน เด็กจะไดส้ร้างความสัมพันธ์
เรียนรู้ บทบาทของตนเองว่าควรปฏิบัติตนอยา่งไร เมื่อเด็กต้องอยู่รว่มกับเพื่อนอย่างมีความสุข ซึ่งทำให้เด็กมีประสบการณ์
ทางสังคมเพิ่มขึ้น สามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นและทำกิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลดตี่อเด็กให้มีพฤติกรรมทาง
สังคมที่สูงขึ้น 
              5.2 จากการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน
ไทยของเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 5-6 ขวบ ที่กำลังเรียนอยู่ในช้ันอนุบาล ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนโนนสุวรรณ 
แสงวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 จำนวน 11 คน เป็นชาย 8 หญิง 3 จากการ
วิเคราะหโ์ดยสถิติ The Wilcoxon signed–ranks test ทีร่ะดับนยัสำคัญ ทางสถติิ 0.05 พบว่า พฤติกรรมทางสังคม  
ก่อนและหลังการการจดักิจกรรมการละเล่นของเด็กไทยของกลุ่มตวัอย่างมีความแตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคญัที่ระดับ .05           
(Z = -2.988, p = .003) โดยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จากจำนวน 11 คน มีพฤติกรรมทางสังคมหลังจากการจัดกิจกรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านไทยสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า เด็ก ๆ ได้ทำอุปกรณเ์ครื่องเล่นด้วยตนเอง 
มีความภาคภูมิในผลงานของตนเอง ได้เล่นกับเพื่อนๆ อย่างมีความสขุสนองต่อธรรมชาติของเด็ก เมื่อเด็ก ๆ รู้สึกมีความสุข 
มีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม ดังนั้นจึงเป็นเหตผุลสำคญัที่ทำให้เขาให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม รับฟัง รับรู ้
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะข้อแนะนำท่ีครูและเพื่อนๆ แนะนำ สอดคล้องกับการศึกษาของ ฉวี บุญทูล (2557) ที่ได้ศึกษา 
ผลการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัยโดยใช้ชุดกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน พบว่า พัฒนาการด้านสังคมของ 
เด็กปฐมวัยหลังการจดัประสบการณ์สูงกว่าก่อนจัดประสบการณ์ โดยใช้ชุดกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านอย่างมีนัยสำคญั 
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ทางสถิติที่ระดบั .01 ดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย โดยใช้ชุดกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน 
มีค่าเท่ากับ 0.7629 แสดงว่านักเรยีนมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 76.29 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดประสบการณ์ 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย โดยใช้ชุดกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ บุญเรือน ดวงศรีแก้ว (2558) ศึกษาระดับพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด
ประสบการณ์โดยใช้กิจกรรมการละเล่นของเด็กไทย เด็กปฐมวัยที่ไดร้ับการจดัประสบการณโ์ดยใช้กิจกรรมการละเล่นของ
เด็กไทยมีพฤติกรรมทางสังคมในระดับดี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 80 และอยู่ในระดับพอใช้จำนวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 
20 เด็กปฐมวัยที่ไดร้ับการจดัประสบการณ์โดยใช้กิจกรรมการละเลน่ของเด็กไทยที่มีต่อพฤติกรรมทางสังคมหลังได้รับการจัด
ประสบการณ์สูงกว่าก่อนได้รับการจัดประสบการณ์ อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 รวมทั้งผลวิจัยของ อริสา โสคำภา 
(2551) การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวยั ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมเลา่นิทานอีสปประกอบการใช้
สถานการณ์จำลอง เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ พบว่าในแต่ละช่วงสัปดาห์ เด็กมีพฤติกรรมทางสังคม โดยเฉลี่ยรวมแตกต่างอย่าง
มีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 ที่เป็นเช่นนี้เพราะการจดักิจกรรมเลา่นิทานอีสปประกอบการใช้สถานการณ์จำลอง 
เป็นกิจกรรมที่เด็กมีโอกาสลงมือกระทำ เช่นเดียวกับงานวิจยัของ ฟาลาตี หมาดเต๊ะ (2557) ได้ทำการศึกษาถึงผลการฝึก
การละเล่นพ้ืนบ้านท่ีมตี่อพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เมื่อทำการเปรยีบเทียบสมรรถภาพทาง กลไกของเด็กปฐมวัยก่อนและ 
หลังการฝึกกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน จะพบว่าเด็กมสีมรรถภาพทางกลไกพัฒนาดีขึ้น เช่นเดยีวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรู้ 
เรื่องการละเล่นพื้นบ้าน ที่พบว่าภายหลังการใช้กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้าน เด็กปฐมวัยชายและหญิง มีค่าคะแนนอยู่ในเกณฑ์
ระดับดี ผลการวิจัยครั้งนี้ แสดงใหเ้ห็นว่าการพัฒนาพฤติกรรมทางสงัคมของเด็กปฐมวัย โดยการจดักิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน
ไทย สามารถพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมของเด็กไดเ้ป็นอย่างดี หากครูปฐมวัยมีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง จะส่งผลทำให้เด็กปฐมวัยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสังคม ทั้ง 2 ด้าน คือความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี และการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นเพิม่มากข้ึน ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องและสนใจพฤติกรรมทางสงัคมสามารถศึกษาและนำมาเป็นแนวทางหนึ่งในการจัด
กิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านไทยเป็นวธิีการหนึ่งที่จะช่วยใหก้ารจดัการประสบการณ์ให้กับเด็ก
ปฐมวัย สอดคล้องกับช่วงอายุและความสนใจของเด็กได้เป็นอยา่งดี ข้อจำกัดที่เกิดขึ้นในระหว่างการจดักิจกรรมการละเล่น
พื้นบ้านไทยครั้งนี้พบว่า เด็ก ๆ มคีวามสนใจกระตือรือร้นที่จะร่วมกจิกรรมมาก จึงขาดสมาธิในการฟัง คุณครูจำเป็นที่จะต้อง 
มีข้อตกลงและวิธีการเก็บเด็กเป็นอย่างดี จึงจะทำให้กิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และปลอดภัยจากอุบัติเหตุที่อาจจะ
เกิดขึ้นในระหว่างการจัดกิจกรรมได้ และการออกแบบการเล่นเป็นกลุ่มเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำผู้ตาม เด็กๆ จะทำได้ดีถ้าหากครู
ได้ฝึกฝนบ่อย ๆ และใจเย็น รอคอย ให้โอกาสเด็กๆ ได้ใช้เวลาจนกว่าจะสามารถตกลงกันได้ 

 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

       6.1.1 การจัดกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านแบบไทยในระยะแรกเด็กๆ คณุครตู้องให้คำแนะนำและชี้แนะอย่าง
ใกล้ชิด เด็กเล็กอาจต้องได้รับการฝึกฝนเกีย่วกับวินัยในการใช้เครื่องมือในการทำเครื่องเล่น และการทำกิจกรรมแบบกลุ่มยังไม่
สามารถทำได้อยา่งสมบรูณ์ ครูควรให้แรงเสริมให้เด็กสามารถแสดงออกให้แตกต่างและแปลกใหม่ได้ดยีิ่งข้ึน 

       6.1.2 การจัดกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านไทย ควรเชิญวิทยากรท้องถิ่นที่เป็นผู้รู้ในเรื่องการจัดทำอุปกรณ ์
เครื่องเล่นพ้ืนบ้านไทยช่วยช้ีแนะทัง้ก่อนทดลองและขณะทำกิจกรรมประดิษฐ์เครื่องเล่นด้วยจะช่วยใหก้ิจกรรมบรรลุเป้าหมาย
ได้ดีขึ้น 
                   6.1.3 การจัดกิจกรรม ครูต้องคำนึงถึงความแตกต่างของนักเรียน ในด้านต่างๆ ครูควรจัดกิจกรรมให้มีความ
หลากหลาย เพื่อให้นักเรยีนเกิดการพัฒนาตนเอง เป็นท่ียอมรบัของกลุ่มเพื่อน และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
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   6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
 6.2.1 ควรมีการศึกษาถึงผลของการใช้การละเล่นพ้ืนบ้านแบบไทยท่ีมีต่อพัฒนาการของเด็กปฐมวยัในด้าน

อื่นๆ เช่น ด้านอารมณ์ ด้านร่างกาย ด้านสตปิัญญา       
          6.2.2 ควรมีการศึกษาถึงผลของใช้การละเล่นพ้ืนบ้านแบบไทยที่มีต่อพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัยโดย 
          6.2.3 ควรมีการส่งเสรมิพฤติกรรมทางสังคมโดยใช้กิจกรรมอื่นที่นอกเหนือจากการละเล่นพ้ืนบ้านแบบไทย 
เช่น การใช้สถานการณจ์ำลอง เกมกลางแจ้ง การเล่นน้ำเล่นทราย เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั้งน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบญัญตัิแห่งชาติของนักเรียน 
2) เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญตัิแห่งชาติของนักเรียน จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ 
3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เรื่องสุขบัญญัติแห่งชาติกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบญัญัติแห่งชาติ
ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 อำเภอเมอืงสมุทรสาคร จังหวัด 
สมุทรสาคร จำนวน 368 คน โดยการสุ่มแบ่งช้ันตามสดัส่วน เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา คือ แบบสอบถามความรู้กับพฤติกรรม
การดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสขุบัญญัติแห่งชาติ แบ่งข้อคำถามออกเป็น 3 ส่วนดังนี้ 1) แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 2) 
แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูเ้รื่อง การดูแลสุขภาพตนเอง 3) แบบสอบถามข้อมูลพฤติกรรมการดูแลสขุภาพตนเองตามหลัก 
สุขบัญญตัิแห่งชาติ และสถิติที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
การทดสอบค่าที และไคสแควร์    
 ผลการศึกษาพบว่า 1) พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสขุบัญญัติแห่งชาติของนักเรยีน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทีสุ่ด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการสรา้งความสมัพันธ์
ภายในครอบครัว รองลงมาอยู่ในระดับมาก คือ ด้านการออกกำลังกายสม่ำเสมอและตรวจสุขภาพประจำปี และดา้นการกิน
อาหารสุก สะอาด ตามลำดับ 2) พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติของนักเรียนจำแนกตามปัจจัย 
ส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา และโรคประจำตัว แตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
และเมื่อจำแนกตาม เพศ โรงเรียน ระดับช้ันเรยีน ไม่แตกต่างกัน และ 3) ความรู้มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
ตนเองตามหลักสุขบญัญตัิแห่งชาติของนักเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายด้าน มีความ 
สัมพันธ์กันทุกด้าน ยกเว้นด้านการดูแลรักษาร่างกายและของใช้ที่ไม่มีความสัมพันธ์กัน 
คำสำคัญ:  พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง, สุขบัญญัติแห่งชาติ 
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Abstract  
 The objectives of this research were to; 1) study self-health care behaviors based on the  
National Health Recommendations; 2) compare self-care behaviors based on the National Health 
Recommendations, classified by personal factors; and 3) study relationships between knowledge about 
the National Health Recommendations and self-care behaviors of students. The samples of the study 
were 368 students from the Secondary Education Service Area Office 10 in Mueang Samut Sakhon District, 
Samut Sakhon Province by using stratified sampling method. The data were collected by questionnaires 
and analyzed by frequency, percentage, arithmetic mean, Standard Deviation, t-test, F-test, and  
Chi-Square.  

The results of the research showed that: 1) Self- health care behaviors based on the National 
Health Recommendations of students overall were at a high level. When considering each aspect,  
the results showed that they were at the highest level. The aspect with the highest level was building  
the relationships within the family, followed by exercise and medical checkups and consuming cooked 
meals and healthy food, respectively. 2) Self- health care behaviors based on the National Health 
Recommendations of students, classified by personal factors such as age, father’s occupation, mother’s 
occupation, and congenital disease were different at the .05 level statistically significant. However, it was 
not different when classifying by gender, school, and grade point average, and 3) The relationships 
between knowledge about the National Health Recommendations and self-care behaviors based on the 
National Health Recommendations of students were related at .05 level statistically significant. However, 
it was related when considering all aspects, except physical care and utensil usage.  
Keywords:  Self –health Care Behavior, National Health Recommendations 
 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
 จากกระแสโลกาภิวัฒน์ ที่เกิดจากความเจรญิทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมไทยจึงต้องมีการปรับตัว 

โดยการ “พัฒนาคน” ในทุก ๆ ด้าน ท้ังด้านคุณภาพและสมรรถนะของบุคคลเพื่อให้มีพื้นฐานในการคดิ เรียนรู้ ทักษะ 
การจัดการและการดำรงชีวิต ที่สามารถเผชิญกับปัญหาสังคมและเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งจำเป็นต้องปรับ
กระบวนการพัฒนาพร้อมกับการสร้างโอกาสและหลักประกันให้ทุกคนในสังคม โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนเพ่ือให้ 
คนไทยได้รับการพัฒนาทั้งด้านสตปิัญญา กระบวนการเรียนรู้และทกัษะความรับผิดชอบต่อตนเอง เพื่อประโยชน์ในการร่วม
พัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ (สำนักส่งเสริมสุขภาพ, 2560) การพัฒนาคนเป็นงานท่ีสำคญัและจำเปน็มากในกระบวนการ 
พัฒนาประเทศ เพราะประเทศจะพัฒนาไปไดด้ีเพียงใดขึ้นอยู่กับคณุภาพของคนในประเทศ และสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่จะทำ
ให้คนมีคุณภาพ คือ การทีม่ีสุขภาพดี มีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง การดูแลสุขภาพจึงเป็นเรื่องสำคัญของการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลสอดคล้องตามวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 “ระบบสุขภาพไทย เข้มแข็ง 
เป็นเอกภาพ เพื่อคนไทยสุขภาพดสีร้างประเทศให้มั่นคง มั่งคั่งและยัง่ยืน เพื่อเตรียมสรา้งความพร้อมคน สังคม รองรับต่อการ 
เปลี่ยนแปลง นำไปสู่การพัฒนาเพือ่ประโยชน์สุขของสังคมไทยในอนาคต” การสร้างความตระหนักใหเ้ป็นคุณค่าในการดูแล 
สุขภาพ ทั้งตรวจสุขภาพ การออกกำลังกาย เป็นปัจจยัสำคญัและเปน็จุดเริม่ต้นท่ีจะทำใหไ้มต่้องก้าวไปสู่การเจ็บป่วยและ 
การรักษาพยาบาล อันเป็นการป้องกันท่ียั่งยืนกว่า (คณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ, 2559) 
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 สุขภาพเป็นปัจจัยสำคัญในการดำรงชีวิต การมีสุขภาพดีย่อมเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาชีวิตในทุก ๆ ด้าน  
ประเทศกำลังพัฒนาจึงมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน โดยเน้นการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้องในปัจจุบัน 
การมีสุขภาพดีนับเป็นสิทธิพ้ืนฐานของมนุษย์ การพัฒนาประเทศจะดีหรือไม่ขึ้นอยู่กับสุขภาพที่ดีของคนในชาติเป็นสำคญั 
ประเทศท่ีประชาชนมีสุขภาพดี มสีติปัญญา มีคณุธรรมและจริยธรรมย่อมเป็นผู้ที่มีความสามารถเรียนรู้และสร้างสรรค์ 
สิ่งต่าง ๆ ไดด้ี ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยรวม (ณภัทร พานิชการ, 2557) 
  แนวทางการแก้ปัญหาสุขภาพที่ดทีี่สุดคือการส่งเสริมและป้องกัน จากแนวโน้มของรัฐบาลที่มุ่งเน้นบรกิารเชิงรุก  
"สร้างเสริม" มากกว่า "ซ่อมแซม" ได้จัดทำนโยบายการสุขศึกษาแห่งชาติ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพฤตกิรรม เน้นการให้ 
สุขศึกษาและขยายงานสูค่รอบครวั เพื่อให้ประชาชน มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวอย่างเหมาะสม 
ตามนโยบายข้อที่ 5 ให้มีการสร้างเสรมิเละปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพในรูปสุขบัญญัติแห่งชาติ ในทุกกลุม่ประชากรเป้าหมาย 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็กนักเรียน นับว่าการแก้ปัญหาด้านสุขภาพที่จะนำไปสู่การมสีุขภาพดีอย่างถาวรได้ สขุบัญญัตเิป็น
กระบวนการปลูกฝังและสร้างเสรมิพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ซึ่งจะเห็นได้ว่าแนวทางปฏิบัตติามสุขบัญญตัินั้น  
เป็นพฤติกรรมพื้นฐานในการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคที่จะนำไปสู่การมสีุขภาพดีและยังป้องกันปัญหาสุขภาพ 
ที่จะเกิดขึ้นในช่วงอายุต่าง ๆ ในอนาคตและถ้าสามารถสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้กับเยาวชนและสังคมได้จะมผีลดีกว่า 
เราจะมาปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมในอนาคต (กระทรวงสาธารณสุข, 2542) 
  พื้นฐานการมีสุขภาพที่ดีของประชาชน เป็นรากฐานที่สำคญัของการแก้ปัญหาสาธารณสุขของประเทศที่จำเป็น 
และเหมาะสมกับสภาวะสังคมโลกในปัจจุบัน กระบวนการให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีนั้น มีอยู่หลายวิธี การรณรงค์สุขบญัญตัิ
แห่งชาติเป็นกลวิธีหนึ่งที่สำคญัของนโยบายการสุขศึกษาแห่งชาติ ทีใ่ห้ประชาชนมีการสร้างเสรมิสุขภาพ และปลูกฝัง
พฤติกรรมที่เหมาะสมตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ (กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ กองสุขศึกษา, 2552) การที่บุคคล 
จะมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองที่ถูกต้องและเหมาะสมจะส่งผลให้บุคคลมีสุขภาพดี จะต้องมีการพัฒนาส่งเสริม
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม นั่นคือการปฏิบัตตินตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ ซึ่งเป็นพฤติกรรมพื้นฐานท่ีเด็กไทยทุกคน 
ควรไดร้ับการส่งเสริมใหม้ีการปฏบิัติอย่างเคร่งครัด 
  โรงเรียนเป็นสถาบันทางสังคมพื้นฐานสถาบันหนึ่งซึ่งมีหน้าท่ีพัฒนาคนเพื่อช่วยให้คนมีศักยภาพและสามารถ
ดำรงชีวิตทางสังคมได้อย่างปกตสิขุ เนื่องจากโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาคนในทุก ๆ ด้าน แนวคิดใหม่ในการพัฒนา
สุขภาพควบคูไ่ปกับการศึกษาจึงเกิดขึ้นโดยมุ่งหวังที่จะให้โรงเรียนเป็นจุดเริม่ต้นของการปลูกฝังพฤตกิรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง 
(ณภัทร พานิชการ, 2557) จากท่ีกล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาพฤติกรรมการดูแลสขุภาพตนเองตามหลักสุข
บัญญัติแห่งชาติของนักเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด
สมุทรสาคร เพื่อเป็นประโยชน์และแนวทางในการวางแผนงานส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพ อันจะเป็นข้อมลูที่เป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสรมิสุขภาพนกัเรียนต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 ศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบญัญตัิแห่งชาติของนักเรียน โรงเรียนในสังกดัสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต10 อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 2.2 เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญตัิแห่งชาติของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
 2.3 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เรื่องสุขบัญญัติแห่งชาติกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตาม 

สุขบัญญตัิแห่งชาติของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 อำเภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร 



 

  70 

 

 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 1 (January-June 2021) 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 
  การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงสำรวจ (Survey) โดยมีรายละเอียดของการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
  3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   3.1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 อำเภอเมือง
สมุทรสาคร จังหวดัสมุทรสาคร ในปีการศึกษา 2562 จำนวน 8,663 คน       
   3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 อำเภอ
เมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ที่กำลังศึกษาในปีการศึกษา 2562 จำนวน 368 คน กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
โดยการใช้ตารางกำหนดขนาดตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970)  ซึ่งได้มาด้วยวิธีการแบบแบ่งช้ัน
ตามสดัส่วน (Stratified Random Sampling)      
 3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย   
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามความรู้กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบญัญัติแห่งชาติ 
ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  
โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เพื่อสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล 
ประกอบไปด้วย เพศ อายุ โรงเรียน ระดับชั้นเรยีน อาชีพบิดา อาชีพมารดา โรคประจำตัว ข้อคำถามในส่วนน้ีเป็นคำถามแบบ
เลือกตอบ (Checklist) และเติมขอ้ความ ส่วนท่ี 2 ด้านความรูเ้รื่องการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสขุบัญญัติแห่งชาติ เพื่อวัด
ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ ลักษณะคำถามเป็นแบบเลือกตอบ ถูก - ผิด จำนวน 40 ข้อ 
ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนคือ ตอบถูกได้ 1 คะแนน และตอบผดิได้ 0 คะแนน และส่วนที่ 3 ด้านข้อมูลพฤติกรรมการดูแล
สุขภาพตนเองตามหลักสุขบญัญัตแิห่งชาติ เป็นแบบสอบถามเพื่อประเมินพฤติกรรมการดูแลตนเอง ซึง่ประกอบด้วยข้อคำถาม
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญตัิแห่งชาติ จำนวน 40 ข้อ ลักษณะคำถามเป็นข้อคำถามเชิงประเมินค่า 
(Rating Scale) ระดับพฤติกรรม 5 ระดับ คือ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามโดยผูเ้ชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่านเพื่อพิจารณาหาความสอดคล้องของข้อคำถาม ซึ่งแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นมีคา่ 
IOC = 1.00 ทุกข้อและผลจากการทดลองใช้กับนักเรียนจำนวน 50 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดความรูเ้รื่องการ
ดูแลสุขภาพตนเองด้วยสูตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson’s Method) ไดค้่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .815 
และหาคา่ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบัค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .818  
  3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู  
   ผู้วิจัยดำเนินการขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนท่ีบณัฑิตวทิยาลัย โดยผู้วิจยันำแบบสอบถาม 
ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงจนมีคุณภาพ ไปดำเนินการเก็บข้อมูลกับนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 10 อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ท่ีกำลังศึกษาในปีการศึกษา 2562 จำนวน 368 คน โดยทำ
การชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถปุระสงค์การวิจัย ให้กับนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างทราบ ผู้วิจัยรวบรวมแบบสอบถามทีไ่ด้
จากการเก็บข้อมลูมาตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม หลังจากนั้นนำไปประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ทำการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป และใช้สถิติในการวิจัย 
ดังนี้ วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตเิชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติ 
เชิงอนุมาน โดยการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยใช้สถติิการทดสอบทีและทดสอบเอฟ ด้วยการวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนและใช้ค่าสถิติไคสแควร ์
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4. ผลการวิจัย 
 4.1 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร นักเรียนมีระดับการปฏิบัตพิฤติกรรมการดูแล
สุขภาพตนเองตามหลักสุขบญัญัตแิห่งชาติ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลีย่
สูงสุด คือ ด้านการสร้างความสัมพันธ์ภายในครอบครัวให้อบอุ่น รองลงมา คือ ด้านการออกกำลังกายสม่ำเสมอและตรวจ
สุขภาพประจำปี ด้านการกินอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตรายและหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด สีฉดูฉาด  ด้านการทำจิตใจ
ให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ ด้านการงดบุหรี่ สรุา สารเสพติด การพนัน และการสำส่อนทางเพศ ด้านการมีสำนึกต่อส่วนรวม
สร้างสรรคส์ังคม ด้านการป้องกันอุบัติภัยด้วยความไม่ประมาท ด้านการล้างมือใหส้ะอาดก่อนรับประทานอาหารและหลังการ
ขับถ่าย และด้านการรักษาฟันให้แข็งแรงและแปรงฟันทุกวันอย่างถูกวิธี ตามลำดบั ส่วนด้านท่ีมคี่าเฉลี่ยน้อยท่ีสดุ คือ ด้านการ
ดูแลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด     
 4.2 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติของนักเรยีนโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
พบว่า นักเรียนท่ีมีอายุ อาชีพของบิดา อาชีพมารดา โรคประจำตัวตา่งกัน มีระดับการปฏิบตัิพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง
ตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากน้ียังพบว่า นักเรียนท่ีมีเพศ  
โรงเรียนที่ศึกษา ระดับชั้นเรียนต่างกัน มีระดับการปฏิบัติพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสขุบัญญัติแห่งชาติ 
โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
 4.3 ความสัมพันธ์ระหว่างความรูเ้รื่องการดูแลสุขภาพตนเองตามหลกัสุขบัญญตัิแห่งชาติ กับพฤติกรรมการดูแล
สุขภาพตนเองตามหลักสุขบญัญัตแิห่งชาติของนักเรียนโรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 
อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมทุรสาคร พบว่า ความรู้เรื่องการดแูลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติของนักเรียน
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 อำเภอเมืองสมุทรสาคร มคีวามสมัพันธ์กับพฤติกรรม 
การดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสขุบัญญัติแห่งชาติอยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

5. สรุปและอภิปรายผล 
 5.1 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติของนักเรียน 

  ผลจากการศึกษาพฤติกรรมการดแูลสุขภาพตนเองของนักเรียน พบว่า นักเรียนมรีะดับการปฏิบตัิพฤติกรรม
การดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสขุบัญญัติแห่งชาติ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ผลทีไ่ด้จากการศึกษานี้สอดคล้องกับแนวคิด
ของ Orem (1985) สอดคล้องกับการศึกษาของ สุนิสา พรมป่าชัด (2556) ที่ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญตัิแห่งชาติ 
ในนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ท่ีพบว่า พฤติกรรมสุขภาพตามหลักสุขบญัญัติแห่งชาติในนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจากสถานการณ์ปัญหาการเกดิโรคที่มมีากในทุกพื้นที่ ทั้งโรคติดต่อและไม่ตดิต่อท่ีมี
แนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ ทำให้นกัเรียนมีการแก้ไขปญัหาสุขภาพและการเกิดโรคภยัไข้เจ็บให้ลดน้อยลง นักเรียนจึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเห็นความสำคัญและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้ถูกต้องมากขึ้น 

 5.2 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติของนักเรยีนโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 อำเภอเมอืงสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามปัจจยั 
ส่วนบุคคล 
 
  ผลจากการศึกษาการเปรยีบเทียบพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของนักเรียน พบว่านักเรยีนที่มีอาชีพของบิดา 
และอาชีพมารดาต่างกัน มรีะดับการปฏิบัติพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบญัญัติแห่งชาติ โดยรวมแตกต่างกัน
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อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สอดคล้องกับการศึกษาของ ณัฎฐภาส พรมมา (2553) ศึกษาเรื่อง ความรู้และพฤติกรรมสุขภาพตามหลักสุขบัญญัติ
แห่งชาติของนักเรียนโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยรามคำแหง ผลการศึกษาพบว่า อาชีพของบิดามารดาหรือผู้ปกครองต่างกัน   
มีพฤติกรรมสุขภาพตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาตโิดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัที่ระดับ .05 
  ผลจากการศึกษาการเปรยีบเทียบพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของนักเรียน พบว่านักเรยีนที่มีอายุตา่งกัน  
มีระดบัการปฏิบัติพฤติกรรมการดแูลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิต ิ
ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการรักษาฟันให้แข็งแรงและแปรงฟันทุกวันอย่างถูกวิธี ด้านการล้างมือ 
ให้สะอาดก่อนรบัประทานอาหารและหลังการขับถ่าย ด้านการกินอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตรายและหลีกเลี่ยง
อาหารรสจัด สีฉูดฉาด ด้านการสรา้งความสัมพันธ์ภายในครอบครัวให้อบอุ่น ด้านการออกกำลังกายสม่ำเสมอและตรวจ
สุขภาพประจำปี ด้านการทำจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ ด้านการมีสำนึกต่อส่วนรวมร่วมสร้างสรรคส์ังคม แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับการศึกษาของ ณฎัฐภาส พรมมา (2553) ที่ศึกษา ความรู้และพฤติกรรมสุขภาพ
ตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง และพบว่า นักเรียนท่ีอายุต่างกันมีพฤติกรรม
สุขภาพตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 
  ผลจากการศึกษาการเปรยีบเทียบพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของนักเรียน พบว่า นักเรยีนที่มีโรคประจำตัว
ต่างกัน มีระดบัการปฏิบัติพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลกัสุขบัญญตัิแห่งชาติ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการกินอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตรายและหลีกเลี่ยง
อาหารรสจัด สีฉูดฉาด ด้านการปอ้งกันอุบัติภัยด้วยความไม่ประมาท ด้านการทำจิตใจใหร้่าเริงแจม่ใสอยู่เสมอ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 สอดคล้องกับการศึกษาของ พระสุกสะหวัน บุดขะหมวน (2559) ที่ศึกษาการดูแล
สุขภาพตนเองของพระสงฆ์ในเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบว่า พระที่มีโรคประจำตัว แตกตา่งกัน มีพฤติกรรมการดูแล 
สุขภาพตนเองแตกต่างกัน 
  ผลจากการศึกษาการเปรยีบเทียบพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของนักเรียน พบว่า นักเรยีนที่มีเพศต่างกัน  
มีระดบัการปฏิบัติพฤติกรรมการดแูลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ โดยรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสำคญัทาง
สถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการออกกำลังกายสม่ำเสมอและตรวจสุขภาพประจำปี แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคล้องกบัการศึกษาของ สุชาดา วงศ์สวาสดิ์ และเพญ็รุ่ง ศรีทรัพย์พานิช (2554) ที่ศึกษา ความรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญตัิแห่งชาติของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา และพบว่า ผลการ
เปรียบเทยีบพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญัติแหง่ชาติระหว่างนักศึกษาเพศชายกับเพศหญิง พบว่า 
ไม่มีความแตกตา่งกัน 
  ผลจากการศึกษาการเปรยีบเทียบพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของนักเรียน พบว่า นักเรยีนที่ศึกษาโรงเรยีน
ต่างกัน มีระดบัการปฏิบัติพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลกัสุขบัญญตัิแห่งชาติ โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการงดบุหรี่ สุรา สารเสพติด การพนัน และการสำส่อนทางเพศ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 ท้ังนี้ อาจเป็นเพราะกลุ่มตัวอยา่งแม้จะศึกษาในโรงเรียนท่ีแตกต่างกัน แต่ก็เล็งเห็นถึง
ความสำคญัของการปฏิบตัิพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลกัสุขบัญญตัิแห่งชาติไปในแนวทางเดียวกัน ทำให้ไม่พบ
ความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่างที่ศกึษาโรงเรียนต่างกัน สอดคล้องกับการศึกษาของ สุภาพรรณ วิถีประดิษฐ์ (2547) ที่ศึกษา
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติโดยการเตือนตนเองร่วมกับแรงสนับสนนุทางสังคมและ 
แบบแผนความเชื่อทางด้านสุขภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนอนุบาลวดัปรินายก กรุงเทพมหานคร  
พบว่า แรงสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียนไม่มีความสมัพันธ์กับพฤตกิรรมการดูแลตนเองตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ  
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  ผลจากการศึกษาการเปรยีบเทียบพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของนักเรียน พบว่า นักเรยีนที่เรียนระดบัช้ันเรียน
ต่างกัน มีระดบัการปฏิบัติพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลกัสุขบัญญตัิแห่งชาติ โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะนักเรียนทุกระดับช้ันต่างก็ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
ตนเองตามหลักสุขบญัญตัิแห่งชาติ เพราะต่างก็เห็นถึงความสำคัญของการที่จะต้องปฏิบัตติามหลักสขุบัญญัติแห่งชาติว่า
เกิดผลดตี่อสุขภาพของตนเองทั้งสิน้ ทำให้ไม่มีความแตกต่างของกลุม่ตัวอย่างท่ีเรียนระดับชั้นเรียนต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เพลินพิศ เช้ืออ่อน, สุรางค์ เมรานนท์, และสุทิติ ขัตตยิะ (2554) ที่ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร 
กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกกระทรวงสาธารณสุข พบว่า ระดับการศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร 

 5.3 ความสัมพันธ์ระหว่างความรูเ้รื่องการดูแลสุขภาพตนเองตามหลกัสุขบัญญตัิแห่งชาติ กับพฤติกรรมการดูแล
สุขภาพตนเองตามหลักสุขบญัญัตแิห่งชาติของนักเรียนโรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 
อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมทุรสาคร 
 ผลจากการศึกษาที่พบว่า ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพตนเองตามหลกัสุขบัญญตัิแห่งชาติ มีความสัมพนัธ์ 
กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญตัิแห่งชาติของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 10 อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคล้องกับการศึกษาของ อัญชลี พงศ์เกษตร, สดุารตัน์ การินทร์, กมลวรรณ วณิชชานนท์, กนกกร มอหะหมัด, ไพสิฐ  
จิรรัตนโสภา, สุชาตสิังแก้ว, และสลิล กาจกำแหงะ (2560) ที่ศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญัติ
แห่งชาติของนักเรียนมัธยมต้นโรงเรียนสตรียะลา ตำบลสะเตง อำเภอเมือง จังหวัดยะลา และพบว่า การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญตัิแห่งชาติมีความสมัพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลัก 
สุขบัญญตัิแห่งชาติของนักเรียนมัธยมต้น โรงเรียนสตรียะลา ตำบลสะเตง อำเภอเมือง จังหวัดยะลา ท่ีระดับนัยสำคญั 
ทางสถิติที่ .05 เช่นเดียวกับ สุชาดา วงศ์สวาสดิ์ และเพญ็รุ่ง ศรีทรัพย์พานิช (2554) ที่ศึกษาความรู้และพฤติกรรมสุขภาพ 
ตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา พบว่า ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรม
สุขภาพตามสุขบญัญัติแห่งชาติ มคีวามสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญัติแห่งชาติของนักศึกษา อย่างมีนัยสำคญั 
ทางสถิติที่ระดบั .01 

 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

 6.1.1 จากผลการศึกษาวิจยัพบว่า นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
10 อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวดัสมุทรสาคร มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบญัญัตแิห่งชาติ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก และส่วนใหญม่ีความรูเ้รื่องการดูแลสุขภาพตนเองตามหลกัสุขบัญญตัิแห่งชาติ อยู่ในระดับปานกลาง ควรส่งเสรมิ
ความรู้ในการดูแลสุขภาพตามหลกัสุขบัญญตัิแห่งชาติให้กับนักเรียนมากยิ่งข้ึน โดยครูผูส้อนควรจดักจิกรรมการเรียนรู้ทีส่ร้าง
ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพอาจมกีารรณรงค์ด้านการดูแลสุขภาพ ดว้ยนิทรรศการ  
ป้ายนิเทศหรืออื่น ๆ เป็นต้น     
 6.1.2 จากการศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของนักเรยีนพบว่า นักเรียนมรีะดบัการปฏิบัติพฤติกรรม 
การดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสขุบัญญัติแห่งชาติ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก แต่ด้านท่ีมีคา่เฉลีย่ตำ่สุด คือ ด้านการดูแล
รักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด ควรสร้างความตระหนักเรื่องสุขภาพ ในด้านการดูแลรักษารา่งกายและของใช้ให้สะอาด 
โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมการดูแลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด และให้โรงเรียนร่วมจัดทำนโยบายส่งเสริม 



 

  74 

 

 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 1 (January-June 2021) 

สุขภาพให้แก่นักเรยีนในโรงเรียน ตลอดจนแนวทางในการปฏิบัติเพือ่ให้นักเรียนได้มีพฤติกรรมสุขภาพตามหลักสุขบัญญัติ
แห่งชาติ 

 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
 6.2.1 ควรศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญตัิแห่งชาติของนักเรียนหรือเยาวชนในทุก

ระดับการศึกษาหรือในโรงเรยีนสังกัดอื่น ๆ    
 6.2.2 ควรศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลักสุขบัญญตัิแห่งชาติของนักเรียนในประเด็นอื่นๆ 

นอกเหนือจากปัจจัยส่วนบุคลที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เช่น การสนับสนุนทางสังคม แบบแผนความเชื่อทางสุขภาพ หรือ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน เป็นต้น      
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ศึกษาระดับตัวแปรที่ส่งผลต่อระดับความเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) ศึกษาตัวแปร 
ที่ส่งผลต่อระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยศึกษากบักลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผู้วิจยัเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กทีม่ีนักเรยีนไม่เกิน 120 คน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดชัยนาท 
ลพบุรี สิงห์บรุี และอ่างทอง จำนวน 80 โรงเรียน ในปีการศึกษา 2561 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) 
แบบสอบถามความเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 2) แบบสอบถามการพัฒนา
ตนเองของครู 3) แบบสอบถามความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู 4) แบบวัดแรงจูงใจใฝ่รู้ของครู 5) แบบทดสอบวัดทักษะการรู้
คิดในการแก้ปัญหาอย่างมีระบบของผู้อำนวยการโรงเรียน และ 6) แบบสอบถามความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการ
โรงเรียน แบบสอบถามมีค่าอำนาจจำแนกรายข้อใช้ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน (Pearson) มีค่าอำนาจจำแนก
ระหวา่ง 0.24-0.94 และค่าความเช่ือมั่นแต่ละฉบับด้วยสมัประสิทธ์ิแอลฟาระหว่าง 0.83-0.98 ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิของความแปรผัน  
การวิเคราะห์อิทธิพลหรือการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis: PA) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมีความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอยู่ในระดับสูง 
ลักษณะดังกล่าวนี้ของโรงเรียนแตล่ะแห่งแตกต่างกันน้อย 2) ตัวแปรที่ส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพของ
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โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก พบว่า (2.1) ครูมีการพัฒนาตนเองในระดับสูง (2.2) ครูมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีในระดับสูง 
(2.3) ครูมีแรงจูงใจใฝ่รู้ในระดับสูง (2.4) ผู้อำนวยการโรงเรยีนมีทักษะการรู้คดิในการแก้ปญัหาอย่างมรีะบบในระดับปานกลาง 
(2.5) ผู้อำนวยการโรงเรียนมีความเป็นผู้นำทางวิชาการในระดับสูง 3) ความเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดร้ับอิทธิพลทางตรงจากระดับการพัฒนาตนเองของครูและระดับแรงจูงใจใฝรู่้ของครู สองตัวแปรนี้
อธิบายความแปรปรวนของระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดร้้อยละ 
38.00 (R2 = 0.38) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากระดับแรงจูงใจใฝรู่้ของครู ระดับทักษะ 
การรู้คิดอย่างเป็นระบบของผู้อำนวยการโรงเรียนผ่านมาทางระดับการพัฒนาตนเองของผู้อำนวยการโรงเรียน 
คำสำคัญ:  ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ, การพัฒนาตนเองของครู, แรงจูงใจสัมฤทธิ ์
 

Abstract 
 The purposes of this research were; 1) to study the level of a professional learning community of 
small-sized primary schools under the Office of the Education Commission (OEC); 2) study the level of the 
variables that affected the level of a professional learning community of the small-sized primary schools 
under the OEC, and 3) study the variables affected by the level of a professional learning community of 
the small-sized primary schools under the OEC. The samples were selected by a Purposive sampling 
method from 80 small elementary schools with less than 120 students in each school in Chai Nat, 
Lopburi, Sing Buri, and Ang Thong in the academic year 2018. The questionnaires were analyzed using  
the Pearson Product Moment Correlation, the discrimination was between 0.24-0.94, and the reliability 
was analyzed using Cronbach’s Alpha Coefficient between 0.83-0.98. The statistical methods used were 
average, standard deviation, coefficient of variation, and Path Analysis (PA).  
 The results showed that: 1) small-sized primary schools had a high level of a professional learning 
community, but these characteristics of the schools were slightly different; 2) the level of the variables 
that affected the level of a professional learning community of small-sized primary schools found that; 
(2.1) teachers had a high level of self-development; (2.2) teachers had a high level of responsibility; (2.3) 
teachers had a high level of achievement motivation; (2.4) the school director had cognitive skills to solve 
problems at a moderate level; (2.5) the school director had a high level of academic leadership; and 3) 
being a professional learning community of small-sized primary schools was directly influenced by the 
level of teachers self-development and the level of teachers achievement motivation. These two 
variables explain the variability of the level of professional learning community in small-sized primary 
schools by 38.00% (R2 = 0.38) with a statistically significant level of .01 and indirectly influenced by the 
level of teachers’ achievement motivation. The level of cognitive skills to solve problems was through 
the level of self-development of the school director. 
Keywords:  Professional Learning Community, Self-development, Achievement Motive 
 

 1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
   การศึกษามีความสำคญัต่อการพัฒนาประเทศเพราะเป็นส่วนช่วยในการเพิ่มความเท่าเทียมของคนในสังคม  
แต่ในสภาวการณ์ปจัจุบันท่ัวโลกกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
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อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้วิถีชีวิตของคนมีความแตกต่างกันมากขึ้น ผู้คนจำนวนมากมาอาศัยอยู่รวมกันและทำงานร่วมกัน 
ก่อให้เกิดเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม จึงจำเป็นต้องจัดการศึกษาให้ทันกับสถานการณ์โลกท่ีเปลีย่นไป รวมทั้งต้องวางแผนการผลติ
และพัฒนากำลังของคนให้ก้าวทันต่อกระแสอาชีพในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต ดังนั้น
ประเทศไทยจึงมีความจำเป็นที่ต้องพัฒนากำลังคนให้เป็นมาตรฐานเทียบกับนานาชาติ ตลอดจนเตรียมความพร้อมประชากร
วัยเรียนให้มีทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อความสำเร็จทั้งด้านการทำงานและการดำเนินชีวิต (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2557) 
 การที่จะทำให้บุคคลได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกช่วงชีวิตนั้นต้องมีการศึกษาในรูปแบบอื่น ๆ ที่เอือ้ต่อ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคณุภาพ การสง่เสริมใหเ้กิดการเรียนรู้นั้นจะทำให้ทุกคนในสังคมมีโอกาส
เรียนรูม้ากขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์ในการสรา้งความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะช่วยสร้างความพร้อมให้กับชุมชนในการ
เผชิญกับสภาพสังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีที่เปลีย่นไป ตลอดจนช่วยพัฒนาตนเองและสังคมในยุคปัจจุบัน ความเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์การ เป็นการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กร 
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้และการทำงานแบบมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันคิดและตดัสินใจในการแสวงหาวิธีการ 
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆเพื่อให้เกิดการเรียนรูร้่วมกันอย่างต่อเนื่องตลอดจนเป็นการสรา้งโอกาสในการ 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น ประสบการณ์ซึ่งกันเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคญั (นราพร จันทร์โอชา, 2560) 
 ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นกลไกสำคญัอย่างยิ่งตอ่ความสำเร็จในการจดัการศึกษา มีงานวิจัย 
ทั้งในและต่างประเทศท่ีบ่งช้ีว่าความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพมีความสัมพันธ์กับคณุภาพการจัดการศึกษา ดังเช่น    
Hillery (2013) วิจัยพบว่า ความเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีโครงสร้างที่ดี ส่งผลให้ครูเป็นครมูืออาชีพมีศักยภาพ 
ที่จะช่วยครูด้วยกันเรียนรู้จากกันเพื่อให้ผลต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ของนักเรียน เกดิวัฒนธรรมทีด่ีในโรงเรยีน รวมทั้ง
โรงเรียนมีผู้บริหารมืออาชีพ Mitchell (2013) วิจัยพบว่า โรงเรียนที่ครูสรา้งความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
นักเรียนจะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนที่สูงกว่าโรงเรียนท่ีครไูมส่ร้างความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ณัฐิกา  
นครสูงเนิน (2556) วิจัยพบว่า ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพมีความสัมพันธ์กับภาวะผู้นำทางวิชาการของ 
ผู้บริหาสถานศึกษา วทัญญู ภูครองนา (2558) วิจัยพบว่า ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาและแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิของครูมีความสมัพันธ์กับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 32 (2560) วิจัยพบว่า ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียนส่งผลทางตรงต่อความเป็นชุมชนแห่ง 
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน จากปัญหาและงานวิจัยที่ประมวลมาพบว่า ความเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาว่ามีตัวแปรอะไรบ้างที่มีอิทธิพลต่อระดับความเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.2 เพื่อศึกษาระดับตัวแปรที่ส่งผลต่อระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.3 เพื่อศึกษาตัวแปรที่ส่งผลต่อระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศกึษา 
ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 
  3.1 ประชากร คือ โรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 433 โรงเรียน 
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     3.2 กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยเลือกหน่วยตัวอย่างโดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น (Non-probability sampling) ดว้ยการ 
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) คือ โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา 2561 ที่เลือกมาจากโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในเขตตรวจราชการที่ 2 โดยเจาะจงเลือกขนาดเล็ก  
มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน ซึ่งประกอบด้วยโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี และอ่างทอง 
จำนวน 80 โรงเรียน ด้วยวิธีเลือกกลุ่มตัวอย่าง 1 ขั้นตอน คือ เลือกตัวอย่างโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก โดยใช้ความ 
น่าจะเป็นของการเลือกเป็นปฏิภาคโดยตรงกับจำนวนนักเรียนในแตล่ะโรงเรียนซึ่งเป็นการเลือกกลุม่ตวัอย่างให้ได้โรงเรียน
กระจายไปท่ัวทุกเขตพื้นท่ีตามสัดส่วนจำนวนนักเรยีน (Sudman, 1976) 
 3.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ในแตล่ะโรงเรยีนมีผู้ให้ข้อมลู จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน หัวหน้า
ฝ่ายวิชาการ 1 คน ครผูู้สอน 1 คน (เลือกโดยใช้ตารางเลขสุ่ม) รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 240 คน 
 3.4 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
  3.4.1 ตัวแปรต้น คือ 1) การพัฒนาตนเองของครู 2) ความรับผดิชอบในหน้าท่ีของครู 3) แรงจูงใจใฝ่รู้ของครู 
4) ทักษะการรู้คิดในการแก้ปญัหาอย่างมีระบบของผู้อำนวยการโรงเรียน 5) ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
 3.4.2 ตัวแปรตาม คือ ระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

  3.5 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
  3.5.1 แบบสอบถามความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของเพียรส์ัน (Pearson) จำนวน 23 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.24-0.64  
มีค่าความเช่ือมั่น 0.96 ดว้ยสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
  3.5.2 แบบสอบถามการพัฒนาตนเองของครู แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของเพียรส์นั 
(Pearson) จำนวน 16 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.35-0.62 มีค่าความเช่ือมั่น 0.84 ดว้ยสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
  3.5.3 แบบสอบถามความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของ 
เพียร์สัน (Pearson) จำนวน 17 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก 0.81-0.94 มีค่าความเช่ือมั่น 0.98 ดว้ยสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
  3.5.4 แบบวัดแรงจูงใจใฝ่รู้ของครู แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของเพียร์สัน (Pearson) 
จำนวน 19 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.32-0.63 มีค่าความเช่ือมั่น 0.87 ดว้ยสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
  3.5.5 แบบสอบถามทักษะการรู้คดิในการแก้ปัญหาอย่างมีระบบของผู้อำนวยการโรงเรียน มีลักษณะเป็น
คำถามอัตนัย 1 ข้อ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.83 ดว้ยสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) โดยพิจารณาความสามารถในการแก้ปญัหาหรือรู้คิด 4 ขั้น คอื 1) ขั้นกำหนดปัญหา 2) ขั้นวิเคราะหห์าสาเหตุ
ของปัญหา 3) ขั้นกำหนดวัตถุประสงค์ของการแก้ปัญหา 4) ขั้นกำหนดวิธีแก้ปัญหา 
  3.5.6 แบบสอบถามความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรยีน แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ตามวิธีของเพียรส์ัน (Pearson) จำนวน 17 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.26 – 0.63 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.83 
ดว้ยสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล คำนวณหาค่าเฉลีย่ ( X ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธ์ิของความ 
แปรผัน (C.V.) ของตัวแปรต้นและตัวแปรตาม การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์อิทธิพลหรือการวิเคราะหเ์ส้นทาง 
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 4. ผลการวิจัย 

      4.1 โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมีความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอยู่ในระดับสูง ( X  = 4.16) 
ลักษณะดังกล่าวนี้ของโรงเรียนแตแ่ห่งแตกต่างกันน้อย (C.V. = 8.17)   
      4.2 ตัวแปรที่ส่งผลต่อระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กพบว่า 

(1)ครูมีการพัฒนาตนเองในระดับสูง (X  = 3.88, S.D. =0.48) ลักษณะดังกล่าวนี้ของครูแตล่ะโรงเรียนแตกต่างกันพอสมควร 

(C.V. = 14.37) (2) ครูมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีในระดับสูง (X  = 4.18, S.D. =0.59) ลักษณะดังกล่าวนี้ของครูแต่ละ

โรงเรียนแตกต่างกันพอสมควร (C.V. = 14.08) (3) ครูมีแรงจูงใจใฝรู่้ในระดับสูง (X = 4.10, S.D. =0.41) ลักษณะดังกลา่วนี้
ของครูแต่ละโรงเรียนแตกต่างกันพอสมควร (C.V. = 10.00) (4) ผู้อำนวยการโรงเรียนมีทักษะการรูค้ิดในการแก้ปัญหาอย่างมี

ระบบในระดับปานกลาง (X = 3.24, S.D. =1.17) ลักษณะดังกล่าวนี้ของผู้อำนวยการแตล่ะโรงเรยีนแตกต่างกันมาก  

(C.V. = 36.11) (5) ผู้อำนวยการโรงเรียนมคีวามเป็นผู้นำทางวิชาการในระดับสูง (X = 4.23, S.D. =0.25) ลักษณะดังกลา่วนี้
ของผูอ้ำนวยการแตล่ะโรงเรียนแตกต่างน้อย (C.V. = 8.27) 
      4.3 เมื่อวิเคราะหด์้วยสหสมัพันธ์พหุคูณและค่าน้ำหนักความสำคัญ (  ) พบว่า การพัฒนาตนเองของครู  
(  = 0.45) ส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก) มีนยัสำคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู (  = 0.32) ส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั.01 ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียน(  = 0.30) ส่งผล
ต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็กมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ.01 
       4.4 เมื่อวิเคราะหด์้วยการวเิคราะห์เส้นทางแบบพี เอ แอล (PAL) พบรูปแบบความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ดังภาพที่ 1 และตารางที่ 1 
 
1.0       0.44      
        0.21                   
    0.06                             0.47     0.268        0.62           
             0.70         
                   0.18      
1.0       
       
 
 
 

Chi – Square =  0.00,  df = 0, P – Value = 1.00, RMSEA = 0.000  ค่าเหล่านี้แสดงว่ารูปแบบมีความเหมาะสม 
 

ภาพที่ 1  การวิเคราะห์เส้นทางแบบพี เอ แอล (PAL) พบรูปแบบความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก, โดย เสกชัย ชมภูนุช, 2563, นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ. 

 
 
 

ทักษะการรู้คิดในการ
แก้ปัญหา 

แรงจูงใจใฝ่รู้ของ
ครู 

การพัฒนา 
ตนเองฯ 

ความเป็นชุม 
ชนแห่งการฯ 
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ตารางที่ 1  ตัวแปรต้นที่มีอิทธิพลต่อระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  
               ด้วยการวิเคราะห์เส้นทางแบบพี เอ แอล (PAL)  

ตัวแปร R 2    
ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
         การพัฒนาตนเองของครู (DEVE) 
         แรงจูงใจใฝ่รู้ของครู (MOTI) 
การพัฒนาตนเองของคร ู
          แรงจูงใจใฝ่รู้ของครู (MOTI) 
          ทักษะการรู้คิดอย่างมีระบบของผู้อำนวยการโรงเรียน (SKILL) 

0.38 
 
 

0.56 

 
0.47** 
0.18** 
 
0.70** 
0.21* 

*p<.05,  **p< .01 
 

 4.5 จากภาพประกอบและตารางแปลความหมายได้ว่า  
                 4.5.1 ตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงตอ่ระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก (PLC) ได้แก่ ระดับการพัฒนาตนเองของครู (  = 0.47) และระดับแรงจูงใจใฝ่รู้ของครู (  = 0.18) สองตัวแปรนี้
อธิบายความแปรปรวนของระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดร้้อยละ 

38.00 (R 2 = 0.38) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  4.5.2 ตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงตอ่ระดับการพัฒนาตนเองของครู (DEVE) ได้แก่ ระดับแรงจูงใจใฝรู่้ของครู 
(MOTI) (   = 0.70) และระดับทักษะการรู้คดิในการปญัหาอย่างมรีะบบของผู้อำนวยการโรงเรียน (SKILL) (  = 0.21)  

สองตัวแปรนี้ อธิบายความแปรปรวนของระดับการพัฒนาตนเองของครู (DEVE) ได้ร้อยละ 56.60 (R 2 = 0.56) มีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 
  4.5.3 ระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก (PLC) ไดร้ับ
อิทธิพลทางตรงจากระดับการพัฒนาตนเองของครู (DEVE) (  = 0.47) ระดับแรงจูงใจใฝรู่้ของครู (MOTI) (  = 0.18) และ
ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากระดับแรงจูงใจใฝ่รู้ของครู (MOTI) (  = 0.33) ผ่านมาทางระดับการพัฒนาตนเองของผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
  4.5.4 ระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดร้ับอิทธิพล
ทางอ้อมจากระดับทักษะการรู้คดิอย่างเป็นระบบของผู้อำนวยการโรงเรียน (  = 0.10) ผ่านมาทางระดบัการพัฒนาตนเอง
ของครู 

 5. สรุปและอภิปรายผล 
 5.1 ผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมีความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอยู่ในระดับสูง  

( X = 4.16) ค่าสัมประสิทธ์ิความแปรผันร้อยละ 8.17 แสดงว่า ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนแตล่ะ
แห่งแตกต่างกันน้อย เป็นเพราะวา่กระทรวงศึกษาธิการไดม้ีนโยบายให้โรงเรยีนแตล่ะแห่งให้มีการพฒันาครูเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการความเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพทุกแห่ง โดยมีเปา้หมายเพื่อให้ครูที่เข้าร่วมโครงการนำกระบวนการตามกรอบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยา่งแท้จริง เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับนักเรียนและชุมชนให้มี
คุณภาพ ทันโลกทันเหตุการณ์ สู่การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนทีสู่งขึ้น (สำนักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2560) ดังนั้น 
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โรงเรียนทุกแห่งจึงได้ดำเนินการขบัเคลื่อนความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าว ส่งผลให้
โรงเรียนขนาดเล็กมีความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ในระดับสูง 
 5.2 ตัวแปรที่ส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ได้แก่  
การพัฒนาตนเองของครูอยู่ในระดบัสูง ความรับผิดชอบในหน้าของครูอยู่ในระดบัสูง แรงจูงใจใฝ่รู้ของครูอยู่ในระดับสูง  
ทักษะการรู้คดิในการแก้ปัญหาอยา่งมีระบบของผู้อำนวยการโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง ความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
ของผูอ้ำนวยการโรงเรียนอยู่ในระดับสูง ที่เป็นเช่นนี้อาจเพราะว่า ครูผูส้อนในศตวรรษที่ 21 จำเป็นตอ้งสร้างสรรค์กิจกรรรม 
การเรยีนการสอนที่หลากหลาย แปลกใหม่จัดสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเน้นการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
ให้มากท่ีสุด อีกทั้งครูผูส้อนต้องมคีวามรู้และทักษะในเรื่องที่สอนเปน็อย่างดีเพราะหากผูส้อนไมเ่ชี่ยวชาญในเรื่องที่สอนหรือ
ถ่ายทอด ก็ไมส่ามารถทำให้ผู้เรียนเรียนรูไ้ด้บรรลุเป้าหมาย ดังนั้นครผูู้สอนจึงต้องมีการพัฒนาตนเอง มคีวามรับผิดชอบ 
ในหน้าท่ีและสร้างแรงจูงใจใฝ่รู้ใหก้ับตนเองซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรยีนให้เกิดการเรียนรูไ้ด้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ซึ่งในการจัดการศึกษาให้ประสบผลสำเร็จนั้นผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้มีบทบาทสำคัญโดยต้องปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวชิาชีพการบรหิารการศึกษาอยู่เสมอ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับบุคลากรผูเ้รียนและชุมชน ดังนั้น
ผู้อำนวยการโรงเรยีนแตล่ะคนจึงได้รับการอบรมอยู่เสมอเป็นการพฒันาตนเองทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ผู้อำนวยการโรงเรยีนมีความเป็นผูน้ำทางวิชาการและเกดิทักษะการรู้คิดในการแก้ปญัหาอย่างมรีะบบ อันจะนำไปสู่การบริหาร
จัดการที่บรรลเุป้าหมาย สอดคล้องกับ วรลักษณ์ ชูกำเนิด (2557) ที่กล่าวถึงระดับของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ว่า 
“ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” มีมิติการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถแบ่งได้ 3 ระดับ ดังน้ี 1) 
ระดับสถานศึกษา คือ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีขับเคลื่อนภายในบริบทของสถานศึกษา สามารถแบ่งได้ 3 ระดับย่อย คือ 
1.1 ระดับนักเรยีน นักเรียนจะได้รบัการส่งเสริมและร่วมมือให้เกดิการเรียนรู้ทางวิชาชีพข้ึนจากการทำกิจกรรม 1.2 ระดับ 
ผู้ประกอบวิชาชีพ ประกอบด้วยครูผูส้อนและผู้บรหิารของโรงเรียนโดยใช้ฐานของการเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ของชุมชน  
จึงเรียกว่า “ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ” 1.3 ระดับชุมชนท่ัวไป จะครอบคลุมชุมชนไปนอกห้องเรยีน เช่น ผู้ปกครอง  
สมาชิกชุมชนและผู้นำชุมชน โดยบุคคลกลุม่นี้จำเป็นต้องมีส่วนเข้ามาร่วมสร้างและผลักดันวสิัยทัศนข์องโรงเรียนให้บรรลผุล
ตามเป้าหมาย 2) ระดับกลุม่เครือข่าย คือ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีขับเคลื่อนในลักษณะการรวมตัวกันของกลุ่มวิชาชีพ
จากองค์การหรือหน่วยงานต่างๆ สามารถแบ่งได้ 2 ลักษณะ คือ 2.1 กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบัน 2.2 กลุ่ม
เครือข่ายความร่วมมือของสมาชิกวิชาชีพครู 3) ระดับชาติ คือ ชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพท่ีเกิดขึ้นโดยนโยบายของรัฐ 
ที่มุ่งจัดเครือข่ายชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพของชาติ 
 5.3 ด้วยการวเิคราะห์เส้นทางแบบพี เอ แอล (PAL) พบว่า 1) ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อระดับความเป็นชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก (PLC) ได้แก่ ระดบัการพัฒนาตนเองของครู (  = 0.47)  
และระดับแรงจูงใจใฝ่รู้ของครู (  = 0.18) สองตัวแปรนี้อธิบายความแปรปรวนของระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ได้ร้อยละ 38.00 (R 2 = 0.38) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้ 
อาจเป็นเพราะว่าครูคือผู้มีบทบาทสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จำเป็นต้องแสวงหาความรูแ้ละพฒันาตนเองให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้สามารถดำเนินการจดัการศึกษาให้บรรลวุัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ซึ่งการพัฒนาตนเองของครูมีหลายรูปแบบ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเรียนรู้จากครูด้วยกันเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเป็นเหตุให้
การพัฒนาตนเองของครูมีอิทธิพลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก โดยการ
พัฒนามีอิทธิพลทางตรงต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อีกทั้งยังเป็นตัวแปรที่ให้แรงจูงใจใฝ่รู้ของครูและทักษะ
การรู้คิดในการแก้ปัญหาอย่างมีระบบของผู้อำนวยการโรงเรียนผ่านไปยังความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ดงันั้นตัวแปรการพัฒนาตนเองของครูจึงเป็นตัวแปรสำคญัและควรไดร้ับการพัฒนา  
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สอดคล้องกับ Holbert (2010) ที่วิจัยพบว่า การพัฒนาตนเองของครูทำให้เกิดความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและส่งเสริมให้เกดิ
การเรยีนรู้ร่วมกันของคนในองค์การและการตดิต่อประสานงานระหว่างบุคคลในองค์การได้ดียิ่งขึ้น อีกสิ่งหนึ่งคือแรงจูงใฝ่รู้
ของครูมีอิทธิพลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กเพราะว่าแรงจูงใจใฝ่รู้ 
เป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึงความกระตือรือรน้ สนใจ ใฝ่คิดค้นเสาะแสวงหาความรู้ด้านต่าง ๆ ทั้งยัง
ตื่นตัวกับสิ่งแปลกใหม่หรือการอยากรู้อยากเห็นมีทัศนคติที่ดตี่อสิ่งนัน้ซึ่งความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นสิ่งใหม่
หรือนโยบายใหม่ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของนักเรยีน  
 ดังนั้นครูจึงเกิดแรงจูงใจใฝ่รู้กับสิ่งใหม่ๆ ส่งผลแรงจูงใจใฝรู่้ส่งผลต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ สอดคล้องกับ Ayres (2005) ที่วิจัยพบว่า แรงจูงใจใฝ่รู้ส่งผลต่อความเชื่อมั่นในตนเองและ
ความสำเร็จของการทำงานร่วมกันในองค์การ 2) ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อระดับการพัฒนาตนเองของครู ได้แก่ ระดับแรงจูงใจใฝรู่้
ของครู (MOTI) (  = 0.70) และระดับทักษะการรูค้ิดในการปญัหาอยา่งมีระบบของผู้อำนวยการโรงเรียน (SKILL) (  = 

0.21) สองตัวแปรนี้ อธิบายความแปรปรวนของระดับการพัฒนาตนเองของครู (DEVE) ได้ร้อยละ 56.00 (R 2 = 0.56)  
มีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 ทั้งนี้เป็นเพราะว่าคณุลักษณะของบคุคลที่มีแรงจูงใจใฝรู่้ทำให้เกิดความใฝ่รู้ใฝเ่รียนชอบ
การศึกษาอยู่เสมอ ตื่นตัวกับสิ่งแปลกใหม่รอบตัวหรือจากระบบการเรียนอยากรู้อยากเห็น สนใจ ตดิตามและแสวงหาความรู้  
มีความรับผิดชอบต่อชีวิตตนเอง ทำให้เกิดการพัฒนาตนเองสอดคลอ้งกับ นิพล อินนอก (2556) วิจัยพบว่า แรงจูงใจใฝ่รู้ของ
ครูส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครู อนึ่งทักษะการรู้คิดในแก้ปญัหาอย่างเป็นระบบของผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นสิ่งที่สำคัญ
และมีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหาร ซึ่งการบริหารก็คือการแกป้ัญหาในปัจจุบันโรงเรยีนต้องเผชิญกับปัญหาในการ
บริหารงานมากมาย ผู้อำนวยการโรงเรียนจึงให้ครูได้พัฒนาตนเองในหลาย ๆ ด้าน เพื่อให้เกิดแก้ปญัหาอย่างรอบด้านส่งผลให้
ทักษะการรู้คดิในแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของผู้อำนวยการโรงเรียนมีอิทธิพลต่อการพัฒนาตนเองของครู  

 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  6.1.1 ด้านนโยบาย ผลการวิจยัพบว่า การพัฒนาตนเองของครู แรงจูงใจใฝ่รู้ของครู ทักษะการรูค้ิด 
ในแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของผูอ้ำนวยการโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก ดังนั้นผู้บริหารระดบัสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ควรกำหนดนโยบายในการ
ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู แรงจูงใจใฝ่รู้ของครูและทักษะการรู้คิดในแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของผู้อำนวยการโรงเรียน 
เพื่อให้ครูเกิดการพัฒนาตนเองและมีแรงจูงใจใฝ่รู้ทีสู่งขึ้นและผู้อำนวยการโรงเรียนมีทักษะการรูค้ิดในแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
ที่ด ีซึ่งจะทำให้โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมีความเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้ที่สูงขึ้น  
  6.1.2 ข้อเสนอแนะในการนำไปปฏิบัติ คือ ผู้บรหิารระดับสูงต้องส่งเสรมิให้ครูมีการพัฒนาตนเองและเกิด
แรงจูงใจใฝ่รู้ อีกทั้งส่งเสรมิให้ผู้อำนวยการโรงเรียนมีทักษะการรูค้ิดในการแก้ปัญหาอยา่งเป็นระบบ อันนำไปสู่คณุภาพของครู
และนักเรียนให้มผีลลัพธ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  
 6.2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัย 
  6.2.1 ควรทำวิจัยการพัฒนาหลักสูตรเสริมการพัฒนาตนเองของคร ูแรงจูงใจใฝ่รู้ของครูและทักษะการรู้คิด 
ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เพราะตัวแปรเหล่านี้เป็นตัวแปรที่สำคัญที่ส่งผลต่อระดับความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก อันส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษา 
  6.2.2 ควรมีการศึกษาว่ามตีัวแปรอะไรบ้างท่ีส่งผลต่อระดับทักษะการรู้คดิอย่างเป็นระบบของผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
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  6.3.3 ควรมีการศึกษาว่ามตีัวแปรอะไรบ้างท่ีส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนของกระทรวงศึกษาธิการ 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ1) ศึกษาสภาพองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหาร และระดับคุณภาพ
ชีวิตการทำงานของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสมีา 2) เปรียบเทียบสภาพองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบ
ประสานพลังของผู้บริหารและระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของครผูู้สอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา จำแนก
ตามระดับวิทยฐานะและประสบการณ์การสอน และ 3) ศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลงัของผู้บริหารที่ส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของครผูู้สอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา กลุ่มตัวอยา่ง คือ ครูผูส้อนที่ปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครราชสีมา จำนวน 137 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน  
และการสุ่มอยา่งง่าย เครื่องมือ คอื แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของลเิคิร์ท ค่าความสอดคล้อง 
ระหว่าง 0.60 – 1.00 และค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ของครอนบาคได ้0.996 สถิติที่ใช้ ได้แก่ 
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบคา่ที ค่าเอฟ สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน และ 
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคณู    
 ผลการศึกษาพบว่า 1) สภาพองคป์ระกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหารโรงเรียนสังกดัเทศบาลนคร
นครราชสมีา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก องค์ประกอบท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสดุ คือ การอำนวยความสะดวก รองลงมา คือ การบูรณา
การการเรียนรู้ และการเรยีนรู้ ลำดับสุดท้าย คือ การสร้างกระบวนการทำงานร่วมกัน ส่วนคณุภาพชีวิตการทำงานของ
ครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยมากสดุ คือ ด้านลักษณะงานท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม รองลงมา คือ ด้านโอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคลากร และด้านความสมดลุระหว่างชีวิตงาน 
กับชีวิตด้านอื่น ๆ ลำดบัสุดท้าย คอื ส่งเสรมิสุขภาพ 2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อน ตอ่การปฏิบัตติาม 
องค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหารและคุณภาพชีวิตการทำงาน ของครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
นครนครราชสีมา จำแนกตามระดบัวิทยฐานะ และตามประสบการณ์การสอน พบว่า ภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 และ 3) องค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหารทีส่่งผลต่อคณุภาพชีวิตการทำงานของ 
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ครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา ได้แก่ การบรูณาการการทำงาน การอำนวยความสะดวก และการบริการ 
สามารถร่วมกันทำนายคุณภาพชีวิตการทำงานของครูผูส้อนโดยภาพรวมได้ร้อยละ 65.80 
คำสำคัญ:  องค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลัง, คุณภาพชวีิตการทำงานของครู, โรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร 
        นครราชสีมา 
 

Abstract  
 The purposes of this research were; 1) to study factors of synergistic leadership of administrator 
and the level of the quality of teachers' working life in schools under Nakhon Ratchasima City 
Municipality, 2) to compare factors of synergistic leadership of administrator and the quality of teachers' 
working life in schools under Nakhon Ratchasima City Municipality classified by academic standing and 
teaching experience, and 3) to study factors of synergistic leadership of administrator that affects the 
quality of teachers' working life in schools under Nakhon Ratchasima City Municipality. The samples used 
in this study consisted of 137 teachers from schools under Nakhon Ratchasima City Municipality. The 
sample size was determined by using the Krejcie & Morgan tables to determine the sample size. The tools 
used for data collection were 5 rating scale questionnaires based on Likert's method. The consistency was 
between 0.60 - 1.00 and the Cronbach's alpha coefficient with reliability was at 0.996. The statistics used 
for data analysis were frequency, percentage, mean, Standard Deviation, T-test, F-test, Pearson's 
correlation coefficient, and multiple regression analysis. 
 The results of the research showed that: 1) the perspective factors of synergistic leadership of 
administrators affected the quality of teachers' working life in schools under Nakhon Ratchasima City 
Municipality were at a high level. The first highest mean factor was facilitation, followed by integration  
of learning, and sequential learning, and the last factor was to create collaborative work processes.  
The quality of teachers' working life in schools under Nakhon Ratchasima City Municipality was at a high 
level. The highest average value was the job characteristics that were beneficial to society, followed by 
the opportunity to develop personnel's ability, and the balance between working life and the other side 
of life, respectively. 2) the comparison of teachers' opinions on compliance with factors of synergistic 
leadership of administrator and the quality of teachers’ working life in schools under Nakhon Ratchasima 
City Municipality classified by academic standing and teaching experience was not significantly different at 
the level of 0.05 and 3) the factors of synergistic leadership of administrators affected the quality of 
teachers’ working life in schools under Nakhon Ratchasima City Municipality such as work integration,  
the facilities, and services, could predict the quality of teachers’ working life at 65.80%. 
Keywords:  Factors of Synergistic Leadership, Quality of Teachers’ Working Life, Schools under  

  Nakhon Ratchasima City Municipality 
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1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
 ปัจจุบันประเทศไทยเข้าสู่ยคุ 4.0 เป็นยุคที่ดิจิตอลและพลังเทคโนโลยีเข้ามีอิทธิพลต่อการใช้ชีวิตประจำวัน 

ในทุก ๆด้าน มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สุขภาพ การศึกษา ทำให้หน่วยงานต่าง ๆ  
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร เพื่อให้ทันกับการแข่งขันในสถานการณ์โลกภายนอก สิ่งแวดล้อมตา่งๆ  
ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งค่าครองชีพท่ีสูงขึ้น มีผลกระทบต่อสภาพจติใจและการใช้ชีวิต ทุกคนจึงต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับ
สังคมดิจติอลในยุคนี้ ต้องมีการพฒันาตนเองปรับตัวเองให้ทันกับสือ่เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ปัจจัยหนึ่งที่จะทำให้คนในประเทศมคีวามพร้อมรับต่อการเปลี่ยน แปลงในอนาคต คือ การมคีวามรู้ ซึ่งการแสวงหา
ความรู้ในปัจจุบันสามารถเข้าถึงไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็วด้วยตนเอง การศึกษาจะทำให้คนอ่านออกเขียนได้ เป็นส่วนหน่ึงที่จะทำ
ให้คนในประเทศสามารถแสวงหาความรู้ได้อย่างมีคณุภาพและได้มาตรฐาน ซึ่งจะนำไปสู่การมีคณุภาพชีวิตที่ดีในทุกๆ ด้าน 
และการที่ประเทศจะพัฒนาไปไดอ้ย่างสมบูรณ์นั้นทุกคนต้องได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคณุภาพได้มาตรฐานอยา่งเท่า
เทียมกัน การศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคนในประเทศให้มีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้นเป็นสิ่งสำคัญที่จะนำไปสู่ความเจรญิ 
ที่ยั่งยืนของประเทศในอนาคต 
  สถานศึกษาเป็นองค์กรที่จดัการศกึษาเพื่อพัฒนาคนในประเทศ ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) สามารถจัดการศึกษาได้ทุกระดับ 
ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาไดท้ั้งนี้ ตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการในท้องถิ่น ตลอดทั้งสามารถระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาดังกล่าวได้ โดยจะจัดเองทั้งหมดหรือมสี่วนร่วมก็ได้ ดังนั้น อปท. จึงมีอำนาจการจัดการศึกษาของ
ประเทศตามหลักการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นจัดการศึกษาได้ โดยมีสถานศึกษาในสังกัด อปท. ท้ังโรงเรียนขนาดเล็ก  
ขนาดกลาง และศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ (ศพด.) การบริหารจัดการศึกษาของท้องถิ่นทุก อปท.จัดการศึกษาแบบอิสระเป็นเอกเทศ
ที่แต่ละท้องถิ่นต่างก็ดูแลกันเอง ปัญหาทางด้านวิชาการ อปท. ไมม่หีน่วยงานสนับสนุนด้านวิชาการและไม่ให้ความสนใจด้านนี้
นัก เพราะมีเพยีงหน่วยงานส่วนราชการเล็กๆ ในกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น การบริหารโรงเรียนไปได้อย่างยุ่งยากลำบาก 
อันเป็นผลให้การพัฒนาการด้านตา่งๆ ของครูท้องถิ่นยากและล่าช้า ผู้บริหารท้องถิ่นอาจหวังการสร้างช่ือเสียงจากการหาเสยีง
มากกว่างานวิชาการหรือผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (สมาคมพนักงานเทศบาลแห่งประเทศไทย, 2560) จากการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) ยังพบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีปัญหาการบริหารจัดการศึกษาหลายประการ เช่น ด้านการจัดการศึกษา ไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา ขาดความต่อเนื่อง
ทางการเมือง ครูขาดขวัญกำลังใจ และความก้าวหนา้ทางวิชาชีพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายไดไ้ม่เพียงพอ ยังต้องพึ่ง
งบประมาณจากส่วนกลาง ทำให้ไม่มีความคล่องตัวในการบริหารจดัการ เป็นต้น 
        ภัทร์กานต์ จันทรม์า และอุทัย ดุลยเกษม (2558) ได้ศึกษาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล : 
กรณีศึกษาเทศบาลนครนครสงขลาและเทศบาลนครหาดใหญ่ พบว่า คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยหลายด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการและบริบทภายในโรงเรียน ครูผู้สอน เด็กนักเรยีน ครอบครวันักเรียน และชุมชน  
การทำงานของปัจจัยที่ส่งผลต่อคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน คือ ปัจจัยการบรหิาร ได้แก่ ลักษณะความมุ่งมั่น
ของผู้อำนวยการ การทำงานเป็นทีม การบริหารแบบมสี่วนร่วม ปัจจัยครผูู้สอนได้แก่ ลักษณะการทำงานของครู การติดตาม
เอาใจใส่เรื่องการเรียนและการทำกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง การพัฒนาระบบการเรียน 
การสอนที่ทันสมยั และการมสีัมพนัธ์ท่ีดีกับผู้ปกครอง และการมีปฏสิัมพันธ์ระหว่างปัจจัยหลัก คือ การทำงานร่วมกัน 
ของแต่ละปัจจัยหลัก ประสานงานการทำงานเป็นทีมระหว่างผู้บริหาร ครูผูส้อน นักเรยีน ครอบครัวและชุมชนอย่างเข้มแข็ง 
 จากปัญหาในการบริหารงานด้านต่างๆ ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับเด็ก เยาวชนและประชาชน 
ในท้องถิ่น จะเห็นว่าปัจจัยด้านการบริหารงานบุคคล ด้านคณุลักษณะภาวะผู้นำของผูบ้ริหารมผีลต่อคุณภาพครู อันจะส่งผล 
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ต่อคุณภาพในการจัดการศึกษาใหก้ับทุกคนในท้องถิ่น สถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา เปน็สถานศึกษา 
อีกหน่วยงานหนึ่งที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับประชาชนในท้องถิ่น ภารกิจอย่างหนึ่งในการจดัการศึกษาของเทศบาลนคร
นครราชสมีาตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2545-2559) (ธีระ รุญเจริญ, กาญจน์ เรืองมนตรี, และ 
ธรินธร นามวรรณ อ้างถึงใน ฉัตรธิภรณ์ ศริิวัฒน์, 2559) คือ วางแผนงานบุคคล สรรหา และประเมนิผลการปฏิบตัิงาน  
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมสีิทธิประโยชน์ สวัสดิการ ค่าตอบแทนเพียงพอ  
เหมาะสมกับคณุภาพและมาตรฐานของวิชาชีพช้ันสูง  การที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีกำลังใจที่ดีในการทำงาน 
ให้มีประสิทธิภาพได้นั้น ต้องไดร้ับค่าตอบแทน สวัสดิการที่ดีและเพียงพอ การปรับปรุงคณุภาพชีวิตการทำงานของครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาจึงเป็นวิธีการหนึ่งในการพัฒนาโรงเรียน ครูและบุคลากรที่มีคณุภาพย่อมเป็นสิง่ที่สนับสนุนให้โรงเรียน
จัดการศึกษาได้อย่างมคีุณภาพและไดม้าตรฐานด้วย 

 การพัฒนาคนจะประสบผลสำเร็จได้ต้องเริ่มที่พัฒนาตนเองก่อน ทั้งด้านความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานท่ีดีจะสร้างกำลังใจให้ทุกคนปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างมีความสุข ในทางการศึกษาบุคคลที่จะมีส่วนสำคัญในการส่งเสริม 
อำนวยความสะดวกและพัฒนาบคุคลอื่นได้นั้นก็คือ ผู้บรหิารสถานศึกษา การบริหารสถานศึกษาต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ 
ผู้บริหารต้องมีภาวะผู้นำสูง เป็นผูช้ี้นำทางความคิดไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมอย่างแท้จริง ท่ีผ่านมาภาวะผู้นำ 
(Leadership) ของผู้บรหิารมคีวามจำเป็นและมีความสำคัญอย่างมากต่อการบรหิารในทุกๆ องค์การ ผู้นำต้องเป็นบุคคล 
ที่มีความรูร้อบด้าน กล้าเปลีย่นแปลง กล้าริเริ่มในสิ่งใหม่ๆ รู้จักใช้ดลุยพินิจในการตัดสินใจ ปัจจุบันมหีลายองค์การได้นำ 
หลักความคดิการประสานพลังเข้ามาใช้เป็นรูปแบบของการทำงานเป็นทีม เป็นการทำงานร่วมกันของบุคลากรในองค์การ 
พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงาน การตัดสินใจ ช่วยระดมพลังความคิดในการลดต้นทุน เพิ่มผลกำไร ต้องการให้
เป้าหมายขององค์การบรรลุผลสำเร็จ และเป็นการลดจดุอ่อนขององค์การ ในส่วนของการบริหารการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก็มีจุดมุ่งหมายก็เพื่อสร้างคนให้มีคณุภาพ จังหวัดนครราชสีมากำลังก้าวเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางความเจริญของภาคอสีานและ
รองรับประชาคมเศรษฐกจิ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครราชสมีา เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐานให้คนท้องถิ่น 
อันเป็นหัวใจของการพัฒนาการศกึษาและพัฒนาคนตั้งแต่วยัเด็กเพื่อเป็นกำลังคนท่ีดีมีคณุภาพของชาติต่อไป ผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงที่จะกระตุ้นให้ครู และบุคลากรมีกำลังใจรว่มกันจัดการศึกษาได้อยา่งมีคุณภาพมาตรฐาน 
  ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสภาพองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นครราชสมีา ศึกษาคณุภาพชีวิตการทำงานของครูผู้สอนในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา และมีองค์ประกอบ 
ภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหารองค์ประกอบใดบ้างท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของครผูู้สอนในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลนครนครราชสีมา ท้ังนี้เพือ่นำข้อมูลที่ไดม้าเป็นข้อมลูพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของครูผู้สอนที่ให้
การศึกษากับเด็กและเยาวชนในระดับท้องถิ่นมีกำลังใจในการจดัการเรียนการสอนใหผู้้เรียนอ่านออกเขียนได้อย่างมีคณุภาพ 
โดยอาศัยองค์ประกอบจากลักษณะภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหาร ซึ่งเป็นภาวะผู้นำรูปแบบใหม่ในยุคศตวรรษที่ 21  

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาสภาพองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหารและระดับคุณภาพชีวิตการทำงาน 

ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา 
 2.2 เพื่อเปรียบเทียบสภาพองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหารและระดับคุณภาพชีวิต 

การทำงานของครูผู้สอนในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา ตามความคิดเห็นของครผููส้อน จำแนกตามระดับวิทยฐานะ
และประสบการณ์การสอน 

 2.3 เพื่อศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหารที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการทำงาน 
ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา 
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3. วิธีดำเนินการวิจัย 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ คือ ครูผู้สอนที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนคร
นครราชสมีา จำนวน 6 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนเทศบาล 1 (บูรพาวิทยากร) โรงเรยีนเทศบาล 2 (วัดสมอราย) โรงเรียนเทศบาล 3 
(ยมราชสามัคคี) โรงเรียนเทศบาล 4 (เพาะชำ) โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดป่าจิตตสามคัคี) และโรงเรียนกฬีาเทศบาลนคร
นครราชสมีา (อนุสรณ์ 70 ปี เทศบาล) จำนวนท้ังหมด 220 คน  

  3.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผูส้อนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนคร
นครราชสมีา จำนวน 6 แห่ง จากจำนวนประชากรครูผูส้อนทั้งหมด 220 คน ตามตารางสำเร็จรปูของเครจซี่และเมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan, 1970 อ้างใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) ได้จำนวนตัวอย่าง 140 คน ใช้การสุ่มอยา่งง่าย (Sample 
Random Sampling) ในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง   

 3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา  
 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ 

ระดับวิทยฐานะ และประสบการณ์การสอน 
   ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหารโรงเรียนสังกดั

เทศบาลนครนครราชสีมา จำนวน 52 ข้อ ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ได้แก่ การสร้างกระบวนการทำงานร่วมกัน 
(Creating Collaborative Process) การบริการ (Service) การเรียนรู้ (Learning) การบูรณาการการเรียนรู้ (learning 
Integrated) การเปลี่ยนแปลงและผสมผสาน (Incorporating changes) การแลกเปลีย่นแบ่งปัน (Sharing) การร่วมมือกัน
ทำงาน (Collaboration) การสร้างเครือข่าย (Networking) การอำนวยความสะดวก (Facilitation) และการบูรณาการ 
การทำงาน (Integrating work) แบบสอบถามมลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท 
(Likert) 5 ระดับ 

   ตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสมีา 
จำนวน 32 ข้อ ประกอบด้วย 8 ด้าน ได้แก่ ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ด้านสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
ที่ปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาพ ดา้นโอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคลากร ด้านความมั่นคงและความกา้วหน้าในงาน 
ด้านการบรูณาการทางด้านสังคม ด้านประชาธิปไตยในองค์การ ดา้นความสมดุลระหว่างชีวิตงานกับชีวิตด้านอื่น ๆ และด้าน
ลักษณะงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธีของ 
ลิเคิร์ท (Likert) 5 ระดับ 

  การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พัฒนาจากแบบสอบถามของธีระ รุญเจรญิ (2557) และ 
ชุติมา พรหมผุย (2559) มาสังเคราะห์รวมกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ผู้วจิัยตั้งขึ้น รวมทั้งศึกษาจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้องมาปรับปรุงเพิ่มเติมข้อคำถาม เสนอแบบสอบถามที่สร้างขึ้นต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบ 
ความถูกต้องและความครอบคลุมของเนื้อหา แล้วนำมาวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้อง (IOC : Index of Item Objective 
Congruence) ได้ค่าระหว่าง 0.60-1.00 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน  
30 คน และนำไปวิเคราะหเ์พื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ได้คา่สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค 
มีค่าความเช่ือมั่นรวมทั้งฉบับเท่ากบั 0.996 
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 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู  
 การเก็บรวบรวมข้อมลูผู้วิจัยไดด้ำเนินการตามขั้นตอน โดยขอหนังสอืจากคณะศึกษาศาสตร์และศลิปศาสตร์ 

เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูในการวิจัย ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา และส่ง
หนังสือจากวิทยาลัยนครราชสีมา ไปยังสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอยา่ง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการ
วิจัย โดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง และไดร้ับแบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมา จำนวน 137 ชุด คิดเป็นร้อยละ 97.86 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  
   3.4.1 วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับวิทยฐานะ และประสบการณ์การสอน
ของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามโดยหาความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
   3.4.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหารและคณุภาพชีวิต

การทำงานของครูผู้สอนผู้บริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา ท้ังโดยภาพรวม และรายข้อ โดยหาค่าเฉลี่ย (X̅) และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยเป็น 5 ระดับ ดังน้ี (Best, 1977) 
    ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00  หมายถึง  มีการปฏิบตัิ/มีความเป็นจริงมากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20  หมายถึง  มีการปฏิบตัิ/มีความเป็นจริงมาก 
    ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40  หมายถึง  มีการปฏิบตัิ/มีความเป็นจริงปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60  หมายถึง  มีการปฏิบตัิ/มีความเป็นจริงน้อย 
    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80  หมายถึง  มีการปฏิบตัิ/มีความเป็นจริงน้อยที่สุด 
   3.4.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหารและระดับคุณภาพ
ชีวิตการทำงานของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสมีา ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน จำแนกตามระดับ 
วิทยฐานะและประสบการณ์การสอน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ ได้แก่ สถติ ิt (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
(One-way ANOVA หรือ F – test) ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธี LSD (Least Significant Difference Test) 
   3.4.4 วิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหารที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการทำงานของ
ครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา ใช้สถิติวเิคราะหส์ัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์แบบเพียรส์ัน (Pearson 
Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) 

4. ผลการวิจัย 
 การศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหารที่สง่ผลต่อคณุภาพชีวิตการทำงานของครูผู้สอน 

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม จำนวน 137 คน ส่วนใหญ่เป็นครูชำนาญการพเิศษ 
จำนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 55.50 รองลงมาเป็นครู จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 21.90 ครูชำนาญการ จำนวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.20 และครูเช่ียวชาญ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.40 ตามลำดับ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การสอน 5 ปี
ขึ้นไป จำนวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 94.20 รองลงมามีประสบการณ์การสอนตำ่กว่า 5 ปี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.80 ตามลำดับ ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

 4.1 สภาพองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสมีา  

ตามความคิดเห็นของครผููส้อน พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนมีการปฏิบัตโิดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.96) เมื่อพิจารณา 
เป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ทกุองค์ประกอบมีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมาก องค์ประกอบท่ีมีค่าเฉลี่ยมากในลำดับแรก คือ  

การอำนวยความสะดวก (Facilitation) (X̅ = 4.05) รองลงมา คือ การบูรณาการการเรียนรู้ (learning Integrated) 
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(X̅ = 4.04) และการเรียนรู้ (Learning) (X̅ = 4.01) ตามลำดับ ส่วนลำดับสุดท้าย คือ การสร้างกระบวนการทำงานร่วมกัน 

(Creating Collaborative Process) (X̅ = 3.84) และคุณภาพชีวิตการทำงานของครูผู้สอนในโรงเรียนสงักัดเทศบาลนคร

นครราชสมีา ตามความคดิเห็นของครูผู้สอน พบว่า คณุภาพชีวิตการทำงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.94)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกด้านมีคุณภาพชีวิตการทำงานอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีค่าเฉลีย่มากในลำดับแรก คือ  

ด้านลักษณะงานท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สังคม (X̅ = 4.14) รองลงมา คือ ด้านโอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคลากร  

(X̅ = 4.12) และด้านความสมดุลระหว่างชีวิตงานกับชีวิตด้านอื่น ๆ (X̅ = 3.93) ตามลำดับ ส่วนลำดับสุดท้าย คือ ส่งเสรมิ

สุขภาพ (X̅ = 3.77) 
  4.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการปฏิบัตติามองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของ
ผู้บริหารและคุณภาพชีวิตการทำงานของครู โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา จำแนกตามระดบัวิทยฐานะ และ
ประสบการณ์การสอน สรุปไดด้ังนี้ 
   4.2.1 ความคิดเห็นของครูผูส้อนตอ่การปฏิบัตติามองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหาร 
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา จำแนกตามระดับวิทยฐานะ พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบ 
เป็นรายองค์ประกอบพบว่า ครูผูส้อนที่มีระดับวิทยฐานะต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกันในองค์ประกอบการสรา้ง
กระบวนการทำงานร่วมกัน การบริการ การเรียนรู้ การบรูณาการการเรยีนรู้ การร่วมมือกันทำงาน การอำนวยความสะดวก 
และการบูรณาการการทำงานอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนองค์ประกอบอ่ืน ๆ ไม่แตกตา่งกัน และความคดิเห็น
ของครูผู้สอนจำแนกตามประสบการณ์การสอน พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบเปน็รายองค์ประกอบ 
พบว่า ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การสอนต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกันในองค์ประกอบการบริการ การบูรณาการ 
การเรยีนรู้ และการอำนวยความสะดวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนองค์ประกอบอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกัน 
        4.2.2 ความคิดเห็นของครูผูส้อนตอ่คุณภาพชีวิตการทำงานของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา 
จำแนกตามระดับวิทยฐานะ พบว่า ทั้งโดยภาพรวมและทุกด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 และ 
ความคิดเห็นของครูผูส้อนจำแนกตามประสบการณ์การสอน พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน
พบว่า ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การสอนต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกันในด้านโอกาสในการพัฒนาความสามารถ 
ของบุคลากร ด้านการบูรณาการทางด้านสังคม และด้านประชาธิปไตยในองค์การอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกตา่งกัน 
  4.3 องค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้อำนวยการโรงเรยีนที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของครู 
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) สรปุไดด้ังนี้ 
  1) คุณภาพชีวิตการทำงานของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมาโดยภาพรวม (Y) 
 

ตารางที่ 1 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยขององค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้อำนวยการโรงเรียนทีส่่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการทำงานของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมาโดยภาพรวม (Y) 

ตัวแปร b SEb  t p-value 
(Constant) 1.104 0.181  6.105 0.000** 

X10 0.272 0.090 0.325 3.023 0.003** 
X9 0.254 0.083 0.319 3.070 0.003** 
X2 0.182 0.074 0.220 2.460 0.015* 

SEest = 0.402 ; R = 0.811 ;  R2 = 0.658 ; F = 85.439 ; p-value = 0.000** 
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หมายเหตุ  : ** หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 
 *  หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
 

  จากตารางที ่1 พบว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลมากท่ีสุดคือ การบูรณาการการทำงาน (Integrating work) (X10) 
รองลงมาคือ การอำนวยความสะดวก (Facilitation) (X9) และการบริการ (Service) (X2) สามารถร่วมกันทำนายคุณภาพชีวิต
การทำงานของครูในโรงเรยีนสังกดัเทศบาลนครนครราชสมีาโดยภาพรวม (Y) ได้ร้อยละ 65.80 ท่ีระดบันัยสำคญัทางสถิติ 
0.01 เขียนสมการพยากรณไ์ดด้ังนี้  Y  = 1.104 + 0.272X10  + 0.254X9 + 0.182X2 

  2) คุณภาพชีวิตการทำงานของคร ูด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยตุิธรรม (Y1) 
 
ตารางที่  2 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยขององค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้อำนวยการโรงเรียนทีส่่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตการทำงานของครู ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยตุิธรรม (Y1) 
ตัวแปร b SEb  t p-value 

(Constant) 1.146 0.261  4.397 0.000** 
X10 0.454 0.122 0.457 3.727 0.000** 
X9 0.237 0.116 0.250 2.041 0.043* 

SEest = 0.595 ; R = 0.683 ;  R2 = 0.467 ; F = 58.611 ; p-value = 0.000** 
หมายเหตุ : ** หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 
 *  หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
 

  จากตารางที ่2 พบว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลมากท่ีสุดคือ การบูรณาการการทำงาน (Integrating work) (X10) 
รองลงมาคือ การอำนวยความสะดวก (Facilitation) (X9) สามารถร่วมกันทำนายคณุภาพชีวิตการทำงานของครูในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครนครราชสีมาดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยตุิธรรม (Y1) ไดร้้อยละ 46.70 ท่ีระดับนัยสำคญัทางสถิติ 0.01 
เขียนสมการพยากรณไ์ด้ดังนี้  
                    Y1  = 1.146 + 0.454X10  + 0.237X9  
  3) คุณภาพชีวิตการทำงานของคร ูด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ (Y2) 
 

ตารางที่  3 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยขององค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้อำนวยการโรงเรียนทีส่่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการทำงานของครู ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาพ (Y2) 

ตัวแปร b SEb  t p-value 
(Constant) 1.069 0.246  4.348 0.000** 

X9 0.558 0.121 0.601 4.616 0.000** 
X10 0.432 0.134 0.443 3.223 0.002** 
X7 -0.322 0.132 -0.337 -2.440 0.016* 

SEest = 0.557 ; R = 0.719 ;  R2 = 0.517 ; F = 47.490 ; p-value = 0.000** 
หมายเหตุ : ** หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 
 *  หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
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   จากตารางที ่3 พบว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลมากท่ีสุดคือ การอำนวยความสะดวก (Facilitation) (X9) 
รองลงมาคือ การบูรณาการการทำงาน (Integrating work) (X10) และการร่วมมือกันทำงาน (Collaboration) (X7)  สามารถ
ร่วมกันทำนายคณุภาพชีวิตการทำงานของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมาดา้นสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ี
ปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาพ (Y2) ได้ร้อยละ 51.70 ท่ีระดับนัยสำคญัทางสถิติ 0.01 เขียนสมการพยากรณไ์ด้ดังนี้  Y2  = 
1.069 + 0.558X9  + 0.432X10  - 0.322X7  
  4) คุณภาพชีวิตการทำงานของคร ูด้านโอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคลากร (Y3) 
 
ตารางที่  4 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยขององค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้อำนวยการโรงเรียนทีส่่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตการทำงานของครู ด้านโอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคลากร (Y3) 
ตัวแปร b SEb  t p-value 

(Constant) 1.184 0.229  5.165 0.000** 
X9 0.372 0.102 0.406 3.645 0.000** 
X10 0.357 0.107 0.371 3.335 0.001** 

SEest = 0.523 ; R = 0.748 ;  R2 = 0.560 ; F = 85.288 ; p-value = 0.000** 
หมายเหตุ : ** หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 
 

  จากตารางที ่4 พบว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลมากท่ีสุดคือ การอำนวยความสะดวก (Facilitation) (X9) รองลงมา
คือ การบูรณาการการทำงาน (Integrating work) (X10) สามารถร่วมกันทำนายคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครนครราชสีมาดา้นโอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคลากร (Y3) ได้ร้อยละ 56.00 ท่ีระดับนัยสำคญั
ทางสถิติ 0.01 เขียนสมการพยากรณไ์ด้ดังนี้  Y3  = 1.184 + 0.372X9  + 0.357X10  
  5) คุณภาพชีวิตการทำงานของครู ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน (Y4) 
 

ตารางที่ 5 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยขององค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้อำนวยการโรงเรียนทีส่่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการทำงานของครู ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน (Y4) 

ตัวแปร b SEb  t p-value 

(Constant) 0.717 0.234  3.071 0.003** 
X10 0.492 0.092 0.497 5.326 0.000** 
X2 0.298 0.091 0.305 3.268 0.001** 

SEest = 0.523 ; R = 0.764 ;  R2 = 0.584 ; F = 93.893 ; p-value = 0.000** 
หมายเหตุ : ** หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 
 
  จากตารางที ่5 พบว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลมากท่ีสุดคือ การบูรณาการการทำงาน (Integrating work) (X10) 
รองลงมาคือ การบริการ (Service) (X2) สามารถร่วมกันทำนายคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นครราชสมีาด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน (Y4) ได้ร้อยละ 58.40 ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 เขียนสมการ
พยากรณไ์ดด้ังนี้  Y4  = 0.717 + 0.492X10  + 0.298X2  
 
 



 

  95 

 

 

 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 1 (January-June 2021) 

  6) คุณภาพชีวิตการทำงานของครู ด้านการบูรณาการทางด้านสังคม (Y5) 
 
ตารางที่  6 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยขององค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้อำนวยการโรงเรียนทีส่่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตการทำงานของครู ด้านการบูรณาการทางดา้นสังคม (Y5) 
ตัวแปร b SEb  t p-value 

(Constant) 0.648 0.222  2.911 0.004** 
X10 0.570 0.105 0.615 5.429 0.000** 
X1 0.337 0.093 0.331 3.613 0.000** 
X7 -0.390 0.116 -0.431 -3.356 0.001** 
X4 0.306 0.103 0.316 2.963 0.004** 

SEest = 0.459 ; R = 0.799 ;  R2 = 0.639 ; F = 58.310 ; p-value = 0.000** 
หมายเหตุ  : ** หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 
 

  จากตารางที ่6 พบว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลมากท่ีสุดคือ การบูรณาการการทำงาน (Integrating work) (X10) 
รองลงมา คือ การสร้างกระบวนการทำงานร่วมกัน (Creating Collaborative Process) (X1) การร่วมมือกันทำงาน 
(Collaboration) (X7) และการบรูณาการการเรียนรู้ (learning Integrated) (X4) สามารถร่วมกันทำนายคุณภาพชีวิตการ
ทำงานของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมาด้านการบรูณาการทางด้านสังคม (Y5) ได้ร้อยละ 63.90 ท่ีระดับ
นัยสำคญัทางสถิติ 0.01 เขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้  Y5  = 0.648 + 0.570X10  + 0.337X1 - 0.390X7 + 0.306X4    
  7) คุณภาพชีวิตการทำงานของคร ูด้านประชาธิปไตยในองค์การ (Y6) 
 
ตารางที่ 7 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยขององค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้อำนวยการโรงเรียนทีส่่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตการทำงานของครู ด้านประชาธิปไตยในองค์การ (Y6) 

ตัวแปร b SEb  t p-value 
(Constant) 0.668 0.211  3.165 0.002** 

X2 0.480 0.080 0.496 5.964 0.000** 
X9 0.328 0.078 0.352 4.228 0.000** 

SEest = 0.477 ; R = 0.803 ;  R2 = 0.644 ; F = 121.337 ; p-value = 0.000** 

หมายเหตุ : ** หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 
 

  จากตารางที ่7 พบว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลมากท่ีสุดคือ การบริการ (Service) (X2) รองลงมาคือ การอำนวย
ความสะดวก (Facilitation) (X9) สามารถร่วมกันทำนายคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นครราชสมีาด้านประชาธิปไตยในองค์การ (Y6) ได้ร้อยละ 64.40 ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 เขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้  
Y6  = 0.668 + 0.480X2  + 0.328X9  
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  8) คุณภาพชีวิตการทำงานของครู ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตงานกับชีวิตด้านอื่น ๆ (Y7) 
 
ตารางที่  8 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยขององค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้อำนวยการโรงเรียนทีส่่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตการทำงานของครู ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตงานกับชีวิตด้านอื่น ๆ (Y7) 
ตัวแปร b SEb  t p-value 

(Constant) 1.490 0.289  5.160 0.000** 
X6 0.384 0.125 0.371 3.077 0.003** 
X9 0.227 0.106 0.258 2.135 0.035* 

SEest = 0.605 ; R = 0.601 ;  R2 = 0.361 ; F = 37.806 ; p-value = 0.000** 
หมายเหตุ  : ** หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 
 *  หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
 

  จากตารางที ่8 พบว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลมากท่ีสุดคือ การแลกเปลี่ยนแบ่งปัน (Sharing) (X6) รองลงมาคือ 
การอำนวยความสะดวก (Facilitation) (X9) สามารถร่วมกันทำนายคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครนครราชสีมาด้านความสมดุลระหว่างชีวิตงานกับชีวิตด้านอื่น ๆ (Y7) ได้ร้อยละ 36.10 ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติิ 0.01 
เขียนสมการพยากรณไ์ด้ดังนี้  Y7  = 1.490 + 0.384X6  + 0.227X9  
  9)  คุณภาพชีวิตการทำงานของครู ด้านลักษณะงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม (Y8) 
 
ตารางที่  9 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยขององค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้อำนวยการโรงเรียนทีส่่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตการทำงานของครู ด้านลักษณะงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม (Y8) 
ตัวแปร b SEb  t p-value 

(Constant) 1.497 0.290  5.165 0.000** 
X4 0.353 0.105 0.358 3.362 0.001** 
X1 0.318 0.111 0.306 2.869 0.005** 

SEest = 0.603 ; R = 0.626 ;  R2 = 0.391 ; F = 43.094 ; p-value = 0.000** 
หมายเหตุ  : ** หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 
 

  จากตารางที ่9 พบว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลมากท่ีสุดคือ การบูรณาการการเรียนรู้ (learning Integrated) (X4) 
รองลงมาคือ การสร้างกระบวนการทำงานร่วมกัน (Creating Collaborative Process) (X1) สามารถร่วมกันทำนายคุณภาพ
ชีวิตการทำงานของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมาด้านลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (Y8) ได้ร้อยละ 
39.10 ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 เขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้  Y8  = 1.497 + 0.353X4  + 0.318X1  

5. สรุปและอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้อำนวยการโรงเรียนทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ทำงานของครู มีประเด็นที่น่าสนใจนำมาอภิปรายผลได้ดังนี ้
 5.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหารโรงเรยีนสังกัด
เทศบาลนครนครราชสีมา ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน พบว่า ผู้บริหารโรงเรยีนมีการปฏิบัตโิดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบมีการปฏบิัติอยู่ในระดบัมาก องค์ประกอบที่มีค่าเฉลีย่มาก 
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ในลำดับแรก คือ การอำนวยความสะดวก (Facilitation) รองลงมา คือ การบูรณาการการเรียนรู้ (Learning Integrated) 
และการเรียนรู้ (Learning) ตามลำดับ ส่วนลำดับสุดท้าย คือ การสร้างกระบวนการทำงานร่วมกัน (Creating Collaborative 
Process) ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี 2 ปัจจัย (Herzberg’s Two-Factor Theory) (Herzberg, Mausner, & Snyderman, 
1993) ที่ใช้สร้างแรงจูงใจในการทำงาน คือ ปัจจัยสุขวิทยาเป็นปัจจยัภายนอก ได้แก่ ด้านเงินเดือน การอำนวยความสะดวก 
สภาพการทำงาน ความสัมพันธ์กบักลุ่มเพื่อน และปัจจัยจูงใจภายใน เป็นปัจจัยที่กระตุ้นให้คนเกดิความขยันมุ่งมั่นพยายาม 
ในการทำงานให้บรรลุผลสำเร็จทั้งของส่วนรวมและความก้าวหน้าของตนเอง ดังนั้นสิ่งเหล่านี้ถ้ามมีากก็ยิ่งส่งเสรมิให้บุคคล 
ในองค์กรมีกำลังใจในการทำงาน มีความสุข ประสบผลสำเร็จทั้งในชีวิตส่วนตัวและอาชีพการงาน และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ศิริภัทร ดุษฎีวิวัฒน์ (2555) พบว่า ภาวะผู้นำท่ีมผีลต่อขวัญและกำลังใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานธนาคารออมสิน 
สำนักงานใหญ่ ได้แก่ ภาวะผู้นำแบบสนับสนุน ภาวะผู้นำแบบมสี่วนร่วม ภาวะผู้นำแบบช้ีนำ ภาวะผนูำแบบมุ่งเน้น
ความสำเร็จ ซึ่งคณุลักษณะภาวะผู้นำท้ัง 4 แบบนี้ มีพฤติกรรมที่ใหค้วามสนใจและความต้องการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตลอดจนให้ความเสมอภาค และให้เกียรติ ยอมรับความคิดเห็นจากผู้ร่วมงานทุกคน ส่งเสรมิและกระตุ้นการทำงานเป็นทีม  
ทำให้ผู้ร่วมงานเกดิความภาคภมูิใจ มีความสุขในการทำงาน กล้าที่จะแสดงความสามารถของตนได้เตม็ที่ 
  5.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัคุณภาพชีวิตการทำงานของครูผูส้อนในโรงเรยีนสังกัดเทศบาลนครนครราชสมีา 
ตามความคิดเห็นของครผููส้อน พบว่า คุณภาพชีวิตการทำงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ครูผูส้อนมีคณุภาพชีวิตการทำงานทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยมากในลำดับแรก คือ ด้านลกัษณะงานท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม รองลงมา คือ ด้านโอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคลากร และด้านความสมดลุระหว่างชีวิตงานกับ
ชีวิตด้านอื่น ๆ ตามลำดับ ส่วนลำดับสุดท้าย คือ ส่งเสริมสุขภาพ ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก เมื่อครู หรือบคุลากรในโรงเรียนไดม้ี
ส่วนช่วยเหลือสังคม ทำกิจกรรมตา่งๆ ร่วมกันกับชุมชน ทำให้เกิดความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและผู้ปกครอง เกิดความยอมรับ
นับถือ เกิดเครือข่ายความร่วมมือ มีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทำให้มีโอกาสที่ดีเข้ามาในชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุเนตร แนวโคตศรี (2553) ที่ศึกษาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรองค์การบรหิารส่วนตำบลในเขตอำเภอ
ด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา พบว่า ระดับคณุภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรอยู่ในระดับดมีาก เพียงด้านเดียว คือ ด้าน
ประโยชน์และความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนด้านท่ีเหลืออยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิภาพร มาพบสุข 
(2543) พบว่า องค์ประกอบระดับบุคคลและอิทธิพลระดับสังคมส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการทำงานของครู และสอดคล้องกับ
แนวคิดของ ประเวศ วะสี (2552) ท่ีกล่าวว่า การส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู ต้องพุ่งที่ตัวครูเป็นสำคญั ครูดีย่อมมสี่วนร่วม
ช่วยสังคมใหด้ีขึ้นทุกๆ ด้าน การให้สิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมกับภารกิจ การให้โอกาสมีความก้าวหน้าในวิชาชีพจึงควรถูก
สนับสนุน 
 5.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีส่งผลตอ่คุณภาพชีวิต
การทำงานของครูในโรงเรยีนสังกดัเทศบาลนครนครราชสมีา องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลมากทีสุ่ด คือ การบูรณาการการทำงาน 
(Integrating work) รองลงมาคือ การอำนวยความสะดวก (Facilitation) และการบริการ (Service) สามารถร่วมกันทำนาย
คุณภาพชีวิตการทำงานของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมาโดยภาพรวม ไดร้้อยละ 65.80 ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ กฤษดา น่วมจิตร์ (2558) ศึกษาภาวะผู้นำท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในการทำงาน: กรณีศึกษาคณะ 
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบว่า ปจัจัยทางด้านภาวะผู้นำ 4 รูปแบบ คือ ภาวะผู้นำแบบ 
บงการ ภาวะผู้นำแบบสนับสนุน ภาวะผู้นำแบบส่วนร่วม และภาวะผู้นำแบบเน้นความสำเร็จ มคีวามสัมพันธ์ต่อความพึงพอใจ 
ในการทำงานของบุคลากร 6 ด้าน คือ ด้านความรูส้ึก ด้านความมั่นคงในงาน ด้านเพื่อนร่วมงาน ด้านอัตราผลตอบแทน  
ด้านสภาพแวดล้อม และด้านความสมดุลในชีวิตส่วนตัว อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ท้ังนี้อาจเนื่องจาก ไม่ว่า
ผู้บริหารจะมีภาวะผู้นำแบบใด ก็มุง่ที่จะให้งานบรรลผุลสำเร็จตามเปา้หมาย อย่างมีคณุภาพทั้งด้านการบริหารคนและบริหาร 
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หน่วยงาน และสอดคล้องกับงานวจิัยของ ณัฐกฤตา สิทธิฤทธิ์ และคณะ (2556) ที่ศึกษาภาวะผู้นำของผู้บริหารที่สัมพันธ์กับ
การดำเนินงานปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า ระดับภาวะผู้นำ
ของผู้บริหารสถานศึกษากับระดับการดำเนินงานปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษา มีความสัมพันธ์ทางบวก และสามารถ 
พยากรณ์การดำเนินงานปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีนยัสำคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งการกระตุ้นการใช้ปัญญา
สามารถพยากรณ์การดำเนินงานปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษา การมุ่งความสัมพันธ์เป็นรายบุคคลและการกระตุ้นการใช้
ปัญญาต่อผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ความสนใจเอาใจใส่ต่อบุคคลเหล่านั้น ทำให้ผู้ใต้บังคับบญัชาไดค้้นพบความสามารถ 
ของตน และมีความพึงพอใจในการทำงาน และนำความสามารถน้ันมาบูรณาการ ร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ให้เกิดความสำเร็จได้ในทุกๆ ด้าน 

 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

 6.1.1 จากผลการวิจยัที่พบว่า ด้านการอำนวยความสะดวก (Facilitation) ผู้บริหารให้ความช่วยเหลอืและ
บริการด้วยระบบทีม่ีมาตรฐานเดียวกัน อยู่ในลำดับน้อยที่สดุ ดังนั้นผู้บริหารควรให้ความสำคัญกับครทูุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
และประเมินผลการปฏบิัติงานอยา่งยุติธรรม เพื่อให้ครูทุกคนได้รับรูถ้ึงการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน และเกดิความสุขในการ
ทำงาน 

 6.1.2 จากผลการวิจยัที่พบว่า คุณภาพชีวิตการทำงานของครูผูส้อนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา 
ที่อยู่ในลำดับสดุท้าย คือ การส่งเสริมสุขภาพ ดังนั้นผู้บริหารควรมีนโยบายส่งเสรมิสุขภาพให้บุคลากร มีกำลังกาย กำลังใจที่ดี
ในการทำงานให้แก่ครูและบุคลากรทุกคน 

 6.1.3 ผู้ริหารควรสรา้งวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันเป็นทีม เพื่อให้เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ยอมรับจุดเด่น 
จุดด้อยองแตล่ะบุคคลนำมาปรับใช้ในกระบวนการทำงานให้มีประสทิธิภาพ และทำงานอย่างมีความสขุ 

 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
 6.2.1 ควรศึกษาภาวะผู้นำของผู้บริหารทีส่่งผลต่อปัจจัยอื่น เช่น ประสิทธิภาพในการทำงานของครูและ 

บุคคลากรในสถานศึกษา 
 6.2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้นำแบบประสานพลังของผู้บริหาร 

สถานศึกษา และผู้บรหิารการศึกษา 
 6.2.3 ควรศึกษาปัจจัยอื่นท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ในทุกระดับ 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการคดิวิเคราะห์ เรื่อง ระบบต่าง ๆ  

ในร่างกายมนุษย์และสตัว์ ก่อนเรยีนและหลังเรยีนของการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) 2) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์ เรื่อง ระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์ ระหว่างการจัดการเรยีนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ และการจัดการเรยีนรู้แบบปกติ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน
เมืองตลุงพิทยาสรรพ์ จังหวัดบรุีรมัย์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 2 ห้องเรียน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling ) และสุม่อย่างง่ายหนึ่งครั้ง (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากเพื่อกำหนด
เป็นกลุ่มทดลอง 1 ห้องเรียน และกลุ่มควบคุม 1 ห้องเรยีน เครื่องมอืที่ใช้ในงานวิจัยประกอบด้วย แผนการจัดการเรยีนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ ที่ผ่านการประเมินความสอดคลอง (IOC) จากผู้เช่ียวชาญ แสดงค่าระหว่าง 4.80 - 4.84 แผนการ
จัดการเรียนรู้แบบปกติ ที่ผ่านการประเมินความสอดคลอง (IOC) จากผู้เช่ียวชาญ แสดงค่าระหว่าง 4.76 - 4.84 แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แสดงค่าความยากง่ายระหว่าง 0.37 - 0.67 แสดงค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.27 - 0.53 และ
แสดงค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.89 และแบบทดสอบวัดการคดิวิเคราะห์ แสดงค่าความยากง่ายระหว่าง 0.37 - 0.67 แสดง 
ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.20 - 0.60 และแสดงค่าความเช่ือมั่นเทา่กับ 0.81 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน และการทดสอบค่าทีแบบกลุม่ตัวอย่างแบบอิสระต่อกัน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์ เรื่อง ระบบตา่ง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์  
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิก๊ซอว์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   
2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์ เรื่อง ระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์ หลังเรยีนด้วยการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ สูงกว่าหลังเรียนด้วยการจัดการเรยีนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  
คำสำคัญ:  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, การคิดวิเคราะห,์ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw)  
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Abstract  
 The purposes of this research were to; 1) compare learning achievement and analytical thinking  
on systems in the human body and animals before and after learning of the cooperative learning to  
use jigsaw technique, and 2) compare learning achievement and analytical thinking on systems in the 
human body and animals between the cooperative learning to use a jigsaw and traditional instruction. 
The participants were two classrooms of the 8th-grade students from Muangtalongpittayasun School,  
who studied in the second semester of 2018 by using cluster random sampling for selecting lots to group 
as one classroom and one control group. The research instruments consisted of cooperative learning to 
use jigsaw lesson plans that had been tested the IOC from peers showed the value between 4.80–4.84, 
which the traditional instruction lesson plans had 4.76–4.84. The learning achievement test on the ratio 
presenting the difficulty index was between 0.37-0.67. The discriminant index was between 0.27-0.53. The 
reliability level was at 0.89 while the analytical thinking test on the ratio presenting the difficulty index 
was between 0.37-0.67. The discriminant index was between 0.20-0.60 while the reliability level was at 
0.81. The data were analyzed by mean, standard deviation, t-test for dependent sample, and t-test for 
independent sample. 
 The results of this study indicated that: 1) The learning achievement and the analytical thinking 
about systems in the human body and animals after learning of cooperative learning using jigsaw 
technique were statistically significantly higher than before learning cooperative learning using jigsaw 
technique at the .05 level. 2) The learning achievement and the analytical thinking about systems in the 
human body and animals after learning cooperative learning using the jigsaw technique were statistically 
significantly higher than the traditional instruction at the .05 level. 
Keywords:  Learning Achievement, Analytical Thinking, Cooperative Learning Using Jigsaw Technique  

 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
  วิทยาศาสตร์เป็นศาสตร์ที่มีความสำคัญและมีบทบาทที่ก่อให้เกิดความเข้าใจในสาระและกระบวนการตา่ง ๆ  

ของสิ่งมีชีวิต มีความเกี่ยวข้องกับมนุษย์และสังคม โดยความรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์สามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ที่สำคัญ 

ได้หลายดา้น เช่น เครื่องมือเครื่องใช้และผลผลิตต่าง ๆ ท่ีใช้ในการอำนวยความสะดวกในชีวิต ล้วนเปน็ผลมาจากความรู้

วิทยาศาสตร์ผสมกับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อื่น ๆ วิทยาศาสตร์ทำใหเ้กิดการพัฒนาวิธีคดิ ทั้งความคิดที่เป็นเหตุเป็นผล 

คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีความสามารถในการแก้ปญัหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลหลากหลาย

และประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได ้ดังนั้นทุกคนจึงจำเป็นต้องไดร้ับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อท่ีจะมีความรู้ความเข้าใจ 

ในธรรมชาติและเทคโนโลยีมากข้ึน สามารถนำความรูไ้ปใช้อย่างมีเหตุผล สรา้งสรรค์ และมีคุณธรรม คุณลักษณะดังกล่าว 

ได้ถูกกำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ และ 

ทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

บนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้เตม็ตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ซึ่งการ

จัดการเรียนการสอน โดยส่วนใหญ่ยังเน้นการบรรยายให้ความรู้ ขาดการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นความสนใจ 
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ของผู้เรียน นักเรยีนไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ทำให้นักเรียนเกดิความเบื่อหน่ายไม่กระตือรือร้นในการเรียน 

ไม่สามารถเข้าใจเนื้อหาของบทเรยีน จึงส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่เกิดจากความรู้ ความเข้าใจ และทักษะกระบวนการ 

ที่เกิดจากการเรียนรู้นอกจากน้ีในการจัดการเรยีนการสอนยังสามารถส่งผลต่อทักษะการเรียนดา้นอ่ืน ๆ เช่นกัน ที่เห็นได้ชัดคือ

ด้านการคดิวิเคราะห์ หากมเีพียงการบรรยาย นักเรียนจะไมเ่กิดการคิดวิเคราะห์ เนื่องจากการคิดวิเคราะห์เป็นการใช้สมอง 

ซีกซ้ายเป็นหลัก เน้นคิดเชิงลึกจากเหตุไปสูผ่ลเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผล เชิงเงื่อนไข การจัดลำดับความสำคญั และ

เชิงเปรียบเทียบ โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร์ จากแนวการจัดการเรยีนรู้ที่กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ระบุว่าการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ในปัจจุบันมุ่งหวังให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เน้นการเชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการ มีทักษะสำคัญในการ

ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ มีการทำกิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติอย่างจริงจงัหลากหลาย 

เหมาะสมกับวิชาวิทยาศาสตร์ โดยไมไ่ด้มุ่งเฉพาะแต่ตัวเนื้อหาความรู้  เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้หรือผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 

นอกจากน้ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดมาตรฐานและตัวบ่งช้ีของการคิด ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

หรือมาตรฐานการประกันคณุภาพ โดยกำหนดใหผู้้เรียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  

มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตรต่รองและมีวสิัยทัศน์ (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2549) จึงมีความสำคญัอย่างยิ่ง 

ในการวางรากฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนในแตล่ะระดบัช้ันให้ต่อเนื่องเชื่อมโยงตั้งแต่ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ดังนั้น จึงจำเปน็ท่ีจะต้องเชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่จะให้นักเรยีนพัฒนา

ความคิด ทั้งคิดเป็นเหตุเป็นผล คดิสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทักษะที่สำคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละสามารถแก้ปญัหาอย่างเป็นระบบจะเห็นได้ว่านอกจากการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนแล้ว การคดิวิเคราะห์ก็มีส่วนสำคัญเช่นกัน 

  อย่างไรก็ตามจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นกรอบในการประเมินคณุภาพวิทยาศาสตร์ พบว่าคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2558 - 2560 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 37.63 34.99 และ 32.28 ตามลำดับ จากผลคะแนนเฉลี่ย

ช้ีให้เห็นว่ามีแนวโน้มลดลง ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มมาตรฐานท่ีควรปรับปรงุ (สำนักทดสอบทางการศึกษา, 2559) และโครงการ

ประเมินผลนักเรยีนร่วมกับนานาชาติ หรือ PISA โดยองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (Organization 

for Economic Co-operation and Development หรือ OECD) โดยแตล่ะรอบการประเมิน PISA จะครอบคลุมสามดา้น 

ได้แก่ การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โดยมีสดัส่วนของข้อสอบแต่ละวิชาแตกต่างกัน ข้ึนอยูก่ับว่าในรอบการประเมิน

นั้นเน้นการประเมินวิชาใด โดยผลการประเมินของประเทศไทย แนวโน้มจากการประเมิน PISA 2000 จนถึง PISA 2015 

พบว่า ผลการประเมินท้ังสามด้านมีแนวโน้มลดลง โดยวิทยาศาสตรล์ดลงเป็นอันดับที่ 2 (ลดลง 23 คะแนน) (สถาบันส่งเสริม

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559) จากคะแนน O-NET และ PISA จะเห็นได้ว่าในรายวิชาวทิยาศาสตร์ ของนักเรียน

มัธยมศึกษาของมัธยมตอนต้นยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร เนือ่งด้วยเนื้อวิทยาศาสตร์นอกจากการเรยีนรู้ทางเนื้อหา 

ควรประกอบการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมลู เพื่อที่นักเรียนนั้นสามารถเกดิความรู้ได้ เพราะธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์

นั้นมีความสมัพันธ์และเชื่องโยงกัน จึงจำเป็นอาศัยทักษะทางวิทยาศาสตร์ช่วยในการเกิดการเรียนรู้ ดังนั้นนอกจากนักเรียน 

มีการเกดิความรู้ทางเนื้อวิทยาศาสตร์แล้ว ควรมีทักษะการคิดแกไ้ขปัญหาและ การคดิวิเคราะห์ ซึ่งการคิดวิเคราะห์นั้น  

เป็นพื้นฐานหรือข้ันตอนหน่ึงของกระบวนการคดิระดับสูง ซึ่งได้แก่ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การคดิอย่างมีวิจารณญาณ 

และการคิดสร้างสรรค์ นอกจากนีก้ารคิดวิเคราะห์นั้นประกอบหลายด้านดังท่ี Bloom (1956) ได้เสนอทฤษฎีการคิดวิเคราะห์

โดยแบ่งแยกย่อยออกเป็น 3 แบบ คือ วิเคราะห์ความสำคญั วิเคราะห์ความสมัพันธ์ และวิเคราะห์หลักการ และในปี  
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ค.ศ. 2001 Marzano ได้เสนอทฤษฎีการคิดของมาร์ซาโน โดยการคดิในข้ันวิเคราะห์นั้น สามารถจำแนกเป็น 5 ด้านย่อย คือ 

ด้านการจับคู่ (Matching) ด้านการจัดหมวดหมู่ (Classification) ดา้นการวิเคราะห์ข้อผดิพลาด (Error Analysis) ด้านการ

สรุปเป็นหลักเกณฑ์ทั่วไป (Generalizing) ด้านการสรุปเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ (Specifying) เป็นต้น  

   จะเห็นได้ว่าความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนนั้น สามารถพัฒนาได้หลากหลายรูปแบบจากการ 

จัดประสบการณ์ที่หลากหลาย และบรรยากาศของการเรียนรูร้่วมกนั เช่น การแลกเปลี่ยนความคดิ การช้ีแจงเหตผุล  

การแก้ปัญหารวมถึงวิธีการสอนของครูที่จะส่งผลต่อความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ซึง่วิชาวิทยาศาสตร์ 

เป็นเรื่องของการเรยีนรู้เกีย่วกับธรรมชาติ โดยมนุษย์ใช้กระบวนการสังเกต สำรวจตรวจสอบและทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณ์ 

ทางธรรมชาติและนำผลมาจัดระบบ หลักการ แนวคิดและทฤษฎี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) ดังนั้นจึงต้องจัดกระบวนการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

  การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ในอดตีจนถึงปัจจุบันมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้กระบวนการโดยการถ่ายทอดเนื้อหา

ให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรยีนมีความรอบรู้โดยกว้าง ทำให้ขาดความรู้อันลึกซึ้งในเนื้อหานั้น ๆ ซึ่งในบางเนื้อหายังขาด

กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม ทำให้ผู้เรยีนขาดความเข้าใจเนื้อหา ประสิทธิภาพการเรียนรู้ การจดจำและเข้าใจเนื้อหาลดลง 

ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตำ่และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนลดลง การเปลีย่นรูปแบบการสอนจึงเป็นแนวทางหนึ่ง 

ที่ช่วยแก้ปัญหา การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนจะทำให้นักเรียนไม่จำเจกบัรูปแบบเดมิ และ

คำนึงถึงความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรยีนการสอนให้มากท่ีสดุ สามารถสืบค้นและสรา้ง

องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง วิธีการจดัการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคญัที่ควรนำมาใช้มีด้วยกนัหลายวิธี เช่น การเรียน

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry based learning) การเรยีนการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative learning)  

การเรยีนการสอนแบบทำโครงงาน (Project work) การเรียนการสอนแบบประสบการณ์ (Experiential learning) การเรียน

แบบอภิปัญญา (Metacognition strategy) (สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2554) ซึ่งการเลือกนำมาใช้นั้นขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์

ในการจัดการเรียนการสอน ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา ระดับของผู้เรียน เป็นต้น 

  การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) เป็นรูปแบบการสอนที่น่าสนใจโดยใหผู้้เรียนค้นพบ 

ความจริงจากกระบวนการแสวงหาความรู้ มุ่งส่งเสรมิให้ผูเ้รียนฝึกคดิหาเหตุผล ลงมือปฏิบตัิ สำรวจตรวจสอบด้วยตนเอง  

ครูเป็นเพียงผู้จัดการให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการทางความคดิ และช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ 

ทำงานร่วมกันเพื่อเป้าหมายกลุม่ สมาชิกมีความรับผิดชอบร่วมกันท้ังในส่วนตนและส่วนรวม ผลงานของกลุ่มขึ้นอยู่กับผลงาน

ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม (สมบตัิ กาญจนารักพงศ์, 2547) และการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว ์

เป็นการสอนที่อาศัยแนวคิดการตอ่ภาพผู้เสนอวิธีการนี้คนแรก คือ Aronson, Stephan, Sikes, Blaney, and Snapp 

(1978) ต่อมามีการปรับและเพิ่มเติมขั้นตอน โดย Slavin (1995) แต่วิธีการหลักยังคงเดิม ซึ่งเป็นเทคนิคท่ีนำมาใช้ในการ

เรียนรู้แบบร่วมมือโดยทีส่มาชิกในกลุ่มแยกย้ายกันไปศึกษาหาความรู้ในหัวข้อเนื้อหาที่แตกต่างกัน แลว้กลับเข้ากลุม่ 

มาถ่ายทอดความรู้ที่ไดม้าให้สมาชกิกลุ่มฟัง วิธีนี้คล้ายกับการต่อภาพจิ๊กซอว์ จึงเรียกวิธีนี้ว่า Jigsaw หรือปริศนาความคิด 

(วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542) 

  การเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) เป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยยดึผู้เรียนเป็นสำคญั  

เป็นการเรียนการสอนที่ผูเ้รียนมีอิสระแห่งการเรยีนรู้ เน้นการทำงานเป็นทีม ความมสี่วนร่วม และการแสดงออกอย่างอิสระ 

(รจนา คุณาธรรม, 2550) นอกจากนี้ สมบัติ กาญจนารักพงศ์ (2547) ยังได้กล่าวถึงการจัดการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์



 

  104 

 

 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No 1 (January-June 2021) 

ไว้ว่า เป็นเทคนิคที่ช่วยทำให้นักเรยีนตื่นเต้นแปลกใหม่และสนุกสนานในการทำกิจกรรม และเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีสามารถ

แยกศึกษาเป็นส่วน ๆ ได้ การจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์นี้ เป็นการจดัการเรียนรู้โดยการแบ่งกลุม่ผู้เรียน 

แบบคละความสามารถ กลุม่ละ 3-6 คนและครูแบ่งเนื้อหาย่อย ๆ เท่ากับจำนวนสมาชิกของกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนจะต้อง 

แยกย้ายออกไปหากลุ่มทีไ่ด้รบัหัวข้อเหมือนกัน แล้วศึกษาทำความเข้าใจร่วมกัน จากนั้นจะกลับไปอธบิายหรือสอนเพื่อน

สมาชิกในกลุ่มใหเ้ข้าใจตามเนื้อหาที่ตนเองได้ออกไปศึกษามา เมื่ออธบิายจนครบทุกหัวข้อแล้ว ทุกคนจะต้องช่วยกันคิด

วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับมาทั้งหมด เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ และนักเรียนแตล่ะคนจะต้องทำ

แบบทดสอบเป็นคะแนนรายบุคคล ซึ่งจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือโดยเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) 

พบว่า ศุภกาญจน์ รักความสุข (2554) ได้ทำการศึกษาการพัฒนาการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) เรื่อง พืช 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 5 เรื่อง ท่ีโรงเรียนสูงเนิน อำเภอสูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 พบว่า 1) การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ เรื่อง พืช ท่ีพัฒนาขึ้นมี

ประสิทธิภาพเท่ากับ 85.67/84.05 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 2) การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ เรื่อง พืช ท่ีพัฒนาขึ้นมี

ประสิทธิผลเท่ากับ 0.6875 น่ันคือนักเรียนมีความรู้เพิม่มากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 68.75 3) นักเรียนท่ีเรียนจากการสอนโดยใช้

การเรยีนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ เรื่อง พืช มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคญั 

ทางสถิติที่ระดบั .01 และ สิรลิักษณ์ นาควิสุทธิ์ (2548) ได้ทำการศกึษาการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้โดยใช้เทคนิคการเรียน

แบบร่วมมือมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงกว่านักเรียนท่ีไดร้ับการสอนปกติ นอกจากนี้ กนกวรรณ พลอาษา (2549) ได้ทำการ 

ศึกษาเช่นเดียวกัน พบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้โดยใช้วิธีสอนที่เน้นการเรียนแบบร่วมมือ มผีล 

สัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงกว่านักเรียนท่ีรับการสอนแบบปกติ และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw)  

ยังสามารถส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ได้ ซึ่งจากงานวิจัยของ นิพล อินนอก (2549) ได้เปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชา

คณิตสาสตร์ เรื่อง พ้ืนท่ีผิวและปรมิาตร สัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคล และการคิดวิเคราะห์ ระหว่างนักเรียนท่ีเรยีนแบบร่วมมือ

กับนักเรียนที่เรียนตามคู่มือครู ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า กลุ่มที่เรยีนแบบร่วมมือมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการคิด

วิเคราะหห์ลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 เนื่องจากวิธีการเรียนแบบร่วมมือ เป็นการฝึกให้

นักเรียนได้ปฏิบตัิจริง นักเรียนสามารถแยกแยะองค์ประกอบสิ่งใดสิง่หนึ่งออกเป็นส่วน ๆ เพื่อค้นหาว่ามีองค์ประกอบอะไรบ้าง 

ทำมาจากอะไร ประกอบข้ึนมาไดอ้ย่างไรและมีความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กันอย่างไร ส่งเสริมให้นักเรียนนำข้อมูลมาจดัระบบ 

เปรียบเทยีบข้อมูล ความสมเหตสุมผล ทำให้เกดิความเข้าใจในเนื้อหา จึงส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหห์ลังเรียน 

สูงกว่าก่อนเรียน 

  จากแนวคิด สภาพปัญหา และงานวิจัยท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอน เน้นให้ผู้เรยีนได้ฝึกคดิ 

หรือให้ผู้เรียนแสวงหา ค้นคว้า และสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเองจะสามารถพัฒนาสติปัญญาและการคดิวิเคราะห์ของผูเ้รียนไดด้ี  

ทำให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึน้ และส่งเสรมิการคดิวิเคราะห์ ผูว้ิจัยจึงสนใจที่จะนำการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

จิ๊กซอว์ (Jigsaw) มาจัดการเรียนรูเ้พื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการคดิวิเคราะห์ โดยทำการทดลองกับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 เรื่อง ระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสตัว 

 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  2.1 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์ ก่อนเรียนและหลังเรียน

ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) 



 

  105 

 

 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No 1 (January-June 2021) 

  2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์ หลังเรียนด้วยการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิก๊ซอว์ (Jigsaw) และการจัดการเรยีนรู้แบบปกต ิ

  2.3 เพื่อเปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์ เรื่องระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์ ก่อนเรียนและหลังเรียนของการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิก๊ซอว์ (Jigsaw) 

  2.4 เพื่อเปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์ เรื่องระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์ หลังเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้

แบบร่วมมือโดยเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) และการจัดการเรยีนรู้แบบปกติ 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 
 3.1 ประชาการและกลุ่มตัวอย่าง 
  3.1.1 ประชาการที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนเมืองตลุงพิทยาสรรพ์ จังหวัด
บุรีรัมย์ จำนวน 14 ห้องเรียน 
  3.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
โรงเรียนเมืองตลุงพิทยาสรรพ์ จังหวัดบุรีรมัย์ จำนวน 2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 45 คน โดยวิธีการสุม่แบบกลุ่ม (Cluster 
random sampling) และสุ่มอย่างง่ายหนึ่งครั้ง (Simple random sampling) โดยวิธีการจับฉลากเพือ่กำหนดเป็น 
กลุ่มทดลอง 1 ห้องเรียน และกลุม่ควบคุม 1 ห้องเรียน โดยทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ก่อนเรียนของกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม พบว่า ไม่แตกต่างกันเมื่อกำหนดนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .05 แสดงว่าท้ังสองกลุ่ม
มีความสามารถเท่าเทียมกัน ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์  
 ก่อนเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) และก่อนเรียนด้วยการจัดการเรยีนรู้แบบปกต ิ

กลุ่ม n X̅ S df t p(2-tailed) 

กลุ่มทดลอง 45 10.76 2.227 
88 0.586 .560 

กลุ่มควบคุม 45 10.47 2.446 
*p<.05 
 

  จากตารางที่ 1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนด้วยการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) และ
ก่อนเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ไม่แตกต่างกันเมื่อกำหนดนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 
  3.2 แบบแผนการทดลอง 
   การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental design) ดำเนินการทดลองตามแบบแผน 
การวิจัยแบบ Two group pretest-posttest, nonequivalent control group design (ล้วน สายยศ และอังคนา สายยศ, 
2538) 
 3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  3.3.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) โดยผู้วิจยัสังเคราะห์ขั้นตอนการสอน 
จากแนวคิดของ นิวัฒน์ ประสานพันธ์ (2551) ทิศนา แขมมณี (2553) ธีรวัฒน์ ผิวขม (2554) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
1) ขั้นเตรียม โดยครจูัดกลุม่นักเรยีนเป็นกลุ่มย่อย ๆ โดยคละความสามารถทางการเรยีน โดยเรียกสมาชิกที่อยู่ร่วมกันว่า 
กลุ่มบ้าน 2) ขั้นสอน โดยครูนำเขา้สู่บทเรยีน โดยใช้คำถามกระตุ้นความสนใจ หรือใช้สื่อ เช่นภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว โดยให้
นักเรียนร่วมกันตอบคำถามหรืออภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน และอธิบายการทำกิจกรรมการศึกษาหาความรู้ของเนื้อหา 
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ในบทเรียนพร้อมท้ังมอบหมายใบงาน โดยลักษณะเนื้อหาจะแบ่งออกเป็นหัวข้อ 3) ขั้นทำกิจกรรม โดยนักเรียนท่ีได้รับ 
หัวข้อเรื่องเดียวกันจากแต่ละกลุ่มบ้านมานั่งด้วยกันเพื่อทำกิจกรรม เรียกสมาชิกที่ศึกษาหัวข้อเดียวกันว่า กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ  
ซึ่งนักเรียนแตล่ะกลุ่มผู้เชี่ยวชาญรว่มกันสืบค้นข้อมลูตามจุดที่กำหนดไว้ จากใบความรู้ หนังสือ หรือคน้คว้าหาข้อมูลเพิม่เตมิ 
แล้วศึกษาทำความเข้าใจเนื้อหาสาระนั้นอย่างละเอียดและร่วมกันอภิปรายคำตอบประเด็นปญัหาตามใบงานท่ีตนเองได้รับ
มอบหมาย จากนั้นนักเรียนแต่ละคนในกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญกลับไปกลุม่บ้านของตน เพื่อหมุนเวียนกันอธบิายหัวข้อเรื่องที่ตน 
ไปศึกษามาจนครบทุกหัวข้อ 4) ขั้นสรุปบทเรียน โดยครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปความรู้ในภาพรวมโดยใช้ข้อคำถาม
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และความเข้าใจ 5) ขั้นประเมินผล โดยการทำแบบทดสอบย่อยเป็นรายบคุคลให้สอดคล้องกับ 
เรื่องที่ศึกษา จากนั้นนำคะแนนสมาชิกในกลุ่มมารวมกัน ให้ถือว่าเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดจะได้รับรางวัล  
โดยประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ 6 แผน ซึ่งนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินแล้วหาค่าเฉลี่ย ไดค้่าเฉลี่ย
ความเหมาะสมอยูร่ะหว่าง 4.80 – 4.84 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ แล้วนำแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปทดลอง  
(Try-out) เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ ์
  3.3.2 แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ โดยผู้วิจัยยดึตามแนวทางของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (2546) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นสร้างความสนใจ เป็นการนำเข้าสู่บทเรียนเพือ่กระตุ้นความสนใจ 
ของผู้เรียน 2) ขั้นสำรวจและค้นหา เป็นขั้นการวางแผนกำหนดแนวทาง การสำรวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐานกำหนดทางเลือก 
ที่เป็นไปได้ ลงมือปฏิบตัิเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล หรือปรากฏการณ์ตา่ง ๆ 3) ขัน้อธิบายและลงข้อสรุป เป็นการนำข้อมลูที่ไดม้า
วิเคราะห์ แปลผล สรุปผล และนำเสนอผลที่ได้ในรูปต่าง ๆ 4) ขั้นขยายความรู้ เป็นการนำความรู้ทีส่รา้งขึ้นไปเชื่อมโยงกับ
ความรู้เดิมหรือแนวคิดที่ได้ค้นคว้าเพิ่มเตมิ ทำให้เกิดความรู้กว้างขวางขึ้น 5) ขั้นประเมิน เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วย
กระบวนต่าง ๆ ว่านักเรียนมีความรู้อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อยเพียงใด โดยประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ 6 แผน  
ซึ่งนำแผนการจดัการเรียนรู้ที่ผู้เชีย่วชาญประเมินแล้วหาค่าเฉลี่ย ได้ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ระหว่าง 4.76 – 4.84 มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด แลว้นำแผนการจดัการเรียนรู้ไปทดลอง (Try-out) เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้สมบรูณ ์
  3.3.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มลีักษณะเป็นปรนัย 4 ตัวเลือก โดยสร้างข้อสอบทั้งสิ้น 60 ข้อ 
มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ในช่วง 0.60 - 1.00 ซึ่งหมายความว่าเป็นแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงของเนื้อหาและโครงสรา้ง 
(พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543) แล้วนำแบบทดสอบไปทดลอง และคัดเลอืกข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์เพื่อไปใช้ทัง้สิ้น 30 ข้อ โดยการ
วิเคราะหค์ุณภาพของข้อสอบที่ถูกเลือกพบว่า ความอยากง่ายอยูร่ะหว่าง 0.37 - 0.67 และค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.27 
- 0.53 และวิเคราะห์ความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบทดสอบ โดยใช้วิธีการคูเดอร์ริชารด์สัน (Kuder Richardson 20 หรือ KR-
20) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543) ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นแบบทดสอบทั้งฉบับมีค่า 0.89 
  3.3.4 แบบทดสอบวัดการคิดวเิคราะห์ มีลักษณะเป็นปรนัย 4 ตัวเลอืก โดยสร้างข้อสอบทั้งสิ้น 40 ข้อ มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องอยู่ในช่วง 0.60 - 1.00 ซึ่งหมายความว่าเป็นแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงของเนื้อหาและโครงสร้าง 
(พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543) แล้วนำแบบทดสอบไปทดลอง และคัดเลอืกข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์เพื่อไปใช้ทัง้สิ้น 20 ข้อ โดยการ
วิเคราะหค์ุณภาพของข้อสอบที่ถูกเลือกพบว่า ความอยากง่ายอยูร่ะหว่าง 0.37 - 0.67 และค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.20 
- 0.60 และวิเคราะห์ความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบทดสอบ โดยใช้วิธีการคูเดอร์ริชารด์สัน สตูรที่ 20 (Kuder Richardson 20 
หรือ KR-20) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543) ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นแบบทดสอบทั้งฉบับมีค่า 0.81 
 3.4 การดำเนินงานทดลอง 
  3.4.1 ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) กับนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ เรื่องระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์ 

 



 

  107 

 

 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No 1 (January-June 2021) 

  3.4.2 ดำเนินการจัดการเรยีนรูต้ามแผนการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) และแผน 
การจัดการเรยีนรู้แบบปกติ เรื่อง ระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์ รูปแบบละ 6 แผน ใช้เวลาจัดการเรียนรู้รูปแบบละ 
18 คาบ คาบละ 50 นาที โดยผู้วจิัยเป็นผูด้ำเนินการจัดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
  3.4.3 ทดสอบหลังเรียน (Posttest) กับนักเรียนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ เรื่องระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์ 
 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.5.1 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ เรื่อง ระบบต่าง ๆ ในร่างกาย
มนุษย์และสัตว์ ก่อนเรียนและหลงัเรียน ของการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) โดยใช้การทดสอบ t-test 
แบบ dependent Sample 
  3.5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ เรื่อง ระบบต่าง ๆ ใน
ร่างกายมนุษย์และสัตว์ ระหว่างหลังเรียน ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมอืโดยเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) และการจัดการเรียนรู้แบบ
ปกติ โดยใช้การทดสอบ t-test แบบ Independent Sample 

4. ผลการวิจัย 
 4.1 ผลการเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนษุย์และสัตว์ 
หลังเรียนและก่อนเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์  
 ก่อนเรียนและหลังเรียนของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

กลุ่ม n X̅ S df t p(2-tailed) 
ก่อนเรียน 45 10.76 2.227 

44 25.717* .000 
หลังเรียน 45 21.56 2.809 

*p<.05 
 

  จากตารางที่ 2  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนดว้ยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ 
(Jigsaw) อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
 4.2 ผลการเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องระบบตา่ง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์ 
หลังเรียนด้วยการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) และหลังเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบปกติ  
ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์  
  หลังเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) และหลังเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบปกต ิ
  (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

กลุ่ม n X̅ S df t p(2-tailed) 
กลุ่มทดลอง 45 21.56 2.809 

88 11.620* .000 
กลุ่มควบคุม 45 14.29 3.116 

*p<.05 
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  จากตารางที่ 3  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนด้วยการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw)  
สูงกว่าหลังเรยีนด้วยการจัดการเรยีนรู้แบบปกติอย่างมีนยัสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 4.3 ผลการเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนการคิดวิเคราะห์ เรื่องระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์ ก่อน
เรียนและหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการคดิวิเคราะห์ เรือ่งระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสตัว์ ก่อนเรียนและ 
  หลังเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

กลุ่ม n X̅ S df t p(2-tailed) 
ก่อนเรียน 45 7.98 2.072 

44 18.934* .000 
หลังเรียน 45 14.56 1.713 

*p<.05 
 

  จากตารางที่ 4 การคิดวเิคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ 
(Jigsaw) อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
 4.4 ผลการเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยของคะแนนการคิดวิเคราะห์ เรื่อง ระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์  
หลังเรียนด้วยการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) และหลังเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบปกติ  
ดังตารางที่ 5 

 
ตารางที่ 5  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการคดิวิเคราะห์ เรือ่ง ระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษยแ์ละสตัว์ หลังเรียน 
  ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) และหลงัเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  
  (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

กลุ่ม n X̅ S df t p(2-tailed) 
กลุ่มทดลอง 45 14.56 1.713 

88 11.304* .000 
กลุ่มควบคุม 45 11.04 1.186 

*p<.05 
 

  จากตารางที่ 5  การคิดวิเคราะห์หลังเรียนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) สูงกว่าหลัง
เรียนด้วยการจดัการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดบั .05  

5. สรุปและอภิปรายผล 
  5.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์ หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนด้วยการจัดการเรยีนรู้

แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) และหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) สูงกว่าหลังเรียน
ด้วยการจดัการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิคจิ๊กซอว์ เป็นการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั โดยเปดิโอกาสใหผู้้เรยีนสามารถลงมือปฎิบัติ ค้นคว้า และศึกษา
หาความรูด้้วยตนเอง พร้อมทั้งสามารถทำงานกับผู้อื่นได้ดี ให้ความรู้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการเปลีย่นความคดิเห็น 
และรวมกลุ่มเพื่อศึกษาในหัวข้อเดยีวกัน ถ่ายทอดความรู้ในกลุม่เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุม่ประสบผลสำเร็จ 
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ตามเป้าหมายของกลุม่ ทำให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกสนานในการเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมผีลการเรียนท่ีดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ ชาตรี  
เกิดธรรม (2547) กล่าวว่า เทคนคิจิ๊กซอว์ เป็นเทคนิคที่พัฒนาขึ้นเพ่ือส่งเสรมิความร่วมมือและการถ่ายทอดความรูร้ะหว่าง
เพื่อนในกลุ่ม และ วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) กล่าวว่า เป็นเทคนิคท่ีนำมาใช้ในการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยทีส่มาชิกในกลุ่ม 
แยกย้ายกันไปศึกษาหาความรู้ ในหัวข้อเนื้อหาที่แตกต่างกัน แล้วกลบัเข้ากลุ่มมาถ่ายทอดความรู้ที่ได้มาให้สมาชิกกลุม่ฟัง  
วิธีนี้คล้ายกับการต่อภาพจิ๊กซอว์ จึงเรียกวิธีนี้ว่า Jigsaw และ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2544) การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
เป็นการเรียนท่ีส่งเสรมิให้ผู้เรียนทำงานร่วมกัน เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย
กำหนด จากผลการวิจยัในครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรอุมา รุดชาติ (2554) กล่าวว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
ที่ได้รับการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ เรื่อง บรรยากาศ วิชาดาราศาสตร์ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัชพร เทวฤทธิ์ (2554) กล่าวว่า นักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ที่ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ เรื่อง ไฟฟ้า วิชาฟิสิกส์ มีผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากน้ีการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือ 
โดยเทคนิคจิ๊กซอว์ ทำให้ผู้เรียนมคีวามกล้าแสดงความคดิเห็น มคีวามมั่นใจในตัวเอง และมีการโต้ตอบกับเพ่ือนและครูผูส้อน 
ซึ่งการจัดการเรยีนรู้แบบปกติ ไมก่ิจกรรมเพิ่มเตมิที่ทำให้เด็กรู้สึกตืน่เต้นในการจดัการเรียนการสอน มีความกระตือรือร้น 
ที่จะเรียนรู้ลดลง สอดคล้องกับ สมบัติ กาญจนารักพงศ์ (2547) กล่าวว่า เทคนิคจิ๊กซอว์ เป็นเทคนิคทีม่ีขั้นตอนซับซ้อนข้ึน
มากกว่าเทคนิคต่าง ๆ แต่ก็เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้นักเรียนตื่นเต้น แปลกใหม่และสนุกสนานในการทำกิจกรรม ในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์นอกจากการไดล้งมือปฏิบัติกิจกรรม และการทดลองแล้ว การที่นักเรยีนไดส้ามารถเกดิการที่เช่ือมโยงกับเนื้อหา 
ที่เรียนในบทเรียนทีม่ีความสัมพันธ์กัน จะเกิดเป็นปัจจัยสำคัญที่จะนำผู้เรยีนไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เรียนวิทยาศาสตร์ 
ที่ประสบความสำเร็จ เนื่องด้วยเนือ้หาวิทยาศาสตร์บางบทเรยีน จะมีเนื้อหาที่เรยีนรูส้ัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องกันในแต่ละหัวข้อ 
ที่สามารถทำใหไ้ด้ความรู้ที่ต่อเนื่องกัน และมีทักษะคิดวิเคราะห์จัดการข้อมูล ตัวอยา่งเช่น เนื้อหาเกี่ยวกับระบบในร่างกาย 
ที่แต่หัวข้อและแตล่ะบทมคีวามสมัพันธ์กัน และในบางเนื้อหาเป็นลกัษณะนามธรรมและข้อเท็จจริงทางวิทยาศาสตร์อยู่แล้ว 
ดังนั้นการนำมาใช้กับการจดัการเรยีนรู้แบบจิ๊กซอว์ จะส่งผลให้นักเรยีนได้ศึกษาเนื้ออย่างเข้มข้น และมีการจัดการข้อมลู 
เป็นระบบ สามารถถ่ายทอดและเกิดความรูเ้พื่อเช่ือมโยมความสมัพนัธ์ได้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนสูงกว่าการสอนแบบ
ปกติ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพัตรา เนียมสุวรรณ (2547) ซึ่งได้ศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสอนโดยใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือกับการสอนตามปกติ ผลปรากฏว่านักเรียนทีไ่ดร้ับ 
การสอนโดยใช้วิธีแบบร่วมมือมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนตามปกติ  

  5.2 การคิดวิเคราะห์ เรื่องระบบตา่ง ๆ ในร่างกายมนุษย์ หลังเรียนสงูกว่าก่อนเรียนด้วยการจัดการเรยีนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) และหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) สูงกว่าหลังเรียน 
ด้วยการจดัการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์นั้นเป็นการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มโดยสมาชิกแตล่ะคนภายในกลุ่มจะมีการระบุหนา้ที่ความรับผิดชอบ 
อย่างชัดเจน แต่ละคนต้องออกไปศึกษาในหัวข้อท่ีตัวเองได้รับมอบหมายแล้วกลับมาสอนเพื่อน ๆ ในกลุ่ม ทำให้นักเรยีน 
ต้องมีการจัดระบบข้อมลู เพื่อนำไปถ่ายทอดให้เพื่อนในกลุ่มเพื่อให้กลุ่มได้คะแนนสูงที่สุดและจะมีรางวัลจากครเูป็นการ
เสรมิแรงทุกคนจึงมีเป้าหมายเดียวกันในกลุ่ม ทำให้ผู้เรียนเกิดการคดิวิเคราะห์ข้อมูลก่อนถ่ายทอดความรู้ สอดคล้องกับ  
สุวิทย์ มูลคำ และอรทยั มูลคำ (2545) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้
แนวคิดต่อภาพโดยแบ่งนักเรียนเปน็กลุ่ม ทุกกลุ่มจะได้รับมอบหมายให้ทำกิจกรรมเดียวกัน ผูส้อนจะแบ่งเนื้อหาของเรื่อง 
ที่จะให้นักเรียนเรียนรู้ออกเป็นหัวข้อย่อยเท่ากับจำนวนสมาชิกแต่ละกลุ่มและมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้า 
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คนละหัวข้อ ซึ่งนักเรยีนแต่ละคนจะเป็นผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องที่ตนได้รับมอบหมายให้ศึกษา สมาชิกต่างกลุ่มที่ได้รับ
มอบหมายในหัวข้อเดยีวกนัก็จะทำการศึกษาค้นคว้าร่วมกัน จากน้ันนักเรียนแตล่ะคนจะกลับไปเข้ากลุม่เดิมของตน  
เพื่อทำหน้าท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญอธิบายความรูเ้นื้อหาสาระที่ตนไดศ้ึกษาให้เพื่อนร่วมกลุม่ฟัง เพื่อให้สมาชิกท้ังกลุ่มได้เรียนรู้
เนื้อหาสาระครบทุกหัวข้อย่อย และเกิดการเรยีนรู้เนื้อหาสาระทัง้หมด  จากการจัดการเรียนรู้แบบจิ๊กซอว์ จะเห็นได้ในระหว่าง
กระบวนการที่นักเรียนได้ไปศึกษาข้อมูล นักเรียนจะต้องมีการรวบรวมข้อมูล แล้วนำมาจัดระบบ โดยข้อมูลเหล่าจะเป็นเนื้อหา
ที่ใช้ในการศึกษาในเรื่องนั้น ๆ ด้วยการศึกษาความรู้ด้วยตนเองก่อน จากนั้นเกิดการตอบคำถามในกิจกรรม ทำความเข้าใจ 
ในเนื้อหา และเชื่อมโยงเนื้อหาเพือ่ท่ีสามารถนำข้อมลูไปร่วมกันคดิร่วมกันอภิปรายจนสมาชิกแตล่ะคนมีความเข้าใจชัดเจน 
โดยในส่วนน้ีจะสามารถทำให้เด็กนักเรียนนั้นเกดิการคดิแยกแยะข้อมูล จากข้อมลูทั้งหมดออกเป็นส่วนย่อย ๆ เพื่อที่สามารถ
ทำความเข้าใจในเนื้อหาเหล่านั้น เพื่อนำไปใช้การนำข้อมูลไปถ่ายทอดต่อไป ทำให้นักเรียนสามารถเกิดการคิดวิเคราะห์ 
ในเนื้อหา ซึ่งสอดคล้องกับ เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศ์ศักดิ์ (2544) กล่าวไว้ว่า การคิดวเิคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการ
สืบค้นข้อเท็จจริง เพื่อตอบคำถามเกี่ยวกับบางสิ่งบางอย่าง โดยการตีความ การจำแนกแยกแยะ และการทำความเข้าใจ 
กับองค์ประกอบของสิ่งนั้นกับสิ่งอื่น ๆ ท่ีสัมพันธ์กัน รวมทั้งเชื่อมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบด้วยเหตผุล 
ที่น่าเชื่อถือ จากน้ันในส่วนของการอภิปรายร่วมกัน นักเรียนจะมีการรวบรวมข้อมูลที่เป็นองค์ประกอบย่อย มาเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์กัน เพื่อให้เกดิการเรยีนรู้การเข้าใจแล้ว นักเรยีนยังสามารถเห็นถึงความสัมพันธ์ของแตล่ะหัวข้อที่เรยีน เนื่องจาก
แต่ละได้หัวข้อที่แตกต่างกัน ทำให้เกิดการเปรียบเทียบในเนื้อหาของตนเอง เพื่อรับข้อมูลและหาข้อเทจ็จริงในเนื้อหาน้ัน ๆ 
ตัวอย่างที่เห็นได้ชัด เช่น เนื้อหาในเรื่องระบบย่อยอาหาร นักเรียนแต่คนในกลุ่มในช่วงแรกของกิจกรรมนักเรยีนแตล่ะคน 
จะไดไ้ปศึกษาในหัวข้อท่ีต่างกัน โดยในเรื่องระบบย่อยอาหารแตล่ะคนจะได้อวัยวะท่ีแตกตา่งกันไป เช่น ปาก กระเพาะอาหาร 
ลำไส้เล็ก ตับ เป็นต้น โดยหลังจากไปศึกษาหัวข้อของตนเองจนเกิดการชำนาญแล้วเมื่อกลับมาที่กลุม่ตนเองแล้วทำการ
อภิปราย ระหว่างฟังเพื่อนอภิปราย นักเรียนจะสามารถเปรียบเทยีบ และสามารถเช่ือมโยงกับหัวข้อของตนเองได้ว่า ท่ีอวัยวะ
ของเรากับของเพื่อนนั้น เกิดระบบย่อยอาหารเหมือนและต่างกันอย่างไรบ้าง และนอกจากนั้นมีความสัมพันธ์กันอย่างไร  
เมื่อเรามองโดยรวมเกี่ยวกับระบบย่อยอาหารทั้งหมด ทำให้นักเรียนเกิดการคดิวิเคราะหโ์ดยการเช่ือมโยงข้อมูลได้ สอดคล้อง
กับ ชนาธิป พรกุล (2554) กล่าวว่า การคิดวิเคราะหเ์ป็นการจำแนกแยกแยะ สิ่งใดสิ่งหนึ่ง เรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพื่อค้นหา
องค์ประกอบและความสมัพันธ์ระหว่างองค์ประกอบเหลา่นั้น เพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจในเรื่องนั้นโดยกำหนดลักษณะ 
ของทักษะการคิดวิเคราะหไ์ว้ว่าจะต้องสามารถกำหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ สามารถแยกแยะข้อมูลได้ตามเกณฑ์ สามารถ
บอกความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ และข้อมลูในแตล่ะองค์ประกอบ และสามารถนำเสนอผลการวิเคราะห์มาสรุป
ตอบคำถามตามวัตถุประสงค์ และ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2557) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะหไ์วว้่า การคิดวิเคราะห์ 
หมายถึง การคิดแยกแยะข้อมลู ท้ังเป็นข้อเท็จจริงและความคิดเห็นออกเป็นส่วนย่อย ๆ และมีการเช่ือมโยงความสัมพันธ์เชิง
เหตุผลของข้อมูลเหล่านั้น และใช้เป็นพ้ืนฐานในการคิดระดับอ่ืน ๆ เพื่อทำให้เกิดความเข้าใจในเหตุการณ์ในแง่มุมต่าง ๆ ได้
ชัดเจนขึ้น 
  จากข้างต้นจะเห็นว่า การที่นักเรยีนได้ทำกิจกรรมการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ ทำให้นักเรียน
นั้นสามารถไดศ้ึกษาความรู้ แล้วแยกข้อมูลออกมาใช้ถ่ายทอด จากนั้นนำมาอภิปรายร่วมกันจนทำให้สามารถเกิดการเช่ือมโยง
ข้อมูล ทำให้นักเรียนสามารถเกิดการคิดวิเคราะห์ในเนื้อหาในรายวชิานั้น ๆ และสอดคล้องกับงานวิจยัของ บุญนำ เที่ยงดี 
(2548) ได้ศึกษา การเปรียบเทียบความสามารถในการคดิวิเคราะห์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุม่สาระวิทยาศาสตร์เรื่อง
ร่างกายมนุษย์และสัตว์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างนักเรียนที่เรียนรู้โดยใช้กลุม่ร่วมมือแบบ STAD กับการใช้กระบวนการ
สืบเสาะ พบว่าการเรียนรู้โดยกลุ่มร่วมมือแบบ STAD มีคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการคิดวิเคราะหแ์ละผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการสบืเสาะ 
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  นอกจากน้ีในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) มีรูปแบบกิจกรรมโดยจดันักเรียนจะเรยีนรู้กัน
เป็นกลุ่ม คละคนเก่ง ปานกลาง อ่อน มาเรียนรู้ร่วมกัน มีการช่วยเหลือกัน ซึ่งมีการแข่งขันระหว่างกลุม่เป็นตัวเสรมิแรง ทำให้
นักเรียนทำกิจกรรมและเกดิการวเิคราะหม์ากขึ้นหรือเต็มที่อีกด้วย แตกต่างจากการจัดการเรียนรู้แบบปกติ หากจัดกลุ่มเอง 
หรือสุ่ม ทำให้บางกลุม่ที่รูส้ึกว่ากลุม่ตนเองอ่อน ก็ไม่อยากทำกิจกรรม เพราะมีแนวคิดว่า ยังไงก็สู้กับนักเรียนกลุม่ที่มีคนเก่ง
ไม่ได้ ทำให้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) ระหว่างเรียนเป็นไปด้วยความสนุกสนาน มีการแข่งขัน  
และทุกคนมีความตั้งใจในการทำกิจกรรม และพยายามทำให้ตนเองมีประโยชน์ต่อกลุม่มากท่ีสดุ ส่วนการจัดการเรยีนรู้ 
แบบปกติ เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนจึงขาดความสนใจในการศึกษา และไม่มีแรงจูงใจในการทำกิจกรรม 

 6. ข้อเสนอแนะ 
  6.1 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี ้
   6.1.1 ควรอธิบายขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้แบบจิ๊กซอว์ ให้นักเรียนเข้าใจโดยละเอียด โดยเฉพาะนักเรยีนที่มี
ระดับผลการเรียนอยู่ในกลุม่เก่ง อาจทำให้นักเรียนกลุ่มนีไ้ม่พอใจ ดงันั้นครูควรทำให้นักเรยีนเข้าใจตรงกัน จะทำให้บรรยากาศ
ในการเรียนรู้เป็นไปอย่างสนุกสนาน 
   6.1.2 การจัดการเรียนแบบจิ๊กซอวน์ั้น เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์มสี่วนท่ีเป็นเนื้อหาความรู้ และกิจกรรมการ
ทดลอง ความเลือกใหม้ีความเหมาะสมกับรูปแบบของกิจกรรม 
   6.1.3 ครูควรเน้นให้นักเรยีนตระหนักถึงหน้าท่ีและบทบาทของตนเองในขณะที่ทำงานรวมถึงการให้ความ
ช่วยเหลือแก่สมาชิกในกลุ่มที่มีความสามารถในการเรียนต่างกัน 
  6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
   6.2.1 ควรศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่หลากหลาย และนำมาปรับใช้กับการจัดการเรยีนรู้ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนในระดับช่วงช้ันต่าง ๆ 
   6.2.2 ควรมีการเปรยีบเทียบการจดัการเรียนรู้แบบจิ๊กซอว์ กับวิธีการจัดการเรยีนรู้อื่น ๆ ในเนื้อหาเดียวกัน
เพื่อจะไดเ้ป็นการส่งเสริมและหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   6.2.3 ควรอธิบายวิธีการจัดการเรยีนรู้ให้นักเรยีนไดร้ับทราบอย่างชัดเจน เพื่อเกิดความเข้าใจในการทำ
กิจกรรม เนื่องจากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ สะท้อนให้เห็นถึงความสบัสนในการเข้ากลุ่ม ครยูังต้องคอยควบคุมหรืออธิบายซ้ำ 
ทำให้ความสนใจในการร่วมกิจกรรมลดลง 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการประกันคุณภาพภายใน และ 2) ศึกษาตัวแปรที่ส่งผลต่อระดับ 
การประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 จำนวน 100 โรงเรียน 
ประกอบด้วยโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็กในกลุ่มจังหวัดนครชัยบรุินทร์ จำนวน 1,701 โรงเรียน โดยใช้วิธีการเลือกโดยใช้
สัดส่วนของความน่าจะเป็น เป็นปฏิภาคโดยตรงกับจำนวนนักเรียน เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ 1) แบบสอบถามการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 2) แบบสอบถามการพฒันาตนเองของครู 3) แบบสอบถามความรับผิดชอบ 
ในหน้าท่ีของครู 4) แบบสอบถามความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียน 5) แบบสอบถามความเป็นชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ 6) แบบสอบถามการทำงานเป็นทีม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ ตามวิธีของ 
ลเิคริ์ท (Likert)  มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อ ตามวิธีของเพียรส์ัน (Pearson) ระหว่าง 0.25-0.86 ค่าความเชื่อมั่น ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) ระหว่าง 0.89-0.96 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การคำนวณค่าเฉลี่ย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ค่าสัมประสิทธ์ิของความแปรผัน วเิคราะห์การถดถอยพหคุูณ การวิเคราะหเ์ส้นทาง (Path Analysis: PA)  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) โรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก มีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในอยู่ในระดับสูง  
โดยมาตรฐานท่ีมีการปฏิบัตสิูงสุดคือ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ รองลงมาคือ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ และท้ายสดุคือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน ลักษณะดังกลา่วนี ้
ของโรงเรียนแตล่ะแห่งแตกต่างกนัพอสมควร และ 2) ตัวแปรที่ส่งผลต่อการประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก ได้แก่ ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียน การทำงานเป็นทีมและความเปน็ชุมชนแห่งการเรียนรู้
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ทางวิชาชีพ อธิบายความแปรปรวน ได้ร้อยละ 71.00 มีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 และไดร้ับอิทธิพลทางอ้อมจากการ
ทำงานเป็นทีมและความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านมาทางความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตัวแปรความรับผดิชอบในหน้าท่ี และการพัฒนาตนเองของครู มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก ผ่านการทำงานเป็นทีม ความเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ และความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
ของผู้อำนวยการโรงเรียน 
คำสำคัญ : การประกันคุณภาพภายใน, โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were to; 1) study the level of internal quality assurance for small 
elementary schools under the Office of the Basic Education Commission (OBEC); and 2) examine the 
variables affecting the level of internal quality assurance for small elementary schools under the OBEC. 
The research samples were 100 small elementary schools under the OBEC of the academic year 2019. 
Data collection instruments were a 6-set of questionnaires including; (1) questionnaire on the small 
elementary schools; (2) questionnaire on self-improvement of teachers; (3) questionnaire on teacher 
responsibilities; (4) questionnaire on academic leadership of school principals; (5) questionnaire on 
professional learning community; and (6) questionnaire on team-working. The questionnaire was the  
5-point Likert type scale. The discrimination of each item was between 0.25 – 0.86; while, the reliability  
of each questionnaire was between 0.89 – 0.96. Mean, Standard Deviation (SD), Coefficient of Variation, 
Multiple Regression, and Path Analysis (PA) were used to analyze the data. 
 The results indicated that: 1) The internal quality assurance for small elementary schools was  
at a high level where the 3rd standard: child-center learning; the 2nd standard: administration and 
management processes; and 1st standard: quality of students was achieved at a high level, respectively. 
The characteristics of each school were quite different. 2) The academic leadership of school principals, 
team-working, and professional learning community influenced directly the internal quality assurance for 
small elementary schools. 
 These 3 variables indicated variances of the level of internal quality assurance for small 
elementary schools at 71.00 percent, with = 0.01; and were indirectly influenced by team-working and 
professional learning community through academic leadership of school principals. Meanwhile, the 
variables of teacher responsibilities and self-improvement of teachers indirectly influenced the internal 
quality assurance for small elementary schools through team-working, a professional learning community, 
and academic leadership of school principals. 
Keywords:  Internal Quality Assurance, Small Elementary Schools 
 

 1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
  การศึกษามีความสำคญัต่อการพัฒนาประเทศ เป็นส่วนช่วยในการเพิ่มความเท่าเทียมในสังคม เป็นจดุเริ่มต้น   
ของการสร้างอาชีพและเป็นตัวขับเคลื่อนการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจและความเจริญรุ่งเรืองของประเทศ แต่ในสภาวการณ์
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ปัจจุบันท่ัวโลกกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงไม่ว่าจะเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วหรือกำลังพัฒนา ส่งผลให้วิถีชีวิตของคนมี
ความแตกต่างกันมากข้ึนจึงจำเป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยต้องจดัการศึกษาให้ทันกบัสถานการณ์โลก 
ที่เต็มไปด้วยความรู้และข้อมูลทีเ่พิ่มขึ้น รวมทั้งต้องวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศให้ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ประเทศไทยจึงได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งมียุทธศาสตร์หลัก
ของการจัดการศึกษา 6 ประการ โดยมเีป้าหมายให้เกิดขึ้น 5 ประการ คือ 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคณุภาพและ
มีมาตรฐานอย่างทั่วถึง 2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบรกิารการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 3) 
ระบบการศึกษาที่มีคณุภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษา       
ที่มีประสิทธิภาพเพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลเุป้าหมาย 5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทัน              
การเปลีย่นแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ีเปลีย่นแปลง (สำนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
  ผลการศึกษาการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะการศึกษาของนักเรียนนานาชาติในปี พ.ศ. 2560 ของสถาบันระหว่าง
ประเทศเพื่อการพัฒนาการจัดการ (International Institute for Management Development: IMD) พบว่า ในภาพรวม
ประเทศไทยอยู่ในอันดับ 27 จาก 63 ประเทศ หากพิจารณาผลการจัดอันดับที่ได้รับการจัดอันดับในกลุ่มอาเซยีน พบว่า 
ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ต่ำกว่าประเทศสิงคโปร์และมาเลเซีย เมื่อเปรียบเทยีบด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษา พบว่า 
ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 54 เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศในกลุ่มอาเซียนด้วยกัน พบว่า มีอันดับต่ำกว่าประเทศสิงคโปร์และ
ประเทศมาเลเซีย ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาของเด็กอาย ุ15 ปี ตามโครงการประเมินผลนักเรียน
ร่วมกับนานาชาติ (Programmer for International Student Assessment : PISA) ในปี 2018 พบว่า ในภาพรวมประเทศไทย  
มีคะแนนเฉลี่ยลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับผลการทดสอบในปี 2015 (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2562) 
อีกทั้งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ปีการศึกษา 2562 
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ซึ่งได้ทำการทดสอบ 4 รายวิชา พบว่า วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย 49.07 วิชา
ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ย 34.42 วิชาคณิตศาสตร์มคีะแนนเฉลี่ย 32.90 และวิชาวิทยาศาสตร์ มคีะแนนเฉลี่ย 35.55 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ย 55.14 วิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ย 33.25 วิชาคณิตศาสตร์
มีคะแนนเฉลี่ย 26.73 และวิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย 30.07 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า วิชาภาษาไทยมีคะแนน
เฉลี่ย 42.21 วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมมีคะแนนเฉลี่ย 35.70 วิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ย 29.20 วิชา
คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย 25.41 และวิชาวิทยาศาสตรม์ีคะแนนเฉลี่ย 29.20 เมื่อจำแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า 
โรงเรียนขนาดเล็กมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ำสุดทุกรายวิชา (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน), 2562) 
  ด้วยปัญหาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ต่ำมาตลอดจึงทำให้เกิดกฎหมายแม่บทของการปฏิรูปการศึกษา 
คือ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2553 กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยที่มาตรา 47 ระบุว่า “ให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก” มาตรา 48 “ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
สถานศึกษาท่ีสถานศึกษาต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจดัทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับการประกันคณุภาพ
ภายนอก” อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคณุภาพการศึกษา 2561 กำหนดให้สถานศึกษา
แต่ละแห่งจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี (ราชกิจจานเุบกษา, 2561) 
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  จากการที่โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก มีปัญหาในด้านคุณภาพการศึกษาที่ต่ำและจำนวนบุคลากรในสถานศึกษา
มีน้อย อีกทั้งมีผลการวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศบ่งช้ีว่า การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีอิทธิพล
ต่อคุณภาพของการศึกษา ดังนั้นผูว้ิจัยจึงสนใจศึกษาว่ามตีัวแปรอะไรบ้างท่ีส่งผลต่อการประกันคณุภาพภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  2.1 เพื่อศึกษาระดับการประกันคณุภาพภายในของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2.2 เพื่อศึกษาตัวแปรที่ส่งผลต่อระดับการประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 3. วิธีดำเนินการวิจัย 
  3.1 ประชากร คือ โรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  3.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ โรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
จำนวน 100 โรงเรียน โดยใช้โรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็กในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา   
จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบรุีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์ จำนวน 1,701 โรงเรียน เป็นกรอบในการเลือกด้วยวธิีการเลือก 1 ข้ันตอน 
โดยใช้สัดส่วนของความน่าจะเป็นเป็นปฏิภาคโดยตรงกับจำนวนนักเรียน 
  3.3 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ในแตล่ะโรงเรยีนมีผู้ให้ข้อมลู จำนวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน  
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 1 คน และครผูู้สอน 1 คน (โดยใช้ตารางเลขสุ่ม) รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 300 คน 
  3.4 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
   3.4.1 ตัวแปรต้น คือ 1) การพัฒนาตนเองของครู 2) ความรับผดิชอบในหน้าท่ีของครู 3) ความเป็นผู้นำ      
ทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรยีน 4) ความเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 5) การทำงานเป็นทีม 
   3.4.2 ตัวแปรตาม คือ การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
  3.5 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   3.5.1 แบบสอบถามการประกันคณุภาพภายในของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก แบบสอบถามเปน็แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของลิคเอิร์ท (Likert)  มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อ ตามวิธีของเพียร์สัน (Pearson) 
ระหว่าง 0.25 – 0.85 ค่าความเชื่อมั่น ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) เท่ากับ 0.96  
   3.5.2 แบบสอบถามการพัฒนาตนเองของครู แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 17 ข้อ มีค่าอำนาจ
จำแนกระหว่าง 0.62 – 0.86 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 
   3.5.3 แบบสอบถามความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 18 ข้อ    
มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.38 – 0.83 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.94 
   3.5.4 แบบสอบถามความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรยีน แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
จำนวน 15 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.51 – 0.82 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 
   3.5.5 แบบสอบถามความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 
16 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.28 – 0.80 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.91 
   3.5.6 แบบสอบถามการทำงานเปน็ทีม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 16 ข้อ มีค่าอำนาจ
จำแนกระหว่าง 0.26 – 0.70 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.89 
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  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล  
   3.6.1 คำนวณค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานและค่าสมัประสิทธิ์ของความแปรผันของตัวแปรตามและ 
ตัวแปรต้นด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์  
   3.6.2 คำนวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์อย่างง่าย ค่าสหสมัพันธ์พหคุูณ วิเคราะห์การถดถอยพหุคณู            
การวิเคราะห์อิทธิพลหรือการวิเคราะห์เส้นทางด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 4. ผลการวิจัย 
  4.1 โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก มีการดำเนินการประกันคณุภาพภายในอยู่ในระดับสูง (X = 4.07, S.D. = 
0.44)  โดยมาตรฐานท่ีมีการปฏิบตัิสูง อันดับแรกคือ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ และอันดับสดุท้ายคือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน ลักษณะ
ดังกล่าวนี้ของโรงเรยีนแต่ละแห่งแตกต่างกันพอสมควร (C.V. = 10.81)  
  4.2 ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียน ส่งผลต่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก (  = 0.55) มีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 การทำงานเป็นทีมส่งผลต่อการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ (  = 0.22) มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ส่งผลต่อ   การประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก (  = 0.17) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การ
พัฒนาตนเองของครูส่งผลต่อการประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก (  = 0.14) มีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
  4.3 เมื่อวิเคราะหด์้วยการวเิคราะห์เส้นทางแบบพี เอ แอล (Path Analysis with LISREL : PAL) พบรูปแบบ
อิทธิพลของตัวแปรต้นท่ีส่งต่อการประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ดังภาพที ่1, ตารางที ่1 และ
ตารางที ่2 ตามลำดับ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Chi-Square = 16.22, df = 3, P-value = 0.4910, RMSEA = 0.1044 ค่าเหล่านี้แสดงว่ารูปแบบมคีวามเหมาะสม 
 

ภาพที ่1  รูปแบบอิทธิพลของตัวแปรต้นท่ีส่งผลต่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก 
ดว้ยการวิเคราะห์เส้นทางแบบพี เอ แอล (Path Analysis with LISREL: PAL), โดย ราเมศน์ โสมแสน, 2563,  

นครราชสมีา: มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล. 
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ตารางที ่1  ตัวแปรต้นท่ีมีอิทธิพลต่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ดว้ยการวิเคราะห์เส้นทาง 
    แบบพี เอ แอล (Path Analysis with LISREL: PAL) 

ตัวแปร R 2    
การประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก (ASSU) 

 ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียน (ACAD) 
 การทำงานเป็นทีม (TEAM)   
 ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLCS) 

ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียน (ACAD) 
ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู (RESP) 
การทำงานเป็นทีม (TEAM)  
การพัฒนาตนเองของครู (SELF) 

ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLCS) 
ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู (RESP) 
การพัฒนาตนเองของครู (SELF) 

การทำงานเป็นทีม (TEAM)  
ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู (RESP) 
การพัฒนาตนเองของครู (SELF) 

0.71 
 
 
 

0.73 
 
 
 

0.56 
 
 

0.56 

 
0.55** 
0.22* 
0.17* 

 
0.48** 
0.30** 
0.23* 

 
0.44** 
0.39** 

 
0.58** 
0.23* 

**p< .01 * p< .05 
 

  จากภาพที ่1 และตารางที ่1 อธิบายไดด้ังนี ้
  1. ตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก (ASSU) ได้แก่     
ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียน (ACAD) (  = 0.55) การทำงานเป็นทีม (TEAM) (  = 0.22)                
ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLCS) (  = 0.17) สามตัวแปรนี้ อธิบายความแปรปรวนของการประกันคณุภาพ
ภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก (ASSU) ไดร้้อยละ 71.00 มีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
  2. ตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียน (ACAD) ได้แก่ ความรับผิดชอบ  
ในหน้าท่ีของครู (RESP) (  = 0.48) การทำงานเป็นทีม (TEAM) (  = 0.30) การพัฒนาตนเองของครู (SELF) (  = 0.23) 
สามตัวแปรนี้ อธิบายความแปรปรวนของความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียน (ACAD) ได้ร้อยละ 73.00          
มีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 
  3. ตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLCS) ได้แก่ ความรับผิดชอบ 
ในหน้าท่ีของครู (RESP) (  = 0.44) การพัฒนาตนเองของครู (SELF) (  = 0.39) สองตัวแปรนี้ อธิบายความแปรปรวน 
ของความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLCS) ได้ร้อยละ 56.00 มีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
  4. ตัวแปรที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการทำงานเป็นทีม (TEAM) ได้แก่ ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู (RESP)              
(  = 0.58) การพัฒนาตนเองของครู (SELF) (  = 0.23) สองตัวแปรนี้ อธิบายความแปรปรวนของการทำงานเป็นทีม 
(TEAM) ได้ร้อยละ 56.00 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตารางที่ 2  ขนาดของอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของตัวแปรต้นท่ีส่งผลต่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
    ประถมศึกษาขนาดเล็ก (ASSU) 

ตัวแปรต้น 

การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก (ASSU) 

ขนาดของอิทธิพล 
ทางตรง ทางอ้อม รวม 

ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียน (ACAD) 
การทำงานเป็นทีม (TEAM) 
ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLCS) 
ความรับผิดชอบในหน้าท่ีของครู (RESP) 
การพัฒนาตนเองของครู (SELF) 

0.55 
0.22 
0.17 

- 
- 

- 
0.17 
0.02 
0.54 
0.27 

0.55 
0.39 
0.29 
0.54 
0.27 

 

  ค่าสถิติในตาราง 2 อธิบายได้ดังนี ้
  1. การประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก (ASSU) ไดร้ับอิทธิพลทางตรงจากความเป็นผู้นำ
ทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรยีน (ACAD) (  = 0.55) 
  2. การประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก (ASSU) ไดร้ับอิทธิพลทางตรงจากการทำงาน    
เป็นทีม (TEAM) (  = 0.22) และไดร้ับอิทธิพลทางอ้อมจากการทำงานเป็นทีม (TEAM) (  = 0.17) ผ่านมาทางความเป็น
ผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียน (ACAD) 
  3. การประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก (ASSU) ไดร้ับอิทธิพลทางตรงจากความเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLCS) (  = 0.17) และได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากความเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLCS) (  = 0.02)  
  4. การประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก (ASSU) ไดร้ับอิทธิพลทางอ้อมจากความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีของครู (RESP) (  = 0.54) ผ่านมาทางการทำงานเป็นทีม (TEAM) ความเป็นผู้นำทางวิชาการของ
ผู้อำนวยการโรงเรยีน (ACAD) และความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLCS) 
  5. การประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก (ASSU) ไดร้ับอิทธิพลทางอ้อมจากการพัฒนา
ตนเองของครู (SELF) (  = 0.27) ผ่านมาทางความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLCS) การทำงานเป็นทีม (TEAM) 
และความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียน (ACAD)  

 5. สรุปและอภิปรายผล 

  5.1 โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก มีการดำเนินการประกันคณุภาพภายในอยู่ในระดับสูง ( X = 4.07, S.D. = 
0.44) ค่าสัมประสิทธ์ิความแปรผันร้อยละ 10.81 แสดงว่าโรงเรียนขนาดเล็กแต่ละแห่งมีการดำเนินการประกันคณุภาพภายใน
แตกต่างกันพอสมควร อาจเป็นเพราะว่ากฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้สถานศึกษา    
แต่ละแห่งจดัให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแตล่ะระดับและประเภทการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงการพัฒนา ส่งเสริมการกับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษาที่สูงข้ึน (ราชกิจจานุเบกษา, 2561) อีกทั้งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 6 
มาตรา 48 ได้กำหนดว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
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สถานศึกษาต้องดำเนินการอย่างตอ่เนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ดังนั้นโรงเรยีน
ประถมศึกษาขนาดเล็กทุกแห่ง จึงดำเนินการประกันคณุภาพภายในตามมาตรฐาน 3 ด้านคือ ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการดำเนินการ
ประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กจึงอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Li (2009) วิจัย
พบว่า เมื่อต้นสังกัดกำหนดให้สถานศึกษาดำเนินการตามมาตรฐานการจัดการศึกษาที่กำหนด สถานศกึษาย่อมดำเนินการ
ประกันคณุภาพการศึกษาในระดับสูง พร้อมจัดระบบการประกันคณุภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อคณุภาพของ
ผู้เรยีน จากผลการวิจยัพบว่า การดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
ด้านความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของนักเรียนยังอยู่ในระดับท่ีต่ำกว่าด้านอื่น ๆ ดังนั้นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กควร
ดำเนินการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนให้สูงขึ้น 
            5.2 ตัวแปรทีส่่งผลโดยตรงต่อการประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ได้แก่ ความเป็นผู้นำ 
ทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรยีน (  = 0.55) การทำงานเป็นทีม (  = 0.22) และความเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู ้
ทางวิชาชีพ (  = 0.17) สามตัวแปรนี้อธิบายความแปรปรวนของการประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษา 
ขนาดเล็ก ได้ร้อยละ 71.00 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีมีความเป็นผู้นำ 
ทางวิชาการสูง จะมีการกำหนดวสิัยทัศน์ในการทำงานท่ีชัดเจน มีความรู้ และอำนวยความสะดวกใหแ้ก่ครูและนักเรียนในด้าน
วิชาการ สร้างบรรยากาศท่ีดีภายในโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการหลักสูตรและการสอนใหส้อดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียนสร้างแรงจูงใจให้แก่ครูและนักเรียนพัฒนาความสามารถของครูและนักเรยีน สรา้งสัมพันธภาพกับครู 
นักเรียนและผู้ปกครองและมุ่งพัฒนาคุณภาพนักเรียน (นิพล อินนอก, 2556) การทำงานเป็นทีมเป็นการพัฒนาการทำงานของ
บุคคลและกลุม่ให้มีศักยภาพสูง ซึง่จะสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานและการแข่งขันขององค์การ โดยแต่ละทมี 
จะปฏิบัติงานอยา่งเต็มความสามารถ สมาชิกต่างร่วมแรงร่วมใจกันแก้ไขปัญหาและทำงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ซึ่งจะ
ช่วยพัฒนาตนเองและองค์การให้กา้วหน้าอย่างก้าวกระโดด ก่อให้เกดิขวัญกำลังใจในการทำงานและชว่ยทำให้เกิดผลงาน 
ที่มีคุณภาพ ทำให้การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ (ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์, 2545) เนื่องจากสมาชิกในทีม 
จะมีความสามคัคีพร้อมเพรียง เปน็อันหนึ่งอันเดียวกันทั้งทางด้านกำลังความคิด กำลังกายและกำลังใจ โดยสมาชิกสามารถ
ร่วมมือกันหรือผนึกกำลังกันให้เปน็หนึ่งเดียวในการร่วมกันคิดแกไ้ขปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ อย่างราบรื่น สำหรับความ
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการปฏิบัตตินในการร่วมมอืร่วมใจกันของครู ผู้บริหารโรงเรยีนเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิไปท่ีผู้เรยีนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง ผ่านการวางแผน การมีวิสยัทัศน์
ร่วมกัน การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ซึ่งกนัและกันจนเกดิเป็นวัฒนธรรมหรอืชุมชนของการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นโรงเรียนเพื่อพัฒนา 
ให้เป็นสถาบันการศึกษาของสังคมที่มีคุณภาพ มั่นคงและยั่งยืนอย่างต่อเนื่องตลอดไป ซึ่งการดำเนินการตามตัวแปรความเป็น
ผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียน ตัวแปรการทำงานเป็นทีมและตัวแปรความเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ  
มีอิทธิพลทางตรงต่อการประกันคณุภาพภายในของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Jedele 
(2007) วิจัยพบว่า ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส่งผลต่อการพัฒนางานวิชาการและการประกันคณุภาพภายใน
ของโรงเรียน Van (2007) วิจัยพบว่า การทำงานเป็นทีมของครูและผู้บรหิารสถานศึกษามีความสมัพันธ์กับการประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา  
 5.3 ตัวแปรทีม่ีอิทธิพลโดยตรงต่อความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียน ได้แก่ ความรับผิดชอบ 
ในหน้าท่ีของครู (  = 0.48)  การทำงานเป็นทีม (  = 0.30) การพัฒนาตนเองของครู (  = 0.23) และความเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (  = 0.06) ตัวแปรทั้งสี่นี้ อธิบายความแปรปรวนของความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการ
โรงเรียน ไดร้้อยละ 73.00 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การทำงานเป็นทีม (  = 0.17) มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการประกัน
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คุณภาพภายในของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก ผ่านไปยังความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรียนสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ Martin (2015) วิจัยพบว่า การทำงานเป็นทีมมีความสัมพันธ์กับความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา นิพล อินนอก (2556) วิจัยพบว่า ความรับผดิชอบในหน้าของครูส่งผลต่อความเป็นผู้นำทางวิชาการของ
ผู้อำนวยการโรงเรยีน ซึ่งจากผลการวิจัยดังกลา่วพบว่าตัวแปรความเป็นผู้นำทางวิชาการมีอิทธิพลทางตรงต่อการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็กและเป็นตัวแปรที่ตัวแปรต้นท้ัง 5 ตัวส่งผ่านไปยังการประกันคณุภาพ
ภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ดังนั้นตัวแปรความเป็นผู้นำทางวิชาการ จึงเป็นตัวแปรทีส่ำคัญต่อการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

 6. ข้อเสนอแนะ 
  6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
   6.1.1 ข้อเสนอแนะด้านนโยบาย ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที่ส่งผลโดยตรงต่อการประกันคุณภาพภายใน 
ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ ได้แก่ ความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรยีนการทำงานเป็นทีมและความ
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังนั้นผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนัก 
รับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ควรพัฒนาความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรยีน การทำงานเป็นทีมและความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ อันเป็นการพัฒนาการประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใหสู้งขึ้น ซึ่งจะมีผลในการ
ยกระดับผลลัพธ์ทางการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
   6.1.2 ข้อเสนอแนะในการนำไปปฏิบัติ ผู้บริหารระดับสูงควรส่งเสรมิให้ผู้อำนวยการโรงเรียนมีความเป็นผู้นำ
ทางวิชาการของผู้อำนวยการโรงเรยีน มีการทำงานเป็นทีมและมคีวามเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้สูงขึ้น โดยเฉพาะ
ความเป็นผู้นำทางวิชาการเพราะ ความเป็นผู้นำทางวิชาการมีอิทธิพลทางตรงและเป็นตัวแปรที่ให้ตัวแปรอื่น ๆ ทั้ง 5 ตัว 
ส่งผ่านไปยังการประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อันนำไปสู่ในสู่คุณภาพของครูและนักเรียนให้มี
ผลลัพธ์ทางการเรยีนเพิ่มขึ้น 
   6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   6.2.1 ควรทำวิจัยรูปแบบการพัฒนาเพื่อเสรมิสร้างความเป็นผู้นำทางวิชาการ เพราะตัวแปรนี้เป็นตัวแปร 
ที่สำคัญที่ส่งผลทางตรงต่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อันส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
   6.2.2 ควรทำวิจัยรูปแบบการพัฒนาเพื่อเสรมิสร้างความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพราะตัวแปรนี้
เป็นตัวแปรทีส่ำคัญทีส่่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการประกันคณุภาพภายในของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก อันส่งผล
ต่อคุณภาพของผู้เรียน 
   6.2.3 ควรทำวิจัยรูปแบบการพัฒนาเพื่อเสรมิสร้างการทำงานเป็นทีมเพราะตัวแปรนีเ้ป็นตัวแปรทีส่ำคญั 
ที่ส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อันสง่ผลต่อคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
   6.2.4 ควรทำวิจัยรูปแบบการพัฒนาเพื่อเสรมิสร้างความรับผดิชอบในหน้าท่ี เพราะตัวแปรนี้เป็นตัวแปร 
ที่ส่งผลทางอ้อมต่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก อันส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
   6.2.5 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรที่ส่งผลต่อมาตรฐานด้านคณุภาพผู้เรียน อันนำไปสู่การประกันคณุภาพ
ภายในของโรงเรียน 
   6.2.6 ควรมีการศึกษาวิจัยเกีย่วกบัตัวแปรที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูและความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
ของครูโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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 7. กิตติกรรมประกาศ 
  การวิจัยนี้สำเร็จด้วยดี ด้วยความช่วยเหลือ ส่งเสรมิ สนับสนุน เสนอแนะ เป็นกำลังใจ และให้ความร่วมมือ 
ตลอดจนไดร้ับความกรุณายิ่งจากศาสตราจารย์ ดร.สำเริง บุญเรืองรัตน์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.
จำเรญิรัตน์ จติต์จริจรรย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สงวนพงศ์ ชวนชม อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ ์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สมเกียรติ ทานอก ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบรูณ์ ตันยะ คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ ์ดร.รัตติมา พานิชอนุรักษ์ ดร.นิพนธ์ อินนอก ดร.วทัญญู ภูครองนา และดร.ปญัญา หาแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ผู้อำนวยการโรงเรยีน หัวหน้าฝา่ยวิชาการ ครูผูส้อน โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กผู้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ และผู้ที่ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ อีกมากมายหลาย
ท่านที่ผู้วิจัยไม่ได้กล่าวนามไว้ ณ ที่น้ี จึงขอกราบขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งไว้ ณ โอกาสนี้   

 8. รายการอ้างอิง 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาบทเรียนออนไลน์ให้มีคณุภาพดี 2) ศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
ของนักศึกษาท่ีเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์ และ 3) เปรยีบเทียบทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาที่เรียนด้วย
บทเรียนออนไลน์และกลุ่มทีเ่รียนวิธีปกติ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวจิัยครั้งนี้  ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม ประกอบด้วย 
นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาคเรียน 
ที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 4 หมู่เรยีน 104 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 2 หมู่เรียน จำนวน 54 คน และกลุม่ควบคุม  
2 หมู่เรียน จำนวน 50 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ บทเรียนออนไลน์ แผนการสอน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
และแบบประเมินทักษะศตวรรษที ่21 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถติิที   

ผลการวิจัย พบว่า บทเรียนออนไลน์วิชาเทคโนโลยีการศึกษาโดยรวมคุณภาพของบทเรียนอยู่ในระดับดีมากท่ีสดุ   
กลุ่มนักศึกษาท่ีเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์มีคะแนนเฉลีย่สูงกว่ากลุม่นักศึกษาที่เรียนด้วยวิธีปกติอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 และทักษะการเรียนรูศ้ตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาที่เรียนโดยบทเรียนออนไลน์ และกลุ่มทีเ่รียนด้วยวิธีปกติ  
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ใน 3 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร 
และทักษะการทำงานร่วมกัน และมี 1 ทักษะที่ไม่แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ทักษะการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ      
คำสำคัญ:  บทเรียนออนไลน์, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 

 

Abstract  
 The purposes of this research were to 1) develop online lessons, 2) study the students’ 
achievement who learned through online lessons, and 3) compare the 21st-century learning skills of 
those learning online lessons and traditional methods. Samples were 104 students at Nakhon Ratchasima 
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Rajabhat University, who enrolled in Educational Technology Course, in the 1st semester of 2018. Cluster 
Random sampling was applied to select the sample. Fifty-four students participated in the experiment 
group and fifty students participated in the control group. Research instruments were e-Learning courses, 
teaching plans, achievement tests, and 21st-century skill assessments. Data were analyzed by using 
percentage, mean, SD, and t-test.  

Research results showed that 1) the overall quality of online course for Educational Technology 
was at the best level, 2) the average score of students studying online course was statistically significantly 
higher than that of studying through traditional method at .05 level, and 3) the 21st-century learning skills 
of experimental group and control group students in the creative thinking skills, communication skills, and 
collaboration skills were significantly different at the .05 level, but their critical thinking skills were not 
statistically different at the .05 level. 
Keywords:  Online Learning, Learning Achievement, 21st Century Learning Skills  
 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
 ประเทศไทยได้มีการปฏิรูปการศึกษามาอย่างต่อเนื่องโดยตลอด ซึ่งปัจจุบันไดม้ีการพัฒนาและประกาศใช้แผน 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 โดยมีเป้าหมายสำคญั คือ คนไทยทุกคนไดร้ับการศึกษาและเรยีนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) แนวทางการขับเคลื่อนตามแผนการศึกษาแห่งชาตินี้ รัฐบาลได้ใหค้วามสำคัญกับ
การผลิตและพัฒนากำลังคน การวจิัยและนวตักรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  การจัดการเรียน 
การสอนในระดับอุดมศึกษาต้องมกีารปรับตัวเพื่อให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  โดยต้องมีการพัฒนาสื่อ หรือ  
นวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ให้มีทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียน โดยอาศัยความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามามสี่วนช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเรยีนบนเว็บ (Web-based learning) หรือ  
E-learning จึงสอดคล้องกับหลักการให้ความสำคัญกับผู้เรียน เน้นการเรยีนรู้อย่างมีความหมาย ซึ่งการเรยีนออนไลนม์ีข้อดี  
คือ ส่งเสรมิแนวคิดการเรยีนรู้ตลอดชีวิต สามารถสืบค้นหาความรู้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง สามารถตอบสนองต่อผู้เรียนท่ีใฝ่รู้ อีกท้ัง
ช่วยพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียน (ถนอมพร  เลาหจรสัแสง, 2544 อ้างถึงใน สุเทียน ดาศรี และอุดม หอมคำ, 2557)  
แต่การเรียนบนเว็บกย็ังคงมีปญัหา คือ ไม่สามารถออกแบบให้เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนของผู้เรียน หรือเนื้อหาบาง
ประเภทที่ต้องอาศัยการปฏิบัติกิจกรรมภายในช้ันเรียน ดังนั้น จึงควรมีการจดักิจกรรมประกอบการเรยีนบนเว็บท่ีหลากหลาย
ด้วย เช่น การจัดกิจกรรมท่ีต้องพบผู้สอน หรือ กิจกรรมทีต่้องปฏิบตัิร่วมกันกับเพื่อนในช้ันเรียน เพื่อส่งเสริมคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ต่าง ๆ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 จากกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง 
ผู้สอนจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรยีมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมใหผู้้เรียน มีทักษะสำหรับการออกไป
ดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งทักษะหนึ่งที่สำคัญ คือ ทักษะดา้นการเรยีนรู้และนวัตกรรม โดยจะเป็นตัวกำหนด 
ความพร้อมของผู้เรียนเข้าสู่โลกการทำงานท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้น  ในปัจจุบันท่ีเราเรียกว่า ทักษะ 4C ได้แก่ 1) Critical 
Thinking – การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 2) Communication-การสือ่สาร 3) Collaboration-การร่วมมือ และ 4) Creativity 
- ความคิดสร้างสรรค์ (วิจารณ์ พานิช, 2555) จากความสำคัญข้างตน้คณะผู้วิจัยจึงได้สนใจที่จะศึกษาการใช้บทเรียนออนไลน์       
ในการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน 
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 พัฒนาบทเรียนออนไลน์ให้มีคณุภาพระดับด ี
 2.2 ศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนโดยบทเรียนออนไลน์ 
 2.3 ศึกษาทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาท่ีเรียนโดยบทเรียนออนไลน์ และกลุ่มที่เรียนดว้ยวิธีปกติ 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  3.1.1 ประชากรเป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา ที่ลงทะเบียน
เรียน รายวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 10 หมู่เรียน 265 คน   

  3.1.2 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต ทีล่งทะเบียนเรียน รายวิชา เทคโนโลยีการศึกษา  
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 4 หมู่เรียน 104 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุม่ โดยถอืว่ามีความสามารถ 
เท่าเทียมกัน เพราะเป็นนักศึกษาครุศาสตรเ์หมือนกัน ประกอบด้วย 1) กลุ่มทดลอง จำนวน 2 หมู่เรยีน ได้แก่ ช้ันปีท่ี 3 
วิทยาศาสตร์ศึกษา จำนวน 29 คน ฟิสิกส์ ช้ันปีท่ี 3 จำนวน 25 คน รวมทั้งหมด 54 คน 2) กลุ่มควบคุม จำนวน 2 หมู่เรียน 
ได้แก่ จิตวิทยาการศึกษา-ภาษาไทย ช้ันปีท่ี 3 จำนวน 26 คน การศึกษาปฐมวัยช้ันปีท่ี 3 จำนวน 24 คน รวมทั้งหมด 50 คน    

 3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  3.2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คณะผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมลู ดังนี้  

บทเรียนออนไลน์ วิชาเทคโนโลยีการศึกษา จำนวน 5 บท ได้แก่ วิธีระบบ การสื่อความหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศ  
แหล่งเรียนรู้ และการประเมินสื่อการสอนโดยให้ผูเ้รียนศึกษา ตอบคำถามท้ายบทและปฏิบัติกจิกรรม ดังนี ้      
  3.2.1.1 วิเคราะห์และออกแบบการเรียนการสอนตามโมเดลการสอน  

  3.2.1.2 วิเคราะห์สถานการณเ์รื่องราวท่ีเกี่ยวข้องกับการสื่อความหมายเพื่อประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.2.1.3 วิเคราะห์สถานการณ์และเสนอแนะแนวทางการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนโดยการนำเสนอผ่านรปูแบบวีดทิัศน์ที่ผู้เรียนดำเนินการผลิตขึ้นเอง ประเมินคณุภาพ 
โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับคณุภาพดีมากทีสุ่ด 

 3.2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาเทคโนโลยีการศึกษา ประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ภาพรวม 
อยู่ในระดับคณุภาพดีมาก     

 3.2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 44 ข้อ ตรวจสอบความถูกต้อง และความ
สอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน คัดเลือกเฉพาะข้อท่ีมีค่า IOC มากกว่า 0.6 หลังจากนั้นนำข้อสอบ ท่ีได้ไปหาคา่ความยากง่าย 
ค่าอำนาจจำแนก พบว่า ค่าความยากง่าย (p) 0.20 – 0.84 ค่าอำนาจจำแนก (r) 0.1 - 0.75 โดยคัดเลือกข้อสอบไว้ จำนวน 
31 ข้อ และมีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับมีค่า 0.75    

 3.2.4 แบบประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย  
  3.2.4.1 แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นแบบปรนยั จำนวน 25 ข้อ โดยใช้แบบวัดของ 
พัศนีย์ นันตา, เพ็ญนภา เจรญิศิลป์, ราตรี จรัสมาธุสร, และยุภาวรรณ ดวงอินดา (2557) 

  3.2.4.2 แบบประเมินความคดิสร้างสรรค์ เป็นแบบรูบิค มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ข้อรายการ
ประเมินจำนวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) คิดริเริ่ม 2) คิดคล่องแคล่ว 3) คิดยืดหยุ่น 4) คิดละเอียดลออ ใช้ประเมินผลงานของนักศึกษา 
ปรับแบบประเมินตามหลักแนวคิดของ Guilford (ชามาศ ดิษฐ์เจริญ, 2556) 
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  3.2.4.3 แบบประเมินทักษะการสือ่สาร เป็นข้อคำถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน  
4 ด้าน จำนวน 20 ข้อ ปรับจากแบบประเมินทักษะการสื่อสารของ Magulsim (2013)      
  3.2.4.4 แบบประเมินทักษะการทำงานร่วมกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) แบบประเมินทักษะการทำงาน
ร่วมกัน เป็นข้อคำถาม จำนวน 10 ข้อ แบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ และ 2) แบบตรวจสอบประสิทธิภาพการทำงาน
ร่วมกัน เป็นข้อคำถาม จำนวน 7 ข้อ แบบตรวจสอบ ใช่/ไม่ใช่ 16 ข้อ ปรับจากแบบประเมินการทำงานร่วมกันของ Lisa and 
Gary (2002) 

 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  3.3.1 ปฐมนิเทศนักศึกษา แนะนำวิธีการเรียน    
  3.3.2 ให้นักศึกษาเรียนรู้ โดยให้นักศึกษากลุ่มทดลองเรียนรู้ด้วยตนเอง และทำกิจกรรมตามที่กำหนด 

ในบทเรียนออนไลน์ ส่วนนักศึกษากลุ่มควบคุมเรียนตามปกติ    
  3.3.3 ทดสอบหลังเรียนกับนักศึกษาทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  3.3.4 ประเมินทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ   
 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  คะแนนท่ีได้จากการทดสอบหลังเรยีน และคะแนนทีไ่ด้จากการประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

นำมาหาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ(%) ค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที (t-test) 

4. ผลการวิจัย 
 4.1 ผลการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ รายวิชา เทคโนโลยีการศึกษา 
 การพัฒนาบทเรียนออนไลนไ์ด้ใหผู้้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์  ประเมินคณุภาพของ
บทเรียน จำนวน 3 ท่าน ได้ผลการประเมิน ดังแสดงในตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1  ผลการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ รายวิชา เทคโนโลยีการศึกษา 
รายการประเมิน X̅ S.D. ระดับคุณภาพ 

1.  ความถูกต้องและทันสมยัของเนื้อหา 4.67 0.49 ดีมากท่ีสดุ 
2.  การออกแบบบทเรียนออนไลน์ 4.58 0.51 ดีมากท่ีสดุ 
3.  การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ 4.83 0.39 ดีมากท่ีสดุ 
4.  เทคนิคการใช้งาน 4.41 0.51 ดีมาก 

ระดับคะแนนเฉลี่ยรวม 4.63 0.49 ดีมากทีสุ่ด 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลน์วิชาเทคโนโลยีการศึกษา  ในภาพรวมมคีุณภาพ 
อยู่ในระดับดมีากที่สดุ หากแยกเปน็รายด้าน พบว่า ด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คีอ ด้านการออกแบบบทเรียนออนไลน์ และด้าน
ที่มีค่าเฉลีย่น้อยท่ีสุด คือ ดา้นเทคนิคการใช้งาน 
 4.2 ผลการเปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรยีนด้วยบทเรียนออนไลน์กับการเรียนแบบปกติ 
 การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างการเรยีนโดยใช้บทเรียนออนไลน์กับการเรียนแบบปกติ 

มาวิเคราะห์หาคา่เฉลีย่ (X̅) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที (t – test) ดังผลในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ของนักศึกษาหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต  
     ระหว่างกลุ่มที่เรยีนด้วยบทเรียนออนไลน์กับกลุม่ที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบปกติ 

กลุ่มตัวอย่าง n X̅ S.D. t p-value 

กลุ่มทดลอง 54 20.04 6.30 
2.24* 0.013 

กลุ่มควบคุม 50 18.86 8.00 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p<0.05)  

 จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของกลุ่มทดลอง (X̅ = 20.04) สูงกว่า

ค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของกลุม่ควบคุม (X̅ = 18.86) อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 
 
 4.3 การเปรียบเทียบทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาท่ีเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์กับการเรียนแบบปกติ 
การเปรยีบเทียบทักษะในศตวรรษที่ 21 ระหว่างการเรียนโดยใช้บทเรียนออนไลน์กับการเรียนแบบปกติมาวิเคราะห์หา 

ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที (t – test) โดยแบ่งเป็นทักษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณ  
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร และทักษะการทำงานร่วมกัน ดังผลในตารางที่ 3 – 6 
 
ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต ระหว่างกลุม่ที่เรียน 
      ด้วยบทเรียนออนไลน์กับกลุ่มที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบปกติ 

กลุ่มตัวอย่าง n X̅ S.D. t p-value 
กลุ่มทดลอง 54 15.44 2.43 

0.06 0.48 
กลุ่มควบคุม 50 15.42 1.90 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p<0.05)  

 จากตารางที่ 3 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของกลุม่ทดลอง (X̅ = 15.44) มีค่าสูงกว่า 

ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของกลุ่มควบคุม (X̅ = 15.42) ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 
0.05 
 

ตารางที่ 4  ผลการเปรียบเทียบทกัษะการคิดสร้างสรรค์ ของนักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ ระหว่างกลุ่มที่เรียน 
      ด้วยบทเรียนออนไลน์กับกลุ่มที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบปกต ิ

กลุ่มตัวอย่าง n X̅ S.D. t p-value 
กลุ่มทดลอง 54 13.70 1.41 

9.26* 0.00 
กลุ่มควบคุม 50 11.60 1.13 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p<0.05)  

 จากตารางที่ 4 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิดสร้างสรรค์ของกลุ่มทดลอง (X̅ = 13.70) มีค่าสูงกว่า ค่าเฉลี่ย

คะแนนทักษะการคดิสร้างสรรค์ของกลุ่มควบคุม (X̅ = 11.60) อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
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ตารางที่ 5  ผลการเปรียบเทียบทกัษะการสื่อสาร ของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑติ ระหว่างกลุ่มที่เรยีนด้วยบทเรียน 
     ออนไลน์กับกลุ่มที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบปกติ 

กลุ่มตัวอย่าง n X̅ S.D. t p-value 

กลุ่มทดลอง 54 3.79 0.25 
2.55* 0.01 

กลุ่มควบคุม 50 3.90 0.18 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p<.005)  

 จากตารางที่ 5 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการสื่อสารในภาพรวมของกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ย (X̅ = 3.79) มคี่า 

น้อยกว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการสื่อสารในภาพรวมของกลุ่มควบคุม (X̅ = 3.90) เมื่อทำการทดสอบด้วยสถิติที พบว่า 
ต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
 
ตารางที่ 6  ผลการเปรียบเทียบทกัษะการทำงานร่วมกัน ของนักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ ระหว่างกลุ่มที่เรียนด้วย 
     บทเรียนออนไลน์กับกลุ่มที่เรยีนด้วยวิธีการเรียนแบบปกติ 

กลุ่มตัวอย่าง n X̅ S.D. t p-value 
กลุ่มทดลอง 54 4.67 0.19 

2.92* 0.00 
กลุ่มควบคุม 50 4.77 0.07 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p<0.05)  

 จากตารางที่ 6 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการทำงานร่วมกันในภาพรวมของกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ย (X̅ = 4.67)  

มีค่าน้อยกว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการทำงานร่วมกันในภาพรวมของกลุ่มควบคุม (X̅ = 4.77) เมื่อทำการทดสอบด้วยสถติิที 
พบว่า ต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

5. สรุปและอภิปรายผล 
 5.1 ผลการประเมินคุณภาพบทเรยีนออนไลน์ รายวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดบัคุณภาพดีมาก

ที่สุด เนื่องมาจากคณะผู้วิจัยได้พฒันาบทเรียนออนไลน์ โดยคำนึงถึงหลักการสำคัญในการออกแบบและพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
ด้วย ADDIE Model โดยผ่านขั้นตอนการวิเคราะห์ การออกแบบการพัฒนา การทดลองใช้ และการประเมินผล (รสริน  
พิมลบรรยงก,์ 2551) จึงส่งผลให้บทเรียนออนไลน์ท่ีพัฒนาขึ้น เกิดความถูกต้องและสมบรูณ์ สามารถนำไปใช้ในการเรียน 
การสอนได้ อีกทั้งการออกแบบบทเรียนออนไลน์ มีลักษณะเช่ือมโยงเนื้อหา ง่ายต่อการใช้งาน ใช้ตัวอักษรที่อ่านง่าย  
ทั้งภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว และมีแบบฝึกหัด ที่สอดคล้องกับเนื้อหา สามารถนำไปใช้เป็นสื่อการสอนที่สนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ลดข้อจำกดัเรื่องเวลา และสถานท่ี ผู้เรียน สามารถเรยีนไดด้้วยตนเอง ผูเ้รียนสามารถเรียนได้ ตามสะดวกและ
สามารถทบทวนสิ่งท่ีเรียนมาแล้วได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เชน ชวนชม (2561) ที่ได้ศึกษาพัฒนาบทเรียนออนไลน์ วิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวัน เรื่อง การใช้งานโปรแกรม Microsoft office สำหรับนสิิตระดับปริญญาตรีช้ันปีท่ี 1  
ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว ้
 5.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาที่เรียนด้วยบทเรียนออนไลน์สูงกว่ากลุ่มที่เรียนด้วยวิธีปกติ อย่างมี
นัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจากการเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการกำหนดกิจกรรม
การเรยีนการสอนที่ออกแบบด้วยวิธีสอนที่หลากหลาย มีการนำเสนอเนื้อหา สื่อแบบดิจิทลั การสื่อสาร และการมีปฏสิัมพันธ์
กับผู้เรยีน ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกดิความอยากที่จะเรยีนรู้ และช่วยใหผู้้เรยีนสามารถเรยีนรู้ได้ตามศักยภาพ 
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ของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ไพโรจน์ เบาใจ พูลศรี เวศย์อุฬาร และพุทธมนต์ อัจฉริยนนท์ (2560) ที่ได้พัฒนา
บทเรียนอีเลิร์นนิงตามสภาพแวดลอ้มทางการเรียนส่วนบุคคลบนเครอืข่ายสังคมออนไลน์ เรื่อง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และการสื่อสารข้อมลูพื้นฐาน พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม ซึ่งกำลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศึกษา 2559 จำนวน 150 คน เมื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พบว่า กลุม่ที่เรยีนด้วยบทเรียนออนไลน์มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่ากลุม่ที่เรียนด้วยวิธีปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ พรพรรณ แสงแก้ว (2559) 
ได้พัฒนาบทเรยีนออนไลนเ์ชิงปฏสิัมพันธ์แบบมสี่วนร่วม วิชาระบบฐานข้อมูล สำหรับสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย์ พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรยีนหลังเรยีนด้วยบทเรียนออนไลนเ์ชิงปฏิสัมพันธ์แบบ 
มีส่วนร่วมที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 5.3 ทักษะการเรียนรูศ้ตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาท่ีเรียนโดยบทเรียนออนไลน์ และกลุ่มที่เรียนด้วยวิธปีกติ มีความ
แตกต่างกันใน 3 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ทักษะการสื่อสาร (Communication) และ
ทักษะการทำงานร่วมกัน (Collaboration) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากมีการบูรณาการเนื้อหาสาระที่ใช้ในการทดลองกับกิจกรรม
การเรยีนรู้ที่ออกแบบให้เอื้อต่อทำงานเป็นทีม ทำให้เกิดการสื่อสาร และสร้างสรรค์ช้ินงานโดยผ่านลักษณะโครงงานนอกจากน้ี
งานวิจัยของ Gunawan, Sahidu, Harjono, and Suranti (2017) ได้สรุปไว้ว่า การเรียนในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องมี
นวัตกรรมการเรียนรูเ้พื่อทำให้ผู้เรยีนมีความคดิสร้างสรรค์มากข้ึน โดยผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการเรียนรู้แบบร่วมมือ และผ่าน
เทคโนโลยีเสมือน 
 ในส่วนของผลการวิจยัครั้งนี้ พบวา่ มี 1 ทักษะที่ไม่แตกต่างกัน คือ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเป็นทักษะขั้นสูง จำเป็นต้องใช้เวลาในการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ 
แนวทางการพัฒนากระบวนการทกัษะขั้นสูงของ ทิศนา แขมมณี (2544) กล่าวไว้ว่า การพัฒนากระบวนการทักษะขั้นสูง
ผู้เรยีนจำเป็นต้องใช้แนวทางและวิธีการที่หลากหลายส่งเสริมกัน เชน่ การส่งเสริมปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาสมอง การจัด
สภาพแวดล้อม และการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการคดิ เป็นต้น  

 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

 6.1.1 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคมุ แสดงว่าบทเรียนออนไลนส์ามารถช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนได้ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับลักษณะการเรยีนรู้ในปัจจุบัน      

 6.1.2 การเข้ากลุ่มพบปะเป็นบางครั้งจะช่วยพัฒนาทักษะการทำงานกลุ่ม       
 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 

 6.2.1 ควรทำวิจัยต่อยอดด้วยการออกแบบเนื้อหาบทเรียนออนไลนค์วบคู่กับการเข้าช้ันเรียนกับการเรยีน 
แบบปกติที่เรียนในช้ันเรียนอย่างเดียว 
    6.2.2 การกำหนดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยที่เป็นกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุมในกรณีที่เป็นคณะวิชาทีร่่วมผลิต  
โดยมีนักศึกษาทีม่ีความหลากหลายในสาขาวิชาอาจต้องมีการแบ่งกลุ่มของความเชี่ยวชาญในศาสตร์หรือในสาขาท่ีนักศึกษา
สังกัดอยู่ เช่น นักศึกษาสายวิทยาศาสตร์กับนักศึกษาสายศิลปศาสตร์ก่อนท่ีจะดำเนินการเลือกกลุ่มตัวอย่าง    

 6.2.3 ควรศึกษาระยะเวลาในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้เกิดทักษะศตวรรษท่ี 21 ในแต่ละด้าน 
 6.2.4 ควรศึกษาการออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกับการเรยีนรู้ของผู้เรียน เพื่อพัฒนา

ทักษะศตวรรษที่ 21 ในทุกด้าน    
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 8. รายการอ้างอิง 
   ภาษาไทย 
ชามาศ ดิษฐเจรญิ. (2556). การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

โดยการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานตามแนวคอนสตรัคช่ันนิซึ่ม ในรายวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุน่ยนต์ 
ประยุกต์ (วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบันฑติ). มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ขอนแก่น. 

เชน ชวนชม. (2561). การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวัน เรื่อง การใช้งานโปรแกรม  
Microsoft office สำหรับนสิิตระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยบูรพา. วารสารวิชาการ สถาบนั 
การพลศึกษา, 10(3), 195-206. 

ทิศนา แขมมณี. (2544). วิทยาการด้านการคิด. กรุงเทพฯ: เดอะมาสเตอร์กรุ๊ป แมเนจเม้นท์. 
พรพรรณ แสงแก้ว. (2559). การพัฒนาบทเรียนออนไลน์เชิงปฏิสมัพันธ์แบบมีส่วนร่วม วิชาระบบฐานข้อมูล สำหรับสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา, 3(2), 14-22. 
พัศนีย์ นันตา, เพ็ญนภา เจรญิศิลป์, ราตรี จรัสมาธุสร, และยุภาวรรณ ดวงอินดา. (2557). ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทาง

ปัญญากับการคิดอย่างมีวจิารณญาณของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์  
 (รายงานวิจัย). มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์, กรุงเทพฯ. 
ไพโรจน์ เบาใจ, พูลศรี เวศย์อุฬาร, และพุทธมนต์ อัจฉรยินนท์. (2560). การพัฒนาบทเรียนอีเลริ์นนิงตามสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนส่วนบุคคลบนเครือข่ายสังคมออนไลน์ เรื่อง ระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสารข้อมูลพื้นฐาน.
วารสารเทคโนโลยสีื่อสารการศึกษา, 24(1), 73–89. 

รสริน พิมลบรรยงก์. (2551). ระบบการสอนและการฝึกอบรม : การออกแบบการพัฒนา และการนำไปใช้.   
นครราชสมีา: โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา. 

วิจารณ์ พานิช. (2555). วิถีสร้างการเรยีนรู้เพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ: ตถาตาพับลิเคชั่น. 
สุเทียน ดาศรี และอุดม หอมคำ. (2557). การพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาอนาคตสำหรับผูเ้รียน เพือ่รองรับการปฏริูป 

การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง. วารสารไอซีทีเพื่อการศึกษา, 1(1), 40-53. 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579. กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค. 
 

 ภาษาอังกฤษ 
Gunawan, G., Sahidu, H., Harjono, A., & Suranti, N. M. Y. (2017). The Effect of Project Based Learning  

with Virtual Media Assistance on Student's Creativity in Physics. Retrieved from: 
https://journal.uny.ac.id/index.php/cp/article/view/13514/pdf 

Lisa, E. G. & Gary L. M. (2002). Collaborative Peer Evaluation: Best Practices for Group Member 
Assessments. Business Communication Quarterly, 65(1), 9-20. 

Magulsim, Z. (2013). The Common Climate of Classroom Communication. Kazakhstan: National University.  
 



 

  132 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 1 (January-June 2021) 

การพัฒนาหลักสูตรการพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
สำหรับนักเรียนชาวต่างชาติระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

Development of Thai-speaking Communication Curriculum Using  
Activity-based Learning for 8th Grade Foreign Students  

 
ภคมน รัตนากรานต*์ และ เกษทพิย์ ศิริชัยศิลป์** 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง* 
อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง** 

Pakhamon Rattanakran* and Kedthip Sirichaisin** 
Graduate Student of Master Degree Program in Education Administration,  

Faculty of Education, Lampang Rajabhat University* 
Lecturer, Faculty of Education, Lampang Rajabhat University** 
Corresponding author E-mail: fun.pakhamon1981@gmail.com 

(Received: August 3, 2020; Revised: August 19, 2020; Accepted: August 31, 2020) 

 

บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างหลักสตูรการพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานของนักเรียน
ชาวต่างชาติระดับช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี 2 2) ศึกษาผลการใช้หลกัสูตรการพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
ของนักเรียนชาวต่างชาติ ระดบัมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มตัวอย่างคือ นกัเรียนชาวต่างชาติ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  
โรงเรียนนานาชาติยูนติี้ คอนคอรด์ จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 15 คน ประจำปีการศึกษา 2562 โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง               
(Purposive Sampling) เครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบวัดความสามารถด้านการพูดสื่อสารภาษาไทย วิเคราะห์ข้อมลู 

โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ได้หลักสูตรการพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานของนักเรียนชาวต่างชาติระดับช้ัน
มัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี 2 ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ 5 หน่วย คือ (1) ยินดีที่ได้รู้จัก (2) ตัวฉันกับโลกอีกใบ (3) มัคคุเทศก์
น้อย (4) รู้เฟื่องเรื่องโรงเรียน และ(5) ระดมสมองประลองความคิด จัดการเรียนรู้แบบใช้กิจกรรมเป็นฐาน โดยภาพรวม

หลักสตูรมคี่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.66, S.D. = 0.53) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) เท่ากับ 0.67 และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.82 2) ผลการใช้หลักสูตรการพดูสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานของ
นักเรียนชาวต่างชาติ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่า คะแนนวัดความสามารถดา้นการพูดสื่อสารภาษาไทยของกลุ่มตัวอยา่ง 

มีค่าเฉลีย่ (X̅ = 27.80) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.53) และก่อนเรียนมีคา่เฉลีย่ (X̅ = 13.80) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D = 5.16) จึงกล่าวได้ว่านักเรยีนท่ีใช้หลักสูตรการพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานสำหรบันักเรียนชาวต่างชาติ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีความสามารถด้านการพูดสื่อสารภาษาไทยหลังการใช้หลักสตูร คดิเป็นร้อยละของการพัฒนา
เท่ากับ 46.67 
คำสำคัญ: การพัฒนาหลักสูตร, การพูดสื่อสารภาษาไทย, กิจกรรมเป็นฐาน, นักเรียนชาวต่างชาติ 
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Abstract 
 The purposes of this research were to; 1) form the curriculum of Thai-speaking communication 
using activity-based learning for 8th grade foreign students; and 2) study the result of implementation of 
Thai speaking communication using activity-based for grade 8th students. The participants were a group of 
15 foreign students in grade 8 who were studying at Unity Concord International School, Chiangmai in the 
academic year of 2019 by using purposive sampling technique. The research instrument used in this study 

was the Thai-speaking communications test. The data were analyzed by using percentage, mean (X̅) and 
standard deviation (S.D).  

The Research findings showed that: 1) Thai-speaking communication using activity-based curriculum 
for 2nd year foreign students of the secondary school level was created consisting 5 learning units: (1)  
Nice to meet you, (2) Me and another world, (3) Little tour guides, (4) Know well about a school, and (5) 
Brainstorm and challenge ideas. Overall, the activity-based learning management showed the highest 

level of suitability (X̅ =4.66, S.D. = 0.53). The research instrument had a conformity index (IOC) of 0.67  
and congruence factor of 0.82.  2) The result of Thai speaking communication usage using activity-based 
curriculum for 2nd year foreign students of the secondary school level showed that the scores of the post-

study achievement test of the sampling group displayed mean (X̅ = 27.80), standard deviation (S.D. = 0.53) 

and the mean of the test before study was (X̅ = 13.80) with standard deviation (S.D. = 5.16). The results 
showed that the students who learned through the activity-based learning had higher achievement of 
46.67%.  
Keywords:  Development of Curriculum, Thai-speaking Communication, Activity-based Learning,  

     Foreign Students 
 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสรา้ง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสมัพันธ์ที่ดีต่อกัน 
ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกัน  ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันตสิุข และเป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศตา่ง ๆ  เพื่อพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ 
และสร้างสรรค์ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้ในการ
พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากน้ียังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ ด้านวฒันธรรม ประเพณี และ
สุนทรียภาพ เป็นสมบัติลำ้ค่าควรแก่การเรยีนรู้ อนุรักษ์ และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   
 การที่ประเทศไทยได้มคีวามสมัพันธ์กับชาวต่างประเทศมาช้านาน ทัง้ในด้านการค้าขาย การอตุสาหกรรม  

การฑูต ตลอดจนกิจการของหน่วยงานและองค์กรตา่งประเทศท้ังหลาย ทำให้ชาวต่างชาติเดินทางเขา้มาพำนักอาศัยอยู่ใน

ประเทศไทยมากขึ้น รัฐบาลจึงมีนโยบายให้จดัตั้งโรงเรียนประเภทนานาชาติขึ้นเป็นโรงเรียนนโยบายพเิศษ (เฉพาะกาล)  

ตามพระราชบัญญัติโรงเรยีนราษฎร์ พ.ศ. 2479 และไม่อนญุาตใหจ้ัดตั้งโรงเรียนประเภทนี้มากขึ้น ตอ่มาในสมัยนายกรัฐมนตรี 
นายอานันท์ ปันยารชุน (พ.ศ. 2534) ได้เปลี่ยนแปลงนโยบายโดยอนุญาตให้มีการจัดตั้งโรงเรียนนานาชาติเพิ่มขึ้นและอนุญาต



 

  134 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 1 (January-June 2021) 

ให้เด็กไทยสามารถเข้าเรียนได้ (วิจติร ศรสีอ้าน อ้างอิงจาก ผุสดี ตรงต่อการ, 2540) โดยในระยะต่อมามีกำหนดให้รับนักเรียน

โดยไม่จำกัดเชื้อชาติศาสนา ทั้งนี้เด็กไทยจะต้องมีจำนวนไม่เกินร้อยละ 50 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมดที่มีอยู่ในโรงเรียน ดังนั้น 

การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคญัและเป็นปัจจัยหลัก ที่มีผลต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคมและประเทศชาติ เพราะนอกจาก

จะทำหน้าท่ีถ่ายทอดมรดกทางสังคมจากบรรพบุรุษถึงคนรุ่นหลังแลว้ การศึกษายังทำหน้าที่พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ 

เจตคติ ค่านยิม ศักยภาพและความสามารถที่จะดำรงชีพ และประกอบกิจการงานต่างๆ ได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกปัจจุบัน ซึ่งเป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมุ่งพัฒนาคน

และสังคมไทยไปสูส่ังคมแห่งการเรียนรู้และมีความสุขอยา่งยั่งยืน (Green Society) นำไปสู่การอยู่ดมีีสุขของคนไทย ทำให้เกิด

การพัฒนาและเป็นเครื่องมือนำทางในการบริหารประเทศต่อไป (พัชรินทร์ วัชรกิตตานนท์, 2551) 

 หลักสตูรแกนกลางวิชาภาษาไทย วัฒนธรรมไทยและประวตัิศาสตรไ์ทยในโรงเรียนนานาชาติ มีหลักการที่สำคญั

คือ เป็นหลักสตูรการศึกษาที่ส่งเสริมให้เยาวชนชาวต่างประเทศได้มคีวามเข้าใจท่ีถูกต้องรวมทั้งมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับวัฒนธรรม

ไทย ประวตัิศาสตรไ์ทย สถาบันพระมหากษตัริยไ์ทย และสามารถสือ่สารด้วยภาษาไทยได้อย่างเหมาะสมตามพื้นฐานทาง

ภาษาและวัฒนธรรมไทยของแต่ละคนซึ่งแตกต่างกัน มุ่งพัฒนานักเรยีนให้มีความรู้ ความเข้าใจและเคารพในวัฒนธรรมไทย 

ซึ่งเป็นวัฒนธรรมเจ้าบ้าน สามารถใช้ภาษาไทยในการตดิต่อสื่อสารในสังคมไทยได้อย่างเหมาะสม และใช้ชีวิตในประเทศไทย 

ได้อย่างมีคณุภาพและมีความสุข 

 การจัดการเรยีนรู้แบบใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Base Learning) เป็นกระบวนการหนึ่งของการ จัดการเรียนรู้

แบบผ่านการลงมือปฏิบตัิ (Active Learning) ซึ่งการจัดการเรยีนการสอนโดยเอากิจกรรมเป็นที่ตั้ง เพือ่ท่ีจะฝึกหรือ พัฒนา

ผู้เรยีนให้เกิดการเรยีนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กําหนด เน้นบทบาทและการมสี่วนร่วมของ ผู้เรียน โดยออกแบบ

แผนการจดัการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เน้นให้รู้จักคิดวเิคราะห์และเรียนรู้จากกิจกรรมที่ได้ทําจริง (Learning by doing) กระตุ้น

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ส่งเสรมิปฏสิัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรยีน และผู้เรียนกับผูส้อน เป็นการจัดการเรยีนรู้ 

ที่มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมใหผู้้เรยีนประยุกต์ใช้ ทักษะและเช่ือมโยงองค์ความรู้นําไปปฏิบัติ เพื่อแก้ไขปญัหา

หรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือเป็นการ จัดการเรียนรู้ประเภทหน่ึงที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคณุลักษณะสอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน  

 การจัดการเรยีนการสอนในแนวคิดและจดุมุ่งหมายใหม่ทางการศึกษาโดยเฉพาะทางจริยศึกษาไว้ว่า ครูควรจดั

กิจกรรมการสอนประเภทต่างๆ ขึน้แทน เพื่อให้ลักษณะของเนื้อหาทางด้านจริยธรรมง่ายต่อ การทําความเข้าใจ และนักเรียน 

มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกข้ันตอน ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมจึงมีบทบาทสําคญัที่จะช่วย

ให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและมสี่วนร่วมในการทํากิจกรรม ซึ่งวิธีการสอนด้วยกิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 

เป็นการจัดการเรียนรูผ้่านกิจกรรมต่างๆ ไม่เน้นให้ผูเ้รียนท่องจํา แต่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงและมบีทบาทในการค้นคว้าหา

ความรู้ด้วยตนเอง โดยเน้นให้ผูเ้รยีนรู้จักคิดวเิคราะห์และเรยีนรู้จากกิจกรรมทีไ่ด้ทําจริง (Learning by doing) โดยเปิดโอกาส 

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน การสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏสิัมพันธ์ และการร่วมมือกัน เพื่อใหผู้้เรยีนไดเ้รียนรู้ ความรับผิดชอบ

ร่วมกัน มีวินัยในการทํางาน และแบ่งหน้าท่ีความรับผดิชอบร่วมกัน โดยผูส้อนจะเป็น ผู้อํานวยความสะดวกในการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนเป็นผู้ปฏิบตัิดว้ยตนเอง โดยการใช้วิธีการสอน ดว้ยกิจกรรมเป็นฐาน มาบรูณาการร่วมกับเนื้อหาบทเรียน  

เพื่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมได้  

 นอกจากน้ีการเรยีนการสอนด้วยกจิกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) ยังสามารถผสมผสาน กับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาทักษะการพูดสื่อสารให้แกผู่้เรยีนด้วยประสบการณ์ตรง ด้วยการวางแผนกิจกรรม
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จัดการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกฝนทักษะการพูดสื่อสารภาษาไทยเป็นหลกั เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในชีวิตจริงให้แก่ผู้เรียน 

ให้ตรงตามคณุลักษณะและมาตรฐานตัวช้ีวัดตามหลักสตูรภาษาไทย วัฒนธรรมไทยและประวตัิศาสตรไ์ทยสำหรับนักเรียน

ชาวต่างชาติที่เรียนภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง 

 จากการสังเกตพฤติกรรมและการวัดประเมินผูเ้รียนชาวตา่งชาติพบว่า ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องของคำศพัท์ที่ได้เรียน

มาและจากประสบการณ์ของผูเ้รียนท่ีเคยไดย้ินในการสนทนาสื่อสาร แต่ผู้เรยีนยังไม่สามารถอ่านออกเสียงได้อยา่งถูกต้อง  

ใช้คำยังไม่ถูกต้องตรงตามความหมายของคำ และการเรยีบเรยีงประโยคยังไม่ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ของภาษาไทย อีกทั้ง 

นักเรียนยังขาดโอกาสในการสื่อสาร เนื่องจากบริบทและบรรยากาศการเรยีนรู้ในโรงเรียนนานาชาติตอ้งใช้ภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาหลักในการสื่อสาร ทำให้ทักษะการพูดสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนยังไม่พัฒนา หรือพัฒนาไดช้้า และไมไ่ด้นำความรู้

ความสามารถมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวันของนักเรียนได้เท่าที่ควร ทำให้นักเรียนเกิดความไม่มั่นใจและ

ไม่กลา้พดูสื่อสารเมื่ออยู่ในสถานการณ์จริง ซึ่งการสื่อสารถือเป็นปจัจัยหลักในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล ถือเป็นหัวใจ

หลักสำคัญของการเรียนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรยีนมีความรู้ ความเข้าใจและเคารพในวัฒนธรรมไทยซึ่ง

เป็นวัฒนธรรมเจ้าบ้าน นักเรียนสามารถใช้ภาษาไทยในการตดิต่อสือ่สารในสังคมไทยได้อย่างเหมาะสม และใช้ชีวิตในประเทศ

ไทยได้อย่างมีคณุภาพและมีความสุข ตามหลักสตูรภาษาไทย วัฒนธรรมไทย และประวตัิศาสตรไ์ทยสำหรับโรงเรียนนานาชาติ 

 จากความสําคัญและปัญหาดังกลา่ว ผู้วิจัยจึงสนใจและได้ทําการพัฒนาหลักสตูรเพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 

การพูดสื่อสารของนักเรยีนชาวต่างชาติ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ของโรงเรียนนานาชาตยิูนิตี้ คอนคอร์ดขึ้น โดยเน้นให้

ความสําคญัในการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมประสบการณด์้วยการใช้กิจกรรมเป็นฐานการเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การพัฒนาทักษะการพูด

สื่อสารของนักเรียน ด้วยกิจกรรมเป็นฐานการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ที่ครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญของทักษะการ

พูดสื่อสาร ตามหลักทฤษฎี หลักการความเชื่อและแนวคิดตามแนวทฤษฎีหารสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ทีม่ี

กระบวนการสำคญัในการเรียนรู้ รวมทั้งวิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดทักษะหรือความชำนาญ จะส่งผลทําให้นักเรียนมี 

เจตคติทีด่ีต่อวิชาภาษาไทย สามารถช่วยเสริมสร้างให้กระบวนการเรียนรู้นั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีแรงเสรมิ 

ในการพัฒนาทักษะการพูดสื่อสารของผู้เรียนเพื่อนำผลทีไ่ด้ไปพัฒนาการสอนทักษะการพดูสื่อสารภาษาไทยให้แก่นักเรยีน

ต่างชาติต่อไปในอนาคต 

       2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   2.1 เพื่อสร้างหลักสตูรการพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานของนักเรียนชาวต่างชาติระดับช้ัน

มัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี 2   
   2.2 เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรการพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานของนักเรียนชาวต่างชาติระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  3.1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชาวต่างชาติระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 2 โรงเรียนนานาชาติยูนติี้ คอนคอร์ด 
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษาท่ี 2562 จำนวน 2 ห้อง รวม 40 คน 
  3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชาวต่างชาติระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนนานาชาตยิูนิตี้ คอนคอร์ด 
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษาที่ 2562 จำนวน 1 ห้อง ได้มาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง รวม 15 คน 
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O1        x       O2 

 3.2 แบบแผนการทดลอง แบบแผนท่ีใช้ในการทดลองครั้งนี้ คือ One-Group Pretest-Posttest Design ดังนี้ 
(รัตนะ บัวสนธ,์ 2551) 

 

  

  สัญลักษณ์ที่ใช้ในแบบแผนการทดลอง          
   O1 คือ   การวัดความสามารถด้านการพูดสือ่สารภาษาไทยก่อนการทดลอง (Pretest)) 
                       X คือ การจัดการเรยีนการสอนกับนักเรยีนกลุ่มทดลองโดยใช้การพดูสื่อสารภาษาไทยโดยใช้ 
    กิจกรรมเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชาวต่างชาติ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  
    O2 คือ      การวัดความสามารถด้านการพูดสือ่สารภาษาไทยหลังการทดลอง (Posttest) 
 

 3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  3.3.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง ได้แก่ หลักสูตรการพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน สำหรับ

นักเรียนชาวต่างชาติ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และเอกสารประกอบหลักสูตร ที่ผู้วจิัยสรา้งขึ้น 

  3.3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัดความสามารถด้านการพูดสื่อสารภาษาไทย 

 3.4 การสร้างและหาคณุภาพเครื่องมือ 
  3.4.1 สร้างหลักสตูรการพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชาวต่างชาติ ระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 และเอกสารประกอบหลักสตูรโดยดำเนินการดังนี ้
   3.4.1.1 การวินิจฉัยความต้องการ ผู้วิจัยศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรยีนการสอนในรายวิชาภาษาไทย 
วัฒนธรรมไทยและประวตัิศาสตรไ์ทยและสำรวจความต้องการของครูในการที่จะแก้ปญัหา โดยเรยีงลำดับความสำคัญของ
ปัญหาที่ควรเร่งแก้ไข พร้อมท้ังสำรวจความสนใจและความต้องการของผู้เรียนในการเรียนรู้ แล้วทำการสังเคราะห์ปญัหาและ
ความต้องการของครูและนักเรียน  
   3.4.1.2 กำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ได้แก่ 1) นักเรียนทุกคนเห็นคุณค่าของตัวเอง (Self Esteem)  
มีความรับผิดชอบและมีความกระตือรือร้น ในการฝึกฝนเพื่อพัฒนาตนเองอย่างมีเป้าหมาย 2) นักเรียนชาวต่างชาติมี
ความสามารถทางด้านการพูดสื่อสารภาษาไทย และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันของนักเรียนได้ 3) นักเรียน 
มีเจตคติที่ดีต่อการเรยีนวิชาภาษาไทย และตระหนักถึงคุณค่าทางภาษา และวัฒนธรรมไทย      
   3.4.1.3 เลือกเนื้อหา โดยวิเคราะห์จากจุดมุ่งหมายของหลักสูตรไดเ้นื้อหาที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร คือ 
การพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
   3.4.1.4 การจัดองค์ประกอบของเนื้อหา โดยการวเิคราะห์ความยากง่ายของเนื้อหาและกำหนด
องค์ประกอบของเนื้อหา และจดัแบ่งเนื้อหาออกเป็นหน่วยการเรียนรู้ได้ 5 หน่วย คือ หน่วยท่ี 1 เรื่อง ยินดีที่ไดรู้้จัก หน่วยท่ี 2 
เรื่อง อาชีพท่ีฉันใฝ่ฝัน หน่วยท่ี 3 เรื่อง มัคคุเทศก์น้อย หน่วยท่ี 4 เรือ่ง รู้เฟื่องเรื่องโรงเรียน หน่วยท่ี 5 เรื่อง ระดมสมอง 
ประลองความคิด 
   3.4.1.5 การเลือกประสบการณ์การเรียน เลือกใช้แนวคิดรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม
เป็นฐานของ ศศิธร ลิจันทร์พร (2556) 
   3.4.1.6 การจัดองค์ประกอบของประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 การกระตุน้และให้ประสบการณ์ (Motivation and Experience) ขั้นที่ 2 การให้ความรู้และการลงมือ
ปฏิบัติ (Knowledge and Practice) ขั้นที่ 3 ผลสะท้อนกลับ (Feedback) และขั้นที่ 4 การประเมินผล (Evaluation) 
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3.4.1.7 การวินิจฉัยสิ่งที่ประเมิน การเลือกวิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ทำการวัด คือ 
ความสามารถดา้นพูดสื่อสารภาษาไทย และเครื่องมือท่ีใช้ คือ รูบรกิส์ ซึ่งเป็นแบบแยกส่วน (Analytic Rubrics)  

3.4.1.8 การตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสตูร ผู้วิจัยได้ดำเนินการ 
โดยมรีายละเอียดดังนี้ ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสตูร และเอกสารประกอบหลักสตูร โดยผูเ้ช่ียวชาญจำนวน 3 คน 
ประเมินด้วยแบบประเมินความเหมาะสมชนิดมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก  
ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด ซึ่งหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด   

  3.4.2 สร้างและหาคณุภาพของแบบวัดความสามารถด้านการพดูสือ่สารภาษาไทย โดยศึกษาหลักสตูร
ภาษาไทย วัฒนธรรมไทย และประวัติศาสตรไ์ทย สำหรับโรงเรยีนนานาชาติ สร้างแบบความสามารถด้านพูดสื่อสารภาษาไทย 
โดยใช้เกณฑ์การวัดความสามารถด้านการพูดสื่อสารภาษาไทย และเทียบคะแนนโดยใช้คะแนนจากรบูริกส์ (Analytic 
Rubrics) 

  การหาคณุภาพแบบวัดความสามารถด้านการพดูสื่อสารภาษาไทย ผูว้ิจัยไดด้ำเนินการดังนี้ ให้ผู้เช่ียวชาญ
จำนวน 3 คน พิจารณาความสอดคล้องระหว่างประเด็นคำถามกับจดุประสงค์การเรียนรู้ โดยใช้สตูรดชันีความสอดคล้อง 
ของระดับความคดิเห็น (IOC) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยูท่ี่ 0.67 และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ จากนั้นนำแบบวัด
ความสามารถดา้นการพูดสื่อสารภาษาไทยไปทดลอง (Try Out) กับนักเรียนโรงเรียนนานาชาติยูนิตี้ คอนคอร์ด ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 15 คน ท่ีไม่ใช่นักเรียนกลุม่ตัวอย่าง เพื่อนำผลนำท่ีได้มา
ตรวจสอบค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบวัดการเห็นคณุค่าในตนเองโดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha - 
Coefficient) ของ ครอนบาค โดยมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.82 
 3.5 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
 3.5.1. การประเมินก่อนการทดลอง ประเมินความ สามารถด้านการพูดสื่อสารภาษาไทย ก่อนการใช้หลักสูตร 
โดยใช้แบบวัดความสามารถด้านการพูดสื่อสารภาษาไทย ทีผู่้วิจัยสรา้งขึ้น  
 3.5.2. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้  
 3.5.3. การประเมินหลังการทดลอง วัดความสามารถด้านการพูดสื่อสารภาษาไทย หลังการใช้หลักสูตร โดยใช้
แบบวัดความสามารถด้านการพดูสื่อสารภาษาไทย  
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนการพูดสื่อสารภาษาไทย ก่อนการทำแบบวัดความสามารถด้านการพูดและ
คะแนนท่ีได้หลังจากการวดัความสามารถโดยใช้หลักสูตรการพดูสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน สำหรับนักเรียน

ชาวต่างชาติ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยการหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

4. ผลการวิจัย 
4.1 การพัฒนาหลักสูตรการพดูสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานสำหรับนักเรียนชาวตา่งชาติ ระดับ

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้ ความเป็นมาและความสำคญัของหลักสตูร หลักการของหลักสตูร 
จุดมุ่งหมายของหลักสตูร โครงสรา้งเนื้อหา กระบวนการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล และเงื่อนไขในการนำหลักสตูรไปใช้ ซึ่งนำหลักสูตรทีม่ีความเหมาะสมในระดบัมากที่สดุ (X̅ = 4.66, S.D. = 0.53)  

และคณุภาพของเอกสารประกอบหลักสตูร ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.66, S.D. = 0.53)                          
 4.2 ผลการใช้หลักสตูรการพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานสำหรับนักเรียนชาวตา่งชาติ ระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลังเรยีนของกลุ่มทดลอง รายละเอียดดังตารางที ่1  
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ตารางที่ 1  แสดงผลการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มทดลองตามหลักสูตรการพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรม 
   เป็นฐาน สำหรับนักเรียนชาวตา่งชาติระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

การเปรียบเทียบความสามารถด้านการพูดสื่อสารภาษาไทย n X̅ S.D. ร้อยละการพัฒนา 

ก่อนเรียนด้วยหลักสูตรฯ 15 13.8 5.16 
46.67 

หลังเรียนด้วยหลักสตูรฯ 15 27.8 1.42 
   

จากตารางที ่1 พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนการวัดความสามารถด้านการพดูสื่อสาร 
ภาษาไทย ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุม่ตัวอย่างตามหลักสูตรการพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
สำหรับนักเรียนชาวตา่งชาติระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่า คะแนนความสามารถดา้นการพูดสื่อสารภาษาไทยหลังเรียน 

ของกลุ่มตัวอย่างเรียน โดยมีค่าเฉลี่ย (X̅ = 27.80) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 1.42) และ ก่อนเรียน โดยมีค่าเฉลีย่  

(X̅ = 13.80) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.= 5.16) ตามลำดับ จึงกล่าวได้ว่าร้อยละของคะแนนทดสอบหลงัเรียนของนักเรียน
กลุ่มทดลองสูงกว่าคะแนนก่อนเรยีน คิดเป็นร้อยละ 46.67 

 5. สรุปและอภิปรายผล 

  5.1 การสร้างหลักสตูรการพูดสือ่สารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเปน็ฐานของนักเรียนชาวต่างชาติระดับมัธยมศึกษา
ศึกษาปีท่ี 2 ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น พบว่า ผลการสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย ความเป็นมาและความสำคัญของหลักสูตร หลักการ
ของหลักสูตร จดุมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสร้างเนื้อหา กระบวนการเรยีนรู้ การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ สื่อการเรยีนรู้ 

การวัดและประเมินผล และเง่ือนไขในการนำหลักสูตรไปใช้ ซึ่งนำหลักสูตรที่มีความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด (X̅ = 4.66, 
S.D. = 0.53) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตรอย่างเปน็ลำดับขั้นตอน ทำการศึกษาเอกสารงานวิจัยต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสตูร ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเรียนรู้จากการลงมือปฏิบตัิผ่านกจิกรรม ตามแนวคิดของ เยาวเรศ  
ภักดีจิตร (2557) ที่ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ผา่นกิจกรรม (Activity-based Learning) ในการยดึหลักการให้ผู้เรียนสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง “Child Centered” การเรียนโดยการปฏิบตัิจริง Learning by Doing และปฏิบัตเิพื่อให้เกิดการเรียนรู้
และแก้ปัญหาได้ Doing by Learning และศึกษากิจกรรมการเรยีนการสอนตามแนวคิดของ ศศิธร ลจิันทร์พร (2556) ที่ได้ให้
ความหมายของการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานว่า เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรูมุ้่งเน้นให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ ค้นคว้า 
ทำความเข้าใจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าในเนื้อหาบทเรียนผา่นการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ทีผู่้เรยีนเป็นผูล้งมือกระทำ
หรือปฏิบัตดิ้วยตนเอง จากการการทดลอง การเล่มเกม การสร้างสรรค์ผลงาน และการทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม และมีการวางแผนในการใช้สื่อที่ดี จะนำไปสู่การพัฒนาความรู้ในตัวบุคคลได้อย่างเต็ม
ความสามารถ รวมถึงแนวคดิของ วิโรจน์ ลักขณาอดสิร (2550) ที่ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับวิธีการสอนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน
ว่าเป็นการจดัประสบการณ์เรียนรูใ้ห้ผู้เรียนตามแนวคดิแบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity-Based Learning) ซึ่งเป็น
แนวคิดที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกดิความรู้ ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ผ่านการเล่นเกม กิจกรรมกลุม่ ซึ่งเน้นการกระตุ้นให้ผูเ้รียน
ได้ค้นพบเนื้อหาสาระในระหว่างทำกิจกรรม ซึ่งสามารถพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และผู้วิจัยได้นำกระบวนการพัฒนา
หลักสตูร มาวเิคราะห์และพัฒนาหลักสตูรมี 7 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การวินิจฉัยความต้องการ ขั้นที่ 2 การกำหนดจดุมุ่งหมาย
ขั้นที่ 3 การเลือกเนื้อหา ขั้นที่ 4 การจัดองค์ประกอบของเนื้อหา ขั้นที่ 5 การเลือกประสบการณ์การเรียน ขั้นที่ 6 การจัด
องค์ประกอบของประสบการณ์การเรียนรู้ ขั้นที ่7 การวินิจฉัยสิ่งที่ประเมิน หลังจากนั้นนำรา่งหลักสูตรเสนอต่ออาจารย์ 
ที่ปรึกษา และปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม้คีุณภาพและความน่าเชื่อถือ โดยพิจารณาจาก
องค์ประกอบท้ัง 8 ด้านคือ ด้านความเป็นมาของหลักสูตร ด้านหลักการของหลักสตูร ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
ด้านแนวทางการจัดการเรยีนรู้ ด้านสื่อการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลของหลักสตูร ด้านเงื่อนไขในการนำหลักสูตร 
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ไปใช้ ผู้วิจัยได้สร้างเอกสารประกอบหลักสตูร โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย โครงสร้างหน่วยการเรยีนรู้ หน่วยการเรียนรู้ และ
แผนการจดัการเรียนรู้ และนำเอกสารประกอบหลักสูตรไปใหผู้้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม พบว่า เอกสารประกอบ

หลักสตูรมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สดุ (X̅ = 4.66, S.D. = 0.53)  
     5.2 ผลการทดลองการใช้หลักสูตรการพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชาวต่างชาติ
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้แบบวัดความสามารถด้านการพดูสื่อสารภาษาไทย พบว่า นักเรียนมผีลคะแนนหลังเรียนสูงกว่า 

ก่อนเรียน โดยมีค่าเฉลี่ยก่อนเรียน (X̅= 13.80) และค่าเฉลีย่หลังเรียน (X̅= 27.80) ที่ปรากฏเช่นนีอ้าจเนือ่งมาจาก การสอน
การพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรยีน มีการแสดงบทบาทสมมติและฝึก
ปฏิบัติตามจุดประสงค์การเรียนรู้ รวมถึงการทำกิจกรรมที่สอดคล้องวัฒนธรรมไทยที่น่าสนใจสำหรับนกัเรียนชาวต่างชาติ  
ครูทำหน้าที่ในการสอนและกระตุน้นักเรียนด้วยกจิกรรม ร่วมแก้ปญัหาและเสนอแนะตามกิจกรรมอย่างมีเหตุและผล 
 เมื่อพิจารณาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานก่อนเรียนมีค่า 5.16 และหลังเรยีนมีค่า 1.42 แสดงให้เห็นว่า การวัด
ความสามารถดา้นการพูดสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนชาวต่างชาตกิ่อนเรียนเมื่อยังไมไ่ด้มีฐานกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมของไทยนักเรียนจะมีปฏิสัมพันธ์และความสนใจ ตั้งใจ ความกระตือรือร้นในการพัฒนาความสามารถด้านการพูด
สื่อสารภาษาไทยไม่มากนัก และเมื่อไดร้่วมกิจกรรมตามหลักสตูรทีจ่ัดฐานกิจกรรม มุ่งเน้นการพูดตามวัฒนธรรมไทย มารยาท
แบบไทย การแสดงบทบาทสมมตติามประเพณไีทยท่ีถูกต้อง และสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ ส่งผลให้ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
หลังเรียนมีค่าความแตกต่าง ลดลงจากก่อนเรียน ซึ่งสอดคล้องกับสอดคล้องกับ Harmer (1982) ได้ให้เหตผุลของการสอบว่า 
ผู้เรยีนจำเป็นต้องสอบเพื่อวัดความสามารถด้านต่างๆ ซึ่งการสอบวดัความสามารถ มีดังนี้ 1. การสอบวัดระดับ (placement 
test) 2. การสอบวดัความก้าวหนา้ของผู้เรียน (progress test) 3. การสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ (achievement test)  4. การสอบ
แบบสาธารณะ (public examination) และเมื่อได้ทำการทดสอบพบว่าคะแนนของนักเรียนมีคะแนนหลังเรียน มีค่าเฉลี่ย 
มากกว่า ก่อนเรียน และมรี้อยละของการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 46.67 สอดคล้องกับ จตุรงค์ ธนะสีลังกูร (2549) ที่ได้ศึกษา
การใช้กิจกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ ด้วยการสอนแบบ
ผสมผสาน กลุ่มเป้าหมายที่ใช้คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 โรงเรียนบ้านนาก้านเหลือง จำนวน 40 คน การวิจัยครั้งนี้
เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยมีการดำเนินการเป็น 4 วงจรการเรียนรู้ พบว่า ผลจากการทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังจากจดักิจกรรมการเรียนรู้ครบท้ัง 4 วงจรโดยใช้วิธีสอนแบบผสมผสาน มนีักเรียน 29 คน คิดเป็น
ร้อยละ 72.50 มีผลสัมฤทธ์ิผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม ซึง่นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียน   

  จากผลการวจิัยและการอภิปรายด้วยเหตผุลดังกล่าว เป็นเหตผุลสนับสนุนว่าการใช้หลักสูตรการพูดสื่อสาร
ภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ครั้งนี้ บรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือหลังจากการใช้หลักสูตรการพูดสื่อสารภาษาไทย
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานของนักเรยีนชาวต่างชาติระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ส่งผลให้ผูเ้รียนมีพัฒนาการทางด้านทักษะการพูด
ที่ดีขึ้น 

 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 6.1.1 การใช้หลักสูตรการพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชาวต่างชาติ ระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 นักเรียนชาวต่างชาติที่เรียนภาษาไทยเป็นภาษาทีส่องส่วนใหญ่ ไม่มีความมั่นใจในการพูดสื่อสารภาษาไทย 
เนื่องจากติดสำเนียงภาษาของตนเอง ครูผู้สอนจึงควรเน้นในเรื่องการออกเสียงให้ชัดเจน และแทรกการประเมินในเรื่องของ
ความมั่นใจการใช้ภาษาเพื่อการสือ่สารเพิ่มเติม เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ ประสบการณ์และความสามารถในการสื่อสารได้
อย่างเต็มศักยภาพ       
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  6.1.2 ผู้บริหาร ควรส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิการพูดสื่อสารภาษาไทยในโรงเรียนในโอกาสพิเศษ 
หรือจัดทำโครงการให้นักเรียนได้มโีอกาสฝึกพูดหน้าเสาธง เพื่อเปิดโอกาสนักเรียนไดม้ีโอกาสพูดสื่อสารภาษาไทย และ
เสรมิสร้างความมั่นใจในการพูดมากยิ่งข้ึน 
 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  6.2.1 ควรจัดทำงานวิจัยท่ีส่งเสริมการพูดสื่อสารภาษาไทยในรูปแบบต่างๆ พร้อมทั้งส่งเสริมในเรื่องความมั่นใจ
และบุคลิกภาพท่ีดีในการพูดสำหรบันักเรียนชาวต่างชาติ ที่เรยีนภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสอง 
  6.2.2 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรการพูดสื่อสารภาษาไทยโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชาวต่างชาติ
ในทุกระดับชั้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกฝน พัฒนาความสามารถด้านการพูดสื่อสารและนำความรูป้ระสบการณ์ที่ไดร้ับ
จากการเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับสมรรถนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและคุณลักษณะโรงเรียนคณุธรรม 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
2) ศึกษาสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณลักษณะโรงเรียนคณุธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผูอ้ำนวยการบริหารงานวิชาการ หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา
ผู้รับผิดชอบงานโรงเรียนคณุธรรม ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กร ผู้แทนชุมชน
ผู้ทรงคุณวุฒิ รวม 384 คน รวม 96 โรงเรียน โดยใช้เกณฑร์้อยละ 40 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาไดม้าการสุ่มแบบ 
หลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้ในวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถามสมรรถนะหลักของผู้อำนวยการโรงเรียน 2) แบบสอบถาม
สมรรถนะประจำสายงานผู้อำนวยการโรงเรียน 3) แบบสอบถามคณุลักษณะของโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. แบบสอบถามเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อระหว่าง 0.40-0.85 ค่าความเชื่อมั่น 0.991 การวิเคราะห์
ข้อมูลคำนวณค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบถดถอยพหุคณู 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาและคณุลักษณะโรงเรยีนคุณธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุม่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (1.1) 
สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบตัิอยู่ในระดับมากท่ีสุดและเมื่อพิจารณาเป็น 
รายด้านพบว่า การพัฒนาศักยภาพบุคลากร มีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากที่สุด รองลงมาคือการทำงานเป็นทีม มีการปฏิบัต ิ
อยู่ในระดับมากท่ีสุดและการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัย มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากเป็นลำดับสุดท้าย (1.2)  
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คุณลักษณะโรงเรยีนคุณธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบตัิอยู่ในระดับมากท่ีสุดและเมื่อพิจารณาเป็น 
รายด้าน พบว่า ความกตัญญู มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สดุ รองลงมาคือ อุดมการณ์คณุธรรม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ 
มากที่สุด และมีองค์ความรู้นวัตกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรมและบรูณาการไว้ในช้ันเรียน มีการปฏิบตัอิยู่ในระดับมาก 
เป็นลำดับสุดท้าย 2) สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะโรงเรยีนคุณธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 6 ตัวแปร ได้แก่ (1) การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ (2) การพัฒนาตนเอง (3) การทำงานเป็นทีม (4) การวิเคราะหส์ังเคราะห์และการวิจยั (5) การสื่อสารและการจูงใจ 
(6) การบริหารองค์กร ส่วนสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคณุลักษณะโรงเรียนคุณธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 จำนวน 3 ตัวแปร ได้แก่ (1) การบริการที่ดี (2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (3) การมี
วิสัยทัศน์ ซึ่งท้ัง 9 ตัวแปร อธิบายความเป็นสมรรถนะของผู้บรหิารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะโรงเรียนคณุธรรม  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ได้ร้อยละ 62.50 
 

 ZY = .099ZX1 + .199ZX2 +.136ZX3 +.128ZX4 + .142ZX5 +.122ZX6 + .156ZX7 + .133ZX8 + .253ZX9 
 

คำสำคัญ: สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา, คุณลักษณะโรงเรียนคุณธรรม 
 

Abstract 
 The objectives of this study were to; 1) explore the competency level of school administrators  
and the characteristics of moral schools under the Office of The Basic Education Commission (OBEC) of 
the Upper North-Eastern Provincial Cluster 1, and 2) study the competency of the school administrators 
affecting the characteristics of moral schools in high school level. The research samples included school 
directors, school deputy directors of academic affairs heads of the academic department, heads of social 
studies department/people in charge of the moral school work, chairpersons of the school board/parent 
representatives/organization representatives/community representatives/experts which totaled 952 
persons, of 96 schools. The 40 percent criterion of sampling high schools obtained from the Multi- 
stage Random Sampling. Meanwhile, the research tools included; 1) questionnaire on high school 
administrator's core competency, 2) questionnaire on high school administrator's functional competency, 
and 3) questionnaire on the characteristic of OBEC's moral school. The questionnaires were the Likert's  
5-point rating scale. The discrimination scale proposed by Pearson was between 0.40-0.85. The Cronbach's 
Alpha Coefficient was at 0.991. Data analysis, mean, Standard Deviation (SD), and Enter Multiple 
Regression Analysis were also applied in this research. 
    The results showed that: 1) The competency level of school administrators and the characteristics 
of moral schools under Office of The Basic Education Commission (OBEC) of the Upper North-Eastern 
Provincial Cluster 1. (1.1) An overall competency of school administrators of high schools was at the 
highest level. When considering each dimension of performance, personnel competency development 
was at the highest level; team-working was at the highest level; and analysis, synthesis, and researching 
were at a high-level, respectively. (1.2) An overall characteristic of moral school in high schools was at the 
highest level. When considering each dimension of performance, a gratitude was at the highest level; 
moral ideology was at the highest level; and innovative knowledge on morality and ethics and class 



  143 
 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 1 (January-June 2021) 

integration was at a high-level, respectively. 2) The competency of school administrators affected the 
characteristics of moral school in high schools under the OBEC were significantly different at 0.5 level in 6 
variables including (1) achievement motivation; (2) self-development; (3) collaboration; (4) synthetic analysis 
and researching; (5) communication and persuasion; and 6) organization management. Meanwhile, the 
competency of school administrators affected the characteristics of moral school in high schools was 
significantly different at .01 level in 3 variables including (1) service mind; (2) personnel competency 
development; and (3) having vision. The stated 9 variables that illustrated the competency of school 
administrators affected the characteristics of moral school in high schools were at 62.50 percent. 
 ZY = .099ZX1 + .199ZX2 +.136ZX3 +.128ZX4 + .142ZX5 +.122ZX6 + .156ZX7 + .133ZX8 + .253ZX9 
 

Keywords: Academy Executive Performance, Moral School Features 
 

 1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศและได้รับการคาดหวังให้ทำหน้าท่ีต่าง ๆ ที่เป็นรากฐานสำคัญ 
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เปน็ส่วนช่วยในการเพิ่มความเท่าเทยีมในสังคมและเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างอาชีพซึ่งเป็นตัว 
ขับเคลื่อนการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและความเจรญิรุ่งเรืองของประเทศ แต่ในสภาวการณ์ปจัจุบนัท่ัวโลกกำลังเผชิญกับ 
การเปลีย่นแปลงทางสังคมวัฒนธรรม การเมืองเศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วหรือกำลัง 
พัฒนา ส่งผลใหว้ิถีชีวิตของคนมีความแตกต่างกันมากขึ้น หลากหลายเช้ือชาติ ย้ายข้ามประเทศ ข้ามภาษาและข้ามวัฒนธรรม 
มาอาศัยอยู่รวมกันและทำงานร่วมกัน ก่อให้เกิดเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม โลกการทำงานปรับเปลี่ยนจากการทำงานท่ีใช้บุคคล 
ที่มีองค์ความรู้เดียวกัน ทักษะเดียวกันและทำงานสายงานเดียวกัน จำเป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยต้อง 
จัดการศึกษาให้ทันกับสถานการณโ์ลกท่ีเตม็ไปด้วยความรู้และข้อมูลที่เพ่ิมขึ้น รวมทั้งต้องวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคน 
ของประเทศให้ก้าวทันต่อกระแสอาชีพในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต (สำนักบริหารงาน 
การมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2558) 
 ในสังคมไทยมีการฉ้อราษฎร์บังหลวงเป็นที่แจ้งประจักษ์ทุกระดับ มีการซื้อสิทธิขายเสียงในการเลือกตั้งทั้งใน 
ระดับชาติและในระดับท้องถิ่น มีการประมูลซื้อขายตำแหน่งหน้าท่ีราชการ มีการหลบเลี่ยงการเสียภาษีอากรที่ควรต้องชำระ 
ตามกฎหมาย การจงใจฝ่าฝืนกฎหมาย เป็นต้น วิกฤตการณเ์หลา่นี้กลายเป็นเรื่องปกติในสังคมไทยปัจจุบันเพราะสังคมไทย 
มีค่านิยมยอมรับทุกอย่างไม่ว่าช่ัวว่าดี เป็นสังคมทีต่ามใจทุกคน สิ่งเหล่านี้ได้ก่อให้เกิดความเดือดร้อนยุง่ยากไปทุกหย่อมหญ้า 
ในบ้านเมืองเราซึ่งทางหนึง่ทีจ่ะมสีว่นแก้ไขวิกฤตการณ์ได้ คือ การใช้มาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรมเข้ามาช่วยเสริมสร้าง 
จิตสำนึกและความรับผิดชอบให้แก่ทุกคนทุกฝ่ายในบ้านเมือง (ธานินทร์ กรัยวิเชียร, 2547) ทั้งนี้การปลูกฝังจิตสำนึก 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย ต้องดำเนินการใน 2 ลักษณะ คอื การ“ปลูก”และการ “ปลุก” ในส่วนของการ  
“ปลูก” นั้น ใช้สำหรับเด็กและเยาวชนท่ีเปรียบเป็นดังผ้าขาวและจะเป็นพลังสำคญัที่จะขับเคลื่อนสังคมไทยในอนาคต 
ซึ่งจะต้องไดร้ับการปลูกฝังความคดิและทัศนคติด้านคณุธรรมและจริยธรรมตั้งแต่วัยเด็ก เพื่อเจริญงอกงามเป็นเมล็ดพันธ์แห่ง
คุณธรรมจริยธรรมที่จะเผยแพร่ในสังคมไทยต่อไป ส่วนการ “ปลุก” นั้น ใช้กับผู้ใหญ่ที่บางครั้งได้หลงลมืหรือละเลยการนำ
คุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการ ประพฤติปฏิบัติ ให้เกดิการระลึกนึกถึง ตระหนักถึงความสำคัญและนำคุณธรรมจริยธรรม
กลับมาใช้ในการดำรงตนเป็นตัวอย่างที่ดีแกเ่ด็กและเยาวชนต่อไป (ธานินทร์ กรัยวิเชียร, 2550) 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดโครงการโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรมหรือเรียกย่อ ๆ ว่า 
โรงเรียนคุณธรรม เป็นสถานศึกษาที่ผู้บริหารครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกระบวนการ



  144 
 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 1 (January-June 2021) 

ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดใีนรูปแบบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาซึ่งนำไปสู่การพัฒนาและปรับเปลีย่น
เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงคไ์ด้อย่างยั่งยืนและนำไปขยายเครือข่ายได ้(ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคณุ, 2558)  
เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจา้อยู่หัว รัชกาลที ่10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศกึษาธิการดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร ์
ชาติเกี่ยวกับเรื่องคณุธรรมโดยร่วมหารือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะผู้รบัผิดชอบการจดัการศึกษา 
สำหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคณุภาพ อกีท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคนม ี
ความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยผลการหารือสรุปได้ว่า  
การพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำ “โครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.” เพื่อพัฒนาโรงเรียน 
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างม ี
เหตุผล ซึมซบัคุณคา่แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาตแิละสรา้งความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน 
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเปน็รูปธรรมที่ชัดเจน  
รูปแบบของโรงเรยีนคุณธรรมนั้นเป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและทำได้ง่าย เป็นการลงทุนต่ำแต่ได้กำไรมากและสามารถเปลีย่นแปลง 
พฤติกรรมของนักเรยีนได้จริง (สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2559) 
 คุณลักษณะของความเป็นโรงเรียนส่งเสริมคณุธรรม คือ การมีกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคณุธรรม มีโครงงาน 
คุณธรรม มีกิจกรรมส่งเสริมความดี เป็นเครื่องมือให้ทุกคนในโรงเรียนได้ร่วมกันสร้างสรรค์คณุงามความดีเป็นเปา้หมาย 
ที่ปรารถนาความสำเร็จ เช่น 1) ครูจะมีความตระหนักในบทบาทหนา้ที่และเห็นคุณค่าของอาชีพครู มศีักยภาพในการออกแบบ 
และจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพือ่พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตลอดจนปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างครทูี่ดีเป็นที่ยอมรับท่ัวกัน  
2) นักเรียนมีทักษะกระบวนการคดิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการดำเนินชีวิต พึ่งตนเองได้และช่วยเหลือสังคมได้  
3) พฤติกรรมของผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 4) นักเรียนมีผลการเรียน 
ดีขึ้นและผลการสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับทีด่ีขึ้น 5) นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนได้รับความสนใจจากนักวิชาการในการนำไปต่อยอดขยายผลเชิงวิชาการใหแ้พร่หลายมากยิ่งข้ึน 6) 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สังคมชุมชน ประชาชนจะให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมร่วมกันเพื่อความสุขของประเทศ อนึ่งเมื่อโรงเรียนได้พัฒนาเป็นโรงเรียนคณุธรรมจรยิธรรมแล้วนอกจากจะเป็น
ประโยชน์ต่อทุกฝ่ายแล้วยังเป็นการถวายความจงรักภักดตี่อพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวอีกด้วย (ศนูย์โรงเรยีนคณุธรรม 
มูลนิธิยุวสถริคณุ, 2560) 
 ด้วยเหตผุลดังกล่าวมาผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณลักษณะโรงเรยีนคุณธรรม 
เพื่อให้ได้องค์ความรู้ในการดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคณุธรรม ในความรับผดิชอบของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถนำไปใช้วางแผนพัฒนาตนเองในระยะต่อไปและใช้ประโยชน์ในการขยายผล 
การขับเคลื่อนไปยังโรงเรียนเครือข่ายอ่ืน ๆ ให้พัฒนาเป็นโรงเรียนคณุธรรมจรยิธรรมที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
2.1 เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาและคณุลักษณะโรงเรียนคุณธรรมในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
 2.2 เพื่อศึกษาสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคณุลักษณะโรงเรียนคุณธรรมในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
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 3. วิธีดำเนินการวิจัย 
 3.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการบริหารงานวิชาการ/หัวหน้างาน 
วิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา/ผูร้ับผดิชอบงานโรงเรียนคุณธรรม ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา/ 
ผู้แทนผู้ปกครอง/ผู้แทนองค์กร/ผูแ้ทนชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย จังหวัดชัยภูมิ 37 โรงเรียน จังหวัดนครราชสีมา 50  
โรงเรียน จังหวดับุรรีัมย์ 66 โรงเรยีน และจังหวัดสุรินทร์ 85 โรงเรียน รวมจำนวน 238 โรงเรียน เป็นผู้อำนวยการโรงเรยีน  
จำนวน 238 คน รองผู้อำนวยการบริหารงานวิชาการ/หัวหน้างานวชิาการ จำนวน 238 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม 
ศึกษา/ผูร้ับผดิชอบงานโรงเรียนคณุธรรมจำนวน 238 คน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้แทนผู้ปกครอง/ผู้แทนองค์กร/ 
ผู้แทนชุมชน/ทรงคุณวุฒิ จำนวน 238 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 952 คน โดยใช้เกณฑ์การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
ตามตาราง Krejcie and Moegan (1970) ขนาดของกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลที่เหมาะสม จำนวนประมาณ 950 คน คอื 
กลุ่มตัวอย่าง ผู้ให้ข้อมลู 274 คน ดังนั้นเพื่อให้การวิจัยในครั้งนี้ ได้ขอ้มูลที่ชัดเจนและครอบคลมุ ผู้วิจยัจึงได้กำหนดขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างในการวิจยัครั้งนี้ด้วยเกณฑ์ร้อยละ 40 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 96 โรงเรียน จำนวนผู้ให้ข้อมูล 384 คน 
โดยผู้วิจัยใช้การสุม่แบบหลายขั้นตอน (Multi stage random sampling) (บุญเรียง ขจรศลิป์, 2543) 
 3.2 เครื่องมือในการวิจัย 
 3.2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามสมรรถนะของผู้บรหิารของสถาบันพัฒนาครูคณาจารย์ 
และบคุลากรทางการศึกษา (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2552) ผู้วิจัยนำมาปรับปรุงขอ้คำถาม และคณุลักษณะ 
ของโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. (สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2559) ผู้วิจัยสร้างข้อคำถามขึ้นใหม่ ดังนี้ 
 3.2.1.1 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อคำถามเป็นแบบตัวเลือกที่กำหนดไว้ให ้
 3.2.1.2 ตอนท่ี 2 แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) แบบสอบถามสมรรถนะหลักของผู้อำนวยการโรงเรียน
ใน 4 ด้าน ดังนี ้(1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (2) การบริการที่ดี (3) การพัฒนาตนเอง และ (4) การทำงานเปน็ทีม 2) แบบสอบถาม
สมรรถนะประจำสายงานของผู้อำนวยการโรงเรียนใน 5 ด้าน ดังนี ้(1) การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัย (2) การสื่อสาร
และการจูงใจ (3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (4) การบริหารองคก์ร และ (5) การมีวิสยัทัศน ์ 
 3.2.1.3 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามคุณลักษณะของโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ ด้าน 
กรอบแนวคิด (Y1)  และด้านตัวช้ีวัดโรงเรียนคณุธรรม (Y2)  
 3.2.1.4 แบบสอบถามความคิดเห็น ตอนที ่2 ตอนท่ี 3 มีลักษณะเปน็แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
 3.2.2 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยดำเนินการ ดังนี ้
 ขั้นที่ 1 ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามจากการศึกษาคน้คว้าแนวคิดทฤษฎีและเอกสาร 
งานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคณุลักษณะโรงเรียนคุณธรรมในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง 1 แล้วนำข้อมลูที่ได้จากการศึกษา 
มาสังเคราะหเ์ป็นกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือสำหรับการวิจัย 
 ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ตัวแปรสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา และคณุลักษณะโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.  
สังเคราะห์องค์ความรู้ของตัวแปรที่ศึกษา นิยามปฏิบัติการตัวแปรและสร้างข้อกระทงคำถามในแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า 5 ระดับ (Likert’s Rating Scale) ภายใต้การให้คำปรกึษาของที่ปรึกษางานวิจัย 
 ขั้นที่ 3 ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามตอนที่ 3 คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามกรอบ 
แนวความคิดในการวิจยัและให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธต์รวจสอบความถูกต้องตามโครงสร้างของเนื้อหาแล้วจึงนำคำถาม 
ที่ได้จากการตรวจสอบนำมาสรา้งแบบสอบถาม  
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 ขั้นที่ 4 นำแบบสอบถามการวิจัยเสนอต่อผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ภาษา  
พร้อมปรับปรุงคำถามให้ครอบคลมุและเหมาะสมตามประเด็นที่ศึกษาวิจัย 
 ขั้นที่ 5 ปรับปรุงแบบสอบถามการวิจัยตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวุฒิ 
 ขั้นที่ 6 นำแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวุฒิเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรกึษา 
วิทยานิพนธ์พิจารณาอีกครั้งก่อนนำไปทดลองก่อนเก็บข้อมลู 
 ขั้นที่ 7 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการบริหารงาน 
วิชาการ/หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา/ผูร้ับผดิชอบงานคุณธรรม ประธานคณะกรรมการ 
สถานศึกษา/ผู้แทนผู้ปกครอง/ผู้แทนองค์กร/ผู้แทนชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒิ โรงเรียนคณุธรรม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุ่มจังหวดัภาคะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 จำนวน 32 คนซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยแล้วนำมา 
แล้วนำมาหาค่าความเชื่อมั่น 
 3.2.3 การหาคณุภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 3.2.3.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) การหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง  
ด้านโครงสร้างเนื้อหาวิชาและภาษาเพื่อให้มีความสมบูรณ์เกดิความเข้าใจแก่ผู้ตอบและสามารถวัดไดต้รงกับเรื่องที่ต้องการ 
ศึกษาแล้วนำมาปรับปรุงให้เหมาะสมมีความถูกต้องพร้อมท้ังหาค่าดชันีความสอดคล้อง (Item – Objective Congruence  
Index: IOC) ก่อนนำไปใช้เก็บข้อมูล โดยให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมอืวิจัยในด้านความ 
เที่ยงเชิงตรงเชิงเนื้อหาโดยการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับตารางโครงสร้างเนื้อหา (Item – Objective  
Congruence Index: IOC) และตรวจสอบการใช้ภาษาตลอดจนนำข้อคำถามไปปรบัปรุงแก้ไขแล้วนำมาเสนออาจารย ์
ที่ปรึกษา การตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถาม โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ได้แก่ 1) รองศาสตราจารย์ ดร.บรรจบ   
บุญจันทร์ 2) อาจารย์ ดร.ชูเกียรต ิวิเศษเสนา 3) ดร.กติติพงศ์ โด่งพิมาย 4) ดร.สุพล จอกทอง และ 5) ดร.ดวงจิต สนิทกลาง  
ทั้งนี้สามารถพิจารณาข้อคำถามทีม่ีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60-1.00 ข้ึนไป 
 3.2.3.2 การหาค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) และความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม  
ผู้วิจัยนำไปทดลองใช้กับโรงเรียนคณุธรรมที่ไม่ใช่กลุม่ตัวอย่างแตม่ีคณุลักษณะเหมือนกลุม่ตัวอย่างทุกประการ จำนวน 8  
โรงเรียน จำนวน 32 คน แล้วนำมาวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพยีร์สัน (Pearson Product  
Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item- total Correlation) ของไวรส์มาและ 
เจอร์ (Wiersma & Jurs อ้างถึงใน มณฑา จำปาเหลือง, 2551)  คัดเลือกข้อที่มีค่าอำนาจจำแนก r = .20 ข้ึนไป เป็นข้อ
คำถามที่นำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมลูจริงในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ (บญุชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแก้ว, 2535) และนำ
แบบสอบถามมาหาค่าความเช่ือมัน่ท้ังฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 
1990) โดยนำแบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ .80 ข้ึนไปไปใช้เก็บข้อมูลจริง หาค่ามีค่าอำนาจจำแนกรายข้อ ตามวิธี
ของเพียร์สัน (Pearson) ได้ระหวา่ง 0.40-0.85 ค่าความเชื่อมั่นตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.991 
 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
 3.3.1 ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลถงึผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เพ่ือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมลูจากโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอยา่ง 
 3.3.2 นำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูไปติดต่อผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีทำการเก็บ 
รวบรวมข้อมลู เพื่อขอความร่วมมอืรวบรวมข้อมลู พร้อมทั้งนัดหมายวัน เวลา ในการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.3.3 เตรียมเครื่องมือท่ีใช้ให้เพียงพอกับกลุ่มตัวอย่างแล้วส่งเครื่องมอืไปให้ผู้ตอบแบบสอบถาม 
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 3.3.4 การเก็บแบบสอบถามคืน โดยขอความกรุณากลุ่มตัวอย่างนำแบบสอบถามส่งคืนผู้วิจยัทางไปรษณีย์และ 
ในกรณียังไม่ได้รับแบบสอบถามคนืตามเวลาที่กำหนดไว้ ผู้วิจัยไดส้่งแบบสอบถามไปให้กลุ่มตัวอย่างในรอบที่สอง และได้รับ 
แบบสอบถามกลบัคืน จำนวน 384 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผูว้ิจัยตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามให้คะแนน 
ตามน้ำหนักที่กำหนดไว้และนำผลมาวิเคราะห์ข้อมลูตามจุดมุ่งหมายการวิจัยต่อไป 
 3.4 การวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจัยวเิคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ คำนวนณค่าสถิติ ดังนี ้
 3.4.1 ค่าเฉลี่ย (¯) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 3.4.2 ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation Analysis) และพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ (Correlation 
Coefficient)  

 4. ผลการวิจัย 
 4.1 ระดับสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาและคณุลักษณะโรงเรยีนคณุธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มจังหวัดภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
 4.1.1 สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบตัิอยู่ในระดับมากท่ีสุดและ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า การพัฒนาศักยภาพบุคลากรมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทีสุ่ด รองลงมาคือ การทำงานเป็นทีม  
มีการปฏิบตัิอยู่ในระดับมากทีสุ่ด และการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยมีการปฏิบตัิอยู่ในระดับมากเป็นลำดับสดุท้าย 
 4.1.2 คุณลักษณะโรงเรยีนคุณธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยภาพรวมมกีารปฏิบัติอยู่ในระดบัมากที่สดุและ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ความกตัญญูมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สดุ รองลงมาคือ อุดมการณ์คณุธรรมมีการปฏิบตั ิ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีองค์ความรู้นวัตกรรมด้านคณุธรรมจรยิธรรมและบรูณาการไว้ในช้ันเรียนมกีารปฏิบัติอยู่ในระดบั 
มากเป็นลำดับสดุท้าย 
 4.2 ผลการศึกษาสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะโรงเรียนคุณธรรมในโรงเรยีน 
มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุม่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

4.2.1 ผลการวิเคราะหส์หสัมพันธ์ (Correlation Analysis) เพื่อหาค่าความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ใช้ 
ในการศึกษาครั้งน้ีด้วยคา่สัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)  
ประกอบด้วยตัวแปรต้น 9 ตัวแปร พบว่า ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมด 44 คู่ ล้วนมีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างม ี
นัยสำคญัทางสถิติ และค่าสหสมัพันธ์ทุกคู่มีความสมัพันธ์ทางบวกและค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยูร่ะหว่าง .298 ถึง .747  
แสดงว่าตัวแปรทุกตัวมีความสัมพนัธ์ในทางบวก 

4.2.2 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Enter Multiple Regression Analysis)  
 

ตารางที่ 1  ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคณูแบบข้ันตอนของสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคณุลักษณะ 
  โรงเรียนคณุธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตัวแปรต้น b SEb β t Sig 
(Constant) 1.039 .276  3.756** .000 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ .079 .031 .099 2.551* .011 
2. การบริการทีด่ ี .134 .031 .199 4.347** .000 
3. การพัฒนาตนเอง .110 .026 .136 1.218* .027 
4. การทำงานเป็นทีม .019 .034 .128 1.500* .017 

 

X 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
ตัวแปรต้น b SEb β t Sig 

5. การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัย .101 .046 .142 1.119* .012 
6. การสื่อสารและการจูงใจ 
7. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
8. การบริหารองค์กร 
9. การมีวิสัยทัศน์ 

.087 

.109 

.090 

.166 

.036 

.029 

.037 

.034 

.122 

.156 

.133 

.253 

2.446* 
3.817** 
2.409* 
4.940** 

.015 

.000 

.016 

.000 

R = .790     R2 = .625     Adj. R2 = .616     F = 69.148    Sig = 0.000 
** มีนยัสำคญัทางสถิติทีร่ะดบั 0.01 * มีนยัสำคญัทางสถิติทีร่ะดบั 0.05 
 

 จากตารางที ่1 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคณูแบบข้ันตอน (Enter Multiple Regression Analysis)  
เพื่อค้นหาตัวแปรทีส่ามารถพยากรณส์มรรถนะของผู้บริหารสถานศกึษาที่ส่งผลต่อคุณลักษณะโรงเรียนคุณธรรม ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สรุปได้ว่า สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลตอ่คุณลักษณะโรงเรยีนคุณธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จำนวน 6 ตัวแปร ได้แก่ 1) การ 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 2) การพัฒนาตนเอง 3) การทำงานเป็นทีม 4) การวิเคราะหส์ังเคราะห์และการวจิัย 5) การสื่อสารและการจูงใจ 
6) การบริหารองค์กร ส่วนสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคณุลักษณะโรงเรียนคุณธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 จำนวน 3 ตัวแปร ได้แก่ 1) การบริการทีด่ี 2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 3) การมี
วิสัยทัศน์ซึ่งท้ัง 9 ตัวแปร อธิบายความเป็นสมรรถนะของผู้บรหิารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะโรงเรียนคณุธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ไดร้้อยละ 62.50 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ    
 Y = 1.039 + .079 X1 + .134 X2 +.110 X3 +.019 X4 + .101 X5 +.087 X6 + .109 X7 + .090 X8 + .166 X9 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 ZY = .099ZX1 + .199ZX2 +.136ZX3 +.128ZX4 + .142ZX5 +.122ZX6 + .156ZX7 + .133ZX8 + .253ZX9 

 5. สรุปและอภิปรายผล 
  5.1 ผลการศึกษาระดับสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรยีนมธัยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลา่ง 1 สรุปและอภิปรายผลไดด้ังนี ้
  5.1.1 ผลการศึกษาระดับสมรรถนะผู้บรหิารสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลา่ง 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งนี้เป็น 
เพราะผู้บริหารมีความอดทน ขยันหมั่นเพียรในการปฏิบตัิงานทำให้งานสำเร็จตามเวลาที่กำหนด มุ่งมั่นในการปฏิบัติหนา้ที่ให้มี 
คุณภาพถูกต้อง ครบถ้วนสมบรูณ์ สามารถแก้ไขปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้น ช่วยเหลือสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน 
เพื่อให้งานประสบผลสำเร็จร่วมกนั สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชุมสาย บวรศักดิ์เสถียร และดิเรก พรสีมา (2556) ได้ศึกษา 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผลการวิจยัยังพบอีกว่า สมรรถนะ 
บุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและสอดคล้องกับงานวิจัยของ นุชนรา  
รัตนศิระประภา (2557) ผู้ทำการวิจัยเรื่อง สมรรถนะของผู้บริหารที่ส่งผลต่อคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจยัพบว่า 1. สมรรถนะโดยรวม สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ 
สายงาน 4 สมรรถนะย่อยในสมรรถนะหลักและ 5 สมรรถนะย่อยในสมรรถนะประจำสายงานของผู้บรหิารโรงเรียนมาตรฐาน 
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สากล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านของสมรรถนะของ 
ผู้บริหารสถานศึกษาพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทีสุ่ด คือ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ผู้บริหาร 
เล็งเห็นความสำคญัในการส่งเสริมสนับสนุนและจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาความรู้ความสามารถ
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่
บุคลากรเป็นกระบวนการพัฒนา ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกับแนวคดิของ พศิน แตงจวง (2554) สรุปไว้ว่าข้ันตอนการพัฒนา
บุคลากรประกอบด้วย 1) ศึกษาความต้องการพัฒนาของบุคลากร 2) การวิเคราะห์และโอกาสและ 3) การวางแผนปฏิบตัิการ
พัฒนา ซึ่งมี 2 ข้ันตอนคือ 1) การวางแผนและการลงมือปฏิบัติ 2) การประเมินผลการพัฒนา ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าการพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหาร โดยทั่วไปจะประกอบ 4 หรือ 5 งาน ซึ่งข้ึนอยู่กับแนวคิดของนักวิชาการหรือการปฏิบัติแตล่ะคนจะกำหนด
นอกจากน้ันนักวิชาการหรือนักปฏบิัติบางคนอาจเรยีกว่า กระบวนการพัฒนาบุคลากร แต่ในการอภปิรายผลการวจิัยในครั้งน้ี 
ผู้วิจัยได้เรียกว่าเป็นการพัฒนาสมรรถนะบริหาร โดยได้อภิปรายดังนี้การพัฒนาสมรรถนะผู้บรหิารสถานศึกษาเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ ทักษะในการสื่อสารและเจตคติทีด่ีต่อนักเรยีน ผู้ปกครองและบุคคลทั่วไปในท้องถิ่น อันจะนำมาสู่การจัดการเรียน
การสอนและการสร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ผู้ปกครองและบุคคลทั่วไปในท้องถิ่นนั้น ๆ ด้วยเหตุนี้การสำรวจความ
ต้องการจำเป็นและความรู้ทั่ว ๆ ไป สำหรับการปฏิบตัิงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จึงเป็น
สิ่งจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องดำเนินการอย่างจริงจังสำหรับผู้บริหาร ดังท่ี ดนัย เทียนพุฒ (2541) ที่ได้เน้นว่า การจัดทำแผนการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานต้องมกีารจัดทำแผนอาจเป็นการวางแผนประจำปี หรือแผนระยะยาว (3-5 ปี) การมีแผนพัฒนา
บุคลากรที่ชัดเจนช่วยให้ผู้ดำเนินการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ หากพบปัญหาหรือมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติ
ย่อมสามารถดำเนินการได้ง่าย นอกจากน้ันแผนช่วยให้ผู้ปฏิบัตไิด้มองเห็นความก้าวหน้าหรือล่าช้ากว่ากำหนดไว้ในแผน 
อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับงานวิจัยของ วริศราภรณ์ น้อยใจมั่น, โสพิศ เทศสลุด, และอุบลรักษ ์สุรยิะคำวงศ ์(2552) พบว่า 
สมรรถนะของผู้บรหิารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสำเรจ็ของโรงเรยีนผู้นำการเปลีย่นแปลงคือการทำงานเป็นทีม การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรการพัฒนาตนเองและการมีวสิัยทัศน์และสอดคล้องกับการวิจัยของ พัศนิยา โกยสกลุ (2556) พบว่า  
ทุกสมรรถนะต่างส่งผลต่อการบรหิารการดำเนินงานและคณุภาพของสถานศึกษาน้ันด้วย 
  5.1.2 ผลการศึกษาคณุลักษณะโรงเรียนคุณธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลา่ง 1 พบว่า โดยภาพรวมมีการปฏบิตัิอยู่ในระดับมากที่สดุ  
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างเตม็ความสามารถ มคีวามประพฤติดเีป็นแบบอย่างท่ีดีแก ่
ผู้ใต้บังคับบัญชา สามารถวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องอีกทั้งยังส่งเสริมสนับสนุนและจัด 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับ เรชา ชูสุวรรณ (2550) ได้ทำการวจิัยเรื่อง รูปแบบ 
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของสมรรถนะบุคคลทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในสามจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ ผลการวิจยัพบว่า ประสิทธิผลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเกิดจากสมรรถนะร่วมกลุ่มงานสูงที่สุดสมรรถนะหลัก 
ของผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะร่วมกลุม่งานสูงท่ีสุดและมีอิทธิพลทางอ้อมต่อประสิทธิผล 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสูงที่สุด โดยผ่านทางสมรรถนะร่วมกลุ่มงาน สมรรถนะหลักของบุคลากรทางการศึกษา 
มีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะเฉพาะในงานของบุคลากรทางการศกึษาสูงที่สุด รองลงมาเป็นอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะ 
ร่วมกลุม่งานสมรรถนะเฉพาะในงานของบุคลากรทางการศึกษามีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะร่วมกลุ่มงานสูง แต่มีอิทธิพล
ทางตรงต่อประสิทธิผลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตำ่ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านของคุณลักษณะโรงเรียนคุณธรรม
พบว่า มีการปฏิบตัิอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ ความกตญัญู ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญต่อคณุลักษณะโรงเรียนคุณธรรม ท้ังนี้
เป็นเพราะว่า ผู้บรหิารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังความกตญัญูตามความเชื่อทัศนคติค่านิยม
พื้นฐานของสังคมไทยมาต่อเนื่องความกตัญญเูป็นการดำรงตนเรียบงา่ย ไม่หลงลืมตัวเมื่อเกดิความสำเร็จ ความดีงาม 



  150 
 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 1 (January-June 2021) 

ต้องยกย่องเชิดชูบุพการี ครู อาจารย์และทุกคนที่มีส่วนร่วมเมื่อผู้บรหิารสถานศึกษานำความกตญัญูขบัเคลื่อนคณุลักษณะ
โรงเรียนคุณธรรมตามองค์ความรูค้วามเข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างชัดเจนประกอบกับเป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการเป็นผู้นำ สามารถนำบุคคลใหป้ฏิบัตติามแผนใหบ้รรลผุลตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายของงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นผู้นำบริหารจะต้องเป็นผู้ที่มคีวามสามารถในการสรา้งแรงจูงใจ สื่อสารกับผูร้่วมงาน มอบหมายงานให้ตรง
ตามความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญของบุคลากรได้ ผู้นำในการบริหารจึงจำเป็นต้องมีทักษะในการสื่อสารกับเพื่อน
ร่วมงานไดเ้ป็นอย่างดีและการเป็นผู้นำการปฏิบัตติามแผนต้องเป็นผูท้ี่มีความรู้ความสามารถในการส่งเสริมให้บุคลากรได้
ปฏิบัติตามภาระหน้าท่ี กฎ ระเบยีบและมีวินัยในตนเองเป็นอย่างดี จึงทำให้บุคลากรที่ร่วมงานได้ใช้ศกัยภาพของตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kustulasari (2009) พบว่า คุณลักษณะโรงเรยีนมาตรฐานสากลในประเทศ
อินโดนีเซียประกอบด้วย 1) กำหนดนโยบายทีมุ่่งสู่มาตรฐานสากลระดับโลกไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 2) เคารพ
ในคุณค่าวัฒนธรรมที่หลากหลายรวมทั้งสิ่งแวดล้อมด้วย 3) นักเรียนสื่อสารได้ 2 ภาษา ทั้งภาษาอินโดนีเซียและภาษาอังกฤษ 
4) มีแผนพัฒนาความเป็นมืออาชีพ 5) ใช้หลักสูตรนานาชาติและ 6) มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพียงพอในการจัดการเรยีนการ
สอนเทียบเคยีงมาตรฐานสากล โดยมีสิ่งที่แสดงการเป็นโรงเรยีนมาตรฐานสากลระดับโลก คือ 1) มีผู้นำที่เข้มแข็ง 2) มีการ
คัดเลือกครูที่มีศักยภาพสูง 3) มีความซื่อสัตย์ต่อองค์กร 4) มีหลักสตูรที่ดีและ 5) มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย นับว่า สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ นุชนรา รัตนศิระประภา (2557) ผลการวิจยัพบว่า สมรรถนะของผู้บรหิารทีส่่งผลต่อคุณลักษณะโรงเรยีน
มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย (1) สมรรถนะประจำสายงาน สมรรถนะ
หลักและสามสมรรถนะย่อยคือ การบริการที่ดี การสื่อสารและการจงูใจและภาวะผู้นำการเปลีย่นแปลง ส่งผลต่อคณุลักษณะ
โดยรวม (2) สมรรถนะประจำสายงานและสามสมรรถนะย่อยได้แก่ ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง การสือ่สารและการจูงใจและ
การบริการที่ดี ส่งผลต่อคณุลักษณะด้านผูเ้รียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (3) สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำสายงานและสี่
สมรรถนะย่อย คือ 1) การบริการที่ดี 2) การสื่อสารและการจูงใจ 3) การพัฒนาตนเองและ 4) ภาวะผูน้ำการเปลี่ยนแปลง
ส่งผลต่อคุณลักษณะด้านการจัดการเรยีนการสอนเทียบเคยีงมาตรฐานสากล และ (4) สมรรถนะประจำสายงาน สมรรถนะ
หลักและสามสมรรถนะย่อย คือ การสื่อสารและการจูงใจ การบริการที่ดีและภาวะผู้นำการเปลีย่นแปลง ส่งผลต่อคุณลักษณะ
ด้านการบริหารจดัการด้วยระบบคุณภาพ 
 5.2 สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาท่ีสง่ผลต่อคณุลักษณะโรงเรยีนคุณธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุม่จังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลา่ง 1 พบว่า ตัวพยากรณ์ที่ดีท่ีสดุ คือ การบริการทีด่ี การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการม ี
วิสัยทัศน์ ส่งผลต่อคณุลักษณะโรงเรียนคณุธรรมในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มจังหวัดภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีรภัทร แสนอามาตย์ (2552) ท่ีศกึษาเก่ียวกับสมรรถนะ 
ทางของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 และเขต 2 พบว่า สมรรถนะทางการบรหิารของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผล 
ต่อความพึงพอใจในการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดย 
เนื่องจาก ผู้บริหารสถานศึกษา ไดส้่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาชีพเพื่อมีทักษะในการ 
ทำงานได้อย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งมีการจัดนเิทศ ติดตามและปรับปรุงการปฏิบตัิงานของบุคลากร ด้วยการ 
ให้คำปรึกษา แนะนำและช่วยแก้ปญัหาได้อย่างเป็นระบบซึ่งส่งผลใหค้รูมีความรู้และทักษะในการพัฒนาตนเอง สามารถจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน กระตุน้ให้บุคลากรในองค์กรร่วมกันคิดนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถปุระสงคไ์ด้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีระ รุญเจริญ (2550) ไดก้ล่าวถึงผู้บริหารสถานศึกษาว่าเปน็บุคลากรหลักท่ีสําคัญ 
ของสถานศึกษาท่ีต้องมีทักษะทางความรู้ ความคดิ ทักษะทางเทคนคิ ทักษะทางการศึกษาและการสอน ทักษะทาง 
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มนุษยสัมพันธ์ ทักษะทางความคดิรวบยอดและเป็นผู้นําวิชาชีพท่ีต้องมีสมรรถนะดา้นต่าง ๆ มีความรูค้วามสามารถและ
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีดี จึงสามารถนําไปสู่การจดัและการบริหารสถานศกึษาที่ดีมีประสิทธิผล 
และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2550) ได้อธิบายความหมายของการพัฒนาบุคคลไว้ว่า 
การบริหารงานขององค์กรไม่ว่าจะมีขนาดใหญ่หรือเล็กเพียงใดก็ตามจะประสบความสำเร็จได้ก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นประกอบด้วย 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมคีวามรูค้วามสามารถและมีประสิทธิภาพในการทำงานเป็นอย่างดี องค์กรต้องมีผูด้ำเนนิการพัฒนาบุคลากร 
ต่าง ๆ ใหเ้ป็นผู้มคีวามชำนาญในวิชาชีพน้ัน ๆ เช่น การสอน การปฐมนิเทศการใหไ้ด้รบัการศึกษาหรือการฝึกอบรม การให้
ทดลองฝึกหรือปฏิบัติงานหรือโดยวิธีอื่น เพื่อให้ความเข้าใจจนสามารถทำงานในหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายได้อยา่งเต็มที่ 

 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  
 6.1.1 นำข้อค้นพบสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณลักษณะโรงเรียนคุณธรรม ในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง 1 ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  
 6.1.2 การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารในด้านต่าง ๆ ควรไดม้ีการศึกษามีการประเมินผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ 
ต่าง ๆ ของผู้บริหารอย่างจริงจัง 
 6.1.3 ผู้บริหารควรตระหนักถึงความสำคญัของสมรรถนะและสร้างความไว้วางใจให้กับบุคลากร เพื่อให้ส่งผล 
ต่อคุณลักษณะโรงเรียนคณุธรรมอย่างแท้จริง 
 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
 6.2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมสำหรบัพัฒนาตนเองของผู้บรหิารใรงเรยีน 
 6.2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพบคุลากรในศตวรรษท่ี 21 
 6.2.3 ควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้นวัตกรรมด้านคณุธรรมจรยิธรรมและบรูณาการไว้ในช้ันเรียน 
มีองค์ความรู้นวัตกรรมด้านคณุธรรม 
 6.2.4 ควรศึกษาแนวทางพัฒนาสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะโรงเรียนคณุธรรม 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7. รายการอ้างอิง 
    ภาษาไทย 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้ มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 2) เปรียบเทยีบ

ทักษะทางสังคมจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 6 3) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลตอ่ทักษะทางสังคม 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และ 4) ศึกษาแนวทางพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 ในจังหวัดสมุทรสงคราม กลุม่ตัวอย่างในการศึกษาทกัษะทางสังคมและปัจจัย
ที่ส่งผลต่อทักษะทางสังคม ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 
ในจังหวัดสมุทรสงคราม ปีการศึกษา 2562 จำนวน 9 โรงเรียน รวม 269 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย กลุ่มตัวอย่าง
ที่เป็นผู้ให้ข้อมูลหลักในการศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะทางสังคม ได้แก่ ผูเ้ชี่ยวชาญและผู้ที่เกีย่วข้องกับทักษะทางสังคม
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 11 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 1) 
แบบสอบถามทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทีม่ีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 และมีค่าความ 
เชื่อมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ .947 2) แนวคำถามประกอบการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับแนวทางการพฒันาทักษะทางสังคม
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทีม่ีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 การวิเคราะห์ข้อมลูใช้การหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว การวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณแบบหลายขั้นตอน และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับทักษะทางสังคมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 10 ในจังหวัดสมทุรสงครามอยู่ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบระดับทักษะทางสังคมของนักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ในจังหวัดสมุทรสงคราม จำแนกตามปัจจัย 
ส่วนบุคคล พบว่า นักเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาของผู้ปกครอง และอาชีพของผู้ปกครองต่างกัน มีทักษะทางสังคมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 และเมื่อพิจารณาดา้นเพศ ผลการเรยีนเฉลีย่ ค่าใช้จ่ายที่นักเรียนได้รับต่อวัน สถานภาพ
สมรสของบิดามารดา การอยู่อาศยั รายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดอืนต่างกัน มีทักษะทางสังคมไม่แตกต่างกัน 3) ปัจจัย 
ที่ส่งผลต่อทักษะทางสังคมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10  
ในจังหวัดสมุทรสงคราม พบว่า ปัจจัยภายในตนเอง ปัจจัยจากโรงเรียน ปัจจัยจากครอบครัว และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม  
มีประสิทธิภาพในการทำนายทักษะทางสังคมได้ร้อยละ 65.40 และ 4) แนวทางพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนระดับ 
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 ในจังหวัดสมุทรสงคราม พบว่า แนวทาง 
การพัฒนาทักษะทางสังคมตามบทบาทของบุคคลทั้ง 5 กลุ่ม ประกอบไปด้วย บทบาทของนักเรียนหรอืปัจจัยภายในตนเอง 
นักเรียนต้องมีความพึงพอใจในการพัฒนาตนเอง และต้องตั้งเป้าหมายในชีวิตและเปา้หมายทีเ่ป็นประโยชน์ท่ีเกิดจากการ
พัฒนาทักษะทางสังคม บทบาทของครอบครัวและผู้ปกครอง ทำไดโ้ดยการอบรมสั่งสอนหรือการให้คำแนะนำโดยตรง  
เป็นแบบย่างที่ดี และเปิดโอกาสให้เด็กได้ออกไปเรียนรู้พัฒนาทักษะทางสังคม และทักษะชีวิตตนเองในด้านอื่น ๆ บทบาท 
ของครูและโรงเรียน ควรมีการจัดการเรยีนการสอนปกติ สอนความรู้ควบคู่กับการพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน 
คิดวิเคราะห์ รวมถึงสมรรถนะสำคญัของผู้เรียน และมีการจดักิจกรรมที่จะพัฒนาทักษะทางสังคม บทบาทของเพื่อน สามารถ
ทำได้โดยการทีเ่พื่อนเป็นผู้ให้คำปรึกษา เป็นแบบอย่าง แนะนำการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติทักษะตา่ง ๆ บทบาทของปัจจัย
แวดล้อมอ่ืน ๆ ทำได้โดย คนในสังคมและองค์กรต่าง ๆ สามารถช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมโดยตามบทบาทและหน้าที ่
ตามความรับผดิชอบท่ีตามขอบข่ายของตนเองที่จะสนับสนุนการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของนักเรียน 
คำสำคัญ: แนวทางการพัฒนาทักษะทางสังคม, ทักษะทางสังคม 
 

Abstract 
The purposes of this research were to; 1) study the social skills levels of Mathayomsuksa 6 

students; 2) compare the social skills classified by personal factors of Mathayomsuksa 6 students;  
3) study factors affecting social skills of Mathayomsuksa 6 students; and 4) find the guidelines for social 
skills' development of Mathayomsuksa 6 students under the Secondary Education Service Area Office 10 
in Samut Songkhram Province. The samples of this research were 269 of Mathayomsuksa 6 students of 
academic year 2019 from 9 secondary schools in Samut Songkhram province. The samples were selected 
by simple random sampling. The samples of the key informants for finding out the guidelines for social 
skills' development used in this study were 11 experts and those who were related to social skills of 
Mathayomsuksa 6 students by using purposive selection. The instruments used in this research consisted 
of; 1) a questionnaire on social skills which its index of Item Objective Congruence (IOC) was at 1.00 and 
its reliability was at .947; and 2) guidelines for group discussion on social skills' development of 
Mathayomsuksa 6 students which its index of Item Objective Congruence (IOC) was at 1.00. The data were 
analyzed by means of frequency, percentage, arithmetic mean, Standard Deviation, T-test, analysis of 
One-way ANOVA, stepwise multiple regression, and content analysis.  

The results of this study indicated that: 1) The social skills of Mathayomsuksa 6 students under  
the Secondary Education Service Area Office 10 in Samut Songkhram province were at the high level.  
2) When comparing social skills as classified by personal factors of Mathayomsuksa 6 students, the 
students whose parents were different in terms of educational levels and careers would be different in 
terms of their social skills at significance level of .05. Regarding gender, grade point average, daily 
expense, parents' marital status, houses, and family income, it was found that the students had no 
difference in terms of social skills. 3) Regarding factors affecting social skills of Mathayomsuksa 6 students, 
it was found that internal factors, school factors, family factors and environment factors could be 
predicted about 65.40 percent of social skills of Mathayomsuksa 6 students. 4) Regarding guidelines for 
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social skills' development of Mathayomsuksa 6 students under the Secondary Education Service Area 
Office 10 in Samut Songkhram Province, the guidelines for developing social skills were based on the 
roles of people in all 5 communities consisted of students who should be satisfied with self-development 
and should set their life goals from their social skills' development. Family and parents were expected to 
directly educate, advise, be a role-model and allow students to learn for social development and other 
life skills. The schools and teachers were expected to manage both learning normal process and 
development of desired characteristics, reading skills, analytical thinking, including learner competencies 
together with organizing activities for enhancing social skills' development. Friends could be students’ 
counselors and models in living and doing activities; while, the surrounding factors were people in the 
students' society who could help and support students to develop their social skills and responsibility in 
their society.  
Keywords:  Guidelines for Social Skills Development, Social Skills  
 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

สังคมปัจจุบันเป็นยุคแห่งความทันสมัย เป็นยุคโลกาภิวัตน์ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาดา้นต่าง ๆ อย่างรวดเรว็ 
สังคมโลกกลายเป็นสังคมเดยีวกัน การเปลีย่นแปลงพัฒนาใด ๆ ที่เกดิขึ้นท่ีใดท่ีหนึ่งจะก่อให้เกิดเป็นผลกระทบทำให้เกดิ 
การเปลีย่นแปลงยังพื้นที่อ่ืนอย่างหลีกเลี่ยงไมไ่ด้ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึ้น 

ทักษะทางสังคม (Social Skills) เป็นความสามารถในการปฏิสมัพันธ์ ทั้งกับตนเองและผู้อื่น การปรับตัว 
มีการแสดงออกทางอารมณ์และพฤติกรรมอย่างเหมาะสม พร้อมรับการเปลีย่นแปลงท่ีจะเกิดขึ้น สามารถแก้ไขปัญหาและ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับทักษะที่ประชาชนจะต้องเป็นผู้ที่มี
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตามยุทธศาสตร์การเสรมิสร้างและพัฒนาศกัยภาพทุนมนุษย์ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เกี่ยวกับทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ท่ีทุกคนจะต้องเรียนรู้ (สำนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560) อันเป็นพื้นฐานของบุคคลที่จะใช้ในการเรียนรู้และการตดัสินใจในการปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ ท่ีทำให้สามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาและเผชิญสถานการณต์า่ง ๆ รวมทั้งหลีกเลี่ยงความขัดแยง้และอุปสรรคตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ทักษะสังคมจะช่วยให้บุคคลสามารถอยู่ร่วมกัน  ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถปรบัตัวแสวงหาความรู้ใหม่
จากการปฏสิัมพันธ์กบัผู้อื่นที่ทำให้บุคคลสามารถแสดงบทบาทหนา้ที่ได้อย่างเหมาะสม สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปกตสิุข 
ทักษะทางสังคม จึงเป็นพื้นฐานสำคัญของบุคคลที่จะช่วยใหส้ามารถเผชิญสถานการณ์และรับมือกับปญัหาที่เกิดขึ้น (พรพรรณ 
มากบุญ, 2555) ทักษะทางสังคมจึงเป็นสิ่งท่ีมีความจำเป็นอย่างยิ่งทีส่่งผลต่อการดำเนินชีวิต การมีทักษะทางสังคมที่มากพอ 
จะทำให้สามารถเลือกปฏิบตัิได้อยา่งเหมาะสมถูกต้องและมผีลลัพธ์ที่ดีมากยิ่งข้ึน ถ้าสมาชิกในสังคมมทีักษะทางสังคมที่ดี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสังคมก็จะดีด้วย อันจะทำให้สังคมมีความสงบสุข (สรุพล พยอมแยม้, 2545) โดยเฉพาะในเด็ก 
และเยาวชนท่ีจะก้าวเข้าสู่การเผชิญโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  ทักษะสังคมจึงเป็นสิ่งที่สำคัญที่ควรส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน 
ได้ฝึกฝนและเพิ่มพูนความสามารถในการปรับตัวแก้ปญัหาต่าง ๆ เพื่อให้สามารถพัฒนาตนเองและดำรงชีวิตได้อย่างมคีวามสุข  

วัยรุ่น (Teenage) เป็นวัยหัวเลีย้วหัวต่อท่ีมีการก้าวผ่านจากวัยเด็กไปสู่วัยผู้ใหญ่ที่ต้องมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจ เป็นวัยแห่งการเปลี่ยนแปลงร่างกายท้ังภายนอกและภายในสภาพจิตใจและอารมณ์ที่วัยรุ่นมลีักษณะทางอารมณ์ 
ที่ไม่มั่นคง เปลี่ยนแปลงง่าย มีอารมณ์รุนแรงและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาและทำอะไรตามอารมณ์ ด้านสังคมวยัรุ่น 
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มีการเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมทางสังคมในทุก ๆ ด้าน ต้องการมีเสรีภาพทางความคิด การปรับตัว การคบเพื่อน  
และต้องการความเป็นส่วนตัว เปน็ตัวของตัวเอง ด้านสติปญัญา เปน็วัยท่ีสติปัญญามีการพัฒนาสูงสุด สามารถมีความคดิ 
ที่มีเหตผุล มีความจำดี อยากรู้อยากลองในสิ่งต่าง ๆ เมื่อไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาวะแวดล้อมได้ จะเกิดความเครียด  
ความวิตกกังวล ความขดัแย้งต่าง ๆ นำมาสู่การแก้ปัญหาอย่างผดิวิธี ทักษะทางสังคมมีจึงความสำคัญสำหรับการเตรียมพร้อม
ของวัยรุ่นเพื่อเข้าสู่ความมีวุฒิภาวะและบทบาทผู้ใหญ่ที่เหมาะสมต่อครอบครัว การทำงาน และสังคม ทักษะทางสังคมจึงมี
ความสำคญัและส่งผลระยะยาวตอ่สุขภาพจิต การศึกษา และการปรับตัวของคนในสังคม (ชญานิษฎ์ สุระเสนา, 2559) 

นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 จัดเป็นวัยรุ่นตอนปลาย เป็นวัยแห่งการเปลี่ยนแปลงไปสู่ช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อ ที่มีการเปลี่ยน
รูปแบบการดำเนินชีวิต ประกอบกับการพิจารณานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ตามทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของ 
อิริคสัน พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 6 จะอยู่ในข้ันท่ี 5 ความเป็นเอกลักษณ์ – ความสับสนใน ช่วงวัยรุ่นอายุ 12-18 ปี 
(พรรณี ชูทัย, 2522) โดยในระยะนี้เด็กจะวิเคราะห์และรู้จักตนเองว่าเป็นอย่างไร มีเป้าหมายอะไร เพือ่สามารถพัฒนาทักษะ
ของตนให้แสดงบทบาทอย่างเหมาะสม แต่ถ้าค้นหาตนเอง ไม่เจอก็จะไมส่ามารถพัฒนาทักษะตนเองได ้ทำให้การแสดงออก
ต่าง ๆ ไม่เหมาะสมตามไปด้วย การพัฒนาทักษะทางสังคมจะต้องอาศัยปัจจัยแวดล้อมในทุก ๆ ด้านของการดำเนินชีวิต   
ทั้งในด้านครอบครัว สังคม และเพือ่น การศึกษาที่เน้นเฉพาะความรูค้วามเข้าใจเพียงอย่างเดียวจึงยังไม่เพียงพอ แต่การศึกษา
ต้องเป็นกระบวนการที่พัฒนาคนให้มีความสามารถเตม็ตามศักยภาพมีการพัฒนาท่ีสมดุลทั้งสติปัญญา ร่างกาย จิตใจ และ
สังคม (นิสิต น้อมศาสน์, 2553) ในสถานการณ์โลกท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงตลอดนั้น โรงเรยีนจึงเป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่มี 
ส่วนสำคญั โรงเรียนในฐานะที่เป็นสถานท่ีจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคนให้ไปสูส่ังคมแห่งการทำงานจึงต้องมีการ
เตรียมการใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง (ศักดิ์ศรี มณีเดช, 2554) โรงเรียนจึงไม่ใช่สถานท่ีที่จะพฒันาเฉพาะด้านความรู้
ความเข้าใจเพียงอย่างเดียวอีกต่อไป แต่ต้องมีการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรยีนในทุกด้าน 
   ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบรูณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ม.ป.ป.) สอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 ที่มีวิสัยทัศน์ว่า หลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลัง 
ของชาติให้เป็นมนุษยที่มีความสมดุลทั้งด้านรา่งกาย ความรู้ คณุธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก 
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง 
เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือ
ว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองไดเ้ต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) สอดคลอ้งกับแผนการศึกษาชาติ 
ปี พ.ศ. 2560 – 2579 ท่ีมีการวางยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศท่ีมีเป้าหมายบางประการเพื่อพัฒนากำลงัคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมสีมรรถนะตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายใหผู้้เรยีนมีทักษะและคณุลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และคนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560) 

จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นอีกพื้นที่หน่ึงที่มีการเปลีย่นแปลงอย่างมาก มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
จนกลายเป็นเมืองที่มีการเจรญิเตบิโตทางด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเป็นอย่างมาก และได้มียุทธศาสตร์ทีส่่งเสริม 
การท่องเที่ยวท่ีส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน
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เพื่อให้จังหวัดสมุทรสงครามเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์และเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจตามวิถี
สมุทรสงคราม (สำนักงานจังหวัดสมุทรสงคราม, 2560) ทำให้การท่องเที่ยวมีการเจริญเติบโตและสรา้งรายไดเ้ป็นจำนวนมาก 
ถึงแม้ว่าการท่องเที่ยวในปัจจุบันจะมีการพัฒนาและสร้างความเจรญิมากมาย แต่การท่องเที่ยวก็นำมาซึ่งการเปลีย่นแปลง 
ในพื้นที่ท่ีเป็นแหล่งท่องเที่ยวท้ังในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นและ 
รูปแบบอาชีพท่ีเปลี่ยนไป (ชรินทรพ์รรณ อะสีตริัตน์, 2553) จากรายงานสถานการณ์ทางสังคมจังหวดัสมุทรสงคราม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้มีการรายงานสถานการณ์ปัญหาทางสังคมของจังหวัดสมุทรสงคราม ปี 2560 กล่าวถึง สถานการณ์
ด้านเด็กและเยาวชน พบว่า สถานการณ์เด็กอายุแรกเกิด – 18 ปีบรบิูรณ์ ในประเด็นสถานะความเป็นอยู่ของเด็ก พบว่า  
ส่วนใหญ่อยู่กับครอบครัวยากจน/ยากลำบาก เมื่อจำแนกตามพฤติกรรม พบว่าพฤติกรรมไม่เหมาะสมที่สุดคือตดิเกม  
รองลงมาคือ มั่วสมุและทำความรำคาญให้ชาวบ้าน และสถานการณ์เยาวชน อายุตั้งแต่ 18 – 25 ปี ในประเด็น สถานะ 
ความเป็นอยู่ของเยาวชน คือ อยู่กับครอบครัวยากจน/ยากลำบาก เมื่อจำแนกตามพฤติกรรมพบว่า สว่นใหญ่มั่วสุมและทำ
ความรำคาญให้ชาวบ้าน รองลงมาคือ ติดเกม และตดิเหล้า/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษยจ์ังหวัดสมุทรสงคราม, 2561) ดังนั้นการจะสามารถดำรงชีวิตให้ประสบความสำเร็จ จำเป็นต้องมีทักษะทางสังคมที่ดี  
โดยเฉพาะในวัยรุ่นระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นวัยแห่งการเปลีย่นแปลง และการจะพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กในวัย
ดังกล่าวจะต้องมีความรูเ้ข้าใจพ้ืนฐานทักษะทางสังคม ความแตกต่างทางด้านทักษะทางสังคมและปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อ
ทักษะทางสังคม เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาทักษะทางสังคมต่อไป 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

2.1 เพื่อศึกษาระดับทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 10 ในจังหวัดสมทุรสงคราม 

2.2 เพื่อเปรียบเทยีบระดับทักษะทางสงัคม จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 ในจังหวัดสมุทรสงคราม 

2.3 เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะทางสังคม ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 ในจังหวัดสมุทรสงคราม 

2.4 เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาทักษะทางสังคม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 ในจังหวัดสมุทรสงคราม 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นการวิจัยแบบกรณีศึกษา โดยเก็บรวบรวมข้อมูล 2 ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี 1 ศึกษาระดับทักษะทางสงัคมและปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ในจังหวัดสมุทรสงคราม 
3.1 ประชากร กลุม่ตัวอย่าง  

3.1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 กัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 10 ในจังหวัดสมุทรสงคราม ปีการศึกษา 2562 จำนวน 9 โรงเรียน จำนวนนักเรยีนทั้งหมด 899 คน 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 10 ในจังหวัดสมุทรสงคราม ปีการศึกษา 2562 จำนวน 9 โรงเรียน จำนวน นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 269 คน โดยได้มาจาก
กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางสูตรของเครจซี่และมอร์แกน และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 
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ตอนท่ี 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ในจังหวัดสมุทรสงคราม  

3.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  
   3.2.1 ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ผูเ้ชี่ยวชาญและผู้ที่เกี่ยวข้องกับทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
จำนวน 11 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง ประกอบไปด้วย ครู  ผู้ปกครอง และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
   3.3.1 แบบสอบถามทักษะทางสังคมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6  เกี่ยวกับ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
ระดับทักษะทางสังคม และปจัจัยที่ส่งผลต่อทักษะทางสังคม เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Checklist) และเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ทีม่คี่าความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม เท่ากับ .947 
   3.3.2 แนวคำถามประกอบการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อประกอบการสนทนากลุม่ มีลักษณะเป็นข้อคำถามแบบกว้าง ๆ เพื่อสอบถามความคิดเห็นในเรื่อง 
ที่ต้องการศึกษาเกี่ยวกับทักษะทางสังคม ทีม่ีค่าความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

3.4 การเก็บข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.4.1 การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามทักษะทางสังคม เกี่ยวกับ ข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคล ระดับทักษะทางสังคม 
และปัจจยัที่ส่งผลต่อทักษะทางสังคม จากนักเรยีนกลุ่มตัวอย่าง 269 คน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว การวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณแบบหลายขั้นตอน 
 3.4.2 การเก็บข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม ประกอบการใช้แนวคำถามประกอบการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ 
แนวทางการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยผู้ให้ข้อมลูหลัก คือ ผูเ้ชี่ยวชาญและผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 11 คน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะทางสังคม โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนือ้หา  

4. ผลการวิจัย 
4.1 ระดับทักษะทางสังคม ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 10 ในจังหวัดสมุทรสงคราม พบว่า อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.09, S.D. = .47) เมื่อพิจาณารายดา้น พบว่าลำดับ 1 คือ  

ด้านการแสดงพฤติกรรมทางสังคม อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.18, S.D. = .56) ลำดับ 2 ด้านการแสวงหาข้อมูลข่าวสาร อยู่ใน

ระดับมาก (X̅ = 4.17, S.D. = .58) ลำดับ 3 คือ ด้านการปรับตัว อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.16, S.D. = .58) ลำดับ 4 คือ  

ด้านการสื่อสาร อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.12, S.D. = .56) ลำดับ 5 คือ ด้านการเผชิญปัญหาและการแก้ปัญหา อยู่ใน 

ระดับมาก (X̅ = 4.04, S.D. = .59) ลำดับ 6 คือ ด้านการจดัการตนเองและภาวะผู้นำ อยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.98,  

S.D. = .62) ลำดับสุดท้าย คือ ด้านความฉลาดทางอารมณ์ อยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.96, S.D. = .63) 
4.2 ผลการเปรยีบเทียบข้อมลูระดับทักษะทางสังคมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ในจังหวัดสมุทรสงคราม จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา
ของผู้ปกครอง และอาชีพของผู้ปกครอง ต่างกัน มีทักษะทางสังคมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และเมื่อ
พิจารณาด้านเพศ ผลการเรยีนเฉลีย่ ค่าใช้จ่ายที่นักเรียนได้รบัต่อวัน สถานภาพสมรสของบิดามารดา การอยู่อาศัย รายได้เฉลีย่
ของครอบครัวต่อเดือน ตา่งกัน มีทักษะทางสังคมไม่แตกต่างกัน 
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4.3 ผลวิเคราะห์การถดถอยพหคุูณปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะทางสังคมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 ในจังหวัดสมุทรสงคราม พบว่า ปัจจัยภายในตนเอง (X1) ปัจจัยจากโรงเรียน 
(X3) ปัจจัยจากครอบครัว (X2) ปัจจัยดา้นสิ่งแวดล้อม (X5) มีประสิทธิภาพในการทำนายทักษะทางสังคมไดร้้อยละ 65.40 
และมีคา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ .27876 เมื่อพิจารณาค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยพหุมาตรฐาน พบว่า 
ปัจจัยจากโรงเรียน (Beta = .284) เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะทางสงัคม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 รองลงมา คือ 
ปัจจัยภายในตนเอง (Beta = .265)  ปัจจัยจากครอบครัว (Beta = .243) และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม (Beta = .198)  
ตามลำดับ สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ได้ดังนี ้

รูปคะแนนดิบ Ŷ= 1.077 + .216(X1) + .185(X3) + .177(X2) +.153(X5) 

รูปคะแนนมาตรฐาน Ẑ = .265zx1
 + .284zx3

 + .243zx2
+ .198zx5

 
4.4 แนวทางพัฒนาทักษะทางสังคม ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 10 ในจังหวัดสมทุรสงคราม สามารถทำได้โดยแตล่ะภาคส่วนให้ความร่วมมือทำหน้าที่ท่ีต่างกัน ดังนี้ 
 4.4.1 บทบาทของนักเรียน หรือปัจจัยภายในตนเอง เด็กต้องมีความพึงพอใจในการพัฒนาตนเอง และเด็กต้อง

ตั้งเป้าหมายในชีวิตและเปา้หมายที่เป็นประโยชน์ที่เกิดจากการพัฒนาทักษะทางสังคม 
 4.4.2 บทบาทของครอบครัวและผู้ปกครอง ทำไดโ้ดยการอบรมสั่งสอนหรือการให้คำแนะนำโดยตรง เป็นแบบ

ย่างท่ีดี และเปดิโอกาสให้เด็ก ได้ออกไปเรียนรู้พัฒนาทักษะทางสังคม และทักษะชีวิตตนเองในด้านอื่น ๆ จากบุคคลภายนอก 
หรือจากกิจกรรมที่อยู่ในสังคม 

 4.4.3 บทบาทของครูและโรงเรยีน สามารถพัฒนาทักษะทางสังคมได้โดยรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนปกติ
ในรายวิชาต่าง ๆ ที่มีการพัฒนาความรู้ควบคู่กับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์ รวมถึงการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และมีการจัดกิจกรรมที่จะพัฒนาทักษะทางสังคม หรือพัฒนาทักษะในการดำเนินชีวิต 
ด้านอื่น ๆ 

 4.4.4 บทบาทของเพื่อน สามารถทำได้โดยการทีเ่พื่อนเป็นผู้ให้คำปรึกษา เป็นแบบอย่างแนะนำในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติทักษะต่าง ๆ แต่อย่างไรกด็ี เพื่อนที่จะช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมของเพื่อนได้ จะตอ้งเข้าใจบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองมีทักษะทางสังคมที่ดี และรูจ้ักแสดงออกอย่างเหมาะสม เสริมแนวคิดการเป็นเพื่อนที่ดี หรือเพื่อนเพื่อให้คำปรึกษา 
ซึ่งอาจจะอยู่ในกิจกรรมแนะแนวที่ให้ความรู้เรื่องบทบาทของเพื่อน  การที่เด็กมีโอกาสได้ใช้ชีวิตร่วมกัน ทำกิจกรรมร่วมกัน 
รวมไปถึงการคบเพื่อนท่ีหลากหลายก็จะช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมระหว่างกันได ้

 4.4.5 บทบาทปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ คนในสังคมสามารถช่วยการพัฒนาทักษะทางสังคมตามบทบาทและ 
หน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีตามขอบข่ายของตนเอง โดยการปฏิบตัิตนต้องแสดงออกต่อเด็กอย่างเหมาะสม ช่วยดูแลและ 
ให้คำแนะนำรวมถึงเป็นต้นแบบในการดำเนินชีวิตให้กับนักเรียน  หนว่ยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร 
การกุศล มลูนิธิ หรือ NGO สามารถจัดกิจกรรมหรือให้การสนับสนนุการจัดกิจกรรม จดัโครงการเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม
หรือทักษะชีวิต หน่วยงานภาครัฐ ควรมีการออกกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อควบคุมการแสดงออกทางพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม  
ที่จะทำให้เด็กเข้าใจผิด และมีค่านยิมที่ผิด ที่ทำให้ทักษะทางสังคมของเด็กด้อยลงไป  

5. สรุปและอภิปรายผล  
การวิจัยแนวทางการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 10 จังหวัดสมุทรสงคราม สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้  
5.1 จากการวิจัย ทักษะทางสังคมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 10 ในจังหวัดสมทุรสงคราม พบว่า ระดับทักษะทางสังคมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 อยู่ใน 
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ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทักษะทางสังคมทุกด้าน ไดแ้ก่ ด้านการแสวงหาข้อมลูข่าวสาร ด้านการเผชิญปญัหา
และการแก้ปญัหา ดา้นการสื่อสาร ด้านการจัดการตนเองและภาวะผู้นำ ด้านการแสดงพฤติกรรมทางสังคม ด้านความฉลาด
ทางอารมณ์ และด้านการปรับตัว อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการของบุคลิกภาพตามแนวความคิดของอิริคสัน  
(พรรณี ชูทัย, 2522) ขั้นที่ 5 ความเป็นเอกลักษณ์ – ความสับสนในบทบาท โดยในช่วงที่เด็กอายุ 12-18 ปี ถ้าเด็กหา
เอกลักษณ์ของตนเองได้ พอที่จะวเิคราะห์ตนเอง มีเป้าหมายในอนาคตที่ชัดเจน แน่นอน จะสามารถแสดงบทบาทได้อย่าง
ถูกต้อง และแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการของวัยรุ่นที่ สารศิา จันทร์อำพร (2558) ได้สรุปพัฒนาการของวัยรุ่นไว้ว่า วัยรุ่น 
เป็นวัยมีการเปลีย่นแปลงเกดิขึ้นท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม มีความคดิอย่างเป็นระบบมากขึ้น สามารถแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ มีพัฒนาการด้านสติปัญญาส่งผลใหม้ีความสามารถในการเรียนรู้ การใช้เหตผุล สามารถเผชิญกับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สอดคล้องกบัการศึกษาของ พรพรรณ มากบญุ (2555) ที่ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะทางสังคม 
ของเด็กและเยาวชนชายในศูนย์ฝกึและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 2 จังหวัดราชบุรี พบว่า เด็กและเยาวชนมีทักษะทางสังคม
อยู่ในระดับมาก และการศึกษาของ ปวินญาพัฒน์ วรพันธ์ (2561) ที่ได้ทำการวจิัยเรื่อง แนวทางการจดัการเรียนรูส้ังคมศึกษา 
เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายทักษะทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า นักเรียนมีทักษะทางสังคมในทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก ทั้งนี ้
อาจเนื่องมาจาก นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จัดอยู่ในช่วงวัยรุ่น ท่ีเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงเข้าสูว่ัยผู้ใหญ่ จึงมี
เปลี่ยนแปลงและมีความพร้อมการทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์และสติปัญญา ต้องปรับตัวเข้ากับสิง่ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถ
ใช้ชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมมีความรับผดิชอบในตนเอง ประกอบกบัการได้รับปัจจยัสนับสนุนรอบด้าน ที่มีส่วนช่วยสนับสนุน
พัฒนาการของทักษะทางสังคม แต่อย่างไรกต็ามจากการสอบถามความเห็นของผู้ร่วมสนทนากลุ่ม ในมุมมองของครูและ
ผู้ปกครองซึ่งเป็นกลุม่คนที่มีช่วงวัยต่างจากนักเรยีน ยังมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับ ทักษะการแสวงหาข้อมูลข่าวสาร 
ว่าเด็กบางคน ยังขาดวิจารณญาณในการค้นหาข้อมูลผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การที่บุคคลมีวัยต่างกัน 
มีประสบการณ์และมองโลกในแง่มุมต่างกัน จึงอาจทำให้มีความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ แตกต่างกันไปด้วย 

5.2 เปรียบเทยีบข้อมูลระดับทักษะทางสังคมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ในจังหวัดสมุทรสงคราม จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า นักเรยีนที่มีระดับการศึกษา 
ของผู้ปกครอง และอาชีพของผู้ปกครองต่างกัน มีทักษะทางสังคมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05 สอดคล้อง
กับการศึกษาของ สอดคล้องกับ จำลอง สุริวงค์ (2559) ที่ได้ทำการวิจัย เรื่อง การศึกษาปัจจยัที่มีผลตอ่การตัดสินใจเลือก
สถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลานของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรยีนเอกชนในจังหวัดพิจิตร เมื่อเปรียบเทยีบความแตกต่างของการ
ตัดสินใจเลือกสถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลานของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพิจิตร จำแนกตามเพศ อาชีพ 
ระดับการศึกษา และรายได้ของครอบครัว พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพ ระดับการศึกษา และมรีายได้ของ
ครอบครัวที่แตกต่างกัน ตัดสินใจเลือกสถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลานแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก เพราะผู้ปกครองที่มี
การศึกษาต่างกัน มีอาชีพท่ีต่างกัน ทำให้ทัศนคติที่แตกต่างกัน มีประสบการณ์ในการคดิเห็นถึงสิ่งต่าง ๆ ที่แตกต่างกันไป     
ทำให้การคาดหวังในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนแตกต่างกันไป นำมาสูก่ารปลูกฝัง การสร้าง
เสรมิประสบการณ์ การพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้กับเด็กต่างกัน ส่วนนกัเรียนที่มี เพศ ผลการเรยีนเฉลี่ย ค่าใช้จ่ายที่นักเรียน 
ได้รับต่อวัน สถานภาพสมรสของบิดามารดาการอยู่อาศัย รายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือนต่างกันมีทักษะทางสังคม  
ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับการศกึษาของ พรพรรณ มากบญุ (2555) ที่ได้ศึกษาเปรียบเทียบทักษะทางสังคมของของเด็ก 
และเยาวชนชายในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 2 จังหวัดราชบุรี จำแนกตามอายุ รายไดค้รอบครัว พฤติกรรม 
การดื่มสุราของสมาชิกในครอบครวั พฤติกรรมการเสพยาเสพติดของสมาชิกในครอบครัว พฤติกรรมการใช้ความรุนแรง 
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ในการแก้ปัญหาของสมาชิกในครอบครัว จำนวนครั้งท่ีถูกตำรวจจับกุมมาดำเนินคดี ระยะเวลาที่ศาลพิพากษาให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาและ/หรือการฝึกอบรมวิชาชีพคณะอยู่ในศูนย์ฝกึอบรม พบว่ามีระดับทักษะทางสงัคมไม่แตกต่างกัน 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากทักษะทางสังคมของนักเรียน ได้รับอิทธิพลมาจากปัจจัยที่เกี่ยวข้องหลายปัจจัย ทัง้จากตนเอง ครอบครัว 
โรงเรียน เพื่อน สิ่งแวดล้อม ก่อใหเ้กิดการพัฒนาทักษะทางสังคมได้ ถึงแม้ว่าเด็กจะมีข้อมูลส่วนบุคคลต่างกัน แต่ก็ต้องไดร้ับ
การดูแลและการพัฒนาตามบริบทแวดล้อมอย่างเต็มศักยภาพ เช่นเดียวกับการจดัการศึกษา ท่ีได้มีการระบไุว้ในส่วนหนึ่งของ
วิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ในประเด็นท่ีว่า มุ่งเน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ กล่าวคือ นักเรียนทุกคน
สามารถพัฒนาตนเองให้มีทักษะตา่ง ๆ ได้เหมือนกัน ถึงแม้จะมี เพศ ผลการเรียนเฉลีย่ ค่าใช้จ่ายที่นักเรียนได้รับต่อวัน 
สถานภาพสมรสของบิดามารดา การอยู่อาศัย รายได้เฉลีย่ของครอบครัวต่อเดือนท่ีแตกต่างกัน 

5.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะทางสังคมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 10 ในจังหวัดสมทุรสงคราม โดยปจัจัยที่ศึกษาประกอบไปด้วย ปัจจัยภายในตนเอง ปัจจัยจากครอบครัว 
ปัจจัยจากโรงเรียน ปัจจัยจากเพื่อน ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม พบว่า ปจัจัยภายในตนเอง (X1) ปัจจัยจากโรงเรียน (X3) ปัจจัย
จากครอบครัว (X2) และปัจจัยดา้นสิง่แวดล้อม (X5) มีประสิทธิภาพในการทำนายทักษะทางสังคม ได้ร้อยละ 65.40 และมี 
ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์  .27876  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหมุาตรฐาน พบว่า  
ปัจจัยจากโรงเรียน (Beta = .284) เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะทางสงัคม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 มากท่ีสุด รองลงมา 
คือ ปัจจัยภายในตนเอง (Beta = .265) ปัจจัยจากครอบครัว (Beta = .243) และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม (Beta = .198)  
ตามลำดับ สอดคล้องกับการศึกษาของ วาสนา ขัตติยวงษ์ และชนาธิป พรกุล (2559) ที่ทำการวิจัย การพัฒนาทักษะทาง
สังคมของนักศึกษา ที่พบว่า องค์ประกอบด้านการมสี่วนร่วมของสถาบันการศึกษา อาจารยผ์ูส้อน และตัวนักศึกษา มีผลต่อ
การพัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษา การวิจัยของ ผ่องพรรณ ภะโว (2562) ได้ศึกษาปัจจัยทำนายความฉลาดทางสังคม
ของนักศึกษาพยาบาล พบว่า การตระหนักรู้สถานการณ์และการเอือ้อำนวยในสังคม สามารถร่วมกันทำนายความฉลาดทาง
สังคมของนักศึกษาพยาบาลไดร้้อยละ 48.6 การวิจัยของ ดวงใจ วัฒนสินธุ์ และสิริพิมพ์ ชูปาน (2562) ได้ศึกษาปัจจัย 
ทำนายความฉลาดทางสังคมของนกัศึกษาพยาบาล พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ ความสามารถในการปรับตัว สัมพันธภาพ 
ในครอบครัว สามารถร่วมกันทำนายความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาพยาบาลได้ร้อยละ 52.40 การวิจัยของ นฤมล  
รัตนไพจติร (2558) ได้ทำวิจัย ปัจจัยที่มีอิทธิพลพลต่อความสุขของวยัรุ่น ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาในภาคใต้ตอนบนของ
ประเทศไทยพบว่า ปัจจัยทางสังคมวิทยา เรียงตามลำดับความสำคญั ได้แก่ สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ความสัมพันธ์กับ
เพื่อน การปฏิบัตตินทางศาสนาท่ีตนนับถือ ความสัมพันธ์กับครู และความสมัพันธ์กับครอบครัว และปัจจัยทางจิตวิทยา คือ 
การเห็นคณุค่าในตนเองส่งผลโดยตรงต่อความสุขตามการรับรู้ของวัยรุ่น นอกจากน้ีปัจจัยทางสังคมวทิยาทุกตัวแปรร่วมกบั
ปัจจัยส่วนบุคคล คือ เกรดเฉลี่ย ยงัส่งผลทางอ้อมต่อความสุขโดยผา่นการเห็นคณุค่าในตนเอง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากช่วงเวลานี้
เป็นช่วงเวลาที่เด็กมีการพัฒนาทักษะในทุกด้านเพื่อเตรยีมพร้อมสำหรับการเป็นผู้ใหญ่ การใช้ชีวิตในสังคมกับคนรอบข้าง
โดยเฉพาะเด็กนักเรียนที่ต้องพบปะกับผู้คนหลากหลายทำให้เด็กไดเ้รียนรู้และเกดิการพัฒนาตนเองโดยมีพื้นฐานความต้องการ
ส่วนตัวเป็นท่ีตั้ง และมีปัจจัยแวดล้อมเป็นตัวสนับสนุนท่ีมีอิทธิพลตอ่ความคิด และการพัฒนาทักษะและการกระทำต่าง ๆ  
โดยปัจจยัจากโรงเรียน มาเป็นอันดับแรก อาจเนื่องมาจากเด็กนักเรยีนวัยนี้ ใช้เวลาในการทำกิจกรรมส่วนใหญ่อยู่ที่โรงเรียน 
และโรงเรียนมีหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรยีนในทุกด้าน อย่างเหมาะสมเต็มศักยภาพ ทั้งในด้านความรู้และทักษะกระบวนการ  
ดังจุดมุ่งหมายของหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ท่ีได้มีการ
กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาไวส้่วนหน่ึงไว้ว่า เมื่อผู้เรยีนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องมีความรู้อันเป็นสากล  
และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปญัหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต รองลงมา คือ ปัจจัยภายใน 



 

  162 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 1 (January-June 2021) 

ตนเอง เนื่องจากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นนักเรียนช่วงวยัรุน่ ซึ่งเป็นวัยที่มีพัฒนาการที่สามารถรู้และมีความเข้าใจ 
ในเป้าหมายและความต้องการของตนเอง ทำให้แสดงบทบาทได้อยา่งเหมาะสม สามารถประสบความสำเร็จในการแก้ปญัหา
เรียนรู้วิธีการที่จะแก้ปญัหาด้วยตนเอง (เกษมสุข เฉลียวศักดิ์, 2542)  ปัจจัยจากครอบครัวเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะ 
ทางสังคม เนื่องจากครอบครัวเป็นสถาบันทางสังคมที่มสี่วนสำคญัในการพัฒนานักเรียนในทุกด้าน มีความใกล้ชิดกับนักเรยีน
เป็นอย่างมากถ้าครอบครัวมีการอบรมสั่งสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม จะทำให้เกดิทักษะที่สำคัญในการดำเนินชีวิต 
ดังท่ี น้ำผึ้ง เลาหบตุร (2560) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่มผีลต่อพัฒนาการทางสังคมด้านครอบครัวไวว้่า ลักษณะครอบครัวและ
บรรยากาศภายในครอบครัวมผีลตอ่การพัฒนาทางด้านสังคมของเดก็ แนวทางการปฏิบัติในครอบครัวก็เป็นแนวทาง 
ของการพัฒนาการทางสังคม และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งที่นักเรียนได้ใช้ชีวิตร่วมและส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน 
เป็นอย่างมาก ดังน้ันถ้าสิ่งแวดล้อมที่นักเรียนพบเจอเหมาะสม จะสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรยีนได้ ดังท่ี สรุางค์  
โค้วตระกูล (2556) กล่าวถึงการพัฒนาทางบุคลิกภาพของวัยรุ่นไว้วา่ เด็กจะสนใจตนเองต้องมีความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านร่างกาย การยอมรับ และเข้าใจบทบาทของตนในสังคม และในด้านความสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้ม บุคคลรอบข้าง 
มีบทบาทจะช่วยวัยรุ่นได้มาก สอดคล้องกับท่ี น้ำผึ้ง เลาหบุตร (2560) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่มผีลต่อพัฒนาการทางสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่ครอบครัวตั้งอยู่ว่ามผีลต่อพัฒนาการทางสังคม แต่จากการสนทนากลุม่ ท่ีได้สอบถามเกี่ยวกับ
ปัจจัยและแนวทางในการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียน พบว่า ผู้ร่วมสนทนากลุ่มมีความเห็นเพิ่มเติมเกีย่วกับปัจจัย 
ที่ส่งผลต่อทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในประเด็นปัจจัยที่น่าจะมผีลและสามารถใช้เป็นส่วนหน่ึง 
ในแนวทางการพัฒนาทักษะทางสังคมได้อีกปัจจยัหนึ่งคือ ปัจจัยจากเพื่อนด้วย  เพราะ เพื่อนเป็นบคุคลที่เด็กวัยรุ่นมีการใช้
ชีวิตอยู่ร่วมกันมาก และมีอิทธิพลซึ่งกันและกันมาก เมื่อเด็กมปีัญหา หรือต้องการที่ปรึกษา บางครั้งกจ็ะเข้าหาเพื่อนก่อน 
คนในครอบครัว สอดคล้องกบัการศึกษาของ พรพรรณ มากบญุ (2555) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทักษะทางสังคมของเด็ก
และเยาวชนชายในศูนย์ฝึกเด็กและเยาวชนเขต 2 จังหวัดราชบรุี พบว่า อิทธิพลจากเพื่อน และปัจจยัภายในตนเองสามารถ
ร่วมทำนายทักษะทางสังคมของเดก็และเยาวชนในศูนย์ฝึกได้ร้อยละ 38.0 

5.4 แนวทางการพัฒนาทักษะทางสังคมจากการศึกษาการถดถอยพหุคูณ พบว่า ปัจจัยภายในตนเอง ปัจจัยจาก
โรงเรียน ปจัจัยจากครอบครัว และปัจจัยดา้นสิ่งแวดล้อมสามารถร่วมทำนายทักษะทางสังคมของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 และจากการสนทนากลุ่ม มปีระเด็นเพิ่มเติมในเรื่องปัจจัยจากเพื่อนที่น่าจะส่งผลต่อทักษะทางสงัคมเพิ่มเตมิ ดังนั้น 
แนวทางการพัฒนาทักษะทางสังคมจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนท่ีอยู่รอบตัวเด็ก โดยที่แต่ละบุคคลหรือภาคส่วน 
ต่าง ๆ จะแสดงบทบาทที่ต่างกัน แนวทางการพัฒนาทักษะทางสังคมตามบทบาทของบุคคลทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย  
ตัวนักเรียนเองที่ต้องมีความต้องการในการพัฒนาตนเอง ครอบครัวที่ต้องคอยให้กำลังใจให้คำแนะนำและสนบัสนุน  
โรงเรียนทีต่้องมีการจักการศึกษาที่พัฒนาทักษะทางสังคมทั้งในรายวิชาและกิจกรรมเสรมิหลักสูตร เพื่อนท่ีต้องคอยดูแล 
และช่วยเหลือกัน รวมไปถึงบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ในสังคม ท่ีต้องร่วมกันพัฒนาตามบทบาทและความรับผดิชอบ
หลักของตนเอง ถ้าเด็กได้รับการดแูลเอาใจใส่ และปลูกฝังทักษะในการดำเนินชีวิตอยา่งเหมาะสม ก็จะทำให้ทักษะทางสังคม 
มีการพัฒนาต่อไป ทำให้สามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกตสิุข สอดคล้องกับแนวคิดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ที่นอกจากจะมุ่งพัฒนาผู้เรียนในเรื่องความรู้แล้ว ยังมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ 
พื้นฐานท่ีจำเป็น และสมรรถนะหลักของผู้เรียน 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคดิ 
ความสามารถในการแก้ปญัหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี โดยการจดัการ
หลักสตูรที่ประสบความสำเร็จ ตามเป้าหมายที่คาดหวังทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับชาติ ชุมชน ครอบครัวและบุคคล 
ต้องร่วมรับผิดชอบ และพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
ม.ป.ป.) ยังมุ่งเน้นให้เด็กมีการพัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข แนวคดิของ 
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ศันสนีย์ นาคะสนธิ ์(2545) ในเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะทางสังคมที่อธิบายไว้ว่า ทักษะทางสังคมสามารถพัฒนาได้ โดยใช้
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนได้รับรู้ เข้าใจและมสี่วนร่วมในการลงมือปฏิบตัิได้แสดงออก มีการวางแผนและใช้
เหตุผลในการทำงาน รวมทั้งมีการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับการศกึษาของ ปวินญาพัฒน์ 
วรพันธ์ (2561) พบว่า แนวทางการจัดการเรยีนรู้สังคมศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  
มีดังนี้ 1) การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุกการเรยีนรู้แบบร่วมมือ กระบวนการแก้ปัญหา ใช้การ
อภิปราย ใช้ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาใช้เกมเป็นฐาน และการไปทัศนศึกษา 2) การจัดสภาพแวดล้อม ครูควรจัดห้องเรียน 
ให้เอื้อต่อการเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม การฝึกปฏิบัติ การให้อิสระความคิดทางวิชาการ การเสรมิแรงทางบวกและ 
การสร้างความยุติธรรมในช้ันเรียน 3) สื่อการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม สามารถมองเห็นจบัต้องและเคลื่อนย้ายโดยง่ายท่ีเหมาะสม
กับบริบทแวดล้อมทางสังคม เนื้อหาและวัยของผูเ้รียน 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะทางสังคมควรวัด
พฤติกรรมที่แสดงออกเป็นหลัก เนน้การประเมินตามสภาพจริง และสอดคล้องกับ ศศิวิมล เกลียวทอง (2556) ที่ศึกษาปัจจัย
บางประการทีส่่งผลต่อทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบว่า  
ตัวแปรปัจจัยทั้ง 8 ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อัตมโนทัศน์ ลักษณะมุ่งอนาคต การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 
สัมพันธภาพในครอบครัว การสนบัสนุนทางสังคม สมัพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน 
กับทักษะชีวิต ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของทักษะชีวิตได้ร้อยละ 49.80 โดยค่าน้ำหนักความสำคัญของปัจจัยผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน อัตมโนทัศน์ ลักษณะมุ่งอนาคต การสนับสนุนทางสังคม และสัมพันธภาพระหว่างนักเรยีนกับเพื่อน ส่งผล
ทางบวกต่อทักษะชีวิต อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ส่วนปจัจัยด้านการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สัมพันธภาพ
ในครอบครัว สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูส่งผลต่อทักษะชีวิต อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเด็ก
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเด็กวัยรุ่น เป็นวยัที่ต้องมีการดำเนนิชีวิตอยู่ในสังคมที่มีความสัมพันธ์กับคนรอบข้าง 
เป็นอย่างมาก จึงมีการเรียนรู้กระบวนการคิดและแนวทางปฏิบัตจิากการเรียนรู้ของตนเองและกลุ่มคนต่าง ๆ ในสังคม  
มีความสมัพันธ์กับทุกภาคส่วนท้ัง 5 กลุ่ม อันได้แก่ ตัวนักเรียนเอง ท่ีเด็กวัยนี้ต้องรู้จักตนเอง กล้าคดิ กล้าตัดสินใจ  
มีจุดมุ่งหมายในการดำเนินชีวิต เพราะเด็กวยันี้เตรียมพร้อมที่จะเปน็ผู้ใหญ่ และมีวิจารณญาณ ครอบครัวและผู้ปกครอง 
เป็นกลุ่มคนท่ีใกล้ชิด และมีส่วนในการดูแลนักเรียน เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน ครูและโรงเรียน เป็นท้ังที่ให้ความรู้  
และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีจำเป็นในการดำเนินชีวิต เพื่อนเป็นผู้มีอิทธิพลกับนักเรียน เป็นวัยเดยีวกันมคีวามต้องการ 
คล้าย ๆ กัน สามารถช่วยเหลือกันได้ และปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ หรือกลุ่มคนอ่ืน ๆ ในสังคม เป็นสิ่งท่ีนกัเรียนต้องพบเจอ  
และมีปฏิสมัพันธ์ในการดำเนินชีวติ ด้วยเหตุนี้  การจะส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนได้นั้น ทุกภาคส่วนท่ี
กล่าวมาจึงสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียน ตามบทบาทหนา้ที่และความรับผิดชอบของตน 
อย่างเหมาะสม  

6. ข้อเสนอแนะ 
6.1 ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 

6.1.1 ระดับทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยปจัจัยที่ส่งผล   
มีหลายปัจจัย ดังน้ัน การพัฒนาทักษะทางสังคมจึงควรมีการกำหนดแนวทางโดยการเปดิโอกาสให้ทุกภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะทางสังคม เพื่อให้การพัฒนาทักษะทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะด้านความฉลาด 
ทางอารมณ์ที่ค่าเฉลี่ยอยู่ในลำดับสุดท้าย 
 6.1.2 การเก็บข้อมูลทักษะทางสังคม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 10 จังหวัดสมุทรสงคราม ผู้วิจัยเก็บข้อมลูจากนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จึงทำให้ได้มุมมองเกี่ยวกับ
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ทักษะทางสังคมจากนักเรยีนเพียงอย่างเดียว ดังนั้น ถ้าหากจะพิจารณาระดับทักษะทางสังคมอย่างรอบด้าน อาจจะต้องศึกษา
ข้อมูลหรือความเห็นจากบคุคลรอบข้างที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดมุมมองที่หลากหลาย 
 6.1.3 ควรมีการนำผลการวิจยั เกีย่วกับแนวทางการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จังหวัดสมุทรสงคราม ไปใช้ในการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและ
เยาวชน ในระดับชั้นต่าง ๆ และในพ้ืนท่ีต่าง ๆ ต่อไป 

6.2 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
6.2.1 ทักษะทางสังคม เป็นทักษะที่มีองค์ประกอบย่อยหลายดา้น ดงันั้น จึงควรมีการศึกษาและการพฒันา

ทักษะทางสังคมในด้านอ่ืน ๆ เพิ่มเติม หรือมีการศึกษาแนวทางในการพัฒนาทักษะอื่น ๆ ที่มีความจำเป็นต่อการดำเนินชีวิต
ต่อไป เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างรอบด้าน 

6.2.2 ทักษะทางสังคม เป็นสิ่งที่มีความจำเป็นกับทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย ดังนั้นการศึกษา หรือการหาแนวทาง
ในการพัฒนาทักษะทางสังคม จึงมีความจำเป็นท่ีจะขยายขอบเขตไปสู่ประชากรกลุ่มอื่น ๆ ในวัยท่ีต่างออกไปเพื่อเปรียบเทียบ
ทักษะทางสังคมที่เกิดขึ้น และเพื่อให้เกิดแนวทางพัฒนาทักษะทางสังคมอื่น ๆ ต่อไป 

6.2.3 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะทางสังคม อาจมีการศึกษาปัจจัยอื่น ๆ ที่คาดว่าจะส่งต่อทักษะทาง
สังคมเพิ่มเติม เพื่อนำมาสู่การพัฒนาทักษะทางสังคมต่อไป 
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บทคัดย่อ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับความเข้าใจต่อการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคญัของครูและนักศึกษาครู  
และ 2) เปรียบเทียบความเข้าใจตอ่การสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญของครูและนักศึกษาครู กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูโรงเรียนสูงเนิน 
จำนวน 30 คน และนักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลติกุล จังหวัดนครราชสมีา 
จำนวน 30 คน รวม 60 คน กำหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างด้วยการเปดิตารางของเครซี่และมอร์แกน เก็บข้อมูลด้วยวิธีการสุ่ม 
กลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม มคี่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.981 สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test  

 ผลการวิจัยพบว่า 1) ในภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความเข้าใจตอ่การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับ 
มากที่สุด โดยเฉพาะด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ และดา้น
การเรยีนรู้ที่เน้นสมรรถนะ 2) ผลการเปรยีบเทียบพบว่า ครูและนักศึกษาครูมีความเข้าใจต่อการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคญั 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
คำสำคัญ: การสอน, ผู้เรียนเป็นสำคัญ, นักศึกษาครู 
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Abstract 
The objectives of this research were to; 1) study the level of understanding of teaching based on 

learner-centered learning; and 2) compare the understanding of teaching approach based on learner-
centered learning. The participants were 60 people derived from Krejcie & Morgan, including 30 high 
school teachers and 30 Master's Degree students studying Curriculum and Instruction at Vongchavalitkul 
University in Nakhon Ratchasima Province. Simple random sampling was used to select the samples. Data 
were collected by a questionnaire. Its reliability was at 0.981. The statistics used for data analysis were 
frequency, percentage, mean, Standard Deviation and t-test.  

Research findings revealed that 1) respondents had an overall understanding of teaching approach 
based on learner-centered learning at the highest level, especially learning by sharing and getting 
feedbacks to develop and improve learning management; and learning by emphasizing on competency. 
2) Teachers and student teachers had an understanding of teaching approach based on learner-centered 
learning with no significant difference. 
Keywords: Instruction, Learner-centered Learning, Student Teacher  

 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัตไิว้ว่า “รัฐต้องต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคณุภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง
ดำเนินการใหเ้ด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปญัญาใหส้มกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วม 
ในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ให้ประชาชนได้รับการศกึษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสรมิ  
ให้มีการเรียนรูต้ลอดชีวิต และจดัให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนา้ที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริม และสนบัสนุนให้การจดัการศึกษาดังกล่าวมี คุณภาพและได้
มาตรฐานสากล” (ราชกิจจานุเบกษา, 134/40 ก/1-90) จะเห็นได้วา่เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของไทยต้องการพัฒนา
การศึกษาของประเทศตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับอุดมศึกษาให้มีคุณภาพ โดยรัฐทำหน้าท่ีในการกำกับ ส่งเสริม  
และสนบัสนุนการจัดการศึกษา อย่างไรก็ตาม คุณภาพการศึกษาของไทยยังไม่ยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ เพราะผลการสอบวัด
ความสามารถของผู้เรียน โดยสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาแหง่ชาติ (2543) ในภาพรวมของประเทศ พบว่า นักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความสามารถทางวิชาการอยู่ในระดับที่ไมน่่าพอใจ และจากรายงานการจัดอันดับขีดความสามารถ 
การแข่งขันโลกในเวที World Economic Forum (WEF) ด้านคณุภาพการศึกษาเป็นปัจจัยหนึ่งในการนำมาใช้ในการวัด
ความสามารถในการแข่งขัน พบว่า ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 8 ในกลุ่มประเทศอาเซยีน และอยู่ในระดับท่ี 78 จาก 144 
ประเทศท่ัวโลก (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2556) นั่นก็หมายความว่า ประเทศไทยจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และเร่งด่วน   
 หากกล่าวถึงคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนพิจารณาได้หลายแนวทาง แต่สิ่งที่หน่วยงานทางการศึกษานำมา
พิจารณาถึงผลสำเรจ็ในการจดัการศึกษาก็ คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน ซึ่งเป็นผลรวมของการเรียนรู้ทีน่ักเรียนได้สะสมไว ้
ในแต่ละระดับการศึกษาเป็นสำคญั หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาจะต้องปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้ 
เป็นอันดับแรก โดยครูอาจารย์ในทุกสถานศึกษาจะต้องเลิกการเรียนการสอนที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง เปลี่ยนเป็นยดึผูเ้รียน 
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เป็นศูนย์กลางหรือเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ สาระสำคญัของการปฏริูปการเรยีนรู้โดยยดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือเน้นผูเ้รียน 
เป็นสำคญันั้น เป็นการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยเน้นประโยชน์ที่ผู้เรียนจะไดร้ับ พร้อมท้ังคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ปลูกฝังให้ผู้เรยีนรูจ้ักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รูใ้ฝ่เรียน มีนสิัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้น การปฏิรูป
การเรยีนรู้จึงควรเริ่มทีส่ถานศึกษาทุกแห่ง ดำเนินการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ และจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ มีการประกันคณุภาพภายในผสมผสานอยู่ในกระบวนการเรยีนรู้ และการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา (หวน พินธุพันธ์, 2555) ฉะนั้นการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจึงเป็นวาระแห่งชาติในการปฏิรูป
จัดการเรียนรู้ ที่ดังพระราชบญัญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2553 ได้กล่าวถึงการปฏิรูปการจดัการเรียนรู้ ท้ังในระดับโรงเรียน และมหาวิทยาลัย คือ การเปลี่ยนบทบาทครูผูส้อนมาเน้นท่ี
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ โดยการทีจ่ะใหห้ลักการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคญัประสบผลสำเรจ็นั้น จะต้องเริ่มที่ตัวครู เพราะคร ู
เป็นผู้ที่มีหน้าท่ีในการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ ครูที่ออกแบบการเรียนรู้ที่มีคณุภาพจะมผีลดีต่อการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า กล่าวคือ ครมูีคณุภาพย่อมเป็นเครื่องรับประกันได้ถึงแนวโน้มในการมีทรัพยากรมนุษยท์ี่มีคุณภาพ ในการ
ปลูกฝังทั้งวิชาความรู้และความประพฤติแก่เด็กและเยาวชน (ปวีณา มีชูสม, 2560 อ้างถึงใน พินโย พรมเมือง, ฐิติยา  
เรือนนะการ และวิชิต ทองประเสริฐ, 2562) 
 จากการศึกษาสภาพที่เป็นจริงเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนทั้งในอดีตและปัจจุบัน การสอนที่เน้นผู้เรยีน 
เป็นสำคญัยังเป็นปัญหา ดังเช่นในอดีตสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) ได้สรุปสาเหตุที่ผู้เรียนยังไม่ได้รับ 
การเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ มดีังนี้  
 1. หลายส่วนท่ีเกีย่วข้องกับการปฏิรูปการเรียนรู้ ยังมีปัญหาเกี่ยวกบัความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมโนทัศน์และ 
แนวปฏิบัติในเรื่องเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั  
 2. ปัญหาเกี่ยวกับกฎระเบยีบที่ไมเ่อื้ออำนวย  
 3. ครูมีภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการจัดการเรยีนการสอนมาก เช่น งานแนะแนวงานพัสดุ  
 4. ผู้บริหารส่วนใหญ่ ยังไม่ให้ความสำคญักับงานปฏิรูปการเรียนการสอนของครูเท่าท่ีควร  
 5. ขาดการมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง  
 6. การดำเนินงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีลักษณะต่างคนต่างทำ 
 ในปัจจุบันเช่นงานวิจัยของ ณัชชา ศรีเศรษฐา (2555) สรุปผลการวจิัยว่า ผู้บริหารและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับ 
ปานกลางทุกด้าน เรยีงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเรยีนรู้ของผู้เรียนและดา้น 
การจัดการเรยีนรู้ เช่นเดียวกันกับงานวิจัยของ กชนันท์ ศรีสุข, เปรมจิตร บญุสาย, และอรสา โกศลานันทกุล (2554)  
สรุปผลการวิจัยว่า ปญัหาการจดัเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับปานกลาง    
 แนวทางในการแก้ปัญหานี้ คือ ควรที่จะศึกษาความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับมโนทัศน์และแนวปฏบิัติในเรื่อง
เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ จากนั้นจึงพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาครูเสริมความรู้และ
สมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
 ด้วยเหตุนี้ คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความเข้าใจของครูและนักศกึษาครูเกี่ยวกับการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคญั 
สำหรับงานวิจยันี้ คณะผู้วิจัยคดัเลอืกโรงเรียนสูงเนิน ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ในระดับมัธยมศึกษา และนักศึกษาระดับ 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา หลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลติกุล เป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัย  เพื่อเปรียบเทียบ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนที่ยดึผู้เรยีน ผลการสำรวจนี้จะใช้เป็นแนวทางในการนำไปใช้ในการพัฒนากระบวนการจัด 
การเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  2.1 เพื่อศึกษาระดับความเข้าใจตอ่การสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญของครูและนักศึกษาครู 
  2.2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความเข้าใจต่อการสอนที่ยดึผู้เรียนเป็นสำคัญระหว่างครูและนักศึกษาครู 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ผู้วิจัยดำเนินการดังนี ้
 3.1 ศึกษาการสอนที่ยึดผูเ้รียนเปน็สำคัญและได้นำแนวคดิการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2561) และ Kaput (2018) 5 ด้าน คือ 1) ด้านการเรยีนรู้ที่เกิดขึ้นทุกที่ ทุกเวลา 2) ด้านการเรียนรู้ที่
เน้นสมรรถนะ 3) ด้านการเรยีนรู้เสมือนจริง 4) ด้านสร้างความรูส้ึกความเป็นเจา้ของในการเรียนรู้ และ 5) ด้านการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ มาใช้เป็นกรอบในการสร้าง
แบบสอบถามการวจิัย  
 3.2 ร่างแบบสอบถามจากกรอบการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคญั ได้แบบสอบถาม จำนวน 31 ข้อ จากนั้น                  
นำแบบสอบถามให้ท่ีปรึกษาและผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบข้อคำถาม จำนวน 3 คน โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสม 
ของแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สดุ   
กำหนดเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2543) ดังนี้ 
      คะแนนเฉลี่ย      ระดับความเหมาะสม 
       4.21 - 5.00     มากที่สุด 
       3.41 - 4.20     มาก 
       2.61 - 3.40     ปานกลาง 
       1.81 - 2.60     น้อย 
   1.00 - 1.80     น้อยที่สุด  
 ผลการประเมิน พบว่า ในภาพรวมแบบสอบถามมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (¯ = 5.00, S.D. = .00) 
นอกจากน้ี จากน้ันจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบรูณ์พร้อมที่จะเกบ็ข้อมูล จำนวน 60 ชุด 
 3.3 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับนักศึกษา สาขาวิชา หลักสตูรและการสอน รหสั 2560 และ 2561 จำนวน  
30 คน ซึ่งนักศึกษาทั้งหมดนี้ เป็นครูอัตราจ้างในโรงเรยีนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และได้ผ่านการฝกึสอนในสถานศึกษา 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ฉะนั้น จึงสามารถเป็นกลุม่ตัวอย่างท่ีเหมาะสมในการทดลองใช้เครื่องมือการวิจยั ข้อมูลที่ได้นำมา
วิเคราะหห์าค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยวิธีการครอนบาค (Cronbach Method) ซึ่งเป็นวิธีการที่เหมาะกับ
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) (Cronbach, 1951 อ้างถึงใน ประสพชัย พสุนนท์, 2557)  
ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบับ เท่ากับ 0.981  
 3.4 นำแบบสอบถามไปเก็บข้อมูล ประชากร คือ กำหนดจากนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาหลกัสูตรและ
การสอน มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ รหสั 2562 จำนวน 30 คน ซึ่งกำลังศึกษาภาคทฤษฎีในช้ันเรยีน จากการเปิดตารางของ 
เครซี่และมอร์แกน (Chuan and Penyelidikan, 2006)  ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 28 คน คณะผู้วิจัยเก็บข้อมูลเตม็ตาม
จำนวน 30 คน ส่วนครูที่เป็นกลุ่มเปรียบเทียบนั้น คือ ครโูรงเรียนสูงเนินพิทยาคม เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ประจำอำเภอสูงเนิน  
จังนครราชสมีา คณะผู้วิจยัได้กำหนดตามกลุ่มตัวอยา่งที่เป็นนักศึกษา คือ 30 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 60 คน ท้ังนี้เพราะว่า 
เพื่อทำให้อำนาจการทดสอบด้วยสถิติ t-test มีประสิทธิภาพไดต้ีและป้องกันการผิดพลาด Type I error จากการใช้สถิติ 
ในการทดสอบ (Stephanie, 2015) โดยในการเก็บข้อมลูกับครูนั้น คณะผู้วิจัยเข้าไปเก็บข้อมูลด้วยตนเองโดยมีนักศึกษา 
 

X 
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ปริญญาโท สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน เป็นผู้ช่วยในการเก็บขอ้มูล ในวันท่ีครูประชุมประจำเดือนใช้เทคนิคการเก็บข้อมูล
ด้วยวิธีการสุม่ตัวอย่างอย่าง่าย      
 3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือ ความถี่ ร้อยละ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และ t-test 

4. ผลการวิจัย 
  4.1 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง ร้อยละ 59.34 เป็นชาย ร้อยละ 40.66 เป็นครู ร้อยละ 50 และเป็น
นักศึกษาครู ร้อยละ 50  
 4.2 การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั พบว่า ในภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด   
(     =  4.31, S.D. = .43) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความเข้าใจต่อการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญอยู่ในระดับมากที่สดุ โดยเฉพาะด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดั 
การเรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (   = 4.53, S.D. = 1.16) รองลงมา คือ ด้านการเรยีนรู้ที่เน้นสมรรถนะ (   = 4.45,  
S.D. = 0.58) และ ด้านสร้างความรู้สึกความเป็นเจ้าของในการเรียนรู้ (   = 4.35, S.D. = 0.53) ดังตารางที ่1    
 
ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการให้ความสำคญัของครูและนักศึกษาครูต่อการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

รายการ  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านการเรยีนรู้ที่เกดิขึ้นทุกท่ี ทุกเวลา 4.27 .44 มากที่สุด 
2. ด้านการเรยีนรู้ที่เน้นสมรรถนะ 4.45 .58 มากที่สุด 
3. ด้านการเรยีนรู้เสมือนจริง 4.11 .50 มากที่สุด 
4. ด้านสร้างความรู้สึกความเป็นเจ้าของในการเรียนรู ้ 4.35 .53 มากที่สุด 
5. ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา  
   และปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 

4.53 1.16 มากที่สุด 

รวม 4.27 .44 มากที่สุด 
 

  จากตารางที ่1 พบว่า ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเหน็ต่อการให้ความสำคัญต่อการสอนท่ีเน้นผู้เรยีน

เป็นสำคญัอยู่ในระดับระดับมากทีสุ่ด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการให้

ความสำคญัต่อการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคญัอยู่ในระดับระดับมากที่สุด โดยเฉพาะด้านการแลกเปลีย่นเรียนรู้และให้ข้อมูล

สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรยีนรู้ รองลงมา คือ ด้านการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ ตามลำดับ 
 

 4.3 ผลการเปรียบเทียบความคดิเห็นต่อการให้ความสำคญัของครูและนักศึกษาครูด้านการสอนที่ยึดผูเ้รียน 
เป็นสำคญั พบว่า ครูและนักศึกษาครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติ ดังตารางที ่2   
 

ตารางที ่2  ผลการเปรียบเทยีบความเข้าใจของครูและนักศึกษาครดู้านการสอนที่ยึดผูเ้รียนเป็นสำคญั 

ตัวแปร  จำนวน  S.D. t p 
1. ด้านการเรยีนรู้ที่เกดิขึ้นทุกท่ี ทุกเวลา คร ู 30 4.24 .46 -.578 .565 

นักศึกษาคร ู 30 4.29 .43   

 

X 
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ตารางที ่2  (ต่อ) 

ตัวแปร  จำนวน  S.D. t p 
2. ด้านการเรยีนรู้ที่เน้นสมรรถนะ คร ู 30 4.53 .56 1.061 .292 

นักศึกษาคร ู 30 4.40 .58   
3. ด้านการเรยีนรู้เสมือนจริง คร ู 30 4.11 .56 .014 .989 

นักศึกษาคร ู 30 4.11 .46   

4. ด้านสร้างความรู้สึกความเป็นเจ้าของในการ
เรียนรู ้

คร ู 30 4.43 .46 1.248 .215 
นักศึกษาคร ู 30 4.30 .58   

5. ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

คร ู 30 4.41 .39 -.851 .397 
นักศึกษาคร ู

30 4.62 1.47   

รวม ครู 30 4.29 .35 -.342 .733 
นักศึกษาครู 30 4.32 .49   

 
 จากตารางที ่2 พบว่า ทั้งภาพรวมและรายด้าน ครูและนักศึกษาครมูคีวามคิดเห็นต่อการสอนที่เน้นผูเ้รยีน 
เป็นสำคญัไมแ่ตกต่างกัน 

5. สรุปและอภิปรายผล  
 5.1 การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั พบว่า ในภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คอื ด้านการเรยีนรู้ที่เน้นสมรรถนะ และ ด้านสร้างความรูส้ึกความเปน็เจ้าของในการเรียนรู้ 
ทั้งนีอ้ภิปรายผลได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสำคญักับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสะท้อนผลการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดความรู้ และการปรับปรุงการเรยีนรู้ โดยกระบวนการเรียนรู้นี้เป็นการสอนที่ยึดผู้เรยีนเป็นสำคัญ เพราะวา่ผู้เรียน 
ได้มโีอกาสในการนำความรู้ทีต่นเองกำลังศึกษามาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับสมาชิกในห้องเรียน ผูเ้รียนจึงเป็นผู้ที่สรา้งความรู้ 
ผ่านกระบวนการกลุม่ เป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ผูเ้รียนจึงรู้สกึภาคภูมิใจในการเรยีนรู้ที่เป็นเจ้าของในการเรียนรู้  
การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ นอกจากน้ีแล้ว ในการเรยีนรู้แตล่ะครั้งนัน้ ผู้สอนให้ความสำคัญกบัสมรรถนะที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน
ในแต่ละบทเรียนด้วย โดยใช้วิธีการวัดประเมินผลที่มคีวามหลากหลาย พร้อมทั้งกับให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนด้วย 
ในแต่ละครั้ง จะทำให้ผู้เรียนนำข้อมูลย้อนกลบันั้นไปพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ครูยังนำผลการประเมินไปใช้ในการออกแบบ
การเรยีนเสริมสมรรถนะด้านที่เหน็ว่า ผู้เรียนยังมีสมรรถนะในด้านนั้นท่ีอ่อนกว่าด้านอื่นๆ ได้อีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ 
กิตติยานนท์ วรรณวงศ์, ประยูร แสงใส และสาคร มหาหิงคุ์ (2562) ที่กล่าวถึงความสำคญัของการเรยีนรู้ที่ยึดผูเ้รียน 
เป็นสำคญัว่า “การจัดการศึกษาตอ้งยึดหลักว่าผูเ้รียนมีความสำคญัที่สุด ผู้เรียนทุกคนสามารถเรยีนรูพ้ัฒนาตนเองได้”  
เมื่อพิจารณาในแตล่ะด้านจากผลการวิจัยอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  5.1.1 ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ เป็นสิ่งทีจ่ำเป็น
สำหรับในการจัดการเรยีนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 ดังที่ อติพร เกิดเรือง (2560) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาในยุค
ดิจิทัลในด้านเนื้อหาการเรียนนั้น “ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ สามารถสร้างองค์ความรู้ แบ่งปันความรู้
และเนื้อหาผ่านเครือขา่ยออนไลน ์และส่งเสรมิความรู้ในโลกแห่งการทำงานมากขึ้น” ผลการวิจัยในดา้นนี้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เปรมศักดิ์ จินโจ (2554) ที่ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 

X 
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ขั้นพื้นฐานภาครัฐในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจันทบุรี ได้เสนอแนวทางในการพัฒนาการศึกษาไว้ว่า “ควรมีการ
แบ่งปัน แลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสาร และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของบุคลากรในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา แล้วนำ
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ทีไ่ดม้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งกันและกันระหว่างสถานศึกษา” สอดคล้องกับงานวจิัยของ สอดคล้องกับ
งานวิจยัของ จรูญ พานิชย์ผลินไชย และสุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวตั (2559) ได้วิจัยเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู
ในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตระดบัปริญญาตรีคณะศึกษาศาสตรมหาวทิยาลัยนเรศวร ในด้านการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นจะต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การให้นักศึกษาไดฝ้ึกปฏิบัติ การให้
คำแนะนำข้อมูลย้อนกลับ การใหผู้้เรยีนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรม การแสดงความคดิเห็น และการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง อย่างไรก็ตามหากพิจารณาในยุคไทยแลนด์ 4.0 ที่เทคโนโลยีมีบทบาทสำคญัในการเรียนรู้ ผลการวิจัยวิจัยนีไ้ม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุดใจ สาวทรัพย์ และศิวนิต อรรถวุฒิกุล (2557) ท่ีวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย
เว็บบล็อกของข้าราชการสังกดัสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา พบว่า การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูใน
เว็บบล็อกอยู่ในระดับปานกลาง  
   5.1.2 ด้านการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) ด้านผู้เรยีน ประกอบด้วย การให้ความสนใจ
ความสามารถในการเรียนรู้ ปัญหาทางการเรียนของนักเรียน และใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ 2) ด้านการสอน 
ประกอบด้วย การทบทวนเนื้อหาเดิมก่อนท่ีจะเรียนเนื้อหาใหม่ การตรวจสอบความเข้าใจระหว่างเรยีน การนำเทคโนโลยมีาใช้
ในการเรียนการ เช่น การสร้างบทเรียนสอนเสริมสำหรับนักเรียนท่ีเรยีนไม่ทันเพื่อน หรือ เรียนไม่ผ่านตามวัตถุประสงค์ และ
การสร้างบรรยากาศในการเรียนรูท้ี่อบอุ่นเป็นกันเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธรรมรงศักดิ์ รักงาม (2558) ได้วิจัยเพื่อ
พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า ในด้านการให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้นั้น กระทำ
โดยการมีกิจกรรมการสร้างทางเลอืกก่อนการจัดการเรียนรู้ และการสังเคราะห์ทางเลือกในขณะจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ศุภชัย สว่างภพ, ประวิต เอราวรรณ์, และไพบูลย์ บุญไชย (2555) ในด้านการวัดและประเมินผล มีความสมัพันธ์
กับประสิทธิการสอนระดับสูง ( .801) เพราะในการวัดและประเมินผลนั้น   
 5.1.3 ด้านสร้างความรู้สึกความเปน็เจ้าของในการเรียนรู้ เป็นการเปดิโอกาสใหผู้้เรยีนมสี่วนร่วมในการ
ออกแบบการเรียนในแตล่ะเนื้อหาตามโครงสรา้งรายวิชาในช่วงปฐมนิเทศ ในระหว่างเรยีนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้
ร่วมกันอย่างสมำ่เสมอ และเปิดโอกาสให้นักเรยีนนำเสนองานท่ีหลากหลาย ตามความถนดัของนักเรียนแต่ละคน ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ธรรมรงศักดิ์ รักงาน (2558) ได้วิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า การให้
ผู้เรยีนนำเสนอผลงานของตนเองอย่างอิสระและมคีวามหลากหลาย สอดคล้องกับรายงานวิจัยของ Bersin (2018) ที่พบว่า 
ผู้เรยีนที่เรียนรู้จากการกระทำด้วยตนเองอย่างตั้งใจ ผู้เรียนจะมีความมั่นใจ มีความประสบผลสำเรจ็ และมีความสุขในการ
ทำงานในอนาคต จากผลการวิจัยพอสรุปเป็นหลักการพื้นฐานได้ว่า ครูและนักศึกษาครู สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุลมคีวามคิดเห็นต่อการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญอยู่ในระดับมากที่สดุในด้านด้านการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ด้านการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ และด้านสรา้ง
ความรูส้ึกความเป็นเจ้าของในการเรียนรู้  
 5.2 ผลการเปรียบเทยีบความเข้าใจการสอนที่ยดึผู้เรียนเป็นสำคญั พบว่า ครูและนักศึกษาครูมีความคิดเห็น 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท้ังนี้อภิปรายผลได้ว่า นักศกึษาครู สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ร้อยละ 90  
เป็นครูอัตราจ้างท่ีทำงานเป็นครูในสถานศึกษา ฉะนั้น จึงมีความเขา้ใจการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคญัไม่แตกต่างจากคร ู
ที่ทำงานในสถานศึกษา ผลการวิจยันี้สอดคล้องกับกับงานวิจัยของ เพ็ญศรี พงษ์ประภาพันธ์, ทิพพาพรรณ เดียงประเสริฐ และ
วิสาลินี นุกันยา (2556) ที่เปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรยีนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ตามการรับรู้ของอาจารย์
และนักศึกษามหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบว่า อาจารย์และนักศึกษามีความคิดเห็นต่อการสอนที่ยดึผูเ้รียน
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เป็นสำคญัแตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งผลกการวิจัยนี้ ช้ีให้เห็นว่า ครูและนักศึกษาครูมีความคิดเห็น
ต่อการสอนที่ยดึผู้เรียนเป็นสำคญัเหมือนกัน อันเป็นผลทีด่ีต่อการสอนหรือหารจดัการเรียนรู้ที่มีประสทิธิภาพอย่างแน่นอน 
เพราะการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญนั้นสามารถท่ีจะพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังเช่นงานวิจัยของ พัชราวดี  
ทองเนื่อง (2553) ที่วิจัยพบว่าการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญัสามารถทักษะของผู้เรียนด้านสังคม พัฒนาตนเอง และการ
ยอมรับความเท่าเทียมกัน โดยรูปแบบการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะผู้เรียน คือ การอภิปรายกลุ่ม ผงัความคิด กรณศีึกษา 
และการเรียนแบบร่วมมือ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ในระดับท่ีสุด ส่วนการสอนแบบบรรยายสามารถพัฒนาผู้เรยีนในระดับ 
ปานกลางในด้านการพัฒนาตนเอง จากผลการวิจัยพอสรุปเป็นหลักการพื้นฐานได้ว่า ครูและนักศึกษาครู สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน มหาวิทยาลัยวงษ์ชวิลิตกุล มีความเข้าใจต่อการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคญัไม่แตกตา่งกัน  

 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  จากผลการวิจัย พบว่า ด้านการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมลูสะทอ้นกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูม้ีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด พร้อมทั้งครูและนักศึกษาครูมคีวามเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน ดังจะเห็นได้จาก ผลการ
ทดสอบสมมติฐานไมม่ีความแตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคญั ฉะนั้น คณะผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจยัไปใช้  
คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้นั้น จดัเป็นการเรยีนรู้ที่เน้นกระบวนการกลุ่ม ซึ่งการจดัการเรียนการสอนลกัษณะนี้ ครผูู้สอนควร
กำหนดประเด็นในการทำงานกลุ่มให้ชัดเจน มีสื่ออุปกรณ์ที่เตรียมให้ผู้เรยีนไดศ้ึกษาค้นคว้าส่วนหนึ่ง และอีกส่วนหนึ่งให้ใช้ 
การสืบค้นผ่านอินเทอรเ์น็ต นอกจากนี้ ควรกำหนดระยะเวลาในการทำงานกลุ่มให้ชัดเจน พร้อมกับช้ีให้เห็นเป้าหมายของ 
การเรยีน การทำงานกลุ่ม และผลลัพธ์จากการทำงานกลุม่ จะทำใหผู้้เรยีนมุ่งมั่นในการทำงานกลุม่ที่ทุกคนมีส่วนร่วม 
นอกจากน้ี ผู้สอนควรมีเป้าหมายที่ชัดเจนท่ีจะพัฒนาผู้เรียน กลา่วคือ ออกแบบการเรียนรู้โดยคำนึงสมรรถนะที่จะเกิดขึ้นจาก
การเรยีนบทเรียนในแต่ละครั้ง การวัดผลประเมินผลในบทเรียนแตล่ะครั้ง ควรแจ้งผลการประเมินว่าผูเ้รียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านใดบ้าง และด้านใดที่ควรจะพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น           
 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
  ควรที่จะวิจัยต่อยอด คือ การนำผลการวิจัยไปพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรม หรือ กิจกรรมพัฒนาผู้สอนในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีประเด็นท่ีสำคัญ คือ การสอนที่ยดึสมรรถนะ การสะท้อนผลการเรียนรู้
แก่ผู้เรยีน และวิธีการสร้างความเป็นเจ้าของในการเรียน  
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ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้กลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณติศาสตร์ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา   
ปีท่ี 4 เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้กลวิธีการเสรมิต่อการเรียนรู้ และ 2) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัด         
การเรยีนรู้ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้กลวิธีการเสริมต่อการเรยีนรู้  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรยีนหนองน้ำใสพิทยาคม ท่ีกำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 1 ห้องเรียน  
จำนวน 31 คน ท่ีได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม จากจำนวนห้องเรียนท้ังหมด 4 ห้อง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู
ประกอบด้วย แผนการจดัการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้กลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ จำนวน 
10 แผน แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณติศาสตร์ เรื่อง หลักการนบัเบื้องต้น ดชันีความสอดคล้อง 
ของข้อสอบกับจุดประสงค์ มีค่าตัง้แต่ 0.67-1.00 และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมตี่อการจัดการเรยีนรู้ เรื่อง 
หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้กลวิธกีารเสริมต่อการเรียนรู้ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบค่าท ี 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตรข์องนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เรื่อง หลัก            
การนับเบื้องต้น โดยใช้กลวิธีการเสริมต่อการเรียนรูสู้งกว่าเกณฑ์ 60% อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และ 2) นักเรียน   
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรยีนรู้ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้กลวิธีการเสริมต่อการเรยีนรู้ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก    
คำสำคัญ: กลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้, ความสามารถในการแก้ปัญหา, หลักการนับเบื้องต้น  
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Abstract 
 The purposes of this research were to; 1) study the mathematical problem-solving ability of 
Mathayomsuksa four students on Fundamental Counting Principles by using scaffolding strategies; and  
2) study students' opinion toward organizing mathematics learning on Fundamental Counting Principles  
by using scaffolding strategies. The participants were 31 Mathayomsuksa four students of 1 classroom in 
the second semester of the academic year 2019 at Nongnamsaipittayakom School. The participants were 
selected by cluster random sampling from 4 classrooms. The research instruments consisted of 10 
mathematics lesson plans on Fundamental Counting Principles by using scaffolding strategies, ability  
tests on mathematical problem-solving on Fundamental Counting Principles, the index of item-objective 
congruence ranged from 0.67-1.00, and students' opinion questionnaire toward organizing mathematics 
learning by using scaffolding strategies. Percentage, mean, standard deviation, and one sample t-test were 
used for analyzing data. 
   The research findings revealed that: 1) the mathematical problem-solving ability of Mathayomsuksa 
four students on Fundamental Counting Principles by using scaffolding strategies after learning was higher 
than 60% at .05 level significantly, and 2) almost all students agreed with organizing mathematics learning 
by using scaffolding strategies at a high level. 
Keywords: Scaffolding Strategies, Problem-solving Ability, Fundamental Counting Principles 

 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 การจัดการเรยีนรู้ในอดีตจะยดึครูเป็นศูนย์กลาง โดยครูจะเป็นผู้บรรยายและถ่ายทอดความรู้จากหนังสือเรียน                
ให้นักเรียนจดบันทึกแล้วนำไปใช้สอบเพื่อประเมินผลการเรียน ทำใหน้ักเรียนขาดทักษะและกระบวนการคิดด้วยตนเอง                 
ในศตวรรษที่ 21 จึงได้มีการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ที่เปลี่ยนบทบาทของครูจากผู้บรรยายมาเป็นผู้ออกแบบกิจกรรม 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้นักเรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ไดด้้วยตนเอง โดยครูทำหน้าทีเ่ป็นเพยีงผู้อำนวยความสะดวก 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558) ซึ่งสอดคล้องกับคำกล่าวของ วิจารณ ์พานิช (2555) ที่ว่าการจัดการเรยีนรู้ในสาระวิชาหลัก         
มีความสำคัญ แตไ่มเ่พียงพอสำหรบัการเรยีนรู้ในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าของตัวนักเรียนเอง 
โดยครูเป็นผูค้อยช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ และออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมิน การเรียนรู้ของ
ตนเองได้ ดังนั้น ครจูึงมีหน้าท่ีหลกัในการออกแบบและพัฒนาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมการเรยีนรู้ โดยครูคอย
ให้ความช่วยเหลือ แนะนำ จนนักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และนำไปใช้ในชีวิตจริงได้  
 ตัวช้ีวัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 มีเป้าหมายที่ตอ้งการให้ผู้เรยีนมีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎีในสาระคณติศาสตร์        

ที่จำเป็น มีความสามารถในการแก้ปัญหา สื่อสารและสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ เชื่อมโยง ให้เหตุผล และมีความ             

คิดสร้างสรรค์ มีเจตคติทีด่ีต่อคณติศาสตร์ เห็นคณุค่าและตระหนักถึงความสำคัญของคณิตศาสตร์ สามารถนำความรู้                         

ทางคณิตศาสตรไ์ปเป็นเครื่องมือในการเรยีนรู้ในระดับการศึกษาที่สงูขึ้น ตลอดจนการประกอบอาชีพ มีความสามารถใน            

การเลือกใช้สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีและแหล่งข้อมูลที่เหมาะสมเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน และ                          

การแก้ปัญหาอยา่งถูกต้องและมีประสิทธิภาพ สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2560) ได้อธิบายว่า            
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การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เปน็ความสามารถในการทำความเข้าใจปัญหา คิดวิเคราะห์ วางแผนแกป้ัญหา และเลือกใช้

วิธีการที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมเหตสุมผลของคำตอบ พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง โดยครูต้องจัดการเรียน             

การสอนให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ฝึกฝน และพัฒนาจนเกิดทักษะขึ้นในตนเอง เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ และให้ผู้เรียนมีแนวทาง          

ในการคิดที่หลากหลาย การแก้ปญัหาถือเป็นทักษะพื้นฐานที่ผูเ้รียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ ช่วยให้ผู้เรยีนมีความคิด             

เป็นลำดับขั้นตอน และมียุทธวิธีในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย ดังน้ัน ผู้สอนจึงจำเป็นต้องหาแนวทางในการจัดการเรยีนรู้           

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  

ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 ผู้วิจัยรับผดิชอบสอนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 4 ห้อง จำนวน

นักเรียนท้ังหมด 95 คน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ขาดความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ โดยนักเรียน จำนวน 13 คน ไม่สามารถ

วิเคราะหโ์จทย์ปญัหา สาเหตเุพราะขาดความเข้าใจจึงไมส่ามารถเขียนประโยคสญัลักษณ์เพื่อหาคำตอบได้ และจะรอการเฉลย

จากครูเท่าน้ัน จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561 

โรงเรียนหนองน้ำใสพิทยาคม ในสาระที่ 5 เรื่อง สถิติและความนา่จะเป็น พบว่า มีคะแนนเฉลี่ย 22.79 คะแนน ซึ่งต่ำกว่า

คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 7.20 คะแนน จัดเป็นสาระที่โรงเรียนควรเร่งพัฒนาโดยด่วน การศึกษาเรื่องหลักการนับเบื้องต้น    

มีความสำคัญต่อการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน ซึ่งจะพบปัญหาที่ใช้ความรู้เกี่ยวกับการนับอยู่เสมอ เช่น การวางแผน              

การจัดการแข่งขันกีฬา การกำหนดป้ายทะเบยีนรถยนต์ที่นั่งส่วนบุคคล การออกตั๋วชมการแสดง ซึ่งความรู้เกี่ยวกับหลัก               

การนับ เช่น หลักการบวก หลักการคูณ การเรยีงสับเปลี่ยนและการจัดหมู่ จะช่วยใหส้ามารถนับจำนวนสิ่งของต่าง ๆ ได้

สะดวกขึ้น โดยเฉพาะเมื่อสิ่งของนั้นมีจำนวนมาก และมีองค์ประกอบท่ีซับซ้อน ดังนั้นครูต้องจัดการเรยีนรู้ให้นักเรยีนมีความรู้

เกี่ยวกับหลักการนับเบื้องต้นและนำไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ (สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560)                 

การปรับเปลี่ยนกลวิธีในการสอนจากการบรรยายและการยกตัวอย่างประกอบเป็นวิธีการอื่นท่ีนักเรียนได้ฝึกคิดและเรียนรู้     

ด้วยตนเอง โดยมีครหูรือเพื่อนนักเรียนเป็นผู้ให้คำแนะนำและช่วยเหลือ จึงเป็นแนวทางที่จะช่วยพัฒนาความสามารถใน              

การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนได ้

การจัดการเรยีนการสอนในลักษณะที่ครูเป็นผู้คอยช่วยเหลือ สนับสนุนการเรยีนรู้ของนักเรียน เป็นผู้เลือกเทคนิค

วิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรยีน ใช้คำถามในการกระตุ้นให้เกิดการเรยีนรู้ หรือให้นักเรียนที่มีศักยภาพ

มากกว่าเป็นผู้ให้การช่วยเหลือ โดยการช่วยเหลือจะถูกปรับใหล้ดลงตามความสามารถในการปฏิบัติงานของนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้น              

จนสามารถปฏิบตัิงานไดด้้วยตนเอง เป็นการประยุกต์แนวคิดของ Vygotsky (1981) ซึ่งเรียกวิธีการจัดการเรยีนรู้นี้ว่า             

“การเสริมต่อการเรยีนรู้ (Scaffolding)” ในปี 1976 ได้มีการนำมาใช้ครั้งแรก โดย Bruner (1986) โดยการจัดการเรียนรู้ที่ 

ครูหรือผู้ที่มีความชำนาญกว่าเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือด้านข้อมลูหรอืความร่วมมือ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ช่วยลด

ความซับซ้อนของปัญหาเพื่อให้นักเรียนหรือเด็กแก้ปญัหาได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ ชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์ (2559) ได้อธิบาย

ถึงการเสรมิต่อการเรยีนรู้ว่าแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การเสรมิตอ่การเรียนรู้ที่เป็นวิธีการโดยผู้สอนมีการจัดลำดบัขั้นตอน

การสอน จัดกิจกรรมท่ีมีความยากง่ายเหมาะสมกับนักเรียน กระตุ้นหรือสรา้งความสนใจให้กับนักเรียน ควบคุมไม่ให้นักเรียน

เกิดภาวะคับข้องใจ เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้แสดงความคดิเห็น มสีว่นร่วมในกิจกรรม และการเสรมิตอ่การเรียนรู้ด้วยวาจา    

ซึ่งครูมีการยกตัวอย่างก่อนให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ ใช้คำถามกระตุ้นให้นักเรียนสนใจในกิจกรรม โดยครูต้องยอบรับความรูส้ึก

ของนักเรียน ช่วยเสรมิต่อเมื่อนักเรียนพูดผดิหรือติดขัด และมีการชมเชยให้กำลังใจนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ ช่วยทำให้นักเรยีน

รู้สึกมีกำลังใจเมื่อประสบความสำเร็จในการเรียนรู้นั้น ดังท่ี สริิพร ทิพย์คง (2553) ได้กล่าวว่า การถามคำถามให้นักเรียน            

คิดวิเคราะห์ หาเหตผุล เป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่ง การใช้คำถามที่ดีน่าสนใจจะช่วยกระตุ้นการคิดของนักเรียน  
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ทำให้นักเรียนมีความรูส้ึกอยากตอบคำถามนั้น ช่วยสร้างเจตคติที่ดีตอ่วิชาคณิตศาสตร์ การให้นักเรยีนตอบคำถามเป็นการ 

เปิดโอกาสให้นักเรยีนสื่อสารคำตอบของตนเอง ให้ผู้อื่นเข้าใจ ช่วยให้ครูทราบว่านักเรียนมีความตั้งใจและเข้าใจเนื้อหาสาระ 

ที่สอนมากน้อยเพียงใด และการสอนของครูในสาระการเรยีนรู้นั้น ๆ ประสบความสำเร็จหรือไม่ 

 จากงานวิจัยของศอภิญญา ทัศละมัย (2559) ที่ได้ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เรื่อง ความน่าจะเป็นของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้กลวิธีการเสริมการเรียนรู้ พบว่า การที่ครูใช้คำถามแสดงตัวอย่างที่หลากหลายและ      

จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน โดยมีครูคอยให้ความช่วยเหลือ ช้ีแนะแนวทางในการปฏิบัติ 

ช่วยทำให้นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ผา่นเกณฑร์้อยละ 60 ซึ่งสอดคล้องกับ สายพิณ ล้ำเลิศ 

(2558) ที่ได้จัดกิจกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์โดยใช้กระบวนการ RMT ร่วมกับแนวคิดการเสรมิต่อการเรียนรู้ที่มีต่อมโนทัศน์

และความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า นักเรียนมีความสามารถใน            

การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่าการจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์แบบปกติ ซึ่งในการวิจัย

นักเรียนส่วนใหญ่จะเริ่มต้นแก้ปัญหาด้วยตนเองไม่ได้ ครตู้องคอยกระตุ้น และพยายามใช้คำถามในแตล่ะขั้นตอนของการทำ

กิจกรรม โดยครูจะต้องไม่ควบคมุการทำงานของนักเรียนมากจนเกนิไป 

 จากเหตผุลและความสำคัญดังกลา่วข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจนำกลวิธีการเสริมต่อการเรียนรูม้าใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 4 โดยการจัดการเรียนรูเ้ปิดโอกาสให้นักเรยีนไดร้่วมกัน
ทำงานเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งนักเรียนจะต้องรับฟังและแสดงเหตุผลเพื่อช้ีแจงและสนับสนุนแนวคิดของตนเอง 
โดยมีครูและเพื่อนท่ีมีศักยภาพมากกว่าเป็นผู้คอยช่วยเหลือ และครูเป็นผู้ใช้คำถามเพื่อกระตุ้นความคดิของนักเรียน ส่งเสริมให้
นักเรียนคิดเป็นลำดับขั้นตอน จนสามารถสรปุความรูไ้ดด้้วยตนเอง ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ที่สูงขึ้นและนำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงได ้

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เรื่อง หลักการนับ

เบื้องต้น โดยใช้กลวิธีการเสริมต่อการเรยีนรู ้
 2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ เรือ่ง หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้กลวิธีการเสริม

ต่อการเรียนรู ้

3. วิธีดำเนินการวิจัย 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ทีก่ำลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2                    
ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนหนองน้ำใสพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 จำนวน 4 ห้องเรียน 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ทีก่ำลังศึกษาในภาคเรียน          
ที่ 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนหนองน้ำใสพิทยาคม จำนวน 1 ห้องเรียน ได้แก่ ห้อง ม.4/1 ซึ่งมจีำนวนนักเรียน 31 คน    
ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) จากจำนวน 4 ห้องเรียน โดยแตล่ะห้องเรียนจัดนักเรยีนแบบคละ
ความสามารถทางการเรียน 
 3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย   
  3.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 10 แผน 
(10 คาบ) ซึ่งเป็นแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้กลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ทีม่ีครูเป็นผู้คอยช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
สนับสนุนการเรยีนรู้ของนักเรียน หรือให้เพื่อนที่มีศักยภาพมากกว่าเป็นผู้ให้การช่วยเหลือ โดยการช่วยเหลือมหีลายรูปแบบ 
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ตามความเหมาะสม โดยแผนการจัดการเรียนรู้ไดร้ับการตรวจสอบความสอดคล้องของจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรยีนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล จากอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ 
จำนวน 3 ท่าน ซึ่งผู้วจิัยได้นำมาแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
  3.2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น ช้ันมธัยม 
ศึกษาปีท่ี 4 ใช้สำหรับทดสอบหลงัเรียน มีลักษณะเป็นข้อสอบอัตนยั ซึ่งผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน พบว่า 
ข้อสอบมีค่า (index of item-objective congruence: IOC) ระหว่าง 0.67-1.00 และผู้วิจัยได้เลือกข้อสอบ จำนวน 5 ข้อ 
จาก 10 ข้อ โดยให้คะแนนข้อละ 6 คะแนน รวม 30 คะแนน สำหรบัจัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับจรงิ ท่ีครอบคลุมสาระ          
การเรยีนรู้และพฤติกรรมที่ต้องการวัด  

 3.2.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้กลวิธี
การเสริมต่อการเรียนรู้ จำนวน 13 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ คือ เห็นด้วยในระดับมากทีสุ่ด มาก  
ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด โดยมีประเด็นท่ีศึกษา 3 ด้าน คือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นสื่อการเรียนรู้ และด้านครูผูส้อน  
 3.3 การดำเนินการวิจยัและจัดเกบ็ข้อมูล   
  3.3.1 ทำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูการวิจัยไปยังผู้อำนวยการโรงเรยีนหนองน้ำใส           
พิทยาคม จังหวัดนครราชสีมา เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจยั 
  3.3.2 ดำเนินการสอน เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้กลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ ตามแผนการจดั 
การเรียนรู้ที่สร้างขึ้นทั้งหมด 10 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที 
  3.3.3 เมื่อดำเนินการสอนเสร็จสิ้น ผู้วิจัยนำแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณติศาสตร์ 
เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น มาทำการทดสอบกับกลุ่มตัวอยา่งในคาบเรียนที่ 11  
  3.3.4 ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทำแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ เรื่อง 
หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้กลวิธกีารเสริมต่อการเรียนรู ้
  3.3.5 เมื่อเสร็จสิ้นการรวบรวมข้อมูล ผู้วิจยันำข้อมูลทีไ่ด้จากการทำแบบทดสอบวัดความสามารถใน              
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อการจัดการเรยีนรู้ เรื่อง หลักการนบัเบื้องต้น โดยใช้กลวิธี
การเสริมต่อการเรียนรู้ มาทำการวิเคราะห์ แปลผล และสรุปผล 
 3.4 การวิเคราะห์ เกณฑ์การแปลผล และสถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  3.4.1 ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3.4.2 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ของการทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ 
กลุ่มตัวอย่างกับเกณฑ์ 60% ใช้ one sample t-test 
  3.4.3 ข้อมูลที่ได้จากการทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น 
เป็นรายข้อ จำนวน 5 ข้อ ซึ่งแต่ละข้อคะแนนเตม็ข้อละ 6 คะแนน พิจารณาในภาพรวมของแตล่ะข้อ มีเกณฑ์การประเมินผล 
ดังนี ้
 ช่วงคะแนนเฉลี่ย 4.80-6.00  หมายถึง  นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ในระดับดมีาก 
 ช่วงคะแนนเฉลี่ย 4.20-4.79  หมายถึง  นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ในระดับดี 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย 3.60-4.19  หมายถึง  นักเรียนมีความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณติศาสตร์ในระดับปานกลาง 
ช่วงคะแนนเฉลี่ย 3.00-3.59  หมายถึง  นักเรียนมีความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณติศาสตร์ในระดับนอ้ย 
ช่วงคะแนนเฉลี่ย 0.00-2.99  หมายถึง  นักเรียนมีความสามารถในการแกป้ัญหาทางคณติศาสตร์ในระดับท่ีต้อง 

       ปรับปรุง 
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 3.4.4 ผลการสอบถามความคดิเหน็ของนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรยีนรู้ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้
กลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ ใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่เลขคณติ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายของคะแนน 
พิจารณาจากค่าเฉลี่ยของคะแนน โดยกำหนดเกณฑ์ในการวิเคราะหไ์ว้ดังนี ้(บุญชม ศรสีะอาด, 2556) 
  ค่าเฉลี่ยระดับ 4.51-5.00 หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยในระดับมากทีสุ่ด 
  ค่าเฉลี่ยระดับ 3.51-4.50 หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ยระดับ 2.51-3.50 หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยระดับ 1.51-2.50 หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ยระดับ 1.00-1.50 หมายถึง นักเรียนเห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

4. ผลการวิจัย 
 4.1 การศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เรื่อง หลักการนับ

เบื้องต้น โดยใช้กลวิธีการเสริมต่อการเรยีนรู้ มผีลการวิจัยดังนี ้

  4.1.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง หลักการนบั
เบื้องต้น โดยใช้กลวิธีการเสรมิต่อการเรียนรู้ของนักเรียนในภาพรวมกับเกณฑ์ 60% แสดงผลดังตารางที ่1 พบว่า คะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนสูงกว่าเกณฑ์ 60% อย่างมีนัยสำคญัทางสถติิที่ระดับ .05 โดย
นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ย 20.51 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 68.37 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ เรื่อง หลักการนับเบือ้งต้น หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีการเสริมต่อการเรยีนรู้ ผ่านเกณฑ์ 60%          
ที่กำหนดไว ้
 

ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ เรื่อง หลกัการนับเบื้องต้น  

               ของนักเรียนกับเกณฑ์ 60%    

คะแนน n μ X̅ S.D. t sig 
ความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร ์ 31 18 20.51 3.41 4.11* 0.00 

*มีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 

   4.1.2 ผลคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้กลวธิีการ
เสรมิต่อการเรียนรู้ ของนักเรียนเทยีบกับเกณฑ์ 60% จากตารางที ่2 แสดงให้เห็นว่า นักเรยีนผ่านเกณฑ์ 60% ของคะแนนเต็ม 
จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 77.42 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด และมีนักเรียนไมผ่่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน 7 คน  
คิดเป็นร้อยละ 22.58 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด แสดงว่า นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินเกิน 60% 
 
ตารางที ่2  จำนวนนักเรียนและรอ้ยละของจำนวนนักเรยีนจากการประเมินความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณติศาสตร์  
               เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น เป็นรายบุคคลเทียบกับเกณฑ์ 60%   

ผลการประเมิน จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละของจำนวนนกัเรียน 
ผ่านเกณฑ ์ 24 77.42 

ไม่ผา่นเกณฑ ์ 7 22.58 
รวม 31 100 
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  4.1.3 ผลคะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง 
หลักการนับเบื้องต้น เป็นรายข้อ โดยแตล่ะข้อมีคะแนนเตม็ 6 คะแนน ซึ่งแสดงผลดังตารางที ่3 พบว่า นักเรียนส่วนใหญ ่
มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น ในระดับปานกลาง โดยไดค้ะแนนเฉลีย่ 4.10  
และเมื่อพิจารณาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ในแต่ละข้อพบว่า ข้อที่นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ  
ข้อ 2 โดยได้คะแนนเฉลีย่ 4.39 แสดงว่า นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ในระดับดี ส่วนข้อท่ีได้
คะแนนเฉลีย่รองลงมา คือ ข้อ 4 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.31 แสดงว่า นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ 
ในระดับดีเช่นกัน และข้อท่ีนักเรียนได้คะแนนเฉลีย่ต่ำที่สดุ คือ ข้อ 1 แสดงว่า นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ในระดับปานกลาง ปัญหาที่พบคือ นักเรียนส่วนใหญ่ระบุสิ่งท่ีโจทย์กำหนดและสิ่งที่โจทยถ์ามไม่ครบถ้วนหรือ
ถูกต้องเพียงบางส่วน และนักเรียนแสดงวิธีการแก้ปัญหาไม่ชัดเจน นำไปสู่การสรุปคำตอบไม่ถูกต้อง 
 

ตารางที่ 3  คะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น  

     โดยพิจารณาเป็นรายข้อ 

คะแนน 
ข้อที ่

โดยภาพรวม 
1 2 3 4 5 

X̅ 3.76 4.39 4.05 4.31 4.02 4.10 
S.D. 1.27 0.85 1.08 1.51 1.29 0.68 

 
 4.2 การศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ เรือ่ง หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้กลวิธีการเสริม

ต่อการเรยีนรู้ของนักเรียน จำนวน 31 คน ได้ผลดังตารางที ่4 แสดงให้เห็นว่าความคดิเห็นของนักเรียนส่วนใหญ่ที่มีต่อการจัด           

การเรียนรู้ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้กลวิธีการเสรมิต่อการเรยีนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 3 ข้อ และระดับมาก 10 ข้อ โดยนักเรียนเห็นด้วยมากท่ีสุดว่า ครผูู้สอนเปิด

โอกาสให้นักเรยีนได้แสดงความคดิเห็นและมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 รองลงมาคือ ครูผูส้อน

สามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ ทำให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาได้ด ีและครตูรวจผลงานของนักเรียนและให้ข้อเสนอแนะ 

ที่ทำให้นักเรียนทราบข้อบกพร่องของตนเองและใช้ในการพัฒนาตนเองได้ มีค่าเฉลี่ย 4.52 

 
ตารางที่ 4  ผลการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรยีนรู้ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้กลวิธี 

    การเสรมิต่อการเรียนรู้ 

ประเด็น/ข้อความ X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้
   1.  กิจกรรมการเรยีนรู้น่าสนใจ ทำให้นักเรียนอยากมสี่วนร่วมใน 
       กิจกรรมการเรียนรู ้

 
4.42 

 
0.56 

 
มาก 

   2.  กิจกรรมการเรยีนรูฝ้ึกให้นักเรียนได้คิดเป็นลำดับขั้นตอน  
       จนสามารถแก้ปัญหาได ้

4.39 0.62 มาก 

   3.  กิจกรรมการเรยีนรู้มีการใช้คำถามที่ช่วยพัฒนาการคิดของ   
       นักเรียน 

4.48 0.57 มาก 



 

  183 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 1 (January-June 2021) 

ตารางที่ 4  (ต่อ) 

ประเด็น/ข้อความ X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

   4.  กิจกรรมการเรยีนรู้ที่มเีพื่อนช่วยให้คำแนะนำ ทำให้นักเรียน 
       สามารถเรียนรูไ้ดด้ียิ่งขึ้น 

4.48 0.57 มาก 

ด้านสื่อการเรียนรู ้
   5.  สื่อการเรียนรูม้ีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 

 
4.42 

 
0.67 

 
มาก 

   6.  สื่อการเรียนรูม้ีความน่าสนใจและช่วยกระตุ้นความสนใจของ 
       นักเรียน 

4.39 0.56 มาก 

   7.  สื่อการเรียนรูม้ีความหลากหลาย เช่น ใบความรู้ แบบฝึกหัด               
       สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น 

4.42 0.62 มาก 

   8.  สื่อการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาและสามารถเลือก 
       วิธีการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

4.42 0.56 มาก 

ด้านครผูู้สอน 
   9.  ครูผู้สอนสามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ ทำให้นักเรียน 
        เข้าใจเนื้อหาได้ด ี

 
4.52 

 
0.51 

มากที่สุด 

   10.  ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและ 
         มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้

4.55 0.51 มากที่สุด 

   11.  ครูผู้สอนมีการทบทวนและสรุปบทเรียนทุกคาบเรียน 4.45 0.62 มาก 
   12.  ครูผู้สอนให้ความช่วยเหลอืและคำแนะนำแก่นักเรียน  
         ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรยีน 

4.48 0.57 มาก 

   13.  ครูตรวจผลงานของนักเรียนและให้ข้อเสนอแนะที่ทำให้ 
         นักเรียนทราบข้อบกพร่องของตนเองและใช้ในการพัฒนา 
         ตนเองได้ 

4.52 0.51 มากที่สุด 

โดยภาพรวม 4.46 0.29 มาก 
 

5. สรุปและอภิปรายผล 
 5.1 ผลการศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้
กลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉลีย่ของนักเรียนเท่ากบั 20.51 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 68.37 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 
60% ท่ีกำหนดไว้ โดยนักเรยีนที่ผา่นเกณฑ์คดิเป็นร้อยละ 77.42 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด แสดงว่านักเรียนส่วนใหญ่ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 60% ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศอภญิญา ทัศละมัย (2559) ที่ได้ทำวิจัยเรื่อง การจัดกจิกรรม         
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้กลวธิีการเสริมต่อการเรียนรู้ เรื่อง ความน่าจะเป็น สำหรับนักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 5  
พบว่า นักเรียนท่ีไดร้ับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้กลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ เรื่อง ความน่าจะเป็น                          
มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ผ่านเกณฑร์้อยละ 60 อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ กุลนิดา ปลื้มปติิวริิยะเวช (2559) ที่ได้ศึกษาการพฒันากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการสรา้ง
แบบจำลองทางคณิตศาสตร์และแนวคิดการเสรมิต่อการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปญัหาและการใช้ตัวแทน
ทางคณิตศาสตร์ ของนักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น พบว่า นักเรยีนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
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ทางคณิตศาสตรห์ลังเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และนักเรยีนกลุ่มทดลองมีพัฒนาการ
ความสามารถในการแก้ปญัหาในทางที่ดีขึ้น ทั้งนี้การจัดการเรยีนรู้ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้กลวิธีการเสริมต่อ            
การเรยีนรู้ ครมูีการจดัสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ โดยจดัที่นั่งให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรยีนรู้ ทำให้นักเรียนทุกคน
สามารถเห็นกิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้อยา่งชัดเจน และในการทำกิจกรรมกลุม่ ครูให้นักเรียนกลุ่มเก่ง             
กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อนนั่งแบบคละความสามารถ เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยเหลือกัน 
ในการทำงานหรือการแก้ปญัหากนัเป็นกลุ่มย่อย โดยครูคอยดูแลและให้ความช่วยเหลือนักเรียน (ชัยวฒัน์ บวรวัฒนเศรษฐ์, 
2559) จากการสังเกตพบว่า นักเรยีนในกลุ่มปานกลางหรืออ่อน เมื่อไม่เข้าใจหรือมีข้อสงสยัในระหว่างการเรยีนรู้ นักเรยีนจะ
เลือกถามนักเรียนท่ีเก่งมากกว่าท่ีจะถามครู ซึ่งนักเรียนกลุ่มเก่งสามารถอธิบายให้เพื่อนในกลุ่มเข้าใจบทเรียนได้ ดังท่ี วิมลรตัน์ 
สุนทรโรจน์ (2546) ได้อธิบายไว้วา่ การให้นักเรียนไดเ้รียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แบบคละความสามารถ กลุ่มละประมาณ   
4 คน ประกอบด้วยนักเรยีนกลุม่เก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน การแบ่งกลุ่มแบบน้ีจะทำให้คนเก่งช่วยเหลือ 
คนปานกลาง และคนอ่อนให้มีความเช่ือมั่นในตนเองสูงขึ้น ส่วนคนปานกลางก็จะเรียนรู้วิธเีรียนจากคนเก่งและช่วยเหลือ 
คนอ่อน คนอ่อนก็จะได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมจากคนเก่งและคนปานกลาง ทำให้สามารถเรียนรูไ้ด้ดยีิ่งข้ึน อีกทั้งครู
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้โดยมกีารเตรียมเอกสารประกอบการเรยีนและใบกิจกรรม ซึ่งเป็นเนื้อหาหรือกิจกรรมในห้องเรียน 
มีรายละเอียดของเนื้อหาไม่มากและมีช่องว่างสำหรบัให้นักเรียนจดหรือแสดงวิธีคิด (Alibali, 2006) ทำให้ครูสามารถ
ตรวจสอบการให้ความร่วมมือในระหว่างการเรียน เห็นกระบวนการคิดของนักเรียน และในระหว่างการจัดการเรยีนรู้ครูเน้น
การใช้คำถามเพื่อให้ทราบระดับความรู้และวิธีการแก้ปญัหาที่นักเรยีนเลือกใช้ ช้ีแนะ แนะนำ หรือกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรยีนรู้ อีกทั้งยังช่วยในการประเมินการสอนของครูได้อีกด้วย (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน,์ 2553) เมื่อครูถามคำถาม 
ในห้องเรียน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ที่ตอบคำถามเป็นนักเรยีนในกลุ่มเก่ง ทำให้ผูส้อนไม่ทราบว่านักเรียนกลุม่ปานกลาง 
และกลุม่อ่อนเข้าใจในเรื่องที่เรยีนหรือไม่ ครูจึงได้ใช้การสุ่มเลือกนักเรียนที่มีความสามารถในระดับปานกลางหรืออ่อน  
เพื่อตอบคำถามหรือนำเสนอในช้ันเรียนด้วยเพื่อตรวจสอบว่านักเรียนทุกคนเข้าใจเนื้อหาที่สอนมากน้อยเพียงใด นอกจากน้ี              
การยกตัวอย่างหรือให้นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่ม ครูได้กำหนดเวลาเพือ่ให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายในกลุ่ม ครูทำหน้าที่
เป็นผู้สังเกต เมื่อนักเรียนต้องการความช่วยเหลือจึงเข้าไปช้ีแนะหรอืให้คำแนะนำ การให้นักเรียนนำเสนอแนวคิดหรือวิธีการ
แก้ปัญหาหน้าช้ันเรียน พร้อมท้ังบอกเหตุผลที่ใช้ในการแก้ปัญหา ทำให้ทราบว่านักเรียนมีแนวคิดอย่างไร จากนั้นให้นักเรียน
ร่วมกันอภิปรายคำตอบ วิธีการที่ใช้ในการแก้ปัญหา ทำให้นักเรียนได้ตรวจสอบและประเมิน ผลงานของตนเอง และเพื่อให้เกิด
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ครจูะใช้คำถามเพื่อกระตุ้นนักเรียน การให้นักเรียนตอบคำถามหรือสรุปความรู้ในช้ันเรียน ครรูับฟังและ
ตีความแนวคิดหรือความคดิเห็นของนักเรียน แล้วถ่ายทอดเป็นคำพดูหรือข้อสรุปที่ถูกต้องตามหลักการและภาษาทาง
คณิตศาสตร์อีกครั้ง เพื่อให้นักเรยีนจดจำและนำไปใช้ได้ถูกต้อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ สายพิณ ลำ้เลิศ (2558) ที่ทำการ
วิจัยเรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้กระบวนการ RMT ร่วมกับแนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู้ทีม่ีต่อ
มโนทัศน์และความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งพบว่า การให้นักเรียนไดฝ้ึก
การดำเนินการแก้ปัญหาด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีครคูอยกระตุน้ ใช้คำถามและให้เวลานักเรยีนในการคิดอย่างเต็มที่       
ทำให้นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และการฝึกให้นักเรียนได้หาความสัมพันธ์ของข้อมูล ฝึกการแก้ปัญหาด้วยตนเองบ่อย ๆ ส่งผลให้นักเรยีนมีพัฒนาการ
ความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ดีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบเป็นระยะก่อนเรยีน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 
 5.2 จากการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรยีนรู้ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น โดยภาพรวมพบว่า 
นักเรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นตอ่การจัดการเรียนรู้ เรื่อง หลักการนับเบื้องต้น โดยใช้กลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับ

มาก (X̅ = 4.46, S.D. = .29) แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้คำถามช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาการคิดมากยิ่งข้ึน   
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สามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การใช้คำถามที่ดี น่าสนใจ จะช่วยกระตุ้นการคิดของนักเรียน ทำให้นักเรียนมีความรูส้ึก
อยากตอบคำถามนั้น (สริิพร ทิพยค์ง, 2553) อีกทั้งการให้เพื่อนท่ีมีความรู้มากกว่าเป็นผู้ช่วยเหลือนักเรียนที่มีความรู้น้อยกว่า 
ทำให้บรรยากาศในการเรยีนผ่อนคลายมากข้ึน นักเรียนท่ีอยู่ในกลุม่อ่อนมีความพยายามที่จะเรียนรู้และตดิตามบทเรียนมาก
ยิ่งข้ึน การใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีความชัดเจน ช่วยกระตุ้นและสร้างความสนใจให้กับนักเรยีน  ทำให้นักเรียนเข้าใจ
บทเรียนที่ยากและซับซ้อนไดด้ียิ่งขึ้น และสามารถช่วยให้นักเรียนเรยีนรู้ มีความคดิรวบยอดและเลือกใช้วิธีการแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม (อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2546) การเปิดโอกาสให้นักเรยีนได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างทั่วถึง เมื่อนักเรียนตอบถูกหรือไดร้ับคำชื่นชมในระหว่างการรว่มกิจกรรม ทำให้นักเรียนรู้สึกว่าตนเองสามารถเรยีนรูไ้ด้
และเปดิใจที่จะเรียนรูม้ากยิ่งข้ึน อีกทั้งการที่ครูมีความรู้ในเนื้อหาท่ีสอนสามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ 
นักเรียนจะมีเจตคติที่ดตี่อครู ส่งผลให้นักเรียนอยากเรยีนรู้มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การตรวจผลงานนักเรียนแล้วให้ข้อเสนอแนะ
กับนักเรียน ทำให้นักเรยีนทราบวา่ตนเองมีข้อผิดพลาดและควรแก้ไขอย่างไร และครไูด้ให้กำลังใจนักเรียน ซึ่งนักเรียนให้ความ
ร่วมมือและรับฟัง พร้อมทั้งนำไปแก้ไขและพัฒนาผลงานของตนเองให้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤษณพันธ์ แก่นมณี 
(2555) ที่ได้ศึกษาผลการจดักิจกรรมเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) โดยใช้การเรียนการสอนแบบโครงงานเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะวิทยาศาสตร์ ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมตี่อ
การจัดกิจกรรมการเสรมิต่อการเรยีนรู้ (Scaffolding) โดยใช้การจดัการเรยีนการสอนแบบโครงงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก   

 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
   6.1.1 ครูต้องคำนึงถึงความแตกตา่งระหว่างบุคคลของนักเรียน และความรู้พื้นฐานในการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นรายบุคคล สามารถแบ่งนักเรยีนเป็นกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน ทำให้ครูสามารถเลือกกลวิธีในการเสริมต่อการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับนักเรียน ครตู้องตรวจสอบความถูกต้องของการทำเอกสารประกอบการเรียน ใบกิจกรรม และเอกสารฝึกหัด  
จะทำให้ครูทราบข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดของนักเรียน และเลือกวิธีการแก้ไขได้ทันที อีกท้ังยังทำให้ครูทราบข้อบกพร่อง 
ในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง สามารถนำไปปรับปรุงและพัฒนาการสอนให้ดยีิ่งข้ึน 
 6.1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีการเสรมิต่อการเรียนรู ้ต้องใช้เวลาในการดำเนินกิจกรรม  
การเรยีนรู้มากกว่าการสอนแบบปกติ การให้นักเรยีนตอบคำถาม ครตู้องรอให้นักเรียนตอบไดด้้วยตนเองหรือใช้คำถามช้ีแนะ
นักเรียนจนสามารถตอบคำถามได ้โดยครตู้องไม่เป็นผู้ถามและตอบคำถามเอง 
 6.1.3 ในขณะทำกิจกรรมกลุ่ม นักเรียนบางคนไม่ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม ส่วนหน่ึงมสีาเหตมุาจาก
นักเรียนไม่สนิทกับเพื่อนในกลุ่ม ดงันั้นครูควรอธิบายให้นักเรียนเข้าใจถึงเหตุผลของการจัดกลุ่มแบบคละความสามารถว่า 
เป็นเพราะครูต้องการให้นักเรียนทีเ่ก่งได้ช่วยเหลือนักเรยีนท่ีมีความสามารถปานกลางและอ่อน หรือครูอาจจะเปดิโอกาสให้
นักเรียนได้จัดกลุ่มตามความต้องการของตนเอง โดยครูกำหนดให้นักเรียนกลุ่มเก่งเป็นหัวหนา้กลุ่มและนักเรียนกลุม่อ่อน 
เป็นรองหัวหน้า ส่วนสมาชิกที่เหลอืนักเรียนสามารถเลือกจดักลุ่มเองได้ จะทำให้นักเรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มมากข้ึน  
 6.1.4  ผลการศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน พบว่า นักเรียนมี
ความสามารถในระดับปานกลาง ซึ่งเกิดจากนักเรียนไม่สามารถตีความสิ่งที่โจทย์กำหนดหรือสิ่งที่โจทย์ถามได้ เลือกวิธีการ
แก้ปัญหาไม่ถูกต้องหรือเขียนวิธีคดิไมเ่ป็นลำดับขั้นตอนที่สมบูรณ์ และสรุปคำตอบไมค่รบตามที่โจทยต์้องการ ดังน้ัน ครูควร
เพิ่มตัวอย่าง ใช้คำถามกระตุ้นให้นกัเรียนระบุสิ่งที่โจทย์กำหนดให้ครบถ้วน และตรวจสอบก่อนว่านักเรยีนทุกคนเข้าใจหรือไม่ 
แล้วจึงเริ่มขั้นตอนการเลือกวิธีการแก้ปัญหา ดำเนินการแก้ปัญหา และสรุปคำตอบทีละขั้นตอน  
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  6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
   6.2.1 ควรมีการศึกษาตัวแปรด้านอื่น ๆ เช่น ความสามารถในการใหเ้หตุผล ความสามารถในการสื่อสาร  
สื่อความหมาย มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ และทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
   6.2.2 ควรมีการศึกษาหรือวิจยัการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มตี่อความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณติศาสตร์
โดยใช้กลวิธีการเสริมต่อการเรยีนรู้ ร่วมกับวิธีสอนแบบอ่ืน ๆ 

 7. กิตติกรรมประกาศ  
 การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับน้ีสำเรจ็ได้ด้วยความกรุณา ช่วยเหลือและการให้คำแนะนำเป็นอย่างดีจาก                   
รองศาสตราจารย์ ดร.ชานนท์ จันทรา อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาคน้คว้าอิสระ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิศวรา               
เลิศอมรพงษ์ กรรมการการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ ท่ีกรณุาสละเวลา ให้คำปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการทำวิจัย 
ตรวจสอบ แกไ้ขข้อบกพร่องต่าง ๆ เพื่อให้การศึกษาค้นคว้าอสิระฉบับนี้เสรจ็สมบูรณ์ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 2) สร้างรูปแบบการพัฒนา

สถานศึกษา และ 3) ประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีขั้นตอนดำเนินงาน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพและ 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ กลุม่ตัวอย่างเป็นโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 8 จำนวน 48 แห่ง ผู้ให้ข้อมูลของแต่ละโรงเรียนมี 4 คน รวมทั้งสิ้น 192 คน  2) การสร้างรูปแบบและ
ประเมินความเหมาะสมกับของรูปแบบ โดยจัดสนทนากลุม่ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน และ 3) การตรวจสอบความเป็นไปได้และ 
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ กลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรียนสังกดัสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จำนวน  
48 แห่ง ผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้บริหารโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ สถิติที่ใช้ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านทีม่ีค่าเฉลีย่สูงสุด ได้แก่ ด้านวิสยัทัศน์และค่านิยมร่วม 
รองลงมา คือ ด้านภาวะผู้นำร่วม ด้านโครงสร้างสนบัสนุน ด้านชุมชนกัลยาณมิตร ด้านทีมร่วมมือรวมพลัง และด้านการเรียนรู้
และการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 2) รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ มี 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและเหตผุล 2) วัตถุประสงค์ 3) สาระสำคญั ประกอบด้วย 6 ประเด็น 
ได้แก่ (1) วิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม (2) ภาวะผู้นำร่วม (3) ทีมร่วมมอืรวมพลัง (4) การเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
(5) โครงสร้างสนับสนุน และ (6) ชุมชนกัลยาณมิตร 4) แนวทางการนำรูปแบบไปสู่การปฏิบตัิ 5) เงื่อนไขการนำรูปแบบ 
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สู่ความสำเรจ็ ความเหมาะสมของรูปแบบโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อันดับแรกคือ 
หลักการและเหตผุล และสาระสำคัญ รองลงมาคือ วัตถุประสงค์ เง่ือนไข การนำรูปแบบสู่ความสำเรจ็ ค่ามีความเหมาะอยู่ใน
ระดับมากทีสุ่ด และ 3) ความเป็นไปได้ของรูปแบบและความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มากที่สุด ความเป็นไปได้ของรูปแบบอันดับแรกคือ เงื่อนไขการนำรปูแบบสู่ความสำเร็จ และอันดับสดุท้าย คือภาวะผู้นำร่วม 
และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด อันดับแรกคือ เงื่อนไขการนำรูปแบบสู่
ความสำเร็จ อันดับสุดท้ายคือ การเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
คำสำคัญ: รูปแบบ, การพัฒนาสถานศึกษา, ชมุชนแห่งการเรียนรู้ 

 
Abstract 

 The objectives of this research were; 1) to study the current conditions and find effective 
approaches to transform the schools; 2) to construct a model that transforms the schools, and 3)  
to assess the feasibility and effectiveness of the newly constructed model the schools under the Office  
of Secondary Educational Service Area 8 into a learning community. There were three phases: studying 
the documents, research, and the current conditions of the schools under the Office of Secondary 
Educational Service Area 8 expected to become a learning community; the second was constructing a 
model for developing the schools as a learning community, and the last was assessing the feasibility and 
effectiveness of the model done by 48 schools under the Office of Secondary Educational Service Area 8. 
The key informants were school directors responding to a 5-rating scale survey. Data analysis by Mean 
and Standard Deviation.  
 The research findings were: first, the potential to transform the schools under the Office of 
Secondary Educational Service Area 8 to become the learning community was at an excellent level, 
based on the evaluation of the school directors, deputy directors of academic affairs, department heads 
of schools and representatives of the Basic Education Board. The result arose from the shared vision and 
values rated as the most developed, followed by shared leadership and supportive structures, caring 
community, collaborative teamwork, and continuous learning and improvement respectively. Secondly, 
the newly constructed model developing the schools under the Office of Secondary Educational Service 
Area 8 as a learning community consists of 5 basic components: 1) rationale; 2) objectives; 3) the essence 
comprising shared vision and values, shared leadership, collaborative teamwork, continuous learning and 
improvement, supportive structures, and caring community; 4) implementation Method and; 5) conditions 
leading the model's effectiveness. The effectiveness of the newly constructed model evaluated by a 
group of experts was rated at the highest level. The individual components, its rationale, essence, 
purposes, and conditions leading to the model's effectiveness were rated as the highest and its 
implementation method was rated as high. As a whole, the feasibility and effectiveness of the newly 
constructed model were rated as the highest. The individual components of its feasibility, the conditions 
leading the success was rated the highest; while shared leadership was the least. The individual 
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component of its effectiveness and the implementation method was rated as the highest; while 
continuous learning and improvement were as the lowest. 
Keywords:  Model, School Development, Learning Community 

 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 กระแสของโลกในศตวรรษที่ 21 ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์การพัฒนาสังคมใหเ้ป็นสังคมแห่ง
การเรยีนรู้ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาบุคคลองค์กรและชุมชนแห่งการเรียนรู้ และ
ความท้าทายที่เป็นพลวตัของโลกทำให้ประเทศไทยต้องการกำลังคนท่ีมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 จึงมีความจำเป็นที่ประเทศไทย
ต้องปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของการขบัเคลื่อนประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อให้สามารถนำพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนในอีก 20 ปีข้างหน้า
แต่ปัจจุบันพบว่าการปฏิรูปการศึกษาไม่สามารถสนองตอบต่อความต้องการของบุคคล ชุมชน สังคมและประเทศชาตไิด้  
ระบบการศึกษายังมีปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ การบริหาร 
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ียังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว รวมทั้งปัญหาด้านคณุธรรม จริยธรรมและการขาดความ
ตระหนักถึงความสำคญัของการมวีินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่ ซึ่งด้านคุณภาพ
การศึกษาผลการพัฒนายังไม่เป็นที่น่าพึงพอการศึกษาในยุค Thailand 4.0 สถานศึกษาต้องสร้างเด็กและเยาวชนไทยให้มี
ความรู้ความสามารถ และมีทักษะในการประยุกต์ให้เข้าถึง เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ สร้างความคิดของเด็กและเยาวชน
ไปสู่ที่ยากขึ้น ซึ่งถือว่าเป็นความสำเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติ การพัฒนาเด็กต้องพัฒนาท้ังด้านความรู้
และทักษะการเรียนรู้ที่ดีที่สดุ คือ การเรยีนรู้จากปญัหาจริงท่ีเกิดขึ้น (Problem-based Learning) การพัฒนาการศึกษา
ภายใต้กรอบประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษที่ 21 เริ่มด้วยการฝึกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูด้้วยตนเอง ครูเปลี่ยนจากครูสอนเป็น 
พี่เลี้ยง ครฝูึก (Coach) การเรียนแบบบูรณาการสหวิชาการ เชื่อมโยงความรู้กับจินตนาการเปลี่ยนแปลงไปสูรู่ปธรรมใหผู้้เรยีน
มีทักษะที่ต้องการ เช่น การทำงานร่วมกัน ความคิดสรา้งสรรค์และการสื่อสารที่ดี ซึ่งการจัดการศึกษาต้องสร้างความพอใจ 
ให้ผู้เรียนและท้าท้ายสู่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนอยากเรียนโดยผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
จากสื่อการสอนทุกรูปแบบ ท้ังสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทลั โดยเน้นให้ผูเ้รียนมีทักษะในการสืบค้นและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานได้ดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรู้ (Learning 
Community) สูส่ถานศึกษา เป้าหมายเพื่อให้ครูนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งแท้จรงิ บุคลากรแตล่ะคน 
จึงต้องพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่เรียนรูต้ลอดเวลาเพราะความรู้ทีเ่คยมีมาในอดีตกำลังถูกท้าทายโดยความรู้ใหม่ท่ีเกิดขึ้น 
อยู่ตลอดเวลา องค์การแห่งการเรยีนรู้ (Learning Organization: LC) จึงเป็นองค์การที่สามารถเรียนรู้วิธีสร้างองค์ความรู้ 
เพื่อเพ่ิมพูนสมรรถนะ ท่ีก่อให้เกิดความก้าวหน้าในการดำเนินกิจการไปสู่เป้าหมายร่วมกันขององค์การ ส่วนสถานศึกษา 
เป็นองค์การการศึกษาที่กำลังปรับตัวเพื่อก้าวกระโดดสู่การเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาท่ีต้องนำมาใช้เป็นกลไกในการสร้างชาติ 
สร้างคน สร้างงานและให้ประชาชนในชาติเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้องค์การแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ (วิจารณ์ 
พานิช, 2555) อย่างไรก็ตามการรวมตัวการเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงใดๆ เป็นไปไดย้ากที่จะทำเพียงลำพังหรือเพียงนโยบาย
เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนทั้งระบบสถานศึกษาจึงจำเป็นต้องสร้างความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทีส่อดคล้องร่วมกันกับ
ธรรมชาติในสถานศึกษาย่อมมีความเป็นชุมชนที่สัมพันธ์กันอย่างแนน่แฟ้น (Senge, 2006) ชุมชนที่สามารถขับเคลื่อนให้เกิด
การเปลีย่นแปลงได้นั้นจึงจำเป็นตอ้งอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีฉันทะและศรัทธาในการทำงาน “ครูเพื่อศิษย์ร่วมกัน”
บรรยากาศการอยูร่่วมกันจึงเป็นบรรยากาศ “ชุมชนกัลยาณมิตรทางวิชาการ” (สุรพล ธรรมรม่ดี, ทัศนยี์ จันอินทร์, และ 
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คงกฤช ไตรยวงศ์, 2553) ที่มีลักษณะความเป็นชุมชนแห่งความเอื้ออาทรอยู่บนพื้นฐาน “อำนาจเชิงวิชาชีพ” และ “อำนาจ
เชิงคุณธรรม” (Sergiovanni, 1994) เป็นอำนาจที่การสร้างพลังมวลชนเริ่มจากภาวะผู้นำร่วมของครูเพื่อขับเคลื่อนการ
ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา (Fullan, 2005)  ชุมชนการเรียนรูม้ีพื้นฐานแนวคิดมาจากภาคธรุกิจเกี่ยวกับความสามารถ
ขององค์กรในการเรียนรู้ (Thompson, Gregg, & Niska, 2004) เป็นการนำแนวคิดองค์กรแห่งการเรยีนรู้มาประยุกต์โดยการ
อุปมาเปรียบเทียบโรงเรียนเป็น “ชุมชน” มากกว่าความเป็นองค์กร ซึ่งความเป็น“ชุมชน” ยึดโยงภายในต่อกันด้วยค่านิยม 
แนวคิดและความผูกพันร่วมกันของทุกคนท่ีเป็นสมาชิก จะใช้อิทธิพลที่เกิดจากการมีค่านยิม และวัตถปุระสงคร์่วมกันเป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกมีความเป็นกัลยาณมิตรเชิงวิชาการและยึดหลักต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันแบบผนึกกำลังกัน 
ในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งสู่พัฒนาการการเรยีนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคญั ถ้ายอมรับว่าโรงเรยีนมีฐานะแบบท่ีเป็นชุมชนแล้ว
บรรยากาศที่ตามมาก็คือสมาชิกมคีวามผูกพันต่อกันด้วยวัตถุประสงค์ร่วมมีการสร้างสัมพันธภาพที่ใกล้ชิดสนิทสนมและเกิด
การร่วมสร้างบรรยากาศที่ทุกคนแสดงออกถึงความห่วงหาอาทรต่อกันและช่วยดูแลสวสัดิภาพร่วมกัน (Sergiovanni, 1994) 
โดยที่ใส่ใจร่วมกันถึงการเรียนรู้และความรับผิดชอบหลักร่วมกันของชุมชนนั้นคือพัฒนาการการเรยีนรูข้องผู้เรียนด้าน
ความสำคญัของชุมชนแห่งการเรียนรู้จากผลการวิจยัโดยของ Hord (1997) ที่ยืนยันว่าการดำเนินการในรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพทั้งด้านวิชาชีพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนซึ่ง “ชุมชนแห่งการเรยีนรู้” เป็นแนวคิด
เพื่อการปฏิรปูการศึกษาควบคู่กับการปฏิรปูกระบวนใหม่ที่ให้ความสำคัญกับ “กระบวนการเรียนรู้สำคัญกว่าความรู้” และ 
“ครูมิใช่ผู้มอบความรู้” แต่เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้โดยเรียนรูไ้ปพรอ้มกับเด็กและเยาวชน ดังนั้นจึงตอ้งปรับเปลี่ยนโรงเรยีน
และเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ (Learning Community: LC) เพื่อสร้างโอกาสที่จะประสบความสำเรจ็ในการ
เรียนรู้ให้แก่นักเรียนซึ่งชุมชนแห่งการเรยีนรู้คือ การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครูผู้บรหิารและนักการศึกษา 
ในโรงเรียนเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคญั ดังท่ี Sergiovanni (1994) กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรยีนรู้เป็นสถานท่ี
สำหรับ“ปฏิสมัพันธ์”ลด“ความโดดเดี่ยว” ของมวลสมาชิกครูของโรงเรียนในการทำงานเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียน
หรืองานวิชาการโรงเรียน ซึ่ง Hord (1997) มองในมุมมองเดียวกัน โดยมองการรวมตัวกันดังกล่าวมีนยัแสดงถึงการเป็นผู้นำ
ร่วมกันของครูหรือเปดิโอกาสให้ครูเป็น“ประธาน” ในการเปลีย่นแปลง (วิจารณ์ พานิช, 2555) การมีคุณค่าร่วมและวิสยัทัศน์
ร่วมกันไปถึงการเรียนรู้ร่วมกันและการนำสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรคร์่วมกัน การรวมตวัในรูปแบบนี้เป็นเหมือน
แรงผลักดันโดยอาศัยความต้องการและความสนใจของสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพสู่
มาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรยีนเป็นหลัก (Senge, 2006) การพัฒนาวิชาชีพให้เป็น “ครูเพื่อศิษย์” (วิจารณ์ พานิช, 2555) 
โดยมองว่าเป็น “ศิษย์ของเรา” มากกว่ามองว่า “ศิษย์ของฉัน”และการเปลีย่นแปลงคณุภาพการจัดการเรยีนรู้ที่เริ่มจาก “การ
เรียนรู้ของครู” เป็นตัวตั้งต้น เรียนรู้ที่จะมองเห็นการปรับปรุงเปลีย่นแปลงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองเพื่อผู้เรียนเป็น
สำคัญซึ่งชุมชนการเรียนรู้จะเปลี่ยนบรรยากาศของโรงเรียนช่วยให้ครูผูส้อน ผู้บริหาร นักการศึกษาและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย คือ 
นักเรียนหรือแม้กระทั่งผู้ปกครองมีความรูส้ึกร่วมกันเป็นเจ้าของโรงเรียนหรือชุมชนการเรยีนรู้อย่างเทา่เทียมกันโดยมุ่งเน้น 
ที่การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลักและเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุวตัถุประสงค์ในการเรียนรู้ ครูผูส้อนรวมทั้งสมาชิก
ทุกคนในชุมชนจำเป็นต้องร่วมกันคิดหาวิธีการใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนรู้ แล้วนำผลที่เกิดขึ้นมาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกันโดยทุกคนมีความเช่ือมั่นในตนเองและเชื่อมั่นซึ่งกันและกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ครูผูส้อนรวมทั้งสมาชิก
ในชุมชนจะต้องมีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน มีความรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของนักเรยีนซึ่งกระบวนการทุกอย่าง 
ต้องอาศัยการร่วมมือรวมพลังกันและจำเป็นต้องไดร้ับการสนับสนนุด้านการจดัลำดับโครงสร้างและความสัมพันธ์ของบุคลากร
ในโรงเรียนให้เอื้อต่อการวางแผนการจัดการเรยีนรู้ร่วมกัน สามารถสังเกตและสืบสอบเพื่อสะท้อนผลได้ชุมชนการเรียนรู้ 
จึงเปรียบเสมือนเครื่องมือสำหรับให้ครูรวมตัวกันเป็นชุมชนและก่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงในระดับปฏริูปการเรียนรู้ 
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เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน รวมทั้งพัฒนาวิชาชีพครู ในส่วนของสถานศึกษา  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 พบว่า ยังขาดแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาให้เปน็ชุมชนแห่งการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้เนื่องจากผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบ
ทางการศึกษาในระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) เน้นให้เด็กเป็นคนเก่งมากกว่าให้เด็กเป็นคนดีและมีความสุขครูและบคุลากร 
ยังขาดความกระตือรือร้นในการศกึษาค้นหาความรูค้วามคิดเชิงระบบ ความสามารถรับรู้ เรยีนรู้และนำไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนางานให้ก้าวทันการเปลีย่นแปลงขาดการจัดการความรู้ (Knowledge Management) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 
(Professional Learning Community)ระดับกลุ่มระดับองค์การและระหว่างระดับองค์การ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 ได้กำหนดวสิัยทัศน์ในการจัดการศึกษาว่า “สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 เป็นองค์กร
ธรรมาภิบาลที่จดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพสูม่าตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย” ซึ่งมีการขับเคลื่อนกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) สูส่ถานศึกษาโดยในปีการศึกษา 2560 ได้มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาอาทิ นิเทศร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) นิเทศร่วมกับคณะกรรมการระดับสหวิทยาเขตและนิเทศตามคำร้องขอของสถานศึกษาใน
สังกัดส่วนในปีการศึกษา 2561 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา
โดยใช้คู่มือการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะและใช้แนวทางการใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้เพื่อหวัข้อวิจัยของครูและผูบ้ริหารโรงเรียน (วิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน) แนวทางการนำ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้มาใช้ในโรงเรยีนตามแนวทางการวิจยัเชิงปฏิบัตกิาร 4 ขั้นตอน ที่เรียกว่า PAOR ได้แก่ ข้ันวางแผน 
(Plan) ขั้นลงมือปฏิบัติ (Action) ขั้นสังเกตผลการปฏิบัติ (Observation) และขั้นสะท้อนผล (Reflection) สำหรับการ 
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2552) กล่าวไว้ว่า “ความมุ่งหวังของชุมชนแห่ง 
การเรยีนรู้ คือสิ่งท่ีจะเกิดแก่นักเรยีน ดังนั้น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) ทุกฝ่ายจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องด้วย ซึ่งได้แก่  
ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ผูป้กครองและบุคคลในชุมชน หัวหน้าสถานศึกษา 
มิใช่ผู้ออกแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้แต่เพียงผูเ้ดียว หัวหนา้สถานศกึษาจะต้องเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) และ
สนทนาปรึกษาหารือกบัผู้มสี่วนเกีย่วข้อง” และยังได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ไว้ว่า 
“จำเป็นต้องสรา้งสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School Learning Community) จากความเป็นมาและ
ความสำคญัของปัญหาสะท้อนให้เห็นถึงความสำคญัของการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ผู้วิจยัจึงสนใจ 
ที่จะศึกษารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เปน็ชุมชนแห่งการเรียนรู้   
เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาต่อไป  

 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  2.1 เพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  
ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้
  2.2 เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู ้
 2.3 เพื่อประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้

 3. วิธีการดำเนินการวิจัย 
  3.1 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี ้
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  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 การศึกษาสภาพความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยผู้วิจัยไดส้ร้างเครื่องมือเป็นแบบสอบถามซึ่งมีเนือ้หาเกี่ยวกับสภาพการ

พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ครอบคลุมได้แก่ (1) วิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม (Shared Vision and Values), 

(2) ภาวะผู้นำร่วม (Shared Leadership), (3) ทีมร่วมมือรวมพลัง (Collaboration Teamwork), (4) การเรียนรู้และการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Learning and Continuous Improvement), (5) โครงสร้างสนับสนุน (Supportive Structures) 

และ (6) ชุมชนกัลยาณมติร  (Caring Community) กลุ่มตัวอย่างเปน็โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 8 จำนวน 48 แห่ง ผู้ให้ข้อมูลของแต่ละโรงเรียนมี 4 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน รองผู้อำนวยการ

โรงเรียน 1 คน ตัวแทนหัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ 1 คน และตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 1 คน รวมผู้ให้ข้อมลูทั้งสิ้น 

192 คน วิเคราะห์ข้อมูลสภาพความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 8 โดยการหาค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพความเป็นชุมชนแห่ง

การเรยีนรู้ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ ์

กึ่งโครงสร้าง เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้โดยสมัภาษณ์ผู้บรหิารโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จำนวน 5 คน ท่ีมีประสบการณ์ในการบรหิารโรงเรยีนตามแนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ท่ีมผีลสำเร็จและได้รับคดัเลอืกให้เป็นโรงเรยีนต้นแบบจาก 5 โรงเรียน และนำผลทีไ่ด้

จากศึกษาสภาพการพัฒนาความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เป็นกรอบแนวคิดในการสร้างรูปแบบ 

  ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบ และการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดยผู้วิจัยได้นำผลการศึกษาสภาพ 

การพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ และผลการ

สัมภาษณ์แนวการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้จากผู้บริหารโรงเรียนที่มผีลงานเป็นต้นแบบ มาเป็นแนวทาง

ในการสร้างรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

มีองค์ประกอบดังน้ี 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) สาระสำคัญซึ่งครอบคลุม (1) วิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม 

(Shared Vision and Values) (2) ภาวะผู้นำร่วม (Shared Leadership) (3) ทีมร่วมมือรวมพลัง (Collaboration 

Teamwork) (4) การเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Learning and Continuous Improvement) (5) โครงสร้าง

สนับสนุน (Supportive Structures) และ (6) ชุมชนกัลยาณมิตร (Caring Community) 4) แนวทางการนำรูปแบบไปสู่การ

ปฏิบัติ และ 5) เงื่อนไขการนำรูปแบบสู่ความสำเร็จ หลังจากน้ันนำรูปแบบที่สรา้งขึ้นมาดำเนินการประเมินความเหมาะสมด้วย

การจัดประชุมกลุม่สนทนา (Focus Group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน และใช้แทบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมลูโดยห่าค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบได้ดำเนินการโดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ โรงเรียนจำนวน 48 แห่ง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  ผู้ให้ข้อมูลโรงเรียน 

คือ ผู้บริหารโรงเรียน เครื่องมือเปน็แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตรวจสอบความเป็นไปได้และความ

เป็นประโยชน์ของรูปแบบซึ่งมีค่า IOC ระหว่าง 0.60 - 1.00 และค่าความเที่ยง 0.92 ผู้วิจัยไดเ้ก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองได้

จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 100 นำมาวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการตรวจสอบความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ 

ของรูปแบบ 
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 3.2 กรอบแนวความคิดการวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้  ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร งานวิจัย และแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ ซึ่งไดม้ีผู้กล่าวไว้ เช่น แนวคิดของ Hord (1997) ท่ีกล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรยีนรู้วิชาชีพ ประกอบด้วย 5 มิติ 
ประกอบด้วย 1) การสนับสนุนและการเป็นผู้นำร่วมกัน (Supportive and Shared Leadership), 2) การรวบรวมความคิด
สร้างสรรค์ (Collective Creativity), 3) การแบ่งปันคุณค่าและวสิัยทัศน์ (Shared Values and Vision), 4) การจัดสภาพที่
เอื้ออำนวย (Supportive Conditions), 5) การแบ่งปันบทเรียนส่วนบุคคล (Shared Personal Practice)  DuFour and 
Eaker (1998) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ว่าเป็น รูปแบบของกระบวนการการพัฒนาโรงเรียน 
ที่เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ จะก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังแก่นักเรียน ครู และนักการศึกษา คือ  
ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึก กว้างและสามารถเชื่อมโยงได้ ซึ่งเกดิขึ้นท้ังกับนักเรียนและครู ช่วยให้ครูและนักการศึกษาประเมิน
สถานการณ์จริงในโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษาของตนได้  และวจิารณ์ พานิช (2555) กล่าวว่า การมีคณุค่าร่วม และ
วิสัยทัศน์ร่วมกัน ไปถึงการเรียนรูร้ว่มกันและการนําสิ่งที่เรียนรูไ้ปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ร่วมกัน การรวมตัวในรูปแบบนี้
เป็นเหมือน แรงผลักดัน โดยอาศยัความต้องการและความสนใจของ สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้เพือ่การเรียนรู้และพัฒนา
วิชาชีพ สู่มาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นหลัก  เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2552) กล่าวไว้ว่า “ความมุ่งหวังของชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ คือสิ่งท่ีจะเกิดแก่นกัเรียน ดังนั้น ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) ทุกฝ่ายจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องด้วย  
ซึ่งได้แก่ ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ปกครองและบุคคลในชุมชน หัวหน้าสถานศึกษา
มิใช่ผู้ออกแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้แต่เพียงผูเ้ดียว หัวหนา้สถานศกึษาจะต้องเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) และ
สนทนาปรึกษาหารือกับผู้มสี่วนเกีย่วข้อง” และยังได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ไว้ว่า  
“จำเป็นต้องสรา้งสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School Learning Community)”จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น 
สามารถนำมาประกอบเป็นกรอบแนวคิดที่ผู้วิจัยใช้เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยดังภาพที่ 1 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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 4. ผลการวิจัย 
 4.1 สภาพการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็นชุมชนแห่งการ 
เรียนรู้ โดยภาพรวมและรายดา้นทุกด้าน อยู่ระดับมาก โดยด้านท่ีมคี่าเฉลี่ยสูงสดุไดแ้ก่ ด้านวิสัยทัศนแ์ละค่านิยมร่วม 
รองลงมา คือ ด้านภาวะผู้นำร่วม ด้านโครงสร้างสนบัสนุน ด้านชุมชนกัลยาณมิตร ด้านทีมร่วมมือรวมพลัง และด้านการเรียนรู้
และการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง ตามลำดับ 
 4.2 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลกัการและเหตผุล 2) วัตถุประสงค ์3) สาระสำคญั ซึ่งครอบคลุม (1) วิสัยทัศน์และค่านิยม
ร่วม (2) ภาวะผู้นำร่วม (3) ทีมร่วมมือรวมพลัง (4) การเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (5) โครงสร้างสนับสนุน และ (6) 
ชุมชนกัลยาณมิตร 4) แนวทางการนำรูปแบบไปสู่การปฏิบตัิ และ 5) เงื่อนไขการนำรูปแบบสู่ความสำเร็จ 
 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้โดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สดุเมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน  
พบว่า อันดับแรก คือ หลักการและเหตผุล และสาระสำคญั โดยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ รองลงมา คือ 
วัตถุประสงค์ เง่ือนไขการนำรูปแบบสู่ความสำเร็จอยู่ในระดับมากท่ีสดุ ส่วนด้านท่ีมีความเหมาะสมน้อยที่สุด คือ แนวทาง 
การนำรูปแบบไปสู่การปฏบิัต ิ
  4.3 ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
มัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านทุกดา้นมี ความเป็นไปได้ของรูปแบบอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ด้านที่มีความเป็นไปได้ของรูปแบบมากท่ีสุดเป็นอันดบัแรกคือ เงื่อนไขการนำรูปแบบสูค่วามสำเร็จ รองลงมา
คือ แนวทางการนำรูปแบบไปสู่การปฏิบัติ อันดับสุดท้ายคือ ภาวะผูน้ำร่วม (Shared Leadership)   
 ผลการตรวจสอบความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8  ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ พบว่า โดยภาพรวม ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ด้านที่มีความเป็นประโยชน์ของรปูแบบมากท่ีสุดเป็นอันดับแรกคือ เงื่อนไขการนำรูปแบบสู่ความสำเรจ็ รองลงมาคือ 
วัตถุประสงค์ อันดับสุดท้าย คือ การเรยีนรู้และการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง (Learning and Continuous Improvement) 

 5. สรุปและอภิปรายผล 
 5.1 สภาพการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ โดยภาพรวมอยูร่ะดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น ปรากฏว่าด้านวิสัยทัศน์และค่านยิมร่วม (Shared Vision and 
Values) สภาพการพัฒนาสถานศกึษาใหเ้ป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้อยู่ระดับมากที่สดุ โดยสถานศึกษาเปิดโอกาสให้บุคคล 
ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการสรา้งวิสัยทัศน์และพันธกิจร่วมกัน  มสี่วนร่วมในการพัฒนาเป้าประสงค์และเป้าหมายแบบมี 
ส่วนร่วมเพื่อการเรยีนรู้ของผู้เรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีการสร้างแนวปฏิบัติที่ดรี่วมกัน มีความเชื่อความมุ่งมั่นและ
เป้าหมายร่วมกัน และมีการสร้างบรรทัดฐานและค่านยิมของความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน สว่นด้านการเรียนรู้และ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Learning and Continuous Improvement) เป็นลำดับสุดท้ายแต่อยู่ในระดับมากเช่นกัน 
เนื่องจาก สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรแลกเปลีย่นเรยีนรู้ร่วมกัน สนับสนุนการเรยีนรู้รายบุคคลและการเรียนรู้
ร่วมกันสร้างบรรทดัฐานในการเรียนรู้และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ส่งเสรมิการเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้จาก
การเรยีนรู้ สร้างความตระหนักเพือ่ให้ครูและบุคลากรเกิดการเรียนรูอ้ย่างสม่ำเสมอ มีกระบวนการกระตุ้นให้ครูและบุคลากร 
เกิดการเรียนรู้ มีการจดัการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ผู้บริหาร ครูและบุคลากรร่วมกันสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรยีนรู้  ซึ่งเป็นไป

ตามวิสยัทัศน์ในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ที่ว่าสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 8 เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่จะศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคณุภาพสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  
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ซึ่งมีการ ขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้สูศ่ึกษา โดยในปีการศึกษา 2560 ได้มีการนิเทศตดิตามและประเมินผล
การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนอาทินิเทศร่วมกับคณะกรรมการการติดตามตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษานิเทศ
ร่วมกับคณะกรรมการระดับวิทยาเขต และนเิทศตามคำร้องขอของสถานศึกษา เป็นต้น ผลการวิจัยของ ปราณี ไชยภักดี และ
รุ่งรัชดาพร เวหะชาติ (2561) ที่พบว่า การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูกลับ
วันท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 1 ไม่ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 5.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
มัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ประกอบไปด้วย 5 สว่น 1) หลักการเหตผุล 2) วัตถุประสงค์ 3) สาระสำคญั  
4) แนวทางการนำรูปแบบไปสู่การปฏิบัติ และ 5) เงื่อนไขการนำรูปแบบสู่ความสำเร็จ โดยภาพรวมและรายด้านทุกดา้น 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ยกเว้นด้านแนวทางการนำรูปแบบไปสู่การปฏบิัติ อยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก รูปแบบการพัฒนา
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็นชุมชนแห่งการเรยีนรูไ้ด้มาจากท่ีผู้วิจัยหาศึกษา/
วิเคราะหเ์อกสาร ตามหลักเกณฑ์ แนวคิด ทฤษฎีชุมชนแห่งการเรียนรู้ สภาพการพัฒนาสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 และการสัมภาษณ์แนวทางการพฒันาสถานศึกษา ให้เป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้ความคดิเห็น
ของโรงเรียนแกนนำชุมชนแห่งการเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ความจำเป็นท่ีประเทศไทย
ต้องปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของการขบัเคลื่อนประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อให้สามารถนำพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนในอีก 20 ปีข้างหน้า 
การสร้างให้คนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นปัญหาระดับชาติ จึงต้องพึงยึดแนวคิดการสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้กลุม่บุคคล 
ที่เกี่ยวข้องควรตระหนักถึงความสำคัญของการเรยีนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขร่วมกันพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
และคณุภาพชีวิตของผู้เรียนให้ มทีักษะและกระบวนการคดิ การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการนำความรู้มาใช้ประโยชน์ 
สามารถคนคิดและปฏิบัติร่วมกัน มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน ดำเนินชีวิตไปพร้อม ๆ กับการเรยีนรู้ การสั่งสมความรู้ และการสร้าง
ความรู้ใหมเ่พื่อนำไปพัฒนาผูเ้รียนนโยบายการศึกษาตลอดชีวิตมีความชัดเจน มุ่งนำไปสู่การพัฒนาชุมชนให้เกิดการเรียนรู้
พัฒนาไปสู่ “ชุมชนแห่งการเรียนรู”้ (Learning Community) ระบบการเรยีนรู้มภีูมิปญัญาท้องถิ่นเปน็แกนกลาง การพัฒนา
อนุรักษ์และฟื้นฟูระบบนิเวศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อวิถีชีวิต สอดคล้องกับ DuFour and Eaker (1998) ที่ได้เสนอแนวคิด
เกี่ยวกับ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ว่าเป็นรูปแบบของกระบวนการการพัฒนาโรงเรียน ท่ีเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของ
โรงเรียนและชุมชนโดยรอบ จะก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังแก่นักเรียน คร ูและนักการศึกษา คือ ทำให้เกดิการเรยีนรู้ที่ลึก กว้าง
และสามารถเชื่อมโยงได้ ซึ่งเกิดขึน้ท้ังกับนักเรียนและครู ช่วยให้ครแูละนักการศึกษาประเมินสถานการณ์จริงในโรงเรียนและ
เขตพื้นท่ีการศึกษาของตนได้ และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2552) กล่าวว่า การเรียนรู้ของทุกคน 
ทั้งในและนอกสถาบันและจำเป็นต้องขยายสู่การสร้างสถาบันให้เปน็ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School Learning Community) 
ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้คุณค่าของการเรยีนรู้โดยอาศัยกระบวนการของความร่วมมือ และเป็นกระบวนการต่อเนื่องของผู้บริหาร 
อาจารย์ นักศึกษา และชุมชนโดยมุ่งเน้นร่วมกันในการพัฒนาคณุภาพการเรียนรู้และคณุภาพชีวิตของนักศึกษา เพื่อพัฒนาให้
นักศึกษารู้สิ่งที่ควรรู้ทำงานได้ ด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินผลหลากหลายวิธีอย่างเหมาะสมในสิ่งท่ีต้องวัด
และประเมินใหส้ถาบันการศึกษาเป็นสถานท่ีเรียนรู้อย่างมีคณุภาพมตีัวบ่งช้ีชัดเจน 
 5.3 ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ โดยภาพรวม  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทีสุ่ด เพราะว่าสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 ได้กำหนด
นโยบายให้มีการบรหิารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรม ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวจิัยและพัฒนาในการ
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ขับเคลื่อนคณุภาพ กำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างเป็นระบบ มีนโยบายในการ  พัฒนาคณุภาพผู้เรยีนอีกทั้งมี
เป้าประสงค์เพื่อให้ผูเ้รียน เป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้ คิดรเิริ่มและสรา้งสรรค์นวตักรรม มีความรู้ มีทักษะและคณุลักษณะของ
ผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและ 
พลโลกท่ีดสีนับสนุนให้ทุกสถานศกึษามีการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีการกำหนดแผนงานการขับเคลื่อนกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ สู่การปฏิบัตใินสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาด้วยการสร้างความตระหนักให้กับบุคคลที่
เกี่ยวข้องโดยนำเรื่องเข้าวาระการประชุมต่าง ๆ เช่น ทีมบริหารของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา การประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 มกีารกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ LC สู่การ
ปฏิบัติในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาและสถานศึกษา โดยใช้แนวทางการขับเคลื่อนของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนิเทศ กำกับ และตดิตามการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศตดิตามและประเมินผลมกีารสะท้อนผลการ
ดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “ตลาดนดัความรู้” การขับเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้” 
LC (Learning Community) สูส่ถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา (2556) กล่าวว่า การเสริมสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตามเจตนารมณ์ของสำนักงานคณะกรรมการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) นั้นสามารถดำเนินการไดโ้ดยใช้
กระบวนการชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยงอันเป็นกระบวนการช่วยเหลือให้ครูเป็นผู้นำแห่งการเรียนรู้ของ ผู้เรยีน โดยการชี้แนะให้
ครูสามารถวางแผนและกำหนดเปา้หมายการปฏิบัติงานท่ีต้องการไดอ้ย่างชัดเจน ซึ่งจุดเน้นของการเปน็ชุมชนแห่งการเรียนรู้
คือการที่ครู ผู้บริหาร และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องเรียนรู้ร่วมกันเพื่อสนับสนุนการซึ่งกันและกันใหส้ร้างกระบวนการเรียนรู้และ
นำพาผู้เรยีนสู่กระบวนการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิผล สอดคล้องกับ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ได้กล่าวถึง 
“องค์กรแห่งการเรียนรู้” ท่ีมีความหมายว่า เป็นองค์กรสนับสนุนใหส้มาชิกมีการเรียนรู้ และเป็นองค์กรที่มีการปรับเปลี่ยน 
ตนเองตลอดเวลาในระดับบุคคล ทีม องค์กร หรือแม้แต่ในชุมชน การเรยีนรู้จะเป็นกระบวนการที่ใช้ ยุทธศาสตร์และเกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง โดยนำไปบูรณาการและสอดคล้องกับการทำงาน การเรียนรู้ จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้ ความเช่ือ 
และพฤติกรรม นอกจากนี้การเรยีนรู้จะช่วยส่งเสรมิ ระดับความสามารถขององค์กรในด้านนวัตกรรมและความเจรญิเติบโต 
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ จะมีระบบการสร้างและแลกเปลี่ยนความรู้อยู่ในการทำงานขององค์กร 

 6. ข้อเสนอแนะ 
  6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
   6.1.1 จากผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ 
ของโรงเรียนสังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยผู้ทรงคณุวุฒิ ด้านท่ีมีความเหมาะสมลำดับสุดท้าย คือ
แนวทางการนำรูปแบบไปสู่การปฏิบัติ จึงเสนอแนะให้โรงเรียนมีแผนการนิเทศ กำกับตดิตามการปฏบิัติของสถานศึกษาท่ีอยู่ใน
สังกัดอย่างต่อเนื่อง              
   6.1.2 จากผลของการตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ พบว่า ความเป็นไปได้ อันดับสุดท้าย คือภาวะผู้นำร่วม (Shared 
Leadership) เสนอแนะให้แตล่ะสถานศึกษามีกิจกรรมการส่งเสรมิภาวะผู้นำร่วมของบุคลากร โดยในการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาเปิดโอกาสให้บุคลากรในการคิดตดัสินใจ และร่วมรับผดิชอบในการดำเนินงานของสถานศกึษามากยิ่งข้ึน                                                                      
   6.1.3 ผลการตรวจสอบความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน ความเปน็ประโยชน์ของรูปแบบ 
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อยู่ในระดับมากท่ีสุด อันดับสุดท้าย คือ การเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เสนอแนะใหผู้้บริหารสถานศึกษาได้กระตุ้นให้
ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเหน็ความสำคญั และเป็นผู้นำที่ดีในการปฏิบัตตินด้านแสวงหาความรู้ และแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ภายในสถานศึกษา 
  6.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
   6.2.1 ศึกษาผลการนำรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  
ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ไปใช้ในสถานการณ ์  
   6.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกีย่วกบัการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้ 
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ  
   6.2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเกีย่วกบัการพัฒนารูปแบบความเป็นชุมชนกัลยาณมิตรในสำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาอ่ืน ๆ หรือในระดับการศึกษาอื่น ๆ  
   6.2.4 ควรมีการศึกษาวิจัยเกีย่วกบัการพัฒนารูปแบบภาวะผู้นำร่วมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
   6.2.5 ควรมีการศึกษาวิจัยเกีย่วกบัการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยเน้นท่ีการเรียนรู้และการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

 7. รายการอ้างอิง     
  ภาษาไทย 
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 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร เปดรับบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความวิจารณหนังสือ ท่ีเขียนเปน

ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ  การใชภาษาอังกฤษท่ีไมถูกหลักภาษา อาจสงผลตอการปฏิเสธรับบทความ และสงคืนเพ่ือแกไข

ตอไปบทความท่ีสงเขามาตองอยูในเปาประสงคและขอบเขตของวารสาร (Focus and Scope) ซึง่เปนดานมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร (ดูท่ีเก่ียวกับวารสาร) 

 บทความงานวิจัย หรือบทความวิชาการ ควรมีความยาวไมเกิน 15 หนา รวมถึงขอมูลอางอิง ตารางกราฟ แผนภมูิ

และตัวเลขตางๆ  หากบางบทความมีเน้ือหาท่ียาวเกิน 15 หนา กองบรรณาธิการจะพิจารณาเปนกรณไีป 

การเตรียมบทนิพนธตนฉบับ 

 การเตรียมบทนิพนธตนฉบับสามารถจัดเตรียมไดดังน้ี 

 1) บทความวิจัย  

 ผูนิพนธสามารถเตรียมบทความไดดังน้ี : 

 ชื่อเร่ือง ตองมีความกระชับ ชัดเจน   

 บทคัดยอ  ภายใน 450 คำ บทคัดยอจะตองมีขอมูลเพียงพอสำหรับผูอาน และจัดแนวชิดซายตั้งแตบทคัดยอจนถึง

รายการอางอิง 

 คำสำคัญ  ไมเกิน 5 คำ  ใชเปนคำจัดทำดัชนีคำคน 

 ตัวบทความประกอบดวย 

 1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  เปนการใหขอมูลเบ้ืองหลังท่ีจำเปนของบทความและทบทวนความรูท่ีมี

อยูและความสำคญัของปญหา 

 2. วัตถุประสงค/คำถามการวิจัย เปนการระบุวัตถุประสงคของการวิจัย และ/หรือระบุคำถามการวิจยั ซึ่งจะชวยให

ผูวิจัยประเมินวาตองทำงานวิจัยอยางไรและในทิศทางใด จึงจะนำไปสูคำตอบของคำถามน้ัน ๆ ท้ังน้ีผูวิจัยอาจเริ่มตั้งคำถาม

ดวยวลีคำถาม เชน อะไร อยางไร ท่ีไหน เมื่อไร กับใคร 

3. วิธีดำเนินการวิจัย  เปนการระบุการดำเนินการวิจัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคของวิจัย หรือเพ่ือตอบคำถามวิจัย 

มีประชากรและกลุมตัวอยางเครื่องมือวิจัยและกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล ในสวนน้ีตองอธิบายกระบวนการวิจัยท่ีชัดเจน

เพ่ือใหสามารถทำซ้ำได 

4. ผลการวิจัย เปนการใหขอสรุปของการคนพบท่ีสำคัญ ไมควรยาวและซ้ำ แตควรแสดงสาระสำคัญของการศึกษาท่ี

กลาวถึงกอนหนา 

5. สรุปและอภิปรายผล  เปนการอธิบายและตคีวามผลการคนพบ เปรียบเทียบกับบริบทอ่ืน หรือปริบทท่ีใหญข้ึน 

ซึ่งเปนประเด็นท่ีเก่ียวของกัน 

6. ขอเสนอแนะ  เปนการแนะนำ การนำผลการวิจัยไปใช และทิศทางในอนาคตสำหรับการวิจัยเพ่ิมเติม 

 7. กิตติกรรมประกาศ  เปนการกลาวบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีเก่ียวของท่ีใหความชวยเหลือ ท่ีทำใหผลงานดำเนินไปได 

หรือประสบความสำเร็จ (สวนน้ีจะมีหรือไมก็ได) 

 8. รายการอางอิง  ใช รูปแบบ APA, 6th edition ดรููปแบบท่ีใหใน template 

หมายเหตุ*   

การอางอิงในบทความ (Intext Citation) จะมี 2 ลักษณะ คือ 1) การอางอิงหนาขอความ และ 2) การอางอิง 

ทายขอความ ใหจัดเตรียมโดยผสมผสานการอางอิงแบบ APA 6th edition ดูรูปแบบไดท่ี template บทความวิจัย จากหนา

เว็บไซต https://www.tci-thaijo.org/index.php/sikkha/index 
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 2) บทความวิชาการ  

 ผูนิพนธสามารถเตรียมบทความได ดังน้ี: 

 ชื่อเร่ือง  ตองมีความกระชับ ชัดเจน   

 บทคัดยอ ภายใน 450 คำ บทคัดยอจะตองมีขอมูลเพียงพอสำหรับผูอานและจัดแนวชิดซายตั้งแตบทคัดยอจนถึง

รายการอางอิง 

 คำสำคัญ ไมเกิน 5 คำ ใชจัดทำดชันีคำคน  

 โครงสรางของบทความวิชาการ มดีังน้ี 

 บทนำ  ไมมีการกำหนดหัวขอรองท่ีตายตัว ผูนิพนธอาจจะพิจารณาใหประกอบไปดวย 

 1. เหตุผลของการศึกษา 

 2. วัตถุประสงค 

 3. ขอบเขตของการศกึษา  

 4. นิยามศัพท 

เนื้อหา   สำหรับเน้ือหาไมมีการกำหนดหัวขอรองท่ีตายตัว  ใหข้ึนอยูกับผูนิพนธบทความ 

บทสรุป 

รายการอางอิง  ใช รูปแบบ APA, 6th edition  ดูรูปแบบท่ีใหใน  template  

หมายเหตุ*   

การอางอิงในบทความ (Intext Citation) จะมี 2 ลักษณะ คือ 1) การอางอิงหนาขอความ และ 2) การอางอิง 

ทายขอความ ใหจัดเตรียมโดยผสมผสานการอางอิงแบบ APA 6th edition ดูรูปแบบท่ี template บทความวิชาการ  

หนาเว็บไซต https://www.tci-thaijo.org/index.php/sikkha/index 

 

 3) บทวิจารณหนังสือ 

  ผูนิพนธสามารถเตรียมบทความตามโครงสราง ดังน้ี 

 1. รายละเอียดหนังสือท่ีวิจารณ ประกอบดวย 

 - ช่ือหนังสือ 

 - ผูเขียน  

 - สำนักพิมพ และปท่ีพิมพ 

 - แสดงลักษณะปก จำนวนหนา และเลขมาตรฐานสากลประจำหนังสือ (ISBN)  

 2. บทสรุปของเนื้อหาท่ีวิจารณ 

  สรุปสาระสำคญัของหนังสือท่ีวิจารณใหชัดเจน สวนน้ีอาจรวมถึงความนาเช่ือถือ / อิทธิพลทางความคดิของ

ผูเขียนในสาขาน้ัน (ถามี) วัตถุประสงคหลักของหนังสือ กลุมเปาหมาย และประเด็นหลักของหนังสือ 

 3. การประเมินหนังสือ  

  เปนสวนสำคัญท่ีสดุของบทวิจารณ บทบาทของผูนิพนธ คือการวิจารณและถกเถียงประเด็นท่ีเก่ียวกับหนังสือ 

เพ่ือแสดงมุมมองของผูอาน  
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รายการตรวจสอบการนำสงบทความ 

 ผูนิพนธบทความจะตองตรวจสอบการปฏิบัตติามขอกำหนด ดังน้ี 

  1. บทความตองไมเคยไดรับการตพิีมพเผยแพร หรืออยูระหวางสงไปเพ่ือรับการพิจารณาตีพิมพเผยแพรในวารสาร

อ่ืน  

  2. ไฟลบทความท่ีสงตองอยูในรูปแบบไฟลเอกสาร Microsoft Word เทาน้ัน 

  3. หากรายการอางอิงมี URL ตองสามารถเขาถึงได  

  4. กำหนดระยะหางระหวางบรรทัดเปนแบบระยะพิมพเดี่ยว ใชตัวอักษรและขนาดตามท่ีระบุใน template ของ

บทความ 

  5. รายการบรรณานุกรมใหเปนไปตามท่ีกำหนดใน template ของบทความ หรอื การเตรียมบทความตนฉบับ 

  6. บทคัดยอมีความยาว 450 คำ  กำหนดคำหลักไมเกิน 5 คำ  ดวยสิกขา วารสารศึกษาศาสตร เปนวารสาร 

ท่ีใชการพิจารณาแบบ double blind  ช่ือผูนิพนธตองไมปรากฏในบทความ 

  7. ตรวจสอบความถูกของภาษาในบทความ กอนท่ีจะสงในระบบ 
 

คาพิจารณาบทความ 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ประกาศจัดเก็บคาพิจารณาบทความในอัตรา 3,000 บาท ตอ 1 บทความ  

ขอใหผูนิพนธดำเนินการชำระคาพิจารณาบทความโดยโอนเงินผาน ธนาคารกรุงไทย สาขาถนนมติรภาพ ช่ือบัญชี 

มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล  เลขท่ีบัญชี 306-1-60114-7 

 

 

 

บทความและขอความท่ีลงตีพิมพในวารสารฉบับนี้ เปนความคิดเห็นสวนตัวของผูนิพนธ 

กองบรรณาธิการไมจำเปนตองเห็นดวยเสมอไป และไมมีขอผูกพันตอกันดวยประการใดๆ ท้ังสิ้น 
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แบบรับรองบทความวิจัย (วิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ) 

เพ่ือเสนอพิจารณาลงตีพิมพใน สิกขา วารสารศึกษาศาสตร   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกลุ 
 

เรียน บรรณาธิการ สิกขา วารสารศึกษาศาสตร 

 

ขาพเจา   ศาสตราจารย     รองศาสตราจารย      ผูชวยศาสตราจารย 

 ดร.     อาจารย   

ชื่อ-สกุล .................................................................................................................................................................................... 

ท่ีอยูและหมายเลขโทรศัพท (ท่ีติดตอได) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

โทรศัพทท่ีทำงาน ................................................................ โทรศัพทมือถือ ...................................................................... 

โทรสาร ........................... .......................................... e-mail address ............................................................................. 

ขอรับรองวาไดตรวจสอบบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ เรื่อง : 

ชื่อผลงาน (ภาษาไทย) .......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..……….. 

ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ) .................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

ชื่อ-สกุล นักศึกษา ................................................................................................................................................................. 

สาขาวิชา ................................................................. มหาวิทยาลัย .........................................................................................  

วาถูกตองตามหลักวิชาการเปนท่ีเรียบรอยแลว ซ่ึงบทความนี้ไมเคยตีพิมพเผยแพรท่ีใดมากอน และไม

อยูระหวางการเสนอเพ่ือพิจารณาตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืน 

 

ลงชื่อ ........................................................................................ 

ลายมือชื่อ 
 

(........................................................................................) 

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก 

                                                                                  วันท่ี...........เดือน .......................พ.ศ. .................. 
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แบบรับรองการพิจารณาผลงานวิชาการเพ่ือลงตีพิมพใน 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกลุ 
 

 

เรียน  บรรณาธิการ สิกขา วารสารศึกษาศาสตร 
  

ตามท่ีขาพเจา    ศาสตราจารย     รองศาสตราจารย     ผูชวยศาสตราจารย 

 ดร.       อาจารย      นักศึกษาระดับ ..................................สาขาวิชา ................................................... 

หลักสูตร ......................................................................... มหาวิทยาลัย .................................................................................  

 อ่ืน ๆ ระบุ ....................................................................................................................................................................... 

มีความประสงคขอสงผลงานวิชาการ เรื่อง :  

ชื่อผลงาน (ภาษาไทย) ......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 

ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ .................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

ประเภทของผลงานวิชาการ   บทความวิจัย    บทความวิชาการ 

ขาพเจาขอรับรองวาผลงานนี ้   เปนผลงานของขาพเจาเพียงผูเดียว 

       เปนผลงานของขาพเจาและผูท่ีระบุชื่อในผลงาน 

 

มาเพ่ือขอใหพิจารณาลงตีพิมพใน สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ท้ังนี ้ ขาพเจาขอรับรองวา บทความท่ีสงมา 

เผยแพรเปนบทความใหม  โดยไมเคยพิมพเผยแพรในวารสาร  รายงาน หรือส่ิงพิมพอ่ืนใดมากอน และ 

ไมอยูระหวางการเสนอเพ่ือพิจารณาตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืน 
 

 

ลงชื่อ ........................................................................................ 
 

(........................................................................................) 

   ลายมือชื่อเจาของบทความ 

                                                                                  วันท่ี...........เดือน .......................พ.ศ. .................. 
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1-5 วัน 

1-5 วัน 

1-5 วัน 

15-20 วัน 

1-5 วัน 

15-20 วัน 

1-5 วัน 

1-5 วัน 

ข้ันตอนการพิจารณาบทความเพ่ือตีพิมพเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แกไขแลว 

ยังไมผาน 

การพิจารณา 

ไมผานการ

พิจารณา 

บทความถึงกองบรรณาธิการ สิกขา วารสารศึกษาศาสตร 

พิจารณาความสมบูรณและความถูกตองของบทความ 

ตามรูปแบบของสิกขา วารสารศึกษาศาสตร 

แจงผลตอบรับการพิจารณาบทความ / 

 แจงกลับผูนิพนธแกไขตามรูปแบบของวารสาร 

กองบรรณาธิการพิจารณาเลือกผูทรงคุณวุฒิ  

กลั่นกรองคุณภาพบทความ 

สงบทความไปยังผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพ 

แจงผลการพิจารณาไปยังเจาของบทความ 

ผูนิพนธบทความแกไขบทความตามคำแนะนำ 

ของผูทรงคุณวุฒิแลวสงกลับมาท่ีกองบรรณาธิการ 

ตรวจสอบความถูกตองครบถวน/คุณภาพของบทความ 

ออกใบตอบรับการตีพิมพใหผูนิพนธ 

ตีพิมพบทความลงในวารสาร 

สงคืนผูนิพนธ 
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