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เกี่ยวกับวารสาร 
 
วัตถุประสงค ์

      1.  เพื่อเผยแพร่ผลงานด้านวิชาการและการวิจัยในรูปแบบของบทความวิชาการและบทความวิจยัในสาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ของอาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคคลทั่วไป 
      2.  เพื่อเปิดโอกาสให้ อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาได้น าเสนอเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการและการวิจัย 
      3.  เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ผลงานด้านวิชาการและการวจิัยระหว่างอาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และ
นักศึกษากับสถาบันการศึกษา และหน่วยงานอื่นๆ  

ก าหนดการเผยแพร่ ปีละ 2 ฉบับ 
  ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน  (เผยแพร่ทางเว็บไซตภ์ายใน 30 มิถุนายน) 
  ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม (เผยแพร่ทางเว็บไซตภ์ายใน 31 ธันวาคม) 

ก่อนการเผยแพร่ทุกบทความต้องได้รับการกลั่นกรองและประเมินคณุภาพจากผู้ทรงคณุวุฒิในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
อย่างน้อย 3 คน หากเป็นบทความภายในจะต้องไดร้ับการประเมินจากผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอกเท่านั้น การประเมินบทความ
จะเป็นแบบ Double-blinded ผูน้ิพนธ์ไม่ทราบช่ือผู้ประเมิน และผูป้ระเมินไม่ทราบช่ือผู้นิพนธ์ 
 

รูปแบบการเผยแพร่วารสาร 
   สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์  ไดเ้ผยแพร่ใน 2 รูปแบบ คือ เล่มวารสาร (Print) และวารสารออนไลน์ (Online)  
โดยการเผยแพร่ในลักษณะรูปเลม่ (Print) ได้ด าเนินการในปี พ.ศ. 2557 และ 2558 เท่าน้ัน  ในปีพ.ศ. 2559 เป็นต้นมา 
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อาจารย์ ดร.สมพร  ชาลีเครือ    มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
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รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี  หงษ์ศิริวัฒน์   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค์ อินทรประเสริฐ  นักวิชาการอิสระ 
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บทบรรณาธิการ 
 

 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์ฉบับนีเ้ป็นปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 ประจ าเดือนมกราคม-มิถุนาคม พ.ศ. 2568 เป็นวารสาร 
วิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ จังหวัดนครราชสมีา เพื่อเป็นสื่อกลางในการสรา้งและโอกาส 
ให้นักศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย ผู้เช่ียวชาญด้านอาชีพ และบุคคลทั่วไป ได้น าเสนอเผยแพรผ่ลงานแลกเปลีย่นเรยีนรู้ และ
ประสบการณ์ทางวิชาการในรูปแบบของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ภายใต้เขตเนื้อหาในสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ทีเ่กี่ยวกับด้านการศึกษา ตามที่ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (ศูนย์ TCI) ได้ท าการประเมินคุณภาพ
วารสารวิชาการรอบที่ 5 แล้วนั้น สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์ ไดร้ับการรับรองเป็นวารสารกลุม่ที่ 2 ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 
พ.ศ. 2568 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2572 ท้ังนี้ทางกองบรรณาการและคณะท างานของ สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์  
มีความมุ่งมั่นในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของวารสารใหม้ีคุณภาพและมาตรฐานสูงขึ้นอยู่เสมอตามค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะของศูนย์ TCI ซึ่งไดม้กีารปรับแกไ้ขกระบวนการในการด าเนินงานของวารสารอย่างต่อเนือ่ง เช่น รูปแบบ 
(Template) ของบทความวิจัย ได้มีการปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสมกับการน าเสนอบทความให้ผู้นพินธ์และผู้อ่านได้มีการ
น าเสนอและเผยแพร่บทความอย่างน่าสนใจ เป็นต้น ในวารสารฉบับนี้ประกอบไปด้วยบทความวิจยัและบทความวิชาการ  
ซึ่งเป็นผลงานคณุภาพท่ีมีเนื้อหาหลากหลายจากนักวิจัยทีเ่ป็นเจ้าของผลงาน ได้น าเสนอองค์ความรู้ที่เป็นข้อค้นพบจาก
การศึกษา การวิจัย พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ แนวคิด ที่ได้น าเสนอในวารสารฉบับนี้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในผลงานวิชาการ และ
ผู้สนใจใฝรู่้ทุกท่านตามสมควร 
 ทางกองบรรณาธิการ สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์ ขอขอบคุณเจ้าของบทความ ผู้ทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอก  
ในการพิจารณากลั่นกรองคุณภาพของบทความ รวมทั้งทีมงานและกองบรรณาธิการทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
จน สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์ ฉบับน้ี เสร็จสมบรูณ์พร้อมตีพิมพ์เผยแพร่สูส่ายตาแก่ผู้อ่านและผูส้นใจไว้ ณ โอกาสนี ้
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 จิรพร แฟมไธสง และ ชวลิต เกตุกระทุ่ม 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภูมิปญัญาท้องถิ่นตามความเชื่อ 

ตาแหลว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานกับเกณฑ์ร้อยละ 80 และ 2) ศึกษาความ 
พึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังได้รับการพัฒนาทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภูมปิัญญาท้องถิ่นตามความ
เชื่อตาแหลว ด้วยการจัดการเรียนแบบทีมเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/6 แผนการเรียน 
ศิลป์-ทั่วไป ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 โรงเรียนพล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาขอนแก่น จ านวน  
30 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม เครื่องมือการวิจยั ประกอบด้วย 1) แผนการจัด 
การเรยีนรู้จ านวน 2 โดยแผนท่ี 1 และแผนท่ี 2 มีความเหมาะสมแผนอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมคี่าเฉลี่ย 5.00 และมสี่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.00 2) แบบประเมินทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจตาแหลว โดยมีคา่ IOC ระหว่าง 0.67 – 1.00 
และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรยีนรู้แบบทีมเป็นฐาน มีค่า IOC ทกุข้อเท่ากับ 1.00 สถิติ
ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมลู ประกอบด้วย ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยประชากรโดยการ
ทดสอบวิลคอกซัน (Wilcoxon Signed Rank Test for One Sample)  

ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการเปรยีบเทียบทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภูมิปญัญาท้องถิ่นตามความเช่ือตาแหลว 
ของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูแ้บบทีมเป็นฐานสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 19.17 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.91 2) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนหลังไดร้ับการ
พัฒนาทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภูมิปญัญาท้องถิ่น ตามความเช่ือตาแหลว ด้วยการจดัการเรียนแบบทีมเป็นฐาน  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.84 และมีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.20 
ค าส าคัญ:  ทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจ, ภูมิปัญญาท้องถิน่ตามความเชื่อตาแหลว, การจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน 
 

Abstract 
 This research seeks to 1) evaluate the proficiency in crafting keychains derived from local wisdom 
in accordance with the Ta Laew belief among Mathayom 4 students following the implementation of 
team-based learning, with a benchmark of 80 percent, and 2) assess the satisfaction of Mathayom 4 



 

  2 

 

 

 สิกขา วารสารศกึษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol. 12 No. 1 (January-June 2025) 

students subsequent to the enhancement of their keychain-making skills rooted in local wisdom as per 
the Ta Laew belief through team-based learning. The sample comprised 30 Mathayom 4/6 students 
enrolled in the Arts-General program during the first semester of the 2023 academic year at Phon School, 
under the jurisdiction of the Office of the Secondary Education Service Area in Khon Kaen. Participants 
were selected by cluster random selection, with the classroom as the unit of randomization. The research 
instruments comprised two learning management plans, with Plan 1 and Plan 2 exhibiting the highest 
appropriateness. Exhibiting a mean of 5.00 and a standard deviation of 0.00 2) Evaluation of competencies 
in keychain production with an IOC value ranging from 0.66 to 1.00 and 3) Evaluation of student 
satisfaction about team-based learning management, with an IOC value of all items equal to 1.00. The 
statistical analysis included the mean, standard deviation, and the comparison of population averages 
using the Wilcoxon Signed Rank Test for One Sample.  
 The research findings indicated that the comparison of skills in keychain production, rooted in local 
wisdom, among students post team-based learning exceeded the 80 percent criterion, demonstrating 
statistical significance at the .05 level, with a mean of 19.17 and a standard deviation of 0.91. The study 
results indicate that students' satisfaction about skill development in keychain creation, rooted in local 
wisdom and facilitated through team-based learning management, achieved an overall high level, with  
a mean of 4.84 and a standard deviation of 0.20. 
Keywords:  Keychain Crafting Skills, Local Wisdom Based on Ta-leaw Beliefs, Team-based Teaching 
 

 1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 ปัจจุบันสังคมโลกมีวิวัฒนาการและเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  

ท าให้สังคมไทยในปัจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยใช้เครือข่ายที่มีอยู่ในชุมชนเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน อาทิ 
บวร บ้าน วัด โรงเรียน สร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบนัการศึกษาในพ้ืนท่ีเพื่อสร้างความสามารถในการพัฒนา
และเพิ่มมูลคา่ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงศักยภาพของพื้นที่
ส่งเสริมการพัฒนาการผลิตสินค้าและบริการที่มีคณุภาพ มาตรฐานมีความปลอดภัย โดยใช้งานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการจัดท าฐานข้อมูล และแพลตฟอรม์บริการดิจิทลัเพื่อการวางแผนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้ชุมชนสามารถสรา้งรายได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืนท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการและศักยภาพของชุมชน รวมทั้งส่งเสรมิการใช้แพลตฟอร์มเพื่อสร้างงานในชุมชนและโอกาสในการเข้าถึงงาน 
อย่างเท่าเทียม (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565) 
 ตาแหลวเป็นภูมิปญัญาท้องถิ่นด้านงานประดิษฐ์ท่ีโรงเรียนพลเป็นได้น าเนื้อหาภมูิปัญญาชาวบ้าน โดยร่วมกับ
ปราชญ์ชาวบ้านร่วมกันพัฒนาหลกัสูตรโดยพิจารณาภูมิปญัญาท้องถิ่นเพื่อน ามาใช้จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยการ
คัดเลือกเนื้อหา หรือกิจกรรมใหส้อดคล้องความต้องการของท้องถิ่น ในด้านความเหมาะสมท้ังกิจกรรม เนื้อหาสาระ และวัย
ของเด็กนักเรียน งานประดิษฐ์เป็นงานท่ีเกิดขึ้นจากความคดิสร้างสรรค์ของแต่ละบคุคล โดยงานประดษิฐ์เกิดขึ้นเพราะมนุษย์
เป็นผู้สร้าง ผู้พัฒนา ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงรูปแบบผลงานด้วยความคิดสร้างสรรค์ซึ่งไดร้ับการพัฒนา ปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะครูผูส้อนจึงตระหนกัถึงคุณค่าของงานประดิษฐ์จากภมูิปัญญาท้องถิ่น 
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ตามความเชื่อตาแหลว เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างผลงาน โดยเนน้การปลูกฝังลักษณะนิสยัในการท างาน ทักษะกระบวนการ 
ท างาน การแก้ปัญหาในการท างาน ความรับผดิชอบ ความสะอาด มีระเบยีบ ประหยัด อดออม และอนุรักษ์พลังงาน  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของยิ่งศักดิ์ ชุ่มเย็น (2565) ที่กล่าวว่า งานการประดิษฐ์ หรืองานสร้างนวัตกรรมการประดิษฐ์สิ่งของ
ต่าง ๆ นั้น ล้วนมีความส าคญัต่อผูส้ร้างและถ้าจะใหด้ีนั้นควรมีการพฒันาต่อยอดเพื่อความช านาญ ค้นหาวิธีใหม่ ๆ สามารถ
สร้างมลูค่าได้ ซึ่งสภาพการศึกษาของไทยในปัจจุบันมุ่งเน้นการน าความรู้ เทคโนโลยีและวิทยาการโทรคมนาคมไปใช้ใน
การศึกษา จึงท าให้เกิดปัญหาและอุปสรรคมากมาย ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวิกฤตทางวัฒนธรรมถูกกลืน 
โดยกระแสนยิม เนื่องจากเราได้พัฒนาประเทศและจดัการศึกษาของไทย โดยทอดทิ้งของดีที่ประเทศเรามีอยู่คือ “ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น” หรือ “ภูมิปัญญาไทย” ด้วยเหตุนีค้วามรูเ้กี่ยวกับภมูิปัญญาท้องถิ่นจึงเป็นสิ่งท่ีมีคุณค่ายิ่งท่ีครูควรน ามาใช้ในการเรียน
การสอนเพื่อให้เกดิประโยชน์ และเกิดความสมดลุมากทีสุ่ด (ยุทธนา ชัยเจริญ, 2561) 
 ผลจากการสังเกตผู้วิจยัในฐานะครูผูส้อนรายวิชาเรียนรู้กับภูมิปญัญาท้องถิ่น ง30286 ประจ าปีการศึกษา 2565  
ของโรงเรียนพล พบว่า การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร 
โดยเฉพาะด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งส่วนใหญ่การสอนจะเนน้เนื้อหาตามที่ก าหนดไว้ในหลักสตูร โดยใช้วิธีเน้นทฤษฎี
เป็นหลักโดยการอธิบายเนื้อหา ใช้สื่อประกอบการสอน การวดัผลประเมินผล โดยใช้แบบทดสอบที่เน้นการวัดความรู้ 
ความเข้าใจเท่านั้น จึงเป็นผลท าให้นักเรียนขาดทักษะในการคิดวเิคราะห์ วางแผนการท างาน ขาดทักษะการท างาน จึงท าให้
การปฏิบัติงานไมส่ าเร็จตามจุดมุ่งหมายของโรงเรียน และด้านการใช้ความรู้ นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะพื้นฐานในการน า
ความรู้ไปใช้สร้างช้ินงาน ได้แก่ การประดิษฐ์พวงกุญแจจากภมูิปัญญาท้องถิ่นตามความเชื่อตาแหลว โมบายแขวนหน้ารถยนต์ 
เข็มกลัดติดหนา้อกที่มีคุณภาพ ท้ังนี้เนื่องจากนักเรียนไม่เข้าใจขั้นตอนการประดิษฐ์ช้ินงาน ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามขั้นตอน 
จึงท าให้นักเรียนขาดความสนใจตอ่กิจกรรมการเรยีนการสอน และท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนต ่ากว่าเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนดไว ้

 จากสภาพปญัหาดังกล่าวผู้วิจยั คาดว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานเป็นวิธีการสอนที่เน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญ โดยครูผูส้อนควรจะลดบทบาทจากผู้อธิบายเป็นผูส้นับสนุนกจิกรรมให้นักเรียนเกิดการแลกเปลีย่นความรู้ ความคิดซึ่ง
กันและกัน ฝึกฝนการค้นคว้าด้วยตนเองที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดทกัษะการเรยีนรู้ และได้รับประสบการณต์รงจากการฝึก
ปฏิบัติ จัดกิจกรรมท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยเนน้ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองแบบทีมเป็น
ฐาน หรือรายบุคคล เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภมูิใจในการท างาน ซึ่ง Michaelsen, Knight and Fink (2004) กล่าวว่า 
การเรยีนรู้เป็นทีมเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ออกแบบมาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู้แบบทีม และเป็น
การเตรียมโอกาสให้นักเรียนเรียนรู้ที่จะสร้างผลงาน หรือโครงการทีส่ าคัญ ซึ่งกระบวนการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรยีนท าความเข้าใจ
ด้วยตนเองก่อนน าข้อมูลทีไ่ด้มาร่วมอภิปราย ตัดสินใจ แสดงความคดิเห็นร่วมกันในทีม ซึ่งการเรยีนรู้แบบเป็นทีมเป็นส่วนหน่ึง
ของการเรียนแบบกลุ่มเล็ก (Small Group Learning) แตกต่างไปจากการเรยีนแบบมสี่วนร่วม (Cooperative Learning) 
และการเรียนแบบไมเ่ป็นทางการ (Casual Use) โดยครูผูส้อนมีหน้าที่ออกแบบและอ านวยให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ ซึ่งสิ่ง
ส าคัญ คือ ผูเ้รียนจะต้องได้รับข้อมูลย้อนกลบัในการท างาน หรือการเรียนรู้ร่วมกันอย่างทันที เพื่อให้ผู้เรยีนมีการพัฒนา 
ด้านต่าง ๆ นอกจากนี้ สริินารถ จงกลกลาง (2551) ยังกล่าวว่าการเรียนรู้แบบทีมเป็นรูปแบบการสอนที่เน้นการร่วมมือกัน 
ในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์การท างานด้วยกันเป็นทีมเล็กตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมีการก าหนดเปา้หมาย 
ที่ชัดเจน สมาชิกภายในทีมมีหน้าที่รับผิดชอบและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน 
 Seng (1994, อ้างถึงใน สิรินารถ จงกลกลาง, 2551) ได้กล่าวถึงการจัดการเรยีนรู้แบบทีมเป็นฐานมีประโยชน์ท่ีจะ
ช่วยสนับสนุนท้ังในด้านการท างาน และด้านการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างมาก ซึ่งนอกจากน้ีนักการศึกษาได้กล่าวถึง
ประโยชน์ตา่ง ๆ จากการจดัการเรยีนรู้แบบทีมเป็นฐาน ซึ่งผู้วิจัยสรปุได้ดังนี้ 1) สามารถสร้างผลงานบรรลเุป้าหมายตาม 
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ความต้องการของทีมได้ 2) พัฒนาทักษะในการคิดระดับสูง ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการมีปฏิสัมพนัธ์และการท างานร่วมกับ 
ผู้อื่นในสังคมได้เป็นอย่างดี 3) ทีมจะช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนกลา้ในการคิดเกดิแนวความคดิใหม่ ๆ และสร้างสรรค์ 4) เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และอภิปรายโตแ้ย้งกันระหว่างในกลุ่ม และช่วยให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น 5) ช่วยสร้างและกระตุ้นให้
สมาชิกในทีมมีบทบาทในการสอน และ 6) ส่งเสรมิความกระตือรือรน้ของผู้เรียน 

 จากสภาพปญัหาและความส าคญัของการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยสนใจพัฒนาทักษะ 
การประดิษฐ์พวงกุญแจจากภมูิปญัญาท้องถิ่นตามความเช่ือตาแหลวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การจัดการเรยีนรู้
แบบทีมเป็นฐาน เพื่อพัฒนาและสง่เสริมให้นักเรียนมีทักษะในการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภูมิปญัญาทอ้งถิ่นตามความเชื่อ 
ตาแหลว ผู้วิจัยเล็งเห็นว่า งานศิลปหัตถกรรมเป็นการแสดงออกเชิงวัฒนธรรมเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการถ่ายทอดและ
สะท้อนภูมิปญัญาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี การประดิษฐ์พวงกุญแจจากภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความเชื่อตาแหลว ถือเป็น
สิ่งประดิษฐเ์ชิงวัฒนธรรมนับเป็นการต่อยอดองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่นทางดา้นศลิปหัตถกรรม เพื่อใหผู้้เรียนได้รับองค์ความรู้
ทางดา้นภมูิปัญญาท้องถิ่นที่สอดแทรกอยู่เกิดความซาบซึ้งในวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นรากเหง้าของคนในชุมชนและ 
ในประเทศชาติ และเป็นการอนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถน าความรูไ้ปต่อยอดในการประกอบอาชีพ
ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภมูิปัญญาท้องถิ่นตามความเชื่อตาแหลว ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังการจัดการเรยีนรู้แบบทีมเป็นฐานกับเกณฑ์ร้อยละ 80 
 2.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังได้รับการพัฒนาทักษะการประดิษฐ์ 

พวงกุญแจจากภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความเชื่อตาแหลวด้วยการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
   3.1.1 ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนศิลป์-ทั่วไป ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 โรงเรียนพล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น จ านวน 2 ห้อง ซึ่งมีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 60 คน   
   3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/6 แผนการเรยีนศิลป์-ทั่วไป ภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนพล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาขอนแก่น จ านวน 30 คน ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้ 
ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้หอ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม 
 3.2 ขอบเขตด้านตัวแปร 
   3.2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน ได้แก่ 1) ขั้นการเตรียมความพร้อม  
2) ขั้นการประยุกต์ใช้ และ 3) ขั้นการประเมินผล 
   3.2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) ทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจ จากภูมปิัญญาท้องถิ่น ตามความเช่ือตาแหลว 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 และ 2) ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังไดร้ับการพัฒนาทักษะ 
การประดิษฐ์พวงกุญแจจากภมูิปญัญาท้องถิ่นตามความเช่ือตาแหลว 
 3.3 พื้นที่ท่ีในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้คือ โรงเรียนพล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น
 3.4 ระยะเวลาในการด าเนินการวจิัย การด าเนินการทดลอง เป็นเวลา 8 ช่ัวโมง ในปีการศึกษา 2566 
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 3.5 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

 3.6 สมมติฐานของการวิจัย 
 ผลการเปรยีบเทียบทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภูมิปญัญาท้องถิ่นตามความเชื่อตาแหลว ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังการจัดการเรยีนรู้แบบทีมเป็นฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 
 3.7 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 3.7.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ คือ แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การประดิษฐ์พวงกญุแจ 
ตาแหลว จ านวน 2 แผน จ านวน 8 ช่ัวโมง 
  3.7.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยดังนี้ 
  1) แบบประเมินทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจตาแหลว ซึ่งมีคา่ IOC แบบประเมินรายข้อระหว่าง  
0.67-1.00 
  2) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรยีนรูแ้บบทีมเป็นฐาน (Team-based 
Learning) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สดุ  
มีค่า IOC ของแบบประเมินความพึงพอใจรายข้อระหว่าง 0.67-1.00 
 3.8 การเก็บรวบรวมข้อมลู  
 ผู้วิจัยด าเนินการทดลองและเก็บขอ้มูลดังนี ้
 3.8.1 ท าบันทึกขอความร่วมมือถึงโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยมีจดหมายขอความร่วมมือจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ถึงโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  
 3.8.2 จัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.8.3 ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองตั้งแต่วันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 3.8.4 หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จสิ้น ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของเครื่องมือทุกฉบับ เพื่อน าไปใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 3.9 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังน้ี 
 3.9.1 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  
 

การจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน 
1) ขั้นการเตรียมความพร้อม  
2) ขั้นการประยุกต์ใช้  
3) ขั้นการประเมินผล 

1) ทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจ จากภูมิปญัญา
ท้องถิ่นตามความเชื่อตาแหลว ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
2) ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
หลังไดร้ับการพัฒนาทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจ
จากภูมิปญัญาท้องถิ่นตามความเช่ือ 
ตาแหลว 
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 3.9.2 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยประชากรของทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภูมิปัญญาท้องถิ่น
ตามความเชื่อตาแหลว ผู้วิจัยใช้การทดสอบวิลคอกซัน (Wilcoxon Signed Rank Test for One Sample) เนื่องจากผลการ
ตรวจสอบการแจกแจงของข้อมูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติ 

4. ผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจ จากภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความ

เชื่อตาแหลว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานกับเกณฑร์้อยละ 80 และ 2) ศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังได้รบัการพัฒนาทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
ความเชื่อตาแหลว ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมลู และน าเสนอผลการวิจัยดังนี้ 

 4.1 ผลการเปรียบเทียบทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความเชื่อตาแหลว ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานกับเกณฑ์ร้อยละ 80  

  คะแนนผลการพัฒนาทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภูมิปญัญาทอ้งถิ่นตามความเชื่อตาแหลว ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังการจัดการเรยีนรู้แบบทีมเป็นฐานรายบุคคลมากกว่าร้อยละ 80 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 19.17 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.83 
 

ตารางที่ 1  ผลการเปรยีบเทียบทกัษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภมูิปัญญาท้องถิ่นตามความเช่ือตาแหลว ของนักเรียน 
              ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังการจดัการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานกับเกณฑร์้อยละ 80 

ผลการเรียนรู้ คะแนนเกณฑ์ Median X̅ S.D. Z p-value 
ทักษะของนักเรียน 16 19.17 0.91 4.859* 0.000 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ส าคัญระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการเปรยีบเทียบทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภมูิปัญญาท้องถิ่นตามความเช่ือ 
ตาแหลว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 4.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังได้รับการพัฒนาทักษะการประดิษฐ์ 
พวงกุญแจจากภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความเชื่อตาแหลวด้วยการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน 
 

ตารางที่ 2  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังได้รับการพัฒนาทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจ     
              จากภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความเชื่อตาแหลว ด้วยการจดัการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน 

ด้าน X̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเนื้อหาบทเรยีน 4.76 0.29 มากที่สุด 
2. ด้านครูผูส้อน 4.93 0.16 มากที่สุด 
3. ด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 4.86 0.22 มากที่สุด 
4. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.81 0.23 มากที่สุด 
5. ด้านการประเมินผล 4.88 0.31 มากที่สุด 

รวม 4.84 0.20  
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 จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจ จากภมูิปัญญาท้องถิ่น
ตามความเชื่อตาแหลว หลังการจดัการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.84 และมี
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.20 เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านครูผูส้อนนักเรียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุดมีค่าเฉลีย่
เท่ากับ 4.93 และมีส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.16 รองลงมา คือ ด้านการประเมินผลมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.88 และมี 
ส่วนเบี่ยงมาตรฐานเท่ากับ 0.31 รองลงมา คือ ด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.86 และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.22 รองลงมา คือ ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีคา่เฉลีย่เท่ากับ 4.81 และมสี่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.23 และด้านเนื้อหาบทเรียนมคี่าเฉลี่ยน้อยท่ีสดุเท่ากับ 4.76 และ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.29 

 5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 สรุปผลการวิจัย  
 5.1.1 ทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภูมิปญัญาท้องถิ่นตามความเช่ือตาแหลว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 4 หลังการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05  
 5.1.2 ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตามความเช่ือตาแหลว หลังการจดัการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.84 และมีส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.20 
 5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
  5.2.1 ผลการเปรียบเทียบทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภมูิปัญญาท้องถิ่นตามความเชื่อตาแหลว  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังการจดัการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน สูงกว่าเกณฑร์้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานการวิจัยแสดงว่าการจดัการเรยีนรู้แบบทีมเป็นฐาน ทีผู่้วิจัยน ามาใช้สามารถพัฒนาทักษะ
การประดิษฐ์พวงกุญแจจากภมูิปญัญาท้องถิ่นตามความเช่ือตาแหลวได้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากการจัดการเรยีนรู้แบบทีมเป็นฐาน 
มีขั้นตอน 3 ข้ัน คือ 1) ขั้นการเตรียมความพร้อม การศึกษานอกห้องเรียนที่นักเรียนเตรียมตัวก่อนเข้าเรียนโดยศึกษาด้วย
ตนเอง 2) ขั้นการประยุกต์ใช้ นักเรียนจะใช้เนื้อหาและค าตอบของค าถาม วิธีการปฏิบตัิมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและ
ฝึกฝนทักษะตา่ง ๆ ในข้ันตอนน้ี และ 3) ขั้นการประเมินผล การทดสอบระหว่างเรียน หรือการท าภาระงานหลังจากเรียนรู้
และฝึกฝนแล้ว ซึ่งแสดงว่าการพัฒนาทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความเช่ือตาแหลว ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังการจัดการเรยีนรู้แบบทีมเป็นฐาน ที่ผู้วิจัยน ามาพัฒนาทักษะการประดิษฐ์ทางการเรียนร่วมกับ 
การท ากิจกรรมการประดิษฐ์พวงกุญแจ จากภูมปิัญญาท้องถิ่นตามความเชื่อตาแหลว เกดิผลประสบความส าเร็จทั้งต่อตัว
ผู้เรยีน และตัวผูส้อนซึ่งข้อมูลที่ไดจ้ากการสังเกตระหว่างการจดักิจกรรมผู้วิจัยพบว่านักเรียนช่วยกันถ่ายทอดทักษะการสาน 
ตาแหลวโดยเพื่อนช่วยเพื่อน ซึ่งนักเรียนบางคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างผลงานแตกต่างออกไปจากเดิมให้มีความง่าย
ต่อการท าช้ินงานและสวยงาม นักเรียนมีความสุขกับการเรียนแบบทมีมากกว่าการเรียนในรปูแบบเดมิ สอดคล้องกับแนวคิด
ของ สิรินารถ จงกลกลาง (2551) ที่ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบ Team Based Learning หรือการเรียนรู้โดยใช้
ทีมเป็นฐานเป็นรปูแบบการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดวเิคราะห์ และความสามารถในการเรียนรู้
ด้วยตนเองแก่นักศึกษาได้ ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการร่วมมือกันในการเรยีนรู้อย่างสร้างสรรค์การท างาน
ร่วมกันเป็นทีมเล็กตามความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยมีการก าหนดเป้าหมายอย่างชัดเจน สมาชิกภายในทีมมีหน้าท่ี
รับผิดชอบและมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีในการท างาน ช่วยในการพัฒนาทักษะการรู้คดิของผู้เรียนให้มรีะดับสูงขึ้น สนับสนุนพัฒนาการ
ระหว่างบุคคลและทักษะของทีมซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนาผู้เรียนตามความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 ท่ีก าหนดไว้ว่า การศึกษาควรเป็นการพัฒนาคนในทุกดา้นท าให้ผู้รับการศึกษาเป็นคนดีคนเก่งและมีความสุข 
นอกจากน้ันยังได้ก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว้คือ “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรยีนทุกคนมีความสามารถ
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เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรยีนมีความส าคญัที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจ” 
ซึ่ง ทิศนา แขมมณี (2560) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนที่เนน้นักเรียนเป็นส าคญัเป็นการสอนที่เน้นให้นักเรียน 
ได้คิดค้นความรู้ และลงมือปฏิบตัิ หรือกระท าจริงทุกข้ันตอนจนท าให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและเปน็การสอนที่เน้นให้
นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ จึงต้องอาศัยกระบวนการเรยีนรู้และเทคนิควิธีการสอนหลายรูปแบบขึ้นกับธรรมชาติ
ของวิชาและนักเรียนรปูแบบการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคญั เช่น การสอนแบบใช้เอกสารประกอบการเรยีนการสอนแบบ
การเรยีนรู้แบบร่วมมือ การสอนแบบให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การสอนแบบอุปนัย เป็นต้น ท้ังนี้จากแนวคิดดังกล่าว  
สรุปว่าจากการท างานด้วยการลงมือปฏิบัติงานเองท าให้เกิดกระบวนการลงมือปฏิบตัิงานจริง โดยมีกระบวนการท างาน 
จากการมุ่งเน้นให้เกดิฝึกทักษะปฏบิัติที่ท าให้สามารถท างานได้บรรลเุป้าหมาย ได้แก่ การวเิคราะห์งาน การวางแผนในการ
ท างาน การปฏิบัติงาน และการประเมินผลงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Grounlund and Waugh (2009) ที่กล่าวว่า 
องค์ประกอบของทักษะการปฏิบัตนิั้น ประกอบด้วยองค์ประกอบทางด้านความรู้ ทักษะ และจิตพสิัย และยังสอดคล้องกับ
แนวคิดของ McMillan (2014) ที่กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินทักษะการปฏิบตัิในบริบททางการศึกษามักเป็นการ
ตรวจสอบความสามารถของผูเ้รียนใน 3 ประเด็นดังกล่าว ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และจิตพิสยั 
  5.2.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังไดร้ับการพัฒนาทักษะการประดิษฐ์
พวงกุญแจจากภูมิปญัญาท้องถิ่นตามความเช่ือตาแหลว ด้วยการจัดการเรยีนการสอนแบบทีมเป็นฐานในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยมีคา่เฉลีย่เท่ากับ 4.84 และมีส่วนเบีย่งมาตรฐานเท่ากบั 0.20 จากการสังเกตพบว่านักเรยีนมีความสุข มีความ
สนใจในการประดิษฐ์ช้ินงานและมคีวามเพลดิเพลินต่อการประดิษฐพ์วงกุญแจ ซึ่งแสดงให้เห็นเป็นท่ีประจักษ์ว่านักเรียนมี
ความพึงพอใจต่องานประดิษฐ์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รักขณาลี สวนพูล (2561) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยเน้นทักษะกระบวนการท างานในรายวิชาการงานอาชีพ กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 2 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนโดยเน้นทักษะกระบวนการท างานอยู่ในระดับมาก และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรี แจ่มใส, รตัติยา กรวยทอง, รุจิรา สร้อยทอง และสาวติรี งามทรัพย์ (2552) ที่ได้ศึกษาผลการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรห์น่วยระบบนิเวศ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรยีนนาดีวิทยา ต าบลนาดี 
อ าเภอเมือง จังหวัดสรุินทร์ ผลการวิจัย พบว่า ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์หน่วยระบบนิเวศ มีความพึงพอใจผ่านเกณฑร์ะดับมาก โดยนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจ 

 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  6.1.1 ผลการพัฒนาทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภมูิปัญญาท้องถิ่นตามความเชื่อตาแหลว ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังการจัดการเรยีนรู้แบบทีมเป็นฐาน นักเรยีนมีคะแนนสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 80 ซึ่งแสดงว่า การพัฒนา
ทักษะการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความเชื่อตาแหลว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังการจัดการ
เรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน ครูผูส้อนท่านอื่นสามารถน าแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบวัดผลงานการประดิษฐ์พวงกุญแจจาก 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความเชื่อตาแหลว ไปใช้ส าหรับการพัฒนาทักษะทางการเรียนของนักเรียนให้เกดิการเรียนรู้ทีต่่อเนื่อง 
และเกดิผลส าเร็จสูงสุดในการเรยีนการสอนให้ดียิ่งข้ึนต่อไปได้ 
  6.1.2 ผลการวิจัยครั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบทีมเปน็ฐานเป็นกระบวนการเรยีนการสอน 
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยผู้เรยีนเป็นผู้ปฏิบตัิสามารถสร้างช้ินงาน สืบค้นการท างาน และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และ 
สามารถน าองค์ความรู้ของตนเองไปก่อให้เกิดประโยชน์แก่บุคคลอื่น ๆ ได้ ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนท่ีสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอนในเนื้อหาอ่ืน ๆ ในรายวิชาการงานอาชีพ และรายวิชาอื่น ๆ ได้ 



 

  9 

 

 

 สิกขา วารสารศกึษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol. 12 No. 1 (January-June 2025) 

 6.2 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
  6.2.1 ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เหน็ถึงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการจดัการเรียนการสอนแบบทีม 
เป็นฐาน สามารถพัฒนาทักษะทางการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพของนักเรียนให้สูงขึ้น ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไป
ควรพัฒนาทักษะอื่น ๆ เช่น การพัฒนาทักษะการประดิษฐ์งานใบตองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การจัด 
การเรยีนรู้แบบทีมเป็นฐาน  
  6.2.2 ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เหน็ว่าวิธีการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานส่งผลท าให้การพัฒนาทักษะ 
การประดิษฐ์พวงกุญแจจากภมูิปญัญาท้องถิ่นตามความเช่ือตาแหลวสูงข้ึน ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปผู้วิจัยควรพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์พวงกุญแจจากภูมิปญัญาท้องถิ่นตามความเชื่อตาแหลวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
  6.2.3 ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เหน็ถึงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการจดัการเรียนการสอนแบบทีม 
เป็นฐาน สามารถพัฒนาทักษะทางการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพของนักเรียนให้สูงขึ้นได้จรงิ ดังนั้นในการวิจัย 
ครั้งต่อไป ควรท าวิจยัเรื่องการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพและรายได้จากงานประดิษฐ์พวงกุญแจภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความเชื่อ
ตาแหลวของชุมชน 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏตามแนวคิดทุนมนุษย์ ประชากร คือ หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภฏัทุกแห่ง จ านวน 38 แห่ง รวม 3,172 หลักสูตร 
กลุ่มตัวอย่าง คือ หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 343 หลักสตูร โดยใช้วิธีก าหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างของ Krejcie & 
Morgan ด้วยการสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายโดยใช้ตารางเลขสุม่ ผู้ให้ข้อมลู คือ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสตูรละ 2 คน 
รวม 686 คน เครื่องมือการวิจัย คอื แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารหลักสูตรของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัตามแนวคิดทนุมนุษย์ แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ประกอบด้วย ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป ตอนท่ี 2 ความเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิดทุนมนุษย์ จ านวน 5 ด้าน รวมทั้งหมด 312 ข้อ และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ จ านวน 5 ข้อ 
มีค่าความตรงทุกข้อเท่ากับ 1.0 และค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.99 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูได้แก่ ค่าความถี่  
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณติ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified)   

ผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้มคีวามจ าเป็นในการพัฒนามากท่ีสุด รองลงมาคอื ด้านการออกแบบหลักสูตร ด้านการประเมินหลักสตูร 
ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ และด้านการจัดบุคลากร มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาต ่าที่สุด  
ค าส าคัญ:  การบริหารหลักสูตร, ทุนมนุษย์, ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 
 

Abstract  
 The purpose of this research is to examine the requirements for developing curriculum 
management at Rajabhat Universities, with a focus on the concept of human capital. The population 
consisted of 3,172 curriculums from 38 Rajabhat universities. The informants were curriculum 
administrators for 343 curriculums, with two individuals per curriculum, resulting in a total of 686 people. 
This was determined using Krejcie & Morgan's sample size estimation formula and a simple random 
sampling method (Random Table). The research instrument examined the current and desired curriculum 
management practices at Rajabhat Universities, utilizing a 5-level rating scale based on the concept of 
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human capital. It was divided into 3 parts, consisting of Part 1: General Information; Part 2: Opinions about 
present and desirable curriculum management of Rajabhat Universities based on the concept of human 
capital in 5 aspects, totaling 321 items; and Part 3: Suggestions, totaling 5 items. This research employed 
an instrument with a content validity (IOC) of 1.0 and a reliability of 0.99. We analyzed the data using 
frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and the Modified Priority Needs Index 
(PNImodified).  
 The results of research show that the priority needs for developing curriculum management  
at Rajabhat Universities were as follows: learning support was the highest priority need, followed by 
curriculum designing, curriculum assessment, and curriculum implementation. The lowest priority need 
was staffing. 
Keywords:  Curriculum Management, Human Capital, Priority Needs of Developing 
 

 1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสี่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงวิถีการด าเนินชีวิต การพัฒนา

นวัตกรรมทีไ่ม่หยุดยั้งท าให้เกิดทักษะที่คนท างานรุ่นใหม่จ าเป็นต้องมี คือ ทักษะทางปัญญา ทักษะสังคม และทักษะ 
ในการปรับตัว ดังนั้น นักเรียนในวันนี้ไม่ควรได้รับการเรียนการสอนแบบเก่าอีกต่อไป ซึ่งการผสมผสานของทักษะทั้ง 3 ทักษะ
ข้างต้น เป็นสิ่งที่มีความส าคัญมากขึ้นเรื่อย ๆ ในตลาดแรงงานท่ัวโลก ตามรายงานของธนาคารโลก World Development 
Report 2019: The Changing Nature of Work โดยมีทักษะที่ส าคัญ คือ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะพฤติกรรมทาง
สังคม และทักษะทางอารมณ์ ดังนั้น ประเทศท่ีก าลังพัฒนาต้องสร้างความมั่นใจว่า ประเทศของตนเองมีก าลังคนท่ีมี
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต โดยการพัฒนาทุนมนุษย์ หรือจะเรยีกว่าสิ่งนี้ก็คือการลงทุน 
ในมนุษย์นั่นเอง (World Development Report 2019, 2562) 

ค าวา่ “ทุนมนุษย”์ มีขึ้นครั้งแรกในปี 1961 ในบทความของ Theodore W. Schultz เรื่อง Investment in 
Human Capital ในวารสาร American Economic Review โดย Schultz ให้ความหมายค าว่า “ทุนมนุษย์” ว่าหมายถึง
ความสามารถหลาย ๆ อย่างท่ีอยู่ในตัวคน ทั้งที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด หรือเกิดจากการสะสมเรยีนรู้ โดยแต่ละบุคคลที่เกดิมาจะมี
ยีนส์เฉพาะบุคคลซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีความสามารถ คณุลักษณะเหล่านี้เปน็คุณลักษณะที่มคีุณค่า ซึ่งคณุค่านี้จะเพิ่มขึ้นเมื่อม ี
การลงทุนที่เหมาะสม (นิสดารก์ เวชยานนท์, 2551 อ้างถึงใน เอลวิส โคตรชมภู และจุฬาพรรณภรณ์ ธนะแพทย์, 2565) 

ทุนมนุษย์ มีองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ คือ 1) ทุนปัญญา (ความรู้ ทักษะ และความช านาญ) 2) ทุนสังคม  
(การสร้างเครือข่าย ความร่วมมือ และมนุษยสัมพันธ์) และ 3) ทุนอารมณ์ (การแสดงออกทางอารมณ ์ความยืดหยุ่น  
ความตระหนักรู้ในตนเอง ความกระตือรือร้น) (พฤทธิพงศ์ จักกะพาก, 2564)  

ส าหรับในประเทศไทยเริ่มให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์อย่างจริงจังในศตวรรษท่ี 21 ภายใต้กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564 ) และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาที่จะต้องผลิตบณัฑติออกไปท าหน้าท่ีในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้ทัดเทียม หรือแข่งขัน
ได้กับนานาประเทศ ซึ่งยังไม่สามารถที่จะท าหน้าท่ีได้อย่างดีพอ (ส านักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565) 

ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และฉบับท่ี 13 ข้างต้น 
จึงปฏิเสธไมไ่ด้ว่าสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทส าคญัในการผลิตบคุลากร หรือก าลังแรงงานตามความตอ้งการของประเทศ



 

  13 

 

 

 สิกขา วารสารศกึษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol. 12 No. 1 (January-June 2025) 

ดังกล่าว ท้ังนีใ้นประเทศไทย มีสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวม
ทั้งหมด 152 แห่ง ซึ่งในจ านวนนี้ มีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง กระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย และมผีู้ส าเร็จ
การศึกษาประมาณ 66,000 คนต่อปี หรือประมาณ 1 ใน 5 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด
จ านวนประมาณ 340,000 คน ดังนั้น จึงไม่อาจปฏิเสธได้ว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นแหล่งผลิตแรงงานท่ีส าคัญของประเทศ 
และหากมหาวิทยาลัยราชภฏัมีศักยภาพในการผลิตแรงงานท่ีตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานมากเท่าไร ก็จะมีผล
ต่อการพัฒนาประเทศมากเท่านั้น (สถิติอุดมศึกษา, ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 
2565) 

สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทส าคญัในการผลติบัณฑิต แต่ในปัจจบุันมปีัญหาเรื่องการผลิตบณัฑิตไมส่อดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ซึง่นายแพทยอุ์ดม คชินทร อดีตรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ใหส้ัมภาษณ์
พิเศษกับหนังสือพิมพ์มติชนว่า ประเทศไทยมีจุดบอดทุกด้าน มหาวทิยาลัยต้องออกจากคอมฟอรต์โซน เปิดพื้นที่การเรียนรู้ 
ผลิตคนให้ตอบโจทยป์ระเทศและโลก หากอุดมศึกษายังผลติบัณฑิตด้วยระบบเก่า ก็จะไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง (มติชน
ออนไลน์, 2566) 

จากเหตผุลทีไ่ด้กล่าวมาข้างต้น จึงมีความจ าเป็นต้องมีการบริหารหลกัสูตรที่มคีุณภาพ เพื่อให้หลักสูตรการศึกษา
สามารถที่จะสร้างบัณฑิตให้จบออกมาเป็นผู้ทีม่ีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และบุคลิกลักษณะ ที่ตอบสนองต่อสภาพเศรษฐกิจ
สังคม ตลาดแรงงาน และการเปลีย่นแปลงของโลกในปัจจุบัน แนวคดิทุนมนุษย์จึงเป็นแนวทางการบรหิารหลักสูตรเพื่อสร้าง
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีท้ังความรู้ มทีักษะ มีความสามารถในการอยู่รว่มกันในสังคม และมีการแสดงออกทางอารมณ์ที่เหมาะสม  

ผู้วิจัยจึงเห็นว่า ด้วยจ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มสีัดส่วนผู้ส าเรจ็การศึกษาในแต่ละปี
มากกว่าครึ่งหน่ึงของทั้งประเทศ หากเป็นผู้ที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ตลอดจนบุคลิกทางสังคมและอารมณ์ที่เป็นไปตาม
แนวคิดทุนมนุษย์แล้ว จะท าให้องค์กร สังคม และประเทศชาติ มีบุคลากรและก าลังแรงงานที่มีคุณค่า และจะน าพาองค์กร สังคม 
และประเทศชาติพัฒนาต่อไป 

 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบรหิารหลักสตูรของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคดิทุนมนุษย์ 

 3. วิธีด าเนินการวิจัย 
การด าเนินการวิจัยโดยการท าความเข้าใจสภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค์ เป็นข้ันการก าหนดความต้องการ

จ าเป็น (Define) โดยส่งแบบสอบถามไปสอบถามความเห็นและข้อเสนอแนะ ใหก้ับอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั แล้วจึงน าผลของแบบสอบถามมาวิเคราะหโ์ดยใช้การค านวนค่าเฉลีย่ (Mean) การวิเคราะห์ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และการวเิคราะห์เนื้อหาจับ
ประเด็นเพื่อให้ทราบถึงสภาพปัจจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารหลักสูตรของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัตามแนวคิดทนุมนุษย์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.1.1 ประชากร คือ หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง รวม 3,172 หลักสูตร 
3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 343 หลักสูตร โดยใช้วิธีก าหนดขนาด 

กลุ่มตัวอย่างของ Krejcie & Morgan การวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีการสุม่ตัวอย่างแบบตารางเลขสุ่ม 
3.1.3 ผู้ให้ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสตูร 2 คน ในแต่ละหลักสูตร คือประธานหลักสตูร 1 คน 

และที่ไม่ใช่ประธานหลักสตูร 1 คน เพื่อให้ได้ข้อมูลทั้งในมิติของประธานซึ่งเป็นผู้วางแนวทางในการบริหารหลักสตูร และ 
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ในมติของผู้ด าเนินการตามแนวทางการบริหารหลักสูตร จึงก าหนดให้ผู้ให้ข้อมูลมาจากหลักสตูรละ 2 คน กลุ่มตัวอย่าง  
343 หลักสูตร จึงรวมผู้ให้ข้อมลูทั้งหมด 686 คน   

3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในข้ันตอนน้ี คือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหาร

หลักสตูรของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิดทุนมนุษย์ ซึ่งแบบสอบถามไดผ้่านการพิจารณาความเทีย่งตรงจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา จ านวน 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านทุนมนษุย์ จ านวน 1 คน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นอาจารยผ์ู้รับหลกัสูตร จ านวน 3 คน โดยมีค่าความเที่ยงตรง (Index of Item-objective Congruence: 
IOC) เท่ากับ 1.0 และมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.99 โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
ประกอบด้วย เพศ อาย ุระดับการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร รวมทุกหลักสูตรทีเ่คยปฏิบัติหน้าท่ี  

ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิด
ทุนมนุษย์ มีลักษณะเป็นแบบระดบัการให้คะแนน 5 ระดับ (Likert Scale) 

5 หมายถึง ตรงกับสภาพปัจจุบันหรือสภาพท่ีพึงประสงค์ในระดับมากท่ีสุด  
4 หมายถึง ตรงกับสภาพปัจจุบันหรือสภาพท่ีพึงประสงค์ในระดับมาก  
3 หมายถึง ตรงกับสภาพปัจจุบันหรือสภาพท่ีพึงประสงค์ในระดับปานกลาง  
2 หมายถึง ตรงกับสภาพปัจจุบันหรือสภาพท่ีพึงประสงค์ในระดับน้อย  
1 หมายถึง ตรงกับสภาพปัจจุบันหรือสภาพท่ีพึงประสงค์ในระดับน้อยท่ีสุด  

ตอนท่ี 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เปน็ค าถามปลายเปิด (Open-ended 
Questions) 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัย ได้จัดส่งแบบสอบถามด้วยระบบออนไลน์ คือส่งแบบสอบถามประเภทไฟล์ PDF ทาง E-mail ให้กับ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพือ่มอบหมายให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรตามที่ก าหนดไว้ในกลุ่มตัวอย่างเป็นผูต้อบ
แบบสอบถาม โดยในแบบสอบถามจะมี QR CODE ซึ่งเป็นแบบสอบถามในรูแบบของ Google from และเก็บรวบรวม
แบบสอบถามด้วยระบบออนไลน์ จาก Google from ดังกล่าว โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามกลับมาทั้งหมด จ านวน 628 คน   

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้น าข้อมลูจากแบบสอบถามสถาพปัจจุบันและและสภาพที่พึงประสงค์ ของการบริหารหลักสตูร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิดทุนมนุษย์ มาวิเคราะห์โดยใช้การค านวนค่าเฉลี่ย (Mean) การวิเคราะหส์่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) การวิเคราะห์ความต้องการจ าเปน็ (PNImodified) และการวิเคราะหเ์นื้อหาจับประเด็น  
โดยน าข้อมลูจากแบบสอบถามมาวิเคราะหค์วามต้องการจ าเป็น โดยใช้สูตร PNImodified = ( I–D) / D 

 4. ผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะหส์ภาพปัจจบุัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหาร

หลักสตูรของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิดทุนมนุษย์ มีผลการวเิคราะห์ข้อมลู สรุปได้ตามตาราง ดังนี ้
 
 
 



 

  15 

 

 

 สิกขา วารสารศกึษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol. 12 No. 1 (January-June 2025) 

ตารางที่ 1  แสดงสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารหลักสูตรของ           
               มหาวิทยาลัยราชภฏัตามแนวคิดทุนมนุษย์ ด้านการออกแบบหลักสตูร (n = 628)  

การออกแบบ
หลักสูตร 

ทุนมนุษย ์
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNImodofied ล าดับ 
X̅ SD ระดับ X̅ SD ระดับ 

1.1 การก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษาโดย
มุ่งเน้นพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นผู้มี
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ทุนปัญญา 
 

3.88 0.76 มาก 4.42 0.69 มาก 0.13 3 

ทุนสังคม 
 

3.82 0.76 มาก 4.41 0.69 มาก 0.15 2 

ทุนอารมณ ์
 

3.72 0.80 มาก 4.40 0.72 มาก 0.18 1 

เฉลี่ยรวม 3.81 0.77 มาก 4.41 0.70 มาก 0.15  
1.2 การก าหนด
โครงสร้างหลักสูตร
โดยมุ่งเน้นพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นผู้มี
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ทุนปัญญา 
 

3.94 0.77 มาก 4.53 0.66 มากที่สุด 0.14 3 

ทุนสังคม 
 

3.88 0.78 มาก 4.48 0.68 มาก 0.15 2 

ทุนอารมณ ์ 3.79 0.79 มาก 4.44 0.69 มาก 0.17 1 
เฉลี่ยรวม 3.87 0.78 มาก 4.48 0.69 มาก 0.15  

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.84 0.78 มาก 4.45 0.69 มาก 0.15 ที่สอง 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรมีความเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการบริหารหลักสตูร 

ด้านการออกแบบหลักสูตร โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 3.84) สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

(X̅ = 4.45) และมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการ คือ 0.15 (PNImodified = 0.15)  
เมื่อพิจารณารายข้อย่อยด้านการออกแบบหลักสตูร พบว่า การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาโดยมุ่งเน้น

พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มผีลลัพธ์การเรยีนรู้ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงท่ีสุด (PNImodified = 0.15) รองลงมา คือ 
การก าหนดโครงสร้างหลักสูตรโดยมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาให้เป็นผูม้ผีลลัพธ์การเรียนรู้ (PNImodified = 0.15)  

เมื่อพิจารณาการก าหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศึกษาโดยมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มผีลลัพธ์การเรยีนรู้
ตามองค์ประกอบของทุนมนุษย์ พบว่า ทางอารมณ์ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงท่ีสุด (PNImodified = 0.18) รองลงมา 
คือ ทางสังคม (PNImodified = 0.15) และทางปัญญา (PNImodified = 0.13) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาการก าหนดโครงสร้างหลักสูตรโดยมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มผีลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามองค์ประกอบของทุนมนุษย์ พบว่า ทางอารมณ์ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงท่ีสุด (PNImodified = 0.17) รองลงมา 
คือ ทางสังคม (PNImodified = 0.15) และทางปัญญา (PNImodified = 0.14) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 2  แสดงสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารหลักสูตรของ 
               มหาวิทยาลัยราชภฏัตามแนวคิดทุนมนุษย์ ด้านการจ้ดบุคลากร (n = 628)  

การจัดบุคลากร ทุนมนุษย ์
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNImodofied ล าดับ 
X̅ SD ระดับ X̅ SD ระดับ 

2.1 การก าหนดตัว
บุคคลเพื่อท าหน้าท่ี 
ในการสอนที่มี
คุณสมบัตสิอดคล้อง
กับองค์ความรู้ของ
หลักสตูร 

ทุนปัญญา 
 

4.06 0.78 มาก 4.54 0.67 มากที่สุด 0.11 3 

ทุนสังคม 
 

4.04 0.77 มาก 4.53 0.66 มากที่สุด 0.12 2 

ทุนอารมณ ์
 

4.01 0.78 มาก 4.53 0.65 มากที่สุด 0.12 1 

เฉลี่ยรวม 4.04 0.78 มาก 4.53 0.66 มากที่สุด 0.12  
2.2 การก าหนด
คุณสมบัตผิู้สอนที ่
สามารถส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถ 
บรรลผุลลัพธ์ 
การเรยีนรู้ผลลัพธ์ 
การเรยีนรู ้

ทุนปัญญา 
 

4.13 0.76 มาก 4.58 0.63 มากที่สุด 0.10 3 

ทุนสังคม 
 

4.06 0.77 มาก 4.53 0.65 มากที่สุด 0.11 2 

ทุนอารมณ ์
 

4.03 0.78 มาก 4.51 0.67 มากที่สุด 0.12 1 

เฉลี่ยรวม 4.07 0.77 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 0.11  

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.05 0.77 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 0.11 ที่ห้า 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรมีความเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการบริหารหลักสตูรดา้น

การจัดบุคลากร โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.05) สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.54) 
และมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา คือ 0.11 (PNImodified = 0.11)  

เมื่อพิจารณารายข้อย่อยด้านการจดับุคลากร พบว่า การก าหนดตัวบคุคลเพื่อท าหน้าท่ีในการสอนที่มีคณุสมบัติ
สอดคล้องกับองค์ความรู้ของหลักสูตร มคีวามต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงท่ีสุด (PNImodified = 0.12) รองลงมา คือ  
การก าหนดคณุสมบัตผิู้สอนทีส่ามารถส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PNImodified = 
0.11)  

เมื่อพิจารณาการก าหนดตัวบคุคลเพื่อท าหน้าท่ีในการสอนที่มีคณุสมบัติสอดคล้องกับองค์ความรู้ของหลักสตูร 
ตามองค์ประกอบของทุนมนุษย์ พบว่า ทางอารมณ์ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงท่ีสุด (PNImodified = 0.12) รองลงมา 
คือ ทางสังคม (PNImodified = 0.15) และทางปัญญา (PNImodified = 0.13) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาการก าหนดคณุสมบตัิผู้สอนทีส่ามารถส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ตามองค์ประกอบของทุนมนุษย์ พบว่า ทางอารมณ์ มีความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสูงที่สุด (PNImodified = 0.12) 
รองลงมา คือ ทางสังคม (PNImodified = 0.11) และทางปัญญา (PNImodified = 0.11) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3  แสดงสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารหลักสูตรของ   
               มหาวิทยาลัยราชภฏัตามแนวคิดทุนมนุษย์ ด้านการน าหลักสตูรไปใช้ (n = 628)  

การน าหลักสูตร 
ไปใช้ 

ทุนมนุษย ์
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNImodofied ล าดับ 
X̅ SD ระดับ X̅ SD ระดับ 

3.1 การก าหนด
วิธีการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งเน้น
พัฒนานักศึกษา 
ให้เป็นผู้มผีลลัพธ์
การเรยีนรู ้

ทุนปัญญา 
 

4.05 0.70 มาก 4.57 0.63 มากที่สุด 0.12 2 

ทุนสังคม 
 

4.03 0.71 มาก 4.54 0.64 มากที่สุด 0.12 3 

ทุนอารมณ ์
 

3.98 0.76 มาก 4.53 0.66 มากที่สุด 0.13 1 

เฉลี่ยรวม 4.02 0.72 มาก 4.54 0.64 มากที่สุด 0.13  
3.2 การก าหนด
วิธีการประเมินผล 
การเรยีน โดยมุ่งเน้น
พัฒนานักศึกษา 
ให้เป็นผู้มผีลลัพธ์
การเรยีนรู ้

ทุนปัญญา 
 

4.04 0.72 มาก 4.55 0.65 มากที่สุด 0.12 3 

ทุนสังคม 
 

3.97 0.75 มาก 4.52 0.65 มากที่สุด 0.13 2 

ทุนอารมณ ์
 

3.96 0.77 มาก 4.51 0.66 มากที่สุด 0.13 1 

เฉลี่ยรวม 3.99 0.75 มาก 4.52 0.66 มากที่สุด 0.13  

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.00 0.73 มาก 4.53 0.65 มากที่สุด 0.13 ที่สี่ 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรมีความเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการบริหารหลักสตูร 

ด้านการน าหลักสตูรไปใช้ โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.00) สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมเฉลีย่อยู่ในระดับมากที่สุด  

(X̅ = 4.53) และมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา คือ 0.13 (PNImodified = 0.13)  
เมื่อพิจารณารายข้อย่อยด้านการน าหลักสตูรไปใช้ พบว่า การก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียน โดยมุ่งเน้น

พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มผีลลัพธ์การเรยีนรู้ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงท่ีสุด (PNImodified = 0.13) รองลงมา คือ  
การก าหนดวิธีการจัดการเรยีนการสอนโดยมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มผีลลัพธ์การเรียนรู้ (PNImodified = 0.13)  

เมื่อพิจารณาการก าหนดวิธีการจัดการเรยีนการสอน โดยมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มผีลลัพธ์การเรียนรู ้
ตามองค์ประกอบของทุนมนุษย์ พบว่า ทางอารมณ์ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงท่ีสุด (PNImodified = 0.13) รองลงมา 
คือ ทางปัญญา (PNImodified = 0.12) และทางสังคม (PNImodified = 0.12) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาการก าหนดวิธีการประเมินผลการเรยีนโดยมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มผีลลัพธ์การเรยีนรู้  
ตามองค์ประกอบของทุนมนุษย์ พบว่า ทางอารมณ์ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงท่ีสุด (PNImodified = 0.13) รองลงมา 
คือ ทางสังคม (PNImodified = 0.13) และทางปัญญา (PNImodified = 0.12) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4  แสดงสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารหลักสูตรของ 
               มหาวิทยาลัยราชภฏัตามแนวคิดทุนมนุษย์ ด้านการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้(n = 628)  

การจัดสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู้ 

ทุนมนุษย ์
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNImodofied ล าดับ 
X̅ SD ระดับ X̅ SD ระดับ 

4.1 จัดให้มีอุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์
เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถ
บรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรู ้

ทุนปัญญา 
 

3.66 0.91 มาก 4.48 0.71 มาก 0.22 1 

ทุนสังคม 
 

3.68 0.87 มาก 4.42 0.72 มาก 0.19 2 

ทุนอารมณ ์
 

3.68 0.88 มาก 4.41 0.72 มาก 0.19 3 

เฉลี่ยรวม 3.67 0.88 มาก 4.44 0.72 มาก 0.20  
4.2 จัดให้มีระบบ
เครือข่าย
อินเตอร์เนต็เพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษา
สามารถบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ทุนปัญญา 
 

3.86 0.85 มาก 4.51 0.69 มากที่สุด 0.16 1 

ทุนสังคม 
 

3.86 0.81 มาก 4.48 0.69 มาก 0.16 2 

ทุนอารมณ ์
 

3.85 0.83 มาก 4.47 0.70 มาก 0.15 3 

เฉลี่ยรวม 3.86 0.83 มาก 4.49 0.69 มาก 0.16  
4.3 จัดให้มี
ห้องปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษา
สามารถบรรลุ
ผลลัพธ์ 
การเรยีนรู ้

ทุนปัญญา 
 

3.73 0.95 มาก 4.50 0.71 มากที่สุด 0.20 1 

ทุนสังคม 
 

3.74 0.92 มาก 4.46 0.72 มาก 0.19 2 

ทุนอารมณ ์
 

3.71 0.90 มาก 4.42 0.74 มาก 0.18 3 

เฉลี่ยรวม 3.73 0.92 มาก 4.46 0.72 มาก 0.19  
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.75 0.88 มาก 4.46 0.71 มาก 0.18 ที่หนึ่ง 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรมีความเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการบริหารหลักสตูร 

ด้านการจดัสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้โดยรวมเฉลีย่อยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.75) สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก 

(X̅ = 4.46) และมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา คือ 0.18 (PNImodified = 0.18)  
เมื่อพิจารณารายข้อย่อยด้านการจดัสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า การจัดให้มีอุปกรณค์อมพิวเตอรเ์พือ่ส่งเสรมิให้

นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงท่ีสุด (PNImodified = 0.20) รองลงมา คือ  
การจัดให้มหี้องปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ (PNImodified = 0.19) และการจัดใหม้ีระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์การเรยีนรู้ (PNImodified = 0.16) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาการจัดให้มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
องค์ประกอบของทุนมนุษย์ พบว่า ทางปัญญา มีความต้องการจ าเปน็ในการพัฒนาสูงท่ีสุด (PNImodified = 0.22) รองลงมา 
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คือ ทางสังคม (PNImodified = 0.19) และทางอารมณ์ (PNImodified = 0.19) ตามล าดับ 
เมื่อพิจารณาการจัดให้มรีะบบเครอืข่ายอินเตอร์เนต็เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 

ตามองค์ประกอบของทุนมนุษย์ พบว่า ทางปัญญา มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงท่ีสดุ (PNImodified = 0.16) รองลงมา 
คือ ทางสังคม (PNImodified = 0.16) และทางอารมณ์ (PNImodified = 0.15) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาการจัดให้มีห้องปฏิบตัิการเพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามองค์ประกอบของทุนมนุษย์ พบว่า ทางปัญญา มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงท่ีสดุ (PNImodified = 0.20) รองลงมา 
คือ ทางสังคม (PNImodified = 0.19) และทางอารมณ์ (PNImodified = 0.18) ตามล าดับ  
 

ตารางที่ 5  แสดงสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารหลักสูตร 
               ของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิดทุนมนุษย์ ด้านการประเมินหลักสูตร (n = 628)  

การประเมิน
หลักสูตร 

ทุนมนุษย ์ สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ PNImodofied ล าดับ 

X̅ SD ระดับ X̅ SD ระดับ 
5.1 มีกระบวนการ
ในการพิจารณาการ
บรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษา
ในหลักสูตร โดย
มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
การเรยีนรู ้

ทุนปัญญา 
 

3.94 0.74 มาก 4.52 0.64 มากที่สุด 0.14 2 

ทุนสังคม 
 

3.91 0.76 มาก 4.48 0.67 มาก 0.14 3 

ทุนอารมณ ์
 
 

3.87 0.78 มาก 4.47 0.67 มาก 0.15 1 

เฉลี่ยรวม 3.91 0.76 มาก 4.49 0.66 มาก 0.14  
5.2 มีกระบวนการ
พิจารณาผลการจดั 
การเรยีนการสอน 
ซึ่งประเมินโดย
นักศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ทุนปัญญา 
 

3.96 0.79 มาก 4.51 0.65 มากที่สุด 0.13 3 

ทุนสังคม 
 

3.92 0.77 มาก 4.48 0.66 มาก 0.14 2 

ทุนอารมณ ์ 3.88 
 

0.80 มาก 4.46 0.69 มาก 0.15 1 

เฉลี่ยรวม 3.92 0.79 มาก 4.48 0.67 มาก 0.14  
5.3 มีกระบวนการ
พิจารณาผลการจดั 
การเรยีนการสอน 
ซึ่งประเมินโดยผู้ใช้
บัณฑิต โดยมุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ทุนปัญญา 
 

3.95 0.80 มาก 4.52 0.66 มากที่สุด 0.14 3 

ทุนสังคม 
 

3.90 0.80 มาก 4.50 0.66 มากที่สุด 0.15 2 

ทุนอารมณ ์
 

3.87 0.81 มาก 4.48 0.68 มากที่สุด 0.15 1 

เฉลี่ยรวม 3.91 0.80 มาก 4.50 0.66 มากที่สุด 0.15  
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.91 0.78 มาก 4.49 0.66 มาก 0.14 ที่สาม 
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จากตารางที่ 5 พบว่า อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรมีความเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการบริหารหลักสตูร 

ด้านการประเมินหลักสูตร โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 3.91) สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

(X̅ = 4.49) และมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา คือ 0.14 (PNImodified = 0.14)  
เมื่อพิจารณารายข้อย่อยด้านการประเมินหลักสูตร พบว่า การมีกระบวนการพิจารณาผลการจัดการเรียนการสอน

ซึ่งประเมินโดยผู้ใช้บัณฑติ โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ มคีวามต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงที่สุด (PNImodified = 0.15) 
รองลงมา คือ การมีกระบวนการในการพิจารณาการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (PNImodified = 0.14) และการมีกระบวนการพิจารณาผลการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประเมินโดยนักศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PNImodified = 0.14) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณากระบวนการในการพจิารณาการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรยีนรู้ ตามองค์ประกอบของทุนมนุษย์ พบว่า ทุนอารมณ์ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงที่สุด (PNImodified = 0.15) 
รองลงมา คือ ทางสังคม (PNImodified = 0.14) และทางปัญญา (PNImodified = 0.14) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณากระบวนการพิจารณาผลการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประเมินโดยนักศึกษา โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ตามองค์ประกอบของทุนมนุษย์ พบว่า ทุนอารมณ์ มีความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสูงที่สุด (PNImodified = 0.15) 
รองลงมา คือ ทางสังคม (PNImodified = 0.14) และทางปัญญา (PNImodified = 0.13) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณากระบวนการพิจารณาผลการจัดการเรียนการสอนซึ่งประเมินโดยผู้ใช้บัณฑติ โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ตามองค์ประกอบของทุนมนุษย์ พบว่า ทุนอารมณ์ มีความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสูงที่สุด (PNImodified = 0.15) 
รองลงมา คือ ทางสังคม (PNImodified = 0.15) และทางปัญญา (PNImodified = 0.14) ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 6  แสดงสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารหลักสูตร 
               ของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิดทุนมนุษย์ ในภาพรวม (n = 628)  

การออกแบบหลักสูตร สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodofied 

X̅ SD ระดับ X̅ SD ระดับ 
1. การออกแบบหลักสตูร 
1.1 การก าหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องนักศึกษา
โดยมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาใหเ้ป็นผู้มีผลลัพธ์
การเรยีนรู ้

3.81 0.77 มาก 4.41 0.70 มาก 0.15 
(4) 

1.2 การก าหนดโครงสร้างหลักสตูรโดยมุ่งเน้น
พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มผีลลัพธ์การเรยีนรู ้

3.87 0.78 มาก 4.48 0.69 มาก 0.15 
(5) 

เฉลี่ยรวม 3.84 0.78 มาก 4.45 0.69 มาก 0.15 
อันดับ 2 

2. การจัดบุคลากร 
2.1 การก าหนดตัวบุคคลเพื่อท าหน้าท่ีในการ
สอนที่มีคุณสมบตัิสอดคล้องกับองค์ความรู้ของ
หลักสตูร 

4.04 0.78 มาก 4.53 0.66 มากที่สุด 0.12 
(11) 
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ตารางที่ 6  (ต่อ) 

การออกแบบหลักสูตร สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodofied 

X̅ SD ระดับ X̅ SD ระดับ 
2. การจัดบุคลากร 

2.2 การก าหนดคุณสมบตัิผูส้อนที่สามารถ
ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรูผ้ลลัพธ์การเรียนรู ้

4.07 0.77 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 0.11 
(12) 

เฉลี่ยรวม 4.05 0.77 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 0.11 
อันดับ 5 

3. การน าหลักสูตรไปใช้ 
3.1 การก าหนดวิธีการจดัการเรียนการสอน 
โดยมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาใหเ้ป็นผู้มีผลลัพธ์
การเรยีนรู ้

4.02 0.72 มาก 4.54 0.64 มากที่สุด 0.13 
(10) 

3.2 การก าหนดวิธีการประเมินผลการเรยีน 
โดยมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาใหเ้ป็นผู้มีผลลัพธ์
การเรยีนรู ้

3.99 0.75 มาก 4.52 0.66 มากที่สุด 0.13 
(9) 

เฉลี่ยรวม 4.00 0.73 มาก 4.53 0.65 มากที่สุด 0.13 
อันดับ 4 

4. การจัดสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้
4.1 จัดให้มีอุปกรณ์คอมพิวเตอรเ์พื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 

3.67 0.88 มาก 4.44 0.72 มาก 0.20 
(1) 

4.2 จัดให้มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรู ้

3.86 0.83 มาก 4.49 0.69 มาก 0.16 
(3) 

4.3 จัดให้มีห้องปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู ้

3.73 0.92 มาก 4.46 0.72 มาก 0.19 
(2) 

เฉลี่ยรวม 3.75 0.88 มาก 4.46 0.71 มาก 0.18 
อันดับ 1 

5. การประเมินหลักสูตร 
5.1 มีกระบวนการในการพิจารณาการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสตูร 
โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้

3.91 0.76 มาก 4.49 0.66 มาก 0.14 
(7) 
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ตารางที่ 6  (ต่อ) 

การออกแบบหลักสูตร สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodofied 

X̅ SD ระดับ X̅ SD ระดับ 
5.2 มีกระบวนการพจิารณาผลการจัดการเรยีน
การสอน ซึ่งประเมินโดยนักศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

3.92 0.79 มาก 4.48 0.67 มาก 0.14 
(8) 

5.3 มีกระบวนการพิจารณาผลการจัดการเรยีน
การสอน ซึ่งประเมินโดยผู้ใช้บัณฑติ โดยมุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

3.91 0.80 มาก 4.50 0.66 มาก
ที่สุด 

0.15 
(6) 

เฉลี่ยรวม 3.91 0.78 มาก 4.49 0.66 มาก 0.14 
อันดับ 3 

ภาพรวมท้ังหมด 3.91 0.79 มาก 4.49 0.67 มาก 0.14 
 

จากตารางที่ 6 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหาร
หลักสตูรของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิดทุนมนุษย์ ในภาพรวม พบว่า สภาพปัจจุบันของการบรหิารหลักสูตรของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัตามแนวคิดทนุมนุษย์ โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.91) สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมเฉลีย่อยู่ใน 

ระดับมาก (X̅= 4.49) และมีความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนา คือ 0.14 (PNImodified = 0.14) 
เมื่อพิจารณาตามขอบข่ายการบรหิารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่าด้านการจดัสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้  

มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงที่สุด (PNImodified = 0.18) รองลงมา คือ ด้านการออกแบบหลักสตูร (PNImodified = 0.15) 
ด้านการประเมินหลักสูตร (PNImodified = 0.14) ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ (PNImodified = 0.13) และด้านการจัดบุคลากร 
(PNImodified = 0.11) 

เมื่อพิจารณารายข้อย่อย พบว่า การจัดให้มีอุปกรณค์อมพิวเตอรเ์พือ่ส่งเสรมิให้นักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ์ 
การเรยีนรู้ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงท่ีสุด (PNImodified = 0.20) รองลงมา คือ การจัดให้มหี้องปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ (PNImodified = 0.19) จัดให้มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ (PNImodified = 0.16) การก าหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศึกษาโดยมุ่งเน้นพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นผู้มผีลลัพธ์การเรียนรู้ (PNImodified = 0.15) การก าหนดโครงสร้างหลักสูตรโดยมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PNImodified = 0.15 การมีกระบวนการพิจารณาผลการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต  
โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (PNImodified = 0.15) การมีกระบวนการในการพิจารณาการบรรลผุลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศึกษา
ในหลักสูตร โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (PNImodified = 0.14) มีกระบวนการพิจารณาผลการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประเมิน
โดยนักศึกษา โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้ (PNImodified = 0.14) การก าหนดวิธีการประเมินผลการเรยีน โดยมุ่งเน้นพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นผู้มผีลลัพธ์การเรียนรู้ (PNImodified = 0.13) การก าหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษา
ให้เป็นผู้มผีลลัพธ์การเรียนรู้ (PNImodified = 0.13) การก าหนดตัวบุคคลเพื่อท าหน้าที่ในการสอนที่มีคณุสมบัตสิอดคล้องกับ 
องค์ความรู้ของหลักสตูร (PNImodified = 0.12) การก าหนดคุณสมบัตผิู้สอนที่สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์
การเรยีนรู้ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PNImodified = 0.11) ตามล าดับ 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าขอบข่ายการบรหิารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 
สูงที่สุด คือ การจดัสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ รองลงมา คือ การออกแบบหลักสตูร การประเมินหลักสตูร การน าหลักสตูรไปใช้  
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และการจัดบุคลากร ตามล าดับ เมื่อพิจารณาตามขอบข่ายการบรหิารหลักสูตรของมหาวิทยาลยัราชภัฏ พบว่า ด้านการจัด 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายข้อย่อย การจัดให้มีอุปกรณค์อมพิวเตอร์เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงที่สุด ในขณะที่ การก าหนดคณุสมบัตผิู้สอนที่สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถบรรล ุ
ผลลัพธ์การเรียนรูผ้ลลัพธ์การเรียนรู้ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาต ่าที่สุด 

 5. สรุปและอภิปรายผล  
จากการศึกษาความต้องการจ าเปน็ในการพัฒนาการบริหารหลักสตูรของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิด 

ทุนมนุษย ์โดยภาพรวม คือ 0.14 (PNImodified = 0.14) ซึ่งเมื่อพิจารณาตามขอบข่ายการบริหารหลักสตูร พบว่า ด้านการจัด 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มคีวามต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงที่สุด รองลงมา คือ ด้านการออกแบบหลักสูตร ด้านการประเมิน
หลักสูตร และด้านการน าหลักสูตรไปใช้ ตามล าดับ โดยด้านการจัดบคุลากร มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาต ่าที่สดุ  
และเมื่อพิจารณาในภาพรวมตามองค์ประกอบของทุนมนุษย์ ร่วมกบัการพิจารณาตามขอบข่ายการบริหารหลักสตูร ตามที่
แสดงในตารางที่ 1 - 5  พบว่า การบริหารหลักสูตรในแต่ละด้าน ส่วนใหญ่ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทุนอารมณ ์
สูงที่สุด รองลงมาคือ ทุนสังคม และทุนปัญญา ตามล าดับ จะเห็นได้จากด้านการออกแบบหลักสูตร ด้านการจดับุคลากร 
 ด้านกาน าหลักสูตรไปใช้ และด้านการประเมินหลักสตูร จะมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทุนอารมณ์เป็นดับแรก มีเพียง
ด้านการจดัสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูเ้ท่านนั้น ท่ีมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทุนปัญญาเป็นอันแรก  จึงมีประเด็นส าคญั 
ที่ควรน ามาอภิปรายผลการวิจัย ดงันี้  

ด้านการจดัสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ การจัดให้มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาสามารถบรรลผุลลัพธ์
การเรยีนรู้ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงที่สุด เนื่องจากว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโ้ดยเฉพาะอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เป็น
เครื่องมือส าคญัและจ าเป็นส าหรับอาจารย์ในการจดัการเรียนการสอน การออกแบบการสอน และเป็นเครื่องมือให้กับนักศึกษา
ในการเรียนรู้ การสืบค้น ตลอดจนการด าเนินการต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว เช่น การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป หรือการ
วิเคราะห์ข้อมูล เป็นต้น สอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ อภิชาติ รอดนิยม (2564) ที่ระบุว่าบทบาทและความส าคญัของ
คอมพิวเตอร์ในยุคปัจจุบัน มีบทบาทในการเรียนการสอน การท าแบบฝึกต่าง ๆ ผา่นเว็บไซด์ และมีการตรวจอตัโนมตัิโดย
คอมพิวเตอร์ในทันท ีท าให้การเรยีนรู้ไดผ้ลลัพธ์ที่ดีมากขึ้นกว่าการนัง่เรียนในห้องเรียน นอกจากนี้การใช้ระบบคอมพิวเตอร์ 
เข้ามาช่วย ท าให้ผู้สอนสามารถเกบ็ข้อมูลการเรียนของผูเ้รียนได้ง่ายยิ่งข้ึน เช่นเดียวกับผลการศึกษาวิจัยของ ยุภาวดี  
พรมเสถยีร และธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ (2564) ที่พบว่าเทคโนโลยสีารสนเทศมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการศึกษา รวมถึงช่วย
สนับสนุนการเรยีนการสอน ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการศกึษา ถ้าผู้น าเทคโนโลยไีปใช้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการ
ปรับใช้ รวมถึงได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากภาครัฐอย่างจริงจัง ไม่ให้เกิดความเหลื่อมล ้าทางการศกึษา คงกล่าวได้ว่า 
เทคโนโลยีช่วยพัฒนาการเรียนการสอนได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพได้ นอกจากน้ี ณัฐสุวรรณ ไชยจันทร์ (2566) ยังได้กล่าวไว้
ในบทความคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ว่าแนวโนม้ในการน าคอมพวิเตอร์มาใช้ในการศึกษาในปัจจุบนัและอนาคตจะเป็น
รูปแบบของการเรยีนการสอน โดยน าเอาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ มาผสมผสานกับเทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ต เนื่องจากเทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตมลีักษณะเฉพาะ คือ มีความสามารถในการน าเสนอข้อมูลผา่นระบบ World Wide Web ในการใช้เพื่อการจัด 
การเรยีนการสอนผ่านเว็บ (Web-Based Instruction: WBI) หรือ E-learning ซึ่งวงการศึกษาคงจะหลีกเลีย่งได้ยากยิ่ง ดังนั้น 
จากผลการศึกษาของผู้วิจัย ประกอบกับผลการศึกษาของเอกสารทางวิชาการดังกล่าวข้างต้น จึงปฏิเสธไม่ได้ว่าอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เป็นสิ่งที่มีความส าคญัและจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาทั้งต่ออาจารย์และนักศึกษา 

นอกจากน้ี ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา เมื่อพิจารณาจากการบริหารหลักสตูรในแตล่ะด้านตามองค์ประกอบ
ของทุนมนุษย์ พบว่า การบริหารหลักสูตรเกือบทุกด้าน มคีวามต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทางอารมณ์เป็นอันดับแรก โดยมี
เพียงด้านการจดัสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้เท่าน้ันท่ีมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทางปัญญาเป็นอนัดับแรก ซึ่งจาก
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ผลการวิจัยดังกล่าว สะท้อนให้เหน็ว่า การบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏในป้จจุบัน มุ่งเน้นการส่งเสริมให้นักศึกษา
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ทางปัญญา ซึ่งเป็นทักษะเฉพาะศาสตร์ (Hard Skill) เพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มีทักษะ และมี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะในศาสตรส์าขาที่ตนได้ศึกษาเป็นส าคัญ มากกว่ามุ่งเน้นให้นักศึกษามทีักษะทางสังคม และทักษะทาง
อารมณ ์ซึ่งเป็นทักษะทั่วไป (Soft Skill) ที่จ าเป็นและส าคัญส าหรับการอยู่ร่วมกับสังคมปัจจุบัน สอดคล้องกับ มนตรี อินตา 
(2562) ที่ได้สะท้อนมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตว่านักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบณัฑิตศึกษาขาด Soft Skill ในการท างาน
ซึ่ง Soft Skill หรือทักษะทางสังคมและทางอารมณ์ เป็นทักษะที่มีความส าคญัและจ าเป็นอย่างมากในตลาดแรงงานยุคปัจจุบัน 
ไม่ว่าหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน  

เช่นดียวกับ ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2567) ที่ได้ศึกษา เรื่อง Social Emotional Learning (SEL) การเรียนรู้
ทางสังคมและอารมณ์ สามารถแก้ปัญหาการเรียนรู้ถดถอยได้อย่างไร ซึ่งผลการศึกษา พบว่า การพฒันาการเรยีนรู้ทางสังคม
และอารมณ์ เป็นกระบวนเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถทางสังคมได้อย่างเหมาะสม เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาให้นักเรียนมี
ทักษะที่จ าเป็นในการปฏสิัมพันธ์กนัในสังคม รวมถึงช่วยให้นักเรียนเกิดความรูส้ึกเข้าใจตัวเองและรู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
ตามความเป็นจริง สามารถควบคมุอารมณ์และการกระท าของตัวเองได้อย่างเหมาะสม สามารถรับผิดชอบผลที่เกิดจากการ
ตัดสินใจ และการกระท าของตัวเองได้ ซึ่งหากไดร้ับการพัฒนาการเรยีนรู้ทางอารมณ์และสังคมอยา่งตอ่เนื่อง จะช่วยให้
นักเรียนเกดิความรับผดิชอบในตัวเอง เข้าใจในเหตุผลและความแตกต่างของผู้อื่น ส่งเสรมิทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น   
และเมื่อนักเรียนมีคุณสมบตัิดังกลา่วจะส่งผลให้ประสบความส าเร็จในการเรยีนได้ 

ดังนั้น จะเห็นได้ว่าการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นเพียงให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ  
ตามศาสตร์สาขาในหลักสูตรที่ศึกษา ยังไม่เพียงพอส าหรับการด ารงชีวิตในสังคม หรือการประกอบอาชีพในปัจจุบัน ดังนั้น 
หลักสูตรควรมีการบริหารหลักสูตรโดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งทางปัญญา ทางสังคม และทาง
อารมณ์ ควบคู่กันไปอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

 6. ข้อเสนอแนะ 
6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 6.1.1 จากผลการวิจยั พบว่า การบริหารหลักสตูรของมหาวิทยาลัยราชภัฏตามแนวคิดทุนมนุษย์ด้านการจัด 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มคีวามต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงที่สุด ดังนั้น ผู้บริหารมหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพยีงพอกับความต้องการของอาจารย์และนักศึกษา โดยเฉพาะอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ซึ่งอาจจัด
ให้มีในพ้ืนท่ีต่าง ๆ นอกเหนือจากห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เช่น ในห้องเรียน หรือพ้ืนท่ีท างานร่วมกนัของนักศึกษา  
(Co-working Space)  

 6.1.2 จากผลการวิจัย พบว่า การบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยพิจารณาตามองค์ประกอบของทุน
มนุษย์ ทุนอารมณ์ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงที่สุด รองลงมาคือ ทุนสังคม และทุนปัญญามคีวามต้องการจ าเป็น 
ต ่าที่สุด ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการบรหิารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏขาดการมุ่งเน้นพัฒนาทักษะทางอารมณ์ และทางสังคม  
ซึ่งถือว่าเป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรควรบริหารจัดการหลักสูตรทุกด้าน
โดยมุ่งเน้นพัฒนาให้นักศึกษาเป็นผู้มีทักษะทางอารมณ์ และทักษะทางสังคมที่มากขึ้น ควบคู่ไปกับทักษะทางปัญญาที่มุ่งสร้าง
ให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะในศาสตรส์าขาของหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาได้เป็นผู้ที่มีทักษะครบทุก ๆ ด้าน 
ตามความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน สามารถอยู่ร่วมกันกบัสังคมได้อย่างปกตสิุข ทั้งในชุมชน และในที่ท างาน และ 
ที่ส าคัญคือ เป็นการบริหารหลักสตูรที่สอดคล้องกับมาตรฐานคณุวฒุริะดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ที่ก าหนดให้หลักสูตรต้อง
ก าหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ จริยธรม และลักษณะบุคคล 
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6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 6.2.1 จากผลการวิจยั พบว่า การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยเฉพาะอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ มคีวามต้องการ

จ าเป็นในการพัฒนามากทีสุ่ด จึงควรไดม้ีการศึกษาวิจยัถึงแนวทางในการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ ส าหรับให้นักศึกษาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรูเ้พิ่มเติมนอกห้องเรียน และใช้ส าหรับเป็นเครือ่งมือในการด าเนินการ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการเรียนรู้ เช่น การใช้งานในรูปของ Software หรือ แอพพลิเคชั่น (Application) เป็นต้น และส าหรบั
ให้อาจารย์ผูส้อนได้ใช้เป็นเครื่องมอืช่วยสอน หรือใช้ในการออกแบบหรือผลิตสื่อการสอน โดยการวิจัยครั้งต่อไปอาจครอบคลมุ
ไปถึงเรื่องแนวทางในการจัดหางบประมาณโดยมหาวิทยาลัยราชภฏัเอง หรือการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ เพื่อจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับอาจารย์และนักศึกษาได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

 6.2.2 จากผลการวิจัย พบว่า การบริหารหลักสูตรเกือบทุกด้าน มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทุนอารมณ์ 
เป็นอันดับแรก และทุนสังคม เป็นอันดับที่สอง นั่นหมายความว่าทักษะทั่วไป (Soft Skill) มีความส าคญัและจ าเป็นต่อการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาได้เป็นผู้ที่มีศักยภาพแรงงานตามที่ตลาดแรงงานต้องการ และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม
ได้อย่างปกตสิุข จึงควรมีการศึกษาวิจัยต่อไปว่าหลักสูตรจะมีแนวทางในการก าหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้อย่างไร เพื่อให้นักศึกษา
ได้มผีลลัพธ์การเรียนรู้ทางอารมร์ และทางสังคม ท่ีเพิ่มมากขึ้นกว่าในปัจจุบัน ตลอดจนแนวทางในการก าหนดกลยุทธ์การ
จัดการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผล โดยมุ่งเน้นท่ีผลลัพธ์การเรียนทางอารมณ์และทางสังคมที่เพิ่มขึ้นเช่นเดยีวกัน 
เพื่อให้นักศึกษาได้เป็นผู้มผีลลัพธ์การเรยีนรู้ที่ประกอบด้วยทักษะทางอารมณ์ และทักษะทางสังคม ควบคู่ไปกับทักษะทาง
ปัญญาได้อย่างสมดลุ 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล 2) ศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล 3) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเปน็ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล และ 4) ศึกษาแนวทาง 
การพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครู
มืออาชีพในยุคดิจิทัล โดยใช้แบบสอบถามประมาณคา่ 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.979 กลุ่มตัวอย่างเป็นครู 
จ านวน 400 คน ก าหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซีแ่ละมอร์แกนและท าการสุม่แบบหลายขั้นตอน วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และค่าสัมประสิทธ์ิพหุคูณถดถอย
แบบข้ันตอน ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัลด้วยการสนทนากลุ่ม 
และประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน  

ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของคร ูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
รายด้านพบว่า การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุ รองลงมาได้แก่ การสร้างแรงบันดาลใจในการเรยีนรู้ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั การพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู้ และการจัดการเรียนรู้ ส่วนด้านท่ีมคี่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด ได้แก่ การมีทักษะ 
ในการสื่อสาร 2) ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายปัจจัยพบว่า ปัจจัยการจูงใจมคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ปจัจัยลักษณะองค์การ และปัจจยัการบริหาร ปัจจัยที่มี
ค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ ได้แก่ ปัจจัยการท างาน 3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล ได้แก่ ปัจจัยจูงใจ ปัจจัย
ลักษณะองค์การ ปัจจัยการบริหาร และปัจจัยการท างาน โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล 
ร้อยละ 48.90 (R2 =0.489) และ 4) แนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา และตวัช้ีวัด และมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายปจัจัย พบว่า ปัจจัยจูงใจ 
มีความเหมาะสมสูงที่สุด รองลงมาคือ ปัจจัยลักษณะองค์การ ปัจจยัการบริหาร และปัจจัยการท างาน 
ค าส าคัญ:  ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ, ครูมืออาชีพ, ยุคดิจิทัล 
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Abstract  
 The purposes of this study were to: 1) examine the level of professional teachers' competence  
in the digital age; 2) assess the level of factors affecting professional teachers in the digital age;  
3) investigate the factors affecting professional teachers in the digital age under The Primary Educational 
Service Area Office in the Lower Northeastern Region 1; and 4) develop guidelines for improving factors 
affecting professional teachers in the digital age under The Primary Educational Service Area Office in the 
Lower Northeastern Region 1. The research comprised two steps: Step 1, the study of factors affecting 
professional teachers in the digital age using a rating-scale questionnaire with a reliability score of 0.979.        
The sample consisted of 400 teachers, and data were analyzed using means, standard deviations, 
Pearson's product-moment correlation coefficient, and multiple correlation. Step 2, development of 
guidelines for improving factors affecting professional teachers in the digital age through focus group 
discussions.    
 Results of the Study are as follows: 1) The overall level of professional teachers in the digital age 
under The Primary Educational Service Area Office in the Lower Northeastern Region 1 was high. Among 
specific competencies, Professional Ethics ranked the highest, followed by Inspiration, Use of Digital 
Technology, Innovation Development, Learning Management, and Communication Skills, which ranked 
the lowest. 2) The overall level of factors affecting professional teachers in the digital age was  
also high. Among the factors, Motivator factors ranked the highest, followed by Organizational factors, 
Management factors, and Working factors, which ranked the lowest. 3) The factors-motivator, 
organizational, management, and working-collectively affected and predicted 48.40% of the variance  
in professional teachers’ performance in the digital age under The Primary Educational Service Area Office 
in the Lower Northeastern Region 1, with statistical significance at the 0.05 level. 4) The development 
guidelines for improving factors affecting professional teachers in the digital age were found to be highly 
appropriate. Specifically:  Motivator factors ranked the highest, followed by Organizational factors, 
Management factors, and Working factors. Each guideline included key components such as main  
points, objectives, methods, and indicators.   
Keywords:  Factors Affecting Professional Teacher, Professional Teacher, the Digital Age 
 

 1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา     

  การจัดการศึกษาในยุคของการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ปลีย่นแปลงกระบวนการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลง 
ความต้องการในการศึกษาในอนาคต สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศแบบใหม่เข้ามาแทนท่ีสื่อแบบเก่า แหล่งทรัพยากร 
การเรยีนรู้จะเป็นสิ่งที่ช่วยสนับสนนุการเรยีนรู้ในสภาพแวดล้อมทางการศึกษาแบบใหม่ ซึ่งก่อให้เกิดการปฏิรปูการศึกษาข้ึน
ปรับปรุงโครงสร้างทั้งระบบใหม่ การก้าวเข้าสูยุ่คสังคมสารสนเทศไดส้ร้างความเปลีย่นแปลงในวิถีชีวิตความเป็นอยู่ วัฒนธรรม 
รวมทั้งเทคโนโลยสีารสนเทศได้เขา้มามีบทบาทอย่างสูงในสังคมยุคใหม่ เพื่อเตรยีมคนรุ่นใหม่ที่จะต้องรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
และน าเทคโนโลยีเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์อย่างเตม็ที่จึงจ าเป็นต้องสรา้งเยาวชนของชาติเพื่อเข้าสู่สังคมยุคใหม่ โดยการจดั
สภาพแวดล้อมใหม่ทางการศึกษาทั้งในด้านเนื้อหา สื่อ และกระบวนการจัดการเรยีนรู้ ดังนั้น การบรูณาการนวตักรรม
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เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน จึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งในการปฏริูปการศึกษา ซึ่งในฐานะของครูผู้มีบทบาท
ในการเรียนการสอนให้เยาวชนของชาติเจริญเติบโตมาเป็นก าลังส าคญัในการพัฒนาประเทศจึงควรมคีวามรู้ความสามารถ 
ให้ทันกับเทคโนโลยีสารสนเทศในสมัยใหมเ่พื่อน ามาประยุกตโ์ดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นสื่อกลางในการเรียนการสอน
เพื่อให้ครูกับนักเรยีนมีความเข้าใจตรงกันและเพื่อให้เด็กสามารถน าเทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ ไปปรบัเข้าใช้กับชีวิต 
ประจ าวัน ซึ่งเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทต่อการศึกษาอย่างมาก โดยเฉพาะเทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ 
และการสื่อสารโทรคมนาคมมีบทบาทที่ส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษา (มาโนช หัทยามาตย์, 2564) 
  ครูในยุคดิจิทลัจึงต้องปรับตัวใหเ้ข้ากับการเรยีนรู้ให้เท่าทันยคุสมยัทีเ่ปลี่ยนแปลงไปอยูต่ลอดเวลา ท้ังนี้ต้องพัฒนา
ทักษะ บทบาทหน้าที่ มาตรฐานการใช้สื่อในการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถช้ีแนะและส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ไดด้้วย
ตนเองตลอดเวลา โดยเน้นรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบออนไลน์ เช่น Facebook, Google, หรือ Twitter  
เป็นต้น ซึ่งเป็นแหล่งของความรู้ที่เปิดสาธารณะและสามารถเข้าถึงขอ้มูล ความรูไ้ดต้ลอดเวลา และรูปแบบการสอนโดยใช้ 
Google Apps โดยผ่านแอปพลิเคชันท่ีถูกพัฒนาขึ้นมาโดย Google ท าให้ครูผูส้อนมีเวลาในการเตรียมการสอนมากขึ้น  
สอนง่ายขึ้น สามารถเพิ่มเนื้อหา และจุดมุ่งหมายในการสอนมากข้ึน และมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในการสอน 
หรือการท ากิจกรรมท าให้นักเรียนมีส่วนร่วม และสามารถเรยีนรู้ด้วยตนเองไดต้ลอดเวลา  
  ดังนั้น ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารเป็นเครื่องมือในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ และให้ความส าคญัต่อการปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง
ให้เป็นผู้น าทางวิชาการเพื่อการพฒันาตนเอง ช้ีน า ให้ค าปรึกษา และสร้างแรงบันดาลใจในการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผู้เรียน ปรับเปลี่ยน
บทบาทตนเองด้านการจดัการสอน มีความคิดสร้างสรรค ์และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เมื่อครูมสีมรรถนะเหล่านี้จะสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามสถานการณ์และพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนได้ด้วยตนเอง และสามารถพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีนเพื่อเตรียมความพร้อมใหผู้้เรียนท่ีต้องส าเร็จออกไปในโลกของการท างาน สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารในการเรียนรู้ การท างานและการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม (ทิศนา แสงระวี และเรชา ชูสุวรรณ, 2565) 
  จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าวผู้วจิัยได้เล็งเหน็ความส าคญัจึงได้ศึกษาเรื่องปัจจยัที่ส่งผล 
ต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจทิัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัลและสร้างแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมือ
อาชีพในยุคดิจิทัลในสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง 1 ต่อไป  

 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   2.1 เพื่อศึกษาระดับความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 
  2.2 เพื่อศึกษาระดับปัจจัยทีส่่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจทิัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง 1 
  2.3 เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1  
  2.4 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
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 3. วิธีด าเนินการวิจัย 
  3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
     3.1.1 ประชากร ได้แก่ ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ
ตอนล่าง 1 จ านวน 3,570 โรงเรียน จ านวน 35,344 คน ปีการศึกษา 2566 
     3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 75 โรงเรียน จ านวน 400 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้
ตาราง ของเครจซี่และมอร์แกน และท าการสุ่มแบบหลายขั้นตอน โดยท าการสุ่มส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจ านวนจังหวัด 
ละ 1 เขต สุม่โรงเรียนในแตล่ะส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสุม่ครูตัวอย่างจากโรงเรียนขนาดเลก็ จ านวน 3 คน โรงเรียน
ขนาดกลาง จ านวน 5 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 10 คน 
   3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
    แบบสอบถามปัจจยัที่ส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง 1 มีลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.979 
    3.2.1 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
    3.2.2 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  
    3.2.3 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง 1 ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
  3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
   3.3.1 ผู้วิจัย น าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลในการเก็บรวบรวมข้อมลูส่งไปยังครู
โรงเรียนประถมศึกษา ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  
   3.3.2 ผู้วิจัย ติดต่อประสานงานจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอเก็บ
รวบรวมข้อมลู   
   3.3.3 ผู้วิจัย จัดส่งหนังสือเก็บข้อมูลไปยังโรงเรียนประถมศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอเก็บรวบรวมข้อมูล
ผ่านทาง Google Forms ไดร้ับคนืท้ังหมด 400 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
  3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ในการวิจยัครั้งนี้ผู้วิจัยไดด้ าเนินการดังนี ้
    3.4.1 การวิเคราะห์ข้อมลูส่วนบุคคลของครูผูต้อบแบบสอบถาม ผู้วจิัย ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเรจ็รูป 
วิเคราะหค์่าสถติิพื้นฐาน ร้อยละ  
   3.4.2 วิเคราะห์ปัจจัยทีส่่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง 1 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และแปล
ความหมายค่าเฉลี่ยเป็นระดับความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล 
   3.4.3 การวิเคราะห์ความเป็นครูมอือาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ด้วยสถิติพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และแปลความหมายค่าเฉลี่ยเป็นความ
เป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทลั สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
   3.4.4 การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเป็นครูมอือาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
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     3.4.4.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยสถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) และแปลความหมาย  
    3.4.4.2 วิเคราะห์การถดถอยพหคุณูแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  
เพื่อค้นหาปัจจัยทีส่่งผลอยา่งมีนัยส าคัญทางสถติ ิ
   3.4.5 สร้างแนวทางในการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ดังนี ้
    3.4.5.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและก าหนดเนื้อหาสาระที่ต้องการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมือ
อาชีพในยุคดิจิทัล 
    3.4.5.2 จัดท าโครงร่างแนวทางพัฒนาโดยก าหนดองค์ประกอบของแนวทางในการพัฒนาประกอบด้วย 
สาระการพัฒนา วัตถุประสงค์ วิธกีารพัฒนา และตัวช้ีวัด เพื่อน ามาจัดหาแนวทางการพัฒนา 
    3.4.5.3 ตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมของแนวทางในการพัฒนา  
     1) จัดประชุมกลุม่สนทนา (Focus Group) โดยเชิญผู้ทรงคณุวุฒิ จ านวน 7 คน เพื่อวิพากษ์วิจารณ์ 
และเสนอแนะโครงร่างแนวทางในการพัฒนา และประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา 
     2) แก้ไขปรับปรุงแนวทางการพัฒนาตามข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒิ    
     3) น าแนวทางการพัฒนาท่ีสรุปเรยีบเรียงข้ึน สร้างแบบประเมินความเหมาะสม ส่งกลับใหผู้้ทรงคุณวฒุิ 
จากการประชุมกลุ่มสัมมนา (Focus Group) ประเมินยืนยันความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา โดยสร้างเป็นแบบประเมนิ
เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ 
     4) วิเคราะห์ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา โดยใช้วิธีหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 4. ผลการวิจัย 

  4.1 ผลการวิเคราะห์ระดับความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครใูนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง 1 ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงาน 
      เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

ตัวแปร  X̅ S.D. แปลผล 
การจัดการเรยีนรู ้ 4.39 0.29 มาก 
การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.58 0.27 มากที่สุด 
การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 4.49 0.30 มาก 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 4.47 0.31 มาก 
การมีทักษะในการสื่อสาร 4.29 0.39 มาก 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้ 4.41 0.33 มาก 

รวม 4.44 0.23 มาก 
 

  จากตารางที่ 1 พบว่า โดยรวมค่าเฉลี่ยของความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลา่ง 1 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  
การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุ รองลงมา ได้แก่ การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทลั  
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และการจัดการเรยีนรู้ ตามล าดับส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต า่ที่สุด ได้แก่ การมีทักษะในการสื่อสาร  
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  4.2 ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยทีส่่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับปัจจยัที่ส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียน 
   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

ตัวแปร 
ค่าเฉลี่ย 

(X̅) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 
แปลผล 

ปัจจัยลักษณะองค์การ 4.42 0.39 มาก 
ปัจจัยการท างาน 4.38 0.43 มาก 
ปัจจัยการบริหาร 4.38 0.34 มาก 
ปัจจัยการจูงใจ   4.42 0.35 มาก 

รวม 4.40 0.31 มาก 
 

  จากตารางที่ 2 พบว่า โดยรวมค่าเฉลี่ยของปัจจัยที่ส่งผลต่อความเปน็ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
รายปัจจัยพบว่า อยู่ในระดับมากทกุด้าน โดยปัจจัยการจูงใจและปัจจัยลักษณะองค์การมคี่าเฉลี่ยสูงทีสุ่ด ส่วนปัจจัยที่มี
ค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ ได้แก่ ปัจจัยการท างาน และปัจจัยการบริหาร 
  4.3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยทีส่่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจทิัลของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์พหุคูณ R ค่าสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจพหุคณู (R2) ค่า Adjusted R2 ค่าความ 
   คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณต์ัวแปรตาม (S.E.) ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล
   ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 

รูปแบบตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adjusted R2 S.E. F P-values 
X3 0.645 0.416 0.415 0.236 283.590 0.001** 
X3, X1  0.678 0.460 0.457 0.227 168.854 0.001** 
X3, X1, X4 0.691 0.478 0.474 0.224 120.695 0.001** 
X3, X1, X4, X2 0.699 0.489 0.484 0.221 94.471 0.001** 

    ** p < .01 
 

  จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการวิเคราะห์พหุคูณแบบมีขั้นตอน ตัวแปรพยากรณ์ ท้ัง 4 ตัว มีค่าสมัประสทิธ์ิ
สหสมัพันธ์พหุคูณตั้งแต่ 0.645 ถึง 0.699 นั่นคือ เมื่อน าปัจจัยการบริหาร (X3) เพียงด้านเดียวเข้าไปในสมการ จะมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.645 มีอ านาจในการพยากรณ์ความเป็นครูมืออาชีพในยุคดจิิทัลของครูในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ร้อยละ 41.60 (R2 = 0.416)  
เมื่อเพิ่มปัจจยัลักษณะองค์การ (X1) เข้าไปในสมการจะมคี่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.678 มีอ านาจในการ
พยากรณ์ความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ร้อยละ 46.00 (R2 = 0.460) เมื่อเพิ่มปัจจัยจูงใจ (X4) เข้าไปในสมการจะมคี่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.691 มีอ านาจในการพยากรณ์ความเปน็ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลา่ง 1 ร้อยละ 47.80 (R2 = 0.478) และเมื่อเพิ่มปัจจัยการ
ท างาน (X2) เข้าไปในสมการจะมคี่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.699 มีอ านาจในการพยากรณ์ความเป็นครูมือ
อาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 
ร้อยละ 48.90 (R2 = 0.489) แสดงว่าตัวแปรต้นทั้ง 4 ตัวส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  4.4 แนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัดส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ดังตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4  ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขต  
         พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1  

แนวทางการพัฒนา จ านวนแนวทางการพัฒนา X̅  S.D. ระดับความเหมาะสม 
ปัจจัยจูงใจ 3 4.61 0.35 มากที่สุด 
ปัจจัยลักษณะองค์การ 3 5.00 0.00 มากที่สุด 
ปัจจัยการบริหาร 6 4.76 0.31 มากที่สุด 
ปัจจัยการท างาน 3 4.85 0.37 มากที่สุด 

รวม 15 4.80 0.25 มากที่สุด 
  

  จากตารางที่ 4 พบว่า แนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาความ
เหมาะสมเป็นรายด้านพบว่าทุกปจัจัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สดุ โดยปัจจัยลักษณะองค์การ ประกอบด้วย 3 แนวทางการ
พัฒนา มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาได้แก่ ปัจจัยการท างาน ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา, ปัจจัยด้านการบริหาร 
ประกอบด้วย 6 แนวทางการพัฒนา และปัจจยัจูงใจ ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา  

 5. สรุปและอภิปรายผล 

  5.1 ผลการศึกษาระดับความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 พบว่า โดยรวมค่าเฉลี่ยของความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 อยู่ในระดับมาก เมือ่พิจารณารายดา้น 
พบว่า การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าเฉลีย่สูงที่สดุ รองลงมาได้แก่ การสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล การพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู้และการจดัการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูมบีทบาทและความส าคญัในฐานะ 
เป็นผู้ให้การศึกษา หากครเูป็นคนเก่ง มีความรู้ เสียสละ ตั้งใจท างาน เพื่อประโยชน์ของนักเรียนก็จะได้นักเรียนที่เก่งและฉลาด 
มีศักยภาพ ถึงแม้ในปัจจุบันจะมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและดีเพียงใดกต็าม ครูยังมคีวามส าคัญและจ าเปน็อย่างยิ่ง ส าหรับการ
เรียนการสอน เรายังต้องการครูที่เป็นแบบอย่างท่ีดีของนักเรียนในเรือ่งคุณธรรมจริยธรรม และการด าเนินชีวิตในด้านต่าง ๆ 
ดังนั้น ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล จะต้องเป็นครูที่มีความรู้ความสามารถ และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและการสื่อสาร 
เป็นเครื่องมือในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคนิคที่หลากหลายและมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ในการแก้ปัญหาการจัดการเรยีนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีจรรยาบรรณวชิาชีพ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของทิศนา แสงระวี 
และเรชา ชูสุวรรณ (2565) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับครไูทยกับการจดัการเรียนรู้ในยคุ Digital Disruption พบว่า ครูมืออาชีพ 
ในยุคดิจิทัลต้องให้ความส าคญัต่อการปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองให้เป็นผู้น าทางวิชาการเพื่อการพฒันาตนเอง ช้ีน า  



 

  34 

 

 

 สิกขา วารสารศกึษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol. 12 No. 1 (January-June 2025) 

ให้ค าปรึกษา และสรา้งแรงบันดาลใจในการเรียนรู้หรือการปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้องแก่ผู้เรียน และผู้ร่วมวิชาชีพ ประกอบไปด้วย 
1) การเป็นบุคคลที่ตื่นตัวทางความรู้ 2) การปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองด้านการจัดการสอน 3) การพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4) การใช้ความคิดสรา้งสรรค์และ 5) การใช้ความรู้ ความสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการพฒันาตนเองของครูทาง
วิชาชีพ การจัดการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรยีนสูงสดุ  
   5.2 ผลการศึกษาระดับปจัจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัดส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลา่ง 1 โดยรวมค่าเฉลี่ยของปัจจัยทีส่่งผลต่อความเป็นครู 
มืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายปัจจัยพบว่า ปัจจัยการจูงใจมีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุ รองลงมาได้แก่ ปัจจยัลักษณะองค์การ และ
ปัจจัยการบริหาร ตามล าดับ ท้ังนีอ้าจเนื่องมาจากในการท างานของทุกสถานศึกษาครูถือเป็นก าลังหลกัในการขับเคลื่อน
องค์การ ดังนั้นทุกสถานศึกษาจึงตอ้งการบุคลากรทีม่ีคุณภาพเพ่ือมาขับเคลื่อนพัฒนาสถานศึกษา การที่จะรักษาบุคลากรที่มี
คุณภาพไว้กับสถานศึกษานั้นผู้บรหิารสถานศึกษาจ าเป็นต้องให้ความส าคญักับการรับรู้ความต้องการ แรงจูงใจของบุคลากรให้
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เมื่อมีความสุขในการปฏิบัติงานบุคลากรก็จะเกิดความรัก ความผูกพันต่อสถานศึกษา สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุพจี สุภาพ และคณะ (2562) ได้ท าการศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อการพัฒนาครูมืออาชีพในสังคมไทยปจัจุบัน พบว่า 
ประกอบด้วย 1) ภูมิหลัง 2) การสนับสนุนในสถานศึกษา 3) วัฒนธรรมการเรียนรู้ 4) การพัฒนาตนเอง 5) การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 6) การมสี่วนร่วมของชุมชน และ 7) ประสบการณ์ในการท างาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Habibi et. al. (2019) 
ได้ท าการศึกษาปัจจัยทีส่่งผลความเป็นครมูืออาชีพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่า สมรรถนะหลักในการบริหาร
จัดการของครูใหญ่ ประกอบด้วย แผนโรงเรียน องค์กร การเป็นผู้น าและการจัดการ และความสามารถทางสังคมของครู 
ระหว่างครูกับนักเรียน เพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครองของนักเรียน อาจารย์ใหญ่ การฝึกอบรมประสบการณก์ารสอน และการ
วางแผนและการด าเนินการเรียนรูส้่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   5.3 ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ผลการวิเคราะห์พหุคูณแบบมีขั้นตอน พบว่า  ตัวแปรพยากรณ์ ทั้ง 4 ตัว 
ได้แก่ ปัจจัยจูงใจ ปัจจัยลักษณะองค์การ ปัจจัยการบริหาร และปัจจยัการท างาน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์พหุคูณตั้งแต่ 
0.645 ถึง 0.699 และมีค่าสัมประสทิธิ์การถดถอยในรูปแบบของคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ 0.270, 0.202, 0.186 และ 0.185 
ตามล าดับ และมีอ านาจในการพยากรณ์ความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ร้อยละ 48.90 (R2 = 0.489) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
   ด้านแรก คือ ปัจจัยจูงใจ เป็นตัวแปรแรกท่ีเข้าสมการในการพยากรณ์ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมอือาชีพ 
ในยุคดิจิทัล เนื่องจาก ปัจจัยจูงใจ (Motivation Factors) เป็นสิ่งที่สร้างความพึงพอใจในงานให้เกิดขึน้ ซึ่งจะช่วยให้บุคคล 
รักและชอบงานท่ีปฏิบัติอยู่ และท าให้บุคคลในองค์การปฏบิัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นหากครูไดร้ับการจูงใจที่ดี 
ในด้านต่าง ๆ ทั้งความส าเร็จในงานท่ีท า การยอมรับนับถือ ลักษณะงานท่ีเหมาะสม ความรับผดิชอบ และความกา้วหน้า 
ในต าแหน่ง เป็นต้น ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครู โดยเฉพาะในยุคท่ีเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส าคญั 
ในการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการรับรูค้วามต้องการของครู มีการสร้างแรงจูงใจในการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เมื่อมีความสุขในการปฏิบัติงานบุคลากรก็จะเกดิความรัก ความผูกพัน 
ต่อสถานศึกษา สามารถท างานไดอ้ย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของวัชริศ เจรญิกุล และมัทนา  
วังถนอมศักดิ ์(2565) ได้ท าการศกึษา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบ้านยางสูง ผลการวิจยัพบว่า 1) แรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานของครูโรงเรยีนบา้นยางสูง โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ ในระดับมาก เรียงล าดับค่ามชัฌิมเลขคณิตจาก 
มากไปน้อย ได้แก่ สภาพการอยูร่ว่มกัน การปรับสภาพ การท างานให้เหมาะสมกับวิธีการและทัศนคติของบุคคล ผลตอบแทน 
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ทางอุดมคติ สภาพทางกายภาพทีพ่ึงปรารถนา ความดึงดดูใจเชิงสังคมต่อหน่วยงาน การมีส่วนร่วมในการท างานอย่าง 
กว้างขวาง สิ่งจูงใจท่ีเป็นวัตถุและสิ่งจูงใจที่เกี่ยวกับโอกาสของบุคคล 2) แนวทางการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนบ้านยางสูง มีหลายแนวทาง เช่น โรงเรียนควรมีการวางแผนรายงานการปฏิบัติงานให้ชัดเจนและมผีลต่อการให้
เงินเดือนอย่างเป็นธรรม โรงเรียนควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูได้แสดงผลงานแล้วมอบรางวัลเพื่อเป็นการยกย่อง 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ครูรักและผูกพันต่อโรงเรยีน  
ส่งเสริมให้ครสูามารถท างานร่วมกนัได้อย่างมีความสุข แบ่งภาระงานให้ครูแต่ละคนที่ชัดเจนตามความสามารถ ความถนัด  
และเหมาะสม การให้อ านาจการตดัสินใจในการด าเนินงานท่ีตนรบัผดิชอบ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมท่ีจะท าให้ครูทุกคนได้มี
ส่วนร่วม เช่น กีฬาบุคลากร เป็นตน้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐรัตน์ ผดุงถ่ิน และจันทรัศม์ ภตูิอริยวัฒน์ (2565)  
ที่พบว่า ปัจจัยแรงจูงใจ ประกอบด้วย ความสมัพันธ์ระหวา่งบุคลากร ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีได้การไดร้ับการยอมรับ
นับถือ และการให้รางวัล และพบว่าปัจจัยแรงจูงใจที่ส่งผลต่อสมรรถนะดิจิทัลของครูอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 
การไดร้ับกระตุ้นจากสภาพแวดลอ้มภายนอกหรือสิ่งเร้า ไม่ว่าจะเปน็การไดร้ับค าชม การไดร้ับการยอมรับจากเพื่อนครูและ
ผู้บริหาร การให้หรือไดร้ับการช่วยเหลือจากเพื่อนครูจะเป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนของครูให้สูงขึ้น 
  ปัจจัยลักษณะองค์การ เป็นตัวแปรที่สองที่เข้าสมการในการพยากรณ์ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมอือาชีพ 
ในยุคดิจิทัล เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาจัดระบบโครงสร้างองค์การ มีการมอบหมายงานให้ครูผูร้ับผิดชอบปฏิบัติงาน 
อย่างชัดเจน แบ่งภาระงานตามสายงานการบังคับบัญชาตามความสามารถและความเหมาะสมของบุคลากร รวมถึงการก าหนด
บทบาทหน้าท่ี ความรับผดิชอบอย่างชัดเจน โดยจดัโครงสร้างองค์การที่มีความยดืหยุ่นเน้นการกระจายอ านาจในการตดัสินใจ 
เพื่อให้บรรลผุลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบุคลากรในองค์การ รวมถึง
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีการก าหนดนโยบาย วางแผนจัดหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการบริหาร และประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงานดา้นต่าง ๆ เช่น ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนดไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของมนัญชยา พัฒนประดิษฐ์ และจันทรัศมิ์ ภตูิอริยวัฒน์ (2566)  
ที่พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจดัระบบโครงสร้างองค์การ มีการมอบหมายงานให้ครผูู้รับผิดชอบปฏิบตังิานอย่างชัดเจน  
เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบุคลากรในองค์การ รวมถึงมีเทคโนโลยภีายในองค์การที่ท าให้การด าเนินงานของ
โรงเรียนบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว ้
  ปัจจัยการบริหาร เป็นตัวแปรทีส่ามที่เข้าสมการในการพยากรณ์ ปจัจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุคดิจิทัล 
เนื่องจากการมีภาวะผู้น าของผูบ้รหิารในการบริหารจดัการสถานศึกษา มีการจัดโครงสร้างการท างานที่ชัดเจนสอดคล้องกับ
นโยบายตรงตามเป้าหมาย มีวิสยัทัศน์ มีความรู้ความสามารถ มมีนษุยสัมพันธ์และวัฒนธรรมองคการที่ดี จัดสรรทรัพยากรเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอนสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูมืออาชีพ  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ขวัญชนก บุญนาค (2563) ได้ท าการศึกษาปัจจัยทางการบรหิารทีส่่งผลตอ่การพัฒนาสมรรถนะครู
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม ระดับประถมศึกษา พบว่า ปัจจัยด้านการบริหารที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ครู ประกอบด้วย ด้านบุคลากร ดา้นกลยุทธ์ และด้านกระบวน สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิมาลย์ ลีทอง และคณะ (2563)  
ได้ท าการศึกษาปัจจัยการบริหารทีส่่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัด
สกลนคร พบว่า ปัจจัยการบริหารได้แก่ 1) โครงสร้างองค์การ 2) การพัฒนาบุคลากร 3) บรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ  
4) การบริหารจดัการ และ5) งบประมาณ  ผู้บริหารควรจัดบรรยากาศและวัฒนธรรมการท างานท่ีเอื้อต่อความส าเร็จของ
องค์กรในลักษณะการมสี่วนร่วม การท างานเป็นทีมอย่างมีความสุข มีความรับผิดชอบ สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ  
สร้างค่านิยมที่ดี รวมทั้ง ร่วมก าหนดขอบเขตการด าเนินงานในองค์การและด าเนินการตามข้อตกลงในการท างานร่วมกัน 
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  ปัจจัยการท างาน เป็นตัวแปรสุดทา้ยที่เข้าสมการในการพยากรณ์ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพในยุค
ดิจิทัล โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรในรูป คะแนนมาตรฐาน (B=0.185) เนื่องจาก พฤติกรรมของผู้บริหารที่มีความรู้
และความเข้าใจในภาระงานรับผิดชอบมีความสัมพันธ์กับบุคลากรในสถานศึกษา มีความมั่นคงก้าวหนา้ในวิชาชีพ และมีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน ส่งผลให้ครมูีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานและสามารถพัฒนาตนเองให้มีความเป็นมืออาชีพในยุคดิจิทัลได้
อย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของเกียรติศักดิ์ ศุภรัตน์ และกลา้หาญ ณ น่าน (2566) ที่พบว่า สภาพแวดล้อม 
ในการท างานที่มีอิทธิผลต่อผลการเกิดพฤติกรรมการสรา้งนวัตกรรมในการท างานของข้าราชการครูประถมศึกษา พบว่า 
สภาพแวดล้อมในการท างานดา้นสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และด้านสภาพแวดล้อมทางจติใจมีอิทธิผลต่อผลการเกดิ
พฤติกรรมการสร้างนวัตกรรมในการท างานของข้าราชการครูประถมศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 
สภาพแวดล้อมในการท างานดา้นสภาพแวดล้อมทางกายภาพเป็นการรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานที่เอื้อต่อการ
ท างาน สถานท่ีมีแสงสว่างเพียงพอ มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ปราศจากกลิ่น และเสยีงท่ีก่อให้เกิดความร าคาญ 
อากาศสามารถถ่ายเทไดส้ะดวก มรีะดับอณุหภมูิที่เหมาะสม อุปกรณ์ต่าง ๆ มีความเหมาะสม มีคณุภาพ และเพียงพอ 
ต่อความต้องการของบุคลากรในองค์การ ส่วนด้านสภาพแวดล้อมทางจิตใจเป็นการรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมในการท างานที่มี
อิทธิพลต่อความคิด ความมีอิสระในการตัดสินใจในการท างาน ยิ่งไดท้ างานอย่างมีอิสระมากก็จะท าใหไ้ด้รับข้อมลูตอบกลับ 
ที่ท้าทายให้คิดและท าใหเ้กิดการขวนขวายเพิ่มทักษะในการท างาน มีความเคารพต่อกันและเช่ือใจซึ่งกันและกัน การมี
บรรยากาศเป็นประชาธิปไตยใช้เหตุผลในการด าเนินงาน บรรยากาศแบบน้ีท าให้บุคคลมีความสามารถในการพัฒนางาน 
และพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า จึงเป็นบรรยากาศที่ช่วยส่งเสริมการท างานร่วมกันและสรา้งผลติผลของความคิดสร้างสรรค ์
ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
  5.4 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเป็นครูมอือาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาราย
ปัจจัย พบว่า ปัจจัยลักษณะองค์การมีความเหมาะสมสูงท่ีสดุ รองลงมาคือ ปัจจัยการท างาน ปัจจยัการบริหาร และปจัจัยจูงใจ
ตามล าดับ โดยมีองค์ประกอบของแนวทางในการพัฒนา ประกอบดว้ย สาระการพัฒนา วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
ส าหรับแนวทางในการพัฒนาผู้วิจยัได้พัฒนาตามข้อมลูเชิงประจักษว์่ามีองค์ประกอบใดบ้างท่ีมีค่าเฉลีย่ต ่าและส่งผลความเป็น
ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 และน ามา
สร้างเป็นแนวทางการพัฒนาโดยใช้กระบวนการสนทนากลุ่ม และให้ท าการประเมินความเหมาะสมของแนวทางด้วยการ
สัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิท าใหไ้ด้แนวทางการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ ได้แก่ แนวทางการพัฒนาปัจจัยจูงใจ ประกอบด้วย  
1) ผู้บริหารสถานศึกษาให้การยอมรับในการท างานของครู ยกย่องชมเชยเมื่อมผีลงานท่ีโดดเด่น 2) ผู้บริหารสถานศึกษา
มอบหมายงานท่ีตรงตามความสามารถของครู 3) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูสามารถท างานได้ส าเร็จตาม
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ แนวทางการพัฒนาปัจจัยลักษณะองค์การ ประกอบด้วย 1) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม 
ให้ครูท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 2) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมสี่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายและแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาขององค์การ 3) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสรมิให้ครมูคีวามเชื่อมั่น ยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ 
ซึ่ง แนวทางการพัฒนาการบริหาร ประกอบด้วย 1) ผู้บริหารสถานศกึษาส่งเสริมให้ครเูป็นผูม้ีความรู้ ความสามารถ และ
ปฏิบัติงานบรรลตุามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ สื่อและ
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนให้ครูอย่างเพียงพอ 3) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเช่ือมั่นในตนเอง  
มีค่านิยมและมมุมองที่ดีในการท างาน 4) ผู้บริหารสถานศึกษามีการก าหนดแบบแผนท่ีดีในการยึดถือรว่มกันในการปฏิบัติงาน 
มีแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครู 5) ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารงานสอดคล้องกับ
นโยบายตรงตามเป้าหมายของสถานศึกษา และ 6) ผู้บริหารสถานศกึษามีการใช้กลยุทธ์ในการบริหารงานให้บรรลตุาม
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วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา สามารถบริหารงานให้เป็นไปตามโครงสร้างที่ก าหนดไว้ แนวทางการพัฒนาปัจจัยการท างาน 
ประกอบด้วย 1) ผู้บรหิารมีการช้ีแจงภาระงานตา่ง ๆ อย่างชัดเจน ตรงตามเป้าหมายและคา่นิยมขององค์กร 2) ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรมีความสมัพันธ์ที่ดีต่อกัน 3) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความสนิทสนม รักใคร่และเอื้อเฟื้อ
ต่อกันภายในองค์กร สอดคล้องกบังานวิจัยของกมลฉัตร กลัดแก้ว และคณะ (2565) พบว่า แนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตังิานของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ประกอบด้วย  
การสนับสนุนช่วยเหลืออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนของครู สร้างความสัมพันธ์ที่ดขีองครูและผู้บริหาร 
ช่วยเหลือแก้ไขปญัหาต่าง ๆ บริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวตัถุ 4 ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง โดยเช่ือม
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร ท างานโดยให้ความช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ส่งเสริมขวัญก าลังใจ ให้ค าชมเชย  
จัดสวสัดิการอย่างเหมาะสม สนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน กระบวนการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพ 
ความสัมพันธ์การช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างผู้บริหาร ครู และบุคลากรในองค์กรช่วยกันผลักดันให้การจัดการเรยีนการสอน
ประสบความส าเรจ็ การได้รับรางวัลหรือค าชมเชยเป็นปัจจัยที่ท าใหค้รูเกิดแรงจูงใจในการท างาน ส่งผลให้มีแรงกระตุ้น 
ในการพัฒนาตนเองเกิดความก้าวหน้าในการปฏิบตัิงาน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของธนพรรธ อนุเวช และพชรวิทย ์ 
จันทร์ศิรสิิร (2564) ที่พบว่า การสร้างเสริมแรงจูงใจด้านด้านเงินเดอืนสวัสดิการและการใหร้างวัลและปฏิบัติงานให้ตรงตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้การประเมินเพื่อเลื่อนเงินเดือนเป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ด้วยความยตุิธรรมและโปร่งใส สถานศึกษาควรมี
การเพิ่มค่าตอบแทนให้กับผู้ที่ปฏบิัติงานท่ีอุทิศตนให้กับทางราชการอย่างเต็มทีโ่ดยเพิ่มเงินค่าตอบแทนตามภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมายและผลส าเร็จของงานนั้น ๆ ผู้บริหารควรให้ค าชมเชยเมื่อครูปฏิบัติงานส าเร็จบรรลผุล มีของขวัญพิเศษในวันส าคัญ
ต่าง ๆ การเสริมสรา้งแรงจูงใจด้านความส าเร็จในการท างาน การสร้างความเช่ือมั่นให้ครูวา่เป็นผูม้ีความสามารถท่ีจะ
ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับผิดชอบจนส าเรจ็ การสรา้งเสริมแรงจูงใจด้านความก้าวหน้าในหน้าท่ี การสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน 
และสถานศึกษาจะต้องมีความยตุธิรรมในการประเมินผลการปฏิบัตงิานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 6. ข้อเสนอแนะ 
  6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
    6.1.1 จากการศึกษา พบว่า ปัจจัยจูงใจส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลมากทีสุ่ด ดังนั้น ผู้บริหาร
ควรรับฟังความต้องการของบุคลากร มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน และท าให้ครปูฏิบตัิงานเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
   6.1.2 จากผลการวิจยั พบว่า ปัจจยัที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ได้แก่ ปัจจัยจูงใจ ปัจจัยลักษณะองค์การ ปัจจัยการบริหาร 
และปัจจยัการท างาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สามารถน าแนวทางการพัฒนาปัจจยัดังกล่าวไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาและสนับสนุนการบริหารจดัการสถานศึกษาต่อไป 
   6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
   6.2.1 ควรมีการศึกษาการน าแนวทางในการพัฒนาปัจจัยไปใช้ และประเมินความเหมาะสมเชิงประจกัษ์ 
   6.2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาปัจจัยการท างาน เนื่องจากส่งผลต่อความเป็นครมูืออาชีพ 
ในยุคดิจิทัลน้อยทีสุ่ด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้ครูมีความเป็นมืออาชีพและพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

 7. รายการอ้างอิง 
กมลฉัตร กลัดแก้ว, พระครสูังฆรักษ์จักรกฤษณ์ ภรูิปญฺโญ และยุทธวีร์ แก้วทองใหญ่. (2565). แนวทางการพัฒนาปัจจัย 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู 
ในโรงเรียน เขตอ าเภอหนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบรุีรัมย์ เขต 3 และ 2) เปรียบเทียบภาวะผู้น า 
เชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศกึษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีน เขตอ าเภอหนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบรุีรัมย์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน และขนาดของสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ 
ครูผูส้อนในโรงเรียนในเขตอ าเภอหนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 จ านวน 183 คน     
ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันโดยใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นช้ันภูมิ เครือ่งมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน    
ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามอยู่ที่ 1.00 ทุกข้อ และค่าความเช่ือมั่นโดยรวมทั้งฉบับเท่ากับ 
0.98 สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานใช้ F-test เมื่อพบความ
แตกต่างทดสอบรายคูด่้วยวิธีการของเชฟเฟ่ 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีน เขตอ าเภอ  
หนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรยีงตามค่าเฉลีย่ 
จากมากไปหาน้อย คือ ด้านการบริหารความเสี่ยง ด้านการมีวิสัยทัศน์การเปลีย่นแปลง ด้านการท างานเป็นทีมและมีส่วนร่วม  
ด้านการคดิสร้างสรรค์ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และด้านการสร้างบรรยากาศองค์กรนวัตกรรม         
2) ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรียน เขตอ าเภอหนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 พบว่า จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดยภาพรวมแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคญั      
ทางสถิติที่ระดบั .05 ยกเว้น ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และด้านการสร้างบรรยากาศองค์กรนวัตกรรม     
ไม่แตกต่างกัน และภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีนเขตอ าเภอหนองกี่ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3 พบว่า จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวม            
ไม่แตกต่างกัน ยกเว้น ด้านการสรา้งบรรยากาศองค์กรนวตักรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดับ .05   
ค าส าคัญ:  ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม, การรับรู้ของครู 
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Abstract  
 This research aims to achieve two objectives: first, to examine the perception of innovative 
leadership among school administrators as viewed by teachers in the Nongki District, which falls under the 
jurisdiction of Buriram Primary Educational Service Area Office 3; and second, to analyze the differences in 
perceptions of innovative leadership among these administrators, categorized by the teachers' work 
experience and the size of the schools involved. The samples were collected from 183 educators in 
Nongki District through the application of the stratified random sampling technique. Data was gathered 
through a questionnaire employing a 5-level rating scale, achieving an item objective congruence index  
of 1.00 and an overall reliability score of 0.98. The metrics employed in the analysis of data included 
percentages, means, standard deviations, and the F-test. We conducted a comparative analysis of the 
differences in pairs utilizing Scheffe's method.         
 The findings are outlined as follows: 1) Teachers within the Buriram Primary Educational Service 
Area Office 3 observed that the perception of innovative leadership among school administrators  
in the Nongki District was notably high. The scores, arranged in descending order, were as follows:  
risk management, vision change, teamwork and participation, creative thinking, information and 
communication technology, and fostering an innovative organizational atmosphere. 2) The perceptions  
of teachers regarding innovative leadership among school administrators in Nongki District, as governed  
by the Buriram Primary Educational Service Area Office 3, revealed notable variations categorized  
by work experience, with statistically significant differences observed at the .05 level. Upon a thorough 
examination of each aspect, we discerned no notable differences, save for the utilization of information 
and communication technology and the fostering of an innovative organizational atmosphere. Teachers  
in Nongki District, operating under the auspices of Buriram Primary Educational Service Area Office 3, 
recognized the presence of innovative leadership among school administrators, a phenomenon that was 
classified according to the size of the schools. Various facets of fostering an innovative organizational 
environment did not exhibit statistically significant differences at the .05 level. 
Keywords:  Innovative Leadership, Perception of Teacher 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 การเปลีย่นแปลงของสังคมโลกในปัจจุบันท่ีเป็นไปอยา่งรวดเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้นในยุคไร้พรมแดน ความรู้ 
วิทยาการทุกอย่างรอบ ๆ ตัว เกดิการพัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่หยุดยั้งทุกสิ่งจึงต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปพร้อมกันทั้งทาง  
ด้านสังคม ศาสนา เศรษฐกิจ เพื่อใหส้ามารถด ารงอยู่ในสังคมโลกท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงโลกในปัจจุบันสังคมและ
เศรษฐกิจ ในขณะทีฐ่านความรูม้ีการเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้การศึกษาเป็นสิ่งส าคญัเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา
ประเทศในทุกด้านให้มคีวามเจริญก้าวหน้าทันกับกระแสโลกในปัจจบุัน ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคัญทีสุ่ด
และเป็นกญุแจแห่งความส าเร็จในการพัฒนาการจดัการศึกษามุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถสร้างหรือส่งเสริมให้เกดินวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ ซึ่งสามารถน ามาพัฒนาจนเกิดเป็น 
กลยุทธ์ในด้านการบริหารจัดการรวมไปถึงการพัฒนาวิธีการเรียนการสอนให้มีคณุภาพสอดคล้องกับการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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ที่มุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยมีการคิดค้นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเรียนรูข้องนักเรียน เพื่อกระตุ้น
ความสนใจของนักเรียน ภายใต้การสนับสนุนการส่งเสริมของผู้บรหิารสถานศึกษา ซึ่งปัจจุบันครูผูส้อนก็ต้องปรับเปลีย่น
พฤติกรรมการปฏิบตัิงานเพื่อให้พัฒนาตนเอง และจดัการเรียนการสอนที่มีความคดิสร้างสรรค์เน้นการใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ       
จะช่วยสนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรยีนยคุใหม่ ผู้บริหารศึกษาในปัจจุบันเปน็ปัจจัยที่ส าคญัต่อ
ความส าเร็จขององค์กร ท้ังนี้เพราะผู้บรหิารสถานศึกษาเป็นผู้น านโยบายแนวทางการด าเนินงานและบริหารจดัการไปสู่      
การปฏิบัตติ้องมีความสามารถคิดริเริม่สรา้งสรรค์ โน้มน าบุคลากร สร้างแรงบันดาลใจ สร้างความสามัคคีให้บุคคลากร         
ในการท างานร่วมกัน เพื่อสร้างความตระหนักและปรับเปลี่ยนทัศนคติ หรือสร้างโอกาสในการด าเนินงานในแนวทางใหม่ ๆ 
ก าหนดกลยุทธ์วางแผนควบคุมการปฏิบัติงาน ตดิตามและประเมินผลและพัฒนา ความสามารถแข่งขนัทางด้านนวัตกรรม    
ให้บรรลเุป้าหมายคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อให้สถานศึกษาทุกท่ียึดเป็นกรอบในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาในแตล่ะระดับและประเภทการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามกระทรวงศึกษาธิการ
ตลอดจนการบรหิารและการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์       
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ด้านการศึกษาพ้ืนฐานและการพัฒนาผู้น า คือ
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และการมีส่วนร่วมของชุมชน ให้ผู้บริหารสถานศึกษาต้องได้รับการพฒันาให้มีคุณลักษณะและ
สมรรถนะความเป็นผู้น าในการจัดการบริหารสถานศึกษา เพื่อสร้างความตระหนักและปรับเปลี่ยนทัศนคติและความสามารถ
ในการเปลี่ยนแปลงตนเองเป็นผู้น าเชิงวัตกรรมสามารถเรยีนรู้ทักษะใหม่ ๆ และกรอบท างานท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็นผู้น าเชิง
นวัตกรรมทีส่ามารถน าความคิดสร้างสรรค์มาเปลี่ยนเป็นการกระท า เพื่อให้เกิดประโยชน์กับสถานศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา
จะต้องเรียนรู้และปรับทัศนคติให้เป็นผู้น าเชิงนวัตกรรมที่ท าให้องค์กรเกิดการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้นมนีวัตกรรมและศักยภาพ
ในการแข่งขันอยู่ตลอดเวลาท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีตลอดจนความซับซอ้นของปัญหาและสภาพ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เพ่ิมสูงขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมมีความส าคญัตอ่การบริหารงานของ
บุคลากรในองค์กร ช่วยกระตุ้นใหบุ้คคลเกดิความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน มีจดุเน้นหรือเป้าหมายร่วมกันใน     
การปฏิบัติงานเกิดสมัพันธภาพที่ดภีายในกลุ่ม เกิดความไว้เนื้อเชื่อใจระหว่างกันในการท างานสามารถสร้างแรงบันดาลใจ 
ให้กับบุคลากรใหส้ามารถปฏิบตัิงานไปสู่วสิัยทัศน์ขององค์การจะส่งผลใหส้ามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ี เพื่อให้ได้นวัตกรรมหรือ
สิ่งใหม ่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาสามารถพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพบนรากฐานของการเปลีย่นแปลงของโลก
อยู่ตลอดเวลา (กุลชลี จงเจรญิ, 2562) จากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 ส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความสนใจและขาดความเอาใจใสเ่รื่องของการบริหารเชิงนวัตกรรม 
ขาดการสื่อสารสรา้งความเข้าใจกบับุคลากรในสถานศึกษาของตนให้รับทราบถึงเป้าหมายของการจดัการศึกษาและแผน 
กลยุทธ์ในการด าเนินงานส่งผลใหผ้ลผลติ คือ ผู้เรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET) ต ่ากว่าระดับประเทศ และคณุภาพ 
การจัดการศึกษายังไม่บรรลุเปา้หมาย ไม่ทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ไมส่อดคล้องกับวิสัยทัศน์ของการพัฒนา
ประเทศและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ คุณภาพการจดัการศึกษายังไมเ่ป็นที่น่าพอใจ ขาดการ
สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ เกิดช่องว่างระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ร่วมงาน ส่งผลให้ความร่วมมือในการมีส่วนร่วม     
ในการบริหารจัดการศึกษาของชุมชนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องน้อยมาก กระบวนการการจัดการเรียนรูย้ังยึดครูเป็นศูนย์กลาง    
ขาดสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัย ขาดงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน       
พฤติกรรมการบริหารงานของตนเองให้เหมาะสมกับการเป็นผู้บริหารยุคปฏริูปการศึกษาสรา้งภาวะผูน้ าเชิงนวัตกรรมให้ 
เกิดขึ้นกับตนเองมีวสิัยทัศน์ท่ีกว้างไกล น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาการบริหารงานในดา้นต่าง ๆ มีความกล้าคิด 
กล้าท า มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีเพื่อผลกัดันให้เกิดการเปลีย่นแปลงท่ีดภีายในสถานศึกษา 
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 จากสภาพการบริหารจดัการของโรงเรียนในปัจจุบันท่ียังมปีัญหาอยูก่็เพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาที่ให้ความส าคัญ   
กับการบริหารงานเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับน้อย เพราะว่ายังขาดวิสยัทัศน์ท่ีทันสมัย และก าหนดทิศทางโครงสรา้งขององค์กร
และวัตถุประสงค์ทีย่ังไม่ชัดเจนในการพัฒนาองค์กรให้มุ่งสู่การเป็นองค์กรนวัตกรรม การขาดการก าหนดเป้าหมายหมายของ
องค์กรเพื่อที่จะวางแผนงาน ก าหนดบทบาทหน้าท่ีตามความสามารถของบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษายึดติดกับกรอบงานหรือ
วิธีการท างานรูปแบบเดมิ และไมไ่ด้ก ากับ ติดตาม วางแผนวิเคราะห ์การบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยการด าเนินงาน
บนความเสีย่งท่ียอมรับได้เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสที่จะท าใหส้ถานศึกษาเกิดความเสียหาย อีกทั้งยังขาดความสามารถใน 
การน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกต์ เป็นเครือ่งมือในการบริหารจดัการสถานศกึษา ผลักดันให้บุคลากร
เกิดการสร้างสรรคก์ารจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนให้รู้จักคดิดว้ยตนเอง และการพัฒนาสื่อนวัตกรรม ด้านการเรียนรูต้้อง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรหาความรูเ้พิ่มเตมิเพื่อเกิดการสร้างสรรค์นวตักรรมในสถานศึกษา และมีการสร้างบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมท่ีดีในสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรได้เปดิโลกทัศน์ มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อต่อยอดแนวคิดนวัตกรรม 
ซึ่งมีความคาดหวังของสังคมที่มีตอ่การจัดการศึกษา และครูที่มีคณุภาพเป็นแรงผลักดันใหม้ีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนพัฒนานักเรียนใหม้ีผลสัมฤทธิ์ท่ีดีขึ้นสามารถตอบสนองความตอ้งการของสังคมได้ ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมจึงมีความส าคัญ
กับผู้บริหารสถานศึกษาเพราะจะส่งผลใหส้ามารถปฏิบตัิงานจนได้นวัตกรรมใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
สามารถพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพบนพ้ืนฐานของการเปลีย่นแปลงของโลก 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 เป็นหน่วยงานการศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบสถานศึกษาทั้งหมด 214 โรงเรียน เปน็องค์กรที่มุ่งยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่ความเป็นเลศิ ซึ่งมีวิสัยทัศน์ มีพันธกิจและเป้าประสงค์ ท่ีมุ่งเนน้ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการคดิสรา้งสรรค์และนวตักรรม 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรูแ้ละมีความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ และมผีลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอยา่งต่อเนื่อง จากความส าคญัที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า   
ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนส าคัญที่ท าใหผู้้บริหารสถานศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงและเกิดการ
พัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน ผู้วิจยัจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามการับรู้ใน
โรงเรียน เขตอ าเภอหนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 ว่าผู้บริหารสถานศึกษามภีาวะผู้น า
ด้านการมีวสิัยทัศนก์ารเปลี่ยนแปลง ด้านการท างานเป็นทีมและมีสว่นร่วม ด้านการคิดสร้างสรรค์ ดา้นการบริหารความเสี่ยง 
ด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร และด้านการสร้างบรรยากาศองค์กรนวัตกรรมมากน้อยเพียงใดและแตกต่าง
กันหรือไม่ ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถใช้เปน็แนวทางในการ
ปรับปรุง และพัฒนาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาซึ่งจะส่งผลต่อการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีน                           

เขตอ าเภอหนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
  2.2 เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีน                             
เขตอ าเภอหนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน                  
และขนาดของสถานศึกษา  
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 3. วิธีด าเนินการวิจัย 
  3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  
   3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนในเขตอ าเภอหนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 ปีการศึกษา 2566 จาก 35 โรงเรียน โดยมีจ านวนครูทั้งหมด 350 คน    

 3.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครผูู้สอนในโรงเรยีนในเขตอ าเภอหนองกี่ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 ปีการศึกษา 2566 ได้กลุม่ตัวอย่าง จ านวน 183 คน โดยใช้การก าหนดขนาด 
กลุ่มตัวอย่างตามตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 อ้างถึงใน ไพศาล หวังพานิช, 2565) โดยการสุม่ 
แบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ตามขนาดของสถานศึกษา สามารถจ าแนกได้ดังนี้ โดยประกอบด้วย               
ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กได้กลุ่มตัวอย่าง 43 คน ครูในสถานศึกษาขนาดกลางได้กลุม่ตัวอย่างจ านวน 119 คน และ 
ครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่ได้กลุม่ตัวอย่างจ านวน 21 คน 

 3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจยัไดป้รับปรุงมาจากแบบสอบถาม 

ของ จีราภา ประพันธ์พัฒน์ (2560) แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  
   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับเกีย่วกับสภาพท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถามและขนาดของสถานศึกษา       
ในเขตอ าเภอหนองกี่ ลักษณะเป็นแบบ (Check List) โดยสอบถามเกี่ยวกับประสบการณ์ท างานและขนาดสถานศึกษา 
           ตอนท่ี 2 แบบสอบถามภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศกึษาตามการรับรู้ของครู ในโรงเรียน
เขตอ าเภอหนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) แบบ 5 ระดับ คือ มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อยและน้อยท่ีสุด ประกอบด้วย 6 ด้านดังนี้                                                              
    1) ด้านการมีวิสัยทัศน์การเปลี่ยนแปลง  
    2) ด้านการท างานเป็นทีมและมสีว่นร่วม  
    3) ด้านการคิดสร้างสรรค ์
    4) ด้านการบริหารความเสี่ยง  
    5) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
    6) ด้านการสรา้งบรรยากาศองค์กรนวัตกรรม 
  3.3 การสร้างและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้                                                                       
   3.3.1 ศึกษารายละเอยีดเกี่ยวกับบทบาทภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา แนวคิด เอกสาร 
ต ารางานและขอบเขตของแบบสอบถามโดยมีเนื้อหาครอบคลมุทุกประเด็นส าคญั                                                                 
   3.3.2 สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์  
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของแบบทดสอบ  
   3.3.3 น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบปรับปรุงจากผูเ้ชี่ยวชาญมาแก้ไขตรวจสอบ    
ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.00 ทุกข้อ                                                                                                                    
   3.3.4 น าแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษา ไปทดลองใช้ (Try Out)  
กับครูผูส้อนในโรงเรียน ที่ไม่ใช่กลุม่ตัวอย่างจ านวน 30 คน แล้วเก็บรวบรวม น ามาวเิคราะห์หาความเช่ือมั่น (Reliability)  
ของแอลฟาครอนบาค (Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นโดยภาพรวม เท่ากับ 0.98     
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  3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
   ขอหนังสืออนุญาตเก็บข้อมลูจากคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยวงษช์วลิตกุลไปยังผู้อ านวยการเขตพื้นที่
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมลูจาก 
กลุ่มตัวอย่างจากสถานศึกษา และผู้วิจัยส่งแบบสอบถามโดยใช้ QR-code ไปยังกลุม่ตัวอย่าง ซึ่งไดร้ับแบบสอบถามกลบัคืน 
จ านวน 183 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 และตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม และน าไปวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.5 การวิเคราะห์ข้อมลู 
   การวิจัยในครั้งน้ีผู้วจิัยได้วิเคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
   3.5.1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และขนาดของสถานศึกษาโดยใช้สถติิ 
เชิงพรรณนา โดยการน าเสนอการแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
   3.5.2 วิเคราะห์ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรียนเขตอ าเภอ
หนองกี ่สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 ตามกรอบแนวคิดการวจิัย โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
โดยน าเสนอค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) แล้วน ามาวิเคราะห์และแปลผล 
การวิเคราะห์ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับน้อยท่ีสดุ 
   3.5.3 วิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู            
ในโรงเรียน เขตอ าเภอหนองกี ่สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบรุีรัมย์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 
และขนาดสถานศึกษา โดยใช้ F-test และเปรียบเทียบรายคู่ตามวิธขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’ s Method) 

 4. ผลการวิจัย  
  4.1 ระดับภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรบัรู้ของครูในโรงเรียน เขตอ าเภอหนองกี่ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3   
 

ตารางที่ 1  แสดงผลคะแนนเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้        
       ของครูในโรงเรียน เขตอ าเภอหนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3  
   โดยภาพรวมและรายด้าน 

 

ที ่
ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม                                  
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัต ิ การ              
แปลผล 

ล าดับที ่
X̅ S.D. 

1 ด้านการมีวิสัยทัศน์การเปลี่ยนแปลง 4.34 0.46 มาก 2 
2 ด้านการท างานเป็นทีมและมีส่วนร่วม 4.33 0.41 มาก 3 
3 ด้านการคิดสร้างสรรค์ 4.30 0.45 มาก 4 
4 ด้านการบริหารความเสี่ยง 4.38 0.42 มาก 1 
5 ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4.25 0.30 มาก 5 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 

  

  จากตารางที ่1 พบว่า ระดับภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรียน 
เขตอ าเภอหนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยภาพรวม มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

(X̅ = 4.25) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการบริหารความเสี่ยง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

(X̅ = 4.38) รองลงมาคือ ด้านการมวีิสัยทัศน์การเปลี่ยนแปลง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.34) และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ย 

ต ่าที่สุด คือ ด้านการสร้างบรรยากาศองค์กรนวัตกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.92)    
         4.2 ผลการเปรียบเทยีบภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศกึษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีน เขตอ าเภอ
หนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวม
และรายด้าน                
 

ตารางที่ 2  แสดงผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรียน  
    เขตอ าเภอหนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์             
    ในการท างานโดยภาพรวมและรายด้าน  

ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ความแปรปรวน SS df MS F p 

1. ด้านการมีวิสยัทัศนก์ารเปลี่ยนแปลง Between Groups 2.756 2 1.378 6.890* .001 
Within Groups 36.000 180 .200   

 Total 38.756 182    
2. ด้านการท างานเป็นทีมและมสีว่นร่วม Between Groups 2.097 2 1.048 6.537* .002 

Within Groups 28.863 180 .160   
 Total 30.959 182    
3. ด้านการคิดสร้างสรรค ์ Between Groups 2.959 2 1.479 7.758* .001 

Within Groups 34.325 180 .191   
 Total 37.283 182    
4. ด้านการบริหารความเสีย่ง Between Groups 

Within Groups 
Total 

2.490 
30.468 
32.958 

2 
180 
182 

1.245 
.169 

7.356* .001 

5. ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร 

Between Groups .152 2 .076 .830 .438 
Within Groups 16.529 180 .092   
Total 16.681 182    

  

ที ่
ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม                                  
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัต ิ การ              
แปลผล 

ล าดับที ่
X̅ S.D. 

6 ด้านการสร้างบรรยากาศองค์กรนวัตกรรม 3.92 0.29 มาก 6 
รวม 4.25 0.32 มาก  
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ตารางที่ 2  (ต่อ) 

ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ความแปรปรวน SS df MS F p 

6. ด้านการสร้างบรรยากาศองค์กร 
    นวัตกรรม 

Between Groups .123 2 .061 .695 .500 
Within Groups 15.864 180 .088   

 Total 15.987 182    
รวม Between Groups 1.251 2 .626 6.475* .002 

 Within Groups 17.396 180 .097   
 Total 18.648 182    

 * มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05     
 

  จากตารางที่ 2 พบว่า ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศกึษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีนเขตอ าเภอ
หนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยภาพรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านการมีวสิัยทัศนก์ารเปลี่ยนแปลง ด้านการ
ท างานเป็นทีมและมีส่วนร่วม ด้านการคิดสร้างสรรค์ ด้านการบริหารความเสีย่ง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดับ .05  
     4.3 ผลการเปรียบเทยีบภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศกึษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีน                                         
เขตอ าเภอหนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา                       
โดยภาพรวมและรายดังนี้  
 

ตารางที่ 3  แสดงผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรียน  
    เขตอ าเภอหนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ าแนกตามขนาดของ    
    สถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้าน   

ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ความแปรปรวน SS df MS F p 

1. ด้านการมีวิสยัทัศน์การเปลี่ยนแปลง Between Groups .764 2 .382 1.810 .167 
Within Groups 37.992 180 .211   

 Total 38.756 182    
2. ด้านการท างานเป็นทีมและมสีว่นร่วม Between Groups .250 2 .125 .732 .482 

Within Groups 30.709 180 .171   
 Total 30.959 182    
3. ด้านการคิดสร้างสรรค ์ Between Groups 

Within Groups 
Total 

.431 
36.852 
37.283 

2 
180 
182 

.216 

.205 
1.053 .351 

4. ด้านการบริหารความเสี่ยง Between Groups 
Within Groups 
Total 

.455 
32.503 
32.958 

2 
180 
182 

.228 

.181 
1.260 .286 
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ตารางที่ 3  (ต่อ) 

ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ความแปรปรวน SS df MS F p 

5. ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   การสื่อสาร 

Between Groups .445 2 .222 2.465 .088 
Within Groups 16.236 180 .090   

 Total 16.681 182    
6. ด้านการสร้างบรรยากาศองค์กร 
    นวัตกรรม 

Between Groups 1.396 2 .698 8.610* .000 

Within Groups 14.591 180 .081   
 Total 15.987 182    

รวม Between Groups .544 2 .272 2.702 .070 
 Within Groups 18.104 180 .101   
 Total 18.648 182    

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 

  จากตารางที่ 3 พบว่าภาวะผู้น าเชงินวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีน เขตอ าเภอ
หนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ด้านการสร้างบรรยากาศองค์กรนวัตกรรม แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคญัที่ระดับ .05 

5. สรุปและอภิปรายผล 
    จากผลการวิจัยเรื่องภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีนเขตอ าเภอ
หนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 ได้น าเสนอการอภิปรายผลได้ดงันี้                                           
  5.1 ผลการศึกษาระดับภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศกึษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีน เขตอ าเภอ
หนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 ได้มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในการบริหารสถานศึกษาใหม้ีการพัฒนาด้านการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานแบบเดิม โดยการน านวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารสถานศึกษามากข้ึน และส่งเสรมิการด าเนินงานให้มปีระสิทธิภาพและมี
ผลลัพธ์ที่ดีตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับแนวคิดของ พีรดนย์ จัตุรสั (2562) ได้กล่าวว่า ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม 
เป็นความสามารถของผู้น าในการช้ีน าให้สมาชิกไดส้ร้างสรรค์สิ่งใหม ่ๆ ผลักดันใหส้มาชิกภายในองค์กรเกิดความคิดสร้างสรรค์
โดยการน านวัตกรรมเข้าไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาหรือสร้างแนวทางการด าเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความส าเร็จ 
ขององค์กร สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิชุดา บุญเทียม (2565) ทีไ่ด้ศึกษาการศึกษาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามความคดิเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการวิจัย 
พบว่า ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคดิเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   
   5.1.1 ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสดุ คือ ดา้นการบริหารความเสีย่ง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา มีการส่งเสรมิในด้านการบริหารงานร่วมกับบุคลากรภายในสถานศึกษาร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน           
ระบุปัจจยัความเสี่ยงการน านวัตกรรมต่างๆไปใช้ในการด าเนินงาน พร้อมจัดตั้งหน่วยงานการตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
เพื่อดูความส าเรจ็ความก้าวหน้าให้เป็นไปตามเวลาที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิดของ ขวัญชนก โตนาค 
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(2556) ได้กล่าวว่า ผู้บริหารใหค้วามส าคญักับการทดลองสิ่งใหม่ ๆ ส่งเสริมให้องค์การทดลองใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ โดย 
ผู้บริหารสามารถควบคุมกิจกรรมและการด าเนินงานตา่ง ๆ เพื่อลดหรือป้องกันโอกาสที่จะเกิดความเสียหายภายใตเ้หตุการณ์ 
ที่ไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาจะต้องช่วยก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินงาน
โดยมีการวางแผนกระบวนการจากสถานการณ์ความเสี่ยงและสามารถตรวจสอบประเมินผลได้ ประกอบด้วย การก าหนด
วัตถุประสงค์ การระบุเหตคุวามเสีย่ง การประเมินความเสี่ยง การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง สามารถควบคุมสถานการณ ์
ลดความเสีย่งน้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จีราภา ประพันธ์พฒัน์ (2560) ศึกษา 
เรื่อง การศึกษาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี ผลวิจยัพบว่าภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการบริหารความเสีย่งอยู่ใน 
ระดับมาก                                    
 5.1.2 ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ คือ ดา้นการสร้างบรรยากาศองค์กรนวตักรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก            
ทั้งนี้อาจเนื่องจากผู้บริหารสถานศกึษามุ่งเน้นและสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อกระบวนการสรา้งสรรค์นวตักรรมใหม่ ๆ โดยจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมภายในองค์การ และส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาเขาพัฒนาตนเอง 
ตามกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานต้องสังกัดและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท าให้บุคลากรมีมุมมองที่เปิดกว้าง มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
และสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับมาพฒันาต่อยอดสร้างนวัตกรรมเพื่อน ามาปรับประยุกต์ใช้ภายในองค์กรได้ ตลอดจนมีการ
ส่งเสริมให้ส่งผลงานเข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ และมีการให้ของรางวัล เป็นสิ่งจูงใจในการสร้างนวัตกรรม ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Yukl (2010) ได้กล่าวว่า การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดภีายในองค์การที่เหมาะสมแก่การสร้างนวัตกรรม การท างาน
ที่ไม่เคร่งเครียดในงานมากเกินไป มีการรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน การสร้างความภูมิใจในหนา้ที่การงาน ของตนเอง
การสร้างมิตรภาพในที่ท างาน รู้จกัเข้าสังคมเพื่อเปดิโลกทัศน์ให้กว้างขึ้น การมีน ้าใจ การมีมารยาทในการท างานร่วมกัน และมี
ความคิดดเีริม่สิ่งใหม่ ๆ มาปรับปรงุการท างานอยู่เสมอ สอดคล้องกบังานวิจัยของ วัชรพงศ์ ทัศนบรรจง (2563) ได้ศึกษาเรื่อง 
ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาในโครงการสถานศึกษาประชารัฐ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ผลการวิจยัพบว่า ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการ
สร้างบรรยากาศองค์กรนวตักรรมอยู่ในระดับมาก                                                                               
 5.2 ผลการเปรียบเทยีบภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศกึษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีนเขตอ าเภอ
หนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ท างานโดยภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานมานานย่อมมองเห็นการ
ท างานของผู้บริหารสถานศึกษาไดด้ีกว่าผู้ที่มีประสบการณ์ท างานน้อย โดยมองเห็นว่าผู้บรหิารสถานศกึษาเป็นผู้ที่รู้จักปรับปรุง
แก้ไขวิธีปฏิบัติงานของตนให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงและความต้องการของผู้ร่วมงานไดเ้ป็นอย่างดี มีความมุ่งมั่น  
กล้าคิด กลา้ท า กล้าแสดงออก สรา้งความเชื่อถือได้รับความไว้วางใจจากเพื่อนครูและสามารถด าเนินภารกิจในการบรหิาร
สถานศึกษาโดยใช้ภาวะผู้น าในสถานการณต์่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม จึงอาจเป็นเหตผุลที่ท าให้ครูที่มีประสบการณ์การท างาน
ต่างกันมีความคดิเห็นโดยรวมแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ซานีรา สุมาลี (2564) ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ผลการวจิัยพบว่าครูที่มี
ประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความเห็นต่อภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตลู โดยภาพรวมแตกตา่งอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05      
 5.3 ผลการเปรียบเทยีบภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศกึษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีนเขตอ าเภอ
หนองกี่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่าง
กัน ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะครูทีม่ีการรับรู้ว่า ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในทุกขนาดของสถานศึกษามีความ
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จ าเป็นอย่างเท่าเทียมกัน อีกทั้งผู้บริหารสถานศึกษามีการปรับตัวเพื่อเข้าสู่โลกในศตวรรษที่ 21 มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั มีการสร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ ๆ ซึ่งนวตักรรมจะเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการบริหารการศึกษา เนือ่งจากนวัตกรรมการบริหารการศกึษาสามารถช่วยพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 
และสนองต่อความต้องการก าลังคนยุค 4.0 ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาทั้งประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
การสอนการบริหารจัดการสถานศกึษาและการใช้จ่ายงบประมาณช่วยในการยกระดับคณุภาพการศึกษาช่วยในการเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษา อีกทั้งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรรีมัย์ เขต 3 เป็นองค์กรที่มุ่งยกระดบัคุณภาพ การจัดการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่ความเป็นเลิศ มพีันธกิจและเป้าประสงค์ที่มุ่งเน้นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และทักษะในการแกป้ัญหาทักษะด้านการคิดสรา้งสรรค์และนวัตกรรมทักษะด้านคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ และมีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ และมีผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างตอ่เนื่อง จึงท าให้สถานศึกษาขนาดใหญ่ สถานศึกษาขนาดกลาง สถานศึกษาขนาดเล็ก  
มีการบรหิารงานไปในทิศทางเดียวกัน ในการสร้างวิสยัทัศน์ท่ีมีเป้าหมายเดยีวกัน ท าให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้การสร้างสรรค์
นวัตกรรม ซึ่งผลวิจยัครั้งนี้สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ปาริฉัตร นวนทอง (2564) ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบภาวะผู้น า 
เชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ตามความคิดเห็นของ
ข้าราชการครจู าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน   

 6. ข้อเสนอแนะ 

 6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 6.1.1 ด้านการมีวิสัยทัศน์การเปลีย่นแปลง ผู้บรหิารสถานศึกษาเปดิโอกาสให้บุคคลากรภายในและภายนอก

สถานศึกษาได้มสี่วนร่วมให้ความคดิเห็นซึ่งกันและกัน ด้วยการก าหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสมเพื่อให้เกดิ
การน าวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏบิัติจรงิ                                                                                                                               
 6.1.2 ด้านการท างานเป็นทีมและมีส่วนร่วม ผู้บริหารสถานศึกษามกีารบูรณาการความร่วมมือจากบคุลากร
ภายในสถานศึกษาทุกฝ่ายงาน ผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะในการท างานเป็นทีม เป็นบุคคลที่ชอบแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด
และมมุมองของผู้อื่น หรือวิธีการท างานใหม่ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้กับสถานศึกษา และเปิดโอกาสให้บุคลากรและสามารถ
ท างานได้อย่างตรงความสามารถและความถนดัของตนเอง                                                                                                         
           6.1.3 ด้านการคิดสร้างสรรค์ ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมการท างานของบุคลากรในสถานศึกษาได้คดิ
สร้างสรรคร์ูปแบบในการท างานตา่ง ๆ โดยผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่คอยสนับสนุน ให้ค าแนะน า และมีการก ากับตดิตาม
การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ                                                                                                                                                   
           6.1.4 ด้านการบริหารความเสีย่ง ผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีการประชุมวางแผนร่วมกับบุคลากรใน
สถานศึกษา ในการจัดท าแผนรองรับด้านปัจจยัความเสี่ยงท่ีมผีลต่อการด าเนินงานของสถานศึกษา การระบเุหตุการณ ์
ความเสีย่ง การประเมินความเสี่ยง การรายงานและตดิตามผลเกี่ยวกบัความเสีย่งด้านต่าง ๆ ที่เกดิขึ้นเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง
และหาแนวทางแก้ไขปญัหา                                                                                                                   
           6.1.5 ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โครงสร้างพื้นฐานการจัดการเรียนการสอน พร้อมกันจดัสรรงบประมาณที่เหมาะสมในการพัฒนาของบุคลากรโดย
มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ   
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                  6.1.6 ด้านการสร้างบรรยากาศองค์กรนวัตกรรม ผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อต่อยอดแนวคิดนวัตกรรมท่ีจะน าไปสู่การสร้างสรรค์ชุมชนแห่งการเรียนรู้มีการให้ขวัญ
ก าลังใจแก่บุคลากรทีส่ามารถบรรลุความส าเรจ็ตามเป้าหมาย      

 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
 6.2.1 ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3                 
 6.2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อภาวะผู้น าเชิงวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3       
 6.2.3 ควรมีการศึกษาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์การวจิัยเพื่อ 1) ศึกษาระดับสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครู 
สุขศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา และ 2) ตรวจสอบโมเดลการวัดสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครู 
สุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างการวิจัย คือ ครสูุขศึกษาท่ีสอนอยู่ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 300 คน โดยใช้
วิธีสุ่มแบบโควตา เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษามีค่า 
IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.38-0.78 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.96 การวิเคราะห์ข้อมลู 
ได้แก่  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา   

โดยภาพรวมมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.21, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยมากที่สุด คือ 

ด้านการเข้าใจตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.23, S.D. = 0.55) รองลงมา ด้านการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก (X̅ = 4.21, S.D. = 0.53) และด้านท่ีมคี่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด คือ ด้านการรูค้ิด มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก (X̅ = 4.18,  
S.D. = 0.42) ตามล าดับ และ 2) โมเดลการวดัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษา ในจังหวัด

นครราชสมีา มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาไดจ้ากค่า : 2 = 2.54, df = 6, p = 0.952, 2/ df = 0.42 
GFI = 1.00, AGFI = 0.99, RMSER = 0.00 และ RMR = 0.00 
ค าส าคัญ:  โมเดลการวัด, สมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน, ครูสขุศึกษา 
 

Abstract 
 The objectives of this research are twofold: firstly, to assess the level of competency in project-
based learning management among health education teachers in Nakhon Ratchasima Province, and 
secondly, to investigate the competency measurement model for these teachers using empirical data. 
The research sample consisted of health education teachers who taught at the grade 3 level in the 
Primary and Secondary Education Area Office. In Nakhon Ratchasima province, there are 300 people.  
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The study used a project-based learning management competency indicator test of health education 
teachers, which had an IOC between 0.67 and 1.00, a discrimination power between 0.38 and 0.78,  
and a reliability of 0.96. Data analysis includes mean, standard deviation, correlation coefficient,  
and confirmatory factor analysis. 
 The research yielded the following findings: The level of competency in project-based learning 
management for health education teachers in Nakhon Ratchasima Province is, overall, very high.  
Upon examining the various aspects, we discovered that the intrapersonal domain exhibited the highest 

average. The intrapersonal domain displays a significant degree of averageness (X̅ = 4.23, S.D. = 0.55) 
secondly, instructional domain. The instructional domain averages out to a significant degree.  
The cognitive domain has the lowest average, with a mean score of 4.21 and a standard deviation  

of 0.53. The average is at a high level (X̅ = 4.18, S.D. = 0.42), respectively. The model of competency  
in project-based learning management for health education teachers in Nakhon Ratchasima Province is 

based on empirical data where: 2 = 2.54, df = 6, p = 0.952, 2/ df = 0.42 GFI = 1.00, AGFI = 0.99,  
RMSER = 0.00 and RMR = 0.00 
Keywords:  Measurement Model, Competency in Project-Based Learning Management,  
     Health Education Teachers 
 

 1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลและสังคม จึงนับเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นมนษุย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา ความรู้คณุธรรม จริยธรรม สามารถอยูร่่วมกับ 
ผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวท่ีทรงพระราชทานเกี่ยวกับการศึกษาไว้ว่า 
“การศึกษาเป็นเครื่องมืออันส าคญัในการพัฒนาความรู้ความคดิ ความประพฤติทัศนคติค่านิยมและคุณธรรมของบุคคลเพื่อให้
เป็นพลเมืองดมีีคุณภาพและประสทิธิภาพ การพัฒนาประเทศก็ย่อมท าได้สะดวกราบรื่นไดผ้ลที่แน่นอนและรวดเร็ว” 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) ในภาพรวมของประเทศช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยไดเ้ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว  
  จากความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการและเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวท าให้บุคคลและสังคมปรับตัว 
ตามไม่ทันส่งผลให้เกิดความไม่สมดุลของการพัฒนาในหลายลักษณะ เทอดทูน ไทศรีวิชัย และวรภัทร ์ภู่เจรญิ (2562)  
ได้กลา่วว่า ประเทศไทยมีปญัหาเรือ่งวิกฤติทางภูมิปัญญา น่ันคือ “คนขาดคุณภาพ” ส่งผลกระทบใหร้ะบบต่าง ๆ เปราะบาง
ไปหมดทุกระบบ แนวคิดดังกล่าวยังสอดคล้องกับผลการติดตามการจัดการเรยีนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านคุณภาพ
ของผู้เรียน พบว่า ความเป็นคนเกง่ของผู้เรียนพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างช่วงปี 2563-2564 มีแนวโน้ม
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคอ่นข้างลดลง ค่าความถนดัทางการเรียนของผูเ้รียนต ่ากว่าร้อยละ 50 สติปัญญาของเด็กไทย
ในช่วงอายุ 6-13 ป ีและ 13-18 ปีมีระดบัสตปิัญญาค่อนข้างต ่า (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  
  จากสถานการณ์ดังกล่าว ท าให้เกดิข้อเรียกร้องทั้งหลายได้น าไปสู่การก าหนดกรอบแนวคิดเพื่อการปฏิรูปการศึกษา
ซึ่งมีนักวิชาการ องค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมกันน าเสนอกรอบแนวคิดเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ใหม้ีความเหมาะสม 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคปัจจุบันโดยหนึ่งกรอบแนวคดิที่ไดร้ับการยอมรับและน าไปเป็นแนวทางในการก าหนด
ทิศทางการปฏิรูปการศึกษาก็คือ กรอบแนวคิดของภาคีแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) เนื่องจาก
เป็นกรอบแนวคิดที่ครอบคลุมทักษะที่เป็นมุ่งหวังและตอบสนองต่อความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปรวมทั้งยังได้แสดง
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ให้เห็นถึงระบบสนบัสนุนการศึกษา ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการประสบความส าเร็จในสังคมโลกในยุคศตวรรษที่ 21 นี้ทุกคนจะต้อง
ประกอบด้านความรู้และทักษะทีส่ามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้กับชีวิตการท างานและชีวิตประจ าวัน (Katz & Chard, 1992)  
ในการจัดการเรียนวิชาสุขศึกษาถือเป็นหลักพื้นฐานส าคัญของนักเรยีนให้เกิดความรู้ เจตคติ และทักษะในการดูแลสุขภาพ 
ของตนเอง ดังนั้นในการจัดการเรยีนรู้วิชาสุขศึกษา ครูและนักเรียนร่วมมือกันวางจุดมุ่งหมาย วางแผนการสอน แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดตี่อกัน และประเมินผลการเรียนการสอนร่วมกันเพื่อให้เกิดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  จากการศึกษาสมรรถนะของครูผูส้อน (Teacher Competencies) เป็นสิ่งท่ีแสดงถึงความรู้ (Knowledge)  
ทักษะ (Skill) ความคิดเห็นต่อตนเอง (Self-concept) อุปนิสัย (Trait) และแรงจูงใจ (Motive) ของครูผูส้อนแต่ละคนโดย
สามารถแบ่งออกเป็นองค์ประกอบท่ีสามารถสังเกตเห็นได้ (Visible) และอีกส่วนท่ีอยู่ภายในจิตใจของแต่ละคนซึ่งเป็นส่วนท่ี 
ลึกกว่าแต่มีความส าคัญมากเนื่องจากเป็นส่วนท่ีก าหนดบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล (ชูชัย สมิทธิไกร, 2556) จากองค์ประกอบ
ของสมรรถนะโดยทั่วไป Wolfe and Poon (2015) ได้เสนอสมรรถนะของครูผู้สอนซึ่งจดัการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางโดยแบ่งสมรรถนะของครูผูส้อนออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการรู้คดิ (Cognitive) ครูจะต้องมีความเข้าใจ
ในเนื้อหา การพัฒนาการเรียนรู้ สามารถกระตุ้นผู้เรยีน มีทักษะและพัฒนาการสื่อสาร สามารถใช้เทคนิคพัฒนาทักษะการรู้คดิ
ของผู้เรียน อีกท้ังมีความเข้าใจและสามารถใช้เทคนิคเพื่อการพัฒนาการก ากับต้นเองและความขยันหมั่นเพียรของผู้เรียน 2) 
ด้านการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal) ครูจะต้องแสดงถึงการอุทิศตน ยึดมั่นต่อวิสยัทัศน์ในการจดัการเรียนรู้ มีความตั้งใจ 
เป็นต้นแบบ ส่งเสรมิการจดัการเรยีนแบบยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง และแสดงออกถึงเป้าหมายต่อการการจัดการเรยีนรู้ รวมถึง
การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อพัฒนาการฝึกปฏิบัตสิ่วนบุคคลของผู้เรียน 3) ด้านความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal) ครู
จะต้องแสดงถึงเสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้เชิงบวก การสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรยีน มีการสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีเพื่อส่งเสริมความส าเร็จของผูเ้รียนรายบุคคลและรายกลุ่ม ในการศึกษาและอาชีพ รวมไปถึงมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เกี่ยวกับบทบาทความเป็นผู้โค้ชเพือ่พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และ 4) ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instructional) ครูจะต้อง
แสดงถึงใช้ความรอบรู้เข้าสู่การจัดการเรยีนรู้ ออกแบบประสบการณก์ารเรยีนรู้ การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 
การเรยีนรู้ตามสภาพจริง ส่งเสรมิประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เน้นกระบวนการกลุม่ และใช้เทคโนโลยี 
ในการอ านวยการเรียนรู้ให้กับผู้เรยีนควรใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายเพื่อให้การจัดการเรยีนรู้ยังคงให้ความส าคัญกับ
ผู้เรยีนอยู่เสมอ (Kurniawati, 2021) ซึ่งสมรรถนะของครูผู้สอนในงานวิจัยครั้งนี้เป็นสมรรถนะของครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ 
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ซึ่งการจดัการเรียนรู้โดยการใช้โครงงานเป็นฐานเป็นการจัดการเรยีนรู้ 
ที่ช่วยส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม อันได้แก่ ทักษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skill) ทักษะ 
การร่วมมือกันท างาน (Collaborative Skill) ทักษะการสื่อสาร (Communicative skill) และทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Skill) (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2558) เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยการใช้โครงงานเป็นฐานเป็นการจัดการเรยีนรู้ 
ที่มลี าดับขั้นตอนเป็นกระบวนการ (สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์, 2557) ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรูผ้า่นการลงมือปฏิบัติ 
(Learning by Doing) ยิ่งไปกว่าน้ันผู้เรยีนยังสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับจากการเรียนในห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ในการท า
โครงงาน นอกจากน้ีครูผูส้อนยังสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการใช้ค าถาม (Questioning) การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ประกอบการใช้การประเมินตามสภาพจริงซึ่งเป็นการประเมินท่ีเน้นกระบวนการและผลงาน โดยครผูู้สอน
สามารถพิจารณาพัฒนาการการเรยีนรู้ของผู้เรยีนผ่านการท าโครงงาน การสังเกตการณ์และการสมัภาษณ์ผู้เรียน (วิจารณ์ 
พานิช, 2557; อนุวัติ คูณแก้ว, 2558) 
  จากความส าคัญที่กลา่วมาท าให้ทราบว่าการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมีส่วนส าคัญในการพฒันาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน ดังนั้นครูผูส้อนจึงควรมสีมรรถนะการในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อสามารถจัด 
การเรยีนสอนในช้ันเรียนได้อย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งในการวิจัยครั้งนีผู้้วิจัยได้มีการตรวจสอบคุณภาพของ 
แบบวัดให้มีค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ที่ดีแล้ว ยังมีการตรวจสอบในด้าน 
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ความตรงเที่ยง (Validity) ของแบบวัดในเรื่องของความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อให้โมเดลการวดัสมรรถนะการในการจัดการเรยีนรู้ 
แบบโครงงานเป็นฐานของครสูุขศกึษาในจังหวัดนครราชสมีา และผลจากพัฒนาโมเดลการวัดดังกล่าวสามารถก าหนดเป็น
องค์ประกอบสมรรถนะในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษา รวมไปถึงเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนให้มคีณุภาพอย่างยัง่ยืน  

 2. วตัถุประสงค์ของการวิจัย 
   2.1 เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 
   2.2 เพื่อตรวจสอบโมเดลการวดัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัด
นครราชสมีาที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 3. วิธีด าเนินการวิจัย 
  3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร คือ ครสูุขศึกษาท่ีก าลังสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา และสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครราชสีมา จ านวน 458 คน  
   กลุ่มตัวอย่าง คือ ครสูุขศึกษาท่ีก าลังสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษานครราชสีมา และสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครราชสีมา ซึ่งเป็นครทูี่สอนรายวิชาสุขศึกษา 
(รายวิชาพื้นฐาน รหัสวิชา พ 23101 และ พ 23102) ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
โดยก าหนดขนาดตัวอยา่งเท่ากับ 10-20 เท่าของพารามิเตอร์ (Hair, Black, Babin & Anderson, 2010) ส าหรับงานวิจัยนี ้
เป็นการวิเคราะหโ์มเดลสมการโครงสร้าง มีตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมด 23 ตัวแปรสังเกตได้ (23x10 = 230) จึงได้ขนาดตัวอย่าง
เท่ากับ 230 ตัวอย่าง และเพื่อความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของข้อมูลในการวิจัย ผู้วิจยัจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอยา่ง
จ านวนรวมทั้งสิ้น 300 ตัวอย่าง จากนั้นใช้วิธีสุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบโควตา ท่ีเป็นการสุ่มตัวอย่างจาก 
กลุ่มย่อยแต่ละกลุ่ม เพื่อเป็นสมาชิกของกลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษาตามสัดส่วน (Proportional Allocation) กล่าวคือ ช้ันใด 
มีประชากรมากควรไดร้ับการสุ่มตวัอย่างเป็นตัวแทนท่ีมากกว่า แต่ถา้กลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มมีจ านวนที่แตกต่างกันมาก 
ควรค านึงถึงเหตุผลเพื่อใหไ้ด้จ านวนท่ีเหมาะสมและมีความครอบคลมุลักษณะประชากรที่ไมจ่ าเป็นต้องใช้สัดส่วนก็ได้ 
(Disproportional Allocation) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2557) ตามตารางที่ 1 จากน้ันสุ่มแบบเจาะจงในแต่ละหน่วย 
ให้ครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ โดยส่งแบบวัดใหแ้ตล่ะหน่วยแล้วรับกลับมารวบรวมจนครบตามจ านวนโควตาและ 
ส่งกลับให้ผู้วิจยัในล าดบัต่อไป 
 

ตารางที่ 1  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  37 27 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 42 27 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 63 41 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 56 36 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 72 47 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 52 34 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 86 56 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 50 32 
รวม 458 300 

 

  3.2 เครื่องมือท่ีใช้การวิจัย  
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบวัดสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐานของครูสุขศึกษา ที่ผู้วิจยัสร้างขึ้น โดยศึกษาจากแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทั้งให้สอดคล้อง
กับนิยามศัพท์เฉพาะโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

      ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอ้มูลพื้นฐานของผู้ตอบสอบถาม มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) สอบถามเกี่ยวกับเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และสังกัด 

      ตอนท่ี 2 แบบวัดสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษา มีลักษณะเป็นแบบ
ประเมินประมาณค่า 5 ระดับตามวิธีของลิคเคิร์ท (Likert)  

    การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
      1) วิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนแบบโครงงานเปน็ฐานของครูสุขศึกษาจากเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องสมรรถนะการจัดการเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน และสร้างแบบวัดสมรรถนะการจดัการเรียนแบบโครงงาน
เป็นฐาน มีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า 5 แบบลิคเคิร์ท (Likert Rating Scales) โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนนและแปลความ
คะแนน ดังนี ้
     เกณฑ์การให้คะแนน 
      5  คะแนน  หมายถึง มีการปฏิบตัิมากท่ีสุด 
      4  คะแนน  หมายถึง มีการปฏิบตัิมาก 
      3  คะแนน  หมายถึง มีการปฏิบตัิปานกลาง 
      2  คะแนน  หมายถึง มีการปฏิบตัิน้อย 
      1  คะแนน  หมายถึง มีการปฏิบตัิน้อยท่ีสดุ 
                 เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน 
      4.50 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
      3.50 – 4.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยู่ในระดับมาก 
      2.00 – 3.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยู่ในระดับปานกลาง 
      1.50 – 2.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยู่ในระดับน้อย 
      1.00 – 1.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยู่ในระดับน้อยท่ีสดุ 

        2) น าแบบวัดสมรรถนะการจัดการเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 ท่าน และด้านการวดัและประเมินผลการศกึษา จ านวน 2 ท่าน มีค่า 
IOC อยู่ระหว่าง 0.67-.100 

        3) จัดพิมพ์แบบวัดสมรรถนะการจดัการเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน และน าไปทดลองใช้กับครสูุขศึกษา 
จังหวัดนครราชสีมา ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 6 โรงเรียน โรงเรียนละ 5 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 30 คน ได้แก่ โรงเรียน                
ปักธงชัยประชานิรมิตร โรงเรียนจกัราชวิทยา โรงเรยีนโชคชัยสามัคคี โรงเรียนอนุบาลนครราชสมีา โรงเรียนเมืองนครราชสมีา  
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และโรงเรียนสุขานารี เพื่อวิเคราะห์อ านาจจ าแนกของแบบวัดด้วย Item total Correlation พบว่า มคี่า อ านาจจ าแนก 
อยู่ระหว่าง 0.38 -0.78 

        4) วิเคราะห์หาความเช่ือมั่นของแบบวัดด้วยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (α) พบว่า มีค่าความ
เชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 

        5) จัดพิมพ์แบบวัดฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
       3.3.1 ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสอืเพื่อขอเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตัวอย่าง 
       3.3.2 ผู้วิจัยจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลและขอรายชื่อผู้ประสานงานเกบ็รวบรวม

ข้อมูล  
       3.3.3 ผู้วิจัยประสานงานกับผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา แต่ละเขตพื้นท่ีเพื่อให้ผู้รบัผิดชอบงานวิจัยระดับ

เขตพื้นท่ีช่วยประสานและด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู 
       3.3.4 ผู้วิจัยขอรับแบบวัดสมรรถนะการจดัการเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน กลับภายใน 15 วัน และตรวจสอบ

ความสมบรุณ์ของการตอบ ซึ่งพบว่าได้รับแบบวัดครบ 300 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 และการตอบแบบวัดมีความสมบรูณ์
ครบถ้วน 
  3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

  โดยผู้วิจัยจึงใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างโมเดลเชิงสมมติฐานทีผู่้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้อง 
ดัชน ี ระดับการยอมรับ อ้างอิง 

1. ค่าไค-สแควร์ (๒) 2 ที่ไม่มีนัยส าคัญหรือค่า P-value              
สูงกว่า .05 แสดงว่ามีความสอดคล้อง 

Rasch, 1980 

2. ค่าสัดส่วน 2/df มีค่าไมค่วรเกิน 2 Byrne, 2001 

3. ค่าดัชนีความกลมกลืน (Goodness of Fit  
    Index : GFI)  

มีค่าเข้าใกล้ 1 Jöreskog et al., 2016. 

4. ค่าดัชนีความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว  
   (Adjust Goodness of Fit Index: AGFI) 

มีค่าเข้าใกล้ 1 Hooper et al., 2008 

5. ค่ารากที่สองของก าลังสองเฉลีย่ของส่วนเหลือ  
   (Standardized Root Mean Square Residual  
   : SRMSR) 

มีค่าเข้าใกล้ 0 Hu & Bentler, 1999 

6. ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลีย่ของการประมาณ 
    ค่าความคลาดเคลื่อน (Root Mean Square  
    Error of Approximation : RMSEA) 

มีค่าเข้าใกล้ 0 Hu & Bentler, 1999 
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 4. ผลการวิจัย 
  4.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถติิพื้นฐานประกอบไปด้วย ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ที่แสดงลักษณะ
การแจกแจงของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี มลีักษณะเป็นตัวแปรต่อเนื่องที่ได้จากแบบสอบถามมาตาราส่วนประมาณค่า           
(Rating Scale) 5 ระดับ ผลการวเิคราะห์ค่าสถติิพื้นฐานของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของ                         
ครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาของตัวอย่างในภาพรวม ดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3  ระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสขุศึกษา 
ระดับการปฏิบัต ิ

การแปลผล 
X̅ S.D. 

1. ด้านการรู้คดิ (Cognitive Domain: Co1) 4.18 0.42 มาก 
2. ด้านการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Domain: Co2) 4.23 0.55 มาก 
3. ด้านความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Domain: Co3) 4.19 0.57 มาก 
4. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instructional Domain: Co4)   4.21 0.53 มาก 

ภาพรวม 4.21 0.38 มาก 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัด

นครราชสมีา โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.21, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด คือ ด้านการเข้าใจตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.23, S.D. = 0.55) รองลงมา ด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.21, S.D. = 0.53) และด้านท่ีมีค่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด คือ ด้านการรู้คดิ ค่าเฉลีย่อยู่ใน 

ระดับมาก (X̅ = 4.18, S.D. = 0.42) ตามล าดับ 
  4.2 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษา ในจังหวัด
นครราชสมีา มีรายละเอียดดังนี ้
                   4.2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสมัพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวดัสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐานของครสูุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า 
                      ค่าสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearsons Product Moment Correlation Coefficient) ประกอบด้วย  
ตัวแปรสังเกตได้ 23 ตัวแปร ผลพบว่า ค่าความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 253 คู่ มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู่โดยมคี่าความสัมพันธ์เป็นบวก และค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์อยู่ระหว่าง .311 ถึง .792  
ซึ่งค่าสัมประสิทธ์ิไม่ควรเกิน .80 จึงไม่เกิดภาวะร่วมเชิงเส้นพหุ (Multicollinearity) แสดงว่าตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแปร 
ในโมเดลนี้มีความสัมพันธ์กันและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ผู้วิจัยท าการทดสอบค่าสถิติ Bartlett’s Test of 
Sphericity เพื่อตรวจสอบเมทริกซ์สหสมัพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์หรือไม่ ผลพบว่าค่า Chi-Square  
= 8263.268, df = 253, p = .000 ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รวมทั้งยังสอดคล้องกับผล 
การวิเคราะห์ค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีค่าเท่ากับ .779 โดยมีค่ามากกว่า .05 แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของ 
ตัวแปรสังเกตได้ไมเ่ป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์และมีความสมัพันธ์ระหวา่งตัวแปรมากพอท่ีจะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างได้  
           4.2.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลสมรรถนะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน                
เป็นฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสมีาแสดงในตารางที ่4 
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ตารางที่ 4  ค่าสถิติการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลสมรรถนะสมรรถนะการจดัการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 
   ของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 

ตัวแปรสังเกตได้ 
องค์ประกอบสมรรถนะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐานของครูสขุศึกษา 
bsc SE t ความเที่ยง R2 

อันดับที่ 1 

1. เข้าใจเนื้อหาวิชาและแนวทางการพฒันาการเรียนรู้อยา่งลึกซึ้ง (Y1) 0.75** <--> <--> 0.61 
2. สามารถกระตุ้นผู้เรียนแต่ละคนไปสู่ความรอบรู้ (Y2) 0.80** 0.06 14.30 0.64 
3. มีความรู้เกี่ยวกับทักษะการสื่อสารและสามารถประยุกต์ใช้วธิีการ  
    จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารของผู้เรียน (Y3) 0.69** 0.05 22.78 0.68 
4. มีความเข้าใจและสามารถใช้เทคนิคเพื่อการพัฒนาทักษะด้านการรู้คิด    
    (Metacognition) ของผู้เรียน (Y4) 0.70** 0.05 25.36 0.70 
5. มีความเข้าใจและสามารถใช้เทคนิคเพื่อการพัฒนาการดา้นก ากับ 
   ตนเอง (Self-regulation) และความขยันหมั่นเพียร (Perseverance)   
   ของผู้เรียน (Y5) 0.68** 0.03 21.74 0.65 
6. อุทิศตน (Dedication) เพื่อผู้เรียน (Y6)   0.76** <--> <--> 0.50 
7. แสดงออกถึงแนวทางและยึดมั่นต่อวสิัยทัศน์ในการจัดการเรียนรู้ 
    แบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ (Y7) 0.57** 0.07 12.87 0.42 
8. มีความยึดมั่นตั้งใจในการปฏิบัติและเป็นต้นแบบของความพยายาม 
   และความเจริญทางกระบวนการคิด (Y8) 0.70** 0.07 11.80 0.57 
9. ส่งเสริมและให้ความส าคัญต่อวิธกีารจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Y9) 0.88** 0.05 24.42 0.77 
10. แสดงออกถึงเป้าหมายและยึดมั่นตอ่การเรียนรู้วิชาชีพตลอดชีวิต  
     (Lifelong professional learning) (Y10) 0.84** 0.05 27.91 0.71 
11. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาการฝกึปฏิบัติส่วนบุคคล (Y11) 0.65** 0.04 21.25 0.62 
12. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้เชิงบวกซ่ึงจะช่วยสนบัสนุน 
     การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม (Y12) 0.78** <--> <--> 0.54 
13. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีเพื่อส่งเสริมความส าเร็จของผู้เรียนรายบุคคล 
      และรายกลุ่ม (Y13) 0.67** 0.03 22.74 0.62 
14. ส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จทางการศึกษาและอาชีพ (Y14) 0.64** 0.03 21.18 0.60 
15. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับบทบาทความเป็นผู้โค้ชเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
      อย่างต่อเนื่อง (Y15) 0.65** 0.04 21.24 0.65 
16. ใช้ความรอบรู้เข้าสู่การจัดการเรียนรู้ (Y16) 0.89** <--> <--> 0.80 
17. ใช้ผลที่ได้จากการวัดและการประเมนิเป็นเครื่องมือส าหรับ 
      การจัดการเรียนรู้ (Y17) 0.70** 0.03 25.36 0.69 
18. การปรับและออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ (Y18) 0.69** 0.05 24.11 0.65 
19. ส่งเสริมความคิดเชิงบวกให้กับผู้เรียนให้ค านึงถึงผลการเรียนรู้ (Y19) 0.75** 0.05 26.23 0.70 
20. เปิดโอกาสเพื่อการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Y20) 0.75** 0.03 26.12 0.70 
21. พัฒนาและส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Y21) 0.72** 0.03 25.74 0.69 
22. ใช้การท างานกลุ่มร่วมมือ (Y22) 0.60** 0.04 18.26 0.52 
23. ใช้เทคโนโลยีในการอ านวยการเรียนรู้ (Y23) 0.65** 0.04 22.32 0.58 
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ตารางที่ 4  (ต่อ) 

ตัวแปรสังเกตได้ 
องค์ประกอบสมรรถนะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐานของครูสขุศึกษา 
bsc SE t ความเที่ยง R2 

อันดับที่ 2 

1. ด้านการรู้คิด (Co1) 0.88 0.07 24.28 0.77 
2. ด้านการเข้าใจตนเอง (Co2) 0.85 0.08 21.51 0.73 
3. ด้านความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล (Co3) 0.94 0.06 26.17 0.87 
4. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Co4)   0.95 0.06 28.17 0.87 

Chi-Square= 2.54, df = 6  ,p = 0.952, 2/df = 0.42, RMSER = 0.00, RMR = 0.00, GFI = 1.00,  AGFI = 0.99 

หมายเหตุ : **p<.01, bsc หมายถงึ ค่าน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน เครื่องหมาย <-->  
หมายถึง พารามิเตอร์บังคับจึงไม่รายงานผลค่า SE และ t 
 

ตารางที่ 5  ผลการตรวจสอบความสอดคล้อง 
ดัชน ี ระดับการยอมรับ ค่าที่ได้ สรุปผล 

1. ค่าไค-สแควร์ (๒) 2 ที่ไม่มีนัยส าคัญหรือค่า P-value 
สูงกว่า .05 แสดงว่ามีความ
สอดคล้อง 2.54 

 
ผ่านเกณฑ ์

2. ค่าสัดส่วน 2/df มีค่าไมค่วรเกิน 2 0.42 ผ่านเกณฑ ์
3. ค่าดัชนีความกลมกลืน (GFI)  มีค่าเข้าใกล้ 1 1.00 ผ่านเกณฑ ์
4. ค่าดัชนีความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว  
    (Adjust Goodness of Fit Index: AGFI) 

มีค่าเข้าใกล้ 1 
0.99 ผ่านเกณฑ ์

5. ค่ารากที่สองของก าลังสองเฉลีย่ของส่วนเหลือ                       
    (SRMSR) 

มีค่าเข้าใกล้ 0 
0.00 ผ่านเกณฑ ์

6. ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลีย่ของการ 
    ประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (RMSEA) 

มีค่าเข้าใกล้ 0 
0.00 ผ่านเกณฑ ์

 

จากตารางที่ 4 และ 5 พบว่า ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งของโมเดลสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงานเป็นฐานของครสูุขศกึษาในจังหวัดนครราชสมีาด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตามแนวคิดของ  
Steven (2009) พบว่า โมเดลสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมามีความ

สอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ์พิจารณาไดจ้ากค่า : Chi-Square = 2.54 , df = 6,p = 0.952 กล่าวคือ ค่า 2 แตกต่างจาก
ศูนย์อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถติิ อีกทั้งค่าดังนี้ RMSER = 0.00 และ RMR = 0.00 มีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าดัชนี  GFI = 1.00 และ 

AGFI = 0.99 มีค่าเข้าใกล้ 1 และ 2/ df = 0.42 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 3 แสดงว่า โมเดลสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสมีา มีความตรงตามโครงสร้าง นอกจากนี้ค่าสัมประสิทธ์ิน ้าหนักขององค์ประกอบ
มาตรฐานของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีน ้าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานสูงที่สดุคือ ใช้ความรอบรู้เข้าสู่การจดัการเรียนรู้  (bsc = 0.89) รองลงมา คือ ส่งเสริมและให้
ความส าคญัต่อวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (bsc = 0.88) และตัวแปรที่มีน ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต ่าที่สุดคือ ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนประสบความส าเร็จทางการศึกษาและอาชีพ (bsc = 0.64) ตามล าดับ ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของตัวแปรสังเกต
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ได้ทุกค่าซึ่งวัดจาก R2 ที่บ่งบอกถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้กับสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น
ฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาอยู่ในระดับปานกลางถึงสงู (R2 อยู่ระหว่าง 0.52 ถึง 0.80)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  โมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเปน็ฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสมีา 

 

 5. สรุปและอภิปรายผล 
  5.1 ระดับสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครสูุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาโดยภาพรวม 
มีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ด้านการเข้าใจตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก รองลงมา ด้านการจดัการเรยีนรู้ ตนเอง มีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมาก และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต า่ที่สุด คือ ด้านการรู้คดิ 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ตามล าดบั ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูสุขศึกษาได้การจัดการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นรูปแบบ
ของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) รูปแบบหนึ่งซึ่งไดร้บัการยอมรบัว่าสามารถพัฒนาความรู้และทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน แม้ว่ารูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานไม่ได้ถูกคิดค้นจากนักวิจัย
หรือนักการศึกษาของประเทศไทยหากแต่มีต้นก าเนิดมาจากประเทศสหรัฐอเมริกากต็ามแตจ่ากอดีตจนถึงปัจจุบันนับเป็น
ระยะเวลาเกือบศตวรรษแล้วท่ีรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานได้ถูกปรับปรุงและพัฒนาจนกระทั่งปัจจุบันนี้รูปแบบ
การจัดการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานไดร้ับความสนใจจากนักการศึกษา ครู อาจารย์น าไปประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนอย่างแพร่หลายและมแีนวโน้มที่จะเพิ่มมากขึ้นในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ธนวัฒน์ ศรีไพโรจน์ 

COM 1.00 

Co1 

Co2 

Co3 

Co4 

y1 0.46 

y2 0.21 

y3 0.53 

y4 0.40 

y5 0.34 

y6 0.15 

y7 0.33 

y8 0.26 

y9 0.28 

y10 0.11 

y11 0.27 

y12 0.08 

y13 0.23 

y14 0.40 

y15 0.24 

y16 0.31 

y17 0.17 

y18 0.40 

y19 0.45 

y20 0.07 

y21 0.23 

y22 -0.20 

Chi-Square=254, df=6, P-value=0.95242, RMSEA=0.000 
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              แทน ตวัแปรแฝง (Latent variable) 

              แทน ตวัแปรสังเกตได้ (Observed variable) 

             แทน ความสัมพันธ์ในองค์ประกอบโมเดลการวัด    
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(2561) ได้วิจัยสมรรถนะของครูผูส้อนในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน พบว่า ครูผูส้อนที่เข้าร่วมพัฒนาโดยใช้
โปรแกรม การโค้ชการจัดการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ท าให้ครูมีสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานสูงขึ้น 
และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เสาวลักษณ์ วรครบุรี (2559) ได้พัฒนาโปรแกรมพัฒนาการเรียนรู้ที่ยดึโครงงานเป็นฐาน
ส าหรับห้องเรียนศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญส่งักัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า 
ครูที่ไดเ้ข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาการเรียนรที่ยึดโครงงานเป็นฐานส าหรับห้องเรียนศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนที่ยดึโครงงานเป็นฐานสูงขึ้น 
  5.2 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครู 
สุขศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครู 
สุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมามคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ และเป็นไปตามสมมติฐานท่ีมาจากการสังเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน โดยองค์ประกอบ 
ที่ 1 ด้านการรู้คิด มีน ้าหนักองค์ประกอบ 0.88 ทั้งนี้เนื่องจากครูสุขศึกษาที่จัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐานจะต้องเป็น 
ผู้มีความรู้อย่างลึกซึ้งในเนื้อหาสาระวิชาที่ตนเองรับผิดชอบและสามารถพัฒนาการเรียนรูโ้ดยกระตุ้นผูเ้รียนจนบรรลุความ
เชี่ยวชาญรอบรู้ (Mastery) นอกจากน้ีของครูสุขศึกษา จะต้องมีความรู้ที่หลากหลายในการใช้การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ   
และสามารถประยุกต์ใช้ควบคู่กับวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนตลอดจนครูสุขศึกษาจะต้องเข้าใจและสามารถน า
เทคนิคการจดัการเรียนรูไ้ปใช้ในการพัฒนาการตระหนักรู้ (Metacognition) การก ากับตนเอง (Self-regulation) และความ
ขยันหมั่นเพียร (Perseverance) ของผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 2 ด้านการเข้าใจตนเอง มีน ้าหนักองค์ประกอบ 0.85 ท้ังนี้
เนื่องจากครูสุขศึกษาที่จะประสบความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้โดยการใช้โครงงานเป็นฐานจะต้องอุทิศตน (Dedication) 
เพื่อผู้เรยีนทุกคนโดยเฉพาะผู้เรยีนที่ด้อยโอกาสหรือไมไ่ดร้ับความส าคัญทางการศึกษาเพื่อให้สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น สามารถหางานท าเพื่อเลี้ยงชีพตนเองและมีความพร้อมส าหรับการพลเมืองที่ดีของประเทศ ด้วยเหตุนีค้ร ู
สุขศึกษาจะต้องสามารถก าหนดเปา้หมายล่วงหน้าและมีความรับผดิชอบต่อวิสัยทัศน์ของการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยค านึงถึงการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพในระยะยาว นอกจากนี้ครูสุขศึกษายังจะต้องมีส่วนร่วมอย่างตั้งใจจริงต่อการ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนา ด ารงตนเพื่อเปน็ต้นแบบท่ีดีและมีความเจรญิเติบโตทางความคิด รวมทั้งสามารถใหก้ารสนับสนุนและให้
ความส าคญัต่อการเปลีย่นแปลงและรักษาวัฒนธรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสุดท้ายครูสุขศึกษาต้องสามารถวิเคราะห์การ
เรียนรูเ้พื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน องค์ประกอบท่ี 3 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล น ้าหนักองค์ประกอบ 
0.94 ท้ังนี้เนื่องจากครูสุขศึกษาจะต้องค านึงถึงกลุ่มผู้เรียนอาจมคีวามแตกต่างกันทางด้านภมูิหลัง (Background) ลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ (Demographic) รูปแบบการเรียนรู้และวัฒนธรรม ตลอดจนกลุ่มผู้เรียนท่ีด้อยโอกาสหรือไม่ได้รับการดูแล
จากภาครัฐเท่าที่ควร ดังนั้นครสูุขศึกษาจึงควรส่งเสริมการเข้าศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงข้ึนไปจนผู้เรยีนสามารถหางาน
ท าและประสบความส าเร็จ ตลอดจนควรหาบุคคลที่มีความรู้ที่จะสามารถร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือบทบาทความเป็นผู้น าเพื่อ
ความเจรญิก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องรวมทั้งเพิ่มพูนความรับผดิชอบต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย องค์ประกอบท่ี 4 
ด้านการจดัการเรียนรู้ มีน ้าหนักองค์ประกอบ 0.95 ท้ังนี้เนื่องจากครูสุขศึกษาจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานควรใช้
ความรอบรูด้้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้ข้อมูลและการประเมินผลเป็นเครื่องมือส าหรับการเรียนรู้ สามารถ
ปรับและออกแบบประสบการณ์การเรยีนรู้ ส่งเสรมิตัวแทนผูเ้รียนโดยค านึงถึงการเรียนรู้ นอกจากน้ีครูสุขศึกษายังควรจดัให้มี
โอกาสทางการเรียนรู้ในทุกท่ีทุกเวลาและเป็นการจัดการเรยีนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และมาตรฐาน 
การเรยีนรู้ รวมทั้งพัฒนาและอ านวยการให้ผู้เรียนเกดิประสบการณก์ารเรยีนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดองค์กรงานเพื่ออนาคตและเจ้าหน้าท่ีสภาผูบ้ริหารโรงเรยีนรัฐ Wolfe and Poon (2015) ได้กล่าวว่า
การพัฒนาสมรรถนะของครผููส้อน (Teacher Competency) เพื่อการจัดการเรยีนรู้ให้แกผู่้เรยีนเป็นเหมือนก้าวแรกในการ
ระบุถึงความรู้ ทักษะและการจัดการซึ่งครผูู้สอนพึงมีเพื่อสร้างสรรคแ์ละพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้แกผู่้เรยีน เอมอัชฌา  
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วัฒนบุรานนท ์(2557) กล่าวว่า ครูสุขศึกษาเป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีส าคัญอย่างยิ่ง และอาจกลา่วได้ว่าเป็นหัวใจส าคญั 
ของกระบวนการจัดการศึกษาทางด้านสุขภาพให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ด ีดังนั้นในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาครูจะต้อง
จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรยีนได้ใช้กระบวนการคิดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาที่ท าให้นักเรียนได้คิดได้
ปฏิบัติ มีอยู่หลากหลายวิธี เช่น การจัดการเรยีนแบบโครงงานเป็นฐาน การจัดการเรยีนรู้แบบปญัหาเป็นฐาน การจัดการเรยีน
เป็นโดยใช้ค าถามขั้นสูง ส่วนจินตนา บันลือศักดิ์ (2558) กล่าวว่า ครูสุขศึกษาเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทัศนคติและทักษะพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องในการด ารงชีวติ ดังนั้นครูสุขศึกษาจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ การใช้สื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ทางสุขศึกษา โดยให้นักเรียนได้ท าโครงงานเกี่ยวสุขภาพท่ีเกิดจากปัญหา 
ชุมชุน เพื่อให้เกิดทักษะกระบวนการคิดแก้ปญัหาอย่างเป็นข้ันตอน และจินตนา สรายุทธพิทักษ์ (2565) กล่าวว่า การจัด 
การเรยีนรู้สุขศึกษาในยุคปฏริูปการศึกษา ครูสุขศึกษาเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นครูต้องเปน็ผู้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถออกแบบการจัดการเรยีนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนา
นักเรียนให้สามารถเปลีย่นแปลงพฤติกรรมสุขภาพท้ังความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบตัิ เพื่อให้เกิดสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ 
สถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน  

 6. ข้อเสนอแนะ 
            6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

     จากการศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 
มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การรู้คดิ การเข้าใจตนเอง  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการจัดการเรยีนรู้ ซึ่งจาก
การศึกษาระดับสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครูสุขศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และมีความ
ตรงเชิงโครงสร้างสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถน าองค์ประกอบมาเป็นแนวทางการก าหนดวิธีการวดัสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบ
โครงงานเป็นของครูสุขศึกษา ไปเป็นแนวทางในการน าไปปรับปรุงรปูแบบการประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งช้ีการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครูสุขศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา โดยให้ความส าคญักับระดับ
สมรรถนะและพฤติกรรมบ่งช้ีให้มปีระสิทธิภาพ และตรงตามหน้าทีท่ี่รับผิดชอบ และตามสภาพการณป์ัจจุบันของสถานศึกษา
ต่อไป 
  6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
       6.2.1 ควรมีการทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครู 
สุขศึกษาระหว่างสังกัดรัฐบาลและเอกชน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
ของครูสุขศึกษา 
                    6.2.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อสมรรถนะการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของครู    
สุขศึกษา เพื่อศึกษาปัจจัยใดบา้งที่ท าให้สมรรถนะการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐานของครสูุขศกึษาสูงขึ้น 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี ้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารความปลอดภยัของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู 
ในโรงเรียนเขตอ าเภอจักราช สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 และ 2) เปรียบเทียบ 
การบริหารความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน และขนาด
สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครผูู้สอนในโรงเรียนเขตอ าเภอจักราช จ านวน 186 คน โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันภมูิ และการสุ่มอยา่งง่ายด้วยวิธีจับสลาก เครือ่งมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1 และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 สถิติที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที (t-test) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉลีย่มากสุดอันดับแรก คอื การป้องกัน รองลงมา 
คือ การปราบปราม ส่วนด้านที่มีคา่เฉลี่ยต ่าสดุ คือการปลูกฝัง 2) การเปรียบเทียบการบริหารความปลอดภัยของผู้บรหิาร
สถานศึกษาตามการรับรู้ของครู จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดยภาพรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  
ความปลอดภัยของสถานศึกษา ดา้นการป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 และการเปรียบเทียบการบริหารความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู จ าแนกตามขนาด
สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน โดยภาพรวมแตกตา่งกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ความปลอดภัยของสถานศึกษา ด้านการป้องกัน 
และการปราบปราม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05   
ค าส าคัญ:  การบริหารความปลอดภัย, การรับรู้ของครู 
 

Abstract 
 The purposes of this research are 1) to study the safety management of educational institution 
administrators as perceived by teachers in Chakkarat district schools under the Nakhon Ratchasima 
Primary Education Service Area Office 2 and 2) to compare the safety management of educational   
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institution administrators as perceived by teachers, classified by work experience and school size.  
The sample consisted of 186 teachers in Chakkarat district schools under the Nakhon Ratchasima  
Primary Education Service Area Office 2. They were selected using stratified random sampling and simple 
random sampling. Data were collected using five-point rating scale questionnaires with an item objective 
congruence index of 1 and an overall reliability value of 0.96. The statistics used in the research included 
percentage, mean, standard deviation, and t-test.  
 The research results were as follows: 1) Overall, teachers in Chakkarat district schools rated the 
safety management of educational institution administrators under the Nakhon Ratchasima Primary 
Education Service Area Office 2 at a high level. Upon examining individual aspects, all were found  
to be at a high level. The aspect with the highest average value was prevention, followed by suppression. 
The lowest average aspect was indoctrination. 2) The comparisons revealed significant differences overall 
in safety management by educational institution administrators, as perceived by teachers with varying 
work experiences. When considering each aspect, it was found that the safety measures in the aspects  
of prevention, indoctrination, and suppression were statistically significant differences at the .05 level.  
The comparisons between the safety management practices of educational institution administrators  
and the perceptions of teachers across different school sizes revealed significant differences overall.  
Upon examining each aspect, it was discovered that there were statistically significant differences  
in the prevention and suppression of safety measures in educational institutions at the .05 level.                                           
Keywords:  Safety Management, Perceptions of Teachers 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวตัถุประสงค์หลักในการ
เสรมิสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบ
ต่าง ๆ ยาเสพติด ภยัพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภยัจากไซเบอร์ เป็นต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 
– 2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปลีย่นแปลงทางการศึกษาท่ีเกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุค
ศตวรรษที่ 21 เป็นพลวัตทีก่่อให้เกิดความท้าทายในด้านการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจาก 
การปฏิวัตดิิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศเข้าสูส่ังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การตดิกับดักประเทศ 
ที่มีรายได้ปานกลาง ทัศนคติ ความเช่ือ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลีย่นไปตามกระแส 
โลกาภิวตัน์เป็นผลให้เกดิการเร่งแก้ไขปัญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและ
ประเทศชาตมิีความซับซ้อนและรนุแรงมากข้ึน ซึ่งภัยในแตล่ะด้านลว้นมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบาย 
Quick Win 7 วาระเร่งด่วน ข้อที่ 1 ความปลอดภยัของผู้เรยีน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยทีเ่กิดแก่นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกิดขึ้นซ า้และส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจติใจในหลายปีที่ผ่านมา เช่น ภัยจากการคุกคาม
ทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแก รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบตัิใหม่ ได้แก่ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) เป็นผลใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) 
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  นโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดให้นโยบายการจัด
การศึกษาเพื่อความปลอดภยัมาเปน็ล าดับท่ี 1 โดยมีรายละเอียดดังนี้ "เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อเพิ่ม 
ความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภยัอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและ
มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรยีน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ติดตาม ประเมินผลการด าเนนิการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดเียี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนา
และขยายผลต่อไป" มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภยัต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเน้นมาตรการที่เข้มงวดในมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภยั
ให้มากท่ีสุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ ้าอีก เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป ในการที่จะได้เรียนรู้อยา่งมีคณุภาพ และเกิดความปลอดภัยอยา่งมั่นคงและยั่งยืน 
เพื่อให้แนวทางการปฏิบัตสิอดคลอ้งและเป็นระบบ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จดัท าคู่มือการด าเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความปลอดภัยในเกดิแก่นกัเรียนเป็นส าคญั เพราะความปลอดภัยเป็นปจัจัยที่ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อคุณภาพและการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยสถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารและครู  
ซึ่งเป็นผู้ปฏิบตัิงานและมีหน้าที่ในการดูแลรับผิดชอบนักเรียน จึงต้องรับผิดชอบในการดูและรักษาสวสัดิภาพสูงสุดให้แก่
นักเรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2564) 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นนั้นสถานศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ควรตระหนกัและให้ความส าคญั เพราะนักเรยีนเป็นกลุ่มเป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษา ผู้บริหาร 
ครู ผู้ปกครอง ชุมชน จึงต้องแสวงหาหนทางที่ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ประกอบกับพันธกิจของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ข้อที่ 4 “พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มี
ความปลอดภัย และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาการบริหารความปลอดภัย
ของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรบัรู้ของครู ในโรงเรยีนเขตอ าเภอจกัราช สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสมีา เขต 2 เพื่อน าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาการบริหารความปลอดภัยของผู้บรหิารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู ในเขตอ าเภอจักราช  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
 2.2 เพื่อเปรียบเทียบการบริหารความปลอดภัยของผู้บรหิารสถานศกึษาตามการรับรู้ของครู ในเขตอ าเภอจักราช 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน และขนาดสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติงาน 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 3.1 กลุ่มตัวอย่าง   

 3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนเขตอ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวนครู 350 คน 

 3.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครผูู้สอนในโรงเรยีนเขตอ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ านวน 186 คน ได้จากการเทียบสดัส่วนประชากรตามตารางของเครจซี่และ 
มอกร์แกนโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) จากนั้นจึงทำการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีจับสลาก 
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  3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือเป็นแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยใช้
กรอบมาตรการดา้นความปลอดภยั ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 1 ฉบับ มี 2 ตอนดังนี้        
    ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับลกัษณะพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ประสบการณ์
ท างาน และขนาดสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน 
          ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภยัของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของคร ู
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สดุ 
ประกอบด้วย 3 ด้านดังนี ้                                            
    1) ด้านการป้องกัน  
    2) ด้านการปลูกฝัง  
    3) ด้านการปราบปราม 
  3.3 การสร้างและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้                                                                       
  3.3.1 ศึกษารายละเอยีดเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัยของผู้บรหิารสถานศึกษา แนวคดิ เอกสาร ต ารา
งาน และขอบเขตของแบบสอบถามโดยมีเนื้อหาครอบคลมุทุกประเด็นส าคญั                                                                 
  3.3.2 สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์  
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของแบบสอบถาม                                                                                              
  3.3.3 น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบปรับปรุงจากผูเ้ชี่ยวชาญมาแก้ไขตรวจสอบ    
ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.00 ทุกข้อ                                                                                                                    
  3.3.4 น าแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษาไปทดลองใช้ (Try out)  
กับครูผูส้อนในโรงเรียน ที่ไม่ใช่กลุม่ตัวอย่างจ านวน 30 คน แล้วเก็บรวบรวม น ามาวเิคราะห์หาความเช่ือมั่น (Reliability)  
ของแอลฟาครอนบาค (Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.96 และจัดท าเป็น Google Form และส่ง  
QR-code เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตัวอย่าง 
  3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
   ขอหนังสืออนุญาตเก็บข้อมลูจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ไปยังผู้อ านวยการเขตพื้นที่
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างจากสถานศึกษา และผู้วิจัยส่งแบบสอบถามโดยใช้ QR-code ไปยังกลุม่ตัวอย่าง ซึ่งไดร้ับแบบสอบถามกลบัคืน
จ านวน 186 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 และตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม และน าไปวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.5 การวิเคราะห์ข้อมลู 
   การวิจัยในครั้งน้ีผู้วจิัยได้วิเคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
   3.5.1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามด้านประสบการณ์ท างาน และขนาดของ
สถานศึกษาโดยใช้สถิติพื้นฐานการแจกแจงความถี่ (Frequency) และการหาค่าร้อยละ (Percentage) 
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  3.5.2 วิเคราะห์การบริหารความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรียนเขตอ าเภอ 
จักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 ตามกรอบแนวคิดการวิจยั โดยการหาค่าเฉลี่ย
(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) แล้วน ามาวิเคราะห์และแปลผลการวิเคราะห์ (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้ 
   4.51 - 5.00 หมายถึง  มีการบริหารความปลอดภยัในสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด 
     3.51 - 4.50 หมายถึง  มีการบริหารความปลอดภยัในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 
   2.51 - 3.50 หมายถึง  มีการบริหารความปลอดภยัในสถานศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 
   1.51 - 2.50 หมายถึง  มีการบริหารความปลอดภยัในสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย 
   1.00 - 1.50 หมายถึง  มีการบริหารความปลอดภยัในสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
  3.5.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรียน
เขตอ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน  
และขนาดสถานศึกษา โดยใช้สถิตกิารวิเคราะห์การทดสอบ t-test   

4. ผลการวิจัย 
 4.1 ระดับการบริหารความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีนเขตอ าเภอจักราช 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2  
 

ตารางที่ 1  แสดงผลคะแนนเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการบริหารความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษา 
     ตามการรับรู้ของครูในโรงเรียนเขตอ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  
               เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน 

 

   จากตารางที ่1 พบว่า ระดับการบริหารความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรียนเขต
อ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

(X̅ = 4.36, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีคา่เฉลีย่สูงสุด คือ ดา้นการป้องกัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

(X̅= 4.40, S.D. = 0.47) รองลงมาคือ ด้านการปราบปราม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.37, S.D. = 0.54) และด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ คือ ด้านการปลูกฝัง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.32, S.D. = 0.58)      
 4.2 ผลการเปรียบเทยีบการบริหารความปลอดภัยของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรียน 
เขตอ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน
โดยภาพรวมและรายด้าน    

 

 

ที ่
การบริหารความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษา

ตามการรับรู้ของครู 
ระดับการรับรู้ การ              

แปลผล 
ล าดับที ่

X̅ S.D. 
1 ด้านการป้องกัน  4.40 0.47 มาก 1 
2 ด้านการปลูกฝัง  4.32 0.58 มาก 3 
3 ด้านการปราบปราม 4.37 0.54 มาก 2 

รวม 4.36 0.47 มาก  
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ตารางที่ 2  แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรูข้องครูในโรงเรียน 
    เขตอ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์
    การท างานโดยภาพรวมและรายด้าน  

* มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ p < 0.05     
 

  จากตารางที่ 2 พบว่า การบริหารความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีนเขตอ าเภอ
จักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณก์ารท างานโดยภาพรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง ด้านการ
ปราบปราม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดับ .05  
            4.3 ผลการเปรียบเทยีบการบริหารความปลอดภัยของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรียน 
เขตอ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
โดยภาพรวมและรายด้าน                                                                                                                                
 

ตารางที่ 3  แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรูข้องครูในโรงเรียน 
    เขตอ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ าแนกตามขนาด 
   ของสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้าน  

การบริหารความปลอดภัยของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามการรับรู้ของครู  

ขนาดของสถานศกึษา 
t p ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 

X̅ S.D. X̅ S.D. 
ด้านการป้องกัน  4.47 0.48 4.31 0.46 -2.302* 0.022 
ด้านการปลูกฝัง  4.35 0.64 4.28 0.50 -0.863 0.389 
ด้านการปราบปราม 4.46 0.53 4.26 0.53 -2.632* 0.009 

ภาพรวม 4.43 0.49 4.28 0.44 -2.114* 0.036 
* มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ p < 0.05     
 

  จากตารางที่ 3 พบว่า การบริหารความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีนเขตอ าเภอ
จักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ด้านการป้องกัน ด้านการปราบปรามแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคญัที่ระดับ .05 ยกเว้น ด้านการปลูกฝังไม่แตกต่างกัน 

การบริหารความปลอดภัยของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามการรับรู้ของครู  

ประสบการณ์การท างาน 

t p ต ่ากว่า 10 ปี 10 ปีขึ้นไป 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

ด้านการป้องกัน  4.33 0.47 4.55 0.46 -3.022* 0.003 
ด้านการปลูกฝัง  4.26 0.58 4.45 0.57 -2.139* 0.034 
ด้านการปราบปราม 4.27 0.57 4.58 0.39 -4.279* 0.000 

ภาพรวม 4.29 0.49 4.53 0.40 -3.554* 0.001 
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5. สรุปและอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่องการบริหารความปลอดภัยของผู้บรหิารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรยีนเขตอ าเภอ
จักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 ได้น าเสนอการอภิปรายผลไดด้ังนี้   
 5.1 ระดับการบริหารความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู พบว่าการบริหารความปลอดภัย
ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากสดุอันดับแรกคือ การป้องกัน รองลงมาคือ การปราบปราม ท้ังนี้เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั โดยเร่งสร้างความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา เพื่อเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันจากภัยคกุคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอืน่ ๆ โดยมีการด าเนินการ
ตามแผนและมาตรการดา้นความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเขม้งวด สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ กุสุมา แสงแก้ว และปราการ เกิดมสีุข (2562) พบว่า การจัดการความปลอดภัยของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และสุพักตร์ เลยกลาง (2566) ศึกษาเรื่อง  
การบริหารดานความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ผลการวจิัยพบว่า  
การบริหารดานความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยรวมและ 
รายด้านพบวา มีการปฏิบตัิระดับมาก           
 5.2 เปรียบเทียบการบริหารความปลอดภัยของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูที่มปีระสบการณ์ท างาน
ต่างกันโดยภาพรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า มาตรการความปลอดภยัของสถานศึกษา ด้านการป้องกัน  
การปลูกฝัง และการปราบปราม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่มีประสบการณ์ท างาน 10 ปีข้ึนไป
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรหิารความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษามากกว่าครูที่มีประสบการณท์ างานต ่ากว่า 10 ปี 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูที่มีประสบการณ์ท างาน 10 ปีข้ึนไป ไดผ้่านการอบรมพัฒนาในด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
และได้มสี่วนร่วมในการด า เนินงานด้านความปลอดภยัของสถานศึกษา จึงมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทการบริหารความ
ปลอดภัยของผูบ้ริหารสถานศึกษามากกว่า สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุชีรา ใจหวัง (2561) ศึกษาเรื่อง การศึกษาการจัดการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 ผลการศึกษา พบว่า การเปรียบเทียบการ
จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างาน พบว่า โดยรวมมีความแตกต่างกัน  
 5.3 เปรียบเทียบการบริหารความปลอดภัยของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู ที่ขนาดสถานศึกษา
ต่างกันโดยภาพรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า มาตรการความปลอดภยัของสถานศึกษา ด้านการป้องกัน และ
การปราบปราม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยสถานศึกษาขนาดกลางมีการบริหารความปลอดภัยของ
ผู้บริหารสถานศึกษามากกว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษาขนาดกลางไดร้ับงบประมาณในการบริหาร
มากกว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก และมีจ านวนบุคลากรมากกว่า จึงท าให้มีความคล่องตัวในการน างบประมาณไปใช้ในการ
วางแผนงาน การดูแลอาคารสถานที่ และอุปกรณเ์ครื่องใช้ต่าง ๆ ท าให้มีการบริหารงานด้านความปลอดภัยได้อย่างคล่องตัว
และทั่วถึงกว่าสถานศึกษาขนาดเลก็ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กนกอร อุ่นสถานนท์ (2563) ศึกษางานวิจัยเรื่อง การบรหิาร
ความปลอดภัยของสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา่  
การบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร สถานศึกษา
ที่มีขนาดต่างกันมีการบริหารความปลอดภัยในภาพรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
และ สุพักตร์ เลยกลาง (2566) ศึกษาเรื่อง การบริหารดานความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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มัธยมศึกษานครราชสมีา ผลการวจิัยพบว่า การบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษาดานความปลอดภัยในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จ าแนกตามขนาดโรงเรียนพบวาโดยรวมและรายด้านแตกตา่งกัน       

 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 6.1.1 ผลการวิจัยพบว่า ระดับการบริหารความปลอดภัยของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู 
ในโรงเรียนเขตอ าเภอจักราช สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต า่ที่สุด คือ ด้านการปลูกฝัง ดังนั้น สถานศึกษาควรให้ความส าคญัในการจดั
กิจกรรมเสริมหลักสตูรโดยบูรณาการเนื้อหาความปลอดภัยสถานศกึษาในรายวิชาต่าง ๆ การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความ
ปลอดภัย 
                6.1.2 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารความปลอดภัยของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรียนเขต
อ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน  
โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคญัและการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านความปลอดภัยมีการจดัระบบโครงสร้างบริหารจดัการความปลอดภัย ก าหนดบทบาทหน้าท่ี  
และปฏิทินการปฏิบตัิงานให้ทุกภาคส่วนของโรงเรยีนตระหนักถึงความส าคญัของปัญหาความปลอดภยัในโรงเรียน  
  6.1.3 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารความปลอดภัยของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูในโรงเรียนเขต
อ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 
โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคญัและส่งเสริมใน
การน ามาตรการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามาปรับใช้ 
นอกจากน้ีควรมีการลงโทษตามข้อบังคับของโรงเรียน เมื่อมเีหตเุกิดขึ้นในโรงเรียน และการประสานต ารวจในพ้ืนท่ีมา
ช่วยเหลือในกรณีที่มีเหตุการณ์เกดิขึ้นเมื่อโรงเรียนสามารถบริหารความปลอดภัยในโรงเรียนได้ บุคลากร ครู ผู้ปกครองและ
นักเรียนก็จะรู้สึกอบอุ่นใจ 
 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
  6.2.1 ควรศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนในการด าเนินงานด้านความปลอดภยัในสถานศึกษา                                                                
  6.2.2 ควรศึกษาปัจจัยอื่น ๆ ที่เกีย่วข้องกับความปลอดภยัในสถานศึกษาตามบรบิทของแต่ละสถานศกึษา 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช  
ตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 และ 2) เปรียบเทียบ
ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ ครูผูส้อนในโรงเรยีนเขตอ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา
นครราชสมีา เขต 2 จ านวนท้ังสิ้น 186 คน ได้จากการเทียบจ านวนประชากรกับตารางการหากลุม่ตัวอย่างของ เครจซี่และ
มอร์แกน โดยการสุม่แบบเป็นช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) จากนั้นจึงท าการสุม่อย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ด้วยวิธีจับสลาก การเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม แบบมาตรฐานส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนี
ความสอดคล้องเท่ากับ 1 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที (t-test) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผู้น าใฝบ่ริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครใูนสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกดา้น โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากสดุอันดับแรก คือ การส่งเสริมและช่วยเหลือผูอ้ื่น รองลงมา คือ  
การบริการผู้อื่นก่อนคิดถึงประโยชน์ส่วนตน และการรับฟังความคิดเห็นและการยอมรบัผู้อื่น ส่วนด้านที่มีค่าเฉลีย่ต ่าสุด  
คือการท าตัวให้น่าเชื่อถือ 2) การเปรียบเทียบภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครู
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 พบว่า จ าแนกตามวุฒิการศึกษาต่างกัน 
โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จ าแนกตามประสบการณ์การท างานตา่งกัน โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกัน และจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาต่างกัน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
ค าส าคัญ:  ภาวะผู้น าใฝ่บริการ, ผู้บริหารสถานศึกษา, การรับรู้ของครู 
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Abstract  

 The research aims to 1) study the servant leadership of school administrators in Chakkarat District 
as perceived by teachers in educational institutions under Nakhon Ratchasima Primary Education Service 
Area Office 2 and 2) compare the servant leadership of school administrators in Chakkarat District as 
perceived by teachers in educational institutions under Nakhon Ratchasima Primary Education Service 
Area Office 2, classifying by educational qualification, work experience, and school size. The samples were 
186 teachers in Chakkarat district schools under Nakhon Ratchasima Primary Education Service Area Office 
2. We selected them by comparing the number of samples with Krejcie and Morgan's sampling table, 
which included both stratified random sampling and simple random sampling. We collected the data 
using five-point rating scale questionnaires, which had an item objective congruence index of 1 and an 
overall reliability value of 0.96. The statistics used in the research were percentage, mean, standard 
deviation, and t-test.       
 The research results were as follows: 1) Overall, the servant leadership of school administrators in 
Chakkarat District, as perceived by teachers in educational institutions under Nakhon Ratchasima Primary 
Education Service Area Office 2, was rated at a level of 2. Upon examining individual aspects, all were 
rated at a high level. The aspect that had the highest average value was promoting and helping others, 
which was followed by serving others before considering one's own interests, listening to opinions, and 
accepting others. The lowest average aspect was trustworthiness. 2) There were overall differences in how 
teachers in schools under the Nakhon Ratchasima Primary Education Service Area Office 2 thought about 
servant leadership between school administrators in Chakkarat District and those in other districts, based 
on teachers' educational background. These differences were statistically significant at the .05 level. 
Classified by work experience, there was no difference overall. Classified by school size, there was a 
statistically significant difference overall at the .05 level. 
Keywords:  Servant Leadership, School Administrators, Perception of Teacher 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
  ยุคของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคท่ีเทคโนโลยมีีบทบาทส าคญัอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนการศึกษา 
และท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่การจัดการศึกษาจะต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 บัญญตัิไว้ว่า “การจดัการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ท้ังร่างกาย สติปญัญา ความรู้และคณุธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสขุ มีความภูมิใจในความเป็นไทย มคีวามเป็นสากล  
ทั้งนี้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาต้องมคีวามพร้อมที่จะรับมือ
ต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น และผูบ้ริหารสถานศึกษา ถือเป็นบคุคลที่มีความส าคญัอย่างยิ่ง เพราะต้องเป็นผู้น าและ 
ผู้ประสานความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่มีความสามารถ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการเรียนการสอน และการเรียนรู้ 
รวมทั้งประสานสมัพันธ์ระดมและจัดสรรทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารท าหน้าทีส่ าคัญในการน าพาองค์กร
เป้าหมายที่พึงประสงค์โดยการก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ การจัดการศกึษาสู่การปฏิบัติที่แสดงให้เห็นศักยภาพคุณภาพเกิด
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ประสิทธิภาพสูงสดุในการบรหิารจดัการศึกษาภายในสถานศึกษา รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาในสถานศึกษาของตนเอง
ในด้านต่าง ๆ คือ 1) ปรับปรุงผลลพัธ์ของนักเรียนทุกคน 2) ริเริ่มการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล 3) ส ารวจและ
สนับสนุนการใช้ ICT และ E-Learning 4) พัฒนาโรงเรยีนให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ 5) สร้างเครือข่ายเพื่อส่งเสรมิ การเรียนรู้
และความส าเร็จ และ 6 ) พัฒนาคนอ่ืนให้เป็นผู้น า (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2556) 
  ผู้น าในปัจจุบันเน้นไปท่ีการมีคุณธรรมซึ่งสนับสนุนใหผู้้ตามสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เป็นผู้น า  
ได้มากกว่าที่จะใช้ต าแหน่ง เพื่อการควบคุมหรือจ ากัดความสามารถของผู้ตาม สอดคล้องกับทัศนะของ เซอร์โต (Certo & 
Certo, 2006)  ที่ว่าผู้น ายุคใหม่ควรมีการผสมผสานคณุลักษณะผู้น าใน 5 รูปแบบ คือ ภาวะผู้น าเพื่อการเปลีย่นแปลง  
ภาวะผู้น าแบบสอนงาน ภาวะผู้น าแบบพิเศษ ภาวะผู้น าแบบประกอบการ และภาวะผู้น าแบบใฝ่บริการ ในขณะที่นักวิชาการ
หลายท่านได้ให้ทัศนะตรงกันว่า ภาวะผู้น าในปัจจุบันต้องมีคุณลักษณะของภาวะผู้น าแบบใฝ่บริการ ซึง่ภาวะผู้น าใฝบ่ริการ
ได้รับการยอมรับว่า เปรียบเสมือนปรัชญาและเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์การและสงัคม ความแตกต่างของ
รูปแบบภาวะผู้น าใฝ่บริการกับภาวะผู้น าแบบอื่น ๆ คือ ผู้น าใฝ่บริการจะเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในองค์การเพื่อสร้างความ
มุ่งหวังที่ดี โดยไม่ใช้วิธีการบังคับ ผู้น าใฝ่บริการเน้นความส าคัญ ด้านคุณธรรมในการเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความสัมพันธ์ที่ดีอย่าง
แท้จริงระหว่างผู้น าและผู้ตาม รวมทั้งให้การสนับสนุนบรรยากาศทีด่ีภายในองค์การ การท างานเป็นทีม การมสี่วนร่วมในการ
ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของคณุธรรมมพีฤติกรรมให้ความสนใจผู้อื่น และส่งเสริมผู้อื่นใหม้ีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ (Spears, 2004) 
ซึ่งเป็นท่ีทราบกันดีว่า บทบาทของผู้น ามีส่วนส าคญั ในการน าไปสู่การปฏิบัติที่ประสบความส าเร็จต่อแบบแผน ความเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ เป็นที่พิสูจน์ได้ว่า การน าแนวคิดภาวะผู้น าใฝบ่ริการมาใช้ สามารถท าให้องค์การมีการพัฒนาและประสบ
ผลส าเร็จ เมื่อพิจารณาในระดับบุคคลและสังคม ภาวะผู้น าใฝ่บริการช่วยส่งเสรมิการเจรญิเติบโต และเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในระดับบุคคล ท้ังด้านความคดิ และจิตวญิญาณ ด้านความเป็นมืออาชีพ ด้านความรู้สึก ด้านความฉลาด จุดแข็งของ 
ภาวะผู้น าใฝ่บริการ คือ การก่อใหเ้กิดบรรยากาศของการท างาน ที่กระตุ้นให้ทุกคนแสวงหาโอกาสอยา่งกระตือรือร้นในการ
บริการและน าทางผู้อื่น โดยภาวะผู้น าใฝ่บริการนี้ จะเป็นแบบพลวตัที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ อย่างมีประสิทธิผลท่ามกลาง
สภาวะที่ซับซ้อนและเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วของโลกปัจจุบัน 
  ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัตติามแนวคิดของผู้น าใฝ่บริการจะใหค้วามส าคญัและรับรู้ถึงคุณค่าของผูร้ว่มงาน  
และจะใหค้วามเอาใจใส่ในการพัฒนาศักยภาพของผู้ร่วมงานอีกท้ังผู้น าประเภทนี้จะมศีักยภาพที่จะสรา้งบรรยากาศองค์การ 
(School Climate) ซึ่งเป็นสิ่งส าคญัอย่างยิ่งในการบริหาร และการปฏิบัติงานของบุคลากรใหม้ีประสทิธิภาพ และยังส่งผล
ทางบวกต่อผลสมัฤทธ์ิของนักเรียน (Black, 2010) ดังนั้น ผู้บริหารที่ใช้ภาวะผู้น าใฝ่บริการในการบรหิารย่อมน าไปสู่
ความส าเร็จในการบริหารองค์การได้เป็นอยา่งดีโดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ต้องมุ่งการจัดการศึกษา 
หรือกระบวนการเรยีนรู้ให้มีประสทิธิภาพปฏิรูปโครงสร้างโปร่งใสและเป็นธรรมต้องพัฒนาครูอย่างจรงิจัง และท างาน 
แบบส่งเสริมความพอใจและความก้าวหน้าของครูซึ่งจะส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน ซึง่ภาวะผู้น าใฝบ่ริการ 
(Servant Leadership) มีลักษณะของการให้คุณค่าและความส าคญัในความเป็นบุคคลของมนุษย์ทุกคน รับใช้ความต้องการ
ของกลุ่มมากกว่าความต้องการส่วนตัวไม่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง และเป็นบุคคลที่มีคณุธรรมสูง ซึ่งเป็นคุณสมบัติ 
ที่เหมาะสมกับยุคปัจจุบันท่ีคนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับวัตถมุากกว่าคุณค่าของความเป็นมนุษย์ การเป็นผู้น าใฝ่บริการ 
เป็นความรูส้ึกท่ีมีอยู่ตามธรรมชาตทิี่เกิดความปรารถนาที่จะรับใช้บุคคลทั่วไป เป็นการแสวงหาเพื่อการพัฒนาแต่ละบุคคล 
ที่มุ่งไปสู่ความต้องการของผู้อื่น และมีความพร้อมที่จะสนับสนุนชีวิตกลุ่มเพื่อให้บรรลุถึงการตดัสินใจ ซึ่งเป็นวิธีการที่ท าให้ 
เกิดพลังในสถาบันและยังเป็นการส่งเสริมปรับปรุงสังคมอีกด้วย (Greenleaf, 2003) 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดท านโยบายและมาตรฐานการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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โดยได้ตระหนักถึงเจตนารมณ์และเห็นความส าคัญของการจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แนวทาง 
การด าเนินการตามนโยบายของรฐับาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน นโยบายของจังหวัดและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น โดยมีผู้บรหิารสถานศึกษา ได้ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ และนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 พบว่า การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหลาย ๆ ด้าน ยังไม่ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์จากการบริหารงานท่ีผ่านมามักประสบปัญหาและมีข้อจ ากดั 
ในการปฏิบัติงานเป็นจ านวนมาก ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการใช้อ านาจของผู้บริหารสถานศึกษา ใช้อ านาจหน้าที่ในการ 
ตัดสินใจเองเป็นส่วนใหญ่ เปิดโอกาสให้ครมูีส่วนร่วมในการบรหิาร มีส่วนร่วมในการตดัสินใจน้อย ความสามารถในการ 
โน้มน้าวผู้ใต้บังคับบญัชาตอบสนองความต้องการความส าเร็จของโรงเรียนอาจเป็นสาเหตุให้คณุภาพผูเ้รียนที่ปรากฏอยู่ 
ในระดับที่ไม่น่าพอใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2564 พบว่า 
มีคะแนนเฉลี่ยต ่ากว่า ปีการศึกษา 2565 ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ (ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2, 2566)  สะท้อนให้เห็นผลของคณุภาพของการบริหารสถานศึกษาท่ียังไม่ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย ซึ่งการด าเนินงานขบัเคลื่อนผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีนเป็นความรับผิดชอบโดยตรงของผู้บรหิารสถานศึกษาท่ีจะต้อง
เร่งด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาอย่างมสี่วนร่วมกับบุคลากรเพื่อวางแผนในการวิเคราะหห์าสาเหตุของปัญหา 
และก าหนดแผนด าเนินงานจัดการคุณภาพ กระบวนการบริหารจัดการ 
  ด้วยเหตดุังกล่าวนีผู้้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 มากน้อยเพียงใด ผลการวิจัยจะเป็นประโยชนต์่อผู้บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อวางแผนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา ส่งเสริม ภาวะผู้น าให้สอดคล้องกับ
การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นส่วนท่ีท าให้การบริหารงานบุคคลของผู้บรหิารสถานศึกษาประสบผลส าเร็จ และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  2.1 เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บรหิารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครู 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 
  2.2 เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น าใฝบ่ริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของคร ู
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 
ในการท างาน และขนาดของโรงเรยีน                                               .                          
 3. วิธีด าเนินการวิจัย 

  3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
   3.1.1 ประชากรที่ใช้การวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรยีนเขตอ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 จ านวน 350 คน จาก 44 โรงเรียน  
   3.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครผูู้สอนในโรงเรียนเขตอ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ านวน 186 คน ได้จากการเทียบสดัส่วนประชากร ตามตารางของ เครจซี่และ 
มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 อ้างถึงใน ไพศาล หวังพานิช, 2564) ระดับความเชื่อมั่น 95 % จาก 350 คน  
ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 186 คน แล้วท าการสุม่ตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ตามสัดส่วน 
ขนาดโรงเรียน จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับสลาก 
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  3.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
   3.2.1 ตัวแปรต้น (Independent Variable) ได้แก่ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาด
สถานศึกษาในเขตอ าเภอจักราช สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้  
1) วุฒิการศึกษา 2) ประสบการณก์ารท างาน และ 3) ขนาดของโรงเรียน 
   3.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2  
ประกอบด้วย 4 ด้านดังต่อไปนี้ 1) ด้านการบริการผู้อื่นก่อนคดิถึงผลประโยชน์ของตน 2) ด้านการรับฟังความคิดเห็นและ 
การยอมรับผู้อื่น 3) ด้านการท าตัวให้น่าเชื่อถือ และ 4) ด้านการส่งเสริมและช่วยเหลือผู้อื่น  
  3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
   แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 1 ฉบับ มี 2 ตอน ดังนี ้
    ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ วุฒิการศึกษา ประสบการณ ์
ในการท างาน และขนาดโรงเรยีน ลักษณะเป็นแบบ (Check List) 
    ตอนท่ี  2 แบบสอบถามภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครู
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating Scale) แบบ 5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likert’s Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สดุ 
  3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
   3.4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ  
ถึงผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็ข้อมูลจากครูผูส้อน  
ในโรงเรียนเขตอ าเภอจักราช สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
   3.4.2 ผู้วิจัยส่งหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลไปยังโรงเรยีนในเขตอ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 186 ชุด ได้รับข้อมลูกลับมาทัง้หมด 186 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
   3.4.3 น าแบบสอบถามที่ได้คืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องในแต่ละฉบับ เพ่ือน าไปวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร ์
  3.5 การวิเคราะห์ข้อมลู 
   การวิจัยในครั้งน้ีผู้วจิัยได้วิเคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
   3.5.1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามไดแ้ก่ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ท างาน ขนาดของโรงเรียน โดยการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ แล้วน าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง  
   3.5.2 วิเคราะห์ข้อมูลภาวะผู้น าใฝบ่ริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2  ทั้งโดยรวม รายด้านและรายข้อ โดยใช้สถิติพื้นฐานได้แก่ ค่าเฉลี่ย และ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน ามาแปลความหมายกับเกณฑ์ประเมิน ตามมาตราวดัของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
   3.5.3 วิเคราะห์ข้อมูลภาวะผู้น าใฝบ่ริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 เปรียบเทียบตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน 
ด้วยการทดสอบค่าที (t – test) 
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 4. ผลการวิจัย 

  4.1 ระดับภาวะผู้น าใฝบ่ริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครู ในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 โดยภาพรวม และรายด้าน ดังตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1  แสดงระดับภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริการสถานศึกษาโดยภาพรวม และรายด้าน  

การมีภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา X̅ S.D. แปลผล อันดับ 
1. การบริการผู้อื่นก่อนคิดถึงประโยชน์ส่วนตน 
2. การรับฟังความคิดเห็นและการยอมรับผู้อื่น 
3. การท าตัวให้น่าเช่ือถือ 
4. การส่งเสริมและช่วยเหลือผู้อื่น 

4.33 
4.31 
4.31 
4.38 

0.42 
0.41 
0.44 
0.41 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

2 
3 
3 
1 

ภาพรวม 4.33 0.42 มาก  
 

 จากตารางที ่1 พบว่า ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.33) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดอันดับแรก คือ การส่งเสริมและช่วยเหลือผู้อื่น  

(X̅ = 4.38) รองลงมาคือ การบริการผู้อื่นก่อนคิดถึงประโยชน์ส่วนตน (X̅ = 4.33) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด คือ การรบัฟัง

ความคิดเห็นและการยอมรับผู้อื่น และการท าตัวให้น่าเชื่อถือ (X̅ = 4.31)     
   4.2 ผลการเปรียบเทยีบภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครู 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ าแนกวุฒิการศกึษา ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  แสดงผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริการสถานศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา 

วุฒิทางการศึกษา 

t Sig ปริญญาตรี 
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 

X̅ S.D. X̅ S.D. 
1. การบริการผู้อื่นก่อนคิดถึงประโยชน์ส่วนตน 
2. การรับฟังความคิดเห็นและการยอมรับผู้อื่น 
3. การท าตัวให้น่าเช่ือถือ 
4. การส่งเสริมและช่วยเหลือผู้อื่น 

4.35 
4.32 
4.32 
4.40 

0.42 
0.41 
0.43 
0.40 

4.04 
4.00 
4.00 
3.95 

0.29 
0.29 
0.39 
0.29 

2.196* 
3.264* 
2.188* 
3.287* 

0.031 
0.009 
0.030 
0.001 

ภาพรวม 4.35 0.42 4.00 0.32 2.734* 0.018 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p < 0.05 
 

  จากตารางที่ 2 พบว่า ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครู 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวม
และรายด้านทุกดา้นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยครูที่มีวุฒิปริญญาตรมีีการรบัรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น า 
ใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษามากกว่าครูที่มีวุฒิสูงกว่าปริญญาตรี 
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  4.3 ผลการเปรียบเทยีบภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครู 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน   
ดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3  แสดงผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริการสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
   ไม่แตกต่างกัน 

ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน 

t Sig น้อยกว่า 10 ปี  10 ปีขึ้นไป 

X̅ S.D. X̅ S.D. 
1. การบริการผู้อื่นก่อนคิดถึงประโยชน์ส่วนตน 
2. การรับฟังความคิดเห็นและการยอมรับผู้อื่น 
3. การท าตัวให้น่าเช่ือถือ 
4. การส่งเสริมและช่วยเหลือผู้อื่น 

4.33 
4.30 
4.32 
4.37 

0.44 
0.43 
0.46 
0.42 

4.33 
4.34 
4.27 
4.41 

0.37 
0.36 
0.37 
0.37 

-0.033 
-0.533 
0.834 
-0.640 

0.974 
0.594 
0.406 
0.532 

ภาพรวม 4.33 0.44 4.34 0.37 -0.093 0.627 
 

 

 

  จากตารางที่ 3 ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมและ
รายด้านทุกดา้นไมแ่ตกต่างกัน  
  4.4 ผลการเปรียบเทยีบภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครู 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน   
ดังตารางที่ 4  
 

ตารางที่ 4  แสดงผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริการสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน  
       ไม่แตกต่างกัน 

ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ขนาดของโรงเรียน 

t Sig ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 

X̅ S.D. X̅ S.D. 
1. การบริการผู้อื่นก่อนคิดถึงประโยชน์ส่วนตน 
2. การรับฟังความคิดเห็นและการยอมรับผู้อื่น 
3. การท าตัวให้น่าเช่ือถือ 
4. การส่งเสริมและช่วยเหลือผู้อื่น 

4.28 
4.27 
4.22 
4.28 

0.45 
0.39 
0.42 
0.38 

4.37 
4.34 
4.38 
4.46 

0.40 
0.43 
0.44 
0.42 

-1.414 
-1.146 
-2.579* 
-3.044* 

0.159 
0.253 
0.011 
0.003 

ภาพรวม 4.26 0.41 4.39 0.42 -2.046* 0.107 
 

 

 

 

 

 

  จากตารางที่ 4 ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า การท าตัวให้น่าเช่ือถือ กับการส่งเสริมและช่วยเหลือผู้อื่น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาขนาดกลางมีการรับรู้เกีย่วกับภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บรหิารสถานศึกษามากกว่า
สถานศึกษาขนาดเล็ก 
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 5. สรุปและอภิปรายผล    

  จากผลการวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าใฝบ่ริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครู 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 ได้น าเสนอการอภิปรายผลไดด้ังนี้                                            
  5.1 ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 พบว่า ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกด้าน โดยด้านท่ีมีคา่เฉลีย่มากสุดอันดับแรก  
คือ การส่งเสริมและช่วยเหลือ รองลงมา คือ การบริการผู้อื่นก่อนคดิถึงประโยชนส์่วนตน ทั้งนี้เป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ในอ าเภอจักราชท าให้ครไูด้ค้นพบพลังความสามารถในตนเอง เพื่อที่จะรับผิดชอบในงานอย่างเต็มที่ โดยเปิดเผย และ
ปรารถนาที่จะรับรู้ถึงปัญหา และความเจ็บปวดของผู้อื่น เขาจะท าตัวใกล้ชิดและเห็นอกเห็นใจครู ซึ่งผู้บริหารในปัจจุบัน 
เน้นไปท่ีการมีคุณธรรมซึ่งสนับสนนุ ช่วยเหลือให้ผู้ตามสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เป็นผู้น าได้ มากกว่าท่ีจะใช้
ต าแหน่งเพ่ือการควบคมุหรือจ ากัดความสามารถของผูต้าม สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ กาญจน์ณัฏฐา ศิริเพ็ญ (2556) ได้ศึกษา
เรื่อง ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บรหิารสถานศึกษากับขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศกึษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน ในจังหวัดเลย พบว่า 1) ครูในสถานศึกษามีความคดิเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าใฝ่บริการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดบัมาก และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ องอาจ สิมเสน (2556) ได้ศึกษาเรื่อง ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่า ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหาร สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวมอยู่ใน ระดับมาก เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกรายการ 
  ส่วนภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา ดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การรับฟังความคิดเห็น 
และยอมรับผู้อื่น และการท าตัวใหน้่าเชื่อถือ แม้ทั้งสองด้านจะมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สดุ แต่ตามความคดิเหน็ของครูยังอยู่ในระดับ
มาก จะเห็นได้ว่าผู้บริหารสถานศกึษาในอ าเภอจักราช รับฟังและยอมรับปัญหา ความคิดเห็น และให้เกียรตผิู้อื่น เขาจะ
พยายามสนองความต้องการของผูอ้ื่นอย่างเต็มความสามารถ และจะไม่บังคับผู้อื่นให้ผู้อื่นท าตามความต้องการของตน  
และรักษาค าพูด ซื่อสตัย์ต่อบุคคลอื่น ดูแลแตไ่ม่ควบคุมผู้อื่น จะกระจายข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นให้แก่ผูต้าม และตัดสินใจ 
บนพ้ืนฐานของผลประโยชน์ของกลุ่ม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว ความเชื่อถือในตัวของผู้ชริหารจะเกิดขึ้นจากการที่เขา 
ให้ความเช่ือถือบุคคลอื่น และเปิดโอกาสให้บุคคลอื่นไดต้ัดสินใจด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิจัยของ จิรัฐติกาล รจพจน์ (2557) 
ได้ท าการศึกษา วิจัยเรื่องภาวะผู้น าใฝ่บริการของผูบ้ริหารสถานศึกษากับบรรยากาศองค์การของโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดร้อยเอด็ พบว่า ภาวะผู้น าใฝบ่ริการของผู้บริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ท้ังด้านการแสดงความน่าเชื่อถือ ด้านการให้
คุณค่าแกผู่้อื่น ด้านการพัฒนาผู้อืน่ ด้านการสร้างชุมชน ด้านการแสดงภาวะผู้น า และด้านการร่วมแบ่งปันภาวะผู้น า     
  5.2 การเปรียบเทียบภาวะผู้น าใฝบ่ริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครู 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์
การท างาน และขนาดของโรงเรียน    
   5.2.1 ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บรหิารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน โดยภาพรวมแตกตา่งกัน  
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการบริการผู้อื่นก่อนคิดถึงประโยชนส์่วนตน  
ด้านการรบัฟังความคิดเห็นและการยอมรับผู้อื่น ด้านการท าตัวให้น่าเชื่อถือ และด้านการส่งเสริมและชว่ยเหลือผู้อื่น แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยครูที่มีวุฒิการศึกษาปรญิญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าใฝ่บริการของ
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ผู้บริหารสถานศึกษามากกว่าครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูที่มีวุฒิปรญิญาตรี ท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับภาวะผู้น าของผู้บรหิารมากกว่าครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนทรี ไพเราะ 
(2561) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ภาวะผูน้ าแบบผู้รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคดิเห็นของครู สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 พบว่า ครูที่มีวุฒิทางการศึกษา มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าแบบผู้รับใช้ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 ในภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกัน ยกเว้น
ด้านการเป็นผู้ฟังที่ดี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05      
   5.2.2 ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บรหิารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกัน โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการบริการผู้อื่นก่อนคิดถึงประโยชน์
ส่วนตน ด้านการรับฟังความคดิเหน็และการยอมรับผู้อื่น ด้านการท าตัวให้น่าเชื่อถือ  และด้านการส่งเสริมและช่วยเหลือผู้อื่น 
ไม่แตกต่างกันเมื่อก าหนดนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ท้ังนี้เป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษามีการบริการผู้อื่นก่อนคิดถึง
ประโยชนส์่วนตน รับฟังความคดิเห็นและการยอมรบัผู้อื่น ท าตัวใหน้่าเชื่อถือ  และมีการส่งเสริมและช่วยเหลือผู้อื่น ท าให้ครู 
และโรงเรียนพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น และท างานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงส่งผลให้ครูที่มีประสบการณ์ท างานตา่งกันมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าใฝบ่ริการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
สุนทรี ไพเราะ (2561) ได้ศึกษาวจิัยเรื่อง ภาวะผู้น าแบบผู้รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคดิเห็นของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 พบว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ภาวะผู้น าแบบผูร้ับใช้ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 ในภาพรวม 
และรายด้านไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของเจียระไน ไชยนา (2553) ได้ศึกษาเรื่องภาวะผู้น าแบบผู้รับใช้ของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี พบว่า ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้รับใช้ของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานตีามความคิดเหน็ของครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน
โดยรวมไม่มีความแตกต่างกัน 
   5.2.3 ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บรหิารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ที่มีขนาดของสถานศึกษาต่างกัน โดยภาพรวมไม่แตกต่าง
กัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการท าตัวให้น่าเชื่อถือ  และด้านการส่งเสริม 
และช่วยเหลือผู้อื่น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  โดยสถานศึกษาขนาดกลางมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะ
ผู้น าใฝ่บริการของผู้บรหิารสถานศกึษามากกว่าสถานศึกษาขนาดเลก็ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษาขนาดกลางมีการจัดสรร
งบประมาณมากกว่าโรงเรยีนขนาดเล็ก ท าให้ผูบ้ริหารมีงบประมาณในการส่งเสริม พัฒนา และช่วยเหลือครไูด้มาก 
ว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก จึงท าให้เกิดความคิดเห็นที่แตกตา่งกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิชาติ อนันตภักดิ์ (2558)   
ได้ศึกษาเรื่อง ภาวะผู้น าแบบผูร้ับใช้ของผู้บริหารโรงเรียน ท่ีส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของข้าราชการครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่า ภาวะผู้น าแบบผู้รับใช้ของผู้บริหารโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 3 จ าแนกตามขนาดของโรงเรยีน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 6. ข้อเสนอแนะ                                                                                                                
  6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้       
   6.1.1 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครู 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยต า่ที่สุด คือ การรบัฟังความคิดเห็นและการยอมรับผู้อื่น และการท าตวัให้น่าเชื่อถือ ดังนั้น
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ผู้บริหารควรฟังความคดิเห็นของบคุลากรทุกคน โดยการเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรได้แสดงความคดิเห็น และพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษาใหเ้จริญเตบิโต ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่น แยกแยะเรื่องส่วนตัวและส่วนรวมได้อยา่งชัดเจน เสียสละ  
และไม่หวังผลตอบแทน ซึ่งเป็นการทุ่มเทการท างานในองค์กรอย่างแท้จริง 
   6.1.2 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครู 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น ผู้บรหิารสถานศึกษาควรรับฟังความคดิเห็นของบุคลากรทุกคน  
โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากร ไดแ้สดงความคดิเห็น พร้อมท้ังสนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
   6.1.3 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครูใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ดังนั้น 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรมเีป้าหมายที่ชัดเจน ประชุม พร้อมมอบหมายงานให้ครูปละบุคลากรอย่างเหมาะสมตาม
ความสามารถ เพื่อให้ได้งานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   6.1.4 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอจักราช ตามการรับรู้ของครู 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา  
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณให้ท่ัวถึง  
ในการส่งเสริม พัฒนา และช่วยเหลือครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน 
  6.2 ข้อเสนอแนะในการท าการวิจยัครั้งต่อไป  

6.2.1 ควรศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา                                             
6.2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้มีเครื่องมือวัด 

ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองและสถานศึกษาต่อไป     
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
ตามกรอบ CIPP Model และ 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ผู้ให้ข้อมูล 163 คน ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสตูร/อาจารยผ์ู้สอน จ านวน 15 คน นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 46 คน ศิษย์เก่า  
จ านวน 70 คน และผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 32 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณแ์บบก่ึงโครงสรา้ง 
ที่ประยุกตม์าจากการทบทวนวรรณกรรม และหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
เท่ากับ 0.92 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมลู
เชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ์ โดยการวิเคราะหเ์นื้อหาและน าเสนอในเชิงพรรณนา   
          ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการประเมินท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านบริบท ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ  
พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสตูร/อาจารยผ์ู้สอน และศิษย์เก่า มีการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ส่วนนักศึกษา
ปัจจุบันมีการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด และ 2) แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 4 ดา้น คือ (1) ด้านบริบท:  
ควรปรับเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยให้ส่งเสรมิความเป็นผู้บริหารในยุคการเปลีย่นแปลงให้มากขึ้น (2) ด้านปัจจัยน าเข้า:  
ควรส่งเสริมให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีในการเรียนแบบใหม่ๆ  มรีะบบการสนับสนุนการเรียน ควรมีสื่อการสอนที่หลากหลาย 
และทันสมัย (3) ด้านกระบวนการ : อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนควรมีส่วนร่วมในกระบวนการบรหิารหลักสูตร ร่วมคดิ 
ร่วมท าและท างานเป็นทีม ควรจดัการเรยีนการสอนที่หลากหลาย และการจัดกิจกรรมเพื่อเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ใหสู้งขึ้น จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษาสามารถเลือกที่ปรึกษาได้อย่างอิสระและเหมาะสม และ (4) ด้านผลผลิต: 
ควรมีการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา ทั้งด้านวิชาการและเพิ่มทักษะวิชาชีพ
ทางการบริหารการศึกษา 
ค าส าคัญ:  ซิปป์โมเดล, การประเมินหลักสูตร, ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, การบริหารการศึกษา  
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Abstract  

 This research aims to (1) assess the Master of Education Program in Educational Administration in 
accordance with the CIPP Model framework and (2) investigate the development guidelines for the Master 
of Education Program in Educational Administration. The total number of participants was 163, including 
15 full-time lecturers/instructors, 46 final-year Master of Education Program in Educational Administration 
students enrolled in the 2022 academic year, 70 alumni, and 32 graduates of the Master of Education 
Program in Educational Administration who graduated in the 2022 academic year. The research 
instruments consisted of semi-structured interview forms and questionnaires that were devised following 
a literature review and thoroughly validated for content. Content validity was evaluated by three 
specialists. The reliability of the questionnaire was 0.92, and the index of consistency (IOC) ranged from 
0.67 to 1.00. The frequency, percentage, mean, and standard deviation were the statistical measures 
employed for data analysis. Interview documents were examined to assess qualitative data.   
 The research results reveals that the regular lecturers/instructors and alumni evaluated the 
appropriateness at a high level, while the current students evaluated the appropriateness at the highest 
level when the content was analyzed and presented descriptively. This scenario was the case in all four 
aspects: context, contextual aspect, process aspect, and output aspect. 2. The guidelines for curriculum 
development in four aspects are as follows: (1) Context aspect: Course content should be updated to 
reflect the current era in order to better prepare executives for the challenges of change. (2) Input 
component: It is recommended that students be encouraged to utilize modern instructional media, be 
provided with a learning support system, and be provided with new learning technologies. (3) The process 
aspect: It is imperative that all regular lecturers engage in the curriculum administration process, 
collaborate, and operate as a cohesive team. Activities should be organized to enhance English language 
proficiency, and a diverse array of teaching and learning methods should be implemented. An advisor 
system should be established to enable students to select advisors who are suitable and free. And (4) 
Output aspect: The teaching and learning management process should be enhanced to enhance student 
characteristics in terms of both academics and professional skills in educational administration. 
Keywords:  CIPP Model, Course Evaluation, Master of Education, Educational Administration 
 

 1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
             การศึกษาเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม  
ทั้งในระดับชาติและระดับโลก โดยเฉพาะองค์กรทางการศึกษา การจัดการศึกษาที่มคีุณภาพ ต้องเชื่อมโยงกับแนวคิดอันเป็น
กระแสการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เน้นให้ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพทุกระดับโดยเฉพาะระดับอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้น าแนวคิดการศึกษาที่เช่ือมโยงกับ
เศรษฐกิจมาพัฒนาเป็นแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2551-2565) สู่การปฏิบัตดิ้วยการก าหนดเป็นมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ครอบคลุมมิติดา้นความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล 
น าไปสู่การคาดหวังผลลัพธ์ คือ การบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานโดยเฉพาะมาตรฐาน 
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การอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 อันจะน าไปสู่การได้รับการยอมรับในด้านมาตรฐานและคณุภาพจากสาธารณชน และให ้
การยอมรับว่าการบริหารจดัการศกึษาระดับอุดมศึกษาได้มาตรฐานในด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน ทั้งนี้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (ราชกิจจานุเบกษา, 2565) ว่าด้วยเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 ที่ประกาศให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป  
 ปัจจุบันเป็นโลกยุคดจิิทัลเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ภาคการศึกษาจึงต้องปรับตัวใหก้้าวทันต่อ
การเปลีย่นแปลง เพื่อน าไปสู่กระบวนการผลิตและพัฒนาคนให้มีทกัษะความรู้ทั้งวิชาการและวิชาชีพ หลักสูตรมีความส าคัญ
ต่อการจัดการศึกษาในฐานะที่เป็นหลักหรือหัวใจของการจดัการศึกษาและการจัดการเรยีนการสอน และมีความส าคัญต่อ
ผู้บริหารการศึกษาและผู้ร่วมจัด ในฐานะที่เป็นกรอบการก าหนดนโยบายทางการศึกษาใหส้อดคล้องกบัเป้าประสงค์ของ
หลักสตูรตลอดจนการบรหิารจดัการให้เอื้อต่อการใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด และการส่งเสริมและควบคุมคุณภาพการศึกษา (มารุต พัฒผล, 2562) เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 (ราชกิจจานุเบกษา, 2565) ได้กล่าวถึง หลักสูตรปรญิญาโทและปริญญาเอก จะต้องมุ่งเน้นการ
พัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ที่มีความรู้ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถ
บุกเบิกแสวงหา ความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
เชื่อมโยงและบรูณาการศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอดุมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเป็นสากล  
มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ ทั้งนี้ ในระดับปริญญาโท มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ 
สร้างและประยุกต์ใช้ ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนางานและสังคม ในขณะที่ระดับปริญญาเอก มุ่งให้มีความสามารถในการ
ค้นคว้าวิจัยเพื่อสรรคส์ร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน สังคม ประเทศ และ 
ประชาคมโลก 
           ดังนั้นการปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรจึงจ าเป็นต้องปรับปรุงให้ก้าวล ้าหน้าหรืออย่างน้อยให้ก้าวทันโลกทันเหตุการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะการจดัการศึกษาระดับบณัฑติศึกษา เปน็การศึกษาท่ีมุ่งการสร้างสรรค์ เพื่อไห้ไดผ้ลผลิตที่มีคณุค่า 
(Valued Product) อันเป็นเปา้หมายส าคัญของการศึกษา หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
จึงได้มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินเพือ่พัฒนาหลักสูตรอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี (ส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา, 2558) เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรใหม้คีุณภาพ มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลได้ มาตรฐานตามปรัชญา และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร โดยรูปแบบการประเมินยึดตามแนวคิด 
Stufflebeam (1971, อ้างถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2564) ที่เรียกว่า CIPP Model ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 1) บริบท 
(Context): การประเมินบรบิทเนน้ท่ีการวางแผน การจดัการหลักสตูร ออกแบบหลักสูตรตามปรัชญา วัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร 2) ปัจจัยน าเข้า (Input): การประเมินข้อมูลเข้าเน้นที่การออกแบบและการเตรียมความพร้อมของหลักสูตร  
3) กระบวนการ (Process): การประเมินกระบวนการเน้นท่ีการด าเนินการจัดการเรยีนรู้ตามหลักสตูร เน้นการปฏิบตัิ และ 
การบริหารหลักสูตร และ4) ผลผลติ (Product): การประเมินผลผลติเน้นท่ีผลลัพธ์ที่ได้จากหลักสตูร คือ มหาบัณฑติ รวมถึง
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากจดัการเรียนรูข้องหลักสูตร CIPP Model จึงสามารถประเมินหลักสูตรว่าไดด้ าเนนิตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
หากพบปัญหาจะไดเ้ป็นตัวสะท้อนและสามารถน ามาแก้ไขหลักสูตรให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรูต้ามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2565 ต่อไปได ้
            ดังนั้นปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) จึงด าเนินการปรับปรงุพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยั เพื่อผลติและพัฒนาคนตอบสนองตามความต้องการของ
สังคมและนโยบายที่เปลีย่นแปลง โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร 
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ให้มีคุณภาพและไดต้ามผลลัพธ์การเรียนรู้ของตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ได้แก่ 1) ความรู้ 
(Knowledge) 2) ทักษะ (Skill) 3) จริยธรรม (Ethics) และ 4) ลักษณะบุคคล (Character) เพื่อท าให้ได้หลักสตูรที่ทันสมัย 
เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทในสงัคมปัจจุบันและรองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคต และพร้อมใช้ในปีการศึกษา 2568 น าไปสู่
กระบวนการผลติมหาบณัฑติ ทางด้านการบริหารการศึกษาที่มีวสิัยทัศน์ กว้างไกล มีความรู้ ความสามารถท้ังในด้านวิชาการ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพผู้บรหิารสถานศึกษาของคุรุสภา (ข้อบังคับคุรสุภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556, 2565) ดังนี้ 
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน, มาตรฐานการปฏิบัตติน, มาตรฐานความรู ้และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีคณุภาพ และเป็นไปตามจรรณยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม จรยิธรรม อันดีที่จะสร้างคุณค่าและความ
เจริญก้าวหน้าแก่สังคมท้องถิ่นและประเทศชาติต่อไป 

      2. วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
           2.1 เพื่อประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
           2.2 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

         3. วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
  3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ยึดหลัก
ตามแนวคิดการประเมินตามแบบ CIPP Model ของ Stufflebeam (1971, อ้างถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2564) โดยแบ่ง 
การประเมินออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านบริบท (Context: C) ดา้นปัจจัยน าเข้า (Input: I) ด้านกระบวนการ (Process: P) และ
ด้านผลผลิต (Product: P)  
    3.2 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วจิัยได้ก าหนดประชากรหรือผู้มสี่วนร่วมในการวิจัย ประกอบด้วยอาจารย์ประจ า
หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา นักศึกษาหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษาช้ันปสีุดท้ายที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2565 ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ตามจ านวนนักศึกษาท่ีจบในปีการศึกษา 
2565  

    3.3 ผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วยข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมลูเชิงคุณภาพ  
ซึ่งประกอบไปด้วยกลุม่ผู้ให้ข้อมลูจ านวนทั้งหมด 163 คน ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผูส้อน จ านวน  
15 คน นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่ก าลงัศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 
2565 จ านวน 46 คน ศิษย์เก่า จ านวน 70 คน และผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 จ านวน 32 คน 

 3.4 ตัวแปรต้น คือ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ต าแหน่งทางวิชาการ ประสบการณส์อน เพศ ปีท่ีส าเรจ็
การศึกษา 

    3.5 ตัวแปรตาม คือ การประเมินหลักสตูรตามแบบ CIPP Model เป็นรูปแบบการประเมินอย่างมีเหตุผลและเป็น
ระบบ ไม่เน้นการวเิคราะห์จุดใดจดุหนึ่ง ซึ่งจะน าไปสู่การตัดสินใจในการตัดสินคณุค่าของหลักสูตร ผูว้ิจัยได้ก าหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังภาพที ่1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

         3.6 ประโยชน์ท่ีไดร้ับ จะได้ข้อมลูสารสนเทศไปใช้เป็นแนวทางการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) คณะศึกษาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
            3.7 เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล  
      3.7.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสรา้งที่ประยุกต ์
มาจากการทบทวนวรรณกรรม และหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยน าประเด็นค าถามให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective 
Congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะตามประเด็นท่ีสอบถาม พบว่าข้อค าถามทั้ง 25 ข้อ มีค่า IOC  
อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.92 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
      ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
      ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อคณุภาพหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิรท์ (Likert) 5 ระดับ  
    ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-
structured Interview) เพื่อเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ส าหรับผู้ใช้บัณฑิตประกอบด้วย ข้อค าถามเกีย่วกับความต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต ตามเกณฑ์มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   
         3.7.2 การเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยัเดินทางเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง ท้ังรูปแบบเอกสาร และ Google 
Form และตดิตามการตอบแบบสอบถามภายใน 60 วัน หลังจากนั้นตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้อง ครบถ้วนของ 

CIPP   Model 

Context 

(บริบท

สภาพแวดล้อม) 

------------------------- 

-  วัตถุประสงค์ของ  

   หลกัสูตร 

-  โครงสร้างหลักสูตร   

   เนื้อหาวิชา 

-  แผนการด าเนินงาน 

   ของหลักสูตร 

Input 

(ปัจจัยน าเขา้) 

--------------------------- 

-  อาจารย์ผู้สอน 

-  ผู้เรียน 

-  สื่อ/เอกสาร อุปกรณ์   

   สิ่งสนับสนุนการ  

   เรียนรู้ และสถานที ่

   ส าหรับการจัดการ 

   เรียนการสอน 

Process 

(กระบวนการ) 

--------------------------- 

- การบริหารหลักสูตร 

- การจัดการเรียนการ 

  สอน 

- การวัดและประเมินผล 

- การฝึกประสบการณ์ 

  วิชาชีพ 

- การน ารายวิชาไปใช้   

  ประโยชน ์

Product 

(ผลผลิต) 

------------------ 

- ร้อยละของการ

ส าเร็จของ

นักศกึษา ตาม

ระยะเวลาของ

หลักสูตร 

- คุณลักษณะของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา  

- ตอบสนองความ

ต้องการของสังคม 

 

 

- อาจารยป์ระจ า

หลักสูตร 

- นักศึกษา  

- ศิษย์เกา่  

- ผู้ใช้บัณฑิต 
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แบบสอบถาม โดยได้รับการตอบกลับมาจ านวนท้ังหมด 163 ชุด จาก 219 ชุด คิดเป็นร้อยละ 74.43 วิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ์ โดยการวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) และน าเสนอในเชิงพรรณนา: ข้อเสนอแนะของ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ ผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2565 จ านวน 32 คน 

 3.8 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ 
    3.8.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยหาคา่ความถี่ (Frequency) และร้อยละ 
(Percentage) 
    3.8.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อคุณภาพหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยวงษ์ชวลิตกลุทั้งโดยภาพรวม และรายข้อ โดยหา

ค่าเฉลี่ย (X̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แปลความหมายคา่คะแนนเฉลี่ยเป็น 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
         3.8.3 วิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรด้วยการวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis)  
ใช้สถิติเชิงพรรณนา: ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารยผ์ู้สอน นักศึกษา และศิษย์เก่า   
                   3.8.4 วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากผลการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑติ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) และน าเสนอข้อสรุปในเชิงพรรณนา  

4. ผลการวิจัย        
4.1 ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2563) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ จ าแนกตามรูปแบบการประเมินหลักสตูร 4 ด้าน สรุปได้ดังนี ้ 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสัดส่วนท่ีตอบได้ตามล าดับคือ ศิษย์เก่า จ านวน 70 คน  

คิดเป็นร้อยละ 42.95 รองลงมา คอื นักศึกษา จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 28.22 ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 32 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 19.63 และอาจารย์ประจ าหลักสตูร/อาจารย์ผูส้อน จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 9.20    
            4.1.1 ผลการประเมินหลักสูตร ใช้การวิเคราะห์ข้อมลูจ าแนกตามกลุม่ผู้ให้ข้อมูล ดังนี้ 
  1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผูส้อน 
 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคดิเหน็ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารยผ์ู้สอนที่มีต่อ    

   คุณภาพหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ในภาพรวมแต่ละด้าน 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. ความหมาย 
1. ด้านบริบท (Context) การด าเนินงานหลักสูตร 4.27 0.57 มาก 
2. ด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร (Input) 4.36 0.48 มาก 

3. ด้านกระบวนการบริหารหลักสตูร (Process) 4.38 0.54 มาก 

4. ด้านผลผลติ (Product) การพฒันาคุณลักษณะของนักศึกษา 4.45 0.49 มาก 
 

 จากตารางที ่1 พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารยผ์ู้สอนมคีวามคิดเห็นต่อคุณภาพหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา อยู่ในระดบัมากทุกด้านโดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้าน

ผลผลติการพัฒนาคณุลักษณะของนักศึกษา อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.45, S.D. = 0.49) ด้านกระบวนการบริหารหลักสตูร  
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(X̅ = 4.38, S.D. = 0.54) ด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสตูร (X̅ = 4.36, S.D. = 0.48) และด้านบริบทการด าเนนิงานหลักสูตร 

(X̅ = 4.27, S.D. = 0.57)  

     2)  นักศึกษา 
 

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคดิเหน็ของนักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตรศึกษาศาสตร  

               มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ในภาพรวมแต่ละด้าน 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. ความหมาย 

1. ด้านบริบท (Context) การด าเนินงานหลักสูตร 4.73 0.36 มากที่สุด 

2. ด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร (Input) 4.57 0.45 มากที่สุด 

3. ด้านกระบวนการบริหารหลักสตูร (Process) 4.70 0.41 มากที่สุด 

4. ด้านผลผลติ (Product) การพฒันาคุณลักษณะของนักศึกษา 4.71 0.37 มากที่สุด 
    

          จากตารางที่ 2 พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นต่อคุณภาพหลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านบริบทการด าเนินงาน

หลักสตูร (X̅ = 4.73, S.D. = 0.36) ด้านผลผลิตการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา (X̅ = 4.71, S.D. = 0.37) ด้าน

กระบวนการบริหารหลักสูตร (X̅ = 4.70, S.D. = 0.41) และด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสตูร (X̅ = 4.57, S.D. = 0.45)  
                   3) ศิษย์เก่า 
 

ตารางที่ 3  ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคดิเหน็ของศิษย์เก่าที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรศึกษาศาสตร    

               มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ในภาพรวมแต่ละด้าน 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D. ความหมาย 

1. ด้านบริบท (Context) การด าเนินงานหลักสูตร 4.60 0.44 มากที่สุด 
2. ด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร (Input) 4.48 0.43 มาก 
3. ด้านกระบวนการบริหารหลักสตูร (Process) 4.56 0.55 มากที่สุด 
4. ด้านผลผลติ (Product) การพฒันาคุณลักษณะของนักศึกษา 4.60 0.50 มากที่สุด 

  

 จากตารางที่ 3 พบว่าศิษย์เก่ามีความคิดเห็นต่อคณุภาพหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3 ด้าน เรยีงตามล าดับ คอื ด้านบริบทการด าเนินงานหลักสตูร (X̅ = 4.60,  

S.D. = 0.44) ด้านผลผลติการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา (X̅ = 4.60, S.D. = 0.50) ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร 

(X̅ = 4.56, S.D. = 0.55) ส่วนด้านปจัจัยน าเข้าของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.48, S.D. = 0.43) 
             จากการวิเคราะห์ข้อมลู ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารยป์ระจ าหลักสูตร/อาจารยผ์ู้สอน 
นักศึกษา และศิษย์เกา่ ในการปรบัปรุงหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) ได้ผลดังนี ้
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ตารางที่ 4  ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการปรับปรุงหลักสตูร ด้านบริบทการด าเนินงานหลักสูตร ด้านปัจจัยน าเข้าของ   

               หลักสูตร ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร และด้านผลผลิต การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
(Stakeholders) 

สรุปข้อเสนอแนะ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร/
อาจารยผ์ู้สอน 

1. ปรับรายวิชาให้ทันสมัย 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนควรมีส่วนร่วมในการบริหาร ร่วมคิด ร่วมท า และท างาน    
    เป็นทีม 

นักศึกษา 
 

1. อยากให้มีสื่อการสอนที่หลากหลายและทันสมัย 
2. ควรมีคู่มือนักศึกษา เพื่อทราบรายละเอียดวิชา โครงสร้างหลักสตูร เกณฑ์การส าเร็จ 
    ที่ชัดเจน 
3. อยากให้มีการจัดการเรยีนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ เช่น Online Onsite ตามเนื้อหา    
    แต่ละรายวิชา และกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. มีกิจกรรมเสริมความเป็นผู้บริหารที่ตอบมาตรฐานวิชาชีพผู้บรหิาร และตอบสนองตาม 
    ความต้องการของสังคมมากยิ่งขึ้น 
5. ส่งเสรมิให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีในการเรยีนแบบใหม่ๆ 
6. มีระบบการสนับสนุนการเรียน รวมถึงเจ้าหน้าที่คอยบริการ/อ านวยความสะดวก  
    ในการเรียนการสอน ท้ังด้าน อาคาร สถานท่ี ด้านวิชาการ ด้านการเงิน การทะเบยีน  
    ให้นักศึกษาสามารถด าเนินการได้สะดวกรวดเร็ว ทันเวลา 

ศิษย์เก่า 
 
 

1. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษท่ีสูงขึ้น 
2. จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ให้นักศึกษาสามารถเลือกที่ปรึกษาได้อย่างอิสระและเหมาะสม 
3. ปรับเนื้อหาในการเรียน ให้ส่งเสริมความเป็นผู้บริหารในยุคการเปลี่ยนแปลงให้มากข้ึน 

  
           ผลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุลวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพจากแบบสมัภาษณ์ 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และน าเสนอในเชิงพรรณนา ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

 1) คณะศึกษาศาสตร์ ควรท า MOU ในระดับบณัฑติศึกษา เพื่อสรา้งเครือข่ายในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ และ
ความร่วมมือด้านอื่นๆ ในทางการศึกษา 

 2) เสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้มากขึ้นและเน้นการปฏิบัติ โดยเฉพาะ ทักษะการสื่อสาร/ ทักษะการท างาน 
เป็นทีม/ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ/ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล/ ทักษะการใช้ภาษา/ ทักษะการแก้ปัญหา 

  3) ด้านความรู้ความสามารถ ที่ควรส่งเสริมเพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารในอนาคต ได้แก่ ด้านการบริหาร
วิชาการรูปแบบท่ีทันสมยั การบรหิารที่สุจริตโปร่งใส ความสามารถด้านการตดัสินใจบนพ้ืนฐานข้อมลูที่เป็นจริง และเป็นตาม
กฎ ระเบยีบข้อบังคับทางกฎหมาย 

  4) ด้านคุณลักษณะ ได้แก่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการน าสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารมีความ 
กระตือรือร้น อดทน อดกลั้น เสียสละ ยอมรับฟังความคดิเห็นผู้อื่น ความเป็นผูป้ระกอบการ กล้าคดิ กล้าตัดสินใจเพื่อบรรลผุล
อย่างชนะ-ชนะ (Win-Win) ทันโลก ทันเหตุการณ์ มีกิริยามารยาทท่ีดี มีสัมมาคารวะ คิดบวก (Positive Thinking) มีจิตใจ 
ที่มั่นคง 
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  5) ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ได้แก่ ซื่อสัตย์ มีวินยั มีพรหมวหิาร 4 สปัปุริสธรรม 7 อิทธิบาท 4 หลักธรรมา 

ภิบาล และจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้ริหาร   
           4.2 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

    ผลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ สรุปความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ของตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ.2565  ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) จริยธรรม (Ethics) และ ลักษณะบุคคล (Character)   
ได้ดังนี ้
          1) เสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้มากขึ้นและเน้นการปฏิบัติ โดยเฉพาะทักษะการสื่อสาร/ ทักษะการท างาน
เป็นทีม/ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ/ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล/ ทักษะการใช้ภาษา/ ทักษะการแก้ปัญหา  
 2) ด้านความรู้ ความสามารถ ที่ควรส่งเสริมเพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารในอนาคต ได้แก่ ด้านการบริหาร
วิชาการรูปแบบท่ีทันสมยั การบรหิารที่สุจริต โปร่งใส ความสามารถด้านการตดัสินใจบนพ้ืนฐานข้อมลูที่เป็นจริง และเป็นตาม
กฎ ระเบยีบข้อบังคับทางกฎหมาย  
 3) ด้านคุณลักษณะ ได้แก่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการน าสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารมีความ 
กระตือรือร้น อดทน อดกลั้น เสียสละ ยอมรับฟังความคดิเห็นผู้อื่น ความเป็นผูป้ระกอบการ กล้าคดิ กล้าตัดสินใจเพื่อบรรลผุล
อย่างชนะ-ชนะ (win-win) ทันโลก ทันเหตุการณ์ มีกิริยามารยาทท่ีดี มีสัมมาคารวะ คิดบวก (positive thinking) มีจิตใจท่ี
มั่นคง และ 4) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ ความมีวินัย มีพรหมวหิาร 4 สัปปุรสิธรรม 7 อิทธิบาท 4 หลักธรรมาภิบาล และ
จรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหาร   

5. สรุปและอภิปรำยผล  
         ผลจากการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ จากผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง (Stakeholder) ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑติ เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ สามารถน ามาอภิปรายผลได้  
ตามประเด็นการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 
        อาจารย์ประจ าหลักสตูรและอาจารย์ผูส้อน โดยอาจารยม์ีความเห็นว่าทุกด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

โดยเรียงตามล าดับจากมากไปน้อย คือ ด้านผลผลิตการพัฒนาคณุลกัษณะของนักศึกษา อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.45,  

S.D. = 0.49) ด้านกระบวนการบรหิารหลักสูตร (X̅ = 4.38, S.D. = 0.54) ด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสตูร (X̅ = 4.36,  

S.D. = 0.48) และด้านบริบทการด าเนินงานหลักสูตร (X̅ = 4.27, S.D. = 0.57) ส่วนนักศึกษา และศิษย์เก่า มีความเห็น
เหมือนกันว่าทุกด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงตามล าดับจากมากไปน้อย คือ ดา้นบริบทการด าเนินงาน
หลักสตูร ด้านผลผลิตการพัฒนาคณุลักษณะของนักศึกษา ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร และด้านปัจจัยน าเข้าของ
หลักสตูร จะเห็นว่าอาจารย์มมีุมมองที่แตกต่างจากนักศึกษา และศษิย์เก่า ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากอาจารย์มสี่วนร่วมในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์และออกแบบหลักสตูร อีกท้ังเป็นผู้ออกแบบการเรียนการสอน จดักิจกรรมการเรยีนรู้โดยตรงตาม
เป้าหมายของหลักสูตร และมองเห็นผลลัพธ์ในภาพรวมทีเ่กิดขึ้นในตัวนักศึกษาท่ีมีการพัฒนาการและผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้น 
กับนักศึกษา ตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 จนส าเร็จการศึกษา จึงมีการประเมินว่ามีความเหมาะสมเป็นอันดับแรก สว่นด้านบริบทการ
ด าเนินงานของหลักสตูรมคีวามเหน็ว่าเหมาะสมอยู่ในอันดับสุดท้าย อาจเนื่องมาจากการที่หลักสตูรไดใ้ช้มานาน และใน
ปัจจุบันเป็นยุคดิจิทัลเทคโนโลยีทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาหลักสตูรเกิดความ
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ล้าสมัย ไมส่อดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น และจะเปลี่ยนแปลงไปอีกในอนาคต ควรต้องปรับปรุง พัฒนาหลักสตูรให้มคีวาม
ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบท ความต้องการของสังคมและประเทศชาติ และเทคโนโลยี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
วรรณประภา เอี่ยมฤทธ์ิ และคณะ (2563) ที่ได้ด าเนินการวจิัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรสาขาวิชาสารสนเทศศึกษา
มหาวิทยาลยับูรพา: แนวทางการพัฒนาหลักสตูรเพื่อตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ พบว่า นิสิตช้ันปีท่ี 1-4  
มีความคิดเห็นว่าหลักสตูรมีความเหมาะสมด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า และดา้นกระบวนการ อยู่ในระดับมากทุกดา้น  
ส่วนผู้ดูแลการฝึกงาน ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสตูร และอาจารยผ์ู้สอน มีความเห็นว่า ด้านบริบทควรปรับวตัถุประสงค์ 
โครงสร้างและเนื้อหาวิชาเอกของหลักสตูรใหส้อดคล้องกับความต้องการตามตลาดแรงงานและผู้ใช้บัณฑิต โดยเพิม่รายวิชา 
ที่ทันสมัย และส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 ดา้นปัจจัยน าเข้าควรเพิม่ทรัพยากรสารสนเทศ
ประกอบการเรียนการสอนที่เป็นตา่งประเทศมากขึ้นและเพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในเชิงรุก ด้านกระบวนการควร
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติงานและมุ่งเนน้กิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกดิ
กระบวนการคดิ ส่วนดา้นผลผลิตหลักสตูรควรมุ่งเน้นการผลิตบณัฑติให้มีความคดิสร้างสรรค์ เป็นผู้น า มีทักษะการสื่อสารทีด่ี 
และปรับตัวเข้ากับสถานการณ์การปฏิบัติงานจริงได้  ส่วนนักศึกษาและศิษยเ์ก่า มีความเห็นเหมือนกันว่าทุกด้านมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดนั้น อาจเป็นเพราะหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาวิชาเรียน มีความน่าสนใจ 
รวมทั้งความมีชื่อเสยีงของคณะศกึษาศาสตร์ชื่อเสียงของศิษย์เก่า และที่ส าคัญคือ ตรงความต้องการของนักศึกษา สังคม และ
ชุมชน มีการสร้างประสบการณ์จรงิโดยการให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งทางวิชาการ กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 
และการฝึกประสบการณ์การบริหาร โดยการฝึกปฏิบัติจริงในหน่วยงานทางการศึกษาตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้และครุุสภา 
ให้การรับรองเมื่อจบหลักสูตรแล้วสามารถน าคุณวุฒิไปขอรับใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารจากครุุสภาได้และสอดคล้องกับ 
งานวิจัยของ ส าเริง อ่อนสัมพันธ์ุ (2560) ที่ได้ด าเนินการวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชา
การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร ผลการประเมินหลักสตูรพบว่าดา้นบริบทอาจารยผ์ู้สอน และ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรให้ความเห็นว่าการด าเนินการหลักสตูรด้านบริบทในภาพรวมมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับ
นโยบายการจัดการศึกษาของประเทศและของมหาวิทยาลัย มหาบณัฑิตและนักศึกษา มคีวามเห็นว่า การประเมินหลักสูตร
ด้านบริบทในภาพรวมและรายด้าน มีความเหมาะสมสอดคล้องในระดับมากทีสุ่ด 
          ตามกรอบแนวคดิของการวิจัย ไดพ้ิจารณาอภิปรายผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสตูร ตามรปูแบบของ 
CIPP ดังต่อไปนี ้
      1) ด้านบริบท (Context: C) อาจารย์ประจ าหลักสตูร/อาจารยผ์ูส้อน ให้ความเห็นต่อดา้นบริบทการ

ด าเนินงานของหลักสตูรอยู่ในระดบัมากด้านบรบิทการด าเนินงานหลักสูตร (X̅= 4.27, S.D. = 0.57) ซึ่งต่างจากนักศึกษา 
และศิษยเ์ก่า มีความเห็นว่าด้านบริบทการด าเนินงานหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ แต่เมื่อพิจารณา 
ในประเด็นย่อยที่อาจารย์ นักศึกษา และศิษย์เกา่ประเมินให้ต ่าสุด ได้แก่ เนื้อหาในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสตูร (ในภาพรวม) 
ทันสมัย ตามความต้องการของวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา มีกจิกรรมเสริมความเป็นผู้บริหาร ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาสมรรถนะต่าง ๆ ในการประกอบวิชาชีพทางการบริหารการศกึษา และแผนการจัดการศึกษา มกีารเรยีงล าดับรายวิชา
อย่างเหมาะสม แสดงให้เห็นว่า ดา้นบริบทการด าเนินงานของหลักสูตรควรมีการปรับปรุง ประเด็นเนือ้หาวิชา แผนการเรียน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้ทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์อย่างสอดคล้องกันเพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการบริหาร
จัดการหลักสตูรในกระบวนการตอ่ไปซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชลธิดา  เทพหินลัพ และคณะ (2567) ที่ได้ด าเนินการวิจยั 
เรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยพะเยา ผลการประเมิน
หลักสตูร พบว่า นิสติไมม่ีโอกาสเลือกเรียนในรายวิชาที่สนใจ และ ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ ด้านเนื้อหา ควรมี
การออกแบบเนื้อหาให้มีความทันสมัย ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความ
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หลากหลาย ผสมผสานกับเทคนิค วิธีการสอนที่เหมาะสม สอดคล้องกับผู้เรยีนและเนื้อหาของรายวิชา ใส่สื่อการสอนที่มีความ
หลากหลายและเข้าถึงได้ง่าย ด้านผู้สอน ควรมีความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับเนื้อหาของรายวิชา มีการพัฒนาตนเอง 
อยู่เสมอ 
        2) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input: I) อาจารย์ประจ าหลักสตูร/อาจารย์ผูส้อนและศิษย์เก่ามีการประเมินความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งต่างจากนักศึกษาที่ประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า
ประเด็นที่มีการประเมินต ่าสุดตามความคิดเห็นของอาจารย์ คือ อาจารย์ใหมไ่ด้รับการปฐมนเิทศหรือค าแนะน าเกี่ยวกับ 

เทคนิคการจดัการเรียนการสอนทีม่ีคุณภาพ (X̅= 4.07, S.D. = 0.96) สว่นประเด็นที่นักศึกษาและศิษย์เก่าประเมินต ่าสุด  
คือ สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เอื้อต่อการใช้งานได้สะดวกรวดเรว็ แสดงให้เห็นว่า ด้านปัจจัยน าเขา้ สิ่งท่ีควรปรับปรุง คือ  
การอบรมพัฒนาอาจารย์ รวมถึงการอ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา และศิษย์เก่า เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้
ซึ่งเมื่อทรัพยากร สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ หรือระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมคีวามพร้อม ก็จะส่งเสริมให้นักศึกษา
เรียนรูไ้ด้อยา่งมีคุณภาพ บรรลุตามเป้าหมายของหลักสตูร สอดคล้องกับงานวิจัยของ ส าเริง อ่อนสัมพันธ์ุ (2560) ที่ได้
ด าเนินการวิจยั เรื่อง การประเมินหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร ผลการประเมินหลักสูตรด้านปัจจัยน าเข้า อาจารยผ์ู้สอนและอาจารย์ประจ าหลกัสูตรให้ความเห็นว่า 
ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินการตามหลักสูตรมีความเพียงพอ เหมาะสม มคีวามพร้อมสูง นักศึกษาและมหาบณัฑิตมีความ
คิดเห็นต่อหลักสตูรด้านปัจจัยน าเข้าในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ ส่วนนักศึกษา และศิษย์เก่า มีการประเมินในประเด็น  
สิ่งอ านวยความสะดวกตา่ง ๆ เอื้อต่อการใช้งานได้สะดวกรวดเร็ว มคี่าเฉลี่ยต ่าสดุ ซึ่งเป็นประเด็นด้านทรัพยากรและสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ ในการส่งเสรมิการเรียนรู้ เช่นเดียวกัน แสดงให้เห็นว่า ด้านปัจจยัน าเข้าของหลักสูตร ท่ีควรปรับปรุง
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในหลักสตูร คือ ทรัพยากรด้านสื่อ เทคโนโลยี ระบบ
สารสนเทศท่ีทันสมยั รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียน   
           3) ด้านกระบวนการ (Process: P) อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และศิษย์เก่า มกีาร
ประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากถึงมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์ประเมินในประเด็นการก ากับและ
ติดตามการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดิสอน 

ให้ครบทุกรายวิชา (X̅= 4.20, S.D. = 0.68) และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ที่ก าหนดใน 

มคอ.3 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา (X̅ = 4.20, S.D. = 0.68) ว่ามีความเหมาะสมต ่าสุด 

ส่วนนักศึกษาประเมินในประเด็นการก ากับ ติดตาม ดูแล ส่งเสริมเพื่อความพร้อมในการส าเรจ็การศกึษา (X̅ = 4.61, S.D. = 
0.58) ว่ามีความเหมาะสมต า่สดุ และศิษยเ์ก่าประเมินในประเด็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ทันสมัย เหมาะสมกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน (X̅ = 4.51, S.D. = 0.74) วิธีการวัดประเมินผลการเรียน มีความเหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

และกิจกรรมการเรยีนการสอนของรายวิชา (X̅ = 4.51, S.D. = 0.70) เหมาะสมต ่าสุด แสดงให้เห็นว่าดา้นกระบวนการบริหาร
หลักสตูร ควรมีระบบการก ากับตดิตามทั้งการด าเนินงานของอาจารย์ และการส าเรจ็การศึกษาของนกัศึกษา รวมถึงปรับปรุง
ระบบการเรียนการสอนให้ทันสมัย ประยุกต์กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในยุค
ดิจิทัลเทคโนโลยี สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณประภา เอี่ยมฤทธิ์ และคณะ (2563) ทีไ่ด้ด าเนินการวิจัย เรื่อง การประเมิน
หลักสตูรสาขาวิชาสารสนเทศศึกษามหาวิทยาลยับูรพา : แนวทางการพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการของสถาน
ประกอบการ พบว่า นิสติชั้นปีที่ 1-4 มีความคิดเห็นว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมด้านบริบท ด้านปัจจยัน าเข้าและด้าน
กระบวนการ อยู่ในระดับมากทุกดา้น ส่วนผู้ดูแลการฝึกงาน ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน  
มีความเห็นว่า ด้านกระบวนการ ควรปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นฝึกปฏิบัติงาน มุ่งเน้นกิจกรรมการเรยีนการสอน 
ที่กระตุ้นให้ผูเ้รียนมีกระบวนการคดิ  



 

  96 

 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol. 12 No. 1 (January-June 2025) 

 
           4) ด้านผลผลิต (Product: P) อาจารย์ประจ าหลักสตูร/อาจารย์ผูส้อน นักศึกษา และศิษย์เก่า มีการประเมิน
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ประเมินในประเด็นการจดัการเรียนการสอนมีการ
พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาดา้นต่าง ๆ ว่าเหมาะสมต ่าสุด โดยเฉพาะคุณลักษณะด้านทักษะวิชาชีพทางบริหารการศึกษา 
และด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ่งแตกต่างจากนักศึกษาและศิษยเ์ก่า  

โดยนักศึกษามีการประเมินด้านการจัดการเรยีนการสอนมีการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาด้านต่างๆ (X̅ = 4.72, S.D. = 

0.37) โดยเฉพาะด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (X̅ = 4.61, S.D. = 0.49)  

และด้านการส าเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (X̅ = 4.61, S.D. = 0.58) ว่าเหมาะสมต ่าสุด ศิษย์เก่าประเมินใน

ประเด็นการจดัการเรียนการสอนมีการพัฒนาคณุลักษณะของนักศกึษาด้านต่าง ๆ (X̅ = 4.58, S.D. = 0.52) ต ่าสุด แสดง 
ให้เห็นว่า ด้านผลผลิต ควรมีการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา ทั้งทักษะวิชาชีพ
ทางการบริหารการศึกษา ทักษะทางปัญญา ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณประภา เอีย่มฤทธ์ิ และคณะ (2563) ที่ได้ด าเนินการวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสตูรสาขาวิชา
สารสนเทศศึกษามหาวิทยาลยับูรพาแนวทางการพัฒนาหลักสตูรเพือ่ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ พบว่า 
นิสิตช้ันปีท่ี 1-4 มีความคิดเห็นว่าหลักสตูรมคีวามเหมาะสมดา้นบรบิท ด้านปัจจัยน าเข้า และดา้นกระบวนการ อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน ส่วนผู้ดูแล การฝึกงานผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารยผ์ู้สอน มีความเหน็ว่าด้านผลผลิต
หลักสตูร  ควรมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นผูน้ า มีทักษะการสื่อสารทีด่ี และปรบัตัวเข้ากับสถานการณ์
การปฏิบัติงานจริงได้              

 6. ข้อเสนอแนะ 
  6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  6.1.1 หลักสูตรควรปรับรายวิชาและเนื้อหาให้ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ทางการศึกษาท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนควรมสี่วนร่วมในการบรหิาร ร่วมคิด ร่วมกันท างานเป็นทีม  
 6.1.2 ควรปรับปรุงสื่อการสอนใหม้ีความหลากหลาย สอดคล้องตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และตามมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาของคุรสุภา เพื่อท าให้ได้หลักสูตรที่ทันสมยั 
เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทในสงัคมปัจจุบันสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีคณุภาพ และเป็นไปตามจรรณยาบรรณ
วิชาชีพ, ควรมีคู่มือนักศึกษา เพื่อทราบรายละเอยีดวิชา โครงสร้างหลักสตูร เกณฑ์การจบท่ีชัดเจนควรจัดการเรียนการสอน 
ที่หลากหลายรูปแบบ เช่น Online Onsite ตามเนื้อหาแตล่ะรายวชิา และกิจกรรมการเรียนรู้, ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้
เทคโนโลยีในการเรียนแบบใหม่ ๆ, มีระบบการสนับสนุนการเรียน รวมถึงเจ้าหน้าท่ีคอยบริการ/อ านวยความสะดวก  
ในการเรียนการสอน ท้ังด้าน อาคาร สถานท่ี ด้านวิชาการ ดา้นการเงิน การทะเบียน ให้นักศึกษาสามารถด าเนินการได้สะดวก
รวดเร็ว ทันเวลา, ควรจดัระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ให้นักศึกษาสามารถเลือกที่ปรึกษาได้อย่างอิสระและเหมาะสม, ควรปรับ
เนื้อหาในการเรียน ให้ส่งเสริมความเป็นผู้บริหารในยุคการเปลี่ยนแปลงให้มากข้ึน, หลักสูตรควรจดักิจกรรมเสรมิความเป็น
ผู้บริหารที่ตอบมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารมากยิ่งข้ึนและเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้มากข้ึนและเนน้การปฏิบัติ ควรส่งเสรมิ
ความรู้ ความสามารถให้กับนักศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารในอนาคต โดยเฉพาะด้านการบรหิารวิชาการรูปแบบ 
ที่ทันสมัย การบริหารทีสุ่จรติ โปรง่ใส ความสามารถด้านการตดัสินใจ บนพื้นฐานข้อมูลที่เป็นจริง และเป็นตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับทางกฎหมาย 
 6.1.3 ด้านคุณลักษณะที่ควรส่งเสริม ได้แก่ มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ในการน าสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหาร  
มีความอดทน อดกลั้น เสียสละ ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น กลา้คดิ กล้าตดัสินใจเพื่อบรรลุผลอย่างชนะ-ชนะ (win-win)  
ทันโลก ทันเหตุการณ์ มีกริิยา มารยาทดี มสีัมมาคารวะ มีจิตใจท่ีมัน่คงและคิดบวก 
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 6.1.4 ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ควรส่งเสริม ได้แก่ ความมีวินัย พรหมวิหาร 4 อิทธิบาท 4 สัปปุริสธรรม 7 
หลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหาร เป็นต้น 
            6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
          6.2.1 การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ควรเน้นกระบวนการวิจัย
เชิงคุณภาพมากขึ้น รวมทั้งเพิ่มจ านวนผู้ให้ข้อมูลหลักเพื่อให้ได้ข้อมลูเชิงลึกส าหรับการน าไปปรับปรุงหลักสตูรได้ครอบคลุม
ตามความต้องการ 
                  6.2.2 ใช้รูปแบบการประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) ร่วมกับการใช้รูปแบบซิปป์ และควรมี
การศึกษารูปแบบการประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาในรูปแบบอ่ืนๆ  
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานการออกแบบการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลป 
วัฒนธรรมในท้องถิ่น ตามกรอบการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษา 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่ม จ านวน 5 คน ได้มาด้วยวิธีการเลือกกลุ่มเป้าหมาย
แบบเจาะจง ใช้วิธีการเชิงคุณภาพ โดยใช้การเก็บข้อมลูจากการสังเคราะหเ์อกสาร และการสนทนากลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการ
เก็บข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกข้อมลู และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลด้วย การวิเคราะห์เนื้อหา และการวิเคราะห์แบบอุปนัย  
 ผลการวิจัย พบว่า ในสภาวการณป์ัจจุบันนโยบายทางการศึกษาชาติ ระบุให้ภารกิจส าคัญของครู และสถานศึกษา  
ต้องมีการอนุรักษ์ สืบสาน และท านุบ ารุงมรดกทางศลิปวัฒนธรรมในท้องถิ่นโดยน ามรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นเข้ามา
เป็นส่วนหน่ึงของการจัดการศึกษา ครูสังคมศึกษาจึงต้องมคีวามสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดก
ทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ซึ่งมีความเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งช้ีบางข้อของสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัตติน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการฝึกอบรม คือ  
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ตามกรอบ 
การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ของนักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษา จ านวน 10 พฤตกิรรมบ่งช้ี ก าหนดระดับ
คุณภาพ 5 ระดับ ตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา แนวทางการพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานท่ีเหมาะสมจะต้องค านึงถึงวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาทีเ่น้นการเรียนรู้จากการเช่ือมโยง
ประสบการณ์ การน าตนเอง และงานในหน้าท่ี 
ค าส าคัญ:  กิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน, มรดกทางศิลปวัฒนธรรม, นักศึกษาวิชาชีพครู,  
              สมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา 
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Abstract  

 This research seeks to examine fundamental information regarding the design of teaching and 
learning for the preservation of local cultural heritage, in accordance with the Teachers Council of 
Thailand's framework for evaluating the professional competence of social studies educators.  
The research utilized a focus group comprising five specialists, selected through a targeted selection 
process. The qualitative method involved data collection through document synthesis and focus group 
talks. The instruments for data gathering included data recording sheets and interview guidelines.  
The data were examined by content analysis and inductive analysis.  
 The research findings indicate that the existing national education policy mandates that the 
primary responsibility of educators and educational institutions is to preserve, perpetuate, and sustain 
local cultural heritage by integrating it into educational management. Consequently, social studies 
educators must possess the ability to develop instructional strategies that promote the preservation of 
local cultural heritage, aligning with specific indicator behaviors of professional competence as outlined  
in the 2021 Teacher Professional Standards regarding work performance and conduct. The objective of 
the program is to enhance the capacity to construct educational experiences for the preservation of local 
cultural heritage in accordance with the Teachers Council of Thailand's framework for evaluating social 
studies teacher professional competence based on 10 indicator behaviors. Five tiers of quality are 
established based on the Teachers Council's standards for assessing teacher professional competence. 
Effective recommendations for creating blended training events must consider the learning methodologies 
of higher education students, which prioritize experiential learning, self-direction, and professional 
responsibilities. 
Keywords:  Blended Training Activities, Local Art and Culture Heritage, Pre-Service Teachers,  
                Teachers Council’s Teaching Professional Competency 
 

 1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 สังคมโลกปัจจุบันมีแนวคดิเกี่ยวการรักษาและธ ารงอัตลักษณ์ของทอ้งถิ่นผ่านระบบการศึกษาโดยใช้มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ซึ่งนับว่าเป็นภารกจิส าคญัในวงการศึกษา หรือท่ีเรียกว่า “Heritage Education” (Council of 
Europe Portal, 2021) เมื่อพิจารณาในกรอบด้านการศึกษาของไทย ภารกิจและความมุ่งหมายในการอนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นยังเป็นสิง่ส าคัญที่รัฐพยายามวางแนวทางในระดับนโยบายให้บรรลุผลเช่นเดยีวกัน ดังปรากฏใน
แผนพัฒนาการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ได้ระบุไว้ชัดเจนในทางนโยบาย 
ให้สถานศึกษาบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเข้ากับกระบวนการเรียนรู้และวิถีชีวิต เพื่อสรา้งความรักและความภาคภูมิใจในชุมชน
อันน าไปสู่การสืบสานศลิปวัฒนธรรมอันดีงาม ซึ่งสะท้อนให้เห็นแนวคิดในการใช้มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
เป็นส่วนหน่ึงในการสร้างความตระหนักในอัตลักษณ์ของท้องถิ่นตนเอง ผ่านการศึกษาและการจดัการเรียนรู้ 
 ในระดับสากลการใช้เทคโนโลยีแบบผสมผสานในการจดัการเรียนรู้นัน้ นับเป็นแนวทางหนึ่งที่ตอบสนองต่อ
นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย 4.0 ที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนประเทศด้วยนวตักรรม ปัญญา เทคโนโลยี  
และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพประชากรในประเทศให้มคีวามรู้และทักษะในการพัฒนาประเทศ 
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ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และกรอบแนวคิด SDGs 4 ท่ีมุ่งการสร้างความเป็นพลเมืองโลกโดย 
จะต้องด าเนินการจัดการศึกษาเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564) 
 การออกแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น คือ วิธีการในการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ กระบวนการ และเจตคติ ท่ีเป็นพื้นฐานสู่การสร้างคณุลักษณะและพฤติกรรมในการอนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม ในท้องถิ่นของนักเรียนในสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกบับริบทเนื้อหา สาระวิชา และบรบิทท้องถิ่น ซึ่งแนวคิด 
ในการออกแบบการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนรรมในท้องถิ่นนั้นมาจากหลักในการอนุรักษ์มรดกทาง
วัฒนธรรม 
 นอกจากน้ี ประกาศคณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัตติน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูพ.ศ. 2564 (2564) ยังได้ก าหนดให้การจัดการเรยีนการสอนที่บูรณาการการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ในท้องถิ่น อันหมายถึงวิธีการหลอมรวมความรู้ ทักษะ กระบวนการ และเจตคติ ที่เป็นพ้ืนฐานสู่การสรา้งคุณลักษณะและ
พฤติกรรมในการอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของนักเรียนในสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกบับริบทเนื้อหา สาระวิชา
และบริบทท้องถิ่น เป็นส่วนหนึ่งในพฤติกรรมบ่งช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพท้ัง 3 ด้าน คือ สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้
สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และ สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
การส่งเสริมสมรรถนะนสิิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูจึงมคีวามส าคญัอย่างยิ่ง เนื่องจากการที่สถาบันการผลิตครู
สามารถผลิตนิสตินักศึกษาที่มสีมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูได้นัน้ จะเป็นสิ่งท่ีบ่งช้ีถึงคุณภาพของสถาบันการผลติครู และ
เป็นการการันตีเพื่อให้องค์กรและหน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ เกดิความเช่ือมั่น ไว้วางใจในการผลิตครูของสถาบันนั้น ๆ 
(นริศรา เสือคล้าย, 2566)  
 การจัดการเรยีนเกี่ยวกับมรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นในสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนั้น 
เป็นสิ่งที่ครผูู้สอนมักน าไปสอดแทรกกับสาระประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมืองวัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม อย่างไร 
ก็ตาม ภาพรวมของการจัดการเรยีนรู้สาระต่างๆ ในวิชาสังคมศึกษา จากงานวิจัย ของ ดรุณี จ าปาทอง (2560) พบว่า ครูยังคง
เน้นการเรียนการสอนแบบบรรยาย โดยสอนตามหนังสือเรียนของส านักพิมพ์เป็นหลัก การจัดการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ
ยังท าได้น้อย และวัดและประเมินผลดา้นความรู้ความจ า เป็นหลัก ในขณะที่ ที่ประชุมวุฒสิภา (2566) ได้กล่าวถึงแนวทาง 
การอนุรักษ์และพัฒนามรดกวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน ในมิตดิ้านการศกึษาว่า สิ่งที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมไม่ได้เกิดขึ้นและจบสิ้น
เพียงวันเดียว การจดัการศึกษาเพือ่เรียนรู้คณุค่าของมรดกทางวัฒนธรรมที่เรียกว่าการศึกษา ควรจะมอียู่ในแผนการศึกษา 
ทุกระดับ ตั้งแต่ประถมศึกษาจนไปถึงระดับมหาวิทยาลัย สิ่งเหล่านีจ้ะเกิดประโยชน์ ท้ังในด้านการศึกษาและเศรษฐกิจ 
ในปัจจุบัน การหลอมรวมทั้งการจดัการเรียนรู้ที่เน้นคุณค่าและทักษะกระบวนการต่างๆ ผ่านมรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
ในท้องถิ่นในระบบการศึกษา จึงนับเป็นสมรรถนะที่นักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษาต้องไดร้ับการพัฒนา เพราะครูสังคมศึกษา
ถือได้ว่าเป็นผู้มสี่วนอย่างมากในการประยุกต์ใช้ และบูรณาการระหว่างเนื้อหาสาระการเรียนรู้ หลักการอนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น และหลกัการออกแบบการเรยีนการสอนเข้าไว้ด้วยกัน (ปรัชญา เหลืองแดง, 2565)  
 ในบทความวิจัยนี้ผู้วิจัยมุ่งน าเสนอ ผลการวเิคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพของการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ในประเด็น
แนวคิดของการพัฒนากิจกรรม และผลลัพธ์อันพึงประสงค์ของกิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสาน ซึ่งเป็นการศึกษาในระยะ 
ที่ 1 ของโครงการวิจัย เพื่อน ามาใช้เป็นพื้นฐานในการศึกษาและพัฒนากิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน เรื่อง การออกแบบ
การเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ตามกรอบการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครสูังคมศกึษาต่อไป 
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 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานการออกแบบการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ตามกรอบ 
การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษา 

 3. วิธีด าเนินการวิจัย 
  3.1 วิธีการด าเนินการวิจัย  
        บทความนี้น าเสนอการด าเนินการวิจัยระยะที่ 1 ของโครงการวิจัย ซึง่เป็นการศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
(Research: R1) ผู้วิจัยใช้วิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้การเก็บข้อมลูจาก การสงัเคราะหเ์อกสาร และ 
การสนทนากลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกขอ้มูล และ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) และการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) เพื่อตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลจากแหล่ง
เอกสาร และการสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญเพื่อยืนยันข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
        ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากแหล่งเอกสาร เป็นการศึกษาและวิเคราะหเ์อกสาร วรรณกรรม 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องอันได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมอบรมแบบผสมผสาน แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ระดับอุดมศึกษา แนวคิดเกีย่วกับการอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น และกรอบการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ
ครูของคุรุสภา 
        ขั้นตอนท่ี 2 การสนทนากลุ่ม เป็นการศึกษาด้วยการสนทนากลุ่มเพือ่ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถ 
ในการออกแบบการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่สอดคล้องกับกรอบการประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูของคุรุสภา และบรบิทของท้องถิ่น 
        ขั้นตอนท่ี 3 การสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและการสนทนากลุม่ โดยน าผลการศึกษาที่ได้มา
ก าหนดผลลัพธ์อันพึงประสงค์ของกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน เรื่อง การออกแบบการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ตามกรอบการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษา 
และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจากแหล่งเอกสาร และการสมัภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ 
  3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้การวิจัย  
        กลุ่มเป้าหมายของการวิจยัในครั้งนี้ ประกอบด้วย กลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่ม เพื่อระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานในการส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับกรอบการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษา และ
บริบทของท้องถิ่น จ านวน 5 คน โดยคัดเลือกกลุม่เป้าหมายแบบเจาะจง (Non-probability) โดยมีเกณฑ์การพิจารณา
คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 1) มีประสบการณ์การท างานด้านการอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมและด้านการจดั 
การเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นกาญจนบุรีอย่างน้อย 3 ปีขึ้นไป 2) มคีวามรู้ด้านมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นกาญจนบุรี 3) มีความรู้ด้านศาสตร์ทางสังคมศึกษา และ 4) สามารถพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรม 
แบบผสมผสานได้  
  3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
        เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ ในการสนทนากลุ่ม มีขั้นตอนในการพัฒนาดงันี้ 
         3.3.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเพือ่ตั้งประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่ม  
        3.3.2 ก าหนดค าจ ากัดความและลกัษณะผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
เชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ตามกรอบการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ของนักศึกษา
วิชาชีพครูสังคมศึกษาจากการศึกษาเอกสารและทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
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  3.3.3 ก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม และจัดท าแบบสัมภาษณ์ 
 4. ผลการวิจัย 
 ผลจากการศึกษาข้อมลูพื้นฐานในการพัฒนากิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน เรื่อง การออกแบบการเรียน 
การสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศลิปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ตามกรอบการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษา สามารถสรุปเป็น 3 ตอน ตามขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย คือ ผลการสังเคราะห์ข้อมูลจาก
แหล่งเอกสาร ผลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม และ ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการสังเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งเอกสาร สามารถสรุปประเด็นส าคัญทีไ่ด้จากการสังเคราะห์เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ทั้งหมด 5 ประเด็น คือ  
  ประเด็นที่ 1 ความส าคญัของการออกแบบการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศลิปวัฒนธรรม พบว่า 
แผนพัฒนาการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ระบุไว้ชัดเจนในทางนโยบายใหส้ถานศึกษาบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเข้ากับ
กระบวนการเรียนรู้และวิถีชีวิตเพื่อสร้างความรักและความภาคภูมใิจในชุมชน อันน าไปสู่การสืบสานศลิปวัฒนธรรมอันดีงาม 
กรมศิลปากร ได้ก าหนดท้องถิ่นเชิงวัฒนธรรมของไทยเป็น 4 ภาค อันประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคอีสาน และ 
ภาคใต้ ซึ่งท้ัง 4 ภาคนี้ต่างมีมรดกทางศิลปวัฒนธรรมทีเ่ป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น สามารถบ่งบอกถึงพัฒนาการของท้องถิ่น
และในขณะเดยีวกันก็ยังเป็นส่วนหนึ่งของมรดกส าคญัของชาติ ซึ่งมรดกทางศิลปวัฒนธรรมเหล่านี้ สามารถจ าแนกได้ 6 
ประเภท คือ คือ 1) หลักฐานแห่งอดีต 2) ความเช่ือ 3) วรรณกรรม 4) ประเพณี 5) ศิลปะหัตถกรรม 6) ดนตรี การแสดง 
การละเล่น เครื่องดนตรี จากความส าคญัของมรดกทางศลิปวัฒนธรรมและนโยบายทางการศึกษา จึงเป็นภารกิจส าคัญของครู 
และสถานศึกษา ท่ีจะต้องมีการอนุรักษ์ สืบสาน และท านุบ ารุงมรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น โดยน ามรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการจัดการศึกษา ซึง่การอนุรักษ์ หมายถึง การสงวน รักษาสภาพไว้ให้คงเดิม 
ที่ต้องมาพร้อมกับการพัฒนา คือ การท าให้ดีขึ้น หรือการเปลีย่นแปลงเพื่อสิ่งท่ีดีกว่า การอนุรักษม์รดกทางศิลปวัฒนธรรม 
ในท้องถิ่น ตามบทบาทและหน้าท่ีของครูสังคมศึกษา จึงเสมือนกับการอนุรักษ์องค์ความรู้ทางมรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
ให้คงอยู่ ผ่านการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน แม้จะเป็นไปในลกัษณะของการพัฒนาเพื่อใช้ประโยชน์ แต่ในขณะเดยีวกัน
ก็ถือเป็นการใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาด้วย การเรยีนเพื่อจัดกิจกรรมการอนรุักษ์แหล่งมรดกทางศิลปวัฒนธรรม จะสร้าง
ความผูกพัน และการเห็นความส าคัญ คุณค่าของมรดกทางศิลปวัฒนธรรมให้กับผู้เรยีน ซึ่งก็ถือเป็นการพัฒนาเพื่อให้เกิด
จิตส านึกการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมทางหนึ่ง 
  ประเด็นที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมอบรมแบบผสมผสาน พบว่า การเรียนรู้ในยุคปัจจบุัน เป็นการเรียนรู้ 
ที่ไม่จ ากัดแค่ในช้ันเรียนต้องอาศัยเทคโนโลยีเข้ามาเกีย่วข้องในหลากหลายทาง กิจกรรมการอบรมแบบผสมผสานเป็นวิธีการ 
หรือ รูปแบบหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ และเจตคติ โดยอาศัยเทคโนโลยีที่
หลากหลาย ผ่านกระบวนการเรยีนรู้แบบเผชิญหน้ากันและแบบออนไลน์ การเรียนรู้ หรือการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิน่ ซึ่งถือเป็นท้ังการอนุรักษ์และพฒันา จึงควรที่จะต้องน าลักษณะการเรียนรู้ สื่อ ที่บูรณาการ
เทคโนโลยีเช่นนี้เข้าไว้ด้วยกัน สิ่งส าคัญที่ต้องค านึงถึงในการจัดกิจกรรมการอบรมแบบผสมผสานให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู  
คือ องค์ประกอบของการฝึกอบรมแบบผสมผสาน ประกอบด้วย บุคคล กรอบหลักสูตรการอบรม และสิ่งสนับสนุนในการ
ฝึกอบรมซึ่งประกอบรวมเป็นแผนการฝึกอบรม 
 ประเด็นที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา พบว่า การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู 
จะต้องค านึงถึง วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับอดุมศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นวัยผู้ใหญ่ การเรียนรู้จะต้องตอบสนองความต้องการ
สถานการณ์ การวิเคราะห์ประสบการณ์ การน าตนเอง และความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งเน้นการปรับเปลีย่นแนวคิด 
ก่อนท่ีน ามาสู่การปฏิบัติ  
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  ประเด็นที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ์มรดกทางศลิปวัฒนธรรมในท้องถิ่น พบว่า บทบาทของครูสังคมศึกษา 
ในทางการจัดการศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นนั้น ครูสังคมศึกษาต้องมีความสามารถ
ในการออกแบบการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ประกอบด้วย ด้านที ่1 ความสามารถในการ
คัดเลือกมรดกทางศลิปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ด้านท่ี 2 ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดก
ทางศิลปวัฒนธรรม ด้านที่ 3 ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรยีนรู้เชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม ด้านท่ี 4 
ความสามารถในการต่อยอดและพฒันานวัตกรรมการจดัการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศลิปวฒันธรรมในท้องถิ่น 
  ประเด็นที่ 5 กรอบการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา พบว่า ความสามารถในการออกแบบ 
การเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นทั้ง 4 ด้าน เมือพิจารณาในพฤติกรรมบ่งช้ีของสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัตติน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 พบว่า มีความสอดคล้อง และ
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเกี่ยวข้อง ถึง 10 พฤติกรรมบ่งช้ี ด้วยกัน จาก 40 พฤติกรรมบ่งช้ี การพัฒนากิจกรรมฝึกอบรม
แบบผสมผสาน เรื่อง การออกแบบการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ตามกรอบการประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษา จึงถือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาครู 
และเป็นการสร้างสรรค์การเรยีนรู้เชิงอนุรักษ์ให้กับผู้เรียน อันเป็นเปา้หมายที่พึงบรรลุตามแผนการศึกษาแห่งชาติคุรุสภา และ
พันธกิจขอมหาวิทยาลัยในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 ตอนท่ี 2 ผลการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) สามารถสรปุประเด็นส าคญัที่ได้จาก
การสนทนากลุ่มตามประเด็นการสัมภาษณ์ข้อมลูพื้นฐาน ทั้งหมด 11 ประเด็น คือ 
 ประเด็นที่ 1 การออกแบบการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศลิปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ตามกรอบการ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษา มคีวามส าคัญทั้งในการจัดการเรียนการ
สอนสังคมศึกษาของนักศึกษาครโูดยตรง และยังมีความส าคญัต่อการปฏิบัตตินตามการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของ
คุรุสภา 
 ประเด็นที่ 2 สถานศึกษามีความมุง่หวังว่าความรับผิดชอบดา้นการอนุรักษ์และท านุบ ารุงมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ เป็นความรบัผิดชอบและหน้าท่ีโดยตรงของครูกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ดังน้ัน
นักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษาควรไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาทั้งในแง่ของหลักการ และการปฏิบตัิจริงเพื่อความพร้อมต่อ
การปฏิบัติงานครู  
 ประเด็นที่ 3 นักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษาท่ีอยู่ในระหว่างการศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 อาจได้รับความรูด้้านเนื้อหา
เกี่ยวกับมรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นบางส่วน แต่ยังขาดความรู้ในส่วนของการน าไปประยุกต์ใช้เพื่อการอนุรักษ์ 
 ประเด็นที่ 4 นักศึกษาที่อยู่ระหว่างการฝึกปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา หากได้รับการเพิม่พูนความรูแ้ละ
สามารถน าความรู้ในด้านของเนื้อหามรดกทางศลิปวัฒนธรรมในท้องถิ่น หลักการอนุรักษ์ และหลักการจัดการเรียนการสอนไป
ประยุกตใ์ช้ได้จะช่วยลดภาระงาน และยังสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา รวมทั้งกรอบการประเมินสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพครูของคุรุสภา 
 ประเด็นที่ 5 สามารถน าพฤติกรรมบ่งช้ีย่อยของแต่ละตัวบ่งช้ีของสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภาทั้ง  
3 ด้าน มาปรับประยุกตใ์ช้ หรือเปน็แนวทางในการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดก
ทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของนักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษาได้ เนื่องจากมีความสอดคล้องและครอบคลุมตามประเด็น 
ในการประเมิน 
 ประเด็นที่ 6 การประเมินผลควรเป็นการประเมินจากผลงาน ช้ินงาน หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีเกิดขึ้น
จากการปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรูผ้่านการอบรมแบบผสมผสาน 
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 ประเด็นที่ 7 การฝึกอบรมแบบผสมผสานควรเริ่มจากการฝึกอบรมในช้ันเรียนก่อนเพื่อช้ีแจงรายละเอยีด 
ในภาพรวม จากนั้นจึงเป็นการอบรมในระบบออนไลนผ์่านเว็บไซต์ และควรมีการสรุปปผลในการอบรมครั้งสดุท้ายซึ่งอาจจัด 
ในรูปแบบออนไลน์ หรือในช้ันเรียน 
 ประเด็นที่ 8 ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมควรก าหนดให้มีความยืดหยุน่และเหมาะสมกับช่วงเวลาที่นักศกึษา 
จะสามารถเข้ามาใช้งานระบบการฝึกอบรมได้ ทั้งนี้ควรก าหนดให้ตรงกับช่วงเวลาที่นักศึกษาจะต้องไปฝึกปฏิบัติการภาคสนาม 
หรือการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 ประเด็นที่ 9 กลุ่มนักศึกษาที่เข้ารว่มการฝึกอบรมควรเป็นกลุม่นักศกึษาที่มีความรู้เกีย่วกับการจดัการเรียน 
การสอนเป็นพื้นฐานมาบ้างแล้ว ในระดับทีส่ามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และโครงการได้ 
 ประเด็นที่ 10 ในการฝึกอบรมผู้วิจัยต้องออกแบบระบบการอบรมทีส่ามารถเข้าไปตรวจสอบความคืบหน้าหรือ
ความเข้าใจในบทเรียนหรือแบบฝกึปฏิบัติการของนักศึกษา 
 ประเด็นที่ 11 ในการฝึกอบรมจะต้องมีการถอดบทเรยีนจากผู้มีส่วนร่วมเพื่อให้ข้อมูลสะท้อนกลับจากการ
ปฏิบัติการซึ่งอาจระบุไว้ในกิจกรรมขั้นสุดท้ายของการฝึกอบรม ซึ่งถือเป็นการประเมินตนเองของนักศึกษาไปในตัว 
 ตอนท่ี 3 การก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสาน พบว่า จุดมุ่งหมายของ
กิจกรรมฝึกอบรม คือ การส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
ในท้องถิ่น ตามกรอบการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ของนักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษา แผนการฝึกอบรม
แบบผสมผสาน ควรประกอบด้วยวัตถุประสงค์ เนื้อหา/สื่อ กิจกรรมฝึกอบรม และการประเมินผล การก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ี
ควรพิจารณาจากผลการสังเคราะห์เอกสารและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิจากการสนทนากลุ่มใน ร่วมกับ พฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ตามกรอบการประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ของนักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษา จ านวน 10 พฤติกรรมบ่งช้ี ดังนี้  
 ข้อที่ 1 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของมรดกทางศลิปวัฒนธรรมในท้องถิ่นกับสาระการเรยีนรู้กบั
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและหลักสตูรสถานศึกษา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ พฤติกรรมบ่งช้ี
ประกอบด้วย  
 1) แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องระหว่างมรดกทางศลิปวฒันธรรมในท้องถิ่น สาระการเรียนรู้ 
กับมาตรฐานการเรียนรู้  
 2) แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องระหว่าง ทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น สาระการเรียนรู้  
กับตัวช้ีวัด 
 3) แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องระหว่างมรดกทางศลิปวฒันธรรมในท้องถิ่นสาระการเรียนรู้ 
กับสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน 
 4) แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องระหว่างมรดกทางศลิปวฒันธรรมในท้องถิ่น สาระการเรียนรู้กับ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 ข้อที่ 2 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่แสดงถึงการเช่ือมโยงกิจกรรมการเรยีนรู้ กับหลักการท านุบ ารุง 
การปลูกฝัง และการสืบทอด มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มปีัญญารู้คดิและมีความเป็นนวัตกร 
พฤติกรรมบ่งช้ีประกอบด้วย 
 1) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ระบุวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม กิจกรรม สื่อ วิธีการและเครื่องมือ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีเช่ือมโยงหลักการท านุบ ารุง การปลูกฝัง และการสืบทอดมรดกทางศิลปวฒันธรรมในท้องถิ่น 
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 2) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้ กับหลักการท านบุ ารุง การปลูกฝัง 
และการสืบทอด มรดกทางศิลปวฒันธรรมในท้องถิ่น 
 3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ท ากิจกรรม ที่เช่ือมโยงหลักการท านุบ ารุง การปลกูฝัง 
และการสืบทอดมรดกทางศลิปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 4) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นให้ผู้เรียน คดิวิเคราะห์และสรปุองค์ความรู้ด้วยตนเอง ท่ีเช่ือมโยง
หลักการท านุบ ารุง การปลูกฝัง และการสืบทอด มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 5) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นให้ผู้เรียนคิดรเิริ่มและสร้างสรรค์ ช้ินงาน ที่เช่ือมโยงหลักการ 
ท านุบ ารุงการปลูกฝัง และการสืบทอด มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น  
 ข้อที่ 3 สามารถจัดการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์ให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี 
ปัญญา รู้คดิและมีความเป็นนวัตกรโดยมีการวดัและประเมินผล สะท้อนผลการจดัการเรียนรู้ได้อย่างมีทิศทางในการพัฒนาต่อ
พฤติกรรมบ่งช้ีประกอบด้วย 
 1) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์ท่ีประกอบด้วย ข้ันน า ขั้นสอน และขั้นสรุปให้เป็นไปตาม 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ระบุถึงวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม กิจกรรม สื่อ วิธีการและ เครื่องมือการวดัและ ประเมินผลการเรยีนรู้  
 2) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์ท่ีเน้นให้ผู้เรียนเป็น ผู้ท า กิจกรรม 
 4) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์ท่ีเน้นให้ผู้เรียนคดิ วิเคราะห์และสรุปองค์ความรูด้้วยตนเอง 
 5) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์ท่ีเน้นให้ผู้เรียนคดิริเริ่ม และสร้างสรรค์ช้ินงาน 
 ข้อที่ 4 สามารถ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ดิจิทลัในการจดัการ เรียนรู้ เช่น CAI, Google Classroom, Kahoot  
เป็นต้น สู่กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์ พฤติกรรมบ่งช้ีประกอบด้วย 
 1) ไม่ใช้หรือใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเปน็ตัวอย่างประกอบการจัดการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์ 
 2) ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเป็น สื่อเสรมิในการจัดกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์ 
 3) ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล เป็นสื่อหลกัในการ จัดกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์ 
 4) ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล ในการวัดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์ 
 5) ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล ให้ข้อมูลยอ้นกลับผลการเรียนรู้แกผู่้เรียน ในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
เชิงอนุรักษ์ 
 ข้อที่ 5 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานของการ สรุป น าเสนอจุดเด่น เสนอแนะ
แนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นกับผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนได้ พฤติกรรมบ่งช้ี 
ประกอบด้วย 
 1) ไม่สามารถจัดการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นร่วมกับผู้อื่นได้ 
 2) จัดการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นร่วมกับครูพี่เลี้ยงได้ 
 3) จัดการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นร่วมเพื่อนนิสตินักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
 4) จัดการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นร่วมครูในโรงเรียน  
 5) จัดการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นร่วมผู้บริหารไดส้ าเร็จลลุ่วง 
 ข้อที่ 6 สามารถสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ กับชุมชนในการจดัการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์ เช่น ปราชญ์ 
ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มคีุณภาพของผู้เรียน พฤติกรรมบ่งช้ีประกอบด้วย 
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 1) มีการก าหนดแนวทางการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือกับชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงาน
ปกครองของท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคณุภาพของผู้เรียน  
 2) มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น เพื่อ
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่มีคณุภาพของผู้เรียน 
 3) มีการด าเนินการร่วมมือกับชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีคณุภาพของผู้เรียนตาม แนวทางที่ก าหนด 
 ข้อที่ 7 สามารถรายงาน การศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแหล่งมรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของตนเอง
โดยเช่ือมโยงให้เห็นถึงความส าคญัในฐานะใดฐานะหนึ่ง ได้แก่ 1) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 2) วัฒนธรรมของชุมชน และ 3) 
เศรษฐกิจของชุมชน พฤติกรรมบ่งช้ีประกอบด้วย 
 1) มีการก าหนดแนวทางการศึกษา สภาพแวดล้อมของชุมชน  
 2) มีการด าเนินการศึกษา สภาพแวดล้อมของ ชุมชนตามแนวทางที่ก าหนด  
 3) มีการรายงานผลการศึกษาสภาพแวดล้อมของชุมชน  
 ข้อที่ 8 สามารถรายงานการศึกษาเกี่ยวกับมรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นโดยเลือกศึกษาบรูณาการ 
ตามประเด็น ได้แก่ 1) แหล่งเรยีนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภมูิปัญญาในท้องถิ่น 2) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น ให้สะดวกต่อการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมบ่งช้ีประกอบด้วย 
 1) มีการก าหนดแนวทางการศึกษาด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมปิัญญาในท้องถิ่น  
 2) มีการด าเนินการศึกษาด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่นตามแนวทางที่ก าหนดในข้อ 1 
 3) มีการรายงานผลการศึกษาด้านวัฒนธรรมของชุมชน และภูมปิัญญาใน ท้องถิ่น จ านวน 2 ประเด็น 
 ข้อที่ 9 สามารถน ามรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นมาบูรณาการ ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน  
ที่สอดคล้องกับสาระส าคญั ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ ตามประเด็น ได้แก่ 1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น 2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน ด้านวฒันธรรมของชุมชนและภมูิปัญญาในท้องถิ่น 3) องค์ความรู้
จากแหล่งเรยีนรู้ในชุมชนด้าน วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น และสามารถก าหนดผลงาน/ภาระงาน/ชิ้นงาน 
รวบยอดที่แสดงถึงการอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของผู้เรียน พฤติกรรมบ่งช้ีประกอบด้วย 
 1) มีการก าหนดแนวทางการน าวฒันธรรมของชุมชนและภมูิปัญญาในท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรยีน 
 2) มีการด าเนินการบูรณาการมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่นตามแนวทางที่
ก าหนด ในข้อ 1 
 3) มีการรายงานผลการบูรณาการมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและภมูิปัญญาในท้องถิ่นในการ
จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
 4) มีส่วนร่วมในการน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญา
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อที่ 10 ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้น าในการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา หรือ สิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึง ผลประโยชน์ของส่วนรวม เป็นส าคัญ โดยใช้หลักการอนุรักษ์
มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิน่ท่ีสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของครูสังคมศึกษาได้ พฤติกรรมบ่งช้ีประกอบด้วย 
 1) มีความเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 



 

  107 

 

 

 สิกขา วารสารศกึษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol. 12 No. 1 (January-June 2025) 

 
  2) เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญา 
หรือสิ่งแวดล้อม 
   3) สามารถโนม้น้าวผู้อื่นให้มสี่วนรว่มในการท ากิจกรรมการอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 ในการประเมินผลพฤติกรรมดังกลา่ว ก าหนดระดับคณุภาพ 5 ระดับ ตามการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 ดังตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1  พฤติกรรมบ่งช้ีและระดับคุณภาพ 

พฤติกรรม
บ่งชี ้

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ข้อที่ 1 มีพฤติกรรมข้อ 1 มีพฤติกรรมข้อ 1-2 มีพฤติกรรมข้อ 1-3 มีพฤติกรรมข้อ 1-4 มีพฤติกรรมข้อ 1-4 
ข้อที่ 2 มีพฤติกรรมข้อ 1 มีพฤติกรรมข้อ 1-2 มีพฤติกรรมข้อ 1-3 มีพฤติกรรมข้อ 1-4 มีพฤติกรรมข้อ 1-5 
ข้อที่ 3 มีพฤติกรรมข้อ 1 มีพฤติกรรมข้อ 1-2 มีพฤติกรรมข้อ 1-3 มีพฤติกรรมข้อ 1-4 มีพฤติกรรมข้อ 1-5 
ข้อที่ 4 มีพฤติกรรมข้อ 1 มีพฤติกรรมข้อ 2 มีพฤติกรรมข้อ 2-3 มีพฤติกรรมข้อ 2-4 มีพฤติกรรมข้อ 2-5 
ข้อที่ 5 มีพฤติกรรมข้อ 1 มีพฤติกรรมข้อ 2 มีพฤติกรรมข้อ 2-3 มีพฤติกรรมข้อ 2-4 มีพฤติกรรมข้อ 2-5 
ข้อที่ 6 มีพฤติกรรมข้อ 1 มีพฤติกรรมข้อ 1-2 มีพฤติกรรมข้อ 1-3 มีพฤติกรรมข้อ 1-3 มีพฤติกรรมข้อ 1-3 
ข้อที่ 7 มีพฤติกรรมข้อ 1 มีพฤติกรรมข้อ 1-2 มีพฤติกรรมข้อ 1-3 มีพฤติกรรมข้อ 1-3 มีพฤติกรรมข้อ 1-3 
ข้อที่ 8 มีพฤติกรรมข้อ 1 มีพฤติกรรมข้อ 1-2 มีพฤติกรรมข้อ 1-3 มีพฤติกรรมข้อ 1-3 มีพฤติกรรมข้อ 1-3 
ข้อที่ 9 มีพฤติกรรมข้อ 1 มีพฤติกรรมข้อ 1-2 มีพฤติกรรมข้อ 1-3 มีพฤติกรรมข้อ 1-4 มีพฤติกรรมข้อ 1-4 
ข้อที่ 10 มีพฤติกรรมข้อ 1 มีพฤติกรรมข้อ 1-2 มีพฤติกรรมข้อ 1-3 มีพฤติกรรมข้อ 1-3 มีพฤติกรรมข้อ 1-3 

 

 5. สรุปและอภิปรายผล 
 ผู้วิจัยน าเสนอการสรุปอภิปรายผล โดยสรุปผลจากการวิจัยได้ว่า การออกแบบการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดก
ทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นเป็นส่วนหน่ึงของสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ทีน่ักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษาควรได้รับ
การพัฒนา ซึ่งการฝึกอบรมแบบผสมผสานเป็นรูปแบบการพัฒนาความสามารถของผู้เรยีนรูปแบบหนึง่ที่ผสานการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์และการเรียนรู้ในช้ันเรียนเข้าไว้ด้วยกัน ช่วยให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ และเจตคติ  
ในการพฒันา โดยจะต้องค านึงถึงวิธีการเรียนรู้ของผู้เรยีนในระดับอุดมศึกษา เพื่อให้ผู้เข้ารับการบรรลพุฤติกรรมบ่งช้ี ในการ
อภิปรายผล ผู้วิจัยสรุปเป็นประเดน็ส าคัญในการอภิปรายผล คือ ความส าคญัและสภาวการณ์ปัจจุบันในการพัฒนากิจกรรม
ฝึกอบรมแบบผสมผสาน แนวทางการพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสาน และ การก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ
กิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสาน ดังนี ้
 ประเด็นที่ 1 ด้านความส าคัญ และสภาวการณ์ปัจจุบันในการพัฒนากิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสาน การอภิปราย
ผลส่วนน้ีผู้วิจัย น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนท่ี 1 ซึ่งเป็นผลทีไ่ดจ้ากการศึกษาเอกสาร มาอภิปรายร่วมกับผลการวิเคราะห์
ข้อมูลในตอนท่ี 2 ซึ่งเป็นผลทีไ่ด้การสนทนากลุ่ม พบว่าผลการวเิคราะห์จากท้ัง 2 แหล่งเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยพบว่า 
ครูสังคมศึกษามีบทบาทต่อการอนรุักษ์มรดกทางศลิปวัฒนธรรมในท้องถิ่นจากลักษณะและธรรมชาติของสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ความสามารถในเชิงการบูรณาการกิจกรรม หรือ การออกแบบการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดก
ทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งที่นักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศกึษาพึงได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ทั้งในแง่ของหลักการ 
และการปฏิบัตจิริง เพื่อความพร้อมในการปฏิบตัิงานจริงในการท างาน ซึ่งข้อมูลจากการสัมภาษณ์ในส่วนน้ีสอดคล้องกับ
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แผนการพัฒนาการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาชาต,ิ 2560) ที่ได้ระบุไว้ชัดเจนในทาง
นโยบายใหส้ถานศึกษาบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเข้ากับกระบวนการเรียนรู้และวิถีชีวิตเพื่อสรา้งความรักและความภาคภูมิใจ 
ในชุมชน อันน าไปสู่การสืบสานศลิปวัฒนธรรมอันดีงาม ในปัจจุบันองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา ยังให้ความส าคัญกบั
มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิน่ซึ่งถือเป็นปัจจัยและองค์ประกอบพ้ืนฐานส่วนหน่ึงของการพัฒนาอย่างยั่งยืนอีกด้วย 
(UI Green Metric Secretariat: 2022) ข้อมูลจากเอกสาร และ การสนทนากลุม่จึงเป็นภาพสะท้อนท่ีให้เห็นถึงการให้
ความส าคญัต่อการอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมผ่านการจัดการศึกษาอันเป็นประเด็นการพัฒนาท่ีหน่วยงานในภาค
การศึกษาต้องผลักดันให้บรรลเุป้าหมาย นอกจากนี้ การจดัการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์โดยใช้มรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
ในท้องถิ่นผ่านสาระประวัติศาสตร ์ในกลุ่มสาระสังคมศึกษายังเป็นแนวทางที่สอดรับกับแนวคิดส าคัญของการจัดการเรียน 
การสอนประวัติศาสตร์ไทย ที่ช่วยสร้างความรู้สึกร่วมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของสังคม สร้างความตระหนักถึงคุณค่ามรดก 
ทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษสั่งสมไว้ โดยที่ประวตัิศาสตรเ์ปรียบเสมือนกระจกที่ส่องให้เห็นสังคมมนุษย์ ที่มีพัฒนาการสืบเนื่อง
มาจนถึงปัจจุบัน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) การใช้มรดกทางศลิปวัฒนธรรมในท้องถิ่น
กับการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมในปัจจุบัน ยังเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับ National Council for the Social Studies (2023) ซึ่งได้ปรับปรุงแนวคิดส าคญัเกี่ยวกับสังคมศึกษา 
ในปี 2566 โดยมุ่งเน้นให้มีการเรยีนรู้แบบสหวิทยาการและหลักสูตรเกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น วัฒนธรรม และโบราณคดี 
อีกด้วย  
 ประเด็นที่ 2 แนวทางการพัฒนากิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสาน ซึ่งจากการสนทนากลุ่มได้ข้อมูลที่ตรงกันว่า 
การฝึกอบรมแบบผสมผสานควรเริม่จากการฝึกอบรมในช้ันเรยีนก่อนเพื่อช้ีแจงรายละเอียดในภาพรวม จากนั้นจึงเป็นการ
อบรมในระบบออนไลนผ์่านเว็บไซต์ และควรมีการสรุปปผลในการอบรมครั้งสุดท้ายซึ่งอาจจดัในรูปแบบออนไลน์ หรือออนไซต์ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Clark and Mayer (2003) ที่ได้น าเสนอองค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมสานออกเป็น 
โดยจดัแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ องค์ประกอบด้านออฟไลน์ (Offline) และกลุม่องค์ประกอบด้านออนไลน์ (Online) รวมทัง้
แนวคิดของ Powell et al. (2015) ที่กล่าวว่าการเรียนรู้แบบผสมผสาน คือผสมผสานคณุสมบัติที่ดีท่ีสุดของการเรียน
แบบเดิมๆ เข้าด้วยกัน ข้อดีของการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อมอบความเปน็ส่วนตัวและความแตกต่างการเรยีนการสอนในกลุม่
ผู้เรียนข้อมูลจากการสนทนากลุ่มยังพบว่า ในด้านระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมควรก าหนดใหม้ีความยดืหยุ่นและเหมาะสมกับ
ช่วงเวลาที่นักศึกษาจะสามารถเข้ามาใช้งานระบบการฝึกอบรมได้ ส าหรับด้านกลุ่มเปา้หมายนั้น ข้อมลูจากการสนทนากลุ่มมี
ความเห็นว่า กลุม่นักศึกษาที่เข้ารว่มการฝึกอบรมควรเป็นกลุม่นักศกึษาที่มีความรู้เกีย่วกับการจดัการเรียนการสอนเป็นพื้นฐาน
มาบ้างแล้ว ในระดับที่สามารถออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้และโครงการได้ กิจกรรมต้องเน้นการเช่ือมโยงประสบการณ์ของ
นักศึกษากับการเรยีนรู้ที่เกิดจากความสนใจการสืบค้นและการวางแผนการปฏิบัติด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของสถาบันอุดมศึกษาไทยที่ระบุว่า การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษาจะต้อง
ค านึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างการเรียน การท างานและการด ารงชีวติ ส่งเสริมการค้นคว้าด้วยตนเองโดยน าเทคโนโลยีเข้ามา
ช่วยในการจัดการเรียนรู้ให้มากที่สดุควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายออนไลน์ แบ่งปันความรู้และเนื้อหาผ่านเครือข่าย
ออนไลน์เน้นการสร้างสรรค์ และการคิดเชิงวิพากษ์เน้นการใช้เครือข่ายออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ เนื้อหา
การเรียนรู้ สามารถสร้างองค์ความรู้ และส่งเสริมความรู้จากการไดล้งมือปฏิบัตจิริงมากขึ้น (อติพร เกิดเรือง และคณะ, 2564) 
ข้อมูลจากการสนทนากลุม่พบว่า ในการฝึกอบรมผู้วิจยัต้องออกแบบระบบการอบรมที่สามารถเข้าไปตรวจสอบความคืบหน้า
หรือความเข้าใจในบทเรยีนหรือแบบฝึกปฏิบตัิการของนักศึกษา รวมทั้งจะต้องมีการถอดบทเรียนจากผู้มีส่วนร่วมเพื่อให้ข้อมลู
สะท้อนกลับจากการปฏิบตัิการซึ่งอาจระบุไว้ในกิจกรรมขั้นสดุท้ายของการฝึกอบรม สอดคล้องกับ แนวคิดเกี่ยวกับการโค้ช
เพื่อการรู้คิด ของ วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2567) ที่ให้แนวคิดว่า ความต้องการของผู้เรียนระดับอุดมศึกษา โดยทั่วไป
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ต้องการใช้ศักยภาพของตนเองในการเรียนรู้ การเรียนรู้ที่ตอบสนองการประสบความส าเร็จในชีวิต การให้เกียรติ การเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ตนเองสนใจ และ ชนัดดา ภหูงษ์ทอง (2561) ที่เสนอว่ากิจกรรมที่
สนับสนุนให้เกดิการสะท้อนเชิงวิพากษ์เพื่อการประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนสอนของผู้สอนถือเป็นกิจกรรมทีส่นับสนุน
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา 
 ประเด็นที่ 3 การก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกิจกรรมการฝึกอบรมแบบผสมผสาน อภิปรายผลไดว้่า
จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมและพฤติกรรมบ่งช้ี มีการก าหนดจดุมุง่หมายของการฝึกอบรมไว้ว่า เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ตามกรอบการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ของคุรุสภา ของนักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษา โดยก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินผลจ านวน 10 พฤติกรรม
บ่งช้ี อันมีที่มาจากการสนทนากลุม่ได้ข้อมลูที่ตรงกันว่า มุมมองของครูและผู้บริหารส่วนมากในสถานศึกษาในระดับการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐาน มองความรับผิดชอบดา้นการอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญา ประเพณี ตา่งๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ชุมชน และระดับชาติ ว่าเป็นความรับผดิชอบหลักของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ดังนั้น
ความสามารถในเชิงการบูรณาการกิจกรรม หรือ การออกแบบการเรยีนการสอนเชิงอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
จึงเป็นสิ่งท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศึกษาพึงไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนา ทั้งในแง่ของหลักการสอน องค์ความรู้เกี่ยวกับมรดก
ทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น และการปฏิบตัิจริง เพื่อความพร้อมในการปฏิบัติงานจริงเมื่อเข้าสู่วิชาชีพ ซึ่งความมุ่งหวัง
ดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งช้ีบางข้อของสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 เมื่อพิจารณาจากค าหรือข้อความที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ได้แก่  
การออกแบบการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การอนุรักษ์ ศิลปะ ภูมิปญัญา วัฒนธรรม ประเพณี และ
ศาสนา เป็นต้น ท้ังนี้การอบรมเพือ่เพิ่มพูนความรู้ และทักษะเกี่ยวกับการศึกษาและมรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นให้กับ
นักศึกษาวิชาชีพครูยังสอดคล้องกบั แนวคิด Heritage Education ของ Yenifer Karina Valencia Arnica et al. (2023)  
ในงานวิจัยเรื่อง The Status of Didactic Models for Heritage Education: a Systematic Review ที่เน้นย ้าถึงความ
จ าเป็นในการหลอมรวมวิชาที่เกี่ยวข้องกับมรดกทางศิลปวัฒนธรรมและความรู้ด้านการสอนไว้ในการฝึกอบรมครูเบื้องต้น 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ประยุกต์วิธีการเชิงรุกและกลยุทธ์การศึกษาภายในและภายนอกห้องเรียนเข้าไว้ด้วยกนั และเพื่อเพ่ิมพูน 
องค์ความรู้มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในฐานะทรัพยากรการสอนที่ส่งเสรมิความเป็นพลเมือง ซึ่งไม่เพียงแต่มุ่งเป้าไปท่ีนักเรียน
เท่านั้น แต่ยังมุ่งเป้าไปท่ีการฝึกอบรมและจัดหาเครื่องมือการสอนหรือการประยุกตส์ าหรับการสอนมรดกทางวัฒนธรรม 
ของครูอีกด้วย  

 6. ข้อเสนอแนะ 
  6.1 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
   6.1.1 ตัวอย่างการน าเกณฑ์ตามที่คุรุสภาก าหนดมาวางกรอบการประเมิน อาจแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงกับ
พฤติกรรมบ่งชี้เดิม เนื่องจากมีการเพิ่มค าส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการอนุรัก์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ในค าอธิบาย
พฤติกรรมบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน เพื่อสร้างความเข้าใจต่ออาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง
ในการประเมิน 
   6.1.2 ข้อค้นพบส าคัญจากการวิจยัพบว่าในมุมมองของสถานศึกษา ทั้งผู้บริหาร และครู มีมุมมองที่คาดหวัง 
ต่อครูสังคมศึกษาว่าเป็นกลุ่มบุคคลส าคญัที่มสี่วนเกี่ยวข้องโดยตรงในการขับเคลื่อนการอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม 
ในท้องถิ่น รวมทั้งเป็นบุคคลที่มีคณุลักษณะในการเป็นนักการศึกษาและนักอนุรักษ์ท่ีส าคัญของท้องถิ่น ดังนั้นในการพัฒนา
หลักสตูร หรือกิจกรรมเสริมหลักสตูรของนักศึกษาวิชาชีพครูสังคมศกึษา จึงควรวางแนวทางในการน าพฤติกรรมบ่งช้ีที่ไดจ้าก
การวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการก าหนดสมรรถนะส าคญัของนักศึกษาของหลักสูตร 
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           6.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 
                   ในการวิจัยครั้งต่อไปอาจน าพฤติกรรมบ่งช้ีที่ได้มาเป็นแนวทางในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัด 
การเรียนรู้ผสานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสังคมศึกษา 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเปน็ของการ
พัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 2) สร้างแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา และ 3) ประเมินแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุม่ตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครู จ านวน 612 คน ได้มาโดยการสุม่อย่างง่าย เครื่องมือท่ีใช้
เป็นแบบสอบถามมีค่าความสอดคล้อง (IOC) 0.50-1.00 และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความต้องการจ าเป็น (PNI Modified) ค่ามธัยฐาน และพิสยัควอไทล ์
 ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัจจุบนัการพัฒนาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและ
การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย (1) ด้านการติดตามผลการด าเนินงานให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา (2) 
ด้านการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (3) ด้านการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด (4) ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจดัการศกึษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา (5) ด้านการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง (6) ด้านการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ (7) ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 2) แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย (1) ด้านการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5 แนวทาง (2) ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้น
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7 แนวทาง (3) ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 5 แนวทาง (4) ด้านการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 5 แนวทาง (5) 
ด้านการตดิตามผลการด าเนินการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 6 แนวทาง (6) ด้านการจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และ 5 แนวทาง และ (7) ด้านการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษาจากผลการประเมิน
ตนเอง 5 แนวทาง 3) ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัดส านักงาน 
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์  
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกดา้น 
ค าส าคัญ:  แนวทางการพัฒนา, การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, อาชีวศึกษา  

    
Abstract 

 This research seeks to 1) examine the current state, ideal conditions, and requirements for the 
advancement of internal quality assurance operations; 2) formulate development guidelines for internal 
quality assurance operations; and 3) assess the effectiveness of these development guidelines within the 
Office of Vocational Education Commission. The sample group comprised 612 individuals, including 
administrators and teachers, who were selected via simple random sampling. A 5-level rating scale 
questionnaire was employed, which assesses five levels and demonstrates an item-objective congruence 
(IOC) index ranging from 0.50 to 1.00, with a reliability coefficient of 0.96. The statistical methods 
employed for data analysis included mean, standard deviation, median, and interquartile range.  
 The research results reveal that: 1) The current situations of developing internal quality assurance 
operation, in overall, was rated at a moderate level, the desirable conditions of developing internal 
quality assurance operation, in overall, were rated at the highest level, needs for developing internal 
quality assurance operation, in overall, consisted of (1) the aspect of monitoring performance to meet the 
quality according to educational standards, (2) the aspect of evaluating and auditing educational quality 
within schools, (3) the aspect of preparing self-evaluation report to the department, (4) the aspect of 
preparing development plans of educational management for schools focused on quality according to 
educational standards of schools, (5) the aspect of improving and developing educational quality from 
self-evaluation report, ( 6) the aspect of operation according to educational quality development plan of 
schools and (7) the aspect of setting educational standards of schools. The development guidelines for 
internal quality assurance operations encompass (1) five guidelines for establishing educational standards 
for schools, (2) seven guidelines for formulating educational development plans that prioritize quality in 
accordance with these standards, (3) five guidelines for crafting development plans for educational 
management that align with quality standards, (4) five guidelines for evaluating and auditing educational 
quality within schools, (5) six guidelines for monitoring performance to ensure compliance with quality 
standards, (6) five guidelines for preparing self-evaluation reports for the department, and (7) five 
guidelines for enhancing and developing educational quality based on self-evaluation reports. The 
evaluation results of the development guidelines for internal quality assurance operations under the 
Office of Vocational Education Commission in the northeast region indicated that the appropriateness, 
feasibility, and utility of the guidelines were rated at the highest level across all dimensions. 
Keywords:  The Development Guidelines, The School Internal Quality Assurance,  
                 Vocational Education 
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 1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  การยกระดับคณุภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาถือว่าเป็นภาระที่จ าเป็นอยา่งยิ่งของสถาบันทางการศึกษา 
การประกันคณุภาพการศึกษาจึงเป็นภารกิจส าคัญที่จะขาดเสียมิได้ ถือได้ว่ามีบทบาทส าคัญที่จะช่วยยกระดับคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ในบทบาทของการควบคุม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา ดังจะเห็นความส าคญัได้จาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของ
การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคณุภาพและมาตรฐานโดยก าหนดรายละเอียดไว้ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อใช้เป็นกลไกในการผดุงรักษาคณุภาพและมาตรฐานประกอบด้วย “ระบบการประกันคณุภาพภายใน” ซึ่งเป็น
การสร้างระบบและกลไกในการพฒันาติดตามตรวจสอบและประเมนิการด าเนินงานของสถาบันใหเ้ปน็ไปตามนโยบาย
เป้าหมายและระดบัคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดโดยสถานศึกษาและหรือหน่วยงานต้นสังกดัและ “ระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก” เป็นการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาเพื่อให้มีการตดิตามและตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมายหลักการและแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ ซึ่งประเมินโดย 
“ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)” หรือเรียกช่ือย่อว่า “สมศ”(ส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา, 2560) 
  การประกันคณุภาพการศึกษายังบรรจไุว้ในแผนระยะยาว จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
ในยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาโดยเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา ซึ่งมีสาระเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาคือ ปรับปรุงระบบการประกันคณุภาพของ
สถานศึกษาให้เป็นระบบที่ไม่ยุ่งยากต่อการปฏิบตัิและไมเ่ป็นภาระของผู้สอน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาแตล่ะระดับ
และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ตลอดจนส่งเสรมิการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการ
ปฏิบัติ การตรวจสอบติดตาม เพื่อปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มคีณุภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ดังนั้น การประกันคณุภาพการศึกษาจึงต้องไม่ยุ่งยาก ไม่เป็นภาระและต้องสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
 จากการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า การด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยฯ ยังขาดความต่อเนื่อง บุคลากร

ขาดความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรขาดความตระหนัก

ถึงความส าคัญของการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบส่วนใหญ่ การด าเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ด าเนินการโดยหัวหน้างานผู้ที่รับผิดชอบและสถานศึกษาจะด าเนินการหรือเก็บข้อมูลในช่วงที่ใกล้จะ

ประเมินหรือต้องการส่งรายงานขอ้มูลเท่าน้ัน ฉะนั้นผู้บริหารจะต้องตระหนักและให้ความส าคัญในการด าเนินงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา อันจะเป็นกลไกในการขับเคลื่อนสถานศกึษาให้แสดงหลักฐานคุณภาพการศึกษาตามบรบิท

สถานศึกษาของตนเองอย่างแท้จรงิ  มีประสิทธิภาพและด าเนินการอย่างมีความสุข ซึ่งจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ

การศึกษาอย่างยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2565) 

 ผู้วิจัยในฐานะครูผูส้อนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จึงต้องการศึกษาถึงความส าคญัทีจ่ะหาแนวทางการพัฒนาการด าเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อน าผลการ

ศึกษาวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่จะส่งผลต่อผูเ้รียน ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ผู้บริหาร ครู และผู้ทีม่ีส่วนเกีย่วข้องช่วยยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป            
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  2.1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
  2.2 เพื่อสร้างแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  2.3 เพื่อประเมินแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 

 3. วิธีด าเนินการวิจัย 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยประกอบดว้ย 3 ระยะ ดังนี ้
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
   ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษา วิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง องค์ประกอบการด าเนินงานประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย (1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (3) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (4) การประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษาในสถานศึกษา (5) การติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน (6) จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกดั และ (7) ปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง 
   ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายใน
สถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาความต้องการจ าเป็นด้วยการวิเคราะห์ข้อมลูจากขั้นตอนท่ี 2 ของระยะที่ 1 เพื่อหาความ
ต้องการจ าเป็นของการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 548 คน ครูผู้สอน จ านวน 7,990 คน ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 120 แห่ง รวมประชากรทั้งสิ้น 8,538 คน 

    กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครผููส้อนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 612 คน แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 231 คน ครูผู้สอน 
จ านวน 381 คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากสูตรทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973) โดยการสุม่อย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) 
    2) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ ตรวจสอบคณุภาพ
แบบสอบถามโดยผูเ้ชี่ยวชาญด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ที่มีค่า IOC 0.50 – 1.00 และน า
แบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ น าไปทดลองใช้กับผู้บรหิารสถานศึกษาและครูที่ไม่ใช่กลุม่ตัวอย่าง จ านวน 30 คน โดยใช้
วิธีการของครอนบาค (Cronbach, 1990) ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.96 
    3) ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลที่สถานศึกษากลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 612 ฉบับ และได้รับ
แบบสอบถามกลบัคืน 612 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
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    4) การวิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และดัชนีความต้องการ
จ าเป็น (PNI Modified) 
  ระยะที่ 2 สร้างแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
   ขั้นตอนท่ี 1 จัดท าร่างแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ โดยน าข้อมูลจากขั้นตอนท่ี 3 ของระยะที่ 1 มายกร่างเป็น 
แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ขั้นตอนท่ี 2 สร้างแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยน าผลจากขั้นตอนท่ี 1 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการสร้างแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้าง  
โดยการสัมภาษณจ์ากสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบตัิงานและมีผลการประเมินการประกันคณุภาพภายในอยู่ในระดับดเียี่ยม 
(Best Practice) แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานประกันคณุภาพภายใน จ านวน 3 แห่ง ๆ ละ 2 คน  
รวมจ านวน 6 คน 
   ขั้นตอนท่ี 3 สรุปแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ จากแบบสัมภาษณ์ โดยการสรุปแนวทางแต่ละประเด็นเป็นค า
บรรยายแบบความเรียง 
  ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  
   ขั้นตอนท่ี 1 ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ของแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดย
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 ท่าน โดยการเลือกแบบเจาะจงโดยมเีกณฑ์พิจารณาคณุสมบัตดิังนี้ 1. มีวุฒิการศึกษาทางด้านบริหาร
การศึกษาหรือทางด้านการศึกษาระดับ ปรญิญาเอก 2. มีประสบการณ์ในการเป็นผู้บรหิาร ผู้ทรงคุณวฒุิหรือมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการบริหารการศึกษา  และวเิคราะห์หาค่ามัธยฐานและพสิัยคลอไทล ์
   ขั้นตอนท่ี 2 ผู้วิจัยน าแนวทางที่ผ่านการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ จาก
ผู้เชี่ยวชาญมาสรุปผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 4. ผลการวิจัย 

  4.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการด าเนนิงาน
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ตารางที่ 1  สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายใน   
               สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมรายด้าน 

 
ด้านที ่

การพัฒนาการด าเนิน 
งานประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศกึษา 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNI 

Modified 
อันดับ 

X̅ S.D. 
ระดับ 

การปฎิบัต ิ X̅ S.D. 
ระดับ 

การปฎิบัติ 

1 ด้านการก าหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

3.06 0.96 ปานกลาง 4.76 0.43 ปานกลาง 0.55 7 

2 ด้านการจดัท าแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุง่เน้นคุณภาพตาม 
มาตรฐาน 

2.75 0.70 ปานกลาง 4.89 0.34 มากที่สุด 0.77 4 

3 ด้านการด าเนินงานตาม 
แผนพัฒนาคุณภาพการจดั 
การศึกษาของสถานศึกษา 

2.98 0.63 ปานกลาง 4.82 0.39 มากที่สุด 0.61 6 

4 ด้านการประเมินผลและ 
การตรวจสอบคณุภาพ 
การศึกษาภายในสถาน 
ศึกษา 

2.66 0.58 ปานกลาง 4.85 0.38 มากที่สุด 0.82 2 

5 ด้านการตดิตามผลการ 
ด าเนินการใหม้ีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

2.63 0.63 ปานกลาง 4.91 0.29 มากที่สุด 0.86 1 

6 ด้านการจดัท ารายงาน 
ผลการประเมินตนเอง 
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด 

2.75 0.74 ปานกลาง 4.90 0.32 มากที่สุด 0.78 3 

7 ด้านการปรับปรุงและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จากผลการประเมินตนเอง 

2.86 0.61 ปานกลาง 4.90 0.30 มากที่สุด 0.71 5 

รวม 2.81 0.65 ปานกลาง 4.86 0.30 มากที่สุด 0.72  
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 จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัจจบุันของการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยภาพรวม พบว่าอยู่ในระดบัปานกลาง สภาพที่พึง
ประสงค์ของการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ อยู่ในระดับมากทีสุ่ด และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อพิจารณารายด้านความต้องการ
จ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ดา้นการติดตามผลการด าเนินงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ด้านการประเมินผล
และการตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดา้นการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด 
ด้านการจดัท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน ด้านการสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เมื่อพิจารณารายด้านความต้องการจ าเป็นจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ ด้านการติดตามผลการด าเนินงานให้มคีุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา ดา้นการประเมินผลและการตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด ด้านการจัดท า
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน ด้านการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเมินตนเอง ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และด้านก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามล าดับ 4.2 แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ได้จากการสัมภาษณผ์ู้บรหิารสถานศึกษาและครู
ที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินการประกันคณุภาพภายใน
ระดับดีเยี่ยม (Best Practice) โดยมีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 1. ด้านก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ 1) 
แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท ามาตรฐานการศึกษา 2) ก าหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัดที่ครอบคลมุหลักสูตรการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษา 3) พิจารณาสาระส าคัญที่ก าหนดในมาตรฐาน ประเด็นการพิจารณาและตัวช้ีวัด 4) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการพิจารณาและตัวช้ีวัด และ 5) ประกาศค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จของแตล่ะมาตรฐาน ประเด็นการพิจารณาและตัวช้ีวัด ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 2. ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 2) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 3) ศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น (SWOT) เพื่อตัดสินใจเลือกประเด็นที่จะก าหนด
ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 4) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 5) ก าหนดวิธีการ
ด าเนินงานกิจกรรม โครงการ งบประมาณและทรัพยากร ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ประเด็นการพิจารณาและตัวช้ีวัด 6) 
ก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีสู่การปฏิบตัิอย่างชัดเจน และ 7) น าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปตี่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 3. ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
ได้แก่ 1) ประชุมชี้แจงท าความเขา้ใจ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างชัดเจน 2) จัดสิ่งอ านวยความสะดวก สนับสนุน ทรพัยากรต่าง ๆ ในการบริหารจัดการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 3) ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 4) จัดระบบนิเทศ ก ากับ
ติดตาม และประเมินผลตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและสรุปรายงานผลให้ผู้เกีย่วข้องทราบ และ 5) ใช้ผลการ
ประเมินเป็นข้อมูลในการปรับปรุง พัฒนาแผนคุณภาพการจดัการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 4. ด้านการประเมินผลและการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ได้แก่ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีให้ชัดเจน 2) สร้างเครื่องมือการประเมินผลการตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 3) จัดท าแผน/ปฏิทิน ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 4) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบโดยใช้วิธีการและแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง และ 5) จัดท า
รายงานสรุปผลเสนอต่อผูเ้กี่ยวข้อง น าผลการประเมินและการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้วางแผนด าเนินงานปรับปรุง 
5. ด้านการติดตามผลการด าเนินการให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้แก่ 1) ประชุม/อบรม พัฒนาความรู้ ให้มีทักษะ
การประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 2)แต่งตั้งคณะกรรมการ ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน เพื่อติดตามผล
การด าเนินงาน 3) สร้างเครื่องมือและวิธีการประเมินคณุภาพภายในท่ีครอบคลุมทุกมาตรฐานและตัวช้ีวัด 4) น าขั้นตอนการ
ท างานด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการประเมินคุณภาพภายใน 5) น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาสรุปรวมและ
จัดท าเป็นสารสนเทศเพื่อน ามาใช้ปรับปรุง และ 6) สร้างเจตคติที่ดีให้กับทุกคนต่อการประเมินคุณภาพภายใน 6. ด้านการ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก ่1) แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท ารายงานผลการประมิน
ตนเองประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) 2) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจ าปตีามประเด็นการพิจารณาและตัวช้ีวัด 3) จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ที่สะท้อนสภาพ
การด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงานและแนวทางการพัฒนาในปีถัดไป 4) น าเสนอคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบและ
เผยแพรต่่อหน่วยงานต้นสังกัด และ5) น าข้อเสนอแนะของการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 7. 
ด้านการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ได้แก่ 1) ส่งเสรมิแนวคิดเรื่องการประกันคณุภาพ
ภายในให้ทุกฝ่ายรับทราบที่เกีย่วข้องอย่างต่อเนื่อง 2) น าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา จากการประเมินของ
หน่วยงานต้นสังกัด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจดัท าข้อมูลสารสนเทศ 3) ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีพบว่ามี
คุณภาพและไม่มีคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดไว้ให้มีประสิทธิภาพ 4) ด าเนินการประเมินและสรุปผลการ
ประเมินตามมาตรฐานประเด็นการพิจารณา ตัวช้ีวัดอย่างต่อเนื่อง และ 5) เผยแพรผ่ลการพัฒนาคณุภาพการศึกษา เพื่อให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 
 4.2 ผลการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ของแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 ท่าน ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ของแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่
ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 
 5. สรุปและอภิปรายผล 
  5.1 สรุปผล 
   5.1.1 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้
สรุปผล ดังนี ้
    5.1.1.1 สภาพปัจจุบันของการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ โดยภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น 
รายด้านพบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ด้านก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รองลงมาคือ ด้านการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ด้านการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมิน
ตนเอง ด้านการจดัท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ด้านการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกดั ด้านการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา และด้านการตดิตามผลการด าเนินงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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    5.1.1.2 สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลีย่มากท่ีสุด คือ ดา้นการตดิตามผลการด าเนินการให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
รองลงมาคือ ด้านการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด ด้านการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้านการประเมินผลและการตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและดา้นการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    5.1.1.3 ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เมื่อพิจารณารายด้านความต้องการจ าเป็นจากมาก 
ไปหาน้อยได้แก่ ด้านการติดตามผลการด าเนินการใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ด้านการประเมินผลและการตรวจสอบ
คุณภาพ ได้แก่ ด้านการติดตามผลการด าเนินการให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา ด้านการประเมนิผลและการตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ด้านการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด ด้านการจัดท า
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน ด้านการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเมินตนเอง ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และด้านการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามล าดับ 
   5.1.2 แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ได้จากการสัมภาษณผ์ู้บรหิารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายใน ของสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินการประกันคณุภาพภายในระดับดีเยี่ยม (Best Practice)  
โดยมีแนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี้ 1) ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มี 5 แนวทาง ได้แก่ แต่งตั้ง
คณะกรรมการ ก าหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัด พิจารณาสาระส าคัญในมาตรฐาน ให้ความเห็นชอบค่าเป้าหมายความส าเร็จและ
ประกาศใหผู้้เกี่ยวข้องรับทราบ 2) ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา มี 7 แนวทาง ได้แก่ แต่งตั้งคณะกรรมการ ก าหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและความต้องการจ าเป็น จดัท าแผนพัฒนาคณุภาพ ก าหนดวธิีการด าเนินงาน ก าหนดปฏิทิน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 3) ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี 5 แนวทาง 
ได้แก่ แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ จัดสิ่งอ านวยความสะดวก ด าเนินงานตามกรอบระยะเวลา จัดระบบการนิเทศ ก ากับติดตาม และน า
ผลการประเมินเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 4) ด้านการประเมินผลและการตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มี 5 
แนวทาง ได้แก่ แต่งตั้งคณะกรรมการ สร้างเครื่องมือ จัดท าแผน/ปฏิทิน นิเทศติดตามตรวจสอบ และจัดท ารายงานสรุปผล  
5) ด้านการติดตามผลการด าเนินการให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา มี 6 แนวทาง ได้แก่ ประชุม/อบรมพัฒนาความรู้ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ สร้างเครื่องมือ/วิธีการ น ากระบวนการวงจรคณุภาพ PDCA มาใช้ในการประเมนิคุณภาพภายใน  
น าผลการประเมินมาสรุปและสร้างเจตคติที่ดตี่อการประเมินคุณภาพภายใน 6) ด้านการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  
มี 5 แนวทาง ได้แก่ แต่งตั้งคณะกรรมการ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ จัดท ารายงาน น าเสนอคณะกรรมการ/เผยแพร่ และน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนา และ 7) ด้านการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง มี 5 
แนวทาง ได้แก่ ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงาน น าผลการประเมินมาวิเคราะห์จัดท าข้อมูลสารสนเทศ ปรับปรุงแก้ไข  
มีการประเมินและสรุปผลการประเมิน และเผยแพร่ผลการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
   5.1.3 การประเมินแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ จากผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น 
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ประโยชน์ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับ
มากที่สุด 
  5.2 อภิปรายผล 
   5.2.1 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้น ามา
อภิปรายผล ได้ดังนี ้
    5.2.1.1 สภาพปัจจุบันการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า สถานศกึษาแต่งตั้งคณะกรรมการก าหมดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มีการพิจารณาให้ความเห็นชอบ และมีการประกาศค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการพิจารณาและ
ตัวช้ีวัด น าค าแนะน า ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินมาก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งสอดคล้องกับ ธนกฤต ต๊ะพรมมา (2566) ได้ท าการศึกษาการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพเชียงราย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า สภาพปัจจุบันของการ
บริหารจดัการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยภาพรวมมคี่าเฉลี่ย 3.60 อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดา้น
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยความคิดเหน็สูงสุด ได้แก่ ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา อยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือด้าน
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและด้านการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง อยูใ่นระดับมาก ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กานต์สนิี วาดวงศ์ (2560) ท่ีได้ท าการศึกษา การพัฒนาแนวทางการประกนัคุณภาพภายใน ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬที่พบว่า สภาพปัจจุบันของการประกันคุณภาพภายใน 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
    5.2.1.2 สภาพที่พึงประสงค์การพฒันาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ โดยภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมากที่สดุ และเมื่อพิจารณาเป็น 
รายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดบัมากที่สุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน 
วิเคราะหผ์ลและก าหนดกรอบพรอ้มกับสร้างเครื่องมือท่ีชัดเจน มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาทั้งระดับบุคคล  
และระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนกฤต ต๊ะพรมมา (2566) ได้ศึกษาการ
สร้างนวัตกรรมการบริหารจดัการการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษาของวิทยาลัยการอาชีพเชียงราย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจดัการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.34 อยู่ในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านทีม่ีค่าเฉลีย่ความคดิเห็นสูงสุด ได้แก่ ด้านการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยู่ใน
ระดับมาก รองลงมาคือ ด้านการจดัท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของรัตนา 
ซื่อสัตย์ (2559) ได้ศึกษาแนวทางการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 7 พบว่า สภาพที่พึงประสงค์การด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
ขั้นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ เรียงตามค่าเฉลีย่มากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง รองลงมาคือการจดัการให้มีการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ 
การจัดท าแผนพัฒนาการจดัการศกึษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
    5.2.1.3 ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า เรียงล าดับจากมากไปน้อย 3 อันดับ ได้แก่  
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ด้านการตดิตามผลการด าเนินการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ด้านการประเมินผลและการตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และด้านการจดัท ารายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกดั ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 
สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระบบบคุคลและระดับสถานศึกษาอยา่งน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง  
มีการตดิตามกระบวนการจัดการศกึษา การพัฒนาหลักสตูร กระบวนการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมิน 
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคณุภาพการศึกษา ประเมินคณุภาพภายใน จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กานต์สินี วาดวงศ์ (2560) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาแนวทางการประกันคุณภาพภายใน 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ที่พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 
แนวทางการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า เรียงล าดับจาก
มากไปน้อย ได้แก่ การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดให้มีการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดท า 
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดท ารายงาน 
ประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ตามล าดับ
พบว่า เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
การจัดให้มีการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง การจัดให้มีการประเมินคณุภาพภายในมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา การจดัท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาตามล าดับ   
             5.2.2 แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ 1) ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มี 5 แนวทาง  2) ด้าน
การจัดท าแผนพัฒนาการจดัการศกึษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มี 7 แนวทาง 
3) ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี 5 แนวทาง 4) ด้านการประเมินผลและการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มี 5 แนวทาง 5) ด้านการติดตามผลการด าเนินการใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มี 6 แนวทาง 6) ด้านการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด มี 5 แนวทาง 7) ด้านการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษาจากผลการประเมินตนเอง มี 5 แนวทาง  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ประสิทธ์ิ 
วัชรินทร์พร (2563) ได้ศึกษาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ
หลังสวน ผลการวิจยัพบว่า 1) องค์ประกอบของระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 7 องค์ประกอบ ได้แก่การก าหนดมาตรฐานการศึกษา การจดัท า
แผนพัฒนาการจดัการศึกษา การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
การติดตามผลการด าเนินการ การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา และการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง และตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด 
     5.2.3 ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ จ านวน 7 ด้าน 38 ข้อ โดยรวมมีความเหมาะสม ความเป็นไป 
และเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยวิชิต เชียรชนะ (2564) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนา 
การด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ ผลการประเมินความ
เป็นไปได้ ภาพรวมผูเ้ชี่ยวชาญเห็นว่ามีความเป็นไปได้มากท่ีสุด ส่วนบุคลากรในสถานศึกษาเห็นว่ามีความเป็นไปไดม้าก และ
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ด้านความเหมาะสม ภาพรวมผู้เชีย่วชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมมากท่ีสุด ส่วนบุคลากรในสถานศึกษาเห็นว่ามีความเหมาะสม
มาก 

 6. ข้อเสนแนะ 
  6.1 ข้อเสอแนะทั่วไป 
    ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ด้านการติดตามผลการด าเนินการให้มีคณุภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาเป็นด้านที่มีค่าดัชนีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุด ดังนั้นสถานศึกษาควรด าเนินดังต่อไปนี้  
    6.1.1 สถานศึกษาควรสรา้งความตระหนัก และให้ความส าคญัเกี่ยวกับการอบรม พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ 
การประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ให้กับบุคลากรทุกคนอย่างต่อเนื่อง 
    6.1.2 สถานศึกษาควรมีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีให้ชัดเจนส าหรับการติดตามผลการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    6.1.3 สถานศึกษาควรสรา้งเครื่องมือและวิธีการประเมินผลคณุภาพภายในที่หลากหลาย ครอบคลมุทุก
มาตรฐานและตัวช้ีวัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    6.1.4 สถานศึกษาควรน าขั้นตอนการท างานด้วยของวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในระบบการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพภายใน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและการด าเนนิงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   6.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 
    6.2.1 การพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา พบว่า ด้านการตดิตามผลการด าเนินงาน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีค่าดัชนีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสดุ ดังนั้นควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านการตดิตามผลการด าเนินงานให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
เพื่อน ามาศึกษาหาแนวทางหรือสร้างนวัตกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให้คุณภาพมากยิ่งข้ึนและมีการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ 
    6.2.2 การประเมินแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ พบว่า มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังนั้นควรน าแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษานี้ไปต่อยอดหรือ
พัฒนาการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 2) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบ
และตัวบ่งช้ีความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
และ 3) ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพขององค์ประกอบและตวับ่งช้ีความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้
รักษาการในต าแหน่ง ของสถานศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลา่ง 1 ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 465 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ ซึ่งผา่นการตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิ มีค่าความเช่ือมั่น 0.98 ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพื่อ
พิจารณาจัดกลุม่ตัวบ่งช้ีให้ถูกต้องโดยยืนยันจากค่าสถิติ เพื่อลดจ านวนตัวแปรของตัวแปรย่อย และหมุนแกนแบบตั้งฉากด้วย
วิธีแวร์ริแมกซ ์จากนั้นได้น าตัวบ่งช้ีที่ได้จากการด าเนินการข้างต้นมาสร้างแบบสอบถาม และน าไปเกบ็ข้อมูลกับกลุม่ผูรู้้แจ้งชัด 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ที่ได้รับรางวลั
สถานศึกษาปลอดภัย อย่างน้อย 1 ครั้ง ในรอบ 10 ปี จ านวน 30 คน วิเคราะห์ข้อมลูโดยเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์  
(µ = 3.51) โดยใช้สถิติ t-test 

ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 72 ตัวบ่งช้ี สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวบ่งช้ี 
ได้ร้อยละ 72.715 และจากการน าตัวบ่งช้ีที่ค้นพบไปทดสอบกับกลุม่ผู้รู้แจ้งชัดปรากฏว่ามีนัยส าคัญทางสถิติทุกตัวบ่งช้ี และ
สามารถยืนยันได้ว่าตัวบ่งช้ี ท้ัง 72 ตัวบ่งช้ี มีความเที่ยงตรงตามสภาพ 
ค าส าคัญ:  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้, ความเป็นสถานศกึษาปลอดภัย, สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
      ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
 

Abstract  
 This research seeks to 1) formulate components and indicators for secure educational institutions 
within the Lower Northeastern Region 1, 2) assess the structural reliability of these components and 
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indicators, and 3) evaluate the accuracy in accordance with the stipulated conditions of the components 
and indicators for secure educational institutions in the Lower Northeastern Region 1. The study's sample 
group comprised 465 school administrators or acting administrators from basic educational institutions in 
the Lower Northeastern Region 1 during the 2023 academic year. A multi-stage random sampling method 
was employed to develop a research instrument in the form of a 5-point Likert scale questionnaire.  
The expert-validated questionnaire got a reliability value of 0.98. Exploratory Factor Analysis was 
employed to evaluate and systematically categorize the indicators, validated by statistical metrics,  
to diminish the number of sub-variables, with Varimax Rotation utilized for orthogonal rotation. 
Subsequently, the identified indicators were utilized to formulate a questionnaire, which was 
disseminated to a designated group of school administrators from basic educational institutions in the 
Lower Northeastern Region 1, all of whom had received at least one Safe School Award in the past 
decade, comprising a total of 30 individuals. The data were evaluated by comparing the mean to the 
criterion (µ = 3.51) by the t-test.  
 The study identified six components and seventy-two indicators for safe educational institutions  
in the Lower Northeastern Region 1, which account for 72.715 percent of the variation of the indicators. 
Furthermore, the assessment with the established group demonstrated statistically significant outcomes 
for each indication, validating that all 72 indicators are precise in accordance with the circumstances. 
Keywords:  Components and Indicators, Safe Educational institutions, Basic Educational Institutions  
                in the Lower Northeastern Region 1 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 (2561) เป็นยุทธศาสตรช์าติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัด 
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงคห์ลักในการเสรมิสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย  
จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพตดิ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัยจากไซเบอร์เป็นต้น สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีเกิดจากความกา้วหน้า
ทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษท่ี 21 กอปรกับนโยบาย Quick Win 7 วาระเร่งด่วน ข้อที่ 1 ความปลอดภัย
ของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่เกิดแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดขึ้นซ า้และส่งผลกระทบต่อ
สภาพรา่งกายและจิตใจในหลายปทีี่ผ่านมา เช่น ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแก รวมถึงภัยที่เกิดจาก
โรคอุบัติใหม่ ได้แก่ การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019  เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และสวัสดภิาพชีวิต
ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2564) ซึ่งสอดคล้องกับรายงาน
ประจ าปีกรมสุขภาพจิต ปีงบประมาณ 2563 (กรมสุขภาพจติ, 2563) กล่าวว่า จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ที่ส่งผลใหป้ระชาชน ได้รับผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน รวมทั้งองค์กร
ภาครัฐและเอกชนอย่างมาก  
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2564) เป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบาย คือ 

มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เป็นการศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ" มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคณุภาพอย่างเท่าเทียมและบรหิารจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภยัคุกคาม
ทุกรูปแบบ รวมถึงการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบตัิใหม่และอุบัติซ า้ส่งเสริม 
ความปลอดภัยสร้างความมั่นใจใหส้ังคม เพื่อคุ้มครองภัยแก่นักเรยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สอดคล้องกับ สุกญัญา พรน้อย (2562) ได้กล่าวว่า ความปลอดภัยในโรงเรียนเป็นสิ่งที่ท่ัวโลกให้ความส าคัญ เพราะความ
ปลอดภัยเป็นปัจจยัที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคณุภาพการเรียนรู้ของผู้เรยีน การพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนจะประสบ
ผลส าเร็จหรือไม่เพียงใด ข้ึนอยู่กับความสุขและการมีชีวิตที่ปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โรงเรียนเปรียบเสมือน
บ้านหลังท่ีสองของเด็กนักเรยีนที่มกัใช้เวลาส่วนใหญ่ประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรยีน ซึ่ง “โรงเรียน” ถือเป็นสังคม
หนึ่งที่เด็กนักเรียนใช้ชีวิตและเวลาส่วนใหญ่คลุกคลีอยู่ในโรงเรยีน ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องเป็นสถานท่ีที่มคีวามปลอดภัย 
ส าหรับเด็ก ทั้งด้านร่างกายและจติใจ หากสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนไม่ปลอดภัย จะยิ่งเพิ่มความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัตเิหตุ 
ที่ไม่คาดคิดได้ ดังนั้น ความปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความส าคัญต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน ท่ีผู้บริหารโรงเรียน
จะต้องให้ความส าคัญที่จะท าทุกสิง่ทุกอย่างภายใต้อ านาจของตนเพือ่เพิ่มความปลอดภัยและใหเ้กิดความปลอดภัยสูงสุด 
แก่โรงเรียน 

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วยจังหวัดนครราชสมีา 
จังหวัดบุรีรมัย์ จังหวัดชัยภมูิ และจังหวัดสุรินทร์ ได้ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนตามนโยบายส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบกับสภาวะอากาศของพื้นที่เป็นแบบสะวันนา ตามการจ าแนกเขตภูมิอากาศแบบ Koppen  
ซึ่งจะมีอากาศร้อน อณุหภูมสิูงตลอดปี มีฤดูฝนสลับกับฤดูแล้งอย่างเด่นชัด (ส านักงานศึกษาธิการภาค 13, 2565) ส่วนใหญ่ 
ฤดูแล้งจะมมีากกว่าฤดฝูน ท าให้พื้นที่มีอุณหภมูิสูง เกิดความแห้งแลง้ สามารถเกดิเหตุไฟไหม้ในบรเิวณดังกล่าวได้ง่าย ซึ่งภยั
ทางธรรมชาติเป็นอีกหนึ่งสาเหตุของการเกิดอัคคีภยั นอกจากน้ี พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550  
ได้ให้ความส าคญักับสถานการณภ์ยัทั้งที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติและด้วยน ้ามือมนุษย์ท่ีส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประชาชนและรัฐทุกประเภท ดังนั้น การสรา้งความปลอดภัยใหก้ับเด็กนักเรยีน เป็นบทบาทหน้าที่ ที่ส าคัญที่สุด 
ที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการ โดยต้องจัดให้เหมาะกับบริบทของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและครู เป็นผูม้ี
ความส าคญัที่สดุในการขับเคลื่อนเพื่อคุ้มครองดูแลเด็กนักเรียน และสถานศึกษาเป็นสถานท่ีที่มีความใกล้ชิดกับเด็กนักเรียน 
ดังนั้นในการสร้างความปลอดภัยให้กับเด็กนักเรียน จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ฝ่าย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
กับเด็กนักเรยีนอย่างแท้จริง สถานศึกษาต้องส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กนักเรียนเติบโตอย่างเตม็ศักยภาพ ด้วยการสร้าง 
ความปลอดภัยในชีวิตของเด็กนักเรียน รวมทั้งการปกป้อง คุ้มครอง และช่วยเหลือเด็กนักเรียนจากอันตรายต่าง ๆ ทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ การสร้างความปลอดภัยให้กับเด็กนักเรียนย่อมสง่ผลต่อคณุภาพการเรยีนของเด็กนกัเรียน สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  

จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดนั้น ได้ช้ีให้เห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความส าคญัอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการรักษา 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรตระหนักและให้ความส าคัญ ในการเปนผูบริหารสถานศึกษาในปจจุบัน
นอกเหนือจากภาวะผนู าดานการบริหารสถานศึกษาแลว ยังตองค านึงถึงการสรางแรงบันดาลใจใหผใูตบังคับบัญชาได้ตระหนัก
ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักเรียนโดยการคดิคนรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับการเรียนรขูอง 
นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อกระตุนความสนใจของนักเรียน ภายใตการสนบัสนุนและส่งเสริมของผบูริหารสถานศึกษา  
ซึ่งปัจจุบันท้ังผบูริหารสถานศึกษาและครผูสูอนก็ต้องมีการปรับเปลีย่นพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพื่อใหไดผลผลติที่มีคณุภาพ 



 

  128 

 

 

 สิกขา วารสารศกึษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol. 12 No. 1 (January-June 2025) 

 
เพราะนักเรียนเป็นกลุ่มเป้าหมายส าคัญของการจดัการศึกษา ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา จึงแสวงหาวิธีการที่ท าให้
ผู้เรยีน เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข และผูเ้รียนไดร้ับการปลูกฝังในเรื่องของความปลอดภัย ใหไ้ดร้ับความรู้และสามารถน าไป 
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงตระหนักและเห็นความส าคัญในการขบัเคลื่อนสถานศึกษา
ปลอดภัย จึงท าการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีความเป็นสถานศกึษาปลอดภัย ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 เพื่อให้ได้องค์ประกอบของแต่ละองค์ประกอบ และแต่ละตัวบง่ช้ี เพื่อผู้บริหาร
สถานศึกษาสามารถน าตัวบ่งช้ีดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการวางแผนการบรหิารงาน 
ที่มุ่งพัฒนาให้เกิดความเป็นสถานศึกษาปลอดภยั อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อคณุภาพการศึกษาของชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อพัฒนาองค์ประกอบและตวับ่งช้ีความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 
2.2 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย  

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
2.3 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพขององค์ประกอบและตวับ่งช้ีความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย  

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผูร้ักษาการในต าแหน่ง ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ปีการศึกษา 
2566 จ านวน 3,552 คน (ส านักงานศึกษาธิการภาค 13, 2565) 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาหรอืผู้รักษาการในต าแหน่ง ของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
ประกอบด้วย จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรรีัมย์ และจังหวัดสรุินทร์ ปีการศึกษา 2566 ซึ่งกลุ่มตัวอย่างส าหรับ
แบบสอบถามควรมีขนาดใหญ่ และจ าเป็นต้องใช้กลุ่มตัวอย่างให้เหมาะสม โดยควรใช้กลุ่มตัวอย่าง 5 หน่วย ต่อ 1 ตัวแปร 

และขนาดกลุ่มตัวอย่างรวมควรมอีย่างน้อย 100 คน (Hair et al., 2010 อ้างถึงใน ธวัชชัย สุนทรนนท์, 2565) ในการวิจัย

ครั้งนี้ มีจ านวนตัวบ่งช้ี 81 ตัวบ่งช้ี ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ควรมีอย่างน้อย 405 คน โดยผู้วิจัยได้เก็บ
แบบสอบถามเพิ่มเติม เพื่อความสมบูรณ์ของข้อมลู รวมเป็น 500 คน และได้รับกลับคืน 465 คน ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ 
ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 465 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  

ขั้นตอนที่ 1 ใช้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นหน่วยในการสุ่มสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  มีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จ านวน 17 เขต ใช้เกณฑ์ร้อยละ 65 ได้จ านวน 12 เขต  

ขั้นตอนที่ 2 จากนั้นสุ่มสถานศึกษาในแต่ละส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา  ตามสัดส่วน ได้สถานศึกษา 
จ านวน  500  แห่ง  

ขั้นตอนที่ 3 สถานศึกษา จ านวน 500 แห่ง จากการสุ่มในข้ันท่ี 2 ใช้ผู้บริหารสถานศึกษา แห่งละ 1 คน 
รวมทั้งหมด 500 คน ดังแสดงในตารางที ่1 
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ตารางที่ 1  รายละเอียดจ านวนประชากรและกลุม่ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
ที ่ สังกัด ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 143 28 
2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 174 34 
3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 183 - 
4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 180 35 
5 
6 
7 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

212 
181 
225 

42 
- 

44 
8 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 1 201 - 
9 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 2 229 45 
10 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 214 42 
11 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 4 192 38 
12 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 292 57 
13 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 218 - 
14 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 233 46 
15 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 223 - 
16 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 262 52 
17 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 190 37 

รวม 3,552 500 
ที่มา: ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 (2565) 

 

3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกบัความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย  

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วยเนื้อหา 2 ตอน  
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ มลีักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ ซึง่สอบถามเกี่ยวกับเพศ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน ประสบการณ์การเป็นผู้บริหาร และขนาดโรงเรียน  
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 โดยมีลักษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ท 
โดยมเีนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบหลักท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นสถานศึกษาปลอดภยั ของสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ด้วยตนเองและส่งทางไปรษณยี์ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
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3.3.1 ประสานงานกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ เพื่อท าหนังสือถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
1 ในการขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยั จากสถานศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ านวน 500 แห่ง 

3.3.2 น าหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อการวิจยั พร้อมทั้งแบบสอบถาม ท้ังหมด 500 ชุด ส่งไปยัง
สถานศึกษากลุม่ตัวอย่าง โดยจัดสง่ด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ 

3.3.3 ผู้วิจัยเก็บรวบรวม และติดตามแบบสอบถาม พร้อมทั้งตรวจสอบความสมบรูณ์ ทั้งนี้ผู้วิจยัจะต้องอธิบาย
ถึงวัตถุประสงค์ วิธีการวิจยั และระยะเวลาด าเนินการวิจยั ขั้นตอน วิธีปฏิบัติที่อาสาสมัคร/กลุ่มตัวอยา่งจะไดร้ับ รวมทั้งข้อมูล
ส่วนตัวของอาสาสมัคร/กลุม่ตัวอยา่ง จะเก็บเป็นความลับ ให้ผูเ้ข้าร่วมในโครงการวิจยัข้างต้นได้ทราบและมีความเข้าใจดีแล้ว 
พร้อมลงนามลงในเอกสารแสดงความยินยอมด้วยความเต็มใจ โดยยดึหลักจริยธรรมในการวิจยั  

3.3.4 ได้รับแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 465 ชุด คิดเป็นร้อยละ 93 และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู  

3.4.1 วิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศึกษาระดับการศกึษาขั้น
พื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ด้วยสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี ่ร้อยละ การหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิการกระจาย  

3.4.2 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ซึ่งสรุปวิธีด าเนินการวิจัย ดงัแสดงในตารางที่ 2  
 

ตารางที่ 2  สรุปวิธีด าเนินการวิจยัเรื่อง การพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศึกษา 
   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลา่ง 1 
ระยะการวิจัย/ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจัย ผลลัพธ์ 

ตอนท่ี 1 การพัฒนาองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ความเป็นสถานศึกษา
ปลอดภัยของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
 
 

1. วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารแนวคิดทฤษฎี 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความเป็น
สถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
2. ยกร่างองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะความเป็น
สถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
3. ตรวจสอบองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความเป็น
สถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

(ร่าง) ผลการประเมินองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ความเป็นสถานศึกษา
ปลอดภัย ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ตอนท่ี 2 การทดสอบความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความเป็น
สถานศึกษาปลอดภัย ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนล่าง 1 

1. เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อวิเคราะห์ความเท่ียงตรงตาม
โครงสร้างจากผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้รักษาการใน
ต าแหน่ง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความเป็น
สถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศึกษา
ระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือตอนล่าง 1 ท่ีมีความ
เท่ียงตรงตามโครงสร้าง จากการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
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ตารางที่ 2  (ต่อ) 
ระยะการวิจัย/ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจัย ผลลัพธ์ 

ตอนท่ี 3 การตรวจสอบความ
เท่ียงตรงตามสภาพของ
องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ 
ความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย  
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนล่าง 1 

การตรวจสอบยืนยันความเท่ียงตรงตามสภาพของ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 จ านวน 30 คน ท่ีเป็น
กลุ่มผู้รู้แจ้งชัด   

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความเป็น
สถานศึกษาปลอดภัยของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1   
ท่ีมีความเท่ียงตรงตามสภาพ 

 

4. ผลการวิจัย 
 4.1 ผลการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง แล้วสรุปเป็นองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

ความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย จากนั้นน าไปสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และน าไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิ  
เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ และก าหนดเป็นองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีความเป็นสถานศึกษาปลอดภยั ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมคีวามเห็นสอดคลอ้งกันว่าองค์ประกอบ 
และตัวบ่งช้ีความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
มีจ านวน 5 องค์ประกอบหลัก 25 องค์ประกอบย่อย 81 ตัวบ่งช้ี สรุปผลดังตารางที่ 3  

 

ตารางที่ 3  ผลการสังเคราะห์องคป์ระกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ีความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ 

1. ด้านอุบัติเหตุและ
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 

1. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา อาคารสถานท่ีและสิ่งอ านวยความสะดวก 
2. การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานท่ี 
3. การใช้อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องจักร  

6 
3 
5 

2. ด้านอุบัติภัย 
 

1. การป้องกันภัยท่ีเกิดจากธรรมชาติ 
2. การป้องกันภัยท่ีเกิดจากการกระท าของมนุษย์ 

3 
3 

3. ด้านปัญหาทางสังคม 1. การป้องกันผลกระทบในสังคมทางร่างกาย 
2. การป้องกันผลกระทบในสังคมทางจิตใจ 

8 
8 

4. ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 

1. การจัดการเรียนการสอน 
2. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
3. การวัดผล และการใช้กฎระเบียบ 
4. การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

5 
8 
4 
6 

5. ด้านการก าหนดนโยบาย
และแผนจัดการความ
ปลอดภัย 

1. การก าหนดนโยบาย 
2. การก าหนดมาตรการ กฎระเบียบหรือคูมือ / แนวทางว่าดวยความปลอดภัยใน
สถานศึกษา และจัดท าแผนจัดการความปลอดภัย 
3. การป้องกันและเฝ้าระวัง  

6 
7 
 
4 
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องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ 

4. การมีส่วนร่วม 5 

* องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีที่นักวิชาการแสดงความคิดเห็นตรงกันและมีความถี่ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
4.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยใช้วิธีการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ (Principal Component 

Analysis: PCA) เพื่อจดัตัวแปรองค์ประกอบ (Factor Extraction) และการหมุนแกนองค์ประกอบ (Factor Rotation)  
ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) รวมทั้งการพิจารณารายละเอยีดของเนื้อหาแต่ละองค์ประกอบ ได้องค์ประกอบใหม่ 6 
องค์ประกอบ 72 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ (1) ด้านการบริหารจัดการและการมสี่วนร่วม (2) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน (3)  
ด้านการป้องกันปัญหาทางสังคม (4) ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ (5) ด้านอุบตัิภัย และ (6) ด้านการด าเนินการตามแผน
จัดการความปลอดภัย โดยมีค่าไอเกนเท่ากับ 47.518, 3.969, 2.471, 1.963, 1.608 และ 1.369 ตามล าดับ และมรี้อยละ
สะสมของความแปรปรวน 72.715 ดังแสดงในตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4  ค่าไอเกน ค่าร้อยละความแปรปรวนและค่าร้อยละสะสมความแปรปรวนขององค์ประกอบความเป็นสถานศึกษา      
  ปลอดภัย ของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ค่าไอเกน 
ร้อยละความ
แปรปรวน 

ร้อยละสะสม 
ความ

แปรปรวน 

1. ด้านการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วม 24 47.518 58.664 58.664 
2. ด้านการส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยีน 17 3.969 4.900 63.565 
3. ด้านการป้องกันปัญหาทางสังคม 16 2.471 3.051 66.616 
4. ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 6 1.963 2.424 69.039 
5. ด้านอุบตัิภัย 6 1.608 1.985 71.025 
6. ด้านการด าเนินการตามแผนจัดการความปลอดภยั 3 1.369 1.690 72.715 

  

4.3 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพ ขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 กับกลุ่มผู ้รู ้แจ้งชัด วิเคราะห์ข้อมูลโดย
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์ประเมินค่าที่ระดับ 3.51 (µ = 3.51) ปรากฏว่ามีนัยส าคัญทางสถิติทุกตัวบ่งชี้ และสามารถ
ยืนยันได้ว่าตัวบ่งช้ี ท้ัง 72 ตัวบ่งช้ี มีความเที่ยงตรงตามสภาพ ดังแสดงในตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าทดสอบที (t-test) กับเกณฑ์ (µ = 3.51) ขององค์ประกอบความเป็น
สถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายด้าน 

องค์ประกอบ X  S.D. t p 

1. ด้านการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วม 4.74 0.46 71.154** .000 
2. ด้านการส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยีน 4.86 0.37 82.236** .000 
3. ด้านการป้องกันปัญหาทางสังคม 4.78 0.43 64.656** .000 
4. ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 4.76 0.44 37.660** .000 
5. ด้านอุบัติภัย 4.76 0.51 32.853** .000 
6. ด้านการด าเนินการตามแผนจัดการความปลอดภยั 4.82 0.59 21.040** .000 
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**p<0.01 

5. สรุปและอภิปรายผล 
 จากการศึกษาองค์ประกอบและตวับ่งช้ีความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบหลังจากสกดัองค์ประกอบและหมุนแกนแบบตั้งฉาก
ด้วยวิธีแวร์ริแมกซ์ ที่มีค่าไอเกนมากกว่า 1 มีจ านวน 6 องค์ประกอบ 72 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจดัการและการมี
ส่วนร่วม 2) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 3) ด้านการป้องกันปัญหาทางสังคม 4) ด้านสิ่งแวดลอ้มทางกายภาพ 5) ด้าน
อุบัติภัย และ 6) ด้านการด าเนินการตามแผนจดัการความปลอดภัย โดยองค์ประกอบ 1 – 6 มีค่าไอเกนเท่ากับ 47.518, 
3.969, 2.471, 1.963, 1.608 และ 1.369 ตามล าดับและมรี้อยละสะสมความแปรปรวน 72.715 โดยแต่ละองค์ประกอบ
อภิปรายผลตามล าดับดังนี ้

5.1 ด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ผลการวิจยั พบว่า มี 24 ตัวบ่งช้ี โดยตัวบ่งช้ีที่มีค่าน ้าหนักสูงสุด คือ 
สถานศึกษามีการประกาศเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์มาตรการใหผู้้ปกครอง ชุมชนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทราบเป็นลายลักษณ
อักษร ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการประกาศเผยแพร่ประชาสมัพันธ์มาตรการให้ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทราบ  
ถือเป็นการให้ครอบครัวนักเรยีน ชุมชน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน  
ซึ่งผูบริหารมสีวนส าคัญอย่างมากในการเปนผูน าในการก าหนดนโยบาย การมอบหมายอ านาจหนาที่ การสั่งการ การบริหาร
จัดการ และก ากับตดิตามดูแลในทุกดาน เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา นอกจากน้ี จินตวีร์ เกษมศุข (2561) 
กล่าวว่า แนวคิดการมีส่วนร่วม ถอืว่าเป็นตัวอย่างแนวคิดหนึ่งท่ีมสีว่นช่วยให้เกิดกระบวนการสื่อสารหรือการแลกเปลีย่น
ข่าวสารระหว่างสมาชิกในสังคมหรือชุมชนให้เป็นไปได้โดยสะดวกขึน้ ความเป็นชุมชนเข้มแข็ง จะเกิดขึ้นได้ หากสมาชิกของ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการติดต่อสื่อสาร การแลกเปลีย่นความคดิเห็นซึง่กันและกัน เพราะการมสี่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนนี้  
จะเป็นพลังชุมชนที่ผลักดันให้เกดิการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาของชุมชนในแต่ละขั้นตอนให้บรรลุ
เป้าหมาย เห็นได้ว่ากระบวนการมสี่วนร่วม มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร เพราะจะช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการก าหนดทิศทางของการพัฒนา  ซึ่งจะก่อให้เกิดความรู้สึกความเป็นเจ้าของและยินยอมปฏิบัตไิด้อย่างสมัครใจ และ
สอดคล้องกับ อดิศร ดีปานธรรม (2561) ได้กล่าวไว้ว่า การจดัระบบความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษา เพื่อที่จะให้
นักเรียนมีความปลอดภัยนั้น โรงเรียนต้องเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย เพื่อแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่จะช่วยกันวางแผน ปฏิบัติตามระเบียบ ค าสั่ง หรือแผนในการรักษาความปลอดภัย โดยต้องมีการอบรมบุคคล
ในหน่วยงานให้รู้ เข้าใจ และปฏิบตัิตามระเบยีบได ้

5.2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ผลการวิจัยพบว่า มี 17 ตัวบ่งช้ี โดยตัวบ่งช้ีที่มีค่าน ้าหนักสูงสดุ คือ 
สถานศึกษามีการมอบหมายให้ครปูระจ าช้ัน / ครูที่ปรึกษา มีหน้าทีใ่นการประเมินนักเรยีนรายบุคคล ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 
การวัดผลและประเมินผลนักเรียนรายบุคคล เป็นการประเมินตามสภาพจริง ประเมินการแสดงออกผา่นการปฏิบตัิ เพื่อค้นหา
ศักยภาพหรือคณุลักษณะที่แท้จริงของผู้เรียน โดยด าเนินการต่อเนื่องตลอดการเรียนการสอน ผสานท้ังการเรียนการสอน  
การเรยีนรู้ และการประเมิน ด้วยเครื่องมือและวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ท่ีจะช่วยสะท้อนถึงความรู ้ความสามารถ และ
ทักษะต่าง ๆ ที่มีอยู่ในตัวของผู้เรยีน ตลอดจนการน าไปใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาจดุแข็งหรือข้อบกพร่องในการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคลได้ตรงจดุ สอดคล้องกับ สุกัญญา พรน้อย (2562)  กล่าวว่า การสอนให้นักเรียนรูจ้ักความปลอดภัย  
เป็นสิ่งส าคญัที่จะท าให้นักเรียนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างปลอดภยั และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ว่า มกีาร
ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลกั ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 
2580) เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการการศึกษา โดยได้
ก าหนดในยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ดังนั้น การจัดการศึกษาท่ีครอบคลุม
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ประเด็นหลักส าคญัที่มีผลด้านความมั่นคงแก่คนในชาติจะส่งผลให้ทุกคนมีจิตส านึก ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความคิด 
ทัศนคติ ความเชื่อค่านิยม และพฤติกรรมที่เหมาะสม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันตแิละสงบสุข อันจะส่งผลใหส้ังคมและประเทศเกดิความมั่นคง ธ ารงรกัษาอธิปไตย และผ่าน
พ้นจากภัยคุกคามต่าง ๆ ได้ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2564) 

5.3 ด้านการป้องกันปัญหาทางสังคม ผลการวิจัยพบว่า มี 16 ตัวบ่งช้ี โดยตัวบ่งช้ีที่มีค่าน ้าหนักสูงสุด คือ 
สถานศึกษามีการส ารวจนักเรยีนกลมุเสี่ยง ทั้งกลมุผูกระท า ผถููกกระท า และพื้นที่ท่ีเปนจุดเสี่ยงเพื่อป้องกันผลกระทบทาง
จิตใจ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ สถานศกึษาเป็นหน่วยงานท่ีมีส่วนเกีย่วข้องกับเด็กโดยตรง เพราะเด็กส่วนใหญ่จะอยู่ในวัยศึกษา 
เล่าเรียน ดังนั้น สถานศึกษาควรมกีารส ารวจนักเรยีนกลมุเสีย่ง ทั้งกลมุผูกระท า ผถููกกระท า และพื้นที่ท่ีเปนจุดเสีย่ง ถือเป็น
การคัดกรองข้อมลูนักเรยีนเบื้องตน้ เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแล ปกป้อง คุ้มครอง สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 (2546) ได้กล่าวถึงเป้าหมายในการดูแลช่วยเหลือเด็กและครอบครัวให้อยู่ในสภาพที่มมีาตรฐานในการด ารงชีวิตที่ดี 
ได้รับการดูแลให้มีพัฒนาการตามวัย และเด็กทุกคนต้องมีหลักประกันความปลอดภัย ได้รับความคุ้มครองจากผู้เกี่ยวข้อง  
ทั้งเด็กท่ีประสบปัญหาและเด็กท่ีไม่ประสบปัญหา และสอดคล้องกับ มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก (2563) ได้กล่าวถึงการป้องกัน
ความรุนแรงต่อเด็ก ทุกรูปแบบ โดยการรณรงค์ให้บุคคลที่อยู่แวดลอ้มเด็ก ทั้งพ่อแม่ผู้ปกครอง ครู คนในชุมชน และคนใน
สังคม เกิดความตระหนักต่อผลกระทบของ ความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นกับเด็กมาอย่างต่อเนื่อง และร่วมมือกันดูแลและปกป้องเด็ก
ให้ปลอดภัยจากความรุนแรง เช่น การเข้าใจพัฒนาการของเด็กแต่ละช่วงวัย การเข้าใจถึงพฤติกรรมของเด็ก หากมีปัญหาให้
ค้นหาสาเหตุ และวิธีการแกไ้ข การใช้วิธีการเชิงบวกดูแลเด็ก การไมซ่ ้าเติมเด็ก เป็นต้น 

5.4 ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ผลการวิจัย พบว่า มี 6 ตัวบ่งช้ี โดยตัวบ่งช้ีที่มีค่าน ้าหนักสูงสดุ คือ สถานศึกษามี
การตรวจสอบโครงสรา้ง และซ่อมแซมส่วนประกอบอาคาร ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษาใหความส าคัญดานอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอมเพื่อความปลอดภยัของนักเรียน และนักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลสถานท่ีและสิ่งแวดลอมเพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยเปนอยางดีตามล าดับ ท้ังนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ได้ก าหนด
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคญั คือ ประเทศชาตมิั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะ แวดล้อมของประเทศ
ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมคีวามสงบเรียบรอ้ยในทุกระดับ ตั้งแตร่ะดับชาติ สงัคม ชุมชน สอดคล้อง
กับกรมส่งเสรมิการเรียนรู้ (2566) ได้กล่าวถึงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบาย Quick Win 7 
วาระเร่งด่วน ข้อที่ 1 ความปลอดภัยของผู้เรยีน ด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง และ
การปราบปราม ให้เกดิความปลอดภัยในสถานศึกษามากที่สดุ โดยใช้กลไกตามนโยบายความปลอดภยัในสถานศึกษา เป็น
หลักการในการท าให้ผู้เรียนเขม้แข็ง จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อสร้างความมั่นใจว่าสถานศึกษาจะสามารถดูแล
ผู้เรยีนให้มีความปลอดภัยได้อย่างแท้จริง สามารถเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีคุณภาพ เกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

5.5 ด้านอุบัติภัย ผลการวิจยั พบว่า มี 6 ตัวบ่งช้ี โดยตัวบ่งช้ีที่มีค่าน ้าหนักสูงสุด คือ สถานศึกษามีการวิเคราะห์ 
การจัดการปัจจัยเหตุและการส ารวจข้อมูลความเสี่ยงภยัที่เกิดจากการกระท าของมนุษย์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ความปลอดภัย 
ในโรงเรียน เรื่องการวางแผนรับมอืภัยพิบัติ มีความส าคญัมากท่ีโรงเรียนจะต้องมีการเตรียมการในการวางแผน การด าเนินงาน
ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นโดยไม่รูล้่วงหน้ามาก่อน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ได้ก าหนดทิศทางในการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยก าหนดหมดุหมายทีส่อดคล้องกับความปลอดภัย เพื่อลด และป้องกัน
ผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นกับเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคง
ของประเทศ โดยเฉพาะภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีการเปลีย่นแปลง สภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาตมิแีนวโน้มทวีความรุนแรง
มากขึ้น นอกจากน้ี กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (2565) ได้จัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่มีการเตรยีม 
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ความพร้อม เพื่อป้องกันและลดความเสียหายได้ โดยให้ความส าคัญกับการป้องกัน การลดผลกระทบและการเตรียม 
ความพร้อม ในช่วงก่อนเกิดภัยพิบตัิ ควบคู่กับ การจัดการภาวะฉุกเฉนิในขณะเกิดภัย รวมถึงการฟื้นฟูบูรณะภายหลังภัยพิบัติ  

5.6 ด้านการด าเนินการตามแผนจดัการความปลอดภัย ผลการวิจยั พบว่า มี 3 ตัวบ่งช้ี โดยตัวบ่งช้ีที่มีค่าน ้าหนัก
สูงสุด คือ สถานศึกษามีการจัดท าประกันชีวิตและคุ้มครองสุขภาพให้แก่นักเรียนทุกคน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การให้ความ
คุ้มครองความปลอดภยัด้านต่าง ๆ จะต้องมีการวางแผนและด าเนินการตามแผนเพื่อช่วยลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น ซึ่งผู้บรหิาร
สถานศึกษาเป็นผู้ที่มคีวามส าคญัและเปนตัวก าหนดนโยบายและมาตรการตาง ๆ นอกจากน้ี สถาบันสง่เสริมความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) (2563) กล่าวไว้ว่า การด าเนินงานดา้นความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นแนวทางการป้องกันและควบคุมอุบัตเิหตุและการเจ็บป่วยจากการท างาน 
สถานประกอบกิจการต้องด าเนินการค้นหาอันตรายและลดความเสีย่งต่ออันตรายนั้น ตลอดจนหาสาเหตุของอุบัติเหตุและการ
เจ็บป่วยที่เกิดขึ้นกับลูกจ้างและผูท้ี่เกี่ยวข้อง และก าหนดมาตรการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ นายจ้างต้องจัดให้มี
ข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานไว้ในสถานประกอบการ เพื่อควบคุมมิให้มีการ
กระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยในการท างาน สอดคล้องกับส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (พ.ศ. 2564 – 2569),  
(2564) ได้กล่าวถึงแผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2560 - 
2564) มีเป้าประสงค์หลัก ดังนี ้1) เพื่อสร้างความตระหนักและจิตส านึกในเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในทุกภาคส่วน 
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกัน และ 2) เพื่อให้เกิดความร่วมมือในทุกภาคส่วน ในการผลักดันให้งานความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย ขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จะเห็นได้ว่ากฎหมาย ระเบียบ และแผนแม่บทต่าง ๆ 
ดังกล่าวข้างต้น มีวัตถุประสงคเ์พื่อให้ส่วนราชการด าเนินการตามมาตรฐานดา้นการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภัย
ให้เกิดความปลอดภยัแก่บุคลากร และผู้ทีเ่กี่ยวข้องในองค์กร โดยหัวหน้าส่วนราชการมีหน้าท่ีจดัและดแูลสถานท่ีราชการที่ตน
รับผิดชอบและผู้ใต้บังคับบัญชา ให้มีสภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีปลอดภยั และถูกสุขลักษณะ ซึ่งการ
ด าเนินการตามแผนจัดการความปลอดภัยจึงถือว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนนิงานสู่ความเป็น
สถานศึกษาปลอดภัย 

6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

6.1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรส่งเสรมิใหส้ถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 1 น าองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ท่ีได้จากการวิจัยครั้งนี้  
ไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายของสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานหรือกิจกรรมความเป็นสถานศึกษา
ปลอดภัย  
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 6.1.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  

การประชาสัมพันธ์และรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศกึษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 เพื่อให้ได้ข้อมลูยอ้นกลับในการน าไปปรับปรุง และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 6.1.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรส่งเสรมิใหส้ถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในภาคอื่น ๆ น าองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ท่ีได้จากการวิจยัครั้งนี้ ไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนด
นโยบายของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานหรือกิจกรรมความเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ตามบริบทที่เหมาะสม
ในแต่ละภาคค่อไป 

 
6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 

6.2.1 หน่วยงานต้นสังกัดและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องอื่น ๆ ควรมีการศึกษาเพื่อยืนยันเชิงทฤษฎีของ
องค์ประกอบความเป็นสถานศึกษาปลอดภยั โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: 
CFA) เช่น สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นต้น 

6.2.2 หน่วยงานต้นสังกัดและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องอื่น ๆ ควรมีการวิจัยองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีความเป็น
สถานศึกษาปลอดภัย ของสถานศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรูปแบบงานวิจัยอ่ืน ๆ อาทิ การหาความสมัพันธ์หรือ
การศึกษาเป็นรายกรณี การพัฒนารูปแบบองค์กร กลยุทธ์การบริหารสถานศึกษา การศึกษานวัตกรรม ใหม่ ๆ เป็นต้น  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและ
การมีงานท าของนักเรียนโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็กส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในกลุม่จังหวัดนครชัยบรุินทร์ 
2) สร้างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรนิทร์ 3) ประเมินรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่ม
จังหวัดนครชัยบุรินทร์ การวิจัยแบง่เป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษา 
เพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการ 
มีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์
ด้วยการสนทนากลุ่ม และตอนท่ี 3 การประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ กลุม่ตัวอย่าง
คือ โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 95 โรงเรียน ผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 7 คน เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถาม 

มีค่าความเช่ือมั่น 0.93 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวเิคราะห ์
เพื่อจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุม่จังหวัดนครชัย
บุรินทร์ มีความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท าของนกัเรียน จ านวน 8 ด้าน คือ 
(1) ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาอาชีพ (2) ด้านการสรา้งแรงจูงใจให้นักเรียนตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ  
(3) ด้านการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ภายในสถานศึกษา (4) ด้านการวัดความถนัดด้านอาชีพและความถนัดด้านวิชาการของนักเรียน 
(5) ด้านการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะดา้นอาชีพและการมีงานท า (6) ด้านการสรา้งความตระหนัก 
ในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท า (7) ด้านการศึกษาความต้องการตลาดแรงงาน (8) ด้านการ 
พัฒนาหลักสตูรเสรมิสร้างทักษะดา้นอาชีพและการมีงานท า 2) รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการ 
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มีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในกลุ่มจงัหวัดนครชัยบุรินทร์
ประกอบด้วย (1) หลักการและเหตุผล (2) วัตถุประสงค์ (3) สาระส าคัญ (4) แนวทางสู่การปฏิบัติ (5) เง่ือนไขความส าเร็จ และ 
3) รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ มีความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ในระดับมากท่ีสุด 
ค าส าคัญ:  รูปแบบการจัดการศึกษา, เสริมสร้างทักษะอาชีพ, การมีงานท า  
 

Abstract 
 This research aims to: 1) examine the essential requirements for providing education that enhances 
career skills and employment opportunities for students in small secondary schools within the Secondary 
Educational Service Area Office of Nakhon Chai Burin Province; 2) develop an educational management 
model to improve career skills and employment for these students; and 3) assess the effectiveness of the 
educational management model in enhancing career skills and employment for students in the same 
context. The study was executed in three phases: Step 1 entailed analyzing the essential requirements for 
delivering education aimed at improving job skills and employment opportunities for students within the 
Secondary Educational Service Area Office of Nakhon Chai Burin Province. The sample group consisted of 
95 secondary schools. The research instrument consisted of questionnaires with a reliability exceeding 
0.85. Step 2 entailed the development of an educational management model aimed at improving 
professional skills and employment opportunities for students within the Secondary Educational Service 
Area Office in Nakhon Chai Burin Province, facilitated by group talks with seven experts. Step 3 entailed 
evaluating the educational management model to enhance vocational skills and employment of students 
in small secondary schools in the mentioned area. The sample group consisted of 95 small secondary 
schools and 7 experts. The instrument used was a questionnaire with a reliability of 0.93. Data were 
analyzed by finding the mean (X̅), standard deviation (S.D), and analysis to rank the importance of needs 
(PNImodified)  
 The research findings revealed that small secondary schools under the Office of the Secondary 
Education Area in Nakhon Chai Buri Province had a significant need to organize education that enhanced 
students’ vocational skills and employment opportunities. This need covered eight key areas: (1) 
enhancing teachers’ competence in career development, (2) motivating students to choose a career path, 
(3) developing learning resources within educational institutions, (4) assessing students’ vocational and 
academic aptitudes, (5) evaluating the outcomes of education management aimed at enhancing 
vocational skills and employment, (6) raising awareness about vocational education and career 
opportunities, (7) analyzing labor market demands, and (8) developing curricula that promoted vocational 
skills and employability. Based on these needs, a model of education management was developed for 
small secondary schools in the province. The model consisted of five main components: (1) principles 
and rationale, (2) objectives, (3) key elements aligned with the eight identified areas, (4) implementation 
guidelines, and (5) conditions for success. The study concluded that the proposed model was both 
feasible and highly beneficial for improving vocational skills and employment outcomes among students 
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in small secondary schools under the Office of the Secondary Education Area in Nakhon Chai Buri 
Province. 
Keywords:  Educational Management Model, Enhance Career Skills, Employment 
 

 1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 หัวใจของการจัดการศึกษาระดับมธัยมศึกษาคือการจดัวางเส้นทางการศึกษาสู่การประกอบอาชีพให้กับนักเรียน
เป็นรายบุคคล ซึ่งถือเป็นบทบาทที่ส าคัญของโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาแต่ละแห่งจะต้องมีรูปแบบการบริหารจัดการหรือ
สร้างเครื่องมือเพื่อให้นักเรียนได้คน้พบตัวตนของนักเรียนรวมถึงเพื่อไม่ให้เกิดการสญูเสีย การลงทุนการจัดการศึกษาที่ไมต่รง
กับบุคลิกภาพและความถนัดของนักเรียน ดังนั้นโรงเรียนต้องมีความตระหนักและสามารถจดัการศึกษาให้กับนักเรียนได้ค้นพบ
ตัวตนและเลือกสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความถนัดทางทักษะและสมรรถนะทางอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วน 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มบีทบัญญัตไิว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคณุภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วยรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนไดร้ับการศกึษาตามความต้องการ 
ในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ใหม้ีการเรียนรูต้ลอดชีวิตและจดัให้มกีารร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าว มีคณุภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยตอ้งมีบทบัญญัติเกีย่วกับ
การจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาตกิารด าเนินการและตรวจสอบ การด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

 การจัดการศึกษาจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของสังคมยุคโลกาภิวัตน์ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดรูปแบบการบริหาร 
จัดการศึกษาแนวใหมเ่พื่อน าไปสู่ความเจรญิงอกงามของบุคคลและสงัคม รวมถึงพระราชบญัญัตริะเบียบราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้มีการกระจายอ านาจทางการบริหารจดัการศึกษา ท้ังภารกิจ อ านาจ หน้าท่ี ความรับผดิชอบและ
การตัดสินใจในการบริหารงานจากกระทรวงลงสูเ่ขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง ซึ่งการกระจายอ านาจทาง
การศึกษาจะช่วยให้การศึกษามีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของทอ้งถิ่น ดังนั้นกระบวน 
การบริหารจัดการศึกษาต้องปรับเปลี่ยนและพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารต้อง
สนใจใฝ่รู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อที่จะท าให้การบรหิารจัดการขององค์กรอยู่รอดบังเกิดผลดีและบรรลตุาม
วัตถุประสงค์และตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีความสามารถและพัฒนา
ตนเองไดต้่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถงึมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสงัคม (ส านักนายกรัฐมนตรี, 2559) 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ให้ความส าคัญในการศึกษาต่อและการมีงานท าของนักเรียน 
จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท นอกจากนี้ยังตระหนักถึงความส าคญัและเตรียม 
ความพร้อมด้านวิชาชีพให้ผูเ้รียนทุกระดับการศึกษา โดยไดศ้ึกษาและพัฒนารูปแบบการจดัการศึกษาทักษะการเรยีนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพเพื่อแก้ปัญหาให้กับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งรูปแบบในการศึกษาประกอบด้วย 1) รูปแบบการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในรายวิชา
พื้นฐาน 2) รูปแบบการจัดสมรรถนะอาชีพระยะสั้นในช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 3) รูปแบบการจดัเรยีนรว่มหลักสตูรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศกึษา) 4) รูปแบบการจัดเตรียมพื้นฐานความถนัดในสาขาวิชาชีพในการศึกษาต่อระดับ 
อุดมศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2560) ในทางปฏิบัติรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ 
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ทางสาขาวิชาชีพทั้ง 4 รูปแบบดังกล่าวยังไมเ่หมาะกับโรงเรียนขนาดเล็ก เนื่องจากโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ที่มีนักเรียน
ต ่ากว่า 500 คน ซึ่งโรงเรียนส่วนใหญ่อยู่ในชนบทห่างไกลความเจรญิ เด็กส่วนมากมาจากครอบครัวยากจนและขาดความ
พร้อม จึงกลายเป็นเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างหลีกเลีย่งไมไ่ด้และเมื่อเตบิโตขึ้นมาก็กลายเป็นก าลังคนท่ีไมม่ีคุณภาพ
ของชาติหรือเป็นไดเ้พียงแรงงานไร้ฝีมือเท่านั้น จากปัญหาที่เกดิขึ้นดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ จึงได้วเิคราะห์ปัจจัยที่จะช่วยแก้ปัญหานักเรยีน 
เพื่อไม่ให้เป็นภาระกับครอบครัวและชุมชน รวมถึงปัญหาด้านอาชญากรรมที่จะตามมาโดยปัจจยัด้านหนึ่งที่สามารถแก้ปญัหา
ได้คือ การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท าให้แก่นักเรียนเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว รวมถึงการ 
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาใกลเ้คยีงในการจัดการศึกษาร่วมกันเพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านอาชีพท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการและเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศโดยมุ่งการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศมสีมรรถนะตรงความต้องการของตลาดแรงงานตามกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพเมื่อนักเรียนจบการศึกษาแล้วต้องมีงานท ารวมถึงเป็นการเตรียมพลเมืองให้มีทักษะในการคิดทักษะการท างาน
และทักษะชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนางาน อันเป็นการสรา้งรายไดสู้่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สอดคล้องกับภูมิล าเนาถิ่นฐาน 
ของนักเรียนเป็นการเสริมสร้างฐานท่ีแข็งแกร่งของการสร้างเศรษฐกจิสู่เวทีการแข่งขันในเวทีโลกต่อไป ซึ่งในการจัดการศึกษา
เพื่อเสรมิสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท าให้แก่นักเรียนยังไมพ่บรูปแบบการด าเนินงานท่ีชัดเจนดังน้ันผู้วิจัยจึงศึกษาวิจัย
เพื่อพัฒนารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรยีนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรนิทร์ เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ทักษะอาชีพและการมีงานท า
ของนักเรียนอันจะช่วยให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการตัดสินใจเลือกอาชีพและการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม
กับตนเอง เป็นการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับในการ
พัฒนาประเทศ  

 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2.1 เพื่อศึกษาความต้องการจ าเปน็ของการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบรุินทร์ 

2.2 เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการศกึษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร ์

2.3 เพื่อประเมินรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร ์

 3. วิธีด าเนินการวิจัย 

รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรนิทร์ด าเนินการ 3 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ด าเนินการ 
3 ข้ัน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาเอกสาร งานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษา 
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท า 
             ขั้นที่ 2 การสังเคราะห์แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาการจดัการศกึษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีงานท าจากหน่วยงานทางการศึกษา1 หน่วยงานและนักการศึกษา จ านวน 14 คน 
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 ขั้นที่ 3 การศึกษาความต้องการจ าเป็นการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท า 
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในกลุม่จังหวัดนครชัยบุรินทร์ 
                  1) ประชากร คือ โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่ม  
จังหวัดนครชัยบุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 จ านวน 125 โรงเรียน กลุม่ตัวอย่าง คือ โรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ปีการศึกษา 2566 ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ 
ยามาเน่ (Yamane) ที่ค่าความเช่ือมั่น 95% ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบง่ช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ได้กลุม่ตัวอย่าง 
จ านวน 95 โรงเรียนกลุม่ผู้ให้ข้อมลู ในแต่ละโรงเรียนมผีู้ให้ข้อมูล จ านวน 4 คน คือ ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน ครูหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 3 คน (โดยการสุ่มอย่างง่าย โดยใช้ตารางเลขสุ่ม) รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น จ านวน 380 คน 
                  2) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 8 ดา้น รวม 80 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าอ านาจจ าแนก
ตั้งแต่ 0.43-90 และมีค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ 0.86-0.96 
 3) การวิเคราะห์ข้อมลู โดยการหาเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทรด์ าเนินการ 3 ขั้น ดังนี ้
 ขั้นที่ 1 ร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรยีน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ จากข้อมูลในตอนท่ี 1 

 ขั้นที่ 2 จัดประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เพื่อให้ได้ข้อมูล
เชิงลึกท่ีหลากหลายและแตกต่างของกลุ่มคนท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกนั รวมถึงเพื่อให้ได้ข้อค าตอบท่ียังไม่ชัดเจนเพื่อให้ได้
ข้อสรุปเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุม่จังหวัดนครชัยบุรินทร์   

  ขั้นที่ 3 ประเมินความเหมาะสมเบือ้งต้นของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงาน
ท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ผู้วิจัย
น ารูปแบบท่ีปรับปรุงตามการจัดสนทนากลุ่มเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความเรียบร้อยและ 
ความถูกต้อง เพื่อส่งให้ผู้ทรงคณุวฒุิประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความเหมาะสม คือ แบบ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท า ของนักเรียนโรงเรียนมัธยม 
ศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ประเมินใน 5 ด้าน คือ 1) หลักการและเหตผุล 2) วัตถุประสงค์ 3) สาระส าคญั 4) แนวทางสู่การปฏบิัติ 5) เงื่อนไขความส าเร็จ 
รวมทั้งสิ้น 57 รายการ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูโดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตอนท่ี 3 การประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทรต์ามแนวคิดของ สมาน  
อัศวภูมิ (2550) ที่อธิบายว่าการประเมินว่าประเมินรูปแบบจะต้องประเมินความเป็นไปได้และความเปน็ประโยชน์ด้วย ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงน ารูปแบบท่ีผู้ทรงคณุวุฒิทั้ง 7 คน ประเมินความเหมาะสมแล้วไปสอบถามโรงเรียน จ านวน 95 โรงเรียน โดยในแต่ละ
โรงเรียนมีผู้ให้ข้อมลู จ านวน 5 คน คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ครูหัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ 3 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษา 1 คน รวมผู้ให้ข้อมลูทั้งสิ้น 475 คน ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมแบบประเมินและการวิเคราะห์ข้อมูลโดยหา
ค่าเฉลี่ย () และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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 4. ผลการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรยีน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทรผ์ู้วิจัยน าเสนอผลการวเิคราะห์
ข้อมูล ดังนี ้
 4.1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ พบว่า โรงเรียน
มีความต้องการจ าเป็นในการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท าของนักเรียน ใน 8 ด้านโดยมีค่า PNI 
ตั้งแต ่0.41–0.84 เรียงตามล าดบัดังนี้ 1) ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาอาชีพ 2) ด้านการสร้างแรงจูงใจ 
ให้นักเรียนตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ 3) ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 4) ด้านการวัดความถนัดดา้นอาชีพ
และความถนดัด้านวิชาการของนกัเรียน 5) ด้านการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการ 
มีงานท า 6) ด้านการสร้างความตระหนักในการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท า 7) ด้านการศึกษา
ความต้องการตลาดแรงงาน 8) ด้านการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทกัษะด้านอาชีพและการมีงานท า 
  4.2 ผลการสร้างรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทรโ์ดยมอีงค์ประกอบของรูปแบบ
ประกอบด้วยดังนี ้
  4.2.1 หลักการและเหตผุลส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เสนอรูปแบบการจัดการศึกษาไว้  
4 รูปแบบ แต่ไมส่อดคล้องกับบรบิทของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
             4.2.2 วัตถุประสงค์คือเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท า
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรนิทร์ 
    4.2.3 สาระส าคัญ 8 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะครดู้านการพัฒนาอาชีพ 2) ด้านการสร้าง
แรงจูงใจให้นักเรียนตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ 3) ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 4) ด้านการวัดความถนัด
ด้านอาชีพและความถนดัด้านวิชาการของนักเรียน 5) ด้านการประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะด้านอาชีพและ
การมีงานท า 6) ด้านการสร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท า 7) ด้านการศึกษา
ความต้องการตลาดแรงงาน และ 8) ด้านการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท า 
 4.2.4 แนวทางสู่การปฏิบัติ ได้แก่ 1) โรงเรียนก าหนด นโยบาย กลยทุธ์ พันธกิจ แผน การน ารูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาในกลุม่จังหวัดนครชัยบุรินทร์ ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน (P) 2) โรงเรียนด าเนินการ ก ากับติดตามการใช้
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ให้สอดคลอ้งกับรายการของสาระส าคัญของรูปแบบ (C) 3) โรงเรียน
ประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด
เล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในกลุม่จังหวัดนครชัยบุรินทร์ (A) 4)โรงเรียนน าผลการประเมินการใช้รูปแบบ
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท าของนกัเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ มาวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนาให้สอดคล้องกับบรบิทยิ่งข้ึน 
  4.2.5 เงื่อนไขความส าเร็จ ได้แก่ 1) โรงเรียนต้องตระหนักถึงความจ าเป็นในการจดัการศึกษาเพื่อสรา้งทักษะ
อาชีพและการมีงานท า โดยก าหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจน 2) โรงเรียนมีการวางแผนและด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ ต่อเนื่อง
และมีการส่งเสรมิสนับสนุน ทั้งด้านงบประมาณ ทรัพยากร บุคลากร ตลอดจนมีการพัฒนาศักยภาพผูเ้กี่ยวข้องเพราะสิ่งเหล่านี้
จะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 3) ผู้บรหิารสถานศึกษาต้องส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ครูได้ปฏิบัตติาม
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รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท านักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
  รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในกลุม่จังหวัดนครชัยบุรินทร์ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด 
ทุกด้าน  
 4.3 ผลการประเมินรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรยีนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์พบว่า ในภาพรวมมีความ 
เป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.59, S.D. = 0.52) และความเป็นประโยชน์ในระดับมากท่ีสดุ (X̅ = 4.71, S.D. = 0.49) 
ผลการวิเคราะหร์ายด้านพบว่า 1) การศึกษาความต้องการตลาดแรงงาน มีความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.63,  
S.D. = 0.65) มีความเป็นประโยชน์ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.77, S.D. = 0.51) 2) การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนตดัสินใจ 
เลือกประกอบอาชีพมคีวามเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.65, S.D. = 0.51) มีความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด  
(X̅ = 4.76, S.D. = 0.48) 3) การวัดความถนัดด้านอาชีพและความถนดัด้านวิชาการของนักเรยีนมีความเป็นไปได้ในระดับ 
มากที่สุด (X̅ = 4.63, S.D. = 0.48) มีความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด (X ̅= 4.78, S.D. = 0.54) 4) การสร้างความ
ตระหนักในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าทักษะอาชีพมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด  
(X̅ = 4.62, S.D. = 0.54) มีความเปน็ประโยชน์ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.77, S.D. = 0.51) 5) การเสริมสร้างสมรรถนะคร ู
ด้านการพัฒนาอาชีพมคีวามเป็นไปได้ในระดับมากทีสุ่ด (X̅ = 4.64, S.D. = 0.45) มีความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด 
(X̅ = 4.79, S.D. = 0.38)6) การพัฒนาหลักสตูรเสรมิสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท ามีความเป็นไปได้ในระดับมากทีสุ่ด 
(X̅ = 4.54, S.D. = 0.52) มีความเปน็ประโยชน์ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.77, S.D. = 0.46) 7) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษามีความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสดุ (X̅ = 4.64, S.D. = 0.73) ความเป็นประโยชน์ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.67, 
S.D. = 0.62) และ 8) การประเมนิผลการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท ามีความเป็นไปได้ในระดับ 
มากที่สุด (X̅ = 4.56, S.D. = 0.41) ความเป็นประโยชน์ในระดับมากทีสุ่ด (X̅ = 4.70, S.D. = 0.53) 

 5. สรุปและอภิปรายผล 
  5.1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบรุินทร์ พบว่า มีความต้องการ
จ าเป็นในการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียน 8 ด้าน 80 รายการ คือ 1) ด้านการ
เสรมิสร้างสมรรถนะครูดา้นการพฒันาอาชีพ จ านวน 10 รายการ 2) ด้านการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนตัดสินใจเลือกประกอบ
อาชีพ จ านวน 11 รายการ 3) ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษา จ านวน 10 รายการ 4) ด้านการวัดความถนัด
ด้านอาชีพและความถนดัด้านวิชาการของนักเรียน จ านวน 10 รายการ 5) ด้านการประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้าง
ทักษะด้านอาชีพและการมีงานท า จ านวน 9 รายการ 6) ด้านการสรา้งความตระหนักในการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะ
อาชีพและการมีงานท า จ านวน 9 รายการ 7) ด้านการศึกษาความตอ้งการตลาดแรงงาน จ านวน 10 รายการ 8) ด้านการ
พัฒนาหลักสตูรเสรมิสร้างทักษะดา้นอาชีพและการมีงานท า จ านวน 10 รายการ ตามล าดับ ท้ังนี้เป็นเพราะว่าในการศึกษา
ความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุม่จังหวัดนครชัยบุรินทร์ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดในการบริหาร
สถานศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะอาชีพการจัดหน่วยฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้นในระดับมัธยมศึกษาการบริหาร
จัดการหลักสตูรเตรยีมความถนัดกลุ่มสาขาวิชาชีพการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าและการจดัการศกึษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะ
ด้านอาชีพและการมีงานท าพร้อมทั้งได้สังเคราะห์แนวทางการจัดการสถานศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะด้านอาชีพและการมี 
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งานท า จากหน่วยงานทางการศึกษา 1 หน่วยงาน และนักการศึกษา จ านวน 14 คน ได้สาระส าคญัทีส่อดคล้องกัน จ านวน 8 
ด้าน เมื่อน าไปสร้างเป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและ 
การมีงานท าของนักเรียน จากผู้บริหารสถานศึกษาและครหูัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก 
จ านวน 95 โรงเรียน รวม 380 คน พบว่า สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง (X̅ = 2.83, S.D. = 0.57) และมีสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและ
การมีงานท าภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.63, S.D. = 0.49) เมื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบันท้ัง 8 ด้าน พบว่า มีการ
ปฏิบัติในระดับปานกลางทุกด้าน โดยด้านที่มีการปฏิบตัิต ่าสุดคือ ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาอาชีพ โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.55 ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า การจดัการศึกษาของแตล่ะโรงเรียนมุ่งเน้นในการพัฒนาวิชาการเป็นหลักในการ
พัฒนาครู จึงได้มุ่งเน้นพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในดา้นวิชาการ และเมื่อวิเคราะห์ดา้นสภาพท่ีพึงประสงค์พบว่า  
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกดา้น แสดงให้เห็นว่าโรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก มคีวามต้องการในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพและการมีงานท า เมื่อท าการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า โรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กในกลุม่ จังหวัดนครชัยบุรินทร์ มีความต้องการจ าเป็นในการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและ
การมีงานท าของนักเรียน ทั้ง 8 ด้าน สอดคล้องกับ สุวมิล ว่องวาณชิ (2562) ที่อธิบายว่า เมื่อผลการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน 
ต ่ากว่าสภาพท่ีพึงประสงค์มาก ท าให้มีความต้องการจ าเป็นในสิ่งนั้น จากการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น
ดังนี้ ด้านการเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาอาชีพ ด้านการสร้างแรงจูงใจให้นักเรยีนตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 
ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาด้านการวัดความถนัดด้านอาชีพและความถนดัด้านวิชาการของนักเรียนด้านการ
ประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท าด้านการสร้างความตระหนักในการจัดการศึกษา
เพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท า ด้านการศึกษาความต้องการตลาดแรงงานและด้านการพัฒนาหลักสตูรเสรมิสร้าง
ทักษะด้านอาชีพและการมีงานท า ตามล าดับโดยสาระส าคัญของรูปแบบสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมี 
งานท าของกระทรวงศึกษาธิการ (2555) ซึ่งผู้วิจัยได้น าสาระส าคัญมาสังเคราะห์ร่วมกับนักการศึกษา ท าให้โรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กมีความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาตามสาระส าคัญทั้ง 8 ด้าน ดังกล่าว สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ มงคล เกตุสุวรรณ (2561) ที่ได้ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อการมีงานท าของนักเรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรยีนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาพิเศษของจังหวัดชุมพร โดยสาระส าคญัของรูปแบบ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการมีงานท าของนักเรียนเกดิจากการสังเคราะห์แนวคดิการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เพื่อการมีงานท าของนักเรียน จากนักการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาเมื่อน าไปสอบถามโรงเรียนจึงมีความต้องการ
จ าเป็นในการจดัการศึกษาทุกดา้นซึ่งเป็นการศึกษาที่มีกระบวนการใกล้เคียงกัน 
  5.2 ผลการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยม 
ศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ โดยมีองค์ประกอบหลัก 5 ประการ 
คือ 1) หลักการและเหตผุล 2) วัตถุประสงค์ 3) สาระส าคัญ 4) แนวทางสู่การปฏิบตัิ 5) เงื่อนไขความส าเรจ็ โดยองค์ประกอบ
ของรูปแบบทั้ง 5 องค์ประกอบ เกิดจากการสังเคราะห์แนวคิดองค์ประกอบของ สมาน อัศวภูมิ (2550) รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ
(2555) และธีระ รุญเจริญ (2550) มีสาระส าคญั 8 ประการ ประกอบด้วย 1) การศึกษาความต้องการตลาดแรงงาน มี  
4 รายการ 2) การสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ มี 7 รายการ 3) การวัดความถนัดด้านอาชีพและ
ความถนัดด้านวิชาการของนักเรียน มี 4 รายการ 4) การสร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพ
และการมีงานท าทักษะอาชีพมี 6 รายการ 5) การเสรมิสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาอาชีพ มี 5 รายการ 6) การพัฒนา
หลักสตูรเสรมิสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท า มี 7 รายการ 7) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา มี 6 รายการ 
8) การประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท ามี 9 รายการ ซึ่งสาระส าคัญของรูปแบบ 
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เกิดจากการสังเคราะห์แนวคดิของ โชคชัยอุดพรม (2561) สายเพชร บุญทองแก้ว (2561) ดวงนภา คนโทเงิน (2561) วชิระ  
ขวัญเพชร (2561) ข า แสงจันทร์ (2561) มงคล เกตุสุวรรณ (2561) สุวิชญา ชินธนาชูกิจ (2562) มัทนียา ค้อมทอง (2552) 
อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกุล (2559) กระทรวงศึกษาธิการ (2559) และรังสี ทองพันธุ ์(2555) ได้สาระส าคญั 8 ประการ รายการ
ปฏิบัติ 80 รายการ โดยทั้ง 80 รายการ ผ่านการสอบถามความต้องการจ าเป็นจากผู้บริหารสถานศึกษาและครู 95 โรงเรียน 
รวม 380 คน ผู้วิจัยน าไปร่างเป็นรูปแบบแล้วน าจดัประชุมสนทนากลุ่ม เพื่อหาข้อสรุปโดยผู้ทรงคุณวฒุิ จ านวน 7 คน ซึ่งเป็น 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในการเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงาน รวมถึงเป็นผู้มีประสบการณ์ในการจัดการศึกษา  
จากการประชุมสนทนากลุ่มได้ข้อสรุปโดยใหผู้้วิจัยปรับปรุง แก้ไขรายการของสาระส าคัญของรูปแบบการจัดการศึกษา 
เพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ที่ผู้ทรงคณุวุฒิเห็นว่ายังคลุมเครือ ไม่ชัดเจน ให้มีความชัดเจนและความเหมาะสม
กับนักเรียนและบริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จากการปรับปรุงแก้ไขไดส้าระส าคญั 8 ประการ จ านวน 48 รายการ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉลาด สาโยธา (2564) ที่ได้พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาดา้นการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรยีนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบรุีรัมย์ เขต 1 โดยในการพัฒนารูปแบบไดส้ังเคราะหอ์งค์ประกอบจากเอกสารแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้จ านวน 7 องค์ประกอบ 98 รายการ แล้วน าไปสอบถามความต้องการจ าเปน็กับผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 201 คน พบว่า มีสาระส าคญัที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 7 ด้าน 91 รายการ จากนั้นไปไปจัดประชุมสนทนา
กลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ที่ประชุมได้ข้อสรุปให้มีการปรบัปรุงรายการและสาระส าคัญ โดยได้สาระส าคัญลดลงเหลือ  
6 ประการ รายการปฏิบัติ ลดลงเหลือ 79 รายการ เป็นการด าเนินงานในลักษณะเดียวกัน 
  5.3 ผลการประเมินรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรยีนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ พบว่ารูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์มีความเหมาะสมความเปน็ไปได้และความเป็นประโยชน์ล้วนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ทั้งนี้เป็นเพราะว่าในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบ
ของรูปแบบจากนักการศึกษา จ านวน 7 คน รวมถึงสังเคราะหส์าระส าคญัของแนวทางการจัดการสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะด้านอาชีพและการมีงานท าของกระทรวงศึกษาธิการและนักการศึกษา จ านวน 14 คน แล้วน าไปสอบถามความต้องการ
จ าเป็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครโูรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเลก็ จ านวน 380 คน แล้วน าข้อมูลที่ได้ไปยกร่างรูปแบบ
พร้อมน าร่างของรูปแบบไปจัดประชุมสนทนากลุม่ (Focus Group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน พร้อมท าการปรบัปรุง
องค์ประกอบ สาระส าคญัและรายการของรูปแบบ ตามผลการประชุมสนทนากลุม่ (Focus Group) เมือ่น ารูปแบบการจดั
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ไปใหผู้้ทรงคณุวุฒิประเมินความเหมาะสมจึงมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
รวมถึงน าไปสอบถามโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ 
จ านวน 95 โรงเรียน รวม 475 คน รูปแบบจึงมีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ในระดับมากทีสุ่ด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
องค์ประกอบและสาระส าคัญของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของโรงเรยีนต้นแบบการจัดการศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างทักษะด้านอาชีพและการมีงานท า ผลการประเมินจึงเป็นเช่นนี้สอดคล้องกับผลการวิจยัของ วุฒิ วัฒนธนวุฒิ (2562) 
ที่ได้ศึกษารูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพในโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ โดยในการพัฒนารูปแบบ 
ได้สอบถามความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของผู้เกี่ยวข้อง และการประชุมสนทนากลุ่มจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการวิจัยพบว่า รปูแบบการบริหารการจัดการเรยีนการสอนทักษะอาชีพในโรงเรยีนการศึกษาภาคบังคับ  
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มีความถูกต้อง มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สดุและสอดคล้องกับ สุวิชญา ชินธนาชูกิจ (2562) ที่ได้
พัฒนากลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าโรงเรียนการศึกษาสงเคราะหส์ังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
ในการพัฒนากลยุทธ์ได้สังเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎี แล้วน าไปสอบถามความต้องการจ าเป็นของผู้เกีย่วข้องและผ่านการประชุม
สนทนากลุ่มจากผู้ทรงคณุวุฒิ ผลการวิจัยพบว่า กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท ามีความเป็นไปได้และความ
เป็นประโยชน์อยู่ในระดบัมากที่สดุ 

 6. ข้อเสนอแนะ 

 จากการสร้างรูปแบบการจัดการศกึษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทรผ์ู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี ้
  6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

 6.1.1 ผลการวิจัยพบว่า รปูแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบรุินทร์ มีความเหมาะสมมีความ
เป็นไปได้ และความเป็นประโยชนอ์ยู่ในระดับมากท่ีสุดดังนั้นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ควรน ารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ ไปใช้เพื่อพัฒนา 
ส่งเสริมสมรรถนะของนักเรียนตามความต้องการของตลาดแรงงานเมื่อส าเร็จการศึกษาใหเ้ป็นพลเมืองที่ดมีีทักษะในการคิด 
ทักษะการท างานและทักษะชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนางาน อันเป็นการสร้างรายไดสู้่การพัฒนาคณุภาพชีวิตที่สอดคล้องกับ
ภูมิล าเนาถิ่นฐานของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยนืต่อไป 

 6.1.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในกลุม่จังหวัดนครชัยบุรินทร์ควรส่งเสริม สนับสนุนใหโ้รงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็กน ารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดเล็กส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทรไ์ปใช้ในสถานศึกษา 

 6.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  6.2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีงานท าของนกัเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
  6.2.2 ควรศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าของนักเรียนที่ส่งผล
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ในกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร ์
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บทคัดย่อ  
การวิจัยในครั้งน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 2) เพื่อเปรียบเทยีบการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน และ 
ขนาดของโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัยคือ ครูผูส้อนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน 310 คน โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือในการวิจัยคือ แบบสอบถาม แบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกข้อและมีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 
0.97 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ คา่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย
ด้วยการทดสอบท ี(t-test) และการทดสอบเอฟ (F-test)  

ผลการวิจัย พบว่า 1) การมีส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวม มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 2) ผลการมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน
วิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า (1) ครูที่มี
วุฒิการศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดับ .05 (2) ครูที่มี
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานต่างกัน ภาพรวมไม่แตกต่างกัน (3) ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน ภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดบั .05 
ค ำส ำคัญ:  การมีส่วนร่วมของครู, การบริหารงานวิชาการ  
 

Abstract  
 The aims of this research are twofold: first, to examine the involvement of teachers in academic 
administration within the Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 2; and second, to analyze 
the differences in teachers' participation in academic administration within the same office, taking into 
account their educational qualifications, work experience, and the size of their schools. The sample group 
comprised 310 educators from institutions governed by the Chachoengsao Primary Educational Service 
Area Office 2, chosen through Krejci and Morgan's sample size tables and employing a stratified random 
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sampling technique. The research instrument employed was a questionnaire featuring a 5-level rating 
scale, characterized by an item objective congruence index of 1 for each item, alongside an overall 
reliability coefficient of 0.97. The analysis of data employed statistical software to calculate percentages, 
averages, and standard deviations, as well as to assess participation levels through the application of t-
tests and F-tests (one-way ANOVA).  
 The findings of the study revealed that 1) the involvement of educators in the governance of 
foundational educational institutions. The overall participation rate is notably elevated within the 
jurisdiction of the Chachoengsao Primary Educational Service Area Office, Area 2. 2) Results of the 
comparative analysis regarding the involvement of educators in the administration of foundational 
educational institutions. Within the jurisdiction of the Chachoengsao Primary Educational Service Area 
Office, Area 2, an observation was made regarding (1) educators possessing varying levels of educational 
qualifications. Engage in the governance of academic affairs. The comprehensive analysis reveals a 
markedly distinct scenario at the .05 level. Educators possessing diverse backgrounds in their professional 
endeavors. The general overview remains unchanged. Educators are employed in institutions of varying 
scales. The overall findings exhibited a statistically significant difference at the .05 level. 
Keywords:  Teacher Participation, Academic Administration 
 

 1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตพิ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2553  
ในหมวด 5 มาตรา 39 ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบรหิารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นท่ีทางการศึกษา และ
สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง โดยเปดิโอกาสให้ครผูู้สอน บุคคลากรภายในสถานศึกษา และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาทุกฝ่ายไดเ้ข้ามามบีทบาทในการบริหารและการจัดการศึกษา โดยเฉพาะด้านการบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
วิชาการจึงถือเป็นงานท่ีมีความส าคัญที่สุดและเป็นหัวใจของ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหม้ี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องอาศัยความร่วมมอืระหว่างผู้เกีย่วข้อง 
ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีการประสานงานท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาเพื่อให้ทุกฝ่ายได้มี 
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเต็มก าลังการมสี่วนร่วมในสถานศึกษาจึงมีความส าคัญเป็นอยา่งยิ่ง เนื่องจากเป็นการ
เปิดโอกาสให้ ผู้บรหิาร คณะครู บคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้แสดงความคิดเห็น 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้หรือแก้ปัญหาของสถานศึกษาร่วมกัน ส่งผลต่อการขับเคลื่อนใหส้ถานศึกษาบรรลเุปา้หมายที่ก าหนดไว้ 
(จอมพงศ์ มงคลวนิช, 2554) ครูผู้สอนจึงเป็นก าลังหลักในการมสี่วนร่วมการบริหารงานวิชาการเพื่อให้สถานศึกษาบรรลผุล
ตามเป้าหมายทีไ่ด้ก าหนดไว้ ครผููส้อนจึงมีส่วนส าคัญเป็นอย่างมากในการบริหารงานในสถานศึกษา โดยเฉพาะด้านการ
บริหารงานวิชาการ เนื่องจากครูผูส้อนมีหน้าที่ในการจดัการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้เกดิความรู้และทักษะต่าง ๆ 
การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผู้สอนจึงมคีวามส าคญัเป็นอย่างมาก ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ไดก้ าหนดขอบเขตบริหารงานวิชาการไว้หลายด้าน ได้แก่ครูผูส้อนจึงมคีวามจ าเป็นท่ีจะต้อง 
เข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อสร้างความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ให้งานส าเร็จ 
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 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา
ครอบคลมุตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศกึษาตอนต้น รวมทั้งหมด 145 โรงเรียนครอบคลมุ  
7 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอพนมสารคาม อ าเภอบางคลา้ อ าเภอแปลงยาว อ าเภอราชสาส์น อ าเภอสนามชัยเขต อ าเภอท่าตะเกียบ 
และอ าเภอคลองเขื่อน รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา สนับสนนุส่งเสริมบทบาทสถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถปฏิบตัิ
ภารกิจในการบริหารจัดการงานวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และงานบริหารทั่วไป มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคณุธรรม โดยพัฒนาครู ปฏริูปกระบวนการเรียนรู้ เน้นการมีส่วนร่วมของครูผู้สอนในการจดั
การศึกษา ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ มกีารบริหารจัดการเพื่อให้ผูเ้รียนไดร้ับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ การมสี่วนร่วม 
ของครูผู้สอนในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการและนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาในหลายด้านยังไม่บรรลเุป้าหมายที่ก าหนด  
การบริหารงานท่ีผ่านมาประสบปญัหาและข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานเป็นจ านวนมาก เช่น ด้านการบรหิาร ด้านบุคลากร 
ภายในสถานศึกษา ดา้นคุณภาพผูเ้รียน เป็นต้น ซึ่งส่วนใหญ่เกดิที่ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่เปดิโอกาสให้ ครูผูส้อนและบคุลากร 
ที่ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน อีกทั้งครูผู้สอนและบุคลากรขาดความร่วมมือและความ
ต่อเนื่องในการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ จึงส่งผลใหส้ถานศึกษาส่วนใหญ่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับท่ีไม่น่าพอใจ เมื่อวัดจากผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-Net) ประจ าปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีคะแนนระดับเขตพื้นท่ีต ่ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2, 2566) 
 ผู้วิจัยจึงศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และน าผลการวิจยัมาใช้เปน็แนวทางที่เป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสรมิและพัฒนาการมสี่วนร่วมของครูในสถานศกึษาต่อไป  
 2. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
  2.1 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
  2.2 เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตามสภาพท่ัวไปของครู ได้แก่ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏบิัติงาน และขนาดของ
โรงเรียน 
 3. วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

  3.1 ประชากรและตัวอย่าง 
   3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ ได้แก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปกีารศึกษา 2566 จ านวน 1,547 คน จาก 145 โรงเรียน   
   3.1.2 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครผูู้สอนในสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน 310 คน ได้มาโดยการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอยา่งตามตารางของเครจซีและ 
มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 อ้างถึงใน ไพศาล หวังพานิช, 2565) จากน้ันใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  
(Multi-stage Sampling) ดังนี้  
    ขั้นตอนท่ี 1 สุ่มกลุ่มตัวอยา่งจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนดังนี้ โรงเรียนขนาดเล็กมีกลุ่มตัวอยา่ง 
จ านวน 48 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางมีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 56 โรงเรียนโรงเรยีนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ มีกลุม่ตัวอย่าง 
จ านวน 3 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 107 โรงเรียน 
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    ขั้นตอนท่ี 2 สุ่มจ านวนครผูู้ให้ข้อมูลจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนดังนี้ ครูผู้ให้ข้อมลูโรงเรียนขนาดเล็ก
จ านวน 71 คน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 205 คน โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ จ านวน 34 คน รวมทั้งสิ้น 310 คน 
    ขั้นตอนท่ี 3 สุ่มจ านวนครผูู้ให้ข้อมลูในแตล่ะโรงเรียนดังนี้ ครูผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 1 -2 คน
ต่อโรงเรยีน โรงเรียนขนาดกลางจ านวน 3 – 4 คนต่อโรงเรียน โรงเรยีนขนาดใหญ่และใหญ่พเิศษจ านวน 11 – 12 คนต่อ
โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 310 คน 
  3.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
   3.2.1 ตัวแปรต้น (Independent Variable) ได้แก่ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน และ  
ขนาดของโรงเรียน 
   3.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ 5 ด้าน  
ตามแนวคิดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 คือ 1) ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 2) ด้าน
การจัดการเรยีนรู้ 3) ด้านสื่อการเรียนรู้ 4) ด้านการวดัและประเมินผลการเรยีนรู้ และ 5) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
  3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก ่
   แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 1 ฉบับ มี 2 ตอน ดังนี ้
   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และขนาดของสถานศึกษาสังกดั 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โดยสอบถามเกี่ยวกับ 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน 
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานดา้นวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ 
ลิเคิร์ท (Likert) แบ่งเป็น 5 ด้าน คือ 1) ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 2) ด้านการจดัการเรยีนรู้ 3) ด้านสื่อการเรียนรู้ 
4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 
  3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
   ขอหนังสืออนุญาตเก็บข้อมลูจากคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยวงษช์วลิตกุลไปยังผู้อ านวยการเขตพื้นที่
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บข้อมูล  
ส่งแบบสอบถามโดยใช้ QR-code ให้กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 145 โรงเรียน ซึ่งไดร้ับแบบสอบถามกลบัคืน จ านวน 310 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 100       
  3.5 การวิเคราะห์ข้อมลู 
   การวิจัยในครั้งน้ีผู้วจิัยได้วิเคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
   3.5.1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และขนาดของสถานศึกษาโดยใช้สถติิ 
เชิงพรรนา โดยการน าเสนอความถี่ (Frequency Distribution) และร้อยละ (Percentage) 
   3.5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมการบรหิารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ท้ัง 5 ด้าน โดยใช้สถติิเชิงพรรณนา โดยการน าเสนอค่าเฉลี่ย  

(X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) การแปลผลความหมายของค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วม 
การบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ตามก าหนดเกณฑ์ไว้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ดังนี้ 
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    ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00   หมายถึง    มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในระดบัมากที่สดุ 
    ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50   หมายถึง    มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในระดบัมาก 
    ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50   หมายถึง    มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในระดบัปานกลาง  
    ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50   หมายถึง    มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในระดบัน้อย  
    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50   หมายถึง    มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในระดบัน้อยที่สุด  
   3.5.3 ทดสอบนัยส าคัญทางสถิติโดยการใช้การทดสอบท ี(t-test) ในการวิเคราะห์วุฒิการศึกษา และการ
ทดสอบเอฟ (F-test) ในการวิเคราะห์ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน และขนาดของสถานศึกษา 

 4. ผลกำรวิจัย 

  4.1 ระดับการมีส่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครูในสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
               ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2         

ที ่ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู X̅ S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

ล าดับที ่

1 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 4.25 0.42 มาก 3 
2 ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.00 0.60 มาก 4 
3 ด้านสื่อการเรียนรู้ 3.90 0.56 มาก 5 
4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.27 0.44 มาก 1 
5 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 4.27 0.43 มาก 1 

รวม 4.10 0.42 มาก  
 

 จากตารางที ่1 พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครใูนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวม มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.10, S.D.=0.42) เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยสงูสุด มีจ านวน 2 ด้าน คือ ด้านการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

(X̅= 4.27, S.D.=0.44) และด้านการประกันคณุภาพการศึกษา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.27, S.D.=0.43) ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ คือ ด้านสื่อการเรยีนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅=3.90, S.D.=0.56) 
 4.2 ผลการเปรียบเทยีบการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  ผลการเปรยีบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา        
               ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวมและรายด้าน 

ที ่
การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

วิชาการของครู 
ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

t p 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 4.29 0.43 4.15 0.37 2.876* .000 
2 ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.07 0.60 3.85 0.56 2.986* .000 
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ตารางที่ 2  (ต่อ) 

ที ่
การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

วิชาการของครู 
ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

t p 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

3 ด้านสื่อการเรียนรู้ 3.95 0.57 3.78 0.51 2.428* .012 
4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.29 0.45 4.23 0.42 1.095 .271 
5 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 4.21 0.43 4.18 0.41 1.503 .134 

รวม 4.18 0.41 4.04 0.35 2.889* .000 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

  จากตารางที่ 2 พบว่า การมีส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า ดา้นหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรยีนรู้ ด้านสื่อการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัที่
ระดับ .05 โดยครผูู้สอนที่จบการศกึษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเหน็ต่อการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 สูงกว่าครูที่จบการศึกษาสูงกว่าปรญิญาตรี  
  4.3 การเปรียบเทียบการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบิัติงาน ดังตารางที่ 3 – 4 
 

ตารางที่ 3  ผลเปรียบเทียบการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
               ฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบิัติงานในภาพรวมและรายด้าน 

ที ่
การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของครู 
น้อยกว่า 5 ปี 5 - 10 ปี มากกว่า 10 ปี 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 
1 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสตูรไปใช้ 4.30 0.44 4.17 0.40 4.31 0.39 
2 ด้านการจดัการเรียนรู ้ 4.04 0.60 3.90 0.57 4.13 0.61 
3 ด้านสื่อการเรียนรู ้ 3.88 0.55 3.85 0.58 4.06 0.50 
4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้ 4.30 0.42 4.24 0.44 4.27 0.49 
5 ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 4.28 0.42 4.25 0.40 4.28 0.52 

รวม 4.16 0.40 4.08 0.39 4.21 0.40 
  

   จากตารางที ่3 พบว่า การมีส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน มีผลการศึกษาดังนี้ ครูที่ประสบการณ์ในการท างาน
น้อยกว่า 5 ปี ครูที่มีประสบการณใ์นการท างานระหว่าง 5-10 ปี และครูที่มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปี  
โดยภาพรวมมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมาก 
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ตารางที่ 4  ผลการเปรยีบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
               ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในภาพรวมและรายด้าน 

การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครู 

ความแปรปรวน SS df MS F p 

1. ด้านหลักสตูรและการน าหลักสตูร  
    ไปใช้ 

Between Groups 1.301 2 .650 3.646* .027 
Within Groups 54.755 307 .178   

 Total 56.056 309    
2. ด้านการจัดการเรียนรู ้ Between Groups 2.286 2 1.143 3.215* .042 

Within Groups 109.178 307 .356   
 Total 111.465 309    
3. ด้านสื่อการเรียนรู ้ Between Groups 1.566 2 .783 2.493 .084 

Within Groups 96.422 307 .314   
 Total 97.988 309    
4. ด้านการวัดและประเมินผล 
    การเรียนรู ้

Between Groups .236 2 .118 0.590 .555 
Within Groups 61.335 307 .200   

 Total 61.571 309    
5. ด้านการประกันคุณภาพ 
    การศึกษา 

Between Groups .085 2 .043 0.226 .798 
Within Groups 57.872 307 .189   

 Total 57.957 309    
รวม Between Groups .730 2 .365 2.270 .105 

 Within Groups 49.339 307 .161   
 Total 50.069 309    

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

   จากตารางที่ 4 พบว่าการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบิัติงาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ และด้านการจัดการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
  4.4 ผลการเปรียบเทยีบการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ปฏบิัติงาน ดังตารางที่ 5 – 6 
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ตารางที่ 5  ผลการเปรยีบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา      
    ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานในภาพรวมและรายด้าน 

ที ่
การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของครู 

ขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน 

โรงเรียนขนาด
เล็ก 

โรงเรียนขนาด
กลาง 

โรงเรียนขนาด
ใหญ่และใหญ่

พิเศษ 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 
1 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 4.34 0.44 4.19 0.40 4.42 0.40 
2 ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.06 0.63 3.91 0.57 4.42 0.48 
3 ด้านสื่อการเรียนรู้ 3.91 0.61 3.83 0.53 4.24 0.47 
4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้ 4.34 0.46 4.24 0.42 4.35 0.54 
5 ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 4.31 0.45 4.25 0.40 4.28 0.55 

รวม 4.19 0.44 4.08 0.37 4.34 0.41 
 

จากตารางที ่5 พบว่า การมีส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนท่ีปฏบิัติงาน มีผลการศึกษาดังนี้ ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
ขนาดเล็ก ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนขนาดกลาง และครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนโรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก  

 

ตารางที่ 6  ผลการเปรยีบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
               ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงานในภาพรวมและรายด้าน 

การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครู 

ความแปรปรวน SS df MS F p 

1. ด้านหลักสตูรและการน าหลักสตูร   
    ไปใช้ 

Between Groups 2.306 2 1.153 6.586* .002 
Within Groups 53.750 307 .175   

 Total 56.056 309    
2. ด้านการจัดการเรียนรู ้ Between Groups 7.831 2 3.915 11.599* .000 

Within Groups 103.634 307 .338   
 Total 111.465 309    
3. ด้านสื่อการเรียนรู ้ Between Groups 4.940 2 2.470 8.149* .000 

Within Groups 93.049 307 .303   
 Total 97.988 309    
4. ด้านการวัดและประเมินผล 
    การเรียนรู ้

Between Groups .769 2 .385 1.942 .145 
Within Groups 60.801 307 .198   

 Total 61.571 309    
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ตารางที่ 6  (ต่อ) 

การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครู 

ความแปรปรวน SS df MS F p 

5. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา Between Groups .178 2 .089 0.473 .624 
Within Groups 57.779 307 .188   

 Total 57.957 309    

รวม Between Groups 2.222 2 1.111 7.127* .001 
 Within Groups 47.847 307 .156   
 Total 50.069 309    

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

  จากตารางที่ 6 พบว่า การมีส่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนท่ีปฏิบตัิงาน โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจดัการเรียนรู้ และด้านสือ่การเรียนรู้ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคญัที่ระดับ .05  

 5. สรุปและอภิปรำยผล 
  จากผลการวิจัยเรื่อง การมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครใูนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้น าเสนอการอภิปรายผลได้ดังนี ้
 5.1 การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
มีจ านวน 2 ด้าน คือ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และด้านการประกันคณุภาพการศึกษา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
และด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด คือ ดา้นสื่อการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนีเ้นื่องจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 เปิดโอกาสให้ครูได้เข้ามามสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาด้วยความเต็มใจและสมัครใจ ครไูด้มสี่วนร่วมในการตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ มีส่วนร่วมในการ 
รับผลประโยชน์ มีส่วนร่วมในการประเมินผล ร่วมเผชิญปญัหาพร้อมทั้งแก้ไขปัญหาของสถานศึกษารว่มกัน ส่งผลท าให้
สถานศึกษาบรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับแนวคิดของ พิชา ก้ัวพรหม (2563) ที่กล่าวไว้ว่า การมีส่วนร่วมเป็นการ
เปิดโอกาส ให้ผู้ปฏิบตัิงานหรือผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการท างาน จะท าให้เกิดความรูส้ึกผูกพันกับงานหรือองค์กร การมี 
ส่วนร่วมเป็นการจูงใจใหผู้้ร่วมปฏบิัติงานในด้านต่าง ๆ ได้มสี่วนร่วมกับงานและมีความส าคญัในการตดัสินใจ ร่วมรับผิดชอบ
และร่วมมือในการพัฒนาองค์กรทีป่ฏิบัติอยู่ด้วยความเต็มใจ การมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็นสมาชิกขององค์กรย่อมมี
ความผูกพันกับองค์กรที่ตนปฏิบัตงิานช่วยให้เกิดการยอมรับในเป้าหมายและเกิดความส านึกในหนา้ที่ความรับผิดชอบ และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อธิป นามรักษ์ (2560) ทีไ่ด้ศึกษาการมีสว่นร่วมของครูในการบรหิารงานวชิาการ ของกลุ่มโรงเรยีน
เครือข่ายปางสดีา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า การมีส่วนร่วมของคร ู
ในการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรยีนเครือข่ายปางสีดา สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
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 5.2 การเปรียบเทียบการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตามสภาพท่ัวไปของครู ได้แก่ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏบิัติงาน และขนาด 
ของโรงเรียน 
        5.2.1 ผลการเปรียบเทียบการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า ดา้นหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจดัการเรียนรู้ ด้านสื่อการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัที่
ระดับ .05 โดยครผูู้สอนที่จบการศกึษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเหน็ต่อการมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 สูงกว่าครูที่จบการศึกษาสูงกว่าปรญิญาตรี ทั้งนี้เนื่องจากครู
ที่จบการศึกษาระดับปรญิญาตรไีด้รับการสนับสนุนให้เข้ามามีส่วนในการท างานบริหารวิชาในสถานศึกษา และได้มีโอกาสร่วม
ตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสถานศึกษา มีบทบาทร่วมในการปฏิบัติงาน และได้การก าหนดเป้าหมายในการท างาน
ร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปณิตา ชะบา (2560) ทีไ่ด้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผู้สอน 
ในกลุ่มโรงเรียนบ้านฉางพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การมสี่วนร่วม
ในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนบ้านฉางพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดับ .05  
 5.2.2 ผลการเปรียบเทียบการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบิัติงาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ  
ครูมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิต่างกัน ต่างได้มีส่วนร่วมในการปฏิบตัิงาน ซึ่งสถานศึกษาจ าเป็นต้องเปิดโอกาสให้ครูทุกท่าน 
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการคดิ การตัดสินใจในทุก ๆ มิติของการท างาน เพื่อให้การด าเนินงานเกดิประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
สอดคล้องกับแนวคิดของส านักงานสภาเลขาธิการสภาการศึกษา (2564) ได้กล่าวว่า การมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป็นการรวมตัวกันในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งผู้บริหารสถานศึกษาครู ผู้ปกครอง และชุมชนเพื่อร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา 
พัฒนาหรือยกระดับการจัดการศึกษา เนื่องจากคนในพ้ืนท่ีตระหนัก รับรู้ และเข้าใจปัญหาร่วมกัน รวมทั้งแสวงหาแนวทาง 
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการศึกษาเชิงพื้นที่ ส่งผลให้สามารถพัฒนาคณุภาพการศึกษาได้ตรงกับความตอ้งการของบริบทพ้ืนท่ี 
และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลผุลอย่างเป็นรูปธรรม เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตรและการน า
หลักสตูรไปใช้ และด้านการจัดการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญที่ระดับ .05 ทั้งนีเ้นื่องจากครูทุกคนในสถานศึกษาไดม้ี
ส่วนร่วมในการบริหารวิชาการร่วมตัดสินใจเพื่อก าหนดเป้าหมายในการบริหารวิชาการในทุก ๆ ด้าน ซึ่งในการบริหารงาน
วิชาการถือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา ซึ่งเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพของผู้เรียน ส่วนงานอ่ืน ๆ ถือเป็นงานท่ีมี
ความส าคญัรองลงมาและเป็นงานสนับสนุนการศึกษาเช่นกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ อธิป นามรักษ์ (2560) ทีไ่ด้ศึกษา 
การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายปางสีดา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 
ปางสีดา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน  
 5.2.3 ผลการเปรียบเทียบการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรยีนที่ปฏิบัติงาน โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัที่ระดับ .05 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูในแต่ละสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูต่างมสี่วนร่วมในการท างานร่วมกัน 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการบริหารงานในแต่ละโรงเรียนและบทบาทหนา้ที่ความรับผิดชอบของครูมีความแตกต่างกัน รวมถึง
ข้อจ ากัดของโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางในเรื่องของการจัดสรรงบประมาณและบุคลากรที่น้อยกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่
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และใหญ่พิเศษ ซึ่งส่งผลกระทบตอ่การจัดการเรียนการสอนและการขาดแคลนบุคลากรที่จะข้ามามสีว่นร่วมในการบรหิารงาน
วิชาการ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านหลักสูตรและการน าหลักสตูรไปใช้ ด้านการจดัการเรียนรู้ และด้านสื่อการเรยีนรู้ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดบั .05 ทั้งนีเ้นื่องจากขนาดของสถานศึกษาแต่ละในขนาดมีการบริหารวิชาการตามบริบท 
ของสถานศึกษา ซึ่งข้ึนอยู่กับโครงสร้างของสถานศึกษา แนวปฏิบตัิ วิธีการ และรปูแบบการบริหารวิชาการของสถานศึกษา 
นั้น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อธิป นามรักษ์ (2560) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการของกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายปางสีดา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า การมีส่วนร่วม
ของครูในการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรยีนเครือข่ายปางสีดา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนท่ีปฏิบัติงาน โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัที่ระดับ .05 

 6. ข้อเสนอแนะ    
 จากผลการวิจัยเรื่อง การมสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครใูนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะทั่วไปส าหรับหน่วยงานและส าหรบัการวิจัย ดังน้ี 
 6.1 ข้อเสนอในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  6.1.1 ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด คือ ด้านสื่อการเรียนรู้ ดังนั้นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ควรมีวางแผน ก าหนด
นโยบาย กลยุทธ์ที่เน้นการมสี่วนรว่มการพัฒนาสื่อการเรยีนรู้ หรือมกีารอบรมในการพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและครไูดส้่วนส่วนร่วมในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ร่วมกัน  
          6.1.2 ผลการวิจัยดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกขนาดโรงเรียนทีป่ฏิบัติงาน โดยภาพรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทีร่ะดบั .05 ดังนั้น หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ควรมีการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอจากผู้บริหาร
และครู นักเรียน เพื่อรบัทราบถึงการปฏิบัติการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครูในสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น ด้าน
หลักสตูรและการน าหลักสูตรไปใช้ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านสื่อการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้าน
การประกันคณุภาพการศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการพื้นฐานของครูผูส้อน 
 6.2 ข้อเสนอแนะในการท าการวิจยัครั้งต่อไป 
  6.2.1 ควรมีการศึกษาการปฏิบัติการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยละเอียด เพราะเจาะลึกลงไปในประเด็นระดับโรงเรียน 
ระดับบุคคล อาจจะใช้วิธีการสังเกต สัมภาษณ์ เข้าไปเก็บข้อมูลด้วย ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมลูที่มีความน่าเช่ือถือมากยิ่งขึ้น 
            6.2.2 ควรศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อความส าเรจ็ในการมสี่วนรว่มในการบริหารงานวิชาการของครู 
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อเป็นการศึกษาปัจจัยระดับผู้บริหาร ระดับครผูู้สอน ระดับชุมชน เพื่อหาปัจจัยต่างๆ มาเป็น 
แนวทางการปฏิบัติการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืนต่อไป  
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวทางการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนโปรแกรม 

Desmos เพื่อพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 และ 2) ศึกษา 
ผลการพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตรด์้วยการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนโปรแกรม Desmos เรื่อง ทฤษฎี
บทพีทาโกรัส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรยีนขยายโอกาสแห่งหนึ่ง
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 22 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย ด้วยเทคนิคการจับฉลาก เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ 1) แผน 
การจัดการเรยีนรู้ 2) บทเรียนโปรแกรม Desmos 3) แบบประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ 4) แบบทดสอบวัดมโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้การวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหาวิเคราะห์แบบประเมินผลเพื่อสังเคราะห์
แนวทาง สถิติที่ใช้ทดสอบ คือ การทดสอบที (t-test Dependent Samples) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) แนวทางการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรยีนโปรแกรม Desmos เพื่อพัฒนา
มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน ได้แก่ (1) 
สถานการณ์ปัญหา (2) ระบุข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง (3) การสร้างแนวคิดและสมมุติฐาน (4) ตรวจสอบความรู้เดิมและศึกษา
ความรู้ใหม่ (5) การน าความรู้มาประยุกต์ใช้ (6) สรุปข้อมูลใหม้ีโครงสร้างทางคณติศาสตร์ ประเด็นที่ควรให้ความส าคัญในการ
จัดการเรียนรู้ คือ (ก) ครูควรให้นกัเรียนคุ้นชินกับการน าเทคโนโลยบีทเรียน Desmos มาใช้ในการเรยีนรู้ (ข) ในระหว่างท า
กิจกรรมครูควรสร้างโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมวิเคราะห์ปัญหา หาวิธแีก้ปัญหากับเพื่อนในกลุ่ม (ค) ครคูวรก าหนดเวลาในการ
ท าบทเรียน โดยดูที่ความพร้อมและความสามารถของนักเรยีน (ง) ครูควรตดิตามการท าบทเรียนโปรแกรม Desmos ผา่น 
Dashboard History พร้อมท้ังให้ความช่วยเหลือเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในมโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ และ (จ) ครูควร 
คอยกระตุ้นนักเรียนเป็นระยะ ในระหว่างท ากิจกรรม 2) ผลการพัฒนามโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ พบวา่นักเรียนท่ีเรียนด้วย 
การจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเปน็ฐานร่วมกับบทเรยีนโปรแกรม Desmos เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรสั มีการพัฒนามโนทัศน์
ทางคณิตศาสตร์ หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีระดับนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
ค าส าคัญ:  มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์, การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน, บทเรียนโปรแกรม Desmos,  
   ทฤษฎีบทพีทาโกรัส 
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Abstract 
 This study investigates the development of instructional guidelines for integrating problem-based 
learning (PBL) with Desmos activities to enhance Grade 8 students' understanding of the Pythagorean 
Theorem. It further examines the effectiveness of this approach in promoting students' mathematical 
conceptualization. The research employed a single-group pretest-posttest design with 22 Grade 8 
students from a school in Phetchabun Province, Thailand, derived from simple random sampling. Four 
instruments were used: (1) lesson plans integrating PBL and Desmos, (2) Desmos program lessons, (3) 
lessons with a post-instruction reflection sheet, and (4) a pre- and post-test assessing students' 
mathematical concept of the Pythagorean Theorem. Content analysis was conducted to identify 
instructional guidelines, while a dependent-samples t-test analyzed the change in students' conceptual 
understanding.  
 Results The findings revealed a six-step instructional framework: (1) problem scenario, (2) identify 
facts, (3) generate hypotheses, (4) address knowledge deficiencies, (5) apply new knowledge, and (6) 
abstraction. Key pedagogical considerations include (a) familiarizing students with Desmos, (b) applying 
Desmos to foster student analysis, discussion, and collaboration, (c) adapting lesson time based on 
student needs, (d) monitoring student progress using Desmos dashboards, and (e) providing ongoing 
encouragement. Furthermore, the study demonstrated significant improvement in students' concept  
of the Pythagorean Theorem following participation in the PBL-Desmos integrated learning approach.  
The pre- and post-test scores revealed a statistically significant increase (p < .05) in students' 
comprehension levels. This research contributes to the field of mathematics education by developing 
instructional guidelines for integrating PBL and Desmos for the Pythagorean Theorem and by 
demonstrating the effectiveness of this approach in promoting student learning. 
Keywords:  Mathematical Concepts, Problem-based Learning Approach, Desmos Program Lessons,  
       The Pythagorean Theorem 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย ์
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มรีะบบระเบียบในการคิด มีการวางแผนในการท างาน มีความสามารถในการตัดสินใจ มีความ
รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย และมลีักษณะของความเป็นผู้น าในสังคม (สิริพร ทิพย์คง, 2545) ซึ่งสอดคลองกับ อัมพร 
ม้าคนอง (2553) ท่ีกล่าวว่า คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่มีความส าคญัส าหรับการท างานหรือประกอบอาชีพ โดยคณติศาสตร์ทีเ่รียน 
ในช้ันเรียนกับคณติศาสตร์ที่ถูกน ามาใช้ในการท างาน มีหลักการหรือหลักวิชาเดียวกัน แตล่ักษณะการใช้งาน เช่น เทคนิค 
การคิด การด าเนินการ การหาผลลัพธ์ มักจะแตกต่างกันตามประสบการณ์ของผู้ที่ใช้คณติศาสตร์ ความรู้ทางคณติศาสตร์ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) ความรู้เชิงมโนทัศน์ เป็นความรูเ้กีย่วกับความหมายและโครงสร้างของคณิตศาสตร์ (2) 
ความรู้เชิงขั้นตอน หรือกระบวนการ เป็นความรู้เกี่ยวกับการค านวณ การระบุปัญหา การใช้กฎ กลวธิี และขั้นตอนในการ
ด าเนินการทางคณิตศาสตร์ ความรู้เชิงมโนทัศน์ และความรูเ้ชิงขั้นตอนหรือกระบวนการ มีความจ าเปน็ต่อการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ โดยเฉพาะความรูเ้ชิงมโนทัศน์ เพราะมโนทัศน์ทางคณติศาสตร์เป็นพ้ืนฐานส าคญัของการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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และการน าคณติศาสตรไ์ปใช้ในการแก้ปัญหา นักเรียนท่ีมีมโนทัศน์ดจีะเรยีนรู้ และแก้ปัญหาคณติศาสตร์ได้ดี (สถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555) ในกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ที่ผ่านมา รูปแบบวิธีการสอนจะเน้น
บรรยาย ให้นักเรียนได้เรียนรู้แนวคิดทางคณิตศาสตร์ พร้อมยกตัวอย่างประกอบ และครูใช้แบบฝึกหดัในหนังสือเรียนเพื่อให้
นักเรียนฝึกคิดค านวณ และแก้ปัญหา ซึ่งนักเรียนสามารถหาค าตอบได้ในท านองเดียวกับตัวอยา่ง (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2555) และจากการจดัการเรียนการสอนมโนทัศน์ท่ีผ่านมา พบว่า รปูแบบกิจกรรมที่ครูใช้ คือ
วิธีการสอนแบบบรรยาย ใช้แบบฝกึหัดในหนังสือเรยีน โดยให้นักเรียนเป็นผู้ฟัง จ าข้ันตอนและท าตามขั้นตอน โดยไม่ได้ให้
นักเรียนลองคิดหรือสร้างมโนทัศน์ด้วยตนเอง และจากการจดัการเรยีนรู้เรื่องทฤษฎีบทพีทาโกรสั พบว่า นักเรียนมีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนในการใช้ทฤษฎีบทพทีาโกรัส ไม่สามารถเขียนสมการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความยาวของด้านทั้งสามของรูป
สามเหลี่ยมมุมฉากได้ถูกต้อง ไม่สามารถหาความยาวของด้านใดด้านหนึ่งของรูปสามเหลี่ยมมุมฉาก เมื่อก าหนดความยาวของ
ด้านสองด้านใหไ้ด้ถูกต้อง และในการน าทฤษฎีบทพีทาโกรสัไปใช้ ซึง่เมื่อนักเรียนต้องน าไปใช้ในการแก้ปัญหาเป็นเหตุท าให้
นักเรียนบางส่วนไมส่ามารถใช้มโนทัศน์ได้ถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับ วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียน
การสอนของครูไม่เน้นให้นักเรียนได้พัฒนาการคิดวเิคราะห์ หรือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง แต่จะเน้นบรรยายให้ความรู้
นักเรียน จนนักเรียนเกดิความเคยชินจากการรับรูจ้ากครู นอกจากน้ัน ปัญหาที่มักจะพบอยูเ่สมอคือความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ท่ีนักเรียนบางคนไม่ถนัดทางการเรียนคณติศาสตร์ จึงท าใหน้ักเรียนคิดวา่วิชาคณิตศาสตร์เปน็วิชาที่ยาก น่าเบื่อ และ 
ไม่สนุก (มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2543) และวิธีการสอนดังกล่าวไม่ท าใหเ้กิดความท้าทายต่อการเรยีนรู้ของนักเรียน 
ดังนั้นการปรับรูปแบบการเรียนรู้จะท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง (Thongma, 2018) 

จากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่ามาตรฐานการเรียนรู้ 
ที่โรงเรียนควรเร่งพัฒนา ได้แก ่มาตรฐาน ค 1.1 มาตรฐาน ค 1.2 มาตรฐาน ค 1.3 และมาตรฐาน ค 2.2 สาระที่โรงเรียน 
ควรเร่งพัฒนา ได้แก่ สาระจ านวนและพีชคณติ และ การวัดและเรขาคณิต (สถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ, 2023) 
และจากผลการประเมิน PISA 2018 นักเรียนไทยมีคะแนนคณิตศาสตร์ 419 คะแนน ซึ่งมีคะแนนต ่ากว่าค่าเฉลี่ย OECD  
(ศูนย์ด าเนินงาน PISA แห่งชาติ สถาบันส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2564) จากรายงานผลการทดสอบระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน และผลการประเมิน PISA 2018  ผู้วิจัยจึงเลือกพัฒนา สาระที่ 2 การวัดและเรขาคณติ มาตรฐาน ค 2.2 เรื่อง 
ทฤษฎีบทพีทาโกรัส ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และจากลักษณะของข้อสอบคณติศาสตร์ทุกเรื่องของ PISA อ้างอิงกับสถานการณ ์
ในชีวิตจริงที่ต้องใช้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา ให้ความส าคัญแก่บรบิทในชีวิตจริง (สถาบันส่งเสริม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2564) ซึ่งสอดคล้องกับ สุชาดา ปัทมวภิาต (2557) ที่กล่าวว่า แบบทดสอบของ PISA ไม่ได้เน้น
วัดความรูเ้นื้อหาวิชาคณติศาสตรท์ี่เรียนตามหลักสูตรในโรงเรียน แต่เน้นการน าคณติศาสตร์ที่เคยได้เรียนเอามาใช้ใน
สถานการณ์ของชีวิตจริง นักเรียนต้องสามารถน าความรูม้าประยุกตใ์ช้กับสถานการณ์จริงในบริบทต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย  
โดยนักเรียนต้องใช้ความรู้และทักษะทางคณิตศาสตร์เพื่อแก้ปัญหา เริ่มจากต้องคิดให้ได้ว่าคณิตศาสตร์ไปเกีย่วข้องกับ
สถานการณ์นั้นอย่างไร และแปลงปัญหาในชีวิตจริงให้อยู่ในรูปแบบปัญหาทางคณติศาสตร์ แล้วใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์ 
ช่วยให้ได้ผลลัพธ์ จากน้ัน จึงตีความและประเมินผลลัพธ์ที่ได้ไปสู่บรบิทในชีวิตจริง ซึ่งการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เป็นการที่ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองจากการค้นพบและน าไปสู่ความเข้าใจที่เพิ่มขึ้น และการจัดการเรียนรู้แบบ
ปัญหาเป็นฐานมีส่วนช่วยส่งเสรมิความฉลาดรู้ดา้นคณติศาสตร์ คือ เป็นการส่งเสรมิให้เกิดการเรียนรู้ การคิดเชิงคณิตศาสตร์
โดยใช้การให้เหตุผลร่วมกับหลักการพื้นฐานทางคณิตศาสตรผ์่านสถานการณ์ในชีวิตจริง ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีประสบการณ์
ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ผา่นกิจกรรม และแบบฝึกท่ีสนับสนนุทักษะการคิดเชิงค านวณ ซึ่งจะเป็นการฝึกคดิฝึก
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบจนกลายเป็นทักษะความรู้ เพื่อน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ (สถาบนัส่งเสริมการสอน
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2565) และจากความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยสีารสนเทศ ท าให้นักเรียนสนใจ
และใช้เทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ จนกลายเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินชีวิต ในวิชาคณิตศาสตรม์ีครูน าแอพพลิเคชันคาอุต  
มาบูรณาการในการจัดการเรยีนรู้โดยครูจะสร้างชุดค าถามขึ้นหนึ่งชุด จากนั้นให้นักเรียนตอบค าถามโดยผ่านอุปกรณส์ื่อสาร 
ที่เช่ือมต่อกับระบบอินเทอรเ์น็ต นักเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ผู้ที่ตอบได้เร็วและถูกต้องที่สุด (ลลิดา อ า่บัว, 2564) แต่จาก
แอพพลิเคชันคาอุต เป็นการตอบค าถามแบบเลือกตอบ เมื่อนักเรียนตอบค าถามครบทั้งชุดค าถาม ครูจะไม่สามารถย้อยกลับ 
ไปดูการตอบค าถามว่านักเรียนตอบข้อไหนถูกหรือผดิ และมีวิธีการคิดอย่างไร ท าใหไ้มส่ามารถตรวจสอบความเข้าใจของ
นักเรียนได้อย่างแท้จริง จากข้อจ ากัดดังกล่าวท าให้ผู้วจิัยสนใจจดักิจกรรมที่มีการบูรณาการเทคโนโลยทีี่สามารถตรวจสอบ
ค าตอบของนักเรียนได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน คือ โปรมแกรม Desmos มาใช้เป็นสื่อการจดัการเรยีนการสอน
คณิตศาสตร์ โดยโปรแกรม Desmos สามารถแบ่งเนื้อหาออกเป็นหน่วยย่อย เรียงล าดับการเรยีนรู้จากง่ายไปยาก ครสูามารถ
ออกแบบบทเรียนให้เหมาะสมกับนักเรียน ให้นักเรยีนได้ศึกษาด้วยตนเองได้ โดยครูจะมีบทบาทโดยการวางแผนกาเรียนรู้ 
เลือกรูปแบบการเรียนรู้ คอยกระตุ้น ให้ค าแนะน า และให้ความช่วยเหลือให้นักเรียนเกดิการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม (จิรายสุ 
แย้มริด และคณะ, 2565) ซึ่งโปรแกรม Desmos สามารถใช้งานผ่านเว็บไซต์ ผ่านแอปพิเคชั่นในสมาร์โฟนได้ และในระหว่าง
ท ากิจกรรมครูสามารถตรวจสอบการเข้าช้ันเรยีน การท ากิจกรรม การท าแบบทดสอบของนักเรยีนได้ในทันที และเมื่อนักเรียน
เรียนรู้ ท ากิจกรรม หรือแบบทดสอบที่ได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว ครูสามารถตรวจงานท่ีนักเรยีนตอบหรือ
แบบทดสอบที่นักเรยีนท าสมบรูณแ์ล้วไดผ้่าน Dashboard History (วุฒิชัย ภูดี, 2563)  

จากเหตผุลดังกล่าวผู้วจิัยสนใจศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนโปรแกรม Desmos 
เพื่อพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นการบรูณาการโปรแกรม Desmos เข้ากับการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาที่พบเจอ
ได้ในชีวิตจริง โดยผูส้อนน าเสนอสถานการณ์ปญัหา และให้นักเรยีนร่วมกันคิดวิเคราะห์ ศึกษา ค้นควา้ กลวิธี รูปแบบการ
แก้ปัญหา และเกิดกระบวนการประยุกตค์วามรู้ทางคณิตศาสตร์ วิธีการแก้ปัญหา ความคิดรวบยอด  

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกบับทเรียนโปรแกรม Desmos เพือ่พัฒนา 

มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
 2.2 เพื่อศึกษาผลการพัฒนามโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ ด้วยการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียน

โปรแกรม Desmos เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 3.1 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียน
ขยายโอกาสแห่งหนึ่งในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 22 คน โดยการสุม่อย่างง่าย ด้วยเทคนิคการจับฉลาก 
 3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก ่

 3.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรยีนโปรแกรม Desmos เรื่อง ทฤษฎีบท 
พีทาโกรัส ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 3 แผน ได้แก่ แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 1 เรื่องทฤษฎีบทพีทาโกรัส จ านวน 4 ช่ัวโมง 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง บทกลับทฤษฎีบทพีทาโกรัส จ านวน 3 ช่ัวโมง และ แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 3 เรื่อง ประยุกต์ 
ใช้ทฤษฎีบทพีทาโกรัส จ านวน 3 ช่ัวโมง รวม 10 ช่ัวโมง น าแผนการจัดการเรยีนรู้เสนอต่ออาจารย์ทีป่รึกษา พิจารณาความ
ถูกต้องเหมาะสม และน าแผนการจัดการเรียนรู้มาปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 ท่าน พิจารณาความเหมาะสม โดย แผนที่ 1 มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.92 และมีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.14 แผนท่ี 2 มีความเหมาะสมในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.93 และมสี่วนเบี่ยงเบน 
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มาตรฐาน เท่ากับ 0.12 แผนที่ 3 มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.97 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0.07 

 3.2.2 บทเรียนโปรแกรม Desmos เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 3 บทเรียน ได้แก่ 
1) ทฤษฎีบทพีทาโกรัส 2) บทกลับทฤษฎีบทพีทาโกรัส และ 3) การประยุกต์ใช้ทฤษฎีบทพีทาโกรัส 

 3.2.3 แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบรายละเอียด ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรูส้อดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับบทเรียนโปรแกรม Desmos หรือไม่ อย่างไร 2) การจดักจิกรรมการเรียนรูส้่งเสริม
ให้นักเรียนเกดิการพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตรห์รือไม่อย่างไร  
 3.2.4 แบบทดสอบวัดมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่องทฤษฎีบทพีทาโกรัส ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เป็น
แบบทดสอบแบบอัตนัยเขียนตอบ จ านวน 5 ข้อ โดยการวัดมโนทัศน์แบ่งออกเป็น 3 มโนทัศน์ย่อย ประกอบด้วย มโนทัศน์ท่ี 1 
รูปสามเหลี่ยมมมุฉาก คือ รูปสามเหลี่ยมที่มีมุมหนึ่งมุมเป็นมุมฉาก มโนทัศน์ท่ี 2 รูปสามเหลีย่มมมุฉากใด ๆ ก าลังสองของ 
ความยาวด้านตรงข้ามมุมฉาก เท่ากับผลบวกของก าลังสองของความยาวด้านประกอบมุมฉาก และมโนทัศน์ที่ 3 ถ้าก าลังสอง
ของความยาวของด้านด้านหนึ่ง เท่ากับผลบวกของก าลังสองของความยาวของอีกสองด้านแล้ว รูปสามเหลีย่มนั้นจะเป็นรูป
สามเหลี่ยมมุมฉาก น าแบบทดสอบวัดมโนทัศน์เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา และน าแบบทดสอบวัดมโนทัศน์มาปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้อมีคา่
เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบรายข้อ มีคา่ 0.40 - 0.80 ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบรายข้อ มีค่า 
0.27 – 0.67 และ ค่าความเชื่อมัน่ของข้อสอบทั้งฉบับ มีค่า 0.75 
 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 

 ผู้วิจัยด าเนินการวิจยัเพื่อศึกษาแนวทาง และผลการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรยีน
โปรแกรม Desmos เพื่อพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่องทฤษฎีบทพีทาโกรัส ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  
ซึ่งด าเนินการเก็บข้อมูลในภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ใช้เวลาในการท าวิจัย 12 ช่ัวโมง มีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี ้  

 1) ช้ีแจงจุดประสงค์การจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนโปรแกรม Desmos เรื่อง ทฤษฎี
บทพีทาโกรัส ให้กับนักเรยีนกลุม่ตวัอย่าง 

 2) น าแบบทดสอบวัดมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์มาให้นักเรียนกลุม่ตวัอย่างท าก่อนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนโปรแกรม Desmos เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส จ านวน 5 ข้อ ใช้เวลา 50 นาที 

 3) ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ตามแผน 
การจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเปน็ฐานร่วมกับบทเรยีนโปรแกรม Desmos เพื่อพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง  
ทฤษฎีบทพีทาโกรัส โดยปฏิบตัิการทั้งหมด 3 วงจร 
 4) น าแบบทดสอบวัดมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์มาให้นักเรียนกลุม่ตวัอย่างท าหลังการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับบทเรยีนโปรแกรม Desmos เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส จ านวน 5 ข้อ ใช้เวลา 50 นาที เพื่อเป็นการ
ทดสอบหลังการจัดการเรยีนรู้ครบ 3 วงจร 
 5) ผู้วิจัยตรวจให้คะแนนแบบทดสอบวัดมโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ เรือ่ง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส จ านวน 5 ข้อ 
15 คะแนน น าคะแนนท่ีไดไ้ปวิเคราะห์หาร้อยละ ค่าเฉลี่ย และใช้การทดสอบที (t-test Dependent Samples) โดยใช้ 
เกณฑ์ ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  แสดงเกณฑ์การให้คะแนนของแบบทดสอบวัดมโนทัศนท์างคณิตศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส  
     ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

 

 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.4.1 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดงันี้ อ่านข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือทัง้หมด 
แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ และท าการสรุปเป็นรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ที่เหมาะสมและน าเสนอในรูปความเรยีง 
 3.4.2 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับมโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ เรื่องทฤษฎีบทพีทาโกรัสของนักเรยีน 
ผู้วิจัยจะน าแบบวัดมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์หลังจากท่ีได้ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมาตรวจให้คะแนน แล้วน ามา
วิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย ร้อยละ และใช้การทดสอบที (t-test Dependent Samples) เพื่อดูความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ 
เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

4. ผลการวิจัย 
 4.1 ผลการศึกษาแนวทางการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนโปรแกรม Desmos เพื่อพัฒนา
มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

 จากการศึกษาการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรยีนโปรแกรม Desmos เพื่อพัฒนามโนทัศน์
ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส มีขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้ 6 ขั้นตอน แต่ละขั้นตอนมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ที่ครูควรให้ความส าคญั ดังนี ้
 ขั้นที่ 1 สถานการณ์ปัญหา ครูควรเลือกสถานการณ์ปญัหาที่เกดิขึ้นในชีวิตจริง นักเรียนให้ความสนใจ สามารถ
พบเจอได้ในชีวิตประจ าวัน เกี่ยวกับทฤษฎีบทพีทาโกรัส โดยขั้นตอนการแก้ปัญหาไม่ซับซ้อน และควรเสริมบทเรียนความรู้
พื้นฐานของการใช้โปรแกรม Desmos ครูควรคอยสังเกตการท ากิจกรรมของนักเรยีนอย่าง 

 ขั้นที่ 2 ค้นหาและระบุข้อมลูที่เปน็ข้อเท็จจริง ครูควรจดัข้อมูลเนื้อหาให้เหมาะสมกับระดับความเข้าใจของ
นักเรียน และใช้ค าถามกระตุ้นใหน้ักเรียนท าเข้าใจและสนใจในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยครสูังเกตการค้นหาข้อมูลของนักเรียน
ในบทเรียนโปรแกรม Desmos ผา่น Dashboard History และผ่านช้ันเรียน เพื่อให้ค าแนะน านักเรียนได้ในเวลาที่เหมาะสม 
ตามความต้องการของนักเรียน ความซับซ้อนของเนื้อหา และเป็นแนวทางในการตอบค าถามส าหรับนักเรียนท่ีช้า  

 ขั้นที่ 3 สร้างแนวคิดและสมมตุิฐาน ครูควรจัดเวลาใหเ้พียงพอส าหรบันักเรียนในการสร้างแนวคดิและตั้ง
สมมตุิฐานด้วยตนเอง พร้อมทั้งควรสรา้งโอกาสให้นักเรียนได้ปรึกษาร่วมกับเพื่อนในกลุ่มสร้างแนวคดิและสมมุติฐานผ่าน 
กิจกรรมหรือโจทย์ปญัหาที่ก าหนดให้ในช้ันเรียน และให้นักเรียนน าแนวคิดที่ไดร้่วมกัน คิดวิเคราะห์ ปรึกษากับเพื่อนมาตอบ 
ค าถามลงในบทเรยีนโปรแกรม Desmos ในระหว่างท ากิจกรรมครคูวรคอยสังเกตและให้ค าแนะน านกัเรียน ผ่านกจิกรรม 
ในช้ันเรียนและผ่าน Dashboard History เพื่อดูความคืบหน้าและความเข้าใจของนักเรียน และครูควรยกตัวอย่างค าตอบ 
ของนักเรียน โดยใช้อข้อมูลจาก Dashboard History มาร่วมอภิปรายของนักเรียน โดยใช้ข้อมูลจาก Dashboard History 

ระดับคะแนนข้อสอบอัตนัย รายละเอียด 

3 ค าตอบของนักเรียนถูก และให้เหตุผลถูกต้องสมบรูณ์ครบองค์ประกอบท่ีส าคัญ 
2 ค าตอบของนักเรียนถูก และการให้เหตผุลถูก แต่ขาดองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างน้อย 

1 ส่วน 
1 ค าตอบของนักเรียนถูกบางส่วน แต่บางส่วนแสดงความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน  
0 ค าตอบของนักเรียนแสดงความเขา้ใจท่ีคลาดเคลื่อนทั้งหมด หรือค าตอบของนักเรียน

ไม่ตรงกับค าถามหรือนักเรียนไมต่อบค าถาม 
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มาร่วมอภิปรายในช้ันเรยีน พร้อมให้ค าแนะน าเพื่อเป็นแนวทางในการตอบค าถามส าหรับนักเรียนท่ียังตอบค าถามไม่ถูกต้อง  
 ขั้นที่ 4 ตรวจสอบความรูเ้ดิม และ ศึกษาความรู้ใหม่ ครูควรจดัล าดบับทเรียนโปรแกรม Desmos โดย
เรียงล าดับจากสิ่งที่รู้ไปสู่สิ่งที่ต้องค้นพบ เรียนจากง่ายไปหายาก ครอูาจตรวจสอบความรูเ้ดมิของนักเรียนและให้ศึกษาความรู้
ใหม่ผ่านกิจกรรมในบทเรียน Desmos ผ่านเครื่องมือ และรูปแบบของกิจกรรมต่างๆในบทเรียน Desmos ซึ่งมีท้ัง การจับคู ่
การตอบค าถามหลายตัวเลือก การเขียนแสดงค าตอบ การเติมค าตอบ โดยครูควรจัดล าดับบทเรียนให้มีความน่าสนใจและ 
ท้าทาย และควรกระตุ้นให้นักเรียนท ากิจกรรมใหเ้สร็จในเวลาของการท ากิจกรรมในแตล่ะหน้าของบทเรียน ทั้งผ่านช้ันเรียน 
และผา่น Dashboard History สร้างความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และแบ่งช่วงการท าบทเรยีนตามล าดับเนื้อหาท่ีต้องการ
ให้นักเรียนเรียนรู้ และตามระดับความสามรถของนักเรียนในช้ันเรยีน ระหว่างนักเรียนท ากจิกรรมในบทเรียนโปรแกรม 
Desmon ครคูวรคอยติดตามการท าบทเรียนสังเกตแนวคิด หรือวิธีการ ข้ันตอนการแก้ปัญหาของนักเรียนแตล่ะคนผ่าน 
Dashboard History ในทันที ซึ่งจะท าให้ครูรูไ้ด้ว่านักเรียนคนใดที่ครูควรจะให้ค าแนะน าในการเรยีนรู้ เพื่อไม่ให้นักเรียน 
มีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน และสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างต่อเนื่อง  

 ขั้นที่ 5 การน าความรู้หรือข้อมลูทีเ่ราเรียนรู้ใหม่มาประยุกต์ใช้ในสถานการณต์ามความเข้าใจ ครูควรตดิตาม
การเก็บข้อมูลของนักเรียนเป็นระยะ ให้ค าแนะน าเกีย่วกับข้อมูลและวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม จะท าให้นักเรียนเข้าใจและ
ใช้ความรู้ใหม่ในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และให้นักเรียนลองแกป้ัญหาลงในบทเรยีนโปรแกรม Desmos โดยครูคอยให้
ค าแนะน าและสังเกตในขณะนักเรยีนท ากิจกรรม และควรยกตัวอย่างวิธีการแก้ปัญหาของนักเรียนมาอภิปรายร่วมกับนักเรียน
ในช้ันเรียนผ่าน Dashboard History เพื่อตรวจสอบความเข้าใจในการแก้ปัญหาของนักเรยีนก่อนการแก้ปัญหาในสถานการณ์
จริง ขณะเดียวกันครคูวรแนะน านกัเรียนในการน าความรู้นั้นไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง และชว่ยเสรมิสร้างความมั่นใจ
ในการแก้ปัญหาของนักเรียน โดยใช้ข้อมูลจาก Dashboard History เป็นข้อมูลการสนับสนุน และใหค้ าแนะน าเพื่อปรับปรุง
ก่อนท่ีนักเรียนจะได้แก้ปญัหาในสถานการณ์จริง และเมื่อนักเรยีนไดแ้ก้ปัญหาในสถานการณ์จริงนักเรยีนมีความสนใจและ
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมเพื่อให้เกิดผลส าเร็จ 

 ขั้นที่ 6 สรุปข้อมูลให้มีโครงสร้างและความหมายทางคณิตศาสตร์ และ ประเมินผล ครูควรติดตาม สังเกต 
การท ากิจกรรมของนักเรียนในบทเรียนโปรแกรม Desmos และตรวจสอบการท ากิจกรรมของนักเรียนผ่าน Dashboard 
History เพื่อประเมินความเข้าใจและการประยุกต์ใช้มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ ให้ค าแนะน านักเรียนที่ตอบไม่ถูกต้องหรือ 
มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในทันท ีเพื่อช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจที่เช่ือมโยงและแสดงความรู้ทางคณิตศาสตร์ได้อย่าง
ถูกต้อง 
 4.2 ผลการพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ ด้วยการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนโปรแกรม 
Desmos เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรสั ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
 จากการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับ บทเรียนโปรแกรม Desmos เป็นระยะเวลา 10 ช่ัวโมง 
พบว่านักเรียนที่เรยีนด้วยการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับ บทเรียนโปรแกรม Desmos มีคะแนนมโนทัศน ์
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ดังภาพ 1 
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ภาพที ่1 กราฟแสดงร้อยละของค่าเฉลี่ยแบบทดสอบมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ ก่อนและหลัง 
ด้วยการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียนโปรแกรม Desmos เป็นระยะเวลา 10 ช่ัวโมง 

 

 จากกราฟในภาพที ่1 พบว่า มโนทัศน์ท่ีพัฒนามากท่ีสุดคือ มโนทัศน์ท่ี 3 (ถ้า ก าลังสองของความยาวของด้าน 
ด้านหนึ่งเท่ากับผลบวกของก าลังสองของความยาวของอีกสองด้าน แล้ว รูปสามเหลี่ยมนั้นจะเป็นรูปสามเหลี่ยมมมุฉาก)  
มโนทัศน์ท่ี 1 (รูปสามเหลี่ยมมุมฉากคือ รูปสามเหลีย่มที่มมีุมหนึ่งมมุเป็นมุมฉาก) และมโนทัศน์ท่ี 2 (รูปสามเหลี่ยมมมุฉาก 
ใด ๆ ก าลังสองของความยาวด้านตรงข้ามมมุฉาก เท่ากับ ผลบวกของก าลังสองของความยาวด้านประกอบมุมฉาก) ตามล าดับ 
และผลการศึกษาผลการพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ โดยน าคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน มาเปรียบเทียบ โดยใช้การ
ทดสอบที แบบไมเ่ป็นอิสระต่อกัน (t-test Dependent Samples) ปรากฏผลดังตารางที่ 2 

  

ตารางที่ 2  แสดงผลการศึกษาผลการพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ ด้วยการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเปน็ฐานร่วมกับบทเรยีน   
               โปรแกรม Desmos เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

คะแนน N X̅ SD df t p 

Pretest 22 2.45 1.81 
21 22.17* .000 

Posttest 22 11.64 1.85 
*มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที ่2 พบว่า ผลการพัฒนามโนทัศน์ทางคณติศาสตร์หลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหา 
เป็นฐานร่วมกับบทเรียนโปรแกรม Desmos เป็นระยะเวลา 10 ช่ัวโมง ปรากฏว่า นักเรยีนที่เรียนด้วยการจัดการเรยีนรู้ 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรยีนโปรแกรม Desmos มีการพัฒนามโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมรีะดับนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 มีคะแนนเฉลีย่ 

มโนทัศน์ 1 มโนทัศน์ 2 มโนทัศน์ 3

ก่อนเรียน 4.97 13.64 3.79

หลังเรียน 68.18 68.18 91.67
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หลังเรียนเท่ากับ 11.64 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.845 และมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 2.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.81 

 5. สรุปและอภิปรายผล 
 5.1 การศึกษาการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับ บทเรยีนโปรแกรม Desmos เพื่อพัฒนา 
มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน 
แต่ละขั้นตอนมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ครูควรให้ความส าคญั ดงันี้  ขั้นที่ 1 ครูควรเลือกสถานการณ์ปญัหาที่เกิดขึ้นในชีวิต
จริง และนักเรียนให้ความสนใจ เกีย่วกับทฤษฎีบทพีทาโกรัส และสามารถพบเจอได้ในชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับ วัฒนา  
รัตนพรหม (2548) ที่กล่าวว่า การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการจัดการเรยีนการสอนโดยมีจุดมุง่หมายที่จะให้ผูเ้รียน 
ได้เรียนจากสถานการณ์ที่เป็นจริงซึ่งอยู่ในรูปของปัญหาที่จะพบได้ในชีวิตจริง เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และท าความเข้าใจ
อย่างเต็มที่เกี่ยวกับสถานการณ์ปญัหา และควรเสรมิบทเรียนความรู้พื้นฐานของการใช้โปรแกรม Desmos เพื่อให้นักเรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีได้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด สอดคล้องกับ สมจิต จันทร์ฉาย (2557) ที่กล่าวว่า สื่อการเรยีนการสอน คือ
เครื่องมือในการจัดการเรียนรูซ้ึ่งเป็นสิ่งท่ีช่วยเป็นตัวกลางท่ีใช้ส่งผ่านความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรยีนมีความ 
เข้าใจเนื้อหาของบทเรียนมากข้ึน และสอดคล้องกับ ลลิลา อดุลยศาสน (2561) ที่กล่าวว่า การน าเทคโนโลยมีาบูรณาการกับ
วิธีสอนและเนื้อหาที่สอนสามารถส่งผลใหผู้้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรูไ้ด้ดี ข้ันท่ี 2 ครูควรจัดข้อมลูเนื้อหาให้เหมาะสมกับ
ระดับความเข้าใจของนักเรียนและใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนท าความเข้าใจและสนใจในการวเิคราะห์ข้อมูล ซึ่งสอดคล้องกับ 
อินทิรา บุณยาทร (2542) ที่กล่าวว่า การใช้ค าถาม คือ พฤติกรรมการสอนที่ครูใช้เพื่อให้นักเรยีนได้คดิอย่างมีเหตุมีผล ให้ได้มา
ซึ่งค าตอบที่ถูกต้อง การถามของครูไมเ่พียงแต่ท าให้นักเรยีนได้ฝึกคดิเท่าน้ัน แต่ยังเป็นการท าให้นักเรยีนเกิดความสนใจ อยาก 
เรียนอยากรู้ ขั้นท่ี 3 ครูควรจัดเวลาให้เพียงพอส าหรับนักเรยีนในการสร้างแนวคิดและตั้งสมมุติฐานดว้ยตนเอง พร้อมทั้งครู 
ควรสรา้งโอกาสให้นักเรียนได้ปรึกษาร่วมกับเพื่อนในกลุ่ม เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิด และวิธีการในการแก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับ 
ทิศนา แขมมณี (2558) ที่กล่าวว่า การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรยีนรู้กระบวนการท างานกลุ่มทีด่ี จะชว่ยให้นักเรียนเกดิทักษะ
ทางสังคม และขยายขอบเขตของการเรยีนรู้ให้กว้างขวางขึ้น และระหว่างนักเรียนเขียนแนวคิดและสมมุติฐานลงในบทเรียน
โปรแกรม Desmos โดยครคูอยตดิตามสังเกตและให้ค าแนะน านักเรียน ผ่านกิจกรรมในช้ันเรียนและผ่าน Dashboard 
History เพื่อตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน พร้อมยกตัวอยา่งค าตอบของนักเรียนมาร่วมอภิปราย แบ่งปันความคิดเห็นใน
ช้ันเรียน เพื่อให้นักเรียนทบทวนค าตอบ และตรวจสอบความเข้าใจ ซึ่งสอดคล้องกับ พรรณี ชูทัย เจนจิต (2538) ที่กล่าวว่า 
การน าตัวอย่างมาแสดงหรือยกตัวอย่างมาประกอบการสอน เพื่อใหน้ักเรียน ได้สังเกตเห็น ส าหรับตัวอย่างที่เสนอนั้นอาจยก
มาทีละตัวอย่างหรือยกมาหลายๆตัวอย่างพร้อมกันก็ได้ แต่ตัวอย่างที่น ามาเสนอนั้นควรมีตัวอย่างที่ถูกและตัวอย่างที่ผดิควบคู่
กันไป เพื่อนักเรียนจะได้เกิดความเข้าใจในเรื่องราวนั้นได้ถ่องแท้ขึ้น ข้ันท่ี 4 ครูจัดล าดับบทเรียนโปรแกรม Desmos โดย
เรียงล าดับจากสิ่งที่รู้ไปสู่สิ่งที่ต้องค้นพบ เรียนจากง่ายไปหายาก ซึ่งในระหว่างนักเรียนท ากจิกรรมในบทเรียนโปรแกรม 
Desmos นักเรียนได้ทบทวนความรู้และน าสิ่งที่เรียนรูไ้ปเชื่อมโยงกับเนื้อหาใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับ อังคณา ทิพยรุ่งโรจน์ 
(2566) ที่กล่าวว่า ล าดับขั้นตอนการเรยีนคณติศาสตรจ์ากเรื่องง่ายไปสู่เรื่องที่ยากข้ึน ท าให้นักเรยีนคอ่ย ๆ ท าความเข้าใจและ
นักเรียนยังได้เรียนรูโ้ดยเริ่มจากสิ่งที่เป็นรูปธรรมจับต้องได้ไปยังสิ่งท่ีเป็นนามธรรม ส่งผลให้นักเรยีนเข้าใจคณิตศาสตร์อย่าง 
ลึกซึ้ง โดยครูควรจดัล าดับบทเรียนให้มีความน่าสนใจและท้าทาย ในระหว่างท ากิจกรรมครูควรคอยกระตุ้นนักเรียนท ากิจกรรม 
ให้เสร็จในเวลาของการท ากิจกรรมในแต่ละหน้าของบทเรียน โดยกระตุ้นนักเรียนท้ังผ่านบทเรียนโปรแกรม Desmos และผ่าน
ช้ันเรียน เพื่อสรา้งความกระตือรือร้นในการเรยีนรู้ สอดคล้องกับ OECD (2013) ที่กล่าวว่า การจัดเวลาที่เหมาะสมเป็นปัจจัย 
การเก็บข้อมูลของนักเรียนเป็นระยะ คอยสังเกตแนวคิด หรือวิธีการ ข้ันตอนการแก้ปัญหาของนักเรยีนแต่ละคนผ่าน ส าคัญ
อย่างหนึ่งที่ท าให้การเรียนรูม้ีประสิทธิภาพขึ้น ข้ันท่ี 5 ครูติดตามการท ากิจกรรมบนบทเรยีนโปรแกรม Desmos และ
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Dashboard History ในทันทีท่ีนักเรียนท ากิจกรรม ซึ่งจะท าใหค้รูรูว้่านักเรียนคนใดที่ครูควรจะให้ค าแนะน าในการเรียนรู้ 
หรือวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เพื่อไม่ให้ผู้เรียนมคีวามเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อน และสามารถเรียนรู้ได้อยา่งต่อเนื่อง ซึ่งจะท าให้
นักเรียนเข้าใจและใช้ความรู้ใหม่ในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี (2563) ที่กล่าวว่า การที่นักเรียนรับรู้ได้ว่าครูของตนเองมีความเอาใจใส่และให้ความช่วยเหลือท้ังเรื่องการเรียน 
ความรูส้ึก และความเป็นอยู่ จะเปน็การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่จะช่วยเสรมิแรงจูงใจในการเรยีนรู้ 
ช่วยดึงความสนใจและกระตุ้นให้นกัเรียนอยากมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรยีนรู้ต่าง ๆ และครูให้นักเรยีนลองแก้ปัญหาลงใน
บทเรียนโปรแกรม Desmos โดยครูยกตัวอย่างวิธีการแก้ปญัหาของนักเรียนมาอภิปรายร่วมกับนักเรยีนในช้ันเรียนผ่าน 
Dashboard History เพื่อตรวจสอบความเข้าใจและปรับวิธีในการแก้ปัญหาของนักเรียนก่อนการแกป้ัญหาในสถานการณจ์ริง 
ซึ่งสอดคล้องกับ วริศรา อ้นเกษ และวิเชียร ธ ารงโสตถิสกลุ (2019) ที่กล่าวว่า การแก้ปัญหาเป็นกระบวนการที่ผู้เรียนได้เรยีนรู้ 
ฝึกฝน และพัฒนาให้เกิดทักษะขึ้นในตัวนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนมีแนวทางการคิดที่หลากหลาย มีนิสัยกระตือรือร้นไม่ย่อ
ท้อ และมีความมั่นใจในการแก้ปญัหาที่เผชิญอยู่ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ตลอดจนเป็นทักษะพื้นฐานที่ผู้เรยีนสามารถ
น าติดตัวไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันไดต้ลอดชีวิต ขั้นที่ 6 ครูสังเกตการท ากิจกรรมของนักเรียนในบทเรียนโปรแกรม 
Desmos และสรุปการท ากิจกรรมของนักเรียนผ่าน Dashboard History ประเมินความเข้าใจและการประยุกต์ใช้ความรู ้
ทางคณิตศาสตร์ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในกรณีที่มีนักเรียนทีต่อบไมถู่กต้องหรือมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนโดยครูจะให้
ค าแนะน าแก่นักเรยีนในขณะท ากิจกรรมในบทเรียนโปรแกรม Desmos ในทันที ซึ่งสอดคล้องกับ ยพุิน พิพิธกุล (2529)  
ที่กล่าวว่า นักเรียนต้องได้รบัการแนะแนวเพื่อเป็นแรงจูงใจให้เรยีนอย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนแบบลองผิดลองถูกอาจท าให้
นักเรียนเกดิความท้อถอย เพราะเข้าไปไม่ถึงจดุมุ่งหมายสักที ซึ่งการให้ค าแนะน าท าให้นักเรยีนเกิดความเข้าใจที่เช่ือมโยงและ
แสดงความรู้ทางคณิตศาสตรไ์ด้อย่างถูกต้อง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เปดิโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
ด้วยตัวเอง  (Greenwald, 2000) จากปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ผ่านการแก้ไขปญัหาซึ่งสามารถมีค าตอบท่ีได้ 
หลากหลาย โดยที่ผู้เรียนต้องท างานร่วมกันเพื่อระบุวิธีการในการแก้ปัญหา เรยีนรู้ด้วยตนเอง ใช้ความรู้ใหม่ในการแกไ้ขปัญหา 
และสะท้อนทฤษฎีบทพีทาโกรสัที่ได้เรียนรู้ (Hmelo-Silver, 2004) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยาภรณ์ ขาวทอง (2565) 
ที่ได้ศึกษา การจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ เรื่อง รูปหลายเหลี่ยม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า 1) แนวการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาท่ีส่งเสริมความสามารถในการแก้ปญัหาอยา่งสร้างสรรค์ ควรใช้ปัญหาที่เช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวันท่ี
เกี่ยวข้องกับรูปหลายเหลี่ยมที่มีแนวทางการแก้ไขหลายแนวทาง และบูรณาการกับสะเตม็ศึกษาได้ ครูจัดเตรียมแหล่งพื้นที่ใน
ชุมชนที่นักเรียนสามารถลงพ้ืนท่ีจริงได้ อีกทั้งครูควรกระตุ้นให้นักเรยีนประยุกต์ใช้หลักการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา
โดยใช้ค าถามปลายเปดิ และเปิดโอกาสให้นักเรียนเขียนวิธีแก้ปัญหาของตนและแลกเปลี่ยนวิธีแก้ปญัหากับสมาชิกในกลุ่ม 2) 
ผลการศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ตามองค์ประกอบท้ัง 4 องค์ประกอบพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ 
มีความสามารถในการท าความเข้าใจปัญหาอยู่ในระดับดมีาก ร้อยละ 45.83 ความสามารถในการสร้างแนวทางหรือวิธีการ
แก้ปัญหาและการเตรยีมความพรอ้มเพื่อด าเนินการอยู่ในระดับดี รอ้ยละ 50.00 และ 41.67 ตามล าดับ และความสามารถ 
ในการการวางแผนการปฏิบตัิอยู่ในระดับพอใช้ ร้อยละ 41.67 
 5.2 ผลการศึกษาการพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ ด้วยการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับบทเรียน
โปรแกรม Desmos เรื่อง ทฤษฎบีทพีทาโกรัส ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เป็นระยะเวลา 10 ช่ัวโมง พบว่า ร้อยละ 
ของค่าเฉลี่ยคะแนนแบบทดสอบมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับ บทเรียน
โปรแกรม Desmos นักเรียนมีคะแนนมโนทัศน์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยมโนทัศที่พัฒนามากท่ีสุดคือ มโนทัศน์ 3  
(ร้อยละ 87.88) มโนทัศน์ 1 (ร้อยละ 63.21) และมโนทัศน์ 2 (ร้อยละ 54.54) ตามล าดับ และน าคะแนนก่อนเรียนและ 
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หลังเรียน มาเปรยีบเทียบ โดยใช้การทดสอบที ปรากฏว่า นักเรยีนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ 
บทเรียนโปรแกรม Desmos มีการพัฒนามโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
อย่างมีระดับนยัส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมวุฒิ ค าเมือง และไพรัชช์ จันทร์งาม (2560) ที่ได้
ศึกษา การศึกษาและสรา้งนวัตกรรมที่ใช้แก้ไขมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร์ในสาระจ านวนและการด าเนินการของ
นักศึกษาครูคณติศาสตรภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า 1) ผลการวินิจฉัยมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณติศาสตร์ 
ในสาระที่ 1 จ านวนและการด าเนนิการจากมากไปหาน้อย 5 ล าดับแรก ได้แก่ เศษส่วน (ร้อยละ 100) จ านวนตรรกยะ  
(ร้อยละ 100) การเปรยีบเทียบจ านวน (ร้อยละ 96.67) การด าเนินการ (ร้อยละ 93.33) และเลขยกก าลัง (ร้อยละ 93.33)  
2) ผลการวินิจฉัยมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนทางคณติศาสตร์ของนักศึกษาครูคณติศาสตร์ หลังการใช้บทเรียนส าเร็จรูป ลดน้อยลง
กว่าก่อนการใช้บทเรียนส าเร็จรูป อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วีริศ กิตติวรากลู 
(2561) ที่ได้ศึกษา การศึกษาความรู้เชิงมโนทัศน์และความสามารถในการพิสูจน์เรื่อง วงกลมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนดว้ยวิธีการสรา้งข้อความคาดการณแ์ละพิสูจนร์่วมกับโปรแกรม GeoGebra พบว่า นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความรู้เชิงมโนทัศน์ เรื่อง วงกลม หลังไดร้ับการจัดการเรยีนการสอนด้วยวิธีการสร้างข้อความ
คาดการณ์และพิสูจนร์่วมกับโปรแกรม GeoGebra ผ่านเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ท่ีระดับ
นัยส าคญั .05 

 6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 6.1.1 ควรจัดหาสื่อคอมพิวเตอร์ให้พร้อมส าหรับนักเรียนทุกคน เพือ่นักเรียนจะสามารถเรียนรูม้โนทัศน์ 
ทางคณิตศาสตรไ์ด้อยา่งต่อเนื่อง กรณไีม่สามารถจัดหาสื่อคอมพิวเตอร์ให้พร้อมกับนักเรียนทุกคนได้ สามารถทดแทนไดด้้วย 
สมาร์ทโฟน แตค่วรเลียงบทเรียนที่เน้นการวาด หรือร่างแบบ และควรเน้นบทเรยีนที่เป็นลักษณะเปน็การพิมพ์ตอบค าถาม 
การจับคู่ การเลือกข้อถูก หรือการเติมค าตอบลงในเตมิช่องว่าง 

 6.1.2 ควรให้ความส าคญักับการตอบค าถาม การแสดงรูปแบบ วิธีการหาค าตอบของนักเรียน เพราะจะส่งผล
ต่อความเข้าใจในมโนทัศน์ของนักเรียน 

 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
 6.2.1 ควรศึกษาพฤติกรรมการตั้งใจเรียนของนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง ที่เรยีนด้วยการจัดการเรยีนรู้ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับ บทเรียนโปรแกรม Desmos 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อศกึษาความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง พีระมดิ กรวย และทรงกลม  

หลังการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาปลายเปดิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จํานวน 36 คน ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แผนการจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้ปัญหา
ปลายเปดิ เรื่อง พีระมิด กรวย และทรงกลม จํานวน 7 แผน และแบบทดสอบวัดความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง 
พีระมิด กรวย และทรงกลม โดยเป็นข้อสอบแบบถูกผิดและเขยีนแสดงเหตุผล จํานวน 10 ข้อ และข้อสอบแบบอัตนัยที่ให้
แสดงแนวคิดและวิธีทําอย่างละเอยีด จํานวน 5 ข้อ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลีย่เลขคณติ ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า 1) นักเรียนมีความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง พีระมดิ กรวย และทรงกลม หลังไดร้ับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาปลายเปิด ในภาพรวม สูงกว่าเกณฑร์้อยละ 60 2) นักเรียนสามารถตอบข้อสอบข้อท่ีต้องแสดงเหตุ
ผลได้ถูกต้องทั้งคําตอบและเหตุผล พบว่า นักเรียนไดค้ะแนนเฉลี่ย 12.58 คะแนน จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน และนักเรียน
สามารถทําข้อสอบแบบอัตนัยที่ใหแ้สดงแนวคิดและวิธีทําอย่างละเอยีดได้ถูกต้อง พบว่า นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ย 23 คะแนน 
จากคะแนนเตม็ 30 คะแนน 
คําสําคัญ:  ปัญหาปลายเปิด, ความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์, พีระมิด กรวย และทรงกลม 
 

Abstract 
 This research aims to investigate the comprehension of mathematical concepts such as pyramids, 
cones, and spheres in the context of learning management, using open-ended problems from grade 9 
students. The target group was 36 grade 9 students in a large specialized high school in Bangkok in the 
second semester of the academic year 2023. This study employed instruments such as mathematics 
lesson plans that focused on pyramids, cones, and spheres, utilizing open-ended problems and assessing 
students' conceptual understanding through 10 subjective true-false tests, written explanations, and five 
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subjective exams, enabling them to articulate their concepts and methods in detail. The data analysis 
utilized arithmetic mean, percentage, and standard deviation.     
 The research findings reveal that 1) students were able to grasp the mathematical concepts of 
pyramids, cones, and spheres through the use of open-ended problems that exceeded the set criteria by 
60 percent, and 2) they were able to correctly answer both the answer and the reasoning question on 
the test. The research revealed that students achieved an average score of 12.58 points out of a total 
score of 15 points, successfully demonstrating concepts and methods in detail in the subjective test.  
The students achieved an average score of 23 points out of a total score of 30 points. 
Keywords:  Open-ended Problems, Conceptual Understanding in Mathematics, Pyramids 

     Cones and Spheres 
 

1. ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

คณิตศาสตร์มีบทบาทสําคัญยิ่งต่อความสําเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ 
มีความคิด ริเริม่สร้างสรรค์ คิดอยา่งมีเหตผุล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณไ์ด้อย่างรอบคอบ
และถี่ถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถนําไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) แต่ในปัจจุบันพบว่านักเรียนยังไม่ประสบความสําเร็จในการเรยีนคณติศาสตร์
เท่าที่ควรจะเป็น จากรายงานโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Program for International Student 
Assessment หรือ PISA) พบว่า ผลการประเมินของประเทศไทยตัง้แต่ PISA 2000 จนถึง PISA 2022 มคีะแนนเฉลีย่ 
ด้านคณติศาสตร์และการอ่านทีม่ีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2022 พบว่าประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยดา้น
คณิตศาสตร์อยู่ที่ 394 คะแนน ซึ่งตํ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนนานาชาติ สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถของนักเรียน 
ในการใช้ความรู้และทักษะเพื่อแกป้ัญหาในชีวิตที่ยังไมด่ีเท่าท่ีควร ซึง่ในช้ันเรียนส่วนใหญ่ใช้แนวทางการสอนแบบเดิม 
กล่าวคือ เน้นการบรรยาย สาธติ อธิบาย และให้นักเรียนทําแบบฝึกหัด โดยการสอนทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 ต้องเริ่ม
ด้วยการดักจับแนวคิดของนักเรยีนในการแก้ปัญหาด้วยตนเองของนักเรียน จนแนวคิดของนักเรียนคอ่ย ๆ พัฒนาไปสู่การเป็น
แนวคิดทางคณิตศาสตร์ ซึ่งช้ันเรียนคณิตศาสตร์ในปัจจุบันไม่ได้มีบรรยากาศหรือกระบวนการเหล่านี้ (ไมตรี อินทร์ประสิทธ์ิ, 
2562) 

นอกจากน้ีการจัดการเรยีนรูรู้ปแบบเดิมนั้นยังส่งผลทําให้นักเรียนไมไ่ด้รับการพัฒนาศักยภาพในการเรยีนรู้ 
เนื่องจากนักเรียนได้เรียนรูผ้่านการถ่ายทอดจากครู ซึ่งครูไม่ได้เปิดโอกาสให้นักเรียนแก้ปัญหาของตนเอง ดังนั้น ในการที่จะ
เปลี่ยนแปลงสภาพปัญหาที่เกดิขึ้นในช้ันเรียนคณติศาสตร์แบบเดิม จงึจําเป็นที่จะต้องส่งเสรมิและเน้นนักเรียนเป็นสําคญั 
ในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ด้วยตนเองได้ และแสดงแนวคดิของตนเองในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย (สุภารัตน์ คาระวะ และ
สัมพันธ์ ถ่ินเวียงทอง, 2564) และการเรยีนการสอนคณติศาสตร์แบบเดิมทีเ่น้นให้นักเรียนได้รบัความรู้จากกการถ่ายทอดจาก
ครูหรือตาํราเรียน เริ่มต้นการเรียนรู้คณติศาสตรด์้วยโลกทางคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่ค่อยมีความหมายกับนักเรยีน ส่วนช้ัน
เรียนคณิตศาสตร์ที่จัดการเรยีนรู้โดยใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนและเป็นช้ันเรียนท่ีเน้นกระบวนการแก้ปัญหาโดยอาศยั
สถานการณ์ปัญหาปลายเปิด เริ่มต้นการเรียนรูด้้วยโลกจริงของนักเรียนให้ความสําคัญกับแนวคิดในการแก้ปัญหาของนักเรียน 
เน้นการเปดิโอกาสให้นักเรียนแต่ละคนมีโจทยห์รือปัญหาของตัวเองและร่วมแก้โจทย์หรือปัญหากับคนอ่ืน ให้นักเรียนพยายาม
แก้ปัญหาของตนเองด้วยตนเอง แล้วค่อย ๆ พัฒนาเป็นแนวคิดทางคณิตศาสตร์ (นภสร บุญเสนา และสัมพันธ์ ถ่ินเวียงทอง, 
2563) 
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การจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาปลายเปิด เป็นการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ที่ใช้สถานการณ์ปัญหาที่กระตุ้นให้ 

นักเรียนเกดิการวิเคราะห์จนสามารถประมวลความรู้ทั้งหมดที่เรียน เพื่อนํามาใช้ในการแก้ปัญหา มีทั้งคําตอบท่ีหลากหลาย  
มีกระบวนการแก้ปัญหาที่หลากหลาย และสามารถพัฒนาไปสู่ปญัหาอื่นได้ (Becker & Shimada, 1997) อีกทั้งการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใช้สถานการณ์ปัญหาปลายเปดิ จะเริ่มด้วยการนําเสนอปญัหาที่ไมส่มบรูณต์่อช้ันเรียน เสรจ็แล้วกิจกรรมจะ
ดําเนินการต่อไปโดยใช้คําตอบท่ีถกูของปัญหานั้นจํานวนหลาย ๆ คาํตอบ โดยครูเปลี่ยนบทบาทเป็นผูส้ังเกต และค้นหา
แนวคิดของนักเรียนในระหว่างที่นักเรียนแก้ปัญหาด้วยตัวเอง แล้วนาํแนวคิดของนักเรียนมาอภิปรายกนัท้ังช้ันเรียน โดยเน้น
ปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างครูและนักเรียน นักเรียนกับนักเรยีน รวมทั้งการพยายามหาเหตุผลของแนวคิดของนักเรียน
แต่ละคน เพื่อมาสรุปเป็นวิธีการเรยีนรู้ (ไมตรี อินทร์ประสิทธ์ิ, 2561) 

ความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เป็นความสามารถทางปัญญาในการรับรู้และเข้าถึงความคิดรวบยอดในองค์
ความรู้เกี่ยวกับคณติศาสตร์ ซึ่งรูปแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรูม้ีผลต่อความเข้าใจมโนทัศน์ของนักเรียน (อัครพล พรมตรุษ, 
2565) เป็นพื้นฐานสําหรับการเรียนรู้คณติศาสตร์และการนําความรูค้ณิตศาสตร์ไปแก้ปัญหา ถ้านักเรยีนที่มีมโนทัศน์พ้ืนฐาน 
ที่ดจีะสามารถนําความรู้ทีไ่ดไ้ปแกป้ัญหาในเรื่องอื่น ๆ ได้มากมาย และนําไปสู่การค้นพบความรู้ใหม่ ๆ ได้ เนื่องจากมโนทัศน์
เป็นพื้นฐานของการคิด และการคดิมีความสําคญัต่อการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ มโนทัศน์จึงเป็นสิ่งจําเป็นต่อการเรยีนของนักเรียน
โดยเฉพาะในวิชาคณิตศาสตร์ สอดคล้องกับ ณริดา เวชญาลักษณ์ (2561) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ กันมิใช่แหล่ง
ใดแหล่งหนึ่งเพียงแหล่งเดียว ประสบการณ์ความรู้สึกนึกคดิของแต่ละบุคคลถือว่าเป็นแหล่งการเรียนรูท้ี่สําคัญ การเรียนรู้ที่ดี
จะต้องเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากความเข้าใจ จึงจะช่วยให้นักเรยีนจดจําและสามารถใช้การเรยีนรู้นั้นใหม้ีประโยชน์ได้  
การเรยีนรู้ที่นักเรยีนค้นพบด้วยตนเองนั้นมีส่วนช่วยให้เกิดความเข้าใจลึกซึ้งและจดจําได้ดี ดังนั้น ครูผูส้อนควรมีการจัด 
การเรยีนรู้ที่เปดิกว้างให้นักเรียนสามารถใช้วิธีการที่หลากหลายในการหาคําตอบ ให้นักเรียนได้คดิค้นหาคําตอบ ลงมือปฏิบัติ 
จนเกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง พร้อมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับผู้อื่น 

ผู้วิจัยในฐานะเป็นครสูอนในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้สังเกต พบว่า เนื้อหา เรื่อง พีระมิด กรวย และทรงกลม 
โดยทั่วไปนักเรียนมักผ่านการเรียนรู้ในลักษณะที่ต้องท่องจําเนื้อหาและสตูร เพื่อนําไปใช้ในการคํานวณ และในบางครั้ง
นักเรียนท่องจําสตูรได้แตไ่มส่ามารถนําสูตรนั้นไปใช้แก้ปัญหาได้ หรอืสามารถทําแบบฝึกหัดไดเ้ฉพาะโจทย์ท่ีมีรูปแบบคล้ายกับ
ที่ครูสอนเป็นตัวอย่างในห้องเรียน ไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรยีนในการแก้ปัญหาในสถานการณท์ี่ครูกําหนดใหไ้ด้ 
เนื่องมาจากการจดัการเรียนรู้ที่ไมไ่ด้เน้นให้นักเรียนเกดิความเข้าใจมโนทัศน์ของเรื่องที่เรียน เน้นสอนเพียงแตค่วามรูเ้ชิง
กระบวนการ แตส่ําหรับงานวิจัยนีจ้ะใช้ปัญหาปลายเปดิที่เกี่ยวข้องกับพีระมิด กรวย และทรงกลม ผู้วจิัยพิจารณาเห็นแล้วว่า
การเรยีนรู้ของนักเรียนโดยใช้ปัญหาปลายเปิดจะสามารถช่วยกระตุน้ให้นักเรียนพยายามแก้ปัญหามากกว่าที่จะเรียนรู้เพียง
การท่องจํา และนักเรียนจะไดม้โนทัศน์ทางคณิตศาสตรไ์ปพร้อมกับการแก้สถานการณ์ปญัหาปลายเปดิ 

จากเหตผุลและความสําคัญที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจนําแนวคิดการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาปลายเปดิ  
มาใช้ออกแบบวางแผนในการจัดการเรยีนรู้ เพื่อศึกษาความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง พีระมิด กรวย และทรงกลม 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และเป็นแนวทางให้ครผูู้สอนและผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้องใช้ในการพัฒนาการเรยีนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์สืบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อศึกษาความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง พีระมดิ กรวย และทรงกลม หลังการจดัการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาปลายเปดิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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3. วิธีดําเนินการวิจัย 

3.1 การกําหนดกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2566 โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ่พิเศษแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร จํานวน 36 คน 
3.2 การพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ชนิด ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
3.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้ปัญหาปลายเปิด เรือ่ง พีระมิด กรวย และทรงกลม ช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จํานวน 7 แผน และใบกิจกรรมที่มลีักษณะเป็นสถานการณ์ปญัหาปลายเปดิ ตามแผนการจัดการเรยีนรู้ที่มุ่ง
เปิดโอกาสให้นักเรยีนไดเ้กิดความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ โดยแผนการจัดการเรียนรูไ้ดร้ับการตรวจสอบความ
สอดคล้องของจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จาก
อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นควา้อิสระ และผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ จํานวน 3 คน ซึ่งผู้วิจัยได้นํามาแกไ้ขและ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

ตัวอย่างสถานการณ์ปัญหาปลายเปิดที่ 1 
จุดประสงค์การเรียนรู ้

1. นักเรียนสามารถหาปริมาตรและพื้นท่ีผิวของกรวย และทรงกลม 
2. นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับปริมาตรและพื้นท่ีผิวของกรวย และทรงกลมในการแกป้ัญหา 
 

สถานการณ์ปัญหา: พลอยใสต้องการนําถั่วเขียวกวน 1 ลิตร ไปทําลูกชุบผลไม้ที่เป็นรูปเรขาคณติสามมิติ 2 แบบ ได้แก่ ส้ม 
และมันเทศ เพ่ือไปขายในงานเปดิโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพของโรงเรียน 

 
 

 
 

 
 

ให้นักเรียนช่วยออกแบบขนาดของลูกชุบท้ังสองรูปแบบ โดยลูกชุบแต่ละชิ้นมีปริมาตรใกลเ้คียงกัน และแตล่ะ
แบบมีจํานวนช้ินใกล้เคียงกัน โดยให้มีถั่วเขียวกวนเหลือน้อยท่ีสุด แล้วตอบคําถามต่อไปนี ้

คําถามที่ 1: พลอยใสจะทําลูกชุบแต่ละแบบใหม้ีขนาดอย่างไร และได้แบบละกี่ช้ิน 
คําถามที่ 2: ถ้านําลูกชุบแต่ละชิ้นไปเคลือบนํ้าเชื่อมที่มคีวามหนาเท่ากัน ลูกชุบแบบใดจะใช้นํ้าเชื่อมมากกว่ากัน 
 

ตัวอย่างสถานการณ์ปัญหาปลายเปิดที่ 2 
จุดประสงค์การเรียนรู ้

1. นักเรียนสามารถหาปริมาตรและพื้นท่ีผิวของพีระมิด 
2. นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับปริมาตรและพื้นท่ีผิวของพีระมิดในการแก้ปญัหา 
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สถานการณ์ปัญหา: ขนมเทียนมลีกัษณะใกล้เคียงกับพีระมิดฐานสี่เหลี่ยมจตัุรสั ถ้าในวันตรุษจีนต้องการทําขนมเทียนขนาด 

เท่า ๆ กัน จํานวน 500 ช้ิน อยากทราบว่าจะต้องใช้ปริมาตรเนื้อขนมเทียนท้ังหมดประมาณกีลู่กบาศก์
เซนติเมตร และถ้าห่อขนมเทียนดว้ยใบตอง จะต้องเตรยีมใบตองอยา่งน้อยเท่าใด 
 

 
 

3.2.2 แบบทดสอบวัดความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง พีระมิด กรวย และทรงกลม ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิดแบบถูกผดิและเขียนแสดงเหตผุล จํานวน 10 ข้อ 15 คะแนน และข้อสอบแบบ
อัตนัยท่ีให้แสดงแนวคิดและวิธีทําอย่างละเอียด จํานวน 5 ข้อ 30 คะแนน คิดเป็นคะแนนเตม็รวม 45 คะแนน โดยทําการ
ทดสอบหลังการจัดการเรยีนรูส้ิ้นสดุลง และจากการประเมินของผู้เชีย่วชาญ ที่ทําการประเมินความสอดคล้องของข้อสอบแต่
ละข้อกับสาระการเรยีนรู้และจดุประสงค์การเรยีนรู้ พบว่า จากแบบทดสอบที่ประกอบด้วย 2 ชุด ได้แก่ แบบทดสอบแบบ
ปรนัยชนิดแบบถูกผดิ จํานวน 10 ข้อ แบบทดสอบทุกข้อมีค่า IOC เท่ากับ 1 ค่าดัชนีความยากง่ายของข้อสอบรายข้ออยู่
ระหว่าง 0.25 – 0.62 ค่าดัชนีอํานาจจําแนกของข้อสอบรายข้ออยูร่ะหว่าง 0.26 – 0.66 ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้ง
ฉบับเท่ากับ 0.76 และแบบทดสอบแบบอัตนัย จํานวน 5 ข้อ แบบทดสอบทุกข้อมีค่า IOC เท่ากับ 1 ค่าดัชนีความยากง่ายของ
ข้อสอบรายข้ออยู่ระหว่าง 0.29 – 0.61 ค่าดัชนีอํานาจจําแนกของข้อสอบรายข้ออยู่ระหว่าง 0.31 – 0.68 ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.77 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอนต่อไปนี ้
3.3.1 ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรู้ โดยใช้ปัญหาปลายเปิด เรื่อง พีระมิด กรวย และทรงกลม กับ

นักเรียนกลุม่เป้าหมายโดยใช้เวลา 7 คาบ คาบละ 60 นาที  
การจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาปลายเปิด มี 3 ข้ันตอน ดังนี ้
ขั้นที่ 1 ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน ครสูนทนาซักถามและทบทวนความรู้เดมิที่ต้องใช้ในการเรียนรูเ้นื้อหาใหม่

กับนักเรียน 
ขั้นที่ 2 ข้ันสอน ครูนําเสนอปัญหาปลายเปดิในช้ันเรียน โดยนักเรียนร่วมกันอภิปรายในกลุ่มย่อย แล้ว

บันทึกแนวคิดในการแก้ปัญหาและสะท้อนแนวคิดของตนเองภายในกลุ่มย่อยด้วยวิธีการที่หลากหลายในการหาคําตอบ 
จากนั้นนักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานําเสนอแนวคิดในการแก้ปัญหาของกลุ่มตนเองให้เพื่อน ๆ และครไูด้รับฟัง เพื่อสะท้อน
แนวคิดการแก้ปัญหานั้นซึ่งจะทําให้เกิดการเปรียบเทียบแนวคิดการแก้ปัญหากับกลุม่อื่นและนาํไปสู่การตรวจสอบร่วมกัน 
ระหว่างการอภปิรายของนักเรียน ครูจะทําการแนะแนวทางการแก้ปญัหาและอธิบายเพิ่มเติมในประเดน็ท่ีมีข้อสรุปไม่ชัดเจน 

ขั้นที่ 3 ข้ันสรุป ครูและนักเรียนรว่มกันสรุปแนวคดิการแก้ปญัหาและครูขยายแนวคิดของนักเรียน พร้อม
ทั้งสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับกระบวนการแก้ปัญหา และยุทธวิธีในการแก้ปัญหาจากการทํากิจกรรมการแก้ปัญหาปลายเปิด 

3.3.2 หลังสิ้นสุดการจัดการเรียนรูใ้นคาบสุดท้าย ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทําแบบทดสอบวัดความ
เข้าใจมโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ เรือ่ง พีระมิด กรวย และทรงกลม โดยใช้เวลา 60 นาท ี
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3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดงันี้ 
3.4.1 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ นําคะแนนของนักเรยีนที่ไดจ้ากการทําแบบทดสอบมาหาค่าสถิตพิื้นฐาน 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
3.4.2 สถิติที่ใช้เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนกับเกณฑ์ร้อยละ 60  
3.4.3 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพ ทําการวิเคราะหล์ักษณะการเขียนตอบในแบบทดสอบวดัความเข้าใจ

มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง พีระมิด กรวย และทรงกลม โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา แล้วจัดประเภทลักษณะการเขยีนตอบ
ของนักเรียน 

4. ผลการวิจัย 
4.1 ผลการศึกษาความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง พีระมดิ กรวย และทรงกลม หลังไดร้ับการจัดการ

เรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาปลายเปิด ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในภาพรวม 
เมื่อผู้วิจัยนาํแผนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาปลายเปิดไปใช้สอนนักเรียนกลุม่เป้าหมายและให้นักเรียนทํา

แบบทดสอบความเข้าใจมโนทัศนท์างคณิตศาสตร์ เรื่อง พีระมดิ กรวย และทรงกลม จากนั้นทําการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
กับเกณฑร์้อยละ 60 (คะแนนเต็ม 45 คะแนน คิดเป็น 27 คะแนน) ซึ่งหากได้คะแนนเฉลีย่ตั้งแต่ 27 คะแนนข้ึนไป ถือว่าผ่าน
เกณฑ์ สามารถแสดงผลได้ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 ผลการศึกษาความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง พีระมิด กรวย และทรงกลม หลังได้รับการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาปลายเปิด ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 

จํานวนนักเรียน (คน) คะแนนเฉลี่ยความเข้าใจมโนทัศน์ ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

36 35.53 78.95 6.35 
 

จากตารางที่ 1 จะเห็นได้ว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบหลังเรยีนสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 60 โดยนักเรยีนได้คะแนน
เฉลี่ย 35.53 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.95 แสดงให้เห็นว่านักเรยีนมีความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ เรื่อง พีระมดิ กรวย 
และทรงกลม หลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาปลายเปดิ ผ่านเกณฑร์้อยละ 60 ท่ีกําหนด สามารถจําแนกนักเรยีนตาม
ระดับความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณติศาสตรไ์ด้ดังภาพท่ี 1 
 

 
 

ภาพที่ 1 แผนภูมิแท่งจําแนกนักเรียนตามระดับความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ (คะแนนเตม็ 45 คะแนน) 
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จากภาพท่ี 1 เมื่อพิจารณาในภาพรวมของความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ จากที่นักเรยีนทําแบบทดสอบ 

วัดความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ เรื่อง พีระมดิ กรวย และทรงกลม พบว่า นักเรียนมรีะดับความเข้าใจมโนทัศน์ 
ทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดบัดีมาก จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 52.78 ระดับดี จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และ
ระดับปานกลาง จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 13.89 

4.2 ผลการทําข้อสอบแบบถูกผิดและเขียนแสดงเหตุผล หลังไดร้ับการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาปลายเปิด ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปรากฏผลดังนี ้

 

 
 

ภาพที่ 2  แผนภูมิแท่งจําแนกคะแนนข้อสอบแบบถูกผิดและเขยีนแสดงเหตุผลของนักเรียน (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
 
จากข้อสอบแบบถูกผิดและเขียนแสดงเหตุผล จากการเขียนตอบของนักเรียนในแบบทดสอบ พบว่า 
4.2.1 ข้อสอบข้อที่ไม่ต้องแสดงเหตุผล สามารถแสดงผลไดด้ังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  ผลการทําข้อสอบแบบถูกผิดและเขียนแสดงเหตุผลในข้อสอบข้อที่ไม่ต้องแสดงเหตผุล (ขอ้ A ถึง ข้อ E) 

ข้อสอบ
ย่อย 

ข้อความ เฉลย 
จํานวนนักเรียน 

ตอบได้
ถูกต้อง 

ตอบได้ 
ไม่ถูกต้อง 

ข้อ A รูปเรขาคณิตสามมิติที่มีฐานเป็นรปูเหลี่ยมใด ๆ มียอดแหลม
ที่ไม่อยู่บนระนาบเดียวกันกับฐาน และหน้าทุกหน้าเป็นรูป
สามเหลี่ยมที่มีจุดยอดร่วมกันท่ียอดแหลมนั้น เรียกว่า 
พีระมิด 

เป็นข้อความที่
เป็นจริง 

33 3 
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ตารางที่ 2  (ต่อ) 

ข้อสอบย่อย ข้อความ เฉลย 
จํานวนนักเรียน 

ตอบได้
ถูกต้อง 

ตอบได้ 
ไม่ถูกต้อง 

ข้อ B ถ้าพีระมิดมีฐานเป็นรูปห้าเหลี่ยม รูปคลี่ของพีระมิดนี้จะ
ประกอบด้วยรูปห้าเหลี่ยมจํานวน 1 รูป และรูป
สามเหลี่ยมจํานวน 5 รูป ซึ่งจํานวนของรูปสามเหลี่ยมจะ
ขึ้นอยู่กับลักษณะของฐาน 

เป็นข้อความที่
เป็นจริง 

36 0 

ข้อ C ปริมาตรของพีระมดิ เป็นหนึ่งในสามของปริมาตรของ
ปริซึมที่มีพ้ืนท่ีฐานและความสูงเทา่กับพีระมิด 

เป็นข้อความที่
เป็นจริง 

33 3 

ข้อ D ถ้าขยายกรวยให้มคีวามสูงเพิม่ขึ้นเป็น 2 เท่า จะได้ว่า
ปริมาตรของกรวยใหม่จะเพิ่มเป็น 2 เท่าของปริมาตรของ
กรวยเดมิด้วย 

เป็นข้อความที่
เป็นจริง 

28 8 

ข้อ E ปริมาตรของครึ่งทรงกลมเป็นหนึ่งในสามของปริมาตรของ
ทรงกระบอก เมื่อรัศมีของครึ่งทรงกลมเท่ากับรัศมีของ
ฐานของทรงกระบอก และรัศมีของครึ่งทรงกลมเป็น
ครึ่งหนึ่งของความสูงของทรงกระบอก 

เป็นข้อความที่
เป็นจริง 

33 3 

 

จากตารางที่ 2 จะเห็นได้ว่า นักเรยีนส่วนใหญส่ามารถตอบข้อสอบข้อที่ไม่ต้องแสดงเหตุผลได้ถูกต้องทั้ง 5 ข้อ 
โดยเฉพาะข้อ B ที่นักเรียนสามารถทําข้อสอบได้ถูกต้องทุกคน โดยนกัเรียนสามารถระบุ แยกแยะ หรือบอกลักษณะเฉพาะของ
มโนทัศน์ และบอกคาํจํากัดความของมโนทัศน์นั้นได้ถูกต้อง 

4.2.2 ข้อสอบข้อท่ีต้องแสดงเหตุผล สามารถแสดงผลไดด้ังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3  ผลการทําข้อสอบแบบถูกผิดและเขียนแสดงเหตุผลในข้อสอบข้อที่ต้องแสดงเหตผุล (ข้อ F ถึง ข้อ J) 

ข้อสอบย่อย ข้อความ เฉลย 

จํานวนนักเรียน 
คําตอบ
และ

เหตุผล
ถูกต้อง 

คําตอบ
ถูกต้อง 

เหตุผลไม่
ถูกต้อง 

คําตอบ 
และ 

เหตุผลไม่
ถูกต้อง 

ข้อ F ถ้าพีระมิดตรงมีฐานเป็นรูปเหลี่ยมด้านเท่ามุม
เท่า แล้วหน้าทุกหน้าของพีระมดิตอ้งเป็นรูป
สามเหลี่ยมด้านเท่า 

เป็นข้อความ
ที่เป็นเท็จ 

22 5 9 

ข้อ G ส่วนของเส้นตรงท่ีลากจากยอดของกรวยตรง
มายังจุดบนเส้นรอบวงของฐาน เรยีกว่า 
ส่วนสูงตรงของกรวย 

เป็นข้อความ
ที่เป็นเท็จ 

28 1 7 
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ตารางที่ 3  (ต่อ) 

ข้อสอบย่อย ข้อความ เฉลย 

จํานวนนักเรียน 
คําตอบ
และ

เหตุผล
ถูกต้อง 

คําตอบ
ถูกต้อง 

เหตุผลไม่
ถูกต้อง 

คําตอบ 
และ 

เหตุผลไม่
ถูกต้อง 

ข้อ H รูปคลี่ของกรวย ประกอบด้วย รปูวงกลม
จํานวน 1 รูป และรูปสามเหลีย่มจาํนวน 1 รูป 

เป็นข้อความ
ที่เป็นเท็จ 

35 1 0 

ข้อ I ถ้ากําหนดจุดจดุหนึ่งบนผิวของทรงกลม จะมี
วงกลมใหญ่ที่อยู่บนผิวของทรงกลมผ่านจดุนี้
ได้เพียง 1 วง 

เป็นข้อความ
ที่เป็นเท็จ 

28 6 2 

ข้อ J ถ้าขยายทรงกลมใหม้ีเส้นผ่านศูนยก์ลาง
เพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่า จะได้ว่าปรมิาตรของทรง
กลมใหม่จะเพิ่มเป็น 2 เท่าของปริมาตรของ
ทรงกลมเดิมด้วย 

เป็นข้อความ
ที่เป็นเท็จ 

19 7 10 

 

จากตารางที่ 3 จะเห็นได้ว่า นักเรยีนส่วนใหญส่ามารถตอบข้อสอบข้อที่ต้องแสดงเหตผุลได้ถูกต้องทั้งคําตอบและ
เหตุผล เมื่อข้อความใดที่เป็นเท็จนกัเรียนสามารถเขียนเป็นข้อความหรือวาดภาพที่เป็นลักษณะสาํคัญของมโนทัศน์และระบุ
ตัวอย่างของมโนทัศน์ทางคณิตศาสตรจ์ากความรู้และความเข้าใจของนักเรียนได้ถูกต้องและชัดเจน แตใ่นข้อสอบข้อ F และ 
ข้อ J พบว่า เป็นข้อสอบที่นักเรียนยังให้เหตุผลไม่สมเหตสุมผลและคาํตอบผิดพลาดมากกว่าข้ออ่ืน ๆ เนื่องจากนักเรียน
บางส่วนมีความเข้าใจท่ีคลาดเคลือ่นจากการใช้ความรูส้ึกท่ีมาจากสญัชาตญาณ หรือความรูส้ึกนึกคิดมาประกอบการตัดสินใจ
ในการหาคําตอบจึงทําให้เกดิการตีความผดิ ส่งผลใหน้ักเรียนตอบขอ้สอบไม่ถูกต้องและให้เหตุผลทีไ่มส่มเหตุสมผล 

เมื่อพิจารณาภาพรวมการทําแบบทดสอบความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง พีระมิด กรวย และทรงกลม 
โดยข้อสอบแบบถูกผิดและเขียนแสดงเหตุผลของนักเรียน พบว่านักเรียนได้คะแนนเฉลีย่ 12.58 คะแนน จากคะแนนเตม็ 15 
คะแนน แสดงใหเ้ห็นว่านักเรียนสว่นใหญ่ สามารถตอบได้ว่าข้อความนั้นเป็นจริงหรือเท็จ และหากข้อความนั้นเป็นเท็จ 
นักเรียนสามารถบอกเหตผุลหรือยกตัวอย่างได้อย่างถูกต้อง 

ผลการทําข้อสอบแบบอัตนัยที่ใหแ้สดงแนวคิดและวิธีทําอย่างละเอยีด หลังได้รับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหา
ปลายเปดิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 ปรากฏผลดังนี ้
 

ตารางที่ 4  ผลการทําข้อสอบแบบอัตนัยที่ให้แสดงแนวคิดและวิธีทําอย่างละเอียด (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

จํานวนนักเรียน (คน) คะแนนเฉลี่ยข้อสอบแบบอัตนัย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
36 23 76.67 5.46 

 

จากตารางที่ 4 จะเห็นได้ว่า คะแนนเฉลี่ยจากการทําข้อสอบแบบอัตนัยที่ให้แสดงแนวคิดและวิธีทําอยา่งละเอียด 
เรื่อง พีระมิด กรวย และทรงกลม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลังไดร้ับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาปลายเปดิ มีค่า
เท่ากับ 23 คะแนน จากคะแนนเตม็ 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.67 แสดงให้เห็นว่านักเรียนสามารถเขียนแสดงแนวคิด 
การหาคําตอบปริมาตรและพื้นท่ีผวิของพีระมิด กรวย และทรงกลม ได้อย่างถูกต้อง 
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5. สรุปและอภิปรายผล 

5.1 จากผลการวิจยั ข้อ 4.1 พบว่า ในภาพรวม ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
60 มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีน 35.53 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.95 ซึ่งสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 60 ท่ีกําหนดไว้ นักเรยีนมีระดับ
ความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดับดมีาก คิดเป็นร้อยละ 52.78 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 33.33 และระดับ 
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 13.89 เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล พบว่า นักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 จํานวน 32 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 88.89 ของจํานวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย แสดงว่านักเรยีนส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ์การประเมิน ทั้งนี้เป็นเพราะการจัด 
การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาปลายเปิดช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกดิการวิเคราะห์จนสามารถประมวลความรู้ทัง้หมดที่เรียนเพื่อ
นํามาใช้ในการแก้ปัญหาได้ ส่งเสรมิให้นักเรียนสามารถแสดงความคดิได้อยา่งอิสระ นักเรียนเกดิการสือ่สารแลกเปลีย่นความรู้
แล้วนํามาอภิปรายร่วมกัน ทําให้นกัเรียนสามารถเรียนรู้เหตุผลที่แตกต่างจากแนวคิดของตนเองและทาํให้ครูเข้าใจความคิด
ของนักเรียนจนเกิดบรรยากาศในการเรยีนรู้แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึ่งกันและกัน  

ในการจัดการเรียนรู้ เรื่อง พ้ืนท่ีผิวและปรมิาตรของกรวยและทรงกลม ผู้วิจัยได้เลือกสถานการณ์ปญัหาทีใ่กล้ตัว
นักเรียนท่ีส่งเสรมิการเรียนรู้คณติศาสตร์ผ่านปญัหาในชีวิตจริงในขอ้ 3.2.1 จากตัวอย่างสถานการณป์ัญหาปลายเปดิที่ 1 คือ 
สถานการณ์ลูกชุบในงานโรงเรียน ที่ให้นักเรียนได้ออกแบบขนาดของลูกชุบสองรูปแบบ ได้แก่ ส้ม และมันเทศ เพื่อไปขายใน
งานเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพของโรงเรียน โดยผู้วิจัยเน้นให้นักเรียนได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ภายในกลุ่ม คิดหาวิธีการ
แก้ปัญหาปลายเปดิด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความคดิของตนเอง จากนั้นให้นักเรียนนําเสนอแนวคดิหรือวิธีการแก้ปญัหา
หน้าช้ันเรียน ทําให้เกิดการเปรียบเทียบแนวคิดการแก้ปญัหากับกลุม่อื่นและนําไปสู่การตรวจสอบร่วมกัน ระหว่างการอภิปราย
ของนักเรียนผู้วิจัยจะทําการแนะแนวทางการแก้ปัญหาและอธิบายเพิ่มเติมในประเด็นที่มีข้อสรุปไม่ชัดเจน จะเห็นได้ว่า
นักเรียนสามารถเขียนเป็นข้อความหรือวาดภาพที่เป็นลักษณะสําคญัของมโนทัศน์จากความรู้และความเข้าใจของนักเรียนได้ 
ดังภาพท่ี 3 เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาปลายเปิดเป็นการสอนเพื่อให้นักเรียนสามารถเปดิความคิดใหห้ลากหลาย 
และสามารถหาความสัมพันธ์ นําไปสู่การสร้างความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัครพล  
พรมตรุษ (2565) ที่ได้พัฒนาความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ดว้ยกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้วิธีการแบบเปิดของนักเรยีน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการของความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตรเ์พิ่มขึ้นในแต่ละวงจรปฏิบัติการ  
โดยมีคะแนนเฉลี่ยมโนทัศน์ท้ายบทเรียนร้อยละ 61.85 อาจเนื่องมาจากการส่งเสรมิการคดินักเรยีนผ่านปัญหาปลายเปดิ 
ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนพยายามใช้มโนทัศน์เดมิที่มีอยู่ในการแกส้ถานการณ์ปญัหาเกดิการปรับสภาวะสมดลุทางความคดิ 
จึงก่อให้เกิดการก่อตัวของมโนทัศน์ใหม่ขึ้นมา ท้ังนี้การเรียนรู้จะเกิดขึ้นมาได้นั้นจะต้องมีแรงผลักดันให้เกิดความอยากรู้ 
ซึ่งปัญหาปลายเปิดสามารถก่อให้เกิดสิ่งนี้ได้เป็นอย่างดี ดังที่ Nohda (1995) กล่าวว่า ปัญหาปลายเปดิจะสามารถกระตุ้น 
ให้เกิดความอยากรู้อยากเห็นของนักเรียน จึงทําให้นักเรียนพยายามแก้ปัญหามากกว่าที่จะเรียนรู้แนวคิดเดียวโดยการท่องจํา 
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ภาพที ่3  ตัวอย่างการเขียนแนวคิดของนักเรียนจากใบกิจกรรม “ลกูชุบในงานโรงเรียน” 
 

5.2 จากผลการวิจยั ในข้อ 4.2 ข้างต้น พบว่า ในภาพรวมการทําข้อสอบแบบถูกผิดและเขียนแสดงเหตุผลของ
นักเรียน นักเรยีนได้คะแนนเฉลี่ย 12.58 คะแนน จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน แสดงให้เห็นว่านักเรียนส่วนใหญ่สามารถตอบ
ข้อสอบข้อที่ต้องแสดงเหตผุลได้ถกูต้องทั้งคําตอบและเหตุผล แต่ในข้อสอบข้อ F และ ข้อ J พบว่า เป็นข้อสอบที่นักเรียนยังให้
เหตุผลไม่สมเหตุสมผลและคําตอบผิดพลาดมากกว่าข้ออื่น ๆ นัน่คอื จากข้อความที่ว่า “ถ้าพีระมิดตรงมีฐานเป็นรูปเหลีย่ม
ด้านเท่ามุมเท่า แล้วหน้าทุกหน้าของพีระมิดต้องเป็นรูปสามเหลี่ยมดา้นเท่า” (ข้อ F) นักเรียนบางส่วนไม่สามารถระบุได้ว่า
ข้อความที่กําหนดให้นั้นเป็นจริงหรือเท็จ ซึ่งในความจริงแล้วหน้าทุกหน้าของพีระมิดต้องเป็นรูปสามเหลี่ยมหน้าจั่ว เนื่องจาก
นักเรียนใช้วิธีการพิจารณาเพยีงคําว่า “ดา้นเท่า” ทีป่รากฏในโจทย ์ไม่ได้เข้าใจในภาพรวมทั้งหมด จึงนําไปสู่ความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อนในการทําข้อสอบว่าหน้าทุกหน้าของพีระมิดต้องเป็นรูปสามเหลี่ยมด้านเท่าเช่นกัน และจากข้อความที่ว่า “ถ้า
ขยายทรงกลมใหม้ีเส้นผ่านศูนย์กลางเพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่า จะได้ว่าปรมิาตรของทรงกลมใหม่จะเพิ่มเป็น 2 เท่าของปริมาตรของ
ทรงกลมเดิมด้วย” (ข้อ J) นักเรียนบางส่วนตอบว่าข้อความที่กําหนดให้นั้นเป็นจริง ซึ่งในความจริงแลว้ปริมาตรของทรงกลม
ใหม่ต้องเพิ่มเป็น 8 เท่าของปริมาตรของทรงกลมเดิม เนื่องจากนักเรียนมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนจากการใช้ความรูส้ึกท่ีมา
จากสัญชาตญาณ หรือความรู้สึกนกึคิดมาประกอบการตัดสินใจในการหาคําตอบว่าหากขนาดของเส้นผ่านศูนย์กลางของทรง
กลมเพิ่มขึ้นเท่าใด ปริมาตรของทรงกลมใหม่ย่อมเพิ่มเท่านั้นเช่นกัน นั่นคือนักเรียนมีมโนทัศน์ท่ีจํากัด กล่าวคือ มีมโนทัศน์
เพียงบางส่วนซึ่งไมเ่พียงพอต่อการนําไปใช้ได้อย่างถูกต้อง ใช้ความรูส้ึกจากประสบการณเ์ดิมของนักเรยีนที่ไม่เกดิข้อขัดแย้ง 
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กับข้อคาดการณ์ของตนเอง จึงส่งผลใหไ้ด้ข้อสรุปที่ไม่ถูกต้อง สอดคล้องกับ พรธิดา สุขกรม และอัมพร ม้าคนอง (2558)  
ที่กล่าวว่า นักเรียนมีมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนประเภทการมีมโนทัศนท์ี่จํากัดมากที่สดุ สาเหตุของการเกิดมโนทัศน์ท่ี
คลาดเคลื่อน ประเภทการมีมโนทศัน์ท่ีจํากัด อาจเนื่องมาจากนักเรยีนมีมโนทัศน์ท่ีถูกต้องเพียงบางสว่นและสั่งสม
ประสบการณ์จากการประยุกต์ใช้มโนทัศน์ท่ีไมส่มบรูณ์ จนกระทั่งเกิดเป็นความเคยชินและก่อให้เกิดความเข้าใจท่ีฝังลึกว่า 
มโนทัศน์ท่ีตนมีนั้นเป็นมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง และนักเรียนมีมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนประเภทความเข้าใจที่บกพร่องเกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริงทางคณิตศาสตร์อันดับรองลงมา โดยเป็นความเข้าใจท่ีมพีื้นฐานจากสัญชาตญิาณเพียงอยา่งเดียวหรือจากการให้
เหตุผลที่ผดิ และจากผลการทําข้อสอบแบบอัตนัยที่ให้แสดงแนวคิดและวิธีทําอย่างละเอียด พบว่า ในภาพรวมการทําข้อสอบ
แบบอัตนัยที่ให้แสดงแนวคิดและวธิีทําอย่างละเอียด นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ย 23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน พบว่า 
นักเรียนสามารถนําเสนอขั้นตอน แสดงวิธีการหาคาํตอบปรมิาตรและพื้นท่ีผิวของพีระมิด กรวย และทรงกลม ได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม ผา่นตัวแทนทางคณิตศาสตร์ที่หลากหลายตามความเข้าใจของตนเอง ส่งผลให้นักเรียนสามารถทําความเข้าใจ
และสร้างความหมายของมโนทัศนใ์หม่ ทําให้นักเรียนเข้าใจ สามารถแก้ปัญหาหรืออธิบายได้ จนเกิดความคงทนในการเรียนรู้
สําหรับนําไปประยุกต์ใช้ในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ขั้นสูงต่อไปได้ ซึ่งสอดคล้องกับ ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ (2555) ได้กล่าวว่า 
การให้นักเรียนไดเ้ผชิญกับปญัหาและแนวทางในการแก้ปัญหาของตนเอง จะช่วยให้นักเรียนมีประสบการณโ์ดยตรงและ
สามารถสรา้งแนวทางพื้นฐานในการแก้ปัญหาของตนเองได้ ดังนั้น ปัญหาปลายเปดิกระตุ้นให้นักเรยีนใช้มโนทัศน์
ระดับพื้นฐานท่ีมีอยูโ่ดยพิจารณาวา่องค์ความรู้ดังกลา่วมีความจาํเปน็ต่อการแก้ปัญหา หากพบข้อขัดแย้งจากการแก้ปัญหา
นักเรียนจะเกิดการย้อนกลับเพื่อปรับฐานของมโนทัศน์ ซึ่งในกระบวนการนี้จะส่งเสริมให้มโนทัศน์ระดบัพ้ืนฐานมีความแข็งแรง
ขึ้น เมื่อนักเรียนเกดิการกระตุ้นผ่านสถานการณ์ปัญหาปลายเปิดและมโนทัศน์ระดับพ้ืนฐานมีเพียงพอจะส่งผลให้นักเรียนเกิด
การตั้งข้อสังเกตจากมโนทัศนเ์ดิมกับสถานการณ์ที่พบจึงก่อให้นักเรยีนเกิดมโนทัศน์ระดับต่อยอด อีกทั้งยังส่งเสริมการตั้ง
คําถามที่ต่อยอดจากปัญหาต้นทําให้นักเรียนตั้งข้อสงสัยและค้นหาองค์ความรู้ใหม่ด้วยกระบวนการวิธกีารต่าง ๆ จนทําให้
นักเรียนสามารถเกิดมโนทัศน์ระดบัสมบูรณไ์ด้ ซึ่งกระบวนการจะไมด่ําเนินการเป็นเชิงเส้นแต่จะเกิดการย้อนกลับได้เสมอ
ขึ้นอยู่กับการเผชิญกับปัญหาและแนวทางในการแก้ปัญหาของนักเรยีน 

6. ข้อเสนอแนะ 
6.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช้ 

6.1.1 เมื่อครูนําเสนอสถานการณห์รือตั้งคําถามทางคณิตศาสตร์ ที่ทําให้นักเรียนเกดิความขัดแย้งระหว่างมโน
ทัศน์ที่มีอยู่เดิมกับสิ่งที่ครูนําเสนอ นักเรียนจะยังไม่ตอบคําถาม ไม่รว่มแสดงความคิดเห็น และหากเปน็คําถามปลายเปิด 
นักเรียนจะใช้เวลาตอบคําถามนาน ครูควรวางแผนการใช้เวลาในการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาปลายเปิดให้เหมาะสม ต้องใช้
เวลาอธิบายในการดําเนินกิจกรรมการเรยีนรู้มากขึ้น และสร้างกิจกรรมเพิ่มเติมให้นักเรียนได้มีการอภปิรายร่วมกันในช้ันเรียน
เกี่ยวกับลักษณะของพีระมดิและปริมาตรของทรงกลม เพื่อให้นักเรยีนมีความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณติศาสตร์มากยิ่งขึ้น  

6.1.2 จากการทีค่รูสุ่มเพียงนักเรียนที่หาคําตอบได้ถูกต้องแล้วออกมานําเสนอหน้าช้ันเรียน ครูควรสุม่นักเรียน
ออกมานําเสนอแนวทางการแก้ปญัหาหน้าช้ันเรยีนที่ไมซ่ํ้ากับคนเดมิ และสุ่มนักเรียนท่ีหาคําตอบไม่ถกูต้องออกมานําเสนอ
แนวทางการแก้ปัญหาของตนเองหน้าช้ันเรียนด้วย เพื่อตรวจสอบวา่นักเรียนมคีวามเข้าใจคลาดเคลื่อนในเรื่องใด โดยครูและ
นักเรียนช่วยกันอภิปราย แลกเปลีย่นความคิดเห็น เพื่อนําไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาเพื่อหาคําตอบท่ีถกูต้อง 

6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
6.2.1 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการศึกษาความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง พีระมดิ กรวย และทรงกลม 

เพียงเรื่องเดียว ในการศึกษาครั้งตอ่ไปอาจศึกษาความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์กับหน่วยการเรยีนรู้อื่น ๆ ที่มีเนื้อหาและ
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กิจกรรมที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาปลายเปิด เช่น ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร ความคล้าย ความ
เท่ากันทุกประการ เป็นต้น 

6.2.2 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการศึกษาความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตรจ์ากแบบทดสอบหลังเรียน ซึง่เป็น
การวัดผลเพียงครั้งเดียว ในการศกึษาครั้งต่อไปอาจมีแบบทดสอบยอ่ยเพื่อเก็บคะแนนระหว่างเรยีน เพื่อใหเ้ห็นพัฒนาการของ
ความเข้าใจมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน  
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ผลการจัดการเรียนรู้ เรื่อง วันส าคัญทางศาสนาและการปฏิบัติตนของพุทธศาสนิกชน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้ เรื่อง วันส าคญัทางศาสนาและการปฏิบัตติน 

ของพุทธศาสนิกชน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจดัการเรยีนรู้แบบโครงงาน ก่อนเรียนและหลังเรียน 2) เพื่อ
เปรียบเทยีบผลการจดัการเรียนรู้เรื่อง วันส าคัญทางศาสนาและการปฏิบัติตนของพุทธศาสนิกชนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 โดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังเรียนกับเกณฑร์้อยละ 70 3) เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน กลุ่มตัวอยา่งในการวิจัยได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
โนนขุยสามคัคี อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่แผนการจดัการเรียนรู้ เรื่อง วันส าคัญทางศาสนาและการปฏิบตัิตนของพุทธศาสนิกชน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
โดยการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน ได้ค่าความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ค่า
ความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.67-1.00 และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.93 และแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการ
เรียน  ได้ค่าความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 1.00 ทุกข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ทดสอบสมมุติฐานการวิจัย โดยใช้สถิติทดสอบที 

ผลการวิจัย พบว่า 1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดร้ับการจดัการเรยีนรู้แบบโครงงาน มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 หลังจาก
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค ำส ำคัญ:  ผลการจัดการเรียนรู้, การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 

Abstract  
 The aims of this study are to: 1) compare pre-test and post-test results regarding learning 
management on significant religious holidays and Buddhist practices through project-based learning for 
sixth-grade students; 2) compare post-test results concerning learning management on significant religious 
holidays and Buddhist practices through project-based learning after achieving a criterion of 70 percent; 
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and 3) assess student satisfaction with the organization of project-based learning. The sample comprised 
20 sixth-grade students from Non Khui Samakkhi School. The study utilized three lesson plans focused on 
significant religious holidays and Buddhist practices, structured around an 8-hour project-based learning 
framework. Additionally, it incorporated a multiple-choice learning achievement test comprising 20 items 
with four options each, along with a set of questionnaires to assess student satisfaction. The statistical 
techniques employed for data analysis included mean, percentage, standard deviation, and t-test 
statistics.    
 The investigation revealed the following findings: The post-test score for organizing project-based 
learning was substantially greater than the pre-test at the .05 level. 2) The post-test score for organizing 
project-based learning was above the 70 percent requirement at a significance level of .05, and 3) the 
satisfaction for organizing project-based learning was at the greatest level. 
Keywords:  Learning Management Results, Project-based Learning Management   
 

 1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
     ศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติของคนไทยที่มีวัดเป็นศูนย์กลางของการท ากิจกรรมทางศาสนามาตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน การประกอบพิธีกรรมทางศาสนาเป็นการรวมจติใจของผู้ที่ศรัทธาในศาสนา (จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ, 2547)  
ฉะนั้น วันส าคัญทางศาสนาจึงเป็นวันท่ีพุทธศาสนิกชนมารวมตัวกันเพื่อท ากิจกรรมทางศาสนาร่วมกัน ซึ่งมีตั้งแต่การท าบุญ 
ฟังพระสงฆ์เทศนาธรรม และการร าลึกถึงพระคณุของพระพุทธเจ้าอนัเป็นองค์ศาสดาของศาสนาพุทธ การเรยีนรู้เรื่องวันส าคัญ
ทางศาสนาพุทธจึงมีความจ าเป็นตอ่พุทธศาสนิกชนท่ีจะท าความเข้าใจท่ีมาและความส าคญัของวันดังกล่าวเพื่อท าหน้าท่ีของ
พุทธศาสนิกชนได้อย่างถูกต้อง (พระครูวสิุทธานันทคุณสุรศักดิ์ วิสุทธฺาจาโร, 2558) แต่เนื่องจากภาวะการเกิดโรคอุบัติใหม่ 
Covid 19 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 ท าให้นักเรียนไม่ได้มสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาตา่ง ๆ ในสถานการณจ์ริง 
และได้เรียนรู้การปฏิบตัิตนในวันส าคัญทางศนาสนาผ่านบทเรียนและสื่อออนไลน์ เพราะต้องป้องกันการติดเชื้อจากการแพร่
ระบาดของ Covid 19 โดยการหลกีเลี่ยงไม่อยู่ในสถานท่ีที่มีคนจ านวนมาก นักเรียนจึงขาดเรียนรู้การปฏิบัติตนในวันส าคัญ
ทางศาสนาอย่างเป็นรูปธรรม  
 โรงเรียนโนนขุยสามัคคี มีการเรียนการสอนศลีธรรมในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยการ
เรียนรู้วันส าคญัทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนิกชน ในปัจจุบัน ในลักษณะการจดักิจกรรมที่เน้นการบรรยาย  
การท่องจ า ท าให้การเรียนรู้พุทธศาสนิกชนไม่เป็นท่ีน่าสนใจ ขาดสิ่งเร้าหรือสิ่งจูงใจในการเรียน นักเรียนไม่ได้ฝึกทักษะและ
เรียนตามความถนดัของตนเอง (บุญชม ศรีสะอาด, 2541) เพราะวิธีการสอนแบบเน้นการบรรยาย โดยมุ่งเน้นการให้ราย 
ละเอียดของเนื้อหาสาระทางวิชาการกับนักเรยีนภายในเวลาอันจ ากดั นักเรียนไมไ่ด้ลงมือปฏิบัตเิพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรูด้้วยตนเอง ท าให้ไม่ไดน้ ากิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมี 
สัมพันธ์ต่อกันหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ยังพบว่าการจัดการเรยีนการสอนยังขาดการ
พัฒนาทักษะทางสังคมให้กับผู้เรียน ซึ่งมีผลท าให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบ ขาดระเบยีบวินัยในตนเอง ขาดความสามัคคี 
ในหมู่คณะ เกิดความเบื่อหน่ายในการเรยีน และส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมของโรงเรียนโนนขุยสามัคคีในปีท่ีผ่านมามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่านอกจากนี้ยังท าให้นักเรียนมองว่า 
การเรยีนในหน่วยการเรียนรู้วันส าคัญทางศาสนาและการปฏิบตัิตนของพุทธศาสนิกชนน่าเบื่อหน่ายไม่เร้าใจและมองไม่เห็น 
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ความส าคญั (ศูนย์เครือข่ายโรงเรยีนที่ 10 ชุมพวง, 2564) ควรมีการจัดการเรยีนรู้ที่น่าสนใจและเกิดการเรยีนรู้จากตัว 
นักเรียนเอง 
              จากการศึกษางานวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้น
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมและคน้พบความรู้ด้วยตนเอง โดยการส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง เพื่อค้นหาค าตอบในสิ่งท่ีสงสัย  
โดยผ่านกระบวนการคิดวเิคราะหแ์ละการแก้ปญัหา (KM CHIL, 2015; Solomon, 2003) ซึ่งมีข้ันตอนการจัดการเรยีนรู้แบบ
โครงงาน 4 ขั้นตอน ใกล้เคียงกันกับการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 6 ขั้น ดังนี้ 1) ขั้นน าเสนอ เป็นข้ันท่ีผู้สอนให้ผูเ้รียนศึกษา
ใบความรู้ก าหนดสถานการณ์ ศึกษาสถานการณ์ ดูรูปภาพ หรือผู้สอนใช้เทคนิคการตั้งค าถามเกี่ยวกบัสาระการเรียนรู้ที่ก าหนด
ในแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละแผน 2) ขั้นวางแผน เป็นขั้นที่ผู้เรียนร่วมกันวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปรายหารือ
ข้อสรุปของกลุ่ม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 3) ขั้นปฏิบัติ เป็นขั้นที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลที่เกดิขึ้น
จากการวางแผนร่วมกัน 4) ขั้นประเมินผล เป็นข้ันท่ีผู้เรยีนได้น าเสนอผลงานท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้า โดยผูส้อนและเพื่อน
ร่วมกันประเมิน หลังจากนั้นผู้เรียนและผูส้อนร่วมกันสรปุองค์ความรู้ที่ไดร้ับ แล้วทดสอบเพื่อการประเมินผลความรู้ของผู้เรยีน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) ดังผลการวิจัยของ พัชรียา นิวัตร (2563) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภูมิศาสตร์และความสามารถในการแก้ปัญหาของผูเ้รียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 5 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า 
ผลจากการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ อุทิศ สราญชื่น (2559) ที่ได้ศึกษาการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานพัฒนาทักษะชีวิตด้านการคดิวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ กับจิตสาธารณะ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมีผลต่อทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์กับจติสาธารณะ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสอดคล้องกับ จุฬารตัน์ สุตนนท์ (2558) ที่ได้ศึกษา
เปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนการคิดแก้ปญัหาและความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง ประวัติศาสตร์
สมัยอยุธยาของผู้เรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 พบว่า การเรียนรู้โดยใช้แบบวัฏจักรการเรียนรู้กับแบบโครงงานมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน 
              ผู้วิจัยในฐานะผู้สอนวชิาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงน าการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานมาใช้ในผลการ
จัดการเรียนรู้ เรื่อง วันส าคญัทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนิกชน ส าหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อให้
นักเรียนได้มสี่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรูไ้ด้ปฏิบัติจริง รู้จกัวิธีแสวงหาข้อมูล สร้างองค์ความรู้และสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง มีทักษะในการแก้ปัญหา มทีักษะกระบวนการในการท างาน เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถน าความรู้ 
ความคิดหรือแนวทางที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตหรือในสถานการณ์อื่น ๆ ได ้

 2. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
              2.1 เพื่อเปรียบเทียบผลการจดัการเรียนรู้ เรื่อง วันส าคญัทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนิกชน  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ก่อนเรียนและหลังเรียน 
              2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลการจดัการเรียนรู้ เรื่อง วันส าคญัทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนิกชน  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังเรียนกับเกณฑร์้อยละ 70 
  2.3 เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

 3. วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

  3.1 ประชากรและตัวอย่าง 
   3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ของศูนย์เครือข่ายโรงเรยีนที่ 10  
ชุมพวง อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสมีา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ในภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 4 โรงเรียน ท้ังหมด 4 ห้องเรียน รวมนักเรียนทั้งสิ้น 52 คน 
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   3.1.2 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ของศูนย์เครือข่ายโรงเรยีนที่ 10  
ชุมพวง อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสมีา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ในภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2566 ได้จากวิธีการสุม่แบบกลุ่มมา 1 ห้อง (Cluster Random Sampling) ได้แก่ โรงเรยีนโนนขุยสามัคคี 
จ านวน 20 คน ซึ่งนักเรียนมีระดับความสามารถไม่แตกต่างกัน   
  3.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
   3.2.1 ตัวแปรต้น (Independent Variable) ได้แก่ การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน   
   3.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ ผลการจัดการเรยีนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วย 1) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 2) ความพึงพอใจในการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 
  3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก ่
       3.3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้วันส าคัญทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนิกชน 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 1 หน่วย 
การเรยีนรู้ ทั้งหมด 8 ช่ัวโมง 3 แผนการจดัการเรียนรู้ ผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม 
ของแผนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ผลการประเมิน

ระดับความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยทีร่ะดับเหมาะสมมากท่ีสดุ (X̅ = 4.53) 
       3.3.2 แบบทดสอบวัดผลการจดัการเรยีนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 แบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ เพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อท าการตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหา
ค่าดัชนี (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แล้วเลือกค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป  
น าผลการประเมินระดับคุณภาพแบบทดสอบวัดผลการจัดการเรียนรู้ มาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ช่วงค่า 
IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 จ านวน 29 ข้อ จาก 32 ข้อ และน าแบบทดสอบที่ทดลองมาวเิคราะห์ความยากง่ายรายข้อ เพื่อหา
คุณภาพของแบบทดสอบและเลือกข้อท่ีมีค่าความยากง่าย (p) ที่แสดงสัดส่วนระหว่างจ านวนผู้ตอบถกูในแต่ละข้อต่อจ านวน 
ผู้เข้าสอบทั้งหมด ซึ่งมีค่า (p) ตั้งแต่ 0.40 – 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ที่ตรวจสอบว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสามารถจ าแนกนักเรยีนเก่งกับนักเรียนอ่อนได้ดเีพียงใด ซึ่งมีค่า (r) ตั้งแต่ 0.44–0.86 และเลือกข้อสอบ 
เพื่อน าไปใช้จริงจ านวน 20 ข้อ แล้วน ามาหาค่าความเชื่อมั่น จากสตูร KR–20 มีค่าเท่ากับ 0.93 
       3.3.3 แบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน เรื่อง วันส าคัญทางศาสนาและการปฏบิัติตน
ของพุทธศาสนิกชน เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ 
โดยผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ภาษาที่ใช้และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ของข้อค าถาม (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป น าผลการประเมนิของแบบประเมิน 
ความพึงพอใจ จากผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน มาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ไดค้่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
  3.4 การด าเนินการทดลองและการเก็บข้อมูล  
     3.4.1 ผู้วิจัยได้ทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ วันส าคัญทางศาสนาและการปฏิบัตตินของ
พุทธศาสนิกชน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน กับกลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 20 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรยีนรู้แบบโครงงาน จากนั้นวิเคราะห์ข้อมลู สรุปผล
และอภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ              
      3.4.2 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาวิจยัครั้งนี้ เกบ็ข้อมูลในปีการศึกษา 1/2566 ใช้เวลา 
ในการทดลอง 8 ช่ัวโมง 
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  3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้  
      3.5.1 วิเคราะห์คะแนนวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนเรยีนและหลังเรียนหน่วยการเรียนรู้วันส าคญัทาง

ศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนิกชน โดยใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ  
        3.5.2 ตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติของคะแนนวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน หน่วยการเรียนรู้วันส าคญัทาง
ศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนิกชน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยใช้ 
Kolmogorov-Smirnov พบว่าการแจกแจงของคะแนนเป็นโค้งปกต ิ 
     3.5.2.1 วิเคราะห์เปรยีบเทียบคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอ่นเรียนและหลังเรียนของนักเรยีน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้สถิตทิดสอบค่าที แบบท่ีกลุ่มตัวอย่างสมัพันธ์กัน (t-test for Dependent Sample) 
     3.5.2.2 วิเคราะห์เปรยีบเทียบคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนของนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิติทดสอบที (t-test for one Sample) 

            3.5.2.3 วิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจโดยใช้การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

 4. ผลกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มผีลการจดัการเรียนรู้ เรื่อง วันส าคญัทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนิกชน ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน ผลการวจิัยสรุปได้ ดังนี้ 
 4.1 การเปรียบเทียบผลการจดัการเรียนรู้ เรื่อง วันส าคญัทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนกิชน ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   
  ผลจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดย
การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน โดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ จ านวนผู้เรยีน 20 คน ดังตารางที่ 1  
         

ตารางที่ 1  เปรียบเทียบผลการจดัการเรียนรู้ เรื่อง วันส าคัญทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนิกชน  
  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนเรียนและหลังเรยีนโดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน   

กลุ่มตัวอย่าง n X̅ S.D. t p 

ก่อนเรียน 20 8.15 2.06 
31.125* .000 

หลังเรียน 20 17.35 1.95 

*นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนของผลการจดัการเรียนรู้ เรื่อง วันส าคัญทางศาสนาและการปฏบิัติตน 
ของพุทธศาสนิกชน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจดัการเรยีนรู้แบบโครงงาน ก่อนเรียนมีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
8.15 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.06 และหลังเรียนมีคะแนนค่าเฉลีย่เทา่กับ 17.35 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.95 โดยค่าเฉลี่ย 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05   
 4.2 การเปรียบเทียบผลการจดัการเรียนรู้ เรื่อง วันส าคญัทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนกิชน  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังเรียนกับเกณฑร์้อยละ 70  
  ผลจากการทดสอบวัดผลการจัดการเรยีนรู้ เรื่อง วันส าคัญทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนิกชน  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังเรียนกับเกณฑร์้อยละ 70 โดยใช้แบบทดสอบ 
แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ จ านวน 20 คะแนน จ านวนนักเรียน 20 คน ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  คะแนนผลการเปรียบเทียบผลการจดัการเรียนรู้ เรื่อง วันส าคัญทางศาสนาและการปฏิบัตติน ของพุทธศาสนิกชน
  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังเรียนกับเกณฑร์้อยละ 70  

ผลการเรียนรู้ n คะแนนเกณฑ ์ X̅ S.D. t p 

หลังเรียน 20 14 17.35 1.95 7.667* .000 
*นัยส าคัญทางสถติิ .05 
 

 จากตารางที่ 2 พบว่า คะแนนของผลการจัดการเรยีนรู้ เรื่องวันส าคญัทางศาสนาและการปฏิบัตตินของ
พุทธศาสนิกชน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 17.35  
เมื่อเทียบกับคะแนนเกณฑ์ 14 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 70 พบว่า คะแนนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
 4.3 การศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ผลของ
การศึกษาระดับความพึงพอใจทางการเรยีน เรื่องวันส าคญัทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนกิชน ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 หลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเฉลีย่ เท่ากับ 0.42 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด เรียงล าดับ ดังน้ี เรื่องที่เรียนเป็น

เรื่องที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) การเรียนด้วยวิธีการจัดกจิกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงานท าให้มี

ความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้ (X̅ = 4.90, S.D. = 0.30) ความรู้ที่ได้รับน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (X̅ = 4.85, 

S.D. = 0.36) และได้ศึกษาค้นคว้าในเรื่องที่เรียนตามที่ต้องการ (X̅ = 4.65, S.D. = 0.48) ตามล าดับ 

 5. สรุปและอภิปรำยผล 
 5.1 สรุปผล 
                5.1.1 คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน เรื่อง วันส าคัญทางศาสนาและการปฏิบัตตินของ
พุทธศาสนิกชน มีค่าเฉลีย่ 8.15 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลังเรียน เรื่อง วันส าคัญทางศาสนาและการปฏิบัตตินของ
พุทธศาสนิกชน มีค่าเฉลีย่17.35 จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 
  5.1.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน เรื่อง วันส าคญัทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนกิชน  
มีค่าเฉลีย่ 17.35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
  5.1.3 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน ในระดบัมากที่สุด  

(X̅= 4.74, S.D. = 0.42) 
 5.2 อภิปรายผล 
      การวิจัยครั้งนี้ไดผ้ลการจัดการเรียนรู้ เรื่อง วันส าคญัทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนกิชนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน สามารถอภิปรายผลการวิจยัไดด้ังนี้ 
     5.2.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมก่อนเรียนและหลังเรียน
ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน ข้อท่ี 1 ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากผู้วิจัยได้น าแนวคิดของ ดุษฎี โยเหลา (2557) มาจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานเรื่องวันส าคญัทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนกิชน ซึ่งผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน 6 ขั้น 
ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน เป็นขั้นตอนท่ีท าให้ผู้เรียนสนใจในการเรยีน โดยการเล่นเกมต่อจิ๊กซอว์ภาพวันส าคัญทาง
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ศาสนาและสุม่เลือกช่ือผู้เรียนใหม้าเล่นทีละคนเพื่อสร้างความสนุกสนานและดึงดดูความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน ขั้นที่ 2 
ขั้นกระตุ้นความสนใจ สุม่ผูเ้รียนให้มาเล่าประสบการณ์ของตนเองในการไปปฏิบัติกิจกรรมในวันส าคญัทางศาสนาและการ
ปฏิบัติตนของพุทธศาสนิกชนให้เพือ่น ๆ ฟังหน้าช้ันเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน ขั้นที่ 3 ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ ผู้เรยีน
ร่วมกันเขียนโครงงาน วางแผนการปฏิบัติกิจกรรมอย่างเป็นระบบส าหรับการศึกษาหาความรู้ในแหล่งเรียนรูส้ถานท่ีจริง เช่น 
ชุมชน วัด โรงเรียน ข้ันท่ี 4 ขั้นแสวงหาความรู้ ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มแยกย้ายกันไปลงมือปฏิบัติกจิกรรมโครงงาน ตามหัวข้อวัน
ส าคัญทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนิกชน โดยผู้เรียนแต่ละกลุ่มด าเนินการศึกษาหาข้อมลูตามแหล่งเรียนรู้ใน 
ชุมชน ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียน ช่วยให้ผู้เรยีนได้รับประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้ สัมผสัสภาพความเป็นจริง 
ก่อให้เกิดการเช่ือมโยงระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียนและสภาพความเป็นจริง อีกทั้งเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศของกระบวน 
การเรยีนรู้ ส่งผลใหผู้้เรยีนตื่นตัว สนใจ สนุกสนานกับการเรียนรู้และฝึกให้ผูเ้รียนมีทักษะด้านต่าง ๆ เช่น ความรับผิดชอบ 
เสียสละ สามคัคี ทักษะการวางแผน ท างานกลุ่ม ประสานงาน เป็นตน้ ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ ผู้เรยีนร่วมกันสรุปเนื้อหา 
และลงมือท าช้ินงาน เรื่องวันส าคญัทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนิกชน  ลงในกระดาษแผ่นใหญ่ เป็นแผนผัง
ความคิด เพื่อน าเสนอหน้าช้ันเรยีน ขั้นที่ 6 ขั้นน าเสนอผลงาน ผู้เรยีนจะได้น าองค์ความรูเ้กี่ยวกับการเข้าร่วมพิธีในวันส าคัญ
ทางศาสนาและการปฏิบัติตนของพุทธศาสนิกชน มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างเป็นผลงานจากเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ เพื่อเป็นการสรุป
ความรูผ้่านโครงงานในระหว่างการจัดการเรยีนรู้ ซึ่งการจดัการเรียนรู้แบบโครงานเป็นการจดัการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมสี่วนร่วม 
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนได้ปฏิบตัิจริงคดิเองท าเองทุกขึ้นตอนอย่างเป็นระบบผู้เรียนรูจ้ักการแสวงหาข้อมลูสร้าง
องค์ความรู้และสรุปผลได้ด้วยตนเองได้พัฒนาทักษะในการแก้ปัญหามีทักษะกระบวนการในการท างานทักษะการใช้เครื่องมือ
ฝึกการท างานร่วมกับกับผู้อื่นและสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตผูเ้รียนไดเ้รียนรู้การท างานท่ีสัมพันธ์กับชีวิตจริง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของ วราภรณ์ พหิูสูตร (2559) ทีไ่ด้ศึกษา
ผลการจัดการเรยีนรู้ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยใช้การจัดการเรยีนรู้
แบบโครงงาน ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 โรงเรียนบ้านทับโพธิ์วิทยา อ าเภอรตันบุรี จังหวัดสุรินทร์ ผลการวิจัยพบว่า ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
และผลวิจัยของ พัชรียา นิวัตร (2563) ทีไ่ด้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภูมศิาสตร์และความสามารถในการ
แก้ปัญหาของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชาภูมิศาสตร์ กลุม่สาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง ภูมศิาสตรไ์ทย หลังเรียนของผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ.05 และ 
ผลการวิจัยของ Greenwood (2004) ที่ได้ท าการวิจัยเชิงคุณภาพ วิเคราะห์บทบาทของการสอนแบบโครงงาน ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น พบว่าการสอนแบบโครงงานท าให้นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น (เกรด7) ประสบความส าเร็จและ 
ช่วยสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของ WASL   
  5.2.2 ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70
ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ข้อท่ี 2 ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาค้นควา้ด้วยตนเองในสิ่งที่ตนเอง
ต้องการร่วมกับการท างานเป็นกลุม่ ท าให้ผู้เรยีนปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ สามารถพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ของผู้เรียน
และยังส่งเสรมิความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ท้ังยังช่วยให้ผู้เรยีนเกิดความสนุกสนานในการเรยีนรู้ ส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนด ีและสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของเนติธร สุค าภา และอังคณา  
ตุงคะสมติ (2565) ทีก่ารศึกษาทักษะการคิดแก้ปญัหาเชิงสร้างสรรคโ์ดยใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานร่วมกับ 
การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 รายวิชา ส 16101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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โรงเรียนบ้านก้านเหลืองดง ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเฉลีย่เท่ากับ 
21.61 คิดเป็นร้อยละ 72.03 และมีนักเรียนทีผ่่านเกณฑ์ จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 77.77 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด  
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้และสอดคล้องกับผลวิจัยของ นพรัตน์ มั่งเมือง และอังคณา ตุงคะสมิต (2565) ที่ได้ศึกษาทักษะ
ความเป็นพลเมืองดี โดยใช้การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานรว่มกับสื่อสังคมออนไลน์ รายวิชา ส 13101 สังคมศึกษา 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจิ๋ว ผลการวิจัยพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน รายวิชา  
ส13101 สังคมศึกษาช้ันประถมศกึษาปีท่ี 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานร่วมกับสื่อสังคมออนไลนม์ีนักเรียน
ผ่านเกณฑ์ จ านวน 16 คน คิดเปน็ร้อยละ 76.19 และมคีะแนนเฉลีย่เท่ากับ 21.19 คิดเป็นร้อยละ 70.63 ซึ่งผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 70 ตามที่ก าหนด และสอดคล้องกับผลวิจัยของ Lowenthal (2006) ท าการศึกษาผลของการสอนแบบโครงงาน 
ในโรงเรียนบริหารธรุกิจโดยเปรียบเทียบความแตกต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเรยีนด้วยการสอนแบบ
โครงงานกับการเรียนด้วยการบรรยายและการแก้ปญัหาที่ใช้สอนอยู ่ผลการศึกษาพบว่า ผู้เรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น
จากเดิมร้อยละ 55 และบทบาทของครูน้อยลง และเป็นการเปดิโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มที ่
  5.2.3 ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงานในภาพรวมอยู่ที่ระดับมากท่ีสดุ (X̅ = 4.74, S.D. = 0.42) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกิจกรรมการจดัการ
เรียนรู้แบบโครงงานเรื่องวันส าคัญทางศาสนาและการปฏิบัติตนของพุทธศาสนิกชน เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต 
ประจ าวันทางด้านการปฏิบตัิตนในฐานะพุทธศาสนิกชนท่ีดีมีความน่าสนใจ และกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการลงพื้นที่
หาข้อมูลจริงในแหล่งการเรียนรู้ของชุมชนไม่ว่าจะเป็นชุมชน วัด โรงเรียนหรือห้องสมุด ท าให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเข้าใจ 
ในการท างานกลุ่มเรื่องวันส าคัญทางศาสนาและการปฏิบัตตินของพุทธศาสนิกชน จนสามารถน ามาปรับใช้กับชีวติประจ าวันได้ 
และเนื้อหา ช้ินงาน แบบทดสอบ ในบทเรียนตามแผนการจัดการเรยีนรู้มีความเหมาะสมกับระดบัของผู้เรียน ไม่ยากหรือง่าย
จนเกินไป ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทั้งในและนอกช้ันเรียน และท าใหผู้้เรยีนเกิดความสนุกสนาน สามารถเรียนรู้ จดจ า เข้าใจ และน า
ข้อมูลที่ไดจ้ากการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ท าให้เกิดความพึงพอใจท่ีดีต่อการเรยีนสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของ วราภรณ์ พิหูสตูร (2559) ทีไ่ด้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู ้เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง  
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน
บ้านทับโพธิ์วิทยา อ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ ผลการศึกษา พบวา่ 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรยีนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 4 โรงเรียนบ้านทับโพธิ์วิทยา อ าเภอรัตนบรุี จังหวัดสุรินทร์ ท่ีเรยีนโดยการจัดการเรียนรูรู้ปแบบโครงงาน เรื่องเศรษฐกิจ 
พอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ .05 2) ผู้เรียนมีความพงึพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม โดยวิธีการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ที่ระดบัมากทีสุ่ด ทั้ง 4 ด้าน และสอดคล้องกับผลวิจัย และสอดคล้อง
กับผลวิจัยของ เนติธร สุค าภา และอังคณา ตุงคะสมิต (2565) ทีก่ารศึกษาทักษะการคดิแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคโ์ดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานร่วมกับการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 รายวิชา  
ส 16101 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรยีนบ้านก้านเหลอืงดง ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเฉลี่ยเท่ากับ 21.61 คิดเป็นร้อยละ 72.03 และมีนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ จ านวน 14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 77.77 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และสอดคล้องกับผลวิจัยของ นพรัตน์ มั่งเมือง และ
อังคณา ตุงคะสมิต (2565) การศึกษาทักษะความเป็นพลเมืองดี โดยใช้การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานร่วมกับสื่อสังคม
ออนไลน์ รายวิชา ส13101 สังคมศึกษา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจิ๋ว ผลการวิจัย พบว่า 
ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานร่วมกับสื่อสังคม
ออนไลน์ โดยภาพรวม พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้อยู่ในระดับมาก 



 

  195 

 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol. 12 No. 1 (January-June 2025) 

 6. ข้อเสนอแนะ    
 6.1 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจยัไปใช้ 
      6.1.1 การน าวิธีการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน ผู้สอนจะเปลีย่นบทบาทจากการเป็นผู้ช้ีน า ผู้ถ่ายทอดความรู้
ไปเป็นผู้ช่วยเหลือส่งเสริมและสนบัสนุนผู้เรียนในการแสวงหา ความรู้จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ และให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
แก่ผู้เรยีนเพื่อน าข้อมูลเหล่านั้นไปใช้สร้างสรรค์ ความรู้ของตน ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะกับกับบริบทของ
ผู้เรยีน 
      6.1.2 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ผู้สอนต้องมีความสามารถในการควบคุมระยะเวลาท ากิจกรรมนอก
ห้องเรียน รวมทั้งการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือผู้เรียนให้เกดิการเรยีนรู้อย่างเตม็ศักยภาพได้ 
      6.1.3 การพัฒนาและปรับปรงุการเรียนการสอนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ควรน าการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนในเรื่องอื่น ๆ ด้วย 
 6.2 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
  6.2.1 ควรมีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาในด้านต่างๆ เช่น การคดิอย่างสรา้งสรรค์ การคิดอย่างมเีหตผุล และการคิด
แก้ปัญหา เป็นต้น 
      6.2.2 ควรมีการท าวิจัยในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อน าไปใช้ในรายวิชาที่มีลักษณะการจัดการเรยีนรู้
แบบโครงงาน เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาการงานอาชีพ เป็นต้น  
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาคุณภาพของชุดฝึกการพฒันาทักษะการเขียนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ 

Active Learning 2) ศึกษาคะแนนชุดฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อชุดฝึก
ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 52 คน  
ของ โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอยและนักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 จ านวน 16 คน ของโรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม  
ได้มาด้วยการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 1) ชุดฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้ เทคนิคการสอนแบบ 
Active Learning ค่าความสอดคล้อง IOC ระหว่าง 0.66-1.0 2) แบบทดสอบก่อนเรยีนและหลังเรียนเกี่ยวกับอาหารเป็นชนิด
แบบเลือกตอบ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อชุดฝึกทักษะการเขียนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คอื ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าทดสอบที (t-test)  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ชุดฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning มีค่าความ 
สอดคล้อง IOC ระหว่าง 0.66-1.0 2) ผลการเปรียบเทียบผลคะแนนทักษะเขียนภาษาอังกฤษหลังการเรียนรูผ้่านเทคนิคการ
สอนแบบ Active Learning ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สูงกว่าก่อนการใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 และผลการเปรียบเทียบค่าคะแนนทักษะเขียนภาษาอังกฤษหลังการเรยีนรู้ผา่นเทคนิค
การสอนแบบ Active Learning ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม สูงกว่าก่อนเรียนรู้การใช้เทคนิคการสอนแบบ Active 
Learning อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และ 3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรยีนอนุบาลบ่อพลอยและ
โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค ำส ำคัญ:  สร้างชุดฝึกทักษะ, ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ, Active Learning 
 

Abstract 
 The objectives of this research are to 1) examine the quality of developing a skills package for 
writing skills using the Active Learning teaching method, 2) assess the English writing skills score, and 3) 
investigate students' satisfaction with their English writing skills. This research utilized a sample group of 52 
students from Prathomsuksa 5, Bo Ploi Kindergarten School, and 16 students from Prathomsuksa 5, Ban 
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Nong Krathum School, selected through cluster sampling. The research tools included 1) the English 
writing skill package, which was taught using active learning techniques. 2) The pretest and posttests 
included a multiple-choice food quiz and a satisfaction questionnaire, both of which were part of the 
English writing skill package that was taught using Active Learning techniques. The research employed 
statistics such as mean, percentage, and standard deviation, along with the t-test.  
 The research findings showed that 1) the package for developing English writing skills, which 
utilized active learning teaching techniques, demonstrated consistency with the IOC (Index of Item-
Objective Congruence) value, which ranged from 0.66 to 1.0. 2) The results of comparing English writing 
skill scores after learning through active learning teaching techniques of students at Bo Ploi Kindergarten 
School were higher than before using active learning teaching techniques with statistical significance at 
the .05 level, and the results of comparing English writing skill scores after learning through active learning 
teaching techniques of students at Ban Nong Krathum School were higher than before learning to use 
active learning teaching techniques with statistical significance at the .05 level, and 3) The study resulted 
in the satisfaction of students at Bo Phloi Kindergarten School and Ban Nong Krathum School overall 
being at a high level. 
Keywords:  Creating the Skills Package, English Writing Skills, Active Learning 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาของประเทศไทยเริ่มมีความส าคญัมากข้ึนโดยมีการน าภาษาอังกฤษ 
เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของหลักสตูรการเรยีนการสอน เพื่อให้เด็กไทยมคีวามสามารถในการสื่อสารและเขา้ใจวัฒนธรรมตา่งชาติ 
ปัจจุบันการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษายิ่งมีความส าคญัมากข้ึนเนื่องจากการเปิดกว้างทางการศึกษา 
และการท างานในระดับสากลและเป็นการวางรากฐานให้กับนักเรียนในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในระดบัท่ีสูงขึ้น การเขียน
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาสามารถช่วยพัฒนาทักษะทางภาษาของนักเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ (วราภรณ์  
ศรีสุวรรณ, 2561) ซึ่งเป็นการเตรยีมความพร้อมการศึกษาในอนาคตเพื่อให้นักเรียนมีทักษะการเขียนภาษาอังกฤษท่ีดีในระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอดุมศึกษา ถ้านักเรยีนที่มีทักษะการเขียนภาษาอังกฤษดสีามารถปรับตัวในการเรยีนในระดับ 
ที่สูงข้ึนได้ดีกวา่ นอกจากน้ีการเขยีนภาษาอังกฤษช่วยเสรมิสร้างความมั่นใจและความคดิสร้างสรรค์ให้กับนักเรียนสามารถ 
ท าให้นักเรียนกลา้ที่จะแสดงความคิดเห็นและเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่างๆ ซึ่งการสอนการเขียนเชิงสร้างสรรค์ในวิชา
ภาษาอังกฤษช่วยเพิ่มความมั่นใจและพัฒนาทักษะการเขียนของนักเรียนเพิ่มมากขึ้น  
 Active Learning เป็นวิธีการสอนที่เน้นการมสี่วนร่วมของผู้เรียนในการเรยีนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความ
เข้าใจและความรูไ้ด้ด้วยตนเองแทนท่ีจะเป็นการรับข้อมูลอยา่งเดียว การสอนแบบ Active Learning มีหลายรูปแบบ เช่น 
การท ากิจกรรมกลุม่ การอภิปราย การท าโครงงาน และการใช้เทคนคิการสอนเชิงปฏสิัมพันธ์ต่าง ๆ การใช้ Active Learning 
ในการสอนภาษาอังกฤษช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการเขยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพเนื่องจากเป็นการเรียนรู้ 
ที่เน้นการปฏิบตัิจริงและการสร้างความรูผ้่านประสบการณ์ ซึ่งการสอนการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้ Active Learning  
ในระดับประถมศึกษาเป็นวิธีการทีเ่น้นการมสี่วนร่วมของนักเรยีนในการเรยีนรู้โดยนักเรียนจะไดฝ้ึกฝนทักษะการเขียน 
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และการเรยีนรู้ที่มคีวามหมาย ซึ่งไดส้อดคล้องกับงานวิจัยของ นงลักษณ์  
ศรีสุวรรณ (2562) เน้นการใช้ Active Learning ในการสอนการเขียนภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
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โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การเขียนบันทึกประจ าวัน การท าโครงงาน การใช้เทคโนโลยี และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
วรนุช สุนทรวัฒน์ (2561) วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้
วิธีการสอนแบบ Active Learning ผลการวิจัยพบว่า การใช้กิจกรรมกลุ่ม การอภิปราย และการเขียนร่วมกันช่วยให้นักเรียน 
มีทักษะการเขียนทีด่ีขึ้น นอกจากน้ีนักเรียนมีความมั่นใจ สนใจ กระตือรือร้นในการเรียนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกจิกรรม
ในการเขียนภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี สอดคล้องกับงานวิจัย สุนทร แก้วพวง (2565) การพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ
ตามแนวคิด Active Learning เพื่อส่งเสรมิความสามารถด้านการเขยีนภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรยีนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิกิจกรรมเป็นอย่างดีและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
ผลการวิจัยที่กล่าวมาช้ีใหเ้ห็นว่านกัเรียนมีการพัฒนาทักษะการเขียนท่ีดีขึ้นและมีทัศนคติที่ดี สร้างความมั่นใจให้กับนักเรยีน 
ต่อการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ  

 จากการที่กล่าวข้างต้นท าใหผู้้วิจัยเล็งเห็นความส าคญัของการพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษที่จะต้องพัฒนา
ให้กับนักเรียนตั้งแตร่ะดับประถมปลายเพื่อให้มีทักษะการเขียนในการศึกษาต่อในระดับมัธยมต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะ
การเขียนเป็นทักษะที่ยากท่ีสุด ซึ่งนักเรียนจะต้องมีองค์ความรู้ทางดา้นภาษาอังกฤษเป็นอย่างดีและชอบเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ดังนั้น ผู้วิจัยจึงคิดสร้างชุดฝึกพัฒนาทักษะการเขียนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning เพื่อพัฒนานักเรียน
ระดับประถมปลายใหม้ีทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น มีเจตคติที่ดีและสนุกสนานต่อการเรียนภาษาอังกฤษ อีกทั้ง 
ผู้วิจัยในฐานะอาจารยผ์ู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุีและเป็นอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกสอน 
วิชาภาษาอังกฤษท่ีออกไปฝึกสอนที่โรงเรียนในจังหวัดกาญจนบรุีส่วนใหญ่นักศึกษาจะบอกว่านักเรียนไม่สามารถเขียน
ภาษาอังกฤษได้ จึงท าใหค้รฝูึกสอนให้นักเรียนเขียนตามบนกระดาน เนื่องจากนักเรียนไม่สามารถเขียนเองและคิดเองได้  
อีกทั้งผู้วิจัยไปนิเทศก์การสอนของนักศึกษาฝึกสอนกไ็ม่เคยพบนักศึกษาฝึกสอนสอนทักษะการเขียนใหก้ับนักเรียน ส่วนใหญ่
นักศึกษาจะเน้นสอนทักษะการฟังและพูด ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศกึษาการสร้างชุดฝึกพัฒนาทักษะการเขียนโดยใช้เทคนิค
การสอนแบบ Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนระดับประถมปลายสามารถเขียน
ภาษาอังกฤษได้พร้อมท้ังท าให้ผูเ้รยีนเกิดความสนุกสนานเพลดิเพลนิในการเขียนภาษาอังกฤษ อีกทั้งเป็นการกระตุ้นและ 
เร้าความสนใจของผู้เรียนให้เกิดแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ในการเขียนภาษาอังกฤษคงทนเพิ่มพูนมากข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาคุณภาพของชุดฝึกการพัฒนาทักษะการเขียนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning 
 2.2 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนเรียนและ 

หลังเรียนโดยใช้ชุดฝึกการพัฒนาทักษะการเขียนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning 
 2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อชุดฝึกการพัฒนาทักษะการเขียนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning 

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการศึกษาการหาคณุภาพของเทคนิคการสอนแบบ Active Learning ทักษะการเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมปีท่ี 5 ก่อนและหลังการเรียนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning ประกอบ 
การเรยีนการสอนและประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อชุดฝึกทักษะการเขยีนภาษาอังกฤษโดยการใช้เทคนิคการสอน
แบบ Active Learning ของการวิจัย คือ เป็นกิจกรรมการเขียนที่เปน็เกม เขียนบรรยายภาพ เขียนแสดงความช่ืนชอบอาหาร 
เขียนสรา้งประโยค เขียนเรียงประโยค สร้างเรื่อง ท างานเป็นกลุ่ม เป็นทีม เป็นคู่ และเดี่ยว มาใช้ประกอบการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาฝึกสอนระดับชั้นประถมปีท่ี 5 ซึ่งการวิจัยเป็นเชิงกึ่งทดลองเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา 



 

  200 

 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 12 ฉบบัที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) 
Sikkha Journal of Education  Vol. 12 No. 1 (January-June 2025) 

ทักษะการเขียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาให้มปีระสิทธิภาพเพิม่มากข้ึน การวิจัยครั้งนี้มีแนวทางในการด าเนินการวิจัย 
ตามขั้นตอนดังน้ี โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย มีกรอบแนวคดิในการวิจัย กลุ่มตัวอยา่งหรือกลุม่เป้าหมาย ตัวแปรในการวิจยั 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมลู และการวิเคราะหข์้อมูล เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการเขียนของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาใหม้ีสมรรถภาพด้านความรู้ทางทักษะการเขียนภาษาอังกฤษท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานภาษาต่างประเทศเพิม่ขึ้น 
  3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีท่ี 5 ของโรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย
และนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ของโรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม ในพื้นที่อ าเภอบ่อพลอยจังหวัดกาญจนบรุีรวมจ านวน
ทั้งสิ้น 399 คน  

  3.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 52 คน ของโรงเรียน
อนุบาลบ่อพลอยและนักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 16 คน ของโรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม ในพื้นที่อ าเภอบ่อ
พลอยจังหวัดกาญจนบุรี รวมจ านวนท้ังสิ้น 68 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) 
  3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก ่

  3.2.1 แบบทดสอบทักษะการเขียนภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังเรียนเรื่องอาหารและเครื่องดืม่ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  

  3.2.2 แผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 10 แผน แผนละ 1 ช่ัวโมง จ านวน 10 ช่ัวโมง  
  3.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อชุดฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิคการสอน

แบบ Active Learning  
  3.3 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  

  ผู้วิจัยได้จัดท าสร้างเครื่องมือ มีข้ันตอนการสร้างดังนี้  
  3.3.1 ศึกษาหลักการ แนวคิดการสร้างนวัตกรรมชุดฝึกพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเรื่องอาหารและ

เครื่องดื่มโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

  3.3.2 สร้างชุดฝึกพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษและแผนการจดักิจกรรมการเรียนสอนโดยใช้เทคนิค 
การสอนแบบ Active Learning การสร้างแผนการเรียนรู้จ านวน 10 แผนในแต่ละแผนใช้เทคนิคการสอนแบบ Active 
Learning พร้อมสร้างสื่อประกอบการเรยีนการสอน สร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนเรื่องอาหารจ านวน 10 ข้อ 
สร้างแบบฝึกหัดเกีย่วกับทักษะการเขียนท่ีเหมาะสมกับเกมทุกเกม สร้างสื่อในการใช้ประกอบกับเทคนิคการสอนแบบ Active 
Learning (บัตรค าศัพท์, บัตรภาพ, เกม, เขียนเรียงประโยค, สร้างประโยค, สรา้งเรื่อง เป็นต้น) 

  3.3.3 น าชุดฝึกท่ีสร้างทั้งหมด ไดแ้ก่ แบบแบบทดสอบก่อนเรยีนและหลังเรียนเรื่องอาหารและเครื่องดื่ม
จ านวน 10 ข้อ แผนการเรียนรูจ้ านวน 10 แผน แบบฝึกหัดหรือใบงานให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เพือ่ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ผู้วจิัยน าข้อมูลทีไ่ด้รับค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงชุดฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ
ให้มคีุณภาพเพิ่มขึ้น 

  3.3.4 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อชุดฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ 
Active Learning 

 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล มรีายละเอียดดังนี้  
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   3.4.1 หาคุณภาพของชุดฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning และ
แผนการเรียนรู้จ านวน 10 แผนโดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 3.4.2 เปรียบเทียบทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนเรียนและหลัง 
เรียนโดยใช้ชุดฝึกการพัฒนาทักษะการเขียนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning โดยการใช้ทีแบบ t-test for 
dependent  

  3.4.3 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนอนุบาล 

บ่อพลอยและโรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม จังหวัดกาญจนบุรี โดยการหาค่าเฉลีย่ (X̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

4. ผลการวิจัย 
 ผลการหาคุณภาพของชุดฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning ในการ
ประกอบการเรียนการสอนจากวัตถุประสงค์ของการวิจัยเรื่องการประเมินความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1  แสดงการวิเคราะห์การหาความสอดคล้อง (Index of consistency: IOC) ของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน 
  ประเมินชุดฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning  

 

 จากตารางที ่1 ผลการประเมินคณุภาพของเทคนิคการสอนแบบ Active Learning ในการประกอบการเรยีน 
การสอนจากวัตถุประสงค์ของการวิจัยเรื่องการประเมินความสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ มากกว่า 0.50 การประเมินความเที่ยงตรงของเครื่องมือเทคนิคการสอนแบบ Active Learning 
สามารถน าไปใช้ได้โดยการวิเคราะห์หาความสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) โดยผูเ้ชี่ยวชาญส่วนมากอยู่ในระดับ 
มีความเหมาะสมมากยกเว้นข้อ 5 ความเหมาะสมต่อกระบวนการพฒันาผู้เรยีน ทีผู่้เชี่ยวชาญคนท่ี 2 ท่านเสนอแนะในเรื่อง
ความเหมาะสมกับเวลาในการท าแบบฝึกหัดการเขียนบรรยายภาพ เขียนสรา้งประโยค อาจจะท าให้นกัเรียนเขียนไมเ่สร็จ 
ในเวลา 1 ช่ัวโมง เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นเกม นักเรยีนต้องฝึกการเขียนให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และมีการ
คิดวิเคราะห์จากเรื่องที่เขียน ดังนัน้จึงควรลดแบบฝึกหดัการเขียนให้น้อยลง ลดจ านวนข้อในการท าแบบฝึกหัดเพื่อให้นักเรียน
ท างานเสร็จในช่ัวโมง  
 สรุปได้ว่า ผลการประเมินวิธีการสอนแบบ Active Learning จากผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ประเมินชุดฝกึทักษะ 
การเขียนภาษาอังกฤษส าหรับเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ผลการประเมินมีคา่ IOC ระหว่าง 0.66-1.0 ถือว่ามีความ 

                         รายการประเมิน N1 N2 N3 ER IOC 

1. ความสอดคล้องเหมาะสมกับหลักสูตร +1 +1 +1 3.0 1.0 

2. ความสอดคล้องเหมาะสมกับธรรมชาติรายวิชา +1 +1 +1 3.0 1.0 

3. ความเหมาะสมของวิธีการสอนแบบ Active Learning  
    กับวัยของผู้เรียน  

+1 +1 +1 3.0 1.0 

4. ความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและปัญหา +1 +1 +1 3.0 1.0 

5. ความเหมาะสมต่อกระบวนการพัฒนาผู้เรียน +1 0 +1 2.0 0.66 

6. ความยากง่ายของเนื้อหาเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน +1 +1 +1 3.0 1.0 

7. ความเหมาะสมกับความสนใจของนักเรียน +1 +1 +1 3.0 1.0 

8. ความเหมาะสมของรูปแบบ +1 +1 +1 3.0 1.0 
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สอดคล้องที่ดี ค่าเฉลี่ยของชุดฝึกทกัษะการเขียนภาษาอังกฤษส าหรบัเด็กนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.96 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.11  
 

ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบทักษะการเขียนภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังการเรียนรู้ผ่านเทคนิคการสอนแบบ 
               Active Learning ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปีที ่5 โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย  

การทดสอบ จ านวนคน คะแนนเต็ม X̅ S.D. ร้อยละ t p 

ก่อนเรียน 52 10 3.65 1.28 36.54 
24.55* 0.00 

หลังเรียน 52 10 7.33 1.67 73.27 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

 จากตารางที ่2 ผลการเปรียบเทียบทักษะเขียนภาษาอังกฤษหลังการเรียนรู้ผา่นเทคนิคการสอนแบบ Active 
Learning ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปี่ 5 โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สูงกว่าก่อนการใช้เทคนิคการสอนแบบ Active 
Learning อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลีย่เท่ากับ 7.33 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.67 คิดเป็น
ร้อยละ 73.27 ซึ่งผลต่างของคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังอยู่ท่ี 3.68  คิดเป็นร้อยละ 36.80   
  

ตารางที่ 3  ผลการเปรยีบเทียบทกัษะเขียนภาษาอังกฤษก่อนเรียนและหลังการเรียนรูผ้่านเทคนิคการสอนแบบ  
               Active Learning ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปีที ่5 โรงเรียนบ้านหนองกระทุม่  

การทดสอบ จ านวนคน คะแนนเต็ม X̅ S.D. ร้อยละ t p 

ก่อนเรียน 16 10 2.88 0.72 28.75 
12.69* 0.00 

หลังเรียน 16 10 6.94 1.77 69.38 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

     จากตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบทักษะเขียนภาษาอังกฤษหลังการเรยีนรู้ผา่นเทคนิคการสอนแบบ Active 
Learning ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาช้ันปี่ 5 โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม สูงกว่าก่อนเรียนรู้การใช้เทคนิคการสอนแบบ 
Active Learning อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 6.94 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.77  
คิดเป็นร้อยละ 69.38 ซึ่งผลตา่งของคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนอยู่ท่ี 4.06 คิดเป็นร้อยละ 40.60  
 

ตารางที่ 4  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเทคนิคการสอนแบบ Active Learning ของนักเรียนโรงเรียน 
               อนุบาลบ่อพลอย  

รายการประเมิน    X̅ S.D. แปลผล 

1. เนื้อหามีความน่าสนใจ 2.80 0.40 มาก 

2. เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสมกับนักเรียน 2.62 0.49 มาก 
3. แบบฝึกหัดกระตุ้นให้นักเรียนเข้าใจในเรื่องที่เขียน 2.67 0.47 มาก 
4. กิจกรรมท าให้เรียนเข้าใจและสนุกสนานในการเขียนภาษาอังกฤษ 2.75 0.43 มาก 
5. กิจกรรมท าให้นักเรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และเขยีนจากรูปภาพได ้ 2.71 0.46 มาก 
6. เนื้อหาและกิจกรรมท าให้นักเรยีนชอบเรียนภาษาอังกฤษ 2.79 0.41 มาก 
7. กิจกรรมท าให้นักเรียนเขียนภาษาอังกฤษได้ 2.81 0.40 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.74 0.44 มาก 
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  จากตารางที่ 4 พบว่า ความความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อชุดฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิค 
การสอนแบบ Active Learning ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ของโรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย จ านวน 52 คน โดยมี
รายการประเมินค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.74 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.44  
   

ตารางที่ 5  แสดงความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเทคนิคการสอนแบบ Active Learning ของนักเรียนโรงเรยีน 
     บ้านหนองกระทุ่ม  

รายการประเมิน    X̅ S.D. แปลผล 
1. เนื้อหามีความน่าสนใจ 2.69     0.48 มาก 
2. เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสมกับนักเรียน 2.25 0.45 ปานกลาง 
3. แบบฝึกหัดกระตุ้นให้นักเรยีนเข้าใจในเรื่องที่เขียน 2.5 0.51 มาก 
4. กิจกรรมท าให้เรยีนเข้าใจและสนุกสนานในการเขียนภาษาอังกฤษ 2.56 0.51 มาก 
5. กิจกรรมท าให้นักเรยีนรู้จักคดิ วิเคราะห์ และเขยีนจากรูปภาพได้ 2.44 0.51 ปานกลาง 
6. เนื้อหาและกิจกรรมท าให้นักเรยีนชอบเรียนภาษาอังกฤษ 2.69 0.48 มาก 
7. กิจกรรมท าให้นักเรยีนเขียนภาษาอังกฤษได้ 2.62 0.50 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.54 0.49 มาก 
 

 จากตารางที่ 5 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 ของโรงเรียนบ้านหนองกระทุม่ที่มีต่อ
เทคนิคการสอนแบบ Active Learning จ านวน 16 คน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.54 และมีคา่เบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.49 

5. สรุปและอภิปรายผล  
 5.1 สรุปผล   

  5.1.1 ผลการศึกษาคณุภาพของชุดฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active 
Learning ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอยและโรงเรียนบ้านหนองกระทุม่ อ าเภอบ่อพลอย 
จังหวัดกาญจนบรุีในการประกอบการเรยีนการสอนเพื่อน ามาทดลองกับกลุ่มตัวอย่างทีม่ีการสรา้งที่ผ่านการท างานของ
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านภาษา ศาสตรภ์าษาอังกฤษ ทางด้านการสอนภาษาอังกฤษและทางด้านหลักสูตรภาษาต่างประเทศของ
โรงเรียนในระดับขั้นพ้ืนฐานก่อนน าไปใช้จริง พบว่า ผลการหาคณุภาพของชุดฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิค
การสอนแบบ Active Learning จากผู้เช่ียวชาญมีผลการประเมินมคี่า IOC ระหว่าง 0.66-1.0 ถือว่ามีความสอดคล้องที่ดี 
ค่าเฉลี่ยของชุดฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษส าหรับเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.96 และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.11 ผูว้ิจัยสามารถน าไปใช้พัฒนานักเรียนในเรื่องทักษะการเขียนภาษาอังกฤษได้ ในการคิดสร้าง
ชุดฝึกทักษะการเขยีนภาษาอังกฤษน้ี เพื่อพัฒนานักเรียนในการเขียนภาษาอังกฤษระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ช่วงช้ันท่ี 2 ซึ่ง
มีความส าคัญมากต่อนักเรยีนที่จะศึกษาต่อในช่วงช้ันท่ี 3 ขึ้นระดับมธัยมศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 ซึ่งเป็นการศึกษาขั้นพ้ืนฐานช่วงช้ัน
ที่ 2 นักเรียนจะต้องเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ ลงมือปฏิบตัิด้วยตนเองและมคีวามกระตือรือร้นในการเรยีน
ภาษาอังกฤษ ได้สอดคล้องกับแนวคิดของ ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2561) ได้กล่าวว่า การเรียนท่ีมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลนั้นเกิดจากการเรยีนรูท้ี่ให้ผู้เรียนไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรูไ้ดล้งมือท ากิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ตื่นตัว 
ตื่นใจ หรือมีใจจดจ่อผูกพันกับสิ่งที่ท าด้วยตนเอง ครูจึงต้องเป็นผู้วางแผนการเรียนรู้ทีส่ร้างองค์ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมาย ความส าคัญ ประเภทของบรรยากาศ หลักการจดับรรยากาศในช้ันเรียน การปกครองช้ันเรียนตลอดจนการก าหนด 
วินัยในการอยู่ร่วมกันไดส้อดคล้องกับงานวิจัยของ Gooden-Jones (1996) ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาทางการเขียนโดยการ 
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ใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือกันกับนกัศึกษาระดับวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า กลวิธีการเรยีนแบบร่วมมือกันเป็นกลวิธีที่มี
ประสิทธิภาพสามารถพัฒนาความสามารถทางการเขียนให้กับนักเรียนได้เพราะเมื่อนักเรียนได้แลกเปลีย่นความคิดกันนักเรียน
จะไดเ้รียนรู้เนื้อหาบทเรียนใหม่ ๆ ค าศัพท์ใหม่ โครงสร้างทางภาษาเขียนใหม่และได้ลองคิดใหม่ ๆ ในการน าเสนองานเขียน
ของตัวเองและรวมทั้งนักเรยีนยังสามารถพัฒนาทักษะเขียนและสามารถเป็นนักเขียนที่ดีขึ้นได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เยาวลักษณ์ ภวะโชติ (2563) การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้แบบเชิงรุกประกอบกับชุดฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ที่ส่งเสรมิผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ผลการวิจัยพบว่า แผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุกประกอบกับชุดฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษท่ีส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 79.96/77.14 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดมีค่าดัชนี
ประสิทธิผลเท่ากับ 0.6678 หรือมีความก้าวหน้าในการเรียนคดิเป็นร้อยละ 66.78 และนักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
มีความคิดสร้างสรรค์และมีเจตคตติ่อการเรียนภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
   5.1.2 ผลการพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning พบว่า คะแนน
หลังเรียนมีค่าสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนและผลต่างคะแนนระหว่างกอ่นและหลังเรียนเกินครึ่ง ท้ังนี้ด้วยเหตผุลที่นักเรียนได้
เรียนรูจ้ากเทคนิคการสอนแบบ Active Learning จึงท าให้นักเรยีนมีการพัฒนาการเขียนได้ถูกต้องตามหลักไวยกรณ์และ
สามารถท าแบบทดสอบหลังเรยีนได้ ซึ่งได้สอดคล้องกับแนวคิดของ กมลวรรณ สภุากุล (2559) ให้ค านิยามว่าลักษณะส าคัญ
ของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ได้แก่ 1) เป็นการเรยีนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้สูงสดุ 2) ผู้เรยีนเรียนรูค้วามรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน การแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
3) เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ใหผู้้เรยีนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรยีนจะเป็นผู้จดัระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
4) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนบูรณาการข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศและหลักการความคิดรวบยอด 5) ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรยีนรู้เพื่อใหผู้้เรยีนเป็นผูป้ฏิบัตดิ้วยตนเอง 6) ความรู้เกดิจากประสบการณ์การสร้างองค์ความรู้และการ
สรุปทบทวนของผู้เรยีนได้ซึ่งการเรียนการสอนแบบ Active Learning ท าผู้เรยีนมีความสนุกสนานในการเรยีนทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียนรวมทั้งสามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับ ซึ่งการเรียนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning ท าให้
ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธารณา สุวรรณเจริญ (2563) การพัฒนาทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุกส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านเมืองเก่า (ศรีอินทราทิตย์)
จังหวัดสุโขทัย ผลการศึกษาพบว่า ผลการ ศึกษาผลสัมฤทธ์ิด้านทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ผลการทดสอบก่อนเรยีนนักเรยีนมคีะแนนเฉลีย่เท่ากับ 9.98 คะแนนและหลังเรียน 27.76 
คะแนนและเมื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการเขยีนภาษาอังกฤษท่ีดีขึ้น
เนื่องจากคะแนนสอบหลังเรยีนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องงานวิจัยของ 
วรพล มหาแก้ว (2565) การพัฒนาทักษะการเขียนเชิงวิชาการภาษาอังกฤษโดยใช้แนวคิดห้องเรียนกลบัด้านและแนวคิด 
การเรยีนรู้เชิงรุก ผลการวจิัยพบว่า การทดสอบความแตกตา่งของค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนเรยีนและหลังเรียนความรู้มีความ
แตกต่างท่ีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั.05 ในขณะที่ความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจ 
อย่างยิ่งมีค่าเฉลีย่ 4.476 โดยสรุปแล้ว พบว่า ผู้เรยีนมีการพัฒนาทักษะการเขียนเชิงวิชาการภาษาอังกฤษโดยใช้แนวคิด
ห้องเรียนกลับด้านและแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกอาจจะเป็นทางเลือกใหม่ของนักการศึกษาและผู้สอนวิชาการเขียนจะได้
พิจารณาน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือน าไปดดัแปลงหรือประยุกต์ใช้ในการเพื่อพัฒนาความสามารถด้านอ่ืน 
ของผู้เรียน 
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   5.1.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อชุดฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิคการสอน 
แบบ Active Learning โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผู้วิจัยได้วเิคราะห์จากผลของนักเรียนทีม่คีวามพงึพอใจมากท่ีสุดคือ 
กิจกรรมเนื้อหามีความน่าสนใจเนือ้หาและกิจกรรมท าให้นักเรียนชอบเรียนภาษาอังกฤษและกิจกรรมท าให้นักเรียนเขียน
ภาษาอังกฤษได้ การเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning ท าให้เรียนเข้าใจและสนุกสนานในการเขียน
ภาษาอังกฤษช่วยพัฒนาการเขียนค าศัพท์และเขียนแต่งประประโยค ซึ่งทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่ยากท่ีสุดและ
นักเรียนไม่ชอบเขียน ท้ังนี้อาจเปน็เพราะนักเรียนได้เรียนรูจ้ากเทคนิคการสอนแบบ Active Learning เป็นกระบวนการที่
ผู้เรยีนไดต้ื่นตัวตลอดเวลาผู้เรยีนได้มีการแข่งขันและกระบวนการเรยีนที่หลากหลายท าให้ผูเ้รียนพึงพอใจมีทัศนคติที่ดี  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงแก้ว สุหลง และอุษาพร เสวกวิ (2565) การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาความ 
สามารถทางไวยากรณ์ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ด้วยการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning ผลการ 
วิจัยพบว่า 1) ดัชนีประสิทธิผลความสามารถทางไวยากรณภ์าษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 ท่ีได้รับการจดัการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏบิัติจริง (Active Learning) มีค่าเท่ากับ 0.54 และความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ส่วน
ใหญ่ที่มีต่อการจดัการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัตจิริง (Active Learning) อยู่ในระดับมากข้ึนไปและสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
นาฎอนงค์ ศรีวิเชียร (2565) ผลการใช้การจัดการเรยีนรู้เชิงรุกเพื่อสง่เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 หลังเรียนด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 2) ระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ท่ีมีต่อการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมทักษะการพดูภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก ดังนั้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า
เทคนิคการสอนแบบ active learning เมื่อน ามาประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษท าให้ผู้เรยีนมีเจตคติทีด่ี 
สนุกสนาน ช่วยให้ผูเ้รียนมีองค์ความรู้ในการเรียนภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้นและมีประสิทธิภาพ  

 6. ข้อเสนอแนะ 

     6.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้   
   ควรเพิ่มเวลาในขั้นฝึกปฏิบัติการเขียนใหม้ากขึ้นโดยผู้สอนมอบหมายงานให้นักเรียนท าเป็นการบ้านและน าใบ
งานท่ีท าเสร็จเรียบร้อยมาทบทวนตรวจความถูกต้องจากการเฉลยของครูผู้สอนด้วยตนเองในช่ัวโมงถัดไป 
           6.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป  
   งานวิจัยนี้เป็นการพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษอย่างเดยีว ดังนั้นควรพัฒนาบูรณาการทักษะการฟัง พูด 
อ่าน เขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร โดยใช้วิธีการสอนแบบ Active Learning  

 7. รำยกำรอ้ำงอิง 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวทางการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ที่ส่งเสรมิ
ความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวดัความยาว ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และ 2) ศึกษา
ความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับทางการจดัการเรยีนรู้โดยใช้
แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ ผูเ้ข้าร่วมวิจัยคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียน
ขนาดเล็กแห่งหนึ่งในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 1 ห้อง จ านวนนักเรยีน 6 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งมีเกณฑ ์
ในการเลือก คือ เป็นนักเรียนท่ีก าลังเรียนอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 เครื่องมือท่ีใช้ 
ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ เรื่องการวดัความยาว จ านวน 3 แผน แบบสะท้อน
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใบกจิกรรม แบบสังเกตการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ และแบบทดสอบความสามารถใน                      
การอภิปรายทางคณิตศาสตร์เป็นแบบอัตนัย จ านวน 4 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.67-1.00 มีค่าความยากง่ายของ
ข้อสอบรายข้อตั้งแต่ 0.50-0.75 มีค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบรายข้อตั้งแต่ 0.47-0.67 และค่าความเชื่อมั่นของข้อสอบ 
ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.80 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา การให้คะแนนแบบแยกประเด็น และการตรวจสอบแบบ
สามเส้า   
 ผลการวิจัย พบว่า 1) แนวทางการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตรเ์พื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ มปีระเด็นที่ควรเน้น คือ การออกแบบสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริงที่ใกล้ตัว โดยมีวิธ ี                     
การแก้ปัญหาที่หลากหลายเพื่อใหน้ักเรียนได้เกดิการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ มีการใช้ค าถามกระตุ้นความคิดเพื่อน าไปสู่               
การระดมสมองและอภิปรายร่วมกนั แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อหาวิธีการแก้ปัญหา มีการประยุกต์ใช้แนวคิดทางคณิตศาสตร์ 
น าเสนอผลลัพธ์ของสถานการณเ์พื่อน าไปสู่การเชื่อมโยงเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ 2) ความสามารถในการอภิปราย 
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนท่ีได้รบัทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ในระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ทั้ง 4 องค์ประกอบอยู่ในระดับดเียี่ยมแต่หลังจากการเรียนรู้
นักเรียนได้ท าแบบทดสอบความสามารถในการอภปิรายทางคณิตศาสตร์พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มคีวามสามารถอยู่ในระดับ 
ดีเยี่ยมทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การเสนอความคดิและใหเ้หตผุลสนับสนุนแนวคิดของตนเอง 2) การให้หลักฐานสนับสนุน 
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แนวคิด 3) การโต้แย้งแนวคิดที่แตกต่างและให้เหตุผลสนับสนุนการโต้แย้งแนวคิด แต่นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถอยู ่
ในระดับดี ในด้านที ่4) การให้เหตผุลสนับสนุนแนวคดิของผู้อื่น  
ค าส าคัญ:  การจัดการเรียนรู,้ แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์, ความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ 
 

Abstract 
 The objectives of this research are to 1) study learning management methods using mathematical 
models that promote mathematical discussion ability on length measurement. For Grade 3 students 
2) Examine the mathematical discussion abilities of Grade 3 students who have undergone learning 
management through the application of mathematical models. The research participants are Grade 3 
students in Semester 2, academic year 2023, from a small school in Phetchabun province, consisting of 
one room and six students, who were selected through a purposive selection process. The criteria for 
selection were students who were studying in Grade 3, Semester 2, academic year 2023. The research 
tools were learning management plans using mathematical models. Subject: Measuring length, 3 plans, 
reflection form on learning activities, activity sheet, mathematical discussion observation form, and ability 
test. The mathematical discussion, consisting of four items, was subjective and had a consistency index 
ranging from 0.67 to 1.00. Each test item has a difficulty value ranging from 0.50 to 0.75 and a 
discriminatory power value from 0.47 to 0.67, while the entire test has a reliability value of 0.80. Data 
were analyzed using content analysis. Thematic scoring and triangulation.     
 The research results indicated that learning management methods using mathematical models  
can promote the ability to discuss mathematics. There is an issue that should be emphasized: designing 
real-life problem situations that are close to one's heart. It provides various problem-solving methods  
for students to engage in mathematical discussions. Thought-provoking questions are used to lead  
to brainstorming and collaborative discussion. Exchange knowledge to find solutions to problems. 
Mathematical concepts are being applied. Present the situational results to establish a connection with 
the learning management goals. 2) The students developed their mathematical discussion skills through 
the use of mathematical models during the learning management process. Most of the students 
demonstrated an excellent ability to discuss mathematics in all four elements, but after completing  
their studies, they took a test to assess their discussion skills. The results indicated that the majority  
of students excelled in both areas. The three components involve 1) presenting ideas and providing 
reasons to support them. 2) Provide evidence to support ideas. 3) Argue against ideas. Differentiate and 
provide reasons to support the argument. However, the majority of students possess strong skills in this 
field. 4) Providing reasons to support the concept of other people. 
Keywords:  Learning Management, Mathematical Model, Ability to Mathematics Discussion 
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1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 ในศตวรรษที่ 21 คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จในการเรยีนรู้ เนื่องจากเป็นศาสตร์ที่ช่วยให้มนุษย์ 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คดิอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถช่วยให้คาดการณ์ สามารถวิเคราะห์ปญัหาหรือ
สถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและละเอียดถี่ถ้วน สามารถวางแผน ตดัสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
และสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การศึกษาคณิตศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง                        
เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็วในยคุโลกาภิวัฒน์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ทีเ่น้นในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท้ังในต่างประเทศและประเทศไทย
คล้ายคลึงกันเป็นองค์ประกอบของทักษะชีวิตและทักษะพื้นฐานในการท างานโดยประกอบด้วย 5 ทักษะหลัก หรือท่ีมักเรียก
กันว่า ทักษะ 1P 1R 3C ตามตัวอกัษรภาษาอังกฤษตัวแรกของแต่ละทักษะ ดังนี้ การแก้ปัญหา (Problem Solving) การให้
เหตุผล (Reasoning) การเช่ือมโยง (Connections) การสื่อสาร สื่อความหมาย และการน าเสนอ (Communications and 
presentations) การคดิริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) ซึ่งการพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในผู้เรียน จะช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถน าสิ่งเหลา่นี้ไปใช้ในการท างานและการด ารงชีวิตในสังคม ท าให้สามารถอยูไ่ด้อย่างมีคุณภาพ และท าให้มี
ความพร้อมส าหรับการเป็นสิ่งส าคญัในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม โดยทักษะที่เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับการพัฒนาทักษะ
และกระบวนการทางคณิตศาสตร ์(นิวัฒน์ สาระขันธ์, 2564) ซึ่งความสามารถในการอภปิรายทางคณติศาสตร์ มีความส าคญั 
คือเป็นความสามารถในทักษะการสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ โดยเกิดขึ้นเมื่อนักเรยีนมีส่วนร่วมในการ
พูดคุยเกี่ยวกับการคิดทางคณิตศาสตร์และการใช้เหตผุลจะแลกเปลีย่นความคิดเห็น และปรับความคดิของตนให้เป็นเหตผุล
ผ่านคณติศาสตรร์่วมกัน โดยที่การวิจัยบอกว่านักเรยีนเรยีนรู้เมื่อไดร้ับการสนับสนุนให้เป็นผู้แสดงความคิดของตนเองและ 
เมื่อสามารถให้เหตุผลเกี่ยวกับความเข้าใจความคดิหลัก นักเรียนสามารถสรา้งและหาข้อสรุปทางคณิตศาสตร์โดยใช้เหตุผล 
เชิงตรรกะและหลักฐาน โดยการแสดงความคดิของตนเองอย่างชัดเจนต่อผู้อื่น นักเรียนจะเข้าใจความคิดของตัวเองอย่าง 
ถ่องแท้มากขึ้น ด้วยการท าความเข้าใจแนวคิดของนักเรียนคนอ่ืนๆ จะสามารถเห็นและประเมินวิธีคิดทางเลือกต่าง ๆ และ
สร้างการเชื่อมโยงหรือแก้ไขความเข้าใจผิด ให้ถูกต้องได้ (Calgary Board of Education, 2018) สอดคล้องกับ NCTM 
(2014) กล่าวว่าอภิปรายที่หลากหลายการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ เป็นมากกว่าแค่การให้นักเรียนไดพู้ดคุย สิ่งที่ส าคญัคือ 
การอภิปรายที่พัฒนาเหตผุลและความสามารถของนักเรียนในการน าเสนอแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนอย่างชัดเจน 
นักเรียนเรียนรูเ้มื่อพวกเขาคิด พูด ให้เหตุผล และสอบถาม   

 ในปัจจุบันการเรียนการสอนคณติศาสตร์ยังไมป่ระสบความส าเร็จเทา่ที่ควรพิจารณาได้ จากผลการประเมิน                      
จากส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เป็นผู้จัดสอบและการสอบ (National Test หรือ NT) ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่าผลการทดสอบความสามารถด้านค านวณระดับประเทศ มีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 
49.12 ซึ่งต ่ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) และ
เมื่อพิจารณาโครงสรา้งข้อสอบ พบว่า มาตรฐานการเรียนรูส้าระที่ 2 การวัด การใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือ
ทักษะการคิดค านวณเพื่อตดัสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติหรือหาค าตอบจากสถานการณ์ตา่งๆ ในชีวิตประจ าวันเกี่ยวกับความคิด
รวบยอดทางคณติศาสตรเ์รื่องการวัด แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยตอ้งเร่งพัฒนาความรู้ความสามารถการคิดวิเคราะห์ และการ
น าไปใช้ โดยเฉพาะด้านท่ีก าหนดเป็นสาระหลักในการประเมินระดับประเทศ และจากการที่ผู้วิจัยได้จดัการเรียนรู้คณติศาสตร์
เรื่องการวัดความยาว ในช้ันเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 เป็นเรื่องที่ผู้เรียนมีปัญหามากที่สดุ สังเกตได้จากการท าแบบฝึกหัด
และแบบทดสอบนักเรยีนส่วนใหญ่ท าผิด และไม่สามารถหาค าตอบได้ซึ่งมสีาเหตุมาจากขาดทักษะการอ่านแปลความหมาย
ส่วนใหญ่จะเน้นการแก้ปญัหาที่นกัเรียนจะต้องทราบถึงความยาวของสิ่งของต่าง ๆ โดยใช้หน่วยความยาวท่ีต่างกันโดยที่
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จะต้องท าความเข้าใจโจทย์ปัญหาหรือสถานการณ์ นักเรียนไม่ทราบว่าจะเริม่ต้นแก้ปญัหาอย่างไร อีกทั้งนักเรียนไมไ่ดส้ื่อสาร
อภิปรายสิ่งที่คิดหรือแนวคดิทางคณิตศาสตร์ออกมา ครูจึงไม่ทราบวา่นักเรียนมีแนวคดิอย่างไร ถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง และหาก
ไม่ถูกต้องครูจะไม่สามารถแก้ไขแนวคิดหรือปรับปรุงความคดิของนักเรียนให้ถูกต้องได้ ซึ่งจะส่งผลใหน้ักเรียนมีความเข้าใจ 
ที่ผิดพลาดแบบนั้นต่อไปเรื่อย ๆ ไม่สามารถน าความรู้ไปใช้ในการแกป้ัญหาได้อย่างถูกต้อง และโจทย์ปญัหาที่ครูน ามาใช้ใน            
การจัดการเรยีนรู้จะอยู่ในแบบฝึกหัดในหนังสือเรยีนเป็นส่วนใหญ่ไมไ่ด้เช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวันของนักเรียนจึงน ามาใช้เป็น
แรงจูงใจในการแก้ปัญหาไม่ได้ อาจท าให้นักเรียนมองว่าคณิตศาสตรเ์ป็นเรื่องไกลตัว ไม่เห็นคณุค่าและความส าคญัของ                  
การเรยีนคณติศาสตร์ทีส่ามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

 จากการศึกษาแนวทางการจดัการเรียนรูรู้ปแบบตา่ง ๆ ท่ีส่งเสริมใหน้ักเรียนเกดิการเรียนรู้พบว่า รูปแบบการสอน
โดยใช้แบบจ าลองทางคณติศาสตร์ เป็นวิธีหน่ึงที่ได้รบัความสนใจเปน็อย่างมากในการจัดการเรยีนรู้ทีแ่ตกต่างไปจากเดิม  
โดยผู้วิจัยได้ศึกษาวิจัยท่ีเกีย่วข้องพบว่าแบบจ าลองทางคณิตศาสตรด์ังงานวิจัยของนุชิดา ตั๋นทา (2563) ได้ศึกษาการวิจัย
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ที่ส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  
พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการทักษะการแก้ปญัหาทางคณติศาสตรโ์ดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม และผลจากแบบวัดทักษะ 
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีระดับทักษะการแก้ปัญหาทางคณติศาสตรโ์ดยรวมอยู่ในระดับดี 
โดยภาพรวมนักเรียนมีพัฒนาการทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ดีขึ้นหลังไดร้ับการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลอง 
ทางคณิตศาสตร์ นอกจากนี้งานวจิัยของ พงศกร วังศิลา และคณะ (2561) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้แบบจ าลอง 
ทางคณิตศาสตร์ สามารถช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ทางคณติศาสตร์ พบว่าผลของการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลอง
ทางคณิตศาสตร์ พบว่า นักเรียนมกีารพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ทางคณิตศาสตร์ซึ่งเรยีงล าดบัจากมากไปน้อยดังนี้  
ความคิดคล่อง ความคิดยดืหยุ่น ความคิดละเอียดละออ ความอยากรู้อยากเห็น ความคิดรเิริ่มและจินตนาการ และงานวิจัย
ของ สิรินทิพย์ ญาณะพันธ์ (2564) ได้ศึกษาการจดัการเรียนรู้ที่ใช้การสร้างแบบจ าลองทางคณติศาสตร์ที่ส่งเสรมิความ 
สามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน พบว่านักเรยีนส่วนใหญ่มีพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาแต่ละ
องค์ประกอบได้ งานวิจัยท่ีกล่าวข้างต้นเป็นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตรเ์พื่อส่งเสริมทักษะ
ทางคณิตศาสตร์แต่ยังไม่มีการพัฒนาการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
อภิปรายทางคณิตศาสตร ์

 การจัดการอภิปรายในวิชาคณิตศาสตร์ถือเป็นแนวทางการจัดการเรยีนรู้ที่ท้าทายส าหรับครูในระดับชั้นประถม 
ศึกษา จากการศึกษาของ Ponte et al. (2017) ได้ศึกษาความท้าทายของครูในการจัดการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 การศึกษานั้นมุ่งเน้นไปท่ีองค์ประกอบหลักของการปฏิบัติการสอน 2 ประการ ได้แก่ งานท่ีครูเสนอให้
นักเรียนและวิธีจัดการกับการสื่อสารในช้ันเรียน ซึ่งผลการศึกษาสรุปได้ว่าสถานการณ์ที่ท้าทายมักต้องการการเตรียมความ
พร้อมของครูและในการติดตามงานของนักเรียนนั้น ครูจะเป็นผู้ให้การสนับสนุน ช้ีแนะ และแนะน าการด าเนินการเพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้และปรับปรุงความคิดด้วยตนเอง ซึ่งในระดับชั้นประถมศึกษานั้นนักเรียนจะคุ้นเคยกับการเรยีนในลักษณะ 
ที่ตนเองเป็นผู้ฟังการบรรยายหรือดูครสูาธิตวิธีการแก้ปญัหาแล้วจึงลงมือแก้ปัญหาด้วยตนเอง ท าให้การจัดการอภิปรายในวิชา
คณิตศาสตร์ระดับช้ันประถมศึกษานั้นยังเป็นเรื่องที่ท้าทายส าหรับครูส าหรับการศึกษาในประเทศไทยมีการให้ความสนใจ
เกี่ยวกับการส่งเสริมการอภิปรายในช้ันเรียน  

 จากความส าคัญและปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองทาง
คณิตศาสตร์ที่ส่งเสรมิความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดความยาวส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 โดยใช้รูปแบบการวิจัยปฏบิตัิการในช้ันเรียนตามวงจร PAOR มีกระบวนการด าเนินการ 4 ขั้นตอน เป็นกระบวนการ 
ที่ด าเนินการต่อเนื่องในลักษณะบนัไดเวียน เป็นวงจรที่ท าซ ้าทั้งหมด 3 วงจร จนได้ผลการปฏิบัติการตามจุดมุ่งหมาย เพื่อเป็น 
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แนวทางในการส่งเสรมิการเรียนรูข้องนักเรียนท่ีได้จากการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ โดยผู้เรียนสามารถเสนอความคิดและให้
เหตุผลสนับสนุนแนวคดิของตนเอง การให้หลักฐานสนับสนุนแนวคดิ การโต้แย้งแนวคิดท่ีแตกตา่งและให้เหตผุลสนับสนุน  
การโต้แย้งแนวคิด การให้เหตุผลสนับสนุนแนวคิดของผู้อื่น น าไปสู่การสรุปเป็นความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เป็นความรู้
ใหม ่เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ใหม่ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งถูกต้อง เหมาะสมทั้งในบทเรียนและสถานการณ์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ทีส่่งเสริมความสามารถในการอภิปราย 

ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดความยาว ส าหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 3 
 2.2 ศึกษาความสามารถในการอภปิรายทางคณติศาสตร์ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่ได้รับการจัด                   

การเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research) ตามแนวคิดของ 
Kemmis and McTaggart (2000 อ้างอิงถึงใน สิรินภากิจเกื้อกูล, 2557) ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ขั้นวางแผน (P)                                  
ขั้นสังเกตการณ์ (O) และขั้นสะทอ้นผล (R) มีลักษณะท าซ ้าเป็นวงจรปฏิบัติการทั้งหมด 3 วงจร โดยรายละเอียดระเบียบวิธี
วิจัยมีดังต่อไปนี ้
 3.1 ผู้เข้าร่วมวิจัย 
  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนขนาดเล็กแห่งหนึ่งใน                     
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 1 ห้อง จ านวนนักเรียน 6 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ซึ่งมีเกณฑ ์
ในการเลือก คือ เป็นนักเรียนท่ีก าลังเรียนอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566    

 3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  3.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดความยาว จ านวน 3 แผน               

การจัดการเรยีนรู้ ประกอบด้วย แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การวัดความยาวเป็นเซนติเมตรและมิลลเิมตร เมตร และ
เซนติเมตร กิโลเมตรและเมตร  แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การเปรียบเทียบโดยใช้ความสมัพันธ์ระหว่างหน่วยความยาว
และแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง โจทย์ปัญหาการวดัความยาว ใช้เวลาทั้งหมด 9 ช่ัวโมง โดยการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้
แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 การท าความเข้าใจสถานการณ์ปัญหา ขั้นตอนท่ี 2  
การท าปัญหาให้ง่ายขึ้น ขั้นตอนท่ี 3 การคิดให้เป็นคณิตศาสตร์ ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินการทางคณติศาสตร์ ข้ันตอนท่ี 5             
การแปลความหมายและตรวจสอบผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร์ ข้ันตอนที่ 6 การน าเสนอผลลัพธ์ ซึ่งผู้วิจยัเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญด้าน
การสอนคณิตศาสตร์ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งทุกแผนการจัดการเรียนรูม้คีวามเหมาะสมมากท่ีสุดและสามารถน าไปใช้ได้  

  3.2.2 แบบสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ ท่ีผู้วิจยัสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาและ
ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้กับประเด็นการสะท้อนผลตามขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้ จากนั้นน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงและแก้ไข 

  3.2.3 แบบสังเกตการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ซึ่งใช้ในการบันทึกระหว่างการจัดการเรยีนรู้ในข้ันตอนที่
นักเรียนร่วมกันอภิปรายทางคณติศาสตร์เพื่อหาวิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่ก าหนดให้โดยแบ่งการสังเกต
ตามองค์ประกอบย่อยของความสามารถในการอภปิรายทางคณิตศาสตร์ คือ การเสนอความคิดและใหเ้หตุผลสนับสนุนแนวคดิ
ของตนเอง การให้หลักฐานสนับสนุนแนวคิด การโต้แย้งแนวคิดท่ีแตกต่างและใหเ้หตผุลสนับสนุนการโต้แย้งแนวคดิและ                
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การให้เหตผุลสนับสนุนแนวคิดของผู้อื่นที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชีย่วชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความถูกต้องและ
เหมาะสมด้านภาษาและการน าไปใช้ จากนั้นน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและแกไ้ข 

 3.2.4 แบบทดสอบความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ ผูว้ิจัยไดด้ าเนินการสร้างข้ึน โดยใช้เป็น
แบบทดสอบหลังเรียนเป็นแบบอัตนัย จ านวน 3 สถานการณ์ ใช้เวลาทั้งหมด 2 ช่ัวโมง ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความถูกต้อง ความตรงเชิงเนื้อหา และเหมาะสมด้านภาษาและการน าไปใช้ พบว่าข้อสอบทุกข้อ 
มีค่าเฉลีย่ IOC ตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไปทุกข้อ มีค่าความยากง่ายของข้อสอบรายข้อตั้งแต่ 0.50-0.80 มีค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ
รายข้อตั้งแต่ 0.47-0.67 และมีค่าความเชื่อมั่นของข้อสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.80 ซึ่งสามารถน าไปใช้ได ้
 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  ผู้วิจัยด าเนินการวิจยัเพื่อศึกษาแนวทางและผลการจดัการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์                     
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ เรื่องการวัดความยาว ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3                   
ซึ่งด าเนินการเก็บข้อมูลในภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ใช้เวลาในการท าวิจัยทั้งหมด 11 ช่ัวโมง มีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี ้
 3.3.1 ปฐมนิเทศและช้ีแจงจุดประสงค์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนที่เปน็ผู้เข้าร่วมวิจัย 
 3.3.2 ด าเนินการจัดการเรยีนรูต้ามแผนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ที่ส่งเสรมิ
ความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวดัความยาว ส าหรับนักเรียนในช่ัวโมงปกติของโรงเรียน โดยใช้เวลา
การจัดการเรยีนรู้ 9 ช่ัวโมง 
 3.3.3 สังเกตการอภิปรายทางคณติศาสตร์ในระหว่างการจดัการเรียนรู้แบบสังเกตการอภิปรายทาง
คณิตศาสตร์ ผู้วิจัยและผู้ร่วมสังเกตการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ครปูระจ าการจะร่วมกันสังเกตนักเรียนขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล เพื่อสังเกตการอภปิรายทางคณติศาสตร์ของนักเรยีน 4 องค์ประกอบ 
 3.3.4 หลังเสร็จสิ้นการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ทั้ง 3 แผนผู้วิจัยให้นักเรียนท าแบบทดสอบความสามารถใน                
การอภิปรายทางคณิตศาสตร์เป็นรายบุคคล โดยใช้เวลาในการท าแบบทดสอบ 2 ช่ัวโมง 
 3.3.5 น าผลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดไปท าการวเิคราะห์ข้อมูล 
 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.4.1 ผู้วิจัยท าการจัดเรียงข้อมลูการสะท้อนผล จากแบบสะท้อนการจัดการเรยีนรู้ โดยน ามาเรียงเป็นขั้นตอน
ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตรป์ระกอบด้วย 6 ข้ันตอน ในแต่ละขั้นตอนจะแบ่งข้อมูล
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) ส่วนท่ีผู้วิจัยพบว่ามีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ต่อได้ 2) ส่วนท่ีผู้วิจยัพบว่าเกิดปัญหา ซึ่ง
จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป วิเคราะห์ข้อมลูที่ได้มาทั้งหมดจากแบบสะท้อนผลการจดัการเรยีนรู้จาก                 
ครูประจ าการวิชาคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา และสรุปสิ่งที่เปน็ปัญหา รวมทั้งข้อเสนอแนะที่จะน าไปปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ถัดไปใหม้ีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน เมื่อด าเนินการจดัการเรยีนรู้ครบทั้ง 3 วงจรแล้ว ผู้วิจัยน าข้อมูลทีไ่ด้จากการ
สะท้อนท้ังหมดมาสรุปเป็นรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพจริงท่ี ส่งเสรมิความสามารถในการอภิปรายทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนและท าการตรวจสอบความนา่เชื่อถือของข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการตรวจสอบสามเส้าดา้นแหล่งข้อมลู 
แบบใช้เครื่องมือมากกว่าหนึ่งชนิด (Method triangulation) โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสะท้อนผลการจดัการ
เรียนรูจ้ากผู้วิจยัและครูประจ าการ เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของข้อมูลในประเด็นเดยีวกันจากเครือ่งมือวิจัยท่ีแตกต่างกัน 

  3.4.2 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสังเกตการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน และแบบทดสอบ
ความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ด้วยเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกประเด็น (Analytic scoring) ใน 4 
องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การเสนอความคิดและให้เหตุผลสนับสนุนแนวคิดของตนเอง การให้หลักฐานสนับสนุนแนวคดิ                
การโต้แย้งแนวคิดท่ีแตกต่างและให้เหตผุลสนับสนุนการโต้แย้งแนวคิด และการให้เหตุผลสนับสนุนแนวคิดของผู้อื่น โดยให้
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คะแนนจากเกณฑ์รูบริคการวัดความสามารถในการอภปิรายทางคณติศาสตร์โดยแบ่งออกเป็น 4 ระดบั ได้แก่ระดับดเียี่ยม 
ระดับดี ระดับพอใช้และระดับปรบัปรุง จากนั้นผู้วิจัยค านวณเป็นรอ้ยละและความถีต่ามการแสดงออกของนักเรียน                     
แล้วรายงานผลในรูปแบบของความถี่ ร้อยละ และความเรยีง และตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการ
ตรวจสอบสามเส้า แบบใช้เครื่องมอืวิจัยมากกว่าหนึ่งชนิด (Methodological triangulation) ได้แก่ แบบสังเกตการอภิปราย
ทางคณิตศาสตร์และแบบทดสอบความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของข้อมูลใน
ประเด็นเดียวกันจากเครื่องมือวิจัยที่แตกต่างกัน    

4. ผลการวิจัย 
 4.1 ผลการศึกษาแนวทางการจดัการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ที่ส่งเสริมความสามารถ                       
ในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดความยาว ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ด าเนินการวิจัยในครั้งน้ีใช้
รูปแบบการวิจยัเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ในการศึกษาการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ทีส่่งเสริม
ความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ โดยด าเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรูจ้ านวน 3 แผน                         
แผนละหนึ่งวงจรปฏิบัติการ รวมจ านวนทั้งสิ้น 3 วงจรปฏิบัติการ ซึ่งแต่ละวงจรปฏิบัติการประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่                     
ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติการ (Act) ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) และขั้นสะท้อนผล (Reflect) โดยใช้เวลาใน                         
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมด 9 ช่ัวโมง มีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้
 

ตารางที่ 1  แนวทางการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ จ าแนกตามบทบาทของครูและนักเรียน                               
  ในแต่ละขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้ 
ขั้นที่ 1 การท าความเข้าใจสถานการณ์ปัญหา  

บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

- ครูนำเสนอสถานการณ์ปัญหาที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงหรือ 
สถานการณ์ใกล้ตัวนักเรียนที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
และมีระดับความยากง่ายเหมาะสมในใบกิจกรรม เพื่อให้ 
นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ปัญหา 
โดยครูจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ เพื่อดึงดูดความสนใจ และทำ
ให้นักเรียนเข้าใจสถานการณ์ปัญหามากยิ่งขึ้น 
- ครูใช้ประเด็นคําถามเพื่อให้นักเรียนร่วมกันอภิปราย ดังนี้ 
โจทย์ถามอะไร และโจทย์กำหนดอะไรมาให้บ้าง นักเรียน
ทราบข้อมูลอะไรบ้าง สถานการณ์ปัญหานี้นำคณิตศาสตร์
มาแก้ปัญหาได้อย่างไร โดยนักเรียนร่วมกันระดม ความคิด 
อภิปราย แสดงความคิดเห็นสนับสนุน และโต้แย้งความคิด 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจในสถานการณ์ปัญหาร่วมกัน 

นักเรียนอ่านสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริงจากใบกิจกรรม
ด้วยตนเองก่อน จากนั้นอ่านสถานการณ์ปญัหาในชีวิตจริง
ร่วมกัน เพื่อท าความเข้าใจสถานการณ์ปญัหา ร่วมกันตอบ
ค าถามและอภิปรายถึงข้อมูลที่ มอียู่ในสถานการณ์ปัญหา
แล้วนักเรียนตอบค าถามในใบกิจกรรม 

ขั้นที่ 2 การท าปัญหาให้ง่ายขึ้น 

บทบาทครู บทบาทนักเรียน 
ครูให้นักเรียนพิจารณาสถานการณ์ปัญหาร่วมกัน จากน้ันครู 
ใช้ประเด็นค าถามส าหรับกระตุ้นให้ นักเรียนให้วิเคราะห์
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงท่ีส าคญั ที่จ าเป็นท่ีจะน าไปสู่                   
การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ที่ก าหนด 

นักเรียนพิจารณาสถานการณ์ปญัหา จากน้ันก าหนดตัวแปร 
ที่ส าคัญหรือข้อเท็จจริงของสถานการณ์ปญัหา เพื่อน าไปสู่
การหาความสัมพันธ์ของสถานการณ์ปัญหาและน ามาใช้                 
ในการด าเนินการแก้ปัญหาและหาค าตอบของสถานการณ์
ปัญหา                 
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ตารางที่ 1  (ต่อ)  

ขั้นที่ 3 การคิดให้เป็นคณิตศาสตร์  
                                 บทบาทครู            บทบาทนักเรียน 
- ครูเสนอแนวคิดหรือวิธีการแก้ปญัหา โดยการยกตัวอย่าง
โจทย์หรือสถานการณ์ต่างๆ ที่เช่ือมโยงกับสถานการณ์
ปัญหาจากนั้นครูให้ นักเรียนวเิคราะห์สถานการณ์ปญัหา 
ระดมสมองและแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กี่ยวกับแนวคิดหรือ 
วิธีการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยครูใช้ประเด็นค าถาม
เพื่อให้นักเรียนร่วมกันอภิปราย ดงันี้ นักเรียนมีแนวคิดใน
การแก้สถานการณ์ปญัหานี้อย่างไร นักเรียนน าคณิตศาสตร์
มาแก้ปัญหาได้อย่างไร โดยนักเรียนร่วมกันระดมความคิด 
อภิปรายร่วมกันเพื่อหาแนวคดิหรอืวิธีการแก้ปัญหา 

- นักเรียนร่วมกันอภปิราย แลกเปลี่ยนแนวคิด ระดมสมอง                      
แสดงความคดิเห็น เพื่อหาแนวคดิ หรือวิธีการแก้ปัญหาทาง 
คณิตศาสตร์ แล้วตอบค าถามลงในใบกิจกรรม 
- นักเรียนบริหารจัดการเวลาในการท ากิจกรรมขั้นนี้                   
อย่างเคร่งครัด 

ขั้นที่ 4 การด าเนินการทางคณิตศาสตร์  
บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

- ครูให้นักเรียนตดัสินใจเลือกแนวคิดหรือวิธีการแก้ปญัหาที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ระบุเหตผุลที่เหมาะสม                        
และแก้ปัญหาจนได้ค าตอบ 
- ครูสังเกตการณ์ท างานของนักเรยีนแต่ละคน คอยชี้แนะ
แนวทางให้ค าแนะน าในการเขียน แสดงวิธีแก้ปัญหาให้
ถูกต้องตามหลักการทางคณติศาสตร์ เข้าไปพูดคุย สอบถาม
นักเรียน เพื่อสังเกตการท างานและกระตุ้นให้นักเรียน
ท างานให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

นักเรียนตดัสินใจเลือกแนวคิดหรือวิธีการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ที่ดีและเหมาะสมกับ สถานการณ์ปัญหา                 
และแก้ปัญหาจนส าเร็จและได้ค าตอบ แล้วตอบค าถามลงใน                 
ใบกิจกรรม 

ขั้นที่ 5 การแปลความหมายและตรวจสอบผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร์ 

บทบาทครู บทบาทนักเรียน 
ครูใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรยีนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับ
ค าตอบของสถานการณ์ปัญหา แนวคิดท่ีใช้ในการแก้ปัญหา 
เพื่อกระตุ้นความคิดให้ นักเรียนเขา้ใจและมองสถานการณ์ 
ปัญหา เชื่อมโยงกับความรู้ทางคณิตศาสตร์ และกระตุ้นให้ 
นักเรียนตรวจสอบผลลัพธ์ 

นักเรียนตรวจสอบความสมเหตุสมผลของแนวคิด ร่วมกัน
อธิบายและพิจารณาความสมเหตสุมผลของผลลัพธ์และ
แบบจ าลองทาง คณิตศาสตร์ของตนเอง พร้อมทั้งตรวจสอบ
ผลลัพธ์ที่ได ้

ขั้นที่ 6 การน าเสนอผลลัพธ ์
บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

ครูให้นักเรียนน าเสนอผลการแก้ปญัหาที่สามารถ                       
แก้สถานการณ์ปัญหาจากใบกิจกรรม นักเรยีนบางคน 
ที่น าเสนอค าตอบ เหตุผลประกอบค าตอบ และหลักฐาน 

นักเรียนน าเสนอผลการแกส้ถานการณ์ปญัหาจาก                        
ใบกิจกรรมของตนเอง โดยร่วมกัน วิเคราะห์ อภิปราย 
น าเสนอค าตอบเหตผุลประกอบค าตอบและหลักฐาน 
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ตาราง 1  (ต่อ)  

ขั้นที่ 6 การน าเสนอผลลัพธ์  
บทบาทครู บทบาทนักเรียน 

ประกอบการใหเ้หตผุลได้แตไ่ม่ชัดเจนครูช่วยอธิบายเพิม่เตมิ
และกระตุ้นให้นักเรียนท่ีน าเสนอได้อธิบายแนวคิดใน                 
การแก้ปัญหาของตนเองให้ชัดเจน 

ประกอบการใหเ้หตผุลและการเช่ือมโยงปัญหาสู่สถานการณ์
ในชีวิตจริง  

 

  เมื่อจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ ที่ส่งเสรมิความสามารถในการอภิปรายทางคณติศาสตร์เรื่อง             
การวัดความยาว แล้วพบว่ามีประเด็นที่ควรให้ความส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

  1. การออกแบบสถานการณ์ปัญหาให้มีบริบทใกล้เคียงกับชีวิตจริง เนื่องจากนักเรียนมีประสบการณ์ตรงในชีวิต
จริงที่เคยพบเห็นตามสถานท่ีต่าง ๆ และไม่ซับซ้อนจนเกินไปนักเรียนเกิดความสนใจ อยากเรยีนรู้และร่วมกัน ระดมความคิด 
สื่อสาร อภิปรายเพื่อหาแนวคิดหรอืวิธีการที่น าไปสู่การหาผลลัพธ์ของสถานการณ์ 
  2. การทบทวนความรู้เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยความยาวให้กับนักเรียน เป็นเรื่องที่จ าเป็นใน                   
การจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิความสามารถในการอภปิรายทางคณิตศาสตร์ เรื่องการวัดความยาว เนื่องจากการให้ความรู้                    
ที่จ าเป็นจะส่งผลให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรู้ได้ 
  3. ครูควรสังเกตพฤติกรรมในระหว่างการท าใบงาน ใช้ค าถามกระตุน้ให้นักเรียนคิดเมื่อเห็นว่านักเรียนไม่เข้าใจ
จึงให้ค าแนะน า 
 4.2 ผลศึกษาความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี 3 ที่ได้รับ                     

การจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ 

 4.2.1 ความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ระหว่างการจดัการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลอง                         

ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดความยาว ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ดังตารางที่ 2 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2  แสดงความถี่ในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 

ความสามารถในการอภิปรายทาง
คณิตศาสตร์ 

ระดับ ความถี่ในการแสดงการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ 
แผนที่ 1  แผนที่ 2 แผนที่ 3 

การเสนอแนวคิด และการให้เหตุผล
สนับสนุนแนวคิด 

ดีเยี่ยม 1 
(16.67%) 

3 
(50%) 

4 
(66.67%) 

ด ี 3 
(50%) 

2 
(33.33%) 

2 
(33.33%) 

พอใช้ 2 
(33.33%) 

1 
(33.33%) 

- 

ปรับปรุง - - - 
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ตารางที่ 2 (ต่อ)  

ความสามารถในการอภิปรายทาง
คณิตศาสตร์ 

ระดับ ความถี่ในการแสดงการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ 

แผนที่ 1  แผนที่ 2 แผนที่ 3 
การให้หลักฐานสนับสนุนแนวคิด ดีเยี่ยม 1 

(16.67%) 
2 

(33.33%) 
3 

(50%) 

ด ี 3 
(50%) 

3 
(50%) 

3 
(50%) 

พอใช้ 2 
(33.33%) 

1 
(16.67%) 

- 

ปรับปรุง - - - 
การโต้แย้งแนวคิดที่แตกต่างและให้เหตุผล
สนับสนุนการโต้แย้งแนวคิด 
 

ดีเยี่ยม 1 2 3 
ด ี 1 1 3 

พอใช้ 1 1  

ปรับปรุง 1 - - 
การให้เหตุผลสนับสนุนแนวคิดของผู้อื่น ดีเยี่ยม 1 2 4 

ด ี - 1 3 
พอใช้ 1 2 - 

ปรับปรุง 2 - - 
  

 จากตารางที่ 2 แสดงความถี่ในการแสดงออกโดยจ าแนกตามระดับความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์

ระหว่างการจดัการเรียนรู้ซึ่งแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 1 ในด้านการเสนอแนวคิดและการให้เหตุผลสนับสนุนแนวคิดและด้าน

การให้หลักฐานสนับสนุนแนวคดินกัเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถอยูใ่นระดับดีแต่ในแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 2 จะเห็นได้ว่า

จ านวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในระดับพอใช้ลดลงและระดับดีเยีย่มเพิ่มมากข้ึน ด้านการโต้แย้งแนวคิดที่แตกต่างและให้

เหตุผลสนับสนุนการโต้แย้งแนวคิดและด้านการใหเ้หตผุลสนับสนุนแนวคิดของผู้อื่นยังมีความถี่ในการแสดงออกมีจ านวนน้อย

ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 และ 2 อยู่ในระดับดีเยีย่ม ระดับดี ระดับพอใช้และระดับปรับปรุง ในแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 3 

ด้านการเสนอแนวคิดและการให้เหตุผลสนับสนุนแนวคิดและด้านการให้หลักฐานสนับสนุนแนวคิด นกัเรียนส่วนใหญ่  

มีความสามารถอยู่ในระดับดีเยีย่ม และด้านการโต้แย้งแนวคิดท่ีแตกต่างและให้เหตุผลสนับสนุน การโต้แย้งแนวคิดและด้าน

การให้เหตผุลสนับสนุนแนวคิดของผู้อื่น มีจ านวนความถี่ในการแสดงออกมากขึ้นจากแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 นักเรียนแสดง

ความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์อยู่ในท้ังระดับดีเยีย่ม ระดับดี และระดบัพอใช้แต่ในแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 3 

นักเรียนแสดงความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดับดีเยี่ยม และระดับดี ดังภาพที ่1 การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูโ้ดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์และภาพที่ 2 ตัวอย่างบทสนทนาของนักเรียน 

 
ภาพที่ 1  การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้แบบจำลองทางคณิตศาสตร์ 
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ภาพที่ 2  แสดงตัวอย่างบทสนทนาของนักเรียนในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 
 

  4.2.2 ความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์   

เรื่อง การวัดความยาว ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 แสดงดังตารางที่ 3 ดังนี ้
 

ตารางที่ 3  แสดงจ านวนนักเรียนตามระดับความสามารถในการอภปิรายทางคณติศาสตร์ 

ความสามารถ 
ในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ 

จ านวนนักเรียนในแต่ละระดับความสามารถ (ร้อยละ) 
ระดับ 
ดีเย่ียม 

ระดับ 
ดี 

ระดับ 
พอใช้ 

ระดับ 
ปรับปรุง 

1. การเสนอความคิดและให้เหตุผล สนับสนุนแนวคิด
ของตนเอง 

4 
(67.00) 

2 
(33.00) 

- - 

2. การให้หลักฐานสนับสนุนแนวคิด 4 
(67.00) 

2 
(33.00) 

- - 

3. การโต้แย้งแนวคิดทีแ่ตกต่างและให้เหตผุล
สนับสนุนการโต้แย้งแนวคิด 

3 
(50.00) 

3 
(50.00) 

- - 

4. การให้เหตุผลสนับสนุนแนวคิดของผู้อื่น 2 
(33.00) 

3 
(50.00) 

1 
(17.00) 

- 

  

 จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 67.00 มีความสามารถในด้านการเสนอความคิดและให้เหตผุล
สนับสนุนแนวคดิของตนเองอยู่ในระดับดีเยี่ยม นั่นคือ สามารถเสนอแนวคิดจากปัญหาทีไ่ดร้ับและสามารถให้เหตุผลสนับสนุน
แนวคิดทางคณิตศาสตร์ที่ประกอบการอธิบายแนวคิด เพื่อแสดงว่าเหตุใดแนวคิดถึงเป็นจริงได้อยา่งชัดเจน 2 วิธี ในด้านการให้
หลักฐานสนับสนุนแนวคิด นักเรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 67.00 มีความสามารถอยู่ในระดบัดีเยีย่ม นั่นคือ สามารถให้หลักฐาน                 
ซึ่งประกอบด้วย ทฤษฎี นิยาม หรอืข้อเท็จจริงทางคณิตศาสตร์ที่สนบัสนุนให้แนวคิดมีความถูกต้องได้ 2 วิธี ในด้านการโต้แย้ง
แนวคิดทีแ่ตกต่างและให้เหตุผลสนับสนุนการโต้แย้งแนวคิด นักเรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 50 มีความสามารถอยู่ในระดบัดีเยีย่ม 
นั่นคือ สามารถเสนอการโต้แย้งแนวคิดท่ีแตกต่างจากข้อมลูของอีกฝ่ายได้อย่างถูกต้อง 2 วิธี และสามารถให้เหตุผลสนับสนุน
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การโต้แย้งแนวคิดทางคณติศาสตร์ที่ประกอบการอธิบายการโต้แย้งแนวคิดเพื่อแสดงว่าเหตุใดแนวคดิถึงแตกต่างได้และ                 
ในด้านการให้เหตุผลสนับสนุนแนวคิดของผู้อื่น นักเรียนส่วนใหญ่ร้อยละ 50 มีความสามารถอยู่ในระดบัดี นั่นคือ สามารถให้
เหตุผลสนับสนุนแนวคดิทางคณิตศาสตร์ของผู้อื่นได้ถูกต้อง 1 วิธี 

 5. สรุปและอภิปรายผล 

  5.1 การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ที่ส่งเสรมิการอภิปรายทางคณติศาสตร์ มีประเด็นที่              
ควรเน้นได้แก่ การใช้สถานการณป์ัญหาที่มีความน่าสนใจเชื่อมโยงกบัชีวิตจริง เคยพบเห็นตามสถานท่ีต่าง ๆ และไม่ซับซ้อน
จนเกินไปนักเรียนเกดิความสนใจ อยากเรียนรู้และร่วมกันระดมความคิด สื่อสาร อภิปรายเพื่อหาแนวคิดหรือวิธีการที่น าไปสู่
การหาผลลัพธ์ของสถานการณส์อดคล้องกับงานวิจัยของ อ านาจ วิชาพล (2556) ที่กล่าวว่า กิจกรรมที่สร้างขึ้นเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับเรื่องใกล้ตัวหรือชีวิตจริงจงึท าให้นักเรียนมีความสนใจ พร้อมทั้งเห็นคุณค่าของการเรียนคณติศาสตร์ว่าสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตจริงได้ โดยครผููส้อนใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่ส าคัญ เพื่อให้นักเรียน
มีส่วนร่วมในการระบุข้อมูลหรือขอ้เท็จจริงท่ีเกี่ยวกับสถานการณ์ปญัหา สอดคล้องกับ อัมพร ม้าคนอง (2554) ที่กล่าวว่า                
การใช้ค าถามของครูผูส้อนมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการคิดและการมสี่วนร่วมของนักเรยีนในช้ันเรียนบางครั้งเมื่อนักเรยีน
ตอบค าถามหรือคิดไม่ได้ แต่ผูส้อนช่วยเหลือด้วยการแนะหรือตั้งค าถามใหม่ที่ง่ายกว่าหรือเป็นค าถามทีน่ักเรียนสามารถคิดได้ 
นักเรียนจะค่อย ๆ ตอบได้ และอาจน าไปสู่การแก้ปัญหาสดุท้ายที่ต้องการได้ ซึ่งการทบทวนความรู้เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยความยาวให้กับนักเรียนเป็นเรื่องที่จ าเป็นในการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิความสามารถในการอภปิรายทางคณติศาสตร์ 
เรื่อง การวัดความยาว เนื่องจากการให้ความรู้ที่จ าเป็นจะส่งผลให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูไ้ด้ซึ่งสอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2557) ทีก่ล่าวว่า การส ารวจความพร้อมหรือการสร้างความพร้อม 
ของผู้เรียนเป็นสิ่งจ าเป็นทีต่้องกระท าก่อนการสอนบทเรียน และครคูวรสังเกตพฤติกรรมนักเรยีนในระหว่างท่ีนักเรียนท า 
ใบงาน ใช้ค าถามในการกระตุ้นใหน้ักเรียนคิดเมื่อเห็นวา่นักเรียนไมเ่ข้าใจ จึงให้ค าแนะน าสอดคล้องกับ สกล ตั้งเก้าสกุล และ                   
อัมพร ม้าคนอง (2560) ที่กล่าวว่า ครูมีหน้าท่ีกระตุ้นและสนับสนุนความคิดของนักเรียนโดยการใช้ค าถามเป็นหลัก ค าถาม 
ที่ใช้ควรเหมาะสมกับการสนับสนนุการคิดของนักเรียน เป็นค าถามที่มีเงื่อนไขในการตอบที่ไม่ยากหรอืง่ายจนเกินไป หรือมี
ขอบเขตในการตอบท่ีไม่กว้างหรือแคบจนเกินไป เป็นค าถามที่สามารถสื่อความหมายได้ง่าย ชัดเจน ตรงประเด็น กระตุ้นให้
นักเรียนได้มสี่วนร่วมในการคิด การอภิปรายการแสดงความคดิเห็นอย่างเต็มความสามารถ  
  5.2 การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ 
เรื่องการวัดความยาว ทั้ง 3 วงจรปฏิบัติการ พบว่า นักเรียนได้แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาความสามารถในการอภิปราย 
ทางคณิตศาสตรต์ลอดการจดัการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจยัแบ่งความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตรต์ามองค์ประกอบเป็น                      
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การเสนอความคิดและให้เหตุผลสนับสนุนแนวคิดของตนเอง 2) การให้หลักฐานสนับสนุนแนวคดิ              
3) การโต้แย้งแนวคิดที่แตกตา่งและให้เหตผุลสนับสนุนการโต้แย้งแนวคิด 4) การให้เหตุผลสนบัสนุนแนวคิดของผู้อื่น                   
โดยสรุปทั้ง 3 วงจรปฏิบัติการ เมือ่จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ พบว่า นักเรียนมีความสามารถ 
ในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์เพิม่ขึ้น โดยในระหว่างการจดัการเรยีนรู้และหลังการจัดการเรยีนรู้ซึ่งวดัจากแบบทดสอบ
ความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ ความสามารถในด้านการเสนอความคิดและให้เหตผุลสนับสนุนแนวคิด                 
ของตนเอง การให้หลักฐานสนับสนุนแนวคิด และการโต้แย้งแนวคิดที่แตกต่างและใหเ้หตผุลสนับสนุนการโต้แย้งแนวคิด 
นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถอยู่ในระดับดีเยี่ยม แต่ความสามารถในด้านการให้เหตุผลสนับสนุนแนวคิดของคนอ่ืน 
ในระหว่างการจดัการเรียนรู้นักเรยีนส่วนใหญ่ความสามารถอยู่ในระดับดีเยี่ยม แต่หลังจากการจัดการเรียนรู้เมื่อนักเรียน                    
ท าแบบทดสอบความสามารถในการอภิปรายทางคณติศาสตร์ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ความสามารถอยู่ในระดับดี                        
จากผลการศึกษาความสามารถในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนข้างต้น สถานการณ์ปัญหาที่น ามาใช้เป็นสิ่งส าคัญ
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ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์สถานการณ์ปญัหาที่ใช้ต้องเป็นสถานการณ์ปัญหาปลายเปิด เพราะเป็น
การกระตุ้นให้นักเรียน ได้ค้นหาแนวทางแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดยนักเรียนแตล่ะคนอาจมีวิธีการแก้ปัญหาที่แตกตา่งกัน
ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นหรือสื่อสารกันในกลุ่มเพื่อหาแนวคิดหรือวิธีการแก้ปญัหาที่เหมาะสมกับสถานการณ์              
ที่ก าหนดให้ ซึ่งสอดคล้องกับ Suttiamporn (2015) ที่กล่าวถึงกิจกรรมคณิตศาสตร์ที่สร้างโดยใช้ปัญหาปลายเปิด มสี่วน
กระตุ้นการคิดของนักเรียน และท าให้เห็นแนวคิดของนักเรียนท่ีหลากหลายและเป็นธรรมชาติ และสอดคล้องกับงานวิจัย 
ของ เทพสุดา เกตุทอง (2551) ที่พบว่า นักเรียนท่ีไดร้ับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้กระบวนการของแบบจ าลอง                           
ทางคณิตศาสตร์ มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มควบคุมทีไ่ดร้ับการจดัการเรียนรู้ตามปกติ                   
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากหลักการที่ส าคัญของกระบวนการของแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ คือ เน้นการแก้สถานการณ์ปัญหา 
ในชีวิตจริงซึ่งเป็น สิ่งที่ส าคัญที่ช่วยให้นักเรียนเกดิความรู้ ความเข้าใจร่วมกันอภิปรายและสามารถแกป้ัญหา และสอดคล้องกับ
วิจัยของ พงศกร วังศิลา และคณะ (2561) ที่กล่าวว่า ครูเลือกสถานการณ์ที่มีแนวทางการแก้ปญัหาทีห่ลากหลายและ                       
มีความสมัพันธ์กับชีวิตประจ าวันของนักเรียนจะสามารถกระตุ้นและเร้าความสนใจให้นักเรียนเกดิความท้าทายและแสดงความ
คิดเห็นส าหรับอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรคไ์ด้ 
  ทั้งนี้โดยภาพรวมพบว่าการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้แบบจ าลองทางคณติศาสตร์ สามารถส่งเสรมิความสามารถ 
ในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสิรินทิพย์ ญาณะพันธ์ (2563) การจัดการเรียนรู้
โดยใช้การสรา้งแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ที่ส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา โดยการใช้สถานการณ์ปญัหาบรบิทชีวิต
จริงที่มีความสัมพันธ์กับนักเรยีน และให้นักเรยีนสร้างสมมติฐานในการแก้ปัญหาและแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ที่น าไปสู่                      
การแก้ปัญหาสามารถเข้าใจปัญหาและร่วมกันอภิปรายเลือกกลยุทธ์ในการแก้ปัญหารวมไปถึงการตรวจสอบและสะท้อน
กระบวนการแก้ปญัหาได้และสอดคล้องกับวิจัยของ สุรสาล ผาสุข (2546 อ้างอิงใน บัญชา ชินโณ และมาลี ศรีพรหม, 2557) 
ที่กล่าวว่า ตัวแบบเชิงคณิตศาสตรห์รือแบบจ าลองทางคณติศาสตร์ท าให้นักเรียนเห็นว่าสถานการณ์ปญัหาในช้ันเรียน                     
ไม่แตกต่างไปจากสถานการณ์จริงท่ีนักเรียนพบเห็นนอกช้ันเรียน และนักเรียนสามารถวิเคราะห์ประเดน็ปัญหาและสังเคราะห์ 
ความรู้ตนเองที่มีอยู่ทั้งทางด้านคณิตศาสตร์และสถิตไิปใช้ในสถานการณ์จริง โดยผู้มีวิจัยกระตุ้นให้นกัเรียนแปลผลลัพธ์เพื่อเป็น
ค าตอบของสถานการณ์โดยใช้การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อหาข้อสรุปในการแก้ปญัหาซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Ghousseini and Herbst (2014) กล่าวว่าการอภิปรายคณิตศาสตร์ในช้ันเรียนจ าเป็นต้องมีการด าเนนิการตามการสอน 
ที่แตกต่างกันของการศึกษาของครูในลักษณะที่ตั้งใจในการสนับสนนุการโต้แย้ง โดยใช้กรอบการท างานสองแบบคือ หลักสตูร
และการสอน ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญในการจัดการเรียนรู้ของครเูกี่ยวกับการอภิปรายในช้ันเรียน และสอดคล้องกับ
Aleixandre and Erduran (2007) กล่าวว่าการอภิปรายโต้แย้งสอดคล้องโดยตรงกับกระบวนการใหเ้หตุผล และกระบวนการ
สื่อสารและสื่อความหมายทางคณติศาสตร์ซึ่งเป็นหนึ่งในทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่สอดคล้องกับ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) กล่าวถึงเนื่องจากทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์เหล่านี้เป็นทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ แนวคิดทางคณติศาสตร์ หรือกระบวนการ
คิดของตนให้ผู้อื่นรับรู้ได้อย่างถูกตอ้งชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ผ่านการคิดวิเคราะห์ในการรวบรวม ขอ้เท็จจริง ข้อความ 
แนวคิด สถานการณ์ทางคณติศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อให้เกดิข้อเท็จจริงหรอืสถานการณ์ใหม่การทีผู่้เรยีน มีสว่นร่วมในการอภิปราย
หรือการเขียน เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และความคดิเห็นถ่ายทอดประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
จะช่วยให้ผู้เรียนเรยีนรู้คณิตศาสตร์ได้อยา่งมีความหมายเข้าใจได้อยา่งกว้างขวางลึกซึ้ง 
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 6. ข้อเสนอแนะ 
  6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   6.1.1 การจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์เป็นกระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่มุ่งเน้นใหน้ักเรียน
สามารถอภิปรายทางคณิตศาสตรไ์ด้ ดังนั้น ครูควรออกแบบสถานการณ์ปญัหาที่มี ลักษณะเป็นงานท่ีมีวิธีคิดที่หลากหลายเปิด
โอกาสให้นักเรยีนได้ใช้ความคดิของตนเองในการหาค าตอบได้อย่างเต็มที่ เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และสอดคล้องกับประสบการณ์
ของนักเรียน อีกทั้งในการจัดการเรียนรู้ ควรมีสื่อหรือเครื่องมือเพื่อให้นักเรียนสามารถน ามาช่วยในการหาแนวคิดหรือ                 
วิธีการแก้ปัญหาได ้
   6.1.2 การจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ เป็นการเรียนรู้ที่นักเรียนจะต้องสร้างแบบจ าลอง
หรือแนวคิดท่ีหลากหลาย ดังน้ันครูควรเปดิโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้อภิปราย ระดมสมองร่วมกัน เพื่อให้
นักเรียนเกดิแนวคิดในการสร้างแบบจ าลองที่หลากหลาย ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนแก้ปัญหาได้ดียิ่งข้ึน อีกทั้งครูผู้สอนควรชี้แนะ                  

และใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนสามารถหาแนวคดิที่หลากหลายได ้

   6.1.3 การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ ส าหรับโรงเรียนที่มีขนาดเล็กมีจ านวนนักเรียนน้อย
ครูควรเข้าไปพูดคยุ ช่วยเหลือ ใหค้ าแนะน า สังเกตนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองทาง
คณิตศาสตร์มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   6.1.4 การจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ต้องใช้เวลาในการจดักิจกรรม ค่อนข้างมาก                 
ควรวางแผนและปรับความยืดหยุน่เวลาให้เหมาะสม          
  6.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 
   6.2.1 ควรศึกษาการใช้แนวทางการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ทีส่่งเสริมความสามารถ 
ในการอภิปรายทางคณิตศาสตร์ไปปรับใช้กับเนื้อหาคณติศาสตร์ในสาระการวัดและเรขาคณิตของช่วงช้ันท่ี 2 
   6.2.2 ควรศึกษาการใช้แนวทางการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ทีส่่งเสริมทักษะ                 
การเช่ือมโยงทางคณติศาสตร ์
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี ้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสมีา 2) เปรยีบเทียบการบริหารความปลอดภยัโดยใช้หลัก 3 ป.  
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา สถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนั และ 3) ศึกษา
แนวทางการพัฒนาการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสมีา ในวงจรคุณภาพเดมมิ่ง ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านมาตรการป้องกัน ด้านมาตรการปลูกฝัง และด้านมาตรการ
ปราบปรามจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา ประชากร ได้แก่ สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสมีา ปีการศึกษา 2566 จ านวน 50 แห่ง ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผูอ้ านวยการสถานศึกษา 1 ท่าน และรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 1 ท่าน ครูที่ท าหน้าท่ีเกี่ยวกับงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 1 ท่าน รวมสถานศึกษาละ จ านวน 3 ท่าน  
รวมผู้ให้ข้อมลูทั้งหมด 150 ท่าน เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความสอดคล้อง
ของแบบสอบถามอยู่ที่ 1.00 ทุกข้อ มีค่าความเช่ือมั่น 0.98 วิเคราะห์ข้อมูลโดยน าเสนอ ค่าร้อยละ คา่เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวม มีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมากท่ีสดุ 2) ผลการเปรยีบเทียบการบริหารความ
ปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาจ าแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน และ 3) ผลการศกึษาแนวทางและการพัฒนาการบริหารความปลอดภัย 
โดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสมีา ในวงจรคุณภาพเดมมิ่ง 
ประกอบด้วย 3 มาตรการ ดังนี้ 1) มาตรการด้านการป้องกัน สถานศึกษาควรมีการประชุม วางแผนการด าเนินงาน พร้อมท้ัง
จัดท าแผนดา้นความปลอดภยัที่ครอบคลุมทุกมติิ โดยการระบุความเสี่ยงด้านความปลอดภัย พร้อมกบัจัดท านโยบายและ
ขั้นตอนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยตามความเสี่ยงทีร่ะบุ 2) มาตรการด้านการปลูกฝัง สถานศกึษาควรจัดล าดับ 
ความรุนแรงเร่งด่วนของความปลอดภัยสถานศึกษา มีการวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเพิม่เนื้อหา 
ด้านความปลอดภยัสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความรุนแรงเร่งด่วน และ 3) มาตรการด้านการปราบปราม สถานศึกษา 
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ควรจัดตั้งระบบการแก้ปัญหาด้านความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ ก าหนดแนวทางปฏบิัติการจดัการ 
หรือการระงับเหตุ การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษาใหผู้้ประสบเหตไุดร้ับความคุ้มครองตามที่กฎหมายก าหนด  
ค ำส ำคัญ:  การบริหารความปลอดภัย, หลัก 3 ป., วงจรคุณภาพเดมมิ่ง 
 

Abstract  
 The objectives of this research are threefold: 1) to examine the levels of security management 
through the application of three principles in educational institutions governed by the Secondary 
Educational Service Area Office Nakhon Ratchasima, 2) to analyze the differences in security management 
levels across educational institutions of varying sizes within the same office, and 3) to explore 
methodologies and advancements in security management utilizing the three principles in these 
institutions, in alignment with the Deming Quality Cycle. The research concentrated on 50 educational 
institutions governed by the Secondary Educational Service Area Office in Nakhon Ratchasima.  
The participants in this study included educational administrators, notably a school director, a deputy 
school director, and a teacher, all of whom held responsibilities pertaining to safety measures within  
the educational institution. This configuration yielded a cumulative total of 150 informants for each 
educational institution. We utilized a five-point rating scale questionnaire to gather the data, which 
exhibited an Index of Item Objective Congruence of 1.00 and a reliability coefficient of 0.98. The analysis 
of data was carried out through the presentation of percentage, mean, and standard deviation (S.D.).  
 The findings of the research are presented as follows: The overall level of security management,  
as assessed through the three principles, within educational institutions under the Secondary Educational 
Service Area Office Nakhon Ratchasima, was found to be notably high. 2) An analysis of security 
management grounded in the three principles within schools governed by the Secondary Educational 
Service Area Office Nakhon Ratchasima revealed no notable disparities in school sizes, whether 
considered collectively or across individual factors. The aggregate findings remained consistent at the 0.05 
significance threshold. The examination of security management methodologies and advancements within 
educational institutions, specifically under the auspices of the Secondary Educational Service Area Office 
Nakhon Ratchasima, is framed by the three tenets of the Deming Quality Cycle, which encompasses  
three distinct measures: (1) Regarding preventive strategies, educational institutions ought to convene 
discussions to strategize their operations and formulate thorough safety plans that encompass all aspects. 
This process entails the recognition of safety hazards and the development of policies and procedures 
informed by the identified risks. (2) Regarding internment measures, educational institutions ought to 
prioritize and tackle pressing safety concerns. This involves formulating strategies to enrich and broaden 
the educational curriculum, incorporating safety-related material that aligns with the recognized urgent 
safety concerns. (3) Regarding enforcement measures, educational institutions ought to implement  
a robust system for effectively addressing matters of school safety. This process encompasses the 
establishment of protocols for the management or mitigation of incidents, offering support during  
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their occurrence, and guaranteeing that those impacted receive the protection required by legal statutes. 
Keywords:  Management of Security, The Three Principles, The Deming Quality Cycle 
 

 1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  การศึกษา เป็นกระบวนการที่บุคคลหรือกลุ่มคนเรียนรู้และสะสมความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ประสบการณต์่าง ๆ         
โดยใช้วิธีการต่าง ๆ เช่น การอ่าน การฟัง การเขียน การปฏิบัติ หรือการเรยีนรู้ผา่นสื่อและเทคโนโลยีตา่ง ๆ การศึกษาจึงเป็น
กระบวนการทีส่ าคัญในการพัฒนาความรู้และทักษะของบุคคล เพื่อให้สามารถเติบโตและปรับตัวในสังคมและการท างานได้ดี
ยิ่งข้ึน การศึกษาสามารถเกิดขึ้นในทุกท่ี และในสถาบันการศึกษาเช่น โรงเรียน มหาวิทยาลยั หรือองค์กรการศึกษาอื่น ๆ และ
อาจเป็นการเรียนรูผ้่านการศึกษาตนเอง (Self-learning) ด้วยการคน้คว้าและศึกษาอย่างสร้างสรรค์จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
ตามความต้องการและความสนใจของบุคคลนั้น ๆ การศึกษามักมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาของ
บุคคลและสังคมในทุกประเทศ เปน็กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคล ของสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้ อันเกดิ
จากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรยีนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต การศึกษาในการ
พัฒนานักเรียนเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการพัฒนาชาติ โดยถือว่านักเรยีนคือหัวใจหลักของการจัดการศึกษา 
และสถานศึกษามีบทบาทที่ส าคัญในการเสริมสร้างนักเรยีนให้มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสม ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ทางการเรียนรู้ให้มีความรู้ความสามารถท่ีเพียงพอในการเรยีนรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตประจ าวัน ทักษะดังกล่าว
จ าเป็นต่อการเตรียมความพร้อมในการท างานและอาชีพในอนาคต ซึ่งเป็นสิ่งส าคญัในกระบวนการพฒันาชาติเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการเติบโตเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อีกท้ังยังเป็นสถานท่ีสง่เสริมด้านคณุธรรมและจรยิธรรมให้กับนักเรียน การ
จัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมและกิจกรรมที่จัดขึ้นในสถานศึกษาท่ีปลอดภัยมผีลกระทบต่อพฤติกรรม จิตใจ 
และกระบวนการเรียนรู้ของนักเรยีนในการเรยีนรู้ ดังนั้นความปลอดภัยในสถานศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคญัที่มีผลต่อการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์จะประสบความส าเร็จเพียงใดนั้นข้ึนอยู่กับการเรยีนรู้อย่างมีความสุขและการไดร้ับการ
ปกป้องคุ้มครองให้มีความปลอดภยั กล่าวคือถ้าการศึกษาคือความเจริญงอกงาม บุคคลจะเจริญงอกงามต้องมีสุขภาพ 
ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย (สุชีรา ใจหวัง, 2561) ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิมีวัตถุประสงค์หลักในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิต
ของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพตดิ ภัยพิบัติ 
จากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบตัิใหม่และภัยจากไซเบอร์เป็นต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงได้ตระหนัก 
ถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นพลวัต 
ที่ก่อให้เกิดความท้าทายในด้านการเปลีย่นแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทลั (Digital 
Revolution) ประเทศเข้าสูส่ังคมสูงวัยอย่างสมบรูณในอนาคตอันใกล้ การตดิกับดักประเทศท่ีมรีายได้ปานกลาง ทัศนคติ 
ความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตนเ์ป็นผลให้เกดิการเร่งแก้ไข
ปัญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมคีวามซับซ้อนและรุนแรง
มากขึ้น ซึ่งภัยในแต่ละด้าน ล้วนมคีวามส าคญัต่อการพัฒนาประเทศประกอบกับ นโยบาย Quick Win 7 วาระเร่งด่วน ข้อที่ 1 
ความปลอดภัยของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่เกดิแกน่ักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกิดขึ้นซ ้าและ
ส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีที่ผ่านมา เช่น ภยัจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแก 
(Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม่ เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเรยีนรู้และสวสัดภิาพชีวิตของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาต้องตระหนักในการบริหารจัดการ
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ความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อให้เกิดความปลอดภยัให้มากท่ีสดุ และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ ้าอีก เพื่อสร้างความมั่นใจ 
และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษาผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป ในการที่จะไดเ้รียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และเกดิความปลอดภยัอย่างมั่นคงและยั่งยืน (12 นโยบายการจัดการศึกษา 7 วาระเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ, 
2564) 
  สถานการณ์ปัญหาเด็กและเยาวชนในสังคมไทยในยุคปัจจุบัน ไดร้ับผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีการด ารงชีวิตและความปลอดภัยของเด็กและ
เยาวชนไทยในหลายรูปแบบ ท าให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนเกือบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็น
ทัศนคติและพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน มีค่านิยมแบบบริโภคนิยมอย่างฟุ่มเฟือย การห่างเหินจากศาสนา การทะเลาะวิวาท  
ติดยาเสพตดิ การเสพสื่อลามกอนาจาร ติดเกม รวมทั้งการจมน ้าเสยีชีวิต และการประสบอุบัตเิหตุจากการเดินทางของเด็ก
และเยาวชน ฯลฯ และอีกปัญหาหนึ่งที่มีแนวโน้มรุนแรงและหนักมากจนน่าวิตก คือการแพรร่ะบาดของสื่อท่ีไม่เหมาะสม 
หรือสื่อลามกอนาจาร จนท าให้เดก็และเยาวชนไทยซึ่งขาดภมูิคุ้มกันในการบริโภคสื่ออยู่แล้ว มีการลอกเลียนแบบพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสมและน าไปสู่ปญัหาตา่ง ๆ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2556) ทั้งนี้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดจ้ัดท าแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และ
หน่วยงานสถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเมื่อเผชิญเหตุความไม่ปลอดภัย ต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ระหว่างที่จัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา เพื่อคุ้มครองความปลอดภัย ป้องกัน ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแกไ้ขปัญหา
อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตามหลัก 3 ป. ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง การปราบปราม ให้เกดิความปลอดภัย 
มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณล์ักษณะเดิมกลับมาเกิดซ ้า (แผนเผชิญเหตุความปลอดภยัสถานศึกษา, 2565) 
  หลัก 3 ป. ประกอบด้วย 1) การปอ้งกัน คือ การด าเนินการเกีย่วกบัการวางแผนความปลอดภัย การจดัโครงสร้าง 
การบริหาร การวิเคราะห์ และการประเมินความเสีย่งอย่างรอบด้าน เพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยในสถานศกึษา 2) การปลูกฝัง 
คือ การด าเนินการเกีย่วกบัการพฒันาองค์ความรู้ การสร้างเจตคตทิีด่ ีการมีจิตบริการ และเสรมิสร้างทกัษะ ความปลอดภยั 
ใหแ้ก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้กิดความยั่งยืน 3) การปราบปราม คือ การด าเนินงานเกีย่วกับการเผชิญเหตุ 
การเขา้ถงึสถานการณ์ การแก้ไขปญัหาความไม่ปลอดภยั และการด าเนินการกบับุคคลทีล่ะเมดิ หรือประพฤติไม่เหมาะสม 
ดว้ยความรอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการชว่ยเหลือ เยยีวยา ฟ้ืนฟู และเนื่องจากสถานศกึษาเป็นหนว่ยงานท่ีเผชิญ
เหตุความปลอดภัย จงึมีความส าคญัในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยตามหลัก 3 ป. ตลอดจนการลดระดับความรุนแรง
ของภัยทีจ่ะเกดิโดยตรง รวมไปถึงระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแกไ้ขปญัหา เมื่อเกดิเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย  
(แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา, 2565) 
  จากความส าคัญ และความตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว ผู้วิจยัจึงต้องการท าวิจัยเรื่องการบริหารความปลอดภัย 
โดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสมีา เพื่อน าผลการศึกษาท่ีได้ไปใช้ 
ในการพัฒนาการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

 2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

  2.1 เพื่อศึกษาระดับการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสมีา   
  2.2 เพื่อเปรียบเทียบการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสมีา จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
      2.3 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
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 3. วิธีด าเนินการวิจัย 
  3.1 ประชากร  
   3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ คือ สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครราชสมีา ปีการศึกษา 2566 ท้ังหมด 50 แห่ง แบ่งเป็น สถานศึกษาขนาดเล็ก 4 แห่ง สถานศึกษาขนาดกลาง 18 แห่ง 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 11 แห่ง และสถานศึกษาขนาดใหญ่พเิศษ 17 แห่ง สุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) 
   3.1.2 ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรอืรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา 1 ท่าน และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 ท่าน ครูทีท่ าหน้าที่เกี่ยวกับงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 1 ท่าน 
รวมสถานศึกษาละ 3 ท่าน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 150 ท่าน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสมีา ปี
การศึกษา 2566 
  3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นเอง แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
       ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกับขนาดของสถานศึกษาลักษณะเป็นแบบ (Check List) โดยสอบถามเกี่ยวกับ
ขนาดสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสมีา 
           ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับการบรหิารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีลักษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สดุ 
มาก ปานกลาง น้อยและน้อยท่ีสุด ประกอบด้วย 3 ด้านดังนี้                                                              
    1) ด้านมาตรการป้องกัน  
    2) ด้านมาตรการปลูกฝัง  
    3) ด้านมาตรการปราบปราม 
   ตอนท่ี 3 สอบถามแนวทางในการพัฒนาและข้อเสนอแนะโดยใช้หลกั 3 ป. ในวงจรคุณภาพของเดมมิง่ 
    3.3 การสร้างและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้                                                                       
  3.3.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา บทความวิชาการ และงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง ท้ังการบริหารความปลอดภัยใน
สถานศึกษาโดยใช้หลัก 3 ป. และวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (Demming Cycle) (Deming, 1986 อ้างถึงใน นิรุธ บัณฑิโต, 2557) 
  3.3.2 ศึกษาหลักเกณฑ์วิธีการสร้างแบบสอบถาม แล้วน าข้อมลูที่ไดจ้ากการศึกษามาก าหนดโครงสร้าง
แบบสอบถาม  
  3.3.3 ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถามและร่างแบบสอบถามที่เกี่ยวกับการบริหารความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาโดยใช้หลกั 3 ป. และวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (Demming Cycle)    
  3.3.4 น าร่างแบบสอบถามที่สรา้งขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 
  3.3.5 น าเสนอร่างแบบสอบถามทีป่รับปรุงแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ท าการตรวจสอบเพื่อให้ได้
ค าถามที่ครอบคลุมและเที่ยงตรง โดยการหาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้อ (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งไดด้ัชนีความสอดคล้องมีคา่ 1.00 ทุกข้อ 
  3.3.6 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กับผู้บริหารถานศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาบุรรีัมย์ ที่เปน็ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 30 คน 
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  3.3.7 น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้มาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นภาพรวมทั้งฉบับโดยวิธีของครอนบาค 
(Cronbach, 1970 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ได้ค่าความเช่ือมั่น 0.98 
  3.3.8 น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธเ์พื่อขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถาม
เพื่อไปใช้ในการเก็บข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่าง และจดัท าในรูปแบบ QR-Code เพื่อใหผู้้ให้ข้อมูลแสกนเพื่อตอบแบบสอบถามทาง
ออนไลน์ผ่านช่องทาง Google Form เพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู้ให้ข้อมูล 
  3.4 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
   ผู้วิจัยขอหนังสืออนุญาตเก็บข้อมลูจากคณะศึกษาศาสตรม์หาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุลไปยังผู้อ านวยการเขต 
พื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจาก
สถานศึกษา และผู้วิจัยส่งแบบสอบถาม พร้อมท้ัง QR-code ไปยังสถานศึกษา ซึ่งได้รับแบบสอบถามกลับคืน จ านวน 150 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 100 และตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม และน าไปวิเคราะห์ข้อมลู 
  3.5 การวิเคราะห์ข้อมลู 
   การวิจัยในครั้งน้ีผู้วจิัยได้วิเคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
   3.5.1 วิเคราะห์สภาพท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และการหาค่า 
ร้อยละ (Percentage) 
   3.5.2 วิเคราะห์การบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสมีา โดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) แบ่งเป็นรายด้าน น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรยีง 
   3.5.3 การแปลความหมายในการให้คะแนนจากค่าเฉลี่ยของค าตอบทั้งหมด ตามขอบเขตของคะแนนเฉลี่ย 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
  ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  มีการปฏิบัติงานในสถานศึกษาโดยใช้หลัก 3 ป. อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50  มีการปฏบิัติงานในสถานศึกษาโดยใช้หลัก 3 ป. อยู่ในระดับมาก 
    ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50  มีการปฏบิัติงานในสถานศึกษาโดยใช้หลัก 3 ป. อยู่ในระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50  มีการปฏบิัติงานในสถานศึกษาโดยใช้หลัก 3 ป. อยู่ในระดับน้อย 
    ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50  มีการปฏบิัติงานในสถานศึกษาโดยใช้หลัก 3 ป. อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
   3.5.4 วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสมีา จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 4. ผลการวิจัย  
  4.1 ระดับการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษานครราชสมีา 
 

ตารางที่ 1  แสดงผลคะแนนเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตราฐาน ระดับการบริหารความปลอดภยัโดยใช้หลกั 3 ป. ในสถานศึกษา  
               สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาโดยภาพรวมและรายด้าน 

ที ่ การบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. 
ระดับการปฏิบัต ิ

การแปลผล ล าดับที ่
𝛍 𝝈 

1 ด้านมาตรการป้องกัน 4.82 0.31 มากที่สุด 1 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 

ที ่ การบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. 
ระดับการปฏิบัต ิ

การแปลผล ล าดับที ่
𝛍 𝝈 

2 ด้านมาตรการปลูกฝัง 4.77 0.36 มากที่สุด 2 
3 ด้านมาตรการปราบปราม 4.82 0.36 มากที่สุด 1 

รวม 4.80 0.33 มากที่สุด  
 

 จากตารางที ่1 พบว่า ระดับการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวม มีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมากท่ีสดุ (μ=4.80, σ=0.33) เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด จ านวน 2 ด้าน คือ ด้านมาตรการป้องกัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสดุ (μ=4.82, σ=0.31) 

และด้านมาตรการปราบปราม มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สดุ (μ=4.82, σ=0.36) รองลงมา คือ ด้านมาตรการปลูกฝัง  

มีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ=4.77, σ=0.36) 
 4.2 ผลการการเปรยีบเทียบการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครราช จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา ในภาพรวมและรายด้าน  
   

ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    

               มัธยมศึกษานครราชสีมา จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา ในภาพรวมและรายด้าน 

ที ่
การบริหารความปลอดภัย 

โดยใช้หลัก 3 ป. 

ขนาดสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

𝛍 𝝈 𝛍 𝝈 𝛍 𝝈 𝛍 𝝈 
1. ด้านมาตรการป้องกัน 4.94 0.13 4.85 0.24 4.76 0.39 4.82 0.35 
2. ด้านมาตรการปลูกฝัง 4.94 0.13 4.81 0.25 4.66 0.41 4.76 0.45 
3. ด้านมาตรการปราบปราม 4.99 0.01 4.86 0.25 4.73 0.43 4.79 0.42 
 ภาพรวม 4.96 0.05 4.84 0.22 4.72 0.41 4.79 0.39 

     

      จากตารางที่ 2 พบว่า การบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมาจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านแตกตา่งกัน  

  5. สรุปและอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่องจากผลการวจิยัเรื่องการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสมีาได้น าเสนอการอภิปรายผลได้ดังนี้                                            
 5.1 ผลการศึกษาระดับการบรหิารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวม มีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลีย่
สูงสุดเท่ากัน2 ด้าน คือ ดา้นมาตรการป้องกัน และด้านมาตรการปราบปราม มีคา่เฉลีย่อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
ด้านมาตรการปลูกฝัง มีคา่เฉลีย่อยู่ในระดับมากที่สุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้ร่วมกันประชุม  
วางแผนการด าเนินงาน พร้อมท้ังจัดท าแผนดา้นความปลอดภยัที่ครอบคลุมทุกมติิ ร่วมกับบคุลากรในสถานศึกษา ภาคี
เครือข่าย และหน่วยงานองค์กรผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง โดยก าหนดขอบขา่ยการด าเนินงานความปลอดภยัของสถานศึกษาได้อย่าง
ชัดเจน มีดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อความปลอดภยั ซึ่งครอบคลุมถึง ความปลอดภยัของสถานท่ีตั้งและบรเิวณ
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โรงเรียน อาคารเรียน ห้องเรียน หอ้งประกอบต่างๆ รวมถึงความปลอดภัยพื้นที่สนามกีฬาในโรงเรียน มีการบริการความ
ปลอดภัยของโรงเรียน ซึ่งได้แก่ บริการต่างๆ ของโรงเรียนที่จดัขึ้นเพื่อให้เกิดความปลอดภัยส าหรับนกัเรียน ครอบคลุมถึง
ความปลอดภัยในการเดินทาง ความปลอดภัยภายนอกและภายในหอ้งเรียน บริการสิ่งอ านวยความสะดวก ความปลอดภัยจาก
บุคคล และบริการสวสัดิศึกษา ซึ่งเป็นการจัดกจิกรรมต่างๆให้กับนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2564) และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2565) ที่ให้ความส าคญัต่อความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นอย่าง
มาก เพราะตระหนักดีว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัยแล้วจะไม่สามารถจัดการเรียนการสอนทีม่ีคุณภาพให้แก่ผู้เรียนได้ 
และยังส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาของไทย ทั้งนี้ในการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จจะต้องมี
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมดูแลและท างานร่วมกัน เพื่อหวังว่าผลลัพธ์จะน าไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี ตลอดจนความร่วมมืออ่ืน ๆ 
เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาต่อไป และสอดคล้องกับงานวิจัย สุชีรา ใจหวัง (2561) ศึกษาเรื่อง การศึกษาการ
จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 พบว่า 1) การจัดการความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 1 ใน 3 ด้าน โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
กนกอร อุ่นสถานนท์ (2563) ได้ศึกษาเรื่องการบริหารดา้นความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารด้านความปลอดภัยของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมรีะดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และ สุพักตร์ เลยกลาง 
(2566) ได้การบริหารด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสมีา 
ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปัจจุบนัของการจัดการดา้นความปลอดภัยแบบมสีวนร่วมในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
 5.2 ผลการเปรียบเทยีบการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน โดยพบว่า เมื่อ
พิจารณาตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาขนาดเล็กมีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สดุเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า         
มีค่าเฉลีย่มากท่ีสุดทุกด้าน โดยดา้นท่ีมีค่าเฉลีย่สูงสดุ คือ ด้านมาตรการปราบปราม รองลงมา คือ ด้านมาตรการปลูกฝัง และ
ด้านมาตรการป้องกัน รองลงมาคอื สถานศึกษาขนาดกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดทุกด้าน โดยด้าน 
ที่มีค่าเฉลีย่สูงสดุ คือ ด้านมาตรการปราบปราม รองลงมา คือ ด้านมาตรการป้องกัน และดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ด้าน
มาตรการปลูกฝัง สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดทุกด้าน โดยด้านที่มีคา่เฉลีย่
สูงสุด คือ ด้านมาตรการป้องกัน คอื ด้านมาตรการปราบปราม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต า่สดุ คือ ด้านมาตรการปลูกฝัง และ
สถานศึกษาขนาดใหญ่ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดทุกด้าน โดยดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านมาตรการ
ป้องกัน รองลงมา คือ ด้านมาตรการปราบปราม และด้านท่ีมีค่าเฉลีย่ต ่าสดุ คือ ด้านมาตรการปลูกฝัง ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ
สถานศึกษาขนาดใหญ่มีขนาดและพื้นที่ใหญ่กว่าของสถานศึกษาขนาดเล็ก ซึ่งอาจส่งผลใหม้ีความซับซอ้นในการบริหารความ
ปลอดภัยมากขึ้น เนื่องจากมีจ านวนผู้เรยีนและบุคลากรมากกว่าที่ตอ้งการการดูแลและควบคุม และสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
มักมีการสื่อสารที่ซับซ้อนและต้องการการควบคมุที่เข้มงวดมากข้ึน เนื่องจากต้องการให้ข้อมูลและค าแนะน าเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยถูกต้องและทันเวลาส าหรับนักเรียนและบคุลากรที่มากกวา่มาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุชีรา ใจหวัง (2561)  
ที่ได้ศึกษาการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ผลการวิจยัพบว่า 
การศึกษาการจดัการความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 จ าแนกตามขนาด
สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 กนกอร อุ่นสถานนท์ (2563) ได้ศึกษา
การบริหารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่า การบริหารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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และสุพักตร์ เลยกลาง (2566) ได้ศึกษาการบริหารด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสมีา ผลการวจิัยพบว่า การบริหารด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสมีา จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ 
.05 
 5.3 ผลการศึกษาแนวทางและการพัฒนาการบริหารความปลอดภยัโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ในวงจรคณุภาพเดมมิ่ง ประกอบด้วย 3 มาตรการ ดังนี้ 1) มาตรการ
ด้านการป้องกัน สถานศึกษาควรมกีารประชุม วางแผนการด าเนินงาน พร้อมท้ังจัดท าแผนด้านความปลอดภัยที่ครอบคลมุ 
ทุกมิติ ร่วมกับบุคลากรในสถานศกึษา ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานองค์กรผู้มสี่วนเกี่ยวข้องโดยการระบุความเสี่ยงและช่อง
โหว่ด้านความปลอดภัย พร้อมกับจัดท านโยบายและขั้นตอนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยตามความเสีย่งและช่องโหว่ที่
ระบุ ด าเนินงานด้านความปลอดภยัที่วางแผนไว้ไปใช้ รวมถึงการติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัย เช่น กล้องวงจรปิด (CCTV) 
รวมทั้งการด าเนินการตรวจสอบและเฝ้าระวังความปลอดภัยในสถานท่ีเป็นระยะๆ มีการตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการทบทวนรายงานเหตุการณด์้านความปลอดภยัและการวิเคราะห์
แนวโน้ม เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของมาตรการต่างๆ มีการด าเนินการปรับปรุงนโยบายและขั้นตอนการด าเนินงานดา้น
ความปลอดภัยตามผลการประเมนิและการตรวจสอบ เพื่อเสริมความมั่นใจในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยให้ดียิ่งข้ึน 
2) มาตรการด้านการปลูกฝัง สถานศึกษาควรมีการส ารวจข้อมูลด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา จดัล าดบัความรุนแรง 
เร่งด่วนของความปลอดภัยสถานศกึษา มีการวางแผนปรบัปรุงพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาโดยเพิ่มเนื้อหาด้านความปลอดภัย
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความรนุแรงเร่งด่วน ควรมีการจดัการอบรมเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อเป็นการสร้าง
จิตส านึก ความตระหนัก การรับรู้ และความเข้าใจด้านความปลอดภยัให้กับนักเรียนและครู ตลอดจนผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องของความปลอดภัยในสถานศกึษา มีการตรวจสอบการด าเนินงานการจัดอบรมเรื่องความปลอดภยัในสถานศึกษาเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงและประเมินผล รายงานผลการด าเนินงานและเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ พร้อมท้ังมีการปรบัปรุง
แผนการปฏิบัติการการจดัอบรมเรือ่งความปลอดภยัในสถานศึกษา ตามผลการด าเนินงานเพื่อให้ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
และเป็นการสร้างวินัยในการปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันความปลอดภัยในสถานศึกษา และ 3) มาตรการด้านการปราบปราม 
สถานศึกษาควรมีการวางแผนจัดตั้งมีระบบการแก้ปัญหาด้านความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างมปีระสทิธิภาพ ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุ การช่วยเหลือเมื่อเกดิเหตุในสถานศึกษา และสร้างการรับรูร้่วมกนัทุกภาคส่วน มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการดา้นกฎหมาย ใหผู้้ประสบเหตไุด้รับความคุ้มครองตามที่กฎหมายก าหนด ให้การคุ้มครอง
นักเรียน ครูและบุคลากรให้อยู่ในความปลอดภัย พร้อมทั้งมีการรายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชาหรอืหน่วยงานต้นสังกัด  
มีการจัดท าข้อมลูบุคคลและหน่วยงานในพ้ืนท่ีตั้งของสถานศึกษาท่ีสามารถตดิต่อ ประสานงานและใหก้ารช่วยเหลือ เยียวยา 
ฟื้นฟู จิตใจได้อย่างรวดเร็ว ทันท่วงที มีการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยยีวยา ฟ้ืนฟูและให้ค าปรึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายตา่ง ๆ พร้อมทั้งเมื่อเกิดเหตุ ควรมีการสร้างขวัญก าลังใจ โดยการติดตามเยีย่มเยือนอยา่งสม า่เสมอ มีการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนมาตรการด้านการปราบปรามพ้อมทั้งปรับปรุงแผนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สอดคล้อง
กับกระทรวงศึกษาธิการ (2564) ได้กล่าวว่าแนวทางมาตรการของความปลอดภัยในสถานศึกษาประกอบด้วยการป้องกัน 
การปลูกฝังและการปราบปราม สอดคล้องกับแนวคิดของ เมตต์ เมตต์การณุ์จิต (2553) ได้กล่าวว่าลกัษณะของการมสี่วนร่วม
จ าแนกตามกระบวนการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน 2) การมี 
ส่วนร่วมในการประสานงาน 3) การมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 4) การมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากร และ 5) การมี 
ส่วนร่วมในการติดตามและประเมนิผล และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีรยุทธ เมืองแมน (2566) ท่ีได้พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า 
ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ส่วนน า ส่วนท่ี 2 เนื้อหา ได้แก่ 
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องค์ประกอบหลักของระบบการบริหารจดัการความปลอดภัยในสถานศึกษาและแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามกรอบ
ของระบบเพื่อการบรหิารจดัการความปลอดภัยในสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) การป้องกัน เป็นการด าเนินการเพื่อไม่ให้เกดิ
ปัญหาอุปสรรคหรือความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียนครูและบคุลากรทางการศึกษาโดยการสร้างมาตรการป้องกันจากปัจจัยเสีย่ง 
ที่อาจเกิดขึ้นทั้งในและนอกสถานศึกษา 2) การปลูกฝังหมายถึงการเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจจติส านึกและเจตคติทีด่ีและ 
การสร้างเสริมประสบการณ์เพื่อให้เกิดทักษะในการป้องกันภัยให้แก่นักเรียนครแูละบคุลากรทางการศึกษา และ 3) การ
ปราบปรามหมายถึงแก้ปัญหาการช่วยเหลือเยยีวยาฟื้นฟูและด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย เพราะถือว่าความปลอดภัย
ในสถานศึกษาเป็นสิ่งส าคัญอยา่งยิง่สถานศึกษาจ าเป็นต้องมรีะบบการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อให้
นักเรียนครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รับการปกป้องคุ้มครองดูแลช่วยเหลือเยียวยามีความมั่นคงและปลอดภัย 

 6. ข้อเสนอแนะ                                                                                                           
      6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้                                                                           
       จากผลการวิจัยพบว่า ระดับการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต ่าสดุ คือ ด้านมาตรการปลูกฝัง ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ควรมวีางแผน ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ ที่เน้นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจจิตส านึกและ 
เจตคติทีด่ีและการสร้างเสริมประสบการณ์เพื่อให้เกิดทักษะในการป้องกันภัยให้แก่นักเรียนครูและบคุลากรทางการศึกษา      

   6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป                                                                            
  6.2.1 ควรมีศึกษาการวิจัยเชิงปฏบิัติแบบมีส่วนร่วมในการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ใน 

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา เชิงคุณภาพ เพื่อที่จะได้ข้อมลูในการพัฒนาท่ีละเอียด
มากขึ้น 
  6.2.2 ควรมีการพัฒนาตัวบ่งช้ีการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม 
  6.2.3 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสมีา หาปัจจยัต่าง ๆ มาเป็นแนวทางพัฒนาการบริหารความปลอดภยั
โดยใช้หลัก 3 ป. ในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสมีาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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บทคัดย่อ  
  บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องการรู้หนังสือของเด็กปฐมวัย ในโลกยุคดิจิทัล 
แก่ผู้ปกครอง ครูปฐมวยั และบคุคลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก และ 2) เสนอแนะแนวทางการพัฒนา การรู้หนังสือของเด็ก
ปฐมวัย ท่ีมีการผสมผสานการใช้เทคโนโลยีอย่างสมดุล และเหมาะสมกับวัยของเด็ก  
  การรู้หนังสือของเด็กปฐมวัย เป็นการสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ทีส่ าคญัในชีวิตของเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคดิจิทัล 
ที่มีความท้าทายและโอกาสใหม่ ๆ เข้ามาเกี่ยวข้องหลายประเด็น ยคุนี้เด็กมีโอกาสเข้าถึงข้อมลูและสือ่หลายรูปแบบผ่าน
อินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ดิจิทลั ซึง่อาจส่งผลดีต่อเสริมสรา้งทักษะการเรยีนรู้ ขณะเดยีวกันก็อาจท าใหเ้ด็กเสียสมาธิหรือมี
ปัญหาการจัดการเวลาและสุขภาพ ผู้ปกครองและครูต้องมีบทบาทในการเลือกสื่อท่ีเหมาะสมกับวยัของเด็ก โดยต้องค านึงถึง
ความปลอดภัยและคณุภาพของเนือ้หา เพื่อให้เด็กไดร้ับประโยชน์สูงสุดจากการใช้งานสื่อดิจิทัล การใช้อุปกรณ์ดจิิทัล และ 
แอปพลิเคชันท่ีสามารถเสริมสร้างทักษะการอ่านและเขียนของเด็กได้ รวมถึงมีการควบคุมและก ากับดแูล เพื่อไม่ให้เด็กพึ่งพา
เทคโนโลยีมากเกินไป จนสูญเสียทกัษะการอ่านและเขียนด้วยตนเอง การจ ากัดเวลาในการใช้สื่อดจิิทัลเป็นสิ่งส าคญัต่อ 
การป้องกันไม่ให้เด็กใช้เวลามากเกินไปในการเล่นเกมหรือดูวิดโีอ จนท าให้เกิดปัญหาทางสุขภาพและพฤติกรรมการเรียนรู ้
ทั้งนีใ้นยุคดิจิทัลควรเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยผสมผสานระหว่างการใช้สื่อดิจิทัลกับการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมและ 
การปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่น เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาท้ังด้านทักษะทางวิชาการและทักษะทางสังคม 
ค าส าคัญ:  การสร้างพ้ืนฐานการรู้หนังสือ, เทคโนโลยสี าหรับเด็กปฐมวัย 
 

Abstract  
  The objectives of this academic article are to 1) promote knowledge and understanding of early 
childhood literacy in the digital age to parents, early childhood teachers, and the people involved in child 
development, and 2) suggest literacy development in early childhood that combines the use of 
technology in a balanced way and is appropriate for the age of the child.  
 Understanding early childhood literacy is crucial in laying the foundation for learning in a child's 
life, especially in the digital age, which presents both challenges and new opportunities. Nowadays, 
children have access to various forms of information and media through the internet and digital devices. 
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While such access can potentially enhance learning skills, it can also lead to distractions, time 
management issues, and health concerns if not managed properly. Parents and teachers play a vital role 
in selecting age-appropriate media, considering safety and content quality, to ensure children benefit 
maximally from digital media usage. Utilizing digital devices and applications that enhance children's 
reading and writing skills while maintaining supervision is essential to prevent overreliance on technology, 
which could hinder independent literacy skills. Limiting screen time is crucial in preventing excessive 
gaming or video watching, which can negatively impact health and learning behaviors. In the digital age, 
learning should be a blended approach, integrating digital media with hands-on activities and interactions  
with others to foster holistic development in both academic and social skills. 
Keywords:  Early Literacy Development, Technology for Early Childhood 
 

 1. บทน า 
    ในโลกดิจิทลัที่เต็มไปด้วยสื่ออินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส์ซึ่งถูกสร้างขึ้นเพื่อให้ใช้งานง่าย รวมถึง 
สภาวะการเลี้ยงดูแบบตามใจ หรอืปล่อยปละละเลย หรือการใหเ้วลาในการปฏสิัมพันธ์กับเด็กที่น้อยและขาดคณุภาพ ส่งผลให้
เด็กเข้าถึงสื่อออนไลน์ ผ่าน "จออิเล็กทรอนิกส์" ทั้งจอโทรทัศน์ จอคอมพิวเตอร์ และจอโทรศัพท์มือถือ ได้อย่างง่ายดาย  
สิ่งเหล่านีไ้ดเ้ข้ามามีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของเด็กปฐมวัย (รุ่งทิวา แย้มรุ่ง และคณะ, 2565) และเกิดผลกระทบท้ัง
ด้านระบประสาท สมอง การปฏิสมัพันธ์ทางสังคม และพัฒนาการดา้นการสื่อสารของเด็ก (ส านักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ, 2564) โดยเฉพาะด้านการรูห้นังสือ หรือ ความสามารถด้านการอ่านและการเขียน ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐาน 
ที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ในอนาคต จงึท าให้เกิดค าถามชวนคิดว่า ภายใต้โลกยคุดิจิทลันี้ ผู้ปกครอง และครูปฐมวัย มีบทบาท
อย่างไร ในการสร้างพื้นฐานการรูห้นังสือของเด็กปฐมวัย มบีทบาทในการสร้างการใช้เทคโนโลยีที่มีประโยชน์และสรา้งคุณค่า
ในชีวิตประจ าวันของเด็ก และ บทบาทการสร้างความสมดลุในการใช้เทคโนโลยีของเด็กอย่างไร ดังนั้น การน าเสนอบทความนี้ 
จึงมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ส่งเสรมิความรู้ความเข้าใจเรื่องการรู้หนังสือของเด็กปฐมวัย ความท้าทายในโลกยุคดิจิทัล  
แก่ผู้ปกครอง ครูปฐมวยั และบคุคลทั่วไป ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก และ 2) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการรู้หนังสือ 
ของเด็กปฐมวัย ท่ีมีการผสมผสานการใช้เทคโนโลยีอย่างสมดุล และเหมาะสมกับวัยของเด็ก  

 2. การสร้างพื้นฐานการรู้หนังสือของเด็กปฐมวัย 
  ในการสร้างพื้นฐานการรู้หนังสือของเด็กปฐมวัย มีความรู้หลายประการที่ผู้ปกครอง และครูปฐมวัย จ าเป็นต้อง
เข้าใจอย่างชัดเจน ผู้เขยีนขอเสนอตามล าดับ ดังน้ี 
   2.1 ความหมายของการรู้หนังสือ 
    การรู้หนังสือของเด็กปฐมวัย (Early Literacy) หมายถึง ความสามารถในการอ่าน เขียน ฟัง พูด และสร้าง
ข้อความหรือประโยคในลักษณะทีช่่วยให้สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้เป็นอย่างด ีประกอบด้วย 6 องค์ประกอบส าคญั ได้แก่  
การรับรูเ้รื่องเสียง การออกเสยีง ความคล่องแคล่วในการอ่าน ค าศพัท์ ความเข้าใจในการอ่านหรือเรือ่งราวท่ีอ่าน และการรับรู้
ด้านการพิมพ์ หรือสิ่งพิมพ์ (Raising Children Network, 2023; Pajor, 2023) ทั้งนี ้การจัดประสบการณ์ดา้นการรู้หนังสือ  
จะมุ่งเน้นไปที่พัฒนาการการรู้หนงัสือข้ันต้นของเด็ก ที่ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน 
การอ่านและการเขียน แม้ว่าเด็กจะพัฒนาทักษะการอ่านเขียนมากมาย แต่ผลการวิจยัไดร้ะบุว่า องค์ประกอบท่ีส าคญัต่อการรู้
หนังสือของเด็ก มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ภาษาพูด ประกอบด้วย ค าศัพท์ และความเข้าใจค าศัพท์ 2) หลักการเกี่ยวกับ
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ตัวอักษร ประกอบด้วย ความรูเ้รือ่งตัวอักษร และการรับรู้เรื่องเสยีง (ความสามารถในการจ าและจัดการเสยีงในค า) และ  
3) การรับรู้ด้านการพิมพ์ ประกอบด้วย ความเข้าใจ และการจ าเกี่ยวกับสิ่งพิมพ์ และลักษณะของข้อความ (Kelley, 2021) 
   2.2 ความส าคัญของการรู้หนังสือ 
    การรู้หนังสือเป็นคุณสมบตัิพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ และการสือ่สารในสังคมปัจจุบัน เป็นบันไดขัน้แรก
ของการแสวงหาความรู้อันมหาศาลในโลก รวมถึงเชื่อมโยงการสื่อสารของผู้คนในสังคมเข้าด้วยกัน องค์การยูเนสโกถือว่า  
การรู้หนังสือเป็นประตูสู่อสิรภาพของมนุษยชาติ (ส านักงานการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั, 
2560) การรู้หนังสือ เป็นการให้อสิรภาพแก่ผู้คนทั้งหลายจากความไม่รู้ จากความยากจน และจากความเจ็บไข้ได้ป่วย  
เพราะเมื่อรู้หนังสือจะช่วยให้ด าเนนิชีวิตอย่างมีเสรี และมีชีวิตที่สมบรูณ์ยิ่งข้ึน นอกจากน้ี การรู้หนังสือยังเป็นแรงผลักดัน
ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ช่วยปรับปรุงสุขภาพของเด็กและครอบครัว รวมถึงเรื่องโภชนาการ ช่วยลดความยากจน  
และขยายโอกาสในชีวิต และเพื่อการพัฒนาการรูห้นังสือให้เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรูต้ลอดชีวิต และเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ในปี ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) ยูเนสโกจึงใช้แนวทางส่งเสรมิการรู้หนงัสืออย่างกว้างขวาง โดยให้ความส าคัญกับการสร้าง
รากฐานที่แข็งแกร่งผ่านการดูแล และการให้การศึกษากับเด็กปฐมวยั (United Nations Educational, Scientific and 
Cultural Organization: UNESCO, 2024) ทั้งนี้เพราะ ผลจากการวิจัยได้แสดงให้เห็นว่า เด็กที่ได้สัมผัสกับสภาพแวดล้อม 
การอ่านและภาษาที่หลากหลายกอ่นเริ่มเข้าโรงเรยีน มีแนวโน้มที่จะประสบความส าเรจ็ในการศึกษาตอ่ในภายหลัง เนื่องจาก
การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ในช่วงแรกเริ่ม ช่วยให้เด็ก ๆ มรีากฐานทักษะทางภาษาที่แข็งแกร่งทั้งด้านไวยากรณ์  
การสะกดค า และการสื่อสารด้วยวาจาท่ีเพิ่มขึ้น (Wichert, 2023) มีระดบัความมั่นใจในตนเองที่สูงข้ึน รวมถึงมีส่วนร่วมกับ
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น (Sopris, 2023) นอกจากนี้ การรู้หนังสือ ยังเป็นทักษะที่ช่วยให้เด็กสามารถสื่อสาร 
แสดงตัวตน และเข้าใจโลกรอบตัว ตลอดจนเป็นทักษะที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสรา้งสรรค์ และพัฒนาการ
ด้านอารมณ์และสังคมของเด็ก ดังนั้น รากฐานที่มั่นคงในด้านทักษะการอ่านออกเขียนได้ในวัยเด็ก จึงมีผลต่อความส าเร็จทาง
วิชาการและโอกาสในอนาคต รวมถึงเป็นการเปิดประตสูู่การเรยีนรู้ขัน้สูง การศึกษาระดับอุดมศึกษา และเส้นทางอาชีพท่ี
คุ้มค่า (Shichida Australia, 2023) ส าหรับสภาวะการศึกษาไทยด้านการอ่าน ปัจจุบันได้ปรากฏปัญหาอย่างชัดเจน พิจารณา
จากผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษานานาชาติ โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International 
Student Assessment: PISA) ซึง่ประเมินทุก 3 ปี เพื่อติดตามแนวโน้มคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน และให้ข้อมูลในระดับ
นโยบาย การประเมินจะครอบคลมุ 3 ด้าน ได้แก่ การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในปี 2022 มีนักเรียนเข้าร่วม 
การประเมินประมาณ 690,000 คน ผลการประเมินของประเทศไทย พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลีย่ดา้นการอ่าน 379 คะแนน 
ซึ่งเมื่อเทียบกับปี 2018 พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านลดลง14 คะแนน ทั้งนี้ ผลการประเมินของประเทศไทยตั้งแต่ PISA 
2000 จนถึง PISA 2022 พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านมีแนวโนม้ลดลง (สถาบันการส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2566) เด็กปฐมวัย หรอืเด็กช่วงอายุระหว่าง 0 - 6 ปี ถือว่าเป็นช่วงโอกาสทองของการเรียนรู้ การพัฒนาและ 
การกระตุ้นที่ถูกวิธีจะสนับสนุนพัฒนาการทุกด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์จติใจ สังคม สติปัญญาและสมอง อีกท้ังการวางรากฐาน
พัฒนาการทุกด้านจ าเป็นต้องเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก (ชนาธิป บุบผามาศ, 2565) ประสบการณต์่าง ๆ ที่เด็กได้รับและซึมซับในวัยนี้
จะมีผลเมื่อเด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนของการให้ความสนใจกับการพัฒนาการรู้หนังสือของเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือสร้างรากฐานที่มั่นคงหรือเป็นพ้ืนฐานด้านการรู้หนังสือแก่เด็กในวัยต่อไป รวมถึงเป็นสถานการณ์แห่งความท้าทาย
ในโลกดิจิทลัอีกด้วย 
  2.3 องค์ประกอบของการรู้หนังสือ 
    การรู้หนังสือเป็นทักษะที่มีความส าคัญอย่างมากต่อกระบวนการพัฒนาของเด็ก และถือเป็นรากฐานของ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนเป็นพื้นฐานของทักษะชีวิตที่ส าคัญในการวิเคราะห์และวิพากษ์วิจารณ์ปรากฏการณต์่าง ๆ 
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(Septiani & Syaodih, 2020) การศึกษาองค์ประกอบของการรูห้นงัสือ จะช่วยให้สามารถก าหนดระดับการรูห้นังสือ รวมถึง
ปัจจัยต่าง ๆ ที่สนับสนุนการรู้หนังสือของเด็ก ตลอดจนสามารถก าหนดระบบการวัดการรู้หนังสือท่ีมีประสิทธิภาพได้  
     Pajor (2023) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการรู้หนังสือ ซึ่งมาจากหลักฐานด้านการวิจัยในช่วง 20 ปี 
ที่ผ่านมา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็ก ดงันี้  
       1. การรับรู้เรื่องเสยีง (Phonological awareness) หมายถึง ความสามารถในการจดจ าเสยีง ได้ยินเสยีง
เป็นค าพูด การรับรู้เรื่องเสยีงจะเกดิได้ เมื่อเด็กได้ยินค าพูดและเพลง รวมถึงเมื่อเด็กเริ่มสนุกไปกับเสยีง จังหวะของค า และ
สัมผสัตัวอักษร (ค าที่เริ่มต้นด้วยเสยีงเดียวกัน) ทักษะด้านการรับรูเ้รือ่งเสียง จะช่วยให้เด็กสามารถอ่านได้คล่องแคล่ว  
       2. การออกเสียง (Phonics) หมายถึง ความเข้าใจว่าตัวอักษรเป็นตวัแทนของเสียงแต่ละเสียง และเสยีง
เหล่านั้นสามารถน ามารวมกันเป็นค าได้ การออกเสียงมีบทบาทส าคญัในการเรยีนรู้การอ่าน ซึ่งเป็นแนวทางที่เป็นระบบและมี
โครงสร้างเพื่อท าความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างตัวอักษรและเสียง ด้วยการเรียนรู้การออกเสยีง นักเรียนจะไดร้ับทักษะใน
การถอดรหสัค าศัพท์ แบ่งค าศัพท์ออกเป็นเสียงเดี่ยวๆ และผสมผสานเพื่อให้อ่านได้อย่างถูกต้อง ความสามารถในการถอดรหสั
ค าที่ไม่คุ้นเคยนี้ช่วยเพิ่มความคล่องในการอ่าน ความเข้าใจ และการจดจ าค าศัพท์ 
        3. ความคล่องแคล่วในการอ่าน (Fluency) หมายถึง ความสามารถของเด็กในการอ่านตัวอักษร ภาพ หรือ
ข้อความที่คุ้นเคย ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และราบรื่น ในขณะเดยีวกันก็ถ่ายทอดความหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความ
คล่องแคล่วในการอ่านจะท าหน้าที่เป็นสะพานเชื่อมระหว่างการจดจ าค าศัพท์และความเข้าใจความหมาย  
        4. ค าศัพท์ (Vocabulary) เป็นการรวบรวมค าที่รู้จักและเข้าใจในภาษาใดภาษาหนึ่ง ประกอบด้วยค า วลี 
และส านวนทั้งหมดที่ใช้และเข้าใจได้เมื่อพูด ฟัง อ่าน หรือเขียน ส าหรับเด็ก ๆ จะเพิ่มค าศัพท์ใหม่ประมาณ 1,000 ถึง 4,000 
ค าในแต่ละปี ปริมาณค าศัพท์ส าหรับเด็กมคีวามส าคัญมาก ยิ่งเด็กรูค้ าศัพท์มาก ก็จะเข้าใจในสิ่งที่อ่านได้ง่าย การพัฒนา
ค าศัพท์ของเด็กเริ่มต้นเมื่อไดส้ัมผสักับค าศัพท์ จากนั้นก็เรยีนรู้ เข้าใจค าศัพท์ที่คุ้นเคย จากการสนทนาและกิจวัตรต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน ผู้ใหญ่จะรู้ว่าเด็กเริม่เข้าใจค าศัพท์ เมื่อเด็กตอบสนองต่อเสียงท่ีได้ยิน  
        5. ความเข้าใจในการอ่าน (Comprehension) หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างความเข้าใจในค าศัพท์ และการ
คิดตีความสิ่งที่อ่าน ซึ่งน าไปสู่ความเข้าใจในสิ่งที่อ่าน สามารถอธิบาย หรือเล่าสิ่งที่อ่านได้ถูกต้อง เด็ก ๆ จะเข้าใจในสิ่งที่อ่าน เมื่อได้
สัมผัสกับหนังสือ เรื่องราว และมีประสบการณ์การอ่าน สิ่งเหล่านี้จะเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้เด็กเติบโตเป็นผู้รักการอ่าน 
        6. การรับรู้ด้านการพิมพ์ หรือสิ่งพิมพ์ (Print awareness) หมายถึง ความเข้าใจลักษณะและหน้าที่ของภาษา
เขียน ที่ปรากฎในสิ่งพิมพ์ ว่าเป็นสิ่งที่มีความหมาย เช่น ช้ีสิ่งพิมพ์ท่ีอยู่รอบตัวได้ เริ่มเข้าใจความคิดรวบยอดเรื่อง ตัวอักษร  
ค า ประโยค เข้าใจทิศทางการอ่านจากซ้ายไปขวา เป็นต้น 
        จะเห็นได้ว่า การรู้หนังสือของเด็กปฐมวัย มิได้มุ่งเน้นเฉพาะการอ่านออกเขียนได้ แตเ่ป็นทักษะ 
ที่ครอบคลุมหลายองค์ประกอบ ได้แก่ การรับรู้เรื่องเสียง การออกเสียง ความคล่องแคล่วในการอ่าน ค าศัพท์ ความเข้าใจ 
ในการอ่าน และการรับรูด้้านการพิมพ์หรือสิ่งพิมพ์ ดังนั้น การพัฒนาการรู้หนังสือของเด็กปฐมวัยจึงต้องเป็นการพัฒนา 
แบบองค์รวม ทีเ่หมาะสมตามช่วงวัย ซึ่งหากเด็กได้รับการสนับสนุนได้สอดคล้องกับพัฒนาการการรูห้นังสือ จะส่งผลให้เด็ก 
ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 พัฒนาการการรู้หนังสือของเดก็ปฐมวัย 
    เด็ก ๆ สามารถเริ่มเรียนรู้ภาษาไดต้ั้งแต่แรกเกดิ โดยครอบครัวและผู้เลีย้งดู การเรียนรู้นีเ้รียกว่า การรู้หนังสือ
ขั้นต้น ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความเชื่อมโยงกับประสบการณค์รั้งแรกที่เด็กไดจ้ากการพูด การเล่าเรื่องราวจากหนังสือ และการร้องเพลง 
รวมถึงสภาพแวดล้อมรอบตัวเด็กที่เต็มไปด้วยภาษา การที่เด็กมีปฏสิัมพันธ์กับภาษา ได้เห็นและได้ท าสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ภาษา ล้วนเป็นสิ่งจ าเป็นต่อพัฒนาการการรู้หนังสือ ดังนั้นจึงเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้ปกครอง และครู ที่จะช่วยกระตุ้นและ
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พัฒนาทักษะการรู้หนังสือ ภายใตค้วามเข้าใจพัฒนาการด้านการรู้หนังสือของเด็กอย่างชัดเจน ซึ่ง Universal Class (n.d) 
และ (Kelley, 2021) ได้อธิบายไว ้ดังตารางที่ 1 ดังนี ้ 
 

ตารางที่ 1  พัฒนาการหลักท่ีส าคัญด้านการรู้หนังสือของเด็กปฐมวัย 

อาย ุ พัฒนาการหลัก 
2 เดือน - ท าเสียงอ้อแอ้ ในล าคอ  - ให้ความสนใจกับเสยีง 
4 เดือน - พูดเสียงอ้อแอ้  - ร้องไห้เพื่อแสดงความต้องการ (เช่น หิว เมื่อยล้า) 
6 เดือน - ตอบสนองคนท่ีมีเสียงคุ้นเคย ออกเสียงอู อา ได้  - รับรู้ช่ือตนเอง 
9 เดือน - สร้างเสียงพ้ืนฐาน เช่น "dada" "mama"  - เลียนแบบเสียงของคนอ่ืนได ้
1 ปี - ตอบสนองต่อค าขอของผู้อื่นได้  

- ลองใช้ค าพูดที่เคยได้ยิน  
- สื่อสารผ่านท่าทางได้ เช่น สั่นหัว แทนค าว่า "ไม่" 
 

1
1

2
 ปี - สามารถพูดได้หลายค า  - สื่อสารผ่านการช้ี 

2 ปี - สามารถสร้างประโยคสั้น ๆ  
- สามารถพูดตามค าต่าง ๆ ที่คนอื่นพูด  

- สามารถตั้งช่ือวัตถุและชื่อคน 
 

3 ปี 
 
 
 
 

- สามารถสนทนาได้  
- สามารถตั้งช่ือวัตถุและช่ือคนได้มากข้ึน  
- ท าความเข้าใจกับค าแนะน าที่ซบัซ้อนมากขึ้น  
  (2-3 ขั้นตอน) 
- รู้วิธีการตั้งหนังสือให้ตรงและเปิดหน้าได้ 

- ฟังเมื่อมีการอ่าน และเข้าใจภาพส่วนใหญ่ที่มีใน 
  หนังสือ 
- แยกแยะการพิมพ์ออกจากภาพได้ 
- รู้จักอักษรบางตัว 
 

4 ปี 
 
 
 

- สามารถเล่าเรื่องราวต่าง ๆ ได้  
- เข้าใจกฎเกณฑ์ทางไวยากรณ์บางอย่าง  
- สามารถร้องเพลงหรือท่องบทกวีได้ ท่องตัวอักษรได ้
- รู้จักตัวอักษรจ านวนมาก 

- สร้างความเชื่อมโยงระหว่างเรื่องราวต่าง ๆ กับ 
  ชีวิตได้ 
- สร้างค าที่คล้องจองได ้
- ท าท่าเขียนหรือวาดเพื่อสื่อสารความคิด 

5 ปี - สามารถพูดประโยคต่าง ๆ ได้ชัดเจน  
- เข้าใจค าท่ีเกี่ยวกับกาลเวลา (เชน่ อดีต อนาคต)  
- สามารถท่องสิ่งที่ซับซ้อนมากขึ้น (เช่น ท่ีอยู่ของ 
  ตนเอง) 
- จ าข้อความ ช่ือเรื่อง ช่ือผู้แต่ง และเขียนตัวอักษรได ้
  ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่  

- จ าและสะกดค าศัพท์ง่าย ๆ ได ้
- เชื่อมโยงเรื่องราว และตั้งค าถามที่เกี่ยวข้องกับ 
  เรื่องราวต่าง ๆ ได ้
- สร้างและเขียนค า เพื่อสื่อสารความคิด 
 

 

  นอกจากน้ี ยังมีผลการวิจัยที่พบวา่ ภาษา ทักษะการอ่านและการเขยีน เป็นสิ่งท่ีพัฒนาในเวลาเดียวกัน และมี
ความเชื่อมโยงใกล้ชิดกัน เด็กที่ไดร้ับการกระตุ้นพัฒนาการด้านการรู้หนังสือตั้งแต่แรกเริม่ จะมผีลเชื่อมโยงต่อพัฒนาการ 
ทางภาษาของเด็กในช่วงวัยต่อมา (AMC, 2019) ทั้งนีก้ารพัฒนาภาษาและการรู้หนังสือของเด็กปฐมวยั เป็นสิ่งท่ีเกิดจาก 
การเรยีนรู้แบบไม่เป็นทางการ ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมประจ าวันท้ังที่บ้าน และที่โรงเรียนของเดก็ (Foti, 2022) ดังนั้น 
จะเห็นได้ว่า ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการการรูห้นังสือของเด็ก เป็นสิ่งท่ีผู้ปกครองและครจู าเป็นตอ้งตระหนัก การสนับสนุน
ที่สอดคล้องกับช่วงวัย ย่อมก่อให้เกิดผลดีกับเด็กทั้งในปัจจุบัน และอนาคต 
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   2.5 บทบาทของผูป้กครองและครูในการสร้างพืน้ฐานการรู้หนังสือของเดก็ปฐมวัย 
    ผู้ปกครองและครเูป็นผู้มบีทบาทส าคัญต่อการส่งเสริมการรู้หนังสือในเด็กปฐมวัย ในฐานะผู้ส่งมอบเครื่องมือ 
ที่จ าเป็นต่อการสร้างความส าเร็จทางวิชาการ การศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษา และการใช้ชีวิตที่ต้องเผชิญกับความต้องการ 
ของชีวิตยุคใหม่ ปัจจุบันมีกลยุทธ์ หรือแนวทางหลากหลายที่ผู้ปกครอง สามารถน าไปใช้เพื่อส่งเสริมการรู้หนังสือของเด็ก 
(Tekyi-Arhin, 2023)  
    ปรภัต จตูระกลู (2562) ได้เสนอแนวทางส าหรับผูป้กครองในการสรา้งพื้นฐานการรู้หนังสือส าหรับเด็กปฐมวัย
ไว้ 5 ประการ ดังนี ้
      1. พูดคุยอย่างใกล้ชิด สบสายตาและโต้ตอบในเชิงบวก เมื่อเด็กท าเสียงหรือมีการพูดคุย จะช่วยส่งเสริม
พัฒนาการสื่อสารและการเรียนรู้ของเด็กได้เป็นอย่างดี  
     2. เล่นร่วมกับเด็กในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น เล่นซ่อนหา เล่นบทบาทสมมติ ต่อบล็อก ระบายสี เล่นรถ และเล่น
นอกบ้าน กิจกรรมเหล่านี้ช่วยสร้างพื้นที่ท่ีเด็กสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านอ่านและการเขียนได้อย่างสนุกสนานและมี
ความสุข  
      3. ร้องเพลง ฟังเพลง และเต้นตามจังหวะกับเด็ก กิจกรรมนีส้รา้งความสนุกสนานและผูกพันในครอบครัว
ได้อย่างดี นอกจากนี้ยังมผีลต่อการพัฒนาด้านการรู้หนังสือ เด็กจะเรียนรู้ค าศัพท์ใหม่ โครงสร้างประโยค และการใช้ภาษา 
ในการร้องเพลงและแสดงออก รวมถึงสามารถสรา้งภาพในจินตนาการจากเนื้อเพลง และมโีอกาสในการระบายสหีรือวาดภาพ
เกี่ยวกับเนื้อเพลงที่ช่ืนชอบ เป็นตน้ 
      4. อ่านหนังสือภาพให้เด็กฟังทุกวัน ถ้าเด็กไมย่อมอยู่นิ่ง ๆ ขณะอ่านหนังสือ ผู้ใหญไ่ม่ต้องกังวล เด็กเล็ก
สามารถฟังในขณะที่พวกเขาเคลื่อนไหวไปมาได้ การสร้างบรรยากาศที่เป็นส่วนผสมของการอ่านและกิจกรรมอื่น ๆ จะท าให้
เด็กมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่สนกุสนานและน่าสนใจ นอกจากนี้ การอ่านหนังสือให้เด็กฟัง ไม่จ าเป็นต้องอ่านทั้งเล่มให้จบ 
ผู้ปกครองสามารถแบ่งการอ่านออกเป็นช่วงเวลาที่สั้น ๆ และท าให้เป็นประจ าทุกวัน โดยอ่านในช่วงที่เหมาะสม เช่น ตอนเช้า
ก่อนอาบน ้า หรือก่อนนอน เป็นต้น การอ่านนิทานก่อนนอน เป็นกิจวัตรที่ดีที่สดุ เพราะช่วยสร้างระยะเวลาผ่อนคลายและ
สร้างความสุขในครอบครัวไดด้ีอยา่งยิ่ง นอกจากน้ี การอ่านหนังสือให้ฟังในสถานการณ์อื่น ๆ เช่น รออาหารในร้าน ก็เป็นวิธีที่
ดีในการให้เด็กไดร้ับประสบการณก์ารอ่านอย่างมีความหมายและสนุกสนาน 
      5. แสดงให้เด็กเห็นถึง “โลก” รอบ ๆ ตัว ด้วยการช้ีไปท่ีสี รูปทรง ตัวอักษร และรูปแบบต่าง ๆ โดยเมื่อ
เด็กเห็นการชี้สิ่งเหล่านั้น และไดร้บัการอธิบายถึงคุณลักษณะและความหมาย เด็กมีโอกาสเรียนรู้และจดจ าได้มากข้ึน 
     จะเห็นได้ว่า ความใส่ใจ ความใกลชิ้ด การเล่นกับเด็กผา่นกิจกรรมทางภาษาแบบต่าง ๆ เช่น ร้องเพลง  
อ่านหนังสือ พูดคุย เล่นเกมทางภาษา ระหว่างผู้ปกครองและเด็ก รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเตม็ไปด้วยภาษา จึงเป็น
ปัจจัยที่ส าคญัยิ่งต่อการรู้หนังสือ หรือการอ่านออกเขียนได้ที่มีความหมายต่อเด็กในระยะยาว 

    ส าหรับครูปฐมวัย TeachKlound (2023) ผู้สร้างแอปพลิเคชันเพ่ือเด็ก ได้เสนอแนะวิธีการสรา้งพื้นฐาน 
การรู้หนังสือของเด็กปฐมวัย ดังนี ้
       1. สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเต็มไปด้วยภาษา ด้วยการจัดหา “สิ่งพิมพ์”ที่เด็กสามารถอ่านได้ เช่น หนังสือ
นิทาน ภาพ ฉลาก และมองเห็นชัดเจน รวมทั้งกระตุ้นการโตต้อบกบัค าและสัญลักษณ์อยา่งต่อเนื่อง นอกจากน้ี การสรา้ง
โอกาสทางภาษาและการสนทนาตลอดทั้งวัน ซึ่งอาจรวมถึงการพูดคยุผ่านกิจกรรม การส่งเสริมใหเ้ด็ก ๆ แสดงความคิดและ
ความรูส้ึก หรือใช้การเล่าเรื่องเป็นช่องทางในการส ารวจค าศัพท์ ถือเป็นวิธีการปฏิบัตจิริงทีส่ าคญั  
       2. ผสมผสานการสอนการออกเสยีง การออกเสียงเป็นองค์ประกอบส าคัญของการเรยีนรู้การอ่านและ 
การเขียน เป็นความสมัพันธ์ระหวา่งตัวอักษรและเสียงท่ีสอดคล้องกนั การสอนการออกเสียงมีวิธีการ ดังนี ้
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        2.1 จัดกิจกรรมที่เด็กได้ใช้ประสาทสัมผสัหลากหลาย เช่น เล่นบล็อกตัวอักษร เล่นเกมการศึกษา  
การเล่นเหลา่นี้ จะท าให้การสอนเรื่องการออกเสียงมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                     2.2 ผสมผสานการเล่นเกมและกิจกรรมการออกเสียง เช่น“เกมทายสิ่งของ” “เกมบิงโกโฟนิค” หรือ  
“เกมกล่องเสยีง” แนวทางนี้จะท าให้เด็กรู้ว่าการออกเสียงเป็นเรื่องสนุก และฝึกฝนทักษะการรับรู้ทางเสียง การรู้จักตัวอักษร 
และการผสมผสานเสียง โดยไม่รู้วา่ก าลังเรียนรู ้
    3. ส่งเสรมิให้เด็กรักการอ่าน ตั้งแต่ยังเล็ก ด้วยวิธีการ ดังนี ้
       3.1 สร้างมุมอ่านหนังสือท่ีแสนสุข โดยจัดใหเ้ป็นบริเวณที่สะดวกสบาย ดึงดูดใจ เตม็ไปด้วยหนังสือ
หลากหลายประเภทที่เหมาะกบัวัยและความสามารถในการอ่านเดก็  
       3.2 อ่านออกเสียงและเรื่องราวเชิงโต้ตอบ การอ่านออกเสียงให้เด็ก ๆ ฟัง ไม่เพียงแต่ช่วยพัฒนาทักษะด้าน
ค าศัพท์และความเข้าใจ แต่ยังแสดงให้เห็นความสุขจากการอ่านเรื่องราวต่าง ๆ ซึ่งจะมีทั้งเรื่องราวที่น่าสงสัย เรื่องราวที่น่าหัวเราะ 
นอกจากนีก้ารแสดงความกระตือรือร้นของครูในช่วงเวลาเล่าเรื่องแบบโต้ตอบสามารถกระตุ้นความสนใจของเด็กในการอ่านได้ 
       3.3 จัดหาหนังสือท่ีหลากหลาย เพื่อรองรับความสนใจ วัฒนธรรม และภาษาที่แตกต่างกันของเด็ก ซึง่อาจ
รวมถึงหนังสือภาพ บทกวี นิทาน และวรรณกรรมหลากวัฒนธรรม มุมหนังสือที่หลากหลายจะขยายฐานความรู้ของเด็ก และ
ท าให้เด็กมองเห็นตัวเองในเรื่องราวท่ีอ่าน 
     3.4 ผสมผสานการอ่านในกิจวัตรประจ าวัน ครจู าเป็นต้องค้นหาวิธีบูรณาการการอ่านเข้ากับกิจกรรม
ประจ าวันของเด็ก อาจเป็นเรื่องง่าย ๆ เช่น เล่านิทานก่อนหลับ หรือมอบหมาย "หนังสือประจ าสัปดาห์" ที่เกี่ยวข้องกับหน่วย
การเรยีนรู้ที่ก าลังเรียนรู้ การที่ครจูัดการอ่านเข้าไปกับกิจกรรมประจ าวัน ไม่เพียงแตจ่ะพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ แต่
ยังเป็นการปลูกเมล็ดพันธ์ุที่จะสร้างแรงบันดาลใจให้เด็กกลายเป็นนกัคิดที่เป็นอิสระ เป็นผู้เรยีนรู้ตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่
มีความเอาใจใสต่่อโลก 
    4. ใช้กิจกรรมการเล่นเชิงส ารวจและสร้างสรรคเ์พื่อส่งเสริมการรู้หนงัสือ โดยมุ่งเน้นการจัดหาวัสดุอุปกรณ ์
ที่สามารถเคลื่อนยา้ย จัดการ ควบคุม และเปลี่ยนแปลงได้ในขณะเลน่ให้เด็ก ๆ สิ่งเหล่านี้มีทั้งวัสดุธรรมชาติ เช่น หิน เปลือก
หอย หรือลูกสน และสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น เช่น กระดุม บล็อก หรือผา้ ส าหรับวิธีการเล่น มีดังนี ้
       4.1 การสร้างค าศัพท์ ขณะที่เด็กมีส่วนร่วมระหว่างการเล่น เขาจะพัฒนาทักษะทางภาษาผ่านการตั้งช่ือสิ่งของ 
การอธิบายการกระท า และการมีส่วนร่วมในการสนทนากับเพื่อนและครู ครูสามารถส่งเสริมในกิจกรรมนีไ้ด้ด้วยการแนะน า
ค าศัพท์ใหม่ ไม่ว่าจะเป็นช่ือของวัสดุ หรือค าคุณศัพท์เพื่ออธิบายคุณลักษณะที่แตกต่างกัน เช่น พื้นผิว ขนาด หรือสี เป็นต้น 
       4.2 การเล่าเรื่องและเรียงล าดับ การเล่นเชิงส ารวจและสร้างสรรค์ ช่วยสร้างโอกาสทีด่ี ส าหรับการเล่าเรื่อง
และจัดล าดับ ซึ่งเป็นฐานที่ส าคญัของการรู้หนังสือ เด็ก ๆ สามารถใช้การเล่นเหล่านีเ้พื่อสร้างและเล่าเรื่องราวของตนเอง  
จัดฉาก พัฒนาตัวละคร และเรียงล าดับเหตุการณ์ ครูสามารถสนับสนุนต่อเติมความรู้ โดยการเริม่โครงเรื่อง การถามค าถาม 
และช้ีให้เห็นล าดับและรปูแบบต่าง ๆ และสามารถแสดงความสนใจในเรื่องเล่าที่เด็ก ๆ พัฒนาและใช้ความคิด ด้วยการถาม 
และใหข้้อเสนอแนะ 
       4.3 การคิดเชิงสัญลักษณ์ การมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเล่นเชิงส ารวจและสร้างสรรค์ ช่วยสนับสนุน
พัฒนาการคิดเชิงสญัลักษณ์ ซึ่งเปน็ทักษะส าคัญส าหรับการรู้หนังสือ เมื่อเด็ก ๆ ใช้หินแทนเค้กหรือแท่งไม้แทนบุคคล แสดงให้
เห็นถึงความสามารถในการใช้สิ่งหนึ่งเพื่อเป็นตัวแทนของอีกสิ่งหนึ่ง และนี่คือพื้นฐานของการอ่านและการเขียนสัญลักษณ์ 
(ตัวอักษรและค า) ท่ีแสดงถึงความคิดและความหมาย 
       4.4 การสอนทิศทางและค าบุพบท ในการเล่นเชิงส ารวจและสร้างสรรค์ เด็ก ๆ จะเรยีนรู้ทิศทาง และ 
ค าบุพบทผ่านค าที่ครรู้องขอ เช่น ครูอาจขอให้เด็ก “วางบล็อกสีแดงไว้ใต้บล็อกสีน ้าเงิน” หรือ “ย้ายขนนกไปด้านหลังหิน” 
ปฏิสัมพันธ์เหล่านี้ช่วยเพิม่ความเขา้ใจในการฟังและทักษะทางภาษา ซึ่งเป็นรากฐานส าหรับการพัฒนาการอ่านออกเขียน 
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ในอนาคต ครูจ าเป็นต้องมีการเตรยีมตัวส าหรับกิจกรรมเหล่านี้ ภายใต้บรรยากาศของความมีชีวิตชีวา สนุกสนาน สิ่งส าคัญ 
ที่ควรตระหนัก คือ ประสบการณก์ารเรยีนรู้ที่สนุกสนานเกี่ยวกับการรู้หนังสือสามารถเสริมคณุค่าเพิ่มเติมได้ผา่นการสนทนา 
    5. การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาพดูผ่านการสนทนา สิ่งนี้มผีลกระทบอย่างมากต่อการอ่านออกเขียนได้  
การสนทนาเป็นหัวใจของการพัฒนา และท าหน้าที่เป็นรากฐานของความสามารถทางภาษา ซึ่งก่อให้เกิดทั้งความเข้าใจและ
การแสดงออก แนวทางการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาพูด มีดังน้ี 
      5.1 ใช้พลังแห่งการสนทนา เชิญชวนให้เด็ก ๆ พูด จะท าให้เกดิการเปิดเผยเรื่องราว ถามค าถาม แบ่งปัน
ความคิดของตนเอง และค่อย ๆ สร้างความเข้าใจเกีย่วกับโลก เมื่อเวลาผ่านไป ค าศัพท์ของเด็กจะลึกซึง้ยิ่งข้ึน มีไวยากรณ์ดีขึ้น 
และเริ่มใช้โครงสร้างประโยคที่ซบัซ้อนขึ้น พลังน้ีจะช่วยเพิ่มความมัน่ใจและก าหนดบุคลิกภาพของเดก็ 
       5.2 สร้างโอกาสการสนทนาท่ีหลากหลาย ทีเ่ป็นมากกว่าการพูดคยุทั่วไป แนวทางนีค้รูจ าเป็นต้องรอบคอบ
ในการเตรยีมประเด็น เพื่อส่งเสริมการอภิปราย การสอบถาม การหยุดช่ัวคราวเพื่อเชิญชวนให้ตอบ การใช้ค าถามปลายเปิด 
การสะท้อนค าพูด และสนุกไปกับการสนทนาโต้ตอบ สิ่งส าคัญของกจิกรรมนีจ้ะอยู่ท่ีการท าใหเ้ด็กรูส้ึกว่าได้รับ 
การรับฟังและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งจะช่วยปลูกฝังความนับถือตนเองและฝึกทักษะทางสังคม 
      5.3 การบูรณาการการสนทนาตลอดทั้งวัน การพูดสั้น ๆ ในช่วงเวลาต่าง ๆ เช่น การรับประทานอาหาร  
การเล่น เล่านิทาน เป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาภาษาพูด เพราะการสนทนาโตต้อบในบริบทเหล่านี ้ท าให้เกิดการเรียนรู้ และ
เป็นประสบการณ์ทีช่่วยให้เด็ก ๆ เช่ือมโยงกฎเกณฑ์ทางภาษานามธรรมกับสถานการณ์ในชีวิตจริงได ้
       5.4 ผสมผสานการเล่นเกมภาษาแบบต่าง ๆ เกมภาษา เช่น เกมสมัผสั การเล่นหุ่น การสวมบทบาท  
การเช่ือมโยงเรื่องราว เป็นวิธีที่ดีเยี่ยมในการส่งเสริมบทสนทนา กิจกรรมทีส่นุกสนานเหล่านี้ท าใหเ้ด็ก ๆ รู้สึกสบายในการใช้
ภาษา ขณะเดียวกันก็พัฒนาค าศัพท์และความเข้าใจด้วย 
       5.5 การให้อิสระในการพูด การสนทนาอย่างมีวิจารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อมทีม่ีการเคารพความคิดของ
เด็กเป็นประจ า และส่งเสริมการแสดงออกเพื่อปลูกฝังค าพูดที่เป็นอิสระ รวมถึงการให้เวลาอย่างเพียงพอในการแสดงความคิดเห็น  
และเคารพจังหวะการสนทนาของเด็ก เป็นเครื่องมืออันทรงพลังในการเพิ่มความสามารถด้านการใช้ภาษาพูด ขณะทีเ่ด็กใช้
ศักยภาพทางภาษาอย่างมากมาย ผ่านการสนทนา การแสดงออกของเด็กจะเปิดเผยให้เห็นความรู้ความเข้าใจ ความสามารถทาง
สังคม-อารมณ์ และทักษะการเล่าเรื่อง ซึ่งถือเป็นการวางรากฐานที่แข็งแกร่งส าหรับการอ่านออกเขียนได้ในอนาคต  
    6. บทบาทของดนตรีและบทกวีในการรู้หนังสือ ดนตรีและบทกวีมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการรู้หนังสือ 
ของเด็ก ทีค่รูปฐมวัยจะต้องน ามาใช้ประโยชน์เพื่อส่งเสรมิการรู้หนังสือ ตามแนวทาง ดังนี ้
       6.1 เช่ือมโยงดนตรี บทกลอน และการอ่านออกเขียนได้ การใช้ดนตรีและบทกวี เด็กจะรู้จักจังหวะและ
น ้าเสียงของภาษาพูด เมื่อเด็ก ๆ มีส่วนร่วมกับดนตรีและค าคล้องจอง ด้วยการสื่อสารที่มีจังหวะ มรีะดับเสียงสูงเสียงต ่า และมี 
การใช้ไวยากรณ์ จึงเสมือนการฝึกฝนทักษะการพูด ซึ่งเป็นรากฐานของการอ่านและการเรียนรู้ภาษา ส าหรับเด็กเล็ก การใช้เพลง
กล่อมเด็ก จะช่วยให้เด็กรู้จักโลกแห่งค าศัพท์ท่ีผสมผสานจังหวะ ท านอง และภาษา เพื่อกระตุ้นการรับรู้ทางการได้ยินและทักษะ
ทางภาษาของเด็ก การสนับสนุนให้เด็ก ๆ เล่นกับเสียงและจังหวะของภาษา จึงเป็นการเพิ่มการรับรู้เกี่ยวกับพื้นฐานของเสียงด้วย 
       6.2 บูรณาการดนตรีและบทกวีเขา้กับการเรยีนรูภ้าษาทีเ่หมาะสมกบัเด็ก ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ไดแ้ก ่
1) ใช้เพลงและบทกวีช่วงเวลาเปลีย่นผ่าน เช่น ขณะท าความสะอาดหรือย้ายจากกจิกรรมหนึ่งไปอีกกจิกรรมหนึ่ง 2) ใช้เพลง
และบทกวีเพื่อสอนแนวคดิใหม่ ๆ เพลงที่ติดหูช่วยให้เด็ก ๆ จดจ าเนือ้หาทางวิชาการที่ส าคัญได้ 3) ให้เล่นเครื่องดนตรี และ
เคาะจังหวะเพื่อสนับสนุนการรับรูท้างเสียง 4) ส่งเสรมิให้เด็ก ๆ สร้างสรรคเ์พลงและบทกวีของตนเอง ไปพร้อม ๆ กับ 
การเสริมสร้างทักษะทางภาษา และ 5) ผสมผสานดนตรีและการเคลือ่นไหว ซึ่งมีท้ังเพลง การเต้นร า และบทกวี เป็นประจ า  
เพื่อส่งเสริมการอ่านออกเขยีนด้วยวิธีการทีส่นุกสนานและมีพลัง  
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   7. สนับสนุนการรู้หนังสือให้เด็กที่ใช้สองภาษา กิจกรรมนี้ถือเป็นความท้าทาย และท าได้หลากหลาย ดงันี ้
      7.1 ยอมรับการใช้สองภาษาของเด็ก การกระตุ้นให้เด็กใช้สองภาษาในห้องเรียนและผสมผสานสื่อ หรอื
แหล่งเรียนรู้สองภาษา ถือเป็นจุดแข็งต่อการพัฒนาภาษา และท าให้เด็กรูส้ึกมีคณุค่าและมสี่วนร่วม 
   7.2 ใช้สื่อที่เป็นภาพ ภาพจะช่วยอธิบายความหมายของสิ่งต่าง ๆ ให้เด็กที่ใช้สองภาษา รู้และเข้าใจชัดเจน การ
ติดป้ายก ากับบนสิ่งของในห้องเรียน จะช่วยให้เด็กเช่ือมโยงวัตถุกับค า ช่วยให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น และส่งเสริมการเรียนรู้ค าศัพท์ 
     7.3 ส่งเสริมการมีปฏิสมัพันธ์กับเพื่อน การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างเด็ก ในขณะที่เล่นและสื่อสารกัน 
ไม่เพียงแต่ช่วยพัฒนาทักษะทางสงัคม แต่ยังพัฒนาทักษะทางภาษาด้วย  
     7.4 ใช้ประสาทสัมผัสหลายส่วนในกระบวนการเรียนรู้ภาษา การจดักิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรม
สัมผสั การเคลื่อนไหว การใช้ภาพ และการใช้เสียง จะสนับสนุนรูปแบบการเรยีนรู้ที่แตกต่างกันและส่งเสรมิการมสี่วนร่วม 
     7.5 ร่วมมือกับผู้ปกครอง ผู้ปกครองของเด็กท่ีใช้สองภาษา เป็นแหล่งข้อมูลหลักเกี่ยวกับพัฒนาการทาง
ภาษาและภูมิหลังทางวัฒนธรรมของเด็ก ผู้ปกครองสามารถให้ข้อมลูเชิงลึกเกี่ยวกับจดุแข็ง ความท้าทาย ความชอบ และ 
แนวปฏิบัติด้านการอ่านออกเขียนได้ของเด็กท่ีบ้าน 
      จากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ท าให้ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีภาระต้องออกไปท างานนอกบ้าน เวลาการอยู่
ร่วมกับเด็กลดน้อยลง การปฏสิัมพันธ์ระหว่างเด็กและผู้ปกครอง จงึต้องเป็นปฏิสัมพันธ์ที่เต็มไปด้วยความหมาย ท่ีส่งผลต่อ
พัฒนาการของเด็ก และส าหรับครปูฐมวัยจ าเป็นต้องปฏิบัติหน้าท่ี โดยใช้เวลาทุกนาทีอย่างมีความหมายต่อการพัฒนา 
การรู้หนังสือของเด็ก ทุก ๆ กิจกรรม ท้ังกิจวัตรประจ าวัน เช่น รับประทานอาหาร ล้างหน้า เล่นของเล่น ฯลฯ และกจิกรรม 
ที่ส่งเสรมิพัฒนาการ เช่น การเล่านิทาน การร้องเพลง การเล่นสร้างสรรค์ ฯลฯ ควรเป็นรูปแบบของการบูรณาการ เน้นการ
พัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม ภายใต้การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเต็มไปด้วยภาษา และมีความปลอดภัยทางจิต การสร้างพื้นฐาน
การรู้หนังสือ ถือเป็นบทบาทส าคญัของทั้งผู้ปกครอง และครู ดังนั้นการร่วมมืออย่างแข็งขัน ด้วยวิธีการตอบสนองตามวัย 
ของเด็ก และใช้วิธีการเชิงรุก บนพื้นฐานสภาพแวดล้อมท่ีเตม็ไปด้วยภาษา รวมถึงการแบ่งปันข้อมลูตา่งๆ ระหว่างครูและ
ผู้ปกครอง หรือการสื่อสารสองทาง จึงเป็นวิธีการที่ท้าทายบนโลกยคุดิจิทัลเป็นอย่างยิ่ง 

 3. การสร้างการใช้เทคโนโลยีท่ีมีประโยชน์ และความสมดุลในการใช้เทคโนโลยีของเด็กปฐมวัย  
  ยุคก่อนหน้านี้ การรู้หนังสือ เป็นค าที่ผูกติดกับหนังสือ หรือสิ่งพิมพ์มาก่อน ปัจจุบันเทคโนโลยีดจิิทัลเขา้มา 
มีบทบาทในชีวิตของคนทุกวัย ทุกระดับ อย่างหลีกเลี่ยงไมไ่ด้ โดยเฉพาะเด็กยุคอลัฟ่า ที่เจรญิเตบิโตบนโลกเทคโนโลยี  
ท่ามกลางสื่อออนไลน์ เช่น โทรศพัท์มือถือแบบสมารต์โฟน แท็บเลต็ เฟซบุ๊ก ไลน์ และหลากหลายแอปพลิเคชัน ที่สามารถ
สร้างประโยชน์และโทษได้ในเวลาเดียวกัน หลายคนมักมคีวามกังวลว่าส าหรับเด็ก สิ่งเหล่านี้จะให้โทษมากกว่าคุณ  
(Ged Good Life, 2021) จึงเกิดปรากฏการณ์ค าใหม่ คือ การรูเ้ท่าทันสื่อ (Media Literacy) ซึ่งส าหรับเด็กปฐมวัย  
หมายถึง ความสามารถใหม่ของเดก็ในการเข้าถึง เข้าร่วม ส ารวจ ท าความเข้าใจ ประเมิน และรเิริ่มการใช้สื่อทุกชนิด 
โดยเฉพาะสื่อดจิิทัล ได้อย่างเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย (Herdzina & Lauricella, 2020) ในศตวรรษที่ 21 การใช้สื่อ
ดิจิทัลเป็นเรื่องที่มีความจ าเป็นส าหรับเด็กปฐมวัย ในฐานะเครื่องมืออ านวยความสะดวกที่น าไปสู่การเรียนรู้หลากหลาย
รูปแบบ (วันศิริ นิลสุขขา และ สุภาวดี โสภาวัจน์, 2565 ) อย่างไรก็ตาม มีการกล่าวว่า การรู้เท่าทันสือ่ดิจิทัล ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยดูเหมือน จะยังไม่มีอยู่ในตวัเด็ก แต่หากเด็กได้รับการสนับสนุนทักษะการรู้หนังสือ สิ่งนี้เหล่านีเ้อง จะเป็นรากฐาน
น าไปสู่ทักษะอันซับซ้อนในวันข้างหน้า (ถิรนันท์ อนวัชศิริวงศ์ และ พิรุณ อนวัชศิริวงศ์, 2561) ดังนั้น การด าเนินการสร้าง
พื้นฐานของการรู้เท่าทันสื่อในวัยเด็ก หรือการพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล ที่ส่งผลให้เด็กสามารถเข้าถึง วิเคราะห์ แยกแยะ 
ประเมิน และ สื่อสารข้อมูลอย่างสร้างสรรค์ได้หลากหลายรูปแบบ ทัง้สื่อท่ีอยู่ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ และสือ่ออนไลน์ ซึ่งเป็นการใช้
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เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ โดยไมท่ าให้การด าเนินชีวิตของเด็กเสียสมดุล จึงเป็นหน้าที่ของผู้ปกครองและครู ท่ีต้องให้การดูแล 
รวมถึงเลือกเนื้อหาของสื่อท่ีเหมาะสมกับเด็ก 
   Herdzina and Lauricella (2020) ได้กล่าวถึงแนวทางการสนับสนนุ เพื่อให้เด็กเกิดทักษะการรู้เท่าทนัสื่อ 
ดังนี ้
     1. ให้โอกาสการเข้าถึงสื่อ เพื่อค้นหาและใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. มุ่งเน้นการใช้สื่อเพื่อความสนุกสนาน  
     3. ใช้วิธีการต่าง ๆ เพือ่สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อความในสื่อ และถ่ายทอดความรู้นั้นออกมาอยา่งเหมาะสม 
เช่น ใช้ค าถามกระตุ้นในระหว่างการใช้สื่อ มอบหมายใหเ้ด็กสบืเสาะ โดยการสอบถามบุคคลใกล้ชิด เปน็ต้น 
     4. กระตุ้นการคดิอย่างมีวิจารณญาณ ผ่านการตั้งค าถามและวเิคราะห์ข้อความในสื่อ  
     5. ฝึกการประเมิน เพื่อให้เด็กรู้จักการตั้งค าถามตนเองว่า “สื่อนี้เหมาะกับตัวเด็ก หรืองานของเด็ก หรอืไม่  
     6. สนับสนุนการริเริ่มสร้างสื่อที่สอดคล้องกับวัย 
      นอกจากน้ี วันศิริ นิลสุขขา และสภุาวดี โสภาวัจน์ (2565); ธนาคารหนังสือเพื่อเด็กปฐมวัยออนไลน์ (2564); 
ปุณณรัตน์ พิงคานนท์ (2564); ชุติมา เล็กพงศ์ และปนัฐษรณ์ จารชัุยนิวัฒน์ (2018); ธาม เช้ือสถาปนศิริ (2565) และ เดลีเทค
(Dailytech) (2565) ได้เสนอแนะบทบาทของครูในการสร้างการใช้เทคโนโลยีทีม่ีประโยชน์ ต่อเด็กปฐมวัย และบทบาทของ
ผู้ปกครองในการสร้างความสมดุลในการใช้เทคโนโลยีของเด็กปฐมวยั ดังน้ี 
   บทบาทของครูในการสร้างการใช้เทคโนโลยีทีม่ีประโยชน์ต่อเด็กปฐมวัย 
     การใช้เทคโนโลยีส าหรับเด็กปฐมวัย เป็นเรื่องที่ครูจ าเป็นต้องวางแผนและท าด้วยความรอบคอบ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก โดยเฉพาะพัฒนาการด้านการรู้หนังสือ และการรู้เท่าทันสื่อ ซึ่งมีแนวทาง 
ดังนี ้
     1. ใช้สื่อเทคโนโลยเีป็นทางเลือกในการเรยีนรู้ เช่น จัดมมุคอมพิวเตอร์หรือมุมเทคโนโลยีในห้องเรยีนให้เด็ก
สามารถเลือกใช้งานร่วมกันได้โดยไม่บังคับ  
     2. ใช้สื่อเทคโนโลยเีพื่อเสริมการเรยีนรู้หลัก โดยบรูณาการเข้ากับกิจกรรมการเรยีนรู้และประสบการณ ์เพื่อ
กระตุ้นความสนใจของเด็กในการท ากิจกรรมต่างๆ ส่งเสรมิให้เด็กได้ลงมือท า ส ารวจ ค้นคว้า เล่น ฝกึแก้ปัญหา คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และคิดสร้างสรรค์ เช่น เมื่อเรียนเรื่องต้นไม้ ครูพาเด็กไปดูต้นไม้จริง ใช้กล้องดิจิตอลบันทึกรูปภาพต้นไม้ชนิดต่างๆ 
รอบโรงเรียน ใช้เทปอัดเสียงและจดบันทึกสิ่งที่เด็กสังเกตเกี่ยวกับต้นไม้ หรือใช้อินเทอร์เน็ตหาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับต้นไม ้
     3. ใช้เทคโนโลยีในการสร้างกิจกรรมที่เด็กสามารถเรยีนรู้แบบมีส่วนร่วมได้ เช่น การใช้แอปพลิเคชันท่ีให้เด็กมี
ส่วนร่วมในการตอบค าถาม การวาดภาพ หรือการเล่นเกมที่มีการเรยีนรู้ ปัจจุบันมเีว็บไซต์หลากหลาย ที่ครูสามารถน าไปใช้
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการมีสว่นร่วม ตัวอย่างเช่น  
      - เว็บไซต์ karn.tv โลกแห่งการเรยีนรู้ของเด็ก มีสื่อการสอนที่เป็นภาษาไทยส าหรับเด็กระดับปฐมวยั และ
ประถมศึกษาตอนต้น ท่ีสามารถดาวน์โหลดไปใช้ได ้
      - เว็บไซต์ th.khanacademy.org จะเน้นเนื้อหาวิชาการหลากหลาย ซึ่งสามารถเลือกระดับชั้นเรียนที่
เหมาะกับอายุได้ สามารถเรยีนไดท้ั้งครอบครัว ทั้งนี้ในการเลือกใช้ผูใ้ช้ต้องมีวัตถุประสงค์ชัดเจน  
       - เว็บไซต์ brainpop.com จะมีขอ้มูลเกี่ยวกับแนวคดิของสิ่งต่างๆ ที่เด็กพบในชีวิตประจ าวัน หลากหลาย
รวมถึงมีเกมส์ แบบทดสอบใหเ้ด็ก ๆ ท าเพื่อให้เข้าใจมากยิ่งขึ้น จุดออ่นของเว็บไซต์นี้ ผู้ใช้จะต้องมีความรู้ภาษาอังกฤษ เพื่อให้
สามารถเข้าใช้ไดต้ามเปา้หมายทีต่อ้งการ 
      - เว็บไซต์ wonderopolis.org เว็บไซต์นี้เหมาะส าหรับเด็กช่างสงสยั มีการตั้งค าถาม “ท าไม” “เพราะ
อะไร” ในหัวข้อท่ีน่าสนใจในชีวิตประจ าวัน และจะมีจุดอ่อนเหมือนกับเว็บไซต์ brainpop.com 
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    4. ใช้เทคโนโลยีเพื่อเปดิโลกทัศน์ของเด็ก และสนบัสนุนศักยภาพด้านการเรยีนรู้ เช่น ใช้กล้องดิจิทัล หรือ 
สมารต์โฟน บันทึกภาพ อ่านหนังสือนิทานอิเล็กทรอนิกส์สลับกับการอ่านหนังสือนิทานภาพประกอบ เป็นต้น 
     5. ใช้เทคโนโลยีเท่าท่ีจ าเป็น และควรก าหนดระยะเวลาในการใช้เทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรม ครูควรเน้นให้
เด็กได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า หากจ าเป็นต้องใช้สื่อเทคโนโลยี กรณทีี่ไม่สามารถหาของจริงได้ ครูควรพิจารณาเรื่องเวลาในการ
ใช้เทคโนโลยี เพราะแสงของจอบางชนิดอาจมีผลต่อสายตาของเด็ก 
     6. ใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างการรู้หนงัสือ และการรู้เท่าทันสื่อ เช่น การให้เด็กสังเกตสิ่งที่มีบนแป้นพิมพ์ หรือหน้า
จอคอมพิวเตอร์ การใหเ้ด็กวิเคราะห์ภาพ หรือการกระท าท่ีปรากฏบนคอมพิวเตอร์ และพิจารณาความเหมาะสม 
     สรุปได้ว่า ครคูวรให้ความส าคญักบัการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และเน้นการเรียนรูผ้่าน 
การลงมือท า และการมปีฏสิัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและน่าสนใจ 
ส าหรับเด็ก รวมถึงใช้เทคโนโลยเีพื่อประโยชน์ด้านการรูห้นังสือ และการรู้เท่าทันสื่อ 
   บทบาทของผู้ปกครองในการสร้างความสมดุลในการใช้เทคโนโลยีของเด็กปฐมวัย 
     ปัจจุบันผู้ปกครอง หรือผู้ใกล้ชิดกบัเด็ก มักเป็นคนแรก ๆ ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กใช้สมารต์โฟน แท็บเลต็ เพราะ
เข้าใจคลาดเคลื่อนว่า จะท าให้เด็กฉลาดรอบรู้ไว ตรงกันข้าม กุมารแพทย์ ได้เตือนว่า การใช้จอ หรือเครื่องมือสื่อสาร ในการ
เลี้ยงเด็ก ไม่ว่าจะเป็น สมารต์โฟน แท็บเล็ต หรือโทรทัศน์ ล้วนส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของเด็กท้ังด้านภาษา กลา้มเนื้อมดั
เล็ก สติปัญญา ในด้านพฤติกรรมของเด็ก เด็กท่ีอยู่กับจอสม ่าเสมอ จะมีความก้าวร้าว ซน สมาธสิั้น ดื้อ ต่อต้าน โลกส่วนตัวสูง 
สื่อสารกับผู้อื่นน้อย ในด้านการท างานของสมองระดับสูงส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการรู้คิด การควบคุมตนเองจะแย่ลง รวมถึงมี
ภาวการณ์นอนหลับยาก ระยะเวลาการหลับน้อยลง ซึ่งส่งผลต่อการจ าและอารมณ์ของเด็ก ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ผู้ปกครองจะต้องตระหนักในผลกระทบของสื่อเทคโนโลยี และปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าท่ี พฤติกรรมของตน เพื่อป้องกันผลเสยี
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตกับเด็ก รวมถึงสร้างความสมดลุในการใช้เทคโนโลยีแก่เด็กปฐมวัย ตามแนวทาง ดังนี้ 
     1. ในเด็กท่ีมีอายุต ่ากว่า 2 ปี ผู้ปกครองไม่ควรใช้สื่อจากจอโทรทัศน์ วีดิทัศน์ และสื่อเทคโนโลยีอื่น ๆ เพื่อ
ป้องกันผลเสียที่จะส่งผลต่อสายตา สมอง ประสบการณ์การเรียนรู้ และพัฒนาการในทุกด้านของเด็ก ส าหรับเด็กท่ีมีอายุ 2-5 
ปี ผู้ปกครองควรใช้สื่อร่วมกับเด็ก ช่วยเหลือเสนอแนะสิ่งตา่ง ๆ เกี่ยวกับสื่อที่ เวลาการใช้ไม่เกิน 1 ช่ัวโมง ส าหรบัเวลาทีเ่หลือ
ควรเป็นเวลาของการท ากิจกรรมที่เด็กไดล้งมือปฏิบตัิร่วมกับผู้ปกครอง เช่น รดน ้าต้นไม้ ออกก าลังกาย เป็นต้น 
     2. เฝ้าระวังการใช้สื่อดิจิทัลของเดก็ โดยการจดัหาเทคโนโลยีและสื่อที่มีประโยชน์ เน้นการคัดเลือกสื่อท่ีใช้เป็น
เครื่องมือด้านการศึกษา ให้ความบันเทิง ตลอดจนให้โอกาสเด็กไดเ้ล่นหรือใช้สื่ออย่างอิสระ มีการก าหนดระยะเวลา และ
บริเวณทีเ่ล่นท่ีอยู่ในสายตาของผู้ปกครอง 
     3. ใช้หลักการ “ถ่วง หน่วง รอ” ยืดระยะเวลาการใช้สื่อดจิิทัล และไม่ใช้สื่อเป็นเครื่องมือการต่อรอง หรือ
เงื่อนไขของรางวัล 
     4. ตรวจสอบการวิธีการเลี้ยงเด็กของผู้ปกครอง เลือกวิธีการเลี้ยงดูแบบเอาใจใส่มาเป็นแนวปฏิบัติ เพราะจาก
การศึกษาพบว่า ผู้ปกครองที่เลี้ยงดูเด็กแบบอ านาจนยิม แบบตามใจ และแบบปล่อยปละละเลย มีโอกาสท าให้เด็กเครียด 
เพราะไม่มีพื้นที่ระบายความคับขอ้งใจ ส่งผลให้เด็กมีโอกาสหันไปเสพติดสื่อดิจิทัลมากขึ้น 
     5. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้เวลาอ่านหนังสือ หรือท ากิจกรรมอื่น ๆ ที่มีประโยชน์มากกว่าการเล่น
แท็บเล็ต สมารต์โฟน หรือนั่งดโูทรทัศน์ โดยปราศจาการสื่อสาร  
     จะเห็นได้ว่า การสร้างความสมดุลในการใช้เทคโนโลยีของเด็กปฐมวยั เป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลา ใช้การ
ดูแลเอาใจใส่ และการสนับสนุนจากผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ด็กเติบโตและพัฒนาอย่างเหมาะสมในโลกท่ีเต็มไปด้วย
เทคโนโลยีในปัจจุบันและอนาคต 
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 4. ข้อเสนอแนะจากประสบการณ์ของผู้เขียน 
    ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานต าแหน่งครูอนุบาล ประมาณ 10 ปี และการปฏิบัติงานในต าแหน่งอาจารย์
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัประมาณ 30 ป ีทีม่องเห็นการมุ่งเน้นอ่านออกเขียนได้ของเด็กปฐมวัยไทย มักเกิดภายใต้การกระท า
ของผู้ใหญ่ที่โน้มเอียงไปในทางบังคับ มากกว่าการใช้ความรูค้วามเขา้ใจ และหลักการของการเตรียมความพร้อมตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ประกอบกับสถานการณ์ของเด็กปฐมวัยที่ต้องเผชิญกับเทคโนโลยี และสื่อออนไลน์มากมาย และที่ส าคญั คือ 
สถานการณ์เด็กไทยในปัจจุบัน ทีพ่บข้อมูลมากมาย เช่น เด็กไทยอ่านไม่ออก เด็กไทยอ่านไม่เก่งเด็กไทยอ่านน้อย ปัญหาความ
เหลื่อมล ้า เด็กไทยจากครอบครัวที่มีฐานะยากจนมโีอกาสเข้าถึงหนังสือน้อยกว่าเด็กจากครอบครัวที่ร า่รวย ปัญหาครู ครไูทย
จ านวนมากยังขาดทักษะการสอนการอ่านท่ีมีประสิทธิภาพ ปญัหาเทคโนโลยี เด็กไทยใช้เวลากับหน้าจอมากเกินไป ส่งผลต่อ
พัฒนาการด้านการอ่าน ปญัหาที่เกิดขึ้นเหล่านี้ ล้วนก่อให้เกิดผลกระทบกับเด็กปฐมวัยทั้งระยะสั้น และระยะยาว การน าเสนอ
บทความนี ้จึงมุ่งหวังปรับเปลี่ยนทัศนคติที่มุ่งเน้นการอ่านการเขียนของเด็กในช่วงปฐมวัย ทีม่ิได้ค านึงถึงตัวเด็กเป็นส าคัญ มาเป็น
การพัฒนาการรู้หนังสือของเด็ก โดยผสมผสานการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อเด็ก และเป็นไปอย่างสมดุล ตามแนวทาง ดังนี้ 
    1. บูรณาการการรูห้นังสือเข้ากับชีวิตประจ าวันของเด็ก ผ่านการใหเ้วลาของผู้ปกครองและครู  
    2. สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเร้าความสนใจ ความอยากรู้อยากเห็น ทีส่มัพันธ์กับการสนับสนุนทักษะการรู้หนังสือ 
ได้แก่ จัดมุมหนังสือทีม่หีนังสือเหมาะกับวัยของเด็ก โดยไม่ส่งผลกระทบต่อความงามของบ้าน หรือหอ้งเรียน 
   3. ปลูกฝังการรักการอ่าน เช่น ชักชวนให้เด็กอ่านค าท่ีพบเห็นจากปา้ยการค้า ฉลากสินค้า ก่อนท่ีจะซือ้หรือใช้
ประโยชน์จากสิ่งเหล่านั้น เพื่อเพ่ิมพูนค าศัพท์  เล่านิทานให้เด็กฟังกอ่นนอน เป็นต้น 
   4. ใช้เทคโนโลยี ควบคู่ไปกับกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อส่งเสรมิการรูห้นังสือ เช่น ช้ีอักษรบนแป้นพิมพ์คอมพิวเตอร์ก่อน
เล่นเกมส าหรับเด็ก อ่านออกเสียงตามเสียงท่ีออกจากคอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
    5. ร่วมท ากิจกรรมบนสื่อออนไลนก์ับเด็ก เช่น ค้นหาแอบพลิเคชัน ร่วมเล่นเกม อ่านนิทาน ฯลฯ 
    6. ส าหรับครูปฐมวัย ควรหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการผลิตสื่อเพื่อส่งเสริมการรู้หนังสือ ทั้งสื่อท่ีเป็นรปูธรรมและ
สื่อเทคโนโลย ี
    7. การเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ปกครอง และครู ด้านการรู้หนังสือ ผา่นการปฏิบตัิจริง เช่น อ่านหนังสอืให้เด็กเห็น
สม ่าเสมอ ใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาความรู้ หรือเรยีนรูส้ิ่งใหม่ๆ สม ่าเสมอ  
    8. เปิดเพลงให้เด็กฟังตั้งแต่อยู่ในครรภ์ และร้องเพลงกล่อมตอนไกวเปล เพื่อสนับสนุนการรู้หนังสือ และส่งเสริม
สุนทรียภาพของเด็ก  
    ข้อเสนอแนะตามแนวทางที่กล่าวข้างต้น เป็นส่วนหนึ่งจากประสบการณ์ที่ ผูเ้ขียนได้น าไปปฏิบัติกับบตุรชาย  
ช่วงปฐมวัย เริ่มตั้งแต่วัยทารก ด้วยการร้องเพลงกล่อมนอนสม ่าเสมอ หลายกิจกรรมผู้เขียนจะพูดคุยกบับุตรแม้ว่าจะยังไม่
สามารถสื่อสารเป็นภาษาพูดได้ เชน่ ก่อนอุ้มไปอาบน ้า ผู้เขียนจะบอกลูกว่าจะไปอาบน ้า ขณะอาบน ้า ผู้เขียนจะหยิบสบู่และ
บอกว่า ถูสบู่นะ ทุกช่วงเวลาการเติบโต ไปโรงเรียน ผูเ้ขียนจะสื่อสารด้วยการถาม ช้ีชวนให้สังเกต เชน่ เวลารถตดิผูเ้ขียนจะชี้
ให้บุตรดสูัญลักษณเ์ครื่องหมายรถยนต์ บอกให้พูดตาม และสอบถามสม ่าเสมอ ไม่ว่าผู้เขียนจะมีเวลาเท่าใด จะใช้เวลาเหล่านั้น
ในการสื่อสาร ชักชวนท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น วาดภาพ เล่นของเล่น เป็นต้น ช่วงมัธยมแม้ว่าจะไม่ปรากฎสัญญาณ
ความสามารถดา้นการรูห้นังสือ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนที่ดีให้เห็น แต่ในช่วงก่อนสอบเข้าศึกษาตอ่ในระดับอุดมศึกษา 
ผู้เขียนเห็นความพยายามในการอา่นหนังสือด้วยตนเอง พร้อมกับเปา้หมายการศึกษาต่อที่ชัดเจน คือ ดุริยางค์ศลิป์ และดนตรี
ศึกษา ผู้เขียนคิดวา่ ด้วยการปฏิบตัิที่ผู้เขียนมีต่อบุตรตั้งแต่ช่วงปฐมวัย อาจเป็นส่วนหน่ึงที่ผลักดันใหบุ้ตรชายมีความสามารถ
ทางการอ่าน ผสมผสานกับความมุง่มั่น จึงสอบเข้าเรียนวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ เอกเปียโน รวมถึงพบความส าเร็จระหว่างเรียน 
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ภายใต้ค าว่า “การค้นพบตัวเอง” (บุตรชายไม่มีความสามารถในการเล่นเปียโนมาก่อน) ผูเ้ขียนจึงหวังว่า ผู้อ่านจะได้ประโยชน์
ด้านการน าไปใช้พัฒนาการรู้หนังสอืของเด็กจากบทความนี ้

 5. บทสรุป 
    ผู้ปกครองและครูปฐมวัย มีบทบาทส าคัญในการสรา้งพื้นฐานการรู้หนังสือ หรือทักษะการอ่าน การเขียนของเด็ก
ปฐมวัย ซึ่งประกอบด้วย การรับรู้เรื่องเสียง การออกเสียง ความคล่องแคล่วในการอ่าน ค าศัพท์ ความเข้าใจในการอ่านหรือ
เรื่องราวท่ีอ่าน และการรับรู้ด้านการพิมพ์ หรือสิ่งพิมพ ์ทักษะดังกล่าวนับเป็นทักษะที่มีความส าคัญต่อเด็ก ท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต ในฐานะบันไดแห่งการแสวงหาความรู้ สร้างพื้นฐานท่ีแข็งแกร่งของการเรียนรู้ในอนาคต และเป็นประตูสู่อสิรภาพ  
จากความไม่รู้ จากความยากจน และจากความเจ็บป่วย ส าหรับแนวทางการสร้างพื้นฐานการรู้หนังสือ สิ่งส าคัญคือ การเข้าใจ
พัฒนาการของเด็ก โดยเฉพาะพัฒนาการด้านการรู้หนังสือ ซึ่งจะช่วยให้แนวทางการสร้างพื้นฐานการรู้หนังสือ เช่น การล่น 
กับเด็ก การพูดคยุ การอ่านหนังสอื การจัดสภาพแวดล้อม การจดักจิกรรมรักการอ่าน การบูรณาการดนตรีและบทกวีเข้ากับ
การเรยีนรู้ภาษา ฯลฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับวัยของเด็ก พื้นฐานการรู้หนังสือท่ีมีความแข็งแกร่งจะเป็น
รากฐานของการพัฒนาการรูเ้ท่าทนัสื่อ ทั้งนี้ครูปฐมวัยจะต้องรับผดิชอบในการสร้างการใช้เทคโนโลยทีี่มีประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันของเด็ก โดยสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพภายใต้ความเข้าใจลักษณะของเดก็ยุคดิจิทัล และส่งเสริม
การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลที่เหมาะสม ด้วยการหาแอปพลิเคชันท่ีเหมาะสมกับวัย และไมป่ล่อยเด็กใหอ้ยู่กับเทคโนโลยีโดย
ล าพัง นอกจากน้ีผู้ปกครองยังมีบทบาทในการสร้างความสมดุลในการใช้เทคโนโลยีของเด็ก โดยเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และสร้างพื้นที่การเรียนรู้ที่เป็นมิตรและเหมาะสมส าหรับเด็กในโลกดิจิทลัปัจจุบัน การสร้างพื้นที่การรู้หนังสือ ที่จะ
น าไปสู่การรูเ้ท่าทันสื่อของเด็กปฐมวัยในโลกดจิิทัล จ าเป็นต้องมีการร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง และครูปฐมวัย เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม และสนับสนุนให้เด็กพัฒนาการรู้หนังสือได้อย่างเต็มที่ในยุคดจิิทัลที่เปลีย่นแปลงอย่าง
รวดเร็ว 
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 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีส ำหรับนักวจิัย นักวิชำกำร ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิชำชีพ นักศึกษำ
และบุคคลทั่วไปในกำรเผยแพร่ผลงำนและแลกเปลี่ยนประสบกำรณท์ำงวิชำกำรที่เขียนเป็นภำษำไทยหรือภำษำอังกฤษ  
ที่เกี่ยวกับด้ำนกำรศึกษำ ในรปูแบบของบทควำมวิจัยและบทควำมวชิำกำรต้นฉบับ บทควำมวิจัยและบทควำมวิชำกำร 
ที่น ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำร หรือ ไดร้ับตีพิมพ์เผยแพร่ในหนังสอืประมวลผลกำรประชุมทำงวิชำกำร (Proceedings)  
ที่น ำมำเรียบเรียงใหม่ และกลั่นกรองใหม่  
 บทควำมงำนวิจัย หรือบทควำมวชิำกำร ควรมีควำมยำวไม่เกิน 15 หน้ำ รวมถึงข้อมูลอ้ำงอิง ตำรำงกรำฟ แผนภมูิ
และตัวเลขต่ำง ๆ  หำกบำงบทควำมมีเนื้อหำท่ียำวเกิน 15 หน้ำ กองบรรณำธิกำรจะพิจำรณำเป็นกรณีไป 
การเตรียมบทนิพนธ์ต้นฉบับ 
 กำรเตรียมบทนิพนธ์ต้นฉบับสำมำรถจัดเตรียมได้ดังน้ี 
 1) บทความวิจัย  
 ผู้นิพนธ์สำมำรถเตรียมบทควำมไดด้ังนี้ : 
 ชื่อเร่ือง ต้องมีควำมกระชับ ชัดเจน   
 บทคัดย่อ  ภำยใน 450 ค ำ บทคัดย่อจะต้องมีข้อมูลเพียงพอส ำหรับผู้อ่ำน และจัดแนวชิดซ้ำยตั้งแต่บทคัดย่อจนถึง
รำยกำรอ้ำงอิง 
 ค าส าคัญ  ไม่เกิน 4 ค ำ  ใช้เป็นค ำจัดท ำดัชนคี ำค้น 
 ตัวบทควำมประกอบด้วย 
 1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา เป็นกำรให้ข้อมลูเบื้องหลังที่จ ำเป็นของบทควำมและทบทวนควำมรู ้
ที่มีอยู่และควำมส ำคัญของปัญหำ 
 2. วัตถุประสงคข์องการวิจัย เป็นกำรระบุวตัถุประสงค์ของกำรวิจยั ซึ่งจะช่วยให้ผู้วิจัยประเมินว่ำตอ้งท ำงำนวิจัย
อย่ำงไรและในทิศทำงใด จึงจะน ำไปสู่ค ำตอบของค ำถำมนั้น ๆ ทั้งนี้ผู้วิจัยอำจเริ่มตั้งค ำถำมด้วยวลีค ำถำม เช่น อะไร อย่ำงไร 
ที่ไหน เมื่อไร กับใคร 
 3. สมมุติฐานการวิจัย (ถ้ามี) เปน็ข้อสันนิษฐำน หรือ ค ำท ำนำยที่เป็นไปได้ เกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปร
ต่ำงๆ ในงำนวิจัยของคุณ เป็นกำรคำดเดำอย่ำงมีเหตุผลที่สำมำรถทดสอบได้ด้วยข้อมลูจริง 
 4. กรอบแนวคิดการวิจัย เป็นแผนภำพหรือโครงสรำ้งทำงควำมคิด ท่ีแสดงให้เห็นถึงควำมสมัพันธ์ระหว่ำงตัวแปร
ต่ำง ๆ ในบทควำมวิจัย 

5. วิธีด าเนินการวิจัย ประกอบดว้ย ประชำกรและกลุม่ตัวอย่ำง เครื่องมือและกำรหำคณุภำพของเครื่องมือ 

ในกำรวิจัย กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ และหัวข้อท่ีเกี่ยวข้อง 
6. ผลการวิจัย เป็นกำรให้ข้อสรุปของกำรค้นพบท่ีส ำคัญ ไม่ควรยำวและซ ้ำ แตค่วรแสดงสำระส ำคัญของกำรศึกษำ 

ที่กล่ำวถึงก่อนหน้ำ 
7. สรุปและอภิปรายผล เป็นกำรสรุปผลกำรวิจัย และกำรอภิปรำย เพื่ออธิบำย ตีควำมผลกำรค้นพบ เปรียบเทียบ

กับบริบทอื่น หรือปริบทท่ีใหญ่ขึ้น ซึ่งเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกัน 
8. ข้อเสนอแนะ เป็นกำรแนะน ำ กำรน ำผลกำรวิจยัไปใช้ และทิศทำงในอนำคตส ำหรับกำรวิจัยเพิ่มเติม 
9. จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ถ้ามี) ผู้นิพนธต์้องแจ้งว่ำบทควำมวิจัยไดร้ับกำรรับรองจรยิธรรมกำรวิจัยในมนุษย์

จำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวจิัยในมนุษย์ของหน่วยงำนท่ีมีควำมน่ำเชื่อถือ โดยจะต้องระบรุำยละเอียดของกำรรับรอง
จริยธรรมกำรวจิัยในมนุษย์ ได้แก่ ช่ือของหน่วยงำนและคณะกรรมกำรที่ให้กำรรับรอง และหมำยเลขใบรับรอง เป็นต้น 
 10. รายการอ้างอิง ใช้รูปแบบเป็น APA 7th  
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 2) บทความวิชาการ  
 ผู้นิพนธ์สำมำรถเตรียมบทควำมได ้ดังนี้: 
 ชื่อเร่ือง  ต้องมีควำมกระชับ ชัดเจน   
 บทคัดย่อ มีควำมยำวไม่เกิน 450 ค ำ บทคัดย่อจะต้องมีข้อมูลเพียงพอส ำหรับผู้อ่ำนและจัดแนวชิดซ้ำยตั้งแต่
บทคัดย่อจนถึงรำยกำรอ้ำงอิง 
 ค าส าคัญ ไม่เกิน 4 ค ำ ใช้จัดท ำดชันีค ำค้น  
 โครงสร้ำงของบทควำมวิชำกำร มดีังนี ้
 บทน า  ไม่มีกำรก ำหนดหัวข้อรองที่ตำยตัว ผู้นิพนธ์อำจจะพิจำรณำให้ประกอบไปด้วย 
 1. เหตุผลของกำรศึกษำ 
 2. วัตถุประสงค ์
 3. ขอบเขตของกำรศึกษำ  
 4. นิยำมศัพท์ 

เนื้อหา   ส ำหรับเนื้อหำไม่มีกำรก ำหนดหัวข้อรองที่ตำยตัว  ให้ข้ึนอยู่กับผู้นิพนธ์บทควำม 
บทสรุป 
รายการอ้างอิง  ใช้รูปแบบเป็น APA 7th  

รายการตรวจสอบการน าส่งบทความ 
 ผู้นิพนธ์บทควำมจะต้องตรวจสอบกำรปฏิบัตติำมข้อก ำหนด ดังนี ้
  1. บทควำมต้องไม่เคยไดร้ับกำรตพีิมพ์เผยแพร่ หรืออยู่ระหว่ำงส่งไปเพื่อรับกำรพิจำรณำตีพิมพ์เผยแพร่ 
ในวำรสำรอื่น  
  2. ไฟล์บทควำมที่ส่งต้องอยู่ในรูปแบบไฟล์เอกสำร Microsoft Word เท่ำนั้น 
  3. หำกรำยกำรอ้ำงอิงมี URL ต้องสำมำรถเข้ำถึงได้  
  4. ก ำหนดระยะห่ำงระหว่ำงบรรทดัเป็นแบบระยะพิมพเ์ดี่ยว ใช้ตัวอกัษรและขนำดตำมทีร่ะบุใน Template ของ
บทควำม 
  5. รำยกำรบรรณำนุกรมใหเ้ป็นไปตำมที่ก ำหนดใน template ของบทควำม หรือ กำรเตรียมบทควำมต้นฉบับ 
  6. บทคัดย่อมีควำมยำว 350-450 ค ำ ก ำหนดค ำส ำคัญไม่เกิน 4 ค ำ  ด้วยสิกขำ วำรสำรศึกษำศำสตร์ เป็นวำรสำร 
ที่ใช้กำรพิจำรณำแบบ Double Blind  ช่ือผู้นิพนธ์ต้องไม่ปรำกฏในบทควำม 
  7. ตรวจสอบควำมถูกต้องของภำษำในบทควำม ก่อนที่จะส่งในระบบ 
ค่าธรรมเนียมการส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ 
 สิกขำ วำรสำรศึกษำศำสตร์ ประกำศกำรเปลี่ยนแปลงกำรจัดเก็บค่ำธรรมเนยีมกำรส่งบทควำมเพื่อตีพิมพ์  
(ช ำระครั้งเดยีว หลังจำกผ่ำนกำรตรวจ template เรียบร้อยแล้ว) จ ำนวน 4,500 บำท / บทควำม 
 ผู้นิพนธ์ช ำระค่ำธรรมเนียมกำรส่งบทควำมเพื่อตีพิมพ์ ผ่ำนธนำคำรยูโอบี  ช่ือบัญชี มหำวิทยำลัยวงษช์วลิตกุล   
เลขท่ีบัญชี 462-02000-27 เท่ำนั้น 
 

บทความและข้อความที่ลงตีพิมพ์ในวารสารฉบับนี้ เป็นความคิดเห็นส่วนตัวของผู้นิพนธ ์
กองบรรณาธิการไม่จ าเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป และไม่มีข้อผูกพนัต่อกันด้วยประการใดๆ ทั้งสิ้น 
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แบบรับรองบทความวิจัย (วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์) 
เพ่ือเสนอพิจารณาลงตีพิมพ์ใน สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
 

เรียน บรรณำธิกำร สิกขำ วำรสำรศึกษำศำสตร์ 
 
ข้ำพเจ้ำ   ศำสตรำจำรย์     รองศำสตรำจำรย์      ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 

 ดร.     อำจำรย์   
ชื่อ-สกลุ ..................................................................................................................................................................................... 
สำขำวิชำ ........................................................................................คณะ................................................................................... 

มหำวิทยำลัย.............................................................................................................................................................................. 
ที่อยู่และหมำยเลขโทรศัพท์ (ที่ติดต่อได้) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

โทรศัพท์ที่ท ำงำน ................................................................ โทรศพัท์มือถือ ...................................................................... 

โทรสำร ........................... .......................................... e-mail address ............................................................................. 
ขอรับรองว่ำได้ตรวจสอบบทควำมวิจัยจำกวิทยำนิพนธ์/ปริญญำนิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง : 
ชื่อผลงำน (ภำษำไทย) .......................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..……….. 

ชื่อผลงำน (ภำษำอังกฤษ) .................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

ชื่อ-สกุล นักศึกษำ ................................................................................................................................................................. 
สำขำวิชำ ................................................................. มหำวิทยำลัย .........................................................................................  

ว่ำถูกต้องตำมหลักวิชำกำรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งบทควำมนี้ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมำก่อน และไม่
อยู่ระหว่ำงกำรเสนอเพ่ือพิจำรณำตีพิมพ์ในวำรสำรฉบับอ่ืน 
 

ลงชื่อ ........................................................................................ 
ลำยมือชื่อ 
 

(........................................................................................) 

          อำจำรย์ที่ปรึกษำหลัก 
                                                                                  วันท่ี...........เดือน .......................พ.ศ. .................. 
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แบบรับรองการพิจารณาผลงานวิชาการเพ่ือลงตีพิมพ์ใน 
สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์   

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
 
 

เรียน  บรรณำธิกำร สิกขำ วำรสำรศึกษำศำสตร์ 
  

ตำมท่ีข้ำพเจ้ำ    ศำสตรำจำรย์     รองศำสตรำจำรย์     ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 

 ดร.       อำจำรย์      นักศึกษำระดับ ..................................สำขำวิชำ ................................................... 

หลักสูตร ......................................................................... มหำวิทยำลัย .................................................................................  

 อ่ืน ๆ ระบุ ....................................................................................................................................................................... 

มีควำมประสงค์ขอส่งผลงำนวิชำกำร เรื่อง :  

ชื่อผลงำน (ภำษำไทย) ......................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 

ชื่อผลงำน (ภำษำอังกฤษ .................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

ประเภทของผลงำนวิชำกำร   บทควำมวิจัย    บทควำมวิชำกำร 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำผลงำนนี้    เป็นผลงำนของข้ำพเจ้ำเพียงผู้เดียว 

       เป็นผลงำนของข้ำพเจ้ำและผู้ที่ระบุชื่อในผลงำน 

 

มำเพ่ือขอให้พิจำรณำลงตีพิมพ์ใน สิกขำ วำรสำรศึกษำศำสตร์ ทั้งนี ้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า บทความที่ส่งมา 
เผยแพร่เป็นบทความใหม่  โดยไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร รายงาน หรือสิ่งพิมพ์อ่ืนใดมาก่อน และ 
ไม่อยู่ระหว่างการเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารฉบับอ่ืน 
 

 

ลงชื่อ ........................................................................................ 
 

(........................................................................................) 

   ลำยมือชื่อเจ้ำของบทควำม 

                                                                                  วันท่ี...........เดือน .......................พ.ศ. .................. 
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1-5 วัน 

1-5 วัน 

1-5 วัน 

15-20 วัน 

1-5 วัน 

15-20 วัน 

1-5 วัน 

1-5 วัน 

ขั้นตอนการพิจารณาบทความเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แก้ไขแล้ว 
ยังไม่ผ่าน 

การพิจารณา 

ไม่ผ่านการ
พิจารณา 

บทความถึงกองบรรณาธิการ สิกขา วารสารศึกษาศาสตร์ 

พิจารณาความสมบูรณ์และความถูกต้องของบทความ 

ตามรูปแบบของสิกขา วารสารศึกษาศาสตร์ 

แจ้งผลตอบรับการพิจารณาบทความ / 
 แจ้งกลับผู้นิพนธ์แก้ไขตามรูปแบบของวารสาร 

กองบรรณาธิการพิจารณาเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ  
กลั่นกรองคุณภาพบทความ 

ส่งบทความไปยังผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพ 

แจ้งผลการพิจารณาไปยังเจ้าของบทความ 

ผู้นิพนธ์บทความแก้ไขบทความตามค าแนะน า 

ของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วส่งกลับมาท่ีกองบรรณาธิการ 

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน/คุณภาพของบทความ 

ออกใบตอบรับการตีพิมพ์ให้ผู้นิพนธ์ 

ตีพิมพ์บทความลงในวารสาร 

ส่งคืนผู้นิพนธ์ 



 


