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ABSTRACT  ARTICLE INFO 
 
       The purpose of this research was to study the evaluation on professional 
experience of pre-service biology teachers in Faculty of Education, Prince of 
Songkla University during the academic years 2016-2019. The sample group 
consisted of 17 pre-service biology teachers, 3 supervisors and 4  mentors. 

The research instruments were a Teaching Practice Assessment Form with 3 
components:  1)  stage of preparing learning activities, 2)  stage of conducting 
learning activities in the classroom and 3)  the aspect of personality trait for 
being a great teacher.  Quantitative data were analyzed using mean, standard 
deviation and independent sample t-test, and qualitative content which were 
comments from supervisors and mentors were analyzed by content analysis. 
       The results showed that the evaluation level in each item of all aspects 
were very good and the average score was higher than 3.50.  Moreover, there 
was no significant difference, statistically, between supervisors and mentor’s 
evaluation score at .05 on the factors of the school types, schools' provinces, 
and pre-service teachers’  academic year, except the aspect score on teacher 
characteristics of pre-service teachers. 
       The content analysis from supervisors and mentors’  opinions found that 
most of students have developed their teaching expertise continuously.  They 
can adjust and improve their teaching skills according to the supervisors and 
mentors’  suggestions such as improving their learning activities to get more 
interesting, fostering morals, values and ethics in students' minds, promoting 
students’ higher thinking skills through activities, and using different 
classroom management strategies.  
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บทคัดย่อ  

การวิจัยในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการประเมินการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูสาขาชีววิทยา                     

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ระหว่างปีการศึกษา 2559-2562 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

สาขาชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาสงขลานครินทร์ จาํนวน 17 คน อาจารยนิ์เทศก์จาํนวน 3 คน และครูพ่ีเล้ียงจาํนวน                

4 คน เคร่ืองมือในการวิจยั คือแบบประเมินการปฏิบติัการสอน 3 ดา้น คือ ดา้นการเตรียมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน และด้านบุคลิกภาพความเป็นครู สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉล่ีย                              

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) สําหรับความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากอาจารยนิ์เทศก์ และครูพ่ีเล้ียงต่อการ

ปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครูสาขาชีววิทยา ซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา 

ผลการวิจยั พบว่า ระดบัผลการประเมินในแต่ละขอ้ของแต่ละดา้นอยู่ในระดบัดีมาก และคะแนนเฉล่ียสูงกว่า 3.50 

ปัจจยัของสถานศึกษา จงัหวดั และปีการศึกษา ไม่มีผลต่อความแตกต่างของการประเมินการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครู

ระหว่างอาจารยนิ์เทศก์และครูพ่ีเล้ียง แต่พบว่าเฉพาะในดา้นบุคลิกภาพความเป็นครูเท่านั้นท่ีมีความแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศกแ์ละครูพ่ีเล้ียง พบว่า นกัศึกษาครูมีการพฒันาความสามารถในการ

ฝึกประสบการณ์ในทิศทางท่ีดีอย่างต่อเน่ือง มีการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาตวัเองตามขอ้เสนอแนะ โดยไดรั้บคาํแนะนาํ

ในการพฒันาเพ่ิมเติม ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมให้น่าสนใจ การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน การส่งเสริมทกัษะการคิดและการควบคุมชั้นเรียน 

 
บทนํา  

การฝึกปฏิบัติการสอนเป็นกระบวนการสําคัญสําหรับนักศึกษาครูท่ีได้เร่ิมต้นการฝึกทักษะการ

ออกแบบการจดัการเรียนรู้ และการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนท่ีตนเองไดเ้ป็นคนกาํหนด (Batane & Ngwako, 

2017; Sanjaiprom & Intanaxte, 2018) โดยการนาํความรู้ ทฤษฎี และประสบการณ์ท่ีไดเ้รียนรู้ในมหาวิทยาลยั

มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนจริง หากนักศึกษาครูได้รับการพฒันาอย่างต่อเน่ืองและ

เหมาะสมก็จะสามารถยกระดบัมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และพฒันาพลเมืองของชาติท่ีมีคุณภาพต่อไป 

(UNESCO, 2015: 40-42) อยา่งไรก็ตามนกัศึกษาครูถือวา่เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการฝึกปฏิบติัการสอนน้อย 

จึงจาํเป็นตอ้งไดรั้บการฝึกปฏิบติัการสอนในโรงเรียนอยา่งเตม็รูปแบบในแต่ละดา้นดา้น เพื่อใหน้กัศึกษาได้

ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างครบถว้น ทั้งงานสอนและงานต่าง ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากทางสถานศึกษา (Roehrig, 

Kruse, & Kern, 2007) โดยเฉพาะการปฏิบัติการสอนจะต้องมีครูพี่เล้ียง ซ่ึงเป็นครูประจําการท่ีอยู่ใน

สถานศึกษาคอยแนะนํา ให้คาํปรึกษา และให้การช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน ครูพี่เล้ียงมีความสําคัญ                   

ในฐานะเป็นตน้แบบของความเป็นครูให้แก่นกัศึกษาครู นอกจากน้ีมีความสําคญัท่ีเทียบเท่าอาจารยค์นหน่ึง

ของมหาวิทยาลัยในการดูแล และประเมินผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาโดยการนิเทศนักศึกษา                 

ตามกระบวนการท่ีทางสถาบนัผลิตครูไดก้าํหนดเอาไว ้(Khaocharoen, Seekhieo, & Sukwan, 2018)  

การติดตามการปฏิบติัการสอนของนักศึกษาครูจึงจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งอาศยัความร่วมมือระหว่าง

สถาบนัผลิตครูกบัโรงเรียนท่ีรับนักศึกษาปฏิบติัการสอน โดยนักศึกษาครูจะได้รับการดูแลให้คาํปรึกษา 

ช่วยเหลือ แนะนาํ สนับสนุน กระตุน้ให้การปฏิบติัการสอนและการนิเทศจากอาจารยนิ์เทศก์ของสถาบนั
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ผลิตครู และครูพี่ เ ล้ียงของโรงเรียน (Rakwichitkul, 2018; Ozek, 2009)  เพื่อให้นักศึกษาครูพัฒนา

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ การสร้างความมัน่ใจ ภูมิใจ รักและศรัทธาในวิชาชีพ เปิดโอกาสให้

นกัศึกษาครูไดมี้การสัมผสักบัแหล่งเรียนรู้ และไดเ้รียนรู้ชีวิตความเป็นครูท่ีแทจ้ริง (Khaocharoen, Seekhieo, 

& Sukwan, 2018) การส่งเสริมให้นักศึกษาครูไดเ้รียนรู้ถึงกระบวนการความเป็นครูอย่างสมบูรณ์ และได้

สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบของอาชีพและหนา้ท่ีของการเป็นครูท่ีดี เพื่อเตรียมความพร้อมใหน้กัศึกษาครู

ออกสู่ไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ  (Phromsa-ard, Meechan, & Charoensuk, 2019) 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นสถาบนัผลิตครูท่ีสําคญัของภาคใตท่ี้มีบทบาท

หนา้ท่ีในการพฒันาคุณภาพและผลิตครูยุคใหม่ให้มีความรู้ ความสามารถ ศรัทธาในอาชีพ สามารถปฏิบติั

หนา้ท่ีครูในสถานศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (Sahaviriya, Choosuwan, & Sungtong, 2016) กระบวนการ

ฝึกปฏิบติัการสอน เป็นขั้นตอนท่ีมีความสําคญัต่อนกัศึกษาครูท่ีจะนาํหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และทกัษะต่าง ๆ 

สู่การฏิบติัการสอนจริง เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการผลิตครูออกไปรับใชส้ังคม โดยคณะศึกษาศาสตร์

ไดว้างแนวทางการออกปฏิบติัการสอนไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) การปฐมนิเทศและส่งตวันักศึกษาปฏิบติัการ

สอนไปยงัสถานศึกษา 2) ครูพี่เล้ียงสังเกตการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนของนกัศึกษครู 3) อาจารยนิ์เทศก์ทาํ

การนิเทศและเยี่ยมสถานศึกษาปฏิบติัการสอน 4) การจดัประชุมอภิปรายการสัมมนาระหว่างการปฏิบติัการ

สอนและการวิจยัในชั้นเรียน 5) การสัมมนาหลงัปฏิบติัการสอน (Faculty of Education, Prince of Songkla 

University, 2015: 17-20) ดงันั้นคณะผูวิ้จยัจึงมีความสนใจและเล็งเห็นถึงความสําคญัในการติดตามการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนกัศึกษาครูสาขาชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในดา้น

การเตรียมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน และบุคลิกภาพความเป็นครูของ

นัก ศึ ก ษ า ค รู  เ พื่ อ ศึ ก ษ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ข อ ง นัก ศึ ก ษ า ค รู ส า ข า ชี ว วิ ท ย า                                    

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จากอาจารยนิ์เทศก์และครูพี่เล้ียงโดยขอ้มูลดงักล่าวจะเป็น

แนวทางในการเตรียมและพฒันานกัศึกษาครูสาขาชีววิทยารุ่นต่อไปให้มีความพร้อมทั้ง 3 ดา้น ก่อนออกฝึก

ปฏิบติัการสอน ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อนกัศึกษาครูท่ีจะสามารถพฒันานกัเรียนให้การเรียนรู้ มีทกัษะในการ

ใชชี้วิต และการเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

เพื่อศึกษาผลการประเมินการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูสาขาชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ระหวา่งปีการศึกษา 2559-2562 

 

วิธีการศึกษา  

คณะผูวิ้จยัไดด้าํเนินการรวบรวมผลการประเมินการปฏิบติัการสอนในโรงเรียนของนกัศึกษาครูสาขา

ชีววิทยาจากอาจารยนิ์เทศก์ และครูพี่เล้ียง เก่ียวกบัดา้นการเตรียมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การจดักิจกรรม

การเรียนรู้ในชั้นเรียน และบุคลิกภาพความเป็นครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนระหวา่งปี พ.ศ. 2559-2562 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นนกัศึกษาครูระดบัปริญญาตรี สาขาชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ท่ีปฏิบติัการสอนในแต่ละปีการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 

2559-2562 จาํนวน 30 คน โรงเรียนจาํนวน 13 โรงเรียน อาจารยนิ์เทศก ์4 คน และครูพี่เล้ียง 17 คน 

2.  กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย 

2.1  นักศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

ปัตตานี จาํนวน 17 คน จากนกัศึกษาท่ีการปฏิบติัการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2559-2562 จากโรงเรียนจาํนวน 

7 โรงเรียน 

2.2  อาจารยนิ์เทศก์ จาํนวน 3 คน  และครูพี่เล้ียง จาํนวน 4 คน โดยคณะผูวิ้จยัเลือกกลุ่มตวัอย่าง

แบบเจาะจง จากโรงเรียนท่ีมีนกัศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพติดต่อกนัอยา่งต่อเน่ือง และเป็นโรงเรียนท่ี

มีอาจารยนิ์เทศกแ์ละครูพี่เล้ียงท่านเดิมดูแลนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองเช่นเดียวกนั ตั้งแต่

ปีการศึกษา 2559-2562 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  

แบบประเมินการปฏิบติัการสอนนกัศึกษาครูโดยอาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์ ซ่ึงแบบประเมิน

ไดผ้่านการพิจารณาและปรับปรุงแกไ้ขของผูท้รงคุณวุฒิของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (Faculty of Education, Prince of Songkla University, 2015: 26-28) โดยแบบ

ประเมินมีทั้งหมด 3 ดา้น คือ  

1.  แบบประเมินด้านการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาครู เป็นแบบมาตรส่วน

ประมาณค่า มีขอ้คาํถาม 8 ขอ้ แต่ละขอ้มีระดบัการประเมิน 4 ระดบั คือ ดีมาก (4)  ดี (3)  ปานกลาง (2) และ

ปรับปรุง (1) ในตอนท้ายของแบบประเมินจะให้อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เล้ียงเขียนขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม

เก่ียวกบัการเตรียมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

2.  แบบประเมินด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนของนักศึกษาครู เป็นแบบมาตรส่วน

ประมาณค่า มีขอ้คาํถาม 15 ขอ้ แต่ละขอ้มีระดบัการประเมิน 4 ระดบั คือ ดีมาก (4) ดี (3) ปานกลาง (2) และ

ปรับปรุง (1) ในตอนท้ายของแบบประเมินจะให้อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เล้ียงเขียนขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม

เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

3. แบบประเมินด้านบุคลิกภาพความเป็นครูของนักศึกษาครู เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า มีขอ้

คาํถาม 15 ขอ้ แต่ละขอ้มีระดบัการประเมิน 4 ระดบั คือ การปฏิบติัดีมาก การปฏิบติัดี การปฏิบติัปานกลาง 

และการปฏิบัติท่ีต้องปรับปรุง ในตอนท้ายของแบบประเมินจะให้อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เล้ียงเขียน

ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบับุคลิกภาพความเป็นครู 

การรวบรวมข้อมูล 

ผูวิ้จยัไดด้าํเนินการรวบรวมขอ้มูลจากแบบประเมินการปฏิบติัการสอนของนักศึกษาครูจากอาจารย์

นิเทศกแ์ละครูพี่เล้ียง โดยมีขั้นตอนต่อไปน้ี 
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1.  อาจารยนิ์เทศก์และครูพี่เล้ียง ดาํเนินการประเมินการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครูสาขาชีววิทยา

ทั้ง 3 ดา้น จากโรงเรียนเป้าหมาย ระหวา่งปีการศึกษา 2559-2562  

2.  ผูวิ้จยัขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลผลการฝึกการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูจากอาจารย์

นิเทศก ์เพื่อนาํมาจดัทาํเป็นฐานขอ้มูลตั้งแต่ปีการศึกษา 2559-2562 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

1.  วิเคราะห์ผลการประเมินการปฏิบติัการสอนของนักศึกษาครูสาขาชีววิทยา โดยนาํไปหาค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลโดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน

เฉล่ียโดยใช้เกณฑ์ของ Srisa-ard (2017: 162) คือ ดีมาก (ค่าเฉล่ีย=3.26-4.00) ดี (ค่าเฉล่ีย=2.51-3.25)               

ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย=1.76-2.50) และปรับปรุง (ค่าเฉล่ีย=1.00-1.75) 

2.  เปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครูสาขาชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ของครูพี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศก์ โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) แบบ 

Independent Sample 

3.  การวิเคราะห์เน้ือหาจากความคิดเห็นเพิ่มเติมทา้ยแบบประเมินการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครู 

ทาํการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) ดว้ยการจดัระเบียบ จดัจาํแนกขอ้มูล แลว้สร้างเป็นขอ้สรุปเชิง

อุปนยั (Analytic Induction) (Creswell & Clark, 2011) 

 

ผลการศึกษา  

การติดตามการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครู สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ระหว่าง

ปีการศึกษา 2559-2562 ผลการประเมินการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครูสาขาชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยครูพี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก ์พบวา่ ระดบัผลการประเมินในแต่ละขอ้ของ

แต่ละดา้นอยู่ในระดบัคะแนนเฉล่ียสูงกว่า 3.50 เฉพาะขอ้ท่ี 1 ในดา้นการเตรียมการจดักิจกรรม การเรียนรู้

เท่านั้น ท่ีระดบัคะแนนเฉล่ียตํ่ากวา่ 3.50 ดงัตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1  ระดับผลการประเมินการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครูสาขาชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยอาจารยนิ์เทศก ์และครูพี่เล้ียง ตั้งแต่ พ.ศ. 2559-2562  

ด้าน ระดับผลการประเมิน 

 ค่าเฉลีย่ S.D. การแปลผล 

ด้านการเตรียมการจัดกจิกรรมการเรียนรู้    

ขอ้ 1  การตรงต่อเวลาในการส่งแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 3.48 0.15 ดีมาก 

ขอ้ 2  ความสมบูรณ์ของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 3.60 0.30 ดีมาก 

ขอ้ 3  การกาํหนดจุดประสงคใ์หส้มัพนัธ์กบัสาระสาํคญั 3.90 0.12 ดีมาก 

ขอ้ 4  ความถูกตอ้งและเหมาะสมของเน้ือหา 3.86 0.15 ดีมาก 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ)  

ด้าน ระดับผลการประเมิน 

 ค่าเฉลีย่ S.D. การแปลผล 

ขอ้ 5  ความเหมาะสมของการจดักิจกรรมและวิธีสอน 3.73 0.20 ดีมาก 

ขอ้ 6  คุณภาพของกิจกรรมในกระบวนการท่ีสนองจุดประสงค ์ 3.71 0.27 ดีมาก 

ขอ้ 7  ความเหมาะสมของส่ือการสอนกบัเน้ือหาและกิจกรรม 3.78 0.16 ดีมาก 

ขอ้ 8  การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์เน้ือหา 

          และกิจกรรม 

3.82 0.18 ดีมาก 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน    

ขอ้ 1  ใชวิ้ธีการนาํเขา้สู่บทเรียนท่ีเหมาะสม 3.58 0.31 ดีมาก 

ขอ้ 2  สอนสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสาระและจุดมุ่งหมาย 

         ของการเรียน 

3.88 0.10 ดีมาก 

ขอ้ 3  ใชร้ะดบัเสียงและนํ้าเสียงไดเ้หมาะสม 3.82 0.19 ดีมาก 

ขอ้ 4  สร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการสอน 3.71 0.20 ดีมาก 

ขอ้ 5  รับฟังแนวคิดของนกัเรียน 3.86 0.14 ดีมาก 

ขอ้ 6  แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้ 3.64 0.30 ดีมาก 

ขอ้ 7  ควบคุมชั้นเรียนไดเ้หมาะสม 3.58 0.26 ดีมาก 

ขอ้ 8  ใชวิ้ธีจดัการเรียนรู้เหมาะสมกบับทเรียน 3.74 0.23 ดีมาก 

ขอ้ 9  ใชส่ื้อหรือแหล่งเรียนรู้ไดเ้หมาะสม 3.73 0.16 ดีมาก 

ขอ้ 10  ใชค้าํถามท่ีเขา้ใจง่ายและชดัเจน 3.67 0.25 ดีมาก 

ขอ้ 11  มีความแม่นยาํในเน้ือหาท่ีสอน 3.73 0.21 ดีมาก 

ขอ้ 12  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 3.55 0.23 ดีมาก 

ขอ้ 13  มีการสรุปบทเรียนเหมาะสม 3.70 0.20 ดีมาก 

ขอ้ 14  มีการประเมินผลการจดัเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 3.68 0.18 ดีมาก 

ขอ้ 15  เป็นชั้นเรียนท่ีสะทอ้นการเรียนรู้ตามแนวคิด  

           Active Learning 

3.70 0.20 ดีมาก 

ด้านบุคลกิภาพความเป็นครู    

ขอ้ 1  การแต่งกาย 3.91 0.06 ดีมาก 

ขอ้ 2  กิริยาท่าทางสุภาพเรียบร้อย 3.92 0.07 ดีมาก 

ขอ้ 3  การใชภ้าษาไดถู้กตอ้ง 3.94 0.11 ดีมาก 

ขอ้ 4  ความมัน่คงทางอารมณ์ 3.87 0.14 ดีมาก 

ขอ้ 5  การตรงต่อเวลา 3.75 0.11 ดีมาก 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ)  

ด้าน ระดับผลการประเมิน 

 ค่าเฉลีย่ S.D. การแปลผล 

ขอ้ 6  การปรับปรุงและพฒันาตนเอง 3.71 0.13 ดีมาก 

ขอ้ 7  ความเหมาะสมในการวางตน 3.77 0.10 ดีมาก 

ขอ้ 8  ความมีระเบียบวินยั 3.89 0.04 ดีมาก 

ขอ้ 9  การมีมนุษยสัมพนัธ ์ 3.78 0.12 ดีมาก 

ขอ้ 10  การยอมรับฟังคาํแนะนาํและปฏิบติัตาม 3.85 0.13 ดีมาก 

ขอ้ 11  ความเป็นผูน้าํ 3.55 0.16 ดีมาก 

ขอ้ 12  ความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 3.83 0.07 ดีมาก 

ขอ้ 13  ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 3.83 0.11 ดีมาก 

ขอ้ 14  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน 3.72 0.23 ดีมาก 

ขอ้ 15  ความมีเหตุผล 3.91 0.10 ดีมาก 
 

เม่ือเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครูสาขาชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยพิจารณาตามรายจงัหวดั ผูป้ระเมิน และปีการศึกษา พบว่า นักศึกษาครู                         

มีความสามารถในการปฏิบติัการสอนอยูใ่นระดบัดีมาก โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

ในกรณีรายจงัหวดัท่ีนกัศึกษาครูไปปฏิบติัการสอน พบว่า ความสามารถในการปฏิบติัการสอนด้าน

การเตรียมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 3.72 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนมีค่าเฉล่ีย 3.71 

และด้านบุคลิกภาพความเป็นครู มีค่าเฉล่ีย 3.82 ซ่ึงอยู่ในระดับการประเมิน ดีมาก โดยนักศึกษาครูท่ี

ปฏิบติัการสอนในโรงเรียนในจงัหวดัปัตตานีมีค่าเฉล่ียในแต่ละดา้นสูงกวา่จงัหวดัอ่ืน ๆ  

ในกรณีผูป้ระเมิน ระหว่างอาจารยนิ์เทศก์และครูพี่เล้ียง พบว่า ความสามารถในการปฏิบติัการสอน

ดา้นการเตรียมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 3.63 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนมีค่าเฉล่ีย 

3.66 และดา้นบุคลิกภาพความเป็นครู มีค่าเฉล่ีย 3.82 ซ่ึงอยู่ในระดบัการประเมิน ดีมาก โดยอาจารยนิ์เทศก์

ให้คะแนนประเมินสูงกว่าครูพี่เล้ียง 2 ดา้น คือ ดา้นการเตรียมการจดักิจกรรมการเรียนรู้และดา้นบุคลิกภาพ

ความเป็นครู  

ในกรณีปีการศึกษา พบว่า ความสามารถในการปฏิบติัการสอนดา้นการเตรียมการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 3.63 ดา้นจดักิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนมีค่าเฉล่ีย 3.64 และดา้นบุคลิกภาพความเป็นครู 

มีค่าเฉล่ีย 3.81 ซ่ึงอยู่ในระดบัการประเมิน ดีมาก โดยในปีการศึกษา 2559 มีค่าเฉล่ียในแต่ละดา้นสูงกว่า                  

ปีการศึกษาอ่ืน ๆ ในขณะท่ีปีการศึกษา 2560 มีค่าเฉล่ียทกุดา้นตํ่าท่ีสุด ดงัตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2   ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครูสาขาชีววิทยา  

   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จาํแนกตามจงัหวดั ผูป้ระเมินและปีการศึกษา 

  

ด้านการเตรียมการจัด

กจิกรรมการเรียนรู้ 

ด้านการจัดกจิกรรม           

การเรียนรู้ในช้ันเรียน 

ด้านบุคลกิภาพ 

ความเป็นครู 

จังหวัด    

ปัตตานี 3.77 3.83 3.88 

สงขลา 3.74 3.68 3.84 

นราธิวาส 3.66 3.61 3.75 

ค่าเฉลีย่ 3.72 3.71 3.82 

S.D. 0.14 0.16 0.13 

ผู้ประเมิน    

อาจารย์

นิเทศก์ 3.72 3.65 3.86 

ครูพี่เล้ียง 3.70 3.67 3.78 

ค่าเฉลีย่ 3.63 3.66 3.82 

S.D. 0.19 0.11 0.13 

ปีการศึกษา    

2559 3.91 3.79 3.90 

2560 3.57 3.47 3.75 

2561 3.69 3.65 3.77 

2562 3.75 3.79 3.89 

ค่าเฉลีย่ 3.63 3.64 3.81 

S.D. 0.19 0.20 0.16 

 

จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก์และครูพี่เล้ียง พบวา่ ทั้งอาจารยนิ์เทศกแ์ละครูพี่เล้ียง

มีความเห็นและให้ขอ้เสนอแนะไปในทิศทางเดียวกนั คือ นกัศึกษาครูชีววิทยามีการพฒันาความสามารถใน

การฝึกประสบการณ์ในทิศทางท่ีดี อย่างต่อเน่ือง มีการปรับปรุง แกไ้ขและพฒันาตวัเองตามขอ้เสนอแนะ

และคาํแนะนาํในแต่ละดา้นดงัน้ี  

ดา้นการเตรียมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษาครูสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ได้

ครบตามองค์ประกอบ ตรงกับบริบทของนักเรียน และส่ิงท่ีต้องพฒันาและปรับปรุง คือ การออกแบบ

กิจกรรมใหน่้าสนใจมากขึ้น การส่งแผนการจดัการเรียนรู้ใหต้รงต่อเวลา 
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ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน พบว่า นักศึกษาครูมีการนําเข้าสู่บทเรียนได้ค่อนข้าง

น่าสนใจ ใชกิ้จกรรมหรือวิธีสอนไดห้ลากหลากหลาย เช่น Flipped classroom เสียงดงัฟังชดั ชดัถอ้ยชดัคาํ   

มีการสรุปเน้ือหาด้วยการใช้คาํถามหรือการทาํใบงานทุกคร้ัง แต่คาํถามท่ีนักศึกษาครูนํามาใช้ยงัไม่ค่อย

ส่งเสริมกระบวนการคิดของนกัเรียน 

ในขณะเดียวกนันักศึกษาครูยงัขาดการสอดแทรกคุณลกัษณะท่ีดีของความเป็นพลเมืองท่ีดี ในดา้น

คุณธรรมและจริยธรรมในระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน ดงันั้นจึงมีความจาํเป็นอย่างยิ่งท่ี

นกัศึกษาจะตอ้งเพิ่มเติมในเร่ืองน้ี อีกทั้งควรเพิ่มเติมในเร่ืองกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดและการควบคุม

ชั้นเรียน  

ด้านบุคลิกภาพความเป็นครู พบว่า นักศึกษาครูมีบุคลิกภาพความเป็นครูท่ีดี การแต่งกายสุภาพ 

เรียบร้อย อ่อนโยน และตั้งใจทาํงาน  

 

อภิปรายผล  

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ค รู ส า ข า ชี ว วิ ท ย า  ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จากครูพี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์ ในแต่ละดา้นมีระดบัคะแนนเฉล่ียสูงกว่า 

3.50 อยูใ่นระดบัการประเมิน ดีมาก เน่ืองจากหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (ศึกษาศาสตร์) คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีโครงสร้างของหลกัสูตรท่ีประกอบดว้ยจาํนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 173 

หน่วยกิต ซ่ึงมีรายวิชาของกลุ่มวิชาชีพครู จาํนวน 52 หน่วยกิต แต่ละรายวิชาไดมี้การออกแบบกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมคุณลกัษณะของความเป็นครู ส่วนกลุ่มวิชาเอกสาขาวิทยาศาสตร์ จาํนวน 85 หน่วยกิต รายวิชาศึกษา

ทัว่ไป จาํนวน 30 หน่วยกิต และวิชาเลือกเสรี จาํนวน 6 หน่วยกิต (Faculty of Education, 2012) ซ่ึงเป็นการ

เตรียมความพร้อมให้กบันักศึกษาครูก่อนออกปฏิบติัการสอนท่ีทาํให้นักศึกษาครูไดมี้ความรู้ความเข้าใจ              

ในเน้ือหาท่ีเขม้ขน้ โดยทั้ง 2 กลุ่มวิชาจะทาํการจดัการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน ส่วนใหญ่                  

การเรียนการสอนเน้นให้นักศึกษาครูได้รับประสบการณ์จริง นอกจากน้ีแล้วนักศึกษาครูทุกคนใน                        

คณะศึกษาศาสตร์ เม่ือเรียนในชั้นปีท่ี 3 จะตอ้งเขา้โครงการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบติัการสอน               

โดยการไปสังเกตการณ์สอนและการทาํงานด้านต่าง ๆ ร่วมกับสถานศึกษาท่ีใดก็ได ้เป็นเวลา 3 สัปดาห์ 

โครงการน้ีมีเป้าหมายเพื่อให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้ธรรมชาติและวิชาชีพของครูผูส้อน ในด้านการเขียน

แผนการจดัการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน การวางตวัและบุคลิกภาพของความเป็นครู และหน้าท่ี    

ในฝ่ายต่าง ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากสถานศึกษา เป็นตน้ และเม่ือนกัศึกษาครูเรียนในชั้นปีสุดทา้ยก่อนออก

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาทุกคนจะต้องเข้าร่วมโครงการสัมนาก่อน-ระหว่าง และหลังการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพจากนกัศึกษาครูรุ่นพี่ท่ีผ่านการฝึกประสบการณ์มาแลว้ ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการ

เรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ใหน้กัศึกษารุ่นนอ้งไดเ้ตรียมตวั นอกจากน้ีกิจกรรมดงักล่าวยงัมี

ประโยชน์กบันักศึกษาครูท่ีอยู่ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กล่าวคือ เป็นการนาํส่ิงท่ีเกิดจากการ

สะทอ้นคิด แลกเปล่ียนประสบการณ์ การแกปั้ญหา และขอ้เสนอแนะไปปรับใช้ในการฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพต่อ เช่น การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน การปรับตวัให้เขา้กบันักเรียน ครูพี่เล้ียง และบุคลากรอ่ืน ๆ 

ภายในสถานศึกษา เป็นตน้ ดงันั้นการเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาครูก่อนฝึกประสบการณ์จริงภายใน

ห ลั ก สู ต ร น้ี จึ ง มี ค ว า ม สํ า คั ญ อ ย่ า ง ยิ่ ง ท่ี ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ค รู ข อ ง ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์มีผลการประเมินในด้านต่าง ๆ ในการศึกษาคร้ังน้ีจากอาจารย์พี่เล้ียงและ

อาจารยนิ์เทศก์อยูใ่นระดบัดีมาก และสร้างประสบการณ์ท่ีดีให้กบันกัศึกษาครูจนประสบความสาํเร็จในการ

ฝึกวิชาชีพ  

ส่วนอาจารยนิ์เทศกแ์ละครูพี่เล้ียงถือว่าเป็นบคุคลท่ีมีความสาํคญัอยา่งมากสาํหรับการปฏิบติัการสอน

ของนกัศึกษาครู และการผลิตครู (Muangmi, 2009) ท่ีคอยดูแลให้คาํแนะนาํในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ในดา้นต่าง ๆ จากการรวบรวมขอ้มูลท่ีผ่านมา พบว่า ปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นกัศึกษาครู เน่ืองจากนกัศีกษาครูมีประสบการณ์ในการเตรียมการจดัการเรียนรู้ และการจดัการเรียนรู้ในชั้น

เรียนค่อนขา้งน้อย สอดคลอ้งกบั Roadrangka & Srisukwatananan (2008) พบว่า นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ 

มกัมีปัญหาในด้านเน้ือหาวิชาท่ีสอน ด้านการเตรียมการสอน และด้านการสอน และเทคนิคการควบคุม            

ชั้ นเรียน (Faikhamta & Naruemon, 2011) การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ไม่มีความชัดเจน ขาดการ

ตรวจสอบความรู้ของนักเรียน การสอนท่ีไม่เน้นทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ขาดทกัษะการใช้

คาํถาม ขาดทักษะการจัดลําดับความยากง่ายเน้ือหาวิชาท่ีสอน (Faikhamta, 2010) ขาดความรู้เก่ียวกับ

หลักการและวิธีสอน และไม่สามารถเลือกใช้วิธีสอนท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาท่ีสอน ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ี                      

อาจนําไปสู่การมีแนวคิดท่ีคลาดเคล่ือนของนักเรียนได้ (Van Driel, Jong, & Verloop, 2002; Käpylä, 

Heikkinen, & Asunta, 2009) โดยปัจจุบันทางคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้กาํหนด

คุณสมบติัของบุคลากรทั้ง 2 ท่านน้ี ท่ีจะมาเป็นอาจารยนิ์เทศก์และครูพี่เล้ียงเพื่อช่วยเหลือและลดปัญหาท่ี

กล่าวมาข้างต้นท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับนักศึกษาครู ตามเกณฑ์ของคุรุสภา คือ อาจารย์นิเทศก์ตอ้งมีคุณวุฒิ

การศึกษาไม่ตํ่ากวา่ปริญญาโทในสาขาวิชาท่ีจะนิเทศหรือมีประสบการณ์ในการนิเทศมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

ในกรณีท่ีไม่มีประสบการณ์ตามมาตรฐานให้ใชก้ารนิเทศร่วมกบัผูท่ี้มีประสบการณ์ตามมาตรฐาน ส่วนครู           

พีเ่ล้ียงตอ้งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ตรงกบัการปฏิบติัการสอน และสถานศึกษาสาํหรับปฏิบติัการสอน

ต้องผ่านการประเมินและได้มาตรฐานคุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

(องคก์ารมหาชน)  

จากทั้งหมดท่ีกล่าวมาเป็นมาตรฐานสําคญัและเป็นจุดเด่นท่ีส่งผลให้การประเมินการปฏิบติัการสอน

ของนกัศึกษาครูสาขาชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จากอาจารยนิ์เทศก์และครูพี่เล้ียง 

ไม่แตกต่างกนัไม่ว่านกัศึกษาครูของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จะไปฝึกประสบการณ์

วิชาชีพท่ีสถานศึกษาใด จงัหวดัอะไร และปีการศึกษาใดก็ตาม สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาการพฒันารูปแบบ

การนิเทศภายในเพื่อการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษาในจังหวดันครศรีธรรมราช                       

การประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยครูพี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก์เป็นไปในแนวทาง

เดียวกนั โดยใหร้ะดบัการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้ในระดบัมาก (Chairueang & Jongjaisura Tham, 
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2014) แต่เม่ือพิจารณาผลการประเมินการปฏิบติัการสอนในแต่ละดา้น จากการนาํจาํนวนขอ้คาํถามในแต่ละดา้น

ร่วมกับจาํนวนคร้ังของการนิเทศของครูพี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศก์แต่ละคน (N) พบว่า เฉพาะในด้าน

บุคลิกภาพความเป็นครูเท่านั้นท่ีมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังตารางท่ี 3                 

โดยครูพี่เล้ียงมีผลการประเมินดา้นบุคลิกภาพความเป็นครูตํ่ากว่าอาจารยนิ์เทศก์ เน่ืองจากครูพี่เล้ียงมีความ

ใกลชิ้ดกบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพมากท่ีสุด (Sanjaiprom & Intanate, 2018) รวมทั้งช่วยดูแล เอาใจ

ใส่ ให้คาํแนะนาํ และให้ขอ้เสนอแนะอย่างสมํ่าเสมอ จึงทาํให้เห็นพฒันาการและการปรับปรุงเปล่ียนแปลง

ในด้านบุคลิกภาพมากกว่า (Kitroongrueng, Pipatmongkonporn, Booncherdchoo, & Chaowatthanakun, 2018) 

ซ่ึงแตกต่างจากอาจารยนิ์เทศกท่ี์มาพบนกัศึกษาเพียง 2-3 คร้ัง/ภาคการศึกษาเท่านั้น เน่ืองจากอาจารยนิ์เทศก์

ไม่สามารถจดัสรรเวลาให้สอดคลอ้งกบัเวลาในการสอนของนักศึกษาครูจากภาระการสอนประจาํภายใน

สถาบนัการศึกษาตน้สังกัด และอุปสรรคสําคญัอีกประการ คือ สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวดั

ชายแดนใตต้อนล่างส่งผลให้การเดินทางไปโรงเรียนทาํไดย้ากขึ้น จึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของ

อาจารย์นิเทศก์ ทาํให้ขาดความต่อเน่ืองและความสมํ่าเสมอในการดูแลให้คาํปรึกษา โดยเฉพาะทาํให้

ประสิทธิภาพของการใหค้าํปรึกษาลดลง (Weahama, Kerdtip, & Sungtong, 2015) 

  

ตารางท่ี 3  เปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครูสาขาชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์ 

  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ระหวา่งครูพี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศก ์

ผู้ประเมิน N Mean S.D. t p 

ด้านการเตรียมการจัดกจิกรรมการเรียนรู้      

ครูพี่เล้ียง 94 3.70 0.353 
-0.50 0.617 

อาจารยนิ์เทศก ์ 67 3.72 0.315 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน      

ครูพี่เล้ียง 94 3.67 0.35 
-0.01 0.10 

อาจารยนิ์เทศก ์ 67 3.67 0.35 

ด้านบุคลกิภาพความเป็นครู      

ครูพี่เล้ียง 94 3.78 0.27 
-2.08 0.03 

อาจารยนิ์เทศก ์ 67 3.86 0.17 

p < .05 

 

จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก์และครูพี่เล้ียงในการประเมินการปฏิบติัการสอน

ของนกัศึกษาครูสาขาชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ พบวา่ 

1. นักศึกษาครูจะต้องส่งแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้าและตรงเวลา สอดคล้องกับ

Chaowakeratipong (2018) เน่ืองจากการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เป็นหัวใจสําคญัของครูท่ีแสดงถึงการ
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ทาํงานอย่างมีระบบในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ทาํให้การ

จดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพ (Tongpan, Udom, & Tebnual, 2009) 

 2. ระหวา่งการจดักิจกรรมในชั้นเรียน นกัศึกษาครูควรเพิ่มทกัษะการใชค้าํถามท่ีกระตุน้การคิดให้

มากขึ้น สอดคลอ้งกบั Tongpan, et. al. (2009) เน่ืองจากคาํถามในวิชาวิทยาศาสตร์จะมุ่งเน้นให้นกัเรียนได้

ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ สามารถแก้ปัญหา และสรุปแนวคิดได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้นักเรียนมีความ

กระตือรือร้น ตั้งใจเรียน และมุ่งพฒันากระบวนการคิด ในขณะเดียวกนันักศึกษาครูควรมีเทคนิค วิธีการ

ควบคุมชั้นเรียน เพื่อให้บรรยากาศและการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นตามแผนท่ีไดก้าํหนดไว ้และควร

เพิ่มวิธีการท่ีช่วยในการควบคุมชั้นเรียน (Keawchareanpol, Wongnaya, & Aranwong, 2016) 

3. เม่ือเร่ิมดาํเนินการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน นกัศึกษาครูควรมีเทคนิค วิธีการ และทกัษะการนาํเขา้สู่

บทเรียนท่ีเหมาะสม เพื่อช่วยใหน้กัเรียนเกิดความพร้อมในการเรียนเน้ือหา และเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัเร่ือง

ท่ีจะเรียนในเน้ือหาต่อไป 

4. นกัศึกษาครูควรเพิ่มการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นกัเรียน สอคลอ้งกบั Nongtoom (2017) 

เน่ืองจากคุณธรรมและจริยธรรมเป็นปัจจยัเสริมสร้างความสงบสุขและความเจริญให้แก่บุคคลและส่วนรวม 

ทาํไดโ้ดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมไปกบักิจกรรมการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน ทาํให้นักเรียนได้

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม และครูตอ้งทาํตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี  

ในอนาคตหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ท่ีผลิตครู ควรมีพื้นท่ีหรือเวที หรือ

โครงการ ท่ีเปิดโอกาสให้มีการพูดคุยเพื่อเป็นการกระตุน้ให้อาจารยนิ์เทศก์ ครูพี่เล้ียง และนกัศึกษาครูไดมี้

ส่วนร่วมในการสะทอ้นคิดจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เพิ่มมากขึ้น เพื่อพฒันาสมรรถนะในการ

จดัการเรียนรู้ของนักศึกษาครู หรือในด้านต่าง ๆ ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกับผล

การศึกษาเร่ืองการพฒันารูปแบบการให้คาํปรึกษาแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ พบว่า นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ และสถาบนัการศึกษาตน้สังกดั

ตอ้งนาํผลการสะทอ้นคิดท่ีเกิดขึ้นจากทั้ง 3 องคป์ระกอบ มาปรับใชใ้นการเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษา

ครูก่อนท่ีจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา ซ่ึงจะมีประโยชน์อย่างมากกบัการพฒันาตวัเองของ

นักศึกษาครู และการดูแลนักศึกษาครูของอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เล้ียง (Buatip, Chaivisuthangkura, & 

Khumwong, 2019)   

ผลการศึกษาคร้ังน้ีช้ีให้เห็นว่า ประสิทธิภาพและคุณภาพของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาต่าง ๆ ท่ี

นักศึกษาครูไปปฏิบติัการสอนนั้นไม่แตกต่างกับอาจารย์นิเทศก์จากสถาบนัการศึกษา หากระหว่างการ

ปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครูของสถาบนัการศึกษาขาดแคลนอาจารยนิ์เทศก์ หรือไม่มีอาจารยนิ์เทศก์ใน

สาขานั้น หรืออาจารยนิ์เทศกไ์ม่สามารถไปนิเทศได ้สอดคลอ้งกบั Weahama, et.al. (2015) พบวา่ ปัจจยัท่ีอยู่

นอกเหนือความคาดหมายท่ีส่งผลต่อการนิเทศ เช่น ไม่สามารถจัดการเวลาให้ตรงกับนักศึกษา ป่วย

กะทนัหันตอ้งพกัรักษาตวัเป็นระยะเวลานาน และสถานการณ์ในพื้นท่ีท่ีตั้งโรงเรียนเป้าหมายไม่เอ้ืออาํนวย 

ตวัอย่างเช่น กรณีความไม่สงบในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนใต ้หรือโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีชายแดนกบัประเทศ
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เพื่อนบา้น เป็นตน้ ดงันั้นการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวสถาบนัการศึกษาทาํไดโ้ดยมอบหมายให้ครูพี่เล้ียงเป็นผูดู้แล

หลกั โดยการใชเ้ทคโนโลยีการส่ือสารระหว่างอาจารยนิ์เทศก์และนกัศึกษาครูท่ีทนัสมยัและง่ายต่อการใช้

งาน สอดคลอ้งกับ Khlib-ngoen (2013: 221) พบว่า สถาบันการศึกษาจะต้องสร้างกลไกหรือช่องทางท่ี

ทนัสมยัและรวดเร็วในการดูแลให้คาํปรึกษาให้กบัครูพี่เล้ียงและนกัศึกษาสามารถติดต่อได ้หากเกิดปัญหา

ระหวา่งการฝึกปฏิบติัการสอน เช่น Chat, Web board, Weblog, e-mail, Search, Facebook  
 

สรุปผลข้อเสนอแนะ  

1.  ขอ้เสนอแนะในการนาํวิจยัไปใช ้

1.1  อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เล้ียงควรมีวิธีการหรือกระบวนการท่ีกระตุ้นให้นักศึกษาครูส่ง

แผนการจดัการเรียนรู้ใหต้รงต่อเวลา เน่ืองจากเป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะช่วยเตรียมความพร้อมก่อนไปสอนจริง และ

ทาํใหก้ารจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนประสบความสาํเร็จ 

1.2  ควรจะตอ้งมีการพฒันาให้นกัศึกษาครูสามารถตั้งคาํถามหรือการใชค้าํถามในชั้นเรียนอยา่งถูก

วิธี เพื่อเป็นกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสนใจ ฝึกกระบวนการคิด และเนน้ใหน้กัศึกษาครูไดส้อดแทรกหรือ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียนผา่นการตั้งคาํถามหรือการทาํกิจกรรมต่าง ๆ  

2.  ขอ้เสนอแนะในการทาํวิจยัคร้ังต่อไป 

2.1  ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความสาํเร็จในการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครู เพื่อนาํไปสู่

การเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาครูในรุ่นต่อไป 

2.2  ควรมีการติดตามการปฏิบติัการสอนของนกัศึกษาครูสาขาอ่ืน ๆ ของคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อ

สะทอ้นถึงความสามารถ และคุณภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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