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ABSTRACT  ARTICLE INFO 
Background and Objectives: A significant issue facing the Thai 
construction industry is the fact that civil engineers' actual performance falls 
below the industry standards. To address this issue, this research developed 
the mobile connectivism learning expert system that assists with dispensing 
requisite competency advice for users. It aims to help fulfill industry 
demands by offering competency advice that civil engineering graduates 
need to maximize their potential. 
Methodology: The research samples were divided into two groups: (1) 410 
civil engineering experts who supervised civil engineering students in a 
cooperative education program, and (2) 127 civil engineering students in a 
cooperative education program. A questionnaire was used to collect 
information. Statistical data analysis included the use of percentage, mean, 
standard deviation, and confirmatory factor analysis.  
Main results: Firstly, the competencies that are significant for the self-
assessment of cooperative education students in civil engineering consist of 
three main groups, including professional knowledge and skills, practical 
knowledge and skills, and attributes. Secondly, the expert system that was 
developed functions as a responsive web application, accommodating 
devices with varying screen sizes. It can be used on smartphones, tablets, 
mobile computers, and personal computers. It uses PHP language, developed 
mainly for use in smartphones, and users can choose from the following three 
types of use: (1) The evaluation of cooperative education positions, (2) The 
recommendations based on cooperative education job positions, and (3) 
competency-based recommendations. Thirdly, the connectivism mobile 
learning expert system offers a high level of connectivism in terms of 
autonomy, diversity, interaction, and openness. Fourthly, learning outcomes 
from the connectivism mobile learning environment in the expert system are 
rated at a high level. Regarding the usability testing of the expert system, the 
students agreed with the positive points and disagreed with or were not sure 
about the negative points. 
Discussion: The connectivism mobile learning in this expert system allows 
students to develop competencies that are suitable for cooperative education 
positions without the limitations of place and time. The diversity in learning 
encourages learners to participate in a variety of readings. There are a variety 
of environments and diverse discussions. Learning independence encourages 
students to create a learning plan and track their own learning. Interaction is 
promoted between students and learners, and open participation removes 
restrictions that might hinder involvement. However, stimulation and 
assignment may be added during the use of the mobile associative learning 
specialist system to further support learning. Additionally, this connectivism 
mobile learning expert system aligns with the benefits of self-learning by 
encouraging students to create learning programs and closely evaluate their 
own progress. On the other hand, students participating in cooperative 
education must be passionate about creating their own lesson plans and 
reviewing what they have learned. It will be used effectively and efficiently, 
according to the connectivism mobile learning expert system. 
Conclusion: This connectivism mobile learning expert system can be applied 
so that students can evaluate job positions that are suitable for their own 
competencies and receive advice on developing competencies to be suitable 
for cooperative education positions effectively. 
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บทคัดย่อ   

ท่ีมาและวัตถุประสงค์: อุตสาหกรรมก่อสร้างไทยเผชิญปัญหาสําคญัในดา้นสมรรถนะของวิศวกรโยธาท่ีในความเป็นจริงมี

ระดบัตํ่ากว่าระดบัความคาดหวงัของภาคอุตสาหกรรม ทั้งในสมรรถนะดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นคุณลกัษณะ การ

วิจยัคร้ังน้ีจึงพฒันาระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีสําหรับให้คาํแนะนาํดา้นสมรรถนะท่ีเหมาะสม

กับตําแหน่งงานสหกิจศึกษา  เ พ่ือพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตด้านวิศวกรรมโยธาให้ตรงกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม 

ระเบียบวิธีวิจัย:  กลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยัน้ีแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่มตวัอยา่งผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิศวกรรมโยธา ซ่ึงเป็น

ผูนิ้เทศงานและผูบ้งัคบับญัชาท่ีใกลชิ้ดกบันกัศึกษาวิศวกรรมโยธาท่ีปฏิบติังานสหกิจศึกษา จาํนวน 410 คน และ 2) กลุ่ม

ตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชา จาํนวน 127 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ร้อยละ และการวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

ผลการวิจัย: จากการวิจยัพบว่า (1) สมรรถนะท่ีมีความสาํคญัสําหรับการประเมินตนเองของนกัศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา ประกอบด้วย 3 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มความรู้และทักษะวิชาชีพ กลุ่มความรู้และทักษะความพร้อม                              

ในการปฏิบัติงาน และกลุ่มคุณลกัษณะ (2) ระบบผูเ้ช่ียวชาญท่ีพฒันานั้น เป็นโปรแกรมประยุกต์แบบเรสพอนซีฟเว็บ 

(Responsive Web Application) ท่ีสามารถรองรับการทาํงานบนอุปกรณ์ทุกขนาดหน้าจอ ใช้งานได้ทั้ งในสมาร์ตโฟน              

แท็บเล็ท คอมพิวเตอร์พกพา และคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล โดยใช้ภาษา PHP ในการพฒันาให้เหมาะกับการใช้งาน                         

ในสมาร์ตโฟนเป็นหลัก และผูใ้ช้งานสามารถเลือกการใช้งานได้ 3 แบบ คือ การประเมินตาํแหน่งงานสหกิจศึกษา 

คาํแนะนาํตามตาํแหน่งงานสหกิจศึกษา และ คาํแนะนาํตามสมรรถนะ (3) ระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบ

เคล่ือนท่ีท่ีออกแบบและพฒันาขึ้น มีสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมในดา้นความเป็นอิสระของผูเ้รียนรู้ ดา้นความ

หลากหลายของการเรียนรู้ ดา้นความมีปฏิสัมพนัธ์ และดา้นความเปิดเผยให้เกิดการมีส่วนร่วม ในระดบัมาก โดยดา้นความ

เป็นอิสระของผูเ้รียนรู้มีความโดดเด่นกว่าด้านอ่ืน ๆ (4) ผลการเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบ

เคล่ือนท่ีของระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีน้ี มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก และผลการทดสอบการ                    

ใชง้านระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ี นกัศึกษาเห็นดว้ยกบัประเด็นเชิงบวก แต่ไม่แน่ใจหรือไม่เห็น

ดว้ยกบัประเด็นเชิงลบ 

อภิปรายผล: การเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีในระบบผูเ้ช่ียวชาญช่วยให้นักศึกษาสามารถพฒันาสมรรถนะให้

เหมาะสมกบัตาํแหน่งงานสหกิจศึกษาไดอ้ย่างไม่มีขอ้จาํกดัดา้นสถานท่ีและเวลา โดยความหลากหลายของการเรียนรู้ช่วย

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้มีส่วนร่วมกบัการอ่านท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอ้มท่ีหลากหลาย และมีการอภิปรายท่ีหลากหลาย 

ความเป็นอิสระของการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถกาํหนดแผนการเรียนรู้และติดตามการเรียนรู้ของตนเอง 

ความมีปฏิสัมพันธ์ช่วยส่งเสริมให้ เ กิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับผู ้ให้การเ รียนรู้ และความเปิดเผย                                      

ในการมีส่วนร่วมช่วยส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอยา่งไม่มีขอ้จาํกดั อยา่งไรก็ตาม อาจเพ่ิมการกระตุน้และการมอบหมาย

งานระหว่างการใชง้านระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ี เพ่ือเป็นการสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนรู้

ให้มากขึ้น นอกจากน้ี ระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ียงัช่วยส่งเสริมให้นกัศึกษาสามารถกาํหนด

แผนการเรียนรู้และติดตามการเรียนรู้ของตนเองไดใ้นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัจุดเด่นของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง อยา่งไร

ก็ตาม นักศึกษาสหกิจศึกษาจาํเป็นตอ้งมีความกระตือรือร้นในกาํหนดแผนการเรียนรู้และติดตามการเรียนรู้ของตนเอง 

ระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีจึงจะทาํให้เกิดการใชง้านอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย

แทจ้ริง 

บทสรุป: ระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีน้ี สามารถนํามาประยุกต์ใช้เพ่ือให้นักศึกษาประเมิน

ตาํแหน่งงานท่ีเหมาะสมกับสมรรถนะของตนเอง และรับคาํแนะนําในการพฒันาสมรรถนะให้เหมาะสมกับตาํแหน่ง

งานสหกิจศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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บทนํา  

ในปัจจุบนั สหกิจศึกษามีบทบาทสําคญัอย่างยิ่งต่อการศึกษาของไทย โดยมีพื้นฐานมาจากปรัชญา

ดา้นประสบการณ์นิยม (Experientialism) ของ John Dewey โดยประยกุตท์ฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

(Experiential Learning) ท่ี ว่ า  ก า ร เ รีย น รู้จา ก ก ารล งมื อทํา  “Learning by Doing” กับ ก า ร เ รีย น รู้จาก

ประสบการณ์ร่วมกบัการทาํงานหลากหลายรูปแบบ (Work-Education Experiences) อาทิ การเรียนรู้จากการ

ทาํโครงงาน การเรียนรู้จากการรับใชส้ังคม และการเรียนรู้จากการทาํงาน ศาสตราจารย ์ดร.วิจิตร ศรีสอา้น 

จึงใช้คาํเรียกว่า Cooperative and Work Integrated Education (CWIE) หมายถึง การบูรณาการการเรียนทาง

วิชาการร่วมกบัประสบการณ์ทาํงานจริงแบบมีโครงสร้าง โดยจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลบักบั

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริงอย่างมีระบบ เสมือนหน่ึงเป็นพนักงาน  

ณ สถานประกอบการ อนัเป็นระบบการศึกษารูปแบบหน่ึง (Srisa-an et al., 2009) ดว้ยความร่วมมือของ

สถานศึกษากบัสถานประกอบการ รวมถึงทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ในการร่วมกนัร่างแผนการฝึกอบรมและการ

ประเมินผล เพื่อเป็นแนวทางและยังใช้ว ัดความก้าวหน้าและความสําเร็จของนักศึกษาอีกด้วย โดย

สถาบันการศึกษามีหน้าท่ีควบคุมดูแลความก้าวหน้าในวิชาชีพของนักศึกษาสหกิจศึกษา ส่วนสถาน

ประกอบการมีหน้าท่ีดูแลและประเมินประสิทธิภาพการทํางานในสถานประกอบการของนักศึกษา 

(CAFCE, 2000; Groenewald, 2004; Groenewald et al., 2011; Srisa-an et al., 2009) ส หกิ จ ศึ ก ษ า จึง ท วี

ความสําคญัมากขึ้น และมีบทบาทสําคญัในการเตรียมบณัฑิตให้พร้อมก่อนท่ีจะเลือกอาชีพและเขา้สู่ระบบ

การทาํงานทนัทีท่ีสาํเร็จการศึกษา ทาํใหบ้ณัฑิตสหกิจศึกษานั้น รู้จกัตน รู้จกัคน และรู้จกังาน (Srisa-an et al., 

2009)  

ทั้ ง น้ี  ในสภาวะปัจจุบัน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เป็นไปอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง  

การเรียนรู้มีลกัษณะเล่ือนไหลไม่หยุดน่ิงอยู่ตลอดเวลา โดยความรู้ต่าง ๆ เกิดขึ้นทุกเวลา ทาํให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงความรู้และส่ิงต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของมนุษยอ์ย่างมาก 

อีกทั้งยงัเปล่ียนแปลงทิศทางการเรียนรู้อีกดว้ย โดยเปล่ียนการเรียนรู้แบบเดิมท่ีว่าเรียนอย่างไรและรู้อะไร 

กลายเป็นการเรียนรู้แบบใหม่ท่ีว่าจะหาความรู้ไดจ้ากท่ีใด ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง 

ศาสตราจารย ์George Siemens (2005) ไดก้ล่าวว่า ทฤษฎีการเรียนกลุ่มพฤติกรรมนิยม กลุ่มพุทธิปัญญานิยม 

และกลุ่มสร้างความรู้นิยม (Constructivism) ซ่ึงเป็นทฤษฎีการเรียนในอดีตยงัไม่สามารถอธิบายกระบวนการ

เรียนรู้ในปัจจุบนัได ้แต่ทฤษฎีการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยม (Connectivism) มีมิติทั้งทกัษะการเรียนรู้และงาน

ดา้นต่าง ๆ ท่ีสาํคญัและจาํเป็นสาํหรับผูเ้รียนรู้ในยคุดิจิทลั 

ทฤษฎีการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยม เป็นทฤษฎีการเรียนรู้สําหรับยุคดิจิทลั ทฤษฎีน้ีอธิบายการเรียนรู้

เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกตวัผูเ้รียนรู้ สามารถเกิดขึ้นได้จากส่ิงท่ีไม่ใช่มนุษยแ์ต่เป็นเคร่ืองจกัร เป็น 

การเรียนรู้ท่ีเป็นพลวตั ไม่หยุดน่ิงและเล่ือนไหลตลอดเวลา ความรู้เกิดขึ้นไดทุ้กเวลา อนัทาํให้ส่ิงต่าง ๆ 

เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว กระบวนการเรียนรู้ในทฤษฎีการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมนั้น เกิดขึ้นจากการสร้าง

ความเช่ือมโยงเครือข่ายของสารสนเทศ การติดต่อส่ือสาร และทรัพยากร ปรากฏให้เห็นถึงความสัมพนัธ์
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ระหว่างกนัของส่ิงต่าง ๆ ตลอดจนการสังเกตรูปแบบของการเช่ือมโยงต่าง ๆ จนทาํให้เกิดความรู้ท่ีนาํไป

ประยกุตใ์ชใ้นการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได ้ทั้งน้ีการพฒันาความรู้ขึ้นอยูก่บัประสิทธิภาพในการเช่ือมโยง ซ่ึง

โปรแกรมคอมพิวเตอร์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตช่วยสร้างการเช่ือมโยงให้เกิดการแบ่งปัน (Share) ขอ้มูลกนั

ไดอ้ยา่งแพร่หลาย เช่น วิดีโอออนไลน์ บลอ็ก โซเชียลบุ๊กมาร์ก วิกิ การรับส่งขอ้ความ พอ็ดคาสติง สไกป์ และนิง 

(Booitshwarelo, 2011; Borel, 2013; Jeerungsuwan, 2010; Siemens, 2008; Sangpum, 2011; Tunhikorn, 2012)  

นอกจากน้ี ยงัมีแนวคิดการเรียนรู้แบบเคล่ือนท่ี (Mobile Learning) ท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ

การศึกษาในปัจจุบนั ซ่ึงในการเรียนรู้แบบเคล่ือนท่ีนั้น ผูเ้รียนรู้ไม่ถูกจาํกัดด้านสถานท่ีและเวลา ทาํให้

สามารถมีส่วนร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้อย่างสะดวก โดยการประยุกต์ใช้โปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์

ดิจิทลั เช่น โทรศพัท์เคล่ือนท่ี สมาร์ตโฟน คอมพิวเตอร์แบบพกพา และเคร่ืองเล่นเสียงส่วนบุคคล ซ่ึงมี

ระบบปฏิบติัการและระบบเครือข่ายไร้สาย ในการติดต่อส่ือสารและการเขา้ถึงขอ้มูลดิจิทลัเพื่อการเรียนรู้            

ในชั้นเรียน ในหอ้งเรียนเสมือน การเรียนอิเลก็ทรอนิกส์โดยลาํพงั ตลอดจนการเรียนรู้ทางสังคม รวมทั้งการ

ใชง้านเพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานในหนา้ท่ีต่าง ๆ (Brasher & Taylor, 2004; El-Hussein & Cronje, 2010; 

Kukulska-Hulme, 2005; Sharples et al., 2007; Tiantong, 2003) เม่ือนําแนวคิดการเรียนรู้แบบเคล่ือนท่ีมา

ประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนรู้แบบเช่ือมโยงนิยม จึงกลายเป็นการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ี 

(Connectivism Mobile Learning) ซ่ึงเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการศึกษาในปัจจุบนั 

นอกจากน้ี ยงัมีเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต (Internet Technology) และปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 

Intelligence) ท่ีมีความสําคญัต่อการเตรียมความพร้อมของประเทศดา้นการพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

และนวตักรรม โดยระบบผูเ้ช่ียวชาญ (Expert System) นั้น นบัเป็นศาสตร์แขนงหน่ึงของปัญญาประดิษฐ์ท่ี

กาํลงัไดรั้บความนิยมอย่างมาก ในการประยุกตใ์ชเ้พื่อแกปั้ญหาหรือตดัสินใจแทนมนุษยใ์นดา้นต่าง ๆ เช่น 

ทางการแพทย  ์เป็นต้น ระบบผูเ้ช่ียวชาญให้ความสําคัญด้านการสร้างฐานองค์ความรู้เพื่อนําใช้ในการ

แกปั้ญหาต่าง ๆ ซ่ึงในปัจจุบนั ระบบผูเ้ช่ียวชาญไดรั้บการพฒันาขึ้นอยา่งมากและไดรั้บความนิยมในการใช้

งานดา้นต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย (Wareeprasert & Lamdee, 2009) เน่ืองจากระบบผูเ้ช่ียวชาญ เป็นระบบหรือ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีนําองค์ความรู้ทั้งขอ้เท็จจริงและการรับรู้ภายใตจิ้ตสํานึกของมนุษยผ์ูเ้ช่ียวชาญ                

มาจดัเก็บไวใ้นรูปแบบของฐานขอ้มูล โดยมีกลไกในการอนุมานเชิงเหตุและผล ดว้ยการคิดหาเหตุผลใชใ้น

การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประมวลผล รวมทั้งการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ อตัโนมติัในตวัระบบ พร้อมทั้งให้

คาํแนะนําอย่างมีเหตุผล ดังประหน่ึงเดียวกับมนุษยท่ี์เป็นผูเ้ช่ียวชาญ โดยอาศยัตรรกะสัญลกัษณ์ในการ

เลียนแบบกระบวนการของผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นมนุษย ์(Awad, 1995; Badiru & Cheung, 1952; Schneider et al., 

1996)  

หากนาํเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตและระบบผูเ้ช่ียวชาญมาประยุกต์ใช้ในการเตรียมความพร้อมดา้น

สมรรถนะท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยอาศยัทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มเช่ือมโยงนิยมร่วมกับ

แนวคิดการเรียนรู้แบบเคล่ือนท่ี เพื่อใชใ้นการตดัสินใจและการให้คาํแนะนาํกบันกัศึกษาสหกิจศึกษา ก็จะ

เป็นประโยชน์อย่างมากต่อนกัศึกษาสหกิจศึกษา ทาํให้นกัศึกษาสามารถประเมินและพฒันาสมรรถนะของ



Suranaree J. Soc. Sci. Vol. 18, No. 2, July-December 2024, e249376 
 

5 

ตนเองไดอ้ย่างเหมาะสม ดงันั้น งานวิจยัน้ี จึงมีจุดมุ่งหมายท่ีจะพฒันาระบบผูเ้ช่ียวชาญ โดยอาศยัทฤษฎีการ

เรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ี มาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์กบัสหกิจศึกษา ดา้นการเตรียมความพร้อม

สาํหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษา ในการใหค้าํแนะนาํดา้นสมรรถนะท่ีเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานสหกิจศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

เพื่อพฒันาระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีสาํหรับใหค้าํแนะนาํดา้นสมรรถนะ

ท่ีเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานสหกิจศึกษา 

 

วิธีการศึกษา  

งานวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพฒันา เพื่อพฒันาระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบ

เคล่ือนท่ีสําหรับให้คาํแนะนาํดา้นสมรรถนะท่ีเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานสหกิจศึกษา โดยใชภ้าษา PHP ใน

การพฒันาใหเ้หมาะกบัการใชง้านในสมาร์ตโฟนเป็นหลกั แต่ก็สามารถใชง้านในแทบ็เลต็ คอมพิวเตอร์แบบ

พกพา และคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลได ้ซ่ึงมีลาํดบัขั้นตอนของการดาํเนินการวิจยัมีดงัน้ี 

1. ออกแบบและพฒันาระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีสําหรับให้คาํแนะนาํ

ดา้นสมรรถนะท่ีเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานสหกิจศึกษา 

2. ประยุกต์ใช้และประเมินผลระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีสําหรับให้

คาํแนะนาํดา้นสมรรถนะท่ีเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานสหกิจศึกษา 

1)  วิธีการออกแบบและพฒันาระบบผู้เช่ียวชาญ 

ผูวิ้จยัไดอ้อกแบบและพฒันาระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีสําหรับให้

คาํแนะนําด้านสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับตาํแหน่งงานสหกิจศึกษา โดยอาศยัใช้หลกัการของแบบจาํลอง 

Water Fall ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี (MINT, 2005) 

1.1)  การนิยามความต้องการ   

ผูวิ้จัยได้ศึกษาสภาพปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาสหกิจศึกษา พบว่า  

ระดบัสมรรถนะท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัของบุคลากรดา้นวิศวกรรมโยธามีระดบัตํ่ากว่าระดบัความคาดหวงั 

โดยเม่ือพิจารณาในตาํแหน่งวิศวกรโยธาในภาพรวมของอุตสาหกรรมก่อสร้างไทยนั้น สมรรถนะด้าน

คุณลกัษณะไดรั้บความคาดหวงัมากท่ีสุด รองลงมา คือ สมรรถนะดา้นทกัษะ และสมรรถนะดา้นความรู้ 

ตามลาํดบั ส่วนระดบัสมรรถนะท่ีวิศวกรโยธาเป็นจริงในปัจจุบนัท่ีสูงท่ีสุด คือ สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะ 

รองลงมา คือ สมรรถนะด้านความรู้ และสมรรถนะด้านทักษะ (Wattanachai, 2010) ตลอดจนปัจจัยท่ี

ส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา ให้ตรงตามความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน และมาตรฐานคุณภาพบณัฑิต (Srisa-an & others, 2009) ทาํให้ได้กลุ่มตัวบ่งช้ีสมรรถนะ                   

3 ดา้น คือ (1) ดา้นความรู้และทกัษะวิชาชีพ (2) ดา้นความรู้และทกัษะความพร้อมในการปฏิบติังาน และ             
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(3) ด้านคุณลักษณะ จากนั้นวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อหาค่า

นํ้าหนกัปัจจยั (Factor Loading)  

ทั้งน้ี นิรัตน์  แยม้โอษฐ์ และวีรพงษ ์ พลนิกรกิจ (Yamoat & Polnigongit, 2019) ไดศึ้กษา

ตัวบ่งช้ีท่ีเหมาะสมในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา เพื่อ                    

1) พัฒนาตัวบ่งช้ีการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และ                              

2) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดัสมรรถนะของนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา กลุ่มตวัอย่างประกอบด้วย ผูนิ้เทศงานและผูบ้งัคบับญัชาท่ีใกลชิ้ดกับนักศึกษา สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธาและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซ่ึงเป็นนักศึกษา                   

สหกิจศึกษา จาํนวน 326 คน และนกัศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี จาํนวน

รวม 84 คน รวมเป็นจาํนวนทั้งส้ิน 410 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ี

ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแจกแจงความถ่ี สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

และค่าสถิติวดัระดบัความกลมกลืนจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ผลการวิจยัพบว่า 1) ตวับ่งช้ี              

ในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีจาํนวน 30 ตวั ครอบคลุม

องคป์ระกอบหลกั 3 กลุ่ม มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.73 – 0.94 เรียงลาํดบัจากมากไป

หาน้อยได้ดังน้ี คือ กลุ่มความรู้และทกัษะความพร้อมในการปฏิบติังาน ประกอบด้วยตวับ่งช้ี 7 ตวั กลุ่ม

คุณลกัษณะ ประกอบด้วยตวับ่งช้ี 10 ตวั และกลุ่มความรู้และทกัษะวิชาชีพ ประกอบด้วยตวับ่งช้ี 13 ตวั                

โดยมีค่านํ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.94  0.89 และ 0.73 ตามลําดับ และ 2) โมเดลการวดั

สมรรถนะของนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิง

ประจกัษ์เป็นอย่างดี มีค่าไค-สแควร์ (χ2) เท่ากบั 343.33 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.064 ท่ีองศาอิสระ 

352 ค่าดัชนีวดัระดับความสอดคลอ้งกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.94 ค่าดัชนีรากค่าเฉล่ียกาํลงัสองของส่วน

เหลือมาตรฐาน (SRMR) เท่ากบั 0.04 และค่ารากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของความคลาดเคล่ือน (RMSEA) 

เท่ากบั 0.02 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ภาพท่ี 1  โมเดลการวดัสมรรถนะของนกัศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

Figure 1 The Competency Measurement Model of Cooperative Education Students in Civil Engineering 

(Yamoat & Polnigongit, 2019) 

 

ดังนั้ น ผูวิ้จัยจึงได้นํามาวิเคราะห์แยกเป็น 2 ตําแหน่ง คือ วิศวกรสนาม และวิศวกร

สํานกังาน ตามลกัษณะของการทาํงาน โดยวิศวกรสนามนั้น จะทาํหนา้ท่ีควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตาม

ขั้นตอนและกระบวนการท่ีถูกตอ้งและเป็นไปตามมาตรฐาน ส่วนวิศวกรสํานักงานนั้น จะทาํหน้าท่ีเร่ือง

ติดตามการทาํงานและควบคุมงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นงานดา้นเอกสารและ

การนาํเสนอ ผลการวิเคราะห์เป็นดงัตารางท่ี 1 และ 2 (Table 1 and 2) 
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ตารางท่ี 1.  ค่าพารามิเตอร์ของโมเดลการวดัสมรรถนะของนกัศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

สาํหรับตาํแหน่งวิศวกรสนาม 

Table 1.     Parameters of the Performance Measurement Model of Cooperative Education Students in Civil 

Engineering for the Position of Field Engineer. 

สมรรถนะ/ตัวบ่งชี้ 

(Competency/Indicator) 

รหัส 

(Code) 

ค่าพารามิเตอร์ (Parameter) 

b B SE t R2 

1)  กลุ่มความรู้และทักษะวิชาชีพ (Professional  

      Knowledge and Skills) 

PROF 0.19 0.71 - - 0.50 

1.1)  พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  

        (Fundamental of Mathematics and Science) 

PROF1 1.00 0.27 - - 0.08 

1.2)  กลศาสตร์วิศวกรรม ความแขง็แรงของวสัดุ 

         และการวิเคราะห์โครงสร้าง (Engineering  

         Mechanics, Strength of Materials and  

         Structural Analysis) 

PROF2 2.51 0.49 0.76 3.31** 0.24 

1.3)  วสัดุวิศวกรรม วสัดุวิศวกรรมโยธา และการ 

         ทดสอบ (Engineering Materials, Civil  

         Engineering Materials and Testing) 

PROF3 5.46 0.54 0.71 3.37** 0.29 

1.4)  การเขียนแบบ การโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

        และการประยกุต ์(Drawing, Computer   

        Programming and Application) 

PROF4 1.94 0.49 0.59 3.30** 0.24 

1.5)  การสาํรวจ การสาํรวจเส้นทาง และการสาํรวจ 

        ภาคสนาม (Surveying, Route Surveying and   

        Field Surveying) 

PROF5 1.52 0.37 0.51 3.01** 0.14 

1.6)  การออกแบบคอนกรีตเสริมเหลก็ (Reinforced 

        Concrete Design) 

PROF6 1.80 0.51 0.54 3.33** 0.26 

1.7)  การออกแบบไมแ้ละเหลก็ (Timber and Steel 

        Design) 

PROF7 1.96 0.40 0.63 3.10** 0.16 

1.8)  ปฐพีกลศาสตร์ วิศวกรรมฐานราก และ 

         ปฏิบติัการ (Soil Mechanics, Foundation 

         Engineering and Laboratory) 

PROF8 7.58 0.53 0.72 3.36** 0.28 
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ตารางท่ี 1.  (ต่อ) 

Table 1.     (Cont.) 

สมรรถนะ/ตัวบ่งชี้ 

(Competency/Indicator) 

รหัส 

(Code) 

ค่าพารามิเตอร์ (Parameter) 

1.9)  ชลศาสตร์ วิศวกรรมชลศาสตร์ และ 

         ปฏิบติัการ (Hydraulics, Hydraulic  

         Engineering and Laboratory) 

PROF9 2.09 0.40 0.67 3.11** 0.16 

1.10)  วิศวกรรมการทางและวิศวกรรมขนส่ง  

          (Transportation Engineering)  

PROF10 1.72 0.49 0.52 3.30** 0.24 

1.11)  วิศวกรรมก่อสร้าง การบริหาร การประมาณ 

           ราคา และเทคโนโลยวิีศวกรรมโยธา  

           (Construction Engineering, Management,  

           Estimation and Civil Engineering  

           Technology) 

PROF11 6.32 0.54 0.71 3.38** 0.29 

1.12)  งานระบบวิศวกรรม (Engineering System) PROF12 2.21 0.48 0.68 3.27** 0.23 

1.13)  ความปลอดภยัและความเส่ียง (Safety and  

          Risk) 

PROF13 1.34 0.48 0.41 3.28** 0.23 

2)  กลุ่มความรู้และทักษะความพร้อมในการ

ปฏิบัติงาน (Practical Knowledge and Skills) 

PRAC 0.55 1.00 0.11 5.03** 1.00 

2.1)   ความรู้เก่ียวกบัระบบบริหารงานคณุภาพ  

         (Knowledge of Quality Management System)   

PRAC1 1.00 0.38 - - 0.14 

2.2)   ทกัษะการนาํเสนอโครงงาน/ผลงาน และการ 

             เขียนรายงานวิชาการ (Project Presentation  

             and Academic Reporting) 

PRAC2 0.63 0.35 0.17 3.64** 0.13 

2.3)   ทกัษะทางสังคมในการทาํงาน (Work Social 

          Skill) 

PRAC3 1.29 0.68 0.27 4.87** 0.47 

2.4)   การใชภ้าษาและการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล  

         (Effective Use of Language and  

          Communication) 

PRAC4 0.79 0.56 0.17 4.56** 0.31 

2.5)   การคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creative  

         Thinking and Innovation) 

PRAC5 0.76 0.53 0.17 4.46** 0.28 
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ตารางท่ี 1.  (ต่อ) 

Table 1.     (Cont.) 

สมรรถนะ/ตัวบ่งชี้ 

(Competency/Indicator) 

รหัส 

(Code) 

ค่าพารามิเตอร์ (Parameter) 

2.6)   การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้และการตดัสินใจ 

         (Problem Solving and Decision Making) 

PRAC6 1.39 0.57 0.30 4.58** 0.32 

2.7)   การวางแผนงาน (Planning) PRAC7 0.92 0.55 0.20 4.52** 0.30 

3)  กลุ่มคุณลกัษณะ (Attributes) ATTR 0.33 0.81 0.05 7.04** 0.65 

3.1)   คุณธรรม จริยธรรม (Morality and Ethics) ATTR1 1.00 0.56 - - 0.31 

3.2)   สัมมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ (Respect and  

         Tactfulness) 

ATTR2 0.96 0.60 0.15 6.63** 0.35 

3.3)   จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethics) ATTR3 2.41 0.58 0.37 6.53** 0.34 

3.4)   ความซ่ือสัตยสุ์จริต (Honesty) ATTR4 1.34 0.55 0.22 6.24** 0.30 

3.5)   ความใฝ่รู้ (Curiosity) ATTR5 1.96 0.52 0.33 6.01** 0.27 

3.6)   ความขยนัและมุง่มัน่ (Diligence and   

         Determination) 

ATTR6 0.84 0.65 0.12 7.05** 0.43 

3.7)   การคิดเป็น ทาํเป็น (Thinking and Doing) ATTR7 1.61 0.62 0.24 6.80** 0.38 

3.8)   มนุษยสัมพนัธ์ (Human Relations) ATTR8 1.06 0.53 0.17 6.07** 0.28 

3.9)   การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น (Cooperation) ATTR9 2.40 0.64 0.35 6.93** 0.41 

3.10) ทศันคติท่ีดีในการทาํงาน (Good Attitude  

          toward Working) 

ATTR1

0 

1.14 0.56 0.18 6.37** 0.32 

χ2 = 428.56 (df = 401, p = 0.164), GFI = 0.88, AGFI = 0.86, CFI = 0.99, SRMR = 0.06, RMSEA = 0.02 

หมายเหต ุ: * p < 0.05, ** p < 0.01 
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ตารางท่ี 2.  ค่าพารามิเตอร์ของโมเดลการวดัสมรรถนะของนกัศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

สาํหรับตาํแหน่งวิศวกรสาํนกังาน 

Table 2.     Parameters of the Performance Measurement Model of Cooperative Education Students in Civil 

Engineering for the Position of Office Engineer. 

สมรรถนะ/ตัวบ่งชี้ 

(Competency/Indicator) 

รหัส 

(Code) 

ค่าพารามิเตอร์ (Parameter) 

b B SE t R2 

1)  กลุ่มความรู้และทักษะวิชาชีพ (Professional 

      Knowledge and Skills) 

PROF 0.82 0.94 - - 0.87 

1.1)   พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

         (Fundamental of Mathematics and Science) 

PROF1 1.00 0.59 - - 0.35 

1.2)  กลศาสตร์วิศวกรรม ความแขง็แรงของวสัดุ 

        และการวิเคราะห์โครงสร้าง (Engineering   

        Mechanics, Strength of Materials and  

        Structural Analysis) 

PROF2 0.67 0.07 0.70 0.95 0.01 

1.3)  วสัดุวิศวกรรม วสัดุวิศวกรรมโยธา และการ    

  ทดสอบ (Engineering Materials, Civil  

  Engineering Materials and Testing) 

PROF3 2.62 0.61 0.30 6.86** 0.38 

1.4)  การเขียนแบบ การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

         และการประยกุต ์(Drawing, Computer  

         Programming and Application) 

PROF4 0.98 0.56 0.15 6.38** 0.31 

1.5)  การสาํรวจ การสาํรวจเส้นทาง และการสาํรวจ 

         ภาคสนาม (Surveying, Route Surveying and  

         Field Surveying) 

PROF5 0.92 0.34 0.22 4.22** 0.12 

1.6)  การออกแบบคอนกรีตเสริมเหลก็ (Reinforced  

         Concrete Design) 

PROF6 0.00 0.00 - - 0.00 

1.7)  การออกแบบไมแ้ละเหลก็ (Timber and Steel  

         Design) 

PROF7 0.97 0.51 0.16 5.98** 0.26 

1.8)  ปฐพีกลศาสตร์ วิศวกรรมฐานราก และ 

         ปฏิบติัการ (Soil Mechanics, Foundation  

         Engineering and Laboratory) 

PROF8 1.60 0.46 0.29 5.52** 0.21 
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ตารางท่ี 2.  (ต่อ) 

Table 2.     (Cont.) 

สมรรถนะ/ตัวบ่งชี้ 

(Competency/Indicator) 

รหัส 

(Code) 

ค่าพารามิเตอร์ (Parameter) 

1.9)  ชลศาสตร์ วิศวกรรมชลศาสตร์ และ 

         ปฏิบติัการ (Hydraulics, Hydraulic  

         Engineering and Laboratory) 

PROF9 0.52 0.38 0.11 4.71** 0.14 

1.10)  วิศวกรรมการทางและวิศวกรรมขนส่ง 

           (Transportation Engineering)  

PROF10 1.18 0.40 0.23 5.20** 0.16 

1.11)  วิศวกรรมก่อสร้าง การบริหาร การประมาณ 

           ราคา และเทคโนโลยวิีศวกรรมโยธา  

           (Construction Engineering, Management,  

           Estimation and Civil Engineering  

           Technology) 

PROF11 0.99 0.50 0.17 5.87** 0.25 

1.12)  งานระบบวิศวกรรม (Engineering System) PROF12 0.54 0.55 0.09 6.34** 0.31 

1.13)  ความปลอดภยัและความเส่ียง (Safety and  

          Risk) 

PROF13 2.13 0.63 0.31 6.97** 0.39 

2)  กลุ่มความรู้และทักษะความพร้อมในการ

ปฏิบัติงาน (Practical Knowledge and Skills) 

PRAC 0.79 0.87 0.10 7.72** 0.76 

2.1)  ความรู้เก่ียวกบัระบบบริหารงานคณุภาพ  

         (Knowledge of Quality Management  

         System)   

PRAC1 1.00 0.60 - - 0.36 

2.2)  ทกัษะการนาํเสนอโครงงาน/ผลงาน และการ   

         เขียนรายงานวิชาการ (Project Presentation  

         and Academic Reporting) 

PRAC2 0.54 0.56 0.09 5.93** 0.32 

2.3)  ทกัษะทางสังคมในการทาํงาน (Work Social 

         Skill) 

PRAC3 1.29 0.70 0.20 6.57** 0.49 

2.4)  การใชภ้าษาและการส่ือสารอยา่งมี 

         ประสิทธิผล (Effective use of Language and  

         Communication) 

PRAC4 1.03 0.67 0.15 6.97** 0.45 

2.5)  การคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 

(Creative Thinking and Innovation) 

PRAC5 0.22 0.22 0.08 2.87** 0.05 
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ตารางท่ี 2.  (ต่อ) 

Table 2.     (Cont.) 

สมรรถนะ/ตัวบ่งชี้ 

(Competency/Indicator) 

รหัส 

(Code) 

ค่าพารามิเตอร์ (Parameter) 

2.6)   การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้และการตดัสินใจ  

         (Problem Solving and Decision Making) 

PRAC6 0.77 0.55 0.13 6.13** 0.30 

2.7)   การวางแผนงาน (Planning) PRAC7 1.68 0.64 0.27 6.20** 0.42 

3)  กลุ่มคุณลกัษณะ (Attributes) ATTR 1.21 0.93 0.15 8.34** 0.86 

3.1)   คุณธรรม จริยธรรม (Morality and Ethics) ATTR1 1.00 0.60 - - 0.37 

3.2)   สัมมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ (Respect and 

Tactfulness) 

ATTR2 0.48 0.65 0.07 7.33** 0.42 

3.3)   จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethics) ATTR3 1.98 0.60 0.26 7.61** 0.36 

3.4)   ความซ่ือสัตยสุ์จริต (Honesty) ATTR4 0.32 0.51 0.05 6.13** 0.27 

3.5)   ความใฝ่รู้ (Curiosity) ATTR5 0.38 0.61 0.05 7.07** 0.37 

3.6)   ความขยนัและมุง่มัน่ (Diligence and   

          Determination) 

ATTR6 0.54 0.50 0.09 6.00** 0.25 

3.7)   การคิดเป็น ทาํเป็น (Thinking and Doing) ATTR7 0.28 0.55 0.04 6.49** 0.31 

3.8)   มนุษยสัมพนัธ์ (Human Relations) ATTR8 0.47 0.64 0.06 7.28** 0.41 

3.9)   การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น (Cooperation) ATTR9 0.52 0.66 0.07 7.41** 0.43 

3.10)  ทศันคติท่ีดีในการทาํงาน (Good Attitude    

           toward Working) 

ATTR10 0.58 0.53 0.09 6.34** 0.29 

χ2 = 416.86 (df = 371, p = 0.050), GFI = 0.88, AGFI = 0.85, CFI = 0.99, SRMR = 0.06, RMSEA = 

0.02 

หมายเหตุ : * p < 0.05, ** p < 0.01 

1.2)  การออกแบบภายนอก 

ผูวิ้จยัออกแบบระบบผูเ้ช่ียวชาญเป็นโปรแกรมประยุกตแ์บบเรสพอนซีฟเวบ็ (Responsive 

Web Application) ซ่ึงสามารถรองรับการทาํงานบนอุปกรณ์หลากหลายรูปแบบ ทุกขนาดหนา้จอ ใชง้านได้

ทั้งในสมาร์ตโฟน คอมพิวเตอร์แบบพกพา คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และแทบ็เลต็ โดยผูใ้ชง้านสามารถเลือก

ฟังกช์นัได ้3 แบบ คือ 

1) การประเมินตําแหน่งงานสหกิจศึกษา ซ่ึงนักศึกษาสามารถประเมินตําแหน่งงาน 

สหกิจศึกษาท่ีเหมาะสมกบัสมรรถนะของตนเอง โดยนกัศึกษาป้อนขอ้มูลการประเมินระดบัสมรรถนะของ

ตนเอง ดงัภาพ 
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ภาพท่ี 2  ระบบประเมินตาํแหน่งงานสหกิจศึกษาจากการประเมินระดบัสมรรถนะดว้ยตนเอง  

Figure 2 The Cooperative Education Position Assessment System Based  

on Self-Assessment of Competency Level 

จากนั้นระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีจะประเมินตาํแหน่งงานท่ี

เหมาะสมและคาํแนะนาํในการพฒันาสมรรถนะใหแ้ก่นกัศึกษา โดยพิจารณาจากค่านํ้าหนกัปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

การพฒันาสมรรถนะและจากความคาดหวงัของสถานประกอบการ ดังภาพท่ี 3 (Figure 3) ซ่ึงผูใ้ช้งาน

สามารถเปล่ียนตาํแหน่งงานได ้และสามารถคลิกสมรรถนะท่ีตอ้งการพฒันาเพื่อรับคาํแนะนาํต่อไปได ้

   
ภาพท่ี 3  ผลการประเมินตาํแหน่งงานท่ีเหมาะสมและคาํแนะนาํในการพฒันาสมรรถนะ  

Figure 3 The Results of Appropriate Job Position Assessment and Recommendations  

for Competency Development 
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2) คาํแนะนาํตามตาํแหน่งงานสหกิจศึกษา ซ่ึงนกัศึกษาสามารถคลิกรับคาํแนะนาํในการ

พฒันาสมรรถนะท่ีตรงกบัตาํแหน่งงานสหกิจศึกษาท่ีตนเองตอ้งการ โดยนักศึกษาไม่ตอ้งป้อนขอ้มูลการ

ประเมินระดบัสมรรถนะของตนเองอีก ดงัภาพ 

   
ภาพท่ี 4  ระบบใหค้าํแนะนาํในการพฒันาสมรรถนะตามตาํแหน่งงาน  

Figure 4 The System for Competency Development Guidance by Job Position 

 

3) คาํแนะนําตามสมรรถนะ ซ่ึงนักศึกษาสามารถคลิกเลือกรับคาํแนะนําในการพฒันา

สมรรถนะท่ีตรงกับสมรรถนะท่ีนักศึกษาต้องการ โดยนักศึกษาไม่ต้องป้อนข้อมูลการประเมินระดับ

สมรรถนะของตนเองอีก ดงัภาพ 

     
ภาพท่ี 5  ระบบใหค้าํแนะนาํในการพฒันาสมรรถนะตามช่ือสมรรถนะ  

Figure 5 The System for Competency Development Guidance by Competency Title 
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เม่ือผูใ้ชค้ลิกเลือกสมรรถนะท่ีตอ้งการพฒันา ระบบจะแสดงเน้ือหาสําคญัในสมรรถนะนั้น 

และแสดงไอคอนของส่ือท่ีสามารถคลิก เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ความรู้ในเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ในรูปแบบของ

บล็อก (Blog) กูเก้ิล (Google) เอกสารออนไลน์ (Online Document) วีดิทศัน์ออนไลน์ (Online Video) เว็บ

บอร์ด (Web Board) วิกิพีเดีย (Wikipedia) และเว็บไซต์ (Website) เป็นส่ือท่ีทาํให้เกิดการเรียนรู้เช่ือมโยง

นิยม รวมเป็นจาํนวน 351 ลิงก ์(link) ดงัภาพ 

 

   
ภาพท่ี 6  คาํแนะนาํในการพฒันาสมรรถนะเป็นรายหวัขอ้ของสมรรถนะแต่ละดา้น  

Figure 6 The Competency Development Recommendations for Each Competency Topic 

 

1.3)  การออกแบบภายใน 

ผูวิ้จยัออกแบบภายในระบบผูเ้ช่ียวชาญ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 

1.3.1) การออกแบบกลไกการทาํงานของระบบผูเ้ช่ียวชาญ โดยใชข้อ้มูลความคาดหวงัท่ีมี

ต่อสมรรถนะของนักศึกษาสหกิจศึกษามาประมวลผลร่วมกับสมรรถนะจริงของนักศึกษา โดยมี                       

กรอบแนวคิดในการทาํงาน ดงัภาพ 
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ภาพท่ี 7 กรอบแนวคิดการทาํงานของระบบผูเ้ช่ียวชาญฯ  

Figure 7 The Conceptual Framework of the Expert System) 
 

โดยระบบผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย 3 ส่วนหลกั ไดแ้ก่ 

1.3.1.1) ส่วนนําเขา้ข้อมูล ใช้เพื่อสังเคราะห์ความรู้ท่ีได้จากข้อมูลหรือสารสนเทศ             

ในแหล่งต่าง ๆ และจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิศวกรรมโยธา รวมถึงขอ้มูลท่ีปรับปรุงจากผูใ้ชง้าน นาํเขา้สู่ระบบ

และเก็บไวใ้นฐานองคค์วามรู้ เพือ่นาํไปใชป้ระมวลผลหาตาํแหน่งงานท่ีเหมาะสม และประเมินสมรรถนะท่ี

ข้อมูลนําเข้าของผู้ใช้  

(Inputs from Users) 

ระดบัสมรรถนะของนกัศึกษา 

(Level of Student 

Competencies) 

• ความรู้และทกัษะวิชาชีพ 

(Professional Knowledge 

and Skills) 

• ความรู้และทกัษะความ

พร้อมในการปฏิบติังาน

(Practical Knowledge and 

Skills) 

• คุณลกัษณะ (Attributes) 

ข้อมูลนําเข้าเพ่ือการแก้ไข 

(Inputs for Correction) 

ขอ้มูลความคาดหวงัต่อ

สมรรถนะของนกัศึกษา 

สหกิจตามตาํแหน่งงาน 

(Information on Competency 

Expectation for Cooperative  

Education Students by 

Position) 

ข้อมูลนําเข้าของระบบ 

(System Inputs) 

ค่านํ้าหนกัปัจจยัของ

สมรรถนะดา้นต่าง ๆ (Factor 

Loading for Each 

Competency) 

กระบวนการ 

(Process) 

• ประมวลผลหาตาํแหน่ง

งานท่ีเหมาะสม (Suitable 

Job Positioning) 

• ประเมินสมรรถนะท่ีควร

พฒันาและใหค้าํแนะนาํ 

(Necessary Competency 

Evaluation and 

Recommendations) 

ผลลัพธ์ 

(Outputs) 

• ตาํแหน่งงานท่ีเหมาะสม 

(Suitable Job Position) 

• คาํแนะนาํในการพฒันา

สมรรถนะ 

(Recommendations for 

Competency 

Development) 
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ควรพฒันาและให้คาํแนะนําต่อไป โดยโครงสร้างของฐานองค์ความรู้น้ีได้ออกแบบไวใ้ห้รองรับกับ 

ส่วนอนุมานความรู้ในส่วนถดัไป 

1.3.1.2) ส่วนอนุมานความรู้ คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงพยายามค้นหาคําตอบ 

ด้านการเลือกตาํแหน่งงานสหกิจศึกษาท่ีเหมาะสม โดยส่วนอนุมานความรู้น้ีเป็นส่วนท่ีสําคญัท่ีสุดของ

ระบบผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของสารสนเทศท่ีมีอยู่ในฐานองค์ความรู้ทั้งหมด เพื่อให้ได้

จุดมุ่งหมายสูงสุดในการเลือกตาํแหน่งงานสหกิจท่ีเหมาะสม และประเมินสมรรถนะท่ีควรพฒันา พร้อมทั้ง

ใหค้าํแนะนาํในการพฒันาสมรรถนะต่อไป โดยประเมินจากคะแนนสมรรถนะ (CP) ดงัสมการ 

CP = Σ(CFi*Wi) (1) 

CFi = Σ (CLj*Wj) (2) 

โดย  CFi แทน ค่าปัจจยัสมรรถนะกลุ่มท่ี i 

 CLj แทน ระดบัสมรรถนะของนกัศึกษาตวับ่งช้ีท่ี j 

 Wi แทน ค่านํ้าหนกัปัจจยัของสมรรถนะ กลุ่มท่ี i 

 Wj แทน ค่านํ้าหนกัปัจจยัของสมรรถนะ ตวับ่งช้ีท่ี j 

1.3.1.3) ส่วนอธิบายผล ใช้เพื่ออธิบายรายละเอียดของตาํแหน่งงานท่ีเหมาะสม และ

สมรรถนะท่ีควรพฒันา รวมถึงคาํแนะนาํในการพฒันาสมรรถนะต่อไป ซ่ึงไดจ้ากส่วนอนุมานความรู้ 

1.3.2) การออกแบบการเรียนรู้ภายในของระบบผูเ้ช่ียวชาญ เป็นส่วนท่ีใช้สําหรับให้

คาํแนะนําในการพฒันาสมรรถนะของนักศึกษาสหกิจศึกษา ให้เหมาะสมกับตาํแหน่งงานสหกิจศึกษา              

โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีมาเป็นหลกัในการออกแบบและการประเมินผลการ

เรียนรู้ ซ่ึงตวัแปร 4 ดา้น คือ (1) ความหลากหลายของการเรียนรู้ (Diversity) ในแหล่งสารสนเทศและการ

อภิปราย (2) ความเป็นอิสระของผูเ้รียนรู้ (Autonomy) ในการเลือกหัวขอ้ของการเรียนรู้ การเลือกแหล่ง

สารสนเทศ และการติดตามการเรียนรู้ (3) ความมีปฏิสัมพนัธ์ (Interactivity) ระหว่างผูเ้รียนรู้กับระบบ

ผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ี ระหว่างผูเ้รียนรู้กบัเน้ือหา และระหว่างผูเ้รียนรู้กบัเพื่อน 

และ (4) ความเปิดเผยใหเ้กิดการมีส่วนร่วม (Openness) (Downes, 2023) 
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ภาพท่ี 8 การบูรณาการการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีกบัสหกิจศึกษาในงานวิจยั  

Figure 8 The Integration of Connectivism Mobile Learning and Cooperative Education in this Research 

 

1.4)  การโปรแกรมมิง 

ผูวิ้จัยนําผลจากการออกแบบภายนอกและการออกแบบภายในของระบบผูเ้ช่ียวชาญ               

มาพฒันาระบบผูเ้ช่ียวชาญด้วยภาษา PHP เพื่อให้เหมาะกับการใช้งานในสมาร์ตโฟนเป็นหลกั แต่ก็ยงั

สามารถใชง้านในแทบ็เลต็ คอมพิวเตอร์แบบพกพา และคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลได ้

1.5)  การทดสอบ 

เม่ือไดร้ะบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีสําหรับให้คาํแนะนําด้าน

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานสหกิจศึกษาแลว้ ผูวิ้จยัไดน้าํไปทดสอบโดยทดลองใชแ้บบตวัต่อตวั

กับนักศึกษาสหกิจศึกษา ชั้นปีท่ี 3 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลา้พระนครเหนือ ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 10 คน จากนั้นนาํคาํแนะนาํท่ีได้

จากนักศึกษาสหกิจศึกษามาปรับปรุงแกไ้ขระบบผูเ้ช่ียวชาญ แลว้จึงนาํเสนอผูเ้ช่ียวชาญดา้นการออกแบบ

และเน้ือหา จาํนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และปรับแกต้ามคาํแนะนาํ 

2)  วิธีประยุกต์ใช้และประเมินผลระบบผู้เช่ียวชาญ 

เม่ือได้ระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีสําหรับให้คาํแนะนําด้าน 

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานสหกิจศึกษาท่ีผ่านการพฒันาอย่างสมบูรณ์แลว้ จึงนาํไปประยุกต์ใช้

นักศึกษา 

สหกิจศึกษา

(Cooperative 

Education 

Student) 

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ี 

(Connectivism Mobile 

Learning Environment) 

• เน้ือหารายวิชาแบบเคล่ือนท่ี 

(Mobile Course Content) 

• วิกิพีเดีย (Wikipedia) 

• กูเกิล (Google) 

• ยทููบ (YouTube) 

• เฟซบุ๊ก (Facebook) 

• บลอ็ก (Blog) 

• เวบ็บอร์ด (Webboard) 

• เวบ็ไซต ์(Website) 

• อ่ืน ๆ (Others) 

 

สหกิจศึกษา

(Cooperative 

Education) 
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กบักลุ่มตวัอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษา ตั้งแต่กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนสหกิจศึกษา และในช่วง

ระหว่างสหกิจศึกษา จนกระทัง่หลงัสหกิจศึกษา จากนั้นจึงประเมินผลจากการใช้งานระบบผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึง

นกัศึกษาสหกิจศึกษาจะเลือกใชฟั้งกช์นัการทาํงานของระบบผูเ้ช่ียวชาญท่ีแตกต่างกนัในแต่ละช่วงเวลา ดงัน้ี 

- ช่วงก่อนสหกิจศึกษา นักศึกษาสหกิจศึกษาจะการประเมินตําแหน่งงานสหกิจศึกษาท่ี

เหมาะสมกบัตนเองในคร้ังแรก แต่ในคร้ังต่อมานั้น นกัศึกษาสหกิจศึกษาจะเลือกรับคาํแนะนาํในการพฒันา

สมรรถนะตามตาํแหน่งงานท่ีตอ้งการได ้โดยไม่ตอ้งประเมินตาํแหน่งงานสหกิจศึกษาท่ีเหมาะสมอีก 

- ช่วงระหว่างสหกิจศึกษา นกัศึกษาสหกิจศึกษาจะเลือกรับคาํแนะนาํในการพฒันาสมรรถนะ

ตามตาํแหน่งงานท่ีตนเองปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยู่ หรือเลือกรับคาํแนะนาํในการพฒันาสมรรถนะตามช่ือ

สมรรถนะ เพื่อพฒันาสมรรถนะใหต้รงกบังานท่ีทาํ 

- ช่วงหลงัสหกิจศึกษา นกัศึกษาสหกิจศึกษาจะเลือกรับคาํแนะนาํในการพฒันาสมรรถนะตาม

ช่ือสมรรถนะ เพื่อคน้ควา้ขอ้มูลมาใชป้ระกอบการนาํเสนอผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

 

ผลวิจัย  

ระบบผู ้เ ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีสําหรับให้ค ําแนะนําด้านสมรรถนะ 

ท่ีเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานสหกิจศึกษา มีผลการประเมินการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีอยูใ่นระดบั

มากในทุกด้าน โดยผลการประเมินด้านความเป็นอิสระของผูเ้รียนรู้มีค่าสูงท่ีสุด ส่วนด้านอ่ืนในลาํดบัท่ี

รองลงมา ไดแ้ก่ ความหลากหลายของการเรียนรู้ ความมีปฏิสัมพนัธ์ และความเปิดเผยให้เกิดการมีส่วนร่วม 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ดา้นความเป็นอิสระของผูเ้รียนรู้ ผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก (Mean = 3.87, SD = 0.472) โดย

ประเด็นการเช่ือมโยงความรู้และทักษะท่ีได้จากระบบผูเ้ช่ียวชาญไปยงัสถานการณ์ในชีวิตจริงได้นั้ น             

มีผลการประเมินสูงท่ีสุด 

2. ดา้นความหลากหลายของการเรียนรู้ ผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก (Mean = 3.85, SD = 0.519) 

โดยประเด็นท่ีทุกความคิดเห็นไดรั้บการพจิารณาในช่วงการอภิปรายนั้น มีผลการประเมินสูงท่ีสุด 

3. ดา้นความมีปฏิสัมพนัธ์ ผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก (Mean = 3.84, SD = 0.513) โดยประเด็น

การเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก สามารถแสดงมุมมองท่ีแตกต่างไดน้ั้น มีผลการประเมินสูงท่ีสุด 

4. ดา้นความเปิดเผยใหเ้กิดการมีส่วนร่วม ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก (Mean = 3.81, SD = 0.563) 

โดยประเด็นท่ีเทคโนโลยเีปิดโอกาสใหเ้ขา้ถึงสารสนเทศในหลายสาขาวิชาไดน้ั้น มีผลการประเมินสูงท่ีสุด 
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ตารางท่ี 3.  ผลการวิเคราะห์จากการประเมินการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ี  

Table 3.     The Analysis Results from the Assessment of Connectivism Mobile Learning 

หัวข้อ 

(Topic) 

ค่าเฉลีย่ 

(Mean) 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

ระดับ 

(Level) 

1)  ดา้นความเป็นอิสระของผูเ้รียนรู้ (Autonomy) 3.87 0.472 มาก (High) 

2)  ดา้นความหลากหลายของการเรียนรู้ (Diversity) 3.85 0.519 มาก (High) 

3)  ดา้นความมีปฏิสัมพนัธ์ (Interactivity) 3.84 0.513 มาก (High) 

4)  ดา้นความเปิดเผยให้เกิดการมีส่วนร่วม (Openness) 3.81 0.536 มาก (High) 

 

ผลการเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีของระบบผูเ้ ช่ียวชาญ 

การเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีสําหรับให้คาํแนะนําด้านสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับตาํแหน่งงาน 

สหกิจศึกษา มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (Mean = 3.86, SD = 0.613) โดยนักศึกษาสามารถใช้ความรู้ในการ

แก้ไขปัญหาทางวิชาชีพของนักศึกษาเพิ่มขึ้ นจากการใช้งานระบบผู ้เ ช่ียวชาญนั้ น  มีค่าคะแนนสูง 

เป็นอนัดับแรก รองลงมา คือ นักศึกษามีความเขา้ใจในเน้ือหาเพิ่มขึ้นจากมุมมองท่ีแตกต่างกันในระบบ

ผูเ้ช่ียวชาญ และนักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อเข้าถึงสารสนเทศและทรัพยากรท่ีมีอยู่ 

อยา่งไม่จาํกดัจากการใชง้านระบบผูเ้ช่ียวชาญ ตามลาํดบั 
 

ตารางท่ี 4.  ผลการวิเคราะห์จากการเรียนรู้จากสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีของ

ระบบผูเ้ช่ียวชาญ  

Table 4.  The Results of the Learning Outcome Analysis from the Connectivism Mobile Learning 

Environment of the Expert System 

หัวข้อ 

(Topic) 

ค่าเฉลีย่ 

(Mean) 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

ระดับ 

(Level) 

1)  นกัศึกษามีความสามารถในการใชค้วามรู้เพือ่แกไ้ข

ปัญหาในวิชาชีพของนกัศึกษาเพิ่มขึ้นจากการใชง้าน

ระบบผูเ้ช่ียวชาญ (Using this expert system has helped 

students become better at using their knowledge to 

solve difficulties in their profession.) 

3.79 0.647 มาก

(High) 

2)  นกัศึกษามีความเขา้ใจในเน้ือหาเพิ่มขึ้นจากมุมมอง 

ท่ีแตกต่างกนัในระบบผูเ้ช่ียวชาญ (Students are more 

knowledgeable about the subject matter in the expert 

system from several angles.) 

3.71 0.749 มาก

(High) 
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ตารางท่ี 4.  (ต่อ)  

Table 4.    (Cont.) 

หัวข้อ 

(Topic) 

ค่าเฉลีย่ 

(Mean) 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

ระดับ 

(Level) 

3)  นกัศึกษาไดรั้บการส่งเสริมใหใ้ชเ้ทคโนโลย ีเพื่อเขา้ถึง

สารสนเทศและทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งไม่จาํกดัจากการใช้

งานระบบผูเ้ช่ียวชาญ (Using this expert system has 

encouraged students to use technology to gain 

unlimited access to information and resources.) 

3.64 0.696 มาก

(High) 

เฉลีย่ (Average) 3.86 0.613 มาก

(High) 

 

ผลการทดสอบการใชง้านระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีสาํหรับใหค้าํแนะนาํ

ดา้นสมรรถนะท่ีเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานสหกิจศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษาส่วนใหญ่

ใช้งานระบบผูเ้ช่ียวชาญผ่านสมาร์ตโฟน คิดเป็นร้อยละ 88.9 รองลงมาคือ คอมพิวเตอร์แบบพกพา  

คิดเป็นร้อยละ 31.3 คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล คิดเป็นร้อยละ 7.9 และแท็บเล็ต คิดเป็นร้อยละ 7.1 ตามลาํดบั 

โดยใชง้านระบบผูเ้ช่ียวชาญในช่วงหลงัสหกิจศึกษามากท่ีสุด เป็นจาํนวนเฉล่ีย 2.57 คร้ัง/สัปดาห์ รองลงมา 

(ตามลําดับ) ดังน้ี ในช่วงก่อนสหกิจศึกษา เป็นจํานวนเฉล่ีย 1.32 คร้ัง/สัปดาห์ และในช่วงระหว่าง 

สหกิจศึกษา เป็นจาํนวนเฉล่ีย 0.31 คร้ัง/สัปดาห์ โดยมีระยะเวลาในการใชง้านระบบโดยเฉล่ียคร้ังละ 15.77 

นาที โดยมีผลการทดสอบการใชง้านรายดา้นดงัน้ี 

1. ดา้นประสิทธิภาพ (Efficiency) พบว่า กลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษาเห็นดว้ยใน 4 ประเด็น คือ 

(1) ระบบผูเ้ช่ียวชาญใหค้าํแนะนาํดา้นสมรรถนะท่ีเหมาะสมได ้(2) ระบบผูเ้ช่ียวชาญทาํงานไดอ้ย่างรวดเร็ว 

(3) ระบบผูเ้ช่ียวชาญช่วยให้ติดต่อผูดู้แลระบบไดง้่าย และ (4) การใชง้านระบบผูเ้ช่ียวชาญจาํเป็นตอ้งมีการ

อธิบายก่อนการใชง้าน แต่ไม่แน่ใจกบั 2 ประเด็น คือ (1) ระบบผูเ้ช่ียวชาญมีปัญหา เม่ือจะเลือกคาํสั่งในการ

ทาํงาน และ (2) ระบบผูเ้ช่ียวชาญยากต่อการจดจาํตาํแหน่งท่ีใชง้าน 

2. ดา้นการควบคุมการทาํงาน (Controllability) พบว่า กลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษาเห็นดว้ยกบั    

5 ประเด็น คือ (1) การใช้งานระบบผูเ้ช่ียวชาญในส่วนต่าง ๆ ทําได้ง่าย (2) การเข้าถึงเน้ือหาต่าง ๆ                          

ในระบบผูเ้ช่ียวชาญทาํไดง้่าย (3) ระบบผูเ้ช่ียวชาญมีการจดัลาํดบัการทาํงานอย่างสมเหตุสมผล (4) การใช้

งานระบบผูเ้ช่ียวชาญคร้ังแรกทาํไดโ้ดยง่าย และ (5) การใชง้านระบบผูเ้ช่ียวชาญสามารถควบคุมไดโ้ดยง่าย 

แต่ไม่แน่ใจกบัประเด็นการใชง้านในระบบผูเ้ช่ียวชาญทาํความเขา้ใจไดย้าก 

3. ด้านความดึงดูดใจ (Attractiveness) พบว่า กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษาเห็นด้วยกับ 

ทุกประเด็น คือ (1) ระบบผู ้เ ช่ียวชาญน่าสนใจมาก (2) ระบบผู ้เ ช่ียวชาญทําให้นักศึกษาช่ืนชอบ  
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(3) การแสดงผลแต่ละหน้าของระบบผูเ้ช่ียวชาญสามารถดึงดูดใจนักศึกษาได ้และ (4) ระบบผูเ้ช่ียวชาญ 

มีเน้ือหาบางส่วนท่ีไม่น่าสนใจ 

4. ด้านความเป็นประโยชน์ (Helpfulness) พบว่า กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษาเห็นด้วยกับ  

3 ประเด็น คือ (1) ระบบผูเ้ช่ียวชาญช่วยให้นกัศึกษาคน้หาขอ้มูลท่ีตอ้งการได ้(2) ระบบผูเ้ช่ียวชาญใหข้อ้มูล

ท่ีนัก ศึกษาคาดหวังได้  และ  (3)  ระบบผู ้เ ช่ี ยวชาญทําให้นัก ศึกษา รู้ สึกมีความสามารถมากขึ้ น  

แต่ไม่เห็นดว้ยกบัประเด็นการใชง้านระบบผูเ้ช่ียวชาญเป็นการส้ินเปลืองเวลาโดยเปล่าประโยชน์ 

ทั้งน้ี กลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษาไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะสําหรับการพฒันาระบบผูเ้ช่ียวชาญต่อไป 

โดยเสนอว่า ควรเพิ่มความน่าสนใจของระบบผูเ้ช่ียวชาญให้มากขึ้น และควรเพิ่มวีดิทศัน์แนะนาํการใชง้าน

ในคร้ังแรก 

 

สรุปและอภิปรายผล  

ผลวิจยัคร้ังน้ี สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. ระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีท่ีออกแบบและพฒันาขึ้น มีสภาพแวดลอ้ม

การเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมในดา้นความเป็นอิสระของผูเ้รียนรู้ ดา้นความหลากหลายของการเรียนรู้ ดา้นความมี

ปฏิสัมพนัธ์ และดา้นความเปิดเผยให้เกิดการมีส่วนร่วม ในระดบัมาก โดยดา้นความเป็นอิสระของผูเ้รียนรู้มี

ความโดดเด่นกว่าดา้นอ่ืน ๆ เน่ืองจากระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ี ส่งเสริมให้

นกัศึกษาสามารถกาํหนดแผนการเรียนรู้และติดตามการเรียนรู้ของตนเองไดใ้นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั

จุดเด่นของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง อย่างไรก็ตาม นกัศึกษาสหกิจศึกษาจาํเป็นตอ้งมีความกระตือรือร้นในการ

กาํหนดแผนการเรียนรู้และติดตามการเรียนรู้ของตนเอง ระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบ

เคล่ือนท่ีจึงจะเกิดการใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยแทจ้ริง 

2. ผลการเรียนรู้จากสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีของระบบผูเ้ช่ียวชาญ 

การเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีน้ี มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก และผลการทดสอบการใช้งานระบบ

ผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ี นักศึกษาเห็นดว้ยกบัประเด็นเชิงบวก แต่ไม่แน่ใจหรือ 

ไม่เห็นดว้ยกบัประเด็นเชิงลบ 

ระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีสําหรับให้คาํแนะนําด้านสมรรถนะท่ี

เหมาะสมกับตําแหน่งงานสหกิจศึกษาในการวิจัยคร้ังน้ี ช่วยให้นักศึกษาสหกิจศึกษาสามารถพัฒนา

สมรรถนะของตนเองในทุกดา้น ทั้งกลุ่มสมรรถนะดา้นความรู้และทกัษะวิชาชีพ ดา้นความรู้และทกัษะความ

พร้อมในการปฏิบติังาน และดา้นคุณลกัษณะ และสามารถประยุกต์ใช้ไดต้ั้งแต่ช่วงก่อนสหกิจศึกษา และ

ช่วงระหว่างสหกิจศึกษา ไปจนถึงช่วงหลงัสหกิจศึกษา ซ่ึงสนับสนุนการเรียนรู้ตามศกัยภาพเฉพาะบุคคล 

(Personalized Learning) และการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง (Authentic Learning) โดยระบบผูเ้ช่ียวชาญการ

เรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีน้ีช่วยสนบัสนุนนกัศึกษาสหกิจศึกษาในการคน้ควา้ขอ้มูลรอบตวัและหา

วิธีการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ขณะท่ีทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นและการให้คาํแนะนาํจากผูใ้ห้การเรียนรู้ท่ีมี
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ทกัษะดี ส่งผลให้นักศึกษาสหกิจศึกษามีสมรรถนะท่ีดียิ่งขึ้นและสอดคลอ้งกับความต้องการของสถาน

ประกอบการมากขึ้น  

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ี ด้านความเป็นอิสระของผูเ้รียนรู้ มีความ 

โดดเด่นกว่าด้านอ่ืน ๆ โดยระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีส่งเสริมให้นักศึกษา

กาํหนดแผนการเรียนรู้และติดตามการเรียนรู้ของตนเองไดใ้นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัจุดเด่นของการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง (Self-Directed Learning) ท่ีผูเ้รียนสามารถริเร่ิมการเรียนรู้ตามความสนใจ ความตอ้งการ และ

ความถนดัของตนเอง โดยมีเป้าหมายใหรู้้จกัแสวงหาทรัพยากรการเรียนรู้ และเลือกวิธีการเรียนรู้ ไปจนถึง

การประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเอง แต่อย่างไรก็ตาม นักศึกษาจาํเป็นตอ้งกระตือรือร้น               

ในการกาํหนดแผนและติดตามการเรียนรู้ของตนเอง จึงจะเกิดการใช้งานระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้

เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยแทจ้ริง อีกทั้งยงัควรมีการปรับปรุง

ระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีอย่างต่อเน่ือง ให้มีฐานองค์ความรู้ท่ีถูกตอ้งและ

ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา ในทุกกิจกรรมการเรียนรู้ เน่ืองจากความรู้เหล่าน้ีมีการเปล่ียนแปลงไปตามเวลา ซ่ึง

อาจจะถูกตอ้งในปัจจุบนัแต่ไม่ถูกตอ้งในอนาคต 

 

ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

1. สมรรถนะซ่ึงมีความสําคญัตามความคาดหวงัของสถานประกอบการท่ีมีต่อนักศึกษาสหกิจศึกษา 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สําหรับตาํแหน่งวิศวกรสนาม คือ สมรรถนะกลุ่มความรู้และทกัษะความพร้อม 

ในการปฏิบัติงาน กลุ่มคุณลักษณะ และกลุ่มความรู้และทักษะวิชาชีพ ตามลําดับ ดังนั้ น การพัฒนา 

สมรรถนะนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ให้มีความพร้อมในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา  

ณ สถานประกอบการ ในตําแหน่งวิศวกรสนาม ควรมุ่งเน้นพัฒนาสมรรถนะกลุ่มความรู้และทักษะ 

ความพร้อมในการปฏิบติังานให้มากท่ีสุด รองลงมา คือ กลุ่มคุณลกัษณะ และกลุ่มความรู้และทกัษะวิชาชีพ 

ตามลาํดบั จะส่งผลให้นักศึกษามีสมรรถนะสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของสถานประกอบการมากท่ีสุด  

แต่สมรรถนะซ่ึงมีความสําคัญตามความคาดหวงัของสถานประกอบการท่ีมีต่อนักศึกษาสหกิจศึกษา 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สําหรับตาํแหน่งวิศวกรสํานกังานนั้น คือ สมรรถนะกลุ่มความรู้และทกัษะวิชาชีพ 

กลุ่มคุณลกัษณะ และกลุ่มความรู้และทกัษะความพร้อมในการปฏิบัติงาน ตามลาํดับ ดังนั้น การพฒันา

สมรรถนะนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ให้มีความพร้อมในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา  

ณ สถานประกอบการ ในตาํแหน่งวิศวกรสํานักงาน ควรมุ่งเน้นพฒันาสมรรถนะกลุ่มความรู้และทกัษะ

วิชาชีพให้มากท่ีสุด รองลงมา คือ กลุ่มคุณลกัษณะ และกลุ่มความรู้และทกัษะความพร้อมในการปฏิบติังาน 

ตามลาํดบั จะส่งผลให้นักศึกษามีสมรรถนะสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของสถานประกอบการมากท่ีสุด 

โดยสามารถนาํระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีมาประยกุตใ์ชไ้ด ้
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2. ระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีในการให้คาํแนะนําด้านสมรรถนะ 

ท่ีเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานสหกิจศึกษาสําหรับนักศึกษาวิศวกรรมโยธา สามารถนาํมาประยุกต์ใชเ้พื่อให้

นักศึกษาประเมินตําแหน่งงานท่ีเหมาะสมกับสมรรถนะของตนเอง และรับคาํแนะนําในการพัฒนา

สมรรถนะให้เหมาะสมกบัตาํแหน่งงานสหกิจศึกษาได ้เน่ืองจาก ระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยม

แบบเคล่ือนท่ีมีประสิทธิภาพ มีความดึงดูดใจ สามารถควบคุมการทาํงานได ้และเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา

สหกิจศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ทั้งน้ี การเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีในระบบผูเ้ช่ียวชาญ 

ช่วยให้นักศึกษาสามารถพฒันาสมรรถนะให้เหมาะสมกบัตาํแหน่งงานสหกิจศึกษาไดอ้ย่างไม่มีขอ้จาํกัด

ดา้นสถานท่ีและเวลา โดยความหลากหลายของการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้มีส่วนร่วมกบัการอ่านท่ี

หลากหลาย มีสภาพแวดลอ้มท่ีหลากหลาย และมีการอภิปรายท่ีหลากหลาย ความเป็นอิสระของการเรียนรู้

ช่วยส่งเสริมใหน้กัศึกษาสามารถกาํหนดแผนการเรียนรู้และติดตามการเรียนรู้ของตนเอง ความมีปฏิสัมพนัธ์

ช่วยส่งเสริมให้เกิดการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างนกัศึกษากบัผูใ้หก้ารเรียนรู้ และความเปิดเผยในการมีส่วนร่วม

ช่วยส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างไม่มีขอ้จาํกดั อย่างไรก็ตาม อาจเพิ่มการกระตุน้และการมอบหมาย

งานระหว่างการใช้งานระบบผูเ้ช่ียวชาญการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ี เพื่อเป็นการสนับสนุน 

การเรียนรู้ของผูเ้รียนรู้ใหม้ากขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาต่อยอดระบบในการให้ค ําปรึกษาด้านสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับตําแหน่งงาน 

สหกิจศึกษา โดยใชปั้ญญาประดิษฐ์รูปแบบอ่ืน ๆ ในการพฒันาระบบ อาทิ ระบบประมวลภาษาธรรมชาติ 

(Natural Language Processing) ซ่ึงสามารถวิเคราะห์คาํสั่งหรือความตอ้งการของผูใ้ชง้านและตอบสนองได้

อยา่งเป็นธรรมชาติ และตรรกศาสตร์คลุมเครือ (Fuzzy Logic) ซ่ึงสามารถตดัสินใจในปัญหาแบบคลุมเครือได ้

เพื่อช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพของระบบใหค้าํปรึกษาและตอบสนองผูใ้ชง้านใหเ้พิ่มขึ้น 

2. ควรศึกษาต่อยอดการพฒันาสมรรถนะของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยประยุกตก์ารใชวิ้ธีการแบบ

เกม (Gamification) ในรูปแบบของเกมแต่ไม่ใชต้วัเกม เพื่อช่วยกระตุน้และส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้

ใหก้บัผูเ้รียนรู้ ทาํใหผู้เ้รียนรู้เกิดการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ดว้ยวิธีการท่ีสนุกสนาน ใชก้ลไกการทาํงานของ

เกมเป็นตัวดาํเนินการอย่างง่ายและไม่ซับซ้อน อันจะทาํให้ผูเ้รียนรู้เกิดพฤติกรรม การตรวจสอบ การ

ปรับปรุง และหาวิธีการแกไ้ขปัญหาได ้

3. ควรศึกษาผลการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีท่ีเกิดขึ้ นกับนักศึกษาสหกิจศึกษา ตั้ งแต่ 

ช่วงก่อนสหกิจศึกษา ไปจนถึงช่วงหลงัสหกิจศึกษา เพื่อประโยชน์ในการอธิบายพฒันาการของการเรียนรู้ท่ี

เกิดขึ้ นจากการเรียนรู้เช่ือมโยงนิยมแบบเคล่ือนท่ีตลอดระยะเวลาของสหกิจศึกษา หรืออาจศึกษา

เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นกบันักศึกษาสหกิจศึกษา โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม

ควบคุม และกลุ่มทดลอง เพื่อใหส้ามารถอธิบายผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นไดดี้ยิง่ขึ้น 
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