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ABSTRACT  ARTICLE INFO 
 
       This article describes the current situation experienced by LGBTQ 
adolescents and the difficulties they face as they develop their sexual 
orientation. It also provides guidelines for family and school members to 
support them during this time.  
       The authors have synthesized research from Thailand and other countries 
to illustrate the experiences of LGBTQ adolescents. While many societies, 
particularly those in economically developed countries, have accepted sexual 
diversity, and passed laws to protect the rights of the LGBTQ community, 
many LGBTQ adolescents experience discrimination and are not accepted by 
their families and others.  
       LGBTQ adolescents face challenges that arise from complications 
during the developmental stage of their sexual orientation and from harmful 
external situations. However, their families and schools are often unaware of 
these concerns. If families and schools understood the conditions faced by 
LGBTQ adolescents, they could provide support and encourage them to 
adapt and develop their sexual orientation according to their developmental 
stage. This could reduce much of the risk faced by these adolescents. 
Guidelines for families and schools to support LGBTQ adolescents to 
become responsible and productive youth are proposed at the end of this 
article. 
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บทคัดย่อ 

บทความน้ีนาํเสนอสถานการณ์ของวยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศในปัจจุบนั และความซับซ้อนของพฒันาการ

วยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศ รวมถึงแนวทางสําหรับครอบครัวและโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือวยัรุ่นท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศ  ผูเ้ขียนไดสั้งเคราะห์งานวิจยัไทยและต่างประเทศ ประกอบการอภิปรายแง่มุมของสถานการณ์ของ

วยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศในปัจจุบนั  แมว่้าสังคมส่วนใหญ่จะให้การยอมรับกบัความหลากหลายทางเพศ ประเทศ

ต่าง ๆ ออกกฎหมายเพ่ือปกป้องสิทธิของบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศยงัมีวยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศจาํนวน

มากถูกเลือกปฏิบติั  และไม่ไดรั้บการยอมรับจากทั้งครอบครัวและบุคคลรอบขา้ง วยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศจึงตอ้ง

เผชิญทั้งความทา้ทายของพฒันาการวยัรุ่นท่ีตอ้งขา้มผ่าน และสถานการณ์ภายนอกท่ีมากระทบ ในขณะท่ียงัมีบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวยัรุ่นอีกจาํนวนมาก เช่น คนในครอบครัวและโรงเรียนท่ียงัไม่เขา้ใจภาวะต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกบัพวกเขา ดงันั้น   

คนในครอบครัวและโรงเรียนท่ีมีความเขา้ใจกบัสถานการณ์ท่ีวยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศจะช่วยให้วยัรุ่นสามารถ

ปรับตัวและมีพฒันาการท่ีเหมาะสมเม่ืออยู่ในช่วงวยัรุ่น และลดความเส่ียงต่อปัญหาต่าง ๆ ท่ีตามมาได้ ตอนท้ายของ

บทความไดน้าํเสนอแนวทางในการช่วยเหลือดูแลสาํหรับครอบครัวและโรงเรียนเพ่ือให้วยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศ

ไดเ้ติบโตเป็นเยาวชนท่ีมีคุณภาพ 

 

บทนํา 

“LGBTQ” เป็นคาํท่ีใชเ้รียกกลุ่มบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ โดย LGBT เป็นตวัอกัษรย่อของ

คาํท่ีใชเ้รียกกลุ่มบุคคลท่ีมีลกัษณะความหลากหลายทางเพศในแบบต่าง ๆ คือ L มาจาก Lesbian หมายถึง 

ผูห้ญิงท่ีชอบผูห้ญิงดว้ยกนั G มาจาก Gay หมายถึง บุคคลท่ีชอบเพศเดียวกนั B มาจาก Bisexual หมายถึง 

บุคคลท่ีชอบทั้งผูช้ายและผูห้ญิง และ T มาจาก Transgender หมายถึง บุคคลท่ีมีจิตใจตรงขา้มกบัเพศสภาพ 

เช่น ผูห้ญิงท่ีมีจิตใจเป็นผูช้าย หรือผูช้ายท่ีมีจิตใจเป็นผูห้ญิง ปัจจุบนัได้มีการเพิ่มเติมตวัอกัษร Q มาจาก 

Queer หมายถึง เพศไร้กรอบ LGBTQ จึงเป็นการอธิบายถึงบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ โดยอิงความรู้

ความเข้าใจเ ก่ียวกับอัตลักษณ์ทางเพศและเพศวิถี  (Mayo, 2014; World Health Organization, 2017)                          

อตัลกัษณ์ทางเพศ (Gender identity) ยงัคงเป็นท่ีถกูนาํไปใชอ้ยา่งสับสนกบัคาํว่า รสนิยมทางเพศหรือเรียกว่า 

เพศวิถี (Sexual orientation) โดยทั้ง 2 คาํน้ีมีความหมายแตกต่างกนัอย่างส้ินเชิง อตัลกัษณ์ทางเพศ หมายถึง 

การรับรู้และความเขา้ใจของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อร่างกายของตนเอง ซ่ึงนาํไปสู่การแสดงออกทางเพศต่าง ๆ 

(Asia Pacific Forum, 2010; World Health Organization , 2016) ส่วนรสนิยมทางเพศหรือเพศวิถีเป็นความ

สนใจทาง เพศในเชิงโรแมนติก (Manalastas, Ojanen, Torre, Ratanashevorn, Hong, et al., 2017) ซ่ึ ง มี

หลากหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ ความพึงพอใจกบับุคคลต่างเพศ (Heterosexuality) ความพึงพอใจกบับุคคลเพศ

เดียวกัน (Homosexuality) และความพึงพอใจกับบุคคลทั้งเพศเดียวกันและต่างเพศ (Bisexuality) ดังนั้น                 

อตัลกัษณ์ทางเพศจึงเป็นการรับรู้เพศของตนเองซ่ึงอาจสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบัเพศสภาพของตนเอง

ก็ได ้ส่วนรสนิยมทางเพศหรือเพศวิถีเป็นเร่ืองเก่ียวกบัความพึงพอใจทางเพศ  

ปัจจุบนัทั้งประเทศไทยและต่างประเทศให้ความสําคญักบักลุ่มบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

โดยการกาํหนดเป็นกฎหมายคุม้ครองสิทธิของกลุ่มบุคคลเหล่าน้ี เช่น การออกกฎหมายเก่ียวกบัอตัลกัษณ์ 
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และการแสดงออกทางเพศในประเทศไทย ในขณะท่ีประเทศญ่ีปุ่ น ไตห้วนัและมาเก๊า รวมถึงประเทศไทย      

มีการอนุญาตให้กลุ่มบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศเขา้รับราชการทหารอยา่งเปิดเผย มีกฎหมายต่อตา้น

การเลือกปฏิบติัเก่ียวกบัรสนิยมทางเพศ และมีกฎหมายเก่ียวกบัการแสดงออกทางเพศ นอกจากนั้น ประเทศ

ในทวีปอเมริกา สหภาพยุโรป และทวีปโอเชียเนีย มีการออกกฎหมายรับรองการสมรสในเพศเดียวกัน 

(Wikipedia, 2021)  

จากขอ้มูลขา้งตน้แสดงให้เห็นวา่ ประเทศทัว่โลกส่วนใหญ่โดยเฉพาะในกลุ่มยุโรป ทวีปอเมริกา และ

ทวีปโอเชียเนียต่างให้การยอมรับกลุ่มบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศค่อนขา้งมากสะทอ้นไดจ้ากการ

ออกกฎหมายคุม้ครองสิทธิต่าง ๆ ไดอ้ย่างครอบคลุม อย่างไรก็ตาม ประเทศในทวีปเอเชีย หลายประเทศ               

ย ังไม่ค่อยยอมรับการแสดงออกทางเพศของกลุ่มบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ยิ่งไปกว่านั้ น                     

หลายประเทศในทวีปแอฟริกา ยโุรปตะวนัตก รวมถึงเอเชียตะวนัออกมีกฎหมายคดัคา้นสิทธิของกลุ่มบุคคล

ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ (Wikipedia, 2021) ดงันั้นการเปิดกวา้งของสังคมจึงส่งผลต่อการใหก้ารยอมรับ

บุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศด้วย อย่างไรก็ดีในปัจจุบนัยงัไม่มีขอ้สรุปท่ีแน่ชดัว่าการแสดงออกถึง

ความหลากหลายทางเพศเร่ิมตน้ท่ีช่วงวยัใด เน่ืองจากความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือ 

ความแตกต่างจากปัจจยัส่วนบุคคล เช่น การคน้หาตนเองไดเ้ร็วหรือชา้ต่างกนั การไดรั้บการสนบัสนุนจาก

ครอบครัวในการแสดงออก หรือค่านิยมของคนในสังคมในเร่ืองการแสดงออกทางเพศท่ีความหลากหลาย 

ทั้งน้ี ช่วงวยัรุ่นเป็นช่วงวยัท่ีบุคคลกาํลงัคน้หาตนเอง ทั้งความชอบ ความสนใจ รวมถึงการพฒันาอตัลกัษณ์

ของตนเอง วยัรุ่นท่ียงัไม่สามารถคน้หาตนเองไดอ้าจส่งผลต่อพฒันาการเม่ืออยูใ่นวยัผูใ้หญ่ ดงันั้น วยัรุ่นท่ีมี

ความหลากหลายทางเพศจึงจดัอยู่ในกลุ่มเส่ียงต่อปัญหาพฒันาการและการปรับตวั (Almeida , Johnson, 

Corliss, Molnar, & Azrael, 2009; Russell, Ryan, Toomey, Diaz, & Sanchez, 2011) ก า รใ ห้ก า ร ดูแล แล ะ

ช่วยเหลืออย่างเหมาะสมจะช่วยให้วยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศสามารถปรับตวัและพฒันาตนเอง           

ให้เป็นเยาวชนท่ีมีคุณภาพได ้อย่างไรก็ตาม อุปสรรคท่ีสําคญั คือ การไดรั้บประสบการณ์ในเชิงลบหรือการ

ให้การช่วยเหลือท่ีผิดวิธีจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัวยัรุ่น เช่น พ่อแม่ ผูป้กครอง บุคคลในครอบครัวและครู

อาจารยจึ์งควรมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบับุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เพื่อเกิดความตระหนกั

และให้การดูแลและช่วยเหลือไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม นอกจากน้ี การให้ความปลอดภยัแก่วยัรุ่นท่ีมี

ความหลากหลายทางเพศอย่างเดียวคงไม่พอครอบครัวและโรงเรียนควรทาํหนา้ท่ีส่งเสริมพฒันาวยัรุ่นให้มี

การพฒันาไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพของแต่ละคน (Sadowski, 2020)  

 

พฒันาการของวัยรุ่นท่ีเกีย่วข้องกบัอตัลกัษณ์ทางเพศ 

วยัรุ่นเป็นช่วงวยัท่ีตอ้งเผชิญกับสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกท่ีส่งอิทธิพลต่อความเส่ียงใน         

พฒันาการของตนเอง สถานการณ์ภายใน ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงของร่างกายท่ีส่งผลกระทบต่อพฤติกรรม

การแสดงออกและการปรับตวั และความสับสนในตนเองอนัจะนําไปสู่การคน้หาเอกลกัษณ์ของตนเอง                 

จากทฤษฎี Gender Schema (Bem, 1981) แสดงให้เห็นว่า วยัรุ่นเรียนรู้ตนเองจากการรับรู้บทบาททางเพศ
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ของตนเอง โดยการรับรู้บทบาททางเพศไดรั้บอิทธิพลมาจากบริบททางสังคม ทั้งน้ี การรับรู้เพศและบทบาท

ทางเพศของตนเองของวยัรุ่นอาจเป็นไปตามแบบแผนหรือแตกต่างจากแบบแผนก็ได ้วยัรุ่นท่ีรับรู้เพศและ

แสดงบทบาททางเพศของตนเองแตกต่างจากแบบแผนจะมีความสับสนในตนเองมาก อย่างไรก็ตาม                  

จากทฤษฎีพฒันาการเป็นช่วงวยัท่ีตอ้งคน้หาตนเอง รวมถึงคน้หาเอกลกัษณ์ทางเพศของตนเองใหไ้ด ้

ทฤษฎีพฒันาการของ Erikson อธิบายงานพฒันาการท่ีสําคญัของวยัรุ่นคือ การคน้หาเอกลกัษณ์ของ

ตนเอง (Erikson, 1953) เอกลกัษณ์ของตนเองนาํไปสู่การทราบแนวทางการพฒันาตนเอง และเตรียมความ

พร้อมในการเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีสมบูรณ์ วยัรุ่นหลายคนสับสนและประสบปัญหาในการคน้หาตนเอง เพราะ

ในช่วงวยัรุ่นเป็นช่วงของการปรับตวัหลายอย่าง โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงทางทางร่างกายท่ีจะส่งผลต่อ

พฒันาการในหลายดา้นของวยัรุ่น การเปล่ียนแปลงทางร่างกายท่ีเร็วหรือช้าเกินไปอาจไม่ส่งผลดีต่อวยัรุ่น 

โดยการเปล่ียนแปลงในลกัษณะดงักล่าวน้ีเป็นการเปล่ียนแปลงเพื่อเขา้สู่ระยะการเป็นหนุ่มสาว (Puberty) 

ดังนั้นส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับร่างกายของวยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศอาจทาํให้วยัรุ่นเกิดความสับสนใน         

อตัลกัษณ์ทางเพศและเพศวิถีของตนเอง ซ่ึงการเปล่ียนแปลงทางร่างกายส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง

ของวยัรุ่น (Williams & Curries, 2000) 

นอกจากน้ี ทฤษฎีพฒันาการของ Freud ยงัได้อธิบายช่วงพฒันาการของวยัรุ่นว่าเป็นวยัท่ีกาํลงัให้

ความสนใจกับเพศตรงข้าม ซ่ึงหากวยัรุ่นเกิดความสับสนในเพศของตนเอง อาจทําให้เกิดปัญหาต่อ

บุคลิกภาพและการปรับตวั (Fixation) (Torrey, 1992) ดงันั้น นอกจากวยัรุ่นจะตอ้งเผชิญกบัการปรับตวัจาก

การเปล่ียนแปลงทางร่างกายแล้ว วยัรุ่นยงัตอ้งค้นหาตัวตนของตนเองให้ได้ ซ่ึงอาจเป็นเร่ืองท่ียากมาก

สําหรับวัยรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีจะทําความเข้าใจกับการเปล่ียนแปลงน้ี เน่ืองจากการ

เปล่ียนแปลงร่างกายไม่สอดคลอ้งกบัรสนิยมทางเพศหรือเพศวิถีของตนเอง โดยการคน้หาตวัตนของตนเอง 

(Role identity) ของวยัรุ่นรวมถึงการคน้หาเอกลกัษณ์ทางเพศของตนเองดว้ย วยัรุ่นท่ีสามารถคน้หาตนเองได้

จะนาํไปสู่การปรับตวั และการเลือกวางแผนการศึกษาและอาชีพของตนเองได ้นาํไปสู่ความชดัเจนในการมี

เป้าหมายของตนเองเม่ือกา้วเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ (Erikson, 1953) 

จากทฤษฎีพฒันาการของอิริคสัน Marcia (1993) นาํเสนอระยะของการพฒันาความเป็นตวัของตวัเอง

ในวยัรุ่นท่ีส่งผลต่อบุคลิกภาพ ดว้ยวิธีการสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง โดยอธิบายว่ากระบวนการในการ

พฒันาความเป็นตวัของตวัเองซ่ึงจะเกิดขึ้นเม่ือวยัรุ่นเขา้สู่ช่วงวยัรุ่นตอนปลาย แบ่งระยะของพฒันาการความ

เป็นตวัของตวัเองของวยัรุ่นเป็น 4 ระยะ ไดแ้ก่ 

1.  Identity Diffused เป็นระยะท่ีวยัรุ่นไม่มีความสนใจในการค้นหาตนเอง และไม่มีข้อมูลใด ๆ 

เก่ียวกบัเร่ืองน้ีเลย 

2.  Identity Foreclosed เป็นระยะท่ีวยัรุ่นต้องการอยากคน้หาตนเองโดยมีการวางแผน หรือเรียนรู้

ประสบการณ์จากคนอ่ืนเพื่อคน้หาตนเอง แต่ยงัไม่ไดล้งมือปฏิบติัในเชิงรุก จึงยงัไม่พบวิกฤติในการคน้หา

ตนเอง 
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3.  Identity Moratorium เป็นระยะท่ีวยัรุ่นกาํลงัเกิดวิกฤติในการค้นหาตนเองพยายามหาทางเลือก                

ต่าง ๆ แต่ไม่ไดล้งมือลองทาํตามทางเลือกไหนเลย 

4.  Identity achieved เป็นระยะท่ีวยัรุ่นผ่านวิกฤติในการคน้หาตนเองมาแลว้ สามารถคน้หาตนเอง             

ไดแ้ลว้ จึงมีความมุ่งมัน่และพยายามสร้างประสบการณ์ต่าง ๆ ตามเป้าหมายท่ีตนเองไดเ้ลือก 

ดงันั้น จึงมีความเป็นไปไดว้่า วยัรุ่นเป็นช่วงวยัท่ีกาํลงัอยู่ในช่วงคน้หาตนเอง ซ่ึงอาจตอ้งเจอวิกฤติ

และใชเ้วลาในการบรรลุถึงความสามารถในการคน้หาตนเอง ครูและพ่อแม่ ผูป้กครองจึงเป็นผูท่ี้มีบทบาท

สําคญัในการช่วยเหลือให้วยัรุ่นสามารถคน้หาตนเองให้ได ้โดยการยอมรับกบัส่ิงท่ีวยัรุ่นเป็นและให้โอกาส

วยัรุ่นไดท้ดลองและเรียนรู้เพื่อให้สามารถรู้จกัตนเองไดอ้ย่างแทจ้ริง สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Syed & 

Seiffge-Krenke (2013) ซ่ึงเป็นการศึกษาระยะยาว ใชร้ะยะเวลาศึกษาทั้งส้ิน 10 ปี เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์

ระหว่างการพฒันาความเป็นตวัของตวัเอง และบริบทของครอบครัว มีตวัอย่างเป็นครอบครัวของวยัรุ่นท่ีมี

อายุ 14 ปี จาํนวน 98 ครอบครัว พบว่า การพฒันาความเป็นตวัของตวัเองในวยัรุ่นมีการพฒันาอย่างรวดเร็ว

ในช่วงวยัน้ี และค่อย ๆ คงท่ีเม่ือเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ โดยครอบครัวมีบทบาทสําคญัอย่างมากต่อการคน้หาความ

เป็นตวัเองของวยัรุ่น วยัรุ่นท่ีสามารถพฒันาการเป็นตวัของตวัเองไดจ้ะสามารถคน้พบตนเองไดดี้เม่ืออยู่ใน

วยัผูใ้หญ่   

 

สถานการณ์ของบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศในปัจจุบัน 

บุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศทั้งในและต่างประเทศต่างเผชิญกับสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ตนเองไม่แตกต่างกันมากนัก กล่าวคือบุคคลเหล่าน้ียงัคงประสบกบัปัญหาการขาดความเขา้ใจ การเลือก

ปฏิบัติจากบุคคลใกล้ชิดและสังคม การตกเป็นเหยื่อความรุนแรงต่าง ๆ โดยเฉพาะการถูกกลั่นแกล้ง                      

ในโรงเรียน ทั้งทางร่างกายและจิตใจท่ีส่งผลต่อการมีภาวะซึมเศร้าในวยัผูใ้หญ่ การฆ่าตวัตาย ระดบัความ       

พึงพอใจในชีวิตตํ่า การเสพสารเสพติด การเห็นคุณค่าในตนเองตํ่า หรือการไม่สามารถรวมกลุ่มกบับุคคลอ่ืน

ในสังคม และการถูกปฏิเสธทางสังคม (Manalastas et al., 2017; Russell, McGuire, Lee, Larriva & Laub, 

2008) รวมทั้งการถูกกล่าวหาว่าไม่มีศีลธรรม หรือมีความผิดแผกจากบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม (Nitiwana & 

Leerasiri, 2017) บทความน้ีนาํเสนอสถานการณ์ของบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศในปัจจุบนัทั้งใน

ประเทศไทยและต่างประเทศดงัน้ี 

สถานการณ์ในประเทศไทย 

ประเทศไทยมีบุคคลท่ีแสดงออกว่าตนเองเป็น Transgender หรือบุคคลท่ีมีจิตใจตรงขา้มกบัเพศของ

ตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคคลท่ีมีจิตใจเป็นหญิงแต่ร่างกายเป็นชายเป็นจํานวนมาก ส่งผลให้เกิด                         

ขอ้เรียกร้องและความพยายามผลกัดนัและเปล่ียนแปลงกฎหมาย ขอ้บงัคบัต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสิทธิของบุคคล

ท่ีมีความหลากหลายทางเพศ เช่น การยกเลิกการใชค้าํว่า “โรคจิตถาวร” ในเอกสารยกเวน้การเกณฑ์ทหาร 

(ส.ด. 43) การบญัญติัขอ้กาํหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจดัสวสัดิการสังคมแห่งชาติ พฤศจิกายน พ.ศ. 

2555 ซ่ึงอยูภ่ายใตพ้ระราชบญัญติัส่งเสริมการจดัสวสัดิการสังคม ท่ีใหก้ารรับรองบุคคลท่ีมีความหลากหลาย
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ทางเพศ ว่าเป็นกลุ่มประชากรท่ีตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือในการเขา้ถึงบริการทางสังคมต่าง ๆ (Suriyasarn, 

2014) หรือ ประเด็นการเปล่ียนแปลงกฎหมายล่าสุดท่ีไดรั้บความสนใจจากสังคมไทยเป็นวงกวา้ง คือร่าง

พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยเ์ร่ืองการสมรสเท่าเทียมท่ีอนุญาตในบุคคลท่ี

มีความหลากหลายทางเพศมรสกนัไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย จากความพยายามดงักล่าวทาํใหป้ระเทศไทย

ไดรั้บการยอมรับว่าเป็นประเทศท่ียอมรับความหลากหลายทางเพศในสายตาของประเทศอ่ืน โดยในปี 2019

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยได้ใช้ World Pride Event -ของประเทศสหรัฐอเมริกาในการส่งเสริมการ

ท่องเท่ียวในประเทศไทยด้วยแคมเปญ "Go Thai Be Free" เพื่อส่ือความหมายว่าประเทศไทยต้อนรับ

นกัท่องเท่ียวชาว LGBTQ (Bangkok Post and Reuters, 2019) 

อย่างไรก็ดี ถึงแม้ว่าการดําเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในปัจจุบันสะท้อนให้เห็นถึงการให้

ความสําคญัแก่บุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศมากขึ้น บุคคลทางท่ีมีความหลากหลายทางเพศยงัไดรั้บ

การเลือกปฏิบติั ผลการสํารวจประสบการณ์ถูกเลือกปฏิบติัโดยโครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ (UNDP, 

2019) ในหวัขอ้ รับได้แต่ไม่อยากสุงสิง: การสาํรวจระดับชาติเกีย่วกับประสบการณ์การถูกเลือกปฏิบัติ และ

ทัศนคติของสังคมท่ีมีต่อคนท่ีมีความหลากหลายทางเพศในประเทศ (Tolerance But Not Inclusion)  ตวัอยา่ง

ท่ีศึกษา คือ บุคคลอายรุะหวา่ง 18-57 ปี จาํนวน 2,210 คน แบ่งเป็นบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศจาํนวน 

1,349 คน และบุคคลท่ีมีการแสดงออกทางเพศตรงตามเพศสภาพ 861 คน พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นบุคคลท่ี

มีความหลากหลายทางเพศร้อยละ 41 รายงานว่าตนเองเคยถูกเลือกปฏิบติัในขณะอยู่ท่ีสถานศึกษา ร้อยละ 

47.5 รายงานว่าตนเองถูกเลือกปฏิบติัจากครอบครัว ซ่ึงบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศมีแนวโน้มจะ

เปิดเผยตวัตนกับบุคคลภายนอกครอบครัวมากกว่าภายในครอบครัว ดงัผลการศึกษาท่ีพบว่าร้อยละ 92.9 

เลือกเปิดเผยตวัตนกบับุคคลนอกครอบครัว และร้อยละ 42 รายงานว่าตนเองตอ้งแสร้างว่ารักเพศตรงขา้ม

เพื่อใหค้รอบครัว สถานศึกษาหรือท่ีทาํงานยอมรับ   

อยา่งไรก็ตามกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นบุคคลท่ีแสดงออกตามเพศสภาพร้อยละ 69 มีทศันคติท่ีดีกบับุคคลท่ีมี

ความหลากหลายทางเพศ กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 88 รายงานว่าตนจะยอมรับความบุคคลท่ีมีความหลากหลาย

ทางเพศ ตราบใดท่ีบคุคลเหล่านั้นไม่ใช่บุคคลในครอบครัว แต่หากจาํนวนร้อยละของกลุ่มตวัอย่างท่ียอมรับ

ไดห้ากมีบคุคลในครอบครัวเป็นบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศลดลงเหลือร้อยละ 75  

จากผลสํารวจขา้งตน้สะทอ้นให้เห็นว่าบุคคลในสังคมไทยยงัไม่ไดย้อมรับความหลากหลายทางเพศ

อยา่งแทจ้ริง ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ร้อยละของจาํนวนตวัอยา่งท่ีรายงานวา่ตนเองยอมรับบุคคลท่ีมีความหลากหลาย

ทางเพศได้หากบุคคลนั้นเป็นบุคคลในครอบครัวลดลงจาก กรณีท่ีบุคคลนั้นไม่ใช่บุคคลในครอบครัว 

นอกจากนั้น ถึงแมว้่าบุคคลในสังคมให้การยอมรับความหลากหลายและเคารพสิทธิในการแสดงออกทาง

เพศท่ีหลากหลายมากขึ้ น แต่บุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศรายงานว่าตนเองได้รับการปฏิบัติท่ี                        

ไม่เท่าเทียม ทั้งในครอบครัว โรงเรียนและสถานท่ีทาํงาน 

การถูกตีตราจากสังคม การถูกเลือกปฏิบติั การมีประสบการณ์การดูถูก เหยียดหยามและแบ่งแยก

จากคนในครอบครัวของกลุ่มบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศส่วนใหญ่เกิดจากเจตคติดั้งเดิมท่ีหยัง่รากลึก



Suranaree J. Soc. Sci. Vol. 16, No. 2, July-December 2022, 119-131 

125 

ว่าบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความผิดปกติ มีความเบ่ียงเบน และมีอาการป่วย             

ทางจิต ทาํให้การแสดงออกของบุคคลรอบขา้งต่อกลุ่มบุคคลเหล่าน้ีเป็นไปในทิศทางลบดงัเช่นท่ีกล่าวแลว้ 

งานวิจัยของ (Suriyasarn, 2014) ท่ีศึกษาอัตลักษณ์และวิถีทางเพศในประเทศไทยพบว่าบุคคลท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศจาํนวนมากตอ้งออกจากบา้นมาใชชี้วิตอยู่ลาํพงัตั้งแต่ช่วงวยัรุ่น มีแนวโนม้ไม่ไดรั้บการ

ยอมรับจากบิดา และถูกกระทาํความรุนแรงจากบุคคลในครอบครัวทั้งทางร่างกายและจิตใจ เช่น การถูก

ส่งไปเขา้รับการบาํบดัทางจิตวิทยา การบงัคบัใหแ้ต่งกายตามเพศกาํเนิดของตนเอง เม่ือถึงวยัศึกษาเล่าเรียนก็

ต้องพยายามปกปิดเพศวิถีของตนเองจนกว่าจะได้รับความมั่นใจว่าตนเองเป็นท่ียอมรับของเพื่อนแลว้ 

เน่ืองจากเพื่อนนกัเรียนมกัหลีกเล่ียงการเป็นเพื่อนกบันกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ซ่ึงผลการศึกษา

ยงัพบว่านักเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศมีความสบายใจมากกว่าในการเปิดเผยเพศวิถีของตนเอง            

ในระดบัมหาวิทยาลยั อย่างไรก็ตาม ในช่วงมหาวิทยาลยั พวกเขาก็ประสบกับปัญหาจากขอ้กาํหนดของ

มหาวิทยาลยับางแห่งท่ีตอ้งแต่งกายตามเพศกาํเนิดในเวลาเรียนและการเขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร     

เม่ือเขา้สู่ช่วงวยัทาํงานพบว่าพวกเขาตอ้งใชค้วามพยายามอย่างมากในการแสดงความสามารถและตวัตนให้

เป็นท่ียอมรับจากนายจา้งและเพื่อนร่วมงานทั้งน้ีบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศมกัไดรั้บการปฎิเสธการ

จ้างงาน ไม่ได้รับโอกาสฝึกอบรม และการขาดความมั่นคงในอาชีพเม่ือเปรียบเทียบกันบุคคลท่ีมีการ

แสดงออกตรงตามเพศสภาพ (Suriyasarn, 2014) จากสถานการณ์การท่ีบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ

ถูกเลือกปฏิบติั และไม่ไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว สถานศึกษาหรือสถานท่ีทาํงานจึงส่งผลให้บุคคลท่ีมี

ความหลากหลายทางเพศในประเทศไทยมีปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะซึมเศร้า ความเครียด รวมถึงการถูก

แบ่งแยกและกีดกนั  (Kittiteerasack, Steffen & Matthews, 2020) อย่างไรก็ดี งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบับุคคล           

ท่ีมีความหลากหลายทางเพศในประเทศไทยยงัมีค่อนขา้งจาํกดั 

สถานการณ์ในต่างประเทศ 

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในประเทศไทย ประเทศต่าง ๆ มีความต่ืนตวัและให้ความสําคญักับการ

แสดงออกทางเพศอย่างเท่าเทียมของบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ โดยรัฐบาลของแต่ละประเทศมี

ความพยายามในการผลักดันข้อกฏหมายต่าง ๆ เพื่อให้บุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศได้รับความ

คุ ้มครองดูแลและมีสิทธิอันพึงได้ไม่แตกต่างจากบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม โดยมีหลักการยอกยาการ์ตา 

(Yogyakarta Principles) เป็นหลกักฎหมายสิทธิมนุษยชน ระหวา่งประเทศกบัประเด็นเพศวิถีและอตัลกัษณ์

ทางเพศท่ีสมบูรณ์ท่ีสุดในปัจจุบัน และเป็นหลักกฎหมายท่ีใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ (Nitiwana & 

Leerasiri, 2017; Suriyasarn, 2014)  

ประเทศสหรัฐอเมริกาซ่ึงเป็นประเทศท่ีมีประชากรท่ีมีความหลากหลายทางเพศอาศยัอยู่เป็นจาํนวนมาก

มีความพยายามอย่างยิ่งในการส่งเสริมสิทธิของบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ และประสบความสําเร็จ

สูงสุดในสมยัประธานาธิบดีบารัค โอบามา โดยพบว่า เจตคติของบุคคลในสังคมท่ีมีต่อบุคคลท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศเป็นไปในทิศทางบวกมากขึ้น ทั้งน้ี ประเด็นการส่งเสริมสิทธิบุคคลท่ีมีความหลากหลาย

ทางเพศท่ีโดดเด่น เช่น การยกเลิกนโยบาย Don’t Ask, Don’t Tell สิทธิการแต่งงาน การรับบุตรบุญธรรม 
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สิทธิในการรับราชการทหาร การต่อตา้นการเลือกปฏิบติัในการจา้งงาน รวมทั้งการยกยอ่งบุคคลผูมี้คุณูปการ

เก่ียวกับการส่งเสริมสิทธิของ[บุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศซ่ึงเป็นหน่ึงในวิธีการแสดงออกเชิง

สัญลกัษณ์ต่อการส่งเสริมสิทธิต่าง ๆ ของบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ (Nitiwana & Leerasiri, 2017) 

จากการสังเคราะห์งานวิจัยต่างประเทศตั้งแต่ปี 2008 ถึง 2016 (Almeida et al., 2009; McConnell, 

Birkett & Mustanski, 2016; Medeiros, Seehaus, Elliott, & Melaney, 2008; Russell et al., 2 0 1 1 ; Ryan, 

Russell, Huebner, Diaz, & Sanchez, 2010; Toomey,  Ryan, Diaz, Card, & Russell et al., 2013) พบวา่ วยัรุ่น

ท่ีมีความหลากหลายทางเพศไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมจากครอบครัว โรงเรียน และสังคม ซ่ึงทาํให้

มีความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิต (Almeida et al., 2009; McConnell et al., 2016; Ryan et al., 2010; 

Russell et al., 2011) และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีตํ่าลง (Almeida et al., 2009) 

สอดคล้องกับผลการวิจัยท่ีผ่านมา ผลสํารวจปี 2019 ของ The Trever National Survey on LGBTQ 

Youth Mental Health (The Trevor project, 2020) ท่ีมีตวัอยา่งเป็นเยาวชนจาํนวน 34,000 คน จากทัว่ประเทศ

สหรัฐอเมริกา พบว่า เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศจาํนวนร้อยละ 39 เคยมีความพยายามฆ่าตวัตาย

ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนท่ีผ่านมา โดยในจาํนวนน้ีมากกว่าร้อยละ 50 เป็นกลุ่มเยาวชนท่ีมีจิตใจ                     

ตรงขา้มกบัเพศสภาพและกลุ่มเยาวชนท่ีมีเพศไร้กรอบ ในขณะท่ีเยาวชนท่ีมีการแสดงออกทางเพศตรงตาม

เพศสภาพมีความพยายามจะฆ่าตวัตายท่ีร้อยละ 44 เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศร้อยละ 71 รายงานว่า

ตนเองถูกแบ่งแยกจากอตัลกัษณ์ทางเพศหรือเพศวิถีของตน เยาวชนท่ีมีจิตใจตรงขา้มกับเพศสภาพและ

เยาวชนท่ีมีเพศไร้กรอบร้อยละ 58 ถูกกีดกันไม่ให้ใช้ห้องนํ้ าท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ทางเพศของตน 

นอกจากน้ี เยาวชนท่ีมีความหลากหลายทางเพศมากกว่าร้อยละ 50 เคยโดนเกล้ียกล่อมให้เปล่ียนอตัลกัษณ์

หรือวิถีทางเพศของตนผา่นการเขา้รับการบาํบดัทางจิต 

จากสถานการณ์ในประเทศไทยและต่างประเทศ จะเห็นได้ว่าบุคคลท่ีอยู่ในช่วงวยัรุ่นท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศมีความเส่ียงต่อการได้รับการยอมรับและการได้รับการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม ซ่ึงอาจ

ส่งผลกระทบต่อการพฒันาตนเองและการปรับตวัในสังคม 

 

บทบาทของครอบครัวและโรงเรียนในการดูแลและช่วยเหลือวัยรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

วยัรุ่นเป็นช่วงวยัท่ีมีอารมณ์รุนแรงอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของระดับฮอร์โมนในร่างกาย 

ส่งผลต่อการแสดงออกท่ีเปล่ียนแปลงไปจากวยัเด็ก รวมถึงอยู่ในช่วงของคน้หาตนเอง ซ่ึงภาวะของความ

เป็นวยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศอาจทาํให้วยัรุ่นสับสนมากกว่าวยัรุ่นท่ีมีการแสดงออกตามเพศสภาพ

และนาํไปสู่ปัญหาสุขภาพจิตได ้วยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศจึงตอ้งการความเขา้ใจและการสนบัสนุน

จากบุคคลใกลชิ้ด เช่น ครอบครัว เพื่อน และครู ในขณะเดียวกนัวยัรุ่นใชเ้วลาในแต่ละวนัท่ีโรงเรียนและ         

ท่ีบา้นเป็นส่วนใหญ่ ดงันั้น บทบาทของสมาชิกในครอบครัวและครูจึงเป็นส่วนสําคญัในการส่งเสริมวยัรุ่น          

ท่ีมีความหลากหลายทางเพศให้มีความมัน่ใจและเช่ือมัน่ในตนเองมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การศึกษางานวิจยั

ต่าง ๆ กลบัพบว่า ปัญหาหลกัของวยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศคือ ปัญหาทศันคติดา้นลบจากบุคคล        
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ในครอบครัว เช่น ไม่ยอมรับวยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศ วยัรุ่นถูกทาํร้ายทั้งทางร่างกายและจิตใจจาก

สมาชิกในครอบครัว และปัญหาการถูกตีตราจากสังคม โดยเฉพาะจากสังคมท่ีโรงเรียน เช่น เพื่อนนกัเรียน

มกัหลีกเล่ียงการเป็นเพื่อนกบันกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเพศ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ McConnell, 

et al. (2016) แล ะ  Ryan et al. (2010) ท่ี พ บ ว่ า  สุ ข ภา พ จิตข อง วัย รุ่น ท่ี มี ค วา ม หล า ก หล า ย ท า ง เพ ศ                                      

มีความสัมพนัธ์กบัการไดรั้บการยอมรับจากครอบครัวและสังคม หากวยัรุ่นไดรั้บการยอมรับจากครอบครัว

และสังคม ความเส่ียงของปัญหาสุขภาพจิตก็จะลดลง ดงันั้น ครอบครัวและโรงเรียนจึงเป็นสถาบนัสาํคญัท่ีมี

บทบาทในการดูแลและช่วยเหลือวยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศ  

บทบาทของครอบครัว 

ครอบครัวสามารถดูแลและช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความหลากหลายทางเพศโดยเร่ิมจากการมีความรู้ 

การใหค้วามรัก ความเขา้ใจ และการยอมรับในตวัตนความหลากหลายทางเพศ ดงัน้ี  

1.  งานวิจยัท่ีผ่านมาสะทอ้นให้เห็นว่า ถึงแมค้นในสังคมจะใหก้ารยอมรับบุคคลท่ีมีความหลากหลาย

ทางเพศมากขึ้ น แต่การยอมรับยังมีจํากัดเฉพาะบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศท่ีไม่ใช่บุคคล                              

ในครอบครัว (Suriyasarn, 2014) ดงันั้น การเสริมสร้างการยอมรับและการมีทศันคติในเชิงบวกต่อวยัรุ่นท่ีมี

ความหลากหลายทางเพศ จึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของการปฏิบติัท่ีดีต่อกลุ่มบุคคลเหล่าน้ี สมาชิกในครอบครัวควร

มีความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งท่ีเก่ียวกบัพฒันาการวยัรุ่นและความหลากหลายทางเพศ 

2.  งานวิจัยของ Suttichainimit & Tuicomepee (2016) นําเสนอแนวทางการปฏิบัติตนของบุคคล                  

ในครอบครัวต่อวยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ดงัน้ี 

2.1  การจดักิจกรรมเปิดใจพูดคุยในครอบครัว การเปิดใจยอมรับในตวัตนของวยัรุ่นท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศดว้ยการใชเ้วลาในการพูดคุย ถึงแมว้า่ในช่วงแรกสมาชิกในครอบครัวอาจเผชิญกบัความ

ขดัแยง้และการต่อสู้ทางความคิดของตนเองอยู่บา้ง หากแต่สมาชิกของครอบครัวควรตอ้งขยายมุมมองทาง

ความคิดของตนบนพื้นฐานของความรัก และให้เวลาเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยทาํให้ทุกอย่างคล่ีคลายและก่อให้

และความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัท่ีมากขึ้น  

2.2  การช่ืนชมและส่งเสริมให้วยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศไดค้น้พบความถนดัของตนเอง

และทาํในส่ิงท่ีรัก  ซ่ึงการประสบความสําเร็จในดา้นในด้านหน่ึงของวยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศ        

ช่วยทาํให้สมาชิกในครอบครัวยอมรับกลุ่มคนเหล่าน้ีไดง้่ายขึ้น โดยสมาชิกในครอบครัวควรช่ืนชมยินดีกบั

ความสาํเร็จของวยัรุ่นดว้ย ทั้งน้ี ครอบครัวสามารถช่วยเหลือใหว้ยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศใหป้ระสบ

ความสําเร็จไดโ้ดยการส่งเสริมให้วยัรุ่นพฒันาตนเองตามความสามารถและความถนดั เพื่อให้วยัรุ่นไดเ้กิด

ความภาคภูมิใจและมีความมัน่ใจในตนเอง 

2.3  การเปิดโอกาสให้ว ัยรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศแนะนําคนรักของตนให้สมาชิก                       

ในครอบครัวรู้จกั จะช่วยเพิ่มการยอมรับจากสมาชิกในครอบครัว 

3.  งานวิจยัท่ีผา่นมาพบวา่ วยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศมีความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิต 

ดงันั้นการเฝ้าระวงัอย่างใกลชิ้ดของครอบครัว รวมถึงการให้ความร่วมมือกบัโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือ
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และแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีสําคญั และการนาํวยัรุ่นเขา้รับบริการเก่ียวกบัสุขภาพจิต จึงน่าจะสามารถลดความ

เส่ียงของการเกิดปัญหาสุขภาพจิตได ้

ดงันั้นบทบาทของครอบครัวในการดูแลช่วยเหลือวยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศควรเร่ิมจากความรัก 

และพฒันาความเขา้ใจในธรรมชาติของวยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศ จึงจะนาํไปสู่การเปิดใจยอมรับ

และส่งเสริมใหว้ยัรุ่นไดท้าํในส่ิงท่ีตนเองชอบ รวมถึงการเฝ้าระวงัความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพจิต 

บทบาทของโรงเรียน 

วยัรุ่นเป็นวยัท่ีใชเ้วลาส่วนใหญ่อยู่ท่ีโรงเรียน ดงันั้นครูจึงเป็นผูท่ี้มีบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือ

วยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ดงัน้ี 

1.  ครูควรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัพฒันาการของวยัรุ่นและความหลากหลายทางเพศอยา่งถูกตอ้ง 

2.  ครูควรใหข้อ้มูลเก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ ไดแ้ก่ อตัลกัษณ์ทางเพศ และเพศวิถี กบันกัเรียน

และบุคลากรในโรงเรียนเพื่อสร้างความเขา้ใจและความปลอดภยัในสถานศึกษา โดยบรรจุความรู้เร่ืองความ

หลากหลายทางเพศลงในหลกัสูตรการเรียนการสอน (Toomey et al., 2013) นอกจากน้ีจากการศึกษาของ 

UNICEF (2020) พบว่าการสอนเร่ืองเพศวิถีในโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นการบรรยายจึงอาจไม่นําไปสู่การ

ปฏิบติัอย่างแทจ้ริง ดงันั้นควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมการมีเจตคติท่ีดีและ

การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง 

3.  ครูยงัตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่ตีตราหรือระบุสถานะทางเพศของวยัรุ่นว่าเป็น

แบบใด เช่น เลสเบ้ียน เกย ์ไบเซ็คชวล ขา้มเพศหรือไม่มีเพศ เพื่อให้วยัรุ่นเกิดการนบัถือตนเอง และลดการ

ถูกเลือกปฏิบติัจากเพื่อนนกัเรียนดว้ยกนั (Kosciw, Palmer, Kull & Greytak, 2012) 

4.  โรงเรียนควรมีบริการดา้นต่าง ๆ เพื่อรองรับ แนะนาํ ช่วยเหลือ วยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศ

โดยโรงเรียนเป็นผูด้าํเนินการเองหากมีบุคลากรท่ีมีความรู้และทักษะในการปฏิบติังาน หรือขอความ

ช่วยเหลือจากนกัวิชาชีพเฉพาะทาง จากงานวิจยัท่ีผา่นมาพบวา่ การไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นบริการต่าง ๆ 

ดงัน้ี  

4.1  การให้บริการการปรึกษาทาํให้วยัรุ่นมีความมัน่ใจในตนเองมากขึ้น ดงันั้น การจดัให้วยัรุ่น

ได้รับบริการให้การปรึกษาทั้ งรายบุคคลและรายกลุ่มช่วยให้ว ัย รุ่นรับรู้ว่าตนเองไม่ได้อยู่คนเดียว                    

แต่เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม และกลุ่มจะช่วยสนับสนุนซ่ึงกนัและกนั (Medeiros et al., 2008) การสนับสนุน

การเขา้รับบริการจากบุคลากรท่ีมีประสบการณ์รวมถึงการให้ข้อมูลกับวยัรุ่นว่าเม่ือมีปัญหาจะขอความ

ช่วยเหลือไดอ้ยา่งไร จึงน่าช่วยใหว้ยัรุ่นขา้มพน้ปัญหาเหล่าน้ีไปได ้  

4.2  การจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การศึกษาของ Upayak, Voracharoensri, & Srisawat (2020)                  

ท่ีประยุกตใ์ช้ทฤษฎีการให้คาํปรึกษาแบบเผชิญความจริงร่วมกบักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ พบว่า ภายหลงัจบ

การฝึกอบรมเชิงจิตวิทยา วยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศมีการแสดงออกทางการเรียน การส่ือสารและ

ปฏิสัมพนัธ์ต่อเพื่อน ครู ผูป้กครอง ในทิศทางท่ีดีขึ้น และมีพฤติกรรมเส่ียงท่ีก่อให้เกิดปัญหาความรุนแรง

ทางเพศและสารเสพติดลดลง 
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โรงเรียนควรจดัทาํฐานขอ้มูลวยัรุ่นท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงในโรงเรียนเพื่อป้องกนัปัญหาต่าง ๆ ซ่ึง Ream 

(2018) พบวา่การป้องกนัการฆ่าตวัตายอาจมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นหากผูเ้ก่ียวขอ้งมีขอ้มลูของวยัรุ่นกลุ่มเส่ียง

ท่ีเพียงพอ 

โรงเรียนเป็นสังคมหน่ึงท่ีสําคัญในการดูแลช่วยเหลือวยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ครูและ

บุคลากรในโรงเรียน รวมถึงผูเ้รียนทุกคนในโรงเรียนเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีสําคญั ทุกคนในโรงเรียนควรมี

ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ รวมถึงการเป็นตวัแบบของกนัและกนัในการ

ปฏิบติัอย่างเท่าเทียม รวมถึงการมีนโยบาย และระบบการทาํงานเพื่อช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีความหลากหลาย

ทางเพศ 

 

บทสรุป 

วยัรุ่นเป็นช่วงวยัท่ีตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย อีกทั้งยงัตอ้งคน้หาอตัลกัษณ์ของตนเอง

ให้ไดเ้พื่อการพฒันาเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพในอนาคต จึงเป็นช่วงวยัท่ีมีความสําคญัต่อพฒันาการของบุคคล 

อย่างไรก็ตาม วยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศตอ้งเผชิญกบัความกดดนัจากสถานการณ์ทางสังคมท่ีอาจ

ส่งผลต่อพฒันาการระยะยาวในหลากหลายรูปแบบ เช่น การถูกเลือกปฏิบติั การถูกตีตราจากสังคม ทั้งน้ี 

กลุ่มบุคคลท่ีเป็นส่วนสําคญัในการดูแลและช่วยเหลือวยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศใหส้ามารถขา้มผ่าน

พฒันาการในช่วงวยัน้ีได้คือ บุคคลใกลชิ้ด เช่น พ่อแม่ ผูป้กครอง และครู ดังนั้น บุคคลเหล่าน้ีจึงมีความ

จาํเป็นตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหลากหลายทางเพศ และพฒันาการของวยัรุ่นอนัจะนาํไปสู่     

เจตคติในเชิงบวก การให้การยอมรับ และการปฏิบัติท่ีถูกต้องต่อวยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

นอกจากนั้น  ควรตอ้งสนบัสนุนให้วยัรุ่นไดพ้ฒันาตนเองตามความสามารถและความถนดั เพื่อให้วยัรุ่นเกิด

การนับถือตนเอง ความภาคภูมิใจและมีความมัน่ใจในตนเอง รวมทั้งการช่วยเหลือสนบัสนุนเม่ือวยัรุ่นท่ีมี

ความหลากหลายทางเพศเกิดปัญหาการปรับตวัในดา้นต่าง ๆ เพื่อลดโอกาสเส่ียงของปัญหา และส่งเสริมให้

วยัรุ่นท่ีมีความหลากหลายทางเพศไดเ้ติบโตเป็นพลเมืองคุณภาพของสังคม 
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