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บทคัดย่อ
	 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินตาม

สภาพจริงส�ำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (2) ศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติของรูปแบบ

การพฒันาสมรรถนะครดู้านการวดัและประเมนิตามสภาพจรงิส�ำหรบัเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการเรยีนรู ้กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในวจิยั

ได้แก่ ครูผู้สอนเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนเรียนรวมระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1- 4 จ�ำนวน 80 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น และผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนใน

โรงเรยีนเรยีนรวมระดับประถมศึกษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 2 จ�ำนวน 14 คน ซึง่ได้มา

จากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามและแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 

ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบ  ค่าท ี การจดัล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นด้วยวธีิ  Priority Needs Index  แบบปรบัปรงุ 

(PNImodified) และการวิเคราะห์เนื้อหา  ผลการวิจัย พบว่า (1) ความต้องการจ�ำเป็นมีค่า PNImodified อยู่ระหว่าง 0.307 ถึง 0.397 

โดยมีสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริงทุกข้อแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (2) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ครดู้านการวัดและประเมนิตามสภาพจริงส�ำหรบัเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการเรยีนรู ้ควรประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน คอื การฝึกอบรม  

การตรวจสอบนเิทศตดิตามประเมินประสิทธภิาพความก้าวหน้าผลการปฏบิตังิาน และการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพือ่นครอูย่างกัลยาณมติร

ในภาพรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 	
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ABSTRACT
	 This research aimed (1) to assess needs for teachers’ competency development on authentic  assessment  

for children with learning disabilities; and (2) to looking through propriety and feasibility among three step training 

models. Sample for the  first  research  purpose  was 80 responsible teachers in primary inclusion schools under 

Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service Area Office 1-4, gained by systematic sampling size allocation, 

stratified through simples randomly. For the second purpose the sample gained qualitative data mixed with 

the previous quantitative one for data presentation,7 school administrators and 7 responsible teachers. 

The research  instruments  comprised a  questionnaire and recording forms  for focused  group. Basic  statistics, 

t-Test,  PNImodified were applied for quantitative data  analysis while content  investigation was for qualitative one. 

The results were as follows; (1) PNImodified between 0.307 - 0.397, According to comparison between practical 

current  performance and propriety performance with statistical significant differences (p <.01) in every pairs. 

(2) According to 3 key in-service models comprised intervention training , supervision and related sharing among 

teacher friends under positive inter-reaction, in total for propriety while feasibility. The results revealed high  level.

KEYWORDS : Developing teachers competency, Authentic assessment, Children  with learning disability 

 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เป็นเด็กที่มี

ความผิดปกติในการท�ำงานของสมองบางส่วนที่แสดงถึง

ความบกพร่องในกระบวนการเรียนรู ้ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะ

ความสามารถด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน คือ การอ่าน 

การเขียน การคดิค�ำนวณ ซึง่ไม่สามารถเรยีนรูใ้นด้านทีบ่กพร่อง

ได้ ทั้งที่มีระดับสติปัญญาปกติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2552) 

ลักษณะบ่งชี้ถึงความบกพร่องทางการเรียนรู้นั้น ครูผู้สอนมัก

พบว่านักเรียนบางคนมีปัญหาด้านการอ่าน เช่น นักเรียนอ่าน

หนงัสอืไม่ออก อ่านสะกดค�ำง่ายๆ ไม่ได้ สบัสนในการอ่านตวัอกัษร 

บางคนเขียนหนังสือไม่ได้ แม้ว่าจะคัดลอกจากในหนังสือหรือ

บนกระดานด�ำกต็าม เขยีนหนงัสอืไม่เป็นตวั เขยีนอกัษรกลบัหลงั 

เขียนแล้วอ่านไม่รู้เรือ่ง ส่วนในด้านคณิตศาสตร์ นกัเรยีนบางคน

ไม่สามารถคดิค�ำนวณง่ายๆ ได้  จ�ำหลกัเลขไม่ได้  เป็นต้น ทัง้ๆ ที่

ครูผู้สอนทราบดีว่านักเรียนกลุ่มนี้ไม่ได้บกพร่องทางสติปัญญา 

หรือไม่ได้บกพร่องในด้านอื่นๆ โดยพบว่านักเรียนสามารถ

เรียนรู้ในเร่ืองอื่นได้ดี หรือดูเป็นปกติเช่นเดียวกับนักเรียนคน

อื่นๆ ในชั้นเรียนเดียวกัน แต่แม้ว่าครูผู ้สอนได้พยายามจัด

การเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาเหล่านัน้ โดยใช้สือ่และจัดการเรียน

การสอนให้อย่างเต็มที่แล้ว นักเรียนก็ยังมีความยากล�ำบากใน

การเรยีน ซึง่ส่ง ผลให้นกัเรยีนขาดความมัน่ใจ ท้อถอย หลกีเลีย่ง

หรือไม่สนใจเรียนรู้ในเรื่องนั้น เพราะคิดว่าตนเองด้อยความ

สามารถในการเรียนรู ้นอกจากนีอ้าจท�ำให้ครผููส้อนมคีวามกงัวลใจ

มากยิง่ขึน้ เพราะเมือ่นกัเรยีนได้เรยีนในชัน้ทีส่งูขึน้แต่กลับพบว่า

มคีวามแตกต่างจากระดบัความสามารถในระดบัช้ันทีก่�ำลงัเรียน

มากยิง่ขึน้ ซึง่อาจพบว่านกัเรียนมคีวามสามารถต�ำ่กว่าชัน้เรียน

ปัจจบุนัถงึ 2 ชัน้เรยีนหรอืมากกว่านัน้ (ส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555ก)	

	 ในปัจจุบันจ�ำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง

การเรียนรู้มีมากขึ้นเรื่อยๆ โดยทั่วไปพบประมาณร้อยละ 5-10 

ของเดก็วยัเรยีน ข้อมลูจากการส�ำรวจของสหรฐัอเมรกิา พบว่า   

ในปี ค.ศ. 1976-2000 เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้

เพิ่มข้ึนร้อยละ 300 และปี ค.ศ. 2001-2009 เด็กที่มี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 2 ต่อปี   

ซึ่งในปี ค.ศ. 2009 เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้มี

ประมาณ ร้อยละ 4-6 ของเดก็วยัเรยีน (Cortiella, 2011) ส�ำหรบั
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ประเทศไทย เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มีแนวโน้ม

เพิม่มากขึน้เช่นกัน และพบได้ประมาณ ร้อยละ 5–6 ของเด็กวยัเรยีน 

(สถาบันราชานุกูล, 2555) และจากการส�ำรวจข้อมูลนักเรียน

ที่มีความต้องการพิเศษในประเทศไทย จ�ำนวน 320,032 คน 

พบว่า เป็นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 183,398 

คน  คิดเป็นร้อยละ 57.31 (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน, 2555ข) 	

	 ในการจัดการศึกษาเด็กมีความบกพร่องทางการเรยีนรู้  

โรงเรียนส่วนใหญ่ด�ำเนินการจัดในรูปแบบของโรงเรียน

เรยีนรวมกบัเดก็ปกติ ซึง่เด็กทัง้สองกลุม่ จะได้รับการประเมนิผล

ในลกัษณะเดยีวกนั คอื การสอบโดยใช้แบบทดสอบ (กระทรวง

ศกึษาธกิาร, 2547) ส่งผลให้เด็กทีม่คีวามบกพร่องทางการเรยีนรู้

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต�่ำ และไม่ได้รับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ เน่ืองจากไม่สอดคล้องกับธรรมชาติของเด็กที่มี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ เพราะเด็กกลุม่น้ีจะมปัีญหาในด้าน

การอ่าน การเขยีน และการคดิค�ำนวณ  แต่จะมคีวามสามารถเด่น

ด้านการปฏิบัติ ดังนั้น การวัดและประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) จึงเป็นทางเลอืกใหม่ในการประเมนิ

ผลการเรียน ซ่ึงครูผู ้สอนสามารถน�ำมาใช้เพื่อลดบทบาท

การประเมินอย่างเป็นทางการด้วยข้อสอบ วิธีการประเมิน

ดังกล่าวเป็นการประเมินเชิงบวก  เพ่ือค้นหาความสามารถ  

จดุเด่นและความก้าวหน้าของผูเ้รียน  รวมทัง้ให้ความช่วยเหลือ

แก่นักเรียนในจุดท่ีต้องการพัฒนาให้สูงขึ้นเต็มตามศักยภาพ  

เป็นทางเลือกในการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพท่ีใช้ใน

การประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Formative Evaluation) 

รวมทั้งสามารถใช้ในการประเมินผลรวม (Summative 

Evaluation) ในสถานการณ์การเรียนการสอนที่ใกล้เคียงกับ

ชวีติจริง เน้นนักเรียนเป็นศนูย์กลาง  นกัเรยีนได้ปฏบิตัจิรงิ และ

นักเรียนเป็นผู้สร้างงาน และสร้างความรู้โดยครูเป็นผู้ชี้แนะ

ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็มความสามารถ ซ่ึงสอดคล้องกบั

หลักการวัดและประเมินเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้

ที่ต ้องใช้การวัดและประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) เป็นหลกั (ผดงุ อารยะวญิญ;ู และวาสนา  เลศิศลิป์, 

2551) และจากการวจัิยของ พรอีสุ (Preus, 2012) พบว่า นกัเรยีน

ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้จะท�ำงานตามสภาพจริงได้

อย่างสมบูรณ์ และวิธีการวัดและประเมินตามสภาพจริง

ของครูจะส่งเสริมทักษะการคิดระดับสูงของผู้เรียนที่มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ได้ดี 	

	 จากการนิเทศติดตามการจัดการศึกษาเด็กท่ีมีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนเรียนรวม พบว่า ในการจัด

การเรียนการสอนเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้และ

เด็กปกติในห้องเรียนหนึ่งๆ มีครูผู้สอนเพียงคนเดียว และครู

ผู้สอนส่วนใหญ่ไม่ได้จบการศึกษาด้านการศึกษาพิเศษโดยตรง  

ท�ำให้ขาดความรู้ความเข้าใจและขาดความเช่ียวชาญเกี่ยวกับ

การวดัประเมินเดก็ท่ีมคีวามบกพร่องทางการเรยีนรู ้ซ่ึงสอดคล้อง

กับผลการวิเคราะห์ปัญหาคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษของ

ส�ำนกังานคณะ กรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ท่ีพบว่า ครยูงัขาด

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร การจัด การเรียนการสอน

และการวัดประเมินผลที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ความบกพร่องแต่ละประเภท โดยเฉพาะครูในสถานศึกษา

ทั่วไปในทุกระดับการศึกษาที่จัดการเรียนรวม (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555ข) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมี

ความสนใจทีจ่ะศกึษาความต้องการจ�ำเป็นและรปูแบบการพัฒนา

สมรรถนะครดู้านการวดัและประเมนิตามสภาพจรงิส�ำหรับเดก็

ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ

น�ำไปใช้ในการพฒันาสมรรถนะครปูระจ�ำการและนสิตินกัศกึษา

ครูในด้านการวัดและประเมินตามสภาพจริงส�ำหรับเด็กที่มี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 	

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินตามสภาพจริงส�ำหรับ

เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้

	 2.	 เพื่อศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ใน

ทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและ

ประเมินตามสภาพจริงส�ำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการ

เรียนรู้

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ในการศึกษาความต้องการจ�ำเป็นและรูปแบบใน

การพฒันาสมรรถนะครดู้านการวดัและประเมินตามสภาพจรงิ

ส�ำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ผู้วิจัยได้ศึกษา
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เอกสาร แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและด�ำเนินการวิจัย 

ตามขั้นตอนดังนี้	

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่

	 ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนเด็กที่มีความ

บกพร่องทางการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนเรยีนรวมระดับประถมศึกษา

สงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช 

เขต 1-4 จ�ำนวน 268 โรง 	

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในวิจัย ได้แก่ 

   	 1. 	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ครู

ผู้สอนเด็กที่มีความบกพร่องทาง การเรียนรู้ในโรงเรียนเรียน

รวมระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1- 4 จ�ำนวน 80 คน ได้มา

โดยการสุม่แบบแบ่งชัน้ตามเขตพืน้ทีก่ารศึกษา และในแต่ละช้ัน

ใช้วิธีการจับสลากอย่างง่ายมาจ�ำนวน 30% ของประชากร

    	 2.	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเด็กที่มีความบกพร่องทาง

การเรียนรู ้ในโรงเรียนเรียนรวมระดับประถมศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 

เขต 2 จ�ำนวน 14 คน จ�ำแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 

7 คน และครูผู ้สอนเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้ 

จ�ำนวน 7 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง ตามขนาด

โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ ขนาดกลางและขนาดใหญ่

อย่างละ 2 โรง และโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม 1 

โรง โดยก�ำหนดคุณสมบัติของครูผู ้ให้ข้อมูล คือ เป็นผู้ที่มี

ประสบการณ์ในการสอนเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้

อย่างน้อย 5 ปี หรือมีผลงานดีเด่นในด้านการสอนส�ำหรับเด็ก

ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้	

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถาม

ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัด

และประเมินตามสภาพจริงส�ำหรับเด็กที่มีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม มีข้ันตอน

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้	

	 1.	 ก�ำหนดจดุมุง่หมายในการสร้างแบบสอบถามและ

ประเด็นการสนทนากลุ่ม

	 2. 	ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

	 3. 	เขียนข้อค�ำถามและประเด็นการสนทนา 

	 4. 	เสนอแบบสอบถามและประเด็นการสนทนาฉบับ

ร่างต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 

	 5. 	ปรับปรุงแก้ไขตามค�ำแนะน�ำของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์	

	 6. 	น�ำแบบสอบถามและประเด็นการสนทนาที่ผ่าน

การปรบัปรงุแก้ไขแล้ว ไปตรวจสอบคณุภาพด้านความเทีย่งตรง

เชิงเนื้อหา (Content validity)โดยผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 ท่าน 

	 7.	 น�ำข้อมูลท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญมาหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) โดยได้คัดเลือก

ข้อค�ำถามทีม่ค่ีาดชันคีวามสอดคล้องมากกว่าหรอืเท่ากบั 0.5 ไว้ 

โดยพบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.6-1.0 

จากนัน้ได้ท�ำการปรบัปรงุแก้ไข เพือ่ให้แบบสอบถามและประเดน็

การสนทนามีความสมบูรณ์	

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1. 	 เกบ็รวบรวมข้อมลูเชงิปรมิาณเกีย่วกบัความต้องการ

จ�ำเป็น  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรปูแบบ  โดยใช้

แบบสอบถาม  จากกลุม่ตวัอย่างครผูู้สอนเดก็ทีม่คีวามบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ในโรงเรียนเรียนรวมระดับประถมศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 

เขต 1- 4 จ�ำนวน 80 คน โดยผูว้จิยัเกบ็รวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง 

	 2.	 เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับความ

ต้องการจ�ำเป็น ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรปูแบบ   

โดยการสนทนากลุ่มกับกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและกลุ่มครู

ผู้สอนเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในโรงเรียนเรียน

รวมระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ�ำนวน 14 คน โดยผู้วิจัย

ก�ำหนดผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม จ�ำนวน 2 กลุ่ม กลุ่มละ 7 คน คือ 

กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารสถานศึกษา และกลุ่มที่ 2 ครูผู้สอนเด็กที่มี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในแต่ละกลุ่มใช้เวลาประมาณ  2 

ชั่วโมง ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้น�ำการสนทนากลุ่มด้วยตนเอง 	

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1. 	 ข้อมลูเชงิปรมิาณจากแบบสอบถาม ใช้การวเิคราะห์

ค่าเฉลีย่  ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าท ี การจดั

ล�ำดบัความต้องการจ�ำเป็นด้วยวธิ ีPriority Needs Index แบบ
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ปรบัปรงุ (PNImodified) น�ำเสนอเป็นตารางประกอบความเรยีง 

	 2.	 ข้อมลูเชงิคณุภาพจากแบบบนัทกึการสนทนากลุม่ 

ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย
	 1.	 ผลการศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินตามสภาพจริงส�ำหรับ

เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  โดยใช้แบบสอบถามกับ

กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 80 คน แล้วน�ำมาหาค่าเฉลี่ย ค่าความ

เบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การจัดล�ำดับความต้องการ

จ�ำเป็นด้วยวิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง 

(PNImodified) ปรากฏผลดังตารางที่ 1 	

	 จากตารางท่ี 1 พบว่า ความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันา

สมรรถนะครดู้านการวดัและประเมนิตามสภาพจรงิส�ำหรับเดก็

ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีค่า PNImodified อยู่ระหว่าง 

0.307 ถึง 0.397 โดยมีสภาพท่ีคาดหวังและสภาพที่เป็นจริง

ทุกข้อแตกต่างกันอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  และเมือ่

พจิารณาเป็นรายด้านพบว่า มคีวามต้องการจ�ำเป็นด้านการก�ำหนด

จุดประสงค์หรือเป้าหมายการเรียนรู้ สูงที่สุด  มีค่า PNImodified 

= 0.397 รองลงมาเป็น	

	 ด้านการก�ำหนดวธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืการประเมนิ

และเกณฑ์การประเมิน มีค่า PNImodified = 0.389  และด้าน

การก�ำหนดขอบเขตการประเมินและผู ้ประเมิน มีค ่า 

PNImodified =0.378 ตามล�ำดับ  	

ตารางที่ 1	 ความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันาสมรรถนะครดู้านการวดัและประเมนิตามสภาพจรงิส�ำหรับเดก็ทีม่คีวามบกพร่องทาง

		  การเรียนรู้ 	

	 ความต้องการจ�ำเป็น	 ระดับความรู้		 ระดับความรู้

	ในการพัฒนาสมรรถนะครู	 ที่จ�ำเป็นต้องมี 	 ที่ท่านมีขณะนี้	 t	 df	 sig	 PNI
modified

	 ล�ำดับ

	 ด้านการวัดและประเมิน	 (สภาพที่คาดหวัง)	 (สภาพที่เป็นจริง)

	 ตามสภาพจริง	 M		  SD	 M		  SD					   

1.	การก�ำหนดจุดประสงค์	 4.29	 0.67	 3.07	 0.65	 13.19	 79	 0.00	 0.397	 1
	 หรือเป้าหมายการเรียนรู้

2.	การก�ำหนดขอบเขตการ	 4.12	 0.67	 2.99	 0.72	 12.72	 79	 0.00	 0.378	 3
	 ประเมินและผู้ประเมิน

3.	การก�ำหนดภาระงานของ    	 4.24	 0.73	 3.20	 0.82	 10.71	 79	 0.00	 0.325	 5
	 นักเรียนตามสภาพจริง

4.	การก�ำหนดวิธีการประเมนิ	 4.18	 0.81	 3.01	 0.77	 10.28	 79	 0.00	 0.389	 2
	 เครื่องมือการประเมิน 
	 และเกณฑ์การประเมิน

5.	การประเมินการปฏิบัติ	 4.19	 0.76	 3.06	 0.80	 9.98	 79	 0.00	 0.369	 4
	 ภาระงานตามเกณฑ์
	 การประเมิน	

6.	การรายงานผลการประเมนิ	 4.26	 0.75	 3.26	 0.80	 9.43	 79	 0.00	 0.307	 7

7.	การน�ำผลการประเมินไปใช้  	 4.21	 0.76	 3.21	 0.84	 8.97	 79	 0.00	 0.312	 6

	 	 ภาพรวม	 4.22	 0.67	 3.12	 0.68	 11.84	 79	 0.00	
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ตารางที่ 2 	 ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัขิองรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครู

		  ด้านการวัดและประเมินตามสภาพจริงส�ำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้	

	 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู		            ระดับความเหมาะสม		  ระดับความเป็นไปได้	
	 ด้านการวัดและประเมินตามสภาพจริง

	 เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้		  M	 SD	 ความหมาย	 M	 SD	 ความหมาย

ขั้นตอนที่ 1 การฝึกอบรม 		  4.19	 0.66	 มาก	 3.55	 0.65	 มาก

1) 	การประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมก่อนการอบรม 	 4.16	 0.70	 มาก	 3.51	 0.59	 มาก

	 เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานก่อนการอบรม

2) 	การบรรยายให้ความรู้เพิ่มเติมจากวิทยากร		  4.18	 0.78	 มาก	 3.56	 0.76	 มาก

3) 	การให้ผู้เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน		  4.15	 0.78	 มาก	 3.48	 0.75	 ปานกลาง

4) 	การวางแผนการน�ำความรู้ไปใช้ปฏิบัติจริงในชั้นเรียน		  4.28	 0.76	 มาก	 3.66	 0.79	 มาก

ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบนิเทศติดตามประเมินประสิทธิภาพ		  4.18	 0.65	 มาก	 3.53	 0.73	 มาก

ความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน

1) 	การนิเทศก�ำกับติดตามความก้าวหน้าของผลการปฏิบัติงาน โดยมี		 4.08	 0.73	 มาก	 3.55	 0.79	 มาก

	 ทีมงานพี่เลี้ยงให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมทั้ง

	 กระตุ้นสร้างขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานของครู

2) 	ทีมงานพี่เลี้ยงมีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 	 4.21	 0.67	 มาก	 3.50	 0.76	 มาก

3) 	ทีมงานพี่เลี้ยง ให้ข้อมูลย้อนกลับ เติมเต็ม สะท้อนคิด เกี่ยวกับ		  4.24	 0.72	 มาก	 3.55	 0.77	 มาก

	 ผลการปฏิบัติงานของครูด้วยบรรยากาศสร้างสรรค์	

ขั้นตอนที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูอย่างกัลยาณมิตร		  4.15	 0.70	 มาก	 3.48	 0.71	 ปานกลาง

1) 	ครูน�ำเสนอผลการปฏิบัติงาน		  4.24	 0.80	 มาก	 3.59	 0.85	 มาก

2) 	ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงความคิดเห็น		  4.15	 0.76	 มาก	 3.46	 0.73	 ปานกลาง

3) 	ครูร่วมกันสรุปและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน		  4.08	 0.78	 มาก	 3.40	 0.76	 ปานกลาง

	                            ภาพรวม		  4.17	 0.62	 มาก	 3.52	 0.61	 มาก

	 2. 	ผู ้วิจัยน�ำข้อมูลจากผลการศึกษาความต้องการ

จ�ำเป็นการสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง และการสนทนากลุ่ม  

มายกร่างรปูแบบการพฒันาสมรรถนะครู  แล้วน�ำไปศึกษาความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏบิตัขิองรปูแบบ ปรากฏ

ผลดังตารางที่  2	

	 จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัด

และประเมินตามสภาพจรงิเด็กทีม่คีวามบกพร่องทางการเรยีนรู้ 

3 ขั้นตอน ในภาพรวม มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้

อยู่ในระดับมาก (M=4.17, SD=0.62 และ M=3.52, SD=0.61

ตามล�ำดับ) เมื่อพิจารณา เป็นรายขั้นตอน พบว่า ทั้ง 3 ขั้นตอน

มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ยกเว้น

ข้ันตอนท่ี 3 การแลกเปลีย่นเรียนรูก้บัเพือ่นครอูย่างกลัยาณมติร 

มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก แต่มคีวามเป็นไปได้อยูใ่นระดบั

ปานกลาง  	

อภิปรายผล
	 1. 	ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู

ด ้านการวัดและประเมินตามสภาพจริงส�ำหรับเด็ก ท่ีมี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีค่า PNImodified อยู่ระหว่าง 



68     ศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

0.307 ถึง 0.397 โดยมีสภาพที่คาดหวังและสภาพท่ีเป็นจริง

ทกุข้อแตกต่างกนัอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01  แสดงว่า

ช่วงห่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นจริงแตกต่าง

กันจริง อันสะท้อนถึงความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะครูด้านการวดัและประเมนิตามสภาพจรงิส�ำหรบัเดก็

ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลจาก

การสนทนากลุ ่มผู ้บริหารโรงเรียนและครูผู ้สอนเด็กท่ีมี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ที่พบว่า ครูมีความต้องการใน

การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินตามสภาพจริง

ส�ำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก  

เนื่องจากการวัดและประเมินตามสภาพจริงท�ำให้เด็กได้เรียนรู้  

ลงมือปฏิบัติและเห็นความก้าวหน้าของตนเอง ท�ำให้เด็กเกิด

ความภาคภมูใิจ  เรียนรูอ้ย่างมคีวามสขุ  และครสูามารถน�ำผลจาก

การวดัและประเมนิตามสภาพจรงิมาแก้ปัญหาปรบัปรงุการเรยีน 

การสอนได้ทนัท่วงท ีผูป้กครองกไ็ด้เข้ามามส่ีวนร่วมในการประเมนิ

ได้เห็นความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้เรียน ก่อให้เกิด

ความภาคภูมิใจร่วมกัน ผู้ประเมินต้องท�ำงานร่วมกันเป็นทีม

เพ่ือสะท้อนให้เหน็ถงึระดบัการเรยีนรูข้องนกัเรยีนว่า มพีฒันาการ

หรือมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายหรือ

วัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพียงไร และควรมี

การจดัท�ำสมดุบนัทกึการสือ่สารแจ้งพ่อแม่ ผูป้กครอง เพ่ือรายงาน

ความก้าวหน้าของนักเรยีนเป็นระยะๆ (Layton; & Lock, 2007: 

169-172)  และเมือ่พจิารณาเป็นรายด้านพบว่า  มคีวามต้องการ

จ�ำเป็นด้านการก�ำหนดจุดประสงค์หรือเป้าหมายการเรียนรู้

สงูทีส่ดุ  รองลงมาเป็นด้านการก�ำหนดวธิกีารประเมนิ  เครือ่งมอื

การประเมิน และเกณฑ์การประเมิน ซึ่งสาเหตุท่ีครูผู้สอนมี

ความต้องการจ�ำเป็นในด้านนีส้งูทีส่ดุ อาจเนือ่งมาจากครผููส้อน

เดก็ทีม่คีวามบกพร่องทางการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนเรยีนรวม  ไม่ได้

ศึกษามาทางด้านการศึกษาพิเศษโดยตรงและไม่เคยได้รับ

การอบรมในเร่ืองนี้มาก่อน  ท�ำให้ครูขาดความรู้ความเข้าใจ

และไม่สามารถก�ำหนดแนวทางการจัดการศึกษาได้สอดคล้อง

กับศกัยภาพของเดก็แต่ละคน ดังน้ัน ครูผูส้อนจึงมคีวามต้องการ

จ�ำเป็นในการพัฒนาด้านนี้ให้มีความชัดเจน เพื่อจะได้ใช้ใน

การวางแผนการจัดการศึกษา ตลอดจนการก�ำหนดวิธีการ

ประเมิน เครื่องมือการประเมิน  และเกณฑ์การประเมินให้

สอดคล้องสัมพันธ์กัน 	

	 2. 	รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและ

ประเมินตามสภาพจริงส�ำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทาง

การเรียนรู้ ควรประกอบด้วย 3 ข้ันตอน คือ การฝึกอบรม  

การตรวจสอบนเิทศตดิตามประเมนิประสทิธภิาพความก้าวหน้า

ผลการปฏิบัติงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูอย่าง

กัลยาณมิตร ในภาพรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ในทางปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก สอดคล้องกบัข้อมูลจากการสนทนา

กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนเด็กที่มีความบกพร่องทาง

การเรียนรู้  ที่พบว่า รูปแบบการพัฒนานี้ เป็นรูปแบบที่มี

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏบิตัมิาก เนือ่งจาก

การฝึกอบรมเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับครู แต่รูปแบบ

การอบรมที่ผ่านมา ครูท่ีผ่านการอบรมไม่ได้น�ำสิ่งที่ได้จาก

การอบรมมาใช้ประโยชน์  ขาดการนเิทศก�ำกบัตดิตาม ไม่ได้น�ำ

ประสบการณ์ทีไ่ด้จากการอบรมมาถ่ายทอดให้เพ่ือนในโรงเรียน

รับทราบ จึงควรจัดเวทีให้บุคคลเหล่านี้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน ท�ำให้เกิดการขยาย

องค์ความรู้ และผู้สนใจสามารถน�ำไปประยุกต์ ใช้ประโยชน์ได้ 

สอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาครูของ Sparks & Loucks-

Horsley (1989) ที่กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรม (Training) เป็น

รปูแบบการพฒันาครทูีไ่ด้รบัความนยิมมากทีส่ดุ เพือ่ก่อให้เกดิ

การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมครท้ัูงด้านความรู้  ทักษะและเจตคต ิ 

ท�ำให้ครูได้แนวคิดใหม่ๆ เทคนิคการสอนหรือเทคนิคการแก้

ปัญหาในช้ันเรียน ซ่ึงก่อนการอบรม ผูเ้ช่ียวชาญจะเป็นผู้วางแผน

การฝึกอบรม ก�ำหนดเนื้อหา ก�ำหนดวัตถุประสงค์ และก�ำหนด

ตารางการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรมมักพบปัญหาการน�ำ

ความรูแ้ละทกัษะไปใช้ในการปฏบิตัจิรงิในชัน้เรยีนซึง่สอดคล้อง

กับผลการสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวปฏิรูปของ 

สรินิภา กจิเกือ้กลู (2553) ทีพ่บว่า รูปแบบวธิกีารพฒันาครตูาม

แนวปฏิรูปการศึกษา ควรประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 	

	 ข้ันท่ี 1 การเตรยีมการ เป็นการส�ำรวจและวเิคราะห์ครู 

ท้ังในด้านความรู้ และประสบการณ์เดิมเก่ียวกับการจัดการ

เรียนรู้ (Pedagogy) หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎี

การเรียนรู้ การผลิตสื่อและการใช้แหล่งเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล เนื้อหาและธรรมชาติวิชา (Content) ความเชื่อ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครูเคยได้

รับเจตคติและความต้องการในการพัฒนาตนเองของครู ทั้งนี้
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เพื่อช่วยให้ครูตระหนักถึงความส�ำคัญของการพัฒนาตนเอง 

	 ขั้นที่ 2 การสร้างกิจกรรมการพัฒนาครู เป็นขั้นตอน

ทีต่้องใหค้รแูละผูบ้รหิารสถานศึกษา/หัวหน้ากลุม่สาระ  มีส่วน

ร่วมกับผู้วิจัยท�ำวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) โดย

กิจกรรมที่ท�ำควรเน้นการปฏิบัติ 

	 ขั้นที่ 3 การติดตามสะท้อนผลอย่างต่อเนื่องเป็น

ข้ันตอนการติดตามท่ีมุ ่งผลส�ำเร็จ คือ มีการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมการจดัการเรียนรูข้องคร ูและ/หรอืต่อเนือ่งไปจนกว่า

ครูจะมีผลงานเป็นรูปธรรมตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนา 

ฉะน้ัน ขัน้ตอนนีจ้�ำเป็นต้องอาศัยการสร้างทมีงาน (Team work) 

ที่ประกอบไปด้วย ครู เพื่อนครู ผู้บริหาร ผู้วิจัย และวิทยากร 

ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนความคิดเห็น (Reflection)  

แบบกัลยาณมิตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยให้ครูมั่นใจต่อการน�ำ

ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปใช้ในสภาพจริง

การพัฒนาครูให้ประสบผลส�ำเร็จตามแนวปฏิรูปการศึกษา

แห่งชาติ จึงจะไม่จบลงที่การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพียง

ช่วงระยะเวลาสัน้ๆ แต่จ�ำเป็นต้องมกีารวางแผนระยะยาว และให้

การติดตามสะท้อนผลอย่างต่อเนื่อง 	

	 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของมณนิภา 

ชุตบิตุร (2553) ทีศ่กึษาการพฒันาคณุภาพคร ูด้วยวธิเีสรมิพลงั 

ซึ่งการจะน�ำวิธีการใดวิธีหน่ึงมาพัฒนา อาจจะไม่ประสบผล

ส�ำเร็จจ�ำเป็นต้องใช้หลายๆ วิธีควบคู่กัน วิธีการที่ได้น�ำมาใช้

และประสบผลส�ำเร็จ คือ การพัฒนาด้วยวิธีเสริมพลัง

(Empowered Development Approach) ซึง่แบ่งการพฒันา

ออกเป็น 4 มิติ คือ 1) การอบรม (Training) เป็นกิจกรรมแรก

ที่ด�ำเนินการกับผู้เข้ารับการพัฒนาทุกคน เพ่ือสร้างจิตใจให้

มีความพร้อม สร้างความตระหนัก ช้ีให้เห็นความส�ำคัญของ

การพฒันา เป้าหมายของการพัฒนา บทบาทของผูรั้บการพฒันา

และผูพ้ฒันา และองค์ความรูท้ีจ่ะน�ำไปสูก่ารปฏบิตั ิ2) การเป็น

พี่เลี้ยง (Mentoring) เป็นการให้ค�ำปรึกษาแก่ผู้รับการพัฒนา

เป็นรายบคุคล และกลุม่ย่อย ติดตามก�ำกบั กระตุ้น เพ่ือให้ท�ำงาน

ส�ำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ เรียนรู้ร่วมกัน ร่วมวิเคราะห์และ

สะท้อนความคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยบรรยากาศสร้างสรรค์ 

3) การช้ีแนะ (Coaching) เป็นการด�ำเนนิการควบคูก่บัการเป็น

พ่ีเลีย้ง โดยการแนะน�ำผูเ้ข้ารบัการพฒันาให้สามารถน�ำความรู้ 

ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรมสู่การปฏิบัติ 4) การนิเทศ

(Supervision) เป็นกจิกรรมท่ีด�ำเนนิการกบัผูเ้ข้ารบัการพัฒนา

ทุกคนพร้อมกัน เพื่อช่วยเหลืออ�ำนวยการ ดูแลให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายท่ีก�ำหนด โดยการประชุม สัมมนา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ เพื่อให้เกิดความรู ้ และมีแนวคิดใน

การปรับปรุงแก้ไข สร้างสรรค์ผลงาน 	

	 เมื่อพิจารณารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการ

วดัและประเมนิตามสภาพจรงิส�ำหรบัเด็กท่ีมคีวามบกพร่องทาง

การเรยีนรูเ้ป็นรายข้ันตอน พบว่า ท้ัง 3 ข้ันตอนมคีวามเหมาะสม

และความเป็นไปได้อยูใ่นระดบัมาก ยกเว้นข้ันตอนท่ี 3 การแลก

เปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูอย่างกัลยาณมิตร มีความเหมาะสม

อยูใ่นระดบัมาก แต่มคีวามเป็นไปได้อยูใ่นระดบัปานกลาง ทัง้นี้

อาจเนื่องมาจากครูมีภาระงานสอนค่อนข้างมาก ประกอบกับ

กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรยีนก็หลากหลาย ท�ำให้มข้ีอจ�ำกดัในเรือ่ง

ของเวลาทีจ่ะมาร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั ครจูงึมคีวามคดิเหน็

ว ่าการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ กับเพื่อนครูอย ่างกัลยาณมิตร 

มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง	

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	 เนื้อหาท่ีใช้ในการฝึกอบรม การตรวจสอบนิเทศ

ติดตามประเมินประสิทธิภาพความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน 

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กับเพื่อนครูอย่างกัลยาณมิตร 

ควรด�ำเนินการให้ตรงประเด็น และครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ

การวดัและประเมนิตามสภาพจรงิส�ำหรบัเดก็ท่ีมคีวามบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ 	

	 2.	 ในการพัฒนาครูควรใช้รูปแบบความรับผิดชอบ

ร่วมกนั คอื ครทูกุคนในโรงเรียนต้องสอนเดก็ในความรบัผดิชอบ

ร่วมกัน ไม่ถือเป็นหน้าที่ของใครคนใดคนหนึ่ง ให้ครูท�ำงาน

เป็นทีม เพื่อให้เกิดความตระหนักร่วมกัน  	

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. 	จากผลการวิจัย พบว่า ครูมีความต้องการจ�ำเป็น

ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินตามสภาพจริง

ส�ำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู ้ และรูปแบบ

การพฒันาสมรรถนะครดู้านการวดัและประเมนิตามสภาพจรงิ

ส�ำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  มีความเหมาะสม

และความเป็นไปได้ใน ทางปฏิบัติอยู ่ในระดับมาก ดังนั้น 
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การวิจัยในครั้งต่อไปควรมีการวิจัยเชิงทดลองใช้รูปแบบ

การพฒันาสมรรถนะครดู้านการวดัและประเมนิตามสภาพจรงิ

ส�ำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ใน 3 ข้ันตอน 

ประกอบด้วย การฝึกอบรม การตรวจสอบนิเทศติดตามประเมนิ

ประสทิธภิาพความก้าวหน้าผลการปฏิบตังิาน  และการแลกเปลีย่น

เรียนรู้กับเพื่อนครูอย่างกัลยาณมิตร	

	 2. 	จากผลการวจิยั พบว่า รปูแบบการพฒันาสมรรถนะ

ครูด้านการวัดและประเมินตามสภาพจริงส�ำหรับเด็กที่มี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ในขั้นตอนที่ 3 การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับเพื่อนครูอย่างกัลยาณมิตร มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก แต่มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจาก

มีข้อจ�ำกัดในเรื่องของเวลาที่จะมาร่วมแลกเปลี่ยนกัน ดังนั้น  

การวจิยัในครัง้ต่อไปควรศึกษารปูแบบการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บั

เพือ่นครอูย่างกลัยาณมติร โดยใช้เครือข่ายสงัคมออนไลน์ ซ่ึงเป็น

รูปแบบที่ครูสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลาตามความต้องการ
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