
86     ศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ปัจจัยที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันกับแรงงานต่างด้าว: 
กรณีศึกษาคนไทยในจังหวัดปทุมธานี 

THE PROMOTING FACTORS FOR CO-EXISTENCE WITH THE FOREIGN WORKERS : A CASE STUDY OF 

THAIS IN PATHUM THANI PROVINCE 

บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยในการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันกับแรงงานต่างด้าวตามความเห็นของคนไทยใน

จังหวัดปทุมธานี  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างคนไทยในจังหวัดปทุมธานี 400 คน เครื่องมือท่ีใช้คือ แบบสอบถาม

แบบประมาณค่า สถิติพรรณนาที่น�ำมาวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนสถิติอนุมาน

ที่น�ำมาทดสอบสมมติฐานคือ สถิติค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยปรากฏว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิง ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวศึกษา อายุระหว่าง 31-45 ปี อาชีพ รับจ้าง/อาชีพอิสระ มีรายได้

ต่อเดือนไม่เกิน 15,000 บาท อาศัยอยู่ในจังหวัดปทุมธานี 20 ปีขึ้นไป โดยปัจจัยที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันมี 10 ปัจจัย มีระดับ

ความคิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมากทั้งหมด ปัจจัยท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ (1)ปัจจัยด้านศาสนา (2)ปัจจัยด้าน

พฤติกรรมและการปรับตัว (3)ปัจจัยด้านการพึ่งพาอาศัยกันด้านสังคมและวัฒนธรรม ส่วนการทดสอบสมมติฐานพบว่า คนไทย

ในจังหวัดปทุมธานีที่มี ระดับการศึกษา อายุ อาชีพ รายได้ และระยะการอยู่อาศัยในจังหวัดปทุมธานีที่แตกต่างกันจะมีความคิด

เห็นต่อปัจจัยที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันกับแรงงานต่างด้าวท่ีแตกต่างกันอย่างน้อยหนึ่งปัจจัยอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

ค�ำส�ำคัญ : การอยู่ร่วมกัน แรงงานต่างด้าว จังหวัดปทุมธานี  

ABSTRACT
	 This research was aimed at studying the promoting factors for co-existence with foreign workers as 

perceived by Thai people in Pathum Thani province.  Data were collected from a sample of 400 Thai people in 

Pathum Thani province. The research instrument was a rating-scale questionnaire.  Descriptive statistics employed 

for data analysis were the frequency, mean, percentage, and standard deviation; while inferential statistics 

employed for hypothesis testing were the t-test and one-way ANOVA.  The findings revealed that the majority of 

respondents in the sample were females, with upper secondary/vocational education level, being between 31 - 45 
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years old, with labor for hire/self-employed occupations, with monthly income of not more than 15,000 baht, and 

residing in Pathum Thani province for more than 20 years.   There were 10 promoting factors for co-existence with 

foreign workers all of which were rated at the high level.  The first three factors which had highest rating means 

were (1) religion factor, (2) behavioral and adaptation factor, and (3) social and cultural interdependence factor.  

Hypothesis testing results showed that Thai people in Pathum Thani province with different educational levels, 

ages, occupations, incomes, and durations of residing in Pathum Thani province significantly differed in their opinions 

toward at least one promoting factors for co-existence with foreign workers at the .05 level of statistical significance. 

KEYWORDS : Co-existence, Foreign workers, Pathum Thani

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 การทีป่ระเทศไทยมแีรงงานต่างด้าวเข้ามาท�ำงานและ

อยูอ่าศยัเป็นจ�ำนวนมากกท็�ำให้เกดิปัญหาต่างๆ ตามมา ปัญหา

ที่ส�ำคัญอย่างหน่ึงคือการเข้ามาอยู่อาศัยในชุมชนคนไทยของ

แรงงานต่างด้าว แม้ว่าคนไทยในชมุชนจะได้ประโยชน์จากค่าเช่า 

หรือการซ้ือสินค้าและใช้บริการต่างๆ จากกิจการร้านค้าของ

คนไทยแต่ก็เป็นเพียงการปฏิสัมพันธ์กันแบบผิวเผิน ในทาง

ตรงกันข้าม คนไทยในชุมชนหรือที่อยู่อาศัยของคนไทยที่มี

แรงงานต่างด้าวจ�ำนวนมากมาอาศัยอยู่ในละแวกใกล้เคียง

กลับมีความรู้สึกหวาดกลัวในด้านความรู้สึกว่าไม่ปลอดภัยทั้ง

ชีวิตและทรัพย์สิน จากการศึกษาผลกระทบทางด้านสังคม

ของแรงงานต่างด้าวจากสถาบันเอเชียศึกษาสถาบันวิจัยเพื่อ

การพัฒนาประเทศไทย (2546) และการศกึษาสถานการณ์และ

ผลกระทบจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในภูมิภาคอาเซียน 

ของ ดนพุล อรยิสจัจากร (2558) ได้กล่าวไปในทศิทางเดยีวกันว่า

ผลกระทบประการหนึง่ของการมแีรงงานต่างด้าวจ�ำนวนมาก คอื 

การท�ำให้เกดิการแย่งงานกนัเองระหว่างแรงงานต่างด้าวด้วยกนั 

มีแรงงานต่างด้าวบางส่วนว่างงาน จึงมักพบว่ามีการลักทรัพย์

เกิดขึ้นในชุมชนที่มีแรงงานต่างด้าวอยู่จ�ำนวนมากบ่อยครั้ง 

มีการทะเลาะวิวาทจากการด่ืมสุรา และมีการลักทรัพย์จาก

ร้านค้าและชมุชนไทย ท�ำให้คนไทยบางส่วนเกดิความหวาดระแวง

และหวาดกลัวภัยจากการที่คนต่างด้าวเข้ามาอยู ่ในชุมชน 

ในขณะที่คนไทยหรือนายจ้างที่รู้จักสนิทสนมหรือท�ำงานร่วม

กันอย่างใกล้ชิดและมีความเข้าใจวิถีชีวิตของแรงงานต่างด้าว

เป็นอย่างดีจะมีความหวาดระแวงและความกลัวน้อยกว่ามาก  

ซึ่งสอดคล้องกับ วิภารัตน์ เต็มภักดี (2551) ซึ่งได้สรุปจาก

งานวิจัยไว ้ว ่าความคิดเห็นของกลุ ่มผู ้ประกอบการและ

กลุ่มประชาชนที่มีต่อแรงงานต่างด้าว มีความแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ โดยผู้ประกอบการมีความคิดเห็นต่อ

แรงงานต่างด้าวในทางบวกมากกว่ากลุ่มประชาชน นอกจากนี้ 

ยงยุทธ์ แฉล้มวงษ์ (2548) ได้อธิบายไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยกล่าวถงึในงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัแรงงานต่างด้าวไว้ว่า บางครัง้

เกิดกรณีลักทรัพย์ ทะเลาะวิวาทที่เกิดจากแรงงานต่างด้าว 

ซึง่ท่ีจรงิอาจจะไม่ได้มสีถิตท่ีิรนุแรงกว่าคนไทยท่ีก่อความไม่สงบ

หรอือาชญากรรม แต่การท่ีเป็นคนต่างด้าวท�ำให้ความหวาดกลัว

ของชุมชนคนไทยเพิ่มข้ึนเป็นทวีคูณโดยเฉพาะจังหวัดที่มี

แรงงานต่างด้าวกระจุกตัวอยูเ่ป็นจ�ำนวนมาก จึงอาจกล่าวได้ว่า

การสร้างความรูจ้กัและส่งเสรมิความเข้าใจอนัทีด่ต่ีอกนัจงึเป็น

สิ่งส�ำคัญในการอยู่ร่วมกันกับแรงงานต่างด้าวของไทย	

	 จังหวัดปทุมธานีเป็นจังหวัดท่ีมีการเจริญเติบโตทาง

ด้านเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ท�ำให้มีการเปลี่ยนแปลงสภาพทาง

สังคม จากเดิมท่ีเป็นสังคมชนบทกลายเป็นสังคมเมืองและมี

การเปลี่ยนแปลงการผลิตจากภาคเกษตรกรรมเป็นการผลิตใน

ภาคอตุสาหกรรม ในปี พ.ศ.2557 พบว่ามจี�ำนวนโรงงานทัง้สิน้ 

3,104 แห่ง (ส�ำนักงานจังหวัดปทุมธานี, 2556) นอกจากนี้

ยังเป็นท่ีตั้งของตลาดขายส่งสินค้าทางการเกษตรขนาดใหญ่ 

(ตลาดไท, ตลาดสี่มุมเมือง) สภาพการณ์ดังกล่าว ท�ำให้การขับ

เคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัดปทุมธานีมีความจ�ำเป็นต้องพึ่งพา

แรงงานต่างด้าวจ�ำนวนมากอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยพบว่า

จังหวัดปทุมธานีมีแรงงานต่างด้าวท่ีขึ้นทะเบียนจ�ำนวน 
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125,626 คน มากเป็นอันดับ 3 ของประเทศ รองจากจังหวัด

สมุทรสาครและจังหวัดชลบุรี ซึ่งพบว่ามีแรงงานสัญชาติ

เมยีนมาประมาณร้อยละ 59.95 แรงงานสญัชาตกิมัพชูาประมาณ

ร้อยละ 27.75 และแรงงานสัญชาติลาวร้อยละ 12.30 (ส�ำนัก

บริหารแรงงานต่างด้าว กระทรวงแรงงาน, 2558)  โดยจังหวัด

ปทมุธานปีระชากรท้ังสิน้ 1,074,058 คน (ส�ำนักงานสถติจิงัหวดั

ปทมุธาน,ี 2558) ดงัน้ันอาจกล่าวได้ว่าจังหวดัปทมุธานมีแีรงงาน

ต่างด้าวกว่าร้อยละ 10 ของประชากรไทยในจังหวัด โดยยัง

ไม่นับรวมประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

ซึ่งการมีแรงงานต่างด้าวจ�ำนวนมากท�ำให้คนไทยในจังหวัด

ปทุมธานีต้องมีปฏิสัมพันธ์หรืออยู่ร่วมกันกับแรงงานด้าวอย่าง

หลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังน้ันการสร้างการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันกับ

แรงงานต่างด้าวจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับคนไทยในจังหวัด

ปทุมธานี	

	 จากที่กล่าวมาผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา ปัจจัย

ที่ส่งเสริมการอยู ่ร่วมกันกับแรงงานต่างด้าวของคนไทยใน

จังหวัดปทุมธานี เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างกันและ

เป็นการป้องกันปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการอยู่รวมกันซ่ึงมี

แนวโน้มจะเป็นปัญหาส�ำคัญในอนาคต	

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	เพื่อศึกษาการปฏิสัมพันธ์และความคิดเห็นในการ

อยู่รวมกันกับแรงงานต่างด้าวของคนไทยในจังหวัดปทุมธานี

	 2.	 เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีส ่งเสริมการอยู ่ร ่วมกันกับ

แรงงานต่างด้าวของคนไทยในจังหวัดปทุมธานีจ�ำแนกตาม

ปัจจัยส่วนบุคคล	

สมมติฐานการวิจัย 

	 คนไทยในจังหวัดปทุมธานีที่มีป ัจจัยส ่วนบุคคล

แตกต่างกันมีความเห็นต่อปัจจัยที่ส่งเสริมการอยู ่ร ่วมกัน

กับแรงงานต่างด้าวแตกต่างกัน	

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
	 Keohane and Nye (1998) ได้กล่าวถึง แนวคิด

การพึ่งพาอาศัยกัน หมายถึง ความรู้สึกตอบแทนต่อกัน 

(Sensitivity) อย่างน้อยในระยะใดระยะหนึ่ง และค�ำว่า 

“การพึง่พาอาศยักนั” ยงัเป็นไปในลกัษณะการพึง่พาซึง่กนัและ

กัน โดยมีสาเหตุจากความจ�ำเป็นของสถานการณ์ ทั้งภายใน

และภายนอกประเทศทีท่�ำให้แต่ละฝ่ายต้องแสวงหาความร่วมมอื

และความช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน 	

	 จุลชีพ ชินวรรโณ (2557) ได้ให้ความเห็นการพึ่งพา

อาศัยเพิ่มเติมว่า ปัจจุบันการพึ่งพาอาศัยกันมีความซับซ้อม

มากขึ้น (Complex Interdependence) ซึ่งเป็นสาเหตุที่ท�ำที่

น�ำไปสู่การพึ่งพาและความร่วมมือกันระหว่างประเทศในด้าน

ต่างๆไม่ว่าจะเป็นความร่วมมือด้านการเมืองหรือกฎหมายและ

ความมัน่คง (Law and Security)  ด้านเศรษฐกจิ (Economic) 

ปัจจยัด้านสงัคม (Social) ซึง่คล้ายคลงึกบั หลกัการและแนวคิด

ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) แต่แนวคิดของ

ประชาคมอาเซียนให้ความส�ำคัญท้ังในระดับรัฐ เอกชน และ

ประชาชนดังจะเห็นได้จากหลักการของสามเสาหลักแห่งความ

ร่วมมือของประชาคมอาเซียนที่สนับสนุนการสร้างการเรียน

รู ้การอยู ่ร่วมกันบนความหลายหลากของพลเมืองอาเซียน

ซึ่งได้แก่ ด้านการเมืองความม่ันคง (APSC) ด้านเศรษฐกิจ

(AEC) ด้านสังคมและวัฒนธรรม (ASCC) (กรมอาเซียน, 2558)   

	 Neuliep (2006 อ้างถึงใน พิชาภพ พันธุ์แพ, 2552) 

ได้ให้ความเห็นในเรื่อง แนวคิดการสื่อสารกับบุคคลต่าง

วฒันธรรมไว้ว่า การสือ่สารกับบุคคลต่างวฒันธรรมเป็นส่ิงจ�ำเป็น

อย่างยิง่ในการสร้างความสมัพนัธ์กับบุคคลอืน่ซ่ึงน�ำไปสูป่ระโยชน์

ด้านต่างๆ รวมถึงการมีสังคมท่ีดี มีความเป็นสากลและเพ่ิม

ปริมาณการค้า ลดความขัดแย้งโดยท�ำให้ทุกคนเกิดความรัก

ความเข้าใจซ่ึงกันและกันในการอยูร่่วมกัน ได้ดยีิง่ข้ึน มนีกัวชิาการ

ที่เสนอปัจจัยที่สนับสนุนการอยู่ร่วมกันดังนี้ Samovar (2001) 

ได้ให้ความส�ำคัญกับปัจจัยด้านทัศนคติและการตระหนักใน

ตนเอง (Attitude) และปัจจัยด้านภาษาและการส่ือสาร 

(Language and Communication)  Hill (2003) ได้เสนอ 

ปัจจัยด้านกิจกรรมและการปฏิสัมพันธ์ (Activities and 

Interaction) ว่ามีความส�ำคัญต่อการปรับตัวในการอยู่ร่วมกัน 

Philp (1995) และ Kim (2001) ได้เสนอปัจจัยด้านพฤติกรรม

และการปรับตัว (Behavior and Socialization) เมตตา 

วิวัฒนานุกูล (2548) ได้เสนอปัจจัยด้านสื่อสารมวลชน และ

ปัจจัยด้านศาสนา ว่าปัจจัยท้ังสองด้านมีความส�ำคัญในบริบท
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ของสังคมไทย ในการวจัิยครัง้นีจึ้งมุง่ทีจ่ะศึกษาปัจจัยท่ีกล่าวมา 

อย่างไรกต็ามปัจจยัทีก่ล่าวมากข็ึน้อยูก่บั คุณลกัษณะส่วนบคุคล

และประสบการณ์ในเรื่องนั้นๆ ของประชากรในพื้นท่ีท่ีท�ำ

การวจิยัว่ามลีกัษณะอย่างไร วภิารตัน์ เต็มภกัดี (2551) ได้ศกึษา

ความคิดเห็นของผู้ประกอบการและประชาชนที่มีต่อแรงงาน

ต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร ระบุว่าประชาชนในจังหวัด

สมทุรสาครทีม่ลีกัษณะทางประชากรศาสตร์ทีแ่ตกต่างกนัได้แก่ 

อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์เกี่ยวกับแรงงาน

ต่างด้าว และการรับรู้การกระท�ำผิดของแรงงานต่างด้าวที่แตก

ต่างกันส่งผลต่อความคิดเห็นต่อแรงงานต่างด้าวที่แตกต่างกัน

วิธีด�ำเนินการวิจัย	         
	 แบบแผนของการวิจัย

	 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวจัิยเชงิปริมาณ (Quantitative 

Research) มีตัวแปรต้น คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ 

การศึกษา อายุ อาชีพ รายได้ ระยะเวลาอาศัยอยู่ในจังหวัด

ปทุมธานี ตัวแปรตามคือ ปัจจัยที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันกับ

แรงงานต่างด้าวของคนไทยในจังหวดัปทมุธาน ีจากการทบทวน

วรรณกรรมพบว่าม ี10 ด้านได้แก่ (1) ด้านภาษาและการสือ่สาร 

(2) ด้านกิจกรรมและการปฏิสัมพันธ์ (3) ด้านทัศนคติ (4) ด้าน

พฤติกรรมและการปรับตัว (5) ด้านการพึ่งพาอาศัยกันทาง

เศรษฐกจิ (6) ด้านพึง่พาอาศยักนัทางกฎหมายและความมัน่คง 

(7) ด้านการพึ่งพาอาศัยกันทางสังคมและวัฒนธรรม (8) ด้าน

ประชาคมอาเซียน (9) ด้านสื่อสารมวลชน (10) ด้านศาสนา

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้คือคนไทยซึ่งอาศัยอยู่ใน

จังหวัดปทุมธานี โดยคนไทยมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,074,058 คน 

(ส�ำนักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี, 2558)  ท�ำการก�ำหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างได้จากการค�ำนวณ โดยวิธีของ Taro Yamane 

ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95  ได้กลุ่มตัวอย่าง 400 คน จาก

ขนาดกลุม่ตวัอย่างทีไ่ด้ ผูว้จิยัท�ำการก�ำหนดกลุม่ตวัอย่างแต่ละ

อ�ำเภอได้กลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของขนาดประชากรท้ัง 7 

อ�ำเภอของจังหวัดปทุมธานี (ดังตารางที่ 1) โดยในการลงพื้น

ท่ีเก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละอ�ำเภอผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย

 

 

	 เครื่องมือวิจัย 

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ แบบสอบถามปลายปิด

และปลายเปิด (Close-Ended and Open-Ended) ส�ำหรับ

สอบถามคนไทยในจังหวัดปทุมธานี  400 คน/ฉบับ มีค�ำถาม

ทั้งหมด 48 ข้อ แบ่งออกเป็น 4 ส่วนดังนี้ ส่วนที่ 1 ค�ำถาม

เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ส่วนที่ 2 การปฏิสัมพันธ์และ

ความคิดเห็นในการอยู่รวมกันกับแรงงานต่างด้าว ส่วนที่ 3 

ปัจจัยท่ีส่งเสริมการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันกับแรงงานต่างด้าว

ของคนไทยในชมุชนจงัหวัดปทมุธาน ีและส่วนที ่4 ข้อเสนอแนะ 

แบบสอบถามในส่วนที่ 3 เป็นข้อค�ำถามแบบประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับโดยวิธีการของ (Likert Scale) 	

	 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย

	 ผู ้ วิจัยน�ำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อย

แล้วได้ทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะ

ใกล้เคียงกันจ�ำนวน  40 คน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

จากนัน้น�ำข้อมลูมาวเิคราะห์อ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อโดยใช้เทคนคิ 

(Item Total Correlation) แล้วคัดเลือกข้อค�ำถามที่มีค่า

อ�ำนาจจ�ำแนก (r) ระหว่าง 0.20 – 1 โดยเลือกข้อที่มีค่า

ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป (รังสรรค์ สิงหเลิศ, 2551 : 140) ต่อมาน�ำ

แบบสอบถามที่ได้ผ่านการวิเคราะห์อ�ำนาจการจ�ำแนกมาหา

ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ค่า

สัมประสิทธิ์ของ  ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coeffi-

cient) ซึง่ค่าความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัควรมค่ีาตัง้แต่ 0.80 ขึน้ไป ใน

ตารางที่ 1  การแบ่งกลุ่มตัวอย่าง

	 อ�ำเภอ	 จ�ำนวนประชากร	 จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง
		  (คน)	 (คน)

เมืองปทุมธานี	 190,576	 71

คลองหลวง	 257,777	 96

ธัญบุรี		 198,293	 74

หนองเสือ	 51,910	 19

ลาดหลุมแก้ว	 62,742	 23

ล�ำลูกกา	 258,862	 96

สามโคก	 53,898	 21

	 รวม	 1,074,058	 400 



90     ศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

การวิจยัครัง้น้ีได้ค่าความเชือ่มัน่แบบสอบถามทัง้ฉบบัชดุนีม้ค่ีา

0.97	

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 เก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 

2560  ผู ้วิจัยน�ำข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมา

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล พบว่าข้อมูลท่ีได้มี

ความสมบูรณ์ทั้ง 400 ฉบับ จึงได้น�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

	 การวิเคราะห์ข้อมูล 

	 การวเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถติพิรรณนา ได้แก่ ค่าความถ่ี 

(Frequency) ร้อยละ(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ  อนุมาน เพื่อทดสอบสมมติฐาน 

ได้แก่ การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง (t-test) 

และ การวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variance : 

ANOVA หรือ F-test) หากพบว่ามีความแตกต่างของค่าเฉลี่ยก็

จะท�ำการเปรียบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่ (Multiple Comparison) 

เนื่องจากผู ้วิจัยต้องการทราบความแตกต่างรายคู่แม้เพียง

แตกต่างกันเพียงเล็กน้อย จึงเลือกใช้วิธี Least – Significant 

Different (LSD) เพราะมี Sensitivity สูง 	

ผลการวิจัย
	 1. ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 51.3 อายุส่วนใหญ่ของผู้ตอบ

แบบสอบถามอยูร่ะหว่าง 31-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 42 การศกึษา

อยู่ในระดับมัธยมศึกษาและปวช.เป็นส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 

43 โดยส่วนใหญ่ประกอบ อาชีพรับจ้างและอาชีพอิสระ

ร้อยละ 43.5 มรีายได้ต่อเดือนไม่เกนิ 15,000 เป็นส่วนใหญ่คิดเป็น

ร้อยละ 55.8 และส่วนใหญ่มีระยะเวลาอาศัยอยู่ในจังหวัด

ปทุมธานี 20 ปีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 32 (ดังตารางท่ี 2)

	 2.	 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธ์และทัศนคติ

ต่อแรงงานต่างด้าวที่น่าสนใจพบว่า ร้อยละ 51.5 ไม่มีแรงงาน

ต่างด้าวท่ีรู ้จักหรือสนิทสนม ร้อยละ 68.3 เห็นว่าควรมี

ปฏิสัมพันธ์กับแรงงานต่างด้าวเพื่อสร้างการเรียนรู้และลด

ความหวาดระแวงกัน ร้อยละ 51.5 มีความถี่ในการปฏิสัมพันธ์

กับแรงงานต่างด้าวนานๆคร้ัง ร้อยละ 58.3 เห็นว่าภาษาใน

การสื่อสารคือปัญหาและอุปสรรคส�ำคัญในการปฏิสัมพันธ์

ระหว่างแรงงานต่างด้าวกับคนไทย ผู ้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เห็นว่ากิจกรรมที่จะส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

แรงงานต่างด้าวกับคนไทยคือกิจกรรมทางศาสนาต่างๆ เช่น 

ร่วมกันท�ำบุญ กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ต่างๆเช่นท�ำความ

สะอาดชุมชน และกิจกรรมสันทนาการและกีฬา เช่น ร้อง

เพลง หรือเล่นกีฬาร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 29, ร้อยละ 22.5 

และร้อยละ 19 ตามล�ำดับ ส่วนวิธีการและลักษณะเม่ือต้อง

ปฏิสัมพันธ์กับแรงงานต่างด้าวพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่จะใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร หรือ ภาษาร่างกาย เช่น 

ยิ้ม, ใช้ภาษามือ คิดเป็นร้อยละ 45.5 เท่ากัน (ดังตารางที่ 3)

 	 3. ปัจจัยที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันกับแรงงานต่างด้าว

ของคนไทยในจังหวัดปทุมธานี พบว่าโดยรวมเห็นด้วย มาก 

	 ปัจจัยส่วนบุคคลของคนไทยในจังหวัดปทุมธานี	 จ�ำนวน (คน)	 ร้อยละ

เพศหญิง		  205	 51.3

การศึกษาระดับมัธยมศึกษ/ปวช	 172	 43

อายุระหว่าง 31-45 ปี		  168	 42

อาชีพ รับจ้าง/อาชีพอิสระ		  174	 43.5

รายได้ต่อเดือนไม่เกิน 15,000 บาท	 223	 55.8

ระยะเวลาในอาศัยอยู่ในจังหวัดปทุมธานี 20 ปีขึ้นไป	 128	 32

ตารางที่  2 	จ�ำนวนและร้อยละของคนไทยส่วนใหญ่ในจังหวัดปทุมธานีจ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล (เพศ ระดับการศึกษา อายุ 

		  อาชีพ รายได้ต่อเดือน ระยะเวลาในการอาศัยอยู่ในจังหวัดปทุมธานี
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ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.63 มีค่าเฉลี่ยของทั้ง10 ปัจจัยอยู่

ระหว่าง 3.41 ถึง 3.75 โดยค่าเฉลี่ยสูงสุด 5 อันดับแรกได้แก่ 

ปัจจัยด้านศาสนามีค่าเฉลี่ย 3.75 ปัจจัยด้านพฤติกรรมและ

การปรับตัวมีค่าเฉลี่ย 3.74ปัจจัยด้านการพึ่งพาอาศัยกันด้าน

สังคมและวฒันธรรมมค่ีาเฉลีย่ 3.70 ปัจจยัด้านการพึง่พาอาศยั

กันด้านกฎหมายและความมั่นคงมีค่าเฉลี่ย 3.69 ปัจจัยด้าน

ทศันคต ิมค่ีาเฉล่ีย 3.68 ซ่ึงเท่ากบัปัจจยัด้านประชาคมอาเซียน 

ส่วนปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือปัจจัยด้านกิจกรรมและการ

ปฏิสัมพันธ์ ส�ำหรับการกระจายตัวของข้อมูลนั้นพิจารณาจาก

ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของทกุปัจจยัพบว่ามค่ีาอยูร่ะหว่าง 0.85 

ถึง 1.15 แสดงให้เห็นว่าข้อมูลมีการกระจายตัวสูงพอสมควร 

นัน้คือกลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความคดิเห็นในแต่ละปัจจยั

ค่อนข้างแตกต่างกัน โดยปัจจยัทีม่กีารกระจายตวัของความคดิ

เหน็มากทีส่ดุคอืปัจจยัด้านพฤตกิรรมและปรบัตวั ส่วนกระจาย

ตัวน้อยท่ีสุดคือปัจจัยด้านประชาคมอาเซียน (ดังตารางที่ 4)    

 

ตารางที่ 3  จ�ำนวนและร้อยละการปฏิสัมพันธ์และความคิดเห็นส่วนใหญ่ของคนไทยต่อแรงงานต่างด้าว

	 การปฏิสัมพันธ์และความคิดเห็นของคนไทยที่มีต่อแรงงานต่างด้าว	 จ�ำนวน (คน)	 ร้อยละ

ไม่มีแรงงานต่างด้าวที่รู้จักหรือสนิทสนม		  206	 51.5

ควรมีการปฏิสัมพันธ์กับแรงงานต่างด้าวเพื่อสร้างการเรียนรู้และลดความหวาดระแวงซึ่งกันละกัน	 245	 68.3

มีความถี่ในการปฏิสัมพันธ์กับแรงงานต่างด้าวนานๆครั้ง	 206	 51.5

ภาษาในการสื่อสารเป็นอุปสรรคและปัญหาในการปฏิสัมพันธ์กับแรงงานต่างด้าว	 203	 58.3

การร่วมกิจกรรมทางศาสนาเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการส่งเสริมอยู่ร่วมกันกับแรงงานต่างด้าว 	 116	 29

ใช้ภาษาไทย /ภาษาร่างกายในการสื่อสารกับแรงงานต่างด้าว (มีจ�ำนวนและร้อยละเท่ากัน)	 182	 45.5 

	 ปัจจัยที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันกับแรงงานต่างด้าวของคนไทยในจังหวัดปทุมธานี	 	 S.D.	 ความหมาย

1	 ปัจจัยด้านศาสนา		  3.75	 0.91	 เห็นด้วยมาก

2	 ปัจจัยด้านพฤติกรรมและการปรับตัว		 3.74	 1.15	 เห็นด้วยมาก

3	 ปัจจัยด้านการพึ่งพาอาศัยกันด้านสังคมและวัฒนธรรม	 3.70	 0.86	 เห็นด้วยมาก

4	 ปัจจัยด้านการพึ่งพาอาศัยกันด้านกฎหมายและความมั่นคง	 3.69	 0.90	 เห็นด้วยมาก

5	 ปัจจัยด้านทัศนคติ		  3.68	 0.86	 เห็นด้วยมาก

6	 ปัจจัยด้านประชาคมอาเซียน		  3.68	 0.85	 เห็นด้วยมาก

7	 ปัจจัยด้านภาษาและการสื่อสาร		  3.57	 0.95	 เห็นด้วยมาก

8	 ปัจจัยด้านการพึ่งพาอาศัยกันด้านเศรษฐกิจ	 3.56	 0.92	 เห็นด้วยมาก

9	 ปัจจัยด้านสื่อสารมวลชน		  3.54	 0.88	 เห็นด้วยมาก

10	ปัจจัยด้านกิจกรรมและการปฏิสัมพันธ์	 3.41	 0.97	 เห็นด้วยมาก

		  ภาพรวม	 3.63	 0.92	 เห็นด้วยมาก

ตารางที่ 4	 ค่าเฉล่ียและส่วนเบีย่งแบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีส่งเสรมิการอยูร่่วมกนักบัแรงงานต่างด้าวของคนไทยในจงัหวดัปทมุธานี
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	 4. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่าโดยภาพรวม

ผู้ตอบแบบสอบถามชาวไทยที่มีปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน

มคีวามคดิเหน็ต่อปัจจัยทีส่่งเสรมิการอยูร่่วมกนัระหว่างแรงงาน

ต่างด้าวกับคนไทยในจังหวัดปทุมธานีโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

แต่เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านพบว่าทกุปัจจยัมคีวามแตกต่างกนั

ยกเว้นเพียงปัจจัยด้านเพศซึ่งได้แก่ 	

		  1)	 ปัจจัยด้านระดับการศึกษา กับ ปัจจัยด้าน

กิจกรรมและการปฏิสัมพันธ์ (p = 0.031, F= 2.99) 	

		  2)	 ปัจจัยด้านอายุ กับ ปัจจัยด้านการพึ่งพากัน

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (p = 0.028, F= 3.07)           

      		  3)	 ปัจจัยด้านอาชีพ กับ ปัจจัยด้านการพึ่งพากัน

ด้านสังคมและวัฒนธรรมและปัจจัยด้านอาชีพ กับ ปัจจัย

ด้านศาสนา (p = 0.017, 0.019 ตามล�ำดับ) และ (F=2.97, 2.73 

ตามล�ำดับ)	

		  4)	 ปัจจัยด้านรายได้ต่อเดือน กบั ปัจจัยด้านภาษา

และการสื่อสาร และปัจจัยด้านรายได้ต่อเดือน กับ ปัจจัยด้าน

กิจกรรมและการปฏิสัมพันธ์ (p = 0.002, 0.009 ตามล�ำดับ) 

และ (F=4.33, 3.4 ตามล�ำดับ)	

		  5)	 ปัจจัยด้านระยะเวลาท่ีอาศัยในปทุมธานี กับ 

ปัจจยัด้านภาษาและการสือ่สาร (p = 0.01, F=3.78) (ดงัตารางท่ี 5) 

จากนั้นน�ำมาท�ำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ต่อไป	

	 5.	 สรุปผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ (Multiple 

Comparison) 	

		  5.1	ระดับการศึกษา กับ ปัจจัยด้านกิจกรรมและ

การปฏิสัมพันธ์พบว่ามี 2 คู ่ ท่ีมีความแตกต่างกัน ได้แก่ 

(1) ระดับการศึกษาประถม กับ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

(2) ระดับมัธยม/ปวช. กับ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป โดย

ทั้ ง2 คู ่มีความคิดเห็นต ่อป ัจจัยด ้านกิจกรรมและการ

ปฏิสัมพันธ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (p = 0.014 และ 0.019 ตามล�ำดับ) (ดังตารางท่ี 6)

 		  5.2	 อายุ กับ ปัจจัยด้านการพึ่งพากันด้าน

สังคมและวัฒนธรรม พบว่ามี 2 คู่ที่มีความแตกต่างกัน ได้แก่ 

ตารางที่ 5 	ผลการทดสอบสมมติฐานระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับปัจจัยส่งเสริมการอยู่ร่วมกันระหว่างแรงงานต่างด้าวกับคนไทย

		  ในจังหวัดปทุมธานี (โดยพิจารณาจากค่า P-Value)

	 ปัจจัยที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันระหว่าง	 t-test			   F-test       

	 แรงงานต่างด้าวกับคนไทยในจังหวัดปทุมธานี	  เพศ	 การศึกษา	 อายุ	 อาชีพ	 รายได้	 ระยะเวลาอาศัย
							       ในปทุมธานี

1. ด้านภาษาและการสื่อสาร	 0.125	 0.178	 0.905	 0.051	 0.002*	 0.01*

2. ด้านกิจกรรมและการปฏิสัมพันธ์	 0.479	 0.031*	 0.593	 0.066	 0.009*	 0.665

3. ด้านทัศนคติ		  0.301	 0.232	 0.646	 0.09	 0.566	 0.693

4. ด้านพฤติกรรมและการปรับตัว	 0.865	 0.158	 0.68	 0.359	 0.491	 0.945

5. ด้านการพึ่งพากันด้านเศรษฐกิจ	 0.223	 0.588	 0.234	 0.309	 0.76	 0.908

6. ด้านการพึ่งพาด้านกฎหมายมั่นคง	 0.987	 0.272	 0.836	 0.261	 0.706	 0.928

7. ด้านการพึ่งพากันด้านสังคมและวัฒนธรรม	 0.436	 0.069	 0.028*	 0.017*	 0.278	 0.51

8. ด้านประชาคมอาเซียน	 0.397	 0.549	 0.112	 0.512	 0.638	 0.991

9. ด้านสื่อสารมวลชน		  0.889	 0.679	 0.123	 0.619	 0.549	 0.643

10. ด้านศาสนา		  0.763	 0.266	 0.839	 0.019*	 0.329	 0.512

	 รวม	 0.546	 0.302	 0.5	 0.23	 0.433	 0.681

หมายเหตุ : n = 400 * มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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(1) อายุไม่เกิน 30 ปี กับ อายุ 31-45 ปี (2) อายุ ไม่เกิน 30 ปี 

กับ 46-60 ปี โดยทั้ง 2 คู่มีความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านการพึ่งพา

อาศยักนัด้านสงัคมและวฒันธรรมแตกต่างกนั อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.006 และ 0.019 ตามล�ำดับ 

(ดังตารางที่ 7)	

		  5.3	 อาชพี กบั ปัจจัยด้านการพึง่พากันด้านสงัคม

และวัฒนธรรม และ อาชีพ กับ ปัจจัยด้านศาสนา  พบว่าปัจจัย

ด้านการพึ่งพาอาศัยกันด้านสังคมและวัฒนธรรมกับอาชีพมี 

4 คู่ที่มีความแตกต่างกัน ได้แก่ (1) อาชีพธุรกิจส่วนตัว/ธุรกิจ

ครอบครวั กบัอาชพีรบัจ้าง/อาชพีอสิระ (2)อาชพีธรุกจิส่วนตวั/

ธุรกิจครอบครัว กับอาชีพอื่น ๆ  (3) พนักงานเอกชน กับ อาชีพ

รับจ้าง/งานอิสระ และ (4) พนักงานเอกชน กับอาชีพอื่นๆ 

มีความคิดเห็นรายคู่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (p = 0.028, 0.021, 0.004 และ 0.006 ตามล�ำดบั) 

(ดังตารางที ่8)  ส�ำหรบัอาชพี กบั ปัจจยัด้านศาสนาพบว่าม ี4 คู่ท่ี

มคีวามแตกต่างกันได้แก่ (1) อาชีพข้าราชการบ�ำนาญ/พนกังาน

รฐัวสิาหกิจ กับ พนกังานบรษัิทเอกชน (2) เกษตรกร กับ พนกังาน

บริษัทเอกชน (3) พนักงานบริษัทเอกชน กับ อาชีพรับจ้าง/งาน

	 ปัจจัยส่วนบุคคล (ระดับการศึกษา)	 	 S.D.	 Sig

ปริญญาตรีขั้นไป กับ ประถมศึกษา	 3.68 กับ 3.30	 0.73 กับ 0.85	 0.014*

ปริญญาตรีขั้นไป กับ มัธยมศึกษา / ปวช.	 3.68 กับ 3.33	 0.73 กับ 0.76	 0.019*

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ตารางที่ 6 	ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของปัจจยัทีส่่งเสรมิการอยูร่วมกนักบัแรงานต่างด้าวด้านกจิกรรมและการปฏสัิมพันธ์ 

		  โดยจ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษาเป็นรายคู่

	 ปัจจัยส่วนบุคคล (อายุ)	 	 S.D.	 Sig

ไม่เกิน 30 ปี กับ ระหว่าง 31 - 45 ปี	 3.84 กับ 3.60	 0.67 กับ 0.78	 0.006*

ไม่เกิน 30 ปี กับ ระหว่าง 46-  60 ปี	 3.68 กับ 3.33	 0.67 กับ 0.72	 0.019*

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ตารางที่ 7 	ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยที่ส่งเสริมการอยู่รวมกันกับแรงานต่างด้าวด้านการพึ่งพากันด้านสังคม

		  และวัฒนธรรม โดยจ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุเป็นรายคู่

	 ปัจจัยส่วนบุคคล (อาชีพ)	 	 S.D.	 Sig

ธุรกิจส่วนตัว/ธุรกิจครอบครัว กับ รับจ้าง/อาชีพอิสระ	 3.82 กับ 3.59	 0.78 กับ 0.72	 0.028*

ธุรกิจส่วนตัว/ธุรกิจครอบครัว กับ งานอื่นๆ	 3.82 กับ 3.40	 0.78 กับ 0.79	 0.021*

พนักงานบริษัทเอกชน กับ รับจ้าง/อาชีพอิสระ	 3.91 กับ 3.59	 0.78 กับ 0.72	 0.004*

พนักงานบริษัทเอกชน กับ อาชีพอื่นๆ	 3.91 กับ 3.40	 0.78 กับ 0.79	 0.006*

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ตารางที่ 8 	การเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยที่ส่งเสริมการอยู่รวมกันกับแรงานต่างด้าวด้านการพึ่งพากันด้านสังคม

		  และวัฒนธรรม โดยจ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพเป็นรายคู่
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อิสระ และ (4) พนักงานบริษัทเอกชน กับ อาชีพอื่นๆ มีความ

คดิเหน็รายคูแ่ตกต่างกันอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิที ่ระดบั 0.05  

(p = 0.018, 0.023, 0.003 และ 0.026 ตามล�ำดับ) (ดังตารางท่ี 9)

		  5.4	 รายได้ต่อเดือน กับ ปัจจัยด้านภาษาและ

การสือ่สาร และรายได้ กบั ปัจจยัด้านกจิกรรมและการปฏสิมัพนัธ์ 

พบว่า รายได้ต่อเดอืนกบัปัจจยัด้านภาษาและการสือ่สาร ม ี2 คู่

ที่แตกต่างกันได้แก่ (1) รายได้ต่อเดือนไม่เกิน 15,000 บาท กับ 

15,001-20,000 บาท และ (2) รายได้ต่อเดือนไม่เกิน 15,000 

บาท กับ 25,001-35,000 บาท มีความคิดเห็นต่อปัจจัยด้าน

ภาษาและการสื่อสารแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดบั 0.05 (p = 0.000 และ 0.043 ตามล�ำดับ) (ดังตารางท่ี 10) 

ส�ำหรับรายได้กับปัจจัยด้านกิจกรรมและการปฏิสัมพันธ์พบว่า

มี 3 คู่ ที่แตกต่างกันได้แก่ (1) ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้

ต่อเดอืนไม่เกนิ 15,000 บาท กับ 15,001-20,000 บาท (2) รายได้

ต่อเดือนไม่เกิน 15,000 บาท กับ 20,001-20,000 (3) รายได้

ต่อเดือนไม่เกิน 15,000 บาท กับ 25,001-35,000 บาท มี

ความคดิเหน็ต่อปัจจยัด้านกจิกรรมและการปฏสิมัพันธ์แตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p = 0.005, 0.028 

และ 0.035 ตามล�ำดับ (ดังตารางที่ 11)	

		  5.5	 ระยะเวลาท่ีอาศัยอยู่ในปทุมธานีกับปัจจัย

ด้านภาษาและการสื่อสาร พบว่ามี 2 คู่ที่มีความแตกต่างกัน 

ได้แก่ (1)ระยะเวลาอาศัยอยู่ในจังหวัดปทุมธานีไม่เกิน 5 ปี 

กับ 6-10 ปี (2) ระยะเวลาอยู่อาศัยในจังหวัดปทุมธานีไม่เกิน 

5 ปี กับ 11-12 ปี  มีความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านภาษาและ

การสื่อสารแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(p = 0.001 และ 0.016 ตามล�ำดับ) (ดังตารางที่ 12)	

 

	 ปัจจัยส่วนบุคคล (อาชีพ)	 	 S.D.	 Sig

พนักงานบริษัทเอกชน กับ ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ	 4.00 กับ 3.67	 0.74 กับ 0.65	 0.018*

พนักงานบริษัทเอกชน กับ เกษตรกร	 4.00 กับ 3.42	 0.74 กับ 0.77	 0.023*

พนักงานบริษัทเอกชน กับ รับจ้าง/อาชีพอิสระ	 4.00 กับ 3.66	 0.74 กับ 0.79	 0.03*

พนักงานบริษัทเอกชน กับ อาชีพอื่นๆ	 4.00 กับ 3.57	 0.74 กับ 1.0	 0.026*

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ตารางที่ 9 	ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของปัจจยัทีส่่งเสรมิการอยูร่วมกนักบัแรงานต่างด้าวด้านศาสนา โดยจ�ำแนกตามปัจจัย

		  ส่วนบุคคลด้านอาชีพเป็นรายคู่

	 ปัจจัยส่วนบุคคล (รายได้ต่อเดือน)	 	 S.D.	 Sig

ไม่เกิน 15,000 บาท กับ ระหว่าง 15,001-20,000 บาท	 3.44 กับ 3.78	 0.80 กับ 0.73	 0*

ไม่เกิน 15,000 บาท กับ ระหว่าง 25,001-35,000 บาท	 3.44 กับ 3.95	 0.80 กับ 0.68	 0.043*

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ตารางที่ 10	 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยที่ส่งเสริมการอยู่รวมกันกับแรงานต่างด้าวด้านภาษาและการสื่อสาร 

		   โดยจ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้ต่อเดือนเป็นรายคู่
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อภิปรายผล
	  จากการศกึษาพบว่าคนไทยในจงัหวดัปทุมธานส่ีวนใหญ่

ไม ่มีแรงงานต่างด ้าวที่รู ้จักหรือสนิทสนม มีความถี่ ใน

การปฏิสัมพันธ์กับแรงงานต่างด้าวนานๆ ครั้ง ส่วนใหญ่จะใช้

ภาษาไทยและภาษาร่างกาย เช่น ยิ้ม หรือใช้ภาษามือ เมื่อต้อง

ปฏิสัมพันธ์กับแรงงานต่างด้าว และเห็นว่าภาษาในการสื่อสาร

เป็นปัญหาและอุปสรรคส�ำคัญในการปฏิสัมพันธ์กับแรงงาน

ต่างด้าว อย่างไรก็ตามคนส่วนใหญ่เห็นว่าควรมีการปฏิสัมพันธ์

กับแรงงานต่างด้าวเพื่อสร้างการเรียนรู้และลดความหวาด

ระแวงซึง่กนัและกนั โดยเหน็ว่ากิจกรรมทางศาสนา เช่น ร่วมกนั

ท�ำบุญ ทอดผ้าป่า และกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ต่างๆ เช่น 

ร่วมกนัท�ำความสะอาดชมุชน ทาสวีดั ก�ำจัดยงุลาย เป็นกจิกรรม

ที่ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างแรงงานต่างด้าวกับคนไทย 

	 ส�ำหรับปัจจัยที่ส่งเสริมการอยู ่ร ่วมกันกับแรงงาน

ต่างด้าวของคนไทยในจังหวัดปทุมธานี พบว่าคนไทยในจังหวัด

ปทุมธานีให้ความส�ำคัญกับ ปัจจัยด้านศาสนามากที่สุด 

ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นส่วนใหญ่ที่เห็นว่ากิจกรรมทาง

ศาสนาเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างแรงงาน

ต่างด้าวกับคนไทย รองลงมาเป็นปัจจัยด้านพฤติกรรมและ

การปรับตัว ปัจจัยด้านการพึ่งพาอาศัยกันด้านสังคมและ

วัฒนธรรม ปัจจัยด้านกฎหมายและความมั่นคง ปัจจัยด้าน

ทัศนคติ ปัจจัยด้านประชาคมอาเซียน ปัจจัยด้านภาษาและ

การสื่อสาร ปัจจัยด้านการพึ่งพากันอาศัยกันด้านเศรษฐกิจ 

ปัจจัยด้านสื่อสารมวลชน และปัจจัยด้านกิจกรรมและ

การปฏิสัมพันธ์ตามล�ำดับ 	

 	 ในส่วนของการทดสอบสมมติฐานนั้นพบว่าคนไทยใน

จังหวัดปทุมธานีที่มีระดับการศึกษา, อายุ, อาชีพ, รายได้, และ

ระยะเวลาอาศัยในจังหวัดปทุมธานี ที่แตกต่างกันจะมีความ

คิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันกับแรงงานต่างด้าว

ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยคนไทยใน

จงัหวดัปทมุธานทีีม่รีะดบัการศกึษาปรญิญาตรีขึน้ไปจะมคีวาม

คิดเห็นแตกต่างกับ กลุ่มท่ีมีการศึกษาระดับประถม, มัธยม

	 ปัจจัยส่วนบุคคล (รายได้ต่อเดือน)	 	 S.D.	 Sig

ไม่เกิน 15,000 บาท กับ ระหว่าง 15,001-20,000 บาท	 3.27 กับ 3.54	 0.84 กับ 0.75	 0.005*

ไม่เกิน 15,000 บาท กับ ระหว่าง 20,001-35,000 บาท	 3.27 กับ 3.58	 0.84 กับ 0.78	 0.028*

ไม่เกิน 15,000 บาท กับ ระหว่าง 25,001-35,000 บาท	 3.27 กับ 3.82	 0.84 กับ 0.58	 0..035

** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ตารางที่ 11	 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของปัจจยัทีส่่งเสรมิการอยูร่วมกันกบัแรงานต่างด้าวด้านกจิกรรมและการปฏสิมัพนัธ์ 

		   โดยจ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้ต่อเดือนเป็นรายคู่	 

ปัจจัยส่วนบุคคล (ระยะเวลาการอาศัยอยู่ในจังหวัดปทุมธานี)	 	 S.D.	 Sig

ไม่เกิน 5 ปี กับ ระหว่าง 6-10 ปี	 3.35 กับ 3.72	 0.74 กับ 0.70	 0.001*

ไม่เกิน 5 ปี กับ ระหว่าง 11-12 ปี	 3.35 กับ 3.64	 0.74 กับ 0.81	 0.016

*** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ตารางที่ 12	 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยที่ส่งเสริมการอยู่รวมกันกับแรงานต่างด้าวด้านภาษาและการสื่อสาร 

		   โดยจ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลด้านระยะเวลาการอาศัยในจังหวัดปทุมธานีเป็นรายคู่



96     ศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

และปวช.ในปัจจัยด้านกิจกรรมและการปฏิสัมพันธ์ ในขณะที่

คนไทยในปทุมธานีอายุไม่เกิน 30 ปีจะมีความคิดเห็น

แตกต่างกับกลุ่มที่มีอายุระหว่าง 31-45 ปี และ 46-60 ปี

ในด้านการพึ่งพากันในด้านสังคมและวัฒนธรรม คนไทยใน

จังหวัดปทุมธานีท่ีมีอาชีพธุรกิจส่วนตัวหรือธุรกิจครอบครัว 

และกลุ่มที่อาชีพเป็นพนักงานบริษัทเอกชน จะมีความคิดเห็น

แตกต่างกับกลุ่มอาชีพรับจ้าง/งานอิสระและกลุ่มคนไทยที่

ท�ำงานอ่ืนๆ ในปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม นอกจากนี้

กลุ่มตัวอย่างคนไทยที่มีอาชีพเป็นพนักงานบริษัทจะมีความ

คิดเห็นแตกต่างกับกลุ่มข้าราชการ, เกษตรกร, รับจ้างอาชีพ

อสิระ, อาชพีอืน่ๆ ในปัจจัยด้านศาสนา ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิาน

ทีต่ัง้ไว้และสอดคล้องกบังานวจัิยของ ยงยทุธ แฉล้มวงษ์ (2548) 

ได้ท�ำการศกึษารูปแบบท่ีเหมาะสมในการอยูร่่วมกนักบัแรงงาน

ต่างด้าว : กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า อาชีพ และ

ระยะเวลาในการอยู่อาศัยในพื้นที่ ที่แตกต่างกัน มีผลต่อความ

คิดเห็นในการอยู ่ร่วมกันกับแรงงานต่างด้าวที่แตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

		  1.1	 ปัจจัยด้านศาสนาเป็นปัจจัยในการส่งเสริม

การอยู่รวมกันที่คนไทยในจังหวัดปทุมธานีให้ความส�ำคัญมาก

ที่สุด นอกจากนี้กิจกรรมทางศาสนายังเป็นกิจกรรมที่ส่วนใหญ่

เห็นว่าจะช่วยส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างแรงงาน

ต่างด้าวกับคนไทยในปทุมธานี ผู้วิจัยเห็นว่าจึงควรเน้นหรือ

เพิ่มกิจกรรมทางศาสนาโดยเฉพาะศาสนาพุทธที่ท้ังสองฝ่าย

สามารถเข้าร่วมกิจกรรมด้วยกันได้ การเข้าวัดสวดมนต์หรือ

ปฏิบัติธรรม การร่วมกันท�ำบุญทั้งเวลาปกติหรือในเทศกาล

ส�ำคัญต่างๆ โดยส่วนราชการในจังหวัดที่เกี่ยวข้องเช่น แรงงาน

จงัหวดั องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และวดัในพืน้ทีท่ีม่แีรงงาน

ต่างด้าวและคนไทยอาศัยอยู่ร่วมกัน ควรเป็นผู้ด�ำเนินงานจัด

กิจกรรมดังกล่าว อย่างไรก็ตามการน�ำปัจจัยทางศาสนามา

ใช้เป็นแนวทางหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน ควร

ต้องค�ำนึงถึงลักษณะอาชีพของคนไทยเนื่องจากผลการวิจัยช้ี

ว่าอาชีพที่แตกต่างกันจะมีความคิดเห็นในเร่ืองน้ีแตกต่างกัน   

	   1.2 ปัจจัยด้านพฤติกรรมและการปรับตัว เป็น

ปัจจัยที่คนไทยในจังหวัดปทุมธานีให้ความส�ำคัญเป็นอันดับ

สอง นอกจากนี้คนไทยในจังหวัดปทุมธานีส่วนใหญ่เห็น

ว่าควรมีการปฏิสัมพันธ์กับแรงงานต่างด้าวเพื่อเรียนรู ้และ

ลดความหวาดระแวงซ่ึงกันและกัน แม้ว่าส่วนใหญ่จะไม่มี

แรงงานต่างด้าวท่ีรู ้จักสนิทสนมเลย ซ่ึงแสดงให้ว่าคนไทย

ในปทุมธานีมีความต้องการท่ีจะปรับพฤติกรรมในการอยู ่

ร ่วมกัน ดังน้ันผู ้วิจัยเห็นว่าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องควรมี

กิจกรรมหรือโครงการท่ีสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

และการปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันกับแรงงานต่างด้าว เช่น ร่วม

กันท�ำกิจกรรมทางศาสนา ร่วมกันท�ำกิจกรรมสาธารณะ

ประโยชน์ การเล่นกีฬาและสันทนาการต่างๆร่วมกัน ซึ่งทั้ง

สามกิจกรรมเป็นกิจกรรมที่คนไทยในจังหวัดปทุมธานีส่วน

ใหญ่เห็นว่าเป็นกิจกรรมจะส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดีต ่อกัน

	   1.4 ปัจจัยด้านการพึ่งพากันด้านสังคมและ

วัฒนธรรม เป็นปัจจัยท่ีอยู่ในล�ำดับ 3 การน�ำปัจจัยนี้มาใช้

เป็นแนวทางในการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันกับแรงงานต่างด้าว 

ต้องค�ำนึงถึง อายุ และ อาชีพ ของคนไทยที่เกี่ยวข้อง

	   1.5 ปัจจัยด้านภาษาและการสื่อสาร คนไทยใน

จังหวัดปทุมธานีเห็นว่าภาษาเป็นปัญหาอุปสรรคส�ำคัญใน

การปฏิสัมพันธ์กับแรงงานต่างด้าว และส่วนใหญ่ก็ใช้ภาษา

ไทยในการสื่อสารกับแรงงานต่างด้าว ดังนั้นผู้วิจัยเห็นว่าส่วน

ราชการท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนสถานศึกษาในจังหวัดปทุมธานี

ควรส่งเสริมการเรียนรู้การสื่อสารภาษาของแรงงานต่างด้าว

ให้กับเยาวชน ประชาชน และข้าราชการ โดยเฉพาะภาษาพม่า

และภาษาเขมรซึ่งเป็นภาษาของแรงงานต่างด้าวที่มีจ�ำนวน

มากเป็นอันดับหนึ่งและสองตามล�ำดับ ในทางกลับกันก็ควรส่ง

เสรมิการเรยีนรูก้ารส่ือสารภาษาไทยให้กบัแรงงานต่างด้าวด้วย

เช่นกัน อย่างไรก็ตามการน�ำปัจจัยนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการ

ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันควรค�ำนึงถึง รายได้ต่อเดือน และระยะ

เวลาการอาศัยอยู่ในจังหวัดปทุมธานีของคนไทยที่เข้าร่วมด้วย

	   1.6 ปัจจัยด้านกิจกรรมและการปฏิสัมพันธ์ คน

ไทยในจังหวัดปทุมธานีมีเห็นว่ากิจกรรมทางศาสนา กิจกรรม

สาธารณะประโยชน์ กิจกรรมกีฬาและสันทนาการ เป็น

กิจกรรมท่ีสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีในการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันกับ

แรงงานต่างด้าว แต่อย่างไรก็ตามความถ่ีในการปฏิสัมพันธ์กับ

แรงงานต่างด้าวของคนไทยในจังหวัดปทุมธานีนั้นอยู่ในระดับ

นานๆ ครั้ง ผู้วิจัยเห็นว่าควรเพ่ิมความถ่ีของการปฏิสัมพันธ์ 
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โดยจัดกิจกรรมดังกล่าวให้มากครั้งและบ่อยขึ้น นอกจากนี้

ควรค�ำนึง ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน ของคนไทยด้วย

	  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป	

	      2.1 ควรศึกษาปัจจัยในการส ่งเสริม

การอยู่ร่วมกันกับคนไทยของแรงงานต่างด้าว 	

	      2.2 ควรศึกษาในพื้นที่อื่นๆ ที่มีบริบท

แตกต่างกัน เช่นในจังหวัดชายแดนหรือในภูมิภาคอื่นเพื่อ

เป็นแนวทางในการพัฒนาในเรื่องดังกล่าวต่อไป   	

	      2.3 ควรศึกษาทัศนคติในเรื่องการส่งเสริม

การอยูร่่วมกนัระหว่างคนไทยกบัแรงงานต่างด้าวจากข้าราชการ

ที่ท�ำงานเกี่ยวข้องกับแรงงานต่างด้าว	
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