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บทคัดย่อ 
การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวบ
ข้อมูลจากผู้บริหารฝ่ายบัญชี จ านวน 245 ราย ที่ปฏิบัติงานในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
แล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนาได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้สถิติเชิง
อนุมาน ได้แก่ t-test และ One-way ANOVA เพื่อทดสอบความแตกต่างของตัวแปรต้นที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติตาม
หลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชี ผลการศึกษา พบว่า การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณด้านการรักษาความลับเป็นอันดับแรก รองลงมาด้านความรู้ ความสามารถ มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความ
เที่ยงธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพตามหลักจรรยาบรรณทั่วไปตามล าดับ 
และยังพบว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีลักษณะแตกต่างกันตามอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างานในสาย
วิชาชีพทางบัญชี ทุนจดทะเบียน ระยะเวลาด าเนินธุรกิจ และรายได้ของบริษัทจะส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
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ABSTRACT 
The purpose of this study was to study factors affecting compliance with ethics of 

professional accountants of listed companies in Thailand. A questionnaire was used to collect data 
from 245 chief accounting officers of the listed companies in the Stock Exchange of Thailand. 
Descriptive statistics which were the percentage, mean, and standard deviation were used for data 
analysis.  Inferential statistics which were the t- test and one- way ANOVA were used for hypothesis 
testing.  The results showed that overall compliance with ethics of professional accountants was at 
the high level. As for each aspect, it was found that the accountants did practice the confidentiality 
keeping in the first category followed by knowledge, ability, standards practice, responsibility to 
stakeholders, responsibility to customers, transparency, independence, fairness, honesty, and 
responsibility to professional colleagues in general ethics, respectively.  Also, it was found that age, 
educational level, working experience in accounting profession, registered capital, business period 
and company income affected the compliance with ethics of professional accountants at the . 0 5 
level of statistical significance. 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
วิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพในด้านการท าบัญชี ด้านการสอบบัญชี ด้านการบัญชีบริหาร ด้านการวางระบบบัญชี 

ด้านการบัญชีภาษีอากร ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี ซึ่งมีความส าคัญต่อองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอด
จนถึงองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร เพราะงานบัญชีคืองานที่ท าหน้าที่ตั้ งแต่การจดบันทึกรายการทางธุรกิจต่างๆ              
ที่เกิดขึ้นอีกทั้งต้องมีการจัดเก็บเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน เพื่อเสนอรายงานทางการเงินที่ถูกต้องช่วยให้ผู้บริหาร
สามารถวางแผนการด าเนินงาน วางแผนการท างานและเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการกิจการงานที่ส าคัญต่างๆ 
ของธุรกิจ การจัดท าบัญชีมีขั้นตอนการที่เป็นระเบียบและด าเนินงานโดยนักบัญชีที่มีความรู้ความสามารถและมี
จริยธรรมที่ดีมีความโปร่งใสและมีความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการวาง
แผนการด าเนินงานของธุรกิจ จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลตัวเลขที่แสดงสถิติต่าง ๆ ทางการเงินและผลประกอบการว่าใน
ช่วงเวลาใด กิจการมีก าไรหรือขาดทุนเป็นจ านวนเท่าไหร่ และมีสินทรัพย์ หนี้สิน ในขณะนั้นเป็นจ านวนมากน้อย
เพียงใด ข้อมูลทางบัญชีเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยให้ผู้บริหารสามารถก าหนดนโยบายการด าเนินงานของบริษัท ท าให้                 
การบริหารกิจการงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด เพราะบางครั้งการตัดสินใจ
ด าเนินธุรกิจผิดพลาดเพียงครั้งเดียวก็อาจส่งผลให้กิจการมีปัญหาหรืออาจจะส่งผลต่อเนื่องให้บริษัทล้มละลายได้ 
นอกจากนี้ยังช่วยให้สามารถตรวจสอบข้อผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างสะดวกและง่ายดาย ช่วยลดขั้นตอน                 
การท างานลงไปได้อีกมาก 

ข้อมูลทางบัญชีที่ถูกจัดท าออกมาในรูปแบบของรายงานทางการเงินมีวัตถุประสงค์เพื่อท าให้ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงานของกิจการ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงฐานะทางการเงินของกิจการ                
ซึ่งการได้ข้อมูลเหล่านี้ผู้บริหารจะน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในเชิงเศรษฐกิจ นักบัญชีที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมจะต้องแสดงข้อมูลที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ของตัวเลข ข้อมูลในงบการเงินและในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินเป็นคุณลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางบัญชีที่ส าคัญยิ่งซึ่งจะส่งผลต่อความ โปร่งใสและความน่าเชื่อถือของ
งบการเงินของธุรกิจ ปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันของการน าเสนองบการเงินของธุรกิจที่มีปัญหาคือการพยายามตกแต่ง
ตัวเลขในงบการเงินและการปกปิดซ่อนเร้นของข้อมูลที่มีสาระส าคัญ มิให้มีการเปิดเผยอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ท าให้
ผู้ใช้งบการเงินเกิดความเข้าใจผิด ส่งผลต่อการตัดสินใจที่ผิดพลาด และก่อให้เกิดความเสียหาย งบการเงินที่กิจการ
ต่าง ๆ ในประเทศจัดท าขึ้น  เพื่อน าเสนอต่อผู้ใช้งบการเงินที่เป็นบุคคลภายนอกอาจมีความแตกต่างจากงบการเงิน
ของประเทศอ่ืน เนื่องจากสภาพแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกิจ และกฎหมายที่แตกต่างกัน แม้ว่างบการเงินในแต่ละ
ประเทศเหล่านั้น อาจมีส่วนคล้ายคลึงกันอยู่บ้างแต่ก็ยังคงมีความแตกต่างซึ่งอาจเปน็ผลมาจากความหลากหลายอีกทัง้
แต่ละประเทศอาจก าหนดมาตรฐานการบัญชีในประเทศของตน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งบการเงินที่
แตกต่างกัน (Federation of Accounting Professions, 2017)  

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะต้องปฏิบัติตามหลักวิชาชีพที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  
ซึ่งก าหนดให้ผู้มีวิชาชีพทางบัญชีต้องมีความโปร่งใสในการท างาน มีความเป็นอิสระในการใช้ดุลยพินิจในการท างาน
และสามารถปฏิบัติงานภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชี ได้โดยอิสระไม่อยู่ภายใต้การบังคับท างานของผู้ใด โดยไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์หรือเหตุการณ์ใดๆ พิจารณาหลักฐานต่างๆ โดยปราศจากอคติ ปฏิบัติงานทางบัญชีด้วยความซื่อสัตย์  
ไม่คดโกง และท างานตามหลักฐานที่เป็นจริงความส าคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี แม้ว่าจะมีกรอบทางกฎหมายที่
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ก าหนดแนวทางในการท างานของนักวิชาชีพบัญชี แต่เหนือสิ่งอ่ืนใดก็คือความซื่อสัตย์และเที่ยงตรงในการท างานของ
นักบัญชีที่มีดุลยพินิจเป็นของตนเอง  เพราะดังที่ได้กล่าวมาแล้วว่า บัญชีมีความส าคัญต่อการด าเนินกิจการขององค์กร
และธุรกิจต่างๆ และมีบุคคลมากมาย หลายฝ่ายได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลบัญชี การตกแต่งตัวเลขหรือความผิดพลาดที่
เกิดจากการท าบัญชี จึงมีผลกระทบอย่างมหาศาลหากมีการจัดท าบัญชีที่ไม่โปร่งใส  หากมีการกระท าหรือละเลย              
การบันทึกข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ  อาจท าให้เกิดความผิดพลาดในการลงทุนและการด าเนินการทางธุรกิจ และ
ส่งผลให้บริษัทเกิดปัญหากับสภาพคล่องทางด้านการเงิน และอาจท าให้บริษัทถึงกับล้มละลายได้ และผลที่ตามมาก็
กระทบกันเป็นวงกว้าง เจ้าของกิจการที่ขาดทุนหรือสูญเสียเงินจากการด าเนินงานผิดพลาดเป็นจ านวนมากจนอาจถึง
ขั้นปิดบริษัท  ผู้บริหารและพนักงานที่ต้องออกจากงานเมื่อบริษัทปิดกิจการ นักลงทุนและเจ้าหนี้ที่ต้องสูญเสียเงินใน
การลงทุนและเงินให้กู้ ไปจนถึงสรรพากรที่ไม่สามารถเก็บภาษีได้ เนื่องจากบริษัทล้มเลิกกิจการ จนท าให้ประเทศชาติ
ต้องสูญเสียรายได้ที่จะน าไปพัฒนาประเทศ ดังนั้นความส าคัญของวิชาชีพบัญชีจึงมีมากกว่าการปฏิบัติตามกฎหมาย
เพียงอย่างเดียว แต่ต้องค านึงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ เพื่อหลีกเลี่ยงข้อผิดพลาดที่จะท าให้เกิด
ความเสียหายและช่วยให้ธุรกิจสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคง สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับบุคลากรของบริษัทและ
ผู้เกี่ยวข้อง และช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศชาติอีกด้วย 
 จากสภาพการณ์ข้างต้นเพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้เล็งเห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของ             
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เนื่องจากบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะต้องน ารายงานทางการเงินต่าง ๆ ที่จัดท าขึ้นออกเผยแพร่ต่อสาธารณะชนตามที่ฝ่าย
ก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ได้ก าหนดไว้ เพื่อแสดงให้เห็นถึงคุณภาพของระบบและการบริหาร
กิจการที่ดี หากรายงานทางการเงินที่ถูกจัดท าขึ้นภายใต้จรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดก็จะแสดงให้เห็นถึงคุณภาพของ
รายงานทางการเงินที่จะสามารถสร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนเพื่อน าข้อมูลดังกล่าวไป ใช้ใน                
การตัดสินใจลงทุนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ด้านประชากร ท าการศึกษาจากผู้บริหารทางด้านบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยจ านวน 633 บริษัท  
2. ด้านเนื้อหา เกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ

ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ( International Education Standards: IES) ฉบับที่  4 ว่าด้วยเรื่อง ค่านิยม 
จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ ซึ่งจ าแนกออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 
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2.1 ความโปร่งใส ความเปน็อิสระ ความเที่ยงธรรม และความซือ่สัตย์สุจริต  
2.2 ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏบิัติงาน  
2.3 การรักษาความลับ  
2.4 ความรับผิดชอบต่อผู้รับบรกิาร  
2.5 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติ

หน้าที่ให้  
2.6 ความรับผิดชอบต่อเพื่อร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทั่วไป 

 3. ด้านระยะเวลา ท าการศึกษาในระหว่างเดือนมิถุนายน 2559 ถึงเดือนกรกฎาคม 2560    
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 แบบแผนของการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
 
   ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 
 
 
    
 
 
 
  
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 

ประชากรและตัวอย่าง 
ประชากร คือ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน 633 บริษัท (The Stock 

Exchange of Thailand, 2017) ท าการก าหนดกลุ่มตัวอย่างได้ จ านวน 245 บริษัท ตามหลักวิชาการที่ว่าด้วย               
การก าหนดขนาดตัวอย่างของ Yamane (1973) ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 

 
 

ลักษณะส่วนบุคคล 
- อาย ุ
- ระดับการศึกษา 
- ประสบการณ์ในวิชาชีพ 

ลักษณะท่ัวไปของบริษัท 
- ทุนจดทะเบียน 
- ระยะเวลาด าเนินธุรกิจ 
- รายได้ของบริษัท 

การปฏิบัตติามหลักจรรยาบรรณ 

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
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   n    =                  N 
        1   +  Ne2 

เมื่อ  n    = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
  N = ขนาดของประชากรเป้าหมาย 
  e = ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างไม่เกินร้อยละ 5 
การค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

n    =                633 
     1   + 633(0.05)2 

 ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง = 245  บริษัท 
  
 เนื่องจากบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์มี 8 กลุ่มอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถเก็บข้อมูลครอบคลุม
ทุกอุตสาหกรรมจึงได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) ตามสัดส่วนที่ค านวณได้ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  จากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ( International Education Standards: IES) ฉบับที่ 4 ผู้วิจัยจึงได้ท า                
การพัฒนาเครื่องมือเป็นแบบสอบถามปลายปิดและแบบสอบถามปลายเปิดให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงและ
ท าการทดสอบแบบสอบถามกับผู้บริหารด้านบัญชีในกลุ่มธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพื่อหาค่าความน่าเชื่อมั่นมี
ค่าเท่ากับ 0.89 หลังจากนั้นก็น าไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริง ซึ่งแบบสอบถามแบ่งออกเป็นดังนี้  
 1. แบบสอบถามปลายปิด ซึ่งมขี้อความเป็นค าถาม และมีค าตอบที่ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้วให้ผู้ตอบ
เลือกตอบ โดยแบบสอบถามนี้จะแบ่งเปน็ 2 ส่วน ดงันี ้
                ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลทางธุรกิจโดยลักษณะของข้อค าถาม เป็นแบบ Check 
List จ านวน 11 ข้อ 
               ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี ด้วย
การประเมินค่าแบบ Likert Scale โดยให้ค่าคะแนนตามความส าคัญของตัวแปรในลักษณะที่เรียกว่า Weight Rating 
จ านวน 15 ข้อ 

  2. แบบสอบถามปลายเปิดข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้เก็บรวมรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) ทั้งปลายปิดและ
ปลายเปิด โดยมีวิธีการและขั้นตอนในการรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้  
 1. จัดเตรียมแบบสอบถามแบบออนไลน์ให้อยู่ในรูปแบบของ Qr Code เพื่อน าไปใส่ในจดหมายขอความ
อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามที่จะส่งไปยังบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งเป็นกลุ่ม



วารสารศรีปทุมปริทศัน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2562 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol .19 No.2 July - December 2019 

ปัญญา เชี่ยวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

145 
 

ตัวอย่างในการวิจัยผ่านทางไปรษณีย์ โดยในหนังสือขอความอนุเคราะห์จะมีค าชี้แจงให้ผู้บริหารทางด้านบัญชีของ
บริษัทเป็นผู้ตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ โดยการสแกน Qr Code   
           2. รวบรวมข้อมูลที่ผู้ตอบแบบสอบถามตอบผ่านทางออนไลน์มาท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ เพื่อ
ด าเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล สรุปเป็นแนวทางเบื้องต้น 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลที่ผ่านการตรวจสอบความสมบูรณ์แล้วผู้วิจัยจะน ามาท าการประมวลผลด้วยโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ 

โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นต้นเพื่อทราบลักษณะโดยทั่วไปของข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ด้วยการหา
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส าหรับสถิติเชิงอนุมานที่ใช้ในการหาความแตกต่างระหว่างตัวแปรต้น
กับตัวแปรจะใช้การทดสอบ t-test เพื่อหาความแตกต่างของตัวแปรอิสระที่เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพมีค่าย่อย 2 ค่า กับ
ตัวแปรตามที่เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์ความแปรปรวน 0ne-way ANOVA เพื่อหาแต่งต่างของตัวแปร
อิสระที่มีค่าย่อยมากกว่า 2 ค่าขึ้นไป กับตัวแปรตามที่เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้ก าหนดระดับความเชื่อมั่นไว้ที่ 

95% (ระดับนัยส าคัญ α = 0.05)  

 

ผลการวิจัย  
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยอายุกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของ                     

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

แหล่งของความแปรปรวน Sum of squares df Mean Square F P-value 

Between Groups 33.20 4 11.07 7.08* 0.00 

Within Groups 376.81 241 1.56     

Total 410.01 245    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variance) หรือ F-test  พบว่า อายุของ                 
ผู้ประกอบวิชาชีพที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ณ ระดับค่านัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 (P-value = 0.00) กล่าวคือยิ่งอายุของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี              
ยิ่งมาก ก็จะให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพมากขึ้น สรุปอายุส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ยอมรับสมมติฐานที่ 1  
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ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ของการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจ าแนก 
ตามอายุ 

อาย ุ Mean 21-35 ปี 36-50 ปี 51-60 ปี มากกว่า 60 ปี 

21-35 ปี 3.81 - 0.42* 0.32* 0.04 

36-50 ปี 3.94     0.24* 0.06 

51-60 ปี 4.31      0.27* 

มากกว่า 60 ปี 0.03    - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระดับการศึกษากับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ระดับการศึกษา จ านวน Mean S.D. t P-value 

ปริญญาตรี 134 4.24 0.42 3.47* 0.01 

สูงกว่าปริญญาตร ี 111 3.98 0.29     

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

จากตารางที่ 3 ผลการทดสอบ  t-test พบว่า ระดับการศึกษาของผู้ประกอบวิชาชีพแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ณ ระดับค่านัยส าคัญทางสถิติที่ 
0.05 (P-value = 0.01) กล่าวคือยิ่งระดับการศึกษาของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชสีูงขึ้นก็จะให้ความส าคัญกับการปฏบิตัิ
ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพมากขึ้น สรุป อายุส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ยอมรับสมมติฐานที่ 2 

 
ตารางที่ 4   ผลการวิเคราะห์ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยประสบการณ์ในวิชาชีพบัญชีกับการปฏิบัติตามหลัก 
 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

แหล่งของความแปรปรวน Sum of squares df Mean Square F P-value 

Between Groups 13.89 4 4.63 5.54* 0.00 

Within Groups 201.22 241 0.83     

Total 215.11 245    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน พบว่า ประสบการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ณ ระดับค่านัยส าคัญทางสถิติที่ 
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0.05 (P-value = 0.04) กล่าวคือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีประสบการณ์ในวิชาชีพสูงขึ้นก็จะให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพมากขึ้น สรุป ประสบการณ์ในวิชาชีพส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ยอมรับสมมติฐานที่ 3 ซึ่งท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s method) ดังตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5  ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ของการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจ าแนกตาม 
 ประสบการณ์ 

ประการณ์ทางวิชาชีพบัญชี ค่าเฉลี่ย 1 - 5 ปี 6-10 ปี ตั้งแต่ 10 ปี ข้ึนไป 

1 - 5 ปี 2.74 - 0.68* 0.51* 

6-10 ปี 4.04 
 

   0.23* 
ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป 3.74 

 
  -  

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยทุนจดทะเบียนของสถานประกอบการกับ 
 การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

แหล่งของความแปรปรวน 
Sum of 
squares 

df 
Mean 
Square 

F P-value 

Between Groups 24.72 4 6.18 4.85* 0.00 

Within Groups 385.30 241 1.60     

Total 410.02 245    
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน พบว่า สถานประกอบการที่ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานอยู่
มีทุนจดทะเบียนนั้นมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี ณ ระดับค่านัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 (P-value = 0.00) กล่าวคือสถานประกอบการที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
ปฏิบัติงานอยู่นั้นมีทุนจดทะเบียนสูงขึ้นก็จะให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพมากขึ้น                  
สรุป ทุนจดทะเบียนของสถานประกอบการส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ยอมรับสมมติฐานที่ 4 ซึ่งท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ ดังตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7  ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ของการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจ าแนกตาม 
 ทุนจดทะเบียน 

รายได ้ ค่าเฉลี่ย 
น้อยกว่า 
1,000  

ล้านบาท 

1,001 – 
2,000  

ล้านบาท 

2,001 - 
3,000 

ล้านบาท 

3,001 - 
4,000  

ล้านบาท 

มากกว่า 
4,000              

ล้านบาท 

น้อยกว่า 1,000 ล้านบาท 4.29 - 0.38 0.33* 0.39* 0.45 
1,001 – 2,000 ล้านบาท 4.09   0.45* 0.30 0.56 
2,001 - 3,000 ล้านบาท 2.98    0.25* 0.40 
3,001 - 4,000 ล้านบาท 3.19     0.25 
มากกว่า 4,000 ล้านบาท 1.04     - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ตารางท่ี 8   ผลการวิเคราะห์ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระยะเวลาด าเนินธุรกิจของสถานประกอบการ 
 กับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

แหล่งของความแปรปรวน 
Sum of 
squares 

df 
Mean 
Square 

F P-value 

Between Groups 12.41 4 3.10 4.67* 0.00 

Within Groups 202.71 241 0.85     
Total 215.12 245    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 8 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน พบว่า สถานประกอบการที่ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานอยู่
มีระยะเวลาด าเนินธุรกิจนั้นมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของ                 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ณ ระดับค่านัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 (P-value = 0.02) กล่าวคือสถานประกอบการที่                   
ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานอยู่นั้นมีทุนจดทะเบียนสูงขึ้นก็จะให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพมากขึ้น สรุป ระยะเวลาด าเนินธุรกิจของสถานประกอบการส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของ                 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ียอมรับสมมติฐานที่ 5 ซึ่งท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ ดังตาราง
ที่ 9 
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ตารางที่ 9  ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ของการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจ าแนกตาม 
 ระยะเวลาด าเนินธุรกิจ 

ระยะเวลาการท างาน ค่าเฉลี่ย น้อยกว่า 10 ปี 10 – 20 ปี 21 – 30 ปี มากกว่า 30 ปี 

น้อยกว่า 10 ปี 4.09 -  0.48* 0.33* 0.32 * 
10 – 20 ปี 2.98   0.45* 0.56* 
21  – 30  ปี 3.19     0.35*  
มากกว่า 30 ปี 1.04      - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายได้ของสถานประกอบการกับการปฏิบัติตามหลัก 
 จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

แหล่งของความแปรปรวน 
Sum of 
squares 

df 
Mean 
Square 

F P-value 

Between Groups 72.87 4 10.41 17.34* 0.00 
Within Groups 142.25 241 0.60     
Total 215.12     

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน พบว่า รายได้ของสถานประกอบการที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
ปฏิบัติงานอยู่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ณ ระดับค่านัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05   (P-value = 0.02) กล่าวคือสถานประกอบการที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
ปฏิบัติงานอยู่นั้นมีรายได้สูงขึ้นก็จะให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพมากขึ้น สรุป รายได้ของ
สถานประกอบการส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ยอมรับสมมติฐานที่ 6 ซึ่งท า
การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ ดังตารางที่ 11 
 

ตารางที่ 11  ผลการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ของการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจ าแนก 
 ตามรายได้ของสถานประกอบการ 

รายได ้ ค่าเฉลี่ย 
น้อยกว่า 
1,000  

ล้านบาท 

1,001 – 
2,000  

ล้านบาท 

2,001 - 
3,000 

ล้านบาท 

3,001 - 
4,000 ล้าน

บาท 

มากกว่า 
4,000 

ล้านบาท 

น้อยกว่า 1,000 ล้านบาท 4.09 - 0.48* 0.03* 0.33* 0.33 
1,001 – 2,000 ล้านบาท 2.98   0.45* 0.30* 0.69 
2,001 - 3,000 ล้านบาท 3.19    0.15* 0.30 
3,001 - 4,000 ล้านบาท 1.04     0.15 
มากกว่า 4,000 ล้านบาท 0.98     - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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อภิปรายผล 
ผลของการทดสอบสมมติฐานที่ก าหนดไว้ว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีอายุต่างกันจะปฏิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชใีนบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทีแ่ตกต่างกัน ผลการ
ทดสอบสมมติฐานพบว่าอายุของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ Yamcharoen (2015) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชี: กรณีศึกษา นักบัญชีในบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่านักบัญชีที่มีอายุมีความคิดเห็นต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ 0.05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Kaewdounglek, M. and Nilrattananon, K. (2017)                    
ได้ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อวามรู้ความเข้าใจในจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีไทย ผลการวิจัยพบว่า                   
1) ในภาพรวมนักบัญชีไทยมีความรู้ความเข้าใจในจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีอยู่ในระดับสูง 2) อายุมี
ความสัมพันธ์ต่อระดับความรู้ความเข้าใจในจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีไทย โดยพบว่านักบัญชีที่
มีอายุต่ ากว่า 30 ปี มีความรู้ความเข้าใจในจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสูงกว่านักบัญชีที่มีอายุในช่วงอื่น   

ระดับการศึกษาของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Yamcharoen (2015) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมด้าน
การมีมนุษยสัมพันธ์ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชแีละประสิทธิภาพการท างานของนักบญัชี: กรณีศึกษา นักบัญชีในบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่านักบัญชีที่มีอายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพสมรส อุตสาหกรรมหลักขององค์กรและระดับเงินเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ 0.05 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี นักบัญชีที่มีอายุและระดับเงินเดือนต่างกัน              
มีความคิดเห็นต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการท างาน นักบัญชีที่มีอายุ 
อุตสาหกรรมหลักขององค์กร ประสบการณ์การท างาน ระดับเงินเดือน และจ านวนพนักงานบัญชใีนแผนกบัญชีตา่งกนั 
มีความคิดเห็นต่างกันและ 3) จากการทดสอบความสัมพันธ์ พบว่า จริยธรรมด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ในด้านการ
เสียสละและแบ่งปัน ด้านการประพฤติตนตามกฎระเบียบและหน้าที่อันพึงกระท าและด้านความคิดเห็นและการใช้
ดุลยพินิจ มีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างาน ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ในด้าน
ความเป็นอิสระ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ที่ปฏิบัติหน้าที่ให้ มีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท า งาน ที่ระดับนัยส าคัญ 
0.05 แสดงให้เห็นว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชียิ่งมีระดับการศึกษาสูงจะให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมากข้ึน  

ประสบการณ์ท างานในสายวิชาชพีบัญชสี่งผลต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชพีบญัชี 
ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Somchit and Prommoon (2018) ได้ศึกษาเรื่อง การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดชุมพร ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารมี
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในโรงโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดชุมพรในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าการปฏิบัติตน
ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อตนเอง 
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จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณต่อสังคม ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ผู้บริหารที่มี
ประสบการณ์ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดชุมพรในภาพรวมแตกต่างกัน 

ทุนจดทะเบียน และรายได้ของบริษัทส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Sukkaew (2015) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพ
และประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีธุรกิจ SMEs ในจังหวัดนครปฐม ผลการศึกษาพบว่า นักบัญชีธุรกิจ SMEs       
มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ความโปร่งใส 
ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน               
ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ และการรักษาความลับ และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือบุคคลหรือ
นิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติหน้าที่ให้ และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการท างานโดยรวมและ
รายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สดุ ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านต้นทุนและด้านเวลา นักบัญชีธุรกิจ SMEs ที่มีเพศ 
รูปแบบธุรกิจ ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน จ านวนพนักงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน รายได้หรือยอดขายที่แตกต่าง
กัน มีความคิดเห็น เกี่ยวกับการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน
หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติหน้าที่ให้แตกต่างกัน และนักบัญชีธุรกิจ SMEs ที่มีทุนจดทะเบียน 
รูปแบบ ธุรกิจ จ านวนพนักงาน และระยะเวลาการด าเนินงานที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีประสิทธิภาพ
การท างาน ด้านการปฏิบัติงาน ด้านต้นทุนและด้านเวลาแตกต่างกัน  จากการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณ
วิชาชีพและประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีธุรกิจ SMEs พบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความโปร่งใส ความเป็น
อิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ และความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติหน้าที่ให้ มีคว ามสัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพการท างาน ดังนั้นผู้บริหารควรให้ความส าคัญในเรื่องการมีจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชี เพื่อน าไปสู่
การท างานที่มีประสิทธิภาพให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจการ 
 ระยะเวลาในการด าเนินธุรกิจของบริษัทที่ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานส่งผลต่อการปฏิบัติตาม หลัก
จรรยาบรรณของส านักงานบัญชี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Srimaruang (2007) พบว่า ผู้ประกอบการธุรกิจที่มี
ระยะเวลาในการด าเนินงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึงประสงค์โดยรวม
และเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ ด้านความรู้ของผู้ท าบัญชี ด้านความสามารถผู้ท าบัญชี และด้านความ
ช านาญของผู้ท าบัญชีแตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Sahatevasukont (2009) ได้ท าการวิจัยเรื่อง                 
การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของส านักงานบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการศึกษาพบว่า                
การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของส านักงานบัญชีในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งส านักงานบัญชีมีการปฏิบัติ
ตามหลักจรรยาบรรณ เร่ืองส านักงานบัญชีต้องไม่ปฏิบัติให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพในด้านการจัดท าบัญชีมาก
ที่สุดเป็นอันดับแรก และหลักจรรยาบรรณที่ส านักงานบัญชีมีการปฏิบัติมากอันดับสุดท้าย คือ ด้านความรู้
ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แม้ค่าเฉลี่ยในภาพรวมจะอยู่ระดับสูงก็ตาม ข้อจ ากัดที่ท าให้ยังไม่
สามารถปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณได้ครบถ้วนทุกด้านยังคงมีอยู่ เช่น ลูกค้ายังมีความรู้ความเข้าใจทางด้านบัญชี              
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ไม่เพียงพอ ความจ าเป็นทางเศรษฐกิจท าให้ส านักงานบัญชีต้องแข่งขันกันเพื่อให้บริการลูกค้า การให้ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์ให้ตระหนักถึงความส าคัญจรรยาบรรณยังไม่มากเพียงพอ เป็นต้น นอกจากนี้เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรอิสระคือรูปแบบของส านักงานบัญชีและตัวแปรตาม คือ การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของ
ส านักงานบัญชี พบว่า ส านักงานบัญชีที่มีรูปแบบนิติบุคคล จะมีจรรยาบรรณทางด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ
และการรักษาความลับ มากกว่า ส านักงานบัญชีที่มีรูปแบบบุคคลธรรมดาและคณะบุคคล ขณะที่วิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ คือ ระยะเวลาด าเนินงานของส านักงานบัญชี กับ ตัวแปรตาม พบว่า ส านักงาน
บัญชีที่มีระยะเวลาการให้บริการจัดท าบัญชีมานานมากกว่า 10 ปี จะมีจรรยาบรรณทางด้านความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการและการรักษาความลับมากกว่าส านักงานบัญชีที่มีระยะเวลาการให้บริการจัดท าบัญชีไม่เกิน 10 ปี 

สรุปได้ว่าปัจจัยส่วนบุคคลและลักษณะทั่วไปขององค์กรส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของ             
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งคลอดคล้องกับงานวิจัยของ Kawichai (2013) ได้ท าการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของผู้ท า
บัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดเชียงใหม่ เกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี                 
ผลการศึกษาพบว่า ผู้ท าบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดเชียงใหม่ มีความคิดเห็นว่า พฤติกรรม              
ส่วนบุคคล คุณลักษณะองค์กร และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจส่งผลกระทบอย่างมากต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี                 
ซึ่งอาจอธิบายได้ว่าปัจจัยต่างๆ เหล่านี้มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ และจริยธรรมส่วนบุคคล อันจักน ามาซึ่ง                    
การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีอย่างมีนัยส าคัญ ผู้ท าบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีพฤติกรรมส่วนบุคคล อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านทัศนคติ ด้านบุคลิกภาพ ด้านการรับรู้ด้าน
การเรียนรู้ และด้านแรงจูงใจ ผู้ท าบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี
คุณลักษณะองค์กร อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านนโยบายองค์กร ด้านสายการบังคับบัญชา และด้านระเบียบข้อบังคับ 
ผู้ท าบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ อยู่ในระดับ
มาก ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านสภาพแวดล้อมทางการเมืองและ
กฎหมาย และด้านสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี ผู้ท าบัญชีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมีจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และ ด้านความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการและการรักษาความลับซึ่งการเป็นผู้ท าบัญชีจะปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมนั้น ขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบหลายองค์ประกอบ แต่องค์ประกอบที่ส าคัญคือจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการส่งเสริมหรือก าหนดให้มีการอบรมหรือจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับเรื่องจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีอย่างสม่ าเสมอ 
 2. ควรมีการศึกษาเรื่องที่เกี่ยวกับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีทั้งในด้านจรรยาบรรณ ทักษะความรู้ และกฎ
ข้อบังคับในรูปแบบที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากขึ้นเพื่อให้ผู้ประกอบวิชาชีพได้ทราบและเข้าใจในหลักจรรยาบรรณของ                  
ผู้ประกอบวิชาชีพ 
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 3. ควรมีการศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีในกลุ่มอ่ืน เช่น                
กลุ่มผู้สอบบัญชี กลุ่มบุคคลทั่วไป กลุ่มนายจ้าง เป็นต้น ซึ่งจะท าให้ได้ภาพรวมของระดับการปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมากยิ่งขึ้น และน าไปสู่การพัฒนาหลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับผู้ประกอบวิชาชีพ และความเป็นสากล 
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