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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุของปจจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรม

การจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ 

เปนนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่กําลังศึกษาคณะบริหารธรุกิจภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 โดยใชการสุม

กลุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ รวม 300 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับของตัวแปรเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและ                

การทํางานของนักศึกษา วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางเชิงสาเหตุ ผลการวิจัยพบวา                  

(1)  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางาน 

ของนักศึกษาที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ตามรูปแบบทฤษฎีปญญาสังคม รวมถึงแนวคิด

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร              

ในหลวงรัชกาลที่ 9 และปจจัยอิทธิพลทางสังคม และ (2) ตัวแปรปจจัยที่นํามาศึกษาในโมเดลสามารถรวมกันอธิบาย

ความแปรปรวนของพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษา

คณะบริหารธุรกิจ ไดรอยละ 51 และรอยละ 77 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพฤติกรรม            

การจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษาข้ึนอยูกับคุณลักษณะจิตพอเพียง 

ที่มีคุณลักษณะตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอันประกอบดวย ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุมกัน

ทางจิต   

 

คําสําคัญ:  อิทธิพลทางสังคมจิตพอเพียง พฤติกรรมการจัดการทางการเงิน ความสมดุลในชีวิตการเรียนและ                  

การทํางาน   
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Abstract 
 The purpose of this research was to study a model of causal relationship that affects the 

financial management behavior and balance in school and work life of undergraduate students.  The 

research sample consisted of 300 undergraduate students in the Faculty of Business Administration 

of a private higher education institution during the first semester of academic year 2020 obtained by 

stratified random sampling. The data collecting instrument was a five-level Likert scale questionnaire 

on the causal factors and effects of the financial management behavior and balance in school and 

work life of students. The research data were analyzed with the use of causal structural equation 

modeling.  The results were as follows: (1) The developed model of causal relationship that affects 

the financial management behavior and balance in school and work life of undergraduate students 

was consistent with empirical data according to the Social Cognitive Theory including the concept 

of sufficiency economy principles of King Rama IX and social influence factors. (2) The causal factors 

in the model could be combined to explain the variance of financial management behavior and 

balance in school and work life of Faculty of Business Administration undergraduate students by 51 

percent and 77 percent respectively, which were significant at the .05 level. The financial 

management behavior and balance in school and work life of the undergraduate students depended 

on the sufficient-mindedness characteristics based on the sufficiency economy principles including 

moderation, reasonableness and mental immunity. 
 

Keywords: Influence of sufficient-mindedness society, Financial management behavior,   

                Balance in school and work life  
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การจัดการทางการเงินนั้นเปนการจัดระเบียบการเงินของบุคคลที่เก่ียวกับการรูจักหาเงินเขามาและใชจาย

ออกไปอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําใหการดําเนินชีวิตมีทิศทางเกิดความมั่นคงทางการเงิน มีอิสรภาพทางการเงิน

ในอนาคต สามารถดูแลผูอยูในอุปการะ มีมาตรฐานการครองชีพที่ดี และบรรลุเปาหมายทางการเงินตามที่ตองการได 

(Piamsiltham et al., 2016) นอกจากนี้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่ทรงพระราชทานพระราชดําริชี้แนะแนวทาง             

การดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด ตั้งแตกอนเกิดวิกฤติการณเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ํา

เร่ืองแนวทางแกไข เพื่อใหรอดพน และสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและ             

ความเปลี่ยนแปลงตางๆ โดยสามารถใชไดกับประชาชนในทุกระดบั ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐที่ใช

เปนแนวทางในการแกไขวิกฤตการณทางการเงิน โดยรัฐบาลเองมีสวนรวมในการสงเสริมแนวนโยบายเศรษฐกิจ

พอเพียงดังกลาว โดยมุงเนนในเร่ืองของการดํารงชีวิตอยูดวยความพอเพียงสมดุลและยั่งยืน ซ่ึงอันที่จริงแลว                

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางที่ใครๆ ก็นําไปประยุกตใช หรือนําไปปฏิบัติได เพราะเปาหมายสําคัญของ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็เพื่อพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน  

ดังนั้น การจัดการทางการเงินสวนบุคคลที่ตองมีการวางแผนการเงินก็เชนเดียวกัน สามารถเดินตามแนวทาง

ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได เพราะ “เงินก็คือทรัพยากรอยางหนึ่ง” ที่ตองจัดสรรใหเพียงพอสําหรับปจจุบัน

และอนาคต การวางแผนและการจัดการทางการเงินจึงเปนเร่ืองของการสรางสมดุลทางการเงิน เพื่อใหมีเงินสําหรับใช

จายไดทั้งในวันนี้และวันหนา เพื่อการสรางความมั่งค่ังอยางยั่งยืน เพื่อเปาหมายในระยะยาว และเพี่อเกษียณอยาง

มั่นคง จะเห็นไดวาการจัดการทางการเงินสวนบุคคลนั้นมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนดวยเชนกัน 

สําหรับการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการวางแผนทางการเงินนั้นใช 3 หลักการ คือ การมี                  

ความพอประมาณ การมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันที่ดี ซึ่งหลักการดังกลาวนั้นตองตั้งอยูบนพื้นฐานความรอบรู และ

ตองมีคุณธรรม เปนพื้นฐานสําคัญในการตัดสินใจ ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความอดทน ไมยอทอตออุปสรรค                    

ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต ไมโลภ และไมตระหนี่จนเกินไป โดยพิจารณาทีละหลักการ กลาวคือ (1) ความพอประมาณ

ทางการเงิน คือ ความไมฟุงเฟอ ความประหยัด ไมใชจายเกินตัว หรือ การทําอะไรที่ไมสุดโตงจนเกินไป เชน การกูเงิน

มาลงทุนจํานวนมากเพือ่ตองการใหประสบความสําเร็จเร็วๆ เปนตน (2) ความมีเหตุมีผลทางการเงิน คือ การวางแผน

และศึกษาหาความรูเพื่อประกอบการตัดสินใจในชีวิตอยางมีเหตุผล ไมหลงเชื่อใครงายๆ ตองดูเหตุผล และหาขอมูล

จากหลายๆ ชองทางกอนที่จะเชื่อหรือตัดสินใจทางการเงินลงไป นอกจากนี้ตองมีความเขาใจในการวางแผนการเงิน 

ทั้งเร่ืองการวางแผนคาใชจาย การออม และการลงทุน เนื่องจากการวางแผนการเงินเปนเคร่ืองมือที่ทําใหบุคคล

สามารถจัดสรรทรัพยากรทางการเงินอยางรอบคอบ เกิดความสมดุลในชีวิตและเพียงพอตอการดําเนินชีวิตไดอยาง

ปกติสุขในอนาคต และ (3) การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี หมายถึง มีการเตรียมความพรอม ในภาวะที่อาจจะมีเหตุการณ 

ไมคาดฝนเกิดข้ึนได และจะสงผลกับสถานภาพทางการเงินของตัวเอง จึงมีการเตรียมพรอมเพื่อรับมือกับเหตุการณ

ตางๆ ที่อาจจะเขามาอยางไมคาดคิด เชน อุบัติเหตุ การเจ็บปวย และการเสียชีวิต เขาใจความสําคัญของการออมเงิน

และหาความรูเก่ียวกับการออม การลงทุนอยางรอบคอบ รูจักสรางผลตอบแทนจากการลงทุนอยางระมัดระวังเพื่อ

สรางภูมิคุมกันทางการเงินที่แข็งแกรงใหตัวเอง ซึ่งการวางแผนการเงินจะเปนเคร่ืองมือที่ทําใหบุคคลมีภูมิคุมกันทาง

การเงินที่ดี เพราะตนไดมีการจัดสรรเงินใหสอดคลองกับทั้งเปาหมายระยะสั้น และระยะยาว มีการกันเงินสํารองเผื่อ



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 22 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 22 No. 1 January - June 2022 

 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

81 

 

ฉุกเฉิน มีการวางแผนประกันภัย มีการเตรียมการสําหรับการเกษียณอายุ ตลอดจนวางแผนการลงทุนใหสอดคลองกับ

ความสามารถในการรับความเสี่ยงของตนเอง กลาวโดยสรุปหากบุคคลใดบุคคลหนึ่งดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปนสําคัญ ยอมทําใหการตัดสินใจในเร่ืองตางๆ มีความรอบคอบ อยูบนพื้นฐานของความมีเหตุผล 

พอประมาณ และมีภูมิคุมกันเพื่อลดความเสี่ยงในการดําเนินชีวิตได (Poonsathiensap, 2022) 

จากแนวคิดของความพอเพียงและการจัดการทางการเงินขางตน ในฐานะนักวิจัยจึงตระหนักถึงประโยชน

ทางวิชาการและทางสังคมคนรุนใหมที่ไดรับจากแนวคิดนี้ จนทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษากลุมนิสิตนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ ซึ่งถือวาเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติในอนาคตวาไดตระหนักถึงแนวคิดดังกลาว            

จนนําไปสูพฤติกรรมการจัดการทางการเงินหรือไม อีกทั้งนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตนั้น                 

การบริหารจัดการเงินสวนบุคคลเปนพื้นฐานที่สําคัญในการกําหนดแนวทางที่จะนําไปสูการบริหารจัดการเงินใน             

การประกอบธุรกิจตอไปในอีกดวย กอปรกับปจจุบันประเทศไทยนั้น กระแสการโฆษณาสินคากลับยิ่งกระตุนใหวัยรุน

ไทยมีคานิยมแบบวัตถุนิยมเพิ่มมากข้ึน หากวัยรุนที่เปนกลุมนิสิตนักศึกษาซึ่งอยูในวัยที่อยากรูอยากเห็น อยากทดลอง 

และสามารถยอมรับสินคาและบริการใหมๆ ไดงาย แมวายังไมไดประกอบอาชีพ หากแตมีรายไดจากพอแมหรือ

ผูปกครอง หรือจากการทํางานพิเศษจนสามารถซื้อสินคาหรือบริการที่ตนสนใจ ไมวาจะเปน เสื้อผา การชมภาพยนตร 

หรือการพักผอนหยอนใจในรูปแบบตางๆ (Sundaravibhata, 2016) ดังนั้นหากไมระมัดระวังในการใชจาย อาจทําให

ประสบปญหาทางดานการเงินได  นอกจากนี้การบริหารจัดการเงินสวนบุคคลนั้นเปนสิ่งสําคัญอยางมากในการดําเนิน

ชีวิตและควรจะปลูกฝงใหบุคคลมีวินัยในการบริหารจัดการเงินตั้งแตเด็กๆ ทั้งในสวนของการเรียนรูวิธีการใชจาย 

อยางพอเพียง การรูจักหาเงินเขามาดวยการลงทุน รวมถึงการรูจักการออมเงิน จะทําใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมี

ความสุขโดยเปนการสรางสมดุลในชีวิตทั้งในดานการเรียนและการทํางาน   

สําหรับงานวิจัยที่ผานมานั้นมีการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิต  

การเรียนและการทํางานของนักศึกษาคอนขางนอย มีเพียงเร่ืองของพฤติกรรมการจัดการทางการเงิน (Chansawaang, 

2018; Viriyanon, 2015; Lertpiang, 2014) อีกทั้งไมมีการศึกษาเก่ียวกับความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางาน

เลย และวิธีการวิเคราะหสวนใหญเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรทีละคู ซ่ึงยังไมสามารถแสดงถึง                

ความเชื่อมโยงเชิงเหตุและผลระหวางตัวแปรไดอยางชัดเจนและถูกตองภายใตปรากฏการณที่เปนจริง และจากการทบทวน

งานวิจัยในขอบชายใกลเคียงกันนี้ พบวา มีงานวิจัยที่สามารถนํามาเทียบเคียงได ไดแกงานวิจัยโดยใชรูปแบบทฤษฎี

ปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ซึ่งเปนทฤษฎีการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนโดย Bandura (1986) โดยการเรียนรู 

นั้นคือการเรียนรูเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยไมพิจารณาในดานการแสดงออกของพฤติกรรม ดังนั้นจึงถือวาเมื่อมี

การเรียนรูความรูใหมเกิดข้ึนจะถือวาการเรียนรูได เกิดข้ึนแลว และจะแสดงพฤติกรรมเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม                

โดยระบุวาพฤติกรรมของบุคคลนั้น เกิดจากปจจัยสวนบุคคลทั้งตางๆ ไมวาจะเปน ปญญา ชีวภาพ และปจจัยภายใน

อ่ืนๆ ปจจัยดาน พฤติกรรม รวมกับปจจัยดานสภาพแวดลอมที่สงผลซึ่งกันและกัน ผูวิจัยจึงไดนําทฤษฎีปญญาสังคม 

(Social Cognitive Theory) ของ Bandura (1986) รวมถึงนําแนวคิด ทฤษฎีอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ไดแก แนวคิดตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลวง

รัชกาลที่ 9 และปจจัยอิทธิพลทางสงัคม มาเปนกรอบในการศึกษาและการกําหนดตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งเปนการวิเคราะห

พฤติกรรมที่มุงศึกษาสาเหตุของพฤติกรรม ที่มีความสอดคลองกับการศึกษาพฤติกรรมมนุษยตามแนวพฤติกรรมศาสตรที่

อธิบายดวยพฤติกรรมของมนุษยวามีสาเหตุมาจากปจจัยทางจิตวิทยาและปจจัยทางสังคมวิทยา (Suvannathat, 

1994)  
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จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของขางตน ผูวิจัยจึงมีความเห็นวาเราจําเปนที่ตองศึกษาปจจัย

เชิงเหตุของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อหาขอเท็จจริงสําคัญเพื่อใหเห็นความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ในภาพรวม 

ที่แสดงถึงความเชื่อมโยงเชิงเหตุและผลระหวางตัวแปรไดอยางครอบคลุมและชัดเจนของพฤติกรรมการจัดการทาง

การเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษา เพื่อนําไปสูแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรม 

การจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งในทางนโยบายและทางปฏิบัติ                  

โดยการศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการแสวงหาตัวแปรเชิงสาเหตุที่สําคัญ เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรม                 

การจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบัน

ระดับอุดมศึกษาเอกชนแหงหนึ่ง ซึ่งผูวิจัยใหความสนใจศึกษานักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันระดับอุดมศึกษา

เอกชนแหงหนึ่ง เนื่องจากนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจเปนนักศึกษาที่มีสัดสวนเกินก่ึงหนึ่งของสถาบันระดับอุดมศึกษา

เอกชนแหงนี้ อีกทั้งหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจเนนการเสริมสรางประสบการณการทํางานอยางแทจริงที่นักศึกษา

ตองเรียนพรอมควบคูกับการทํางาน และมีการฝกงานในจํานวนเวลาที่มากกวาคณะอ่ืนๆ โดยในหลักสูตรการเรียน              

มีการเรียนและการฝกงานตั้งแตชั้นปที่ 1 จนถึงสําเร็จการศึกษาอยางตอเนื่อง ทําใหนักศึกษามีชีวิตการเรียนและ             

การทํางานที่ควบคูกันไป ซึ่งมีความแตกตางจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาอ่ืนๆ ที่ไดรับการฝกงานในชวง

ระยะเวลาหนึ่งขณะที่จะข้ึนไปเรียนในชี้นป 4 ที่เปนปสุดทายเทานั้น ซึ่งขอคนพบในงานวิจัยจะไดตัวแปรสาเหตุที่

สําคัญที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษา 

ทําใหไดขอมูลอันเปนประโยชนในการสงเสริมพฤติกรรมการจัดการทางการเงิน รวมถึงการสรางความสมดุลในชีวิต

การเรียนและการทํางานกอนที่นักศึกษาจะเรียนจบไปเปนอุปทานแรงงานในระบบเศรษฐกิจในอนาคต  

  

วัตถุประสงคของการวิจัย     
  1. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลพฤติกรรมการจัดการการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียน

และการทํางานของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนกับขอมูลเชิงประจักษ  

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุของปจจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการจัดการการเงินและ

ความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 

สมมติฐานของการวิจัย  
สมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการจัดการทางการเงิน

ของนักศึกษาที่มีตอความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางาน ตามสมมติฐานจะมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษ   

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 คุณลักษณะทางจิตพอเพยีงมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการทางการเงิน

ของนักศึกษา 

            สมมติฐานการวิจัยขอที่ 3 อิทธิพลทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการทางการเงินของ

นักศึกษา 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 4 คุณลักษณะทางจิตพอเพียงมีอิทธิพลทางตรงตอความสมดุลในชีวิตการเรียนและ

การทํางานของนักศึกษา 
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สมมติฐานการวิจัยขอที่ 5 อิทธิพลทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงตอความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางาน 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 6 คุณลักษณะทางจิตพอเพียงมีอิทธิพลทางออมตอความสมดุลในชีวิตการเรียนและ

การทํางานของนักศึกษาผานพฤติกรรมการจัดการทางการเงินของนักศึกษา 

       สมมติฐานการวิจัยขอที่ 7 อิทธิพลทางสังคมมีอิทธิพลทางออมตอความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางาน

ของนักศึกษาผานพฤติกรรมการจัดการทางการเงินของนักศึกษา 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและวรรณกรรมงานวิจัยที่เก่ียวของ และไดนําทฤษฎีปญญาสังคม (Social Cognitive 

Theory) ของ Bandura (1986) มาเปนกรอบแนวคิดและการกําหนดตัวแปรที่ศึกษา สําหรับทฤษฎีนี้อธิบายถึงลักษณะที่

เปนความสัมพันธซึ่งกันและกันของปจจัยดานสวนบุคคล (Personal) ปจจัยดานสภาพแวดลอม (Environment) และ 

พฤติกรรม (Behavior) ของบุคคล โดยมีงานวิจัยซึ่งมีบริบทใกลเคียงกับงานวิจัยนี้ ไดนําทฤษฎีปญญาสังคมใชเปน

กรอบแนวคิดในการวิจัย ไดแก งานวิจัยที่ทําการศึกษาเก่ียวกับปจจัยจิตลักษณะและสถานการณทางสังคมที่เก่ียวของ

กับพฤติกรรมการจัดการทางการเงิน ของขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

(Piamsiltham et al., 2016) นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดนําแนวคิด ทฤษฎีอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ไดแก แนวคิดตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ในหลวง

รัชกาลที่ 9 ที่พระราชทานใหกับประชาชนคนไทย ซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใชไดกับคนทุกระดับชั้น ทั้งระดับ

ครอบครัว ชุมชน จนถึงประเทศชาติ โดยเนนหลักการดํารงชีวิตดวยเร่ืองการเดินทางสายกลาง ไมตึง หรือหยอน

จนเกินไป เปนการเดินสายกลางดวยความพอเพียง ความสมดุล และความยั่งยืน สามารถปรับใชไดทุกยุคทุกสมัย ไมมี

หลักการและหลักเกณฑที่ตายตัว ตองเลือกปรับใชใหเหมาะสมแกการดํารงชีวิตของแตละบุคคล ซึ่งมีลักษณะที่

แตกตางกันออกไป และจะตองไมสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของตนเอง  

นอกจากนี้ ไดนําปจจัยอิทธิพลทางสังคมไดแก สื่อ มหาวิทยาลัย และครอบครัว มาเปนหลักในการอธิบาย

และทํานายพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษา ซึ่งเปน 

การวิเคราะหพฤติกรรมที่มุงศึกษาสาเหตุของพฤติกรรม ที่มีความสอดคลองกับการศึกษาพฤติกรรมมนุษยตามแนว

พฤติกรรมศาสตร ที่มีตัวแปรดานจิตลักษณะและสถานการณที่เก่ียวของกับพฤติกรรมที่ดี มาเปนกรอบแนวคิดใน            

การกําหนดตัวแปรเชิงสาเหตุ และเปนกรอบแนวคิดแบบสหวิทยาการในปจจัยเชิงสาเหตุสําคัญแบบบูรณาการ และ

เปนทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคมที่ไดรับการยอมรับและใชกันอยางกวางขวางในการทําความเขาใจและทํานายพฤติกรรม

ของบุคคล และนํามาประยุกตใชในพฤติกรรมตางๆ ที่หลากหลาย โดยผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรที่ศึกษามีตัวแปร

ค่ันกลาง คือ พฤติกรรมการจัดการทางการเงิน และตัวแปรตาม คือ ความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของ

นักศึกษา สําหรับตัวแปรสาเหตุแฝงภายนอก ไดแก ตัวแปรแฝงคุณลักษณะทางจิตพอเพียง ตัวแปรแฝงอิทธิพลทาง

สังคม มากําหนดเปนกรอบในการวิจัย ดังนี้ (1) ตัวแปรปจจัยดานสวนบุคคล ซึ่งเปนสาเหตุสวนบุคคล (Personal) 

ไดแก คุณลักษณะทางจิตพอเพียง (ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุมกันทางจิต) และ (2) ตัวแปร

ปจจัยดานสภาพแวดลอม (Environment) ที่เปนสาเหตุ คือ สภาพแวดลอมทางสังคม (Social Environmental) 

ไดแก ดานสื่อ (การเห็นแบบอยางบุคคลหรือกลุมบุคคลจากสื่อมวลชน) ดานครอบครัว (การเห็นแบบอยางที่ดีจาก

ครอบครัว) และดานมหาวิทยาลัย/สถาบัน (การสนับสนุนทางสังคมจากมหาวิทยาลัย/สถาบัน) 
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ดังนั้น จากแนวคิด และทฤษฎีของตัวแปรดังกลาวนั้น นาจะเปนตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมการจัดการทาง

การเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ผูวิจัยจึงกําหนดโมเดลการวิจัยของเสนทางการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของ

นักศึกษา ดังแสดงภาพที่ 1  
 

 
 

ภาพที่ 1 ความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการจัดการทางการเงนิและ 

ความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางาน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
แบบแผนการวิจัย  

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงสาเหตุ (Casual Research) เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

ตัวแปร ตามทฤษฎีที่สงผลตอพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของ

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาของพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและ               

การทํางานของนักศึกษา เปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สถาบันระดับอุดมศึกษาเอกชนแหงหนึ่งที่เนน

เสริมสรางประสบการณการทํางานอยางแทจริง โดยนักศึกษาตองเรียนควบคูไปกับการทํางาน  ในปการศึกษา 2563 

จํ า น ว น  9,382 ค น  ( Office of the Permanent Secretary for Higher Education, Science, Research and 

Innovation, 2020) ผูวิจัยใชการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใหชั้นปของ

นักศึกษาเปนตัวแปรแบงชั้นภูมิ เนื่องจากนักศึกษาเรียนเพียงสาขาเดียว จากนั้นสุมตัวอยางชั้นปจากทุกชั้นภูมิ                

โดยการแบงจํานวนนักศึกษาในแตละชั้นปดวยวิธีการแบงตามสัดสวน (proportional to size) และตอจากนั้นทํา             

การเก็บขอมูลนักศึกษาแตละชั้นปจากจํานวนกลุมเรียน ดวยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยใช
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ผูชวยวิจัยในการเก็บขอมูลจํานวน 3 คน และผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามกฎแหงความชัดเจน (Rule of 

Thump) ซึ่งขนาดตัวอยางที่เหมาะสมในงานที่มีการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) และ การวิเคราะห

เสนทาง (Path Analysis) และโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Models) (Comrey, 1973) นั้นควร

ใหมีขนาดตัวอยางในการศึกษาวิจัยไมต่ํากวา 200 ตัวอยาง (Kline, 2005) จึงจะเปนตัวแทนที่ดีของประชากรไดและมี

จํานวนเพียงพอที่จะทําใหผลการวิจัยเชื่อถือได อีกทั้งยังมีเกณฑการกําหนดขนาดตัวอยางที่เพียงพอในการวิเคราะห

สมการเชิงโครงสรางที่ตัวอยางนั้นอยางนอย 10-20 คน ตอตัวแปรสังเกต 1 ตัวแปร (Schumacker and Lomax, 

2004) โดยในการวิจัยคร้ังนี้ตวแปรสังเกต 11 ตัวแปร จึงมีขนาดตัวอยางข้ันต่ํา 220 คน และเพื่อปองกันการสูญหาย

จึงกําหนดขนาดตัวอยางในงานวิจัยนี้จํานวน 300 คน  

เคร่ืองมือวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบวัดตัวแปรเชิงสาเหตุและผลเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการทางการเงิน

และความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษา จํานวน 6 แบบวัด ที่มีคุณภาพความเที่ยงตรงและ

เชื่อถือไดสําหรับความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) นั้นมาจากการหาคาความสอดคลองระหวาง                   

ขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item Objective Congruency Index: IOC) อยูระหวาง 0.67–1.00 โดยผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 3 ทาน จากนั้นนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงและแกไขตามขอเสนอแนะแลวไปทดลองใชกับกลุมนักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจ ที่ไมใชกลุมตัวอยางรวม 30 คน และนําคะแนนที่ไดจากการทดลองใชแบบสอบถามมาหาคาอํานาจ

จําแนกจากการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของแบบวัดที่ไมมีขอนั้นรวมอยู 

(Item-Total Correlation) หรือคา r คา r ตั้งแต .20 ข้ึนไป และคาความเชื่อมั่น (Reliability) ดวยการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคตั้งแต .71 ข้ึนไป (Saiyot and Saiyot, 1985) ซึ่งแบบวัดตัวแปรในการวิจัยคร้ังนี้

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ตัวเลือก และมีความเหมาะสมตามเกณฑการพิจารณา 

ประกอบดวย 1) แบบวัดพฤติกรรมการจัดการทางการเงิน คา r เทากับ .30 – .72 และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาคเทากับ .85 2) แบบวัดความสมดุลในชีวิตการเเรียนและการทํางานของนักศึกษา คา r เทากับ .22 – .75 

และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .86 3) แบบวัดเก่ียวกับคุณลักษณะจิตพอเพียง คา r เทากับ                    

.20 – .77 และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .90 4) แบบวัดการเห็นแบบอยางจากสื่อมวลชน คา r 

เทากับ .62 - .85  และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .92 5) แบบวัดการเห็นแบบอยางที่ดีจาก

ครอบครัว คา r เทากับ .41 - .72  และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .84 และ 6)แบบวัดการสนับสนนุ

ทางสังคมจากมหาวิทยาลัย/สถาบัน คา r เทากับ .73 -.87 และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ .94 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยดําเนินการขออนุมัติโครงการวิจัยตอคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมในการทําวิจัย สถาบันการจัดการ

ปญญาภิวัฒน ตามใบรับรองจริยธรรมการวิจัย หมายเลขรับรอง PIM-REC 032/2563 ตั้งแต 11 ธันวาคม 2563 ถึง 

11 ธันวาคม 2564 โดยผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลดวยการแนะนําตัวและชี้แจงรายละเอียดในการเขารวมวิจัยแก

กลุมตัวอยางใหเขาใจและชัดเจน ซึ่งผลการวิจัยที่จะใชสําหรับวัตถุประสงคทางวิชาการเทานั้น โดยผูวิจัยจะเก็บขอมูล

เปนความลับ ไมสงผลกระทบใดๆ แกผูเขารวมวิจัยระหวางวันที่ 22 ธันวาคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563 

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดจากแบบวัดตัวแปรเชิงสาเหตุและผลเก่ียวกับพฤติกรรม

การจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษา จํานวน 300 ชุด โดยผูวิจัยไดทํา
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การวิเคราะหขอมูลและทําการประมวลผลดวยการใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่นํามาใชวิเคราะหขอมูลเปนสถิติ

อนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อตอบสมมติฐานของการวิจัย ซึ่งทําการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางเชิง

สาเหตุ (Causal structural equation model analysis) เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรสาเหตุที่มี

อิทธิพลตอพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษา โดยทํา

ตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ ไดแก การแจกแจงแบบ

ปกติ  (Normal distribution)  และความสัมพันธ ระหว า งตั วแปรต อง ไม เ กิดปญหาภาวะร วม เส นต ร ง 

(Multicollinearity) หลังจากนั้นทําการวิเคราะหความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิง

ประจักษ อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมของตัวแปรสาเหตุ โดยใชการประมาณคาพารามิเตอรดวย

วิธีความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood  Estimates : ML) ซึ่งเปนวิธีที่ดีและเปนที่นิยมแพรหลายมากที่สุด

คือ มีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตรวดั โดยในงานวิจัยนี้ขอมูลมีคุณสมบัติที่ผานขอตกลง

หรือเงื่อนไขของการใชการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีความนาจะเปนสูงสุด ทั้งในเร่ืองของขนาดกลุมตัวอยางที่มี

มากพอ รวมถึงการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดมีการแจกแจงปกติ และตัวแปรสังเกตไดเปนตัวแปรเชิงปริมาณ 

 

ผลการวิจัย  
   ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนกอนการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

พบวาลักษณะการแจกแจงขอมูลของตัวแปรมีการแจงแจงแบบปกติ รวมถึงไมพบปญหาภาวะรวมเสนตรง                       

โดยนําเสนอผลการวิเคราะหการวิจัยตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

 1. จากการทดสอบความกลมกลืนของแบบจําลองกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา χ2 = 136.24, df = 38,                  

P = 0.000, CFI = 0.98, GFI = 0.92, RMSEA = 0.09 (คา RMSEA ที่มากกวา 0.08 เพียงเล็กนอย โดยในงานวิจัย

ของ David et al. (2015) กลาววาในกรณีที่ degree of freedom และขนาดตัวอยางคอนขางนอย อาจมีผลทําให 

คานี้เกินเกณฑไป ซึ่งอนุโลมได และเมื่อพิจารณาถึงคาดัชนีวัดความกลมกลืนเหลานี้กับเกณฑที่บงชี้วาแบบจําลองมี

ความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ แมวาคาไค-สแควร (χ2) จะยังมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งคาไคสแควรดังกลาวอาจมี

นัยสําคัญทางสถิติไดเนื่องจากกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญ โดย χ2/df = 3.59 ซึ่งมีคามากกวา 2 ไมมากนักซึ่งอนุโลมได

โดยมีคาความสอดคลองกลมกลืนพอใชได (Bollen, 1989; Diamantopoulos and Siguaw, 2000) พบวา รูปแบบ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการจัดการทางการเงินของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและความสมดุลในชีวิต

ดานการเรียนและการทํางานของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ                          

จึงไมจําเปนตองปรับแบบจําลอง และจึงสามารถประมาณคาขนาดอิทธิพลในแบบจําลองดังกลาวได ถือวาเปน                  

การยอมรับสมมติฐานที่ 1 ปรากฏผลการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรสาเหตุที่มี

อิทธิพลตอพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษาดังภาพที ่2 
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หมายเหตุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   

ภาพที่ 2 คาสัมประสิทธิ์อิทธพิลมาตรฐานของแบบจาํลองความสัมพันธโครงสรางเชงิสาเหตุของพฤติกรรม 

การจัดการทางการเงนิและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษา 

 

2. อิทธิพลสาเหตุที่สงผลตอพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางาน

ของนักศึกษาเมื่อไดโมเดลการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษาที่มี

ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษแลวประมาณคาขนาดอิทธิพลในแบบจําลอง และแสดงคาอิทธิพล

ทางตรง (DE) อิทธิพลทางออม (IE) และอิทธิพลรวม (TE) ของตัวแปรสาเหตุที่มีผลตอพฤติกรรมการเลนเกมออนไลน

อยางเหมาะสมไดผลดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงอิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมของรูปแบบความสัมพันธเชิง  

             สาเหตุของพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตดานการเรียนและการทํางาน 

ตัวแปรผล 

(R2) 
อิทธิพล 

ตัวแปรสาเหตุ 

คุณลักษณะ 

ทางจิตพอเพียง 

อิทธิพล 

ทางสังคม 
    พฤติกรรมการจดัการทางการเงิน 

พฤติกรรมการจัดการ 

ทางการเงิน (0.51) 

DE 0.55* 0.18  

IE   

TE 0.55* 0.18 

ความสมดุลในชีวิตดาน 

การเรยีนและการทํางาน

ของนักศึกษา (0.77) 

DE 0.93* -0.05 -0.01 

 

                -0.01 

IE -0.01  

TE 0.92*        -0.05 

หมายเหตุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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จากตารางที่ 1 คนพบตัวแปรที่สําคัญและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการจัดการทางการเงินของนักศึกษาและ

ความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษา ดังนี้ 

 1. พฤติกรรมการจัดการทางการเงินของนักศึกษา พบวา คุณลักษณะทางจิตพอเพียงมีอิทธิพลทางตรง

ทางบวกตอพฤติกรรมการจัดการทางการเงินของนักศึกษา มีคาอิทธิพลเทากับ 0.55 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 มีคาอิทธิพลเทากับ 0.55 สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 2 ของงานวิจัย 

2. ความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษา พบวา คุณลักษณะทางจิตพอเพียงมีอิทธิพล

ทางตรงทางบวกตอความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05               

มีคาอิทธิพลเทากับ 0.93 สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 4 ของงานวิจัย 

ทั้งนี้อิทธิพลทางสังคมไมมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิต              

การเรียนและการทาํงานของนักศึกษา ไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 3 และ 5 ของงานวิจัย รวมถึงคุณลักษณะทาง

จิตพอเพียงและอิทธิพลทางสังคมไมมีอิทธิพลทางออมตอความสมดุลในชวีิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษาผาน

พฤติกรรมการจัดการทางการเงินของนักศึกษา ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 6 และ 7 ของงานวิจัย 

 

อภิปรายผล 
1. โมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และผานเกณฑการทดสอบโดย

พิจารณาจากดัชนีวัดความกลมกลืนที่บงชี้วาแบบจําลองมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ กลาวไดวารูปแบบ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการจัดการทางการเงินของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและความสมดุลในชีวิต

ดานการเรียนและการทํางานของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ จึงไม

จําเปนตองปรับแบบจําลองและประมาณคาขนาดอิทธิพลในแบบจําลองดังกลาวได ทั้งนี้คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ

ของพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษา พบวา มีคาเทากับ 

0.51 และ 0.77 ตามลําดับ แสดงวาตัวแปรเชิงสาเหตุทั้งหมดที่นํามาศึกษาในโมเดลสามารถรวมกันอธิบาย                     

ความแปรปรวนของพฤติกรรมการจัดการทางการเงินไดรอยละ 51 และสําหรับตัวแปรความสมดุลในชีวิตการเรียน

และการทํางานของนักศึกษา ไดรอยละ 77 โดยที่เหลือเปนอิทธิพลของตัวแปรตัวแปรอ่ืนที่เก่ียวของ ถานําเขามา

วิเคราะหดวยอาจทําใหโมเดลสามารถอธิบายพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและ

การทํางานของนักศึกษาไดเพิ่มข้ึน 

2. จากตัวแปรที่ผูวิจัยเลือกมาศึกษาในงานวิจัยนี้พบวา ตัวแปรพฤติกรรมการจัดการทางการเงิน         

(ประกอบดวยพฤติกรรมการจัดการทางการเงินดานการใชจาย พฤติกรรมการจัดการทางการเงินดานการออม และ

พฤติกรรมการจัดการทางการเงินดานการลงทุน) และตัวแปรความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษา 

ไดรับอิทธิพลทางตรงทางบวกจากตัวแปรคุณลักษณะทางจิตพอเพียงตามคุณลักษณะหลักเศรษฐกิจพอเพียง                 

(ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุมกันทางจิต) ทั้งนี้ปจจัยคุณลักษณะทางจิตพอเพียงตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิบพิตร ในหลวง

รัชกาลที่ 9 ที่พระราชทานใหกับประชาชนคนไทย สามารถนําไปประยุกตใชไดกับคนทุกระดับชั้นทั้งระดับครอบครัว 

ชุมชน จนถึงประเทศชาติ โดยเนนดํารงชีวิตดวยเร่ืองการเดินทางสายกลาง ไมตึง หรือ หยอนจนเกินไป ไมมีหลักการ

และหลักเกณฑที่ตายตัว ตองเลือกปรับใชใหเหมาะสมแกการดํารงชีวิตของแตละบุคคล เดินสายกลางดวย                
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ความพอเพียง ความสมดุล และความยั่งยืน ซึ่งแนวความคิดนี้ปรับใชไดทุกยุคทุกสมัย ซึ่งมีลักษณะที่แตกตางกัน

ออกไป และจะตองไมสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของตนเอง นอกจากนั้นในการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช                 

ในระดับบุคคลที่เปนปจเจกบุคลหรือจะเปนอัตบุคคลทางจิตพฤติกรรมศาสตร โดยทางจิตพฤติกรรมศาสตรนั้น                     

มีความเขาใจวาความพอเพียงหรือความพอประมาณ เกิดจากการมีจิตลักษณะจากสวนที่มีการผสมผสานกันระหวาง  

2 หวงเงื่อนไขเปนอยางนอยมารวมกันคือความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันตนในลักษณะที่เปนองคประกอบตางๆ ของ

ความพอเพียงที่เหมาะสมกับกาลเทศะกลายเปนคุณลักษณะจิตพอเพียง ก็จะนําไปสูพฤติกรรมพอเพียง และนําไปสู

ความสมดุล ปรับตัวไดเขมแข็งและทําใหเปนสุขไดอีก (Bhanthumnavin, 2008) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 

(Lomthong Veeraphatranon, 2007) พบวา การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

สามารถทําไดโดยการจัดสรรรายไดใหเพียงพอกับคาใชจาย และยังเหลือเก็บออม   

โดยขอคนพบของผูวิจัยในการวิจัยคร้ังนี้ ยังไมมีปรากฏในงานวิจัยอ่ืนจึงนับไดวาการวิจัยคร้ังนี้เปนการคนพบ

ใหม ซึ่งการคนพบในงานวิจัยอ่ืนนั้น มีเพียงการนําปจจัยคุณลักษณะทางจิตพอเพียงตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช

ประยุกตในเร่ืองอ่ืนๆ เชน การคนพบวา ความเปนองคกรแหงความพอเพียงที่ประกอบดวยเร่ืองของความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันตนเอง สามารถรวมกันทํานายพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการไดรอยละ 66.1 

(Chaitub, 2013) ดังนั้นการคนพบของผูวิจัยนับเปนองคความรูใหมและสามารถนําคุณลักษณะทางจิตพอเพียง               

มาเปนสวนหนึ่งในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการจัดการทางการเงิน รวมถึงความสมดุลในการเรียนและการทํางาน

ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ที่มีการเรียนควบคูกับการทํางาน เนื่องจากถาหากวัยรุนที่เปนกลุมนิสิตนักศึกษามี 

การบริหารจัดการเงินสวนบุคคล ซึ่งนับไดวาเปนสิ่งสําคัญอยางมากในการดําเนินชีวิตจะทําใหมีวินัยในการบริหารจัด

การเงินตั้งแตเด็กๆ ทั้งในสวนของการเรียนรูวิธีการใชจายอยางพอเพียง การรูจักหาเงินเขามาดวยการลงทุน รวมถึง

การรูจักการออมเงินอยางตอเนื่อง ยอมทําใหสรางความสมดุลในการเรียนและการทํางานและสามารถดํารงชีวิตอยูได

อยางมีความสุข โดยเฉพาะในเร่ืองการออมเงินเปนสิ่งที่นักศึกษาทําไดและทําเปนประจําอยูแลว นอกจากนี้การใช

ทรัพยากรอยางประหยัดและรูคุณคานั้นนับเปนสิ่งที่นักศึกษาหรือคนไทยทุกคนสามารถทําได โดยฝกการใชสิ่งของ              

ทุกอยางในชีวิตประจําวันและอุปกรณการเรียนตางๆ ดวยความประหยัด เชน การใชกระดาษ การใชไฟฟา การใชน้ํา 

สวนการประยุกตของเกาใหสามารถกลับมาใชใหมนั้น นักศึกษาสวนใหญจะใหความสําคัญตอเร่ืองของเสื้อผาการแตงกาย 

ซึ่งการแตงกายตามสมัยนิยมสามารถทําไดโดยไมจําเปนตองซื้อเสื้อผาใหม เพียงแตมีการประยุกตเสื้อ หรือกางเกง 

หรือกระโปรง ใหสามารถสลับใสไดหลายๆ ชุด หรือไมก็นําเสื้อผาเกามาตกแตงดวยวัสดุตางๆ ก็จะทําใหไดเสื้อผา            

ตัวใหม โดยไมตองซื้อใหเปลืองเงิน เปนตน  

นอกจากนี้ ในขณะเดียวกันงานวิจัยคร้ังนี้พบวาปจจัยอิทธิพลทางสังคม อันประกอบดวยตัวแปร ดานสื่อ 

ไดแก การเห็นแบบอยางบุคคลหรือกลุมบุคคลจากสื่อมวลชน ดานครอบครัว ไดแก การเห็นแบบอยางที่ดีจาก

ครอบครัว และดานมหาวิทยาลัย/สถาบัน ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจากมหาวิทยาลัย/สถาบัน เปนปจจัยที่ไมมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษา                     

คณะบริหารธุรกิจที่มีการเรียนควบคูกับการทํางาน ที่เปนกลุมตัวอยางนักศึกษาเจเนอเรชัน Z สะทอนใหเห็นวา              

กลุมวัยรุนนักศึกษาเจเนอเรชัน Z ที่เปนนักศึกษาและกําลังศึกษาอยูในระดับมหาวิทยาลัย ที่มีขอมูลขาวสารใน

อินเทอรเน็ต หรือที่ตางๆ ตลอดจนการอยูในครอบครัวที่มีการใหคําปรึกษา แนะนํา หรือแมแตการสนับสนุนจากสถาบัน

ไมไดมีสวนสําคัญตอพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานของนักศึกษา 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบุคลิกของคนในเจเนอเรชัน Z ที่เกิดมาในยุคที่เติบโตมาพรอมกับเทคโนโลยีรอบตัวที่พัฒนาอยาง
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รวดเร็ว ทําใหพวกเขาไมตองการการชี้นํามาก เพราะพวกเขาสามารถเขาถึงคําตอบดวยตนเอง (Renfro, 2012) อีกทั้ง

คนในเจเนอเรชัน Z เกิดมาในครอบครัวสมัยใหม มีความเปนตัวของตัวเองสูง เปนเด็กที่ทั้งพอและแมตองออกไป

ทํางานนอกบาน จึงไดรับการเลี้ยงดูจากคนอ่ืนเปนสวนใหญ จึงมักอิสระในตัวเองคอนขางสูง (Chompukum and 

Chakrapeesirisuk, 2020) การไดใชความคิดสรางสรรคเพื่อสรางสรรคสิ่งใหมๆ และการมีอิสระทางความคิดเปนสิ่งที่

เจเนอเรชัน Z ใหความสําคัญเนื่องจากเจเนอเรชัน Z เกิดในยุคที่เทคโนโลยีพัฒนาอยางกวางขวาง การเรียนรูจึง

สามารถเกิดข้ึนไดตลอดเวลา (Renfro, 2012)  

 

ขอเสนอแนะ  
1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1.1 จากผลการวิจัยนี้นับไดวามีประโยชนตอหนวยงานที่เก่ียวของทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา               

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงองคกรพัฒนาตางๆ ที่ทํางานเก่ียวของกับงานที่สงเสริมและพัฒนาพฤติกรรมที่                    

พึงประสงคโดยนําไปกําหนดแนวทาง และนโยบายในการทํางานเพื่อทําใหเกิดการพัฒนาและสนับสนุนใหเยาวชนเปน

ผูมีพฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางาน  

1.2 สถานศึกษาควรจัดอบรมสัมมนาเพิ่มพูนความรูความเขาใจในเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ            

การจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางาน ใหแกนักศึกษาเพื่อที่จะมีความเขาใจมากข้ึน 

ทําใหมีการวางแผนดําเนินชีวิตที่ดีข้ึน ใชชีวิตดวยความไมประมาท มีวินัยในการออม การใชจายเงิน การลงทุนเพื่อ

อนาคต รวมถึงการเตรียมตัวพรอมรับตอผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่มีไดตลอดเวลา  

1.3 สถานศึกษาควรมีการจัดทําหลักสูตรการเรียน รายวิชา “เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อที่จะทําให

นักศึกษาไดมีความรูที่ถูกตองเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ ในการจัดการเรียนการสอน อาจารย

ควรมีการสาธิตและฝกปฏิบัติ เพื่อใหนักศึกษามีแนวทางที่จะนําไปใชในชีวิตประจําวันของตนเองไดจริง เพื่อจะไดเปน

การเตือนสติใหเปนคนรูจักพอประมาณ มีเหตุผลในการดําเนินชีวิตทั้งในเร่ืองการใชจายเงินและการใชชีวิตในดานอ่ืนๆ  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 จากผลการวิจัยขางตนในการวิจัยระยะเพื่อตอยอดงานวิจัย โดยนําตัวแปรคุณลักษณะทางจิต

พอเพียง (พอประมาณ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุมกันทางจิต) มาใชในการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเพื่อ

เสริมสรางพฤติกรรมที่พึงประสงคไดแก พฤติกรรมการจัดการทางการเงินและความสมดุลในชีวิตการเรียนและ                

การทํางานของนักศึกษา ทั้งนี้เพื่อใหพฤติกรรมที่พึงประสงคมีการเปลี่ยนแปลงในระยะยาวและคงทนถาวร 

2.2 ทําการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อเสริมผลการศึกษาที่ไดในกลุมตัวอยางที่สําคัญ อาทิเชน กลุมตัวอยางที่

คนพบวามีความสมดุลในชวีิตการเรียนและการทํางานและมีพฤติกรรมการจัดการทางการเงินคอนขางนอย ดวยวิธีการ

ที่เหมาะสม ไดแก การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth-interview) การสนทนาแบบกลุม (Focus group discussion) 

เพื่อใหไดคําตอบที่มีความครอบคลุมและละเอียดมากยิ่งข้ึน เปนวิธีการที่จะชวยใหงานวิจัยเพิ่มจุดแข็งในสวนของ               

การยืนยันและสรุปผล  

2.3 ตัวแปรที่ผูวิจัยนํามาศึกษาในคร้ังนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการจัดการทาง

การเงินของนักศึกษาไดรอยละ 51 และความแปรปรวนของความสมดุลในชีวิตการเรียนและการทํางานไดรอยละ 77 

ซึ่งที่เหลือเปนตัวแปรอ่ืนที่ไมไดนํามาศึกษาในโมเดลการวิจัยคร้ังนี้ ดังนั้น ผูวิจัยจึงเสนอใหมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ          
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โดยอาศัยและผลการวิจัยตางๆ ที่เก่ียวของเปนแนวทางในการกําหนดตัวแปรในโมเดลการวิจัย เชน แรงจูงใจ                 

ใฝสัมฤทธิ์ เปนตน 

 

กิตติกรรมประกาศ 
งานวิจัยนี้ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

 

เอกสารอางอิง  
Bandura. A. (1986). Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive Theory. 

Engleewood Cliffs, New Jersy: Prentice Hall.  

Bhanthumnavin, D. (2008). Sufficiency mind, a measure of psychological behavior. Bangkok: Moral 

Promotion and Development Center. (in Thai) 

Bollen, K.A. (1989). Structural Equations with Latent Variables. New York: Wliey. 

Chaithongkam, M. (2014). Factors influencing money-Saving Decision of people in the Working Age 

Group in the Bangkok Metropolitan Area. Independent Study of the Degree of Master of 

Business Administration. Bangkok: Bangkok University. (in Thai) 

Chaitub, C. (2013). Mental Characteristics According to the Philosophy of Sufficiency Economy 

Organization of Sufficiency Happy Work Organization Support with Good Behavior of the 

Organization in the Case of the Department of Corrections. Academic Service Journal, 

24(2), 15-30. (in Thai) 

Chansawaang, T. (2018). Factors influencing personal financial planning behavior of undergraduate 

students Siam University. Independent Study of the Degree of Master of Business 

Administration. Bangkok: Siam University. (in Thai) 

Chompukum, P., and Chakrapeesirisuk, N. (2020). Factors Affecting Job Satisfaction and Motivation: 

A Case Comparison of Generation Y and Generation Z in Bangkok. Chulalongkorn Business 

Review, 42(3), 1-18. (in Thai) 

Comrey, A. (1973).  A First Course in Factor Analysis. London: Academic Press. 

Diamantopoulos, A. and Siguaw, A.D. (2000). Introducing LISREL: A guide for the uninitiated. 

London: Sage. 

David A. Kenny, Barcu KAniskan, and D. Betsy McCoach. (2015). The Performance of RMSEA in 

Models with Small Degrees of Freedom. Sociological Methods & Research, 44(3), 486-507. 

Kline, R. B. (2005). Principles and Practice of Structural Equation Modeling. 2nd ed. New York, NY: 

Guilford Press.  



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 22 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 22 No. 1 January - June 2022 

 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

92 

 

Lertpiang, Saithong. (2014). Behavior in Personal Financial Planning of the Students Majoring in 

Accounting, Faculty of Bussiness Administration, Lampang College of Commerce. Journal of 

Graduate Studies in Northern Rajabhat Universities, 4(6), 15-26. (in Thai) 

Lomthong Veeraphatranon, K. (2007). The Application of the Sufficiency Economy in The Daily Life 

A Case Study of the Crown Property Bureau’s Officials. Thesis of the Degree of Master of 

Arts in Social Development. Bangkok: National Institute of Development Administration.            

(in Thai) 

Office of the Permanent Secretary for Higher Education, Science, Research and Innovation. (2021). 

Total students academic year 2021, semester 1. [Online]. Retrieved May 12, 2021, from: 

http://www.info.mhesi.go.th/newinfo/stat_std_all.php?search_year=2564. (in Thai) 

Piamsiltham, P., Sombatwattana, P. and Intarakhamhang, U. (2016). Psychological and Social 

Situational Factors Related to the Money Management Behaviors of Government Teachers 

in Bangkok Primary Educational Service Area. Bangkok Journal of Behavioral Science, 23(1), 

206-223. (in Thai) 

Poonsathiensap, N. (2022). Create financial balance with the principal of “sufficiency economy”. 

[Online]. Retrieved May 12, 2022, from: https://www.scb.co.th/th/personal-

banking/stories/money-plan-follow-sufficiency-economy.html. (in Thai) 

Renfro, A. (2012). Meet generation Z getting smart. [Online]. Retrieved March 5, 2021, from: 

http://gettingsmart.com/2012/12/meet -generation-z/. 

Saiyot, L. and Saiyot, A. (1985). Principles of Educational Research. Bangkok: Suksaporn. (in Thai) 

Sundaravibhata, T. (2016). Media Usage And Spending Behaviors Based on The Sufficiency Economy 

Among College Students in The Bangkok Metropolitan. BU Academic Review, 15(1),                  

137-153. (in Thai) 

Schumacker, R.E. and Lomax, R.G. (2004). A Beginner’s Guide to Structural Equation Modeling.                   

2nd ed. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates. 

Suvannathat, C. (1994). Concepts of Behavioral Science: Research Theories and Applications. 

Journal of Behavioral Science, 1(1), 17-21. (in Thai) 

Viriyanon. S. (2015). Personal Financial Planning of the Undergraduates King Mongkut’s University of 

Technology North Bangkok. Journal of Technical Education Development, 27(94), 39-48.     

(in Thai)

 

 

http://www.info.mhesi.go.th/newinfo/stat_std_all.php?search_year=2564
https://www.scb.co.th/th/personal-banking/stories/money-plan-follow-sufficiency-economy.html
https://www.scb.co.th/th/personal-banking/stories/money-plan-follow-sufficiency-economy.html

