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รองศาสตราจารย์	จรินทร์	เทศวานิช	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
รองศาสตราจารย์	จ�าเริญลักษณ์	ธนะวังน้อย	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
รองศาสตราจารย์	ไฉไล	ศักดิวรพงศ์	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
รองศาสตราจารย์	ชารี	มณีศรี	 มหาวิทยาลัยบูรพา
รองศาสตราจารย์	ชื่นจิตต์	แจ้งเจนกิจ	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
รองศาสตราจารย์	ธีรศักดิ์	หมากผิน		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
รองศาสตราจารย์	นิตยา	เงินประเสริฐศรี	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
รองศาสตราจารย์	นิภา	ศรีไพโรจน์	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
รองศาสตราจารย์	ประทุมวรรณ	อุดมสุวรรณกุล	 มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
รองศาสตราจารย์	ปราชญา	กล้าผจัญ	 มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
รองศาสตราจารย์	รุ่งฤดี	แผลงศร	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
รองศาสตราจารย์	วิรัช	ธเนศวร	 มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
รองศาสตราจารย์	ศิริชัย	พงษ์วิชัย	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
รองศาสตราจารย์	สุธรรม	พงษ์ส�าราญ	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
รองศาสตราจารย์	สุธี	พลพงษ์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
รองศาสตราจารย์	สุรางค์รัตน์	วศินารมณ์	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
รองศาสตราจารย์	อภิญญา	เวชยชัย	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
รองศาสตราจารย์	อลิตา	จั่นฝังเพ็ชร	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
	 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง
รองศาสตราจารย์	เอกธิดา	เสริมทอง	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	พ.ต.ต.ดร.ธวิช	สุดสาคร	 โรงเรียนนายร้อยต�ารวจ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.กมล	จิราพงษ์	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.กุลชลี	จงเจริญ	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.กุลวรา	สุวรรณพิมล	 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.จักรกฤษณ์	โปณะทอง	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ชัชพงศ์	ตั้งมณี	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ชาติเมธี		หงษา	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ณคุณ	ธรณีนิติญาณ	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ณัฐวุฒิ	เปรียวนิตย์	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ณัฐวุฒิ	อัศวโกวิทวงศ์	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ณรงค์	ข�าวิจิตร	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ทิพรัตน์	พงศ์ธนาพาณิช	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ธนวรรณ	แสงสุวรรณ	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ธรินี	มณีศรี	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ธารทัศน์	โมกขมรรคกุล	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.นิภา	แก้วศรีงาม	 มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ณัฐวุฒิ	อัศวโกวิทวงศ์			 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.บูฆอรี	ยีหมะ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ประณต	บุญไชยอภิสิทธิ์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ปนายุ	ไชยรัตนานนท์	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
	 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง



ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ประเสริฐ		สิทธิจิรพัฒน์	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.พิมพ์ระวี	โรจน์รุ่งสัตย์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.พรทิพย์	เย็นจะบก	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.พรวรรณ	นันทแพศย์	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.พรพรรณ		สวัสดิสิงห์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.รุ่งภัสสรณ์	ศรัทธาธนพัฒน์	 มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วรางคณา	นิพัทธ์สุขกิจ	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วราภรณ์	ไทยมา	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วสวัตติ์	สุติญญามณี	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วันทนีย์	บางเสน	 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วิไล	ลิ่มถาวรานันต์	 มหาวิทยาลัยบูรพา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วิศิษฐ์	ลิ้มสมบุญชัย		 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ศิริรัตน์	พ่วงแสงสุข	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ศศิธร	บัวทอง	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สมบูรณ์	สาระพัด	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สุพักตรา	สุทธสุภา	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สุรีย์		เข็มทอง	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.โสภณ	เจริญ	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.อมรา	ติรศรีวัฒน์	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.อนุพงศ์	อวิรุทธา	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.อภิภา	ปรัชญพฤทธิ์		 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.อัครเดช	ไชยเพิ่ม	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	เชียง	เภาชิต	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ณาณัฏฐ์ธัญ	วงศ์บ้านดู่	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ธนภณ	สมหวัง	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ธรรมศักดิ์	เอื้อรักสกุล	 มหาวิทยาลัยรังสิต
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	วิชัย	บุญวาศ	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	หทัยพันธน์	สุนทรพิพิธ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ดร.กฤช	เอี่ยมฐานนท์	 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ดร.เกวลิน	ศีลพิพัฒน์	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ดร.คณพล	จันทร์หอม		 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ดร.คมศร	วงษ์รักษา	 ส�านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
	 คุณภาพการศึกษา	(องค์การมหาชน)
ดร.จันทนา	สุทธิจารี	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ดร.จิติมา	กตัญญู	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ดร.โฉมยง	โต๊ะทอง	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ดร.ณัฐชานนท์	โกมุทพุฒิพงศ์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ดร.ทวี	จันทชัยชนะ	 มหาวิทยาลัยสยาม
ดร.ธงชัย	จีระดิษฐ์	 บริษัท	การบินไทย	จ�ากัด
ดร.นาวิน	มีนะกรรณ	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ดร.นิฤมน	รัตนะรัต	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ดร.นันทนา	นันทวโรภาส	 มหาวิทยาลัยเกริก
ดร.นันธวุฒิ	ลีอมรสิริ	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ดร.พีร	วงศ์อุปราช	 มหาวิทยาลัยบูรพา
ดร.มณฑิชา	เครือสุวรรณ์	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ดร.มรกต	ไมยเออร์	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ดร.วรพงษ์	ลีวัฒนกิจ	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ดร.วิจิตรบุษบา	มารมย์	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ดร.วิชชุกร	ทองหล่อ			 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ดร.วิโรจน์	วาทินพงศ์พันธ์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ดร.ศุภกร	ปุญญฤทธิ์	 มหาวิทยาลัยมหิดล
ดร.สุทิน	ลี้ปิยะชาติ	 ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
	 เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ดร.สุรีย์ฉาย	พลวัน	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ดร.อมรวิชช์	นาครทรรพ	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ดร.อรนันท์	กลันทปุระ	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
พลเอกเอกชัย	ศรีวิลาศ	 สถาบันพระปกเกล้า
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บทคัดยอ 
 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขาและเพื่อ

กําหนดกลยุทธการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขา ซึ่งศึกษาผานการวิจัยเชิงคุณภาพดวย

การสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลหลัก จํานวน 27 คน และวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา ผลการศึกษาพบวา กลุมชาติพันธุ

อาขามีทุนทางสังคม ไดแก ทุนมนุษย มีสายสัมพันธเปนเครือญาติและมีผูที่เปนแกนหลักในการดําเนินชีวิต ทุนสถาบัน  

มีสถาบันครอบครัวที่เขมแข็ง สถาบันการปกครองเปนหมูบาน และสถาบันศาสนาเก่ียวกับการนับถือผี และทุนทาง 

ภูมิปญญาที่มีปราชญชุมชนเปนผูถายทอดองคความรู โดยมีทุนทางวัฒนธรรมที่สัมผัสได คือ การสรางบานเรือน                 

การแตงกาย สิ่งประดิษฐหรือรูปปน ลานชุมชนและชิงชา และทุนทางวัฒนธรรมที่สัมผัสไมได คือ พิธีกรรมดาน

การเกษตร ดานความเชื่อเร่ืองวิญญาณ ประเพณี การละเลน และเคร่ืองดนตรี ซึ่งทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม

ของกลุมชาติพันธุอาขาสามารถนํามากําหนดเปนกลยุทธในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ไดแก กลยุทธดาน

การพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว ดานการอนุรักษ และดานการมีสวนรวม ซึ่งจะกอเกิดประโยชนจากการทองเที่ยว

อยางยั่งยืนตอทั้งกลุมชาติพันธุอาขาผูซึ่งเปนเจาของแหลงทองเที่ยว นักทองเที่ยว และผูที่มีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ  

 

คําสําคัญ: ทุนทางสังคม ทนุทางวัฒนธรรม กลุมชาติพนัธุอาขา กลยุทธสงเสริมการทองเที่ยวเชงิวัฒนธรรม  
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Abstract 
 The objectives of this article were to study the social and cultural capital of Akha ethnic 

group, and to formulate the strategies for promoting Akha's cultural tourism.  This study was qualitative 

research.  The research data were collected via in-depth interviews of 27 key- informants and were 

analyzed with content analysis.  The results revealed that the social capital of Akha ethnic group 

comprised human capital, institution capital, and local wisdom capital.  As for their human capital, 

they had kinship relationships, and had people who were the core of living.  For their institution 

capital, they had the strong family institution, the village as the governing institution, and animism 

as the religious institution.  For their local wisdom capital, they had community local wisdom persons 

to impart the body of knowledge.  On the other hand, the cultural capital of Akha ethnic group 

comprised the tangible cultural capital and intangible cultural capital.  Their tangible cultural capital 

included their house building styles, their costumes, artifacts or statues, community- ground, and 

swings.  Their intangible cultural capital included agricultural rituals, beliefs in spirits, traditions, plays, 

and musical instruments. Social capital and cultural capital of the Akha ethnic group could be used 

to formulate the strategies for promoting cultural tourism such as tourism potential development 

strategies, preservation and participation which would create benefits from sustainable tourism for 

both the Akha ethnic group as the host, tourists, and other stakeholders. 

 

Keywords: Social Capital, Cultural Capital, Akha Ethnic Group, Strategy for Promoting Cultural Tourism 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ประเทศไทยเปนประเทศที่มีศักยภาพทางการทองเที่ยวโดยรวมสูง เพราะมีทรัพยากรการทองเที่ยวที่มี

ชื่อเสียง มีความสวยงาม และมีความหลากหลาย โดยเฉพาะอยางยิ่งทรัพยากรการทองเที่ยวทางธรรมชาติและ

ทรัพยากรการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ซึ่งมีความเปนเอกลักษณเฉพาะถ่ิน ชวนหลงใหล รวมทั้งสภาพภูมิประเทศและ

ภูมิอากาศที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวในรูปแบบตางๆ ตลอดจนอัธยาศัยไมตรีของคนไทยที่มี               

ความเปนมิตรและเอ้ือเฟอเผื่อแผ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ดึงดูดใหนักทองเที่ยวเดินทางมาทองเที่ยวอยางตอเนื่อง 

(Taecharungroj and Tansitpong, 2017) 

 การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เปนรูปแบบหนึ่งของการทองเที่ยวเพื่อความสนใจพิเศษที่ไดรับความนิยมจาก

นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ ซึ่งถือไดวาเปนกุญแจสําคัญและคุณลักษณะที่ดีของการทองเที่ยว เนื่องจาก

นักทองเที่ยวจะไดมีโอกาสสัมผัสวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถ่ิน อีกทั้งไดมีสวนรวมในกิจกรรมที่เก่ียวของกับ                     

งานประเพณี พิธีกรรมทางศาสนา และชื่นชมกับภูมิปญญาทองถ่ินที่มีเอกลักษณ ไดรับทั้งความรู ความเพลิดเพลิน 

ความสุนทรียศิลป บนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอการรักษาวัฒนธรรมและสภาพแวดลอม (Du Cros and 

McKercher, 2020) โดยการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่สะทอนภาพชัดเจนปรากฏใหเห็นไดในกลุมชาติพันธุหรือ              

กลุมวัฒนธรรม ดวยมีลักษณะเดนจากการเปนกลุมคนที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษเดียวกัน มีความผูกพันทางสายเลือด

และทางวัฒนธรรมไปพรอมกันที่ชวยเสริมสรางอัตลักษณของบุคคลและของชาติพันธุ  

 ปจจุบันกลุมชาติพันธุ ที ่อาศัยอยูในพื้นที่ตางๆ ของประเทศไทย ถือไดวามีความสําคัญอยางยิ่งตอ                     

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดย “อาขา” หรือ “อีกอ” สวนใหญจะอาศัยอยูในเขตจังหวัดทางภาคเหนือ โดยมี              

ความหนาแนนที่สุดที่จังหวัดเชียงราย อีกทั้งกลุมชาติพันธุอาขาในจังหวัดเชียงรายไดรับการเปดพื้นที่ชุมชนเปน

การทองเที่ยวเพื่อดึงดูดใหนักทองเที่ยวเขามาเยือนและสัมผัสวัฒนธรรม (Dechachai, 2014) เนื่องจากกลุมชาติพันธุ               

อาขาเปนอีกกลุมชาติพันธุหนึ่งที่มีวิถีชีวิตผูกพันกับธรรมชาติ พื้นที่แวดลอมไปดวยความอุดมสมบูรณ มีความเขมแข็ง 

ของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินที่โดดเดน มีเอกลักษณ และสืบทอดกันมายาวนาน ไมวาจะเปนการสราง                 

ที่อยูอาศัย การประกอบอาชีพ อาหาร การแตงกาย ความเชื่อ ประเพณี และพิธีกรรม (Suriyawong and Sriyabhaya, 

2019) ซึ่งนับเปนทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมที่มีคุณคาและสงผานสูมูลคาในการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

 โดยทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขาในจังหวัดเชียงรายสามารถนํามาเสนอผาน

กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไดอยางดียิ่ง แตเมื่อนําการทองเที่ยวมาผสานตองใหเปนไปในทิศทางที่สงผลตอ

การดํารงรักษาแกนแทของทุนที่มีและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจได จึงควรมีการกําหนดกลยุทธเพิ่มเติมที่เกิดจาก              

การบูรณาการสิ่งเหลานี้ใหเหมาะสมและตรงจุด เนื่องจากการกําหนดกลยุทธเปรียบเสมือนแผนที่นําทางใน                     

การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพทั้งในดานกิจกรรมและกระบวนการดําเนินงาน ซึ่งกลยุทธใน

การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะตองกอใหเกิดความสมดุลระหวางการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวและ 

การอนุรักษทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุใหคงอยูสืบไป ทั้งนี้จากการศึกษาเบื้องตนพบวา              

การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในกลุมชาติพันธุอาขายังมีการกําหนดกลยุทธที่ไมสอดคลองกับทุนทางสังคม

และทุนทางวัฒนธรรม เนื่องจากกลยุทธมีการมุงเนนเชิงเศรษฐกิจเปนสําคัญ ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา                               

การกําหนดกลยุทธเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขา โดยพิจารณาจากทุนทางสังคมและ

ทุนทางวัฒนธรรมที่เปนรากฐานสําคัญ เพื่อกอใหเกิดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขา 

 2. เพื่อกําหนดกลยุทธการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขา 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ทุนทางสังคม เกิดจากการรวมตัวกันของคนในสังคมหรือชุมชนเพื่อรวมคิด รวมทํา และแกไขปญหาตางๆ                 

ที่เกิดข้ึนบนบรรทัดฐานของความไววางใจ ความเอ้ืออาทร เครือขาย และวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคม ผานระบบ

ความสัมพันธที่มาจากการสั่งสมประสบการณ ความรู สติปญญาที่มีอยูในชุมชน เมื่อนํามารวมกันสามารถนําไป

ประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนของตนได โดยทุนทางสังคมประกอบดวย (Thompson, 2018)  

 1. ทุนมนุษย คือ ทุนที่เปนบุคคลทั่วไปและผูนําชุมชน เชน ปราชญชาวบาน ผูอาวุโส ซึ่งบุคคลเหลานี้เปน              

ผูที่มีความสําคัญในกระบวนการเรียนรูของชุมชน โดยทุนมนุษยนั้นตองเปนผูที่มีความเอ้ืออาทร มีคุณธรรม                    

ความซื่อสัตย และมีจิตสาธารณะที่จะทําประโยชนตอสวนรวม  

 2. ทุนสถาบัน ประกอบดวยสถาบันหลักของชาติ ไดแก สถาบันครอบครัว ศาสนา พระมหากษัตริย ตลอดจน

สถาบันที่สําคัญในสังคม เชน สถาบันการศึกษา การปกครอง รวมถึงองคกรที่จัดตั้งข้ึนมาในชุมชน  

 3. ทุนทางปญญาหรือทุนทางภูมิปญญา คือ ความรู สิ่งที่เก่ียวของกับการดําเนินชีวิตอันสะทอนใหเห็นถึง

รูปแบบการอยูรวมกันของผูคน ที่ผสมผสานกันบนพื้นฐานของการไวเนื้อเชื่อใจและระบบความสัมพันธ จึงกอใหเกิด

ทุนทางสังคมที่เกิดจากการสั่งสม ปรับเปลี่ยน การพัฒนา และการสรางสรรคกิจกรรมข้ึนใหมตลอด 

 ทุนทางวัฒนธรรม คือ สิ่งที่บุคคลและชุมชนไดรับจากกระบวนการหลอหลอม เปนคุณสมบัติติดตัวที่สามารถ

นําไปเพิ่มพูนมูลคาและแสดงออกผานพฤติกรรม รวมถึงเปนสินทรัพยที่มีการฝงตัว สะสม และใหคุณคาดานความรู 

ภูมิปญญา และงานสรางสรรคที่เกิดจากการคนพบโดยผูทรงความรูในทองถ่ินทางวัฒนธรรมนอกเหนือจากมูลคาทาง

เศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น โดยแบงออกเปน 2 ประเภท (Throsby, 2010) ไดแก  

 1. ทุนทางวัฒนธรรมที่สัมผัสได เปนสิ่งที่สามารถจับตองได ซ่ึงไมไดเพียงจํากัดในรูปแบบเฉพาะมรดก                    

ทางวัฒนธรรมเทานั้น แตหมายรวมถึงทุนกายภาพหรือสิ่งที่มนุษยสรางข้ึน เชน โบราณสถาน โบราณวัตถุ อาคาร

บานเรือน สิ่งประดิษฐ รูปปน  

 2. ทุนทางวัฒนธรรมที่สัมผัสไมได เปนทุนทางวัฒนธรรมที่ไมใชวัตถุ อยูในรูปของทรัพยสินทางปญญา 

เก่ียวกับความคิด การปฏิบัติ ความเชื่อ คานิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี พิธีกรรม ศิลปะการแสดง ภาษา ดนตรีและ

เพลง ตํานานพื้นบาน  

 การทองเที่ยวโดยชุมชน เปนการทองเที่ยวที่ชุมชนเปนเจาของและบริหารจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชน 

ดวยการนําทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินดานตางๆ มาใชเปนทุนดานการทองเที่ยวอยางเหมาะสม (Lee and Jan, 2019) 

โดยมีหลักในการสงเสริมการทองเที่ยวโดยชุมชน ซึ่งมีประเด็นสําคัญดังตอไปนี้ 

 1. การพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว เปนการทองเที่ยวที่สงเสริมใหชุมชนมีศักยภาพและความพรอมดานตางๆ 

เพิ่มข้ึน เชน ทักษะของคนในชุมชนดานการบริการ ความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยวของพื้นที่ การพัฒนา              

สิ่งดูดดูดใจทางการทองเที่ยวของชุมชนใหโดดเดน (Lee and Jan, 2019) 
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 2. การอนุรักษ เปนการทองเที่ยวที่สงเสริมใหเกิดการอนุรักษสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม เนื่องจาก

ในกระบวนการบริหารจัดการจะมีการสรางการรับรู มีความรับผิดชอบรวมกัน การสรางความรูสึกการเปนเจาของ              

การทองเที่ยวและเกิดความภาคภูมิใจในทุนที่มีของชุมชน (Lee and Jan, 2019) 

 3. การมีสวนรวม เปนการทองเที่ยวที่สงเสริมการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับนักทองเที่ยวผานกิจกรรม              

การทองเที่ยว และการมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจ การวางแผน การจัดการ และการพัฒนาการทองเที่ยวของ

ชุมชนใหเกิดความยั่งยืน (Yanes, Zielinski, Diaz Cano, and Kim, 2019) 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 แบบแผนการวิจัย 

 การศึกษานี้เปนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลหลักและวิเคราะหเนื้อหา               

ซึ่งศึกษาขอมูลเก่ียวกับทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขาในจังหวัดเชียงรายที่มี                      

ความเก่ียวของกับการทองเที่ยว เพื่อนํามากําหนดเปนกลยุทธในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เนื่องจาก              

ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตองมีการบูรณาการนํากลยุทธมากําหนดใหสอดคลองกับทุนทางสังคมและ

ทุนทางวัฒนธรรมอันเปนสิ่งสําคัญยิ่ง โดยนําเสนอผลการวิจัยเปนขอมูลเชิงบรรยาย  

 ผูใหขอมูล 

 ผูใหขอมูล คือ กลุมชาติพันธุอาขา 2 กลุม ไดแก กลุมอูโลอาขาและกลุมลอมี้อาขา เนื่องจากเปนกลุมที่ได

ดําเนินการเก่ียวกับการทองเที่ยวมากที่สุดในจังหวัดเชียงราย (Dechachai, 2014) โดยมีการคัดเลือกกลุมตัวอยาง

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งกลุมตัวอยางหรือผูใหขอมูลหลักมีเกณฑการคัดเลือกคือเปนผูที่เก่ียวของ               

กับทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และการทองเที่ยว ไดแก ผูนําชุมชน 2 คน ปราชญชุมชน 2 คน ผูอาวุโส 5 คน   

คนในชุมชนที่มีสวนเก่ียวของกับการทองเที่ยวของกลุมชาติพันธุอาขาในจังหวัดเชียงราย 18 คน รวมทั้งสิ้น 27 คน 

จํานวนที่แนชัดเกิดจากการสัมภาษณเชิงลึกจนขอมูลมีความอ่ิมตัว (Redundancy)  

 เคร่ืองมือวิจัย  

 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชการสัมภาษณเชิงลึกที่มีเคร่ืองมือวิจัยเชิงคุณภาพเปนแบบสัมภาษณแบบ                

มีโครงสราง ซึ่งมีการตรวจสอบความเที่ยงตรงและจริยธรรมของแบบสัมภาษณ โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน                   

ในการพิจารณาขอคําถาม จากนั้นนําแบบสัมภาษณที่ผูเชี่ยวชาญเห็นชอบแลวไปทดลองสัมภาษณกับผูใหขอมูลเพื่อ

ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา และทดสอบความเชื่อมั่นดวยการสัมภาษณซ้ํา ซึ่งเปนวิธีการในการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงและทดสอบความเชื่อมั่นตามหลักการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 2 แหลง คือ แหลงขอมูลทุติยภูมิ จากการคนควาเอกสารและงานวิจัย 

ที่เก่ียวของ เพื่อนํามาซึ่งบทนํา แนวคิดและทฤษฎี และระเบียบวิธีวิจัย และแหลงขอมูลปฐมภูมิ จากการลงพื้นที่ศึกษา

ในจังหวดัเชียงรายดวยการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมผูใหขอมูลหลักของกลุมชาติพันธุอาขา 

 การวิเคราะหขอมูล 

 นําขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกมาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และตรวจสอบคุณภาพตามหลัก

สามเสา (Triangulation) ตางคน ตางสถานที่ และตางเวลาในขณะที่ลงพื้นที่ศึกษา ทั้งนี้มีข้ันตอนในการวิเคราะห
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เนื้อหาโดยเร่ิมจากการกําหนดหนวยในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีหนวยในการวิเคราะหเนื้อหาโดยใชแนวคิดหลัก คือ 

ทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และกลยุทธการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และหนวยในการระบุจํานวน 

โดยใชความถ่ี จากนั้นสรางแผนลงรหัสเพื่อเปนเคร่ืองมือในการจําแนกประเภทเนื้อหาใหสามารถแยกแยะหนวยใน 

การวิเคราะหออกมาไดอยางชัดเจน และกําหนดเกณฑในการลงรหัสขอมูล ตรวจสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อถือ

ในการวิเคราะหเนื้อหา  

 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 1 มีขอคนพบดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  1.1 ทุนทางสังคม โดยจากการศึกษาทุนทางสังคมของกลุมชาติพันธุอาขา พบขอมูลดังตอไปนี้ 

   1.1.1 ทุนมนุษย พบวา กลุมชาติพันธุอาขา 2 กลุมในจังหวัดเชียงรายที่ไดทําการศึกษา มีความเชื่อ

และประเพณีที่เหมือนกัน สามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุข เนื่องจากกลุมชาติพันธุอาขามีสายสัมพันธในความเปน เครือ

ญาติสูง เคารพตอผูอาวุโส มีปราชญชาวบานที่เปนผูรู ผูนํา และควบคุมการกระทําของคนในชุมชนใหปฏิบัติตน ดีงาม 

มีผูนําวัฒนธรรมซึ่งทําหนาที่เปนผูกําหนดวันฤกษดีของการประกอบพิธีกรรมและเปนแกนหลักในการตัดสิน              

คดีความที่เกิดข้ึนในชุมชน จึงกลาวไดวา ทุนมนุษยมีความสําคัญอยางยิ่งตอวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ 

อาขา ดังเชนคําสัมภาษณจากผูใหขอมูลหลักตอไปนี้ 

    “…เราทุกคนเปนญาติกันหมด พี่นองกัน เปนกลุมเดียวกัน คนของเราอยูดวยกันเยอะใน               

บานเดียว…แตก็ชวยกันทุกบาน ไมทะเลาะอะไรเลย…เราทําตามประเพณีหมดเลย ทําดี ทุกอยางดี สุขสบาย ไมมี

ปญหาในชุมชนเรา” ผูใหขอมูลหลักคนที่ 6 

   1.1.2 ทุนสถาบัน พบวา กลุมชาติพันธุอาขามีทุนสถาบันครอบครัว สถาบันการปกครอง และ

สถาบันศาสนา ดังรายละเอียดตอไปนี ้

    - สถาบันครอบครัว พบวา กลุมชาติพันธุอาขามีสถาบันครอบครัวที่เขมแข็งอยางมาก โดยจะ

เปนครอบครัวขยาย ประกอบดวย ปู ยา พอ แม ลูก และถามีลูกชายที่แตงงานแลวจะนํามาอยูดวย ทั้งนี้ความกตัญู               

ถือเปนสิ่งสําคัญ เห็นไดจากการใหความเคารพบรรพบุรุษ ซ่ึงทุกครัวเรือนจะมีห้ิงบรรพบุรุษไวเซนไหวปละ 8 คร้ัง 

เนื่องจากบรรพบุรุษเปนผูมีบุญคุณในการใหกําเนิดชีวิต คุมครองใหเกิดความปลอดภัย และทําใหจิตใจเบิกบาน  

    - สถาบันการปกครอง พบวา กลุมชาติพันธุอาขาใหความสําคัญกับสถาบันการปกครอง                       

ซึ่งหนวยงานการปกครองของกลุมชาติพันธุอาขา คือ หมูบาน โดยกลุมชาติพันธุอาขาไมชอบอยูภายใตการปกครองของ

กลุมชาติพันธุอ่ืนและเปนกลุมชาติพันธุที่รักอิสระมาก หมูบานแตละแหงจะมีหัวหนาหรือผูนําเรียกวา “หยอมะ”                

ทําหนาที่รับผิดชอบทั้งดานการปกครองและพิธีกรรมของชุมชน อีกทั้งยังมีคณะกรรมการหมูบานตามแบบประเพณี 

ซึ่งมีบทบาทมากในการตัดสินคดีความและการจัดพิธีกรรมประจําป  

    - สถาบันศาสนา พบวา ปจจุบันกลุมชาติพันธุอาขานับถือศาสนาตางๆ มากข้ึน เชน ศาสนาพุทธ 

ศาสนาคริสต นอกเหนือจากการนับถือผีหรือบรรพบุรุษที่เปนสิ่งสําคัญอันดับตน โดยกลุมชาติพันธุอาขาเชื่อวาทุกแหง

มีผีสิงสถิตอยู จึงตองบูชาเซนไหว ซึ่งการนับถือผีของกลุมชาติพันธุอาขานี้กลายเปนที่มาของพิธีกรรม ประเพณี และ

ขอบังคับทางสังคมที่ถูกถายทอดสืบตอกันมา  
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   จึงกลาวไดวา ทุนสถาบันมีความสําคัญตอความเปนระเบียบเรียบรอยของกลุมชาติพันธุอาขา และ         

มีบทบาทสําคัญตอวัฒนธรรมของชุมชน ดังเชนคําสัมภาษณจากผูใหขอมูลหลักตอไปนี้ 

   “คนในบานมีเยอะ อยูกันเยอะ ทุกคนเคารพหยอมะมาก ทําตามทีผู่นําบอกสอนหมด เร่ืองพิธีดวย 

ชีวิตดวย ใหผูนําเปนคนตัดสิน แตก็มีคนอ่ืนดวยคอยชวยหยอมะ…ก็ไหวตระกูลเราที่ตายไปแลว ไหวมานาน                   

เราไมลืมบุญคุณ เขาคอยชวยเราทุกที่ ไปไหน ทําอะไรก็ชวย…” ผูใหขอมูลหลักคนที่ 22 

   1.1.3 ทุนทางภูมิปญญา พบวา ทุนทางปญญาที่ถายทอดความรูตอกันมาของกลุมชาติพันธุอาขา 

ไดแก ภูมิปญญาดานภาษา การแตงกาย ดนตรีและการแสดง การสรางที่อยูอาศัย ทุนทางภูมิปญญานี้ ผูรูหรือปราชญ

ชุมชนนับวาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการถายทอดองคความรูดังกลาวเปนอยางมาก 

   จึงกลาวไดวา ทุนทางภูมิปญญาเปนกลไกสําคัญที่ทําใหลูกหลานอาขาสืบทอดและสามารถพัฒนา

ใหเกิดเปนทุนทางสังคมสําหรับสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตอไป ดังเชนคําสัมภาษณจากผูใหขอมูลหลัก

ตอไปนี ้

   “บานที่อยูกันก็ทําตามที่เราเชื่อ ตองทําบานข้ึนมายังไง…พูดไมเหมือนใคร เขาใจกัน ภาษาแบบนี้

เดิมๆ พอแมสอน เพลงเราก็มี รองกัน ใชเคร่ืองดีด แลวเตนกันตอนมีงาน…เสื้อกางเกงใสทอกันเอง แบบเรา เราดูเปน 

ลายไหนพวกเรา ลายไหนเขาขายในเมือง บอกเปนลายเรา ไมเหมือนกัน…” ผูใหขอมูลหลักคนที่ 18 

  1.2 ทุนทางวัฒนธรรม โดยจากการศึกษาทุนทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขา พบขอมูลดังตอไปนี้ 

   1.2.1 ทุนทางวัฒนธรรมที่สัมผัสได พบวา ทุนทางวัฒนธรรมที่สัมผัสไดของกลุมชาติพันธุอาขาที่สะทอน

ไดชัดเจน ไดแก การสรางบานเรือน การแตงกาย สิ่งประดิษฐหรือรูปปน ลานชุมชนและชิงชา 

   - การสรางบานเรือน พบวา บานของกลุมชาติพันธุอาขาสรางดวยไมและมุงหลังคาดวยหญาคา 

มีทั้งแบบยกพื้นและปลูกติดกับพื้นดิน สําหรับพื้นที่ที่ใชตั้งหมูบานของกลุมชาติพันธุอาขาจะตองเปนพื้นที่กวางขวาง 

เพื่อใชเปนที่ชุมนุมของชาวบานในการประกอบพิธีกรรมตางๆ หมูบานของกลุมชาติพันธุอาขา จะมี “ประตูยอขอ”               

ที่ทําดวยไมไผปดก้ันขวางทางเดินเขาสูหมูบาน ซึ่งประตูนี้จะปดตลอดเวลาเพื่อปองกันไมใหสัตวเลี้ยงออกไปนอกเขต

หมูบาน นอกจากนี้ยังมี “ประตูหมูบานหรือลอกคอง” ซ่ึงเกิดจากคติความเชื่อระหวางโลกมนุษยกับโลกทาง                         

จิตวิญญาณ วาจะสามารถก้ันภูตผีปศาจไมใหมารบกวนความสงบสุขของมนุษยได ประตูหมูบานของกลุมชาติพันธุอาขา

ถือเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ใครจะแตะตองไมได นอกจากวันที่มีการทําประตูใหมซึ่งจะมีเพียงปละหนึ่งคร้ังเทานั้น 

    - การแตงกาย พบวา การแตงกายของกลุมชาติพันธุอาขา ผูหญิงจะสวมหมวกแหลม ซึ่งแบง

ออกเปน 2 สวน คือ สวนฐานเปนผาคาดศีรษะประดับดวยเหรียญตรา กระดุมเงิน และลูกปด และสวนยอดมีโครงไม

ไผอยูใตผาฝายยอมคราม ตกแตงดวยเคร่ืองเงิน ลูกปด ลูกเดือย พูแดงที่ไดจากขนไกยอมสี และของที่แตละคนจะสรร

หามา โดยจํานวนและชนิดของวัสดุตกแตงจะแตกตางกันไปตามฐานะ สภาพ อายุ และการมีบุตร สําหรับตัวเสื้อนั้น

เปนผาฝายยอมคราม แขนยาวตกแตงดวยผาหลากสี ตัวเสื้อยาวขนาดสะโพก ดานหลังปกดวยลวดลาย สาบเสื้อ

ตกแตงดวยผาสี แผนเสื้อดานหนาไมคอยเนนลายมากเทาดานหลัง สวนกระโปรงเปนผาชนิดเดียวกัน ทําจีบเฉพาะ

ดานหลังยาวเหนือเขา และมีผาชิ้นเล็กตกแตงดวยเคร่ืองเงินและพูสีแดงสําหรับคาดทับกระโปรงดานหนา สวนถุงนอง

ตกแตงดวยผาหลากสีและลูกเดือย สวนผูชายสวมเสื้อแขนยาวตกแตงดวยผาหลากสีและปกลวดลายคลายของผูหญิง 

แตตัวเสื้อจะสั้นกวา และกางเกงคลายกางเกงสะดอแตเปนผาฝายยอมคราม หมวกทําเปนผาหนาแลวมวนปลายสองดาน

เขาหากันแลวเย็บติด นําผาฝายยอมพันอีกที ตกแตงดวยพูสีแดง 
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    - สิ่งประดิษฐหรือรูปปน พบวา สิ่งประดิษฐหรือรูปปนที่สําคัญของกลุมชาติพันธุอาขา                       

มีรูปแกะสลักของมนุษยเพศชายเรียกวา “ฮะจียะ” และเพศหญิงเรียกวา “ยามียะ” ทําเปนรูปเปลือยทั้งสองเพศ 

ลักษณะการวางแสดงถึงการรวมเพศอันชี้ถึงการดํารงเผาพันธุ  

    - ลานชุมชนและชิงชา พบวา ลานจะมีลักษณะเตียนโลงมีขอนไมหรือมานั่งรอบๆ กองไฟ ใชเปน

สถานที่นัดพบของหนุมสาวในเวลากลางคืน เนื่องจากมีประเพณีหามไมใหหนุมสาวพบปะกันที่บาน ลานแหงนี้ยังถือ

เปนกุศโลบายในการผดุงรักษากลุมชาติพันธุอาขาเอาไว อีกทั้งการสรางชิงชาหรือโละซาในบริเวณลานชุมชน                 

ดวยชิงชาถือเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของกลุมชาติพันธุอาขา รูปแบบของชิงชามี 2 แบบ คือ แบบระหัดวิดน้ํา และแบบ

กระโจมสี่เสา โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเปนการเฉลิมฉลองในพิธีรําลึกถึงเทวดาผูประทานความสมบูรณแกพืชผล                  

ทางการเกษตร ดังเชนคําสัมภาษณจากผูใหขอมูลหลักตอไปนี้ 

     “…พวกผมเอาลูกปด เอาเงิน มาใสกันที่หมวก เสื้อผมนี่ลายก็ปก แตผูหญิงก็ใสอีกแบบนะ...                

ที่บานพวกผมนี้พื้นสูง มีขางลาง บานก็หาไมไผในปามาทํากัน...คนขางนอกมาเที่ยวก็อยากมาดูชิงชากัน พวกผมก็เอาไว

ใชหลายอยาง ขอฝนก็มี แบบใชในพิธีดวย…” ผูใหขอมูลหลักคนที่ 19 

   1.2.2 ทุนทางวัฒนธรรมที่สัมผัสไมได พบวา ประเพณีและพิธีกรรมของกลุมชาติพันธุอาขาสวนใหญ

จะเก่ียวของกับการเพาะปลูก ซึ่งจะมีพิธีกรรมตั้งแตเตรียมเมล็ดพันธุจนถึงการเก็บเก่ียว ไดแก “พิธีเก็บเมล็ดพันธุขาว” 

ซึ่งเปนพิธีกรรมภายในครอบครัวที่เก่ียวกับการเก็บเมล็ดพันธุขาวคร้ังสุดทายที่ไดจากไรเอาเขาไปเก็บไวในบาน                      

เพื่อลูกหลานจะไดมีพันธุขาวไวปลูกตอไป “พิธีตอนรับฤดูกาลใหม” เปนการตอนรับการเปลี่ยนแปลงจากฤดูรอนสูฤดูฝน

เพื่อเร่ิมตนการเพาะปลูกและยังถือไดวาเปนวันเด็กอาขา “พิธีปลูกขาวเร่ิมแรก” เพื่อเนนย้ําวาถึงฤดูกาลปลูกขาวแลว

และเปนการกําหนดการนับรอบระยะเวลาและอายุพืชพันธุ “พิธีทําบุญในไรขาว” เปนพิธีที่ใหขวัญและกําลังใจขาว                 

ที่กําลังเจริญงอกงาม “พิธีโลชิงชาหรืองานปใหม” เปนการรําลึกถึงพระคุณแหงเทพธิดาอ่ึมซาแยะ ผูประทานความชุมชื้น

อุดมสมบูรณใหกับพืชพันธุธัญญาหาร และเปนการฉลองใหกับพืชผลที่รอการเก็บเก่ียว “พิธีกินขาวใหม” เปนการกําหนด

วันฤกษดีในการเก็บเก่ียวขาวของชุมชน และสามารถเก็บเก่ียวขาวไดหลังประกอบพิธีนี้เสร็จเรียบรอยแลว  

   นอกจากพิธีกรรมที่เก่ียวของกับกับการเพาะปลูกทางการเกษตรแลว พบวา กลุมชาติพันธุอาขายังมี 

ความเชื่อเร่ืองวิญญาณหรือผีบรรพบุรุษ จนเกิดเปนประเพณีและพิธีกรรมตางๆ ไดแก “พิธีปลูกประตูหมูบานหรือประตูผี” 

เพื่อไมใหภูตผีปศาจ โรคภัยไขเจ็บทุกชนิดเขามาในชุมชน “พิธีไหวบรรพบุรุษ” เปนพิธีที่จัดข้ึนเพื่อเชิดชูอดีตผูนําทาง

วัฒนธรรม ซึ่งเคยดํารงตําแหนงมากอน “พิธีไหวตอนรับวิญญาณบรรพบุรุษ 7 ชั่วโคตร” ซึ่งจะเปนการจัดพิธีกรรม

เพื่อตอนรับเหลาบรรพบุรุษที่ลงมาจากสวรรคเพื่อเยี่ยมเยือนลูกหลานชาวอาขา  

   ทั้งนี้ทุนทางวัฒนธรรมที่สัมผัสไมไดของกลุมชาติพันธุอาขา พบวา ยังมีประเพณีและการละเลนที่

แสดงออกถึงความร่ืนเริงและเคร่ืองดนตรีตางๆ ไดแก “ประเพณีปใหมลูกขาง” ซึ่งถือวาเปนประเพณีของผูชาย จะมี

การทําลูกขางมาแขงตีกัน เพื่อฉลองการเปลี่ยนแปลงวัยที่มีอายุมากข้ึน สําหรับผูหญิงนิยมเลนสะบา โดยกลุมชาติพันธุอาขา

ทั้งชายและหญิงจะแตงกายดวยชุดประจาํกลุมชาติพันธุที่งดงาม แลวมารวมตัวกันที่ลานหมูบานเพื่อชวนกันเตนรํา  

   ตลอดจนมีเคร่ืองดนตรีตางๆ เนื่องจากกลุมชาติพันธุอาขามีความเชื่อวา บรรพบุรุษไดสอนการทํา

เคร่ืองดนตรีใหกับกลุมชาติพันธุอาขา ทําใหเคร่ืองดนตรีเปนที่นิยมและสืบทอดกันมาจนถึงปจจุบันนี้ โดยเคร่ืองดนตรี

ของอาขามีอยูเปนจํานวนมากซึ่งใชในการประกอบพิธีกรรมและเพื่อความบันเทิง ไดแก “แคนหรือหละเจ” ซึ่งจะเลน

ในเวลาที่วางหรือชวงประเพณีตาง ๆ หรือเลนระหวางทางไปทองเที่ยวตางหมูบานเพื่อสงเสียงใหผูคนไดยิน “ขลุยหรือ

ชิวลิ่ว” จะเปนขลุย 3 รู สวนใหญจะเปาระหวางเดินทางไปทําไรทําสวน เพื่อความเพลิดเพลินสนุกสนาน “จิ๊งหนอง
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หรือจะเอว” สวนใหญหนุมๆ ในหมูบานจะเลนกัน เพื่อเปนสื่อในการเก้ียวสาว “ขลุยตนขาว” จะนิยมเปากันเฉพาะ

ฤดูเก่ียวขาวเทานั้น แตผูใหญไมคอยนิยมเปาและกําชับไมใหเด็กเปา เนื่องจากเชื่อกันวาถาเปาแลวจะเปนลางราย ทําให

ฝนตก ขาวในไรนาอาจเสียหายได “เปากระบอกไม” สวนมากจะนิยมเปาเปนกลุมหลายคน แตเวลาจะเดินทางไปไหน

มาไหนหรือเขาปาลึกคนเดียวจะไมนิยมเปากัน เพราะกลุมชาติพันธุอาขามีความเชื่อวา เมื่อเปากระบอกไมนี้ สัตวปา

หรือผีสางในปาจะมาหาและอาจทํารายได ดังเชนคําสัมภาษณจากผูใหขอมูลหลักตอไปนี้ 

   “…พิธีเราหลายอยางมากๆ สวนใหญก็ขอใหทํานาไดดีๆ...เราขอกับผี วิญญาณของปู ยาที่ตายไปแลว 

ผีที่อยูตามนา...พอมีงานอะไรสนุกๆ เราก็เอาเคร่ืองดนตรีมาเลน เตน รองเพลงกันที่ลานเที่ยว อยางตอนปใหม            

มีเลนลูกขางดวย…” ผูใหขอมูลหลักคนที่ 12 

 2. ผลการวิจัยวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2 เมื่อไดขอคนพบของทุนทางสังคมและทุนทางวฒันธรรมของกลุมชาติ

พันธุอาขาขางตนที่จะนํามาบูรณาการใหเกิดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไดอยางนาสนใจ ดังนั้น เมื่อวิเคราะหเนื้อหาจึง

กําหนดกลยุทธในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขา ดังตอไปนี้ 

  2.1 ดานการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว กลุมชาติพันธุอาขามีความเปนเอกลักษณของวิถีชีวิตและ                  

ภูมิปญญา มีความงดงามทางศิลปวัฒนธรรม และมีความผูกพันตอทองถ่ิน ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนเสนหดึงดูดนักทองเที่ยวใหมา

สัมผัสวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขาไดเปนอยางดี อยางไรก็ตามกลุมชาติพันธุอาขาจําเปนที่จะตองพัฒนาศักยภาพ

ของแหลงทองเที่ยวใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ทั้งการพัฒนาเสนทางในการเขาถึงชุมชน การสรางความปลอดภัยใน                 

การทองเที่ยว การบูรณาการทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมนํามาจัดเปนกิจกรรมการทองเที่ยวที่เปนเอกลักษณและ

มีความหลากหลายเพื่อใหนักทองเที่ยวมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมที่ตนพอใจไดมากข้ึน เชน การเยี่ยมชมสิ่งกอสรางภายใน

ชุมชน การรวมผลิตงานศิลปหัตถกรรม การเปดโอกาสใหนักทองเที่ยวเขารวมประเพณีและพิธีกรรมบางอยางที่ไมขัดตอ

ความเชื่อและขอปฏิบัติของชุมชน ทั้งนี้กิจกรรมที่จัดข้ึนจะตองไมสงผลกระทบเชิงลบ และตองเปนกิจกรรมทองเที่ยว

ที่มาจากวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชน ซึ่งตองอาศัยผูมีองคความรูของชุมชน ทําหนาที่เปนผูใหความรูและประสบการณ

ใหมแกนักทองเที่ยว 

  นอกจากนี้ในการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว จะตองมีการดําเนินงานดานการตลาดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมุงเนนการสงเสริมการตลาดในลักษณะของการประชาสัมพันธใหนักทองเที่ยวเห็นถึงเอกลักษณที่โดดเดนของ 

กลุมชาติพันธุอาขา รวมถึงการสงเสริมการตลาดโดยใชบุคคล กลาวคือ กลุมชาติพันธุอาขาเองในฐานะที่เปนเจาของ

แหลงทองเที่ยวจะตองแสดงความเปนเจาบานที่ดี เต็มใจชวยเหลือและใหบริการแกนักทองเที่ยว เพื่อสรางความประทับใจ 

และเกิดการกลับมาเที่ยวซ้ําในโอกาสตอไป โดยใชทุนทางสังคม คือ ความเอ้ืออาทร ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวที่กลุม

ชาติพันธุอาขามีอยูใหเกิดประโยชน  

  2.2 ดานการอนุรักษ กลุมชาติพันธุอาขามีความโดดเดนทั้งดานวิถีชีวิต อาชีพ ความเชื่อ ประเพณี 

พิธีกรรม การแตงกาย ภาษา และความรักใครกลมเกลียว สิ่งเหลานี้เปนที่สนใจของนักทองเที่ยวเปนอยางมาก อยางไร

ก็ตาม เมื่อความเจริญเขาสูชุมชน ทําใหกลุมชาติพันธุอาขารับเอาวัฒนธรรมสมัยใหมเขามา หนุมสาวอาขานิยมไป

ทํางานในเมืองมากข้ึน จึงไมมีโอกาสไดรับการถายทอดวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ิน นอกจากนี้ อัตลักษณทาง

วัฒนธรรมที่แสดงออกถึงตัวตนกําลังถูกคุกคามและถูกทําลายโดยคานิยมสมัยใหมในรูปแบบของการทองเที่ยวที่

มุงเนนในเชิงเศรษฐกิจ จนทําใหเกิดการนําเอาวิถีชีวิตของกลุมชาติพันธุอาขาไปบิดเบือน เชน การนําเอาประเพณี              

โลชิงชาไปจําลองเลนในพื้นที่อ่ืนเพื่อรองรับการทองเที่ยว  
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  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมดังกลาวอาจทําใหวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขาตอง               

สูญหายไป ดังนั้นจะตองใสใจตอเร่ืองการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาดวย สําหรับกลยุทธดานการอนุรักษวัฒนธรรม

ของกลุมชาติพันธุอาขาควรเร่ิมตนจากสถาบันครอบครัว เนื่องจากกลุมชาติพันธุอาขาใหความสําคัญกับครอบครัวมาก 

ดังนั้น ครอบครัวจะตองเปนผูถายทอดความรูดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาของกลุมชาติพันธุใหลูกหลานไดเขาใจและ

เห็นความสําคัญในอัตลักษณของตน นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการทองเที่ยวจะตองคํานึงถึงผลกระทบเชิงลบที่               

เกิดข้ึนกับสภาพแวดลอม การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ประเพณีและวัฒนธรรมของตนดวย และกิจกรรมทองเที่ยว

นอกจากจะใหความสนุกสนานเพลิดเพลินแลว ยังตองเปนกิจกรรมที่ทําใหนักทองเที่ยวเกิดการเรียนรูในเร่ืองของ               

การอนุรักษวัฒนธรรมดวย และลูกหลานอาขาจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมการทองเที่ยว เชน การเปนมัคคุเทศกทองถ่ิน 

การรวมแสดงดนตรีหรือการละเลนพื้นบาน การแตงกายดวยชุดกลุมชาติพันธุเพื่อตอนรับนักทองเที่ยว สิ่งเหลานี้จะ              

ทําใหลูกหลานเกิดความภาคภูมิใจในความเปนกลุมชาติพันธุอาขาและเกิดการอนุรักษสืบตอไป เปนตน 

  2.3 ดานการมีสวนรวม คนในกลุมชาติพันธุอาขาควรจัดใหมีการรวมกลุมในการบริหารจัดการ                         

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยอาจจัดในรูปของกลุมหรือชมรม เพื่อใหชุมชนไดมีสวนรวมมากที่สุด สําหรับ                    

การดําเนินการโดยองคกรหรือบุคคลอ่ืนจากนอกพื้นที่ อาจเขามาสนับสนุนใหชุมชนรวมกลุมกันทําได แตไมควร

ดําเนินการในเชิงธุรกิจ ซึ่งจะกอใหเกิดปญหาตามมาในภายหลัง เนื่องจากองคกรหรือบุคคลอ่ืนจากนอกพื้นที่จะมองใน

มิติของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่จะไดรับเปนหลักมากกวาการคงไวซึ่งแกนทางสังคมและวัฒนธรรม เมื่อชุมชน

รวมกลุมกันไดแลว ควรจัดใหมีคณะกรรมการบริหารกลุมหรือชมรม โดยยึดหลักการมีสวนรวมและหลักประชาธิปไตย

เปนสําคัญ มีบทบาทและหนาที่ชัดเจนในการดําเนินกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เพื่อใหเกิดประโยชนรวมกัน 

ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน  

 

อภิปรายผล 
 1. การอภิปรายผลตามวัตถุประสงคขอที่ 1  

  1.1 ทุนทางสังคม โดยสิ่งที่แสดงใหเห็นไดชัดเจนวากลุมชาติพันธุอาขามีความเขมแข็งของทุนทางสังคม 

คือ ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียว ความสามัคคี ความเปนเอกภาพ ความเคารพตอสถาบันตางๆ และภูมิปญญาที่เปน                   

อัตลักษณ ดังงานวิจัยของ Suriyawong and Sriyabhaya (2019) ที่พบวา อาขามีความเชื่อวาทุกคนลวนเปนพี่นองกัน มี

ความสัมพันธกัน ใหความสําคัญกับระบบเครือญาติ อาขาจึงเปนครอบครัวขยาย มีหลายครอบครัวอาศัยภายใตบาน

หลังเดียว โดยมีการปลูกฝงลักษณะนิสัยและคานิยมของอาขาใหเปนคนที่มีความกตัญูกตเวที ตลอดจนทุนทาง                

ภูมิปญญาดานภาษาที่ Sitthichodok (2013) ศึกษาพบวา อาขามีภาษาพูดประจํากลุมของตนแตไมมีภาษาเขียน              

ทําใหการสืบทอดสิ่งตางๆ เปนการใชความจําและบอกเลาตอกันมา 

  1.2 ทุนทางวัฒนธรรม จากผลการศึกษาฉายออกมาใหเห็นเก่ียวกับทุนทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ

อาขาโดยเปนไปในทิศทางเดียวกับผลการศึกษาของ Dechachai (2014) ที่พบวา ประเพณี พิธีกรรม และความเชื่อ 

ถูกสอดแทรกอยูในวิถีการทํามาหากิน ซึ่งเชื่อมโยงระหวางมนุษยกับธรรมชาติ ชาวอาขาใชความเชื่อในการปฏิบัติตอ

ตนเองและตอชุมชน โดยถายทอดผานพฤติกรรมตางๆ ทั้งการเคารพบูชาตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ความกตัญู และ                  

ความสามัคคี  
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  หากพิจารณาทุนทางวัฒนธรรมทั้ง 2 ประเภทของกลุมชาติพันธุอาขา พบวา ตางมีความสัมพันธกันอยาง 

ไมสามารถแยกออกจากกันได ซึ่งสอดคลองกับที่ Sornwichai and Unapohm (2013) กลาววา ทุนทางวัฒนธรรมที่จับ

ตองไดสามารถสะทอนความคิด ความเชื่อ และภูมิปญญาของคนในชุมชนใหออกมาในรูปของวัตถุอันเปนรูปธรรมได 

ดังเชน สถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางตางๆ ของกลุมชาติพันธุอาขาที่มีรูปแบบการสรางตามคติความเชื่อของคนในชุมชน 

กลายเปนวัฒนธรรมที่มีคุณคาอันเปนมรดกที่ไดรับสืบทอดจากบรรพบุรุษ โดยเปนไปในทิศทางเดียวกับงานวิจัยของ 

Hyyppä (2010) ที่พบวา ทุนทางสังคมกับทุนทางวัฒนธรรมมีความสําคัญที่ไมอาจหลีกเลี่ยงตอกันได โดยเฉพาะการมี

สวนรวมทางวัฒนธรรมของคนในสังคม 

 2. การอภิปรายผลตามวัตถุประสงคขอที่ 2 

  กลยุทธการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขาดานการพัฒนาศักยภาพ                    

การทองเที่ยว ดานการอนุรักษ และดานการมีสวนรวม มีความสอดคลองกับการศึกษาของ Theerangguro, 

Anektecavaro, Ditamathaso, and Budsita (2017) ที่พบวาในการพัฒนาศักยภาพแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

ของชุมชนตามแนวชายแดน จังหวัดเชียงรายนั้น ชุมชนไดใหความรวมมือตอการพัฒนาแหลงเที่ยวที่จะชวยกันอนุรักษ

วัฒนธรรมภายในชุมชน ทั้งใหเปดโอกาสใหนักทองเที่ยวไดเขามาศึกษาดานประวัติศาสตร ประเพณี และวัฒนธรรม

ของชุมชน ตลอดจนผลการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกับ Klangsombat (2014) ที่พบวา การมีสวนรวมทําใหเกิด

การสรางความสัมพันธที่ดีมีความเขาใจกันมากข้ึนภายในชุมชน สงเสริมความรักสามัคคีกลมเกลียวเพิ่มข้ึนในชุมชนให

มีพลังอํานาจ และเกิดความปรารถนาที่จะรวมกันดําเนินการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในชุมชนเพื่อใหสรางรายได 

เกิดการเรียนรู การอนุรักษภูมิปญญาในทองถ่ิน และการปกปองสงวนรักษาทรัพยากรไว  

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

  1.1 กลุมชาติพันธุอาขาสามารถนําผลไปบูรณาการเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองและแหลงทองเที่ยวใน     

การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสมกับทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของตน โดยอยูบน

พื้นฐานของการสืบทอดและคงไวซึ่งอัตลักษณ 

  1.2 หนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของกับการทองเที่ยว สามารถนําไปประยุกตใชสําหรับการวางกลยุทธเพื่อ

สงเสริมการทองเที่ยวใหเปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมที่มี โดยไมกอใหเกิด

ผลกระทบเชิงลบจากการทองเที่ยวตอสังคมและวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขา 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรทําการศึกษาวิจัยทางชาติพันธุวิทยาหรือมานุษยวิทยาวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขา               

ในพื้นที่การทองเที่ยวอ่ืนของประเทศไทย เพื่อเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางกันของสังคมและวัฒนธรรม

ที่อยูในบริบทของพื้นที่ซึ่งไมเหมือนกันตอผลการวิจัยทางดานทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมที่จะนํามากําหนด            

กลยุทธเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

  2.2 ควรทําการศึกษาแบบวิจัยและพัฒนา โดยมุงเนนการพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวรูปแบบใหมใน

เชิงสรางสรรค เพื่อสามารถนําทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยูไปใชประโยชนไดโดยตรงอยางเปนรูปธรรมให

กอเกิดคุณคาและมูลคาเพิ่มยิ่งข้ึนตอกลุมชาติพันธุอาขาและผูมาเยือน  
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  2.3 ควรทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) โดยให              

กลุมชาติพันธุอาขาเขามามีสวนรวมวิจัยและอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เก่ียวของกับการวิจัย 
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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสุขของประชากรสูงอายุและศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับความสุข

ของประชากรสูงอายุในประเทศไทย โดยเปนงานวิจัยเชิงปริมาณ อาศัยขอมูลทุติยภูมิจากโครงการ “การสํารวจ

ประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2560” ของสํานักงานสถิติแหงชาติ มุงศึกษาวิจัยเฉพาะประชากรผูสูงอายุไทย           

ที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป ตอบคําถามถึงระดบัความสุขในชวง 3 เดือนที่ผานมาดวยตนเอง มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 34,284 ราย 

ผลการวิจัย พบวา ผูสูงอายุไทยมีคะแนนความสุขเฉลี่ย 6.98 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 10.00 คะแนน) โดยมี                   

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.38 เมื่อนําคะแนนความสุขมาจัดเปนกลุมความสุข 3 กลุม ปรากฏวา ประชากร

สูงอายุกลุมใหญที่สุด (รอยละ 49.36) มีความสุขปานกลาง รองลงมาคือ มีความสุขมาก (รอยละ 36.17) ขณะที่                

รอยละ 14.47 มีความสุขนอย สําหรับผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความสุขเฉลี่ย โดยการใชสถิติทดสอบที

และสถิติทดสอบเอฟ พบวา ปจจัยที่เก่ียวของกับความสุขของประชากรสูงอายุไทย ไดแก เพศ อายุ การศึกษา 

สถานภาพสมรส จํานวนบุตร การมีงานทํา แหลงที่มาของรายได การเขารวมกิจกรรมสําคัญ สุขภาพดานภาวะวิสัย 

สุขภาพดานอัตวิสัย การมีสวัสดิการรักษาพยาบาล จํานวนสมาชิกในครัวเรือน เขตที่อยูอาศัยและภาค ขณะที่การมีบุตร 

การอยูรวมกันกับบุตรและการเปนสมาชิกของกลุม/ชมรมไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 

คําสําคัญ: ประเทศไทย ขอมูลทุติยภูมิ ความสุข ผูสูงอายุ สํานกังานสถิติแหงชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
* ผูประสานงานหลัก; อีเมล: shayaniss@g.swu.ac.th 
 



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

20 
 

A Study of 2017 Secondary Data of the Happiness Among Thai Elderly 
 

Shayaniss Kono*

Department of Sociology, Faculty of Social Sciences, Srinakharinwirot University 
 

Received: 15 July 2020 

Revised: 26 March 2021 

        Accepted: 21 June 2021 
 

 

Abstract 
The purposes of this research were to study the happiness of elderly people, and to study 

the factors contributing to the happiness of elderly people in Thailand. This study was a quantitative 

research.  It studied the secondary data from Thailand’s National Statistical Office (NSO) under the 

research project:  “ 2017 Survey of the Elderly People. ”  However, this study focused on the                         

self- reported answers of 34,284 elderly people, aged 60 and above, regarding their perceptions on 

happiness during the past three months.  Results indicated that the happiness rating mean of Thai 

elderly people was 6.98 (Out of the full score of 10.00) with standard deviation of 1.38.  When the 

happiness rating scores were categorized into three groups, it was found that the largest group 

( 49. 36% )  had moderate level of happiness, followed by the group with high level of happiness 

(36.17%); while the smallest group (14.47%) had low level of happiness.  Furthermore, by using the 

methods of t- test and F- test to compare happiness mean scores, the test of significance revealed 

that there were a lot of factors statistically contributing to the happiness of elderly people.  Those 

statistically significant factors were gender, age, education level, marital status, number of children, 

condition of employment, source of income, participation in important events, objective wellbeing, 

subjective wellbeing, the access to healthcare through welfare state, household size, and residential 

area and region.  Nonetheless, according to the data, the factors regarding the availability of one’ s 

own children, the older parents staying together with their children, and the being members of 

clubs/ groups were not statistically significant factors contributing to the happiness among elderly 

people.  

 

Keywords: Thailand, Secondary data, Happiness, Elderly people, National Statistical Office 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
องคความรูที่เก่ียวของกับความมั่นคงในยามสูงวัยของผูสูงอายุ อาทิ แนวคิดพฤฒิพลัง (Active Ageing)                         

ซึ่งเปนแนวคิดที่เก่ียวของกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุทั้งในระดับปจเจกบุคคลและระดับสังคม (World 

Health Organization, 2002) แนวคิดการสูงอายุที่ประสบความสําเ ร็จ (Successful Ageing) (Bülow and 

Söderqvist, 2014) การสูงวัยอยางสงางาม (Graceful Aging) ซ่ึงเปนแนวคิดที่มีทัศนะตอผูสูงอายุในทางบวก 

รวมถึงวิสัยทัศนจากแผนผูสูงอายุแหงชาต ิฉบับที่ 2 ป พ.ศ. 2545-2564 (National Older Persons Committee, 

2010) ลวนแลวแตมีจุดรวมสําคัญอยางหนึ่ง คือ การมีความมั่นคงทางดานจิตใจและความรูสึก ซึ่งเปาหมายที่สําคัญ

นั่นคือ การเปนผูสูงอายุที่มีความสุข 

สําหรับ คําวา “สุข” มาจากคําบาลีและสันสกฤต วา สุข (อานวา สุ-ขะ) ตรงกันขามกับคําวา “ทุกข” ทั้งนี้ 

“ความสุข” คือ ความสบายกายสบายใจ เชน ชีวิตยอมมีทั้งทุกขและสุขปะปนกัน มักใชคูกับคําวา “เปน” เชน อยูเย็นเปนสขุ 

(Royal Society of Thailand, 2009) จากพจนานุกรมสาธารณสุขไทย พ.ศ. 2561 ฉบับ 100 ป การสาธารณสุขไทย 

ไดใหนิยามของคําวา “ความสุข” วา เปนคํานาม โดยเปนสภาวะที่บุคคลรับรูวาตนเอง ไดทําในสิ่งที่ตนตองการและทาํ

ไดสําเร็จ มีความเปนตัวของตัวเอง มีความภาคภูมิใจ ในการกระทําของตน มีความคิดเชิงบวก มีความกระตือรือรนใน

การดําเนินชีวิตที่จะนําไปสูการมีสุขภาพที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับคนรอบขางและสังคม สามารถดําเนินชีวิตอยาง

พอเพียงและมีใจที่สงบ (The Ministry of Public Health, 2018) ทั้งนี้นอกจาก “ความสุข” จะหมายถึง “Happiness” 

แลว คําวาความสุข สามารถรวมไปถึง “ความผาสุก” (Well-being) ซึ่งมีทั้งความผาสุกทางกายและความผาสุกทางใจ

เชนกัน 

จุดมุงหมายสําคัญของการเปนมนุษย คือการไดหลุดพนจากความทุกขและมีความสุข ดังนั้นประชากร                

ทุกเพศทุกวัยจึงพยายามคนหาและทําใหตนเองนั้นพบกับสิ่งที่เรียกวาความสุข จากที่ Aristotle ไดกลาวไววา 

“Happiness depends upon ourselves” จริงหรือที่ “ความสุข”ข้ึนอยูกับตัวเราเอง จากการศึกษาวิจัยดาน

ความสุขในสวนของผูสูงอายุ พบวา ปญหาหลักสําคัญเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ โดยมีสวนสัมพันธ

กับระบบตางๆ ของรางกาย ซึ่งนําไปสูปญหาของประชากรสูงอายุ อันไดแก ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาสุขภาพและ

ปญหาดานจิตใจ ทั้งนี้ประชากรสูงอายุมักประสบความรูสึกเหงา วาเหว การเขากับคนในบานไมได การทะเลาะของ

คนในบาน และการขาดคนดูแลยามเจ็บปวย ซึ่งปญหาทางดานจิตใจเหลานี้เปนหนึ่งในปจจัยที่บั่นทอนคุณภาพชีวิต

ของประชากรสูงอายุ (Gray, Thongthai, and Suwannopphakao, 2010; Siripanich, 2010) 

อยางไรก็ตามงานศึกษาความสุขของประชากรในประเทศไทยสวนใหญมักศึกษาโดยใชขอมูลปฐมภูมิใน              

แตละพื้นที่ ดังนั้นเพื่อเปนการเสริมและเติมเต็มชองวางขององคความรูเก่ียวกับความสุขของประชากรสูงวัยใน

ระดับประเทศจึงไดมีการศึกษา วิเคราะหขอมูลทุติยภูมิจากโครงการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย                        

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ อันสามารถนําไปสูการเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตยามสูงวัย รวมไปถึงจัดทําขอมูลและ

วางแผนนโยบายดานผูสูงอาย ุ
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความสุขของประชากรสูงอายุในประเทศไทย 

2. เพื่อศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับความสุขของประชากรสูงอายุในประเทศไทย 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
การเปนผูสูงอายุที่มีพฤฒพลัง หรือ Active Aging เปนนโยบายหนึ่งขององคการอนามัยโลก ที่มุงสงเสริม

และพัฒนาใหผูสูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางมีศักยภาพ เพื่อใหเปน Healthy Aging (การสูงวัยอยางมีความสุข) 

สามารถทําประโยชนแกตนเอง ครอบครัวและสังคม ทั้งนี้ปจจัยที่สงผลตอการเปน Active Aging ประกอบดวย ปจจัย

สวนบุคคล การดําเนินพฤติกรรม สุขภาพและการบริการ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดลอม (World Health 

Organization, 2002; Bowling, 1993) 

จากงานวิจัยและงานเขียนของ Tom Rath และ Jim Harter กลาวถึงปจจัยในการสรางความสุขวามี                     

5 ปจจัย ดังนี้ คือ (1) ปจจัยอาชีพการงาน: Career Well-Being (2) ปจจัยสังคม: Social Well-Being (3) ปจจัย

สถานะทางการเงิน: Financial Well-Being (4) ปจจัยดานสุขภาพรางกาย: Physical Well-Being และ (5) ปจจัย

สภาพแวดลอม: Community Well-Being (Rath and Harter, 2016) 

จากแนวคิดพฤฒพลัง แนวคิดเก่ียวกับการสูงวัยอ่ืนๆ รวมทั้งงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวามีเปาหมายรวมกัน

สําคัญอยางหนึ่งคือ การทําใหผูสูงอายุมีความสุข จึงนําไปสูปจจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาความสุขของประชากร

สูงอายุไทยในคร้ังนี้ โดยประกอบดวย 5 ปจจัย 17 ตัวแปร ไดแก ปจจัยทางประชากร (เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ

สมรส การมีบุตร จํานวนบุตรและการอยูรวมกันกับบตุร) ปจจัยอาชีพการงานและการเงิน (การมีงานทําและแหลงทีม่า

ของรายได) ปจจัยสังคม (การเปนสมาชิกของกลุม/ชมรมผูสูงอายุและการเขารวมกิจกรรมสําคัญ) ปจจัยสุขภาพ

รางกาย (สุขภาพดานภาวะวิสัย ดานอัตวิสัย การมีสวัสดิการรักษาพยาบาล) และปจจัยสภาพแวดลอม (จํานวนสมาชกิ

ในครัวเรือน เขตที่อยูอาศัยและภาค) (Chyi and Mao, 2012; Miret et al., 2014; Rath and Harter, 2016; 

Chumnanmak, Ayuwat, and Narongchai, 2018) 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 แบบแผนการวิจัย 

การวิจัยนี้ เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ อาศัยขอมูลทุติยภูมิจากโครงการ “การสํารวจประชากรสูงอายุใน

ประเทศไทย พ.ศ. 2560” ของสํานักงานสถิติแหงชาต ิซึ่งเปนการสํารวจคร้ังที่ 6 (คร้ังแรกดําเนินการสํารวจ ในป พ.ศ. 

2537 คร้ังที่ 2 ในป พ.ศ. 2545 คร้ังที่ 3 ในป พ.ศ. 2550 คร้ังที่ 4 ในป พ.ศ. 2554 และคร้ังที่ 5 ในป พ.ศ. 2557) 

การสํารวจนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลประชากรสูงอายุ ในดานตางๆ  

ประชากรและตัวอยาง 

โครงการดังกลาวใชวิธีการสํารวจตัวอยาง (Sample Survey Method) มีแผนการสุมตัวอยางแบบ 

Stratified Two-Stage Sampling ซึ่งให 77 จังหวัดของประเทศไทย เปน Stratum ในแตละสตราตัม แบงออกเปน 

2 สตราตัมยอย ตามลักษณะการปกครอง คือ ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล มีเขตแจงนับเปนตัวอยางข้ันที่หนึ่ง 

รวมทั้งสิ้น 5,970 เขตแจงนับ ครัวเรือนสวนบุคคลเปนตัวอยางข้ันที่สอง ซึ่งมีจํานวนครัวเรือนตัวอยางทั้งสิ้น 83,880 
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ครัวเรือน ทั้งนี้ประชากรกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมขอมูล คือ บุคคลผูอาศัยอยูในครัวเรือนสวนบุคคลที่ตกเปน

ตัวอยางทั่วประเทศ (National Statistic Office, 2018) 

ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษาเฉพาะประชากรผูสูงอายุไทยที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป ตอบคําถามดวยตนเอง 

โดยมีจํานวนรวมทั้งสิ้น 34,284 ราย  

เคร่ืองมือวิจัย 

แบบสํารวจในโครงการของสํานักงานสถิติดังกลาว ประกอบดวย 9 ตอน คือ (1) ลักษณะทั่วไปของสมาชิกใน

ครัวเรือน (2) การมีบุตร (3) การทํางาน รายได และการออม (4) ลักษณะการอยูอาศัย (5) การเก้ือหนุน (ชวยเหลือ) 

และการเยี่ยมเยียน (6) ภาวะสุขภาพและการดูแลสุขภาพ (7) การเขารวมกิจกรรม การรับรูขอมูลขาวสาร และ                 

ความพึงพอใจตอบริการของรัฐ โดยตอนที่ 2-6 ถามเฉพาะผูที่มีอายุ 50 ปข้ึนไป (8) ความรูในการดูแลผูสูงอายุ                  

(ถามผูดูแลผูสูงอายุ) (9) สภาพที่อยูอาศัยและการเปนเจาของทรัพยสิน (ถามหัวหนาครัวเรือน) (National Statistic 

Office, 2018) 

ในสวนของคําถามดานความสุข เปนคําถามในตอนที่ 6 ภาวะสุขภาพและการดูแลสุขภาพ ขอ F85 “ในชวง 

3 เดือนที่ผานมาให ......(ชื่อ)...... ประเมินวา ตนเองมีความสุขในระดับใด” สําหรับคําตอบเปนระดับความสุขตั้งแต              

0-10 คะแนน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

เจาหนาที่ของสํานักงานสถิติแหงชาติเปนผูสัมภาษณดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรพกพาขนาดกลาง (Tablet) ใน

เดือนมิถุนายน ถึง สิงหาคม พ.ศ. 2560 (National Statistic Office, 2018) 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลอาศัยสถิติทดสอบทีและสถิติทดสอบเอฟ ทั้งนี้ขอจํากัดในการวิจัย คือ สามารถศึกษาได

เพียงตัวแปรที่ปรากฏในแบบสอบถามของโครงการเทานั้น ดังนั้นตัวแปรบางตัวแปรจึงไมสามารถดําเนินการศึกษาวจิยั

ไดอยางครบถวน อาทิ บทบาทของศาสนา เปนตน 

 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ คือ (1) ลักษณะทั่วไปของขอมูล (2) ความสุขของประชากรสูงอายุใน

ประเทศไทย และ (3) ปจจัยที่เก่ียวของกับความสุขของประชากรสูงอายุในประเทศไทย 

1. ลักษณะทั่วไปของขอมูล 

 ประชากรไทยที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป สวนใหญรอยละ 57.94 เปนเพศหญิง กลุมประชากรสูงอายุตอนตน (อายุ 

60-69 ป) มีสัดสวนมากที่สุด คือ รอยละ 57.55 รองลงมา คือ ประชากรสูงอายุตอนกลาง (อายุ 70-79 ป) และ

ประชากรสูงอายุตอนปลาย (อายุ 80 ปข้ึนไป) สวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา ทวามีผูสูงอายุไทยที่ไมมี

การศึกษาถึงรอยละ 9.45 เกินกวาคร่ึงหนึ่งมีสถานภาพสมรสเปนสมรส และมีคูสมรสอาศัยอยูในครัวเรือนเดียวกัน

ดวย ประชากรสูงอายุไทยมีสัดสวนที่เปนหมายถึงรอยละ 30.42 ขณะที่เปนโสด รอยละ 4.62 จากขอมูลประชากร

สูงอายุไทยมีบุตร 2 คน โดยคร่ึงหนึ่งอาศัยรวมกันกับบุตร 

 การเปนผูสูงอายุมิไดเปนอุปสรรคตอการทํางานเสียทีเดียว จากขอมูลพบวา ผูสูงอายุไทยยังคงทํางานอยูถึง

รอยละ 35.74 สําหรับแหลงรายไดหลักมาจากบุตรเปนสําคัญ รองลงมาคือ รายไดจากการทํางานของตนเอง และ  

รอยละ 20.27 อาศัยรายไดหลักจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ อนึ่งปจจัยทางสังคมสามารถสะทอนใหเห็นถึงการมี
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เครือขายทางสังคมและการรวมกิจกรรมของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุไทยเปนสมาชิกของกลุม/ชมรมผูสูงอายุ รอยละ 

32.02 อยางไรก็ตามพบวา มีการเขารวมกิจกรรมสําคัญในชุมชน รอยละ 69.73 ดานการทํากิจกรรมตางๆ ใน

ชีวิตประจําวัน ผูสูงอายุไทย รอยละ 52.87 สามารถทําไดทุกกิจกรรม ทั้งนี้มีการประเมินสุขภาพของตนเองวาอยูใน

ระดับดี รอยละ 42.39 สวนใหญ (รอยละ 82.28) มีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลตามสิทธิบัตรทองหรือประกัน

สุขภาพถวนหนา เมื่อพิจารณาปจจัยสภาพแวดลอม พบวา ประชากรสูงอายุอาศัยอยูกับคนในครัวเรือนจํานวน 3-5 

คน รอยละ 45.74 ทวาผูสูงอายุไทยที่อยูลําพังคนเดียว มีสัดสวนถึงรอยละ 12.94 สวนใหญแลวอาศัยอยูในเขต

เทศบาล รอยละ 53.63 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีประชากรสูงอายุถึงรอยละ 28.55 รองลงมา คือ ภาคกลาง 

ภาคเหนือ ภาคใตและกรุงเทพมหานคร 

2. ความสุขของประชากรสูงอายุในประเทศไทย 

จากคะแนนประเมินความสุขซึ่งมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน พบวา ผูสูงอายุไทยมีคะแนนความสุขเฉลี่ย 6.98 

คะแนน โดยมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.38 สําหรับในรายละเอียดคะแนนความสุขของประชากรสูงอายุที่ไดให

ขอมูลไว (ภาพที่ 1) พบวา สวนใหญรอยละ 29.56 (10,136 คน) ประเมินวาตนเองมีความสุขที่ระดับ 7 คะแนน 

รองลงมา คือ 8 คะแนน รอยละ 25.29 (8,672 คน) ทั้งนี้มีประชากรสูงอายุจํานวน 17 คน (รอยละ 0.05) ที่ประเมิน

วาตนเองไมมีความสุขเลย 
 

 
 

ภาพที่ 1 คะแนนความสุขของประชากรสูงอายุในประเทศไทย 

 

 เมื่อดําเนินการนําคะแนนความสุขขางตนมาจัดเปนกลุมความสุข 3 กลุม คือ กลุมประชากรสูงอายุที่มี

ความสุขนอย กลุมประชากรสูงอายุที่มีความสุขปานกลาง และกลุมประชากรสูงอายุที่มีความสุขมาก พบวา สวนใหญ 

รอยละ 49.36 ประชากรสูงอายุไทยมีความสุขปานกลาง รองลงมาคือ รอยละ 36.17 มีความสุขมาก ขณะที่รอยละ 

14.47 ประชากรสูงอายมุีความสุขนอย (ตารางที่ 1) 
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ตารางที่ 1 สัดสวนของประชากรสูงอายุไทยจําแนกตามกลุมความสุข 

กลุมความสุข รอยละ จํานวน 

ความสุขนอย 14.47 4,962 

ความสุขปานกลาง 49.36 16,921 

ความสุขมาก 36.17 12,401 

รวม 100.0 34,284 
 

3. ปจจัยที่เกี่ยวของกับความสุขของประชากรสูงอายุในประเทศไทย 

ผลการวิจัยในสวนนี้ อาศัยการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความสุขเฉลี่ยจําแนกตามปจจัยตางๆ รวมกับ

การใชสถิติทดสอบทีและสถิติทดสอบเอฟ (ตารางที่ 2) พบวา มี 14 ตัวแปร ที่มีความเก่ียวของกับความสุขของ

ประชากรสูงอายุไทย ขณะที่มี 3 ตัวแปร ไดแก การมีบุตร การอยูรวมกันกับบุตร และการเปนสมาชิกของกลุม/ชมรม

ผูสูงอายุ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ประชากรสูงอายุชายมีคะแนนความสุขเฉลี่ยมากกวาหญิง ผูสูงอายุที่มีอายุนอยกวามีคะแนนความสุขเฉลี่ย        

สูงกวาผูที่มีอายุมากกวา เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวา ยิ่งมีการศึกษามากข้ึน ผูสูงอายุประเมินวามีความสขุ

มากข้ึน ผูสูงอายุไทยที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีคะแนนความสุขเฉลี่ยแตกตางกันเล็กนอย 

 ประชากรสูงอายุในประเทศไทยที่มีบตุรมีคะแนนความสุขเฉลี่ยมากกวาผูที่ไมมีบุตรเล็กนอย ทั้งนี้การมีบุตร

ของประชากรสูงอายุไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทวาเมื่อพิจารณาจํานวนบุตร พบวา มีความเก่ียวของกับ

คะแนนความสุขเฉลี่ยของประชากรสูงอายุไทย กลาวคือ ประชากรสูงอายุที่มีบุตรจํานวน 2 คน มีคะแนนความสุข

เฉลี่ยสูงที่สุด คือ 7.09 คะแนน รองลงมา คือประชากรสูงอายุที่มีบุตร 3 คน และบุตร 1 คน ตามลําดับ อนึ่งผูสูงอายุ 

ที่อยูรวมกันกับบุตรมีคะแนนความสุขเฉลี่ยสูงกวาผูสูงอายุที่ไมไดอยูรวมกับบุตรเล็กนอย ทั้งนี้ความสัมพันธดังกลาว  

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 การมีงานทําของประชากรสูงอายุไทยกอใหเกิดความสุขมากกวาไมไดทํางาน ทั้งนี้เมื่อทํางานแลวประชากร

สูงอายุยอมมีรายไดตามมา ดังนั้นกรณีของแหลงที่มาของรายได พบวา ประชากรสูงอายุที่มีแหลงรายไดอ่ืนๆ                     

มีคะแนนความสุขเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ แหลงรายไดจากการทํางานดวยตนเอง รายไดจากบุตร และเบี้ยยังชีพ

จากทางราชการ ตามลําดับ 

 ประชากรสูงอายุไทยที่เปนสมาชิกกลุม/ชมรมผูสูงอายุนั้น มีคะแนนความสุขเฉลี่ยสูงกวาไมไดเปนสมาชิก

เล็กนอย ทวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 การที่ประชากรสูงอายุไทยไดเขารวมกิจกรรมสําคัญทําใหมีคะแนน

ความสุขเฉลี่ยสูงกวาประชากรสูงอายุที่ไมไดเขารวม  
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ตารางที่ 2  คะแนนความสุขเฉลี่ยจําแนกตามปจจัยตางๆ โดยใชสถิติทดสอบทีและสถิติทดสอบเอฟ 

ปจจัย จํานวน 
คะแนน

ความสุขเฉลี่ย 

คะแนนนอย

ท่ีสุด 

คะแนน

มากท่ีสุด 

คาที/ 

คาเอฟ 
Sig. 

ปจจัยทางประชากร       

เพศ        

  - ชาย 14,419 7.03 0 10 

5.936 0.000   - หญิง 19,865 6.94 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

อายุ        

  - อายุ 60-69 ป 19,732 7.12 0 10 

304.223 0.000 
  - อายุ 70-79 ป 10,231 6.86 0 10 

  - อายุ 80 ปข้ึนไป 4,321 6.60 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

การศึกษา        

  - ไมมีการศึกษา 3,240 6.61 0 10 

341.663 0.000 

  - ประถมศึกษา 26,482 6.91 0 10 

  - มัธยมศึกษา 2,784 7.42 0 10 

  - ปริญญาตรีข้ึนไป 1,776 7.88 2 10 

  - ไมทราบ 2 8.00 8 8 

รวม 34,284 6.98 0 10 

สถานภาพสมรส        

  - โสด 1,583 7.02 2 10 

58.812 0.000 

  - สมรสคูสมรสอยูดวย 20,217 7.04 0 10 

  - หมาย 10,430 6.83 0 10 

  - อ่ืนๆ  2,054 7.07 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

การมีบุตร        

  - ม ี 31,538 6.98 0 10 

1.361 0.243   - ไมม ี 2,746 6.95 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

จํานวนบุตร       

  - 0 คน 2,746 6.95 0 10 
 

49.594 

 

0.000 
  - 1 คน  3,992 7.02 0 10 

  - 2 คน 9,665 7.09 0 10 

  - 3 คน 7,514 7.03 0 10   

  - 4 คน 4,763 6.89 0 10   

  - 5 คน ข้ึนไป 5,604 6.75 0 10   

รวม 34,284 6.98 0 10   
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ตารางที่ 2  (ตอ) 

ปจจัย จํานวน 
คะแนน

ความสุขเฉลี่ย 

คะแนนนอย

ท่ีสุด 

คะแนน

มากท่ีสุด 

คาที/ 

คาเอฟ 
Sig. 

การอยูรวมกันกับบุตร       

  - อยูรวมกับบุตร 16,385 6.99 0 10 

0.675 0.411   - ไมอยูรวมกับบุตร 15,153 6.97 0 10 

รวม 31,538 6.98 0 10 

ปจจัยอาชีพการงานและการเงิน      

การมีงานทํา       

  - มี (ทํางานและรอฤดูกาล) 12,253 7.20 0 10 

499.504 0.000   - ไมม ี 22,031 6.85 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

แหลงท่ีมาของรายได       

  - การทํางานของตนเอง 10,763 7.19 0 10 

552.732 0.000 
  - รายไดจากบุตร  11,721 6.91 0 10 

  - เบ้ียยังชีพจากทางราชการ 6,951 6.48 0 10 

  - อ่ืนๆ 4,849 7.38 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10   

ปจจัยสังคม       

การเปนสมาชิกของกลุม/ชมรมผูสงูอายุ   

  - เปนสมาชิก 10,979 6.99 0 10  

0.780 

 

0.377   - ไมไดเปนสมาชิก 23,305 6.97 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

การเขารวมกิจกรรมสาํคัญ      

  - เขารวม 23,906 7.04 0 10 

159.355 0.000   - ไมไดเขารวม 10,378 6.83 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

ปจจัยดานสุขภาพรางกาย     

สุขภาพดานภาวะวิสัย     

 

1270.099 

 

0.000 

  - ทําไดทุกกิจกรรม 18,111 7.24 0 10 

  - ทําไดหลายกิจกรรม 13,997 6.82 0 10 

  - ทําไดบางกิจกรรม 2,145 5.79 0 10 

รวม 34,253 6.98 0 10 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 

ปจจัย จํานวน 
คะแนน

ความสุขเฉลี่ย 

คะแนนนอย

ท่ีสุด 

คะแนน

มากท่ีสุด 

คาที/ 

คาเอฟ 
Sig. 

สุขภาพดานอัตวิสัย     

4233.051 0.000 

  - ดี 14,532 7.60 0 10 

  - ปานกลาง 15,093 6.75 0 10 

  - ไมด ี 4,657 5.77 0 10 

รวม 34,282 6.98 0 10 

การมีสวัสดิการรักษาพยาบาล   

488.996 0.000 

  - ประกันสุขภาพถวนหนา 28,210 6.87 0 10 

  - อ่ืนๆ 5,892 7.48 0 10 

  - ไมม ี 182 6.93 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

ปจจัยสภาพแวดลอม     

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน      

3.105 0.025 

  - อยูคนเดียว 4,435 6.92 0 10 

  - 2 คน 10,752 6.99 0 10 

  - 3-5 คน 15,681 6.98 0 10 

  - 6 คนข้ึนไป 3,416 7.01 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

เขตท่ีอยูอาศัย        

  - ในเขตเทศบาล 18,388 7.03 0 10 

58.746 0.000   - นอกเขตเทศบาล 15,896 6.91 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

ภาค        

  - กรุงเทพมหานคร 1,385 7.06 0 10 

31.103 0.000 

  - กลาง  9,462 7.01 0 10 

  - เหนือ 9,020 6.99 0 10 

  - ตะวันออกเฉียงเหนือ 9,788 6.86 0 10 

  - ใต 4,629 7.11 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

 

 ปจจัยดานสุขภาพรางกายของประชากรสูงอายุ ซึ่งประกอบดวยสุขภาพดานภาวะวิสัยและอัตวิสัย                       

พบแนวโนมที่คลายคลึงกันของคะแนนความสุขเฉลี่ย กลาวคือ ประชากรสูงอายุที่สามารถทํากิจกรรมไดมากมีคะแนน

เฉลี่ยสูงกวาประชากรสูงอายุที่ทํากิจกรรมไดนอย ยิ่งไปกวานั้นประชากรสูงอายุที่มีสขุภาพดีมักมีคะแนนความสขุเฉลีย่

สูงกวาสุขภาพรางกายรองๆ ลงไป การมีสวัสดิการรักษาพยาบาลที่แตกตางกันสงผลตอคะแนนความสุขเฉลี่ย                      

ที่แตกตางกัน  
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กรณีที่ประชากรสูงอายุอยูเพียงลําพังในครัวเรือน ประชากรสูงอายุมีคะแนนความสุขเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ 6.92 

คะแนน ขณะที่ประชากรสูงอายุที่อยูอาศัยในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกมากข้ึน มีคะแนนเฉลี่ยของความสุขสูงข้ึน 

โดยในกลุมสมาชิกในครัวเรือน 6 คนข้ึนไป ประชากรสูงอายุมีคะแนนเฉลี่ยความสุขถึง 7.01 คะแนน ผูสูงอายุที่อาศัย

ในเขตเทศบาลมีคะแนนความสุขเฉลี่ยมากกวาผูสูงอายุที่อาศัยนอกเขตเทศบาล รวมถึงประชากรสูงอายุในภาคใตมี

คะแนนเฉลี่ยของความสุขสูงที่สุด คือ 7.11 คะแนน ทั้งนี้ประชากรสูงอายุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีคะแนนเฉลี่ย

นอยที่สุด (6.86 คะแนน) 

 

อภิปรายผล 
 ความสุขของประชากรสูงอายุไทย พบวา มีคะแนนประเมินความสุขเฉลี่ย 6.98 คะแนน จากขอมูลนี้แสดง

อยางเปนประจักษชัดวา ผูสูงอายุไทยมีความสุขระดับกลางๆ คอนไปทางมากเล็กนอย ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานไทยที่มีความสุขเฉลี่ย 5.86 คะแนน (เทียบจากฐาน 10 เชนเดียวกับผูสูงอายุ) (National 

Statistic Office, 2020) ดังนั้น จึงอาจกลาวไดวาประชากรสูงอายุไทยมีความสุขมากกวาประชากรวัยแรงงาน 

ในดานปจจัยที่เก่ียวของกับความสุขนั้น จากตัวแปรที่นํามาวิเคราะหทั้งสิ้น 17 ตัวแปร พบวา มี 14 ตัวแปร 

ที่มีความเก่ียวของ โดยสามารถเรียงลําดับผลการวิเคราะหความสัมพันธจากมากไปนอย คือ สุขภาพดานอัตวิสัย 

สุขภาพดานภาวะวิสัย แหลงที่มาของรายได การมีงานทํา การมีสวัสดิการรักษาพยาบาล การศึกษา อายุ การเขารวม

กิจกรรมสําคัญ สถานภาพสมรส เขตที่อยูอาศัย จํานวนบุตร ภาค เพศและจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

 ปจจัยดานสุขภาพรางกาย ไมวาจะเปนดานอัตวิสัย ไดแก การใหผูสูงอายุประเมินสุขภาพดวยตนเองและ

สุขภาพดานภาวะวิสัย รวมถึงปจจัยอาชีพการงานและการเงิน ไดแก แหลงที่มาของรายไดและการมีงานทํา ยังคงเปน

ปจจัยหลักสําคัญอยางยิ่งในการเสริมสรางความสุขของผูสูงอายุไทย (Miret et al., 2014; Rath and Harter, 2016) 

นักปราชญชาวกรีก ไดกลาวไววา “A Sound Mind is in a Sound Body” จิตใจที่สดใสยอมอยูในรางกาย

ที่แข็งแรง ทั้งนี้การที่มนุษยมีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง ยอมสงผลตอจิตใจ นําไปสูความเบิกบานใจและความสุขนั่นเอง 

ทวาหากรางกายออนแอมีอาการเจ็บไขไดปวย ยอมทําใหไมสบายรางกายนําไปสูจิตใจที่หดหู ไมสดชื่นแจมใส ซึ่งขอมูล

จากการวิจัยคร้ังนี้แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา ประชากรผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี สามารถทํากิจวัตรประจําวันไดทุก

กิจกรรมมีความสุขมากกวาผูที่สุขภาพไมดีหรือทํากิจกรรมไดบางกิจกรรม 

ในดานแหลงที่มาของรายไดและการมีงานทํา พบวา สงผลตอความสุขของผูสูงอายุไทยเชนกัน ทวาใน

ประเทศที่พัฒนาแลว กลับพบวาการมีรายไดเพิ่มข้ึนมิไดกอใหเกิดความสุขเพิ่มข้ึน (Pongatichat, 2007) อยางไรก็

ตามในกรณีของสังคมไทยที่เปนประเทศกําลังพัฒนา การมีงานทําและสามารถกอใหเกิดรายไดของกลุมผูสูงอายุ นาจะ

ทําใหผูสูงอายุมีความภูมิใจที่สามารถพึ่งพาตนเองได แมอยูในวัยที่ตองพึ่งพิงลูกหลาน ดังนั้นปจจัยในดานอาชีพ                

การงานและการเงินจึงสงผลตอความสุขของผูสูงอายุไทย สอดคลองกับงานศึกษาวิจัยที่พบวาระดับความสุขของ

ผูสูงอายุพิการข้ึนอยูกับรายไดของครัวเรือนและสุขภาพของผูสูงอายุ (Suriyanrattakorn,2019) และอีกผลการวิจัย

เชิงคุณภาพหนึ่งซึ่งพบวา ผูสูงอายุในสถานสงเคราะหมีมุมมองความสุข ในดานการมีรายได และการมีกิจกรรม

ภายนอกสถานสงเคราะห โดยสงผลใหผูสูงอายุมีความสุขเพิ่มข้ึน เนื่องจากผูสูงอายุในสถานสงเคราะหยังมีกําลังและ

ความสามารถในการทํางาน จึงมีความตองการที่จะหารายไดใหแกตนเองและสงเสริมใหเกิดความภาคภูมิใจ 

(Somphong and Rotjanalert, 2014) อนึ่งการไดเขารวมกิจกรรมทางสังคม เปนอีกประเด็นหนึ่งที่สงผลตอความสขุ
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ของประชากรสูงอายุ (Chumnanmak, Ayuwat, and Narongchai, 2018) ทั้งนี้ในสังคมและวัฒนธรรมไทย ลวนมี

ประเพณีและกิจกรรมตางๆ มากมายที่เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดเขาไปมีสวนรวมและมีบทบาทสําคัญ ในอันที่จะชวย               

สืบสานขนบธรรมเนียมอันดีงาม การรูจักความกตัญูกตเวที การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมถึงการใหเกียรติผูหลัก

ผูใหญ เปนตน 

หนึ่งในปจจัยทางประชากร ไดแก ตัวแปรดานการศึกษา ที่พบวาสงผลตอความสุขของประชากรสูงอายุไทย 

ดังนั้นการศึกษารวมถึงการเรียนรูตลอดชีวิต จึงควรนํามาใชในกลุมผูสูงอายุเพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเองทั้งทางดาน

รางกายและจิตใจของผูสูงอายุ เมื่อพิจารณาการศึกษาที่เพิ่มข้ึนของผูสูงอายุ สามารถสงผลตอกลุมเด็กที่ผูสูงอายุตอง

ดูแล จากขอมูลของสํานักงานสถิติพบวา สังคมไทยมีแนวโนมของครัวเรือนหลากหลายรุนมากข้ึน โดยครัวเรือนที่

ประกอบไปดวยสามี ภรรยา บุตรและบุคคลอ่ืน ไดแก ปูยา ตายาย หรือญาติพี่นอง มีแนวโนมเพิ่มข้ึนจากรอยละ 31.5 

ในป พ.ศ. 2545 เปนรอยละ 35.9 ในป พ.ศ. 2555 (National Statistic Office, 2012) ทั้งนี้ในกรณีที่ผูสูงอายุเปน

ผูดูแลเลี้ยงดูหลาน การไดรับความรูที่เพิ่มข้ึนยอมทําใหผูสูงอายุมีความรูเทาทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไปและเปนผลดีตอ

ลูกหลานที่ผูสูงอายุดูแล 

เมื่อประชากรมีอายุเพิ่มข้ึน การเปลี่ยนแปลงทางรางกายและจิตใจมีมากข้ึน ทั้งนี้ในกลุมผูสูงอายุนั้น พบวา 

อายุที่เพิ่มข้ึนมีความสัมพันธกับสุขภาพเปนอยางมาก โดยเฉพาะกลุมผูสูงอายุตอนตน ตอนกลาง ตอนปลาย มักมี

ความเสี่ยงตอโรคตางๆ แตกตางกัน (Jaul and Barron, 2017) กลุมผูสูงอายุที่อายุมากๆ ภูมิตานทานตอโรคตางๆ        

มักลดลง ดังนั้นหากประชากรกลุมอ่ืนๆ ทั้งวัยเด็กและวัยแรงงาน ประสงคที่จะมีความสุขในบั้นปลายของชีวิต หรือ

ตองการเปนผูสูงอายุที่มีความสุขจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรงสมบูรณ อยางไรก็ดี

การจะเปนผูสูงอายุที่แข็งแรงไดนั้น สมควรที่จะตองดูแลรางกาย ออกกําลังกาย รับประทานสิ่งที่มีประโยชนและ

พักผอนอยางเพียงพอตั้งแตกอนที่จะเขาสูการเปนผูสูงอายุนั่นเอง 

สําหรับปจจัยดานสภาพแวดลอมนั้น ประชากรสูงอายุที่อาศัยอยูในครัวเรือนเพียงลําพัง มีสัดสวนของ

ความสุข รวมถึงคะแนนความสุขนอยที่สุด สิ่งนี้ยอมแสดงใหประจักษอยางชัดเจนแลววา การอยูเพียงลําพังของ

ผูสูงอายุไทยมีความสัมพันธตอความสุข ทั้งนี้ผูสูงอายุอาจเหงา วาเหว เมื่อมีปญหาในชีวิตประจําวันตางๆ ไมสามารถ

ปรึกษาหรือใหบุคคลอ่ืนชวยเหลือได จึงสงผลตอคะแนนความสุขของผูสูงอายุ 

ขอคนพบในงานวิจัยคร้ังนี้ที่นาสนใจอีกประเด็นหนึ่ง คือ การมีบุตร โดยพบวา เมื่อพิจารณาความสัมพันธ

ของปจจัยการมีบุตรกับความสุขในกลุมประชากรสูงอายุ กลับพบวา ความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทวา

เมื่อวิเคราะหในระดับจํานวนบุตร อันมีความละเอียดยิ่งข้ึน พบวา การไมมีบุตรเลยและการมีบุตรเพียง 1 คน มิได            

ทําใหประชากรสูงอายุไทยมีความสุขเทาใดนัก ทวาในกลุมประชากรสูงอายุที่มีบุตร 2 คน หรือ 3 คน ปรากฏวา                

มีคะแนนความสุขและสัดสวนของความสุขสูงที่สุด  

การที่ผูสูงอายุ ตองอยูเพียงลําพังในครัวเรือนนั้น อาจสืบเนื่องมาจาก ไมไดสมรส การไมมีบุตร หรือมีบุตร

จํานวนนอย รวมไปถึงหากมีบุตร บุตรอาจจําเปนตองอาศัยกับครอบครัวของตนเอง และอาจตองทํางานในพื้นที่อ่ืน 

เปนตน ปจจุบันสังคมไทยมีแนวโนมที่ผูสูงอายุอยูลําพังเพียงคนเดียว หรืออยูกับผูสูงอายุดวยกันเพิ่มข้ึน จากการสํารวจ

ภาวะเศรษฐกิจสังคมและครัวเรือน ป พ.ศ. 2539 ป พ.ศ. 2549 และการสํารวจประชากรสูงอายุไทย ป พ.ศ. 2560 

พบวา ครัวเรือนที่ผูสูงอายุอยูลําพังเพียงคนเดียวเพิ่มข้ึนจากรอยละ 2.3 เปนรอยละ 3.6 และรอยละ 6.1 ตามลําดับ 

(National Statistic Office, 2020) 
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1.1 ปจจัยทางประชากร ปจจัยอาชีพการงานและการเงิน ปจจัยสังคม ปจจัยดานสุขภาพรางกายและ

ปจจัยสภาพแวดลอมของผูสูงอายุ ลวนเก่ียวของและมีความสัมพันธกับความสุขของประชากรสูงอายุไทย ทั้งนี้จึงควรมี

นโยบายสนับสนุนดานการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุในดานตางๆ เพื่อพัฒนาทักษะและ                  

องคความรูที่ผูสูงอายุสนใจ 

1.2 เปนที่ประจักษชัดแลววา สุขภาพรางกายที่แข็งแรงสามารถนําไปสูสุขภาพจิตใจที่มีความสุขได 

ดังนั้นจึงควรสนับสนุนนโยบายสุขภาพและสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลผูสูงอายุไทยตอไป รวมถึงเพิ่ม

ประสิทธิภาพดานการจัดการและแนวทางการปองกันโรคเร้ือรังและโรคตางๆ ที่จะเกิดข้ึนเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ 

สําหรับเปาหมายในการรณรงคหรือมีนโยบายชวยเหลือดานจิตใจและการดูแลดานรางกายในกลุม

ประชากรสูงอายุ ควรพิจารณาผูสูงอายุที่ตองอยูเพียงลําพังเปนเปาหมายหลักหรือเปนกลุมแรกในการชวยเหลือ ทั้งนี้

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตางๆ ใหผูสูงอายุกลุมนี้เขารวม รวมถึงเพิ่มโครงการเสริมสราง

พัฒนาอาชีพสําหรับผูสูงอายุ เพื่อใหประชากรสูงอายุมีงานทําและมีรายได โดยเปนแหลงที่มาของรายไดจากตนเอง ซึ่ง

กิจกรรมและโครงการเหลานี้สามารถชวยพัฒนาคุณภาพชวีิต โดยเฉพาะอยางยิ่งสามารถนําไปสูความสขุของประชากร

สูงอายุที่เพิ่มมากข้ึน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 ควรมีการวิจัยเพิ่มเติมในประเด็นของความสุขกับปจจัยที่เก่ียวของที่ไดคนพบในคร้ังนี้ โดยอาจเปน

การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณควบคูกันไป อันไดแก ประเด็นเร่ืองการมีบุตร จํานวนบุตรและการอยูในครัวเรือน

เดียวกันกับบุตร อีกทั้งปจจัยสถานภาพสมรสของผูสูงอายุ เปนตน 

 2.2 สืบเนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้อาศัยขอมูลทุติยภูมิ จึงทําใหมิสามารถศึกษาวิเคราะหตัวแปรอ่ืนๆ                  

ที่นอกเหนือจากขอมูลที่มีอยูได ดังนั้นการศึกษาในอนาคตควรทําการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับความสุขของ

ผูสูงอายุ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ตัวแปรที่เก่ียวของกับจิตใจ บทบาทของศาสนา คําสอนตางๆ ที่ชวยฟนฟูและเยียวยา

ความรูสึกของผูสูงอายุไทย รวมถึงเทคโนโลยีตางๆ ที่ผูสูงอายุใชในการสื่อสาร เปนตน นอกจากนี้แลว ความแตกตาง

ของความสุขในแตละปจจัยสภาพแวดลอม โดยอาจเกิดข้ึนจากสังคม ประเพณี วัฒนธรรมที่มีความแตกตางกัน ความรู

ความเขาใจเก่ียวกับความสุขที่แตกตางกัน นิยามของคําวา “สุข” “ความสุข” ในแตละสภาพแวดลอม อันกอใหเกิด

ความแตกตางกัน ซึ่งสามารถนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุในอนาคต 
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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the factors influencing the academic success of 

economically disadvantaged children who resided in remote areas of Thailand. This study applied 

the phenomenology research methodology. The participants in this study were eight academically 

successful people who had already graduated at least at the bachelor degree level. They had been 

economically disadvantaged, residing in remote areas of Thailand and had obtained HRH Princess 

Maha Chakri Sirindhorn Scholarships. A semi-structured interview was applied as a means of 

collecting data. There were two rounds of one-on-one interviews with each participant and each 

round was at least one month apart. This study applied Creswell’s steps of data analysis; organising 

and preparing data, reading through all the data, coding the data, interrelating theme, and 

interpreting the meaning of theme. The five themes of factors influencing academic achievement 

that emerged were; aspirations and educational goals, personal characteristics of people who have 

academic achievement, significant others who inspired and supported, scholarships as opportunity 

creators, and schools and universities as agents for academic achievement. 

 

Keywords: academic achievement, economically disadvantaged, HRH Princess Maha Chakri 

Sirindhorn Scholarship students, remote areas of Thailand  
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Introduction 
The Accomplishments of higher education can facilitate social mobility. In the case of 

children in remote areas of Thailand, education may represent a pathway to increase income and 

quality of life. HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn initiated “Aid to Children under the Patronage 

of HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Project” in 1998 to provide scholarships for economically 

disadvantaged children in remote, rural areas of Thailand. The main purpose of this project was to 

provide them opportunities to continue their studies at a higher level (The Office of HRH Princess 

Maha Chakri Sirindhorn Project, 2007). From 2002-2006, HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Project 

continued providing scholarships for about 680 lower-secondary students but there were only 280 

students remaining to obtain the scholarships at tertiary level (The office of HRH Princess Maha 

Chakri Sirindhorn Project, 2009). From the above statistic, it is clear that students’ dropout rate during 

secondary level is about 60 percent which is rather high. However, 40 percent of them graduated 

with a bachelor’s degree which this study defined as an academic achievement. My literature review 

contains a considerable amount of research from western culture especially the USA (Rhoden, 2017; 

Dulabaum, 2016). That studies the topic of factors influencing academic achievement of 

disadvantaged children. There is also some research concerning the academic achievement of 

economically disadvantaged children  such as “Factors Influencing High Academic Achievement of 

Stateless Migrant Children in Tak Province, Thailand.” (Chobphon, 2021) and “The Impacts of Natural 

Diaster on Student Achievement: Evidence from Severe Floods in Thailand. (Thamtanajit, 2020). 

However, this topic has never been examined before with economically disadvantaged children in 

remote areas of Thailand, especially those who received HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn 

scholarships.    

 

Research Objective 
This study aims to investigate the experiences of 8 people who have achieved academically 

with regard to factors influencing their academic success. These participants were disadvantaged 

children who received scholarships from HRH Princess Maha Chakri Sirinhorn’s project and had 

already graduated with at least a bachelor’s degree. The findings of this study can provide insight 

for schools, teachers and also HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn’s project on how to assist 

financially disadvantaged students to gain academic success.  
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Literature Review 
This research utilises “Resilience Concept” as a conceptual framework. In qualitative 

research, a theoretical lens is very important because it guides the researcher to ascertain what 

issues are important to examine. It is also reflected in research questions and direct how data are 

collected and analised (Creswell, 2009). The study of resilience is a search for knowledge about 

processes that could account for positive adaptation and development in the context of adversity 

and disadvantage. Contemporary models of resilience are presented as risk and protective factors 

and also acknowledge the interdependence of interaction systems (Yates et al., 2014). Five factors 

frequently mentioned as being both risk and protective are; individual factors, family factors, peer 

factors, school and teacher factors, and social and cultural factors.  

Students who have achieved academically usually have their own clear, specific educational 

goals for their future (Lawrence, 2014). They also took responsibility for focusing on their goals. 

Toughness and commitment to hard work and performing one’s best (Lawrence, 2014) were also 

mentioned as important factors contributing to their academic success in many studies. Family 

support proved to be a protective factor against being at academic risk (Lawrence, 2014). Moreover, 

parents could act as a supporting mechanism such as increasing monitoring that helped students to 

concentrate more on education. Parental education aspirations and parents’ high expectations (Lam, 

2014) might affect their children’s educational goals. The aspirations of their parents made students 

goal-oriented and view schooling as a pathway to attain future goals. Peers could be a factor that 

influenced an academic outcome in both negative and positive ways. However, Lawrence (2014) 

argues that there is a positive side of friendship among peers. Some peers share their academic drive 

for excellence. These friendships prove to be encouragement, support and positive reinforcement 

to avoid negative influence.  A school characteristic that supported the learning outcome was the 

schools that offered a range of courses that included co and extra-curricula activities (Andrade, 2014), 

which provided disadvantaged students opportunities to explore and develop their interest both in 

academic work and their careers. The recognition of their own interest was the motivation to learn 

and succeed (Andrade, 2014). The knowledge of higher education application, admission, enrollment 

and financial aid processes (Andrade, 2014) influenced students’ thinking about continuing their 

studies at university level (Andrade, 2014). Meaningful relationships with teachers can empower at-

risk students to surpass their at-risk condition and experience success (Shepard et al., 2012).  

The capacity to identify, access and utilise available social resources contributed to 

academic achievement (Mampane, 2014). For economic disadvantage people, financial resources 

and paying for college is a significant barrier to academic success (Dulabaum, 2016). The most 

important social support which all participants in this study were able to access was a scholarship 
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from “Aid to Children under the Patronage of HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Project”. Students 

who gain these scholarships are from economically disadvantaged families in remote, rural areas 

and are studying in Border Patrol Police (BPP) Schools, are well-behaved and attain at least 2.5 grade 

points out of 4.0. The scholarships are for students in Mathayom 1 (grade 7) to tertiary level (HRH 

Princess Maha Chakri Sirindhorn, 2007). A teacher will be appointed as a scholarship students’ 

supervisor. The supervisor’s main responsibility is to oversee the procedures of withdrawing funds 

from the project and look after the scholarship students. The project also provides extra activities 

such as orientation, morale-raising activities, and two tutorial sessions for scholarship students during 

summer break. One of the most important Thai cultural factors contributing to academic 

accomplishment is “Bunkhun”. Bunkhun (or grateful) is a highly-valued characteristic trait in Thai 

society (Komin, 1991). Bunkhun is a psychological bond between one’s parents and other people 

who render others necessary help and favours.  The ones who receive favours remember the 

goodness done and are ready to reciprocate this kindness (Komin, 1991). 

 

Research Methodology 
Research Design  

The primary purpose of this study is to understand participants’ lives and experiences of 

how five factors: individual factors, family factors, school/teacher factors, peer factors and social and 

cultural factors influence their academic achievement. It is assumed that phenomenology is a 

suitable approach for this study because it describes the common meaning for several individuals 

of their life experiences of a concept (Creswell & Poth, 2018). Therefore, it can provide important 

insights into how the above factors influenced the academic success of these people. 

Participants 

Criterion sampling works well in order to find individuals who have experienced academic 

achievement (Creswell & Poth, 2018). Therefore, I set 4 criteria. The participants were Thai nationals 

selected on the basis that they: (1) came from an economically disadvantaged family whose income 

was lower than 300,000 baht a year; (2) resided in remote rural areas in Thailand which are very far 

from towns or cities and accessibility to public services is limited; (3) received scholarships from HRH 

Princess Maha Chakri Sirindhorn Project; and (4) graduated with a bachelor’s degree. To gain a high 

degree of certainty, Creswell and Poth (2018) gave an example of 5-25 participants for 

phenomenology, so I decided 8 participants would be appropriate.   
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Research Instrument 

A semi-structured interview was used to collect data. First, I constructed interview questions 

that were open-ended and focused on how five factors influenced participants’ academic 

achievement (Creswell & Poth, 2018). I tried out the questions through a pilot interview with one 

economically disadvantaged person who graduated with a bachelor’s degree. Overall, the participant 

could understand almost all of the questions. However, I reworded some of my interview questions 

to make them easier to understand.  

Data Collection 

I interviewed eight participants in two rounds with a period of one month between the 

rounds. The first interview was on 5-11 June 2015 and the second one was on 16-22 July 2015.                    

I interviewed each participant via telephone and all the interviews were audio-recorded. To protect 

participants’ rights, I conformed to ethical principles (Creswell & Poth, 2018). Prior to conducting the 

study, I obtained ethical approval from the University of Birmingham Ethics Committee.  Before 

starting to collect data, I telephoned to explain to every participant the purpose of my study.                         

I explained that I did not hold any power or control over them and I could not do them any favours 

or harm. I also told all of my participants that they had the right to withdraw from the interviews at 

any time. All of them signed the consent forms before I started the interviews. 

To create qualitative validity (Creswell, 2019), I applied 2 strategies. The first one was 

triangulation by examining evidence from interviewing 8 participants. Therefore, the themes are 

established based on combining several sources of data (Creswell, 2009). I also used member 

checking to determine the accuracy of the findings. I conducted follow-up interviews with 

participants and provided an opportunity for them to comment on the first draft of my findings 

(Creswell, 2009).   

Data Analysis 

I applied Creswell’s (2009) steps of data analysis in qualitative research. I transcribed audio 

files that I obtained from the 2 rounds of interviews with the 8 participants into Word Document 

files. I read through and reread all the data and wrote my thoughts in the right margin and then 

developed them as topics. I made a list of all the topics and abbreviated them as codes. I readjusted 

the codes many times. I grouped similar ideas and concepts of codes together. Then, I grouped the 

significant ideas and concepts into broader units of information. For example, I grouped together 

similar ideas of codes such as family support, scholarship support, school support and peer support 

and readjusted the codes to ‘supporters’ and then change it again to ‘educational supporters’. Then 

I progressed toward thematic analysis. Finally, I wrote a narrative passage about the findings of the 

analysis. 
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Findings 
Five themes about the factors that contribute to participants’ academic achievement 

emerged. 

1. Aspirations and educational goals 

Most of the participants’ parents were working in the agricultural sector and had less formal 

education. Despite the lack of formal education, 6 participants reported that their parents /guardians, 

perceived the importance of education. This was a very important factor since all participants’ 

families were in labour-intensive sectors. This point of view that the parents held meant that they 

would not force their children to help them and allowed their children to stay at school. Parental 

educational aspirations could have inspired their children’s wishes to learn. Through communication 

of their aspirations, parents helped in supporting their children’s determination to do well in school. 

In addition, all participants had faced experiences of poverty and hardship in their lives. They realised 

if they had opportunities to study they would get good jobs and have better lives. Most of the 

participants reported that they had educational goals. They wanted to study as high a level as 

possible and obtain at least a bachelor’s degree. 

2. Personal characteristics of people who have achieved academically 

Five participants confirmed the same idea that their personal characteristic which 

contributed to their academic success was perseverance. Participant 6 gave an example of her 

perseverance as being when she gained a scholarship to study in India, but her English was not very 

good. She studied very hard until she could catch up with the others in her class. Most of the 

participants seemed to have good time-management skills since most of them joined activities after 

class. Participant 7 said that in the university she was the Law Club president. She avoided organising 

activities near the examination period so that she could have time to prepare for the exam. Two 

participants stated that they were eager to learn and had determination for success and diligence. 

Participant 4 related that at school he played Javelin sport and aimed to become a representative 

at national level. He practised very hard, and at last, he became an athlete at national level. Two 

participants thought that positive thinking was a very important characteristic of achievement. 

Participant 7 said that when she was in grade 9 she lost her father, and she was extremely sad and 

shocked. To get over such a loss and continue student life as normal took a lot of strength and 

positive thinking. 

3. Significant others who inspire and support 

HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn, participants’ parents, teachers and peers were 

significant people who influenced the participants’ academic accomplishments. All of the 

participants knew that HRH Princess rendered help and kindness without the expectation of anything 
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in return. They felt gratitude and desired to reciprocate the Princess’s kindness. The desire inspired 

them to gain academic success because they thought that their academic achievement would make 

the Princess happy and it was the best way to reciprocate her kindness. Participant 6 said, “My 

mother died when I was in grade one. The Princess is the one who supported my education. I love 

and respect her as if she were my mother. I wanted to make her happy. Thus I could not fail.”  

Moreover, some participants stated that HRH Princess was their role model. Although she was a 

princess, she worked very hard for the benefit of disadvantaged children in remote areas of Thailand. 

They had the passion to follow in her footsteps.  

Parents are important people who support and inspire their children to gain academic 

success. Four participants reported that they received some financial support from their families 

while studying. Six participants received some kind of encouragement such as verbal encouragement 

and other moral support from their families. Participants 3 and 8 said that their parents closely 

advised them intently on their education. However, participants 1 and 6 reported that their parents 

did not support them but did not hinder their study. Some participants suggested that their teachers’ 

support could have contributed to their success. Three participants revealed that their teachers 

advised them to study in the field of learning that suited them and gave them moral support such 

as guiding them to behave well. Some stated that their teachers assisted them with material support 

such as providing them with part-time jobs, tutorial classes free of charge and accommodation. All 

the participants agreed on the point that their peers encouraged them to learn by explaining lessons 

and telling them to do their homework. One said that academic competition among her friends 

made her active. Participant 4 took his senior fellow as his role model and followed in this person’s 

footsteps. They supported each other until both of them graduated with a master’s degree and 

became university lecturers.  

4. Scholarships as an opportunity creator 

Every participant agreed that without financial support from HRH Princess Maha Chakri 

Sirindhorn Scholarship, they had no chance to further their study to tertiary level. Financial support 

was an important factor for all participants because they came from poverty-stricken families and 

lived in very remote areas where it was difficult to access public facilities. In the participants’ opinion, 

the most useful extra activity was Guidance and Tutorial Camp. This activity prepared them for the 

university entrance examination and helped them to find out about the different fields of study in 

the universities. Six participants reported advantages of having supervisors. They stated that their 

supervisor gave them useful advice and guided them on how to be well-behaved. However, two 

participants did not get close to their scholarship supervisors. Participants also mentioned some 

advantages of being HRH Princess Scholarship students. Participant 3 gave the reasons, “Thai people 

love HRH Princess therefore they are willing to help students under her patronage.” Participant 1 
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had an opportunity to take part in the silversmiths’ restorative work for the Royal Family’s silver 

antiquities. Two participants got free accommodation, meals, a computer and a part-time jobs from 

their teachers.  

5. Schools and universities as agents for academic achievement 

Border Patrol Police (BPP) Schools are for children who reside along the border of Thailand. 

Welfare Schools provide an opportunity for children who cannot afford normal schools. Without the 

BPP Schools and Welfare Schools, all of the participants would stay uneducated at home because 

the nearest school was too far for them to go to. All of the participants seemed to agree that 

attending BPP Schools or Welfare Schools develops discipline and responsibility. Different kinds of 

courses that the schools offer help students to have the opportunity to develop their interests and 

guide them towards their future careers. A guidance teacher can provide information about 

vocational education, tertiary education, scholarships and university quotas. All of the participants 

agreed that university prepared them for their careers and developed their responsibility, time 

management skills and leadership skills. 

 

Discussion  
The value of Bunkhun or gratefulness (Komin, 1991) toward HRH Princess made the 

participants try to overcome obstacles, increase goal orientation and determination to succeed. They 

thought that their academic accomplishment was the way to reciprocate HRH Princess in kind. Access 

to social support contributed to disadvantaged children’s academic success (Mampane, 2014). 

Therefore, the HRH Princess Scholarship, a kind of social support, was an important factor for 

participants’ achievement. All participants stated that without financial support from the scholarship, 

they could not afford to further their studies to tertiary level. Moreover, scholarships inspired these 

participants to set high academic goals which complimented academic accomplishment (Lawrence, 2014).  

Parental viewpoints towards education are also important (Lawrence, 2014). Most parents in 

the study perceived the value of education. They gave non-material support such as positive 

encouragement, involvement in their children’s school activities, and communication of their 

spiritual support. This kind of support could result in better opportunities for their children to achieve 

academic success (Lawrence, 2014). In the personal characteristics aspect, an inspiration for higher 

education and educational goals was found to be influence on the academic success of all 

participants which was confirmed in many research studies (Lawrence, 2014). An outstanding 

characteristic that complemented their academic success was perseverance which was equivalent 

to toughness and commitment to hard work (Mampane, 2014). The value of Bunkun made them 

believe that their academic accomplishment was the way to reciprocate for their parents’ help 
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(Komin 1991) because it could help raise their families’ quality of lives and make their parents happy. 

That the schools that offered the range types of courses including vocational courses and extra-

curricular activities gave students the chance to develop their interests and guide them towards their 

future careers confirmed Andrade’s (2014) findings that the recognition of their own interest was the 

motivation to learn and succeed. That the assistance from school guidance teachers contributed to 

the academic achievement of disadvantaged students also confirmed Andrade’s (2014) findings. The 

study indicated that a good relationship with teachers created a positive academic outcome for 

students because teachers had the power to encourage disadvantaged students for the better which 

is compatible with Shepard et al.’s findings (2012). The study revealed that participants’ judgement 

to choose a peer group was important. This study confirmed Lawrence (2014)’s finding that good 

peers could encourage and support the economically disadvantaged to learn.  

 

Recommendation 
It is HRH Princess Project’s favourable strategy to assign supervisors to support scholarship 

students. However, the intimacy and attentiveness that each supervisor treated students to were 

different. Some students reported that they received good academic and personal advice from their 

supervisors, but some reported that their supervisors only managed the funding. If the HRH Princess 

Project provides guidelines, supervises and trains all supervisors how to take care of scholarship 

students, it is possible that more scholarship students can attain academic achievement.  

Secondary schools should provide a variety of vocational courses and extra-curricular 

activities which assist students to discover their interest in future careers. Moreover, schools should 

develop students’ characteristics that contribute to academic success by using both school and 

classroom activities. School administrators should maintain a high academic standard in their schools 

because this can offer a quality experience to disadvantaged students. In addition, teachers’ 

attentiveness, advice and guidance can make a difference in children’s lives.  
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บทคัดยอ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบริบทและสถานการณการปลูกพุทรา แนวทางการจัดการนวัตกรรมดาน

ผลิตภัณฑจากพุทรา และแนวทางการสรางมูลคาเพิ่มจากพุทรา โดยกลุมตัวอยาง คือ เกษตรกรผูปลูกพุทราในชุมชน

บานโพน อําเภอคํามวง จังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 30 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณและ

สังเกตการณ ซึ่งใชรูปแบบวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อวิเคราะหเนื้อหาแบบกําหนดทิศทางและแบบสรุปความ ผลการวิจัย 

พบวา การปลูกพุทรามี 2 ชนิด คือ พุทรานมสดและพุทราสามรส ซึ่งดูแลรักษาดวยการกางมุงและใชปุยอินทรีย                

แตปญหาที่ไดจากการวิเคราะห คือ ไมมีการกําหนดราคาขาย และมีพุทราไมไดมาตรฐานเฉลี่ยตอปประมาณ 1-2 ตัน/ไร 

สวนของแนวทางการจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑจากพุทรา พบวา ควรมีการพัฒนาดานผลิตภัณฑดวย                    

การผสมผสานวัตถุดิบที่หาไดภายในชุมชนทองถ่ิน เพื่อสรางภาพลักษณของชุมชน เชน พุทราแชอ่ิมอบแหง สําหรับ

การสรางมูลคาเพิ่มจากพุทรา พบวา ควรพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑเพื่อชวยถนอมคุณภาพของผลิตภัณฑ พรอมทั้ง

ระบุขอมูลและประวัติความเปนมารองรับการถายทอดเร่ืองราววิถีชีวิตเกษตรกรเพื่อสรางการรับรูถึงคุณคาของ

ผลิตภัณฑ รวมทั้งควรมีตลาดออนไลนเพื่อเสริมสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตร 

ตลอดจนกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนตอไป   

   

คําสําคัญ : การจัดการนวัตกรรม การสรางมูลคาเพิ่ม การแปรรูปผลิตภัณฑ เกษตรกรผูปลูกพุทรา 
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Abstract   
The objectives of this research were to study (1) the context and situation of jujube 

cultivation, (2) the guidelines for management of jujube product innovation, and (3) the guidelines 

for creating added value from jujube. The research sample consisted of 30 jujube growers in                     

Ban Phon community, Kham Muang district, Kalasin province. The research instruments were an 

interview form and an observation form. Research data were analyzed with the qualitative research 

analysis methods of directional content analysis and content analysis to derive at conclusions.                  

The results showed that there were two kinds of jujube being cultivated, i.e. fresh milk jujube and 

three-flavored jujube, both of which were maintained by spreading nets and applying organic 

fertilizers. But the problem from the analysis was that the selling price was not determined and 

there were annual average amount of below-standard jujubes about 1-2 tons/rai. As for the guidelines 

for management of product innovation from jujube, it was found that product development should 

be developed by combining raw materials that could be obtained within local communities in order 

to create the community image, such as dried preserved jujube. Regarding guidelines for creating 

added value from jujube, it was found that a packaging design should be developed to help preserve 

the quality of the product along with specifying information and historical background of the farmers’ 

lifestyle stories to create awareness of the value of the product. In addition, there should be an 

online marketing system to enhance the added value for the products and to promote agricultural 

tourism and the process for further product development in the community. 

 

Keywords:  Innovation Management, Added Value Creation, Product Processing, Jujube Grower  
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 จังหวัดกาฬสินธุเปนอีกจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่สวนใหญประชากรประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมและมีการเพาะปลูก ขาว พืชไรและไมผล อีกหนึ่งชุมชนบานโพน อําเภอคํามวง จังหวัดกาฬสินธุ ซึ่งเปน

ชุมชนที่มีการปลูกพุทราเพื่อเสริมสรางรายไดและที่สําคัญไดมีปริมาณการผลผลิตในแตละป เปนจํานวนมาก มีวิธี            

การปลูก การบํารุงรักษา ตลอดจนการเก็บผลผลิต โดยการประยุกตจากภูมิปญญาชาวบาน เดิมสมัยกอนเปนการปลูก

เพื่อบริโภคในครัวเรือน ปจจุบันการปลูกพุทราเร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบมากยิ่งข้ึน และพุทราก็ไดกลายเปนผลไม

ที่สําคัญ ทํารายไดใหกับเกษตรกร จนกลายมาเปนอาชีพเสริมที่สําคัญในปจจุบัน ซึ่งกลายเปนผลไมเศรษฐกิจสําคัญ

ของจังหวัดกาฬสินธุ (Kalasin Province Office, 2020) ปจจุบันคนในชุมชนสามารถปลูกพุทราซึ่งมีปริมาณการผลิต

เปนจํานวนมากใหกับลูกคาในบริเวณพื้นที่ชุมชน พื้นที่จังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดใกลเคียง ในขณะเดี่ยวกันการปลูก

พุทราประสบปญหาตั้งแต ปจจัยการผลิต และอุปกรณมาใชที่แตกตางกันสงผลใหมีคุณภาพที่แตกตาง และไมมี

มาตรฐาน ทําใหเกิดผลกระทบในการกําหนดราคาขาย อีกทั้งไมมีการรวมกลุมที่เปนรูปธรรมชัดเจนปญหาตอมา คือ 

พุทราที่เนาเสีย ไมไดขนาด ในแตละปจะพบปริมาณของพุทราที่เนาเสียเปนจําหนวยมาก การดําเนินการเพื่อการสราง

รายไดสรางความมั่นคงในอาชีพและอีกกิจกรรมที่คนสวนใหญจะตองใหความสําคัญกับกิจกรรมการผลิตและ                

การนําเสนอขายผลผลิตของชุมชน และที่สําคัญควรจะตองมีการศึกษาความตองการของตลาด สรางความไดเปรียบ

ของการผลิตและสรางความแตกตางจากชุมชนอ่ืน โดยการระดมความคิดเห็นของคนในชุมชนใหสามารถทําการผลิต

และกําหนดกลุมเปาหมายที่ชัดเจน วาจะผลิตอะไร และขายใหกับใคร หากคนในชุมชนมีรายไดเพิ่มข้ึนก็จะสงผล

กระทบที่ดีตอภาวะเศรษฐกิจของชุมชน สังคม และประเทศชาติ มุงเนนสรางความเขมแข็งของชุมชน สงเสริมใหเกิด

เศรษฐกิจชุมชนแบบพึ่งตนเอง (Community Enterprise Promotion Division, Department of Agricultural 

Extension, 2020) แตอยางไรก็ตามธุรกิจของชุมชนจะตองอาศัยองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญ คือ การมีสวนรวมของ

ประชาชน เร่ิมตั้งแตการมีสวนรวมในการคนหาปญหา การวางแผนและการตัดสินใจ การปฏิบัติกิจกรรม การติดตาม

และประเมินผล และรวมในการรับผลประโยชน ตลอดจนการนําเสนอขอมูลขาวสารที่จะทําใหเกิดความเขาใจถึง

สภาพปญหา ความตองการ ขอจํากัด และศักยภาพ เพื่อใชในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนตามบริบท ที่เกิดจาก

การตัดสินใจรวมกันของชุมชน (Prommaboon, Ketsanoi, and Vanaporn, 2019)    

การสรางผลิตภัณฑของชุมชนเปนลักษณะการเพิ่มคุณคาทางดานการสรางความมั่นใจในสินคาหรือ

ผลิตภัณฑใหเปนที่ยอมรับและชวยสรางยอดขาย ตลอดจนผลกําไรในการดําเนินการ ชวยสนับสนุนและพัฒนา

ผลิตภัณฑจะตองอาศัยการจัดการนวัตกรรม (Rodyoo and Boonmeesrisa-nga, 2019)  ซึ่งปจจุบันการจัดการ

นวัตกรรมมีความสําคัญตอกระบวนการผลิตที่มุงเนนการตลาดทั้งทางตรงและทางออม แตอยางไรก็ตามการจัดการ

นวัตกรรมจะตองสรางความแปลกใหมและดึงดูดความสนใจ ภายใตการมีสวนรวมของคนในชุมชนและสังคมใน               

การพัฒนากระบวนการจัดการผลิตภัณฑ ( Inthamon and Lersphoottharak, 2019) กับการสรางมูลคาเพิ่ม                

การสรางความเปนเอกลักษณ ของชุมชน มาประยุกตใชในการสื่อสารทางดานการตลาดและชวยขับเคลื่อนวิสาหกิจ

ชุมชน ใหเกิดการรับรูคุณคา สามารถตอยอดและพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง (Sumransat, Numchey, and 

Nakthong, 2019)   

จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาว สรุปปญหาของเกษตรชุมชนบานโพนประเด็นในดานการจัดการ

แนวทางการจัดการผลผลิตที่ไมไดมาตรฐานในการสรางมูลคาเพิ่มใหเกิดข้ึน ซึ่งมีความสําคัญของการจัดการผลผลิต
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พุทราจะทําใหเกษตรกรมีรายไดเพิ่มข้ึนจากการแกไขปญหาดังกลาว จึงเปนสาเหตุใหตองการมีหาแนวทางเพิ่มรายได

ใหกับเกษตรกรภายใตการจัดการผลผลิตพุทราที่ไมไดมาตรฐาน ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงตั้งประเด็นคําถาม คือ (1) บริบท

และสถานการณการปลูกพุทราของเกษตรกรในจังหวัดกาฬสินธุเปนอยางไร (2) แนวทางการจัดการนวัตกรรมดาน

ผลิตภัณฑของเกษตรกรผูปลูกพุทราในจังหวัดกาฬสินธุเปนอยางไร และ (3) แนวทางการสรางมูลคาเพิ่มของเกษตร              

ผูปลูกพุทรา ในจังหวัดกาฬสินธุเปนอยางไร 

ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงไดศึกษาแนวทางการจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับเกษตร             

ผูปลูกพุทราในจังหวัดกาฬสินธุ เพื่อใหมีการจัดการเก่ียวกับผลิตภัณฑจากผลผลิตทางการเกษตรตลอดจนเสริมสราง

รายไดใหกับคนในชุมชนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาบริบทและสถานการณการปลูกพุทราของเกษตรกร ในจังหวดักาฬสนิธุ 

2.  เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑของเกษตรกรผูปลูกพุทราในจงัหวัดกาฬสินธุ   

3.  เพื่อศึกษาแนวทางการสรางมูลคาเพิ่มของเกษตรผูปลูกพุทรา ในจังหวัดกาฬสินธุ 

 

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
1. บริบทของการปลกูพุทรา  

การผลิตพุทราของชุมชนบานโพน ตําบลโพน อําเภอคํามวง จังหวัดกาฬสินธุ เกษตรกรผูปลูกพุทรา                   

เปนแหลงที่ปลูกที่ใหญที่สุดในภาคอีสาน มีเนื้อที่เพาะปลูกรวมกันทั้งอําเภอคํามวง ถึง 1,300 ไร  มีการลดการใช

สารเคมี และหันมาปลูกพุทรากางมุง  สรางความปลอดภัยตอผูบริโภคและทําใหผูบริโภคมีความมั่นใจในคุณภาพ           

มากข้ึน และไดผานการรับรองภายใตตรา KS (Kalasin food safety) พุทรามีรสชาติหวาน กรอบ และอรอย พื้นที่

เพาะปลูกมีความเหมาะสมและมีลักษณะดินที่สมบูรณ ปญหาของของเกษตรกร ดานการตลาด ขาดการประกันราคา 

สวนใหญเปนการลงทุนดวยทุนสวนตัว ขาดการรวมกลุมในการเพิ่มอํานาจการตอรองกับพอคาคนกลาง และปญหาใน

ทุจริต (กรณีมีการขายเปนเงินเชื่อ) ขอจํากัดของเกษตรกร หากสภาพดินฟาอากาศที่เปลี่ยนแปลงไปมาก เชน                     

มีอากาศรอนจัด อาจสงผลใหผลผลิตของพุทรามีปริมาณนอย หากมีฝนตกชุกก็จะทําใหรากของตนพุทราเนาเปอยและ

ตายได เนื่องจากปจจุบันการปลูกพุทราเปนที่นิยมปลูกกันอยางแพรหลาย สามารถสรางรายไดใหกับเกษตรกรไดเปน

อยางดี (Kalasin Povince Office, 2020) 

2. ทฤษฎีนวัตกรรมผลิตภัณฑ 

นวัตกรรมเพื่อใหเขาใจถึงมิติตางๆ ของนวัตกรรม เปนสิ่งสําคัญในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและ

กระบวนการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการจัดการนวัตกรรม แตเดิมนั้นคําวา นวัตกรรม หรือ Innovation                  

มีความเชื่อกันวามาจากรากศัพทในภาษาลาติน ซ่ึงมีความหมายวาทําสิ่งใหมๆ ใหเกิดข้ึน แตในอีกมุมมองของ 

นักวิชาการ คําวา นวัตกรรม หมายถึง กระบวนการของการปรับเปลี่ยนโอกาส ไปสูแนวความคิดใหมๆ ที่สามารถจะ

นํามาใชใหเกิดประโยชนแกบุคคลทั่วไปได นอกจากนี้ คําวา นวัตกรรม มีผูใหนิยามไวหลายประการ อาทิเชน 

นวัตกรรม คือ การนําไปสูการสรางความม่ันคงทางการตลาดหรือการสรางตลาดใหม รวมทั้งองคกรตางๆ จะเห็น

ความสําคัญตอการลงทุนและพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง (Department of Industrial Promotion, 2020)                  
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สิ่งใหมที่เกิดข้ึนจากการใชความรู ทักษะประสบการณ และความคิดสรางสรรค ในการพัฒนาข้ึน ซึ่งอาจจะมีลักษณะ

เปนผลิตภัณฑใหม บริการใหมหรือกระบวนการใหม ที่กอใหเกิดประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม รูปแบบ                   

การจัดการนวัตกรรมซึ่งมีรูปแบบที่แตกตางกันข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในการเลือกนํามาใชในการดําเนินการ  

3. ทฤษฎีการสรางมูลคาเพ่ิม 

           ในมุนมองของ Community Enterprise Promotion Division, Department of Agricultural Extension 

(2020) การสรางมูลคาเพิ่ม หมายถึง การนําผลิตผลมาแปรสภาพจากลักษณะเดิมไปเปนกระบวนการผลิตซึ่งอาจ             

เกิดจากการแปรสภาพตามธรรมชาติใหตางไปจากเดิมเพื่อใหตรงกับความตองการของผูบริโภคซึ่งมีทั้งสินคาที่ไมใช

อาหารและดานอาหาร  มีกระบวนการแปรรูปเขามาเก่ียวของทําใหสินคามีราคาและมูลคามากกวาที่เคยมี ลดปญหา

ผลผลิตลนตลาด ชวยสงเสริมใหเกิดอาชีพ เปนการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่ม อาทิเชน การสรางมูลคาเพิ่มจากสินคา

เกษตรไปสูการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารชนิดใหม เชน การอบ หรือ ตากแหง การเผา ค่ัว หรือทอด ผลิตภัณฑอาหาร

พรอมบริโภค เปนตน  วิธีการสรางมูลคาเพิ่ม มีหลายรูปแบบ ไดแก การเพิ่มมูลคาเพิ่มของผลผลิตทางการเกษตร  

การสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลคาเพิ่มของสินคาทางการเกษตร (ทั้งจากผลิตผลเดิมและผลิตภัณฑใหม) การตรวจสอบ

และกําหนดมาตรฐานสินคา ตั้งแตกรรมวิธีการผลิต การแปรรูป การเก็บรักษา การสงมอบ ในขณะที่ Department 

Of Industrial Promotion (2020) การเพิ่มคุณลักษณะสินคาหรือบริการที่มีอยู ใหมีความเฉพาะและแตกตางจาก

ของเดิม และเมื่อเปลี่ยนแปลงแลวจะชวยทําใหสินคามีตลาดเฉพาะ หรือขายไดมากข้ึน หรือสามารถทํากําไรไดมากข้ึน 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 คณะผูวิจัยไดทําการศึกษางานวิจัยของ Rodyoo and Boonmeesrisa-nga (2019) พบวา รูปแบบของ

นวัตกรรม มี 5 รูปแบบ คือ (1) ดานความแตกตางในการบริการ (2) ดานเทคโนโลยี (3) ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

(4) ดานความทันสมัยและ (5) ดานการพัฒนาเสริมสรางทักษะใหกับบุคลากร และนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพิ่ม              

ในการบริการ ไดแก คุณคาทางจิตใจและคุณคาทางเศรษฐกิจ คุณคาที่ลูก คาไดรับจะสรางความมั่นใจใหกับลูกคา    

ในการเลือกใชบริการการไดรับความสนใจจากลูกคาและการไดรับการยอมรับจะชวยสรางยอดขายไดอยางรวดเร็วและ

ยังชวยเพิ่มผลกําไรรวมทั้งไดสวนแบงทางการตลาดเพิ่มข้ึน  ความพึงพอใจของลูกคาจึงเปนสิ่งสําคัญ การพัฒนาใน           

ดานเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยและสิ่งอํานวยความสะดวกจึงเปนแนวทางในการสรางมูลคาเพิ่มในการบริการและ

พัฒนานวัตกรรม โดยเฉพาะการเขาใจความตองการของลูกคาคือสิ่งที่ ชวยสนับสนุนพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อทําใหเกิด 

ประโยชนสูงสุดแกลูกคา  ตราสินคาชวยใหลูกคารับรูในตัวผลิตภัณฑที่สนองตอบลูกคากลุมเปาหมาย งานวิจัยของ 

Khetpiyarat (2017) พบวา อิทธิพลตอการจัดการนวัตกรรมมากที่สุด คือคานิยมดานการผลิต และมีอิทธิพลทางออม

ตอการจัดการนวัตกรรมผานการมุงดานการตลาดและที่สงผลตอการจัดการนวัตกรรมมากที่สุดที่เปนอิทธิพลทางตรง 

คือ การมุงดานการตลาด อิทธิพลทางออม คือ คานิยมดานการผลิต  

 ประเด็นงานวิจัยของ  Inthamon and Lersphoottharak (2019) พบวา รูปแบบและกระบวนการใน               

การบริหารนวัตกรรมที่เหมาะสม ควรมีการสรางนวัตกรรมที่แปลกใหมและดึงดูดภายใตการมีสวนรวมของชุมชน  

สรางนวัตกรรมการตลาดเพื่อการแขงขันตลอดจนสรางนวัตกรรมกระบวนการการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและ               

ความโปรงใส ที่สําคัญคือการสรางนวัตกรรมองคกรเพื่อพัฒนาคนในชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม สิ่งสําคัญในการนาํ

กระบวนการจัดการนวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการผลผลิตทางการเกษตรมาแปรสภาพจากลักษณะเดิมไปเปน

กระบวนการผลิตที่ไมซับซอน เพื่อใหตรงกับความตองการของผูบริโภค ทั้งในรูปแบบของอาหารและสิ่งของเคร่ืองใช

จะมีกระบวนการแปรรูปและการผลิตเขามาเก่ียวของทําใหสินคามีราคาและมูลคาเพิ่มสูงข้ึน และยิ่งลดปญหาผลผลิต
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ลนตลาดและผลผลิตที่ไมไดมาตรฐานหรือขนาดที่ไมไดคุณภาพ ชวยสงเสริมใหเกิดอาชีพ ลดตนทุนในการเกษตร   

งานวิจัยของ  Sumransat, Numchey, and Nakthong, (2019)  การนําวัตกรรมมาประยุกตใชในการสรางมูลคาเพิม่ 

ไดแก ดานผลิตภัณฑ คือ การพัฒนาและปรุงปรุงบรรจุภัณฑใหมีลักษณะที่โดดเดน มีความเปนเอกลักษณ และ               

ดานภาพลักษณ และนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในการสื่อสารทางการตลาด ดานสื่อโฆษณาและการประชาสัมพันธ 

การนํานวัตกรรมมาใชในกระบวนการผลิตเปนสิ่งสําคัญที่จะนําไปสูการสรางมูลคาเพิ่มและชวยขับเคลื่อนวิสาหกิจ

ชุมชน  ใหเกิดการรับรูคุณคา ทําใหเกิดการยอมรับในผลิตภัณฑ และมีฐานลูกคาเพิ่มมากข้ึน นอกจากนี้ควรพัฒนาตอ

ยอดดานการสงออกไปยังพื้นที่ตาง ๆ มีการกําหนดวิสัยทัศนสูการเปนผูนําดานผลิตภัณฑแปรรูป และควรขยายฐาน

กลุมลูกคา ควรพัฒนาและปรับปรุงดานการผลิต มีการนําเงินทุนมาบริหารจัดการดานการสื่อสารทางการตลาด                 

ใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนสงเสริมการสรางประสบการณใหคนในชุมชนเพื่อตอยอดและพัฒนาอยางตอเนื่อง   

และงานวิจัยของ Phon-ngam (2019) พบวา การสรางมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑโดยการออกแบบผลิตภัณฑที่เปน

สัญลักษณของชุมชน และสามารถนํามาเปนของฝาก ของที่ระลึกของชุมชนได    

 จากแนวคิดทฤษฎีงานวิจัยที่เก่ียวของสรุป การจัดการนวัตกรรมการดานผลิตภัณฑมีความสําคัญใน                  

การพัฒนาสินคาทางดานการเกษตรและสินคาของชุมชน ในการสรางผลผลิตใหมีความแตกตาง ไดมาตรฐานใน

กระบวนการผลิต การนําเสนอการขายสูตลาด และการพัฒนาและการแปรรูปผลิตภัณฑเพื่อสรางสรรคสินคาใหเปน             

ที่ยอมรับและสรางรายไดใหกับคนในชุมชนตอไป การจัดการนวัตกรรม เปนระบบการทํางานใหม วิธีการทํางานใหม 

การผสมผสาน  การทํางานใหม การสรางสิ่งใหม ๆ ในการบริหารจัดการ และสิ่งที่เปนประโยชน ไดรับการยอมรับ              

ในปจจุบันจะตองมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อความอยูรอด การนํานวัตกรรมใหม ๆ มาใชพัฒนาการผลิตภัณฑและ                

การนําเสนอการขายใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ซึ่งเปนยุคดิจิตัล (Digital) นี่คือสาเหตุที่สิ่งสําคัญซึ่งจะชวยให

สรางสรรคและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันดานผลิตภัณฑ กระบวนการ วิธีการดานการตลาด สรางมูลคาเพิ่ม

ใหกับผลิตภัณฑและคนในชุมชนตอไป 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
แบบแผนการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใชการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตการณ

แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 

 ตัวอยาง  

 การศึกษาคร้ังนี้คัดเลือกตัวอยางแบบเจาะจงจากเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูปลูกพุทรา

และจดทะเบียนเปนสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน จํานวน 30 คน คือ เกษตรกรที่ปลูกพุทราในชุมชนบานโพน อําเภอ 

คํามวง จังหวัดกาฬสินธุ และมีความพรอมที่จะดําเนินการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑจากพุทรา      

เคร่ืองมือวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้คณะผูวิจัยไดใชเคร่ืองมือในการวิจัย  ประกอบดวยแบบสัมภาษณและแบบสงัเกตการณ  ไดแก

ดานการจัดการนวัตกรรม การสรางมูลคาเพิ่ม และการแปรรูปผลิตภัณฑ เปนการสัมภาษณเชิงลึกที่คณะผูวิจัยใชแบบ

สัมภาษณที่สรางข้ึนไวแลว และสามารถนํามาวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีกระบวนการในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสัมภาษณ  โดยขอคําแนะนําจากผูทรงเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือที่สรางไว 



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

50 
 

โดยมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67-1 รวมทั้งฉบับเทากับ 0.89 และนําแบบสัมภาษณไปทดลองเก็บขอมูล 

จากนั้นไดดําเนินการนําแบบสัมภาษณและแบบสังเกตกาษณมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมเพื่อนําไปสัมภาษณและ

สังเกตการณตอไป (Neuman, 2007) รวมไปถึงการใชแบบสังเกตการณแบบมีสวนรวม ในการทํากิจกรรมรวมกับ

เกษตรกร และสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในการเฝาสังเกตพฤติกรรมของเกษตร    

การเก็บรวบรวมขอมูล  

 การวิจัยคร้ังนี้คณะผูวิจัย ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก (1) การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 

Interview) เปนแบบสัมภาษณที่ไดมีการวางแผนและไดกําหนดขอคําถามไวโดยประมาณ (Loosely Structure) และ

สามารถปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณและความเหมาะสม (2) การสังเกตการณ (Observation) เปนการเขาไป

สังเกตการณในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวกับการจัดการดานการปลูกพุทรา ตลอดจนกระบวนการวิธีการใน             

การจัดการนวัตกรรมดานการผลิต เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองและสมบูรณสนับสนุนการเก็บรวบรวมขอมูล                     

ซึ่งการเขาไปรวมสังเกตการณแตละคร้ังคณะผูวิจัยจะดําเนินการขอนุญาตจากเกษตรเจาของพื้นที่และผูนําชุมชน   

การวิเคราะหขอมูล   

การวิจัยคร้ังนี้ คณะผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) โดยเปรียบขอมูลจาก                 

การสัมภาษณ และการสังเกตการณ เพื่อดูลักษณะและความสอดคลองของขอมูล (Data Triangulation) ซึ่งเกิดจาก

การสัมภาษณและการสังเกตการณจากสถานที่และระยะเวลาที่แตกตางกัน  สําหรับวิธีการวิเคราะห ขอมูลเชิง

คุณภาพ จะเนนการตีความสรางขอสรุป และการวิเคราะหเนื้อหา ในข้ันสุดทาย และเขียนรายงานในลักษณะ                 

การพรรณาบรรยายเพื่อเสนอผลที่เชื่อมโยงความสัมพันธกับเหตุการณตาง ๆ และถอดบทเรียน Kitpridabrisut 

(2010) โดยมีโครงเร่ือง (Themes) เชน ระยะเวลาการผลิต, ปริมาณผลผลิต และมีเพื่อนําไปสูแนวทางการจัดการ

นวัตกรรมดานผลิตภัณฑเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับเกษตรผูปลูกพุทราในจังหวัดกาฬสินธุ และนําเสนอขอมูลทางสถิติ

แบบพรรรณาความ (Descriptive Statistics) 

 

ผลการวิจัย 
1. บริบทและสถานการณการปลูกพุทราของเกษตรกรในจังหวัดกาฬสินธุ พบวา เกษตรกรผูปลูกพุทราบาน

โพน มีการนิยมปลูกพุทรา อยู 2 ชนิด คือ พุทรานมสด และพุทราสามรส มีวิธีการปลูกและลักษณะการปลูก คือ                

(1) ขุดหลุมประมาณ 50 x 50 เมตร และนําปุยอินทรียรองกนหลุม ตอดวย (2) นําตนพันธุลงปลูก ซึ่งมีระยะหางของ 

ตนอยูประมาณ 5 x 5 เมตร (3) ขณะที่พุทราออกผลจะตองมีการใหปุยเพิ่มผลผลิต มีทั้งปุยอินทรีย และ (4) การปองกัน

แมลงโดยวิธีการกางมุง มีลักษณะเปนโครงสรางโดยใชไมไผและครอบดวยผามุง วิธีการดูแลรักษา (1) การปลูกพุทรา

จะตองใหน้ําวันละคร้ังจนครบ 3 เดือน หรืออาจใชวิธีการทําการวางระบบน้ําหยด (2) เดือนที่ 4 – เดือนที่ 7 จะลด

ปริมาณการใหน้ําลง 2-3 วัน/คร้ัง  (3) การใสปุยมีการนําปุยอินทรียใสบริเวณลําตน  และ (4) เมื่อพุทราเร่ิมออกผลจะ

มีการรดน้ําหมักชีวภาพ รวมทั้งเชื้อจุลินทรียเพื่อใหผลของพุทราสมบูรณ วิธีการเก็บและจําหนายผลผลิต ประมาณ 10 

เดือน (1) หลังจากพุทรามีขนาดและลักษณะโตเต็มที่พรอมที่จะดําเนินการเก็บ เกษตรกรจะใชวิธีการเก็บโดยมีรูปแบบ

และวิธีการแบบดั้งเดิม คือ การเก็บโดยมีภาชนะที่ดัดแปลงจากของใชภายในครัวเรือน เชน ตระกรา หรือถุง และ

นํามาใสกลองเพื่อนําไปคัดขนาดตอไป และ (2) นําพุทราที่เก็บมาไดแลวนํามาคัดขนาดเพื่อรอจําหนาย  
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การรวมกลุมเพื่อเพิ่มอํานาจตอรองในการขาย การจําหนายพุทราในแตละรอบปของเกษตรกร ที่ประสบ

ปญหามากที่สุด คือ การกําหนดราคาขาย ซึ่งการกําหนดราคา สวนใหญเกษตรกรไม สามารถกําหนดราคาเองได ตอง

รอใหพอคาคนกลางในการตั้งราคา มีลักษณะการขายในรูปแบบทั้งเงินสดและ เงินเชื่อ ซึ่งสามารถแบงออกเปน 2 ชวง 

โดยประมาณ คือ ชวงที่ 1 เดือน ธันวาคม ชวงที่ 2 เดือน มกราคม ราคาเฉลี่ยโดยประมาณ คือ พุทราเกรด A ราคา 

กิโลกรัมละ 10-15 บาท พุทราเกรด B ราคา กิโลกรัมละ 6-9 บาท และพุทราเกรด C ราคา กิโลกรัมละ 3- 5 บาท  

ดังตารางที่ 1 การขายในแตละคร้ังจะตองเขากลุมเพื่อจัดลําดับคิวในการเก็บพุทราเพื่อจําหนาย กอนเก็บผลผลิต

จะตองมีการรวมกลุมในการขาย ซึ่งในมีการ รวมกลุมในการขายมีอยูประมาณ 5  กลุม ปญหาของการขาย คือ               

หากในแตละวันไมสามารถเขากลุมเพื่อจัดคิวขายไดก็จะไมมีการเก็บผลผลิต ทําใหผลผลเนาเสีย   

 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนราคาพุทรา 

เกรด/ขนาด  ราคา/บาท  

A = ขนาดใหญสุด 10-15 บาท 

B = ขนาดกลาง 6-9 บาท 

C = ขนาดเล็ก 3-5 บาท 

  

การวิเคราะหผลผลิตกับตนทุนการผลิต ผลผลิตพุทราแตละปจะมีปริมาณไมเทากัน ซึ่งสามารถคํานวณอัตรา

การผลิตตอไร ปริมาณที่ผลิตตอป/รอบการผลิต ประมาณ 4 ตัน/ป/ไร รายไดจากการจําหนายประมาณตันละ 

100,000 บาท แหลงจําหนายพุทราหลัก คือ ขายหนาสวน ลานหมูบาน กลุมลูกคา สวนใหญเปนพอคาคนกลาง 

ชาวบานในชุมชน ลูกคาออนไลน ลูกคาจากตางจังหวัด จุดเดนของผลผลิตพุทราของชาวบานโพน คือ กรอบ หอม 

หวาน อรอย ลูกใหญ ผลสวย สีผิวสวยใส ในแตละปจะมีพุทราที่ไมสามารถขายได เกิดการเนาเสีย มีหนอน หรือพุทรา

ที่สุกแกจัดเต็ม และขนาดไมสวย เก็บผลผลิตไมไดตามหวงระยะเวลาบางทําใหมีผลผลิตที่ชาวบานเรียกกันวา                

“หมากทันตกเกรด” หมายถึง พุทราที่ไมสามารถขายได เฉลี่ยตอปประมาณ 1-2 ตัน/ไร หากวิเคราะหในสวนที่                 

ไมสามารถขายไดตอป ของชุมชนจะเปนปริมาณเงินคอนขางมาก คณะผูวิจัยและเกษตรกรมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค

ในการลดการสูญเสียรายไดดังกลาว โดยหาแนวทางการจัดการผลิตภัณฑ หรือการแปรรูปพุทราเพื่อเพิ่มมูลคาตอไป  

2. แนวทางการจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑของเกษตรกรผูปลูกพุทราในจังหวัดกาฬสินธุ พบวา                 

แนวทางการจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑ การแปรรูปพุทรา เกิดจากการนําผลผลิตที่ไมไดมาตรฐานมาทําการเพิ่ม

มูลคา  และไดหาแนวทางในการพัฒนารวมกัน คือ การจัดการนวัตกรรมผลิตภัณฑ อาท ิเชน พุทราเชื่อม พุทราแชอ่ิม 

พุทราอบแหง เปนตน ซึ่งในการพัฒนาดานผลิตภัณฑการแปรรูป หากมีการผสมผสานวัตถุดิบที่หาไดภายในชุมชน

ทองถ่ิน เพื่อใหเกิดคุณคาและประโยชน สรางภาพลักษณของชุมชน จึงไดขอสรุปเบื้องตนของกลุมเกษตรกรใน                 

การจัดการนวัตกรรมการผลิตภัณฑ การแปรรูปผลิตภัณฑ คือ พุทราแชอ่ิมอบแหง ซึ่งมีกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ

ดังกลาว คือ (1) นําพุทรามาหันเปนชิ้นแลวนําไปตากแดดประมาณ 1-2 แดด (2) พุทราที่ตากแหงมาแชน้ําปูนใส 

ประมาณ 30 นาที แลวลางน้ําปูนออก ประมาณ 2-3 รอบ ทิ้งใหสะเด็ดน้ํา (3) นําพุทราที่สะเด็ดน้ําแลวข้ึนตมใหคืนตวั 

ในน้ําเดือด ประมาณ 3 นาที (4) กรองใหสะเด็ดน้ํา พักไว (5) เตรียมน้ําเชื่อมโดยตมน้ํากระเจี๊ยบแหง จนไดสีแดงเขม 

กรองเอากากกระเจี๊ยบออก (6) ตมน้ําเชื่อมโดยเทน้ําตาล และเกลือลงในน้ํากระเจี๊ยบ กวนจนน้ําเชื่อมเหนียวขน 

ประมาณ 10–15 นาที (7) นําพุทรามาเชื่อมในน้ําเชื่อม โดยใชไฟปานกลาง กวนจนน้ําเชื่อมเหนียวขน (ใชเวลา 
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ประมาณ 30-40 นาที) (8) น้ําพุทราข้ึนจากน้ําเชื่อม นําไปตากแดดประมาณ 2-3 วัน หรือจนกวาพุทราแชอ่ิมจะแหง  

และ (9) เก็บในภาชนะที่แหง ปดฝาใหสนิท ซึ่งผลิตภัณฑดังกลาวมีรสชาติอรอย หอม หวาน นารับประทาน และ

ผลิตภัณฑดังกลาวไดนําไปวิเคราะหผลทางดานโภชนาการ เพื่อใชการรับรองการจัดตั้งเปนวิสาหกิจชุมชน และการหา

แนวทางการสรางมูลคาเพื่อใหกับผลิตภัณฑตอไป  

3. แนวทางการสรางมูลคาเพิ่มใหกับเกษตรกรผูปลูกพุทราในจังหวัดกาฬสินธุ จากการวิจัย พบวา เกษตรกร 

ไดมีการจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑในการสรางมูลคาเพิ่ม คือ ควรมีการพัฒนานํารูปแบบบรรจุภัณฑเพื่อใชใน 

การบรรจุพุทราแชอ่ิมอบแหง พรอมทั้งระบุขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ และประวัติความเปนมาเพื่อถายทอดเร่ืองวิถีชีวิต

ความเปนมาของพทุรา ลงในบรรจุภัณฑ เปนการสรางการรับรูถึงคุณคาของผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑที่สวยงามเปนสิ่งที่

ชวยดึงดูดใจของลูกคา ทําให เกิดความพอใจและกลับมาซื้อซ้ํา มีการนําเสนอการขายในชุมชน และชุมชนใกลเคียง 

อนาคตอาจทําจําหนายใหกับนักทองเที่ยวที่เดินทางมาทองเที่ยวที่ในพื้นที่ชุมชนและในจังหวัดกาฬสินธุ การสราง

ความไดเปรียบทางการแขงขัน เปนการสรางมูลคาเพิ่มทําใหมียอดขายและกําไรเพิ่มข้ึน ควรมีการสื่อสารทาง

การตลาดและนําเสนอผลิตภัณฑ เพื่อทําใหผลิตภัณฑเปนที่รูจัก ผานการรับรูขอมูลโดยสื่อทางการตลาด เชน                   

สื่อออนไลน เชน ยูทูป เพจเฟสบุค เว็บไซต  เปนการนําเสนอขอมูลขาวสารในการสรางภาพลักษณ และสงเสริม              

การทองเที่ยวเชิงเกษตร นอกจากนี้ควรสรางภาพลักษณที่โดดเดน เชน การตั้งชื่อผลิตภัณฑที่นาสนใจ ขอมูลเก่ียวกับ

ประวัติความเปนมาของชุมชนและผลิตภัณฑ ตลอดจนกระบวนการของผลิตภัณฑ  ซึ่งเปนการทําใหเห็นภาพรวมของ

ชุมชนตอไป   

 

อภิปรายผล 
 1.  บริบทและสถานการณการปลูกพุทราของเกษตรกรในจังหวัดกาฬสินธุ มีการผลิตที่เปนที่ตองการของ

ตลาด มีการพัฒนาการผลิตอยางตอเนื่อง เกษตรกรไดมีวิธีการผลิตตามแนวคิดใหม การสรางกระบวนการผลิต                  

โดยอาศัยภูมิปญญาทองถ่ิน และสรางสรรคกระบวนการวิธีการดูแลรักษาพุทรา ผลิตพุทราปลอดสารพิษโดยวิธีการ 

“กางมุง” เนื่องจาก การพัฒนากระบวนการจัดการผลิต โดยมีความคิด เพื่อใหไดผลผลิออกสูตลาดอยางมีคุณภาพ

และมาตรฐาน กระบวนการสรางผลผลิตโดยใชวัสดุภายในทองถ่ิน ในการริเร่ิมสรางสรรคกระบวนการผลิตใหมๆ               

อยูเสมอ และดําเนินการปรับปรุงผลผลิตใหมีคุณภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ Karoowancharen (2011) พบวา  

มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิตที่แตกตางจากเดิมทําใหลดคาใชจายในดานตนทุนการผลิต เนื่องจากมีการใน

กระบวนการผลิตมาจากวัสดุธรรมชาติชวยลดคาใชจายในการทําการเกษตรรวมทั้งลดการใชสารเคมีในการทําเกษตร 

จึงชวยใหลดคาใชจายทําใหมีผลกําไรจากการเกษตรแบบเกษตรอินทรียสูงข้ึนจากการทําเกษตรแบบเดิม เกษตรกรมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับเกษตรอินทรียเพิ่มข้ึน และสามารถเพิ่มศักยภาพการผลิตใหกับเกษตรกรไดจริง และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ Chairattanphanich and Saigam (2019) พบวา กลยุทธการจัดการนวัตกรรม ควรให

ความสําคัญตอการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมโดยเฉพาะนวัตกรรมผลิตภัณฑ โดยพัฒนาผลิตภัณฑ ที่คํานึงถึง

คุณคาทางโภชนาการและจะตองนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการสรางนวัตกรรมทางดานกระบวนการผลิต 

2.  แนวทางการจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑของเกษตรกรผูปลูกพุทราในจังหวัดกาฬสินธุ เปนการจัดการ

นวัตกรรมดานผลิตภัณฑ ของชุมชนโดยควรมีการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชนเพื่อรองรับการแปรรูปผลิตภัณฑการแปรรูป 

การเพิ่มมูลคาของพุทรา อาทิเชน พุทราแชอ่ิม พุทราอบแหง พุทราดอง น้ําพุทรา ขนมที่ทําจากเนื้อพุทรา ซึ่งใน              
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การจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑ โดยการสรางสรรคผสมผสานวัตถุดิบอยางอ่ืนรวมดวย เพื่อใหเกิดคุณคาทาง

โภชนาการและประโยชนสูงสุด เกษตรกรในชุมชนมีแนวทางในการการจัดการ ผลิตภัณฑของชุมชน คือ พุทราแชอ่ิม

อบแหง เพื่อไวเปนผลิตภัณฑของชุมชนเพื่อเสนอขายเปนของฝากหรือของที่ระลึกใหกับนักทองเที่ยวหรือประชาชน

ทั่วไปไดบริโภคสินคาของชุมชน  เนื่องจาก การจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑ มุงเนนในกระบวนการผลิตและ                

การแปรรูปที่ชัดเจน ควรมีการตัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชนเพื่อดําเนินการตามแนวทางการจัดการผลิตภัณฑดังกลาว ซึ่งมี

ผลิตภัณฑของชุมชนที่มีวัตถุดิบ และแหลงทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณคาในการสรางสรรคผลิตภัณฑใหมๆ และ

แนวทางในกระบวนการจัดการการผลิตตอไป สอดคลองกับงานวิจัยของ Sasong (2017) พบวา การดําเนินงานของ

ผูผลิตและสรางผลิตภัณฑ ดวยกระบวนการทางความคิดที่ตอยอดมาจากภูมิปญญาทองถ่ิน ควรมุงเนนนํานวัตกรรม

ผลิตภัณฑเขามาใชในการผลิตสินคาของตนเพื่อใหสามารถขายสินคาได  และการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจชุมชน

ดวยนวัตกรรมผลิตภัณฑเชิงสรางสรรค และสอดคลองกับงานวิจัยของ Chankoung and Naklungka (2019) พบวา 

จะตองมีการปรึกษาหารือแนวทางการมีสวนรวมในการการหารือถึงรูปแบบการรวมกลุมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑใหตรง

ตามความตองการของผูบริโภคสูงสุด  

3. แนวทางการสรางมูลคาเพิ่มใหกับเกษตรกรผูปลูกพุทราในจังหวัดกาฬสินธุ การสรางมูลคาเพิ่มจาก               

การจัดการนวัตกรรมผลิตภัณฑ โดยการออกแบบบรรจุภัณฑที่ออกแบบโดยเนนวิธีการเก็บรักษาและชวยถนอม

คุณภาพของผลิตภัณฑ พรอมทั้งระบุขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ และประวัติความเปนมาเพื่อถายทอดเร่ืองลาวลงใน

บรรจุภัณฑ เปนการสรางการรับรูถึงคุณคาของผลิตภัณฑ เนื่องจากหากมีแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑจะตองมี  

การออกแบบผลิตภัณฑเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลผลิต ดวยการสรางสรรคผานกรรมวิธีการผลิตและบรรจุภัณฑใน

ลักษณะที่แตกตางกัน ที่มีความเปนเอกลักษณของชุมชนในการเพิ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑ สามารถเสริมสรางรายได

ใหกับเกษตรกรและคนในชุมชนไดเปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของ Sae-bang and Iamratankul (2017) 

พบวา การสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑ ดานชองทางการจัดจําหนาย และดานการสงเสริมการตลาด มีความสัมพันธกับ

การสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑ การสรางสื่อตนแบบการสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ ประกอบดวยตราสัญลักษณ               

บรรจุภัณฑ สื่อออนไลน มุงสูเศรษฐกิจชุมชนเชิงสรางสรรคดําเนินการดวยกระบวนการมีสวนรวม เพื่อสรางความยั่งยืน 

ความมั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืนแกชุมชนตอไป และสอดคลองกับงานวิจัยของ Pooripakdee (2018) พบวา องคความรูที่

ผูประกอบการสามารถนําไปพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ คือ การพัฒนาผลิตภัณฑดวยความคิดสรางสรรค  

การเพิ่มมูลคาดวยการสราง แบรนดและเร่ืองเลา การจัดวางสินคาและการจัดจําหนายสินคาออนไลน การสรรสราง

ผลิตภัณฑชุมชนดวยความคิดสรางสรรค การเพิ่มมูลคาสินคาดวยบรรจุภัณฑ  

 

ขอเสนอแนะ  
1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

1.1 เชิงนโยบาย สามารถนําขอมูลจากผลการวิจัยไปนําเสนอเพื่อการตอยอดและพัฒนาในการแปรรูป

ผลผลิต ใหเปนผลิตภัณฑของชุมชนในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับพุทรา กับสํานักงานพัฒนาชุมชนและสํานักงานเกษตร

จังหวัดตอไป 

1.2 เชิงปฏิบัติการ ควรมีการจัดตั้งกลุมวิชาหกิจชุมชนในการจัดการวัตกรรมผลิตภัณฑสรางคุณคาใหกับ

ชุมชนที่เปนรูปธรรม   
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1.3 เชิงวิชาการ ควรนําผลการวิจัยไปประยุกตการใชประโยชนในเชิงพาณิชย เพื่อสนับสนุนใหวิสาหกิจ

ชุมชน สรางเศรษฐกิจชุมชนตอไป   

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป   

2.1 ควรทําการศึกษาการออกแบบบรรจุภัณฑและการสงเสริมการตลาดออนไลน เพื่อใหเกิดการสราง

รายไดอยางตอเนื่อง    

2.2  ควรนําผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนทางวิชาการ และเปนแนวทางการสรางนโยบายหรือ

มาตรการแกไขปญหาเกษตรกรในการเพิ่มรายได ในอนาคต 
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การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเช่ือในสังคมอีสาน 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้ เปนสวนหนึ่งของงานวิจัยเร่ือง พุทธศาสนาในอีสาน : การปรับตัวทามกลางความหลากหลาย

ทางความเชื่อในบริบทสังคมอีสาน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปรับตัวทางวัฒนธรรมทามกลางความหลากหลายทาง

ความเชื่อในสังคมอีสาน เก็บขอมูลพื้นที่ 4 จังหวัดในภาคอีสาน โดยใชเคร่ืองมือการสัมภาษณ สังเกตกับกลุมเปาหมาย

จํานวน 36 คน นําขอมูลมาวิเคราะหและนําเสนอแบบพรรณนาวิเคราะห ผลการวิจัยพบวา สังคมอีสานมีโลกทัศนทาง

ความเชื่อหลักอยู 5 ชุด กลาวคือความเชื่อเก่ียวกับผี พราหมณ พุทธ คริสตและอิสลาม ทามกลางชุดความเชื่อเหลานี้ 

ชาวอีสานปรับตัวดวยการใชชุดความเชื่อเก่ียวกับผีเปนเคร่ืองมือในการสรางหลักประกันความมั่นคงทางการเกษตร 

และสวัสดิการตางๆ ในชีวติ เมื่อศาสนาพราหมณแพรหลายเขามาชาวอีสานรับรูในฐานะเปนศาสนาของชนชั้นสูงแตก็

ปรับใหเขากับความเชื่อเร่ืองผีเพื่อยืนยันและรับรองความมีอยูของผีที่เรียกวา ขวัญ แตเมื่อพุทธศาสนาซึ่งมีลักษณะ

ยืดหยุนสูงเขามา ชาวอีสานจึงปรับมาผสมผสานเขากับคติทองถ่ินจนกลายเปนพุทธศาสนาแบบชาวบานที่ผสมผสาน

ทั้งผีและพราหมณเขาดวยกัน ตอมา เมื่อศาสนาคริสตเขามาภายใตกลไกอํานาจรัฐชาติสงผลทําใหเกิดความรุนแรงทาง

ศาสนา ในขณะที่วัฒนธรรมทองถ่ินของชาวอีสานกลับปรับตัวไดดีโดยอาศัยระบบเครือญาติซ่ึงเปนรากฐานทาง

วัฒนธรรมเปนตัวยึดโยงความสัมพันธในการอยูรวมกันในสังคม ขณะที่ศาสนาอิสลามแมจะมีอัตลักษณเฉพาะทาง

วัฒนธรรมที่สูง แตเมื่อเขามาในอีสานซึ่งมีลักษณะยืดหยุนทําใหชาวอีสานยอมรับชาวมุสลิมในฐานะเปนกลุมคนที่มา

เติมเต็มวัฒนธรรมการบริโภคเนื้อของชาวอีสาน เงื่อนไขดังกลาว ทําใหชาวอีสานสามารถปรับตัวอยูรวมกับกลุมคนที่มี

วัฒนธรรมทางความเชื่อที่หลากหลายและแตกตางได 

 

คําสําคัญ : การปรับตัวทางวัฒนธรรม ความหลากหลาย ความเชื่อ ชาวอีสาน 
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Abstract 
This research was a part of the research entitled Isan Buddhism: Adaptation amid Diversity 

of Beliefs in the Contexts of Isan Society.  Its purpose was to study the cultural adaptation amid 

diversity of beliefs in Isan society.  Research data were collected from 4 provinces in Northeastern 

Thailand.  Research tools consisting of an interview form and an observation form were used to 

collect data from 36 target group persons. The research data were analyzed and presented by 

descriptive analysis. The research results revealed that Isan society had five worldviews of beliefs, 

namely, the belief in spirits or animism, Brahmanism, Buddhism, Christianity and Islam.  Amidst these 

five beliefs, Isan people had adapted themselves by using the animism belief as a tool for creating 

the insurance on agricultural security and various welfares in life.  When Brahmanism had spread to 

this region, Isan people perceived it as a religion of the elite class, but had adapted this belief into 

the belief of spirits, in order to confirm and assure the existence of spirits called “Kwan”. 

Nonetheless, when Buddhism, which is highly flexible, had spread to this region, Isan people 

accepted it and mixed it with local beliefs to become Buddhism for local people that integrated 

both animism and Brahmanism.  Later, when Christianity had been introduced under a nation-state 

mechanism, religious violence had occurred as a result. Notwithstanding, Isan local cultures had 

adapted well by adhering to the kinship system which was the cultural foundation for holding 

together the relationship of coexistence in the society.  When Islam, which has highly unique identity, 

had spread to this region, the Isan people who were flexible had accepted Muslims as a group of 

people who came to fulfill the Isan food culture of beef consumption.  Such condition enabled Isan 

people to adapt themselves to coexist well with various groups of people with beliefs and cultural 

diversity. 
 

Keywords: Cultural adaptation, Diversity, Belief, Isan people 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 อีสานในอดีตเปนที่รับรูกันทั่วไปวาเปนพื้นที่ราบสูง แหงแลง ทุรกันดาร เปนพื้นที่ไมนาอยูอาศัยสําหรับ

มนุษย แตเมื่อมีการขุดคนพบทางโบราณคดีหลายแหงในพื้นที่อีสาน กลับพบรองรอยของการอาศัยอยูของมนุษยใน

ลักษณะที่เปนชุมชนมากอนสมัยประวัติศาสตร เชน พบหลุมฝงศพที่มีภาชนะดินเผาและกระดูกที่แหลงโบราณคดีบาน

โนนวัด และบานเชียง เปนตน มีการพบหลักฐานที่บงชี้วามีผูคนอาศัยอยูในลักษณะเปนชุมชนโบราณกระจายอยู               

ทั่วอีสานในลุมแมน้ํามูล แมน้ําชี (Higham, 2012) นอกจากนั้น ยังพบรองรอยของการเดินทาง การแลกเปลี่ยน               

การสรางสรรค รวมถึงภูมิปญญาที่สะสมสืบทอดกันตอๆ มาอยางไมขาดสาย ทําใหพื้นที่ราบสูงแหงนี้ กลายเปนพื้นที่

รุมรวยไปดวยความหลากหลายทางวัฒนธรรมและผูคน  

 ตอมา การเดินทางติดตอ คาขาย รวมถึงการอพยพไปแสวงหาแหลงทํามาหากินมีความสะดวกมากข้ึน               

ทําใหมีกลุมคนที่หลากหลายชาติพันธุเขามาตั้งถ่ินฐานอาศัยอยูในพื้นที่อีสาน โดยเฉพาะตามลุมน้ําตางๆ เชน แมน้ําชี 

แมน้ํามูล แมน้ําสงคราม สงผลใหชุมชนเกิดการขยายตัวมากข้ึนจากการติดตอ แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหวางกลุม

ชาติพันธุ กลุมชาติพันธุที่อาศัยอยูในอีสานใต มีวัฒนธรรมและภาษามอญ-แขมร มีภูมิปญญาที่เชื่อมโยงกับความเชื่อ

เก่ียวกับผีบรรพบุรุษ (โฎนตา) ในขณะที่อีสานตอนเหนือมีกลุมชาติพันธุโซ กะเลิง ญอ ผูไทย แสก มีภาษาและ

วัฒนธรรมทางความเชื่อที่เปนอัตลักษณเฉพาะตัว มีวิถีชีวิตที่สัมพันธกับผีบรรพบุรุษ ผีฟา ผีแถน สวนกลุมอีสานกลาง

ก็มีกลุมชาติพันธุลาวที่มีวัฒนธรรมและภูมิปญญาที่สั่งสมมาจากอาชีพเกษตรกรรมที่เชื่อมโยงกับความเชื่อเร่ือง ผีฟา  

ผีแถน รวมถึงความเชื่อเก่ียวกับนาค พระภูมิเจาที่เชนเดียวกัน (Terwiel, 2001) 

 วัฒนธรรมของกลุมชาติพนัธุตางๆ ไดเผชิญกับการเปลีย่นแปลงตลอดเวลาอันยาวนาน โดยเฉพาะวัฒนธรรม

ที่มาจากภายนอกอยางศาสนาพุทธ พราหมณสงผลตอโลกทัศนทางความเชื่อเดิมอยางมาก เนื่องจากผูคนไดรับเอาชุด

วัฒนธรรมความเชื่อที่เขามาใหมเขามาผสมผสาน รวมถึงครอบทับความเชื่อเดิม ทําใหโลกทัศนทางความเชื่อของ            

ชาวอีสานเปลี่ยนไปอยางมีนัยยะสําคัญ โดยเฉพาะในชวงสมัยรัชกาลที่ 4 เปนตนมาที่รัฐไทยเร่ิมหันมาสนใจดินแดน

อีสาน และเร่ิมนโยบายที่จะผนวกเขาเปนสวนหนึ่งของรัฐไทยอยางเปนรูปธรรมผานกระบวนการทําใหอีสานกลายเปน

คนไทยผานระบบการศึกษาแบบมาตรฐานสวนกลางทัง้ศาสนา รวมถึงภาษา (Diller, 2002) นอกจากนําเอาวัฒนธรรม

สวนกลางแบบกรุงเทพฯ เขามาในอีสานแลว ในสมัยรัชกาลที่ 5 ยังเปดพื้นที่ใหศาสนาคริสตไดเขามาเผยแพรในอีสาน

ภายใตการสนับสนุนจากรัฐ โดยเขามาผานทางหัวเมืองอุบลราชธานีในวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2424 (Bayet, 1984) 

แลวแพรหลายไปตามดินแดนแมน้ําโขงผานนครพนมเขาสูสกลนครจนสามารถตั้งศาสนสถานที่เรียกวา อัครมณฑล

หนองแสง-ทาแร ในขณะที่ศาสนาอิสลามซ่ึงเปนศาสนาที่มีอัตลักษณเฉพาะไดเขามาสูสังคมอีสานพรอมกับมุสลิมที่

เดินทางเพื่อแสวงหาที่ทํากินและตั้งรกรากในฐานะเปนพอคาโคกระบือ (Chuchuay, 1990) ทําใหตอมา อีสานได

กลายเปนพื้นที่เปดกวางในการรับเอาวัฒนธรรมทางความเชื่อเขามาอยางหลากหลาย ระยะแรกมีการขับไรกลุมคน

ตางวัฒนธรรมออกจากชุมชนจนเกิดความขัดแยงจนนําไปสูความรุนแรง ตอมา ชาวอีสานไดเลือก รับ ปรับ ผสมผสาน

เพื่อปรับตัวเขากับวัฒนธรรมที่มาจากภายนอกไดอยางนาสนใจยิ่ง 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาการปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อของชาวอีสาน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
แบบแผนการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบแผนการวจิัยทั้งการการศึกษาเอกสาร

และเก็บขอมูลภาคสนาม นาํมาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลและวิเคราะหดวยแนวคิดและทฤษฎี 

ผูใหขอมูลสําคัญ 

กลุมผูใหขอมูลสําคัญ ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จํานวน 36 รูป/คน คือ ผูนํา

ทางศาสนา (พระสงฆ/นักบวช) นักวิชาการทางศาสนา ผูนับถือศาสนา (ศาสนิก) 

เคร่ืองมือวิจัย  

ผูวิจัย ใชเคร่ืองมือประกอบดวย  

  1. แบบสํารวจ (Survey) ใชสําหรับลงเก็บขอมูลพื้นที่อีสานครอบคลุมจังหวัดมหาสารคาม อุบลราชธานี 

สกลนคร และมุกดาหาร 

  2. แบบสัมภาษณ (Interview) โดยใชแบบสัมภาษณที่มีโครงสราง (Structured Interview) โดยใช

สัมภาษณในประเด็นเก่ียวกับความเชื่อที่หลากหลายและการปรับตัวของชาวอีสาน 

  3. แบบสังเกต ใชแบบสังเกตอยางมีสวนรวม (Participant Observation) และแบบสังเกตอยาง              

ไมมีสวนรวม (Non-Participation Observation) เพื่อเก็บขอมูลในภาคสนามผานการประกอบพิธีกรรมและวิถีชีวิต 

  4. แบบบันทึกการสนทนากลุม (Focus Group) โดยมีกลุมเปาหมายเขารวมสนทนาคร้ังละ 3-4 คน 

 เคร่ืองมือทั้ง 4 ชุด สรางจากการสํารวจและเก็บขอมูลเอกสารและขอมูลภาคสนามเบื้องตนแลวจัดทํา

ฉบับรางเสนอใหผูเชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความถูกตองและตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) นํามาปรับแก

แลว นําไปทดลองใชกับผูใหขอมูลสําคัญที่ใกลเคียงกับผูใหขอมูลในพื้นที่ จากนั้น นํามาปรับแกจนไดฉบับที่สมบูรณ  

การเก็บรวบรวมขอมูล  

เร่ิมจากการสํารวจเอกสารจนไดขอมูลเบื้องตน จากนั้น ลงพื้นที่ภาคสนามโดยใชเคร่ืองมือทั้งแบบสํารวจ 

สัมภาษณ สังเกตและบันทึกการสนทนากลุมจากผูใหขอมูลสําคัญจนครบตามวัตถุประสงคการวิจัย 

การวิเคราะหขอมูล  

เมื่อไดขอมูลมาแลว ไดตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล นําขอมูลมาจัดกระทํา จําแนก จัดหมวดหมู สรุป

ขอมูลแตละประเภท และนํามาวิเคราะห ตีความขอมูลผานแนวคิดและทฤษฎี นําเสนอผลการวิจัยเชิงพรรณนา

วิเคราะห (Descriptive Analysis)  

 

ผลการวิจัย 
1. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับผี ดินแดนที่เรียกวา “อีสาน” เปนพื้นที่ถูกยึดครองโดย              

ความเชื่อเก่ียวกับผีมากอน เนื่องจากเปนสังคมเกษตรกรรมที่พึ่งพิงธรรมชาติ ชาวอีสานมีวิถีชีวิตและความเชื่อที่

สัมพันธกับธรรมชาติ การผลิตในระบบการเกษตรของชาวอีสาน จําเปนพึ่งพิงธรรมชาติ จึงตองปรับตัวใหเขากับ

ฤดูกาล เชน การทํานา ตองอาศัยน้ําฝนจํานวนมากในฤดูฝน จึงจะสามารถเพาะปลูกไดบนพื้นที่สูง แหงแลง กันดาร 

เปนดินทรายสวนมาก การเพาะปลูกขาวเปนอาชีพหลักในการผลิตอาหารของชาวอีสาน ในปที่มีน้ําอุดมสมบูรณ 

ผลิตผลทางการเกษตรก็ไดจํานวนมาก เพียงพอตอการยังชีพ แตบางคร้ัง ก็เกิดภาวะฝนทิ้งชวง หรือฝนแลง ยอมสง 
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ผลกระทบโดยตรงตอผลิตผลทางการเกษตรอ่ืนๆ โดยเฉพาะขาว ซึ่งเปนปจจัยหลักในการดํารงชีพของชาวอีสาน 

ดังนั้น การผลิตขาวในระบบการเกษตร จึงมีทั้งความมั่งคงและความเสี่ยงในพื้นที่ราบสูง จนสงผลตอความเชื่อของ 

ชาวอีสานที่เชื่อวา ความมั่งคงและความเสี่ยงเกิดจากบางสิ่งบางอยางที่สามารถดลบันดาลใหฝนฟา หรือธรรมชาติ

เปนไปตามอํานาจของสิ่งนั้น ซึ่งเรียกสิ่งที่มีอํานาจเหนือธรรมชาติรวมๆ วา “ผี” คนในทองถ่ินอีสานเดิม จึงเชื่อและ

ประกอบพิธีกรรมเก่ียวกับผีเปนหลัก เพื่อใหเกิดความอุดมสมบูรณแกการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และประกัน

ความเสี่ยงอันเกิดจากธรรมชาติ เชน บุญบั้งไฟ บุญขาวประดับดิน เปนตน พิธีกรรมเหลานี้ เปนปรากฏการณที่

เชื่อมโยงความเชื่อเก่ียวกับผีในระบบเกษตรกรรม ตอมา ก็มีวิวัฒนาการเก่ียวกับผีคุมครองผูคนในทองถ่ินนั้นๆ ซึ่งอาจ

เรียกแตกตางกันออกไป เชน ผีปูตา ผีฟา เปนตน  ผีเหลานี้ มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของชาวอีสานมาโดยตลอด แมวา

ตอนหลังจะมีคติแบบพราหมณ และพุทธเขามา โดยพบหลักฐานเปนพระพุทธรูปศิลปกรรมแบบทวารวดี ไดแก              

พระนอนสลักอยูบนหนาผายอดเขาภูเวียงระหวางเขตอําเภอชมุแพและอําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน เมืองจําปาศรี 

ที่ อ.นาดูน จ.มหาสารคาม พบศาสนสถานที่ศาลานางขาว พบฐานอาคารทางพุทธศาสนา อาจจะเปนฐานโบสถ พบใบ

เสมาที่ทําดวยศิลาแลง เชนเดียวกับ ที่พบในเขตฟาแดดสงยางที่กาฬสินธุ ศาสนสถานทั้งหมดอยูในยุคทวารวดี 

(Wallipodom, 1990) การแพรหลายของพุทธศาสนาในดินแดนแหงนี้ ไดสวมทับบนฐานความเชื่อของขอม 

(พราหมณ) และผี   

เมื่อมองผีผานจารีตอีสาน จะพบการผสมผสานทางความเชื่อที่หลากหลายทั้งผี พราหมณ พุทธปรากฏอยูใน

วิถีชีวิตในรูปแบบการผสมผสานที่กลมกลืนจนไมสามารถแยกไดอยางชัดเจน โดยเฉพาะเมื่อมองผานวิถีชีวิตของ             

ชาวอีสานที่ประกอบพิธีกรรมในรอบ 1 ป หรือจารีตที่ปฏิบัติในรอบป เรียกวา “ฮีต 12” พบวา เดือนอาย หรือเดือน

เจียง บุญเขากรรม เรียกแบบพุทธวา ปริวาสกรรม ตามความเชื่อเดิมชาวอีสานจะทําพิธีเลี้ยงผีแถน หรือผีบรรพบุรุษ 

เมื่อพุทธศาสนาเขาในดินแดนแถบนี้ ก็นําเอาพิธีกรรมทางพุทธบัญญัติมาเปนฮีตแทนฮีตเดิมที่นับถือผี โดยจัดให

พระสงฆเขาปริวาสกรรมแทน สวนพิธีกรรมเลี้ยงผีแถนผีบรรพบุรุษก็ยังปรากฏอยูแตเพียงรองรอยเทานั้น ชาวลานชาง

และอีสานก็สถาปนาพิธีกรรมแบบพุทธเขามาแทนพื้นที่ผีซ่ึงยังปรากฏในวิถีชีวิตชาวอีสาน เดือนยี่ บุญคูณลาน               

บางแหงเรียกวา บุญกุมขาว หรือบุญกุมขาวใหญ เปนพิธีกรรมที่เก่ียวกับความเชื่อเร่ืองผีตาแฮก (โพสพ หรือโพสก)              

ที่ชาวอีสานเชื่อวา เปนผีที่อวยพรใหชาวนาไดรับผลผลิตจากการทํานา คือ ขาวอุดมสมบูรณ ชาวนาจึงรูสึกสํานึกใน

บุญคุณของผีตาแฮก จึงประกอบพิธีเพื่อตอบแทน ขณะที่ในเดือนสาม ก็ทําบุญขาวจี่ สอดคลองกับเปนชวงที่ชาวนา

เก็บเก่ียวผลผลิตแลว พรอมที่จะนําเอาขาวใหมมอบใหตอบแทนแกสิ่งศักดิ์สิทธิ์ หรือผี จึงประกอบพิธีกรรมนี้ข้ึน             

เมื่อพุทธศาสนาแพรหลายเขามาภายหลัง จึงทําใหชาวนาประกอบพิธีกรรมแบบผสมผสาน กลาวคือ ตองนําผลผลิตไป

ถวายพระสงฆกอน แลวจึงอุทิศไปใหผี พอถึงเดือนสี่ ชาวอีสานก็ทําบุญเผวส หรือพระเวส คติเดิมกอนพุทธศาสนาเขา

มายังดินแดนแหงนี้ ชาวบานประกอบพิธีเก็บดอกไมมาบูชาผีที่ดูแลคุมครองสอดคลองกับงานวิจัยของสุริยา สมุทคุปติ์

และพัฒนา กิตติอาษาที่พบวา เมื่อพุทธเขามาจึงไดนําเอาคติเก่ียวกับเถรวาทที่สอนการบําเพ็ญบารมีมาเทศนสอนจน

กลายเปนประเพณีการเทศนเร่ืองพระเวสสันดร อาจเปนคติที่มาใหมพรอมกับอํานาจรัฐสวนกลางก็ได เพราะทองถ่ิน

อีสานเดิม ไมนิยมเทศนเวสสันดรชาดก ตอเมื่ออํานาจรัฐไทยสวนกลางแพรขยายมาในชวงรัชกาลที่ 4 เร่ือยมา                       

ชาวอีสานจึงไดรับเอาคติการเทศนภาคกลางที่เรียกวา เทศนมหาชาติ มาในภาคอีสาน แตก็ยังเห็นรองรอยของ               

ความเชื่อในระบบเกษตรกรรม คือ เร่ืองน้ํา โดยในเวสสันดรชาดกยังกลาวถึงฝนโบกขรพรรษ รวมถึงการแหพระอุปคุต

ซึ่งเปนสัญลักษณของน้ํา เพราะพระอุปคุตมักอาศัยอยูในน้ํา นอกจากนั้น เคร่ืองประกอบในบุญเผวสยังประกอบดวย
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พืชอยาง กลวย ออย ใบคูณ ใบยอ รวงผึ้ง ฯลฯ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงสัญลักษณที่หมายถึงความอุดมสมบูรณของสังคม

เกษตรกรรม (Samuttakup and Kitiarsa, 2001)  

 เดือนหา คนในทองถ่ินแหงนี้ เดิมมีเพียงการนําเอาของขลัง เชน ดาบ มีดลงยันต ของขลัง ของรักษา เปนตน 

ที่เก็บรักษาไวบนห้ิงผีในแตละบานลงมาทําพิธีสรง (ฮดสรง) ดวยน้ําอบน้ําหอม และเดือนหกเปนบุญบั้งไฟ เปนคติที่

สะทอนถึงความเชื่อดั้งเดิมของคนในทองถ่ินอีสานที่มีวิถีชีวิตที่สัมพันธกับอาชีพเกษตรที่ตองพึ่งพิงน้ําฝนจากธรรมชาติ 

การทําบุญบั้งไฟสะทอนใหเห็นความเชื่อวา มีผีแถนผีฟาที่ควบคุมฟาฝนอยูเบื้องบน เมื่อถึงฤดูกาลทํานา จึงไดทําพิธีขอ

ฟาขอฝนจากฝแถน จนเกิดตํานานเก่ียวกับผีฟาผีแถนข้ึนมาในภายหลังสอดคลองกับงานวิจัยของสุริยา สมุทคุปติ์ 

พบวา เมื่อศาสนาพุทธเขามายังดินแดนแหงนี้ จึงไดผนวกเอาบุญพิธีเขารวมในข้ันตอนบุญประเพณีบั้งไฟในภายหลัง 

เชน มีการเจริญพระพุทธมนต ถวายภัตตาหารแดพระสงฆ และบางหมูบานก็จะจัดพิธีบวชนาคหมู (Samuttakup, 

2000) เดือนเจ็ด บุญซําฮะ (ชําระ) เปนการบูชาผีอารักษ หรือผีปูตาที่ทําหนาที่ปกปองรักษาบาน หรือทองถ่ินนั้นๆ   

ใหอยูดีมีสุข ชาวอีสานจึงประกอบพิธีบูชาดวยการชําระสะสางสิ่งที่ไมดีออกจากบานเรือน และอัญเชิญผีอารักษมาทํา

หนาที่ปกปกรักษาบานเมืองใหอุดมสมบูรณ ปจจุบัน มีการทําบุญโดยมีการนิมนตพระสงฆมาเจริญพุทธมนต แลววง

ดายสายสิญจนรอบชุมชนเพื่อความเปนสิริมงคลและเดือนแปด บุญเขาพรรษา ซึ่งเปนคติแบบพุทธที่เขามาทีหลัง             

เดิมชาวอีสานนาจะไมมีพิธีกรรมในชวงนี้ที่ชัดเจน เพราะเปนชวงที่มีวิถีชีวิตที่มุงมั่น และใชเวลาสวนมากอยูที่ทองทุง

ในการทํานา เชน ไถนา ดํานา ทดน้ํา ตรวจดูคันนา ตรวจดูขาวกลา เปนตน เวลาในแตละวัน จึงหมดไปกับการอยูใน

ทองไรทองนาเปนสวนมาก การประกอบพิธีกรรมอาจใชเวลาในการเตรียมและทํานาน จึงเหมาะสมที่จะประกอบ

พิธีกรรมใดๆ สวนบุญเขาพรรษาเปนคติพุทธที่เขามาในดินแดนแหงนี้ในภายหลัง 

 เดือนเกา ขาวประดับดิน เดิมเปนคติเก่ียวกับผีบรรพบุรุษ ในชวงนี้ ในทุงนาเร่ิมมีงานที่นอยลง เพราะขาวเร่ิม

เขียวงาม ชาวนาไมตองกังวลกับการดูแลทองนามากนัก ประกอบกับเร่ิมมีผลผลิตที่มีความอุดมสมบูรณทั้งปูปลา

อาหาร และน้ําทา ชาวนามักไดอาหารที่มาจากน้ํา ทําใหนึกถึงบรรพบุรุษที่ลวงลับแลว เมื่อตนเองไดอาหารที่อุดมสมบูรณ 

ก็ตองการตอบแทนบุญคุณบรรพบุรุษที่ลวงลับไปแลว จึงไดประกอบพิธีดวยการนําเอาใบตองมาหอขาวกับอาหารที่

ไดมาแลวไปวางไวตามหัวเสาหรือตนไมเพื่อใหผีไดมารับเอา ถึงเดือนสิบทําบุญขาวสาก หรือสลากภัตร เปนคติพุทธ             

ที่เขามาทีหลัง เดิมทองถ่ินอีสานยังเชื่อในผี พิธีสงขาวปลาอาหารใหกับบรรพบุรุษ เปนพิธีกรรมที่ทําตอเนื่องมาจาก

เดือนเกา คือการเอาหอขาวปลาอาหารไปสงอุทิศใหผีบรรพบุรุษ เดือนสิบเอ็ดคติเดิมของคนในทองถ่ินอีสาน                      

เปนการประกอบพิธีเก่ียวกับการบูชาพระยานาคดวยการเส็ง (แขง) เรือ เพื่อใหเกิดความอุดมสมบูรณแกขาวกลาที่เร่ิม

ออกรวง เมื่อประกอบพิธีบูชาพระยานาคไดอยางถูกตอง จะสงผลขาวในนาไดผลผลิตมาก แตเดือนสิบสองชาวทองถ่ิน

บางแหงมักประกอบพิธีบูชาพระยานาค (เงือก) ที่ตอเนื่องมาจากเดือนสิบเอ็ดเร่ือยมา  

 การนับเดือนแบบตัดขาดจากกันเปนเดือนๆ ในคติทองถ่ิน นาจะไมมี เพราะชาวนาถือเอาวงรอบการผลิตทาง

การเกษตรเปนตัวตั้งในการประกอบพิธีกรรม ซึ่งจะเห็นวา พิธีกรรมแตละเดือนที่กลาวมา จะถูกจัดทําใหเปนไปอยาง

สอดคลองกับวิถีวัฒนธรรมการผลิตขาวเปนหลัก ดังนั้น เมื่อมีการแยกเดือนในแตละชวงออกจากกันอยางเด็ดขาด 

แลวกําหนดเปนเดือนๆ ที่ตัดขาดจากกันและนับเปนเดือนๆ เพื่อใหครบ 12 เดือน แลวกําหนดใหมีบุญตามเดือน                

แตในวิถีชีวิตของชาวอีสานแบบเดิม จึงยังพบรองรอยหลักฐานวา มีบางประเพณี หรือพิธีกรรมที่ชาวนาอีสานยังทํา

ตอเนื่องกันมา แมวาจะพนเดือนนั้นๆ แลวก็ตาม การแยกนับเดือนนาจะสัมพันธกับระบบสุริยคติ ซึ่งเกิดข้ึนในภายหลงั 

จึงกลายเปนปญหาในการแยกฮีตของอีสาน ซึ่งจริงๆ แลว ฮีตอาจมีไมครบ 12 ฮีตตามจํานวนเดือนดังที่กลาว แตก็มี
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บางฮีตที่ทําไดตลอดทั้งป บางฮีตอาจกินเวลานานถึง 2 เดือนรวมกันก็ได โดยจะเห็นไดจากพิธีกรรมที่คลายคลึงกัน 

เชน เดือนแปด เดือนเกา หรือเดือนสิบเอ็ด และเดือนสิบสอง เปนตน แสดงใหเห็นวา โลกทัศนเก่ียวกับปฏิทินรอบป

ของชาวอีสาน ไมไดถูกแบงแยกออกชัดเจนเปนเดือนๆ ไป แตไดกําหนดเอาตามวงจรระบบการผลิตแบบเกษตรกรรม

เปนหลัก (ความอุดมสมบูรณ) และความเชื่อเก่ียวกับผีเปนสวนที่เชื่อมโยงชาวนาเมื่อไดผลผลิตที่อุดมสมบูรณตองการ

แสดงออกถึงความกตัญูตอผีอารักษ หรือผีบรรพบุรุษที่ลวงลับไป ในขณะเดียวกัน ก็หวังใหผีเหลานี้ ปกปอง คุมครอง 

และทําใหเกิดความอุดมสมบูรณมากยิ่งข้ึน (Meethaisong, 2017)   

 2. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับพราหมณ ชุดความเชื่อของกลุมคนที่อาศัยอยูแถบลุมแมน้ํา

สินธุซ่ึงเปนชุมชนที่มีวิถีชีวิตวัฒนธรรมแบบเกษตรกรรมโดยอาศัยธรรมชาติ ทําใหเกิดโลกทัศนทางความเชื่อเก่ียวกับ

ธรรมชาติ เชน เชื่อวาธรรมชาติเปนสิ่งที่พลังอํานาจลึกลับ หรือแมแตปรากฏการณธรรมชาติ เชน ฟารอง ฟาผา               

เปนตน ความเชื่อในลักษณะเชนนี้ อาจเรียกวา เปนความเชื่อที่เปนปฐมบรรพ (Primitive Belief) ตอมาไดพัฒนา

ความเชื่ออยางเปนระบบมากข้ึน กลายเปนศาสนาพราหมณซึ่งเนนการประกอบพิธีกรรมเก่ียวกับเทพเจา (วิญญาณ

ศักดิ์สิทธิ์) เพื่อตอบโจทยสังคมเกษตรกรรมที่ราบลุมน้ําสินธุ เมื่อมีการเดินทางของผูคนมากข้ึน ทําใหศาสนาจากลุมน้าํ

สินธุแพรไปยังดินแดนตางๆ รวมถึงประเทศไทยดวย ไดรับคติแบบพราหมณเขามาในฐานะเปนชุดโลกทัศนที่อธิบาย

สถานะของชนชั้นปกครองไดแบบคติเทวราชา ทําใหราชสํานักสยามรับเอาคติพราหมณ-ฮินดูเขามาในฐานะเปนชุด

ความเชื่อที่รับรองสถานภาพของกษัตริยใหมั่นคง เชน พิธีราชาภิเษก พิธีจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ เปนพิธีกรรม

เก่ียวกับการเสี่ยงทายความอุดมสมบูรณในการทําเกษตร มีการอัญเชิญเทวดา นางธรณี นางพระคงคา นางพระโพสพ

มาประชุมในพิธี (Sommot Amarabhanhu, 1965) โดยเชื่อวา กษัตริยคือสมมติเทพที่จะตองเสด็จมาเปนประธาน

ประกอบพิธีแรกนา เสี่ยงทาย และสรางความเชื่อมั่นใหแกเกษตรกร ชุดความเชื่อดังกลาวถูกใชและทําใหดํารงอยูใน

ราชสํานักไทยเปนสวนมาก ไมพบในพิธีราษฎรทั่วไปๆ โดยเฉพาะในสังคมอีสาน จะเห็นมีบางก็คือความเชื่อเก่ียวกับ

ขวัญซึ่งเปนความเชื่อที่สอดคลองกับคติทองถ่ินเก่ียวกับผีในภาคอีสาน 

 3. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับพุทธ ศาสนาพุทธนาจะเขามาสูดินแดนอีสานหลายระลอก

ดวยกัน แตก็ไมสามารถสถาปนาความเปนพุทธไดอยางมีนัยยะสําคัญ ไดแทรกเขาไปในวิถีชาวบานอีสานผาน                  

การประดิษฐสรางความเปนพุทธใหมบนพื้นฐานทางวัฒนธรรมความเชื่อทองถ่ิน โดยเฉพาะความเชื่อเก่ียวกับผี ทําให

พุทธศาสนาปรากฏผานตํานาน พิธีกรรม รวมถึงหลักฐานทางโบราณคดี และการปฏิบัติในวิถีชีวิตชาวอีสาน                       

พุทธศาสนานาจะเขาสูดินแดนอีสานในพุทธศตวรรษที่ 18 เมื่ออาณาจักรลานชางในสมัยพระเจาฟางุมไดเขามา                  

มีอิทธิพลตอบริเวณลุมแมน้ําโขง และแผอิทธิพลมาสูภาคอีสานไดนําเอาพุทธศาสนาแพรขยายเขามาพรอมๆ                    

กับการอพยพผูคนทั้งสองฝงแมน้ําโขง โดยรับเอาพุทธศาสนาผานกัมพูชา (อินทปตถนคร) ซึ่งนับถือพุทธมากอน               

โดยพระเจาฟางุมในฐานะเปนราชบุตรเขยของกษัตริยกัมพูชา เมื่อพระเจาฟางุมไดข้ึนครองราชยเหนืออาณาบริเวณ

ลุมน้ําโขงและแผขยายอาณานิคมทั่วอีสาน ไดนําเอาพุทธศาสนามาเผยแผในอาณานิคมของพระองคอยางแพรหลาย 

โดยไดอาราธนาพระปาขมันมหาเถระพรอมทั้งภิกษุ 4 รูป สามเณร 3 รูป และพระบางจากกษัตริยกัมพูชามายังเมือง

หลวงพระบาง ทําใหพุทธศาสนาแพรหลายไปทั่วดินแดนลานชาง (Vachirapanno, 2012) ลุถึงสมัยพระเจาวิชุน       

พุทธศาสนาไดมาถึงจุดที่ลงตัวในการตอบสนองตอความชอบธรรมของการดํารงอยูของระบบกษัตริยและโครงสราง

สังคมลาว (Stuart-Fox, 2013) ในป พ.ศ. 2040-2062 พระเจาโพธิสารข้ึนครองราชย ทรงเปนพุทธศาสนิกที่เครงครัด 

รับสั่งใหบูรณะพระธาตุพนม พรอมทั้งพระราชทานขาทาสเปนพุทธบูชาจํานวน 3,000 คน นอกจากนั้น ยังสงทูตไปขอ
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พระไตรปฎกจากอาณาจักรลานนา พรอมทั้งนิมนตพระเทพมงคลเถระมาจากเชียงใหม ในสมัยพระไชยเชษฐาธิราช 

(พ.ศ. 2092-2115) ข้ึนมามีอํานาจเหนืออาณาจักรลานชาง ทรงครองราชยที่เมืองเชียงใหมอยูระยะหนึ่งเสด็จกลับ

เมืองเวียงจันทน พรอมทั้งนําเอาพระแกวมรกตมาไวที่เวียงจันทน ทําใหเมืองเวียงจันทนกลายเปนศูนยกลางแหง             

พุทธศาสนาในเขตลุมน้ําโขง พุทธศาสนาในภาคอีสานก็ไดรับอิทธิพลจากลานชาง เปนพุทธศาสนาแบบชาวบาน 

(Popular Buddhism) สอดคลองกับงานวิจัยของพิสิษฐ บุญไชยและทรงคุณ จันทจรที่พบวามีลักษณะผสมผสาน

ระหวางคติความเชื่อตางๆ เขาดวยกัน พระสงฆกับชุมชนตางมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด เชน พระสงฆในเขตมณฑล

นครราชสีมาไดชวยคฤหัสถทําไรทําสวน หรือแมแตในประเพณีที่สําคัญ เชน สงกรานต พระเณรก็รวมเลนสงกรานต

ดวย รวมถึงการทําบั้งไฟ เปนตน แสดงใหเห็นถึงพระสงฆมีบทบาททั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สุขอนามัย และ

สิ่งแวดลอม (Boonchai and Chantachon, 1997)  

 4. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับคริสต โลกทัศนทางความเชื่อของศาสนาคริสต มีพระเจาเปน

ศูนยกลาง กลุมคนที่นับถือศาสนาคริสตในยุคแรก เปนกลุมที่อาศัยอยูแถบทะเลทราย มีการอพยพเพื่อหาสถานที่อุดม

สมบูรณเพื่อตั้งหลักแหลง ตอมา เมื่อการคมนาคมถูกทําใหมีขอจํากัดนอยลง ประกอบกับมีวัฒนธรรมในการเดินทาง

ไปแสวงหาดินแดนใหม ทําใหชาวคริสตออกเดินทางไปยังดินแดนตางๆ ไดอยางสะดวกมากข้ึน รวมถึงการเดินทาง

มายังดินแดนที่เรียกวา “สยาม” กลุมพอคา มิชชั่นนารี รวมถึงนักลาอาณานิคม ลวนนําเอาศาสนาคริสตไปดวย ทําให

ศาสนาคริสตเขามาในสยามในสมัยอยุธยาในฐานะเปนศาสนาของฝร่ัง และแพรกระจายไปยังดินแดนอุษาคเนยอยาง

รวดเร็ว โดยเฉพาะในภาคอีสานผานทางดินแดนแมน้ําโขงเขามายังสกลนครที่เรียกวา อัครมณฑลหนองแสง-ทาแร 

สวนหนึ่งไดเขามายังหัวเมืองอุบลในวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2424 (Bayet, 1984) โดยไดรับมอบที่ดินบริเวณทางทิศ

ตะวันตกของเมือง ตั้งอยูเหนือบึง (บุง) ตามลุมฝงแมน้ํามูล มีสภาพเปนปารก เคยเกิดโรคระบาดจนชาวบานตอง

อพยพหนี มีหมูบานชื่อวา “บุงกะแทว” แลวสรางโบสถแหงแรกที่บริเวณที่เรียกวา “บุงกะแทว” (บุงกาแซว) ตั้งชื่อวา 

“วัดแมพระนฤมลทิน” ในวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2424 (Ibiq. 33) แตถือเอาวันแรกที่ที่ไดรับมอบที่ดินคือวันที่ 17 

ตุลาคม พ.ศ. 2424 เปนวันที่บุงกะแทวไดกลายเปนศูนยแหงแรกของกลุมคริสตังในภาคอีสาน อยางไรก็ตาม แมวาจะ

มีคนเร่ิมเขามาเปนศาสนิกมากข้ึน แตยังเปนศาสนาที่ถูกมองจากคนอีสานวาเปนอ่ืน (Alienation) หรือเปนศาสนา

ของคนผิวขาว มีเพียงชาวอีสานบางสวนที่ไดรับการชวยเหลือในลักษณะการสงเคราะหจากโบสถแลวหันมานับถือ 

พระเจา รวมถึงผูที่สนใจในฐานะเปนศาสนาใหม แตก็ไมมากนัก อาจประเมินไดวาศาสนาคริสตก็ยังไมสามารถจะ

ประสบผลสําเร็จในการสรางโลกทัศนและสถาปนาตัวตนเขาไปสูจิตวิญญาณของคนอีสาน  

 5. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับอิสลาม อิสลามเปนศาสนาที่นับถือพระเจาองคเดียว คือ 

อัลลอฮ มีโลกทัศนทางความเชื่อที่พัฒนาการมาจากศาสนายูดายและศาสนาคริสต แตมีอัตลักษณเฉพาะที่โดดเดนทาง

วัฒนธรรมที่เรียกวา “อิสลาม” ผูที่นับถือเรียกวา “มุสลิม” (Meethaisong, 2008) มีศาสดาชื่อวามุฮัมหมัด แตไมมี

นักบวช มุสลิมทั้งชายและหญิงมีหนาที่ตองปฏิบัติศาสนกิจเทาเทียมกัน (International Religious Dictionary, 

2005) กลาวคือ การละหมาด การถือศีลอด การจายซะกาต และการไปฮัจญ โดยมีคัมภีรอัล-กุรอานเปนรากฐานทาง

ความคิดและความเชื่อรวมถึงกฎเกณฑหรือธรรมนูญในการดําเนินชีวิตของมุสลิมทุกคน ศาสนาอิสลามเขามาสู

ประเทศไทยเทาที่พบรองรอยนาจะเขามาตั้งแตในสมัยสุโขทัย เพราะพบคําในจารึกวา ปสาน ซึ่งมีความหมายตรงกับ

ภาษาอาหรับวา ตลาด ประกอบการชาวมุสลิมเปนกลุมคนที่มีวัฒนธรรมในการเดินทางคาขาย ศาสนาอิสลามจึง

แพรกระจายเขามาพรอมกับการเดินทางคาขายและแสวงหาดินแดนใหมของชาวมุสลิม จึงเขาสูประเทศไทยหลาย



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

64 
 

ระลอกดวยกัน แมในสมัยอยุธยา ก็พบวาชาวมุสลิมเขามามีอิทธิพลในราชสํานักไทยในฐานะพอคาที่นําเอาความรู

สมัยใหมเขามายังประเทศไทย ราชทูตฝร่ังเศสประเมินจํานวนชนชาติมุสลิมในกรุงฯ เมื่อ พ.ศ. 2228 วามีประมาณ 40 

ชาติ (Annals, 1964) ตอมา ไดกระจายไปตั้งหลักแหลงไปทั่วลุมแมน้ําเจาพระยา ประกอบกับในสมัยรัตนโกสินทรมี

การกวาดตอนเชลยศึกชาวมลายูภาคใตเขามาจํานวนมาก ทําใหชาวมุสลิมกระจายไปตั้งหลักแหลงทั้งในกรุงเทพฯ 

พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี เปนตน ทําใหมุสลิมในสวนกลางกลายเปนศูนยกลางของอิสลามทั่วประเทศ            

มีสํานักจุฬาราชมนตรี และมัสยิดกลางแหงประเทศไทยเปนศูนยรวมความเชื่อ ตอมา ชาวมุสลิมก็ไดกระจายไปยัง

จังหวัดตางๆ ทั่วประเทศไทย  

 ภาคอีสานมีกลุมมุสลิมเขามาอาศัยอยูในลักษณะการตั้งถ่ินฐานเมื่อหลังสงครามโลกคร้ังที่ 1 (พ.ศ. 2457-

2461) กลุมแรกที่เขามา คือ มุสลิมที่เปนชาวปากีสถาน (ปาทาน) โดยมาพรอมกับการสรางทางรถไฟจากกรุงเทพฯ  

ไปอุบลราชธานีและหนองคาย และทํางานรับจางเปนกรรมกรสรางทางรถไฟ ตอมาเห็นวาภาคอีสานมีโคกระบือมาก

จึงหันมาทําอาชีพคาขายและชําแหละเนื้อขาย ไดแตงงานกับหญิงในทองถ่ิน จึงมีลูกหลายกระจายไปทั่วเกือบทุก

จังหวัดในภาคอีสาน แตเมื่อเทียบกับภาคอ่ืนๆ แลวถือวานอยมาก จากการสํารวจในป พ.ศ. 2530 มีชาวมุสลิมเพียง 

2,975 คน ใน 10 จังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Siam almanac, 1987) โดยอาศัยอยูในจังหวัดนครราชสีมา

มากที่สุด รองลงมาคืออุบลราชธานี อุดรธานี ขอนแกน ตามลําดับ ประกอบอาชีพเก่ียวกับปศุสัตวจําพวกโค-กระบือ 

โดยเฉพาะมุสลิมกลุมเชื้อสายปาทาน ศูนยกลางอยูที่อําเภอกระสังข จังหวัดบุรีรัมย อําเภอเมือง อําเภอบานไผ จังหวัด

ขอนแกน ตอมา มีชาวมุสลิมเชื้อสายมลายู (มาเลย) และเบงกาลี (บังคลาเทศ) เขามาสมทบทําใหมีประชากรเพิ่ม

จํานวนมากข้ึน จากการสํารวจในป พ.ศ. 2532 พบวา มีประชากรชาวมุสลิม จํานวนถึง 4,967 คน 845 ครอบครัว 

กระจายกันอยูทั่วไปในภาคอีสาน ทามกลางวัฒนธรรมแบบพราหมณ-ฮินดู พุทธและผี ทําใหมุสลิมตองปรับตัว 

โดยเฉพาะดานภาษา อาหาร การประกอบอาชีพ รวมถึงที่อยูอาศัย ชาวมุสลิมอีสานแมจะมีจํานวนนอยแตก็เปนมุสลมิ

ที่คอนขางมีคุณภาพ มีการศึกษาที่ดี มีฐานะทางเศรษฐกิจจากการประกอบอาชีพคาขายและเปนเจาของธุรกิจเก่ียวกับ

เนื้อโค-กระบือ ในดานวัฒนธรรม แมวาจะมีอัตลักษณทางศาสนาที่โดดเดนเฉพาะดูเหมือนจะแปลกแยกจากชาวอีสาน

ทั่วไป แตก็สามารถปรับตัวเขากับชาวอีสานในแตละทองถ่ินซึ่งมีความยืดหยุนทางวัฒนธรรมสูง 

 

อภิปรายผล 
 1. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับผี พุทธศาสนาอีสานมีลักษณะเฉพาะที่ผสมผสานเขากับ

หลากหลายความเชื่อโดยเฉพาะความเชื่อดั้งเดิม คือ ผี ทําใหเห็นพุทธศาสนาแบบอีสานผานการปฏิบัติในวิถีชีวิตที่

เรียกวา ฮีต 12 จะเห็นไดชัดวาใน 12 ฮีตมีคติความเชื่อเก่ียวกับผีแทรกอยูทุกฮีต แตมีฮีตที่มีพุทธศาสนาอยางชดัเจน 

คือ บุญเขากรรม หรือปริวาสกรรมในเดือนอาย เปนบุญที่ชาวบานรวมกับวัดจัดข้ึนเพื่อใหพระสงฆที่ปฏิบัติผิดศีลไดมา

แสดงความสํานึกผิดตอคณะสงฆ ในขณะที่ชาวบานก็ถือโอกาสที่พระสงฆมารวมกันจํานวนมากทําบุญถวายทาน                

พอถึงเดือนยี่ก็ทําบุญคูณลาน ซึ่งเดิมเปนพิธีกรรมตามความเชื่อเก่ียวกับผีในระบบการเกษตรดวยการนําผลผลิตไป 

เซนไหวผี แตเมื่อหันมานับถือพุทธศาสนาก็นําเอาผลผลิตไปถวายพระสงฆดวย เดิมทําบุญที่ลานขาวดวยการสูขวัญ

ขาวและเลี้ยงผีนา ตอมาเมื่อไมทําลานขาวแลวก็นิยมนําขาวใสกระสอบมากองรวมกันที่วัด ทําพิธีสูขวัญขาว นิมนต

พระสงฆมาเจริญพุทธมนตแลวก็ถวายขาวแกพระสงฆ สวนเดือนสามก็ทําบุญขาวจี่ นิยมรวบเขากับบุญเดือนหา คือ 

บุญเผวสที่เก่ียวกับคติทางพุทธ พอถึงเดือนหาก็ทําบุญสงกรานต ชาวพุทธอีสานถือวาเปนวันที่ญาติพี่นองมารวมกัน
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พรอมหนาพรอมตาจึงทําพิธีสรงน้ําและบังสุกุลอัฐิบรรพบุรุษที่บรรจุไวที่วัด นิมนตพระสงฆมาทําพิธี ณ บริเวณที่บรรจุ

อัฐิ เดือนหกก็ทําบุญบั้งไฟซึ่งสัมพันธฟาฝนและแถนในขณะเดียวกันก็มีการฮดสรงพระดวย เดือนเจ็ดก็ทําบุญชําฮะ           

ก็จะนิมนตพระสงฆมาเจริญพุทธมนตดวย พอถึงเดือนแปดก็เปนบุญเขาพรรษาซึ่งเปนพิธีทางพุทธศาสนา เดือนเกา

บุญขาวประดับดินเปนการนําผลผลิตไปใหผีบรรพบุรุษเดิมนําไปใหตามหัวไรปลายนาหรือตามตนไมปลายตอ เมื่อหัน

มานับถือพุทธก็มักไปทําที่วัดและถวายแกพระสงฆดวย เดือนสิบก็ทําบุญขาวสากหรือสลาก เดือนสิบเอ็ดบุญออก

พรรษา และเดือนสิบสองคือบุญกฐิน จะเห็นไดชัดวาพุทธศาสนาไดประนีประนอมเขากับความเชื่อเก่ียวกับผีในระบบ

เกษตรไดอยางแนบเนียนในแทบทุกฮีตในวิถีชีวิตของคนอีสาน แตวาทกรรมและวิถีปฏิบัติแบบพุทธศาสนาไดเพิ่ม            

การครอบงําเหนือรูปแบบที่หลากหลายของลัทธิบูชาผีที่เคยดํารงอยูอยางอิสระจากประเพณีปฏิบัติทางพุทธศาสนา 

พิธีการทําบุญแบบพุทธที่มีศูนยกลางที่วัดไดเพิ่มระดับความอลังการตื่นตาตื่นใจมากยิ่งข้ึน ในขณะที่พิธีกรรมบูชาผี           

ลดบทบาทลง โดยเฉพาะอยางยิ่งพิธีกรรมที่เก่ียวโยงกับการบูชาผีบรรพบุรุษฝายหญิงและลัทธิบูชาผีอารักษของ

หมูบาน อยางไรก็ตาม ในเวลาเดียวกันทั้งในเมืองและชนบทรอบนอกกลับเกิดคนทรงมืออาชีพเพิ่มข้ึนจํานวนมาก

ตั้งแตทศวรรษ 1960 เปนตนมา คนทรงสวนใหญเหลานี้เลื่อมใสในพุทธศาสนาแมวาการทรงเจาที่ปฏิบัติอยูนั้น               

จะขัดแยงกับหลักพุทธศาสนาก็ตาม (Tanabe, 1993) ขณะที่ Rittidet (2007) ที่ศึกษาวิจัยการปรับตัวของชาวนา

อีสาน พบวา ชาวนาไทยลาวอีสานไมแยกแยะความเชื่อแบบสุดโตง จะเปนการมองสิ่งรอบๆ เปนทางสายกลางตาม

หลักพุทธศาสนา มีการผสมผสานพิธีกรรมผานการขอฝนฟา การบูชาผีปูตา การเสี่ยงทายผานจ้ําหรือนางเทยีมเพื่อให

เกิดความอุดมสมบูรณในการทํานาทําใหเห็นการปรับตัวชาวอีสานดวยการผสมผสานหลากหลายความเชื่อผานวิถี

การเกษตรเขาดวยกัน 

 2. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับพราหมณ ความเชื่อเก่ียวกับศาสนาพราหมณเขามายังดินแดน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตกอนศาสนาพุทธและยึดครองพื้นที่ทางความเชื่อผานวัฒนธรรมแบบขอมในประเทศ

ไทยที่กระจายไปทั่วภูมิภาครวมถึงอีสานดวย คนไทยรับเอาคติความเชื่อในศาสนาพราหมณมาและปฏิบัติแพรหลาย

อยูในราชสํานักมากอน เพราะหลักคําสอนของศาสนาพราหมณสามารถอธิบายสถานะของกษัตริยชัดเจนในฐานะเปน

เทพเจาที่จุติลงมาปกครองโลกมนุษย (สมบูรณาญาสิทธิราชย) ทําใหกษัตริยมีความชอบธรรมในการปกครองประเทศ

อยางไมตองถูกทาทายอํานาจ เพราะมีระบบความเชื่อไดรับรองสถานะดังกลาวไวอยางมั่นคง ดังนั้น ศาสนาพราหมณ

จึงยังคงอยูกับระบบกษัตริยไทยอยางมั่นคงและยาวนาน ตอมา เมื่อรับเอาศาสนาพุทธเขามา ก็ทําใหศาสนาพราหมณ

และศาสนาพุทธตางปรับตัวเขาหากัน โดยเห็นไดชัดเจนในสมัยรัชกาลที่ 4 พระองคพยายามจะสอดแทรกพิธีทางสงฆ

เขาไปในพระราชพิธีเกือบจะทุกอยาง จากเดิมที่พราหมณจะเปนผูนําในการประกอบพิธีตางๆ แตมีการแทรกการเจริญ

พระพุทธมนตของพระสงฆเขาไปดวย เชน พระราชพิธีบรมราชาภิเษก เปนตน แตประเพณีแบบพราหมณก็ยังมี             

ความเขมขนอยูในพระราชพิธีตลอดมาแมจะมีพิธีทางพุทธเขามาแทรก อยางไรก็ตาม ในคติแบบชาวพุทธทั่วไป 

โดยเฉพาะในภาคอีสาน รับเอาคติความเชื่อของศาสนาพราหมณเก่ียวกับวิญญาณซึ่งสอดคลองกับความเชื่อเร่ืองขวัญ

ในอีสาน โดยอธิบายวารางกายประกอบดวยสองสวนคือ กายกับวิญญาณ (ขวัญ) ปกติแลวกายและวิญญาณของคน            

มีชีวิตทั่วไปจะอยูอาศัยดวยกัน แตเมื่อเกิดเหตุการณที่ดีเกินไป หรือไมดีเกินไป ก็อาจทําใหขวัญหรือวิญญาณตกใจ             

ออกจากรางไป ทําใหผูนั้นเกิดการเจ็บปวยได จึงจําเปนตองทําพิธีเพื่อใหขวัญหรือวิญญาณอยูกับรางกาย รวมถึง              

พิธีบายศรีสูขวัญซึ่งเปนพิธีจากคติความเชื่อของศาสนาพราหมณ แตเมื่ออยูในวิถีชาวพุทธอีสาน ก็หาไดแยกออกไป

จากศาสนาพุทธไม โดยเห็นไดจากแมพระสงฆก็ไดรับการบายศรีสูขวัญในพิธีกรรมตางๆ เชน การฮดสรงเลื่อนยศพระ 
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การที่พระไดรับยศตําแหนง จะตองมีการบายศรีสูขวัญใหพระสงฆรูปนั้นดวย แสดงใหเห็นถึงการประนีประนอมชุด

ความเชื่อเขาดวยกันอยางแยกไมออก พระสงฆบางวัดก็นิยมสรางหรือนํารูปเคารพของเทพเจาในศาสนาพราหมณมา

ประดิษฐานไวที่วัด มีการบูชาบวงสรวงจากชาวพุทธโดยเชื่อวาเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ไมขัดแยงกับศาสนาพุทธแตอยางใด 

ลักษณะเชนนี้ งานวิจัยของ Kirsch (1976) ที่ศึกษาความเชื่อของชาวอีสาน พบวามีการผสมผสานเขากันอยาง

กลมกลืนที่เรียกวา Syncretism  

 3. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับคริสต ศาสนาคริสตไดเขามาแพรหลายในอีสานในป พ.ศ. 

2424 ในฐานะเปนศาสนาของชาวตางชาติที่ชาวอีสานเรียกกันวาฝร่ัง นิกายที่เผยแพรเขามาในภาคอีสานคร้ังแรก คือ

นิกายโรมันคาทอลิก โดยตั้งอยูที่หัวเมืองอุบลราชธานีมีชื่อวาวัดบุงกะแทว หรือบุงกาแซว ตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปน                 

“วัดแมพระนฤมลทิน” ในระยะแรกไดพยายามปรับตัวเขากับวัฒนธรรมแบบพุทธศาสนาที่มีความเชื่อแบบผใีนทองถ่ิน 

ดวยการนําเงินไปไถทาสที่ถูกจับมาขายในหัวเมืองอุบล ตอมาในชวงป พ.ศ. 2426 ถึง 2427 คณะมิชชันนารีนําโดย    

คุณพอโปรดมไดเดินทางไปยังเมืองอัตตะปอประเทศลาวโดยมีเปาหมายเพื่อไปไถทาสคนญวนที่ถูกจับมารวมถึง

ครอบครัวและเดินทางมาที่จําปาสัก จากนั้นไดเดินทางไปที่นครพนม สกลนคร ทําพันธกิจการไถทาสทําใหมีทาสที่            

ถูกไถและหันมายอมรับนับถือศาสนาคริสตเพิ่มมากข้ึน ตอมาไดรวมตัวกันเปนกลุมคริสตังสกลนคร การแพรกระจาย

อยางรวดเร็วของศาสนาคริสตในเมืองสกลนครทําใหชาวสกลนครเกิดความวิตกกังวลถึงขนาดมีการรวมตัวกันเพื่อ            

ขับไลขูคุกคาม สงผลใหกลุมคริสตังตองหลบหนีออกจากตัวเมืองสกลนครในเวลากลางคืน โดยออกไปตั้งที่พักหางจาก

หนองหาน ประมาณ 9-10 กิโลเมตร ตอมาก็ไดกลายเปนวัดทาแร มีผูเขามาสมัครเปนคริสตังมากข้ึนจนกลายเปน 

อัครมณฑลหนองแสงทาแร มีพระสังฆราชทําหนาที่ปกครอง ตอมาศาสนาคริสตในสกลนคร และอุบลราชธานีไดมี 

การเผยแพรมากข้ึนไปตามหมูบานกระจายไปถึงจังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร ตอมาศาสนาคริสตยังไดแพรหลายไป

ยังเมืองอุดรธานี หนองคาย รวมถึงขามฝงแมน้ําโขงไปยังเมืองทาแขกประเทศลาว เพราะคนอีสานสวนหนึ่งมองวาเปน

ศาสนาของคนฝร่ังที่มาจากชาติที่เจริญกวาตนเอง และเปนความเชื่อที่แปลกใหม จึงใหความสนใจ โดยเฉพาะ                   

ชาวอีสานที่มีความคิดหัวกาวหนาที่นิยมชมชอบชาวฝร่ังอยูแลว ก็หันมาใหความสนใจความเชื่อดวยในขณะที่ชาวคริสตก็มี

ทาทีผอนปรนทางศาสนาเพื่อใหสอดคลองกับวิถีชาวอีสานสอดคลองกับงานวิจัยของ Polnamin (2009) ที่ไดศึกษา

ศาสนาคริสตกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม พบวา ชาวคริสตมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมทางศาสนา 

พิธีกรรม ความเชื่อใหผสมผสมกลมกลืนกับวัฒนธรรมทองถ่ินของภาคอีสานไดอยางลงตัว โดยการผอนปรนขอหาม

ตางๆ ของศาสนาคริสตลงไปมากจนกลมกลืนเปนวัฒนธรรมทองถ่ินอีสาน สวนกลุมอนุรักษนิยมแบบเดิม กลับมองวา

เปนศาสนาที่นากลัว พระเจาจะมากลืนพระพุทธเจา จึงมีทาทีหวาดระแวง แตก็ไมไดแสดงออกหรือมีทาทีชัดเจนใน

การตอตาน ขณะที่งานวิจัยของ Duangmala (2016) สะทอนใหเห็นวาชาวคริสตพยายามปรับตัวเขากับชาวอีสาน 

โดยการปรับถอยคําที่เปนภาษาเฉพาะในศาสนามาใชภาษาในทองถ่ินแทนทั้งชื่อบุคคล ชื่อพิธีกรรม ชื่อสถานที่ เปนตน 

ซึ่งการปรับถอยคําของคริสตชนบานซงแยถือวาเปนกระบวนการหนึ่งที่ผูที่ยอมรับเอาวัฒนธรรมของคนอ่ืนตองปรับให

สามารถใชภาษาเพือ่การเผยแพรและถายทอดสาระสําคัญของวัฒนธรรมนั้นๆ ขณะที่ Wongsawat (2016) วิจัยเร่ือง

การสรางตัวตนของคนคริสตบานสองคอนในชุมชนอีสาน พบวา ชาวบานสองคอนเปนสังคมชาวนา มีรากเหงา 

วัฒนธรรมแบบลานชางเหมือนชุมชนอีสานทั่วไป แตยอมรับวัฒนธรรมของศาสนาคริสตเขามาประยุกตใหเขาวิถีชีวิต

เดิม เมื่อเขามาอยูบานสองคอน พวกเขาไดเร่ิมตนชีวิตใหมเปลี่ยนความเชื่อดั้งเดิมมานับถือศาสนาคริสต นับวา                   

เปนความตางหรือแปลกแยกจากชุมชนรอบขางที่สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และเคารพศรัทธาตอพระธาตุพนม              



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

67 
 

ในสมัยนั้นเปนชวงที่เร่ิมมีขอบเขตเร่ืองพรมแดนรัฐชาติ มีแนวคิดเร่ืองรัฐชาติ ลัทธิชาตินิยมที่ปลุกกระแสเร่ืองรักชาติ 

หลอมรวมคนใหเปนคนไทย มีศาสนาประจําชาติคือศาสนาพุทธ ความตางเร่ืองการนับถือศาสนาและความเชื่อทําให

คนคริสตบานสองคอนถูกทําใหกลายเปนคนชายขอบของรัฐไทย หลังสงครามโลกคร้ังที่ 2 ยุติลง ชาวบานสองคอน  

ถูกกลาวหาจากภาครัฐวา ฝกใฝกับฝร่ังเศส เพราะนับถือศาสนาคริสต จึงเปนเหตุทําใหเกิดความขัดแยงรุนแรงกับ

ภาครัฐของไทย มีเจาหนาที่ตํารวจที่ถูกสงมาขมขูใหชาวบานทิ้งศาสนาคริสต เหตุการณรุนแรงถึงข้ันมีการสังหารหมู

ชาวบานสองคอนที่ยืนยันความเชื่อในศาสนาคริสตถึง 7 คน  

 อยางไรก็ตาม การแพรกระจายอยางรวดเร็วสงผลใหเกิดความขัดแยงทางศาสนาข้ึนที่บานสองคอน จังหวัด

นครพนม (ปจจุบันเปนจังหวัดมุกดาหาร) เปนเหตุการณที่เชื่อมโยงกับทางการเมืองที่เกิดความออนไหวทางความมั่นคง

ระหวางอาณานิคมฝร่ังเศสที่ยึดครองฝงซายของแมน้ําโขง ในขณะที่ฝงขวาของแมน้ําโขง คือ ประเทศไทยโดยเฉพาะ

ภาคอีสาน เปนดินแดนที่ออนไหวตอการจะถูกยึดครองโดยอาณานิคมฝร่ังเศส เมื่อความขัดแยงระหวางรัฐไทยกับ

อาณานิคมฝร่ังเศสไดปะทุข้ึนในกรณีเหตุการณพิพาทระหวางไทยกับฝร่ังเศส ทําใหรัฐไทยพยายามจะทําลายชาว

ฝร่ังเศสซึ่งรวมทั้งบาทหลวงโดยเฉพาะที่โบสถบานสองคอน จนนําไปสูการสังหารผูนําทางศาสนาคริสตที่โบสถบาน

สองคอน ทําใหมีผูเสียชีวิตทั้งหมด 7 คน ในขณะเดียวกันชาวพุทธทองถ่ินทั่วไปซึ่งเปนเครือญาติที่อยูรวมกันกับ              

ชาวคริสตที่บานสองคอนกับมีทาทีที่ประนีประนอมรวมถึงชาวคริสตในภาคอีสานทั่วไป เชนที่จังหวัดรอยเอ็ดก็มี

หมูบานที่มีคนนับถือทั้งศาสนาคริสต ศาสนาพุทธ หรือรวมทั้งคริสตและพุทธอยูรวมกันในหมูบานเดียวกัน ชาวบานที่

นับถือศาสนาตางกันก็สามารถเขารวมในพิธีกรรมทางศาสนาของแตละกลุมได เชน เมื่อมีผูนับถือศาสนาคริสตได

เสียชีวิตลง ชาวพุทธก็เขารวมพิธีศพซึ่งจัดแบบศาสนาคริสตได ในขณะที่ชาวคริสตก็สามารถเขารวมในพิธีกรรมของ

ชาวพุทธไดเชนเดียวกันสอดคลองกับงานวิจัยของ Sanlabkum (2005) วิจัยเร่ืองการปรับตัวในการอยูรวมกันของ            

ศาสนิกชนผูนับถือพุทธศาสนาและคริสตศาสนา พบวามีการปรับตัวดานประเพณี พิธีกรรมรวมถึงวิถีชีวิตในการอยู

รวมกันอยางยืดหยุนโดยมีความเปนคนทองถ่ินเดียวกัน คือ เปนคนอีสานดวยกัน หรือเครือญาติกันเปนปจจัยเชื่อม

ประสานไมใหเกิดความขัดแยง ความขัดแยงที่นําไปสูความรุนแรงที่เกิดข้ึนเก่ียวกับศาสนา จึงอาจสรุปไดวาเปนผลที่

เก่ียวเนื่องมาจากศาสนาไดถูกดึงเขาไปสูเงื่อนไขอํานาจรัฐหรือการเมือง  

 4. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับอิสลาม ศาสนาอิสลามไดแพรหลายเขามายังดินแดนสยาม

ตั้งแตสมัยสุโขทัย แตมีหลักฐานที่ชัดเจนคือสมัยอยุธยาพบวาศาสนาอิสลามมีบทบาทตอราชสํานักไทยโดยพบวา             

มีมุสลิมเชื้อสายอินเดีย มลายู จีน บังกลาเทศ ปากีสถานเขามาตั้งถ่ินฐานอยูทั่วไปทุกภาคในประเทศไทยโดยเฉพาะใน

ภาคอีสานแมวาจะมีชาวมุสลิมอาศัยอยูจํานวนนอยเมื่อเทียบกับภูมิภาคอ่ืนๆ โดยเฉพาะเมื่อพบวาป พ.ศ. 2530                  

มีมุสลิมเพียง 2975 คน อาศัยอยูในจังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย รอยเอ็ด ศรีสะเกษ สุรินทร อุดรธานี และ

อุบลราชธานี มีมัสยิดเฉพาะในจังหวัดที่ใหญๆ อยางเชน ขอนแกน นครราชสีมา สุรินทร และอุดรธานี ชาวมุสลิมมักมี

อาชีพเก่ียวกับการคาขายโค-กระบือรวมถึงการเชือดโค-กระบือ เพื่อขายเนื้อทําใหมีรายไดและมีความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจสงผลใหชาวมุสลิมในอีสานมีฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางดี ทําใหมุสลิมในดินแดนอ่ืนๆ สนใจที่จะเขามาตั้ง

ถ่ินฐานในภาคอีสานเพิ่มจํานวนข้ึนเร่ือยๆ ตอมา ชาวมุสลิมไดแตงงานกับคนในทองถ่ินทําใหคนในทองถ่ินหันมานับถือ

ศาสนาอิสลามเพิ่มมากข้ึน การเขามาในภาคอีสานในระยะแรกในฐานะเปนศาสนาที่แตกตางจากศาสนาของคนใน

ทองถ่ินคอนขางมากกลาว คือ ศาสนาอิสลามอัตลักษณทางความเชื่อและการแสดงออกทางวัฒนธรรมที่มี

ลักษณะเฉพาะเชน การเชื่อในพระเจา การแตงตัว อาหารการกิน เปนตน  
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 ทามกลางความเชื่อของชาวอีสานที่มีพื้นฐานมาจากความเชื่อเก่ียวกับผี พราหมณ พุทธทําใหศาสนาอิสลาม

พยายามจะปรับตัวและสถาปนาชุดความเชื่อในดินแดนอีสานโดยไมนําเสนออัตลักษณความเปนอิสลามที่แข็งทื่อ              

แตสามารถประดิษฐสรางชุดความเชื่อใหสอดคลองกับวัฒนธรรมอีสานในฐานะเปนผูประกอบอาชีพที่เติมเต็ม

วัฒนธรรมการบริโภคเนื้อโคกระบือมากกวากระบวนการเคลื่อนไหวทางศาสนาซึ่งจะทําใหชาวอีสานเกิดความหวาด 

ระแวง การนําเสนออัตลักษณของพอคาเนื้อโคกระบือทําใหวัฒนธรรมการบริโภคเนื้อสัตวของชาวอีสานไมถูกจํากัด 

แมเปนวันพระที่ชาวพุทธอีสานเชื่อวาการฆาสัตวใหญทําใหบาป ประกอบกับโคกระบือเปนสัตวที่มีคุณูปการในการทํา

การเกษตร ตอเมื่อมีงานบุญใหญๆ จึงจะมีการฆาสัตวจําพวกโคกระบือ การเขามาเปนผูประกอบการเขียงเนื้อและ

คาขายโคกระบือทําใหชาวอีสานมีโอกาสไดบริโภคเนื้อโดยไมถูกจํากัดเฉพาะกาละและเทศะที่อางอิงถึงการทําบุญใน

ลักษณะดังกลาวเทานั้นสอดคลองกับงานวิจัยของ Chuchuay (1990) ที่พบวา มุสลิมในอีสานประกอบอาชีพคา            

โค-กระบือ ตอมาจึงพัฒนามาเปนแขกฆาเนื้อ ทําใหสรางความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจพัฒนาเปนธุรกิจ พอคาหรือ                   

ผูประกอบอาชีพเก่ียวกับโคกระบือเปนสวนมาก ในขณะเดียวกันชาวพุทธในอีสานก็พยายามปรับตัวในฐานะเปนกลุม

คนที่มีวัฒนธรรมที่คอนขางยืดหยุน พรอมที่จะเรียนรูและปรับรับเอาศาสนาอ่ืนที่แตกตาง เห็นไดจากการพยายามเขา

ไปรวมในพิธีบุญบางอยางของชาวมุสลิม แมวาจะไมไดเขารวมโดยตรง แตก็รวมดวยการบริจาคทรัพยสินหรือ                 

การชวยเหลือในลักษณะอยางอ่ืน ในขณะเดียวกันการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาในมัสยิดก็เปนไปดวยความระมัดระวัง

อยางเชนการใชเสียงในการละหมาดแตละคร้ังก็มักไมใชเคร่ืองกระจายเสียงที่มีเสียงดังจนทําใหเกิดการรบกวนแกคน

ในชุมชน มักไมแสดงอัตลักษณทางศาสนาอยางชัดเจนเมื่ออยูรวมกับคนในชุมชนในภาคอีสาน แตก็คงรักษาอัตลักษณ

ในการแตงกาย การรับประทานอาหาร ความเชื่อ รวมถึงวิถีแบบมุสลิมที่สัมพันธกับศูนยกลางของความเชื่อคือมัสยิด 

โดยการแสดงออกทางการรวมตัวกันในทุกวันศุกรของสัปดาหผานขอบัญญัติเก่ียวการละหมาดรวมกันที่มัสยิด รวมถึง

ประกอบพิธีกรรมและกิจกรรมทางศาสนารวมกันโดยมีอิหมามเปนศูนยกลางในฐานะเปนผูนําทางความเชื่อ แมวา

พื้นที่ทางความเชื่อจะถูกปดก้ันสําหรับคนภายนอก แตพื้นที่ทางสังคมของชาวมุสลิมอีสานกลับเปดกวางรับเอา

วัฒนธรรมที่แตกตางไดอยางกลมกลืน ทําใหชาวอีสานสามารถปรับตัวไดในฐานะที่ชาวมุสลิมเปนผูเขามาเติมเต็มใน

วัฒนธรรมการบริโภคที่ถูกจํากัดดวยเงื่อนไขทางศาสนาและวัฒนธรรมเกษตรดังกลาว 

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

  1.1 สามารถนําเอาผลการวิจยัไปเปนแนวทางในการสรางความปรองดองของกลุมคนที่มีความแตกตาง

ทางวัฒนธรรมความเชื่อเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

  1.2 สามารถนําขอมูลไปออกแบบเปนยุทธศาสตรในการสรางองคความรูเพื่อทําความเขาใจความแตกตาง

ทางความเชื่อของผูคนที่อยูรวมกันทามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรแยกประเด็นการปรับตัวของชาวอีสานที่ปฏิสัมพันธกับแตละศาสนาออกมาศึกษาเฉพาะกรณี 

เพราะแตละศาสนาหรือความเชื่อที่เขามาในอีสานมีอัตลักษณทางความเชื่อเฉพาะที่ทําใหชาวอีสานตองปรับตัวภายใต

เงื่อนไขที่แตกตางกัน 
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  2.2 ควรศึกษาประเด็นเก่ียวกับการธํารงอยูของความเชื่อเก่ียวกับผีในสังคมอีสาน เพราะปจจุบัน แมจะ

เขายุคสมัยใหมแลว ความเชื่อเก่ียวกับผีก็ยังคงปฏิบัติการอยูในชีวิตจริง และมีความเขมขนมากข้ึนกวาเดิม 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) พัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม

การทําปราสาทศพบานรองบัวลอย และ (2) เพื่อประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทํา

ปราสาทศพบานรองบัวลอย ทําการศึกษาจากชางผูทําปราสาทศพ ผูนําชุมชน และกรรมการชุมชน จํานวน 30 คน 

และทําการประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูจากผูเรียนจํานวน 30 คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา ไดแก                

แบบสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม การจัดเวทีชุมชนในการกําหนดแนวทางพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมใน

ชุมชนรวมกัน และแบบประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม ผลการศึกษาพบวา (1) ชุมชนบานรอง

บัวลอยมีชื่อเสียงและเปนที่รูจักของคนในจังหวัดเชียงรายในฐานะหมูบานทําปราสาทศพ ที่มีประวัติการทําปราสาท

ศพมาเปนระยะเวลานานกวา 40 ป ทําใหชุมชนมีองคความรูในดานการทําปราสาทศพ การผลิตลวดลาย และ                 

การพัฒนารูปทรงของปราสาทศพที่เปนเอกลักษณของตนเอง (2) แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพของ

ชุมชนบานรองบัวลอย แบงฐานการเรียนรูออกเปน 4 ฐานเรียนรู ไดแก ฐานเรียนรูเก่ียวกับปราสาทศพ ฐานเรียนรู 

การตองลาย (ฉลุลาย) ฐานเรียนรูการข้ึนโครงปราสาท และฐานเรียนรูการตกแตง และ (3) การประเมินความเหมาะสม 

ของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม การทําปราสาทศพจากผูเขาเรียนรูพบวามีความเหมาะสมในระดับมาก    

 

คําสําคัญ : แหลงเรียนรู ปราสาทศพ วัฒนธรรม บานรองบัวลอย  
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Abstract  
 The purposes of this participatory action research were (1) to develop the cultural learning 

sites related to the production of coffins (Prasat Sop) in Ban Rong Bua Loi village; and (2) to evaluate 

the appropriateness of cultural learning sites related to the production of coffins (Prasat Sop) in Ban 

Rong Bua Loi village.  The data on cultural learning sites related to the production of coffins were 

collected from 30 research informants classified into coffin craftsmen, community leaders, and 

community board members. The data on appropriateness evaluation of cultural learning sites were 

collected from 30 learners.  The tools for the study were an in-depth interview form, a focus group 

discussion, a community forum for panel discussion on guidelines for the development of cultural 

learning sites, and a scale to assess the appropriateness of cultural learning sites. The research results 

were as follows: (1) Ban Rong Bua Loi community was famous and well-known for people in Chiang 

Rai province as the village that had been making coffins ( Prasat Sop)  for more than 40 years; so it 

had acquired the body of knowledge on coffin making, coffin decoration and coffin shapes that was 

its identity; (2) Ban Rong Bua Loi cultural learning sites related to the production of coffins comprised 

four learning bases, namely, the learning base on coffins (Prasat Sop), the learning based on making 

perforated decorations, the learning base on making the coffin structure, and the learning based on 

coffin decoration; and ( 3)  the result of assessment of appropriateness of the cultural learning sites 

related to the production of coffins ( Prasat Sop)  by the learners showed that the cultural learning 

sites were appropriate at the high level.      

 

Keywords: Learning site, Coffin, Prasat Sop, Culture, Ban Rong Bua Loi   

                                                           
* Corresponding Author; E-mail: narongjenjai@gmail.com 



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

73 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 สังคมภาคเหนือตอนบนหรือลานนาไทยใหความสําคัญตอเร่ืองการตายเปนอยางมากเพราะถือวาเปนวาระ

สุดทายของชีวิต การตายของผูคนในแถบลานนาเปนเร่ืองใหญของชุมชน คนตายเปนวิกฤติการณของบุคคลที่เก่ียวของ

ในสังคมตั้งแตญาติผูใกลชิด เพื่อนบาน เพื่อนรวมงานตลอดจนผูอยูในสังคม โดยมีข้ันตอนและกระบวนการดาน

พิธีกรรมที่ตองถือปฏิบัติเปนการเฉพาะอยางละเอียดออนและมีความซับซอน ทั้งพิธีทางพุทธศาสนา พิธีทางพราหมณ 

และพิธีกรรมทางไสยศาสตรที่เก่ียวของกับผีและวิญญาณ (Somjai, 1998)  การใชปราสาทศพประกอบพิธีกรรมที่เปน

ผลมาจากการมองชีวิตของคนตายที่จะเร่ิมกาวเขาสูโลกของวิญญาณและโลกหลังความตาย โดยการใชปราสาทศพ

สมมุติแทนภพภูมิ ความสบาย และการไดอยูในวิมาน ดังนั้นชุมชนลานนาจึงนิยมที่จะสรางปราสาทศพไวบรรจุศพ 

และเผาไปพรอมกัน ประเพณีการใชปราสาทศพไดแพรหลายไปในกลุมคนธรรมดาทั่วไป ที่ไดรับกระแสตอบรับและ

ความนิยมมากขึ้น มีวิวัฒนาการและพัฒนารูปแบบขั้นตอนมาหลายระดับโดยเชื่อมโยงผูกพันกับวิถีชีวิตและ            

ความเปลี่ยนแปลงของสังคมเปนสําคัญ มีการปฏิบัติสืบตอกันมาจนกลายเปนสิ่งที่แสดงออกถึงภูมิปญญาทองถิ่น 

(Chaikul, 2003)  

 การสรางปราสาทของแตละทองถ่ินมีเอกลักษณ รูปแบบ ความหมาย ที่แตกตางกันออกไปตามแตละทองถ่ิน 

และตามที่สลาหรือชางผูทําปราสาทมีจินตนาการในการสราง ผานระบบคิด รูปแบบเทคนิควิธีการสรางสรรคผลงาน

ของตนเองที่เปนเอกลักษณเฉพาะตนเอง เฉพาะถ่ิน ซึ่งมีผลมาจากโลกทัศนบนพื้นฐานของพุทธจารีต ภูมิปญญา              

และองคความรูประจําทองถ่ินสงผลใหเกิดความหลากหลายที่ไดรับการถายทอดจากบรรพชน ถึงแมปจจุบันจะมี             

การเปลี่ยนแปลงไป การทําปราสาทศพยังถือวาเปนมรดกอันทรงคุณคาทางวัฒนธรรมที่มีคุณคาจึงตองมีการอนุรักษและ

สืบสานไวใหควรคูกับสังคมลานนา 

 ชุมชนบานรองบัวลอย อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย เปนชุมชนเกาแกที่มีอาชีพทําปราสาทศพจําหนายมา

ยาวนานกวา 40 ป การทําปราสาทศพในคร้ังแรกเปนการทําเพื่อชวยเหลือกันและกันในหมูญาติพี่นองบานใกล            

เรือนเคียง ตอมาคนในชุมชนมีความชํานาญและเกิดทักษะในการทําปราสาทมากข้ึนจึงไดแยกตัวออกไปทําธุรกิจ

ปราสาทศพกันอยางแพรหลาย ในอดีตชุมชนแหงนี้มีรานจําหนายปราสาทศพมากถึง 12 ราน แตในปจจุบันเหลือผูที่

ทําปราสาทศพขายในชุมชนเหลือเพียง 4 ราน ถึงแมวาในปจจุบันจะเหลือรานปราสาทศพเพียงไมก่ีราน แตปราสาท

ศพบานรองบัวลอยก็ยังคงเปนที่รูจักในฐานะหมูบานที่ทําปราสาทศพที่มีชื่อเสียงของจังหวัดเชียงราย ชุมชนแหงนี้มี

การพัฒนาทักษะของชางและการประดิษฐคิดคนรูปทรงปราสาทศพจนเปนเอกลักษณที่มีความเฉพาะของสกุลชางรอง

บัวลอยที่ไมเหมือนใคร มีความโดดเดนในรูปทรงและเทคนิควิธีการทํา จนมีคํากลาวขานถึงชุมชนแหงนี้วา 

“อยากก๋ินปลาห้ือไปบานเข่ือน อยากก๋ินเหลาเถ่ือนไปบานรองหวาย กานเปนกานตายห้ือไปรองบัวลอย” จากคํากลาว

ขางตนสะทอนใหเห็นความสําคัญของปราสาทศพที่มีตอชุมชนแหงนี้ ทั้งในดานการเปนหมูบานทําปราสาทศพที่มี

ชื่อเสียง นอกจากนั้นการทําปราสาทศพในชุมชนยังสรางรายไดใหกับชุมชนปละกวา 3,000,000 บาท (Khattiya, 

2019)  

 ผลของความทันสมัยและการเปลี่ยนแปลงคานิยมของการจัดงานศพที่ตองมีคาใชจายในการทําปราสาทมาก

ข้ึนจึงทําใหจํานวนผูประกอบการทําปราสาทศพในชุมชน ลดลงเปนจํานวนมากโดยปญหาสาํคัญเกิดจากการที่ไมมีคน

สืบทอด และคานิยมในการใชปราสาทศพเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งคนในชุมชนไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงทําใหเกิด

แนวคิดที่จะรวบรวมองคความรูในการทําปราสาทศพไวไมใหสูญหายไป ชุมชนไดพยายามที่จะกําหนดแนวทางและ
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วิธีการในการอนรัุกษภูมิปญญาของการทําปราสาทศพไวใหคงอยูกับชุมชน ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงไดดําเนินการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมในดานการทําปราสาทศพข้ึน เพราะการมี

แหลงเรียนรูในทองถ่ินหรือแหลงเรียนรูในชุมชนจะเปนขุมพลังในการขับเคลื่อนสังคมไปสูสังคมแหงการเรียนรูไดอยาง

แทจริงตอไป  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพบานรองบัวลอย ตําบลเวียงชัย อําเภอเวียงชัย 

จังหวัดเชียงราย 

  2. เพื่อประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพบานรองบัวลอย ตําบล 

เวียงชัย อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 Chaikul (2003) ศึกษาเร่ือง บริบททางวัฒนธรรมและสังคมของการทําปราสาทในจังหวัดเชียงใหม พบวา 

ประวัติความเปนมาของการทําปราสาทศพไมมีหลักฐานที่ชัดเจนวาเร่ิมทําข้ึนเมื่อใด แตพบวาการใชวิมาน พิมานหรือ

บุษบกซ่ึงเปนตนแบบของปราสาทศพในปจจุบัน จากพงศาวดารโยนกไดกลาวถึง การจัดงานศพโดยใชปราสาทวา

เกิดข้ึนปลายสมัยราชวงศมังรายครองเมืองเชียงใหม ใชในพิธีปลงพระศพของพระยาวิสุทธิราชเทวีผูครองนครพิงค

เชียงใหม ตอมาจึงไดมีการใชในพิธีกรรมปลงศพของพระภิกษุและเจานายและแพรหลายไปสูชาวบานสามัญชน                

โดยวัตถุประสงคในการใชปราสาทศพ แตเดิมที่ใชสําหรับกษัตริย ชนชั้นผูปกครอง เพื่อใชเปนที่พํานักอาศัยภายหลัง

ชีวิตหลังความตาย  

Somjai (1998) ไดใหความหมายของคําวาปราสาทไววา ปราสาทศพ นาจะเปนคําสามัญชนใชเรียกพิมาน

หรือวิมาน ที่ใชในพิธีกรรมปลงศพพระภิกษุและเจานาย คือเรียก ปราสาท แทนคําวา เมรุ หรือ วิมาน และคําวา

ปราสาทนี้คงจะใชกันในหมูพระภิกษุและสามเณรกอนแลวจึงแพรหลายไปสูชาวบาน โดย Cittasamvaro (2010) ไดให

ความหมายของไมศพ (ปราสาทศพ) ของชาวลานนานั้นมีรูปลักษณะสัณฐานที่แตกตางกันตามฐานะทางสังคมของ            

คนตายไว 6 แบบ ดังนี้ (1) แมวควบ ไดแก ที่ครอบศพทําดวยโครงไมไผสานซึ่งทําเปนรูปประทุนคลายกับหลังคาเรือ

หรือมุงประทุนครอบเด็ก แมวควบจะใชวางครอบศพที่ใสโลงไมกระดานหรือศพที่ครอบดวยเสื่อกะลาไมไดใสโลง 

สําหรับแมวควบนี้นิยมใชกับศพชาวบานทั่วไปซึ่งมีฐานะยากจน (2) ปากกระบาน ไดแก เรือนศพที่มีแตหลังคาไมมีจั่ว

และยอดสําหรับใสศพชาวบานธรรมดาสามัญซึ่งไมนิยมทําหลังคา สมัยแรกที่ทําข้ึนมาสําหรับใสศพชาวบานธรรมดาแต

มีฐานะคอนขางดี (3) หลังกลาย ไดแก เรือนศพที่มีหนาจั่วสี่ดานในแตละดานจะมีชั้นเดียวไมมียอด ใชสําหรับใสศพ

บุคคลที่เคารพนับถือมาก เชน ผูอาวุโสภายในหมูบานที่มีฐานะดีกํานนัผูใหญบาน เปนตน (4) ปราสาทยอดเดียว ไดแก 

เรือนที่เปนรูปปราสาทหลังคาไมมีหนามุขทําหลังคาลดหลั่นเปนชั้น สรางข้ึนสําหรับศพเจานายชั้นธรรมดาหรือ

ขาราชการผูใหญ (5) ปราสาทจัตุรมุขยอดเจ็ดชั้น หรือเกาชั้นปราสาทชนิดนี้มีหนามุขครบทั้งสี่ดาน นิยมสรางถวายแด

เจาผูสูงศักดิ์เชนพระเจาแผนดินผูครองนครหรือเชื้อพระวงศชั้นสูง และ (6) เมรุ ไดแก ที่สําหรับเผาศพสรางลักษณะ

เชนเดียวกับปราสาทมีร้ัวรอบมีบันไดข้ึน 4 ดานสําหรับข้ึนลง จากคติความเชื่อในเร่ืองความตายของคนลานนาที่มี            

ความเชื่อในเร่ืองสิ่งเหนือธรรมชาติ และนํามาสูการจําลองรูปแบบลักษณะของการใชปราสาทศพของคนลานนาที่มี 
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ขอปฏิบัติกํากับการใชปราสาทศพที่มีความจําเพาะในแตละบุคคลและแตละชนชั้นจึงนํามาสูความเชื่อที่นิยมใช

ปราสาทศพในการประกอบพิธกีรรมของคนในลานนามาจนถึงปจจุบัน  

Utoomporn (2018) ไดใหความหมายของแหลงเรียนรูไววา เปนแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ แหลง

วิทยาการ ประสบการณภูมิปญญาทองถ่ิน วัตถุสิ่งของที่มีอยูในทองถ่ิน บุคคล สถานที่ หนวยงาน ทั้งที่มนุษย                   

เปนผูสรางข้ึน หรือเปนสิ่งที่มีอยูเองตามธรรมชาติ ประเพณวีัฒนธรรมตางๆ วิถีการดํารงชีวิตของคน ในชุมชนทองถ่ิน 

ซ่ึงสิ่งทั้งหลายเหลานี้มีคุณคาและมีความสําคัญตอการเรียนการสอนที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได นอกจากนั้น 

กรมการพัฒนาชุมชน (Community Development Department, 2008) ไดกําหนดลักษณะของการเรียนรูตลอด

ชีวิต ซึ่งประกอบดวยการเรียนรู 4 ดาน ไดแก (1) การเรียนเพื่อใหรู (Learning to know) เปนการเรียนรูที่มี

ความหมายลึกซึ้ง และการใชความรูที่เปนการพัฒนาความจํา จินตนาการและการใหเหตุผล (2) การเรียนเพื่อนําไปทาํ 

(Learning to do) เปนการเรียนรูความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพกับคนอ่ืน สรางทักษะการทํางาน

เปนหมูคณะ และการสรางสรรคและการทํางาน (3) การเรียนเพื่อใหใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน (Leaning to live together) 

เปนการเรียนรูที่มุงเนนที่การทําความเขาใจตนเองและผูอ่ืน และ (4) การเรียนรูเพื่อใหเปนคนสมบูรณ (Learning to 

be) เปนการเรียนรูที่จะเปนคนเต็มคน ผานการคนควาหาความรู การพัฒนา ทักษะและคานิยม ที่นําไปสูการพัฒนา

บุคลิกภาพในดานสติปญญา  

 Somsakul (2016) แหลงเรียนรูจะชวยใหเกิดการเชื่อมโยงเร่ืองราวในทองถ่ินสูการเรียนรูสากล ความรูความ

เขาใจและความชํานาญ พัฒนาคุณลักษณะและความคิด ความเขาใจในคุณคา และทัศนคติ คานิยม ชวยใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว และทองถ่ิน แตปญหาที่พบคือ แหลงเรียนรูในชุมชนขาดการบริหารจัดการที่

เหมาะสม เชน แหลงเรียนรูที่สําคัญแตขาดวิทยากรที่มีความรูที่แทจริง ที่จะถายทอดความรู หรือขาดการทํานุบํารุง 

ซึ่งผลเสียคือ ทําใหนับวันแหลงเรียนรูที่ไมมีการถายทอดความรู ไมมีการดูแลรักษาที่เหมาะสมก็จะเสื่อมสลายลงไป  

ซึ่งหากมีการบริหารจัดการแหลงเรียนรูที่เหมาะสมก็จะทําใหชุมชนมีแหลงเรียนรูอนุรักษไว สืบทอดถึงรุนลูกหลาน

ตอไป  

จากการศึกษาการวิจัยและแนวคิดขางตน จึงทําใหทราบวาแหลงเรียนรูมีความสําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรูที่

จะกอประโยชนใหกับนักเรียน นักศึกษาหรือประชาชนทั่วไปที่สนใจไปศึกษาแสวงหาความรู ทําใหเกิดกระบวนการคิด

วิเคราะหและพัฒนาตนเอง รวมทั้งอาจจะสงผลตอการเกิดความคิดสรางสรรคจากประสบการณตรงที่ไดรับ อาจกลาว

ไดวา แหลงเรียนรูสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต เปนการศึกษาตามอัธยาศัยและสงผลใหเกิดการพัฒนาอาชีพหรือ             

แนวทางการพัฒนาตนเองในอนาคตได  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทํา

ปราสาทศพ ผูวิจัยไดทําการศึกษาจากการสัมภาษณ และจัดเวทีชุมชน และใชวิเคราะหผล แปลผลเปนคาเฉลี่ย และ

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการตอบแบบประเมินของกลุมนักศึกษาผูทดลองใชแหลงเรียนรู 
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 กลุมเปาหมาย 

 1. เจาของรานและทายาทรานปราสาทศพที่ยังคงเปดกิจการอยูในบานรองบัวลอย ตําบลเวียงชัย อําเภอ

เวียงชัย จังหวัดเชียงราย จํานวน 8 คน   

2. ผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน ผูรูในชุมชน ที่มีความรูและประสบการณในเร่ืองการทําปราสาทศพใน

บานรองบัวลอย ตําบลเวียงชัย อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย จํานวน 22 คน  

3. กลุมผูประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย จํานวน 30 คน 

เคร่ืองมือวิจัย 

 1. แบบสัมภาษณ โดยสัมภาษณในประเด็น ความหมาย รูปแบบ ขั้นตอน กระบวนการผลิตปราสาทศพ

และองคประกอบตางๆ ของปราสาทศพ รวมถึงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูใหขอมูลในการถายทอดองคความรู และ

แนวทางการพัฒนาแหงเรียนรูชุมชน สรางข้ึนจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับรูปแบบ แนวทางและ

ขอกําหนดของการพัฒนาแหลงเรียนรูชุมชนโดยการสืบคนจากเอกสารวิชาการที่เก่ียวของ 

  2. แบบสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรมของผูใหขอมูลทั้งในการสัมภาษณ จากการจัดเวทีชุมชนเพื่อสังเกต

ถึงพฤติกรรม บรรยากาศ ตลอดจนการสังเกตการณทําปราสาทศพของสลาปราสาท  

3. แบบบันทึกการสนทนากลุม ใชบันทึกขอมูลในการสนทนากลุมเพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและเสนอแนะ  

ในเร่ืองของประวัติ ความเปนมา เทคนิค รูปทรงและข้ันตอนการสรางปราสาทศพ และแนวทางพัฒนาแหลงเรียรูทาง

วัฒนธรรมการทําปราสาทศพรวมกันของชุมชน 

 4. แบบประเมินแหลงเรียนรู เปนการประเมินแหลงเรียนรูจากผูที่เขารับการเรียนรูและการใชประโยชนจาก

แหลงเรียนรู วัดระดับความเห็นตามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ( 5 Rating Scale) แบบประเมินแบงออกเปน               

5 ดาน ที่ไดทําการพัฒนามาจากองคประกอบศูนยเรียนรูชุมชนของกรมการพัฒนาชุมชน (Community Development 

Department. 2008) ไดแก ดานสถานที่ ดานเนื้อหา ดานสื่อการเรียนรู ดานการถายทอด และดานการนําไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชย ไดรับการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน 

ผลการวิเคราะหไดคา IOC ในภาพรวมเทากับ 0.87 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยนําแนวทางการดําเนินการจัดทําแหลงเรียนรูของกรมการพัฒนาชุมชน (Community Development 

Department, 2008) มาประยุกตใชในชุมชนออกเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้   

ข้ันตอนที่ 1 การสืบคน บันทึกประวัติหมูบาน และวิถีชีวิตของชุมชนในอดีตเพื่อนํามาเปนขอมูลตั้งตนใน           

การพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมรวมกันของชุมชน   

ข้ันตอนที่ 2 คนหาองคความรูของจุดเรียนรูใหเปนลายลักษณอักษรและที่เปนรูปธรรม เพื่อรวบรวมเปน

บันทึกภูมิปญญาของหมูบาน  

ข้ันตอนที่ 3 การจัดเวทีชุมชน เปนกระบวนการรวมกันตรวจสอบความถูกตองของขอมูลจากผูใหขอมูล               

เปนการเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการกําหนดแนวทางพัฒนาแหลงเรียรูทางวัฒนธรรมในดาน               

ปราสาทศพรวมกันของผูนําชุมชนและสลาปราสาทเนนกระบวนการจากการรวมคิดและรวมทําของชุมชนที่อาศัย

ศักยภาพที่แทจริงของชุมชน  
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ข้ันตอนที่ 4 การประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมโดยการทดสอบแหลงเรียนรูจาก               

ผูเขารับการเรียนรูจํานวน 30 คน 

 ข้ันตอนที่ 5 การตรวจสอบขอมูลในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้อาศัยกระบวนการกลุมในการตรวจสอบขอมูลผาน             

การจัดเวทีชุมชน โดยการนําขอมูลที่ไดทั้งหมดไมวาจะเปนขอมูลที่จัดเรียบเรียงหมวดหมูและรูปภาพ และการจัดสง

ขอมูลคืนกลับแกผูใหขอมูลและผูที่เก่ียวของมาตรวจสอบขอมูลที่ถูกตองคร้ังสุดทาย  

 การวิเคราะหขอมูล 

 1. การวิเคราะหผลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยเลือกใชการวิเคราะหเชิงเนื ้อหา โดยใชขอมูลแนวคิดทฤษฎีมา

ประกอบการวิเคราะห ใหตรงตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งมาวิเคราะห 

 2. การวิเคราะหผลเชิงปริมาณ ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อคํานวณหาคาความถ่ี คารอยละ 

คะแนนเฉลี่ย (x�) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอและรายดาน และเฉลี่ยรวมทุกดาน โดยมีเกณฑใน               

การพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนน ตามการประเมินคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ โดยใชเกณฑการพิจารณาจาก

คาเฉลี่ยของผลการประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 5 ดาน (Sitikarn, Sereewichayaswat, 

and Baedcharoen, 2016) โดยแบงชวงคะแนนความเหมาะสมดังนี้ 

ชวงคะแนน  1.00 - 1.80  มีความเหมาะสมในระดบันอยทีสุ่ด   

ชวงคะแนน  1.81 - 2.60  มีความเหมาะสมในระดบันอย           

ชวงคะแนน  2.61 - 3.40  มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง    

ชวงคะแนน  3.41 - 4.20  มีความเหมาะสมในระดบัมาก   

ชวงคะแนน  4.21 - 5.00  มีความเหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด 

 

ผลการวิจัย 
 1. การพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมของการทําปราสาทศพในชุมชนบานรองบัวลอย  

1.1 ประวัติและความเปนมาและสภาพปญหาของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพบานรอง

บัวลอย 

ชุมชนบานรองบัวลอยเปนชุมชนที่กอตั้งมานานกวา 80 ป โดยเร่ิมจากการอพยพยายถ่ินฐานของ              

กลุมคนจากจังหวัดลําปางและจังหวัดพะเยามาตั้งถ่ินฐานในบริเวณนี้ โดยบางสวนเปนชางไมที่มีความชํานาญใน               

การทําปราสาทศพ ตอมาไดมีการรวมกลุมในชุมชนเพื่อทําปราสาทศพ โดยเร่ิมจากการชวยกันทําปราสาทสําหรับใส

ศพของคนในชุมชนโดยไมมีคาจาง ตอมาไดเร่ิมมีการทําปราสาทศพขายเปนอาชีพเสริมจากการทําการเกษตรกรรม  

ในระยะเวลานานกวา 40 ปที่ผานมา ชุมชนรองบัวลอยไดกลายเปนชุมชนที่มีความโดดเดน และเปนที่รูจักของบุคคล

โดยทั่วไปในฐานะ หมูบานทําปราสาทศพ ปจจุบันการทําปราสาทศพในชุมชนบานรองบัวลอยเหลืออยูจํานวน 4 คน 

ไดแก (1) นายเจริญ ขัติยะ (2) นายพุฒ บุญวงค (3) นายรัตน  เผาปนตา  และ (4) นายอินจันทร ปญญาไว   

จากการวิ เคราะหปจจัยแวดลอมในการทําปราสาทศพในชุมชน ที่ ใช เทคนิค SWOT Analysis                      

ในการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ของ            

การสรางปราสาทในชุมชน พบวา 
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(1) จุดแข็ง (Strength) พบวา ปราสาทศพหาซื้อไดงาย สะดวก และราคาไมแพง มีบริการตลอด 

24 ชั่วโมง บริการถึงที่และมีของแถมใหกับลูกคาผูใชบริการ การทําปราสาทศพในชุมชนทําใหเกิดการจางงานสราง

รายไดใหสมาชิกในชุมชน สงผลใหชุมชนเขมแข็ง มีความรักสามัคคี รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมของลานนา 

มีปราสาทศพที่เปนเอกลักษณของชุมชน นอกจากนั้นยังเปนงานหัตถกรรมที่มีจุดเดนดานรูปทรงและรูปแบบลวดลาย 

มีการสรางอาชีพใหครอบครัวและสงตอดานอาชีพใหแกคนรุนหลัง  

(2) จุดออน (Weakness) พบวา วัสดุในการทํามีจํากัด เชน ไมงิ้วที่เปนวัสดุสําคัญในการทํา

โครงสรางปราสาทหายากและมีราคาสูงจึงทําใหตนทุนเพิ่มข้ึน ผนวกกับความนิยมในการใชปราสาทศพลดลง มีหลาย

ภาคสวนยังคงมองวาการสรางปราสาทศพเปนการสรางมลพิษตอสิ่งแวดลอม เนื่องจากมีการเผาไปพรอมกับศพ 

รวมทั้งขาดการสืบทอดและความสนใจจากบุคคลภายนอก 

(3) โอกาส (Opportunity) พบวา ปจจุบันไดรับการยอมรับจากบุคคลภายนอกมากข้ึน มีการสงเสริม

จากหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีการถายทอดองคความรูใหกับหนวยงานดานการศึกษาเปนแหลงเรียนรูในการทํา

ปราสาทศพที่เปนเอกลักษณของลานนา สรางอาชีพใหกับบุคคลภายนอกไดนําองคความรูไปตอยอดสรางอาชีพ  

(4) อุปสรรค (Threat) พบวา ในชวงฤดูฝน/ภัยธรรมชาติที่เกิดข้ึนทําใหไมสามารถดําเนินงานตอได 

ยังขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการทําปราสาทศพ วัสดุอุปกรณเร่ิมหายากข้ึนและมีราคาสูงแตราคาที่จําหนายยังคงเดิม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 การจัดเวทีชุมชน (ที่มา: ผูวิจัย) 

 

1.2 การพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพบานรองบัวลอย 

จากการจัดเวทีชุมชนเพื่อรับฟง แลกเปลี่ยนเรียนรู และการกําหนดแนวทางในการพัฒนาแหลงเรียนรู

รวมกันของชาวบานและผูนําชุมชนไดรวมกันกําหนดแหลงเรียนรูในชุมชนข้ึนมา 1 แหลง ไดแก รานสลารัตน 

(ปราสาทเสรี) เพื่อใหเปนสถานที่ถายทอด สาธิต และฝกปฏิบัติ การทําปราสาทศพ โดยมีการกําหนดรูปแบบและ

ลักษณะแหลงเรียนรูรวมกันระหวางนักวิจัย และชุมชน ดังนี้ 

(1) ดานสถานที่ มีการจัดสถานที่ที่เหมาะสมกับการเรียนรูโดยกําหนดใหพัฒนาแหลงเรียนรูที่ราน 

สลารัตน (ปราสาทเสรี) เนื่องจากมีสถานที่กวางขวงและสะดวกตอการเขาถึงแหลงเรียนรูไดสะดวก และมี                   

ความปลอดภัยในการเขาถึง 
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ภาพที่ 2 การจัดเตรียมสถานทีข่องแหลงเรียนรู (ที่มา: ผูวิจัย) 

 

(2) ดานเนื้อหา ไดกําหนดแนวทางรวมกัน โดยศึกษาจากกระบวนการข้ันตอนที่มีอยูจริง โดยใหชาง

หรือเจาของรานเปนผูถายทอด มีกิจกรรมในการทดลองปฏิบัติจริง มีเนื้อหาของการเรียนรูเก่ียวกับปราสาทศพมีความ

ครบถวน มีการจัดระบบฐานการเรียนรูอยางเปนระบบและเชื่อมโยง เนื้อหาเขาใจงาย ชัดเจน และเนื้อหาสาระ

สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู โดยกําหนดฐานการเรียนรูไว 4 ฐาน ดังนี้ 

ฐานที่ 1 ฐานทําความเขาใจในเร่ืองปราสาทศพ โดยเปนการบรรยายถึงความเชื่อเก่ียวกับ

ปราสาทศพของชุมชน ประวัติและพัฒนาการของการทําปราสาทศพในชุมชน รูปแบบและลักษณะและองคประกอบ

ของปราสาทศพ และความสําคัญของปราสาทศพ  

ฐานที่ 2 การฉลุลาย (ตองลาย) บรรยายถึงเทคนิควิธีการในการฉลลุายโดยใชกระดาษสีตางๆ 

เพื่อนําไปประกอบตกแตงปราสาทศพ และฝกปฏิบัติข้ันตอนและเทคนิคในการฉลุลายกระดาษ ตลอดจนความหมาย

และลักษณะที่สําคัญของลายฉลุ 

ฐานที่ 3 การข้ึนโครงปราสาท เปนการสาธิตวิธีการข้ึนโครงปราสาทจากไมเนื้อออน โดยแบง

ออกเปน 2 สวนไดแก สวนฐานปราสาท และ สวนหลังคาและยอดปราสาท ซ่ึงในฐานนี้จะบรรยายถึงเทคนิค               

การทํางานไม และการบรรยายถึงความหมายของปราสาทแตละรูปทรง 

ฐานที่ 4 การตกแตง เปนการสาธิตและอธิบายถึงวิธีการ เทคนิคในการติดกระดาษบนปราสาท

ศพ ตลอดจนการประดับตกแตงองคประกอบตาง ๆ ของปราสาทศพเพื่อใหเกิดความสวยงามและเปนไปตามจารีต

ประเพณ ีและความเชื่อของชุมชน 
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ภาพที่ 3  หนังสือ แผนพับ และ QR Code เว็บไซตแหลงเรียนรูทางวฒันธรรมบานรองบัวลอย (ที่มา: ผูวิจยั) 
 

(3) ดานสื่อการเรียนรู การพัฒนาสื่อการเรียนรูมีหลายลักษณะโดยเนนเร่ืองแหลงสืบคนที่เขาถึงงาย 

ใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการสืบคนมากข้ึนในรูปแบบเว็บไซตและ QR Code มีสื่อการเรียนรูภายในอาคาร                     

สื่อการเรียนรูที่เปนเอกสารแผนพับ สื่อการเรียนรูที่เปนหนังสือองคความรูปราสาทศพ สื่อการเรียนรูทําใหเกิด

กระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการสบืคนที่สะดวกและครบถวนในเนื้อหา ผูสนใจสามารถศึกษาและ

เขาถึงไดนอกเหนือจากการเขาศึกษา ณ แหลงเรียนรู  

(4) ดานการถายทอดความรู กําหนดใหชางผูทําการสรางปราสาทศพเปนผูถายทอดความรู                    

เพราะเปนผูที่มีประสบการณและทักษะมาอยางยาวนาน การถายทอดเนนการสะทอนถึงศิลปหัตถกรรมในงานเชิงชาง

เพื่อใหเกิดคุณคาตออัตลักษณทางวัฒนธรรม และผูรับการถายทอดสามารถนําไปใชประโยชนในการทําปราสาทศพได 

(5) ดานการนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย เนนการสอดแทรกเทคนิคและวิธีการในการพัฒนาตอ

ยอดองคความรูใหกับผูเขาเรียนรูเพื่อการตอยอดเชิงพาณิชย และสามารถนําไปประกอบอาชีพเพิ่มรายได และสราง

อาชีพในอนาคต 

2. ผลการประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพบานรองบัวลอย 

ตําบลเวียงชัย อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

 ผูวิจัยไดดําเนินการนํานักศึกษาที่เรียนในรายวิชาภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 30 คน เขาศึกษาและทดสอบ

ความเหมาะสมในแหลงเรียนรู โดยใหผูเขารวมการศึกษาตอบแบบสอบถามเพื่อวัดระดับความเหมาะสมของแหลง

เรียนรู และทราบถึงแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงตอไป โดยแบงชวงคะแนนการแปลผลความเหมาะสม ดังตารางที่ 1   
     

ตารางที่ 1 แสดงคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 

คุณภาพและความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม x� S.D. ระดับ 

1. ดานสถานท่ี 3.33 1.07 ปานกลาง 

2. ดานเน้ือหาสาระการเรยีนรู 3.60 0.89 มาก 

3. ดานสื่อการเรียนรู 3.62 0.90 มาก 

4. ดานการถายทอด 3.37 0.98 ปานกลาง 

5. ดานการนําไปใชประโยชนเชิงพานิชย 3.80 0.91 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.54 0.95 มาก 
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ภาพที่ 4 การเขารับการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชาภูมิปญญาทองถ่ิน (ที่มา: ผูวิจัย) 

 

อภิปรายผล 
1. การพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพบานรองบัวลอย ตําบลเวียงชัย อําเภอเวียงชัย 

จังหวัดเชียงราย 

ชุมชนบานรองบัวลอย เปนชุมชนที่มีประวัติการทําปราสาทศพมาอยางยาวนานกวา 40 ป จึงทําใหฝมือ             

เชิงชางมีความเปนเอกลักษณที่มีความโดดเดนและมีชื่อเสียงในดานการทําปราสาทศพ ดังนั้น การพัฒนาแหลงเรียนรู

ในชุมชนจึงเปนการเนนความโดดเดนของงานเชิงชางของชุมชนโดยอาศัยกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของคน

ในชุมชนเปนสําคัญ ซึ่งเปนไปตามหลักการของกรมการพัฒนาชุมชน (Community Development Department, 

2008) ที่วาดวยการสรางการเรียนรูรวมกันของคนในชุมชนจําเปนตอการสรางความเขมแข็งของพลังชุมชนมาเปน            

ตัวขับเคลื่อนความเปนชุมชนดวย พลังของประชาชนใหกับการพัฒนาชุมชนที่คนในชุมชนเปนเจาของ อาจกลาวไดวา 

ชุมชนที่มีความเขมแข็ง ตองเปน “ชุมชนแหง การเรียนรู” สอดคลองกับ Phaetlakfa (2013) ที่ไดอธิบายถึงหลักการ

ของการสรางแหลงเรียนรูไววาเปนการตอบสนองตอปญหาและความตองการของชุมชนการดําเนินการตามแผนปฏิบตัิ

การพัฒนาแหลงเรียนรูกระบวนการพัฒนาอยางเปนระบบ ยังสงผลกระทบตอกระบวนการเรียนรูของชุมชน ทั้งดาน

ความรู ทักษะ และเจตคติ ของสมาชิกผูมีสวนไดสวนเสีย คือ ทําใหเกิดความรู ความเขาใจ เกิดทักษะและ เจตคติ 

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ดีข้ึนทําใหระบบ และยังมีความสอดคลองกับ Rittikupt (2018)  ไดกลาวถึงกระบวนการ

มีสวนรวมในการสรางความตระหนักรู และการยอมรับกติการวมกันของคนในชุมชน วาการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน เปนวิธีการหนึ่งที่เชื่อมโยงเนื้อหาสาระในบทเรียนใหสัมพันธกับชุมชน ผานการบูรณาการสาระความรูใน

หลายศาสตรกับประเด็นปญหาในโลกที่เปนจริง และเปนเร่ืองใกลตัว ในชุมชนและสิ่งแวดลอมของผูเรียน เนนทักษะ

การคิด การแกปญหา เรียนรูผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติจริง  

โดยการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพในคร้ังนี้ทําใหเกิดการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวนในชุมชน ไดแก (1) ผูนําและกรรมการชุมชนที่มีบทบาทในดานการกําหนดนโยบายและเปนสวน

อํานวยการ (2) ชางผูทําปราสาทศพในชุมชนรวมถึงผูรูและกลุมผูสูงอายุในชุมชน (3) กลุมหนุมสาวและวัยกลางคน 

กลุมนี้เปนกลุมคนที่มีทักษะและเปนแรงงาน และ (4) ภาคีเครือขาย ไดแก เทศบาลตําบลสิริเวียงชัย และมหาวิทยาลยั

ราชภัฏเชียงรายที่มีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุนและผลักดันใหเกิดแหลงเรียนรู ข้ึนรวมกับคนในชุมชน                         
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ซึ่งการสรางเครือขายความรวมมือดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัย Thongsard (2019) ที่ไดกลาวถึงหลักการสราง

ความเขาใจในหลักการเร่ืองความรวมมือ (Collaboration) ใหแจมชัดเพื่อใหสามารถดําเนินการเชื่อมโยงภาคสวน   

ตางๆ กับคนในชุมชน หรือผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชนและหนวยงานรัฐของจังหวัดหรือทองถ่ินเพื่อใหเกิดเปนกลไก

การขับเคลื่อนสรางการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ดวยตนเอง ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ Phanmool and 

Phopunprom (2020) ที่ไดกลาวถึงการสรางเครือขายความรวมมือ ที่สงผลใหเกิดความยั่งยืนของแหลงเรียนรูใน

ชุมชนอยางแทจริงวาตองมีการสรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนรวมกับชุมชน จากหนวยงานตางๆ ที่มี

บทบาทเก่ียวของกับแหลงเรียนรู ไดแก องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ รับผิดชอบพื้นที่ สถานศึกษาทั้งระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงราย หนวยงานที่กํากับดูแลการขับเคลื่อนงานดาน

วัฒนธรรมในจังหวัด รวมถึงประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจศึกษาในงานดานการทําปราสาทศพเพื่อการตอยอดทาง

อาชีพและการสรางรายไดใหกับตนเอง โดยการนําเสนอขอมูลองคความรูที่ไดจากการศึกษาและการนําเสนอแหลง

เรียนรูใหกับทุกหนวยงานที่มีสวนเก่ียวของในการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู ซึ่งผลจากการประสานความรวมมือ

กันของภาคสวนตาง ๆ จะกอใหเกิด อัตลักษณทางวัฒนธรรมของชุมชนที่เกิดประโยชนไดทั้งดาน เศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม ดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ทั้งชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาครัฐ และหนวยงานอ่ืนๆ 

ที่เก่ียวของ ที่อาศัยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน และนําไปสู

การไปสูการตอยอดใหเปนชมุชนที่เขมแข็งและมีศักยภาพในการพัฒนาตอยอดไดตอไปในอนาคต  

2. การประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพบานรองบัวลอย                

ตําบลเวียงชัย อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

โดยรวมแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมมีความเหมาะสมในระดับมาก หากพิจารณาเปนรายดานพบวา                    

ดานเนื้อหาสาระการเรียนรู ดานสื่อการเรียนรูและดานการนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย อยูในระดับมาก เนื่องจาก

เปนการนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาและเก็บขอมูลจริงจากชุมชนและนํามาเรียบเรียงถายทอดในรูปแบบของ                    

สื่อสิ่งพิมพและเพิ่มการสืบคนทางอินเทอรเน็ตซึ่งมีความรวดเร็วและทันสมัยสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา ในสวนของ

ดานสถานที่ พบวา อยูในระดับปานกลาง เนื่องจากแหลงเรียนรูมีสถานที่คับแคบอีกทั้งยังเปนสถานที่ในการทํา

ปราสาทศพจําหนายจึงทําใหสถานที่คับแคบผนวกกับแหลงเรียนรูอยูติดถนนมีรถสัญจรคับค่ังไมปลอดภัยใน                   

การเดินทางและแวะชม และในดานการถายทอด พบวา อยูในระดับปานกลาง เนื่องจากผูถายทอดหรือวิทยากรเปน

ชาวบานที่มีทักษะในดานการทําปราสาทศพมากกวาการเลาเร่ืองและการบรรยายจึงทําใหการถายทอดออกมาไมดี

เทาที่ควร ในขอมูลการประเมินดานสถานที่และดานการถายทอดจะเปนขอมูลตั้งตนในการพัฒนาและปรับปรุงแหลง

เรียนรูทางวัฒนธรรมรวมกับชุมชนและหนวยงานเครือขายที่เก่ียวของในการใหความชวยเหลือนเพื่อใหเกิด                    

ความสมบูรณ สอดคลองกับงานวิจัยของ Intawong (2014) ที่ไดทําการศึกษาเร่ืองการจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนรูและทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เวียงกุมกาม จังหวัดเชียงใหม โดยไดมีขอเสนอใหองคการบริหารสวนจังหวัด

เชียงใหมที่มีบทบาทหนาที่เก่ียวของและเปนเจาของพื้นที่ตองเขามามีบทบาทดําเนินงานในการจัดการพื้นที ่ปรับปรุง

สื่อการเรียนรู และสิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสม เพื่อใหเปนแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมที่สมบูรณตอไป   
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

 การพัฒนาแหลงเรียนรูตามวิธีการของผูวิจัยในคร้ังนี้เปนการนําจุดเดนทางวัฒนธรรมของชุมชนมาพัฒนา

เพื่อใหเกิดแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมของชุมชนบานรองบัวลอย ซึ่งสามารถนําวิธีการดังกลาวไป

ประยุกตใชในชุมชนอ่ืน ๆ ในลานนาที่มีบริบทสังคมเดียวกัน หรือใกลเคียง 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อการพัฒนาแหลงเรียนรู ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาและพัฒนาในดาน

องคประกอบของแหลงเรียนรู และขอมูลในการสืบคนและเผยแพร แตยังขาดกระบวนการในการพัฒนาและปรับปรุง

สถานที่ของแหลงเรียนรูซึ่งการดําเนินการดังกลาวมีขอจํากัดหลายประการ ดังนั้นเพื่อใหเกิดความสมบูรณของ             

แหลงเรียนรูในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการพัฒนาและปรับปรุงในดานสถานที่และบุคลากรในการใหความรู  
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มหาวิทยาลัยตอพฤติกรรมของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
 

เกวลิน  ศีลพิพัฒน0* 
 ภาควิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
Received: 29 September 2021 

Revised: 9 November 2021 

        Accepted: 9 November 2021 
 

 

บทคัดยอ 
การวิจัยเร่ืองนี้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษาการรับรูของนักศึกษาที่มีตอความรับผิดชอบตอสังคมของ

มหาวิทยาลัย และภาพลักษณของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย (2) เพื่อศึกษาพฤติกรรมของ นักศึกษาหลังจากที่ได                  

เขาเรียนในมหาวิทยาลัยและ (3) เพื่อศึกษาอิทธิพลของการรับรูความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย และ

ภาพลักษณมหาวิทยาลัยตอพฤติกรรมของนักศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักศึกษา จํานวน 509 คน จาก

มหาวิทยาลัยที่ถูกจัดใหอยูใน 5 อันดับแรกของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ตามการจัดลําดับของ QS World 

University Ranking 2021 ซึ่งไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลคือแบบสอบถาม และสถิติ            

ที่ใชในการวิเคราะห คือ ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ 

ผลการศึกษาพบวา การรับรูของนักศึกษาที่มีตอความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยชั้นนําในประเทศไทยอยูใน

ระดับสูง และ การรับรูภาพลักษณของมหาวิทยาลัยอยูในระดับสูง ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาความรับผิดชอบตอ

สังคมของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยดานธรรมาภิบาล ดานสังคม ดานพันธกิจ และดานชุมชน มีอิทธิพล                

เชิงบวกตอพฤติกรรมของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ภาพลักษณดานคุณภาพการบริการของ

มหาวิทยาลัย มีความสัมพันธตอพฤติกรรมหลังจากสมัครเขาเรียนของนักศึกษาในประเทศไทย  

 

คําสําคัญ : การรับรู ความรับผดิชอบตอสังคม ภาพลักษณ พฤติกรรมของนักศึกษา 
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Abstract 
The purposes of this study were ( 1)  to study the students’perception of social responsibility 

and brand image of universities in Thailand; (2) to examine the students’ post-enrollment behaviors, and 

(3) to examine the influences of the perception of university’s social responsibility and university’s brand 

image on students’  post-enrollment behaviors.  The samples of this study were 509 undergraduate 

students from the five leading universities based on QS World University Ranking 2021, including 

Chulalongkorn University, Mahidol University, Thammasat University, Chiang Mai University, and 

Kasetsart University. The data collection tool was a questionnaire. Statistical analysis utilized in this 

study comprised the frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and multiple 

regression analysis. The study found that the students perceived university’s social responsibility and 

university’ s brand image at the high level.   Hypothesis testing results showed that the perception of 

university’ s social responsibility in all four aspects, i. e.  good governance, society, mission, and 

community had positive influence on the students’ post-enrollment behaviors at the 0.05 significance 

level.   Meanwhile, service quality was the only brand image factor that significantly correlated with 

the students’ post-enrollment behaviors. 

 

Keywords: Perception, Social Responsibility, Brand Image, Student’s Behavior  
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันที่มีความสําคัญในสังคมโดยมีหนาที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สรางสรรค                

องคความรู งานวิจัยและนวัตกรรมใหมๆ ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และใหบริการการวิชาการแกชุมชน               

ดวยการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล นอกจากพันธกิจหลักเหลานี้แลว จะเห็นไดวามหาวิทยาลัย

ตางๆ ทั่วโลกไดนําแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย (University Social Responsibility: USR)               

มาปรับใชในการออกแบบกรอบการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เนื่องจากองคประกอบในแนวคิดความรับผิดชอบตอ

สังคมของมหาวิทยาลัยหลายตัวปรากฎเปนตัวชี้วัดในการมาตรฐานการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

(Plungpongpan et al., 2016) งานวิจัยในรอบทศวรรศที่ผานมาแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของความรับผิดชอบตอ

สังคมของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย (Visaetsilapanonta, 2019; Chamaram, 2017; Plungpongpan et al., 

2016; Thongklomsee, 2014; Chalermvongsavej, 2013) โดยจะเห็นไดวาการพัฒนาอยางยั่งยืนของมหาวิทยาลยั 

และการมีกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบทางสังคมจะชวยเพิ่มความโดดเดน และเปนการเพิ่มคุณคา ซึ่งเปน

เคร่ืองมือในการแสดงความมุงมั่นขององคกรที่มีตอความโปรงใส และความรับผิดชอบตอสังคมที่มีตอผูมีสวนไดเสีย 

อาทิเชน ชุมชน และ สังคม ฯลฯ ในมิติตางๆ เปนการแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของสถาบันอีกดวย 

ในขณะเดียวกันดวยกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและบริบทในสังคม

กอใหเกิดการแขงขันที่สูงข้ึน สถาบันอุดมศึกษาจึงจําเปนตองมีการปรับแนวทางการพัฒนานโยบายกลยุทธและ

แผนงานในการดําเนินงานเพื่อความอยูรอด กลยุทธที่สําคัญอยางหนึ่งในดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในการปรับตัว

เพื่อการอยูรอด คือ การสรางและรักษาจุดเดนซึ่งจะกอใหเกิดภาพลักษณเชิงบวก สิ่งเหลานี้เปนบทบาทสําคัญที่จะ

นําไปสูความไดเปรียบทางการแขงขัน (Panda et al., 2018) จะเห็นไดวามหาวิทยาลัยตางๆ ใหความสําคัญกับ              

การรักษาชื่อเสียงทั้งดานวิชาการ และภาพลักษณดานตางๆ เพราะมีผลกับการจัดลําดับมหาวิทยาลัยโลกจากสถาบัน

ระดับนานาชาติ เชน QS World University Ranking (Quacquarelli Symonds, 2021) เปนตน นอกจากนี้งานวิจยั

ที่ผานมาแสดงใหเห็นวาภาพลักษณของมหาวิทยาลัยมีบทบาทสําคัญกับพฤติกรรมทั้งเชิงบวกและเชิงลบของนักศึกษา 

(Panda, S., et al., 2018; Plungpongpan et al., 2016; Casidy, 2013) ดังนั้น ผูวิจัยจึงเล็งเห็นความจําเปนที่

มหาวิทยาลัยควรจะประเมินเสียงสะทอนจากนักศึกษาซึ่งถือวาเปนกลุมลูกคากลุมผูมีสวนไดเสียโดยตรงวามีการรับรู

เก่ียวกับ มหาวิทยาลัยอยางไร ทั้งดานความรับผิดชอบทางสังคม และภาพลักษณ เสียงสะทอนนี้จะเปนแนวทางใน

การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาดานในดานตางๆ ทั้งตามพันธกิจหลัก และการดําเนินงานดาน               

ความรับผิดชอบตอสังคมที่จะนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนในสังคมไทย 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาการรับรูของนักศึกษาที่มีตอความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย และภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัยในประเทศไทย 

2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาหลังจากที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัย เชน การแนะนํามหาวิทยาลัย

ใหกับเพื่อนหรือคนรูจัก การตัดสินใจเลือกมหาวิทยาลัย การพูดถึงเร่ืองราวในดานดีของมหาวิทยาลัยใหเพื่อน 

ครอบครัว หรือคนรอบขาง รวมถึงการแนะนําขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยและหลักสูตรใหกับรุนนองที่กําลังจะเขา

มหาวิทยาลัย  
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3.  เพื่อศึกษาอิทธิพลของการรับรูความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย และภาพลักษณมหาวิทยาลัย

ตอพฤติกรรมของนักศึกษาหลังจากที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัย 

 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 สารสนเทศที่ไดจากงานวิจัยชิ้นนี้สามารถนําไปเปนแนวทางการพัฒนานโยบาย กลยุทธและแผน                     

การดําเนินงานในการสรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัย และ ความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิด

การพัฒนาแบบองครวมอยางยั่งยืนในสังคมไทย 

 

เอกสารและงานเขียนมี่เกี่ยวของ 
งานวิจัยชิ้นนี้ใชแนวคิดทฤษฎีดังตอไปนี้ในการพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย 

1. แนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย (University Social Responsibility) 

การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อความยั่งยืนขององคกรในปจจุบันคงไมใชเปนเพียงหนาที่ขององคกร

ในภาคธุรกิจเทานั้น แตในปจจุบันสถาบันการศึกษาตางๆ ก็ใหความสําคัญกับเร่ืองนี้ เชนกัน โดยสําหรับ

สถาบันอุดมศึกษา แนวคิดนี้เร่ิมจากการประชุมระดับโลกดานการอุดมศึกษา (World Conference on Higher 

Education: WCHE) เมื่อวันที่ 5-8 กรกฎาคม ค.ศ. 2009 ณ สํานักงานใหญองคการยูเนสโก กรุงปารีส ประเทศฝร่ังเศส 

เร่ืองของบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (The New Dynamics of Higher 

Education and Research For Societal Change and Development) (UNESCO, 2009) แสดงใหเห็นวาสังคม

มีความคาดหวังสูงตอการศึกษาในระดับอุดมศึกษา กลาวคือมหาวิทยาลัยในฐานะองคกรระดับอุดมศึกษาจึงไมควรทํา

หนาที่แตเพียงการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการตอสังคมแตเพียงเทานั้น แตสถาบันอุดมศึกษาควรให

ความสําคัญกับกิจกรรม ความรับผิดชอบตอสังคม ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาแบบองครวมและยั่งยืนในสังคม แนวคิด              

ความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย (University Social Responsibility) มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง                    

โดยหลักการของความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย สามารถพิจารณาไดเปน 2 ลักษณะ คือ ระดับกวางและ

ระดับแคบ กลาวคือ ความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยในระดับกวางจะครอบคลุมความรับผิดชอบตอสังคม

ในระดับชุมชน และ สังคม ในขณะที่ระดับแคบเปนความรับผิดชอบตอสังคมที่เนนการใหบริการที่มีคุณภาพแกกลุม            

ผูมีสวนไดเสียหลัก โดยความรับผิดชอบตอสังคมในระดับนี้จะมุงเนนใหนักศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและ

บริการที่ดี และสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดีใหแกบุคลากร (Carroll, 2008) 

เนื่องจากนักศึกษาเปนกลุมผูมีสวนไดสวนเสียหลักของสถาบันอุดมศึกษา การรับรูของความรับผิดชอบตอ

สังคมของนักศึกษาจึงเปนสิ่งสําคัญ ในการพัฒนาแนวนโยบายและการบริหารจัดการแผนงานความรับผิดชอบตอ

สังคมของมหาวิทยาลัย งานวิจัยที่ผานมาพบวาการขับเคลื่อนความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยในรูปแบบ

ตางๆมีผลกระทบตอนักศึกษาในทั้งดานความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และทักษะดานตางๆ และพฤติกรรมของนักศึกษา 

(Visaetsilapanonta, 2019) สําหรับงานวิจัยชิ้นนี้ ผูวิจัยพัฒนา กรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิดความรับผิดชอบตอ

สังคมของสถาบันอุดมศึกษาไทยตามหลักธรรมาภิบาลของ Thongklomsee (2014) โดยการรับรูความรับผิดชอบตอ

สังคมของมหาวิทยาวิทยาลัยของนักศึกษาในการศึกษาคร้ังนี้ หมายถึง กระบวนการที่เกิดจากสิ่งเราหรือเหตุการณ

ตางๆ เขามาในระบบความคิด โดยใชสมองแปลความหมายและตีความหมาย ซึ่งอาศัยการจดจํา ความรู ประสบการณ 
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และความเขาใจของนักศึกษาตอความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย 4 มิติ ไดแก มิติชุมชน มิติพันธกิจ                

มิติสังคม และมิติธรรมาภิบาล 

2. แนวคิดภาพลักษณของมหาวิทยาลัย (University Brand Image) 

Dichter (1985) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันกลาวไววาภาพลักษณ คือ ความคิดหรือความรูสึกโดยรวมที่องคกร

ทําใหผูอ่ืนนึกถึง หรืออาจกลาวไดวา ภาพลักษณ คือ ภาพสะทอนถึงเอกลักษณประจําองคกรซึ่งบอกถึงลักษณะ

องคกร และเปนสิ่งที่องคกรสรางข้ึนเพื่อทําใหแตกตางจากคูแขง (Panda et al., 2018)  เชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษา

ที่จําเปนตองสรางภาพลักษณที่ดีใหกับกลุมลูกคาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขันและความอยูรอดขององคกร 

ดังนั้นหากมหาวิทยาลัยมีภาพลักษณที่ดีนักศึกษายอมเกิดความศรัทธา ไววางใจ ใหความรวมมือและใหการสนับสนุน

สถาบันนั้นๆ (Phansaita et al., 2016)  นอกจากนี้งานวิจัยที่ผานมาที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางภาพลักษณ

เชิงบวกและความพึงพอใจนักศึกษา (Panda et al., 2018) และชี้ใหเห็นวาการรับรูของนักศึกษามีผลตอความพึงพอใจ 

ความจงรักภักดี และพฤติกรรมการสื่อสารหลังจากสมัครเขาเรียนอีกดวย (Casidy, 2013) ในการวิจัยชิ้นนี้ผูวิจัยไดศึกษา

การรับรูภาพลักษณของมหาวิทยาลัยของนักศึกษา ตามแนวคิดของ Panda et al. (2018) ซึ่งประกอบดวย ชื่อเสียงดาน

ประวัติศาสตร (University Heritage) (Urde et al., 2007; Bulotaite, 2003) ความนาเชื่อถือของมหาวิทยาลัย 

(University Trustworthiness) (Brodie et al., 2009) และคุณภาพการบริการ (Parasuraman et al., 1988)  

3. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมหลังการสมัครเขาเรียนของนักศึกษา 

พฤติกรรมหลังการเขาเรียนของนักศึกษา เชน การกระจายขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยภายหลัง การเขาเรียน 

ผานการบอกตอแบบปากตอปากดานบวกไปใหเพื่อนๆ หรือคนรอบขาง เปนสิ่งที่เพิ่มความตระหนักของลูกคา และ

สงผลตอการตัดสินใจของลูกคา (นักศึกษาในรุนตอๆ ไป) การไดขอมูลจากการสื่อสารแบบปากตอปากถูกพบวา                

มีอิทธิพลอยางมากตอการตัดสินใจซื้อมากกวาไดขอมูลจากแหลงอ่ืนๆ ดังนั้นพฤติกรรมการสื่อสารที่กระจายขอมูล

เก่ียวกับมหาวิทยาลัยของนักศึกษาภายหลังการเขาเรียนจึงถือเปนแหลงขอมูลสําคัญที่มีอิทธิพลตอนักศึกษารุนตอๆ ไป 

ภายใตบริบทการศึกษาในระดับอุดมศึกษางานวิจัยที่ผานมาพบวา Panda et al., (2018) พบวาทัศนคติของนักศึกษา

และความพึงพอใจมีตอมหาวิทยาลัยหลังจากการสมัครเขาเรียน (Post-enrollment Communication Behavior) 

เปนผลมาจากประสบการณการไดรับบริการ รวมถึงชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของมหาวิทยาลัย งานวิจัยชิ้นนี้ศึกษา

พฤติกรรมหลังการเขาเรียนของนักศึกษาตามแนวคิดของ FitzPatrick et al. (2012) และแนวคิดความพึงพอใจของ

นักศึกษาของ Athiyaman (1997) โดยพฤติกรรมของนักศึกษาในการศึกษาคร้ังนี้ หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดข้ึนหลังจาก

ที่นักศึกษาไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัย ตามประเด็นดังตอไปนี้ การแนะนํามหาวิทยาลัยใหกับเพื่อนหรือคนรูจัก                   

การตัดสินใจเลือกมหาวิทยาลัย การพูดถึงเร่ืองราวในดานดีของมหาวิทยาลัยใหเพื่อน ครอบครัว หรือคนรอบขาง รวมถึง 

การแนะนําและใหขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยและหลักสูตรใหกับรุนนองที่กําลังจะเขามหาวิทยาลัย 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่เก่ียวของ ผูวิจัยพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิด                  

ความรับผิดชอบตอสังคมของสถาบันอุดมศึกษาไทยตามหลักธรรมาภิบาลของ Thongklomsee (2014) การรับรู

ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยของนักศึกษาตามแนวคิดของ Panda et al. (2018) ซึ่งประกอบดวย ชื่อเสียงดาน

ประวัติศาสตร (University Heritage) (Urde et al., 2007; Bulotaite, 2003) ความนาเชื่อถือของมหาวิทยาลัย 
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การรับรูความรับผิดชอบตอสังคมของ

มหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

 - ดานชุมชน 

 - ดานพันธกิจ 

 - ดานสังคม 

 - ดานธรรมาภิบาล 

 

(University Trustworthiness) (Brodie et al., 2009) และคุณภาพการบริการ (Parasuraman et al., 1988) และ

พฤติกรรมหลังการเขาเรียนของนักศึกษาตามแนวคิดของ FitzPatrick et al. (2012) และ Athiyaman (1997)                

ดังภาพที่ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

สมมติฐานการวิจัย 
1. การรับรูความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการหลังการไดเขาเรียนของ

นักศึกษา 

2. การรับรูภาพลักษณมหาวิทยาลัยของนักศึกษามีอิทธิพลตอพฤติกรรมหลังการไดเขาเรียนของนักศึกษา 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากรและตัวอยาง 

 นักศึกษาที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทยทั้งหมด 5 แหง ไดแก จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยที่ถูกจัดใหอยูใน 5 อันดับแรกของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ตามการจัดลําดับของ QS World 

University Ranking 2021 ซึ่งไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูวิจัยกําหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จของ 

Yamane โดยกําหนดความคลาดเคลื่อนที่ (e) 5% ดังนั้นหากมีประชากรตั้งแต 100,000 คน ข้ึนไปจะไดขนาด

ตัวอยางเทากับ 400 คน (Yamane, 1973) จากนั้นใชวิธีการสุมตัวอยางแบบโควตา (Quota Sampling) โดยกําหนด

การรับรูภาพลักษณมหาวิทยาลัยของ

นักศึกษา  

- ช่ือเสียงดานประวัติศาสตร 

- ความนาเช่ือถือของมหาวิทยาลัย  

- คุณภาพการบริการของมหาวิทยาลัย  

 

  

พฤติกรรมการหลังการเขาเรียน 

ของนักศึกษา 
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จํานวนและนักศึกษาที่จะเปนกลุมตัวอยางข้ันต่ําจากมหาวิทยาลัยละ 80 คน จากนั้นใชวิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ 

ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนที่มีความสมบูรณกลับมาจํานวนทั้งหมด 509 ชุด (มหาวิทยาลัยมหิดล มีจํานวน 109 คน 

คิดเปน รอยละ 21.41 รองลงมา มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร  จํ านวน 107 คน คิดเปน รอยละ 21.02 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 100 คน คิดเปน รอยละ 19.65 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 97 คน คิดเปน 

รอยละ 19.06 และ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 96 คน คิดเปน รอยละ 18.86 ตามลําดับ) 

เคร่ืองมือวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษางานวิจัยนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยใชมาตราสวนประมาณคา                

5 ระดับ (Likert Scale) ผูวิจัยสรางแบบสอบถาม โดยแบงเนื้อหาเปน 4 สวน ไดแก ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม จํานวน 5 ขอ การรับรูเก่ียวกับภาพลักษณของมหาวิทยาลัย จํานวน 20 ขอ การรับรูเก่ียวกับ                 

ความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย จํานวน 23 ขอ และพฤติกรรมการสื่อสารหลังการเขาเรียนของนักศึกษา 

จํานวน 9 ขอ จากนั้นผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน             

3 ทาน โดยคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ของการวิจัยที่ตองการวัดอยู

ระหวาง .67–1.00 และตรวจสอบคาความเที่ยง (Reliability) ดวยคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) โดยการรับรูเก่ียวกับภาพลักษณของมหาวิทยาลัย มีคาความเชื่อมั่น = .938 การรับรูเก่ียวกับ

ความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย มีคาความเชื่อมั่น = .949 และพฤติกรรมหลังการเขาเรียนของนักศึกษา            

มีคาความเชื่อมั่น = .842 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผู วิ จัยติดตอประสานงานไปยั งคณาจารยจาก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อประชาสัมพันธ เชิญชวน

อาสาสมัครฯ ผูรับการวิจัย ใหตอบแบบสอบถามตามสัดสวนข้ันต่ําที่กําหนดไว  

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยนําแบบสอบถามที่มีการบันทึกขอมูลแลวไปวิเคราะหและประมวลผลโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยใชการแจกแจงความถ่ี (Frequency Distribution) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 

(Mean) และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการบรรยายคุณลักษณะของขอมูลสวนบุคคล               

การรับรูภาพลักษณของมหาวิทยาลัย การรับรูความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย และพฤติกรรมหลัง                   

การเขาเรียนของนักศึกษาและ ใชการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อศึกษา

อิทธิพลของภาพลักษณมหาวิทยาลัย และ ความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย ตอพฤติกรรมหลังการการไดเขา

เรียนของนักศึกษา 

 

ผลการวิจัย  
1. นักศึกษารับรูถึงความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยโดยรวมอยูในระดับสูง (Mean = 3.96,                  

S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณารายดาน นักศึกษามีการรับรูถึงความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยในมิติสังคมมากที่สุด 

(Mean = 4.06, S.D. = 0.60) รองลงมา คือ มิติพันธกิจ (Mean = 4.03, S.D. = 0.54) มิติธรรมาภิบาล (Mean = 3.95, 

S.D. = 0.68) และมิติชุมชน (Mean = 3.79, S.D. = 0.78) ตามลําดับ โดยนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดลมีการรับรูตอ
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ความรับผิดชอบตอสังคมสูงที่สุด (Mean = 4.20, S.D. = 0.30) รองลงมา คือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (Mean = 4.04, 

S.D. = 0.53) มหาวิทยาลัยเชียงใหม  (Mean = 4.01, S.D. = 0.51) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Mean = 3.87,                  

S.D. = 0.55) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Mean = 3.63, S.D. = 0.65)  

2. พฤติกรรมของนักศึกษาในภาพรวมหลังจากที่ ได เขาเรียนในมหาวิทยาลัยเปนพฤติกรรมเชิงบวก                       

(Mean = 3.92, S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณาพฤติกรรมเปนรายขอพบวา นักศึกษาจะแนะนํามหาวิทยาลัยใหกับเพื่อนหรือ

คนรูจักมากที่สุด (Mean = 4.34, S.D. = 0.73) รองลงมา ไดแก นักศึกษาพึงพอใจกับการตัดสินใจเลือกเขาเรียนที่

มหาวิทยาลัยของตน (Mean = 4.04, S.D. = 0.78) มักจะสนับสนุนใหนักเรียนที่กําลังจะสมัครเขาเรียนระดับมหาวิทยาลัย

เลือกมหาวิทยาลัย (Mean = 4.00, S.D. = 0.82) หากนักศึกษาจะยายคณะหรือสาขาวิชาจะเลือกเรียนที่มหาวิทยาลัยเดิม 

(Mean = 3.99, S.D. = 0.90) นักศึกษามักจะแนะนําขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยของตนเองและหลักสูตรใหกับรุนนองที่

กําลังจะเขามหาวิทยาลัย (Mean = 3.98, S.D. = 0.85) นักศึกษามักจะพูดถึงเร่ืองราวในดานดีของมหาวิทยาลัยใหเพื่อน 

ครอบครัว หรือคนรอบขางฟง (Mean = 3.86, S.D. = 0.86) หากนักศึกษาจะเรียนตอในระดับที่สูงข้ึนจะเลือกเรียนที่

มหาวิทยาลัยเดิม (Mean = 3.80, S.D. =0.99) นักศึกษาจะเขียนรีวิวในเชิงบวกผานทางสื่อสังคมออนไลนเก่ียวกับ

มหาวิทยาลัยของตนเอง (Mean = 3.78, S.D. = 0.91) และหากสามารถยอนกลับไปเลอืกมหาวิทยาลัยใหมไดนักศึกษาจะ

เลือกเรียนที่มหาวิทยาลัยที่กําลังเรียนอยู  (Mean = 3.49, S.D. = 1.24) ตามลําดบั โดยนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล 

มีพฤติกรรมเชิงบวกมากที่สุด (Mean = 4.21, S.D. = 0.41) รองลงมา คือ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (Mean = 3.97,  

S.D. = 0.62) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Mean = 3.94, S.D. = 0.60) มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Mean = 3.93,                    

S.D. = 0.60) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Mean = 3.53, S.D. = 0.69) ตามลําดบั  

3.  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา   

3.1 การรับรูความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยเปนตัวแปรอิสระที่สามารถพยากรณพฤติกรรม 

ของนักศึกษาหลังจากที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัยไดถึงรอยละ 50 โดยผลวิเคราะหพบวาปจจัย การรับรู                        

ความรับผิดชอบตอสังคมของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยมีผลตอตัวแปรพฤติกรรมของนักศึกษา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ทั้ง 4 ดาน โดยการรับรูความรับผิดชอบตอสังคมดานธรรมาภิบาล (Beta = 0.259,                 

Sig. = 0.000) ดานสังคม (Beta = 0.206, Sig. = 0.000) ดานพันธกิจ (Beta = 0.188, Sig. = 0.000) ดานชุมชน 

(Beta = 0.168, Sig. = 0.000) มีความสัมพันธเชิงบวกพฤติกรรมของนักศึกษาหลังจากที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัย            

ดังแสดงละเอียด  ในตารางที1่ 
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ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ของความรับผิดชอบตอ 

 สังคมของสถาบันอุดมศึกษาไทยตอพฤติกรรมของนักศึกษาหลังจากที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัย 

       (n = 509) 

Model 

(การรับรูตอความรับผิดชอบตอสังคมของ

สถาบันอุดมศึกษาไทย) 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) 0.671 0.155  4.322 0.000 

ดานชุมชน 0.136 0.036 0.168 3.753* 0.000 

ดานพันธกิจ 0.220 0.058 0.188 3.780* 0.000 

ดานสังคม 0.219 0.053 0.206 4.141* 0.000 

ดานธรรมาภิบาล 0.243 0.048 0.259 5.088* 0.000 

R = 0.710    R Square (R2) = 0.504 Adjusted R Square (R2) = 0.500 

F-statistics = 127.783  Sig. = 0.000 Durbin-Watson = 1.922 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 

 

3.2 ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยเปนตัวแปรอิสระที่สามารถพยากรณพฤติกรรมของนักศึกษาหลังจาก               

ที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัยไดถึงรอยละ 43 โดยผลวิเคราะหพบวา จากตัวแปรภาพลักษณทั้งหมด 3 ดาน มีเพียง              

ตัวแปรภาพลักษณดานคุณภาพการบริการของมหาวิทยาลัยตัวแปรเดียวที่สามารถพยากรณพฤติกรรมของนักศึกษา

หลังจากที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัยได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 กลาวคือภาพลักษณดานคุณภาพการบริการ

ของมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลเชิงบวกตอพฤติกรรมของนักศึกษา (Beta = 0.552, Sig. = 0.000) ดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ของภาพลักษณของ 

 มหาวิทยาลยัมีผลตอพฤติกรรมของนักศึกษาหลังจากที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัย 

               (n = 509) 

Model 

(ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย) 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) 0.770 0.196  3.927 0.000 

ดานช่ือเสียงดานประวัติศาสตร 0.068 0.059 0.053 1.151 0.250 

ดานความนาเช่ือถือของมหาวิทยาลัย 0.117 0.071 0.091 1.645 0.101 

ดานคุณภาพการบริการของมหาวิทยาลัย 0.597 0.055 0.552 10.897 0.000* 

R =  0.675    R Square (R2) = 0.432 Adjusted R Square (R2) = 0.428 

F-statistics = 127.787  Sig. = 0.000 Durbin-Watson = 1.913 

  * ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 
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อภิปรายผล 
1. นักศึกษามีการรับรูเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยดานสังคม ดานพันธกิจ และ              

ดานธรรมาภิบาลสูงมากกวาดานชุมชน ทั้งนี้อาจเปนเพราะกิจกรรมดานการพัฒนาชุมชนไมไดเปนพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยและเปนเร่ืองไกลตัวนักศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับกิจกรรมที่เก่ียวกับการใหความชวยเหลือเร่ือง

ทุนการศึกษา การสนับสนุนโครงการพัฒนาหรือคายอาสาตางๆ หรือการมีศูนยใหบริการปรึกษาปญหาตางๆ ตลอดจน

พันธกิจการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการและ การบริหารของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนกิจกรรมที่

มหาวิทยาลัยดําเนินการอยางตอเนื่อง ทําใหการรับรูความรับผิดชอบทางสังคมดานสังคม พันธกิจ และธรรมภิบาล            

สูงกวาดานชุมชน นอกจากนี้กิจกรรมที่เก่ียวกับชุมชนสวนใหญจะเปนกิจกรรมเฉพาะกิจ ดังนั้นถานักศึกษาไมได

ติดตามขาวประชาสัมพันธในชวงเวลาดังกลาวจะไมทราบถึงงานความรับผิดชอบทางสังคมดานชุมชนนั้นเลย   

2. นักศึกษารับรูถึงภาพลักษณมหาวิทยาลัยอยูในระดับสูง (Mean = 4.10, S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณารายดาน 

นักศึกษามีการรับรูตอภาพลักษณมหาวิทยาลัยในดานชื่อเสียงดานประวัติศาสตร สูงมากที่สุด (Mean = 4.17,                  

S.D. = 0.50) รองลงมา คือ ดานความนาเชื่อถือ (Mean = 4.14, S.D. = 0.49) และดานคุณภาพการบริการ                      

(Mean = 3.99, S.D. = 0.59) ตามลําดับ โดยนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล มีการรับรูตอภาพลักษณของมหาวิทยาลัย

สูงที่สุด (Mean = 4.29, S.D. = 0.25) รองลงมา คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Mean = 4.14, S.D. = 0.43) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Mean = 4.11, S.D. = 0.45) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (Mean = 4.10, S.D. = 0.49) และ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Mean = 3.82, S.D. = 0.52) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นลินี และคณะ (2559) ซึ่งพบวา

นักศึกษาจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีการรับรูตอภาพลักษณ

ของมหาวิทยาลัยคอนขางสูง (Phansaita et al., 2016) 

3. พฤติกรรมของนักศึกษาในภาพรวมหลังจากที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัยเปนพฤติกรรมเชิงบวก จะเห็นไดวา

มหาวิทยาลัยในการศึกษาคร้ังนี้เปนมหาวิทยาลัยไดจัดอยูใน 5 อันดับแรกของประเทศไทย ตามการจัดลําดับของ QS 

World University Ranking 2021 ทําใหนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจที่ไดรับเขาศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา

ของประเทศ จึงมีแนวแนมที่จะการแนะนํามหาวิทยาลัยใหกับเพื่อนหรือคนรูจัก การพูดถึงเร่ืองราวในดานดีของ

มหาวิทยาลัยใหเพื่อน ครอบครัว หรือคนรอบขาง รวมถึงแนะนําขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยและหลักสูตรใหกับ             

รุนนองที่กําลังจะเขามหาวิทยาลัย และเขียนรีวิวในเชิงบวกผานทางสื่อสังคมออนไลนเก่ียวกับมหาวิทยาลัยของตนเอง 

4. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา การรับรูความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ดาน มีอิทธิพล 

เชิงบวกตอพฤติกรรมของนักศึกษา จะเห็นไดวาเมื่อนักศึกษามีการรับรูเก่ียวกับกิจกรรม ความรับผิดชอบตอสังคมทั้ง

ดานธรรมาภิบาล ดานสังคม ดานพันธกิจ และดานชุมชน ของมหาวิทยาลัย นักศึกษามีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรม               

การสื่อสารเชิงบวก เชน การแนะนํามหาวิทยาลัยใหกับเพื่อนหรือคนรูจัก การพูดถึงเร่ืองราวในดานดีของมหาวิทยาลัย            

แกคนรอบขาง รวมถึงการแนะนําขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยและหลักสูตรใหกับรุนนองที่กําลังจะเขามหาวิทยาลัย                 

ซึ่งขอมูลเหลานี้มีผลตอการตัดสินใจในการเลือกมหาวิทยาลัย สอดคลองกับผลการวิจัยของ Plungpongpan et al. 

(2016) ที่พบวา ความรับผิดชอบตอสังคมดานตางๆ ของมหาวิทยาลัยมีผลตอชื่อเสียงมหาวิทยาลัย โดยนักเรียนมัธยม

และผูปกครองตางเห็นวากิจกรรม ความรับผิดชอบมีผลตอการตัดสินใจในการเลือกมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตาม การรับรู

ภาพลักษณดานคุณภาพการบริการของมหาวิทยาลัยเปนเพียงมิติเดียวที่มีอิทธิพลเชิงบวกพฤติกรรมของนักศึกษา              

จะเห็นไดวานักศึกษาที่ไดรับการบริการที่ดีจากมหาวิทยาลัยมีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมการสื่อสารเชิงบวก ผลการวิจัย
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นี้สอดคลองกับ งานวิจัยของ Panda et al. (2018) ที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางภาพลักษณเชิงบวกและ             

ความพึงพอใจนักศึกษา และงานวิจัยของ Casidy (2013) ชี้ใหเห็นวาการรับรูของนักศึกษา (University’s Perceived 

Brand Orientation) เชน การที่มหาวิทยาลัยใหสนใจกับความตองการนักศึกษา การที่มหาวิทยาลัยใหบุคลากรและ

นักศึกษามีสวนรวมออกแบบกิจกรรมตางๆ ฯลฯ มีผลตอความพอพึงพอใจ ความจงรักภักดี และพฤติกรรมการสื่อสาร

หลังจากสมัครเขาเรียนอยางมีนัยสําคัญ 

 

ขอเสนอแนะ 
1.  ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1.1 มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหนักศึกษาเขามามีบทบาทและมีสวนรวมกับกิจกรรมที่เก่ียวกับ              

ความรับผิดชอบทางสังคมในชุมชนเพิ่มข้ึน โดยอาจบูรณาการเรียนการสอนกับการทํากิจกรรมเพื่อสังคมในลักษณะ 

project-based learning นําความรูจากภาคทฤษฎีที่ไดจากหองเรียนมาประยุกตใชแกปญหาใหกับชุมชน โดยเนนให

นักศึกษาเขามามีสวนรวมเร่ิมตั้งแตสํารวจปญหาและความตองการของชุมชน ออกแบบ ดําเนินกิจกรรม รวมถึง

ประเมินผลสะทอนจากชุมชนเพื่อนําไปพัฒนาชุมชนตอไป ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษามีทัศนคติและพฤติกรรมที่รับผิดชอบตอ

สังคม ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของความรับผิดชอบตอสังคม และเกิดความผูกพันกับพื้นที่ชุมชุนรอบๆ

สถาบันการศึกษาของตนเอง 

1.2 มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญกับคุณภาพการบริการ โดยมุงเนนกับการตอบสนองความตองการ

ของนักศึกษา เนนการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ เชนนําเทคโนยีลีที่ทันสมัยมาใชเพื่อลดความยุงยากในกระบวนขอรับ

บริการตางๆ รวมถึงมีการประชาสัมพันธเชิงรุกในชองทางที่นักศึกษาเขาถึงอยางสม่ําเสมอ หรืออาจมีการสรางจุดเดน

คุณภาพการใหบริการดานตางๆ โดยใชกลยุทธ การมุงเนนตราสินคา (Brand orientation) ซ่ึงเปนหลักการที่ให

ความสําคัญกับการกําหนดแนวทางอยางชัดเจนของการสราง พัฒนา และปกปองเอกลักษณตราสินคา นําเสนอไปยัง

กลุมเปาหมาย (Casidy, 2013) โดยมหาวิทยาลัยควรแสดงใหเห็นถึงภาพลักษณของคุณภาพการใหบริการดานตางๆ              

ที่ชัดเจน เชน การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เชน การจัดการระบบคมนาคมภายใน

มหาวิทยาลัยโดยมีสวัสดิการใหใชรถบริการภายในมหาวิทยาลัยที่เปนระบบไฟฟา มีบริการใหยืมสกูตเตอรไฟฟา หรือ

จักรยาน ที่มีรูปแบบทันสมัย ทั้งนี้เพื่อสรางภาพลักษณคุณภาพการใหบริการที่ทันสมัยของมหาวิทยาลัย  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 การวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาเพิ่มเติมดวยวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ เชนการสัมภาษณ หรือ  

การสนทนากลุม (Focus Group) กับตัวแทนกลุมนักศึกษาในมหาวิทยาลัยตางๆ ตอไป มีการศึกษาวิจัยการรับรูของ

ของนักศึกษาในมิติอ่ืนๆ เชน รูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อใหไดผลการศึกษาที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

2.2 การวิจัยคร้ังตอไปควรมีการแบงชั้นภูมิตามชั้นปการศึกษาและสาขาวิชา ซึ่งอาจเปนตัวแปรที่มีผลตอ

พฤติกรรมของนักศึกษา เชน หากเปนนักศึกษาในชั้นปที่สูงกวาอาจมีการรับรูความรับผิดชอบตอสังคมและภาพลักษณ

ดานตางๆ แตกตางจากระดับชั้นปที่ต่ํากวา หรือในสาขาวิชาที่มีการลงพื้นที่ชุมชนมากกวาอาจมีการรับรู                      

ความรับผิดชอบตอสังคมมากกวาสาขาวิชาที่เนนการเรียนในหองเรียน และ หองปฏิบัติการเปนหลัก รวมถึงเก็บขอมูล

ที่อาจเปนตัวแปรที่ความสัมพันธการเลือกมหาวิทยาลัยที่เปน เชน ภูมิลําเนา เกรดเฉลี่ยสะสม และปจจัยทางดาน
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เศรษฐกิจ เชนรายไดของผูอุปการะทางใชทางการศึกษา การไดรับทุนการศึกษาตางๆ เปนตน เพื่อเปนการควบคุม

ปจจัยที่อาจเก่ียวของกับพฤติกรรมหลังจากไดเขาเรียนของนักศึกษา 

2.3 การวิจัยคร้ังตอไป ควรศึกษาการรับรูความรับผิดชอบตอสังคมและภาพลักษณของมหาวิทยาลัยกับ

กลุมผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ เชน ผูปกครอง คนในชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน หรือหนวยงานไมแสวงหาผลกําไร ฯลฯ  
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บทคัดยอ 
การวิจัยแบบผสานวิธีเร่ืองนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษารูปแบบที่ดีในการสงเสริมวัฒนธรรมวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย (2) วิเคราะหสภาพปจจุบันและปจจัย

สงเสริมชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทาง

การเกษตรของไทย และ (3) นําเสนอรูปแบบชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อ

เสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย โดยใชการสัมภาษณนักวิจัยตนแบบจํานวน 3 ทานและ                

ผูมีสวนเก่ียวของจํานวน 20 ทาน  มีการอภิปรายกลุมจํานวน 6 กลุมและใชแบบสอบถามในการรวบรวมขอมูลจาก

ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 515 คน  จากนั้นนําขอมูลทั้งหมดมายกรางรูปแบบชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย ผลการวิจัย พบวา                   

(1) รูปแบบที่ดีในการสงเสริมวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนั้น มีการวิจัยเพื่อตอบสนองความตองการของ

ผูบริโภค ที่เปนปจจัยสําคัญตอราคาของสินคาทางการเกษตรตางๆ มีการมีสวนรวมเชิงปฏิบัติการกับเกษตรกรผาน

การลงพื้นที่เพื่อเขาถึงปญหาของเกษตรกรไดตรงจุดยิ่งข้ึน (2) สภาพปจจุบันที่สงเสริมชุมชนการเรียนรูบนฐาน

วัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ การมีโครงสรางที่สนับสนุนการทํางานของนักวิจัย สวนปจจัยที่สงเสริม

ชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ การสรางชองทางเพื่อทําใหเกิดชุมชนการเรียนรูที่

สรางประสบการณใหนักวิจัยไดเขาถึงปญหาที่แทจริงของเกษตรกร และ (3) LINKS Model คือ รูปแบบชุมชน                

การเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของ

ไทย โดยเชื่อมตอชุมชนการเรียนรูนี้ใหตอบสนองตอภาคการเกษตรของไทย  

 

คําสําคัญ: ชุมชนการเรียนรู วัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขีดความสามารถการผลติทางการเกษตร 
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Abstract 
The objectives of this mixed-method research were (1) to study a good model for promoting 

science and technology culture in order to enhance the agricultural production capability of 

Thailand; (2) to analyze the current condition of and factors that promote the learning community 

based on science and technology culture in order to enhance the agricultural production capability 

of Thailand; and (3) to propose a learning community model based on science and technology 

culture to enhance the agricultural production capability of Thailand. This study was conducted as 

follows: (1) interviewing three role model researchers and 20 stakeholders, (2) conducting six focus 

group discussions, and (3) using a questionnaire to collect data from 515 respondents. After that, 

the collected data were analyzed to design the learning community model based on science and 

technology culture to enhance the agricultural production capability of Thailand. The results of the 

study were as follows: (1) the good model for promoting science and technology culture was the 

one that had research studies to respond to the consumers’ needs that were important factors 

influencing the prices of various agricultural products; also, there had to be participation in activities 

with farmers via the field study visits to explore the farmers' actual problems precisely; (2) the current 

condition that promoted the learning community based on science and technology culture was the 

existence of a structure that promotes the work performance of the researchers; while the factor 

that promoted the learning community based on science and technology culture was the creation 

of channels for creating the  learning community that provides experiences for researchers to access 
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the real problems of the farmers; and (3) the LINKS Model was the model of learning community 

based on science and technology culture to enhance the agricultural production capability of 

Thailand  by connecting to this learning community in order to respond to the agricultural sector of 

Thailand.  

 

Keywords: Learning Community, Science and technology culture, Agricultural production capability 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การเกษตรถือเปนภาคสวนหนึ่งของเศรษฐกิจของโลก โดยที่ขีดความสามารถในการผลิตทางการเกษตร หรือ 

ความสามารถในการแขงขันเพื่อการผลิตทางการเกษตรจะมีบทบาทสําคัญในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  (Food and 

Agriculture Organization of the United Nations, 2011) แตละประเทศมีวิธีเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต 

ทางการเกษตรแตกตางกันไป ตัวอยางเชน การเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตทางการเกษตรของประเทศ

เนเธอรแลนด ที่มีการสงออกสินคาทางการเกษตรเปนอันดับ 2 ของโลกในป ค.ศ. 2017 โดยมีมูลคา 8.9 หมื่นลาน

ดอลลาร ที่เนนการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งการใชนโยบายปุยคอก (Manure  Policy) ที่ชวยพัฒนา

ความสามารถในการผลิตทางการเกษตรของประเทศ หรือการเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตทางการเกษตรของ

ประเทศเคนยา  โดยการตั้งหนวยงานที่รวมรวบงานวิจัยทางการเกษตรเพื่อเปนหนวยงานกลางในการถายทอดความรู

ใหแกเกษตรกร  สวนในประเทศญี่ปุนมีการใชเทคโนโลยีเชิงอุตสาหกรรมในการเพาะปลูก จึงทําใหมีการเพาะปลูกทาง

การเกษตรไดจํานวนมากในการผลิตแตละคร้ัง  เปนการเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตทางการเกษตรของประเทศ 

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาขีดความสามารถในการผลิตทางการเกษตรสัมพันธกับการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่

จะสรางเสริมความสามารถในการผลิตทางการเกษตรของประเทศตอไป (Food and Agriculture Organization of 

the United Nations, 2017) 

 สําหรับประเทศไทยสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติไดกําหนดตัวชี้วัดเพื่อพัฒนา                 

ขีดความสามารถในการผลิตทางการเกษตรของไทยที่มีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก การเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการผลิต (Productivity) การผลิตสินคาที่มีคุณภาพ (Quality) การผลิตสินคาที่ลดการสูญเสีย (Reduce loss) และ

การผลิตอยางยั่งยืน (Sustainability) เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การผลิตที่ชวยลดความเสี่ยงอันเนื่องจากผลกระทบตอ

ภาวะโลก ทั้ง 4 ตัวชี้วัดมีจุดมุงเนนเพื่อพัฒนาความเจริญของประเทศ ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่ใชพิจารณาในการวิจัยคร้ังนี้ 

(National Science and Technology Development Agency, 2015)   

 จากโครงการหมูบานแมขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและโครงการคลินิกเทคโนโลยีของกระทรวง 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเมื่อป พ.ศ. 2552 จะพบวามีการกระจายการถายทอดเทคโนโลยีใหแกภาคการเกษตรไทย

ที่ครอบคลุมและหลากหลาย แตยังคงมีปญหาของกระบวนการถายทอดวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภาคการเกษตร 

ไดแก (1) งบประมาณที่ใชในการดําเนินการของกระบวนการถายทอดวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภาคการเกษตรยังมี

อยูจํากัด (2) ชวงเวลาที่ใชในการถายทอดวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภาคการเกษตรไมเหมาะสมในบางโครงการและ 

(3) เทคโนโลยีที่เกษตรกรสามารถรับการถายทอดไดนั้น ควรเปนเทคโนโลยีพื้นฐานที่เกษตรกรสามารถไปประยุกตใช

ไดดวยตนเองหรือหากเปนเทคโนโลยีที่สูงนั้น ผูใหการอบรมควรจะมีอุปกรณเพิ่มเติมหรือคูมือที่เกษตรกรสามารถ
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ทบทวนความรูที่ไดรับการถายทอดไดตลอดเวลา รวมทั้งนักวิชาการเกษตรมีคูมือในการมีสวนรวมเชิงปฏิบัติการกับ

เกษตรกรเมื่อการลงพื้นอยางมีประสิทธิภาพ (Department of Agricultural Extension, 2013) วัฒนธรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือวิถีปฏิบัติแบบวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค                  

คิดแกปญหา บนพื้นฐานของการใชเหตุและผลที่สามารถพิสูจนได ซึ่งสามารถสรางไดจากการเรียนรูของบุคคลและ

การขัดเกลาของสังคม ทําใหคนในสังคมมีการดําเนินชีวิตโดยใชวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Ladachart, 

2018) แตถาพิจารณาใหแคบลงไปจะพบวาความสัมพันธระหวางภาคการเกษตรและภาคการวิจัย หากนํามาวิเคราะห

ดวยทฤษฎีปฏิสัมพันธระหวางโครงสราง (Structure) กับผูกระทําการ (Agency) Structuration Theory ของ 

Anthony Giddens จะพบวากระบวนการถายทอดวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถ              

การผลิตทางการเกษตรของไทยนั้น มีโครงสรางหลัก คือ โครงสรางวิชาการหรือหนวยงานที่มีการบมเพาะความรูทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาดานตางๆ ของประเทศ รวมทั้งภาคการเกษตร และมีนักวิจัยที่เปนผูกระทําการ 

(Holborn, 2015) 

 เมื่อพิจารณาโครงสรางและผูกระทําการ จะพบวาแตละโครงสรางก็ทําหนาที่ตามความสามารถของ

โครงสรางของตน คือ การผลิตนวัตกร แตอาจจะมีปญหาอยูที่วาการผลิตนั้นเพียงพอหรือไมและนวัตกรที่ไดมานั้นมี

ศักยภาพที่จะคิดคนสิ่งประดิษฐใหมๆ ในฐานะที่นวัตกรเปนผูที่ไดมาจากโครงสรางที่นาจะชวยพัฒนาโครงสรางและ

ตนเองใหเปนนวัตกรที่มีคุณภาพอันจะไปสงเสริมเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคในภาคการเกษตร จึงเปนที่มาของการที่

จะตองพัฒนาชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิต

ทางการเกษตรของไทย และเมื่อพิจารณาผานทฤษฎี Structuration ของ Giddens สามารถพิจารณาไดวาผูกระทําการ

คือ นักเรียน นิสิต นักศึกษาและนักวจิัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนผูดําเนินงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โดยมีโครงสรางมาคอยกํากับผูกระทําการไว ไดแก เปาหมายขององคกร โครงสรางขององคกร หลักสูตรการสอน 

กฎระเบียบตางๆ ความคาดหวังของบุคคลที่เก่ียวของและกระบวนการคัดเลือกผูกระทําการเขาสูสถาบันการศึกษา

และสถาบันวิจัย   

 ความเปนจริงดานหนึ่งมีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อประโยชนของตัวนักวิทยาศาสตรเอง                   

แตความจริงอีกดานหนึ่งในงานวิจัยนี้ ยังมีนักวิทยาศาสตรกลุมหนึ่งมีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อสวนรวม  

โดยเนนไปยังเกษตรกรที่เปนคนกลุมใหญของประเทศ ผานการพัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพที่สงเสริมวิถี

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อที่จะเปนแรงผลักดันในการขับเคลื่อนขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย  

รวมทั้งการไปเปลี่ยนแปลงโครงสรางบางประการตอไป เชน กฎระเบียบตางๆ เปนตน โดยที่ผูกระทําการรวมกันสราง

ชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตร

ของไทย และในทางกลับกันชุมชนการเรียนรูดังที่กลาวมาจะมีบทบาทในการพัฒนาบุคคลที่จะเขามาเปนนักวิจัยเพื่อ

การเกษตรตอไป และอาจกลาวไดวาผูกระทําการสามารถเขาไปเปลี่ยนแปลงโครงสรางผานชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพได  เชน เกณฑการประเมินวิชาชีพที่ตองทํางานรวมกับชุมชน เปนตน จึงเปนที่มาของการศึกษารูปแบบชุมชน

การเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของ

ไทยในงานวิจัยนี ้
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษารูปแบบที่ดีในการสงเสริมวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถ

การผลิตทางการเกษตรของไทย  

2. เพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบันและปจจัยสงเสริมชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย  

3. เพื่อนําเสนอรูปแบบชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีด

ความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

 

ขอบเขตการวิจัย 
1. ดานผูใหขอมูลไดแก นักเรียน นิสิต-นักศึกษาและนักวิจัย มีการวิจัยทางเกษตรประเภทพืช  

2. ดานเนื้อหา การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย รวมทั้งพิจารณาโครงสรางตามทฤษฎี 

Structuration ของ Giddens ไดแก เปาหมายและโครงสรางของสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย กฎระเบียบตางๆ 

ความคาดหวังของบุคคลที่เก่ียวของ กระบวนการคัดเลือกนักเรียน-นักศึกษาและนักวิจัย รวมทั้งหลักสูตรการเรียน 

การสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษาจนถึงสถาบันวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองนี้ออกแบบโดยใชการวิจัยแบบผสานวิธี (mixed-methods research) แบงเปน 3 ข้ันตอน คือ 

(1) สัมภาษณนักวิจัยตนแบบจํานวน 3 ทานและผูมีสวนเก่ียวของจํานวน 20 ทาน โดยผานการตรวจสอบขอมูลแบบ

สามเสา (triangulation) (2) อภิปรายกลุมจํานวน 6 กลุมและใชแบบสอบถามในการรวบรวมขอมูลจากผูตอบ

แบบสอบถามจํานวน 515 คนและ (3) ยกรางรูปแบบชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 กลุมเปาหมาย 

 1. นักวิจัยตนแบบจํานวน 3 ทานไดแก (1) ผูเชี่ยวชาญดานการปรับปรุงพันธุขาว (2) ผูเชี่ยวชาญดาน               

การปรับปรุงพันธุกลวย และ (3) ผูเชี่ยวชาญดานหุนยนตและปญญาประดิษฐ และผูมีสวนเก่ียวของกับนักวิจัยตนแบบ

จํานวน 20 ทาน โดยมีเกณฑคัดเลือกนักวิจัยตนแบบจากนักวิทยาศาสตรที่ไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดนดานการเกษตร

ประเภทพืชจากสภาวิจัยแหงชาติ ในชวงป พ.ศ. 2555 - 2561 

 2. กลุมนักเรียน นิสิต นักศึกษา ครู อาจารยและนักวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยขอมูลเชิง

คุณภาพใชการอภิปรายกลุมจํานวน 6 กลุมและการสัมภาษณเชิงลึกในการเก็บขอมูล โดยกลุมอภิปรายจํานวน 6 กลุม

นี้เลือกแบบเจาะจงจากกลุมที่แสดงงานวิจัยดานการเกษตรในงานวันนักประดิษฐป 2562 สวนขอมูลเชิงปริมาณใช

แบบสอบถามในการรวบรวมขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามจํานวน 515 คน โดยพิจารณาขนาดกลุมตัวอยางที่มี

ประชากรประมาณ 100,000 คนจากตารางของทาโร ยามาเน ที่ความเชื่อมั่น 95% และความคลาดเคลื่อน 5%                 
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ซึ่งเปนกลุมนักเรียน นิสิต นักศึกษา ครู อาจารยและนักวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยใชการสุมผูตอบ

แบบสอบถามจากสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยที่เก่ียวของกับการวิจัยทางการเกษตร 

 เคร่ืองมือวิจัย 

 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี เคร่ืองมือที่ใชผานการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ มีดังนี้ 

 1. แบบสัมภาษณในประเด็นเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อ

เสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทยใน 4 ประเด็นไดแก (1) โครงสรางที่เก่ียวของ (2) ชุมชน

การเรียนรู (3) วัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ (4) ขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

 2. แบบสอบถามกลุมนักเรียน นิสิต นักศึกษา ครู อาจารยและนักวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน

ประเด็นเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถ              

การผลิตทางการเกษตรของไทยใน 4 ประเด็นไดแก (1) โครงสรางที่เก่ียวของ (2) ชุมชนการเรียนรู (3) วัฒนธรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ (4) ขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย  

3. แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณ การสนทนากลุมและแบบสอบถาม ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ             

รางเปนแบบสอบถาม แลวนําไปตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทานพิจารณาความตรงเชิง

เนื้อหา ความเหมาะสม ความชัดเจนเก่ียวกับภาษาและปรังปรุงแกไข จากนั้นนําไปทดลองใชเพื่อตรวจสอบคุณภาพ

ความเที่ยงตรง แลวจัดทําเปนแนวคําถามที่ใชสําหรับการสัมภาษณ การสนทนากลุมและแบบสอบถาม 

 4. เคร่ืองมือที่ใชในการบันทึกขอมูล ไดแก เคร่ืองบันทึกเสียง สมุดบันทึกการสัมภาษณและการสนทนากลุม 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 แบงเปน 3 ข้ันตอนตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

 ข้ันตอนที่ 1 ใชวิธีวิจัยแบบการศึกษาพหุกรณี (Multiple-case studies) ทั้งนี้ผูวิจัยไดคัดเลือกนักวิจัย

ตนแบบจํานวน 3 ทาน และผูวิจัยไดทําการสัมภาษณนักวิจัยตนแบบและผูมีสวนเก่ียวของกับนักวิจัยตนแบบจํานวน 

20 ทาน  รวมไปถึงการศึกษาเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

 ข้ันตอนที่ 2 เปนการวิจัยเชิงสํารวจในประเด็นเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทยใน 4 ประเด็นไดแก (1) โครงสรางที่

เก่ียวของ (2) ชุมชนการเรียนรู (3) วัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ (4) ขีดความสามารถการผลิตทาง

การเกษตรของไทย 

 ข้ันตอนที่ 3 จากการดําเนินการวิจัยในตอนที่ 1 และ 2  ผูวิจัยไดนําขอมูลทั้งหมดมายกรางรูปแบบชุมชน 

การเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของ

ไทยใน 3 ระดับ ไดแก ระดับโรงเรียนมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษาและระดับสถาบันวิจัย โดยใชการสนทนากลุม 

 การวิเคราะหขอมูล 

 ขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณ การสนทนากลุมและการสังเกตแบบไมมีสวนรวม ใชวิธีการ

วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) สรุปผลการวิเคราะหจําแนกเปนหมวดหมูเพื่อมุงตอบประเด็นคําถาม สวนขอมูล

เชิงปริมาณมีการรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม แลวนํามาคิดคาเฉลี่ย (𝗑𝗑�) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

เพื่อเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน สภาพที่คาดหวังและคาจิตวิทยาศาสตร  แลวนําขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณมา

วิเคราะหสภาพปจจุบันและปจจัยสงเสริมชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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ผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะหตนแบบชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีด

ความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

1.1 โครงสรางของชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

โครงสรางของชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประกอบดวย โครงสราง

ขององคกรวิจัยในแตละระดับไดแก ระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษาและระดับสถาบันวิจัย งบประมาณที่จัดสรรให

องคกรวิจัย กระบวนการจัดการความรูขององคกรวิจัย กระบวนการสื่อสารระหวางบุคลากรในองคกรวิจัยและ

เครือขายการวิจัยภายนอก วิสัยทัศนขององคกรและกฎระเบียบภายในองคกรวิจัย ซึ่งเมื่อสัมภาษณผูใหขอมูลและ

ศึกษาเอกสารตางๆ พบวา โครงสรางที่สําคัญที่สุดคือกระบวนการจัดการความรูขององคกรวิจัย ที่ถือเปนหัวใจสําคัญ

ในวิถีปฏิบัติแบบวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะตองมีการสรางองคความรูเพื่อการเกษตรและนําไปสูการถายทอด

องคความรูนั้น 

1.2 ผูกระทําการที่เก่ียวของกับชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูกระทําการที่เก่ียวของกับชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประกอบดวย

นักวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร ผูนําชุมชน เกษตรกร ครู-อาจารยและเจาหนาที่ภาครัฐ                  

ซึ่งแตละผูกระทําการจะเขามามีบทบาทในชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับที่

แตกตางกันไป  โดยนักวจิัยถือวาเปนผูที่มีบทบาทมากที่สุด เพราะถือวาเปนบุคคลที่ทําใหเกิดชุมชนการเรียนรูบนฐาน

วัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและเชื่อมโยงใหผูกระทําการตาง ๆ เขามามีสวนรวมในชุมชนการเรียนรู 

1.3 ชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถ             

การผลิตทางการเกษตรของไทย   

- การกอรูปของชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

หากพิจารณาวานักวิจัยคือผูกระทําการตาม Structuration Theory  ของ Anthony  Giddens  

จึงสามารถพิจารณาไดวาชุมชนการเรียนรูที่นักวิจัยเขาไปมีสวนเก่ียวของนั้นก็คือ “ปฏิสัมพันธระหวางผูกระทําการ”  

มีรูปแบบทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  กลาวคือชุมชนการเรียนรูแบบเปนทางการผานการสัมมนาวิชาการ  

เวทีเสวนาตางๆ  การลงพื้นที่การเกษตร  สวนชุมชนการเรียนรูแบบไมเปนทางการผานการสนทนาระหวางนักวิจัยกับ

นักวิจัย นักวิจัยกับเกษตรกร การสนทนาผานไลนแอพลิเคชัน โดยชุมชนการเรียนรูอาจสรางข้ึนโดยนักวิจัยผาน           

การลงพื้นที่ชุมชนการเกษตรหรือตามโจทยวิจัยที่ตนเองศึกษาแลวนําไปสูการสรางเครือขายภายในชุมชน โดยบุคคล

สําคัญที่จะทําใหชุนชมการเรียนรูประสบความสําเร็จคือ บทบาทของผูนําชุมชนและเกษตรกรที่ชวยประสานและ             

นําการแกปญหาทาง 

- การดําเนินการของชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จุดประสงคของชุมชนการเรียนรูที่นกัวิจัยหรือผูมีสวนเก่ียวของสรางข้ึนสวนใหญ คือ การแลกเปลี่ยน

ความรูทางวิชาการระหวางนักวิจัย ทําใหเกิดการตอยอดพัฒนางานวิจัยทางการเกษตรตอไป รวมไปถึงการได

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัยกับเกษตรกรที่ประสบปญหาจริงทางการเกษตร  ซึ่งการแกปญหาทางการเกษตรตอง

แกทั้งปญหาทางวิชาการและแกปญหาที่ตัวเกษตรกร เชน การวิจัยปรับปรุงพันธุจนไดพันธุขาวที่คุณภาพดีมา                 

แตเกษตรกรไมมั่นใจในการปลูกก็ไมไดเกิดประโยชนใดเลย จึงเปนหนาที่ของนักวิจัยที่จะทําใหปฏิสัมพันธระหวาง
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ผูกระทําการมีความหมาย รวมไปถึงความรวมมือของนักวิชาการจากกรมสงเสริมการเกษตรและเกษตรจังหวัดใน              

การเปนตัวกลางระหวางนักวิจัยกับเกษตรกรในการแลกเปลี่ยนนวัตกรรม 

- การดํารงอยูของชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดํารงอยูไดดวยเจตจํานงใน               

การพัฒนาการเกษตรรวมกัน ชุมชนการเรียนรูจะยังคงดําเนินตอไปผานบทบาทของนักวิจัยทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีทางการเกษตร ผูนําชุมชน  เกษตรกร ครู-อาจารยและเจาหนาที่ภาครัฐ  

1.4 การเสริมสรางขีดความสามารถการผลติทางการเกษตรของไทยของชุมชนการเรียนรู 

การเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทยของนักวิจัยตนแบบผานชุมชนการเรียนรู

มีดังตอไปนี้ (1) มีการวิจัยเพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภค ที่เปนปจจัยสําคัญตอราคาของสินคาทาง

การเกษตรตางๆ เชน การใชกระแสการรักสุขภาพของคนในสังคม เปนสิ่งจูงใจในการขายสินคาทางการเกษตรที่

บริโภคแลวมีผลดีตอสุขภาพ  ทําใหในข้ันแรกสินคาทางการเกษตรที่ผลิตแบบเกษตรอินทรียไดรับความนิยมจาก

ผูบริโภคที่รักสุขภาพ ตัวอยางเชน ขาวไรซเบอรร่ีที่มีสารอาหารที่มีประโยชนหรือขาวที่มีดัชนีน้ําตาลต่ําที่เหมาะกับให

ผูปวยเบาหวานรับประทาน (2) มีการมีสวนรวมเชิงปฏิบัติการผานการลงพื้นที่เพื่อเขาถึงปญหาของเกษตรกร ซึ่งทําให

งานวิจัยแกปญหาไดตรงจุดยิ่งข้ึน เชน การลงพื้นที่ของนักวิจัยตนแบบ เปนตน มีการเก็บขอมูลตางๆ การทดลอง

งานวิจัยในสภาพจริงที่เกษตรกรไดประสบปญหา และยังเปนการรับฟงผลสะทอนจากการแกปญหาของนักวิจัย

รวมกับเกษตรกรและผูนําชุมชนอีกดวย และ (3) มีกระบวนการจัดระบบงานวิจัยใหเขากับลักษณะของเกษตรกรที่

แตกตางกัน โดยคํานึงถึงการใชงาย ราคาประหยัดและเขาถึงงาย เชน งานวิจัยของนักวิจัยดินทานหนึ่ง ไดประดิษฐ

เคร่ืองสรางดินจากเศษอาหารในครัวเรือน โดยผลิตมาในหลายขนาดใหเหมาะกับขนาดของกลุมคนในแตละลักษณะ 

2. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบนัและปจจัยสงเสริมชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรม             

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

2.1 สภาพปจจุบันชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสราง                 

ขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

จากขอมูลที่ไดจากผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนกลุมนักเรียน นิสิต นักศึกษา ครู อาจารยและนักวิจัยดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวน 515 คน ไดคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นในสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวงั

ของชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทาง

การเกษตรของไทย ที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดในดานโครงสรางดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวางสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของ 

  ผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลของชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

ประเด็นท่ีเก่ียวของ 

ระดับความคิดเห็น (คะแนนอยูในชวง 1 ถึง 5) 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีคาดหวัง ผลตางคะแนนเฉลี่ย 

(คาดหวัง-ปจจุบัน) 𝗑𝗑� S.D. 𝗑𝗑� S.D. 

1. โครงสรางท่ีเก่ียวของ 3.80 0.85 4.36 0.62 0.56 

2. ชุมชนการเรียนรู 3.71 0.81 4.26 0.71 0.55 

3. วัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3.76 0.73 4.36 0.71 0.60 

4. ขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 3.61 0.78 4.28 0.66 0.67 

                     

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและอภิปรายกลุมจากกลุมนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา             

3 กลุม กลุมสถาบันอุดมศึกษา 2 กลุมและกลุมสถาบันวิจัย 1 กลุมที่มีปญหาเร่ืองโครงสรางดังนี้   

(1) งบประมาณในการดําเนินการวิจัยที่ไมเพียงพอ ทําใหนักวิจัยจะตองออกงบประมาณเอง

บางสวนหรือนําเงินรางวัลที่ไดรับจากการประกวดงานวิจัยที่ไดสะสมไวเปนทุน อีกทั้งยังสัมพันธกับกฎระเบียบที่

เก่ียวของการการวิจัยที่ไมสอดคลองกับบริบทของการทํางานวิจัย เชน การใหงบประมาณเปนป ซ่ึงตองจบ

โครงการวิจัยภายในปนั้นๆ แตงานวิจัยสวนใหญจะตองใชเวลาดําเนินการเปนเวลาหลายป ทําใหงานวิจัยที่ตองจบ

โครงการเปนรายปมีการแกปญหาทางการเกษตรที่ยังไมสมบูรณ 

(2) กฎระเบียบตางๆ ที่ไมเอ้ือในการทํางานวิจัย เชน การขออนุญาตจากตนสังกัดในลงพื้นที่            

มีข้ันตอนยุงยาก  การกําหนดเวลาในการทํางานวิจัยที่จํากัดไมเหมาะสมกับเนื้องานวิจัยบางงานที่ตองใชระยะเวลาใน

การวิจัยที่ตอเนื่องกันหลายป เปนตน 

(3) ขอจํากัดของเวลา-สถานที่ที่ไมเหมาะในการทําโครงงานวิทยาศาสตร เชน ไมมีหองปฏิบัติการที่

เหมาะสมหรือมีเวลาจํากัดในการใชหองปฏิบัติการ เปนตน 

(4) ขาดปฏิสัมพันธกับชุมชนและเกษตรกร ทําใหโครงงานวิทยาศาสตรไมไดชวยตอบสนองชุมชน

และภาคการเกษตรเทาที่ควร 

(5) หลักสูตรการพัฒนาบุคคลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังมีความแตกตางกันของหลาย

สถาบัน เชน กลุมโรงเรียนที่เนนวิทยาศาสตร จะมีหลักสูตรที่มุงผลิตนักเรียนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

กลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วไป วิชาโครงงานวิทยาศาสตรจะถูกบังคับใหเรียนเพียง 1 ถึง 2 หองตอระดับชั้น หรือ             

บางโรงเรียนจัดใหมีวิชาโครงงานวิทยาศาสตรเปนวิชาเพิ่มเติมหรือไมมีอยูในหลักสูตร เกิดความแตกตางทั้งในเชิง

คุณภาพและปริมาณระหวางผลผลิตโครงงานวิทยาศาสตรของโรงเรียนทั้งสองกลุม 

2.2 ปจจัยสงเสริมชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีด

ความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

 (1) เนนการมีสวนรวมเชิงปฏิบัติการระหวางนักวิจัยกับเกษตรกร  ควรมีกระบวนการตลาดนัด

นวัตกรรม จัดเวทีเสวนาเพื่อใหเกษตรกรและนักวิจัยไดมีการแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อนําไปเปนโจทยในการสรางงานวิจัย

เพื่อภาคการเกษตร การสอนโครงงานวิทยาศาสตรแบบการสอนเปนทีม ทําใหผลงานโครงงานมีการบูรณการและ
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แกปญหาไดจริง การลงพื้นที่ทางการเกษตรจริง เปนสิ่งที่สรางประสบการณใหนักวิจัยไดเขาถึงปญหาที่แทจริงของ

เกษตรกร  ตระหนักถึงหนาที่สําคัญของตนเองที่ตองคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมกอนประโยชนสวนตน เปนนักวิจัย

วิทยาศาสตรเพื่อสังคม 

(2) สรางโจทยวิจัยจากมุมมองอนาคตและการมีสวนรวมเชิงปฏิบัติการระหวางนักวิจัยกับเกษตรกร 

จากที่เคยสรางโจทยงานวิจัยมาจากโจทยขององคกรสนับสนุนงานวิจัยระดับประเทศและความสนใจของนักวิจัยเอง 

ทําใหงานวิจัยยังไมตอบโจทยการแกปญหาของเกษตรกร ควรปรับเปลี่ยนใหโจทยวิจัยตองมาจากเกษตรกรและ             

การคาดการณเหตุการณที่จะเกิดข้ึนในอนาคต เชน ภัยพิบัติตางๆ โรคระบาด เปนตน  

(3) มีการเรียนรูผานการปฏิบัติ การทํางานเปนทีม และเรียนรูแบบบูรณาการ เพื่อตอบโจทยปญหา

ทางการเกษตรมีความซับซอนมากข้ึน จะตองใชองคความรูหลายดานในการแกปญหาเหลานั้น 

3. ผลการนําเสนอรูปแบบชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสราง             

ขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

 จากการการสนทนากลุมพบวาความเห็นของกลุมสวนใหญเนนไปที่การพัฒนานักวิจัย ผานโครงสรางและ

เครือขายที่ตอบสนองการสงผานวัฒนธรรมวิทยาศาสตร ทําใหไดรูปแบบชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย ในรูปแบบของ LINKS 

Model โดยมีนัยยะที่วาจะเปนรูปแบบแหงความเชื่อมตอของชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่จะตอบสนองตอภาคการเกษตรของไทยโดยใช Structuration Theory ในมุมมองที่มีผูกระทําการเปน              

ผูเรียนรู (Learner) มีการสรางแรงบันดาลใจทั้งจติวิทยาศาสตรที่สรางลักษณะนิสัยของบุคคลจากการศึกษาหาความรู

โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและทําประโยชนใหสังคมและภาคการเกษตร (Inspiration) มีการสรางเครือขาย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการเกษตร (Network) และศูนยความรูดานการเกษตร (Knowledge Hub) โดยมี

โครงสราง (Structure) ที่เอ้ือตอชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับโรงเรียน

มัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษาและระดับสถาบันวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี ้

(1) Learner ทุกคนในสังคมคือผูเรียน ผูเรียนไดเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองอยางเต็มที่เรียนรูวิธี

เรียนรู  เรียนรูจิตวิทยาศาสตรผานกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่ตองมีการแสวงหาขอเท็จจริงในการเรียนรูสิ่งตางๆ  

ไดรับการเรียนรูที่เนนการเรียนรูแบบปฏิบัติจริง ใชระบบพี่สอนนอง เรียนรูแบบทํางานเปนทีม ใชหลักสูตรวัดตัวตัด

และมุงสูการพัฒนาประเทศทางดานการเกษตรซึ่งเปนพื้นฐานที่สําคัญของประเทศไทย  

(2) Inspiration การเรียนรูตองสรางแรงบันดาลใจทั้งจิตวิทยาศาสตรและทําประโยชนใหสังคมและ 

ภาคการเกษตรผานครูผูสอนที่เปนตนแบบที่ดี เชน การลงชุมชนและพื้นที่การเกษตรจริง เปนตน 

(3) Network มีเครือขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรทั้งในระดับชุมชน ระดับองคกร 

ระหวางองคกรและระดับประเทศ เชน เวที เสวนาการเกษตร ตลาดนัดนวัตกรรมการเกษตร เปนตน                                

โดยสถาบันอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางการเกษตรเปนตัวกลาง เชน มหาวิทยาเกษตรศาสตรและ

มหาวิทยาลัยประจําภูมิภาค ในการเชื่อมโยงไปยังโรงเรียนตางๆ ในการพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรสูระดับอุดมศึกษาและระดับสถาบันวิจัยตอไป 

(4) Knowledge Hub มีศูนยความรูดานการเกษตรผานมหาวิทยาลัยที่กระจายอยูในหลายจังหวัด             

เปนตัวกลางในการจัดการความรูทางการเกษตรและเปนศูนยกลางใหเกษตรกรไดพบนักวิจัยโดยตรง 
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(5) Structure มีโครงสรางที่สงเสริมใหทุกคนในสังคมตามศักยภาพตนเองอยางเต็มที่ ไดเรียนรูจิตวิทยา

ศาสตรผานกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมไปถึงมีโครงสรางที่เหมาะสมในการสรางงานวิจัยทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร ใชหลักสูตรที่สะทอนความตองการของทองถ่ิน ปรับเปลี่ยนกฎระเบียบที่ไมเอ้ือตอการสราง

งานวิจัยและมีแหลงทุนเพื่องานวิจัยและทุนการศึกษาตอที่มากข้ึน   

 

อภิปรายผล 
 1. การสงเสริมผูกระทําการในชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือ   

เสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

จากที่มุมมองของ Structuration Theory ของ Anthony Giddens อาจพิจารณาผูกระทําการได 2 ระดับ 

ไดแก ผูกระทําการนําการเปลี่ยนแปลง (Active Agency) และผูกระทําการทั่วไป (Normal Agency) กลาวคือ 

ผูกระทําการนําการเปลี่ยนแปลง คือ บุคคลที่สามารถยืนหยัดทํางานเพื่อประโยชนของตนเองและชุมชนอยางมีประสบ

ความสําเร็จ และสงตอการเปลี่ยนแปลงไปสูบุคคลรอบขางตอไป ในที่นี้อาจหมายถึง นักวิจัยและเกษตรกรที่สามารถ

ดําเนินของตนเองทามกลางโครงสรางที่เปนอุปสรรคได สวนผูกระทําการทั่วไป คือ บุคคลที่ดําเนินชีวิตไปตามแนวทาง

โครงสรางที่สังคมกําหนด อาจมีการรวมกลุม เชน กลุมเกษตรกร เปนตน จากแนวคิดเร่ืองผูกระทําการทั้ง 2 ระดับ

ดังกลาวและแนวคิดที่วามนุษยเปนพลวัต สามารถพัฒนาได คือ สามารถพัฒนาจากผูกระทําการทั่วไปไปสูผูกระทํา

การนําการเปลีย่นแปลง ผานการเรียนรูของบุคคล โดยเนนเร่ืองประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง การทํางานเปนทีม รวมทั้ง

การเรียนรูจิตวิทยาศาสตรผานกระบวนการทางวิทยาศาสตร จากที่กลาวมาผูกระทําการทั้ง 2 ระดับ คือ “ผูเรียนรู” 

(Learner) ทําใหเห็นบทบาทสําคัญของเกษตรกรในฐานะผูกระทําการ โดยเกษตรกรจะตองมีความใฝรูใฝศึกษา รูจัก

แสวงหาแนวทางใหมๆ เพื่อพัฒนาการผลิตทางการเกษตรใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและจะตองแสดงบทบาทของผูนําที่ดี 

ดังในงานวิจัยของ Suklao (2009) เร่ือง บทบาทผูนําในการถายทอดความรูกลุมทํานาขาวอินทรีย กรณีศึกษาเฉพาะบาน

ศรีจอมแจง ตําบลหงสหิน อําเภอจุน จังหวัดพะเยา พบวาบทบาทที่ทําใหการถายทอดความรูสําเร็จที่สําคัญ คือ                 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเกษตรกรดวยกันและผูนําจะตองชักชวนใหคนในชุมชนรวมมือกัน 

2. รูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

 การเรียนรูที่สามารถบมเพาะนักเรียน-นักศึกษาและนักวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในฐานะผูกระทํา

การไดอยางเทาทันสถานการณของโลกปจจุบันและยงัสามารถตอบสนองตอภาคการเกษตรของไทยไดอยางเหมาะสมนั้น 

จะตองมีหลักสูตรแบบวัดตัวตัดที่ทําใหผูกระทําการสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดสูงสุด ใชระบบพี่เลี้ยงใน             

การบมเพาะผูกระทําการ ผานการปฏิบัติจริงโดยใชโจทยจากชุมชนหรือสังคมเปนฐานในการเรียนรู ควรสราง                

ความตระหนักใหผูกระทําการชวยเหลือสังคมโดยเฉพาะการตอบสนองตอภาคการเกษตรของไทย ซึ่งสอดคลองกับ

รายงานวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเปลี่ยนผานสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรูและเชิงสรางสรรคของ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (Office of the Education Council Secretariat, 2012) ไดมีขอเสนอแนะ              

เชิงนโยบายเพื่อปรับปรุงระบบการศึกษาใหสนับสนุนวิถีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการจัดการศึกษาในแตละ

ระดับเพื่อสรางใหผูเรียนที่มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาและสามารถเปนนวัตกรที่สรางสรรคและสนับสนุน 

การขับเคลื่อนงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
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3. รูปแบบที่ดีของนักวิจัยตนแบบ 

รูปแบบที่ดีของนักวิจัยตนแบบมีดังตอไปนี้ (1) การมีความเปนกัลยาณมิตร เขากับผูที่รวมงานได                       

ทั้งหนวยงานราชการ เพื่อนนักวิจัยดวยกันเองและเกษตรกรที่นักวิจัยตองรวมทํางานในการลงพื้นที่การเกษตรจริง             

อีกดวย ทําใหเกษตรกรเชื่อใจและใหความรวมมือที่จะแกปญหาทางการเกษตรไปดวยกัน รวมยังเปนพื้นฐานสําคัญ

ของการทํางานเปนทีมในการการทํางานวิจัย ซึ่งถือเปนปจจัยสําคัญในการที่ทําใหประสบความสําเร็จในการทํางาน

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝายประกอบไปดวย สถาบันที่ถายทอดความรูทาง

วิทยาศาสตร ชุมชนทั้งการเกษตรและวิทยาศาสตรในรูปแบบของเครือขายความรวมมือ และตัวนักวิจัยทางวิทยาศาสตร 

(Holborn, 2015)  ซึ่งความเปนกัลยาณมิตรเปนตัวประสาน (2) การมีความตระหนักถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน  ซึ่งนักวิจัยตนแบบแตละทานมีจุดเร่ิมตนของความตระหนักที่จะทําประโยชนตอภาคการเกษตร

ตางกัน (3) การเปนผูที่มีทักษะการคิดที่ดี ไดแก คิดสรางสรรค คิดอนาคตและคิดแกปญหา ตัวอยางเชน การคิด

อนาคตของนักวิจัยตนแบบที่มองวาโลกตอไปขางหนาจะเปนสังคมผูสูงอายุ ทําใหคนตองหันมาสนใจในสุขภาพ               

มากข้ึน จนเกิดเปนงานวิจัยเพื่อปรับปรุงพันธุที่บริโภคแลวดีตอสุขภาพหลายสายพันธุ (4) การเปนผูที่มี                      

ความเชี่ยวชาญในศาสตรของตนเชิงลึกและความใฝรูใฝเรียน เปนผูที่ชอบศึกษาหาความรูเพื่อตอยอดงานวิจัย และ  

(5) การเปนผูที่มีแนวคิดของการผูประกอบการ เพราะงานวิจัยที่สามารถตอยอดทางธุรกิจไดจะเปนที่ตองการของ

ตลาดและชวยใหเกษตรกรมีชีวิตที่ดีข้ึน เชน เคร่ืองสรางดินจากเศษอาหารในครัวเรือน โดยนักวิจัยไดสรางใน                

หลายขนาดเพื่อใหเหมาะกับกลุมคนหลายรูปแบบ มีการคํานวณความคุมทุนของเคร่ืองแตละขนาด สรางความเชื่อมั่น

ใหชุมชนและเกษตรกรวาสิ่งประดิษฐดังกลาวชวยพัฒนารายไดของชุมชนและเกษตรกรได   

 

ขอเสนอแนะ  

1.  ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

หนวยงานที่เก่ียวของกับการสงเสริมวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถ

การผลิตทางการเกษตรของไทย เชน  มหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อ

การเกษตร เปนตน ควรนําแนวทางของ LINKS Model มาประยุกตใชในการดําเนินการของสถาบัน ที่ทําใหทุกคนใน

สังคมเกิดการเรียนรู  โดยสรางแรงบันดาลใจผานจิตวิทยาศาสตรที่ทําประโยชนใหสังคม มีการสรางเครือขาย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการเกษตร ปรับเปลี่ยนโครงสรางเพื่อสงเสริมการดําเนินงานชุมชนการเรียนรูบนฐาน

วัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาการสงเสริมใหนักวิจัยและเกษตรกรมีความเปนผูประกอบการ ในรูปแบบของชุมชน

การเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยศึกษาในสภาพและปจจัยที่สงเสริมการเรียนรูเร่ือง            

ความเปนผูประกอบการของนักวิจัยและเกษตรกร 

2.2 ควรมีการศึกษาการเสริมสรางจิตวิทยาศาสตรใหกับประชากรรุนใหม เชน ประเด็นความรวมมือ

ชวยเหลือ ซ่ึงบุคคลที่จะมีลักษณะดังกลาวจะตองเปนคนที่มีจิตอาสา ชอบชวยเหลือผูอ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  

จึงเปนประเด็นที่นาศึกษาเพื่อพัฒนาการเสริมสรางจิตวิทยาศาสตร   
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การตัดเสยีงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทย 
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บทคัดยอ 
 บทความวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอผลการวิจัยเชิงคุณภาพในประเด็นการตัดเสียงกับการแปร

หนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทย ขอบเขตการวิจัย คือ ถอยคําที่ปรากฏในสติกเกอรไลนภาษาไทย

หมวด creator’s stickers ของ LINE STORE จากเว็บไซต www.line.me ซึ่งรวบรวมตั้งแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 

2562 ยอนหลัง กระทั่งครบ 20 ชุดสติกเกอร มีจํานวนสติกเกอรรวม 752 ตัว แนวคิดที่ใชในการวิจัย คือ การตัดเสียง

ตามหลักการดานภาษาศาสตรเชิงประวัติและการแปรหนวยเสียงตามหลักการดานภาษากับสังคม ผลการวิจัยพบวา

การตัดเสียงเปนลักษณะทางภาษาที่ปรากฏในสติกเกอรไลนภาษาไทยบอย ทั้งการตัดเสียงพยางค และการตัดเสียงคํา 

แตละถอยคําอาจตัดเสยีงเพียง 1 เสียง หรือมากกวา 1 เสียง นอกจากนี้การตัดเสียงปรากฏรวมกับการแปรหนวยเสียง 

ตั้งแต 1-4 หนวยเสียง ดังนี้  (1) การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียง 1 หนวยเสียง  (2) การตัดเสียงรวมกับ                

การแปรหนวยเสียง 2 หนวยเสียง  (3) การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียง 3 หนวยเสียง และ (4) การตัดเสียง

รวมกับการแปรหนวยเสียง 4 หนวยเสยีง 

 

คําสําคัญ: การตัดเสียง การแปรดานเสียง ถอยคํา สติกเกอรไลน ภาษาไทย 
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Abstract 
The objective of this article is to present the results of a qualitative research study on elision 

and phonological variations of utterances on LINE stickers in Thai.  The scope of the research is 

utterances on LINE stickers in Thai in the category “Creator’s stickers” in LINE STORE on the website 

www. line. me from May 1, 2019 and backdated to a total of 20 sets totaling 752 pieces of stickers.  

The concept of the research is elision based on principles of historical linguistics and phonological 

variations according to sociolinguistic principles. The research reveals that elisions based on historical 

linguistics and phonological variations according to sociolinguistic principles frequently found on LINE 

stickers in Thai are elision of syllables and elision of words.   In addition, elision usually occurs with 

phonological variations from 1 to 4 variations as follows: (1) elision occurring with one phonological 

variation, ( 2)  elision occurring with two phonological variations, ( 3)  elision occurring with three 

phonological variations, and (4) elision occurring with four phonological variations. 

 

 

Keywords: Elision, Phonological variation, Utterance, LINE sticker, Thai language 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ภาษากับสังคมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากสังคมตองใชภาษาในการสื่อสาร (Thai Language Institute, 

2012) ภาษาจึงเปนระบบสัญลักษณที่สมาชิกในสังคมใชเปนเคร่ืองมือสื่อความรู ความคิด ความตองการ รวมถึง

ประสบการณ และเมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไปตามเวลา ภาษาจึงเปลี่ยนแปลงไปดวย (Kuprasert, 2012) ทั้งดานเสียง 

ดานศัพท และดานการเรียงคํา  

 ปจจุบันเปนยุคแหงการสื่อสารผานเครือขายอินเทอรเน็ต เครือขายสังคมออนไลนจึงเปนสังคมหนึ่งที่ใชภาษา

เปนเคร่ืองมือในการสื่อสารขอมูลเชนเดียวกับสังคมตามแนวคิดโครงสรางทางสังคม เนื่องจากทําใหผูใชบริการได

ถายเทแลกเปลี่ยนขอมูลตอกันผานเว็บไซต และแอพพลิเคชันตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตอผานแอพพลิเคชัน 

LINE ที่ผูใชบริการมักใชเพื่อการสื่อสารดวยขอความขนาดสั้น เนนความรวดเร็วในการสื่อสาร และสื่ออารมณหรือ

ความรูสึกผานรูปภาพ สัญรูป หรือสติกเกอรตัวการตูนประกอบถอยคําที่หลากหลาย (Ketchan, Salungyou and 

Makkha, 2018) สะทอนใหเห็นการแปรของของภาษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการแปรดานเสียง 

 เมื่อ LINE เปนแอพพลิเคชันที่ผูใชบริการใชเพื่อการติดตอสื่อสารที่รวดเร็ว จึงมักเกิดการตัดพยางค หรือ              

ตัดคํา  ซ่ึงหมายถึง  การที่ เสียงในภาษาเปลี่ ยนแปลงโดยเสียง ใน คํา เดิมหายไป  (Khanitthanan, 1983; 

Warottamasikkhadit, 2010; Siriaksornsat, 2011) ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของเสียงในภาษาที่ผูใชบริการสะกด

ตามเสียงพูด และมีผูสรางสรรคสติกเกอรไลนภาษาไทยจํานวนหนึ่งที่ใชรูปแบบการสะกดตามเสียงพูดโดยการตัดคํา

หรือตัดพยางคดังกลาวมาสรางสรรคถอยคําพรอมกับตัวการตูนสติกเกอรไลนภาษาไทย เชน ถอยคํา “ปดบังไรอยู” 

และ “อิจ” พบวาเปนการตัดเสียงพยางค กลาวคือ ตัดเสียงพยางค “อะ” /ʔɑ̀ʔ/ จากหนวยคําของคําวา “อะไร” 

/ʔɑ̀ʔ.rɑj/ และตัดเสียงพยางค “ฉา” /chɑ̌ː/ จากหนวยคําของคําวา “อิจฉา” /ʔìt.chɑ̌ː/ เพื่อความสะดวกใน               

การออกเสียง ลดความเปนทางการ และทําใหถอยคําที่ปรากฏในสติกเกอรไลนภาษาไทยกระชับข้ึน อันแสดง                

ความเปนกันเองแกคูสนทนา (Sudhinont, 2020a) การตัดเสียงดังกลาวเปนการเปลี่ยนแปลงอยางมีขอจํากัดตาม

หลักการภาษาศาสตรเชิงประวัติ กลาวคือ เปนการตัดเสียงตามบริบทที่เหมาะกับการตัดเสียง ผูใชภาษาอธิบายเหตุ

ผลไดวาการเปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหออกเสียงไดงายข้ึน (Khanitthanan, 1983) 

นอกจากการตัดเสียงอันเปนการเปลี่ยนแปลงทางภาษาตามหลักการภาษาเชิงประวัติแลว ยังพบการการแปร

หนวยเสียงตางๆ อันเปนหลักการทางภาษากับสังคมรวมดวยบอยๆ ไดแก การแปรหนวยเสยีงพยัญชนะตน พยัญชนะ

ทาย สระ และวรรณยุกต เชน ถอยคํา “โกดแงว” ที่ทั้งตัดเสียงหนวยเสียงพยัญชนะตนรวมกับการแปรหนวยเสียง

พยัญชนะตนจากหนวยเสียงพยัญชนะตนเดิม “กร” /kr/ กลายเปนเสียงพยัญชนะตนเดี่ยว “ก” เปนเสียง “โกด” 

/kòːt/ โดยที่หนวยเสียง /r/ หายไป และแปรหนวยเสียงพยัญชนะตนจากเสียง “ล” /l/ กลายเปนหนวยเสียง

พยัญชนะตน “ง” /ŋ/ เปนเสียง “แงว” /ŋɛ́w/ ถอยคํา “โกรธแลว” จึงเปน “โกดแงว” เพื่อแสดงถึงความเปนกันเอง

ระหวางคูสนทนา และแสดงความรูสึกออนคูสนทนา ใหคูสนทนารูสึกวาผูใชบริการสติกเกอรไลนภาษาไทยนั้นนารัก 

และนาเอาใจใส ทั้งการแปรหนวยเสียงพยัญชนะตนดังกลาว แสดงใหเห็นวาผูพูดเปนวัยรุนหรือใชภาษาแบบวัยรุน 

(Thai Language Institute, 2012) ได 

ดวยความเปนมาและความสําคัญของการแปรของภาษาอันเกิดจากความหลากหลายของสมาชิกในสังคม

เครือขายสังคมออนไลน และมีผลกระทบตอการใชภาษาไทยดานเสียง โดยเฉพาะอยางยิ่งการตัดเสียงที่ไมไดเกิด

ข้ึนกับเพียงคํายืมภาษาตางประเทศเทานั้น แตการตัดเสียงของถอยคํายังเกิดรวมกับการแปรหนวยเสียงอีกดวย ผูวิจัย
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จึงสนใจศึกษาการตัดเสียงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทย อันสะทอนใหเห็นสภาพ 

บทบาท และสถานการณการใชถอยคํา ซึ่งถือเปนปรากฏการณทางภาษา ณ ชวงเวลาหนึ่งในสังคมสื่อสารออนไลน

ของไทย 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อศึกษาการตัดเสียงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทย 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ภาษาเปนเคร่ืองมือสําหรับการติดตอสื่อสารที่เปนขอเท็จจริง ความตองการ ความรูสึก หรือความคิดเห็น 

ระหวางสมาชิกในสังคมและระหวางสังคม ดังนั้น ภาษาจึงสื่อความหมายทางสังคมดวย กลาวคือ ภาษาบงบอกถึง

สถานภาพหรือภูมิหลังของผูใชภาษาได ทั้งดานเพศ ภูมิลําเนา และวัย เม่ือสมาชิกในสังคมประกอบไปดวยบุคคล

จํานวนมากที่มีความหลากหลายดวยสถานภาพและภูมิหลัง จึงทําใหเกิดความหลากหลายของภาษาข้ึน ซึ่งเกิดข้ึนกับ

ทุกสังคม อีกทั้งลักษณะของโอกาสที่ใชภาษา เชน การสนทนา การปาฐกถา การเขียนบทความ รวมถึงวงการการใช

ภาษา เชน วงการกีฬา วงการกฎหมาย วงการโฆษณา ก็มีลักษณะการใชภาษาแตกตางกัน กอใหเกิดความหลายหลาย

ของภาษาข้ึนได (Thai Language Institute, 2012) 

การแปรของภาษาหมายถึงการใชรูปภาษาที่ตางกันแทนกันโดยไมทําใหความหมายแกนเปลี่ยน การแปรดาน

เสียงจึงหมายถึงการที่เสียงในภาษาตางไปจากลักษณะปรกติที่สมาชิกในสังคมสวนใหญใชกัน (Thai Language 

Institute, 2012) เชน การตัดเสียงในถอยคําภาษาตางประเทศอันเกิดจากการที่สมาชิกในสังคมไทยตัดเสียงของ

ถอยคํา ในคําวา “ซิ่ง” ที่มาจากภาษาอังกฤษวา “Racing” หมายถึง ขับรถเร็ว ขับรถดวยความคะนอง หรือไปโดยรถ

อยางรวดเร็ว และคําวา “เดิ้น” ที่มาจากภาษาอังกฤษวา “modern” หมายถึง ทันสมัย (Chaikiattitham, 2016) 

และยังพบวาเกิดข้ึนมากในภาษาไทยเชนกัน เชน สมาชิกในสังคมบางกลุมออกเสียงคําวา “อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ สําหรับ

ใชแทนนาม แสดงคําถาม หรือใชแทนนามที่ไมเฉพาะเจาะจง (Royal Society of Thailand, 2013) โดยตัดเสียง

พยางค “อะ” /ʔɑ̀ʔ/ เหลือเพียงพยางค “ไร” /rɑj/ 
นอกจากการตัดเสียงของถอยคําภาษาไทยดังกลาว ยังพบวาสมาชิกในสังคมไทยบางกลุมออกเสียงคําวา 

“อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ ดวยการแปรของภาษาดานหนวยเสียง โดยแปรหนวยเสียงพยัญชนะทายพยางค “อะ” /ʔɑ/                 

เปนหนวยเสียง “ล” /l/ เปนเสียง “อัลไล” /ʔɑl.lɑj/ กอใหเกิดผลกระทบตอการใชภาษาไทยดานเสียง คือ ทําใหมี

หนวยเสียงพยัญชนะทายเพิ่มข้ึน (Onpau, 2003) 

  สติกเกอรไลนภาษาไทยเปนแหลงขอมูลที่สําคัญที่สะทอนใหเห็นปรากฏการณในการใชถอยคําภาษาไทย

หลากหลายมิติ เนื่องจากผูใชบริการแอพพลิเคชัน LINE มักสื่อสารดวยขอความขนาดสั้น ผูสรางสรรคสติกเกอรไลน 

จึงใชถอยคําที่ไดจากการเขียนสะกดตามเสียงพูดของสมาชิกในสังคมที่มีขนาดสั้นเหลานั้นมาออกแบบสติกเกอรไลน

ประกอบตัวการตูนที่แสดงออกทางสีหนาถึงอารมณและความรูสึก ทําใหการสื่อสารมีชีวิตชีวาข้ึน ซึ่งไมเพียงสงผล

กระทบตอภาษา คือ ทําใหมีเสียงและคําเพิ่มข้ึน (Onpau, 2003) แตอาจเกิดหนวยเสียงพยัญชนะตนและพยัญชนะ

ทายคลายหนวยเสียงในภาษาอังกฤษ หนวยเสียงพยัญชนะเดิมหายไปกลายเปนอีกหนวยเสียงหนึ่ง รวมถึงเสียงหนวย

เสียงวรรณยุกตเปลี่ยนแปลงไป (Onpau, 2003; Kanchanawan, 2011) 
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ผลงานวิจัยที่ศึกษาถอยคําที่ปรากฏในสติกเกอรไลน พบ 3 ประเด็น ไดแก รหัสสาร เจตนาในการสื่อสาร 

และการเปลี่ยนแปลงของเสียงพูดที่สงผลกระทบตอการใชภาษาไทย ดังรายละเอียดตอไปนี ้งานวิจัยเร่ืองการใชรหัส

ของสติกเกอรไลนในการสื่อสาร (Sirikaya and Sriphech, 2017) รวบรวมสติกเกอรไลนในกลุม creator market 

อันดับขายดี รวม 544 ตัว พบรหัสสติกเกอรไลน 2 รหัส คือ รหัสนําเสนอ และรหัสภาพแทน นอกจากนี้ ยังพบเจตนา

แฝงจากการสื่อสารผานสติกเกอรไลนอีกดวย ขณะที่งานวิจัยเร่ืองเจตนาในการสื่อสารที่สะทอนผานถอยคําใน                

สติกเกอรไลนภาษาไทยที่มีลักษณะเหนือหนวยเสียงดานทํานองเสียงที่มีลักษณะทํานองเสียงข้ึน (Sudhinont, 

2020b) ศึกษาเจตนาในการสื่อสารจากสติกเกอรไลนโดยตรง จากถอยคําที่ปรากฏในสติกเกอรไลนภาษาไทยในกลุม 

creator sticker รวม 752 ตัว พบสติกเกอรไลนภาษาไทยที่มีทํานองเสียงข้ึนจํานวน 189 ตัว ซ่ึงแสดงเจตนาบอกให

ทราบ ถาม ชักชวน ขอรอง สั่ง หาม ขู เสนอแนะ และคาดคะเน ตามลําดับ 

สวนงานวิจัยเร่ืองการเปลี่ยนแปลงของเสยีงที่สะกดตามเสียงพูดที่สงผลกระทบตอการใชภาษาไทยดานเสียง

ปจจุบันในสติกเกอรไลนภาษาไทย (Sudhinont, 2020c) พบถอยคําในสติกเกอรไลนที่มีการเปลี่ยนแปลงและสงผล

กระทบตอการใชภาษาไทยดานเสียงปจจุบัน 129 ตัว จากสติกเกอรไลนภาษาไทยที่มีการเปลี่ยนแปลงของเสียงที่

สะกดตามเสียงพูด 187 ตัว การเปลี่ยนแปลงที่สังเกตไดชดั คือ การเปลี่ยนแปลงเสียงสระสัน้ใหเปนเสียงสระยาว  เพื่อ

ลดความหวน แสดงความออดออน และสะทอนถึงความไมเปนทางการของการสื่อสารผายแอพพลิเคชัน LINE 

 รายละเอียดเก่ียวกับเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของดังกลาว นํามาสูการเติมเต็มประเด็นดานการแปรของ

ภาษาที่มีผลกระทบตอการใชภาษาไทยดานเสียงซึ่งถือเปนปรากฏการณทางภาษาในชวงเวลาหนึ่งในสังคมสื่อสาร

ออนไลนของไทย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 แบบแผนการวิจัย 

งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยมุงคนหาความรูความจริงเร่ือง “การตัด

เสียงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทย” โดยอาศัยขอมูลเชิงคุณลักษณะ  

ตัวอยาง 

ตัวอยางที่ใชวิเคราะหในงานวิจัย ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) ดังนี้ (1) คัดเลือก

เฉพาะคําหรือถอยคําที่เปนอักขระไทยลวนในสติกเกอรไลนเทานั้น (2) คัดเลือกเฉพาะสติกเกอรไลนที่สรางสรรคข้ึน

โดยผูสรางสรรคสติกเกอรไลนที่เว็บไซตระบุวาเปนนักวาดเทานั้น (3) คัดเลือกเฉพาะสติกเกอรไลนที่จัดอยูในหมวดหมู

เปนที่นิยม (Popular) เทานั้น (4) คัดเลือกเฉพาะสติกเกอรไลนจํานวน 20 ชุด โดยเร่ิมนับจากวันที่ 1 พฤษภาคม 

2562 ยอนหลังเทานั้น 

เคร่ืองมือวิจัย 

ผูวิจัยเปนเคร่ืองมือสําคัญสําหรับการวิจัยนี้ โดยใชเทคนิคการสังเกตการณเปนสําคัญตามแนวคิดการวิจัย เชิง

คุณลักษณะ (Srisa-ard, 2017) จากขอมูลสติกเกอรไลนที่ปรากฏถอยคําภาษาไทยในหมวด Popular creators’ 

stickers และสรางสรรคข้ึนโดยผูสรางสรรคสติกเกอรไลนที่เว็บไซตระบุวาเปนนักวาด (Creators’ sticker) จาก

แหลงขอมูลสติกเกอรไลนซึ่งมีสติกเกอรไลนจํานวนทั้งสิ้น 752 ตัว 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 5 ประเด็น ไดแก (1) ลักษณะเหนือหนวยเสียงในประเด็นทํานองเสียง                

(2) การตัดเสียงอันเปนแนวโนมของเสียงพูดในอนาคต (3) การแปรหนวยเสียงอันสงผลกระทบตอภาษาไทย                   

(4) ปญหาหรือขอบกพรองดานการเขียน ซึ่งทั้ง 4 ประเด็นขางตนเปนไปตามหลักการดานภาษากับสังคม และ (5) 

การเปลี่ยนแปลงของเสียงในถอยคําที่เปนไปตามหลักการดานภาษาศาสตรเชิงประวัต ิ

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชแนวคิดเร่ืองการตัดเสียงตามหลกัการดานภาษาศาสตรเชิงประวัติและการแปรเสียง

ตามหลักการดานภาษากับสังคม ซึ่งเปนลักษณะการเปลี่ยนแปลงของเสียงในภาษา (Khanitthanan, 1983; Onpau, 

2003; Warottamasikkhadit, 2010; Siriaksornsat, 2011; Kanchanawan, 2011) แลวนําเสนอผลการวิจัยรูปแบบ

การวิเคราะหประกอบตัวอยางคําหรือถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทย 

 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหการตัดเสียงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทย พบการตัดเสียง

ของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทยลักษณะเดียว และพบการตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงในสติกเกอรไลน

ภาษาไทย ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 1. การตัดเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทยลักษณะเดียว 

สติกเกอรไลนภาษาไทยทีต่ัดเสียงในถอยคําลักษณะเดียว จําแนกเปนสติกเกอรไลนภาษาไทยทีต่ัดเสียง และ

เปนสติกเกอรไลนภาษาไทยทีต่ัดเสียงมากกวา 1 เสียง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.1 สติกเกอรไลนภาษาไทยทีต่ัดเสียง ดังตัวอยางที่ 1 และตัวอยางที่ 2 ตอไปนี้ 

 

ตัวอยางที่ 1 ตัวอยางที่ 2 

  
(LINE STORE, 2019b) (LINE STORE, 2019g) 

ตัวอยางที่ 1 ปรากฏถอยคําที่วา “ปดบังไรอยู” ซึ่งตัดเสียงพยางคไป 1 เสียง ไดแก เสียงพยางค 

“อะ” /ʔɑ̀ʔ/ ซึ่งเปนพยางคหนึ่งของคําวา “อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “ปดบังอะไรอยู” 

ตัวอยางที่ 2 ปรากฏถอยคําที่วา “ดูกันยัง” ซึ่งตัดเสียงคําไป 1 เสียง ไดแก เสียงคํา “หรือ” /rɯ̌ː/ 
ซึ่งเปนคําเชื่อม จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “ดูกันหรือยัง” 
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1.2 สติกเกอรไลนภาษาไทยทีต่ัดเสียงมากกวา 1 เสียง พบจํานวน 4 ตัว คิดเปนรอยละ 7.27 ดังตัวอยาง

ที่ 3 ตอไปนี้ 

 

ตัวอยางที่ 3 ตัวอยางที่ 4 

  
(LINE STORE, 2019j) (LINE STORE, 2019k) 

 

ตัวอยางที่ 3 ปรากฏถอยคําที่วา “จบยัง เราจบแลวนะ” ซ่ึงตัดเสียงคําไป 1 เสียง ไดแก เสียงคํา “หรือ” /rɯ̌ː/ ซ่ึงเป็น

คาํเช่ือม จากถอ้ยคาํท่ีสมบูรณ์ คือ “จบหรือยงั เราจบแลว้นะ” 

ตัวอยางที่ 4 ปรากฏถอยคําที่วา “ทานไรยังคะ” ซึ่งตัดเสียงพยางคไป 2 เสียง ไดแก เสียงพยางค 

“รับประ” /rɑ́p.prɑ̀ʔ/ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของคําวา “รับประทาน” /rɑ́p.prɑ̀ʔ.thɑːn/ และมีเสียงพยางคหายไปอีก 

1 เสียง ไดแก เสียงพยางค “อะ” /ʔɑ̀ʔ/ ซึ่งเปนพยางคหนึ่งของคําวา “อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ นอกจากนี้ ยังมีเสียง                

คําหายไป 1 เสียง ไดแก เสียงคํา “หรือ” /rɯ̌ː/ ซ่ึงเปนคําเชื่อม จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “รับประทานอะไรหรือยังคะ” 

2. การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงในสติกเกอรไลนภาษาไทย 

สติกเกอรไลนภาษาไทยทีต่ัดเสียงในถอยคํารวมกับการแปรหนวยเสียง จําแนกเปนสติกเกอรไลนภาษาไทยที่

ตัดเสียงของถอยคํารวมกับการแปรหนวยเสียงอีกตั้งแต 1-4 หนวยเสียง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

2.1 สติกเกอรไลนภาษาไทยที่ตัดเสียงในถอยคํารวมกับการแปรหนวยเสียงอีก 1 หนวยเสียง ปรากฏ               

ดังตัวอยางที่ 5-7 ตอไปนี้ 

 

ตัวอยางที่ 5 ตัวอยางที่ 6 ตัวอยางที่ 7 

 
  

(LINE STORE, 2019e) (LINE STORE, 2019i) (LINE STORE, 2019h) 

   

ตัวอยางที่ 5 ปรากฏถอยคําที่วา “หาของกินแพพ” ซึ่งตัดเสียงพยางคไป 1 เสียง ไดแก เสียงพยางค 

“หนึ่ง” /nɯ̀ŋ/ หรือ “เดียว” /diɑw/ อันเปนสวนหนึ่งของคําวา “แปบหนึ่ง” /pɛ́p.nɯ̀ŋ/ หรือ “แปบเดียว” 

/pɛ́p.diɑw/ และมีการแปรหนวยเสียงพยัญชนะตน จากหนวยเสียงพยัญชนะตนเดิม “ป” /p/ ในคําวา “แปบ” 

/pɛ́p/ เปนหนวยเสียงพยัญชนะตนอีกเสียงหนึ่ง “พ” /ph/ กลายเปนเสียง “แพพ” /phɛ́p/ จากถอยคําที่สมบูรณ 

คือ “หาของกินแปบหนึ่ง” หรือ “หาของกินแปบเดียว”  
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ตัวอยางที่ 6 ปรากฏถอยคําที่วา “มายมีตังค” ซึ่งตัดเสียงพยางคไป 1 เสียง ไดแก เสียงพยางค “ส” 

/sɑ̀ʔ/ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของคําวา “สตางค” /sɑ̀ʔ.tɑːŋ/ และไมเปนเพียงการตัดเสียงพยางคเทานั้น แตยังมีการแปร

หนวยเสียงสระ จากหนวยเสียงสระเดิม “อา” /ɑː/ ในคําวา “สตางค” /sɑ̀ʔ.tɑːŋ/ เปนหนวยเสียงสระสั้น “อะ” 

/ɑ̀ʔ/ กลายเปนเสียง “ตังค” /tɑŋ/ และมีการแปรหนวยเสียงสระ จากหนวยเสียงสระเดิม “อะ” /ɑ̀ʔ/ ในคําวา “ไม” 

/mɑ̂j/ เปนหนวยเสียงสระยาว “อา” /ɑː/ กลายเปนเสียง “มาย” /mɑ̂ːj/ จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “ไมมีสตางค” 

ตัวอยางที่ 7 ปรากฏถอยคําที่วา “คิดถึงเคามั้ย” ซึ่งตัดเสียงคําไป 1 เสียง ไดแก เสียงคํา “หรือ” 

/rɯ̌ː/ ซึ่งเปนคําเชื่อม และมีการแปรหนวยเสียงวรรณยุกต จากหนวยเสียงวรรณยกุตเดิม คือ หนวยเสียงวรรณยุกต

แบบวรรณยุกตเปลี่ยนระดับ (contour tone) ในลักษณะเปลี่ยนข้ึน (raising tone) ในคําวา “ไหม” /mɑ̌j/ เปน

หนวยเสยีงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตระดับ (level tone) ในลักษณะเสียงสูง (high tone) “มั้ย” /mɑ́j/ เชนเดียวกับ

คําวา “เขา” /khɑ̌w/ ท่ีมีหนวยเสียงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตเปลี่ยนระดับ (contour tone) ในลักษณะเปลี่ยนข้ึน 

(raising tone) เปนหนวยเสยีงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตระดับ (level tone) ในลักษณะเสียงสูง (high tone) “เคา” 

/khɑ́w/ จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “คิดถึงเขาหรือไม” 

2.2 สติกเกอรไลนภาษาไทยที่ตัดเสียงในถอยคํารวมกับการแปรหนวยเสียงอีก 2 หนวยเสียง ปรากฏ             

ดังตัวอยางที่ 8-11 ตอไปนี ้

 

ตัวอยางที่ 8 ตัวอยางที่ 9 ตัวอยางที่ 10 ตัวอยางที่ 11 

   
 

(LINE STORE, 2019b) (LINE STORE, 2019i) (LINE STORE, 2019f) (LINE STORE, 2019a) 

    

ตัวอยางที่ 8 ปรากฏถอยคําที่วา “คอลกันมั้ย” ซึ่งตัดเสียงคําไป 1 เสียง ไดแก เสียงคํา “หรือ” 

/rɯ̌ː/ ซ่ึงเปนคําเชื่อม มีการแปรหนวยเสียงพยัญชนะทาย จากระบบเสียงพยัญชนะทายในภาษาไทยเดิม “ล” คือ 

มาตราตัวสะกดแม กน /n/ “คอล” /khɔːn/ กลายเปนเสียงพยัญชนะทาย “ล” /l/ จากระบบเสียงพยัญชนะทายใน

ภาษาอังกฤษ “คอล” /khɔːl/ และมีการแปรหนวยเสียงวรรณยุกต จากหนวยเสียงวรรณยุกตเดิม ซ่ึงปรากฏหนวย

เสียงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตเปลี่ยนระดับ (contour tone) ในลักษณะเปลี่ยนข้ึน (raising tone) ในคําวา “ไหม” 

/mɑ̌j/ เปนหนวยเสียงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตระดับ (level tone) ในลักษณะเสียงสูง (high tone) “มั้ย” /mɑ́j/ 
จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “คอลกันหรือไม” 

ตัวอยางที่ 9 ปรากฏถอยคําที่วา “ยัยเหยอ” ซึ่งตัดเสียงพยางคไป 1 เสียง ไดแก เสียงพยางค “อะ” 

/ʔɑ̀ʔ/ ซึ่งเปนพยางคหนึ่งของคําวา “อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ ในเสียง “ยัย” /jɑj/ ซึ่งมีการแปรหนวยเสียงพยญัชนะตน จาก

หนวยเสียงพยัญชนะตนเดิม “ร” /r/ ในพยางค “ไร” /rɑj/ ของคําวา “อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ เปนหนวยเสียงพยัญชนะ

ตนอีกเสียงหนึ่ง “ย” /j/ กลายเปนเสียง “ยัย” /jɑj/ เชนเดียวกับคําวา “หรือ” /rɯ̌ː/ ที่หนวยเสียงพยัญชนะตนเดิม 

“ร” /r/ เปนหนวยเสียงพยัญชนะตน “ย” /j/ ในเสียง “เหยอ” /jə̌ː/ นอกจากนี้ ยังมีการแปรหนวยเสียงสระ จาก
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หนวยเสียงสระเดิม “อือ” /ɯː/ ในคําวา “หรือ” /rɯ̌ː/ เปนหนวยเสียงสระอีกเสียงหนึ่ง “เออ” /əː/ กลายเปนเสียง 

“เหยอ” /jə̌ː/ จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “อะไรหรือ” 

ตัวอยางที่ 10 ปรากฏถอยคําที่วา “คุยไรกันอะ” ซึ่งตัดเสียงพยางคไป 1 เสียง ไดแก เสียงพยางค 

“อะ” /ʔɑ̀ʔ/ ซึ่งเปนพยางคหนึ่งของคําวา “อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ มีการแปรหนวยเสียงพยัญชนะตน จากหนวยเสียง

พยัญชนะตนเดิม “น” /n/ และมีการแปรหนวยเสียงวรรณยุกต จากหนวยเสียงวรรณยุกตเดิม ซ่ึงปรากฏหนวยเสียง

วรรณยุกตแบบวรรณยุกตเปลี่ยนระดับ (contour tone) ในลักษณะเปลี่ยนตก (falling tone) ในคําวา “นะ” /nɑ̂ʔ/ 
เปนหนวยเสียงพยัญชนะตนอีกเสียงหนึ่ง “อ” /ʔ/ และหนวยเสียงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตระดับ (level tone) ใน

ลักษณะเสียงต่ํา (low tone) ในเสียง “อะ” /ʔɑ̀ʔ/ จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “คุยอะไรกันนะ” 

ตัวอยางที่ 11 ปรากฏถอยคําที่วา “มะมีตังค” ซึ่งตัดเสียงพยางคไป 1 เสียง ไดแก เสียงพยางค “ส” 

/sɑ̀ʔ/ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของคําวา “สตางค” /sɑ̀ʔ.tɑːŋ/ และไมเปนเพียงการตัดเสียงพยางคเทานั้น แตยังมีการแปร

หนวยเสียงสระ จากหนวยเสียงสระเดิม “อา” /ɑː/ ในคําวา “สตางค” /sɑ.tɑːŋ/ เปนหนวยเสียงสระสั้น “อะ” /ɑ/ 

กลายเปนเสียง “ตังค” /tɑŋ/ และมีการแปรหนวยเสียงพยัญชนะทาย จากหนวยเสียงพยัญชนะทายเดิม “ย” /j/ ใน
คําวา “ไม” /mɑ̂j/ กลายเปนหนวยเสียงพยัญชนะทายอีกเสียงหนึ่ง “อ” /ʔ/ ในเสียง “มะ” /mɑ́ʔ/ จากถอยคําที่

สมบูรณ คือ “ไมมีสตางค” 

2.3 สติกเกอรไลนภาษาไทยที่ตัดเสียงในถอยคํารวมกับการแปรหนวยเสียงอีก 3 หนวยเสียง ปรากฏดัง

ตัวอยางที่ 12 ตอไปนี้ 

 

 ตัวอยางที่ 12  

 

 

 

 (LINE STORE, 2019d)  

 

ตัวอยางที่ 12 ปรากฏถอยคําที่วา “อวนแลวยังรักเคาปะ” ซึ่งตัดเสียงคําไป 1 เสียง ไดแก เสียงคํา 

“หรือ” /rɯ̌ː/ ซึ่งเปนคําเชื่อม มีการแปรหนวยเสียงสระ จากหนวยเสียงสระเดิม “อา” /ɑː/ และเสียงพยัญชนะทาย 

“ว” /w/ ในคําวา “เปลา” /plɑ̀ːw/ เปนหนวยเสียงสระสั้น “อะ” /ɑ/ และเสียงพยัญชนะทาย “อ” /ʔ/ เปนเสียง 

“ปะ” /pɑ̀ʔ/ และมีการแปรหนวยเสียงวรรณยุกต จากหนวยเสียงวรรณยุกตเดิม ซึ่งปรากฏหนวยเสียงวรรณยุกตแบบ

วรรณยุกตเปลี่ยนระดับ (contour tone) ในลักษณะเปลี่ยนข้ึน (raising tone) ในคําวา “เขา” /khɑ̌w/ เปนหนวย

เสียงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตระดับ (level tone) ในลักษณะเสียงสูง (high tone) ในเสียง “เคา” /khɑ́w/ จาก

ถอยคําที่สมบูรณ คือ “อวนแลวยังรักเขาหรือเปลา” 
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2.4 สติกเกอรไลนภาษาไทยที่ตัดเสียงในถอยคํารวมกับการแปรหนวยเสียงอีก 4 หนวยเสียง ปรากฏดัง

ตัวอยางที่ 13 ตอไปนี ้

 

 ตัวอยางที่ 13  

 

 

 

 (LINE STORE, 2019c) 

 

 

ตัวอยางที่ 13 ปรากฏถอยคําที่วา “คอลกันแมะ” ซึ่งตัดเสียงคําไป 1 เสียง ไดแก เสียงคํา “หรือ” 

/rɯ̌ː/ ซ่ึงเปนคําเชื่อม มีการแปรหนวยเสียงสระ จากหนวยเสียงสระเดิม “อะ” /ɑ/ และเสียงพยัญชนะทาย “ย” /j/ 

ในคําวา “ไม” /mɑ̂j/ เปนหนวยเสียงสระอ่ืน “แอะ” /ɛ/ และเสียงพยัญชนะทาย “อ” /ʔ/ เปนเสียง “แมะ” /mɛ́ʔ/ 
และมีการแปรหนวยเสียงพยัญชนะทาย จากระบบเสียงพยัญชนะทายในภาษาไทยเดิม “ล” คือ มาตราตัวสะกดแม 

กน /n/ “คอล” /khɔːn/ กลายเปนเสียงพยัญชนะทาย “ล” /l/ จากระบบเสียงพยัญชนะทายในภาษาอังกฤษ “คอล” 

/khɔːl/ จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “คอลกันหรือไม” 

 การศึกษาการตัดเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทยอันเปนการเปลี่ยนแปลงของภาษาตามหลักการ

ภาษาศาสตรเชิงประวัติ พบการตัดเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทย 2 ลักษณะ ไดแก สติกเกอรไลน

ภาษาไทยที่ตัดเสียงในถอยคําลักษณะเดียว จําแนกเปนสติกเกอรไลนภาษาไทยทีต่ัดเสียง 1 เสียง ไดแก การตัดเสียง

พยางค หรือการตัดเสียงคํา และเปนสติกเกอรไลนภาษาไทยที่ตัดเสียงมากกวา 1 เสียง ไดแก การตัดเสียงพยางค               

2 เสียง และการตัดเสียงคํา 2 เสียง สวนการศึกษาการตัดเสียงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลน

ภาษาไทยอันเปนการเปลี่ยนแปลงของภาษาตามหลักการดานภาษากับสังคม พบการตัดเสียงรวมกับการแปรหนวย

เสียงในสติกเกอรไลนภาษาไทย ตั้งแต 1-4 หนวยเสียง ดังนี้  (1) การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียง 1 หนวยเสยีง 

ไดแก การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงพยัญชนะตน การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงสระ และการตัด

เสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงวรรณยุกต  (2) การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียง 2 หนวยเสียง ไดแก การตัด

เสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงพยัญชนะทายและการแปรหนวยเสียงวรรณยุกต การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวย

เสียงพยญัชนะตนและการแปรหนวยเสียงสระ การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงพยัญชนะตนและการแปรหนวย

เสียงวรรณยุกต และการตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงสระและการแปรหนวยเสียงวรรณยุกต  (3) การตัดเสียง

รวมกับการแปรหนวยเสียง 3 หนวยเสียง ไดแก การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงพยัญชนะตน การแปรหนวย

เสียงสระ และการแปรหนวยเสียงวรรณยุกต และ  (4) การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียง 4 หนวยเสียง ไดแก 

การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงพยัญชนะตน การแปรหนวยเสียงพยัญชนะทาย การแปรหนวยเสียงสระ และ

การแปรหนวยเสียงวรรณยกุต 
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อภิปรายผล 
 การตัดเสียงเปนลักษณะการแปรดานเสียงในภาษาที่เกิดข้ึนไดในถอยคําภาษาไทย ถอยคําในสติกเกอรไลน

ภาษาไทยสะทอนใหเห็นแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของภาษาพูดในอนาคต คําที่สังเกตเห็นไดชัด คือ คําวา “หรือไม” 

“หรือเปลา” และ “หรือยัง” อาจใชเวลากระทั่งตัดเสียงคํา “หรือ” ไปในที่สุด คําวิเศษณแสดงการถาม คําวา “มั้ย” 

ไมเปนเพียงการตัดเสียงคํา “หรือ” เทานั้น แตยังปรากฏการหนวยเสียงวรรณยุกตรวมดวย กลาวคือ คําวา “มั้ย” มา

จากคําวา “หรือไม” จึงแปรหนวยเสียงวรรณยุกตเดิม ซึ่งปรากฏหนวยเสียงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตเปลี่ยนระดับ 

(contour tone) ในลักษณะเปลี่ยนข้ึน (raising tone) ในคําวา “ไหม” /mɑ̌j/ เปนหนวยเสียงวรรณยุกตแบบ

วรรณยุกต (level tone) เสียงสูง (high tone) “มั้ย” /mɑ́j/ ไปพรอมกันดวย 

การตัดเสียงของภาษาพูดในอนาคตดังกลาวยังอาจเกิดกับคําวา “อะไร” ไดอีกดวย ดังถอยคํา “ยัยเหยอ” 

ซ่ึงมาจากถอยคําที่สมบูรณ คือ “อะไรหรือ” ซึ่งคําวา “ยัย” ไมเปนเพียงการตัดเสียงพยางค “อะ” /ʔɑ̀ʔ/ ของคําวา 

“อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ เทานั้น แตยังปรากฏการแปรหนวยเสียงพยัญชนะตนรวมดวย กลาวคือ พยางค “ยัย” /jɑj/ มา

จากพยางคเดิมวา “ไร” /rɑj/ จึงแปรหนวยเสียงพยัญชนะตนเดิม จากหนวยเสียงพยัญชนะตน “ร” /r/ เปนหนวย

เสียงพยญัชนะตน “ย” /j/ และยังจัดเปนการกลมกลืนหนวยเสียงพยญัชนะทาย “ย” /j/ ของพยางคหนา “ยัย” /jɑj/

กับหนวยเสียงพยัญชนะตน “ย” /j/ ของพยางคหลัง “เหยอ” /jə̌ː/ อีกดวย 

การตัดเสียงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทยสะทอนใหเห็นวาเปนกระบวนการ

ธรรมชาติของภาษาที่ยังคงใชในสังคม และไมไดเกิดข้ึนกับภาษาไทยเทานั้น แตยังเกิดข้ึนกับคํายืมภาษาตางประเทศ 

เชน คําวา ซิ่ง เปนคําตัดเสียงพยางคมาจากคําวา racing คําวา “โหลด” เปนคําตัดเสียงพยางคมาจากคําวา 

download และคําวา “ดีท็อกซ” เปนคําตัดเสียงพยางคมาจากคําวา detoxify (Chaikiattitham, 2016) ดวยระบบ

เสียงพยญัชนะทายภาษาไทยไมมีการปลอยลม (Kanchanawan, 2011) 

การแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทยยังสงผลกระทบตอภาษาไทยอีกดวย โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการทําใหมีหนวยเสียงพยัญชนะทายเพิ่มข้ึนในระบบเสียงภาษาไทย อันเกิดจากการยืมคําภาษาตางประเทศ 

ดังถอยคําที่วา “คอลกันมั้ย” หรือ “คอลกันแมะ” ซึ่งมาจากถอยคําที่สมบูรณ คือ “คอลกันหรือไม” คําวา “คอล” มา

จากคําภาษาอังกฤษวา “call” หมายถึง โทรศัพทหรือสื่อสารกันดวยเสียงและอาจรวมถึงเปดกลองจากอุปกรณสื่อสาร

ใหเห็นหนาระหวางสื่อสารอีกดวย ซึ่งการออกเสียงพยัญชนะทายของไทยแตเดิมไมมีหนวยเสียงพยัญชนะทาย “ล” 

/l/ แตปจจุบันสมาชิกในสังคมไทยเร่ิมออกเสียงพยัญชนะทาย “ล” /l/ ได ความเปลี่ยนแปลงนี้เกิดข้ึนจากอิทธิพลของ

ภาษาอังกฤษ แมการออกเสียงพยัญชนะทาย “ล” /l/ ไมไดสงผลใหมีปญหาดานการสื่อสาร แตอาจเกิดปญหาบาง

กรณีสมาชิกบางกลุมในสังคมไมยอมรับ (Kanchanawan, 2011) 

นอกจากการตัดเสียงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทยแลว ผูวิจัยยังสังเกตพบวา 

ถอยคําที่ปรากฏในสติกเกอรไลนภาษาไทยมักไมเครงครัดดานการใชรูปวรรณยุกต เนื่องจากคําบางคําที่ปรากฏใน 

สติกเกอรไลนภาษาไทย มีพื้นเสียงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตระดับ (level tone) เสียงสูง (high tone) อยูแลว                  

โดยไมตองใชรูปวรรณยุกตตรี เชน คําวา “แพพ” /phɛ́p/ ในถอยคําที่วา “หาของกินแพพ” เนื่องจากพยัญชนะตน

จัดอยูในอักษรต่ําตามแนวคิดหลักภาษาไทยเร่ืองระดับเสียงพยัญชนะตน ที่วา อักษรต่ํา สระเสียงสั้น คําตาย 

(พยัญชนะทายเสียงกัก) เปนเสียงวรรณยุกตตรีโดยไมปรากฏรูปวรรณยุกต (Department of Teacher Education, 

Office of Rajabhat Institute Council, 2003) อยางไรก็ตาม อาจจัดวาการไมเครงครัดดานการใชรูปวรรณยุกต 
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เปนปญหาดานการเขียน เนื่องจากปจจุบันเกิดความบกพรองเร่ืองการใชรูปวรรณยุกตกับพยัญชนะเสียงต่ํา เนื่องจาก

เผลอใชรูปวรรณยุกตตรีอยูเสมอ (Kanchanawan, 2011) 

รวมถึงคําวา “อะ” /ʔɑ̀ʔ/ จากถอยคําที่วา “คุยไรกันอะ” และคําวา “ปะ” /pɑ̀ʔ/ จากถอยคําที่วา                  

“อวนแลวยังรักเคาปะ” ซึ่งมีพื้นเสียงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตระดับ (level tone) เสียงต่ํา (low tone) อยูแลว   

โดยไมตองใชรูปวรรณยุกตเอก เนื่องจากพยัญชนะตนจัดอยูในอักษรกลางตามแนวคิดหลักภาษาไทยเร่ืองระดับเสียง

พยัญชนะตน ที่วา อักษรกลาง สระเสียงสั้น คําตาย (พยัญชนะทายเสียงกัก) เปนเสียงวรรณยุกตเอกโดยไมปรากฏ           

รูปวรรณยุกต (Department of Teacher Education, Office of Rajabhat Institute Council, 2003) 

การศึกษาการตัดเสียงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทยไมเพียงแสดงใหเห็น             

การเปลี่ยนแปลงหรือการแปรของภาษาเพียงดานเสียงเทานั้น แตยังสะทอนใหเห็นปญหาหรือขอบกพรองดาน               

การเขียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชรูปวรรณยุกตในคําตายอีกดวย 

นอกเหนือจากการวิเคราะหถอยคําที่ปรากฏในสติกเกอรไลนภาษาไทยเร่ืองการตัดเสียงและการแปรหนวย

เสียงแลว ผูวิจัยยังพบการเปลี่ยนแปลงของเสียงในถอยคําที่สําคัญอีกลักษณะหนึ่งรวมดวย คือ การกลมกลืนเสียง 

(assimilation) ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงหนวยเสียงใหคลายคลึงหรือเหมือนเสียงขางเคียง (Khanitthanan, 1983)      

อันเปนไปตามหลักการหนึ่งของภาษาศาสตรเชิงประวัติ ดังถอยคําที่วา “ไรเหยอ” ซึ่งตัดเสียงพยางคไป 1 เสียง ไดแก 

เสียงพยางค “อะ” /ʔɑ̀ʔ/ ซ่ึงเปนพยางคหนึ่งของคําวา “อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ มีการแปรดานเสียงพยัญชนะตน                   

จากหนวยเสียงพยัญชนะตนเดิม “ร” /r/ และมีการแปรดานเสียงสระ จากหนวยเสียงสระเดิม “อือ” /ɯː/ ในคําวา  

“หรือ” /rɯ̌ː/ เปนหนวยเสียงพยัญชนะตนอีกเสียงหนึ่ง “ย” /j/ และเปนหนวยเสียงสระอีกเสียงหนึ่ง “เออ” /əː/ 

เปนเสียง “เหยอ” /jə̌ː/ นอกจากนี้ยังปรากฏการกลมกลืนเสียงจากเสียงพยัญชนะทาย “ย” /j/ ของพยางค “ไร” 

/rɑj/ กับหนวยเสียงพยัญชนะตน “ย” /j/ ของคําวา “เหยอ” /jə̌ː/ จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “อะไรหรือ” 

ขอคนพบดังกลาวเปนประเด็นการเปลี่ยนแปลงทางภาษาที่ไมไดพบมากกระทั่งเปนที่นาสังเกต แตถือเปน

การเปลี่ยนแปลงที่นาสนใจศึกษาวิเคราะห รวมถึงการผลักเสียง และการสับที่เสียง ซึ่งอาจพบไดจากแหลงขอมูล

ลักษณะอ่ืน อันจะชวยเติมเต็มการศึกษาตามหลักการภาษาศาสตรเชิงประวัติไดอีกทางหนึ่ง 

 

ขอเสนอแนะ 
 1.ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1.1 เปนแนวทางการใชภาษาสําหรับผูสรางสรรคสติกเกอรไลนภาษาไทย 

1.2 เปนกรณีศึกษาสําหรับรายภาษาศาสตรเชิงประวัติ และรายวิชาภาษากับสังคม 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรศึกษาการใชรูปวรรณยุกตในสติกเกอรไลนภาษาไทย รวมถึงภาษาแช็ต หรือการถายถอดเสียง

ภาษาพูดเปนภาษาเขียน เนื่องจากภาษาไทยเปนภาษาวรรณยุกต กลาวคือ เมื่อเสียงวรรณยุกตเปลี่ยน ความหมาย

ของคําก็เปลี่ยนตามไปดวย ผลการวิเคราะหภาษาในสติกเกอรไลนขางตน พบวาการใชรูปวรรณยุกตเปนปญหาดาน

การเขียนของผูใชภาษาไทยที่สําคัญ อันสะทอนใหเห็นวาผูใชภาษาจํานวนหนึ่งไมเขาใจไตรยางศอันมีอิทธิพลตอเสียง

วรรณยุกตของไทย 
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2.2 ควรศึกษาถอยคําของสติกเกอรไลนภาษาไทยตามมุมมองวัจนปฏิบัติศาสตร อันสะทอนขอบเขต

ดานนัยการสื่อสารลุมลึกกวาการศึกษาเพียงรูปภาษา ดังถอยคํา “จบหรือยัง เราจบแลวนะ” ที่ปรากฏในสติกเกอร

ไลนขางตน ซึ่งประกอบกับตัวการตูนสวมชุดครุยและหมวกรับปริญญา อาจมีนัยถึงประเด็นอ่ืนที่ไมเก่ียวเนื่องกับ

การศึกษา แตข้ึนกับประเดน็ของผลัดการสนทนากอนหนา เปนตน 

2.3 ควรศึกษาการเปลี่ยนแปลงของเสียงประเภทการกลมกลืนเสียง การผลักเสียง การสับที่เสียง และ

การเพิ่มเสียงปจจุบัน จากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อเติมเต็มการศึกษาการเปลี่ยนแปลงเสียงตามหลักการภาษาศาสตร

เชิงประวัติ 
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 อิทธิพลของการทํางานจากบาน การสนับสนุนทางสังคมจากการทํางาน  
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และครอบครัวที่มีตอสุขภาวะของพนักงาน 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้ใชรูปแบบการวิจัยแบบผสมมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) พัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของสุขภาวะของพนักงาน (2) วิเคราะหบทบาทของรอยละการทํางานที่บาน การสนับสนุน

ทางสังคมจากการทํางาน การสนับสนุนการทํางานเสมือน และความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวที่มี

ตอสุขภาวะของพนักงาน สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง คือ พนักงานสํานักงานในบริษัทธุรกิจการคาครบ

วงจรแหงหนึ่ง จํานวน 379 คน เก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหโมเดลสมการเชิง

โครงสราง สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพใชการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 20 คน วิเคราะหขอมูลดวย                   

การวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย พบวา (1) โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่พัฒนาข้ึนสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

ตัวแปรตนรวมกันทํานายความแปรปรวนสุขภาวะของพนักงานไดรอยละ 96.92 และ (2) การทํางานจากบานมี

ผลกระทบทางลบตอสุขภาวะของพนักงาน การสนับสนุนการทํางานเสมือน การสนับสนุนทางสังคมจากการทํางาน 

และความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวมีผลกระทบทางบวกตอสุขภาวะของพนักงาน 

 

คําสําคัญ : การทํางานจากที่บาน การสนบัสนุนทางสังคมจากการทํางาน การสนับสนุนการทํางานเสมือน  

              ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว สุขภาวะ 
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Abstract 
 The aims of this mixed- method research were ( 1)  to develop and validate the causal 

relationship model of employees’  well- being, and ( 2)  to analyze the effects of work from home, 

work based social support, virtual work support and work- life balance on employees’  well- being. 

This study was a mixed- method research involving the quantitative and qualitative research 

methodologies.   In the quantitative study, the research sample consisted of 379 office employees 

at a consolidated department store.  A questionnaire was used to collect data, and then the data 

were analyzed using structural equation modeling technique. In the qualitative study, the data were 

collected by interviewing 20 key informants.  The data were analyzed with the content analysis 

method. The findings were as follows: (1) the developed causal relationship model fitted with the 

empirical data and 96. 92 percent of employees’  well- being could be collectively explained by all 

four independent variables; and (2) work from home had negative effect on employees’ well-being; 

while virtual work support, work based social support, and work-life balance had positive effects on 

employees’ well-being. 

 

Keywords:  Work from home, Virtual work support, Work based social support, Work-life balance,  

 Well-being  
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 จากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่แพรระบาดไปทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย 

(World Health Organization, 2020) รัฐบาลไทยจึงไดประกาศใหโรคดังกลาวเปนโรคติดตอรายแรงตาม

พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 และเพื่อใหการปองกันควบคุมโรคเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รัฐบาลได

กําหนดใหมีมาตรการในการปองกันควบคุมโรคหลายประการ โดยมาตรการหลักที่สําคัญที่สุด คือ การเวนระยะหาง

ทางสังคม (Social Distancing) ซึ่งกําหนดใหมีการปดสถานที่ เหลื่อมเวลาทํางาน และทํางานจากที่บาน 

 การดําเนินมาตรการขางตนยอมสงผลกระทบตอการทํางานของบุคคล โดยเฉพาะกลุมผูทํางานที่มีสํานักงาน

อยูในศูนยการคา พนักงานเหลานี้ตองเปลี่ยนจากการทํางานในสํานักงานมาเปนการทํางานที่บาน ซึ่งการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวยอมสงผลตอสุขภาวะของพนักงาน มีผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาการเวนระยะหางทางสังคมมีผลกระทบตอ           

สุขภาวะของบุคคลหลายประการ การอยูโดดเดี่ยวมักทําใหบุคคลมีความเครียดสูง มีอารมณโมโหฉุนเฉียว หรือรูสึก 

หดหู ดานชา ตลอดจนมีอาการทางกาย เชน ปวดศรีษะ หรือนอนไมหลับรวมดวย (Brooks et al., 2020) นอกจากนี้

การทํางานที่บานยังสงผลใหสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวของพนักงานลดลง (Rafnsdottir and 

Stefansson, 2014) 

 แนวคิดการทํางานที่บานเปนแนวคิดที่ไดรับความสนใจมาเปนระยะเวลานาน โดยมีการศึกษาในรูปแบบของ

การทํางานทางไกล (Telework) หรือการทํางานเสมือน (Virtual Work) นักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเชื่อวา 

การทํางานลักษณะดังกลาวจะไดรับความนิยมเพิ่มข้ึนในอนาคต เปนการทํางานที่ชวยใหพนักงานรักษาสมดุลระหวาง

ชีวิตการทํางานและครอบครัวไดจริง และสงผลใหพนักงานมีสุขภาวะที่ดี แตผลการศึกษาเก่ียวกับการทํางานที่บาน

แสดงใหเห็นวา การทํางานจากที่บานเพียงอยางเดียวไมสามารถทําใหพนักงานมีสุขภาวะหรือมีสมดุลระหวางชีวิต           

การทํางานกับครอบครัวไดจริง แตพนักงานจะตองอาศัยการสนับสนนุจากองคการดวย ซึ่งมีผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา

การสนับสนุนดานการทํางานเสมือน และการสนับสนุนทางดานสังคมจากการทํางานเปนปจจัยที่สงผลตอสมดุล

ระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว และสุขภาวะของพนักงานไดจริง (Baral and Bhargava, 2010; Bentley              

et al., 2016) 

จากความจําเปนทางดานสาธารณสุขที่ทําใหพนักงานตองทํางานจากที่บาน การศึกษาคร้ังนี้จึงใหความสนใจ

เก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว และสุขภาวะของพนักงาน โดยใชรูปแบบ

การวิจัยแบบผสม (Mixed Methods Research) รูปแบบคูขนานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Convergent design) 

(Creswell and Creswell, 2018) การวิจัยเชิงปริมาณมีคําถามวิจัยวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสุขภาวะ

ของพนักงานเปนอยางไร มีความตรงหรือไม และมีคําถามวิจัยในการวิจัยเชิงคุณภาพวา ปจจัยเชิงสาเหตุของสุขภาวะ

ของพนักงานที่ทํางานจากที่บานมีบทบาทตอสุขภาวะของพนักงานอยางไร เพราะเหตุใด ซึ่งผลการวิจัยเชิงปริมาณจะ

ทําใหเห็นภาพรวม ขณะที่การวิจัยเชิงคุณภาพจะชวยใหไดคําตอบของการวิจัยที่สมบูรณข้ึน ผลการวิจัยคร้ังนี้ทําใหได

องคความรู สําหรับนําไปปรับใชเพื่อวางนโยบายการทํางานจากที่บานที่มีความจําเปนในชวงเวลาการระบาดของโรค 

และมีแนวโนมจะถูกนํามาใชมากข้ึนในอนาคต 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสุขภาวะของพนักงาน โดยมี

รอยละการทํางานจากที่บาน การสนับสนุนทางสังคมจากการทํางาน การสนับสนุนการทํางานเสมือน เปนตัวแปร            

เชิงสาเหตุ และความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวเปนตัวแปรสงผาน 

2. เพื่อวิเคราะหบทบาทของรอยละการทํางานจากที่บาน การสนับสนุนทางสังคมจากการทํางาน                 

การสนับสนุนการทํางานเสมือน และความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวที่มีตอสุขภาวะของพนักงาน 

 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 การวิจัยคร้ังนี้พัฒนากรอบแนวคิดจากทฤษฎีขอบเขต (Boundary Theory) (Allen et al., 2014) ซึ่งมี

พื้นฐานมาจากแนวคิดการรูคิดทางสังคมที่อธิบายวา ชีวิตการทํางานและชีวิตครอบครัวของบุคคลไมได เปนเร่ือง

ตายตัวและแยกขาดจากกันอยางเด็ดขาด มิติของชีวิตเหลานี้จะมีปฏิสัมพันธตอกันและมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอด 

บุคคลมีหนาที่ในการบริหารชีวิตทั้งสองสวนใหมีความสมดุลดวยวิธีการที่หลากหลาย ถาบุคคลใดสามารถบริหาร

ขอบเขตของมิติชีวิตเหลานี้ไดดี บุคคลนั้นจะมีสุขภาวะที่ดี (Kreiner et al., 2009) 

 1. ปจจัยเชิงสาเหตุของความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว  

           ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว (Work-life Balance) เปนแนวคิดที่ไดรับความสนใจ           

มายาวนาน ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว เปนความสามารถของบุคคลในการหาจุดที่เหมาะสม

ระหวางชีวิตการทํางานกับครอบครัว บุคคลที่มีสมดุลระหวางมิติทั้งสองจะเกิดความรูสึกที่ดีตอชีวิตการทํางานและ

ครอบครัวไปพรอมๆ กัน (Agha et al., 2017) ทฤษฎีขอบเขตอธิบายวา บุคคลจะมีสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและ

ครอบครัวได ถาบุคคลนั้นสามารถปรับใหการทํางานของตนปราศจากขอจํากัดทางดานเวลาและสถานที่ อยางไรก็ตาม

ผลการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการทํางานจากที่บานในปจจุบันแสดงใหเห็นวา การทํางานจากที่บานยังเปนเร่ืองที่ยึดติด

กับเวลาและสถานที่กลาวคือ องคการมักคาดหวังใหพนกังานทํางานในชวงเวลาที่กําหนด นอกจากนี้องคการบางแหง

ยังออกขอกําหนดใหพนักงานทํางานในที่พักเทานั้น ผลการวิจัยหลายชิ้นแสดงใหเห็นวายิ่งมีอัตราสวนในการทํางานที่

บานตอการทํางานในสถานที่ทํางาน หรือรอยละในการทํางานที่บานมากเทาไหร พนักงานยิ่งมีแนวโนมที่จะมีสมดุล

ระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวที่นอยลงเทานั้น (Grant et al., 2013; Rafnsaottir and Sefansson, 2014) 

 สิ่งที่มาควบคูกับการทํางานที่บานอยางหลีกเลี่ยงไมได คือ การทํางานเสมือน (Virtual work) ผลการวิจัย

สวนใหญแสดงใหเห็นวา แมวาการทํางานเสมือนมีแนวโนมที่จะทําใหพนักงานมีสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและ

ครอบครัวมากข้ึน แตการที่สมดุลดังกลาวจะเกิดข้ึนไดจริงนั้น ตองอาศัยการสนับสนุนจากองคการเปนปจจัยสําคัญ 

เพราะการที่บุคลากรจะมีความยืดหยุนในการทํางานไดจริงหรือไมนั้น ตองอาศัยทรัพยากรและกฎเกณฑที่เอ้ือให

บุคลากรสามารถจัดการการทํางานเสมือนของตนเองได  (Rafnsaottir and Sefansson, 2014, Baral and 

Bhargava, 2010) โดยการสนับสนุนดานการทํางานเสมือนที่จําเปนมี 2 สวน คือ การสนับสนุนดานเคร่ืองมือ และ

การสนับสนุนดานนโยบาย  

 การสนับสนุนทางดานสังคมจากการทํางานก็มีความสําคัญ การสนับสนุนทางสังคมเปนความเชื่อหรือเจตคติ

ของบุคคลวา ตนเองจะไดรับการชวยเหลือในดานตางๆ จากบุคคลหรือกลุมบุคคลที่ตนมีความสัมพันธดวย (Gottlieb 

and Bergen, 2011) การสนับสนุนทางสังคมแบงไดเปน 3 ประเภท ไดแก (1) การสนับสนุนทางดานวัตถุ 
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(Instrumental Support) เชน อุปกรณ เงินคาตอบแทน (2) การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional Support) เชน 

การแสดงความรูสึกเห็นอกเห็นใจ ความเขาใจ หรือการใหกําลังใจ และ (3) การสนับสนุนดานขอมูล (Informational 

Support) เชน การใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางาน การใหคําปรึกษา แหลงของการสนับสนุนทางสังคมนี้

อาจจะแบงไดเปน 2 ระดับ คือ ระดับปฐมภูมิ หมายถึง บุคคลที่มีความใกลชิดสนิทสนม เชน เพื่อนรวมงาน และระดับ

ทุติยภูมิ หมายถึง บุคคลที่ตองมาทํางานรวมกัน แตไมไดมีความสัมพันธใกลชิดกัน เชน ผูบริหารระดับสูง เปนตน 

งานวิจัยหลายชิ้นแสดงใหเห็นวาการรับรู การสนับสนุนทางสังคมที่เก่ียวของกับการทํางานเปนปจจัยที่ทําใหบุคคลมี

สมดุลระหวางชีวิตการทํางาน และครอบครัวสูงข้ึน (Annink, 2017) 

 2. ปจจัยเชิงสาเหตุของสุขภาวะของพนักงาน 

 สุขภาวะ (Well-being) เปนสภาวะทางจิตวิทยาของบุคคล การเกิดจากการที่บุคคลไดประเมินตนเองวา ชีวิต

โดยรวมของตนเองเปนอยางไร โดยบุคคลจะประเมินสุขภาวะตนเองจาก 3 แหลง (Pressman et al, 2013) ไดแก 

ดานรางกาย (Physical) หมายถึง ความรูสึกของบุคคลวาตนมีสุขภาพดี มีความรูสึกปลอดภัย ดานจิตวิทยา 

(Psychological) หมายถึง บุคคลมีอารมณทางบวกสูง มีอารมณทางลบต่ํา และมีความรูสึกพึงพอใจในชีวิต และดาน

สังคม (Social) หมายถึง ความรูสึกวาตนเองมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลที่ตนใหความสําคัญ 

 ผลการวิจัยของ Bentley et al. (2016) แสดงใหเห็นวา การรับรูการสนับสนุนทางสังคมสามารถชวยเพิ่ม

ระดับสุขภาวะของพนักงานที่ทํางานผานเทคโนโลยีได (Teleworker) เนื่องจากการสนับสนุนทางสังคมจากการทํางาน

ชวยบรรเทาความเครียดที่เกิดข้ึนจากความรูสึกโดดเดี่ยวของการทํางานลําพัง นอกจากนี้การวิเคราะหอภิมาน   

(Mata-Analysis) ของ Husser et al. (2010) พบวา การรับรูการสนับสนุนทางสังคมในงานชวยบรรเทาความเครียด

ที่เกิดข้ึนจากความกดดันในงานของพนักงานได ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวก็เปนปจจัยที่มี

ความสําคัญตอสุขภาวะของพนักงาน (Beauregard, 2011) เพราะถาหากบุคคลสามารถบริหารจัดการขอบเขตชีวิต

การทํางานและขอบเขตชีวิตครอบครัวไดดีข้ึน จะทําใหบุคคลมีความเครียดนอย มีสุขภาพจิตที่ดี และมีสัมพันธภาพ            

ที่ดีกับบุคคลรอบขาง 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
        แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Methods Research) ใชรูปแบบคูขนานเชิงปริมาณและ              

เชิงคุณภาพ (Convergent design) (Creswell and Creswell, 2018)  

 ประชากรและตัวอยาง 

1. การวิจัยเชิงปริมาณ 

 ประชากร คือ พนักงานสํานักงานของบริษัทธุรกิจศูนยการคาแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ จํานวน 550 คน 

 กลุมตัวอยาง คือ พนักงานสํานักงานของบริษัทธุรกิจศูนยการคาแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ จํานวน 224 คน                  

ใชวิธีการกําหนดขนาดตัวอยางของ Preacher and Coffman (2006) โดยกําหนดระดับนัยสําคัญ (Probability 

level) ที่ .05 คาองศาอิสระ (Degree of Freedom) ที่ 47 อํานาจการทดสอบ (Power of test) ที่ .8 ความคลาด

เคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอรศูนย (RMSEA0) ที่ .05 และความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร

ทางเลือก (RMSEAa) ที่.08  
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2. การวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผูใหขอมูลสําคัญ คือ พนักงานสํานักงานของบริษัทธุรกิจศูนยการคาแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ จํานวน 20 คน 

โดยใชวิธีการเลือกผูใหขอมูลสําคัญแบบตรงกับวัตถุประสงคการวิจัย (Purposeful Sampling) (Creswell and 

Creswell, 2018) 

  เคร่ืองมือวิจัย 

  1. การวิจัยเชิงปริมาณ เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามแบบประเมินคา                               

แบบ Likert scale 6 ระดับ ประกอบดวย 6 สวน ไดแก (1) รอยละการทํางานจากที่บาน ซึ่งหมายถึง จํานวนชั่วโมงที่

ทํางานที่บานหารดวยจํานวนชั่วโมงในการทํางานทั้งหมดแลวคูณดวยหนึ่งรอย (2) แบบสอบถามการสนับสนุนทาง

สังคมจากการทํางานพัฒนาจากแนวคิดของ House and Kahn (1985)  (3) แบบสอบถามการสนับสนุนการทํางาน

เสมือน พัฒนาข้ีนใหมจากแนวคิดของ Verburg et al. (2013) (4) แบบสอบถามความสมดุลระหวางชีวิตการทํางาน

และครอบครัว พัฒนาจากแนวคิดของ Agha et al. (2017) และ (5) แบบสอบถามสุขภาวะของพนักงาน พัฒนาจาก

แนวคิดของ Pressman et al. (2013) แบบสอบถามทั้งหมดผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ดวยวิธีการประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน และมีระดับคาความเที่ยงของแบบวัดความสอดคลองภายในดวย

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha) อยูระหวาง 0.74-0.84 

  2. การวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก ขอคําถามที่ใชในการสัมภาษณ ผูวิจัยไดพัฒนาแนวคําถามซึ่งมีลักษณะเปน

ประเด็นกวางๆ แลวนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบวาตรงกับวัตถุประสงคการวิจัย แลวจึงนําขอคําถามแตละ

ประเด็นมาจัดลําดับ ผูกเร่ืองราว เพื่อใหการสนทนาเปนข้ันตอน 

  การเก็บรวบรวมขอมูล  

 1. การวิจัยเชิงปริมาณ เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ดําเนินการในชวงเวลาที่มีการประกาศใหรักษาระยะหางทาง

สังคม จึงเลือกใชวิธีการรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามออนไลน โดยธรรมชาติของการใชแบบสอบถามออนไลน

มักจะมีอัตราการตอบกลับที่ต่ํา การวิจัยคร้ังนี้จึงสงแบบสอบถามใหกลุมประชากรทั้งหมดจํานวน 550 คน และไดรับ

แบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 379 ฉบับ 

  2. การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยคร้ังนี้ทําการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณทางโทรศัพท กอนการสัมภาษณ

ผูวิจัยไดซักซอมทําความเขาใจเก่ียวกับแนวคําถามและวิธีการเก็บขอมูลกับพนักงานที่เปนผูชวยวิจัย และผูวิจัยไดทํา

การตรวจสอบขอมูลที่ไดรับรวมกับพนักงานฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัท 

 การวิเคราะหขอมูล  

 1. การวิจัยเชิงปริมาณ ทําการวิ เคราะหขอมูลเชิงพรรณนา ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ยและ                         

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหขอมูลเชิงอางอิง คือ การวิเคราะหโมเดลสมการเชิงโครงสราง  

         2. การวิจัยเชิงคุณภาพ ทําการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ดวยวิธีการ

วิเคราะหพรอมกัน (Simultaneous procedures) คือ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยตนเองไปพรอมๆ กับ            

การเก็บขอมูล และทําการวิเคราะหเพิ่มเติมไปเร่ือยๆ เมื่อเก็บขอมูลเพิ่ม ดานการตรวจสอบความนาเชื่อถือของ                

ขอมูลนั้นใชหลักการตรวจสอบแบบสามเสาดานผูวิจัย (Investigator Triangulation) คือ ผูวิจัยดําเนินการใน                  

การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลรวมกับพนักงานฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทที่เปนผูชวยวิจัยและ                 

ผูที่มีหนาที่เก่ียวของตลอดกระบวนการวิจัย 
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ผลการวิจัย 
1. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1 

 การวิจัยคร้ังนี้ไดพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยเชิงปริมาณตามทฤษฎีขอบเขต ไดโมเดลสมมติฐานตาม          

ภาพที่ 1 และไดทําการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุดวยโปรแกรมสําเร็จรูปพบวา โมเดลมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ ตามเกณฑของ Hair et al. (2010) ที่กําหนดไวสําหรับโมเดลที่มีตัวแปรสังเกตไดนอยกวาหรือ

เทากับ 12 และมีกลุมตัวอยางมากกวา 250 คน โดยพบวา ꭓ2  = 32.356, df = 22, p = .072, ꭓ2/df = 1.471,  

RMSEA = 0.035, RFI = 0.984,  CFI = 0.998 

 ผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ พบเสนทางอิทธิพลทางตรง ทางออม และโดยรวมที่มีตอ             

ความสมดุลระหวางการทํางานและครอบครัวดังที่แสดงในตารางที่ 1 ดังนี้ รอยละของการทํางานที่บานมีอิทธิพลทาง

ลบตอความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวมีขนาดอิทธิพลรวมมาตรฐานเทากับ -0.235 อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 การสนับสนุนการทํางานเสมือนมีอิทธิพลตอความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวมี

ขนาดอิทธิพลรวมมาตรฐานเทากับ 0.910 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 การวิจัยคร้ังนี้ไมพบอิทธิพลระหวางการ

สนับสนุนทางสังคมจากการทํางานกับความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว ผลการวิเคราะหขอมูลแสดง

ใหเห็นวารอยละของการทํางานที่บาน การสนับสนุนเร่ืองการทํางานเสมือนสามารถทํานายความแปรปรวนของตัวแปร

ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวไดรอยละ 79.90 

 
หมายเหตุ Wfh = รอยละการทํางานจากที่บาน, Tool = การสนับสนุนการทํางานเสมือนดานอุปกรณ, Poli = การสนับสนุนการทํางานเสมือน       

ดานนโยบาย , Inst = การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานดานอุปกรณ , Emo = การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานดานอารมณ ,                                

Inf = การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานดานขอมูล Wfb = ความสมดุลระหวางงานและครอบครัว FWB = ความสมดุลระหวางครอบครัวกับงาน,  

Gwf = ความสมดุลระหวางงานกับชีวิต, Phy = สุขภาวะดานรางกาย, Psy = สุขภาวะดานจิตใจ, Soc = สุขภาวะดานสังคม, WFH = รอยละ                             

ของการทํางานที่บาน, VIS = การสนับสนุนการทํางานเสมือน,  SOS = การรับรูการสนับสนุนทางสังคมที่เกี่ยวกับการทํางาน, WLB = สมดุล

ระหวางชีวิตการทํางานกับครอบครัว, WEL = สุขภาวะของพนักงาน 

ภาพที่ 1 โมเดลความสัมพันธเชงิสาเหตุของสุขภาวะของพนักงานที่ทํางานจากทีบ่าน 
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ตารางที่ 1 คาอิทธพิลโดยตรง อิทธพิลโดยออม และอิทธิพลโดยรวมของความสัมพันธเชงิสาเหตุ 

ตัวแปรผล/  

ตัวแปรเหตุ 

WLB WEL 

TE IE DE TE IE DE 

WFH -0.235* - -0.235* -0.075* -0.075* - 

SOS 0.026 - 0.026 0.725* 0.009 0.716* 

VIS 0.910* - 0.910* 0.289* 0.289* - 

WLB    0.318* - 0.318* 

หมายเหตุ *p < .05 ; WFK = รอยละของการทํางานท่ีบาน, SOS = การสนับสนุนทางสังคมที่เกี่ยวกับการทํางาน, VIS = การสนับสนุนเร่ือง                                     

การทํางานเสมือน, WLB = สมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว, WEL = สุขภาวะของพนักงาน ; TE = ผลรวมอิทธิพลในรูปคะแนน

มาตรฐาน (standardized total effect), IE = อิทธิพลทางออมในรูปคะแนนมาตรฐาน (standardized indirect effect), DE = อิทธิพลทางตรง

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (standardized direct effect) 

 

  จากตารางที่ 1 พบเสนทางอิทธิพลทางตรง ทางออม และโดยรวมที่มีตอสุขภาวะ ดังนี้ รอยละของการทํางาน

ที่บานมีอิทธิพลทางลบตอสุขภาวะ โดยมีขนาดอิทธิพลรวมมาตรฐานเทากับ -0.075 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

โดยเปนอิทธิพลทางออมทั้งหมดผานความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมที่

เก่ียวกับการทํางานมีอิทธิพลทางบวกตอสุขภาวะของพนักงานมีขนาดอิทธิพลรวมมาตรฐานเทากับ 0.725 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงมาตรฐานเทากับ 0.716 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 การสนับสนุนเร่ืองการทํางานเสมือนมีอิทธิพลตอสุขภาวะของพนักงาน โดยเปนอิทธิพลทางออมผานความสมดุล

ระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวมีขนาดอิทธิพลมาตรฐานเทากับ 0.298 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงแบบบวกตอสุขภาวะของพนักงาน โดยมีขนาด

อิทธิพลรวมมาตรฐานเทากับ 0.318 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตัวแปรทั้ง 4 สามารถรวมกันทํานาย 

ความแปรปรวนสุขภาวะของพนกังานไดรอยละ 96.92 

2. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 2 

2.1 บทบาทของการทํางานจากที่บาน ผูใหขอมูลสําคัญสวนใหญอธิบายวาการทํางานจากที่บานชวยให

รูสึกถึงความปลอดภัยจากโรคไวรัสโคโรนา 2019 และการทํางานที่บานเปนนโยบายที่ควรดําเนินตอไปจนกวา

สถานการณการแพรระบาดจะดีข้ึนอยางแทจริง ผูใหขอมูลสําคัญสวนใหญเห็นวา การทํางานที่บาน บางวันเปนสิ่งที่

ควรนํามาปฏิบัติใหเปนรูปแบบการทํางานปกติ อยางไรก็ตามผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา การทํางานจากที่บานมี

ผลกระทบทางลบตอสภาพรางกายของพนักงาน เพราะขาดอุปกรณในการทํางานที่เหมาะสม เชน บางคนตองถือ 

CPU จากบริษัทกลับมาที่บาน นอกจากนี้ยังพบวา ผูใหขอมูลสําคัญสวนใหญเห็นวาการทํางานจากที่บานมีประโยชน

เพราะประหยัดคาใชจายและเวลาในการเดินทาง แตยังมีผูใหขอมูลสําคัญสวนนอยมองวาการทํางานจากที่บานทําให

พวกเขาจําเปนตองใชทรัพยากรสวนตัวในการทํางาน เชน ไฟฟา อินเตอรเน็ต ทําใหมีคาใชจายที่มากข้ึน  

2.2 บทบาทของการสนับสนุนทางสังคมจากการทํางาน ผลการวิจัยพบวา การสนับสนุนดานอารมณ 

ดวยการใหขอมูลเก่ียวกับนโยบายการทํางานและการมีมาตรการรักษาความปลอดภัยของผูบริหาร มีผลตอสุขภาวะ

ของพนักงาน เพราะพนักงานมีความกังวลเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ซึ่งมีผลกระทบตอการข้ึน

เงินเดือน การสื่อสารนโยบายที่ชัดเจนจากผูบริหารชวยลดความกังวลของพนักงานได สวนการสื่อสารเร่ืองมาตรการ

ปองกันโรคชวยทําใหพนักงานรูสึกวิตกกังวลเก่ียวกับการติดโรคลดลง  
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2.3 บทบาทของการสนับสนุนการทํางานเสมือน ผลการศึกษาพบวาการสนับสนุนการทํางานเสมือนเปน

สิ่งที่จําเปนและสงผลกระทบตอความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวและสุขภาวะของผูใหขอมูลสําคัญ

เปนอยางมาก โดยปจจัยสงที่กระทบ ไดแก (1) การสนับสนุนดานอุปกรณ ที่พบวา การทํางานจากที่บานทุกวันนี้               

ยังขาดแคลนอุปกรณหรือการสนับสนุนที่จําเปน โดยเฉพาะอุปกรณสํานักงาน และสัญญาณอินเตอรเน็ต นอกจากนี้ 

ยังพบปญหาการเขาถึงขอมูลของบริษัท ที่มีการจัดทําระบบ ความปลอดภัยไวสูง จนยากแกการเขาถึงไดจากที่บาน 

(2) การสนับสนุนทางดานรูปแบบการทํางานจากการสัมภาษณ พบวา แนวทางการทํางานจากที่บานของหัวหนาเปน

ประเด็นที่มีความสําคัญตอความสมดุลระหวางชีวิตกับครอบครัวของพนักงานเปนอยางมาก หัวหนาที่มีความคาดหวัง

สูงและควบคุมการทํางานอยางใกลชิดจะทําใหผูใหขอมูลสําคัญรูสึกวาพวกเขาตองทํางานนอกเวลางานปกติมากข้ึน 

นอกจากนี้ผูใหขอมูลสําคัญสวนใหญยังอธิบายวาระบบการรายงานตัวประจําวันที่บริษัทคิดข้ึนและใหพวกเขาตอง

รายงานผลการปฏิบัติงานของตนทุกวันนั้นเปนการเพิ่มภาระ หัวหนาและบริษัทควรพิจารณาจากผลงานของพวกเขา

มากกวาขอมูลในรายงาน 

 
ภาพที่ 2 แผนผังมโนทัศนปจจยัเงื่อนไขของสุขภาวะของพนักงาน (ที่มา: ผูวิจัย) 

 

2.4 บทบาทของความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว การทํางานจากที่บานมีผลทําให

บทบาทของความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะดานเวลา ผูใหขอมูลสําคัญ

สวนใหญอธิบายวา เพื่อใหงานเสร็จตามเวลา และสามารถรักษาประสิทธิภาพในการทํางานเทาปกติ พวกเขา

จําเปนตองใชเวลาในการทํางานนานข้ึน และตองทํางานในวันหยุด สําหรับคนโสดการทํางานที่บานทําใหพวกเขาลืม

เวลาเลิกงาน สวนคนที่มีครอบครัวอธิบายวาการทํางานที่บานมักจะถูกรบกวน โดยสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะคน

ที่มีลูกเล็ก นอกจากนี้ยังพบวาลักษณะงานอาจสงผลตอสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวไดเชนกัน               

โดยเฉพาะงานเรงดวนที่เก่ียวของกับผูอ่ืน เมื่อมีงานเหลานี้พนักงานจะตองพยายามทํางานเหลานี้ใหเสร็จใหเร็วที่สุด 

การทํางานลักษณะนี้สงผลใหเกิดความเครียด และความเหนื่อยลาทางกายมากกวาเดิม 
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อภิปรายผล 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุแสดงใหเห็นวาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่

พัฒนาข้ึนสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยสามารถอภิปรายตัวแปรเชิงสาเหตุทั้ง 4 ตัวได ดังนี้ 

       1.1 การทํางานจากที่บาน ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การทํางานจากที่บานมีอิทธิพลทางลบตอสมดุล

ระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Grant et al. (2013) และ Rafnsaottir and 

Sefansson (2014) ที่อธิบายวา การทํางานที่บานสงผลใหขอบเขตของชีวิตการทํางานกับชีวิตสวนตัวไมชัดเจนเทา

การทํางานในสํานักงาน ซึ่งความไมชัดเจนดังกลาวมักจะสงผลใหสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัวแยลง  

  1.2 การสนับสนุนทางสังคมจากการทํางาน ผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ พบวา                   

การสนับสนุนทางสังคมไมมีอิทธิพลตอความสมดุลระหวางชีวิติการทํางานและครอบครัว ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน

การวิจัยที่ตั้งไว สาเหตุที่เปนเชนนี้อาจอธิบายไดดวยทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคม (Social Exchange theory) 

(Lambe et al., 2001) ที่อธิบายวา บุคคลจะประเมินตนทุนและผลประโยชนที่ตนเองไดรับจากการมีความสัมพันธ

กับบุคคลอ่ืน ๆ รอบตัว และบุคคลจะปรับระดับการลงแรงใหมีความเหมาะสม จนรูสึกวาตนเองไดรับความยุติธรรม 

การรับรูการสนับสนุนทางสงัคมจากการทํางานถือเปนการรับรูผลประโยชนที่ตนไดรับจากองคการ การที่พนักงานรับรู

วาองคการมีการสนับสนุนทางสังคมมากจึงทําใหพนักงานตองลงแรงในการทํางานมากไปดวย การสนับสนุนทางสังคม

ที่เก่ียวกับการทํางานจึงไมมีอิทธิพลตอความสมดุลระหวางการทํางานกับครอบครัว  

  1.3 การสนับสนุนการทํางานเสมือนเปนตัวแปรมีที่มีอิทธิพลตอความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและ

ครอบครัวมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับงานศึกษาของ Baral and Bhargava (2010) และ Rafnsaottir and Sefansson 

(2014) ที่อธิบายวา การสนับสนุนการทํางานเสมือนเปนปจจัยสําคัญที่สามารถยกระดับความสมดุลระหวางชีวิต            

การทํางานกับครอบครัวในกลุมที่ผูทํางานจากที่บานได เพราะการที่พนักงานจะทํางานจากที่บานไดอยางมี

ประสิทธิภาพนั้น ยอมตองมีทรัพยากรที่เพียงพอมาใชในการทํางาน ซึ่งทรัพยากรบางอยางพนักงานไมสามารถจัดหา

ไดดวยตัวเอง นอกจากนี้พนักงานยังไมสามารถดําเนินการทํางานจากที่บานไดดวยตนเอง แตยอมตองอาศัยนโยบาย

จากองคการมาเปนเคร่ืองชี้นําและสนับสนุนการทํางาน การสนับสนุนจากองคการจึงเปนปจจัยสําคัญตอประสิทธิภาพ

ในการทํางาน และประสิทธิภาพดังกลาวยอมสงผลตอระดับความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว 

  1.4 ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว ผลการวิจัยพบวาสมดุลระหวางชีวิต                

การทํางานกับครอบครับมีอิทธิพลทางบวกตอสุขภาวะของพนักงาน และตัวแปรดังกลาวยังเปนตัวแปรสงผานอิทธิพล

ระหวางการทํางานจากที่บานและการสนับสนุนการทํางานเสมือนกับสุขภาวะของพนักงาน ผลการวิจัยคร้ังนี้

สอดคลองกับการศึกษาของ Beauregard, 2011 ซึ่งสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีขอบเขต ที่อธิบายวาบุคคลที่สามารถ

บริหารจัดการขอบเขตดานการทํางานและดานครอบครัวไดอยางเหมาะสมจะมีสุขภาพจิตดีและมีสัมพันธภาพที่ดีกับ

บุคคลรอบขาง ผลการจากบริหารขอบเขตที่ดีดังกลาวยอมทําใหพนักงานมีสุขภาวะที่ดีเพิ่มมากข้ึน  

 2. บทบาทของรอยละการทํางานจากที่บาน การสนับสนุนการทํางานเสมือน การสนับสนุนทางสังคมจาก 

การทํางาน ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวที่มีตอสุขภาวะของพนักงาน ผลการวิจัยแสดงใหเห็น

บทบาทที่สําคัญของตัวแปรตางๆ ดังนี้ 

  2.1 บทบาทของรอยละของการทํางานจากที่บาน พบวา การทํางานจากที่บานมีอิทธิพล ทั้งทางบวก

และทางลบตอสุขภาวะของพนักงาน ดานอิทธิพลทางบวกพบวา การทํางานจากที่บานทําใหพนักงานรูสึกปลอดภัย
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จากโรคติดเชื้อไวโคโรนา 2019 สวนอิทธิพลทางลบนั้น พนักงานอธิบายวา การกักตัวและทํางานจากที่บานสงผลให

พนักงานรูสึกเหนื่อยลาและรูสึกวาตนเองตองใชทรัพยากรสวนตัวในการทํางานมากข้ึน เมื่อเปรียบเทียบผลจาก

อิทธิพลทั้ง 2 ดานพบวา พนักงานมีความรูสึกทางลบมากกวาอิทธิพลทางบวก ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ 

Brooks et al. (2020) ที่พบวา บุคคลที่ตองกักตัวในชวงการระบาดของโรคซาร (SARS) มีสุขภาวะทางจิตแยลง               

การกักตัวทําใหรูสึกโดดเดี่ยว และเมื่อกักตัวเปนระยะเวลานานผูกักตัวจะเกิดความเหนื่อยลาทางอารมณ มีอารมณ

โกรธและกังวลมากข้ึน และยังคงพบผลกระทบเหลานี้อยูภายหลังการกักตัวผานไปถึง 4 เดือน นอกจากนี้ยังสอดคลอง

กับผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1 ที่พบวาการทํางานจากที่บานอาจทําใหขอบเขตระหวางชีวิตการทํางานและ

ครอบครัวของพนักงานไมชัดเจน พนักงานจึงรูสึกวาตนมีสุขภาวะลดลง 

  2.2 บทบาทของการสนับสนุนการทํางานเสมือน ผลการศึกษาพบวา การสนับสนุนการทํางานเสมือนมี

บทบาทอยางมากตอความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว และสุขภาวะของพนักงาน โดยสามารถแบง

บทบาทออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก การสนับสนุนดานทรัพยากรซึ่งเปนมีอิทธิพลทางบวกตอสุขภาวะของพนักงาน และ

การสนับสนุนดานรูปแบบการทํางานซึ่งมีบทบาททั้งทางบวกและลบตอสุขภาวะของพนักงาน สาเหตุเกิดผลกระทบ

ทางลบนั้นเกิดจากองคการไดเพิ่มรูปแบบการทําเสมือนบางอยาง เชน การทําบันทึกการทํางานประจําวันซึ่งทําให

พนักงานมีภาระงานมากยิ่งข้ึนและการทํางานดังกลาวทําใหพนักงานตองใชเวลาทํางานเพิ่มข้ึน อีกทั้งพนักงาน

บางสวนรูสึกวางานดังกลาวไมมีประโยชน ความรูสึกดังกลาวทําใหพนักงานมีสมดุลระหวางชีวิตการทํางานกับ

ครอบครัวลดลง  

  2.3 บทบาทของการสนับสนุนทางสังคมจากการทํางาน ผลการวิจัยพบวาการสนับสนุนทางสังคมมี

บทบาทสําคัญตอสุขภาวะของพนักงาน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Annink (2017) สาเหตุที่เปนเชนนี้นั้นอาจเกิด

จากผลกระทบของการระบาดของโรคโควิด 19 ซึ่งทําใหพนักงานตองเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทํางาน ซึ่งการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวเปนการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน ทําใหพนักงานเกิดความวิตกกังวลเก่ียวกับคาตอบแทนและความมั่นคงใน

งาน การที่หัวหนางานมีการสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร มีการแสดงความเขาใจพนักงานยอมทําใหพนักงานมี

ความเครียดจากการเปลีย่นแปลงดังกลาวลดลง 

  2.4 บทบาทของความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานกับครอบครับ ผลการศึกษาพบวา ในขณะที่มี             

การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 พนักงานที่ตองทํางานจากที่บานสวนใหญมีสมดุลระหวางชีวิตการทํางานกับ

ครอบครัวต่ําลง ซึ่งสงผลใหพนักงานมีระดับสุขภาวะที่ต่ําไปดวย สาเหตุที่เปนเชนนี้อาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการทํางานเปนไปโดยฉับพลัน พนักงานจึงยังไมสามารถพัฒนารูปแบบการทํางานที่ทําใหเกิดความสมดุล

ระหวางชีวิตการทํางานกับครอบครัวได โดยเฉพาะพนักงานมีครอบครัวที่มีการเปลี่ยนแปลงหลายดานเขามาพรอมกัน

ทั้งดานการทํางานและดานครอบครัว ทําใหพนักงานเกิดความเหนื่อยลาทั้งทางกายและทางจิตใจจึงมีระดับสุขภาวะที่

ต่ําลง 

  

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

1.1  ผลการวิจัยเชิงปริมาณแสดงใหเห็นวาการสนับสนุนเร่ืองการทํางานเสมือนมีอิทธิพลตอความสมดุล

ระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวของพนักงานที่ทํางานจากที่บานมากที่สุด ดังนั้นองคการควรใหความสําคัญกับ
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การสนับสนุนดานเคร่ืองมือที่จําเปนในการทํางาน เพื่อใหพนักงานที่ทํางานจากที่บานสามารถรักษาระดับสมดุล

ระหวางชีวิตครอบครัวและการทํางานไวได 

1.2  ผลการวิจัยเชิงคุณภาพแสดงใหเห็นวา การสนับสนุนทางสังคมจากการทํางานมีอิทธิพลตอ               

สุขภาวะของพนักงานซึ่งสอดคลองกับขอคนพบจากการวิจัยเชิงปริมาณ ผลจากการวิจัยคุณภาพแสดงใหเห็นวา

องคการควรใหความสําคัญกับการสนับสนุนดานขอมูล โดยเฉพาะแนวทางในการการทํางานจากที่บาน เพื่อลด           

ความวิตกกังวลของพนักงานที่เกิดข้ึนจากการทํางานที่บาน 

1.3  ผลการวิจัยเชิงปริมาณแสดงใหเห็นวาการทํางานที่บานมีอิทธิพลทางลบตอความสมดุลระหวาง

ชีวิตการทํางานและครอบครัวและสุขภาพของพนักงาน ขณะที่การวิจัยเชิงคุณภาพแสดงใหเห็นวาปญหาของ                   

การทํางานที่บานเกิดข้ึนจากความไมพรอมทางดานวัสดุอุปกรณและระบบเปนสําคัญ ดังนั้นองคการควรมีแนวทางใน

การสงเสริม สนับสนุนการทํางานที่บาน ขณะเดียวกันองคการควรบริหารจัดการสัดสวนการทํางานที่บานใหพอเหมาะ 

ตามความจําเปนและสอดคลองกับวิถีชีวิตของพนักงาน  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1  การวิจัยในคร้ังถัดไปควรทําการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบและจํานวนรอยละของการการทํางานจาก

บานที่มีความเหมาะสม เพื่อใหไดแนวทางในการวางนโยบายในการทํางานจากที่บานที่เหมาะสมตอไป 

2.2  การศึกษาคร้ังตอไปควรนําตัวแปรลักษณะสวนบุคคลเชน สถานะภาพสมรส มาศึกษาในรูปแบบ 

ตัวแปรกํากับ (Moderator Variable) เพื่อใหไดรูปแบบการทํางานจากที่บานที่เหมาะสมกับพนักงานที่มีคุณลักษณะ

แตกตางกัน  

2.3  การศึกษาคร้ังตอไปอาจทําการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการสนับสนุนการทํางานเสมือนที่เหมาะสม

กับพนักงาน เพื่อใหไดนโยบายในการบริหารจัดการการทํางานจากที่บานที่สงเสริมใหพนักงานมีสุขภาวะที่ดีตอไป  

2.4  การศึกษาคร้ังตอไปอาจจะทําการศึกษาเปรียบเทียบการความแตกตางระหวางลักษณะงานที่มี

อิทธิพลตอการทํางานที่บาน เนื่องจากงานบางงานอาจจะเหมาะสมกับการทํางานที่บานมากกวางานอ่ืนๆ 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) พัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับของสังคมตอ             

ผูพนโทษ (2) ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับของสังคมตอ                   

ผูพนโทษกับขอมูลเชิงประจักษ กลุมตัวอยาง คือ ผูพนโทษและผูตองขังที่ตองโทษซ้ํา จํานวน 2,036 คน เคร่ืองมือที่ใช

ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชการหาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ              

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบวา (1) องคประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสราง             

การยอมรับของสังคมตอผูพนโทษ ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน ดังนี้ (1.1) ดานจิตใจ มีตัวชี้วัด 11 ตัว                    

(1.2) ดานสังคม มีตัวชี้วัด 9 ตัว (1.3) ดานวิถีการดํารงชีวิต มีตัวชี้วัด 13 ตัว และ (1.4) ดานทัศนคติทางสังคม                   

มีตัวชี้วัด 5 ตัว และ (2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสราง                

การยอมรับของสังคมตอผูพนโทษ พบวาโมเดลการตัวชี้วัดสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมีคาน้ําหนัก

องคประกอบอยูระหวาง 0.89-0.95 องคประกอบที่มีคาน้ําหนักมากที่สุด คือ ดานวิถีการดํารงชีวิต มีคา 0.95 

รองลงมา คือ ดานจิตใจ และดานสังคมมีคา 0.94 และดานทัศนคติทางสังคมมีคา 0.89  

 

คําสําคัญ :  ตัวชี้วัด การพัฒนาพฤตินิสัย การยอมรับของสังคมตอผูพนโทษ 
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Abstract 
 The purposes of this research were (1) to develop indicators for rehabilitation to create the 

social acceptance for ex-offenders; and (2) to conduct a confirmatory factor analysis to validate the 

fitness with empirical data of the developed model of indicators for rehabilitation to create the 

social acceptance for ex- offenders. The research sample consisted of 2,036 ex- offenders and 

repeated offenders. The research instrument was a questionnaire.  Data were analyzed using the 

frequency, percentage, mean, standard deviation and confirmatory factor analysis. Research results 

were as follows:  ( 1)  the developed model of indicators for rehabilitation to create the social 

acceptance for ex- offenders comprised four components as follows:  ( 1. 1)  the psychological 

component, with 11 indicators; (1.2) the sociological component, with nine indicators; (1.3) the ways 

of life component, with 13 indicators; and (1.4) the social attitude component, with five indicators; 

and ( 2)  results of the confirmatory factor analysis of the developed model of indicators for 

rehabilitation to create the social acceptance for ex-offenders revealed that the model had  fitness 

with empirical data, with the factor loadings of the components ranging from 0. 95 to 0. 89; the 

component with the highest factor loading was the ways of life component, with factor loading of 

0. 95, to be followed by the psychological and sociological components each of which having the 

factor loading of 0.94, and the social attitude component, with factor loading of 0.89, respectively.  
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การแกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังเพื่อคืนคนดีสูสังคม เปนภารกิจหลักของกรมราชทัณฑ ซึ่งตลอดเวลาที่ผาน

มากรมราชทัณฑไดดําเนินงานพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังมาโดยตลอด อาทิเชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

(Department of Corrections, 2016) ผูตองราชทัณฑไดผานกระบวนการแกไขพัฒนาพฤตินิสัย ภายใตการกํากับ

ของสํานักพัฒนาพฤตินิสัย จํานวน 240,034 คน (รอยละ 100)  ในจํานวนดังกลาวเปนผูที่ไดรับการแกไขบําบัดฟนฟู

เฉพาะรายดวยโปรแกรมและหลักสูตรแกไขเฉพาะ จํานวน 12 โปรแกรม จํานวน 43,590 ราย (รอยละ 18.16) ไดรับ

การศึกษาเพิ่มข้ึนในหลักสูตรการศึกษา 5 ระดับหลักสูตร จํานวน 56,190 ราย(รอยละ 23.41) ไดรับการพัฒนาจิตใจ

ตามหลักสูตรการพัฒนาจิตใจ 3 หลักสูตร จํานวน 453,345 ราย (รอยละ 100) ไดรับการอบรมและฝกวิชาชีพ จํานวน 

20 หลักสูตร จํานวน 21,459 ราย (รอยละ 8.94) ในจํานวนผูเขารับการอบรมและฝกวิชาชีพดังกลาวเปนผูที่ผาน            

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 2,785 ราย (รอยละ 1.16) นอกจากนี้ไดรับการฝกทักษะการทํางานใน

โรงงานฝกวิชาชีพ จํานวน 44,863 ราย (รอยละ 18.69) ไดรับการฝกทักษะการบริการ จํานวน 27,103 ราย (รอยละ 

11.29) ไดรับการพัฒนารางกาย และบุคลิกภาพ ในกิจกรรมหลักที่เรือนจําจัดใหผูตองขัง 5 รูปแบบ ผูตองขังทุกราย

เขารวมกิจกรรม (รอยละ 100) และผูตองขังไดรับการอบรมตามหลักสูตรเตรียมความพรอมกอนปลอยมีผูผาน               

การอบรมศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 289 ราย (รอยละ 0.12)  

นอกจากนี้ ผูตองขังยังไดรับการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อเตรียมความพรอมกอนปลอยกลับสูสังคม                  

ในหลักสูตรการฝกอบรมภายใตการกํากับของกองสังคมสงเคราะห และกองบริการทางการแพทย ไดแก หลักสูตร

เตรียมความพรอมกอนปลอยแบบเขม (โครงสรางเบา) หลักสูตรเตรียมความพรอมกอนปลอยระบบปด และหลักสูตร

การบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดในรูปแบบชุมชนบําบัด อยางไรก็ตามจากการดําเนินการที่ผานมา                 

กรมราชทัณฑยังมีขอจํากัดในการดําเนินการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังที่สําคัญ 3 ประการ ดังนี้ (1) การมีจํานวน

ผูตองขังในการควบคุมดูแลจํานวนมากเกินไป จนเกิดปญหาสภาวะผูตองขังลนเรือนจํา (2) การมีสภาพแวดลอม

เก่ียวกับอาคารสถานที่ของเรือนจําที่กอสรางมาเพื่อวัตถุประสงคในการควบคุมเปนหลัก จึงไมเหมาะสมสําหรับ             

การดําเนินงานอบรมและแกไขผูตองขัง และ (3) การไดรับงบประมาณสําหรับการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยไมสอดคลอง

กับความยุงยากในการแกไขผูตองขัง ซึ่งมีความยุงยากมากกวาบุคคลทั่วไป  

ในรอบระยะที่ผานมา กรมราชทัณฑไดพัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการคืนคนดีสูสังคม  

แตอยางไรก็ตาม จากการตรวจสอบขอมูลอัตราการกระทําผิดซ้ํา พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีผูตองขังที่ไดรับ

การปลอยตัว รอยละ 7.02 กลับมากระทําผิดซ้ําภายในระยะเวลา 1 ป นับตั้งแตวันปลอยตัว ในจํานวนผูกระทําผิดซ้ํา

ดังกลาว มักเปนประเด็นขาวที่สังคมใหความสนใจ ซึ่งทําใหสังคมมีความวิตกกังวล รวมทั้งสงผลกระทบตอผูตองขังที่

ไดรับการปลอยตัวสวนใหญไมไดรับการยอมรับ หรือการใหโอกาสในการมีงานทํา ซึ่งจะเปนปจจัยใหผูตองขังที่ไดรับ

การปลอยตัวรายอ่ืนๆ ไมสามารถอยูรวมกับสังคมไดและกลับไปกระทําผิดซ้ําตอไป  

 การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังที่ผานมา กรมราชทัณฑไดมีโครงการหรือหลักสูตรหลากหลาย โดยแตละ

โครงการหรือหลักสูตรจะกําหนดตัวชี้วัดของโครงการหรือหลักสูตรนั้นๆ แตการประเมินหรือติดตามผูตองขังที่              

ปลอยตัวแลว สวนใหญจะประเมินผลในเชิงปริมาณจากจํานวนนักโทษที่ถูกลงโทษซ้ําหรือความสําเร็จของการเขารวม

โครงการตางๆ ที่มีจุดประสงคเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูตองขัง ซึ่งการประเมินผลจะเปนการประเมินของ

พนักงานคุมประพฤติฝายเดียวโดยไมมีกลุมอ่ืน เชน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม เขารวมในการประเมินดวย การใช
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การประเมินของพนักงานคุมประพฤติเปนเพียงการสะทอนพฤติกรรมของผูพนโทษเพียงชั่วขณะที่เขาเยี่ยมเทานั้น 

ไมไดสะทอนพฤติกรรมที่แทจริงในชวงเวลาอ่ืน จึงอาจจะไดผลการประเมินที่ไมสอดคลองกับความเปนจริง 

จากการดําเนินการดังกลาว ในการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง กรมราชทัณฑไมมีตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย

ผูตองขังโดยรวม และไมมีเคร่ืองมือวัดความสําเร็จของการพัฒนาพฤตินิสัย จึงนําไปสูประเด็นที่เปนคําถาม ดังนี้               

“...ผูตองขังที่ไดรับการปลอยตัวแลวมีคุณภาพชีวิตเปนอยางไร สามารถหางานทําไดหรือไม ไดนําความรูที่

ไดรับการฝกอบรมในขณะตองโทษไปใชหรือไม สามารถเขาถึงสวัสดิการสังคมหรือไม ครอบครัว ชุมชน และสังคมให

การยอมรับมากนอยเพียงใด ผูตองขังที่ไดรับการปลอยตัวประสบความสําเร็จในชีวิตมีมากนอยเพียงใด งบประมาณที่

รัฐลงทุนสําหรับการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังมีความเหมาะสมคุมคาหรือไม ...”  

(Department of Corrections, 2017)  

ดังนั้น ประเด็นปญหา คือ ทําอยางไรจะทําใหการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังไดอยางถูกตองเหมาะสม ซึ่งจะ

ชวยลดอัตราการกระทําผิดซ้ํา และชวยลดงบประมาณคาใชจายในการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง ถากรมราชทัณฑ

มีตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย จะทําใหการจัดโปรแกรมหรือกิจกรรมการพัฒนาพฤตินิสัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งถากรมราชทัณฑ มีเคร่ืองมือวัดความสําเร็จของการพัฒนาพฤตินิสัยจะทําใหการแกไขผูตองขังเพื่อคืนคนดี              

สูสังคมมีความเหมาะสม ผูไดรับการปลอยตัวที่กลับตัวเปนคนดีควรไดรับโอกาสจากสังคมในการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

สําหรับในรายที่แกไขไมไดหรือมีความเสี่ยงที่จะเปนอันตรายตอสังคมควรมีวิธีการปฏิบัติที่แตกตางจากผูที่กลับตนเปน

คนดี 

การดําเนินการวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสยัเพื่อสรางการยอมรับของสังคมตอผูพนโทษ 

ทําใหไดตัวชี้วัดที่จะทําใหการดําเนินการแกไขและพัฒนาพฤตินิสัย มีประสิทธิภาพ สังคมมีความเชื่อมั่นในการทํา

หนาที่พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังของกรมราชทัณฑ และทําใหการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อคืนคนดีไดอยางเหมาะสมและ 

เกิดความคุมคาในการใชจายงบประมาณเพื่อการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย   
1. เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับของสังคมตอผูพนโทษ 

2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับของสังคมตอ             

ผูพนโทษกับขอมูลเชิงประจักษ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยาวาดวยการกระทําผิดซ้ํา พระราชบัญญัติ

ราชทัณฑ ขอกําหนดข้ันต่ําขององคการสหประชาชาติในการปฏิบัติตอผูถูกคุมขัง และการศึกษาวิจัยที่เก่ียวกับ                

การพัฒนาพฤตินิสัย (Khamkorngeat, 2016; Candasaro and Panyapa, 2017; Jeadsadaruk, 2018) ผูวิจัยได

กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยประกอบดวยตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย 4 องคประกอบ ไดแก (1) ดานจิตใจ                  

(2) ดานสังคม (3) ดานวิถีการดําเนินชีวิต และ (4) ดานทัศนคติทางสังคม   
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วิธีดําเนินการวิจัย 
แบบแผนการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีตัวแปรที่ศึกษา คือ การพัฒนาพฤตินิสัย ประกอบดวย ดานจิตใจ  

ดานสังคม ดานวิถีการดําเนินชีวิต และดานทัศนคติทางสังคม   

ตัวอยาง  

 1. นักโทษเด็ดขาดทีไ่ดรับการปลอยตัวพนโทษจําคุก ในป พ.ศ. 2560 - 2562 โดยโการสุมตัวอยาง

แบบอยางงาย จาํนวน จาํนวน 522 คน 

 2. นักโทษเด็ดขาดที่ไดรับการปลอยตัวในป พ.ศ. 2560 - 2562 และกลับไปกระทําผิดซ้ําโดยการสุม

ตัวอยางแบบอยางงายจากนักโทษเฉพาะรายที่ถูกคุมขังในเรือนจํา จํานวน 1,514 คน 

 3. ผูเก่ียวของกับการพัฒนาพฤตินิสัย ประกอบดวย ผูบริหารและเจาหนาที่เรือนจํา/ทัณฑสถาน ญาติ 

ผูนําชุมชน ผูประกอบการ วิทยากร ประชาชน โดยการสุมตัวอยางแบบอยางงาย จํานวน 100 คน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ เปนการเก็บจากแบบสอบถาม ประกอบดวย 

  แบบสอบถามชุดที่ 1 สําหรับผูพนโทษ/ผูถูกคุมประพฤติ ที่ผานกระบวนการแกไขพัฒนาพฤตินิสัย 

ซึ่งไดรับการปลอยตัวจากเรือนจําในชวงป พ.ศ. 2660 - 2562 ดําเนินการเก็บขอมูลโดยมีหนังสือสงแบบสอบถามทาง

ไปรษณียลงทะเบียน พรอมซองเปลาติดแสตมปตอบกลับ  

        แบบสอบถามชุดที่ 2 สําหรับผูตองโทษซ้ําไดรับการปลอยตัวจากเรือนจําในชวงป พ.ศ. 2660-2562 

และกลับไปกระทําผิดซ้ําและถูกคุมขังอยูในเรือนจํา โดยขอความรวมมือและมีหนังสือแจงเรือนจํา/ทัณฑสถาน               

เพื่อดําเนินการเก็บขอมูลในเรือนจํา/ทัณฑสถาน 

  2. การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  

        จัดประชุมระดมสมองกับผูที่เก่ียวของกับการพัฒนาพฤตินิสัย 

 เคร่ืองมือวิจัย 

     เคร่ืองมือและคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถาม 2 ชุด คือ  

             ชุดที่ 1 แบบสอบถามสําหรับผูพนโทษ มีการวิเคราะหคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา พบวา คา IOC 

มีคาตั้งแต 0.5-1.00 สวนคาความเที่ยง ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.88 

 ชุดที่ 2 แบบสอบถามสําหรับผูตองโทษซํ้า มีการวิเคราะหคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาพบวา                 

คา IOC มีคาตั้งแต 0.5-1.00 สวนคาความเที่ยง ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคาความเที่ยงเทากับ 

0.84 

 การวิเคราะหขอมูล 

 1. ขอมูลเชิงปริมาณ  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยการวิเคราะหโมเดล

สมการโครงสราง (structural equation modeling: SEM) ดวยโปรแกรม LISREL 

 2. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ วิเคราะหผลจากการประชุมระดมสมองดวยการวิเคราะหเนื้อหา 
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ผลการวิจัย 
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี้   

1. องคประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน ดังนี้ (1) ดานจิตใจ              

มีตัวชี้วัด 11 ตัว (2) ดานสังคม มีตัวชี้วัด 9 ตัว (3) ดานวิถีการดํารงชีวิต มีตัวชี้วัด 13 ตัว (4) ดานทัศนคติทางสังคม  

มีตัวชี้วัด 5 ตัว  

2. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับของสังคมตอ

ผูพนโทษกับขอมูลเชิงประจักษ 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับของสังคมตอ             

ผูพนโทษกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย             

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (χ2 = 3696.08 p-value = 0.00 RMSEA = 0.049 CFI = 0.99 RMR = 0.03 

GFI = 0.91  AGFI = 0.90)  สรุปผลการวิเคราะหดังนี้ 

 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  

องคประกอบ นํ้าหนักองคประกอบ คาสัมประสิทธ์ิ R2 

ดานจิตใจ 0.94 0.88 

ดานสังคม 0.94 0.88 

ดานวิถีการดํารงชีวิต 0.95 0.90 

ดานทัศนคติทางสังคม 0.89 0.80 
  

 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) พบวาทั้ง                   

4 องคประกอบมีคาเปนบวก และมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 องคประกอบที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด 

คือ ดานวิถีการดํารงชีวิต  มีคาเทากับ 0.95 รองลงมา คือ ดานจิตใจ และดานสังคม มีคาองคประกอบเทากับ 0.94 

และดานทัศนคติทางสังคมมีคาเทากับ 0.89 เชนเดียวกับคาสัมประสิทธิ์ R2 ขององคประกอบที่มีคาไปในทางเดียวกับ

คาน้ําหนักองคประกอบ 

  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน จําแนกรายองคประกอบ ปรากฏผลดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน จําแนกรายองคประกอบ 

ตัวแปร 
นํ้าหนักปจจัย คาสัมประสิทธ์ิ  

R2 Std. Loading SE t-value 

ดานจิตใจ     

1. มีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ 0.55 - - 0.30 

2. มีจิตสํานึกในทางท่ีด ี 0.65 0.04 27.52** 0.42 

3. มีความรูสึกรักตัวเอง 0.59 0.05 20.88** 0.35 

4. มีความรักครอบครัว 0.59 0.05 20.90** 0.35 

5. มีความกลาปฏิเสธเพ่ือนท่ีชวนไปทําในสิ่งไมด ี

   หรือผิดกฎหมาย 

0.60 

 

0.07 

 

20.96** 

 

0.36 

 

6. มีสติยั้งคิดรูผดิชอบช่ัวดี 0.76 0.06 24.30** 0.57 

7. มีความเกรงกลัวตอการกระทําผิด 0.75 0.07 24.16** 0.56 

8. มีความคิดอยางรอบคอบกอนพูดและทําเสมอ 0.70 0.06 23.26** 0.49 

9. มีความสํานึกในความผิดพลาดท่ีผานมา 0.73 0.06 23.79** 0.53 

10. ไมหว่ันไหวในคําพูดแงลบของคนรอบขาง  0.56 0.06 20.15** 0.32 

11. แมสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยจะมีอาชญากรรม 

     ยาเสพติดก็ไมเขาไปยุงเก่ียวดวย 

0.62 0.07 21.53** 0.38 

ดานสังคม     

1. มีความสัมพันธท่ีดีกับครอบครวั 0.68 - - 0.47 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและครอบครัว 0.70 0.03 35.99** 0.48 

3. มีความพรอมในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 0.76 0.04 31.06** 0.57 

4. มีความพรอมในการอยูรวมกับบุคคลอ่ืน 0.75 0.04 31.09** 0.57 

5. มีความพรอมในการปรับตัวเขากับสภาพสังคม 

   ท่ีเปลี่ยนแปลง 

0.74 

 

0.04 

 

30.44** 

 

0.55 

 

6. มีความกลาท่ีจะเปดเผยตนเอง 

7. มีความพรอมในการมีสวนรวมในกิจกรรมของ 

   ชุมชน สังคม 

8. มีท่ีอยูอาศัยเปนหลักแหลงและมั่นคง 

9. เปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 

ดานวิถีการดํารงชีวิต 

1. มีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีพรอม 

   สําหรับเลือกทํางานท่ีสุจรติ 

2. ทํางานสุจริต 

3. เมื่อเพ่ือนมาชักชวนใหทําสิ่งท่ีไมถูกตองตาม 

   กฎหมายมักคลอยตามและทําตาม 

4. มีรายไดท่ีเพียงพอเลี้ยงตนเองและครอบครัวได 

5. ดํารงชีวิตแบบพอเพียง 

0.64 

0.71 

 

0.61 

0.74 

 

0.72 

 

0.75 

0.13 

 

0.51 

0.70 

0.04 

0.04 

 

0.04 

0.04 

 

- 

 

0.03 

0.05 

 

0.04 

0.03 

26.48** 

29.41** 

 

25.31** 

30.54** 

 

- 

 

37.53** 

5.45** 

 

21.73** 

29.66** 

0.41 

0.50 

 

0.37 

0.55 

 

0.51 

 

0.56 

0.02 

 

0.26 

0.48 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 

ตัวแปร 
นํ้าหนักปจจัย คาสัมประสิทธ์ิ  

R2 Std.Loading SE t-value 

6. หลีกเลี่ยงการสูบบุหรี ่ 0.47 0.05 19.91** 0.22 

7. หลีกเลี่ยงการดื่มสุรา 0.43 0.05 18.58** 0.19 

8. หลีกเลี่ยงการเลนการพนัน  0.43 0.05 18.33** 0.18 

9. หลีกเลี่ยงการเสพ-คายาเสพติด  0.53 0.04 22.48** 0.28 

10. เลือกคบเพ่ือนท่ีดี ไมคบเพ่ือนทําผิดกฎหมาย  0.62 0.04 26.33** 0.38 

11. เปนจิตอาสาชวยเหลือสังคมตามกําลังและ 

     เวลาท่ีมี  

0.59 

 

0.04 

 

25.26** 

 

0.35 

 

12. มีการทําบัญชีครัวเรือนรายรับรายจายหรือ 

     เก็บออมเงิน  

0.43 

 

0.05 

 

18.52** 

 

0.19 

 

13. นําความรูท่ีไดรับจากเรือนจําไปใชประกอบ 

     อาชีพท่ีสุจริต  

0.57 

 

0.04 24.32** 0.32 

ดานทัศนคติทางสังคม     

1. มีความคิดวา สังคมใหโอกาส ใหอภัย  0.58 - - 0.33 

2. มีความคิดท่ีจะไมหวนกลับไปกระทําผดิ ซ้ําอีก  0.69 0.05 24.01** 0.48 

3. มีความภูมิใจในการกลับตนเปนคนดีของ 

   ครอบครัว ชุมชน สังคม  

4. มีความหวาดกลัวในการกลับเขาไปตองโทษใน 

    เรือนจําอีก 

5. ไมยอทอท่ีจะทําความดีเพ่ือใหสังคมเห็นเมื่อม ี

    โอกาส 

0.83 

 

0.64 

 

0.82 

0.04 

 

0.05 

 

0.04 

27.05** 

 

23.03** 

 

26.70** 

0.68 

 

0.41 

 

0.67 

  

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันรายองคประกอบ พบวา ดานจิตใจ ตัวแปรที่ศึกษามี

คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.55–0.76 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัวแปร สวนคา

สัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) มีคาอยูระหวาง 0.30–0.57 หมายความวาตัวแปรสังเกตไดที่นํามาวัดตัวแปรแฝงนั้น           

มีความเที่ยงในการวัดอยูระดับปานกลางโดยตัวแปรที่มีความเที่ยงในการวัดสูงสุด คือ มีสติยั้งคิดรูผิดชอบชั่วดีมีคา R2 

เทากับ 0.57 รองลงมา คือ มีความเกรงกลัวตอการกระทําผิดมีคา R2 เทากับ 0.56 และมีความสํานึกในความผิดพลาด

ที่ผานมา มีคา R2 เทากับ 0.53  

ดานสังคม ตัวแปรที่ศึกษามีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.61–0.76 มีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 ทุกตัวแปร สวนคาสัมประสิทธิก์ารพยากรณ (R2) มีคาอยูระหวาง 0.37–0.57 หมายความวาตัวแปรสังเกต

ไดที่นํามาวัดตัวแปรแฝงนัน้ มีความเที่ยงในการวัดอยูระดับปานกลาง  โดยตัวแปรที่มีความเที่ยงในการวัดสูงสดุ คือ  มี

ความพรอมในการประกอบอาชีพที่สุจริต และมีความพรอมในการอยูรวมกับบุคคลอ่ืน มีคา R2 เทากับ 0.57 รองลงมา 

คือ มีความพรอมในการปรับตัวเขากับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงและเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม มีคา 

R2 เทากับ 0.55  
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ดานวิถีการดํารงชีวิต ตัวแปรที่ศึกษามีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.13–0.75 มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัวแปร สวนคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) มีคาอยูระหวาง 0.02–0.56 หมายความวาตัวแปร

สังเกตไดที่นํามาวัดตัวแปรแฝงนัน้ มีความเที่ยงในการวัดอยูระดับปานกลางคอนขางต่ํา โดยตัวแปรที่มีความเที่ยงใน

การวัดสูงสุด คือ ทํางานสุจริตมีคา R2 เทากับ 0.56 รองลงมา คือมีความรู ความสามารถ และทักษะที่พรอมสําหรับ

เลือกทํางานที่สุจริต มีคา R2 เทากับ 0.51 และดํารงชีวิตแบบพอเพียงมีคา R2 เทากับ 0.48 

ดานทัศนคติทางสังคม ตัวแปรที่ศึกษามีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.58–0.82 มีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัวแปร สวนคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) มีคาอยูระหวาง 0.33–0.68 หมายความวา 

ตัวแปรสังเกตไดที่นํามาวัดตัวแปรแฝงนั้น มีความเที่ยงในการวัดอยูระดับปานกลางคอนขางสูง โดยตัวแปรที่มี            

ความเที่ยงในการวัดสูงสุด คือ มีความภูมิใจในการกลับตนเปนคนดีของครอบครัว ชุมชน สังคม มีคา R2 เทากับ 0.68 

รองลงมา คือ ไมยอทอที่จะทําความดีเพื่อใหสังคมเห็นเมื่อมีโอกาสมีคา R2 เทากับ 0.67 และมีความคิดที่จะไมหวน

กลับไปกระทําผิดซ้ําอีก มีคา R2 เทากับ 0.53 

ผลสรุปการระดมความคิดเห็นจากผูที่เก่ียวของกับการพัฒนาพฤตินิสัย ประกอบดวย ผูบริหารและเจาหนาที่

เรือนจํา/ทัณฑสถาน ญาติ ผูนําชุมชน ผูประกอบการ วิทยากร ประชาชน ปรากฏดังนี ้

1. ตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยที่พัฒนาคร้ังนี้ ผูเขารวมประชุมสวนใหญเห็นดวยที่กรมราชทัณฑควรมีตัวชี้วัด 

และเคร่ืองมือวัดการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังที่ชัดเจนเปนรูปธรรม เนื่องจากการมีตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย จะได

อธิบายสังคมตอกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมืออาชีพ และการมีตัวชี้วัดที่เปนรูปธรรมจะทําใหมี             

การประเมินผลที่เปนรูปธรรมและจะนําไปสูการขับเคลื่อนเชิงนโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพ แตควรมีการกําหนด

ตัวชี้วัดเปนระยะๆ เพื่อติดตามอยางตอเนื่อง 

แตอยางไรก็ตามมีผูเขารวมประชุมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา การวัดความสําเร็จของการพัฒนาพฤตินิสัย 

โดยการวัดจากอัตราการกระทําผิดซ้ําอาจจะไมสามารถวัดความสําเร็จไดจริง ควรมีการวัดดานอ่ืนๆ ดวยเชน                 

การยอมรับของประชาชน ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการดําเนินงานของกรมราชทัณฑ เปนตน นอกจากนั้นได

เสนอแนะวาการวัดความสําเร็จของการพัฒนาพฤตินิสัยควรเนนไปที่การพัฒนาพฤตินิสัยรายบุคคลกอนการพัฒนา

พฤตินิสัยรายกลุม 

2. ความสําเร็จในการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองราชทัณฑ คือ การที่ผูตองราชทัณฑที่ไดรับการฝกอบรม ในขณะ

ตองโทษ มีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนใน 4 ดาน 1) ดานจิตใจ 2) ดานสังคม 3) ดานวิถีการดํารงชีวิต 4) ดาน

ทัศนคติทางสังคม ซึ่งทําใหสังคมมีความเชื่อมั่นในการทําหนาที่แกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังของกรมราชทัณฑ และ

การแกไขพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อคืนคนดไีดอยางเหมาะสม มีความคุมคาในการใชจายเงินงบประมาณราชการ ผูเขารวม

ประชุมสวนใหญเห็นดวยในการเปลี่ยนแปลงองคประกอบ 4 ดาน ที่บงชี้ถึงความสําเร็จในการพัฒนาพฤตินิสัย และมี

ขอเสนอแนะวาควรเพิ่มประเด็นเก่ียวกับการชวยเหลือผูตองขังในการวางแผนการดําเนินชีวิตที่ดีหลังปลอยตัว และ

สนับสนุนใหผูตองขังบรรลุแผนการดําเนินชีวิตนั้น ไมหวนกลับไปกระทําผิดซ้ําอีก 

3. การพัฒนาพฤตินิสัยโดยภาพรวม ผูเขารวมประชุมมีขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อสราง

การยอมรับของสังคมตอผูพนโทษ วาเปนหนาที่ของทุกภาคสวนที่ตองรวมมือกันเปนเครือขายโดยอาจทํา MOU                

กับทุกภาคสวนที่เก่ียวของและมีการกํากับติดตามการดําเนินงานอยางจริงจัง นอกจากนั้นควรนําตัวชี้วัดหรือผลที่ได

จากการศึกษาไปใชในการกําหนดนโยบายการดําเนินงานและขับเคลื่อนการดําเนินการตามนโยบายอยางจริงจัง 
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4. ระดับความพรอมของตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับของสังคม 

ระดับความพรอมของตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับของสังคม เปนความพรอมของ                 

กลุมผูตองโทษซ้ําและกลุมพนโทษจากองคประกอบ 4 ดาน คือ จิตใจ สังคม วิถีการดํารงชีวิตและทัศนคติทางสังคม               

โดยกําหนดเกณฑการแปลคาเปน 4 ระดับ (x� = 2.26–3.00 พรอมมาก x� = 1.51–2.25 พรอมปานกลาง x� = 0.76–

1.50 พรอมนอย x� = 0.00–0.75 พรอมนอยมาก) ปรากฏผลดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3  ความพรอมดานจิตใจ ดานสังคม ดานวิถีการดํารงชีวิตและดานทัศนคติทางสังคมภายหลังการปลอยตัว 

 จากเรือนจํา เปรียบเทียบกลุมผูตองโทษซ้ํากับกลุมผูพนโทษ 

 

ความพรอม 

ระดับความพรอม  

(ผูพนโทษ) 

ระดับความพรอม 

(ผูตองโทษซ้ํา) 

 x� S.D แปลผล x� S.D แปลผล 

ดานจิตใจ 

1. มีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 

2.44 

 

0.73 

 

มาก 

 

2.48 

 

0.57 

 

มาก 

2. มีจิตสํานึกในทางท่ีด ี 2.54 0.72 มาก 2.46 0.58 มาก 

3. มีความรูสึกรักตัวเอง 2.64 0.73 มาก 2.73 0.55 มาก 

4. มีความรักครอบครัว 2.75 0.68 มาก 2.83 0.50 มาก 

5. มีความกลาปฏิเสธเพ่ือนท่ีชวนไปทําในสิ่งไมดี    

   หรือผิดกฎหมาย 

2.40 0.93 มาก 2.06 0.72 ปานกลาง 

6. มีสติยั้งคิดรูผดิชอบช่ัวดี 2.51 0.79 มาก 2.37 0.63 มาก 

7. มีความเกรงกลัวตอการกระทําผิด 2.60 0.81 มาก 2.37 0.67 มาก 

8. มีความคิดอยางรอบคอบกอนพูดและทําเสมอ 2.36 0.84 มาก 2.30 0.65 มาก 

9. มีความสํานึกในความผิดพลาดท่ีผานมา 2.57 0.82 มาก 2.54 0.65 มาก 

10. ไมหว่ันไหวในคําพูดแงลบของคนรอบขาง 2.30 0.85 มาก 2.27 0.69 มาก 

11. แมสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยจะมีอาชญากรรม 

     ยาเสพติด ก็ไมเขาไปยุงเก่ียวดวย 

2.43 0.96 มาก 2.02 0.73 ปานกลาง 

รวม 2.50 0.63 มาก 2.40 0.40 มาก 

ดานสังคม 

1. มีความสัมพันธท่ีดีกับครอบครวั 

 

2.68 

 

0.74 

 

มาก 

 

2.76 

 

0.54 

 

มาก 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและครอบครัว 2.59 0.76 มาก 2.67 0.57 มาก 

3. มีความพรอมในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 2.70 0.72 มาก 2.50 0.67 มาก 

4. มีความพรอมในการอยูรวมกับบุคคลอ่ืน 2.55 0.80 มาก 2.60 0.61 มาก 

5. มีความพรอมในการปรับตัวเขากับสภาพสังคมท่ี 

   เปลี่ยนแปลง 

2.46 0.78 มาก 2.49 0.62 มาก 

6. มีความกลาท่ีจะเปดเผยตนเอง 2.45 0.83 มาก 2.48 0.67 มาก 

7. มีความพรอมในการมีสวนรวมในกิจกรรม 

   ของชุมชนสังคม 

2.38 0.82 มาก 2.36 0.70 มาก 



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

150 
 

ตารางที่ 3 (ตอ) 

 

ความพรอม 

ระดับความพรอม 

(ผูพนโทษ) 

ระดับความพรอม 

(ผูตองโทษซ้ํา) 

 x� S.D แปลผล x� S.D แปลผล 

8. มีท่ีอยูอาศัยเปนหลักแหลงและมั่นคง 

9. เปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 

รวม 

ดานวิถีการดํารงชีวิต 

1. มีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีพรอม  

   สําหรับเลือกทํางานท่ีสุจรติ 

2. ทํางานสุจริต 

2.57 

2.52 

2.55 

 

2.54 

 

2.68 

0.82 

0.78 

0.66 

 

0.81 

 

0.75 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

2.64 

2.47 

2.55 

 

2.43 

 

2.43 

0.66 

0.63 

0.45 

 

0.66 

 

0.68 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

3. เมื่อเพ่ือนมาชักชวนใหทําสิ่งท่ีไมถูกตองตาม  

   กฎหมายมักคลอยตามและทําตาม 

1.22 1.25 นอย 1.73 0.82 ปานกลาง 

4. มีรายไดท่ีเพียงพอเลี้ยงตนเองและครอบครัวได 1.91 0.89 ปานกลาง 2.08 0.71 ปานกลาง 

5. ดํารงชีวิตแบบพอเพียง 2.28 0.83 มาก 2.20 0.68 ปานกลาง 

6. หลีกเลี่ยงการสูบบุหรี ่ 1.72 1.06 ปานกลาง 1.71 0.99 ปานกลาง 

7. หลีกเลี่ยงการดื่มสุรา 1.86 1.06 ปานกลาง 1.86 0.97 ปานกลาง 

8. หลีกเลี่ยงการเลนการพนัน 2.04 1.19 ปานกลาง 2.08 1.01 ปานกลาง 

9. หลีกเลี่ยงการเสพ-คายาเสพติด 2.17 1.21 ปานกลาง 1.85 0.87 ปานกลาง 

10. เลือกคบเพ่ือนท่ีดี ไมคบเพ่ือนทําผิดกฎหมาย 2.21 1.00 ปานกลาง 1.95 0.72 ปานกลาง 

11. เปนจิตอาสาชวยเหลือสังคมตามกําลัง 

     และเวลาท่ีม ี

2.04 1.19 ปานกลาง 2.01 0.86 ปานกลาง 

12. มีการทําบัญชีครัวเรือนรายรับรายจายหรือ 

     เก็บออมเงิน 

1.45 1.09 นอย 1.37 1.01 นอย 

13. นําความรูท่ีไดรับจากเรือนจําไปใชประกอบ 

     อาชีพท่ีสุจริต 

2.19 0.98 ปานกลาง 1.87 0.92 ปานกลาง 

รวม 2.02 0.68 ปานกลาง 1.97 0.50 ปานกลาง 

ดานทัศนคติทางสังคม 

1. มีความคิดวา สังคมใหโอกาส ใหอภัย 

 

2.30 

 

0.90 

 

มาก 

 

2.10 

 

0.86 

 

ปานกลาง 

2. มีความคิดท่ีจะไมหวนกลับไปกระทําผดิซ้ําอีก 2.45 0.99 มาก 2.22 0.79 ปานกลาง 

3. มีความภูมิใจในการกลับตนเปนคนดีของ 

    ครอบครัว ชุมชน สังคม 

2.61 0.79 มาก 2.51 0.67 มาก 

4. มีความหวาดกลัวในการกลับเขาไปตองโทษ 

    ในเรือนจําอีก 

2.45 1.00 มาก 2.47 0.76 มาก 

5. ไมยอทอท่ีจะทําความดีเพ่ือใหสังคมเห็น 

    เมื่อมโีอกาส 

2.57 0.77 มาก 2.50 0.65 มาก 

รวม 2.47 0.73 มาก 2.36 0.55 มาก 

รวมท้ังหมด 2.34 0.62 มาก 2.28 0.40 มาก 
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 จากตารางที่ 3 ความพรอมดานจิตใจ สังคม วิถีการดํารงชีวิตและทัศนคติทางสังคมภายหลังการปลอยตัว 

พบวาโดยภาพรวมทั้งผูพนโทษ และผูตองโทษซ้ํามีความพรอมระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 2.34 และ 2.28 

ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานจิตใจ ทั้งผูพนโทษและผูตองโทษซ้ํามีความพรอมระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ย เทากับ 2.50 และ 2.40 ตามลําดับ เชนเดียวกับดานสังคม ทั้งผูพนโทษและผูตองโทษซ้ํามีความพรอมระดับ

มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 2.55 สวนดานวิถีการดํารงชีวิต ทั้งผูพนโทษและผูตองโทษซ้ํามีความพรอมระดับ             

ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 2.02 และ 1.97 ตามลําดับ และดานทัศนคติทางสังคม ทั้งผูพนโทษและผูตองโทษซ้ํา

มีความพรอมระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 2.47 และ 2.36 ตามลําดับ 

 

อภิปรายผล 
1. ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย ปรากฏวาไดองคประกอบ 4 ดาน ดังนี้               

ดานจิตใจ ดานสังคม ดานวิถีการดํารงชีวิต และดานทัศนคติทางสังคม สอดคลองกับพระราชบัญญัติราชทัณฑ 

(Government Gazette, 2017) ที่ไดกําหนดใหมีระบบการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังโดยใหไดรับการศึกษา การอบรม

ทั้งดานคุณธรรมและจริยธรรม การทํางาน การฝกวิชาชีพ และการเรียนรูวัฒนธรรมอันดีงาม เพื่อการแกไข บําบัด 

ฟนฟูและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง และสอดคลองกับผลการวิจัยของ Candasaro and Panyapa (2017) ที่ไดศึกษา

ผลของการพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขังตามแนวทางพระพุทธศาสนาของโครงการแสงธรรมบําบัดเรือนจําจังหวัด

อํานาจเจริญ ประกอบดวย 4 ดาน คือ จิตใจ สังคม วิถีการดําเนินชีวิต และทัศนคติทางสังคม  

2. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Secondary Confirmatory Factor Analysis) พบวา 

องคประกอบการพัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมีระดับความพรอม

ของตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย ปรากฏดังนี้ 

 2.1 ดานจิตใจ กลุมผูพนโทษและกลุมที่ตองโทษซ้ํา มีความพรอมอยูในระดับมากทั้งสองกลุม                          

(x� = 2.5, x� = 2.40) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดประเด็นความกลาปฏิเสธเพื่อนที่ชวนไปทําในสิ่งไมดีหรือผิดกฎหมาย 

พบวา ผูพนโทษมีความกลาปฏิเสธเพื่อนที่ชวนไปทําในสิ่งไมดีหรือผิดกฎหมาย ในระดับมาก (x� = 2.40) แตผูที่

ตองโทษซ้ํา มีความกลาปฏิเสธเพื่อนที่ชวนไปทําในสิ่งไมดีหรือผิดกฎหมาย ในระดับปานกลาง (x� = 2.06) ประเด็น

สภาพแวดลอมที่อยูอาศัย พบวา ผูพนโทษมีความพรอมแมสภาพที่อยูอาศัยจะมีอาชญากรรมยาเสพติดก็ไมเขาไป              

ยุงเก่ียว อยูในระดับมาก (x� = 2.43) แตผูที่ตองโทษซ้ํา มีความพรอมแมสภาพที่อยูอาศัยจะมีอาชญากรรมยาเสพติดก็

ไมเขาไปยุงเก่ียว อยูในระดับปานกลาง (x� = 2.02) เมื่อพิจารณาประเด็นเก่ียวกับสถานที่อยูอาศัยพบวาเปนปจจัยที่

สงผลใหผูพนโทษมีโอกาสตองโทษซ้ําสอดคลองกับผลการวิจัยของ Narumittayarn (2003) ไดศึกษามูลเหตุจูงใจใน

การกระทําผิดคดียาเสพติดของผูตองขังหญิง ศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจําพิเศษมีนบุรี พบวาสภาพแวดลอมชุมชนเปน

สวนหนึ่งในการกลอมเกลาพฤติกรรม การใชชีวิต ทัศนคติใหมีโอกาสเขาไปสูการกระทําความผิดได  

     2.2 ดานสังคม กลุมผูพนโทษและกลุมที่ตองโทษซ้ํา มีความพรอมอยูในระดับมากทั้งสองกลุม                

(x� = 2.55, x� = 2.55) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา ประเด็นการมีความสัมพันธที่ดีกับครอบครัว การมี               

ความรับผิดชอบตอตนเองและครอบครัว การมีความพรอมในการประกอบอาชีพที่สุจริต การมีความพรอมในการอยู

รวมกับบุคคลอ่ืน การมีความพรอมในการปรับตัวเขากับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง การมีความกลาที่จะเปดเผยตนเอง 

การมีความพรอมในการมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนสังคม การมีที่อยูอาศัยเปนหลักแหลงและมั่นคง และการเปน
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สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม ทุกขอทั้งกลุมผูพนโทษและผูที่ตองโทษซ้ํา มีความพรอมในระดับมาก ทุกขอ

และมีคาเฉลี่ยในระดับใกลเคียงกัน ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Pitakthum (2011) ที่ไดเสนอ                

แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยวาควรครอบคลุมไปถึงครอบครัวผูตองขัง บุคคลใกลชิดและชุมชนดวย เพื่อใหเกิด             

ความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเรือนจําควรมีการดูแลครอบครัว

ผูตองขัง โดยการบูรณาการรวมกับสวนราชการที่เก่ียวของ  

 2.3 ดานวิถีการดํารงชีวิต กลุมผูพนโทษและกลุมที่ตองโทษซ้ํา มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง                 

ทั้งสองกลุม (x� = 2.02, x� = 1.97) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดประเด็นเพื่อนที่มาชักชวนใหทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

พบวา ผูพนโทษมักคลอยตามและทําตามเพื่อนที่มาชักชวนใหทําสิ่งที่ไมถูกตองตามกฎหมาย ในระดับนอย (x� = 1.22) 

แตผูที่ตองโทษซ้ํา มักคลอยตามและทําตามเพื่อนที่มาชักชวนใหทําสิ่งที่ไมถูกตองตามกฎหมาย ในระดับปานกลาง                

(x� = 1.73) ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Suksai (2011) ที่ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกระทําผิด

ซ้ําของเด็กและเยาวชนในสังคมไทย พบวากลุมเพื่อนเปนสาเหตุของการนําไปสูการกระทําผิดซ้ํามากที่สุดเพราะ               

การคบเพื่อนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทําผิดจะนําไปสูการทําผิดซ้ํา  

 2.4 ดานทัศนคติทางสังคม กลุมผูพนโทษและกลุมที่ตองโทษซ้ํา มีความพรอมอยูในระดับ มาก ทั้งสอง

กลุม (x� =2.34, x� = 2.2.28) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา ประเด็นเก่ียวกับการมีความคิดวาสังคมใหโอกาส  

ใหอภัย การมีความคิดที่จะไมหวนกลับไปกระทําผิดซํ้า การมีความภาคภูมิใจในการกลับตนเปนพลเมืองดีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคม การมีความหวาดกลัวในการกลับเขาไปตองโทษในเรือนจําอีก และการไมยอทอที่จะทํา             

ความดีเพื่อใหสังคมเห็นเมื่อมีโอกาส ทุกขอดังกลาว ทั้งกลุมผูพนโทษและผูที่ตองโทษซ้ํา มีความพรอมในระดับมาก 

ทุกขอและมีคาเฉลี่ยในระดับใกลเคียงกัน ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Jeadsadaruk (2018) ที่ได

ศึกษาการเพิ่มคุณคาผูตองขังและผูพนโทษภายใตแบรนดผลิตผลคนดี ที่เสนอแนะใหหนวยงานของรัฐควรสงเสริม

คุณคาใหกับผูพนโทษใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีคุณคา เปนทรัพยากรที่สําคัญของสังคม 

 

ขอเสนอแนะ 
      1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

   1.1 กรมราชทัณฑ ควรนําตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยไปใชในการพัฒนาพฤตินิสัยใหสอดคลองกับ

สภาวการณที่เปลี่ยนแปลงทั้งดานกฎหมาย เศรษฐกิจ สังคม โดยกําหนดแผนและทิศทางการพัฒนาพฤตินิสัยเปนแผน 

1 ป แผน 3 ป และแผน 5 ป เพื่อใหมีความตอเนื่องในทางปฏิบัติ 

    1.2 ตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยทั้ง 4 องคประกอบ เปนสิ่งที่ทุกภาคสวนทั้งหนวยงานของรัฐ ครอบครัว 

ชุมชนและสังคมตองรวมมือกันเปนเครือขายเพื่อใหผูพนโทษไดรับการยอมรับจากสังคม ทั้งนี้อาจจะจัดเปนโครงการที่

ใหทุกฝายเขารวมดวย เชน ใหครอบครัวมามีสวนรวมในกิจกรรมหรือชุมชน/สังคมเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

พฤติกรรมผูพนโทษที่เขาไปอยูในชุมชนนั้น ๆ 
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  2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

   2.1 เมื่อมีการนําองคประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยไปใช ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงประเมิน

เก่ียวกับการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับจากสังคม 

  2.2 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการยอมรับของสังคมตอผูพนโทษ เพื่อใหไดขอมูลที่นําไป

เปนแนวทางในการสงเสริมการพัฒนาพฤตินิสัยใหมีความตอเนื่องและยั่งยืน 
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การกระจายอํานาจทางดานการคลัง ประสิทธิภาพองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

และการขยายตัวทางเศรษฐกิจ: การวิเคราะหขามจังหวัด 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบของการกระจายอํานาจทางดานการคลัง ประสิทธิภาพของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจ กําหนดหนวยการวิเคราะห คือ จังหวัด ทําการศึกษาระหวางป 2553-2560 โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน

ทั้งสิ้น 76 จังหวัดทั่วประเทศ (ยกเวนบึงกาฬ) ผลการทดสอบความสัมพันธกับแบบจําลองการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

พบวา ตัวแปรการกระจายอํานาจทางดานการคลังที่ไมรวมเงินอุดหนุน มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับ                    

การขยายตัวทางเศรษฐกิจแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ขณะที่ตัวแปรการกระจายอํานาจทางดานการคลังรวมเงินอุดหนนุ 

มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดวยผลลัพธดังกลาวจึง

นําไปสูการอภิปรายถึงแนวทางการใหเงินอุดหนุนที่เหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อสนับสนุนการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจในงานวิจัยฉบับนี้  สําหรับตัวแปรประสิทธิภาพเชิงเทคนิคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                              

มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สําหรับขอเสนอแนะ                    

เชิงนโยบายเพื่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ คือ การสรางความสมดุลของการกระจายอํานาจทางดานการคลังทางดาน

รายไดและรายจาย การเพิ่มรายไดใหกับองคปกครองสวนทองถ่ิน และการเพิ่มประสิทธิภาพของทรัพยากรมนุษยและ

สาธารณูปโภค 

 

คําสําคัญ :  การกระจายอํานาจทางดานการคลงั ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ 
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Abstract 
The purposes of this research were to study the impacts of fiscal decentralization and the 

efficiency of local administrative organizations ( LAOs)  on economic growth, and to provide policy 

recommendations to promote economic growth.  The unit of analysis was defined as the province. 

This study was conducted between the years 2010-2017 using the research sample of 76 provinces 

nationwide ( excepting Bueng Kan province) .  The results of the correlation test with the economic 

growth model revealed that the fiscal decentralization variables excluding supporting grants had 

negative correlation with economic growth, but the correlation was not statistically significant.  

Whereas the fiscal decentralization variables that included supporting grants had positive correlation 

with economic growth which was statistically significant.   As a result, the guidelines for provision of 

appropriate supporting grants to LAOs were discussed in this research in order to support economic 

growth.  As for the variable on technical efficiency of the LAOs, it was found to have negative 

correlation with economic growth but the correlation was not statistically significant.   Finally, the 

policy recommendations for promotion of economic growth were the following:  the creation of 

balance for fiscal decentralization in terms of revenue and expenditure; the increase of revenues for 

LAOs; and the enhancement of the efficiency of human resources and public utilities. 

 

Keywords: Fiscal Decentralization, Local Government Efficiency, Economic Growth 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ไทยเคยเปนหนึ่งในประเทศกําลังพัฒนาที่ประสบความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจแบบรวมศูนย                    

โดยหลังจากเร่ิมใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับแรกเมื่อป 1961 พบวาในชวง 3 ทศวรรษถัดมา 

(1960-1989) เศรษฐกิจไทยมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจติดอันดับตนๆ ของโลก โดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ย          

สูงกวา 7% ตามตารางที่ 1 จนกระทั่งเร่ิมเขาสูชวงทศวรรษที่ 1990 เศรษฐกิจโลกมีความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจไทย

มากข้ึนทั้งดานการคา การลงทุน การสงออก รวมถึงการยายฐานการผลิตเขามาในประเทศ ซึ่งนาจะสงผลดีตอ

เศรษฐกิจไทย แตเศรษฐกิจไทยกลับขยายตัวไมสูงเชนเดียวกับชวงกอนหนา นอกจากนี้ยังมีแนวโนมลดลง เนื่องจาก

ตองเผชิญกับคูแขงทางเศรษฐกิจที่สําคัญ เชน จีน เวียดนาม อินเดีย เปนตน ขณะเดียวกันก็ไมสามารถแขงขันทาง

เทคโนโลยีกับประเทศที่พัฒนาแลวได (Wongsindhuwiseth and Charunpipatkul, 2017) โดยคาดการณวาดวย

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทยซึ่งอยูที่ประมาณ 3.5% เทียบกับเศรษฐกิจโลกที่ขยายตัวเฉลี่ย 1% จะทําให

ไทยติดกับดักประเทศรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) ไปอีกอยางนอย 30 ป 

 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจระหวางทศวรรษที่ 1960 -2010 

ทศวรรษท่ี 1960-1969 1970-1979 1980-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2019 

อัตราการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจท่ีแทจริงเฉลี่ย  

(%yoy) 

7.82 7.30 7.29 5.20 4.32 3.58 

ท่ีมา คํานวณจากขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติโดยผูเขียน 

 

ในทางวิชาการไดมีขอเสนอแนะเพื่อใหเศรษฐกิจขยายตัวตอเนื่อง หนึ่งในขอเสนอดังกลาวคือ แนวคิด                

ดานการคลังสาธารณะ (Public Finance) โดย Musgrave (1959) และ Oates (1972) ไดอธิบายการใชนโยบาย              

การกระจายอํานาจทางดานการคลังเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ (Economic Efficiency) ขอเสนอที่สําคัญคือ

การกระจายอํานาจทางดานการคลังใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินคาและ

บริการสาธารณะ เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับรูความตองการของประชาชนดีกวารัฐบาลกลางที่อยูหางไกล   

ที่ผานมามีงานวิจัยจํานวนมากที่ศึกษาความสัมพันธดังกลาว โดยอธิบายวาการกระจายอํานาจทางดาน             

การคลังทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปรับปรุงประสิทธิภาพการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนอง                   

ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ดังนั้นเพื่อใหมีความเปนรูปธรรมมากข้ึน งานวิจัยฉบับนี้จึงเปนคร้ังแรกที่เพิ่ม

การวัดประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยวิธี Data Envelopment Analysis (DEA) เขามาเปนข้ันตอน

หนึ่งของการวิจัย และจะนําไปเปนตัวแปรทดสอบความสัมพันธกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัดของไทย 

2. เพื่อศึกษาผลกระทบของการกระจายอํานาจทางดานการคลัง ประสิทธิภาพขององคกรปกครอง                   

สวนทองถ่ิน ตอการขยายตวัทางเศรษฐกิจของไทย และนําไปสูขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวของ จะพบลักษณะของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 2 ประเภท 

1. งานวิจัยที่ใชกลุมตัวอยางเปนกลุมประเทศ Bodman (2010) ทดสอบความสัมพันธระหวางการกระจาย

อํานาจทางดานการคลังกับการพัฒนาเศรษฐกิจกลุมประเทศ OECD จํานวน 18 ประเทศ ศึกษาระหวางป 1981-1998 

ผลจากการทดสอบแบบ Cross-sectional Analysis พบวาไมมีความสัมพันธ แตเมื่อทดสอบดวย Panel Data 

Analysis พบวามีความสัมพันธ นอกจากนี้สิ่งที่งานศึกษานี้ไดคนพบเพิ่มเติม คือ การกระจายอํานาจทางดานการคลัง

สําหรับประเทศที่ปกครองแบบ Unitary States จะสงผลตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากกวาประเทศที่ปกครอง

แบบ Federal Systems และยิ่งประเทศมีการเลือกตั้งระดับทองถ่ินจํานวนมากจะสงผลใหการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

ลดลง เชนเดียวกับงานของ Baskaran and Feld (2013) ที่ทดสอบกับกลุมประเทศ OECD จํานวน 23 ประเทศ 

ศึกษาระหวางป 1975–2001 ผลการศึกษาพบวาไมมีความสัมพันธระหวางการกระจายอํานาจทางดานการคลังกับ

การขยายตัวทางเศรษฐกิจ อยางไรก็ตาม ประเด็นที่ไดเพิ่มเติมจากงานศึกษานี้คือ การกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินที่เพิ่มข้ึน เปนอุปสรรคสําคัญขัดขวางการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ผลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาใน

การพิจารณาการกระจายอํานาจไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองพิจารณาทั้งมิติทางดานการเมืองและการคลัง

ควบคูไปดวย ดังนั้นในงานศึกษาของ Filippetti and Sacchi (2016) ที่ทดสอบกลุมประเทศ OECD ระหวางป 1970-

2010 จํานวน 21 ประเทศ จึงไดเพิ่มตัวแปรเชิงสถาบันในแบบจําลอง ผลการศึกษาพบวา การกระจายอํานาจทางดาน

การคลังจะมีผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจหรือไมข้ึนอยูกับบริบทของทองถ่ิน กลาวคือหากการกระจายอํานาจ

ทางดานภาษี (Tax Decentralization) เพิ่มข้ึน ภายใตการกระจายอํานาจทางการบริหารและการปกครอง 

(Administrative and Political Decentralization) ที่เพิ่มข้ึน จะเอ้ือตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ในทางตรงขาม

ถาการกระจายอํานาจทางดานภาษีลดลง ภายใตการกระจายอํานาจทางการบริหารและการปกครองที่ลดลง จะเอ้ือ

ตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจเชนกัน 

2. งานวิจัยที่ใชกลุมตัวอยางรายประเทศ Nguyen and Anwar (2011) ทดสอบความสัมพันธระหวาง 

การกระจายอํานาจทางดานการคลังกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ใชกลุมตัวอยาง 61 จังหวัดของเวียดนาม ศึกษา

ระหวางป 1997-2007 ผลการศึกษาพบวา การกระจายอํานาจทางดานรายจายมีความสัมพันธทางลบ ขณะที่ทางดาน

รายไดมีความสัมพันธทางบวก ทั้งนี้เนื่องจากรัฐบาลกลางยังคงมีบทบาทสําคัญในการลงทุน นอกจากนี้ การกระจาย

อํานาจทางดานรายจาย ยังเพิ่มโอกาสใหเกิดการคอรัปชั่น สําหรับงานศึกษาในประเทศอ่ืน เชน Adefeso (2014) 

ศึกษาประเทศไนจีเรียชวงเวลาระหวางป 1970-2013 ผลการศึกษาพบวา การกระจายอํานาจทั้งรายจายและทางดาน

รายไดไมสงผลอยางมีนัยสําคัญตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยงานวิจัยนี้ใหเหตุผลวา อาจเปนเพราะการทุจริต

คอรัปชั่นของนักการเมืองทองถ่ิน จึงสงผลใหผลการศึกษาที่ไดไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และ Yushkov (2015) 

ทดสอบความสัมพันธกับองคกรปครองสวนทองถ่ินในภูมิภาคตางๆ ของรัสเซียจํานวน 78 แหง ทําการศึกษาในชวงป 

2005-2012 ผลการศึกษาพบวาการกระจายอํานาจทางดานรายจายและทางดานรายไดมีความสัมพันธทางลบ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองพึ่งพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาลกลาง ขณะเดียวกันการพึ่งพาเงินอุดหนุนใน

สัดสวนที่สูง สงผลใหเงินอุดหนุนที่ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสัมพันธทางบวกกับการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ เปนตน 

 



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

158 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อ (1) คํานวณคาประสิทธิภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และ (2) หาความสัมพันธทางสถิติของตัวแปรตางๆ ผานแบบจําลองการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

 ตัวอยาง 

 การวิจัยคร้ังนี้ใชการวิเคราะหขามจังหวัด (Cross-provincial Analysis) ของประเทศไทยจํานวนทั้งสิ้น 76 

จังหวัด (ยกเวนบึงกาฬ) เปนกลุมตัวอยาง ทําการศึกษาระหวางป 2553-2560 

 เคร่ืองมือวิจัย 

 เคร่ืองมือวิจัยคร้ังนี้มี 2 สวนคือ (1) คํานวณหาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัด

ดวย DEA และ (2) ทดสอบความสัมพันธของตัวแปรตางๆ กับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยใชแบบจําลองสมการ

ถดถอย มีรายละเอียดของแตละเคร่ืองมือวิจัยดังนี้ 

 1. คํานวณหาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย DEA โดยแสดงในรูปโปรแกรมเชิงเสน 

(Linear Programming) มีรายละเอียดดังนี้ 

θθ min=∗
 

Subject to 

  λ1xi1 + λ1xi2 +…λ0xiO +…+λnxin  < 𝜃𝜃𝑥𝑥𝑖𝑖0 ;,...,2,1 mi =  
λ1yi1 + λ1yi2 +… λ0xiO +…+λnyin  > yio ;,...,2,1 sr =  

λ1 + λ2 +… λ0+…λn = 1 
λj > 0      .,...,2,1 nj =  

โดย 𝜃𝜃 = ระดับประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจงัหวัด 1 

yi1 =  ผลผลิต (Output) i ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด 1 

xi1 =  ปจจัยนําเขา (Input) i ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด 1 

λ1  =  น้ําหนักถวงปจจัยนําเขา (Input) และผลผลิต (Output) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด 1 

โดยในการคํานวณประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัด กําหนดปจจัยนําเขา 

(Inputs) 4 ตัวแปร คือ ขนาดพื้นที่, จํานวนประชากร, จํานวนพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรายไดรัฐบาล

กลางจัดสรร และกําหนดผลผลิต (Outputs) 3 ตัวแปร คือ ปริมาณจัดเก็บขยะมูลฝอย จํานวนเบี้ยผูสูงอายุ และภาษี

ที่ทองถ่ินจัดเก็บเอง 

2. ทดสอบความสัมพันธระหวางการกระจายอํานาจทางดานการคลัง และประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินที่สงผลตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจดวยแบบจําลองสมการถดถอย กําหนดตัวแปรหลักที่ใชในการศึกษา

เพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยคือ 1) ตัวแปรการกระจายอํานาจทางดานการคลังที่ไมรวมเงินอุดหนุน (FD) 

พิจารณาจากภาษีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดเก็บเองเทียบกับรายไดรวมทั้งหมด 2) ตัวแปรการกระจายอํานาจ

ทางดานการคลังที่รวมเงินอุดหนุน (FDG) พิจารณาจากภาษีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดเก็บเองรวมกับเงิน

อุดหนุนเทียบกับรายไดรวมทั้งหมด และ 3) ตัวแปรประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (DEA) ที่คํานวณได

จากข้ันตอนที่ (1) พรอมกับตัวแปรควบคุมอ่ืน (Control Variables)  
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. การคํานวณหาคาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 

จากแหลงตางๆ ดังนี้ (1) พื้นที่ จํานวนประชากร รายไดรัฐบาลกลางจัดสรร ภาษีที่ทองถ่ินจัดเก็บเอง จํานวนพนักงาน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2) ปริมาณจัดเก็บขยะมูลฝอย จากกรมควบคุม

มลพิษ และ (3) จํานวนเบี้ยผูสูงอายุ จากสํานักงานสถิติแหงชาติ 

 2. การหาความสัมพันธจากแบบจําลองอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ใชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary 

Data) จากแหลงตางๆ ดังนี้ (1) ผลิตภัณฑมวลรวมที่แทจริงของจังหวัดตอหัว จากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2) รายไดจัดเก็บเอง และเงินอุดหนุน จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (3) จํานวน

ประชากร จากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (4) รายไดเฉลี่ยตอเดือนตอครัวเรือน 

จากสํานักงานสถิติแหงชาติ (5) จํานวนสินเชื่อของธนาคารพาณิชย จากธนาคารแหงประเทศไทย (6) จํานวนสถาน

ประกอบการ จากสํานักงานประกันสังคม (7) ปริมาณจําหนายไฟฟา จากการไฟฟานครหลวง และการไฟฟาสวน

ภูมิภาค (8) จํานวนนักทองเที่ยว จากกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา และ (9) ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน จากการคํานวณในข้ันตอนที่ 1) 

 การวิเคราะหขอมูล 

 1. วิเคราะหประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยวิธี DEA จากปจจัยนําเขา (Input) และผลผลติ 

(Output) ที่กําหนด ถาคาประสิทธิภาพเทากับ 1 แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดมีประสิทธิภาพหรือมี

การดําเนินงานที่ดีที่สุด (Best Practice) แตถานอยกวา 1 แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนั้นไมมี

ประสิทธิภาพ 

2. วิเคราะหขอมูลวิเคราะหผานแบบจําลองสมการถดถอยโดยกําหนดรูปแบบ Cobb-Douglas Production 

Function สามารถจําแนกองคประกอบไดดังนี ้

Y = A Kβ1 Lβ2                  ------------------(1) 

ปรับ (1) ใหอยูในรูป log form:    log(Y) = log (A) + β1 log(K) + β2 log(L)                  ------------------(2) 

หาอนุพันธเทียบกับเวลา: ------------------(3)  

       

โดยที่  คือ อัตราการเพิ่มของผลผลิต,  คือ อัตราการเพิ่มของเทคโนโลยี (คาคงที่)  

                         

 คือ อัตราการเพิ่มของสินคาทุน, คือ อัตราการเพิ่มของแรงงาน 
 

           β1, β2       คือ คาความยืดหยุน (Elasticity) 
 

จากสมการ (3) งานวิจัยไดกําหนดใหตัวแปรผลิตภัณฑมวลรวมที่แทจริงของจังหวัดตอหัว (RealGPPPC) 

เปนตัวแทนของผลผลิต (Y) ตวัแปรจํานวนสินเชื่อของธนาคารพาณิชย (Credit) เปนตัวแทนของสินคาทุน (K) ตัวแปร

จํานวนประชากร (POP) เปนตัวแทนของแรงงาน (L) และกําหนดตัวแปรอ่ืนเปนตัวแปรควบคุม (Control Variables) 

ตอมาจึงไดแบบจําลองที่ใชศึกษาซึ่งคลายกับงานศึกษาของ (Bodman, 2010) มีรายละเอียดดังนี้ 
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d log (RealGPPPCit) =  α + β1 d log (FDit)+ β2 d log (FDGit)+ β3 d log (PYit)+ β4 d log (Creditit) 

     + β5 d log (ESTBit) + β6 d log (ELECT_SOLDit) + β7 d log (No_TOURISMit) 

     + β8 d log (POPit)+ β9 DEAit + εit                                   -----------------(4) 

โดยที่  

RealGPPPCit  =  ผลิตภัณฑมวลรวมที่แทจริงของจังหวัดตอหัวของจังหวัด i ณ ปที่ t  

FDit    =  การกระจายอํานาจทางดานการคลังไมรวมเงินอุดหนนุของจังหวัด i ณ ปที่ t   

FDGit    =  การกระจายอํานาจทางดานการคลังรวมเงินอุดหนุนของ จังหวัด i ณ ปที่ t   

PYit      =  รายไดครัวเรือนตอเดือนตอหัวของจังหวัด i ณ ปที่ t  

Creditit      =  จํานวนสนิเชื่อธนาคารพาณชิยของจังหวัด i ณ ปที่ t  

ESTBit =  จํานวนสถานประกอบการของจังหวัด i ณ ปที่ t  

ELECT_SOLDit =  ปริมาณจาํหนายไฟฟาของจังหวดั i ณ ปที่ t 

No_TOURISMit =  จํานวนนักทองเที่ยวของจังหวัด i ณ ปที่ t 

POPit      =  จํานวนประชากรของจังหวัด i ณ ปที่ t  

DEAit    =  คาประสทิธิภาพเชงิเทคนคิขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของจังหวัด i ปที่ t  

εit =  Error Term 

d =  ผลตางของตัวแปร ณ เวลา t และ t-1 

หลังจากนั้นไดทดสอบความเหมาะสมของแบบจําลอง Fixed Effect และ Random Effect โดยใช 

Hausman Test เพื่อใหไดแบบจําลองที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด รวมทั้งทดสอบขอกําหนดเพื่อควบคุมตัวแปร ให

เปนไปตามขอตกลง ไดแก Multicollinearity, Heteroscedasticity, Autocorrelation และ Unit Root  
 

ผลการวิจัย  
1. คาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ินดวยวิธี  Data Environment Analysis (DEA)                     

ตามวัตถุประสงคขอที่ 1 ผลการคํานวณประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยวิธี DEA ตั้งแตป 2553-

2560 พบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเทากับ 1 ซึ่งสะทอนความมีประสิทธิภาพ

หรือมีผลการดําเนินงานดีที่สุด (Best Practices) มีจํานวน 10 จังหวัด ไดแก กรุงเทพ ชัยนาท ชัยภูมิ นนทบุรี พัทลุง 

ภูเก็ต ลําปาง สมุทรสงคราม สิงหบุรี และสุรินทร  

2. ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการกระจายอํานาจทางดานการคลัง ประสิทธิภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

2.1 ผลการศึกษาการกระจายอํานาจทางดานการคลัง ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ตามวัตถุประสงคขอที่ 2 พบวา ตัวแปรการกระจายอํานาจทางดานการคลังไมรวมเงิน

อุดหนุน (FD) ซึ่งพิจารณาเฉพาะภาษีที่องคปกครองทองถ่ินจัดเก็บเองเทียบกับรายไดรวม มีความสัมพันธในทิศ

ทางตรงขามกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ขณะทีต่ัวแปรการกระจายอํานาจทางดานการคลงั

รวมเงินอุดหนุน (FDG) ซึ่งพิจารณาภาษีที่องคปกครองสวนทองถ่ินจัดเก็บเองรวมกับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลกลาง

เทียบกับรายไดรวม มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ              
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ตัวแปรประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (DEA) ที่คํานวณไดจากสวนที่ 1 มีความสัมพันธในทิศทางตรง

ขามกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สําหรับตัวแปรอ่ืนที่มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ไดแก รายได

ครัวเรือนตอเดือนตอหัว (PY) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการบริโภคทางดานเศรษฐศาสตรที่วาเมื่อประชาชนมีรายได

เพิ่มข้ึน ทําใหความสามารถในการจับจายใชสอยเพิ่มข้ึน และสงผลตอเนื่องไปยังการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ 

ยังมีตัวแปรอ่ืนที่มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน ไดแก ปริมาณจําหนายไฟฟา (ELEC_SOLD) และจํานวน

นักทองเที่ยว (No_TOURISM) สําหรับตัวแปรที่มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ไดแก 

จํานวนประชากร (POP) ทั้งนี้เกิดจากผลิตภาพ (Productivity) ของประชากรไทยที่ลดลง รวมถึงขาดแคลนแรงงานที่

มีทักษะ (Skilled Labor) ซึ่งเปนปญหาสําคัญตามที่ Jitsuchon (2012) ไดใหขอสังเกตวา หากไทยจะยกระดับการ

พัฒนาเศรษฐกิจ จะตองเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมากข้ึน สวนตัวแปรอ่ืนที่ใชทดสอบ

ความสัมพันธแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ปริมาณสินเชื่อของธนาคารพาณิชย (Credit) จํานวนสถานประกอบการ 

(ESTB) สําหรับรายละเอียดคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรตางๆ ตามแบบจําลอง แสดงรายละเอียดในตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ผลการศึกษากับแบบจําลองการขยายตัวทางเศรษฐกิจดวย Random Effect Model 

Independent 
Variables 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Constant 
0.0099 0.0091 0.0096 0.0086 0.0087 0.0087 0.0036 0.0018 0.0182 

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0260 0.2970 0.1560 

dlog(FD) 
-0.0028 -0.0083 -0.0094 -0.0059 -0.0061 -0.0059 -0.0082 -0.0041 -0.0035 

0.8550 0.5940 0.5380 0.6990 0.6870 0.7000 0.5760 0.7780 0.8100 

dlog(FDG) 
- 0.0953** 0.0863** 0.0740** 0.0750** 0.0746** 0.0573* 0.0571* 0.0540* 

- 0.0020 0.0040 0.0140 0.0150 0.0150 0.0550 0.0540 0.0690 

dlog(POP) 
- - -

0.4695** 
-

0.4652** 
-

0.4658** 
-

0.4680** 
-

0.5939** 
-

0.5899** 
-

0.5783** 

- - 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

dlog(PY) 
- - - 0.0971** 0.0982** 0.0980** 0.1000** 0.0870** 0.0876** 

- - - 0.0010 0.0010 0.0010 0.0010 0.0030 0.0030 

dlog(Credit) 
- - - - -0.0051 -0.0047 -0.0237 -0.0273 -0.0271 

- - - - 0.8630 0.8760 0.4120 0.3410 0.3460 

dlog(ESTB) 
- - - - - 0.0048 0.0018 0.0019 0.0016 

- - - - - 0.8010 0.9230 0.9160 0.9320 

dlog(ELECT_SOLD) 
- - - - - - 0.3276** 0.3124** 0.3109** 

- - - - - - 0.0000 0.0000 0.0000 

dlog(No_TOURISM) 
- - - - - - - 0.0562** 0.0571** 

- - - - - - - 0.0050 0.0040 

DEA 
- - - - - - - - -0.0180 

- - - - - - - - 0.1980 

R2 0.0001 0.0179 0.0614 0.0806 0.0806 0.0807 0.1477 0.1605 0.1632 

Obs 532 532 532 532 532 532 532 532 532 

No of province 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Prob (F-statistic) 0.8554 0.0080 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
 

หมายเหตุ t-statistic คือ ตัวเลขท่ีอยูในวงเล็บ, ** มีนัยสําคัญท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% * มีนัยสําคัญท่ีระดับความเชื่อม่ัน 90% 
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 2.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายของการกระจายอํานาจทางดานการคลงัเพื่อชวยสงเสริมการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ ตามวัตถุประสงคขอที่ 2 รัฐบาลกลางควรเพิ่มเงินอุดหนุนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากข้ึน 

โดยเฉพาะเงินอุดหนุนทัว่ไป (General Grant) เนื่องจากเปนเงินอุดหนุนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระในการใช

จายเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน รวมถึงลักษณะของเงินอุดหนุนทั่วไปตามทฤษฎีเงินอุดหนุน 

(Theory of Grant) ยังมีการกระจายอํานาจมากที่สดุเมื่อเทียบกับเงินอุดหนุนประเภทอ่ืน เพราะทําใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมีรายไดเพิ่มข้ึน (Income Effect) โดยไมกระทบตอระดับราคาหรือตนทุนในการผลิตสินคาสาธารณะ  

(No Price Effect) นอกจากนี้ งานศึกษาของ Wiwatchankij (2005) พบวาเงินอุดหนุนทั่วไปสงผลใหขนาดของ

รัฐบาลเล็กลงเมื่อเทียบกับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพราะผูบริหารทองถ่ินสามารถกําหนดนโยบายที่มีประสิทธิภาพ

ตอบสนองความตองการของทองถ่ิน อยางไรก็ตาม การจัดสรรเงินอุดหนุนควรกําหนดสูตรที่ชัดเจน เพื่อเพิ่ม                 

ความโปรงใสในการจัดสรร สรางความแนนอนของรายได และลดการแทรกแซงทางการเมือง 

 นอกจากนี้ ตองปรับปรุงกฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจากเดิมที่เปนลักษณะเหมือนกันทุกทองถ่ิน (One size fit all) ใหมีความยืดหยุนและสอดคลองกับบริบท

ของแตละทองถ่ินซึ่งแตกตางกัน โดยอาจเปดโอกาสใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจในการตัดสินใจ และให

อิสระในการดําเนินนโยบายที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

 

อภิปรายผล 
1. ประเด็นการศึกษาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัดของไทยตามวัตถุประสงค

ขอที่ 1 ของการวิจัย พบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีประสิทธิภาพที่ดีที่สุดมีจํานวน 10 

จังหวัด ขณะที่จังหวัดที่มีประสิทธิภาพรองลงมาคือมีคาประสิทธิภาพระหวาง 0.9 < 0.9999 จํานวน 36 จังหวัด คิด

เปนรอยละ 47.4 ของจํานวนตัวอยาง จังหวัดที่มีคาประสิทธิภาพระหวาง 0.8 < 0.8999 จํานวน 27 จังหวัด คิดเปน

รอยละ 35.5 ของจํานวนตัวอยาง ขณะที่จังหวัดที่มีประสิทธิภาพนอยที่สุด 3 อันดับสุดทายไดแก อํานาจเจริญ 

มุกดาหาร และแมฮองสอน ทั้งนี้คาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัดแสดงตามตารางที่ 3  

 

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ยประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดตางๆ ระหวางป 2553-2560 

คาประสิทธิภาพ  รายชื่อจังหวัด 

1.0000  กรุงเทพ ชัยนาท ชัยภูมิ นนทบุรี พัทลุง ภูเก็ต ลําปาง สมุทรสงคราม สิงหบุรี สุรินทร 

0.9 < 0.9999 สมุทรปราการ บุรีรัมย สมุทรสาคร ลําพูน นครสวรรค ชลบุรี ปทุมธานี ศรีสะเกษ แพร กระบ่ี 

มหาสารคาม อางทอง รอยเอ็ด สกลนคร ปตตานี สุพรรณบุรี นครปฐม นราธิวาส อุตรดิตถ พะเยา 

พระนครศรีอยุธยา ชุมพร นครศรีธรรมราช เพชรบูรณ ฉะเชิงเทรา หนองคาย ตาก สระแกว กาฬสินธุ 

ลพบุรี อุดรธานี หนองบัวลําภู เชียงราย ขอนแกน อุบลราชธานี ราชบุรี  

0.8 < 0.8999 พิจิตร นครนายก อุทัยธานี สตูล ตราด เลย นครราชสีมา ยโสธร ปราจีนบุรี เชียงใหม สุโขทัย เพชรบุรี 

นครพนม พิษณุโลก จันทบุรี พังงา ประจวบคีรีขันธ ตรัง สงขลา ระยอง นาน สระบุรี สุราษฎรธานี 

กาญจนบุรี ระนอง ยะลา กําแพงเพชร 

0.7 < 0.7999 อํานาจเจริญ มุกดาหาร แมฮองสอน 
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2. ประเด็นการศึกษาผลของการกระจายอํานาจทางดานการคลัง ประสิทธิภาพขององคกรปกครอง                 

สวนทองถ่ิน ตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และนําไปสูขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ตามวัตถุประสงคขอที่ 2  

2.1 ผลการศึกษาพบวาการกระจายอํานาจทางดานการคลังไมรวมเงินอุดหนุนไมมีนัยสําคัญตอ                

การขยายตัวทางเศรษฐกิจ สอดคลองกับงานของ Baskaran and Feld (2013) และ Adefeso (2014) นอกจากนี้             

ผลจากการศึกษาพบวาเงินอุดหนุนมีสวนชวยใหเศรษฐกิจขยายตัว ซึ่งสอดคลองกับ Yushkov (2015) อยางไรก็ตาม 

นอกเหนือไปจากเปาหมายการขยายตัวทางเศรษฐกิจแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองพิจารณาในมิติอ่ืน

เพิ่มเติมดวย เชน การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ การกระจายรายได และการจัดสรรทรัพยากร รวมถึงตอง

คํานึงถึงหลักการพื้นฐานที่ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถพึ่งพาตนเองไดในทางการคลังในการสนับสนุน 

การใชจายตามภารกิจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย สําหรับประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (DEA) พบวามี

ความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เนื่องจากมีขอจํากัดในเร่ือง

กฎระเบียบที่กําหนดจากรัฐบาลกลาง ทําใหขาดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน รวมถึงขอจํากัดในเร่ืองงบประมาณ 

ทําใหไมสามารถใชจายเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ดังนั้นในอนาคตจึงตองทําใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีความคลองตัว เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

2.2 ประเด็นการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายของการกระจายอํานาจทางการคลังเพื่อสงเสริมการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจตามวัตถุประสงคขอที่ 2 ของการวิจัย จึงนําไปสูขอเสนอแนะตางๆ ดังตอไปนี้ 

2.2.1 การออกแบบการกระจายอํานาจทางดานการคลังใหมีความเหมาะสมเพื่อใหเกิดความสมดุล

ระหวางการกระจายอํานาจทางดานรายไดและรายจาย การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอยางชัดเจน จะทําใหทราบถึงขนาดและความจําเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการระดมทรัพยากร

จากแหลงตางๆ มาใชผลิตสินคาและบริการสาธารณะ เพื่อใหเกิดการแขงขันกัน (Inter-jurisdictional Competition) 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสรางกลไกการตรวจสอบและถวงดุลนักการเมืองที่ทุจริตเพราะเปนอุปสรรคตอ

การกระจายอํานาจ และสงผลตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (Adefeso, 2014) 

2.2.2 การเพิ่มรายไดใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีให

มากข้ึน Chinnasri, Ruangsom and Mala (2015) เสนอใหเพิ่มการประชาสัมพันธการชําระภาษีผานชองทางตางๆ 

และเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมและรับรูการนําเงินภาษีไปใชประโยชน สําหรับแนวทางในการพัฒนาแหลง

รายได Pattamasiriwat (2008) เสนอใหมีการปรับปรุงภาษีทรัพยสิน ซึ่งเดิมจัดเก็บในรูปภาษีโรงเรือนและที่ดินและ

ภาษีบํารุงทองที่บนฐานรายได (Income Base) ใหเปลี่ยนวิธีการโดยยึดเอามูลคาสินทรัพยเปนฐานการคํานวณ 

นอกจากนี้ ควรเพิ่มรายไดโดยการใหเงินอุดหนุน เนื่องจากสนับสนุนผลการศึกษา และยังสอดคลองกับ Yushkov 

(2015) ที่เสนอใหเพิ่มเงินอุดหนุนเพราะมีสวนชวยใหเศรษฐกิจขยายตัว 

2.2.3 การใชจายเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมุงเนนการเพิ่มผลิตภาพ 

(Productivity) ใหกับทรัพยากรมนุษยและสาธารณูปโภคในทองถ่ิน ทั้งนี้เพราะทรัพยากรมนุษยเปนพื้นฐานที่สําคัญ

ของการพัฒนาเศรษฐกิจ Jitsuchon (2013) มองสาเหตุที่ทําใหเศรษฐกิจของประเทศไทยขยายตัวในอัตราต่ําในชวงที่

ผานมา เนื่องจากแรงงานไทยขาดคุณภาพ ขาดการพัฒนาและปรับปรุงทุนมนุษย (Human Capital) ขณะที่ 

Thawornkraiwong, Sirilai and Kedpittaya (2011) ไดศึกษาการลงทุนภาครัฐในสาธารณูปโภคพบวา มีสวนชวย

การลงทุนภาคเอกชน และเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) สอดคลองกับ Nguyen and Anwar (2011) 

ที่เสนอวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรลงทุนในโครงสรางพื้นฐานเพราะมีความจําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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นอกจากนี้รัฐบาลกลางควรเขาชวยสงเสริมเพื่อลดผลกระทบจากภายนอก (Externality) จากการดําเนินการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง  

2.2.4 ผลการศึกษานําไปสูขอสรุปที่วา ควรเพิ่มเงินอุดหนุนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อ

กระตุนใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อยางไรก็ตาม ตองคํานึงถึงหลักการพื้นฐานที่ทําใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินสามารถพึ่งพาตนเองได (Self-governing) ไมควรเปนเพียงหนวยรับจายของรัฐบาล แตตองใหมีอํานาจใน             

การควบคุมและมีสวนรวมในการใชจายเงินงบประมาณเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน ขณะเดียวกัน             

ควรกระจายอํานาจทางการบริหารและการปกครองควบคูกัน (Filippetti & Sacchi, 2016) โดยสรางการมีสวนรวม

ของประชาชนเพื่อตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

 

ขอเสนอแนะ 
 1.ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

 งานศึกษานี้ใชหนวยการวิเคราะหระดับจังหวัด อยางไรก็ตาม องคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัด           

มีความแตกตางหลากหลาย จําเปนตองนําขอเสนอแนะมาประยุกตใช เพราะมีขอจํากัดและบริบทที่แตกตางกัน  

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรเพิ่มการวัดการกระจายอํานาจทางดานรายจาย (Expenditure Decentralization) เนื่องจาก

รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนตัวแปรที่สําคัญที่สะทอนการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารทองถ่ินวาใช

งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม 

  2.2 ควรเพิ่มตัวแปรเงินอุดหนุนประเภทตางๆ เชน เงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ               

เพราะเงินอุดหนุนเปนแหลงรายไดที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใชสําหรับการพัฒนาทองถ่ิน  
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Abstract 
The purpose of this study is to explore how the philanthropic belief is formed for those 

entrepreneurs who are keen on philanthropy under the special national conditions of failure of tax 

laws to provide incentives for philanthropy, low public trust in philanthropy and lack of philanthropic 

culture. In this study, 14 charitable in 14 cities of 12 provinces in China were in-depth interviewed. 

Through constant analysis of the data, it was found that entrepreneurs who were keen on 

philanthropy had the following attributes: holding concurrent political posts, goodness-oriented 

personality traits, and insights into philanthropy. These 3 attributes facilitated the formation of their 

philanthropic beliefs. It was philanthropic beliefs that contributed to proactive philanthropic 

behaviors of entrepreneurs, while those without philanthropic beliefs neglected philanthropic 

behaviors. This study contradicts the perspective frequently used in the previous studies, which 

means that entrepreneurs’ philanthropy focuses on the perspective of “self-interest” motivations, 

such as seeking economic motivation or obtaining political resources; instead, it contributes to a 

deep understanding of the authentic motivations and influencing factors behind charitable donations 

of entrepreneurs. Therefore, it shows certain theoretical innovations. It also provides important 

theoretical guidance and practical significance to promote the sound development of corporate 

philanthropy. 

 

Keywords: Corporate Philanthropy, Philanthropic Belief, Political Posts, Personality Traits,  

 Insights into Philanthropy  
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Introduction 
The international academic community defines charitable donations as: an enterprise 

unconditionally provides funds or materials to the government or related institutions in a non-

reciprocal manner (Kang and Wang, 2018). At present, corporate charitable donations are the main 

force of philanthropy in China. The philanthropic activities of enterprises are closely related to 

entrepreneurs, the consciousness of the top executives in social assistance will affect the social 

assistance behaviors of an enterprise (Xie and Ding, 2015). The more compassionate the corporate 

executives are, the more inclined the enterprise is to charitable donations (Sun, 2016). However, 

most private entrepreneurs in China do not have philanthropic beliefs, they are not keen on 

philanthropy (Ding, 201). 

Compared with the developed philanthropy in Western countries, Chinese corporate 

philanthropy has been lagging behind. Corporate philanthropy in Western countries has emerged 

and developed rapidly over 30 years ago, and philanthropic feats of the "rich" are common.                  

For example, such well-known entrepreneurs and philanthropists as Andrew Carnegie, John and Bill 

Gates initiated the model of philanthropic foundation to share their wealth with more people (Wang, 

2010). 

The reason why Western corporate philanthropy prevails is that under the Western capitalist 

system, corporate philanthropy is closely integrated with the interests of the companies from the 

beginning. And charitable donations can be used as a legal means to evade taxation (Chen et al., 

2015); in contrast, lagging philanthropy, imperfect market and institutional systems and lack of 

philanthropic culture restricted the development of corporate philanthropy. For example, 

corresponding tax relief for philanthropy is a common practice in all countries of the world and a 

decisive factor for the growth of modern philanthropy, but the 12% pre-tax deduction rate for 

enterprise donations in China as stipulated in Enterprise Income Tax Law of People’s Republic of 

China is significantly lower than the rates in the Western countries (35% in Spain, 65% in Russia and 

75% in Canada). And the procedures for application is cumbersome. Thus many entrepreneurs are 

discouraged from philanthropy (Song, 2018).  

At present, the status of charitable donations by enterprises is quite different from the actual 

needs (Yuan and Gao, 2009). However, there are still some entrepreneurs who have philanthropic 

beliefs and are keen on philanthropy. So how did their philanthropic beliefs come about? 

Current studies on philanthropy started late due to the late start of China's philanthropy 

and require expansion. And there is a large gap in empirical research in particular (Lu, Wu and Zheng, 

2016). Therefore, this study applies Grounded Theory to explore answers to this question through 

face-to-face in-depth interviews with 14 charitable in 14 cities of 12 provinces in China. 
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This study contributes to a deep understanding of the authentic motivations and influencing 

factors behind charitable donations of entrepreneurs, it showed certain theoretical innovation, and 

it provides theoretical guidance and practical significance to promote the development of 

philanthropy. 

 

Research Objective 
1. Understand the special national conditions of China and the reasons why most 

entrepreneurs do not do charity; 

2. Explore how the philanthropic beliefs of those entrepreneurs who are still keen on 

philanthropy are formed under this special national situation. Specifically: 1) Constantly conceptualize, 

classify, reorganize, and summarize the original data, establish logical relationships, and form a new 

theoretical framework diagram; 2) Combine interview data to further explain the framework diagram 

to enhance reliability and validity. 

 

Literature Review 
There are many problems with charitable donations in China, having summarized the 

previous literature, the researcher found that these problems were caused by the following three 

reasons. 

1. Failure of tax laws to provide incentives for Philanthropy 

Song (2018) believes that corporate donations must go through non-profit charities. However, 

China sets too high qualification threshold for tax exemption for charities. As a result, there are not 

so many non-profit organizations in the private sector and they are not enthusiastic enough. Most 

of them cannot enjoy the tax exemption policy even if they pass the registration and identification 

of civil affairs departments. Kong and Li (2018). believe that entrepreneurs are discouraged from 

giving donations as in-kind donations cannot be assessed and thus they cannot enjoy preferential 

tax policy according to Chinese tax law. According to Zhang and Hu (2012), enterprises giving direct 

donations cannot enjoy preferential tax. This single mode of policy has resulted in the “second 

taxation” and reduced the donation enthusiasm of enterprises. Guo (2014) believes that the 

operating time of tax incentives for charitable donations is relatively short and harsh.  

2. Lack of philanthropic culture 

Although China has been advocating benevolence and poverty alleviation since ancient 

times, overall, China’s philanthropic culture does not develop very well. Most of the enterprises do 

not focus on the concept of philanthropy and the corporate social responsibility and are less 

enthusiastic about, or even avoid, philanthropic activities (Xu and Xie, 2014). 
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In particular, China is currently in a transition period and has not yet formed a benign 

philanthropic cultural atmosphere. The government does not pay much attention to publicity for 

philanthropy. Having been developed historically, there are still some harmful ideas such as "hatred 

of the rich" and "robbing of the rich" in the society. In order to pursue selling points, some media 

are very enthusiastic about publicizing “the heartless rich" among Chinese entrepreneurs. This has 

created the “expiation” motivation on corporate donations and makes it difficult for corporate 

charitable donations to receive due praise (Xiao, 2011). Some people have doubts about corporate 

philanthropy and think they have a purpose (Fu et al., 2007). 

Chinese culture has always emphasized that "Wealth should be hidden". Many wealthy 

people regard charitable donations as exposure of their wealth. This backward and narrow 

conception is not conducive to enterprises’ participation in philanthropy (Xu and Xie, 2014). 

Entrepreneur Chen Guangbiao engaged in the business of renewable resources is high-profile in 

philanthropy throughout his life. During the Wenchuan earthquake, he contributed money and 

exerted himself for disaster relief at first time of the disaster. He also visited overseas countries. He 

was enthusiastic about doing good in Japan and Taiwan and has donated RMB 1 billion yuan. But 

some domestic media and experts sharply criticized his "high-profile good deeds" as "violent good 

deeds" and "shows", and even ridiculed him as a "malefactor" (Zhou, 2013). 

3. Low public trust in philanthropy 

Due to the lack of transparency in using charitable donations in China and the low capacity 

to attract charitable funds, the charitable donations of enterprises often disappear without a trace 

(Sun and Wang, 2013). As of January 2020, the outbreak of the COVID-19 in China created a rare crisis 

in the country. Many private entrepreneurs purchased and initiatively donated face masks, but 

hundreds of thousands of face masks purchased in Chongqing and other places were forcibly 

expropriated by locals when being transported through Dali of Yunnan Province (ifeng.com, 2020). 

And even part of the face masks was privately seized by some government officials and sold at high 

prices (Sina Finance, 2020). On one hand, China does not have statutory provisions on charitable 

activities and lacks supervision; on the other hand, entrepreneurs “stay away” from charitable 

donations due to the inferiority of some governmental personnel. 

With the increasing gap between the rich and the poor in society, the “Matthew effect” of 

class differentiation shows that “the poor are poorer and the rich are richer”, which directly leads 

to social contradictions in China. It is not practical to completely count on the effort of national 

financial support in poverty alleviation, as not only is the cost too high, but the regional 

development is also uneven, making it more difficult to implement. Therefore, the Chinese 

government has gradually diversified the ways of charitable donations from the way of giving direct 
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donating aid to the “weak” in the past, and the role of corporate charitable donations is becoming 

more and more important (Zheng, 2013) . 

To sum up, in most of the current academic studies on charitable donations of private 

enterprises in China, it is believed that charitable donations by private enterprises are based on 

economic motivation and negative motivations (Pan et al., 2017), which will reduce the enthusiasm 

of corporate charitable donations and is not conducive to the development of philanthropy 

(Margolis et al., 2001). But under the special national conditions of China, there are still some 

entrepreneurs with philanthropic belief who are enthusiastic about philanthropic behaviors. For 

example, "The King of Glass" Cao Dewang has so far donated more than RMB 12 billion yuan (Sina 

Finance, 2020). Therefore, the purpose of this study is using the grounded theory to explore how 

such charitable entrepreneurs form their philanthropic beliefs and will take this as a model, making 

up for the theoretical gap, and contributing to social practice. 

 

Research Methodology 
Sample 

This study collects samples based on judgmental sampling. Judgmental sampling, also 

known as "purposive sampling", refers to a sampling method that the researcher selects the most 

representative units from the sample members based on the subjective experience and judgement 

of the researcher. The researcher is familiar with the interviewees, knowing that they are all private 

entrepreneurs with independent management rights, and all engage in philanthropy. In this case, 

they were selected because of their philanthropic behaviors.  

In this study, 14 charitable in 14 cities of 12 provinces in China were deeply interviewed.  

The partial list is as follows: 
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Table 1 Partial List of Charitable Entrepreneurs 

Name Industry 
Company 

Scale 
Company 
Position 

Social  
dutie 

Personal 
honor 

Donations Area Age CPC Gender 

Mr. 
Jiang 

Technology 
Software 

Large General 
manager 

Deputy 
Secretary of 
Jiangzhou 

Chamber of 
Commerce, 
Jiangzhou 

Youth 
Committee 

Advanced 
Individual of 
Jiangzhou 
Municipal 

Party 
Committee 

He joined the Fuzhou 
charity organization 
and followed the 

organization to make 
regular donations 

every year, mainly to 
help people in 

poverty-stricken areas 
and send them daily 

necessities; 

Fujian 42 Yes Male 

Mr. 
Sun 

"Goat's 
Milk" Food 

Large chairman President of 
Luoyang 
Charity 

Association 

City public 
welfare 
charity 

advanced 
representa-

tive 

He holds a large-scale 
charity event in 

Luoyang every year to 
bring all employees 
and people from all 

sessions of the 
company to raise 

donations; to provide 
scholarships for poor 

children; 

Luoyang 45 No Male 

Mrs. 
Zhou 

Art 
education 

Small chairman Charity 
promoter 

“Good 
people in 
Xuzhou” 

She donates regularly 
every year to help the 
disabled children and 
poor households in 

this city; 

Shandong 43 Yes Female 

 

Data Collection   

This study applies the qualitative method with multiple case study.  Using multiple case 

studies can help a researcher understand and master all aspects of the case more comprehensively, 

make the theoretical foundation more complete, and improve the reliability and effectiveness of 

the research (Yin, 2002). 

The researcher went to the practice units with a rough research topic, and conducted face-

to- face in- depth interviews with the interviewees.  Before each interview, the researcher 

communicates with the respondent in advance, agrees on the time and place of the interview, and 

informs the rough theme of the interview: entrepreneur, company development, philanthropy.  The 

researcher only gives proper guidance, and seeks consent for on-site recording and minute taking in 

order to allow the interviewee to speak freely according to the subject.  

The advantage of face-to- face in-depth interviews is that in addition to being able to listen 

to and record the original statements of interviewees in a timely manner, the researcher can also 

observe their external expressions up close through participatory observation, gained insights into 
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their internal psychology, judged the truthfulness of their speech, and effectively adjusted the 

content and focus of the interview in a timely manner during the interaction, and based on 

participant observation, the researcher acquired feelings in specific situations and understood the 

interviewees more comprehensively to get corresponding data and experience. 

The in- depth interviews began from collection of data in September 2018 and ended in 

October 2019. It takes at least 3-5 days to interview each interviewee. And some took longer time. 

For example, the researcher spent two and a half months to interview Fan Jianchuan. The purpose 

is to understand the status of their engagement in philanthropy in detail, such as how much money 

has been donated so far, how often and how they donate.  

After encoding the interview data through continuous analytic induction, these 

entrepreneurs were identified as interviewees. 

Data Analysis  

Based on grounded theory, this study explores how the entrepreneurs who are enthusiastic 

about philanthropic behaviors have formed their philanthropic belief under the current special 

national conditions in China.  Through constant analysis of the data,find the core content or key 

influencing factors of the research problem, develop the storyline, and finally form a new theory. 
 

Theoretical saturation 
 

      Literature Data collection Data coding Building Discussion 
 Review and arrangement analysis theoretical mode Suggestions 
              Theoretical  
              unsaturation 

 

 

Figure 1 The flow chart of grounded theory 

 

Findings 
1. Conceptualize the original sentence, and form the main category and the sub-category by 

constantly comparing the same attributes and different attributes, further the core categories of the 

Y-type entrepreneurs are refined. The story line is then developed among categories, a logical 

relationship is established, and a new theoretical model is ultimately formed. 
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Table 2 Data analysis process 

Data analysis process 

Original statement  

y 

Conceptualization 

 Y 

Category 

 AA 

Main category 

 B 

Core category 

 C 

Logicalrelation  

E 

 

First, the researcher initially conceptualized the original data through word-by-word analysis. 

In order to reduce the bias of data interpretation, the interviewees’ original statements were used 

to the greatest extent to mine the initial concepts. And then those sentences occurring less than 

twice were removed, those occurring more than 3 times were reserved. The results show that 211 

main concepts were extracted, with 71 categories. As shown in Table 3: 

 

Table 3 Conceptualization of raw data (partial tables) 

Original data sentences Conceptualization Category 

1. The clothing company registered under the 

nickname of my wife. y13 

Y1 

Conjugal love  

AA1 

Harmonious family  

2. I go home and tell my husband that I don't want to 

do the job, my husband said, nothing, I raise you! y7 

3. After that, I joined the property management 

company, and the communication company was 

handed over to my wife, who has always been my 

right-hand man. Y11 

 

Secondly, through the re-clustering and composition of the 71 categories, 12 main categories 

were finally formed, As shown in Table 4: 

 

Table 4 Partial category table 

 

NO. Main category Sub-category 

1 B1 Family influence AA1 harmonious family ;AA2 Kind parents 

2 B2 Social identity AA3 Social identity 

3 
B3 Hard growth and rich 

experience 

AA4 Leave one's hometown; AA5 Hard growth; AA6 Rich 

experience, Constant tossing and turning 
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It was further re-clustered and composed, and finally 5 core categories were formed, 

by developing story lines between categories, a logical relationship can be formed, which can 

clearly summarize the "reasons of formation of entrepreneurs’ philanthropic beliefs," based 

on this, the theoretical diagram of the study is as follows: 

 

      Holding Goodness-oriented Insights into     

 political posts personality traits philanthropy   

  

 
 Formation of philanthropic belief of entrepreneurs 

 

Figure 2 Reasons for formation of philanthropic belief of entrepreneurs 
 

2. Combined with the original interview sentence of the interviewees, the theoretical diagram 

is explained as follows: 

1) These entrepreneurs have held political posts, which has inspired their sense of social 

responsibility. This view has also been verified by predecessors. Du et al. (2009) found that the political 

identity and political participation of entrepreneurs have a significant impact on charitable donations.  

“As a deputy to the National People’s Congress, I must, of course, think of the interests 

of the entire people! y3” 

“ As a deputy secretary in Jiangzhou Chamber of Commerce, I offer help to hometown 

fellows or working youths in Beijing, and give them some help in life sense.y8” 

2)  The core personality traits of these entrepreneurs include pursuing the purity of the 

soul, social responsibility, being simple and sincere, being grateful, being empathetic, being kind-

hearted, valuing justice above money, and having a sense of justice.  These traits represent the 

personality trait of "goodness" .  Therefore such entrepreneurs are more likely to form philanthropic 

belief. For example: 

“ Since I was young, I felt like I was full of positive energy, full of sense of justice, and I 

often stand up against injustice. y13” 

“More than 90% of the employees I employ are women. I hope that through my efforts, 

more rural women will go out.y14”. 

3) And they have insights into philanthropy, and can see through the relationship 

between philanthropy and success, therefore they are more likely to have philanthropic belief.                    

For example: 
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“Working with good people is the only way to succeed. y6 “ 

“Human nature is selfish. It is impossible to force others without doing charity yourself. 

Only by doing charity yourself can you influence them.y12” 

In summary, these interviewees hold different Political posts, which gives them a deeper 

social responsibility. They have goodness-oriented personality traits and Insights into philanthropy, 

which makes them keen on philanthropy and aware of its role in promoting success. The interaction 

of these three aspects together promotes the formation of entrepreneurs' philanthropic beliefs. 

 

Discussion  
The motivation of corporate charitable donations is the focus of many scholars. Many 

scholars at home and abroad have studied the causes of corporate charitable donations, including 

strategic motivation, political motivation, and altruistic motivation (Godfrey, 2005). However, people 

have overlooked that certain characteristics of individual entrepreneurs will also affect corporate 

charitable donations. As pointed out by the high-tier team theory, individual characteristics of 

entrepreneurs, including personality, values, etc., will affect their perception of the outside world, 

which in turn affects such corporate decisions as whether to make charitable donations or not 

(Hambrick, 2007). On this basis, the core issue of this study is whether corporate charitable donations 

are related to entrepreneurs’ personal philanthropic beliefs. How do those charitable entrepreneurs 

form their philanthropic beliefs? Especially in the absence of relatively lagging philanthropy, 

imperfect market and institutional systems, and lack of philanthropic culture, their philanthropic 

behaviors are of practical guiding significance, it will be a good reference for the entire country and 

even for philanthropy in different social environments. 

In this study, interviews were conducted with 14 charitable in 14 cities of 12 provinces in 

China. By applying the continuous analysis and induction of grounded theory, it was found that 

entrepreneurs keen on philanthropy hold political posts, and possess goodness-oriented personality 

traits and insights into philanthropy. These three attributes facilitate the formation of their 

philanthropic belief. It shows that with philanthropic belief such entrepreneurs are persistent in 

proactive philanthropic behaviors, while those without philanthropic belief neglect philanthropic 

behaviors. 

 

Suggestions 
1. Suggestions for research utilization 

Sun and Wang (2013) believe that charitable donations, as the third distribution of social 

wealth, have effectively filled the gap between the market and the government regulation, and have 
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become a weapon to balance the wealth gap and promote social stability. This study believes that 

if entrepreneurs lose their philanthropic belief, corporate social responsibility will be lost, and the 

country's philanthropy will be faced with a plight. Only when entrepreneurs combine the pursuit of 

economic goals and social responsibility, can they effectively realize the long-term benefits of the 

enterprise and create a "win-win" development with the society. 

2. Suggestions for future research 

The researcher believed that the priority for development of the corporate philanthropy is 

to cultivate entrepreneurs' philanthropic belief. Based on my country's national conditions, the 

researcher puts forward the following suggestions to the government, which can also be used as a 

reference for future research. 

We can start from three aspects to promote the formation of entrepreneurs' philanthropic 

belief: provide them certain political posts, cultivate their goodness-oriented personality traits, and 

deepen their understanding of philanthropy. For example, use media channels to widely publicize 

philanthropic figures throughout the society, advocate the whole society to respect those 

entrepreneurs who are actively engaged in philanthropy and provide them political posts, learn from 

the philanthropic concept of "being proud of philanthropy" in Western countries, and form a good 

atmosphere for the people to be keen on philanthropy. In this way, more people can be helped to 

form philanthropic belief, thereby promoting further development of philanthropy. 
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บทคัดยอ 

บทความนี้  มาจากการศึกษาเอกสารประวัติศาสตร ที่เก่ียวกับความเปนมาและพัฒนาการของระบบ                

การบริหารราชการแผนดินไทย จากระบบการปกครองสมัยอยุธยา ถึงระบบการปกครองแบบมณฑล และการปฏิรูป

ระบบราชการในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ในสมัยอยุธยา การบริหารสวนกลางอยูภายใต

ระบบจตุสดมภ แยกจากหัวเมืองและรัฐอิสระ เมื่อมีการนําแนวคิดการปกครองแบบตะวันตก จึงไดเปลี่ยนระบบ            

การบริหารหัวเมือง โดยการรวมบานสิบหลังเปนหมูบาน รวมหมูบานเปนตําบล รวมตําบลเปนอําเภอ รวมอําเภอเปน

จังหวัด และทายสุด รวมจังหวัดเปนมณฑล อยางไรก็ตาม มีการเพิ่มและปรับเปลี่ยนจังหวัดในแตละมณฑล ตลอด

ชวงเวลาสี่สิบปกอนที่จะยกเลิกหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองใน พ.ศ. 2475 มณฑลจึงเปนรากฐานสําคัญของ

ระบบการบริหารและปกครองจังหวัดและประเทศมาจนทุกวันนี ้

 

คําสําคัญ: ระบบการปกครอง มณฑล พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
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Abstract 
Derived from a study of relating historical documents, the purpose of this article is to 

understand the background and development of Thai government administration systems, from 

those of Ayutthaya Kingdom to “Monthon” administration system, which resulted from the reform 

of the Thai bureaucracy during the reign of King Chulalongkorn. During Ayutthaya period, the country 

was governed under the system of the Four Pillars of Ministries for the central administration, which 

was differentiated from the vassal provinces and tributary states of the upcountry.  King 

Chulalongkorn, by incorporating the government concepts from the West, re-arranged the provincial 

government administration system by combining ten households into one village, several villages 

into a sub- district, several sub- districts into a district, several districts into a province, and finally 

several provinces into the Monthon.  The addition and adjustment of provinces in Monthon had 

constantly been occurring throughout 40 years before this Monthon system was revoked after the 

Democratic Revolution of 1932 ( 2475 BE) .  The Monthon system, however, still forms an important 

basis for the Thai provincial governmental administration system, and for the country as a whole, 

until today. 

 

Keywords: Government Administration System, Monthon, King Chulalongkorn  
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บทนํา 
บทความเร่ือง มณฑลแหงสยามประเทศนี้ เปนผลจากการศึกษาเอกสารประวัติศาสตรระบบการบริหาร

ราชการแผนดินไทย ที่จัดแบงพื้นที่การปกครองเปนมณฑลชวงเวลาระหวาง พ.ศ. 2435-2475 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

แสดงใหเห็นถึงเหตุผลและความจําเปนในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดินในสมัยรัชกาลที่ 5 อันสงผลตอ

การบริหารประเทศในปจจุบัน จากการจัดตั้งมณฑล การเปลี่ยนแปลงของมณฑล จนถึงการทยอยเลิกการปกครอง

แบบมณฑล เปลี่ยนเปนภาคและจังหวัด และมีผูวาราชการจังหวัดดูแลรับผิดชอบ โดยศึกษาจากแหลงขอมูลตางๆ

ไดแก เอกสารราชการตั้งแตรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวที่เก็บรักษาในสํานักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 

เอกสารกระทรวงมหาดไทย หนังสือเทศาภิบาล งานพระนิพนธของสมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพ ตลอดจน

เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ โดยใชระเบียบวิธีวิจัยทางประวัติศาสตร และนําเสนอพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของ

มณฑลตามชวงเวลาจนกระทั่งสิ้นสุดระบบมณฑล  

 

ผลการศึกษา  
ราชอาณาจักรไทยในอดีต นอกจากนครหลวงที่เปนราชธานีแลว ยังประกอบดวยหัวเมืองอีกมากมาย ที่ตางมี

ประวัติความเปนมาและการดํารงสถานะตอเนื่องเร่ือยมา มีการแบงตามระยะหางจากนครหลวงเปนหัวเมืองชั้นในและ

หัวเมืองชั้นนอกและยังมีราชอาณาจักรอ่ืนหรือรัฐนครอ่ืนที่ผนวกรวมในฐานะประเทศราช เดิมทีระบบการปกครอง

เปนการดูแลกันเองดวยรัฐ ไมมีกําลังทหารเพียงพอที่จะสงไปปกครอง (Sirindhorn, 2016) 

ดวยความเชื่อตามคติพราหมณตามแบบเขมรวา กษัตริยเปนสมมุติเทพ  ในสมัยกรุงศรีอยุธยาจึงมีจตุสดมภ

หรือเสนาบดีทั้งสี่ คือ เวียง วัง คลัง และนา ชวยวาราชการดูแลราชกิจตางๆ ไดแก พระนครหลวง พระราชวัง การเงิน 

และการเกษตร (Kawaravak et al., 2019) ตอมา ในสมัยพระบรมไตรโลกนาถ (พ.ศ.1991-2031) มีการแตงตั้ง               

สมุหนายก เปนหัวหนาฝายพลเรือน รับผิดชอบดานการบริหารเมือง (เวียง) วัง คลัง นา ที่มีมาแตเดิม และเพิ่ม                 

สมุหกลาโหม เปนหัวหนาฝายทหารข้ึนมาใหม (King Mongkut, 1912) เพื่อรับผิดชอบดานการปองกันประเทศ เชน 

กรมชาง กรมมา กรมทหารราบ เปนตน มีการรวมอํานาจไวที่นครหลวงมากข้ึน  เนื่องจากการศึกสงครามที่เกิดข้ึน 

รวมทั้งมีการขยายเพิ่มจํานวนหัวเมืองชั้นใน  ซึ่งแบงหัวเมืองชั้นในออกเปนเมืองลูกหลวงและหัวเมืองชั้นนอกไกลจาก

ราชธานีเปนเมืองพระยามหานคร  สวนในสมัยสมเด็จพระนเรศวรฯ แบงเปนหัวเมืองชั้นเอก โท ตรี ตามลักษณะ

ความสําคัญและขนาดพื้นที่   เร่ิมมีการจัดสงพระราชวงศหรือขุนนางไปดูแลตางพระเนตรพระกรรณ สวนเมือง

ประเทศราชนั้นยังคงใหปกครองตนเองอยางเดิม หากตองสงเคร่ืองราชบรรณาการ 3 ปตอคร้ัง (Damrongrajanubhab, 

1966) 

พอถึงชวงปลายสมัยกรุงศรีอยุธยา ในรัชสมัยพระเพทราชา มีการเปลี่ยนแปลงให สมุหนายก เปนผูรับผิดชอบ

ดูแลหัวเมืองภาคเหนือทั้งฝายทหารและพลเรือน สวนหัวเมืองภาคใตอยูภายใตการดูแลของสมุหกลาโหม 

(Damrongrajanubhab, 2012)  และยังเพิ่มการดูแลหัวเมืองชายทะเลตะวันออกและเมืองทา ใหสังกัดกรมทา              

ดวยในเวลานั้น เร่ิมมีกองทัพเรือชาติตะวันตก อยางเชน โปรตุเกส ฮอลันดา ฝร่ังเศส เขามาในภูมิภาคนี้                       

สมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพ ทรงอธิบายการปกครองหัวเมืองในอดีตนั้น ใชวิธีที่เรียกตามกฎหมายเกาวา                 

กินเมือง (Damrongrajanubhab, 1952) เจาเมืองเปนคนในพื้นที่และสืบตระกูลตอจากเจาเมืองคนกอน มีหนาที่ดูแล

ใหราษฎรใชชีวิตและทํามาหากินโดยปราศจากอันตรายทั้งปวง ทางฝายราษฎรจึงตองออกแรงชวยทําการงานและ             
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สงสวนแบงสิ่งที่ทํามาหาได รวมทั้งตองเสียภาษีอากรใหกับรัฐ โดยเจาเมืองจะไดสวนแบงสําหรับใชสอยเลี้ยงดูไพรพล

ที่จะชวยรักษาความสงบเรียบรอยในพื้นที่ หากเมืองใดมีปญหา เชน โจรผูรายชุกชุม ก็จะสงเสนาบดีจากนครหลวง

ออกไปสืบสวนหรือใหแมทัพนํากําลังพลไปปราบปราม 

 

การปฏิรูประบบการปกครอง 
   การเปลี่ยนแปลงระบบบริหารราชการในบานเมืองจึงเปนไปตามสถานการณในแตละสมัยตลอดมา ตั้งแต 

กรุงศรีอยุธยาจนถึงกรุงรัตนโกสินทร  แตเมื่อหัวเมืองขยายตวัโดยเฉพาะจํานวนผูคนที่เพิ่มมากข้ึน ราชกิจและปญหา

จึงเพิ่มมากตามไปดวย ทําใหงานราชการดําเนินไปอยางเชื่องชาและไมไดผล  ประกอบกับการลาหาอาณานิคมของ

ประเทศตะวันตก ได รุกเข ามาในภูมิภาคนี้มาก ข้ึน  ทั้ ง เพื่ อขยายตลาดการคาและทั้ ง เพื่อการแสวงหา

ทรัพยากรธรรมชาติที่ไมมีในยุโรปและอเมริกา จึงมีชาวตางชาติเขาไปติดตอกับเจาเมือง รวมกันหาผลประโยชนจนเกิด

ปญหาตามมา  มีประเด็นสําคัญประการหนึ่งคือ การเขายึดครองหลายประเทศที่อยูโดยรอบราชอาณาจักรอยาง

ตอเนื่ อง  ตั้ งแต รัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา เจ าอยู หัว  (Thiphakonwong, 1934)  มาจนถึง

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เปนผลใหมีเจานายและขา ราชการจํานวนหนึ่ง ไดกราบบังคมทูลถวาย

ความเห็น ใหมีการเปลี่ยนแปลงการบริหารราชการแผนดินเพื่อปองกันอันตรายตอแผนดิน และไมใหประเทศตะวันตก

ถือเปนเหตุอางวา การปกครองในภูมิภาคนี้ยังไมเจริญตองเขายึดครองชวยเหลือผูคน รวมทั้งเสนอแนวคิดการเปลี่ยน

จาก ระบบสมบูรณาญาสิทธิราชย Absolute Monarchy ไปเปน ระบบรัฐธรรมนูญ Constitutional Monarchy 

อยางในประเทศฝร่ังเศสและอังกฤษ (National Archives, 1884) 

ในเร่ืองนี้ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว มีพระราชหัตถเลขาตอบ ดังความตอนหนึ่งวา 

(National Archives, 1885)    
 

...การซึ่งเราขวนขวายตะเกียกตะกายอยูในการที่จะเปลี่ยนแปลงมาแตกอนจนมีเหตุบอยๆ  ...

แตเวลาหนึ่งสองปนี้ดูเปนโอกาสดีข้ึนมาก ที่ควรจัดการตอไปอีกได  เรานี้ไดคิดอยูเปนนิจที่จะจัดการ

ตามเวลาที่จะเปนได  ...ความตองการของเมืองเรานั้นตองการอันใด ที่ผูซึ่งไมไดอยูใกลชิดตอราชการ 

จะรูแนไดโดยยาก ...ความตองการของเมืองเราในเวลานี ้ที่เปนที่ตองการสําคัญนั้น  คือ คอเวอนเมนต

รีฟอม จําเปนที่จะใหพนักงานของขาราชการแผนดินทุกๆ กรม  ทําการไดเต็มหนาที่ และใหประชุม

ปรึกษาหารือกัน ทําการเดินใหถึงกันโดยงายโดยเร็ว  ...ในการจัดตําแหนงเสนาบดี...สํารับเกาใหกลับทํา

การอยางใหมไดจริงนั้นไมยาก แตเพียงเคยเปนออปโปสิชั่น มาเสียแตกอน... การที่จะเปลี่ยนแปลงทาน

ในสํารับเกานี ้จะทําการไดหรือไม เมื่อทําการไมไดแลว ก็มีชองเดียวแตจะตองรีไซน การที่มินิสเตอร จะ

รีไซนพรอมกันมากๆ ไมเคยมีในเมืองไทยเลย ...เราจึงขอบอกทานทั้งปวงวา การเร่ืองนี้เรากําลังไดคิดจะ

จัดอยูทีเดียว เมื่อทานทั้งปวงชวยคิดแลว จงคิดการเร่ืองนี้เถิด ...เลือกเอาภาระที่สมควรแกบานเมือง ... 

คอเวอนเมนตรีฟอมน่ีแหละ เปนตนเหตุที่จะจัดการทั้งปวงไดสําเร็จโดยตลอด ถาการเร่ืองนี้

ยังไมเปนการเรียบรอยไดแลว การอ่ืนๆ ยากนักที่จะตลอดไปได... 
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นอกจากนี้ พ.ศ. 2430 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงมีพระดํารัสแถลงพระบรมราชาธิบาย 

ในการแกไขการปกครองแผนดิน (National Archives, 1885)  ในเวลาตอมา มีความสําคัญบางตอนดังนี้ 

...ตั้งแตขาพเจาไดรับราชสมบัติ รับหนาที่อันใหญยิ่งมาจนถึงบัดนี้ก็กวาสบิเกาปแลว ในพนักงานที่

จะบํารุงรักษาแผนดิน ...สวนตัวขาพเจาเองรูสึกวาไดรับ  ความหนักมาจําเดิมตั้งแตไดนั่งในเสวตรฉัตร

จนถึงบัดนี้ แตความหนักนั้น เปลี่ยนไปตางๆ  ไม เหมือนกันในสามสมัย คือ แรกๆ  แลกลางๆ                       

แลบัดนี้ เพราะไดตั้งอยูในตําแหนงสําคัญเชนนี้มาชานาน ไดรูทางราชการทั่วถึงทดลองมาแลว จึ่งเห็นวา 

การปกครองในบานเมืองเรา ซึ่งเปนไปในประจุบันนี้ยังไมเปนวิธีการปกครองที่จะใหการทั้งปวงเปนไป

สดวกไดแตเดิมมาแลว คร้ันเมื่อลวงมาถึงประจุบันนี้ บานเมืองยิ่งเจริญข้ึนกวาแตกอนหลายเทา                  

การปกครองอยางเกาน้ันก็ย่ิงไมสมกับความตองการของบานเมืองหนักขึ้นทุกท ีจึ่งไดมีความประสงค

อันย่ิงใหญ ที่จะแกไขธรรมเนียมการปกครองใหสมกับเวลา ให เปนทางที่จะเจริญแกบานเมือง ไดคิด

แลไดพูดมาชานานแตกาลหาตลอดไปไดไม ดวยมีเหตุขัดขวางตางๆ เปนอันมาก แลการที่จะจัดนั้นก็เปน

การหนัก ตองอาไศรยกําลังสติปญญาแลความซื่อตรงความจงรักภักดีของทานทั้งปวง ผูซึ่งจะรับตําแหนง

จัดการทั้งปวงนั้นเต็มความอุสาห วางเปนแบบแผนลงไวไดแลว การทั้งปวงจึ่งจะเปนไปไดสดวกตาม             

ความประสงค... 
 

ยังมีเหตุการณที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2427 เมื่อเกิดขอพิพาทระหวางเจาเมืองเชียงใหมกับคนพมาในบังคับของ

อังกฤษ ที่เขามาทําปาไมในลานนา พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว จึงสงขาหลวงไปประจาํเมืองเชียงใหม

เพื่อชําระคดีความ โดยมีพระราชหัตถเลขาสั่งราชการแก สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากรมพระยาบําราบปรปกษ 

เสนาบดีผูรับผิดชอบหัวเมืองฝายเหนือวา ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหพระเจานองยาเธอ กรมหมื่นพิชิตปรีชากร             

ไปสําเร็จราชการ ณ เมืองเชียงใหม และใหพระเจาเชียงใหมปฏิบัติตาม (National Archives, 1884) อาจถือไดวาเปน

การสงขุนนางจากสวนกลางไปปกครองหัวเมือง ที่มีฐานะเปนประเทศราชเปนคร้ังแรก อันสงผลใหเกิด                           

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหารราชการแผนดินของไทยในเวลาตอมา 

แนวคิดในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการ ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว                             

มีพระบรมราชาธิบายมาแตคร้ันเร่ิมรัชกาล รวมทั้งในการเสด็จประพาสตางประเทศแตละคร้ัง ทรงไดศึกษาแนวคิด

และรูปแบบการปกครอง ที่ประเทศตะวันตกนํามาใชกับบานเมืองในอาณานิคม เชน ใน พ.ศ. 2413 พระบาทสมเด็จ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัว ขณะทรงมีพระชนมายุ 17 พรรษา เสด็จพระราชดําเนินประพาสเมืองสิงคโปรและเมืองเบตา

เวีย ในประเทศอินโดนีเซีย (King Chulalongkorn, 1873) เพื่อทอดพระเนตรกิจการตางๆ ซึ่งในเวลานั้น สิงคโปร                  

อยูในความปกครองของประเทศอังกฤษ และประเทศอินโดนีเซียอยูในความปกครองของประเทศฮอลันดา และในป 

พ.ศ. 2414-2415 เสด็จพระราชดําเนินเยือนประเทศอินเดีย และพมา โดยผานมะละกาและปนัง ที่อยู ใน                        

ความปกครองของประเทศอังกฤษและฮอลันดา (Sahai & Si-udom, 2003)  รวมทั้งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ                

ใหพระเจานองยาเธอ กรมหลวงเทวะวงษวโรประการ เสด็จไปชวยงานฉลองสมเด็จพระบรมราชินีวิกตอเรีย ซึ่งมี

พระชนมายุครบ 50 พรรษา ณ ประเทศอังกฤษ ในป พ.ศ. 2430 ก็ใหศึกษารูปแบบคณะเสนาบดีประเทศตางๆ และ

การปกครองบานเมืองในยุโรปที่นํามาซึ่งการปรับรูปแบบเสนาบดีกระทรวงในเวลาตอมา เชนเดียวกับเมื่อคร้ังที่ทรง

พระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหพระเจานองยาเธอ กรมหมื่นดํารงราชานุภาพ  เสด็จทอดพระเนตรระบบการปกครองเมือง
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ตางๆ ของยุโรป ในป พ.ศ. 2434-2435 ในราชกิจจานุเบกษา เลม 8 เร่ืองประกาศขาวกรมหมื่นดํารงราชานุภาพถวาย

บังคมลาไปประเทศยุโรป ทรงนําระบบปกครองเมืองตาง ๆ ของประเทศเยอรมัน (Territory Method) มาประยุกต

จัดตั้งระบบปกครองหัวเมืองแบบเทศาภิบาลข้ึน เมื่อทรงตําแหนงเปนเสนาบดีมหาดไทยในเวลาตอมา 

 

การจัดตั้งมณฑล 
ในการบริหารราชการ จากที่เคยมีสมุหกลาโหมและสมุหนายกที่ตอมาเปนสมุหมหาดไทยนั้น เปนผูดูแล

กํากับหัวเมืองและประเทศราชทั้งปวง  โดยดํารงตําแหนงอัครเสนาบดี  เมื่อมีการปฏิรูประบบราชการจึงเปลี่ยนมาเปน

หนึ่งในคณะเสนาบดีกระทรวงตางๆ ที่ทยอยจัดตั้งข้ึน เชนเดียวกับการรวมบรรดาหัวเมืองไกลและประเทศราชเปน

กลุม ไดแก กลุมลาว แบงเปนลาวเฉียงที่อยูทางทิศเหนือ ลาวพวนที่อยูริมแมน้ําโขง และ ลาวกาวที่อยูทางทิศใต และ

กลุมเขมร โดยหัวเมืองและประเทศราชในกลุมนี้จะสังกัดสมุหมหาดไทย สวนกลุมหัวเมืองฝงทะเลตะวันตก สังกัด             

สมุหกลาโหม เมื่อมีการจัดตั้งระบบมณฑลเทศาภิบาล พ.ศ. 2435 จึงไดอาศัยการรวมกลุมหัวเมืองดังกลาวเปนมณฑล  

ดังนั้นในระยะเร่ิมแรกของการจัดตั้งมณฑล จึงมีลักษณะการรวมกลุมเมืองในหัวเมืองและเมืองประเทศราช                    

เพื่อความสะดวกในการปกครองและสงผูแทนสยามไปกํากับดูแล ในชวงเวลาที่อังกฤษและฝร่ังเศสเร่ิมการลา                

อาณานิคมและเร่ิมสงผลกระทบถึงสยามโดยในระยะแรกเร่ิมตั้งจํานวน 6 มณฑล มีการกําหนดที่บัญชาการมณฑลใน

แตละมณฑล เพื่อเปนศูนยกลางราชการ 

- มณฑลลาวเฉียง ภายหลังเปลี่ยนชื่อเปนมณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ และตอมาเปนมณฑลพายัพ  

ประกอบดวย นครเชียงใหม นครลําปาง นครลําพูน นครนาน แพร และเถิน มีที่บัญชาการมณฑลอยูที่นครเชียงใหม 

- มณฑลลาวพวน ภายหลังเปลี่ยนชื่อเปนมณฑลฝายเหนือตอมาเปนมณฑลอุดร ซึ่งเดิมทีรวมเมืองพวน 

เชียงขวาง และอีกหลายเมือง ที่ตอมาตกไปเปนของฝร่ังเศส พ.ศ. 2436 (Rachasena, 1952) จึงเหลือเพียง อุดรธานี 

ขอนแกน นครพนม สกลนคร เลย และหนองคาย มีที่บัญชาการมณฑลอยูที่หนองคาย 

- มณฑลลาวกาว ภายหลังเปลี่ยนชื่อเปนมณฑลตะวันออกเฉียงเหนือ และตอมาเปนมณฑลอีสาน 

ประกอบดวย อุบลราชธานี นครจําปาศักดิ์ ศรีสะเกษ สุรินทร รอยเอ็ด มหาสารคาม และกาฬสินธุ  มีที่บัญชาการ

มณฑลอยูที่อุบลราชธานี 

- มณฑลเขมร ภายหลังเปลี่ยนชื่อเปนมณฑลตะวันออก ประกอบดวย พระตะบอง เสียมราฐ ศรีโสภณ  

พนมศรก มีที่บัญชาการมณฑล อยูที่ ศรีโสภณ   

- มณฑลภูเก็ต เดิมเรียกหัวเมืองฝายทะเลตะวันตก ประกอบดวย ภูเก็ต กระบี่ ตรัง ตะก่ัวปาพังงา และ

ระนอง มีที่บัญชาการมณฑลอยูที่ ภูเก็ต   

เมื่อทดลองจดัตั้งมณฑลในหัวเมืองไดผลดีแลว ตอมาจึงไดรวมเมืองอ่ืนๆ ตั้งข้ึนเปนมณฑลเพิ่ม 

- มณฑลลาวกลาง โดยรวมหัวเมืองที่อยูระหวางลาวพวนและลาวกาว ประกอบดวย นครราชสีมา บุรีรัมย 

นางรอง และชัยภูมิ (Rachasena, 1952)  

พ.ศ. 2436 เกิดเหตุการณ ร.ศ. 112 ระหวางฝร่ังเศสกับสยาม โดยเรือรบฝร่ังเศสมาปดปากน้ํา และเกิด                

การสูรบกันข้ึน ความยุงยากในการเจรจาและการตัดสินคดีความ ทําใหการจัดตั้งมณฑลไมสามารถดําเนินการใน

ระหวางนั้นได แตในปตอมา พ.ศ. 2437 การจัดตั้งมณฑลอ่ืนยังคงดําเนินการตอสําหรับหัวเมืองตางๆ ทําใหมีมณฑล

เทศาภิบาลเพิ่มข้ึน ดังนี้  
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- มณฑลพิษณุโลก ประกอบดวย พิษณุโลก พิจิตร พิชัย สวรรคโลก และสุโขทัย มีที่บัญชาการมณฑลอยูที่

พิษณุโลก 

- มณฑลปราจีน ประกอบดวย ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา นครนายก และพนมสารคาม มีที่บัญชาการมณฑลอยู

ที่ ปราจีนบุรี 

- มณฑลราชบุรี  รวมหัวเมืองชายทะเลตะวันออกและเมืองทาเดิม ประกอบดวย ราชบุรี กาญจนบุรี              

ปราณบุรี  เพชรบุรี และสมุทรสงคราม มีที่บัญชาการมณฑลอยูที่ ราชบุรี 

รวมทั้ง มณฑลนครราชสีมา ที่ปรับเปลี่ยนจาก มณฑลลาวกลาง ที่จัดอยูกอนหนานั้น  

ผลจากการจัดตั้งมณฑลตางๆ ทําใหการบริหารประเทศราชและหัวเมืองดีข้ึน ดังเชนที่ สมเด็จพระเจา-             

บรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ ทรงนิพนธไววา   
 

...พอตั้งมณฑลไดไมชา ถึง ร.ศ. 112 ไทยก็เกิดวิวาทกับฝร่ังเศส เทศาภิบาลมณฑลปราจีนจัดสงกําลัง

และเคร่ืองยุทธภัณฑไปยังมณฑลชายแดนตะวันออก แข็งแรงรวดเร็วกวาคนทั้งหลายคาด ดูเหมือนจะ

เปนประโยชนของการตั้งมณฑล ถึงออกปากชมกันเปนคร้ังแรก แตปนั้นยุงดวยเร่ืองฝร่ังเศส ไมสามารถ

จัดการตามหัวเมืองอ่ืนได... (Rachasena, 1952) 
 

พ.ศ. 2438 ไดจัดตั้งเพิ่มอีก 4 มณฑล คือ 

- มณฑลนครชัยศรี ประกอบดวย นครชัยศรี สมุทรสาคร และสุพรรณบุรี ที่บัญชาการมณฑลอยูที่ นครชัยศรี 

- มณฑลนครสวรรค ประกอบดวย นครสวรรค กําแพงเพชร ชัยนาท ตาก อุทัยธานี พยุหะคีรี มโนรมย  

และสรรคบุรี ที่บัญชาการอยูที่ นครสวรรค 

- มณฑลกรุงเกา ภายหลังเปลี่ยนชื่อเปนมณฑลอยุธยา ประกอบดวย กรุงเกา พระพุทธบาท พรหมบุรี ลพบรีุ 

สระบุรี สิงหบุรี อางทอง อินทรบุรี ที่บัญชาการมณฑลอยูที่ กรุงเกา 

- มณฑลกรุงเทพฯ หรือ มณฑลนครบาล ประกอบดวย พระนคร ธนบุรี ปทุมธานี นครเข่ือนขันธ 

สมุทรปราการ และนนทบุรี ทั้งนี้ แมจะมีการเปลี่ยนระบบเปนมณฑล แตการกํากับดูแลยังคงข้ึนกับกระทรวงนครบาล  

โดยไมมีขาหลวงเทศาภิบาลเหมือนมณฑลเทศาภิบาลอ่ืน  

พ.ศ. 2439  มีการจัดตั้งมณฑลใหมอีก 2 มณฑล และปรับเปลีย่นมณฑลที่มีอยูเดิมอีก 1 มณฑล คือ 

- มณฑลนครศรีธรรมราช ประกอบดวย นครศรีธรรมราช พัทลุง และสงขลา และอีก 7 หัวเมืองที่ชาวเมือง

สวนมากนับถือศาสนาอิสลาม ไดแก ปตตานี ยะลา ยะหร่ิง ระแงะ รามัญ สายบุรี และ หนองจิก ที่บัญชาการมณฑล

อยูที่ สงขลา 

- มณฑลชุมพร ภายหลังเปลี่ยนชื่อเปน มณฑลสุราษฎรธานี ประกอบดวย ชุมพร ไชยา หลังสวน และ             

กาญจนดิษฐ ที่บัญชาการมณฑลอยูที่ ชุมพร 

- มณฑลบูรพา เดิมมีชื่อวา มณฑลเขมร หรือมณฑลตะวันออก ประกอบดวย 4 เมืองเดิม คือ พระตะบอง 

เสียมราฐ ศรีโสภณ พนมศก หลังเหตุการณ ร.ศ. 112 ในป พ.ศ. 2449 ไทยสละมณฑลนี้ใหแกฝร่ังเศส พรอมกับเมือง

ประจันตคีรีเขต  

สําหรับ มณฑลไทรบุรี ที่จัดตั้งในป พ.ศ. 2440 ประกอบดวย หัวเมืองชายทะเลทางใต ที่เดิมเปนประเทศราช 

คือ ไทรบุรี ปะลิด และสตูล ที่บัญชาการมณฑลอยูที่ ไทรบุรี ตอมารัฐบาลตองทําสัญญายกใหอังกฤษ 2 เมือง คือ             
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ไทรบุรี และปะลิด พรอมกับยกเมืองกลันตันและตรังกานู เพื่อแลกเปลี่ยนสิทธิใหคนในบังคับอังกฤษข้ึนศาล

ตางประเทศของไทย ไมตองข้ึนศาลกงสุล  ในป พ.ศ. 2451 ตอมา มีการแยกนครนาน นครลําปาง และแพร จํานวน  

3 เมือง ออกจากมณฑลพายัพ ตั้งเปน มณฑลมหาราษฎร ตามในประกาศราชกิจจานุเบกษา เลม 32 เร่ือง ประกาศ

เลิกมณฑลเพ็ชรบูรณเขาเปนเมืองในมณฑลพิษณุโลก แลแยกมณฑลพายัพเปนมณฑลมหาราษฎร แลมณฑลพายัพ 

รวมเรียกวา มณฑลภาคพายัพ มีตําแหนงอุปราชเปนผูตรวจตรากํากับราชการ ที่บัญชาการอยูที่แพร ในป พ.ศ. 2459 

 

การรวมมณฑลเปนภาค 
หลังจากมีการจัดตั้งมณฑลข้ึนมา โดยมีสมุหเทศาภิบาลเปนผูบัญชาการไปแลวนั้น ตอมา มีการรวมมณฑล

เปนภาค ดวยเห็นวามณฑลที่รวมเมืองตางๆ เขาดวยกันนั้น ระบบการบริหารงานดีข้ึน การเดินทางติดตอระหวางกัน

สะดวกมากข้ึน จึงเห็นสมควรที่รวมมากกวาสองมณฑลเรียกวาภาค เพื่อจะไดมีผูบัญชาการเพียงคนเดียวในตําแหนง

อุปราช สามารถลดจํานวนสมุหเทศาภิบาลลง การประสานงานตางๆ มีความกระชับและสะดวกมากข้ึน อุปราชมี

ฐานะอยูระหวางเสนาบดีกับสมุหเทศาภิบาลทําหนาทีพ่จิารณาความดีความชอบขาราชการ รวมทั้งการพิจารณาขอยศ 

ตําแหนง เคร่ืองราชอิสริยาภรณ และงบประมาณของมณฑล โดยเร่ิมจากการ ตั้ง 2 ภาค ในป พ.ศ. 2458 ไดแก  

- ภาคพายัพ ประกอบดวย 2 มณฑล คือ มณฑลพายัพและมณฑลมหาราษฎร มีที่ทําการภาคอยูที่เชียงใหม 

มีเจาพระยาสุรสีหวิศิษฐศักดิ์ (เชย กัลยาณมิตร) ดํารงตําแหนงสมุหเทศาภิบาลและอุปราช 

- ภาคตะวันตก ประกอบดวย 2 มณฑล คือ มณฑลนครชัยศรี กับมณฑลราชบุรี ที่ทําการภาคอยูที่ นครปฐม  

มีพระยามหาอํามาตยาธิบดี (เส็ง วิรยศิริ) รองเสนาบดีกระทรวงมหาดไทย เปนอุปราช 

และมีการตั้งเพิ่มอีก 1 ภาค ในป พ.ศ. 2459 คือ ภาคปกษใต ประกอบดวย 3 มณฑล  คือ มณฑล

นครศรีธรรมราช มณฑลปตตานี และมณฑลสุราษฎร มีที่ทําการภาคอยูที่สงขลา สมเด็จพระเจานองยาเธอ เจาฟายุคล

ทิฆัมพร กรมขุนลพบุรีราเมศวร ทรงดํารงตําแหนงอุปราช 

สวน ภาคอีสาน มาจัดตั้งภายหลังอีกหลายปตอมา คือ พ.ศ. 2465 ประกอบดวย 3 มณฑล คือ มณฑลอุดร  

มณฑลอุบล มณฑลรอยเอ็ด ที่ทําการภาคอยูที่อุดร มีพระยาราชนุกุลวิบูลยภักดี (อวบ เปาโรหิตย) ปลัดทูลฉลอง

กระทรวงมหาดไทย เปนอุปราช 

จะเห็นไดวา ในชวงเวลาดังกลาว ทั่วทั้งราชอาณาจักร ประกอบดวย 4 ภาค รวม 10 มณฑล (ทั้งนี้ ในประวัติ

พระยาโบราณราชธานินทร ซึ่งสมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพทรงนิพนธวา ใน พ.ศ. 2459 ไดมีการตั้งพระยา

โบราณราชธานินทรเปนอุปราชภาคอยุธยาอีกคนหนึ่ง) เนื่องจากมีการเสียดินแดน รวมทั้งการเปลี่ยนมณฑลกรุงเทพฯ 

เปน กรุงเทพพระมหานคร   

 

18 มณฑลของสยาม 
ความสําเร็จในการจัดระบบการปกครองแบบมณฑลที่เหมาะสมกับสถานการณโดยเฉพาะในยุคการลา                 

อาณานิคม ประสิทธิภาพในการสื่อสารและบริหารจัดการหัวเมืองที่หางไกลเมืองหลวง จํานวนประชากรที่เพิ่มข้ึน               

ทําใหมีการจัดระบบการปกครองแบบมณฑล ขยายเพิ่มจนเปน 18 มณฑลในสมัยรัชกาลที่ 6 จากเร่ิมแรกที่มีเพียง               

5 มณฑล หนังสือ ภูมิศาสตรประเทศสยาม แบบเรียนวิชาภูมิศาสตร (Ministry of Education, 1925) ที่กรมตํารา 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดรวบรวมขอมูลจากเจาหนาที่ หนวยงานราชการ ทั้งทบวง กรม สมุหเทศาภิบาลมณฑล รวมทั้ง
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กรมรถไฟหลวง กรมแผนที่ และกระทรวงเกษตราธิการ  เมื่อนํามาเรียบเรียงแลวเสร็จ สมเด็จพระบรมบรมวงศเธอ 

กรมพระยาดํารงราชานุภาพ ทรงชวยตรวจแกไขใหถูกตอง กอนพิมพเผยแพรใน พ.ศ. 2468 นั้น ระบุวาในรัชกาลของ

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ประเทศสยามในเวลานั้นมี 73 จังหวัด รวมอยูในพื้นที่ 18 มณฑล 

(Historical Maps and Documents for Urban and Architectural Study, 2017)  ไดแก 

1. มณฑลพายพั ประกอบดวย จังหวัดเชียงใหม ลําพนู เชียงราย และแมฮองสอน 

2. มณฑลมหาราษฎร ประกอบดวย จังหวัดลําปาง นาน และแพร 

3. มณฑลอุดร ประกอบดวย จังหวัดอุดรธานี สกล ขอนแกน เลย และหนองคาย 

4. มณฑลนครราชสีมา ประกอบดวย จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ และบุรีรัมย 

5. มณฑลรอยเอ็ด ประกอบดวย จังหวัดรอยเอ็ด มหาสารคาม และกาฬสนิธุ 

6. มณฑลอุบลราชธานี ประกอบดวย จังหวัดอุบลราชธานี สุรินทร และขุขันธ 

7. มณฑลกรุงเทพฯ ประกอบดวย จังหวัดพระนคร ธนบุรี สมุทรปราการ และมนีบุรี 

8. มณฑลจันทบุรี ประกอบดวย จังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด  

9. มณฑลปาจนีบุรี ประกอบดวย จังหวัดปาจนีบุรี กบนิทรบุรี ชลบุรี และฉะเชิงเทรา  

10. มณฑลนครสวรรค ประกอบดวย จังหวัดนครสวรรค ตาก กําแพงเพชร อุทัยธานี และชัยนาท  

11. มณฑลพิษณุโลก ประกอบดวย จังหวัดพษิณุโลก สวรรคโลก สุโขทัย พิจิตร และเพชรบูรณ  

12. มณฑลอยุธยา ประกอบดวย จังหวัดอยุธยา สิงหบุรี อางทอง ปทุมธานี ธัญญะบุรี และสระบุรี  

13. มณฑลราชบุรี ประกอบดวย จังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ และสมทุรสงคราม  

14. มณฑลสุราษฎร ประกอบดวย จังหวัดสุราษฎร ชุมพร และหลังสวน  

15. มณฑลนครชัยศรี ประกอบดวย จังหวัดนครชัยศรี สุพรรณบุรี นครปฐม และสมุทรสาคร  

16. มณฑลภูเก็ต ประกอบดวย จังหวัดภูเก็ต ระนอง ตะก่ัวปา กระบี่ ตรัง และสตูล  

17. มณฑลนครศรีธรรมราช ประกอบดวย จังหวัดนครศรีธรรมราช สงขลา และพัทลงุ  

18. มณฑลปตตานี ประกอบดวย จังหวัดปตตานี สายบุรี ยะลา และนราธวิาส 
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ภาพที่ 1 มณฑลแหงสยามประเทศ ในป พ.ศ. 2435 และป พ.ศ. 2468 
 

การยกเลกิมณฑล 
  ดวยภาวะเศรษฐกิจโลกตกต่ํา ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว นอกจากจะมีการยกเลิก

ระเบียบแบบแผนตางๆ  และยังมีการยุบเลิกตําแหนงและหนวยงานที่ไมเหมาะสม  โดยเฉพาะตําแหนงเจาผูครองนคร  

โดยเร่ิมตั้งแต พ.ศ. 2469  เมื่อตําแหนงเจาผูครองนครในจังหวัดใดวางลง จะไมโปรดเกลาฯ ใหผูอ่ืนดํารงตําแหนงอีก  

สวนเจาผูครองนครที่ยังมีชีวิตอยูก็ไดเงินเดือนตอไปจนถึงพิราลัย (เจาจักรคําขจรศักดิ์ผูครองนครลําพูนองคที่ 10             

ซึ่งเปนองคสุดทายของมณฑลพายัพถึงแกพิราลัยใน พ.ศ. 2486) จึงเปนอันสิ้นสุดตําแหนงเจาผูครองนครอยางคอย

เปนคอยไป เชนเดียวกับการทยอยยุบรวมมณฑล ดวยเหตุผลตามในราชกิจจานุเบกษา เลม 42 ประกาศเร่ืองยุบแล

รวมการปกครองมณฑลตางๆ วา 
 

...บัดนี้ ทรงพระราชดําริหวา การคมนาคมในประเทศสยามสะดวกข้ึนมาและจะเจริญตอไปเปนลําดับ 

สมควรที่จะรวมมณฑลเหลานี้เสยีบาง แลใหสมุหเทศาภิบาลสําเร็จราชการรับผิดชอบในทองที่กวาง

ออกไป จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมให 
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(1) เลิกมณฑลมหาราษฎร ยกจังหวดัแพร, ลําปาง, นาน มารวมกับจังหวัดเชียงใหม, ลําพูน, เชียงราย, 

แมฮองสอน เปน 7 จังหวัดดวยกัน เรียก “มณฑลพายพั” 

(2) เลิกมณฑลสุราษฎร ยกจังหวัดสรุาษฎร ยกจังหวัดสุราษฎรธานี, หลังสวน, ชุมพร, มารวมกับ

จังหวัดสงขลา, นครศรีธรรมราช, พัทลุง เปน 6 จังหวัด  อนึ่ง จังหวัดสตูลในมณฑลภูเก็ตเวลานี้ มี

ถนนหลวงแลทางรถไฟติดตอไปมากับจังหวัดสงขลาไดสะดวกกวาที่จะไปภูเก็ต ควรยกเขามารวม

ในมณฑลนครศรีธรรมราชอีกจังหวัดหนึ่ง รวมเปน 7 จังหวัด เรียก “มณฑลนครศรีธรรมราช” 

(3) เลิกมณฑลรอยเอ็ดแลมณฑลอุบลราชธานี ยกจังหวัดรอยเอ็ด, มหาสารคาม, กาฬสินธุ, 

อุบลราชธานี, ขุขันธ, สุรินทร รวม 6 จังหวัด มารวมกับจังหวัดนครราชสีมา ไชยภูมิ, บุรีรัมย เปน 

9 จังหวัด เรียก “มณฑลนครราชสีมา” ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศมา ณ วนัที่ 31 มีนาคม พระพุทธศักราช 2469 เปนปที ่1 ในรัชกาลปจจุบนันี ้
 

ในราชกิจจานุเบกษาวันเดียวกันนี้ ก็มีประกาศยกเลิกตําแหนงอุปราชประจําภาคและมณฑลตางๆ ที่ตั้งมา

ตั้งแต พ.ศ. 2458  คงเหลือตําแหนงสมุหเทศาภิบาลตามเดิม ดวยเหตุที่ระบบการคมนาคมทางหลวง และทางรถไฟที่

สามารถขยายการใหบริการจากเหนือจรดใตทั่วถึงไดสําเร็จในสมัยปลายรัชกาลที่ 6 ทําใหการติดตอสะดวกมากข้ึน 

การสื่อสารระหวางหัวเมืองเปนไปดวยความรวดเร็ว อีกทั้งทําใหสามารถลดจํานวนเจาหนาที่ที่จะไปประจําการตาม

มณฑลลงได 

 

บทสรุป 
  มณฑลไทยในอดีต แมจะเกิดข้ึนในชวงเวลาเพียงแคสี่สิบป คือ พ.ศ. 2435-2475 ระหวางรัชสมัย

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว จนถึงพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว แตนับวาเปนชวงเวลาแหง 

การเปลี่ยนผาน จากระบบปกครองประเทศแบบเดิมมาเปนแบบใหม มีการปรับแบบแผนดั้งเดิม พรอมกับผสมผสาน

ระบบตะวันตก  ดวยเหตุผลและความจําเปนในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดินในสมัยรัชกาลที่ 5                 

อันสงผลตอการจัดตั้งมณฑล เนื่องจากกรณีปญหาการปรับระบบการปกครองใหทันสมัยจากระบบจตุสดมภแบบเดิม 

เพื่อปองกันเหตุการณอางของประเทศตะวันตกที่ตองการดินแดนแถบนี้เปนเมืองข้ึนในยุคลาอาณานิคม ตลอดจน

ปจจัยดานอ่ืนๆ   

ในการตั้งมณฑลตางๆ นอกจากในเร่ืองการจัดการปกครองใหเปนระเบียบแบบแผน และการจัดเก็บภาษี

อากรขาหลวงไดเต็มเม็ดเต็มหนวยยิ่งข้ึนแลว ยังมีผลพลอยไดจากการจัดตั้งมณฑลที่เปนประโยชนแกประชาราษฎร 

คือ การจัดตั้งระบบสุขาภิบาล และการวางรากฐานงานสาธารณสุข  มีการจัดตั้งใหมีหนวยงานสุขาภิบาลตามหัวเมือง 

ในการปกครองรูปแบบคณะกรรมการสุขาภิบาล โดยมีผูแทนมหาดไทยและผูแทนราษฎรในพื้นที่ รวมกันเปน

กรรมการโดยใชงบประมาณจากภาษีโรงรานดําเนินการดานตางๆ ดานการแพทยนั้น สุขาภิบาลตามหัวเมือง ไดจัดจาง

แพทยประจําสุขาภิบาลหัวเมือง เรียกวา แพทยสุขาภิบาล หากสุขาภิบาลหัวเมืองใดเร่ียไรทุนจัดตั้งเปนโรงพยาบาลได 

เรียกวา โรงพยาบาลสุขาภิบาล สวนหัวเมืองใดเร่ียไรทุนไดนอยก็จะจัดตั้งเปนโอสถศาลาหรือโอสถสภา ตอมาทั้ง

โรงพยาบาลสุขาภิบาล โอสถศาลา หรือโอสถสภาประจําเมือง ยกข้ึนเปนโรงพยาบาลประจําจังหวัดนั้นๆ 
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ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475  มีการยกเลิกระบบเทศาภิบาลและมณฑลเทศาภิบาลใน 

พ.ศ. 2476  ในราชกิจจานุเบกษา เลม 50 ประกาศพระราชบัญญัติวาดวยระเบียบราชการบริหารแหงราชอาณาจักร

สยาม พุทธศักราช 2476 ในมาตรา 17 กําหนดใหจัดระเบียบราชการบริการสวนภูมิภาคเปนจังหวัดและอําเภอ ดังเชน

ที่เปนอยูในปจจุบัน (Department of Provincial Administration, 2019) ถึงแมวาจะมีการนําเสนอแนวคิดใหยุบ

เลิกหนวยงานในระดับอําเภอ เพื่อความคลองตัวในการบริหาร แตก็ยังมีงานวิจัยที่เห็นความสําคัญและเสนอใหรัฐ

พิจารณาตั้งหนวยงานระดับอําเภอข้ึนมาอีกคร้ังหนึ่ง (Rattanasak, 2012) นับไดวาการปกครองแบบมณฑลนี้ เปน

รากฐานการปกครองในปจจุบัน ที่ควรจะมีการบันทึกไว เพื่อประโยชนในการศึกษาของคนรุนหลังตอไป 
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คําแนะนําในการเตรียมและการสงตนฉบับ 

วารสารศรีปทุมปริทัศน ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  

 กองบรรณาธิการ วารสารศรีปทุมปริทัศน มหาวิทยาลัยศรีปทุม มีความยินดีที่จะรับบทความจากทุกทาน 

เพื่อตีพิมพและเผยแพรในวารสาร เพื่อความสะดวกในการพิจารณา จึงขอแนะแนวทางการเตรียมตนฉบับและ                

สงตนฉบับ ดังนี้  
 

ประเภทของบทความ 

 1. บทความวิจัย (Research Article) หมายถึง งานเขียนที่นําเสนอผลการวิจัยอยางเปนระบบ กลาวถึง

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา วัตถุประสงค ขอบเขตการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย สรุป               

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

 2. บทความวิชาการ (Academic Article) หมายถึง งานเขียนซึ่งเปนเร่ืองที่นาสนใจ เปนความรูใหมหรือ

แนวคิดใหม กลาวถึงความเปนมา วัตถุประสงค มีการใชแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย

ประกอบการวิเคราะห วิพากษ วิจารณ และใหขอเสนอแนะ 

 3. บทความปริทัศน (Review Article) หมายถึง งานวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการ                

เฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา มีการวิเคราะห และสังเคราะหองคความรู ทั้งทางกวางและทางลึกอยางทันสมัย              

โดยใหขอวิพากษที่ชี้ใหเห็นแนวโนมที่ควรศึกษาและพัฒนาตอไป  

 4. บทวิจารณหนังสือ (Book Review) หมายถึง บทความที่วิพากษวิจารณเนื้อหาสาระ คุณคา และ

คุณูปการ ของหนังสือ บทความ หรือผลงานสิ่งประดิษฐ โดยใชหลักวิชาและดุลพินิจที่เหมาะสม  
  

องคประกอบของบทความ 

 1. บทความวิจัย (Research Article) 

 บทความวิจัย ประกอบดวยชื่อเร่ือง บทคัดยอ และเนื้อหาของบทความ โดยมีขอมูลเรียงตามลําดับ ไดแก  

ชื่อเร่ือง ชื่อผูเขียน สังกัด (ภาควิชา คณะ สถาบัน) และอีเมล ของผูเขียนสําหรับติดตอ ในสวนบทคัดยอตองระบุถึง

แบบแผนขอการวิจัย วัตถุประสงค ประชากรและตัวอยาง เคร่ืองมือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

และผลการวิจัย ความยาวไมเกิน 250 คํา ในกรณีที่ตนฉบับเปนภาษาไทย ใหเขียนบทคัดยอทั้งภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ ระบุคําสําคัญของเร่ือง (Keywords) จํานวนไมเกิน 5 คํา ในสวนเนื้อหาของบทความ ใหเร่ิมตนจาก 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา วัตถุประสงค กรอบแนวคิดในการวิจัย (ถามี) สมมติฐานการวิจัย (ถามี) 

วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย อภิปรายผล ขอเสนอแนะ และกิตติกรรมประกาศ (ถามี)  

 2. บทความวิชาการ (Academic Article) 

  บทความวิชาการ ประกอบดวย ชื่อเร่ือง บทคัดยอ และเนื้อหาของบทความ โดยเรียงตามลําดับ ไดแก              

ชื่อเร่ือง ชื่อผูเขียน สังกัด (ภาควิชา คณะ สถาบัน) และอีเมลของผูนิพนธ สําหรับติดตอ ในสวนบทคัดยอ ตองระบุถึง

วัตถุประสงค สาระสําคัญ สรุป และขอเสนอแนะ โดยเนื้อหาในบทคัดยอความยาวไมเกิน 250 คํา ในกรณีที่ตนฉบับ
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เปนภาษาไทย ใหเขียนบทคัดยอทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ระบุคําสําคัญของเร่ือง (Keywords) จํานวนไมเกิน  

5 คํา ในสวนเนื้อหาของบทความ ใหเร่ิมตนจากบทนํา ที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ตองการอธิบายหรือ

วิเคราะห ในสวนของเนื้อหาสาระ จะเปนการอธิบายหรือวิเคราะหประเด็นตามหลักวิชาการ โดยมีการสํารวจเอกสาร

หรืองานวิจัยเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได อาจเปนการนําความรูจากแหลงตางๆ  มา

ประมวลรอยเรียงเพื่อวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยผูเขียนสามารถแสดงทัศนะทางวิชาการของตนเองไวอยางชัดเจน

ดวย สวนสุดทายจะเปนสวนสรุปและขอเสนอแนะ มีการเขียนเอกสารอางอิงที่ครบถวนสมบูรณ 

 3.  บทความปริทัศน (Review Article) 

 บทความปริทัศน ประกอบดวย ชื่อเร่ือง ชื่อผูเขียน สังกัด (ภาควิชา คณะ สถาบัน) และอีเมลของผูเขียน 

สําหรับติดตอ บทความปริทัศนเปนการนําเสนอภาพรวมของเร่ืองที่นาสนใจ ในสวนของเนื้อหาของบทความ ตองมี 

บทนํา เพื่อกลาวถึงความนาสนใจของเร่ืองที่นําเสนอกอนเขาสูเนื้อหาในแตละประเด็น และตองมีบทสรุปเร่ืองที่เสนอ 

พรอมขอเสนอแนะจากผูเขียนเก่ียวกับเร่ืองดังกลาวสําหรับใหผูอานไดพิจารณาประเด็นที่นาสนใจตอไปผูเขียนควร

ตรวจสอบเนื้อหาที่เก่ียวของกับบทความที่นําเสนออยางละเอียด โดยเฉพาะอยางยิ่งเนื้อหาที่ใหมที่สุด ขอมูลที่นําเสนอ

จะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานที่อยูในสาขาของบทความเทานั้น แตตองนําเสนอขอมูลที่ซึ่งผูอานในสาขาอ่ืน

สามารถเขาใจได 

 4. บทวิจารณหนังสือ (Book Review) 

 บทวิจารณหนังสือ ประกอบดวย ชื่อเร่ือง ชื่อผูเขียน สังกัด (ภาควิชา คณะ สถาบัน) และอีเมลของผูเขียน 

สําหรับติดตอ ชื่อเร่ืองของบทวิจารณหนังสือควรเรียกรองความสนใจของผูอานและสื่อความหมายไดชัดเจน เชน               

ตั้งชื่อตามชื่อหนังสือที่ตองการวิจารณ ตั้งชื่อตามจุดมุงหมายของเร่ือง ตั้งชื่อดวยการใหประเด็น ชวนคิด ชวนสงสัย 

เปนตน ในสวนบทนํา เปนการเขียนนําเก่ียวกับหนังสือที่จะวิจารณ ในสวนเนื้อหา เปนสวนแสดงความคิดเห็นและ

รายละเอียด ในการวิจารณ โดยนําเสนอจุดเดน และจุดบกพรองของเร่ืองอยางมีหลักเกณฑและมีเหตุผล และ                

สวนสุดทายเปนบทสรุป เปนการเขียนสรุปความคิดทั้งหมดที่วิจารณและใหแงคิด หรือขอสังเกตที่เปนประโยชนตอ

ผูอาน นอกจากนี้บทสรุปยังชวยใหผูอานไดทบทวน ประเด็นสําคัญของเร่ืองและความคิดสําคัญของผูวิจารณ แมวา

ผูอานอาจจะไมไดอานบทวิจารณทั้งบท แตไดอานบทสรุปก็สามารถทราบเร่ืองของหนังสือที่นํามาวิจารณ รวมทั้ง                

ความคิดเห็นของผูวิจารณที่มีตอหนังสือเร่ืองนั้นได  
 

การเตรียมตนฉบับ 

 1. ขนาดของบทความ: ควรจัดพิมพบทความดวย Microsoft Word บนกระดาษขนาด A4 หนาเดียว 

ประมาณ 26 บรรทัด ตอ 1 หนา แบบแนวตั้ง (Portrait) รูปแบบตัวอักษร (Font) ใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK 

ขนาดของตัวอักษร (Font size) เทากับ 16 และใสเลขหนาตั้งแตตนจนจบบทความที่ดานบนขวาของกระดาษ (ยกเวน

หนาแรก) ความยาวของบทความไมควรเกิน 15 หนา สําหรับการตั้งคาหนากระดาษ (Page setup) และสวนระยะ

ขอบ (Margins) กําหนดดังนี้ 

  ดานบน (Top)   2.54 ซม. ดานลาง (Bottom)    2.54 ซม. 

  ดานซาย (Left)  2.54 ซม. ดานขวา (Right)  2.54 ซม. 

  หัวกระดาษ (Header)   1.25 ซม.   ทายกระดาษ (Footer)  1.25 ซม. 
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 2. ชื่อเร่ือง ชื่อผูเขียน และสังกัด (Title, Author’s name, Author’s affiliation): ชื่อเร่ืองภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษจัดก่ึงกลาง ใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดของตัวอักษร 18 ตัวหนา สวนชื่อ-นามสกุลผูเขียน 

และสังกัด ใหเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ ชื่อผูเขียนใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดของ

ตัวอักษร 16 ตัวหนา และไมตองระบุคํานําหนาชื่อ เชน นาย นาง นางสาว ดร. ผศ. รศ. ศ. เปนตน สวนสังกัดใหใช

ตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดของตัวอักษร 16 ตัวหนา ใหระบุสาขาวิชา ภาควิชา คณะ สถาบัน หรือหนวยงาน

ที่สังกัด พรอมอีเมลในการติดตอ ทั้งนี้ กรณีมีผูเขียนมากกวา 1 คน ใหระบุดวยวาใคร คือ ผูประสานงานหลัก 

(Corresponding Author) 

 3. บทคัดยอ (Abstract): หัวขอบทคัดยอใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดของตัวอักษร 18 ตัวหนา

และชิดซาย สวนเนื้อความในบทคัดยอและคําสําคัญใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดของตัวอักษร 16               

ตัวธรรมดา หากเปนบทความภาษาไทยใหเขียนบทคัดยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หากเปนบทความ

ภาษาอังกฤษ ใหเขียนบทคัดยอเปนภาษาอังกฤษ (หรืออาจมีบทคัดยอภาษาไทยดวยหรือไมก็ได) ทั้งนี้ บทคัดยอ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมกันไมควรเกิน 1 หนากระดาษ A4 ใหจัดพิมพเปน 1 คอลัมน มีความยาวประมาณ 

250 คํา จะตองพิมพคําสําคัญในบทคัดยอภาษาไทย และพิมพ Keywords ในบทคัดยอภาษาอังกฤษของบทความ

เร่ืองนั้นดวย จํานวนไมเกิน 5 คํา  

 4. เนื้อหา (Content): หัวขอใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดของตัวอักษร 18 ตัวหนาและชิดซาย 

สวนเนื้อความในแตละหัวขอใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดของตัวอักษร 16 ตัวธรรมดา 

 5. รูปภาพและตารางประกอบ: ควรมีภาพที่ชัดเจน ถาเปนรูปถายควรมีภาพถายจริงแนบมาดวย หากเปน

ภาพที่คัดลอกมาจากแหลงอ่ืนควรเขียนแหลงอางอิงนั้นดวยตามหลักวิชาการ กรณีรูปภาพใหใชคําวา “ภาพที่” กรณี

ตารางใหใชคําวา “ตารางที”่ 

 6. เอกสารอางอิง (References): การเขียนอางอิงใหใชระบบ APA โดยมีเงื่อนไขดังนี ้

  6.1 เอกสารที่นํามาอางอิงตองมีไมเกิน 20 รายการ และไมควรมีอายุเกิน 10 ป ยกเวนแนวคิดหรือทฤษฎี

ที่เกิดมากอน 10 ปและในปจจุบันยังมีผูนํามาใช อนุโลมใหนํามาใชอางอิงได 

  6.2 ใหจัดพิมพเปน 1 คอลัมน และเรียงตามลําดับตัวอักษร 

     6.3 การอางอิงในเนื้อหา ใชระบบนามป [นามสกุล, ป หรือ นามสกุล (ป)] และอางอิงโดยใชนามสกุล

ภาษาอังกฤษเทานั้น เชน Yurarach (2017) หรือ (Yurarach, 2017) เปนตน ทั้งนี้ หากมีผูเขียน 2 คน ใหใสนามสกุล

ทั้งสองคน เชน Yurarach and Yoothanom (2017) หรือ (Yurarach and Yoothanom, 2017) หากมีผูแตง

มากกวา 2 คน ใหใสนามสกุลของผูแตงคนแรก และตามดวย “et al.” เชน Yurarach et al. (2017) หรือ (Yurarach 

et al., 2017) เปนตน 

     6.4 เอกสารอางอิงฉบับภาษาไทยตองแปลเปนภาษาอังกฤษทั้งหมด โดยมีแนวทางดังนี้ 

(1) ตองแปลเอกสารอางอิงภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษทุกรายการ โดยยังคงเอกสารอางอิง

ภาษาไทยเดิมไวดวย เขียนจัดเรียงคูกัน โดยใหเอกสารอางอิงภาษาอังกฤษที่แปลข้ึนกอนและตามดวยเอกสารอางอิง

ภาษาไทย และเติมคําวา “(in Thai)” ตอทายเอกสารอางอิงภาษาอังกฤษที่แปลจากภาษาไทย 
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(2) การเรียงลําดับเอกสารอางอิง กรณีเอกสารอางอิงที่แปลจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษให

เรียงลําดับตามตัวอักษรภาษาอังกฤษ และรายการเอกสารอางอิงทุกรายการ หากมีผูเขียนไมเกิน 6 คน ใหใสชื่อใหครบ

ทุกคน แตหากมีมากกวา 6 คน ใหใสชื่อทั้ง 6 คน หลังจากคนที่ 6 ใหตามดวย “และคณะ” หรือ “et al.”  
 

ตัวอยางการแปลเอกสารอางอิงภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ 

ตัวอยางที่ 1 หนังสือ 

ชื่อผูแตง. (ปพิมพ). ชื่อหนังสือ. พิมพคร้ังที่ (ถามี).สถานที่พิมพ (เมือง): สํานักพิมพหรือโรงพิมพ. 
 

Chantavanich, S. (2014). Qualitative Research Methods. 22nd ed. Bangkok: Chulalongkorn 

University Press. (in Thai) 

สุภางค จันทวานิช. (2557). วิธกีารวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพคร้ังที่ 22. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
 

ตัวอยางที่ 2 วารสาร 

ชื่อผูแตง. (ปพิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปที่ (ฉบับที่), หนาแรก-หนาสุดทาย. 
 

Siriprakob, P. (2010). Autonomous Public Organization and Its Autonomy: A Preliminary Finding. 

Sripatum Review of Humanities and Social Sciences, 10(2), 63-77. (in Thai) 

ปกรณ ศิริประกอบ. (2553). องคการมหาชนกับความเปนอิสระ: ขอคนพบเบื้องตน. วารสารศรีปทุมปริทัศน 

ฉบับมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร, 10(2), 63-77. 
 

ตัวอยางที่ 3 เว็บไซต 

ชื่อผูแตง. (ปพิมพ). ชื่อเร่ือง. [ออนไลน]. คนเมื่อ วัน เดือน ป, จาก: URL. 
 

Wikipedia free encyclopedia. (2018). Globalization. [Online]. Retrieved May 23, 2018,  

from: http://th.wikipedia.org/wiki/Globalization. (in Thai) 

วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี. (2561). โลกาภิวัฒน [ออนไลน]. คนเมื่อ 23 พฤษภาคม 2561, จาก:   

http://th.wikipedia.org/wiki/Globalization. 
 

ตัวอยางที่ 4 รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการ 

ชื่อผูแตง. (ปพิมพ). ชื่อบทความ. รายงานสืบเนื่องการประชมุวชิาการ (ชื่อเอกสาร), วัน เดือน ป สถานที่

จัด, หนาแรก-หนาสุดทาย. 
 

Sorntanong, M. (2018). Guidelines for Tourism Management by Identity and Community in 

the Cultural Tourism of Elephant’s Village Pa-Nied Luang at Pranakorn Sri 

Ayutthaya Province. The Proceedings of the 13th National and International 

Sripatum University Conference (SPUCON2018), 20 December 2018 at Sripatum 

University (Bangkhen Campus), 2112-2122. (in Thai) 
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มานะศิลป ศรทนงค. (2561). “แนวทางการจัดการการทองเที่ยวตามอัตลักษณและวิถีชุมชนในเขตพื้นที่

แหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในหมูบานชางเพนียดหลวง จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา.” รายงาน

สืบเนื่องการประชุมวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม คร้ังที่ 13 ประจาํป 

2561, วันที่ 20 ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2112-2122. 
 

ตัวอยางที่ 5 วิทยานิพนธ/สารนิพนธ 

ชื่อผูแตง. (ปพิมพ). ชื่อวิทยานิพนธ. ระดับปริญญาของวิทยานพินธ, ชื่อมหาวิทยาลัย. 
 

Boonlom, P. (2017). A Survey of the Attitudes of Local Residents toward Phase 1 of               

            the Proposed Special Economic Zone Development Plan for Klong Yai           

            District, Trat Province. Independent Study of the Degree of Master of Public              

            Administration Program in Local Government. Chanthaburi: Rambhai Barni  

            Rajabhat University. (in Thai) 

ปกรณ บุญลอม. (2560). การขานรับนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษของประชาชน อําเภอ 

คลองใหญ จังหวัดตราด. ภาคนพินธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน. 

มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณ.ี 
 

 7. บทความทุกเร่ืองที่สงใหกองบรรณาธกิารพิจารณา ตองไมไดรับการเผยแพรที่ใดมากอน หรืออยูระหวาง

การพิจารณาเผยแพรของวารสารอ่ืนๆ 

 8.  การสงตนฉบับบทความ (Submission)  

8.1 สงตนฉบับบทความ (Manuscript) ที่จัดเตรียมตามคําแนะนําในการเตรียมตนฉบับและตามรูปแบบ

การอางอิงที่วารสารกําหนด (นามสกุล .docx และ .pdf) และสงผานระบบ ThaiJo โดยใหผูเขียนเขาไปลงทะเบียน

และทําตามข้ันตอนของระบบ โดยสามารถเขาไปดําเนินการไดที่ https://www.tci-thaijo.org/ index.php/spurhs  

8.2 กรณีที่บทความไมผานการพิจารณาเบื้องตนจากกองบรรณาธิการ ผูเขียนไมจําเปนตองจาย                

คาดําเนินการใดๆ แตกรณีที่กองบรรณาธิการพิจารณาเบื้องตนแลวเห็นวา ควรสงผูทรงคุณวุฒิ (Peer reviewers) 

จํานวน 2 ทาน ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของบทความ ผูเขียนจะตองจายคาดาํเนินการ (Operation fee) ในอัตรา 

4,000 บาท ตอ 1 บทความ โดยใชวิธีการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารและสงสลิปเงินโอนมาที่กองบรรณาธิการ                    

วารสารศรีปทุมปริทัศน ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผานชองทางอีเมล research@spu.ac.th หรือ                     

ทางไปรษณีย 

   (1) ชื่อบัญชีธนาคาร 

           ธนาคารกรุงเทพ สาขามหาวิทยาลยัศรีปทุม 

    ช่ือบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม ประเภทบัญชี ออมทรพัย 

    เลขท่ีบัญชี 006-8-07686-8  
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   (2) กองบรรณาธิการ วารสารศรีปทุมปริทัศน ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    ท่ีอยู ศูนยสงเสริมและพัฒนางานวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม  

     เลขท่ี 2410/2 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  

    โทรศัพท  0-2579-1111 ตอ 1331, 1252, 1155  โทรสาร ตอ 2187  

 

นโยบายและเงื่อนไขในการพิจารณาบทความ (Editorial Policy) 
     1. บทความที่สงมาเพื่อพิจารณาตีพิมพตองเปนผลงานที่อยูในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งตามวัตถุประสงคของ

วารสาร ไดแก (1) General Arts and Humanities (2) General Business, Management and Accounting และ 

(3) General Social Sciences 

 2. บทความที่สงมาตองไมเคยไดรับการตีพิมพเผยแพรที่วารสารใดมากอนและตองไมอยูระหวางการเสนอ

เพื่อพิจารณาตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืน 

 3. บทความที่สงมาจะไดรับการประเมินคุณภาพเบื้องตนจากกองบรรณาธิการกอน โดยจะพิจารณาถึง 

ความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของวารสาร โดยการพิจารณาแยกเปน 2 กรณี คือ 

  3.1 ในกรณีที่บทความไมผานการพิจารณาเบื้องตนจากกองบรรณาธิการ บรรณาธิการจะแจงปฏิเสธ            

การรับตีพิมพบทความ (Reject) พรอมเหตุผล ขอเสนอแนะ หรือขอสังเกตสั้นๆ ใหผูสงบทความไดรับทราบ ทั้งนี้ 

ผูเขียนไมจําเปนตองจายคาดําเนินการใดๆ 

  3.2  ในกรณีที่บทความผานการพิจารณาเบื้องตนจากกองบรรณาธิการ ผูเขียนจะตองจายคาดําเนินการ 

(Operation fee)  ในอัตรา 4,000 บาท ตอ 1 บทความ และบรรณาธิการจะสงบทความใหผูทรงคุณวุฒิ                        

(Peer reviewers) ในสาขาที่ เ ก่ียวของจํานวน 2 ทาน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของบทความกอนลงตีพิมพ                   

โดยผูประเมินไมทราบชื่อผูแตงและผูแตงไมทราบชื่อผูประเมินบทความ (Double-blind peer review) ทั้งนี้                 

การจายเงินคาดําเนินการ ใหจายผานระบบการโอนเขาบัญชีธนาคารเทานั้น  

 4.  เมื่อผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณากลั่นกรองบทความเรียบรอยแลว กองบรรณาธิการจะพิจารณาวาบทความ

นั้นๆ ควรไดลงตีพิมพ (Accept) หรือควรจะสงคืนใหผูเขียนแกไขเพื่อพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง (Major/Minor Revision) 

หรือควรแจงปฏิเสธการลงตีพิมพ (Reject) 

 5.  กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาและตัดสนิการตีพิมพบทความในวารสาร และจะไมคืนเงิน

ไมวาในกรณีใดๆ 
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บัทุความวิจััย
07 ทีุ่นุที่างสังคมและทีุ่นุที่างวััฒนุธร์ร์มของกลุ�มชาติพัันุธุ์อาข�าสำหรั์บัการ์กำหนุดกลยุที่ธ์เพ่ั�อส�งเสริ์มการ์ที่�องเที่่�ยวัเชิงวััฒนุธร์ร์ม
	 :	รุุจิิภาส	บุุญสำเร็ุจิ,	สันติิธรุ	ภูรุิภักดีีง

19 การ์ศึกษาข้อมูลทีุ่ติยภููมิด้านุควัามสุขของปีร์ะชากร์สูงอายุในุปีร์ะเที่ศไที่ย ปีี พั.ศ. 2560
	 :	ชญานิศวรุ์	โคโนะ

34 Factors Influencing Academic Achievement of Economically Disadvantaged Children in Remote Areas of Thailand : 
 A Phenomenology Study
 : Peson Chobphon

44 แนุวัที่างการ์จััดการ์นุวััตกร์ร์มผลิตภูัณฑ์์เพั่�อสร์้างมูลค�าเพัิ�มให้กับัเกษตร์กร์ผู้ปีลูกพัุที่ร์าในุจัังหวััดกาฬสินุธุ์
	 :	สุกัญญา	ดีวงอุุปมา,	เพ็็ญสิรุิ	ภูวรุกิจิ,	กรุกนก	ดีลโสภณ

56 การ์ปีร์ับัตัวัที่างวััฒนุธร์ร์มควัามเช่�อในุสังคมอ่สานุ
	 :	ธีรุะพ็งษ์์	มีไธสง

71 การ์วัิจััยเชิงปีฏิิบััติการ์แบับัม่ส�วันุร์�วัมเพั่�อการ์พััฒนุาแหล�งเร่์ยนุรู์้ที่างวััฒนุธร์ร์มการ์ที่ำปีร์าสาที่ศพั บั้านุร์�องบััวัลอย 
 อำเภูอเวั่ยงชัย จัังหวััดเช่ยงร์าย
 :	ณรุงค์	เจินใจิ  

85 อิที่ธิพัลของการ์ร์ับัร์ู้ควัามร์ับัผิดชอบัต�อสังคมของมหาวิัที่ยาลัยและภูาพัลักษณ์ของมหาวิัที่ยาลัยต�อพัฤติกร์ร์มของนัุกศึกษา
 ในุมหาวัิที่ยาลัยในุปีร์ะเที่ศไที่ย
	 :	เกวลิน	ศีลพ็ิพ็ัฒน์
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