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เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการแก่บุคคลทั่วไป ทั้งแวดวงวิชาการและสังคม ส่งเสริม และกระตุ้นให้เกิด
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	 วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Sripatum 

Review of Humanities and Social Sciences) เป็นวารสารระดับชาติที่ออก

ปีละ 2 ฉบับ ส�ำหรับฉบับนี้เป็นปีที่ 21 ฉบับที่ 2 ประจ�ำเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 

2564 ซึง่ปัจจุบนัอยูใ่นฐานข้อมลูของศนูย์ดชันกีารอ้างองิวารสารไทย (Thai-Journal 

Citation Index Centre: TCI) กลุ่มที ่1 โดยวารสารศรีปทมุปริทศัน์ เกดิมาจากปณธิาน

ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม คือ “ปัญญา เชี่ยวชาญ เบิกบาน คุณธรรม” และปรัชญา

ที่ว่า “การศึกษาสร้างคน คนสร้างชาติ” โดยมุ่งหวังว่าวารสารฉบับนี้จะเป็นแหล่ง

ข้อมูลทางการวิจยัและทางวิชาการระดบัชาตทิางด้านมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ส�ำหรับคณาจารย์ นกัวิจัย นกัวิชาการ ตลอดจนนิสิตและนกัศกึษาในระดบัปรญิญาเอก

	 วารสารศรปีทมุปรทิศัน์ฉบบันี ้ยงัคงเข้มข้นไปด้วยเนือ้หาสาระทางวชิาการ 

กองบรรณาธิการได้ให้ความส�ำคัญในการพิจารณาและคัดเลือกบทความท่ีมีคุณภาพ

มาลงตีพิมพ์ โดยทุกบทความได้ผ่านการกลั่นกรองจากกองบรรณาธิการและ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ตรงสาขาเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของบทความก่อนลงตีพิมพ ์

โดยผู้ประเมินไม่ทราบช่ือผู้แต่งและผู้แต่งไม่ทราบชื่อผู้ประเมินบทความ (Double-

blind peer review) ส�ำหรับวารสารฉบับนี้ ประกอบด้วย บทความวิจัยจ�ำนวน 

13 เรื่อง เช่น “ทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์อาข่าส�ำหรับ

การก�ำหนดกลยทุธ์เพ่ือส่งเสริมการท่องเทีย่วเชิงวัฒนธรรม” “การศกึษาข้อมลูทุติยภมูิ

ด้านความสขุของประชากรสงูอายใุนประเทศไทย ปี พ.ศ. 2560” “Factors Influencing 

Academic Achievement of Economically Disadvantaged Children in 

Remote Areas of Thailand: A Phenomenology Study” เป็นต้น บทความวชิาการ

จ�ำนวน 1 เรื่อง คือ “มณฑลแห่งสยามประเทศ” 	

	 กองบรรณาธิการวารสารศรีปทุมปริทัศน์ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาวารสาร

ให้มคีณุภาพสงูขึน้จนถงึระดบันานาชาตใินอนาคต ขอขอบคณุผูท้รงคณุวุฒภิายนอก

ทุกท่านที่กรุณาเป็นผู้ประเมินบทความอย่างมีคุณภาพให้กับกองบรรณาธิการ 

และขอเชิญชวนคณาจารย์ นกัวิจยั นกัวิชาการ นสิติและนกัศกึษาในระดบัปรญิญาเอก 

เสนอบทความเข้ารับการพิจารณากล่ันกรองตีพิมพ์เพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณะและ

อาจน�ำไปสู่การใช้ประโยชน์ต่อไป โดยท่านสามารถส่งบทความต้นฉบับได้ที่

กองบรรณาธิการวารสารศรีปทุมปริทัศน์ (ดังรายละเอียดท้ายเล่ม) และหากท่านมี

ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดที่จะน�ำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงวารสาร

ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น กองบรรณาธิการยินดีรับข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะน้ัน

ด้วยความขอบคุณยิ่ง	
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รองศาสตราจารย์ ธีรศักดิ์ หมากผิน 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
รองศาสตราจารย์ นิตยา เงินประเสริฐศรี	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
รองศาสตราจารย์ นิภา ศรีไพโรจน์	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
รองศาสตราจารย์ ประทุมวรรณ อุดมสุวรรณกุล	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
รองศาสตราจารย์ ปราชญา กล้าผจัญ	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
รองศาสตราจารย์ รุ่งฤดี แผลงศร	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
รองศาสตราจารย์ วิรัช ธเนศวร	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
รองศาสตราจารย์ ศิริชัย พงษ์วิชัย	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
รองศาสตราจารย์ สุธรรม พงษ์ส�ำราญ	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
รองศาสตราจารย์ สุธี พลพงษ์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
รองศาสตราจารย์ สุรางค์รัตน์ วศินารมณ์	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
รองศาสตราจารย์ อภิญญา เวชยชัย	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
รองศาสตราจารย์ อลิตา จั่นฝังเพ็ชร	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
	 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง
รองศาสตราจารย์ เอกธิดา เสริมทอง	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.ต.ต.ดร.ธวิช สุดสาคร	 โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมล จิราพงษ์	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลชลี จงเจริญ	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลวรา สุวรรณพิมล	 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ โปณะทอง	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชพงศ์ ตั้งมณี	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาติเมธี  หงษา	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณคุณ ธรณีนิติญาณ	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ เปรียวนิตย์	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ อัศวโกวิทวงศ์	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ ข�ำวิจิตร	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพรัตน์ พงศ์ธนาพาณิช	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนวรรณ แสงสุวรรณ	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรินี มณีศรี	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธารทัศน์ โมกขมรรคกุล	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิภา แก้วศรีงาม	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ อัศวโกวิทวงศ์  	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บูฆอรี ยีหมะ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประณต บุญไชยอภิสิทธิ์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปนายุ ไชยรัตนานนท์	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
	 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  สิทธิจิรพัฒน์	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ระวี โรจน์รุ่งสัตย์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย์ เย็นจะบก	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรวรรณ นันทแพศย์	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพรรณ  สวัสดิสิงห์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งภัสสรณ์ ศรัทธาธนพัฒน์	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา นิพัทธ์สุขกิจ	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ ไทยมา	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสวัตติ์ สุติญญามณี	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันทนีย์ บางเสน	 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิไล ลิ่มถาวรานันต์	 มหาวิทยาลัยบูรพา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิศิษฐ์ ลิ้มสมบุญชัย 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริรัตน์ พ่วงแสงสุข	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร บัวทอง	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ สาระพัด	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพักตรา สุทธสุภา	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์  เข็มทอง	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภณ เจริญ	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรา ติรศรีวัฒน์	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุพงศ์ อวิรุทธา	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครเดช ไชยเพิ่ม	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เชียง เภาชิต	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณาณัฏฐ์ธัญ วงศ์บ้านดู่	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธนภณ สมหวัง	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธรรมศักดิ์ เอื้อรักสกุล	 มหาวิทยาลัยรังสิต
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิชัย บุญวาศ	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หทัยพันธน์ สุนทรพิพิธ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ดร.กฤช เอี่ยมฐานนท์	 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ดร.เกวลิน ศีลพิพัฒน์	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ดร.คณพล จันทร์หอม 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ดร.คมศร วงษ์รักษา	 ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
	 คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
ดร.จันทนา สุทธิจารี	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ดร.จิติมา กตัญญู	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ดร.โฉมยง โต๊ะทอง	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ดร.ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ดร.ทวี จันทชัยชนะ	 มหาวิทยาลัยสยาม
ดร.ธงชัย จีระดิษฐ์	 บริษัท การบินไทย จ�ำกัด
ดร.นาวิน มีนะกรรณ	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ดร.นิฤมน รัตนะรัต	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ดร.นันทนา นันทวโรภาส	 มหาวิทยาลัยเกริก
ดร.นันธวุฒิ ลีอมรสิริ	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ดร.พีร วงศ์อุปราช	 มหาวิทยาลัยบูรพา
ดร.มณฑิชา เครือสุวรรณ์	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ดร.มรกต ไมยเออร์	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ดร.วรพงษ์ ลีวัฒนกิจ	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ดร.วิจิตรบุษบา มารมย์	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ดร.วิชชุกร ทองหล่อ  	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ดร.วิโรจน์ วาทินพงศ์พันธ์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ดร.ศุภกร ปุญญฤทธิ์	 มหาวิทยาลัยมหิดล
ดร.สุทิน ลี้ปิยะชาติ	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
	 เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ดร.สุรีย์ฉาย พลวัน	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ดร.อรนันท์ กลันทปุระ	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
พลเอกเอกชัย ศรีวิลาศ	 สถาบันพระปกเกล้า
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บทคัดยอ 
 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขาและเพื่อ

กําหนดกลยุทธการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขา ซึ่งศึกษาผานการวิจัยเชิงคุณภาพดวย

การสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลหลัก จํานวน 27 คน และวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา ผลการศึกษาพบวา กลุมชาติพันธุ

อาขามีทุนทางสังคม ไดแก ทุนมนุษย มีสายสัมพันธเปนเครือญาติและมีผูที่เปนแกนหลักในการดําเนินชีวิต ทุนสถาบัน  

มีสถาบันครอบครัวที่เขมแข็ง สถาบันการปกครองเปนหมูบาน และสถาบันศาสนาเก่ียวกับการนับถือผี และทุนทาง 

ภูมิปญญาที่มีปราชญชุมชนเปนผูถายทอดองคความรู โดยมีทุนทางวัฒนธรรมที่สัมผัสได คือ การสรางบานเรือน                 

การแตงกาย สิ่งประดิษฐหรือรูปปน ลานชุมชนและชิงชา และทุนทางวัฒนธรรมที่สัมผัสไมได คือ พิธีกรรมดาน

การเกษตร ดานความเชื่อเร่ืองวิญญาณ ประเพณี การละเลน และเคร่ืองดนตรี ซึ่งทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม

ของกลุมชาติพันธุอาขาสามารถนํามากําหนดเปนกลยุทธในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ไดแก กลยุทธดาน

การพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว ดานการอนุรักษ และดานการมีสวนรวม ซึ่งจะกอเกิดประโยชนจากการทองเที่ยว

อยางยั่งยืนตอทั้งกลุมชาติพันธุอาขาผูซึ่งเปนเจาของแหลงทองเที่ยว นักทองเที่ยว และผูที่มีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ  

 

คําสําคัญ: ทุนทางสังคม ทนุทางวัฒนธรรม กลุมชาติพนัธุอาขา กลยุทธสงเสริมการทองเที่ยวเชงิวัฒนธรรม  
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Abstract 
 The objectives of this article were to study the social and cultural capital of Akha ethnic 

group, and to formulate the strategies for promoting Akha's cultural tourism.  This study was qualitative 

research.  The research data were collected via in-depth interviews of 27 key- informants and were 

analyzed with content analysis.  The results revealed that the social capital of Akha ethnic group 

comprised human capital, institution capital, and local wisdom capital.  As for their human capital, 

they had kinship relationships, and had people who were the core of living.  For their institution 

capital, they had the strong family institution, the village as the governing institution, and animism 

as the religious institution.  For their local wisdom capital, they had community local wisdom persons 

to impart the body of knowledge.  On the other hand, the cultural capital of Akha ethnic group 

comprised the tangible cultural capital and intangible cultural capital.  Their tangible cultural capital 

included their house building styles, their costumes, artifacts or statues, community- ground, and 

swings.  Their intangible cultural capital included agricultural rituals, beliefs in spirits, traditions, plays, 

and musical instruments. Social capital and cultural capital of the Akha ethnic group could be used 

to formulate the strategies for promoting cultural tourism such as tourism potential development 

strategies, preservation and participation which would create benefits from sustainable tourism for 

both the Akha ethnic group as the host, tourists, and other stakeholders. 

 

Keywords: Social Capital, Cultural Capital, Akha Ethnic Group, Strategy for Promoting Cultural Tourism 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ประเทศไทยเปนประเทศที่มีศักยภาพทางการทองเที่ยวโดยรวมสูง เพราะมีทรัพยากรการทองเที่ยวที่มี

ชื่อเสียง มีความสวยงาม และมีความหลากหลาย โดยเฉพาะอยางยิ่งทรัพยากรการทองเที่ยวทางธรรมชาติและ

ทรัพยากรการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ซึ่งมีความเปนเอกลักษณเฉพาะถ่ิน ชวนหลงใหล รวมทั้งสภาพภูมิประเทศและ

ภูมิอากาศที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวในรูปแบบตางๆ ตลอดจนอัธยาศัยไมตรีของคนไทยที่มี               

ความเปนมิตรและเอ้ือเฟอเผื่อแผ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ดึงดูดใหนักทองเที่ยวเดินทางมาทองเที่ยวอยางตอเนื่อง 

(Taecharungroj and Tansitpong, 2017) 

 การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เปนรูปแบบหนึ่งของการทองเที่ยวเพื่อความสนใจพิเศษที่ไดรับความนิยมจาก

นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ ซึ่งถือไดวาเปนกุญแจสําคัญและคุณลักษณะที่ดีของการทองเที่ยว เนื่องจาก

นักทองเที่ยวจะไดมีโอกาสสัมผัสวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถ่ิน อีกทั้งไดมีสวนรวมในกิจกรรมที่เก่ียวของกับ                     

งานประเพณี พิธีกรรมทางศาสนา และชื่นชมกับภูมิปญญาทองถ่ินที่มีเอกลักษณ ไดรับทั้งความรู ความเพลิดเพลิน 

ความสุนทรียศิลป บนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอการรักษาวัฒนธรรมและสภาพแวดลอม (Du Cros and 

McKercher, 2020) โดยการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่สะทอนภาพชัดเจนปรากฏใหเห็นไดในกลุมชาติพันธุหรือ              

กลุมวัฒนธรรม ดวยมีลักษณะเดนจากการเปนกลุมคนที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษเดียวกัน มีความผูกพันทางสายเลือด

และทางวัฒนธรรมไปพรอมกันที่ชวยเสริมสรางอัตลักษณของบุคคลและของชาติพันธุ  

 ปจจุบันกลุมชาติพันธุ ที ่อาศัยอยูในพื้นที่ตางๆ ของประเทศไทย ถือไดวามีความสําคัญอยางยิ่งตอ                     

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดย “อาขา” หรือ “อีกอ” สวนใหญจะอาศัยอยูในเขตจังหวัดทางภาคเหนือ โดยมี              

ความหนาแนนที่สุดที่จังหวัดเชียงราย อีกทั้งกลุมชาติพันธุอาขาในจังหวัดเชียงรายไดรับการเปดพื้นที่ชุมชนเปน

การทองเที่ยวเพื่อดึงดูดใหนักทองเที่ยวเขามาเยือนและสัมผัสวัฒนธรรม (Dechachai, 2014) เนื่องจากกลุมชาติพันธุ               

อาขาเปนอีกกลุมชาติพันธุหนึ่งที่มีวิถีชีวิตผูกพันกับธรรมชาติ พื้นที่แวดลอมไปดวยความอุดมสมบูรณ มีความเขมแข็ง 

ของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินที่โดดเดน มีเอกลักษณ และสืบทอดกันมายาวนาน ไมวาจะเปนการสราง                 

ที่อยูอาศัย การประกอบอาชีพ อาหาร การแตงกาย ความเชื่อ ประเพณี และพิธีกรรม (Suriyawong and Sriyabhaya, 

2019) ซึ่งนับเปนทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมที่มีคุณคาและสงผานสูมูลคาในการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

 โดยทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขาในจังหวัดเชียงรายสามารถนํามาเสนอผาน

กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไดอยางดียิ่ง แตเมื่อนําการทองเที่ยวมาผสานตองใหเปนไปในทิศทางที่สงผลตอ

การดํารงรักษาแกนแทของทุนที่มีและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจได จึงควรมีการกําหนดกลยุทธเพิ่มเติมที่เกิดจาก              

การบูรณาการสิ่งเหลานี้ใหเหมาะสมและตรงจุด เนื่องจากการกําหนดกลยุทธเปรียบเสมือนแผนที่นําทางใน                     

การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพทั้งในดานกิจกรรมและกระบวนการดําเนินงาน ซึ่งกลยุทธใน

การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจะตองกอใหเกิดความสมดุลระหวางการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวและ 

การอนุรักษทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุใหคงอยูสืบไป ทั้งนี้จากการศึกษาเบื้องตนพบวา              

การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในกลุมชาติพันธุอาขายังมีการกําหนดกลยุทธที่ไมสอดคลองกับทุนทางสังคม

และทุนทางวัฒนธรรม เนื่องจากกลยุทธมีการมุงเนนเชิงเศรษฐกิจเปนสําคัญ ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา                               

การกําหนดกลยุทธเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขา โดยพิจารณาจากทุนทางสังคมและ

ทุนทางวัฒนธรรมที่เปนรากฐานสําคัญ เพื่อกอใหเกิดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขา 

 2. เพื่อกําหนดกลยุทธการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขา 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ทุนทางสังคม เกิดจากการรวมตัวกันของคนในสังคมหรือชุมชนเพื่อรวมคิด รวมทํา และแกไขปญหาตางๆ                 

ที่เกิดข้ึนบนบรรทัดฐานของความไววางใจ ความเอ้ืออาทร เครือขาย และวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคม ผานระบบ

ความสัมพันธที่มาจากการสั่งสมประสบการณ ความรู สติปญญาที่มีอยูในชุมชน เมื่อนํามารวมกันสามารถนําไป

ประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนของตนได โดยทุนทางสังคมประกอบดวย (Thompson, 2018)  

 1. ทุนมนุษย คือ ทุนที่เปนบุคคลทั่วไปและผูนําชุมชน เชน ปราชญชาวบาน ผูอาวุโส ซึ่งบุคคลเหลานี้เปน              

ผูที่มีความสําคัญในกระบวนการเรียนรูของชุมชน โดยทุนมนุษยนั้นตองเปนผูที่มีความเอ้ืออาทร มีคุณธรรม                    

ความซื่อสัตย และมีจิตสาธารณะที่จะทําประโยชนตอสวนรวม  

 2. ทุนสถาบัน ประกอบดวยสถาบันหลักของชาติ ไดแก สถาบันครอบครัว ศาสนา พระมหากษัตริย ตลอดจน

สถาบันที่สําคัญในสังคม เชน สถาบันการศึกษา การปกครอง รวมถึงองคกรที่จัดตั้งข้ึนมาในชุมชน  

 3. ทุนทางปญญาหรือทุนทางภูมิปญญา คือ ความรู สิ่งที่เก่ียวของกับการดําเนินชีวิตอันสะทอนใหเห็นถึง

รูปแบบการอยูรวมกันของผูคน ที่ผสมผสานกันบนพื้นฐานของการไวเนื้อเชื่อใจและระบบความสัมพันธ จึงกอใหเกิด

ทุนทางสังคมที่เกิดจากการสั่งสม ปรับเปลี่ยน การพัฒนา และการสรางสรรคกิจกรรมข้ึนใหมตลอด 

 ทุนทางวัฒนธรรม คือ สิ่งที่บุคคลและชุมชนไดรับจากกระบวนการหลอหลอม เปนคุณสมบัติติดตัวที่สามารถ

นําไปเพิ่มพูนมูลคาและแสดงออกผานพฤติกรรม รวมถึงเปนสินทรัพยที่มีการฝงตัว สะสม และใหคุณคาดานความรู 

ภูมิปญญา และงานสรางสรรคที่เกิดจากการคนพบโดยผูทรงความรูในทองถ่ินทางวัฒนธรรมนอกเหนือจากมูลคาทาง

เศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น โดยแบงออกเปน 2 ประเภท (Throsby, 2010) ไดแก  

 1. ทุนทางวัฒนธรรมที่สัมผัสได เปนสิ่งที่สามารถจับตองได ซ่ึงไมไดเพียงจํากัดในรูปแบบเฉพาะมรดก                    

ทางวัฒนธรรมเทานั้น แตหมายรวมถึงทุนกายภาพหรือสิ่งที่มนุษยสรางข้ึน เชน โบราณสถาน โบราณวัตถุ อาคาร

บานเรือน สิ่งประดิษฐ รูปปน  

 2. ทุนทางวัฒนธรรมที่สัมผัสไมได เปนทุนทางวัฒนธรรมที่ไมใชวัตถุ อยูในรูปของทรัพยสินทางปญญา 

เก่ียวกับความคิด การปฏิบัติ ความเชื่อ คานิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี พิธีกรรม ศิลปะการแสดง ภาษา ดนตรีและ

เพลง ตํานานพื้นบาน  

 การทองเที่ยวโดยชุมชน เปนการทองเที่ยวที่ชุมชนเปนเจาของและบริหารจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชน 

ดวยการนําทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินดานตางๆ มาใชเปนทุนดานการทองเที่ยวอยางเหมาะสม (Lee and Jan, 2019) 

โดยมีหลักในการสงเสริมการทองเที่ยวโดยชุมชน ซึ่งมีประเด็นสําคัญดังตอไปนี้ 

 1. การพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว เปนการทองเที่ยวที่สงเสริมใหชุมชนมีศักยภาพและความพรอมดานตางๆ 

เพิ่มข้ึน เชน ทักษะของคนในชุมชนดานการบริการ ความสามารถในการรองรับนักทองเที่ยวของพื้นที่ การพัฒนา              

สิ่งดูดดูดใจทางการทองเที่ยวของชุมชนใหโดดเดน (Lee and Jan, 2019) 
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 2. การอนุรักษ เปนการทองเที่ยวที่สงเสริมใหเกิดการอนุรักษสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม เนื่องจาก

ในกระบวนการบริหารจัดการจะมีการสรางการรับรู มีความรับผิดชอบรวมกัน การสรางความรูสึกการเปนเจาของ              

การทองเที่ยวและเกิดความภาคภูมิใจในทุนที่มีของชุมชน (Lee and Jan, 2019) 

 3. การมีสวนรวม เปนการทองเที่ยวที่สงเสริมการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับนักทองเที่ยวผานกิจกรรม              

การทองเที่ยว และการมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจ การวางแผน การจัดการ และการพัฒนาการทองเที่ยวของ

ชุมชนใหเกิดความยั่งยืน (Yanes, Zielinski, Diaz Cano, and Kim, 2019) 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 แบบแผนการวิจัย 

 การศึกษานี้เปนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยการสัมภาษณเชิงลึกกับผูใหขอมูลหลักและวิเคราะหเนื้อหา               

ซึ่งศึกษาขอมูลเก่ียวกับทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขาในจังหวัดเชียงรายที่มี                      

ความเก่ียวของกับการทองเที่ยว เพื่อนํามากําหนดเปนกลยุทธในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เนื่องจาก              

ในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตองมีการบูรณาการนํากลยุทธมากําหนดใหสอดคลองกับทุนทางสังคมและ

ทุนทางวัฒนธรรมอันเปนสิ่งสําคัญยิ่ง โดยนําเสนอผลการวิจัยเปนขอมูลเชิงบรรยาย  

 ผูใหขอมูล 

 ผูใหขอมูล คือ กลุมชาติพันธุอาขา 2 กลุม ไดแก กลุมอูโลอาขาและกลุมลอมี้อาขา เนื่องจากเปนกลุมที่ได

ดําเนินการเก่ียวกับการทองเที่ยวมากที่สุดในจังหวัดเชียงราย (Dechachai, 2014) โดยมีการคัดเลือกกลุมตัวอยาง

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งกลุมตัวอยางหรือผูใหขอมูลหลักมีเกณฑการคัดเลือกคือเปนผูที่เก่ียวของ               

กับทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และการทองเที่ยว ไดแก ผูนําชุมชน 2 คน ปราชญชุมชน 2 คน ผูอาวุโส 5 คน   

คนในชุมชนที่มีสวนเก่ียวของกับการทองเที่ยวของกลุมชาติพันธุอาขาในจังหวัดเชียงราย 18 คน รวมทั้งสิ้น 27 คน 

จํานวนที่แนชัดเกิดจากการสัมภาษณเชิงลึกจนขอมูลมีความอ่ิมตัว (Redundancy)  

 เคร่ืองมือวิจัย  

 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชการสัมภาษณเชิงลึกที่มีเคร่ืองมือวิจัยเชิงคุณภาพเปนแบบสัมภาษณแบบ                

มีโครงสราง ซึ่งมีการตรวจสอบความเที่ยงตรงและจริยธรรมของแบบสัมภาษณ โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน                   

ในการพิจารณาขอคําถาม จากนั้นนําแบบสัมภาษณที่ผูเชี่ยวชาญเห็นชอบแลวไปทดลองสัมภาษณกับผูใหขอมูลเพื่อ

ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา และทดสอบความเชื่อมั่นดวยการสัมภาษณซ้ํา ซึ่งเปนวิธีการในการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงและทดสอบความเชื่อมั่นตามหลักการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 2 แหลง คือ แหลงขอมูลทุติยภูมิ จากการคนควาเอกสารและงานวิจัย 

ที่เก่ียวของ เพื่อนํามาซึ่งบทนํา แนวคิดและทฤษฎี และระเบียบวิธีวิจัย และแหลงขอมูลปฐมภูมิ จากการลงพื้นที่ศึกษา

ในจังหวดัเชียงรายดวยการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมผูใหขอมูลหลักของกลุมชาติพันธุอาขา 

 การวิเคราะหขอมูล 

 นําขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกมาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และตรวจสอบคุณภาพตามหลัก

สามเสา (Triangulation) ตางคน ตางสถานที่ และตางเวลาในขณะที่ลงพื้นที่ศึกษา ทั้งนี้มีข้ันตอนในการวิเคราะห
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เนื้อหาโดยเร่ิมจากการกําหนดหนวยในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีหนวยในการวิเคราะหเนื้อหาโดยใชแนวคิดหลัก คือ 

ทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และกลยุทธการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และหนวยในการระบุจํานวน 

โดยใชความถ่ี จากนั้นสรางแผนลงรหัสเพื่อเปนเคร่ืองมือในการจําแนกประเภทเนื้อหาใหสามารถแยกแยะหนวยใน 

การวิเคราะหออกมาไดอยางชัดเจน และกําหนดเกณฑในการลงรหัสขอมูล ตรวจสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อถือ

ในการวิเคราะหเนื้อหา  

 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 1 มีขอคนพบดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  1.1 ทุนทางสังคม โดยจากการศึกษาทุนทางสังคมของกลุมชาติพันธุอาขา พบขอมูลดังตอไปนี้ 

   1.1.1 ทุนมนุษย พบวา กลุมชาติพันธุอาขา 2 กลุมในจังหวัดเชียงรายที่ไดทําการศึกษา มีความเชื่อ

และประเพณีที่เหมือนกัน สามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุข เนื่องจากกลุมชาติพันธุอาขามีสายสัมพันธในความเปน เครือ

ญาติสูง เคารพตอผูอาวุโส มีปราชญชาวบานที่เปนผูรู ผูนํา และควบคุมการกระทําของคนในชุมชนใหปฏิบัติตน ดีงาม 

มีผูนําวัฒนธรรมซึ่งทําหนาที่เปนผูกําหนดวันฤกษดีของการประกอบพิธีกรรมและเปนแกนหลักในการตัดสิน              

คดีความที่เกิดข้ึนในชุมชน จึงกลาวไดวา ทุนมนุษยมีความสําคัญอยางยิ่งตอวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ 

อาขา ดังเชนคําสัมภาษณจากผูใหขอมูลหลักตอไปนี้ 

    “…เราทุกคนเปนญาติกันหมด พี่นองกัน เปนกลุมเดียวกัน คนของเราอยูดวยกันเยอะใน               

บานเดียว…แตก็ชวยกันทุกบาน ไมทะเลาะอะไรเลย…เราทําตามประเพณีหมดเลย ทําดี ทุกอยางดี สุขสบาย ไมมี

ปญหาในชุมชนเรา” ผูใหขอมูลหลักคนที่ 6 

   1.1.2 ทุนสถาบัน พบวา กลุมชาติพันธุอาขามีทุนสถาบันครอบครัว สถาบันการปกครอง และ

สถาบันศาสนา ดังรายละเอียดตอไปนี ้

    - สถาบันครอบครัว พบวา กลุมชาติพันธุอาขามีสถาบันครอบครัวที่เขมแข็งอยางมาก โดยจะ

เปนครอบครัวขยาย ประกอบดวย ปู ยา พอ แม ลูก และถามีลูกชายที่แตงงานแลวจะนํามาอยูดวย ทั้งนี้ความกตัญู               

ถือเปนสิ่งสําคัญ เห็นไดจากการใหความเคารพบรรพบุรุษ ซ่ึงทุกครัวเรือนจะมีห้ิงบรรพบุรุษไวเซนไหวปละ 8 คร้ัง 

เนื่องจากบรรพบุรุษเปนผูมีบุญคุณในการใหกําเนิดชีวิต คุมครองใหเกิดความปลอดภัย และทําใหจิตใจเบิกบาน  

    - สถาบันการปกครอง พบวา กลุมชาติพันธุอาขาใหความสําคัญกับสถาบันการปกครอง                       

ซึ่งหนวยงานการปกครองของกลุมชาติพันธุอาขา คือ หมูบาน โดยกลุมชาติพันธุอาขาไมชอบอยูภายใตการปกครองของ

กลุมชาติพันธุอ่ืนและเปนกลุมชาติพันธุที่รักอิสระมาก หมูบานแตละแหงจะมีหัวหนาหรือผูนําเรียกวา “หยอมะ”                

ทําหนาที่รับผิดชอบทั้งดานการปกครองและพิธีกรรมของชุมชน อีกทั้งยังมีคณะกรรมการหมูบานตามแบบประเพณี 

ซึ่งมีบทบาทมากในการตัดสินคดีความและการจัดพิธีกรรมประจําป  

    - สถาบันศาสนา พบวา ปจจุบันกลุมชาติพันธุอาขานับถือศาสนาตางๆ มากข้ึน เชน ศาสนาพุทธ 

ศาสนาคริสต นอกเหนือจากการนับถือผีหรือบรรพบุรุษที่เปนสิ่งสําคัญอันดับตน โดยกลุมชาติพันธุอาขาเชื่อวาทุกแหง

มีผีสิงสถิตอยู จึงตองบูชาเซนไหว ซึ่งการนับถือผีของกลุมชาติพันธุอาขานี้กลายเปนที่มาของพิธีกรรม ประเพณี และ

ขอบังคับทางสังคมที่ถูกถายทอดสืบตอกันมา  
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   จึงกลาวไดวา ทุนสถาบันมีความสําคัญตอความเปนระเบียบเรียบรอยของกลุมชาติพันธุอาขา และ         

มีบทบาทสําคัญตอวัฒนธรรมของชุมชน ดังเชนคําสัมภาษณจากผูใหขอมูลหลักตอไปนี้ 

   “คนในบานมีเยอะ อยูกันเยอะ ทุกคนเคารพหยอมะมาก ทําตามทีผู่นําบอกสอนหมด เร่ืองพิธีดวย 

ชีวิตดวย ใหผูนําเปนคนตัดสิน แตก็มีคนอ่ืนดวยคอยชวยหยอมะ…ก็ไหวตระกูลเราที่ตายไปแลว ไหวมานาน                   

เราไมลืมบุญคุณ เขาคอยชวยเราทุกที่ ไปไหน ทําอะไรก็ชวย…” ผูใหขอมูลหลักคนที่ 22 

   1.1.3 ทุนทางภูมิปญญา พบวา ทุนทางปญญาที่ถายทอดความรูตอกันมาของกลุมชาติพันธุอาขา 

ไดแก ภูมิปญญาดานภาษา การแตงกาย ดนตรีและการแสดง การสรางที่อยูอาศัย ทุนทางภูมิปญญานี้ ผูรูหรือปราชญ

ชุมชนนับวาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการถายทอดองคความรูดังกลาวเปนอยางมาก 

   จึงกลาวไดวา ทุนทางภูมิปญญาเปนกลไกสําคัญที่ทําใหลูกหลานอาขาสืบทอดและสามารถพัฒนา

ใหเกิดเปนทุนทางสังคมสําหรับสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตอไป ดังเชนคําสัมภาษณจากผูใหขอมูลหลัก

ตอไปนี ้

   “บานที่อยูกันก็ทําตามที่เราเชื่อ ตองทําบานข้ึนมายังไง…พูดไมเหมือนใคร เขาใจกัน ภาษาแบบนี้

เดิมๆ พอแมสอน เพลงเราก็มี รองกัน ใชเคร่ืองดีด แลวเตนกันตอนมีงาน…เสื้อกางเกงใสทอกันเอง แบบเรา เราดูเปน 

ลายไหนพวกเรา ลายไหนเขาขายในเมือง บอกเปนลายเรา ไมเหมือนกัน…” ผูใหขอมูลหลักคนที่ 18 

  1.2 ทุนทางวัฒนธรรม โดยจากการศึกษาทุนทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขา พบขอมูลดังตอไปนี้ 

   1.2.1 ทุนทางวัฒนธรรมที่สัมผัสได พบวา ทุนทางวัฒนธรรมที่สัมผัสไดของกลุมชาติพันธุอาขาที่สะทอน

ไดชัดเจน ไดแก การสรางบานเรือน การแตงกาย สิ่งประดิษฐหรือรูปปน ลานชุมชนและชิงชา 

   - การสรางบานเรือน พบวา บานของกลุมชาติพันธุอาขาสรางดวยไมและมุงหลังคาดวยหญาคา 

มีทั้งแบบยกพื้นและปลูกติดกับพื้นดิน สําหรับพื้นที่ที่ใชตั้งหมูบานของกลุมชาติพันธุอาขาจะตองเปนพื้นที่กวางขวาง 

เพื่อใชเปนที่ชุมนุมของชาวบานในการประกอบพิธีกรรมตางๆ หมูบานของกลุมชาติพันธุอาขา จะมี “ประตูยอขอ”               

ที่ทําดวยไมไผปดก้ันขวางทางเดินเขาสูหมูบาน ซึ่งประตูนี้จะปดตลอดเวลาเพื่อปองกันไมใหสัตวเลี้ยงออกไปนอกเขต

หมูบาน นอกจากนี้ยังมี “ประตูหมูบานหรือลอกคอง” ซ่ึงเกิดจากคติความเชื่อระหวางโลกมนุษยกับโลกทาง                         

จิตวิญญาณ วาจะสามารถก้ันภูตผีปศาจไมใหมารบกวนความสงบสุขของมนุษยได ประตูหมูบานของกลุมชาติพันธุอาขา

ถือเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ใครจะแตะตองไมได นอกจากวันที่มีการทําประตูใหมซึ่งจะมีเพียงปละหนึ่งคร้ังเทานั้น 

    - การแตงกาย พบวา การแตงกายของกลุมชาติพันธุอาขา ผูหญิงจะสวมหมวกแหลม ซึ่งแบง

ออกเปน 2 สวน คือ สวนฐานเปนผาคาดศีรษะประดับดวยเหรียญตรา กระดุมเงิน และลูกปด และสวนยอดมีโครงไม

ไผอยูใตผาฝายยอมคราม ตกแตงดวยเคร่ืองเงิน ลูกปด ลูกเดือย พูแดงที่ไดจากขนไกยอมสี และของที่แตละคนจะสรร

หามา โดยจํานวนและชนิดของวัสดุตกแตงจะแตกตางกันไปตามฐานะ สภาพ อายุ และการมีบุตร สําหรับตัวเสื้อนั้น

เปนผาฝายยอมคราม แขนยาวตกแตงดวยผาหลากสี ตัวเสื้อยาวขนาดสะโพก ดานหลังปกดวยลวดลาย สาบเสื้อ

ตกแตงดวยผาสี แผนเสื้อดานหนาไมคอยเนนลายมากเทาดานหลัง สวนกระโปรงเปนผาชนิดเดียวกัน ทําจีบเฉพาะ

ดานหลังยาวเหนือเขา และมีผาชิ้นเล็กตกแตงดวยเคร่ืองเงินและพูสีแดงสําหรับคาดทับกระโปรงดานหนา สวนถุงนอง

ตกแตงดวยผาหลากสีและลูกเดือย สวนผูชายสวมเสื้อแขนยาวตกแตงดวยผาหลากสีและปกลวดลายคลายของผูหญิง 

แตตัวเสื้อจะสั้นกวา และกางเกงคลายกางเกงสะดอแตเปนผาฝายยอมคราม หมวกทําเปนผาหนาแลวมวนปลายสองดาน

เขาหากันแลวเย็บติด นําผาฝายยอมพันอีกที ตกแตงดวยพูสีแดง 
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    - สิ่งประดิษฐหรือรูปปน พบวา สิ่งประดิษฐหรือรูปปนที่สําคัญของกลุมชาติพันธุอาขา                       

มีรูปแกะสลักของมนุษยเพศชายเรียกวา “ฮะจียะ” และเพศหญิงเรียกวา “ยามียะ” ทําเปนรูปเปลือยทั้งสองเพศ 

ลักษณะการวางแสดงถึงการรวมเพศอันชี้ถึงการดํารงเผาพันธุ  

    - ลานชุมชนและชิงชา พบวา ลานจะมีลักษณะเตียนโลงมีขอนไมหรือมานั่งรอบๆ กองไฟ ใชเปน

สถานที่นัดพบของหนุมสาวในเวลากลางคืน เนื่องจากมีประเพณีหามไมใหหนุมสาวพบปะกันที่บาน ลานแหงนี้ยังถือ

เปนกุศโลบายในการผดุงรักษากลุมชาติพันธุอาขาเอาไว อีกทั้งการสรางชิงชาหรือโละซาในบริเวณลานชุมชน                 

ดวยชิงชาถือเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของกลุมชาติพันธุอาขา รูปแบบของชิงชามี 2 แบบ คือ แบบระหัดวิดน้ํา และแบบ

กระโจมสี่เสา โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเปนการเฉลิมฉลองในพิธีรําลึกถึงเทวดาผูประทานความสมบูรณแกพืชผล                  

ทางการเกษตร ดังเชนคําสัมภาษณจากผูใหขอมูลหลักตอไปนี้ 

     “…พวกผมเอาลูกปด เอาเงิน มาใสกันที่หมวก เสื้อผมนี่ลายก็ปก แตผูหญิงก็ใสอีกแบบนะ...                

ที่บานพวกผมนี้พื้นสูง มีขางลาง บานก็หาไมไผในปามาทํากัน...คนขางนอกมาเที่ยวก็อยากมาดูชิงชากัน พวกผมก็เอาไว

ใชหลายอยาง ขอฝนก็มี แบบใชในพิธีดวย…” ผูใหขอมูลหลักคนที่ 19 

   1.2.2 ทุนทางวัฒนธรรมที่สัมผัสไมได พบวา ประเพณีและพิธีกรรมของกลุมชาติพันธุอาขาสวนใหญ

จะเก่ียวของกับการเพาะปลูก ซึ่งจะมีพิธีกรรมตั้งแตเตรียมเมล็ดพันธุจนถึงการเก็บเก่ียว ไดแก “พิธีเก็บเมล็ดพันธุขาว” 

ซึ่งเปนพิธีกรรมภายในครอบครัวที่เก่ียวกับการเก็บเมล็ดพันธุขาวคร้ังสุดทายที่ไดจากไรเอาเขาไปเก็บไวในบาน                      

เพื่อลูกหลานจะไดมีพันธุขาวไวปลูกตอไป “พิธีตอนรับฤดูกาลใหม” เปนการตอนรับการเปลี่ยนแปลงจากฤดูรอนสูฤดูฝน

เพื่อเร่ิมตนการเพาะปลูกและยังถือไดวาเปนวันเด็กอาขา “พิธีปลูกขาวเร่ิมแรก” เพื่อเนนย้ําวาถึงฤดูกาลปลูกขาวแลว

และเปนการกําหนดการนับรอบระยะเวลาและอายุพืชพันธุ “พิธีทําบุญในไรขาว” เปนพิธีที่ใหขวัญและกําลังใจขาว                 

ที่กําลังเจริญงอกงาม “พิธีโลชิงชาหรืองานปใหม” เปนการรําลึกถึงพระคุณแหงเทพธิดาอ่ึมซาแยะ ผูประทานความชุมชื้น

อุดมสมบูรณใหกับพืชพันธุธัญญาหาร และเปนการฉลองใหกับพืชผลที่รอการเก็บเก่ียว “พิธีกินขาวใหม” เปนการกําหนด

วันฤกษดีในการเก็บเก่ียวขาวของชุมชน และสามารถเก็บเก่ียวขาวไดหลังประกอบพิธีนี้เสร็จเรียบรอยแลว  

   นอกจากพิธีกรรมที่เก่ียวของกับกับการเพาะปลูกทางการเกษตรแลว พบวา กลุมชาติพันธุอาขายังมี 

ความเชื่อเร่ืองวิญญาณหรือผีบรรพบุรุษ จนเกิดเปนประเพณีและพิธีกรรมตางๆ ไดแก “พิธีปลูกประตูหมูบานหรือประตูผี” 

เพื่อไมใหภูตผีปศาจ โรคภัยไขเจ็บทุกชนิดเขามาในชุมชน “พิธีไหวบรรพบุรุษ” เปนพิธีที่จัดข้ึนเพื่อเชิดชูอดีตผูนําทาง

วัฒนธรรม ซึ่งเคยดํารงตําแหนงมากอน “พิธีไหวตอนรับวิญญาณบรรพบุรุษ 7 ชั่วโคตร” ซึ่งจะเปนการจัดพิธีกรรม

เพื่อตอนรับเหลาบรรพบุรุษที่ลงมาจากสวรรคเพื่อเยี่ยมเยือนลูกหลานชาวอาขา  

   ทั้งนี้ทุนทางวัฒนธรรมที่สัมผัสไมไดของกลุมชาติพันธุอาขา พบวา ยังมีประเพณีและการละเลนที่

แสดงออกถึงความร่ืนเริงและเคร่ืองดนตรีตางๆ ไดแก “ประเพณีปใหมลูกขาง” ซึ่งถือวาเปนประเพณีของผูชาย จะมี

การทําลูกขางมาแขงตีกัน เพื่อฉลองการเปลี่ยนแปลงวัยที่มีอายุมากข้ึน สําหรับผูหญิงนิยมเลนสะบา โดยกลุมชาติพันธุอาขา

ทั้งชายและหญิงจะแตงกายดวยชุดประจาํกลุมชาติพันธุที่งดงาม แลวมารวมตัวกันที่ลานหมูบานเพื่อชวนกันเตนรํา  

   ตลอดจนมีเคร่ืองดนตรีตางๆ เนื่องจากกลุมชาติพันธุอาขามีความเชื่อวา บรรพบุรุษไดสอนการทํา

เคร่ืองดนตรีใหกับกลุมชาติพันธุอาขา ทําใหเคร่ืองดนตรีเปนที่นิยมและสืบทอดกันมาจนถึงปจจุบันนี้ โดยเคร่ืองดนตรี

ของอาขามีอยูเปนจํานวนมากซึ่งใชในการประกอบพิธีกรรมและเพื่อความบันเทิง ไดแก “แคนหรือหละเจ” ซึ่งจะเลน

ในเวลาที่วางหรือชวงประเพณีตาง ๆ หรือเลนระหวางทางไปทองเที่ยวตางหมูบานเพื่อสงเสียงใหผูคนไดยิน “ขลุยหรือ

ชิวลิ่ว” จะเปนขลุย 3 รู สวนใหญจะเปาระหวางเดินทางไปทําไรทําสวน เพื่อความเพลิดเพลินสนุกสนาน “จิ๊งหนอง
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หรือจะเอว” สวนใหญหนุมๆ ในหมูบานจะเลนกัน เพื่อเปนสื่อในการเก้ียวสาว “ขลุยตนขาว” จะนิยมเปากันเฉพาะ

ฤดูเก่ียวขาวเทานั้น แตผูใหญไมคอยนิยมเปาและกําชับไมใหเด็กเปา เนื่องจากเชื่อกันวาถาเปาแลวจะเปนลางราย ทําให

ฝนตก ขาวในไรนาอาจเสียหายได “เปากระบอกไม” สวนมากจะนิยมเปาเปนกลุมหลายคน แตเวลาจะเดินทางไปไหน

มาไหนหรือเขาปาลึกคนเดียวจะไมนิยมเปากัน เพราะกลุมชาติพันธุอาขามีความเชื่อวา เมื่อเปากระบอกไมนี้ สัตวปา

หรือผีสางในปาจะมาหาและอาจทํารายได ดังเชนคําสัมภาษณจากผูใหขอมูลหลักตอไปนี้ 

   “…พิธีเราหลายอยางมากๆ สวนใหญก็ขอใหทํานาไดดีๆ...เราขอกับผี วิญญาณของปู ยาที่ตายไปแลว 

ผีที่อยูตามนา...พอมีงานอะไรสนุกๆ เราก็เอาเคร่ืองดนตรีมาเลน เตน รองเพลงกันที่ลานเที่ยว อยางตอนปใหม            

มีเลนลูกขางดวย…” ผูใหขอมูลหลักคนที่ 12 

 2. ผลการวิจัยวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2 เมื่อไดขอคนพบของทุนทางสังคมและทุนทางวฒันธรรมของกลุมชาติ

พันธุอาขาขางตนที่จะนํามาบูรณาการใหเกิดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไดอยางนาสนใจ ดังนั้น เมื่อวิเคราะหเนื้อหาจึง

กําหนดกลยุทธในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขา ดังตอไปนี้ 

  2.1 ดานการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว กลุมชาติพันธุอาขามีความเปนเอกลักษณของวิถีชีวิตและ                  

ภูมิปญญา มีความงดงามทางศิลปวัฒนธรรม และมีความผูกพันตอทองถ่ิน ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนเสนหดึงดูดนักทองเที่ยวใหมา

สัมผัสวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขาไดเปนอยางดี อยางไรก็ตามกลุมชาติพันธุอาขาจําเปนที่จะตองพัฒนาศักยภาพ

ของแหลงทองเที่ยวใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ทั้งการพัฒนาเสนทางในการเขาถึงชุมชน การสรางความปลอดภัยใน                 

การทองเที่ยว การบูรณาการทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมนํามาจัดเปนกิจกรรมการทองเที่ยวที่เปนเอกลักษณและ

มีความหลากหลายเพื่อใหนักทองเที่ยวมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมที่ตนพอใจไดมากข้ึน เชน การเยี่ยมชมสิ่งกอสรางภายใน

ชุมชน การรวมผลิตงานศิลปหัตถกรรม การเปดโอกาสใหนักทองเที่ยวเขารวมประเพณีและพิธีกรรมบางอยางที่ไมขัดตอ

ความเชื่อและขอปฏิบัติของชุมชน ทั้งนี้กิจกรรมที่จัดข้ึนจะตองไมสงผลกระทบเชิงลบ และตองเปนกิจกรรมทองเที่ยว

ที่มาจากวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชน ซึ่งตองอาศัยผูมีองคความรูของชุมชน ทําหนาที่เปนผูใหความรูและประสบการณ

ใหมแกนักทองเที่ยว 

  นอกจากนี้ในการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว จะตองมีการดําเนินงานดานการตลาดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมุงเนนการสงเสริมการตลาดในลักษณะของการประชาสัมพันธใหนักทองเที่ยวเห็นถึงเอกลักษณที่โดดเดนของ 

กลุมชาติพันธุอาขา รวมถึงการสงเสริมการตลาดโดยใชบุคคล กลาวคือ กลุมชาติพันธุอาขาเองในฐานะที่เปนเจาของ

แหลงทองเที่ยวจะตองแสดงความเปนเจาบานที่ดี เต็มใจชวยเหลือและใหบริการแกนักทองเที่ยว เพื่อสรางความประทับใจ 

และเกิดการกลับมาเที่ยวซ้ําในโอกาสตอไป โดยใชทุนทางสังคม คือ ความเอ้ืออาทร ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวที่กลุม

ชาติพันธุอาขามีอยูใหเกิดประโยชน  

  2.2 ดานการอนุรักษ กลุมชาติพันธุอาขามีความโดดเดนทั้งดานวิถีชีวิต อาชีพ ความเชื่อ ประเพณี 

พิธีกรรม การแตงกาย ภาษา และความรักใครกลมเกลียว สิ่งเหลานี้เปนที่สนใจของนักทองเที่ยวเปนอยางมาก อยางไร

ก็ตาม เมื่อความเจริญเขาสูชุมชน ทําใหกลุมชาติพันธุอาขารับเอาวัฒนธรรมสมัยใหมเขามา หนุมสาวอาขานิยมไป

ทํางานในเมืองมากข้ึน จึงไมมีโอกาสไดรับการถายทอดวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ิน นอกจากนี้ อัตลักษณทาง

วัฒนธรรมที่แสดงออกถึงตัวตนกําลังถูกคุกคามและถูกทําลายโดยคานิยมสมัยใหมในรูปแบบของการทองเที่ยวที่

มุงเนนในเชิงเศรษฐกิจ จนทําใหเกิดการนําเอาวิถีชีวิตของกลุมชาติพันธุอาขาไปบิดเบือน เชน การนําเอาประเพณี              

โลชิงชาไปจําลองเลนในพื้นที่อ่ืนเพื่อรองรับการทองเที่ยว  
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  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมดังกลาวอาจทําใหวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขาตอง               

สูญหายไป ดังนั้นจะตองใสใจตอเร่ืองการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาดวย สําหรับกลยุทธดานการอนุรักษวัฒนธรรม

ของกลุมชาติพันธุอาขาควรเร่ิมตนจากสถาบันครอบครัว เนื่องจากกลุมชาติพันธุอาขาใหความสําคัญกับครอบครัวมาก 

ดังนั้น ครอบครัวจะตองเปนผูถายทอดความรูดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาของกลุมชาติพันธุใหลูกหลานไดเขาใจและ

เห็นความสําคัญในอัตลักษณของตน นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการทองเที่ยวจะตองคํานึงถึงผลกระทบเชิงลบที่               

เกิดข้ึนกับสภาพแวดลอม การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ประเพณีและวัฒนธรรมของตนดวย และกิจกรรมทองเที่ยว

นอกจากจะใหความสนุกสนานเพลิดเพลินแลว ยังตองเปนกิจกรรมที่ทําใหนักทองเที่ยวเกิดการเรียนรูในเร่ืองของ               

การอนุรักษวัฒนธรรมดวย และลูกหลานอาขาจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมการทองเที่ยว เชน การเปนมัคคุเทศกทองถ่ิน 

การรวมแสดงดนตรีหรือการละเลนพื้นบาน การแตงกายดวยชุดกลุมชาติพันธุเพื่อตอนรับนักทองเที่ยว สิ่งเหลานี้จะ              

ทําใหลูกหลานเกิดความภาคภูมิใจในความเปนกลุมชาติพันธุอาขาและเกิดการอนุรักษสืบตอไป เปนตน 

  2.3 ดานการมีสวนรวม คนในกลุมชาติพันธุอาขาควรจัดใหมีการรวมกลุมในการบริหารจัดการ                         

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยอาจจัดในรูปของกลุมหรือชมรม เพื่อใหชุมชนไดมีสวนรวมมากที่สุด สําหรับ                    

การดําเนินการโดยองคกรหรือบุคคลอ่ืนจากนอกพื้นที่ อาจเขามาสนับสนุนใหชุมชนรวมกลุมกันทําได แตไมควร

ดําเนินการในเชิงธุรกิจ ซึ่งจะกอใหเกิดปญหาตามมาในภายหลัง เนื่องจากองคกรหรือบุคคลอ่ืนจากนอกพื้นที่จะมองใน

มิติของผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่จะไดรับเปนหลักมากกวาการคงไวซึ่งแกนทางสังคมและวัฒนธรรม เมื่อชุมชน

รวมกลุมกันไดแลว ควรจัดใหมีคณะกรรมการบริหารกลุมหรือชมรม โดยยึดหลักการมีสวนรวมและหลักประชาธิปไตย

เปนสําคัญ มีบทบาทและหนาที่ชัดเจนในการดําเนินกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เพื่อใหเกิดประโยชนรวมกัน 

ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน  

 

อภิปรายผล 
 1. การอภิปรายผลตามวัตถุประสงคขอที่ 1  

  1.1 ทุนทางสังคม โดยสิ่งที่แสดงใหเห็นไดชัดเจนวากลุมชาติพันธุอาขามีความเขมแข็งของทุนทางสังคม 

คือ ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียว ความสามัคคี ความเปนเอกภาพ ความเคารพตอสถาบันตางๆ และภูมิปญญาที่เปน                   

อัตลักษณ ดังงานวิจัยของ Suriyawong and Sriyabhaya (2019) ที่พบวา อาขามีความเชื่อวาทุกคนลวนเปนพี่นองกัน มี

ความสัมพันธกัน ใหความสําคัญกับระบบเครือญาติ อาขาจึงเปนครอบครัวขยาย มีหลายครอบครัวอาศัยภายใตบาน

หลังเดียว โดยมีการปลูกฝงลักษณะนิสัยและคานิยมของอาขาใหเปนคนที่มีความกตัญูกตเวที ตลอดจนทุนทาง                

ภูมิปญญาดานภาษาที่ Sitthichodok (2013) ศึกษาพบวา อาขามีภาษาพูดประจํากลุมของตนแตไมมีภาษาเขียน              

ทําใหการสืบทอดสิ่งตางๆ เปนการใชความจําและบอกเลาตอกันมา 

  1.2 ทุนทางวัฒนธรรม จากผลการศึกษาฉายออกมาใหเห็นเก่ียวกับทุนทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ

อาขาโดยเปนไปในทิศทางเดียวกับผลการศึกษาของ Dechachai (2014) ที่พบวา ประเพณี พิธีกรรม และความเชื่อ 

ถูกสอดแทรกอยูในวิถีการทํามาหากิน ซึ่งเชื่อมโยงระหวางมนุษยกับธรรมชาติ ชาวอาขาใชความเชื่อในการปฏิบัติตอ

ตนเองและตอชุมชน โดยถายทอดผานพฤติกรรมตางๆ ทั้งการเคารพบูชาตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ความกตัญู และ                  

ความสามัคคี  
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  หากพิจารณาทุนทางวัฒนธรรมทั้ง 2 ประเภทของกลุมชาติพันธุอาขา พบวา ตางมีความสัมพันธกันอยาง 

ไมสามารถแยกออกจากกันได ซึ่งสอดคลองกับที่ Sornwichai and Unapohm (2013) กลาววา ทุนทางวัฒนธรรมที่จับ

ตองไดสามารถสะทอนความคิด ความเชื่อ และภูมิปญญาของคนในชุมชนใหออกมาในรูปของวัตถุอันเปนรูปธรรมได 

ดังเชน สถาปตยกรรมและสิ่งกอสรางตางๆ ของกลุมชาติพันธุอาขาที่มีรูปแบบการสรางตามคติความเชื่อของคนในชุมชน 

กลายเปนวัฒนธรรมที่มีคุณคาอันเปนมรดกที่ไดรับสืบทอดจากบรรพบุรุษ โดยเปนไปในทิศทางเดียวกับงานวิจัยของ 

Hyyppä (2010) ที่พบวา ทุนทางสังคมกับทุนทางวัฒนธรรมมีความสําคัญที่ไมอาจหลีกเลี่ยงตอกันได โดยเฉพาะการมี

สวนรวมทางวัฒนธรรมของคนในสังคม 

 2. การอภิปรายผลตามวัตถุประสงคขอที่ 2 

  กลยุทธการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขาดานการพัฒนาศักยภาพ                    

การทองเที่ยว ดานการอนุรักษ และดานการมีสวนรวม มีความสอดคลองกับการศึกษาของ Theerangguro, 

Anektecavaro, Ditamathaso, and Budsita (2017) ที่พบวาในการพัฒนาศักยภาพแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

ของชุมชนตามแนวชายแดน จังหวัดเชียงรายนั้น ชุมชนไดใหความรวมมือตอการพัฒนาแหลงเที่ยวที่จะชวยกันอนุรักษ

วัฒนธรรมภายในชุมชน ทั้งใหเปดโอกาสใหนักทองเที่ยวไดเขามาศึกษาดานประวัติศาสตร ประเพณี และวัฒนธรรม

ของชุมชน ตลอดจนผลการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกับ Klangsombat (2014) ที่พบวา การมีสวนรวมทําใหเกิด

การสรางความสัมพันธที่ดีมีความเขาใจกันมากข้ึนภายในชุมชน สงเสริมความรักสามัคคีกลมเกลียวเพิ่มข้ึนในชุมชนให

มีพลังอํานาจ และเกิดความปรารถนาที่จะรวมกันดําเนินการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในชุมชนเพื่อใหสรางรายได 

เกิดการเรียนรู การอนุรักษภูมิปญญาในทองถ่ิน และการปกปองสงวนรักษาทรัพยากรไว  

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

  1.1 กลุมชาติพันธุอาขาสามารถนําผลไปบูรณาการเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองและแหลงทองเที่ยวใน     

การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสมกับทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมของตน โดยอยูบน

พื้นฐานของการสืบทอดและคงไวซึ่งอัตลักษณ 

  1.2 หนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของกับการทองเที่ยว สามารถนําไปประยุกตใชสําหรับการวางกลยุทธเพื่อ

สงเสริมการทองเที่ยวใหเปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมที่มี โดยไมกอใหเกิด

ผลกระทบเชิงลบจากการทองเที่ยวตอสังคมและวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขา 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรทําการศึกษาวิจัยทางชาติพันธุวิทยาหรือมานุษยวิทยาวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุอาขา               

ในพื้นที่การทองเที่ยวอ่ืนของประเทศไทย เพื่อเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางกันของสังคมและวัฒนธรรม

ที่อยูในบริบทของพื้นที่ซึ่งไมเหมือนกันตอผลการวิจัยทางดานทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมที่จะนํามากําหนด            

กลยุทธเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

  2.2 ควรทําการศึกษาแบบวิจัยและพัฒนา โดยมุงเนนการพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวรูปแบบใหมใน

เชิงสรางสรรค เพื่อสามารถนําทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยูไปใชประโยชนไดโดยตรงอยางเปนรูปธรรมให

กอเกิดคุณคาและมูลคาเพิ่มยิ่งข้ึนตอกลุมชาติพันธุอาขาและผูมาเยือน  
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  2.3 ควรทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) โดยให              

กลุมชาติพันธุอาขาเขามามีสวนรวมวิจัยและอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เก่ียวของกับการวิจัย 
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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสุขของประชากรสูงอายุและศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับความสุข

ของประชากรสูงอายุในประเทศไทย โดยเปนงานวิจัยเชิงปริมาณ อาศัยขอมูลทุติยภูมิจากโครงการ “การสํารวจ

ประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2560” ของสํานักงานสถิติแหงชาติ มุงศึกษาวิจัยเฉพาะประชากรผูสูงอายุไทย           

ที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป ตอบคําถามถึงระดบัความสุขในชวง 3 เดือนที่ผานมาดวยตนเอง มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 34,284 ราย 

ผลการวิจัย พบวา ผูสูงอายุไทยมีคะแนนความสุขเฉลี่ย 6.98 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 10.00 คะแนน) โดยมี                   

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.38 เมื่อนําคะแนนความสุขมาจัดเปนกลุมความสุข 3 กลุม ปรากฏวา ประชากร

สูงอายุกลุมใหญที่สุด (รอยละ 49.36) มีความสุขปานกลาง รองลงมาคือ มีความสุขมาก (รอยละ 36.17) ขณะที่                

รอยละ 14.47 มีความสุขนอย สําหรับผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความสุขเฉลี่ย โดยการใชสถิติทดสอบที

และสถิติทดสอบเอฟ พบวา ปจจัยที่เก่ียวของกับความสุขของประชากรสูงอายุไทย ไดแก เพศ อายุ การศึกษา 

สถานภาพสมรส จํานวนบุตร การมีงานทํา แหลงที่มาของรายได การเขารวมกิจกรรมสําคัญ สุขภาพดานภาวะวิสัย 

สุขภาพดานอัตวิสัย การมีสวัสดิการรักษาพยาบาล จํานวนสมาชิกในครัวเรือน เขตที่อยูอาศัยและภาค ขณะที่การมีบุตร 

การอยูรวมกันกับบุตรและการเปนสมาชิกของกลุม/ชมรมไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 

คําสําคัญ: ประเทศไทย ขอมูลทุติยภูมิ ความสุข ผูสูงอายุ สํานกังานสถิติแหงชาต ิ
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Abstract 
The purposes of this research were to study the happiness of elderly people, and to study 

the factors contributing to the happiness of elderly people in Thailand. This study was a quantitative 

research.  It studied the secondary data from Thailand’s National Statistical Office (NSO) under the 

research project:  “ 2017 Survey of the Elderly People. ”  However, this study focused on the                         

self- reported answers of 34,284 elderly people, aged 60 and above, regarding their perceptions on 

happiness during the past three months.  Results indicated that the happiness rating mean of Thai 

elderly people was 6.98 (Out of the full score of 10.00) with standard deviation of 1.38.  When the 

happiness rating scores were categorized into three groups, it was found that the largest group 

( 49. 36% )  had moderate level of happiness, followed by the group with high level of happiness 

(36.17%); while the smallest group (14.47%) had low level of happiness.  Furthermore, by using the 

methods of t- test and F- test to compare happiness mean scores, the test of significance revealed 

that there were a lot of factors statistically contributing to the happiness of elderly people.  Those 

statistically significant factors were gender, age, education level, marital status, number of children, 

condition of employment, source of income, participation in important events, objective wellbeing, 

subjective wellbeing, the access to healthcare through welfare state, household size, and residential 

area and region.  Nonetheless, according to the data, the factors regarding the availability of one’ s 

own children, the older parents staying together with their children, and the being members of 

clubs/ groups were not statistically significant factors contributing to the happiness among elderly 

people.  

 

Keywords: Thailand, Secondary data, Happiness, Elderly people, National Statistical Office 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
องคความรูที่เก่ียวของกับความมั่นคงในยามสูงวัยของผูสูงอายุ อาทิ แนวคิดพฤฒิพลัง (Active Ageing)                         

ซึ่งเปนแนวคิดที่เก่ียวของกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุทั้งในระดับปจเจกบุคคลและระดับสังคม (World 

Health Organization, 2002) แนวคิดการสูงอายุที่ประสบความสําเ ร็จ (Successful Ageing) (Bülow and 

Söderqvist, 2014) การสูงวัยอยางสงางาม (Graceful Aging) ซ่ึงเปนแนวคิดที่มีทัศนะตอผูสูงอายุในทางบวก 

รวมถึงวิสัยทัศนจากแผนผูสูงอายุแหงชาต ิฉบับที่ 2 ป พ.ศ. 2545-2564 (National Older Persons Committee, 

2010) ลวนแลวแตมีจุดรวมสําคัญอยางหนึ่ง คือ การมีความมั่นคงทางดานจิตใจและความรูสึก ซึ่งเปาหมายที่สําคัญ

นั่นคือ การเปนผูสูงอายุที่มีความสุข 

สําหรับ คําวา “สุข” มาจากคําบาลีและสันสกฤต วา สุข (อานวา สุ-ขะ) ตรงกันขามกับคําวา “ทุกข” ทั้งนี้ 

“ความสุข” คือ ความสบายกายสบายใจ เชน ชีวิตยอมมีทั้งทุกขและสุขปะปนกัน มักใชคูกับคําวา “เปน” เชน อยูเย็นเปนสขุ 

(Royal Society of Thailand, 2009) จากพจนานุกรมสาธารณสุขไทย พ.ศ. 2561 ฉบับ 100 ป การสาธารณสุขไทย 

ไดใหนิยามของคําวา “ความสุข” วา เปนคํานาม โดยเปนสภาวะที่บุคคลรับรูวาตนเอง ไดทําในสิ่งที่ตนตองการและทาํ

ไดสําเร็จ มีความเปนตัวของตัวเอง มีความภาคภูมิใจ ในการกระทําของตน มีความคิดเชิงบวก มีความกระตือรือรนใน

การดําเนินชีวิตที่จะนําไปสูการมีสุขภาพที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับคนรอบขางและสังคม สามารถดําเนินชีวิตอยาง

พอเพียงและมีใจที่สงบ (The Ministry of Public Health, 2018) ทั้งนี้นอกจาก “ความสุข” จะหมายถึง “Happiness” 

แลว คําวาความสุข สามารถรวมไปถึง “ความผาสุก” (Well-being) ซึ่งมีทั้งความผาสุกทางกายและความผาสุกทางใจ

เชนกัน 

จุดมุงหมายสําคัญของการเปนมนุษย คือการไดหลุดพนจากความทุกขและมีความสุข ดังนั้นประชากร                

ทุกเพศทุกวัยจึงพยายามคนหาและทําใหตนเองนั้นพบกับสิ่งที่เรียกวาความสุข จากที่ Aristotle ไดกลาวไววา 

“Happiness depends upon ourselves” จริงหรือที่ “ความสุข”ข้ึนอยูกับตัวเราเอง จากการศึกษาวิจัยดาน

ความสุขในสวนของผูสูงอายุ พบวา ปญหาหลักสําคัญเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ โดยมีสวนสัมพันธ

กับระบบตางๆ ของรางกาย ซึ่งนําไปสูปญหาของประชากรสูงอายุ อันไดแก ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาสุขภาพและ

ปญหาดานจิตใจ ทั้งนี้ประชากรสูงอายุมักประสบความรูสึกเหงา วาเหว การเขากับคนในบานไมได การทะเลาะของ

คนในบาน และการขาดคนดูแลยามเจ็บปวย ซึ่งปญหาทางดานจิตใจเหลานี้เปนหนึ่งในปจจัยที่บั่นทอนคุณภาพชีวิต

ของประชากรสูงอายุ (Gray, Thongthai, and Suwannopphakao, 2010; Siripanich, 2010) 

อยางไรก็ตามงานศึกษาความสุขของประชากรในประเทศไทยสวนใหญมักศึกษาโดยใชขอมูลปฐมภูมิใน              

แตละพื้นที่ ดังนั้นเพื่อเปนการเสริมและเติมเต็มชองวางขององคความรูเก่ียวกับความสุขของประชากรสูงวัยใน

ระดับประเทศจึงไดมีการศึกษา วิเคราะหขอมูลทุติยภูมิจากโครงการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย                        

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ อันสามารถนําไปสูการเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตยามสูงวัย รวมไปถึงจัดทําขอมูลและ

วางแผนนโยบายดานผูสูงอาย ุ
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความสุขของประชากรสูงอายุในประเทศไทย 

2. เพื่อศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับความสุขของประชากรสูงอายุในประเทศไทย 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
การเปนผูสูงอายุที่มีพฤฒพลัง หรือ Active Aging เปนนโยบายหนึ่งขององคการอนามัยโลก ที่มุงสงเสริม

และพัฒนาใหผูสูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางมีศักยภาพ เพื่อใหเปน Healthy Aging (การสูงวัยอยางมีความสุข) 

สามารถทําประโยชนแกตนเอง ครอบครัวและสังคม ทั้งนี้ปจจัยที่สงผลตอการเปน Active Aging ประกอบดวย ปจจัย

สวนบุคคล การดําเนินพฤติกรรม สุขภาพและการบริการ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดลอม (World Health 

Organization, 2002; Bowling, 1993) 

จากงานวิจัยและงานเขียนของ Tom Rath และ Jim Harter กลาวถึงปจจัยในการสรางความสุขวามี                     

5 ปจจัย ดังนี้ คือ (1) ปจจัยอาชีพการงาน: Career Well-Being (2) ปจจัยสังคม: Social Well-Being (3) ปจจัย

สถานะทางการเงิน: Financial Well-Being (4) ปจจัยดานสุขภาพรางกาย: Physical Well-Being และ (5) ปจจัย

สภาพแวดลอม: Community Well-Being (Rath and Harter, 2016) 

จากแนวคิดพฤฒพลัง แนวคิดเก่ียวกับการสูงวัยอ่ืนๆ รวมทั้งงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวามีเปาหมายรวมกัน

สําคัญอยางหนึ่งคือ การทําใหผูสูงอายุมีความสุข จึงนําไปสูปจจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาความสุขของประชากร

สูงอายุไทยในคร้ังนี้ โดยประกอบดวย 5 ปจจัย 17 ตัวแปร ไดแก ปจจัยทางประชากร (เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ

สมรส การมีบุตร จํานวนบุตรและการอยูรวมกันกับบตุร) ปจจัยอาชีพการงานและการเงิน (การมีงานทําและแหลงทีม่า

ของรายได) ปจจัยสังคม (การเปนสมาชิกของกลุม/ชมรมผูสูงอายุและการเขารวมกิจกรรมสําคัญ) ปจจัยสุขภาพ

รางกาย (สุขภาพดานภาวะวิสัย ดานอัตวิสัย การมีสวัสดิการรักษาพยาบาล) และปจจัยสภาพแวดลอม (จํานวนสมาชกิ

ในครัวเรือน เขตที่อยูอาศัยและภาค) (Chyi and Mao, 2012; Miret et al., 2014; Rath and Harter, 2016; 

Chumnanmak, Ayuwat, and Narongchai, 2018) 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 แบบแผนการวิจัย 

การวิจัยนี้ เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ อาศัยขอมูลทุติยภูมิจากโครงการ “การสํารวจประชากรสูงอายุใน

ประเทศไทย พ.ศ. 2560” ของสํานักงานสถิติแหงชาต ิซึ่งเปนการสํารวจคร้ังที่ 6 (คร้ังแรกดําเนินการสํารวจ ในป พ.ศ. 

2537 คร้ังที่ 2 ในป พ.ศ. 2545 คร้ังที่ 3 ในป พ.ศ. 2550 คร้ังที่ 4 ในป พ.ศ. 2554 และคร้ังที่ 5 ในป พ.ศ. 2557) 

การสํารวจนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลประชากรสูงอายุ ในดานตางๆ  

ประชากรและตัวอยาง 

โครงการดังกลาวใชวิธีการสํารวจตัวอยาง (Sample Survey Method) มีแผนการสุมตัวอยางแบบ 

Stratified Two-Stage Sampling ซึ่งให 77 จังหวัดของประเทศไทย เปน Stratum ในแตละสตราตัม แบงออกเปน 

2 สตราตัมยอย ตามลักษณะการปกครอง คือ ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล มีเขตแจงนับเปนตัวอยางข้ันที่หนึ่ง 

รวมทั้งสิ้น 5,970 เขตแจงนับ ครัวเรือนสวนบุคคลเปนตัวอยางข้ันที่สอง ซึ่งมีจํานวนครัวเรือนตัวอยางทั้งสิ้น 83,880 
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ครัวเรือน ทั้งนี้ประชากรกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมขอมูล คือ บุคคลผูอาศัยอยูในครัวเรือนสวนบุคคลที่ตกเปน

ตัวอยางทั่วประเทศ (National Statistic Office, 2018) 

ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษาเฉพาะประชากรผูสูงอายุไทยที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป ตอบคําถามดวยตนเอง 

โดยมีจํานวนรวมทั้งสิ้น 34,284 ราย  

เคร่ืองมือวิจัย 

แบบสํารวจในโครงการของสํานักงานสถิติดังกลาว ประกอบดวย 9 ตอน คือ (1) ลักษณะทั่วไปของสมาชิกใน

ครัวเรือน (2) การมีบุตร (3) การทํางาน รายได และการออม (4) ลักษณะการอยูอาศัย (5) การเก้ือหนุน (ชวยเหลือ) 

และการเยี่ยมเยียน (6) ภาวะสุขภาพและการดูแลสุขภาพ (7) การเขารวมกิจกรรม การรับรูขอมูลขาวสาร และ                 

ความพึงพอใจตอบริการของรัฐ โดยตอนที่ 2-6 ถามเฉพาะผูที่มีอายุ 50 ปข้ึนไป (8) ความรูในการดูแลผูสูงอายุ                  

(ถามผูดูแลผูสูงอายุ) (9) สภาพที่อยูอาศัยและการเปนเจาของทรัพยสิน (ถามหัวหนาครัวเรือน) (National Statistic 

Office, 2018) 

ในสวนของคําถามดานความสุข เปนคําถามในตอนที่ 6 ภาวะสุขภาพและการดูแลสุขภาพ ขอ F85 “ในชวง 

3 เดือนที่ผานมาให ......(ชื่อ)...... ประเมินวา ตนเองมีความสุขในระดับใด” สําหรับคําตอบเปนระดับความสุขตั้งแต              

0-10 คะแนน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

เจาหนาที่ของสํานักงานสถิติแหงชาติเปนผูสัมภาษณดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรพกพาขนาดกลาง (Tablet) ใน

เดือนมิถุนายน ถึง สิงหาคม พ.ศ. 2560 (National Statistic Office, 2018) 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลอาศัยสถิติทดสอบทีและสถิติทดสอบเอฟ ทั้งนี้ขอจํากัดในการวิจัย คือ สามารถศึกษาได

เพียงตัวแปรที่ปรากฏในแบบสอบถามของโครงการเทานั้น ดังนั้นตัวแปรบางตัวแปรจึงไมสามารถดําเนินการศึกษาวจิยั

ไดอยางครบถวน อาทิ บทบาทของศาสนา เปนตน 

 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ คือ (1) ลักษณะทั่วไปของขอมูล (2) ความสุขของประชากรสูงอายุใน

ประเทศไทย และ (3) ปจจัยที่เก่ียวของกับความสุขของประชากรสูงอายุในประเทศไทย 

1. ลักษณะทั่วไปของขอมูล 

 ประชากรไทยที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป สวนใหญรอยละ 57.94 เปนเพศหญิง กลุมประชากรสูงอายุตอนตน (อายุ 

60-69 ป) มีสัดสวนมากที่สุด คือ รอยละ 57.55 รองลงมา คือ ประชากรสูงอายุตอนกลาง (อายุ 70-79 ป) และ

ประชากรสูงอายุตอนปลาย (อายุ 80 ปข้ึนไป) สวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา ทวามีผูสูงอายุไทยที่ไมมี

การศึกษาถึงรอยละ 9.45 เกินกวาคร่ึงหนึ่งมีสถานภาพสมรสเปนสมรส และมีคูสมรสอาศัยอยูในครัวเรือนเดียวกัน

ดวย ประชากรสูงอายุไทยมีสัดสวนที่เปนหมายถึงรอยละ 30.42 ขณะที่เปนโสด รอยละ 4.62 จากขอมูลประชากร

สูงอายุไทยมีบุตร 2 คน โดยคร่ึงหนึ่งอาศัยรวมกันกับบุตร 

 การเปนผูสูงอายุมิไดเปนอุปสรรคตอการทํางานเสียทีเดียว จากขอมูลพบวา ผูสูงอายุไทยยังคงทํางานอยูถึง

รอยละ 35.74 สําหรับแหลงรายไดหลักมาจากบุตรเปนสําคัญ รองลงมาคือ รายไดจากการทํางานของตนเอง และ  

รอยละ 20.27 อาศัยรายไดหลักจากเบี้ยยังชีพจากทางราชการ อนึ่งปจจัยทางสังคมสามารถสะทอนใหเห็นถึงการมี
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เครือขายทางสังคมและการรวมกิจกรรมของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุไทยเปนสมาชิกของกลุม/ชมรมผูสูงอายุ รอยละ 

32.02 อยางไรก็ตามพบวา มีการเขารวมกิจกรรมสําคัญในชุมชน รอยละ 69.73 ดานการทํากิจกรรมตางๆ ใน

ชีวิตประจําวัน ผูสูงอายุไทย รอยละ 52.87 สามารถทําไดทุกกิจกรรม ทั้งนี้มีการประเมินสุขภาพของตนเองวาอยูใน

ระดับดี รอยละ 42.39 สวนใหญ (รอยละ 82.28) มีสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลตามสิทธิบัตรทองหรือประกัน

สุขภาพถวนหนา เมื่อพิจารณาปจจัยสภาพแวดลอม พบวา ประชากรสูงอายุอาศัยอยูกับคนในครัวเรือนจํานวน 3-5 

คน รอยละ 45.74 ทวาผูสูงอายุไทยที่อยูลําพังคนเดียว มีสัดสวนถึงรอยละ 12.94 สวนใหญแลวอาศัยอยูในเขต

เทศบาล รอยละ 53.63 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีประชากรสูงอายุถึงรอยละ 28.55 รองลงมา คือ ภาคกลาง 

ภาคเหนือ ภาคใตและกรุงเทพมหานคร 

2. ความสุขของประชากรสูงอายุในประเทศไทย 

จากคะแนนประเมินความสุขซึ่งมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน พบวา ผูสูงอายุไทยมีคะแนนความสุขเฉลี่ย 6.98 

คะแนน โดยมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.38 สําหรับในรายละเอียดคะแนนความสุขของประชากรสูงอายุที่ไดให

ขอมูลไว (ภาพที่ 1) พบวา สวนใหญรอยละ 29.56 (10,136 คน) ประเมินวาตนเองมีความสุขที่ระดับ 7 คะแนน 

รองลงมา คือ 8 คะแนน รอยละ 25.29 (8,672 คน) ทั้งนี้มีประชากรสูงอายุจํานวน 17 คน (รอยละ 0.05) ที่ประเมิน

วาตนเองไมมีความสุขเลย 
 

 
 

ภาพที่ 1 คะแนนความสุขของประชากรสูงอายุในประเทศไทย 

 

 เมื่อดําเนินการนําคะแนนความสุขขางตนมาจัดเปนกลุมความสุข 3 กลุม คือ กลุมประชากรสูงอายุที่มี

ความสุขนอย กลุมประชากรสูงอายุที่มีความสุขปานกลาง และกลุมประชากรสูงอายุที่มีความสุขมาก พบวา สวนใหญ 

รอยละ 49.36 ประชากรสูงอายุไทยมีความสุขปานกลาง รองลงมาคือ รอยละ 36.17 มีความสุขมาก ขณะที่รอยละ 

14.47 ประชากรสูงอายมุีความสุขนอย (ตารางที่ 1) 

 

 

 

 
 

17 27 59 232
702

3,925

6,785

10,136

8,672

2,422

1,307
0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 คะแนน



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

25 
 

ตารางที่ 1 สัดสวนของประชากรสูงอายุไทยจําแนกตามกลุมความสุข 

กลุมความสุข รอยละ จํานวน 

ความสุขนอย 14.47 4,962 

ความสุขปานกลาง 49.36 16,921 

ความสุขมาก 36.17 12,401 

รวม 100.0 34,284 
 

3. ปจจัยที่เกี่ยวของกับความสุขของประชากรสูงอายุในประเทศไทย 

ผลการวิจัยในสวนนี้ อาศัยการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความสุขเฉลี่ยจําแนกตามปจจัยตางๆ รวมกับ

การใชสถิติทดสอบทีและสถิติทดสอบเอฟ (ตารางที่ 2) พบวา มี 14 ตัวแปร ที่มีความเก่ียวของกับความสุขของ

ประชากรสูงอายุไทย ขณะที่มี 3 ตัวแปร ไดแก การมีบุตร การอยูรวมกันกับบุตร และการเปนสมาชิกของกลุม/ชมรม

ผูสูงอายุ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ประชากรสูงอายุชายมีคะแนนความสุขเฉลี่ยมากกวาหญิง ผูสูงอายุที่มีอายุนอยกวามีคะแนนความสุขเฉลี่ย        

สูงกวาผูที่มีอายุมากกวา เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวา ยิ่งมีการศึกษามากข้ึน ผูสูงอายุประเมินวามีความสขุ

มากข้ึน ผูสูงอายุไทยที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีคะแนนความสุขเฉลี่ยแตกตางกันเล็กนอย 

 ประชากรสูงอายุในประเทศไทยที่มีบตุรมีคะแนนความสุขเฉลี่ยมากกวาผูที่ไมมีบุตรเล็กนอย ทั้งนี้การมีบุตร

ของประชากรสูงอายุไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทวาเมื่อพิจารณาจํานวนบุตร พบวา มีความเก่ียวของกับ

คะแนนความสุขเฉลี่ยของประชากรสูงอายุไทย กลาวคือ ประชากรสูงอายุที่มีบุตรจํานวน 2 คน มีคะแนนความสุข

เฉลี่ยสูงที่สุด คือ 7.09 คะแนน รองลงมา คือประชากรสูงอายุที่มีบุตร 3 คน และบุตร 1 คน ตามลําดับ อนึ่งผูสูงอายุ 

ที่อยูรวมกันกับบุตรมีคะแนนความสุขเฉลี่ยสูงกวาผูสูงอายุที่ไมไดอยูรวมกับบุตรเล็กนอย ทั้งนี้ความสัมพันธดังกลาว  

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 การมีงานทําของประชากรสูงอายุไทยกอใหเกิดความสุขมากกวาไมไดทํางาน ทั้งนี้เมื่อทํางานแลวประชากร

สูงอายุยอมมีรายไดตามมา ดังนั้นกรณีของแหลงที่มาของรายได พบวา ประชากรสูงอายุที่มีแหลงรายไดอ่ืนๆ                     

มีคะแนนความสุขเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ แหลงรายไดจากการทํางานดวยตนเอง รายไดจากบุตร และเบี้ยยังชีพ

จากทางราชการ ตามลําดับ 

 ประชากรสูงอายุไทยที่เปนสมาชิกกลุม/ชมรมผูสูงอายุนั้น มีคะแนนความสุขเฉลี่ยสูงกวาไมไดเปนสมาชิก

เล็กนอย ทวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 การที่ประชากรสูงอายุไทยไดเขารวมกิจกรรมสําคัญทําใหมีคะแนน

ความสุขเฉลี่ยสูงกวาประชากรสูงอายุที่ไมไดเขารวม  
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ตารางที่ 2  คะแนนความสุขเฉลี่ยจําแนกตามปจจัยตางๆ โดยใชสถิติทดสอบทีและสถิติทดสอบเอฟ 

ปจจัย จํานวน 
คะแนน

ความสุขเฉลี่ย 

คะแนนนอย

ท่ีสุด 

คะแนน

มากท่ีสุด 

คาที/ 

คาเอฟ 
Sig. 

ปจจัยทางประชากร       

เพศ        

  - ชาย 14,419 7.03 0 10 

5.936 0.000   - หญิง 19,865 6.94 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

อายุ        

  - อายุ 60-69 ป 19,732 7.12 0 10 

304.223 0.000 
  - อายุ 70-79 ป 10,231 6.86 0 10 

  - อายุ 80 ปข้ึนไป 4,321 6.60 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

การศึกษา        

  - ไมมีการศึกษา 3,240 6.61 0 10 

341.663 0.000 

  - ประถมศึกษา 26,482 6.91 0 10 

  - มัธยมศึกษา 2,784 7.42 0 10 

  - ปริญญาตรีข้ึนไป 1,776 7.88 2 10 

  - ไมทราบ 2 8.00 8 8 

รวม 34,284 6.98 0 10 

สถานภาพสมรส        

  - โสด 1,583 7.02 2 10 

58.812 0.000 

  - สมรสคูสมรสอยูดวย 20,217 7.04 0 10 

  - หมาย 10,430 6.83 0 10 

  - อ่ืนๆ  2,054 7.07 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

การมีบุตร        

  - ม ี 31,538 6.98 0 10 

1.361 0.243   - ไมม ี 2,746 6.95 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

จํานวนบุตร       

  - 0 คน 2,746 6.95 0 10 
 

49.594 

 

0.000 
  - 1 คน  3,992 7.02 0 10 

  - 2 คน 9,665 7.09 0 10 

  - 3 คน 7,514 7.03 0 10   

  - 4 คน 4,763 6.89 0 10   

  - 5 คน ข้ึนไป 5,604 6.75 0 10   

รวม 34,284 6.98 0 10   
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ตารางที่ 2  (ตอ) 

ปจจัย จํานวน 
คะแนน

ความสุขเฉลี่ย 

คะแนนนอย

ท่ีสุด 

คะแนน

มากท่ีสุด 

คาที/ 

คาเอฟ 
Sig. 

การอยูรวมกันกับบุตร       

  - อยูรวมกับบุตร 16,385 6.99 0 10 

0.675 0.411   - ไมอยูรวมกับบุตร 15,153 6.97 0 10 

รวม 31,538 6.98 0 10 

ปจจัยอาชีพการงานและการเงิน      

การมีงานทํา       

  - มี (ทํางานและรอฤดูกาล) 12,253 7.20 0 10 

499.504 0.000   - ไมม ี 22,031 6.85 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

แหลงท่ีมาของรายได       

  - การทํางานของตนเอง 10,763 7.19 0 10 

552.732 0.000 
  - รายไดจากบุตร  11,721 6.91 0 10 

  - เบ้ียยังชีพจากทางราชการ 6,951 6.48 0 10 

  - อ่ืนๆ 4,849 7.38 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10   

ปจจัยสังคม       

การเปนสมาชิกของกลุม/ชมรมผูสงูอายุ   

  - เปนสมาชิก 10,979 6.99 0 10  

0.780 

 

0.377   - ไมไดเปนสมาชิก 23,305 6.97 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

การเขารวมกิจกรรมสาํคัญ      

  - เขารวม 23,906 7.04 0 10 

159.355 0.000   - ไมไดเขารวม 10,378 6.83 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

ปจจัยดานสุขภาพรางกาย     

สุขภาพดานภาวะวิสัย     

 

1270.099 

 

0.000 

  - ทําไดทุกกิจกรรม 18,111 7.24 0 10 

  - ทําไดหลายกิจกรรม 13,997 6.82 0 10 

  - ทําไดบางกิจกรรม 2,145 5.79 0 10 

รวม 34,253 6.98 0 10 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 

ปจจัย จํานวน 
คะแนน

ความสุขเฉลี่ย 

คะแนนนอย

ท่ีสุด 

คะแนน

มากท่ีสุด 

คาที/ 

คาเอฟ 
Sig. 

สุขภาพดานอัตวิสัย     

4233.051 0.000 

  - ดี 14,532 7.60 0 10 

  - ปานกลาง 15,093 6.75 0 10 

  - ไมด ี 4,657 5.77 0 10 

รวม 34,282 6.98 0 10 

การมีสวัสดิการรักษาพยาบาล   

488.996 0.000 

  - ประกันสุขภาพถวนหนา 28,210 6.87 0 10 

  - อ่ืนๆ 5,892 7.48 0 10 

  - ไมม ี 182 6.93 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

ปจจัยสภาพแวดลอม     

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน      

3.105 0.025 

  - อยูคนเดียว 4,435 6.92 0 10 

  - 2 คน 10,752 6.99 0 10 

  - 3-5 คน 15,681 6.98 0 10 

  - 6 คนข้ึนไป 3,416 7.01 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

เขตท่ีอยูอาศัย        

  - ในเขตเทศบาล 18,388 7.03 0 10 

58.746 0.000   - นอกเขตเทศบาล 15,896 6.91 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

ภาค        

  - กรุงเทพมหานคร 1,385 7.06 0 10 

31.103 0.000 

  - กลาง  9,462 7.01 0 10 

  - เหนือ 9,020 6.99 0 10 

  - ตะวันออกเฉียงเหนือ 9,788 6.86 0 10 

  - ใต 4,629 7.11 0 10 

รวม 34,284 6.98 0 10 

 

 ปจจัยดานสุขภาพรางกายของประชากรสูงอายุ ซึ่งประกอบดวยสุขภาพดานภาวะวิสัยและอัตวิสัย                       

พบแนวโนมที่คลายคลึงกันของคะแนนความสุขเฉลี่ย กลาวคือ ประชากรสูงอายุที่สามารถทํากิจกรรมไดมากมีคะแนน

เฉลี่ยสูงกวาประชากรสูงอายุที่ทํากิจกรรมไดนอย ยิ่งไปกวานั้นประชากรสูงอายุที่มีสขุภาพดีมักมีคะแนนความสขุเฉลีย่

สูงกวาสุขภาพรางกายรองๆ ลงไป การมีสวัสดิการรักษาพยาบาลที่แตกตางกันสงผลตอคะแนนความสุขเฉลี่ย                      

ที่แตกตางกัน  
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กรณีที่ประชากรสูงอายุอยูเพียงลําพังในครัวเรือน ประชากรสูงอายุมีคะแนนความสุขเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ 6.92 

คะแนน ขณะที่ประชากรสูงอายุที่อยูอาศัยในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกมากข้ึน มีคะแนนเฉลี่ยของความสุขสูงข้ึน 

โดยในกลุมสมาชิกในครัวเรือน 6 คนข้ึนไป ประชากรสูงอายุมีคะแนนเฉลี่ยความสุขถึง 7.01 คะแนน ผูสูงอายุที่อาศัย

ในเขตเทศบาลมีคะแนนความสุขเฉลี่ยมากกวาผูสูงอายุที่อาศัยนอกเขตเทศบาล รวมถึงประชากรสูงอายุในภาคใตมี

คะแนนเฉลี่ยของความสุขสูงที่สุด คือ 7.11 คะแนน ทั้งนี้ประชากรสูงอายุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีคะแนนเฉลี่ย

นอยที่สุด (6.86 คะแนน) 

 

อภิปรายผล 
 ความสุขของประชากรสูงอายุไทย พบวา มีคะแนนประเมินความสุขเฉลี่ย 6.98 คะแนน จากขอมูลนี้แสดง

อยางเปนประจักษชัดวา ผูสูงอายุไทยมีความสุขระดับกลางๆ คอนไปทางมากเล็กนอย ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานไทยที่มีความสุขเฉลี่ย 5.86 คะแนน (เทียบจากฐาน 10 เชนเดียวกับผูสูงอายุ) (National 

Statistic Office, 2020) ดังนั้น จึงอาจกลาวไดวาประชากรสูงอายุไทยมีความสุขมากกวาประชากรวัยแรงงาน 

ในดานปจจัยที่เก่ียวของกับความสุขนั้น จากตัวแปรที่นํามาวิเคราะหทั้งสิ้น 17 ตัวแปร พบวา มี 14 ตัวแปร 

ที่มีความเก่ียวของ โดยสามารถเรียงลําดับผลการวิเคราะหความสัมพันธจากมากไปนอย คือ สุขภาพดานอัตวิสัย 

สุขภาพดานภาวะวิสัย แหลงที่มาของรายได การมีงานทํา การมีสวัสดิการรักษาพยาบาล การศึกษา อายุ การเขารวม

กิจกรรมสําคัญ สถานภาพสมรส เขตที่อยูอาศัย จํานวนบุตร ภาค เพศและจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

 ปจจัยดานสุขภาพรางกาย ไมวาจะเปนดานอัตวิสัย ไดแก การใหผูสูงอายุประเมินสุขภาพดวยตนเองและ

สุขภาพดานภาวะวิสัย รวมถึงปจจัยอาชีพการงานและการเงิน ไดแก แหลงที่มาของรายไดและการมีงานทํา ยังคงเปน

ปจจัยหลักสําคัญอยางยิ่งในการเสริมสรางความสุขของผูสูงอายุไทย (Miret et al., 2014; Rath and Harter, 2016) 

นักปราชญชาวกรีก ไดกลาวไววา “A Sound Mind is in a Sound Body” จิตใจที่สดใสยอมอยูในรางกาย

ที่แข็งแรง ทั้งนี้การที่มนุษยมีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง ยอมสงผลตอจิตใจ นําไปสูความเบิกบานใจและความสุขนั่นเอง 

ทวาหากรางกายออนแอมีอาการเจ็บไขไดปวย ยอมทําใหไมสบายรางกายนําไปสูจิตใจที่หดหู ไมสดชื่นแจมใส ซึ่งขอมูล

จากการวิจัยคร้ังนี้แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา ประชากรผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี สามารถทํากิจวัตรประจําวันไดทุก

กิจกรรมมีความสุขมากกวาผูที่สุขภาพไมดีหรือทํากิจกรรมไดบางกิจกรรม 

ในดานแหลงที่มาของรายไดและการมีงานทํา พบวา สงผลตอความสุขของผูสูงอายุไทยเชนกัน ทวาใน

ประเทศที่พัฒนาแลว กลับพบวาการมีรายไดเพิ่มข้ึนมิไดกอใหเกิดความสุขเพิ่มข้ึน (Pongatichat, 2007) อยางไรก็

ตามในกรณีของสังคมไทยที่เปนประเทศกําลังพัฒนา การมีงานทําและสามารถกอใหเกิดรายไดของกลุมผูสูงอายุ นาจะ

ทําใหผูสูงอายุมีความภูมิใจที่สามารถพึ่งพาตนเองได แมอยูในวัยที่ตองพึ่งพิงลูกหลาน ดังนั้นปจจัยในดานอาชีพ                

การงานและการเงินจึงสงผลตอความสุขของผูสูงอายุไทย สอดคลองกับงานศึกษาวิจัยที่พบวาระดับความสุขของ

ผูสูงอายุพิการข้ึนอยูกับรายไดของครัวเรือนและสุขภาพของผูสูงอายุ (Suriyanrattakorn,2019) และอีกผลการวิจัย

เชิงคุณภาพหนึ่งซึ่งพบวา ผูสูงอายุในสถานสงเคราะหมีมุมมองความสุข ในดานการมีรายได และการมีกิจกรรม

ภายนอกสถานสงเคราะห โดยสงผลใหผูสูงอายุมีความสุขเพิ่มข้ึน เนื่องจากผูสูงอายุในสถานสงเคราะหยังมีกําลังและ

ความสามารถในการทํางาน จึงมีความตองการที่จะหารายไดใหแกตนเองและสงเสริมใหเกิดความภาคภูมิใจ 

(Somphong and Rotjanalert, 2014) อนึ่งการไดเขารวมกิจกรรมทางสังคม เปนอีกประเด็นหนึ่งที่สงผลตอความสขุ
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ของประชากรสูงอายุ (Chumnanmak, Ayuwat, and Narongchai, 2018) ทั้งนี้ในสังคมและวัฒนธรรมไทย ลวนมี

ประเพณีและกิจกรรมตางๆ มากมายที่เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดเขาไปมีสวนรวมและมีบทบาทสําคัญ ในอันที่จะชวย               

สืบสานขนบธรรมเนียมอันดีงาม การรูจักความกตัญูกตเวที การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมถึงการใหเกียรติผูหลัก

ผูใหญ เปนตน 

หนึ่งในปจจัยทางประชากร ไดแก ตัวแปรดานการศึกษา ที่พบวาสงผลตอความสุขของประชากรสูงอายุไทย 

ดังนั้นการศึกษารวมถึงการเรียนรูตลอดชีวิต จึงควรนํามาใชในกลุมผูสูงอายุเพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเองทั้งทางดาน

รางกายและจิตใจของผูสูงอายุ เมื่อพิจารณาการศึกษาที่เพิ่มข้ึนของผูสูงอายุ สามารถสงผลตอกลุมเด็กที่ผูสูงอายุตอง

ดูแล จากขอมูลของสํานักงานสถิติพบวา สังคมไทยมีแนวโนมของครัวเรือนหลากหลายรุนมากข้ึน โดยครัวเรือนที่

ประกอบไปดวยสามี ภรรยา บุตรและบุคคลอ่ืน ไดแก ปูยา ตายาย หรือญาติพี่นอง มีแนวโนมเพิ่มข้ึนจากรอยละ 31.5 

ในป พ.ศ. 2545 เปนรอยละ 35.9 ในป พ.ศ. 2555 (National Statistic Office, 2012) ทั้งนี้ในกรณีที่ผูสูงอายุเปน

ผูดูแลเลี้ยงดูหลาน การไดรับความรูที่เพิ่มข้ึนยอมทําใหผูสูงอายุมีความรูเทาทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไปและเปนผลดีตอ

ลูกหลานที่ผูสูงอายุดูแล 

เมื่อประชากรมีอายุเพิ่มข้ึน การเปลี่ยนแปลงทางรางกายและจิตใจมีมากข้ึน ทั้งนี้ในกลุมผูสูงอายุนั้น พบวา 

อายุที่เพิ่มข้ึนมีความสัมพันธกับสุขภาพเปนอยางมาก โดยเฉพาะกลุมผูสูงอายุตอนตน ตอนกลาง ตอนปลาย มักมี

ความเสี่ยงตอโรคตางๆ แตกตางกัน (Jaul and Barron, 2017) กลุมผูสูงอายุที่อายุมากๆ ภูมิตานทานตอโรคตางๆ        

มักลดลง ดังนั้นหากประชากรกลุมอ่ืนๆ ทั้งวัยเด็กและวัยแรงงาน ประสงคที่จะมีความสุขในบั้นปลายของชีวิต หรือ

ตองการเปนผูสูงอายุที่มีความสุขจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรงสมบูรณ อยางไรก็ดี

การจะเปนผูสูงอายุที่แข็งแรงไดนั้น สมควรที่จะตองดูแลรางกาย ออกกําลังกาย รับประทานสิ่งที่มีประโยชนและ

พักผอนอยางเพียงพอตั้งแตกอนที่จะเขาสูการเปนผูสูงอายุนั่นเอง 

สําหรับปจจัยดานสภาพแวดลอมนั้น ประชากรสูงอายุที่อาศัยอยูในครัวเรือนเพียงลําพัง มีสัดสวนของ

ความสุข รวมถึงคะแนนความสุขนอยที่สุด สิ่งนี้ยอมแสดงใหประจักษอยางชัดเจนแลววา การอยูเพียงลําพังของ

ผูสูงอายุไทยมีความสัมพันธตอความสุข ทั้งนี้ผูสูงอายุอาจเหงา วาเหว เมื่อมีปญหาในชีวิตประจําวันตางๆ ไมสามารถ

ปรึกษาหรือใหบุคคลอ่ืนชวยเหลือได จึงสงผลตอคะแนนความสุขของผูสูงอายุ 

ขอคนพบในงานวิจัยคร้ังนี้ที่นาสนใจอีกประเด็นหนึ่ง คือ การมีบุตร โดยพบวา เมื่อพิจารณาความสัมพันธ

ของปจจัยการมีบุตรกับความสุขในกลุมประชากรสูงอายุ กลับพบวา ความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทวา

เมื่อวิเคราะหในระดับจํานวนบุตร อันมีความละเอียดยิ่งข้ึน พบวา การไมมีบุตรเลยและการมีบุตรเพียง 1 คน มิได            

ทําใหประชากรสูงอายุไทยมีความสุขเทาใดนัก ทวาในกลุมประชากรสูงอายุที่มีบุตร 2 คน หรือ 3 คน ปรากฏวา                

มีคะแนนความสุขและสัดสวนของความสุขสูงที่สุด  

การที่ผูสูงอายุ ตองอยูเพียงลําพังในครัวเรือนนั้น อาจสืบเนื่องมาจาก ไมไดสมรส การไมมีบุตร หรือมีบุตร

จํานวนนอย รวมไปถึงหากมีบุตร บุตรอาจจําเปนตองอาศัยกับครอบครัวของตนเอง และอาจตองทํางานในพื้นที่อ่ืน 

เปนตน ปจจุบันสังคมไทยมีแนวโนมที่ผูสูงอายุอยูลําพังเพียงคนเดียว หรืออยูกับผูสูงอายุดวยกันเพิ่มข้ึน จากการสํารวจ

ภาวะเศรษฐกิจสังคมและครัวเรือน ป พ.ศ. 2539 ป พ.ศ. 2549 และการสํารวจประชากรสูงอายุไทย ป พ.ศ. 2560 

พบวา ครัวเรือนที่ผูสูงอายุอยูลําพังเพียงคนเดียวเพิ่มข้ึนจากรอยละ 2.3 เปนรอยละ 3.6 และรอยละ 6.1 ตามลําดับ 

(National Statistic Office, 2020) 
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1.1 ปจจัยทางประชากร ปจจัยอาชีพการงานและการเงิน ปจจัยสังคม ปจจัยดานสุขภาพรางกายและ

ปจจัยสภาพแวดลอมของผูสูงอายุ ลวนเก่ียวของและมีความสัมพันธกับความสุขของประชากรสูงอายุไทย ทั้งนี้จึงควรมี

นโยบายสนับสนุนดานการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุในดานตางๆ เพื่อพัฒนาทักษะและ                  

องคความรูที่ผูสูงอายุสนใจ 

1.2 เปนที่ประจักษชัดแลววา สุขภาพรางกายที่แข็งแรงสามารถนําไปสูสุขภาพจิตใจที่มีความสุขได 

ดังนั้นจึงควรสนับสนุนนโยบายสุขภาพและสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลผูสูงอายุไทยตอไป รวมถึงเพิ่ม

ประสิทธิภาพดานการจัดการและแนวทางการปองกันโรคเร้ือรังและโรคตางๆ ที่จะเกิดข้ึนเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ 

สําหรับเปาหมายในการรณรงคหรือมีนโยบายชวยเหลือดานจิตใจและการดูแลดานรางกายในกลุม

ประชากรสูงอายุ ควรพิจารณาผูสูงอายุที่ตองอยูเพียงลําพังเปนเปาหมายหลักหรือเปนกลุมแรกในการชวยเหลือ ทั้งนี้

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตางๆ ใหผูสูงอายุกลุมนี้เขารวม รวมถึงเพิ่มโครงการเสริมสราง

พัฒนาอาชีพสําหรับผูสูงอายุ เพื่อใหประชากรสูงอายุมีงานทําและมีรายได โดยเปนแหลงที่มาของรายไดจากตนเอง ซึ่ง

กิจกรรมและโครงการเหลานี้สามารถชวยพัฒนาคุณภาพชวีิต โดยเฉพาะอยางยิ่งสามารถนําไปสูความสขุของประชากร

สูงอายุที่เพิ่มมากข้ึน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 ควรมีการวิจัยเพิ่มเติมในประเด็นของความสุขกับปจจัยที่เก่ียวของที่ไดคนพบในคร้ังนี้ โดยอาจเปน

การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณควบคูกันไป อันไดแก ประเด็นเร่ืองการมีบุตร จํานวนบุตรและการอยูในครัวเรือน

เดียวกันกับบุตร อีกทั้งปจจัยสถานภาพสมรสของผูสูงอายุ เปนตน 

 2.2 สืบเนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้อาศัยขอมูลทุติยภูมิ จึงทําใหมิสามารถศึกษาวิเคราะหตัวแปรอ่ืนๆ                  

ที่นอกเหนือจากขอมูลที่มีอยูได ดังนั้นการศึกษาในอนาคตควรทําการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับความสุขของ

ผูสูงอายุ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ตัวแปรที่เก่ียวของกับจิตใจ บทบาทของศาสนา คําสอนตางๆ ที่ชวยฟนฟูและเยียวยา

ความรูสึกของผูสูงอายุไทย รวมถึงเทคโนโลยีตางๆ ที่ผูสูงอายุใชในการสื่อสาร เปนตน นอกจากนี้แลว ความแตกตาง

ของความสุขในแตละปจจัยสภาพแวดลอม โดยอาจเกิดข้ึนจากสังคม ประเพณี วัฒนธรรมที่มีความแตกตางกัน ความรู

ความเขาใจเก่ียวกับความสุขที่แตกตางกัน นิยามของคําวา “สุข” “ความสุข” ในแตละสภาพแวดลอม อันกอใหเกิด

ความแตกตางกัน ซึ่งสามารถนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุในอนาคต 

 

กิตติกรรมประกาศ 
บทความวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของงานวิจัย เร่ือง “การศึกษาความสุขของประชากรสูงอายุในประเทศไทย”                    
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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the factors influencing the academic success of 

economically disadvantaged children who resided in remote areas of Thailand. This study applied 

the phenomenology research methodology. The participants in this study were eight academically 

successful people who had already graduated at least at the bachelor degree level. They had been 

economically disadvantaged, residing in remote areas of Thailand and had obtained HRH Princess 

Maha Chakri Sirindhorn Scholarships. A semi-structured interview was applied as a means of 

collecting data. There were two rounds of one-on-one interviews with each participant and each 

round was at least one month apart. This study applied Creswell’s steps of data analysis; organising 

and preparing data, reading through all the data, coding the data, interrelating theme, and 

interpreting the meaning of theme. The five themes of factors influencing academic achievement 

that emerged were; aspirations and educational goals, personal characteristics of people who have 

academic achievement, significant others who inspired and supported, scholarships as opportunity 

creators, and schools and universities as agents for academic achievement. 

 

Keywords: academic achievement, economically disadvantaged, HRH Princess Maha Chakri 

Sirindhorn Scholarship students, remote areas of Thailand  
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Introduction 
The Accomplishments of higher education can facilitate social mobility. In the case of 

children in remote areas of Thailand, education may represent a pathway to increase income and 

quality of life. HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn initiated “Aid to Children under the Patronage 

of HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Project” in 1998 to provide scholarships for economically 

disadvantaged children in remote, rural areas of Thailand. The main purpose of this project was to 

provide them opportunities to continue their studies at a higher level (The Office of HRH Princess 

Maha Chakri Sirindhorn Project, 2007). From 2002-2006, HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Project 

continued providing scholarships for about 680 lower-secondary students but there were only 280 

students remaining to obtain the scholarships at tertiary level (The office of HRH Princess Maha 

Chakri Sirindhorn Project, 2009). From the above statistic, it is clear that students’ dropout rate during 

secondary level is about 60 percent which is rather high. However, 40 percent of them graduated 

with a bachelor’s degree which this study defined as an academic achievement. My literature review 

contains a considerable amount of research from western culture especially the USA (Rhoden, 2017; 

Dulabaum, 2016). That studies the topic of factors influencing academic achievement of 

disadvantaged children. There is also some research concerning the academic achievement of 

economically disadvantaged children  such as “Factors Influencing High Academic Achievement of 

Stateless Migrant Children in Tak Province, Thailand.” (Chobphon, 2021) and “The Impacts of Natural 

Diaster on Student Achievement: Evidence from Severe Floods in Thailand. (Thamtanajit, 2020). 

However, this topic has never been examined before with economically disadvantaged children in 

remote areas of Thailand, especially those who received HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn 

scholarships.    

 

Research Objective 
This study aims to investigate the experiences of 8 people who have achieved academically 

with regard to factors influencing their academic success. These participants were disadvantaged 

children who received scholarships from HRH Princess Maha Chakri Sirinhorn’s project and had 

already graduated with at least a bachelor’s degree. The findings of this study can provide insight 

for schools, teachers and also HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn’s project on how to assist 

financially disadvantaged students to gain academic success.  
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Literature Review 
This research utilises “Resilience Concept” as a conceptual framework. In qualitative 

research, a theoretical lens is very important because it guides the researcher to ascertain what 

issues are important to examine. It is also reflected in research questions and direct how data are 

collected and analised (Creswell, 2009). The study of resilience is a search for knowledge about 

processes that could account for positive adaptation and development in the context of adversity 

and disadvantage. Contemporary models of resilience are presented as risk and protective factors 

and also acknowledge the interdependence of interaction systems (Yates et al., 2014). Five factors 

frequently mentioned as being both risk and protective are; individual factors, family factors, peer 

factors, school and teacher factors, and social and cultural factors.  

Students who have achieved academically usually have their own clear, specific educational 

goals for their future (Lawrence, 2014). They also took responsibility for focusing on their goals. 

Toughness and commitment to hard work and performing one’s best (Lawrence, 2014) were also 

mentioned as important factors contributing to their academic success in many studies. Family 

support proved to be a protective factor against being at academic risk (Lawrence, 2014). Moreover, 

parents could act as a supporting mechanism such as increasing monitoring that helped students to 

concentrate more on education. Parental education aspirations and parents’ high expectations (Lam, 

2014) might affect their children’s educational goals. The aspirations of their parents made students 

goal-oriented and view schooling as a pathway to attain future goals. Peers could be a factor that 

influenced an academic outcome in both negative and positive ways. However, Lawrence (2014) 

argues that there is a positive side of friendship among peers. Some peers share their academic drive 

for excellence. These friendships prove to be encouragement, support and positive reinforcement 

to avoid negative influence.  A school characteristic that supported the learning outcome was the 

schools that offered a range of courses that included co and extra-curricula activities (Andrade, 2014), 

which provided disadvantaged students opportunities to explore and develop their interest both in 

academic work and their careers. The recognition of their own interest was the motivation to learn 

and succeed (Andrade, 2014). The knowledge of higher education application, admission, enrollment 

and financial aid processes (Andrade, 2014) influenced students’ thinking about continuing their 

studies at university level (Andrade, 2014). Meaningful relationships with teachers can empower at-

risk students to surpass their at-risk condition and experience success (Shepard et al., 2012).  

The capacity to identify, access and utilise available social resources contributed to 

academic achievement (Mampane, 2014). For economic disadvantage people, financial resources 

and paying for college is a significant barrier to academic success (Dulabaum, 2016). The most 

important social support which all participants in this study were able to access was a scholarship 
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from “Aid to Children under the Patronage of HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Project”. Students 

who gain these scholarships are from economically disadvantaged families in remote, rural areas 

and are studying in Border Patrol Police (BPP) Schools, are well-behaved and attain at least 2.5 grade 

points out of 4.0. The scholarships are for students in Mathayom 1 (grade 7) to tertiary level (HRH 

Princess Maha Chakri Sirindhorn, 2007). A teacher will be appointed as a scholarship students’ 

supervisor. The supervisor’s main responsibility is to oversee the procedures of withdrawing funds 

from the project and look after the scholarship students. The project also provides extra activities 

such as orientation, morale-raising activities, and two tutorial sessions for scholarship students during 

summer break. One of the most important Thai cultural factors contributing to academic 

accomplishment is “Bunkhun”. Bunkhun (or grateful) is a highly-valued characteristic trait in Thai 

society (Komin, 1991). Bunkhun is a psychological bond between one’s parents and other people 

who render others necessary help and favours.  The ones who receive favours remember the 

goodness done and are ready to reciprocate this kindness (Komin, 1991). 

 

Research Methodology 
Research Design  

The primary purpose of this study is to understand participants’ lives and experiences of 

how five factors: individual factors, family factors, school/teacher factors, peer factors and social and 

cultural factors influence their academic achievement. It is assumed that phenomenology is a 

suitable approach for this study because it describes the common meaning for several individuals 

of their life experiences of a concept (Creswell & Poth, 2018). Therefore, it can provide important 

insights into how the above factors influenced the academic success of these people. 

Participants 

Criterion sampling works well in order to find individuals who have experienced academic 

achievement (Creswell & Poth, 2018). Therefore, I set 4 criteria. The participants were Thai nationals 

selected on the basis that they: (1) came from an economically disadvantaged family whose income 

was lower than 300,000 baht a year; (2) resided in remote rural areas in Thailand which are very far 

from towns or cities and accessibility to public services is limited; (3) received scholarships from HRH 

Princess Maha Chakri Sirindhorn Project; and (4) graduated with a bachelor’s degree. To gain a high 

degree of certainty, Creswell and Poth (2018) gave an example of 5-25 participants for 

phenomenology, so I decided 8 participants would be appropriate.   
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Research Instrument 

A semi-structured interview was used to collect data. First, I constructed interview questions 

that were open-ended and focused on how five factors influenced participants’ academic 

achievement (Creswell & Poth, 2018). I tried out the questions through a pilot interview with one 

economically disadvantaged person who graduated with a bachelor’s degree. Overall, the participant 

could understand almost all of the questions. However, I reworded some of my interview questions 

to make them easier to understand.  

Data Collection 

I interviewed eight participants in two rounds with a period of one month between the 

rounds. The first interview was on 5-11 June 2015 and the second one was on 16-22 July 2015.                    

I interviewed each participant via telephone and all the interviews were audio-recorded. To protect 

participants’ rights, I conformed to ethical principles (Creswell & Poth, 2018). Prior to conducting the 

study, I obtained ethical approval from the University of Birmingham Ethics Committee.  Before 

starting to collect data, I telephoned to explain to every participant the purpose of my study.                         

I explained that I did not hold any power or control over them and I could not do them any favours 

or harm. I also told all of my participants that they had the right to withdraw from the interviews at 

any time. All of them signed the consent forms before I started the interviews. 

To create qualitative validity (Creswell, 2019), I applied 2 strategies. The first one was 

triangulation by examining evidence from interviewing 8 participants. Therefore, the themes are 

established based on combining several sources of data (Creswell, 2009). I also used member 

checking to determine the accuracy of the findings. I conducted follow-up interviews with 

participants and provided an opportunity for them to comment on the first draft of my findings 

(Creswell, 2009).   

Data Analysis 

I applied Creswell’s (2009) steps of data analysis in qualitative research. I transcribed audio 

files that I obtained from the 2 rounds of interviews with the 8 participants into Word Document 

files. I read through and reread all the data and wrote my thoughts in the right margin and then 

developed them as topics. I made a list of all the topics and abbreviated them as codes. I readjusted 

the codes many times. I grouped similar ideas and concepts of codes together. Then, I grouped the 

significant ideas and concepts into broader units of information. For example, I grouped together 

similar ideas of codes such as family support, scholarship support, school support and peer support 

and readjusted the codes to ‘supporters’ and then change it again to ‘educational supporters’. Then 

I progressed toward thematic analysis. Finally, I wrote a narrative passage about the findings of the 

analysis. 
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Findings 
Five themes about the factors that contribute to participants’ academic achievement 

emerged. 

1. Aspirations and educational goals 

Most of the participants’ parents were working in the agricultural sector and had less formal 

education. Despite the lack of formal education, 6 participants reported that their parents /guardians, 

perceived the importance of education. This was a very important factor since all participants’ 

families were in labour-intensive sectors. This point of view that the parents held meant that they 

would not force their children to help them and allowed their children to stay at school. Parental 

educational aspirations could have inspired their children’s wishes to learn. Through communication 

of their aspirations, parents helped in supporting their children’s determination to do well in school. 

In addition, all participants had faced experiences of poverty and hardship in their lives. They realised 

if they had opportunities to study they would get good jobs and have better lives. Most of the 

participants reported that they had educational goals. They wanted to study as high a level as 

possible and obtain at least a bachelor’s degree. 

2. Personal characteristics of people who have achieved academically 

Five participants confirmed the same idea that their personal characteristic which 

contributed to their academic success was perseverance. Participant 6 gave an example of her 

perseverance as being when she gained a scholarship to study in India, but her English was not very 

good. She studied very hard until she could catch up with the others in her class. Most of the 

participants seemed to have good time-management skills since most of them joined activities after 

class. Participant 7 said that in the university she was the Law Club president. She avoided organising 

activities near the examination period so that she could have time to prepare for the exam. Two 

participants stated that they were eager to learn and had determination for success and diligence. 

Participant 4 related that at school he played Javelin sport and aimed to become a representative 

at national level. He practised very hard, and at last, he became an athlete at national level. Two 

participants thought that positive thinking was a very important characteristic of achievement. 

Participant 7 said that when she was in grade 9 she lost her father, and she was extremely sad and 

shocked. To get over such a loss and continue student life as normal took a lot of strength and 

positive thinking. 

3. Significant others who inspire and support 

HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn, participants’ parents, teachers and peers were 

significant people who influenced the participants’ academic accomplishments. All of the 

participants knew that HRH Princess rendered help and kindness without the expectation of anything 



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

40 
 

in return. They felt gratitude and desired to reciprocate the Princess’s kindness. The desire inspired 

them to gain academic success because they thought that their academic achievement would make 

the Princess happy and it was the best way to reciprocate her kindness. Participant 6 said, “My 

mother died when I was in grade one. The Princess is the one who supported my education. I love 

and respect her as if she were my mother. I wanted to make her happy. Thus I could not fail.”  

Moreover, some participants stated that HRH Princess was their role model. Although she was a 

princess, she worked very hard for the benefit of disadvantaged children in remote areas of Thailand. 

They had the passion to follow in her footsteps.  

Parents are important people who support and inspire their children to gain academic 

success. Four participants reported that they received some financial support from their families 

while studying. Six participants received some kind of encouragement such as verbal encouragement 

and other moral support from their families. Participants 3 and 8 said that their parents closely 

advised them intently on their education. However, participants 1 and 6 reported that their parents 

did not support them but did not hinder their study. Some participants suggested that their teachers’ 

support could have contributed to their success. Three participants revealed that their teachers 

advised them to study in the field of learning that suited them and gave them moral support such 

as guiding them to behave well. Some stated that their teachers assisted them with material support 

such as providing them with part-time jobs, tutorial classes free of charge and accommodation. All 

the participants agreed on the point that their peers encouraged them to learn by explaining lessons 

and telling them to do their homework. One said that academic competition among her friends 

made her active. Participant 4 took his senior fellow as his role model and followed in this person’s 

footsteps. They supported each other until both of them graduated with a master’s degree and 

became university lecturers.  

4. Scholarships as an opportunity creator 

Every participant agreed that without financial support from HRH Princess Maha Chakri 

Sirindhorn Scholarship, they had no chance to further their study to tertiary level. Financial support 

was an important factor for all participants because they came from poverty-stricken families and 

lived in very remote areas where it was difficult to access public facilities. In the participants’ opinion, 

the most useful extra activity was Guidance and Tutorial Camp. This activity prepared them for the 

university entrance examination and helped them to find out about the different fields of study in 

the universities. Six participants reported advantages of having supervisors. They stated that their 

supervisor gave them useful advice and guided them on how to be well-behaved. However, two 

participants did not get close to their scholarship supervisors. Participants also mentioned some 

advantages of being HRH Princess Scholarship students. Participant 3 gave the reasons, “Thai people 

love HRH Princess therefore they are willing to help students under her patronage.” Participant 1 
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had an opportunity to take part in the silversmiths’ restorative work for the Royal Family’s silver 

antiquities. Two participants got free accommodation, meals, a computer and a part-time jobs from 

their teachers.  

5. Schools and universities as agents for academic achievement 

Border Patrol Police (BPP) Schools are for children who reside along the border of Thailand. 

Welfare Schools provide an opportunity for children who cannot afford normal schools. Without the 

BPP Schools and Welfare Schools, all of the participants would stay uneducated at home because 

the nearest school was too far for them to go to. All of the participants seemed to agree that 

attending BPP Schools or Welfare Schools develops discipline and responsibility. Different kinds of 

courses that the schools offer help students to have the opportunity to develop their interests and 

guide them towards their future careers. A guidance teacher can provide information about 

vocational education, tertiary education, scholarships and university quotas. All of the participants 

agreed that university prepared them for their careers and developed their responsibility, time 

management skills and leadership skills. 

 

Discussion  
The value of Bunkhun or gratefulness (Komin, 1991) toward HRH Princess made the 

participants try to overcome obstacles, increase goal orientation and determination to succeed. They 

thought that their academic accomplishment was the way to reciprocate HRH Princess in kind. Access 

to social support contributed to disadvantaged children’s academic success (Mampane, 2014). 

Therefore, the HRH Princess Scholarship, a kind of social support, was an important factor for 

participants’ achievement. All participants stated that without financial support from the scholarship, 

they could not afford to further their studies to tertiary level. Moreover, scholarships inspired these 

participants to set high academic goals which complimented academic accomplishment (Lawrence, 2014).  

Parental viewpoints towards education are also important (Lawrence, 2014). Most parents in 

the study perceived the value of education. They gave non-material support such as positive 

encouragement, involvement in their children’s school activities, and communication of their 

spiritual support. This kind of support could result in better opportunities for their children to achieve 

academic success (Lawrence, 2014). In the personal characteristics aspect, an inspiration for higher 

education and educational goals was found to be influence on the academic success of all 

participants which was confirmed in many research studies (Lawrence, 2014). An outstanding 

characteristic that complemented their academic success was perseverance which was equivalent 

to toughness and commitment to hard work (Mampane, 2014). The value of Bunkun made them 

believe that their academic accomplishment was the way to reciprocate for their parents’ help 
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(Komin 1991) because it could help raise their families’ quality of lives and make their parents happy. 

That the schools that offered the range types of courses including vocational courses and extra-

curricular activities gave students the chance to develop their interests and guide them towards their 

future careers confirmed Andrade’s (2014) findings that the recognition of their own interest was the 

motivation to learn and succeed. That the assistance from school guidance teachers contributed to 

the academic achievement of disadvantaged students also confirmed Andrade’s (2014) findings. The 

study indicated that a good relationship with teachers created a positive academic outcome for 

students because teachers had the power to encourage disadvantaged students for the better which 

is compatible with Shepard et al.’s findings (2012). The study revealed that participants’ judgement 

to choose a peer group was important. This study confirmed Lawrence (2014)’s finding that good 

peers could encourage and support the economically disadvantaged to learn.  

 

Recommendation 
It is HRH Princess Project’s favourable strategy to assign supervisors to support scholarship 

students. However, the intimacy and attentiveness that each supervisor treated students to were 

different. Some students reported that they received good academic and personal advice from their 

supervisors, but some reported that their supervisors only managed the funding. If the HRH Princess 

Project provides guidelines, supervises and trains all supervisors how to take care of scholarship 

students, it is possible that more scholarship students can attain academic achievement.  

Secondary schools should provide a variety of vocational courses and extra-curricular 

activities which assist students to discover their interest in future careers. Moreover, schools should 

develop students’ characteristics that contribute to academic success by using both school and 

classroom activities. School administrators should maintain a high academic standard in their schools 

because this can offer a quality experience to disadvantaged students. In addition, teachers’ 

attentiveness, advice and guidance can make a difference in children’s lives.  
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แนวทางการจัดการนวัตกรรมผลิตภัณฑเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับเกษตรกรผูปลูกพุทรา 
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บทคัดยอ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบริบทและสถานการณการปลูกพุทรา แนวทางการจัดการนวัตกรรมดาน

ผลิตภัณฑจากพุทรา และแนวทางการสรางมูลคาเพิ่มจากพุทรา โดยกลุมตัวอยาง คือ เกษตรกรผูปลูกพุทราในชุมชน

บานโพน อําเภอคํามวง จังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 30 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณและ

สังเกตการณ ซึ่งใชรูปแบบวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อวิเคราะหเนื้อหาแบบกําหนดทิศทางและแบบสรุปความ ผลการวิจัย 

พบวา การปลูกพุทรามี 2 ชนิด คือ พุทรานมสดและพุทราสามรส ซึ่งดูแลรักษาดวยการกางมุงและใชปุยอินทรีย                

แตปญหาที่ไดจากการวิเคราะห คือ ไมมีการกําหนดราคาขาย และมีพุทราไมไดมาตรฐานเฉลี่ยตอปประมาณ 1-2 ตัน/ไร 

สวนของแนวทางการจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑจากพุทรา พบวา ควรมีการพัฒนาดานผลิตภัณฑดวย                    

การผสมผสานวัตถุดิบที่หาไดภายในชุมชนทองถ่ิน เพื่อสรางภาพลักษณของชุมชน เชน พุทราแชอ่ิมอบแหง สําหรับ

การสรางมูลคาเพิ่มจากพุทรา พบวา ควรพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑเพื่อชวยถนอมคุณภาพของผลิตภัณฑ พรอมทั้ง

ระบุขอมูลและประวัติความเปนมารองรับการถายทอดเร่ืองราววิถีชีวิตเกษตรกรเพื่อสรางการรับรูถึงคุณคาของ

ผลิตภัณฑ รวมทั้งควรมีตลาดออนไลนเพื่อเสริมสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตร 

ตลอดจนกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนตอไป   

   

คําสําคัญ : การจัดการนวัตกรรม การสรางมูลคาเพิ่ม การแปรรูปผลิตภัณฑ เกษตรกรผูปลูกพุทรา 

             

 

 

 

 

 

     

  
* ผูประสานงานหลัก;  อีเมล: sukanya.joo@hotmail.com 

mailto:sukanya.joo@hotmail.com


วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

45 
 

The Guidelines for Product Innovation Management to Enhance Crop Value 

Added for Jujube Growers in Kalasin Province  
 

Sukanya  Duanguppama1,*, Pensiri  Phuworakij2, Kornkanok  Donsophon3  
1,2,3Department of Business Administration, Faculty of Science Administration,  

Karasin University 

 
Received: 30 April 2020 

Revised: 13 August 2021 

        Accepted: 5 November 2021 
 

 

Abstract   
The objectives of this research were to study (1) the context and situation of jujube 

cultivation, (2) the guidelines for management of jujube product innovation, and (3) the guidelines 

for creating added value from jujube. The research sample consisted of 30 jujube growers in                     

Ban Phon community, Kham Muang district, Kalasin province. The research instruments were an 

interview form and an observation form. Research data were analyzed with the qualitative research 

analysis methods of directional content analysis and content analysis to derive at conclusions.                  

The results showed that there were two kinds of jujube being cultivated, i.e. fresh milk jujube and 

three-flavored jujube, both of which were maintained by spreading nets and applying organic 

fertilizers. But the problem from the analysis was that the selling price was not determined and 

there were annual average amount of below-standard jujubes about 1-2 tons/rai. As for the guidelines 

for management of product innovation from jujube, it was found that product development should 

be developed by combining raw materials that could be obtained within local communities in order 

to create the community image, such as dried preserved jujube. Regarding guidelines for creating 

added value from jujube, it was found that a packaging design should be developed to help preserve 

the quality of the product along with specifying information and historical background of the farmers’ 

lifestyle stories to create awareness of the value of the product. In addition, there should be an 

online marketing system to enhance the added value for the products and to promote agricultural 

tourism and the process for further product development in the community. 

 

Keywords:  Innovation Management, Added Value Creation, Product Processing, Jujube Grower  
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 จังหวัดกาฬสินธุเปนอีกจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่สวนใหญประชากรประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมและมีการเพาะปลูก ขาว พืชไรและไมผล อีกหนึ่งชุมชนบานโพน อําเภอคํามวง จังหวัดกาฬสินธุ ซึ่งเปน

ชุมชนที่มีการปลูกพุทราเพื่อเสริมสรางรายไดและที่สําคัญไดมีปริมาณการผลผลิตในแตละป เปนจํานวนมาก มีวิธี            

การปลูก การบํารุงรักษา ตลอดจนการเก็บผลผลิต โดยการประยุกตจากภูมิปญญาชาวบาน เดิมสมัยกอนเปนการปลูก

เพื่อบริโภคในครัวเรือน ปจจุบันการปลูกพุทราเร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบมากยิ่งข้ึน และพุทราก็ไดกลายเปนผลไม

ที่สําคัญ ทํารายไดใหกับเกษตรกร จนกลายมาเปนอาชีพเสริมที่สําคัญในปจจุบัน ซึ่งกลายเปนผลไมเศรษฐกิจสําคัญ

ของจังหวัดกาฬสินธุ (Kalasin Province Office, 2020) ปจจุบันคนในชุมชนสามารถปลูกพุทราซึ่งมีปริมาณการผลิต

เปนจํานวนมากใหกับลูกคาในบริเวณพื้นที่ชุมชน พื้นที่จังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดใกลเคียง ในขณะเดี่ยวกันการปลูก

พุทราประสบปญหาตั้งแต ปจจัยการผลิต และอุปกรณมาใชที่แตกตางกันสงผลใหมีคุณภาพที่แตกตาง และไมมี

มาตรฐาน ทําใหเกิดผลกระทบในการกําหนดราคาขาย อีกทั้งไมมีการรวมกลุมที่เปนรูปธรรมชัดเจนปญหาตอมา คือ 

พุทราที่เนาเสีย ไมไดขนาด ในแตละปจะพบปริมาณของพุทราที่เนาเสียเปนจําหนวยมาก การดําเนินการเพื่อการสราง

รายไดสรางความมั่นคงในอาชีพและอีกกิจกรรมที่คนสวนใหญจะตองใหความสําคัญกับกิจกรรมการผลิตและ                

การนําเสนอขายผลผลิตของชุมชน และที่สําคัญควรจะตองมีการศึกษาความตองการของตลาด สรางความไดเปรียบ

ของการผลิตและสรางความแตกตางจากชุมชนอ่ืน โดยการระดมความคิดเห็นของคนในชุมชนใหสามารถทําการผลิต

และกําหนดกลุมเปาหมายที่ชัดเจน วาจะผลิตอะไร และขายใหกับใคร หากคนในชุมชนมีรายไดเพิ่มข้ึนก็จะสงผล

กระทบที่ดีตอภาวะเศรษฐกิจของชุมชน สังคม และประเทศชาติ มุงเนนสรางความเขมแข็งของชุมชน สงเสริมใหเกิด

เศรษฐกิจชุมชนแบบพึ่งตนเอง (Community Enterprise Promotion Division, Department of Agricultural 

Extension, 2020) แตอยางไรก็ตามธุรกิจของชุมชนจะตองอาศัยองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญ คือ การมีสวนรวมของ

ประชาชน เร่ิมตั้งแตการมีสวนรวมในการคนหาปญหา การวางแผนและการตัดสินใจ การปฏิบัติกิจกรรม การติดตาม

และประเมินผล และรวมในการรับผลประโยชน ตลอดจนการนําเสนอขอมูลขาวสารที่จะทําใหเกิดความเขาใจถึง

สภาพปญหา ความตองการ ขอจํากัด และศักยภาพ เพื่อใชในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนตามบริบท ที่เกิดจาก

การตัดสินใจรวมกันของชุมชน (Prommaboon, Ketsanoi, and Vanaporn, 2019)    

การสรางผลิตภัณฑของชุมชนเปนลักษณะการเพิ่มคุณคาทางดานการสรางความมั่นใจในสินคาหรือ

ผลิตภัณฑใหเปนที่ยอมรับและชวยสรางยอดขาย ตลอดจนผลกําไรในการดําเนินการ ชวยสนับสนุนและพัฒนา

ผลิตภัณฑจะตองอาศัยการจัดการนวัตกรรม (Rodyoo and Boonmeesrisa-nga, 2019)  ซึ่งปจจุบันการจัดการ

นวัตกรรมมีความสําคัญตอกระบวนการผลิตที่มุงเนนการตลาดทั้งทางตรงและทางออม แตอยางไรก็ตามการจัดการ

นวัตกรรมจะตองสรางความแปลกใหมและดึงดูดความสนใจ ภายใตการมีสวนรวมของคนในชุมชนและสังคมใน               

การพัฒนากระบวนการจัดการผลิตภัณฑ ( Inthamon and Lersphoottharak, 2019) กับการสรางมูลคาเพิ่ม                

การสรางความเปนเอกลักษณ ของชุมชน มาประยุกตใชในการสื่อสารทางดานการตลาดและชวยขับเคลื่อนวิสาหกิจ

ชุมชน ใหเกิดการรับรูคุณคา สามารถตอยอดและพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง (Sumransat, Numchey, and 

Nakthong, 2019)   

จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาว สรุปปญหาของเกษตรชุมชนบานโพนประเด็นในดานการจัดการ

แนวทางการจัดการผลผลิตที่ไมไดมาตรฐานในการสรางมูลคาเพิ่มใหเกิดข้ึน ซึ่งมีความสําคัญของการจัดการผลผลิต
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พุทราจะทําใหเกษตรกรมีรายไดเพิ่มข้ึนจากการแกไขปญหาดังกลาว จึงเปนสาเหตุใหตองการมีหาแนวทางเพิ่มรายได

ใหกับเกษตรกรภายใตการจัดการผลผลิตพุทราที่ไมไดมาตรฐาน ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงตั้งประเด็นคําถาม คือ (1) บริบท

และสถานการณการปลูกพุทราของเกษตรกรในจังหวัดกาฬสินธุเปนอยางไร (2) แนวทางการจัดการนวัตกรรมดาน

ผลิตภัณฑของเกษตรกรผูปลูกพุทราในจังหวัดกาฬสินธุเปนอยางไร และ (3) แนวทางการสรางมูลคาเพิ่มของเกษตร              

ผูปลูกพุทรา ในจังหวัดกาฬสินธุเปนอยางไร 

ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงไดศึกษาแนวทางการจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับเกษตร             

ผูปลูกพุทราในจังหวัดกาฬสินธุ เพื่อใหมีการจัดการเก่ียวกับผลิตภัณฑจากผลผลิตทางการเกษตรตลอดจนเสริมสราง

รายไดใหกับคนในชุมชนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาบริบทและสถานการณการปลูกพุทราของเกษตรกร ในจังหวดักาฬสนิธุ 

2.  เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑของเกษตรกรผูปลูกพุทราในจงัหวัดกาฬสินธุ   

3.  เพื่อศึกษาแนวทางการสรางมูลคาเพิ่มของเกษตรผูปลูกพุทรา ในจังหวัดกาฬสินธุ 

 

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
1. บริบทของการปลกูพุทรา  

การผลิตพุทราของชุมชนบานโพน ตําบลโพน อําเภอคํามวง จังหวัดกาฬสินธุ เกษตรกรผูปลูกพุทรา                   

เปนแหลงที่ปลูกที่ใหญที่สุดในภาคอีสาน มีเนื้อที่เพาะปลูกรวมกันทั้งอําเภอคํามวง ถึง 1,300 ไร  มีการลดการใช

สารเคมี และหันมาปลูกพุทรากางมุง  สรางความปลอดภัยตอผูบริโภคและทําใหผูบริโภคมีความมั่นใจในคุณภาพ           

มากข้ึน และไดผานการรับรองภายใตตรา KS (Kalasin food safety) พุทรามีรสชาติหวาน กรอบ และอรอย พื้นที่

เพาะปลูกมีความเหมาะสมและมีลักษณะดินที่สมบูรณ ปญหาของของเกษตรกร ดานการตลาด ขาดการประกันราคา 

สวนใหญเปนการลงทุนดวยทุนสวนตัว ขาดการรวมกลุมในการเพิ่มอํานาจการตอรองกับพอคาคนกลาง และปญหาใน

ทุจริต (กรณีมีการขายเปนเงินเชื่อ) ขอจํากัดของเกษตรกร หากสภาพดินฟาอากาศที่เปลี่ยนแปลงไปมาก เชน                     

มีอากาศรอนจัด อาจสงผลใหผลผลิตของพุทรามีปริมาณนอย หากมีฝนตกชุกก็จะทําใหรากของตนพุทราเนาเปอยและ

ตายได เนื่องจากปจจุบันการปลูกพุทราเปนที่นิยมปลูกกันอยางแพรหลาย สามารถสรางรายไดใหกับเกษตรกรไดเปน

อยางดี (Kalasin Povince Office, 2020) 

2. ทฤษฎีนวัตกรรมผลิตภัณฑ 

นวัตกรรมเพื่อใหเขาใจถึงมิติตางๆ ของนวัตกรรม เปนสิ่งสําคัญในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและ

กระบวนการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการจัดการนวัตกรรม แตเดิมนั้นคําวา นวัตกรรม หรือ Innovation                  

มีความเชื่อกันวามาจากรากศัพทในภาษาลาติน ซ่ึงมีความหมายวาทําสิ่งใหมๆ ใหเกิดข้ึน แตในอีกมุมมองของ 

นักวิชาการ คําวา นวัตกรรม หมายถึง กระบวนการของการปรับเปลี่ยนโอกาส ไปสูแนวความคิดใหมๆ ที่สามารถจะ

นํามาใชใหเกิดประโยชนแกบุคคลทั่วไปได นอกจากนี้ คําวา นวัตกรรม มีผูใหนิยามไวหลายประการ อาทิเชน 

นวัตกรรม คือ การนําไปสูการสรางความม่ันคงทางการตลาดหรือการสรางตลาดใหม รวมทั้งองคกรตางๆ จะเห็น

ความสําคัญตอการลงทุนและพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง (Department of Industrial Promotion, 2020)                  
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สิ่งใหมที่เกิดข้ึนจากการใชความรู ทักษะประสบการณ และความคิดสรางสรรค ในการพัฒนาข้ึน ซึ่งอาจจะมีลักษณะ

เปนผลิตภัณฑใหม บริการใหมหรือกระบวนการใหม ที่กอใหเกิดประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม รูปแบบ                   

การจัดการนวัตกรรมซึ่งมีรูปแบบที่แตกตางกันข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในการเลือกนํามาใชในการดําเนินการ  

3. ทฤษฎีการสรางมูลคาเพ่ิม 

           ในมุนมองของ Community Enterprise Promotion Division, Department of Agricultural Extension 

(2020) การสรางมูลคาเพิ่ม หมายถึง การนําผลิตผลมาแปรสภาพจากลักษณะเดิมไปเปนกระบวนการผลิตซึ่งอาจ             

เกิดจากการแปรสภาพตามธรรมชาติใหตางไปจากเดิมเพื่อใหตรงกับความตองการของผูบริโภคซึ่งมีทั้งสินคาที่ไมใช

อาหารและดานอาหาร  มีกระบวนการแปรรูปเขามาเก่ียวของทําใหสินคามีราคาและมูลคามากกวาที่เคยมี ลดปญหา

ผลผลิตลนตลาด ชวยสงเสริมใหเกิดอาชีพ เปนการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่ม อาทิเชน การสรางมูลคาเพิ่มจากสินคา

เกษตรไปสูการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารชนิดใหม เชน การอบ หรือ ตากแหง การเผา ค่ัว หรือทอด ผลิตภัณฑอาหาร

พรอมบริโภค เปนตน  วิธีการสรางมูลคาเพิ่ม มีหลายรูปแบบ ไดแก การเพิ่มมูลคาเพิ่มของผลผลิตทางการเกษตร  

การสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลคาเพิ่มของสินคาทางการเกษตร (ทั้งจากผลิตผลเดิมและผลิตภัณฑใหม) การตรวจสอบ

และกําหนดมาตรฐานสินคา ตั้งแตกรรมวิธีการผลิต การแปรรูป การเก็บรักษา การสงมอบ ในขณะที่ Department 

Of Industrial Promotion (2020) การเพิ่มคุณลักษณะสินคาหรือบริการที่มีอยู ใหมีความเฉพาะและแตกตางจาก

ของเดิม และเมื่อเปลี่ยนแปลงแลวจะชวยทําใหสินคามีตลาดเฉพาะ หรือขายไดมากข้ึน หรือสามารถทํากําไรไดมากข้ึน 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 คณะผูวิจัยไดทําการศึกษางานวิจัยของ Rodyoo and Boonmeesrisa-nga (2019) พบวา รูปแบบของ

นวัตกรรม มี 5 รูปแบบ คือ (1) ดานความแตกตางในการบริการ (2) ดานเทคโนโลยี (3) ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

(4) ดานความทันสมัยและ (5) ดานการพัฒนาเสริมสรางทักษะใหกับบุคลากร และนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพิ่ม              

ในการบริการ ไดแก คุณคาทางจิตใจและคุณคาทางเศรษฐกิจ คุณคาที่ลูก คาไดรับจะสรางความมั่นใจใหกับลูกคา    

ในการเลือกใชบริการการไดรับความสนใจจากลูกคาและการไดรับการยอมรับจะชวยสรางยอดขายไดอยางรวดเร็วและ

ยังชวยเพิ่มผลกําไรรวมทั้งไดสวนแบงทางการตลาดเพิ่มข้ึน  ความพึงพอใจของลูกคาจึงเปนสิ่งสําคัญ การพัฒนาใน           

ดานเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยและสิ่งอํานวยความสะดวกจึงเปนแนวทางในการสรางมูลคาเพิ่มในการบริการและ

พัฒนานวัตกรรม โดยเฉพาะการเขาใจความตองการของลูกคาคือสิ่งที่ ชวยสนับสนุนพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อทําใหเกิด 

ประโยชนสูงสุดแกลูกคา  ตราสินคาชวยใหลูกคารับรูในตัวผลิตภัณฑที่สนองตอบลูกคากลุมเปาหมาย งานวิจัยของ 

Khetpiyarat (2017) พบวา อิทธิพลตอการจัดการนวัตกรรมมากที่สุด คือคานิยมดานการผลิต และมีอิทธิพลทางออม

ตอการจัดการนวัตกรรมผานการมุงดานการตลาดและที่สงผลตอการจัดการนวัตกรรมมากที่สุดที่เปนอิทธิพลทางตรง 

คือ การมุงดานการตลาด อิทธิพลทางออม คือ คานิยมดานการผลิต  

 ประเด็นงานวิจัยของ  Inthamon and Lersphoottharak (2019) พบวา รูปแบบและกระบวนการใน               

การบริหารนวัตกรรมที่เหมาะสม ควรมีการสรางนวัตกรรมที่แปลกใหมและดึงดูดภายใตการมีสวนรวมของชุมชน  

สรางนวัตกรรมการตลาดเพื่อการแขงขันตลอดจนสรางนวัตกรรมกระบวนการการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและ               

ความโปรงใส ที่สําคัญคือการสรางนวัตกรรมองคกรเพื่อพัฒนาคนในชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม สิ่งสําคัญในการนาํ

กระบวนการจัดการนวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการผลผลิตทางการเกษตรมาแปรสภาพจากลักษณะเดิมไปเปน

กระบวนการผลิตที่ไมซับซอน เพื่อใหตรงกับความตองการของผูบริโภค ทั้งในรูปแบบของอาหารและสิ่งของเคร่ืองใช

จะมีกระบวนการแปรรูปและการผลิตเขามาเก่ียวของทําใหสินคามีราคาและมูลคาเพิ่มสูงข้ึน และยิ่งลดปญหาผลผลิต
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ลนตลาดและผลผลิตที่ไมไดมาตรฐานหรือขนาดที่ไมไดคุณภาพ ชวยสงเสริมใหเกิดอาชีพ ลดตนทุนในการเกษตร   

งานวิจัยของ  Sumransat, Numchey, and Nakthong, (2019)  การนําวัตกรรมมาประยุกตใชในการสรางมูลคาเพิม่ 

ไดแก ดานผลิตภัณฑ คือ การพัฒนาและปรุงปรุงบรรจุภัณฑใหมีลักษณะที่โดดเดน มีความเปนเอกลักษณ และ               

ดานภาพลักษณ และนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในการสื่อสารทางการตลาด ดานสื่อโฆษณาและการประชาสัมพันธ 

การนํานวัตกรรมมาใชในกระบวนการผลิตเปนสิ่งสําคัญที่จะนําไปสูการสรางมูลคาเพิ่มและชวยขับเคลื่อนวิสาหกิจ

ชุมชน  ใหเกิดการรับรูคุณคา ทําใหเกิดการยอมรับในผลิตภัณฑ และมีฐานลูกคาเพิ่มมากข้ึน นอกจากนี้ควรพัฒนาตอ

ยอดดานการสงออกไปยังพื้นที่ตาง ๆ มีการกําหนดวิสัยทัศนสูการเปนผูนําดานผลิตภัณฑแปรรูป และควรขยายฐาน

กลุมลูกคา ควรพัฒนาและปรับปรุงดานการผลิต มีการนําเงินทุนมาบริหารจัดการดานการสื่อสารทางการตลาด                 

ใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนสงเสริมการสรางประสบการณใหคนในชุมชนเพื่อตอยอดและพัฒนาอยางตอเนื่อง   

และงานวิจัยของ Phon-ngam (2019) พบวา การสรางมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑโดยการออกแบบผลิตภัณฑที่เปน

สัญลักษณของชุมชน และสามารถนํามาเปนของฝาก ของที่ระลึกของชุมชนได    

 จากแนวคิดทฤษฎีงานวิจัยที่เก่ียวของสรุป การจัดการนวัตกรรมการดานผลิตภัณฑมีความสําคัญใน                  

การพัฒนาสินคาทางดานการเกษตรและสินคาของชุมชน ในการสรางผลผลิตใหมีความแตกตาง ไดมาตรฐานใน

กระบวนการผลิต การนําเสนอการขายสูตลาด และการพัฒนาและการแปรรูปผลิตภัณฑเพื่อสรางสรรคสินคาใหเปน             

ที่ยอมรับและสรางรายไดใหกับคนในชุมชนตอไป การจัดการนวัตกรรม เปนระบบการทํางานใหม วิธีการทํางานใหม 

การผสมผสาน  การทํางานใหม การสรางสิ่งใหม ๆ ในการบริหารจัดการ และสิ่งที่เปนประโยชน ไดรับการยอมรับ              

ในปจจุบันจะตองมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อความอยูรอด การนํานวัตกรรมใหม ๆ มาใชพัฒนาการผลิตภัณฑและ                

การนําเสนอการขายใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ซึ่งเปนยุคดิจิตัล (Digital) นี่คือสาเหตุที่สิ่งสําคัญซึ่งจะชวยให

สรางสรรคและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันดานผลิตภัณฑ กระบวนการ วิธีการดานการตลาด สรางมูลคาเพิ่ม

ใหกับผลิตภัณฑและคนในชุมชนตอไป 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
แบบแผนการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใชการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตการณ

แบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม 

 ตัวอยาง  

 การศึกษาคร้ังนี้คัดเลือกตัวอยางแบบเจาะจงจากเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูปลูกพุทรา

และจดทะเบียนเปนสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน จํานวน 30 คน คือ เกษตรกรที่ปลูกพุทราในชุมชนบานโพน อําเภอ 

คํามวง จังหวัดกาฬสินธุ และมีความพรอมที่จะดําเนินการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑจากพุทรา      

เคร่ืองมือวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้คณะผูวิจัยไดใชเคร่ืองมือในการวิจัย  ประกอบดวยแบบสัมภาษณและแบบสงัเกตการณ  ไดแก

ดานการจัดการนวัตกรรม การสรางมูลคาเพิ่ม และการแปรรูปผลิตภัณฑ เปนการสัมภาษณเชิงลึกที่คณะผูวิจัยใชแบบ

สัมภาษณที่สรางข้ึนไวแลว และสามารถนํามาวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีกระบวนการในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสัมภาษณ  โดยขอคําแนะนําจากผูทรงเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือที่สรางไว 
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โดยมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67-1 รวมทั้งฉบับเทากับ 0.89 และนําแบบสัมภาษณไปทดลองเก็บขอมูล 

จากนั้นไดดําเนินการนําแบบสัมภาษณและแบบสังเกตกาษณมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมเพื่อนําไปสัมภาษณและ

สังเกตการณตอไป (Neuman, 2007) รวมไปถึงการใชแบบสังเกตการณแบบมีสวนรวม ในการทํากิจกรรมรวมกับ

เกษตรกร และสังเกตการณแบบไมมีสวนรวมในการเฝาสังเกตพฤติกรรมของเกษตร    

การเก็บรวบรวมขอมูล  

 การวิจัยคร้ังนี้คณะผูวิจัย ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก (1) การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 

Interview) เปนแบบสัมภาษณที่ไดมีการวางแผนและไดกําหนดขอคําถามไวโดยประมาณ (Loosely Structure) และ

สามารถปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณและความเหมาะสม (2) การสังเกตการณ (Observation) เปนการเขาไป

สังเกตการณในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวกับการจัดการดานการปลูกพุทรา ตลอดจนกระบวนการวิธีการใน             

การจัดการนวัตกรรมดานการผลิต เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองและสมบูรณสนับสนุนการเก็บรวบรวมขอมูล                     

ซึ่งการเขาไปรวมสังเกตการณแตละคร้ังคณะผูวิจัยจะดําเนินการขอนุญาตจากเกษตรเจาของพื้นที่และผูนําชุมชน   

การวิเคราะหขอมูล   

การวิจัยคร้ังนี้ คณะผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) โดยเปรียบขอมูลจาก                 

การสัมภาษณ และการสังเกตการณ เพื่อดูลักษณะและความสอดคลองของขอมูล (Data Triangulation) ซึ่งเกิดจาก

การสัมภาษณและการสังเกตการณจากสถานที่และระยะเวลาที่แตกตางกัน  สําหรับวิธีการวิเคราะห ขอมูลเชิง

คุณภาพ จะเนนการตีความสรางขอสรุป และการวิเคราะหเนื้อหา ในข้ันสุดทาย และเขียนรายงานในลักษณะ                 

การพรรณาบรรยายเพื่อเสนอผลที่เชื่อมโยงความสัมพันธกับเหตุการณตาง ๆ และถอดบทเรียน Kitpridabrisut 

(2010) โดยมีโครงเร่ือง (Themes) เชน ระยะเวลาการผลิต, ปริมาณผลผลิต และมีเพื่อนําไปสูแนวทางการจัดการ

นวัตกรรมดานผลิตภัณฑเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับเกษตรผูปลูกพุทราในจังหวัดกาฬสินธุ และนําเสนอขอมูลทางสถิติ

แบบพรรรณาความ (Descriptive Statistics) 

 

ผลการวิจัย 
1. บริบทและสถานการณการปลูกพุทราของเกษตรกรในจังหวัดกาฬสินธุ พบวา เกษตรกรผูปลูกพุทราบาน

โพน มีการนิยมปลูกพุทรา อยู 2 ชนิด คือ พุทรานมสด และพุทราสามรส มีวิธีการปลูกและลักษณะการปลูก คือ                

(1) ขุดหลุมประมาณ 50 x 50 เมตร และนําปุยอินทรียรองกนหลุม ตอดวย (2) นําตนพันธุลงปลูก ซึ่งมีระยะหางของ 

ตนอยูประมาณ 5 x 5 เมตร (3) ขณะที่พุทราออกผลจะตองมีการใหปุยเพิ่มผลผลิต มีทั้งปุยอินทรีย และ (4) การปองกัน

แมลงโดยวิธีการกางมุง มีลักษณะเปนโครงสรางโดยใชไมไผและครอบดวยผามุง วิธีการดูแลรักษา (1) การปลูกพุทรา

จะตองใหน้ําวันละคร้ังจนครบ 3 เดือน หรืออาจใชวิธีการทําการวางระบบน้ําหยด (2) เดือนที่ 4 – เดือนที่ 7 จะลด

ปริมาณการใหน้ําลง 2-3 วัน/คร้ัง  (3) การใสปุยมีการนําปุยอินทรียใสบริเวณลําตน  และ (4) เมื่อพุทราเร่ิมออกผลจะ

มีการรดน้ําหมักชีวภาพ รวมทั้งเชื้อจุลินทรียเพื่อใหผลของพุทราสมบูรณ วิธีการเก็บและจําหนายผลผลิต ประมาณ 10 

เดือน (1) หลังจากพุทรามีขนาดและลักษณะโตเต็มที่พรอมที่จะดําเนินการเก็บ เกษตรกรจะใชวิธีการเก็บโดยมีรูปแบบ

และวิธีการแบบดั้งเดิม คือ การเก็บโดยมีภาชนะที่ดัดแปลงจากของใชภายในครัวเรือน เชน ตระกรา หรือถุง และ

นํามาใสกลองเพื่อนําไปคัดขนาดตอไป และ (2) นําพุทราที่เก็บมาไดแลวนํามาคัดขนาดเพื่อรอจําหนาย  
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การรวมกลุมเพื่อเพิ่มอํานาจตอรองในการขาย การจําหนายพุทราในแตละรอบปของเกษตรกร ที่ประสบ

ปญหามากที่สุด คือ การกําหนดราคาขาย ซึ่งการกําหนดราคา สวนใหญเกษตรกรไม สามารถกําหนดราคาเองได ตอง

รอใหพอคาคนกลางในการตั้งราคา มีลักษณะการขายในรูปแบบทั้งเงินสดและ เงินเชื่อ ซึ่งสามารถแบงออกเปน 2 ชวง 

โดยประมาณ คือ ชวงที่ 1 เดือน ธันวาคม ชวงที่ 2 เดือน มกราคม ราคาเฉลี่ยโดยประมาณ คือ พุทราเกรด A ราคา 

กิโลกรัมละ 10-15 บาท พุทราเกรด B ราคา กิโลกรัมละ 6-9 บาท และพุทราเกรด C ราคา กิโลกรัมละ 3- 5 บาท  

ดังตารางที่ 1 การขายในแตละคร้ังจะตองเขากลุมเพื่อจัดลําดับคิวในการเก็บพุทราเพื่อจําหนาย กอนเก็บผลผลิต

จะตองมีการรวมกลุมในการขาย ซึ่งในมีการ รวมกลุมในการขายมีอยูประมาณ 5  กลุม ปญหาของการขาย คือ               

หากในแตละวันไมสามารถเขากลุมเพื่อจัดคิวขายไดก็จะไมมีการเก็บผลผลิต ทําใหผลผลเนาเสีย   

 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนราคาพุทรา 

เกรด/ขนาด  ราคา/บาท  

A = ขนาดใหญสุด 10-15 บาท 

B = ขนาดกลาง 6-9 บาท 

C = ขนาดเล็ก 3-5 บาท 

  

การวิเคราะหผลผลิตกับตนทุนการผลิต ผลผลิตพุทราแตละปจะมีปริมาณไมเทากัน ซึ่งสามารถคํานวณอัตรา

การผลิตตอไร ปริมาณที่ผลิตตอป/รอบการผลิต ประมาณ 4 ตัน/ป/ไร รายไดจากการจําหนายประมาณตันละ 

100,000 บาท แหลงจําหนายพุทราหลัก คือ ขายหนาสวน ลานหมูบาน กลุมลูกคา สวนใหญเปนพอคาคนกลาง 

ชาวบานในชุมชน ลูกคาออนไลน ลูกคาจากตางจังหวัด จุดเดนของผลผลิตพุทราของชาวบานโพน คือ กรอบ หอม 

หวาน อรอย ลูกใหญ ผลสวย สีผิวสวยใส ในแตละปจะมีพุทราที่ไมสามารถขายได เกิดการเนาเสีย มีหนอน หรือพุทรา

ที่สุกแกจัดเต็ม และขนาดไมสวย เก็บผลผลิตไมไดตามหวงระยะเวลาบางทําใหมีผลผลิตที่ชาวบานเรียกกันวา                

“หมากทันตกเกรด” หมายถึง พุทราที่ไมสามารถขายได เฉลี่ยตอปประมาณ 1-2 ตัน/ไร หากวิเคราะหในสวนที่                 

ไมสามารถขายไดตอป ของชุมชนจะเปนปริมาณเงินคอนขางมาก คณะผูวิจัยและเกษตรกรมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค

ในการลดการสูญเสียรายไดดังกลาว โดยหาแนวทางการจัดการผลิตภัณฑ หรือการแปรรูปพุทราเพื่อเพิ่มมูลคาตอไป  

2. แนวทางการจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑของเกษตรกรผูปลูกพุทราในจังหวัดกาฬสินธุ พบวา                 

แนวทางการจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑ การแปรรูปพุทรา เกิดจากการนําผลผลิตที่ไมไดมาตรฐานมาทําการเพิ่ม

มูลคา  และไดหาแนวทางในการพัฒนารวมกัน คือ การจัดการนวัตกรรมผลิตภัณฑ อาท ิเชน พุทราเชื่อม พุทราแชอ่ิม 

พุทราอบแหง เปนตน ซึ่งในการพัฒนาดานผลิตภัณฑการแปรรูป หากมีการผสมผสานวัตถุดิบที่หาไดภายในชุมชน

ทองถ่ิน เพื่อใหเกิดคุณคาและประโยชน สรางภาพลักษณของชุมชน จึงไดขอสรุปเบื้องตนของกลุมเกษตรกรใน                 

การจัดการนวัตกรรมการผลิตภัณฑ การแปรรูปผลิตภัณฑ คือ พุทราแชอ่ิมอบแหง ซึ่งมีกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ

ดังกลาว คือ (1) นําพุทรามาหันเปนชิ้นแลวนําไปตากแดดประมาณ 1-2 แดด (2) พุทราที่ตากแหงมาแชน้ําปูนใส 

ประมาณ 30 นาที แลวลางน้ําปูนออก ประมาณ 2-3 รอบ ทิ้งใหสะเด็ดน้ํา (3) นําพุทราที่สะเด็ดน้ําแลวข้ึนตมใหคืนตวั 

ในน้ําเดือด ประมาณ 3 นาที (4) กรองใหสะเด็ดน้ํา พักไว (5) เตรียมน้ําเชื่อมโดยตมน้ํากระเจี๊ยบแหง จนไดสีแดงเขม 

กรองเอากากกระเจี๊ยบออก (6) ตมน้ําเชื่อมโดยเทน้ําตาล และเกลือลงในน้ํากระเจี๊ยบ กวนจนน้ําเชื่อมเหนียวขน 

ประมาณ 10–15 นาที (7) นําพุทรามาเชื่อมในน้ําเชื่อม โดยใชไฟปานกลาง กวนจนน้ําเชื่อมเหนียวขน (ใชเวลา 
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ประมาณ 30-40 นาที) (8) น้ําพุทราข้ึนจากน้ําเชื่อม นําไปตากแดดประมาณ 2-3 วัน หรือจนกวาพุทราแชอ่ิมจะแหง  

และ (9) เก็บในภาชนะที่แหง ปดฝาใหสนิท ซึ่งผลิตภัณฑดังกลาวมีรสชาติอรอย หอม หวาน นารับประทาน และ

ผลิตภัณฑดังกลาวไดนําไปวิเคราะหผลทางดานโภชนาการ เพื่อใชการรับรองการจัดตั้งเปนวิสาหกิจชุมชน และการหา

แนวทางการสรางมูลคาเพื่อใหกับผลิตภัณฑตอไป  

3. แนวทางการสรางมูลคาเพิ่มใหกับเกษตรกรผูปลูกพุทราในจังหวัดกาฬสินธุ จากการวิจัย พบวา เกษตรกร 

ไดมีการจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑในการสรางมูลคาเพิ่ม คือ ควรมีการพัฒนานํารูปแบบบรรจุภัณฑเพื่อใชใน 

การบรรจุพุทราแชอ่ิมอบแหง พรอมทั้งระบุขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ และประวัติความเปนมาเพื่อถายทอดเร่ืองวิถีชีวิต

ความเปนมาของพทุรา ลงในบรรจุภัณฑ เปนการสรางการรับรูถึงคุณคาของผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑที่สวยงามเปนสิ่งที่

ชวยดึงดูดใจของลูกคา ทําให เกิดความพอใจและกลับมาซื้อซ้ํา มีการนําเสนอการขายในชุมชน และชุมชนใกลเคียง 

อนาคตอาจทําจําหนายใหกับนักทองเที่ยวที่เดินทางมาทองเที่ยวที่ในพื้นที่ชุมชนและในจังหวัดกาฬสินธุ การสราง

ความไดเปรียบทางการแขงขัน เปนการสรางมูลคาเพิ่มทําใหมียอดขายและกําไรเพิ่มข้ึน ควรมีการสื่อสารทาง

การตลาดและนําเสนอผลิตภัณฑ เพื่อทําใหผลิตภัณฑเปนที่รูจัก ผานการรับรูขอมูลโดยสื่อทางการตลาด เชน                   

สื่อออนไลน เชน ยูทูป เพจเฟสบุค เว็บไซต  เปนการนําเสนอขอมูลขาวสารในการสรางภาพลักษณ และสงเสริม              

การทองเที่ยวเชิงเกษตร นอกจากนี้ควรสรางภาพลักษณที่โดดเดน เชน การตั้งชื่อผลิตภัณฑที่นาสนใจ ขอมูลเก่ียวกับ

ประวัติความเปนมาของชุมชนและผลิตภัณฑ ตลอดจนกระบวนการของผลิตภัณฑ  ซึ่งเปนการทําใหเห็นภาพรวมของ

ชุมชนตอไป   

 

อภิปรายผล 
 1.  บริบทและสถานการณการปลูกพุทราของเกษตรกรในจังหวัดกาฬสินธุ มีการผลิตที่เปนที่ตองการของ

ตลาด มีการพัฒนาการผลิตอยางตอเนื่อง เกษตรกรไดมีวิธีการผลิตตามแนวคิดใหม การสรางกระบวนการผลิต                  

โดยอาศัยภูมิปญญาทองถ่ิน และสรางสรรคกระบวนการวิธีการดูแลรักษาพุทรา ผลิตพุทราปลอดสารพิษโดยวิธีการ 

“กางมุง” เนื่องจาก การพัฒนากระบวนการจัดการผลิต โดยมีความคิด เพื่อใหไดผลผลิออกสูตลาดอยางมีคุณภาพ

และมาตรฐาน กระบวนการสรางผลผลิตโดยใชวัสดุภายในทองถ่ิน ในการริเร่ิมสรางสรรคกระบวนการผลิตใหมๆ               

อยูเสมอ และดําเนินการปรับปรุงผลผลิตใหมีคุณภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ Karoowancharen (2011) พบวา  

มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิตที่แตกตางจากเดิมทําใหลดคาใชจายในดานตนทุนการผลิต เนื่องจากมีการใน

กระบวนการผลิตมาจากวัสดุธรรมชาติชวยลดคาใชจายในการทําการเกษตรรวมทั้งลดการใชสารเคมีในการทําเกษตร 

จึงชวยใหลดคาใชจายทําใหมีผลกําไรจากการเกษตรแบบเกษตรอินทรียสูงข้ึนจากการทําเกษตรแบบเดิม เกษตรกรมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับเกษตรอินทรียเพิ่มข้ึน และสามารถเพิ่มศักยภาพการผลิตใหกับเกษตรกรไดจริง และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ Chairattanphanich and Saigam (2019) พบวา กลยุทธการจัดการนวัตกรรม ควรให

ความสําคัญตอการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมโดยเฉพาะนวัตกรรมผลิตภัณฑ โดยพัฒนาผลิตภัณฑ ที่คํานึงถึง

คุณคาทางโภชนาการและจะตองนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการสรางนวัตกรรมทางดานกระบวนการผลิต 

2.  แนวทางการจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑของเกษตรกรผูปลูกพุทราในจังหวัดกาฬสินธุ เปนการจัดการ

นวัตกรรมดานผลิตภัณฑ ของชุมชนโดยควรมีการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชนเพื่อรองรับการแปรรูปผลิตภัณฑการแปรรูป 

การเพิ่มมูลคาของพุทรา อาทิเชน พุทราแชอ่ิม พุทราอบแหง พุทราดอง น้ําพุทรา ขนมที่ทําจากเนื้อพุทรา ซึ่งใน              
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การจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑ โดยการสรางสรรคผสมผสานวัตถุดิบอยางอ่ืนรวมดวย เพื่อใหเกิดคุณคาทาง

โภชนาการและประโยชนสูงสุด เกษตรกรในชุมชนมีแนวทางในการการจัดการ ผลิตภัณฑของชุมชน คือ พุทราแชอ่ิม

อบแหง เพื่อไวเปนผลิตภัณฑของชุมชนเพื่อเสนอขายเปนของฝากหรือของที่ระลึกใหกับนักทองเที่ยวหรือประชาชน

ทั่วไปไดบริโภคสินคาของชุมชน  เนื่องจาก การจัดการนวัตกรรมดานผลิตภัณฑ มุงเนนในกระบวนการผลิตและ                

การแปรรูปที่ชัดเจน ควรมีการตัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชนเพื่อดําเนินการตามแนวทางการจัดการผลิตภัณฑดังกลาว ซึ่งมี

ผลิตภัณฑของชุมชนที่มีวัตถุดิบ และแหลงทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณคาในการสรางสรรคผลิตภัณฑใหมๆ และ

แนวทางในกระบวนการจัดการการผลิตตอไป สอดคลองกับงานวิจัยของ Sasong (2017) พบวา การดําเนินงานของ

ผูผลิตและสรางผลิตภัณฑ ดวยกระบวนการทางความคิดที่ตอยอดมาจากภูมิปญญาทองถ่ิน ควรมุงเนนนํานวัตกรรม

ผลิตภัณฑเขามาใชในการผลิตสินคาของตนเพื่อใหสามารถขายสินคาได  และการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจชุมชน

ดวยนวัตกรรมผลิตภัณฑเชิงสรางสรรค และสอดคลองกับงานวิจัยของ Chankoung and Naklungka (2019) พบวา 

จะตองมีการปรึกษาหารือแนวทางการมีสวนรวมในการการหารือถึงรูปแบบการรวมกลุมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑใหตรง

ตามความตองการของผูบริโภคสูงสุด  

3. แนวทางการสรางมูลคาเพิ่มใหกับเกษตรกรผูปลูกพุทราในจังหวัดกาฬสินธุ การสรางมูลคาเพิ่มจาก               

การจัดการนวัตกรรมผลิตภัณฑ โดยการออกแบบบรรจุภัณฑที่ออกแบบโดยเนนวิธีการเก็บรักษาและชวยถนอม

คุณภาพของผลิตภัณฑ พรอมทั้งระบุขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ และประวัติความเปนมาเพื่อถายทอดเร่ืองลาวลงใน

บรรจุภัณฑ เปนการสรางการรับรูถึงคุณคาของผลิตภัณฑ เนื่องจากหากมีแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑจะตองมี  

การออกแบบผลิตภัณฑเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลผลิต ดวยการสรางสรรคผานกรรมวิธีการผลิตและบรรจุภัณฑใน

ลักษณะที่แตกตางกัน ที่มีความเปนเอกลักษณของชุมชนในการเพิ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑ สามารถเสริมสรางรายได

ใหกับเกษตรกรและคนในชุมชนไดเปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของ Sae-bang and Iamratankul (2017) 

พบวา การสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑ ดานชองทางการจัดจําหนาย และดานการสงเสริมการตลาด มีความสัมพันธกับ

การสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑ การสรางสื่อตนแบบการสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ ประกอบดวยตราสัญลักษณ               

บรรจุภัณฑ สื่อออนไลน มุงสูเศรษฐกิจชุมชนเชิงสรางสรรคดําเนินการดวยกระบวนการมีสวนรวม เพื่อสรางความยั่งยืน 

ความมั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืนแกชุมชนตอไป และสอดคลองกับงานวิจัยของ Pooripakdee (2018) พบวา องคความรูที่

ผูประกอบการสามารถนําไปพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ คือ การพัฒนาผลิตภัณฑดวยความคิดสรางสรรค  

การเพิ่มมูลคาดวยการสราง แบรนดและเร่ืองเลา การจัดวางสินคาและการจัดจําหนายสินคาออนไลน การสรรสราง

ผลิตภัณฑชุมชนดวยความคิดสรางสรรค การเพิ่มมูลคาสินคาดวยบรรจุภัณฑ  

 

ขอเสนอแนะ  
1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

1.1 เชิงนโยบาย สามารถนําขอมูลจากผลการวิจัยไปนําเสนอเพื่อการตอยอดและพัฒนาในการแปรรูป

ผลผลิต ใหเปนผลิตภัณฑของชุมชนในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับพุทรา กับสํานักงานพัฒนาชุมชนและสํานักงานเกษตร

จังหวัดตอไป 

1.2 เชิงปฏิบัติการ ควรมีการจัดตั้งกลุมวิชาหกิจชุมชนในการจัดการวัตกรรมผลิตภัณฑสรางคุณคาใหกับ

ชุมชนที่เปนรูปธรรม   
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1.3 เชิงวิชาการ ควรนําผลการวิจัยไปประยุกตการใชประโยชนในเชิงพาณิชย เพื่อสนับสนุนใหวิสาหกิจ

ชุมชน สรางเศรษฐกิจชุมชนตอไป   

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป   

2.1 ควรทําการศึกษาการออกแบบบรรจุภัณฑและการสงเสริมการตลาดออนไลน เพื่อใหเกิดการสราง

รายไดอยางตอเนื่อง    

2.2  ควรนําผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนทางวิชาการ และเปนแนวทางการสรางนโยบายหรือ

มาตรการแกไขปญหาเกษตรกรในการเพิ่มรายได ในอนาคต 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้ เปนสวนหนึ่งของงานวิจัยเร่ือง พุทธศาสนาในอีสาน : การปรับตัวทามกลางความหลากหลาย

ทางความเชื่อในบริบทสังคมอีสาน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปรับตัวทางวัฒนธรรมทามกลางความหลากหลายทาง

ความเชื่อในสังคมอีสาน เก็บขอมูลพื้นที่ 4 จังหวัดในภาคอีสาน โดยใชเคร่ืองมือการสัมภาษณ สังเกตกับกลุมเปาหมาย

จํานวน 36 คน นําขอมูลมาวิเคราะหและนําเสนอแบบพรรณนาวิเคราะห ผลการวิจัยพบวา สังคมอีสานมีโลกทัศนทาง

ความเชื่อหลักอยู 5 ชุด กลาวคือความเชื่อเก่ียวกับผี พราหมณ พุทธ คริสตและอิสลาม ทามกลางชุดความเชื่อเหลานี้ 

ชาวอีสานปรับตัวดวยการใชชุดความเชื่อเก่ียวกับผีเปนเคร่ืองมือในการสรางหลักประกันความมั่นคงทางการเกษตร 

และสวัสดิการตางๆ ในชีวติ เมื่อศาสนาพราหมณแพรหลายเขามาชาวอีสานรับรูในฐานะเปนศาสนาของชนชั้นสูงแตก็

ปรับใหเขากับความเชื่อเร่ืองผีเพื่อยืนยันและรับรองความมีอยูของผีที่เรียกวา ขวัญ แตเมื่อพุทธศาสนาซึ่งมีลักษณะ

ยืดหยุนสูงเขามา ชาวอีสานจึงปรับมาผสมผสานเขากับคติทองถ่ินจนกลายเปนพุทธศาสนาแบบชาวบานที่ผสมผสาน

ทั้งผีและพราหมณเขาดวยกัน ตอมา เมื่อศาสนาคริสตเขามาภายใตกลไกอํานาจรัฐชาติสงผลทําใหเกิดความรุนแรงทาง

ศาสนา ในขณะที่วัฒนธรรมทองถ่ินของชาวอีสานกลับปรับตัวไดดีโดยอาศัยระบบเครือญาติซ่ึงเปนรากฐานทาง

วัฒนธรรมเปนตัวยึดโยงความสัมพันธในการอยูรวมกันในสังคม ขณะที่ศาสนาอิสลามแมจะมีอัตลักษณเฉพาะทาง

วัฒนธรรมที่สูง แตเมื่อเขามาในอีสานซึ่งมีลักษณะยืดหยุนทําใหชาวอีสานยอมรับชาวมุสลิมในฐานะเปนกลุมคนที่มา

เติมเต็มวัฒนธรรมการบริโภคเนื้อของชาวอีสาน เงื่อนไขดังกลาว ทําใหชาวอีสานสามารถปรับตัวอยูรวมกับกลุมคนที่มี

วัฒนธรรมทางความเชื่อที่หลากหลายและแตกตางได 

 

คําสําคัญ : การปรับตัวทางวัฒนธรรม ความหลากหลาย ความเชื่อ ชาวอีสาน 
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Abstract 
This research was a part of the research entitled Isan Buddhism: Adaptation amid Diversity 

of Beliefs in the Contexts of Isan Society.  Its purpose was to study the cultural adaptation amid 

diversity of beliefs in Isan society.  Research data were collected from 4 provinces in Northeastern 

Thailand.  Research tools consisting of an interview form and an observation form were used to 

collect data from 36 target group persons. The research data were analyzed and presented by 

descriptive analysis. The research results revealed that Isan society had five worldviews of beliefs, 

namely, the belief in spirits or animism, Brahmanism, Buddhism, Christianity and Islam.  Amidst these 

five beliefs, Isan people had adapted themselves by using the animism belief as a tool for creating 

the insurance on agricultural security and various welfares in life.  When Brahmanism had spread to 

this region, Isan people perceived it as a religion of the elite class, but had adapted this belief into 

the belief of spirits, in order to confirm and assure the existence of spirits called “Kwan”. 

Nonetheless, when Buddhism, which is highly flexible, had spread to this region, Isan people 

accepted it and mixed it with local beliefs to become Buddhism for local people that integrated 

both animism and Brahmanism.  Later, when Christianity had been introduced under a nation-state 

mechanism, religious violence had occurred as a result. Notwithstanding, Isan local cultures had 

adapted well by adhering to the kinship system which was the cultural foundation for holding 

together the relationship of coexistence in the society.  When Islam, which has highly unique identity, 

had spread to this region, the Isan people who were flexible had accepted Muslims as a group of 

people who came to fulfill the Isan food culture of beef consumption.  Such condition enabled Isan 

people to adapt themselves to coexist well with various groups of people with beliefs and cultural 

diversity. 
 

Keywords: Cultural adaptation, Diversity, Belief, Isan people 

                                                           
*
 Corresponding Author; Email: Theerapong_00@yahoo.com 



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

58 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 อีสานในอดีตเปนที่รับรูกันทั่วไปวาเปนพื้นที่ราบสูง แหงแลง ทุรกันดาร เปนพื้นที่ไมนาอยูอาศัยสําหรับ

มนุษย แตเมื่อมีการขุดคนพบทางโบราณคดีหลายแหงในพื้นที่อีสาน กลับพบรองรอยของการอาศัยอยูของมนุษยใน

ลักษณะที่เปนชุมชนมากอนสมัยประวัติศาสตร เชน พบหลุมฝงศพที่มีภาชนะดินเผาและกระดูกที่แหลงโบราณคดีบาน

โนนวัด และบานเชียง เปนตน มีการพบหลักฐานที่บงชี้วามีผูคนอาศัยอยูในลักษณะเปนชุมชนโบราณกระจายอยู               

ทั่วอีสานในลุมแมน้ํามูล แมน้ําชี (Higham, 2012) นอกจากนั้น ยังพบรองรอยของการเดินทาง การแลกเปลี่ยน               

การสรางสรรค รวมถึงภูมิปญญาที่สะสมสืบทอดกันตอๆ มาอยางไมขาดสาย ทําใหพื้นที่ราบสูงแหงนี้ กลายเปนพื้นที่

รุมรวยไปดวยความหลากหลายทางวัฒนธรรมและผูคน  

 ตอมา การเดินทางติดตอ คาขาย รวมถึงการอพยพไปแสวงหาแหลงทํามาหากินมีความสะดวกมากข้ึน               

ทําใหมีกลุมคนที่หลากหลายชาติพันธุเขามาตั้งถ่ินฐานอาศัยอยูในพื้นที่อีสาน โดยเฉพาะตามลุมน้ําตางๆ เชน แมน้ําชี 

แมน้ํามูล แมน้ําสงคราม สงผลใหชุมชนเกิดการขยายตัวมากข้ึนจากการติดตอ แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหวางกลุม

ชาติพันธุ กลุมชาติพันธุที่อาศัยอยูในอีสานใต มีวัฒนธรรมและภาษามอญ-แขมร มีภูมิปญญาที่เชื่อมโยงกับความเชื่อ

เก่ียวกับผีบรรพบุรุษ (โฎนตา) ในขณะที่อีสานตอนเหนือมีกลุมชาติพันธุโซ กะเลิง ญอ ผูไทย แสก มีภาษาและ

วัฒนธรรมทางความเชื่อที่เปนอัตลักษณเฉพาะตัว มีวิถีชีวิตที่สัมพันธกับผีบรรพบุรุษ ผีฟา ผีแถน สวนกลุมอีสานกลาง

ก็มีกลุมชาติพันธุลาวที่มีวัฒนธรรมและภูมิปญญาที่สั่งสมมาจากอาชีพเกษตรกรรมที่เชื่อมโยงกับความเชื่อเร่ือง ผีฟา  

ผีแถน รวมถึงความเชื่อเก่ียวกับนาค พระภูมิเจาที่เชนเดียวกัน (Terwiel, 2001) 

 วัฒนธรรมของกลุมชาติพนัธุตางๆ ไดเผชิญกับการเปลีย่นแปลงตลอดเวลาอันยาวนาน โดยเฉพาะวัฒนธรรม

ที่มาจากภายนอกอยางศาสนาพุทธ พราหมณสงผลตอโลกทัศนทางความเชื่อเดิมอยางมาก เนื่องจากผูคนไดรับเอาชุด

วัฒนธรรมความเชื่อที่เขามาใหมเขามาผสมผสาน รวมถึงครอบทับความเชื่อเดิม ทําใหโลกทัศนทางความเชื่อของ            

ชาวอีสานเปลี่ยนไปอยางมีนัยยะสําคัญ โดยเฉพาะในชวงสมัยรัชกาลที่ 4 เปนตนมาที่รัฐไทยเร่ิมหันมาสนใจดินแดน

อีสาน และเร่ิมนโยบายที่จะผนวกเขาเปนสวนหนึ่งของรัฐไทยอยางเปนรูปธรรมผานกระบวนการทําใหอีสานกลายเปน

คนไทยผานระบบการศึกษาแบบมาตรฐานสวนกลางทัง้ศาสนา รวมถึงภาษา (Diller, 2002) นอกจากนําเอาวัฒนธรรม

สวนกลางแบบกรุงเทพฯ เขามาในอีสานแลว ในสมัยรัชกาลที่ 5 ยังเปดพื้นที่ใหศาสนาคริสตไดเขามาเผยแพรในอีสาน

ภายใตการสนับสนุนจากรัฐ โดยเขามาผานทางหัวเมืองอุบลราชธานีในวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2424 (Bayet, 1984) 

แลวแพรหลายไปตามดินแดนแมน้ําโขงผานนครพนมเขาสูสกลนครจนสามารถตั้งศาสนสถานที่เรียกวา อัครมณฑล

หนองแสง-ทาแร ในขณะที่ศาสนาอิสลามซ่ึงเปนศาสนาที่มีอัตลักษณเฉพาะไดเขามาสูสังคมอีสานพรอมกับมุสลิมที่

เดินทางเพื่อแสวงหาที่ทํากินและตั้งรกรากในฐานะเปนพอคาโคกระบือ (Chuchuay, 1990) ทําใหตอมา อีสานได

กลายเปนพื้นที่เปดกวางในการรับเอาวัฒนธรรมทางความเชื่อเขามาอยางหลากหลาย ระยะแรกมีการขับไรกลุมคน

ตางวัฒนธรรมออกจากชุมชนจนเกิดความขัดแยงจนนําไปสูความรุนแรง ตอมา ชาวอีสานไดเลือก รับ ปรับ ผสมผสาน

เพื่อปรับตัวเขากับวัฒนธรรมที่มาจากภายนอกไดอยางนาสนใจยิ่ง 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาการปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อของชาวอีสาน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
แบบแผนการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบแผนการวจิัยทั้งการการศึกษาเอกสาร

และเก็บขอมูลภาคสนาม นาํมาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลและวิเคราะหดวยแนวคิดและทฤษฎี 

ผูใหขอมูลสําคัญ 

กลุมผูใหขอมูลสําคัญ ไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จํานวน 36 รูป/คน คือ ผูนํา

ทางศาสนา (พระสงฆ/นักบวช) นักวิชาการทางศาสนา ผูนับถือศาสนา (ศาสนิก) 

เคร่ืองมือวิจัย  

ผูวิจัย ใชเคร่ืองมือประกอบดวย  

  1. แบบสํารวจ (Survey) ใชสําหรับลงเก็บขอมูลพื้นที่อีสานครอบคลุมจังหวัดมหาสารคาม อุบลราชธานี 

สกลนคร และมุกดาหาร 

  2. แบบสัมภาษณ (Interview) โดยใชแบบสัมภาษณที่มีโครงสราง (Structured Interview) โดยใช

สัมภาษณในประเด็นเก่ียวกับความเชื่อที่หลากหลายและการปรับตัวของชาวอีสาน 

  3. แบบสังเกต ใชแบบสังเกตอยางมีสวนรวม (Participant Observation) และแบบสังเกตอยาง              

ไมมีสวนรวม (Non-Participation Observation) เพื่อเก็บขอมูลในภาคสนามผานการประกอบพิธีกรรมและวิถีชีวิต 

  4. แบบบันทึกการสนทนากลุม (Focus Group) โดยมีกลุมเปาหมายเขารวมสนทนาคร้ังละ 3-4 คน 

 เคร่ืองมือทั้ง 4 ชุด สรางจากการสํารวจและเก็บขอมูลเอกสารและขอมูลภาคสนามเบื้องตนแลวจัดทํา

ฉบับรางเสนอใหผูเชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความถูกตองและตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) นํามาปรับแก

แลว นําไปทดลองใชกับผูใหขอมูลสําคัญที่ใกลเคียงกับผูใหขอมูลในพื้นที่ จากนั้น นํามาปรับแกจนไดฉบับที่สมบูรณ  

การเก็บรวบรวมขอมูล  

เร่ิมจากการสํารวจเอกสารจนไดขอมูลเบื้องตน จากนั้น ลงพื้นที่ภาคสนามโดยใชเคร่ืองมือทั้งแบบสํารวจ 

สัมภาษณ สังเกตและบันทึกการสนทนากลุมจากผูใหขอมูลสําคัญจนครบตามวัตถุประสงคการวิจัย 

การวิเคราะหขอมูล  

เมื่อไดขอมูลมาแลว ไดตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล นําขอมูลมาจัดกระทํา จําแนก จัดหมวดหมู สรุป

ขอมูลแตละประเภท และนํามาวิเคราะห ตีความขอมูลผานแนวคิดและทฤษฎี นําเสนอผลการวิจัยเชิงพรรณนา

วิเคราะห (Descriptive Analysis)  

 

ผลการวิจัย 
1. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับผี ดินแดนที่เรียกวา “อีสาน” เปนพื้นที่ถูกยึดครองโดย              

ความเชื่อเก่ียวกับผีมากอน เนื่องจากเปนสังคมเกษตรกรรมที่พึ่งพิงธรรมชาติ ชาวอีสานมีวิถีชีวิตและความเชื่อที่

สัมพันธกับธรรมชาติ การผลิตในระบบการเกษตรของชาวอีสาน จําเปนพึ่งพิงธรรมชาติ จึงตองปรับตัวใหเขากับ

ฤดูกาล เชน การทํานา ตองอาศัยน้ําฝนจํานวนมากในฤดูฝน จึงจะสามารถเพาะปลูกไดบนพื้นที่สูง แหงแลง กันดาร 

เปนดินทรายสวนมาก การเพาะปลูกขาวเปนอาชีพหลักในการผลิตอาหารของชาวอีสาน ในปที่มีน้ําอุดมสมบูรณ 

ผลิตผลทางการเกษตรก็ไดจํานวนมาก เพียงพอตอการยังชีพ แตบางคร้ัง ก็เกิดภาวะฝนทิ้งชวง หรือฝนแลง ยอมสง 
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ผลกระทบโดยตรงตอผลิตผลทางการเกษตรอ่ืนๆ โดยเฉพาะขาว ซึ่งเปนปจจัยหลักในการดํารงชีพของชาวอีสาน 

ดังนั้น การผลิตขาวในระบบการเกษตร จึงมีทั้งความมั่งคงและความเสี่ยงในพื้นที่ราบสูง จนสงผลตอความเชื่อของ 

ชาวอีสานที่เชื่อวา ความมั่งคงและความเสี่ยงเกิดจากบางสิ่งบางอยางที่สามารถดลบันดาลใหฝนฟา หรือธรรมชาติ

เปนไปตามอํานาจของสิ่งนั้น ซึ่งเรียกสิ่งที่มีอํานาจเหนือธรรมชาติรวมๆ วา “ผี” คนในทองถ่ินอีสานเดิม จึงเชื่อและ

ประกอบพิธีกรรมเก่ียวกับผีเปนหลัก เพื่อใหเกิดความอุดมสมบูรณแกการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และประกัน

ความเสี่ยงอันเกิดจากธรรมชาติ เชน บุญบั้งไฟ บุญขาวประดับดิน เปนตน พิธีกรรมเหลานี้ เปนปรากฏการณที่

เชื่อมโยงความเชื่อเก่ียวกับผีในระบบเกษตรกรรม ตอมา ก็มีวิวัฒนาการเก่ียวกับผีคุมครองผูคนในทองถ่ินนั้นๆ ซึ่งอาจ

เรียกแตกตางกันออกไป เชน ผีปูตา ผีฟา เปนตน  ผีเหลานี้ มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของชาวอีสานมาโดยตลอด แมวา

ตอนหลังจะมีคติแบบพราหมณ และพุทธเขามา โดยพบหลักฐานเปนพระพุทธรูปศิลปกรรมแบบทวารวดี ไดแก              

พระนอนสลักอยูบนหนาผายอดเขาภูเวียงระหวางเขตอําเภอชมุแพและอําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน เมืองจําปาศรี 

ที่ อ.นาดูน จ.มหาสารคาม พบศาสนสถานที่ศาลานางขาว พบฐานอาคารทางพุทธศาสนา อาจจะเปนฐานโบสถ พบใบ

เสมาที่ทําดวยศิลาแลง เชนเดียวกับ ที่พบในเขตฟาแดดสงยางที่กาฬสินธุ ศาสนสถานทั้งหมดอยูในยุคทวารวดี 

(Wallipodom, 1990) การแพรหลายของพุทธศาสนาในดินแดนแหงนี้ ไดสวมทับบนฐานความเชื่อของขอม 

(พราหมณ) และผี   

เมื่อมองผีผานจารีตอีสาน จะพบการผสมผสานทางความเชื่อที่หลากหลายทั้งผี พราหมณ พุทธปรากฏอยูใน

วิถีชีวิตในรูปแบบการผสมผสานที่กลมกลืนจนไมสามารถแยกไดอยางชัดเจน โดยเฉพาะเมื่อมองผานวิถีชีวิตของ             

ชาวอีสานที่ประกอบพิธีกรรมในรอบ 1 ป หรือจารีตที่ปฏิบัติในรอบป เรียกวา “ฮีต 12” พบวา เดือนอาย หรือเดือน

เจียง บุญเขากรรม เรียกแบบพุทธวา ปริวาสกรรม ตามความเชื่อเดิมชาวอีสานจะทําพิธีเลี้ยงผีแถน หรือผีบรรพบุรุษ 

เมื่อพุทธศาสนาเขาในดินแดนแถบนี้ ก็นําเอาพิธีกรรมทางพุทธบัญญัติมาเปนฮีตแทนฮีตเดิมที่นับถือผี โดยจัดให

พระสงฆเขาปริวาสกรรมแทน สวนพิธีกรรมเลี้ยงผีแถนผีบรรพบุรุษก็ยังปรากฏอยูแตเพียงรองรอยเทานั้น ชาวลานชาง

และอีสานก็สถาปนาพิธีกรรมแบบพุทธเขามาแทนพื้นที่ผีซ่ึงยังปรากฏในวิถีชีวิตชาวอีสาน เดือนยี่ บุญคูณลาน               

บางแหงเรียกวา บุญกุมขาว หรือบุญกุมขาวใหญ เปนพิธีกรรมที่เก่ียวกับความเชื่อเร่ืองผีตาแฮก (โพสพ หรือโพสก)              

ที่ชาวอีสานเชื่อวา เปนผีที่อวยพรใหชาวนาไดรับผลผลิตจากการทํานา คือ ขาวอุดมสมบูรณ ชาวนาจึงรูสึกสํานึกใน

บุญคุณของผีตาแฮก จึงประกอบพิธีเพื่อตอบแทน ขณะที่ในเดือนสาม ก็ทําบุญขาวจี่ สอดคลองกับเปนชวงที่ชาวนา

เก็บเก่ียวผลผลิตแลว พรอมที่จะนําเอาขาวใหมมอบใหตอบแทนแกสิ่งศักดิ์สิทธิ์ หรือผี จึงประกอบพิธีกรรมนี้ข้ึน             

เมื่อพุทธศาสนาแพรหลายเขามาภายหลัง จึงทําใหชาวนาประกอบพิธีกรรมแบบผสมผสาน กลาวคือ ตองนําผลผลิตไป

ถวายพระสงฆกอน แลวจึงอุทิศไปใหผี พอถึงเดือนสี่ ชาวอีสานก็ทําบุญเผวส หรือพระเวส คติเดิมกอนพุทธศาสนาเขา

มายังดินแดนแหงนี้ ชาวบานประกอบพิธีเก็บดอกไมมาบูชาผีที่ดูแลคุมครองสอดคลองกับงานวิจัยของสุริยา สมุทคุปติ์

และพัฒนา กิตติอาษาที่พบวา เมื่อพุทธเขามาจึงไดนําเอาคติเก่ียวกับเถรวาทที่สอนการบําเพ็ญบารมีมาเทศนสอนจน

กลายเปนประเพณีการเทศนเร่ืองพระเวสสันดร อาจเปนคติที่มาใหมพรอมกับอํานาจรัฐสวนกลางก็ได เพราะทองถ่ิน

อีสานเดิม ไมนิยมเทศนเวสสันดรชาดก ตอเมื่ออํานาจรัฐไทยสวนกลางแพรขยายมาในชวงรัชกาลที่ 4 เร่ือยมา                       

ชาวอีสานจึงไดรับเอาคติการเทศนภาคกลางที่เรียกวา เทศนมหาชาติ มาในภาคอีสาน แตก็ยังเห็นรองรอยของ               

ความเชื่อในระบบเกษตรกรรม คือ เร่ืองน้ํา โดยในเวสสันดรชาดกยังกลาวถึงฝนโบกขรพรรษ รวมถึงการแหพระอุปคุต

ซึ่งเปนสัญลักษณของน้ํา เพราะพระอุปคุตมักอาศัยอยูในน้ํา นอกจากนั้น เคร่ืองประกอบในบุญเผวสยังประกอบดวย
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พืชอยาง กลวย ออย ใบคูณ ใบยอ รวงผึ้ง ฯลฯ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงสัญลักษณที่หมายถึงความอุดมสมบูรณของสังคม

เกษตรกรรม (Samuttakup and Kitiarsa, 2001)  

 เดือนหา คนในทองถ่ินแหงนี้ เดิมมีเพียงการนําเอาของขลัง เชน ดาบ มีดลงยันต ของขลัง ของรักษา เปนตน 

ที่เก็บรักษาไวบนห้ิงผีในแตละบานลงมาทําพิธีสรง (ฮดสรง) ดวยน้ําอบน้ําหอม และเดือนหกเปนบุญบั้งไฟ เปนคติที่

สะทอนถึงความเชื่อดั้งเดิมของคนในทองถ่ินอีสานที่มีวิถีชีวิตที่สัมพันธกับอาชีพเกษตรที่ตองพึ่งพิงน้ําฝนจากธรรมชาติ 

การทําบุญบั้งไฟสะทอนใหเห็นความเชื่อวา มีผีแถนผีฟาที่ควบคุมฟาฝนอยูเบื้องบน เมื่อถึงฤดูกาลทํานา จึงไดทําพิธีขอ

ฟาขอฝนจากฝแถน จนเกิดตํานานเก่ียวกับผีฟาผีแถนข้ึนมาในภายหลังสอดคลองกับงานวิจัยของสุริยา สมุทคุปติ์ 

พบวา เมื่อศาสนาพุทธเขามายังดินแดนแหงนี้ จึงไดผนวกเอาบุญพิธีเขารวมในข้ันตอนบุญประเพณีบั้งไฟในภายหลัง 

เชน มีการเจริญพระพุทธมนต ถวายภัตตาหารแดพระสงฆ และบางหมูบานก็จะจัดพิธีบวชนาคหมู (Samuttakup, 

2000) เดือนเจ็ด บุญซําฮะ (ชําระ) เปนการบูชาผีอารักษ หรือผีปูตาที่ทําหนาที่ปกปองรักษาบาน หรือทองถ่ินนั้นๆ   

ใหอยูดีมีสุข ชาวอีสานจึงประกอบพิธีบูชาดวยการชําระสะสางสิ่งที่ไมดีออกจากบานเรือน และอัญเชิญผีอารักษมาทํา

หนาที่ปกปกรักษาบานเมืองใหอุดมสมบูรณ ปจจุบัน มีการทําบุญโดยมีการนิมนตพระสงฆมาเจริญพุทธมนต แลววง

ดายสายสิญจนรอบชุมชนเพื่อความเปนสิริมงคลและเดือนแปด บุญเขาพรรษา ซึ่งเปนคติแบบพุทธที่เขามาทีหลัง             

เดิมชาวอีสานนาจะไมมีพิธีกรรมในชวงนี้ที่ชัดเจน เพราะเปนชวงที่มีวิถีชีวิตที่มุงมั่น และใชเวลาสวนมากอยูที่ทองทุง

ในการทํานา เชน ไถนา ดํานา ทดน้ํา ตรวจดูคันนา ตรวจดูขาวกลา เปนตน เวลาในแตละวัน จึงหมดไปกับการอยูใน

ทองไรทองนาเปนสวนมาก การประกอบพิธีกรรมอาจใชเวลาในการเตรียมและทํานาน จึงเหมาะสมที่จะประกอบ

พิธีกรรมใดๆ สวนบุญเขาพรรษาเปนคติพุทธที่เขามาในดินแดนแหงนี้ในภายหลัง 

 เดือนเกา ขาวประดับดิน เดิมเปนคติเก่ียวกับผีบรรพบุรุษ ในชวงนี้ ในทุงนาเร่ิมมีงานที่นอยลง เพราะขาวเร่ิม

เขียวงาม ชาวนาไมตองกังวลกับการดูแลทองนามากนัก ประกอบกับเร่ิมมีผลผลิตที่มีความอุดมสมบูรณทั้งปูปลา

อาหาร และน้ําทา ชาวนามักไดอาหารที่มาจากน้ํา ทําใหนึกถึงบรรพบุรุษที่ลวงลับแลว เมื่อตนเองไดอาหารที่อุดมสมบูรณ 

ก็ตองการตอบแทนบุญคุณบรรพบุรุษที่ลวงลับไปแลว จึงไดประกอบพิธีดวยการนําเอาใบตองมาหอขาวกับอาหารที่

ไดมาแลวไปวางไวตามหัวเสาหรือตนไมเพื่อใหผีไดมารับเอา ถึงเดือนสิบทําบุญขาวสาก หรือสลากภัตร เปนคติพุทธ             

ที่เขามาทีหลัง เดิมทองถ่ินอีสานยังเชื่อในผี พิธีสงขาวปลาอาหารใหกับบรรพบุรุษ เปนพิธีกรรมที่ทําตอเนื่องมาจาก

เดือนเกา คือการเอาหอขาวปลาอาหารไปสงอุทิศใหผีบรรพบุรุษ เดือนสิบเอ็ดคติเดิมของคนในทองถ่ินอีสาน                      

เปนการประกอบพิธีเก่ียวกับการบูชาพระยานาคดวยการเส็ง (แขง) เรือ เพื่อใหเกิดความอุดมสมบูรณแกขาวกลาที่เร่ิม

ออกรวง เมื่อประกอบพิธีบูชาพระยานาคไดอยางถูกตอง จะสงผลขาวในนาไดผลผลิตมาก แตเดือนสิบสองชาวทองถ่ิน

บางแหงมักประกอบพิธีบูชาพระยานาค (เงือก) ที่ตอเนื่องมาจากเดือนสิบเอ็ดเร่ือยมา  

 การนับเดือนแบบตัดขาดจากกันเปนเดือนๆ ในคติทองถ่ิน นาจะไมมี เพราะชาวนาถือเอาวงรอบการผลิตทาง

การเกษตรเปนตัวตั้งในการประกอบพิธีกรรม ซึ่งจะเห็นวา พิธีกรรมแตละเดือนที่กลาวมา จะถูกจัดทําใหเปนไปอยาง

สอดคลองกับวิถีวัฒนธรรมการผลิตขาวเปนหลัก ดังนั้น เมื่อมีการแยกเดือนในแตละชวงออกจากกันอยางเด็ดขาด 

แลวกําหนดเปนเดือนๆ ที่ตัดขาดจากกันและนับเปนเดือนๆ เพื่อใหครบ 12 เดือน แลวกําหนดใหมีบุญตามเดือน                

แตในวิถีชีวิตของชาวอีสานแบบเดิม จึงยังพบรองรอยหลักฐานวา มีบางประเพณี หรือพิธีกรรมที่ชาวนาอีสานยังทํา

ตอเนื่องกันมา แมวาจะพนเดือนนั้นๆ แลวก็ตาม การแยกนับเดือนนาจะสัมพันธกับระบบสุริยคติ ซึ่งเกิดข้ึนในภายหลงั 

จึงกลายเปนปญหาในการแยกฮีตของอีสาน ซึ่งจริงๆ แลว ฮีตอาจมีไมครบ 12 ฮีตตามจํานวนเดือนดังที่กลาว แตก็มี
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บางฮีตที่ทําไดตลอดทั้งป บางฮีตอาจกินเวลานานถึง 2 เดือนรวมกันก็ได โดยจะเห็นไดจากพิธีกรรมที่คลายคลึงกัน 

เชน เดือนแปด เดือนเกา หรือเดือนสิบเอ็ด และเดือนสิบสอง เปนตน แสดงใหเห็นวา โลกทัศนเก่ียวกับปฏิทินรอบป

ของชาวอีสาน ไมไดถูกแบงแยกออกชัดเจนเปนเดือนๆ ไป แตไดกําหนดเอาตามวงจรระบบการผลิตแบบเกษตรกรรม

เปนหลัก (ความอุดมสมบูรณ) และความเชื่อเก่ียวกับผีเปนสวนที่เชื่อมโยงชาวนาเมื่อไดผลผลิตที่อุดมสมบูรณตองการ

แสดงออกถึงความกตัญูตอผีอารักษ หรือผีบรรพบุรุษที่ลวงลับไป ในขณะเดียวกัน ก็หวังใหผีเหลานี้ ปกปอง คุมครอง 

และทําใหเกิดความอุดมสมบูรณมากยิ่งข้ึน (Meethaisong, 2017)   

 2. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับพราหมณ ชุดความเชื่อของกลุมคนที่อาศัยอยูแถบลุมแมน้ํา

สินธุซ่ึงเปนชุมชนที่มีวิถีชีวิตวัฒนธรรมแบบเกษตรกรรมโดยอาศัยธรรมชาติ ทําใหเกิดโลกทัศนทางความเชื่อเก่ียวกับ

ธรรมชาติ เชน เชื่อวาธรรมชาติเปนสิ่งที่พลังอํานาจลึกลับ หรือแมแตปรากฏการณธรรมชาติ เชน ฟารอง ฟาผา               

เปนตน ความเชื่อในลักษณะเชนนี้ อาจเรียกวา เปนความเชื่อที่เปนปฐมบรรพ (Primitive Belief) ตอมาไดพัฒนา

ความเชื่ออยางเปนระบบมากข้ึน กลายเปนศาสนาพราหมณซึ่งเนนการประกอบพิธีกรรมเก่ียวกับเทพเจา (วิญญาณ

ศักดิ์สิทธิ์) เพื่อตอบโจทยสังคมเกษตรกรรมที่ราบลุมน้ําสินธุ เมื่อมีการเดินทางของผูคนมากข้ึน ทําใหศาสนาจากลุมน้าํ

สินธุแพรไปยังดินแดนตางๆ รวมถึงประเทศไทยดวย ไดรับคติแบบพราหมณเขามาในฐานะเปนชุดโลกทัศนที่อธิบาย

สถานะของชนชั้นปกครองไดแบบคติเทวราชา ทําใหราชสํานักสยามรับเอาคติพราหมณ-ฮินดูเขามาในฐานะเปนชุด

ความเชื่อที่รับรองสถานภาพของกษัตริยใหมั่นคง เชน พิธีราชาภิเษก พิธีจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ เปนพิธีกรรม

เก่ียวกับการเสี่ยงทายความอุดมสมบูรณในการทําเกษตร มีการอัญเชิญเทวดา นางธรณี นางพระคงคา นางพระโพสพ

มาประชุมในพิธี (Sommot Amarabhanhu, 1965) โดยเชื่อวา กษัตริยคือสมมติเทพที่จะตองเสด็จมาเปนประธาน

ประกอบพิธีแรกนา เสี่ยงทาย และสรางความเชื่อมั่นใหแกเกษตรกร ชุดความเชื่อดังกลาวถูกใชและทําใหดํารงอยูใน

ราชสํานักไทยเปนสวนมาก ไมพบในพิธีราษฎรทั่วไปๆ โดยเฉพาะในสังคมอีสาน จะเห็นมีบางก็คือความเชื่อเก่ียวกับ

ขวัญซึ่งเปนความเชื่อที่สอดคลองกับคติทองถ่ินเก่ียวกับผีในภาคอีสาน 

 3. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับพุทธ ศาสนาพุทธนาจะเขามาสูดินแดนอีสานหลายระลอก

ดวยกัน แตก็ไมสามารถสถาปนาความเปนพุทธไดอยางมีนัยยะสําคัญ ไดแทรกเขาไปในวิถีชาวบานอีสานผาน                  

การประดิษฐสรางความเปนพุทธใหมบนพื้นฐานทางวัฒนธรรมความเชื่อทองถ่ิน โดยเฉพาะความเชื่อเก่ียวกับผี ทําให

พุทธศาสนาปรากฏผานตํานาน พิธีกรรม รวมถึงหลักฐานทางโบราณคดี และการปฏิบัติในวิถีชีวิตชาวอีสาน                       

พุทธศาสนานาจะเขาสูดินแดนอีสานในพุทธศตวรรษที่ 18 เมื่ออาณาจักรลานชางในสมัยพระเจาฟางุมไดเขามา                  

มีอิทธิพลตอบริเวณลุมแมน้ําโขง และแผอิทธิพลมาสูภาคอีสานไดนําเอาพุทธศาสนาแพรขยายเขามาพรอมๆ                    

กับการอพยพผูคนทั้งสองฝงแมน้ําโขง โดยรับเอาพุทธศาสนาผานกัมพูชา (อินทปตถนคร) ซึ่งนับถือพุทธมากอน               

โดยพระเจาฟางุมในฐานะเปนราชบุตรเขยของกษัตริยกัมพูชา เมื่อพระเจาฟางุมไดข้ึนครองราชยเหนืออาณาบริเวณ

ลุมน้ําโขงและแผขยายอาณานิคมทั่วอีสาน ไดนําเอาพุทธศาสนามาเผยแผในอาณานิคมของพระองคอยางแพรหลาย 

โดยไดอาราธนาพระปาขมันมหาเถระพรอมทั้งภิกษุ 4 รูป สามเณร 3 รูป และพระบางจากกษัตริยกัมพูชามายังเมือง

หลวงพระบาง ทําใหพุทธศาสนาแพรหลายไปทั่วดินแดนลานชาง (Vachirapanno, 2012) ลุถึงสมัยพระเจาวิชุน       

พุทธศาสนาไดมาถึงจุดที่ลงตัวในการตอบสนองตอความชอบธรรมของการดํารงอยูของระบบกษัตริยและโครงสราง

สังคมลาว (Stuart-Fox, 2013) ในป พ.ศ. 2040-2062 พระเจาโพธิสารข้ึนครองราชย ทรงเปนพุทธศาสนิกที่เครงครัด 

รับสั่งใหบูรณะพระธาตุพนม พรอมทั้งพระราชทานขาทาสเปนพุทธบูชาจํานวน 3,000 คน นอกจากนั้น ยังสงทูตไปขอ
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พระไตรปฎกจากอาณาจักรลานนา พรอมทั้งนิมนตพระเทพมงคลเถระมาจากเชียงใหม ในสมัยพระไชยเชษฐาธิราช 

(พ.ศ. 2092-2115) ข้ึนมามีอํานาจเหนืออาณาจักรลานชาง ทรงครองราชยที่เมืองเชียงใหมอยูระยะหนึ่งเสด็จกลับ

เมืองเวียงจันทน พรอมทั้งนําเอาพระแกวมรกตมาไวที่เวียงจันทน ทําใหเมืองเวียงจันทนกลายเปนศูนยกลางแหง             

พุทธศาสนาในเขตลุมน้ําโขง พุทธศาสนาในภาคอีสานก็ไดรับอิทธิพลจากลานชาง เปนพุทธศาสนาแบบชาวบาน 

(Popular Buddhism) สอดคลองกับงานวิจัยของพิสิษฐ บุญไชยและทรงคุณ จันทจรที่พบวามีลักษณะผสมผสาน

ระหวางคติความเชื่อตางๆ เขาดวยกัน พระสงฆกับชุมชนตางมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด เชน พระสงฆในเขตมณฑล

นครราชสีมาไดชวยคฤหัสถทําไรทําสวน หรือแมแตในประเพณีที่สําคัญ เชน สงกรานต พระเณรก็รวมเลนสงกรานต

ดวย รวมถึงการทําบั้งไฟ เปนตน แสดงใหเห็นถึงพระสงฆมีบทบาททั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สุขอนามัย และ

สิ่งแวดลอม (Boonchai and Chantachon, 1997)  

 4. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับคริสต โลกทัศนทางความเชื่อของศาสนาคริสต มีพระเจาเปน

ศูนยกลาง กลุมคนที่นับถือศาสนาคริสตในยุคแรก เปนกลุมที่อาศัยอยูแถบทะเลทราย มีการอพยพเพื่อหาสถานที่อุดม

สมบูรณเพื่อตั้งหลักแหลง ตอมา เมื่อการคมนาคมถูกทําใหมีขอจํากัดนอยลง ประกอบกับมีวัฒนธรรมในการเดินทาง

ไปแสวงหาดินแดนใหม ทําใหชาวคริสตออกเดินทางไปยังดินแดนตางๆ ไดอยางสะดวกมากข้ึน รวมถึงการเดินทาง

มายังดินแดนที่เรียกวา “สยาม” กลุมพอคา มิชชั่นนารี รวมถึงนักลาอาณานิคม ลวนนําเอาศาสนาคริสตไปดวย ทําให

ศาสนาคริสตเขามาในสยามในสมัยอยุธยาในฐานะเปนศาสนาของฝร่ัง และแพรกระจายไปยังดินแดนอุษาคเนยอยาง

รวดเร็ว โดยเฉพาะในภาคอีสานผานทางดินแดนแมน้ําโขงเขามายังสกลนครที่เรียกวา อัครมณฑลหนองแสง-ทาแร 

สวนหนึ่งไดเขามายังหัวเมืองอุบลในวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2424 (Bayet, 1984) โดยไดรับมอบที่ดินบริเวณทางทิศ

ตะวันตกของเมือง ตั้งอยูเหนือบึง (บุง) ตามลุมฝงแมน้ํามูล มีสภาพเปนปารก เคยเกิดโรคระบาดจนชาวบานตอง

อพยพหนี มีหมูบานชื่อวา “บุงกะแทว” แลวสรางโบสถแหงแรกที่บริเวณที่เรียกวา “บุงกะแทว” (บุงกาแซว) ตั้งชื่อวา 

“วัดแมพระนฤมลทิน” ในวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2424 (Ibiq. 33) แตถือเอาวันแรกที่ที่ไดรับมอบที่ดินคือวันที่ 17 

ตุลาคม พ.ศ. 2424 เปนวันที่บุงกะแทวไดกลายเปนศูนยแหงแรกของกลุมคริสตังในภาคอีสาน อยางไรก็ตาม แมวาจะ

มีคนเร่ิมเขามาเปนศาสนิกมากข้ึน แตยังเปนศาสนาที่ถูกมองจากคนอีสานวาเปนอ่ืน (Alienation) หรือเปนศาสนา

ของคนผิวขาว มีเพียงชาวอีสานบางสวนที่ไดรับการชวยเหลือในลักษณะการสงเคราะหจากโบสถแลวหันมานับถือ 

พระเจา รวมถึงผูที่สนใจในฐานะเปนศาสนาใหม แตก็ไมมากนัก อาจประเมินไดวาศาสนาคริสตก็ยังไมสามารถจะ

ประสบผลสําเร็จในการสรางโลกทัศนและสถาปนาตัวตนเขาไปสูจิตวิญญาณของคนอีสาน  

 5. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับอิสลาม อิสลามเปนศาสนาที่นับถือพระเจาองคเดียว คือ 

อัลลอฮ มีโลกทัศนทางความเชื่อที่พัฒนาการมาจากศาสนายูดายและศาสนาคริสต แตมีอัตลักษณเฉพาะที่โดดเดนทาง

วัฒนธรรมที่เรียกวา “อิสลาม” ผูที่นับถือเรียกวา “มุสลิม” (Meethaisong, 2008) มีศาสดาชื่อวามุฮัมหมัด แตไมมี

นักบวช มุสลิมทั้งชายและหญิงมีหนาที่ตองปฏิบัติศาสนกิจเทาเทียมกัน (International Religious Dictionary, 

2005) กลาวคือ การละหมาด การถือศีลอด การจายซะกาต และการไปฮัจญ โดยมีคัมภีรอัล-กุรอานเปนรากฐานทาง

ความคิดและความเชื่อรวมถึงกฎเกณฑหรือธรรมนูญในการดําเนินชีวิตของมุสลิมทุกคน ศาสนาอิสลามเขามาสู

ประเทศไทยเทาที่พบรองรอยนาจะเขามาตั้งแตในสมัยสุโขทัย เพราะพบคําในจารึกวา ปสาน ซึ่งมีความหมายตรงกับ

ภาษาอาหรับวา ตลาด ประกอบการชาวมุสลิมเปนกลุมคนที่มีวัฒนธรรมในการเดินทางคาขาย ศาสนาอิสลามจึง

แพรกระจายเขามาพรอมกับการเดินทางคาขายและแสวงหาดินแดนใหมของชาวมุสลิม จึงเขาสูประเทศไทยหลาย
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ระลอกดวยกัน แมในสมัยอยุธยา ก็พบวาชาวมุสลิมเขามามีอิทธิพลในราชสํานักไทยในฐานะพอคาที่นําเอาความรู

สมัยใหมเขามายังประเทศไทย ราชทูตฝร่ังเศสประเมินจํานวนชนชาติมุสลิมในกรุงฯ เมื่อ พ.ศ. 2228 วามีประมาณ 40 

ชาติ (Annals, 1964) ตอมา ไดกระจายไปตั้งหลักแหลงไปทั่วลุมแมน้ําเจาพระยา ประกอบกับในสมัยรัตนโกสินทรมี

การกวาดตอนเชลยศึกชาวมลายูภาคใตเขามาจํานวนมาก ทําใหชาวมุสลิมกระจายไปตั้งหลักแหลงทั้งในกรุงเทพฯ 

พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี เปนตน ทําใหมุสลิมในสวนกลางกลายเปนศูนยกลางของอิสลามทั่วประเทศ            

มีสํานักจุฬาราชมนตรี และมัสยิดกลางแหงประเทศไทยเปนศูนยรวมความเชื่อ ตอมา ชาวมุสลิมก็ไดกระจายไปยัง

จังหวัดตางๆ ทั่วประเทศไทย  

 ภาคอีสานมีกลุมมุสลิมเขามาอาศัยอยูในลักษณะการตั้งถ่ินฐานเมื่อหลังสงครามโลกคร้ังที่ 1 (พ.ศ. 2457-

2461) กลุมแรกที่เขามา คือ มุสลิมที่เปนชาวปากีสถาน (ปาทาน) โดยมาพรอมกับการสรางทางรถไฟจากกรุงเทพฯ  

ไปอุบลราชธานีและหนองคาย และทํางานรับจางเปนกรรมกรสรางทางรถไฟ ตอมาเห็นวาภาคอีสานมีโคกระบือมาก

จึงหันมาทําอาชีพคาขายและชําแหละเนื้อขาย ไดแตงงานกับหญิงในทองถ่ิน จึงมีลูกหลายกระจายไปทั่วเกือบทุก

จังหวัดในภาคอีสาน แตเมื่อเทียบกับภาคอ่ืนๆ แลวถือวานอยมาก จากการสํารวจในป พ.ศ. 2530 มีชาวมุสลิมเพียง 

2,975 คน ใน 10 จังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Siam almanac, 1987) โดยอาศัยอยูในจังหวัดนครราชสีมา

มากที่สุด รองลงมาคืออุบลราชธานี อุดรธานี ขอนแกน ตามลําดับ ประกอบอาชีพเก่ียวกับปศุสัตวจําพวกโค-กระบือ 

โดยเฉพาะมุสลิมกลุมเชื้อสายปาทาน ศูนยกลางอยูที่อําเภอกระสังข จังหวัดบุรีรัมย อําเภอเมือง อําเภอบานไผ จังหวัด

ขอนแกน ตอมา มีชาวมุสลิมเชื้อสายมลายู (มาเลย) และเบงกาลี (บังคลาเทศ) เขามาสมทบทําใหมีประชากรเพิ่ม

จํานวนมากข้ึน จากการสํารวจในป พ.ศ. 2532 พบวา มีประชากรชาวมุสลิม จํานวนถึง 4,967 คน 845 ครอบครัว 

กระจายกันอยูทั่วไปในภาคอีสาน ทามกลางวัฒนธรรมแบบพราหมณ-ฮินดู พุทธและผี ทําใหมุสลิมตองปรับตัว 

โดยเฉพาะดานภาษา อาหาร การประกอบอาชีพ รวมถึงที่อยูอาศัย ชาวมุสลิมอีสานแมจะมีจํานวนนอยแตก็เปนมุสลมิ

ที่คอนขางมีคุณภาพ มีการศึกษาที่ดี มีฐานะทางเศรษฐกิจจากการประกอบอาชีพคาขายและเปนเจาของธุรกิจเก่ียวกับ

เนื้อโค-กระบือ ในดานวัฒนธรรม แมวาจะมีอัตลักษณทางศาสนาที่โดดเดนเฉพาะดูเหมือนจะแปลกแยกจากชาวอีสาน

ทั่วไป แตก็สามารถปรับตัวเขากับชาวอีสานในแตละทองถ่ินซึ่งมีความยืดหยุนทางวัฒนธรรมสูง 

 

อภิปรายผล 
 1. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับผี พุทธศาสนาอีสานมีลักษณะเฉพาะที่ผสมผสานเขากับ

หลากหลายความเชื่อโดยเฉพาะความเชื่อดั้งเดิม คือ ผี ทําใหเห็นพุทธศาสนาแบบอีสานผานการปฏิบัติในวิถีชีวิตที่

เรียกวา ฮีต 12 จะเห็นไดชัดวาใน 12 ฮีตมีคติความเชื่อเก่ียวกับผีแทรกอยูทุกฮีต แตมีฮีตที่มีพุทธศาสนาอยางชดัเจน 

คือ บุญเขากรรม หรือปริวาสกรรมในเดือนอาย เปนบุญที่ชาวบานรวมกับวัดจัดข้ึนเพื่อใหพระสงฆที่ปฏิบัติผิดศีลไดมา

แสดงความสํานึกผิดตอคณะสงฆ ในขณะที่ชาวบานก็ถือโอกาสที่พระสงฆมารวมกันจํานวนมากทําบุญถวายทาน                

พอถึงเดือนยี่ก็ทําบุญคูณลาน ซึ่งเดิมเปนพิธีกรรมตามความเชื่อเก่ียวกับผีในระบบการเกษตรดวยการนําผลผลิตไป 

เซนไหวผี แตเมื่อหันมานับถือพุทธศาสนาก็นําเอาผลผลิตไปถวายพระสงฆดวย เดิมทําบุญที่ลานขาวดวยการสูขวัญ

ขาวและเลี้ยงผีนา ตอมาเมื่อไมทําลานขาวแลวก็นิยมนําขาวใสกระสอบมากองรวมกันที่วัด ทําพิธีสูขวัญขาว นิมนต

พระสงฆมาเจริญพุทธมนตแลวก็ถวายขาวแกพระสงฆ สวนเดือนสามก็ทําบุญขาวจี่ นิยมรวบเขากับบุญเดือนหา คือ 

บุญเผวสที่เก่ียวกับคติทางพุทธ พอถึงเดือนหาก็ทําบุญสงกรานต ชาวพุทธอีสานถือวาเปนวันที่ญาติพี่นองมารวมกัน



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

65 
 

พรอมหนาพรอมตาจึงทําพิธีสรงน้ําและบังสุกุลอัฐิบรรพบุรุษที่บรรจุไวที่วัด นิมนตพระสงฆมาทําพิธี ณ บริเวณที่บรรจุ

อัฐิ เดือนหกก็ทําบุญบั้งไฟซึ่งสัมพันธฟาฝนและแถนในขณะเดียวกันก็มีการฮดสรงพระดวย เดือนเจ็ดก็ทําบุญชําฮะ           

ก็จะนิมนตพระสงฆมาเจริญพุทธมนตดวย พอถึงเดือนแปดก็เปนบุญเขาพรรษาซึ่งเปนพิธีทางพุทธศาสนา เดือนเกา

บุญขาวประดับดินเปนการนําผลผลิตไปใหผีบรรพบุรุษเดิมนําไปใหตามหัวไรปลายนาหรือตามตนไมปลายตอ เมื่อหัน

มานับถือพุทธก็มักไปทําที่วัดและถวายแกพระสงฆดวย เดือนสิบก็ทําบุญขาวสากหรือสลาก เดือนสิบเอ็ดบุญออก

พรรษา และเดือนสิบสองคือบุญกฐิน จะเห็นไดชัดวาพุทธศาสนาไดประนีประนอมเขากับความเชื่อเก่ียวกับผีในระบบ

เกษตรไดอยางแนบเนียนในแทบทุกฮีตในวิถีชีวิตของคนอีสาน แตวาทกรรมและวิถีปฏิบัติแบบพุทธศาสนาไดเพิ่ม            

การครอบงําเหนือรูปแบบที่หลากหลายของลัทธิบูชาผีที่เคยดํารงอยูอยางอิสระจากประเพณีปฏิบัติทางพุทธศาสนา 

พิธีการทําบุญแบบพุทธที่มีศูนยกลางที่วัดไดเพิ่มระดับความอลังการตื่นตาตื่นใจมากยิ่งข้ึน ในขณะที่พิธีกรรมบูชาผี           

ลดบทบาทลง โดยเฉพาะอยางยิ่งพิธีกรรมที่เก่ียวโยงกับการบูชาผีบรรพบุรุษฝายหญิงและลัทธิบูชาผีอารักษของ

หมูบาน อยางไรก็ตาม ในเวลาเดียวกันทั้งในเมืองและชนบทรอบนอกกลับเกิดคนทรงมืออาชีพเพิ่มข้ึนจํานวนมาก

ตั้งแตทศวรรษ 1960 เปนตนมา คนทรงสวนใหญเหลานี้เลื่อมใสในพุทธศาสนาแมวาการทรงเจาที่ปฏิบัติอยูนั้น               

จะขัดแยงกับหลักพุทธศาสนาก็ตาม (Tanabe, 1993) ขณะที่ Rittidet (2007) ที่ศึกษาวิจัยการปรับตัวของชาวนา

อีสาน พบวา ชาวนาไทยลาวอีสานไมแยกแยะความเชื่อแบบสุดโตง จะเปนการมองสิ่งรอบๆ เปนทางสายกลางตาม

หลักพุทธศาสนา มีการผสมผสานพิธีกรรมผานการขอฝนฟา การบูชาผีปูตา การเสี่ยงทายผานจ้ําหรือนางเทยีมเพื่อให

เกิดความอุดมสมบูรณในการทํานาทําใหเห็นการปรับตัวชาวอีสานดวยการผสมผสานหลากหลายความเชื่อผานวิถี

การเกษตรเขาดวยกัน 

 2. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับพราหมณ ความเชื่อเก่ียวกับศาสนาพราหมณเขามายังดินแดน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตกอนศาสนาพุทธและยึดครองพื้นที่ทางความเชื่อผานวัฒนธรรมแบบขอมในประเทศ

ไทยที่กระจายไปทั่วภูมิภาครวมถึงอีสานดวย คนไทยรับเอาคติความเชื่อในศาสนาพราหมณมาและปฏิบัติแพรหลาย

อยูในราชสํานักมากอน เพราะหลักคําสอนของศาสนาพราหมณสามารถอธิบายสถานะของกษัตริยชัดเจนในฐานะเปน

เทพเจาที่จุติลงมาปกครองโลกมนุษย (สมบูรณาญาสิทธิราชย) ทําใหกษัตริยมีความชอบธรรมในการปกครองประเทศ

อยางไมตองถูกทาทายอํานาจ เพราะมีระบบความเชื่อไดรับรองสถานะดังกลาวไวอยางมั่นคง ดังนั้น ศาสนาพราหมณ

จึงยังคงอยูกับระบบกษัตริยไทยอยางมั่นคงและยาวนาน ตอมา เมื่อรับเอาศาสนาพุทธเขามา ก็ทําใหศาสนาพราหมณ

และศาสนาพุทธตางปรับตัวเขาหากัน โดยเห็นไดชัดเจนในสมัยรัชกาลที่ 4 พระองคพยายามจะสอดแทรกพิธีทางสงฆ

เขาไปในพระราชพิธีเกือบจะทุกอยาง จากเดิมที่พราหมณจะเปนผูนําในการประกอบพิธีตางๆ แตมีการแทรกการเจริญ

พระพุทธมนตของพระสงฆเขาไปดวย เชน พระราชพิธีบรมราชาภิเษก เปนตน แตประเพณีแบบพราหมณก็ยังมี             

ความเขมขนอยูในพระราชพิธีตลอดมาแมจะมีพิธีทางพุทธเขามาแทรก อยางไรก็ตาม ในคติแบบชาวพุทธทั่วไป 

โดยเฉพาะในภาคอีสาน รับเอาคติความเชื่อของศาสนาพราหมณเก่ียวกับวิญญาณซึ่งสอดคลองกับความเชื่อเร่ืองขวัญ

ในอีสาน โดยอธิบายวารางกายประกอบดวยสองสวนคือ กายกับวิญญาณ (ขวัญ) ปกติแลวกายและวิญญาณของคน            

มีชีวิตทั่วไปจะอยูอาศัยดวยกัน แตเมื่อเกิดเหตุการณที่ดีเกินไป หรือไมดีเกินไป ก็อาจทําใหขวัญหรือวิญญาณตกใจ             

ออกจากรางไป ทําใหผูนั้นเกิดการเจ็บปวยได จึงจําเปนตองทําพิธีเพื่อใหขวัญหรือวิญญาณอยูกับรางกาย รวมถึง              

พิธีบายศรีสูขวัญซึ่งเปนพิธีจากคติความเชื่อของศาสนาพราหมณ แตเมื่ออยูในวิถีชาวพุทธอีสาน ก็หาไดแยกออกไป

จากศาสนาพุทธไม โดยเห็นไดจากแมพระสงฆก็ไดรับการบายศรีสูขวัญในพิธีกรรมตางๆ เชน การฮดสรงเลื่อนยศพระ 
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การที่พระไดรับยศตําแหนง จะตองมีการบายศรีสูขวัญใหพระสงฆรูปนั้นดวย แสดงใหเห็นถึงการประนีประนอมชุด

ความเชื่อเขาดวยกันอยางแยกไมออก พระสงฆบางวัดก็นิยมสรางหรือนํารูปเคารพของเทพเจาในศาสนาพราหมณมา

ประดิษฐานไวที่วัด มีการบูชาบวงสรวงจากชาวพุทธโดยเชื่อวาเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ไมขัดแยงกับศาสนาพุทธแตอยางใด 

ลักษณะเชนนี้ งานวิจัยของ Kirsch (1976) ที่ศึกษาความเชื่อของชาวอีสาน พบวามีการผสมผสานเขากันอยาง

กลมกลืนที่เรียกวา Syncretism  

 3. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับคริสต ศาสนาคริสตไดเขามาแพรหลายในอีสานในป พ.ศ. 

2424 ในฐานะเปนศาสนาของชาวตางชาติที่ชาวอีสานเรียกกันวาฝร่ัง นิกายที่เผยแพรเขามาในภาคอีสานคร้ังแรก คือ

นิกายโรมันคาทอลิก โดยตั้งอยูที่หัวเมืองอุบลราชธานีมีชื่อวาวัดบุงกะแทว หรือบุงกาแซว ตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปน                 

“วัดแมพระนฤมลทิน” ในระยะแรกไดพยายามปรับตัวเขากับวัฒนธรรมแบบพุทธศาสนาที่มีความเชื่อแบบผใีนทองถ่ิน 

ดวยการนําเงินไปไถทาสที่ถูกจับมาขายในหัวเมืองอุบล ตอมาในชวงป พ.ศ. 2426 ถึง 2427 คณะมิชชันนารีนําโดย    

คุณพอโปรดมไดเดินทางไปยังเมืองอัตตะปอประเทศลาวโดยมีเปาหมายเพื่อไปไถทาสคนญวนที่ถูกจับมารวมถึง

ครอบครัวและเดินทางมาที่จําปาสัก จากนั้นไดเดินทางไปที่นครพนม สกลนคร ทําพันธกิจการไถทาสทําใหมีทาสที่            

ถูกไถและหันมายอมรับนับถือศาสนาคริสตเพิ่มมากข้ึน ตอมาไดรวมตัวกันเปนกลุมคริสตังสกลนคร การแพรกระจาย

อยางรวดเร็วของศาสนาคริสตในเมืองสกลนครทําใหชาวสกลนครเกิดความวิตกกังวลถึงขนาดมีการรวมตัวกันเพื่อ            

ขับไลขูคุกคาม สงผลใหกลุมคริสตังตองหลบหนีออกจากตัวเมืองสกลนครในเวลากลางคืน โดยออกไปตั้งที่พักหางจาก

หนองหาน ประมาณ 9-10 กิโลเมตร ตอมาก็ไดกลายเปนวัดทาแร มีผูเขามาสมัครเปนคริสตังมากข้ึนจนกลายเปน 

อัครมณฑลหนองแสงทาแร มีพระสังฆราชทําหนาที่ปกครอง ตอมาศาสนาคริสตในสกลนคร และอุบลราชธานีไดมี 

การเผยแพรมากข้ึนไปตามหมูบานกระจายไปถึงจังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร ตอมาศาสนาคริสตยังไดแพรหลายไป

ยังเมืองอุดรธานี หนองคาย รวมถึงขามฝงแมน้ําโขงไปยังเมืองทาแขกประเทศลาว เพราะคนอีสานสวนหนึ่งมองวาเปน

ศาสนาของคนฝร่ังที่มาจากชาติที่เจริญกวาตนเอง และเปนความเชื่อที่แปลกใหม จึงใหความสนใจ โดยเฉพาะ                   

ชาวอีสานที่มีความคิดหัวกาวหนาที่นิยมชมชอบชาวฝร่ังอยูแลว ก็หันมาใหความสนใจความเชื่อดวยในขณะที่ชาวคริสตก็มี

ทาทีผอนปรนทางศาสนาเพื่อใหสอดคลองกับวิถีชาวอีสานสอดคลองกับงานวิจัยของ Polnamin (2009) ที่ไดศึกษา

ศาสนาคริสตกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม พบวา ชาวคริสตมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมทางศาสนา 

พิธีกรรม ความเชื่อใหผสมผสมกลมกลืนกับวัฒนธรรมทองถ่ินของภาคอีสานไดอยางลงตัว โดยการผอนปรนขอหาม

ตางๆ ของศาสนาคริสตลงไปมากจนกลมกลืนเปนวัฒนธรรมทองถ่ินอีสาน สวนกลุมอนุรักษนิยมแบบเดิม กลับมองวา

เปนศาสนาที่นากลัว พระเจาจะมากลืนพระพุทธเจา จึงมีทาทีหวาดระแวง แตก็ไมไดแสดงออกหรือมีทาทีชัดเจนใน

การตอตาน ขณะที่งานวิจัยของ Duangmala (2016) สะทอนใหเห็นวาชาวคริสตพยายามปรับตัวเขากับชาวอีสาน 

โดยการปรับถอยคําที่เปนภาษาเฉพาะในศาสนามาใชภาษาในทองถ่ินแทนทั้งชื่อบุคคล ชื่อพิธีกรรม ชื่อสถานที่ เปนตน 

ซึ่งการปรับถอยคําของคริสตชนบานซงแยถือวาเปนกระบวนการหนึ่งที่ผูที่ยอมรับเอาวัฒนธรรมของคนอ่ืนตองปรับให

สามารถใชภาษาเพือ่การเผยแพรและถายทอดสาระสําคัญของวัฒนธรรมนั้นๆ ขณะที่ Wongsawat (2016) วิจัยเร่ือง

การสรางตัวตนของคนคริสตบานสองคอนในชุมชนอีสาน พบวา ชาวบานสองคอนเปนสังคมชาวนา มีรากเหงา 

วัฒนธรรมแบบลานชางเหมือนชุมชนอีสานทั่วไป แตยอมรับวัฒนธรรมของศาสนาคริสตเขามาประยุกตใหเขาวิถีชีวิต

เดิม เมื่อเขามาอยูบานสองคอน พวกเขาไดเร่ิมตนชีวิตใหมเปลี่ยนความเชื่อดั้งเดิมมานับถือศาสนาคริสต นับวา                   

เปนความตางหรือแปลกแยกจากชุมชนรอบขางที่สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และเคารพศรัทธาตอพระธาตุพนม              
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ในสมัยนั้นเปนชวงที่เร่ิมมีขอบเขตเร่ืองพรมแดนรัฐชาติ มีแนวคิดเร่ืองรัฐชาติ ลัทธิชาตินิยมที่ปลุกกระแสเร่ืองรักชาติ 

หลอมรวมคนใหเปนคนไทย มีศาสนาประจําชาติคือศาสนาพุทธ ความตางเร่ืองการนับถือศาสนาและความเชื่อทําให

คนคริสตบานสองคอนถูกทําใหกลายเปนคนชายขอบของรัฐไทย หลังสงครามโลกคร้ังที่ 2 ยุติลง ชาวบานสองคอน  

ถูกกลาวหาจากภาครัฐวา ฝกใฝกับฝร่ังเศส เพราะนับถือศาสนาคริสต จึงเปนเหตุทําใหเกิดความขัดแยงรุนแรงกับ

ภาครัฐของไทย มีเจาหนาที่ตํารวจที่ถูกสงมาขมขูใหชาวบานทิ้งศาสนาคริสต เหตุการณรุนแรงถึงข้ันมีการสังหารหมู

ชาวบานสองคอนที่ยืนยันความเชื่อในศาสนาคริสตถึง 7 คน  

 อยางไรก็ตาม การแพรกระจายอยางรวดเร็วสงผลใหเกิดความขัดแยงทางศาสนาข้ึนที่บานสองคอน จังหวัด

นครพนม (ปจจุบันเปนจังหวัดมุกดาหาร) เปนเหตุการณที่เชื่อมโยงกับทางการเมืองที่เกิดความออนไหวทางความมั่นคง

ระหวางอาณานิคมฝร่ังเศสที่ยึดครองฝงซายของแมน้ําโขง ในขณะที่ฝงขวาของแมน้ําโขง คือ ประเทศไทยโดยเฉพาะ

ภาคอีสาน เปนดินแดนที่ออนไหวตอการจะถูกยึดครองโดยอาณานิคมฝร่ังเศส เมื่อความขัดแยงระหวางรัฐไทยกับ

อาณานิคมฝร่ังเศสไดปะทุข้ึนในกรณีเหตุการณพิพาทระหวางไทยกับฝร่ังเศส ทําใหรัฐไทยพยายามจะทําลายชาว

ฝร่ังเศสซึ่งรวมทั้งบาทหลวงโดยเฉพาะที่โบสถบานสองคอน จนนําไปสูการสังหารผูนําทางศาสนาคริสตที่โบสถบาน

สองคอน ทําใหมีผูเสียชีวิตทั้งหมด 7 คน ในขณะเดียวกันชาวพุทธทองถ่ินทั่วไปซึ่งเปนเครือญาติที่อยูรวมกันกับ              

ชาวคริสตที่บานสองคอนกับมีทาทีที่ประนีประนอมรวมถึงชาวคริสตในภาคอีสานทั่วไป เชนที่จังหวัดรอยเอ็ดก็มี

หมูบานที่มีคนนับถือทั้งศาสนาคริสต ศาสนาพุทธ หรือรวมทั้งคริสตและพุทธอยูรวมกันในหมูบานเดียวกัน ชาวบานที่

นับถือศาสนาตางกันก็สามารถเขารวมในพิธีกรรมทางศาสนาของแตละกลุมได เชน เมื่อมีผูนับถือศาสนาคริสตได

เสียชีวิตลง ชาวพุทธก็เขารวมพิธีศพซึ่งจัดแบบศาสนาคริสตได ในขณะที่ชาวคริสตก็สามารถเขารวมในพิธีกรรมของ

ชาวพุทธไดเชนเดียวกันสอดคลองกับงานวิจัยของ Sanlabkum (2005) วิจัยเร่ืองการปรับตัวในการอยูรวมกันของ            

ศาสนิกชนผูนับถือพุทธศาสนาและคริสตศาสนา พบวามีการปรับตัวดานประเพณี พิธีกรรมรวมถึงวิถีชีวิตในการอยู

รวมกันอยางยืดหยุนโดยมีความเปนคนทองถ่ินเดียวกัน คือ เปนคนอีสานดวยกัน หรือเครือญาติกันเปนปจจัยเชื่อม

ประสานไมใหเกิดความขัดแยง ความขัดแยงที่นําไปสูความรุนแรงที่เกิดข้ึนเก่ียวกับศาสนา จึงอาจสรุปไดวาเปนผลที่

เก่ียวเนื่องมาจากศาสนาไดถูกดึงเขาไปสูเงื่อนไขอํานาจรัฐหรือการเมือง  

 4. การปรับตัวทางวัฒนธรรมความเชื่อเก่ียวกับอิสลาม ศาสนาอิสลามไดแพรหลายเขามายังดินแดนสยาม

ตั้งแตสมัยสุโขทัย แตมีหลักฐานที่ชัดเจนคือสมัยอยุธยาพบวาศาสนาอิสลามมีบทบาทตอราชสํานักไทยโดยพบวา             

มีมุสลิมเชื้อสายอินเดีย มลายู จีน บังกลาเทศ ปากีสถานเขามาตั้งถ่ินฐานอยูทั่วไปทุกภาคในประเทศไทยโดยเฉพาะใน

ภาคอีสานแมวาจะมีชาวมุสลิมอาศัยอยูจํานวนนอยเมื่อเทียบกับภูมิภาคอ่ืนๆ โดยเฉพาะเมื่อพบวาป พ.ศ. 2530                  

มีมุสลิมเพียง 2975 คน อาศัยอยูในจังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย รอยเอ็ด ศรีสะเกษ สุรินทร อุดรธานี และ

อุบลราชธานี มีมัสยิดเฉพาะในจังหวัดที่ใหญๆ อยางเชน ขอนแกน นครราชสีมา สุรินทร และอุดรธานี ชาวมุสลิมมักมี

อาชีพเก่ียวกับการคาขายโค-กระบือรวมถึงการเชือดโค-กระบือ เพื่อขายเนื้อทําใหมีรายไดและมีความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจสงผลใหชาวมุสลิมในอีสานมีฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางดี ทําใหมุสลิมในดินแดนอ่ืนๆ สนใจที่จะเขามาตั้ง

ถ่ินฐานในภาคอีสานเพิ่มจํานวนข้ึนเร่ือยๆ ตอมา ชาวมุสลิมไดแตงงานกับคนในทองถ่ินทําใหคนในทองถ่ินหันมานับถือ

ศาสนาอิสลามเพิ่มมากข้ึน การเขามาในภาคอีสานในระยะแรกในฐานะเปนศาสนาที่แตกตางจากศาสนาของคนใน

ทองถ่ินคอนขางมากกลาว คือ ศาสนาอิสลามอัตลักษณทางความเชื่อและการแสดงออกทางวัฒนธรรมที่มี

ลักษณะเฉพาะเชน การเชื่อในพระเจา การแตงตัว อาหารการกิน เปนตน  
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 ทามกลางความเชื่อของชาวอีสานที่มีพื้นฐานมาจากความเชื่อเก่ียวกับผี พราหมณ พุทธทําใหศาสนาอิสลาม

พยายามจะปรับตัวและสถาปนาชุดความเชื่อในดินแดนอีสานโดยไมนําเสนออัตลักษณความเปนอิสลามที่แข็งทื่อ              

แตสามารถประดิษฐสรางชุดความเชื่อใหสอดคลองกับวัฒนธรรมอีสานในฐานะเปนผูประกอบอาชีพที่เติมเต็ม

วัฒนธรรมการบริโภคเนื้อโคกระบือมากกวากระบวนการเคลื่อนไหวทางศาสนาซึ่งจะทําใหชาวอีสานเกิดความหวาด 

ระแวง การนําเสนออัตลักษณของพอคาเนื้อโคกระบือทําใหวัฒนธรรมการบริโภคเนื้อสัตวของชาวอีสานไมถูกจํากัด 

แมเปนวันพระที่ชาวพุทธอีสานเชื่อวาการฆาสัตวใหญทําใหบาป ประกอบกับโคกระบือเปนสัตวที่มีคุณูปการในการทํา

การเกษตร ตอเมื่อมีงานบุญใหญๆ จึงจะมีการฆาสัตวจําพวกโคกระบือ การเขามาเปนผูประกอบการเขียงเนื้อและ

คาขายโคกระบือทําใหชาวอีสานมีโอกาสไดบริโภคเนื้อโดยไมถูกจํากัดเฉพาะกาละและเทศะที่อางอิงถึงการทําบุญใน

ลักษณะดังกลาวเทานั้นสอดคลองกับงานวิจัยของ Chuchuay (1990) ที่พบวา มุสลิมในอีสานประกอบอาชีพคา            

โค-กระบือ ตอมาจึงพัฒนามาเปนแขกฆาเนื้อ ทําใหสรางความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจพัฒนาเปนธุรกิจ พอคาหรือ                   

ผูประกอบอาชีพเก่ียวกับโคกระบือเปนสวนมาก ในขณะเดียวกันชาวพุทธในอีสานก็พยายามปรับตัวในฐานะเปนกลุม

คนที่มีวัฒนธรรมที่คอนขางยืดหยุน พรอมที่จะเรียนรูและปรับรับเอาศาสนาอ่ืนที่แตกตาง เห็นไดจากการพยายามเขา

ไปรวมในพิธีบุญบางอยางของชาวมุสลิม แมวาจะไมไดเขารวมโดยตรง แตก็รวมดวยการบริจาคทรัพยสินหรือ                 

การชวยเหลือในลักษณะอยางอ่ืน ในขณะเดียวกันการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาในมัสยิดก็เปนไปดวยความระมัดระวัง

อยางเชนการใชเสียงในการละหมาดแตละคร้ังก็มักไมใชเคร่ืองกระจายเสียงที่มีเสียงดังจนทําใหเกิดการรบกวนแกคน

ในชุมชน มักไมแสดงอัตลักษณทางศาสนาอยางชัดเจนเมื่ออยูรวมกับคนในชุมชนในภาคอีสาน แตก็คงรักษาอัตลักษณ

ในการแตงกาย การรับประทานอาหาร ความเชื่อ รวมถึงวิถีแบบมุสลิมที่สัมพันธกับศูนยกลางของความเชื่อคือมัสยิด 

โดยการแสดงออกทางการรวมตัวกันในทุกวันศุกรของสัปดาหผานขอบัญญัติเก่ียวการละหมาดรวมกันที่มัสยิด รวมถึง

ประกอบพิธีกรรมและกิจกรรมทางศาสนารวมกันโดยมีอิหมามเปนศูนยกลางในฐานะเปนผูนําทางความเชื่อ แมวา

พื้นที่ทางความเชื่อจะถูกปดก้ันสําหรับคนภายนอก แตพื้นที่ทางสังคมของชาวมุสลิมอีสานกลับเปดกวางรับเอา

วัฒนธรรมที่แตกตางไดอยางกลมกลืน ทําใหชาวอีสานสามารถปรับตัวไดในฐานะที่ชาวมุสลิมเปนผูเขามาเติมเต็มใน

วัฒนธรรมการบริโภคที่ถูกจํากัดดวยเงื่อนไขทางศาสนาและวัฒนธรรมเกษตรดังกลาว 

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

  1.1 สามารถนําเอาผลการวิจยัไปเปนแนวทางในการสรางความปรองดองของกลุมคนที่มีความแตกตาง

ทางวัฒนธรรมความเชื่อเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

  1.2 สามารถนําขอมูลไปออกแบบเปนยุทธศาสตรในการสรางองคความรูเพื่อทําความเขาใจความแตกตาง

ทางความเชื่อของผูคนที่อยูรวมกันทามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรแยกประเด็นการปรับตัวของชาวอีสานที่ปฏิสัมพันธกับแตละศาสนาออกมาศึกษาเฉพาะกรณี 

เพราะแตละศาสนาหรือความเชื่อที่เขามาในอีสานมีอัตลักษณทางความเชื่อเฉพาะที่ทําใหชาวอีสานตองปรับตัวภายใต

เงื่อนไขที่แตกตางกัน 
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  2.2 ควรศึกษาประเด็นเก่ียวกับการธํารงอยูของความเชื่อเก่ียวกับผีในสังคมอีสาน เพราะปจจุบัน แมจะ

เขายุคสมัยใหมแลว ความเชื่อเก่ียวกับผีก็ยังคงปฏิบัติการอยูในชีวิตจริง และมีความเขมขนมากข้ึนกวาเดิม 
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 

การทําปราสาทศพ บานรองบัว ลอยอําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) พัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม

การทําปราสาทศพบานรองบัวลอย และ (2) เพื่อประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทํา

ปราสาทศพบานรองบัวลอย ทําการศึกษาจากชางผูทําปราสาทศพ ผูนําชุมชน และกรรมการชุมชน จํานวน 30 คน 

และทําการประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูจากผูเรียนจํานวน 30 คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา ไดแก                

แบบสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม การจัดเวทีชุมชนในการกําหนดแนวทางพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมใน

ชุมชนรวมกัน และแบบประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม ผลการศึกษาพบวา (1) ชุมชนบานรอง

บัวลอยมีชื่อเสียงและเปนที่รูจักของคนในจังหวัดเชียงรายในฐานะหมูบานทําปราสาทศพ ที่มีประวัติการทําปราสาท

ศพมาเปนระยะเวลานานกวา 40 ป ทําใหชุมชนมีองคความรูในดานการทําปราสาทศพ การผลิตลวดลาย และ                 

การพัฒนารูปทรงของปราสาทศพที่เปนเอกลักษณของตนเอง (2) แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพของ

ชุมชนบานรองบัวลอย แบงฐานการเรียนรูออกเปน 4 ฐานเรียนรู ไดแก ฐานเรียนรูเก่ียวกับปราสาทศพ ฐานเรียนรู 

การตองลาย (ฉลุลาย) ฐานเรียนรูการข้ึนโครงปราสาท และฐานเรียนรูการตกแตง และ (3) การประเมินความเหมาะสม 

ของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม การทําปราสาทศพจากผูเขาเรียนรูพบวามีความเหมาะสมในระดับมาก    

 

คําสําคัญ : แหลงเรียนรู ปราสาทศพ วัฒนธรรม บานรองบัวลอย  
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Abstract  
 The purposes of this participatory action research were (1) to develop the cultural learning 

sites related to the production of coffins (Prasat Sop) in Ban Rong Bua Loi village; and (2) to evaluate 

the appropriateness of cultural learning sites related to the production of coffins (Prasat Sop) in Ban 

Rong Bua Loi village.  The data on cultural learning sites related to the production of coffins were 

collected from 30 research informants classified into coffin craftsmen, community leaders, and 

community board members. The data on appropriateness evaluation of cultural learning sites were 

collected from 30 learners.  The tools for the study were an in-depth interview form, a focus group 

discussion, a community forum for panel discussion on guidelines for the development of cultural 

learning sites, and a scale to assess the appropriateness of cultural learning sites. The research results 

were as follows: (1) Ban Rong Bua Loi community was famous and well-known for people in Chiang 

Rai province as the village that had been making coffins ( Prasat Sop)  for more than 40 years; so it 

had acquired the body of knowledge on coffin making, coffin decoration and coffin shapes that was 

its identity; (2) Ban Rong Bua Loi cultural learning sites related to the production of coffins comprised 

four learning bases, namely, the learning base on coffins (Prasat Sop), the learning based on making 

perforated decorations, the learning base on making the coffin structure, and the learning based on 

coffin decoration; and ( 3)  the result of assessment of appropriateness of the cultural learning sites 

related to the production of coffins ( Prasat Sop)  by the learners showed that the cultural learning 

sites were appropriate at the high level.      

 

Keywords: Learning site, Coffin, Prasat Sop, Culture, Ban Rong Bua Loi   
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 สังคมภาคเหนือตอนบนหรือลานนาไทยใหความสําคัญตอเร่ืองการตายเปนอยางมากเพราะถือวาเปนวาระ

สุดทายของชีวิต การตายของผูคนในแถบลานนาเปนเร่ืองใหญของชุมชน คนตายเปนวิกฤติการณของบุคคลที่เก่ียวของ

ในสังคมตั้งแตญาติผูใกลชิด เพื่อนบาน เพื่อนรวมงานตลอดจนผูอยูในสังคม โดยมีข้ันตอนและกระบวนการดาน

พิธีกรรมที่ตองถือปฏิบัติเปนการเฉพาะอยางละเอียดออนและมีความซับซอน ทั้งพิธีทางพุทธศาสนา พิธีทางพราหมณ 

และพิธีกรรมทางไสยศาสตรที่เก่ียวของกับผีและวิญญาณ (Somjai, 1998)  การใชปราสาทศพประกอบพิธีกรรมที่เปน

ผลมาจากการมองชีวิตของคนตายที่จะเร่ิมกาวเขาสูโลกของวิญญาณและโลกหลังความตาย โดยการใชปราสาทศพ

สมมุติแทนภพภูมิ ความสบาย และการไดอยูในวิมาน ดังนั้นชุมชนลานนาจึงนิยมที่จะสรางปราสาทศพไวบรรจุศพ 

และเผาไปพรอมกัน ประเพณีการใชปราสาทศพไดแพรหลายไปในกลุมคนธรรมดาทั่วไป ที่ไดรับกระแสตอบรับและ

ความนิยมมากขึ้น มีวิวัฒนาการและพัฒนารูปแบบขั้นตอนมาหลายระดับโดยเชื่อมโยงผูกพันกับวิถีชีวิตและ            

ความเปลี่ยนแปลงของสังคมเปนสําคัญ มีการปฏิบัติสืบตอกันมาจนกลายเปนสิ่งที่แสดงออกถึงภูมิปญญาทองถิ่น 

(Chaikul, 2003)  

 การสรางปราสาทของแตละทองถ่ินมีเอกลักษณ รูปแบบ ความหมาย ที่แตกตางกันออกไปตามแตละทองถ่ิน 

และตามที่สลาหรือชางผูทําปราสาทมีจินตนาการในการสราง ผานระบบคิด รูปแบบเทคนิควิธีการสรางสรรคผลงาน

ของตนเองที่เปนเอกลักษณเฉพาะตนเอง เฉพาะถ่ิน ซึ่งมีผลมาจากโลกทัศนบนพื้นฐานของพุทธจารีต ภูมิปญญา              

และองคความรูประจําทองถ่ินสงผลใหเกิดความหลากหลายที่ไดรับการถายทอดจากบรรพชน ถึงแมปจจุบันจะมี             

การเปลี่ยนแปลงไป การทําปราสาทศพยังถือวาเปนมรดกอันทรงคุณคาทางวัฒนธรรมที่มีคุณคาจึงตองมีการอนุรักษและ

สืบสานไวใหควรคูกับสังคมลานนา 

 ชุมชนบานรองบัวลอย อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย เปนชุมชนเกาแกที่มีอาชีพทําปราสาทศพจําหนายมา

ยาวนานกวา 40 ป การทําปราสาทศพในคร้ังแรกเปนการทําเพื่อชวยเหลือกันและกันในหมูญาติพี่นองบานใกล            

เรือนเคียง ตอมาคนในชุมชนมีความชํานาญและเกิดทักษะในการทําปราสาทมากข้ึนจึงไดแยกตัวออกไปทําธุรกิจ

ปราสาทศพกันอยางแพรหลาย ในอดีตชุมชนแหงนี้มีรานจําหนายปราสาทศพมากถึง 12 ราน แตในปจจุบันเหลือผูที่

ทําปราสาทศพขายในชุมชนเหลือเพียง 4 ราน ถึงแมวาในปจจุบันจะเหลือรานปราสาทศพเพียงไมก่ีราน แตปราสาท

ศพบานรองบัวลอยก็ยังคงเปนที่รูจักในฐานะหมูบานที่ทําปราสาทศพที่มีชื่อเสียงของจังหวัดเชียงราย ชุมชนแหงนี้มี

การพัฒนาทักษะของชางและการประดิษฐคิดคนรูปทรงปราสาทศพจนเปนเอกลักษณที่มีความเฉพาะของสกุลชางรอง

บัวลอยที่ไมเหมือนใคร มีความโดดเดนในรูปทรงและเทคนิควิธีการทํา จนมีคํากลาวขานถึงชุมชนแหงนี้วา 

“อยากก๋ินปลาห้ือไปบานเข่ือน อยากก๋ินเหลาเถ่ือนไปบานรองหวาย กานเปนกานตายห้ือไปรองบัวลอย” จากคํากลาว

ขางตนสะทอนใหเห็นความสําคัญของปราสาทศพที่มีตอชุมชนแหงนี้ ทั้งในดานการเปนหมูบานทําปราสาทศพที่มี

ชื่อเสียง นอกจากนั้นการทําปราสาทศพในชุมชนยังสรางรายไดใหกับชุมชนปละกวา 3,000,000 บาท (Khattiya, 

2019)  

 ผลของความทันสมัยและการเปลี่ยนแปลงคานิยมของการจัดงานศพที่ตองมีคาใชจายในการทําปราสาทมาก

ข้ึนจึงทําใหจํานวนผูประกอบการทําปราสาทศพในชุมชน ลดลงเปนจํานวนมากโดยปญหาสาํคัญเกิดจากการที่ไมมีคน

สืบทอด และคานิยมในการใชปราสาทศพเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งคนในชุมชนไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงทําใหเกิด

แนวคิดที่จะรวบรวมองคความรูในการทําปราสาทศพไวไมใหสูญหายไป ชุมชนไดพยายามที่จะกําหนดแนวทางและ
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วิธีการในการอนรัุกษภูมิปญญาของการทําปราสาทศพไวใหคงอยูกับชุมชน ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงไดดําเนินการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมในดานการทําปราสาทศพข้ึน เพราะการมี

แหลงเรียนรูในทองถ่ินหรือแหลงเรียนรูในชุมชนจะเปนขุมพลังในการขับเคลื่อนสังคมไปสูสังคมแหงการเรียนรูไดอยาง

แทจริงตอไป  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพบานรองบัวลอย ตําบลเวียงชัย อําเภอเวียงชัย 

จังหวัดเชียงราย 

  2. เพื่อประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพบานรองบัวลอย ตําบล 

เวียงชัย อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 Chaikul (2003) ศึกษาเร่ือง บริบททางวัฒนธรรมและสังคมของการทําปราสาทในจังหวัดเชียงใหม พบวา 

ประวัติความเปนมาของการทําปราสาทศพไมมีหลักฐานที่ชัดเจนวาเร่ิมทําข้ึนเมื่อใด แตพบวาการใชวิมาน พิมานหรือ

บุษบกซ่ึงเปนตนแบบของปราสาทศพในปจจุบัน จากพงศาวดารโยนกไดกลาวถึง การจัดงานศพโดยใชปราสาทวา

เกิดข้ึนปลายสมัยราชวงศมังรายครองเมืองเชียงใหม ใชในพิธีปลงพระศพของพระยาวิสุทธิราชเทวีผูครองนครพิงค

เชียงใหม ตอมาจึงไดมีการใชในพิธีกรรมปลงศพของพระภิกษุและเจานายและแพรหลายไปสูชาวบานสามัญชน                

โดยวัตถุประสงคในการใชปราสาทศพ แตเดิมที่ใชสําหรับกษัตริย ชนชั้นผูปกครอง เพื่อใชเปนที่พํานักอาศัยภายหลัง

ชีวิตหลังความตาย  

Somjai (1998) ไดใหความหมายของคําวาปราสาทไววา ปราสาทศพ นาจะเปนคําสามัญชนใชเรียกพิมาน

หรือวิมาน ที่ใชในพิธีกรรมปลงศพพระภิกษุและเจานาย คือเรียก ปราสาท แทนคําวา เมรุ หรือ วิมาน และคําวา

ปราสาทนี้คงจะใชกันในหมูพระภิกษุและสามเณรกอนแลวจึงแพรหลายไปสูชาวบาน โดย Cittasamvaro (2010) ไดให

ความหมายของไมศพ (ปราสาทศพ) ของชาวลานนานั้นมีรูปลักษณะสัณฐานที่แตกตางกันตามฐานะทางสังคมของ            

คนตายไว 6 แบบ ดังนี้ (1) แมวควบ ไดแก ที่ครอบศพทําดวยโครงไมไผสานซึ่งทําเปนรูปประทุนคลายกับหลังคาเรือ

หรือมุงประทุนครอบเด็ก แมวควบจะใชวางครอบศพที่ใสโลงไมกระดานหรือศพที่ครอบดวยเสื่อกะลาไมไดใสโลง 

สําหรับแมวควบนี้นิยมใชกับศพชาวบานทั่วไปซึ่งมีฐานะยากจน (2) ปากกระบาน ไดแก เรือนศพที่มีแตหลังคาไมมีจั่ว

และยอดสําหรับใสศพชาวบานธรรมดาสามัญซึ่งไมนิยมทําหลังคา สมัยแรกที่ทําข้ึนมาสําหรับใสศพชาวบานธรรมดาแต

มีฐานะคอนขางดี (3) หลังกลาย ไดแก เรือนศพที่มีหนาจั่วสี่ดานในแตละดานจะมีชั้นเดียวไมมียอด ใชสําหรับใสศพ

บุคคลที่เคารพนับถือมาก เชน ผูอาวุโสภายในหมูบานที่มีฐานะดีกํานนัผูใหญบาน เปนตน (4) ปราสาทยอดเดียว ไดแก 

เรือนที่เปนรูปปราสาทหลังคาไมมีหนามุขทําหลังคาลดหลั่นเปนชั้น สรางข้ึนสําหรับศพเจานายชั้นธรรมดาหรือ

ขาราชการผูใหญ (5) ปราสาทจัตุรมุขยอดเจ็ดชั้น หรือเกาชั้นปราสาทชนิดนี้มีหนามุขครบทั้งสี่ดาน นิยมสรางถวายแด

เจาผูสูงศักดิ์เชนพระเจาแผนดินผูครองนครหรือเชื้อพระวงศชั้นสูง และ (6) เมรุ ไดแก ที่สําหรับเผาศพสรางลักษณะ

เชนเดียวกับปราสาทมีร้ัวรอบมีบันไดข้ึน 4 ดานสําหรับข้ึนลง จากคติความเชื่อในเร่ืองความตายของคนลานนาที่มี            

ความเชื่อในเร่ืองสิ่งเหนือธรรมชาติ และนํามาสูการจําลองรูปแบบลักษณะของการใชปราสาทศพของคนลานนาที่มี 
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ขอปฏิบัติกํากับการใชปราสาทศพที่มีความจําเพาะในแตละบุคคลและแตละชนชั้นจึงนํามาสูความเชื่อที่นิยมใช

ปราสาทศพในการประกอบพิธกีรรมของคนในลานนามาจนถึงปจจุบัน  

Utoomporn (2018) ไดใหความหมายของแหลงเรียนรูไววา เปนแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ แหลง

วิทยาการ ประสบการณภูมิปญญาทองถ่ิน วัตถุสิ่งของที่มีอยูในทองถ่ิน บุคคล สถานที่ หนวยงาน ทั้งที่มนุษย                   

เปนผูสรางข้ึน หรือเปนสิ่งที่มีอยูเองตามธรรมชาติ ประเพณวีัฒนธรรมตางๆ วิถีการดํารงชีวิตของคน ในชุมชนทองถ่ิน 

ซ่ึงสิ่งทั้งหลายเหลานี้มีคุณคาและมีความสําคัญตอการเรียนการสอนที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได นอกจากนั้น 

กรมการพัฒนาชุมชน (Community Development Department, 2008) ไดกําหนดลักษณะของการเรียนรูตลอด

ชีวิต ซึ่งประกอบดวยการเรียนรู 4 ดาน ไดแก (1) การเรียนเพื่อใหรู (Learning to know) เปนการเรียนรูที่มี

ความหมายลึกซึ้ง และการใชความรูที่เปนการพัฒนาความจํา จินตนาการและการใหเหตุผล (2) การเรียนเพื่อนําไปทาํ 

(Learning to do) เปนการเรียนรูความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพกับคนอ่ืน สรางทักษะการทํางาน

เปนหมูคณะ และการสรางสรรคและการทํางาน (3) การเรียนเพื่อใหใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน (Leaning to live together) 

เปนการเรียนรูที่มุงเนนที่การทําความเขาใจตนเองและผูอ่ืน และ (4) การเรียนรูเพื่อใหเปนคนสมบูรณ (Learning to 

be) เปนการเรียนรูที่จะเปนคนเต็มคน ผานการคนควาหาความรู การพัฒนา ทักษะและคานิยม ที่นําไปสูการพัฒนา

บุคลิกภาพในดานสติปญญา  

 Somsakul (2016) แหลงเรียนรูจะชวยใหเกิดการเชื่อมโยงเร่ืองราวในทองถ่ินสูการเรียนรูสากล ความรูความ

เขาใจและความชํานาญ พัฒนาคุณลักษณะและความคิด ความเขาใจในคุณคา และทัศนคติ คานิยม ชวยใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว และทองถ่ิน แตปญหาที่พบคือ แหลงเรียนรูในชุมชนขาดการบริหารจัดการที่

เหมาะสม เชน แหลงเรียนรูที่สําคัญแตขาดวิทยากรที่มีความรูที่แทจริง ที่จะถายทอดความรู หรือขาดการทํานุบํารุง 

ซึ่งผลเสียคือ ทําใหนับวันแหลงเรียนรูที่ไมมีการถายทอดความรู ไมมีการดูแลรักษาที่เหมาะสมก็จะเสื่อมสลายลงไป  

ซึ่งหากมีการบริหารจัดการแหลงเรียนรูที่เหมาะสมก็จะทําใหชุมชนมีแหลงเรียนรูอนุรักษไว สืบทอดถึงรุนลูกหลาน

ตอไป  

จากการศึกษาการวิจัยและแนวคิดขางตน จึงทําใหทราบวาแหลงเรียนรูมีความสําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรูที่

จะกอประโยชนใหกับนักเรียน นักศึกษาหรือประชาชนทั่วไปที่สนใจไปศึกษาแสวงหาความรู ทําใหเกิดกระบวนการคิด

วิเคราะหและพัฒนาตนเอง รวมทั้งอาจจะสงผลตอการเกิดความคิดสรางสรรคจากประสบการณตรงที่ไดรับ อาจกลาว

ไดวา แหลงเรียนรูสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต เปนการศึกษาตามอัธยาศัยและสงผลใหเกิดการพัฒนาอาชีพหรือ             

แนวทางการพัฒนาตนเองในอนาคตได  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทํา

ปราสาทศพ ผูวิจัยไดทําการศึกษาจากการสัมภาษณ และจัดเวทีชุมชน และใชวิเคราะหผล แปลผลเปนคาเฉลี่ย และ

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการตอบแบบประเมินของกลุมนักศึกษาผูทดลองใชแหลงเรียนรู 
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 กลุมเปาหมาย 

 1. เจาของรานและทายาทรานปราสาทศพที่ยังคงเปดกิจการอยูในบานรองบัวลอย ตําบลเวียงชัย อําเภอ

เวียงชัย จังหวัดเชียงราย จํานวน 8 คน   

2. ผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน ผูรูในชุมชน ที่มีความรูและประสบการณในเร่ืองการทําปราสาทศพใน

บานรองบัวลอย ตําบลเวียงชัย อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย จํานวน 22 คน  

3. กลุมผูประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย จํานวน 30 คน 

เคร่ืองมือวิจัย 

 1. แบบสัมภาษณ โดยสัมภาษณในประเด็น ความหมาย รูปแบบ ขั้นตอน กระบวนการผลิตปราสาทศพ

และองคประกอบตางๆ ของปราสาทศพ รวมถึงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูใหขอมูลในการถายทอดองคความรู และ

แนวทางการพัฒนาแหงเรียนรูชุมชน สรางข้ึนจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับรูปแบบ แนวทางและ

ขอกําหนดของการพัฒนาแหลงเรียนรูชุมชนโดยการสืบคนจากเอกสารวิชาการที่เก่ียวของ 

  2. แบบสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรมของผูใหขอมูลทั้งในการสัมภาษณ จากการจัดเวทีชุมชนเพื่อสังเกต

ถึงพฤติกรรม บรรยากาศ ตลอดจนการสังเกตการณทําปราสาทศพของสลาปราสาท  

3. แบบบันทึกการสนทนากลุม ใชบันทึกขอมูลในการสนทนากลุมเพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูและเสนอแนะ  

ในเร่ืองของประวัติ ความเปนมา เทคนิค รูปทรงและข้ันตอนการสรางปราสาทศพ และแนวทางพัฒนาแหลงเรียรูทาง

วัฒนธรรมการทําปราสาทศพรวมกันของชุมชน 

 4. แบบประเมินแหลงเรียนรู เปนการประเมินแหลงเรียนรูจากผูที่เขารับการเรียนรูและการใชประโยชนจาก

แหลงเรียนรู วัดระดับความเห็นตามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ( 5 Rating Scale) แบบประเมินแบงออกเปน               

5 ดาน ที่ไดทําการพัฒนามาจากองคประกอบศูนยเรียนรูชุมชนของกรมการพัฒนาชุมชน (Community Development 

Department. 2008) ไดแก ดานสถานที่ ดานเนื้อหา ดานสื่อการเรียนรู ดานการถายทอด และดานการนําไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชย ไดรับการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน 

ผลการวิเคราะหไดคา IOC ในภาพรวมเทากับ 0.87 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยนําแนวทางการดําเนินการจัดทําแหลงเรียนรูของกรมการพัฒนาชุมชน (Community Development 

Department, 2008) มาประยุกตใชในชุมชนออกเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้   

ข้ันตอนที่ 1 การสืบคน บันทึกประวัติหมูบาน และวิถีชีวิตของชุมชนในอดีตเพื่อนํามาเปนขอมูลตั้งตนใน           

การพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมรวมกันของชุมชน   

ข้ันตอนที่ 2 คนหาองคความรูของจุดเรียนรูใหเปนลายลักษณอักษรและที่เปนรูปธรรม เพื่อรวบรวมเปน

บันทึกภูมิปญญาของหมูบาน  

ข้ันตอนที่ 3 การจัดเวทีชุมชน เปนกระบวนการรวมกันตรวจสอบความถูกตองของขอมูลจากผูใหขอมูล               

เปนการเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการกําหนดแนวทางพัฒนาแหลงเรียรูทางวัฒนธรรมในดาน               

ปราสาทศพรวมกันของผูนําชุมชนและสลาปราสาทเนนกระบวนการจากการรวมคิดและรวมทําของชุมชนที่อาศัย

ศักยภาพที่แทจริงของชุมชน  
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ข้ันตอนที่ 4 การประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมโดยการทดสอบแหลงเรียนรูจาก               

ผูเขารับการเรียนรูจํานวน 30 คน 

 ข้ันตอนที่ 5 การตรวจสอบขอมูลในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้อาศัยกระบวนการกลุมในการตรวจสอบขอมูลผาน             

การจัดเวทีชุมชน โดยการนําขอมูลที่ไดทั้งหมดไมวาจะเปนขอมูลที่จัดเรียบเรียงหมวดหมูและรูปภาพ และการจัดสง

ขอมูลคืนกลับแกผูใหขอมูลและผูที่เก่ียวของมาตรวจสอบขอมูลที่ถูกตองคร้ังสุดทาย  

 การวิเคราะหขอมูล 

 1. การวิเคราะหผลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยเลือกใชการวิเคราะหเชิงเนื ้อหา โดยใชขอมูลแนวคิดทฤษฎีมา

ประกอบการวิเคราะห ใหตรงตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งมาวิเคราะห 

 2. การวิเคราะหผลเชิงปริมาณ ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อคํานวณหาคาความถ่ี คารอยละ 

คะแนนเฉลี่ย (x�) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอและรายดาน และเฉลี่ยรวมทุกดาน โดยมีเกณฑใน               

การพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนน ตามการประเมินคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ โดยใชเกณฑการพิจารณาจาก

คาเฉลี่ยของผลการประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 5 ดาน (Sitikarn, Sereewichayaswat, 

and Baedcharoen, 2016) โดยแบงชวงคะแนนความเหมาะสมดังนี้ 

ชวงคะแนน  1.00 - 1.80  มีความเหมาะสมในระดบันอยทีสุ่ด   

ชวงคะแนน  1.81 - 2.60  มีความเหมาะสมในระดบันอย           

ชวงคะแนน  2.61 - 3.40  มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง    

ชวงคะแนน  3.41 - 4.20  มีความเหมาะสมในระดบัมาก   

ชวงคะแนน  4.21 - 5.00  มีความเหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด 

 

ผลการวิจัย 
 1. การพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมของการทําปราสาทศพในชุมชนบานรองบัวลอย  

1.1 ประวัติและความเปนมาและสภาพปญหาของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพบานรอง

บัวลอย 

ชุมชนบานรองบัวลอยเปนชุมชนที่กอตั้งมานานกวา 80 ป โดยเร่ิมจากการอพยพยายถ่ินฐานของ              

กลุมคนจากจังหวัดลําปางและจังหวัดพะเยามาตั้งถ่ินฐานในบริเวณนี้ โดยบางสวนเปนชางไมที่มีความชํานาญใน               

การทําปราสาทศพ ตอมาไดมีการรวมกลุมในชุมชนเพื่อทําปราสาทศพ โดยเร่ิมจากการชวยกันทําปราสาทสําหรับใส

ศพของคนในชุมชนโดยไมมีคาจาง ตอมาไดเร่ิมมีการทําปราสาทศพขายเปนอาชีพเสริมจากการทําการเกษตรกรรม  

ในระยะเวลานานกวา 40 ปที่ผานมา ชุมชนรองบัวลอยไดกลายเปนชุมชนที่มีความโดดเดน และเปนที่รูจักของบุคคล

โดยทั่วไปในฐานะ หมูบานทําปราสาทศพ ปจจุบันการทําปราสาทศพในชุมชนบานรองบัวลอยเหลืออยูจํานวน 4 คน 

ไดแก (1) นายเจริญ ขัติยะ (2) นายพุฒ บุญวงค (3) นายรัตน  เผาปนตา  และ (4) นายอินจันทร ปญญาไว   

จากการวิ เคราะหปจจัยแวดลอมในการทําปราสาทศพในชุมชน ที่ ใช เทคนิค SWOT Analysis                      

ในการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ของ            

การสรางปราสาทในชุมชน พบวา 
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(1) จุดแข็ง (Strength) พบวา ปราสาทศพหาซื้อไดงาย สะดวก และราคาไมแพง มีบริการตลอด 

24 ชั่วโมง บริการถึงที่และมีของแถมใหกับลูกคาผูใชบริการ การทําปราสาทศพในชุมชนทําใหเกิดการจางงานสราง

รายไดใหสมาชิกในชุมชน สงผลใหชุมชนเขมแข็ง มีความรักสามัคคี รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมของลานนา 

มีปราสาทศพที่เปนเอกลักษณของชุมชน นอกจากนั้นยังเปนงานหัตถกรรมที่มีจุดเดนดานรูปทรงและรูปแบบลวดลาย 

มีการสรางอาชีพใหครอบครัวและสงตอดานอาชีพใหแกคนรุนหลัง  

(2) จุดออน (Weakness) พบวา วัสดุในการทํามีจํากัด เชน ไมงิ้วที่เปนวัสดุสําคัญในการทํา

โครงสรางปราสาทหายากและมีราคาสูงจึงทําใหตนทุนเพิ่มข้ึน ผนวกกับความนิยมในการใชปราสาทศพลดลง มีหลาย

ภาคสวนยังคงมองวาการสรางปราสาทศพเปนการสรางมลพิษตอสิ่งแวดลอม เนื่องจากมีการเผาไปพรอมกับศพ 

รวมทั้งขาดการสืบทอดและความสนใจจากบุคคลภายนอก 

(3) โอกาส (Opportunity) พบวา ปจจุบันไดรับการยอมรับจากบุคคลภายนอกมากข้ึน มีการสงเสริม

จากหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีการถายทอดองคความรูใหกับหนวยงานดานการศึกษาเปนแหลงเรียนรูในการทํา

ปราสาทศพที่เปนเอกลักษณของลานนา สรางอาชีพใหกับบุคคลภายนอกไดนําองคความรูไปตอยอดสรางอาชีพ  

(4) อุปสรรค (Threat) พบวา ในชวงฤดูฝน/ภัยธรรมชาติที่เกิดข้ึนทําใหไมสามารถดําเนินงานตอได 

ยังขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการทําปราสาทศพ วัสดุอุปกรณเร่ิมหายากข้ึนและมีราคาสูงแตราคาที่จําหนายยังคงเดิม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 การจัดเวทีชุมชน (ที่มา: ผูวิจัย) 

 

1.2 การพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพบานรองบัวลอย 

จากการจัดเวทีชุมชนเพื่อรับฟง แลกเปลี่ยนเรียนรู และการกําหนดแนวทางในการพัฒนาแหลงเรียนรู

รวมกันของชาวบานและผูนําชุมชนไดรวมกันกําหนดแหลงเรียนรูในชุมชนข้ึนมา 1 แหลง ไดแก รานสลารัตน 

(ปราสาทเสรี) เพื่อใหเปนสถานที่ถายทอด สาธิต และฝกปฏิบัติ การทําปราสาทศพ โดยมีการกําหนดรูปแบบและ

ลักษณะแหลงเรียนรูรวมกันระหวางนักวิจัย และชุมชน ดังนี้ 

(1) ดานสถานที่ มีการจัดสถานที่ที่เหมาะสมกับการเรียนรูโดยกําหนดใหพัฒนาแหลงเรียนรูที่ราน 

สลารัตน (ปราสาทเสรี) เนื่องจากมีสถานที่กวางขวงและสะดวกตอการเขาถึงแหลงเรียนรูไดสะดวก และมี                   

ความปลอดภัยในการเขาถึง 
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ภาพที่ 2 การจัดเตรียมสถานทีข่องแหลงเรียนรู (ที่มา: ผูวิจัย) 

 

(2) ดานเนื้อหา ไดกําหนดแนวทางรวมกัน โดยศึกษาจากกระบวนการข้ันตอนที่มีอยูจริง โดยใหชาง

หรือเจาของรานเปนผูถายทอด มีกิจกรรมในการทดลองปฏิบัติจริง มีเนื้อหาของการเรียนรูเก่ียวกับปราสาทศพมีความ

ครบถวน มีการจัดระบบฐานการเรียนรูอยางเปนระบบและเชื่อมโยง เนื้อหาเขาใจงาย ชัดเจน และเนื้อหาสาระ

สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู โดยกําหนดฐานการเรียนรูไว 4 ฐาน ดังนี้ 

ฐานที่ 1 ฐานทําความเขาใจในเร่ืองปราสาทศพ โดยเปนการบรรยายถึงความเชื่อเก่ียวกับ

ปราสาทศพของชุมชน ประวัติและพัฒนาการของการทําปราสาทศพในชุมชน รูปแบบและลักษณะและองคประกอบ

ของปราสาทศพ และความสําคัญของปราสาทศพ  

ฐานที่ 2 การฉลุลาย (ตองลาย) บรรยายถึงเทคนิควิธีการในการฉลลุายโดยใชกระดาษสีตางๆ 

เพื่อนําไปประกอบตกแตงปราสาทศพ และฝกปฏิบัติข้ันตอนและเทคนิคในการฉลุลายกระดาษ ตลอดจนความหมาย

และลักษณะที่สําคัญของลายฉลุ 

ฐานที่ 3 การข้ึนโครงปราสาท เปนการสาธิตวิธีการข้ึนโครงปราสาทจากไมเนื้อออน โดยแบง

ออกเปน 2 สวนไดแก สวนฐานปราสาท และ สวนหลังคาและยอดปราสาท ซ่ึงในฐานนี้จะบรรยายถึงเทคนิค               

การทํางานไม และการบรรยายถึงความหมายของปราสาทแตละรูปทรง 

ฐานที่ 4 การตกแตง เปนการสาธิตและอธิบายถึงวิธีการ เทคนิคในการติดกระดาษบนปราสาท

ศพ ตลอดจนการประดับตกแตงองคประกอบตาง ๆ ของปราสาทศพเพื่อใหเกิดความสวยงามและเปนไปตามจารีต

ประเพณ ีและความเชื่อของชุมชน 
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ภาพที่ 3  หนังสือ แผนพับ และ QR Code เว็บไซตแหลงเรียนรูทางวฒันธรรมบานรองบัวลอย (ที่มา: ผูวิจยั) 
 

(3) ดานสื่อการเรียนรู การพัฒนาสื่อการเรียนรูมีหลายลักษณะโดยเนนเร่ืองแหลงสืบคนที่เขาถึงงาย 

ใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการสืบคนมากข้ึนในรูปแบบเว็บไซตและ QR Code มีสื่อการเรียนรูภายในอาคาร                     

สื่อการเรียนรูที่เปนเอกสารแผนพับ สื่อการเรียนรูที่เปนหนังสือองคความรูปราสาทศพ สื่อการเรียนรูทําใหเกิด

กระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการสบืคนที่สะดวกและครบถวนในเนื้อหา ผูสนใจสามารถศึกษาและ

เขาถึงไดนอกเหนือจากการเขาศึกษา ณ แหลงเรียนรู  

(4) ดานการถายทอดความรู กําหนดใหชางผูทําการสรางปราสาทศพเปนผูถายทอดความรู                    

เพราะเปนผูที่มีประสบการณและทักษะมาอยางยาวนาน การถายทอดเนนการสะทอนถึงศิลปหัตถกรรมในงานเชิงชาง

เพื่อใหเกิดคุณคาตออัตลักษณทางวัฒนธรรม และผูรับการถายทอดสามารถนําไปใชประโยชนในการทําปราสาทศพได 

(5) ดานการนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย เนนการสอดแทรกเทคนิคและวิธีการในการพัฒนาตอ

ยอดองคความรูใหกับผูเขาเรียนรูเพื่อการตอยอดเชิงพาณิชย และสามารถนําไปประกอบอาชีพเพิ่มรายได และสราง

อาชีพในอนาคต 

2. ผลการประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพบานรองบัวลอย 

ตําบลเวียงชัย อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

 ผูวิจัยไดดําเนินการนํานักศึกษาที่เรียนในรายวิชาภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 30 คน เขาศึกษาและทดสอบ

ความเหมาะสมในแหลงเรียนรู โดยใหผูเขารวมการศึกษาตอบแบบสอบถามเพื่อวัดระดับความเหมาะสมของแหลง

เรียนรู และทราบถึงแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงตอไป โดยแบงชวงคะแนนการแปลผลความเหมาะสม ดังตารางที่ 1   
     

ตารางที่ 1 แสดงคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 

คุณภาพและความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม x� S.D. ระดับ 

1. ดานสถานท่ี 3.33 1.07 ปานกลาง 

2. ดานเน้ือหาสาระการเรยีนรู 3.60 0.89 มาก 

3. ดานสื่อการเรียนรู 3.62 0.90 มาก 

4. ดานการถายทอด 3.37 0.98 ปานกลาง 

5. ดานการนําไปใชประโยชนเชิงพานิชย 3.80 0.91 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.54 0.95 มาก 
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ภาพที่ 4 การเขารับการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชาภูมิปญญาทองถ่ิน (ที่มา: ผูวิจัย) 

 

อภิปรายผล 
1. การพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพบานรองบัวลอย ตําบลเวียงชัย อําเภอเวียงชัย 

จังหวัดเชียงราย 

ชุมชนบานรองบัวลอย เปนชุมชนที่มีประวัติการทําปราสาทศพมาอยางยาวนานกวา 40 ป จึงทําใหฝมือ             

เชิงชางมีความเปนเอกลักษณที่มีความโดดเดนและมีชื่อเสียงในดานการทําปราสาทศพ ดังนั้น การพัฒนาแหลงเรียนรู

ในชุมชนจึงเปนการเนนความโดดเดนของงานเชิงชางของชุมชนโดยอาศัยกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของคน

ในชุมชนเปนสําคัญ ซึ่งเปนไปตามหลักการของกรมการพัฒนาชุมชน (Community Development Department, 

2008) ที่วาดวยการสรางการเรียนรูรวมกันของคนในชุมชนจําเปนตอการสรางความเขมแข็งของพลังชุมชนมาเปน            

ตัวขับเคลื่อนความเปนชุมชนดวย พลังของประชาชนใหกับการพัฒนาชุมชนที่คนในชุมชนเปนเจาของ อาจกลาวไดวา 

ชุมชนที่มีความเขมแข็ง ตองเปน “ชุมชนแหง การเรียนรู” สอดคลองกับ Phaetlakfa (2013) ที่ไดอธิบายถึงหลักการ

ของการสรางแหลงเรียนรูไววาเปนการตอบสนองตอปญหาและความตองการของชุมชนการดําเนินการตามแผนปฏิบตัิ

การพัฒนาแหลงเรียนรูกระบวนการพัฒนาอยางเปนระบบ ยังสงผลกระทบตอกระบวนการเรียนรูของชุมชน ทั้งดาน

ความรู ทักษะ และเจตคติ ของสมาชิกผูมีสวนไดสวนเสีย คือ ทําใหเกิดความรู ความเขาใจ เกิดทักษะและ เจตคติ 

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ดีข้ึนทําใหระบบ และยังมีความสอดคลองกับ Rittikupt (2018)  ไดกลาวถึงกระบวนการ

มีสวนรวมในการสรางความตระหนักรู และการยอมรับกติการวมกันของคนในชุมชน วาการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน เปนวิธีการหนึ่งที่เชื่อมโยงเนื้อหาสาระในบทเรียนใหสัมพันธกับชุมชน ผานการบูรณาการสาระความรูใน

หลายศาสตรกับประเด็นปญหาในโลกที่เปนจริง และเปนเร่ืองใกลตัว ในชุมชนและสิ่งแวดลอมของผูเรียน เนนทักษะ

การคิด การแกปญหา เรียนรูผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติจริง  

โดยการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพในคร้ังนี้ทําใหเกิดการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวนในชุมชน ไดแก (1) ผูนําและกรรมการชุมชนที่มีบทบาทในดานการกําหนดนโยบายและเปนสวน

อํานวยการ (2) ชางผูทําปราสาทศพในชุมชนรวมถึงผูรูและกลุมผูสูงอายุในชุมชน (3) กลุมหนุมสาวและวัยกลางคน 

กลุมนี้เปนกลุมคนที่มีทักษะและเปนแรงงาน และ (4) ภาคีเครือขาย ไดแก เทศบาลตําบลสิริเวียงชัย และมหาวิทยาลยั

ราชภัฏเชียงรายที่มีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุนและผลักดันใหเกิดแหลงเรียนรู ข้ึนรวมกับคนในชุมชน                         
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ซึ่งการสรางเครือขายความรวมมือดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัย Thongsard (2019) ที่ไดกลาวถึงหลักการสราง

ความเขาใจในหลักการเร่ืองความรวมมือ (Collaboration) ใหแจมชัดเพื่อใหสามารถดําเนินการเชื่อมโยงภาคสวน   

ตางๆ กับคนในชุมชน หรือผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชนและหนวยงานรัฐของจังหวัดหรือทองถ่ินเพื่อใหเกิดเปนกลไก

การขับเคลื่อนสรางการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ดวยตนเอง ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ Phanmool and 

Phopunprom (2020) ที่ไดกลาวถึงการสรางเครือขายความรวมมือ ที่สงผลใหเกิดความยั่งยืนของแหลงเรียนรูใน

ชุมชนอยางแทจริงวาตองมีการสรางเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนรวมกับชุมชน จากหนวยงานตางๆ ที่มี

บทบาทเก่ียวของกับแหลงเรียนรู ไดแก องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ รับผิดชอบพื้นที่ สถานศึกษาทั้งระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงราย หนวยงานที่กํากับดูแลการขับเคลื่อนงานดาน

วัฒนธรรมในจังหวัด รวมถึงประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจศึกษาในงานดานการทําปราสาทศพเพื่อการตอยอดทาง

อาชีพและการสรางรายไดใหกับตนเอง โดยการนําเสนอขอมูลองคความรูที่ไดจากการศึกษาและการนําเสนอแหลง

เรียนรูใหกับทุกหนวยงานที่มีสวนเก่ียวของในการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู ซึ่งผลจากการประสานความรวมมือ

กันของภาคสวนตาง ๆ จะกอใหเกิด อัตลักษณทางวัฒนธรรมของชุมชนที่เกิดประโยชนไดทั้งดาน เศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม ดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ทั้งชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาครัฐ และหนวยงานอ่ืนๆ 

ที่เก่ียวของ ที่อาศัยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน และนําไปสู

การไปสูการตอยอดใหเปนชมุชนที่เขมแข็งและมีศักยภาพในการพัฒนาตอยอดไดตอไปในอนาคต  

2. การประเมินความเหมาะสมของแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมการทําปราสาทศพบานรองบัวลอย                

ตําบลเวียงชัย อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

โดยรวมแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมมีความเหมาะสมในระดับมาก หากพิจารณาเปนรายดานพบวา                    

ดานเนื้อหาสาระการเรียนรู ดานสื่อการเรียนรูและดานการนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย อยูในระดับมาก เนื่องจาก

เปนการนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาและเก็บขอมูลจริงจากชุมชนและนํามาเรียบเรียงถายทอดในรูปแบบของ                    

สื่อสิ่งพิมพและเพิ่มการสืบคนทางอินเทอรเน็ตซึ่งมีความรวดเร็วและทันสมัยสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา ในสวนของ

ดานสถานที่ พบวา อยูในระดับปานกลาง เนื่องจากแหลงเรียนรูมีสถานที่คับแคบอีกทั้งยังเปนสถานที่ในการทํา

ปราสาทศพจําหนายจึงทําใหสถานที่คับแคบผนวกกับแหลงเรียนรูอยูติดถนนมีรถสัญจรคับค่ังไมปลอดภัยใน                   

การเดินทางและแวะชม และในดานการถายทอด พบวา อยูในระดับปานกลาง เนื่องจากผูถายทอดหรือวิทยากรเปน

ชาวบานที่มีทักษะในดานการทําปราสาทศพมากกวาการเลาเร่ืองและการบรรยายจึงทําใหการถายทอดออกมาไมดี

เทาที่ควร ในขอมูลการประเมินดานสถานที่และดานการถายทอดจะเปนขอมูลตั้งตนในการพัฒนาและปรับปรุงแหลง

เรียนรูทางวัฒนธรรมรวมกับชุมชนและหนวยงานเครือขายที่เก่ียวของในการใหความชวยเหลือนเพื่อใหเกิด                    

ความสมบูรณ สอดคลองกับงานวิจัยของ Intawong (2014) ที่ไดทําการศึกษาเร่ืองการจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนรูและทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เวียงกุมกาม จังหวัดเชียงใหม โดยไดมีขอเสนอใหองคการบริหารสวนจังหวัด

เชียงใหมที่มีบทบาทหนาที่เก่ียวของและเปนเจาของพื้นที่ตองเขามามีบทบาทดําเนินงานในการจัดการพื้นที ่ปรับปรุง

สื่อการเรียนรู และสิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสม เพื่อใหเปนแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมที่สมบูรณตอไป   
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

 การพัฒนาแหลงเรียนรูตามวิธีการของผูวิจัยในคร้ังนี้เปนการนําจุดเดนทางวัฒนธรรมของชุมชนมาพัฒนา

เพื่อใหเกิดแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมของชุมชนบานรองบัวลอย ซึ่งสามารถนําวิธีการดังกลาวไป

ประยุกตใชในชุมชนอ่ืน ๆ ในลานนาที่มีบริบทสังคมเดียวกัน หรือใกลเคียง 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อการพัฒนาแหลงเรียนรู ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาและพัฒนาในดาน

องคประกอบของแหลงเรียนรู และขอมูลในการสืบคนและเผยแพร แตยังขาดกระบวนการในการพัฒนาและปรับปรุง

สถานที่ของแหลงเรียนรูซึ่งการดําเนินการดังกลาวมีขอจํากัดหลายประการ ดังนั้นเพื่อใหเกิดความสมบูรณของ             

แหลงเรียนรูในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการพัฒนาและปรับปรุงในดานสถานที่และบุคลากรในการใหความรู  
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บทคัดยอ 
การวิจัยเร่ืองนี้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษาการรับรูของนักศึกษาที่มีตอความรับผิดชอบตอสังคมของ

มหาวิทยาลัย และภาพลักษณของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย (2) เพื่อศึกษาพฤติกรรมของ นักศึกษาหลังจากที่ได                  

เขาเรียนในมหาวิทยาลัยและ (3) เพื่อศึกษาอิทธิพลของการรับรูความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย และ

ภาพลักษณมหาวิทยาลัยตอพฤติกรรมของนักศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักศึกษา จํานวน 509 คน จาก

มหาวิทยาลัยที่ถูกจัดใหอยูใน 5 อันดับแรกของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ตามการจัดลําดับของ QS World 

University Ranking 2021 ซึ่งไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลคือแบบสอบถาม และสถิติ            

ที่ใชในการวิเคราะห คือ ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ 

ผลการศึกษาพบวา การรับรูของนักศึกษาที่มีตอความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยชั้นนําในประเทศไทยอยูใน

ระดับสูง และ การรับรูภาพลักษณของมหาวิทยาลัยอยูในระดับสูง ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาความรับผิดชอบตอ

สังคมของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยดานธรรมาภิบาล ดานสังคม ดานพันธกิจ และดานชุมชน มีอิทธิพล                

เชิงบวกตอพฤติกรรมของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ภาพลักษณดานคุณภาพการบริการของ

มหาวิทยาลัย มีความสัมพันธตอพฤติกรรมหลังจากสมัครเขาเรียนของนักศึกษาในประเทศไทย  

 

คําสําคัญ : การรับรู ความรับผดิชอบตอสังคม ภาพลักษณ พฤติกรรมของนักศึกษา 
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Abstract 
The purposes of this study were ( 1)  to study the students’perception of social responsibility 

and brand image of universities in Thailand; (2) to examine the students’ post-enrollment behaviors, and 

(3) to examine the influences of the perception of university’s social responsibility and university’s brand 

image on students’  post-enrollment behaviors.  The samples of this study were 509 undergraduate 

students from the five leading universities based on QS World University Ranking 2021, including 

Chulalongkorn University, Mahidol University, Thammasat University, Chiang Mai University, and 

Kasetsart University. The data collection tool was a questionnaire. Statistical analysis utilized in this 

study comprised the frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and multiple 

regression analysis. The study found that the students perceived university’s social responsibility and 

university’ s brand image at the high level.   Hypothesis testing results showed that the perception of 

university’ s social responsibility in all four aspects, i. e.  good governance, society, mission, and 

community had positive influence on the students’ post-enrollment behaviors at the 0.05 significance 

level.   Meanwhile, service quality was the only brand image factor that significantly correlated with 

the students’ post-enrollment behaviors. 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันที่มีความสําคัญในสังคมโดยมีหนาที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สรางสรรค                

องคความรู งานวิจัยและนวัตกรรมใหมๆ ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และใหบริการการวิชาการแกชุมชน               

ดวยการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล นอกจากพันธกิจหลักเหลานี้แลว จะเห็นไดวามหาวิทยาลัย

ตางๆ ทั่วโลกไดนําแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย (University Social Responsibility: USR)               

มาปรับใชในการออกแบบกรอบการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เนื่องจากองคประกอบในแนวคิดความรับผิดชอบตอ

สังคมของมหาวิทยาลัยหลายตัวปรากฎเปนตัวชี้วัดในการมาตรฐานการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

(Plungpongpan et al., 2016) งานวิจัยในรอบทศวรรศที่ผานมาแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของความรับผิดชอบตอ

สังคมของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย (Visaetsilapanonta, 2019; Chamaram, 2017; Plungpongpan et al., 

2016; Thongklomsee, 2014; Chalermvongsavej, 2013) โดยจะเห็นไดวาการพัฒนาอยางยั่งยืนของมหาวิทยาลยั 

และการมีกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบทางสังคมจะชวยเพิ่มความโดดเดน และเปนการเพิ่มคุณคา ซึ่งเปน

เคร่ืองมือในการแสดงความมุงมั่นขององคกรที่มีตอความโปรงใส และความรับผิดชอบตอสังคมที่มีตอผูมีสวนไดเสีย 

อาทิเชน ชุมชน และ สังคม ฯลฯ ในมิติตางๆ เปนการแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของสถาบันอีกดวย 

ในขณะเดียวกันดวยกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและบริบทในสังคม

กอใหเกิดการแขงขันที่สูงข้ึน สถาบันอุดมศึกษาจึงจําเปนตองมีการปรับแนวทางการพัฒนานโยบายกลยุทธและ

แผนงานในการดําเนินงานเพื่อความอยูรอด กลยุทธที่สําคัญอยางหนึ่งในดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในการปรับตัว

เพื่อการอยูรอด คือ การสรางและรักษาจุดเดนซึ่งจะกอใหเกิดภาพลักษณเชิงบวก สิ่งเหลานี้เปนบทบาทสําคัญที่จะ

นําไปสูความไดเปรียบทางการแขงขัน (Panda et al., 2018) จะเห็นไดวามหาวิทยาลัยตางๆ ใหความสําคัญกับ              

การรักษาชื่อเสียงทั้งดานวิชาการ และภาพลักษณดานตางๆ เพราะมีผลกับการจัดลําดับมหาวิทยาลัยโลกจากสถาบัน

ระดับนานาชาติ เชน QS World University Ranking (Quacquarelli Symonds, 2021) เปนตน นอกจากนี้งานวิจยั

ที่ผานมาแสดงใหเห็นวาภาพลักษณของมหาวิทยาลัยมีบทบาทสําคัญกับพฤติกรรมทั้งเชิงบวกและเชิงลบของนักศึกษา 

(Panda, S., et al., 2018; Plungpongpan et al., 2016; Casidy, 2013) ดังนั้น ผูวิจัยจึงเล็งเห็นความจําเปนที่

มหาวิทยาลัยควรจะประเมินเสียงสะทอนจากนักศึกษาซึ่งถือวาเปนกลุมลูกคากลุมผูมีสวนไดเสียโดยตรงวามีการรับรู

เก่ียวกับ มหาวิทยาลัยอยางไร ทั้งดานความรับผิดชอบทางสังคม และภาพลักษณ เสียงสะทอนนี้จะเปนแนวทางใน

การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาดานในดานตางๆ ทั้งตามพันธกิจหลัก และการดําเนินงานดาน               

ความรับผิดชอบตอสังคมที่จะนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนในสังคมไทย 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาการรับรูของนักศึกษาที่มีตอความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย และภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัยในประเทศไทย 

2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาหลังจากที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัย เชน การแนะนํามหาวิทยาลัย

ใหกับเพื่อนหรือคนรูจัก การตัดสินใจเลือกมหาวิทยาลัย การพูดถึงเร่ืองราวในดานดีของมหาวิทยาลัยใหเพื่อน 

ครอบครัว หรือคนรอบขาง รวมถึงการแนะนําขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยและหลักสูตรใหกับรุนนองที่กําลังจะเขา

มหาวิทยาลัย  
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3.  เพื่อศึกษาอิทธิพลของการรับรูความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย และภาพลักษณมหาวิทยาลัย

ตอพฤติกรรมของนักศึกษาหลังจากที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัย 

 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 สารสนเทศที่ไดจากงานวิจัยชิ้นนี้สามารถนําไปเปนแนวทางการพัฒนานโยบาย กลยุทธและแผน                     

การดําเนินงานในการสรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัย และ ความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิด

การพัฒนาแบบองครวมอยางยั่งยืนในสังคมไทย 

 

เอกสารและงานเขียนมี่เกี่ยวของ 
งานวิจัยชิ้นนี้ใชแนวคิดทฤษฎีดังตอไปนี้ในการพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย 

1. แนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย (University Social Responsibility) 

การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อความยั่งยืนขององคกรในปจจุบันคงไมใชเปนเพียงหนาที่ขององคกร

ในภาคธุรกิจเทานั้น แตในปจจุบันสถาบันการศึกษาตางๆ ก็ใหความสําคัญกับเร่ืองนี้ เชนกัน โดยสําหรับ

สถาบันอุดมศึกษา แนวคิดนี้เร่ิมจากการประชุมระดับโลกดานการอุดมศึกษา (World Conference on Higher 

Education: WCHE) เมื่อวันที่ 5-8 กรกฎาคม ค.ศ. 2009 ณ สํานักงานใหญองคการยูเนสโก กรุงปารีส ประเทศฝร่ังเศส 

เร่ืองของบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (The New Dynamics of Higher 

Education and Research For Societal Change and Development) (UNESCO, 2009) แสดงใหเห็นวาสังคม

มีความคาดหวังสูงตอการศึกษาในระดับอุดมศึกษา กลาวคือมหาวิทยาลัยในฐานะองคกรระดับอุดมศึกษาจึงไมควรทํา

หนาที่แตเพียงการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการตอสังคมแตเพียงเทานั้น แตสถาบันอุดมศึกษาควรให

ความสําคัญกับกิจกรรม ความรับผิดชอบตอสังคม ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาแบบองครวมและยั่งยืนในสังคม แนวคิด              

ความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย (University Social Responsibility) มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง                    

โดยหลักการของความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย สามารถพิจารณาไดเปน 2 ลักษณะ คือ ระดับกวางและ

ระดับแคบ กลาวคือ ความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยในระดับกวางจะครอบคลุมความรับผิดชอบตอสังคม

ในระดับชุมชน และ สังคม ในขณะที่ระดับแคบเปนความรับผิดชอบตอสังคมที่เนนการใหบริการที่มีคุณภาพแกกลุม            

ผูมีสวนไดเสียหลัก โดยความรับผิดชอบตอสังคมในระดับนี้จะมุงเนนใหนักศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและ

บริการที่ดี และสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดีใหแกบุคลากร (Carroll, 2008) 

เนื่องจากนักศึกษาเปนกลุมผูมีสวนไดสวนเสียหลักของสถาบันอุดมศึกษา การรับรูของความรับผิดชอบตอ

สังคมของนักศึกษาจึงเปนสิ่งสําคัญ ในการพัฒนาแนวนโยบายและการบริหารจัดการแผนงานความรับผิดชอบตอ

สังคมของมหาวิทยาลัย งานวิจัยที่ผานมาพบวาการขับเคลื่อนความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยในรูปแบบ

ตางๆมีผลกระทบตอนักศึกษาในทั้งดานความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และทักษะดานตางๆ และพฤติกรรมของนักศึกษา 

(Visaetsilapanonta, 2019) สําหรับงานวิจัยชิ้นนี้ ผูวิจัยพัฒนา กรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิดความรับผิดชอบตอ

สังคมของสถาบันอุดมศึกษาไทยตามหลักธรรมาภิบาลของ Thongklomsee (2014) โดยการรับรูความรับผิดชอบตอ

สังคมของมหาวิทยาวิทยาลัยของนักศึกษาในการศึกษาคร้ังนี้ หมายถึง กระบวนการที่เกิดจากสิ่งเราหรือเหตุการณ

ตางๆ เขามาในระบบความคิด โดยใชสมองแปลความหมายและตีความหมาย ซึ่งอาศัยการจดจํา ความรู ประสบการณ 
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และความเขาใจของนักศึกษาตอความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย 4 มิติ ไดแก มิติชุมชน มิติพันธกิจ                

มิติสังคม และมิติธรรมาภิบาล 

2. แนวคิดภาพลักษณของมหาวิทยาลัย (University Brand Image) 

Dichter (1985) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันกลาวไววาภาพลักษณ คือ ความคิดหรือความรูสึกโดยรวมที่องคกร

ทําใหผูอ่ืนนึกถึง หรืออาจกลาวไดวา ภาพลักษณ คือ ภาพสะทอนถึงเอกลักษณประจําองคกรซึ่งบอกถึงลักษณะ

องคกร และเปนสิ่งที่องคกรสรางข้ึนเพื่อทําใหแตกตางจากคูแขง (Panda et al., 2018)  เชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษา

ที่จําเปนตองสรางภาพลักษณที่ดีใหกับกลุมลูกคาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขันและความอยูรอดขององคกร 

ดังนั้นหากมหาวิทยาลัยมีภาพลักษณที่ดีนักศึกษายอมเกิดความศรัทธา ไววางใจ ใหความรวมมือและใหการสนับสนุน

สถาบันนั้นๆ (Phansaita et al., 2016)  นอกจากนี้งานวิจัยที่ผานมาที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางภาพลักษณ

เชิงบวกและความพึงพอใจนักศึกษา (Panda et al., 2018) และชี้ใหเห็นวาการรับรูของนักศึกษามีผลตอความพึงพอใจ 

ความจงรักภักดี และพฤติกรรมการสื่อสารหลังจากสมัครเขาเรียนอีกดวย (Casidy, 2013) ในการวิจัยชิ้นนี้ผูวิจัยไดศึกษา

การรับรูภาพลักษณของมหาวิทยาลัยของนักศึกษา ตามแนวคิดของ Panda et al. (2018) ซึ่งประกอบดวย ชื่อเสียงดาน

ประวัติศาสตร (University Heritage) (Urde et al., 2007; Bulotaite, 2003) ความนาเชื่อถือของมหาวิทยาลัย 

(University Trustworthiness) (Brodie et al., 2009) และคุณภาพการบริการ (Parasuraman et al., 1988)  

3. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมหลังการสมัครเขาเรียนของนักศึกษา 

พฤติกรรมหลังการเขาเรียนของนักศึกษา เชน การกระจายขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยภายหลัง การเขาเรียน 

ผานการบอกตอแบบปากตอปากดานบวกไปใหเพื่อนๆ หรือคนรอบขาง เปนสิ่งที่เพิ่มความตระหนักของลูกคา และ

สงผลตอการตัดสินใจของลูกคา (นักศึกษาในรุนตอๆ ไป) การไดขอมูลจากการสื่อสารแบบปากตอปากถูกพบวา                

มีอิทธิพลอยางมากตอการตัดสินใจซื้อมากกวาไดขอมูลจากแหลงอ่ืนๆ ดังนั้นพฤติกรรมการสื่อสารที่กระจายขอมูล

เก่ียวกับมหาวิทยาลัยของนักศึกษาภายหลังการเขาเรียนจึงถือเปนแหลงขอมูลสําคัญที่มีอิทธิพลตอนักศึกษารุนตอๆ ไป 

ภายใตบริบทการศึกษาในระดับอุดมศึกษางานวิจัยที่ผานมาพบวา Panda et al., (2018) พบวาทัศนคติของนักศึกษา

และความพึงพอใจมีตอมหาวิทยาลัยหลังจากการสมัครเขาเรียน (Post-enrollment Communication Behavior) 

เปนผลมาจากประสบการณการไดรับบริการ รวมถึงชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของมหาวิทยาลัย งานวิจัยชิ้นนี้ศึกษา

พฤติกรรมหลังการเขาเรียนของนักศึกษาตามแนวคิดของ FitzPatrick et al. (2012) และแนวคิดความพึงพอใจของ

นักศึกษาของ Athiyaman (1997) โดยพฤติกรรมของนักศึกษาในการศึกษาคร้ังนี้ หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดข้ึนหลังจาก

ที่นักศึกษาไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัย ตามประเด็นดังตอไปนี้ การแนะนํามหาวิทยาลัยใหกับเพื่อนหรือคนรูจัก                   

การตัดสินใจเลือกมหาวิทยาลัย การพูดถึงเร่ืองราวในดานดีของมหาวิทยาลัยใหเพื่อน ครอบครัว หรือคนรอบขาง รวมถึง 

การแนะนําและใหขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยและหลักสูตรใหกับรุนนองที่กําลังจะเขามหาวิทยาลัย 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่เก่ียวของ ผูวิจัยพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิด                  

ความรับผิดชอบตอสังคมของสถาบันอุดมศึกษาไทยตามหลักธรรมาภิบาลของ Thongklomsee (2014) การรับรู

ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยของนักศึกษาตามแนวคิดของ Panda et al. (2018) ซึ่งประกอบดวย ชื่อเสียงดาน

ประวัติศาสตร (University Heritage) (Urde et al., 2007; Bulotaite, 2003) ความนาเชื่อถือของมหาวิทยาลัย 
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การรับรูความรับผิดชอบตอสังคมของ

มหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

 - ดานชุมชน 

 - ดานพันธกิจ 

 - ดานสังคม 

 - ดานธรรมาภิบาล 

 

(University Trustworthiness) (Brodie et al., 2009) และคุณภาพการบริการ (Parasuraman et al., 1988) และ

พฤติกรรมหลังการเขาเรียนของนักศึกษาตามแนวคิดของ FitzPatrick et al. (2012) และ Athiyaman (1997)                

ดังภาพที่ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

สมมติฐานการวิจัย 
1. การรับรูความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการหลังการไดเขาเรียนของ

นักศึกษา 

2. การรับรูภาพลักษณมหาวิทยาลัยของนักศึกษามีอิทธิพลตอพฤติกรรมหลังการไดเขาเรียนของนักศึกษา 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากรและตัวอยาง 

 นักศึกษาที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทยทั้งหมด 5 แหง ไดแก จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยที่ถูกจัดใหอยูใน 5 อันดับแรกของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ตามการจัดลําดับของ QS World 

University Ranking 2021 ซึ่งไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูวิจัยกําหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จของ 

Yamane โดยกําหนดความคลาดเคลื่อนที่ (e) 5% ดังนั้นหากมีประชากรตั้งแต 100,000 คน ข้ึนไปจะไดขนาด

ตัวอยางเทากับ 400 คน (Yamane, 1973) จากนั้นใชวิธีการสุมตัวอยางแบบโควตา (Quota Sampling) โดยกําหนด

การรับรูภาพลักษณมหาวิทยาลัยของ

นักศึกษา  

- ช่ือเสียงดานประวัติศาสตร 

- ความนาเช่ือถือของมหาวิทยาลัย  

- คุณภาพการบริการของมหาวิทยาลัย  

 

  

พฤติกรรมการหลังการเขาเรียน 

ของนักศึกษา 
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จํานวนและนักศึกษาที่จะเปนกลุมตัวอยางข้ันต่ําจากมหาวิทยาลัยละ 80 คน จากนั้นใชวิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ 

ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนที่มีความสมบูรณกลับมาจํานวนทั้งหมด 509 ชุด (มหาวิทยาลัยมหิดล มีจํานวน 109 คน 

คิดเปน รอยละ 21.41 รองลงมา มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร  จํ านวน 107 คน คิดเปน รอยละ 21.02 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 100 คน คิดเปน รอยละ 19.65 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 97 คน คิดเปน 

รอยละ 19.06 และ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 96 คน คิดเปน รอยละ 18.86 ตามลําดับ) 

เคร่ืองมือวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษางานวิจัยนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยใชมาตราสวนประมาณคา                

5 ระดับ (Likert Scale) ผูวิจัยสรางแบบสอบถาม โดยแบงเนื้อหาเปน 4 สวน ไดแก ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม จํานวน 5 ขอ การรับรูเก่ียวกับภาพลักษณของมหาวิทยาลัย จํานวน 20 ขอ การรับรูเก่ียวกับ                 

ความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย จํานวน 23 ขอ และพฤติกรรมการสื่อสารหลังการเขาเรียนของนักศึกษา 

จํานวน 9 ขอ จากนั้นผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน             

3 ทาน โดยคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ของการวิจัยที่ตองการวัดอยู

ระหวาง .67–1.00 และตรวจสอบคาความเที่ยง (Reliability) ดวยคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) โดยการรับรูเก่ียวกับภาพลักษณของมหาวิทยาลัย มีคาความเชื่อมั่น = .938 การรับรูเก่ียวกับ

ความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย มีคาความเชื่อมั่น = .949 และพฤติกรรมหลังการเขาเรียนของนักศึกษา            

มีคาความเชื่อมั่น = .842 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผู วิ จัยติดตอประสานงานไปยั งคณาจารยจาก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อประชาสัมพันธ เชิญชวน

อาสาสมัครฯ ผูรับการวิจัย ใหตอบแบบสอบถามตามสัดสวนข้ันต่ําที่กําหนดไว  

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยนําแบบสอบถามที่มีการบันทึกขอมูลแลวไปวิเคราะหและประมวลผลโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยใชการแจกแจงความถ่ี (Frequency Distribution) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 

(Mean) และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการบรรยายคุณลักษณะของขอมูลสวนบุคคล               

การรับรูภาพลักษณของมหาวิทยาลัย การรับรูความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย และพฤติกรรมหลัง                   

การเขาเรียนของนักศึกษาและ ใชการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อศึกษา

อิทธิพลของภาพลักษณมหาวิทยาลัย และ ความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย ตอพฤติกรรมหลังการการไดเขา

เรียนของนักศึกษา 

 

ผลการวิจัย  
1. นักศึกษารับรูถึงความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยโดยรวมอยูในระดับสูง (Mean = 3.96,                  

S.D. = 0.56) เมื่อพิจารณารายดาน นักศึกษามีการรับรูถึงความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยในมิติสังคมมากที่สุด 

(Mean = 4.06, S.D. = 0.60) รองลงมา คือ มิติพันธกิจ (Mean = 4.03, S.D. = 0.54) มิติธรรมาภิบาล (Mean = 3.95, 

S.D. = 0.68) และมิติชุมชน (Mean = 3.79, S.D. = 0.78) ตามลําดับ โดยนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดลมีการรับรูตอ
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ความรับผิดชอบตอสังคมสูงที่สุด (Mean = 4.20, S.D. = 0.30) รองลงมา คือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (Mean = 4.04, 

S.D. = 0.53) มหาวิทยาลัยเชียงใหม  (Mean = 4.01, S.D. = 0.51) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Mean = 3.87,                  

S.D. = 0.55) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Mean = 3.63, S.D. = 0.65)  

2. พฤติกรรมของนักศึกษาในภาพรวมหลังจากที่ ได เขาเรียนในมหาวิทยาลัยเปนพฤติกรรมเชิงบวก                       

(Mean = 3.92, S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณาพฤติกรรมเปนรายขอพบวา นักศึกษาจะแนะนํามหาวิทยาลัยใหกับเพื่อนหรือ

คนรูจักมากที่สุด (Mean = 4.34, S.D. = 0.73) รองลงมา ไดแก นักศึกษาพึงพอใจกับการตัดสินใจเลือกเขาเรียนที่

มหาวิทยาลัยของตน (Mean = 4.04, S.D. = 0.78) มักจะสนับสนุนใหนักเรียนที่กําลังจะสมัครเขาเรียนระดับมหาวิทยาลัย

เลือกมหาวิทยาลัย (Mean = 4.00, S.D. = 0.82) หากนักศึกษาจะยายคณะหรือสาขาวิชาจะเลือกเรียนที่มหาวิทยาลัยเดิม 

(Mean = 3.99, S.D. = 0.90) นักศึกษามักจะแนะนําขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยของตนเองและหลักสูตรใหกับรุนนองที่

กําลังจะเขามหาวิทยาลัย (Mean = 3.98, S.D. = 0.85) นักศึกษามักจะพูดถึงเร่ืองราวในดานดีของมหาวิทยาลัยใหเพื่อน 

ครอบครัว หรือคนรอบขางฟง (Mean = 3.86, S.D. = 0.86) หากนักศึกษาจะเรียนตอในระดับที่สูงข้ึนจะเลือกเรียนที่

มหาวิทยาลัยเดิม (Mean = 3.80, S.D. =0.99) นักศึกษาจะเขียนรีวิวในเชิงบวกผานทางสื่อสังคมออนไลนเก่ียวกับ

มหาวิทยาลัยของตนเอง (Mean = 3.78, S.D. = 0.91) และหากสามารถยอนกลับไปเลอืกมหาวิทยาลัยใหมไดนักศึกษาจะ

เลือกเรียนที่มหาวิทยาลัยที่กําลังเรียนอยู  (Mean = 3.49, S.D. = 1.24) ตามลําดบั โดยนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล 

มีพฤติกรรมเชิงบวกมากที่สุด (Mean = 4.21, S.D. = 0.41) รองลงมา คือ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (Mean = 3.97,  

S.D. = 0.62) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Mean = 3.94, S.D. = 0.60) มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Mean = 3.93,                    

S.D. = 0.60) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Mean = 3.53, S.D. = 0.69) ตามลําดบั  

3.  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา   

3.1 การรับรูความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยเปนตัวแปรอิสระที่สามารถพยากรณพฤติกรรม 

ของนักศึกษาหลังจากที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัยไดถึงรอยละ 50 โดยผลวิเคราะหพบวาปจจัย การรับรู                        

ความรับผิดชอบตอสังคมของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยมีผลตอตัวแปรพฤติกรรมของนักศึกษา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ทั้ง 4 ดาน โดยการรับรูความรับผิดชอบตอสังคมดานธรรมาภิบาล (Beta = 0.259,                 

Sig. = 0.000) ดานสังคม (Beta = 0.206, Sig. = 0.000) ดานพันธกิจ (Beta = 0.188, Sig. = 0.000) ดานชุมชน 

(Beta = 0.168, Sig. = 0.000) มีความสัมพันธเชิงบวกพฤติกรรมของนักศึกษาหลังจากที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัย            

ดังแสดงละเอียด  ในตารางที1่ 
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ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ของความรับผิดชอบตอ 

 สังคมของสถาบันอุดมศึกษาไทยตอพฤติกรรมของนักศึกษาหลังจากที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัย 

       (n = 509) 

Model 

(การรับรูตอความรับผิดชอบตอสังคมของ

สถาบันอุดมศึกษาไทย) 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) 0.671 0.155  4.322 0.000 

ดานชุมชน 0.136 0.036 0.168 3.753* 0.000 

ดานพันธกิจ 0.220 0.058 0.188 3.780* 0.000 

ดานสังคม 0.219 0.053 0.206 4.141* 0.000 

ดานธรรมาภิบาล 0.243 0.048 0.259 5.088* 0.000 

R = 0.710    R Square (R2) = 0.504 Adjusted R Square (R2) = 0.500 

F-statistics = 127.783  Sig. = 0.000 Durbin-Watson = 1.922 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 

 

3.2 ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยเปนตัวแปรอิสระที่สามารถพยากรณพฤติกรรมของนักศึกษาหลังจาก               

ที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัยไดถึงรอยละ 43 โดยผลวิเคราะหพบวา จากตัวแปรภาพลักษณทั้งหมด 3 ดาน มีเพียง              

ตัวแปรภาพลักษณดานคุณภาพการบริการของมหาวิทยาลัยตัวแปรเดียวที่สามารถพยากรณพฤติกรรมของนักศึกษา

หลังจากที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัยได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 กลาวคือภาพลักษณดานคุณภาพการบริการ

ของมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลเชิงบวกตอพฤติกรรมของนักศึกษา (Beta = 0.552, Sig. = 0.000) ดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ของภาพลักษณของ 

 มหาวิทยาลยัมีผลตอพฤติกรรมของนักศึกษาหลังจากที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัย 

               (n = 509) 

Model 

(ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย) 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) 0.770 0.196  3.927 0.000 

ดานช่ือเสียงดานประวัติศาสตร 0.068 0.059 0.053 1.151 0.250 

ดานความนาเช่ือถือของมหาวิทยาลัย 0.117 0.071 0.091 1.645 0.101 

ดานคุณภาพการบริการของมหาวิทยาลัย 0.597 0.055 0.552 10.897 0.000* 

R =  0.675    R Square (R2) = 0.432 Adjusted R Square (R2) = 0.428 

F-statistics = 127.787  Sig. = 0.000 Durbin-Watson = 1.913 

  * ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 
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อภิปรายผล 
1. นักศึกษามีการรับรูเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยดานสังคม ดานพันธกิจ และ              

ดานธรรมาภิบาลสูงมากกวาดานชุมชน ทั้งนี้อาจเปนเพราะกิจกรรมดานการพัฒนาชุมชนไมไดเปนพันธกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยและเปนเร่ืองไกลตัวนักศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับกิจกรรมที่เก่ียวกับการใหความชวยเหลือเร่ือง

ทุนการศึกษา การสนับสนุนโครงการพัฒนาหรือคายอาสาตางๆ หรือการมีศูนยใหบริการปรึกษาปญหาตางๆ ตลอดจน

พันธกิจการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการและ การบริหารของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนกิจกรรมที่

มหาวิทยาลัยดําเนินการอยางตอเนื่อง ทําใหการรับรูความรับผิดชอบทางสังคมดานสังคม พันธกิจ และธรรมภิบาล            

สูงกวาดานชุมชน นอกจากนี้กิจกรรมที่เก่ียวกับชุมชนสวนใหญจะเปนกิจกรรมเฉพาะกิจ ดังนั้นถานักศึกษาไมได

ติดตามขาวประชาสัมพันธในชวงเวลาดังกลาวจะไมทราบถึงงานความรับผิดชอบทางสังคมดานชุมชนนั้นเลย   

2. นักศึกษารับรูถึงภาพลักษณมหาวิทยาลัยอยูในระดับสูง (Mean = 4.10, S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณารายดาน 

นักศึกษามีการรับรูตอภาพลักษณมหาวิทยาลัยในดานชื่อเสียงดานประวัติศาสตร สูงมากที่สุด (Mean = 4.17,                  

S.D. = 0.50) รองลงมา คือ ดานความนาเชื่อถือ (Mean = 4.14, S.D. = 0.49) และดานคุณภาพการบริการ                      

(Mean = 3.99, S.D. = 0.59) ตามลําดับ โดยนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล มีการรับรูตอภาพลักษณของมหาวิทยาลัย

สูงที่สุด (Mean = 4.29, S.D. = 0.25) รองลงมา คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Mean = 4.14, S.D. = 0.43) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Mean = 4.11, S.D. = 0.45) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (Mean = 4.10, S.D. = 0.49) และ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Mean = 3.82, S.D. = 0.52) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นลินี และคณะ (2559) ซึ่งพบวา

นักศึกษาจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีการรับรูตอภาพลักษณ

ของมหาวิทยาลัยคอนขางสูง (Phansaita et al., 2016) 

3. พฤติกรรมของนักศึกษาในภาพรวมหลังจากที่ไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัยเปนพฤติกรรมเชิงบวก จะเห็นไดวา

มหาวิทยาลัยในการศึกษาคร้ังนี้เปนมหาวิทยาลัยไดจัดอยูใน 5 อันดับแรกของประเทศไทย ตามการจัดลําดับของ QS 

World University Ranking 2021 ทําใหนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจที่ไดรับเขาศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา

ของประเทศ จึงมีแนวแนมที่จะการแนะนํามหาวิทยาลัยใหกับเพื่อนหรือคนรูจัก การพูดถึงเร่ืองราวในดานดีของ

มหาวิทยาลัยใหเพื่อน ครอบครัว หรือคนรอบขาง รวมถึงแนะนําขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยและหลักสูตรใหกับ             

รุนนองที่กําลังจะเขามหาวิทยาลัย และเขียนรีวิวในเชิงบวกผานทางสื่อสังคมออนไลนเก่ียวกับมหาวิทยาลัยของตนเอง 

4. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา การรับรูความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ดาน มีอิทธิพล 

เชิงบวกตอพฤติกรรมของนักศึกษา จะเห็นไดวาเมื่อนักศึกษามีการรับรูเก่ียวกับกิจกรรม ความรับผิดชอบตอสังคมทั้ง

ดานธรรมาภิบาล ดานสังคม ดานพันธกิจ และดานชุมชน ของมหาวิทยาลัย นักศึกษามีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรม               

การสื่อสารเชิงบวก เชน การแนะนํามหาวิทยาลัยใหกับเพื่อนหรือคนรูจัก การพูดถึงเร่ืองราวในดานดีของมหาวิทยาลัย            

แกคนรอบขาง รวมถึงการแนะนําขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยและหลักสูตรใหกับรุนนองที่กําลังจะเขามหาวิทยาลัย                 

ซึ่งขอมูลเหลานี้มีผลตอการตัดสินใจในการเลือกมหาวิทยาลัย สอดคลองกับผลการวิจัยของ Plungpongpan et al. 

(2016) ที่พบวา ความรับผิดชอบตอสังคมดานตางๆ ของมหาวิทยาลัยมีผลตอชื่อเสียงมหาวิทยาลัย โดยนักเรียนมัธยม

และผูปกครองตางเห็นวากิจกรรม ความรับผิดชอบมีผลตอการตัดสินใจในการเลือกมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตาม การรับรู

ภาพลักษณดานคุณภาพการบริการของมหาวิทยาลัยเปนเพียงมิติเดียวที่มีอิทธิพลเชิงบวกพฤติกรรมของนักศึกษา              

จะเห็นไดวานักศึกษาที่ไดรับการบริการที่ดีจากมหาวิทยาลัยมีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมการสื่อสารเชิงบวก ผลการวิจัย
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นี้สอดคลองกับ งานวิจัยของ Panda et al. (2018) ที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางภาพลักษณเชิงบวกและ             

ความพึงพอใจนักศึกษา และงานวิจัยของ Casidy (2013) ชี้ใหเห็นวาการรับรูของนักศึกษา (University’s Perceived 

Brand Orientation) เชน การที่มหาวิทยาลัยใหสนใจกับความตองการนักศึกษา การที่มหาวิทยาลัยใหบุคลากรและ

นักศึกษามีสวนรวมออกแบบกิจกรรมตางๆ ฯลฯ มีผลตอความพอพึงพอใจ ความจงรักภักดี และพฤติกรรมการสื่อสาร

หลังจากสมัครเขาเรียนอยางมีนัยสําคัญ 

 

ขอเสนอแนะ 
1.  ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1.1 มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหนักศึกษาเขามามีบทบาทและมีสวนรวมกับกิจกรรมที่เก่ียวกับ              

ความรับผิดชอบทางสังคมในชุมชนเพิ่มข้ึน โดยอาจบูรณาการเรียนการสอนกับการทํากิจกรรมเพื่อสังคมในลักษณะ 

project-based learning นําความรูจากภาคทฤษฎีที่ไดจากหองเรียนมาประยุกตใชแกปญหาใหกับชุมชน โดยเนนให

นักศึกษาเขามามีสวนรวมเร่ิมตั้งแตสํารวจปญหาและความตองการของชุมชน ออกแบบ ดําเนินกิจกรรม รวมถึง

ประเมินผลสะทอนจากชุมชนเพื่อนําไปพัฒนาชุมชนตอไป ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษามีทัศนคติและพฤติกรรมที่รับผิดชอบตอ

สังคม ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของความรับผิดชอบตอสังคม และเกิดความผูกพันกับพื้นที่ชุมชุนรอบๆ

สถาบันการศึกษาของตนเอง 

1.2 มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญกับคุณภาพการบริการ โดยมุงเนนกับการตอบสนองความตองการ

ของนักศึกษา เนนการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ เชนนําเทคโนยีลีที่ทันสมัยมาใชเพื่อลดความยุงยากในกระบวนขอรับ

บริการตางๆ รวมถึงมีการประชาสัมพันธเชิงรุกในชองทางที่นักศึกษาเขาถึงอยางสม่ําเสมอ หรืออาจมีการสรางจุดเดน

คุณภาพการใหบริการดานตางๆ โดยใชกลยุทธ การมุงเนนตราสินคา (Brand orientation) ซ่ึงเปนหลักการที่ให

ความสําคัญกับการกําหนดแนวทางอยางชัดเจนของการสราง พัฒนา และปกปองเอกลักษณตราสินคา นําเสนอไปยัง

กลุมเปาหมาย (Casidy, 2013) โดยมหาวิทยาลัยควรแสดงใหเห็นถึงภาพลักษณของคุณภาพการใหบริการดานตางๆ              

ที่ชัดเจน เชน การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เชน การจัดการระบบคมนาคมภายใน

มหาวิทยาลัยโดยมีสวัสดิการใหใชรถบริการภายในมหาวิทยาลัยที่เปนระบบไฟฟา มีบริการใหยืมสกูตเตอรไฟฟา หรือ

จักรยาน ที่มีรูปแบบทันสมัย ทั้งนี้เพื่อสรางภาพลักษณคุณภาพการใหบริการที่ทันสมัยของมหาวิทยาลัย  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 การวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาเพิ่มเติมดวยวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ เชนการสัมภาษณ หรือ  

การสนทนากลุม (Focus Group) กับตัวแทนกลุมนักศึกษาในมหาวิทยาลัยตางๆ ตอไป มีการศึกษาวิจัยการรับรูของ

ของนักศึกษาในมิติอ่ืนๆ เชน รูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อใหไดผลการศึกษาที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

2.2 การวิจัยคร้ังตอไปควรมีการแบงชั้นภูมิตามชั้นปการศึกษาและสาขาวิชา ซึ่งอาจเปนตัวแปรที่มีผลตอ

พฤติกรรมของนักศึกษา เชน หากเปนนักศึกษาในชั้นปที่สูงกวาอาจมีการรับรูความรับผิดชอบตอสังคมและภาพลักษณ

ดานตางๆ แตกตางจากระดับชั้นปที่ต่ํากวา หรือในสาขาวิชาที่มีการลงพื้นที่ชุมชนมากกวาอาจมีการรับรู                      

ความรับผิดชอบตอสังคมมากกวาสาขาวิชาที่เนนการเรียนในหองเรียน และ หองปฏิบัติการเปนหลัก รวมถึงเก็บขอมูล

ที่อาจเปนตัวแปรที่ความสัมพันธการเลือกมหาวิทยาลัยที่เปน เชน ภูมิลําเนา เกรดเฉลี่ยสะสม และปจจัยทางดาน
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เศรษฐกิจ เชนรายไดของผูอุปการะทางใชทางการศึกษา การไดรับทุนการศึกษาตางๆ เปนตน เพื่อเปนการควบคุม

ปจจัยที่อาจเก่ียวของกับพฤติกรรมหลังจากไดเขาเรียนของนักศึกษา 

2.3 การวิจัยคร้ังตอไป ควรศึกษาการรับรูความรับผิดชอบตอสังคมและภาพลักษณของมหาวิทยาลัยกับ

กลุมผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ เชน ผูปกครอง คนในชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน หรือหนวยงานไมแสวงหาผลกําไร ฯลฯ  
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บทคัดยอ 
การวิจัยแบบผสานวิธีเร่ืองนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษารูปแบบที่ดีในการสงเสริมวัฒนธรรมวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย (2) วิเคราะหสภาพปจจุบันและปจจัย

สงเสริมชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทาง

การเกษตรของไทย และ (3) นําเสนอรูปแบบชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อ

เสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย โดยใชการสัมภาษณนักวิจัยตนแบบจํานวน 3 ทานและ                

ผูมีสวนเก่ียวของจํานวน 20 ทาน  มีการอภิปรายกลุมจํานวน 6 กลุมและใชแบบสอบถามในการรวบรวมขอมูลจาก

ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 515 คน  จากนั้นนําขอมูลทั้งหมดมายกรางรูปแบบชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย ผลการวิจัย พบวา                   

(1) รูปแบบที่ดีในการสงเสริมวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนั้น มีการวิจัยเพื่อตอบสนองความตองการของ

ผูบริโภค ที่เปนปจจัยสําคัญตอราคาของสินคาทางการเกษตรตางๆ มีการมีสวนรวมเชิงปฏิบัติการกับเกษตรกรผาน

การลงพื้นที่เพื่อเขาถึงปญหาของเกษตรกรไดตรงจุดยิ่งข้ึน (2) สภาพปจจุบันที่สงเสริมชุมชนการเรียนรูบนฐาน

วัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ การมีโครงสรางที่สนับสนุนการทํางานของนักวิจัย สวนปจจัยที่สงเสริม

ชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ การสรางชองทางเพื่อทําใหเกิดชุมชนการเรียนรูที่

สรางประสบการณใหนักวิจัยไดเขาถึงปญหาที่แทจริงของเกษตรกร และ (3) LINKS Model คือ รูปแบบชุมชน                

การเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของ

ไทย โดยเชื่อมตอชุมชนการเรียนรูนี้ใหตอบสนองตอภาคการเกษตรของไทย  

 

คําสําคัญ: ชุมชนการเรียนรู วัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขีดความสามารถการผลติทางการเกษตร 
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Abstract 
The objectives of this mixed-method research were (1) to study a good model for promoting 

science and technology culture in order to enhance the agricultural production capability of 

Thailand; (2) to analyze the current condition of and factors that promote the learning community 

based on science and technology culture in order to enhance the agricultural production capability 

of Thailand; and (3) to propose a learning community model based on science and technology 

culture to enhance the agricultural production capability of Thailand. This study was conducted as 

follows: (1) interviewing three role model researchers and 20 stakeholders, (2) conducting six focus 

group discussions, and (3) using a questionnaire to collect data from 515 respondents. After that, 

the collected data were analyzed to design the learning community model based on science and 

technology culture to enhance the agricultural production capability of Thailand. The results of the 

study were as follows: (1) the good model for promoting science and technology culture was the 

one that had research studies to respond to the consumers’ needs that were important factors 

influencing the prices of various agricultural products; also, there had to be participation in activities 

with farmers via the field study visits to explore the farmers' actual problems precisely; (2) the current 

condition that promoted the learning community based on science and technology culture was the 

existence of a structure that promotes the work performance of the researchers; while the factor 

that promoted the learning community based on science and technology culture was the creation 

of channels for creating the  learning community that provides experiences for researchers to access 

                                                           
* Corresponding Author; E-mail: sp_sirius@hotmail.com 
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the real problems of the farmers; and (3) the LINKS Model was the model of learning community 

based on science and technology culture to enhance the agricultural production capability of 

Thailand  by connecting to this learning community in order to respond to the agricultural sector of 

Thailand.  

 

Keywords: Learning Community, Science and technology culture, Agricultural production capability 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การเกษตรถือเปนภาคสวนหนึ่งของเศรษฐกิจของโลก โดยที่ขีดความสามารถในการผลิตทางการเกษตร หรือ 

ความสามารถในการแขงขันเพื่อการผลิตทางการเกษตรจะมีบทบาทสําคัญในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  (Food and 

Agriculture Organization of the United Nations, 2011) แตละประเทศมีวิธีเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต 

ทางการเกษตรแตกตางกันไป ตัวอยางเชน การเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตทางการเกษตรของประเทศ

เนเธอรแลนด ที่มีการสงออกสินคาทางการเกษตรเปนอันดับ 2 ของโลกในป ค.ศ. 2017 โดยมีมูลคา 8.9 หมื่นลาน

ดอลลาร ที่เนนการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งการใชนโยบายปุยคอก (Manure  Policy) ที่ชวยพัฒนา

ความสามารถในการผลิตทางการเกษตรของประเทศ หรือการเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตทางการเกษตรของ

ประเทศเคนยา  โดยการตั้งหนวยงานที่รวมรวบงานวิจัยทางการเกษตรเพื่อเปนหนวยงานกลางในการถายทอดความรู

ใหแกเกษตรกร  สวนในประเทศญี่ปุนมีการใชเทคโนโลยีเชิงอุตสาหกรรมในการเพาะปลูก จึงทําใหมีการเพาะปลูกทาง

การเกษตรไดจํานวนมากในการผลิตแตละคร้ัง  เปนการเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตทางการเกษตรของประเทศ 

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาขีดความสามารถในการผลิตทางการเกษตรสัมพันธกับการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่

จะสรางเสริมความสามารถในการผลิตทางการเกษตรของประเทศตอไป (Food and Agriculture Organization of 

the United Nations, 2017) 

 สําหรับประเทศไทยสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติไดกําหนดตัวชี้วัดเพื่อพัฒนา                 

ขีดความสามารถในการผลิตทางการเกษตรของไทยที่มีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก การเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการผลิต (Productivity) การผลิตสินคาที่มีคุณภาพ (Quality) การผลิตสินคาที่ลดการสูญเสีย (Reduce loss) และ

การผลิตอยางยั่งยืน (Sustainability) เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การผลิตที่ชวยลดความเสี่ยงอันเนื่องจากผลกระทบตอ

ภาวะโลก ทั้ง 4 ตัวชี้วัดมีจุดมุงเนนเพื่อพัฒนาความเจริญของประเทศ ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่ใชพิจารณาในการวิจัยคร้ังนี้ 

(National Science and Technology Development Agency, 2015)   

 จากโครงการหมูบานแมขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและโครงการคลินิกเทคโนโลยีของกระทรวง 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเมื่อป พ.ศ. 2552 จะพบวามีการกระจายการถายทอดเทคโนโลยีใหแกภาคการเกษตรไทย

ที่ครอบคลุมและหลากหลาย แตยังคงมีปญหาของกระบวนการถายทอดวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภาคการเกษตร 

ไดแก (1) งบประมาณที่ใชในการดําเนินการของกระบวนการถายทอดวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภาคการเกษตรยังมี

อยูจํากัด (2) ชวงเวลาที่ใชในการถายทอดวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีภาคการเกษตรไมเหมาะสมในบางโครงการและ 

(3) เทคโนโลยีที่เกษตรกรสามารถรับการถายทอดไดนั้น ควรเปนเทคโนโลยีพื้นฐานที่เกษตรกรสามารถไปประยุกตใช

ไดดวยตนเองหรือหากเปนเทคโนโลยีที่สูงนั้น ผูใหการอบรมควรจะมีอุปกรณเพิ่มเติมหรือคูมือที่เกษตรกรสามารถ
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ทบทวนความรูที่ไดรับการถายทอดไดตลอดเวลา รวมทั้งนักวิชาการเกษตรมีคูมือในการมีสวนรวมเชิงปฏิบัติการกับ

เกษตรกรเมื่อการลงพื้นอยางมีประสิทธิภาพ (Department of Agricultural Extension, 2013) วัฒนธรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือวิถีปฏิบัติแบบวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค                  

คิดแกปญหา บนพื้นฐานของการใชเหตุและผลที่สามารถพิสูจนได ซึ่งสามารถสรางไดจากการเรียนรูของบุคคลและ

การขัดเกลาของสังคม ทําใหคนในสังคมมีการดําเนินชีวิตโดยใชวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Ladachart, 

2018) แตถาพิจารณาใหแคบลงไปจะพบวาความสัมพันธระหวางภาคการเกษตรและภาคการวิจัย หากนํามาวิเคราะห

ดวยทฤษฎีปฏิสัมพันธระหวางโครงสราง (Structure) กับผูกระทําการ (Agency) Structuration Theory ของ 

Anthony Giddens จะพบวากระบวนการถายทอดวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถ              

การผลิตทางการเกษตรของไทยนั้น มีโครงสรางหลัก คือ โครงสรางวิชาการหรือหนวยงานที่มีการบมเพาะความรูทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาดานตางๆ ของประเทศ รวมทั้งภาคการเกษตร และมีนักวิจัยที่เปนผูกระทําการ 

(Holborn, 2015) 

 เมื่อพิจารณาโครงสรางและผูกระทําการ จะพบวาแตละโครงสรางก็ทําหนาที่ตามความสามารถของ

โครงสรางของตน คือ การผลิตนวัตกร แตอาจจะมีปญหาอยูที่วาการผลิตนั้นเพียงพอหรือไมและนวัตกรที่ไดมานั้นมี

ศักยภาพที่จะคิดคนสิ่งประดิษฐใหมๆ ในฐานะที่นวัตกรเปนผูที่ไดมาจากโครงสรางที่นาจะชวยพัฒนาโครงสรางและ

ตนเองใหเปนนวัตกรที่มีคุณภาพอันจะไปสงเสริมเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคในภาคการเกษตร จึงเปนที่มาของการที่

จะตองพัฒนาชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิต

ทางการเกษตรของไทย และเมื่อพิจารณาผานทฤษฎี Structuration ของ Giddens สามารถพิจารณาไดวาผูกระทําการ

คือ นักเรียน นิสิต นักศึกษาและนักวจิัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนผูดําเนินงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โดยมีโครงสรางมาคอยกํากับผูกระทําการไว ไดแก เปาหมายขององคกร โครงสรางขององคกร หลักสูตรการสอน 

กฎระเบียบตางๆ ความคาดหวังของบุคคลที่เก่ียวของและกระบวนการคัดเลือกผูกระทําการเขาสูสถาบันการศึกษา

และสถาบันวิจัย   

 ความเปนจริงดานหนึ่งมีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อประโยชนของตัวนักวิทยาศาสตรเอง                   

แตความจริงอีกดานหนึ่งในงานวิจัยนี้ ยังมีนักวิทยาศาสตรกลุมหนึ่งมีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อสวนรวม  

โดยเนนไปยังเกษตรกรที่เปนคนกลุมใหญของประเทศ ผานการพัฒนาชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพที่สงเสริมวิถี

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อที่จะเปนแรงผลักดันในการขับเคลื่อนขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย  

รวมทั้งการไปเปลี่ยนแปลงโครงสรางบางประการตอไป เชน กฎระเบียบตางๆ เปนตน โดยที่ผูกระทําการรวมกันสราง

ชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตร

ของไทย และในทางกลับกันชุมชนการเรียนรูดังที่กลาวมาจะมีบทบาทในการพัฒนาบุคคลที่จะเขามาเปนนักวิจัยเพื่อ

การเกษตรตอไป และอาจกลาวไดวาผูกระทําการสามารถเขาไปเปลี่ยนแปลงโครงสรางผานชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพได  เชน เกณฑการประเมินวิชาชีพที่ตองทํางานรวมกับชุมชน เปนตน จึงเปนที่มาของการศึกษารูปแบบชุมชน

การเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของ

ไทยในงานวิจัยนี ้
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษารูปแบบที่ดีในการสงเสริมวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถ

การผลิตทางการเกษตรของไทย  

2. เพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบันและปจจัยสงเสริมชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย  

3. เพื่อนําเสนอรูปแบบชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีด

ความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

 

ขอบเขตการวิจัย 
1. ดานผูใหขอมูลไดแก นักเรียน นิสิต-นักศึกษาและนักวิจัย มีการวิจัยทางเกษตรประเภทพืช  

2. ดานเนื้อหา การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย รวมทั้งพิจารณาโครงสรางตามทฤษฎี 

Structuration ของ Giddens ไดแก เปาหมายและโครงสรางของสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย กฎระเบียบตางๆ 

ความคาดหวังของบุคคลที่เก่ียวของ กระบวนการคัดเลือกนักเรียน-นักศึกษาและนักวิจัย รวมทั้งหลักสูตรการเรียน 

การสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษาจนถึงสถาบันวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองนี้ออกแบบโดยใชการวิจัยแบบผสานวิธี (mixed-methods research) แบงเปน 3 ข้ันตอน คือ 

(1) สัมภาษณนักวิจัยตนแบบจํานวน 3 ทานและผูมีสวนเก่ียวของจํานวน 20 ทาน โดยผานการตรวจสอบขอมูลแบบ

สามเสา (triangulation) (2) อภิปรายกลุมจํานวน 6 กลุมและใชแบบสอบถามในการรวบรวมขอมูลจากผูตอบ

แบบสอบถามจํานวน 515 คนและ (3) ยกรางรูปแบบชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 กลุมเปาหมาย 

 1. นักวิจัยตนแบบจํานวน 3 ทานไดแก (1) ผูเชี่ยวชาญดานการปรับปรุงพันธุขาว (2) ผูเชี่ยวชาญดาน               

การปรับปรุงพันธุกลวย และ (3) ผูเชี่ยวชาญดานหุนยนตและปญญาประดิษฐ และผูมีสวนเก่ียวของกับนักวิจัยตนแบบ

จํานวน 20 ทาน โดยมีเกณฑคัดเลือกนักวิจัยตนแบบจากนักวิทยาศาสตรที่ไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดนดานการเกษตร

ประเภทพืชจากสภาวิจัยแหงชาติ ในชวงป พ.ศ. 2555 - 2561 

 2. กลุมนักเรียน นิสิต นักศึกษา ครู อาจารยและนักวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยขอมูลเชิง

คุณภาพใชการอภิปรายกลุมจํานวน 6 กลุมและการสัมภาษณเชิงลึกในการเก็บขอมูล โดยกลุมอภิปรายจํานวน 6 กลุม

นี้เลือกแบบเจาะจงจากกลุมที่แสดงงานวิจัยดานการเกษตรในงานวันนักประดิษฐป 2562 สวนขอมูลเชิงปริมาณใช

แบบสอบถามในการรวบรวมขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามจํานวน 515 คน โดยพิจารณาขนาดกลุมตัวอยางที่มี

ประชากรประมาณ 100,000 คนจากตารางของทาโร ยามาเน ที่ความเชื่อมั่น 95% และความคลาดเคลื่อน 5%                 
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ซึ่งเปนกลุมนักเรียน นิสิต นักศึกษา ครู อาจารยและนักวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยใชการสุมผูตอบ

แบบสอบถามจากสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยที่เก่ียวของกับการวิจัยทางการเกษตร 

 เคร่ืองมือวิจัย 

 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี เคร่ืองมือที่ใชผานการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ มีดังนี้ 

 1. แบบสัมภาษณในประเด็นเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อ

เสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทยใน 4 ประเด็นไดแก (1) โครงสรางที่เก่ียวของ (2) ชุมชน

การเรียนรู (3) วัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ (4) ขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

 2. แบบสอบถามกลุมนักเรียน นิสิต นักศึกษา ครู อาจารยและนักวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน

ประเด็นเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถ              

การผลิตทางการเกษตรของไทยใน 4 ประเด็นไดแก (1) โครงสรางที่เก่ียวของ (2) ชุมชนการเรียนรู (3) วัฒนธรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ (4) ขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย  

3. แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณ การสนทนากลุมและแบบสอบถาม ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ             

รางเปนแบบสอบถาม แลวนําไปตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทานพิจารณาความตรงเชิง

เนื้อหา ความเหมาะสม ความชัดเจนเก่ียวกับภาษาและปรังปรุงแกไข จากนั้นนําไปทดลองใชเพื่อตรวจสอบคุณภาพ

ความเที่ยงตรง แลวจัดทําเปนแนวคําถามที่ใชสําหรับการสัมภาษณ การสนทนากลุมและแบบสอบถาม 

 4. เคร่ืองมือที่ใชในการบันทึกขอมูล ไดแก เคร่ืองบันทึกเสียง สมุดบันทึกการสัมภาษณและการสนทนากลุม 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 แบงเปน 3 ข้ันตอนตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

 ข้ันตอนที่ 1 ใชวิธีวิจัยแบบการศึกษาพหุกรณี (Multiple-case studies) ทั้งนี้ผูวิจัยไดคัดเลือกนักวิจัย

ตนแบบจํานวน 3 ทาน และผูวิจัยไดทําการสัมภาษณนักวิจัยตนแบบและผูมีสวนเก่ียวของกับนักวิจัยตนแบบจํานวน 

20 ทาน  รวมไปถึงการศึกษาเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

 ข้ันตอนที่ 2 เปนการวิจัยเชิงสํารวจในประเด็นเก่ียวกับชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทยใน 4 ประเด็นไดแก (1) โครงสรางที่

เก่ียวของ (2) ชุมชนการเรียนรู (3) วัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ (4) ขีดความสามารถการผลิตทาง

การเกษตรของไทย 

 ข้ันตอนที่ 3 จากการดําเนินการวิจัยในตอนที่ 1 และ 2  ผูวิจัยไดนําขอมูลทั้งหมดมายกรางรูปแบบชุมชน 

การเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของ

ไทยใน 3 ระดับ ไดแก ระดับโรงเรียนมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษาและระดับสถาบันวิจัย โดยใชการสนทนากลุม 

 การวิเคราะหขอมูล 

 ขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณ การสนทนากลุมและการสังเกตแบบไมมีสวนรวม ใชวิธีการ

วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) สรุปผลการวิเคราะหจําแนกเปนหมวดหมูเพื่อมุงตอบประเด็นคําถาม สวนขอมูล

เชิงปริมาณมีการรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม แลวนํามาคิดคาเฉลี่ย (𝗑𝗑�) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

เพื่อเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน สภาพที่คาดหวังและคาจิตวิทยาศาสตร  แลวนําขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณมา

วิเคราะหสภาพปจจุบันและปจจัยสงเสริมชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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ผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะหตนแบบชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีด

ความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

1.1 โครงสรางของชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

โครงสรางของชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประกอบดวย โครงสราง

ขององคกรวิจัยในแตละระดับไดแก ระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษาและระดับสถาบันวิจัย งบประมาณที่จัดสรรให

องคกรวิจัย กระบวนการจัดการความรูขององคกรวิจัย กระบวนการสื่อสารระหวางบุคลากรในองคกรวิจัยและ

เครือขายการวิจัยภายนอก วิสัยทัศนขององคกรและกฎระเบียบภายในองคกรวิจัย ซึ่งเมื่อสัมภาษณผูใหขอมูลและ

ศึกษาเอกสารตางๆ พบวา โครงสรางที่สําคัญที่สุดคือกระบวนการจัดการความรูขององคกรวิจัย ที่ถือเปนหัวใจสําคัญ

ในวิถีปฏิบัติแบบวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะตองมีการสรางองคความรูเพื่อการเกษตรและนําไปสูการถายทอด

องคความรูนั้น 

1.2 ผูกระทําการที่เก่ียวของกับชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูกระทําการที่เก่ียวของกับชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประกอบดวย

นักวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร ผูนําชุมชน เกษตรกร ครู-อาจารยและเจาหนาที่ภาครัฐ                  

ซึ่งแตละผูกระทําการจะเขามามีบทบาทในชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับที่

แตกตางกันไป  โดยนักวจิัยถือวาเปนผูที่มีบทบาทมากที่สุด เพราะถือวาเปนบุคคลที่ทําใหเกิดชุมชนการเรียนรูบนฐาน

วัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและเชื่อมโยงใหผูกระทําการตาง ๆ เขามามีสวนรวมในชุมชนการเรียนรู 

1.3 ชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถ             

การผลิตทางการเกษตรของไทย   

- การกอรูปของชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

หากพิจารณาวานักวิจัยคือผูกระทําการตาม Structuration Theory  ของ Anthony  Giddens  

จึงสามารถพิจารณาไดวาชุมชนการเรียนรูที่นักวิจัยเขาไปมีสวนเก่ียวของนั้นก็คือ “ปฏิสัมพันธระหวางผูกระทําการ”  

มีรูปแบบทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  กลาวคือชุมชนการเรียนรูแบบเปนทางการผานการสัมมนาวิชาการ  

เวทีเสวนาตางๆ  การลงพื้นที่การเกษตร  สวนชุมชนการเรียนรูแบบไมเปนทางการผานการสนทนาระหวางนักวิจัยกับ

นักวิจัย นักวิจัยกับเกษตรกร การสนทนาผานไลนแอพลิเคชัน โดยชุมชนการเรียนรูอาจสรางข้ึนโดยนักวิจัยผาน           

การลงพื้นที่ชุมชนการเกษตรหรือตามโจทยวิจัยที่ตนเองศึกษาแลวนําไปสูการสรางเครือขายภายในชุมชน โดยบุคคล

สําคัญที่จะทําใหชุนชมการเรียนรูประสบความสําเร็จคือ บทบาทของผูนําชุมชนและเกษตรกรที่ชวยประสานและ             

นําการแกปญหาทาง 

- การดําเนินการของชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จุดประสงคของชุมชนการเรียนรูที่นกัวิจัยหรือผูมีสวนเก่ียวของสรางข้ึนสวนใหญ คือ การแลกเปลี่ยน

ความรูทางวิชาการระหวางนักวิจัย ทําใหเกิดการตอยอดพัฒนางานวิจัยทางการเกษตรตอไป รวมไปถึงการได

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัยกับเกษตรกรที่ประสบปญหาจริงทางการเกษตร  ซึ่งการแกปญหาทางการเกษตรตอง

แกทั้งปญหาทางวิชาการและแกปญหาที่ตัวเกษตรกร เชน การวิจัยปรับปรุงพันธุจนไดพันธุขาวที่คุณภาพดีมา                 

แตเกษตรกรไมมั่นใจในการปลูกก็ไมไดเกิดประโยชนใดเลย จึงเปนหนาที่ของนักวิจัยที่จะทําใหปฏิสัมพันธระหวาง
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ผูกระทําการมีความหมาย รวมไปถึงความรวมมือของนักวิชาการจากกรมสงเสริมการเกษตรและเกษตรจังหวัดใน              

การเปนตัวกลางระหวางนักวิจัยกับเกษตรกรในการแลกเปลี่ยนนวัตกรรม 

- การดํารงอยูของชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดํารงอยูไดดวยเจตจํานงใน               

การพัฒนาการเกษตรรวมกัน ชุมชนการเรียนรูจะยังคงดําเนินตอไปผานบทบาทของนักวิจัยทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีทางการเกษตร ผูนําชุมชน  เกษตรกร ครู-อาจารยและเจาหนาที่ภาครัฐ  

1.4 การเสริมสรางขีดความสามารถการผลติทางการเกษตรของไทยของชุมชนการเรียนรู 

การเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทยของนักวิจัยตนแบบผานชุมชนการเรียนรู

มีดังตอไปนี้ (1) มีการวิจัยเพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภค ที่เปนปจจัยสําคัญตอราคาของสินคาทาง

การเกษตรตางๆ เชน การใชกระแสการรักสุขภาพของคนในสังคม เปนสิ่งจูงใจในการขายสินคาทางการเกษตรที่

บริโภคแลวมีผลดีตอสุขภาพ  ทําใหในข้ันแรกสินคาทางการเกษตรที่ผลิตแบบเกษตรอินทรียไดรับความนิยมจาก

ผูบริโภคที่รักสุขภาพ ตัวอยางเชน ขาวไรซเบอรร่ีที่มีสารอาหารที่มีประโยชนหรือขาวที่มีดัชนีน้ําตาลต่ําที่เหมาะกับให

ผูปวยเบาหวานรับประทาน (2) มีการมีสวนรวมเชิงปฏิบัติการผานการลงพื้นที่เพื่อเขาถึงปญหาของเกษตรกร ซึ่งทําให

งานวิจัยแกปญหาไดตรงจุดยิ่งข้ึน เชน การลงพื้นที่ของนักวิจัยตนแบบ เปนตน มีการเก็บขอมูลตางๆ การทดลอง

งานวิจัยในสภาพจริงที่เกษตรกรไดประสบปญหา และยังเปนการรับฟงผลสะทอนจากการแกปญหาของนักวิจัย

รวมกับเกษตรกรและผูนําชุมชนอีกดวย และ (3) มีกระบวนการจัดระบบงานวิจัยใหเขากับลักษณะของเกษตรกรที่

แตกตางกัน โดยคํานึงถึงการใชงาย ราคาประหยัดและเขาถึงงาย เชน งานวิจัยของนักวิจัยดินทานหนึ่ง ไดประดิษฐ

เคร่ืองสรางดินจากเศษอาหารในครัวเรือน โดยผลิตมาในหลายขนาดใหเหมาะกับขนาดของกลุมคนในแตละลักษณะ 

2. ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบนัและปจจัยสงเสริมชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรม             

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

2.1 สภาพปจจุบันชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสราง                 

ขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

จากขอมูลที่ไดจากผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนกลุมนักเรียน นิสิต นักศึกษา ครู อาจารยและนักวิจัยดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวน 515 คน ไดคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นในสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวงั

ของชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทาง

การเกษตรของไทย ที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดในดานโครงสรางดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  แสดงการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นระหวางสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวังของ 

  ผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลของชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

ประเด็นท่ีเก่ียวของ 

ระดับความคิดเห็น (คะแนนอยูในชวง 1 ถึง 5) 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีคาดหวัง ผลตางคะแนนเฉลี่ย 

(คาดหวัง-ปจจุบัน) 𝗑𝗑� S.D. 𝗑𝗑� S.D. 

1. โครงสรางท่ีเก่ียวของ 3.80 0.85 4.36 0.62 0.56 

2. ชุมชนการเรียนรู 3.71 0.81 4.26 0.71 0.55 

3. วัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3.76 0.73 4.36 0.71 0.60 

4. ขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 3.61 0.78 4.28 0.66 0.67 

                     

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและอภิปรายกลุมจากกลุมนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา             

3 กลุม กลุมสถาบันอุดมศึกษา 2 กลุมและกลุมสถาบันวิจัย 1 กลุมที่มีปญหาเร่ืองโครงสรางดังนี้   

(1) งบประมาณในการดําเนินการวิจัยที่ไมเพียงพอ ทําใหนักวิจัยจะตองออกงบประมาณเอง

บางสวนหรือนําเงินรางวัลที่ไดรับจากการประกวดงานวิจัยที่ไดสะสมไวเปนทุน อีกทั้งยังสัมพันธกับกฎระเบียบที่

เก่ียวของการการวิจัยที่ไมสอดคลองกับบริบทของการทํางานวิจัย เชน การใหงบประมาณเปนป ซ่ึงตองจบ

โครงการวิจัยภายในปนั้นๆ แตงานวิจัยสวนใหญจะตองใชเวลาดําเนินการเปนเวลาหลายป ทําใหงานวิจัยที่ตองจบ

โครงการเปนรายปมีการแกปญหาทางการเกษตรที่ยังไมสมบูรณ 

(2) กฎระเบียบตางๆ ที่ไมเอ้ือในการทํางานวิจัย เชน การขออนุญาตจากตนสังกัดในลงพื้นที่            

มีข้ันตอนยุงยาก  การกําหนดเวลาในการทํางานวิจัยที่จํากัดไมเหมาะสมกับเนื้องานวิจัยบางงานที่ตองใชระยะเวลาใน

การวิจัยที่ตอเนื่องกันหลายป เปนตน 

(3) ขอจํากัดของเวลา-สถานที่ที่ไมเหมาะในการทําโครงงานวิทยาศาสตร เชน ไมมีหองปฏิบัติการที่

เหมาะสมหรือมีเวลาจํากัดในการใชหองปฏิบัติการ เปนตน 

(4) ขาดปฏิสัมพันธกับชุมชนและเกษตรกร ทําใหโครงงานวิทยาศาสตรไมไดชวยตอบสนองชุมชน

และภาคการเกษตรเทาที่ควร 

(5) หลักสูตรการพัฒนาบุคคลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังมีความแตกตางกันของหลาย

สถาบัน เชน กลุมโรงเรียนที่เนนวิทยาศาสตร จะมีหลักสูตรที่มุงผลิตนักเรียนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

กลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วไป วิชาโครงงานวิทยาศาสตรจะถูกบังคับใหเรียนเพียง 1 ถึง 2 หองตอระดับชั้น หรือ             

บางโรงเรียนจัดใหมีวิชาโครงงานวิทยาศาสตรเปนวิชาเพิ่มเติมหรือไมมีอยูในหลักสูตร เกิดความแตกตางทั้งในเชิง

คุณภาพและปริมาณระหวางผลผลิตโครงงานวิทยาศาสตรของโรงเรียนทั้งสองกลุม 

2.2 ปจจัยสงเสริมชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีด

ความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

 (1) เนนการมีสวนรวมเชิงปฏิบัติการระหวางนักวิจัยกับเกษตรกร  ควรมีกระบวนการตลาดนัด

นวัตกรรม จัดเวทีเสวนาเพื่อใหเกษตรกรและนักวิจัยไดมีการแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อนําไปเปนโจทยในการสรางงานวิจัย

เพื่อภาคการเกษตร การสอนโครงงานวิทยาศาสตรแบบการสอนเปนทีม ทําใหผลงานโครงงานมีการบูรณการและ



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

107 
 

แกปญหาไดจริง การลงพื้นที่ทางการเกษตรจริง เปนสิ่งที่สรางประสบการณใหนักวิจัยไดเขาถึงปญหาที่แทจริงของ

เกษตรกร  ตระหนักถึงหนาที่สําคัญของตนเองที่ตองคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมกอนประโยชนสวนตน เปนนักวิจัย

วิทยาศาสตรเพื่อสังคม 

(2) สรางโจทยวิจัยจากมุมมองอนาคตและการมีสวนรวมเชิงปฏิบัติการระหวางนักวิจัยกับเกษตรกร 

จากที่เคยสรางโจทยงานวิจัยมาจากโจทยขององคกรสนับสนุนงานวิจัยระดับประเทศและความสนใจของนักวิจัยเอง 

ทําใหงานวิจัยยังไมตอบโจทยการแกปญหาของเกษตรกร ควรปรับเปลี่ยนใหโจทยวิจัยตองมาจากเกษตรกรและ             

การคาดการณเหตุการณที่จะเกิดข้ึนในอนาคต เชน ภัยพิบัติตางๆ โรคระบาด เปนตน  

(3) มีการเรียนรูผานการปฏิบัติ การทํางานเปนทีม และเรียนรูแบบบูรณาการ เพื่อตอบโจทยปญหา

ทางการเกษตรมีความซับซอนมากข้ึน จะตองใชองคความรูหลายดานในการแกปญหาเหลานั้น 

3. ผลการนําเสนอรูปแบบชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสราง             

ขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

 จากการการสนทนากลุมพบวาความเห็นของกลุมสวนใหญเนนไปที่การพัฒนานักวิจัย ผานโครงสรางและ

เครือขายที่ตอบสนองการสงผานวัฒนธรรมวิทยาศาสตร ทําใหไดรูปแบบชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย ในรูปแบบของ LINKS 

Model โดยมีนัยยะที่วาจะเปนรูปแบบแหงความเชื่อมตอของชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่จะตอบสนองตอภาคการเกษตรของไทยโดยใช Structuration Theory ในมุมมองที่มีผูกระทําการเปน              

ผูเรียนรู (Learner) มีการสรางแรงบันดาลใจทั้งจติวิทยาศาสตรที่สรางลักษณะนิสัยของบุคคลจากการศึกษาหาความรู

โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและทําประโยชนใหสังคมและภาคการเกษตร (Inspiration) มีการสรางเครือขาย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการเกษตร (Network) และศูนยความรูดานการเกษตร (Knowledge Hub) โดยมี

โครงสราง (Structure) ที่เอ้ือตอชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับโรงเรียน

มัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษาและระดับสถาบันวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี ้

(1) Learner ทุกคนในสังคมคือผูเรียน ผูเรียนไดเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองอยางเต็มที่เรียนรูวิธี

เรียนรู  เรียนรูจิตวิทยาศาสตรผานกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่ตองมีการแสวงหาขอเท็จจริงในการเรียนรูสิ่งตางๆ  

ไดรับการเรียนรูที่เนนการเรียนรูแบบปฏิบัติจริง ใชระบบพี่สอนนอง เรียนรูแบบทํางานเปนทีม ใชหลักสูตรวัดตัวตัด

และมุงสูการพัฒนาประเทศทางดานการเกษตรซึ่งเปนพื้นฐานที่สําคัญของประเทศไทย  

(2) Inspiration การเรียนรูตองสรางแรงบันดาลใจทั้งจิตวิทยาศาสตรและทําประโยชนใหสังคมและ 

ภาคการเกษตรผานครูผูสอนที่เปนตนแบบที่ดี เชน การลงชุมชนและพื้นที่การเกษตรจริง เปนตน 

(3) Network มีเครือขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรทั้งในระดับชุมชน ระดับองคกร 

ระหวางองคกรและระดับประเทศ เชน เวที เสวนาการเกษตร ตลาดนัดนวัตกรรมการเกษตร เปนตน                                

โดยสถาบันอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางการเกษตรเปนตัวกลาง เชน มหาวิทยาเกษตรศาสตรและ

มหาวิทยาลัยประจําภูมิภาค ในการเชื่อมโยงไปยังโรงเรียนตางๆ ในการพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรสูระดับอุดมศึกษาและระดับสถาบันวิจัยตอไป 

(4) Knowledge Hub มีศูนยความรูดานการเกษตรผานมหาวิทยาลัยที่กระจายอยูในหลายจังหวัด             

เปนตัวกลางในการจัดการความรูทางการเกษตรและเปนศูนยกลางใหเกษตรกรไดพบนักวิจัยโดยตรง 
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(5) Structure มีโครงสรางที่สงเสริมใหทุกคนในสังคมตามศักยภาพตนเองอยางเต็มที่ ไดเรียนรูจิตวิทยา

ศาสตรผานกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมไปถึงมีโครงสรางที่เหมาะสมในการสรางงานวิจัยทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร ใชหลักสูตรที่สะทอนความตองการของทองถ่ิน ปรับเปลี่ยนกฎระเบียบที่ไมเอ้ือตอการสราง

งานวิจัยและมีแหลงทุนเพื่องานวิจัยและทุนการศึกษาตอที่มากข้ึน   

 

อภิปรายผล 
 1. การสงเสริมผูกระทําการในชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือ   

เสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

จากที่มุมมองของ Structuration Theory ของ Anthony Giddens อาจพิจารณาผูกระทําการได 2 ระดับ 

ไดแก ผูกระทําการนําการเปลี่ยนแปลง (Active Agency) และผูกระทําการทั่วไป (Normal Agency) กลาวคือ 

ผูกระทําการนําการเปลี่ยนแปลง คือ บุคคลที่สามารถยืนหยัดทํางานเพื่อประโยชนของตนเองและชุมชนอยางมีประสบ

ความสําเร็จ และสงตอการเปลี่ยนแปลงไปสูบุคคลรอบขางตอไป ในที่นี้อาจหมายถึง นักวิจัยและเกษตรกรที่สามารถ

ดําเนินของตนเองทามกลางโครงสรางที่เปนอุปสรรคได สวนผูกระทําการทั่วไป คือ บุคคลที่ดําเนินชีวิตไปตามแนวทาง

โครงสรางที่สังคมกําหนด อาจมีการรวมกลุม เชน กลุมเกษตรกร เปนตน จากแนวคิดเร่ืองผูกระทําการทั้ง 2 ระดับ

ดังกลาวและแนวคิดที่วามนุษยเปนพลวัต สามารถพัฒนาได คือ สามารถพัฒนาจากผูกระทําการทั่วไปไปสูผูกระทํา

การนําการเปลีย่นแปลง ผานการเรียนรูของบุคคล โดยเนนเร่ืองประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง การทํางานเปนทีม รวมทั้ง

การเรียนรูจิตวิทยาศาสตรผานกระบวนการทางวิทยาศาสตร จากที่กลาวมาผูกระทําการทั้ง 2 ระดับ คือ “ผูเรียนรู” 

(Learner) ทําใหเห็นบทบาทสําคัญของเกษตรกรในฐานะผูกระทําการ โดยเกษตรกรจะตองมีความใฝรูใฝศึกษา รูจัก

แสวงหาแนวทางใหมๆ เพื่อพัฒนาการผลิตทางการเกษตรใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและจะตองแสดงบทบาทของผูนําที่ดี 

ดังในงานวิจัยของ Suklao (2009) เร่ือง บทบาทผูนําในการถายทอดความรูกลุมทํานาขาวอินทรีย กรณีศึกษาเฉพาะบาน

ศรีจอมแจง ตําบลหงสหิน อําเภอจุน จังหวัดพะเยา พบวาบทบาทที่ทําใหการถายทอดความรูสําเร็จที่สําคัญ คือ                 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเกษตรกรดวยกันและผูนําจะตองชักชวนใหคนในชุมชนรวมมือกัน 

2. รูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับชุมชนการเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถการผลิตทางการเกษตรของไทย 

 การเรียนรูที่สามารถบมเพาะนักเรียน-นักศึกษาและนักวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในฐานะผูกระทํา

การไดอยางเทาทันสถานการณของโลกปจจุบันและยงัสามารถตอบสนองตอภาคการเกษตรของไทยไดอยางเหมาะสมนั้น 

จะตองมีหลักสูตรแบบวัดตัวตัดที่ทําใหผูกระทําการสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดสูงสุด ใชระบบพี่เลี้ยงใน             

การบมเพาะผูกระทําการ ผานการปฏิบัติจริงโดยใชโจทยจากชุมชนหรือสังคมเปนฐานในการเรียนรู ควรสราง                

ความตระหนักใหผูกระทําการชวยเหลือสังคมโดยเฉพาะการตอบสนองตอภาคการเกษตรของไทย ซึ่งสอดคลองกับ

รายงานวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเปลี่ยนผานสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรูและเชิงสรางสรรคของ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (Office of the Education Council Secretariat, 2012) ไดมีขอเสนอแนะ              

เชิงนโยบายเพื่อปรับปรุงระบบการศึกษาใหสนับสนุนวิถีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการจัดการศึกษาในแตละ

ระดับเพื่อสรางใหผูเรียนที่มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาและสามารถเปนนวัตกรที่สรางสรรคและสนับสนุน 

การขับเคลื่อนงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
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3. รูปแบบที่ดีของนักวิจัยตนแบบ 

รูปแบบที่ดีของนักวิจัยตนแบบมีดังตอไปนี้ (1) การมีความเปนกัลยาณมิตร เขากับผูที่รวมงานได                       

ทั้งหนวยงานราชการ เพื่อนนักวิจัยดวยกันเองและเกษตรกรที่นักวิจัยตองรวมทํางานในการลงพื้นที่การเกษตรจริง             

อีกดวย ทําใหเกษตรกรเชื่อใจและใหความรวมมือที่จะแกปญหาทางการเกษตรไปดวยกัน รวมยังเปนพื้นฐานสําคัญ

ของการทํางานเปนทีมในการการทํางานวิจัย ซึ่งถือเปนปจจัยสําคัญในการที่ทําใหประสบความสําเร็จในการทํางาน

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝายประกอบไปดวย สถาบันที่ถายทอดความรูทาง

วิทยาศาสตร ชุมชนทั้งการเกษตรและวิทยาศาสตรในรูปแบบของเครือขายความรวมมือ และตัวนักวิจัยทางวิทยาศาสตร 

(Holborn, 2015)  ซึ่งความเปนกัลยาณมิตรเปนตัวประสาน (2) การมีความตระหนักถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน  ซึ่งนักวิจัยตนแบบแตละทานมีจุดเร่ิมตนของความตระหนักที่จะทําประโยชนตอภาคการเกษตร

ตางกัน (3) การเปนผูที่มีทักษะการคิดที่ดี ไดแก คิดสรางสรรค คิดอนาคตและคิดแกปญหา ตัวอยางเชน การคิด

อนาคตของนักวิจัยตนแบบที่มองวาโลกตอไปขางหนาจะเปนสังคมผูสูงอายุ ทําใหคนตองหันมาสนใจในสุขภาพ               

มากข้ึน จนเกิดเปนงานวิจัยเพื่อปรับปรุงพันธุที่บริโภคแลวดีตอสุขภาพหลายสายพันธุ (4) การเปนผูที่มี                      

ความเชี่ยวชาญในศาสตรของตนเชิงลึกและความใฝรูใฝเรียน เปนผูที่ชอบศึกษาหาความรูเพื่อตอยอดงานวิจัย และ  

(5) การเปนผูที่มีแนวคิดของการผูประกอบการ เพราะงานวิจัยที่สามารถตอยอดทางธุรกิจไดจะเปนที่ตองการของ

ตลาดและชวยใหเกษตรกรมีชีวิตที่ดีข้ึน เชน เคร่ืองสรางดินจากเศษอาหารในครัวเรือน โดยนักวิจัยไดสรางใน                

หลายขนาดเพื่อใหเหมาะกับกลุมคนหลายรูปแบบ มีการคํานวณความคุมทุนของเคร่ืองแตละขนาด สรางความเชื่อมั่น

ใหชุมชนและเกษตรกรวาสิ่งประดิษฐดังกลาวชวยพัฒนารายไดของชุมชนและเกษตรกรได   

 

ขอเสนอแนะ  

1.  ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

หนวยงานที่เก่ียวของกับการสงเสริมวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถ

การผลิตทางการเกษตรของไทย เชน  มหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อ

การเกษตร เปนตน ควรนําแนวทางของ LINKS Model มาประยุกตใชในการดําเนินการของสถาบัน ที่ทําใหทุกคนใน

สังคมเกิดการเรียนรู  โดยสรางแรงบันดาลใจผานจิตวิทยาศาสตรที่ทําประโยชนใหสังคม มีการสรางเครือขาย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการเกษตร ปรับเปลี่ยนโครงสรางเพื่อสงเสริมการดําเนินงานชุมชนการเรียนรูบนฐาน

วัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาการสงเสริมใหนักวิจัยและเกษตรกรมีความเปนผูประกอบการ ในรูปแบบของชุมชน

การเรียนรูบนฐานวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยศึกษาในสภาพและปจจัยที่สงเสริมการเรียนรูเร่ือง            

ความเปนผูประกอบการของนักวิจัยและเกษตรกร 

2.2 ควรมีการศึกษาการเสริมสรางจิตวิทยาศาสตรใหกับประชากรรุนใหม เชน ประเด็นความรวมมือ

ชวยเหลือ ซ่ึงบุคคลที่จะมีลักษณะดังกลาวจะตองเปนคนที่มีจิตอาสา ชอบชวยเหลือผูอ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  

จึงเปนประเด็นที่นาศึกษาเพื่อพัฒนาการเสริมสรางจิตวิทยาศาสตร   
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บทคัดยอ 
 บทความวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอผลการวิจัยเชิงคุณภาพในประเด็นการตัดเสียงกับการแปร

หนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทย ขอบเขตการวิจัย คือ ถอยคําที่ปรากฏในสติกเกอรไลนภาษาไทย

หมวด creator’s stickers ของ LINE STORE จากเว็บไซต www.line.me ซึ่งรวบรวมตั้งแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 

2562 ยอนหลัง กระทั่งครบ 20 ชุดสติกเกอร มีจํานวนสติกเกอรรวม 752 ตัว แนวคิดที่ใชในการวิจัย คือ การตัดเสียง

ตามหลักการดานภาษาศาสตรเชิงประวัติและการแปรหนวยเสียงตามหลักการดานภาษากับสังคม ผลการวิจัยพบวา

การตัดเสียงเปนลักษณะทางภาษาที่ปรากฏในสติกเกอรไลนภาษาไทยบอย ทั้งการตัดเสียงพยางค และการตัดเสียงคํา 

แตละถอยคําอาจตัดเสยีงเพียง 1 เสียง หรือมากกวา 1 เสียง นอกจากนี้การตัดเสียงปรากฏรวมกับการแปรหนวยเสียง 

ตั้งแต 1-4 หนวยเสียง ดังนี้  (1) การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียง 1 หนวยเสียง  (2) การตัดเสียงรวมกับ                

การแปรหนวยเสียง 2 หนวยเสียง  (3) การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียง 3 หนวยเสียง และ (4) การตัดเสียง

รวมกับการแปรหนวยเสียง 4 หนวยเสยีง 

 

คําสําคัญ: การตัดเสียง การแปรดานเสียง ถอยคํา สติกเกอรไลน ภาษาไทย 
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Abstract 
The objective of this article is to present the results of a qualitative research study on elision 

and phonological variations of utterances on LINE stickers in Thai.  The scope of the research is 

utterances on LINE stickers in Thai in the category “Creator’s stickers” in LINE STORE on the website 

www. line. me from May 1, 2019 and backdated to a total of 20 sets totaling 752 pieces of stickers.  

The concept of the research is elision based on principles of historical linguistics and phonological 

variations according to sociolinguistic principles. The research reveals that elisions based on historical 

linguistics and phonological variations according to sociolinguistic principles frequently found on LINE 

stickers in Thai are elision of syllables and elision of words.   In addition, elision usually occurs with 

phonological variations from 1 to 4 variations as follows: (1) elision occurring with one phonological 

variation, ( 2)  elision occurring with two phonological variations, ( 3)  elision occurring with three 

phonological variations, and (4) elision occurring with four phonological variations. 

 

 

Keywords: Elision, Phonological variation, Utterance, LINE sticker, Thai language 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ภาษากับสังคมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากสังคมตองใชภาษาในการสื่อสาร (Thai Language Institute, 

2012) ภาษาจึงเปนระบบสัญลักษณที่สมาชิกในสังคมใชเปนเคร่ืองมือสื่อความรู ความคิด ความตองการ รวมถึง

ประสบการณ และเมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไปตามเวลา ภาษาจึงเปลี่ยนแปลงไปดวย (Kuprasert, 2012) ทั้งดานเสียง 

ดานศัพท และดานการเรียงคํา  

 ปจจุบันเปนยุคแหงการสื่อสารผานเครือขายอินเทอรเน็ต เครือขายสังคมออนไลนจึงเปนสังคมหนึ่งที่ใชภาษา

เปนเคร่ืองมือในการสื่อสารขอมูลเชนเดียวกับสังคมตามแนวคิดโครงสรางทางสังคม เนื่องจากทําใหผูใชบริการได

ถายเทแลกเปลี่ยนขอมูลตอกันผานเว็บไซต และแอพพลิเคชันตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตอผานแอพพลิเคชัน 

LINE ที่ผูใชบริการมักใชเพื่อการสื่อสารดวยขอความขนาดสั้น เนนความรวดเร็วในการสื่อสาร และสื่ออารมณหรือ

ความรูสึกผานรูปภาพ สัญรูป หรือสติกเกอรตัวการตูนประกอบถอยคําที่หลากหลาย (Ketchan, Salungyou and 

Makkha, 2018) สะทอนใหเห็นการแปรของของภาษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการแปรดานเสียง 

 เมื่อ LINE เปนแอพพลิเคชันที่ผูใชบริการใชเพื่อการติดตอสื่อสารที่รวดเร็ว จึงมักเกิดการตัดพยางค หรือ              

ตัดคํา  ซ่ึงหมายถึง  การที่ เสียงในภาษาเปลี่ ยนแปลงโดยเสียง ใน คํา เดิมหายไป  (Khanitthanan, 1983; 

Warottamasikkhadit, 2010; Siriaksornsat, 2011) ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของเสียงในภาษาที่ผูใชบริการสะกด

ตามเสียงพูด และมีผูสรางสรรคสติกเกอรไลนภาษาไทยจํานวนหนึ่งที่ใชรูปแบบการสะกดตามเสียงพูดโดยการตัดคํา

หรือตัดพยางคดังกลาวมาสรางสรรคถอยคําพรอมกับตัวการตูนสติกเกอรไลนภาษาไทย เชน ถอยคํา “ปดบังไรอยู” 

และ “อิจ” พบวาเปนการตัดเสียงพยางค กลาวคือ ตัดเสียงพยางค “อะ” /ʔɑ̀ʔ/ จากหนวยคําของคําวา “อะไร” 

/ʔɑ̀ʔ.rɑj/ และตัดเสียงพยางค “ฉา” /chɑ̌ː/ จากหนวยคําของคําวา “อิจฉา” /ʔìt.chɑ̌ː/ เพื่อความสะดวกใน               

การออกเสียง ลดความเปนทางการ และทําใหถอยคําที่ปรากฏในสติกเกอรไลนภาษาไทยกระชับข้ึน อันแสดง                

ความเปนกันเองแกคูสนทนา (Sudhinont, 2020a) การตัดเสียงดังกลาวเปนการเปลี่ยนแปลงอยางมีขอจํากัดตาม

หลักการภาษาศาสตรเชิงประวัติ กลาวคือ เปนการตัดเสียงตามบริบทที่เหมาะกับการตัดเสียง ผูใชภาษาอธิบายเหตุ

ผลไดวาการเปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหออกเสียงไดงายข้ึน (Khanitthanan, 1983) 

นอกจากการตัดเสียงอันเปนการเปลี่ยนแปลงทางภาษาตามหลักการภาษาเชิงประวัติแลว ยังพบการการแปร

หนวยเสียงตางๆ อันเปนหลักการทางภาษากับสังคมรวมดวยบอยๆ ไดแก การแปรหนวยเสยีงพยัญชนะตน พยัญชนะ

ทาย สระ และวรรณยุกต เชน ถอยคํา “โกดแงว” ที่ทั้งตัดเสียงหนวยเสียงพยัญชนะตนรวมกับการแปรหนวยเสียง

พยัญชนะตนจากหนวยเสียงพยัญชนะตนเดิม “กร” /kr/ กลายเปนเสียงพยัญชนะตนเดี่ยว “ก” เปนเสียง “โกด” 

/kòːt/ โดยที่หนวยเสียง /r/ หายไป และแปรหนวยเสียงพยัญชนะตนจากเสียง “ล” /l/ กลายเปนหนวยเสียง

พยัญชนะตน “ง” /ŋ/ เปนเสียง “แงว” /ŋɛ́w/ ถอยคํา “โกรธแลว” จึงเปน “โกดแงว” เพื่อแสดงถึงความเปนกันเอง

ระหวางคูสนทนา และแสดงความรูสึกออนคูสนทนา ใหคูสนทนารูสึกวาผูใชบริการสติกเกอรไลนภาษาไทยนั้นนารัก 

และนาเอาใจใส ทั้งการแปรหนวยเสียงพยัญชนะตนดังกลาว แสดงใหเห็นวาผูพูดเปนวัยรุนหรือใชภาษาแบบวัยรุน 

(Thai Language Institute, 2012) ได 

ดวยความเปนมาและความสําคัญของการแปรของภาษาอันเกิดจากความหลากหลายของสมาชิกในสังคม

เครือขายสังคมออนไลน และมีผลกระทบตอการใชภาษาไทยดานเสียง โดยเฉพาะอยางยิ่งการตัดเสียงที่ไมไดเกิด

ข้ึนกับเพียงคํายืมภาษาตางประเทศเทานั้น แตการตัดเสียงของถอยคํายังเกิดรวมกับการแปรหนวยเสียงอีกดวย ผูวิจัย
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จึงสนใจศึกษาการตัดเสียงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทย อันสะทอนใหเห็นสภาพ 

บทบาท และสถานการณการใชถอยคํา ซึ่งถือเปนปรากฏการณทางภาษา ณ ชวงเวลาหนึ่งในสังคมสื่อสารออนไลน

ของไทย 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อศึกษาการตัดเสียงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทย 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ภาษาเปนเคร่ืองมือสําหรับการติดตอสื่อสารที่เปนขอเท็จจริง ความตองการ ความรูสึก หรือความคิดเห็น 

ระหวางสมาชิกในสังคมและระหวางสังคม ดังนั้น ภาษาจึงสื่อความหมายทางสังคมดวย กลาวคือ ภาษาบงบอกถึง

สถานภาพหรือภูมิหลังของผูใชภาษาได ทั้งดานเพศ ภูมิลําเนา และวัย เม่ือสมาชิกในสังคมประกอบไปดวยบุคคล

จํานวนมากที่มีความหลากหลายดวยสถานภาพและภูมิหลัง จึงทําใหเกิดความหลากหลายของภาษาข้ึน ซึ่งเกิดข้ึนกับ

ทุกสังคม อีกทั้งลักษณะของโอกาสที่ใชภาษา เชน การสนทนา การปาฐกถา การเขียนบทความ รวมถึงวงการการใช

ภาษา เชน วงการกีฬา วงการกฎหมาย วงการโฆษณา ก็มีลักษณะการใชภาษาแตกตางกัน กอใหเกิดความหลายหลาย

ของภาษาข้ึนได (Thai Language Institute, 2012) 

การแปรของภาษาหมายถึงการใชรูปภาษาที่ตางกันแทนกันโดยไมทําใหความหมายแกนเปลี่ยน การแปรดาน

เสียงจึงหมายถึงการที่เสียงในภาษาตางไปจากลักษณะปรกติที่สมาชิกในสังคมสวนใหญใชกัน (Thai Language 

Institute, 2012) เชน การตัดเสียงในถอยคําภาษาตางประเทศอันเกิดจากการที่สมาชิกในสังคมไทยตัดเสียงของ

ถอยคํา ในคําวา “ซิ่ง” ที่มาจากภาษาอังกฤษวา “Racing” หมายถึง ขับรถเร็ว ขับรถดวยความคะนอง หรือไปโดยรถ

อยางรวดเร็ว และคําวา “เดิ้น” ที่มาจากภาษาอังกฤษวา “modern” หมายถึง ทันสมัย (Chaikiattitham, 2016) 

และยังพบวาเกิดข้ึนมากในภาษาไทยเชนกัน เชน สมาชิกในสังคมบางกลุมออกเสียงคําวา “อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ สําหรับ

ใชแทนนาม แสดงคําถาม หรือใชแทนนามที่ไมเฉพาะเจาะจง (Royal Society of Thailand, 2013) โดยตัดเสียง

พยางค “อะ” /ʔɑ̀ʔ/ เหลือเพียงพยางค “ไร” /rɑj/ 
นอกจากการตัดเสียงของถอยคําภาษาไทยดังกลาว ยังพบวาสมาชิกในสังคมไทยบางกลุมออกเสียงคําวา 

“อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ ดวยการแปรของภาษาดานหนวยเสียง โดยแปรหนวยเสียงพยัญชนะทายพยางค “อะ” /ʔɑ/                 

เปนหนวยเสียง “ล” /l/ เปนเสียง “อัลไล” /ʔɑl.lɑj/ กอใหเกิดผลกระทบตอการใชภาษาไทยดานเสียง คือ ทําใหมี

หนวยเสียงพยัญชนะทายเพิ่มข้ึน (Onpau, 2003) 

  สติกเกอรไลนภาษาไทยเปนแหลงขอมูลที่สําคัญที่สะทอนใหเห็นปรากฏการณในการใชถอยคําภาษาไทย

หลากหลายมิติ เนื่องจากผูใชบริการแอพพลิเคชัน LINE มักสื่อสารดวยขอความขนาดสั้น ผูสรางสรรคสติกเกอรไลน 

จึงใชถอยคําที่ไดจากการเขียนสะกดตามเสียงพูดของสมาชิกในสังคมที่มีขนาดสั้นเหลานั้นมาออกแบบสติกเกอรไลน

ประกอบตัวการตูนที่แสดงออกทางสีหนาถึงอารมณและความรูสึก ทําใหการสื่อสารมีชีวิตชีวาข้ึน ซึ่งไมเพียงสงผล

กระทบตอภาษา คือ ทําใหมีเสียงและคําเพิ่มข้ึน (Onpau, 2003) แตอาจเกิดหนวยเสียงพยัญชนะตนและพยัญชนะ

ทายคลายหนวยเสียงในภาษาอังกฤษ หนวยเสียงพยัญชนะเดิมหายไปกลายเปนอีกหนวยเสียงหนึ่ง รวมถึงเสียงหนวย

เสียงวรรณยุกตเปลี่ยนแปลงไป (Onpau, 2003; Kanchanawan, 2011) 
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ผลงานวิจัยที่ศึกษาถอยคําที่ปรากฏในสติกเกอรไลน พบ 3 ประเด็น ไดแก รหัสสาร เจตนาในการสื่อสาร 

และการเปลี่ยนแปลงของเสียงพูดที่สงผลกระทบตอการใชภาษาไทย ดังรายละเอียดตอไปนี ้งานวิจัยเร่ืองการใชรหัส

ของสติกเกอรไลนในการสื่อสาร (Sirikaya and Sriphech, 2017) รวบรวมสติกเกอรไลนในกลุม creator market 

อันดับขายดี รวม 544 ตัว พบรหัสสติกเกอรไลน 2 รหัส คือ รหัสนําเสนอ และรหัสภาพแทน นอกจากนี้ ยังพบเจตนา

แฝงจากการสื่อสารผานสติกเกอรไลนอีกดวย ขณะที่งานวิจัยเร่ืองเจตนาในการสื่อสารที่สะทอนผานถอยคําใน                

สติกเกอรไลนภาษาไทยที่มีลักษณะเหนือหนวยเสียงดานทํานองเสียงที่มีลักษณะทํานองเสียงข้ึน (Sudhinont, 

2020b) ศึกษาเจตนาในการสื่อสารจากสติกเกอรไลนโดยตรง จากถอยคําที่ปรากฏในสติกเกอรไลนภาษาไทยในกลุม 

creator sticker รวม 752 ตัว พบสติกเกอรไลนภาษาไทยที่มีทํานองเสียงข้ึนจํานวน 189 ตัว ซ่ึงแสดงเจตนาบอกให

ทราบ ถาม ชักชวน ขอรอง สั่ง หาม ขู เสนอแนะ และคาดคะเน ตามลําดับ 

สวนงานวิจัยเร่ืองการเปลี่ยนแปลงของเสยีงที่สะกดตามเสียงพูดที่สงผลกระทบตอการใชภาษาไทยดานเสียง

ปจจุบันในสติกเกอรไลนภาษาไทย (Sudhinont, 2020c) พบถอยคําในสติกเกอรไลนที่มีการเปลี่ยนแปลงและสงผล

กระทบตอการใชภาษาไทยดานเสียงปจจุบัน 129 ตัว จากสติกเกอรไลนภาษาไทยที่มีการเปลี่ยนแปลงของเสียงที่

สะกดตามเสียงพูด 187 ตัว การเปลี่ยนแปลงที่สังเกตไดชดั คือ การเปลี่ยนแปลงเสียงสระสัน้ใหเปนเสียงสระยาว  เพื่อ

ลดความหวน แสดงความออดออน และสะทอนถึงความไมเปนทางการของการสื่อสารผายแอพพลิเคชัน LINE 

 รายละเอียดเก่ียวกับเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของดังกลาว นํามาสูการเติมเต็มประเด็นดานการแปรของ

ภาษาที่มีผลกระทบตอการใชภาษาไทยดานเสียงซึ่งถือเปนปรากฏการณทางภาษาในชวงเวลาหนึ่งในสังคมสื่อสาร

ออนไลนของไทย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 แบบแผนการวิจัย 

งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยมุงคนหาความรูความจริงเร่ือง “การตัด

เสียงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทย” โดยอาศัยขอมูลเชิงคุณลักษณะ  

ตัวอยาง 

ตัวอยางที่ใชวิเคราะหในงานวิจัย ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) ดังนี้ (1) คัดเลือก

เฉพาะคําหรือถอยคําที่เปนอักขระไทยลวนในสติกเกอรไลนเทานั้น (2) คัดเลือกเฉพาะสติกเกอรไลนที่สรางสรรคข้ึน

โดยผูสรางสรรคสติกเกอรไลนที่เว็บไซตระบุวาเปนนักวาดเทานั้น (3) คัดเลือกเฉพาะสติกเกอรไลนที่จัดอยูในหมวดหมู

เปนที่นิยม (Popular) เทานั้น (4) คัดเลือกเฉพาะสติกเกอรไลนจํานวน 20 ชุด โดยเร่ิมนับจากวันที่ 1 พฤษภาคม 

2562 ยอนหลังเทานั้น 

เคร่ืองมือวิจัย 

ผูวิจัยเปนเคร่ืองมือสําคัญสําหรับการวิจัยนี้ โดยใชเทคนิคการสังเกตการณเปนสําคัญตามแนวคิดการวิจัย เชิง

คุณลักษณะ (Srisa-ard, 2017) จากขอมูลสติกเกอรไลนที่ปรากฏถอยคําภาษาไทยในหมวด Popular creators’ 

stickers และสรางสรรคข้ึนโดยผูสรางสรรคสติกเกอรไลนที่เว็บไซตระบุวาเปนนักวาด (Creators’ sticker) จาก

แหลงขอมูลสติกเกอรไลนซึ่งมีสติกเกอรไลนจํานวนทั้งสิ้น 752 ตัว 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 5 ประเด็น ไดแก (1) ลักษณะเหนือหนวยเสียงในประเด็นทํานองเสียง                

(2) การตัดเสียงอันเปนแนวโนมของเสียงพูดในอนาคต (3) การแปรหนวยเสียงอันสงผลกระทบตอภาษาไทย                   

(4) ปญหาหรือขอบกพรองดานการเขียน ซึ่งทั้ง 4 ประเด็นขางตนเปนไปตามหลักการดานภาษากับสังคม และ (5) 

การเปลี่ยนแปลงของเสียงในถอยคําที่เปนไปตามหลักการดานภาษาศาสตรเชิงประวัต ิ

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชแนวคิดเร่ืองการตัดเสียงตามหลกัการดานภาษาศาสตรเชิงประวัติและการแปรเสียง

ตามหลักการดานภาษากับสังคม ซึ่งเปนลักษณะการเปลี่ยนแปลงของเสียงในภาษา (Khanitthanan, 1983; Onpau, 

2003; Warottamasikkhadit, 2010; Siriaksornsat, 2011; Kanchanawan, 2011) แลวนําเสนอผลการวิจัยรูปแบบ

การวิเคราะหประกอบตัวอยางคําหรือถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทย 

 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหการตัดเสียงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทย พบการตัดเสียง

ของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทยลักษณะเดียว และพบการตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงในสติกเกอรไลน

ภาษาไทย ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 1. การตัดเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทยลักษณะเดียว 

สติกเกอรไลนภาษาไทยทีต่ัดเสียงในถอยคําลักษณะเดียว จําแนกเปนสติกเกอรไลนภาษาไทยทีต่ัดเสียง และ

เปนสติกเกอรไลนภาษาไทยทีต่ัดเสียงมากกวา 1 เสียง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.1 สติกเกอรไลนภาษาไทยทีต่ัดเสียง ดังตัวอยางที่ 1 และตัวอยางที่ 2 ตอไปนี้ 

 

ตัวอยางที่ 1 ตัวอยางที่ 2 

  
(LINE STORE, 2019b) (LINE STORE, 2019g) 

ตัวอยางที่ 1 ปรากฏถอยคําที่วา “ปดบังไรอยู” ซึ่งตัดเสียงพยางคไป 1 เสียง ไดแก เสียงพยางค 

“อะ” /ʔɑ̀ʔ/ ซึ่งเปนพยางคหนึ่งของคําวา “อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “ปดบังอะไรอยู” 

ตัวอยางที่ 2 ปรากฏถอยคําที่วา “ดูกันยัง” ซึ่งตัดเสียงคําไป 1 เสียง ไดแก เสียงคํา “หรือ” /rɯ̌ː/ 
ซึ่งเปนคําเชื่อม จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “ดูกันหรือยัง” 

 

 

 

 

https://store.line.me/
https://store.line.me/
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1.2 สติกเกอรไลนภาษาไทยทีต่ัดเสียงมากกวา 1 เสียง พบจํานวน 4 ตัว คิดเปนรอยละ 7.27 ดังตัวอยาง

ที่ 3 ตอไปนี้ 

 

ตัวอยางที่ 3 ตัวอยางที่ 4 

  
(LINE STORE, 2019j) (LINE STORE, 2019k) 

 

ตัวอยางที่ 3 ปรากฏถอยคําที่วา “จบยัง เราจบแลวนะ” ซ่ึงตัดเสียงคําไป 1 เสียง ไดแก เสียงคํา “หรือ” /rɯ̌ː/ ซ่ึงเป็น

คาํเช่ือม จากถอ้ยคาํท่ีสมบูรณ์ คือ “จบหรือยงั เราจบแลว้นะ” 

ตัวอยางที่ 4 ปรากฏถอยคําที่วา “ทานไรยังคะ” ซึ่งตัดเสียงพยางคไป 2 เสียง ไดแก เสียงพยางค 

“รับประ” /rɑ́p.prɑ̀ʔ/ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของคําวา “รับประทาน” /rɑ́p.prɑ̀ʔ.thɑːn/ และมีเสียงพยางคหายไปอีก 

1 เสียง ไดแก เสียงพยางค “อะ” /ʔɑ̀ʔ/ ซึ่งเปนพยางคหนึ่งของคําวา “อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ นอกจากนี้ ยังมีเสียง                

คําหายไป 1 เสียง ไดแก เสียงคํา “หรือ” /rɯ̌ː/ ซ่ึงเปนคําเชื่อม จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “รับประทานอะไรหรือยังคะ” 

2. การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงในสติกเกอรไลนภาษาไทย 

สติกเกอรไลนภาษาไทยทีต่ัดเสียงในถอยคํารวมกับการแปรหนวยเสียง จําแนกเปนสติกเกอรไลนภาษาไทยที่

ตัดเสียงของถอยคํารวมกับการแปรหนวยเสียงอีกตั้งแต 1-4 หนวยเสียง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

2.1 สติกเกอรไลนภาษาไทยที่ตัดเสียงในถอยคํารวมกับการแปรหนวยเสียงอีก 1 หนวยเสียง ปรากฏ               

ดังตัวอยางที่ 5-7 ตอไปนี้ 

 

ตัวอยางที่ 5 ตัวอยางที่ 6 ตัวอยางที่ 7 

 
  

(LINE STORE, 2019e) (LINE STORE, 2019i) (LINE STORE, 2019h) 

   

ตัวอยางที่ 5 ปรากฏถอยคําที่วา “หาของกินแพพ” ซึ่งตัดเสียงพยางคไป 1 เสียง ไดแก เสียงพยางค 

“หนึ่ง” /nɯ̀ŋ/ หรือ “เดียว” /diɑw/ อันเปนสวนหนึ่งของคําวา “แปบหนึ่ง” /pɛ́p.nɯ̀ŋ/ หรือ “แปบเดียว” 

/pɛ́p.diɑw/ และมีการแปรหนวยเสียงพยัญชนะตน จากหนวยเสียงพยัญชนะตนเดิม “ป” /p/ ในคําวา “แปบ” 

/pɛ́p/ เปนหนวยเสียงพยัญชนะตนอีกเสียงหนึ่ง “พ” /ph/ กลายเปนเสียง “แพพ” /phɛ́p/ จากถอยคําที่สมบูรณ 

คือ “หาของกินแปบหนึ่ง” หรือ “หาของกินแปบเดียว”  

https://store.line.me/
https://store.line.me/
https://store.line.me/
https://store.line.me/
https://store.line.me/
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ตัวอยางที่ 6 ปรากฏถอยคําที่วา “มายมีตังค” ซึ่งตัดเสียงพยางคไป 1 เสียง ไดแก เสียงพยางค “ส” 

/sɑ̀ʔ/ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของคําวา “สตางค” /sɑ̀ʔ.tɑːŋ/ และไมเปนเพียงการตัดเสียงพยางคเทานั้น แตยังมีการแปร

หนวยเสียงสระ จากหนวยเสียงสระเดิม “อา” /ɑː/ ในคําวา “สตางค” /sɑ̀ʔ.tɑːŋ/ เปนหนวยเสียงสระสั้น “อะ” 

/ɑ̀ʔ/ กลายเปนเสียง “ตังค” /tɑŋ/ และมีการแปรหนวยเสียงสระ จากหนวยเสียงสระเดิม “อะ” /ɑ̀ʔ/ ในคําวา “ไม” 

/mɑ̂j/ เปนหนวยเสียงสระยาว “อา” /ɑː/ กลายเปนเสียง “มาย” /mɑ̂ːj/ จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “ไมมีสตางค” 

ตัวอยางที่ 7 ปรากฏถอยคําที่วา “คิดถึงเคามั้ย” ซึ่งตัดเสียงคําไป 1 เสียง ไดแก เสียงคํา “หรือ” 

/rɯ̌ː/ ซึ่งเปนคําเชื่อม และมีการแปรหนวยเสียงวรรณยุกต จากหนวยเสียงวรรณยกุตเดิม คือ หนวยเสียงวรรณยุกต

แบบวรรณยุกตเปลี่ยนระดับ (contour tone) ในลักษณะเปลี่ยนข้ึน (raising tone) ในคําวา “ไหม” /mɑ̌j/ เปน

หนวยเสยีงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตระดับ (level tone) ในลักษณะเสียงสูง (high tone) “มั้ย” /mɑ́j/ เชนเดียวกับ

คําวา “เขา” /khɑ̌w/ ท่ีมีหนวยเสียงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตเปลี่ยนระดับ (contour tone) ในลักษณะเปลี่ยนข้ึน 

(raising tone) เปนหนวยเสยีงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตระดับ (level tone) ในลักษณะเสียงสูง (high tone) “เคา” 

/khɑ́w/ จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “คิดถึงเขาหรือไม” 

2.2 สติกเกอรไลนภาษาไทยที่ตัดเสียงในถอยคํารวมกับการแปรหนวยเสียงอีก 2 หนวยเสียง ปรากฏ             

ดังตัวอยางที่ 8-11 ตอไปนี ้

 

ตัวอยางที่ 8 ตัวอยางที่ 9 ตัวอยางที่ 10 ตัวอยางที่ 11 

   
 

(LINE STORE, 2019b) (LINE STORE, 2019i) (LINE STORE, 2019f) (LINE STORE, 2019a) 

    

ตัวอยางที่ 8 ปรากฏถอยคําที่วา “คอลกันมั้ย” ซึ่งตัดเสียงคําไป 1 เสียง ไดแก เสียงคํา “หรือ” 

/rɯ̌ː/ ซ่ึงเปนคําเชื่อม มีการแปรหนวยเสียงพยัญชนะทาย จากระบบเสียงพยัญชนะทายในภาษาไทยเดิม “ล” คือ 

มาตราตัวสะกดแม กน /n/ “คอล” /khɔːn/ กลายเปนเสียงพยัญชนะทาย “ล” /l/ จากระบบเสียงพยัญชนะทายใน

ภาษาอังกฤษ “คอล” /khɔːl/ และมีการแปรหนวยเสียงวรรณยุกต จากหนวยเสียงวรรณยุกตเดิม ซ่ึงปรากฏหนวย

เสียงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตเปลี่ยนระดับ (contour tone) ในลักษณะเปลี่ยนข้ึน (raising tone) ในคําวา “ไหม” 

/mɑ̌j/ เปนหนวยเสียงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตระดับ (level tone) ในลักษณะเสียงสูง (high tone) “มั้ย” /mɑ́j/ 
จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “คอลกันหรือไม” 

ตัวอยางที่ 9 ปรากฏถอยคําที่วา “ยัยเหยอ” ซึ่งตัดเสียงพยางคไป 1 เสียง ไดแก เสียงพยางค “อะ” 

/ʔɑ̀ʔ/ ซึ่งเปนพยางคหนึ่งของคําวา “อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ ในเสียง “ยัย” /jɑj/ ซึ่งมีการแปรหนวยเสียงพยญัชนะตน จาก

หนวยเสียงพยัญชนะตนเดิม “ร” /r/ ในพยางค “ไร” /rɑj/ ของคําวา “อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ เปนหนวยเสียงพยัญชนะ

ตนอีกเสียงหนึ่ง “ย” /j/ กลายเปนเสียง “ยัย” /jɑj/ เชนเดียวกับคําวา “หรือ” /rɯ̌ː/ ที่หนวยเสียงพยัญชนะตนเดิม 

“ร” /r/ เปนหนวยเสียงพยัญชนะตน “ย” /j/ ในเสียง “เหยอ” /jə̌ː/ นอกจากนี้ ยังมีการแปรหนวยเสียงสระ จาก
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หนวยเสียงสระเดิม “อือ” /ɯː/ ในคําวา “หรือ” /rɯ̌ː/ เปนหนวยเสียงสระอีกเสียงหนึ่ง “เออ” /əː/ กลายเปนเสียง 

“เหยอ” /jə̌ː/ จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “อะไรหรือ” 

ตัวอยางที่ 10 ปรากฏถอยคําที่วา “คุยไรกันอะ” ซึ่งตัดเสียงพยางคไป 1 เสียง ไดแก เสียงพยางค 

“อะ” /ʔɑ̀ʔ/ ซึ่งเปนพยางคหนึ่งของคําวา “อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ มีการแปรหนวยเสียงพยัญชนะตน จากหนวยเสียง

พยัญชนะตนเดิม “น” /n/ และมีการแปรหนวยเสียงวรรณยุกต จากหนวยเสียงวรรณยุกตเดิม ซ่ึงปรากฏหนวยเสียง

วรรณยุกตแบบวรรณยุกตเปลี่ยนระดับ (contour tone) ในลักษณะเปลี่ยนตก (falling tone) ในคําวา “นะ” /nɑ̂ʔ/ 
เปนหนวยเสียงพยัญชนะตนอีกเสียงหนึ่ง “อ” /ʔ/ และหนวยเสียงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตระดับ (level tone) ใน

ลักษณะเสียงต่ํา (low tone) ในเสียง “อะ” /ʔɑ̀ʔ/ จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “คุยอะไรกันนะ” 

ตัวอยางที่ 11 ปรากฏถอยคําที่วา “มะมีตังค” ซึ่งตัดเสียงพยางคไป 1 เสียง ไดแก เสียงพยางค “ส” 

/sɑ̀ʔ/ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของคําวา “สตางค” /sɑ̀ʔ.tɑːŋ/ และไมเปนเพียงการตัดเสียงพยางคเทานั้น แตยังมีการแปร

หนวยเสียงสระ จากหนวยเสียงสระเดิม “อา” /ɑː/ ในคําวา “สตางค” /sɑ.tɑːŋ/ เปนหนวยเสียงสระสั้น “อะ” /ɑ/ 

กลายเปนเสียง “ตังค” /tɑŋ/ และมีการแปรหนวยเสียงพยัญชนะทาย จากหนวยเสียงพยัญชนะทายเดิม “ย” /j/ ใน
คําวา “ไม” /mɑ̂j/ กลายเปนหนวยเสียงพยัญชนะทายอีกเสียงหนึ่ง “อ” /ʔ/ ในเสียง “มะ” /mɑ́ʔ/ จากถอยคําที่

สมบูรณ คือ “ไมมีสตางค” 

2.3 สติกเกอรไลนภาษาไทยที่ตัดเสียงในถอยคํารวมกับการแปรหนวยเสียงอีก 3 หนวยเสียง ปรากฏดัง

ตัวอยางที่ 12 ตอไปนี้ 

 

 ตัวอยางที่ 12  

 

 

 

 (LINE STORE, 2019d)  

 

ตัวอยางที่ 12 ปรากฏถอยคําที่วา “อวนแลวยังรักเคาปะ” ซึ่งตัดเสียงคําไป 1 เสียง ไดแก เสียงคํา 

“หรือ” /rɯ̌ː/ ซึ่งเปนคําเชื่อม มีการแปรหนวยเสียงสระ จากหนวยเสียงสระเดิม “อา” /ɑː/ และเสียงพยัญชนะทาย 

“ว” /w/ ในคําวา “เปลา” /plɑ̀ːw/ เปนหนวยเสียงสระสั้น “อะ” /ɑ/ และเสียงพยัญชนะทาย “อ” /ʔ/ เปนเสียง 

“ปะ” /pɑ̀ʔ/ และมีการแปรหนวยเสียงวรรณยุกต จากหนวยเสียงวรรณยุกตเดิม ซึ่งปรากฏหนวยเสียงวรรณยุกตแบบ

วรรณยุกตเปลี่ยนระดับ (contour tone) ในลักษณะเปลี่ยนข้ึน (raising tone) ในคําวา “เขา” /khɑ̌w/ เปนหนวย

เสียงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตระดับ (level tone) ในลักษณะเสียงสูง (high tone) ในเสียง “เคา” /khɑ́w/ จาก

ถอยคําที่สมบูรณ คือ “อวนแลวยังรักเขาหรือเปลา” 

 

 

https://store.line.me/


วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

120 
 

2.4 สติกเกอรไลนภาษาไทยที่ตัดเสียงในถอยคํารวมกับการแปรหนวยเสียงอีก 4 หนวยเสียง ปรากฏดัง

ตัวอยางที่ 13 ตอไปนี ้

 

 ตัวอยางที่ 13  

 

 

 

 (LINE STORE, 2019c) 

 

 

ตัวอยางที่ 13 ปรากฏถอยคําที่วา “คอลกันแมะ” ซึ่งตัดเสียงคําไป 1 เสียง ไดแก เสียงคํา “หรือ” 

/rɯ̌ː/ ซ่ึงเปนคําเชื่อม มีการแปรหนวยเสียงสระ จากหนวยเสียงสระเดิม “อะ” /ɑ/ และเสียงพยัญชนะทาย “ย” /j/ 

ในคําวา “ไม” /mɑ̂j/ เปนหนวยเสียงสระอ่ืน “แอะ” /ɛ/ และเสียงพยัญชนะทาย “อ” /ʔ/ เปนเสียง “แมะ” /mɛ́ʔ/ 
และมีการแปรหนวยเสียงพยัญชนะทาย จากระบบเสียงพยัญชนะทายในภาษาไทยเดิม “ล” คือ มาตราตัวสะกดแม 

กน /n/ “คอล” /khɔːn/ กลายเปนเสียงพยัญชนะทาย “ล” /l/ จากระบบเสียงพยัญชนะทายในภาษาอังกฤษ “คอล” 

/khɔːl/ จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “คอลกันหรือไม” 

 การศึกษาการตัดเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทยอันเปนการเปลี่ยนแปลงของภาษาตามหลักการ

ภาษาศาสตรเชิงประวัติ พบการตัดเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทย 2 ลักษณะ ไดแก สติกเกอรไลน

ภาษาไทยที่ตัดเสียงในถอยคําลักษณะเดียว จําแนกเปนสติกเกอรไลนภาษาไทยทีต่ัดเสียง 1 เสียง ไดแก การตัดเสียง

พยางค หรือการตัดเสียงคํา และเปนสติกเกอรไลนภาษาไทยที่ตัดเสียงมากกวา 1 เสียง ไดแก การตัดเสียงพยางค               

2 เสียง และการตัดเสียงคํา 2 เสียง สวนการศึกษาการตัดเสียงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลน

ภาษาไทยอันเปนการเปลี่ยนแปลงของภาษาตามหลักการดานภาษากับสังคม พบการตัดเสียงรวมกับการแปรหนวย

เสียงในสติกเกอรไลนภาษาไทย ตั้งแต 1-4 หนวยเสียง ดังนี้  (1) การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียง 1 หนวยเสยีง 

ไดแก การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงพยัญชนะตน การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงสระ และการตัด

เสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงวรรณยุกต  (2) การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียง 2 หนวยเสียง ไดแก การตัด

เสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงพยัญชนะทายและการแปรหนวยเสียงวรรณยุกต การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวย

เสียงพยญัชนะตนและการแปรหนวยเสียงสระ การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงพยัญชนะตนและการแปรหนวย

เสียงวรรณยุกต และการตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงสระและการแปรหนวยเสียงวรรณยุกต  (3) การตัดเสียง

รวมกับการแปรหนวยเสียง 3 หนวยเสียง ไดแก การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงพยัญชนะตน การแปรหนวย

เสียงสระ และการแปรหนวยเสียงวรรณยุกต และ  (4) การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียง 4 หนวยเสียง ไดแก 

การตัดเสียงรวมกับการแปรหนวยเสียงพยัญชนะตน การแปรหนวยเสียงพยัญชนะทาย การแปรหนวยเสียงสระ และ

การแปรหนวยเสียงวรรณยกุต 
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อภิปรายผล 
 การตัดเสียงเปนลักษณะการแปรดานเสียงในภาษาที่เกิดข้ึนไดในถอยคําภาษาไทย ถอยคําในสติกเกอรไลน

ภาษาไทยสะทอนใหเห็นแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของภาษาพูดในอนาคต คําที่สังเกตเห็นไดชัด คือ คําวา “หรือไม” 

“หรือเปลา” และ “หรือยัง” อาจใชเวลากระทั่งตัดเสียงคํา “หรือ” ไปในที่สุด คําวิเศษณแสดงการถาม คําวา “มั้ย” 

ไมเปนเพียงการตัดเสียงคํา “หรือ” เทานั้น แตยังปรากฏการหนวยเสียงวรรณยุกตรวมดวย กลาวคือ คําวา “มั้ย” มา

จากคําวา “หรือไม” จึงแปรหนวยเสียงวรรณยุกตเดิม ซึ่งปรากฏหนวยเสียงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตเปลี่ยนระดับ 

(contour tone) ในลักษณะเปลี่ยนข้ึน (raising tone) ในคําวา “ไหม” /mɑ̌j/ เปนหนวยเสียงวรรณยุกตแบบ

วรรณยุกต (level tone) เสียงสูง (high tone) “มั้ย” /mɑ́j/ ไปพรอมกันดวย 

การตัดเสียงของภาษาพูดในอนาคตดังกลาวยังอาจเกิดกับคําวา “อะไร” ไดอีกดวย ดังถอยคํา “ยัยเหยอ” 

ซ่ึงมาจากถอยคําที่สมบูรณ คือ “อะไรหรือ” ซึ่งคําวา “ยัย” ไมเปนเพียงการตัดเสียงพยางค “อะ” /ʔɑ̀ʔ/ ของคําวา 

“อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ เทานั้น แตยังปรากฏการแปรหนวยเสียงพยัญชนะตนรวมดวย กลาวคือ พยางค “ยัย” /jɑj/ มา

จากพยางคเดิมวา “ไร” /rɑj/ จึงแปรหนวยเสียงพยัญชนะตนเดิม จากหนวยเสียงพยัญชนะตน “ร” /r/ เปนหนวย

เสียงพยญัชนะตน “ย” /j/ และยังจัดเปนการกลมกลืนหนวยเสียงพยญัชนะทาย “ย” /j/ ของพยางคหนา “ยัย” /jɑj/

กับหนวยเสียงพยัญชนะตน “ย” /j/ ของพยางคหลัง “เหยอ” /jə̌ː/ อีกดวย 

การตัดเสียงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทยสะทอนใหเห็นวาเปนกระบวนการ

ธรรมชาติของภาษาที่ยังคงใชในสังคม และไมไดเกิดข้ึนกับภาษาไทยเทานั้น แตยังเกิดข้ึนกับคํายืมภาษาตางประเทศ 

เชน คําวา ซิ่ง เปนคําตัดเสียงพยางคมาจากคําวา racing คําวา “โหลด” เปนคําตัดเสียงพยางคมาจากคําวา 

download และคําวา “ดีท็อกซ” เปนคําตัดเสียงพยางคมาจากคําวา detoxify (Chaikiattitham, 2016) ดวยระบบ

เสียงพยญัชนะทายภาษาไทยไมมีการปลอยลม (Kanchanawan, 2011) 

การแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทยยังสงผลกระทบตอภาษาไทยอีกดวย โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการทําใหมีหนวยเสียงพยัญชนะทายเพิ่มข้ึนในระบบเสียงภาษาไทย อันเกิดจากการยืมคําภาษาตางประเทศ 

ดังถอยคําที่วา “คอลกันมั้ย” หรือ “คอลกันแมะ” ซึ่งมาจากถอยคําที่สมบูรณ คือ “คอลกันหรือไม” คําวา “คอล” มา

จากคําภาษาอังกฤษวา “call” หมายถึง โทรศัพทหรือสื่อสารกันดวยเสียงและอาจรวมถึงเปดกลองจากอุปกรณสื่อสาร

ใหเห็นหนาระหวางสื่อสารอีกดวย ซึ่งการออกเสียงพยัญชนะทายของไทยแตเดิมไมมีหนวยเสียงพยัญชนะทาย “ล” 

/l/ แตปจจุบันสมาชิกในสังคมไทยเร่ิมออกเสียงพยัญชนะทาย “ล” /l/ ได ความเปลี่ยนแปลงนี้เกิดข้ึนจากอิทธิพลของ

ภาษาอังกฤษ แมการออกเสียงพยัญชนะทาย “ล” /l/ ไมไดสงผลใหมีปญหาดานการสื่อสาร แตอาจเกิดปญหาบาง

กรณีสมาชิกบางกลุมในสังคมไมยอมรับ (Kanchanawan, 2011) 

นอกจากการตัดเสียงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทยแลว ผูวิจัยยังสังเกตพบวา 

ถอยคําที่ปรากฏในสติกเกอรไลนภาษาไทยมักไมเครงครัดดานการใชรูปวรรณยุกต เนื่องจากคําบางคําที่ปรากฏใน 

สติกเกอรไลนภาษาไทย มีพื้นเสียงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตระดับ (level tone) เสียงสูง (high tone) อยูแลว                  

โดยไมตองใชรูปวรรณยุกตตรี เชน คําวา “แพพ” /phɛ́p/ ในถอยคําที่วา “หาของกินแพพ” เนื่องจากพยัญชนะตน

จัดอยูในอักษรต่ําตามแนวคิดหลักภาษาไทยเร่ืองระดับเสียงพยัญชนะตน ที่วา อักษรต่ํา สระเสียงสั้น คําตาย 

(พยัญชนะทายเสียงกัก) เปนเสียงวรรณยุกตตรีโดยไมปรากฏรูปวรรณยุกต (Department of Teacher Education, 

Office of Rajabhat Institute Council, 2003) อยางไรก็ตาม อาจจัดวาการไมเครงครัดดานการใชรูปวรรณยุกต 
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เปนปญหาดานการเขียน เนื่องจากปจจุบันเกิดความบกพรองเร่ืองการใชรูปวรรณยุกตกับพยัญชนะเสียงต่ํา เนื่องจาก

เผลอใชรูปวรรณยุกตตรีอยูเสมอ (Kanchanawan, 2011) 

รวมถึงคําวา “อะ” /ʔɑ̀ʔ/ จากถอยคําที่วา “คุยไรกันอะ” และคําวา “ปะ” /pɑ̀ʔ/ จากถอยคําที่วา                  

“อวนแลวยังรักเคาปะ” ซึ่งมีพื้นเสียงวรรณยุกตแบบวรรณยุกตระดับ (level tone) เสียงต่ํา (low tone) อยูแลว   

โดยไมตองใชรูปวรรณยุกตเอก เนื่องจากพยัญชนะตนจัดอยูในอักษรกลางตามแนวคิดหลักภาษาไทยเร่ืองระดับเสียง

พยัญชนะตน ที่วา อักษรกลาง สระเสียงสั้น คําตาย (พยัญชนะทายเสียงกัก) เปนเสียงวรรณยุกตเอกโดยไมปรากฏ           

รูปวรรณยุกต (Department of Teacher Education, Office of Rajabhat Institute Council, 2003) 

การศึกษาการตัดเสียงกับการแปรหนวยเสียงของถอยคําในสติกเกอรไลนภาษาไทยไมเพียงแสดงใหเห็น             

การเปลี่ยนแปลงหรือการแปรของภาษาเพียงดานเสียงเทานั้น แตยังสะทอนใหเห็นปญหาหรือขอบกพรองดาน               

การเขียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชรูปวรรณยุกตในคําตายอีกดวย 

นอกเหนือจากการวิเคราะหถอยคําที่ปรากฏในสติกเกอรไลนภาษาไทยเร่ืองการตัดเสียงและการแปรหนวย

เสียงแลว ผูวิจัยยังพบการเปลี่ยนแปลงของเสียงในถอยคําที่สําคัญอีกลักษณะหนึ่งรวมดวย คือ การกลมกลืนเสียง 

(assimilation) ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงหนวยเสียงใหคลายคลึงหรือเหมือนเสียงขางเคียง (Khanitthanan, 1983)      

อันเปนไปตามหลักการหนึ่งของภาษาศาสตรเชิงประวัติ ดังถอยคําที่วา “ไรเหยอ” ซึ่งตัดเสียงพยางคไป 1 เสียง ไดแก 

เสียงพยางค “อะ” /ʔɑ̀ʔ/ ซ่ึงเปนพยางคหนึ่งของคําวา “อะไร” /ʔɑ̀ʔ.rɑj/ มีการแปรดานเสียงพยัญชนะตน                   

จากหนวยเสียงพยัญชนะตนเดิม “ร” /r/ และมีการแปรดานเสียงสระ จากหนวยเสียงสระเดิม “อือ” /ɯː/ ในคําวา  

“หรือ” /rɯ̌ː/ เปนหนวยเสียงพยัญชนะตนอีกเสียงหนึ่ง “ย” /j/ และเปนหนวยเสียงสระอีกเสียงหนึ่ง “เออ” /əː/ 

เปนเสียง “เหยอ” /jə̌ː/ นอกจากนี้ยังปรากฏการกลมกลืนเสียงจากเสียงพยัญชนะทาย “ย” /j/ ของพยางค “ไร” 

/rɑj/ กับหนวยเสียงพยัญชนะตน “ย” /j/ ของคําวา “เหยอ” /jə̌ː/ จากถอยคําที่สมบูรณ คือ “อะไรหรือ” 

ขอคนพบดังกลาวเปนประเด็นการเปลี่ยนแปลงทางภาษาที่ไมไดพบมากกระทั่งเปนที่นาสังเกต แตถือเปน

การเปลี่ยนแปลงที่นาสนใจศึกษาวิเคราะห รวมถึงการผลักเสียง และการสับที่เสียง ซึ่งอาจพบไดจากแหลงขอมูล

ลักษณะอ่ืน อันจะชวยเติมเต็มการศึกษาตามหลักการภาษาศาสตรเชิงประวัติไดอีกทางหนึ่ง 

 

ขอเสนอแนะ 
 1.ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1.1 เปนแนวทางการใชภาษาสําหรับผูสรางสรรคสติกเกอรไลนภาษาไทย 

1.2 เปนกรณีศึกษาสําหรับรายภาษาศาสตรเชิงประวัติ และรายวิชาภาษากับสังคม 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรศึกษาการใชรูปวรรณยุกตในสติกเกอรไลนภาษาไทย รวมถึงภาษาแช็ต หรือการถายถอดเสียง

ภาษาพูดเปนภาษาเขียน เนื่องจากภาษาไทยเปนภาษาวรรณยุกต กลาวคือ เมื่อเสียงวรรณยุกตเปลี่ยน ความหมาย

ของคําก็เปลี่ยนตามไปดวย ผลการวิเคราะหภาษาในสติกเกอรไลนขางตน พบวาการใชรูปวรรณยุกตเปนปญหาดาน

การเขียนของผูใชภาษาไทยที่สําคัญ อันสะทอนใหเห็นวาผูใชภาษาจํานวนหนึ่งไมเขาใจไตรยางศอันมีอิทธิพลตอเสียง

วรรณยุกตของไทย 
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2.2 ควรศึกษาถอยคําของสติกเกอรไลนภาษาไทยตามมุมมองวัจนปฏิบัติศาสตร อันสะทอนขอบเขต

ดานนัยการสื่อสารลุมลึกกวาการศึกษาเพียงรูปภาษา ดังถอยคํา “จบหรือยัง เราจบแลวนะ” ที่ปรากฏในสติกเกอร

ไลนขางตน ซึ่งประกอบกับตัวการตูนสวมชุดครุยและหมวกรับปริญญา อาจมีนัยถึงประเด็นอ่ืนที่ไมเก่ียวเนื่องกับ

การศึกษา แตข้ึนกับประเดน็ของผลัดการสนทนากอนหนา เปนตน 

2.3 ควรศึกษาการเปลี่ยนแปลงของเสียงประเภทการกลมกลืนเสียง การผลักเสียง การสับที่เสียง และ

การเพิ่มเสียงปจจุบัน จากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อเติมเต็มการศึกษาการเปลี่ยนแปลงเสียงตามหลักการภาษาศาสตร

เชิงประวัติ 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้ใชรูปแบบการวิจัยแบบผสมมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) พัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของสุขภาวะของพนักงาน (2) วิเคราะหบทบาทของรอยละการทํางานที่บาน การสนับสนุน

ทางสังคมจากการทํางาน การสนับสนุนการทํางานเสมือน และความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวที่มี

ตอสุขภาวะของพนักงาน สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง คือ พนักงานสํานักงานในบริษัทธุรกิจการคาครบ

วงจรแหงหนึ่ง จํานวน 379 คน เก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหโมเดลสมการเชิง

โครงสราง สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพใชการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 20 คน วิเคราะหขอมูลดวย                   

การวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย พบวา (1) โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่พัฒนาข้ึนสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

ตัวแปรตนรวมกันทํานายความแปรปรวนสุขภาวะของพนักงานไดรอยละ 96.92 และ (2) การทํางานจากบานมี

ผลกระทบทางลบตอสุขภาวะของพนักงาน การสนับสนุนการทํางานเสมือน การสนับสนุนทางสังคมจากการทํางาน 

และความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวมีผลกระทบทางบวกตอสุขภาวะของพนักงาน 

 

คําสําคัญ : การทํางานจากที่บาน การสนบัสนุนทางสังคมจากการทํางาน การสนับสนุนการทํางานเสมือน  

              ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว สุขภาวะ 

 

 

 

 

 

                                                           
*
 ผูประสานงานหลัก; อีเมล: Prawechc@kmutnb.ac.th 



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

127 
 

Effect of Work from Home, Work Based Social Support, Virtual Work Support, 

and Work-life Balance on Employees’ Well-being  

 

Prawech  Chumkesornkulkit* 

Department of Social and Applied Science, College of Industrial Technology,  

King Mongkut’s University of Technology North Bangkok 

 
Received: 2 October 2020 

Revised: 13 September 2021 

        Accepted: 11 November 2021 
 

 

Abstract 
 The aims of this mixed- method research were ( 1)  to develop and validate the causal 

relationship model of employees’  well- being, and ( 2)  to analyze the effects of work from home, 

work based social support, virtual work support and work- life balance on employees’  well- being. 

This study was a mixed- method research involving the quantitative and qualitative research 

methodologies.   In the quantitative study, the research sample consisted of 379 office employees 

at a consolidated department store.  A questionnaire was used to collect data, and then the data 

were analyzed using structural equation modeling technique. In the qualitative study, the data were 

collected by interviewing 20 key informants.  The data were analyzed with the content analysis 

method. The findings were as follows: (1) the developed causal relationship model fitted with the 

empirical data and 96. 92 percent of employees’  well- being could be collectively explained by all 

four independent variables; and (2) work from home had negative effect on employees’ well-being; 

while virtual work support, work based social support, and work-life balance had positive effects on 

employees’ well-being. 

 

Keywords:  Work from home, Virtual work support, Work based social support, Work-life balance,  

 Well-being  
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 จากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่แพรระบาดไปทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย 

(World Health Organization, 2020) รัฐบาลไทยจึงไดประกาศใหโรคดังกลาวเปนโรคติดตอรายแรงตาม

พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 และเพื่อใหการปองกันควบคุมโรคเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รัฐบาลได

กําหนดใหมีมาตรการในการปองกันควบคุมโรคหลายประการ โดยมาตรการหลักที่สําคัญที่สุด คือ การเวนระยะหาง

ทางสังคม (Social Distancing) ซึ่งกําหนดใหมีการปดสถานที่ เหลื่อมเวลาทํางาน และทํางานจากที่บาน 

 การดําเนินมาตรการขางตนยอมสงผลกระทบตอการทํางานของบุคคล โดยเฉพาะกลุมผูทํางานที่มีสํานักงาน

อยูในศูนยการคา พนักงานเหลานี้ตองเปลี่ยนจากการทํางานในสํานักงานมาเปนการทํางานที่บาน ซึ่งการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวยอมสงผลตอสุขภาวะของพนักงาน มีผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาการเวนระยะหางทางสังคมมีผลกระทบตอ           

สุขภาวะของบุคคลหลายประการ การอยูโดดเดี่ยวมักทําใหบุคคลมีความเครียดสูง มีอารมณโมโหฉุนเฉียว หรือรูสึก 

หดหู ดานชา ตลอดจนมีอาการทางกาย เชน ปวดศรีษะ หรือนอนไมหลับรวมดวย (Brooks et al., 2020) นอกจากนี้

การทํางานที่บานยังสงผลใหสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวของพนักงานลดลง (Rafnsdottir and 

Stefansson, 2014) 

 แนวคิดการทํางานที่บานเปนแนวคิดที่ไดรับความสนใจมาเปนระยะเวลานาน โดยมีการศึกษาในรูปแบบของ

การทํางานทางไกล (Telework) หรือการทํางานเสมือน (Virtual Work) นักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเชื่อวา 

การทํางานลักษณะดังกลาวจะไดรับความนิยมเพิ่มข้ึนในอนาคต เปนการทํางานที่ชวยใหพนักงานรักษาสมดุลระหวาง

ชีวิตการทํางานและครอบครัวไดจริง และสงผลใหพนักงานมีสุขภาวะที่ดี แตผลการศึกษาเก่ียวกับการทํางานที่บาน

แสดงใหเห็นวา การทํางานจากที่บานเพียงอยางเดียวไมสามารถทําใหพนักงานมีสุขภาวะหรือมีสมดุลระหวางชีวิต           

การทํางานกับครอบครัวไดจริง แตพนักงานจะตองอาศัยการสนับสนนุจากองคการดวย ซึ่งมีผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา

การสนับสนุนดานการทํางานเสมือน และการสนับสนุนทางดานสังคมจากการทํางานเปนปจจัยที่สงผลตอสมดุล

ระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว และสุขภาวะของพนักงานไดจริง (Baral and Bhargava, 2010; Bentley              

et al., 2016) 

จากความจําเปนทางดานสาธารณสุขที่ทําใหพนักงานตองทํางานจากที่บาน การศึกษาคร้ังนี้จึงใหความสนใจ

เก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว และสุขภาวะของพนักงาน โดยใชรูปแบบ

การวิจัยแบบผสม (Mixed Methods Research) รูปแบบคูขนานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Convergent design) 

(Creswell and Creswell, 2018) การวิจัยเชิงปริมาณมีคําถามวิจัยวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสุขภาวะ

ของพนักงานเปนอยางไร มีความตรงหรือไม และมีคําถามวิจัยในการวิจัยเชิงคุณภาพวา ปจจัยเชิงสาเหตุของสุขภาวะ

ของพนักงานที่ทํางานจากที่บานมีบทบาทตอสุขภาวะของพนักงานอยางไร เพราะเหตุใด ซึ่งผลการวิจัยเชิงปริมาณจะ

ทําใหเห็นภาพรวม ขณะที่การวิจัยเชิงคุณภาพจะชวยใหไดคําตอบของการวิจัยที่สมบูรณข้ึน ผลการวิจัยคร้ังนี้ทําใหได

องคความรู สําหรับนําไปปรับใชเพื่อวางนโยบายการทํางานจากที่บานที่มีความจําเปนในชวงเวลาการระบาดของโรค 

และมีแนวโนมจะถูกนํามาใชมากข้ึนในอนาคต 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสุขภาวะของพนักงาน โดยมี

รอยละการทํางานจากที่บาน การสนับสนุนทางสังคมจากการทํางาน การสนับสนุนการทํางานเสมือน เปนตัวแปร            

เชิงสาเหตุ และความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวเปนตัวแปรสงผาน 

2. เพื่อวิเคราะหบทบาทของรอยละการทํางานจากที่บาน การสนับสนุนทางสังคมจากการทํางาน                 

การสนับสนุนการทํางานเสมือน และความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวที่มีตอสุขภาวะของพนักงาน 

 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 การวิจัยคร้ังนี้พัฒนากรอบแนวคิดจากทฤษฎีขอบเขต (Boundary Theory) (Allen et al., 2014) ซึ่งมี

พื้นฐานมาจากแนวคิดการรูคิดทางสังคมที่อธิบายวา ชีวิตการทํางานและชีวิตครอบครัวของบุคคลไมได เปนเร่ือง

ตายตัวและแยกขาดจากกันอยางเด็ดขาด มิติของชีวิตเหลานี้จะมีปฏิสัมพันธตอกันและมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอด 

บุคคลมีหนาที่ในการบริหารชีวิตทั้งสองสวนใหมีความสมดุลดวยวิธีการที่หลากหลาย ถาบุคคลใดสามารถบริหาร

ขอบเขตของมิติชีวิตเหลานี้ไดดี บุคคลนั้นจะมีสุขภาวะที่ดี (Kreiner et al., 2009) 

 1. ปจจัยเชิงสาเหตุของความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว  

           ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว (Work-life Balance) เปนแนวคิดที่ไดรับความสนใจ           

มายาวนาน ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว เปนความสามารถของบุคคลในการหาจุดที่เหมาะสม

ระหวางชีวิตการทํางานกับครอบครัว บุคคลที่มีสมดุลระหวางมิติทั้งสองจะเกิดความรูสึกที่ดีตอชีวิตการทํางานและ

ครอบครัวไปพรอมๆ กัน (Agha et al., 2017) ทฤษฎีขอบเขตอธิบายวา บุคคลจะมีสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและ

ครอบครัวได ถาบุคคลนั้นสามารถปรับใหการทํางานของตนปราศจากขอจํากัดทางดานเวลาและสถานที่ อยางไรก็ตาม

ผลการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการทํางานจากที่บานในปจจุบันแสดงใหเห็นวา การทํางานจากที่บานยังเปนเร่ืองที่ยึดติด

กับเวลาและสถานที่กลาวคือ องคการมักคาดหวังใหพนกังานทํางานในชวงเวลาที่กําหนด นอกจากนี้องคการบางแหง

ยังออกขอกําหนดใหพนักงานทํางานในที่พักเทานั้น ผลการวิจัยหลายชิ้นแสดงใหเห็นวายิ่งมีอัตราสวนในการทํางานที่

บานตอการทํางานในสถานที่ทํางาน หรือรอยละในการทํางานที่บานมากเทาไหร พนักงานยิ่งมีแนวโนมที่จะมีสมดุล

ระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวที่นอยลงเทานั้น (Grant et al., 2013; Rafnsaottir and Sefansson, 2014) 

 สิ่งที่มาควบคูกับการทํางานที่บานอยางหลีกเลี่ยงไมได คือ การทํางานเสมือน (Virtual work) ผลการวิจัย

สวนใหญแสดงใหเห็นวา แมวาการทํางานเสมือนมีแนวโนมที่จะทําใหพนักงานมีสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและ

ครอบครัวมากข้ึน แตการที่สมดุลดังกลาวจะเกิดข้ึนไดจริงนั้น ตองอาศัยการสนับสนุนจากองคการเปนปจจัยสําคัญ 

เพราะการที่บุคลากรจะมีความยืดหยุนในการทํางานไดจริงหรือไมนั้น ตองอาศัยทรัพยากรและกฎเกณฑที่เอ้ือให

บุคลากรสามารถจัดการการทํางานเสมือนของตนเองได  (Rafnsaottir and Sefansson, 2014, Baral and 

Bhargava, 2010) โดยการสนับสนุนดานการทํางานเสมือนที่จําเปนมี 2 สวน คือ การสนับสนุนดานเคร่ืองมือ และ

การสนับสนุนดานนโยบาย  

 การสนับสนุนทางดานสังคมจากการทํางานก็มีความสําคัญ การสนับสนุนทางสังคมเปนความเชื่อหรือเจตคติ

ของบุคคลวา ตนเองจะไดรับการชวยเหลือในดานตางๆ จากบุคคลหรือกลุมบุคคลที่ตนมีความสัมพันธดวย (Gottlieb 

and Bergen, 2011) การสนับสนุนทางสังคมแบงไดเปน 3 ประเภท ไดแก (1) การสนับสนุนทางดานวัตถุ 



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

130 
 

(Instrumental Support) เชน อุปกรณ เงินคาตอบแทน (2) การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional Support) เชน 

การแสดงความรูสึกเห็นอกเห็นใจ ความเขาใจ หรือการใหกําลังใจ และ (3) การสนับสนุนดานขอมูล (Informational 

Support) เชน การใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางาน การใหคําปรึกษา แหลงของการสนับสนุนทางสังคมนี้

อาจจะแบงไดเปน 2 ระดับ คือ ระดับปฐมภูมิ หมายถึง บุคคลที่มีความใกลชิดสนิทสนม เชน เพื่อนรวมงาน และระดับ

ทุติยภูมิ หมายถึง บุคคลที่ตองมาทํางานรวมกัน แตไมไดมีความสัมพันธใกลชิดกัน เชน ผูบริหารระดับสูง เปนตน 

งานวิจัยหลายชิ้นแสดงใหเห็นวาการรับรู การสนับสนุนทางสังคมที่เก่ียวของกับการทํางานเปนปจจัยที่ทําใหบุคคลมี

สมดุลระหวางชีวิตการทํางาน และครอบครัวสูงข้ึน (Annink, 2017) 

 2. ปจจัยเชิงสาเหตุของสุขภาวะของพนักงาน 

 สุขภาวะ (Well-being) เปนสภาวะทางจิตวิทยาของบุคคล การเกิดจากการที่บุคคลไดประเมินตนเองวา ชีวิต

โดยรวมของตนเองเปนอยางไร โดยบุคคลจะประเมินสุขภาวะตนเองจาก 3 แหลง (Pressman et al, 2013) ไดแก 

ดานรางกาย (Physical) หมายถึง ความรูสึกของบุคคลวาตนมีสุขภาพดี มีความรูสึกปลอดภัย ดานจิตวิทยา 

(Psychological) หมายถึง บุคคลมีอารมณทางบวกสูง มีอารมณทางลบต่ํา และมีความรูสึกพึงพอใจในชีวิต และดาน

สังคม (Social) หมายถึง ความรูสึกวาตนเองมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลที่ตนใหความสําคัญ 

 ผลการวิจัยของ Bentley et al. (2016) แสดงใหเห็นวา การรับรูการสนับสนุนทางสังคมสามารถชวยเพิ่ม

ระดับสุขภาวะของพนักงานที่ทํางานผานเทคโนโลยีได (Teleworker) เนื่องจากการสนับสนุนทางสังคมจากการทํางาน

ชวยบรรเทาความเครียดที่เกิดข้ึนจากความรูสึกโดดเดี่ยวของการทํางานลําพัง นอกจากนี้การวิเคราะหอภิมาน   

(Mata-Analysis) ของ Husser et al. (2010) พบวา การรับรูการสนับสนุนทางสังคมในงานชวยบรรเทาความเครียด

ที่เกิดข้ึนจากความกดดันในงานของพนักงานได ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวก็เปนปจจัยที่มี

ความสําคัญตอสุขภาวะของพนักงาน (Beauregard, 2011) เพราะถาหากบุคคลสามารถบริหารจัดการขอบเขตชีวิต

การทํางานและขอบเขตชีวิตครอบครัวไดดีข้ึน จะทําใหบุคคลมีความเครียดนอย มีสุขภาพจิตที่ดี และมีสัมพันธภาพ            

ที่ดีกับบุคคลรอบขาง 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
        แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Methods Research) ใชรูปแบบคูขนานเชิงปริมาณและ              

เชิงคุณภาพ (Convergent design) (Creswell and Creswell, 2018)  

 ประชากรและตัวอยาง 

1. การวิจัยเชิงปริมาณ 

 ประชากร คือ พนักงานสํานักงานของบริษัทธุรกิจศูนยการคาแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ จํานวน 550 คน 

 กลุมตัวอยาง คือ พนักงานสํานักงานของบริษัทธุรกิจศูนยการคาแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ จํานวน 224 คน                  

ใชวิธีการกําหนดขนาดตัวอยางของ Preacher and Coffman (2006) โดยกําหนดระดับนัยสําคัญ (Probability 

level) ที่ .05 คาองศาอิสระ (Degree of Freedom) ที่ 47 อํานาจการทดสอบ (Power of test) ที่ .8 ความคลาด

เคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอรศูนย (RMSEA0) ที่ .05 และความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร

ทางเลือก (RMSEAa) ที่.08  
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2. การวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผูใหขอมูลสําคัญ คือ พนักงานสํานักงานของบริษัทธุรกิจศูนยการคาแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ จํานวน 20 คน 

โดยใชวิธีการเลือกผูใหขอมูลสําคัญแบบตรงกับวัตถุประสงคการวิจัย (Purposeful Sampling) (Creswell and 

Creswell, 2018) 

  เคร่ืองมือวิจัย 

  1. การวิจัยเชิงปริมาณ เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามแบบประเมินคา                               

แบบ Likert scale 6 ระดับ ประกอบดวย 6 สวน ไดแก (1) รอยละการทํางานจากที่บาน ซึ่งหมายถึง จํานวนชั่วโมงที่

ทํางานที่บานหารดวยจํานวนชั่วโมงในการทํางานทั้งหมดแลวคูณดวยหนึ่งรอย (2) แบบสอบถามการสนับสนุนทาง

สังคมจากการทํางานพัฒนาจากแนวคิดของ House and Kahn (1985)  (3) แบบสอบถามการสนับสนุนการทํางาน

เสมือน พัฒนาข้ีนใหมจากแนวคิดของ Verburg et al. (2013) (4) แบบสอบถามความสมดุลระหวางชีวิตการทํางาน

และครอบครัว พัฒนาจากแนวคิดของ Agha et al. (2017) และ (5) แบบสอบถามสุขภาวะของพนักงาน พัฒนาจาก

แนวคิดของ Pressman et al. (2013) แบบสอบถามทั้งหมดผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ดวยวิธีการประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน และมีระดับคาความเที่ยงของแบบวัดความสอดคลองภายในดวย

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha) อยูระหวาง 0.74-0.84 

  2. การวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก ขอคําถามที่ใชในการสัมภาษณ ผูวิจัยไดพัฒนาแนวคําถามซึ่งมีลักษณะเปน

ประเด็นกวางๆ แลวนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบวาตรงกับวัตถุประสงคการวิจัย แลวจึงนําขอคําถามแตละ

ประเด็นมาจัดลําดับ ผูกเร่ืองราว เพื่อใหการสนทนาเปนข้ันตอน 

  การเก็บรวบรวมขอมูล  

 1. การวิจัยเชิงปริมาณ เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ดําเนินการในชวงเวลาที่มีการประกาศใหรักษาระยะหางทาง

สังคม จึงเลือกใชวิธีการรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามออนไลน โดยธรรมชาติของการใชแบบสอบถามออนไลน

มักจะมีอัตราการตอบกลับที่ต่ํา การวิจัยคร้ังนี้จึงสงแบบสอบถามใหกลุมประชากรทั้งหมดจํานวน 550 คน และไดรับ

แบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 379 ฉบับ 

  2. การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยคร้ังนี้ทําการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณทางโทรศัพท กอนการสัมภาษณ

ผูวิจัยไดซักซอมทําความเขาใจเก่ียวกับแนวคําถามและวิธีการเก็บขอมูลกับพนักงานที่เปนผูชวยวิจัย และผูวิจัยไดทํา

การตรวจสอบขอมูลที่ไดรับรวมกับพนักงานฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัท 

 การวิเคราะหขอมูล  

 1. การวิจัยเชิงปริมาณ ทําการวิ เคราะหขอมูลเชิงพรรณนา ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ยและ                         

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหขอมูลเชิงอางอิง คือ การวิเคราะหโมเดลสมการเชิงโครงสราง  

         2. การวิจัยเชิงคุณภาพ ทําการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ดวยวิธีการ

วิเคราะหพรอมกัน (Simultaneous procedures) คือ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยตนเองไปพรอมๆ กับ            

การเก็บขอมูล และทําการวิเคราะหเพิ่มเติมไปเร่ือยๆ เมื่อเก็บขอมูลเพิ่ม ดานการตรวจสอบความนาเชื่อถือของ                

ขอมูลนั้นใชหลักการตรวจสอบแบบสามเสาดานผูวิจัย (Investigator Triangulation) คือ ผูวิจัยดําเนินการใน                  

การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลรวมกับพนักงานฝายทรัพยากรมนุษยของบริษัทที่เปนผูชวยวิจัยและ                 

ผูที่มีหนาที่เก่ียวของตลอดกระบวนการวิจัย 
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ผลการวิจัย 
1. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1 

 การวิจัยคร้ังนี้ไดพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยเชิงปริมาณตามทฤษฎีขอบเขต ไดโมเดลสมมติฐานตาม          

ภาพที่ 1 และไดทําการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุดวยโปรแกรมสําเร็จรูปพบวา โมเดลมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ ตามเกณฑของ Hair et al. (2010) ที่กําหนดไวสําหรับโมเดลที่มีตัวแปรสังเกตไดนอยกวาหรือ

เทากับ 12 และมีกลุมตัวอยางมากกวา 250 คน โดยพบวา ꭓ2  = 32.356, df = 22, p = .072, ꭓ2/df = 1.471,  

RMSEA = 0.035, RFI = 0.984,  CFI = 0.998 

 ผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ พบเสนทางอิทธิพลทางตรง ทางออม และโดยรวมที่มีตอ             

ความสมดุลระหวางการทํางานและครอบครัวดังที่แสดงในตารางที่ 1 ดังนี้ รอยละของการทํางานที่บานมีอิทธิพลทาง

ลบตอความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวมีขนาดอิทธิพลรวมมาตรฐานเทากับ -0.235 อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 การสนับสนุนการทํางานเสมือนมีอิทธิพลตอความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวมี

ขนาดอิทธิพลรวมมาตรฐานเทากับ 0.910 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 การวิจัยคร้ังนี้ไมพบอิทธิพลระหวางการ

สนับสนุนทางสังคมจากการทํางานกับความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว ผลการวิเคราะหขอมูลแสดง

ใหเห็นวารอยละของการทํางานที่บาน การสนับสนุนเร่ืองการทํางานเสมือนสามารถทํานายความแปรปรวนของตัวแปร

ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวไดรอยละ 79.90 

 
หมายเหตุ Wfh = รอยละการทํางานจากที่บาน, Tool = การสนับสนุนการทํางานเสมือนดานอุปกรณ, Poli = การสนับสนุนการทํางานเสมือน       

ดานนโยบาย , Inst = การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานดานอุปกรณ , Emo = การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานดานอารมณ ,                                

Inf = การสนับสนุนทางสังคมในการทํางานดานขอมูล Wfb = ความสมดุลระหวางงานและครอบครัว FWB = ความสมดุลระหวางครอบครัวกับงาน,  

Gwf = ความสมดุลระหวางงานกับชีวิต, Phy = สุขภาวะดานรางกาย, Psy = สุขภาวะดานจิตใจ, Soc = สุขภาวะดานสังคม, WFH = รอยละ                             

ของการทํางานที่บาน, VIS = การสนับสนุนการทํางานเสมือน,  SOS = การรับรูการสนับสนุนทางสังคมที่เกี่ยวกับการทํางาน, WLB = สมดุล

ระหวางชีวิตการทํางานกับครอบครัว, WEL = สุขภาวะของพนักงาน 

ภาพที่ 1 โมเดลความสัมพันธเชงิสาเหตุของสุขภาวะของพนักงานที่ทํางานจากทีบ่าน 
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ตารางที่ 1 คาอิทธพิลโดยตรง อิทธพิลโดยออม และอิทธิพลโดยรวมของความสัมพันธเชงิสาเหตุ 

ตัวแปรผล/  

ตัวแปรเหตุ 

WLB WEL 

TE IE DE TE IE DE 

WFH -0.235* - -0.235* -0.075* -0.075* - 

SOS 0.026 - 0.026 0.725* 0.009 0.716* 

VIS 0.910* - 0.910* 0.289* 0.289* - 

WLB    0.318* - 0.318* 

หมายเหตุ *p < .05 ; WFK = รอยละของการทํางานท่ีบาน, SOS = การสนับสนุนทางสังคมที่เกี่ยวกับการทํางาน, VIS = การสนับสนุนเร่ือง                                     

การทํางานเสมือน, WLB = สมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว, WEL = สุขภาวะของพนักงาน ; TE = ผลรวมอิทธิพลในรูปคะแนน

มาตรฐาน (standardized total effect), IE = อิทธิพลทางออมในรูปคะแนนมาตรฐาน (standardized indirect effect), DE = อิทธิพลทางตรง

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (standardized direct effect) 

 

  จากตารางที่ 1 พบเสนทางอิทธิพลทางตรง ทางออม และโดยรวมที่มีตอสุขภาวะ ดังนี้ รอยละของการทํางาน

ที่บานมีอิทธิพลทางลบตอสุขภาวะ โดยมีขนาดอิทธิพลรวมมาตรฐานเทากับ -0.075 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

โดยเปนอิทธิพลทางออมทั้งหมดผานความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว การสนับสนุนทางสังคมที่

เก่ียวกับการทํางานมีอิทธิพลทางบวกตอสุขภาวะของพนักงานมีขนาดอิทธิพลรวมมาตรฐานเทากับ 0.725 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรงมาตรฐานเทากับ 0.716 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 การสนับสนุนเร่ืองการทํางานเสมือนมีอิทธิพลตอสุขภาวะของพนักงาน โดยเปนอิทธิพลทางออมผานความสมดุล

ระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวมีขนาดอิทธิพลมาตรฐานเทากับ 0.298 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงแบบบวกตอสุขภาวะของพนักงาน โดยมีขนาด

อิทธิพลรวมมาตรฐานเทากับ 0.318 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตัวแปรทั้ง 4 สามารถรวมกันทํานาย 

ความแปรปรวนสุขภาวะของพนกังานไดรอยละ 96.92 

2. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 2 

2.1 บทบาทของการทํางานจากที่บาน ผูใหขอมูลสําคัญสวนใหญอธิบายวาการทํางานจากที่บานชวยให

รูสึกถึงความปลอดภัยจากโรคไวรัสโคโรนา 2019 และการทํางานที่บานเปนนโยบายที่ควรดําเนินตอไปจนกวา

สถานการณการแพรระบาดจะดีข้ึนอยางแทจริง ผูใหขอมูลสําคัญสวนใหญเห็นวา การทํางานที่บาน บางวันเปนสิ่งที่

ควรนํามาปฏิบัติใหเปนรูปแบบการทํางานปกติ อยางไรก็ตามผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา การทํางานจากที่บานมี

ผลกระทบทางลบตอสภาพรางกายของพนักงาน เพราะขาดอุปกรณในการทํางานที่เหมาะสม เชน บางคนตองถือ 

CPU จากบริษัทกลับมาที่บาน นอกจากนี้ยังพบวา ผูใหขอมูลสําคัญสวนใหญเห็นวาการทํางานจากที่บานมีประโยชน

เพราะประหยัดคาใชจายและเวลาในการเดินทาง แตยังมีผูใหขอมูลสําคัญสวนนอยมองวาการทํางานจากที่บานทําให

พวกเขาจําเปนตองใชทรัพยากรสวนตัวในการทํางาน เชน ไฟฟา อินเตอรเน็ต ทําใหมีคาใชจายที่มากข้ึน  

2.2 บทบาทของการสนับสนุนทางสังคมจากการทํางาน ผลการวิจัยพบวา การสนับสนุนดานอารมณ 

ดวยการใหขอมูลเก่ียวกับนโยบายการทํางานและการมีมาตรการรักษาความปลอดภัยของผูบริหาร มีผลตอสุขภาวะ

ของพนักงาน เพราะพนักงานมีความกังวลเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ซึ่งมีผลกระทบตอการข้ึน

เงินเดือน การสื่อสารนโยบายที่ชัดเจนจากผูบริหารชวยลดความกังวลของพนักงานได สวนการสื่อสารเร่ืองมาตรการ

ปองกันโรคชวยทําใหพนักงานรูสึกวิตกกังวลเก่ียวกับการติดโรคลดลง  
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2.3 บทบาทของการสนับสนุนการทํางานเสมือน ผลการศึกษาพบวาการสนับสนุนการทํางานเสมือนเปน

สิ่งที่จําเปนและสงผลกระทบตอความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวและสุขภาวะของผูใหขอมูลสําคัญ

เปนอยางมาก โดยปจจัยสงที่กระทบ ไดแก (1) การสนับสนุนดานอุปกรณ ที่พบวา การทํางานจากที่บานทุกวันนี้               

ยังขาดแคลนอุปกรณหรือการสนับสนุนที่จําเปน โดยเฉพาะอุปกรณสํานักงาน และสัญญาณอินเตอรเน็ต นอกจากนี้ 

ยังพบปญหาการเขาถึงขอมูลของบริษัท ที่มีการจัดทําระบบ ความปลอดภัยไวสูง จนยากแกการเขาถึงไดจากที่บาน 

(2) การสนับสนุนทางดานรูปแบบการทํางานจากการสัมภาษณ พบวา แนวทางการทํางานจากที่บานของหัวหนาเปน

ประเด็นที่มีความสําคัญตอความสมดุลระหวางชีวิตกับครอบครัวของพนักงานเปนอยางมาก หัวหนาที่มีความคาดหวัง

สูงและควบคุมการทํางานอยางใกลชิดจะทําใหผูใหขอมูลสําคัญรูสึกวาพวกเขาตองทํางานนอกเวลางานปกติมากข้ึน 

นอกจากนี้ผูใหขอมูลสําคัญสวนใหญยังอธิบายวาระบบการรายงานตัวประจําวันที่บริษัทคิดข้ึนและใหพวกเขาตอง

รายงานผลการปฏิบัติงานของตนทุกวันนั้นเปนการเพิ่มภาระ หัวหนาและบริษัทควรพิจารณาจากผลงานของพวกเขา

มากกวาขอมูลในรายงาน 

 
ภาพที่ 2 แผนผังมโนทัศนปจจยัเงื่อนไขของสุขภาวะของพนักงาน (ที่มา: ผูวิจัย) 

 

2.4 บทบาทของความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว การทํางานจากที่บานมีผลทําให

บทบาทของความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะดานเวลา ผูใหขอมูลสําคัญ

สวนใหญอธิบายวา เพื่อใหงานเสร็จตามเวลา และสามารถรักษาประสิทธิภาพในการทํางานเทาปกติ พวกเขา

จําเปนตองใชเวลาในการทํางานนานข้ึน และตองทํางานในวันหยุด สําหรับคนโสดการทํางานที่บานทําใหพวกเขาลืม

เวลาเลิกงาน สวนคนที่มีครอบครัวอธิบายวาการทํางานที่บานมักจะถูกรบกวน โดยสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะคน

ที่มีลูกเล็ก นอกจากนี้ยังพบวาลักษณะงานอาจสงผลตอสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวไดเชนกัน               

โดยเฉพาะงานเรงดวนที่เก่ียวของกับผูอ่ืน เมื่อมีงานเหลานี้พนักงานจะตองพยายามทํางานเหลานี้ใหเสร็จใหเร็วที่สุด 

การทํางานลักษณะนี้สงผลใหเกิดความเครียด และความเหนื่อยลาทางกายมากกวาเดิม 
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อภิปรายผล 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุแสดงใหเห็นวาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่

พัฒนาข้ึนสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยสามารถอภิปรายตัวแปรเชิงสาเหตุทั้ง 4 ตัวได ดังนี้ 

       1.1 การทํางานจากที่บาน ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การทํางานจากที่บานมีอิทธิพลทางลบตอสมดุล

ระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Grant et al. (2013) และ Rafnsaottir and 

Sefansson (2014) ที่อธิบายวา การทํางานที่บานสงผลใหขอบเขตของชีวิตการทํางานกับชีวิตสวนตัวไมชัดเจนเทา

การทํางานในสํานักงาน ซึ่งความไมชัดเจนดังกลาวมักจะสงผลใหสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัวแยลง  

  1.2 การสนับสนุนทางสังคมจากการทํางาน ผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ พบวา                   

การสนับสนุนทางสังคมไมมีอิทธิพลตอความสมดุลระหวางชีวิติการทํางานและครอบครัว ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน

การวิจัยที่ตั้งไว สาเหตุที่เปนเชนนี้อาจอธิบายไดดวยทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคม (Social Exchange theory) 

(Lambe et al., 2001) ที่อธิบายวา บุคคลจะประเมินตนทุนและผลประโยชนที่ตนเองไดรับจากการมีความสัมพันธ

กับบุคคลอ่ืน ๆ รอบตัว และบุคคลจะปรับระดับการลงแรงใหมีความเหมาะสม จนรูสึกวาตนเองไดรับความยุติธรรม 

การรับรูการสนับสนุนทางสงัคมจากการทํางานถือเปนการรับรูผลประโยชนที่ตนไดรับจากองคการ การที่พนักงานรับรู

วาองคการมีการสนับสนุนทางสังคมมากจึงทําใหพนักงานตองลงแรงในการทํางานมากไปดวย การสนับสนุนทางสังคม

ที่เก่ียวกับการทํางานจึงไมมีอิทธิพลตอความสมดุลระหวางการทํางานกับครอบครัว  

  1.3 การสนับสนุนการทํางานเสมือนเปนตัวแปรมีที่มีอิทธิพลตอความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและ

ครอบครัวมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับงานศึกษาของ Baral and Bhargava (2010) และ Rafnsaottir and Sefansson 

(2014) ที่อธิบายวา การสนับสนุนการทํางานเสมือนเปนปจจัยสําคัญที่สามารถยกระดับความสมดุลระหวางชีวิต            

การทํางานกับครอบครัวในกลุมที่ผูทํางานจากที่บานได เพราะการที่พนักงานจะทํางานจากที่บานไดอยางมี

ประสิทธิภาพนั้น ยอมตองมีทรัพยากรที่เพียงพอมาใชในการทํางาน ซึ่งทรัพยากรบางอยางพนักงานไมสามารถจัดหา

ไดดวยตัวเอง นอกจากนี้พนักงานยังไมสามารถดําเนินการทํางานจากที่บานไดดวยตนเอง แตยอมตองอาศัยนโยบาย

จากองคการมาเปนเคร่ืองชี้นําและสนับสนุนการทํางาน การสนับสนุนจากองคการจึงเปนปจจัยสําคัญตอประสิทธิภาพ

ในการทํางาน และประสิทธิภาพดังกลาวยอมสงผลตอระดับความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว 

  1.4 ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว ผลการวิจัยพบวาสมดุลระหวางชีวิต                

การทํางานกับครอบครับมีอิทธิพลทางบวกตอสุขภาวะของพนักงาน และตัวแปรดังกลาวยังเปนตัวแปรสงผานอิทธิพล

ระหวางการทํางานจากที่บานและการสนับสนุนการทํางานเสมือนกับสุขภาวะของพนักงาน ผลการวิจัยคร้ังนี้

สอดคลองกับการศึกษาของ Beauregard, 2011 ซึ่งสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีขอบเขต ที่อธิบายวาบุคคลที่สามารถ

บริหารจัดการขอบเขตดานการทํางานและดานครอบครัวไดอยางเหมาะสมจะมีสุขภาพจิตดีและมีสัมพันธภาพที่ดีกับ

บุคคลรอบขาง ผลการจากบริหารขอบเขตที่ดีดังกลาวยอมทําใหพนักงานมีสุขภาวะที่ดีเพิ่มมากข้ึน  

 2. บทบาทของรอยละการทํางานจากที่บาน การสนับสนุนการทํางานเสมือน การสนับสนุนทางสังคมจาก 

การทํางาน ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวที่มีตอสุขภาวะของพนักงาน ผลการวิจัยแสดงใหเห็น

บทบาทที่สําคัญของตัวแปรตางๆ ดังนี้ 

  2.1 บทบาทของรอยละของการทํางานจากที่บาน พบวา การทํางานจากที่บานมีอิทธิพล ทั้งทางบวก

และทางลบตอสุขภาวะของพนักงาน ดานอิทธิพลทางบวกพบวา การทํางานจากที่บานทําใหพนักงานรูสึกปลอดภัย
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จากโรคติดเชื้อไวโคโรนา 2019 สวนอิทธิพลทางลบนั้น พนักงานอธิบายวา การกักตัวและทํางานจากที่บานสงผลให

พนักงานรูสึกเหนื่อยลาและรูสึกวาตนเองตองใชทรัพยากรสวนตัวในการทํางานมากข้ึน เมื่อเปรียบเทียบผลจาก

อิทธิพลทั้ง 2 ดานพบวา พนักงานมีความรูสึกทางลบมากกวาอิทธิพลทางบวก ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ 

Brooks et al. (2020) ที่พบวา บุคคลที่ตองกักตัวในชวงการระบาดของโรคซาร (SARS) มีสุขภาวะทางจิตแยลง               

การกักตัวทําใหรูสึกโดดเดี่ยว และเมื่อกักตัวเปนระยะเวลานานผูกักตัวจะเกิดความเหนื่อยลาทางอารมณ มีอารมณ

โกรธและกังวลมากข้ึน และยังคงพบผลกระทบเหลานี้อยูภายหลังการกักตัวผานไปถึง 4 เดือน นอกจากนี้ยังสอดคลอง

กับผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1 ที่พบวาการทํางานจากที่บานอาจทําใหขอบเขตระหวางชีวิตการทํางานและ

ครอบครัวของพนักงานไมชัดเจน พนักงานจึงรูสึกวาตนมีสุขภาวะลดลง 

  2.2 บทบาทของการสนับสนุนการทํางานเสมือน ผลการศึกษาพบวา การสนับสนุนการทํางานเสมือนมี

บทบาทอยางมากตอความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัว และสุขภาวะของพนักงาน โดยสามารถแบง

บทบาทออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก การสนับสนุนดานทรัพยากรซึ่งเปนมีอิทธิพลทางบวกตอสุขภาวะของพนักงาน และ

การสนับสนุนดานรูปแบบการทํางานซึ่งมีบทบาททั้งทางบวกและลบตอสุขภาวะของพนักงาน สาเหตุเกิดผลกระทบ

ทางลบนั้นเกิดจากองคการไดเพิ่มรูปแบบการทําเสมือนบางอยาง เชน การทําบันทึกการทํางานประจําวันซึ่งทําให

พนักงานมีภาระงานมากยิ่งข้ึนและการทํางานดังกลาวทําใหพนักงานตองใชเวลาทํางานเพิ่มข้ึน อีกทั้งพนักงาน

บางสวนรูสึกวางานดังกลาวไมมีประโยชน ความรูสึกดังกลาวทําใหพนักงานมีสมดุลระหวางชีวิตการทํางานกับ

ครอบครัวลดลง  

  2.3 บทบาทของการสนับสนุนทางสังคมจากการทํางาน ผลการวิจัยพบวาการสนับสนุนทางสังคมมี

บทบาทสําคัญตอสุขภาวะของพนักงาน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Annink (2017) สาเหตุที่เปนเชนนี้นั้นอาจเกิด

จากผลกระทบของการระบาดของโรคโควิด 19 ซึ่งทําใหพนักงานตองเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทํางาน ซึ่งการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวเปนการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน ทําใหพนักงานเกิดความวิตกกังวลเก่ียวกับคาตอบแทนและความมั่นคงใน

งาน การที่หัวหนางานมีการสนับสนุนทางดานขอมูลขาวสาร มีการแสดงความเขาใจพนักงานยอมทําใหพนักงานมี

ความเครียดจากการเปลีย่นแปลงดังกลาวลดลง 

  2.4 บทบาทของความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานกับครอบครับ ผลการศึกษาพบวา ในขณะที่มี             

การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 พนักงานที่ตองทํางานจากที่บานสวนใหญมีสมดุลระหวางชีวิตการทํางานกับ

ครอบครัวต่ําลง ซึ่งสงผลใหพนักงานมีระดับสุขภาวะที่ต่ําไปดวย สาเหตุที่เปนเชนนี้อาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการทํางานเปนไปโดยฉับพลัน พนักงานจึงยังไมสามารถพัฒนารูปแบบการทํางานที่ทําใหเกิดความสมดุล

ระหวางชีวิตการทํางานกับครอบครัวได โดยเฉพาะพนักงานมีครอบครัวที่มีการเปลี่ยนแปลงหลายดานเขามาพรอมกัน

ทั้งดานการทํางานและดานครอบครัว ทําใหพนักงานเกิดความเหนื่อยลาทั้งทางกายและทางจิตใจจึงมีระดับสุขภาวะที่

ต่ําลง 

  

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

1.1  ผลการวิจัยเชิงปริมาณแสดงใหเห็นวาการสนับสนุนเร่ืองการทํางานเสมือนมีอิทธิพลตอความสมดุล

ระหวางชีวิตการทํางานและครอบครัวของพนักงานที่ทํางานจากที่บานมากที่สุด ดังนั้นองคการควรใหความสําคัญกับ
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การสนับสนุนดานเคร่ืองมือที่จําเปนในการทํางาน เพื่อใหพนักงานที่ทํางานจากที่บานสามารถรักษาระดับสมดุล

ระหวางชีวิตครอบครัวและการทํางานไวได 

1.2  ผลการวิจัยเชิงคุณภาพแสดงใหเห็นวา การสนับสนุนทางสังคมจากการทํางานมีอิทธิพลตอ               

สุขภาวะของพนักงานซึ่งสอดคลองกับขอคนพบจากการวิจัยเชิงปริมาณ ผลจากการวิจัยคุณภาพแสดงใหเห็นวา

องคการควรใหความสําคัญกับการสนับสนุนดานขอมูล โดยเฉพาะแนวทางในการการทํางานจากที่บาน เพื่อลด           

ความวิตกกังวลของพนักงานที่เกิดข้ึนจากการทํางานที่บาน 

1.3  ผลการวิจัยเชิงปริมาณแสดงใหเห็นวาการทํางานที่บานมีอิทธิพลทางลบตอความสมดุลระหวาง

ชีวิตการทํางานและครอบครัวและสุขภาพของพนักงาน ขณะที่การวิจัยเชิงคุณภาพแสดงใหเห็นวาปญหาของ                   

การทํางานที่บานเกิดข้ึนจากความไมพรอมทางดานวัสดุอุปกรณและระบบเปนสําคัญ ดังนั้นองคการควรมีแนวทางใน

การสงเสริม สนับสนุนการทํางานที่บาน ขณะเดียวกันองคการควรบริหารจัดการสัดสวนการทํางานที่บานใหพอเหมาะ 

ตามความจําเปนและสอดคลองกับวิถีชีวิตของพนักงาน  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1  การวิจัยในคร้ังถัดไปควรทําการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบและจํานวนรอยละของการการทํางานจาก

บานที่มีความเหมาะสม เพื่อใหไดแนวทางในการวางนโยบายในการทํางานจากที่บานที่เหมาะสมตอไป 

2.2  การศึกษาคร้ังตอไปควรนําตัวแปรลักษณะสวนบุคคลเชน สถานะภาพสมรส มาศึกษาในรูปแบบ 

ตัวแปรกํากับ (Moderator Variable) เพื่อใหไดรูปแบบการทํางานจากที่บานที่เหมาะสมกับพนักงานที่มีคุณลักษณะ

แตกตางกัน  

2.3  การศึกษาคร้ังตอไปอาจทําการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการสนับสนุนการทํางานเสมือนที่เหมาะสม

กับพนักงาน เพื่อใหไดนโยบายในการบริหารจัดการการทํางานจากที่บานที่สงเสริมใหพนักงานมีสุขภาวะที่ดีตอไป  

2.4  การศึกษาคร้ังตอไปอาจจะทําการศึกษาเปรียบเทียบการความแตกตางระหวางลักษณะงานที่มี

อิทธิพลตอการทํางานที่บาน เนื่องจากงานบางงานอาจจะเหมาะสมกับการทํางานที่บานมากกวางานอ่ืนๆ 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) พัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับของสังคมตอ             

ผูพนโทษ (2) ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับของสังคมตอ                   

ผูพนโทษกับขอมูลเชิงประจักษ กลุมตัวอยาง คือ ผูพนโทษและผูตองขังที่ตองโทษซ้ํา จํานวน 2,036 คน เคร่ืองมือที่ใช

ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชการหาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ              

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบวา (1) องคประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสราง             

การยอมรับของสังคมตอผูพนโทษ ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน ดังนี้ (1.1) ดานจิตใจ มีตัวชี้วัด 11 ตัว                    

(1.2) ดานสังคม มีตัวชี้วัด 9 ตัว (1.3) ดานวิถีการดํารงชีวิต มีตัวชี้วัด 13 ตัว และ (1.4) ดานทัศนคติทางสังคม                   

มีตัวชี้วัด 5 ตัว และ (2) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสราง                

การยอมรับของสังคมตอผูพนโทษ พบวาโมเดลการตัวชี้วัดสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมีคาน้ําหนัก

องคประกอบอยูระหวาง 0.89-0.95 องคประกอบที่มีคาน้ําหนักมากที่สุด คือ ดานวิถีการดํารงชีวิต มีคา 0.95 

รองลงมา คือ ดานจิตใจ และดานสังคมมีคา 0.94 และดานทัศนคติทางสังคมมีคา 0.89  
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Abstract 
 The purposes of this research were (1) to develop indicators for rehabilitation to create the 

social acceptance for ex-offenders; and (2) to conduct a confirmatory factor analysis to validate the 

fitness with empirical data of the developed model of indicators for rehabilitation to create the 

social acceptance for ex- offenders. The research sample consisted of 2,036 ex- offenders and 

repeated offenders. The research instrument was a questionnaire.  Data were analyzed using the 

frequency, percentage, mean, standard deviation and confirmatory factor analysis. Research results 

were as follows:  ( 1)  the developed model of indicators for rehabilitation to create the social 

acceptance for ex- offenders comprised four components as follows:  ( 1. 1)  the psychological 

component, with 11 indicators; (1.2) the sociological component, with nine indicators; (1.3) the ways 

of life component, with 13 indicators; and (1.4) the social attitude component, with five indicators; 

and ( 2)  results of the confirmatory factor analysis of the developed model of indicators for 

rehabilitation to create the social acceptance for ex-offenders revealed that the model had  fitness 

with empirical data, with the factor loadings of the components ranging from 0. 95 to 0. 89; the 

component with the highest factor loading was the ways of life component, with factor loading of 

0. 95, to be followed by the psychological and sociological components each of which having the 

factor loading of 0.94, and the social attitude component, with factor loading of 0.89, respectively.  
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การแกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังเพื่อคืนคนดีสูสังคม เปนภารกิจหลักของกรมราชทัณฑ ซึ่งตลอดเวลาที่ผาน

มากรมราชทัณฑไดดําเนินงานพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังมาโดยตลอด อาทิเชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

(Department of Corrections, 2016) ผูตองราชทัณฑไดผานกระบวนการแกไขพัฒนาพฤตินิสัย ภายใตการกํากับ

ของสํานักพัฒนาพฤตินิสัย จํานวน 240,034 คน (รอยละ 100)  ในจํานวนดังกลาวเปนผูที่ไดรับการแกไขบําบัดฟนฟู

เฉพาะรายดวยโปรแกรมและหลักสูตรแกไขเฉพาะ จํานวน 12 โปรแกรม จํานวน 43,590 ราย (รอยละ 18.16) ไดรับ

การศึกษาเพิ่มข้ึนในหลักสูตรการศึกษา 5 ระดับหลักสูตร จํานวน 56,190 ราย(รอยละ 23.41) ไดรับการพัฒนาจิตใจ

ตามหลักสูตรการพัฒนาจิตใจ 3 หลักสูตร จํานวน 453,345 ราย (รอยละ 100) ไดรับการอบรมและฝกวิชาชีพ จํานวน 

20 หลักสูตร จํานวน 21,459 ราย (รอยละ 8.94) ในจํานวนผูเขารับการอบรมและฝกวิชาชีพดังกลาวเปนผูที่ผาน            

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 2,785 ราย (รอยละ 1.16) นอกจากนี้ไดรับการฝกทักษะการทํางานใน

โรงงานฝกวิชาชีพ จํานวน 44,863 ราย (รอยละ 18.69) ไดรับการฝกทักษะการบริการ จํานวน 27,103 ราย (รอยละ 

11.29) ไดรับการพัฒนารางกาย และบุคลิกภาพ ในกิจกรรมหลักที่เรือนจําจัดใหผูตองขัง 5 รูปแบบ ผูตองขังทุกราย

เขารวมกิจกรรม (รอยละ 100) และผูตองขังไดรับการอบรมตามหลักสูตรเตรียมความพรอมกอนปลอยมีผูผาน               

การอบรมศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 289 ราย (รอยละ 0.12)  

นอกจากนี้ ผูตองขังยังไดรับการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อเตรียมความพรอมกอนปลอยกลับสูสังคม                  

ในหลักสูตรการฝกอบรมภายใตการกํากับของกองสังคมสงเคราะห และกองบริการทางการแพทย ไดแก หลักสูตร

เตรียมความพรอมกอนปลอยแบบเขม (โครงสรางเบา) หลักสูตรเตรียมความพรอมกอนปลอยระบบปด และหลักสูตร

การบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดในรูปแบบชุมชนบําบัด อยางไรก็ตามจากการดําเนินการที่ผานมา                 

กรมราชทัณฑยังมีขอจํากัดในการดําเนินการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังที่สําคัญ 3 ประการ ดังนี้ (1) การมีจํานวน

ผูตองขังในการควบคุมดูแลจํานวนมากเกินไป จนเกิดปญหาสภาวะผูตองขังลนเรือนจํา (2) การมีสภาพแวดลอม

เก่ียวกับอาคารสถานที่ของเรือนจําที่กอสรางมาเพื่อวัตถุประสงคในการควบคุมเปนหลัก จึงไมเหมาะสมสําหรับ             

การดําเนินงานอบรมและแกไขผูตองขัง และ (3) การไดรับงบประมาณสําหรับการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยไมสอดคลอง

กับความยุงยากในการแกไขผูตองขัง ซึ่งมีความยุงยากมากกวาบุคคลทั่วไป  

ในรอบระยะที่ผานมา กรมราชทัณฑไดพัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการคืนคนดีสูสังคม  

แตอยางไรก็ตาม จากการตรวจสอบขอมูลอัตราการกระทําผิดซ้ํา พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีผูตองขังที่ไดรับ

การปลอยตัว รอยละ 7.02 กลับมากระทําผิดซ้ําภายในระยะเวลา 1 ป นับตั้งแตวันปลอยตัว ในจํานวนผูกระทําผิดซ้ํา

ดังกลาว มักเปนประเด็นขาวที่สังคมใหความสนใจ ซึ่งทําใหสังคมมีความวิตกกังวล รวมทั้งสงผลกระทบตอผูตองขังที่

ไดรับการปลอยตัวสวนใหญไมไดรับการยอมรับ หรือการใหโอกาสในการมีงานทํา ซึ่งจะเปนปจจัยใหผูตองขังที่ไดรับ

การปลอยตัวรายอ่ืนๆ ไมสามารถอยูรวมกับสังคมไดและกลับไปกระทําผิดซ้ําตอไป  

 การพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังที่ผานมา กรมราชทัณฑไดมีโครงการหรือหลักสูตรหลากหลาย โดยแตละ

โครงการหรือหลักสูตรจะกําหนดตัวชี้วัดของโครงการหรือหลักสูตรนั้นๆ แตการประเมินหรือติดตามผูตองขังที่              

ปลอยตัวแลว สวนใหญจะประเมินผลในเชิงปริมาณจากจํานวนนักโทษที่ถูกลงโทษซ้ําหรือความสําเร็จของการเขารวม

โครงการตางๆ ที่มีจุดประสงคเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูตองขัง ซึ่งการประเมินผลจะเปนการประเมินของ

พนักงานคุมประพฤติฝายเดียวโดยไมมีกลุมอ่ืน เชน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม เขารวมในการประเมินดวย การใช
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การประเมินของพนักงานคุมประพฤติเปนเพียงการสะทอนพฤติกรรมของผูพนโทษเพียงชั่วขณะที่เขาเยี่ยมเทานั้น 

ไมไดสะทอนพฤติกรรมที่แทจริงในชวงเวลาอ่ืน จึงอาจจะไดผลการประเมินที่ไมสอดคลองกับความเปนจริง 

จากการดําเนินการดังกลาว ในการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง กรมราชทัณฑไมมีตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย

ผูตองขังโดยรวม และไมมีเคร่ืองมือวัดความสําเร็จของการพัฒนาพฤตินิสัย จึงนําไปสูประเด็นที่เปนคําถาม ดังนี้               

“...ผูตองขังที่ไดรับการปลอยตัวแลวมีคุณภาพชีวิตเปนอยางไร สามารถหางานทําไดหรือไม ไดนําความรูที่

ไดรับการฝกอบรมในขณะตองโทษไปใชหรือไม สามารถเขาถึงสวัสดิการสังคมหรือไม ครอบครัว ชุมชน และสังคมให

การยอมรับมากนอยเพียงใด ผูตองขังที่ไดรับการปลอยตัวประสบความสําเร็จในชีวิตมีมากนอยเพียงใด งบประมาณที่

รัฐลงทุนสําหรับการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังมีความเหมาะสมคุมคาหรือไม ...”  

(Department of Corrections, 2017)  

ดังนั้น ประเด็นปญหา คือ ทําอยางไรจะทําใหการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังไดอยางถูกตองเหมาะสม ซึ่งจะ

ชวยลดอัตราการกระทําผิดซ้ํา และชวยลดงบประมาณคาใชจายในการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง ถากรมราชทัณฑ

มีตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย จะทําใหการจัดโปรแกรมหรือกิจกรรมการพัฒนาพฤตินิสัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งถากรมราชทัณฑ มีเคร่ืองมือวัดความสําเร็จของการพัฒนาพฤตินิสัยจะทําใหการแกไขผูตองขังเพื่อคืนคนดี              

สูสังคมมีความเหมาะสม ผูไดรับการปลอยตัวที่กลับตัวเปนคนดีควรไดรับโอกาสจากสังคมในการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

สําหรับในรายที่แกไขไมไดหรือมีความเสี่ยงที่จะเปนอันตรายตอสังคมควรมีวิธีการปฏิบัติที่แตกตางจากผูที่กลับตนเปน

คนดี 

การดําเนินการวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสยัเพื่อสรางการยอมรับของสังคมตอผูพนโทษ 

ทําใหไดตัวชี้วัดที่จะทําใหการดําเนินการแกไขและพัฒนาพฤตินิสัย มีประสิทธิภาพ สังคมมีความเชื่อมั่นในการทํา

หนาที่พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังของกรมราชทัณฑ และทําใหการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อคืนคนดีไดอยางเหมาะสมและ 

เกิดความคุมคาในการใชจายงบประมาณเพื่อการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย   
1. เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับของสังคมตอผูพนโทษ 

2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับของสังคมตอ             

ผูพนโทษกับขอมูลเชิงประจักษ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยาวาดวยการกระทําผิดซ้ํา พระราชบัญญัติ

ราชทัณฑ ขอกําหนดข้ันต่ําขององคการสหประชาชาติในการปฏิบัติตอผูถูกคุมขัง และการศึกษาวิจัยที่เก่ียวกับ                

การพัฒนาพฤตินิสัย (Khamkorngeat, 2016; Candasaro and Panyapa, 2017; Jeadsadaruk, 2018) ผูวิจัยได

กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยประกอบดวยตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย 4 องคประกอบ ไดแก (1) ดานจิตใจ                  

(2) ดานสังคม (3) ดานวิถีการดําเนินชีวิต และ (4) ดานทัศนคติทางสังคม   
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วิธีดําเนินการวิจัย 
แบบแผนการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีตัวแปรที่ศึกษา คือ การพัฒนาพฤตินิสัย ประกอบดวย ดานจิตใจ  

ดานสังคม ดานวิถีการดําเนินชีวิต และดานทัศนคติทางสังคม   

ตัวอยาง  

 1. นักโทษเด็ดขาดทีไ่ดรับการปลอยตัวพนโทษจําคุก ในป พ.ศ. 2560 - 2562 โดยโการสุมตัวอยาง

แบบอยางงาย จาํนวน จาํนวน 522 คน 

 2. นักโทษเด็ดขาดที่ไดรับการปลอยตัวในป พ.ศ. 2560 - 2562 และกลับไปกระทําผิดซ้ําโดยการสุม

ตัวอยางแบบอยางงายจากนักโทษเฉพาะรายที่ถูกคุมขังในเรือนจํา จํานวน 1,514 คน 

 3. ผูเก่ียวของกับการพัฒนาพฤตินิสัย ประกอบดวย ผูบริหารและเจาหนาที่เรือนจํา/ทัณฑสถาน ญาติ 

ผูนําชุมชน ผูประกอบการ วิทยากร ประชาชน โดยการสุมตัวอยางแบบอยางงาย จํานวน 100 คน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ เปนการเก็บจากแบบสอบถาม ประกอบดวย 

  แบบสอบถามชุดที่ 1 สําหรับผูพนโทษ/ผูถูกคุมประพฤติ ที่ผานกระบวนการแกไขพัฒนาพฤตินิสัย 

ซึ่งไดรับการปลอยตัวจากเรือนจําในชวงป พ.ศ. 2660 - 2562 ดําเนินการเก็บขอมูลโดยมีหนังสือสงแบบสอบถามทาง

ไปรษณียลงทะเบียน พรอมซองเปลาติดแสตมปตอบกลับ  

        แบบสอบถามชุดที่ 2 สําหรับผูตองโทษซ้ําไดรับการปลอยตัวจากเรือนจําในชวงป พ.ศ. 2660-2562 

และกลับไปกระทําผิดซ้ําและถูกคุมขังอยูในเรือนจํา โดยขอความรวมมือและมีหนังสือแจงเรือนจํา/ทัณฑสถาน               

เพื่อดําเนินการเก็บขอมูลในเรือนจํา/ทัณฑสถาน 

  2. การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  

        จัดประชุมระดมสมองกับผูที่เก่ียวของกับการพัฒนาพฤตินิสัย 

 เคร่ืองมือวิจัย 

     เคร่ืองมือและคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถาม 2 ชุด คือ  

             ชุดที่ 1 แบบสอบถามสําหรับผูพนโทษ มีการวิเคราะหคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา พบวา คา IOC 

มีคาตั้งแต 0.5-1.00 สวนคาความเที่ยง ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.88 

 ชุดที่ 2 แบบสอบถามสําหรับผูตองโทษซํ้า มีการวิเคราะหคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาพบวา                 

คา IOC มีคาตั้งแต 0.5-1.00 สวนคาความเที่ยง ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคาความเที่ยงเทากับ 

0.84 

 การวิเคราะหขอมูล 

 1. ขอมูลเชิงปริมาณ  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยการวิเคราะหโมเดล

สมการโครงสราง (structural equation modeling: SEM) ดวยโปรแกรม LISREL 

 2. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ วิเคราะหผลจากการประชุมระดมสมองดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

  



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

145 
 

ผลการวิจัย 
ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี้   

1. องคประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน ดังนี้ (1) ดานจิตใจ              

มีตัวชี้วัด 11 ตัว (2) ดานสังคม มีตัวชี้วัด 9 ตัว (3) ดานวิถีการดํารงชีวิต มีตัวชี้วัด 13 ตัว (4) ดานทัศนคติทางสังคม  

มีตัวชี้วัด 5 ตัว  

2. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับของสังคมตอ

ผูพนโทษกับขอมูลเชิงประจักษ 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับของสังคมตอ             

ผูพนโทษกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย             

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (χ2 = 3696.08 p-value = 0.00 RMSEA = 0.049 CFI = 0.99 RMR = 0.03 

GFI = 0.91  AGFI = 0.90)  สรุปผลการวิเคราะหดังนี้ 

 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  

องคประกอบ นํ้าหนักองคประกอบ คาสัมประสิทธ์ิ R2 

ดานจิตใจ 0.94 0.88 

ดานสังคม 0.94 0.88 

ดานวิถีการดํารงชีวิต 0.95 0.90 

ดานทัศนคติทางสังคม 0.89 0.80 
  

 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) พบวาทั้ง                   

4 องคประกอบมีคาเปนบวก และมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 องคประกอบที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด 

คือ ดานวิถีการดํารงชีวิต  มีคาเทากับ 0.95 รองลงมา คือ ดานจิตใจ และดานสังคม มีคาองคประกอบเทากับ 0.94 

และดานทัศนคติทางสังคมมีคาเทากับ 0.89 เชนเดียวกับคาสัมประสิทธิ์ R2 ขององคประกอบที่มีคาไปในทางเดียวกับ

คาน้ําหนักองคประกอบ 

  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน จําแนกรายองคประกอบ ปรากฏผลดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน จําแนกรายองคประกอบ 

ตัวแปร 
นํ้าหนักปจจัย คาสัมประสิทธ์ิ  

R2 Std. Loading SE t-value 

ดานจิตใจ     

1. มีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ 0.55 - - 0.30 

2. มีจิตสํานึกในทางท่ีด ี 0.65 0.04 27.52** 0.42 

3. มีความรูสึกรักตัวเอง 0.59 0.05 20.88** 0.35 

4. มีความรักครอบครัว 0.59 0.05 20.90** 0.35 

5. มีความกลาปฏิเสธเพ่ือนท่ีชวนไปทําในสิ่งไมด ี

   หรือผิดกฎหมาย 

0.60 

 

0.07 

 

20.96** 

 

0.36 

 

6. มีสติยั้งคิดรูผดิชอบช่ัวดี 0.76 0.06 24.30** 0.57 

7. มีความเกรงกลัวตอการกระทําผิด 0.75 0.07 24.16** 0.56 

8. มีความคิดอยางรอบคอบกอนพูดและทําเสมอ 0.70 0.06 23.26** 0.49 

9. มีความสํานึกในความผิดพลาดท่ีผานมา 0.73 0.06 23.79** 0.53 

10. ไมหว่ันไหวในคําพูดแงลบของคนรอบขาง  0.56 0.06 20.15** 0.32 

11. แมสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยจะมีอาชญากรรม 

     ยาเสพติดก็ไมเขาไปยุงเก่ียวดวย 

0.62 0.07 21.53** 0.38 

ดานสังคม     

1. มีความสัมพันธท่ีดีกับครอบครวั 0.68 - - 0.47 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและครอบครัว 0.70 0.03 35.99** 0.48 

3. มีความพรอมในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 0.76 0.04 31.06** 0.57 

4. มีความพรอมในการอยูรวมกับบุคคลอ่ืน 0.75 0.04 31.09** 0.57 

5. มีความพรอมในการปรับตัวเขากับสภาพสังคม 

   ท่ีเปลี่ยนแปลง 

0.74 

 

0.04 

 

30.44** 

 

0.55 

 

6. มีความกลาท่ีจะเปดเผยตนเอง 

7. มีความพรอมในการมีสวนรวมในกิจกรรมของ 

   ชุมชน สังคม 

8. มีท่ีอยูอาศัยเปนหลักแหลงและมั่นคง 

9. เปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 

ดานวิถีการดํารงชีวิต 

1. มีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีพรอม 

   สําหรับเลือกทํางานท่ีสุจรติ 

2. ทํางานสุจริต 

3. เมื่อเพ่ือนมาชักชวนใหทําสิ่งท่ีไมถูกตองตาม 

   กฎหมายมักคลอยตามและทําตาม 

4. มีรายไดท่ีเพียงพอเลี้ยงตนเองและครอบครัวได 

5. ดํารงชีวิตแบบพอเพียง 

0.64 

0.71 

 

0.61 

0.74 

 

0.72 

 

0.75 

0.13 

 

0.51 

0.70 

0.04 

0.04 

 

0.04 

0.04 

 

- 

 

0.03 

0.05 

 

0.04 

0.03 

26.48** 

29.41** 

 

25.31** 

30.54** 

 

- 

 

37.53** 

5.45** 

 

21.73** 

29.66** 

0.41 

0.50 

 

0.37 

0.55 

 

0.51 

 

0.56 

0.02 

 

0.26 

0.48 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 

ตัวแปร 
นํ้าหนักปจจัย คาสัมประสิทธ์ิ  

R2 Std.Loading SE t-value 

6. หลีกเลี่ยงการสูบบุหรี ่ 0.47 0.05 19.91** 0.22 

7. หลีกเลี่ยงการดื่มสุรา 0.43 0.05 18.58** 0.19 

8. หลีกเลี่ยงการเลนการพนัน  0.43 0.05 18.33** 0.18 

9. หลีกเลี่ยงการเสพ-คายาเสพติด  0.53 0.04 22.48** 0.28 

10. เลือกคบเพ่ือนท่ีดี ไมคบเพ่ือนทําผิดกฎหมาย  0.62 0.04 26.33** 0.38 

11. เปนจิตอาสาชวยเหลือสังคมตามกําลังและ 

     เวลาท่ีมี  

0.59 

 

0.04 

 

25.26** 

 

0.35 

 

12. มีการทําบัญชีครัวเรือนรายรับรายจายหรือ 

     เก็บออมเงิน  

0.43 

 

0.05 

 

18.52** 

 

0.19 

 

13. นําความรูท่ีไดรับจากเรือนจําไปใชประกอบ 

     อาชีพท่ีสุจริต  

0.57 

 

0.04 24.32** 0.32 

ดานทัศนคติทางสังคม     

1. มีความคิดวา สังคมใหโอกาส ใหอภัย  0.58 - - 0.33 

2. มีความคิดท่ีจะไมหวนกลับไปกระทําผดิ ซ้ําอีก  0.69 0.05 24.01** 0.48 

3. มีความภูมิใจในการกลับตนเปนคนดีของ 

   ครอบครัว ชุมชน สังคม  

4. มีความหวาดกลัวในการกลับเขาไปตองโทษใน 

    เรือนจําอีก 

5. ไมยอทอท่ีจะทําความดีเพ่ือใหสังคมเห็นเมื่อม ี

    โอกาส 

0.83 

 

0.64 

 

0.82 

0.04 

 

0.05 

 

0.04 

27.05** 

 

23.03** 

 

26.70** 

0.68 

 

0.41 

 

0.67 

  

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันรายองคประกอบ พบวา ดานจิตใจ ตัวแปรที่ศึกษามี

คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.55–0.76 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัวแปร สวนคา

สัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) มีคาอยูระหวาง 0.30–0.57 หมายความวาตัวแปรสังเกตไดที่นํามาวัดตัวแปรแฝงนั้น           

มีความเที่ยงในการวัดอยูระดับปานกลางโดยตัวแปรที่มีความเที่ยงในการวัดสูงสุด คือ มีสติยั้งคิดรูผิดชอบชั่วดีมีคา R2 

เทากับ 0.57 รองลงมา คือ มีความเกรงกลัวตอการกระทําผิดมีคา R2 เทากับ 0.56 และมีความสํานึกในความผิดพลาด

ที่ผานมา มีคา R2 เทากับ 0.53  

ดานสังคม ตัวแปรที่ศึกษามีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.61–0.76 มีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 ทุกตัวแปร สวนคาสัมประสิทธิก์ารพยากรณ (R2) มีคาอยูระหวาง 0.37–0.57 หมายความวาตัวแปรสังเกต

ไดที่นํามาวัดตัวแปรแฝงนัน้ มีความเที่ยงในการวัดอยูระดับปานกลาง  โดยตัวแปรที่มีความเที่ยงในการวัดสูงสดุ คือ  มี

ความพรอมในการประกอบอาชีพที่สุจริต และมีความพรอมในการอยูรวมกับบุคคลอ่ืน มีคา R2 เทากับ 0.57 รองลงมา 

คือ มีความพรอมในการปรับตัวเขากับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงและเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม มีคา 

R2 เทากับ 0.55  
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ดานวิถีการดํารงชีวิต ตัวแปรที่ศึกษามีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.13–0.75 มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัวแปร สวนคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) มีคาอยูระหวาง 0.02–0.56 หมายความวาตัวแปร

สังเกตไดที่นํามาวัดตัวแปรแฝงนัน้ มีความเที่ยงในการวัดอยูระดับปานกลางคอนขางต่ํา โดยตัวแปรที่มีความเที่ยงใน

การวัดสูงสุด คือ ทํางานสุจริตมีคา R2 เทากับ 0.56 รองลงมา คือมีความรู ความสามารถ และทักษะที่พรอมสําหรับ

เลือกทํางานที่สุจริต มีคา R2 เทากับ 0.51 และดํารงชีวิตแบบพอเพียงมีคา R2 เทากับ 0.48 

ดานทัศนคติทางสังคม ตัวแปรที่ศึกษามีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.58–0.82 มีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัวแปร สวนคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) มีคาอยูระหวาง 0.33–0.68 หมายความวา 

ตัวแปรสังเกตไดที่นํามาวัดตัวแปรแฝงนั้น มีความเที่ยงในการวัดอยูระดับปานกลางคอนขางสูง โดยตัวแปรที่มี            

ความเที่ยงในการวัดสูงสุด คือ มีความภูมิใจในการกลับตนเปนคนดีของครอบครัว ชุมชน สังคม มีคา R2 เทากับ 0.68 

รองลงมา คือ ไมยอทอที่จะทําความดีเพื่อใหสังคมเห็นเมื่อมีโอกาสมีคา R2 เทากับ 0.67 และมีความคิดที่จะไมหวน

กลับไปกระทําผิดซ้ําอีก มีคา R2 เทากับ 0.53 

ผลสรุปการระดมความคิดเห็นจากผูที่เก่ียวของกับการพัฒนาพฤตินิสัย ประกอบดวย ผูบริหารและเจาหนาที่

เรือนจํา/ทัณฑสถาน ญาติ ผูนําชุมชน ผูประกอบการ วิทยากร ประชาชน ปรากฏดังนี ้

1. ตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยที่พัฒนาคร้ังนี้ ผูเขารวมประชุมสวนใหญเห็นดวยที่กรมราชทัณฑควรมีตัวชี้วัด 

และเคร่ืองมือวัดการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังที่ชัดเจนเปนรูปธรรม เนื่องจากการมีตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย จะได

อธิบายสังคมตอกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังอยางมืออาชีพ และการมีตัวชี้วัดที่เปนรูปธรรมจะทําใหมี             

การประเมินผลที่เปนรูปธรรมและจะนําไปสูการขับเคลื่อนเชิงนโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพ แตควรมีการกําหนด

ตัวชี้วัดเปนระยะๆ เพื่อติดตามอยางตอเนื่อง 

แตอยางไรก็ตามมีผูเขารวมประชุมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา การวัดความสําเร็จของการพัฒนาพฤตินิสัย 

โดยการวัดจากอัตราการกระทําผิดซ้ําอาจจะไมสามารถวัดความสําเร็จไดจริง ควรมีการวัดดานอ่ืนๆ ดวยเชน                 

การยอมรับของประชาชน ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการดําเนินงานของกรมราชทัณฑ เปนตน นอกจากนั้นได

เสนอแนะวาการวัดความสําเร็จของการพัฒนาพฤตินิสัยควรเนนไปที่การพัฒนาพฤตินิสัยรายบุคคลกอนการพัฒนา

พฤตินิสัยรายกลุม 

2. ความสําเร็จในการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองราชทัณฑ คือ การที่ผูตองราชทัณฑที่ไดรับการฝกอบรม ในขณะ

ตองโทษ มีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนใน 4 ดาน 1) ดานจิตใจ 2) ดานสังคม 3) ดานวิถีการดํารงชีวิต 4) ดาน

ทัศนคติทางสังคม ซึ่งทําใหสังคมมีความเชื่อมั่นในการทําหนาที่แกไขพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังของกรมราชทัณฑ และ

การแกไขพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อคืนคนดไีดอยางเหมาะสม มีความคุมคาในการใชจายเงินงบประมาณราชการ ผูเขารวม

ประชุมสวนใหญเห็นดวยในการเปลี่ยนแปลงองคประกอบ 4 ดาน ที่บงชี้ถึงความสําเร็จในการพัฒนาพฤตินิสัย และมี

ขอเสนอแนะวาควรเพิ่มประเด็นเก่ียวกับการชวยเหลือผูตองขังในการวางแผนการดําเนินชีวิตที่ดีหลังปลอยตัว และ

สนับสนุนใหผูตองขังบรรลุแผนการดําเนินชีวิตนั้น ไมหวนกลับไปกระทําผิดซ้ําอีก 

3. การพัฒนาพฤตินิสัยโดยภาพรวม ผูเขารวมประชุมมีขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อสราง

การยอมรับของสังคมตอผูพนโทษ วาเปนหนาที่ของทุกภาคสวนที่ตองรวมมือกันเปนเครือขายโดยอาจทํา MOU                

กับทุกภาคสวนที่เก่ียวของและมีการกํากับติดตามการดําเนินงานอยางจริงจัง นอกจากนั้นควรนําตัวชี้วัดหรือผลที่ได

จากการศึกษาไปใชในการกําหนดนโยบายการดําเนินงานและขับเคลื่อนการดําเนินการตามนโยบายอยางจริงจัง 
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4. ระดับความพรอมของตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับของสังคม 

ระดับความพรอมของตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับของสังคม เปนความพรอมของ                 

กลุมผูตองโทษซ้ําและกลุมพนโทษจากองคประกอบ 4 ดาน คือ จิตใจ สังคม วิถีการดํารงชีวิตและทัศนคติทางสังคม               

โดยกําหนดเกณฑการแปลคาเปน 4 ระดับ (x� = 2.26–3.00 พรอมมาก x� = 1.51–2.25 พรอมปานกลาง x� = 0.76–

1.50 พรอมนอย x� = 0.00–0.75 พรอมนอยมาก) ปรากฏผลดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3  ความพรอมดานจิตใจ ดานสังคม ดานวิถีการดํารงชีวิตและดานทัศนคติทางสังคมภายหลังการปลอยตัว 

 จากเรือนจํา เปรียบเทียบกลุมผูตองโทษซ้ํากับกลุมผูพนโทษ 

 

ความพรอม 

ระดับความพรอม  

(ผูพนโทษ) 

ระดับความพรอม 

(ผูตองโทษซ้ํา) 

 x� S.D แปลผล x� S.D แปลผล 

ดานจิตใจ 

1. มีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 

2.44 

 

0.73 

 

มาก 

 

2.48 

 

0.57 

 

มาก 

2. มีจิตสํานึกในทางท่ีด ี 2.54 0.72 มาก 2.46 0.58 มาก 

3. มีความรูสึกรักตัวเอง 2.64 0.73 มาก 2.73 0.55 มาก 

4. มีความรักครอบครัว 2.75 0.68 มาก 2.83 0.50 มาก 

5. มีความกลาปฏิเสธเพ่ือนท่ีชวนไปทําในสิ่งไมดี    

   หรือผิดกฎหมาย 

2.40 0.93 มาก 2.06 0.72 ปานกลาง 

6. มีสติยั้งคิดรูผดิชอบช่ัวดี 2.51 0.79 มาก 2.37 0.63 มาก 

7. มีความเกรงกลัวตอการกระทําผิด 2.60 0.81 มาก 2.37 0.67 มาก 

8. มีความคิดอยางรอบคอบกอนพูดและทําเสมอ 2.36 0.84 มาก 2.30 0.65 มาก 

9. มีความสํานึกในความผิดพลาดท่ีผานมา 2.57 0.82 มาก 2.54 0.65 มาก 

10. ไมหว่ันไหวในคําพูดแงลบของคนรอบขาง 2.30 0.85 มาก 2.27 0.69 มาก 

11. แมสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยจะมีอาชญากรรม 

     ยาเสพติด ก็ไมเขาไปยุงเก่ียวดวย 

2.43 0.96 มาก 2.02 0.73 ปานกลาง 

รวม 2.50 0.63 มาก 2.40 0.40 มาก 

ดานสังคม 

1. มีความสัมพันธท่ีดีกับครอบครวั 

 

2.68 

 

0.74 

 

มาก 

 

2.76 

 

0.54 

 

มาก 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและครอบครัว 2.59 0.76 มาก 2.67 0.57 มาก 

3. มีความพรอมในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต 2.70 0.72 มาก 2.50 0.67 มาก 

4. มีความพรอมในการอยูรวมกับบุคคลอ่ืน 2.55 0.80 มาก 2.60 0.61 มาก 

5. มีความพรอมในการปรับตัวเขากับสภาพสังคมท่ี 

   เปลี่ยนแปลง 

2.46 0.78 มาก 2.49 0.62 มาก 

6. มีความกลาท่ีจะเปดเผยตนเอง 2.45 0.83 มาก 2.48 0.67 มาก 

7. มีความพรอมในการมีสวนรวมในกิจกรรม 

   ของชุมชนสังคม 

2.38 0.82 มาก 2.36 0.70 มาก 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 

ความพรอม 

ระดับความพรอม 

(ผูพนโทษ) 

ระดับความพรอม 

(ผูตองโทษซ้ํา) 

 x� S.D แปลผล x� S.D แปลผล 

8. มีท่ีอยูอาศัยเปนหลักแหลงและมั่นคง 

9. เปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 

รวม 

ดานวิถีการดํารงชีวิต 

1. มีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีพรอม  

   สําหรับเลือกทํางานท่ีสุจรติ 

2. ทํางานสุจริต 

2.57 

2.52 

2.55 

 

2.54 

 

2.68 

0.82 

0.78 

0.66 

 

0.81 

 

0.75 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

2.64 

2.47 

2.55 

 

2.43 

 

2.43 

0.66 

0.63 

0.45 

 

0.66 

 

0.68 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

3. เมื่อเพ่ือนมาชักชวนใหทําสิ่งท่ีไมถูกตองตาม  

   กฎหมายมักคลอยตามและทําตาม 

1.22 1.25 นอย 1.73 0.82 ปานกลาง 

4. มีรายไดท่ีเพียงพอเลี้ยงตนเองและครอบครัวได 1.91 0.89 ปานกลาง 2.08 0.71 ปานกลาง 

5. ดํารงชีวิตแบบพอเพียง 2.28 0.83 มาก 2.20 0.68 ปานกลาง 

6. หลีกเลี่ยงการสูบบุหรี ่ 1.72 1.06 ปานกลาง 1.71 0.99 ปานกลาง 

7. หลีกเลี่ยงการดื่มสุรา 1.86 1.06 ปานกลาง 1.86 0.97 ปานกลาง 

8. หลีกเลี่ยงการเลนการพนัน 2.04 1.19 ปานกลาง 2.08 1.01 ปานกลาง 

9. หลีกเลี่ยงการเสพ-คายาเสพติด 2.17 1.21 ปานกลาง 1.85 0.87 ปานกลาง 

10. เลือกคบเพ่ือนท่ีดี ไมคบเพ่ือนทําผิดกฎหมาย 2.21 1.00 ปานกลาง 1.95 0.72 ปานกลาง 

11. เปนจิตอาสาชวยเหลือสังคมตามกําลัง 

     และเวลาท่ีม ี

2.04 1.19 ปานกลาง 2.01 0.86 ปานกลาง 

12. มีการทําบัญชีครัวเรือนรายรับรายจายหรือ 

     เก็บออมเงิน 

1.45 1.09 นอย 1.37 1.01 นอย 

13. นําความรูท่ีไดรับจากเรือนจําไปใชประกอบ 

     อาชีพท่ีสุจริต 

2.19 0.98 ปานกลาง 1.87 0.92 ปานกลาง 

รวม 2.02 0.68 ปานกลาง 1.97 0.50 ปานกลาง 

ดานทัศนคติทางสังคม 

1. มีความคิดวา สังคมใหโอกาส ใหอภัย 

 

2.30 

 

0.90 

 

มาก 

 

2.10 

 

0.86 

 

ปานกลาง 

2. มีความคิดท่ีจะไมหวนกลับไปกระทําผดิซ้ําอีก 2.45 0.99 มาก 2.22 0.79 ปานกลาง 

3. มีความภูมิใจในการกลับตนเปนคนดีของ 

    ครอบครัว ชุมชน สังคม 

2.61 0.79 มาก 2.51 0.67 มาก 

4. มีความหวาดกลัวในการกลับเขาไปตองโทษ 

    ในเรือนจําอีก 

2.45 1.00 มาก 2.47 0.76 มาก 

5. ไมยอทอท่ีจะทําความดีเพ่ือใหสังคมเห็น 

    เมื่อมโีอกาส 

2.57 0.77 มาก 2.50 0.65 มาก 

รวม 2.47 0.73 มาก 2.36 0.55 มาก 

รวมท้ังหมด 2.34 0.62 มาก 2.28 0.40 มาก 
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 จากตารางที่ 3 ความพรอมดานจิตใจ สังคม วิถีการดํารงชีวิตและทัศนคติทางสังคมภายหลังการปลอยตัว 

พบวาโดยภาพรวมทั้งผูพนโทษ และผูตองโทษซ้ํามีความพรอมระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 2.34 และ 2.28 

ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานจิตใจ ทั้งผูพนโทษและผูตองโทษซ้ํามีความพรอมระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ย เทากับ 2.50 และ 2.40 ตามลําดับ เชนเดียวกับดานสังคม ทั้งผูพนโทษและผูตองโทษซ้ํามีความพรอมระดับ

มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 2.55 สวนดานวิถีการดํารงชีวิต ทั้งผูพนโทษและผูตองโทษซ้ํามีความพรอมระดับ             

ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 2.02 และ 1.97 ตามลําดับ และดานทัศนคติทางสังคม ทั้งผูพนโทษและผูตองโทษซ้ํา

มีความพรอมระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 2.47 และ 2.36 ตามลําดับ 

 

อภิปรายผล 
1. ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย ปรากฏวาไดองคประกอบ 4 ดาน ดังนี้               

ดานจิตใจ ดานสังคม ดานวิถีการดํารงชีวิต และดานทัศนคติทางสังคม สอดคลองกับพระราชบัญญัติราชทัณฑ 

(Government Gazette, 2017) ที่ไดกําหนดใหมีระบบการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังโดยใหไดรับการศึกษา การอบรม

ทั้งดานคุณธรรมและจริยธรรม การทํางาน การฝกวิชาชีพ และการเรียนรูวัฒนธรรมอันดีงาม เพื่อการแกไข บําบัด 

ฟนฟูและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง และสอดคลองกับผลการวิจัยของ Candasaro and Panyapa (2017) ที่ไดศึกษา

ผลของการพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขังตามแนวทางพระพุทธศาสนาของโครงการแสงธรรมบําบัดเรือนจําจังหวัด

อํานาจเจริญ ประกอบดวย 4 ดาน คือ จิตใจ สังคม วิถีการดําเนินชีวิต และทัศนคติทางสังคม  

2. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Secondary Confirmatory Factor Analysis) พบวา 

องคประกอบการพัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมีระดับความพรอม

ของตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัย ปรากฏดังนี้ 

 2.1 ดานจิตใจ กลุมผูพนโทษและกลุมที่ตองโทษซ้ํา มีความพรอมอยูในระดับมากทั้งสองกลุม                          

(x� = 2.5, x� = 2.40) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดประเด็นความกลาปฏิเสธเพื่อนที่ชวนไปทําในสิ่งไมดีหรือผิดกฎหมาย 

พบวา ผูพนโทษมีความกลาปฏิเสธเพื่อนที่ชวนไปทําในสิ่งไมดีหรือผิดกฎหมาย ในระดับมาก (x� = 2.40) แตผูที่

ตองโทษซ้ํา มีความกลาปฏิเสธเพื่อนที่ชวนไปทําในสิ่งไมดีหรือผิดกฎหมาย ในระดับปานกลาง (x� = 2.06) ประเด็น

สภาพแวดลอมที่อยูอาศัย พบวา ผูพนโทษมีความพรอมแมสภาพที่อยูอาศัยจะมีอาชญากรรมยาเสพติดก็ไมเขาไป              

ยุงเก่ียว อยูในระดับมาก (x� = 2.43) แตผูที่ตองโทษซ้ํา มีความพรอมแมสภาพที่อยูอาศัยจะมีอาชญากรรมยาเสพติดก็

ไมเขาไปยุงเก่ียว อยูในระดับปานกลาง (x� = 2.02) เมื่อพิจารณาประเด็นเก่ียวกับสถานที่อยูอาศัยพบวาเปนปจจัยที่

สงผลใหผูพนโทษมีโอกาสตองโทษซ้ําสอดคลองกับผลการวิจัยของ Narumittayarn (2003) ไดศึกษามูลเหตุจูงใจใน

การกระทําผิดคดียาเสพติดของผูตองขังหญิง ศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจําพิเศษมีนบุรี พบวาสภาพแวดลอมชุมชนเปน

สวนหนึ่งในการกลอมเกลาพฤติกรรม การใชชีวิต ทัศนคติใหมีโอกาสเขาไปสูการกระทําความผิดได  

     2.2 ดานสังคม กลุมผูพนโทษและกลุมที่ตองโทษซ้ํา มีความพรอมอยูในระดับมากทั้งสองกลุม                

(x� = 2.55, x� = 2.55) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา ประเด็นการมีความสัมพันธที่ดีกับครอบครัว การมี               

ความรับผิดชอบตอตนเองและครอบครัว การมีความพรอมในการประกอบอาชีพที่สุจริต การมีความพรอมในการอยู

รวมกับบุคคลอ่ืน การมีความพรอมในการปรับตัวเขากับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง การมีความกลาที่จะเปดเผยตนเอง 

การมีความพรอมในการมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนสังคม การมีที่อยูอาศัยเปนหลักแหลงและมั่นคง และการเปน
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สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม ทุกขอทั้งกลุมผูพนโทษและผูที่ตองโทษซ้ํา มีความพรอมในระดับมาก ทุกขอ

และมีคาเฉลี่ยในระดับใกลเคียงกัน ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Pitakthum (2011) ที่ไดเสนอ                

แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยวาควรครอบคลุมไปถึงครอบครัวผูตองขัง บุคคลใกลชิดและชุมชนดวย เพื่อใหเกิด             

ความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเรือนจําควรมีการดูแลครอบครัว

ผูตองขัง โดยการบูรณาการรวมกับสวนราชการที่เก่ียวของ  

 2.3 ดานวิถีการดํารงชีวิต กลุมผูพนโทษและกลุมที่ตองโทษซ้ํา มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง                 

ทั้งสองกลุม (x� = 2.02, x� = 1.97) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดประเด็นเพื่อนที่มาชักชวนใหทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

พบวา ผูพนโทษมักคลอยตามและทําตามเพื่อนที่มาชักชวนใหทําสิ่งที่ไมถูกตองตามกฎหมาย ในระดับนอย (x� = 1.22) 

แตผูที่ตองโทษซ้ํา มักคลอยตามและทําตามเพื่อนที่มาชักชวนใหทําสิ่งที่ไมถูกตองตามกฎหมาย ในระดับปานกลาง                

(x� = 1.73) ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Suksai (2011) ที่ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกระทําผิด

ซ้ําของเด็กและเยาวชนในสังคมไทย พบวากลุมเพื่อนเปนสาเหตุของการนําไปสูการกระทําผิดซ้ํามากที่สุดเพราะ               

การคบเพื่อนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทําผิดจะนําไปสูการทําผิดซ้ํา  

 2.4 ดานทัศนคติทางสังคม กลุมผูพนโทษและกลุมที่ตองโทษซ้ํา มีความพรอมอยูในระดับ มาก ทั้งสอง

กลุม (x� =2.34, x� = 2.2.28) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา ประเด็นเก่ียวกับการมีความคิดวาสังคมใหโอกาส  

ใหอภัย การมีความคิดที่จะไมหวนกลับไปกระทําผิดซํ้า การมีความภาคภูมิใจในการกลับตนเปนพลเมืองดีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคม การมีความหวาดกลัวในการกลับเขาไปตองโทษในเรือนจําอีก และการไมยอทอที่จะทํา             

ความดีเพื่อใหสังคมเห็นเมื่อมีโอกาส ทุกขอดังกลาว ทั้งกลุมผูพนโทษและผูที่ตองโทษซ้ํา มีความพรอมในระดับมาก 

ทุกขอและมีคาเฉลี่ยในระดับใกลเคียงกัน ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ Jeadsadaruk (2018) ที่ได

ศึกษาการเพิ่มคุณคาผูตองขังและผูพนโทษภายใตแบรนดผลิตผลคนดี ที่เสนอแนะใหหนวยงานของรัฐควรสงเสริม

คุณคาใหกับผูพนโทษใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีคุณคา เปนทรัพยากรที่สําคัญของสังคม 

 

ขอเสนอแนะ 
      1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

   1.1 กรมราชทัณฑ ควรนําตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยไปใชในการพัฒนาพฤตินิสัยใหสอดคลองกับ

สภาวการณที่เปลี่ยนแปลงทั้งดานกฎหมาย เศรษฐกิจ สังคม โดยกําหนดแผนและทิศทางการพัฒนาพฤตินิสัยเปนแผน 

1 ป แผน 3 ป และแผน 5 ป เพื่อใหมีความตอเนื่องในทางปฏิบัติ 

    1.2 ตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยทั้ง 4 องคประกอบ เปนสิ่งที่ทุกภาคสวนทั้งหนวยงานของรัฐ ครอบครัว 

ชุมชนและสังคมตองรวมมือกันเปนเครือขายเพื่อใหผูพนโทษไดรับการยอมรับจากสังคม ทั้งนี้อาจจะจัดเปนโครงการที่

ใหทุกฝายเขารวมดวย เชน ใหครอบครัวมามีสวนรวมในกิจกรรมหรือชุมชน/สังคมเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

พฤติกรรมผูพนโทษที่เขาไปอยูในชุมชนนั้น ๆ 
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  2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

   2.1 เมื่อมีการนําองคประกอบและตัวชี้วัดการพัฒนาพฤตินิสัยไปใช ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงประเมิน

เก่ียวกับการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสรางการยอมรับจากสังคม 

  2.2 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการยอมรับของสังคมตอผูพนโทษ เพื่อใหไดขอมูลที่นําไป

เปนแนวทางในการสงเสริมการพัฒนาพฤตินิสัยใหมีความตอเนื่องและยั่งยืน 
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การกระจายอํานาจทางดานการคลัง ประสิทธิภาพองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบของการกระจายอํานาจทางดานการคลัง ประสิทธิภาพของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสงเสริมการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจ กําหนดหนวยการวิเคราะห คือ จังหวัด ทําการศึกษาระหวางป 2553-2560 โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน

ทั้งสิ้น 76 จังหวัดทั่วประเทศ (ยกเวนบึงกาฬ) ผลการทดสอบความสัมพันธกับแบบจําลองการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

พบวา ตัวแปรการกระจายอํานาจทางดานการคลังที่ไมรวมเงินอุดหนุน มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับ                    

การขยายตัวทางเศรษฐกิจแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ขณะที่ตัวแปรการกระจายอํานาจทางดานการคลังรวมเงินอุดหนนุ 

มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดวยผลลัพธดังกลาวจึง

นําไปสูการอภิปรายถึงแนวทางการใหเงินอุดหนุนที่เหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อสนับสนุนการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจในงานวิจัยฉบับนี้  สําหรับตัวแปรประสิทธิภาพเชิงเทคนิคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                              

มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สําหรับขอเสนอแนะ                    

เชิงนโยบายเพื่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ คือ การสรางความสมดุลของการกระจายอํานาจทางดานการคลังทางดาน

รายไดและรายจาย การเพิ่มรายไดใหกับองคปกครองสวนทองถ่ิน และการเพิ่มประสิทธิภาพของทรัพยากรมนุษยและ

สาธารณูปโภค 

 

คําสําคัญ :  การกระจายอํานาจทางดานการคลงั ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ 
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Abstract 
The purposes of this research were to study the impacts of fiscal decentralization and the 

efficiency of local administrative organizations ( LAOs)  on economic growth, and to provide policy 

recommendations to promote economic growth.  The unit of analysis was defined as the province. 

This study was conducted between the years 2010-2017 using the research sample of 76 provinces 

nationwide ( excepting Bueng Kan province) .  The results of the correlation test with the economic 

growth model revealed that the fiscal decentralization variables excluding supporting grants had 

negative correlation with economic growth, but the correlation was not statistically significant.  

Whereas the fiscal decentralization variables that included supporting grants had positive correlation 

with economic growth which was statistically significant.   As a result, the guidelines for provision of 

appropriate supporting grants to LAOs were discussed in this research in order to support economic 

growth.  As for the variable on technical efficiency of the LAOs, it was found to have negative 

correlation with economic growth but the correlation was not statistically significant.   Finally, the 

policy recommendations for promotion of economic growth were the following:  the creation of 

balance for fiscal decentralization in terms of revenue and expenditure; the increase of revenues for 

LAOs; and the enhancement of the efficiency of human resources and public utilities. 

 

Keywords: Fiscal Decentralization, Local Government Efficiency, Economic Growth 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ไทยเคยเปนหนึ่งในประเทศกําลังพัฒนาที่ประสบความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจแบบรวมศูนย                    

โดยหลังจากเร่ิมใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับแรกเมื่อป 1961 พบวาในชวง 3 ทศวรรษถัดมา 

(1960-1989) เศรษฐกิจไทยมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจติดอันดับตนๆ ของโลก โดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ย          

สูงกวา 7% ตามตารางที่ 1 จนกระทั่งเร่ิมเขาสูชวงทศวรรษที่ 1990 เศรษฐกิจโลกมีความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจไทย

มากข้ึนทั้งดานการคา การลงทุน การสงออก รวมถึงการยายฐานการผลิตเขามาในประเทศ ซึ่งนาจะสงผลดีตอ

เศรษฐกิจไทย แตเศรษฐกิจไทยกลับขยายตัวไมสูงเชนเดียวกับชวงกอนหนา นอกจากนี้ยังมีแนวโนมลดลง เนื่องจาก

ตองเผชิญกับคูแขงทางเศรษฐกิจที่สําคัญ เชน จีน เวียดนาม อินเดีย เปนตน ขณะเดียวกันก็ไมสามารถแขงขันทาง

เทคโนโลยีกับประเทศที่พัฒนาแลวได (Wongsindhuwiseth and Charunpipatkul, 2017) โดยคาดการณวาดวย

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทยซึ่งอยูที่ประมาณ 3.5% เทียบกับเศรษฐกิจโลกที่ขยายตัวเฉลี่ย 1% จะทําให

ไทยติดกับดักประเทศรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) ไปอีกอยางนอย 30 ป 

 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจระหวางทศวรรษที่ 1960 -2010 

ทศวรรษท่ี 1960-1969 1970-1979 1980-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2019 

อัตราการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจท่ีแทจริงเฉลี่ย  

(%yoy) 

7.82 7.30 7.29 5.20 4.32 3.58 

ท่ีมา คํานวณจากขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติโดยผูเขียน 

 

ในทางวิชาการไดมีขอเสนอแนะเพื่อใหเศรษฐกิจขยายตัวตอเนื่อง หนึ่งในขอเสนอดังกลาวคือ แนวคิด                

ดานการคลังสาธารณะ (Public Finance) โดย Musgrave (1959) และ Oates (1972) ไดอธิบายการใชนโยบาย              

การกระจายอํานาจทางดานการคลังเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ (Economic Efficiency) ขอเสนอที่สําคัญคือ

การกระจายอํานาจทางดานการคลังใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินคาและ

บริการสาธารณะ เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับรูความตองการของประชาชนดีกวารัฐบาลกลางที่อยูหางไกล   

ที่ผานมามีงานวิจัยจํานวนมากที่ศึกษาความสัมพันธดังกลาว โดยอธิบายวาการกระจายอํานาจทางดาน             

การคลังทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปรับปรุงประสิทธิภาพการใหบริการสาธารณะเพื่อตอบสนอง                   

ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ดังนั้นเพื่อใหมีความเปนรูปธรรมมากข้ึน งานวิจัยฉบับนี้จึงเปนคร้ังแรกที่เพิ่ม

การวัดประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยวิธี Data Envelopment Analysis (DEA) เขามาเปนข้ันตอน

หนึ่งของการวิจัย และจะนําไปเปนตัวแปรทดสอบความสัมพันธกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัดของไทย 

2. เพื่อศึกษาผลกระทบของการกระจายอํานาจทางดานการคลัง ประสิทธิภาพขององคกรปกครอง                   

สวนทองถ่ิน ตอการขยายตวัทางเศรษฐกิจของไทย และนําไปสูขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวของ จะพบลักษณะของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 2 ประเภท 

1. งานวิจัยที่ใชกลุมตัวอยางเปนกลุมประเทศ Bodman (2010) ทดสอบความสัมพันธระหวางการกระจาย

อํานาจทางดานการคลังกับการพัฒนาเศรษฐกิจกลุมประเทศ OECD จํานวน 18 ประเทศ ศึกษาระหวางป 1981-1998 

ผลจากการทดสอบแบบ Cross-sectional Analysis พบวาไมมีความสัมพันธ แตเมื่อทดสอบดวย Panel Data 

Analysis พบวามีความสัมพันธ นอกจากนี้สิ่งที่งานศึกษานี้ไดคนพบเพิ่มเติม คือ การกระจายอํานาจทางดานการคลัง

สําหรับประเทศที่ปกครองแบบ Unitary States จะสงผลตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากกวาประเทศที่ปกครอง

แบบ Federal Systems และยิ่งประเทศมีการเลือกตั้งระดับทองถ่ินจํานวนมากจะสงผลใหการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

ลดลง เชนเดียวกับงานของ Baskaran and Feld (2013) ที่ทดสอบกับกลุมประเทศ OECD จํานวน 23 ประเทศ 

ศึกษาระหวางป 1975–2001 ผลการศึกษาพบวาไมมีความสัมพันธระหวางการกระจายอํานาจทางดานการคลังกับ

การขยายตัวทางเศรษฐกิจ อยางไรก็ตาม ประเด็นที่ไดเพิ่มเติมจากงานศึกษานี้คือ การกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินที่เพิ่มข้ึน เปนอุปสรรคสําคัญขัดขวางการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ผลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาใน

การพิจารณาการกระจายอํานาจไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองพิจารณาทั้งมิติทางดานการเมืองและการคลัง

ควบคูไปดวย ดังนั้นในงานศึกษาของ Filippetti and Sacchi (2016) ที่ทดสอบกลุมประเทศ OECD ระหวางป 1970-

2010 จํานวน 21 ประเทศ จึงไดเพิ่มตัวแปรเชิงสถาบันในแบบจําลอง ผลการศึกษาพบวา การกระจายอํานาจทางดาน

การคลังจะมีผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจหรือไมข้ึนอยูกับบริบทของทองถ่ิน กลาวคือหากการกระจายอํานาจ

ทางดานภาษี (Tax Decentralization) เพิ่มข้ึน ภายใตการกระจายอํานาจทางการบริหารและการปกครอง 

(Administrative and Political Decentralization) ที่เพิ่มข้ึน จะเอ้ือตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ในทางตรงขาม

ถาการกระจายอํานาจทางดานภาษีลดลง ภายใตการกระจายอํานาจทางการบริหารและการปกครองที่ลดลง จะเอ้ือ

ตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจเชนกัน 

2. งานวิจัยที่ใชกลุมตัวอยางรายประเทศ Nguyen and Anwar (2011) ทดสอบความสัมพันธระหวาง 

การกระจายอํานาจทางดานการคลังกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ใชกลุมตัวอยาง 61 จังหวัดของเวียดนาม ศึกษา

ระหวางป 1997-2007 ผลการศึกษาพบวา การกระจายอํานาจทางดานรายจายมีความสัมพันธทางลบ ขณะที่ทางดาน

รายไดมีความสัมพันธทางบวก ทั้งนี้เนื่องจากรัฐบาลกลางยังคงมีบทบาทสําคัญในการลงทุน นอกจากนี้ การกระจาย

อํานาจทางดานรายจาย ยังเพิ่มโอกาสใหเกิดการคอรัปชั่น สําหรับงานศึกษาในประเทศอ่ืน เชน Adefeso (2014) 

ศึกษาประเทศไนจีเรียชวงเวลาระหวางป 1970-2013 ผลการศึกษาพบวา การกระจายอํานาจทั้งรายจายและทางดาน

รายไดไมสงผลอยางมีนัยสําคัญตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยงานวิจัยนี้ใหเหตุผลวา อาจเปนเพราะการทุจริต

คอรัปชั่นของนักการเมืองทองถ่ิน จึงสงผลใหผลการศึกษาที่ไดไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และ Yushkov (2015) 

ทดสอบความสัมพันธกับองคกรปครองสวนทองถ่ินในภูมิภาคตางๆ ของรัสเซียจํานวน 78 แหง ทําการศึกษาในชวงป 

2005-2012 ผลการศึกษาพบวาการกระจายอํานาจทางดานรายจายและทางดานรายไดมีความสัมพันธทางลบ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองพึ่งพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาลกลาง ขณะเดียวกันการพึ่งพาเงินอุดหนุนใน

สัดสวนที่สูง สงผลใหเงินอุดหนุนที่ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสัมพันธทางบวกกับการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ เปนตน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อ (1) คํานวณคาประสิทธิภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และ (2) หาความสัมพันธทางสถิติของตัวแปรตางๆ ผานแบบจําลองการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

 ตัวอยาง 

 การวิจัยคร้ังนี้ใชการวิเคราะหขามจังหวัด (Cross-provincial Analysis) ของประเทศไทยจํานวนทั้งสิ้น 76 

จังหวัด (ยกเวนบึงกาฬ) เปนกลุมตัวอยาง ทําการศึกษาระหวางป 2553-2560 

 เคร่ืองมือวิจัย 

 เคร่ืองมือวิจัยคร้ังนี้มี 2 สวนคือ (1) คํานวณหาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัด

ดวย DEA และ (2) ทดสอบความสัมพันธของตัวแปรตางๆ กับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยใชแบบจําลองสมการ

ถดถอย มีรายละเอียดของแตละเคร่ืองมือวิจัยดังนี้ 

 1. คํานวณหาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย DEA โดยแสดงในรูปโปรแกรมเชิงเสน 

(Linear Programming) มีรายละเอียดดังนี้ 

θθ min=∗
 

Subject to 

  λ1xi1 + λ1xi2 +…λ0xiO +…+λnxin  < 𝜃𝜃𝑥𝑥𝑖𝑖0 ;,...,2,1 mi =  
λ1yi1 + λ1yi2 +… λ0xiO +…+λnyin  > yio ;,...,2,1 sr =  

λ1 + λ2 +… λ0+…λn = 1 
λj > 0      .,...,2,1 nj =  

โดย 𝜃𝜃 = ระดับประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจงัหวัด 1 

yi1 =  ผลผลิต (Output) i ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด 1 

xi1 =  ปจจัยนําเขา (Input) i ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด 1 

λ1  =  น้ําหนักถวงปจจัยนําเขา (Input) และผลผลิต (Output) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด 1 

โดยในการคํานวณประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัด กําหนดปจจัยนําเขา 

(Inputs) 4 ตัวแปร คือ ขนาดพื้นที่, จํานวนประชากร, จํานวนพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรายไดรัฐบาล

กลางจัดสรร และกําหนดผลผลิต (Outputs) 3 ตัวแปร คือ ปริมาณจัดเก็บขยะมูลฝอย จํานวนเบี้ยผูสูงอายุ และภาษี

ที่ทองถ่ินจัดเก็บเอง 

2. ทดสอบความสัมพันธระหวางการกระจายอํานาจทางดานการคลัง และประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินที่สงผลตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจดวยแบบจําลองสมการถดถอย กําหนดตัวแปรหลักที่ใชในการศึกษา

เพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยคือ 1) ตัวแปรการกระจายอํานาจทางดานการคลังที่ไมรวมเงินอุดหนุน (FD) 

พิจารณาจากภาษีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดเก็บเองเทียบกับรายไดรวมทั้งหมด 2) ตัวแปรการกระจายอํานาจ

ทางดานการคลังที่รวมเงินอุดหนุน (FDG) พิจารณาจากภาษีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดเก็บเองรวมกับเงิน

อุดหนุนเทียบกับรายไดรวมทั้งหมด และ 3) ตัวแปรประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (DEA) ที่คํานวณได

จากข้ันตอนที่ (1) พรอมกับตัวแปรควบคุมอ่ืน (Control Variables)  
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. การคํานวณหาคาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 

จากแหลงตางๆ ดังนี้ (1) พื้นที่ จํานวนประชากร รายไดรัฐบาลกลางจัดสรร ภาษีที่ทองถ่ินจัดเก็บเอง จํานวนพนักงาน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2) ปริมาณจัดเก็บขยะมูลฝอย จากกรมควบคุม

มลพิษ และ (3) จํานวนเบี้ยผูสูงอายุ จากสํานักงานสถิติแหงชาติ 

 2. การหาความสัมพันธจากแบบจําลองอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ใชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary 

Data) จากแหลงตางๆ ดังนี้ (1) ผลิตภัณฑมวลรวมที่แทจริงของจังหวัดตอหัว จากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2) รายไดจัดเก็บเอง และเงินอุดหนุน จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (3) จํานวน

ประชากร จากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (4) รายไดเฉลี่ยตอเดือนตอครัวเรือน 

จากสํานักงานสถิติแหงชาติ (5) จํานวนสินเชื่อของธนาคารพาณิชย จากธนาคารแหงประเทศไทย (6) จํานวนสถาน

ประกอบการ จากสํานักงานประกันสังคม (7) ปริมาณจําหนายไฟฟา จากการไฟฟานครหลวง และการไฟฟาสวน

ภูมิภาค (8) จํานวนนักทองเที่ยว จากกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา และ (9) ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน จากการคํานวณในข้ันตอนที่ 1) 

 การวิเคราะหขอมูล 

 1. วิเคราะหประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยวิธี DEA จากปจจัยนําเขา (Input) และผลผลติ 

(Output) ที่กําหนด ถาคาประสิทธิภาพเทากับ 1 แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดมีประสิทธิภาพหรือมี

การดําเนินงานที่ดีที่สุด (Best Practice) แตถานอยกวา 1 แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนั้นไมมี

ประสิทธิภาพ 

2. วิเคราะหขอมูลวิเคราะหผานแบบจําลองสมการถดถอยโดยกําหนดรูปแบบ Cobb-Douglas Production 

Function สามารถจําแนกองคประกอบไดดังนี ้

Y = A Kβ1 Lβ2                  ------------------(1) 

ปรับ (1) ใหอยูในรูป log form:    log(Y) = log (A) + β1 log(K) + β2 log(L)                  ------------------(2) 

หาอนุพันธเทียบกับเวลา: ------------------(3)  

       

โดยที่  คือ อัตราการเพิ่มของผลผลิต,  คือ อัตราการเพิ่มของเทคโนโลยี (คาคงที่)  

                         

 คือ อัตราการเพิ่มของสินคาทุน, คือ อัตราการเพิ่มของแรงงาน 
 

           β1, β2       คือ คาความยืดหยุน (Elasticity) 
 

จากสมการ (3) งานวิจัยไดกําหนดใหตัวแปรผลิตภัณฑมวลรวมที่แทจริงของจังหวัดตอหัว (RealGPPPC) 

เปนตัวแทนของผลผลิต (Y) ตวัแปรจํานวนสินเชื่อของธนาคารพาณิชย (Credit) เปนตัวแทนของสินคาทุน (K) ตัวแปร

จํานวนประชากร (POP) เปนตัวแทนของแรงงาน (L) และกําหนดตัวแปรอ่ืนเปนตัวแปรควบคุม (Control Variables) 

ตอมาจึงไดแบบจําลองที่ใชศึกษาซึ่งคลายกับงานศึกษาของ (Bodman, 2010) มีรายละเอียดดังนี้ 
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d log (RealGPPPCit) =  α + β1 d log (FDit)+ β2 d log (FDGit)+ β3 d log (PYit)+ β4 d log (Creditit) 

     + β5 d log (ESTBit) + β6 d log (ELECT_SOLDit) + β7 d log (No_TOURISMit) 

     + β8 d log (POPit)+ β9 DEAit + εit                                   -----------------(4) 

โดยที่  

RealGPPPCit  =  ผลิตภัณฑมวลรวมที่แทจริงของจังหวัดตอหัวของจังหวัด i ณ ปที่ t  

FDit    =  การกระจายอํานาจทางดานการคลังไมรวมเงินอุดหนนุของจังหวัด i ณ ปที่ t   

FDGit    =  การกระจายอํานาจทางดานการคลังรวมเงินอุดหนุนของ จังหวัด i ณ ปที่ t   

PYit      =  รายไดครัวเรือนตอเดือนตอหัวของจังหวัด i ณ ปที่ t  

Creditit      =  จํานวนสนิเชื่อธนาคารพาณชิยของจังหวัด i ณ ปที่ t  

ESTBit =  จํานวนสถานประกอบการของจังหวัด i ณ ปที่ t  

ELECT_SOLDit =  ปริมาณจาํหนายไฟฟาของจังหวดั i ณ ปที่ t 

No_TOURISMit =  จํานวนนักทองเที่ยวของจังหวัด i ณ ปที่ t 

POPit      =  จํานวนประชากรของจังหวัด i ณ ปที่ t  

DEAit    =  คาประสทิธิภาพเชงิเทคนคิขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของจังหวัด i ปที่ t  

εit =  Error Term 

d =  ผลตางของตัวแปร ณ เวลา t และ t-1 

หลังจากนั้นไดทดสอบความเหมาะสมของแบบจําลอง Fixed Effect และ Random Effect โดยใช 

Hausman Test เพื่อใหไดแบบจําลองที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด รวมทั้งทดสอบขอกําหนดเพื่อควบคุมตัวแปร ให

เปนไปตามขอตกลง ไดแก Multicollinearity, Heteroscedasticity, Autocorrelation และ Unit Root  
 

ผลการวิจัย  
1. คาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ินดวยวิธี  Data Environment Analysis (DEA)                     

ตามวัตถุประสงคขอที่ 1 ผลการคํานวณประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยวิธี DEA ตั้งแตป 2553-

2560 พบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเทากับ 1 ซึ่งสะทอนความมีประสิทธิภาพ

หรือมีผลการดําเนินงานดีที่สุด (Best Practices) มีจํานวน 10 จังหวัด ไดแก กรุงเทพ ชัยนาท ชัยภูมิ นนทบุรี พัทลุง 

ภูเก็ต ลําปาง สมุทรสงคราม สิงหบุรี และสุรินทร  

2. ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางการกระจายอํานาจทางดานการคลัง ประสิทธิภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

2.1 ผลการศึกษาการกระจายอํานาจทางดานการคลัง ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ตามวัตถุประสงคขอที่ 2 พบวา ตัวแปรการกระจายอํานาจทางดานการคลังไมรวมเงิน

อุดหนุน (FD) ซึ่งพิจารณาเฉพาะภาษีที่องคปกครองทองถ่ินจัดเก็บเองเทียบกับรายไดรวม มีความสัมพันธในทิศ

ทางตรงขามกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ขณะทีต่ัวแปรการกระจายอํานาจทางดานการคลงั

รวมเงินอุดหนุน (FDG) ซึ่งพิจารณาภาษีที่องคปกครองสวนทองถ่ินจัดเก็บเองรวมกับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลกลาง

เทียบกับรายไดรวม มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ              
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ตัวแปรประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (DEA) ที่คํานวณไดจากสวนที่ 1 มีความสัมพันธในทิศทางตรง

ขามกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สําหรับตัวแปรอ่ืนที่มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ไดแก รายได

ครัวเรือนตอเดือนตอหัว (PY) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการบริโภคทางดานเศรษฐศาสตรที่วาเมื่อประชาชนมีรายได

เพิ่มข้ึน ทําใหความสามารถในการจับจายใชสอยเพิ่มข้ึน และสงผลตอเนื่องไปยังการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ 

ยังมีตัวแปรอ่ืนที่มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน ไดแก ปริมาณจําหนายไฟฟา (ELEC_SOLD) และจํานวน

นักทองเที่ยว (No_TOURISM) สําหรับตัวแปรที่มีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ไดแก 

จํานวนประชากร (POP) ทั้งนี้เกิดจากผลิตภาพ (Productivity) ของประชากรไทยที่ลดลง รวมถึงขาดแคลนแรงงานที่

มีทักษะ (Skilled Labor) ซึ่งเปนปญหาสําคัญตามที่ Jitsuchon (2012) ไดใหขอสังเกตวา หากไทยจะยกระดับการ

พัฒนาเศรษฐกิจ จะตองเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมากข้ึน สวนตัวแปรอ่ืนที่ใชทดสอบ

ความสัมพันธแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ปริมาณสินเชื่อของธนาคารพาณิชย (Credit) จํานวนสถานประกอบการ 

(ESTB) สําหรับรายละเอียดคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรตางๆ ตามแบบจําลอง แสดงรายละเอียดในตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ผลการศึกษากับแบบจําลองการขยายตัวทางเศรษฐกิจดวย Random Effect Model 

Independent 
Variables 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Constant 
0.0099 0.0091 0.0096 0.0086 0.0087 0.0087 0.0036 0.0018 0.0182 

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0260 0.2970 0.1560 

dlog(FD) 
-0.0028 -0.0083 -0.0094 -0.0059 -0.0061 -0.0059 -0.0082 -0.0041 -0.0035 

0.8550 0.5940 0.5380 0.6990 0.6870 0.7000 0.5760 0.7780 0.8100 

dlog(FDG) 
- 0.0953** 0.0863** 0.0740** 0.0750** 0.0746** 0.0573* 0.0571* 0.0540* 

- 0.0020 0.0040 0.0140 0.0150 0.0150 0.0550 0.0540 0.0690 

dlog(POP) 
- - -

0.4695** 
-

0.4652** 
-

0.4658** 
-

0.4680** 
-

0.5939** 
-

0.5899** 
-

0.5783** 

- - 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 

dlog(PY) 
- - - 0.0971** 0.0982** 0.0980** 0.1000** 0.0870** 0.0876** 

- - - 0.0010 0.0010 0.0010 0.0010 0.0030 0.0030 

dlog(Credit) 
- - - - -0.0051 -0.0047 -0.0237 -0.0273 -0.0271 

- - - - 0.8630 0.8760 0.4120 0.3410 0.3460 

dlog(ESTB) 
- - - - - 0.0048 0.0018 0.0019 0.0016 

- - - - - 0.8010 0.9230 0.9160 0.9320 

dlog(ELECT_SOLD) 
- - - - - - 0.3276** 0.3124** 0.3109** 

- - - - - - 0.0000 0.0000 0.0000 

dlog(No_TOURISM) 
- - - - - - - 0.0562** 0.0571** 

- - - - - - - 0.0050 0.0040 

DEA 
- - - - - - - - -0.0180 

- - - - - - - - 0.1980 

R2 0.0001 0.0179 0.0614 0.0806 0.0806 0.0807 0.1477 0.1605 0.1632 

Obs 532 532 532 532 532 532 532 532 532 

No of province 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Prob (F-statistic) 0.8554 0.0080 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 
 

หมายเหตุ t-statistic คือ ตัวเลขท่ีอยูในวงเล็บ, ** มีนัยสําคัญท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% * มีนัยสําคัญท่ีระดับความเชื่อม่ัน 90% 
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 2.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายของการกระจายอํานาจทางดานการคลงัเพื่อชวยสงเสริมการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ ตามวัตถุประสงคขอที่ 2 รัฐบาลกลางควรเพิ่มเงินอุดหนุนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากข้ึน 

โดยเฉพาะเงินอุดหนุนทัว่ไป (General Grant) เนื่องจากเปนเงินอุดหนุนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระในการใช

จายเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน รวมถึงลักษณะของเงินอุดหนุนทั่วไปตามทฤษฎีเงินอุดหนุน 

(Theory of Grant) ยังมีการกระจายอํานาจมากที่สดุเมื่อเทียบกับเงินอุดหนุนประเภทอ่ืน เพราะทําใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมีรายไดเพิ่มข้ึน (Income Effect) โดยไมกระทบตอระดับราคาหรือตนทุนในการผลิตสินคาสาธารณะ  

(No Price Effect) นอกจากนี้ งานศึกษาของ Wiwatchankij (2005) พบวาเงินอุดหนุนทั่วไปสงผลใหขนาดของ

รัฐบาลเล็กลงเมื่อเทียบกับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพราะผูบริหารทองถ่ินสามารถกําหนดนโยบายที่มีประสิทธิภาพ

ตอบสนองความตองการของทองถ่ิน อยางไรก็ตาม การจัดสรรเงินอุดหนุนควรกําหนดสูตรที่ชัดเจน เพื่อเพิ่ม                 

ความโปรงใสในการจัดสรร สรางความแนนอนของรายได และลดการแทรกแซงทางการเมือง 

 นอกจากนี้ ตองปรับปรุงกฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจากเดิมที่เปนลักษณะเหมือนกันทุกทองถ่ิน (One size fit all) ใหมีความยืดหยุนและสอดคลองกับบริบท

ของแตละทองถ่ินซึ่งแตกตางกัน โดยอาจเปดโอกาสใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจในการตัดสินใจ และให

อิสระในการดําเนินนโยบายที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

 

อภิปรายผล 
1. ประเด็นการศึกษาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัดของไทยตามวัตถุประสงค

ขอที่ 1 ของการวิจัย พบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีประสิทธิภาพที่ดีที่สุดมีจํานวน 10 

จังหวัด ขณะที่จังหวัดที่มีประสิทธิภาพรองลงมาคือมีคาประสิทธิภาพระหวาง 0.9 < 0.9999 จํานวน 36 จังหวัด คิด

เปนรอยละ 47.4 ของจํานวนตัวอยาง จังหวัดที่มีคาประสิทธิภาพระหวาง 0.8 < 0.8999 จํานวน 27 จังหวัด คิดเปน

รอยละ 35.5 ของจํานวนตัวอยาง ขณะที่จังหวัดที่มีประสิทธิภาพนอยที่สุด 3 อันดับสุดทายไดแก อํานาจเจริญ 

มุกดาหาร และแมฮองสอน ทั้งนี้คาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัดแสดงตามตารางที่ 3  

 

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ยประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดตางๆ ระหวางป 2553-2560 

คาประสิทธิภาพ  รายชื่อจังหวัด 

1.0000  กรุงเทพ ชัยนาท ชัยภูมิ นนทบุรี พัทลุง ภูเก็ต ลําปาง สมุทรสงคราม สิงหบุรี สุรินทร 

0.9 < 0.9999 สมุทรปราการ บุรีรัมย สมุทรสาคร ลําพูน นครสวรรค ชลบุรี ปทุมธานี ศรีสะเกษ แพร กระบ่ี 

มหาสารคาม อางทอง รอยเอ็ด สกลนคร ปตตานี สุพรรณบุรี นครปฐม นราธิวาส อุตรดิตถ พะเยา 

พระนครศรีอยุธยา ชุมพร นครศรีธรรมราช เพชรบูรณ ฉะเชิงเทรา หนองคาย ตาก สระแกว กาฬสินธุ 

ลพบุรี อุดรธานี หนองบัวลําภู เชียงราย ขอนแกน อุบลราชธานี ราชบุรี  

0.8 < 0.8999 พิจิตร นครนายก อุทัยธานี สตูล ตราด เลย นครราชสีมา ยโสธร ปราจีนบุรี เชียงใหม สุโขทัย เพชรบุรี 

นครพนม พิษณุโลก จันทบุรี พังงา ประจวบคีรีขันธ ตรัง สงขลา ระยอง นาน สระบุรี สุราษฎรธานี 

กาญจนบุรี ระนอง ยะลา กําแพงเพชร 

0.7 < 0.7999 อํานาจเจริญ มุกดาหาร แมฮองสอน 
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2. ประเด็นการศึกษาผลของการกระจายอํานาจทางดานการคลัง ประสิทธิภาพขององคกรปกครอง                 

สวนทองถ่ิน ตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และนําไปสูขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ตามวัตถุประสงคขอที่ 2  

2.1 ผลการศึกษาพบวาการกระจายอํานาจทางดานการคลังไมรวมเงินอุดหนุนไมมีนัยสําคัญตอ                

การขยายตัวทางเศรษฐกิจ สอดคลองกับงานของ Baskaran and Feld (2013) และ Adefeso (2014) นอกจากนี้             

ผลจากการศึกษาพบวาเงินอุดหนุนมีสวนชวยใหเศรษฐกิจขยายตัว ซึ่งสอดคลองกับ Yushkov (2015) อยางไรก็ตาม 

นอกเหนือไปจากเปาหมายการขยายตัวทางเศรษฐกิจแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองพิจารณาในมิติอ่ืน

เพิ่มเติมดวย เชน การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ การกระจายรายได และการจัดสรรทรัพยากร รวมถึงตอง

คํานึงถึงหลักการพื้นฐานที่ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถพึ่งพาตนเองไดในทางการคลังในการสนับสนุน 

การใชจายตามภารกิจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย สําหรับประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (DEA) พบวามี

ความสัมพันธในทิศทางตรงขามกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เนื่องจากมีขอจํากัดในเร่ือง

กฎระเบียบที่กําหนดจากรัฐบาลกลาง ทําใหขาดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน รวมถึงขอจํากัดในเร่ืองงบประมาณ 

ทําใหไมสามารถใชจายเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ดังนั้นในอนาคตจึงตองทําใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีความคลองตัว เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

2.2 ประเด็นการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายของการกระจายอํานาจทางการคลังเพื่อสงเสริมการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจตามวัตถุประสงคขอที่ 2 ของการวิจัย จึงนําไปสูขอเสนอแนะตางๆ ดังตอไปนี้ 

2.2.1 การออกแบบการกระจายอํานาจทางดานการคลังใหมีความเหมาะสมเพื่อใหเกิดความสมดุล

ระหวางการกระจายอํานาจทางดานรายไดและรายจาย การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอยางชัดเจน จะทําใหทราบถึงขนาดและความจําเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการระดมทรัพยากร

จากแหลงตางๆ มาใชผลิตสินคาและบริการสาธารณะ เพื่อใหเกิดการแขงขันกัน (Inter-jurisdictional Competition) 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสรางกลไกการตรวจสอบและถวงดุลนักการเมืองที่ทุจริตเพราะเปนอุปสรรคตอ

การกระจายอํานาจ และสงผลตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (Adefeso, 2014) 

2.2.2 การเพิ่มรายไดใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีให

มากข้ึน Chinnasri, Ruangsom and Mala (2015) เสนอใหเพิ่มการประชาสัมพันธการชําระภาษีผานชองทางตางๆ 

และเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมและรับรูการนําเงินภาษีไปใชประโยชน สําหรับแนวทางในการพัฒนาแหลง

รายได Pattamasiriwat (2008) เสนอใหมีการปรับปรุงภาษีทรัพยสิน ซึ่งเดิมจัดเก็บในรูปภาษีโรงเรือนและที่ดินและ

ภาษีบํารุงทองที่บนฐานรายได (Income Base) ใหเปลี่ยนวิธีการโดยยึดเอามูลคาสินทรัพยเปนฐานการคํานวณ 

นอกจากนี้ ควรเพิ่มรายไดโดยการใหเงินอุดหนุน เนื่องจากสนับสนุนผลการศึกษา และยังสอดคลองกับ Yushkov 

(2015) ที่เสนอใหเพิ่มเงินอุดหนุนเพราะมีสวนชวยใหเศรษฐกิจขยายตัว 

2.2.3 การใชจายเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมุงเนนการเพิ่มผลิตภาพ 

(Productivity) ใหกับทรัพยากรมนุษยและสาธารณูปโภคในทองถ่ิน ทั้งนี้เพราะทรัพยากรมนุษยเปนพื้นฐานที่สําคัญ

ของการพัฒนาเศรษฐกิจ Jitsuchon (2013) มองสาเหตุที่ทําใหเศรษฐกิจของประเทศไทยขยายตัวในอัตราต่ําในชวงที่

ผานมา เนื่องจากแรงงานไทยขาดคุณภาพ ขาดการพัฒนาและปรับปรุงทุนมนุษย (Human Capital) ขณะที่ 

Thawornkraiwong, Sirilai and Kedpittaya (2011) ไดศึกษาการลงทุนภาครัฐในสาธารณูปโภคพบวา มีสวนชวย

การลงทุนภาคเอกชน และเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) สอดคลองกับ Nguyen and Anwar (2011) 

ที่เสนอวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรลงทุนในโครงสรางพื้นฐานเพราะมีความจําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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นอกจากนี้รัฐบาลกลางควรเขาชวยสงเสริมเพื่อลดผลกระทบจากภายนอก (Externality) จากการดําเนินการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง  

2.2.4 ผลการศึกษานําไปสูขอสรุปที่วา ควรเพิ่มเงินอุดหนุนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อ

กระตุนใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อยางไรก็ตาม ตองคํานึงถึงหลักการพื้นฐานที่ทําใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินสามารถพึ่งพาตนเองได (Self-governing) ไมควรเปนเพียงหนวยรับจายของรัฐบาล แตตองใหมีอํานาจใน             

การควบคุมและมีสวนรวมในการใชจายเงินงบประมาณเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน ขณะเดียวกัน             

ควรกระจายอํานาจทางการบริหารและการปกครองควบคูกัน (Filippetti & Sacchi, 2016) โดยสรางการมีสวนรวม

ของประชาชนเพื่อตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

 

ขอเสนอแนะ 
 1.ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

 งานศึกษานี้ใชหนวยการวิเคราะหระดับจังหวัด อยางไรก็ตาม องคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละจังหวัด           

มีความแตกตางหลากหลาย จําเปนตองนําขอเสนอแนะมาประยุกตใช เพราะมีขอจํากัดและบริบทที่แตกตางกัน  

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรเพิ่มการวัดการกระจายอํานาจทางดานรายจาย (Expenditure Decentralization) เนื่องจาก

รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนตัวแปรที่สําคัญที่สะทอนการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารทองถ่ินวาใช

งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม 

  2.2 ควรเพิ่มตัวแปรเงินอุดหนุนประเภทตางๆ เชน เงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ               

เพราะเงินอุดหนุนเปนแหลงรายไดที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใชสําหรับการพัฒนาทองถ่ิน  
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Abstract 
The purpose of this study is to explore how the philanthropic belief is formed for those 

entrepreneurs who are keen on philanthropy under the special national conditions of failure of tax 

laws to provide incentives for philanthropy, low public trust in philanthropy and lack of philanthropic 

culture. In this study, 14 charitable in 14 cities of 12 provinces in China were in-depth interviewed. 

Through constant analysis of the data, it was found that entrepreneurs who were keen on 

philanthropy had the following attributes: holding concurrent political posts, goodness-oriented 

personality traits, and insights into philanthropy. These 3 attributes facilitated the formation of their 

philanthropic beliefs. It was philanthropic beliefs that contributed to proactive philanthropic 

behaviors of entrepreneurs, while those without philanthropic beliefs neglected philanthropic 

behaviors. This study contradicts the perspective frequently used in the previous studies, which 

means that entrepreneurs’ philanthropy focuses on the perspective of “self-interest” motivations, 

such as seeking economic motivation or obtaining political resources; instead, it contributes to a 

deep understanding of the authentic motivations and influencing factors behind charitable donations 

of entrepreneurs. Therefore, it shows certain theoretical innovations. It also provides important 

theoretical guidance and practical significance to promote the sound development of corporate 

philanthropy. 

 

Keywords: Corporate Philanthropy, Philanthropic Belief, Political Posts, Personality Traits,  
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Introduction 
The international academic community defines charitable donations as: an enterprise 

unconditionally provides funds or materials to the government or related institutions in a non-

reciprocal manner (Kang and Wang, 2018). At present, corporate charitable donations are the main 

force of philanthropy in China. The philanthropic activities of enterprises are closely related to 

entrepreneurs, the consciousness of the top executives in social assistance will affect the social 

assistance behaviors of an enterprise (Xie and Ding, 2015). The more compassionate the corporate 

executives are, the more inclined the enterprise is to charitable donations (Sun, 2016). However, 

most private entrepreneurs in China do not have philanthropic beliefs, they are not keen on 

philanthropy (Ding, 201). 

Compared with the developed philanthropy in Western countries, Chinese corporate 

philanthropy has been lagging behind. Corporate philanthropy in Western countries has emerged 

and developed rapidly over 30 years ago, and philanthropic feats of the "rich" are common.                  

For example, such well-known entrepreneurs and philanthropists as Andrew Carnegie, John and Bill 

Gates initiated the model of philanthropic foundation to share their wealth with more people (Wang, 

2010). 

The reason why Western corporate philanthropy prevails is that under the Western capitalist 

system, corporate philanthropy is closely integrated with the interests of the companies from the 

beginning. And charitable donations can be used as a legal means to evade taxation (Chen et al., 

2015); in contrast, lagging philanthropy, imperfect market and institutional systems and lack of 

philanthropic culture restricted the development of corporate philanthropy. For example, 

corresponding tax relief for philanthropy is a common practice in all countries of the world and a 

decisive factor for the growth of modern philanthropy, but the 12% pre-tax deduction rate for 

enterprise donations in China as stipulated in Enterprise Income Tax Law of People’s Republic of 

China is significantly lower than the rates in the Western countries (35% in Spain, 65% in Russia and 

75% in Canada). And the procedures for application is cumbersome. Thus many entrepreneurs are 

discouraged from philanthropy (Song, 2018).  

At present, the status of charitable donations by enterprises is quite different from the actual 

needs (Yuan and Gao, 2009). However, there are still some entrepreneurs who have philanthropic 

beliefs and are keen on philanthropy. So how did their philanthropic beliefs come about? 

Current studies on philanthropy started late due to the late start of China's philanthropy 

and require expansion. And there is a large gap in empirical research in particular (Lu, Wu and Zheng, 

2016). Therefore, this study applies Grounded Theory to explore answers to this question through 

face-to-face in-depth interviews with 14 charitable in 14 cities of 12 provinces in China. 
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This study contributes to a deep understanding of the authentic motivations and influencing 

factors behind charitable donations of entrepreneurs, it showed certain theoretical innovation, and 

it provides theoretical guidance and practical significance to promote the development of 

philanthropy. 

 

Research Objective 
1. Understand the special national conditions of China and the reasons why most 

entrepreneurs do not do charity; 

2. Explore how the philanthropic beliefs of those entrepreneurs who are still keen on 

philanthropy are formed under this special national situation. Specifically: 1) Constantly conceptualize, 

classify, reorganize, and summarize the original data, establish logical relationships, and form a new 

theoretical framework diagram; 2) Combine interview data to further explain the framework diagram 

to enhance reliability and validity. 

 

Literature Review 
There are many problems with charitable donations in China, having summarized the 

previous literature, the researcher found that these problems were caused by the following three 

reasons. 

1. Failure of tax laws to provide incentives for Philanthropy 

Song (2018) believes that corporate donations must go through non-profit charities. However, 

China sets too high qualification threshold for tax exemption for charities. As a result, there are not 

so many non-profit organizations in the private sector and they are not enthusiastic enough. Most 

of them cannot enjoy the tax exemption policy even if they pass the registration and identification 

of civil affairs departments. Kong and Li (2018). believe that entrepreneurs are discouraged from 

giving donations as in-kind donations cannot be assessed and thus they cannot enjoy preferential 

tax policy according to Chinese tax law. According to Zhang and Hu (2012), enterprises giving direct 

donations cannot enjoy preferential tax. This single mode of policy has resulted in the “second 

taxation” and reduced the donation enthusiasm of enterprises. Guo (2014) believes that the 

operating time of tax incentives for charitable donations is relatively short and harsh.  

2. Lack of philanthropic culture 

Although China has been advocating benevolence and poverty alleviation since ancient 

times, overall, China’s philanthropic culture does not develop very well. Most of the enterprises do 

not focus on the concept of philanthropy and the corporate social responsibility and are less 

enthusiastic about, or even avoid, philanthropic activities (Xu and Xie, 2014). 
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In particular, China is currently in a transition period and has not yet formed a benign 

philanthropic cultural atmosphere. The government does not pay much attention to publicity for 

philanthropy. Having been developed historically, there are still some harmful ideas such as "hatred 

of the rich" and "robbing of the rich" in the society. In order to pursue selling points, some media 

are very enthusiastic about publicizing “the heartless rich" among Chinese entrepreneurs. This has 

created the “expiation” motivation on corporate donations and makes it difficult for corporate 

charitable donations to receive due praise (Xiao, 2011). Some people have doubts about corporate 

philanthropy and think they have a purpose (Fu et al., 2007). 

Chinese culture has always emphasized that "Wealth should be hidden". Many wealthy 

people regard charitable donations as exposure of their wealth. This backward and narrow 

conception is not conducive to enterprises’ participation in philanthropy (Xu and Xie, 2014). 

Entrepreneur Chen Guangbiao engaged in the business of renewable resources is high-profile in 

philanthropy throughout his life. During the Wenchuan earthquake, he contributed money and 

exerted himself for disaster relief at first time of the disaster. He also visited overseas countries. He 

was enthusiastic about doing good in Japan and Taiwan and has donated RMB 1 billion yuan. But 

some domestic media and experts sharply criticized his "high-profile good deeds" as "violent good 

deeds" and "shows", and even ridiculed him as a "malefactor" (Zhou, 2013). 

3. Low public trust in philanthropy 

Due to the lack of transparency in using charitable donations in China and the low capacity 

to attract charitable funds, the charitable donations of enterprises often disappear without a trace 

(Sun and Wang, 2013). As of January 2020, the outbreak of the COVID-19 in China created a rare crisis 

in the country. Many private entrepreneurs purchased and initiatively donated face masks, but 

hundreds of thousands of face masks purchased in Chongqing and other places were forcibly 

expropriated by locals when being transported through Dali of Yunnan Province (ifeng.com, 2020). 

And even part of the face masks was privately seized by some government officials and sold at high 

prices (Sina Finance, 2020). On one hand, China does not have statutory provisions on charitable 

activities and lacks supervision; on the other hand, entrepreneurs “stay away” from charitable 

donations due to the inferiority of some governmental personnel. 

With the increasing gap between the rich and the poor in society, the “Matthew effect” of 

class differentiation shows that “the poor are poorer and the rich are richer”, which directly leads 

to social contradictions in China. It is not practical to completely count on the effort of national 

financial support in poverty alleviation, as not only is the cost too high, but the regional 

development is also uneven, making it more difficult to implement. Therefore, the Chinese 

government has gradually diversified the ways of charitable donations from the way of giving direct 
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donating aid to the “weak” in the past, and the role of corporate charitable donations is becoming 

more and more important (Zheng, 2013) . 

To sum up, in most of the current academic studies on charitable donations of private 

enterprises in China, it is believed that charitable donations by private enterprises are based on 

economic motivation and negative motivations (Pan et al., 2017), which will reduce the enthusiasm 

of corporate charitable donations and is not conducive to the development of philanthropy 

(Margolis et al., 2001). But under the special national conditions of China, there are still some 

entrepreneurs with philanthropic belief who are enthusiastic about philanthropic behaviors. For 

example, "The King of Glass" Cao Dewang has so far donated more than RMB 12 billion yuan (Sina 

Finance, 2020). Therefore, the purpose of this study is using the grounded theory to explore how 

such charitable entrepreneurs form their philanthropic beliefs and will take this as a model, making 

up for the theoretical gap, and contributing to social practice. 

 

Research Methodology 
Sample 

This study collects samples based on judgmental sampling. Judgmental sampling, also 

known as "purposive sampling", refers to a sampling method that the researcher selects the most 

representative units from the sample members based on the subjective experience and judgement 

of the researcher. The researcher is familiar with the interviewees, knowing that they are all private 

entrepreneurs with independent management rights, and all engage in philanthropy. In this case, 

they were selected because of their philanthropic behaviors.  

In this study, 14 charitable in 14 cities of 12 provinces in China were deeply interviewed.  

The partial list is as follows: 
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Table 1 Partial List of Charitable Entrepreneurs 

Name Industry 
Company 

Scale 
Company 
Position 

Social  
dutie 

Personal 
honor 

Donations Area Age CPC Gender 

Mr. 
Jiang 

Technology 
Software 

Large General 
manager 

Deputy 
Secretary of 
Jiangzhou 

Chamber of 
Commerce, 
Jiangzhou 

Youth 
Committee 

Advanced 
Individual of 
Jiangzhou 
Municipal 

Party 
Committee 

He joined the Fuzhou 
charity organization 
and followed the 

organization to make 
regular donations 

every year, mainly to 
help people in 

poverty-stricken areas 
and send them daily 

necessities; 

Fujian 42 Yes Male 

Mr. 
Sun 

"Goat's 
Milk" Food 

Large chairman President of 
Luoyang 
Charity 

Association 

City public 
welfare 
charity 

advanced 
representa-

tive 

He holds a large-scale 
charity event in 

Luoyang every year to 
bring all employees 
and people from all 

sessions of the 
company to raise 

donations; to provide 
scholarships for poor 

children; 

Luoyang 45 No Male 

Mrs. 
Zhou 

Art 
education 

Small chairman Charity 
promoter 

“Good 
people in 
Xuzhou” 

She donates regularly 
every year to help the 
disabled children and 
poor households in 

this city; 

Shandong 43 Yes Female 

 

Data Collection   

This study applies the qualitative method with multiple case study.  Using multiple case 

studies can help a researcher understand and master all aspects of the case more comprehensively, 

make the theoretical foundation more complete, and improve the reliability and effectiveness of 

the research (Yin, 2002). 

The researcher went to the practice units with a rough research topic, and conducted face-

to- face in- depth interviews with the interviewees.  Before each interview, the researcher 

communicates with the respondent in advance, agrees on the time and place of the interview, and 

informs the rough theme of the interview: entrepreneur, company development, philanthropy.  The 

researcher only gives proper guidance, and seeks consent for on-site recording and minute taking in 

order to allow the interviewee to speak freely according to the subject.  

The advantage of face-to- face in-depth interviews is that in addition to being able to listen 

to and record the original statements of interviewees in a timely manner, the researcher can also 

observe their external expressions up close through participatory observation, gained insights into 
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their internal psychology, judged the truthfulness of their speech, and effectively adjusted the 

content and focus of the interview in a timely manner during the interaction, and based on 

participant observation, the researcher acquired feelings in specific situations and understood the 

interviewees more comprehensively to get corresponding data and experience. 

The in- depth interviews began from collection of data in September 2018 and ended in 

October 2019. It takes at least 3-5 days to interview each interviewee. And some took longer time. 

For example, the researcher spent two and a half months to interview Fan Jianchuan. The purpose 

is to understand the status of their engagement in philanthropy in detail, such as how much money 

has been donated so far, how often and how they donate.  

After encoding the interview data through continuous analytic induction, these 

entrepreneurs were identified as interviewees. 

Data Analysis  

Based on grounded theory, this study explores how the entrepreneurs who are enthusiastic 

about philanthropic behaviors have formed their philanthropic belief under the current special 

national conditions in China.  Through constant analysis of the data,find the core content or key 

influencing factors of the research problem, develop the storyline, and finally form a new theory. 
 

Theoretical saturation 
 

      Literature Data collection Data coding Building Discussion 
 Review and arrangement analysis theoretical mode Suggestions 
              Theoretical  
              unsaturation 

 

 

Figure 1 The flow chart of grounded theory 

 

Findings 
1. Conceptualize the original sentence, and form the main category and the sub-category by 

constantly comparing the same attributes and different attributes, further the core categories of the 

Y-type entrepreneurs are refined. The story line is then developed among categories, a logical 

relationship is established, and a new theoretical model is ultimately formed. 
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Table 2 Data analysis process 

Data analysis process 

Original statement  

y 

Conceptualization 

 Y 

Category 

 AA 

Main category 

 B 

Core category 

 C 

Logicalrelation  

E 

 

First, the researcher initially conceptualized the original data through word-by-word analysis. 

In order to reduce the bias of data interpretation, the interviewees’ original statements were used 

to the greatest extent to mine the initial concepts. And then those sentences occurring less than 

twice were removed, those occurring more than 3 times were reserved. The results show that 211 

main concepts were extracted, with 71 categories. As shown in Table 3: 

 

Table 3 Conceptualization of raw data (partial tables) 

Original data sentences Conceptualization Category 

1. The clothing company registered under the 

nickname of my wife. y13 

Y1 

Conjugal love  

AA1 

Harmonious family  

2. I go home and tell my husband that I don't want to 

do the job, my husband said, nothing, I raise you! y7 

3. After that, I joined the property management 

company, and the communication company was 

handed over to my wife, who has always been my 

right-hand man. Y11 

 

Secondly, through the re-clustering and composition of the 71 categories, 12 main categories 

were finally formed, As shown in Table 4: 

 

Table 4 Partial category table 

 

NO. Main category Sub-category 

1 B1 Family influence AA1 harmonious family ;AA2 Kind parents 

2 B2 Social identity AA3 Social identity 

3 
B3 Hard growth and rich 

experience 

AA4 Leave one's hometown; AA5 Hard growth; AA6 Rich 

experience, Constant tossing and turning 
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It was further re-clustered and composed, and finally 5 core categories were formed, 

by developing story lines between categories, a logical relationship can be formed, which can 

clearly summarize the "reasons of formation of entrepreneurs’ philanthropic beliefs," based 

on this, the theoretical diagram of the study is as follows: 

 

      Holding Goodness-oriented Insights into     

 political posts personality traits philanthropy   

  

 
 Formation of philanthropic belief of entrepreneurs 

 

Figure 2 Reasons for formation of philanthropic belief of entrepreneurs 
 

2. Combined with the original interview sentence of the interviewees, the theoretical diagram 

is explained as follows: 

1) These entrepreneurs have held political posts, which has inspired their sense of social 

responsibility. This view has also been verified by predecessors. Du et al. (2009) found that the political 

identity and political participation of entrepreneurs have a significant impact on charitable donations.  

“As a deputy to the National People’s Congress, I must, of course, think of the interests 

of the entire people! y3” 

“ As a deputy secretary in Jiangzhou Chamber of Commerce, I offer help to hometown 

fellows or working youths in Beijing, and give them some help in life sense.y8” 

2)  The core personality traits of these entrepreneurs include pursuing the purity of the 

soul, social responsibility, being simple and sincere, being grateful, being empathetic, being kind-

hearted, valuing justice above money, and having a sense of justice.  These traits represent the 

personality trait of "goodness" .  Therefore such entrepreneurs are more likely to form philanthropic 

belief. For example: 

“ Since I was young, I felt like I was full of positive energy, full of sense of justice, and I 

often stand up against injustice. y13” 

“More than 90% of the employees I employ are women. I hope that through my efforts, 

more rural women will go out.y14”. 

3) And they have insights into philanthropy, and can see through the relationship 

between philanthropy and success, therefore they are more likely to have philanthropic belief.                    

For example: 
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“Working with good people is the only way to succeed. y6 “ 

“Human nature is selfish. It is impossible to force others without doing charity yourself. 

Only by doing charity yourself can you influence them.y12” 

In summary, these interviewees hold different Political posts, which gives them a deeper 

social responsibility. They have goodness-oriented personality traits and Insights into philanthropy, 

which makes them keen on philanthropy and aware of its role in promoting success. The interaction 

of these three aspects together promotes the formation of entrepreneurs' philanthropic beliefs. 

 

Discussion  
The motivation of corporate charitable donations is the focus of many scholars. Many 

scholars at home and abroad have studied the causes of corporate charitable donations, including 

strategic motivation, political motivation, and altruistic motivation (Godfrey, 2005). However, people 

have overlooked that certain characteristics of individual entrepreneurs will also affect corporate 

charitable donations. As pointed out by the high-tier team theory, individual characteristics of 

entrepreneurs, including personality, values, etc., will affect their perception of the outside world, 

which in turn affects such corporate decisions as whether to make charitable donations or not 

(Hambrick, 2007). On this basis, the core issue of this study is whether corporate charitable donations 

are related to entrepreneurs’ personal philanthropic beliefs. How do those charitable entrepreneurs 

form their philanthropic beliefs? Especially in the absence of relatively lagging philanthropy, 

imperfect market and institutional systems, and lack of philanthropic culture, their philanthropic 

behaviors are of practical guiding significance, it will be a good reference for the entire country and 

even for philanthropy in different social environments. 

In this study, interviews were conducted with 14 charitable in 14 cities of 12 provinces in 

China. By applying the continuous analysis and induction of grounded theory, it was found that 

entrepreneurs keen on philanthropy hold political posts, and possess goodness-oriented personality 

traits and insights into philanthropy. These three attributes facilitate the formation of their 

philanthropic belief. It shows that with philanthropic belief such entrepreneurs are persistent in 

proactive philanthropic behaviors, while those without philanthropic belief neglect philanthropic 

behaviors. 

 

Suggestions 
1. Suggestions for research utilization 

Sun and Wang (2013) believe that charitable donations, as the third distribution of social 

wealth, have effectively filled the gap between the market and the government regulation, and have 
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become a weapon to balance the wealth gap and promote social stability. This study believes that 

if entrepreneurs lose their philanthropic belief, corporate social responsibility will be lost, and the 

country's philanthropy will be faced with a plight. Only when entrepreneurs combine the pursuit of 

economic goals and social responsibility, can they effectively realize the long-term benefits of the 

enterprise and create a "win-win" development with the society. 

2. Suggestions for future research 

The researcher believed that the priority for development of the corporate philanthropy is 

to cultivate entrepreneurs' philanthropic belief. Based on my country's national conditions, the 

researcher puts forward the following suggestions to the government, which can also be used as a 

reference for future research. 

We can start from three aspects to promote the formation of entrepreneurs' philanthropic 

belief: provide them certain political posts, cultivate their goodness-oriented personality traits, and 

deepen their understanding of philanthropy. For example, use media channels to widely publicize 

philanthropic figures throughout the society, advocate the whole society to respect those 

entrepreneurs who are actively engaged in philanthropy and provide them political posts, learn from 

the philanthropic concept of "being proud of philanthropy" in Western countries, and form a good 

atmosphere for the people to be keen on philanthropy. In this way, more people can be helped to 

form philanthropic belief, thereby promoting further development of philanthropy. 
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บทคัดยอ 

บทความนี้  มาจากการศึกษาเอกสารประวัติศาสตร ที่เก่ียวกับความเปนมาและพัฒนาการของระบบ                

การบริหารราชการแผนดินไทย จากระบบการปกครองสมัยอยุธยา ถึงระบบการปกครองแบบมณฑล และการปฏิรูป

ระบบราชการในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ในสมัยอยุธยา การบริหารสวนกลางอยูภายใต

ระบบจตุสดมภ แยกจากหัวเมืองและรัฐอิสระ เมื่อมีการนําแนวคิดการปกครองแบบตะวันตก จึงไดเปลี่ยนระบบ            

การบริหารหัวเมือง โดยการรวมบานสิบหลังเปนหมูบาน รวมหมูบานเปนตําบล รวมตําบลเปนอําเภอ รวมอําเภอเปน

จังหวัด และทายสุด รวมจังหวัดเปนมณฑล อยางไรก็ตาม มีการเพิ่มและปรับเปลี่ยนจังหวัดในแตละมณฑล ตลอด

ชวงเวลาสี่สิบปกอนที่จะยกเลิกหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองใน พ.ศ. 2475 มณฑลจึงเปนรากฐานสําคัญของ

ระบบการบริหารและปกครองจังหวัดและประเทศมาจนทุกวันนี ้

 

คําสําคัญ: ระบบการปกครอง มณฑล พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
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Abstract 
Derived from a study of relating historical documents, the purpose of this article is to 

understand the background and development of Thai government administration systems, from 

those of Ayutthaya Kingdom to “Monthon” administration system, which resulted from the reform 

of the Thai bureaucracy during the reign of King Chulalongkorn. During Ayutthaya period, the country 

was governed under the system of the Four Pillars of Ministries for the central administration, which 

was differentiated from the vassal provinces and tributary states of the upcountry.  King 

Chulalongkorn, by incorporating the government concepts from the West, re-arranged the provincial 

government administration system by combining ten households into one village, several villages 

into a sub- district, several sub- districts into a district, several districts into a province, and finally 

several provinces into the Monthon.  The addition and adjustment of provinces in Monthon had 

constantly been occurring throughout 40 years before this Monthon system was revoked after the 

Democratic Revolution of 1932 ( 2475 BE) .  The Monthon system, however, still forms an important 

basis for the Thai provincial governmental administration system, and for the country as a whole, 

until today. 

 

Keywords: Government Administration System, Monthon, King Chulalongkorn  
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บทนํา 
บทความเร่ือง มณฑลแหงสยามประเทศนี้ เปนผลจากการศึกษาเอกสารประวัติศาสตรระบบการบริหาร

ราชการแผนดินไทย ที่จัดแบงพื้นที่การปกครองเปนมณฑลชวงเวลาระหวาง พ.ศ. 2435-2475 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

แสดงใหเห็นถึงเหตุผลและความจําเปนในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดินในสมัยรัชกาลที่ 5 อันสงผลตอ

การบริหารประเทศในปจจุบัน จากการจัดตั้งมณฑล การเปลี่ยนแปลงของมณฑล จนถึงการทยอยเลิกการปกครอง

แบบมณฑล เปลี่ยนเปนภาคและจังหวัด และมีผูวาราชการจังหวัดดูแลรับผิดชอบ โดยศึกษาจากแหลงขอมูลตางๆ

ไดแก เอกสารราชการตั้งแตรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวที่เก็บรักษาในสํานักหอจดหมายเหตุแหงชาติ 

เอกสารกระทรวงมหาดไทย หนังสือเทศาภิบาล งานพระนิพนธของสมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพ ตลอดจน

เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ โดยใชระเบียบวิธีวิจัยทางประวัติศาสตร และนําเสนอพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของ

มณฑลตามชวงเวลาจนกระทั่งสิ้นสุดระบบมณฑล  

 

ผลการศึกษา  
ราชอาณาจักรไทยในอดีต นอกจากนครหลวงที่เปนราชธานีแลว ยังประกอบดวยหัวเมืองอีกมากมาย ที่ตางมี

ประวัติความเปนมาและการดํารงสถานะตอเนื่องเร่ือยมา มีการแบงตามระยะหางจากนครหลวงเปนหัวเมืองชั้นในและ

หัวเมืองชั้นนอกและยังมีราชอาณาจักรอ่ืนหรือรัฐนครอ่ืนที่ผนวกรวมในฐานะประเทศราช เดิมทีระบบการปกครอง

เปนการดูแลกันเองดวยรัฐ ไมมีกําลังทหารเพียงพอที่จะสงไปปกครอง (Sirindhorn, 2016) 

ดวยความเชื่อตามคติพราหมณตามแบบเขมรวา กษัตริยเปนสมมุติเทพ  ในสมัยกรุงศรีอยุธยาจึงมีจตุสดมภ

หรือเสนาบดีทั้งสี่ คือ เวียง วัง คลัง และนา ชวยวาราชการดูแลราชกิจตางๆ ไดแก พระนครหลวง พระราชวัง การเงิน 

และการเกษตร (Kawaravak et al., 2019) ตอมา ในสมัยพระบรมไตรโลกนาถ (พ.ศ.1991-2031) มีการแตงตั้ง               

สมุหนายก เปนหัวหนาฝายพลเรือน รับผิดชอบดานการบริหารเมือง (เวียง) วัง คลัง นา ที่มีมาแตเดิม และเพิ่ม                 

สมุหกลาโหม เปนหัวหนาฝายทหารข้ึนมาใหม (King Mongkut, 1912) เพื่อรับผิดชอบดานการปองกันประเทศ เชน 

กรมชาง กรมมา กรมทหารราบ เปนตน มีการรวมอํานาจไวที่นครหลวงมากข้ึน  เนื่องจากการศึกสงครามที่เกิดข้ึน 

รวมทั้งมีการขยายเพิ่มจํานวนหัวเมืองชั้นใน  ซึ่งแบงหัวเมืองชั้นในออกเปนเมืองลูกหลวงและหัวเมืองชั้นนอกไกลจาก

ราชธานีเปนเมืองพระยามหานคร  สวนในสมัยสมเด็จพระนเรศวรฯ แบงเปนหัวเมืองชั้นเอก โท ตรี ตามลักษณะ

ความสําคัญและขนาดพื้นที่   เร่ิมมีการจัดสงพระราชวงศหรือขุนนางไปดูแลตางพระเนตรพระกรรณ สวนเมือง

ประเทศราชนั้นยังคงใหปกครองตนเองอยางเดิม หากตองสงเคร่ืองราชบรรณาการ 3 ปตอคร้ัง (Damrongrajanubhab, 

1966) 

พอถึงชวงปลายสมัยกรุงศรีอยุธยา ในรัชสมัยพระเพทราชา มีการเปลี่ยนแปลงให สมุหนายก เปนผูรับผิดชอบ

ดูแลหัวเมืองภาคเหนือทั้งฝายทหารและพลเรือน สวนหัวเมืองภาคใตอยูภายใตการดูแลของสมุหกลาโหม 

(Damrongrajanubhab, 2012)  และยังเพิ่มการดูแลหัวเมืองชายทะเลตะวันออกและเมืองทา ใหสังกัดกรมทา              

ดวยในเวลานั้น เร่ิมมีกองทัพเรือชาติตะวันตก อยางเชน โปรตุเกส ฮอลันดา ฝร่ังเศส เขามาในภูมิภาคนี้                       

สมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพ ทรงอธิบายการปกครองหัวเมืองในอดีตนั้น ใชวิธีที่เรียกตามกฎหมายเกาวา                 

กินเมือง (Damrongrajanubhab, 1952) เจาเมืองเปนคนในพื้นที่และสืบตระกูลตอจากเจาเมืองคนกอน มีหนาที่ดูแล

ใหราษฎรใชชีวิตและทํามาหากินโดยปราศจากอันตรายทั้งปวง ทางฝายราษฎรจึงตองออกแรงชวยทําการงานและ             
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สงสวนแบงสิ่งที่ทํามาหาได รวมทั้งตองเสียภาษีอากรใหกับรัฐ โดยเจาเมืองจะไดสวนแบงสําหรับใชสอยเลี้ยงดูไพรพล

ที่จะชวยรักษาความสงบเรียบรอยในพื้นที่ หากเมืองใดมีปญหา เชน โจรผูรายชุกชุม ก็จะสงเสนาบดีจากนครหลวง

ออกไปสืบสวนหรือใหแมทัพนํากําลังพลไปปราบปราม 

 

การปฏิรูประบบการปกครอง 
   การเปลี่ยนแปลงระบบบริหารราชการในบานเมืองจึงเปนไปตามสถานการณในแตละสมัยตลอดมา ตั้งแต 

กรุงศรีอยุธยาจนถึงกรุงรัตนโกสินทร  แตเมื่อหัวเมืองขยายตวัโดยเฉพาะจํานวนผูคนที่เพิ่มมากข้ึน ราชกิจและปญหา

จึงเพิ่มมากตามไปดวย ทําใหงานราชการดําเนินไปอยางเชื่องชาและไมไดผล  ประกอบกับการลาหาอาณานิคมของ

ประเทศตะวันตก ได รุกเข ามาในภูมิภาคนี้มาก ข้ึน  ทั้ ง เพื่ อขยายตลาดการคาและทั้ ง เพื่อการแสวงหา

ทรัพยากรธรรมชาติที่ไมมีในยุโรปและอเมริกา จึงมีชาวตางชาติเขาไปติดตอกับเจาเมือง รวมกันหาผลประโยชนจนเกิด

ปญหาตามมา  มีประเด็นสําคัญประการหนึ่งคือ การเขายึดครองหลายประเทศที่อยูโดยรอบราชอาณาจักรอยาง

ตอเนื่ อง  ตั้ งแต รัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา เจ าอยู หัว  (Thiphakonwong, 1934)  มาจนถึง

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เปนผลใหมีเจานายและขา ราชการจํานวนหนึ่ง ไดกราบบังคมทูลถวาย

ความเห็น ใหมีการเปลี่ยนแปลงการบริหารราชการแผนดินเพื่อปองกันอันตรายตอแผนดิน และไมใหประเทศตะวันตก

ถือเปนเหตุอางวา การปกครองในภูมิภาคนี้ยังไมเจริญตองเขายึดครองชวยเหลือผูคน รวมทั้งเสนอแนวคิดการเปลี่ยน

จาก ระบบสมบูรณาญาสิทธิราชย Absolute Monarchy ไปเปน ระบบรัฐธรรมนูญ Constitutional Monarchy 

อยางในประเทศฝร่ังเศสและอังกฤษ (National Archives, 1884) 

ในเร่ืองนี้ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว มีพระราชหัตถเลขาตอบ ดังความตอนหนึ่งวา 

(National Archives, 1885)    
 

...การซึ่งเราขวนขวายตะเกียกตะกายอยูในการที่จะเปลี่ยนแปลงมาแตกอนจนมีเหตุบอยๆ  ...

แตเวลาหนึ่งสองปนี้ดูเปนโอกาสดีข้ึนมาก ที่ควรจัดการตอไปอีกได  เรานี้ไดคิดอยูเปนนิจที่จะจัดการ

ตามเวลาที่จะเปนได  ...ความตองการของเมืองเรานั้นตองการอันใด ที่ผูซึ่งไมไดอยูใกลชิดตอราชการ 

จะรูแนไดโดยยาก ...ความตองการของเมืองเราในเวลานี ้ที่เปนที่ตองการสําคัญนั้น  คือ คอเวอนเมนต

รีฟอม จําเปนที่จะใหพนักงานของขาราชการแผนดินทุกๆ กรม  ทําการไดเต็มหนาที่ และใหประชุม

ปรึกษาหารือกัน ทําการเดินใหถึงกันโดยงายโดยเร็ว  ...ในการจัดตําแหนงเสนาบดี...สํารับเกาใหกลับทํา

การอยางใหมไดจริงนั้นไมยาก แตเพียงเคยเปนออปโปสิชั่น มาเสียแตกอน... การที่จะเปลี่ยนแปลงทาน

ในสํารับเกานี ้จะทําการไดหรือไม เมื่อทําการไมไดแลว ก็มีชองเดียวแตจะตองรีไซน การที่มินิสเตอร จะ

รีไซนพรอมกันมากๆ ไมเคยมีในเมืองไทยเลย ...เราจึงขอบอกทานทั้งปวงวา การเร่ืองนี้เรากําลังไดคิดจะ

จัดอยูทีเดียว เมื่อทานทั้งปวงชวยคิดแลว จงคิดการเร่ืองนี้เถิด ...เลือกเอาภาระที่สมควรแกบานเมือง ... 

คอเวอนเมนตรีฟอมน่ีแหละ เปนตนเหตุที่จะจัดการทั้งปวงไดสําเร็จโดยตลอด ถาการเร่ืองนี้

ยังไมเปนการเรียบรอยไดแลว การอ่ืนๆ ยากนักที่จะตลอดไปได... 
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นอกจากนี้ พ.ศ. 2430 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงมีพระดํารัสแถลงพระบรมราชาธิบาย 

ในการแกไขการปกครองแผนดิน (National Archives, 1885)  ในเวลาตอมา มีความสําคัญบางตอนดังนี้ 

...ตั้งแตขาพเจาไดรับราชสมบัติ รับหนาที่อันใหญยิ่งมาจนถึงบัดนี้ก็กวาสบิเกาปแลว ในพนักงานที่

จะบํารุงรักษาแผนดิน ...สวนตัวขาพเจาเองรูสึกวาไดรับ  ความหนักมาจําเดิมตั้งแตไดนั่งในเสวตรฉัตร

จนถึงบัดนี้ แตความหนักนั้น เปลี่ยนไปตางๆ  ไม เหมือนกันในสามสมัย คือ แรกๆ  แลกลางๆ                       

แลบัดนี้ เพราะไดตั้งอยูในตําแหนงสําคัญเชนนี้มาชานาน ไดรูทางราชการทั่วถึงทดลองมาแลว จึ่งเห็นวา 

การปกครองในบานเมืองเรา ซึ่งเปนไปในประจุบันนี้ยังไมเปนวิธีการปกครองที่จะใหการทั้งปวงเปนไป

สดวกไดแตเดิมมาแลว คร้ันเมื่อลวงมาถึงประจุบันนี้ บานเมืองยิ่งเจริญข้ึนกวาแตกอนหลายเทา                  

การปกครองอยางเกาน้ันก็ย่ิงไมสมกับความตองการของบานเมืองหนักขึ้นทุกท ีจึ่งไดมีความประสงค

อันย่ิงใหญ ที่จะแกไขธรรมเนียมการปกครองใหสมกับเวลา ให เปนทางที่จะเจริญแกบานเมือง ไดคิด

แลไดพูดมาชานานแตกาลหาตลอดไปไดไม ดวยมีเหตุขัดขวางตางๆ เปนอันมาก แลการที่จะจัดนั้นก็เปน

การหนัก ตองอาไศรยกําลังสติปญญาแลความซื่อตรงความจงรักภักดีของทานทั้งปวง ผูซึ่งจะรับตําแหนง

จัดการทั้งปวงนั้นเต็มความอุสาห วางเปนแบบแผนลงไวไดแลว การทั้งปวงจึ่งจะเปนไปไดสดวกตาม             

ความประสงค... 
 

ยังมีเหตุการณที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2427 เมื่อเกิดขอพิพาทระหวางเจาเมืองเชียงใหมกับคนพมาในบังคับของ

อังกฤษ ที่เขามาทําปาไมในลานนา พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว จึงสงขาหลวงไปประจาํเมืองเชียงใหม

เพื่อชําระคดีความ โดยมีพระราชหัตถเลขาสั่งราชการแก สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากรมพระยาบําราบปรปกษ 

เสนาบดีผูรับผิดชอบหัวเมืองฝายเหนือวา ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหพระเจานองยาเธอ กรมหมื่นพิชิตปรีชากร             

ไปสําเร็จราชการ ณ เมืองเชียงใหม และใหพระเจาเชียงใหมปฏิบัติตาม (National Archives, 1884) อาจถือไดวาเปน

การสงขุนนางจากสวนกลางไปปกครองหัวเมือง ที่มีฐานะเปนประเทศราชเปนคร้ังแรก อันสงผลใหเกิด                           

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหารราชการแผนดินของไทยในเวลาตอมา 

แนวคิดในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการ ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว                             

มีพระบรมราชาธิบายมาแตคร้ันเร่ิมรัชกาล รวมทั้งในการเสด็จประพาสตางประเทศแตละคร้ัง ทรงไดศึกษาแนวคิด

และรูปแบบการปกครอง ที่ประเทศตะวันตกนํามาใชกับบานเมืองในอาณานิคม เชน ใน พ.ศ. 2413 พระบาทสมเด็จ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัว ขณะทรงมีพระชนมายุ 17 พรรษา เสด็จพระราชดําเนินประพาสเมืองสิงคโปรและเมืองเบตา

เวีย ในประเทศอินโดนีเซีย (King Chulalongkorn, 1873) เพื่อทอดพระเนตรกิจการตางๆ ซึ่งในเวลานั้น สิงคโปร                  

อยูในความปกครองของประเทศอังกฤษ และประเทศอินโดนีเซียอยูในความปกครองของประเทศฮอลันดา และในป 

พ.ศ. 2414-2415 เสด็จพระราชดําเนินเยือนประเทศอินเดีย และพมา โดยผานมะละกาและปนัง ที่อยู ใน                        

ความปกครองของประเทศอังกฤษและฮอลันดา (Sahai & Si-udom, 2003)  รวมทั้งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ                

ใหพระเจานองยาเธอ กรมหลวงเทวะวงษวโรประการ เสด็จไปชวยงานฉลองสมเด็จพระบรมราชินีวิกตอเรีย ซึ่งมี

พระชนมายุครบ 50 พรรษา ณ ประเทศอังกฤษ ในป พ.ศ. 2430 ก็ใหศึกษารูปแบบคณะเสนาบดีประเทศตางๆ และ

การปกครองบานเมืองในยุโรปที่นํามาซึ่งการปรับรูปแบบเสนาบดีกระทรวงในเวลาตอมา เชนเดียวกับเมื่อคร้ังที่ทรง

พระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหพระเจานองยาเธอ กรมหมื่นดํารงราชานุภาพ  เสด็จทอดพระเนตรระบบการปกครองเมือง
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ตางๆ ของยุโรป ในป พ.ศ. 2434-2435 ในราชกิจจานุเบกษา เลม 8 เร่ืองประกาศขาวกรมหมื่นดํารงราชานุภาพถวาย

บังคมลาไปประเทศยุโรป ทรงนําระบบปกครองเมืองตาง ๆ ของประเทศเยอรมัน (Territory Method) มาประยุกต

จัดตั้งระบบปกครองหัวเมืองแบบเทศาภิบาลข้ึน เมื่อทรงตําแหนงเปนเสนาบดีมหาดไทยในเวลาตอมา 

 

การจัดตั้งมณฑล 
ในการบริหารราชการ จากที่เคยมีสมุหกลาโหมและสมุหนายกที่ตอมาเปนสมุหมหาดไทยนั้น เปนผูดูแล

กํากับหัวเมืองและประเทศราชทั้งปวง  โดยดํารงตําแหนงอัครเสนาบดี  เมื่อมีการปฏิรูประบบราชการจึงเปลี่ยนมาเปน

หนึ่งในคณะเสนาบดีกระทรวงตางๆ ที่ทยอยจัดตั้งข้ึน เชนเดียวกับการรวมบรรดาหัวเมืองไกลและประเทศราชเปน

กลุม ไดแก กลุมลาว แบงเปนลาวเฉียงที่อยูทางทิศเหนือ ลาวพวนที่อยูริมแมน้ําโขง และ ลาวกาวที่อยูทางทิศใต และ

กลุมเขมร โดยหัวเมืองและประเทศราชในกลุมนี้จะสังกัดสมุหมหาดไทย สวนกลุมหัวเมืองฝงทะเลตะวันตก สังกัด             

สมุหกลาโหม เมื่อมีการจัดตั้งระบบมณฑลเทศาภิบาล พ.ศ. 2435 จึงไดอาศัยการรวมกลุมหัวเมืองดังกลาวเปนมณฑล  

ดังนั้นในระยะเร่ิมแรกของการจัดตั้งมณฑล จึงมีลักษณะการรวมกลุมเมืองในหัวเมืองและเมืองประเทศราช                    

เพื่อความสะดวกในการปกครองและสงผูแทนสยามไปกํากับดูแล ในชวงเวลาที่อังกฤษและฝร่ังเศสเร่ิมการลา                

อาณานิคมและเร่ิมสงผลกระทบถึงสยามโดยในระยะแรกเร่ิมตั้งจํานวน 6 มณฑล มีการกําหนดที่บัญชาการมณฑลใน

แตละมณฑล เพื่อเปนศูนยกลางราชการ 

- มณฑลลาวเฉียง ภายหลังเปลี่ยนชื่อเปนมณฑลตะวันตกเฉียงเหนือ และตอมาเปนมณฑลพายัพ  

ประกอบดวย นครเชียงใหม นครลําปาง นครลําพูน นครนาน แพร และเถิน มีที่บัญชาการมณฑลอยูที่นครเชียงใหม 

- มณฑลลาวพวน ภายหลังเปลี่ยนชื่อเปนมณฑลฝายเหนือตอมาเปนมณฑลอุดร ซึ่งเดิมทีรวมเมืองพวน 

เชียงขวาง และอีกหลายเมือง ที่ตอมาตกไปเปนของฝร่ังเศส พ.ศ. 2436 (Rachasena, 1952) จึงเหลือเพียง อุดรธานี 

ขอนแกน นครพนม สกลนคร เลย และหนองคาย มีที่บัญชาการมณฑลอยูที่หนองคาย 

- มณฑลลาวกาว ภายหลังเปลี่ยนชื่อเปนมณฑลตะวันออกเฉียงเหนือ และตอมาเปนมณฑลอีสาน 

ประกอบดวย อุบลราชธานี นครจําปาศักดิ์ ศรีสะเกษ สุรินทร รอยเอ็ด มหาสารคาม และกาฬสินธุ  มีที่บัญชาการ

มณฑลอยูที่อุบลราชธานี 

- มณฑลเขมร ภายหลังเปลี่ยนชื่อเปนมณฑลตะวันออก ประกอบดวย พระตะบอง เสียมราฐ ศรีโสภณ  

พนมศรก มีที่บัญชาการมณฑล อยูที่ ศรีโสภณ   

- มณฑลภูเก็ต เดิมเรียกหัวเมืองฝายทะเลตะวันตก ประกอบดวย ภูเก็ต กระบี่ ตรัง ตะก่ัวปาพังงา และ

ระนอง มีที่บัญชาการมณฑลอยูที่ ภูเก็ต   

เมื่อทดลองจดัตั้งมณฑลในหัวเมืองไดผลดีแลว ตอมาจึงไดรวมเมืองอ่ืนๆ ตั้งข้ึนเปนมณฑลเพิ่ม 

- มณฑลลาวกลาง โดยรวมหัวเมืองที่อยูระหวางลาวพวนและลาวกาว ประกอบดวย นครราชสีมา บุรีรัมย 

นางรอง และชัยภูมิ (Rachasena, 1952)  

พ.ศ. 2436 เกิดเหตุการณ ร.ศ. 112 ระหวางฝร่ังเศสกับสยาม โดยเรือรบฝร่ังเศสมาปดปากน้ํา และเกิด                

การสูรบกันข้ึน ความยุงยากในการเจรจาและการตัดสินคดีความ ทําใหการจัดตั้งมณฑลไมสามารถดําเนินการใน

ระหวางนั้นได แตในปตอมา พ.ศ. 2437 การจัดตั้งมณฑลอ่ืนยังคงดําเนินการตอสําหรับหัวเมืองตางๆ ทําใหมีมณฑล

เทศาภิบาลเพิ่มข้ึน ดังนี้  
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- มณฑลพิษณุโลก ประกอบดวย พิษณุโลก พิจิตร พิชัย สวรรคโลก และสุโขทัย มีที่บัญชาการมณฑลอยูที่

พิษณุโลก 

- มณฑลปราจีน ประกอบดวย ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา นครนายก และพนมสารคาม มีที่บัญชาการมณฑลอยู

ที่ ปราจีนบุรี 

- มณฑลราชบุรี  รวมหัวเมืองชายทะเลตะวันออกและเมืองทาเดิม ประกอบดวย ราชบุรี กาญจนบุรี              

ปราณบุรี  เพชรบุรี และสมุทรสงคราม มีที่บัญชาการมณฑลอยูที่ ราชบุรี 

รวมทั้ง มณฑลนครราชสีมา ที่ปรับเปลี่ยนจาก มณฑลลาวกลาง ที่จัดอยูกอนหนานั้น  

ผลจากการจัดตั้งมณฑลตางๆ ทําใหการบริหารประเทศราชและหัวเมืองดีข้ึน ดังเชนที่ สมเด็จพระเจา-             

บรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ ทรงนิพนธไววา   
 

...พอตั้งมณฑลไดไมชา ถึง ร.ศ. 112 ไทยก็เกิดวิวาทกับฝร่ังเศส เทศาภิบาลมณฑลปราจีนจัดสงกําลัง

และเคร่ืองยุทธภัณฑไปยังมณฑลชายแดนตะวันออก แข็งแรงรวดเร็วกวาคนทั้งหลายคาด ดูเหมือนจะ

เปนประโยชนของการตั้งมณฑล ถึงออกปากชมกันเปนคร้ังแรก แตปนั้นยุงดวยเร่ืองฝร่ังเศส ไมสามารถ

จัดการตามหัวเมืองอ่ืนได... (Rachasena, 1952) 
 

พ.ศ. 2438 ไดจัดตั้งเพิ่มอีก 4 มณฑล คือ 

- มณฑลนครชัยศรี ประกอบดวย นครชัยศรี สมุทรสาคร และสุพรรณบุรี ที่บัญชาการมณฑลอยูที่ นครชัยศรี 

- มณฑลนครสวรรค ประกอบดวย นครสวรรค กําแพงเพชร ชัยนาท ตาก อุทัยธานี พยุหะคีรี มโนรมย  

และสรรคบุรี ที่บัญชาการอยูที่ นครสวรรค 

- มณฑลกรุงเกา ภายหลังเปลี่ยนชื่อเปนมณฑลอยุธยา ประกอบดวย กรุงเกา พระพุทธบาท พรหมบุรี ลพบรีุ 

สระบุรี สิงหบุรี อางทอง อินทรบุรี ที่บัญชาการมณฑลอยูที่ กรุงเกา 

- มณฑลกรุงเทพฯ หรือ มณฑลนครบาล ประกอบดวย พระนคร ธนบุรี ปทุมธานี นครเข่ือนขันธ 

สมุทรปราการ และนนทบุรี ทั้งนี้ แมจะมีการเปลี่ยนระบบเปนมณฑล แตการกํากับดูแลยังคงข้ึนกับกระทรวงนครบาล  

โดยไมมีขาหลวงเทศาภิบาลเหมือนมณฑลเทศาภิบาลอ่ืน  

พ.ศ. 2439  มีการจัดตั้งมณฑลใหมอีก 2 มณฑล และปรับเปลีย่นมณฑลที่มีอยูเดิมอีก 1 มณฑล คือ 

- มณฑลนครศรีธรรมราช ประกอบดวย นครศรีธรรมราช พัทลุง และสงขลา และอีก 7 หัวเมืองที่ชาวเมือง

สวนมากนับถือศาสนาอิสลาม ไดแก ปตตานี ยะลา ยะหร่ิง ระแงะ รามัญ สายบุรี และ หนองจิก ที่บัญชาการมณฑล

อยูที่ สงขลา 

- มณฑลชุมพร ภายหลังเปลี่ยนชื่อเปน มณฑลสุราษฎรธานี ประกอบดวย ชุมพร ไชยา หลังสวน และ             

กาญจนดิษฐ ที่บัญชาการมณฑลอยูที่ ชุมพร 

- มณฑลบูรพา เดิมมีชื่อวา มณฑลเขมร หรือมณฑลตะวันออก ประกอบดวย 4 เมืองเดิม คือ พระตะบอง 

เสียมราฐ ศรีโสภณ พนมศก หลังเหตุการณ ร.ศ. 112 ในป พ.ศ. 2449 ไทยสละมณฑลนี้ใหแกฝร่ังเศส พรอมกับเมือง

ประจันตคีรีเขต  

สําหรับ มณฑลไทรบุรี ที่จัดตั้งในป พ.ศ. 2440 ประกอบดวย หัวเมืองชายทะเลทางใต ที่เดิมเปนประเทศราช 

คือ ไทรบุรี ปะลิด และสตูล ที่บัญชาการมณฑลอยูที่ ไทรบุรี ตอมารัฐบาลตองทําสัญญายกใหอังกฤษ 2 เมือง คือ             
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ไทรบุรี และปะลิด พรอมกับยกเมืองกลันตันและตรังกานู เพื่อแลกเปลี่ยนสิทธิใหคนในบังคับอังกฤษข้ึนศาล

ตางประเทศของไทย ไมตองข้ึนศาลกงสุล  ในป พ.ศ. 2451 ตอมา มีการแยกนครนาน นครลําปาง และแพร จํานวน  

3 เมือง ออกจากมณฑลพายัพ ตั้งเปน มณฑลมหาราษฎร ตามในประกาศราชกิจจานุเบกษา เลม 32 เร่ือง ประกาศ

เลิกมณฑลเพ็ชรบูรณเขาเปนเมืองในมณฑลพิษณุโลก แลแยกมณฑลพายัพเปนมณฑลมหาราษฎร แลมณฑลพายัพ 

รวมเรียกวา มณฑลภาคพายัพ มีตําแหนงอุปราชเปนผูตรวจตรากํากับราชการ ที่บัญชาการอยูที่แพร ในป พ.ศ. 2459 

 

การรวมมณฑลเปนภาค 
หลังจากมีการจัดตั้งมณฑลข้ึนมา โดยมีสมุหเทศาภิบาลเปนผูบัญชาการไปแลวนั้น ตอมา มีการรวมมณฑล

เปนภาค ดวยเห็นวามณฑลที่รวมเมืองตางๆ เขาดวยกันนั้น ระบบการบริหารงานดีข้ึน การเดินทางติดตอระหวางกัน

สะดวกมากข้ึน จึงเห็นสมควรที่รวมมากกวาสองมณฑลเรียกวาภาค เพื่อจะไดมีผูบัญชาการเพียงคนเดียวในตําแหนง

อุปราช สามารถลดจํานวนสมุหเทศาภิบาลลง การประสานงานตางๆ มีความกระชับและสะดวกมากข้ึน อุปราชมี

ฐานะอยูระหวางเสนาบดีกับสมุหเทศาภิบาลทําหนาทีพ่จิารณาความดีความชอบขาราชการ รวมทั้งการพิจารณาขอยศ 

ตําแหนง เคร่ืองราชอิสริยาภรณ และงบประมาณของมณฑล โดยเร่ิมจากการ ตั้ง 2 ภาค ในป พ.ศ. 2458 ไดแก  

- ภาคพายัพ ประกอบดวย 2 มณฑล คือ มณฑลพายัพและมณฑลมหาราษฎร มีที่ทําการภาคอยูที่เชียงใหม 

มีเจาพระยาสุรสีหวิศิษฐศักดิ์ (เชย กัลยาณมิตร) ดํารงตําแหนงสมุหเทศาภิบาลและอุปราช 

- ภาคตะวันตก ประกอบดวย 2 มณฑล คือ มณฑลนครชัยศรี กับมณฑลราชบุรี ที่ทําการภาคอยูที่ นครปฐม  

มีพระยามหาอํามาตยาธิบดี (เส็ง วิรยศิริ) รองเสนาบดีกระทรวงมหาดไทย เปนอุปราช 

และมีการตั้งเพิ่มอีก 1 ภาค ในป พ.ศ. 2459 คือ ภาคปกษใต ประกอบดวย 3 มณฑล  คือ มณฑล

นครศรีธรรมราช มณฑลปตตานี และมณฑลสุราษฎร มีที่ทําการภาคอยูที่สงขลา สมเด็จพระเจานองยาเธอ เจาฟายุคล

ทิฆัมพร กรมขุนลพบุรีราเมศวร ทรงดํารงตําแหนงอุปราช 

สวน ภาคอีสาน มาจัดตั้งภายหลังอีกหลายปตอมา คือ พ.ศ. 2465 ประกอบดวย 3 มณฑล คือ มณฑลอุดร  

มณฑลอุบล มณฑลรอยเอ็ด ที่ทําการภาคอยูที่อุดร มีพระยาราชนุกุลวิบูลยภักดี (อวบ เปาโรหิตย) ปลัดทูลฉลอง

กระทรวงมหาดไทย เปนอุปราช 

จะเห็นไดวา ในชวงเวลาดังกลาว ทั่วทั้งราชอาณาจักร ประกอบดวย 4 ภาค รวม 10 มณฑล (ทั้งนี้ ในประวัติ

พระยาโบราณราชธานินทร ซึ่งสมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพทรงนิพนธวา ใน พ.ศ. 2459 ไดมีการตั้งพระยา

โบราณราชธานินทรเปนอุปราชภาคอยุธยาอีกคนหนึ่ง) เนื่องจากมีการเสียดินแดน รวมทั้งการเปลี่ยนมณฑลกรุงเทพฯ 

เปน กรุงเทพพระมหานคร   

 

18 มณฑลของสยาม 
ความสําเร็จในการจัดระบบการปกครองแบบมณฑลที่เหมาะสมกับสถานการณโดยเฉพาะในยุคการลา                 

อาณานิคม ประสิทธิภาพในการสื่อสารและบริหารจัดการหัวเมืองที่หางไกลเมืองหลวง จํานวนประชากรที่เพิ่มข้ึน               

ทําใหมีการจัดระบบการปกครองแบบมณฑล ขยายเพิ่มจนเปน 18 มณฑลในสมัยรัชกาลที่ 6 จากเร่ิมแรกที่มีเพียง               

5 มณฑล หนังสือ ภูมิศาสตรประเทศสยาม แบบเรียนวิชาภูมิศาสตร (Ministry of Education, 1925) ที่กรมตํารา 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดรวบรวมขอมูลจากเจาหนาที่ หนวยงานราชการ ทั้งทบวง กรม สมุหเทศาภิบาลมณฑล รวมทั้ง
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กรมรถไฟหลวง กรมแผนที่ และกระทรวงเกษตราธิการ  เมื่อนํามาเรียบเรียงแลวเสร็จ สมเด็จพระบรมบรมวงศเธอ 

กรมพระยาดํารงราชานุภาพ ทรงชวยตรวจแกไขใหถูกตอง กอนพิมพเผยแพรใน พ.ศ. 2468 นั้น ระบุวาในรัชกาลของ

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ประเทศสยามในเวลานั้นมี 73 จังหวัด รวมอยูในพื้นที่ 18 มณฑล 

(Historical Maps and Documents for Urban and Architectural Study, 2017)  ไดแก 

1. มณฑลพายพั ประกอบดวย จังหวัดเชียงใหม ลําพนู เชียงราย และแมฮองสอน 

2. มณฑลมหาราษฎร ประกอบดวย จังหวัดลําปาง นาน และแพร 

3. มณฑลอุดร ประกอบดวย จังหวัดอุดรธานี สกล ขอนแกน เลย และหนองคาย 

4. มณฑลนครราชสีมา ประกอบดวย จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ และบุรีรัมย 

5. มณฑลรอยเอ็ด ประกอบดวย จังหวัดรอยเอ็ด มหาสารคาม และกาฬสนิธุ 

6. มณฑลอุบลราชธานี ประกอบดวย จังหวัดอุบลราชธานี สุรินทร และขุขันธ 

7. มณฑลกรุงเทพฯ ประกอบดวย จังหวัดพระนคร ธนบุรี สมุทรปราการ และมนีบุรี 

8. มณฑลจันทบุรี ประกอบดวย จังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด  

9. มณฑลปาจนีบุรี ประกอบดวย จังหวัดปาจนีบุรี กบนิทรบุรี ชลบุรี และฉะเชิงเทรา  

10. มณฑลนครสวรรค ประกอบดวย จังหวัดนครสวรรค ตาก กําแพงเพชร อุทัยธานี และชัยนาท  

11. มณฑลพิษณุโลก ประกอบดวย จังหวัดพษิณุโลก สวรรคโลก สุโขทัย พิจิตร และเพชรบูรณ  

12. มณฑลอยุธยา ประกอบดวย จังหวัดอยุธยา สิงหบุรี อางทอง ปทุมธานี ธัญญะบุรี และสระบุรี  

13. มณฑลราชบุรี ประกอบดวย จังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ และสมทุรสงคราม  

14. มณฑลสุราษฎร ประกอบดวย จังหวัดสุราษฎร ชุมพร และหลังสวน  

15. มณฑลนครชัยศรี ประกอบดวย จังหวัดนครชัยศรี สุพรรณบุรี นครปฐม และสมุทรสาคร  

16. มณฑลภูเก็ต ประกอบดวย จังหวัดภูเก็ต ระนอง ตะก่ัวปา กระบี่ ตรัง และสตูล  

17. มณฑลนครศรีธรรมราช ประกอบดวย จังหวัดนครศรีธรรมราช สงขลา และพัทลงุ  

18. มณฑลปตตานี ประกอบดวย จังหวัดปตตานี สายบุรี ยะลา และนราธวิาส 
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ภาพที่ 1 มณฑลแหงสยามประเทศ ในป พ.ศ. 2435 และป พ.ศ. 2468 
 

การยกเลกิมณฑล 
  ดวยภาวะเศรษฐกิจโลกตกต่ํา ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว นอกจากจะมีการยกเลิก

ระเบียบแบบแผนตางๆ  และยังมีการยุบเลิกตําแหนงและหนวยงานที่ไมเหมาะสม  โดยเฉพาะตําแหนงเจาผูครองนคร  

โดยเร่ิมตั้งแต พ.ศ. 2469  เมื่อตําแหนงเจาผูครองนครในจังหวัดใดวางลง จะไมโปรดเกลาฯ ใหผูอ่ืนดํารงตําแหนงอีก  

สวนเจาผูครองนครที่ยังมีชีวิตอยูก็ไดเงินเดือนตอไปจนถึงพิราลัย (เจาจักรคําขจรศักดิ์ผูครองนครลําพูนองคที่ 10             

ซึ่งเปนองคสุดทายของมณฑลพายัพถึงแกพิราลัยใน พ.ศ. 2486) จึงเปนอันสิ้นสุดตําแหนงเจาผูครองนครอยางคอย

เปนคอยไป เชนเดียวกับการทยอยยุบรวมมณฑล ดวยเหตุผลตามในราชกิจจานุเบกษา เลม 42 ประกาศเร่ืองยุบแล

รวมการปกครองมณฑลตางๆ วา 
 

...บัดนี้ ทรงพระราชดําริหวา การคมนาคมในประเทศสยามสะดวกข้ึนมาและจะเจริญตอไปเปนลําดับ 

สมควรที่จะรวมมณฑลเหลานี้เสยีบาง แลใหสมุหเทศาภิบาลสําเร็จราชการรับผิดชอบในทองที่กวาง

ออกไป จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมให 
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(1) เลิกมณฑลมหาราษฎร ยกจังหวดัแพร, ลําปาง, นาน มารวมกับจังหวัดเชียงใหม, ลําพูน, เชียงราย, 

แมฮองสอน เปน 7 จังหวัดดวยกัน เรียก “มณฑลพายพั” 

(2) เลิกมณฑลสุราษฎร ยกจังหวัดสรุาษฎร ยกจังหวัดสุราษฎรธานี, หลังสวน, ชุมพร, มารวมกับ

จังหวัดสงขลา, นครศรีธรรมราช, พัทลุง เปน 6 จังหวัด  อนึ่ง จังหวัดสตูลในมณฑลภูเก็ตเวลานี้ มี

ถนนหลวงแลทางรถไฟติดตอไปมากับจังหวัดสงขลาไดสะดวกกวาที่จะไปภูเก็ต ควรยกเขามารวม

ในมณฑลนครศรีธรรมราชอีกจังหวัดหนึ่ง รวมเปน 7 จังหวัด เรียก “มณฑลนครศรีธรรมราช” 

(3) เลิกมณฑลรอยเอ็ดแลมณฑลอุบลราชธานี ยกจังหวัดรอยเอ็ด, มหาสารคาม, กาฬสินธุ, 

อุบลราชธานี, ขุขันธ, สุรินทร รวม 6 จังหวัด มารวมกับจังหวัดนครราชสีมา ไชยภูมิ, บุรีรัมย เปน 

9 จังหวัด เรียก “มณฑลนครราชสีมา” ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศมา ณ วนัที่ 31 มีนาคม พระพุทธศักราช 2469 เปนปที ่1 ในรัชกาลปจจุบนันี ้
 

ในราชกิจจานุเบกษาวันเดียวกันนี้ ก็มีประกาศยกเลิกตําแหนงอุปราชประจําภาคและมณฑลตางๆ ที่ตั้งมา

ตั้งแต พ.ศ. 2458  คงเหลือตําแหนงสมุหเทศาภิบาลตามเดิม ดวยเหตุที่ระบบการคมนาคมทางหลวง และทางรถไฟที่

สามารถขยายการใหบริการจากเหนือจรดใตทั่วถึงไดสําเร็จในสมัยปลายรัชกาลที่ 6 ทําใหการติดตอสะดวกมากข้ึน 

การสื่อสารระหวางหัวเมืองเปนไปดวยความรวดเร็ว อีกทั้งทําใหสามารถลดจํานวนเจาหนาที่ที่จะไปประจําการตาม

มณฑลลงได 

 

บทสรุป 
  มณฑลไทยในอดีต แมจะเกิดข้ึนในชวงเวลาเพียงแคสี่สิบป คือ พ.ศ. 2435-2475 ระหวางรัชสมัย

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว จนถึงพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว แตนับวาเปนชวงเวลาแหง 

การเปลี่ยนผาน จากระบบปกครองประเทศแบบเดิมมาเปนแบบใหม มีการปรับแบบแผนดั้งเดิม พรอมกับผสมผสาน

ระบบตะวันตก  ดวยเหตุผลและความจําเปนในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดินในสมัยรัชกาลที่ 5                 

อันสงผลตอการจัดตั้งมณฑล เนื่องจากกรณีปญหาการปรับระบบการปกครองใหทันสมัยจากระบบจตุสดมภแบบเดิม 

เพื่อปองกันเหตุการณอางของประเทศตะวันตกที่ตองการดินแดนแถบนี้เปนเมืองข้ึนในยุคลาอาณานิคม ตลอดจน

ปจจัยดานอ่ืนๆ   

ในการตั้งมณฑลตางๆ นอกจากในเร่ืองการจัดการปกครองใหเปนระเบียบแบบแผน และการจัดเก็บภาษี

อากรขาหลวงไดเต็มเม็ดเต็มหนวยยิ่งข้ึนแลว ยังมีผลพลอยไดจากการจัดตั้งมณฑลที่เปนประโยชนแกประชาราษฎร 

คือ การจัดตั้งระบบสุขาภิบาล และการวางรากฐานงานสาธารณสุข  มีการจัดตั้งใหมีหนวยงานสุขาภิบาลตามหัวเมือง 

ในการปกครองรูปแบบคณะกรรมการสุขาภิบาล โดยมีผูแทนมหาดไทยและผูแทนราษฎรในพื้นที่ รวมกันเปน

กรรมการโดยใชงบประมาณจากภาษีโรงรานดําเนินการดานตางๆ ดานการแพทยนั้น สุขาภิบาลตามหัวเมือง ไดจัดจาง

แพทยประจําสุขาภิบาลหัวเมือง เรียกวา แพทยสุขาภิบาล หากสุขาภิบาลหัวเมืองใดเร่ียไรทุนจัดตั้งเปนโรงพยาบาลได 

เรียกวา โรงพยาบาลสุขาภิบาล สวนหัวเมืองใดเร่ียไรทุนไดนอยก็จะจัดตั้งเปนโอสถศาลาหรือโอสถสภา ตอมาทั้ง

โรงพยาบาลสุขาภิบาล โอสถศาลา หรือโอสถสภาประจําเมือง ยกข้ึนเปนโรงพยาบาลประจําจังหวัดนั้นๆ 
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ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475  มีการยกเลิกระบบเทศาภิบาลและมณฑลเทศาภิบาลใน 

พ.ศ. 2476  ในราชกิจจานุเบกษา เลม 50 ประกาศพระราชบัญญัติวาดวยระเบียบราชการบริหารแหงราชอาณาจักร

สยาม พุทธศักราช 2476 ในมาตรา 17 กําหนดใหจัดระเบียบราชการบริการสวนภูมิภาคเปนจังหวัดและอําเภอ ดังเชน

ที่เปนอยูในปจจุบัน (Department of Provincial Administration, 2019) ถึงแมวาจะมีการนําเสนอแนวคิดใหยุบ

เลิกหนวยงานในระดับอําเภอ เพื่อความคลองตัวในการบริหาร แตก็ยังมีงานวิจัยที่เห็นความสําคัญและเสนอใหรัฐ

พิจารณาตั้งหนวยงานระดับอําเภอข้ึนมาอีกคร้ังหนึ่ง (Rattanasak, 2012) นับไดวาการปกครองแบบมณฑลนี้ เปน

รากฐานการปกครองในปจจุบัน ที่ควรจะมีการบันทึกไว เพื่อประโยชนในการศึกษาของคนรุนหลังตอไป 
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คําแนะนําในการเตรียมและการสงตนฉบับ 

วารสารศรีปทุมปริทัศน ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  

 กองบรรณาธิการ วารสารศรีปทุมปริทัศน มหาวิทยาลัยศรีปทุม มีความยินดีที่จะรับบทความจากทุกทาน 

เพื่อตีพิมพและเผยแพรในวารสาร เพื่อความสะดวกในการพิจารณา จึงขอแนะแนวทางการเตรียมตนฉบับและ                

สงตนฉบับ ดังนี้  
 

ประเภทของบทความ 

 1. บทความวิจัย (Research Article) หมายถึง งานเขียนที่นําเสนอผลการวิจัยอยางเปนระบบ กลาวถึง

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา วัตถุประสงค ขอบเขตการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย สรุป               

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

 2. บทความวิชาการ (Academic Article) หมายถึง งานเขียนซึ่งเปนเร่ืองที่นาสนใจ เปนความรูใหมหรือ

แนวคิดใหม กลาวถึงความเปนมา วัตถุประสงค มีการใชแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย

ประกอบการวิเคราะห วิพากษ วิจารณ และใหขอเสนอแนะ 

 3. บทความปริทัศน (Review Article) หมายถึง งานวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการ                

เฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา มีการวิเคราะห และสังเคราะหองคความรู ทั้งทางกวางและทางลึกอยางทันสมัย              

โดยใหขอวิพากษที่ชี้ใหเห็นแนวโนมที่ควรศึกษาและพัฒนาตอไป  

 4. บทวิจารณหนังสือ (Book Review) หมายถึง บทความที่วิพากษวิจารณเนื้อหาสาระ คุณคา และ

คุณูปการ ของหนังสือ บทความ หรือผลงานสิ่งประดิษฐ โดยใชหลักวิชาและดุลพินิจที่เหมาะสม  
  

องคประกอบของบทความ 

 1. บทความวิจัย (Research Article) 

 บทความวิจัย ประกอบดวยชื่อเร่ือง บทคัดยอ และเนื้อหาของบทความ โดยมีขอมูลเรียงตามลําดับ ไดแก  

ชื่อเร่ือง ชื่อผูเขียน สังกัด (ภาควิชา คณะ สถาบัน) และอีเมล ของผูเขียนสําหรับติดตอ ในสวนบทคัดยอตองระบุถึง

แบบแผนขอการวิจัย วัตถุประสงค ประชากรและตัวอยาง เคร่ืองมือวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

และผลการวิจัย ความยาวไมเกิน 250 คํา ในกรณีที่ตนฉบับเปนภาษาไทย ใหเขียนบทคัดยอทั้งภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ ระบุคําสําคัญของเร่ือง (Keywords) จํานวนไมเกิน 5 คํา ในสวนเนื้อหาของบทความ ใหเร่ิมตนจาก 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา วัตถุประสงค กรอบแนวคิดในการวิจัย (ถามี) สมมติฐานการวิจัย (ถามี) 

วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย อภิปรายผล ขอเสนอแนะ และกิตติกรรมประกาศ (ถามี)  

 2. บทความวิชาการ (Academic Article) 

  บทความวิชาการ ประกอบดวย ชื่อเร่ือง บทคัดยอ และเนื้อหาของบทความ โดยเรียงตามลําดับ ไดแก              

ชื่อเร่ือง ชื่อผูเขียน สังกัด (ภาควิชา คณะ สถาบัน) และอีเมลของผูนิพนธ สําหรับติดตอ ในสวนบทคัดยอ ตองระบุถึง

วัตถุประสงค สาระสําคัญ สรุป และขอเสนอแนะ โดยเนื้อหาในบทคัดยอความยาวไมเกิน 250 คํา ในกรณีที่ตนฉบับ
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เปนภาษาไทย ใหเขียนบทคัดยอทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ระบุคําสําคัญของเร่ือง (Keywords) จํานวนไมเกิน  

5 คํา ในสวนเนื้อหาของบทความ ใหเร่ิมตนจากบทนํา ที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ตองการอธิบายหรือ

วิเคราะห ในสวนของเนื้อหาสาระ จะเปนการอธิบายหรือวิเคราะหประเด็นตามหลักวิชาการ โดยมีการสํารวจเอกสาร

หรืองานวิจัยเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได อาจเปนการนําความรูจากแหลงตางๆ  มา

ประมวลรอยเรียงเพื่อวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยผูเขียนสามารถแสดงทัศนะทางวิชาการของตนเองไวอยางชัดเจน

ดวย สวนสุดทายจะเปนสวนสรุปและขอเสนอแนะ มีการเขียนเอกสารอางอิงที่ครบถวนสมบูรณ 

 3.  บทความปริทัศน (Review Article) 

 บทความปริทัศน ประกอบดวย ชื่อเร่ือง ชื่อผูเขียน สังกัด (ภาควิชา คณะ สถาบัน) และอีเมลของผูเขียน 

สําหรับติดตอ บทความปริทัศนเปนการนําเสนอภาพรวมของเร่ืองที่นาสนใจ ในสวนของเนื้อหาของบทความ ตองมี 

บทนํา เพื่อกลาวถึงความนาสนใจของเร่ืองที่นําเสนอกอนเขาสูเนื้อหาในแตละประเด็น และตองมีบทสรุปเร่ืองที่เสนอ 

พรอมขอเสนอแนะจากผูเขียนเก่ียวกับเร่ืองดังกลาวสําหรับใหผูอานไดพิจารณาประเด็นที่นาสนใจตอไปผูเขียนควร

ตรวจสอบเนื้อหาที่เก่ียวของกับบทความที่นําเสนออยางละเอียด โดยเฉพาะอยางยิ่งเนื้อหาที่ใหมที่สุด ขอมูลที่นําเสนอ

จะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานที่อยูในสาขาของบทความเทานั้น แตตองนําเสนอขอมูลที่ซึ่งผูอานในสาขาอ่ืน

สามารถเขาใจได 

 4. บทวิจารณหนังสือ (Book Review) 

 บทวิจารณหนังสือ ประกอบดวย ชื่อเร่ือง ชื่อผูเขียน สังกัด (ภาควิชา คณะ สถาบัน) และอีเมลของผูเขียน 

สําหรับติดตอ ชื่อเร่ืองของบทวิจารณหนังสือควรเรียกรองความสนใจของผูอานและสื่อความหมายไดชัดเจน เชน               

ตั้งชื่อตามชื่อหนังสือที่ตองการวิจารณ ตั้งชื่อตามจุดมุงหมายของเร่ือง ตั้งชื่อดวยการใหประเด็น ชวนคิด ชวนสงสัย 

เปนตน ในสวนบทนํา เปนการเขียนนําเก่ียวกับหนังสือที่จะวิจารณ ในสวนเนื้อหา เปนสวนแสดงความคิดเห็นและ

รายละเอียด ในการวิจารณ โดยนําเสนอจุดเดน และจุดบกพรองของเร่ืองอยางมีหลักเกณฑและมีเหตุผล และ                

สวนสุดทายเปนบทสรุป เปนการเขียนสรุปความคิดทั้งหมดที่วิจารณและใหแงคิด หรือขอสังเกตที่เปนประโยชนตอ

ผูอาน นอกจากนี้บทสรุปยังชวยใหผูอานไดทบทวน ประเด็นสําคัญของเร่ืองและความคิดสําคัญของผูวิจารณ แมวา

ผูอานอาจจะไมไดอานบทวิจารณทั้งบท แตไดอานบทสรุปก็สามารถทราบเร่ืองของหนังสือที่นํามาวิจารณ รวมทั้ง                

ความคิดเห็นของผูวิจารณที่มีตอหนังสือเร่ืองนั้นได  
 

การเตรียมตนฉบับ 

 1. ขนาดของบทความ: ควรจัดพิมพบทความดวย Microsoft Word บนกระดาษขนาด A4 หนาเดียว 

ประมาณ 26 บรรทัด ตอ 1 หนา แบบแนวตั้ง (Portrait) รูปแบบตัวอักษร (Font) ใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK 

ขนาดของตัวอักษร (Font size) เทากับ 16 และใสเลขหนาตั้งแตตนจนจบบทความที่ดานบนขวาของกระดาษ (ยกเวน

หนาแรก) ความยาวของบทความไมควรเกิน 15 หนา สําหรับการตั้งคาหนากระดาษ (Page setup) และสวนระยะ

ขอบ (Margins) กําหนดดังนี้ 

  ดานบน (Top)   2.54 ซม. ดานลาง (Bottom)    2.54 ซม. 

  ดานซาย (Left)  2.54 ซม. ดานขวา (Right)  2.54 ซม. 

  หัวกระดาษ (Header)   1.25 ซม.   ทายกระดาษ (Footer)  1.25 ซม. 
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 2. ชื่อเร่ือง ชื่อผูเขียน และสังกัด (Title, Author’s name, Author’s affiliation): ชื่อเร่ืองภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษจัดก่ึงกลาง ใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดของตัวอักษร 18 ตัวหนา สวนชื่อ-นามสกุลผูเขียน 

และสังกัด ใหเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ ชื่อผูเขียนใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดของ

ตัวอักษร 16 ตัวหนา และไมตองระบุคํานําหนาชื่อ เชน นาย นาง นางสาว ดร. ผศ. รศ. ศ. เปนตน สวนสังกัดใหใช

ตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดของตัวอักษร 16 ตัวหนา ใหระบุสาขาวิชา ภาควิชา คณะ สถาบัน หรือหนวยงาน

ที่สังกัด พรอมอีเมลในการติดตอ ทั้งนี้ กรณีมีผูเขียนมากกวา 1 คน ใหระบุดวยวาใคร คือ ผูประสานงานหลัก 

(Corresponding Author) 

 3. บทคัดยอ (Abstract): หัวขอบทคัดยอใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดของตัวอักษร 18 ตัวหนา

และชิดซาย สวนเนื้อความในบทคัดยอและคําสําคัญใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดของตัวอักษร 16               

ตัวธรรมดา หากเปนบทความภาษาไทยใหเขียนบทคัดยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หากเปนบทความ

ภาษาอังกฤษ ใหเขียนบทคัดยอเปนภาษาอังกฤษ (หรืออาจมีบทคัดยอภาษาไทยดวยหรือไมก็ได) ทั้งนี้ บทคัดยอ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมกันไมควรเกิน 1 หนากระดาษ A4 ใหจัดพิมพเปน 1 คอลัมน มีความยาวประมาณ 

250 คํา จะตองพิมพคําสําคัญในบทคัดยอภาษาไทย และพิมพ Keywords ในบทคัดยอภาษาอังกฤษของบทความ

เร่ืองนั้นดวย จํานวนไมเกิน 5 คํา  

 4. เนื้อหา (Content): หัวขอใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดของตัวอักษร 18 ตัวหนาและชิดซาย 

สวนเนื้อความในแตละหัวขอใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาดของตัวอักษร 16 ตัวธรรมดา 

 5. รูปภาพและตารางประกอบ: ควรมีภาพที่ชัดเจน ถาเปนรูปถายควรมีภาพถายจริงแนบมาดวย หากเปน

ภาพที่คัดลอกมาจากแหลงอ่ืนควรเขียนแหลงอางอิงนั้นดวยตามหลักวิชาการ กรณีรูปภาพใหใชคําวา “ภาพที่” กรณี

ตารางใหใชคําวา “ตารางที”่ 

 6. เอกสารอางอิง (References): การเขียนอางอิงใหใชระบบ APA โดยมีเงื่อนไขดังนี ้

  6.1 เอกสารที่นํามาอางอิงตองมีไมเกิน 20 รายการ และไมควรมีอายุเกิน 10 ป ยกเวนแนวคิดหรือทฤษฎี

ที่เกิดมากอน 10 ปและในปจจุบันยังมีผูนํามาใช อนุโลมใหนํามาใชอางอิงได 

  6.2 ใหจัดพิมพเปน 1 คอลัมน และเรียงตามลําดับตัวอักษร 

     6.3 การอางอิงในเนื้อหา ใชระบบนามป [นามสกุล, ป หรือ นามสกุล (ป)] และอางอิงโดยใชนามสกุล

ภาษาอังกฤษเทานั้น เชน Yurarach (2017) หรือ (Yurarach, 2017) เปนตน ทั้งนี้ หากมีผูเขียน 2 คน ใหใสนามสกุล

ทั้งสองคน เชน Yurarach and Yoothanom (2017) หรือ (Yurarach and Yoothanom, 2017) หากมีผูแตง

มากกวา 2 คน ใหใสนามสกุลของผูแตงคนแรก และตามดวย “et al.” เชน Yurarach et al. (2017) หรือ (Yurarach 

et al., 2017) เปนตน 

     6.4 เอกสารอางอิงฉบับภาษาไทยตองแปลเปนภาษาอังกฤษทั้งหมด โดยมีแนวทางดังนี้ 

(1) ตองแปลเอกสารอางอิงภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษทุกรายการ โดยยังคงเอกสารอางอิง

ภาษาไทยเดิมไวดวย เขียนจัดเรียงคูกัน โดยใหเอกสารอางอิงภาษาอังกฤษที่แปลข้ึนกอนและตามดวยเอกสารอางอิง

ภาษาไทย และเติมคําวา “(in Thai)” ตอทายเอกสารอางอิงภาษาอังกฤษที่แปลจากภาษาไทย 
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(2) การเรียงลําดับเอกสารอางอิง กรณีเอกสารอางอิงที่แปลจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษให

เรียงลําดับตามตัวอักษรภาษาอังกฤษ และรายการเอกสารอางอิงทุกรายการ หากมีผูเขียนไมเกิน 6 คน ใหใสชื่อใหครบ

ทุกคน แตหากมีมากกวา 6 คน ใหใสชื่อทั้ง 6 คน หลังจากคนที่ 6 ใหตามดวย “และคณะ” หรือ “et al.”  
 

ตัวอยางการแปลเอกสารอางอิงภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ 

ตัวอยางที่ 1 หนังสือ 

ชื่อผูแตง. (ปพิมพ). ชื่อหนังสือ. พิมพคร้ังที่ (ถามี).สถานที่พิมพ (เมือง): สํานักพิมพหรือโรงพิมพ. 
 

Chantavanich, S. (2014). Qualitative Research Methods. 22nd ed. Bangkok: Chulalongkorn 

University Press. (in Thai) 

สุภางค จันทวานิช. (2557). วิธกีารวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพคร้ังที่ 22. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
 

ตัวอยางที่ 2 วารสาร 

ชื่อผูแตง. (ปพิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปที่ (ฉบับที่), หนาแรก-หนาสุดทาย. 
 

Siriprakob, P. (2010). Autonomous Public Organization and Its Autonomy: A Preliminary Finding. 

Sripatum Review of Humanities and Social Sciences, 10(2), 63-77. (in Thai) 

ปกรณ ศิริประกอบ. (2553). องคการมหาชนกับความเปนอิสระ: ขอคนพบเบื้องตน. วารสารศรีปทุมปริทัศน 

ฉบับมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร, 10(2), 63-77. 
 

ตัวอยางที่ 3 เว็บไซต 

ชื่อผูแตง. (ปพิมพ). ชื่อเร่ือง. [ออนไลน]. คนเมื่อ วัน เดือน ป, จาก: URL. 
 

Wikipedia free encyclopedia. (2018). Globalization. [Online]. Retrieved May 23, 2018,  

from: http://th.wikipedia.org/wiki/Globalization. (in Thai) 

วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี. (2561). โลกาภิวัฒน [ออนไลน]. คนเมื่อ 23 พฤษภาคม 2561, จาก:   

http://th.wikipedia.org/wiki/Globalization. 
 

ตัวอยางที่ 4 รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการ 

ชื่อผูแตง. (ปพิมพ). ชื่อบทความ. รายงานสืบเนื่องการประชมุวชิาการ (ชื่อเอกสาร), วัน เดือน ป สถานที่

จัด, หนาแรก-หนาสุดทาย. 
 

Sorntanong, M. (2018). Guidelines for Tourism Management by Identity and Community in 

the Cultural Tourism of Elephant’s Village Pa-Nied Luang at Pranakorn Sri 

Ayutthaya Province. The Proceedings of the 13th National and International 

Sripatum University Conference (SPUCON2018), 20 December 2018 at Sripatum 

University (Bangkhen Campus), 2112-2122. (in Thai) 
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มานะศิลป ศรทนงค. (2561). “แนวทางการจัดการการทองเที่ยวตามอัตลักษณและวิถีชุมชนในเขตพื้นที่

แหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในหมูบานชางเพนียดหลวง จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา.” รายงาน

สืบเนื่องการประชุมวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม คร้ังที่ 13 ประจาํป 

2561, วันที่ 20 ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2112-2122. 
 

ตัวอยางที่ 5 วิทยานิพนธ/สารนิพนธ 

ชื่อผูแตง. (ปพิมพ). ชื่อวิทยานิพนธ. ระดับปริญญาของวิทยานพินธ, ชื่อมหาวิทยาลัย. 
 

Boonlom, P. (2017). A Survey of the Attitudes of Local Residents toward Phase 1 of               

            the Proposed Special Economic Zone Development Plan for Klong Yai           

            District, Trat Province. Independent Study of the Degree of Master of Public              

            Administration Program in Local Government. Chanthaburi: Rambhai Barni  

            Rajabhat University. (in Thai) 

ปกรณ บุญลอม. (2560). การขานรับนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษของประชาชน อําเภอ 

คลองใหญ จังหวัดตราด. ภาคนพินธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน. 

มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณ.ี 
 

 7. บทความทุกเร่ืองที่สงใหกองบรรณาธกิารพิจารณา ตองไมไดรับการเผยแพรที่ใดมากอน หรืออยูระหวาง

การพิจารณาเผยแพรของวารสารอ่ืนๆ 

 8.  การสงตนฉบับบทความ (Submission)  

8.1 สงตนฉบับบทความ (Manuscript) ที่จัดเตรียมตามคําแนะนําในการเตรียมตนฉบับและตามรูปแบบ

การอางอิงที่วารสารกําหนด (นามสกุล .docx และ .pdf) และสงผานระบบ ThaiJo โดยใหผูเขียนเขาไปลงทะเบียน

และทําตามข้ันตอนของระบบ โดยสามารถเขาไปดําเนินการไดที่ https://www.tci-thaijo.org/ index.php/spurhs  

8.2 กรณีที่บทความไมผานการพิจารณาเบื้องตนจากกองบรรณาธิการ ผูเขียนไมจําเปนตองจาย                

คาดําเนินการใดๆ แตกรณีที่กองบรรณาธิการพิจารณาเบื้องตนแลวเห็นวา ควรสงผูทรงคุณวุฒิ (Peer reviewers) 

จํานวน 2 ทาน ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของบทความ ผูเขียนจะตองจายคาดาํเนินการ (Operation fee) ในอัตรา 

4,000 บาท ตอ 1 บทความ โดยใชวิธีการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารและสงสลิปเงินโอนมาที่กองบรรณาธิการ                    

วารสารศรีปทุมปริทัศน ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผานชองทางอีเมล research@spu.ac.th หรือ                     

ทางไปรษณีย 

   (1) ชื่อบัญชีธนาคาร 

           ธนาคารกรุงเทพ สาขามหาวิทยาลยัศรีปทุม 

    ช่ือบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม ประเภทบัญชี ออมทรพัย 

    เลขท่ีบัญชี 006-8-07686-8  

  



วารสารศรีปทุมปริทัศน� ฉบับมนษุยศาสตร�และสังคมศาสตร�  ป�ที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 
Sripatum Review of Humanities and Social Sciences Vol. 21 No. 2 July – December 2021 

ป�ญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม  
Intellectual, Professional, Cheerfulness, Morality 

198 
 

   (2) กองบรรณาธิการ วารสารศรีปทุมปริทัศน ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    ท่ีอยู ศูนยสงเสริมและพัฒนางานวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม  

     เลขท่ี 2410/2 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  

    โทรศัพท  0-2579-1111 ตอ 1331, 1252, 1155  โทรสาร ตอ 2187  

 

นโยบายและเงื่อนไขในการพิจารณาบทความ (Editorial Policy) 
     1. บทความที่สงมาเพื่อพิจารณาตีพิมพตองเปนผลงานที่อยูในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งตามวัตถุประสงคของ

วารสาร ไดแก (1) General Arts and Humanities (2) General Business, Management and Accounting และ 

(3) General Social Sciences 

 2. บทความที่สงมาตองไมเคยไดรับการตีพิมพเผยแพรที่วารสารใดมากอนและตองไมอยูระหวางการเสนอ

เพื่อพิจารณาตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืน 

 3. บทความที่สงมาจะไดรับการประเมินคุณภาพเบื้องตนจากกองบรรณาธิการกอน โดยจะพิจารณาถึง 

ความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของวารสาร โดยการพิจารณาแยกเปน 2 กรณี คือ 

  3.1 ในกรณีที่บทความไมผานการพิจารณาเบื้องตนจากกองบรรณาธิการ บรรณาธิการจะแจงปฏิเสธ            

การรับตีพิมพบทความ (Reject) พรอมเหตุผล ขอเสนอแนะ หรือขอสังเกตสั้นๆ ใหผูสงบทความไดรับทราบ ทั้งนี้ 

ผูเขียนไมจําเปนตองจายคาดําเนินการใดๆ 

  3.2  ในกรณีที่บทความผานการพิจารณาเบื้องตนจากกองบรรณาธิการ ผูเขียนจะตองจายคาดําเนินการ 

(Operation fee)  ในอัตรา 4,000 บาท ตอ 1 บทความ และบรรณาธิการจะสงบทความใหผูทรงคุณวุฒิ                        

(Peer reviewers) ในสาขาที่ เ ก่ียวของจํานวน 2 ทาน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของบทความกอนลงตีพิมพ                   

โดยผูประเมินไมทราบชื่อผูแตงและผูแตงไมทราบชื่อผูประเมินบทความ (Double-blind peer review) ทั้งนี้                 

การจายเงินคาดําเนินการ ใหจายผานระบบการโอนเขาบัญชีธนาคารเทานั้น  

 4.  เมื่อผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณากลั่นกรองบทความเรียบรอยแลว กองบรรณาธิการจะพิจารณาวาบทความ

นั้นๆ ควรไดลงตีพิมพ (Accept) หรือควรจะสงคืนใหผูเขียนแกไขเพื่อพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง (Major/Minor Revision) 

หรือควรแจงปฏิเสธการลงตีพิมพ (Reject) 

 5.  กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาและตัดสนิการตีพิมพบทความในวารสาร และจะไมคืนเงิน

ไมวาในกรณีใดๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





NATIONAL AND 

INTERNATIONAL 

SRIPATUM 

UNIVERSITY 

CONFERENCE 

2022 
-



29
.7

 c
m

.
21 cm. 21 cm.1 cm.

1 cm.

วารสารศรีปทุุมปริทััศน์์ ฉบัับมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
ปีีที่่� 21 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม - ธัันวาคม  2564

IS
SN

 1
51

3 
- 7

28
7

https://www.tci-thaijo.org/index.php/spurhs  

วารสารศรีีปทุุมปริิทััศน์์ ฉบัับมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
SRIPATUM REVIEW OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES
ปีีที่่� 21 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม - ธัันวาคม 2564

บทความวิิจััย
07	ทุ ุนทางสัังคมและทุุนทางวััฒนธรรมของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�อาข่่าสำหรัับการกำหนดกลยุุทธ์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม
	 : รุุจิิภาส บุุญสำเร็็จ, สัันติิธร ภููริิภัักดีีง

19	 การศึกษาข้้อมููลทุุติิยภููมิิด้้านความสุุขของประชากรสููงอายุุในประเทศไทย ปีี พ.ศ. 2560
	 : ชญานิิศวร์์ โคโนะ

34	 Factors Influencing Academic Achievement of Economically Disadvantaged Children in Remote Areas of Thailand : 
	 A Phenomenology Study
	 : Peson Chobphon

44	 แนวทางการจััดการนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับเกษตรกรผู้้�ปลููกพุุทราในจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�
	 : สุกััญญา ดวงอุุปมา, เพ็็ญสิิริิ ภููวรกิิจ, กรกนก ดลโสภณ

56	 การปรัับตััวทางวััฒนธรรมความเช่ื่�อในสัังคมอีีสาน
	 : ธีระพงษ์์ มีีไธสง

71	 การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อการพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ทางวััฒนธรรมการทำปราสาทศพ บ้้านร่่องบััวลอย 
	 อำเภอเวีียงชััย จัังหวััดเชีียงราย
	 : ณรงค์์ เจนใจ  

85	อิ ิทธิิพลของการรัับรู้้�ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของมหาวิิทยาลััยและภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยต่่อพฤติิกรรมของนัักศึึกษา
	 ในมหาวิิทยาลััยในประเทศไทย
	 : เกวลิิน ศีีลพิิพััฒน์์

98		 การนำเสนอรููปแบบชุุมชนการเรีียนรู้้�บนฐานวััฒนธรรมวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีเพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความสามารถการผลิิต
	ท างการเกษตรของไทย
	 : บุุญฤทธิิ โชติิถาวรรััตน์์, อุุบลวรรณ หงษ์์วิิทยากร

111		การตัดเสีียงกัับการแปรหน่่วยเสีียงของถ้้อยคำในสติิกเกอร์์ไลน์์ภาษาไทย
	 : จอมขวััญ สุุทธิินนท์์

126	อิ ิทธิิพลของการทำงานจากบ้้านการสนัับสนุุนทางสัังคมจากการทำงานการสนัับสนุุนการทำงานเสมืือน 
	 และความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตการทำงาน และครอบครััวที่่�มีีต่่อสุุขภาวะของพนัักงาน
	 : ประเวช ชุ่่�มเกษรกููลกิิจ

140	 การพััฒนาตััวชี้้�วััดการพััฒนาพฤติินิิสััยเพื่่�อสร้้างการยอมรัับของสัังคมต่่อผู้้�พ้้นโทษ
	 : เสาวคนธ์์ เจษฎารัักษ์์, รััชนีีกููล ภิิญโญภานุุวััฒน์์

154	 การกระจายอำนาจทางด้้านการคลััง ประสิิทธิิภาพองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และการขยายตััวทางเศรษฐกิิจ : การวิิเคราะห์์ข้้ามจัังหวััด	
	 : ฐิิติิณััฐ วิิวััฒน์์ชาญกิิจ, จัันทรานุุช มหากาญจนะ

166	  Reasons for Philanthropic Belief Formation : A Case Study of Chinese Entrepreneurs
	 : Leilei Zhang, Sid Suntrayuth

บทความวิิชาการ
179	 มณฑลแห่่งสยามประเทศ
	 : บััณฑิิต จุุลาสััย, รััชดา โชติิพานิิช

SRIPATUM REVIEW 
OF HUMANITIES 

AND SOCIAL SCIENCES

ISSN 1513 - 7287
ฉบัับมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

SR
IP

AT
UM

 R
EV

IE
W

ปีีที่่� 21 ฉบัับที่่� 2  กรกฎาคม - ธัันวาคม  2564
Vol. 21 No. 2  July - December  2021

[09]Other 2021_12_464 [Cover ���������������_������ 21/2] size 21x29.7 cm _AW.indd   1[09]Other 2021_12_464 [Cover ���������������_������ 21/2] size 21x29.7 cm _AW.indd   1 14/12/2564 BE   10:0614/12/2564 BE   10:06


	ปกหน้า
	00 ในปกหน้า
	00 ส่วนหน้า 21_2
	01 รุจิภาส บุญสำเร็จ
	02 ชญานิศวร์  โคโนะ
	03 เปศล ชอบผล
	04 สุกัญญา ดวงอุปมา
	05 ธีระพงษ์ มีไธสง
	06 ณรงค์ เจนใจ
	2. แบบสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมของผู้ให้ข้อมูลทั้งในการสัมภาษณ์ จากการจัดเวทีชุมชนเพื่อสังเกตถึงพฤติกรรม บรรยากาศ ตลอดจนการสังเกตการณ์ทำปราสาทศพของสล่าปราสาท
	ผู้วิจัยได้ดำเนินการนำนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 30 คน เข้าศึกษาและทดสอบความเหมาะสมในแหล่งเรียนรู้ โดยให้ผู้เข้าร่วมการศึกษาตอบแบบสอบถามเพื่อวัดระดับความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ และทราบถึงแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงต่อไป โดยแบ่งช่วง...
	ข้อเสนอแนะ

	07 เกวลิน ศีลพิพัฒน์
	08 บุญฤทธิ  โชติถาวรรัตน์
	09 จอมขวัญ  สุทธินนท์
	10 ประเวช  ชุ่มเกษรกูลกิจ
	11 เสาวคนธ์ เจษฎารักษ์
	12 ฐิติณัฐ วิวัฒน์ชาญกิจ
	13 leilei zhang
	14 บัณฑิต จุลาสัย
	15 คำแนะนำในการเตรียมต้นฉบับ
	16 หน้าสุดท้าย
	ปกหลัง



