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	 การเปลีย่นผ่านของสงัคมโลกจากยคุใหม่ด้วยชดุความรูค้วามคดิทางวทิยาศาสตร์ 

เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ทางสังคมได้ส่งผลให้ความเป็นเลิศของศาสตร์ต่างๆ 

ทะยานขึน้มาจนมพ้ืีนทีใ่ห้สงัคมยอมรบัสงูข้ึน เพราะศาสตร์ทางสังคมได้ประยกุต์เอาการแสวงหา 

ความรู้หรือวิธีวิทยาท่ีเฉพาะเจาะจงมากข้ึน ดังน้ัน แก่นแกนของศาสตร์ทางสังคมก็เลย 

ลอยล่องขึน้มาสูป่รากฏการณ์ทางสงัคม ดังนั้น การสยายปีกของศาสตร์ทางสังคมจึงทะยาน

ออกมาสู ่ผู ้คนในสังคมได้สักช่วงระยะหนึ่งแล้ว อย่างน้อยก็ภายหลังรัฐธรรมนูญฉบับ

ประชาชน พ.ศ. 2540 ที่ได้ก�ำหนดให้วุฒิการศึกษากลายเป็นเงื่อนไขในชีวิตประจ�ำวันของ

ผู้คนในสังคมขึ้น 

	 ศาสตร์เหล่านีเ้มือ่ออกมารบัใช้สังคมเพ่ิมสงูขึน้ทัง้ปรมิณฑลของศูนย์กลางการศึกษา 

และภูมิภาคต่างเผชิญกับความท้าทายใหม่คล้ายๆ กัน คือความต้องการของสังคมมีความ

สลบัซบัซ้อนทีม่ลีกัษณะของปัญหาเชงิซ้อนเพิม่สูงขึน้ ประกอบกบัการทีส่งัคมไทยได้เชือ่มโยง 

เข้ากบัสงัคมโลกภายหลงัวกิฤตการณ์ต้มย�ำกุง้ นบัแต่นัน้มาโครงสร้างความสมัพนัธ์ทางสงัคม 

ของไทยกถ็กูแซงแทรกจากโครงสร้างของสงัคมโลก ซ่ึงเป็นอาการธรรมดาของประเทศทีน่�ำพา 

ตวัเองไปผกูกบักระแสโลกาภวิฒัน์นัน้เอง ด้วยเหตนุีป้รากฏการณ์ต่างๆ ในสังคมไทยในปัจจบุนั 

จงึมลีกัษณะทีเ่ป็นปัญหาเชงิซ้อน ดงันัน้ ศาสตร์วชิาต่างๆ ทีอ่อกมาโบยบนิในสงัคมจงึจ�ำต้อง 

ร่วมมือผสานพลังกันเพ่ือรับมือและแก้ปัญหาเชิงซ้อนเพิ่มขึ้นนั่นเอง อันเป็นที่มาของ 

ความทรงพลังของสหวิทยาการท่ีจะทรงก้าวเดินต่อไปข้างหน้านั้นจ�ำจะต้องปรับเปลี่ยน 

อย่างไร ค�ำตอบท่ีศาสตร์ต่างๆ ยังคงต้องยึดม่ันก็คือความลุ่มลึกในศาสตร์ของตนด้วย

ปรัชญาที่ว่าทฤษฎแีละแนวคิดนัน้ๆ ยิง่สงัคมมคีวามสลบัซบัซ้อน ความลุม่ลกึของศาสตร์นัน้ๆ 

กจ็�ำเป็นต้องเข้มแขง็มากขึน้ นกัวชิาการ อาจารย์ในมหาวทิยาลยัจงึจ�ำต้องเพิม่ศกัยภาพของ

ตนอย่างสม�่ำเสมอและคงเส้นคงวา โดยสิ่งท่ีแต่ละศาสตร์ยินยอมกันให้มีการปฏิสัมพันธ์

ระหว่างศาสตร์นั้นก็เป็นไปในลักษณะของการศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีวิทยานั่นเอง เพราะ

ความจริง (Ontology) กยั็งคงเป็นความจรงิท่ีเกดิขึน้ ด�ำรงอยู ่ เคลือ่นไหว และเปลีย่นแปลง

ตลอดเวลา ดังนั้น ความเข้มแข็งของศาสตร์วิชาจึงต้องมีความเป็นพลวัตตามความจริง โดย 

มีวิธีวิทยา (Methodology) เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ (Epistemology) เพื่อ 

ไล่หลังให้ทันกับความจริงให้มากที่สุด แม้เราจะไม่สามารถไล่ทันความจริงได้ก็ตาม ดังนั้น  
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การใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ คุณภาพ หรือการผสมผสาน จึงเป็นจุดเชื่อมให้ศาสตร์ต่างๆ  

กลายเป็นสหวิทยาการนั่นเอง วิธีวิทยาจึงรับหน้าที่เป็นกลไกส�ำคัญในการแสวงหาความรู้

เพื่อไล่ตามหลังความจริง ด้วยเหตุนี้วารสารราชภัฏสุราษฎร์ธานีจึงยืนหยัดอยู่ท่ามกลาง

สงัคมศาสตร์และสหวทิยาการเพื่อต้องการให้สังคมอุดมไปด้วยความรู้ที่น�ำไปสู่ปัญญาญาณ

ทางสังคม 

	 วารสารราชภัฏสุราษฎร์ธานีฉบับนี้ได้ตระหนักให้ทราบว่า ส่ือได้กลายมาเป็น

สถาบันทางสังคมที่ทรงพลังในยุคดิจิตอลที่สามารถปลุกกระแส และหล่อหลอมสังคม  

ด้วยบทความวิชาการ “คิดเป็น เห็นต่าง สร้างสรรค์ เท่าทันสื่อ ยึดถือคุณธรรม : คุณลักษณะ 

และทักษะส�ำคัญในยุคศตวรรษท่ี 21 ส�ำหรับเยาวชนไทย” ท่ีจ�ำต้องอาศัยความร่วมมือ 

จากทุกภาคส่วนในบทความได้ขยายความส�ำคัญในส่วนของสถาบันการศึกษาที่มีบทบาท 

ในการผลิตและพัฒนาเยาวชนให้มีทักษะการคิดเป็น เห็นต่าง สร้างสรรค์ เท่าทันสื่อ และ

ยึดถือคุณธรรม บทความถดัมาคอื  “บทบาทของการจัดการความรูกั้บการพัฒนาการหยัง่รู้

เชงิกลยทุธ์” ของผู้น�ำองค์การในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะต้องมีความเชี่ยวชาญและการเรียนรู้ 

เพื่อจะน�ำไปสู่การหยัง่รูเ้ชงิกลยทุธ์ ซึง่ได้ให้แนวทางในการพฒันา คอื 1) การศกึษารปูแบบ

ความส�ำเร็จจากสิ่งที่เกิดขึ้นจริงในอดีต 2) การสร้างภาวะจิตที่มีสมาธิ 3) การเชื่อมต่อ 

ความคิดในอดีตและปัจจุบัน และ 4) การลงมือปฏิบัติด้วยจิตใจที่มั่นคง ซึ่งนับว่าเป็น 

กระบวนการที่จะน�ำไปสู่การหยั่งรู้เชิงกลยุทธ์ในศตวรรษที่ 21 บทความวิจัย “กระบวนการ

ส�ำคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา” ได้กลับมาให้ความส�ำคัญกับญาณวิทยา

ระหว่างผู้รู้และสิ่งที่ถูกรู้ผ่านกระบวนการส�ำคญัของการวจิยั อันประกอบด้วย การวิเคราะห์

ประเด็นการวิจัยจากสถานการณ์ทางการศึกษา การก�ำหนดค�ำถามการวิจัย การเลือกวิธี

วทิยาการวจิยั การออกแบบการวจิยัการจดัท�ำข้อเสนอโครงการวจัิย การน�ำเสนอผลการวจิยั 

และการใช้ประโยชน์จากผลการวิจยัท่ีกลับไปยึดวิธีวิทยาท่ีน�ำไปสู่ญาณวิทยาในเชิงคุณภาพ

น่ันเอง โลกในศตวรรษที่ 21 เมือ่สือ่กลายเป็นสถาบนัหลกัของสงัคมโลกไปแล้วนัน้การแข่งขนั

ทางสงัคมย่อมเพิม่สงูขึน้ ดงันัน้ การกลับมาให้ความส�ำคัญกับการแสวงหาความรู้เพื่อที่จะน�ำ

ความรู้ไปปรับเปลี่ยนเป็นกลยุทธ์ในการแข่งขันและการด�ำรงชีพของผู้คนในยุคปัจจุบัน 

	 บทความวิจัย “การวิจัยพัฒนารูปแบบทางสังคมศาสตร์และการศึกษา” น�ำเสนอ

การสร้างหรือพัฒนารูปแบบและการตรวจสอบรปูแบบทีเ่ก่ียวข้องและสร้างรปูแบบ ประกอบด้วย 
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การศกึษารวบรวมข้อมลู สถานการณ์ บรบิทและปัญหาจากข้อมลูทีร่วบรวมได้จากการศกึษา 

เอกสาร การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และการวิเคราะห์เนื้อหา บางเรื่องมีการเก็บข้อมูล

เชิงปริมาณ แล้วน�ำไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ และสร้างรูปแบบด้วยการวิเคราะห์

เส้นทาง งานวิจัยบางเรื่องก็ใช้เทคนิคเดลฟาย เก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วน�ำมายกร่าง

รปูแบบ ส่วนในขัน้ตอนการตรวจสอบรปูแบบทีพ่ฒันาข้ึนมานัน้ ก็ใช้เทคนคิวธิไีด้หลายแบบ  

โดยอาจจะให้ผูเ้ชีย่วชาญช่วยวเิคราะห์จากหลกัฐานเชงิประจกัษ์ ทัง้เชิงปรมิาณและคณุลกัษณะ 

ใช้วธิกีารประเมนิโดยผูท้รงคณุวฒุ ิเช่น การสมัมนาองิผูเ้ช่ียวชาญ วธีิการแบบชาตพินัธุว์รรณนา 

การรับฟังความคิดเห็นจากเวทีสาธารณะ การสนทนากลุ่มฯ แต่วิธีการตรวจสอบรูปแบบ 

ท่ีน่าเชื่อถือมากที่สุดคือการน�ำรูปแบบไปทดลองใช้และวัดประสิทธิภาพของรูปแบบ 

เพือ่ต้องการให้การพฒันารปูแบบทางสงัคมศาสตร์และการศกึษาทีไ่ด้พฒันาขึน้มา บทความ 

วิจัยเร่ือง “ผลการใช้กระบวนการเรียนรู้คู่ความสนุกสนานเพื่อส่งเสริมทักษะการพิสูจน์ทาง

คณิตศาสตร์และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนักศึกษาวิชาชีพครู” 

มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมทักษะการพิสูจน์ทางคณิตศาสตร์ โดยพบว่ากระบวนการกลุ่ม

และกระบวนการรายบุคคลส่งผลให้ทักษะการพิสูจน์ทางคณิตศาสตร์เพิ่มสูงขึ้น และศึกษา

ทกัษะความสมัพันธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบของนกัศึกษาวชิาชีพครจูนได้รบัผลว่า 

ทุกคนยอมรับผลจากการท�ำงานด้วยความเต็มใจ สมาชิกทุกคนมีความส�ำคัญต่อการท�ำงาน

ให้ส�ำเร็จตามเป้าหมาย และทุกคนเชื่อว่าสมาชิกในกลุ่มทุกคนสามารถท�ำงานให้บรรลุ 

เป้าหมายนัน่เอง  บทความเรือ่ง “ภาวะผูน้�ำแบบพฒันาการสนบัสนนุทางสังคมขององค์การ 

และพฤติกรรมการท�ำงานตามค่านิยม 12 ประการ ของพนักงานองค์การเอกชนแห่งหนึ่ง” 

พบว่า การเสริมสร้างภาวะผู้น�ำและการให้การสนับสนุนทางสังคมขององค์การให้มีเพิ่มขึ้น

ในพนักงานจะท�ำให้พนักงานมีพฤติกรรมตามค่านิยม 12 ประการเพิ่มตามไปด้วยซึ่งถือเป็น

นโยบายทีส่�ำคญัในการวางแผนเพือ่พฒันาภาวะผูน้�ำของพนกังานองค์การเอกชนต่อไปนัน่เอง  

ส่วนในบทความเร่ือง “รปูแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตขุองปัจจยัทีส่่งผลต่อคุณภาพการบรหิาร 

โรงเรียนเอกชน” และได้ค�ำตอบว่าปัจจยัของภาวะผูน้�ำวชิาการ ภาวะผู้น�ำการเปล่ียนแปลง และ 

การบรหิารจดัการนัน้ สามารถร่วมกนัอธบิายคณุภาพการบรหิารโรงเรยีนเอกชนได้ในระบบ 

การศึกษาของสังคมในปัจจุบัน สุดท้ายบทความวิจัยเรื่อง “การศึกษาแนวโน้มการบริหาร

ทรพัยากรมนษุย์ในกลุม่อตุสาหกรรมไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ ปี พ.ศ. 2559 - 2560” ท�ำการ 

ค
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ทบทวนพฒันาการของงานด้านทรพัยากรมนษุย์ในกลุม่อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิส์ 

จากการทบทวนวรรณกรรมระหว่างปี พ.ศ. 2550 – 2558 และเปรียบเทียบกับแนวโน้มกับ

ของประเทศไทยและในต่างประเทศ ปี พ.ศ. 2550 – 2558 พบว่า งานทรพัยากรมนษุย์ในกลุ่ม 

อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ในประเทศไทย มีการให้ความส�ำคัญในปัจจุบันและ

แนวโน้มในอนาคตที่เพิ่มขึ้นท้ัง 9 ด้าน ดังน้ี 1) การบริหารผลการปฏิบัติงาน 2) บุคลากร

สัมพันธ์และแรงงานสัมพันธ์ 3) การสรรหาและคัดเลือก 4) การฝึกอบรมและพัฒนา  

5) การวางแผนก�ำลงัคน 6) การพฒันาองค์การ 7) การด�ำเนนิการด้านความรบัผิดชอบต่อสังคม  

8) การจัดการค่าตอบแทนและสวสัดกิาร และ 9) การวางแผนสายอาชพี เมือ่น�ำมาเปรยีบเทยีบ 

กับผลการศึกษาจากในประเทศไทยและต่างประเทศ พบแนวโน้มท่ีสอดคล้องกับของกลุ่ม

อตุสาหกรรมไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนกิส์ในประเทศไทย เช่น องค์กรมกีารใช้เวลาในการสรรหาและ 

คัดเลือกบุคลากรนานขึ้น องค์กรมีการเลือกใช้ช่องทางในการสรรหาท่ีไม่ต้องลงทุนมากนัก

เพื่อให้ได้บุคลากรที่องค์กรต้องการ และองค์กรมีการเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคล

กบัผลตอบแทนโดยการตัง้เป้าหมายและก�ำหนดตวัช้ีวดัผลงานรายบคุคล เพือ่ให้เหน็ภาพของ 

แนวโน้มงานทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มอุตสาหกรรมน้ีได้อย่างชัดเจน และมีความน่าเชื่อถือ

มากยิ่งขึ้น บทความวิจัยเรื่อง “แนวทางในการพัฒนาวิถีประชาธิปไตยของประชาชนใน 

หมูท่ี่ 14 ต�ำบลบ้านส้อง อ�ำเภอเวยีงสระ จังหวดัสรุาษฎร์ธานี” มุง่ศกึษาระดบัความต้องการ 

พฒันาวถิปีระชาธปิไตย และพฒันาและประเมินวถิปีระชาธปิไตยของประชาชน พบว่า การสร้าง 

แนวทางการพัฒนานั้นต้องมาจากวิถีประชาธิปไตยของประชาชนที่มาจากการแลกเปล่ียน 

พดูคยุเรือ่งการเมอืงตามพ้ืนท่ีทางสงัคม คอืร้านกาแฟซ่ึงถือเป็นสิง่ส�ำคญัและจ�ำเป็นต่อการรักษาวถิี 

ประชาธปิไตย ทีเ่ป็นการสร้างแนวทางในการปฏบิตัแิละการแสดงหาผู้รบัผิดชอบทางสังคมต่อไป  

ในส่วนของบทวิจารณ์หนังสือเรื่อง “Community of Potential : Social Assemblages 

in Thailand and Beyond” ศาสตราจารย์ชเิกะฮาร ุทานาเบ น�ำเสนอการรวมกลุม่และจดัองค์กร 

ที่พัฒนาขึ้นมาจากรูปแบบดั้งเดิมของขบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมที่เกิดขึ้นมาจนถึงต้น

คริสต์ศตวรรษท่ี 20 ที่พัฒนาขึ้นมาเป็นขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหม่ (New 

social movements) ที่นักมนุษยวิทยาอย่าง ทานาเบ ได้ให้นิยามถึง การประกอบสร้าง

ชมุชนว่า คอืการรวมกลุม่ (Assemblage) จากความสลบัซบัซ้อนของปัจเจกบคุคลหรอืกลุม่ 

ทางสังคมที่กลับมามีชีวิตชีวาอีกคราหน่ึง รวมถึงเครือข่ายท่ีมีศักยภาพในการน�ำพาไปถึง 
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จดุหมายปลายทาง อนึง่ หนงัสอืเล่มนีจ้งึมคีวามส�ำคญัต่อการอธบิายปรากฏการณ์ทางสังคมทีเ่กดิ 

ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหม่ขึ้นในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จากพื้นที่ชายแดน 

ของประเทศไทย กัมพูชา และเมียนมาร์ ด้วยขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมโดยมีผู้กระท�ำ

การทางสังคมเข้ามามีบทบาทมากขึ้น

	 เพราะการเปล่ียนผ่านทางสังคมในศตวรรษที ่21 เป็นการเปลีย่นผ่านภายใต้กระแส 

โลกาภิวัตน์ที่มีการข้ามผ่านชายแดนรัฐของ ทุน เทคโนโลยี ข่าวสาร อุดมการณ์ และผู้คน 

พืน้ทีท่ีเ่คยเป็นชายขอบจ�ำต้องเปลีย่นมาเป็นพืน้ทีช่ายแดนทีส่�ำคญัต่อรฐั ดงันัน้ การรวมกลุม่ 

ของผู้คนจึงเปลี่ยนมาเป็นขบวนการทางสังคมรูปแบบใหม่ที่ผู้คนมีบทบาทในการก�ำหนด

ทางเดินของกลุ่มได้มากข้ึน ซ่ึงส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้คนในสังคมไทยก�ำลังถูกชายแดน

ล้อมกรอบแล้วมีบทบาทต่อการก�ำหนดแนวทางการหาความรู้และบังคับให้รัฐส่วนกลาง 

องค์การที่เคยสถาปนาความเป็นศูนย์กลางจ�ำต้องยอมรับความรู้ของผู้คนจากชายแดน 

และชนบท เช่น สือ่ ความรู้ โรงเรยีนเอกชน การพฒันาการศกึษาจากการวจัิย การน�ำความรู ้

ทางสงัคมศาสตร์มาพฒันาการศกึษา การสถาปนาประชาธปิไตยจากพืน้ทีท่างสังคม การค�ำนงึถงึ 

ผูค้นทุกรุ่นวยั การสร้างความเปลีย่นแปลงให้องค์การผ่านภาวะผูน้�ำใหม่ การบรหิารทรพัยากร 

ขององค์การใหม่ การน�ำเงื่อนไขทางความสุขเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ เป็นต้น 

อาการเหล่านี้ก�ำลังบอกบ่งว่าสังคมไทยได้มาถึงจุดของการเปลี่ยนผ่านการสถาปนาจาก 

รูปแบบเดิมๆ เมื่อรัฐไทยถูกประกอบสร้างจากพื้นท่ีชายแดนและค่อยๆ โอบล้อมเข้ามา

เปรียบเสมือนชนบทที่ก�ำลังล้อมเมืองนั้น บ่งบอกได้ว่า ศาสตร์ทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ 

รัฐประศาสนศาสตร์และสหวิทยาการได้เปลี่ยนกระบวนทัศน์ด้วยเช่นกัน เพราะคราวนี ้

ชุมชนท้องถิ่นคือพื้นท่ีส่วนหน่ึงท่ีรับมอบอ�ำนาจจากชายแดนเพ่ือเชื่อมโยงเข้าไปหารัฐ 

ส่วนกลาง มหาวิทยาลัยในชุมชนท้องถิ่นจึงเปลี่ยนสถานภาพจากมหาวิทยาลัยที่ถูกควบคุม

จากอ�ำนาจส่วนกลางมาเป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับอ�ำนาจมาประกอบสร้างสังคมไทย  

ด้วยเหตุนี้วารสารฉบับน้ีจึงกลายเป็นฐานทัพของความรู้ที่ท�ำหน้าท่ีขับเคลื่อนและประกอบ

สร้างสังคมไทยใหม่ทั้งในศตวรรษนี้และศตวรรษหน้า
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