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 วารสารราชภัฏสุราษฎร
ธานี ฉบับน้ีเป�นฉบับแรกท่ีบัณฑิตวิทยาลัยซ่ึงเป�นหน%วยงาน
ต&นสังกัดเป�นผู&อนุมัติและสนับสนุนให&กองบรรณาธิการดําเนินการ แท&จริงแล&วบัณฑิตวิทยาลยั
เคยออกวารสารอย%างต%อเน่ืองมาแล&ว ช่ือ วารสารบัณฑิตศึกษา ซ่ึงก็เป�นวารสารวิชาการท่ีมี
คุณภาพ และได&เป�นเวทีทางวิชาการให&กับคณาจารย
 นักวิชาการ และนักศึกษา ท่ีส%งผลงาน
เผยแพร%ให&เป�นท่ีประจักษ
และรับรู&กันในแวดวงวิชาการท่ัวไป 
 แต%หลังจากท่ีคณะกรรมการข&าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได&
ออกประกาศเมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ. 2556 เรื่อง หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการ สําหรับการเผยแพร%ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
วารสารวิชาการไทย มาตรฐานคุณภาพวารสารทางวิชาการจึงต&องปรับเปลี่ยนไปท้ังคุณภาพ
ในระดับท่ีสูงข้ึน ตัวช้ีวัดคุณภาพก็เป�นรูปธรรมมากข้ึน กองบรรณาธิการได&ตระหนักเรื่องน้ี
อย%างดี วารสารราชภัฏสุราษฎร
ธานี จึงเป�นวารสารท่ีตีพิมพ
เผยแพร%ภายใต&มาตรฐานคุณภาพ
ดังกล%าว และเมื่อนําไปสู%การรับรองยอมรับของสภามหาวิทยาลัยตามข&อกําหนดของประกาศ 
ก.พ.อ. สภามหาวิทยาลัย ก็มีมติเอกฉันท
ยอมรับให&วารสารราชภัฏสุราษฎร
ธานี เป�นวารสาร
ท่ีมีคุณภาพ เป�นไปตามหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพร%
ผลงานทางวิชาการ 
 โดยท่ีวารสารราชภัฏสุราษฎร
ธานี ได&กําหนดสาขาของการตีพิมพ
เผยแพร%ว%า เป�น
วารสารสาขาสังคมศาสตร
และศาสตร
ท่ีเก่ียวข&อง การกําหนดขอบข%ายของบทความแต%ละฉบับ
จึงดําเนินไปในแนวทางน้ัน สําหรับฉบับน้ีได&กําหนดขอบข%ายของวารสารไว&ว%า การศึกษาไทย
ในมุมมองของการเปลี่ยนแปลง ทิศทางของบทความจึงเป�นไปในแนวทางประการน้ี ส%วนฉบับ
ต%อไปจะกําหนดขอบข%ายของวารสารว%า ทิศทางไทยในสมัยแห%งการปฏิรูป บทความในฉบับ
หน&าจึงเน&นเพ่ือตอบโจทย
ตามขอบข%ายน้ี 
 ว%าท่ีจริงแล&ว การเปลี่ยนแปลงทุกอย%างที่มิใช%เป�นไปโดยธรรมชาติ (nurture) 
ล&วนแล&วแต%เก่ียวเน่ืองกับการศึกษาท้ังสิ้น ไม%เก่ียวในเบ้ืองต&นในฐานะเหตุปGจจัย ก็เกี่ยว
ในท%ามกลาง (process) และเก่ียวในท่ีสุดกับผลผลิต ผลลัพธ
 หรือผลกระทบ ตราบใดก็ตามท่ี
การเปลี่ยนแปลงน้ัน “คน” เป�นผู&เข&าไปเก่ียวข&อง จะเป�นโดยตรงหรือโดยอ&อมก็ตาม ย่ิงถ&ามอง
ให&ลึกลงไปหรือรอบด&านมากข้ึน การเปลี่ยนแปลงโดยธรรมชาติ (nature) บางครั้งก็มี “คน” 
เข&าไปเก่ียวข&อง หรือเป�นผลจากการท่ีคนเข&าไปเก่ียวข&องด&วยเช%นเดียวกัน ดังท่ีว%าน้ี การศึกษา
กับการเปลี่ยนแปลงจึงเป�นสิ่งท่ีเก่ียวข&องกัน ไม%ว%าจะมองในมุมเหตุ กระบวนการหรือผลก็ตาม 



 บทความในวารสารฉบับน้ีเริ่มต&นท่ีข&อเขียนของ ศาสตราจารย
กิตติคุณ ดร.ไพฑูรย
 
สินลารัตน
 นักวิชาการศึกษาผู&คร่ําหวอดในแวดวงของการผลิตครูมาอย%างต%อเนื่องยาวนาน 
ได&กล%าวถึงกลยุทธ
ในการพัฒนาผู&บริหารและครูไว&อย%างน%าสนใจและแหลมคม ต%อด&วย
บทความเก่ียวกับการขับเคลื่อนพระบรมธาตุนครศรีธรรมราชสู%มรดกโลก ซ่ึงช้ีให&เห็นว%าการ
สร&างพระบรมธาตุในปฐมบท ก็ล&วนแล&วแต%เป�นเรื่องการศึกษาและศรัทธา กระท่ังการผลักดัน
เป�นมรดกโลก ก็มีแนวทางของการศึกษามาประกอบอย%างสําคัญเพ่ือให&เป�นท่ียอมรับ ส%วน
บทความของ Murray Hunter ได&เสนอบทความเก่ียวกับโอกาสของสถานประกอบการท่ีจะ 
ต&องเก่ียวเน่ืองกับตัวแปรต%างๆ เป�นต&นว%า การตระหนักรู& จริยธรรม การเรียนรู&ท่ีจะขับเคลื่อน
การดําเนินการ อีกบทความหน่ึงเป�นเรื่องของการศึกษาโครงสร&างเชิงเปรียบเทียบและการ
เข&าสู%ตําแหน%งของสมาชิกรัฐสภาตามกฎหมายแม%บทในระบอบประชาธิปไตยไทย ซ่ึงเรื่องน้ี
สะท&อนให&เห็นแง%มุมของการเปลี่ยนแปลงได&เป�นอย%างดี 
 นอกเหนือจากบทความเหล%าน้ีก็เป�นผลงานการวิจัยของนักวิชาการและนักศึกษา
ในระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงน%าสนใจติดตามอย%างย่ิง สุดท&าย รองศาสตราจารย
 ดร.ศักดิ์ชัย 
นิรัญทวี ได&นําเสนอบทวิจารณ
หนังสือ ทําให&ได&รู&จักแนวคิด ตัวตน และความงดงามทางปGญญา
โดยเฉพาะอุดมการณ
ของคุณไพบูลย
 วัฒนศิริธรรม ได&อย%างเรียบง%ายแต%ลึกซ้ึง 
 มั่นใจได&ว%าบทความท้ัง 10 บทความท่ีปรากฏในวารสารราชภัฏสุราษฎร
ธานี ฉบับน้ี 
จะเปWดโลกแห%งความรู& ความคิด และปรากฏการณ
ทางปGญญาแก%ผู&อ%าน เพ่ือจะนําไปวิเคราะห
 
ศึกษา รวมท้ังต%อยอดขยายปGญญาให&กับผู&สนใจได&อย%างมีคุณค%าต%อไป และแม&ว%าจะเป�นฉบับแรก
ของกองบรรณาธิการในการจัดทําวารสารฉบับน้ี แต%ก็คงไม%มีข&ออ&างใดๆ ท่ีจะละเลยคุณภาพ
ในฐานะวารสารวิชาการท่ีมีมาตรฐานได& 
 ขอขอบคุณผู&เขียนทุกท%าน รวมท้ังผู&เก่ียวข&อง สนับสนุน โดยเฉพาะผู&อ%านท่ีให&โอกาส
กับวารสารฉบับน้ี 
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