
บทบรรณาธิการ

วารสารราชภัฏสุราษฎร์ธานี
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	 สถาบันการศึกษา วัด และชุมชนเป็นรากฐานส�ำคัญของสังคมที่นักวิชาการ  

และนักวิจัยสนใจศึกษาวิเคราะห์กันมาอย่างต่อเน่ือง วารสารฉบับนี้น�ำเสนอบทความวิจัย

และบทความวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับสถาบันทางสังคม 3 องค์กร คือ สถานศึกษา ชุมชน  

และวัดหรือศาสนา ซึ่งนอกจากสถาบันครอบครัวแล้วทั้ง 3 สถาบันนี้ถือว่าเป็นเสาหลัก 

ที่สมาชิกในสังคมต้องให้ความส�ำคัญและผลักดันให้เกิดความเข้มแข็งเพื่อให้สังคม 

อยู ่รอดและมั่นคง ในบทความท่ีเก่ียวข้องกับสถาบันแต่ละกลุ่มได้เสนอวิธีการที่จะ 

พัฒนาบุคคล กลุ่มบุคคล องค์กร และชุมชนเป้าหมายในแง่มุมต่างๆ ซึ่งทางวารสาร 

เห็นว่าเป็นประโยชน์  แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

	 บทความในกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาและการจัดการศึกษาประกอบด้วย

บทความที่น�ำเสนอวิธีการส่งเสริมหรือท�ำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู ้เรียนสูงขึ้น  

ได้แก่ บทความวิชาการของ รศ.ดร.บุหงา วัฒนะ เรื่อง จะปฏิรูปใครก่อนดีจึงจะท�ำให ้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ระหว่างครูกับผู้บริหาร โดยช้ีให้เห็นว่าครูต้อง

เอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคล จะท�ำให้รู ้ปัญหาและศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 

แล้วลงมือแก้ไขในทุกประเด็นท้ังรายบุคคลและรายกลุ ่ม และผู ้บริหารโรงเรียน 

ต้องสนับสนุนในการแก้ปัญหาดังกล่าว ทั้งนี้ควรปรับแก้เกณฑ์มาตรฐานทางวิชาชีพ            

โดยให้ใช้เกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมาเป็นตัววัดความก้าวหน้าของ 

อาชีพครูและผู้บริหาร บทความวิจัยของ จักรพงศ์ วารี เรื่อง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลวิธ ี

ก�ำกับตนเองและระดับการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนโมบายเลิร์นนิ่งที่มีต่อ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการสร้างสื่อการสอนมัลติมีเดียของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุรินทร์ พบว่า รูปแบบการก�ำกับตนเองและระดับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

มปีฏสิมัพนัธ์ร่วมกันต่อทกัษะการสร้างสือ่การสอนมลัตมิเีดยีของนกัศกึษาครอูย่างมนียัส�ำคญั 

และบทความวิจัยของวิสัณห์ พาหะมาก เรื่อง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผล 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ปัจจัยด้าน 

ภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร สมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา การน�ำนโยบาย 

สู ่การปฏิบัติ และการบริหารจัดการส่งผลต่อประสิทธิภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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โดยรปูแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตมุคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์อย่างมนียัส�ำคญั 

นอกจากนี้ ยังมีบทความวิจัยของ จงกล บัวแก้ว เรื่อง การประมาณค่า พารามิเตอร์ของ 

แบบสอบเทสเลต ประกอบด้วยค่าอ�ำนาจจ�ำแนก ความยาก การเดา และความสามารถ 

ของผู้สอบตามโมเดลทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 3 พารามิเตอร์ (IRT 3PL) และ 

โมเดลทฤษฎีการตอบสนองเทสเลตแบบ 3 พารามิเตอร์ (TRT 3PL) โดยใช้คะแนน 

รายข ้อจากแบบทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานในรายวิชาภาษาอังกฤษ 

ชั้น ม.3 และบทความเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝึกอบรมของ ผศ.ดร. จิตเกษม หล�ำสะอาด  

เรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมการใช้ประโยชน์จากแมลงในท้องถิ่นของเกษตรกร 

จากการศึกษาการใช้ประโยชน์และความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัแมลงในท้องถิน่ของเกษตรกร

จงัหวัดสรุาษฎร์ธาน ี น�ำมาพัฒนาชดุฝึกอบรม และทดลองใช้กับกลุม่ตวัอย่าง พบว่า ได้ผลด ี 

มีประสิทธิภาพ บทความเกี่ยวผู้บริหารสถานศึกษาของ หทัยรัตน์ คชเดช เรื่อง ภาวะผู้น�ำ 

การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี  

เขต 3 ทีผ่ลการวจิยัส่วนหนึง่ได้เสนอแนวทางในการพฒันาภาวะผู้น�ำของผู้บรหิารสถานศกึษาว่า 

ควรมีทักษะภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง โดยต้องมีความสามารถชักน�ำหรือสร้างแรงจูงใจ  

ในการเปลี่ยนเจตคติของทุกคนในสถานศึกษา มีความยุติธรรม มีวิสัยทัศน์เป้าหมาย 

ทางการศึกษาท่ีชัดเจน เป็นกันเองและเป็นที่พึ่งของครู ตลอดจนการกระตุ้นให้ครูทุกคน

ตระหนักและเห็นคุณค่าของงานเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ โดยไม่ค�ำนึงถึงประโยชน์ของตน 

และบทความวิจัยเกี่ยวกับครูของส�ำรวย ภักดี เรื่องรูปแบบเชิงสาเหตุการเสริมสร้าง 

พลังอ�ำนาจการท�ำงานของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคใต ้

ที่พบว่าการสร้างเป้าหมาย การจัดระบบเสริมแรง และการบริหาร แบบมีส่วนร่วม 

เป็นตัวแปรเชิงสาเหตุในรูปแบบความสัมพันธ์ที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของ 

การเสริมสร้างพลังอ�ำนาจการท�ำงานของครูในสถานศึกษาได้ร้อยละ 78.40 โดยรูปแบบ 

ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง

	 บทความในกลุ่มการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสถานประกอบการ 

ประกอบด้วย บทความวิชาการเร่ืองการเรียนรู้ด้วยการบริการสังคม : ทางเลือกหน่ึง 

ของการรับใช้สงัคมของมหาวทิยาลยั ของ รศ.ดร.ชริวฒัน์ นจิเนตร ทีเ่สนอให้สถาบนัอดุมศกึษา 

ข
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น�ำหลักการและวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคมไปปรับใช้ในการปฏิบัติพันธกิจ  

เพ่ือสังคมโดยการผนวกไปในวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย  

บทความวิจัยสถาบันของจันทิมา องอาจ เรื่องการบริหารจัดการบริการวิชาการแก่สังคม 

ของมหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธาน ีทีร่ายงานว่าคุณภาพการบรหิารจดัการบรกิารวิชาการ

แก่สังคมของสถาบันแห่งนี้อยู่ในระดับดีมากด้านการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 

การก�ำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการของอาจารย์ 

ทุกคณะ การจัดท�ำแผนบริการวิชาการร่วมกับชุมชนเป้าหมาย ส่วนชุมชนเป้าหมายก็มีผล

การพัฒนาที่ชัดเจนและด�ำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเสนอให้จัดตั้งหน่วยงาน

กลางที่มีโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบงานด้านนี้ให้ชัดเจน บทความวิจัยของ               

ดร.กฤษณะ ทองแก้ว เรื่อง ชุมชนดอนมะลิ : ศูนย์กลางวัฒนธรรมชาวไทยทรงด�ำ             

สุราษฎร์ธานี ที่ศึกษาการสร้างชุมชนของชาวไทยทรงด�ำในจังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า 

ชุมชนแรกที่มาก่อตั้งคือชุมชนดอนมะลิ โดยพระสงฆ์ชาวไทยทรงด�ำเข้ามามีส่วนร่วม 

ก่อสร้างส�ำนักสงฆ์และพัฒนามาเป็นวัดดอนมะลิ โรงเรียนบ้านไทรงาม ศูนย์เรียนรู ้

วัฒนธรรมไทยทรงด�ำ  และกลุ่มอื่นๆ จนกลายเป็นศูนย์กลางทางวัฒนธรรมของคนกลุ่มนี้ 

บทความของ รศ.ดร.รงค์ บุญสวยขวัญ เร่ือง ตัวกระท�ำทางอ�ำนาจและปัจจัยของเมือง 

วิเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดเพื่ออธิบายการบริหารจัดการเมือง ที่อธิบายว่าต้องเปลี่ยนแปลง

จากแนวคิดการปกครองมาเป็นการบริหารจัดการท่ีเน้นการเปลี่ยนแปลง การบูรณาการ        

การสร้างเครือข่ายโดยมีวิสัยทัศน์ร่วมของเมือง ผู้น�ำหรือนักการเมืองต้องเปล่ียนมาเป็น          

นักจัดการเมืองที่เน้นการบริการสาธารณะแบบมืออาชีพ พลเมืองก็ต้องเป็นพลเมือง                    

ที่มีคุณธรรมและสัมพันธ์กับภาคส่วนอื่น ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างรัฐบาลกลางกับท้องถิ่น       

ก็ต้องให้ท้องถิ่นมีอิสระในการปฏิบัติการทางอ�ำนาจเพื่อบริการสาธารณะในเมืองที่มีการ

ก�ำกับและตรวจสอบมาตรฐาน และต้องรื้อฟื ้นสถาบันทางสังคมและระบบคุณค่า 

ของสังคม ให้กลายเป็นทุนทางสังคมของเมือง และบทความวิจัยของ อัครเดช ไม้จันทร ์ 

เรื่องปัจจัยที่มีต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ่มอุตสาหกรรมติดตั้ง

เครือ่งจกัรสายการผลติในจงัหวดัสงขลา พบว่า ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของพนกังาน

อยู่ในระดับมากทั้งด้านความรวดเร็วในการท�ำงาน คุณภาพงานและปริมาณการผลิต 

ค
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ส่วนปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ความรู้ความเข้าใจในงานที่ท�ำ  ความมั่นคง

ก้าวหน้าในงาน ขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงาน และความสัมพันธ์กับบุคคลในที่ท�ำงาน

สามารถร่วมกันท�ำนายความแปรปรวนของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานได้

ร้อยละ 5.40

	 ส่วนในกลุม่ทีเ่กีย่วกับวดัและศาสนามสีองบทความ เรือ่งแรก รศ.ดร.ปัญญา เลิศไกร  

น�ำเสนอเรื่อง วัด : การจัดการอาหารไม่ให้เหลือทิ้ง เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการอาหาร          

จากการใช้ภูมิปัญญาและการถอดบทเรียนหลังการปฏิบัติการร่วมกันของพระนักวิชาการ      

ของวัด การประชุมกลุ่มพูดคุย เสวนากับผู้รู ้ แล้วน�ำมาทดลองและประเมินผลเป็นระยะๆ 

ตามแนวทางตาปูเกลียว (Spiral Model) จนสามารถท�ำให้อาหารสด อาหารแห้งและ 

ปัจจัยต่างๆ ถูกน�ำไปใช้ประโยชน์อย่างมีคุณค่า สูญเปล่าน้อยที่สุด เกิดประโยชน์ต่อ 

พระภิกษุ สามเณร ญาติโยม เด็กนักเรียน และคนในชุมชนอย่างกว้างขวาง สุดท้าย 

คือ บทวิจารณ์หนังสือสารคดีเร่ืองตามรอยพระพุทธเจ้า โดย รศ.ปราณี เพชรแก้ว ซึ่งให้ 

ภาพแห่งความเป็นจริงในแง่ท่ีว่า พระพุทธเจ้าน้ันมีอยู่จริงและเป็นมนุษย์ธรรมดาที่ได ้

ใช้ความเพียรพยายามอย่างหนักจนพบกฎแห่งความจริงของธรรมชาติที่เรียกว่า “ธรรม” 

และน�ำสิ่งนั้นมาประกาศต่อชาวโลก ในขณะที่สภาพของสังคมอินเดียในยุคนั้นมากด้วย  

ความเชื่อในเทพเจ้าและปาฏิหาริย ์ ซ่ึงเป ็นกระแสแห่งศรัทธาในศาสนาพราหมณ  ์

อันแข็งแกร่ง แต่ศาสนาพุทธสามารถ “แทงทะลุ” ขึ้นมาเหนือเมฆหมอกแห่งอภิปรัชญา 

เหล่าน้ันได้ แต่ก็ยังกล่าวถึงทั้งช่วงเวลาที่รุ ่งเรืองและตกต�่ำของพุทธศาสนาในอินเดีย  

“วันท่ีพุทธหายไปจากอินเดีย” เร่ืองน้ีน่าจะสะท้อนปรากฏการณ์ในสังคมไทยที่เริ่ม 

จะมีบางคนแปลงสารค�ำสอนของพระพุทธองค์ไปปลูกฝังความเช่ือและวิถีปฏิบัต ิ

ที่แปลกแยกออกไปเพื่อประโยชน์ของตนและกลุ ่มพวก เกิดความเช่ือและพิธีกรรม 

แปลกๆ ที่ไม่ใช่หลักค�ำสอนของพุทธศาสดา รวมท้ังพฤติกรรมของพระสงฆ์บางส่วน 

ที่ไม่ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอย่างเคร่งครัด จึงเป็นหน้าที่ของพุทธบริษัททั้งหลายที่ต้อง 

ช่วยกันจรรโลงรักษาพุทธศาสนาด้วยการยึดถือปฏิบัติอย่างม่ันคงในแก่นแท้ของพระธรรม

ค�ำสอนของพระพุทธเจ้าให้ยั่งยืนต่อไป



บทบรรณาธิการ

วารสารราชภัฏสุราษฎร์ธานี

	 วารสารราชภัฏสุราษฎร์ธานีท�ำหน้าท่ีเป็นส่ือกลางส�ำหรับนักศึกษา ครู อาจารย์ 

และผู ้สนใจทั่วไปในการเผยแพร่องค์ความรู ้และผลงานวิจัยในสาขาสังคมศาสตร  ์

ที่เกี่ยวกับรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ การศึกษา และสหวิทยาการ เพื่อน�ำไปศึกษา 

ค้นคว้าและประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในแวดวงวิชาการต่อไปสมดังเจตนาที่ตั้งไว้

	

บรรณาธิการ

จ


