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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย 

สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย ประเมินผลการใช้รูปแบบ และความพึงพอใจ        

ต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา ของนักศึกษาระดับ 

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี การวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้  

1) ศกึษาความต้องการในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัทางการบรหิารการศึกษากลุ่มตวัอย่าง 

ได้แก่ นักศึกษา จ�ำนวน 68 คน โดยใช้แบบสอบถาม มีค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.98  

วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 2) สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

การวิจัยทางการบริหารการศึกษา ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สุราษฎร์ธานี โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและจากการศึกษาความต้องการ 

ในข้ันตอนท่ี 1 ตรวจสอบคุณภาพ โดยผู ้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 5 คน ผลการประเมิน  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) ทดลองใช้รูปแบบ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษา จ�ำนวน 28 คน 

ประเมินความรู้ความเข้าใจก่อน  และหลังการใช้รูปแบบ โดยใช้แบบทดสอบ มีค่าความยาก 

ระหว่าง 0.20 - 0.80 มีค่าความเชื่อมั่น 0.87 ประเมินสมรรถนะทางการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.96 และประเมินความพึงพอใจ 

	          โสภณ เพ็ชรพวง1	 Sopon Pechrpuang
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โดยใช้แบบสอบถาม ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.94 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบค่าที

	 ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษาของนักศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู ่ในระดับมาก เรียงล�ำดับดังนี้ คือ               

ด้านทักษะการด�ำเนินการวิจัย ด้านความรู้ทางการวิจัย และด้านคุณลักษณะของนักวิจัย  

ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา ของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

ค�ำชีแ้จงการใชร้ปูแบบ ความเปน็มาและความส�ำคญัของรูปแบบ หลักการและวตัถุประสงค์ 

กระบวนการด�ำเนินงาน และแนวทางการประเมินผลรูปแบบ การทดลอง ใช้รูปแบบ  

ก�ำหนดวิธีการวิจัยเป็น 4 ขั้นคือ ทดสอบความรู้พื้นฐานการวิจัยก่อนใช้รูปแบบ ทดลองใช ้

รูปแบบตามกระบวนการและขั้นตอนของรูปแบบท่ีก�ำหนด ทดสอบหลังการใช้รูปแบบ 

ประเมินผลการใช้และความพึงพอใจของการใช้รูปแบบ จากการทดลองใช้ พบว่า  

ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการทดลอง สูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ ท่ีระดับ 0.01 ผลการประเมินสมรรถนะการวิจัยหลังการทดลองสูงกว่า  

ก่อนทดลอง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และผลการประเมินความพึงพอใจ  

ต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ : สมรรถนะการวิจัย การวิจัยทางการบริหารการศึกษา

Abstract

	 This research aimed to study the need to develop research  

competency by documentary study and finding the consistency by 5 experts, 

with the result of model evaluation in overall aspects at a high level; 3) a 

process of model testing, where the samples were 28 students. Data were 

collected by pre-test and post-test with the test difficulty between 0.20 - 0.80. 

and reliability index at .87, and the educational administration research  
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competency and model satisfaction were evaluated by questionnaire with 

reliability index at 0.96 and 0.94. Data were analyzed by mean, standard  

deviation and the hypothesis examined by using a t-test.

	 The research results showed that the need to develop educational 

administration research competency of students was at a high level both 

overall and for the individual aspects which in descending order were : skill 

in undertaking research, knowledge in research processing, and attribute of  

researcher. The model of educational research competency was composed 

of 5 components; the model usage, background and importance of the 

model, principles and objective of the model, process of operation and 

model evaluation guideline. The model testing was composed of 4  

steps : pre-test, process of model use, post-test and model satisfaction 

evaluation. The result of model testing found that post-test scores about 

knowledge and understanding in educational research were higher than   

the pre-test scores at the statistical level of 0.01. The results of educational 

research competency evaluation after using the model were higher than 

before using the model at the statistical level of 0.01, and the result of  

satisfaction was at a high level both overall and in individual aspects.

Keywords : Research Competency,  Educational Administration Research

บทน�ำ

	 การวิจัย (Research) เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้โดยใช้หลักวิทยาศาสตร์  

ด้วยวิธีการที่เป็นระบบ มีแบบแผนที่ชัดเจน ท�ำให้ความรู้ที่ได้เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ 

งานวิจัยจึงเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการพัฒนาประเทศช่วยให้เกิดการพัฒนาวิทยาการ  

หรอืส่ิงประดษิฐ์ใหม่ๆ ช่วยในการก�ำหนดนโยบาย แนวทางในการวางแผน เตรยีมความพร้อม
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รับสถานการณ์ในอนาคต และท่ีส�ำคัญช่วยฝึกฝนและพัฒนาบุคลากรจากการท�ำวิจัย  

(พิสณุ ฟองศรี, 2552 : 6 - 8) การส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยระดับประเทศยังมีปัญหา 

หลายประการ กล่าวคือ ปัญหาด้านระบบ แนวคิด และกระบวนทัศน์ในการพัฒนา  

นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติในปัจจุบัน ยังขาดความชัดเจน ขาดทิศทาง  

ขาดการมีส่วนร่วม ในการจัดท�ำ  ท�ำให้ขาดการยอมรับ การจัดสรรทุนเพื่อการวิจัย  

ก็ไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ระบบงานวิจัยของประเทศ  

ไม ่มีความชัดเจนในด ้านโครงสร ้าง องค ์กรการประสานเครือข ่ายความร ่วมมือ  

การขาดความตระหนักในความส�ำคัญของการวิจัย และไม่ได้ใช้การศึกษาวิจัยอย่างเป็น 

ระบบระเบียบในการแก้ปัญหา กล่าวได้ว่า งานวิจัยของประเทศ ไม่ครบวงจร ไม่สมดุล  

ไม่ต่อเนื่อง เช่ือมโยงระหว่างผู้วิจัยและผู้ท่ีควรน�ำผลไปใช้งาน การขาดแคลนทรัพยากร  

เพื่อการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย งบประมาณเพ่ือการวิจัยได้มาจากงบประมาณ 

แผ่นดินเป็นส่วนใหญ่ โดยถูกจัดไว้เพียงร้อยละ 0.20 ของผลผลิตมวลรวมของประชาชาติ  

อีกท้ังยังขาดแคลนเครื่องมืออุปกรณ์ในการวิจัย และใช้ทรัพยากรที่มีอยู ่จ�ำกัดอย่าง  

ไม่คุ ้มค่า ปัญหาด้านการบริหารจัดการ ขาดประสิทธิภาพ ทั้งการบริหารคน เงิน  

และงาน ขาดการประเมินผลในการพัฒนางานต่อไป คุณภาพของงานไม่ดีเพียงพอ  

การขาดการมส่ีวนร่วมของผู้เกีย่วข้อง และการขาดการบรูณาการในด้านการวจิยัในทกุระดบั 

และทุกมิติ (สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ, 2551 : 3)

	 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. 2555 - 2559 

มีวัตถุประสงค ์ เ พ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพคนไทยให ้มีภูมิคุ ้มกัน 

ต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต เพื่อผลิตและพัฒนาก�ำลังคน 

รองรับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ การแข่งขันของประเทศ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 

เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ 

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เป้าหมายหลักคือ ผู้เรียนได้รับ 

การศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สถานศึกษาทุกระดับ

ทุกประเภทผ่านการรับรองมาตรฐานทางการศึกษา คนไทยทุกกลุ่ม ทุกวัยมีโอกาสได้รับ 

การศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
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ที่มีคุณภาพ ได้รับการเผยแพร่ น�ำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  

การวิจัยทางการศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายของแผนพัฒนา 

การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555 : 13)

	 กระทรวงศึกษาธิการให้ความส�ำคัญต่อการวิจัยและนวัตกรรม ที่น�ำไปใช  ้

เพือ่ประโยชน์ในการพฒันาประเทศ การวจิยัทางการศกึษาเป็นการแสวงหาความรูค้วามจรงิ 

ด้วยวิธีการที่เชื่อถือได้ อย่างมีระบบและข้ันตอน เป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ 

การวจิยัทางการศกึษาจงึมคีณุค่าและมคีวามส�ำคญั เช่น ช่วยให้ได้ความรูใ้หม่ ทัง้ทางทฤษฎี

และปฏบิตั ิอนัจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศกึษา ช่วยพสิจูน์ความถูกต้องของกฎเกณฑ์ 

หลักการและทฤษฎีต่างๆ ช่วยให้เข้าใจสถานการณ์ ปรากฏการณ์และพฤติกรรมต่างๆ  

ช่วยแก้ไขปัญหาหรือตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และช่วยปรับปรุง  

พัฒนา การท�ำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2553 : 48) 

	 ผู ้บริหารการศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษา เป็นบุคคลที่มีบทบาทส�ำคัญยิ่ง 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้บริหารมืออาชีพจ�ำเป็นต้องมีความรู้ ทักษะในการวิจัย  

ซึง่เป็นทกัษะเพือ่การแสวงหาความรูท้ีจ่ะน�ำมาใช้ในการพฒันางานการศกึษา การพฒันางาน

โดยการใช้กระบวนการวิจัยจะช่วยให้ผู้บริหารได้เรียนรู้ที่จะศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้

และนวัตกรรมต่างๆ อันน�ำไปสู่การได้องค์ความรู้ท่ีแตกฉาน นวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการ

ทางวชิาการ มกีารศกึษาค้นคว้า ทดลองใช้ให้มคีวามแม่นตรงก่อนทีจ่ะน�ำไปใช้ในการปฏิบัตจิรงิ  

กระบวนการวิจัยเป ็นกลไกส�ำคัญหน่ึงท่ีช ่วยส ่งเสริมให ้ผู ้บริหารปฏิบัติหน ้าที่ ได ้ 

อย่างมืออาชีพ แต่จากการศึกษาพบว่า ผู้บริหารโดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษามักจะ 

ไม่ให้ความส�ำคญักบัการวจัิย เนือ่งจากคดิว่าเป็นเร่ืองทีไ่กลตัว มคีวามยุง่ยากในการน�ำมาปฏบิตั ิ

เสียเวลา ไม่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน การวิจัยเป็นเร่ืองของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

จุดอ่อนของผู ้บริหารเก่ียวกับการวิจัย เกิดจากความเช่ือว่าการวิจัยเป็นงานยากและ 

ใช้เวลามาก ภาระงานและความรับผิดชอบมาก ไม่มีเวลาสืบค้นเอกสาร และผู้บริหาร 

ขาดการพัฒนาความคิดเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการตั้งค�ำถามเพื่อหาค�ำตอบในค�ำถาม

ที่จ�ำเป็นส�ำหรับการบริหารองค์การ ของตนให้บรรลุผลตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล (วีระยุทธ ชาตะกาญจน์, 2557 : 30 - 31)
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	 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้า  

วิจัย หรือวิทยานิพนธ์ การท�ำวิทยานิพนธ์เป็นผลงานที่ส�ำคัญยิ่งในขั้นสุดท้ายของการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต (แผนท�ำวิทยานิพนธ์ หรือ แผน ก)  

และหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต ทั้งนี้เพราะ “วิทยานิพนธ์” หมายถึง บทนิพนธ์ที่นักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาต้องศึกษาค้นคว้าตามหัวข้อเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ได้รับอนุมัติให้ท�ำการวิจัย 

ภายใต้การก�ำกับดูแล แนะน�ำจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การวิจัยครบถ้วน 

ตามกระบวนการ น�ำมาเรียบเรียงเป็นรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ วิทยานิพนธ์ จึงเป็น 

สิ่งส�ำคัญในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพราะวิทยานิพนธ์คือ ผลงานอย่างเป็นรูปธรรม

ของนักศึกษาทีแ่สดงถงึความรู ้ ความสามารถ ความสนใจใฝ่รู ้ ด้วยการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

ตามกรอบแนวคิดทางการวิจัยซ่ึงเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถพิสูจน์ได ้ 

การท�ำ  “วิทยานิพนธ์” จะเสร็จสิ้นสมบูรณ์เม่ือนักศึกษา “ผ่าน” การสอบวิทยานิพนธ์  

ซึง่นกัศกึษาต้องแสดงความสามารถในการน�ำเสนอเนือ้หาจากการวจิยัในการสอบปากเปล่า 

จนเป็นที่พอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีจะพิจารณาจากรายงานการวิจัย 

และการสอบถามนักศึกษา ทั้งในด้านความคิดเชิงมโนทัศน์ ความคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

รวมทัง้ความคดิเชงิประยกุต์และเชงิวพิากษ์ (มหาวทิยาลยัครสิเตยีน, 2551 : 1) วทิยานพินธ์

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ต้องใช้ความวิริยะ อุตสาหะอย่างมาก มีขั้นตอนที่ละเอียด 

อาศยัเวลา ความตัง้ใจในการท�ำอย่างสม�ำ่เสมอจงึจะส�ำเรจ็ได้ บางครัง้มปัีญหาและอปุสรรค

ท�ำให้งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ไม่ส�ำเร็จตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก�ำหนด ยิ่งใช้เวลานาน

เท่าใด ก็ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นเท่านั้น และยังอาจมีผลกระทบต่อการรับนักศึกษารุ่นใหม่

อีกด้วย (นวิพรรณ ตันติพลาผล, 2556 : 1)

	 การด�ำเนินการวิจัยให้ส�ำเร็จสมรรถนะทางการวิจัยมีส่วนส�ำคัญในการท�ำ 

ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถเชิงพฤติกรรมที่ประกอบด้วย 

ความรู้ ทักษะ ความช�ำนาญ ค่านิยม และเจตคติในการท่ีจะแสดงออกมาให้เห็นได้ในรูป 

ของพฤติกรรมทางความรู้ความคิด เจตคติ และการกระท�ำที่ดี (อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล,  

2556 : 18) ดงันัน้ นกัศกึษาสามารถท�ำงานวจิยัส�ำเรจ็ได้ด้วยอาศยัสมรรถนะด้านการท�ำวิจยั 

เป็นตัวช่วยให้สามารถศึกษา ผ่านหลักสูตรไปได้ตามก�ำหนดเวลา และงานวิจัยมีคุณภาพ

สามารถน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 
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	 มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธาน ีจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา หลายหลกัสตูร 

และหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา เป็นสาขาวิชาทีม่ข้ีาราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการศึกษาในแต่ละปีจ�ำนวนมาก จากข้อมูลของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี นักศึกษารหัส 2553 บางส่วนไม่ส�ำเร็จการศึกษา 

ตามที่ก�ำหนดในหลักสูตร ประกอบกับ สภาวิชาการ ได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

เก่ียวกับคุณภาพของวิทยานิพนธ์หลายประการ เช่น ตรวจสอบบทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

ให้ถูกต้องชัดเจน ตรวจสอบวิธีการสุ่มตัวอย่าง ก�ำกับดูแลเรื่องการใช้ระเบียบวิธีการวิจัย 

ให้ถูกต้องให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบเรื่องการคัดลอกวิทยานิพนธ์  

ตรวจสอบบรรณานุกรมให้ถูกต้อง ตรวจสอบการใช้กลุ่มตัวอย่างให้ตรงกับวัตถุประสงค์ 

ทีก่�ำหนดไว้ รวมทัง้การอภปิรายผลการวจิยั การตรวจสอบค�ำผดิ ตรวจสอบหัวข้อวทิยานพินธ์ 

ระเบียบวิธีวิจัย การใช้เครื่องมือในการวิจัย และให้บัณฑิตวิทยาลัยจัดระบบและกลไก 

ในการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธ์ (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี,  

2558 : 10)

	 จากประเด็นความส�ำคัญและปัญหาการจัดท�ำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ซ่ึงจะเป็นนักวิจัยด้านการบริหารการศึกษาในอนาคต  

ควรจะได้รับองค์ความรู้ และการดูแลในด้านการพัฒนาสมรรถนะการท�ำวิจัยเพื่อให้มี 

ความรู้ ทักษะ และจรรยาบรรณนักวิจัย ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะการท�ำวิจัยของนักศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างองค์ความรู ้และ 

พัฒนานักศึกษาให้สามารถจัดท�ำวิทยานิพนธ์ให้ส�ำเร็จ และเป็นงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

เป็นก�ำลังส�ำคัญของการพัฒนาการศึกษาและประเทศต่อไป

	

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1. เพ่ือศกึษาความต้องการในการพฒันาสมรรถนะ การวจิยัทาง การบรหิารการศกึษา 

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

	 2. เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
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	 3. เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบและความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนา 

สมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎร์ธานี

ขอบเขตของการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้

	 ขอบเขตด้านตัวแปร

	 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ได้แก่ รูปแบบการพัฒนา 

สมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษาของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสุราษฎร์ธานี

	 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ผลการใช้รูปแบบการพัฒนา 

สมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษาของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสุราษฎร์ธานี

	 ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎเีก่ียวกบัการพฒันาสมรรถนะการวจิยั ความต้องการ

ในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย และศึกษารูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัย

ทางการบรหิารการศกึษา เพือ่เป็นแนวทางในการส่งเสรมิและพฒันานกัวจิยัทางการบรหิาร

การศึกษารุ่นใหม่และท�ำให้นักศึกษาได้ส�ำเร็จการศึกษาตามก�ำหนด

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 ในการศึกษาค้นคว้าผู้วิจัยได้สังเคราะห์ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะ 

การวิจัยทางการบริหารการศึกษาของ Best (1981) และ Cambridge College (2001)  

องค์ประกอบของรูปแบบของ ทิศนา แขมมณี (2547) ธีระ รุญเจริญ (2550) และ Brown 

and Moberg (1980) และการเรียนรู้จากการปฏิบัติ   (Action Learning) ของ Dotlich 

และ Noel (1998) Rothwell (1999) และ Marquardt (1999) มาสร้างเป็นกรอบแนวคิด

การวิจัย ดังภาพที่ 1
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	  การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)            

มีขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้

	 ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาความต้องการในการพฒันาสมรรถนะการวจิยัทางการบรหิาร

การศึกษา 

	 จากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สร้างแบบสอบถาม

ความต้องการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย จากนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ดังนี้

	 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	    1.1 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559 

จ�ำนวน 82 คน นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นครูผู ้สอนในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  

มีประสบการณ์ด้านการศึกษาต�่ำกว่า 5 ปี

	    1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

การบริหารการศึกษา ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559 ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้

ตารางส�ำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (อ้างถึงใน พิสณุ ฟองศรี, 2552 : 143)  

ได้กลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 68 คน แล้วสุ่มอย่างเป็นระบบ (Systematic Sampling) จากบัญชี

- แนวคิด ทฤษฎีสมรรถนะ

  การวิจัย

- ความต้องการในการ 

  พัฒนาสมรรถนะการวิจัย

- ทฤษฎีการสร้างรูปแบบ

ผลการใช้รูปแบบ

- สมรรถนะการวิจัย

- ความรู้ความเข้าใจ

- ความพึงพอใจ

สร้างรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถนะ

การวิจัย



178
วารสารราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2561)

Suratthani Rajabhat Journal Vol. 5 (2) (July – December 2018)

รายชื่อตามรหัสนักศึกษา ซึ่งมีคุณลักษณะใกล้เคียงกัน 

	 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	    เครื่องมือที่ใช ้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการ 

ในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา

	     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

 	      ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกบัความต้องการในการพฒันาสมรรถนะการวจิยั 

ทางการบรหิารการศกึษา เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 

จ�ำนวน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความรู้ทางการวิจัย ด้านทักษะการด�ำเนินการวิจัย 

และด้านคุณลักษณะของนักวิจัย 

 	    ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหาร 

การศึกษา เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open - ended Questions)

	    การหาคุณภาพเครื่องมือ ได้น�ำแบบสอบถามตรวจสอบความตรงของเนื้อหา  

(Content Validity) โดยผู้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 5 คน มีดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่  

0.5 ขึ้นไป (พิสณุ ฟองศรี, 2553 : 137 - 138) และน�ำไปทดลองใช้ (Try Out)  

กับกลุ ่มนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน ได้ค่าความเช่ือม่ันทั้งฉบับ  

เท่ากับ 0.98	

	 3. การวิเคราะห์ข้อมูล	

	     วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  

ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และวิเคราะห ์

เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือโดยการหาความเชื่อมั่น (Validity) ตามสูตรการหาค่าความเชื่อมั่น

ของครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202 - 204)	

	 ขัน้ตอนที ่2 สร้างรปูแบบการพฒันาสมรรถนะการวิจยัทางการบรหิารการศกึษา 

	 ผู้วิจัยน�ำผลการศึกษาความต้องการและข้อเสนอแนะในการพัฒนาสมรรถนะ 

การวจิยัทางการบรหิารการศกึษาของนกัศกึษาบณัฑติศกึษา ประกอบกบัทฤษฎีและแนวคิด

การพฒันา สมรรถนะการวจิยัทางการบรหิารการศกึษาของ Best (1981) และ Cambridge 

College  (2001) องค์ประกอบของรปูแบบของ ทศินา แขมมณ ี(2547) ธรีะ รญุเจรญิ (2550) 

และ Brown and Moberg (1980) และการเรียนรู้จากการปฏิบัติ   (Action Learning)  
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ของ Dotlich และ Noel (1998) Rothwell (1999) และ Marquardt (1999)  

โดยยกร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา เสนอรูปแบบ 

ฉบับร่างให้ผู ้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน ประเมินความเหมาะสม โดยใช้แบบสอบถาม 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของ Likert 5 ระดบั มค่ีาความเชือ่มัน่ 

ทั้งฉบับเท่ากับ 0.93 ก�ำหนดการยอมรับได้ของแต่ละรายการ ด้วยค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50  

ขึ้นไป 

	 ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้ ประเมินผลการใช้รูปแบบ และประเมินความพึงพอใจ  

ของรูปแบบ 

	 การด�ำเนินการวิจัยในขั้นตอนที่ 3 เป็นการน�ำรูปแบบที่สร้างขึ้นในขั้นตอนที่ 2  

ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  สรุปได้ดังนี้

	 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	

	    1.1 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559 

จ�ำนวน 82 คน

	     1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

การบริหารการศึกษา ท่ีเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559 ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559 

จ�ำนวน 28 คน   ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักศึกษา 

กลุ่มเรียนเดียวกัน เพื่อความสะดวกในการจัดกิจกรรมตามรูปแบบที่ก�ำหนด

	 2. วิธีด�ำเนินการ 

                 การน�ำรูปแบบท่ีสร ้างและพัฒนาข้ึนน�ำไปทดลองใช ้กับกลุ ่มตัวอย ่าง  

โดยการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ  มีรายละเอียดการด�ำเนินการ ดังนี้ 

	     ขั้นที่ 1 ทดสอบความรู้พื้นฐานการวิจัยก่อนใช้รูปแบบ โดยใช้แบบทดสอบ 

ความรู้ความเข้าใจ ก่อนการจัดกิจกรรม

	      ขั้นที่ 2 ทดลองใช้รูปแบบตามกระบวนการและขั้นตอนของรูปแบบที่ก�ำหนด  

ได้แก่ การเตรียมความพร้อม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การฝึกปฏิบัติการเขียนเค้าโครง และ

การน�ำเสนอผลงานเค้าโครงการวิจัยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	     ขั้นที่ 3 ทดสอบหลังการใช้รูปแบบ โดยใช้แบบทดสอบหลังการจัดกิจกรรม
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	    ขั้นที่ 4 ประเมินผลการใช้และความพึงพอใจของการใช้รูปแบบ 

	 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	    การวิจัยในขั้นตอนนี้ มีเครื่องมือในการเก็บข้อมูลดังนี้

	    3.1 แบบทดสอบความรู้พื้นฐานก่อนใช้รูปแบบและแบบทดสอบหลังการใช ้

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ  

จ�ำนวน 30 ข้อ   มี 4 ตัวเลือก มีค่าความยาก (Difficulty) ระหว่าง 0.20 - 0.80 และ 

มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.87 สามารถน�ำไปใช้ได้ 

	    3.2 แบบประเมินสมรรถนะทางการวิจัยทางการบริหารการศึกษา และ 

ความพึงพอใจของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย ทางการบริหารการศึกษา 

ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย 3 ตอน

 	          ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

 	            ตอนที่ 2 แบบประเมินสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษาก่อน 

และหลังการใช้รูปแบบ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ

จ�ำนวน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความรู้ทางการวิจัย ด้านทักษะการด�ำเนินการวิจัย 

และด้านคุณลักษณะของนักวิจัย 

 	            ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจในรูปแบบ แบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  

และน้อยที่สุด

	    3.3 การหาคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะและความพึงพอใจ น�ำไปหา 

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผู ้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน มีดัชน ี

ความสอดคล้องของข้อค�ำถาม (IOC) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป (พิสณุ ฟองศรี, 2553 : 137 - 138) 

และน�ำไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน  

วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น (Validity) ตามสูตรการหาค่าความเช่ือม่ันของครอนบาค  

(Cronbach, 1990 : 202 - 204)  ผลการวเิคราะห์ค่าความเชือ่มัน่ของแบบประเมนิสมรรถนะ

ทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 และแบบสอบถามความพึงพอใจ ทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 



181
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาฯ

วารสารราชภัฏสุราษฎร์ธานี

	 4. การวิเคราะห์ข้อมูล	

 	     ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามล�ำดับด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูป ดังนี้

 	     4.1 การหาค่าความยาก และหาค่าความเช่ือม่ันของข้อสอบโดยใช้สูตรและ 

ค�ำนวณโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป

 	    4.2 การวิ เคราะห ์สมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษาและ 

ความพงึพอใจในรปูแบบการพฒันาสมรรถนะการวจิยัทางการบรหิารการศกึษา ของนกัศกึษา

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หาค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean : X)  

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) และการทดสอบค่าที (t-test)

 	    4.3 สังเคราะห์ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

การวิจัยทางการบริหารการศึกษา ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาจากแบบสอบถาม

สรุปผลการวิจัย

 	 1. ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหาร 

การศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พบว่า  

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล�ำดับดังน้ี คือ ด้านทักษะการด�ำเนินการวิจัย  

ด้านความรู ้ทางการวิจัย และด้านคุณลักษณะของนักวิจัย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  

สรุปได้ดังนี้ 

	     1.1 ด้านทักษะการด�ำเนินการวิจัย พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ มีค่าเฉล่ียสูงสุด  

รองลงมา คือ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การเขียนบทความ

ทางวิชาการ และการน�ำเสนอผลการวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการ ตามล�ำดับ 

	    1.2 ด้านความรู้ทางการวิจัย พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  

เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความรอบรูก้ารวจิยัทางการบรหิารการศกึษา มค่ีาเฉลีย่สงูสดุ 

รองลงมาคือ การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การตั้งและทดสอบสมมติฐาน  

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ และการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ตามล�ำดับ
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	     1.3 ด้านคุณลักษณะของนักวิจัย พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา 

คือ ความทันสมัย ทันเหตุการณ์ของนักวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย แรงจูงใจในการแสวงหา

ความรู้เพิ่มเติม และตระหนักในการน�ำผลวิจัยไปใช้ในทางที่ชอบและเหมาะสม ตามล�ำดับ

	     1.4 ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา สรุปได้ดังน้ี ควรให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ 

การวิจัย เทคนิคการวิเคราะห์ปัญหา เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การพัฒนา 

จรรยาบรรณนักวิจัย และการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น

	 2. ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี สรุปผลได้ดังนี้

	     2.1 องค์ประกอบของรูปแบบ

	          จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และผลจาก 

การศึกษาความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษาของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา น�ำมาสร้างรูปแบบ Semantic Model เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษา

เป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ ท่ีศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ  

เพื่อให้เห็นโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ 

ตามแนวคิดของ Keeves (1988 : 561 - 565) ประกอบด้วย 1) ค�ำชี้แจงการใช้รูปแบบ  

2) ความเป็นมาและความส�ำคัญของรูปแบบ 3) หลักการและวัตถุประสงค์ 4) กระบวนการ

ด�ำเนินงาน และ 5) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 

	     2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ

	           ผลการประเมินความเหมาะสมโดยผู้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 5 คน พบว่า  

โดยรวมมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมาก เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ผู ้เชี่ยวชาญ 

ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี ควรก�ำหนดสมรรถนะท่ีจะได้จากการเรียนรู้ในแต่ละ 

หน่วยการเรียนรู้และมกีารประเมนิสมรรถนะดงักล่าวให้เป็นรูปธรรม ควรมเีอกสารประกอบ         

ในการเรียนรู้ สื่อการอบรม และควรมีค�ำชี้แจงการใช้คู่มือขั้นตอนต่างๆ ในภาคผนวกด้วย 
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	 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ การประเมินผลการใช้รูปแบบ และประเมิน 

ความพึงพอใจรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา

	      จากการทดลองใช้รูปแบบกับกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมกิจกรรมระหว่างวันที่ 4  

มิถุนายน 2560 ถึง วันที่ 23 กรกฎาคม 2560 โดยได้ด�ำเนินการตามล�ำดับดังนี้

	      3.1 การเตรียมความพร้อม จัดให้มีการประชุมชี้แจงท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การทดลองใช้รปูแบบ ขัน้ตอนการทดลองใช้ การเตรียมตวัของนกัศกึษาในการร่วมกจิกรรม 

และท�ำการประเมินผลก่อนการใช้รูปแบบ โดยใช้แบบทดสอบ (Pretest) 

	     3.2 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหาร 

การศกึษา แก่นกัศกึษาทีเ่ป็นกลุม่ตัวอย่าง วนัท่ี 11, 18, 25 มถินุายน และ 16, 23 กรกฎาคม 

2560 ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ณ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สรุาษฎร์ธาน ี โดยวทิยากรผูท้รงคณุวฒุ ิจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ เรือ่ง ความคดิสร้างสรรค์และ

จรรยาบรรณของนักวิจัย การวิจัยทางการบริหารการศึกษา การค้นคว้าเอกสารและ 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ การเขียนรายงาน 

การวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้สถิติเพื่อการวิจัย รวมทั้งสิ้น 18 ชั่วโมง

	     3.3 ฝึกปฏิบัติการเขียนเค้าโครงการวิจัยทางการบริหารการศึกษา มอบหมาย 

ให้นกัศกึษาทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่าง ด�ำเนนิการฝึกปฏบิตักิารเขยีนเค้าโครงการวิจยั โดยประธาน

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต มอบหมายอาจารย์ในหลักสูตรเป็นที่ปรึกษา ประกอบด้วย 

นักศึกษา 1 คนต่อนักศึกษา 4 - 5 คน ผลการด�ำเนินงานนักศึกษาทุกคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

ได้ด�ำเนินการฝึกปฏิบัติจัดท�ำเค้าโครงการวิจัย บทที่ 1 - 3 ภายใต้การให้ค�ำปรึกษาของ

อาจารย์ที่หลักสูตรมอบหมายทุกคน ในช่วงเวลาท่ีก�ำหนด ในการฝึกปฏิบัติมีตัวแปร

แทรกซ้อนคือประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีแตกต่างกัน ผู ้วิจัยได้แบ่งกลุ ่มผู ้ที่มี

ประสบการณ์ท�ำงานที่ใกล้เคียงกันและการให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล

	      3.4 การน�ำเสนอผลงานเค้าโครงการวิจัยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในวันที่ 23  

กรกฎาคม 2560 นักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง น�ำเสนอเค้าโครงงานวิจัย โดยการน�ำเสนอ 

โดยวาจา จ�ำนวน 7 คน โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ชูศักดิ์ เอกเพชร ประธานหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เป็นประธาน และนักศึกษาทุกคน 

ได้น�ำเสนอโดยตรงกับที่ปรึกษาที่ได้รับมอบหมาย ผลการด�ำเนินการนักศึกษาได้แลกเปลี่ยน
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เรียนรู้ และได้รับข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงงานให้สมบูรณ์ต่อไป

	      3.5 สรุปผลและประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทาง 

การบริหารการศึกษา  

	              หลังจากทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหาร 

การศึกษา สรุปผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจ พบว่า นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 

หลังการทดลองใช้ สูงกว่าก่อนการทดลองใช้ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

มีสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา หลังการทดลองใช้ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า  

ก่อนทดลองใช้ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และผลการประเมินความพึงพอใจ 

พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบ โดยรวมอยู ่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

เป็นรายข้อ พบว่า ความพึงพอใจเรื่องวิทยากรอยู ่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ  

การน�ำความรูไ้ปใช้ในการด�ำเนนิการวจิยั และข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สุด คือระยะเวลาการเรยีนรู้ 

และพัฒนา 

อภิปรายผลการวิจัย

	 1. ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหาร 

การศึกษาของนักศึกษา พบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล�ำดับดังนี้ คือ  

ด้านทักษะการด�ำเนินการวิจัย ด้านความรู้ทางการวิจัย และด้านคุณลักษณะของนักวิจัย  

ผลวจิยัเป็นเช่นนีอ้าจเนือ่งมาจากสมรรถนะการวจิยัมคีวามส�ำคญัทีน่กัศึกษามคีวามตระหนกั

ที่ต้องได้รับการพัฒนาโดยเฉพาะทักษะการด�ำเนินการวิจัย อันเป็นความสามารถในทาง 

การปฏิบัติ ที่ต้องอาศัยการฝึกฝนและเรียนรู้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับ สุพรรณี สินโพธิ์ 

(2546) ได้สรุปว่า สมรรถนะการวจัิย หมายถึง ความรู ้ความสามารถ ทกัษะและทศันคติทีด่ี 

ในการสร้างความรู้ ค้นหาความจริง แสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรมโดยใช้กระบวนการวิจัย  

และสอดคล้องกับ วรรณะ บรรจง (2551) ที่สรุปไว้ว่า สมรรถนะการวิจัย หมายถึง  

การทีบ่คุคลมคีวามรูค้วามสามารถในการวจิยั ทัง้ด้านเนือ้หา กระบวนการวจิยั และสามารถ

ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา แสวงหาความรู ้และสร้างองค์ความรู ้ได้ด้วยตนเอง  
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เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อภิปรายผลได้ดังนี้ 	

	      1.1 ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  

ของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ด้านทักษะการด�ำเนินการวิจัย พบว่า โดยรวมและ 

รายข้ออยู่ในระดับมาก ผลวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า การวิจัยเป็นกระบวนการส�ำคัญ

ที่ผู ้วิจัยต้องได้รับการพัฒนาทักษะให้มีความช�ำนาญและสามารถด�ำเนินการวิจัยได้เป็น 

อย่างด ีสอดคล้องกบั ชนาธปิ พรกลุ (2554 : 269) ได้กล่าวถงึตวับ่งชีท้กัษะการวจิยัทีส่�ำคญั

ของนักวิจัยหลายประการ เช่น สามารถระบุปัญหา สามารถคาดคะเนค�ำตอบล่วงหน้า 

ด้วยเหตุผล สามารถวางแผนในการรวบรวมข้อมลู สามารถรวบรวมข้อมลู สามารถวเิคราะห์

ข้อมูลและน�ำเสนอข้อมูล  สามารถสรุปผล หรือได้ค�ำตอบของปัญหา หรือได้องค์ความรู้ใหม่ 

และสอดคล้องกับ Ismail and Meerah (2012) ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง การประเมินสมรรถนะ

การวิจัยของนักศึกษาที่ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก พบว่า ทักษะในการสะท้อน 

ผลการวิจัย ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสารงานวิจัย   และทักษะระเบียบวิธีวิจัย  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

	     1.2 ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ด้านความรู้ทางการวิจัย พบว่า โดยรวมและรายข้อ 

อยู่ในระดับมาก ผลวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และ 

ระเบียบวิธีการวิจัย มีความส�ำคัญ อันเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติการวิจัยให้ประสบผลส�ำเร็จ 

สอดคล้องกับ ส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (2553 : 10) อธบิายเกีย่วกบัความรู้ 

ไว้ว่า นักวิจัยต้องมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาการที่ท�ำวิจัยอย่างเพียงพอและมีความรู ้ 

ความช�ำนาญหรือมีประสบการณ์เก่ียวเนื่องกับเรื่องที่ท�ำวิจัย เพื่อน�ำไปสู ่งานวิจัยที่มี 

คุณภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556) พบว่า สภาพปัญหาและ 

ความต้องการในการพัฒนาวิจัยของครู ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก

	      1.3 ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

ของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาด้านคุณลักษณะของนักวิจัย พบว่า โดยรวมและรายข้อ 

อยู่ในระดับมาก ผลวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า คุณลักษณะของนักวิจัยมีความส�ำคัญ 

ในการสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การพัฒนานวัตกรรม
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เพือ่ใช้ในการบริหารจดัการ นกัวจิยัต้องมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ทีเ่อือ้ต่อการศกึษาค้นคว้า

สิ่งใหม่ สอดคล้องกับแนวคิดของ Berg and Latin (1994 : 10 - 12) สรุปว่านักวิจัย 

ควรมีคุณลักษณะนักวิจัยที่ส�ำคัญ คือความมีใจกว้าง ความอยากรู้อยากเห็น ความอุตสาหะ 

และความซื่อสัตย์ และสอดคล้องกับ Qiuyan and Qin (2006) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์

รูปแบบสมรรถนะของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย พบว่า รูปแบบสมรรถนะของอาจารย์ 

ในมหาวิทยาลัย มี 4 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ด้านความสามารถด้านวิชาการ  

ด้านความสามารถการวจิยัและพฒันา และด้านความสามารถในการร่วมมอื อนัเป็นลกัษณะ

ส�ำคัญของบุคคล 

	     1.4 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหาร 

การศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี นักศึกษา 

ได้เสนอแนะ สรุปได้ดังนี้ ควรให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย เทคนิคการวิเคราะห์ปัญหา  

เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   การพัฒนาจรรยาบรรณนักวิจัยและการพัฒนาความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น ผลวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก สมรรถนะส�ำคัญของนักวิจัย

ครอบคลุมถึง ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของนักวิจัย ประเด็นที่เสนอแนะเป็นเรื่อง 

ที่นักศึกษายังมีความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะด้านนั้นๆ เป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถ

ด�ำเนนิการวจิยัได้ตามวตัถปุระสงค์ สอดคล้องกบั Best (1981 : 17 - 20) ได้เสนอสมรรถนะ

ส�ำคัญของนักวิจัยประกอบด้วยสมรรถนะด้านความรู้   ทักษะการวิจัย เจตคติและลักษณะ 

ทีเ่อือ้ต่อการท�ำวจิยั และสอดคล้องกับงานวจิยัของ เชาวรตัน์ เตมยีกลุ (2552) ได้ศกึษาวจิยั

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของครู สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชวีศกึษา ผลการวจิยัพบว่า สมรรถนะของนกัวจิยัประกอบด้วยสมรรถนะหลกั 3 ด้าน 

คือ สมรรถนะด้านความรู้ทางการวิจัย สมรรถนะด้านทักษะทางการวิจัย และสมรรถนะ 

ด้านเจตคติทางการวิจัย

	 2.  ผลการสร้างรปูแบบการพฒันาสมรรถนะการวจิยัทางการบรหิารการศกึษา 

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ผลการด�ำเนินการ          

ได้รูปแบบ Semantic Model เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบาย 

ปรากฏการณ์ ทีศ่กึษาด้วยภาษา แผนภมู ิหรอืรปูภาพ เพือ่ให้เหน็โครงสร้าง และความสมัพนัธ์

ขององค์ประกอบ ตามแนวคิดของ Keeves (1988  : 561 - 565) ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ 
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1) ค�ำชี้แจงการใช้รูปแบบ 2) ความเป็นมาและความส�ำคัญของรูปแบบ 3) หลักการ 

และวัตถุประสงค์ 4) กระบวนการด�ำเนินงาน และ 5) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ  

ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ีสอดคล้องกับแนวคิด และทฤษฎีการก�ำหนดองค์ประกอบของ   

ทิศนา แขมมณี (2547 : 6) ธีระ รุญเจริญ (2550 : 162 - 163) และ Brown and Moberg 

(1980 : 16 - 17) และความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษา 

สอดคล้องกับ เชาวรัตน์ เตมียกุล (2552) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ทางการวจิยัของคร ูสงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา พบว่า รปูแบบการพฒันา

สมรรถนะการวิจัยของครู ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ ระบบเครือข่ายการวิจัย 

ระบบการฝึกอบรมการวิจัย และระบบท่ีปรึกษาการวิจัย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ       

ธิดาพร ประทุมวี (2553) ได้วิจัยเรื่องปัจจัยความส�ำเร็จในการท�ำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ผลวิจัยพบว่า ปัจจัยความส�ำเร็จ 

ในท�ำวิทยานิพนธ์ด้านความรู้ทางวิชาการของนักศึกษา ด้านการบริหารจัดการตนเอง 

ด้านอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านการบริการทางวิชาการอยู่ในระดับมาก

	 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ

	 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบจากการประเมินของผู ้เชี่ยวชาญ  

โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ผลวิจัยเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะรูปแบบที่ได้สร้างและ

พัฒนาข้ึนได้น�ำหลักการ แนวคิด จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการศึกษา 

ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา จากนักศึกษาที่เป็น 

กลุ่มตัวอย่าง รูปแบบที่ก�ำหนดจึงมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก   ผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญจึงสอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบรูปแบบของ Madaus, Scriven and 

Stufflebeam (เบญจพร แก้วมีศรี, 2545 : 95; อ้างจาก Madaus, Scriven and  

Stufflebeam, 1983 : 399 - 402) ได้น�ำเสนอมาตรฐานการตรวจสอบรปูแบบทีไ่ด้มาตรฐาน

ทั้งด้านความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกต้อง ครอบคลุม 

และเป็นการประเมินความน่าเชื่อถือ นอกจากน้ียังสอดคล้องกับ สมาน อัศวภูมิ (2549 :  

83) ได้เสนอขั้นตอนสุดท้ายในการพัฒนารูปแบบ คือการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของ 

รูปแบบตลอดจนข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่างๆ เพื่อความสมบูรณ์ของรูปแบบนั้น
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	 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ การประเมินผลการใช้รูปแบบ และประเมิน 

ความพึงพอใจรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา

 	     จากการทดลองใช้รูปแบบกับกลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา รุ่นที่ 23 จ�ำนวน 28 คน ที่เข้าร่วม

กิจกรรมระหว่างวันที่ 4 มิถุนายน 2560 ถึง วันที่ 23 กรกฎาคม 2560 อภิปรายผลได้ดังนี้

 	      3.1 การเตรียมความพร้อม 

	             จัดให้มีการประชุมชี้แจงท�ำความเข้าใจเก่ียวกับการทดลองใช้รูปแบบ 

กับนักศึกษา จ�ำนวน 28 คน เกี่ยวกับความส�ำคัญของการวิจัย รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

การวิจัยทางการบริหารการศึกษา ข้ันตอนการทดลองใช้ และการเตรียมตัวของนักศึกษา 

ในการร่วมกิจกรรม การด�ำเนินงานจัดประชุมสอดคล้องกับ Gordon (1993 : 47 - 48)  

ได้กล่าวถงึขัน้ตอนส�ำคัญของการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัคิอื ประชมุร่วมกนัเพือ่ก�ำหนดประเดน็

ที่จะต้องการเรียนรู้ และปฏิบัติ เพื่อความชัดเจนในการด�ำเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ และ 

ได้ท�ำการประเมนิผลก่อนการใช้รปูแบบ โดยใช้ข้อสอบ (Pretest) ผลจากการท�ำความเข้าใจ

ท�ำให้นักศึกษามีความพร้อมในการเตรียมตัวเข้ารับการพัฒนาตามปฏิทินที่ก�ำหนด  

การจดัท�ำเค้าโครงการวจิยั การพบกบัทีป่รกึษา การร่วมกจิกรรมแต่ละครัง้ และการน�ำเสนอ

ผลการปฏิบัติงานของตนเอง

	      3.2 อบรมเชงิปฏบิติัการเพือ่พฒันาสมรรถนะการวจิยัทางการบรหิารการศกึษา 

	            นักศึกษาท่ีเป็นกลุ ่มตัวอย่าง ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ณ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  

โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ รวมท้ังสิ้น 18 ชั่วโมง จากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 

ท�ำให้ได้รับความรู้ ประสบการณ์ต่างๆ อันเป็นประโยชน์เอ้ือต่อการท�ำวิจัยตามหลักสูตร 

ต่อไป การอบรมเป็นกระบวนการพัฒนาเป็นไปตามหลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้

ของผู้ใหญ่ เรียนรู้จากการปฏิบัติ   สอดคล้องกับ สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ และจาตุรนต์  

ชุติธรพงษ์, (2560 : 28; อ้างจาก Alavi and Leidner, 2001) ได้กล่าวถึงความสามารถ 

ในการเรียนรู้ (Learning Capability) เกิดขึ้นได้ โดยการเรียนรู้จากบทเรียน (Lessons 

Learned) ถือเป็นการได้รับความรู้จากงานที่ปฏิบัติ ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ ซึ่งลักษณะ 

งานทีป่ฏบิตัอิาจจะมหีลายชนิดและหลายระดบั โดยบทเรยีนท�ำให้ได้เรยีนรู้อาจจะมลีกัษณะ
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เป็นการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Benchmarking)  

เป็นสิ่งที่ใช้ได้ดีมากในเรื่องของการจัดการความรู้ สอดคล้องกับ แนวคิดในการพัฒนา

สมรรถนะการวิจัยของ Best (1981 : 17 - 20) ท่ีได้เสนอสมรรถนะส�ำคัญของนักวิจัย 

ประกอบด้วยด้านความรู ้ทกัษะ เจตคตแิละลกัษณะนสิยัทีเ่อือ้ต่อการท�ำวจิยั การจดักจิกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการเป็นการพัฒนาท้ังด้านความรู้ความสามารถ ทักษะและเจตคติที่ดี 

ของนักวิจัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ เชาวรัตน์ เตมียกุล (2552) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง  

รปูแบบการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจยัของคร ูสงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการ การอาชวีศึกษา  

พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครู ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ  

ระบบเครือข่าย การวิจัย ระบบการฝึกอบรมการวิจัย และระบบที่ปรึกษาการวิจัย และ 

ประสพ ชนามุยา (2555) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ

ครใูนโรงเรยีนมธัยมศึกษาจงัหวดัปัตตาน ีพบว่า องค์ประกอบ ด้านนโยบายและการส่งเสรมิ

การวิจัย ด้านเครือข่ายการวิจัย ด้านที่ปรึกษาการท�ำวิจัย และด้านการให้ความรู ้ 

ในการฝึกอบรมการวิจัย เป็นองค์ประกอบส�ำคัญในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย

	      3.3 ฝึกปฏิบัติการเขียนเค้าโครงการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

	            ผลการด�ำเนินงานนักศึกษาทุกคนที่เป็นกลุ ่มตัวอย่าง ได้ด�ำเนินการ 

ฝึกปฏิบัติจัดท�ำเค้าโครงการวิจัย ภายใต้การให้ค�ำปรึกษาของอาจารย์ที่หลักสูตร 

มอบหมายทุกคน ในช่วงเวลาที่ก�ำหนด ท�ำให้นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรม มีเค้าโครงการวิจัย 

ที่สามารถด�ำเนินการต่อในโอกาสต่อไป นักศึกษาได้เรียนรู ้ควบคู ่ไปกับภาคทฤษฎี  

เป็นไปตามหลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ของผู้ใหญ ่ และการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ

ดังที่ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553 : 19) ได้สรุปว่าการเรียนรู ้จะเกิดขึ้นได้ดีก็ต่อเม่ือ  

ได้รับประสบการณ์ตรงหรือลงมือท�ำด้วยตนเอง (Learning by Doing) ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม

ในการสร้างองค์ความรู้ท่ีมีความหมายกับตนเอง สามารถเชื่อมโยงผสมผสานความรู้ใหม ่

กับความรู้ที่มีอยู่เดิม และสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ 

	      3.4 การน�ำเสนอผลงานเค้าโครงการวิจัยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

 	            ในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2560 นักศึกษาได้รับการคัดเลือกให้น�ำเสนอ 

เค้าโครงงานวิจัย (ฉบับร่าง) ในที่ประชุม จ�ำนวน 7 คน โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ชูศักดิ์ 

เอกเพชร ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
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เป็นประธานรับฟังการน�ำเสนอและให้ข้อเสนอแนะ นักศึกษาได้รับข้อเสนอแนะและ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ในประเด็นการก�ำหนดชื่อเรื่อง การก�ำหนดวัตถุประสงค์ แนวทาง 

ในการสังเคราะห์ตัวแปร การสร้างเครื่องมือ และการก�ำหนดระเบียบวิธีการวิจัย  

เป็นประโยชน์ในการน�ำไปพัฒนาการด�ำเนินงานจัดท�ำวิจัยต่อไป สอดคล้องกับแนวคิดของ 

Dotlich and Noel (1998) กล่าวถึงองค์ประกอบส�ำคัญของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ คือ

การน�ำเสนอ เป็นการน�ำผลการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัมิาน�ำเสนอ เป้าหมายคอื ให้ผูส้นบัสนนุ

ให้ข้อเสนอแนะ และน�ำข้อเสนอไปปฏิบัติเพื่อการปฏิบัติและปรับปรุงงานอย่างจริงจัง  

ส�ำหรบันกัศกึษาทีไ่ม่ได้น�ำเสนอโดยวาจา นกัศกึษาได้รับข้อเสนอแนะจากทีป่รกึษาเป็นรายบคุคล

 	      3.5 สรุปผลและประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย 

ทางการบริหารการศึกษา หลังจากได้ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย 

ทางการบริหารการศึกษา ส�ำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สรุปผลการใช้รูปแบบได้ดังนี้

 	            3.5.1 ผลการทดสอบก่อนและหลังการจัดกิจกรรม

	 	        ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 

พบว่า นกัศกึษามคีวามรูค้วามเข้าใจหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนียัส�ำคัญ

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ผลการวจิยัเป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะว่าการทดสอบความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการวิจัยทางการบริหารการศึกษาเป็นการประมวลความรู้ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ก่อนและหลัง ได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้นเพียงใด ผลการทดสอบหลังการจัดกิจกรรมสูงกว่า 

อาจเป็นไปได้ว ่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่ได ้ก�ำหนด การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การฝึกปฏิบัติงาน การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ตรง  

ท�ำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับ อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556) 

ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยการบูรณาการ 

กระบวนการเรียนรู้ ส�ำหรับข้าราชการครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 พบว่า ผลการทดสอบความรู ้ความเข้าใจหลังการทดลองใช้รูปแบบสูงกว่า 

ก่อนทดลองใช้รูปแบบ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 	              3.5.2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาก่อนและหลังการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย

ทางการบริหารการศึกษา พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีสมรรถนะการวิจัยทางการบริหาร 
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การศึกษา หลังการทดลองใช้รูปแบบ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนทดลองใช้รูปแบบ โดยรวม  

และรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ผลการวิจัยเป็นเช่นนี ้

อาจเนื่องมาจากนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาสมรรถนะจากกระบวนการ

พัฒนาการศึกษาด้วยตนเอง และการฝึกปฏิบัติวิจัยโดยมีที่ปรึกษา ท�ำให้สมรรถนะการวิจัย

ของนักศึกษาสูงกว่าก่อนทดลองใช้ สอดคล้องกับ อนุวัตร คูณแก้ว (2550) ได้ศึกษาวิจัย 

เร่ือง การพัฒนานักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พบว่า หลังจากการพัฒนา

สมรรถนะของนักวิจัย ความรู้ความสามารถในการเขียนรายงานสูงกว่าก่อนการพัฒนา  

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และสอดคล้องกับผลวิจัยของ รัตติมา โสภาคะยัง 

(2556) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท�ำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียน 

บ้านห้วยกอก 1 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า  

หลังจากการนิเทศแบบให้ค�ำช้ีแนะท�ำให้เกิดทักษะและมีความมั่นใจ สามารถด�ำเนินการ 

ท�ำวิจัยได้ถูกต้องตามขั้นตอนการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

 	              3.5.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทดลองใช ้

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

	                      ผลการประเมินความพึงพอใจหลังจากทดลองใช ้รูปแบบ 

การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา พบว่า นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรม 

มีความพึงพอใจต่อรูปแบบ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ

วิทยากรที่มาให้ความรู้เป็นบุคคลที่มีความรู้ และประสบการณ์สูงในการวิจัยทางการบริหาร

การศึกษา เป็นที่ปรึกษาและช้ีแนะการวิจัยได้ตรงประเด็น และนักศึกษาสามารถน�ำผล 

จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดท�ำงานวิจัยได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ เชาวรัตน์ เตมียกุล 

(2552) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยของครู สังกัด 

ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา พบว่า รปูแบบการพฒันาสมรรถนะการวจิยัของคร ู

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ ระบบเครือข่ายการวิจัย ระบบการฝึกอบรมการวิจัย 

และระบบที่ปรึกษาการวิจัย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประสพ ชนามุยา (2555)  

ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา

จังหวัดปัตตานี พบว่า องค์ประกอบด้านท่ีปรึกษาการท�ำวิจัย และด้านการให้ความรู้ 

ในการฝึกอบรมการวิจัย มีความส�ำคัญในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย
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ข้อเสนอแนะ

	 จากผลการวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะการน�ำผลวิจัยไปใช้ในเชิงนโยบาย             

เชิงปฏิบัติ และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไปดังนี้

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้เชิงนโยบาย 

	     1.1 หน่วยงานระดับนโยบาย ควรสนับสนุนให้คณะ และหลักสูตรประยุกต์ใช้ 

รูปแบบตามความเหมาะสมกับปัญหาและความต้องการ โดยการสนับสนุนงบประมาณ 

วิทยากร หรือสิ่งอ�ำนวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้งานวิจัยของนักศึกษามีคุณภาพ และ

นักศึกษาส�ำเร็จหลักสูตรตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

 	    1.2 หน่วยงานระดับนโยบาย ควรส่งเสริมให้แต่ละหลักสูตร ก�ำหนดแนวทาง 

ในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีองค์ความรู ้ และ 

มีความสามารถทางวิชาการสอดคล้องกับความต้องการของสังคม	 	 	

	 2. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้เชิงปฏิบัติ

	    2.1 หลักสูตรหรือสาขาวิชาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ 

การวิจัย เพื่อให้นักศึกษาได้เสริมประสบการณ์ตรงในการพัฒนาทั้งด้านความรู้ทางการวิจัย 

ทักษะการด�ำเนินการวิจัย และคุณลักษณะของนักวิจัย 

	    2.2 หลักสูตรหรือสาขาวิชาควรจัดกลุ่มผู้เรียนตามความสามารถ และความรู้ 

พื้นฐาน เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะ ตรงตามความต้องการของนักศึกษา 

	    2.3 หลักสูตรหรือสาขาวิชาควรปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสมกับสภาพปัญหา 

ลักษณะเฉพาะของแต่ละสาขา ควรเพิ่มความเข้มข้นของการฝึกปฏิบัติ ควรพัฒนาอาจารย์

ท่ีปรึกษาให้มีทักษะในการให้ค�ำปรึกษา และร่วมมือกันทางวิชาการเพื่อเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับนักศึกษา 

	 3. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	    3.1 ควรวิจัยรูปแบบการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยส�ำรวจ 

สภาพปัญหา และพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษาในด้านท่ีเป็นปัญหาเพื่อให้สามารถให้ค�ำปรึกษา

แก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	    3.2 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

ของนักศึกษาโดยใช้กรณีศึกษา หรือวิจัยเชิงปฏิบัติการ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 

การบริหารการศึกษาของสถานศึกษา

	    3.3 ควรศึกษาปัจจัยในการท�ำวิทยานิพนธ์ให้ประสบผลส�ำเร็จ และแนวทาง 

ในการพฒันาคณุภาพงานวจิยัระดบับณัฑติศกึษา เพือ่ให้การท�ำวจิยัระดบับณัฑติศกึษาส�ำเรจ็

อย่างมีคุณภาพ
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