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ของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าในจังหวัดขอนแก่น

Cross-Country Merit : New Identity and Negotiation of 

Burmese Migrant Workers in Khon Kaen Province1

บทคัดย่อ

	 บทความนี้น�ำเสนอถึงการสร้างพื้นที่ของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า ผ่านพื้นที่

ทางศาสนาพุทธ โดยเฉพาะการจัดงานบุญ เพื่อให้เป็นปฏิบัติการทางวัฒนธรรมที่ถูกปฏิบัติ

ในพื้นที่ใหม่ งานวิจัยชิ้นนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวิธีวิทยาในการวิจัยชาติพันธุ ์

หลากหลายพื้นที่ ซึ่งพื้นที่การวิจัยหลักอยู ่ที่ชุมชนของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า  

หลังโรงงานแห่งหนึง่ในจงัหวดัขอนแก่น ผูว้จิยัเกบ็ข้อมลูด้วยการสมัภาษณ์อย่างเป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ รวมถึงเข้าไปสังเกตการณ์ในพื้นที่อย่างมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม  

ผลจากการศึกษาพบว่า พื้นที่ศาสนาถูกน�ำมาใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างพื้นที่อันศักดิ์สิทธิ์

อันแสดงถึงการสร้างพื้นท่ีทางสังคมและบ่งบอกอาณาบริเวณของแรงงานข้ามชาติสัญชาติ

พม่า ทั้งอาณาบริเวณทางกายภาพ และอาณาบริเวณทางชาติพันธุ์ ผ่านทั้งการสร้างศาลา

ประกอบพิธีกรรม และการจัดงานบุญใหญ่ที่จัดขึ้นในทุกวันส�ำคัญทางพุทธศาสนาแล้ว  

	       วิลาสินี โสภาพล2	     Wilasinie Sopapol  

 	   จักรพันธ์ ขัดชุ่มแสง3	     Jaggapan Cadchumsang

1 
บทความชิ้นนี้ได้รับทุนสนับสนุนการท�ำวิทยานิพนธ์จากกองทุนวิจัย สกว. ระดับมหาบัณฑิต

  ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รุ่นที่ 11
2 นักศึกษาสาขาลุ่มน�้ำโขงศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
3 อาจารย์ ดร. สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  มหาวิทยาลัยขอนแก่น



96
วารสารราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2562)

Suratthani Rajabhat Journal Vol. 6 (1) (January – June 2019)

ยังแสดงให้เห็นถึงการปรับสร้างตัวตน สร้างส�ำนึกร่วมของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า 

ผ่านพุทธศาสนาขึ้นมาในพื้นท่ีใหม่ด้วยท่ียังไม่สมบูรณ์ท่ีมีทั้งความขัดแย้ง ความปริแตก 

ภายใต้กระบวนการโลกาภิวัตน์ โดยมีพระสงฆ์พม่าเป็นตัวประสานความรู ้สึกเหล่านี ้

ให้เสมือนบ้านเกิดมากยิ่งขึ้น และปฏิบัติการเหล่านี้ยังถูกน�ำมาใช้ในการต่อรองมุมมอง 

ของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าต่อคนในท้องถิ่นใหม่ด้วย 

ค�ำส�ำคัญ : พื้นที่ศาสนา แรงงานพม่า การข้ามท้องถิ่น

Abstract

	 This article aims to present the place-making of Myanmar migrant 

workers through culture, thoughts, belief, (especially religious belief) which 

responds to the objectives of religious space which is a part of the local-local 

connection. The article explores how the religious space is created or  

operated when Myanmar migrant workers are living in the new place.  

This article applies multi-sited ethnography. The main research site is at  

Myanmar migrant community located behind a factory in Khon Kaen Province. 

The researcher collected data by formal interview, informal interview,  

participant observation and non-participant observation. The results show  

that the religious space is a part of their trans locality in the new place  

and it is used as a tool to create Myanmar migrant workers’ territory with 

disjuncture. These include physical and ethnical territory presented through 

a pavilion for rituals and religious ceremonies on Buddhist festivals. Religion 

as a sacred space is used to invent the myth of Myanmar migrants created by 

Thais to be more positive through being devout and charitable Buddhists.

Keywords : Religious space, Myanmar migrant workers, Trans locality
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ความส�ำคัญของปัญหา

	 จ�ำนวนสถิติที่มีการส�ำรวจ พบว่า มีแรงงานข้ามชาติจากประเทศเพ่ือนบ้าน 

เป็นจ�ำนวนกว่า 3 ล้านคน ซึ่งเป็นแรงงานจากประเทศพม่า4 ที่ลงทะเบียนอย่างถูกกฎหมาย

กว่า 1,049,515 ล้านคน ท้ังในลักษณะงานฝีมือหรือกึ่งฝีมือและลักษณะงานไร้ฝีมือ  

(กรมการจัดหางาน, 2559) จ�ำนวนมหึมาของแรงงานข้ามชาติจากประเทศพม่าท�ำให ้

มีนักวิชาการศึกษาถึงสาเหตุและการอพยพเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยเป็นจ�ำนวนมาก  

จากการศกึษาทีผ่่านมา พบว่า แรงงานจากประเทศพม่าอพยพเข้ามาเนือ่งจากปัญหาภายใน

ประเทศทางด้านการเมอืงและด้านเศรษฐกจิทีท่�ำให้ประชากรภายในประเทศเดือดร้อน และ

ไม่สามารถหางานได้ อย่างไรก็ตามนโยบายของประเทศไทยเองได้เอื้อและดึงดูดให้แรงงาน

เหล่านี้เข้ามาท�ำงานเช่นเดียวกัน นโยบายการเปลี่ยนสนามรบเป็นสนามการค้าปี 2531  

ในสมัยรัฐบาลของพลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ ได้ส่งผลให้ไทยเปลี่ยนแปลงเป็นประเทศ 

ทุนนิยมอย่างเต็มตัวและมีความรุดหน้าทางเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก แรงดึงดูดทางเศรษฐกิจ

ของไทยจึงท�ำให้แรงงานเหล่านี้เดินทางเข้ามาแสวงหาความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นกว่าบ้านเกิด  

ของตนเอง 

	 แม้เราจะพบว่าแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าเหล่านี้กระจุกตัวตามเมืองหลวงและ

พืน้ทีช่ายแดนเช่น จงัหวดัสมทุรปราการมากทีส่ดุ จ�ำนวน 112,895 คน รองลงมาสมทุรสาคร 

145,004 คน ปทุมธานี 134,593 คน กรุงเทพมหานคร 109,701 คน และเชียงใหม ่ 

81,625 คน ตามล�ำดับ (กรมการจัดหางาน, 2558) แต่จากการศึกษาชิ้นนี้ เราพบว่าแรงงาน

เหล่านี้เดินทางเข้ามาในพื้นที่ตอนในของประเทศไทยมากขึ้น โดยเฉพาะในจังหวัดขอนแก่น

ซึ่งเป็นจังหวัดใหญ่ในภาคอีสาน มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องจากการเป็นศูนย์กลาง 

ของการพัฒนาของรัฐมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันท่ีพยายามผลักดันและพัฒนาตัวเอง 

เป็นศูนย์กลางของอนุภูมิภาคลุ่มน�้ำโขง (Greater Mekong Subregion; GMS) ท�ำให้มี 

4 
ประเทศพม่าหรือสหภาพพม่าได้เปลี่ยนชื่ออย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2554  

  เป็น “สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (Republic of the Union of Myanmar)” ในบทความชิ้นนี ้

  ผู้เขียนขอใช้ค�ำว่า “พม่า” แทนค�ำว่า “เมียนมาร์” เนื่องด้วยงานศึกษาส่วนใหญ่ที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน 

  จากประเทศเมียนมาร์ยังใช้ค�ำว่าแรงงานพม่า และแรงงานพม่ายังเรียกประเทศตัวเองว่าประเทศพม่า
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แหล่งทุนและโรงงานอุตสาหกรรมหลั่งไหลเข้ามาตั้งฐานการผลิตในจังหวัดขอนแก่น 

เป็นจ�ำนวนมาก และด้วยความพร้อมเหล่านีท้�ำให้แรงงานข้ามชาตทิีม่องหาโอกาสเคลือ่นย้าย 

ตามแรงงานดึงดูดเหล่านี้ จากข้อมูลสถิติของกรมจัดหางานจังหวัดขอนแก่น ปี พ.ศ. 2559 

นัน้พบว่ามแีรงงานข้ามชาตทิีจ่ดทะเบยีนในจงัหวัดขอนแก่นมจี�ำนวน 5,416 คน เป็นแรงงาน

จากประเทศลาว 1,428 คน และจากประเทศกัมพูชาจ�ำนวน 840 คน และจากประเทศพมา่

เป็นจ�ำนวน 3,148 คน (กรมจัดหางานจังหวัดขอนแก่น, 2559) ด้วยจ�ำนวนที่มากที่สุดของ

แรงงานจากประเทศพม่าในจังหวัดขอนแก่นนี้เอง น�ำมาซึ่งความสนใจในการศึกษาแรงงาน

ข้ามชาตสิญัชาตพิม่าในจงัหวดัขอนแก่น โดยบทความชิน้นีพ้ยายามทีจ่ะน�ำเสนอวถิชีีวติของ

พวกเขาผ่านงานบุญ ซึ่งนับเป็นปฏิบัติการทางศาสนาอันหนึ่งในกระบวนการสร้างพื้นที ่

(Place-making) ที่ถูกน�ำมาปฏิบัติในพื้นที่ใหม่ที่นับเป็นการก่อตัวทางอัตลักษณ์แบบใหม่

ของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าเพื่อแสดงให้เห็นถึงการต่อรองกับสภาพแวดล้อมแบบใหม่ 

	 การศึกษาชิ้นนี้ใช้แนวคิดการข้ามท้องถิ่นไปมองถึงการสร้างพื้นที่ศาสนาขึ้น 

ในชุมชนใหม่ซึ่งวางอยู่บนพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ ที่ Brickell and Datta หนึ่งในนักวิชาการ 

ที่กล่าวถึงแนวคิดการข้ามท้องถิ่น (Trans locality) ให้ความสนใจเพื่อมุ ่งให้เห็นถึง 

ปฏิบัติการสร้างพื้นที่ของผู้อพยพในพื้นที่ใหม่ ที่ได้ถูกน�ำไปใช้อธิบายภาพปรากฏการณ ์

ของการสร้างพ้ืนที่ของกลุ่มคนในพื้นที่วัฒนธรรมแบบใหม่ แต่ยังคงไว้ซึ่งความเป็นท้องถิ่น

แบบเดิมอยู่ (Local-Local) งานศึกษาในลักษณะดังกล่าวในประเทศไทยยังไม่ปรากฏ 

ให้เห็นมากนัก ส่วนใหญ่การสร้างพื้นที่ของคนชายขอบ แรงงาน หรือผู้พลัดถิ่นน้ันมักเน้น 

ไปยงัแนวคดิ อตัลกัษณ์ การสร้างความทรงจ�ำ การโหยหาอดตี การสร้างเครอืข่ายทางสงัคม 

ความสัมพันธ์ข้ามแดน แต่ส่วนใหญ่นั้นไม่ได้ให้ภาพของการเคลื่อนที่ การเดินทาง  

การเชื่อมต่อระหว่างพื้นที่เก่าและใหม่ผ่านการสร้างชุมชนแบบท้องถิ่นในพื้นที่ใหม่ ดังน้ัน

ด้วยปรากฏการณ์ในสนามของผูว้จิยัทีศ่กึษาชุมชนข้ามแดนของแรงงานข้ามชาตสิญัชาตพิม่า

ในจังหวัดขอนแก่น ผู้วิจัยจึงต้องการใช้แนวคิดการข้ามท้องถิ่นที่ได้ให้ภาพของการเคลื่อนที่

และการสร้างความเป็นท้องถิ่น และที่เน้นถึงการสร้างพื้นที่ตัวตนและพื้นที่ทางภูมิศาสตร ์

ในที่ใหม่ เพื่ออธิบายให้เห็นปรากฏการณ์ของการสร้างพื้นที่ที่มุ่งไปยังมิติของการเช่ือมต่อ

ของพื้นที่ ผ่านการเคลื่อนที่ ของผู้คน ข่าวสารข้อมูล เทคโนโยลี ทุน สิ่งของ และความคิด 

อยู่ตลอดเวลาโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบของภูมิศาสตร์ที่ตายตัวตามแนวทางของ Arjun  
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Appadurai ที่ต้องการแสดงให้เห็นถึงการผลิตความเป็นท้องถิ่นข้ึนมาในบริบทใหม ่ 

โดยมองว่าท้องถิ่นนั้นเป็นสิ่งที่ถูกผลิต เชื่อม และพาดทับกับท้องถิ่นอื่นๆ ด้วย ใช่เพียง 

สถิตกับในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งเท่านั้น และเพื่อให้เห็นถึงอัตลักษณ์ที่ถูกก่อร่างขึ้นผ่าน 

การน�ำความเป็นท้องถิ่นมาผูกโยงกับพื้นที่ใหม่ในบริบทของอนุภูมิภาคลุ่มน�้ำโขง

วิถีชีวิตของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าในจังหวัดขอนแก่นภายใต้บริบทใหม่

	 “ประตเูศรษฐกจิการค้าเช่ือมโยงสู่อนิโดจนี เป็นศูนย์กลางคมนาคมขนส่งโลจสิตกิส์  

รักษาแหล่งเกษตรชั้นดีและข้าวหอมมะลิ พัฒนาเมืองศูนย์กลางหลัก” การสถาปนาตัวเอง

ให้เป็นศนูย์กลางของกลุม่ประเทศอนภุมูภิาคลุม่น�ำ้โขง ท�ำให้อสีานเตบิโตทางด้านการค้าและ

การลงทนุ ความหวงัท่ีจะเป็นศนูย์กลางก่อให้เกดิแผนการพฒันาด้านคมนาคมท่ีสะดวกสบาย

มากข้ึนที่ท�ำให้อีสานได้เชื่อมโยงภูมิภาคของโลกคร้ังใหญ่ทาบทับในเขตภาคอีสาน อาทิ

ระเบียงเศรษฐกิจตามแนวตะวันตก - ตะวันออก ท่ีเชื่อมมหาสมุทรอินเดียกับทะเลจีนใต ้

เข้าด้วยกัน อีสานในทุกวันนี้จึงไม่ใช่พื้นที่ที่ถูกปล่อยให้โดดเดี่ยวอีกต่อไป แต่กลับกลายเป็น

พื้นที่ยุทธศาสตร์ของประเทศไทยที่เป็นศูนย์กลางของอนุภูมิภาคลุ่มน�้ำโขง โดยเฉพาะ 

จังหวัดขอนแก่นที่มี GDP ในปี พ.ศ. 2553 เป็นมูลค่าจ�ำนวน 145,372 ล้านบาท นับเป็น

ล�ำดับที่ 18 ของประเทศ และเป็นล�ำดับที่สองของภาคตะวันออกเฉียงเหนือรองจาก 

จงัหวดันครราชสมีา และมรีายได้เฉลีย่ต่อหวัของประชากรอยูอ่นัดับหนึง่ของภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ และเป็นอันดับท่ี 35 ของประเทศ ด้วยความพร้อมต่างๆ ดังที่กล่าวไปแล้ว  

ท�ำให้พบว่ามีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีได้รับอนุญาตให้ประกอบการเพิ่มข้ึนเป็นจ�ำนวนมาก  

โดยมีทั้งสิ้น 1,353 โรงงานด้วยกัน รวมเงินในการลงทุนจ�ำนวน 73,810,116 บาท และ 

มีพนักงานในโรงงานทั้งหมดจ�ำนวน 60,735 คน (ส�ำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น, 

2555) อีกทั้งในแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2557 - 2560 จังหวัดขอนแก่นยังถูกผลักดันไปสู่

ความเป็นเมืองน่าอยู่ โดยการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง พลเมืองมีความสุข ตามรูปแบบ

ของการพัฒนาและบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการให้กลายเป็นศูนย์กลางของอนุภูมิภาค

ลุ ่มน�้ำโขง (GMS) ทั้งด้านเศรษฐกิจ การคมนาคม และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

เพื่อมุ่งสู่การเป็นมหานครแห่งอาเซียนใน พ.ศ. 2558 ด้วยท�ำเลที่ตั้งที่เหมาะสมท�ำให ้



100
วารสารราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2562)

Suratthani Rajabhat Journal Vol. 6 (1) (January – June 2019)

จังหวัดขอนแก่นกลายเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมถึง 

การมีโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ ที่พร้อมต่อการพัฒนาจังหวัด จึงท�ำให้ให้มีแหล่งทุนและ 

โรงงานอุตสาหกรรมหลั่งไหลเข้ามาต้ังฐานการผลิตและแรงงานข้ามชาติ โดยเฉพาะ 

จากประเทศพม่าอพยพเข้ามาท�ำงานในพื้นที่แห่งนี้เป็นจ�ำนวนมาก 

	 “ทุกอย่างที่นี่เหมือนอยู่ที่พม่า แค่เพียงไม่ได้อยู่ที่ประเทศพม่าเท่านั้น” 

	 ค�ำพูดดังกล่าวของชายพม่าที่อาศัยในจังหวัดขอนแก่น ได้สะท้อนให้เห็นถึง 

รากเหง้าของวิถีชีวิตจากสังคมบ้านเกิดได้ติดตัวแรงงานข้ามชาติเหล่าน้ีมาด้วย ชุมชน 

ของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่านี้ต้ังอยู่หลังโรงงานแห่งหนึ่งในจังหวัดขอนแก่น โดยมี 

กลุ่มชาติพันธุ์พม่าแท้เป็นกลุ่มหลัก และกลุ่มชาติพันธุ์อื่นอยู่ร่วมกันอย่างเบาบาง เช่น 

กะเหรี่ยง ฉิ่น ยะไข่ เป็นต้น แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มชาติพันธุ์ชนกลุ่มน้อยเหล่านี้ไม่ได้มี 

การรวมตัวกันเป็นกลุ่มก้อนที่ชัดเจนเนื่องจากมีจ�ำนวนน้อย มีภาษากลางที่ใช้ในการสื่อสาร

ในชุมชน ข้ามถิ่น คือภาษาพม่า (Burmese) และยังมีการแต่งกายแบบพม่าเช่นเดิม 

ในวันหยุด (เนื่องจากวันที่ท�ำงานวันจันทร์ถึงวันเสาร์ต้องใส่ชุดยูนิฟอร์มของทางโรงงาน)

	 เซยา ชาวพม่าวัยหนุม่ อายสุามสบิต้นๆ เป็นคนพาผูว้จิยัเข้าไปในชมุชนของแรงงาน

สัญชาติพม่าที่ตั้งอยู่หลังโรงงาน เซยาข่ีรถจักรยานยนต์มือสองที่ซื้อจากคนไทย ในโรงงาน

เดียวกันมารับดิฉันที่บริเวณหน้าโรงงาน เราขี่รถบดไปบนถนนลูกรังแคบๆ จากหน้าโรงงาน

จนถึงที่พักอาศัยของแรงงานพม่านับรวมแล้วเป็นระยะทางเกือบสองกิโลเมตร สองข้างทาง

เต็มไปด้วยพงหญ้า พื้นที่ว่าง และแปลงพืชผักสวนครัวที่แรงงานปลูกไว้กินและขาย  

ระหว่างทางพบเห็นแรงงานพม่าปั่นจักรยานออกมาท�ำงานเป็นระยะๆ เนื่องจากโรงงาน 

แห่งนี้ท�ำงานทั้งหมด 2 กะ คือ กะเช้าเริ่มตั้งแต่ 8 โมงเช้าจนถึง 5 โมงเย็นและกะบ่าย 

เริ่มตั้งแต่ 5 โมงเย็นจนถึงตี 2 และหยุดงานทุกวันอาทิตย์

	 แม้แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าเหล่าน้ีมีวิถีชีวิตที่อยู่ภายใต้สังคมอุตสาหกรรม  

ที่มีเวลาบีบอัดและมีเครื่องจักรเป็นตัวขับเคลื่อนการผลิตสินค้า วิถีชีวิตที่ในบางคราว  

ต้องประสบพบเจอกบัอคตขิองเพือ่นร่วมงานคนไทยบ้าง ถูกกดค่าแรงบ้างในช่วงการเดนิทาง

เข้ามาท�ำงานในช่วงสิบปีที่ผ ่านมาที่เ ร่ิมมีการอพยพเข้ามาท�ำงานในโรงงานแห่งน้ี  

แต่เรากลับพบว่าพวกเขามีวิถีชีวิตท่ีแยกไม่ออกจากพระพุทธศาสนา โดยส่วนใหญ่แล้ว

แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่านับถือศาสนาพุทธกว่าร้อยละ 99 ในชุมชนแห่งนี้ โดยจะ 
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สามารถพบเห็นหิ้งพระต้ังอยู่ตามพื้นที่ในบ้านหรือในที่พักของแรงงานข้ามชาติสัญชาต ิ

พม่าได้ทั่วไป แม้ตามปฏิทินของพม่าจะระบุว่ามีการจัดงานส�ำคัญทางพุทธศาสนา 

ในทุกเดือน แต่การอยู่อาศัยข้ามพรมแดนทางวัฒนธรรมเช่นนี้ ท�ำให้พวกเขาเลือกสรร 

และน�ำกิจกรรมทางศาสนาบางอย่างมาปรับใช้ในชุมชนได้เท่าน้ัน อันได้แก่ วันเข้าพรรษา 

วนัออกพรรษา วนัสงกรานต์ และปีใหม่เท่านัน้ โดยกจิกรรมทีจ่ดัในแต่ละวนัคือ การจดังานบญุ 

ขนาดใหญ่ในพื้นที่ชุมชนโดยมีการนิมนต์พระท้ังในตัวจังหวัดขอนแก่น และพระสงฆ ์

จากประเทศพม่าเข้ามาให้เทศน์ให้พรในวันส�ำคญัทางพระพทุธศาสนา งานศกึษาทีเ่กีย่วข้องกบั 

แรงงานข้ามชาตพิม่าหรอืผูอ้พยพกับศาสนานัน้มกีล่าวถงึในงานของขวญัชวีนั บวัแดง (2555) 

ออมสิน บุญเลิศ (2551) อดิศร เกิดมงคง (2555) ณัฎฐ์ชวัล โภคาพานิชพงศ์ (2557)  

ซึง่งานเหล่านีม้กัมองว่าพืน้ทีศ่าสนาเป็นพืน้ทีข่องการสร้างเครอืข่าย สร้างความรูส้กึเป็นบ้าน 

และสถาปนาความเป็นส่วนหนึง่ร่วมกนั แต่ด้วยบรบิททีแ่ตกต่างกันแรงงานข้ามชาตสิญัชาติ

พม่าจึงมีการสร้างพื้นที่ผ่านศาสนาที่แตกต่างออกไป 

พทุธศาสนากบัการสร้างส�ำนกึร่วมทางศาสนาของแรงงานข้ามชาตสิญัชาตพิม่าในพืน้ท่ีใหม่

	 พุทธศาสนาถูกน�ำมาปฏิบัติในพื้นท่ีแห่งใหม่อย่างเข้มข้นทั้งในพื้นที่ส่วนตัวและ

พื้นที่สาธารณะ การน�ำศาสนามาเป็นเครื่องมือในการสร้างส�ำนึกร่วมของแรงงานข้ามชาติ

เหล่านี้ยังได้รับการสนับสนุนอย่างดีจากเถ้าแก่ผู้เป็นเจ้าของโรงงาน เนื่องจากเถ้าแก่เอง  

ก็มีศรัทธาในพุทธศาสนาอย่างแรงกล้าเช่นกัน หลายครั้งที่ทางโรงงานแห่งนี้พาพนักงาน 

หลายร้อยชวีติออกไปจดังานบญุหรอืทอดกฐนิยงัวดัใกล้เคยีง รวมทัง้รอบนอกเมอืงขอนแก่น 

โดยมเีถ้าแก่เป็นเจ้าภาพในการจดังาน และยงัอนญุาตให้จดังานบญุใหญ่ในชมุชนของแรงงาน

ข้ามชาติสัญชาติพม่าดังท่ีผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นหน่ึงในแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าได้เล่าให้ 

ผู้วิจัยฟังว่า

	 “เถ้าแก่ศรัทธาในพุทธศาสนามาก แกได้ไหว้วานให้ผมไปช่วยดูที่ที่พม่าให้แกว่า 

	 จะสร้างวัดตามก�ำลังศรัทธาของแกก่อน อย่างเวลาเราจัดงานในชุมชน ของเรา  

	 เขาก็อนุญาตให้จัดแต่ต้องแจ้งเขาก่อน ต้องท�ำบันทึกขึ้นไปว่าจะเล้ียงอะไรบ้าง  

	 เบิกอะไรบ้าง ค่อยจะสามารถจัดงานได้” (นายู)
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	 สภาพแวดล้อมทีพ่ึง่พาอาศยักนัระหว่างเถ้าแก่เจ้าของโรงงานและแรงงานข้ามชาติ

สัญชาติพม่านั้นได้เปิดพื้นท่ีในการสร้างส�ำนึกร่วมทางศาสนาขึ้นมาผ่านการจัดงานบุญ  

พื้นที่ศาสนาของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าจึงไม่ใช่แค่การสร้างพื้นที่เพียงเพื่อสร้างส�ำนึก

ร่วมทางศาสนา หรือสร้างความเป็นส่วนหน่ึงร่วมกันเท่าน้ัน แต่กลับเป็นพื้นที่ของการปรับ

จุดเผชิญหน้าระหว่างนายจ้าง เน่ืองจากแต่ก่อนมีการประท้วงของแรงงานข้ามชาติสัญชาติ

พม่าอย่างรุนแรงจนท�ำให้นายจ้างไม่ไว้เนื้อเชื่อใจ การปรับการน�ำเสนอตัวตนของแรงงาน

ด้วยการสร้างความศรัทธาที่เชื่อมโยงกันผ่านศาสนา การน�ำเสนอภาพลักษณ์เช่นน้ี 

ของแรงงานภายใต้การเป็นพทุธศาสนกิชนทีด่ ีทีเ่คร่งครดั ท�ำให้ได้รบัการยอมรบัจากเจ้าของ

โรงงาน การเปิดพื้นที่ดังกล่าวให้แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าของเถ้าแก่เจ้าของโรงงาน 

ก็เป็นวิธีอันชาญฉลาดในการซื้อใจแรงงานเพื่อให้ท�ำงานในโรงงานต่อไปอย่างอดทนและ

ซื่อสัตย์ เช่นเดียวกับงานของอรัญญา ศิริผล (2548) ท่ีพบว่าระบบความสัมพันธ์ระหว่าง

นายจ้างและลูกจ้างไม่ได้มีในแง่ของการกดขี่ แต่ยังถูกจัดวางไว้บนระบบอุปถัมภ์ในการเป็น

ผู้ให้และผู้รับอีกด้วย

 

ภาพที่ 1 พระสงฆ์พม่าก�ำลังแสดงธรรมเทศนาแก่แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า

	 ศาลาประกอบพธิกีรรม หรอืทีค่นในชมุชนเรยีกว่า “ตามาโย” สร้างขึน้มาในช่วงกลาง  

พ.ศ. 2557 โดยก่อนหน้าน้ันยังไม่มีการสร้างสถานท่ีไว้ประกอบพิธีกรรมอย่างเป็นทางการ 

มักเป็นการน�ำเต็นท์ผ้าใบเข้ามากางเพื่อใช้เป็นที่ประกอบพิธีกรรมเพียงช่ัวคราวเท่าน้ัน  

ศาลาประกอบพิธีกรรมได้ถูกสร้างข้ึนโดยน�้ำพักน�้ำแรงของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า 
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ภาพที่ 1 พระสงฆ์พม่าก าลังแสดงธรรมเทศนาแก่แรงงานข้ามชาตสิญัชาติพม่า 
 

 ศาลาประกอบพิธีกรรม หรือที่คนในชุมชนเรียกว่า “ตามาโย” สร้างขึ้นมา
ในช่วงกลาง พ.ศ. 2557 โดยก่อนหน้าน้ันยังไม่มีการสร้างสถานที่ไว้ประกอบพิธีกรรม
อย่างเป็นทางการ มักเป็นการน าเต็นท์ผ้าใบเข้ามากางเพื่อใช้เป็นที่ประกอบพิธีกรรม
เพียงช่ัวคราวเท่านั้น ศาลาประกอบพิธีกรรมได้ถูกสร้างขึ้นโดยน้ าพักน้ าแรงของแรงงาน
ข้ามชาติสัญชาติพม่าในชุมชนที่ได้ร่วมแรงร่วมใจกันบริจาคเงินเพื่อสร้างศาลาแห่งนี้          
เป็นเงินกว่าหนึ่งแสนบาท และผลัดกันมาก่อสร้างด้วยตัวเองในวันว่างของตน บางคนก่ออิฐ 
บางคนฉาบปูน บางคนตกแต่งฐานพระพุทธรูป บางคนหาเครื่องดื่มมาให้พวกพ้องกิน        
เพื่อบ ารุงก าลัง ความศรัทธาในพุทธศาสนาน ามาซึ่งความสามัคคีในการก่อสร้างศาลาแห่งนี้
จนสร้างแล้วเสร็จอย่างรวดเร็วภายในปลายปีเดียวกัน ขณะเดียวกันธงศาสนาพุทธก็เริ่ม
ถูกน ามาปักบนเสาศาลาและห้อยไขว้ไปมาตามตัวโครงสร้างศาลา ป้ายผ้าไวนิลขนาดใหญ่
สั่งท าจากประเทศพม่าพิมพ์เป็นรูปพระพุทธเจ้าขนาดใหญ ่พร้อมบรรจุข้อความบนป้ายว่า 
“แรงงานชาวพม่าในโรงงานแห่งหนึ่งร่วมกันสร้างถวาย เพื่อจัดงานถวายภัตตาหารพระ
และฟังธรรมเทศนา” ได้ถูกแขวนไว้ด้านหน้าศาลาเพื่อบ่งบอกถึงใครเป็นเจ้าของ                 
ของความศรัทธานี้ หลังจากสร้างศาลาประกอบพิธีกรรมเสร็จได้สักระยะในช่วงปลาย    
พ.ศ. 2558 จึงได้มีการน าพระพุทธรูปมาประดิษฐานไว้ศาลาประกอบพิธีกรรมอันเปรียบ 
เสมือนการปักหมุดเขตแดนลงบนพ้ืนท่ีทางกายภาพอย่างชัดเจนของกลุ่มแรงงานข้ามชาติ
สัญชาติพม่าในพื้นที่แห่งใหม่ว่าพวกเขาเองก็มีต าแหน่งแห่งนี้ในแหล่งที่อยู่แห่งใหม่เช่นเดียวกัน 
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ในชุมชนที่ได้ร่วมแรงร่วมใจกันบริจาคเงินเพื่อสร้างศาลาแห่งน้ี เป็นเงินกว่าหน่ึงแสนบาท 

และผลัดกันมาก่อสร้างด้วยตัวเองในวันว่างของตน บางคนก่ออิฐ บางคนฉาบปูน บางคน

ตกแต่งฐานพระพุทธรูป บางคนหาเครื่องดื่มมาให้พวกพ้องกินเพื่อบ�ำรุงก�ำลัง ความศรัทธา

ในพุทธศาสนาน�ำมาซึ่งความสามัคคีในการก่อสร้างศาลาแห่งนี้ จนสร้างแล้วเสร็จอย่าง 

รวดเร็วภายในปลายปีเดยีวกนั ขณะเดยีวกันธงศาสนาพทุธกเ็ริม่ถกูน�ำมาปักบนเสาศาลาและ 

ห้อยไขว้ไปมาตามตัวโครงสร้างศาลา ป้ายผ้าไวนิลขนาดใหญ่สั่งท�ำจากประเทศพม่าพิมพ ์

เป็นรูปพระพุทธเจ้าขนาดใหญ่ พร้อมบรรจุข้อความบนป้ายว่า “แรงงานชาวพม่าในโรงงาน

แห่งหนึง่ร่วมกนัสร้างถวาย เพือ่จัดงานถวายภตัตาหารพระและฟังธรรมเทศนา” ได้ถกูแขวนไว้ 

ด้านหน้าศาลาเพื่อบ่งบอกถึงใครเป็นเจ้าของของความศรัทธานี้ หลังจากสร้างศาลา 

ประกอบพิธีกรรมเสร็จได้สักระยะในช่วงปลาย พ.ศ. 2558 จึงได้มีการน�ำพระพุทธรูป 

มาประดิษฐานไว้ศาลาประกอบพิธีกรรมอันเปรียบเสมือนการปักหมุดเขตแดนลงบนพื้นท่ี

ทางกายภาพอย่างชัดเจนของกลุ ่มแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าในพื้นที่แห่งใหม่ว่า 

พวกเขาเองก็มีต�ำแหน่งแห่งนี้ในแหล่งที่อยู่แห่งใหม่เช่นเดียวกัน สภาวะการสลายความเป็น

เขตแดน (Deterritorialization) ในยุคโลกาภิวัตน์จึงกลายเป็นดินแดนที่ถูกประกอบ 

สร้างขึ้นมาผ่านกลุ่มทางสังคมกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงท่ีเป็นชายขอบหรือมีอ�ำนาจน้อยกว่ากลุ่มคน

หลักในรัฐชาติ ในแง่น้ีความเป็นท้องถิ่นท่ีเกิดขึ้นในบริบทใหม่ จึงไม่ใช่ท้องถิ่นผูกมัด5 

(Local - bound) ที่มองท้องถิ่นมีเขตตายตัวที่ชัดเจน และไม่ใช่ท้องถิ่นในฐานะฐาน  

(Local - based) ทีย่งัมองท้องถ่ินในเชงิพืน้ทีก่ายภาพเพยีงพืน้ทีเ่ดยีว แต่ท้องถิน่ได้ก้าวข้าม

ความเป็นพรมแดนรัฐชาติออกไป รวมถึงขยายและเปลี่ยนรูปไปจากเดิมได้ด้วย ท้องถิ่น 

จึงสามารถถูกประกอบสร้างขึ้นมาใหม่ได้ในบริบท เชิงภูมิศาสตร์ที่หลากหลายที่ไม่ได้ยึดติด

เพียงพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งเท่านั้น (วิลาสินี โสภาพล, 2559)

5 
การก่อเกิดของแนวคิดการข้ามท้องถิ่น (translocality) ผ่านการอธิบายการมองแนวคิดว่าด้วยท้องถิ่น  

  (Local) ที่ผูกโยงกับเรื่องพื้นที่ด้วย โดยแบ่งเป็นท้องถิ่นผูกมัด (Local-bound) และท้องถิ่นในฐานะฐาน  

  (Local-based) โดยได้กล่าวว่าแนวคิดท้องถิ่นผูกมัดน้ันมองท้องถ่ินคล้ายกล่องบรรจุ (Local as  

  Container) ที่การเมือง วัฒนธรรม และภูมิปัญญาถูกขังไว้ในกล่อง ไม่ได้รับผลกระทบจากสิ่งใดข้างนอก  

  (ฐิรวุฒิ เสนาค�ำ, 2547)
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งานบุญข้ามถิ่น : ปฏิบัติการเชื่อมต่อต้นทาง - ปลายทางผ่านศาสนาในจังหวัดขอนแก่น

	 ทุกๆ ครั้งที่มีการจัดงานบุญในชุมชนของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า ธงศาสนา

จะถูกประดับประดาตามรายทางอย่างละลานตา ป้ายก�ำหนดวันเวลาของการจัดงาน 

เริ่มถูกติดประกาศก่อนวันงานหน่ึงถึงสองอาทิตย์ท่ีบริเวณหน้าชุมชน ส่วนในวันงานพิธี  

จะเริ่มขึ้นในช่วงสายของวัน (ประมาณเก้าโมงเช้า) เพื่อรอให้แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า 

ที่ท�ำงานในกะดึกเลิกงานเสียก่อน เมื่อแต่งตัวกันเสร็จพวกเขาเร่ิมพากันตั้งแถวยาวเหยียด

ตัง้แต่หน้าชมุชนจนท้ายชมุชน แต่ละคนจะถอืจานหรือถาดทีใ่ส่ของท่ีตนเองน�ำมาถวายพระ 

มีทั้งที่เป็นสิ่งของเครื่องใช้ เช่น น�้ำมันพืช ผงซักผ้า ยาสีฟัน แปรงสีฟัน อื่นๆ และใส่ปัจจัย 

(เงิน) ร่วมด้วย แต่หากงานบุญที่จัดขึ้นเป็นวันเข้าพรรษาหรือออกพรรษา แรงงานข้ามชาติ

สัญชาติพม่าจะน�ำสิ่งของที่พระต้องใช้ เช่น ตาลปัตรและจีวรพระมาถวายเพิ่ม

 

ภาพที่ 2 พระสงฆ์ก�ำลังเดินรับบิณฑบาตในชุมชนข้ามถิ่น

	 เมื่อมีแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่ามีจ�ำนวนมากขึ้นจึงมีการเรียกร้องผู้น�ำชุมชน 

ให้มีการนิมนต์พระสงฆ์พม่าเข้ามาในพื้นที่ ซึ่งการบอกเล่าของคนในพื้นที่ท�ำให้ผู้วิจัย 

ทราบว่าในจังหวัดขอนแก่นมีพระสงฆ์พม่าอยู ่จ�ำนวนหนึ่งที่ศึกษาพระธรรมวินัยอยู ่  

ณ วัดแห่งหนึ่งในตัวเมืองขอนแก่น จึงท�ำให้ผู้น�ำชุมชนไปขอนิมนต์พระในวัดแห่งดังกล่าว 

เข้ามาในชุมชนในทุกวันส�ำคัญทางพุทธศาสนา การเรียกร้องขอให้พระสงฆ์พม่าเข้ามา

    
งานบุญข้ามถิ่น: การจัดวางตัวตนใหม่และการต่อรองฯ 113 

 

วารสารราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

 
 

ภาพที่ 2 พระสงฆ์ก าลังเดินรับบณิฑบาตในชุมชนข้ามถิ่น 
 

เมื่อมีแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่ามีจ านวนมากขึ้นจึงมีการเรียกร้องผู้น าชุมชน
ให้มีการนิมนต์พระสงฆ์พม่าเข้ามาในพื้นที่ ซึ่งการบอกเล่าของคนในพื้นที่ท าให้ผู้วิจัย
ทราบว่าในจังหวัดขอนแก่นมีพระสงฆ์พม่าอยู่จ านวนหนึ่งที่ศึกษาพระธรรมวินัยอยู่                
ณ วัดแห่งหนึ่งในตัวเมืองขอนแก่น จึงท าให้ผู้น าชุมชนไปขอนิมนต์พระในวัดแห่งดังกล่าว
เข้ามาในชุมชนในทุกวันส าคัญทางพุทธศาสนา การเรียกร้องขอให้พระสงฆ์พม่าเข้ามา
บิณฑบาตและให้เทศน์ให้พรในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ท าให้ผู้น าชุมชนเริ่มนิมนต์
พระสงฆ์พม่าเข้ามา โดยเริ่มต้นจากวัดในตัวเมืองจังหวัดขอนแก่นเข้ามาก่อน การริเริม
นิมนต์พระสงฆ์พม่าเข้ามาบิณฑบาตในงานบุญใหญ่ใน พ.ศ. 2551 ท าให้แรงงานข้ามชาติ
สัญชาติพม่ามาร่วมงานบุญเพิ่มมากขึ้น โดยพระพม่าที่มาในงานบุญใหญ่ในแต่ละครั้ง
แตกต่างกันออกไป ข้ึนอยู่กับความต้องการในการมิมนต์พระสงฆ์พม่าของคนท่ีในชุมชนเอง 
ท าให้งานบุญใหญ่ที่ผ่าน ๆ มาในแต่ละปีจะมีพระพม่าท่ีอาศัยอยู่ที่จังหวัดขอนแก่นรวมถึง
พระสงฆ์พม่าจากกรุงเทพมหานคร อ าเภอมหาชัย จังหวัดสมุทรสาคร อ าเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก ทั้งยังมีพระสงฆ์พม่าที่มาจากพื้นที่ต้นทางซึ่งเป็นวัดที่คนในชุมชนนับถือ          
หรือศรัทธาเมื่อครั้งอยู่บ้านเกิดจะถูกนิมนต์เข้ามาในชุมชนข้ามถิ่นช่วงวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาด้วย 
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บิณฑบาตและให้เทศน์ให้พรในวันส�ำคัญทางพระพุทธศาสนา ท�ำให้ผู้น�ำชุมชนเริ่มนิมนต ์

พระสงฆ์พม่าเข้ามา โดยเริม่ต้นจากวดัในตวัเมอืงจงัหวดัขอนแก่นเข้ามาก่อน การรเิร่ิมนมินต์

พระสงฆ์พม่าเข้ามาบิณฑบาตในงานบุญใหญ่ใน พ.ศ. 2551 ท�ำให้แรงงานข้ามชาติสัญชาติ

พม่ามาร่วมงานบุญเพิ่มมากขึ้น โดยพระพม่าที่มาในงานบุญใหญ่ในแต่ละครั้งแตกต่างกัน 

ออกไป ขึ้นอยู่กับความต้องการในการมิมนต์พระสงฆ์พม่าของคนที่ในชุมชนเอง ท�ำให้ 

งานบญุใหญ่ทีผ่่านๆ มาในแต่ละปีจะมพีระพม่าท่ีอาศยัอยู่ทีจั่งหวดัขอนแก่นรวมถงึพระสงฆ์

พม่าจากกรุงเทพมหานคร อ�ำเภอมหาชัย จังหวัดสมุทรสาคร อ�ำเภอแม่สอด จังหวัดตาก  

ทั้งยังมีพระสงฆ์พม่าท่ีมาจากพื้นท่ีต้นทางซ่ึงเป็นวัดที่คนในชุมชนนับถือหรือศรัทธา 

เมือ่ครัง้อยูบ้่านเกดิจะถกูนมินต์เข้ามาในชมุชนข้ามถิน่ช่วงวนัส�ำคญัทางพระพทุธศาสนาด้วย

 

ภาพที่ 3 แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าในชุมชนข้ามถิ่นรับประทานอาหารร่วมกัน

	 งานบุญใน พ.ศ. 2556 พบว่า ส่วนใหญ่พระพม่าที่เข้ามาในชุมชนแห่งนี้เกิดจาก 

การนิมนต์โดยคนในชุมชนเองท่ีต้องการให้พระพม่าท่ีตนเองรู้จักหรือศรัทธาเข้ามาสัมผัส 

วิถีชีวิตที่พวกเขาเป็นอยู่ โดยพระสงฆ์พม่าจะใช้เวลาอยู่ในชุมชนเป็นระยะเวลา 3 - 5 วัน 

เพื่อพูดคุยสารทุกข์สุกดิบกับแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าที่อาศัยอยู่ในจังหวัดขอนแก่น  

และวันสุดท้ายที่พระอยู่ในชุมชนมักมีการจัดการบุญใหญ่ขึ้น 

	 พระสิทธิเด พระสงฆ์พม่าจากย่างกุ้งท่ีเดินทางมาเรียนพระธรรมวินัยที่กรุงเทพฯ 

ท่านค่อนข้างมีชื่อเสียงส�ำหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าในประเทศไทย โดยท่านได ้
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ภาพที่ 3 แรงงานข้ามชาติสัญชาตพิม่าในชุมชนข้ามถิ่นรับประทานอาหารร่วมกัน 
 

งานบุญใน พ.ศ. 2556 พบว่าส่วนใหญ่พระพม่าที่เข้ามาในชุมชนแห่งนี้เกิดจาก
การนิมนต์โดยคนในชุมชนเองที่ต้องการให้พระพม่าที่ตนเองรู้จักหรือศรัทธาเข้ามาสัมผัส
วิถีชีวิตที่พวกเขาเป็นอยู่ โดยพระสงฆ์พม่าจะใช้เวลาอยู่ในชุมชนเป็นระยะเวลา 3 - 5 วัน 
เพื่อพูดคุยสารทุกข์สุกดิบกับแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าที่อาศัยอยู่ในจังหวัดขอนแก่น 
และวันสุดท้ายที่พระอยู่ในชุมชนมักมีการจัดการบุญใหญ่ขึ้น  

พระสิทธิเด พระสงฆ์พม่าจากย่างกุ้งที่เดินทางมาเรียนพระธรรมวินัยที่กรุงเทพฯ 
ท่านค่อนข้างมีช่ือเสียงส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าในประเทศไทย โดยท่าน          
ได้เดินทางเข้ามาเยี่ยมชาวพม่าในชุมชนแห่งนี้เป็นระยะเวลากว่า 3 วัน การจัดงานบุญ
ในช่วงที่พระสิทธิเดเข้ามานั้นตรงกับช่วงออกพรรษา จึงท าให้งานบุญที่จัดนั้นยิ่งใหญ่และ
ครึกครื้นกว่าทุกครั้งท่ีผ่านมา  

ในช่วงปลายปี 2558 พระสงฆ์พม่าอีกรูปหนึ่งจากเมืองตะโถ่งเดินทางเข้ามา      
ในชุมชนด้วยการนิมนต์ของคนในชุมชนเช่นกัน โดยการอยู่ในชุมชนของพระรูปนี้นั้น        
กินระยะเวลากว่า 1 เดือนครึ่ง ในแต่ละวันที่พระสงฆ์พม่าอยู่ในชุมชนจะมีการถวาย
ภัตตาหารเช้า รับพรในตอนเช้า และเลี้ยงอาหารคนในชุมชนโดยแต่ละบ้านจะผลัดกัน  
เป็นเจ้าภาพเลี้ยงในแต่ละวัน ส่วนในช่วงเย็นจะเป็นการท าวัตรเย็นโดยการสวดมนต์       
เป็นภาษาพม่า และมีการสนทนาธรรมอย่างเป็นกันเองระหว่างพระกับฆราวาส โดยพระสงฆ์
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เดินทางเข้ามาเยี่ยมชาวพม่าในชุมชนแห่งนี้เป็นระยะเวลากว่า 3 วัน การจัดงานบุญในช่วง

ที่พระสิทธิเดเข้ามานั้นตรงกับช่วงออกพรรษา จึงท�ำให้งานบุญที่จัดนั้นยิ่งใหญ่และครึกครื้น

กว่าทุกครั้งที่ผ่านมา 

	 ในช่วงปลายปี 2558 พระสงฆ์พม่าอีกรูปหนึ่งจากเมืองตะโถ่งเดินทางเข้ามา 

ในชุมชนด้วยการนิมนต์ของคนในชุมชนเช่นกัน โดยการอยู่ในชุมชนของพระรูปน้ีน้ัน 

กินระยะเวลากว่า 1 เดือนครึ่ง ในแต่ละวันท่ีพระสงฆ์พม่าอยู่ในชุมชนจะมีการถวาย 

ภัตตาหารเช้า รับพรในตอนเช้า และเลี้ยงอาหารคนในชุมชนโดยแต่ละบ้านจะผลัดกัน  

เป็นเจ้าภาพเลี้ยงในแต่ละวัน ส่วนในช่วงเย็นจะเป็นการท�ำวัตรเย็นโดยการสวดมนต ์

เป็นภาษาพม่า และมกีารสนทนาธรรมอย่างเป็นกนัเองระหว่างพระกบัฆราวาส โดยพระสงฆ์

ที่เข้ามาในชุมชนจะพักหลับนอนที่ตามาโยหรือศาลาประกอบพิธีกรรมที่แรงงานข้ามชาติ

สัญชาติพม่าร่วมสร้างกันขึ้นมา มากไปกว่านั้นแล้วพบว่าการเข้ามาของพระสงฆ์พม่า 

ในทุกครั้งนั้นยังท�ำให้แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าเหล่าน้ีร่วมกันบริจาคเงิน บริจาคส่ิงของ

กลบัประเทศต้นทางของตนเองอกีด้วย ผูว้จิยัมโีอกาสเดนิทางร่วมกับผู้ให้ข้อมลูและพระสงฆ์

พม่ารูปนี้กลับประเทศพม่า พบว่าสิ่งของที่รับบริจาคถูกส่งกลับไปยังประเทศต้นทาง 

เป็นจ�ำนวนมาก เสื้อผ้าและสิ่งของเครื่องใช้ รวมถึงอาหารแห้งถูกแยกบรรจุใส่กระสอบใหญ่ 

4 - 5 กระสอบ เพื่อให้พระสงฆ์พม่าน�ำสิ่งของเหล่านี้ไปบริจาคต่อให้กับผู้ที่ต้องการ 

ในประเทศพม่า ทั้งยังมีเงินปัจจัยที่แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าร่วมกันบริจาคเป็นเงินบาท

จ�ำนวนหนึ่งแสนบาท โดยเงินปัจจัยท่ีได้จากการท�ำบุญของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า 

ทั้งหลายนั้น พระสงฆ์พม่าเหล่าน้ีมักน�ำเงินไปช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า 

ที่ประสบปัญหาในประเทศไทย และประเทศพม่าต่อไป

	 การเดินทางเข้ามาของพระสงฆ์พม่าในชุมชนแห่งนี้จึงไม่ใช่แค่การเป็นตัวแทน 

ของพุทธศาสนาที่เชื่อมต้นทาง - ปลายทางเข้าด้วยกันเท่านั้น แต่พระสงฆ์พม่าได้ท�ำหน้าที่

เช่นเดียวกับวัดอันเปรียบดั่งศูนย์กลางความศักด์ิสิทธ์ิของการรวมจิตใจอันหนึ่งอันเดียวกัน 

นอกจากนั้นยังท�ำหน้าที่เป็นพื้นท่ีการส่งต่อความรู้สึกร่วมกันของผู้คนจากประเทศพม่า  

เป็นตัวแทนร่วมให้แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าใกล้ชิดกันผ่านความเชื่อเช่นเดียวกับ  

เมื่อครั้งอยู่บ้านเกิด
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พทุธศาสนากบัการจดัวางตวัตนใหม่ของแรงงานข้ามชาตสิญัชาตพิม่าในจงัหวดัขอนแก่น

	 ความเอาแน่เอานอนไม่ได้ของชีวิตแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าในพื้นท่ีแห่งใหม ่

ท�ำให้พวกเขาพยายามสร้างพื้นที่ตัวตนขึ้นมาเพื่อท�ำให้ตนเองรู้สึกปลอดภัย มีกลุ่มมีพวก  

และรู้สึกมีค่า งานบุญใหญ่ของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าในจังหวัดขอนแก่นจึงนับเป็น

ปฏบัิตกิารของแรงงานข้ามชาตทิีพ่ยายามขดีเส้นพรมแดนทัง้ทางกายภาพ (เขตแดนทีช่ดัเจน) 

และนามธรรม (ความคิด ประเพณี และความเชื่อ) ขึ้นมาให้ชัดเจนขึ้นมาว่า พวกเขามีตัวตน

ในพื้นที่ใหม่ ในมิติทางวัฒนธรรม ผู ้วิจัยพบว่าแรงงานเหล่านี้ผูกโยงด้วยพุทธศาสนา 

เป็นแกนหลักในการด�ำเนินชีวิต การเป็นพุทธศาสนิกชนที่เคร่งครัดท�ำให้พวกเขาเลือกใช้

ศาสนามาปรบัใช้ในการร้อยรัดเพือ่สร้างพืน้ทีต่วัตนขึน้มาในพืน้ทีใ่หม่ โดยสามารถเหน็ได้ถงึ

การจดัวางตวัตนใหม่ผ่านศาสนา เช่น การนมินต์พระพม่าเข้ามาในชมุชน การจดังานบญุใหญ่ 

การเชิญชวนคนในชุมชนรอบข้างเข้ามาท�ำบุญร่วมกันในวันส�ำคัญทางพระพุทธศาสนา  

พุทธศาสนานับเป็นศูนย์รวมแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าให้เป็นหน่ึงเดียวกัน และผสาน 

ให้แรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่ากับคนในท้องถิ่นใกล้ชิดกันมากขึ้นด้วย นับว่าเป็นเครื่องมือ

ในการต่อรองต่อกลุ่มนายจ้างและคนในท้องถิ่นผ่านภาพลักษณ์ของการเป็นศาสนิกชนที่ด ี

โอบอ้อมอารี และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

	 ในพื้นที่ชุมชนมีการจัดงานบุญใหญ่ขึ้นในวันส�ำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น  

วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา วันสงกรานต์ และวันขึ้นปีใหม่ โดยมีการนิมนต์พระสงฆ ์

พม่าเข้ามาให้เทศน์ให้พรในวันดังกล่าวด้วย ศาลาประกอบพิธีกรรมหรือตามมา โดยที่ 

ถูกสร้างขึ้นในชุมชนเปรียบดั่งการปักหมุดเส้นพรมแดนขึ้นว่าพวกเขาเป็นใครในพื้นที ่

แห่งใหม่นี ้ปรากฏการณ์เหล่านีจ้ะเหน็ได้ว่าในมติทิางวฒันธรรมถกูสร้างขึน้มาผ่านสายสัมพนัธ์ 

อันเข้มข้นของความเป็นกลุ่มก้อนภายใต้ความเป็นคนชาติเดียวกัน ส่ิงที่แรงงานข้ามชาติ

สัญชาติพม่าเคยปฏิบัติเมื่อครั้งอยู่บ้านเกิดถูกน�ำมาปฏิบัติใหม่ในพื้นที่ใหม่ โดยมีการคัดสรร

วัฒนธรรมบางอย่างมาใช้ในการน�ำเสนอตัวตนในพื้นที่ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 

ในบริบทใหม่ การสร้างพื้นท่ีของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าในพื้นที่ใหม่จึงถูกก่อตัวขึ้น 

ผ่านฮาบติสั (Habitus) ทีถ่กูขัดเกลาเมือ่ครัง้อยูบ้่านเกดิ อตัลักษณ์ทีก่่อตวัขึน้มาจงึมลัีกษณะ

ที่ผสมผสานระหว่างถิ่นเก่าและถิ่นใหม่ 
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	 นอกจากนั้นการจัดงานบุญใหญ่นอกจากจะเป็นการจัดงานขึ้นมาเพื่อให้แรงงาน

ข้ามชาติสัญชาติพม่าได้ท�ำบุญและได้อยู ่ใกล้ชิดกับศาสนาแล้ว ได้เชิญชวนชาวบ้าน 

จากหมู่บ้านใกล้เคียงเข้ามาร่วมงานดังกล่าวด้วย ซ่ึงการชักชวนเพ่ือนบ้านเข้ามาร่วมน้ัน

เป็นการจัดวางตัวตนใหม่ โดยน�ำเสนอตัวตนของพวกเขาต่อคนไทยท้องถิ่นว่าพวกเขาเป็น

ศาสนิกชนที่เคร่งครัด และเป็นกลุ่มคนที่มีวัฒนธรรม และจิตใจดี ปฏิบัติการในพื้นที่ศาสนา

จึงเป็นด่ังการขยายความเป็นท้องถ่ินของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าเข้าไปในพื้นที่ 

ของคนท้องถ่ินในชุมชนใกล้เคียงอย่างแยบยลผ่านการเชิญชวนท้ังพระไทยและคนไทย 

ในพื้นที่ใกล้เคียงเข้ามาท�ำบุญในชุมชนของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า นอกจากนั้น 

การน�ำพระสงฆ์พม่าเข้ามาในพื้นที่ชุมชนนั้นได้แสดงให้เห็นว่าพระสงฆ์นั้นเป็นตัวกลาง 

ในการเชื่อมความเป็นบ้านสู่พื้นที่ปลายทางให้เกิดขึ้นตามจินตนาการของพวกเขาได้อย่าง 

ใกล้เคียงความเป็นจริงมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นพระสงฆ์เหล่าน้ียังเป็นดั่งสถานฑูตเคล่ือนที่ 

ที่ท�ำหน้าที่ในการรับฟังสารทุกข์สุกดิบของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า และยังส่งต่อปัจจัย

ที่ได้จากการท�ำบุญไปช่วยเหลือคนพม่ายังประเทศพม่าและในชายแดนไทย - พม่าด้วย  

พื้นที่ศาสนายังถูกขยายอาณาเขตออกไปนอกเหนือจากชุมชนข้ามถิ่นด้วย ในแง่นี้ศาสนา 

จงึถกูน�ำมาใช้เป็นเครือ่งมือหรอืยทุธวธิใีนการสร้างพืน้ทีข่องแรงงานข้ามชาตสัิญชาตพิม่าขึน้

มาในบรบิทใหม่ เพือ่น�ำเสนออตัลกัษณ์ของตนเองว่าเป็นคนทีด่ ีและเคร่งครดัในพทุธศาสนา 

สรุปและอภิปรายผล 

	 บริบทของอีสาน โดยเฉพาะจังหวัดขอนแก่น จากการศึกษาได้ พบว่า จังหวัด

ขอนแก่นพยายามพัฒนาจังหวัดโดยการประกาศว่าเป็นศูนย์กลางของอนุภูมิภาคลุ่มน�้ำโขง 

การเชื่อมตัวเองเข้าไปอยู่ในภูมิภาคอนุภูมิภาคลุ่มน�้ำโขงของจังหวัดขอนแก่นจึงนับเป็น 

การท�ำตนเองให้เข้าสู ่ภูมิภาคนิยม ซึ่งสิ่งเหล่านี้ได้เอ้ือต่อเปิดพื้นที่ทางสังคมต่อผู ้คน 

ทีห่ลากหลายเพิม่มากขึน้ ท�ำให้การเคลือ่นย้ายของผูค้น สิง่ของ ส่ือ การเดนิทางสะดวกมากข้ึน 

ผ่านระบบโลจสิตกิส์ทีเ่ชือ่มต่อกันทัง้ประเทศพม่า ไทย ลาว และเวยีดนามด้วยระเบยีงเศรษฐกจิ 

ตะวันออก - ตะวันตก และท�ำให้เส้นพรมแดนท่ีเคยแข็งแกร่งทลายด้วยการเคลื่อนย้าย 

หรือการไหลเวียนของผู้คน สินค้า สื่อ การเงิน และความคิด ในงานของ Arjun Appadurai 
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(1990) ได้มองว่าโลกาภิวัตน์นั้นได้ก่อให้เกิดการไหลเวียนข้ามชาติข้ามพรมแดนมากขึ้น  

โดยเขาแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ การเคลื่อนย้ายเดินทางของผู้คน (Ethnoscape)  

การเดนิทางของสือ่สารมวลชน (Mediascapes) การเดนิทางของเทคโนโลย ี(Technoscapes)  

การเดินทางของเงินตรา (Financescapes) และการเดินทางของอุดมการณ์และความคิด 

(Ideoscapes) การเดินทางของ “scape” ในงานของ Arjun Appadurai นั้นได้ก่อให้เกิด

การสร้างสนามสังคมวัฒนธรรมขึ้นมาในพื้นที่อันหลากหลาย การเดินทางเข้ามาท�ำงานของ

แรงงานข้ามชาตสิญัชาตพิม่าในจงัหวัดขอนแก่น ภายใต้กระบวนการสร้างพืน้ทีข่องพวกเขา

นั้นอาศัยทั้งสื่อ เทคโนโลยี เงินตรา และอุดมการณ์ความคิด ในการสถาปนาชุมชน 

ข้ามถิน่ขึน้มาในท้องถิน่ใหม่ จะเหน็ได้ว่าได้สิง่เหล่านีท้�ำให้ความเป็นท้องถิน่เดมิได้ปะทะกบั

ความเป็นระบบโลกในท้องถิ่นใหม่มากยิ่งขึ้น และภูมิภาคนิยมสนั่นเองที่เป็นตัวเปิดพื้นที่ 

เหล่านั้น อย่างไรก็ตามใช่ว่าการสร้างพื้นที่ความเป็นท้องถ่ินขึ้นมาในพื้นที่ใหม่นั้นจะมี 

ความเป็นเอกภาพ เน่ืองจากสภาวะของการข้ามท้องถ่ินน้ันเป็นสภาวะที่ไม่ต่อเนื่อง  

(Disjuncture) ที่มีทั้งความขัดแย้ง ความปริแตก ไม่สม�่ำเสมอ เนื่องจากเป็นการปะทะกัน

ของความแตกต่างซึ่งเป็นสิ่งที่โลกทุกวันนี้ต้องเผชิญในบริบทของโลกาภิวัตน์ การสร้างพื้นที่

ชุมชนข้ามถิ่นของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าในจังหวัดขอนแก่นจึงเป็นการสร้างพื้นที่ 

ตัวตนที่ยังคงด�ำเนินอยู่ที่มีทั้ง การปะทะ การปริแตก ไม่เสถียร และไม่ใช่การหยั่งรากลึก 

ลงในพื้นที่ใหม่ แต่เป็นการสร้างพื้นท่ีตัวตนให้ตัวเองด�ำรงอยู่ การจัดวางตัวตนใหม่ ที่มี 

การเชือ่มต่อกบัประเทศต้นทางอย่างเข้มข้น การน�ำแนวคดิดงักล่าวมองผ่านพืน้ทีท่างศาสนา

แสดงให้เห็นได้ว่าศาสนามีผลอย่างมากต่อการสร้างพื้นที่ทางสังคมของแรงงานข้ามชาติ

สัญชาติพม่าในจังหวัดขอนแก่น แรงงานเหล่าน้ีได้ปรับสร้างตัวตนใหม่ในพื้นที่ทางศาสนา

ผ่านการคัดเลือกหรือเลือกสรรวัฒนธรรมประเพณีบางอย่างมาใช้ในพื้นที่ใหม่เพื่อให้เกิด 

การเปิดกว้างและขยายขอบเขตการรับรู้การมีอยู่ของพวกเขาผ่านการน�ำเสนอภาพการเป็น

พุทธศาสนิกชนที่ดีเข้าไปในคนท้องถิ่นของจังหวัดขอนแก่น ดังเช่นการเชิญชวนคนท้องถิ่น

เข้าร่วมในงานบุญหรือการนิมนต์พระไทยเข้ามาในชุมชนเอง นอกจากน้ันปรากฏการณ์ 

ดังกล่าวได้แสดงให้เห็นถึงเครือข่ายทางศาสนาที่เข ้มข้นทั้งในประเทศต้นทางและ 

ประเทศปลายทางทีม่กีารเช่ือมต่อกนัอยูต่ลอดเวลาผ่านการนมินต์พระพม่าเข้ามาในพืน้ทีช่มุชน 

ของแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าในวันส�ำคัญทางพุทธศาสนา ซึ่งปฏิบัติการดังกล่าวท�ำให้
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พวกเขามีตัวตน และมีพื้นที่ทางสังคมในจังหวัดขอนแก่น การใช้ศาสนามาเป็นตัวก่อรูป 

ทางอตัลกัษณ์ในบรบิทใหม่นีไ้ด้ก่อให้เกดิการจดัวางตวัตนใหม่และแผ่ขยายความเป็นท้องถิน่

ของพวกเขาออกไปยังภายนอก ผ่านการเชื้อเชิญพระไทยและคนท้องถิ่นรอบข้างเข้ามา 

ร่วมงานบุญใหญ่ที่ถูกจัดขึ้นในวันออกพรรษา วันเข้าพรรษา วันสงกรานต์ และวันขึ้นปีใหม่ 

ในขณะเดียวกันได้มีการนิมนต์พระสงฆ์พม่าผู้ซึ่งนับว่าเป็นตัวกลางหรือจุดเช่ือมต่อระหว่าง

พื้นที่ต้นทางและปลายทาง อันก่อให้เกิดเครือข่ายข้ามแดนผ่านจุดเช่ือมต่อเหล่านี้ขึ้น และ

ท�ำให้การสร้างพื้นที่ชุมชนข้ามถิ่นมีความเสมือนจริงกับภาพในจินตนาการมากยิ่งขึ้น
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