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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี กลุ่มตัวอย่าง 
คือ ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 171 คน จาก 69 โรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
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ข้อมูล คือ แบบสอบถามความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู  ซึ่งเป็นแบบสอบถามชนิดมาตรวัดประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 50 
ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาด้านสมรรถภาพการสอน ด้านงานในหน้าที่ครู และด้าน

งานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต ( ̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) แล้วน ามาระบุเกณฑ์ในการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนนความพึงพอใจ 
 ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ทั้ง 4 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านระดับความพึงพอใจมากท่ีสุดมี 1 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของ
นักศึกษาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ระดับความพึงพอใจระดับมากมี 3 ด้าน 
โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) ด้านสมรรถภาพการสอน 2) ด้านงานในหน้าที่ครู  
และ 3) ด้านงานวิจัย ซึ่งผลการวิจัยท าให้ได้องค์ความรู้ในการตรวจสอบระบบและกลไก
ในการพัฒนานักศึกษาครู และน าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

 

ค าส าคัญ : ความพึงพอใจ ครูพี่เลี้ยง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

Abstract 
 

The objective of this research paper is to study the mentors’ 

satisfaction to the pre-service teachers in the Faculty of Education, 

Suratthani Rajabhat University. The 171 mentors were chosen by Multi-

stage Sampling from the 69 schools where are affiliated with the Faculty of 

Education, Suratthani Rajabhat University in the second semester, 2019. 

The pre-service teacher satisfaction questionnaire, 50 items, was chosen to 

be the research instrument. It was used five-level rating scale and 
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separated into 4 parts: the attributes and teaching behaviors of the pre-

service teachers, the teaching competency, the teachers’ roles and the 

research. All collected data were eventually analyzed with arithmetic 

means and standard deviation were then used to identify the criteria for 

interpreting it into a satisfaction score range. 

 The research results show the level of the mentors’ satisfaction to 

the pre-service teachers including 4 parts are very satisfied. In descending 

order, 1) the attributes and teaching behaviors of the pre-service teacher 

part is the most satisfied , 2) the teaching competency part is very satisfied, 

3) the teachers’ role part is very satisfied  and the research part is very 

satisfied . 
 

Keywords : satisfaction, mentors teachers,  pre-service teachers 
 

บทน า 
 

 การศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศและเป็นกระบวนการส าคัญใน
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ดังค ากล่าวท่ีว่า การศึกษาสร้างคน คนสร้างชาติ เพราะระบบ
การศึกษาท าให้คนมีความรู้ มีทักษะและมีความสามารถที่จะปรับตัวอย่างรู้เท่าทัน  
การเปลี่ยนแปลง เพื่อไปสู่เปูาหมายที่ต้องการ ซึ่งผู้ที่มีบทบาทส าคัญและมีอิทธิพลในฐานะ 
ผู้ให้การศึกษา คือ ครู ด้วยเหตุนี้ครูจึงต้องปรับปรุงเนื้อหาการสอน ออกแบบกระบวน   
การจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย และมีสื่อการสอนที่ดึงดูดความสนใจผู้เรียน อีกทั้งต้อง
ปรับตัวให้เท่าทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพราะปัจจุบันเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทใน 
วงการศึกษาและก าลังเข้ามาทดแทนครู ทั้งในรูปแบบของเว็บไซต์และแอพพลิเคช่ันต่าง ๆ 
ที่เข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว อย่างไรก็ตามแม้เทคโนโลยีจะก้าวหน้า ก็ไม่สามารถน ามา
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ทดแทนครูได้ เพราะการศึกษามิใช่เพียงการมอบองค์ความรู ้ แต่สิ่งส าคัญกว่าคือ         
การอบรมบ่มนิสัย การฝึกให้ผู้เรียนมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น มีความสามัคคีและมี
ความอดทน ซึ่งสิ่งเหล่านี้จ าเป็นต้องใช้คนสอนเท่านั้น  
 ด้วยเหตุผลข้างต้นคุรุสภาจึงได้ก าหนดให้นักศึกษาหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา

ต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์    

การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการคุรุสภา

ก าหนด ท าให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เพื่อให้นักศึกษาน าองค์ความรู้และทักษะที่ได้รับการพัฒนาตลอด

หลักสูตรมาฝึกประสบการณ์ตามสภาพจริงในสถานศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความรู้   

ความช านาญในการสอน สามารถน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง สามารถแก้ปัญหา 

เฉพาะหน้าได้ มีความเข้าใจบทบาทความเป็นครู รู้จักเลือกใช้วิธีสอนให้ถูกต้อง มีทัศนคติ

ที่ดีต่อวิชาชีพครู เรียนรู้ระบบการจัดการบริหารการศึกษาในโรงเรียน ท างานร่วมกับ

ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียน ตลอดจนเข้าใจและท างานร่วมกับผู้อื่นได้  

 แม้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะช่วยเสริมสร้างประสบการณ์แก่นักศึกษาก่อน

จะออกไปปฏิบัติหน้าที่ครูในการท างานจริง แต่อย่างไรก็ตามผลการส ารวจปัญหาการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านมา พบว่า มีปัญหาเกิดขึ้นระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูในหลายด้าน ดังที่ สิริรัตน์ หอมช่ืนชม (2558 : 37) ได้กล่าวว่า นักศึกษามีปัญหาการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับปานกลาง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการสอน และด้านเอกสาร 

ประกอบการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ วิจัยในช้ันเรียน และอรรณพ แสงแจ่ม, (2548 : 80) 

ได้กล่าวว่าปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยรวมแบ่งออกเป็น 3 ด้าน            

คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านบูรณาการทางการศึกษา และด้านการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ ซึ่ง สุขรัก สร้อยทอง (2543 : 3) ได้กล่าวถึงสาเหตุของปัญหาดังกล่าวไว้ว่า ปัญหา

เหล่านี้เกิดจากนักศึกษายังไม่เคยมีประสบการณ์ในการสอนมาก่อน บางครั้งจึงอาจจะเกิด



232  
 

 

Suratthani Rajabhat Journal Vol. 8 (1) (January – June 2021) 
ปีที่ 8 ฉบับที ่1 (มกราคม – มิถุนายน 2564) วารสารราชภัฏสุราษฎร์ธานี

hfghgfhgf 

ปัญหาท าให้ส่งผลต่อการสอนได้ เพราะเป็นการรับบทบาทในการเป็นครูครั้งแรก นักศึกษา

จึงพยายามที่จะศึกษาว่าอาจารย์นิเทศก์ต้องการให้สอนแบบใดแล้วจึงท าตามแบบนั้น     

ท าให้ไม่มีความเช่ือมั่นในตนเอง เกิดเจตคติที่ไม่ดีต่อการสอนและไม่กล้าแสดงออก

เท่าที่ควร 

  ด้วยสาเหตุดังกล่าวการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาจึงต้องอยู่ภายใต้ 

การแนะน าและดูแลจากอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารโรงเรียน โดยทางโรงเรียน

จะมอบหมายให้ครูประจ าการที่มีประสบการณ์ในการสอนเป็นผู้ควบคุมดูแลนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูนั่นก็คือ “ครูพี่เลี้ยง” ครูพี่เลี้ยงจึงเป็นผู้บทบาทและหน้าที่ที่ส าคัญ

และมีความใกล้ชิดกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมากที่สุดในโรงเรียน เพราะเป็น

ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นครูคู่คิดให้แก่นักศึกษา อีกทั้งท าหน้าที่

นิเทศและฝึกฝนให้นักศึกษาเข้าใจหลักสูตร เข้าใจนักเรียน เตรียมการจัดการเรียนรู้ สอน

ให้ดูเป็นตัวอย่าง แล้วมีการสนทนาสะท้อนความคิด พัฒนาทักษะความเป็นผู้น า การจัดการ 

ตลอดจนฝึกให้คิดริเริ่มสรา้งสรรค์ แก้ปัญหา ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และดูแลการท าวิจัย

ในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (อารี สัณหฉวี, 2543 : 89 - 90) เห็น

ได้ว่าช่วงเวลาของการพัฒนาวิชาชีพครูคือช่วงของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถาน 

ศึกษาจริง ซึ่งการจะทราบว่าการพัฒนาวิชาชีพเป็นไปตามเปูาหมายของคุรุสภาและ

เปูาหมายของหลักสูตรหรือไม่จึงจ าเป็นต้องมีการวัดและการประเมินผลเพื่อบ่งบอกถึง

คุณภาพของนักศึกษา 

 การผลิตบัณฑิตนอกจากมีการวัดและการประเมินผลในสถาบันการศึกษาแล้ว

ยังจ าเป็นต้องมีการวัดและการประเมนิผลตามสภาพจริงด้วย นั่นคือการให้ครูพี่เลี้ยงเป็นผู้

วัดและประเมินผล เพราะครูพี่เลี้ยงและนักศึกษามีความใกล้ชิดกันในฐานะผู้ดู และผู้ใช้ว่าที่

บัณฑิต การสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จึงสามารถ

สะท้อนศักยภาพและประสิทธิภาพด้านหลักสูตร และด้านบทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาได้
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เป็นอย่างดีทั้ง  4 ด้าน ซึ่งเป็นไปตามตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ได้ก าหนดบทบาท

หน้าท่ี และแนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ ด้านคุณลักษณะ

และการปฏิบัติตนของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ด้านงานในหน้าที่ครู 

ด้านสมรรถภาพการสอน และด้านงานวิจัย  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความโดดเด่นในการผลิต

บัณฑิตสาขาครุศาสตร์มายาวนานกว่า 40 ปี เพราะเป็นมหาวิทยาลัยที่เติบโตมาจาก

วิทยาลัยครูสุราษฎร์ธานี ซึ่งได้เปิดสอนในสาขาครุศาสตร์ในปี 2519 ด้วยประสบการณ์ที่

ยาวนานจึงเป็นการสร้างความเข็มแข็งในด้านวิชาชีพครูทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

และด้วยความเช่ือมั่นในคุณภาพของนักศึกษาและบัณฑิตส่งผลให้ในปัจจุบันคณะ         

ครุศาสตร์มีโรงเรียนเครือข่ายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เป็นไปตามข้อก าหนด

มาตรฐานตามเกณฑ์ของคุรุสภากว่า 200 โรงเรียน ในการเป็นสนามฝึกวิชาพชีพให้กับ

นักศึกษาทั้งในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา แต่อย่างไรก็ตามแม้

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีจะมีการจัดการเรียนการสอนสาขาครุศาสตร์มาอย่าง

ยาวนาน แต่เมื่อสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงท าให้การจัดการศึกษาต้องมีการปรับเปลี่ยน  

เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ดังนั้นเพื่อให้คณะ     

ครุศาสตร์ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการ สิ่งหนึ่งที่จะช่วยสะท้อนให้เห็นผลผลิตของ

คณะก่อนท่ีนักศึกษาจะจบไปเป็นครูในอนาคต คือ การศึกษาความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยง

ที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อจะได้น าข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงระบบ

การเรียนการสอน และการท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้น และสอดคล้องกับเกณฑ์

มาตรฐานตามที่คุรุสภาก าหนดประกอบด้วยมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการผลิต 

มาตรฐานบัณฑิตหรือมาตรฐานผู้ส าเร็จการศึกษา เพื่อให้เหมาะสมกับหลักสูตรวิชาชีพครู

ช้ันสูง ด้วยเหตุผลความส าคัญและปัญหาต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา
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ครูพี่เล้ียง จ านวน 7 สาขา 

- การศึกษาปฐมวัย  

- คณิตศาสตร์  

- วิทยาศาสตร์ทั่วไป  

- ภาษาไทย  

- สังคมศึกษา  

- ภาษาอังกฤษ  

- ศิลปศึกษา 

 

ความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ความพึงพอใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 
1. ด้านคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของนักศึกษา 
ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   1.1 บุคลิกภายใน 
   1.2 บุคลิกภายนอก 
2. ด้านงานในหน้าที่ครู 
   2.1 งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
   2.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
3. ด้านสมรรถภาพการสอน 
   3.1 การเตรียมการสอน 
   3.2 การด าเนินการสอน 
   3.3 ความสามารถด้านความรู้ความคิด  
   3.4 ความสามารถด้านทักษะ 
   3.5 ความสามารถด้านคุณลักษณะคุณธรรม 
4. ด้านงานวิจยั 
   4.1 ระเบียบวธิีการวิจยั 
   4.2 การน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
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  การศึกษาความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เป็นการสอบถามความพึงพอใจของครู
พี่เลี้ยงต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4 ด้านตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ซึ่งเป็น
การก าหนดบทบาทหน้าที่ และแนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
โดยสอบถามความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงใน 7 สาขาวิชาที่มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในปีการศึกษา 2562 เพื่อเป็นการตรวจสอบคุณภาพบัณฑิตตามความคิดเห็น
ของผู้ใช้บัณฑิต และน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาระบบของหลักสูตรให้มีคุณภาพ
และตอบสนองตามความต้องการของสังคม 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 

 ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากร คือ ครูพีเ่ลีย้งโรงเรยีนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสรุาษฎรธ์าน ี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 341 คน จาก 
69 โรงเรียน  
 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูพี่เลี้ยงโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 
171 คน จาก 69 โรงเรียน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  
 ขอบเขตเนื้อหา  
 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู  โดยสร้างตามหลักของประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 แบ่งออกเป็น 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2) ด้านงานในหน้าที่ครู 3) ด้านสมรรถภาพการสอน และ 4) ด้านงานวิจัย 
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           ขอบเขตพ้ืนที่  
            โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
           ขอบเขตด้านเวลา  
            ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
 

ทบทวนวรรณกรรม 
 

1. ครูพี่เลี้ยง 
  ครูพี่เลี้ยงเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่ทางโรงเรียนหรือผู้บริหารมอบหมายหน้าที่
ให้เป็นผู้แนะน า ดูแลช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังที ่
จุรีรัตน์ สว่างพลกรังและบังอร เครือประกอบ (2548 : 6), คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(2560 : 5) และภานุพันธุ์ ขันธะ (2560 : 49) ได้ให้ความหมายของครูพี่เลี้ยงไว้เช่นเดียว กัน
ว่า ครูพี่เลี้ยง คือ บุคลากรประจ าการที่ผู้บริหารโรงเรียนมอบหมายให้ท าหน้าที่แนะน า ดูแล 
ช่วยเหลือนักศึกษา เป็นผู้ที่สร้างความใกล้ชิดกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ภาคปฏิบัติมากกว่าบุคคลอื่น เปรียบเสมือนต้นแบบของความเป็นครูของนักศึกษา         
เป็นผู้รักษามาตรฐานทางวิชาการแทนผู้บริหารโรงเรียนในด้านที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
เป็นผู้ให้ความร่วมมือกับอาจารย์นิเทศจากคณะครุศาสตร์ ในการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยมีบทบาทในการแนะน าให้นักศึกษาเข้าใจถึงสภาพ การเรียนของนักเรียน การ
ปกครองช้ันเรียน การท างานธุรการในช้ันเรียน ให้โอกาสนักศึกษาได้สังเกตการสอนของตน 
แนะน า สาธิตการสอน และท ากิจกรรมต่าง ๆ ในช้ันเรียน ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในเรื่อง
ของการท าแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการจัดการเรียนรู้ การท างานในช้ันเรียนของ
นักศึกษาโดยสม่ าเสมอ ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา และนิเทศงานด้านวิชาการและงานด้านอ่ืน ๆ ที่
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โรงเรียนมอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (2560 : 7), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (2561 : 3) 

2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการที่นักศึกษาคณะครุศาสตร์ น าความรู้

ด้านทฤษฎีและปฏิบัติไปใช้จริงกับสถานศึกษาก่อนจบการศึกษา โดยมีครูพี่เลี้ยงเป็นผู้ให้
ความช่วยเหลือดูแล ดังที่ วัชราภรณ์ เขื่อนวัง (2549 : 17) ณัฐธิดา พิมพ์หิน (2551 : 23) 
และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, คณะศึกษาศาสตร (2551 : 23) ได้ให้ความหมายของ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไว้คล้ายคลึงกันสรุปได้ว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
หมายถึง การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต
และหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต ตามข้อก าหนดของคุรุสภา เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้ทั้ง
ด้านทฤษฎีและปฏิบัติที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงตามสถานศึกษาต่าง ๆ 
รวมถึงการปฏิบัติงานครูทั้งหมด ซึ่งเปรียบเสมือนครูประจ าการคนหนึ่ง ซึ่งจะท าให้เกิด
ความมั่นใจท่ีจะน าไปสู่ความศรัทธาในอาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูในที่สุด  

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นอกจากจะต้องอยู่ภายใต้การดูแลและควบคุม
ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาแล้ว ยังต้องออยู่ภายใต้การควบคุมดูแลจากคุรุสภา   
ซึ่งตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อ  
การประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ และแนวปฏิบัติส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
      1. ด้านคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา คือ ลักษณะนิสัยหรือภาพพจน์ของแต่ละบุคคล ซึ่งครูควรมีบุคลิกภาพของ
ตนให้เป็นคนอารมณ์ดี หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาไพเราะ สุภาพ เป็นต้น 
      2. ด้านงานในหน้าที่ครู คือ ครูจะต้องมีบทบาทของผู้รู้และผู้ช านาญอย่าง
น้อยในวิชาที่ตนสอนเป็นอย่างดี และหมั่นแสวงหาความรู้ไม่หยุดหย่อน บทบาทของครูที่
มีความประพฤติดี เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและเยาวชน และบทบาทสุดท้าย         
คือ บทบาทของผู้มีน้ าใจอันดี เป็นท่ีรักและปรารถนาดีต่อนักเรียน พร้อมที่จะให้อภัยและ
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ช่วยเหลือนักเรียน นอกจากบทบาทเหล่านี้แล้วครูต้องมีหน้าที่ในการสอน การปกครอง
นักเรียน การบริหารการศึกษาและการประสานงานระหว่างครูกับครู ครูกับผู้ปกครองของ
นักเรียน และชุมชน  
      3. ด้านสมรรถภาพการสอน คือ ความสามารถของครูในด้านความรู้ความคิด 
ทักษะ และคณุลักษณะคณุธรรม ที่จ าเปน็ต่อการปฏิบัติงานใหบ้รรลุผลได้อย่างมปีระสิทธภิาพ  
      4. ด้านงานวิจัย คือ งานวิจัยที่ท าโดยครูในห้องเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิด 
ขึ้นในห้องเรียน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพือ่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับผู้เรยีน 
 3. ความพึงพอใจ  

ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติหรือความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งในเชิงประเมินค่าทางด้านความรู้สึกต่อสิ่งเร้า หรือสิ่งกระตุ้นที่แสดงออกมา ซึ่งเกิด
จากกระบวนการตัดสินใจโดยอาศัยความรู้และประสบการณ์เดิมที่มีอยู่มาเป็นส่วนประกอบ 
จะแสดงออกมาในลักษณะทิศทางบวก (Positive Direction) ทิศทางลบ (Negative 
Direction) หรือไม่มีปฏิกิริยา คือรู้สึกเฉย ๆ (Non Reactive) ไม่มีความรู้สึกไปในทิศทาง
ใดทิศทางหนึ่งต่อสิ่งเร้าหรือสิ่งกระตุ้นนั้นก็ได้ โดยสามารถบอกระดับความมากน้อยได้ 
เช่น ชอบ ไม่ชอบ ดี ไม่ดี เหมาะสม ไม่เหมาะสม เป็นต้น (เกษมสันต์ ชาวดง 2547 : 7, 
อมรศักด์  ศรีวิกรานต์โยธิน 2549 : 9, สมยศ นาวีการ 2551 : 12) 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ประชากร คือ ครูพี่เลี้ยง
โรงเรียนเครือข่ายฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
จ านวน 341 คน  จาก 69 โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรียนมีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาพชีพครู
ในสถานศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2562 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูพี่เลี้ยงโรงเรียน
เครือข่ ายฝึกประสบการณ์ วิชา ชีพครู  คณะครุ ศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน จ านวน 171 คน จาก 7 สาขาวิชา 
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ได้แก่ การศึกษาปฐมวัย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป ภาษาไทย สังคมศึกษา 
ภาษาอังกฤษ และศิลปศึกษา กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
 

การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 
 

 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 2. สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ได้แก่ 1) ด้านคุณลักษณะ
และการปฏิบัติตนของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 10 เช่น 
นักศึกษามีความมั่นคงทางอารมณ์ ข้อ 2) ด้านงานในหน้าที่ครู จ านวน 10 เช่น นักศึกษา
ตรวจงานภายหลักการสอนอย่างเป็นปัจจุบันข้อ 3) ด้านสมรรถภาพการสอน จ านวน 20 
ข้อ เช่น นักศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขั้นน าเข้าสู่บทเรียนที่น่าสนใจ และ 4) ด้านงานวิจัย 
จ านวน 10 ข้อ เช่น นักศึกษาตั้งช่ืองานวิจัยได้อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับเนื้อหา รวม
ทั้งสิ้น จ านวน 50 ข้อ โดยใช้มาตรวัดแบบ Likert ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 
(rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
รายการประเมินกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด (IOC) โดยต้องมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.05 
ผลการตรวจพบว่า มีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง .50 ถึง 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ จากน้ัน
รวบรวมข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไข 
 4. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วไปทดลอง
ใช้ (Try out) กับครูพี่เลี้ยงที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน เพื่อตรวจสอบคณุภาพของ
เครื่องมือ จากนั้นน าผลทีไ่ดม้าวเิคราะหห์าคา่ความเทีย่ง (reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์
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แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) โดยค่าสัมประสิทฺธ์ิที่ไดจ้ะต้องมี
ค่าความเที่ยงตั้งแต่ 0.7 ผลการวิเคราะห์ปรากฏว่า มีค่าเท่ากับ 0.87 ซึ่งถือว่าแบบสอบถาม
มีความเที่ยง 
 5. น าแบบสอบถามไปใช้กับกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้เก็บข้อมูลในภาคการศึกษาที่ 
2/2562 

 6. วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต ( ̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) แล้วน ามาระบุเกณฑ์ในการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนนความพึงพอใจ ดังนี ้
 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
4.51 – 5.00 มากที่สุด 
3.51 – 4.50 มาก 
2.51 – 3.50 ปานกลาง 
1.51 – 2.50 น้อย 
1.00 – 1.50 น้อยที่สุด 

 
 

ที่มา : บุญชม ศรีสะอาด (2554) 
 
ผลการวิจัย 
 

  ความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มี
ค่าเฉลี่ยทั้ง  4 ด้าน เท่ากับ 4.42 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจต่อนักศึกษา
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสามารถแสดงให้เห็น
ได้จากตารางที่ 2  
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ตารางที่ 2 ระดับด้านความพึงพอใจ 
 

ด้านความพึงพอใจ 
       ระดบัความพึงพอใจ  

 ̅ S.D. ระดับ 
1. ด้านคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของนักศึกษา
ในการปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 

4.57 0.55 มากที่สุด 

2. ด้านงานในหน้าที่ครู 4.40 0.63 มาก 
3. ด้านสมรรถภาพการสอน 4.45 0.63 มาก 
4. ด้านงานวิจยั 4.26 0.64 มาก 
                       ค่าเฉลี่ยรวม 4.42 0.61 มาก 
  

 ผลการพิจารณาตารางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูพี่เลี้ยงมีระดับ 
ความพึงพอใจมากท่ีสุด 1 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของนักศึกษาใน
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ความพึงพอใจระดับมาก 3 ด้าน โดยเรียงล าดับจากมาก
ไปน้อย ดังนี้ 1) ด้านสมรรถภาพการสอน 2) ด้านงานในหน้าท่ีครู และ 3) ด้านงานวิจัย  
 

องค์ความรู้ใหม่ 
 

 ผลวิจัยท าให้ได้องค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็นผลการน าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบ
ระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษาครู และน าผลการวิจัยไปสู่การปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการจัดท าหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การสร้างและส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาครูอย่างรอบด้านทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และภาระงานใน
หน้าท่ีครูของนักศึกษาต่อไป  
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อภิปรายผล   
 

 แม้ว่าความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อยู่ในระดับมาก แต่เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านและน าข้อเสนอแนะของครูพิจารณามาพิจารณาประกอบสามารถอภิปรายได้ดังนี้ 
 1. ด้านคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 
 ครูพี่เลี้ยงมีความความพึงพอใจด้านคุณลักษณะและการปฏิบัติตนของนักศึกษา
ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระดับมากที่สุด เนื่องจากคณะครุศาสตร์เป็นคณะที่
บ่มเพาะและปลูกฝังนักศึกษาเพื่อให้เป็นนักศึกษาต้นแบบท้ังด้านบุคลิกภาพภายนอกและ
บุคลิกภาพภายในเพื่อการเป็นครูที่ดีในอนาคต ดังที่ จิราภรณ์ ตั้งกิตติภรณ์ (2557 : 13) 
กล่าวว่า นักศึกษาคณะครุศาสตร์จะได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะความเป็นครูตั้งแต่ปี 1 - 4 
ไม่ว่าจะเป็นการแต่งกายที่สุภาพ เรียบร้อยตามระเบียบของมหาวิทยาลัยการมีกิริยามารยาท 
ที่เหมาะสมตามกาลเทศะ การมีความรัก ความเมตตา การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การมี 
ความรับผิดชอบหรือแม้กระทั่งการน าเสนองานหน้าช้ันเรียน นักศึกษามักจะถูกได้รับ
ข้อเสนอแนะไม่เพียงแต่ด้านเนื้อหาท่ีน าเสนอเท่านั้น แต่นักศึกษามักได้รับข้อเสนอแนะใน
ด้านบุคลิกภาพภายนอกอย่างสม่ าเสมอตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 -  4 ท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้
จนกลายเป็นอุปนิสัยที่ติดตัวนักศึกษา ส่งผลให้เมื่อออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษาท าให้นักศึกษายังคงแสดงพฤติกรรมที่ถูกต้องและเหมาะสมซึ่งเป็นพฤติกรรม 
ที่กลายเป็นอุปนิสัยติดตัวของนักศึกษาไปแล้ว   
 แม้ว่าความพึงพอใจในด้านนี้จะอยู่ในระดับมากที่สุด แต่เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อและข้อเสนอแนะของครูพี่เลี้ยงพบว่า นักศึกษามีปัญหาด้านความสามารถในการคุมชั้น
เรียน ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัย ดังนี้ 1) อายุ เนื่องจากช่วงอายุของนักเรียนกับนักศึกษา ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีความห่างกันไม่มากนัก ท าให้นักเรียนขาดความเคารพ และ
เกรงใจ 2) นักศึกษาขาดประสบการณ์ในการคุมช้ันเรียนและขาดความเข้าใจในพฤติกรรม
ของผู้เรียนท าให้ไม่สามารถเลือกวิธีการควบคุมช้ันเรียนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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ปัญหาดังกล่าวอาจเกิดจากสาเหตุที่นักศึกษาไม่เคยมีประสบการณ์สอนจริงในสถานศึกษา
และมีโอกาสในการไปสังเกตการสอนของครูในสถานศึกษาค่อนข้างน้อยมาก ถึงแม้ว่าใน
หลักสูตรจะบรรจุวิชาทักษะการจัดการเรียนรู้ซึ่งเป็นวิชาที่ฝึกให้นักศึกษาเขียนแผนการจัด 
การเรียนรู้และทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองในห้องเรียนเป็นรายบุคคลคนละ ไม่ต่ า
กว่า 2 ครั้ง  โดยมีอาจารย์ประจ าวิชาเป็นผู้ควบคุมคุณภาพการสอนและให้ค าแนะน า แต่
การทดลองสอนดังกล่าวเป็นการทดลองสอนที่ให้เพื่อนในช้ันเรียนแสดงบทบาทเป็นนักเรียน 
ท าให้เมื่อจัดการเรียนการสอนผู้ที่แสดงบทบาทเป็นนักเรียนก็จะให้ความร่วมมือในการจัด 
การเรียนการสอนเป็นอย่างดีเพราะเกรงว่านักศึกษาที่ก าลังแสดงบทบาทครูจะได้รับ   
การประเมินผลอยู่ในระดับน้อยจากอาจารย์ประจ าวิชาหากการจัดการเรียนการสอนไม่
เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ และการสอนไม่ราบรื่น เป็นผลให้นักศึกษาที่ก าลังแสดง
บทบาทในหน้าที่ครูไม่ได้แสดงบทบาทในการคุมช้ันเรียนจริง ดังนั้นเพื่อให้นักศึกษาได้มี
โอกาสในการแสดงบทบาทความเป็นครูที่แท้จริงคณะควรสร้างความร่วมมือกับโรงเรียน
เครือข่ายในการให้นักศึกษามีโอกาสในการไปทดลองสอนในสถานศึกษา โดยมีครูในโรงเรียน
ร่วมให้ค าแนะน าและประเมินผลการทดลองสอนของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ประจ าวิชา 
เพื่อเป็นประโยชน์กับนักศึกษาในการได้รับค าแนะน าจากผู้มีประสบการณ์ตรงในสถานศึกษา 
อันจะได้น าข้อดีและข้อบกพร่องของตนมาพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขก่อนออกไปฝึก
ประสบการณ์ วิชาชีพครูอีกครั้ง และในส่วนของนักศึกษาเองนักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ
ครูต้องพัฒนาบุคลิกภาพตนเองทั้งบุคลิกภายในและบุคลิกภายนอกให้มีความน่าเช่ือถือทั้ง
ในด้านร่างกาย และองค์ความรู้ เพื่อให้นักเรียนเกิดความนับถืออันส่งผลตอ่การควบคุมช้ัน
เรียนได้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของ สุรีย์ สุเมธีนฤมิต (2539 : 203) ได้กล่าวไว้สรุป
ได้ว่า นักเรียนจะมีความเช่ือถือศรัทธาครูหรือไม่ขึ้นอยู่กับบุคลิกภาพของครู ทั้งการแต่งกาย 
กริยาท่าทาง การพูด การวางตัว องค์ความรู้ และความสามารถท่ีแสดงออก  
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 2. ด้านสมรรถภาพการสอน 
 ครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจด้านสมรรถภาพการสอนอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก
สมรรถภาพการสอนมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนในหน้าที่
ครูของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และสามารถเห็นได้ถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 
ความเช่ือ และอุปนิสัยในการท างานในสถานศึกษาที่จะเป็นปัจจัยในการสนับสนุนให้นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูปฏิบัติงานจนสามารถบรรลุเปูาหมายตามที่สถานศึกษาและ
สถาบันก าหนด  
 จากผลการวิจัยด้านสมรรถภาพการสอน พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีปัญหาหลัก 3 ประการด้วยกัน ประการที่ 1 คือ มีความวิตกกังวลในการสอน 
เนื่องจากนักศึกกังวลว่าองค์ความรู้ของตนยังมีไม่มากพอ หรือไม่เช่ียวชาญในการสอนใน
ครั้งนี้ ซึ่งสอดคล้องกับ สุขรัก สร้อยทอง (2543 : 82) ที่ได้กล่าวไว้ว่า นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ได้น าความรู้ด้านต่าง ๆ ที่ได้ศึกษามาตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 ออกมาใช้ใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จึงท าให้มีความสัมพันธ์กับความวิตกกังวลในการสอนไป
ในทางลบ หรือไปในทิศทางที่ตรงกันข้าม กล่าวคือ ถ้าคะแนนความรู้สูง ความกังวลจะ
น้อยลง หรือถ้าคะแนนความรู้ในด้านต่าง ๆ ต่ า ความวิตกกังวลในการสอนก็จะมากขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Westerback (1982 : 136) ที่พบว่า ความรู้ทางเนื้อหาวิชา
มีผลต่อความวิตกกังวลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่งนักศึกษาทุกคนที่เริ่มต้น
สอนใหม่ ๆ เกือบจะกล่าวได้ว่า ไม่มีใครที่จะไม่ประหม่า ไม่กลัว ไม่ตื่นเต้น แต่ถ้าได้มี   
การเตรียมพร้อม เช่น มีความรู้เพียงพอ ความกังวลจะหายไป และความมั่นใจจะตามมา 
ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2545 : 34) ที่สรุปไว้ว่า นักศึกษาครู
ต้องมีความรู้ความแม่นย าในเนื้อหาที่ใช้ในการสอนมากพอที่จะอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจได้  
การมีความรู้น้อยจะท าให้เป็นครูที่ดีไม่ได้ เพราะขาดความเช่ือมั่นในตนเอง แสดงออกซึ่ง
ความวิตกกังวล ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า ถ้านักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการเตรียม 
พร้อมในเรื่องความรู้ให้ตรงตามเนื้อหาวิชาที่สอน ก็จะท าให้ความวิตกกังวลในการสอนนั้น
ลดลง เพราะการมีความพร้อมซึ่งความรู้ท าให้มั่นใจในการสอนมากยิ่งขึ้น แล้วส่งผลไปยัง
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การเกิดความกล้าในการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ดังนั้น นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จึงต้องเตรียมความพร้อมในการสอนล่วงหน้า ซึ่งจะท าให้ลดความวิตกกังวลนี้ลงไปได้ 
เพื่อเสริมความมั่นใจในการพูดและการสอน อันเป็นผลให้ผู้เรียนเช่ือมั่นว่าครูมีองค์ความรู้
มากพอที่จะสอน อีกท้ังยังเป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามแผน 
การจัดการเรียนรู้ของตนเองอีกด้วย 
  ปัญหาดังกล่าวทางคณะควรมีการจัดสอบวัดองค์ความรู้เพื่อเป็นการทดสอบ
องค์ความรู้ของนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งในกลุ่มวิชาชีพและวิชาเอก 
โดยมีการตั้งเกณฑ์มาตรฐานให้นักศกึษาสอบผา่นก่อนออกไปฝึกประสบการณ์วิชาพชีพครู 
เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาทบทวนและสร้างองค์องค์ความรู้ เพิ่มเติม เพื่อให้มี    
ความแม่นย าในเนื้อหาและน าไปสู่การสร้างความมั่นใจในเนื้อหาที่จะน าไปสอนให้กับ
นักเรียน ซึ่งเมื่อนักศึกษามีความมั่นใจในองค์ความรู้ของตนเองแล้วก็จะส่งผลให้นักศึกษา
มีความมั่นใจในการสอนและลดความวิตกกังวล และยังส่งผลให้นักเรียนมีความเช่ือมั่นใน
ตัวผู้สอนอีกด้วย 
 ประการที่ 2 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ความบกพร่องดังกล่าว อาจ
เกิดจากนักศึกษามีความใส่ใจต่อการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ค่อนข้างน้อย ซึ่งอาจเกิด
จากความเกียจคร้าน หรือการที่โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่นักศึกษาสังกัดอยู่
มอบหมายภาระงานที่นอกเหนือจากการสอนมากจนเกินไป ท าให้ไม่มีเวลาในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้  บางครั้งจึงเร่งรีบเพื่อส่งให้อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง หรือ
ผู้อ านวยการโรงเรียนให้ตรงเวลา ท าให้ไม่ได้ทบทวนแผนการจัดการเรียนรู้ของตน หรือ
บางครั้งอาจมีการคัดลอกแผนการจัดการเรียนรู้ของบุคคลอื่นมา เพราะท างานไม่ทันเวลา
ทั้งงานของตนเอง และงานท่ีโรงเรียนมอบหมาย ซึ่งสอดคล้องกับ นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ 
(2560 : 115) กล่าวว่า ยังมีนักศึกษาครูอีกมากที่มีปัญหาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ของตนเอง และเมื่อมีการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ของตนไปยังอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง 
หรือผู้อ านวยการโรงเรียนก็มักจะน าแผนการจัดการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ ที่มีผู้ตีพิมพ์ไว้
แล้วมาคัดลอก ซึ่งมีผลให้ไม่ได้ออกแบบและจดัเตรียมการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนของ
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ตนเอง เพราะแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการเผยแพร่ตามแหล่งต่าง ๆ ทั้งในหนังสือต ารา
ต่าง ๆ หรือในอินเทอร์เน็ตไม่ได้มีคุณภาพมากพอที่จะเหมาะสมแก่การน าไปใช้สอนจริง 
หรือถูกต้องตามหลักการของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มากท่ีสุด ดังนั้น นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูจึงควรเอาใจใส่ต่อการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของตน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในส่วนของเครื่องมือวัดผลและประเมินผล เพราะเป็นสิ่งที่ครูควรปฏิบัติควบคู่ไป
กับการจัดการเรียนรู้ เพราะในปัจจุบันครูส่วนใหญ่มักแยกการเรียนการสอน และการวัด
และประเมินผลออกจากกัน ซึ่งแท้จริงแล้วทั้งสองอย่างนี้มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
และต้องเกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน ดังนั้น การจัดการเรียนรู้และการวัดและการประเมินผลที่
มีความหลากหลายและสอดคล้องกับงานที่ให้ผู้เรียนท า จึงเป็นสิ่งที่ครูต้องศึกษาให้เข้าใจ 
และปฏิบัติควบคู่กันไปเสมอ จึงจะสามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และประเมินผู้เรียนได้
อย่างครอบคลุมความสามารถทุกด้านของผู้เรียนอย่างชัดเจน ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ จิตพิสัย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 ปัญหาดังกล่าวทางหลักสูตรและอาจารย์ควรมีการบูรณาการรายวิชาและการจัด 
การเรียนการสอนให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ 
เพื่อฝึกให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการออกแบบและเขียนแผนการสอนมากขึ้น เพราะ
ปัจจุบันสังเกตได้ว่านักศึกษาจะมีโอกาสในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้เพียง 1-2 รายวิชา ซึ่งเป็นวิชาเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอนโดยตรง 
ดังนั้นเพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัด 
การเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล อีกทั้งมีทักษะในการบูรณาการองค์ความรู้ ทาง
หลักสูตรและผู้สอนควรมีการประชุมหารือเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียน การสอนและ
ช้ินงานให้กับนักศึกษาที่ได้มีการบูรณาการศาสตร์การสอนให้กับนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ 
ก่อนออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ประการที่ 3 การค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนรวมไปถึงผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องจากนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยัง
มีประสบการณ์ที่ไม่มากพอเกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ถึงแม้ว่าจะได้ศึกษาองค์
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ความรู้ ทฤษฎี ในรายวิชาการศึกษาพิเศษในขณะที่ก าลังศึกษามาแล้วก็ตาม แต่อาจน า 
มาใช้ได้ไม่ถูกต้อง หรืออาจจะหลงลืมองค์ความรู้ การค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียน 
เป็นสิ่งที่ครูทุกคนควรตระหนักและค านึงถึง เพราะหากครูได้ศึกษาถึงความแตกต่างระหว่าง
ผู้เรียนจะช่วยให้ครูทราบว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความพร้อมในการเรียนมากน้อยเพียงใด 
และน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศในช้ันเรียน และ
เลือกสรรสื่อ หรือออกแบบสื่อท่ีเหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ  
ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2558 : 74) ที่กล่าวว่า ครูควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
ผู้เรียน ครูต้องไม่บังคับให้เด็กทุกคนต้องเรียนอย่างเดียวกัน ในเวลาเดียวกัน เพื่อเปูาหมาย
อย่างเดียวกัน ครูเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกเพื่อการพัฒนาของแต่ละบุคคล เปลี่ยน
บทบาทจากผู้สอน หรือผู้ถ่ายทอดความรู้ มาเป็นผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียน 
เพราะครูมีหน้าที่พัฒนาคน ไม่ใช่พัฒนาวิชาแต่จะต้องอาศัยวิชามาพัฒนาคน แนวคิดใน
การจัดการศึกษาจึงต้องมีฐานอยู่บนความเป็นมนุษย์ที่ว่า มนุษย์ทุกคนมีความแตกต่างกัน 
เราต้องเคารพในคุณค่าความเป็นมนุษย์ของคนอย่างเท่าเทียมกัน จึงจะได้ช่ือว่าเป็นการจัด
การศึกษาอย่างเสมอภาค และมีความยุติธรรม  
 ปัญหาดังกล่าวคณะและหลักสูตรควรมีการปรับปรุงหลักสูตรหรือกระบวน  
การจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามีโอกาสและประสบการณ์จริงในสถานศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการจัดการเรียนการสอนของครู เพราะในช้ันเรียนของนักเรียนตาม
สภาพจริงนักเรียนจะมีความแตกต่างกันทั้ง IQ EQ และ MQ รวมไปถึงในบางช้ันเรียนก็จะมี
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ซึ่งหากนักศึกษาได้มีโอกาสได้ศึกษาการแก้ปัญหาของครู ก็จะ
สามารถน ามาวิเคราะห ์สังเคราะห์ เพื่อเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
ได้ต่อไป 
 3. ด้านงานในหน้าที่ครู  
 ครูพี่เลี้ยงมีความความพึงพอใจด้านงานในหน้าที่ครูของนักศึกษาในการปฏิบัติ  
การสอนในสถานศึกษาระดับมาก งานในหน้าที่ครูเป็นงานที่นอกเหนือจากงานหลักซึ่ง
เป็นงานสอน แต่ครูต้องมีหน้าที่ในการท า ทั้งการควบคุมดูแลนักเรียน การท าเอกสาร
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ธุรการต่าง ๆ การปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจ าวัน หรือแม้กระทั่งการจัดปูายนิเทศและมุม
วิชาการต่าง ๆ ดังนั้นงานในหน้าที่ครูจึงเป็นภารกิจที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพต้อง
ปฏิบัติเพื่อเป็นการเรียนรู้ระบบงานของโรงเรียน ถึงแม้ว่างานในหน้าที่ครูจะเป็นงานที่
นักศึกษาไม่ได้มีการเรียนรู้ทฤษฎีอย่างชัดเจนในสถานศึกษาแต่เป็นการบูรณาการองค์
ความรู้ในวิชาชีพครูไปปฏิบัติ รวมถึงการฝึกทักษะการสังเกต ความมีน้ าใจ ความใส่ใจและ
ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อีกทั้งยังเป็นการแสดงตนและฝึกฝนตนให้
เป็นผู้ที่ใฝุเรียนรู้ เพราะการใฝุเรียนรู้เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความสนใจ ตั้งใจ 
เพียรพยายาม แสวงหาความรู้ด้านต่าง ๆ ตลอดจนความสามารถจ าแนกเปรียบเทียบ 
และวิเคราะห์เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด ารงชีวติที่ถูกต้องและเหมาะสม 
ซึ่งการเป็นบุคคลที่ใฝุเรียนรู้ได้นั้น จ าเป็นต้องใช้ทักษะต่าง ๆ ทั้ง ทักษะการฟัง ทักษะ การ
ถาม ทักษะการอ่าน ทักษะการคิด ทักษะการเขียนและทักษะการปฏิบัติ ดังนั้นงานใน
ด้านหน้าที่ครูจึงเป็นการฝึกความใฝุรู้ให้กับนักศึกษา เพราะการใฝุเรียนรู้จะท าให้ผู้นั้นเป็น
คนช่างสังเกต อยากรู้อยากเห็น มีความเพียรพยายามตั้งใจ มีความขยัน อดทน มีความ
รับผิดชอบ และมีความมั่นใจในตนเอง (บังอร เกิดด า 2549: 13) 
 แม้ความพึงพอใจในหน้าที่ครูจะอยู่ในระดับมากแต่จากการพิจารณาข้อ เสนอแนะ
จากครูพี่เลี้ยงพบว่า นักศึกษายังขาดความกล้าที่จะตัดสนิใจ และขาดความมั่นใจในตนเอง 
เพราะนักศึกษาอาจสร้างความวิตกกังวลขึ้นภายในใจว่า หากตัดสินใจไปแล้วจะท าให้
กระบวนการท างานนั้นผิดพลาดส่งผลให้ถูกต าหนิ หรือ จึงท าให้ขาดความมั่นใจเมื่อต้อง
ตัดสินใจในสถานการณ์ที่มีผู้ใหญ่เป็นผู้ดูแลหรือนักศึกษาอาจวิตกกังวลต่อการพูด 1. ขาด
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ หรือมีข้อมูลที่เกี่ยวข้อง น้อยมาก ไม่เคยมีประสบการณ์ใน
เรื่องที่จะต้องตัดสินใจมาก่อน ท า ให้เกิดความไม่แน่ใจ เกิดความลังเล และไม่กล้าตัดสินใจ 
(ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์, 2550) ท าให้มีผลกระทบต่อการสื่อสารและการท างานที่ล่าช้า
หรือผิดพลาด  
 ปัญหาดังกล่าวทางคณะและหลักสูตรควรจัดโครงการ กิจกรรมเสริมหรือให้
นักศึกษาลงโรงเรียนเพื่อศึกษางานด้านหน้าที่ครู เพื่อให้นักศึกษารู้บทบาทและมีองค์



    
การศึกษาความพึงพอใจของครูพี่เล้ียงที่มีต่อนักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูฯ 

249 

 

วารสารราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

ความรู้ด้านงานในหน้าท่ีครู เพราะตามหลักสูตรไม่ได้บรรจุงานในหน้าที่ครูเป็นรายวิชาใน
หลักสูตรโดยตรง ดังนั้นนักศึกษาจึงยังต้องได้รับการเสริมองค์ความรู้และประสบการณ์
ด้านนี้จากการจัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพราะ
เมื่อนักศึกษามีพื้นฐานก็จะท าให้นักศึกษามีข้อมูลในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานมาก
ยิ่งข้ึน ท าให้การท างานผิดพลาดน้อยและมีความมั่นใจในการตัดสินใจมากขึ้น 
 4. ด้านงานวิจัย 
 ครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจด้านงานวิจัยของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาระดับมาก แม้ว่าความพึงพอใจด้านการวิจัยจะอยู่ในระดับมาก แต่เมื่อ
เปรียบเทียบกับอีก 3 ด้าน พบว่า เป็นด้านที่ครูพี่เลี้ยงมีความพึงพอใจเป็นล าดับสุดท้าย 
เนื่องจาก การท าวิจัยต้องใช้ประสบการณ์และการสั่งสมองค์ความรู้มาใช้ในการท างาน แต่ด้วย
นักศึกษาขาดองค์ความรู้ในการท าวิจัย มีประสบการณ์ในการท าวิจัยค่อนข้างน้อย ซึ่งอาจ
เป็นเพราะนักศึกษาผ่านการเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนเพียง 1 วิชา ซึ่ง
ท าให้มีองค์ความรู้และทักษะในการท าวิจัยในช้ันเรียนไม่เพียงพอ จึงส่งผลให้งานวิจัยของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่มีความแปลกใหม่ ขาดความหลากหลาย ขาดการ
ส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นก่อนด าเนินการวิจัย การอ้างอิงเอกสารหลักฐานใน
งานวิจัยม ี ความเก่ามากกว่า 10 ปี การเขียนบรรณนานุกรมไม่ครบถ้วน ซึ่งอาจเป็นเพราะ
ระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีระยะเวลาที่ค่อนข้างน้อย เพราะใช้เวลาใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระดับช้ันละหรือโรงเรียนละ 1 ภาคการศึกษา และด้วย
ภาระ  การท างานในโรงเรียนทั้งงานสอนของตน และภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
ท าให้มีเวลาไม่เพียงพอในการท างานวิจัย นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่จึง
เลือกหัวข้อการท าวิจัยในเรื่องที่ตนสามารถท าได้ง่าย สะดวก ไม่เสียเวลา และไม่ส่งผล
กระทบต่องานอ่ืน ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ ภควรรณ สีสวย และเพ็ญศรี ช่ืนชม (2554 : 185) 
ที่กล่าวว่า ผู้ท าวิจัยมีภาระงานมาก ไม่สามารถจัดสรรเวลาในการท าวิจัยได้ตามที่ก าหนด 
และพบว่าการไม่ช านาญในการท าวิจัยก็ส่งผลต่อคุณภาพของงานวิจัย หรือนักศึกษาบาง
คนมองไม่เห็นปัญหาที่เกิดขึ้น เพราะเมื่อเข้าไปในโรงเรียนด้วยระยะเวลาไม่ถึง 1 เดือน ต้อง
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มีการส่งหัวข้อการวิจัยให้กับอาจารย์นิเทศก์ ท าให้ปัญหาที่ได้มาไม่ใช่ปัญหาที่ สามารถ
แก้ไขได้ใน 1 ภาคการศึกษา หรือไม่ใช่ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งเป็นกระบวนการวิจัยที่ไม่
ถูกต้อง   
 ดังนั้นนักศึกษาจึงควรจัดสรรแบ่งเวลาในการท างานของตนเองให้เหมาะสมกับ
งานแต่ละอย่าง เพื่อท าให้ผลงานที่ออกมานั้นมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
งานวิจัยในช้ันเรียนซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ ที่จ าเป็นจะต้องอาศัยศาสตร์และองค์ความรู้ในหลาย ๆ 
ด้าน เข้ามาผนวกเข้าด้วยกัน เพื่อผลิตออกมาเป็นผลงานวิจัย หากนักศึกษาไม่ให้ความส าคัญ
กับการท าวิจัยอย่างจริงจัง หรือท าวิจัยในช้ันเรียนที่ไม่ได้เกิดขึ้นตามสภาพจริง ปัญหาต่าง ๆ 
ในช้ันเรียนกจ็ะไม่ได้รับการแก้ไขต้ามความเป็นจริง  
 ปัญหาดังกล่าวหลักสูตรควรจัดอบรมหรือสั่งสมความรู้ในการวิจัยให้นักศึกษา
เพิ่มขึ้น โดยการจัดให้มีรายวิชาในสาขาวิชาเอก ที่จะต้องเรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์
เพื่อเพิ่มความช านาญในการวิจัย และในการนิเทศอาจารย์นิเทศก์ควรมีการควบคุมการ
ท างานวิจัยของนักศึกษาเป็นระยะและจัดท าแผนการด าเนินงานและส่งวิจัยของนักศึกษา
อย่างเข้มงวด เพื่อให้นักศึกษาจัดแบ่งเวลาในการท างานอย่างมีระบบ นอกจากนี้ปัญหา
หนึ่งที่ท าให้นักศึกษาท างานวิจัยได้ล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร คือ ครูพี่เลี้ยงส่วน
ใหญ่ไม่มีความช านาญในการท าวิจัย ท าให้ไม่สามารถให้ค าแนะน าในการท าวิจัยให้กับ
นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้ครูพี่เลี้ยงสามารถให้ค าแนะน าและตรวจ
งานวิจัยให้กับนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพทางคณะควรมีการจัดอบรมและทดสอบ
ความรู้ด้านการวิจัยของครูพี่เลี้ยง เพราะจากแบบส ารวจพบว่าครูพี่เลี้ยงส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ์สอนไม่เกิน 10 ปี ท าให้มีประสบการณ์ในการท าวิจัย
ค่อนข้างน้อย 

จากปัญหาทั้ง 4 ด้าน ท าให้คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีได้น า
ผลไปปรับปรุงหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีโอกาสฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงมากขึ้น 
ส่งผลให้คณะครุศาสตร์ปรับเปลี่ยนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใหม่ โดยการปรับ 
เปลี่ยนโครงสร้างหลักสูตรในกลุ่มวิชาชีพครูจาก 1 รายวิชา คือ วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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จ านวน 12 หน่วยกิต เป็น 2 รายวิชา ได้แก่  วิชาวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
จ านวน 4 หน่วยกิต และ วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 12 หน่วยกิต รวม 16 
หน่วยกิต ซึ่งในรายวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนที่ทางหลักสตูรได้เพิ่มเติมขึ้นมา ได้มี
การจัดท าเป็นวิชาย่อย จ านวน 4 วิชา วิชาละ 1 หน่วยกิต ได้แก่ 1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
เพื่อจิตวิทยาและความเป็นครู 2) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและ    
การสื่อสาร 3) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพเพื่อนวัตกรรมและการวัดประเมินผล  และ4) การฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัย ซึ่งทั้ง 4 วิชา เป็นรายวิชาที่
นักศึกษาต้องน าความรู้และทักษะที่ได้ฝึกฝนในรายวิชานั้น ๆ ลงไปปฏิบัติการในสถานศึกษา
เป็นระยะเวลาภาคการศึกษาละ 1 วิชา วิชาละ 45 ช่ัวโมง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับประสบการณ์จริงจากโรงเรียนเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน การจัด     
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การวิจัย การเป็นครูที่ปรึกษาและการพัฒนาบุคลิก 
ลักษณะความเป็นครูที่ดี ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของคุรุสภาเพื่อยกระดับมาตรฐาน    
การฝึกหัดครูให้สูงขึ้น และเมื่อนักศึกษาลงปฏิบัติในรายวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพจนครบทุก
รายวิชา นักศึกษาทุกคนต้องท าครุนิพนธ์ โดยการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์สมรรถนะ
การปฏิบัติหน้าที่ครู คุณลักษณะของความเป็นครูผ่านกระบวนการถอดบทเรียนจาก   
การปฏิบัติการสอนการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเติมเต็มสมรรถนะ 
สะท้อนกลับเป็นรายบุคคล น าผลการท าครุนิพนธ์มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
นอกจากในกลุ่มของวิชาชีพครูที่มีการปรับเปลี่ยนรายวิชาเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของสังคมแล้วในกลุ่มวิชาเอกก็ได้มีการปรับปรุงและปรับเปลี่ยนรายวิชาเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิตมากยิ่งขึ้น เช่น สาขาวิชาภาษาไทยได้มีการเพิ่ม
รายวิชาการออกแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษา
สามารถออกแบบ เขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ การวัดและการประเมินผลการจดัการเรียน
การสอนทั้ง 5 สาระ ได้แก่ การอ่าน การเขียน หลักภาษา การฟัง ดู พูดและวรรณคดีและ
วรรณกรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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ข้อเสนอแนะ 
 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  1. ใช้เป็นแนวทางในการเตรียมพร้อม และพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ก่อนที่จะส่งออกฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาในปีการศึกษาถัดไป   
 2. ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามที่
สถานศึกษาต้องการ  
  3. ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 4. จัดอบรมนักศึกษาให้ตระหนักและเห็นคุณค่าในประเด็นต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างเหมาะสม เช่น การปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
ความส าคัญของงานในหน้าท่ีครู การตระหนักถึงสมรรถภาพการสอน และการท างานวิจัย 
 ข้อเสนอแนะในคร้ังต่อไป  
  1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เพื่อสามารถน าผลที่ได้มาปรับปรุง แก้ไขในปัญหาต่าง ๆ ได้ถูกต้องและเหมาะสม 
 2. ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                 
ของนักศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการเพิ่มระดับความพึงพอใจในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูให้อยู่ในระดับมากที่สุดต่อไป 
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