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	 บทความในวารสารราชภัฏสุราษฎร์ธานี ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 
2562) กองบรรณาธิการได้รวบรวมและน�ำเสนอบทความทั้งหมด 10 ชื่อเรื่อง ได้แก ่ 
บทความวิชาการ 2 ชื่อเรื่อง บทความวิจัย 8 ชื่อเรื่อง และบทปริทัศน์หนังสือ ซึ่งมีสาระ
สังเขปดังนี้
	 บทความทีร่งัสรรค์การเรยีนรูจ้ากฐานความรูใ้นชมุชน เรือ่ง “การรเิริม่ศลิปะชมุชน 
ในราชบุรี” ของ สมพงษ์ อ�ำนวยเงินตรา และอาภาพร เอี่ยมอุบล ผ่านการวิเคราะห์ 
การเกิดขึ้นของศิลปะชุมชน ของศิลปินท่ีมองหาพื้นท่ีแสดงศิลปะทางเลือก โดยมีชาวบ้าน 
เป็นผู ้ร่วมสร้าง ผ่านแนวคิด “ทุกบ้านคือแกลเลอรี ทุกที่คือหอศิลป์” ส่ิงส�ำคัญคือ 
การได้ทบทวนบทบาทของศิลปะชุมชนด้านการพัฒนาชุมชนและวิเคราะห์ลักษณะเด่น 
ของงานศิลปะชุมชน อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชนและการมีปฏิสัมพันธ ์
ในสังคม นอกจากน้ีมีบทความวิจัยท่ีเก่ียวโยงกับวิถีชุมชน เรื่อง “การเสริมสร้างศักยภาพ 
การเรียนรู้ของชุมชนท้องถ่ินในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติพื้นที่ป่าต้นน�้ำป่าน�้ำราด  
คลองมะเลาะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี” ของ ภมรรัตน์ สุธรรม ได้เห็นความชัดเจนของ 
องค์ความรูก้ารบรหิารจัดการการจดักจิกรรมสร้างจิตส�ำนกึให้กบัคนในชมุชนด้านการอนรุกัษ์ 
ตลอดถึงรูปแบบการจัดการทรัพยากรร่วมโดยชุมชนด้วยรูปแบบการสร้างเครือข่าย 
ร่วมอนุรักษ์ การก�ำหนดกฎกติกาการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ส่งผลให้ก่อเกิดความยั่งยืนแก ่
ท้องถิ่น
	 บทความวิชาการ ของ สิญาธร นาคพิน และวิลาวัณย์ สมบูรณ์ เรื่อง “การบริหาร 
ความขดัแย้งในองค์กรภาครฐั ยคุประเทศไทย 4.0” เรือ่งนีผู้เ้ขยีนได้ศกึษาแนวทางการบรหิาร 
ความขัดแย้งภายในองค์กรภาครัฐ ผ่านการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารหลักฐาน  
เพื่อเสนอแนวทางการบริหารความขัดแย้งภายในองค์กรภาครัฐอย่างสร้างสรรค์ ซ่ึงพบว่า  
การบริหารความขัดแย้งในองค์กรไม่ได้ถือเป็นหน้าที่หรือความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง แต่เป็นหน้าที่ของทุกคนในองค์กร ในฐานะ “ข้าราชการระดับ 
อ�ำนวยการ” สามารถบริหารความขัดแย้งในองค์กรได้ 5 ด้าน ได้แก่ การป้องกัน 
ความขัดแย้งไม่ให้เกิดขึ้น การลดความขัดแย้ง การแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยวิธีสร้างสรรค์ 
การกระตุ้นให้เกิดความขัดแย้ง และการใช้หลักคุณธรรมในการบริหารองค์กร ในฐานะ  
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“ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ระดับปฏิบัติการ” สามารถบริหารความขัดแย้งในองค์กรได้  
5 ด้าน เช่นกัน ได้แก่ การแข่งขันหรือการเอาชนะ การร่วมมือ การประนีประนอม   
การหลีกเลี่ยง และ การยินยอม ยอมรับหรือการยอมให้ ซึ่งเป็นวิธีการบริหารความ  
ขัดแย้งที่แตกต่างกันออกไป องค์กรต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับเหตุการณ์นั้นๆ เพื่อป้องกัน  
ลดและขจัดความขัดแย้งภายในองค์กรให้สลายไป 
	 บทความวิจัยด้านการศึกษา 3 เร่ือง เร่ืองแรก “การบริหารจัดการทรัพยากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3” ของ เบญจาภา เบญจธรรมธร และคณะ พบข้อสรุปว่า  
การบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 โดยรวมและรายด้าน 
อยู่ในระดับมาก ในด้านการบริหารทรัพยากรอาคารสถานที่ ด้านการบริหารทรัพยากร 
งบประมาณ ส่วนด้านการบริหารทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด การวิเคราะห์ 
ข้อมลูเปรยีบเทยีบความแตกต่างของการบรหิารจดัการทรพัยากรทางการศกึษาของโรงเรยีน 
ขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
เขต 3 ตามสถานภาพ วุฒิทางการศึกษา ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อจ�ำแนกตามประสบการณ ์
การทางาน และขนาดสถานศึกษา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ  
ส่วนแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง 
การศึกษา สถานศึกษาควรวางแผนการสรรหาบุคลากรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
ให้บุคลากรรับรู้การใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ มีการระดมทรัพยากรจาก 
ทุกภาคส่วนให้เพียงพอ น�ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาพัฒนาการเรียนการสอน และส่งเสริม 
ให้ครูและนักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เรื่องที่สอง  
“ผลการให้ค�ำปรึกษากลุ่มตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อทักษะทางสังคม 
ของนักศกึษาระดบัปริญญาตร”ี ของ ธนปพน ภสูวุรรณ และคณะ น�ำเสนอผลการให้ค�ำปรกึษา 
กลุ่มตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อทักษะทางสังคมของนักศึกษาระดับ 
ปรญิญาตร ีจากกลุม่ตวัอย่างนกัศกึษาระดับปรญิญาตร ีคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม ปีการศกึษา 2559 ทีม่ผีลคะแนนจากมาตรวดัทกัษะทางสงัคม 
อยู่ในระดับต�่ำ  มีอาสาสมัครเข้าร่วมการทดลอง จ�ำนวน 30 คน สุ่มออกเป็นสองกลุ่ม  
วัดผล 3 ระยะ พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนทักษะทางสังคมในระยะหลังการทดลอง  
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และระยะติดตามผล สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญ เร่ืองที่สาม “การพัฒนาการจัด 
การเรียนรู ้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ร ่วมกับ การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน  
เพือ่ส่งเสรมิทกัษะทางสงัคม ของนกัศกึษาคณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน”ี  
ของ พุทธชาด วโูอริ พบว่าการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนคิจิก๊ซอว์ร่วมกบัการทบทวน 
หลังปฏิบัติงาน วิชาจิตวิทยาส�ำหรับครู มีค่าประสิทธิภาพ นักศึกษามีความก้าวหน้าทาง 
การเรียน และหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ร่วมกับการทบทวน 
หลังปฏิบัติงาน นักศึกษามีทักษะทางสังคมสูง
	 บทความว่าด้วย “วาทกรรมว่าด้วยโสเภณใีนสงัคมไทย” ของ ธวุพล ทองอนิทราช  
และโชตสิา ขาวสนทิ ได้สงัเคราะห์วาทกรรมว่าด้วยโสเภณใีนสงัคมไทยสมยัพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 พบว่า โสเภณีไทยในยุคดังกล่าวตกอยู่ภายใต้ 
วาทกรรมหลักทางเศรษฐกิจการเมือง ผ่านทางระบบเจ้าภาษีนายอากรโดยมีโสเภณีเป็น 
จกัรกลทีส่�ำคญัในการรักษาความสมัพนัธ์เชงิอ�ำนาจระหว่างรฐัและชนชัน้น�ำเน่ืองจากกจิการ 
โสเภณีในยุคนั้นสามารถสร้างรายได้ให้แก่รัฐและชนชั้นน�ำอย่างมหาศาล เป็นแหล่งรายได้ 
หลักที่สามารถน�ำไปใช้ในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ อาชีพโสเภณีในยุคนั้น 
จึงเป็นอาชีพที่ถูกต้อง จนกระท่ังเกิดความขัดแย้งระหว่างรัฐและชนชั้นน�ำ  จึงน�ำไปสู่ 
การผลิตสร้างวาทกรรมโสเภณีใหม่โดยรัฐ เพื่อตอบโต้กลุ่มชนช้ันน�ำโดยการสร้างชุดของ 
ความรู้ใหม่ว่า โสเภณีและกิจการโสเภณีเป็นสิ่งที่จะต้องจัดระเบียบใหม่ภายใต้กฎหมาย  
เพราะเป็นต้นเหตแุห่งปัญหาหลายประการโดยเฉพาะโรคตดิต่อ การหลอกหญงิมาเป็นโสเภณ ี
การหลบเลี่ยงภาษี แต่แท้ที่จริงแล้วเกิดความขัดแย้งในการจัดสรรผลประโยชน์ระหว่างรัฐ 
และชนชั้นน�ำในเรื่องการเก็บภาษี จึงน�ำไปสู่การผลิตซ�้ำวาทกรรมโสเภณีในลักษณะต่างๆ  
มากกว่าจะค�ำนึงถึงชีวิตความเป็นอยู่และปัญหาที่เกิดขึ้นกับโสเภณีที่แท้จริง
	 “การใช้ทุนเพื่อด�ำรงชีพของครัวเรือนในถิ่นต้นทางของแรงงานประมงทะเล 
ย้ายถิน่อสีาน” เป็นบทความวจิยัของ ณฐัพล มแีก้ว และดษุฎ ีอายวุฒัน์ ทีม่เีรือ่งราวเกีย่วกบั 
การใช้ทุนเพื่อด�ำรงชีพของครัวเรือนในถิ่นต้นทางของแรงงานประมงทะเลย้ายถิ่นอีสาน  
ได้ข้อสรปุว่ามีการใช้ทนุการเงนิเพ่ือสะสมสนิทรพัย์ของครวัเรือน  การใช้ทุนมนษุย์ในรปูแบบ 
ของความรูแ้ละประสบการณ์เพือ่พฒันาทกัษะการด�ำรงชวีติ การใช้ทุนทางสงัคมแก้ไขปัญหา 
ข้อพิพาทระหว่างครัวเรอืนและชมุชน สดุท้ายคือการใช้ทนุธรรมชาตแิละทนุกายภาพในฐานะ 
การเป็นปัจจัยพื้นฐานการด�ำรงชีพ 
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	 บทความวจิยัด้านการท่องเทีย่วสองเรือ่งในฉบบันี ้ได้แก่ บทความเรือ่ง “คณุลกัษณะ 
บัณฑติด้านการท่องเทีย่วทีพ่งึประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการในอตุสาหกรรม 
ท่องเที่ยวพื้นที่ภาคใต้” ของ สุทธิพรรณ ชิตินทร เป็นการศึกษาระดับความคิดเห็นของ 
ผู้บริหารสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ด้านการท่องเที่ยว และ 
ความคิดเห็นคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามประเภทของสถานประกอบการ 
ในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว อีกบทความ เป็นบทความเรื่อง “การพัฒนานักส่ือความหมาย 
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศชุมชนบ้านส้อง จังหวัดสุราษฎร์ธานี” ของ เบญญา จริยวิจิตร และ 
เกสสิณี ตรีพงศ์พันธุ์ โดยการวิจัยเพื่อพัฒนานักสื่อความหมายการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
ชมุชนบ้านส้อง ได้เกณฑ์มาตรฐาน 3 ด้าน 14 ข้อย่อย ได้แก่ ด้านคณุสมบตั ิด้านความรู ้และ 
ด้านทักษะการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบและจรรยาบรรณ 
นักสื่อความหมาย รวมถึงการประเมินสมรรถนะปัจจุบัน นักสื่อความหมายการท่องเที่ยว 
ชมุชน โดยมกีารอบรมเชงิปฏบิตักิารนกัสือ่ความหมายการท่องเทีย่วชุมชน 2 กจิกรรม ได้แก่  
1) การอบรมโดยการบรรยาย การสาธิต 2) การฝึกปฏิบัติการทดลองการน�ำเที่ยว  
(Pre-travelling) ใน 3 หวัข้อหลกั ได้แก่ ความรูด้้านนกัสือ่ความหมายการท่องเทีย่วเชงินิเวศ  
ความรู้ด้านคุณสมบัติและจรรยาบรรณของนักสื่อความหมาย และทักษะการสื่อความหมาย 
การท่องเที่ยว สุดท้ายคือ การประเมินการพัฒนานักสื่อความหมายการท่องเที่ยวของชุมชน  
ใช้กิจกรรมการประเมินทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ 
	 ท้ายสุด บทปริทัศน์หนังสือ “รวมบทกวี เพราะน�้ำรินไหล จึงใสเย็น”   ผู้เขียน/ 
เรียบเรียง เทือก บรรทัด ปริทัศน์โดย สืบพงศ์ ธรรมชาติ โดยได้เล่าความเป็นมาของหนังสือ 
พ็อกเก็ตบุ๊ค และประวัติผู้เขียนอย่างย่อ ผู้เขียนมีความเอาใจใส่ในด้านร้อยกรองหรือบทกวี  
สะท้อนชีวิตบ้านเกิด ธรรมชาติ การด�ำรงชีวิตตั้งแต่เด็กจนโต ตลอดถึงชีวิตและปัญหาจาก 
การท�ำงาน ซึ่งมีส่วนให้เกิดบทร้อยกรองในหนังสือเล่มนี้ 
	 กองบรรณาธกิารหวงัว่า งานเขียนต่างๆ ทีก่ล่าวมาข้างต้นจะเป็นงานวชิาการทีเ่กดิ 
ประโยชน์ต่อท่านท้ังหลายในศาสตร์สหสาขาเพื่อศึกษา ต่อยอด และพัฒนาให้งอกงาม 
เป็นพลวัตต่อไป

							           บรรณาธิการ

ง


