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408 คน โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดการทวิศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะ
ทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย แบบสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบประเมินรูปแบบ สถิติใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ และมีการใช้การวิเคราะห์เนื้อหาด้วย ผลการวิจัยพบว่า การจัดการทวิศึกษาด้าน
การก าหนดสมรรถนะ X1 และด้านการพัฒนาหลักสูตร X2 สามารถร่วมกันท านายการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอในเขตภาคใต้ของประเทศไทย ได้
ร้อยละ 80.5 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังสมการ = 2.747 + .791X1 
+.469X2 นอกจากนั้น ยังสามารถก าหนดรูปแบบการจัดการทวิศึกษา ที่เป็นชุดของ
เนื้อหา วัตถุประสงค์ กระบวนการ วิธีการ และการประเมินผล ในการจัดการศึกษาเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขต
ภาคใต้ของประเทศไทย ให้มีขีดความสามารถของการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ในระดับ
ฝีมือที่สามารถปฏิบัติงานอาชีพได้จริง อันเป็นคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่
ตลาดแรงงานในศตวรรษที่ 21 ต้องการ ที่มีความถูกต้อง ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 

ค าส าคัญ : การจัดการทวิศึกษา การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21      
สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียน 

 

Abstract 
 

 This is mixed methods research. The target groups used in the 
research were the Non-Formal Education and Informal Education 
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อททืธาน ีCommission committee in 3 pilot provinces; Ranong, Surat Thani, and 
Songkhla, with a total number of 408 people. The tools used in the 
research were the questionnaire form regarding the management of dual 
education that affects the learning skill development in the 21st century 
that emphasizes professional competencies of learners of non-formal and 
informal education centers in the southern region of Thailand, In-depth 
interview, and the assessment form. The statistics for data analysis are the 
mean, standard deviation, multiple regression analysis, and content 
analysis. The results of the research revealed that the dual education 
management in competency determination (X1) and curriculum 
development (X2) can jointly predict the development of learning skills in 
the 21st century that emphasize academic competency. Professional fields 
of learners from non-formal and informal education centers in the 
southern region of Thailand were 80.5 percent with statistical significance 
at the level of .05 as equation = 2.747 + .791 (X1) +.469 (X2). In addition, it 
is able to determine the management of dual education that is a 
collection of content, objectives, processes, methods, and evaluations in 
the management of joint study of vocational and upper secondary 
education (dual education) of the Ministry of Education. This develops 
learners at non-formal and informal education centers in Southern 
Thailand to have the capability of learning in the 21st century at a skill 
level that can actually do professional work which is the characteristics of 
graduates that labor markets in the 21st century need; accuracy, 
possibility, and usefulness at the highest level. 
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บทน า 
 

 ปัจจุบันรัฐบาลได้มีนโยบายส่งเสริมให้ผู้เรียนที่เรียนสายสามัญ มีความรู้ในสาย
อาชีพ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้เห็นชอบให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ร่วมด าเนินการเพื่อสร้างโอกาส
ให้แก่เยาวชน และจังหวัดที่อยู่ในแนวการพัฒนาด้านโลจิสติกส์ (ระบบจัดการขนส่งสินค้า 
ข้อมูล ทรัพยากร และบริการต่างๆ) โดยร่วมมือจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษา
ในสังกัด กศน. และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยร่วมกันจัดการ
เรียนการสอนคู่ขนาน (หลักสูตรคู่ขนาน ปวช. และม.6) ในพื้นที่ข้ึน(กระทรวงศึกษาธิการ,                
2558) เริ่มตั้งแต่จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา แผนการเรียนตลอด 6 ภาคเรียน โดยมุ่งให้มี
ความสัมพันธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ
ของสาขาวิชานั้นๆ ในการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลิตผู้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
ในระดับฝีมือ มีสมรรถนะที่สามารถปฏิบัติงานอาชีพได้จริง มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และนิสัยที่เหมาะสมในการท างาน (รัตนา จันทร์รวม, 2560) แต่ยัง
พบปัญหาการขาดแคลนแรงงานของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากนโยบาย
ประชานิยมที่ท าให้แรงงานหวนกลับสู่ภาคเกษตรมากขึ้น  อีกทั้งยังพบปัญหากรณีภาวะ
ตลาดแรงงานตึงตัว และเกิดการขาดแคลนแรงงาน ส่วนในกรณีปัญหาโครงสร้างทาง
การศึกษา ควรมีการปรับโครงสร้างทางการศึกษาโดยเร่งด่วน เนื่องจากระบบการศึกษา
ในปัจจุบันยังไม่สามารถผลิตคนได้อย่างเพียงพอ และตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ที่ต้องการแรงงานที่มีทักษะความรู้พื้นฐานที่จ าเป็น มีสมรรถนะความรู้ 
ความสามารถ สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สมชัย วงษ์นายะ และทวนทอง 
เชาวกีรติพงศ์, 2558)     
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อททืธาน ี แนวคิดการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) โดยศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอ ร่วมกับสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดการเรียน
การสอนในสองสถานศึกษา โดยเรียนรายวิชาหมวดวิชาทักษะชีวิตในศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ และเรียนรายวิชาหมวดวิชาทักษะวิชาชีพใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ตามแผนการเรียนที่บูรณาการ และได้รับการบริการด้านการศึกษาจากรัฐอย่างมีคุณภาพ 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์จริง (พรทิพย์ ศิริภัทร าชัย, 2556) 
          ดังนั้น ผู้วิจัยจึงท าการก าหนดรูปแบบการจัดการทวิศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน สามารถเป็นแรงงานท่ีมีสมรรถนะสูงได้ในอนาคตต่อไป   
 

วัตถุประสงค ์
 

1. เพื่อศึกษาการจัดการทวิศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย 

2. เพื่อก าหนดรูปแบบการจัดการทวิศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย  
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3. เพื่อประเมินรูปแบบการจัดการทวิศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย 
 

วิธกีารวิจัย 
 

  การวิจัยครั้ งนี้  เป็นการวิจัยแบบผสมวิธี  (Mixed – method research)        
ที่ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ในลักษณะของการส ารวจ 
(Survey) และการวิจัย เ ชิงคุณภาพ (Qualitative research) ในลักษณะของการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เพื่อสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบการจัดการ    
ทวิศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทาง
สาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ใน
เขตภาคใต้ของประเทศไทย จากนั้นน าสู่การก าหนดเป็นรูปแบบการจัดการทวิศึกษาที่
ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ
ของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของ
ประเทศไทย โดยมีกลุ่มเป้าหมาย กรอบแนวคิดในการวิจัย และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ดังนี ้
  กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาการจัดการทวิศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย ใน 3 จังหวัด 
ได้แก่ คณะกรรมการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ใน 3 จังหวัดน าร่อง ได้แก่ จังหวัดระนอง จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสงขลา      
รวมทั้งหมด 408 คน 
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อททืธาน ีกรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 ผู้วิจัยศึกษาตามกรอบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของกระทรวงศึกษาธิการ (2558) ใน 4 ด้าน ได้แก่   1) 
ด้านการก าหนดสมรรถนะ 2) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 3) ด้านการจัดการเรียนการสอน และ 
4) ด้านการประเมินผล เพื่อพัฒนาก าลังคนให้มีขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขัน
บนเวทีโลก ตามแผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ (พ.ศ. 2558 – 2564) ที่ให้ความส าคัญ
อย่างมากกับทักษะ (Skill) ครอบคลุมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (วิจารณ์ พานิช, 2555) หรือ
ความช านาญในการปฏิบัติ  ใน 3 กลุ่ม ตามกรอบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ได้แก่ 1) กลุ่มทักษะพื้นฐาน คือ ทักษะที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 2) กลุ่มทักษะเพื่อท างาน คือ 
ทักษะพื้นฐานในการท างานของทุกอาชีพ ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการคิดวิเคราะห์ 
และ 3) กลุ่มทักษะเฉพาะอาชีพ คือ ทักษะเบื้องต้นของอาชีพที่สนใจ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560) ดังแสดงในภาพที่ 1 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

รูปแบบการจัดการทวิศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 
ของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย 

การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(ทวิศึกษา) 

- ด้านการก าหนดสมรรถนะ  
- ด้านการพัฒนาหลักสูตร  
- ด้านการจัดการเรียนการสอน  
- ด้านการประเมินผล 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 

- กลุ่มทักษะพื้นฐาน  
- กลุ่มทักษะเพื่อท างาน  
- กลุ่มทักษะเฉพาะอาชีพ  
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 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการทวิศึกษาที่ส่งผลต่อการ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย 
จ านวน 1 ฉบับ มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ .8790 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

1.1 ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการทวิศึกษาของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย  

1.2 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย 
 2. แบบสัมภาษณ์เชิงลึกการจัดการทวิศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย จ านวน 1 ฉบับ 

3. แบบประเมินรูปแบบการจัดการทวิศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย ที่มีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 1 ฉบับ  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. หาคุณภาพของแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการทวิศึกษาที่
ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ
ของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของ
ประเทศไทย โดยการหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
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อททืธาน ี2. วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการทวิศึกษาของศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย ด้วยสถิติ 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย ด้วยสถิติ ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

4. พยากรณ์การจัดการทวิศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย โดยใช้สมการถดถอย 
(Regression Analysis) จากนั้นน าเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 

5. สังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกการจัดการทวิศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย
จากนั้นน าเสนอในรูปของความเรียง 

6. สังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการทวิศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย 

7. สังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมมนาอิงผู้ทรงคุณวุฒิ (Connoisseurs) เพื่อ
ก าหนดเป็นรูปแบบการจัดการทวิศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21      
ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย 

8. วิเคราะห์ข้อมูลความถูกต้อง ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการจัดการทวิศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะ
ทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
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ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย ด้วยสถิติ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) จากนั้นน าเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 
 

ผลการวิจัย 
 

  การวิจัยนี้ ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อค้นพบที่เป็นค าตอบของ
ค าถามการวิจัย ดังน้ี  

1. ผลการวิจัยที่ได้จากการวิจัยตอนที่ 1 ผลการศึกษาการจัดการทวิศึกษาที่
ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ
ของผู้เรียนศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของ
ประเทศไทย 

1.1 คณะกรรมการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการทวิศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก และข้อมูลมีการกระจายตัวน้อย โดยสามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการประเมินผล ด้านการก าหนดสมรรถนะ และด้าน
การจัดการเรียนการสอนตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

1.1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
ข้อมูลมีการกระจายตัวน้อย โดยสามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยใน 3 
อันดับแรก ได้แก่ ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรจากรายวิชาเพิ่มเติมในประเภทวิชา 
สาขาวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ตลาดแรงงานต้องการ การออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตรโดยการวิเคราะห์อาชีพเพื่อเพิ่มโอกาสการท า งานในอนาคตตามที่
ตลาดแรงงานต้องการ และการน าโครงสร้างหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรอบรมเพื่อเพ่ิมสมรรถนะแรงงาน
ของสถานประกอบการมาบูรณาการเป็นหลักสูตร 
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อททืธาน ี1.1.2 ด้านการประเมินผล พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
ข้อมูลมีการกระจายตัวน้อย โดยสามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยใน 3 
อันดับแรก ได้แก่ การวางแผนด าเนิน การเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาบังคับของศูนย์
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ เข้าสู่รายวิชาในหมวดวิชาทักษะ
ชีวิต และหมวดวิชาเลือกเสรี การวางแผนการด าเนินงานอยางแนชัดและใชเครื่องมือที่
เป็นมาตรฐานในการรวบรวมขอมูลที่สอดคล้องกับการวัดสมรรถนะทางสาขา และการ
ประเมินเพื่อการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะครบถ้วนตามที่ตลาดแรงงานต้องการ 

1.1.3 ด้านการก าหนดสมรรถนะ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และข้อมูลมีการกระจายตัวน้อย โดยสามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยใน 3 
อันดับแรก ได้แก่ การเปรียบเทียบความรู้  เจตคติ หรือทักษะที่จ าเป็นของผู้ส าเร็จ
การศึกษากับแรงงานฝีมือที่มีในตลาด แรงงาน การจ าแนกส่วนต่าง ๆ ของเนื้อหาอย่าง
เป็นระบบให้เป็นหน่วยย่อยที่เป็นรูปแบบชัดเจน และแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานความจ าเป็นและความต้องการของชุมชน จังหวัด และภูมิภาค  

1.1.4 ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และข้อมูลมีการกระจายตัวน้อย โดยสามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยใน 3 
อันดับแรก ได้แก่ จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายอย่ างเป็น
ระบบตามที่ตลาดแรงงานต้องการ จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการใช้กระบวนการกลุ่ม
ด้วยการออกแบบกลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อการบรรลุเป้าหมายแห่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะทางสาขา และจัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์ที่สอดคล้องกับสมรรถนะ
ทางสาขาวิชาชีพ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้สังเกตและคิดตลอดเวลา 

1.2 คณะกรรมการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้น
สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และข้อมูลมี
การกระจายตัวน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นในระดับมากทุกด้าน 
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โดยสามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านกลุ่มทักษะเพื่อท างาน   
ดา้นกลุ่มทักษะเฉพาะอาชีพ และด้านกลุ่มทักษะพื้นฐาน ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า  

1.2.1 ด้านกลุ่มทักษะเพื่อท างาน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และข้อมูลมีการกระจายตัวน้อย โดยสามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยใน 3 
อันดับแรก ได้แก่ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ออก ไปเผชิญการ
เปลี่ยนแปลงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมองเห็นเส้นทางชีวิตในอนาคตที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยสื่อสารสนเทศ และเทคโนโลยี
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะเพื่อการท างานไปพร้อม ๆ กับทฤษฎี 

1.2.2 ด้านกลุ่มทักษะเฉพาะอาชีพ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และข้อมูลมีการกระจายตัวน้อย โดยสามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยใน 3 
อันดับแรก ได้แก่ การออก แบบกระบวนการพัฒนาทักษะเฉพาะอาชีพภายใต้องค์ความรู้
ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและมหาศาล การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวทางหรือ
วิธีการที่จะท าให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานตามทักษะเฉพาะอาชีพที่ตั้งไว้  และการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะอาชีพ ด้วยความเข้าใจธรรมชาติการ
เรียนรู้ทีเ่ป็นองค์รวม ไม่คิดแยกส่วนความรู้ให้แปลกแยกจากชีวิตจริง 

1.2.3 ด้านกลุ่มทักษะพื้นฐาน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
ข้อมูลมีการกระจายตัวน้อย โดยสามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยใน 3 
อันดับแรก ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ การสร้างแผนการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นพลเมือง (เป็นคนดี มีวินัย เป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพของ
สังคม ประเทศ และของโลก) และการออกแบบกิจกรรมการสืบค้น และรวบรวมความรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของตน และมีความใฝ่รู้ 
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อททืธาน ี1.3 การจัดการทวิศึกษาด้านการก าหนดสมรรถนะ (X1) และด้านการ
พัฒนาหลักสูตร (X2) สามารถร่วมกันท านายการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอในเขตภาคใต้ของประเทศไทย ได้ร้อยละ 80.5 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ดังสมการY = 2.747 + .791(X1) +.469(X2) 
2. ข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยตอนที่ 2 ผลการก าหนดรูปแบบการจัดการ     

ทวิศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทาง
สาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การ ศึกษานอกระบบและการ ศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ   
ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย พบว่า ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และผู้อ านวยการศูนย์การ ศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ มีความคิดเห็นร่วมกันอย่างเป็นเอกฉันท์ในระดับมากที่สุด
ให้ก าหนดเป็นรูปแบบการจัดการทวิศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย ดังนี ้
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การออกแบบกจิกรรม 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

การออกแบบกจิกรรมการ
สืบค้นและรวบรวบความรู ้

 

การสร้างแผนการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีความเป็นพลเมือง 

การออกไปเผชิญการ
เปลี่ยนแปลง ที่สอดคล้อง

กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 

การมองเห็นเส้นทางชีวิตใน

อนาคตที่สอดคลอ้งกบัความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

การเรียนรูท้ักษะเพื่อการ
ท างาน ไปพร้อม ๆ กับ

ทฤษฎี 

 การออกแบบ
กระบวนการพฒันาทักษะ

เฉพาะอาชีพ 

 การบรรลุมาตรฐานตาม
ทักษะเฉพาะอาชีพที่ตั้ง

ไว้ 

การไม่คิดแยกส่วนความร ู้ให ้

แปลกแยกจากชีวิตจรงิ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

                                                                    
ภาพที่ 2 รูปแบบการจัดการทวิศึกษาท่ีส่งผลตอ่การพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย 

การเปรียบเทียบ 
ความรู้ เจตคติ 
ทักษะท่ีจ าเป็น 

กับแรงงานฝีมือท่ี
มีในตลาดแรงงาน 

การก าหนดสมรรถนะ 

- ความคิดสร้างสรรค์ 

- ความสามารถในการแก้ปัญหา 

- ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

- การใช้เหตผุลแบบนรินัยทีส่ามารถสนับสนุน 
การพัฒนาตอ่ยอดนวัตกรรมใหม่ ๆ ในตลาด 

- การใช้เหตผุลแบบอปุนัย ที่สามารถสนับสนุน 
การพัฒนาตอ่ยอดนวัตกรรมใหม่ ๆ ในตลาด 

- การใช้เหตผุลแบบอปุนัย 

- นิรนัยที่สามารถต่อยอดนวัตกรรมใหม่ๆ  ใน
ตลาด 

การพัฒนาหลักสูตร 

- ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรที่ตลาดแรงงาน
ต้องการ 

- การออกแบบการบูรณาการเป็นหลักสูตรทวิ
ศึกษา 

- การบรูณาการหลกัสูตรเป็นหน่วยการเรียนรู ้

- ความสามารถในการน าความรู้ตามหลักสูตรทวิ
ศึกษาไปสู่การปฏิบัต ิ

- การจัดการความรู้ตามหลักสูตรทวิศึกษา 

- ความสามารถในการถ่ายโยงความรู้ตาม
หลักสูตรทวิศึกษา 

- การทดลองปฏิบัติงานตามหลกัสูตรทวิศึกษา 
 

การวิเคราะห์
อาชีพเพ่ือเพ่ิม

โอกาสการ
ท างานในอนาคต

ตามท่ี
ตลาดแรงงาน

ต้องการ 
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อททืธาน ี3. ข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยตอนที่ 3 ผลการประเมินรูปแบบการจัดการทวิ
ศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียน
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศ
ไทย พบว่า รูปแบบการจัดการทวิศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่
เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย มีความถูกต้อง ความเป็นไปได้ และความ
เป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด และข้อมูลมีการกระจายตัวน้อย 

 

อภิปรายผล 
 

         จากผลการวิจัยมีประเด็นท่ีน่าสนใจที่จะน ามาอภิปราย ดังน้ี 
 การจัดการทวิศึกษาด้านการก าหนดสมรรถนะ (X1) และด้านการพัฒนา
หลักสูตร (X2) สามารถร่วมกันท านายการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้น
สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอในเขตภาคใต้ของประเทศไทย ได้ร้อยละ 80.5 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ดังสมการ Y = 2.747 + .791(X1) +.469(X2) ผลการวิจัย แสดงให้เห็นถึงการ
ใช้การก าหนดสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน และน าไปสู่การปฏิบัติการ
จัดการศึกษาด้วยการออกแบบหลักสูตรที่มีความแตกต่างกันโดยพื้นฐานทั้งทางกายภาพ 
อารมณ์ สังคม จิตใจ และสภาวะแวดล้อมของผู้เรียน ท าให้ได้หลักสูตรทวิศึกษาตามความ
ต้องการของผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน แต่มีเป้าหมายเดียวกันในการบรรลุตาม
สมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งสอดคล้องกับบริบทปัจจุบันของการ
พัฒนาประเทศ และการพัฒนาก าลังคนให้เป็นบุคคลที่มีทักษะด้านดิจิทัล เพื่อรองรับการ
พัฒนาประเทศ เช่น การมีหลักสูตรเพื่อการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ การมีหลักสูตรเพื่อการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม การมี
หลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา และการมีหลักสูตร
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เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสู่การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม
อย่างยั่งยืน เป็นต้น สอดคล้องกับ Donnelly and Jenkins (2001) ที่ว่า หลักสูตรเป็น
มวลประสบการณ์ที่ได้รับการคัดสรรเนื้อหาและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ส าหรับ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เน้นกระบวนการคิด การลงมือท าและการเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนเฉพาะอาชีพ การเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของกระแสโลก และองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และมหาศาล การพัฒนาหลักสูตร
เฉพาะอาชีพ เพื่อให้เหมาะกับคนยุคนี้ต้องเข้าใจธรรมชาติการเรียนรู้ มองการเรียนรู้เป็น
องค์รวม ไม่คิดแยกส่วนความรู้ให้แปลกแยกจากชีวิตจริง โดยหลักสูตรทักษะเฉพาะอาชีพ 
ต้องมุ่งเน้นกระบวนการมากกว่าผลลพัธ์ 
 จากผลการวิจัยที่ได้รูปแบบการจัดการทวิศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย ซึ่งเป็นชุดของ
เนื้อหา วัตถุประสงค์ กระบวนการ วิธีการ และการประเมินผล ในการจัดการศึกษา  
เรี ยนร่ วมหลักสูตรอาชีวศึกษา  และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนศูนย์การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย ให้มีขีดความสามารถของการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ในระดับฝีมือที่สามารถปฏิบัติงานอาชีพได้จริง อันเป็นคุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตลาดแรงงานในศตวรรษที่ 21 ต้องการ ที่มีความสอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน 3 จังหวัดชายแดนใต้ (จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัด
นราธิวาส) รวมทั้งจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี และอ าเภอ
สะบ้าย้อย) สอดคล้องกับพัทยา จันโทกุล (2555) ที่ว่า รูปแบบการบริหารหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ตอบสนองก าลัง คนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงประเภทวิชา
ศิลปกรรมของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะ กรรมการการอาชีวศึกษา มีองค์ประกอบ 
8 ด้าน ได้แก่ การก าหนดวัตถุประสงค์ การก าหนดเนื้อหา การก าหนดสภาพแวดล้อม
ทางการเรียน การก าหนดบทบาทผู้สอน การก าหนดบทบาทผู้เรียน การเลือกสื่อการสอน 
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อททืธาน ีขั้นตอนการสอน การประเมินผลการสอน ซึ่งสามารถน ามาก าหนดการบริหารจัดการได้
ทั้งกระบวนการจัดการศึกษา เริ่มตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร หรือแม้แต่การประกันคุณภาพการศึกษา ที่ มีจุดมุ่งหมายที่
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบ ด้วยจัดการเรียนการ
สอนเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีเหตุผล ให้ผู้เรียนเกิดภาวะการน าตนเองในการ
สื่อสาร ให้ผู้เรียนเกิดการใคร่ครวญ สะท้อนคิด และแลกเปลี่ยนอย่างมีวิจารณญาณ ให้
ผู้เรียนเกิดความคิดจินตนาการความรู้สึกผู้อื่น ให้ผู้เรียนเขียนบันทึกประสบการณ์สะท้อน
ความรู้สึกให้ผู้เรียนมีกระบวนการท าความเข้าใจในการท างานร่วมกับผู้อื่น ให้ผู้เรียน
สามารถกรอบความคิดใหม่ ๆ ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ใช้เทคโนโลยีในการสร้างบรรยากาศ
ใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกในการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนยอมรับฟังผู้อื่นโดยไม่ด่วนตัดสินผู้อื่น
ล่วงหน้า วางแผนเพื่อก าหนดแนวทางเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ก าหนดแนวทางการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษา ด าเนินการ
พัฒนางานตามแผนการประกันคุณภาพการศึกษา  
 ขณะที่ ความน่าสนใจของรูปแบบการจัดการทวิศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียนศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้ของประเทศไทย อยู่
ที่วิธีด าเนินการ ที่เป็นการเปรียบเทียบความรู้ เจตคติ และทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์
กับแรงงานฝีมือที่มีในตลาดแรงงานเพื่อน ามาออก แบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา ด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ด้านการใช้เหตุผลแบบนิรนัย แบบอุปนัย แบบอุปนัย-
นิรนัยที่สามารถต่อยอดนวัตกรรมใหม่ ๆ กับแรงงานฝีมือที่มีในตลาดแรงงานเพื่อน ามา
ออกแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 
ตลอดจนการวิเคราะห์อาชีพเพื่อก าหนดโครงสร้างหลักสูตร การบูรณาการเป็นหลักสูตร
ทวิศึกษาเป็นหน่วยการเรียนรู้ ความสามารถในการน าความรู้ตามหลักสูตรทวิศึกษาไปสู่
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การปฏิบัติ การจัดการความรู้ตามหลักสูตรทวิศึกษา การถ่ายโยงความรู้ และการทดลอง
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรทวิศึกษาในศตวรรษที่ 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพตามที่
ตลาดแรงงานต้องการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการจัดการทวิศึกษาจากแนวคิดการจัดการศึกษา 
ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการก าหนดสมรรถนะ 2) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 3) ด้านการ
จัดการเรียนการสอน และ 4) ด้านการประเมินผล เพื่อพัฒนาก าลังคนให้มีขีด
ความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันบนเวทีโลก ตามแผนการปฏิรูปการศึกษาทั้ง
ระบบ (พ.ศ. 2558 – 2564) สอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของพูนภัทรา พูลผล (2554) 
ท าการพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมผู้เรียนสู่
ความเป็นพลเมืองโลก โดยใช้แนวคิดการบริหารงานวิชาการ 5 ด้าน คือ 1) หลักสูตร 2) 
การจัดการเรียนการสอน 3) การนิเทศการสอน 4) การวัดและประเมินผล และ 5) การใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา แนวคิดเรื่องความเป็นพลเมืองโลก (Global citizenship) 
แนวคิดกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA และยังสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (Trilling and Fadel, 2009) ทักษะที่ครอบคลุมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21หรือความช านาญในการปฏิบัติ ใน 3 กลุ่ม ตามกรอบการจัดการศึกษาเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ได้แก่ 1) กลุ่มทักษะ
พื้นฐาน คือ ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 2) กลุ่ม
ทักษะเพื่อท างาน คือ ทักษะพื้นฐานในการท างานของทุกอาชีพ ได้แก่ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการคิดวิเคราะห์ และ 3) กลุ่มทักษะเฉพาะอาชีพ คือ ทักษะเบื้องต้นของ
อาชีพท่ีสนใจ  
 

ข้อเสนอแนะ 
  

 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
1. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในเขตภาคใต้

ของประเทศไทย ที่จะน ารูปแบบการจัดการทวิศึกษาไปใช้ ควรท าการเปรียบเทียบความรู้ 
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อททืธาน ีเจตคติ และทักษะที่จ าเป็นกับแรงงานฝีมือที่มีในตลาดแรงงานทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ 
เพื่อให้สามารถวางแผนและปฏิบัติได้ตามแผนการก าหนดสมรรถนะที่พึงประสงค์ได้ต่อไป 

2. ควรท าการก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ ควบคู่กับแผนการพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคลของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้สามารถ
น ารูปแบบการจัดการทวิศึกษาลงสู่การปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

3. ควรใหค้ณะกรรมการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมประกอบรูปแบบการจัดการทวิ
ศึกษา ที่สามารถน าพาผู้เรียนไปสู่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้น
สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ ได้ต่อไป 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาเพื่อน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาร่วมพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียน ใน 3 
จังหวัดน าร่องภาคใต้ เพื่อสร้างความเจริญและยกระดับคุณภาพชีวิต เกิดความสันติสุข
อย่างยั่งยืนใหไ้ด้ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต  

2. ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรที่มี
นวัตกรรมทางเทคโนโลยี ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อสนับสนุนการจัดโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีที่สามารถรองรับความต้องการในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพของผู้เรียน ใน 3 จังหวัดน าร่องภาคใต้ 
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