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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถปุระสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการส่งเสริมสมรรถนะ
ของครูในโรงเรียนขยายโอกาสตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน 
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จ านวน 259 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า     
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5 ระดับ มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และความเช่ือมั่นเท่ากับ 
0.96 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน      
การทดสอบแบบที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way 
ANOVA) และทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ เมื่อก าหนด
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการวิจัยพบว่า 1) การส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยายโอกาสตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดย
ภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านการ
สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด
รองลงมาคือ ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ส่วนด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์
และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนมคี่าเฉลีย่ต่ าที่สุด 2) การเปรียบเทียบการส่งเสริมสมรรถนะ
ของครูในของโรงเรียนขยายโอกาสตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศ ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่
มีนัยส าคัญทางสถิติ และจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ในภาพรวมมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ค าส าคัญ : การส่งเสรมิสมรรถนะของครู โรงเรียนขยายโอกาส ความคิดเห็นของคร ู

 

Abstract 
 

 This research aimed to study and compare teacher’ competency 
promotion as perceived by teacher and to compare teacher’ competency 
promotion as perceived by teacher in extended primary schools under 
Kanchanaburi Educational Service Area Office 1, classified by genders and 
work experiences. The sample consisted of 259 teachers in extended 
primary schools under Kanchanaburi Educational Service Area Office 1 
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determined by simple random sampling. The research instrument was a 5-
level rating scale questionnaire with the reliability of 0.96, the level of 
content vadility was between 0.67-1.00. The statistics employed for data 
analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way 
ANOVA and pair difference test by Scheffe’s method, statistical significance 
level targeted at 0.05. 
 The research results were as follows : 1) All teacher’ competency 
promotion in extended primary schools  under Kanchanaburi Educational 
Service Area Office 1 as perceived by teachers were overall at a high level. 
As for individual aspect, each aspect was found to be at a high level, 
ranking in the order of mean from high to low as to create the learning 
management collaboration and participation with communities, goal for 
work achievement, and analysis and synthesis of research for learners’ 
development. 2)The comparing results of teacher’ competency promotion 
as perceived by teacher in extended primary schools under Kanchanaburi 
Educational Service Area Office 1, classified by genders, were overall and in 
each individual aspect not statistically significantly different. and classified 
by work experiences, were overall was significantly different at .05. 
  
Keywords : Teachers’ Competency Promotion, Extended Primary Schools,   

Perceived by Teachers  
 

บทน า 
 

การศึกษาเป็นรากฐานท่ีมีความส าคัญในการสร้างความเจริญก้าวหน้า และช่วย
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับสังคม เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยในการพัฒนา
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ตนเอง ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในส่วนของระบบบริหารงาน
บุคคลจ าเป็นต้องมีฐานข้อมูล เพื่อการบริหารอย่างเพียงพอตอบสนองต่อการตัดสินใจ 
และก าหนดนโยบาย โดยหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องต้องมีฐานข้อมูลหลักของครู ใน 
เชิงลึกเป็นรายบุคคลอย่างสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นข้อมูลในเชิงบริหารทรัพยากร
บุคคลทั้งระบบและยังเป็นข้อมูลหลักท่ีเป็นเครื่องมือช่วยในการบริหารงานบุคคลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

การก าหนดกรอบการประเมินสมรรถนะครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการก าหนดความต้องการการพัฒนาสมรรถนะ
ของครู และการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างแบบทดสอบเพื่อประเมินสมรรถนะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ:กิจกรรม
จัดระบบพัฒนาครูเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนาครูรายบุคคล ซึ่งคณะท างานประกอบด้วย 
ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา ผู้บริหาร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันพิจารณาและก าหนดสมรรถนะครู 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์สมรรถนะครู 
ประกอบด้วย เจตคติ ค่านิยม ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจงานในสถานศึกษา และรวมถึงองค์ประกอบของสมรรถนะที่จ าเป็นอื่น ๆ     
ในการปฏิบัติงาน เช่น เพศ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของครู จากแบบประเมิน
สมรรถนะและมาตรฐานของครูผู้สอน ท่ีหน่วยงานต่าง ๆ ได้จัดท าไว้ ได้แก่ แบบประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและ
เลื่อนวิทยฐานะ ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.) มาตรฐานวิชาชีพครูของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา รูปแบบสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
(สค.บศ.) นอกจากนี้ยังศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการสังเคราะห์
สามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน ดังนั้น แบบประเมินความรู้
จึงมีความจ าเป็นและเป็นเครื่องมือที่จะช่วยในการพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงาน   
เพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้สูงขึ้น เนื่องจากสถานศึกษาเป็นสถานที่ที่ใช้ส าหรับ
การพัฒนาความรู้ และความคิดให้แก่ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้เป็นคนดี (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553 : 18) 

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะหรือขีดความสามารถในการท างาน เกิดขึ้นในช่วงต้น
ของศตวรรษที่ 1970 โดยนักวิชาการช่ือ David McClelland ซึ่งได้ท าการศึกษาวิจัย   
ว่าเหตุใดบุคลากรที่ท างานในต าแหน่งเดียวกันจึงมีผลงานที่แตกต่างกัน McClelland จึง
ศึกษาวิจัยโดยแยกบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีออกจากบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงาน
พอใช้ แล้วจึงศึกษาว่าบุคลากรทั้ง  2 กลุ่ม มีผลการท างานที่แตกต่างกันอย่างไร          
ผลการศึกษาท าให้สรุปได้ว่า บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีจะมีสิ่งหนึ่งที่เรียกว่า
สมรรถนะ (จิรประภา อัครบวร, 2549) ดังนั้นหากพฤติกรรมในองค์กรต้องการจาก
บุคลากร เพราะเชื่อว่า หากบุคลากรมีพฤติกรรมการท างานในแบบที่องค์การก าหนดแล้ว
จะส่งผลให้บุคลากรผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานดี และส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้าประสงค์ที่
ต้องการไว้ ตัวอย่างเช่น การก าหนดสมรรถนะการบริการที่ดี เพราะหน้าที่หลักของ
บุคลากรคือการให้บริการแก่ประชาชน ท าให้หน่วยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงค์  คือ   
การท าให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน (พรทิพย์ บุญณสะ, 2555 : 4)   

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ีสิบเอ็ด พ.ศ. 2555-2559 
จัดท าขึ้นภายใต้กรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบเอ็ด 
พ.ศ. 2555-2559 และสอดคล้องเช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ตลอดจน
สภาพปัญหาจากการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระยะ
ที่ผ่านมา พบว่า ยังมีปัญหาที่จ าเป็นต้องปรับปรุงและพัฒนาทั้งด้านการส่งเสริมโอกาส
ทางการศึกษา ด้านคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่ยังอยู่ในระดับต่ า ตลอดจนสภาพการบริหาร
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และจัดการศึ กษาที่ ยั ง ต้ อง เพิ่ ม เ ติ ม ในด้ านประสิทธิ ภาพจากกรอบทิศทาง 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2555-2559 : 4) ซึ่งนโยบายและสภาพดังกล่าวข้างต้น น ามาสู่การ
ก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุมทั้งการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 
ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

การผลิตและพัฒนาคุณภาพก าลังคนรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
การแข่งขันของประเทศ ในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ดีขึ้นโดยให้มีการส่งเสริมงานวิจัย
และพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม การขยายโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อีกทั้งได้ก าหนด
กลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูเพื่อให้
ตอบสนองกับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่สิบเอ็ด 
พ.ศ. 2555-2559 

ผลการทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งชาติ (National test) ที่จัดประเมินใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาวิชาภาษาไทยได้ร้อยละ 31.22 วิชาคณิตศาสตร์ได้ร้อยละ 34.85 วิชา
วิทยาศาสตร์ได้ร้อยละ 41.56 วิชาภาษาอังกฤษได้ร้อยละ 20.99 จากคะแนนดังกล่าวจะ
เห็นได้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไม่ถึงร้อยละ 50 เมื่อน าคะแนนสอบไปเทียบกับการ
ก าหนดระดับผลการเรียนผ่านช่วงช้ันตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลการใช้
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (ฉบับปรับปรุง 2551) ถือว่าผลการ
ประเมินระดับชาติต่ ากว่าเกณฑ์ (71.42-100) ส่วนรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์โดย
ภาพรวม นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุ รี  เขต 1 ปี การศึกษา 2553 คะแนนเฉลี่ ยภาษาไทยได้ ร้ อยละ 30.66               
วิชาคณิตศาสตร์ได้ร้อยละ 30.04 วิชาวิทยาศาสตร์ได้ร้อยละ 37.04 วิชาภาษาอังกฤษได้   
ร้อยละ 14.69 (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 1, 2553 : 8) 
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จากข้อมูลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพทั้งระดับชาติและระดับเขตพื้นที่
การศึกษาดังกล่าวจะเห็นได้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในวิชาหลักยังอยู่ใน
เกณฑ์ค่อนข้างต่ า และสะท้อนให้เห็นว่าสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1, 
2554) ดังนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเข้าสู่กระบวนการพัฒนาศักยภาพตาม
นโยบาย ระบบหรือหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของตนเองหรือโรงเรียน และส่งผลไปยังนักเรียนมีสรรถนะได้ตามเกณฑ์อย่างมี
ประสิทธิภาพมีคุณภาพบรรลุตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน, 2562 : 2-3) 

 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการ
ส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยายโอกาสตามความเห็นของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงาน
สถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุง
บทบาทของตนเองในการบริหารงานพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

 1.  เพื่อศึกษาการส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยายโอกาสตามความ
คิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

2.  เพื่อเปรียบเทียบการส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยายโอกาสตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1  
จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

 1. การส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยายโอกาสตามความคิดเห็น    
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ที่มีเพศต่างกัน
มีความแตกต่างกัน 
   2. การส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยายโอกาสตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ที่มีประสบการณ์ใน
การท างานต่างกันมีความแตกต่างกัน  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเรื่องการส่งเสริมสมรรถนะของครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสตามความคิดเห็นของครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มีขอบเขตครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา มีขอบเขตการศึกษาตามกรอบแนวคิดสมรรถนะครู ของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553 : 25-38) ประกอบด้วย สมรรถนะ 
11 สมรรถนะ ดังนี้ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง 
การท างานเป็นทีม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการช้ันเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ภาวะผู้น าครู และการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย 
     2.1 ประชากร ได้แก่ ครูโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 แบ่งออกเป็น อ าเภอเมืองกาญจนบุรี 274 คน  
อ าเภอท่าม่วง 213 คน อ าเภอด่านมะขามเตี้ย 87 คน และอ าเภอศรีสวัสดิ์ 215 คน   
รวมทั้งสิ้น จ านวน 789 คน 
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     2.2 กลุ่ มตั วอย่ างที่ ใ ช้ ในการวิจัย  ได้แก่  ครู โ รง เรี ยนขยายโอกาส          
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 259 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) 
 3.  ตัวแปรที่ศึกษาประกอบด้วย 
     3.1 ตัวแปรต้น คือ   
  3.1.1  เพศ ประกอบด้วย  
    3.1.1.1 เพศชาย  

3.1.1.2 เพศหญิง 
  3.1.2  ประสบการณ์ในการท างาน ประกอบด้วย     

3.1.2.1 น้อยกว่า 5 ปี 
3.1.2.2 5-10 ปี   
3.1.2.3 มากกว่า 10 ป ี

     3.2 ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมสมรรถนะของครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสตามความคิดเห็นของครู  ประกอบไปด้วย 11 สมรรถนะ 
ประกอบด้วย 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 2) การบริการที่ดี 3) การพัฒนา
ตนเอง 4)การท างานเป็นทีม 5) จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 6) การบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  7) การพัฒนาผู้เรียน 8) การบริหารจัดการช้ันเรียน       
9) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 10) ภาวะผู้น าครู และ 11) 
การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาการส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี   
เขต 1 มีแนวทางในการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 3. การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 1. ประชากร ได้แก่ ครูโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 แบ่งออกเป็น อ าเภอเมืองกาญจนบุรี 274 คน อ าเภอ  
ท่าม่วง 213 คน อ าเภอด่านมะขามเตี้ย 87 คน และอ าเภอศรีสวัสดิ์ 215 คน รวมทั้งสิ้น
จ านวน 789 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จ านวน 259 คน ซึ่งก าหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 
607-610) ที่ระดับค่าความเช่ือมั่นร้อยละ 95 โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 
random sampling) 
  
เคร่ืองมือการวิจัย 
 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบ
รายการ (checklist) จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ใน
การท างาน 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการส่งเสริมสมรรถนะของครูโรงเรียนขยายโอกาส    
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ชนิด 5 ระดับ จ านวน 45 ข้อ 
ประกอบด้วย 11 ด้าน ได้แก่  

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน       จ านวน 4 ข้อ 
  2. การบริการที่ดี    จ านวน 4 ข้อ 
  3. การพัฒนาตนเอง   จ านวน 5 ข้อ 
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  4. การท างานเป็นทีม   จ านวน 5 ข้อ 
  5. จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  จ านวน 4 ข้อ 
  6. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ จ านวน 4 ข้อ 
  7. การพัฒนาผู้เรียน   จ านวน 4 ข้อ 
  8. การบริหารจัดการช้ันเรียน   จ านวน 4 ข้อ 
  9. การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อ       จ านวน 4 ข้อ 
                          พัฒนาผู้เรียน        
  10. ภาวะผู้น าครู    จ านวน 4 ข้อ 
  11. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ            จ านวน 3 ข้อ 
                                กับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้   
    

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลในการสร้างเครื่องมือเกี่ยวกับการส่งเสริมสมรรถนะของครู   
 3. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาสร้างเครื่องมือ ตามค านิยามของการ
ส่งเสริมสมรรถนะของครู และวัตถุประสงค์เป็นหลัก จ านวน 1 ชุด ประกอบด้วย 2  ตอน 
 4 .  น า เครื่ อ งมื อที่ ส ร้ า งขึ้ น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้ าอิ สระ             
เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของค าถาม ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไขในข้อบกพร่อง 
 5. น าเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) พบว่า ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 
0.67-1.00 
 6. น าเครื่องมือที่ได้ปรับปรุงจากค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระแล้วไปทดลองใช้ (try out) กับครูในอ าเภอต่าง ๆ ในโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จ านวน 



    
การส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยายโอกาสฯ 

191 

 

วารสารราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

30 คน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ( reliability) 

วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - coefficient) ของครอนบรัค (Conbach) พิจารณา
ความเชื่อมั่นดูจากค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นที่ต้องมีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.75 ขึ้นไป 
พบว่าได้ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.96 
 7. น าผลที่ได้มาพิจารณาปรับปรุง ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ และจัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลตามล าดับ ดังน้ี 
 1. น าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากส านักงาน
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ถึงส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เพื่อให้ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูล  
 2. ผู้วิจัยด าเนินการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์และประสานงานทางโทรศัพท์
ในการติดตามเก็บแบบสอบถามจากโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ด้วยตนเอง โดยผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยัง
โรงเรียนเพื่อแจกให้กับครูผู้สอนในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 259 ชุด โดยเริ่ม
เก็บข้อมูลวิจัยตั้งแต่ช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562 โดยก าหนดเวลาในการตอบ
แบบสอบถามและน าส่งกลับคืนให้ผู้วิจัย ภายใน 7-15  วัน ทางไปรษณีย์และผู้วิจัยเก็บ
รวบรวมข้อมูลเอง  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ดังต่อไปนี้ 
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 1. น าแบบสอบถามที่ได้รับตอบคืนจากโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มาตรวจสอบความถูกต้องและความ
สมบูรณ์ในการตอบ 
 2. น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามทั้งหมดมาจัดระเบียบข้อมูล  ลงรหัส และท า
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for  
Windows 
 3. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการ
แจกแจงความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage)  
 4. วิเคราะห์การส่งเสริมสมรรถนะของครูโรงเรียนขยายโอกาสตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยการหา
ค่าเฉลี่ย (mean หรือ  ̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) จ าแนก
เป็นรายข้อ รายด้านและรวมทุกด้าน โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของเบสต์     
(Best, 1981 : 195)   
 5. การเปรียบเทียบการส่งเสริมสมรรถนะของครูโรงเรียนขยายโอกาสตามความ
คิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยการ
จ าแนกตามเพศ วิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วทดสอบ
ความแตกต่างค่าเฉลี่ยด้วยการทดสอบแบบที  (t-test) ส าหรับการเปรียบเทียบการ
ส่งเสริมสมรรถนะของครูโรงเรียนขยายโอกาสตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยการจ าแนกตามประสบการณ์ใน
การท างาน วิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้ว
ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way 
ANOVA) กรณีพบว่ามีความแตกต่างค่าเฉลี่ยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ดังนั้นจึงทดสอบ
ความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) 
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สรุปผลการวิจัย  
 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติในการศึกษาวิจัยเรื่อง การส่งเสริมสมรรถนะ
ของครูในของโรงเรียนขยายโอกาสตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 สรุปผลตามกรอบวัตถุประสงค์และตาม
สมมติฐานการวิจัยได้ดังนี้  
 1. ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 79.54 มีอายุระหว่าง 
30-40 ปี ร้อยละ 38.61 วุฒิการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีวุฒิปริญญาตรี 
คิดเป็นร้อยละ 70.66 และส่วนประสบการณ์ในการท างานของผู้ตอบแบบสอบถาม       
มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.29    
 2. การส่งเสริมสมรรถนะของครูในของโรงเรียนขยายโอกาสตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านการบริการที่ดี ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ด้านการ
พัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านภาวะผู้น าครู ด้านการท างานเป็นทีม ด้านการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ปรากฏดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการส่งเสริมสมรรถนะของครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวม 
 

การส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวม  ̅ S.D. 

ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 4.26 0.60 มาก 
2.  การบริการที่ดี  4.22 0.63 มาก 
3.  การพัฒนาตนเอง 4.17 0.62 มาก 
4.  การท างานเป็นทีม 4.16 0.64 มาก 
5.  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.22 0.60 มาก 
6.  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 4.15 0.63 มาก 
7.  การพัฒนาผู้เรียน 4.20 0.62 มาก 
8.  การบริหารจัดการช้ันเรียน 4.22 0.64 มาก 
9.  การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 4.12 0.66 มาก 
10. ภาวะผู้น าครู 4.16 0.62 มาก 
11. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

4.27 0.64 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.20 0.56 มาก 
 

 ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ส่วนรายข้อในแต่ละ
ด้าน สรุปได้ดังนี้ 
     2.1 ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย 
3 ล าดับแรกคือ ผู้บริหารมีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของท่านอยู่เสมอ    
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( ̅ = 4.31) ครูได้รับการส่งเสริมในด้านการพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ ( ̅ = 4.29) และ

ผู้บริหารให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน ( ̅ = 4.23) ส าหรับข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ผลงานของท่านได้รับการยอมรับจากผู้บริหารและเพื่อนร่วมงาน 

( ̅ = 4.19) 
     2.2 ด้านการบริการที่ดี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย 3 ล าดับแรกคือ 
ผู้บริหารอ านวยความสะดวกให้ครูอยู่เสมอ เมื่อมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท าประโยชน์

เพื่อชุมชน ( ̅ = 4.27) ครูได้รับการสนับสนุนในเรื่องการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจาก

ผู้บริหารอย่างเต็มที่  ( ̅ = 4.23) และผู้บริหารสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างครู 

ผู้ปกครองและชุมชนอยู่เสมอ (  ̅= 4.20) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารมี

การชื่นชม ให้ก าลังใจ ให้รางวัล เมื่อครูท าภารกิจให้ชุมชนเสร็จสิ้นเรียบร้อย ( ̅ = 4.19) 
     2.3 ด้านการพัฒนาตนเอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย 3 ล าดับแรก 

คือ ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ( ̅ = 4.34)  
ผู้บริหารให้ค าปรึกษา แนะน า และนิเทศติดตาม ในการจัดการเรียนการสอนของครูอยู่

เสมอ ( ̅ = 4.22) และโรงเรียนมีการจัดการศึกษาดูงานเพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

( ̅ = 4.15) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการ

แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพื่อใช้พัฒนาตนเองของครูอย่างเพียงพอ ( ̅ = 4.03) 
     2.4 ด้านการท างานเป็นทีม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย 3 ล าดับแรก 
คือ ผู้บริหารและเพื่อนครูมีการ ให้เกียรติ ยกย่องชมเชย ให้ก าลังใจให้แก่กันในโอกาสที่

เหมาะสม (  ̅= 4.20) ผู้บริหารและครูมีการให้ความช่วยเหลือเมื่อเพื่อนร่วมงานได้รับ

ความเดือดร้อน ( ̅ = 4.17) และผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของครู และเปิดโอกาสให้ครู
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ได้เป็นผู้น าและผู้ตามอย่างเหมาะสมตามโอกาส ( ̅ = 4.16) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุด คือ ครูในโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อพัฒนางานอยู่เสมอ ( ̅ = 4.10) 
     2.5 ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลีย่ 
3 ล าดับแรก คือ ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาจรรยาบรรณอยู่เสมอ 

( ̅ = 4.30) ครูได้รับการยกย่องเชิดชูเมื่อประสบความส าเร็จในวิชาชีพ ( ̅ = 4.25) และ
ผู้บริหารเป็นแบบอย่างและมีการสนับสนุนให้ครูด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ( ̅ = 4.20) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารมีการให้รางวัลแก่ผู้ที่
ท าดีและมีบทลงโทษที่เหมาะสมเมื่อครูประพฤติผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

( ̅ = 4.12)    
     2.6 ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับ
ค่าเฉลี่ย 3 ล าดับแรก คือ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูออกแบบการเรียนรู้ตามความ

เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน ( ̅ = 4.22) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอและมี

การสนับสนุนครูในการจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ( ̅ = 4.14, S.D. = 0.69)  

และผู้บริหารมีการประเมินหลักสูตรของครูผู้สอนอยู่เสมอ ( ̅ = 4.14, S.D. = 0.76) 
ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โรงเรียนมีการอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ( ̅ = 4.10)     
     2.7 ด้านการพัฒนาผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย 3 ล าดับแรก 
คือ ผู้บริหารให้ความส าคัญในการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนรู้แก่

นักเรียนของครู  ( ̅ = 4.27) โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครูได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารในการจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันและ

แก้ไขปัญหาของผู้เรียนอยู่เสมอ ( ̅ = 4.22) และครูได้รับการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
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และกิจกรรมต่าง ๆ ในด้านการพัฒนาทักษะชีวิตแก่ผู้เรียนอยู่เสมอ ( ̅ = 4.19) ส าหรับข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ โรงเรียนมีระบบการวิเคราะห์ผู้ เรียนเป็นรายบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ (  ̅= 4.13)       
     2.8 ด้านการบริหารจัดการ ช้ันเรียน  โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก          
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย 
3 ล าดับแรก คือ ผู้บริหารให้อิสระและสนับสนุนครูในการจัดสภาพแวดล้อมนอกและใน

ห้องเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ( ̅ = 4.28, S.D = 0.67) ผู้บริหารมีการ

ติดตาม ตรวจสอบ การจัดท าเอกสารประจ าช้ันของครูให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ( ̅ = 4.28, 
S.D = 0.72) และมีการช่ืนชมให้ก าลังใจเมื่อครูสามารถจัดการเรียนการสอนและจัด

บรรยากาศในห้องเรียนได้เหมาะสม ( ̅ = 4.21) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ 
ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณให้ครูในการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการ

เรียนการสอนอย่างพอเพียง ( ̅ = 4.10)          
     2.9 ด้านการวิ เคราะห์  สั ง เคราะห์  และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้ เรียน          
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
ทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย 3 ล าดับแรก คือ ผู้บริหารสนับสนุนการท าวิจัยในช้ันเรียน

ของครูอย่างเต็มที ่( ̅ = 4.18) ผู้บริหารมีการติดตามและส่งเสริมการน าผลการวิจัยไปใช้

ในการแก้ปัญหาของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ (  ̅= 4.16) และคณะครูมีการรวมกลุ่มกัน
เพื่อวิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรคและโอกาสเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน   

( ̅ = 4.12) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ โรงเรียนมีเอกสาร หรือแหล่งสืบค้นข้อมูล 
เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี และวิธีการแก้ปัญหา ท่ีจะน าไปใช้ในการวิจัยของครูอย่างเพียงพอ 

( ̅ = 4.02)               
     2.10 ด้านภาวะผู้น าครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย 3 ล าดับแรก คือ ผู้บริหารมี
การจัดให้ครูได้เป็นผู้น าในการจัดกิจกรรม หรือการท างานในฝ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียนได้อย่าง
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เหมาะสมและทั่วถึง (  ̅= 4.24) ผู้บริหารสนับสนุนให้มีการประชุม/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ต่าง ๆ เพื่อให้ครูได้พูดคุยสนทนาในเรื่องการพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ ( ̅ = 4.19) และผู้บริหารมี

การติชม และแนะน า เกี่ยวกับพฤติกรรมการแสดงออกของครูอยู่เสมอ ( ̅ = 4.12) ส าหรับข้อที่
มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล ให้ครูสามารถค้นคว้าหาความรู้ทาง

วิชาชีพใหม่ ๆ ที่เพียงพอต่อความต้องการของครู ( ̅ = 4.07)                
     2.11 ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย 3 ล าดับแรก คือ ผู้บริหารจัดให้มี
การจัดกิจกรรมให้ครูพบปะพูดคุยกับผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ เช่น การประชุมผู้ปกครอง 

การเยี่ยมบ้านนักเรียน ( ̅ = 4.31) ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรมต่างๆของชุมชนอยู่เสมอ ( ̅ = 4.26) และผู้บริหารมีการสนับสนุน เมื่อครู

ต้องการวิทยากรจากในชุมชนมาให้ความรู้กับนักเรียน ( ̅ = 4.24)   
 2. การเปรียบเทียบการส่งเสริมสมรรถนะของครูในของโรงเรียนขยายโอกาส
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
จ าแนกตามเพศ ในภาพรวมและรายด้าน ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 นั่นคือ เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ปรากฏดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบการส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยายโอกาสตามความคิดเห็นของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศ ในภาพรวม 
 
 

การส่งเสริมสมรรถนะของครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสตามความ

คิดเห็นของครู 

เพศชาย เพศหญิง 
t Sig. 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

4.21 0.58 4.27 0.60 -0.60 0.552 

2.  การบริการที่ดี  4.22 0.58 4.23 0.64 -0.09 0.928 
3.  การพัฒนาตนเอง 4.16 0.62 4.18 0.62 -0.19 0.850 
4.  การท างานเป็นทีม 4.13 4.17 0.66 0.64 -0.35 0.724 
5.  จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

4.14 0.63 4.24 0.59 -1.12 0.266 

6.  การบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 

4.13 0.60 4.16 0.64 -0.25 0.801 

7.  การพัฒนาผู้เรียน 4.13 0.65 4.22 0.62 -1.00 0.319 
8.  การบริหารจัดการช้ันเรียน 4.11 0.63 4.24 0.64 -1.38 0.170 
9.  การวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

4.09 0.68 4.13 0.66 -0.38 0.701 

10. ภาวะผู้น าครู 4.10 0.64 4.17 0.62 -0.69 0.491 
11. การสร้างความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 

4.23 0.63 4.28 0.64 -0.54 0.587 

รวมเฉลี่ย 4.15 0.57 4.21 0.56 -0.67 0.504 
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 3. การเปรียบเทียบการส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยายโอกาสตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 
จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี กับมากกว่า 10 ปี  
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นั่นคือ ครูที่มีประสบการณ์
ท างานมากกว่า 10 ปี มีการรับรู้มากกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน คือ ครูที่มีประสบการณ์ท างาน มากกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นด้าน
การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน ด้านการบริการที่ดี ด้านการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาผู้เรียน ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน และด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
มากกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี ปรากฏดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบการส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยายโอกาสตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 
จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวม 
 

การส่งเสริมสมรรถนะของ
ครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ตามความคิดเห็นของคร ู

ประสบการณ์ในการท างาน 
F Sig. น้อยกว่า 5 ป ี 5 – 10 ป ี มากกว่า 10 ป ี

 ̅ S.D.  ̅ S.D.  ̅ S.D. 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ 
   ปฏิบัติงาน 

4.12 0.67 4.29 0.59 4.34 0.52 3.39* 0.035 

2. การบริการที่ดี  4.09 0.69 4.23 0.66 4.34 0.53 3.45* 0.033 
3. การพัฒนาตนเอง 4.06 0.69 4.18 0.61 4.27 0.56 2.56 0.079 
4. การท างานเป็นทีม 4.05 0.69 4.15 0.62 4.26 0.60 2.41 0.092 
5. จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
   วิชาชีพคร ู

4.10 0.65 4.26 0.58 4.28 0.55 2.29 0.103 

6. การบริหารหลักสูตรและ 
   การจัดการเรียนรู้ 

4.01 0.64 4.16 0.66 4.27 0.57 3.90* 0.022 
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การส่งเสริมสมรรถนะของ
ครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ตามความคิดเห็นของคร ู

ประสบการณ์ในการท างาน 
F Sig. น้อยกว่า 5 ป ี 5 – 10 ป ี มากกว่า 10 ป ี

 ̅ S.D.  ̅  ̅ S.D.  ̅ 
7. การพัฒนาผู้เรียน 4.07 0.64 4.20 0.62 4.32 0.60 3.47* 0.033 
8. การบริหารจัดการชั้ น
เรียน 

4.11 0.68 4.20 0.62 4.32 0.61 2.54 0.081 

9. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และก ารวิ จั ย เพื่ อพัฒนา  
ผู้เรียน 

3.96 0.73 4.15 0.60 4.23 0.63 3.94* 0.021 

10. ภาวะผู้น าครู 4.10 0.66 4.11 0.63 4.24 0.58 1.41 0.247 
11. การสร้างความสัมพันธ์ 
และความร่วมมือกับชุมชน
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

4.15 0.71 4.24 0.63 4.40 0.57 3.38* 0.036 

รวมเฉลีย่ 4.08 0.61 4.20 0.56 4.30 0.49 3.55* 0.030 
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
 

 ผลการวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยายโอกาสตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 
สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี ้
 1. การส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยายโอกาสตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า   
การส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยายโอกาสตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ทั้ง 11 ด้าน 
ทั้งนี้ เนื่องมาจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่ชัดเจน ตรงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
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และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ให้กระทรวงก ากับ และประสานให้
สถาบันผลิตและพัฒนาครฯู มีความพร้อมในการพัฒนาบุคลากรประจ าอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นไปทิศทางเดียวกับผู้บริหารของโรงเรียนโดยให้ความส าคัญกับการส่งเสริมสมรรถนะ
ของครูผู้สอนในโรงเรียน เช่น การจัดโครงการในการพัฒนาสมรรถนะครูในด้านต่าง ๆ 
ให้กับครูในสังกัดหลากหลายโครงการอย่างต่อเนื่องในทุกปี เช่น โครงการพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  (กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา, 2561) ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมสมรรถนะของครูได้เป็นอย่างดี 
โดยมีหลักการส าคัญ คือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้มีความรู้ มีทักษะ         
มีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม         
ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มุ่งหวัง ให้มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ    
ทุกประเภท และมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้
อย่างเต็มที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ   
 2. การเปรียบเทียบการส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยายโอกาสตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 
0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้  อาจเนื่องจากครูเพศชายและครูเพศหญิง        
ต่างท างานในสถานศึกษาเดียวกัน ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 ซึ่งอยู่ภายใต้รูปแบบการบริหารงานท่ีเหมือนกัน และได้รับการส่งเสริม
สมรรถนะครูในด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกันโดยไม่มีการแบ่งแยกเพศ ในเรื่องของการส่งเสริม
สมรรถนะครู จึงท าให้ความคิดเห็นของครูทั้งเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกัน  
 3. การเปรียบเทียบการส่งเสริมสมรรถนะของครูในโรงเรียนขยายโอกาสตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
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จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานในภาพรวม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี กับมากกว่า 10 ปี  
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นั่นคือ ครูที่มีประสบการณ์
ท างานมากกว่า 10 ปี มกีารรับรู้มากกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี ซึ่งเป็นไปตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ อาจเนื่องจากประสบการณ์ในการท างานของครูในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มีผลต่อการเล็งเห็นความส าคัญของการ
พัฒนาสมรรถนะครู ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของกาญจนา ใจทาหลี (2555) ซึ่งได้
ศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะของครูผู้สอนในโรงเรียนล าปางกัลยาณีและโรงเรียนกวดวิชา
ในเขตจังหวัดล าปาง พบว่า ระดับพฤติกรรมของแต่ละสมรรถนะหลักของครูในโรงเรียน
ล าปางกัลยาณีและผู้สอนในโรงเรียนกวดวิชาในเขตจังหวัดล าปาง พบว่า สมรรถนะครูนั้น
มีความจ าเป็นในการประกอบวิชาชีพครูมากน้อยเพียงใด ครูที่มีประสบการณ์ในการ
ท างานท่ีต่างกันจึงมีการรับรู้ที่แตกต่างกัน โดยครูที่มีประสบการณ์ในการท างานมากว่าจึง
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมสมรรถนะครูมากกว่าครูที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า   
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน    
ด้านการบริการที่ดี ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน และด้านการสร้างความสัมพันธ์
และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ ปรากฏผล
ดังนี ้

3.1 การเปรียบเทียบการส่งเสริมสมรรถนะของครูในของโรงเรียนขยายโอกาส
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี   
เขต 1 ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน ระหว่างครูที่มีประสบการณ์ในการท างาน
น้อยกว่า 5 ปี กับมากกว่า 10 ปี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 
นั่นคือ ครูที่มีประสบการณ์ท างาน มากกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าครูที่มี
ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี สอดคล้องกับงานวิจัยของมัณฑนา ทิมมณี (2553) ได้ศึกษา
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เรื่อง ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครู โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี จังหวัดชลบุรี ผล
การศึกษาพบว่า ความต้องการการพัฒนาสมรรถนะของครู โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี  
จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทวิชาที่สอนและประสบการณ์ในการท างาน มีความ
ต้องการพัฒนาสมรรถนะโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของกญัญว์รา ผลเจริญ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาสมรรถนะ
หลักของครูโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1 ผลการศึกษา พบว่า สมรรถนะหลักของครูโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน 
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

    3.2 การเปรียบเทียบการส่งเสริมสมรรถนะของครูในของโรงเรียนขยาย
โอกาสตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 ด้านการบริการที่ดี ระหว่างครูที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 
5 ปี กับมากกว่า 10 ปี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นั่นคือ 
ครูที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี มคีวามคิดเห็นมากกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อย
กว่า 5 ปี สอดคล้องกับงานวิจัยของฐิติพงษ์ ตรีศร (2552) ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ผล
การศึกษา พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานและขนาดของสถานศึกษาที่แตกต่างกัน 
มีสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 โดยรวมที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของกญัญว์รา ผลเจริญ (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาสมรรถนะ
หลักของครูโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า สมรรถนะหลักของครูโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน 
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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    3.3 การเปรียบเทียบการส่งเสริมสมรรถนะของครูในของโรงเรียนขยาย
โอกาสตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ระหว่างครูที่มี
ประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี กับมากกว่า 10 ปี มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 นั่นคือ ครูที่มีประสบการณ์ท างาน มากกว่า 10 ปี มีความ
คิดเห็นมากกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี สอดคล้องกับงานวิจัยของฐิติพงษ์ ตรีศร 
(2552) ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ผลการศึกษา พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานและ
ขนาดของสถานศึกษาที่แตกต่างกัน มีสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 โดยรวมที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของมัณฑนา ทิมมณี (2553) 
ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครู โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี จังหวัด
ชลบุรี ผลการศึกษา พบว่า ความต้องการการพัฒนาสมรรถนะของครู โรงเรียนเทคโนโลยี
ชลบุรี จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทวิชาที่สอนและประสบการณ์ในการท างาน       
มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    3.4 การเปรียบเทียบการส่งเสริมสมรรถนะของครูในของโรงเรียนขยาย
โอกาสตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 ด้านการพัฒนาผู้เรียน ระหว่างครูที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อย
กว่า 5 ปี กับมากกว่า 10 ปี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่น
คือ ครูที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าครูที่มีประสบการณ์
น้อยกว่า 5 ปี สอดคล้องกับงานวิจัยของฐิติพงษ์ ตรีศร (2552) ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะ
การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
ผลการศึกษา พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานและขนาดของสถานศึกษาที่แตกต่าง
กัน มีสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 โดยรวมที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยัง
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สอดคล้องกับงานวิจัยของมัณฑนา ทิมมณี (2553) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการการพัฒนา
สมรรถนะของครู  โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี  จังหวัดชลบุรี  ผลการศึกษาพบว่า         
ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครู โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี จังหวัดชลบุรี จ าแนก
ตามประเภทวิชาที่สอนและประสบการณ์ในการท างาน มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะ
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    3.5 การเปรียบเทียบการส่งเสริมสมรรถนะของครูในของโรงเรียนขยาย
โอกาสตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ระหว่างครู
ที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี กับมากกว่า 10 ปี มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 นั่นคือ ครูที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี มีความ
คิดเห็นมากกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี  สอดคล้องกับงานวิจัยของฐิติพงษ์    
ตรีศร (2552) ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ผลการศึกษาพบว่า ครูที่มีประสบการณ์
การท างานและขนาดของสถานศึกษาที่แตกต่างกัน มีสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 โดยรวมที่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของมัณฑนา ทิมมณี 
(2553) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครู โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี ผลการศึกษา พบว่า ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครู โรงเรียน
เทคโนโลยีชลบุรี จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทวิชาที่สอนและประสบการณ์ในการ
ท างาน มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01     

3.6 การเปรียบเทียบการส่งเสริมสมรรถนะของครูในของโรงเรียนขยายโอกาส
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี    
เขต 1 ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ระหว่างครูที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี กับมากกว่า 10 ปี มีความ
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แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นั่นคือ ครูที่มีประสบการณ์ท างาน
มากกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี สอดคล้องกับ
งานวิจัยของฐิติพงษ์ ตรีศร (2552) ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ผลการศึกษาพบว่า ครูที่
มีประสบการณ์การท างานและขนาดของสถานศึกษาที่แตกต่างกัน มีสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
โดยรวมที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

ข้อเสนอแนะ 
 

 จากผลการวิจัย การส่งเสริมสมรรถนะของครูในของโรงเรียนขยายโอกาสตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
     1.1 ผู้บริหารควรจัดให้โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการแสวงหา
ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อใช้พัฒนาตนเองของครูอย่างเพียงพอ  
     1.2 ผู้บริหารควรสนับสนุนให้ครู ในโรงเรียนควรมีการท างานเป็นทีม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อพัฒนางานอยู่เสมอ 
    1.3 ผู้บริหารควรมีการจัดหา และอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ที่ครูจะน าไปใช้ในการสร้างหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 
     1.4 ผู้บริหารควรจัดให้โรงเรียนมีเอกสาร หรือแหล่งสืบค้นข้อมูล เกี่ยวกับ
แนวคิดทฤษฎี และวิธีการแก้ปัญหา ที่จะน าไปใช้ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย
เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้แก่ครูอย่างเพียงพอ  
     1.5 ผู้บริหารควรจัดให้โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล ให้ครูสามารถค้นคว้าหา
ความรู้ทางวิชาชีพใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาด้านภาวะผู้น าครูที่เพียงพอต่อความต้องการของครู 
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     1.6 ผู้บริหารควรให้การส่งเสริมสมรรถนะของครู ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน ด้านการบริการที่ดี ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
พัฒนาผู้เรียน ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน และด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน เพื่อการจัดการเรียนรู้ แก่ครูที่มีประสบการณ์ใน
การท างานน้อยกว่า 5 ปี ให้มากยิ่งข้ึน 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
     2.1 ควรศึกษาเรื่องความต้องการในการส่งเสริมสมรรถนะของครูในของ
โรงเรียนขยายโอกาสตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  
         2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่องการส่งเสริมสมรรถนะของครูในของ
โรงเรียนขยายโอกาสตามความคิดเห็นของครู  ในเขตพื้นที่การศึกษาอื่น เพื่อเป็นการ
เปรียบเทียบและน าไปสู่การส่งเสริมสมรรถนะของครู โรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 ที่ เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
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