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บทคัดยอ 
 

 ทั ่วโลกกำลังเผชิญกับความทาทายอยางมากจากเทคโนโลยีดิสรัปชั ่นและ

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 สงผลใหมีการนำเทคโนโลยีมาใชแบบกาว

กระโดด ในระบบการศึกษาและกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตเกิดการเรียนรูแบบใหม ๆ 

ในรูปแบบดิจิทัล มีการพัฒนาแพลตฟอรมและสื่อดจิิทัลในรูปแบบตาง ๆ  โดยเฉพาะสื่อ

ดิจิทัลกำลังไดรับความนิยม และตอบสนองพฤติกรรมการเรียนรูของมนุษยในยุคปจจุบันท่ี

ตองการพัฒนาความรูและทักษะในเรื่องใดเรื ่องหนึ่งโดยเฉพาะตามวัตถุประสงคของ

ตนเอง น่ันคือ ไมโครเลิรนนิง ซึ่งเปนการเรียนรูผานการเรียนแบบสั้น ๆ เนนสาระสำคัญท่ี

เช่ือมโยงกัน ผูเรียนสามารถทวนซ้ำไดหลาย ๆ ครั้ง และสามารถเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลาบน

อุปกรณประเภทตาง ๆ บทความนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ี

เกี่ยวของกับไมโครเลิรนนิ่ง ในหัวขอ ความหมายไมโครเลิรนนิง แนวคิดเกี่ยวกับการ

เรียนรูแบบไมโครเลิรนนิง องคประกอบหลักของไมโครเลิรนนิง ขอดีและขอจำกัดของ   
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ไมโครเลิรนนิง กระบวนการพัฒนาไมโครเลิรนนิง และการนำไมโครเลิรนนิงมาใชในการ

เรียนรูเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา สงเสริมการใชไมโครเลิรนนิงในการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรูท่ีเหมาะสมตอไป 

คำสำคัญ : ไมโครเลรินนิง การเรยีนรูออนไลน การสอนดวยเทคโนโลยี อีเลิรนนิง 

Abstract 

Global challenges are faced by disruptive technology and the COVID-

19 epidemic situation. As a result, technology has been used as a leap 

forward in the education system and the lifelong learning process. In digital 

formats, digital platforms and media have been developed in various ways, 

especially digital media, that is gaining popularity and responding to the 

learning habits of people of this era who want to develop knowledge and 

skills in a particular area according to their own objectives: micro-learning, a 

short course-based learning that emphasizes a connected essence. Learners 

can repeat it several times and can learn anytime, anywhere on different 

types of devices. The objective of this article was to study the principles, 

concepts, theories related to micro-learning as well as the meanings, the 

concepts, the main components, the advantages and limitations, the 

development, and the implementation of micro-learning as a way to 

develop, to promote the use of micro-learning to further improve the quality 

of learning.   

Keywords : micro-learning, online learning, instructional technology, 

e-Learning 
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บทนำ 
 

พลวัตของเทคโนโลยีดิจิทัลที ่เปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วและไมหยุดยั ้ง สงผล

กระทบวิถีการดําเนินชีวิตของมนุษยแทบทุกดานและทุกภาคสวน รวมถึงภาคสวน

การศึกษา ซึ่งเปนกำลังหลักในการพัฒนากำลังคนเพื่อขับเคลื่อนประเทศ ประเทศไทย

เล็งเห็นความสำคัญของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการพัฒนาการศึกษา ดังเห็นได

จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (2561-2580) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย กำหนดใหมีการวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัล

แพลตฟอรม (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2561) 

และแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ในยุทธศาสตรที่ 4 โดยกำหนดแนวทาง 

การพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูท่ี

ตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติผานระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกรูปแบบและชองทางการเรียนรู  (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) รวมทั้งผลจากการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ทำให

สถาบันการศึกษาหลายแหงมีการปรับระบบการเรียนรูจากรูปแบบเดิมมาเปนการเรียนรู

ผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัลที่ทันสมัย สามารถตอบสนองและรองรับ 

การใชงานของผูเรียนในปจจุบันอยางเหมาะสม 

ผูเรียนยุคดิจิทัล มีวิธีการเรียนรูที่เปลี่ยนไปจากเดิม เปนการเรียนรูเฉพาะบุคคล 

(Personal life learning) และปรับใหเขากับความตองการของตนเองมากขึ้น โดยนำ

เทคโนโลยีมาใชในกระบวนการเรียนรู โดยไมแบงแยกระหวางการเรียนรูในหองเรียนและ

นอกหองเรียน (นภดล เลือดนักรบ สุภาณ ีเส็งศรี และพิศิษฐ พลธนะ, 2560) นอกจากน้ี 

พบวา ผู เรียนไมสามารถจดจอกับอะไรไดนาน ๆ โดยเฉพาะการเรียนการสอนที่เปน

ลักษณะการบรรยาย ผูเรียนจะใหความสนใจ 10 ถึง 15 นาทีแรก จากนั้นความสนใจ   

จดจอต อการเร ียนจะลดลง (Bradbury, 2016) นอกจากน้ี ยังม ีรายงานเกี ่ยวกับ

ความสัมพันธของปริมาณเนื้อหาในการสอนที่มีจำนวนมาก สงผลตอระดับความรูและ
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 ปฏิสัมพันธในการเรียนรูของผูเรียนในระดับต่ำลง (Giurgiu, 2017) ดังนั้น การออกแบบ

การเรียนรูตองออกแบบเนื้อหาที่เจาะจง สั้นกระชับ และใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวย

ตนเองผานชองทางการเรียนรูที่เขาถึงงาย รวดเร็ว ไมจำกัดสถานที่และเวลา เพื่อชวยให

ผูเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรู  

ไมโครเลิรนนิง (Micro-Learning) เปนทางเลือกหนึ่งท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูได

งายและสงผลตอเนื่องทำใหผูเรียนมีความมุงมั่นในการเรียนเพิ่มขึ้นจากการที่เรียนรูใน

เนื ้อหาที่ไมมากจนเกินไป และตอบสนองสิ่งที่อยากรู  และนำไปใชไดในทันที เพราะ 

ไมโครเลิร นนิง จะเปนการเร ียนรู ส ั ้น ๆ ประกอบดวยกิจกรรมการเร ียนรู ท ี ่สั้น  

มีการเชื่อมโยงกันอยางหลวม ๆ พรอมเนื ้อหาขนาดเล็ก (Singh & Banathia, 2019)  

ซึ่งผูเรียนจะเรียนท่ีไหน เมื่อไหรก็ได ซึ่งตอบโจทยของผูเรียนในยุคดิจิทัล ในการพัฒนา

ความรูความสามารถและทักษะตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
 

ความหมายของไมโครเลิรนนิง  
 

 ไมโครเล ิร นนิง (Micro-Learning) เป นการเร ียนร ู  ในร ูปแบบใหมท ี ่ ถ ูก

พัฒนาขึ ้นเพื ่อรองรับความตองการของผู  เร ียนในยุคดิจ ิทัล นักวิชาการไดให

ความหมายใกลเคียงกัน กลาวโดยสรุป คือ เปนการเรียนรูยุคใหมท่ีเหมาะกับผูเรียนที่

มีปญหาหรืออุปสรรคในเรื่องเวลาและชวงความสนใจสั้น (Short attention span)

เพราะเปนการศึกษาหนวยเนื ้อหาที่กระชับ เนนสาระสำคัญที่เชื ่อมโยงกัน ผูเรียน

สามารถเขาใจและจดจำขอมูลความรู ไดงาย และสามารถทวนซ้ำไดหลาย ๆ ครั้ง  

โดยสามารถเรียนรู ไดดวยตนเองผานชองทางการเรียนรู ประเภทตาง ๆ เชน วิดีโอ  

แอปพลิเคชันบนมือถือ แหลงเรียนรูออนไลน เปนตน บนอุปกรณใดก็ได เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีตองการ (Buhu & Buhu, 2019; Giurgiu, 2017; Sudarshana Ghosh, 

2016) 
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แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบไมโครเลิรนนิง 
 

 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูแบบไมโครเลรินนิง มีดังน้ี (Buchem & Hamelmann, 

2010; Giurgiu, 2017; Singh & Banathia, 2019) 

1. เนื้อหาขนาดเล็ก (Micro-content) เปนการกำหนดเน้ือหาท่ีมีจำนวนมากให

มีโครงสรางเปนหนวยขนาดเล็ก ตามหัวขอการเรียนรู และเชื่อมโยงกัน โดยเนื้อหาน้ัน

ประกอบดวยหัวขอเดียว ครอบคลุมความคิดหรือแนวคิดเดียวและสามารถเขาถึงไดผาน 

URL เดียว เหมาะสำหรับการนำเสนอผานอุปกรณเคลื่อนที่ เชน สมารตโฟน แท็บเล็ต 

หรือไอแพด 

 2. ซอฟตแวร  เคร ือข ายส ังคม (Social software) ม ีค ุณสมบัต ิหล ักใน 

การสนับสนุนการปฏิสัมพันธทางสังคม ซอฟตแวรเครือขายสังคมสามารถรองรับ 

การเรียนรูแบบไมโครเลิรนนิงได เนื่องจากชวยใหสามารถสงเนื้อหาไดอยางรวดเร็วใน

รูปแบบที่สั้น ยืดหยุน นอกจากน้ี การสนทนาผานชุมชนออนไลนก็จะเปนเรื่องเกี ่ยวกับ

เน้ือหาน้ัน 

 3. เว็บ 2.0 (Web 2.0) เทคโนโลยีเว็บ 2.0 ตอบสนองความตองการการเรียนรู

ของผูเรียนในหลากหลายมิติ สามารถสงเสริมการแสวงหาและสรางองคความรูดวยตนเอง

ใหกับผู เรียน และยังสามารถนำมาพัฒนาสมรรถนะตาง ๆ แกผู เรียนในวิชาชีพและ

การศึกษาในหองเรียน เนื่องจากเว็บ 2.0 สนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนโดยอาศัย

ความเปนสวนตัว การทำงานรวมกัน และการมปีฏิสัมพันธรวมกันทางสังคม 

 4. การเรียนรูตามอัธยาศัย (Informal learning) การเรียนรูผานไมโครเลิรนนิงมี

ความยาวไมเกิน 15 นาที สามารถเรียนรู รวมกับการทำกิจกรรมประจําวันได เนื ่องจาก       

ไมโครเลิรนนิงสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลาบนอุปกรณเคลื่อนท่ี และไมตองการชวง

ความสนใจท่ียาวนาน ผูเรียนจึงสามารถนำมาใชเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูเน้ือหาตามความ

ตองการของตนเอง และเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูอยางเปนทางการและไมเปนทางการ

ไดเปนอยางดี  
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 5. สภาพแวดลอมการเรียนรูสวนบุคคล (Personal Learning Environments: 

PLEs) เปนสภาพแวดลอมท่ีชวยใหผูเรียนไดควบคุมและจัดการเรียนรูของตนเอง เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการเรียนรู ผูเรียนสามารถเขาถึงไมโครเลิรนนิงไดดวยตนเองตามความ

สนใจ ชองทางการเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยใชเครือขายสังคมและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีการสื่อสาร มาชวยการสรางประสบการณการเรียนรูของตนเอง ผานอุปกรณ

เคลื่อนท่ี เชน สมารตโฟน แท็บเล็ต หรือไอแพด  

6.  การเร ียนร ู  โดยการใช การทำงานเป นฐาน (Work-based learning)  

ไมโครเลิรนนิงถูกนำมาใชในการฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากรในองคกรใหมีความรู

และเพิ่มพูนทักษะตาง ๆ เนื้อหาสามารถนำมาปรับใชในการทำงานไดทันที นอกจากน้ี  

ไมโครเลิรนนิงยังสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกรได เนื่องจากชวยใหการเรียนรูมี

ความยืดหยุน ชวยประหยัดเงิน ทรัพยากร และเวลาในการเรียนรู อีกทั้ง ยังสามารถเก็บ

องคความรูตาง ๆ (Content) ไวใชในระยะยาวได ตลอดระยะเวลาที่ความรูหรือทักษะน้ี

ยังตองการ ณ ชวงเวลาน้ัน ๆ 
 

ความแตกตางระหวาง Micro-Learning กับ e-learning  
 

 ไมโครเลิรนนิง เปนการเรียนรู แบบที ่เนื ้อหาจะตองมีความกระชับมากที่สุด  

ซึ่งจะชวยใหผูเรียนซึมซับขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น สวน e-Learning คือ

รูปแบบการเรียนรูใด ๆ ที่สงโดยใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสเชนคอมพิวเตอรผานชองทาง

ตาง ๆ เชน เครือขายอินเทอรเน็ต / อินทราเน็ต / เอ็กซทราเน็ต (Singh & Banathia, 

2019) 
 

องคประกอบหลักของไมโครเลิรนนิง 
 

ไมโครเลิรนนิงมอีงคประกอบหลัก 3 ประการ ในการสรางสภาพแวดลอมของการ

เรียนรู แบบไมโครเลิรนนิงที ่มีประสิทธิภาพ ไดแก เนื ้อหา การเรียนการสอน และ

เทคโนโลยี ดังน้ี (Singh & Banathia, 2019) 
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 1. เนื ้อหา (content) องคประกอบแรกในการออกแบบไมโครเลิรนนิง คือ 

เนื ้อหา เนื ้อหาของไมโครเลิรนนิงมีโครงสรางเปนหนวยการเรียนรู ยอย หลายหนวย 

การเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกัน เนื้อหาครอบคลุมแนวคิดเดียวและสามารถเขาถึงไดผาน URL เดียว 

ซึ่งมีความยาวไมเกิน 7 นาที เหมาะสำหรับการนำเสนอในอุปกรณพกพา ผานอีเมลหรือ

เว็บเบราวเซอร ตัวอยางการนำเน้ือหาของไมโครเลิรนนิงมาใชงาน เชน 

 1.1 ครูผูสอนจัดทำคลิปวิดีโอสั้น ๆ ในแตละสวนของเน้ือหา เพ่ือใหผูเรียน

ไดเรียนรู และตอบคำถามครูผูสอนหลังจากท่ีเรียนรูคลิปวิดีโอน้ันแลว 

 1.2 ครูผู สอนจัดทำบทความ หรือบทสรุปสั้น ๆ ใหผู เรียนอานและทำ

ความเขาใจ โดยมีแบบทดสอบใหผู เรียนไดทำหลังจากอานบทความแลวพรอมเฉลย 

  1.3 ครูผูสอนจัดทำบัตรภาพหรือบัตรคำสงเสริมการเรียนรูใหกับผู เรียน 

โดยสรุปจากเน้ือหาท้ังหมดหรือทีละสวน และสงใหผูเรียนศึกษาและทำความเขาใจ  

 2. ศาสตรการสอน (Pedagogy) ในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนสามารถ

ผสมผสานกลยุทธ การเร ียนการสอนหลายอยางเพ ื ่อสนับสนุนการเร ียนรูแบบ                

ไมโครเลิรนนิง เชน สามารถนำไมโครเลิรนนิงมาใชในการเรียนการสอนแบบกลับดาน 

(Flipped Classroom) หรือการเรียนรูในระบบ MOOC นอกจากน้ี องคประกอบท่ีสำคัญ

ท่ีตองพิจารณาเมื่อใชไมโครเลิรนนิง คือ  

 2.1 ใหผูเรียนเรียนรูเนื้อหาท่ีสรางขึ้นในรูปแบบดิจิทัล (เชน วิดีโอสั้น ๆ 

พอดแคสต ภาพเคลื่อนไหว) โดยเน้ือหาแตละสวนใชเวลาประมาณ 2-4 นาที จากน้ันตาม

ดวยแบบทดสอบเพ่ือความเขาใจ 

 2.2 ความยาวทั ้งหมดในการทำเนื ้อหาทุกสวนใหเสร ็จสมบูรณใน

สภาพแวดลอมแบบไมโครเลิรนนิงใชเวลาไมเกิน 15 ถึง 20 นาทีสำหรับการเรียนรูในแต

ละครั้ง ดังนั้น ผูสอนจำเปนตองวางแผนการผลิตไมโครเลิรนนิงอยางมีระบบเพื่อนำเสนอ

เน้ือหาท่ีกระชับ ตรงประเด็น และสามารถนำไปใชจริง  
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  2.3 ไมโครเลิรนนิงมุงเนนไปท่ีผลการเรียนรูท่ีเฉพาะเจาะจงเพียงรายการเดียว 

นั่นคือ ผลลัพธที่ตองการใหผูเรียนประสบความสำเร็จหลังการเรียนรูผานสภาพแวดลอม

การเรียนรูแบบไมโครเลิรนนิง  

 3. เทคโนโลยี  (Technology) เ ทค โน โลยี ม ี ค วามสำค ัญอย  า งมากใน 

การพัฒนาและการเขาถึงไมโครเลิร นนิง กลาวคือ การปรับปรุงประสิทธิภาพของ

เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและการสื่อสารอยางตอเนื่อง และตนทุนทางเทคโนโลยีที่ลดลง 

ชวยเพ่ิมความสามารถของไมโครเลิรนนิง ท่ีทำงานผานอุปกรณตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมความสนใจ

ใหผูเรียนนอกหองเรียนไดความทาทาย คือ ความสามารถดานการใชเครื ่องมือหรือ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยของผูสอน เน่ืองจากมีผูสอนมีภาระหนาท่ีการสอนอ่ืน ๆ ทำใหความรู

ดานเทคโนโลยีมักต่ำกวา เมื่อเทียบกับความรูเกี่ยวกับเนื้อหาและการเรียนการสอนของ

ผูสอน สิ่งสำคัญของไมโครเลิรนนิง คือ ตองเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการออกแบบ

ตามลักษณะของไมโครเลิร นนิง เว็บไซตไมโครเลิร นนิงในปจจุบัน เชน Vonder 

(Namprom, (2020)  เปน เว ็บไซต เก ี ่ ยวก ับไมโครเล ิ ร นน ิ งแบบเกมม ิฟ  เค ชัน 

(Gamification) สำหรับผูเรียนเพื่อใชในหองเรียนท่ีชวยในการสงเสริมการเรียนรูรวมกัน

ในรูปแบบเกม บทเรียนครอบคลุมหลายวิชา ทั้งภาษาอังกฤษ เคมี ฟสิกส ประวัตศิาสตร 

เปนเนื้อหาในระดับชั้นมัธยมศึกษา พรอมทั้งมีแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดพัฒนาการ

ทางการเรียนรูของตนเอง 

 

 
 



    

Micro – learning: เทรนดการเรียนรูในยุคดิจิทัล 
9 

 

วารสารราชภัฏสุราษฎรธานี 

 

 

ภาพท่ี 1 เว็บไซต Vonder 

ท่ีมา : https://www.vonder.co.th/ (Namprom, (2020) 

ประเภทไมโครเลิรนนิง 
 

 เน่ืองจากเน้ือหาไมโครเลิรนนิงมีวัตถุประสงคเฉพาะแตกตางกัน ไมโครเลิรนนิงจึง

มีหลายประเภทเพื่อใหผู เรียนบรรลุวัตถุประสงคที ่ตั ้งไว ประเภทที่ไดรับความนิยม  

มีดังน้ี 

 1. วิดีโอและแอนิเมชันแบบสั ้น (Short videos and animations) วิด ีโอสั ้น ๆ 

เหมาะสำหรับการแสดงกระบวนการหรือการสาธิตว ิธ ีการทำสิ ่งใดสิ ่งหนึ ่งหรือ 

การอธิบายแนวคิดของผูเช่ียวชาญในเน้ือหาของไมโครเลิรนนิง ซึ่งมีหลายรูปแบบ ดังน้ี 

1.1 Animated Videos เปนรูปแบบยอดนิยมที่สามารถนำไปปรับใชเพ่ือ

สรางสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

1.2 Whiteboard Animation Videos เปนรูปแบบวิดีโอท่ีเหมาะสำหรับ

การอธิบายแนวคิดผานภาพเคลื่อนไหว (มีภาพประกอบ แอนิเมชัน และเสียง) 

1.3 Explainer Videos เป นว ิด ีโอท่ีแนะนำขั ้นตอนหรือการแนะนำ

แนวคิดเพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน 

1.4 Interactive Videos วิดีโอท่ีผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธดวยได  

https://www.vonder.co.th/


10  
 

 
Suratthani Rajabhat Journal Vol. 9(2) (July – December 2022) 

 

ปที่ 9 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565) วารสารราชภัฏสุราษฎรธานี

 

  2. อินโฟกราฟก (Infographics) เปนการนำขอมูลหรือความรู มาสรุปเปน

สารสนเทศในลักษณะของขอมูลและกราฟก เหมาะสำหรับการสรุปประเด็นสำคัญ 

สามารถจดจำไดนาน ตัวอยางของอินโฟกราฟก เชน แบบเรียงลำดับเวลา (Timeline) 

แบบเปรียบเทียบขอมูล (Comparison) แบบเรียงลำดับความสำคัญ (Hierarchical) ฯลฯ  

3. พอดแคสต (Podcasts) เปนไฟลเสยีงดิจิทัล ผูเรียนสามารถดาวนโหลดไปยัง

อุปกรณเคลื่อนท่ีของผูเรยีน เก็บไวฟงโดยไมตองใชอินเทอรเน็ต และสามารถฟงซ้ำไดตาม

ตองการ 

4. เกมมิฟเคชัน (Gamification) เปนการใชหลักการและองคประกอบสำคัญ

ของการเลนเกม เพื่อเปนสิ่งที่ชวยในการกระตุนและสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกับ

ผู เร ียน ทำใหผ ู  เร ียนมีส วนรวมในการเร ียนรู ด วยวิธ ีการที ่สนุกสนาน และบรรลุ

วัตถุประสงคการเรียนรู 

5. หนังสืออิเล็กทรอนิกสหรือไฟลเอกสาร PDF (eBooks and PDF Documents) 

ไมโครเลิร นนิงประเภทน้ีพบไดบอย เปนการนำเสนอเนื ้อหาเฉพาะเรื ่อง หนังสือ

อิเล็กทรอนิกสในปจจุบันสามารถใสขอความ กราฟก เสียง วิดีโอและสรางปฏิสัมพันธกับ

ผูเรียนได   

         นอกจากน้ี ยังมีไมโครเล ิร นน ิงประเภทอื ่น ๆ อีก เช น สถานการณจำลอง

(Simulations) แชทบอท (Chatbot) โมบายแอปพลิเคชัน (Mobile Apps) และสถานการณ 

(Scenario)  
 

ขอดีของไมโครเลิรนนิง  
 

 ขอดีหรือขอไดเปรียบของไมโครเลิรนนิง มีดังน้ี 

 1. ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดจากทุกท่ีทุกเวลาและทุกอุปกรณ ผูเรียนมีอิสระ

ในการเร ียนรู โดยใชอ ุปกรณเคล ื ่อนที ่  เช น สมาร ตโฟน แท็บเล ็ต หร ือไอแพด              

เขาเรียนรูไมโครเลิรนนิงผานการเช่ือมตอระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
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 2. อัตราความสนใจของผูเรียนเพิ่มขึ้น เนื่องจากเนื้อหาไมโครเลิรนนิงไมเกิน 5 ถึง   

10 นาที สงผลใหผูเรียนจดจำเน้ือหาไดดี และสามารถรักษาความทรงจำไดมากกวารอยละ 20  

 3. ผู เรียนสามารถบูรณาการการเรียนรู เขากับกิจวัตรประจำวันของตนเองได 

เน่ืองจาก ไมโครเลิรนนิงนำเสนอแควัตถุประสงคเดียว จึงใชเวลาในการเรียนรูไมนาน  

 4. สามารถชวยลดภาระทางปญญา (Cognitive Load) ของผูเรียนขณะเรียนรูได 

เพราะไมโครเลิรนนิงไดรับการออกแบบเปนหนวยยอย ๆ ทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูและ

เขาใจเน้ือหาไดในเวลาอันรวดเร็ว  

         5. สามารถประหยัดงบประมาณในการเรียนรูไดมากขึ้นกวารูปแบบการเรียนรูที่มี

การจัดอบรมรูปแบบเดิม และยังสามารถใชไดกับจำนวนพนักงานมากข้ึนตลอดระยะเวลา

ท่ีความรูหรือทักษะน้ียังตองการ ณ ชวงเวลาน้ัน ๆ 
 

ขอจำกัดของไมโครเลิรนนิง   
 

 แมวาไมโครเลิรนนิงจะสามารถนำไปสูผลลัพธการเรียนรูเชิงบวกได เนื่องจาก

บรรยากาศที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง แตไมโครเลิรนนิงก็ยังมีขอจำกัดที่ตองพิจารณา 

ดังน้ี  

1. การเรียนรู แบบไมโครเลิร นนิง ไมเหมาะกับคนที ่ตองการเรียนรู ทักษะ 

กระบวนการหรือพฤติกรรมท่ีซับซอน 

2. ไมโครเลิรนนิงจะใหขอมูลจำนวนนอยแกผูใช ทำใหไมสามารถเห็นภาพรวมได 

ดังน้ัน ผูเรียนอาจไดรับประสบการณท่ีกระจัดกระจายหรือไมเปนระเบียบ 

3. เนื่องจากแตละบทเรียนใชเวลาเรียนในชวงเวลาสั้น ๆ ผูเรียนอาจมีปญหาใน

การเช่ือมโยงแนวคิดเขาดวยกัน  

4. หลักสูตรไมโครเลิรนนิงมักจะเรียนรายบุคคล ไมมีผู สอนหรือที ่ปรึกษา 

ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองแนใจวาผูเรียนเขาใจโมดูลทั้งหมดอยางสมบูรณและสามารถ

สังเคราะหขอมูลท้ังหมดเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเรียนรูและประสิทธิภาพของเขา 
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 กระบวนการพัฒนาไมโครเลิรนนิง  
 

 จากการสังเคราะหกระบวนการพัฒนาไมโครเลิรนนิงของนักวิชาการ พบวา 

กระบวนการพัฒนาไมโครเลิรนนิงมีขั้นตอนแตกตางกัน ทั ้งน้ี สอดคลองกับหลักการ

พ้ืนฐานตามรูปแบบ ADDIE Model ซึ่งอาศัยหลักของวิธีการระบบ (System Approach) 

ประกอบดวยข้ันตอนดังน้ี (Hissi et al, 2017; Park & Kim, 2018) 

1. การวิเคราะห (Analysis) กอนเริ่มสรางบทเรียนไมโครเลิรนนิง นักพัฒนา

จะตองดำเนินการวิเคราะหรายละเอียดของกระบวนการทั้งหมด เชน วิเคราะหขอมูล

พื้นฐานของผูเรียน เปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนรูที่ชัดเจนเพียงหนึ่งหรือสองขอ 

ความตองการการเรียนรูของผู เรียน การวิเคราะหเนื ้อหาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

เปาหมายการเรียนรู กำหนดลำดับความสำคัญของเน้ือหา รวบรวมขอมูลและวิธีการสอน

ท่ีครอบคลุมเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู  

2. การออกแบบ (Design) เปนการออกแบบไมโครเลิรนนิง ผูสอนหรือนักพัฒนา

ตองกำหนดวัตถุประสงคของการเรียนรู ออกแบบสตอรี่บอรด และพิจารณารูปแบบการ

นำเสนอเนื้อหาที่จะสามารถชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค การเรียนรูไดอยางรวดเร็ว 

อาจจะอยูในรูปแบบอินโฟกราฟก วิดีโอ หรือรูปแบบอ่ืน นอกจากน้ี พิจารณาถึงการสราง

ท่ีใหผูเรียนไดตอบสนองกับบทเรียน และสรางประสบการณใหแกผูเรียนมากท่ีสุด 

3. การพัฒนา (Development) เปนขั ้นการพัฒนาไมโครเลิรนนิงตามที ่ได

ออกแบบไวในขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาขึ้นอยูกับประเภทของไมโครเลิรนนิง เชน การผลิต

วิดีโอ ก็จะมีกระบวนการถายทำ การตัดตอ หรือการพัฒนาเนื้อหาผานเครื่องมือสำหรับ

การสร างเน ื ้อหาของระบบการจัดการเนื ้อหาการเร ียนร ู   (LCMS) เช น Drupal, 

WordPress และ Moodle อยางไรก็ตาม ไมวาจะเปนการพัฒนาไมโครเลิรนนิงแบบใด  

ก็จะตองมกีารประเมินโดยผูเช่ียวชาญและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพกอนการนำไปใชจริง 

4. การนำไปใช (Implementation) เปนการนำไมโครเลรินนิงท่ีพัฒนาปรับปรงุ

แลวไปลองใหผูเรียนใชงานจริง ผานชองทางการเรียนรูตาง ๆ เชน เว็บไซต ระบบ LMS 
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และประเมินผลการใชไมโครเลิรนนิงวามีปญหาหรืออุปสรรคใดบาง เพ่ือนำไปปรับปรุงให

มีความเหมาะสมกับผูเรียนมากยิ่งข้ึน 

5. การประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินไมโครเลิรนนิงวา ผูเรียนสามารถ

เรียนรูไดบรรลวัุตถุประสงคท่ีตั้งไวหรอืไม ซึ่งสามารถทำไดหลายวิธี สามารถประเมินไดท้ัง

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และใหขอเสนอแนะ เพ่ือนำไปปรับปรุง 

    
 

ภาพท่ี 2  ข้ันตอนในการสรางไมโครเลรินนิง ตามรูปแบบ ADDIE Model 

ท่ีมา : Hissi et al (2017); Park & Kim (2018)   

 

การนำไมโครเลิรนนิงมาใชในการเรียนรู 
 

 การเติบโตของเทคโนโลยีดิจิทัลทำใหไมโครเลิรนนิงถูกนำมาเปนแนวทางสำคัญใน

การออกแบบสื่อการเรียนรูออนไลน การแยกยอยเนื้อหาออกเปนหนวยเล็ก ๆ สงผลให

ผู เรียนสนใจการเรียนรู และจดจำบทเรียนไดมากกวา แตทั ้งนี ้การเรียนรู ใหประสบ

ความสำเร็จ ผูเรียนตองเปดใจรับสิ่งใหม ๆ เรียนรูการเขาถึงขอมูลผานชองทางการเรียนรู

ในรูปแบบตาง ๆ ใฝเรียนรูตลอดเวลา ตั้งเปาหมายในการเรียนรู วางแผนและมุงมั่นในการ

การวิเคราะห

การออกแบบ

การพัฒนาการนําไปใช

การประเมิน
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 ทำงานใหสำเร็จ (อาภรณ ภูวิทยพันธุ, 2563) ตัวอยางลักษณะการเรียนรูแบบไมโครเลิรน

นิง เชน การเรียนรูจากคลิปวิดีโอ การเรียนรูดวยบัตรคำ (Flash card) การเรียนรูผาน

ทางสื่อสังคมออนไลน การทำแบบทดสอบพรอมเฉลยแบบทดสอบออนไลน (Online 

Test) การศึกษาจากบทความการศึกษาจากรายการเสียงที่เผยเพรผานทางแพลตฟอรม

ออนไลน (Podcast) หรือการศึกษาจากยูทูป (YouTube) เปนตน (ขวัญชนก พุทธจันทร, 

2563) จากการศึกษาพบวามีการเรียนรูดวยไมโครเลิรนนิง ดังน้ี 
 

1. การเรียนรูดวยไมโครเลิรนนิงในสถานศึกษา  

 นักวิชาการไดมีการนำไมโครเลิรนนิงในการจัดการเรียนรู ผลปรากฏวา  

ไมโครเลิรนนิงสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ลัดดาวัลย คงสมบูรณ 

(2562) ท่ีไดพัฒนาไมโครเลิรนนิงสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบ

กอนเรียนและคะแนนทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีเรียนรูดวยไมโครเลิรนนิง สำหรับ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในเขต

กรุงเทพมหานคร พบวา คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาคะแนน

ทดสอบกอนเรียน และสอดคลองกับงานวิจัยของชัยศาสตร คเชนทรสุวรรณ (2563) ไดทำการ

วิจ ัย เร ื ่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน เร ื ่อง พันธุกรรม ดวยไมโครเลิร นนิง        

สำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนหลังเรียนดวยไมโครเลิรนนิงสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และนักเรียนมีความคิดเห็นตอไมโครเลิรนนิงอยูในระดับมาก และสูงกวาเกณฑอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยไมโครเลิรนนิงสามารถกระตุนความสนใจ สงผลตอการ

พัฒนาดานความรูความเขาใจทฤษฎีทางวิทยาศาสตรซึ่งมีความเปนนามธรรมใหสามารถ

เขาใจไดงายขึ้น ในตางประเทศก็ไดมีการนำไมโครเลิรนนิงไปใชในการจัดการเรียนรูดวย

เช นก ัน อาท ิ Mohammed, G.  S. , Wakil, K. , & Nawroly, S.  S (2018) ไดทำการ

ทดสอบวิธีการสอนดวยไมโครเลิรนนิง สำหรับวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในโรงเรียน

ประถมศึกษาแหงหนึ่งในเมืองสุไลมานี เปรียบเทียบกับการสอนวิธีการดั้งเดิม 6 สัปดาห 
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หลังจากการทดสอบทั้งสองกลุม พบวา กลุมที่สอนโดยใชไมโครเลิรนนิง มีการเรียนรูท่ี

ดีกวากลุมท่ีสอนดวยรูปแบบเดิมประมาณ 18% จึงสรุปไดวาการใชเทคนิคไมโครเลิรนนิง

ชวยใหการเรียนรูมปีระสิทธิภาพ และมีความคงทนในการเรียนรู 

2. การเรียนรูดวยไมโครเลิรนนิงในองคกรและหนวยงานฝกอบรม 

 องคกรต าง ๆ จำเปนจะตองพัฒนาบุคลากรใหม ีท ักษะและความรู 

ความสามารถใหม (Reskill) และการตอยอดพัฒนาทักษะที่มีอยูใหมีความเชี่ยวชาญ

มากขึ้น (Upskill) เพื ่อตอบโจทยการทำงาน (Performance Purpose) ในอนาคต  

แตการพัฒนาบุคลากรดวยการอบรมในรูปแบบเดิม ๆ อาจจะทำใหเสียเวลา บวกกับ

การแพรระบาดของโควิด 19 ยิ่งเรงใหมีการนำเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการฝกอบรม

ขององคกร ไมโครเลิรนนิงเปนทางเลือกใหมที ่สามารถชวยเพิ่มพูนศักยภาพใหแก

บุคลากรในองคกรไดเรียนรู  โดยนำเสนอขอมูล ความรู ที ่สำคัญและจำเปนสำหรับ

พนักงานและผู  เร ียนในสถานการณที ่ต องการ เพื ่อนำมาการแกไขปญหาหร ือ

สถานการณท่ีกำลังเผชิญอยู (พสุ เดชะรินทร, 2563) อยางเชน บริษัท ไออารพีซี จำกัด 

(มหาชน) ไดยกระดับการเรียนรูผานดิจิทัลแพลตฟอรมออนดีมานด โดยเปดโอกาสให

บุคลากรทุกระดับของทั้งองคกรไดพัฒนาทักษะและองคความรูดวยตนเอง เพื่อเพิ่ม

และพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับพนักงาน (Upskill & Reskill) อันจะทำใหพนักงานมี

ความพรอมและสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ตลอดเวลา (บริษัท ไออารพีซี จำกัด 

(มหาชน), 2561) แมแตกรมพัฒนาฝม ือแรงงาน เปดหลักสูตรพัฒนาอาชีพแบบ

ออนไลนผ าน DSD mLearning กวา 30 หลักสูตรใหแกประชาชนทั ่วไปทั ้งเพื ่อ 

Upskill/Reskill สามารถวัดผลไดและมีวุฒิบัตรรับรอง (เสาวณี จันทะพงษ, 2564) 

นอกจากนี้ ผูสนใจสามารถเรียนรูผานแพลตฟอรมคอรสเรียนออนไลนชั้นนำของโลก 

อยาง Coursera หรือแพลตฟอรมของไทย เชน Skilllane หรือ Vonder ไดอยางอิสระ 

สามารถเขาถึงขอมูลไดทุกที่ทุกเวลาผานเครือขายอินเทอรเน็ต และเปนเครื ่องมือ

สำหรับการพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ  

 

https://www.vonder.co.th/
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 3. การเรียนรูดวยไมโครเลิรนนิงสำหรับผูสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง 

 องคความรู ต างถูกพัฒนาในรูปแบบออนไลนมากขึ ้น เพื ่อตอบสนอง

พฤติกรรมของการเรียนรูของผูเรียนในปจจุบัน ทำใหผูเรียนสามารถเขาถึงการเรียนรูได

ทุกที่ทุกเวลา ผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกสของตนเอง สงผลใหการเรียนรูกลายมาเปน

สวนหนึ่งของการใชชีวิตประจำวัน การเรียนรูดวยไมโครเลิรนนิง ผูเรียนสามารถเลือก

เรียนไดตามอัธยาศัยโดยท่ีไมจำกัดระยะเวลาเรียน และสามารถบริหารจัดการเวลาและ

วิธีในการเรียนรู ไดอยางอิสระ อีกทั้งยังประหยัดคาใชจาย เพราะหลายหลักสูตร

ออกแบบมาใหใชงานฟรีหรือบางหลักสูตรอาจมีคาใชจายแตยังนอยกวาการเรียนรูใน

รูปแบบเดิม ตัวอยางการใชงานไมโครเลิร นนิง เชน การเรียนรู ผานแอปพลิเคชัน 

Duolingo ที่ชวยใหผูเรียน สามารถเรียนรูภาษาผานบทเรียนและเกม ที่กะทัดรัดและ

สนุกในเวลาเดียวกัน เปนไปตามความตองการของผูเรียน (Doolen, 2020) หรือ การ

เรียนรูการทำธุรกิจ แบบกระชับเขาใจงาย ผานไมโครเลิรนนิงหองเรียนผูประกอบการ 

ของเว็บไซตตลาดหลักทรัพย จะเห็นไดวา การเรียนรูแบบไมโครเลิรนนิงมีความสำคัญ เพราะ

ชวยใหผูเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรู และเหมาะสมกับผูเรียนท่ีมีความแตกตางกัน  
 

สรุป 

 

การเรียนรูในรูปแบบไมโครเลิรนนิงเปนการเรียนรูท่ีเหมาะกับการเปลี่ยนแปลงใน

โลกยุคดิจิทัลที่เนนการเขาถึงขอมูลดวยความรวดเร็วและตอเนื่อง  เปนการเรียนรูที่เนน

เน้ือหาทีละนอย กระชับและตรงประเด็น เพ่ือชวยพัฒนาความรูและทักษะในเรื่องหน่ึง ๆ 

โดยเฉพาะตามวัตถุประสงคของผูเรียน สามารถเขาใชงานไดจากอุปกรณท่ีหลากหลาย ไม

จำกัดเวลาและสถานท่ี ผูเรียนสามารถบริหารจัดการเวลาและวิธีในการเรียนรูไดอยาง

อิสระ นอกจากนี้ ไมโครเลิรนนิงยังเปนการสนับสนุนระบบนิเวศนการเรียนรู (Learning 

Ecosystem) ในองคกรไดเปนอยางดี กระตุ นใหบุคลากรสนใจการพัฒนาตนเอง        

และเขาถึงการเรียนรูไดอยางมีอิสระและตลอดเวลา การพัฒนาเนื้อหาไมโครเลิรนนิง 

ผูพัฒนาสามารถใชกระบวนการพัฒนาสื่อการสอนตามรูปแบบของ ADDIE Model บูรณา
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การกับศาสตรการสอน (Pedagogy) เพื ่อพัฒนาสมรรถนะหรือเพิ่มประสิทธิภาพการ

เรียนรูของผูเรียนในยุคดิจิทัลท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
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