
ความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียน

ตามแนวคิดสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี  

A Need Assessment of Developing Academic 

Management of School Based on the Concept of 

Biocultural Innovator Competencies  
 

      ศิริปญญกรณ แซเจี่ย0

1* 

  เพ็ญวรา ชูประวัติ2 

Siripankorn Saejia 

Penvara Xupravati 
 

                 Received : 27 พฤษภาคม 2565 

                 Revised : 22 มิถุนายน 2565 

                 Accepted : 27 มิถุนายน 2565 
 

บทคัดยอ  
 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาการบรหิาร

วิชาการของโรงเรียนในโครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่อง (TSQP) ตามแนวคิดสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี โดยใชกรอบแนวคิดการ
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บริหารวิชาการและสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี  ใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง 

คือ โรงเรียนในโครงการ TSQP สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 1 และเขต 2 จำนวน 4 โรงเรียน โดยเลือกตัวอยางแบบเจาะจง ผู ใหขอมูล คือ   

คณะผูบริหารและครู จำนวน 57 คน โดยกำหนดตัวอยางจากการสุมอยางงาย เครื่องมือท่ี

ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล คือ ความถี่ (f) รอยละ (%) 

คาเฉลี ่ยเลขคณิต (𝑥𝑥𝑥) สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการวิเคราะหดัชนีลำดับ

ความสำคัญของความตองการจำเปน (PNImodified)  

ผลการวิจ ัยพบวา 1) การบร ิหารว ิชาการที ่ม ีความจำเป นส ูงท ี ่ส ุด คือ              

(1) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน          

(2) การจัดการเรียนรู (3) การวัดและประเมินผล (4) การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษา และแหลงเรียนรู และ (5) การพัฒนาหลักสูตร ตามลำดับ 2) สมรรถนะ 

นวัตกรเชิงชีววิถีท่ีมีลำดับความตองการจำเปนสูงที่สุด คือ (1) ความรูในเทคโนโลยีนิเวศ              

(2) ความสามารถในการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ (3) ความสามารถในการลด

ความเสี ่ยง (4) ความสามารถในการสรางนวัตกรรมสีเขียว (5) ความคิดสรางสรรค       

(6) การบูรณาการความรูทางวิทยาศาสตรและภมูิปญญาทองถ่ิน และ(7) ความสามารถใน

การปรับตัว ตามลำดับ ความตองการจำเปนในภาพรวม คือ 0.128 (PNIModified = 0.128) 

ทั้งนี้สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารวิชาการตามแนวคิดสมรรถนะนวัต

กรเชิงชีววิถีในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥 = 3.97) และมาก (𝑥𝑥𝑥 = 4.47) ตามลำดับ 

 

คำสำคัญ : ความตองการจำเปน การบริหารวิชาการ สมรรถนะนวัตกรชีววิถี  
 

Abstract 
 

 This research aimed to study the priority need in academic 

management of participated schools in teacher & school quality program 

(TSQP) based on the concept of biocultural innovator competencies by the 
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same framework.  This research was conducted with a Quantitative Research 

approach. The sample group compromised participated schools in TSQP 

under Surat Thani Primary Educational Service Area Office 1 and 2, totaling 

4 school by purposive sampling The informants consisted of 57 people 

including school administrators and teachers who were randomized by using 

the sample sampling method. The research instrument used in this research 

was rating-scaled questionnaire, and 100% of the questionnaire was 

returned. The data were analyzed through mean, standard deviation, and 

PNImodified.  

 The results showed that 1) the highest priority need of Academic 

management was (1) coordination in academic development with others 

educational institutions and organizations (2) learning management (3) 

measurement and evaluation (3) using of media, innovation, technology for 

education and learning resources and (5) curriculum development, 

respectively. 2) the highest of priority need of biological innovator 

competencies was (1) knowledge of Eco-Technology (2) ability to conserve 

biodiversity (3) ability to reduce the risk (4) ability to Create Green Innovation 

(5) creative thinking (6) integrating scientific and indigenous knowledge and 

(7) Ability to Adapt, respectively. The overall priority was 0.128 (PNIModified = 

0 . 1 2 8) . The overall current states and desirable states in academic 

management based on the concept of biocultural innovator competencies 

were at a high level (𝑥𝑥𝑥 = 3.97) and a high level (𝑥𝑥𝑥 = 4.47), respectively.  
 

Keywords : priority needs, academic management, biocultural innovator   

competencies 
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บทนำ  
  

การสรางเยาวชนไทยใหมีสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถีตามเปาหมายที่ไดกำหนด

ไวในกรอบแนวคิดสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี การศึกษาจึงเปนรากฐานสำคัญในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ใหมีความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมชีววิถีท่ี

จะทำใหเกิดผลผลิตที่มีประโยชนตอประเทศ โดย Swiderska, et al (2018) ไดระบุวา 

นวัตกรรมเชิงชีววิถี เปนกุญแจสูความมั่นคงดานอาหารของโลก ชวยสงเสริมความมั่นคง

ทางอาหาร การดำรงชีวิต และความหลากหลายทางชีวภาพใหดีข้ึนสูเปาหมายการพัฒนา

อยางยั่งยืน 2: การขจัดความหิวโหย และ Smallholder Innovation for Resilience 

(SIFOR) ระบุวา นวัตกรรมเชิงชีววิถีมีสวนทำใหเกิดการเพ่ิมของผลผลิต รายได การรับมือ

ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โภชนาการ อนามัยสิ่งแวดลอม และการลดปญหาท่ี

เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นวัตกรรมชีววิถีหลายนวัตกรรมไดทำใหผลผลติ

พืชผลเพ่ิมข้ึน 15-30%  

การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการใชทรัพยากรอยางไมระมัดระวัง ทำใหเกิด

การเสื่อมโทรมหรือทำลายทรัพยากรเปนปญหาของทุกประเทศ สงผลใหเกิดภาวะโลกรอน 

ภาวะเรือนกระจกสภาพภูมิอากาศแปรปรวน การสูญเสียความสมดุลของระบบนิเวศและ

ความหลากหลายทางชีวภาพ เกิดมหันตภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงในทั่วทุกทวีปทั่วโลก และ

สาเหตุหน่ึงเกิดจากการบริโภคเกินความจำเปนของคนและยังปลอยของเสีย ขยะ ออกมา

ทำลายสิ่งแวดลอม (Siribanpitak, 2010) และจากขอมูลใน The World Economic 

Forum’s 2020 Global Risks Report กลาววา โลกอาจสูญเสียความหลากหลายทาง

ชีวภาพในอีก 10 ปขางหนา หากมนุษยยังใชทรัพยากรธรรมชาติโดยปราศจากความ

รับผิดชอบ และจากผลการวิเคราะหของ KKP Research โดยเกียรตินาคินภัทร ประเมิน

วาประเทศไทยกำลังเผชิญความทาทายดานความสามารถในการแขงขันในหลายมิติ 

ประเทศไทยมีเทคโนโลยีที่ลาหลัง ไมมีสินคาและการเติบโตในเทคโนโลยีขั้นสูง สงผลให
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ความสามารถในการแขงขันลดลง สาเหตุเกิดจากขาดการวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยี

ใหมรองรับ (Larbaudomkarn, 2021) 

ความหลากหลายทางชีวภาพ นวัตกรรม และเทคโนโลยี จึงเปนประเด็นท่ีสำคญั

ซึ ่งไดถูกกำหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 อันเปน

กฎหมายสูงสุดของประเทศ มุงหวังท่ีจะใหเกิดการขับเคลื่อนประเทศใหพัฒนาไปขางหนา

ไดอยางเปนข้ันตอนจนเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในมิติดานการศึกษาจึงเปนรากฐานท่ี

สำคัญที่สุดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศในการสรางนวัตกรรมชีววิถี ซึ่งทำ

ใหเกิดผลผลิตท่ีมีประโยชนตอประเทศ สนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับระบบ

นิเวศและบริการนิเวศที่จำเปนตอความเปนอยูที ่ดีของมนุษย ความมั่นคงดานอาหาร 

สนับสนุนวิถีชีวิตของชุมชนและการพัฒนาเศรษฐกิจ รวมทั้งขจัดความยากจน นโยบาย

และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จุดเนนท่ี 5 วาดวยการจัด

การศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เสริมสรางการรับรู ความ

เขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงคด าน

สิ่งแวดลอม และสงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได  

โครงการ TSQP เปนโครงการของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

(กสศ.) มีวัตถุประสงคใหโรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพไดดวยตนเองทั้งระบบ (Whole 

School Approach) โดยการเสร ิมหนุนมาตรการตาง ๆ เพ ื ่อสร างกรอบแนวคิด

ความกาวหนาใหแกผูบริหาร ในการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงองคกร รวมถึงเสริมสราง

ความสามารถใหครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (ทักษะศตวรรษที่ 21) ใหแกผูเรียน ในการ

ดำเนินงานโครงการอาศัยเครือขาย ที ่มีตนทุนที่ดีในการพัฒนาครูเพื ่อทำหนาที ่เปน

ผู สนับสนุนจากภายนอก และจัดใหมีการติดตามและประเมินระหวางการดำเนินงาน 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลพรอมสำหรับการขยายผลในโรงเรียนอ่ืน ๆ ไดใน

ระยะตอไป (Equitable Education Fund, 2020) 
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  การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจที ่สำคัญของการบริหารโรงเรียนตามท่ี

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 

ถือเปนงานท่ีมีความสำคัญท่ีสุด ซึ่งท้ังผูบริหารโรงเรียน คณะครู และผูมีสวนเก่ียวของทุก

ฝาย ตองมีความรูความเขาใจ ใหความสำคัญ และการบริหารวิชาการสงผลโดยตรงตอการ

พัฒนาคุณภาพของผู เร ียน สอดคลองกับ Paripunnunggurn (2011) ไดกลาวไววา 

ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนําทางวิชาการที่จะนําพาสถานศึกษาประสบความสําเร็จได       

การบริหารงานวิชาการจึงถือวาเปนสิ่งสําคัญท่ีสดุในการท่ีจะพัฒนาศักยภาพของผูเรียนให

เปนไปตามเปาหมายของประเทศ  

  ผู ว ิจัยจึงไดวิเคราะหและสังเคราะหขอบขายของการบริหารวิชาการของ

นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา พิจารณาประกอบกับการทำงานของโครงการ 

TSQP ท่ีมีความสอดคลองกันมาจัดกลุมและพิจารณาถึงความสําคัญ ทำใหผูวิจัยสรุปตัว

แปรดานขอบขายการบริหารวิชาการที่เกี่ยวของกับงานวิจัย แบงออกเปน 5 ดาน ดังน้ี 

การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

และแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล และการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น สอดคลองกับงานวิจัยของ Chaemchoy (2020) 

ไดกำหนดแนวทางการบริหารวิชาการเพื่อสรางนวัตกร ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตร 

ดานการจัดการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

แหลงเรียนรู และดานการประสานความรวมมือกับองคกร  

การวิจัยครั้งนี้ ไดเลือกพื้นที่ในการศึกษาวิจัยคือ โรงเรียนในโครงการ TSQP 

สังกัดสพป. สฎ. เขต 1 และเขต 2 มีจำนวนท้ังสิ้น 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดเขาพระน่ิม 

โรงเรียนวัดคีรีวง โรงเรียนวัดสันติคีรีรมย และโรงเรียนบานทาแซะ โดยมีมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

วิทยาเขตชลบุรีเปนพี่เลี้ยง และมีการสงเสริมการสรางนวัตกรรมใหสอดคลองกับบริบท

และสิ ่งแวดลอม บริบทของโรงเรียนมีความพิเศษเฉพาะที ่แตกตาง อยู ทามกลาง

สิ่งแวดลอม จากการศึกษาขอมูลของทั้ง 4 โรงเรียน พบวา จุดที่ควรพัฒนา คือ 1) ความ

หลากหลายและความโดดเดนในดานการสรางนวัตกรรมของผูเรียน 2) การบูรณาการ
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ศาสตรหลาย ๆ แขนงในการสรางนวัตกรรม 3) สมรรถนะของผูเรียนดานการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห ความคิดสรางสรรค การแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม และการ

ใชแหลงเรียนรูในการพัฒนาตนเอง 4) ควรนำภูมิปญญาทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู จุดท่ีควรพัฒนาดังกลาวเปนสมรรถนะท่ีสําคัญของนวัตกร

เชิงชีววิถี ซึ่งเปนผลมาจากการบริหารวิชาการของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ซึ่งตองไดรับการปรับปรุงแกไขการบริหารงานวิชาการ ประกอบกับความเสี่ยงและขีดการ

แขงขันของไทยภายใตสถานการณโลกรวน เพ่ือสรางขอไดเปรียบ  

จากความสำคัญดังกลาวผูวิจัยมีความสนใจศึกษาความตองการจำเปนในการ

พัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนที่เขารวมโครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องตามแนวคิดนวัตกรเชิงชีววิถี ทำใหโรงเรียนใน

โครงการฯทราบถึงความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการ เพื ่อเปน

ประโยชนในการพัฒนางานบริหารวิชาการใหผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะนวัตกร

เชิงชีววิถี ที่จะเปนกำลังสำคัญนำพาประเทศไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเปาหมายของ

ประเทศ 
 

วัตถุประสงค  
 

เพ่ือศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนใน

โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง ตามแนวคิด

สมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นิยามศัพท ผูวิจัยกำหนดนิยามศัพทดังน้ี 

1. ชีววิถี หมายถึง ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมที่เกื้อกูลกัน ที่มี

ความเชื่อมโยงระหวางความรู ธรรมชาติ วัฒนธรรม คานิยม และวิถีปฏิบัติของชุมชน

ทองถิ่นหลอมรวมกัน และพัฒนาการใหม ๆ ภายในสังคมเปนพลวัต มีเอกลักษณออกมา

ในรูปแบบภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีและนำไปสูการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

  2. นวัตกรรมชีววิถี หมายถึง นวัตกรรมที่เกิดจากการรวบรวมองคความรู 

ทักษะ ทรัพยากร คานิยม วัฒนธรรม แนวปฏิบัติของชนพื้นเมืองทองถิ่นหรือภูมิปญญา

การบริหารวิชาการ ประกอบดวย 

1. การพัฒนาหลักสูตร  

2. การจัดการเรียนรู  

3. การใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

และแหลงเรยีนรู  

4. การวัดและประเมินผล  

5. การประสานความรวมมอืในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอืน่  
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ตามแนวคิดสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถ ี

สมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี ประกอบดวย 

1. ความคิดสรางสรรค  

2. ความสามารถในการสรางนวัตกรรมสีเขยีว  

3. ความรูในเรือ่งเทคโนโลยีนเิวศ  

4. ความสามารถในการอนุรกัษความหลากหลาย

ทางชีวภาพ  

5. ความสามารถในการปรับตัว  

6. ความสามารถในการลดความเส่ียง  

7. การบูรณาการความรูทางวทิยาศาสตรและภูมิ

ปญญาทองถิน่  
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ทองถิ่นบูรณาการกับวิทยาศาสตรหรือเทคโนโลยีสมัยใหม ในการอนุรักษและเสริมสราง

ความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีและนำไปสูการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับโลก 

  3. นวัตกรเชิงชีววิถี หมายถึง ผูที่มีความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม 

จากการรวบรวมองคความรู ทรัพยากร คานิยม วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นบูรณาการ

กับวิทยาศาสตรหรือเทคโนโลยีสมัยใหม ในการอนุรักษและเสริมสรางความหลากหลาย

ทางชีวภาพเพ่ือสงเสริมคุณภาพท่ีดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

  4. สมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี หมายถึง ความสามารถเชิงพฤติกรรมของผูเรยีน

ท่ีใชความรู ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมเชิงชีววิถี ประกอบดวย  

     4.1 ความคิดสรางสรรค หมายถึง การตระหนักและเห็นคุณคาของการคิด

สรางสรรค การมีความคิดที่แปลกใหม และความสามารถในการคิดหลากหลายแนวทาง

จากปญหาเดียว นำไปสูการพัฒนา การคิดคน ประดิษฐสิ่งใหม ท่ีชวยแกไขปญหาและเปน

ประโยชนตอสิ่งแวดลอมและสังคมใหดียิ่งข้ึน 

   4.2 ความสามารถในการสรางนวัตกรรมสีเขียว หมายถึง การตระหนักและ

เห็นคุณคาของนวัตกรรมสีเขียว มีความสามารถในการสรางสรรคผลิตภัณฑ บริการ หรือ

กระบวนการใหม ๆ ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการพัฒนาตอยอดของเดิมที่มีอยูใหมี

ประสิทธิภาพและมีมูลคาเพิ่มมากขึ้น เพื่อชวยในการแกไขปญหาและพัฒนาสิ่งแวดลอม

กาวไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

   4.3 ความรูในเรื่องเทคโนโลยีนิเวศ หมายถึง ความเขาใจและตระหนักถึง

ความสำคัญของเทคโนโลยีนิเวศ การเขาใจสภาพสิ่งแวดลอมในทองถิ่นจากการลงมือ

ศึกษาเพื่อใหเขาใจสาเหตุของปญหาในมุมมองแบบองครวม และมีความสามารถในการ

ออกแบบและใชวิธีการทางเทคโนโลยีหรือองคประกอบทางวิศวกรรม เพ่ือฟนฟูและแกไข

ปญหาสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   4.4 ความสามารถในการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ หมายถึง 

การมีจิตสำนึกและเห็นคุณคาของความหลากหลายทางชีวภาพ ตลอดจนมีสวนรวมในการ
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อนุรักษ ปองกัน เสริมสราง ฟนฟู และการใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยาง

สมดุลและยั่งยืน 

   4.5 ความสามารถในการปรับตัว หมายถึง การตระหนักและเห็นคุณคาใน

ความสามารถของการปรับตัว ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณตาง ๆ เพื่อใหสามารถดำรงชีวิตไดอยางมี

ความสุข ความสามารถในการเผชิญกับปญหาและจัดการปญหาสวนตัว สังคม และ

สิ่งแวดลอม ท่ีเกิดข้ึนกับตนเองใหสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน  

   4.6 ความสามารถในการลดความเสี่ยง หมายถึง การตระหนักและเห็น

คุณคาในการลดความเสี่ยง การศึกษาสาเหตุที่แทจริงที่มาของความเสี่ยงสูการวิเคราะห

และกำหนดการลดความเสี่ยงไดอยางถูกตอง ความสามารถในการปรับปรุง ออกแบบ

กระบวนการทำงานเพื่อปองกัน ลดโอกาสที่จะเกิดหรือลดผลกระทบความเสียหายตอ

สิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด 

   4.7 การบูรณาการความรูทางวิทยาศาสตรและภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง 

การตระหนักถึงคุณคาและความสำคัญของการบูรณาการความรูทางวิทยาศาสตรและภูมิ

ปญญาทองถิ ่น ความสามารถในการเชื ่อมโยง หาจุดรวมระหวางภูมิปญญาทองถ่ิน 

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเขาดวยกันสอดคลองกับสภาพแวดลอมในทองถิ่น และการ

พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินโดยการนำความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาชวยตอยอด

ในการผลิต ตลอดจนการแกไขและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. การบริหารวิชาการ หมายถึง การบริหารงานและการดำเนินการกิจกรรมทุก

ชนิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู

ใหเกิดผลตามเปาหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสทิธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ผูเรียน 

5.1 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การกำหนดเปาหมายของหลักสูตร เพื่อให

บรรลุถึงจุดมุงหมายใหมที่วางไว และการกำหนดความสามารถหรือสมรรถนะของผูเรียน 

เพ่ือคิดคนการจัดประสบการณการเรียนรูตาง ๆ 
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5.2 การจัดการเรียนรู หมายถึง การออกแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 

และการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับประสบการณ ผานการจัดการเรียนการสอน 

8 กลุมสาระการเรียนรู  

5.3 การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู หมายถึง 

การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา ใชในการจัดการเรียนรู และการใชแหลง

เรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน นำมาใชในการจัดการเรียนรู โดยมีการประสาน

ความรวมมือกับสถานศึกษา บุคคล และองคกรอื่น ตลอดจนมีการวัดและประเมินสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู  

5.4 การวัดและประเมินผล หมายถึง การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือในการ

วัดและประเมินผลอยางตอเนื่อง การใชเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายและ

เหมาะสมสอดคลองกับตัวช้ีวัดตรงตามความรูความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน  

5.5 การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องคกรอ่ืน หมายถึง การประสานและสรางเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ ท้ัง

ภาครัฐและเอกชน สถาบันวิชาการ และองคกรตาง ๆ ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ

ในการพัฒนาวิชาการ และการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก

และภูมิปญญาทองถ่ินดานตาง ๆ  
 

ทบทวนวรรณกรรม  
 

ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรม เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ไดนำแนวคิดเก่ียวกับน

วัตกกรมเชิงชีววิถี มาสังเคราะหสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี ดังตารางท่ี 1 

จากตารางที่ 1 สามารถสรุปสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถีออกเปน 7 สมรรถนะ 

ดังนี้ 1) ความคิดสรางสรรค 2) ความสามารถในการสรางนวัตกรรมสี 3) ความรูในเรื่อง

เทคโนโลยีน ิเวศ 4) ความสามารถในการอนุร ักษความหลากหลายทางช ีวภาพ               

5) ความสามารถในการปรับตัว 6) ความสามารถในการลดความเสี่ยง และ7) การบูรณา

การความรูทางวิทยาศาสตรและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ปที่ 10 ฉบับที ่1 (มกราคม - มถิุนายน 2566) วารสารราชภัฏสุราษฎรธานี

 

 

ตารางท่ี 1 ตารางสังเคราะหสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี 
 

ท่ี แนวคิดเกี่ยวกบันวัตกรรมชีววิถ ี

ผูวิจัย/โครงการการวิจยั 

กรอบแนวคิด

สรุปสมรรถนะ 

นวัตกรเชิงชีว

วิถี โดยผูวจิัย 
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1 การสรางความเขาใจพื้นฐานสำหรับการ

พัฒนาแนวคิดใหม ๆ หรือเพิ ่มคุณคา

ใหกับแนวคิดเดิม  

 
✓ 

      

ความคิด

สรางสรรค 

(Creative 

Thinking) 

2 การผสมผสานระหวางความคิด

สรางสรรคของชาวบานกับธรรมชาติ  

 
✓ 

      

3 สิ่งใหมสำหรับทองถิ่นแตไมจำเปนตองมี

เอกลักษณเฉพาะตัว 

 
✓ 

      

4 มีการผสมผสานความคิดสรางสรรคของ

ชาวบานและธรรมชาติ 

  
✓ 

     

5 เพ่ิมผลผลิตและปจจัยสภาพแวดลอม

สำหรับกระบวน การนวัตกรรมฟนฟู ซ่ึง

เปนการพัฒนาเครื่องมือที่ชวยเสริมสราง

ความแข็งแกรงใหกับกระบวนการนวัตกรรม 

รวมถึงการเพาะ พันธุพืชแบบมีสวนรวม 

(Participatory Plant Breeding) 

 
✓ 

      

ความสามารถ

ในการ 

สรางนวัตกรรม

สีเขียว 

(Ability to 

Create  

Green 

Innovation) 

6 ชวยเสริมสรางศักยภาพดานนวัตกรรมของ

เกษตรกรโดย เฉพาะ ศ ักยภาพของชน

พ้ืนเมืองและสตร ีพรอมทั้งเปนการชี้ แนะผู

กำหนดนโยบายและนักวิทยาศาสตรเพ่ือ

 
✓ 
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ท่ี แนวคิดเกี่ยวกบันวัตกรรมชีววิถ ี

ผูวิจัย/โครงการการวิจยั 

กรอบแนวคิด

สรุปสมรรถนะ 

นวัตกรเชิงชีว

วิถี โดยผูวจิัย 
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สรางความรวม มือจากระดับทองถิ ่นสู

ระดับโลก 

7 การตอบสนองตอผลกระทบดานการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ อีกทั้ง

ตอบสนองตอความตองการทางเศรษฐกิจ

สังคม 

 
✓ 

      

8 เปนนวัตกรรมที่ชวยเพิ่มผลผลิตและการ

ฟ นฟูของเกษตรกรรายยอยเมื ่อตอง

เผชิญหนากับการเปล่ียนแปลงทางสภาพ

อากาศ 

   
✓ 

    

9 มีการระบุประเภทนวัตกรรมเชิงชีววิถทีี่

สัมพันธกัน 3 ประเภทหลัก ไดแก 

นวัตกรรมทางเทคโนโลยี นวัตกรรม

การตลาด  และนวัตกรรมทางสถาบัน 

โดยรวมถึงนวัตกรรมแบบอิสระ 

✓ 
       

ความรูในเร่ือง

เทคโนโลยี

นิเวศ 

(Knowledge 

of Eco-

technology) 

10 เกิดขึ ้นจากการทำงานรวมกันระหวาง

ระบบช ี วภาพทางน ิ เ วศว ิทยา  กับ

วัฒนธรรม/ความรู 

✓ 
       

11 นวัตกรรมทางเทคโนโลยีจำนวนมาก

ไดรับการพัฒนาโดยบุคคลและถายทอด

จากเกษตรกรสูเกษตรกร 

    
✓ 
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ท่ี แนวคิดเกี่ยวกบันวัตกรรมชีววิถ ี

ผูวิจัย/โครงการการวิจยั 

กรอบแนวคิด

สรุปสมรรถนะ 

นวัตกรเชิงชีว

วิถี โดยผูวจิัย 
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12 การใชเทคโนโลยีการเกษตรแบบโบราณ

และการพัฒนาเทคโนโลยีใหม 

    
✓ 

   

13 แนวทางใหมในการกระทำสิ ่งต าง  ๆ  

(รวมถึงเทคโนโลยีใหม ๆ) 

       
✓ 

14 ทำหนาที ่ในการเสริมสรางและรักษา

ความหลากหลายทางชีวภาพทางการ

เกษตร  

 
✓ 

      

15 การตอบสนองตอผลกระทบดานการ

เปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิ- อากาศ อีกทั้ง

ตอบสนองตอความตองการทาง 

เศรษฐกิจและสังคม 

 
✓ 

      

16 เสริมสรางการอนุรักษความหลายหลาย

ทางชีวภาพ เอกลักษณทางวัฒนาธรรม 

และการดำรงชีวิต 

   
✓ 

    

ความสามารถ

ในการอนุรักษ

ความ

หลากหลายทา

ชีวภาพ  

(Ability to 

Conserve 

Biodiversity) 

17 การอนุรักษสิ ่งแวดลอมและเศรษฐกิจ

ทองถิ่น  

     
✓ 

  

18 เสริมสรางความมั่นคงดานอาหารเมือ่ตอง

เผชิญหนากับการเปล่ียนแปลงทางสภาพ

อากาศ 

     
✓ 

  

19 การแกไขปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  

      
✓ 
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ท่ี แนวคิดเกี่ยวกบันวัตกรรมชีววิถ ี

ผูวิจัย/โครงการการวิจยั 

กรอบแนวคิด

สรุปสมรรถนะ 

นวัตกรเชิงชีว

วิถี โดยผูวจิัย 
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20 การส งเสร ิมความมั ่นคงด านอาหาร 

อธิปไตยทางอาหาร และความเปนอยู

อยางยั่งยืน และการอนุรักษมรดกทางชีว

วิถีของชนพ้ืนเมือง 

      
✓ 

 

21 ความสามารถในการปรับตัวของชุมชน

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 
✓ 

      

ความสามารถ

ในการปรับตัว 

(Ability to 

Adaptati) 

22 ทำหนาที่ในการปรับตัวอันเนื่องมาจาก

ผลกระทบทั ่วโลก โดยเฉพาะเรื ่องการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงสามารถ

ปฏิบัติไดจริง ยั่งยืน และมีความเกี่ยวของ

ในระดับทองถิ่นและระดับโลก 

 
✓ 

      

23 ทำหน  าท ี ่ ในการลดความเส ี ่ ย งอัน

เนื่องมาจากผลกระทบทั่วโลก โดยเฉพาะ

เรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ซึ ่งสามารถปฏิบัติไดจริง ยั ่งยืน และมี

ความเกี่ยวของในระดับทองถิ่นและระดบั

โลก 

 
✓ 

      
ความสามารถ

ในการลด

ความเสี่ยง 

(Ability to 

Reduce the 

risk) 

24 มาแทนที่ภูมิปญญาชาวบาน ✓ 
       

 

ความสามารถ

ในการบูรณา

การความรูทาง

วิทยาศาสตร

25 พึ ่งพากันระหวางภูม ิปญญาชาวบาน 

ความหลากหลายทางช ี วภาพ  ภ ูมิ

ประเทศ จาร ีตประเพณี ค ุณค าทาง

วัฒนธรรม และความเชื่อ  

✓ 
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ปที่ 10 ฉบับที ่1 (มกราคม - มถิุนายน 2566) วารสารราชภัฏสุราษฎรธานี

 

 

ท่ี แนวคิดเกี่ยวกบันวัตกรรมชีววิถ ี

ผูวิจัย/โครงการการวิจยั 

กรอบแนวคิด

สรุปสมรรถนะ 

นวัตกรเชิงชีว

วิถี โดยผูวจิัย 
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26 เกิดจากภูมิปญญาชาวบานซึ่งคิดคนขึ้น

เพื่อแกปญหาภายในชุมชน ที่พัฒนาโดย

ชุมชน และพัฒนารวมกับผู อ ื ่น (เชน 

น ักว ิทยาศาสตร หร ือองค กรพ ัฒนา

เอกชน)  

✓ 
       

และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

(Ability to 

integrate 

Scientific 

and 

Indigenous 

Knowledge) 

27 มีที่มาจากภูมิปญญาชาวบาน ซึ่งชวยให

เกษตรกรพัฒนาพื ้นที ่ เพาะปลูก และ

ปรับเปลี่ยนวิถีเกษตรกรรมตามรูปแบบ

ของวัฒนธรรม โดยความรวมมือทาง

วิทยาศาสตรจะชวยใหเกษตรกรเขาใจ

การทำการเกษตรอยางเหมาะสม 

 
✓ 

      

28 ความเช ื ่อเก ี ่ยวกับพระแมธรณี หรือ 

Pachamama knowledge ช  วยสร  า ง 

“ก า ร เ ร ี ย น ร ู  น อกกร อบ” (Lateral 

Learning) ในหม ู  เกษตรกร  โดยการ

เ ผ ย แ พร  แ ล ะ แ บ  ง ป  น น ว ั ต ก ร ร ม 

โดยเฉพาะในหมู เกษตรกรในภูม ิภาค

เดียวกัน  

 
✓ 

      

29 การสรางสรรคที่มีภูมิปญญาชาวบานเปน

ตัวขับเคลื ่อนหรือเปนสวนสำคัญของ

กระบวนการ โดยมีจุดมุงหมายที่จะสราง

ความเปนอยูที่ดีในชุมชน นวัตกรรมเชิง

ช ี ว ว ิ ถ ี ย ั ง ไม  เป  นท ี ่ ยอมร ั บ ใน เชิ ง

 
✓ 
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วารสารราชภัฏสุราษฎรธานี 

 

ท่ี แนวคิดเกี่ยวกบันวัตกรรมชีววิถ ี

ผูวิจัย/โครงการการวิจยั 

กรอบแนวคิด

สรุปสมรรถนะ 

นวัตกรเชิงชีว

วิถี โดยผูวจิัย 
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ว ิทยาศาสตร ซึ ่งควรม ีการสร างการ

เรียนรูรวมกับชุมชนอืน่ ทั้งนี้วิทยาศาสตร  

 เปนสวนสำคัญที่จะชวยพัฒนานวัตกรรม

ที่สนับสนุนมรดกทางชีววิถ ีและตองเปน

นวัตกรรมที่สรางความภาคภูมิใจใหกับ

ชาวบาน 

        

30 บูรณาการกิจวัตรประจำวันเขากับภูมิ

ปญญาชาวบาน ความเชื่อ และบรรทัด

ฐานจารีตประเพณ ี 

 
✓ 

      

31 การพัฒนาโดยใชภูมิปญญาชาวบานใน

สัดสวนที่มากกวาองคความรูภายนอก 

 
✓ 

      

32 มีรากฐานมาจากมรดกทางชีววิถีของ

ชาวบานหรือชุมชน แตอาจมีการรวม

องคประกอบภายนอกเขาดวยกัน โดย

บูรณาการกิจวัตรประจำวัน ภูมิปญญา

ชาวบาน ความเชื่อ และบรรทัดฐานจารตี

ประเพณี 

  
✓ 

     

33 การผสมผสานระหวางองคประกอบของ

มรดกทางชีววิถี หรือระหวางภูมิปญญา

ชาวบานกับวิทยาศาสตร 

     
✓ 

  

34 การทำงานรวมกันระหวางภูมิปญญา

ชาวบานและวิทยาศาสตร 

     
✓ 
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ปที่ 10 ฉบับที ่1 (มกราคม - มถิุนายน 2566) วารสารราชภัฏสุราษฎรธานี

 

 

ท่ี แนวคิดเกี่ยวกบันวัตกรรมชีววิถ ี

ผูวิจัย/โครงการการวิจยั 

กรอบแนวคิด

สรุปสมรรถนะ 

นวัตกรเชิงชีว

วิถี โดยผูวจิัย 
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35 การนำความรูใหมมาประยุกตใชเพื่อให

สามารถปฏิบัติไดจริง โดยความรูนี้อาจ

เ ก ิ ด จ า ก ก า ร บ ู ร ณ าก า ร ร ะ ห ว  า ง

องค ประกอบของมรดกทางช ีว ว ิ ถี  

(นวัตกรรมภายใน) หรืออาจมีที่มาจาก

ความเช ื ่ อมโยงระหว  างภ ูม ิป ญญา

ชาวบานกับวิทยาศาสตร (นวัตกรรม

ความรวมมือ) ที่ตรงตามความตองการ

ของบุคคลและชุมชนซึ่งเอื้อตอ Sumaq 

Kausay หรือ Good Living 

    
✓ 

   

36 เกิดขึ ้นจากการทำงานรวมกันระหวาง

องคประกอบของมรดกทางชีววิถี (ภูมิ

ปญญาชาวบาน ความหลากหลายทาง

ช ี ว ภ าพ  ภ ู ม ิ ป ร ะ เทศ  ค ุ ณ ค  า ท า ง

วัฒนธรรม ความเชื่อ และจารีตประเพณ)ี 

หร ืออาจเก ิดจากความส ัมพ ันธ กัน

ร ะ ห ว  า ง ภ ู ม ิ ป  ญ ญ า ช า ว บ  า น กั บ

วิทยาศาสตร 

      
✓ 

 

37 การผสมผสานภูมิปญญาชาวบานและ

วิทยาศาสตร 

       
✓ 
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วารสารราชภัฏสุราษฎรธานี 

 

2. แนวคิดขอบขายการบริหารวิชาการ  
 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะหและสังเคราะหขอบขายการบริหารวิชาการ 
 

ท่ี ขอบขายการบริหารงานวิชาการ 

นักวิชาการ/หนวยงานทางการ

ศึกษา 

คว
าม

ถี่ 

กรอบ

แนวคิด

ขอบขาย

การบริหาร 

งาน

วิชาการ  

โดยผูวิจยั 
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3)

 

 จำนวนขอบขายงานบริหารวิชาการ 8 17 8 7 5 5   

1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ✓ ✓  ✓ ✓  4 

การพัฒนา

หลักสูตร 

2 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน    ✓    1 

3 การพัฒนาหรอืดําเนินการเกีย่วกับการให

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 
 ✓    ✓ 2 

4 การวางแผนงานดานวิชาการ  ✓  ✓   2 

5 การจดัทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกีย่วกับงานดาน

วิชาการของสถานศึกษา 
 ✓     

1 

6 การพัฒนากระบวนการเรียนรู ✓ ✓     2 

การจัดการ

เรียนรู 

7 การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ✓     1 

8 การบริหารจัดการเรยีนรู    ✓    1 

9 การจดัการเรียนรู    ✓ ✓ ✓ 3 

10 การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา ✓      
1 
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ปที่ 10 ฉบับที ่1 (มกราคม - มถิุนายน 2566) วารสารราชภัฏสุราษฎรธานี

 

 

ท่ี ขอบขายการบริหารงานวิชาการ 

นักวิชาการ/หนวยงานทางการ

ศึกษา 

คว
าม

ถี่ 

กรอบ

แนวคิด

ขอบขาย

การบริหาร 

งาน

วิชาการ  

โดยผูวิจยั 
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11 การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 
 ✓     

1 

12 การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา   ✓    1 

13 การแนะแนว   ✓     1 

14 การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ✓      1 

การใชสื่อ 

นวัตกรรม 

เทคโนโลยี

ทางการ

ศึกษา และ

แหลงเรียนรู 

15 การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษา  ✓     1 

16 การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงการเรียนรู ✓ ✓     2 

18 การพัฒนาส่ือ นวตักรรม และแหลงเรียนรู   ✓  ✓ ✓ 3 

19 การพัฒนาส่ือ และแหลงเรียนรู    ✓   1 

17 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีนเพ่ือใชใน

สถานศึกษา 
 ✓     

1 

20 การวจิัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ✓ ✓ ✓    3 

การวัดและ

ประเมินผล 

21 การวจิัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู    ✓   1 

22 การวดัผลประเมินผลและการเทยีบโอนผลการ

เรียน ✓ ✓     
2 

23 การวดัผลและประเมินผล   ✓ ✓ ✓ ✓ 4 

24 การนิเทศการศึกษา  ✓     1 
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วารสารราชภัฏสุราษฎรธานี 

 

ท่ี ขอบขายการบริหารงานวิชาการ 

นักวิชาการ/หนวยงานทางการ

ศึกษา 

คว
าม

ถี่ 

กรอบ

แนวคิด

ขอบขาย

การบริหาร 

งาน
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โดยผูวิจยั 

สำ
นัก

งา
นป

ฏิร
ูปก

าร
ศึก

ษา
 (2

54
5)

  

กร
ะท

รว
งศึ

กษ
าธ

ิกา
ร 

(2
55

0)
 

นร
ิศ 

แก
วสี

นว
ล 

(2
55

6)
 

จิต
ิมา

 ว
รร

ณ
ศร

ี (2
55

7)
  

 สุก
ัญ

ญ
า 

แช
มช

อย
 (2

56
3)

  

โค
รง

กา
ร 

TS
Q

P 
(2

56
3)

 

25 การนิเทศการศึกษาและการพัฒนาคร ู   ✓    1 

26 การนิเทศภายใน    ✓   1 

27 การสงเสรมิชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ ✓ ✓     2 
การประสาน

ความ

รวมมือใน

การพัฒนา

วิชาการกับ

สถานศึกษา

และองคกร

อ่ืน 

28 การสงเสรมิและสนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอืน่ที่จดัการศึกษา 

 ✓    
 

1 

29 การสงเสรมิความรูทางวิชาการแกชุมชน   ✓    1 

30 การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับ

สถานศึกษาและองคกรอืน่ 
 ✓   ✓ 

 
2 

31 การประสานความรวมมอืกับองคกรอืน่     ✓  1 

 

จากตารางที่ 2 งานวิชาการมีขอบขายที่กวางและเปนงานที่สำคัญตองใหความ

สนใจและสนับสนุน ผูวิจัยจึงไดทำการวิเคราะหและสังเคราะห ทำใหสรุปตัวแปรขอบขาย

การบริหารวิชาการที่เกี ่ยวของกับงานวิจัย แบงออกเปน 5 ดาน ดังนี ้ 1) การพัฒนา

หลักสูตร 2) การจัดการเรียนรู 3) การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ

แหลงเรียนรู 4) การวัดและประเมินผล และ 5) การประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
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3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 Education Sandbox (2021) กล าวถ ึงโรงเร ียนว ัดตาข ัน ซ ึ ่ งม ี  School 

Concept คือ นวัตกรเชิงชีววิถี เปนโรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาในจังหวัด

ระยอง มีการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ เริ่มตนจากการวิเคราะหบริบทโรงเรียน

โดยการมีสวนรวมของทุกฝายจากฐาน 3 สวน ประกอบดวย วิเคราะหทุนโรงเร ียน 

วิเคราะหทุนชุมชน และภาพอนาคตที ่คาดการณวานักเรียนจะเติบโตไปเผชิญการ

เปลี่ยนแปลงอยางไร แลวมากำหนดผลลัพธท่ีพึงประสงคใหสอดคลองกับบริบทของชุมชน 

และวิเคราะหสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป นอกจากการพัฒนาหลักสูตรและนำ

หลักสูตรไปใชนั้น จำเปนที่จะตองพัฒนาครูใหเปนผูเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู เปน

โคช เปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู และมีการนำ PLC เขาสูการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

 Department of Education and Training (2018) กลาววา ปจจัยท่ีสงผลตอ

ความสำเร ็จการระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษาของโรงเรียน Bungendore Public 

School 1) การระดมทรัพยากรในทุกระดับ 2) รัฐบาลรัฐจัดทำโครงสรางพ้ืนฐานโรงเรียน 

จัดทำนโยบาย รูปแบบการกระจายทรัพยากร และมาตรฐานตาง ๆ ที่เอื้อและสนับสนุน

การระดมทรัพยากรการศึกษา 3) การจัดทำความรวมมือและโครงการอยางเปนทางการ

ในระดับรัฐบาลกลางและรัฐบาลรัฐ 4) จัดทำโครงการที่มีการระบุวัตถุประสงคในการ

ระดมทรัพยากรการศึกษาในทุกระดับ 5) ภาคสวนตาง ๆ มีส วนรวมในการระดม

ทรัพยากรการศึกษา 6) การนำเทคโนโลยีตางๆ และนวัตกรรมมาใช 7) การสราง

วัฒนธรรมการมีสวนรวมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 8) การสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน และการสรางพันธมิตรของโรงเรียน 9) สมาคมครอบครัวและพลเมืองมีบทบาทใน

ระบบ Whole School Approach  
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ระเบียบวิธีวิจัย  
 

1. ประชากรและตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

1) ประชากร คือ โรงเรียนในโครงการ TSQP 

2) กลุมตัวอยาง คือ โรงเรียนในโครงการ TSQP สังกัดสพป. สฎ. เขต 1 และ

เขต 2 โดยเลือกตัวอยางแบบเจาะจง จำนวน 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดเขาพระน่ิม 

โรงเรียนวัดคีรีวง โรงเรียนวัดสันติคีรีรมย และโรงเรียนบานทาแซะ เกณฑในการคัดเลือก 

คือ เปนโรงเรียนในโครงการ TSQP โดยมีมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรีเปนภาคี

เครือขาย และโรงเรียนมีการสงเสริมในการสรางนวัตกรรมดานสิ่งแวดลอมใหแกผูเรียนให

สอดคลองกับบริบทภายในชุมชน 

  3) ตัวอยางผูใหขอมูล คือ คณะผูบริหารและครู จำนวน 57 คน โดยกำหนด

ขนาดของผูใหขอมูลโดยใชสูตรทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973) ที่ความเชื่อมั่น 

95% และที่ระดับความคลาดเคลื่อนท่ี (E)± 5% จากจำนวนทั้งหมด 66 คน โดยการสุม

อยางงาย ดวยวิธีการจับสลาก ตามสัดสวนและจำนวนที่กำหนดไวแตละโรงเรียน เพ่ือ

ความเหมาะสมผูวิจัยจะทำการเก็บขอมูลจากทุกคน จำนวนท้ังสิ้น 66 คน  

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงคของการบริหารวิชาการของโรงเรียนในโครงการ TSQP ตามแนวคิดสมรรถนะน

วัตกรเชิงชีววิถี  

3. การสรางเคร่ืองมือ 

  3.1 ศึกษาคนควาเอกสาร งานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีและตำราตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

เพ่ือนำมาสังเคราะหกรอบแนวคิดในการวิจัย  

  3.2 สรางแบบสอบถามโดยกำหนดประเด็นที่ครอบคลุมขอบเขตตามกรอบ

แนวคิดในการวิจัย 

3.3 นำแบบสอบถามเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจและปรับปรุงแกไข 

  3.4 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ดำเนินการดังน้ี  
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  1) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยใหผูทรงคุณวุฒิ

จำนวน 3 ทาน กำหนดคุณสมบัติ ดังนี้ เปนผูมีความรูความสามารถทางดานครุศาสตร

หรือทางดานบริหารการศึกษา ดานการทำวิจัยทางการศึกษา และ ดานการพัฒนาและ

ออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะสูนวัตกรเชิงชีววิถี เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) และปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำ  

  2) วิเคราะหคาความเชื ่อมั ่น (Reliability) ของเครื ่องมือวิจัย ผูวิจัยนำ

แบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับคณะผูบริหารและครูโรงเรียนในโครงการ TSQP 

สังกัดสพป. สฎ. 3 ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน เพ่ือวิเคราะหคาความเช่ือมั่น โดย

ใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค ผลการตรวจสอบ พบวา คาความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ จำนวน 70 ขอ มีคาเทากับ 0.993 อยูในระดับดีมาก แสดงวา

แบบสอบถามมีความเช่ือมั่นสูงยอมรับไดและเหมาะสม (Vanichbuncha, 2017)  

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยแจกแบบสอบถาม จำนวน 66 ฉบับ ไดรับคืน 66 ฉบับ ตรวจสอบแลวมี

แบบสอบถามท่ีตอบครบถวนสมบูรณ จำนวน 66 ฉบับ อัตราการตอบกลับ รอยละ 100 

5. การวิเคราะหขอมูล 

  5.1 วิเคราะหสภาพในการบริหารวิชาการตามแนวคิดสมรรถนะนวัตกรเชิงชีว

วิถี ดวยสถิติบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย (𝑥𝑥𝑥)  
  5.2 วิเคราะหลำดับความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการ ตาม

แนวคิดสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี โดยใชสูตร Priority Needs Index (PNImodified) และ

จัดลำดับความตองการจำเปน (Wongwanich, 2015)  
 

ผลการวิจัย  
 

1. ผลการวิเคราะหความตองการจำเปนในการบริหารวิชาการของโรงเรียน

ในโครงการ TSQP ตามแนวคิดสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี ในภาพรวม ดังตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 ลำดับความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการตามแนวคิด

สมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี โดยภาพรวม  
 

การบริหารวิชาการ ประเด็น 
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1. การพัฒนาหลักสูตร D 4.12 4.00 3.79 3.96 4.10 4.02 4.08 4.01 มาก  0.115 5 

I 4.53 4.46 4.31 4.42 4.50 4.51 4.54 4.47 มาก  

PNI 0.100 0.115 0.137 0.116 0.098 0.122 0.113 0.114  

(ลำดับ) 6 4 1 3 7 2 5   

1.1 โรง เร ียนกำหนด

เปาหมายของหลักสูตร 

PNI 0.087 0.103 0.129 0.105 0.084 0.118 0.115   0.107 (2) 

(ลำดับ) 6 5 1 4 7 2 3   

1.2 โรง เร ียนกำหนด

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ห รื อ

สมรรถนะของผูเรียน 

PNI 0.132 0.135 0.159 0.156 0.138 0.137 0.123   0.123 (1) 

(ลำดับ) 6 5 1 2 3 4 7   

2. การจัดการเรียนรู D 4.01 3.92 3.82 3.92 3.98 3.95 4.05 3.95 มาก  0.132 2 

I 4.52 4.43 4.41 4.48 4.47 4.46 4.54 4.47 มาก  

PNI 0.127 0.130 0.154 0.143 0.123 0.129 0.121 0.132   

(ลำดับ) 5 3 1 2 6 4 7   

PNI 0.132 0.135 0.159 0.156 0.138 0.137 0.123   0.139 (1) 
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2.1 คร ูออกแบบการ

จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ที่

หลากหลายผาน 8 กลุม

สาระการเรียนรู 

(ลำดับ) 6 5 1 2 3 4 7   

2.2 ครูจัดการเรียนการ

สอน 8 กลุ มสาระการ

เรียนรู ใหผู เร ียนไดรับ

ประสบการณ 

PNI 0.123 0.125 0.153 0.13 0.108 0.124 0.119   0.124 (2) 

(ลำดับ) 5 3 1 2 7 4 6   

3. การใชสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลย ีทางการ

ศึกษา และแหลงเรียนรู 

D 3.98 3.94 3.95 3.98 3.97 3.93 4.02 3.97 มาก  0.123 4 

I 4.49 4.42 4.46 4.45 4.49 4.44 4.50 4.46 มาก  

PNI 0.128 0.122 0.129 0.118 0.131 0.130 0.119 0.125   

(ลำดับ) 4 5 3 7 1 2 6   

3.1 ครูใชสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการ

ศ ึกษาในการจ ัดการ

เรียนรู 

PNI 0.132 0.133 0.124 0.133 0.127 0.122 0.127   0.129 (1) 

(ลำดับ) 2 1 4 1 3 5 3   

3.2 ครูใชแหลงเรียนรู

ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน 

PNI 0.125 0.111 0.132 0.104 0.138 0.135 0.112   0.123 (2) 

(ลำดับ) 4 6 3 7 1 2 5   
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4. การวัดและ

ประเมินผล 

D 4.04 3.91 3.93 3.94 3.98 3.99 4.02 3.97 มาก  0.128 3 

I 4.50 4.47 4.45 4.48 4.49 4.49 4.52 4.49 มาก  

PNI 0.114 0.143 0.132 0.137 0.128 0.125 0.124 0.129   

(ลำดับ) 7 1 3 2 4 5 6   

4.1 โรงเร ียนปรับปรุง

และพัฒนาเครื่องมือใน

การวัดและประเมินผล

อยางตอเนื่อง 

PNI 0.122 0.152 0.138 0.135 0.144 0.132 0.121   0.134 (1) 

(ลำดับ) 6 1 3 4 2 5 7   

4.2 โรงเรียนใชเครื่องมือ

ว ัดและประเม ินผลที่

หลากหลาย 

PNI 0.104 0.135 0.127 0.137 0.113 0.119 0.126   0.123 (2) 

(ลำดับ) 7 2 3 1 6 5 4   

5.  การประสานความ

รวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษา

และองคกรอ่ืน 

D 4.00 3.91 3.87 3.86 3.99 3.95 4.02 3.94 มาก  0.140 1 

I 4.53 4.49 4.47 4.46 4.48 4.50 4.53 4.49 มาก  

PNI 0.133 0.148 0.155 0.155 0.123 0.139 0.127 0.140   

(ลำดับ) 4 2 1 1 6 3 5   

5.1 โรงเรียนประสานและ

สร  างเคร ื อข  ายความ

PNI 0.116 0.134 0.136 0.142 0.11 0.143 0.124   0.129 (2) 

(ลำดับ) 6 4 3 2 7 1 5   
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รวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  

ในการพัฒนาวิชาการ 

5.2 โ ร ง เ ร ี ย น ร ะดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

ต ล อ ด จ น ว ิ ท ย า ก ร

ภายนอกและภูมิปญญา

ทองถิ่นดานตาง ๆ 

PNI 0.147 0.164 0.174 0.166 0.139 0.136 0.13   0.151 (1) 

(ลำดับ) 4 3 1 2 5 6 7   

เฉล่ียรวม D 4.03 3.94 3.86 3.93 4.01 3.96 4.04 3.97 มาก    

I 4.52 4.45 4.41 4.45 4.49 4.48 4.53 4.47 มาก    

PNI 0.122 0.129 0.144 0.133 0.119 0.130 0.120 0.128     

(ลำดับ) 5 4 1 2 7 3 6     

หมายเหตุ: D = Degree of Success (สภาพปจจุบัน), I = Importance (สภาพที่พึงประสงค) 
 

จากตารางที่ 3 สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารวิชาการตาม

แนวคิดสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถีในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥 = 3.97) และมาก (𝑥𝑥𝑥 =  

4.47) ตามลำดับ และผลการจัดลำดับความตองการจำเปน โดยภาพรวม มีดังน้ี 

ความตองการจำเปนลำดับที่ 1 ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น (PNIModified = 0.140) เมื่อพิจารณารายขอยอย 
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พบวา ขอที่มีความตองการจำเปนสูงที่สุด คือ โรงเรียนระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ ่นดานตาง ๆ (PNIModified = 0.151)      

เมื ่อพิจารณารายสมรรถนะ พบวา ความรู ในเทคโนโลยีนิเวศ (PNIModified = 0.174)        

มีความตองการจำเปนสูงสุด  

ความตองการจำเปนลำดับที่ 2 ดานการจัดการเรียนรู (PNIModified = 0.132) 

เมื่อพิจารณารายขอยอย พบวา ขอที่มีความตองการจำเปนสูงที่สุด คือ ครูออกแบบการ

จ ัดการเร ียนร ู ท ี ่หลากหลายผาน 8 กล ุ มสาระการเร ียนรู (PNIModified = 0.139)             

เมื ่อพิจารณารายสมรรถนะ พบวา ความรู ในเทคโนโลยีนิเวศ (PNIModified = 0.159)         

มีความตองการจำเปนสูงสุด 

ความตองการจำเปนลำดับที่ 3 ดานการวัดและประเมินผล (PNIModified = 

0.128) เมื่อพิจารณารายขอยอย พบวา ขอที่มีความตองการจำเปนสูงที่สุด คือ โรงเรียน

ปรับปรุงและพัฒนาเครื ่องมือในการวัดและประเมินผลอยางตอเนื ่อง (PNIModified = 

0.134) เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ พบวา ความสามารถในการสรางนวัตกรรมสีเขียว 

(PNIModified = 0.152) มีความตองการจำเปนสูงสุด 

ความตองการจำเปนลำดับท่ี 4 ดานการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ

ศึกษา และแหลงเรียนรู (PNIModified = 0.123) เมื่อพิจารณารายขอยอยพบวา ขอที่มี

ความตองการจำเปนสูงท่ีสุด คือ ครูใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ

จัดการเรียนรู (PNIModified = 0.129) เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ พบวา ความสามารถใน

การสรางนวัตกรรมสีเขียว (PNIModified = 0.133) และความสามารถในการอนุรักษความ

หลากหลายทางชีวภาพ (PNIModified = 0.133) มีความตองการจำเปนสูงสุด 

ความตองการจำเปนลำดับที ่ 5 ดานการพัฒนาหลักสูตร (PNIModified = 

0.115) เมื่อพิจารณารายขอยอย พบวา ขอที่มีความตองการจำเปนสูงที่สุด คือ โรงเรียน

กำหนดความสามารถหรือสมรรถนะของผูเรียน เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ (PNIModified = 

0.123) พบวา ความรูในเทคโนโลยีนิเวศ (PNIModified = 0.159) มีความตองการจำเปน

สูงสุด  
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องคความรูใหมและการนำไปใชประโยชน 
 

แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรเชิงชีววิถี ยังมีการศึกษาอยูนอย โดยเฉพาะการศึกษา

เก่ียวกับสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี งานวิจัยท่ีคนพบสวนใหญเก่ียวกับนวัตกรรมเชิงชีววิถี 

ผูวิจัยจึงไดสังเคราะหสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถีจากแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมเชิงชีววิถี

และไดสังเคราะหขอบขายการบริหารวิชาการเพื่อพัฒนาสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถใีหแก

ผูเรียนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 1) แนวคิดสมรรถนะนวัตกรเชิง  

ชีววิถี ประกอบดวย 1.1) ความคิดสรางสรรค 1.2) ความสามารถในการสรางนวัตกรรมสี

เขียว 1.3) ความรู ในเรื ่องเทคโนโลยีนิเวศ 1.4) ความสามารถในการอนุรักษความ

หลากหลายทางชีวภาพ 1.5) ความสามารถในการปรับตัว 1.6) ความสามารถในการลด

ความเสี ่ยง และ 1.7) การบูรณาการความรู ทางวิทยาศาสตรและภูมิปญญาทองถ่ิน        

2) ขอบขายการบริหารวิชาการ ประกอบดวย 2.1) การพัฒนาหลักสูตร 2.2) การจัดการ

เรียนรู 2.3) การใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 2.4) การวัด

และประเมินผล และ 2.5) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา

และองคกรอื่น ขอคนพบในงานวิจัยครั้งนี้ เปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับผูศึกษาคนควา

เรื่องสมรรถนะผูเรียน สามารถนำไปพัฒนาจัดทําสมรรถนะหลักและสมรรถนะยอยของ

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปนประโยชนตอกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาของประเทศไทย เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติ ในการพัฒนาผูเรยีน

ใหเปนบุคคลที่มีสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถีตามกรอบแนวคิด ผลลำดับความตองการ

จำเปนนำไปสูการศึกษาวิจัยและวางแผนแนวทางการบริหารวิชาการโรงเรียนตามแนวคิด

สมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี เพื ่อเปนประโยชนในการพัฒนางานบริหารวิชาการสูการ

พัฒนาสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถีใหแกผูเรียนไดอยางเหมาะสม  
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บทสรุป  
 

ความตองการจำเปนในการพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนตามแนวคิด

สมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถีตามกรอบแนวคิด ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื ่น โรงเรียนระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจน

วิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่นดานตาง ๆ ดานความรูในเทคโนโลยีนิเวศ มีความ

ตองการจำเปนลำดับท่ี 1 รองลงมาคือ ดานการจัดการเรียนรู ครูออกแบบการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลายผาน 8 กลุมสาระการเรียนรู ดานความรูในเทคโนโลยีนิเวศ มีความตองการจำเปน

ลำดับที่ 2 ดานการวัดและประเมินผล โรงเรียนปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลอยางตอเนื ่อง ดานความสามารถในการสรางนวัตกรรมสีเขียว มีความตองการ

จำเปนลำดับท่ี 3 ดานการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู ครูใชสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู ดานความสามารถในการสราง

นวัตกรรมสีเขียว และความสามารถในการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ มีความ

ตองการจำเปนลำดับที่ 4 และดานการพัฒนาหลักสูตร โรงเรียนกำหนดความสามารถหรือ

สมรรถนะของผู เร ียน ดานความรู ในเทคโนโลยีนิเวศ มีความตองการจำเปนลำดับที ่ 5 

ผลการวิจัยครั้งน้ีหนวยงานทางการศึกษา โครงการ โรงเรียนและผูบริหาร สามารถนำไป

ศึกษาวิจัยและวางแผนแนวทางการบริหารวิชาการโรงเรียน เพ่ือเปนประโยชนตอผูเรียนไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถีอยางเหมาะสม ซึ่งจะเปนกำลังสำคัญในการสงเสริม

ความหลากหลายทางชีวภาพ และพัฒนาชุมชนและประเทศชาติไปสูเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน  
 

การอภิปรายผล  
 

ความตองการจำเปนลำดับที่ 1 ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื ่น เมื ่อพิจารณาองคประกอบยอย โรงเรียนระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่นดานตาง ๆ  ดาน
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ความรูในเทคโนโลยีนิเวศ มีความตองการจำเปนสูงสุด ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวา คณะ

ผูบริหารและครูมีความตองการทรัพยากรทางการศึกษา ในการพัฒนาสมรรถนะนวัตกรเชิงชีว

วิถี ดานความรูในเทคโนโลยีนิเวศ มีความตองการจำเปนในการพัฒนาเปนลำดับแรก จาก

การศึกษาพบวา เทคโนโลยีนิเวศมีบทบาทสำคัญ ชวยในการตอบสนองทุกความตองการของ

มนุษยโดยสรางความเสียหายเพียงเล็กนอยหรือนอยที่สุดตอระบบนิเวศ เปนวิธีการทาง

เทคโนโลยีสำหรับการจัดการระบบนิเวศ ลดปญหาสิ่งแวดลอม เทคโนโลยีเชิงนิเวศยังถือเปน

หลักการพ้ืนฐานสำหรับวิศวกรรมท่ียั่งยืนท้ังหมดซึ่งทำงานเพ่ือลดความเสียหายตอระบบนิเวศ 

(TC Global, 2011) โดยงานวิจัยของ Siridhrungsri (2019) ระบุวา ในระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานเปนการศึกษาของผูเรียนกลุมใหญที ่จะเปนฐานการพัฒนาประเทศในอนาคต ท่ี

เก่ียวเน่ืองกับผูใหการสนับสนุนทรัพยากรมากท่ีสุด ซึ่งการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา เปน

การดำเนินงานใหไดมาซึ่งทรัพยากรทั้งที่เปนตัวเงิน และ ไมใชตัวเงิน ที่สนับสนุนการจัด

การศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่เกิดกับผูเรียน อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลท้ังระดับนโยบาย และระดับสถานศึกษา  

ความตองการจำเปนลำดับท่ี 2 ดานการจัดการเรียนรู เมื่อพิจารณาองคประกอบ

ยอย ครูออกแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลายผาน 8 กลุมสาระการเรียนรู ดานความรูใน

เทคโนโลยีนิเวศ มีความตองการจำเปนสูงสุด จากผลการวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวา คณะ

ผูบริหารและครูใหความสำคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลายผาน 8 กลุม

สาระการเรียนรู ดานความรูในเทคโนโลยีนิเวศ โดย Puranachot (1997) กลาววาการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการมีความสำคัญสามารถตอบสนองความสามารถของผูเรียนซึ่งมีหลายดาน 

รวมทั้งทักษะตางๆ และกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการจะชวยใหผูเรียนมีทักษะในการ

เรียนรู และสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง สอดคลองกับ National Science and 

Technology Development Agency (2013) ระบุวา การมีฐานความรูทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่เขมแข็งและสามารถนำไปใชในการพัฒนาตามปจจัยตาง ๆ จึงเปนปจจัยพื้นฐาน

และมีผลกระทบโดยตรงตอการกินดี อยูดีของมนุษย ชุมชนที่เขมแข็ง การรักษาสมดุลของ

ธรรมชาติ การสรางขีดความสามารถทางเทคโนโลยีที่เปนพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาอยาง
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ยั่งยืน อีกทั้งยังมีความสำคัญอยางยิ่งตอการใชทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูอยางจำกัดใหมี

ประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางความตองการของประชากรที่มีเพิ่มขึ้นกับ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติท่ีเหลืออยู  

ความตองการจำเปนลำดับที่ 3 ดานการวัดและประเมินผล เมื่อพิจารณารายขอ

ยอย โรงเร ียนปรับปรุงและพัฒนาเครื ่องมือในการวัดและประเมินผลอยางตอเน ื ่อง            

ดานความสามารถในการสรางนวัตกรรมสีเขียว มีความตองการจำเปนสูงสุด จากผลการวิจัย

ดังกลาวสะทอนใหเห็นวา คณะผูบริหารและครูใหความสำคัญกับการปรับปรุงและพัฒนา

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลอยางตอเน่ือง ในดานความสามารถในการสรางนวัตกรรมสี

เขียว ซึ่งในงานวิจัยของ Prasertmuang & Chunpetch (2016) กลาววา จำเปนที่จะตองมี

การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อใหสามารถใชเครื่องมือวัดในการประ

เมิลผลการเรียนรูของผูเรียนไดอยางถูกตองและมีคุณภาพ ในการพัฒนาความสามารถของ

ผูเรียน ทั้งดานความรู ความคิด ทักษะ เจตคติ และการตัดสินใจ และสอดคลองกับงานวิจัย

ของ Sriswasdi (2012) กลาววา การพัฒนางานวัดและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ตองมีการปรับปรุงและแกไขขอบกพรองของงานวัดและประเมินผลการศึกษาของสถานศึกษา

อยางตอเนื ่องและเปนระบบ เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพผูเรียนและ

สถานศึกษา  

  ความตองการจำเปนลำดับที่ 4 ดานการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ

ศึกษา และแหลงเรียนรู เมื่อพิจารณารายขอยอยพบวา ครูใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู  ดานความสามารถในการสรางนวัตกรรมสีเขียวและ

ความสามารถในการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ มีความตองการจำเปนสูงสุด จาก

ผลการวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวา คณะผูบริหารและครูเห็นความสำคัญของการใชสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู ดานความสามารถในการสราง

นวัตกรรมสีเขียวและความสามารถในการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ สอดคลองกับ 

Linruesri (2021) ไดกลาววา สื่อการสอนเปนสิ่งที่มีบทบาทอยางมากในการสอน เพราะเปน

สื่อกลางที่ชวยใหเกิดการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง 
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Department of Environmental Quality Promotion (2014) ระบุวา สถานศึกษาตองให

ความสำคัญกับการใหความรูสิ่งแวดลอม การอนุรักษ และการพัฒนาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ในทุก ๆ ระดับการศึกษา และ Hemmelskamp (1997) กลาววา นวัตกรรมสีเขียว เปน

นวัตกรรมท่ีชวยปองกันหรือลดภาวะความเสียหายดานสิ่งแวดลอม  

ความตองการจำเปนลำดับท่ี 5 ดานการพัฒนาหลักสูตร เมื่อพิจารณารายขอยอย 

พบวา โรงเรียนกำหนดความสามารถหรือสมรรถนะของผูเรียน ดานความรูในเทคโนโลยีนิเวศ 

มีความตองการจำเปนสูงสุด จากผลการวิจัยดังกลาวสะทอนใหเห็นวา คณะผูบริหารและครู

เห็นความสำคัญในการกำหนดความสามารถหรือสมรรถนะของผู เร ียน ดานความรู ใน

เทคโนโลยีนิเวศ โดย Wattananarong (2011) ระบุวา การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

จะตองกำหนดความสามารถหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหัวขอวิชา และ Kaewurai 

(2021) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรการกำหนดจุดมุงหมายเปนขั้นตอนที่สำคัญมากขั้นตอน

หนึ ่ง เพราะจะบอกถึงความมุ งหวังว าจะพัฒนาผู เร ียนใหม ีค ุณลักษณะและความรู

ความสามารถในลักษณะใดรวมทั้งยังเปนแนวทางในการกำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและ

ประสบการณการเรียนรูรวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน จากงานวิจัยของ 

Macura, et al (2019) ระบุวา เทคโนโลยีนิเวศออกแบบมาเพ่ือลดอันตรายตอสิ่งแวดลอมและ

ใหบริการที่มีคุณคาตอสังคม และ European Commission (2016) ระบุวา เทคโนโลยีนิเวศ

เปนสิ่งสำคัญสำหรับอนาคต 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

 1. ผูบริหารควรใหความสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะดานความรูในเทคโนโลยีนิเวศ 

โดยอาศัยความรวมจากองคกรช้ันนำดานเทคโนโลยีนิเวศ เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถ 

ไดรับประสบการณโดยตรงจากผูเช่ียวชาญ  

 2. ผูบริหารควรศึกษาแนวทางในการพัฒนาและประสานความรวมมือกับทุกภาค

สวน เพื่อใหโรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษามาใชในการบริหารจัดการและ
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พัฒนาการศึกษาไดอยางหลากหลายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยประชาสัมพันธ

ใหรับทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือสงเสริมสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถีใหแกผูเรียน 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

1) ควรนำผลการจัดลำดับความตองการจำเปนไปศึกษาวิจัยและวางแผนแนวทาง

พัฒนาบริหารวิชาการโรงเรียนตามแนวคิดสมรรถนะนัวตกรเชิงชีววิถี เพ่ือเปนประโยชนในการ

พัฒนางานบริหารวิชาการสูเปาหมายท่ีสำคัญ 

2) ควรมีการศึกษาวิจัยสมรรถนะหลักและสมรรถนะยอยตามกรอบสมรรถนะ   

นวัตกรเชิงชีววิถีที่ผู วิจัยไดพัฒนาขึ้น เมื่อตองนำไปสูปฏิบัติจริงจำเปนที่จะตองวิเคราะห

สมรรถนะยอยอยางละเอียด และจัดทำลำดับของสมรรถนะระดับพฤติกรรมของผูเรียน เพ่ือ

ความสะดวกสําหรับครูผูสอนที่จะนําไปออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน

คุณภาพของผูเรียนตอไป 

3) ควรศึกษาแนวทางการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา

และองคกรอ่ืน ตามแนวคิดสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี  

4) ควรมีการวิจัยและพัฒนาแนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาที่เสริมสราง

สมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี ตามแนวคิดสมรรถนะนวัตกรเชิงชีววิถี 
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