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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
เพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน 
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การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียน
กลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน  3) เพื่อประเมิน
ประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน บ้าน
หว้าใหญ่ ต าบลไสหมาก อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 20 คน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบ
เปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ รายละเอียดดังนี้ องค์ประกอบท่ี 1 หลักการการจัดการ
เรียนรู้ องค์ประกอบที่ 2 กิจกรรมออนไลน์ องค์ประกอบที่ 3 การปฏิสัมพันธ์แบบเปิด องค์ประกอบที่ 4 การ
ประเมินผลส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่  2) ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียน
กลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน พบว่าผลการ
ประเมินสมรรถนะการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริม
สมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชนกับกลุ่มน าร่อง โดยภาพรวมมีสมรรถนะที่
เหมาะสมในการใช้งานอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย คือ 4.21 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70   3) เพื่อประเมิน
ประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน พบว่า โดยภาพรวมมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการใช้งาน
อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย คือ 4.67 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 และ พบว่าผลการประเมินคุณภาพ
การเผยแพร่รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจ โดยภาพรวมมีคุณภาพที่เหมาะสมในการใช้งานอยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย คือ 4.73 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83  
 
ค าส าคัญ : รูปแบบการจัดการเรยีนรู้, การจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรยีนกลุม่ใหญ่, สมรรถนะการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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Abstract 
     This research was: 1) to analyze synthesis elements of an open online learning management 
model for a large group of learners; 2) to develop an online learning management model open to a large 
group of learners, to enhance the capacity of community product development. 3) To evaluate the 
effectiveness of using online learning management model for a large group of learners to enhance the 
capacity of community product development. The community enterprise personnel population and 
sample were the Ban Na Yai community enterprise, in Sa Mak District and Chian Yai District, 20 people in 
Nakhon Si Thammarat. 
       The research found that 1) Results Analysis Synthesis of the components of an open online 
learning management model for large groups of learners. Element 1 was principles of learning 
management, Element 2 was online activities, Element 3 was open interaction, and Element 4 was 
evaluation for a large group of learners. 2) The development of an online learning management model 
for a large group of learners was to enhance the capacity of community product development for 
community enterprise personnel The results of the performance evaluation used an open-source online 
learning management model for a large group learners to enhance the capacity of community product 
development for community enterprise personnel with pilot group. Overall, the performance was at a 
high level. The average was 4.21 and the standard deviation was 0.70.  3) In the evaluation of the 
effectiveness of using an open online learning management model for a large group of learners to 
enhance the capacity of community product development for community enterprise personnel, the 
overall performance was at the highest level. The mean score was 4.67 and the standard deviation was 
0.85. In the results of the published online learning management learning model for a large group of 
learners to enhance the capacity of community product development for enterprise personnel overall, 
the quality was most appropriate to use at the highest level. The mean was 4.73 and standard deviation 
0.83 
Keywords : Learning Management Model, Massive Open Online Learning Management, 
Community Product Development Capacity 
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บทน า 
 การพัฒนาเทคโนโลยีของอินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษาเป็นนโยบายส าคัญของประเทศ เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่การเป็นสังคมสารสนเทศ (Information Technology Society) และสังคมแห่งความรู้ (Knowledge 
Society) ทุกประเทศมุ่งให้ความส าคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ มีสติปัญญา (Knowledge 
Worker) และมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีการแสวงหาความรู้ใหม่และ
ประสบการณ์ จึงเกิดขึ้นได้อย่างไร้ขีดจ ากัด อินเทอร์เน็ตได้รับความนิยม เพราะมีความสะดวกสบาย สามารถ
ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ด้านต่างๆ ได้อย่างง่ายดายทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการ
พัฒนานโยบายเทคโนโลยีการศึกษา มีกรอบการวางยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเนื้อหาการเรียน ( Content 
Development) ว่าการจัดการเรียนการสอน จะมีรูปแบบเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เทคโนโลยีสารสนเทศจะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการน าผู้เรียนเข้าสู้คลังความรู้ของโลก และทรัพยากรความรู้อันหลากหลายเนื้อหาหลักสูตรต้อง
สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความใฝ่รู้ มีความคิดวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์   
       การน าวิธีการสอนมาประยุกต์กับสื่อการสอนรูปแบบใหม่เป็นสิ่งจ าเป็นการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ ถือ
เป็นรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ท่ีเน้นในเรื่องของปฏิสัมพันธ์กัน การเรียนการสอนในกลุ่มผู้เรียนขนาดใหญ่ 
จึงเป็นระบบให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทบทวนเนื้อหาท่ีเรียนโดยเรียนผ่านระบบออนไลน์โดยใช้อินเทอร์เน็ตเป็นสื่อช่วย
ในการพัฒนาการเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดที่ฟรี เป็นระบบที่ทุกคนสามารถเข้ามาเรียนได้
ทันทีโดยไม่ต้องจ่ายเงิน ผู้เรียนสามารถเข้าไปดูวิดีโอการบรรยาย ท าแบบทดสอบ ทดสอบความสามารถ ท า
แบบฝึกหัดและสามารถเข้าไปร่วมสนทนากับผู้เรียนคนอื่นๆ ได้ นอกจากนั้นมีระบบที่ส่งเสริมให้อาจารย์และ
ผู้เรียนสามารถสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์กัน แม้ว่าจะเป็นระบบทางไกล กล่าวคือ มีการออกแบบระบบคอมพิวเตอร์
ที่ช่วยให้อาจารย์สามารถเก็บข้อมูลการเรียนของผู้เรียนได้ง่าย เช่น อาจารย์สามารถเข้ามาดูสถิติได้ว่าผู้เรียนเข้าดู
วิดีโอ Lecture อันใดซ้ ามากครั้งเป็นพิเศษ หรือว่าผู้เรียนใช้เวลากับการท าแบบฝึกหัดใดมากเป็นพิเศษ ท าให้รู้ได้
ว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความเก่งหรือความไมถ่นัดในเรื่องใด หรือรวมไปถึงท าการวิเคราะห์โจทย์การบ้านท่ีมีผู้เรียนท า
ผิดเป็นจ านวนมากเพื่อหาว่ามีเนื้อหาส่วนใดที่ผู้เรียนยังไม่เข้าใจ และระบบก็จะช่วยให้ค าแนะน ากับผู้เรียนที่ตอบ
ผิดได้ทันทีว่าเนื้อหาท่ีเข้าใจผิดอยู่ตรงไหนของบทเรียน การที่อาจารย์สามารถเข้ามาดูสถิติข้อมูลต่างๆ จะเป็นการ
สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารยก์ับผู้เรียนมากข้ึน ซึ่งถือว่าส าคัญเพราะเป็นการแก้ไขข้อด้อยของการเรียนทางไกล
แบบเดิมที่เป็นการสื่อสารทางเดียว โดยที่ผู้เรียนไม่สามารถจะได้รับปฏิสัมพันธ์ใดๆ ตอบกลับจากอาจารย์ผู้สอน  
       สมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชนให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งในปี 2558 
ประเทศไทยก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) มีเป้าหมายเพื่อการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจเป็น “ตลาด
และฐานการผลิตเดียว” โดยให้มีการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุนและแรงงาน มีฝีมือภายในอาเซียนอย่าง
เสรี รวมถึงการเคลื่อนย้ายเงินทุนท่ีเสรีมากข้ึน ซึ่งเป็นแรงผลักดันให้ผู้ผลิตทั้งขนาดใหญ ่ขนาดกลางและขนาดย่อม 
รวมถึงผู้ผลิตระดับชุมชน อย่างเช่นโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) จะต้องเรียนรู้และปรับตัวเพื่อ
รองรับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากเปิดเสรีกับประเทศต่างๆ ของอาเซียน รวมทั้งจะต้องพัฒนาตนเองจากผู้ผลิตที่
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ตอบสนองต่อความต้องการระดับท้องถิ่นหรือภายในประเทศ เพ่ือยกระดับไปสู่ผู้ผลิตที่สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้บริโภคในระดับสากลได้  
       จากความเป็นมาและความส าคัญ ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์
แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจ
ชุมชน เพื่อน าเทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหม่ทางด้านซอฟต์แวร์มาพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
บุคลากรวิสาหกิจชุมชน สร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลติภณัฑ์ชุมชนให้เข้มแข็ง โดยมุ่งเน้นมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและช่วยแก้ปัญหาให้หน่วยราชการในการ
ขาดบุคคลากรมาให้ความรู้แก่ชุมชน และเป็นการสร้างเครือข่ายให้กับมหาวิทยาลัยฯ ในการให้บริการวิชาการแก่
ชุมชนในท้องถิ่น เป็นการเตรียมกลุ่มบุคลากรวิสาหกิจชุมชนในสังคมให้มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะก้าวเข้าสู่
ยุคแห่งความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ บุคลากรวิสาหกิจชุมชนทุกคนทุกกลุ่มอายุจะต้องได้รับความรู้ ข้อมูล 
ข่าวสารอยู่เสมอ จะต้องพัฒนาความรู้ และทักษะเพื่อท่ีจะสามารถพัฒนาอาชีพ เรียนรู้ได้ตลอดเวลาเพื่อให้ทันกับ
ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี ซึ่งการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับ
ผู้เรียนกลุ่มใหญ่ ท าให้ผู้เรียนได้โอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกัน ให้มีอิสรภาพทางการศึกษา  

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

       1. เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียน
กลุ่มใหญ่  
  2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริม
สมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน  
  3. เพื่อประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน 
 

ระเบยีบวิธีวิจัย 
       การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้การจัดสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) ในการตรวจสอบ
ตรวจสอบคุณภาพ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษาและรวบรวมจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากนั้นน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์และสงัเคราะห์ เพื่อน ามาสร้างเป็นแบบวัดสมรรถนะ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการใช้การจัดการ
เรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับ
บุคลากรวิสาหกิจชุมชน โดยแบบสอบถามดังกล่าว ได้ผ่านการตรวจสอบความตรง (Validity) จากผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 5 ท่าน และตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างแต่ไม่ใช่กลุ่ม
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ตัวอย่างจ านวน 20 คน จากนั้นปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม และน าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจริง 
แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 
    ระยะที่ 1 วิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ออนไลน์แบบเปดิส าหรบั
ผู้เรยีนกลุ่มใหญ ่ 
  
 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
 1.1 การค้นหาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการค้นหาเอกสารทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 1.2 เก็บรวบรวมข้อมูลสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยการจัดสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญที่มีความ
ช านาญการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่  
  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดังน้ี  
 1.1 วิเคราะห์ข้อมูล และสังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยท าการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในลักษณะของการวิเคราะห์
เอกสาร 
 1.2  การวิเคราะห์ และสังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน ดังนี้ 
  1) กรอบแนวคิดของสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ประกอบด้วย 2 สมรรถนะ ดังนี้ 1) 
สมรรถนะด้านความรู้ (knowledge) ให้ความรู้การท าผลิตภัณฑ์ชุมชนตามมาตรฐาน สมอ. 2) สมรรถนะด้าน
ทักษะ (skill) ให้ค าปรึกษาจนสามารถและมีความพร้อมในการขอการรับรอง โดยการประเมินโดยใช้แบบสอบถาม 
(Rating Scale) เป็นเทคนิคการประเมินสมรรถนะที่สร้างแบบประเมินโดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า ซึ่งแบบ
ประเมินพฤติกรรมนี้สร้างได้หลายแบบ ซึ่งวัดจากความสามารถของบุคคล  
  2) กรอบแนวคิดองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่ม
ใหญ่ ได้มา 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการการจัดการเรียนรู้ (Learning Management Principles) 2) 
วัตถุประสงค์กิจกรรมออนไลน์ (Online Activities Purpose) 3) การจัดการเรียนรู้ปฏิสัมพันธ์แบบเปิด (Open 
interaction Learning Management) 4) ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ (Massive 
Learning Management Assessments)  
 ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริม
สมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน  
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือราชการจากส านักบัณฑิต เพื่อท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประเมินเครื่องวิจัย และรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่ม
ใหญ่ 1.2 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ พร้อมเครื่องวิจัย แบบประเมิน รายละเอียด และเค้า
โครงงานวิจัยแก่ผู้เชี่ยวชาญ โดยแบบบันทึกข้อมูล 
 1.3 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยเก็บรวมรวมข้อมูลจากบทเรียนการจัดการเรียนรู้
ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดังน้ี  
 1.1 วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นจากกลุ่มน าร่องเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่สามารถสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ทั้งด้านความรู้ 
และทักษะ มีค่าเฉลี่ยตั่งแต่ 4.00 ข้ึนไป จึงถือว่ามีสมรรถนะ 
 1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้การพิจารณาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
ประเด็นส าคัญที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเทียบกับแนวคิดหลักที่ใช้ในการพัฒนาบทเรียนรูปแบบของการ
จัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
 ระยะที่ 3 ประเมินสมรรถนะการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน 
  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.1 ผู้วิจัยติดต่อและส่งหนังสือเพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษา 
 1.2 ผู้วิจัยน าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริม
สมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชนต่อท่ีประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
 1.3 ผู้วิจัยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องท าแบบประเมินสมรรถนะของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิด
ส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1.1 น าแบบประเมินที่ได้รับทั้งหมดมาวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการค านวณค่าสถิติด้วย

โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  
 1.2 วิเคราะห์สถิติพื้นฐานของการประเมินการพัฒนารูปแบบของการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิด
ส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพนวัตกรรม โดยค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และแปลค่าเฉลี่ยเป็นระดับคุณภาพ  
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ผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับ
ผู้เรียนกลุ่มใหญ่  
  ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียน
กลุ่มใหญ่ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ รายละเอียดดังนี้ 
  องค์ประกอบท่ี 1 หลักการการจัดการเรียนรู้ (Learning Management Principles) 
  การจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่มีการออกแบบสภาพแวดล้อมของระบบให้
เอื้ออ านวยต่อผู้เรียน โดยมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ได้
โดยง่าย ผู้เรียนเกิดสมรรถนะในสภาพการเรียนการสอนดังนี้ 
   1.1 การจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ไม่สร้างความยุ่งยากให้แก่ผู้เรียน 
   1.2 การจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความต้องการของแต่ละคน 
    1.3 การจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่มีสภาพอ านวยความสะดวกในการ
เรียนตลอดเวลา 
    1.4 การจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ไม่เกิดความล่าช้าในการตอบสนอง 
 องค์ประกอบท่ี 2 กิจกรรมออนไลน์ (Online Activities) 
  ลักษณะส าคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่ม
ใหญ่ คือ ผู้เรียนสามารถโต้ตอบกับผู้เรียนคนอื่น ๆ ผู้สอน และทรัพยากรในระบบได้อย่างสะดวก โดยแต่ละคนมี
บทบาทดังนี ้
   2.1 ผู้สอน หรือ ผู้เชี่ยวชาญ มีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก การจัดผู้สอนแบบเป็นทีม ซึ่งเป็น
ผู้มีประสบการณ์ที่หลากหลาย 
   2.2 ระบบต้องจัดเตรียมเครื่องมือส าหรับการโต้ตอบทางประเภทประสานเวลา เช่น ห้องสนทนา 
(Chat room) การประชุมออนไลน์ (Conferencing tools) และแบบไม่ประสานเวลา เช่น จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) กระดานเสวนา (Web Board) ฯลฯ น าเสนอแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายอันสอดคล้องกับ
เนื้อหารายวิชาผ่านการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
   2.3 ผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้ศึกษาเรียนรู้จากเนื้อหาจากระบบ โต้ตอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับ
ผู้สอนและเพื่อนร่วมช้ันเรียนในสังคมออนไลน์ การน าเสนอเนื้อหาการทรัพยากรการสอนที่หลากหลายรูปแบบ 
เช่น วีดีโอ ภาพนิ่ง ภาพกราฟิก เอกสารประกอบการสอน สื่อการน าเสนอ (PowerPoint) 
   2.4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่  
    1) ปฐมนิเทศ / แนะน าวิธีเรียน 
    2) แจ้งวัตถุประสงค์ เนื้อหา และ กิจกรรม  
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    3) เข้าสู่บทเรียน ผู้สอนสร้างแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการออกแบบและใช้เทคนิค
ที่ให้ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหาได้อย่างรวดเร็ว ง่ายต่อการติดตาม ทั้งในแง่ของเนื้อหาและองค์ประกอบ การเรี ยนรู้
ร่วมกัน ด้านการสร้างสัมพันธ์ทางสังคม   
    4) ศึกษาเนื้อหาบทเรียน การน าเสนอเนื้อหาบนการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียน
กลุ่มใหญ่ เป็นการน าเสนอเนื้อหาผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยการน าเสนอเนื้อหาที่สัมพันธ์กันเข้าด้วยกัน ผู้สอนสร้าง
ความยืดหยุ่นให้กับผู้เรียนในการเข้าสู่เนื้อหาตามความสะดวกของผู้เรียน และมีอิสระในการเข้าสู่เนื้อหา 
    5) กิจกรรมการเรียนการสอน การเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่  เป็นการ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมบนเครอืข่าย โดยผู้เรียนมีปฏิสมัพันธ์ต่อกัน การจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียน
ได้แสดงความคิดเห็น อภิปราย ช่วยเหลือ ร่วมกันสืบค้น หรือ ค้นหาข้อมูลเพิ่มเติม รวมทั้งการท างานเป็นทีมโดย 
การใช้ Chat room, Web board,  e-mail, Search, google classroom, facebook 
  องค์ประกอบท่ี 3 การปฏิสัมพันธ์แบบเปิด (Open Interaction)  
  การจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 
ประกอบด้วย 
   3.1 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
   3.2 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้เรียน  
   3.3 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและเนื้อหา  
    3.4 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและระบบการเรียนรู้ 
  องค์ประกอบท่ี 4 การประเมินผลส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ (Massive for Assessments)   
  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ ผู้สอนพัฒนาความรู้ผู้เรียนด้วยการ
ประเมินผลงานจากการปฏิบัติจริงของผู้เรียนและให้ข้อเสนอแนะ ผู้เรียนพัฒนาความรู้ร่วมกันด้วยการมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลงานของเพื่อนร่วมชั้นเรียนและให้ข้อเสนอแนะ การรับรู้ผลการประเมินผลงาน ผู้สอนน าผลการ
ประเมินผลงานทั้งในส่วนของผู้สอนและเพื่อนร่วมช้ันเรียน หลังผู้สอนประเมินผลงานผู้เรียนเสร็จโดยผู้เรียนรับรู้
ผลการประเมิน แล้วน าไปพัฒนาความรู้ของตนเองต่อไป 
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Learning 
Management  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพ่ือสร้างเสริม
สมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริม
สมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
หลักการการจัดการเรียนรู้ 2) กิจกรรมออนไลน์ 3) การปฏิสัมพันธ์แบบเปิด  4) การประเมินผลส าหรับผู้เรียนกลุ่ม
ใหญ่ พบว่าผลการประเมินสมรรถนะการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 

หลักการการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรม
ออนไลน ์

การปฏิสัมพันธ์
แบบเปิด 

การประเมินผล
ส าหรับผู้เรียน

กลุ่มใหญ ่

MOOL 

 

Massive Open Online 
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เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชนกับกลุ่มน าร่อง โดยภาพรวมมี
สมรรถนะที่เหมาะสมในการใช้งานอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย คือ 4.21 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70  
  2. ผลการพัฒนาต้นแบบบทเรียนการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้าง
เสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน โดยการจัดสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ 
(Connoisseurship) ด้านการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ ผู้วิจัยเลือกผู้เช่ียวชาญที่มี
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ จ านวน 5 ท่าน พบว่า 1) สถาบันควร
จัดเตรียม แพลตฟอร์ม อิเล็กทรอนิกส์ / ออนไลน์ เพื่อให้มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  2) ผู้ดูแลบทเรียน ต้องจดบันทึกประเด็น หรือปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น ระหว่างบทเรียน เพื่อการ
ประเมินผลและการปรับปรุง  3) ควรมีการสร้าง ควิซ การบ้านการประเมินผลและการแสดงความคิดเห็น 4) 
สถาบันควรพิจารณาการสร้างระบบทุกรูปแบบด้วยการค านึงถึงการมีปฏิสัมพันธ์และการใช้งาน 5) เนื้อหาการ
วิเคราะห์และเจาะจงกลุ่มเป้าหมาย 6) สถาบันควรมีบริการให้นักเรียน ค้นหาข้อมูล เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ เช่น 
การเรียนด้วยตนเอง การปฐมนิเทศ ออนไลน์ ก่อนผู้เรียนลงทะเบียนเรียนส่งผ่านทางอีเมล สื่อสังคม 7) บลอคการ
เรียนรู้หรือบทเรียนอย่างง่ายอยู่ในรูปแบบที่สมบูรณ์พร้อมส าหรับการทดลองใช้แล้ว 8) เนื้อหาบทเรียนที่เขียนขึ้น
เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นของบทสนทนาทางการศึกษาไม่ใช่จุดประสงค์เฉพาะของบทเรียน 9) ต้องมีการบ่งช้ีกลวิธีการใช้
เนื้อหาหรือสื่อการเรียนการสอนที่มีลิขสิทธ์ิ 
ตอนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
เพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน 
  1. ผลการประเมินประสิทธิผลการประเมินสมรรถนะการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิด
ส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน โดย
ภาพรวมมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการใช้งานอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย คือ 4.67 และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.85  
  2. ผลการประเมินประสิทธิผลการเผยแพร่รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่ม
ใหญ่ เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจ โดยภาพรวมมีคุณภาพที่
เหมาะสมในการใช้งานอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย คือ 4.73 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากการด าเนินการตามขั้นตอนของการวิจัยที่ได้น าเสนอแล้วนั้น ปรากฏว่าได้ผลบรรลุวัตถุประสงค์การ
วิจัยดังนี ้
 1. ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับ
ผู้เรียนกลุ่มใหญ่ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ รายละเอียดดังนี้ 
 องค์ประกอบท่ี 1 หลักการการจัดการเรียนรู้ (Learning Management Principles) 
 การจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่มีการออกแบบสภาพแวดล้อมของระบบให้
เอื้ออ านวยต่อผู้เรียน โดยมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ได้
โดยง่าย ผู้เรียนเกิดสมรรถนะในสภาพการเรียนการสอนดังนี้ 
 1.1การจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ไม่สร้างความยุ่งยากให้แก่ผู้เรียน 
 1.2 การจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
ต้องการของแต่ละคน 
 1.3 การจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่มีสภาพอ านวยความสะดวกในการเรียน
ตลอดเวลา 
 1.4 การจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ไม่เกิดความล่าช้าในการตอบสนอง 
 องค์ประกอบท่ี 2 กิจกรรมออนไลน์ (Online Activities) 
 ลักษณะส าคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่ม
ใหญ่ คือ ผู้เรียนสามารถโต้ตอบกับผู้เรียนคนอื่น ๆ ผู้สอน และทรัพยากรในระบบได้อย่างสะดวก โดยแต่ละคนมี
บทบาทดังนี ้
 2.1 ผู้สอน หรือ ผู้เช่ียวชาญ มีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก การจัดผู้สอนแบบเป็นทีม  ซึ่งเป็นผู้มี
ประสบการณ์ที่หลากหลาย 
 2.2 ระบบต้องจัดเตรียมเครื่องมือส าหรับการโต้ตอบทางประเภทประสานเวลา เช่น ห้องสนทนา (Chat 
room) การประชุมออนไลน์ (Conferencing tools) และแบบไม่ประสานเวลา เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail) กระดานเสวนา (Web Board) ฯลฯ น าเสนอแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายอันสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาผ่าน
การจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
 2.3 ผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้ศึกษาเรียนรูจ้ากเนื้อหาจากระบบ โต้ตอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สอนและ
เพื่อนร่วมช้ันเรียนในสังคมออนไลน์ การน าเสนอเนื้อหาการทรัพยากรการสอนที่หลากหลายรูปแบบ เช่น วีดีโอ 
ภาพนิ่ง ภาพกราฟิก เอกสารประกอบการสอน สื่อการน าเสนอ (PowerPoint) 
 2.4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่  
  1) ปฐมนิเทศ / แนะน าวิธีเรียน 
  2) แจ้งวัตถุประสงค์ เนื้อหา และ กิจกรรม  
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  3) เข้าสู่บทเรียน ผู้สอนสร้างแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยการออกแบบและใช้เทคนิคที่ให้
ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหาได้อย่างรวดเร็ว ง่ายต่อการติดตาม ทั้งในแง่ของเนื้อหาและองค์ประกอบ การเรียนรู้ร่วมกัน 
ด้านการสร้างสัมพันธ์ทางสังคม   
  4) ศึกษาเนื้อหาบทเรียน การน าเสนอเนื้อหาบนการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่ม
ใหญ่ เป็นการน าเสนอเนื้อหาผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยการน าเสนอเนื้อหาที่สัมพันธ์กันเข้าด้วยกัน ผู้สอนสร้างความ
ยืดหยุ่นให้กับผู้เรียนในการเข้าสู่เนื้อหาตามความสะดวกของผู้เรียน และมีอิสระในการเข้าสู่เนื้อหา 
  5) กิจกรรมการเรียนการสอน การเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมบนเครือข่าย โดยผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน การจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้
แสดงความคิดเห็น อภิปราย ช่วยเหลือ ร่วมกันสืบค้น หรือ ค้นหาข้อมูลเพิ่มเติม รวมทั้ งการท างานเป็นทีมโดย 
การใช้ Chat room, Web board,  e-mail, Search, google classroom, facebook 
 องค์ประกอบท่ี 3 การปฏิสัมพันธ์แบบเปิด (Open Interaction)  
 การจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 
ประกอบด้วย 
 3.1 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 3.2 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้เรียน  
 3.3 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและเนื้อหา  
 3.4 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและระบบการเรียนรู้ 
 องค์ประกอบท่ี 4 การประเมินผลส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ (Massive for Assessments)   
 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ ผู้สอนพัฒนาความรู้ผู้เรียนด้วยการ
ประเมินผลงานจากการปฏิบัติจริงของผู้เรียนและให้ข้อเสนอแนะ ผู้เรียนพัฒนาความรู้ร่วมกันด้วยการมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลงานของเพื่อนร่วมชั้นเรียนและให้ข้อเสนอแนะ การรับรู้ผลการประเมินผลงาน ผู้สอนน าผลการ
ประเมินผลงานทั้งในส่วนของผู้สอนและเพื่อนร่วมช้ันเรียน หลังผู้สอนประเมินผลงานผู้เรียนเสร็จโดยผู้เรียนรับรู้
ผลการประเมิน แล้วน าไปพัฒนาความรู้ของตนเองต่อไป 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้ เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริม
สมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
หลักการการจัดการเรียนรู้ 2) กิจกรรมออนไลน์ 3) การปฏิสัมพันธ์แบบเปิด  4) การประเมินผลส าหรับผู้เรียนกลุ่ม
ใหญ่ พบว่าผลการประเมินสมรรถนะการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชนกับกลุ่มน าร่อง โดยภาพรวมมี
สมรรถนะที่เหมาะสมในการใช้งานอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย คือ 4.21 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70  

3. เพื่อประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน พบว่าการประเมินสมรรถนะ
การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่ อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน โดยภาพรวมมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการใช้งานอยู่ในระดับมาก
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ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย คือ 4.67 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 และ พบว่าผลการประเมินคุณภาพการเผยแพร่
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจ โดยภาพรวมมีคุณภาพที่เหมาะสมในการใช้งานอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ย คือ 4.73 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 
 

 
อภิปรายผล 

 1. องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ 1) หลักการการจัดการเรียนรู้ 2) กิจกรรมออนไลน์ 3) การปฏิสัมพันธ์แบบเปิด  4) การประเมินผล
ส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ พบว่าผลการประเมินสมรรถนะการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับ
ผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชนผลการการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์เหมาะสมมาก สอดคล้องกับแนวคิดของณฐภัทร ติณเวส และฐาปนีย์ ธรรมเมธา (2554) ได้
ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาออนไลน์ระบบเปิดแบบ MOOC ของอุดมศึกษาไทย พบว่า 1. รูปแบบการการจัด
การศึกษาออนไลน์ระบบเปิดแบบ MOOC ของต่างประเทศ มี 7 องค์ประกอบด้านการนาไปใช้งาน ด้าน
ประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการประเมินหลักสูตร และด้านการบริหารจัดการและมี 22 องค์ประกอบย่อย 2. ความ
คิดเห็นในการจัดการศึกษาออนไลน์ระบบเปิดแบบ MOOC ของอุดมศึกษามีองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบคือ 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน ด้านการพัฒนา หลักสูตรการเรียนการสอน 
ด้านการนาไปใช้และด้านการประเมินหลักสูตร 3. ผลการสังเคราะห์รูปแบบการจัดการศึกษาออนไลน์ระบบเปิด
แบบ MOOC ของอุดมศึกษาไทยโดย ผ่านการรับรองของผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง 5 องค์ประกอบ คือ ด้านการบริหาร
จัดการ ด้านการออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ด้านการนาไปใช้
และด้านการประเมินหลักสูตรหลักคือ ด้านการบริหารจัดการ ด้านระบบและการให้บริการ ด้านการสอน ด้านการ
วางแผนและการออกแบบ  
  2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริม
สมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ1) หลักการ
การจัดการเรียนรู้ 2) กิจกรรมออนไลน์ 3) การปฏิสัมพันธ์แบบเปิด  4) การประเมินผลส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
พบว่าผลการประเมินสมรรถนะการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูอ้อนไลน์แบบเปิดส าหรบัผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้าง
เสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชนพบว่าผลการประเมินสมรรถนะการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดส าหรับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน ส าหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชนกับกลุ่มน าร่อง โดยภาพรวมมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการใช้งานอยู่ในระดับ
มากสอดคล้องกับแนวคิดของ ณัฐกานต์ เจริญกุล (2557) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบมีปฏิสัมพันธ์
ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริงตามหลักการการศึกษาบันเทิงเพื่อส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียนช้ันระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 ผลการวิจัยพบว่า (1) รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบมีปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริงตามหลักการการศึกษาบันเทิงเพื่อส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์
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ดวย I-DU-EQ Model มีขั้นตอนสําคัญคือ 1) ขั้นการเตรียมความสนุก 2) ขั้นกิจกรรมการเรียนรูแบบบันเทิง และ 
3) ขั้นประเมินความฉลาดทางอารมณ  
  3. การประเมินประเมินประสทิธิผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนแบบเปดสําหรับผูเรียนกลุม
ใหญ เพื่อสรางเสริมสมรรถนะการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน สําหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน พบวาการประเมิน
สมรรถนะการใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูออนไลนแบบเปดสําหรับผูเรียนกลุมใหญ เพื่อสรางเสริมสมรรถนะการ
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน สําหรับบุคลากรวิสาหกิจชุมชน โดยภาพรวมมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการใชงานอยูใน
ระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย คือ 4.67 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 และ พบวาผลการประเมินคุณภาพการ
เผยแพรรูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนแบบเปดสําหรับผูเรียนกลุมใหญ เพื่อสรางเสริมสมรรถนะการพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชน สําหรับบุคลากรวิสาหกิจ โดยภาพรวมมีคุณภาพที่เหมาะสมในการใชงานอยูในระดับมากที่สุด 
โดยมีคาเฉลี่ย คือ 4.73 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 สอดคลองกับแนวคิดของนิมารูนี หะยีวาเงาะ (2556) ได
ศึกษาโมเดลพัฒนาสมรรถภาพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม
ภาคใต ผลการวิจัยพบวา ผลวิจัยขอที่ (1) อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคใตมีชองวางของสมรรถภาพ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คือสมรรถภาพมหาวิทยาลัย มีคาเฉลี่ยของชองวางเทากับ 1.67 และ
สมรรถภาพอาจารยมีคาเฉลี่ยชองวางเทากับ 1.57 ตามลําดับ  

 
ขอเสนอแนะ 

  1. ควรสะทอนผลของความรูที่มีในตัวบุคลากรวิสาหกิจชุมชน  เพื่อสะทอนผลการจัดการความรูการ
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
  2. ควรคํานึงถึงบริบทของแตละบคุลากรวิสาหกิจชุมชน พยายามใหความรูคงอยูกับองคกรและพยายาม
สรางขึ้นใหมและจัดเก็บใหเปนระบบ โดยอาจจะทําเปนคลังความรูในระบบอิเลคทรอนิกส เพื่อไดนําความรูไปใช
โดยสะดวก คนหางายเพื่อเปนประโยชนกับหนวยงานอื่น 
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