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สภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
Status Problem of Student Research study of Graduate school toward 
Educational Administration under the jurisdiction of Phitsanulok 
University 

วนิิจ คนขยนั 
อาจารย,์ หลกัสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัพิษณุโลก 

บทคัดยอ 

การวิจัยมีวัตถุประสงค (1) เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ (2) เพ่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จําแนกตามสถานภาพทางเพศ อายุ 
การสมรส ประสบการณ และหนวยงานสังกัด ประชากร เปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยพิษณุโลก รุน 8 กลุมหนองคาย จํานวนประชากร 64 คน กลุมตัวอยางสุมดวยวิธีการใช
ตารางสุม โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางไดจํานวน 55 คน เลือกสุมกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) เปน
การวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม มีคาความเชื่อม่ัน 0.973 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป สถิติท่ีใชคือ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ t–test (Independent sample test) และสถิติ 
F–test (One way Anova)  

ผลการวิจัยพบวา  
(1) สภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมากโดยภาพรวม

ทุกดานอยูในระดับมาก ดานท่ีมีระดับความคิดเห็นสูงท่ีสุด คือดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยรองลงมา คือ
ดานคุณลักษณะของนักศึกษา ดานความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัยและดานท่ีมีระดับความคิดเห็นต่ําท่ีสุด คือ
ดานการใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย 

(2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัยจําแนกตามเพศ อายุ การสมรส ประสบการณ 
และหนวยงานท่ีสังกัด โดยภาพรวมพบวา ผูท่ีมีเพศ อายุการสมรส ประสบการณและหนวยงานสังกัดท่ีแตกตางกันมีความ
คิดเห็นตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

เม่ือพิจารณารายดานพบวา ผูมีเพศท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอดานความรูความสามารถในการทําการศึกษา
วิจัย ดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย และดานคุณลักษณะของนักศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนดานการใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยไมแตกตางกันโดยเพศชายจะมีคาเฉลี่ยสูงมากกวา
เพศหญิง ผูมีอายุและประสบการณแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน และผูท่ีมีสถานภาพการ
สมรสแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานการใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูมีหนวยงานสังกัดท่ีแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดานพบวา ไมแตกตางกัน ยกเวน 
ดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการทดสอบรายคูโดยวิธี LSD 
พบวา นักศึกษาท่ีมีหนวยงานสังกัดเทศบาลมีสภาพปญหามากกวาสังกัดประถมศึกษาและมัธยมศึกษาแตกตางกันมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to (1) study the status problem of student research study 
of Graduate school toward educational administration and (2) compare the opinions status problem  
of student research study of Graduate school toward educational administration under the jurisdiction 
of Phitsanulok University, classified by gender, age, status, experience and office. The study was survey 
research and the tool used for collect data was a questionnaire and reliability total 0.973. The popu-
lation for this study are 64 persons and propose sampling 55 persons and analyzed statistics by using 
the computer program and the data were percentage, mean ( ), standard deviation (SD), t–test 
(Independent sampling test) and F–test (One way anova).  
 The results revealed that 

(1) The overall and aspects of study the status problem of student research study of Graduate 
school toward educational administration was high level, and when consider the character of academic 
advisors aspect was high level, the second was character of student research aspect, ability knowledge 
for research aspect and service of university aspect was lowest.  

(2) The overall and aspects of comparison the status problem of student research study of 
Graduate school toward educational administration, classified by gender, age, status, experience and 
office there was no significant at .05 level. 

When consider aspects found that classified by gender was no significant at .05 level except the 
service of university aspect was significant at .05 level, and by age, by experience there were no signifi-
cant at .05 level, and for by status there was no significant at .05 level, except service of university aspect 
was significant at .05 level, and by office there was no significant at .05 level except the character of 
academic advisors aspect was significant at .05 level when did comparison to pair LSD method found 
that student of municipal had status problem higher than primary and second school under office was 
significant at .05 level. 

Keywords: status problem, research study, administration 

บทนํา 

โลกปจจุบันอยูในยุคกระแสแหงการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วมากในทุกดาน ซ่ึงในแตละวันมีการเปลี่ยนแปลงใหมๆ 
เกิดขึ้นมากมาย ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศไดยนโลกใหเล็กลง จากยุคเกษตรกรรม ยุคอุตสาหกรรม  
ยุคเทคโนโลยีขาวสารขอมูล และพัฒนาตามลําดับ เปนยุคโลกาภิวัตน (Globalization) เปนยุคท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ของเศรษฐกิจและสังคมอยางรวดเร็ว ดวยพลังแหงเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) ซึ่งสงผลใหเกิด
ปรากฏการณโลกไรพรมแดน เศรษฐกิจเสรีธุรกิจขามชาติหมูบานโลก ปรากฏการณดังกลาวนําไปสูการเปล่ียนแปลงของ
องคกร จากองคกรขนาดใหญเปนองคกรขนาดเล็ก ลดขั้นตอนการทํางาน ลดเอกสารท่ีใช ลดจํานวนบุคลากร มีการแขงขัน
ขององคกร เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา มีการติดตอส่ือสารแลกเปลี่ยนขอมูลและเรียนรูซึ่งกันและกัน สามารถ

X

วารสารวิชาการ ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2561
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ Sisaket Rajabhat University Journal

124



คําสําคัญ: สภาพปญหา, การศกึษาวิจัย, ศึกษาศาสตร 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to (1) study the status problem of student research study 
of Graduate school toward educational administration and (2) compare the opinions status problem  
of student research study of Graduate school toward educational administration under the jurisdiction 
of Phitsanulok University, classified by gender, age, status, experience and office. The study was survey 
research and the tool used for collect data was a questionnaire and reliability total 0.973. The popu-
lation for this study are 64 persons and propose sampling 55 persons and analyzed statistics by using 
the computer program and the data were percentage, mean ( ), standard deviation (SD), t–test 
(Independent sampling test) and F–test (One way anova).  
 The results revealed that 

(1) The overall and aspects of study the status problem of student research study of Graduate 
school toward educational administration was high level, and when consider the character of academic 
advisors aspect was high level, the second was character of student research aspect, ability knowledge 
for research aspect and service of university aspect was lowest.  

(2) The overall and aspects of comparison the status problem of student research study of 
Graduate school toward educational administration, classified by gender, age, status, experience and 
office there was no significant at .05 level. 

When consider aspects found that classified by gender was no significant at .05 level except the 
service of university aspect was significant at .05 level, and by age, by experience there were no signifi-
cant at .05 level, and for by status there was no significant at .05 level, except service of university aspect 
was significant at .05 level, and by office there was no significant at .05 level except the character of 
academic advisors aspect was significant at .05 level when did comparison to pair LSD method found 
that student of municipal had status problem higher than primary and second school under office was 
significant at .05 level. 

Keywords: status problem, research study, administration 

บทนํา 

โลกปจจุบันอยูในยุคกระแสแหงการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วมากในทุกดาน ซ่ึงในแตละวันมีการเปลี่ยนแปลงใหมๆ 
เกิดขึ้นมากมาย ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศไดยนโลกใหเล็กลง จากยุคเกษตรกรรม ยุคอุตสาหกรรม  
ยุคเทคโนโลยีขาวสารขอมูล และพัฒนาตามลําดับ เปนยุคโลกาภิวัตน (Globalization) เปนยุคท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ของเศรษฐกิจและสังคมอยางรวดเร็ว ดวยพลังแหงเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) ซึ่งสงผลใหเกิด
ปรากฏการณโลกไรพรมแดน เศรษฐกิจเสรีธุรกิจขามชาติหมูบานโลก ปรากฏการณดังกลาวนําไปสูการเปล่ียนแปลงของ
องคกร จากองคกรขนาดใหญเปนองคกรขนาดเล็ก ลดขั้นตอนการทํางาน ลดเอกสารท่ีใช ลดจํานวนบุคลากร มีการแขงขัน
ขององคกร เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา มีการติดตอส่ือสารแลกเปลี่ยนขอมูลและเรียนรูซึ่งกันและกัน สามารถ

X

ทําไดโดยไมมีขอบเขตจํากัดดวยความเร็วเวลาเพียงเส้ียววินาทีเทานั้น กระแสการเปล่ียนความจําเปนท่ีตองปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศนดานบริหารองคกร จากเดิมไปสูกระบวนทัศนใหม 

การพัฒนาสังคมไทยในอนาคต พึงพิจารณาความเปลี่ยนแปลงตางๆ อยางรูเทาทันดวยความรอบคอบอยางมีสติ  
ยึดทางสายกลางเปนแนวปฏิบัติ ใหมีการพัฒนาท่ีสมดุลและย่ังยืน บนพ้ืนฐานของความเปนไทยท่ีพึงประสงคในอนาคต  
คือสังคมแหงการเรียนรู รูเทาทันโลก แขงขันและรวมมือเปน มีสมรรถภาพ วินัย คุณธรรมตามหลักธรรมศาสนา เสรีภาพ 
ความยติุธรรม เมตตากรุณา คนมีความสุข ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติ เศรษฐกิจสมดุลมีเสถียรภาพ สิ่งแวดลอม
ยั่งยืน เคารพในสิทธิมนุษยชน ประเทศชาติมีความม่ันคง สันติกับเพ่ือนบานและเพ่ือนรวมโลก และสันติกับธรรมชาติ 

ทรัพยากรมนุษยเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญอยางย่ิงตอการผลิตหรือการดําเนินกิจการของหนวยงาน การท่ีจะได
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพจําเปนจะตองมีการบริหารจัดการและการวางแผนท่ีดี ท้ังนี้เพราะการวางแผนบริหารทรพัยากร
มนุษยมีความสําคัญ คือ ทําใหองคการสามารถพยากรณเกี่ยวกับเง่ือนไขตางๆ ในอนาคต ไมวาจะเปนการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมท่ีกําหนด ซ่ึงจะเปนผลใหท้ังองคการและบุคลากรมีการปฏิบัติงาน
บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิผล (Effectiveness) และประสิทธิภาพ (Efficiency) (สุนันทา เลาหนันทน 
2551: 88–89)  

องคกรทุกองคกรไมวาจะเปนองคกรในภาครัฐหรือภาคเอกชนยอมมีจุดมุงหมายเดียวกันคือความสําเร็จหรือการ
บรรลุเปาหมายขององคกร การปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคขององคกรตามเปาหมายเปนท่ี
ยอมรับกันในหมูนักบริหารวาทรัพยากรพ้ืนฐานของการบริหารงานทุกชนิดซ่ึงไดแก คน เงิน วัสดุอุปกรณและการจัดการ
“คน” มีความสําคัญมากซ่ึงอาจจะกลาวไดวาการจัดการเกี่ยวกับบุคคลหรือการบริหารงานบุคคลเปนหัวใจของการบริหาร
ไมวาหนวยงานประเภทใด หากงานบริหารบุคคลบกพรอง หนวยงานน้ันจะเจริญกาวหนาไดยาก (ภิญโญ สาธร 2551: ก) 
 ผูวิจัยเล็งเห็นวาการท่ีจะทําใหองคกรมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะดานการศึกษาวิจัยท่ีตองการใหทัดเทียมกับมหา 
วิทยาลัยอื่นๆ และนานาประเทศสนอง เจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษามีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีการพัฒนา
ศึกษาสภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จึงสนใจศึกษาสภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของจะไดนําผลการวิจัยคร้ังน้ีไปใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาสภาพการ
บริหารงานการศึกษาวิจัยของมหาวิทยาลัยอันสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต จําแนกตามสถานภาพ
ทางเพศ อายุ การสมรส ประสบการณ และหนวยงานสังกัด 

สมมุติฐานการวิจัย 

 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ท่ีมีสถานภาพทางเพศ อายุ การสมรส 
ประสบการณการศึกษา และหนวยงานสังกัด ท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัยท่ีแตกตางกัน 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากร ประชากรคือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
พิษณุโลก รุน 8 กลุมหนองคาย รวม 64 คน  
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ตัวแปรท่ีศึกษา 
  ตัวแปรตน ไดแก สถานภาพทางเพศ อายุ การสมรส ประสบการณและหนวยงานสังกดั 
  ตัวแปรตาม คือ สภาพปญหาการศึกษาวิจัย 4 ดาน ไดแก ดานความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัย ดาน
การใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย ดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยและดานคุณลักษณะของ
นักศึกษา 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาทบทวนแนวคิด ทฤษฎี เอกสารวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยไดสรุปเปนสภาพปญหา
การศึกษาวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษาได 4 ดานคือ ดานความรู
ความสามารถในการทําการศึกษาวิจัย ดานการใหการบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย ดานคุณลักษณะของอาจารย 
ท่ีปรึกษา และดานคุณลักษณะของนักศึกษา โดยศึกษาตามภูมิหลัง ดานสถานภาพทางเพศ อายุ การสมรส ประสบการณ
และหนวยงานสังกัด 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากร คือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
รุน 8 กลุมหนองคาย รวม 64 คน 

กลุมตัวอยาง สุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการใชตารางสุม โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางไดแยกเปนหญิง 13 คน ชาย 
42 คน รวมท้ังส้ิน 55 คน (Robert V. Krejcie and Earyle W.Moorgan. 1970 อางใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543: http:/ 
/3.bp.blongsport.com/–) ซ่ึงจะเปนการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 เคร่ืองมือท่ีใช เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยผานการหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแลวมี 3 ตอนคือ 

ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ประสบการณ และหนวยงานสังกัด 
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยจะสอบถาม
เกี่ยวกับสภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษารวม 4 ดาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคาของลิเคอรท โดยมี
คําถามใหเลือก 5 ระดับ จากนั้นกําหนดเกณฑในการแปลคาของคะแนน 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ือแสดงความคิดเห็นประกอบดวยคําถามปลายเปด  

การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม SPSS ใชสถิติดังตอไปนี้ 
1. การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach’s Alpha)  
2. หาคาสถานภาพสวนบุคคลใชคาความถี่ (f) และรอยละ (%) 
3. หาคาระดับความคิดเห็นของนักศึกษาใชคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
4. เปรียบเทียบความคิดเห็นใชสถิติที t–test (Independent sample test) เม่ือเปรียบเทียบตัวแปรเพียง 2 ตัว

ถาตัวแปรตั้งแต 3 ตัวขึ้นไป ใชสถิติเอฟ F–test (One Way Anova) ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 จะนําคาเฉล่ียเปนรายคูไปทําการทดสอบโดยวิธี LSD 

5. คําถามปลายเปดขอมูลความคิดเห็นขอเสนอแนะจะใชวิธีการสังเคราะหขอความหรือสรุปความโดยจําแนกเปน
ประเด็น ซึ่งถาขอมูลท่ีตอบมานอยกวารอยละ 10 ผูวิจัยจะไมนํามาวิเคราะหขอมูลสวนนี้ 
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ตัวแปรท่ีศึกษา 
  ตัวแปรตน ไดแก สถานภาพทางเพศ อายุ การสมรส ประสบการณและหนวยงานสังกดั 
  ตัวแปรตาม คือ สภาพปญหาการศึกษาวิจัย 4 ดาน ไดแก ดานความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัย ดาน
การใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย ดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยและดานคุณลักษณะของ
นักศึกษา 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาทบทวนแนวคิด ทฤษฎี เอกสารวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยไดสรุปเปนสภาพปญหา
การศึกษาวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษาได 4 ดานคือ ดานความรู
ความสามารถในการทําการศึกษาวิจัย ดานการใหการบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย ดานคุณลักษณะของอาจารย 
ท่ีปรึกษา และดานคุณลักษณะของนักศึกษา โดยศึกษาตามภูมิหลัง ดานสถานภาพทางเพศ อายุ การสมรส ประสบการณ
และหนวยงานสังกัด 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากร คือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
รุน 8 กลุมหนองคาย รวม 64 คน 

กลุมตัวอยาง สุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการใชตารางสุม โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางไดแยกเปนหญิง 13 คน ชาย 
42 คน รวมท้ังส้ิน 55 คน (Robert V. Krejcie and Earyle W.Moorgan. 1970 อางใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543: http:/ 
/3.bp.blongsport.com/–) ซ่ึงจะเปนการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 เคร่ืองมือท่ีใช เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยผานการหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแลวมี 3 ตอนคือ 

ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ประสบการณ และหนวยงานสังกัด 
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยจะสอบถาม
เกี่ยวกับสภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษารวม 4 ดาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคาของลิเคอรท โดยมี
คําถามใหเลือก 5 ระดับ จากนั้นกําหนดเกณฑในการแปลคาของคะแนน 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ือแสดงความคิดเห็นประกอบดวยคําถามปลายเปด  

การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม SPSS ใชสถิติดังตอไปนี้ 
1. การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach’s Alpha)  
2. หาคาสถานภาพสวนบุคคลใชคาความถี่ (f) และรอยละ (%) 
3. หาคาระดับความคิดเห็นของนักศึกษาใชคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
4. เปรียบเทียบความคิดเห็นใชสถิติที t–test (Independent sample test) เม่ือเปรียบเทียบตัวแปรเพียง 2 ตัว

ถาตัวแปรตั้งแต 3 ตัวขึ้นไป ใชสถิติเอฟ F–test (One Way Anova) ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 จะนําคาเฉล่ียเปนรายคูไปทําการทดสอบโดยวิธี LSD 

5. คําถามปลายเปดขอมูลความคิดเห็นขอเสนอแนะจะใชวิธีการสังเคราะหขอความหรือสรุปความโดยจําแนกเปน
ประเด็น ซึ่งถาขอมูลท่ีตอบมานอยกวารอยละ 10 ผูวิจัยจะไมนํามาวิเคราะหขอมูลสวนนี้ 

 ข้ันตอนการวิจัย 

1. ศึกษาเอกสารตําราวารสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสภาพปญหาการวิจัยของนักศึกษาเพ่ือกําหนดเปนคํานิยาม
ของสภาพปญหาการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

2. ศึกษาคํานิยามศัพทเฉพาะตัวแปรท่ีวิจัยสรางคําถามของสภาพปญหาการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ใหสอดคลองกับคํานิยามศัพทเฉพาะนําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทานตรวจสอบ  

3. ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแลวหาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม 
กับวัตถุประสงคการวิจัย Index of Congruence (IOC) ไดคา IOC เทากับ 0.66–1.00 ขึ้นไปทุกขอ 

4. นําแบบสอบถามท่ีแกไขแลว ไปทดลองกับกลุมตัวอยางท่ีไมใชกลุมตัวอยางจริงซ่ึงเปนนักศึกษาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยปทุมธานี ท่ีอําเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 30 คน หาคาความเชื่อม่ัน
ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดเทากับ 0.973 

5. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปใหผูท่ีเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุน 8 หนองคาย ชื่อกลุมไลนบริหาร ม.พิษณุโลก
ท่ีเปนกลุมตัวอยาง รวม 55 คน โดยเลือกสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

ผลการวิจัย 

สภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอสภาพปญหา 
การศึกษาวิจัยโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก ( X =3.83, SD=0.81) ดานท่ีมีระดับความคิดเห็นสูงท่ีสุดคือดานคุณลักษณะ 
ของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย ( X =4.17, SD=0.85) รองลงมาคือดานคุณลักษณะของนักศึกษา ( X =3.82, SD=1.12) 
ดานความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัย ( X =3.64, SD=0.72) และดานท่ีมีระดับความคิดเห็นตํ่าท่ีสุด คือดาน
การใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย ( X =3.63, SD=0.68) ตามลําดับ 

ผูมีเพศท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัยโดยภาพรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัย ดานคุณลักษณะของอาจารย 
ท่ีปรึกษางานวิจัย และดานคุณลักษณะของนักศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวน ดานการให 
บริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยไมแตกตางกัน โดยเพศชายจะมีคาเฉล่ียสูงมากกวาเพศหญิง 
 ผูมีอายุท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัยโดยภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักศึกษาผูท่ีมี
ชวงอายุมากกวา 30 ปจะมีคาเฉลี่ยสูงกวาชวงอายุนอยกวา 30 ป 
 ผูมีสถานภาพการสมรสท่ีตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัยโดยภาพรวมไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
ยกเวนดานการใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักศึกษาท่ีมี
สถานภาพแตงงานจะมีคาเฉล่ียสูงกวาสถานภาพโสด 

ผูมีประสบการณท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัยพบวาผูมีประสบการณนอยกวา 10 ป  
มีความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด ดานความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัย ดานคุณลักษณะของนักศึกษาดานการ
ใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยและดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย ผูท่ีมีประสบการณ 11–20 ป มี
ความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด ในดานความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัย ดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษา
งานวิจัย และดานคุณลักษณะของนักศึกษาแตผูมีประสบการณมากกวา 21 ป มีความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด ในดาน
ความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัย ดานคุณลักษณะของนักศึกษาและดานการใหบริการความสะดวกของ
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มหาวิทยาลัยในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของผูมีประสบการณ 11–20 ป มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูมีประสบการณมากกวา 
 21 ป และผูมีประสบการณนอยกวา 10 ป 

ผูท่ีมีหนวยงานสังกัดท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัย พบวา สังกัดประถมศึกษาอยูใน
ระดับนอยท่ีสุดในดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยดานความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัย และดาน
คุณลักษณะของนักศึกษา สังกัดมัธยมศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด ในดานการใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย ดาน
ความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัย และดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย สังกัดเทศบาลอยูในระดับ
นอยท่ีสุด ในดานคุณลักษณะของนักศึกษา ดานการใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยและดานคุณลักษณะของ
อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย สังกัดอื่นๆ อยูในระดับนอยท่ีสุด ในดานความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัย ดานการ
ใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยและดานคุณลักษณะของนักศึกษา 

ในภาพรวมพบวา สภาพปญหาการศึกษาวิจัยท่ีหนวยงานสังกัดประถมศึกษามีปญหานอยท่ีสุด สวนสังกัดเทศบาล 
มีคาเฉลี่ยสูงกวาสังกัดอื่นๆ และสังกัดมัธยมศึกษาดานความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัยดานการใหบริการ 
ความสะดวกของมหาวิทยาลัยและดานคุณลักษณะของนักศึกษาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ความคิดเห็นท่ีมีตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบ
คาเฉลี่ยสภาพปญหาการศึกษาวิจัย ดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยเปนรายคู โดยวิธีการ Post Hoc LSD 
ผลการทดสอบคาเฉล่ียความคิดเห็นนักศึกษาท่ีมีตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดาน
คุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยเปนรายคู พบวา นักศึกษาท่ีมีหนวยงานสังกัดเทศบาลมีสภาพปญหา ดาน
คุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยมากกวาสังกัดประถมศึกษาและสังกัดมัธยมศึกษาแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักศึกษาท่ีสังกัดประถมศึกษามีสภาพ
ปญหาการศึกษาวิจัยมีปญหานอยท่ีสุด สวนสังกัดเทศบาล สังกัดอื่นๆ และสังกัดมัธยมศึกษา มีสภาพปญหาสูงกวา 
ตามลําดับ 

อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยท่ีพบวา สภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
การบริหารการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีสภาพปญหาอยูในระดับมาก มีความสนใจนอย ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหความสนใจท่ีคอนขางจะนอย ไมไดตระหนักเห็นความสําคัญของการศึกษาวิจัยในระดับนี้ 
มากนัก หรืออาจมีภาระงานในหนาท่ีท่ีมากเกินไป ขาดการเอาใจใส ไมทุมเทเสียสละเวลาท่ีจะแสวงหาความรูเทาท่ีควร
เพราะเม่ือมาวิเคราะหจากผลวิจัยท้ัง 4 ดานนี้แลวมีผลอยูในระดับมากทุกดานซึ่งสอดคลองกับท่ี Newcomb and others 
อางถึงใน ทองเรียน อมรัชกุล (2525: 36) ไดทําการจําแนกประเภทนักศึกษาออกเปน 6 ประเภท ดังน้ี 1) ศึกษิต (Scholars) เปน
ผูท่ีมีความเปนเอกัตตบุคคลตํ่า แตมีสติปญญาสูงไมกลาทําอะไร ไมมีความเปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อม่ันวามีความเกงแต
ไมกลาแสดงออก คนอื่นมองวาเปนคนท่ีมุงม่ันเอาแตวิชาการ 2) บุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค (Creative Individualists) 
เปนผูมีความเปนตัวของตัวเอง สติปญญาสูง มองตนเองวามีสติปญญามีทุกสิ่งทุกอยางเหนือนักศึกษาคนอื่น 3) พวกไมมี
ระบบระเบียบ (The wild Ones) เปนผูท่ีมีความเปนตัวของตนเองสูง ไมคอยฉลาด แตงตัวไมเรียบรอย ไมสนใจงานดาน
วิชาการ สนใจแตความสนุกสนาน ทําตัวเองใหเดนอยูเสมอ ไมมีระเบียบวินัย 4) พวกฝกใฝในการเมือง (Political activist)  
เปนผูท่ีชอบยุงการเมือง มีวิจารณญาณของการเมือง เปนนักปฏิรูป (Civil–Mind Reformist) 5) กลุมสังคม (The Social 
Group) เปนผูท่ีมีความเปนตัวของตัวเองตํ่า สติปญญาต่ํา สนใจเฉพาะเรื่องของสังคม ไมสนใจงานวิชาการ มีนัดกับเพ่ือน
ตางเพศเสมอ 6) ผูนํา (Leaders) เปนผูท่ีสนใจในเรื่องการบริหารของมหาวิทยาลัยท่ีตนเองศึกษาอยู ตองการท่ีจะมี
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มหาวิทยาลัยในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของผูมีประสบการณ 11–20 ป มีคาเฉลี่ยสูงกวาผูมีประสบการณมากกวา 
 21 ป และผูมีประสบการณนอยกวา 10 ป 

ผูท่ีมีหนวยงานสังกัดท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัย พบวา สังกัดประถมศึกษาอยูใน
ระดับนอยท่ีสุดในดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยดานความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัย และดาน
คุณลักษณะของนักศึกษา สังกัดมัธยมศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด ในดานการใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย ดาน
ความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัย และดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย สังกัดเทศบาลอยูในระดับ
นอยท่ีสุด ในดานคุณลักษณะของนักศึกษา ดานการใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยและดานคุณลักษณะของ
อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย สังกัดอื่นๆ อยูในระดับนอยท่ีสุด ในดานความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัย ดานการ
ใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยและดานคุณลักษณะของนักศึกษา 

ในภาพรวมพบวา สภาพปญหาการศึกษาวิจัยท่ีหนวยงานสังกัดประถมศึกษามีปญหานอยท่ีสุด สวนสังกัดเทศบาล 
มีคาเฉลี่ยสูงกวาสังกัดอื่นๆ และสังกัดมัธยมศึกษาดานความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัยดานการใหบริการ 
ความสะดวกของมหาวิทยาลัยและดานคุณลักษณะของนักศึกษาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ความคิดเห็นท่ีมีตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบ
คาเฉลี่ยสภาพปญหาการศึกษาวิจัย ดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยเปนรายคู โดยวิธีการ Post Hoc LSD 
ผลการทดสอบคาเฉล่ียความคิดเห็นนักศึกษาท่ีมีตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดาน
คุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยเปนรายคู พบวา นักศึกษาท่ีมีหนวยงานสังกัดเทศบาลมีสภาพปญหา ดาน
คุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยมากกวาสังกัดประถมศึกษาและสังกัดมัธยมศึกษาแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักศึกษาท่ีสังกัดประถมศึกษามีสภาพ
ปญหาการศึกษาวิจัยมีปญหานอยท่ีสุด สวนสังกัดเทศบาล สังกัดอื่นๆ และสังกัดมัธยมศึกษา มีสภาพปญหาสูงกวา 
ตามลําดับ 

อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยท่ีพบวา สภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
การบริหารการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีสภาพปญหาอยูในระดับมาก มีความสนใจนอย ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหความสนใจท่ีคอนขางจะนอย ไมไดตระหนักเห็นความสําคัญของการศึกษาวิจัยในระดับนี้ 
มากนัก หรืออาจมีภาระงานในหนาท่ีท่ีมากเกินไป ขาดการเอาใจใส ไมทุมเทเสียสละเวลาท่ีจะแสวงหาความรูเทาท่ีควร
เพราะเม่ือมาวิเคราะหจากผลวิจัยท้ัง 4 ดานนี้แลวมีผลอยูในระดับมากทุกดานซึ่งสอดคลองกับท่ี Newcomb and others 
อางถึงใน ทองเรียน อมรัชกุล (2525: 36) ไดทําการจําแนกประเภทนักศึกษาออกเปน 6 ประเภท ดังนี้ 1) ศึกษิต (Scholars) เปน
ผูท่ีมีความเปนเอกัตตบุคคลตํ่า แตมีสติปญญาสูงไมกลาทําอะไร ไมมีความเปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อม่ันวามีความเกงแต
ไมกลาแสดงออก คนอื่นมองวาเปนคนท่ีมุงม่ันเอาแตวิชาการ 2) บุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค (Creative Individualists) 
เปนผูมีความเปนตัวของตัวเอง สติปญญาสูง มองตนเองวามีสติปญญามีทุกสิ่งทุกอยางเหนือนักศึกษาคนอื่น 3) พวกไมมี
ระบบระเบียบ (The wild Ones) เปนผูท่ีมีความเปนตัวของตนเองสูง ไมคอยฉลาด แตงตัวไมเรียบรอย ไมสนใจงานดาน
วิชาการ สนใจแตความสนุกสนาน ทําตัวเองใหเดนอยูเสมอ ไมมีระเบียบวินัย 4) พวกฝกใฝในการเมือง (Political activist)  
เปนผูท่ีชอบยุงการเมือง มีวิจารณญาณของการเมือง เปนนักปฏิรูป (Civil–Mind Reformist) 5) กลุมสังคม (The Social 
Group) เปนผูท่ีมีความเปนตัวของตัวเองตํ่า สติปญญาต่ํา สนใจเฉพาะเรื่องของสังคม ไมสนใจงานวิชาการ มีนัดกับเพ่ือน
ตางเพศเสมอ 6) ผูนํา (Leaders) เปนผูท่ีสนใจในเรื่องการบริหารของมหาวิทยาลัยท่ีตนเองศึกษาอยู ตองการท่ีจะมี

ตําแหนงเปนกรรมการกลุมตางๆ ในสถาบัน สอดคลองกับทัศนะของ ทรงธรรม ธีระกุล (2547: บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยท่ี
สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ พบวา ปจจัยท่ีมีความสําคัญตอความสําเร็จ
ในการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณมากเปนอันดับหน่ึง คือคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธอาจารยท่ีปรึกษาควรทุมเทเวลาเอาใจใสดูแลและใหคําปรึกษาแนะนํานิสิตอยางเต็มท่ี ควรมีประสบการณการ
วิจัยและมีตําแหนงวิชาการ ยังสอดคลองกับ McNamara (1999) กลาววาวิธีการแกปญหามีหลากหลายวิธี ไมมีวิธีการ
แกปญหาใดท่ีจะสามารถแกปญหาทุกเร่ืองได แตมีแนวปฏิบัติพ้ืนฐานท่ีสามารถนําไปใชในการแกปญหาได โดยตองมีการฝก
ใชเสียกอน เพ่ือใหเกิดความคุนเคยจนสามารถปฏิบัติไดอยางเปนธรรมชาติ มีขอสังเกตวาตัวแปรดานคุณลักษณะของ
อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และดานการใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยเปนอันดับ
สุดทายท่ีมีคาเฉลี่ยแตกตางจากคาเฉล่ียของตัวแปรอื่นคอนขางชัดเจนนั้น อาจเน่ืองมาจากอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยทํา
หนาท่ีตามบทบาทไดเปนอยางดี สวนการใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยท่ีคาเฉล่ียนอยอาจเพราะนักศึกษาอยู
หางไกลและกระจายอยูท่ัวประเทศ สอดคลองกับทัศนะของไวยวิทย มูลทรัพย (2555) คุณลักษณะและนักวิจัยท่ีดี ท่ีให
ทัศนะตรงกันวา ลักษณะของนักวิจัยท่ีดีดังนี้ (1) เปนผูท่ีมีคุณสมบัติทางดานความรูสึกและอารมณ (Emotion Drive) มี
ความสนใจอยากรูอยากเห็น มีทัศนะคติท่ีดีตอการแสวงหาความรู มีความสุขตองานวิจัย (2) เปนผูมีความรู (Knowledge) 
มีความสามารถดานการวิเคราะห คัดเลือกผลงานจากเอกสารไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ มีความรอบรูเกี่ยวกับระเบียบ
วิธีวิจัย (3) การตัดสินใจ (Decision) มีการตัดสินใจท่ีดี กลาคิดกลาตัดสินใจ มีความรอบคอบ และใชเหตุผล มีความเชื่อม่ัน
ในหลักของเหตุและผลสอดคลองกับพรพรม มหาราช (2545: บทคัดยอ) ศึกษาปญหาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไมเปนปญหาตอการทํา
วิทยานิพนธ นักศึกษามีความพึงพอใจในการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาในระดับมาก ซึ่งถือไดวาการใหคําปรึกษา
ของอาจารยท่ีปรึกษาเปนจุดแข็งของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เปรียบเทียบตามเพศ พบวา ผูท่ีมีเพศท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัยโดยภาพรวมไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจเนื่องจากปจจุบันเพศชายและเพศหญิงตางไดรับการยอมรับ มีความ
เสมอภาคทางเพศในบริบททางการศึกษาในขณะเดียวกันก็พรอมท่ีจะอภัยใหกับบุคลากรในความแตกตางทางเพศในการ
ปฏิบัติงานเชนกัน สอดคลองกับ ศรุตญา ชินรัตนและคณะ. (2553: บทคัดยอ) คุณภาพชีวิตการทางานของบุคลากรสาขา
วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัยพบวา บุคลากรท่ีมีเพศและอายุงานตางกันมีคุณภาพชีวิต
การทํางานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ยังสอดคลองกับธนพล ดานวิวัฒนวงศ (2560: บทคัดยอ)
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคเหนือ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร ผลการวิจัยพบวา 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาท้ัง 4 วิทยาเขตโดยภาพรวมอยูในระดับมาก
สวนการเปรียบเทียบตามเพศ อายุ และวิทยาเขต พบวาไมมีความแตกตางกัน 

เปรียบเทียบตามอายุ พบวา ผูท่ีมีอายุท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัยโดยภาพรวมไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 โดยผูมีชวงอายุมากกวา 30 ปจะมีคาเฉล่ียสูงกวาชวงนอยกวา 30 ป อาจเนื่องจากผูมีชวงอายุท่ีแตกตาง
กันมีระบบวิธีการคิดท่ีอาจใกลเคียงกัน มีการพัฒนาท่ีอาจเหมือนๆ กัน มีความรูความสามารถในการสืบคนหาความรูจาก
แหลงตางๆ ไดอยางกวางขวาง ซ่ึงขัดแยงกับทัศนะของ ศรุตญา ชินรัตนและคณะ. (2553: บทคัดยอ) คุณภาพชีวิตการ
ทํางานของบุคลากรสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัยพบวา บุคลากรท่ีอายุตางกันมี
คุณภาพชีวิตการทํางานเฉพาะดาน สภาพการทํางานท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .05 และขัดแยงกับผลการวิจัยของ สมนึก ดีหะสิงห (2546: 75) วิจัยเรื่องปญหาการเรียนการสอนของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา วิชาเอกธุรกิจศึกษาในโครงการความรวมมือทางวิชาการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกับโรงเรียนพณิชย
การเพชรบุรีบริหารธุรกิจพบวา นิสิตท่ีมีอายุตางกันมีปญหาการเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ.01 และสถานภาพตางกันมีปญหาการเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

เปรียบเทียบตามการสมรสพบวา ผูมีการสมรสท่ีตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัย โดยภาพรวม
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนดานการใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูท่ี
แตงงานจะมีคาเฉลี่ยสูงกวาสถานภาพโสดน้ัน อาจเน่ืองมาจาก นักศึกษามีมุมมองท่ีเปดกวางท่ีสถานภาพการสมรสเปน
ธรรมชาติของบุคคลไมเปนอุปสรรคท่ีสงผลตอการศึกษาวิจัยแตอยางใด ซึ่งขัดแยงกับทัศนะของ ศรุตญา ชินรัตนและคณะ. 
(2553) คุณภาพชีวิตการทางานของบุคลากรสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัยพบวา
บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรสตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานเฉพาะดานประชาธิปไตยในองคการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

เปรียบเทียบตามประสบการณ พบวา ในดานความรู ความสามารถในการทําการศึกษาวิจัยไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดานการใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยท่ีมีประสบการณท่ีแตกตางกันไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นั้น อาจเนื่องมาจากวานักศึกษาท่ีมีประสบการณในกระบวนการคนควาหาความรู 
ขอเท็จจริง อยางมีระเบียบ มีระบบกฎเกณฑในการรวบรวมขอมูล วิเคราะหสังเคราะหและแปลความขอมูล เพ่ือแสวงหา
คําตอบหรือประเด็นการศึกษาท่ีตั้งไวดวยกระบวนการอันเปนท่ียอมรับซึ่งขัดแยงกับศรุตญา ชินรัตนและคณะ. (2553: 
บทคัดยอ) คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัย
พบวาบุคลากรท่ีมีตําแหนงตางกันมีคุณภาพชีวิตการทํางานดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดาน
ความกาวหนาและความม่ันคงในการทํางานและดานโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลแตกตางกันอยางมีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 บุคลากรท่ีมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติตางกันมีคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 

สวนดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย ท่ีมีประสบการณแตกตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวมตอสภาพ
ปญหาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจเนื่องมาจาก นักศึกษามีความพึงพอใจ ม่ันใจเชื่อม่ันในการ
ทําหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ สอดคลองกับแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด กระบวนการคนควาหาความรูท่ี
เชื่อถือไดมีลักษณะดังนี้ 1) เปนกระบวนการท่ีมีระบบ 2) มีจุดมุงหมายท่ีแนนอนและชัดเจน 3) ดําเนินการ ศึกษาคนควา
อยางรอบคอบ ไมลําเอียง 4 ) มีหลักเหตุผล 5) บันทึกและรายงานออกมาอยางระมัดระวังและยังสอดคลองกับปวีณกร 
คลังของ (2555: บทคัดยอ) วัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พบวาครูท่ีมีเพศอายุ
ประสบการณ ตนสังกัดและตําแหนงแตกตางกันมีวัฒนธรรมวิจัยในดานความเชื่อเจตคติและคานิยมการวิจัยไมแตกตางกัน
แตครูท่ีมีวุฒิและวิทยฐานะแตกตางกัน มีวัฒนธรรมวิจัยในดานความเชื่อเจตคติและคานิยมการวิจัยแตกตางกัน 

สวนดานการใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย ท่ีมีประสบการณแตกตางกันมีความคิดเห็นโดยรวมตอสภาพ
ปญหา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นั้นอาจเนื่องจากปจจุบันประสบการณเปนสิ่งท่ีทุกคนสามารถ
เรียนรูไดโดยไมตองพ่ึงพาจากการเรียนรูในหองเรียน ประสบการณเปนทักษะชีวิตของแตละบุคคลแตกตางกันไปเกิดขึ้นได
ตลอดเวลาและโอกาส สอดคลองกับทัศนะของ เศรษฐศาสตร ไชยแสง (2553: บทคัดยอ) วิจัยคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
กับความผูกพันตอองคการของบุคลากรวิทยาลัยราชพฤกษ ศูนยวิจัยและพัฒนาวิทยาลัยราชพฤกษ ผลการวิจัย พบวา  
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ระดับ .05 และขัดแยงกับผลการวิจัยของ สมนึก ดีหะสิงห (2546: 75) วิจัยเรื่องปญหาการเรียนการสอนของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา วิชาเอกธุรกิจศึกษาในโครงการความรวมมือทางวิชาการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกับโรงเรียนพณิชย
การเพชรบุรีบริหารธุรกิจพบวา นิสิตท่ีมีอายุตางกันมีปญหาการเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ.01 และสถานภาพตางกันมีปญหาการเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

เปรียบเทียบตามการสมรสพบวา ผูมีการสมรสท่ีตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการศึกษาวิจัย โดยภาพรวม
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนดานการใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผูท่ี
แตงงานจะมีคาเฉลี่ยสูงกวาสถานภาพโสดน้ัน อาจเน่ืองมาจาก นักศึกษามีมุมมองท่ีเปดกวางท่ีสถานภาพการสมรสเปน
ธรรมชาติของบุคคลไมเปนอุปสรรคท่ีสงผลตอการศึกษาวิจัยแตอยางใด ซึ่งขัดแยงกับทัศนะของ ศรุตญา ชินรัตนและคณะ. 
(2553) คุณภาพชีวิตการทางานของบุคลากรสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัยพบวา
บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรสตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานเฉพาะดานประชาธิปไตยในองคการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

เปรียบเทียบตามประสบการณ พบวา ในดานความรู ความสามารถในการทําการศึกษาวิจัยไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดานการใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัยท่ีมีประสบการณท่ีแตกตางกันไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นั้น อาจเนื่องมาจากวานักศึกษาท่ีมีประสบการณในกระบวนการคนควาหาความรู 
ขอเท็จจริง อยางมีระเบียบ มีระบบกฎเกณฑในการรวบรวมขอมูล วิเคราะหสังเคราะหและแปลความขอมูล เพ่ือแสวงหา
คําตอบหรือประเด็นการศึกษาท่ีตั้งไวดวยกระบวนการอันเปนท่ียอมรับซึ่งขัดแยงกับศรุตญา ชินรัตนและคณะ. (2553: 
บทคัดยอ) คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัย
พบวาบุคลากรท่ีมีตําแหนงตางกันมีคุณภาพชีวิตการทํางานดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดาน
ความกาวหนาและความม่ันคงในการทํางานและดานโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลแตกตางกันอยางมีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 บุคลากรท่ีมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติตางกันมีคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 

สวนดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย ท่ีมีประสบการณแตกตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวมตอสภาพ
ปญหาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจเนื่องมาจาก นักศึกษามีความพึงพอใจ ม่ันใจเชื่อม่ันในการ
ทําหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ สอดคลองกับแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด กระบวนการคนควาหาความรูท่ี
เชื่อถือไดมีลักษณะดังนี้ 1) เปนกระบวนการท่ีมีระบบ 2) มีจุดมุงหมายท่ีแนนอนและชัดเจน 3) ดําเนินการ ศึกษาคนควา
อยางรอบคอบ ไมลําเอียง 4 ) มีหลักเหตุผล 5) บันทึกและรายงานออกมาอยางระมัดระวังและยังสอดคลองกับปวีณกร 
คลังของ (2555: บทคัดยอ) วัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พบวาครูท่ีมีเพศอายุ
ประสบการณ ตนสังกัดและตําแหนงแตกตางกันมีวัฒนธรรมวิจัยในดานความเชื่อเจตคติและคานิยมการวิจัยไมแตกตางกัน
แตครูท่ีมีวุฒิและวิทยฐานะแตกตางกัน มีวัฒนธรรมวิจัยในดานความเชื่อเจตคติและคานิยมการวิจัยแตกตางกัน 

สวนดานการใหบริการความสะดวกของมหาวิทยาลัย ท่ีมีประสบการณแตกตางกันมีความคิดเห็นโดยรวมตอสภาพ
ปญหา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นั้นอาจเนื่องจากปจจุบันประสบการณเปนสิ่งท่ีทุกคนสามารถ
เรียนรูไดโดยไมตองพ่ึงพาจากการเรียนรูในหองเรียน ประสบการณเปนทักษะชีวิตของแตละบุคคลแตกตางกันไปเกิดขึ้นได
ตลอดเวลาและโอกาส สอดคลองกับทัศนะของ เศรษฐศาสตร ไชยแสง (2553: บทคัดยอ) วิจัยคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
กับความผูกพันตอองคการของบุคลากรวิทยาลัยราชพฤกษ ศูนยวิจัยและพัฒนาวิทยาลัยราชพฤกษ ผลการวิจัย พบวา  

1) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานและความผูกพันตอองคการอยูในระดับปานกลาง 2) ปจจัยสวนบุคลคลดานเพศ 
อายุระยะเวลาการทํางานในองคการระดับเงินเดือนท่ีแตกตางกันมีความผูกพันตอองคการไมแตกตางกัน  

เปรียบเทียบตามหนวยงานสังกัดพบวา ดานความรูความสามารถในการทําการศึกษาวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑติ 
ศึกษาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจเนื่องจากนักศึกษาในระดับน้ีมีพ้ืนฐานความรูดานการศึกษา 
วิจัยท่ีอาจใกลเคียงกันได แมมีหนวยงานท่ีทํางานสังกัดท่ีแตกตางกัน รวมถึงการเขาถึงแหลงเรียนรูเทคโนโลยีกาวหนาท่ี
ตอเนื่องไดทุกท่ีทุกโอกาสอยางกวางขวาง รวมถึงมีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับภารดี อนันตนาวี 
(2558: บทคัดยอ) ศึกษาและเปรียบเทียบการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัยพบวาผลการเปรียบเทียบจําแนกตามเพศ อายุ
สถานท่ีปฏิบัติงานและอาชีพโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เปรียบเทียบตามหนวยงานสังกัดพบวา ดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 นั้นอาจเพราะวาปจจุบันอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยทุกๆ คนมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จของนักศึกษา 
ตองชวยเหลือนักศึกษาในการปรับตัวเองเม่ือเขากระบวนการศึกษาวิจัย ใหประสบความสําเร็จในการปรับตัวและชวยเหลือ
เม่ือนักศึกษาประสบปญหา การชวยใหนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและจบการศึกษาอยางมีคุณภาพ คือเปาหมายของการทํา
หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา สอดคลองกับทัศนะตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 เกี่ยวกับอาจารยผูท่ีจะเปนอาจารยท่ีปรึกษาหลักหรืออาจารยท่ีปรึกษารวมและไมสอดคลองกับ 
ปวีณกร คลังของ (2555: บทคัดยอ) วัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ผลการวิจัย
พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นดานปจจัยท่ีเอื้อตอการวิจัยของครูท่ีมีตนสังกัดแตกตางกัน สวนใหญแตกตางกัน
ยกเวนเร่ืองแหลงคนควาขอมูลและทรัพยากรเพ่ือการวิจัยไมแตกตางกัน สวนนโยบายและการบริหารงานวิจัยของตนสังกัด
นโยบายและการบริหารงานวิจัยของโรงเรียน ความรูและประสบการณดานการวิจัยงบประมาณ ดานการวิจัยเวลาสําหรับ
การวิจัยผลตอบแทนท่ีไดรับจากการวิจัยและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

เปรียบเทียบตามหนวยงานสังกัดพบวา ดานคุณลักษณะของนักศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 จึงทําการทดสอบคาเฉลี่ย ดานคุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยเปนรายคู โดยวิธีการ LSD น้ันอาจเน่ืองมา 
จากนักศึกษาท่ีมีสังกัดแตกตางกัน มีระบบแนวทางการพัฒนาบุคลากรไมเหมือนกัน หรือมีกรอบงานตามหนาท่ีในบาง
ประการไมเหมือนกันตลอดท้ังอาจมีแนวนโยบายขององคกรและของผูบังคับบัญชาท่ีมีจุดเนนไมเหมือนกัน จึงสงผลตอ
สภาพปญหาการศึกษาวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแตกตางกันดวย สอดคลองกับทัศนะของเศรษฐศาสตร ไชยแสง 
(2553: บทคัดยอ) วิจัยคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรวิทยาลัยราชพฤกษ ศูนยวิจัยและ
พัฒนาวิทยาลัยราชพฤกษ ผลการวิจัยพบวา 1) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานและความผูกพันตอองคการอยูใน
ระดับปานกลาง 2) คุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอองคการอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งไมสอดคลองกับ ปวีณกร คลังของ (2555: บทคัดยอ) วัฒนธรรมวิจัยของครูในจังหวัดปตตานี
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พบวาครูท่ีมีเพศ อายุ ประสบการณ ตนสังกัดและตําแหนงแตกตางกัน มีวัฒนธรรมวิจัย 
ในดานความเชื่อเจตคติและคานิยมการวิจัยไมแตกตางกันแตครูท่ีมีวุฒิและวิทยฐานะแตกตางกัน มีวัฒนธรรมวิจัยในดาน
ความเชื่อเจตคติและคานิยมการวิจัยแตกตางกัน 
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