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หลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 
บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณทํางาน และขนาดโรงเรียน
และ 2) หาขอเสนอแนะการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน ของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 ซ่ึงแบงไดเปน 6 ดาน ประกอบดวย ดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ดานการประพฤติปฏิบัติตน ดานการรวมมือกับผูอื่น และดานการใชขอมูลขาวสาร 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอน 329 คน ไดมาจากวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เปนแบบสอบถามมี 3 ลักษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราสวนประเมินคาและแบบปลายเปด สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหการทดสอบที (t–test) การทดสอบความแปรปรวน
ทางเดียว (one–way ANOVA) และทดสอบความแตกตางระหวางคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffé's method) 

ผลการวิจัย พบวา  
1. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 

โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
2. ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 28 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 จําแนกตามประสบการณทํางาน พบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ซ่ึง
เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคู พบวาความคิดเห็นของครูผูสอนประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณ
ทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน และจําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยเม่ือทดสอบความแตกตางรายคู พบวา ความคิดเห็นของครูผูสอนโรงเรียนขนาดกลาง
กับโรงเรียนขนาดใหญไมแตกตางกัน  
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 3. ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 ในแตละดาน คือ ดานการพัฒนาตนเอง ควรเขารวมการอบรม สัมมนา แสวงหาความรูเพ่ิมเติม และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่นเพ่ือเปนการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ควรสงเสริมพัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนื่อง และมีการสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนท่ีไมผาน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน มีสื่อและกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย ดานการประพฤติปฏิบัติตน 
ควรประพฤติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี และอยูในศีลธรรมอันดีงาม ตามหลักพระพุทธศาสนา ดานการรวมมือกับผูอื่น ควรมี
การรวมมือกับชุมชน ผูปกครอง และภาคเอกชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการใชขอมูลขาวสาร ควรมีการ
ติดตามขอมูลขาวสารทันตอเหตุการณปจจุบันเพ่ือใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

ABSTRACT 

The purposes of this study were to 1) study teacher’s Performance According the Teacher 
Professional Standard under The Secondary Educational Service Area Office 28; these teachers were 
categorized according to education, work experience, and school size, and 2) to find suggestions of 
Teacher’s Performance According the Teacher Professional Standard under The Secondary Educational 
Service Area Office 28. The investigations were divided into 6 aspects  consist of self–development, 
development of student quality, teaching and learning activities, teacher behavior, cooperation with 
others and using information. 

329 teachers were selected to be the subjects of the study by using the stratified sampling. The 
instrument was a questionnaire which had 3 types that include check list, rating scale and open–
ended. Data were analyzed statistically to reveal percentage, mean, standard deviation, t–test, one–
way ANOVA., Scheffé's method was also used to find out the pair differences. 

The result were as follows; 
1. Teacher’s performance according the teacher professional standard under the secondary 

educational service area office 28 was found that in the whole and each individual aspect were on the 
high level. 

2. The teacher professional standard under the secondary educational service area office  
28 classified by education was found that in the whole and each individual aspect had different 
performances at a significance level of 0.01., When invertigating each aspect, it was found that work 
experience, in the whole and each individual aspect, had different performances at a significance level 
of 0.01. When test the difference a couple that was found that opinion of teachers who had work 
experience less than 10 years and more than 20 years is no differences. When investigating according 
to the school size, the teachers in the whole and each individual aspect, had different performances at 
a significance level of 0.01. When test the difference a couple was found that the opinion of teacher in 
the medium school and the large school, No difference. 

3. The suggestions for teacher professional standard under the secondary educational service 
area office 28 were found that in terms of self–development; the teachers should attend a training or 
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a seminar, in order to get the pursuit of additional knowledge and deliberate with others for improving 
themselves continuously. For students’ development, there should be the campaign; to improve 
learners continuously and have remedial teaching with some students have failed in exam. For 
instructional activities, learning tasks should be appropriate capability of students, use variety of 
instruction media and learning activities. For teacher behaviors, they should act a good role model to 
be a good example for students and persist in good morals conform to Buddhism. The cooperation 
with others; teachers should cooperate with local people, parents and private sector for doing learning 
activities. For the using information; follow news or update information for using in teaching and 
learning activities. 

บทนํา 

การปฏิรูปการศึกษาเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศอยางย่ิง นับตั้งแตมีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 เปนตนมา และมีฉบับแกไข ฉบับท่ี 2 พุทธศักราช 2545 กระทรวงศึกษาธิการไดใช
ความพยายามปฏิรูปการศึกษาในทุกดานแตก็ยังไมเปนรูปธรรมและปฏิบัติไดไมจริงจังนัก ท้ังๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเอง 
ไดวางแผนการปฏิรูปโครงสรางระบบการบริหารการศึกษาไวคอนขางชัดเจน แตการดําเนินการตางๆ ก็ยังนําไปสูความ
สับสนวุนวายท่ีสงผลบั่นทอนขวัญกําลังใจของครูผูสอน แตท่ีแนนอนไปกวาน้ัน ส่ิงเหลานี้ลวนเปนสวนหน่ึงท่ีนําไปสูปญหา
ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 

การศึกษาเปนหัวใจท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงจะชวยใหประชากรดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุข การศึกษาจะมี
คุณภาพดีตองมีหลายองคประกอบ อาทิ ครู สื่อ สภาพแวดลอม ปจจัยอื่นๆ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะสําเร็จลุลวงไป
ไดยอมอาศัยครูเปนปจจัยสําคัญ ดังท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตรัสไว เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2547 ใจความตอนหน่ึงวา 
แมในปจจุบันเทคโนโลยีจะกาวหนา ขอมูลขาวสารไรพรมแดน แตไมสามารถทดแทนครูได เพราะการศึกษามิใชเปนเพียง
การรับความรู ส่ิงสําคัญยิ่งกวาคือการฝกคิด การบมนิสัยใหแตละคนมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผตอผูอื่นและสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได ยิ่งมีเทคโนโลยีกาวหนาเพียงใดก็ย่ิงตองการครูท่ีมีความสามารถมากขึ้นเพียงน้ัน ครูตองพัฒนาตนเองใหรูเทาทันโลก  
จึงจะสามารถอบรมบมนิสัยคนยุคใหมได (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, คํานํา) การจัดการศึกษาของไทยในปจจุบัน 
ท่ีเปนสาเหตุทําใหตองมีการปฏิรูปการศึกษาอยางขนานใหญ ปญหาสําคัญประการหนึ่ง คือ ปญหาเกี่ยวกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งมีตั้งแตการผลิต การใช การพัฒนา และการรักษามาตรฐานของวิชาชีพครู รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 81 จึงกําหนดบทบัญญัติใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง นับเปนหลักการและเหตุผลสําคัญในการกําหนดแนวทางพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษา 
(ศูนยวิจัยและพัฒนา สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา, 2553, น.3) 
 ในดานการจัดการศึกษา ครูเปนบุคคลสําคัญท่ีทําใหเกิดการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูไดอยาง
แทจริง ครูเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การปฏิรูปการ
เรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2544, น.1) การท่ีจะใหผูเปนครู
ปฏิบัติหนาท่ีของความเปนครูโดยเต็มกําลังความสามารถและมีประสิทธิภาพ ครูตองมีจิตสํานึกความเปนครูมีความ
ตระหนักในภารกิจท่ีตองปฏิบัติ ต้ังใจทําหนาท่ีดวยความรับผิดชอบเต็มกําลังสติปญญาความสามารถจนเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด (ประพันธ  จูมคํามูล, 2543, น.13–15) 
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a seminar, in order to get the pursuit of additional knowledge and deliberate with others for improving 
themselves continuously. For students’ development, there should be the campaign; to improve 
learners continuously and have remedial teaching with some students have failed in exam. For 
instructional activities, learning tasks should be appropriate capability of students, use variety of 
instruction media and learning activities. For teacher behaviors, they should act a good role model to 
be a good example for students and persist in good morals conform to Buddhism. The cooperation 
with others; teachers should cooperate with local people, parents and private sector for doing learning 
activities. For the using information; follow news or update information for using in teaching and 
learning activities. 

บทนํา 

การปฏิรูปการศึกษาเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศอยางย่ิง นับตั้งแตมีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 เปนตนมา และมีฉบับแกไข ฉบับท่ี 2 พุทธศักราช 2545 กระทรวงศึกษาธิการไดใช
ความพยายามปฏิรูปการศึกษาในทุกดานแตก็ยังไมเปนรูปธรรมและปฏิบัติไดไมจริงจังนัก ท้ังๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเอง 
ไดวางแผนการปฏิรูปโครงสรางระบบการบริหารการศึกษาไวคอนขางชัดเจน แตการดําเนินการตางๆ ก็ยังนําไปสูความ
สับสนวุนวายท่ีสงผลบั่นทอนขวัญกําลังใจของครูผูสอน แตท่ีแนนอนไปกวาน้ัน ส่ิงเหลานี้ลวนเปนสวนหน่ึงท่ีนําไปสูปญหา
ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 

การศึกษาเปนหัวใจท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงจะชวยใหประชากรดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุข การศึกษาจะมี
คุณภาพดีตองมีหลายองคประกอบ อาทิ ครู สื่อ สภาพแวดลอม ปจจัยอื่นๆ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะสําเร็จลุลวงไป
ไดยอมอาศัยครูเปนปจจัยสําคัญ ดังท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตรัสไว เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2547 ใจความตอนหน่ึงวา 
แมในปจจุบันเทคโนโลยีจะกาวหนา ขอมูลขาวสารไรพรมแดน แตไมสามารถทดแทนครูได เพราะการศึกษามิใชเปนเพียง
การรับความรู ส่ิงสําคัญยิ่งกวาคือการฝกคิด การบมนิสัยใหแตละคนมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผตอผูอื่นและสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได ยิ่งมีเทคโนโลยีกาวหนาเพียงใดก็ย่ิงตองการครูท่ีมีความสามารถมากขึ้นเพียงน้ัน ครูตองพัฒนาตนเองใหรูเทาทันโลก  
จึงจะสามารถอบรมบมนิสัยคนยุคใหมได (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, คํานํา) การจัดการศึกษาของไทยในปจจุบัน 
ท่ีเปนสาเหตุทําใหตองมีการปฏิรูปการศึกษาอยางขนานใหญ ปญหาสําคัญประการหนึ่ง คือ ปญหาเกี่ยวกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งมีตั้งแตการผลิต การใช การพัฒนา และการรักษามาตรฐานของวิชาชีพครู รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 81 จึงกําหนดบทบัญญัติใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง นับเปนหลักการและเหตุผลสําคัญในการกําหนดแนวทางพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษา 
(ศูนยวิจัยและพัฒนา สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา, 2553, น.3) 
 ในดานการจัดการศึกษา ครูเปนบุคคลสําคัญท่ีทําใหเกิดการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูไดอยาง
แทจริง ครูเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การปฏิรูปการ
เรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2544, น.1) การท่ีจะใหผูเปนครู
ปฏิบัติหนาท่ีของความเปนครูโดยเต็มกําลังความสามารถและมีประสิทธิภาพ ครูตองมีจิตสํานึกความเปนครูมีความ
ตระหนักในภารกิจท่ีตองปฏิบัติ ต้ังใจทําหนาท่ีดวยความรับผิดชอบเต็มกําลังสติปญญาความสามารถจนเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด (ประพันธ  จูมคํามูล, 2543, น.13–15) 

 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดทักษะเปนสมรรถนะ 
สําคัญท่ีผูเรียนทุกคนพึงไดรับการพัฒนา ท้ังดานความรู ความรูสึกสํานึกคิด ใหรูจักสรางสัมพันธอันดีระหวางบุคคล รูจัก
จัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม ปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม รูจัก
หลีกเล่ียงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น ปองกันตัวเองในภาวะคับขันและจัดการกับชีวิตอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับวัฒนธรรมและสังคม ดังนั้น เพ่ือใหครูและผูเกี่ยวของมีแนวทางในการเสริมสรางทักษะชวิีตใหแก
นักเรียนท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและประกอบทักษะชีวิตไวดังน้ี ตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง และผูอื่น การวิเคราะห 
การตัดสินใจและแกไขปญหาอยางสรางสรรค การจัดการกับอารมณและความเครียด การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น 
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555, น.15) 

คุรุสภาซ่ึงเปนองคกรทางการศึกษา ไดกําหนดขอบังคับวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พุทธศักราช 
2548 เพ่ือใหครูถือปฏิบัติตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพครู โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพไว รวม 12 มาตรฐาน 
ซึ่งกลาวกันวา ครูท่ีผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาท่ีกําหนดไวจะเปนครูมืออาชีพ เปนครูท่ีมีคุณภาพและ
สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงครูจะตองประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลดีตอ
ผูรับบริการ อันถือเปนเปาหมายหลักของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพจะตองศึกษาเพ่ือใหเกิด
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองใหสามารถนําไปใชประกอบวิชาชีพชั้นสูงและไดรับการยกยองจากสังคม (สํานักงานเลขาธิการ  
คุรุสภา, 2548, น.51)  

ครูเปนผูมีอิทธิพลเปนอยางย่ิง ความกาวหนาของครูหมายถึงความกาวหนาของนักเรียนดวย สิ่งท่ีจะตองพัฒนาคือ
วิชาชีพและบุคลิกภาพของครู ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาทักษะความเชื่อม่ันในตนเองและพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
สิ่งท่ีเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพก็คือการพัฒนาขีดความสามารถในการสังเกต การวิเคราะหผลลัพธของวิธีสอน
และสื่อการเรียนการสอนท่ีครูไดนํามาใช ตลอดจนครูผูสอนตองเรียนรูวิธีการท่ีจะปรับปรุงการเรียนการสอน จากการสังเกต
และการวิเคราะหนั้น ท้ังน้ีรวมถึงความรวมมือกับครูคนอื่นๆ ใหเกิดการพัฒนาไปพรอมๆ กัน (เซ็น  แกวยศ, 2551, น.28) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีหนาท่ีบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน มีพ้ืนท่ีครอบคลุม 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดยโสธร มีจํานวนสถานศึกษา
ท้ังส้ินจํานวน 83 แหง ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน มีการจัดอบรมสัมมนาเพ่ือตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ แตโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีปญหาเกี่ยวกับผลการเรียนของนักเรียนและความกาวหนาของครูคือ ครูชํานาญการ 
และเชี่ยวชาญเฉพาะดานยังมีจํานวนนอย การศึกษาสภาพการทํางานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เปนไปเพ่ือเปน
หลักประกันใหม่ันใจวาครูตองมีการพัฒนาตลอดเวลาและย่ิงๆ ขึ้น เพราะเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางองคความรู
คุณธรรม จริยธรรม ใหกับเยาวชนซึ่งเปนส่ิงท่ีจําเปนมาก 

ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 เพ่ือเปนแนวทางในดานการกําหนดนโยบาย การวางแผน แกปญหาใหถูกจุดและมีการ
พัฒนาท่ีเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาวิชาชีพครู และเพ่ือทราบการปฏิบัติงานของครูสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ตามความคิดเห็นของครูผูสอนวาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับใด
และเพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานในการปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร ตลอดจนการเลือกสรรบุคคลเขาปฏิบัติ 
งานในโรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 28 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 จําแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดโรงเรียน 
 3. เพ่ือหาขอเสนอแนะการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 

สมมติฐานการวิจัย 

 ความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 โดยจําแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดโรงเรียน มีความคิดเห็น
แตกตางกัน 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตของเนื้อหาการวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูผูสอน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของครู จํานวน 12 มาตรฐาน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, น.37–38) โดยจัดแบงเปนดาน 6 ดาน ซ่ึงแตละดาน
ประกอบดวยมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู ดังนี้ 

1. ดานการพัฒนาตนเอง ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
2. ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบติักิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรยีน 
 มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรยีน 
 มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได เกดิผลจริง 
 มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนรูในทุกสถานการณ 
4. ดานการประพฤติปฏิบัติตน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
5. ดานการรวมมือกับผูอ่ืน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 
6.  ดานการใชขอมูลขาวสาร ประกอบดวย 

  มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 28 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 จําแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดโรงเรียน 
 3. เพ่ือหาขอเสนอแนะการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 

สมมติฐานการวิจัย 

 ความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 โดยจําแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดโรงเรียน มีความคิดเห็น
แตกตางกัน 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตของเนื้อหาการวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูผูสอน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของครู จํานวน 12 มาตรฐาน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, น.37–38) โดยจัดแบงเปนดาน 6 ดาน ซ่ึงแตละดาน
ประกอบดวยมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู ดังนี้ 

1. ดานการพัฒนาตนเอง ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
2. ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบติักิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรยีน 
 มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรยีน 
 มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได เกดิผลจริง 
 มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนรูในทุกสถานการณ 
4. ดานการประพฤติปฏิบัติตน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
5. ดานการรวมมือกับผูอ่ืน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 
6.  ดานการใชขอมูลขาวสาร ประกอบดวย 

  มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จํานวน 83 โรง 

จํานวน 3,187 คน (ขอมูลบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ณ 10 มิถุนายน 2557)  
กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 โดยใชวิธี

คํานวณขนาดตัวอยางดวยวิธีของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973, p.125) มีระดับความคลาดเคลื่อนท่ี 0.053 ได
กลุมตัวอยางจํานวน 320 คน  

3. ตัวแปรท่ีศึกษา 
ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
1.  วุฒิการศึกษา 
 1.1 ปริญญาตร ี

1.2 สูงกวาปริญญาตร ี
2.  ประสบการณการทํางาน 

2.1 นอยกวา 10 ป 
 2.2 10 – 20 ป 

2.3 มากกวา 20 ป 
3.  ขนาดโรงเรียน 
 3.1 ขนาดเล็ก 
 3.2 ขนาดกลาง 
 3.3 ขนาดใหญ 
4. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูผูสอน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 28 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู จํานวน 12 มาตรฐาน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, น.37–38) โดย
จัดแบงเปนดาน 6 ดาน  

4.1 ดานการพัฒนาตนเอง 
4.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน    
4.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
4.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน    
4.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น    
4.6 ดานการใชขอมูลขาวสาร 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามโดยศึกษาจากตํารา เอกสารผลงานวิจัย และปรึกษาผูเชี่ยวชาญ
นักวิชาการ ลักษณะของเครื่องมือเปนแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 28 โดยการปฏิบัติ 6 ดาน ดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ดานการจัดกิจกรรมการ
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เรียนการสอน ดานการประพฤติปฏิบัติตน ดานการรวมมือกับผูอื่น และดานการใชขอมูลขาวสารลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามขอเสนอแนะการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ลักษณะเปนแบบปลายเปด 
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
 1. ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเน้ือหา (Content Validity) โดยหาคา IOC คัดเลือก
ขอท่ีมีคาระหวาง 0.60–1.00 แลวนําแบบสอบถามมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

2. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try–out) กับกลุมครูผูสอนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน ในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ รวม 50 ฉบับ แลวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ไดเทากับ 0.97 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. สงแบบสอบถามจํานวน 346 ชุด ทางไปรษณียผานโรงเรียนกลุมตัวอยาง พรอมจาหนาซองปดแสตมปไปพรอม
กับแบบสอบถาม และกําหนดใหสงแบบสอบถามคืนภายในวันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

การวิเคราะหขอมูล 

ทําการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป โดยมีขั้นตอนตอไปนี ้
1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับคืน  
2. นําคําตอบแบบสอบถามลงรหสัขอมูลแลวนําไปคํานวณหาคาสถิต ิดังนี้ 

2.1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย วุฒิการศึกษา ประสบการณ 
การทํางาน และขนาดโรงเรียน โดยใชคารอยละ 

2.2 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนโดยรวมและรายดาน 
โดยใชคาเฉลี่ย ซ่ึงกาํหนดเกณฑดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.103) 

 4.51 – 5.00  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับมากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับมาก 
 2.51 – 3.50  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับปานกลาง 
 1.51 – 2.50  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับนอย 
 1.00 – 1.50  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับนอยท่ีสดุ 

2.3 วิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดโรงเรียน โดยใชคาสถิติทดสอบที (t–test) และคาสถิติทดสอบเอฟ (F–test) 

2.4 วิเคราะหการเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครใูนโรงเรยีนโดยรวบรวมขอเสนอแนะ
ท่ีตรงกันมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ของแตละดาน 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยไดดังนี้  
 1. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากและพิจารณารายดานไดผลดังนี้ 
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เรียนการสอน ดานการประพฤติปฏิบัติตน ดานการรวมมือกับผูอื่น และดานการใชขอมูลขาวสารลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามขอเสนอแนะการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ลักษณะเปนแบบปลายเปด 
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
 1. ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเน้ือหา (Content Validity) โดยหาคา IOC คัดเลือก
ขอท่ีมีคาระหวาง 0.60–1.00 แลวนําแบบสอบถามมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

2. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try–out) กับกลุมครูผูสอนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน ในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ รวม 50 ฉบับ แลวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ไดเทากับ 0.97 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. สงแบบสอบถามจํานวน 346 ชุด ทางไปรษณียผานโรงเรียนกลุมตัวอยาง พรอมจาหนาซองปดแสตมปไปพรอม
กับแบบสอบถาม และกําหนดใหสงแบบสอบถามคืนภายในวันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

การวิเคราะหขอมูล 

ทําการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป โดยมีขั้นตอนตอไปนี ้
1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับคืน  
2. นําคําตอบแบบสอบถามลงรหสัขอมูลแลวนําไปคํานวณหาคาสถิต ิดังนี้ 

2.1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย วุฒิการศึกษา ประสบการณ 
การทํางาน และขนาดโรงเรียน โดยใชคารอยละ 

2.2 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนโดยรวมและรายดาน 
โดยใชคาเฉลี่ย ซ่ึงกาํหนดเกณฑดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.103) 

 4.51 – 5.00  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับมากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับมาก 
 2.51 – 3.50  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับปานกลาง 
 1.51 – 2.50  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับนอย 
 1.00 – 1.50  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับนอยท่ีสดุ 

2.3 วิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดโรงเรียน โดยใชคาสถิติทดสอบที (t–test) และคาสถิติทดสอบเอฟ (F–test) 

2.4 วิเคราะหการเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครใูนโรงเรยีนโดยรวบรวมขอเสนอแนะ
ท่ีตรงกันมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ของแตละดาน 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยไดดังนี้  
 1. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากและพิจารณารายดานไดผลดังนี้ 

 

 1.1 ดานการพัฒนาตนเองโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 
อันดับแรก โดยเรียงตามลําดับ คือ ทานไดเขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครูตามท่ีไดรับมอบหมาย ทานไดมีการ
เขียนรายงานสรุปหลังจากการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา และทานไดมีการศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา และส่ือ
ตางๆ อยางสมํ่าเสมอ ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือทานไดมีการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูแกเพ่ือนรวมงาน 

1.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูง
ท่ีสุด 3 อันดับแรก โดยเรียงตามลําดับ คือ ทานไดนําปญหาหรือขอจํากัดมาเปนโอกาสในการพัฒนาการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง ทานไดนําสภาพปญหาสถานการณปจจุบันมาเปนกิจกรรมการเรียนรู และทานไดวิเคราะหจุดเดนจุดดอยของ
ผูเรียนท่ีเปนรายบุคคล ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือทานใหผูเรียนประเมินการกระทําของตนวามีผลดี ผลเสีย ดานจริยธรรม
มากนอยเพียงใด 

1.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมี
คาเฉล่ียสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก โดยเรียงตามลําดับ คือ ทานเตรียมแผนการจัดการเรียนรูลวงหนาอยางเปนระบบ ทานไดมีการ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอและทานจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีองคประกอบครบถวนและสอดคลอง
สัมพันธกัน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด คือทานไดใหนักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อการเรียนการสอน  

1.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตนโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด 
3 อันดับแรก โดยเรียงตามลําดับ คือ ทานเปนผูแตงกายสุภาพเรียบรอย เหมาะสมกับสถานท่ีและถูกกาลเทศะ ทานมีจิตใจ
เมตตากรุณาตอผูเรียนอยางท่ัวถึง และทานเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของครูในดานตางๆ 
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท่ีทําใหนักเรียนเล่ือมใสศรัทธาและปฏิบัติตาม  

1.5 ดานการรวมมือกับผูอื่นโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 
อันดับแรก โดยเรียงตามลําดับ คือ ทานประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ของกลุมแลวนําผลมาปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ 
ทานไดรวมมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถและเต็มใจและทานปฏิบัติงานอยางสรางสรรค
ใหความชวยเหลือและพัฒนาเพ่ือนรวมงานโดยยึดความสามัคคีเปนหลัก ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือทานมีสวนรวมในการ
วางแผนพัฒนางานในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.6 ดานการใชขอมูลขาวสารโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 
อันดับแรก โดยเรียงตามลําดับ คือ ทานนําขอมูลมาวิเคราะหการแกปญหาและพัฒนางานไดอยางเหมาะสม ทานแสวงหา
ความรู ขอมูลขาวสารดานตางๆ ตามสถานการณของสังคมท่ีเปนปจจุบัน และทานใหบริการขอมูลขาวสารอยางสมํ่าเสมอ 
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือทานนําขอมูลมารวบรวมแลวสรางทางเลือกท่ีหลากหลายมาแกปญหา  

2. การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประสบการณการทํางานและขนาดของโรงเรียน การวิจัยไดผลดังนี้ 

2.1 การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม
และรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 

2.2 การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตามประสบการณการ
ทํางาน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือพบความแตกตางของคาเฉลี่ยจึงทําการ
ทดสอบความแตกตางระหวางคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffé's method) พบวา  

2.2.1 ดานการพัฒนาตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณการ
ทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน 
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2.2.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณ
การทํางาน 10–20 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน 

2.2.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคู
ประสบการณการทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน  

2.2.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณ
การทํางาน 10–20 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน 

2.2.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณการ
ทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ปไมแตกตางกัน 

2.2.6 ดานการใชขอมูลขาวสารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณการ
ทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน 

2.3 การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตาม ขนาดของโรงเรียน
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 คูท่ีแตกตางกัน คือ โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียน
ขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ สวนคูอื่นไมแตกตางกันเม่ือพิจารณารายดาน พบวา 

2.3.1 ดานการพัฒนาตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูโรงเรียนขนาดเล็กกับ
โรงเรียนขนาดใหญ และระหวางโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ ไมแตกตางกัน 

2.3.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ทุกคูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
2.3.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คูท่ี

แตกตางกัน คือ โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง สวนคูโรงเรียนขนาดใหญ และระหวางโรงเรียนขนาดกลางกับ
โรงเรียนขนาดใหญ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

2.3.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูโรงเรียนขนาด
เล็กกับโรงเรียนขนาดกลางไมแตกตางกัน  

2.3.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูโรงเรียนขนาด
กลางกับโรงเรียนขนาดใหญไมแตกตางกัน 

2.3.6 ดานการใชขอมูลขาวสารทุกคูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ 0.01 
 3. ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนในแตละดาน ไดผลดังนี้ 

3.1 ดานการพัฒนาตนเอง ไดแก ครูผูสอนควรเขารวมการอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
แสวงหาความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการอบรม และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น 

3.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก มีการสงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีการ
สอนซอมเสริมใหกับผูเรียนท่ีประเมินไมผานและมีการศึกษาผูเรียนรายบุคคลและมีการแกไขท่ีพบ 

3.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก จัดกิจกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสมกับความสามารถกับผูเรยีน
ใชสือ่ท่ีหลากหลายและมีการประเมินการใชส่ือตามสภาพจริงและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

3.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน ไดแก ประพฤติตนใหอยูในศีลธรรมอันดีงาม เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนและ 
ผูรวมวิชาชีพและปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา 

3.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น ไดแก เชิญวิทยากรท่ีมีความรูเฉพาะทางมาใหความรูกับผูเรียน รวมมือกับ
ผูปกครองในการแกไขปญหาของผูเรียน และรวมมือกับ ชุมชน องคกรเอกชน จัดทํากิจกรรมการเรียนหลักสูตรพัฒนา
ผูเรียน 
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2.2.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณ
การทํางาน 10–20 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน 

2.2.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคู
ประสบการณการทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน  

2.2.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณ
การทํางาน 10–20 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน 

2.2.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณการ
ทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ปไมแตกตางกัน 

2.2.6 ดานการใชขอมูลขาวสารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณการ
ทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน 

2.3 การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตาม ขนาดของโรงเรียน
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 คูท่ีแตกตางกัน คือ โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียน
ขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ สวนคูอื่นไมแตกตางกันเม่ือพิจารณารายดาน พบวา 

2.3.1 ดานการพัฒนาตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูโรงเรียนขนาดเล็กกับ
โรงเรียนขนาดใหญ และระหวางโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ ไมแตกตางกัน 

2.3.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ทุกคูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
2.3.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คูท่ี

แตกตางกัน คือ โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง สวนคูโรงเรียนขนาดใหญ และระหวางโรงเรียนขนาดกลางกับ
โรงเรียนขนาดใหญ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

2.3.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูโรงเรียนขนาด
เล็กกับโรงเรียนขนาดกลางไมแตกตางกัน  

2.3.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูโรงเรียนขนาด
กลางกับโรงเรียนขนาดใหญไมแตกตางกัน 

2.3.6 ดานการใชขอมูลขาวสารทุกคูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ 0.01 
 3. ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนในแตละดาน ไดผลดังนี้ 

3.1 ดานการพัฒนาตนเอง ไดแก ครูผูสอนควรเขารวมการอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
แสวงหาความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการอบรม และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น 

3.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก มีการสงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีการ
สอนซอมเสริมใหกับผูเรียนท่ีประเมินไมผานและมีการศึกษาผูเรียนรายบุคคลและมีการแกไขท่ีพบ 

3.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก จัดกิจกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสมกับความสามารถกับผูเรยีน
ใชสือ่ท่ีหลากหลายและมีการประเมินการใชส่ือตามสภาพจริงและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

3.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน ไดแก ประพฤติตนใหอยูในศีลธรรมอันดีงาม เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนและ 
ผูรวมวิชาชีพและปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา 

3.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น ไดแก เชิญวิทยากรท่ีมีความรูเฉพาะทางมาใหความรูกับผูเรียน รวมมือกับ
ผูปกครองในการแกไขปญหาของผูเรียน และรวมมือกับ ชุมชน องคกรเอกชน จัดทํากิจกรรมการเรียนหลักสูตรพัฒนา
ผูเรียน 

 

3.6  ดานการใชขอมูลขาวสาร ไดแก ติดตามขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือนํามาประยุกตในการเรียน
การสอน นําขอมูลขาวสารมาวิเคราะหการแกปญหาและพัฒนางาน และแสวงหาความรูจากขอมูลขาวสารดานตางๆ ของ
สถานการณท่ีเปนปจจุบัน 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากสรุปผลการวิจัย การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 ผูวิจัยอภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 

1. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉล่ีย
จากสูงไปหาตํ่าโดยเรียงตามลําดับดังนี้ ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานการรวมมือกับผูอื่น ดานการประพฤติปฏิบัติตน
ดานการใชขอมูลขาวสาร ดานการพัฒนาตนเอง และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สอดคลองกับงานวิจัยของ  
ธนภัทร วงคอาษา (2557, น.44–53) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียน 
วังจันทรวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 พบวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
ครู โรงเรียนวังจันทรวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ภานลิน  กลิ่นวงศ (2556, น.67–85) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในเครือขายกรมหลวงชุมพรฯ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
พบวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในเครือขายกรมหลวงชุมพรฯ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ วรนิษฐา ชินทวัน (2556,  
น.54–75) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของวารี พันธสวัสดิ์ 
(2556, น.51–52) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ครูโรงเรียนวัดหวยโปง (จันทร
ราษฎรบํารุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูโรงเรียนวัดหวยโปง (จันทรราษฎรบํารุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวม
และรายดานอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ สนธยา  พิมพันธ (2555, น.64–65) ไดศึกษาเร่ือง การปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา พบวา การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูท้ัง 12 มาตรฐาน ในภาพรวมอยูในระดับการปฏิบัติมาก สอดคลองกับงานวิจัยของสุรศักดิ์  เตโช (2553, น.51) 
ไดศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของพนักงานครู สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี จังหวัด
ชลบุรี พบวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของพนักงานครู สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรีโดยรวม 
อยูในระดับดีมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพพรรณ  สุภาณิชย (2552, น.77–83) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 พบวา การ
ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี 
เขต 1 พบวาในภาพรวมอยูในระดับมาก  
 จากผลการวิจัยความคิดเห็นครูผูสอนตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้
เพราะสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ไดสนับสนุนใหโรงเรียนทุกโรงเรียนมีเปาหมายและวัตถุประสงค 
ในการดําเนินงานท่ีตรงกัน โดยการชี้แจงเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย กลยุทธ จุดเนน และตัวชี้วัดของ
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จัดทําขึ้นตามกลยุทธ จุดเนน และตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 กลยุทธ 12 จุดเนน 42 ตัวชี้วัด เพ่ือใหโรงเรียนใชเปนคูมือในการบริหารงานของโรงเรียนใหสนอง
นโยบาย กลยุทธ จุดเนน และตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพม.28 สอดคลองกับงานวิจัยของ Andrew, 
Laura, Michael, Kwang & Beatrice (2002, p.81–112) ไดทํางานวิจัยสําหรับการเปล่ียนแปลงในการสอนจากการพัฒนา
วิชาชีพครูในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยดูผลการศึกษาในระยะ 3 ป จากป ค.ศ. 1996–1999 งานวิจัยนี้ศึกษาผลการพัฒนา
วิชาชีพตอการพัฒนาวิธีการสอนในหองเรียน โดยใชกลุมตัวอยางเลือกจากครูใน 30 โรงเรียน ใน 5 รัฐ โดยวัดจากคุณภาพ
การสอนของครูพบวา กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพมีผลตอการสอนในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของครู สอดคลองกับ
งานวิจัยของ Ferraro (2000, p.88–123) ไดศึกษาการปฏิบัติงานเชิงสะทอนและการพัฒนาวิชาชีพ เน่ืองจากการปฏิบัติ
เชิงสะทอนสามารถเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพครูกอนประจําการ และครูประจําการได การยอยงานวิจัยในครั้งน้ี 
ไดทบทวนแนวความคิด ระดับ เทคนิคและประโยชนของการปฏิบัติเชิงสะทอน โดเนลต สกอน (Donel Sagon) ไดแนะนํา
ใหรูจักแนวคิดนี้ในป ค.ศ. 1987 และต้ังแตนั้นมา โรงเรียน วิทยาลัยและภาควิชาการศึกษาเปนจํานวนมากไดเริ่มออกแบบ
ครุศาสตร และโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูขึ้นโดยอาศัยแนวดังน้ี การปฏิบัติเชิงสะทอนไดรับคํานิยามในดานการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการสอนและการเขามาเกี่ยวของของเพ่ือนรวมงาน ไดแก การปฏิบัติเชิงสะทอนใน 2 ดาน ซึ่งเห็นไดบอยท่ีสุดใน
ระดับการฝกอบรมกอนประจําการในระดับประจําการน้ัน สะทอนเชิงวิพากษวิจารณเรื่อง ประสบการณและการทําหนาท่ี
เปนผูฝกหรือพ่ีเลี้ยงใหเพ่ือน เปนเทคนิคท่ีมีประสิทธิผลสําหรับการพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคเหลานี้ ไดแก การพัฒนาการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการและการพัฒนาการประเมินดวยแฟมสะสมงาน ประโยชนเบ้ืองตนของการปฏิบัติการสะทอนสําหรับครู 
คือ ความเขาใจลึกซ้ึงเกี่ยวกับรูปแบบการสอนของตนและในท่ีสุดมีประสิทธิภาพมากขึ้นในฐานะครู ประโยชนจําเพาะอื่นๆ 
ไดแก ความถูกตองเท่ียงตรงของอุดมคติของครู การทาทายท่ีเปนประโยชนตอประเพณีดั้งเดิม และการยอมรับในความ
หลากหลายของการประยุกตใชทฤษฎีในการปฏิบัติในชั้นเรียน 
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนจําแนก
ตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดของโรงเรียน การวิจัยไดผลดังน้ี  
 2.1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จําแนกตามวุฒิการศึกษาพบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 ท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้เพราะวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความรูสูงกวาระดับปริญญาตรี ยอม
ไดรับการฝกอบรมพัฒนาเรื่องการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง จึงทําใหการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเร่ืองการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วรนิษฐา   
ชินทวัน (2556, น.54–75) ไดศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดานพบวา มาตรฐานท่ี  2 และมาตรฐานท่ี 8 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของเอมอร ดวงจันทรโชติ (2555, น.46–62) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 วุฒิการศึกษา พบวา โดยรวม
และรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพพรรณ  สุภาณิชย (2552, น.77–
83) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาลพบุรี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาตนเองและดานการรวมมือกับผูอื่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จัดทําขึ้นตามกลยุทธ จุดเนน และตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 กลยุทธ 12 จุดเนน 42 ตัวชี้วัด เพ่ือใหโรงเรียนใชเปนคูมือในการบริหารงานของโรงเรียนใหสนอง
นโยบาย กลยุทธ จุดเนน และตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพม.28 สอดคลองกับงานวิจัยของ Andrew, 
Laura, Michael, Kwang & Beatrice (2002, p.81–112) ไดทํางานวิจัยสําหรับการเปล่ียนแปลงในการสอนจากการพัฒนา
วิชาชีพครูในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยดูผลการศึกษาในระยะ 3 ป จากป ค.ศ. 1996–1999 งานวิจัยนี้ศึกษาผลการพัฒนา
วิชาชีพตอการพัฒนาวิธีการสอนในหองเรียน โดยใชกลุมตัวอยางเลือกจากครูใน 30 โรงเรียน ใน 5 รัฐ โดยวัดจากคุณภาพ
การสอนของครูพบวา กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพมีผลตอการสอนในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของครู สอดคลองกับ
งานวิจัยของ Ferraro (2000, p.88–123) ไดศึกษาการปฏิบัติงานเชิงสะทอนและการพัฒนาวิชาชีพ เน่ืองจากการปฏิบัติ
เชิงสะทอนสามารถเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพครูกอนประจําการ และครูประจําการได การยอยงานวิจัยในครั้งนี้ 
ไดทบทวนแนวความคิด ระดับ เทคนิคและประโยชนของการปฏิบัติเชิงสะทอน โดเนลต สกอน (Donel Sagon) ไดแนะนํา
ใหรูจักแนวคิดนี้ในป ค.ศ. 1987 และต้ังแตนั้นมา โรงเรียน วิทยาลัยและภาควิชาการศึกษาเปนจํานวนมากไดเริ่มออกแบบ
ครุศาสตร และโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูขึ้นโดยอาศัยแนวดังน้ี การปฏิบัติเชิงสะทอนไดรับคํานิยามในดานการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการสอนและการเขามาเกี่ยวของของเพ่ือนรวมงาน ไดแก การปฏิบัติเชิงสะทอนใน 2 ดาน ซึ่งเห็นไดบอยท่ีสุดใน
ระดับการฝกอบรมกอนประจําการในระดับประจําการน้ัน สะทอนเชิงวิพากษวิจารณเรื่อง ประสบการณและการทําหนาท่ี
เปนผูฝกหรือพ่ีเลี้ยงใหเพ่ือน เปนเทคนิคท่ีมีประสิทธิผลสําหรับการพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคเหลานี้ ไดแก การพัฒนาการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการและการพัฒนาการประเมินดวยแฟมสะสมงาน ประโยชนเบ้ืองตนของการปฏิบัติการสะทอนสําหรับครู 
คือ ความเขาใจลึกซ้ึงเกี่ยวกับรูปแบบการสอนของตนและในท่ีสุดมีประสิทธิภาพมากขึ้นในฐานะครู ประโยชนจําเพาะอื่นๆ 
ไดแก ความถูกตองเท่ียงตรงของอุดมคติของครู การทาทายท่ีเปนประโยชนตอประเพณีดั้งเดิม และการยอมรับในความ
หลากหลายของการประยุกตใชทฤษฎีในการปฏิบัติในชั้นเรียน 
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนจําแนก
ตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดของโรงเรียน การวิจัยไดผลดังน้ี  
 2.1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จําแนกตามวุฒิการศึกษาพบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 ท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้เพราะวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความรูสูงกวาระดับปริญญาตรี ยอม
ไดรับการฝกอบรมพัฒนาเรื่องการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง จึงทําใหการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเร่ืองการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วรนิษฐา   
ชินทวัน (2556, น.54–75) ไดศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดานพบวา มาตรฐานท่ี  2 และมาตรฐานท่ี 8 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของเอมอร ดวงจันทรโชติ (2555, น.46–62) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 วุฒิการศึกษา พบวา โดยรวม
และรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพพรรณ  สุภาณิชย (2552, น.77–
83) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาลพบุรี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาตนเองและดานการรวมมือกับผูอื่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

 

ระดับ 0.001  และดานการใชขอมูลขาวสารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนดานการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการประพฤติปฏิบัติตน ไมแตกตางกัน 
 2.2  การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตาม ประสบการณการ
ทํางาน พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนา
ตนเอง ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการประพฤติปฏิบัติตน ดานการรวมมือ
กับผูอื่น และดานการใชขอมูลขาวสาร ทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ผลการวิจัยเปนเชนนี้
เพราะวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานมากกวาเม่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษาแลวยอมไดรับการฝกอบรม 
พัฒนาตนเองมากกวาผูท่ีมีประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ป จึงทําใหการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องการปฏิบัติ 
งานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนแตกตางกันซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนภัทร วงคอาษา (2557, น.44–
53) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู โรงเรียนวังจันทรวิทยา สังกัดสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จําแนกตามประสบการณการทํางานของครู พบวา โดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ วรนิษฐา  ชินทวัน (2556, น.54–75) ไดศึกษาเปรียบเทียบการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
พบวา 1) การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 จําแนกตามประสบการณ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติสอดคลองกับงานวิจัย
ของ เอมอร  อิ่มถาวร (2556, น.77–79) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ
พนักงานครูสังกัดเทศบาลเมืองทาใหม จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามประสบการณการทํางานโดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับงานวิจัยของ เอมอร ดวงจันทรโชติ (2555, น.46–62) ไดศึกษาการปฏิบัติ 
งานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
จําแนกตามประสบการณ วุฒิการศึกษา และขนาดโรงเรียน พบวา โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 2.3 การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน
พบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ดานการ
พัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการประพฤติปฏิบัติตน ดานการ
รวมมือกับผูอื่น และดานการใชขอมูลขาวสาร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือพิจารณารายดาน 
พบวา ในดานการพัฒนาตนเอง ดานการรวมมือกับผูอื่นไมแตกตางกัน คือ โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ  
สวนคูอื่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้ เพราะวาการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนขนาดตางๆ ได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเอมอร  ดวงจันทรโชติ (2555, น.46–62) ได
ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 2 จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3. การเสนอแนวทางในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 เปนรายดาน การวิจัยไดผลดังนี้ 
 3.1 ดานการพัฒนาตนเองไดแกผูบริหารสงเสริมใหครูแสวงหาความรูเพ่ิมเติม เชน การเขารวมอบรม สัมมนา
วิชาการ  และโรงเรียนควรมีการประเมินการปฏิบัติงานของครูเปนระยะเพ่ือนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานท่ีผลสรุปเปนเชนน้ีเพราะวา ครูเปนบุคคลสําคัญในการท่ีพัฒนาผูเรียนใหประสบความสําเร็จฉะน้ันครูจะตองมี
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การพัฒนาตนเองอยูเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Grootenbore (2005, p.Abstract) ไดทําการศึกษาเรื่องการ
พัฒนาตนเองของอาจารยผูเชี่ยวชาญ โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการพัฒนาตนเองของผูเชี่ยวชาญใหประสบ
ผลสําเร็จ เปนส่ิงท่ีทุกฝายยอมรับ โดยการเอาใจใสดูแลนักเรียน และส่ิงท่ีประสบผลสําเร็จคือ การนิเทศ การสังเกตซึ่งกัน
และกัน ปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ การวิเคราะหหาจุดออนจุดแข็งของผูมีสวนรวม กระบวนการพัฒนาตนเอง
ของผูเชี่ยวชาญ ตองแสดงกลยุทธและประกาศใหคนสวนใหญดําเนินการตอเปนการปรับปรุงพัฒนาอันจะกอใหเกิดความรู
และความชํานาญในวงการศึกษาและสอนการแกปญหาจากขอมูลท่ีคนพบดวยตนเอง 
 3.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนกระบวนการสรางเสริมความเจริญงอกงาม ใหเกิดกับผูเรียนท้ังดาน
สติปญญา คุณธรรมและจริยธรรม ครูควรสงเสริมใหเกิดกับผูเรียนอยางสมดุลกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพของคนในชาติอันเปน
เปาหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพพรรณ  สุภาณิชย (2552, น.72) ไดสรุปไววา การ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนคือความพยายามของครูท่ีจะสรางความกาวหนาใหกับนักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูท้ังทาง 
ดานคุณธรรมจริยธรรม ไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด 
 3.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนได
เรียนรูอยางตอเนื่อง โดยจัดใหเหมาะสมกับวัย ใชส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย และนําเทคโนโลยีเขามาใชในการเรียนการ
สอนซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Zuljan (2007, p.29–40) ไดศึกษา วัตถุประสงคการเรียนรูของผูเรียน บทบาทหนาท่ี
ของครูและผูเรียนเปนปจจัยสําคัญในการปฏิรูปโรงเรียน พบวา การกําหนดการสอน และกระบวนการจัดการศึกษาของครู
มีความสําคัญพอกัน การเรียนรู บทบาทหนาท่ีของครู และบทบาทหนาท่ีของผูเรียนเปนกุญแจบอกถึงการพัฒนาวิชาชีพครู 
ประสบการณและการปฏิบัติเปนตัวกําหนดคุณภาพในการสอน และการพัฒนาวิชาชีพครูใหสูงขึ้น ความสําเร็จของการ
ปฏิรูปการศึกษายอมขึ้นอยูกับ 1) ความเชื่อม่ัน ความเขาใจของครูในการปฏิรูปการศึกษา 2) พ้ืนฐานทางการศึกษาของครู 
3) จุดประสงคการเรียนรูท่ีชัดเจน 4) บทบาทครู บทบาทผูเรียน 5) การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลางการ
เรียนรู 6) จัดหาเทคนิคการสอนใหมๆ 
 3.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน “ครูเสมือนแมพิมพของชาติ” คํานี้บงบอกถึงลักษณะท่ีดีงามวาครูจะหลอหลอม
นักเรียนใหเปนคนดีก็ตอเม่ือครูประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ควรคาแกการเคารพนับถือ เชน ประพฤติตนใหอยูในศีลธรรม 
อันดีงาม ปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา 
 3.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น ครูผูสอนควรจะมีการแลกเปล่ียนแนวคิดตางๆ กับเพ่ือนรวมวิชาชีพหรือหนวยงาน
อื่นเพ่ือจะไดนํามาปรับใชในการปฏิบัติใหตรงตามเกณฑมาตรฐาน สอดคลองกับงานวิจัย  
 3.6 ดานการใชขอมูลขาวสาร การติดตามขอมูลทางส่ือตางๆ สามารถท่ีจะนํามาพัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียน
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทันตอเหตุการณปจจุบัน สอดคลองกับงานวิจัยของ Pill (2007, p.175–188) ไดศึกษา
รูปแบบและวิธีการปฏิบัติในการพัฒนาวิชาชีพการศึกษาเพ่ือความกาวหนาในอาชีพของครู พบวา รูปแบบในการพัฒนา
วิชาชีพครูควรจะอธิบายแบบแผนการปฏิบัติงานใหชัดเจน คนหาขอมูลความจริงเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ
การศึกษา และพิสูจนใหเห็นความเจริญกาวหนาทางการศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาดานการสื่อสาร ดานการจัดรูปแบบ
การเรียนรูใหชัดเจน ส่ิงสําคัญเหลานี้จะปรากฏขึ้นเม่ือเริ่มการพัฒนาและเปนรูปแบบท่ีกระตุนไปสูกระบวนการพัฒนาท่ี
ชัดเจนและสมบูรณในท่ีสุด 
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การพัฒนาตนเองอยูเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Grootenbore (2005, p.Abstract) ไดทําการศึกษาเรื่องการ
พัฒนาตนเองของอาจารยผูเชี่ยวชาญ โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการพัฒนาตนเองของผูเชี่ยวชาญใหประสบ
ผลสําเร็จ เปนส่ิงท่ีทุกฝายยอมรับ โดยการเอาใจใสดูแลนักเรียน และส่ิงท่ีประสบผลสําเร็จคือ การนิเทศ การสังเกตซึ่งกัน
และกัน ปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ การวิเคราะหหาจุดออนจุดแข็งของผูมีสวนรวม กระบวนการพัฒนาตนเอง
ของผูเชี่ยวชาญ ตองแสดงกลยุทธและประกาศใหคนสวนใหญดําเนินการตอเปนการปรับปรุงพัฒนาอันจะกอใหเกิดความรู
และความชํานาญในวงการศึกษาและสอนการแกปญหาจากขอมูลท่ีคนพบดวยตนเอง 
 3.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนกระบวนการสรางเสริมความเจริญงอกงาม ใหเกิดกับผูเรียนท้ังดาน
สติปญญา คุณธรรมและจริยธรรม ครูควรสงเสริมใหเกิดกับผูเรียนอยางสมดุลกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพของคนในชาติอันเปน
เปาหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพพรรณ  สุภาณิชย (2552, น.72) ไดสรุปไววา การ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนคือความพยายามของครูท่ีจะสรางความกาวหนาใหกับนักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูท้ังทาง 
ดานคุณธรรมจริยธรรม ไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด 
 3.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนได
เรียนรูอยางตอเนื่อง โดยจัดใหเหมาะสมกับวัย ใชส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย และนําเทคโนโลยีเขามาใชในการเรียนการ
สอนซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Zuljan (2007, p.29–40) ไดศึกษา วัตถุประสงคการเรียนรูของผูเรียน บทบาทหนาท่ี
ของครูและผูเรียนเปนปจจัยสําคัญในการปฏิรูปโรงเรียน พบวา การกําหนดการสอน และกระบวนการจัดการศึกษาของครู
มีความสําคัญพอกัน การเรียนรู บทบาทหนาท่ีของครู และบทบาทหนาท่ีของผูเรียนเปนกุญแจบอกถึงการพัฒนาวิชาชีพครู 
ประสบการณและการปฏิบัติเปนตัวกําหนดคุณภาพในการสอน และการพัฒนาวิชาชีพครูใหสูงขึ้น ความสําเร็จของการ
ปฏิรูปการศึกษายอมขึ้นอยูกับ 1) ความเชื่อม่ัน ความเขาใจของครูในการปฏิรูปการศึกษา 2) พ้ืนฐานทางการศึกษาของครู 
3) จุดประสงคการเรียนรูท่ีชัดเจน 4) บทบาทครู บทบาทผูเรียน 5) การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลางการ
เรียนรู 6) จัดหาเทคนิคการสอนใหมๆ 
 3.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน “ครูเสมือนแมพิมพของชาติ” คํานี้บงบอกถึงลักษณะท่ีดีงามวาครูจะหลอหลอม
นักเรียนใหเปนคนดีก็ตอเม่ือครูประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ควรคาแกการเคารพนับถือ เชน ประพฤติตนใหอยูในศีลธรรม 
อันดีงาม ปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา 
 3.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น ครูผูสอนควรจะมีการแลกเปล่ียนแนวคิดตางๆ กับเพ่ือนรวมวิชาชีพหรือหนวยงาน
อื่นเพ่ือจะไดนํามาปรับใชในการปฏิบัติใหตรงตามเกณฑมาตรฐาน สอดคลองกับงานวิจัย  
 3.6 ดานการใชขอมูลขาวสาร การติดตามขอมูลทางส่ือตางๆ สามารถท่ีจะนํามาพัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียน
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทันตอเหตุการณปจจุบัน สอดคลองกับงานวิจัยของ Pill (2007, p.175–188) ไดศึกษา
รูปแบบและวิธีการปฏิบัติในการพัฒนาวิชาชีพการศึกษาเพ่ือความกาวหนาในอาชีพของครู พบวา รูปแบบในการพัฒนา
วิชาชีพครูควรจะอธิบายแบบแผนการปฏิบัติงานใหชัดเจน คนหาขอมูลความจริงเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ
การศึกษา และพิสูจนใหเห็นความเจริญกาวหนาทางการศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาดานการสื่อสาร ดานการจัดรูปแบบ
การเรียนรูใหชัดเจน ส่ิงสําคัญเหลานี้จะปรากฏขึ้นเม่ือเริ่มการพัฒนาและเปนรูปแบบท่ีกระตุนไปสูกระบวนการพัฒนาท่ี
ชัดเจนและสมบูรณในท่ีสุด 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลวิจัยไปใชประโยชน 

 

 1.1 จากผลการวิจัย การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 ดานการพัฒนาตนเอง รายขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ “ทานไดมีการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู
แกเพ่ือนรวมงาน” ดังนั้นควรสนับสนุนงบประมาณในการเขารับการอบรม สัมมนา และจัดประชุมชี้แจง ทําความเขาใจกับ
ครูทุกคน เรื่อง การรายงานผลการอบรม สัมมนา เชน การนําเสนอเกี่ยวกับเรื่องท่ีอบรมมาใหเพ่ือนครูไดทราบ 
 1.2 จากผลการวิจัย การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ดานการจัดการเรียนกิจกรรมการสอนรายขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ “ทานไดใหนักเรียนมี
สวนรวมในการผลิตสื่อการเรียนการสอน” ดังนั้น ควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการผลิตส่ือการสอนใหหลากหลายเหมาะสม
กับวัย 
 1.3 จากผลการวิจัย การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 ดานการประพฤติปฏิบัติตน รายขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ “ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท่ีทําให
นักเรียนเลื่อมใสศรัทธาและปฏิบัติตาม” ดังนั้น ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมครูในดาน
ตางๆ 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในแตละมาตรฐาน
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานใหตรงตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน เพ่ือใหไดวิธีการ
ปฏิบัติท่ีมี 

เอกสารอางอิง 

เซ็น  แกวยศ. (2551). การพัฒนาโรงเรียนจากภายใน. สืบคน 13 มกราคม 2558. จาก http://www.moe.go.th/ 
ธนภัทร  วงคอาษา. (2557). การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู โรงเรียนวังจนัทรวิทยา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 18. (วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต). ชลบรุ:ี มหาวิทยาลัยบูรพา. 
บุญชม ศรีสะอาด และบุญสง  นิลแกว. (2535). การอางอิงประชากรเมื่อใชเคร่ืองมือและมาตราสวนประมาณคากับกลุม

ตัวอยาง.  ม.ป.ท.: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม. 
ประพันธ  จูมคํามูล. (2543). ครูมืออาชีพตาม พ.ร.บ. 2542. วารสารวิชาการ, 3(2), 23–24. 
พิมพพรรณ  สุภาณิชย. (2552). การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1. (วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต). ม.ป.ท.: มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตร.ี 

ภานลิน  กลิ่นวงศ. (2556). การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในเครือขายกรมหลวงชุมพรฯ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2. (วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต). ชลบุร:ี  
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

วรนิษฐา  ชินทวัน. (2556). การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1. (วิทยานิพนธปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต). ชลบุร:ี มหาวิทยาลัยบูรพา. 

วารี  พันสวัสดิ์. (2556). การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนวัดหวยโปง (จนัทรราษฎรบํารุง)
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1. (วิทยานิพนธปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต). 
ชลบรุ:ี มหาวิทยาลัยบูรพา. 

วารสารวิชาการ ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2561
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ Sisaket Rajabhat University Journal

107



 

ศูนยวิจัยและพัฒนาสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา. 2553. สาเหตุทําใหตองมีการปฏิรูป
การศึกษา. สืบคน 18 ธันวาคม 2557. จาก http://www.moe.go.th/wijai/teacher.htm 

สนทยา  พิมพันธ. (2555). การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอตะก่ัวปา 
จังหวัดพังงา. (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต. 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน และคณะ. (2545). การพัฒนาวิชาชีพครู. กรงุเทพฯ: สํานกังานปฏิรูปการศกึษา. 
สํานักงานเลขาธิการคุรสุภา. (2548). คูมือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
             . (2549). คูมือการประกอบอาชีพทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพราว. 
สํานักวิชาการและมาตรฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2555. แนวคิดการพัฒนาทักษะชีวิตในระบบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน. สืบคน 22 พฤศจิกายน 2557. จาก http://lifeskills.obec.go.th 
สุรศักด์ิ  เตโช. (2553). การปฏิบติังานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูสังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี. 

(วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต). ม.ป.ท. : มหาวิทยาลัยบูรพา. 
เอมอร  ดวงจันทรโชติ. (2555). การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาสระแกว เขต 2. (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต). ม.ป.ท. : มหาวิทยาลัยบูรพา. 
เอมอร  อิ่มถาวร. (2556). การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของพนักงานครูสังกัดเทศบาลเมืองทาใหม

จังหวัดจันทบุรี. (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต). ม.ป.ท. : มหาวิทยาลัยบูรพา. 
Andrew, C.P., Laura, M.D., Michael, S.G., Kwang, S.Y., & Beatrice, F.B. (2002). Effects of professional 

development on teachers instruction : Results from a three–year longitudinal study. 
Educational Evaluation and Policy Analysis, 24(2), 81–112. 

Ferraro, J.M. (2000). Reflective practice and professional development. New York: McGraw–Hill. 
Grootenber, Peter. (2005).  Self–Directed Teacher Professional Development. Retrieved April 21, 

2005. from : http://www.edu.Au/99601 
Pill, Amanda. (2007). Models of Professional Development in the Education and Practice of New 

Teacher in Higher Education. Retrieved October 16,  2007. from: http://www. 
Eric.eg.gov/ERICWebPortal/Home.portal. 

Yamane, Taro. (1973). Statistics, An Introductory Analysis. 2nd Ed., New York: Harper and Row. 
Zuljan, Milena Valenic. (2007). Students’ Conceptions of Knowledge, the Role of the Teacher and 

Learner as Important Factors in a Didactic School Reform.np: University of Ljubljana, Slovenia 

วารสารวิชาการ ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2561
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ Sisaket Rajabhat University Journal

108


