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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณทํางาน และขนาดโรงเรียน
และ 2) หาขอเสนอแนะการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน ของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 ซ่ึงแบงไดเปน 6 ดาน ประกอบดวย ดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ดานการประพฤติปฏิบัติตน ดานการรวมมือกับผูอื่น และดานการใชขอมูลขาวสาร 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอน 329 คน ไดมาจากวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เปนแบบสอบถามมี 3 ลักษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราสวนประเมินคาและแบบปลายเปด สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหการทดสอบที (t–test) การทดสอบความแปรปรวน
ทางเดียว (one–way ANOVA) และทดสอบความแตกตางระหวางคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffé's method) 

ผลการวิจัย พบวา  
1. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 

โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
2. ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 28 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 จําแนกตามประสบการณทํางาน พบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ซ่ึง
เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคู พบวาความคิดเห็นของครูผูสอนประสบการณทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณ
ทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน และจําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยเม่ือทดสอบความแตกตางรายคู พบวา ความคิดเห็นของครูผูสอนโรงเรียนขนาดกลาง
กับโรงเรียนขนาดใหญไมแตกตางกัน  
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 3. ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 ในแตละดาน คือ ดานการพัฒนาตนเอง ควรเขารวมการอบรม สัมมนา แสวงหาความรูเพ่ิมเติม และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่นเพ่ือเปนการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ควรสงเสริมพัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนื่อง และมีการสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนท่ีไมผาน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน มีสื่อและกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย ดานการประพฤติปฏิบัติตน 
ควรประพฤติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี และอยูในศีลธรรมอันดีงาม ตามหลักพระพุทธศาสนา ดานการรวมมือกับผูอื่น ควรมี
การรวมมือกับชุมชน ผูปกครอง และภาคเอกชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการใชขอมูลขาวสาร ควรมีการ
ติดตามขอมูลขาวสารทันตอเหตุการณปจจุบันเพ่ือใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

ABSTRACT 

The purposes of this study were to 1) study teacher’s Performance According the Teacher 
Professional Standard under The Secondary Educational Service Area Office 28; these teachers were 
categorized according to education, work experience, and school size, and 2) to find suggestions of 
Teacher’s Performance According the Teacher Professional Standard under The Secondary Educational 
Service Area Office 28. The investigations were divided into 6 aspects  consist of self–development, 
development of student quality, teaching and learning activities, teacher behavior, cooperation with 
others and using information. 

329 teachers were selected to be the subjects of the study by using the stratified sampling. The 
instrument was a questionnaire which had 3 types that include check list, rating scale and open–
ended. Data were analyzed statistically to reveal percentage, mean, standard deviation, t–test, one–
way ANOVA., Scheffé's method was also used to find out the pair differences. 

The result were as follows; 
1. Teacher’s performance according the teacher professional standard under the secondary 

educational service area office 28 was found that in the whole and each individual aspect were on the 
high level. 

2. The teacher professional standard under the secondary educational service area office  
28 classified by education was found that in the whole and each individual aspect had different 
performances at a significance level of 0.01., When invertigating each aspect, it was found that work 
experience, in the whole and each individual aspect, had different performances at a significance level 
of 0.01. When test the difference a couple that was found that opinion of teachers who had work 
experience less than 10 years and more than 20 years is no differences. When investigating according 
to the school size, the teachers in the whole and each individual aspect, had different performances at 
a significance level of 0.01. When test the difference a couple was found that the opinion of teacher in 
the medium school and the large school, No difference. 

3. The suggestions for teacher professional standard under the secondary educational service 
area office 28 were found that in terms of self–development; the teachers should attend a training or 
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a seminar, in order to get the pursuit of additional knowledge and deliberate with others for improving 
themselves continuously. For students’ development, there should be the campaign; to improve 
learners continuously and have remedial teaching with some students have failed in exam. For 
instructional activities, learning tasks should be appropriate capability of students, use variety of 
instruction media and learning activities. For teacher behaviors, they should act a good role model to 
be a good example for students and persist in good morals conform to Buddhism. The cooperation 
with others; teachers should cooperate with local people, parents and private sector for doing learning 
activities. For the using information; follow news or update information for using in teaching and 
learning activities. 

บทนํา 

การปฏิรูปการศึกษาเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศอยางย่ิง นับตั้งแตมีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 เปนตนมา และมีฉบับแกไข ฉบับท่ี 2 พุทธศักราช 2545 กระทรวงศึกษาธิการไดใช
ความพยายามปฏิรูปการศึกษาในทุกดานแตก็ยังไมเปนรูปธรรมและปฏิบัติไดไมจริงจังนัก ท้ังๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเอง 
ไดวางแผนการปฏิรูปโครงสรางระบบการบริหารการศึกษาไวคอนขางชัดเจน แตการดําเนินการตางๆ ก็ยังนําไปสูความ
สับสนวุนวายท่ีสงผลบั่นทอนขวัญกําลังใจของครูผูสอน แตท่ีแนนอนไปกวาน้ัน ส่ิงเหลานี้ลวนเปนสวนหน่ึงท่ีนําไปสูปญหา
ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 

การศึกษาเปนหัวใจท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงจะชวยใหประชากรดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุข การศึกษาจะมี
คุณภาพดีตองมีหลายองคประกอบ อาทิ ครู สื่อ สภาพแวดลอม ปจจัยอื่นๆ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะสําเร็จลุลวงไป
ไดยอมอาศัยครูเปนปจจัยสําคัญ ดังท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตรัสไว เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2547 ใจความตอนหน่ึงวา 
แมในปจจุบันเทคโนโลยีจะกาวหนา ขอมูลขาวสารไรพรมแดน แตไมสามารถทดแทนครูได เพราะการศึกษามิใชเปนเพียง
การรับความรู ส่ิงสําคัญยิ่งกวาคือการฝกคิด การบมนิสัยใหแตละคนมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผตอผูอื่นและสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได ยิ่งมีเทคโนโลยีกาวหนาเพียงใดก็ย่ิงตองการครูท่ีมีความสามารถมากขึ้นเพียงน้ัน ครูตองพัฒนาตนเองใหรูเทาทันโลก  
จึงจะสามารถอบรมบมนิสัยคนยุคใหมได (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, คํานํา) การจัดการศึกษาของไทยในปจจุบัน 
ท่ีเปนสาเหตุทําใหตองมีการปฏิรูปการศึกษาอยางขนานใหญ ปญหาสําคัญประการหนึ่ง คือ ปญหาเกี่ยวกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งมีตั้งแตการผลิต การใช การพัฒนา และการรักษามาตรฐานของวิชาชีพครู รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 81 จึงกําหนดบทบัญญัติใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง นับเปนหลักการและเหตุผลสําคัญในการกําหนดแนวทางพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษา 
(ศูนยวิจัยและพัฒนา สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา, 2553, น.3) 
 ในดานการจัดการศึกษา ครูเปนบุคคลสําคัญท่ีทําใหเกิดการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูไดอยาง
แทจริง ครูเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การปฏิรูปการ
เรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2544, น.1) การท่ีจะใหผูเปนครู
ปฏิบัติหนาท่ีของความเปนครูโดยเต็มกําลังความสามารถและมีประสิทธิภาพ ครูตองมีจิตสํานึกความเปนครูมีความ
ตระหนักในภารกิจท่ีตองปฏิบัติ ต้ังใจทําหนาท่ีดวยความรับผิดชอบเต็มกําลังสติปญญาความสามารถจนเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด (ประพันธ  จูมคํามูล, 2543, น.13–15) 
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a seminar, in order to get the pursuit of additional knowledge and deliberate with others for improving 
themselves continuously. For students’ development, there should be the campaign; to improve 
learners continuously and have remedial teaching with some students have failed in exam. For 
instructional activities, learning tasks should be appropriate capability of students, use variety of 
instruction media and learning activities. For teacher behaviors, they should act a good role model to 
be a good example for students and persist in good morals conform to Buddhism. The cooperation 
with others; teachers should cooperate with local people, parents and private sector for doing learning 
activities. For the using information; follow news or update information for using in teaching and 
learning activities. 

บทนํา 

การปฏิรูปการศึกษาเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศอยางย่ิง นับตั้งแตมีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 เปนตนมา และมีฉบับแกไข ฉบับท่ี 2 พุทธศักราช 2545 กระทรวงศึกษาธิการไดใช
ความพยายามปฏิรูปการศึกษาในทุกดานแตก็ยังไมเปนรูปธรรมและปฏิบัติไดไมจริงจังนัก ท้ังๆ ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเอง 
ไดวางแผนการปฏิรูปโครงสรางระบบการบริหารการศึกษาไวคอนขางชัดเจน แตการดําเนินการตางๆ ก็ยังนําไปสูความ
สับสนวุนวายท่ีสงผลบั่นทอนขวัญกําลังใจของครูผูสอน แตท่ีแนนอนไปกวาน้ัน ส่ิงเหลานี้ลวนเปนสวนหน่ึงท่ีนําไปสูปญหา
ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 

การศึกษาเปนหัวใจท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงจะชวยใหประชากรดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุข การศึกษาจะมี
คุณภาพดีตองมีหลายองคประกอบ อาทิ ครู สื่อ สภาพแวดลอม ปจจัยอื่นๆ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะสําเร็จลุลวงไป
ไดยอมอาศัยครูเปนปจจัยสําคัญ ดังท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตรัสไว เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2547 ใจความตอนหน่ึงวา 
แมในปจจุบันเทคโนโลยีจะกาวหนา ขอมูลขาวสารไรพรมแดน แตไมสามารถทดแทนครูได เพราะการศึกษามิใชเปนเพียง
การรับความรู ส่ิงสําคัญยิ่งกวาคือการฝกคิด การบมนิสัยใหแตละคนมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผตอผูอื่นและสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได ยิ่งมีเทคโนโลยีกาวหนาเพียงใดก็ย่ิงตองการครูท่ีมีความสามารถมากขึ้นเพียงน้ัน ครูตองพัฒนาตนเองใหรูเทาทันโลก  
จึงจะสามารถอบรมบมนิสัยคนยุคใหมได (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, คํานํา) การจัดการศึกษาของไทยในปจจุบัน 
ท่ีเปนสาเหตุทําใหตองมีการปฏิรูปการศึกษาอยางขนานใหญ ปญหาสําคัญประการหนึ่ง คือ ปญหาเกี่ยวกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งมีตั้งแตการผลิต การใช การพัฒนา และการรักษามาตรฐานของวิชาชีพครู รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 81 จึงกําหนดบทบัญญัติใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง นับเปนหลักการและเหตุผลสําคัญในการกําหนดแนวทางพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษา 
(ศูนยวิจัยและพัฒนา สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา, 2553, น.3) 
 ในดานการจัดการศึกษา ครูเปนบุคคลสําคัญท่ีทําใหเกิดการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูไดอยาง
แทจริง ครูเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การปฏิรูปการ
เรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2544, น.1) การท่ีจะใหผูเปนครู
ปฏิบัติหนาท่ีของความเปนครูโดยเต็มกําลังความสามารถและมีประสิทธิภาพ ครูตองมีจิตสํานึกความเปนครูมีความ
ตระหนักในภารกิจท่ีตองปฏิบัติ ต้ังใจทําหนาท่ีดวยความรับผิดชอบเต็มกําลังสติปญญาความสามารถจนเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด (ประพันธ  จูมคํามูล, 2543, น.13–15) 

 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดทักษะเปนสมรรถนะ 
สําคัญท่ีผูเรียนทุกคนพึงไดรับการพัฒนา ท้ังดานความรู ความรูสึกสํานึกคิด ใหรูจักสรางสัมพันธอันดีระหวางบุคคล รูจัก
จัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม ปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม รูจัก
หลีกเล่ียงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น ปองกันตัวเองในภาวะคับขันและจัดการกับชีวิตอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับวัฒนธรรมและสังคม ดังนั้น เพ่ือใหครูและผูเกี่ยวของมีแนวทางในการเสริมสรางทักษะชวิีตใหแก
นักเรียนท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและประกอบทักษะชีวิตไวดังน้ี ตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง และผูอื่น การวิเคราะห 
การตัดสินใจและแกไขปญหาอยางสรางสรรค การจัดการกับอารมณและความเครียด การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น 
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555, น.15) 

คุรุสภาซ่ึงเปนองคกรทางการศึกษา ไดกําหนดขอบังคับวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พุทธศักราช 
2548 เพ่ือใหครูถือปฏิบัติตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพครู โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพไว รวม 12 มาตรฐาน 
ซึ่งกลาวกันวา ครูท่ีผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาท่ีกําหนดไวจะเปนครูมืออาชีพ เปนครูท่ีมีคุณภาพและ
สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงครูจะตองประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลดีตอ
ผูรับบริการ อันถือเปนเปาหมายหลักของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพจะตองศึกษาเพ่ือใหเกิด
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองใหสามารถนําไปใชประกอบวิชาชีพชั้นสูงและไดรับการยกยองจากสังคม (สํานักงานเลขาธิการ  
คุรุสภา, 2548, น.51)  

ครูเปนผูมีอิทธิพลเปนอยางย่ิง ความกาวหนาของครูหมายถึงความกาวหนาของนักเรียนดวย สิ่งท่ีจะตองพัฒนาคือ
วิชาชีพและบุคลิกภาพของครู ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาทักษะความเชื่อม่ันในตนเองและพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
สิ่งท่ีเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพก็คือการพัฒนาขีดความสามารถในการสังเกต การวิเคราะหผลลัพธของวิธีสอน
และสื่อการเรียนการสอนท่ีครูไดนํามาใช ตลอดจนครูผูสอนตองเรียนรูวิธีการท่ีจะปรับปรุงการเรียนการสอน จากการสังเกต
และการวิเคราะหนั้น ท้ังน้ีรวมถึงความรวมมือกับครูคนอื่นๆ ใหเกิดการพัฒนาไปพรอมๆ กัน (เซ็น  แกวยศ, 2551, น.28) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีหนาท่ีบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน มีพ้ืนท่ีครอบคลุม 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดยโสธร มีจํานวนสถานศึกษา
ท้ังส้ินจํานวน 83 แหง ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน มีการจัดอบรมสัมมนาเพ่ือตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ แตโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีปญหาเกี่ยวกับผลการเรียนของนักเรียนและความกาวหนาของครูคือ ครูชํานาญการ 
และเชี่ยวชาญเฉพาะดานยังมีจํานวนนอย การศึกษาสภาพการทํางานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เปนไปเพ่ือเปน
หลักประกันใหม่ันใจวาครูตองมีการพัฒนาตลอดเวลาและย่ิงๆ ขึ้น เพราะเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางองคความรู
คุณธรรม จริยธรรม ใหกับเยาวชนซึ่งเปนส่ิงท่ีจําเปนมาก 

ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 เพ่ือเปนแนวทางในดานการกําหนดนโยบาย การวางแผน แกปญหาใหถูกจุดและมีการ
พัฒนาท่ีเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาวิชาชีพครู และเพ่ือทราบการปฏิบัติงานของครูสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ตามความคิดเห็นของครูผูสอนวาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับใด
และเพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานในการปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร ตลอดจนการเลือกสรรบุคคลเขาปฏิบัติ 
งานในโรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 28 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 จําแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดโรงเรียน 
 3. เพ่ือหาขอเสนอแนะการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 

สมมติฐานการวิจัย 

 ความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 โดยจําแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดโรงเรียน มีความคิดเห็น
แตกตางกัน 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตของเนื้อหาการวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูผูสอน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของครู จํานวน 12 มาตรฐาน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, น.37–38) โดยจัดแบงเปนดาน 6 ดาน ซ่ึงแตละดาน
ประกอบดวยมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู ดังนี้ 

1. ดานการพัฒนาตนเอง ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
2. ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบติักิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรยีน 
 มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรยีน 
 มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได เกดิผลจริง 
 มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนรูในทุกสถานการณ 
4. ดานการประพฤติปฏิบัติตน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
5. ดานการรวมมือกับผูอ่ืน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 
6.  ดานการใชขอมูลขาวสาร ประกอบดวย 

  มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 28 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 จําแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดโรงเรียน 
 3. เพ่ือหาขอเสนอแนะการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 

สมมติฐานการวิจัย 

 ความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 โดยจําแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดโรงเรียน มีความคิดเห็น
แตกตางกัน 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตของเนื้อหาการวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูผูสอน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของครู จํานวน 12 มาตรฐาน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, น.37–38) โดยจัดแบงเปนดาน 6 ดาน ซ่ึงแตละดาน
ประกอบดวยมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู ดังนี้ 

1. ดานการพัฒนาตนเอง ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
2. ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบติักิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรยีน 
 มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรยีน 
 มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได เกดิผลจริง 
 มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนรูในทุกสถานการณ 
4. ดานการประพฤติปฏิบัติตน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
5. ดานการรวมมือกับผูอ่ืน ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 
6.  ดานการใชขอมูลขาวสาร ประกอบดวย 

  มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จํานวน 83 โรง 

จํานวน 3,187 คน (ขอมูลบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ณ 10 มิถุนายน 2557)  
กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 โดยใชวิธี

คํานวณขนาดตัวอยางดวยวิธีของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973, p.125) มีระดับความคลาดเคลื่อนท่ี 0.053 ได
กลุมตัวอยางจํานวน 320 คน  

3. ตัวแปรท่ีศึกษา 
ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
1.  วุฒิการศึกษา 
 1.1 ปริญญาตร ี

1.2 สูงกวาปริญญาตร ี
2.  ประสบการณการทํางาน 

2.1 นอยกวา 10 ป 
 2.2 10 – 20 ป 

2.3 มากกวา 20 ป 
3.  ขนาดโรงเรียน 
 3.1 ขนาดเล็ก 
 3.2 ขนาดกลาง 
 3.3 ขนาดใหญ 
4. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูผูสอน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 28 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู จํานวน 12 มาตรฐาน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, น.37–38) โดย
จัดแบงเปนดาน 6 ดาน  

4.1 ดานการพัฒนาตนเอง 
4.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน    
4.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
4.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน    
4.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น    
4.6 ดานการใชขอมูลขาวสาร 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามโดยศึกษาจากตํารา เอกสารผลงานวิจัย และปรึกษาผูเชี่ยวชาญ
นักวิชาการ ลักษณะของเครื่องมือเปนแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 28 โดยการปฏิบัติ 6 ดาน ดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ดานการจัดกิจกรรมการ
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เรียนการสอน ดานการประพฤติปฏิบัติตน ดานการรวมมือกับผูอื่น และดานการใชขอมูลขาวสารลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามขอเสนอแนะการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ลักษณะเปนแบบปลายเปด 
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
 1. ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเน้ือหา (Content Validity) โดยหาคา IOC คัดเลือก
ขอท่ีมีคาระหวาง 0.60–1.00 แลวนําแบบสอบถามมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

2. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try–out) กับกลุมครูผูสอนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน ในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ รวม 50 ฉบับ แลวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ไดเทากับ 0.97 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. สงแบบสอบถามจํานวน 346 ชุด ทางไปรษณียผานโรงเรียนกลุมตัวอยาง พรอมจาหนาซองปดแสตมปไปพรอม
กับแบบสอบถาม และกําหนดใหสงแบบสอบถามคืนภายในวันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

การวิเคราะหขอมูล 

ทําการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป โดยมีขั้นตอนตอไปนี ้
1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับคืน  
2. นําคําตอบแบบสอบถามลงรหสัขอมูลแลวนําไปคํานวณหาคาสถิต ิดังนี้ 

2.1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย วุฒิการศึกษา ประสบการณ 
การทํางาน และขนาดโรงเรียน โดยใชคารอยละ 

2.2 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนโดยรวมและรายดาน 
โดยใชคาเฉลี่ย ซ่ึงกาํหนดเกณฑดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.103) 

 4.51 – 5.00  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับมากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับมาก 
 2.51 – 3.50  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับปานกลาง 
 1.51 – 2.50  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับนอย 
 1.00 – 1.50  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับนอยท่ีสดุ 

2.3 วิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดโรงเรียน โดยใชคาสถิติทดสอบที (t–test) และคาสถิติทดสอบเอฟ (F–test) 

2.4 วิเคราะหการเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครใูนโรงเรยีนโดยรวบรวมขอเสนอแนะ
ท่ีตรงกันมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ของแตละดาน 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยไดดังนี้  
 1. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากและพิจารณารายดานไดผลดังนี้ 
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เรียนการสอน ดานการประพฤติปฏิบัติตน ดานการรวมมือกับผูอื่น และดานการใชขอมูลขาวสารลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามขอเสนอแนะการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ลักษณะเปนแบบปลายเปด 
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
 1. ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเน้ือหา (Content Validity) โดยหาคา IOC คัดเลือก
ขอท่ีมีคาระหวาง 0.60–1.00 แลวนําแบบสอบถามมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

2. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try–out) กับกลุมครูผูสอนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน ในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ รวม 50 ฉบับ แลวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ไดเทากับ 0.97 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. สงแบบสอบถามจํานวน 346 ชุด ทางไปรษณียผานโรงเรียนกลุมตัวอยาง พรอมจาหนาซองปดแสตมปไปพรอม
กับแบบสอบถาม และกําหนดใหสงแบบสอบถามคืนภายในวันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

การวิเคราะหขอมูล 

ทําการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป โดยมีขั้นตอนตอไปนี ้
1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับคืน  
2. นําคําตอบแบบสอบถามลงรหสัขอมูลแลวนําไปคํานวณหาคาสถิต ิดังนี้ 

2.1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย วุฒิการศึกษา ประสบการณ 
การทํางาน และขนาดโรงเรียน โดยใชคารอยละ 

2.2 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนโดยรวมและรายดาน 
โดยใชคาเฉลี่ย ซ่ึงกาํหนดเกณฑดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.103) 

 4.51 – 5.00  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับมากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับมาก 
 2.51 – 3.50  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับปานกลาง 
 1.51 – 2.50  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับนอย 
 1.00 – 1.50  หมายถึง มีการปฏิบตัอิยูในระดับนอยท่ีสดุ 

2.3 วิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดโรงเรียน โดยใชคาสถิติทดสอบที (t–test) และคาสถิติทดสอบเอฟ (F–test) 

2.4 วิเคราะหการเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครใูนโรงเรยีนโดยรวบรวมขอเสนอแนะ
ท่ีตรงกันมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ของแตละดาน 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยไดดังนี้  
 1. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากและพิจารณารายดานไดผลดังนี้ 

 

 1.1 ดานการพัฒนาตนเองโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 
อันดับแรก โดยเรียงตามลําดับ คือ ทานไดเขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครูตามท่ีไดรับมอบหมาย ทานไดมีการ
เขียนรายงานสรุปหลังจากการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา และทานไดมีการศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา และส่ือ
ตางๆ อยางสมํ่าเสมอ ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือทานไดมีการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูแกเพ่ือนรวมงาน 

1.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูง
ท่ีสุด 3 อันดับแรก โดยเรียงตามลําดับ คือ ทานไดนําปญหาหรือขอจํากัดมาเปนโอกาสในการพัฒนาการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง ทานไดนําสภาพปญหาสถานการณปจจุบันมาเปนกิจกรรมการเรียนรู และทานไดวิเคราะหจุดเดนจุดดอยของ
ผูเรียนท่ีเปนรายบุคคล ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือทานใหผูเรียนประเมินการกระทําของตนวามีผลดี ผลเสีย ดานจริยธรรม
มากนอยเพียงใด 

1.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมี
คาเฉล่ียสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก โดยเรียงตามลําดับ คือ ทานเตรียมแผนการจัดการเรียนรูลวงหนาอยางเปนระบบ ทานไดมีการ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอและทานจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีองคประกอบครบถวนและสอดคลอง
สัมพันธกัน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด คือทานไดใหนักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อการเรียนการสอน  

1.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตนโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด 
3 อันดับแรก โดยเรียงตามลําดับ คือ ทานเปนผูแตงกายสุภาพเรียบรอย เหมาะสมกับสถานท่ีและถูกกาลเทศะ ทานมีจิตใจ
เมตตากรุณาตอผูเรียนอยางท่ัวถึง และทานเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของครูในดานตางๆ 
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท่ีทําใหนักเรียนเล่ือมใสศรัทธาและปฏิบัติตาม  

1.5 ดานการรวมมือกับผูอื่นโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 
อันดับแรก โดยเรียงตามลําดับ คือ ทานประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ของกลุมแลวนําผลมาปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ 
ทานไดรวมมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถและเต็มใจและทานปฏิบัติงานอยางสรางสรรค
ใหความชวยเหลือและพัฒนาเพ่ือนรวมงานโดยยึดความสามัคคีเปนหลัก ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือทานมีสวนรวมในการ
วางแผนพัฒนางานในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.6 ดานการใชขอมูลขาวสารโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 3 
อันดับแรก โดยเรียงตามลําดับ คือ ทานนําขอมูลมาวิเคราะหการแกปญหาและพัฒนางานไดอยางเหมาะสม ทานแสวงหา
ความรู ขอมูลขาวสารดานตางๆ ตามสถานการณของสังคมท่ีเปนปจจุบัน และทานใหบริการขอมูลขาวสารอยางสมํ่าเสมอ 
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือทานนําขอมูลมารวบรวมแลวสรางทางเลือกท่ีหลากหลายมาแกปญหา  

2. การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประสบการณการทํางานและขนาดของโรงเรียน การวิจัยไดผลดังนี้ 

2.1 การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม
และรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 

2.2 การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตามประสบการณการ
ทํางาน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือพบความแตกตางของคาเฉลี่ยจึงทําการ
ทดสอบความแตกตางระหวางคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffé's method) พบวา  

2.2.1 ดานการพัฒนาตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณการ
ทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน 
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2.2.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณ
การทํางาน 10–20 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน 

2.2.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคู
ประสบการณการทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน  

2.2.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณ
การทํางาน 10–20 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน 

2.2.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณการ
ทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ปไมแตกตางกัน 

2.2.6 ดานการใชขอมูลขาวสารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณการ
ทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน 

2.3 การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตาม ขนาดของโรงเรียน
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 คูท่ีแตกตางกัน คือ โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียน
ขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ สวนคูอื่นไมแตกตางกันเม่ือพิจารณารายดาน พบวา 

2.3.1 ดานการพัฒนาตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูโรงเรียนขนาดเล็กกับ
โรงเรียนขนาดใหญ และระหวางโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ ไมแตกตางกัน 

2.3.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ทุกคูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
2.3.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คูท่ี

แตกตางกัน คือ โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง สวนคูโรงเรียนขนาดใหญ และระหวางโรงเรียนขนาดกลางกับ
โรงเรียนขนาดใหญ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

2.3.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูโรงเรียนขนาด
เล็กกับโรงเรียนขนาดกลางไมแตกตางกัน  

2.3.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูโรงเรียนขนาด
กลางกับโรงเรียนขนาดใหญไมแตกตางกัน 

2.3.6 ดานการใชขอมูลขาวสารทุกคูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ 0.01 
 3. ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนในแตละดาน ไดผลดังนี้ 

3.1 ดานการพัฒนาตนเอง ไดแก ครูผูสอนควรเขารวมการอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
แสวงหาความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการอบรม และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น 

3.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก มีการสงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีการ
สอนซอมเสริมใหกับผูเรียนท่ีประเมินไมผานและมีการศึกษาผูเรียนรายบุคคลและมีการแกไขท่ีพบ 

3.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก จัดกิจกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสมกับความสามารถกับผูเรยีน
ใชสือ่ท่ีหลากหลายและมีการประเมินการใชส่ือตามสภาพจริงและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

3.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน ไดแก ประพฤติตนใหอยูในศีลธรรมอันดีงาม เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนและ 
ผูรวมวิชาชีพและปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา 

3.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น ไดแก เชิญวิทยากรท่ีมีความรูเฉพาะทางมาใหความรูกับผูเรียน รวมมือกับ
ผูปกครองในการแกไขปญหาของผูเรียน และรวมมือกับ ชุมชน องคกรเอกชน จัดทํากิจกรรมการเรียนหลักสูตรพัฒนา
ผูเรียน 
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2.2.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณ
การทํางาน 10–20 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน 

2.2.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคู
ประสบการณการทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน  

2.2.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณ
การทํางาน 10–20 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน 

2.2.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณการ
ทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ปไมแตกตางกัน 

2.2.6 ดานการใชขอมูลขาวสารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูประสบการณการ
ทํางานนอยกวา 10 ป กับประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ไมแตกตางกัน 

2.3 การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตาม ขนาดของโรงเรียน
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 คูท่ีแตกตางกัน คือ โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียน
ขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ สวนคูอื่นไมแตกตางกันเม่ือพิจารณารายดาน พบวา 

2.3.1 ดานการพัฒนาตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูโรงเรียนขนาดเล็กกับ
โรงเรียนขนาดใหญ และระหวางโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ ไมแตกตางกัน 

2.3.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ทุกคูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
2.3.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 คูท่ี

แตกตางกัน คือ โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง สวนคูโรงเรียนขนาดใหญ และระหวางโรงเรียนขนาดกลางกับ
โรงเรียนขนาดใหญ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

2.3.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูโรงเรียนขนาด
เล็กกับโรงเรียนขนาดกลางไมแตกตางกัน  

2.3.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนคูโรงเรียนขนาด
กลางกับโรงเรียนขนาดใหญไมแตกตางกัน 

2.3.6 ดานการใชขอมูลขาวสารทุกคูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ 0.01 
 3. ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนในแตละดาน ไดผลดังนี้ 

3.1 ดานการพัฒนาตนเอง ไดแก ครูผูสอนควรเขารวมการอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
แสวงหาความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการอบรม และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น 

3.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก มีการสงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีการ
สอนซอมเสริมใหกับผูเรียนท่ีประเมินไมผานและมีการศึกษาผูเรียนรายบุคคลและมีการแกไขท่ีพบ 

3.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก จัดกิจกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสมกับความสามารถกับผูเรยีน
ใชสือ่ท่ีหลากหลายและมีการประเมินการใชส่ือตามสภาพจริงและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

3.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน ไดแก ประพฤติตนใหอยูในศีลธรรมอันดีงาม เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนและ 
ผูรวมวิชาชีพและปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา 

3.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น ไดแก เชิญวิทยากรท่ีมีความรูเฉพาะทางมาใหความรูกับผูเรียน รวมมือกับ
ผูปกครองในการแกไขปญหาของผูเรียน และรวมมือกับ ชุมชน องคกรเอกชน จัดทํากิจกรรมการเรียนหลักสูตรพัฒนา
ผูเรียน 

 

3.6  ดานการใชขอมูลขาวสาร ไดแก ติดตามขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือนํามาประยุกตในการเรียน
การสอน นําขอมูลขาวสารมาวิเคราะหการแกปญหาและพัฒนางาน และแสวงหาความรูจากขอมูลขาวสารดานตางๆ ของ
สถานการณท่ีเปนปจจุบัน 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากสรุปผลการวิจัย การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 ผูวิจัยอภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 

1. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉล่ีย
จากสูงไปหาตํ่าโดยเรียงตามลําดับดังนี้ ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานการรวมมือกับผูอื่น ดานการประพฤติปฏิบัติตน
ดานการใชขอมูลขาวสาร ดานการพัฒนาตนเอง และดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สอดคลองกับงานวิจัยของ  
ธนภัทร วงคอาษา (2557, น.44–53) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียน 
วังจันทรวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 พบวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
ครู โรงเรียนวังจันทรวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ภานลิน  กลิ่นวงศ (2556, น.67–85) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในเครือขายกรมหลวงชุมพรฯ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
พบวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในเครือขายกรมหลวงชุมพรฯ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ วรนิษฐา ชินทวัน (2556,  
น.54–75) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของวารี พันธสวัสดิ์ 
(2556, น.51–52) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ครูโรงเรียนวัดหวยโปง (จันทร
ราษฎรบํารุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูโรงเรียนวัดหวยโปง (จันทรราษฎรบํารุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวม
และรายดานอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ สนธยา  พิมพันธ (2555, น.64–65) ไดศึกษาเร่ือง การปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา พบวา การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูท้ัง 12 มาตรฐาน ในภาพรวมอยูในระดับการปฏิบัติมาก สอดคลองกับงานวิจัยของสุรศักดิ์  เตโช (2553, น.51) 
ไดศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของพนักงานครู สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี จังหวัด
ชลบุรี พบวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของพนักงานครู สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรีโดยรวม 
อยูในระดับดีมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพพรรณ  สุภาณิชย (2552, น.77–83) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 พบวา การ
ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี 
เขต 1 พบวาในภาพรวมอยูในระดับมาก  
 จากผลการวิจัยความคิดเห็นครูผูสอนตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 พบวา ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้
เพราะสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ไดสนับสนุนใหโรงเรียนทุกโรงเรียนมีเปาหมายและวัตถุประสงค 
ในการดําเนินงานท่ีตรงกัน โดยการชี้แจงเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย กลยุทธ จุดเนน และตัวชี้วัดของ
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จัดทําขึ้นตามกลยุทธ จุดเนน และตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 กลยุทธ 12 จุดเนน 42 ตัวชี้วัด เพ่ือใหโรงเรียนใชเปนคูมือในการบริหารงานของโรงเรียนใหสนอง
นโยบาย กลยุทธ จุดเนน และตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพม.28 สอดคลองกับงานวิจัยของ Andrew, 
Laura, Michael, Kwang & Beatrice (2002, p.81–112) ไดทํางานวิจัยสําหรับการเปล่ียนแปลงในการสอนจากการพัฒนา
วิชาชีพครูในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยดูผลการศึกษาในระยะ 3 ป จากป ค.ศ. 1996–1999 งานวิจัยนี้ศึกษาผลการพัฒนา
วิชาชีพตอการพัฒนาวิธีการสอนในหองเรียน โดยใชกลุมตัวอยางเลือกจากครูใน 30 โรงเรียน ใน 5 รัฐ โดยวัดจากคุณภาพ
การสอนของครูพบวา กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพมีผลตอการสอนในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของครู สอดคลองกับ
งานวิจัยของ Ferraro (2000, p.88–123) ไดศึกษาการปฏิบัติงานเชิงสะทอนและการพัฒนาวิชาชีพ เน่ืองจากการปฏิบัติ
เชิงสะทอนสามารถเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพครูกอนประจําการ และครูประจําการได การยอยงานวิจัยในครั้งน้ี 
ไดทบทวนแนวความคิด ระดับ เทคนิคและประโยชนของการปฏิบัติเชิงสะทอน โดเนลต สกอน (Donel Sagon) ไดแนะนํา
ใหรูจักแนวคิดนี้ในป ค.ศ. 1987 และต้ังแตนั้นมา โรงเรียน วิทยาลัยและภาควิชาการศึกษาเปนจํานวนมากไดเริ่มออกแบบ
ครุศาสตร และโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูขึ้นโดยอาศัยแนวดังน้ี การปฏิบัติเชิงสะทอนไดรับคํานิยามในดานการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการสอนและการเขามาเกี่ยวของของเพ่ือนรวมงาน ไดแก การปฏิบัติเชิงสะทอนใน 2 ดาน ซึ่งเห็นไดบอยท่ีสุดใน
ระดับการฝกอบรมกอนประจําการในระดับประจําการน้ัน สะทอนเชิงวิพากษวิจารณเรื่อง ประสบการณและการทําหนาท่ี
เปนผูฝกหรือพ่ีเลี้ยงใหเพ่ือน เปนเทคนิคท่ีมีประสิทธิผลสําหรับการพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคเหลานี้ ไดแก การพัฒนาการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการและการพัฒนาการประเมินดวยแฟมสะสมงาน ประโยชนเบ้ืองตนของการปฏิบัติการสะทอนสําหรับครู 
คือ ความเขาใจลึกซ้ึงเกี่ยวกับรูปแบบการสอนของตนและในท่ีสุดมีประสิทธิภาพมากขึ้นในฐานะครู ประโยชนจําเพาะอื่นๆ 
ไดแก ความถูกตองเท่ียงตรงของอุดมคติของครู การทาทายท่ีเปนประโยชนตอประเพณีดั้งเดิม และการยอมรับในความ
หลากหลายของการประยุกตใชทฤษฎีในการปฏิบัติในชั้นเรียน 
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนจําแนก
ตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดของโรงเรียน การวิจัยไดผลดังน้ี  
 2.1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จําแนกตามวุฒิการศึกษาพบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 ท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้เพราะวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความรูสูงกวาระดับปริญญาตรี ยอม
ไดรับการฝกอบรมพัฒนาเรื่องการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง จึงทําใหการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเร่ืองการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วรนิษฐา   
ชินทวัน (2556, น.54–75) ไดศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดานพบวา มาตรฐานท่ี  2 และมาตรฐานท่ี 8 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของเอมอร ดวงจันทรโชติ (2555, น.46–62) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 วุฒิการศึกษา พบวา โดยรวม
และรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพพรรณ  สุภาณิชย (2552, น.77–
83) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาลพบุรี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาตนเองและดานการรวมมือกับผูอื่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จัดทําขึ้นตามกลยุทธ จุดเนน และตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 กลยุทธ 12 จุดเนน 42 ตัวชี้วัด เพ่ือใหโรงเรียนใชเปนคูมือในการบริหารงานของโรงเรียนใหสนอง
นโยบาย กลยุทธ จุดเนน และตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพม.28 สอดคลองกับงานวิจัยของ Andrew, 
Laura, Michael, Kwang & Beatrice (2002, p.81–112) ไดทํางานวิจัยสําหรับการเปล่ียนแปลงในการสอนจากการพัฒนา
วิชาชีพครูในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยดูผลการศึกษาในระยะ 3 ป จากป ค.ศ. 1996–1999 งานวิจัยนี้ศึกษาผลการพัฒนา
วิชาชีพตอการพัฒนาวิธีการสอนในหองเรียน โดยใชกลุมตัวอยางเลือกจากครูใน 30 โรงเรียน ใน 5 รัฐ โดยวัดจากคุณภาพ
การสอนของครูพบวา กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพมีผลตอการสอนในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของครู สอดคลองกับ
งานวิจัยของ Ferraro (2000, p.88–123) ไดศึกษาการปฏิบัติงานเชิงสะทอนและการพัฒนาวิชาชีพ เน่ืองจากการปฏิบัติ
เชิงสะทอนสามารถเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพครูกอนประจําการ และครูประจําการได การยอยงานวิจัยในครั้งนี้ 
ไดทบทวนแนวความคิด ระดับ เทคนิคและประโยชนของการปฏิบัติเชิงสะทอน โดเนลต สกอน (Donel Sagon) ไดแนะนํา
ใหรูจักแนวคิดนี้ในป ค.ศ. 1987 และต้ังแตนั้นมา โรงเรียน วิทยาลัยและภาควิชาการศึกษาเปนจํานวนมากไดเริ่มออกแบบ
ครุศาสตร และโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูขึ้นโดยอาศัยแนวดังน้ี การปฏิบัติเชิงสะทอนไดรับคํานิยามในดานการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการสอนและการเขามาเกี่ยวของของเพ่ือนรวมงาน ไดแก การปฏิบัติเชิงสะทอนใน 2 ดาน ซึ่งเห็นไดบอยท่ีสุดใน
ระดับการฝกอบรมกอนประจําการในระดับประจําการน้ัน สะทอนเชิงวิพากษวิจารณเรื่อง ประสบการณและการทําหนาท่ี
เปนผูฝกหรือพ่ีเลี้ยงใหเพ่ือน เปนเทคนิคท่ีมีประสิทธิผลสําหรับการพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคเหลานี้ ไดแก การพัฒนาการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการและการพัฒนาการประเมินดวยแฟมสะสมงาน ประโยชนเบ้ืองตนของการปฏิบัติการสะทอนสําหรับครู 
คือ ความเขาใจลึกซ้ึงเกี่ยวกับรูปแบบการสอนของตนและในท่ีสุดมีประสิทธิภาพมากขึ้นในฐานะครู ประโยชนจําเพาะอื่นๆ 
ไดแก ความถูกตองเท่ียงตรงของอุดมคติของครู การทาทายท่ีเปนประโยชนตอประเพณีดั้งเดิม และการยอมรับในความ
หลากหลายของการประยุกตใชทฤษฎีในการปฏิบัติในชั้นเรียน 
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนจําแนก
ตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดของโรงเรียน การวิจัยไดผลดังน้ี  
 2.1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จําแนกตามวุฒิการศึกษาพบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 ท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้เพราะวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีความรูสูงกวาระดับปริญญาตรี ยอม
ไดรับการฝกอบรมพัฒนาเรื่องการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง จึงทําใหการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเร่ืองการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วรนิษฐา   
ชินทวัน (2556, น.54–75) ไดศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดานพบวา มาตรฐานท่ี  2 และมาตรฐานท่ี 8 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของเอมอร ดวงจันทรโชติ (2555, น.46–62) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 วุฒิการศึกษา พบวา โดยรวม
และรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพพรรณ  สุภาณิชย (2552, น.77–
83) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาลพบุรี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาตนเองและดานการรวมมือกับผูอื่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

 

ระดับ 0.001  และดานการใชขอมูลขาวสารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สวนดานการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการประพฤติปฏิบัติตน ไมแตกตางกัน 
 2.2  การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตาม ประสบการณการ
ทํางาน พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนา
ตนเอง ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการประพฤติปฏิบัติตน ดานการรวมมือ
กับผูอื่น และดานการใชขอมูลขาวสาร ทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ผลการวิจัยเปนเชนนี้
เพราะวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานมากกวาเม่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษาแลวยอมไดรับการฝกอบรม 
พัฒนาตนเองมากกวาผูท่ีมีประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ป จึงทําใหการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องการปฏิบัติ 
งานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนแตกตางกันซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนภัทร วงคอาษา (2557, น.44–
53) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู โรงเรียนวังจันทรวิทยา สังกัดสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จําแนกตามประสบการณการทํางานของครู พบวา โดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ วรนิษฐา  ชินทวัน (2556, น.54–75) ไดศึกษาเปรียบเทียบการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
พบวา 1) การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 จําแนกตามประสบการณ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติสอดคลองกับงานวิจัย
ของ เอมอร  อิ่มถาวร (2556, น.77–79) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ
พนักงานครูสังกัดเทศบาลเมืองทาใหม จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามประสบการณการทํางานโดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับงานวิจัยของ เอมอร ดวงจันทรโชติ (2555, น.46–62) ไดศึกษาการปฏิบัติ 
งานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 2 
จําแนกตามประสบการณ วุฒิการศึกษา และขนาดโรงเรียน พบวา โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 2.3 การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน
พบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ดานการ
พัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการประพฤติปฏิบัติตน ดานการ
รวมมือกับผูอื่น และดานการใชขอมูลขาวสาร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เม่ือพิจารณารายดาน 
พบวา ในดานการพัฒนาตนเอง ดานการรวมมือกับผูอื่นไมแตกตางกัน คือ โรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ  
สวนคูอื่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้ เพราะวาการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนขนาดตางๆ ได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเอมอร  ดวงจันทรโชติ (2555, น.46–62) ได
ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว เขต 2 จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3. การเสนอแนวทางในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 เปนรายดาน การวิจัยไดผลดังนี้ 
 3.1 ดานการพัฒนาตนเองไดแกผูบริหารสงเสริมใหครูแสวงหาความรูเพ่ิมเติม เชน การเขารวมอบรม สัมมนา
วิชาการ  และโรงเรียนควรมีการประเมินการปฏิบัติงานของครูเปนระยะเพ่ือนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานท่ีผลสรุปเปนเชนน้ีเพราะวา ครูเปนบุคคลสําคัญในการท่ีพัฒนาผูเรียนใหประสบความสําเร็จฉะน้ันครูจะตองมี
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การพัฒนาตนเองอยูเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Grootenbore (2005, p.Abstract) ไดทําการศึกษาเรื่องการ
พัฒนาตนเองของอาจารยผูเชี่ยวชาญ โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการพัฒนาตนเองของผูเชี่ยวชาญใหประสบ
ผลสําเร็จ เปนส่ิงท่ีทุกฝายยอมรับ โดยการเอาใจใสดูแลนักเรียน และส่ิงท่ีประสบผลสําเร็จคือ การนิเทศ การสังเกตซึ่งกัน
และกัน ปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ การวิเคราะหหาจุดออนจุดแข็งของผูมีสวนรวม กระบวนการพัฒนาตนเอง
ของผูเชี่ยวชาญ ตองแสดงกลยุทธและประกาศใหคนสวนใหญดําเนินการตอเปนการปรับปรุงพัฒนาอันจะกอใหเกิดความรู
และความชํานาญในวงการศึกษาและสอนการแกปญหาจากขอมูลท่ีคนพบดวยตนเอง 
 3.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนกระบวนการสรางเสริมความเจริญงอกงาม ใหเกิดกับผูเรียนท้ังดาน
สติปญญา คุณธรรมและจริยธรรม ครูควรสงเสริมใหเกิดกับผูเรียนอยางสมดุลกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพของคนในชาติอันเปน
เปาหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพพรรณ  สุภาณิชย (2552, น.72) ไดสรุปไววา การ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนคือความพยายามของครูท่ีจะสรางความกาวหนาใหกับนักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูท้ังทาง 
ดานคุณธรรมจริยธรรม ไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด 
 3.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนได
เรียนรูอยางตอเนื่อง โดยจัดใหเหมาะสมกับวัย ใชส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย และนําเทคโนโลยีเขามาใชในการเรียนการ
สอนซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Zuljan (2007, p.29–40) ไดศึกษา วัตถุประสงคการเรียนรูของผูเรียน บทบาทหนาท่ี
ของครูและผูเรียนเปนปจจัยสําคัญในการปฏิรูปโรงเรียน พบวา การกําหนดการสอน และกระบวนการจัดการศึกษาของครู
มีความสําคัญพอกัน การเรียนรู บทบาทหนาท่ีของครู และบทบาทหนาท่ีของผูเรียนเปนกุญแจบอกถึงการพัฒนาวิชาชีพครู 
ประสบการณและการปฏิบัติเปนตัวกําหนดคุณภาพในการสอน และการพัฒนาวิชาชีพครูใหสูงขึ้น ความสําเร็จของการ
ปฏิรูปการศึกษายอมขึ้นอยูกับ 1) ความเชื่อม่ัน ความเขาใจของครูในการปฏิรูปการศึกษา 2) พ้ืนฐานทางการศึกษาของครู 
3) จุดประสงคการเรียนรูท่ีชัดเจน 4) บทบาทครู บทบาทผูเรียน 5) การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลางการ
เรียนรู 6) จัดหาเทคนิคการสอนใหมๆ 
 3.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน “ครูเสมือนแมพิมพของชาติ” คํานี้บงบอกถึงลักษณะท่ีดีงามวาครูจะหลอหลอม
นักเรียนใหเปนคนดีก็ตอเม่ือครูประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ควรคาแกการเคารพนับถือ เชน ประพฤติตนใหอยูในศีลธรรม 
อันดีงาม ปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา 
 3.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น ครูผูสอนควรจะมีการแลกเปล่ียนแนวคิดตางๆ กับเพ่ือนรวมวิชาชีพหรือหนวยงาน
อื่นเพ่ือจะไดนํามาปรับใชในการปฏิบัติใหตรงตามเกณฑมาตรฐาน สอดคลองกับงานวิจัย  
 3.6 ดานการใชขอมูลขาวสาร การติดตามขอมูลทางส่ือตางๆ สามารถท่ีจะนํามาพัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียน
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทันตอเหตุการณปจจุบัน สอดคลองกับงานวิจัยของ Pill (2007, p.175–188) ไดศึกษา
รูปแบบและวิธีการปฏิบัติในการพัฒนาวิชาชีพการศึกษาเพ่ือความกาวหนาในอาชีพของครู พบวา รูปแบบในการพัฒนา
วิชาชีพครูควรจะอธิบายแบบแผนการปฏิบัติงานใหชัดเจน คนหาขอมูลความจริงเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ
การศึกษา และพิสูจนใหเห็นความเจริญกาวหนาทางการศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาดานการสื่อสาร ดานการจัดรูปแบบ
การเรียนรูใหชัดเจน ส่ิงสําคัญเหลานี้จะปรากฏขึ้นเม่ือเริ่มการพัฒนาและเปนรูปแบบท่ีกระตุนไปสูกระบวนการพัฒนาท่ี
ชัดเจนและสมบูรณในท่ีสุด 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลวิจัยไปใชประโยชน 
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การพัฒนาตนเองอยูเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ Grootenbore (2005, p.Abstract) ไดทําการศึกษาเรื่องการ
พัฒนาตนเองของอาจารยผูเชี่ยวชาญ โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการพัฒนาตนเองของผูเชี่ยวชาญใหประสบ
ผลสําเร็จ เปนส่ิงท่ีทุกฝายยอมรับ โดยการเอาใจใสดูแลนักเรียน และส่ิงท่ีประสบผลสําเร็จคือ การนิเทศ การสังเกตซึ่งกัน
และกัน ปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ การวิเคราะหหาจุดออนจุดแข็งของผูมีสวนรวม กระบวนการพัฒนาตนเอง
ของผูเชี่ยวชาญ ตองแสดงกลยุทธและประกาศใหคนสวนใหญดําเนินการตอเปนการปรับปรุงพัฒนาอันจะกอใหเกิดความรู
และความชํานาญในวงการศึกษาและสอนการแกปญหาจากขอมูลท่ีคนพบดวยตนเอง 
 3.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนกระบวนการสรางเสริมความเจริญงอกงาม ใหเกิดกับผูเรียนท้ังดาน
สติปญญา คุณธรรมและจริยธรรม ครูควรสงเสริมใหเกิดกับผูเรียนอยางสมดุลกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพของคนในชาติอันเปน
เปาหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพพรรณ  สุภาณิชย (2552, น.72) ไดสรุปไววา การ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนคือความพยายามของครูท่ีจะสรางความกาวหนาใหกับนักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูท้ังทาง 
ดานคุณธรรมจริยธรรม ไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด 
 3.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนได
เรียนรูอยางตอเนื่อง โดยจัดใหเหมาะสมกับวัย ใชส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย และนําเทคโนโลยีเขามาใชในการเรียนการ
สอนซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Zuljan (2007, p.29–40) ไดศึกษา วัตถุประสงคการเรียนรูของผูเรียน บทบาทหนาท่ี
ของครูและผูเรียนเปนปจจัยสําคัญในการปฏิรูปโรงเรียน พบวา การกําหนดการสอน และกระบวนการจัดการศึกษาของครู
มีความสําคัญพอกัน การเรียนรู บทบาทหนาท่ีของครู และบทบาทหนาท่ีของผูเรียนเปนกุญแจบอกถึงการพัฒนาวิชาชีพครู 
ประสบการณและการปฏิบัติเปนตัวกําหนดคุณภาพในการสอน และการพัฒนาวิชาชีพครูใหสูงขึ้น ความสําเร็จของการ
ปฏิรูปการศึกษายอมขึ้นอยูกับ 1) ความเชื่อม่ัน ความเขาใจของครูในการปฏิรูปการศึกษา 2) พ้ืนฐานทางการศึกษาของครู 
3) จุดประสงคการเรียนรูท่ีชัดเจน 4) บทบาทครู บทบาทผูเรียน 5) การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลางการ
เรียนรู 6) จัดหาเทคนิคการสอนใหมๆ 
 3.4 ดานการประพฤติปฏิบัติตน “ครูเสมือนแมพิมพของชาติ” คํานี้บงบอกถึงลักษณะท่ีดีงามวาครูจะหลอหลอม
นักเรียนใหเปนคนดีก็ตอเม่ือครูประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ควรคาแกการเคารพนับถือ เชน ประพฤติตนใหอยูในศีลธรรม 
อันดีงาม ปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา 
 3.5 ดานการรวมมือกับผูอื่น ครูผูสอนควรจะมีการแลกเปล่ียนแนวคิดตางๆ กับเพ่ือนรวมวิชาชีพหรือหนวยงาน
อื่นเพ่ือจะไดนํามาปรับใชในการปฏิบัติใหตรงตามเกณฑมาตรฐาน สอดคลองกับงานวิจัย  
 3.6 ดานการใชขอมูลขาวสาร การติดตามขอมูลทางส่ือตางๆ สามารถท่ีจะนํามาพัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียน
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทันตอเหตุการณปจจุบัน สอดคลองกับงานวิจัยของ Pill (2007, p.175–188) ไดศึกษา
รูปแบบและวิธีการปฏิบัติในการพัฒนาวิชาชีพการศึกษาเพ่ือความกาวหนาในอาชีพของครู พบวา รูปแบบในการพัฒนา
วิชาชีพครูควรจะอธิบายแบบแผนการปฏิบัติงานใหชัดเจน คนหาขอมูลความจริงเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ
การศึกษา และพิสูจนใหเห็นความเจริญกาวหนาทางการศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาดานการสื่อสาร ดานการจัดรูปแบบ
การเรียนรูใหชัดเจน ส่ิงสําคัญเหลานี้จะปรากฏขึ้นเม่ือเริ่มการพัฒนาและเปนรูปแบบท่ีกระตุนไปสูกระบวนการพัฒนาท่ี
ชัดเจนและสมบูรณในท่ีสุด 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลวิจัยไปใชประโยชน 

 

 1.1 จากผลการวิจัย การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 ดานการพัฒนาตนเอง รายขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ “ทานไดมีการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู
แกเพ่ือนรวมงาน” ดังนั้นควรสนับสนุนงบประมาณในการเขารับการอบรม สัมมนา และจัดประชุมชี้แจง ทําความเขาใจกับ
ครูทุกคน เรื่อง การรายงานผลการอบรม สัมมนา เชน การนําเสนอเกี่ยวกับเรื่องท่ีอบรมมาใหเพ่ือนครูไดทราบ 
 1.2 จากผลการวิจัย การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ดานการจัดการเรียนกิจกรรมการสอนรายขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ “ทานไดใหนักเรียนมี
สวนรวมในการผลิตสื่อการเรียนการสอน” ดังนั้น ควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการผลิตส่ือการสอนใหหลากหลายเหมาะสม
กับวัย 
 1.3 จากผลการวิจัย การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 ดานการประพฤติปฏิบัติตน รายขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ “ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท่ีทําให
นักเรียนเลื่อมใสศรัทธาและปฏิบัติตาม” ดังนั้น ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมครูในดาน
ตางๆ 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในแตละมาตรฐาน
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานใหตรงตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน เพ่ือใหไดวิธีการ
ปฏิบัติท่ีมี 
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