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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม สรางทักษะการทํางานเปนทีมสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยกําปงเฌอเตียล จังหวัดกําปงธม 2) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรมสรางทักษะการทํางานเปนทีม และ 
3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับการฝกอบรมโดยใชหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางาน
เปนทีม 
 กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนอาชีวศึกษา สาขาเกษตรศาสตรปท่ี 1 ท่ีกําลังเรียนในภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2558–2559 ของวิทยาลัยกําปงเฌอเตียล ตําบลซ็อมโบร อําเภอปราสาทซ็อมโบร จังหวัดกําปงธม โดยใช
วิธีการแบงกลุมจํานวน 4 กลุม กลุมละ 8 คน รวม 32 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ไดแก หลักสูตร
ฝกอบรม สรางทักษะการทํางานเปนทีมสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยกําปงเฌอเตียล มีจํานวน 3 หนวยใชเวลาใน
การฝกอบรมจํานวน 18 ชั่วโมง แบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีม จํานวน 6 ดาน มี 30 ขอ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
การเรียนรูกอนและหลังการฝกอบรมมีจํานวน 18 ขอ และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก
คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัย พบวา 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีมสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยกาํปงเฌอ
เตียลมีความเหมาะสมมากซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41 และมีคาดัชนีเฉลี่ยความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60–1.00 แบบ
สังเกตทักษะการทํางานเปนทีมมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60–1.00 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู
หลังการฝกอบรมมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80–1.00 และแบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตร
ฝกอบรมมีคาดัชนีความสอดคลองอยูในระวาง (IOC) อยูระหวาง 0.80–1.00 มีคาความยากงายอยูระหวาง 0.31–0.48  
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.25–0.50 และมีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.71 
 2. ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม  
 2.1 ดานทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนจากแบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก 
 2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของนักเรียนอาชีวศึกษา สาขาเกษตรศาสตร ปท่ี 1 ท่ีรับการอบรมโดยหลักสูตร
ฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีม มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 3. นักเรยีนอาชีวศึกษาสาขาเกษตรศาสตรมีความพึงพอใจตอหลกัสตูรฝกอบรมอยูในระดับมากท่ีสุด 

ABSTRACT 

 This research aimed to 1). Develop training team–working skill curriculum for vocational students 
at Kampong Chueteal High School, Kampong Thom Province. 2). Study the effect of training and team–
working skill curriculum and 3). Study the satisfaction of vocational students treated by training and 
team–working skill curriculum.  
 The samples of this research were the 1st year of agricultural students on 2st term in 2558–2559 
academic year of Kampong Chueteal High School located in Sambor Commune, Prasat Sambor District, 
Kampong Thom Province. The samples were divided into 4 groups. Each group consisted of 8 students. Thus, 
the total students were 32.  
 The research instruments of this research were training curriculum, team–working skill for vocational 
students of Kampong Chueteal High School within 3 units (modules). The curriculum was implemented 18 
hours with the selected samples. Team–working observation comprised of 6 dimensions which consisted of  
30 items. The students’ achievement test before and after training curriculum consisted of 18 items, and 
satisfaction questionnaire. The statistics which were used in this research were mean and standard deviation.  
 The research results revealed that 
 1. Development of training and team–working skill curriculum for vocational students at 
Kampong Chueteal High School were appropriate with mean score of 4.41, IOC was 0.60 to 1.00. IOC of 
team–working observation was 0.60 to 1.00, the IOC of students’ achievement test was 0.80 to 1.00, and The 
IOC of satisfaction questionnaire was 0.80 to 1.00.  
 2. The effects of training curriculum evaluation results 
 2.1 Team–working skill of students from observation form was high value. 
 2.2 Students’ achievement after training of agricultural students of first year of the mentioned 
academic year is statistically significantly after training higher than before training at the level of .01 
 3. Agricultural students were highly satisfied with the training curriculum 

บทนํา 

 ประเทศในโลกไดมีการพัฒนากําลังแรงงานและประชากรในประเทศตนใหมีความรูการศึกษาพัฒนาทักษะฝมือทาง
อาชีพอยางตอเนื่องรวมถึงการกําหนดนโยบายการพัฒนาฝมือแรงงานอยางตอเนื่อง และตลอดชีวิตโดยแนวทางและยุทธศาสตร
สําคัญท่ีในหลายประเทศเลือกดําเนินการคือการมุงพัฒนาแรงงานภายในประเทศของตนโดยใหการอาชีวศึกษามีบทบาท
สําคัญ (ดวงนภา  มกรานุรักษ, 2554, น.3) นอกจากน้ัน UNESCO, (2002, Online) ไดยังตอกย้ําความสําคัญของการ
อาชีวศึกษาอีกวาการอาชีวศึกษากอใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคคลในดานทักษะวิชาชีพชวยใหบุคคลทํางานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพสามารถเพ่ิมผลผลิตจากการทํางาน เพ่ิมรายไดจากผลผลิตการอาชีวศึกษาเปนสวนเสริมใหบุคคลมีรายได 
อันจะทําใหสภาพเศรษฐกิจดีขึ้นจนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว สวนผูนําอาเซียนไดลงนามใน 
“ปฏิญญาวาดวยแผนงานการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC)” เพ่ือ
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team–working skill curriculum.  
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 The research results revealed that 
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ยืนยันเจตนารมณรวมกันดําเนินการใหสําเร็จตามกําหนดในป 2558 โดยมีเปาหมายเพ่ือนําสูการเปนตลาดและฐานผลิต
รวมกัน (Single Market and Single Production Base) และมีการเคล่ือนยายสินคาบริการการลงทุนและแรงงานฝมือ
อยางเสรีและมีการเคลื่อนยายเงินทุนท่ีเสรีมากขึ้น ประเทศสมาชิกตางๆ ไดมีการเตรียมการในการพัฒนาการอาชีวศึกษา 
เพ่ือรองรับกระแสประชาคมอาเซียนหรือ ASEAN Community ในป 2015 ประเทศกัมพูชาจําเปนอยางย่ิงท่ีตองมีการ
ผลักดันการอาชีวศึกษาใหเรงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตกําลังแรงงานใหสนองตอบความตองการ
ตลาด แรงงานในระดับเอเชียและนานาชาติท่ีจะมีการเคล่ือนยายเสรีใหไดคาแรงท่ีสูงขึ้นตามคุณภาพฝมือท่ีไดพัฒนาขึ้น 
(The ASEAN Secretariat, 2009, Online) ในทศวรรษท่ีผานมาประเทศกัมพูชาไดยกระดับทักษะแรงงานเปนสําคัญ 
ของงานพัฒนาเพราะแรงงานมีการพัฒนาชามากหากเปรียบเทียบกับประเทศอื่นในอาเซียน แมวาบางบริษัทในประเทศ
มองเห็นวาทักษะไมใชอุปสรรคหลักในการดําเนินธุรกิจของเขา แตปญหาการขาดทักษะในการทํางานมีอิทธิพลทางลบตอ
การดําเนินการสงเสริมภาคอุตสาหกรรม กสิกรรม และการกระจายความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ การลงทุนในป 2007 แสดงให
เห็นวาทักษะเปนอุปสรรคหลักทําใหกีดขวางการเจริญกาวหนามีอัตรา 6.5%–15% ในป 2003 นอกจากนี้บริษัทตางประเทศ 
กําลังเรงดําเนินธุรกิจในกัมพูชาจํานวน 22% ไดกําหนดวาทักษะท่ีเปนอุปสรรครายแรงหรือรายแรงท่ีสุดในการทําธุรกจิของ
เขา การลงทุนโดยตรงจากตางประเทศมีความสําคัญทางบวกกับการใชเทคโนโลยีสมัยใหม และแรงงานมีความเชี่ยวชาญ
นั้น การลงทุนใหมๆ จากตางประเทศตองการใชจายเพ่ือโอกาสมีงานทํา นอกจากนั้นประชาชน 56% มีอายุนอยกวา 25 ป 
ในป 2008 จะทําใหสมรรถนะของเยาวชนปจจุบันในการรับรูทักษะจะชวยทําใหเศรษฐกิจดีขึ้น และโอกาสทําใหมีความเจริญ 
กาวหนาของประเทศในอนาคต (The world bank, 2012, p.1) เจาของไดชี้ใหเห็นวาความไมสมดุลเปนโครงสรางของทักษะ
รวมถึงการขาดนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษามาเปรียบเทียบกับนักศึกษาเรียนในระดับอุดมศึกษามีการ
คนพบวา นักลงทุน 78 คน มีจํานวน 73% ไดบอกวานักเรียนสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษายังไมมีทักษะท่ีเหมาะสม 
เพ่ือตอบสนองอาชีพท่ีทํา และนักลงทุน 62% ไดบอกวานักเรียนสําเร็จการศึกษาทางอาชีวศึกษา ยังไมมีทักษะตามอาชีพ 
ท่ีทํา และจํานวนนักศึกษายังไมเพียงพอตามความตองการของตลาดแรงงาน นอกจากน้ีนักลงทุน 31% ไดบอกวา การ
จัดการเรียนการสอนของอาชีวศึกษาหรือการพัฒนาพลังแรงงานในปจจุบัน มีความยากลําบากซ่ึงเปนสาเหตุมาจากการ 
ขาดคุณภาพของหลักสูตรอาชีวศึกษา และความไมเขมแข็งดานทักษะพ้ืนฐานท่ีเกิดจากการฝกอบรม (The world bank, 
2012. p19) นอกจากน้ัน ฮอง จวนนารุง (2014, Online) ไดกลาววาในบริบทท่ีท่ัวโลกจะมุงเนนความสนใจในการผลิต
เพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจของประเทศ จําเปนตองมีเทคนิคในการผลิตท่ีมีคุณภาพท่ีชัดเจนและตอบสนองความตองการ 
ของโลกาภิวัตน ในการน้ีการผลิตในปจจุบันของทรัพยากรมนุษยท่ีมีฝมือ ท่ีมีคุณภาพและไดรับการฝกอบรมท่ีเหมาะสม  
ในสังคมปจจุบันเปนสังคมท่ีมีการทํางานรวมกันในทุกระดับและทุกองคกร หากบุคคลไมสามารถทํางานรวมกันเปนกลุม 
แลวก็จะเกิดปญหาในทุกระดับและทุกองคกรซึ่งเปนอุปสรรคตอความเปนอยูและความเจริญกาวหนาของสถาบันและของ
ประเทศในการบริหารสมัยใหม ทีมงานมีความสําคัญท่ีสุดสําหรับการสรางประสิทธิภาพ ท้ังในแงการแขงขันกับตัวเอง 
แขงเพ่ือเอาชนะผูแขงขันและใหทันสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังนี้เพราะการปรับตัวการนําเอาความคิด
มาปฏิบัติและการปรับระบบการทํางานตางๆ ใหเขาสูเง่ือนไขใหมน้ันตองอาศัยกลุมหรือทีมงานเปนตัวปรับเสมอ (ธงชัย 
สันติวงษ, 2540, น.194) ในการทํางานขององคกรไมมีผูใดจะสามารถทํางานใหสําเร็จลุลวงไปไดตามลําพังคนเดียว ทุกๆ 
การทํางานจะตองมีความสัมพันธรวมกับบุคคลอื่นหรือมีผูรวมงานรวมดวย การทํางานเปนทีมจึงเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญ
มากเนื่องจากงานบางชนิดตองอาศัยกําลังคนกําลังความรูความสามารถและประสบการณจากหลายๆ คนตองการความคิด
สรางสรรคใหมๆ บางครั้งตองแกไขปญหาของหนวยงานรวมกัน เปนการสรางบรรยากาศการทํางานท่ีมีเอกภาพของ
หนวยงานและสงผลถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหนวยงาน (สมชาติ กิจยรรยง, 2540, น.28) 
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 ในทรรศนะของผูวิจัยสามารถขับเคล่ือนใหการทํางานเปนทีมกาวไปสูความสําเร็จไดเพราะการทํางานเปนทีมทําให
บุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด เกิดประสิทธิผลไดดวยความรวมมือรวมใจในการทํางานกันในสองมิติคือ มิติของ
งานและมิติของคนในทีม ซ่ึงเปนมิติของความรูสึกนึกคิดท่ีมีเฉพาะตัวของแตละคน นอกจากนั้นในการสรางและบริหาร
ทีมงานใหเกิดการประสานพลังตองมีการเรียนรูถึงหลักการและทักษะตางๆ ในการบริหารทีมงานท้ังในแงการบริหารทัศนคติ 
อารมณและการสรางแรงจูงใจเปนการมุงนําเอาศักยภาพความสามารถของแตละบุคคลในทีมมาใชเพ่ือเสริมจุดแข็งของทีม
สรางประสิทธิภาพงานหรือเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการทํางานรวมกันรวมถึงพัฒนาศักยภาพในการทํางานของผูรวมทีม 
ทุกคน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดต้ังวัตถุประสงคไวดังนี้ 
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม สรางทักษะการทํางานเปนทีมสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยกําปงเฌอเตียล 
จังหวัดกําปงธม 
 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม สรางทักษะการทํางานเปนทีม 
 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนอาชีวศึกษา ท่ีไดรับการฝกอบรมโดยใชหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะ
การทํางานเปนทีม 

ขอบเขตของการวิจัย 

 กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก นักเรียนอาชีวศึกษา สาขาเกษตรศาสตรปท่ี 1 ท่ีกําลังเรียนในภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2558–2559 ของวิทยาลัยกําปงเฌอเตียล ตําบลซ็อมโบร อําเภอปราสาทซ็อมโบร จังหวัดกําปงธม โดยใชวิธี 
การแบงกลุมจํานวน 4 กลุม กลุมละ 8 คน รวม 32 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41 
และมีความสอดคลองอยูระหวาง 0.60–1.00 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูกอนและหลังการฝกอบรมมีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80–1.00 
มีคาความยากงายอยูระหวาง 0.31–0.48 มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.25–0.50 และมีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 
0.71 

3. แบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีม มีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60–1.00 มีคาความเชื่อม่ัน (α) 
เทากับ 0.80 

 4.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอหลักสูตรฝกอบรม มีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80–1.00 
มีคาความเชื่อม่ัน (α) เทากับ 0.78 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีมสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยกําปง
เฌอเตียลมีดังนี้ 
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 ในทรรศนะของผูวิจัยสามารถขับเคล่ือนใหการทํางานเปนทีมกาวไปสูความสําเร็จไดเพราะการทํางานเปนทีมทําให
บุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด เกิดประสิทธิผลไดดวยความรวมมือรวมใจในการทํางานกันในสองมิติคือ มิติของ
งานและมิติของคนในทีม ซ่ึงเปนมิติของความรูสึกนึกคิดท่ีมีเฉพาะตัวของแตละคน นอกจากนั้นในการสรางและบริหาร
ทีมงานใหเกิดการประสานพลังตองมีการเรียนรูถึงหลักการและทักษะตางๆ ในการบริหารทีมงานท้ังในแงการบริหารทัศนคติ 
อารมณและการสรางแรงจูงใจเปนการมุงนําเอาศักยภาพความสามารถของแตละบุคคลในทีมมาใชเพ่ือเสริมจุดแข็งของทีม
สรางประสิทธิภาพงานหรือเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการทํางานรวมกันรวมถึงพัฒนาศักยภาพในการทํางานของผูรวมทีม 
ทุกคน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดต้ังวัตถุประสงคไวดังนี้ 
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม สรางทักษะการทํางานเปนทีมสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยกําปงเฌอเตียล 
จังหวัดกําปงธม 
 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม สรางทักษะการทํางานเปนทีม 
 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนอาชีวศึกษา ท่ีไดรับการฝกอบรมโดยใชหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะ
การทํางานเปนทีม 

ขอบเขตของการวิจัย 

 กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก นักเรียนอาชีวศึกษา สาขาเกษตรศาสตรปท่ี 1 ท่ีกําลังเรียนในภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2558–2559 ของวิทยาลัยกําปงเฌอเตียล ตําบลซ็อมโบร อําเภอปราสาทซ็อมโบร จังหวัดกําปงธม โดยใชวิธี 
การแบงกลุมจํานวน 4 กลุม กลุมละ 8 คน รวม 32 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41 
และมีความสอดคลองอยูระหวาง 0.60–1.00 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูกอนและหลังการฝกอบรมมีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80–1.00 
มีคาความยากงายอยูระหวาง 0.31–0.48 มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.25–0.50 และมีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 
0.71 

3. แบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีม มีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60–1.00 มีคาความเชื่อม่ัน (α) 
เทากับ 0.80 

 4.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอหลักสูตรฝกอบรม มีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80–1.00 
มีคาความเชื่อม่ัน (α) เทากับ 0.78 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีมสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยกําปง
เฌอเตียลมีดังนี้ 

 
 

 1.1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสําหรับพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม พบวา หลักสูตรอาชีวศึกษาของวิทยาลัยกําปง 
เฌอเตียล (ฉบับปรับปรุง 2012) ควรมีการปรับปรุง เพ่ิมเติมดานเน้ือหา และดานกิจกรรมท่ีจําเปน เพื่อการพัฒนาทักษะ
การทํางานเปนทีมของนักเรียน หรือควรสรางหลักสูตรฝกอบรม เพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีมแกนักเรียนอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยกําปงเฌอเตียลในปการศึกษาตอไป 
 1.2 การประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมดวยผูเชี่ยวชาญ พบวา หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการ
ทํางานเปนทีมสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยกําปงเฌอเตียล มีความเหมาะสมมาก (X = 4.10, S.D. = 0.15) 
 1.3 การประเมินความสอดคลอง (IOC) สวนประกอบของหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีมใน
ดานตางๆ มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.60–1.00 
 2. ผลการประเมินการใชหลักสูตรฝกอบรมพบวา 
 2.1 การใชหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีมสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา สาขาเกษตรศาสตร 
ปท่ี 1 วิทยาลัยกําปงเฌอเตียล โดยรวมพบวา นักเรียนอาชีวศึกษามีทักษะการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก มีคะแนน
กิจกรรมเฉลี่ยเทากับ (X̅= 4.17, S.D.= 0.39) 
 2.2 นักเรียนอาชีวศึกษาสาขาเกษตรศาสตรปท่ี 1 ท่ีไดรับการฝกอบรมดวยใชหลักสูตรฝกอบรม เพ่ือสรางทักษะการ
ทํางานเปนทีม มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 3. นักเรียนอาชีวศึกษาสาขาเกษตรศาสตรปท่ี 1 มีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม เพ่ือสรางทักษะการทํางาน 
เปนทีมสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด (X̅= 4.54, S.D. = 0.63) 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีมสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาสาขา
เกษตรศาสตรปท่ี 1 วิทยาลัยกําปงเฌอเตียล ผูวิจัยไดนําประเด็นมาอภิปรายผลซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาจากรายงานการประเมินหลักสูตรของวิทยาลัยกําปง 
เฌอเตียล ประจําปการศึกษา 2556 และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสภาพสังคมและวัฒนธรรมของคนในทองถิ่นพบวา การประเมิน
หลักสูตรระดับ ปวช.สายอาชีวศึกษาดานผลผลิต (Product) พบวานักเรียนมีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานและ
ปรับตัวทํางานกับผูอื่นอยูในระดับปานกลาง (วิทยาลัยกําปงเฌอเตียล, 2556. 18) จากการสัมภาษณกลุมผูใชผูสําเร็จ
การศึกษาสายอาชีวศึกษาจากวิทยาลัยกําปงเฌอเตียล ในบริษัทตางๆ ในประเทศกัมพูชา ไดใหขอเสนอแนะวาควรที่จะ
เสริมสรางความเขมแข็งของนักเรียนในการทํางานเปนทีมเพิ่มเติม (Neang, 2559. 123) ผลวิเคราะหขอมูลจากการ
สัมภาษณกลุมผูสําเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษาในปการศึกษา 2014–2015 จากวิทยาลัยกําปงเฌอเตียลในดานผลผลิต
พบวา การทํางานเปนทีมของนักเรียนอาชีวศึกษาที่สําเร็จการศึกษา อยูในระดับนอย (Neang, 2016. 128) ในสวน
ขอเสนอแนะท่ีมีตอหลักสูตรอาชีวศึกษาของวิทยาลัยกําปงเฌอเตียล ใหเสริมสรางความเขมแข็งแกนักเรียนทางดานการ
ทํางานเปนทีมเพิ่มเติม (Neang, 2016. 154) จากผลการศึกษาขอมูลดังท่ีกลาวมาจะแสดงใหเห็นวา หลักสูตรอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยกําปงเฌอเตียล (ฉบับปรับปรุง 2012) ควรมีการปรับปรุง เพิ่มเติมดานเนื้อหา และดานกิจกรรมที่จําเปนเพื่อ 
การพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียน หรือควรสรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสรางทักษะการทํางานเปนทีมแก
นักเรียนอาชีวศึกษาของวิทยาลัยกําปงเฌอเตียล ในปการศึกษาตอไป ท้ังน้ีเปนเพราะวาวิทยาลัยกําปงเฌอเตียล ยังไมมี
หลักสูตรฝกอบรม เพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีม สําหรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกนักเรียนอาชีวศึกษาเพ่ือ
เตรียมความพรอมใหนักเรียนกอนเขาสูตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ป 2558 และเพ่ือการตอบสนองตอ
นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดมุงเนนความสนใจในการผลิตเพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจของประเทศ จําเปน 
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ตองมีเทคนิคในการผลิตท่ีมีคุณภาพท่ีชัดเจนและตอบสนองความตองการของโลกาภิวัตน ในการน้ีการผลิตในปจจุบันของ
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีฝมือ ท่ีมีคุณภาพและไดรับการฝกอบรมท่ีเหมาะสม ในสังคมปจจุบันเปนสังคมท่ีมีการทํางานรวมกัน 
ในทุกระดับและทุกองคกร ดังน้ัน ขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ท่ีผูวิจัยจะนําใชในการพัฒนาหลักสูตร ไดแก
สภาพพ้ืนฐานทางดานสังคม วัฒนธรรม และความตองการของบุคคล ซึ่งมีความสอดคลองกับแนวคิดของ Taba (1962: 
16–17) และ Saylor and Alexander (1981: 102–103) ท่ีมีความคิดเห็นตรงกันวา การพัฒนาหลักสูตรตองคํานึงถึง
ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม ผูเรียน ชุมชน ธรรมชาติของความรู และกระบวนการเรียนรู พรอมท้ังแนวคิดของ
นักการศึกษาไทย ไดแก วิชัย วงษใหญ (2543: 50–57) สุนีย ภูพันธ (2546: 25–45) และชวลิต ชูกําแพง (2551: 35–45) 
ท่ีเห็นตรงกันวา ขอมูลพ้ืนฐานซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรท่ีนักพัฒนาหลักสูตรตองรู ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานดาน
ปรัชญาการศึกษา ดานจิตวิทยาการศึกษา ดานสังคมและวัฒนธรรม ดานวิชาการ และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีม สําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยกําปงเฌอเตียลมีความเหมาะสม
มาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.41 และมีคาดัชนีเฉลี่ยความสอดคลอง (IOC) 0.60–1.00 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาปญหาและความ
จําเปนของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมการฝกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝกอบรม และการประเมินผลหลักสูตรมีความชัดเจน เขาใจงาย สอดคลองกันและงายตอการนําไปใชตอในโครงสราง 
ของหลักสูตรเวลาเรียนมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติไดจริง สวนจุดมุงหมายและเน้ือหาของหลักสูตรมีความชัดเจน
และสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียน ตามความตองการของผูท่ีเกี่ยวของและสภาพ 
แวดลอมของสังคมปจจุบันเน้ือหาท่ีจัดใหเรียนเปนหลักการในการทํางานเปนทีมสําหรับใชในชีวิตประจําวันไดและชวยให
นักเรียนสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรได สภาพแวดลอมของทองถิ่นก็เอื้ออํานวยใหนักเรียนมีความสนใจ 
ตอการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรมมีความหลากหลาย เหมาะสมกับวัยของนักเรียน และอาจเขาใจไดงาย กิจกรรม
และประสบการณการเรียนรูมีความเหมาะสมสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียน ทําให
นักเรียนมีความสุขในการเรียนรูการวัดและประเมินผล การฝกอบรมมีเกณฑการวัดท่ีชัดเจนครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรและวัดไดตรงตามจุดประสงคของหลักสูตรซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสมชาย พงศวิลาวัณย (2551, น.79–82) 
ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหสําหรับผูสอนระดับชวงชั้นท่ี 3–4 สมใจ กงเติม 
(2553, น.272–277) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการสอนคิดวิเคราะห สําหรับ
ครูผูสอนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมใจ เพียรประสิทธ์ิ (2553, น.149–152) ไดศึกษาการพัฒนา 
หลักสูตรฝกอบรม เพ่ือสรางหลักสูตรฝกอบรม เติมเต็มชวงวางสมรรถนะหลักสูตรรายวิชาชีพชางยนต วุฒิพงษ  ทองกอน 
(2554, น.189–192) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความรู และทักษะการประกันคุณภาพ สําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งมีความเหมาะสมตั้งแตระดับมากขึ้นไป Anderson (1997, pp.27–54) ไดศึกษาโปรแกรม 
การฝกอบรมภาวะผูนําท่ีมีประสิทธิภาพ และ Mendoxa (2004, pp.57–93) ไดศึกษาและพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือชวยเหลือครูประถมศึกษาในการดูแลเด็ก และปองกันความกาวราว และความรุนแรงในชั้นเรียน 
 2. หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีมกับนักเรียนอาชีวศึกษา สาขาเกษตรศาสตรปท่ี 1 มีประสิทธิภาพ
ดานทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนทั้ง 6 ดาน ใน 5 กิจกรรม อยูในระดับมาก 4.41 ซึ่งมีรายละเอียดทักษะการ
ทํางานเปนทีมแตละกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมท่ี 1 หอคอยในฝน นักเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีมอยูในระดับปานกลาง 3.43
กิจกรรมท่ี 2 นิทานสรางทีมนักเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก 4.25 กิจกรรมท่ี 3 ปจจัยการตัดสินใจของ
ผูนํานักเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก 4.27 กิจกรรมท่ี 4 ผูนําแตละแบบนักเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีม
อยูในระดับมาก 4.46 และกิจกรรมท่ี 5 การจัดสวนผักครัวในฝน นักเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก  4.30 
และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูหลังการอบรมของนักเรียนอาชีวศึกษา สาขาเกษตรศาสตรปท่ี 1 ท่ีกําลังเรียนในภาคเรียนท่ี 2 
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ตองมีเทคนิคในการผลิตท่ีมีคุณภาพท่ีชัดเจนและตอบสนองความตองการของโลกาภิวัตน ในการน้ีการผลิตในปจจุบันของ
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีฝมือ ท่ีมีคุณภาพและไดรับการฝกอบรมท่ีเหมาะสม ในสังคมปจจุบันเปนสังคมท่ีมีการทํางานรวมกัน 
ในทุกระดับและทุกองคกร ดังน้ัน ขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ท่ีผูวิจัยจะนําใชในการพัฒนาหลักสูตร ไดแก
สภาพพ้ืนฐานทางดานสังคม วัฒนธรรม และความตองการของบุคคล ซึ่งมีความสอดคลองกับแนวคิดของ Taba (1962: 
16–17) และ Saylor and Alexander (1981: 102–103) ท่ีมีความคิดเห็นตรงกันวา การพัฒนาหลักสูตรตองคํานึงถึง
ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม ผูเรียน ชุมชน ธรรมชาติของความรู และกระบวนการเรียนรู พรอมท้ังแนวคิดของ
นักการศึกษาไทย ไดแก วิชัย วงษใหญ (2543: 50–57) สุนีย ภูพันธ (2546: 25–45) และชวลิต ชูกําแพง (2551: 35–45) 
ท่ีเห็นตรงกันวา ขอมูลพ้ืนฐานซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรท่ีนักพัฒนาหลักสูตรตองรู ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานดาน
ปรัชญาการศึกษา ดานจิตวิทยาการศึกษา ดานสังคมและวัฒนธรรม ดานวิชาการ และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีม สําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยกําปงเฌอเตียลมีความเหมาะสม
มาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.41 และมีคาดัชนีเฉลี่ยความสอดคลอง (IOC) 0.60–1.00 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาปญหาและความ
จําเปนของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมการฝกอบรม ส่ือประกอบ 
การฝกอบรม และการประเมินผลหลักสูตรมีความชัดเจน เขาใจงาย สอดคลองกันและงายตอการนําไปใชตอในโครงสราง 
ของหลักสูตรเวลาเรียนมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติไดจริง สวนจุดมุงหมายและเน้ือหาของหลักสูตรมีความชัดเจน
และสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียน ตามความตองการของผูท่ีเกี่ยวของและสภาพ 
แวดลอมของสังคมปจจุบันเน้ือหาท่ีจัดใหเรียนเปนหลักการในการทํางานเปนทีมสําหรับใชในชีวิตประจําวันไดและชวยให
นักเรียนสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรได สภาพแวดลอมของทองถิ่นก็เอื้ออํานวยใหนักเรียนมีความสนใจ 
ตอการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรมมีความหลากหลาย เหมาะสมกับวัยของนักเรียน และอาจเขาใจไดงาย กิจกรรม
และประสบการณการเรียนรูมีความเหมาะสมสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียน ทําให
นักเรียนมีความสุขในการเรียนรูการวัดและประเมินผล การฝกอบรมมีเกณฑการวัดท่ีชัดเจนครอบคลุมทุกเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรและวัดไดตรงตามจุดประสงคของหลักสูตรซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสมชาย พงศวิลาวัณย (2551, น.79–82) 
ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหสําหรับผูสอนระดับชวงชั้นท่ี 3–4 สมใจ กงเติม 
(2553, น.272–277) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการสอนคิดวิเคราะห สําหรับ
ครูผูสอนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมใจ เพียรประสิทธ์ิ (2553, น.149–152) ไดศึกษาการพัฒนา 
หลักสูตรฝกอบรม เพ่ือสรางหลักสูตรฝกอบรม เติมเต็มชวงวางสมรรถนะหลักสูตรรายวิชาชีพชางยนต วุฒิพงษ  ทองกอน 
(2554, น.189–192) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความรู และทักษะการประกันคุณภาพ สําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งมีความเหมาะสมตั้งแตระดับมากขึ้นไป Anderson (1997, pp.27–54) ไดศึกษาโปรแกรม 
การฝกอบรมภาวะผูนําท่ีมีประสิทธิภาพ และ Mendoxa (2004, pp.57–93) ไดศึกษาและพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือชวยเหลือครูประถมศึกษาในการดูแลเด็ก และปองกันความกาวราว และความรุนแรงในชั้นเรียน 
 2. หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีมกับนักเรียนอาชีวศึกษา สาขาเกษตรศาสตรปท่ี 1 มีประสิทธิภาพ
ดานทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนทั้ง 6 ดาน ใน 5 กิจกรรม อยูในระดับมาก 4.41 ซึ่งมีรายละเอียดทักษะการ
ทํางานเปนทีมแตละกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมท่ี 1 หอคอยในฝน นักเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีมอยูในระดับปานกลาง 3.43
กิจกรรมท่ี 2 นิทานสรางทีมนักเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก 4.25 กิจกรรมท่ี 3 ปจจัยการตัดสินใจของ
ผูนํานักเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก 4.27 กิจกรรมท่ี 4 ผูนําแตละแบบนักเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีม
อยูในระดับมาก 4.46 และกิจกรรมท่ี 5 การจัดสวนผักครัวในฝน นักเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก  4.30 
และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูหลังการอบรมของนักเรียนอาชีวศึกษา สาขาเกษตรศาสตรปท่ี 1 ท่ีกําลังเรียนในภาคเรียนท่ี 2 

 
 

ปการศึกษา 2558–2559 ของวิทยาลัยกําปงเฌอเตียล ตําบลซ็อมโบร อําเภอปราสาทซ็อมโบร จังหวัดกําปงธม จํานวน 32 
คน พบวา นักเรียนอาชีวศึกษาสาขาเกษตรศาสตรปท่ี 1 ท่ีไดรับการฝกอบรมดวยใชหลักสูตรฝกอบรม เพ่ือสรางทักษะการ
ทํางานเปนทีม มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาหลักสูตรฝกอบรมท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม และการจัดกิจกรรมการฝกอบรมใหกับ
นักเรียน มีความหลากหลาย โดยกระบวนการทํางานเปนกลุม อีกอยางหน่ึงสภาพแวดลอมของทองถิ่นก็เอื้ออํานวยให
นักเรียนไดเรียนรูงายขึ้น นักเรียนไดฝกปฏิบัติจากสื่อการฝกอบรมใบความรูใบงานและแบบฝกหัดท่ีผูวิจัยไดสรางขึ้นพรอม
ท้ังไดฝกปฏิบัติการทํางานรวมกันเปนทีมในหองเรียนและนอกหองเรียนซึ่งสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี, 2557, น.143–
144) ท่ีระบุวาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบการทํางานรวมกันเปนกลุม ใหผลงานท่ีดีกวาการทํางานเด่ียว
เนื่องจากการรวมตัวกันเปนกลุมหรือเปนทีมนั้นมีพลังมากกวาการนําพลังของแตละบุคคลมารวมกันเนื่องจากสวนรวมไมได
หมายถึงผลรวมของสวนยอย แตมากกวาผลรวมของสวนยอยการท่ีบุคคลมีโอกาสมารวมกลุมกันทํางานเปนทีมชวยให
บุคคลไดเรียนรูจากผูอื่น เกิดความเจริญงอกงามในแตละบุคคลซ่ึงจะสงผลใหกลุมเจริญงอกงามไปดวยและผูจางงาน
ตองการผูมีความเขาใจเรื่องกลุมและทักษะท่ีจําเปนเพ่ือความสําเร็จของการทํางานเปนกลุมหรือเปนทีมซึ่งการทํางานเปน
ทีมส่ิงจําเปนในการพัฒนาทักษะตางๆ อยางมีประสิทธิภาพในสถานการณทํางานจริง สมาชิกกลุมสามารถกระตุนและ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน สอดคลองกับ วราภรณ  ประพงษ (2555, น.3–4) การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการกลุม 
(Group Process–Based Instruction) และณัฏฐพันธ  เขจรนันทน (2545, น.83–85) การสอนแบบกระบวนการทํางาน 
เปนทีม และสอดคลองกับ Rosen, Frust and Blackburn (2006, p.229) การฝกอบรมในปจจุบันและความตองการใน
อนาคต องคการตางก็มุงสรางทีมงานท่ีแทจริงขึ้นมาอยางรวดเร็วเพ่ือพัฒนางานในองคกรอยางไมเคยมีมากอน ซ่ึงผูนําทีม
และสมาชิกของทีมงานมาจากท่ีตางๆ กัน ทํางานดวยกันและส่ือสารกันดวยการใชเทคโนโลยีและขอมูลขาวสารท่ี
หลากหลาย 
 3. ความพึงพอใจของนักเรียนอาชีวศึกษาสาขาเกษตรศาสตรตอหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับมากท่ีสุด 4.54 ท้ังนี้
อาจเปนเพราะวาเนื้อหาของการฝกอบรมมีความชัดเจน วิทยากรการฝกอบรม มีการเตรียมความพรอม การนําเสนอของ
วิทยากรแตละหนวยการเรียนรูมีความเขาใจงาย นักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของตนและมีสวนรวมในทุก
กิจกรรม เอกสารและสื่อประกอบการฝกอบรมมีความสอดคลองกัน สถานท่ีสําหรับฝกอบรมอํานวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรม และมีระยะเวลาเพียงพอในการฝกอบรมซึ่งสอดคลองกับ สมใจ  เพียรประสิทธ์ิ (2553, น.149–152) ไดศึกษา
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางหลักสูตรฝกอบรมเติมเต็มชวงวางสมรรถนะหลักสูตรรายวิชาชีพชางยนต ความ
คิดเห็นของผูเขาฝกอบรมท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรม อยูในระดับสูง 

ขอเสนอแนะ 

 หลังจากทําวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีมสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยกําปงเฌอเตียล จังหวัดกําปงธมแลว ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใช 
 1.1 หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีมสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลัยกําปงเฌอเตียล 
จังหวัดกําปงธม นี้เปนหลักสูตรฝกอบรมสรางขึ้นเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนอาชีวศึกษาใหเขมแข็ง 
สามารถนําไปใชกับการสอนเปนทีมไมเกิน 8 คนตอทีม สามารถใหวิทยากรมีความเหมาะสมในการแสดงบทบาทหนาท่ี 
และควบคุมทีมไดดีขึ้น      
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 1.2 วิทยากรมีบทบาทสําคัญมากในการคนคิดและกําหนดกิจกรรมการฝกอบรมตางๆ เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมี
ความตระหนักทํางานเปนทีม มีความสนใจ มีสวนรวม และมีความสุขในการฝกอบรม บทบาทวิทยากรมีสวนสําคัญในการ
สรางทักษะในการทํางานเปนทีม 
 1.3 วิทยากรควรจัดการประเมินและทดสอบความรูความสามารถของนักเรียนท้ังระหวางเรียน และหลังเรียน
เพ่ือหาจุดออนหรือขอบกพรองตางๆ ท่ีนักเรียนมีแลวทําการซอมเสริมปรับปรุงใหดีขึ้นเพ่ือใหนักเรียนทุกคนบรรลุไดตาม
วัตถุประสงค  
 2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
  2.1 การกําหนดเน้ือหาของหลักสูตรควรเนนในดานรูปแบบกลุม สมรรถนะในการทํางานเปนทีม ผูนําทีมและ
สมาชิกในทีม เพ่ือนํามาจัดกิจกรรมการอบรมเพ่ือฝกทักษะการทํางานเปนทีม 
  2.2 ผูพัฒนาหลักสูตรตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมกลุม เพ่ือชวยนักเรียนท่ีรับการฝกอบรมไปสู
ความสําเร็จในทุกๆ กิจกรรมไดดี  
 3. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 3.1 ควรพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีมสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาชั้นอื่นๆ เพ่ือให 
นักเรียนไดเรียนรูอยางท่ัวถึง และมีความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 3.2 ควรพัฒนาเอกสารและสื่อการฝกอบรมท่ีจําเปนสําหรับจัดกิจกรรมการฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางาน
เปนทีมใหมากขึ้นเพ่ืออํานวยความสะดวกในการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมของผูท่ีสนใจ 
 3.3 ควรพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีมโดยบูรณาการรวมกับสาขาวิชาตาง ๆ 
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