
3. Enrollment Management 
3.1 Increase scholarship investment. 
3.2 Completed credit and achievement recognition and transformation of university courses 

at home and abroad. 
4. Practice Teaching Management 

4.1 Optimizing teaching facilities such as laboratories. 
4.2 Attaching importance to organizing student experiments, graduation practice and graduation 

design. 
5. Examination Management 

5.1 Increasing abroad scholarships investment. 
5.2 Setting standards for diploma issuance. 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนีม้ีความมุ่งหมาย คือ (1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบของการพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
ในการพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(3) เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์สังกัดท้องถิ่นในกลุ่มจังหวัดการศึกษาท้องถิ่นที่ 12 ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 103 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นและผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs 
Assessment) โดยผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 2 มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index: PNImodified ) 
เพื่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 
 ผลการวิจัย พบว่า 

1. องค์ประกอบในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบได้ดังนี้  
1) การก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 2) การออกแบบและวางแผนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 3) การด าเนินการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  4) การทดสอบ ปรับปรุง 
แก้ไขนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ก่อนน าไปใช้งาน และ 5) การประเมินผลการใช้งานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ผลการประเมินองค์ประกอบในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้   
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ของการใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  
 
 
 

 
*อาจารย์ที่ปรึกษา 



 3. โปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์ประกอบดังนี้คือ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ และการประเมินผล ผู้วิจัยได้
ออกแบบเน้ือหาของโปรแกรม โดยเน้นเนื้อหาตามค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นที่มีความต้องการอันดับแรก คือ ด้านการ
ทดสอบ ปรับปรุง แก้ไขนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ก่อนน าไปใช้งาน ด้านการด าเนินการสร้างนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ ด้านการประเมินผลการ 
ใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และด้านการออกแบบและวางแผนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ วิธีการพัฒนาคือ 1) การฝึกปฏิบัติในงาน 2) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 3) การ
ประชุม อบรม สัมมนา โดยมีกิจกรรมการประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมและการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโปรแกรม และผลการตรวจสอบความเหมาะสมโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
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learning management. Evaluation of innovation and technology applications. For learning management 
The design and planning of innovation and technology for the organization. The developmental 
approach is 1) practice at work, 2) self study and 3) Seminar meetings with pre–and post–program 
evaluation activities. And the participant satisfaction assessment. And the results of the suitability 
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management of educational institutions under the jurisdiction of the local administration. The experts 
found that.  

บทน า 

ปัจจุบันการเรียนรู้เป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของนักเรียนโดยครูช่วยแนะน าและช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วย
ให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้ โดยการส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหาวิชา 
และสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก (วิจารณ์ พานิช 2555: 16–21) ดังนี้ 1) ทักษะด้านการ
เรียนรู้และนวัตกรรมจะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการท างานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน  
ได้แก่ ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ 2) ทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีได้มากมาย 
ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการแสดงทักษะ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้
ในหลายด้าน ได้แก่ ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับสื่อและความรู้ด้านเทคโนโลยี 3) ทักษะด้านชีวิตและอาชีพใน
การด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบความส าเร็จนักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญ ได้แก่ ความยืดหยุ่น
และการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต 
(Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถือได้ (Accountability) และภาวะผู้น า และความรับผิดชอบ (Responsibility) 
เห็นได้จากทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะหนึ่งท่ีมีความส าคัญที่ผู้เรียนควรมี คือ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
ซึ่งประกอบด้วยเป้าหมาย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านสารสนเทศ (Information) เน้นทักษะการเข้าถึงและรู้แหล่งสารสนเทศ 
ประเมินความน่าเช่ือถือของสารสนเทศ และสามารถน าสารสนเทศไปใช้อย่างสร้างสรรค์ 2) ด้านสื่อ (Media) เน้นทักษะ
การเข้าถึง วิเคราะห์ ประเมิน และสร้างสื่อในรูปแบบต่างๆ 3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เน้นทักษะการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสื่อสาร และเทคโนโลยีเครือข่ายในการจัดการข้อมูล (รสสุคนธ์ มกรมณ์, 2557: 3)  
 การน าสื่อทางเทคโนโลยีทางการศึกษาเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการสอนแพร่กระจาย
ออกไปอย่างกว้างขวาง มุ่งตรงไปสู่ผู้เรียน เข้าถึงผู้เรียนได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ การจัดการเรียนรู้ของครู จึงต้องมีสื่อ 
การเรียนการสอนท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการศึกษา ครูจึงปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการเพื่อให้ทันกับยุคสมัย ไม่ยึดติด 
กับหนังสือเรียนหรือความรู้จากการเรียนในห้องเพราะผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งอื่นได้อีกมากมาย นอกจากน้ี 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ยังช่วยครูในเรื่องการสอนในห้องเรียน ช่วยลดเวลาในการบริหารงานต่างๆ 
ช่วยฝึกฝนและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เป็นเครื่องมือท่ีมีพลังและศักยภาพในการศึกษาทุกระดับ ซึ่งการใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนนั้น ท าให้นักเรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้น เพราะได้รับข้อมูลจากแหล่งต่างๆ อย่าง
หลากหลาย ดังนั้น การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  จึงเป็นสิ่งที่ครูควรเข้าใจในการใช้นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่มีอยู่ใกล้ตัวที่สามารถน ามาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน  ในสถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดได้ จึงท าให้ผู้บริหารและครูผู้สอนเห็นคุณค่าและความจ าเป็นของการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่ อ 
การจัดการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษา ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับปรุง  
และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสื่อสาร เป็นหลักส าคัญอันเนื่องมาจาก
เทคโนโลยีของครู ทั้งสองด้านเป็นองค์ประกอบหลักของเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีส่วนส าคัญในการบริหารด้านบุคลากร 
ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์และด้านการจัดการโรงเรียน สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มจังหวัดการศึกษา
ท้องถิ่นที่ 12 ได้ด าเนินการเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทยในการจัด
การศึกษาของท้องถิ่น โดยด าเนินการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียนรู้เข้ามาใช้มากมายและหลายประเภท 
โดยเข้ามาในรูปของสื่อการเรียนรู้และเทคนิควิธีการ ซึ่งอาจอยู่ในรูปของการศึกษาระบบทางไกล เครือข่ายการเรียนรู้
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การศึกษาแบบศูนย์การเรียนรู้ การศึกษาที่ใช้เครื่องมือช่วยสอน หรือการศึกษาที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองมาก
ที่สุด ช่วยลดการพึ่งครู ครูจึงต้องมีความเข้าใจ และหลักการที่ถูกต้องในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้นี้ จะมีส่วนช่วยปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ความตื่นเต้น เกิดแรงจูงใจในการเรียน  

ด้วยเหตุผลดังกล่าวครูจึงต้องมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อช่วยในการท างาน พัฒนาตนเอง 
และวางแผนจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ครูจึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้สอนมาเป็นผู้
อ านวยความสะดวกในการเรียนรูข้องผู้เรียนให้ค าแนะน า ปรึกษากับผู้เรียนในการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต การพัฒนาครูสู่การพัฒนาคุณภาพนักเรียน การพัฒนาครูให้รู้จักใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา ให้มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถเลือกสรร กลั่นกรอง และใช้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่างๆ 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2555 : 10)  และสร้างสื่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการใช้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อตอบสนองการเรียนรู้ได้หลายรูปแบบ สามารถตอบ 
สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถทบทวนบทเรียนได้ สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้  

ผู้วิจัยจึงออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของการพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ ในการพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิธีการด าเนนิการวิจัย 

ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตเน้ือหา มุ่งศึกษาองค์ประกอบในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ครอบคลุม 5 ด้าน 

ดังนี ้1) การก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 2) การออกแบบ วางแผน การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 3) การด าเนินการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 4) การทดสอบปรับปรุงแก้ไข 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ 5) การประเมินผลการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 

ประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ครสูอนคอมพิวเตอร์ในโรงเรียนสังกัดท้องถิ่น กลุ่มจังหวดัการศึกษาท้องถิ่น
ที่ 12 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 142 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์สังกัดท้องถิ่น ในกลุ่มจังหวัดการศึกษาท้องถิ่นที่ 12 ภาคเรียนที่ 2 ปีการ 
ศึกษา 2559 จ านวน 103 คน โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970: 607–610) 
จะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ครูผู้สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มาโดยวิธีการท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยการจับฉลาก เลือกโรงเรียนละ 1 คน (ตามสัดส่วน การประมาณค่าของประชากร และก าหนดให้สัดส่วน 
เท่ากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 5% และระดับความเช่ือมั่น 95%) ซึ่งก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจาก
ตารางส าเร็จรูป  

การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรยีนรูข้องสถานศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน 
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การศึกษาแบบศูนย์การเรียนรู้ การศึกษาที่ใช้เครื่องมือช่วยสอน หรือการศึกษาที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองมาก
ที่สุด ช่วยลดการพึ่งครู ครูจึงต้องมีความเข้าใจ และหลักการที่ถูกต้องในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้นี้ จะมีส่วนช่วยปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ความตื่นเต้น เกิดแรงจูงใจในการเรียน  

ด้วยเหตุผลดังกล่าวครูจึงต้องมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อช่วยในการท างาน พัฒนาตนเอง 
และวางแผนจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ครูจึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้สอนมาเป็นผู้
อ านวยความสะดวกในการเรียนรูข้องผู้เรียนให้ค าแนะน า ปรึกษากับผู้เรียนในการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต การพัฒนาครูสู่การพัฒนาคุณภาพนักเรียน การพัฒนาครูให้รู้จักใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา ให้มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถเลือกสรร กลั่นกรอง และใช้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่างๆ 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2555 : 10)  และสร้างสื่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการใช้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อตอบสนองการเรียนรู้ได้หลายรูปแบบ สามารถตอบ 
สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถทบทวนบทเรียนได้ สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้  

ผู้วิจัยจึงออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของการพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ ในการพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิธีการด าเนนิการวิจัย 

ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตเนื้อหา มุ่งศึกษาองค์ประกอบในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ครอบคลุม 5 ด้าน 

ดังนี ้1) การก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 2) การออกแบบ วางแผน การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 3) การด าเนินการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 4) การทดสอบปรับปรุงแก้ไข 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ 5) การประเมินผลการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 

ประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ครสูอนคอมพิวเตอร์ในโรงเรียนสังกัดท้องถิ่น กลุ่มจังหวดัการศึกษาท้องถิ่น
ที่ 12 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 142 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์สังกัดท้องถิ่น ในกลุ่มจังหวัดการศึกษาท้องถิ่นที่ 12 ภาคเรียนที่ 2 ปีการ 
ศึกษา 2559 จ านวน 103 คน โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970: 607–610) 
จะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ครูผู้สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มาโดยวิธีการท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยการจับฉลาก เลือกโรงเรียนละ 1 คน (ตามสัดส่วน การประมาณค่าของประชากร และก าหนดให้สัดส่วน 
เท่ากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 5% และระดับความเช่ือมั่น 95%) ซึ่งก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจาก
ตารางส าเร็จรูป  

การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรยีนรูข้องสถานศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน 
  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและคุณภาพของเคร่ืองมือ ได้แก่ 1) แบบสอบถามการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ 
การจัดการเรียนรู้ ทั้ง 5 องค์ประกอบ แล้วน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาความถูกต้องของภาษา และความสอดคล้อง
ของข้อค าถามกับกรอบการสร้างแบบสอบถาม 2) แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และในการใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ตามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดในแต่ละด้าน โดยให้ครอบคลุมในค านิยามศัพท์ แล้วมา
น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาความถูกต้องของภาษา ความสอดคล้องของข้อค าถามกับกรอบการสร้างแบบสอบถาม 
3) แบบประเมินโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  โดยผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่
ประเมินโปรแกรม ในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบโปรแกรมพัฒนาครูในการที่จะใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 1) ตรวจความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยใช้วิธี
ของโรวีเนลลี (Rovinelli) และแฮมเบิลตัน (Hambleton) (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 63–65) เลือกข้อค าถามที่มีข้อ IOC 
ตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 เป็นข้อค าถามที่อยู่ในเกณฑ์มีความเที่ยงตรงเชิงพินิจที่ใช้ได้ซึ่งมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง1.00 2) หาค่า
อ านาจจ าแนกเป็นรายข้อของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์  โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย 
(Simple Correlation) ด้วยวิธีการ Item–total Correlation ของเพียร์สัน (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 94) มีค่าความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Co–efficient) ตามวิธีของครอนบาช มีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.50  3) แบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของโปรแกรม ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในรูปค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความสอดคล้อง ผลการประเมินโปรแกรม โดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน ข้อมูลที่มีลักษณะประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและน าค่าเฉลี่ยมาแปลความหมาย โดยเทียบเกณฑ์ Midpoint 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิจัยเพื่อการโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. องค์ประกอบในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสังเคราะห์องค์ประกอบได้ดังนี้ 1) การ
ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 2) การออกแบบและวางแผนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 3) การด าเนินการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 4) การทดสอบปรับปรุง แก้ไขนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ก่อนน าไปใช้งาน และ 5) การประเมินผลการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ ผลการประเมินองค์ประกอบในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

องค์ประกอบของการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ X  S.D. แปลผล 
1. การก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 4.80 0.38 มากที่สุด 
2. การออกแบบและวางแผนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ 4.80 0.33 มากที่สุด 
3. การด าเนินการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียนรู้ 4.80 0.28 มากที่สุด 
4. การทดสอบ ปรับปรุง แก้ไขนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรยีนรู้ก่อน   
   น าไปใช้งาน 

4.72 0.42 มากที่สุด 

5. การประเมินผลการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 4.68 0.42 มากที่สุด 
โดยรวม 4.76 0.366 มากที่สุด 
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 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ของการใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด   
 

องค์ประกอบของการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการ 
   เรียนรู ้

4.14 0.73 มาก 4.65 0.47 มากที่สุด 

2. การออกแบบและวางแผนการใช้นวัตกรรมและ  
   เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

4.12 0.71 มาก 4.60 0.48 มากที่สุด 

3. การด าเนินการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
   เพื่อการจัดการเรียนรู ้

4.03 0.71 มาก 4.63 0.41 มากที่สุด 

4. การทดสอบ ปรับปรุง แก้ไขนวัตกรรมและ  
    เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ก่อนน าไปใช้งาน 

4.03 0.77 มาก 4.74 0.41 มากที่สุด 

5. การประเมินผลการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
   เพื่อการจัดการเรียนรู ้

4.17 073 มาก 4.66 0.42 มากที่สุด 

โดยรวม 4.10 0.73 มาก 4.66 0.44 มากที่สุด 
 
   3. โปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์ประกอบดังนี้คือ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ และการประเมินผล เพื่อให้ครู 
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ออกแบบเนื้อหาของโปรแกรม โดยเน้นเนื้อหาตามค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นท่ีมีความต้องการอันดับแรก คือ ด้านการทดสอบ ปรับปรุง แก้ไขนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ก่อนน าไปใช้งาน ด้านการด าเนินการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์
และแนวทางการจัดการเรียนรู้ ด้านการประเมินผลการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้ และด้านการ
ออกแบบและวางแผน  การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ วิธีการพัฒนาคือ 1) การฝึกปฏิบัติ
ในงาน  2) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 3) การประชุม อบรม สัมมนา โดยมีกิจกรรมการประเมินความรู้ก่อนและหลัง
การเข้าร่วมโปรแกรมและการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรม และผลการตรวจสอบความเหมาะสมโปรแกรม
พัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
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 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ของการใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด   
 

องค์ประกอบของการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการ 
   เรียนรู ้

4.14 0.73 มาก 4.65 0.47 มากที่สุด 

2. การออกแบบและวางแผนการใช้นวัตกรรมและ  
   เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

4.12 0.71 มาก 4.60 0.48 มากที่สุด 

3. การด าเนินการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
   เพื่อการจัดการเรียนรู ้

4.03 0.71 มาก 4.63 0.41 มากที่สุด 

4. การทดสอบ ปรับปรุง แก้ไขนวัตกรรมและ  
    เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ก่อนน าไปใช้งาน 

4.03 0.77 มาก 4.74 0.41 มากที่สุด 

5. การประเมินผลการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
   เพื่อการจัดการเรียนรู ้

4.17 073 มาก 4.66 0.42 มากที่สุด 

โดยรวม 4.10 0.73 มาก 4.66 0.44 มากที่สุด 
 
   3. โปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์ประกอบดังนี้คือ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ และการประเมินผล เพื่อให้ครู 
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ออกแบบเนื้อหาของโปรแกรม โดยเน้นเนื้อหาตามค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นที่มีความต้องการอันดับแรก คือ ด้านการทดสอบ ปรับปรุง แก้ไขนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ก่อนน าไปใช้งาน ด้านการด าเนินการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์
และแนวทางการจัดการเรียนรู้ ด้านการประเมินผลการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้ และด้านการ
ออกแบบและวางแผน  การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ วิธีการพัฒนาคือ 1) การฝึกปฏิบัติ
ในงาน  2) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 3) การประชุม อบรม สัมมนา โดยมีกิจกรรมการประเมินความรู้ก่อนและหลัง
การเข้าร่วมโปรแกรมและการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรม และผลการตรวจสอบความเหมาะสมโปรแกรม
พัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  

โปรแกรมการพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา   S.D. 

 ระดับความ
เหมาะสม 

1. หลักการ    
 1.1 ความจ าเป็นท่ีต้องการพัฒนาโปรแกรม 4.00 0.71 มาก 
 1.2 ความสมเหตุสมผลทีต่้องการพัฒนาโปรแกรม 3.60 0.55 มาก 
 1.3 ปัญหาสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 4.20 0.45 มาก 
 1.4 แนวทางในการแก้ปัญหาเหมาะสม 4.20 0.45 มาก 
 1.5 หลักการของโปรแกรมน าไปใช้ได ้ 4.20 0.45 มาก 

2. วัตถุประสงค ์    
 2.1 ความชัดเจน 3.60 0.55 มาก 
 2.2 ความเป็นไปได ้ 4.20 0.45 มาก 
 2.3 ความเหมาะสมกับการพัฒนาคร ู 4.40 0.55 มาก 
 2.4 ความครอบคลุมของการพัฒนาคร ู 4.20 0.45 มาก 

3. เนื้อหา    
 3.1 การตอบสนองจุดประสงค์ของโปรแกรม 4.20 0.45 มาก 
 3.2 การจัดเรียงเนื้อหา 4.40 0.55 มาก 
 3.3 เนื้อหาเหมาะสมกับระยะเวลา 4.20 0.45 มาก 
 3.4 Module 1 การก าหนดวัตถปุระสงค์และแนวทางการจดัการเรียนรู ้ 4.20 0.45 มาก 
 3.5 Module 2 การออกแบบและวางแผนการใช้นวัตกรรมฯ 4.20 1.10 มาก 
 3.6 Module 3 การด าเนินการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี                      

เพื่อการจัดการเรยีนรู ้
4.20 1.10 มาก 

 3.7 Module 4 การทดสอบ ปรบัปรุง แก้ไขนวัตกรรมฯ 3.80 0.84 มาก 
 3.8 Module 5 การประเมินผลการใช้งานนวัตกรรมฯ 3.80 0.84 มาก 

4. กระบวนการ    
 4.1 ความเป็นไปได้ที่จะบรรลุวตัถุประสงค ์ 4.20 0.84 มาก 
 4.2 ความเหมาะของกิจกรรม 4.40 0.89 มาก 
 4.3 การน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 4.20 1.10 มาก 
 4.4 การกระตุ้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียนรู้ 4.20 0.84 มาก 
 4.5 ความน่าสนใจ 3.80 0.84 มาก 

5. การประเมินผล    
 5.1 ตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ได ้ 3.80 0.84 มาก 
 5.2 ความเป็นไปได้ในการวัดประเมินผล 3.60 0.55 มาก 

โดยรวม 4.06 0.67 มาก 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. ผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ จากการศึกษาแนวคิด 
ผู้วิจัยอภิปรายแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
 1.1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ มีรายละเอียดตัวช้ีวัดดังนี้ การวิเคราะห์ผู้เรียน
พฤติกรรมเบื้องต้นของผู้เรียน คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีจะมาใช้งาน การก าหนดเนื้อหาวิชาความรู้ หลักสูตรและจุดประสงค์
ของรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์สภาพการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนการสอนนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมมาใช้กับผู้เรียนได้ถูกต้อง การวิเคราะห์บริบทที่เอื้อต่อการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น สภาพแวดล้อม สื่อ การส ารวจทรัพยากรที่ต้องใช้ในการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้และสภาพแวดล้อม ครูผู้สอนต้องรู้การวิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ วัย พฤติกรรมของผู้เรียน มีการก าหนดวัตถุประสงค์ในหลักสูตรแกนกลางและท้องถ่ิน  ทั้งนี้
เพราะว่าการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลั กสูตรและ
นวัตกรรมที่ตนจะใช้เป็นอย่างดี โดยศึกษาหลักการโครงสร้างและแนวการสอนที่หลักสูตรระบุไว้ให้เข้าใจ รวมทั้งการศึกษา
วัตถุประสงค์การเรียนการสอนในกลุ่มวิชาที่ตนรับผิดชอบอย่างละเอียด และในการวิเคราะห์ผู้เรียนครูต้องสามารถก าหนด
เป้าหมายของวัตถุประสงค์ให้เหมาะสมกับวัยและสภาพความต้องการของผู้เรียน เพื่อน าข้อมูลมาสร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Hirumi and Bermudez (1996) เสนอองค์ประกอบในการ
ผลิต การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ไว้ 5 ขั้นตอน คือ  
1) วิเคราะห์ทรัพยากรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 2) ออกแบบการเรียนรู้ 3) พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แผนโครงเรื่อง (Storyboard) ช่วยในการสร้างและก าหนดโครงสร้างของข้อมูล 4) น าเว็บไปใช้ในการเรียนการสอน 
และ 5) ประเมินผลการใช้งาน เพื่อพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ของผู้เรียน  

1.2 การออกแบบและวางแผนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียนรู ้มีรายละเอียดตัวช้ีวัดดังนี้ 
มีความรู้เกี่ยวกับหลักการออกแบบหน้าจอ สีแสงและการเคลื่อนไหว มีการออกแบบกิจกรรมภายในบทเรียนการน าเสนอ
บทเรียนและแบบทดสอบ มีการก าหนดผังงาน โครงสร้างของเรื่องหรือเนื้อหาภายในของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ มีการก าหนดบัตรเรื่อง (Storyboard) ก าหนดผังงาน (Flowchart) โครงสร้างเรื่องราวของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ได้ถูกต้อง มีการวางแผนการผลิต ในข้ันนี้เราจะต้องก าหนดแผนการล่วงหน้าว่าเม่ือจะให้ได้มา 
ซึ่งสื่อการสอนที่ต้องการ ต้องท าอะไรตามล าดับก่อนหลังของการออกแบบและวางแผนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ มีการก าหนดผลการเรียนรู้ เนื้อหาในนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ การออกแบบ
กิจกรรมภายในบทเรียน การน าเสนอบทเรียนและแบบทดสอบ และมีการก าหนดบัตรเรื่อง (Storyboard) ก าหนดผังงาน 
(Flowchart) โครงสร้างเรื่องราวของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ได้ถูกต้อง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้สอนเป็นผู้ออกแบบ การออกแบบและวางแผนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ สามารถคัดสรรประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตามสาระและมาตรฐาน 
การเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้ หากผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้จะต้องมีหลักฐานบ่งช้ีว่าผู้เรียนเกิด การเรียนรู้แล้วจึงออกแบบและวางแผนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ในท้ายที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของไชยยศ เรืองสุวรรณ. (2554 : 95–97) ที่สรุปว่ากระบวนการ
ออกแบบเป็นการเช่ือมโยงมาตรฐานการเรียนรู้สู่การสอน ผู้สอนต้องค านึงถึงบทบาทตนเอง เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ในฐานะที่เป็น นักวัดผลและนักออกแบบกิจกรรมการเรียนอยู่อย่างมือ
อาชีพ และสามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของผู้สอนไม่การเช่ือมโยงบูรณาการกับสาระวิชาอื่นๆ  โดยเน้นให้
ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิดและสอดคล้องกับงานวิจัยของทองไส เทียบดอกไม้ (2556 : 247–264) ได้ท าการวิจัย 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. ผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ จากการศึกษาแนวคิด 
ผู้วิจัยอภิปรายแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
 1.1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ มีรายละเอียดตัวช้ีวัดดังนี้ การวิเคราะห์ผู้เรียน
พฤติกรรมเบื้องต้นของผู้เรียน คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีจะมาใช้งาน การก าหนดเนื้อหาวิชาความรู้ หลักสูตรและจุดประสงค์
ของรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์สภาพการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนการสอนนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมมาใช้กับผู้เรียนได้ถูกต้อง การวิเคราะห์บริบทที่เอื้อต่อการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น สภาพแวดล้อม สื่อ การส ารวจทรัพยากรที่ต้องใช้ในการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้และสภาพแวดล้อม ครูผู้สอนต้องรู้การวิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ วัย พฤติกรรมของผู้เรียน มีการก าหนดวัตถุประสงค์ในหลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น  ทั้งนี้
เพราะว่าการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลั กสูตรและ
นวัตกรรมที่ตนจะใช้เป็นอย่างดี โดยศึกษาหลักการโครงสร้างและแนวการสอนที่หลักสูตรระบุไว้ให้เข้าใจ รวมทั้งการศึกษา
วัตถุประสงค์การเรียนการสอนในกลุ่มวิชาที่ตนรับผิดชอบอย่างละเอียด และในการวิเคราะห์ผู้เรียนครูต้องสามารถก าหนด
เป้าหมายของวัตถุประสงค์ให้เหมาะสมกับวัยและสภาพความต้องการของผู้เรียน เพื่อน าข้อมูลมาสร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Hirumi and Bermudez (1996) เสนอองค์ประกอบในการ
ผลิต การออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ไว้ 5 ขั้นตอน คือ  
1) วิเคราะห์ทรัพยากรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 2) ออกแบบการเรียนรู้ 3) พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แผนโครงเรื่อง (Storyboard) ช่วยในการสร้างและก าหนดโครงสร้างของข้อมูล 4) น าเว็บไปใช้ในการเรียนการสอน 
และ 5) ประเมินผลการใช้งาน เพื่อพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ของผู้เรียน  

1.2 การออกแบบและวางแผนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียนรู ้มีรายละเอียดตัวช้ีวัดดังนี้ 
มีความรู้เกี่ยวกับหลักการออกแบบหน้าจอ สีแสงและการเคลื่อนไหว มีการออกแบบกิจกรรมภายในบทเรียนการน าเสนอ
บทเรียนและแบบทดสอบ มีการก าหนดผังงาน โครงสร้างของเรื่องหรือเนื้อหาภายในของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ มีการก าหนดบัตรเรื่อง (Storyboard) ก าหนดผังงาน (Flowchart) โครงสร้างเรื่องราวของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ได้ถูกต้อง มีการวางแผนการผลิต ในขั้นนี้เราจะต้องก าหนดแผนการล่วงหน้าว่าเมื่อจะให้ได้มา 
ซึ่งสื่อการสอนที่ต้องการ ต้องท าอะไรตามล าดับก่อนหลังของการออกแบบและวางแผนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ มีการก าหนดผลการเรียนรู้ เนื้อหาในนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ การออกแบบ
กิจกรรมภายในบทเรียน การน าเสนอบทเรียนและแบบทดสอบ และมีการก าหนดบัตรเรื่อง (Storyboard) ก าหนดผังงาน 
(Flowchart) โครงสร้างเรื่องราวของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ได้ถูกต้อง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้สอนเป็นผู้ออกแบบ การออกแบบและวางแผนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ สามารถคัดสรรประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามสาระและมาตรฐาน 
การเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้ หากผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้จะต้องมีหลักฐานบ่งช้ีว่าผู้เรียนเกิด การเรียนรู้แล้วจึงออกแบบและวางแผนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ในท้ายที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของไชยยศ เรืองสุวรรณ. (2554 : 95–97) ท่ีสรุปว่ากระบวนการ
ออกแบบเป็นการเช่ือมโยงมาตรฐานการเรียนรู้สู่การสอน ผู้สอนต้องค านึงถึงบทบาทตนเอง เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ในฐานะที่เป็น นักวัดผลและนักออกแบบกิจกรรมการเรียนอยู่อย่างมือ
อาชีพ และสามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของผู้สอนไม่การเช่ือมโยงบูรณาการกับสาระวิชาอื่นๆ  โดยเน้นให้
ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิดและสอดคล้องกับงานวิจัยของทองไส เทียบดอกไม้ (2556 : 247–264) ได้ท าการวิจัย 
เรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้วยการบูรณาการ ICT เพื่อการจัดการเรียนการสอน ในโรงเรียนช้ันประถมศึกษา งานวิจัยนี้มี
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ประถมศึกษา และ 2) ศึกษาผลการพัฒนาครู ด้านความรู้ เจตคติ และทักษะ จากการใช้โปรแกรมที่สร้างและพัฒนาขึ้นใน
ภาคสนาม โดยใช้แบบสอบถาม พื้นที่การวิจัย ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองสระพังโนนสะอาด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 กลุ่มเป้าหมายการวิจัย ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นครู
จ านวน 8 คน จากพ้ืนท่ีการวิจัย ด าเนินการวิจัย 3 ระยะ ระยะที่ 1 การศึกษาบริบท ระยะที ่2 การตรวจสอบและปรับปรุง
โปรแกรม และระยะที่ 3 การใช้โปรแกรมในภาคสนามและประเมินผลโปรแกรม ผลการวิจัยแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1  
ผลการสร้างและพัฒนาโปรแกรม พบว่า ได้โปรแกรมพัฒนาครูด้วยการบูรณาการ ICT เพื่อการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา ที่ประกอบไปด้วยชุดโครงการพัฒนาครูด้วยรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง รูปแบบการฝึกปฏิบัติ และ
รูปแบบการน าความรู้และทักษะไปใช้จัดการเรียนการสอน ส่วนท่ี 2 ผลการพัฒนาครู พบว่า ครูมีความรู้เกี่ยวกับการบูรณา
การ ICT ในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น ครูมีเจตคติเชิงบวกต่อโปรแกรมที่สร้างและพัฒนาขึ้น อยู่ในระดับมาก และครู
มีทักษะการบูรณาการ ICT ในการจัดการเรียนการสอน  
 1.3 การด าเนินการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  ซึ่งมีรายละเอียดตัวช้ีวัดดังนี้ มีการ
ออกแบบโปรแกรมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  มีการสร้างเง่ือนไข การ
เชื่อมโยง มีผลป้อนกลับของเนื้อหาในแต่ละบทเรียน มีการน าเนื้อหาสื่อการเรียนและเง่ือนไขต่างๆ มาประกอบกันเข้าโดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการจัดการ มีการท าบัญชี สรุปสื่อ ที่ใช้ในนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้
เพราะว่าการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่ดีนั้น ต้องจัดออกแบบเนื้อหา กิ จกรรมที่สอดคล้องกับ
การด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียนหรือมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการจัดการเรียนรู้ เร้าความ
สนใจ มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ลงมือกระท าด้วยตนเอง คิด ค้นคว้าหาความรู้และลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน ผู้สอนท าหน้าที่
เป็นเพียงผู้แนะน าหรือให้ค าปรึกษาในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียนรู ้ซึ่งเป็นการเรียนท่ีเน้นให้ผู้เรียน
ได้รู้วิธีการหาความรู้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Dillon and Zhu (1997) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบในการสร้างสื่อ
ที่มีลักษณะเป็นสื่อหลายมิติ (Hypermedia) ซึ่งหลักการนี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ การออกแบบโครงสร้างเพื่อเข้าถึงข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้ออกแบบควร
ศึกษาท าความเข้าใจกับโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆ โดยพิจารณาจากลักษณะ
ผู้เรียนและเนื้อหาว่าโครงสร้างลักษณะใดจะเอื้ออ านวยต่อการเข้าถึงข้อมูลของผู้เรียนได้ดีที่สุด และสอดคล้องกับแนวคิด
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (2559 : เว็บไซต์) ได้ให้องค์ประกอบของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ แต่ละประเภทว่า อาจมีขั้นตอน/วิธีผลิตที่เป็นรายละเอียดปลีกย่อย แตกต่างกันไป ในที่นี้จะน าเสนอกระบวนการ
ผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ได้กับการเรียนรู้ทั่วๆ  ไป ซึ่งมีกระบวนการตาม
ขั้นตอน คือ การก าหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล และการก าหนดวิธีการและแนวทางการเสนอเนื้อหา เป็นการวางแผนว่า
จะเสนอเนื้อหาสาระ ในรูปแบบใด เรียงล าดับหัวข้อและเนื้อหาอย่างไร มีตัวอย่าง มีการน าเรื่อง สรุปเรื่องหรือทบทวนเรื่อง
อย่างไร ควรมีแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมแทรกอยู่ด้วยหรือไม่ ทั้งนี้ ก็เพื่อที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพนั่นเอง และสอดคล้องกับแนวคิดของมนต์ชัย เทียนทอง (2545) กล่าวถึงองค์ประกอบส าหรับการผลิตและ
การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเชิงระบบ (System Approach) มีขั้นตอนหลัก 
อยู่ 5 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์เนื้อหา การออกแบบบทเรียน การพัฒนาบทเรียน การทดลองใช้ และการประเมินผล  
ซึ่งรายละเอียดขั้นตอนการเตรียมการ ได้แก่ การเตรียมภาพ เช่น ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ภาพกราฟิก เป็นต้น การเตรียม
เสียง การเตรียมสิ่งอื่นๆ เพื่อประกอบการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ การใส่เนื้อหาและกิจกรรม 
ได้แก่ ป้อนข้อมูลที่แสดงบนจอภาพ สิ่งที่คาดหวังและข้อมูลส าหรับการควบคุมการตอบสนอง และการใส่ข้อมูลเพื่อบันทึก
การสอน 
 1.4 การทดสอบ ปรับปรุง แก้ไข นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้  มีรายละเอียดตัวช้ีวัด
ดังนี้ มีการทดลองใช้และทดสอบรูปแบบในแต่ละขั้นตอนของนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นเป็น
ประจ า มีการตรวจสอบในแต่ละขั้นตอนของการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู ้มีการทดสอบก่อน
น าไปใช้จริง เช่น แบบ 1:1 แบบกลุ่มเล็ก แบบภาคสนาม มีทดลองใช้อีกครั้ง (Preview) ว่านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นน้ัน ท างานเรียบร้อยตามผังงานท่ีก าหนดขึ้น มีการน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบประสิทธิภาพ
และความเหมาะสมของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ ครูต้องมีความรู้และความสามารถผลิตนวัตกรรมและ
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เทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสื่อมีบทบาทส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ โดยสื่อจะท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึกและเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์ให้ผู้เรียน ในปัจจุบัน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ มีอิทธิพลสูงต่อการกระตุ้นให้ผู้เรียนกลายเป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจน
เกิดการพัฒนาด้านต่างๆ ดังนั้นครูจะต้องมีความรู้และสามารถผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ ทั้งนี้การน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ไปใช้ แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบประสิทธิภาพและความเหมาะสม 
แล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพและความเหมาะสมในขั้นต้น  จากนั้นจึงท าการปรับปรุง
แก้ไขก่อนท่ีจะน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายจริง เพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
สอดคล้องกับแนวคิด ADDIE Model คือ กระบวนการออกแบบระบบการเรียนการสอนที่เป็นที่ยอมรับระดับสากลว่า
สามารถน ามาพัฒนาบทเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพการน าไปใช้ (Implementation) การน านวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ไปใช้ โดยใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในขั้นต้น จากนั้นจึงท าการปรับปรุงแก้ไข
ก่อนท่ีจะน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายจริง เพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และน าไป
ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบประสิทธิภาพและความเหมาะสม  
 1.5 การประเมินผลการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ มีรายละเอียดตัวช้ีวัดดังนี้ มีคู่มือการ
ใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้เพื่อความสะดวก ในการใช้งาน มีการประเมินผลของผู้เช่ียวชาญในการ
ตรวจสอบและยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น มีการน าข้อมูลที่ได้การประเมินแล้วมา
ปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการย้อนกลับไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพื่อการจัดเรียนรู้ในขั้นตอนที่ผ่านมา มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วไปใช้งาน เป็น
ขั้นตอนการประเมินผล เพื่อน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  ซึ่งในขั้นตอนนี้
สามารถย้อนกลับไปยังขั้นตอนที่ผ่านมาเพื่อพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่ได้ให้มีประสิทธิภาพ 
มากที่สุดได้อีก ดังนั้นผู้สอนต้องตระหนักว่า การประเมินผลการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
เป็นการประเมินที่คล้ายกับการประเมินผลสื่อการสอนทั่วไป โดยทั่วไป มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ เพื่อการประเมินผล
ตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และประเมินผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน เมื่อเรียนกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถิติมาเป็นเกณฑ์ในการประเมินผล ด้านประสิทธิภาพของตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ แล้วน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์แล้วไปใช้งาน สอดคล้องกับแนวคิดของไชยยศ เรืองสุวรรณ (2554 : 95–97)  
มาใช้ในการพัฒนา นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  ซึ่งการประเมินและปรับปรุงแก้ไขบทเรียน คอร์สแวร์ 
เป็นขั้นตอนสุดท้ายก่อนที่จะได้น าข้อมูลจากการประเมิน มาปรับปรุงแก้ไขบทเรียน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามเกณฑ์มาตรฐานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และการใช้งานครั้งต่อไปก่อนที่จะเผยแพร่บทเรียน จ าเป็นต้องสร้างคู่มือ
การใช้งานจากบทเรียนดังกล่าวเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้งานได้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. สภาพปัจจุบันของการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ของการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทองไส เทียบดอกไม้ (2556 : 247–264) ได้ท าการวิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้วย
การบูรณาการ ICT เพื่อการจัดการเรียน การสอน ในโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า ได้โปรแกรมพัฒนาครูด้วยการบูรณาการ 
ICT เพื่อการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่ประกอบด้วยชุดโครงการพัฒนาครูด้วยรูปแบบการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง รูปแบบการฝึกปฏิบัติ และรูปแบบการน าความรู้และทักษะไปใช้จัดการเรียนการสอน ส่วนที่ 2 ผลการพัฒนาครู 
พบว่า ครูมีความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการ ICT ในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน ครูมีเจตคติเชิงบวกต่อโปรแกรมที่สร้าง
และพัฒนาขึ้น อยู่ในระดับมาก และครูมีทักษะการบูรณาการ ICT ในการจัดการเรียนการสอน ประเมินได้จากการใช้บัญชี
ผู้ใช้ลงช่ือเข้าใช้โปรแกรมประยุกต์บนเว็บผ่านเว็บบราวเซอร์ เพื่อการติดต่อสื่อสาร เพื่อการค้นหาความรู้ และเพื่อการสร้าง 
น าเสนอ และเผยแพร่ผลงาน และสอดคล้องกับงานวิจัย ของพิชิต ฤทธิ์จรูญ (2554 : 70–77) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิจัย
ประเมินผลการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อประเมินคุณภาพ ความเสมอ
ภาค สภาพการเปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งเสริม
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เทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสื่อมีบทบาทส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ โดยสื่อจะท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึกและเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์ให้ผู้เรียน ในปัจจุบัน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ มีอิทธิพลสูงต่อการกระตุ้นให้ผู้เรียนกลายเป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจน
เกิดการพัฒนาด้านต่างๆ ดังนั้นครูจะต้องมีความรู้และสามารถผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ ทั้งนี้การน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ไปใช้ แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบประสิทธิภาพและความเหมาะสม 
แล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพและความเหมาะสมในขั้นต้น  จากนั้นจึงท าการปรับปรุง
แก้ไขก่อนท่ีจะน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายจริง เพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
สอดคล้องกับแนวคิด ADDIE Model คือ กระบวนการออกแบบระบบการเรียนการสอนที่เป็นที่ยอมรับระดับสากลว่า
สามารถน ามาพัฒนาบทเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพการน าไปใช้ (Implementation) การน านวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ไปใช้ โดยใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในขั้นต้น จากนั้นจึงท าการปรับปรุงแก้ไข
ก่อนท่ีจะน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายจริง เพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และน าไป
ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบประสิทธิภาพและความเหมาะสม  
 1.5 การประเมินผลการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ มีรายละเอียดตัวช้ีวัดดังนี้ มีคู่มือการ
ใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้เพื่อความสะดวก ในการใช้งาน มีการประเมินผลของผู้เช่ียวชาญในการ
ตรวจสอบและยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น มีการน าข้อมูลที่ได้การประเมินแล้วมา
ปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการย้อนกลับไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพื่อการจัดเรียนรู้ในขั้นตอนที่ผ่านมา มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วไปใช้งาน เป็น
ขั้นตอนการประเมินผล เพื่อน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  ซึ่งในขั้นตอนนี้
สามารถย้อนกลับไปยังขั้นตอนที่ผ่านมาเพื่อพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่ได้ให้มีประสิทธิภาพ 
มากที่สุดได้อีก ดังนั้นผู้สอนต้องตระหนักว่า การประเมินผลการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
เป็นการประเมินที่คล้ายกับการประเมินผลสื่อการสอนทั่วไป โดยทั่วไป มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ เพื่อการประเมินผล
ตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และประเมินผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน เมื่อเรียนกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถิติมาเป็นเกณฑ์ในการประเมินผล ด้านประสิทธิภาพของตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ แล้วน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์แล้วไปใช้งาน สอดคล้องกับแนวคิดของไชยยศ เรืองสุวรรณ (2554 : 95–97)  
มาใช้ในการพัฒนา นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  ซึ่งการประเมินและปรับปรุงแก้ไขบทเรียน คอร์สแวร์ 
เป็นขั้นตอนสุดท้ายก่อนที่จะได้น าข้อมูลจากการประเมิน มาปรับปรุงแก้ไขบทเรียน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตามเกณฑ์มาตรฐานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และการใช้งานครั้งต่อไปก่อนที่จะเผยแพร่บทเรียน จ าเป็นต้องสร้างคู่มือ
การใช้งานจากบทเรียนดังกล่าวเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้งานได้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. สภาพปัจจุบันของการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ของการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทองไส เทียบดอกไม้ (2556 : 247–264) ได้ท าการวิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้วย
การบูรณาการ ICT เพื่อการจัดการเรียน การสอน ในโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า ได้โปรแกรมพัฒนาครูด้วยการบูรณาการ 
ICT เพื่อการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่ประกอบด้วยชุดโครงการพัฒนาครูด้วยรูปแบบการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง รูปแบบการฝึกปฏิบัติ และรูปแบบการน าความรู้และทักษะไปใช้จัดการเรียนการสอน ส่วนที่ 2 ผลการพัฒนาครู 
พบว่า ครูมีความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการ ICT ในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น ครูมีเจตคติเชิงบวกต่อโปรแกรมท่ีสร้าง
และพัฒนาขึ้น อยู่ในระดับมาก และครูมีทักษะการบูรณาการ ICT ในการจัดการเรียนการสอน ประเมินได้จากการใช้บัญชี
ผู้ใช้ลงช่ือเข้าใช้โปรแกรมประยุกต์บนเว็บผ่านเว็บบราวเซอร์ เพื่อการติดต่อสื่อสาร เพื่อการค้นหาความรู้ และเพื่อการสร้าง 
น าเสนอ และเผยแพร่ผลงาน และสอดคล้องกับงานวิจัย ของพิชิต ฤทธิ์จรูญ (2554 : 70–77) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิจัย
ประเมินผลการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อประเมินคุณภาพ ความเสมอ
ภาค สภาพการเปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งเสริม

และปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษาของ อปท. และเพื่อจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการจัดการศึกษาของ 
อปท. โดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม การสนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์
ผู้บริหาร อปท. บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและกรรมการสถานศึกษา จ านวน 170 คน ผลการวิจัย 
พบว่า 1) ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน และครูมีเพียงพอและมีความสามารถใน
การสอน สถานศึกษาจัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมจัดการศึกษา 2) ด้าน
ความเสมอภาค อปท.สามารถจัดการศึกษาให้มีความเสมอภาค 3) ด้านการเปลี่ยนแปลงหลังรับการถ่ายโอน มีพัฒนาการ
ด้านวิชาการดีขึ้น ได้งบประมาณและอัตราก าลังครูเพิ่มขึ้น ก าหนดนโยบายและจัดท าแผนพัฒนาตามสภาพของท้องถิ่น  
แต่ อปท.บางแห่งขาดงบประมาณสนับสนุน และสถานศึกษาบางแห่งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าลง 4) ปัจจัยที่ส่งเสริม 
คือผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ อปท. มีความพร้อมเรื่องรายได้ มีครูเพียงพอ ปัจจัยอุปสรรค ผู้บริหารขาดวิสัยทัศน์ บุคลากรไม่
เพียงพอและชุมชนไม่เข้ามามีส่วนร่วมจัดการศึกษา 
 3. โปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์ประกอบดังนี้คือ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ และการประเมินผล เพื่อให้ครู 
มีความสามารถในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  จึงออกแบบเนื้อหาของโปรแกรมโดยเน้นเนื้อหา
ตามค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นที่มีความต้องการอันดับแรก ผู้วิจัยได้สร้างกระบวนการพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแยกออกเป็น 5 Module ดังนี้  
คือ Module 1 การก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการวิเคราะห์ผู้เรียน หลักสูตร 
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์สภาพการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมมาใช้กับผู้เรียนได้
ถูกต้อง การวิเคราะห์บริบทที่เอื้อต่อการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาจึงมุ่งให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักสูตร การสร้างและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการสร้างและออกแบบหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น Module 2 การออกแบบและวางแผนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
เนื้อหาในโมดูลนี้มุ่งใหม้ีความรู้เกี่ยวกับหลักการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับวัย
และความต้องการของผู้เรียน การออกแบบกิจกรรมภายในบทเรียน การน าเสนอบทเรียน และแบบทดสอบ การก าหนดผัง
งาน โครงสร้างของเรื่องหรือเนื้อหาภายในของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และมีการน าผลการออกแบบ
ไปใช้ในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้และปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผล  
กับผู้เรียนตามที่คาดหวัง Module 3 การด าเนินการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาในโมดูลนี้ 
เป็นวิธีการจัดสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป ด้วยหลักการออกแบบโปรแกรม
ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ การสร้างเง่ือนไข การเช่ือมโยง และการมีผล
ป้อนกลับของเนื้อหาในแต่ละบทเรียน Module 4 การทดสอบ ปรับปรุง แก้ไขนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ก่อนน าไปใช้งาน เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการทดลองใช้และทดสอบรูปแบบ การตรวจสอบเนื้อหา และการเช่ือมโยง  
มีการทดสอบก่อนน าไปใช้จริงในกลุ่มตัวอย่าง และ Module 5 การประเมินผลการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ 
การจัดการเรียนรู้ เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการออกแบบวิธีการวัดผลและประเมินผลอย่างหลากหลาย สามารถสร้างเครื่องมือ 
วัดประเมินผลไปใช้อย่างเหมาะสม โดยวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ วิธีการพัฒนาคือ การฝึกปฏิบัติในงาน การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง และการประชุม อบรม สัมมนา สอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ นิษฐา พุฒิมานรดีกุล (2558) ได้ศึกษา การน าเสนอรูปแบบการฝึกอบรมบนเว็บเพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้เป็นทีมส าหรับนักเทคโนโลยีการศึกษาน าเสนอรูปแบบการฝึกอบรมบนเว็บเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้เป็นทีม
ส าหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา โดยผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการ
ฝึกอบรมบนเว็บเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้เป็นทีมส าหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา พบว่า ผู้เช่ียวชาญโดยส่วนใหญ่มี
ความเห็นว่าองค์ประกอบของการฝึกอบรมและขั้นตอนการฝึกอบรมมีความเหมาะสม โดยการปฐมนิเทศและการปัจฉิม
นิเทศการฝึกอบรมควรจัดภายในห้องฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของมณเฑียร รัตนศิริวงศ์วุฒิ (2552) ได้ศึกษา  
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์สมรรถนะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า โมเดล 
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างดี การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ ได้หลักสูตรท่ีครอบคลุมหัวข้อการ
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ฝึกอบรม 5 หัวข้อเรื่อง และการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์สมรรถนะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้
ประสิทธิภาพ 81.36/80.83 และนักเทคโนโลยีสารสนเทศมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 
ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์สมรรถนะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของนิธิดา วิวัฒน์พาณิชย์ (2558) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมบนเว็บเพื่อพัฒนาความรู้ด้านการ
สื่อสาร ส าหรับนักวิชาการสาธารณสุข ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการฝึกอบรมบนเว็บที่พัฒนาขึ้นนั้นประกอบด้วย 3 ส่วน  
คือ 1) ขั้นเตรียมการฝึกอบรม 2) ขั้นฝึกอบรม และ 3) ขั้นติดตามผลการฝึกอบรม ผลการทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรม 
ที่พัฒนาขึ้น พบว่า หลังการฝึกอบรมนักวิชาการสาธารณสุขมีความรู้ด้านการสื่อสารสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และรูปแบบการฝึกอบรมบนเว็บโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

ข้อเสนอแนะ 

 ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะประสบความส าเร็จได้มากน้อยเพียงใดนั้น มีปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเร็จของการพัฒนาดังน้ี 
  1. ครูควรได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างด้านการทดสอบ ปรับปรุง แก้ไขนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ก่อนน าไปใช้งาน โดยการสร้างความรู้ในการใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย และกระบวนการหาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของเครื่องมือในการวิจัย และขั้นตอนในการทดสอบ ปรับปรุง แก้ไขนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ก่อนน าไปใช้งาน  
  2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ เทคนิค วิธีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
  3. ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาครู ในการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมทักษะให้กับบุคลากรครูในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 4. หน่วยงานต้นสังกัด ต้องมีนโยบายที่ชัดเจนในการก าหนดให้ครูทุกคนจะต้องเข้ารับการพัฒนาตามโปรแกรมนี้  
และก าหนดเกณฑ์การผ่าน การพัฒนา รวมถึงการก าหนดเป็นนโยบายให้โปรแกรมนี้เป็นเกณฑ์หนึ่งในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจัยในครัง้ต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการใช้วิธีในการพัฒนาที่แตกต่างและหลากหลายมากขึ้นเพื่อเปรียบเทียบผลการ
พัฒนาและหาวิธีการ ที่ท าให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

2. ควรท าการศึกษาและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งอื่นในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

3. ควรท าการศึกษาและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ตามมาตรฐานความรู้ของกระทรวง 
มหาดไทยและกระทรวงศึกษาธิการ 
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ฝึกอบรม 5 หัวข้อเรื่อง และการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์สมรรถนะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้
ประสิทธิภาพ 81.36/80.83 และนักเทคโนโลยีสารสนเทศมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 
ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์สมรรถนะนักเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของนิธิดา วิวัฒน์พาณิชย์ (2558) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมบนเว็บเพื่อพัฒนาความรู้ด้านการ
สื่อสาร ส าหรับนักวิชาการสาธารณสุข ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการฝึกอบรมบนเว็บที่พัฒนาขึ้นนั้นประกอบด้วย 3 ส่วน  
คือ 1) ขั้นเตรียมการฝึกอบรม 2) ข้ันฝึกอบรม และ 3) ขั้นติดตามผลการฝึกอบรม ผลการทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรม 
ที่พัฒนาขึ้น พบว่า หลังการฝึกอบรมนักวิชาการสาธารณสุขมีความรู้ด้านการสื่อสารสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และรูปแบบการฝึกอบรมบนเว็บโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

ข้อเสนอแนะ 

 ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะประสบความส าเร็จได้มากน้อยเพียงใดนั้น มีปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเร็จของการพัฒนาดังน้ี 
  1. ครูควรได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างด้านการทดสอบ ปรับปรุง แก้ไขนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ก่อนน าไปใช้งาน โดยการสร้างความรู้ในการใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย และกระบวนการหาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของเครื่องมือในการวิจัย และขั้นตอนในการทดสอบ ปรับปรุง แก้ไขนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ก่อนน าไปใช้งาน  
  2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ เทคนิค วิธีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
  3. ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาครู ในการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมทักษะให้กับบุคลากรครูในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 4. หน่วยงานต้นสังกัด ต้องมีนโยบายที่ชัดเจนในการก าหนดให้ครูทุกคนจะต้องเข้ารับการพัฒนาตามโปรแกรมน้ี 
และก าหนดเกณฑ์การผ่าน การพัฒนา รวมถึงการก าหนดเป็นนโยบายให้โปรแกรมนี้เป็นเกณฑ์หนึ่งในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจัยในครัง้ต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการใช้วิธีในการพัฒนาที่แตกต่างและหลากหลายมากขึ้นเพื่อเปรียบเทียบผลการ
พัฒนาและหาวิธีการ ที่ท าให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

2. ควรท าการศึกษาและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งอื่นในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

3. ควรท าการศึกษาและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ตามมาตรฐานความรู้ของกระทรวง 
มหาดไทยและกระทรวงศึกษาธิการ 
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