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บทคัดย่อ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีขอบเขตการศึกษาระหว่างปี พ.ศ. 2558–2560 กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้แบ่งออกเป็น 8 กลุ่มอุตสาหกรรมตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด ซึ่งไม่นับรวมกลุ่มที่ก าลังอยู่
ระหว่างการฟื้นฟูการด าเนินงาน กลุ่มหลักทรัพย์ในตลาด เอ็ม เอ ไอ และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ จ านวน 436 บริษัท 
ซึ่งใช้แบบประเมินการเปิดเผยข้อมูลรายงานการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรสหประชาชาติ เพื่อน าไปวิเคราะห์ความ
ถดถอยเชิงพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า ขนาดคณะกรรมการบริษัทและความเชี่ยวชาญทางด้านบัญชีของคณะกรรมการบริษัท
มีผลกระทบในเชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน ขณะที่การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการ
ผู้จัดการมีผลกระทบในเชิงลบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน นอกจากนั้นเมื่อศึกษาความแตกต่างระหว่างกลุ่ม
บริษัทท่ีไม่มีรายงานการพัฒนาความยั่งยืนกับกลุ่มบริษัทท่ีมีรายงานการพัฒนาความยั่งยืน พบว่า กลุ่มบริษัทที่ไม่มีรายงาน
ความยั่งยืน ผลการศึกษาส่วนใหญ่สอดคล้องกันกับภาพรวม ยกเว้นบริษัทที่มีอายุบริษัทเพิ่มขึ้น กลับมีการเปิดเผยข้อมูล
รายงานความยั่งยืนลดลง ส าหรับตัวแปรควบคุม พบว่า ขนาดบริษัท ความสามารถในการท าก าไรและบริษัทที่มีรายงาน
การพัฒนาความยั่งยืนมีผลกระทบในเชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน อย่างไรก็ตามส าหรับกลุ่มบริษัทที่มี
รายงานความยั่งยืน ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทมีผลกระทบในเชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความ
ยั่งยืน ซึ่งผลการศึกษาดังกล่าวจะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลซึ่งสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
กฎระเบียบข้อบังคับให้เหมาะสม และส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น 
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ABSTRACT 

The objective of this study is to investigate the impact of board of directors on the sustainable 
report disclosures (hereafter called SRD) of listed companies in the Stock Exchange of Thailand. The 
study period is based on during the year 2015–2017 and the sample could be divided into eight 
industries according to the Stock Exchange of Thailand, which excluded the REHABCO industry, MAI, 
and PF&REIT fund, respectively. The sample size consists of 436 companies. The questionnaires of 
United Nations Global Compact are used for the evaluation of SRD. Data analysis is utilized by a 
multiple regression analysis. This paper finds that board size and accounting profession board have 
positive effects on the SRD. While, dual CEO has negative effects on the SRD. When divided the sample 
into two groups (firms with and without sustainable report), this paper finds that the effects of firms 
without sustainable report are similar, except firms with higher age have a lower SRD. Regarding control 
variables, firm size, profitability and the sustainable report have positive effects on the SRD. However, 
the relationship between board independent and SRD is significantly positive for companies with the 
sustainable report. The results are useful to provide the guideline to the regulators in developing the 
rule and encouraging listed companies to disclosures a better sustainable report. 
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บทน า 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
โดยในการด าเนินธุรกิจจะต้องค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนั้นในปี พ.ศ. 2556 ส านักงานคณะ 
กรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) จึงส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยมีการจัดท ารายงานความยั่งยืน (Sustainable Report) หรือรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้มแยกออก
จากรายงานประจ าปี เพื่อน าเสนอข้อมูลจากการด าเนินงานที่มีผลกระทบในเชิงบวกทั้งทางตรงและทางอ้อม และช่วยลด
ผลกระทบในเชิงลบจากการด าเนินงานทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ขณะที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญในการก าหนดกลยุทธ์และนโยบายในการบริหารงานต่าง ๆ เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหุ้น ตลอดจนก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้บริหารให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของบริษัท รวมทั้งเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรมีการจัดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสมตามที่ ก.ล.ต. ก าหนด 
และสนับสนุนให้มีการบริหารงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เช่น ประธานกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริษัท
ควรมีความเป็นอิสระ รวมทั้งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ควรมีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน เป็นต้น ซึ่งถ้า 
คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพอาจสามารถช่วยลดปัญหาตัวแทน (Agency Problem) จากงาน 
วิจัยของ Fuente, García–Sánchez and Lozano (2017) และ Naseem et al. (2017) พบว่า จ านวนคณะ กรรมการ
บริษัทอิสระที่เพิ่มขึ้นจะมีการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มขึ้น ขณะที่ Issa (2017) และ Ghabayen, Mohamad and Ahmad 
(2016) กลับพบว่า บริษัทที่มีสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระเพิ่มขึ้นกลับมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนลดลง 
อย่างไรก็ตาม Salehi, Tarighi and Rezanezhad (2017) และ Ahmad, Rashid and Gow (2017) พบว่าความเป็น
อิสระของคณะกรรมการบริษัทไม่มีผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน จะเห็นได้ว่างานวิจัยในอดีตที่
เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทมีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนยังคงขัดแย้งกัน (ทัง้จ านวนคณะกรรมการบริษัท
และสัดส่วนกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท) ดังนั้นเพื่อความชัดเจนและมีประโยชน์มากยิ่งขึ้น จึงเป็นประเด็นที่
น่าสนใจศึกษาว่า คณะกรรมการบริษัทมีผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนไทย
อย่างไร 
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สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรมีการจัดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทท่ีเหมาะสมตามท่ี ก.ล.ต. ก าหนด 
และสนับสนุนให้มีการบริหารงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เช่น ประธานกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริษัท
ควรมีความเป็นอิสระ รวมทั้งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ควรมีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน เป็นต้น ซึ่งถ้า 
คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพอาจสามารถช่วยลดปัญหาตัวแทน (Agency Problem) จากงาน 
วิจัยของ Fuente, García–Sánchez and Lozano (2017) และ Naseem et al. (2017) พบว่า จ านวนคณะ กรรมการ
บริษัทอิสระที่เพิ่มขึ้นจะมีการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มขึ้น ขณะที่ Issa (2017) และ Ghabayen, Mohamad and Ahmad 
(2016) กลับพบว่า บริษัทที่มีสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระเพิ่มขึ้นกลับมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนลดลง 
อย่างไรก็ตาม Salehi, Tarighi and Rezanezhad (2017) และ Ahmad, Rashid and Gow (2017) พบว่าความเป็น
อิสระของคณะกรรมการบริษัทไม่มีผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน จะเห็นได้ว่างานวิจัยในอดีตที่
เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทมีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนยังคงขัดแย้งกัน (ทัง้จ านวนคณะกรรมการบริษัท
และสัดส่วนกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท) ดังนั้นเพื่อความชัดเจนและมีประโยชน์มากยิ่งขึ้น จึงเป็นประเด็นที่
น่าสนใจศึกษาว่า คณะกรรมการบริษัทมีผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนไทย
อย่างไร 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. เพื่อศึกษาความแตกต่างของกลุ่มบริษัทที่ไม่มีรายงานการพัฒนาความยั่งยืนว่ามีผลกระทบต่อความสัมพันธ์
ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน 

การทบทวนวรรณกรรม 

การก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการ
ก าหนดนโยบายการบริหารงาน ตลอดจนการก าหนดกลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์
สูงสุด โดยควบรวมต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการบริษัทควรมีความเป็นอิสระ 
เพื่อให้ประธานกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริษัทสามารถตรวจสอบและติดตามการท างานของผู้บริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพซึ่งสามารถอธิบายโดยทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) นอกจากน้ันคณะกรรมการบริษัทควรเป็นผู้มีความรู้ 
มีประสบการณ์และความสามารถท่ีเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนท าให้ผู้ถือหุ้นของกิจการได้รับ
ประโยชน์สูงสุด โดยต้องค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นซึ่งสามารถอธิบายโดยทฤษฎีผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder’s Theory) 
การเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียก็เป็นส่วนหนึ่งที่แสดงถึงการแสดงความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียใน 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนจะมีผลกระทบต่อผล 
การด าเนินงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มที่มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Lourenco et al., 2012; Thanjunpong, Awiro-
thananon & Dechsiri, 2019) 

การเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน 

การเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนขององค์กรสหประชาชาติ (United Nations Global Compact) แสดงถึง
การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทด้วยความยั่งยืนและรับผิดชอบต่อสังคมมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะน าเสนอต่อสาธารณชน 
โดยการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามหลักสากล 10 ประการของ UN Global Compact ทีค่รอบคลุม 4 ด้านส าคัญ ได้แก่ 
ด้านสิทธิมนุษยชน ด้านแรงงาน ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการต่อต้านทุจริต ดังนี้ 

1. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชนท่ีประกาศในระดับสากล 
2. หมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนเสรีภาพในการรวมกลุ่มของแรงงานและการรับรองสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรองอย่างจริงจัง 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และหาแนวทาง เพื่อต่อต้านการใช้แรงงานเกณฑ์และที่เป็นการบังคับในทุกรูปแบบ 
5. ส่งเสริม สนับสนุน และหาแนวทาง เพื่อต่อต้านการใช้แรงงานเด็กอย่างจริงจัง 
6. ส่งเสริม สนับสนุน และหาแนวทาง เพื่อต่อต้านการเลือกปฏิบัติในเรื่องการจ้างแรงงานและการประกอบอาชีพ 
7. สนับสนุนแนวทางการระแวดระวังในการด าเนินงานท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
8. อาสาจัดท ากิจกรรมที่ส่งเสริมการยกระดับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
9. ส่งเสริมการพัฒนาและการเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
10. ด าเนินงานเพื่อต่อต้านการทุจริตรวมทั้งการกรรโชก และการให้สินบนในทุกรูปแบบ 

อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน 

งานวิจัยในอดีตพบว่า คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการ
ผู้จัดการ ขนาดคณะกรรมการบริษัท ความเป็นอิสระและความเช่ียวชาญทางด้านบัญชีของคณะกรรมการบริษัท มีผล 
กระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน ดังนี ้

 

การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการ (B_DUAL) งานวิจัยของ Donnelly and Mulcahy 
(2008) และ Jizi et al. (2014) พบว่า บริษัทที่มีการควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการมีการเปิดเผย
ข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามงานวิจัยของ Allegrini and Greco (2011) Giannarakis (2014) Dias, 
Rodrigues and Craig (2017) และ Guerrero–Villegas et al. (2018) พบว่า บริษัทที่มีการควบรวมประธานกรรมการ
บริษัทกับกรรมการผู้จัดการมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนลดลง ขณะที่งานวิจัยของ สุกฤตา บุรินทร์วัฒนา (2561) 
Razak and Mustapha (2013) Habbash (2016) และ Issa (2017) ไม่พบว่า บริษัทที่มีการควบรวมประธานกรรมการ
บริษัทกับกรรมการผู้จัดการมีความสัมพันธ์กับการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน 
 ขนาดคณะกรรมการบริษัท (B_NUM) งานวิจัยของ สุกฤตา บุรินทร์วัฒนา (2561) Haslinda, Alia and Faizah 
(2016)  Akbas (2016)  Ghabayen, Mohamad and Ahmad (2016)  Ahmad, Rashid and Gow (2017)  และ 
Naseem et al. (2017) พบว่า คณะกรรมการบริษัทขนาดใหญ่จะมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น ขณะที่
งานวิจัยของ Andres and Vallelado (2008) กลับพบว่า คณะกรรมการบริษัทขนาดใหญ่จะมีการเปิดเผยข้อมูลรายงาน
ความยั่งยืนลดลง อย่างไรก็ตามงานวิจัยของ Razak and Mustapha (2013) และ Issa (2017) ไม่พบว่า ขนาดคณะ 
กรรมการบริษัทมีความสัมพันธ์กับการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน 
 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท (B_IND) ใช้สัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท เป็นงาน 
วิจัยของ Haslinda, Alia and Faizah (2016) Fuente, García–Sánchez and Lozano (2017) และ Naseem et al. 
(2017) พบว่า บริษัทที่มีสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระเพิ่มขึ้นมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น ขณะที่
งานวิจัยของ Issa (2017) และ Ghabayen, Mohamad and Ahmad (2016) กลับพบว่า บริษัทที่มีสัดส่วนของคณะ 
กรรมการอิสระเพิ่มขึ้นมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนลดลง อย่างไรก็ตามงานวิจัยของ Razak and Mustapha 
(2013) Majeed, Aziz and Saleem (2015) Habbash (2016) Salehi, Tarighi and Rezanezhad (2017) และ 
Ahmad, Rashid and Gow (2017) ไม่พบว่าสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพันธ์กับการเปิดเผยข้อมูลรายงาน
ความยั่งยืน 
 ความเช่ียวชาญทางด้านบัญชีของคณะกรรมการบริษัท (B_ACC) ใช้สัดส่วนของคณะกรรมการบริษัทท่ีจบการศึกษา 
ทางด้านบัญชี โดยงานวิจัยของ Akbas (2016) พบว่า ระดับการศึกษาของคณะกรรมการบริษัทมีผลกระทบต่อการเปิดเผย
ข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น ขณะที่งานวิจัยของ Prabowo et al. (2017) กลับพบว่า การจบการศึกษาทางด้าน
บริหารธุรกิจ การบัญชีและเศรษฐศาสตร์ ไม่มีความสัมพันธ์กับการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน 
 นอกจากนั้น ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน ประกอบไปด้วย ขนาดบริษัท ( SIZE) 
โครงสร้างทางการเงิน (LEV) ความสามารถในการท าก าไร (ROA) อายุบริษัท (AGE) การมีรายงานความยั่งยืน (REPORT) 
ประเภทอุตสาหกรรม (IND) (ชไมพร รัตนเจริญชัย, ปาริชาติ ราชประดิษฐ์ และสัมพันธ์ เนตยานันท์, 2560; Das, Dixon 
& Michael, 2015; Habbash, 2016; Haslinda, Alia & Faizah, 2016; Fuente, García–Sánchez & Lozano, 2017; 
Issa, 2017; Thanjunpong, Awirothananon & Dechsiri, 2019) ดังนั้นในครั้งนี้จึงศึกษาอิทธิพลของคณะกรรมการ
บริษัทที่มีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี
กรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงในภาพท่ี 1 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. เพื่อศึกษาความแตกต่างของกลุ่มบริษัทที่ไม่มีรายงานการพัฒนาความยั่งยืนว่ามีผลกระทบต่อความสัมพันธ์
ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน 

การทบทวนวรรณกรรม 

การก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการ
ก าหนดนโยบายการบริหารงาน ตลอดจนการก าหนดกลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์
สูงสุด โดยควบรวมต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการบริษัทควรมีความเป็นอิสระ 
เพื่อให้ประธานกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริษัทสามารถตรวจสอบและติดตามการท างานของผู้บริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพซึ่งสามารถอธิบายโดยทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) นอกจากน้ันคณะกรรมการบริษัทควรเป็นผู้มีความรู้ 
มีประสบการณ์และความสามารถท่ีเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนท าให้ผู้ถือหุ้นของกิจการได้รับ
ประโยชน์สูงสุด โดยต้องค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นซึ่งสามารถอธิบายโดยทฤษฎีผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder’s Theory) 
การเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียก็เป็นส่วนหนึ่งที่แสดงถึงการแสดงความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียใน 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนจะมีผลกระทบต่อผล 
การด าเนินงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มที่มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Lourenco et al., 2012; Thanjunpong, Awiro-
thananon & Dechsiri, 2019) 

การเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน 

การเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนขององค์กรสหประชาชาติ (United Nations Global Compact) แสดงถึง
การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทด้วยความยั่งยืนและรับผิดชอบต่อสังคมมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะน าเสนอต่อสาธารณชน 
โดยการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามหลักสากล 10 ประการของ UN Global Compact ทีค่รอบคลุม 4 ด้านส าคัญ ได้แก่ 
ด้านสิทธิมนุษยชน ด้านแรงงาน ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการต่อต้านทุจริต ดังนี้ 

1. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชนท่ีประกาศในระดับสากล 
2. หมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนเสรีภาพในการรวมกลุ่มของแรงงานและการรับรองสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรองอย่างจริงจัง 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และหาแนวทาง เพื่อต่อต้านการใช้แรงงานเกณฑ์และที่เป็นการบังคับในทุกรูปแบบ 
5. ส่งเสริม สนับสนุน และหาแนวทาง เพื่อต่อต้านการใช้แรงงานเด็กอย่างจริงจัง 
6. ส่งเสริม สนับสนุน และหาแนวทาง เพื่อต่อต้านการเลือกปฏิบัติในเรื่องการจ้างแรงงานและการประกอบอาชีพ 
7. สนับสนุนแนวทางการระแวดระวังในการด าเนินงานท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
8. อาสาจัดท ากิจกรรมที่ส่งเสริมการยกระดับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
9. ส่งเสริมการพัฒนาและการเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
10. ด าเนินงานเพื่อต่อต้านการทุจริตรวมทั้งการกรรโชก และการให้สินบนในทุกรูปแบบ 

อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน 

งานวิจัยในอดีตพบว่า คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการ
ผู้จัดการ ขนาดคณะกรรมการบริษัท ความเป็นอิสระและความเช่ียวชาญทางด้านบัญชีของคณะกรรมการบริษัท มีผล 
กระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน ดังนี ้

 

การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการ (B_DUAL) งานวิจัยของ Donnelly and Mulcahy 
(2008) และ Jizi et al. (2014) พบว่า บริษัทที่มีการควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการมีการเปิดเผย
ข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามงานวิจัยของ Allegrini and Greco (2011) Giannarakis (2014) Dias, 
Rodrigues and Craig (2017) และ Guerrero–Villegas et al. (2018) พบว่า บริษัทที่มีการควบรวมประธานกรรมการ
บริษัทกับกรรมการผู้จัดการมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนลดลง ขณะที่งานวิจัยของ สุกฤตา บุรินทร์วัฒนา (2561) 
Razak and Mustapha (2013) Habbash (2016) และ Issa (2017) ไม่พบว่า บริษัทที่มีการควบรวมประธานกรรมการ
บริษัทกับกรรมการผู้จัดการมีความสัมพันธ์กับการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน 
 ขนาดคณะกรรมการบริษัท (B_NUM) งานวิจัยของ สุกฤตา บุรินทร์วัฒนา (2561) Haslinda, Alia and Faizah 
(2016)  Akbas (2016)  Ghabayen, Mohamad and Ahmad (2016)  Ahmad, Rashid and Gow (2017)  และ 
Naseem et al. (2017) พบว่า คณะกรรมการบริษัทขนาดใหญ่จะมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น ขณะที่
งานวิจัยของ Andres and Vallelado (2008) กลับพบว่า คณะกรรมการบริษัทขนาดใหญ่จะมีการเปิดเผยข้อมูลรายงาน
ความยั่งยืนลดลง อย่างไรก็ตามงานวิจัยของ Razak and Mustapha (2013) และ Issa (2017) ไม่พบว่า ขนาดคณะ 
กรรมการบริษัทมีความสัมพันธ์กับการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน 
 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท (B_IND) ใช้สัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท เป็นงาน 
วิจัยของ Haslinda, Alia and Faizah (2016) Fuente, García–Sánchez and Lozano (2017) และ Naseem et al. 
(2017) พบว่า บริษัทที่มีสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระเพิ่มขึ้นมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น ขณะที่
งานวิจัยของ Issa (2017) และ Ghabayen, Mohamad and Ahmad (2016) กลับพบว่า บริษัทที่มีสัดส่วนของคณะ 
กรรมการอิสระเพิ่มขึ้นมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนลดลง อย่างไรก็ตามงานวิจัยของ Razak and Mustapha 
(2013) Majeed, Aziz and Saleem (2015) Habbash (2016) Salehi, Tarighi and Rezanezhad (2017) และ 
Ahmad, Rashid and Gow (2017) ไม่พบว่าสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระมีความสัมพันธ์กับการเปิดเผยข้อมูลรายงาน
ความยั่งยืน 
 ความเช่ียวชาญทางด้านบัญชีของคณะกรรมการบริษัท (B_ACC) ใช้สัดส่วนของคณะกรรมการบริษัทท่ีจบการศึกษา 
ทางด้านบัญชี โดยงานวิจัยของ Akbas (2016) พบว่า ระดับการศึกษาของคณะกรรมการบริษัทมีผลกระทบต่อการเปิดเผย
ข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น ขณะที่งานวิจัยของ Prabowo et al. (2017) กลับพบว่า การจบการศึกษาทางด้าน
บริหารธุรกิจ การบัญชีและเศรษฐศาสตร์ ไม่มีความสัมพันธ์กับการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน 
 นอกจากนั้น ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน ประกอบไปด้วย ขนาดบริษัท ( SIZE) 
โครงสร้างทางการเงิน (LEV) ความสามารถในการท าก าไร (ROA) อายุบริษัท (AGE) การมีรายงานความยั่งยืน (REPORT) 
ประเภทอุตสาหกรรม (IND) (ชไมพร รัตนเจริญชัย, ปาริชาติ ราชประดิษฐ์ และสัมพันธ์ เนตยานันท์, 2560; Das, Dixon 
& Michael, 2015; Habbash, 2016; Haslinda, Alia & Faizah, 2016; Fuente, García–Sánchez & Lozano, 2017; 
Issa, 2017; Thanjunpong, Awirothananon & Dechsiri, 2019) ดังนั้นในครั้งนี้จึงศึกษาอิทธิพลของคณะกรรมการ
บริษัทที่มีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี
กรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงในภาพท่ี 1 
 

วารสารวิชาการ ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ Sisaket Rajabhat University Journal

79



 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

ประชากรและการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2561 มีทั้งสิ้น 758 บริษัท (ข้อมูล 

ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2561) โดยจ ากัดการศึกษาเฉพาะปี พ.ศ. 2558–2560 และการศึกษาครั้งนี้ไม่เลือกกลุ่มที่ก าลังอยู่
ระหว่างฟื้นฟูการด าเนินงาน 7 บริษัท กลุ่มหลักทรัพย์ในตลาด เอ็ม เอ ไอ (Market for Alternative Investment: MAI) 
151 บริษัท และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 59 บริษัท ท าให้กลุ่มตัวอย่างที่เลือกมีจ านวนทั้งสิ้น 541 บริษัท เพราะกลุ่ม
บริษัทดังกล่าวมีขนาดธุรกิจและการบริหารงานแตกต่างจากบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56–1) รายงานประจ าปีของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง
ปรากฏว่าไม่สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วนจ านวน 58 บริษัท จึงมีกลุ่มตัวอย่างคงเหลือจ านวน 436 บริษัท โดย
ท าการศึกษา 3 ปี คือ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558–2560 จึงท าให้มีกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้นจ านวน 1,308 ตัวอย่าง อันประกอบด้วย  
1) กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 135 ตัวอย่าง 2) กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค จ านวน 96 ตัวอย่าง 3) กลุ่ม
ธุรกิจการเงิน จ านวน 159 ตัวอย่าง 4) กลุ่มวัตถุดิบและสินค้าอุตสาหกรรม จ านวน 222 ตัวอย่าง 5) กลุ่มอสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง 243 ตัวอย่าง 6) กลุ่มทรัพยากร 111 ตัวอย่าง 7) กลุ่มบริการ 237 ตัวอย่าง 8) กลุ่มเทคโนโลยี จ านวน 105 
ตัวอย่าง 
 การวัดค่าของตัวแปร 
 ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี ้ประกอบด้วย ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุม ดังนี้ 
 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ประกอบด้วย 
การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการ (Chief Executive Officer Duality: B_DUAL) จะใช้ตัวแปร
เทียมเป็นตัววัด โดยให้ค่าเป็น 1 ถ้าประธานกรรมการเป็นคนเดียวกับกรรมการผู้จัดการที่เหลือเป็น 0 ขนาดคณะกรรมการ
บริษัท (Board Size: B_NUM) วัดจากจ านวนคณะกรรมการบริษัท ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท (Board 
Independence: B_IND) ใช้สัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท (The Percentage of Non–Executive 

การเปิดเผยข้อมูลรายงาน 
ความยั่งยืนตามกรอบของ 
UN Global Compact 

(SRD) 

คณะกรรมการบริษัท 
– การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการ (B_DUAL) 
– ขนาดคณะกรรมการบริษัท (B_NUM) 
– ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท (B_IND) 
– ความเชี่ยวชาญทางด้านบัญชีของคณะกรรมการบริษัท (B_ACC) 

ตัวแปรควบคุม 
– ขนาดบริษัท (SIZE) 
– โครงสรา้งทางการเงิน (LEV) 
– ความสามารถในการท าก าไร (ROA) 
– อายุบริษัท (AGE) 
– การมีรายงานความยั่งยืน (REPORT) 
– ประเภทอุตสาหกรรม (IND) 

Directors in the Board of Directors) ความเช่ียวชาญทางด้านบัญชีของคณะกรรมการบริษัท (Accounting Pro–
fession Board: B_ACC) ใช้สัดส่วนของกรรมการที่จบการศึกษาทางด้านบัญชีในคณะกรรมการบริษัท (The Percentage 
of Board with Graduation from Accounting in the Board of Directors) 
 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ คะแนนการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน (SRD) โดยค านวณ
จากแบบประเมินการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนแบบตามกรอบของ UN Global Compact ประกอบด้วย 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights) ด้านแรงงาน (Labour) ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) และด้านการต้าน
การทุจริต (Anti–Corruption) รวม 10 หลักการ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน คือ ให้ 0 คะแนน เมื่อบริษัทไม่เปิดเผยข้อมูล 
ให้ 1 คะแนน เมื่อบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลและอธิบายภาพรวมว่าได้ปฏิบัติทางด้านสิทธิมนุษยชน ด้านแรงงาน ด้าน
สิ่งแวดล้อม และด้านการต้านการทุจริตอย่างไร ให้ 2 คะแนน เมื่อบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลและอธิบายถึงล าดับขั้นตอน
หรือกระบวนการในการปฏิบัติทางด้านสิทธิมนุษยชน ด้านแรงงาน ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการต้านการทุจริตในแต่ละ 
ด้านอย่างไร 
 3. ตัวแปรควบคุม (Control Variables) เป็นตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของบริษัทที่มีผลกระทบต่อ 
การเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน งานวิจัยในอดีตที่มีการศึกษามาแล้ว ประกอบด้วย ปัจจัยขนาดบริษัท โครงสร้าง
ทางการเงิน ความสามารถในการท าก าไร อายุบริษัท การมีรายงานความยั่งยืน และกลุ่มอุตสาหกรรม ดังนี ้

3.1 ขนาดบริษัท (Firm Size: SIZE) วัดจากค่าลอการิทึมธรรมชาติของสินทรัพย์รวม 
3.2 โครงสร้างทางการเงิน (Leverage: LEV) วัดจากอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม 
3.3 ความสามารถในการท าก าไร (Profitability: ROA) ใช้อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ (Return on Assets: 

ROA) ซึ่งค านวณจากก าไรสุทธิต่อสินทรัพย์รวม 
3.4 อายุบริษัท (Firm Age: AGE) วัดจากอายุบริษัทตั้งแต่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

จนถึงปัจจุบัน 
3.5 การมีรายงานความยั่งยืน (the Sustainable Report: REPORT) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ซึ่งใช้ตัวแปรเทียม 

(0, 1) เป็นตัววัด โดยกลุ่มบริษัทที่มรีายงานความยั่งยืนให้ค่าเป็น 1 ที่เหลือเป็น 0 
3.6 ประเภทอุตสาหกรรม (Industry Group: IND) แบ่งตามการแบ่งกลุ่มอุตสาหกรรมของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยออกเป็น 8 กลุ่มซึ่งใช้ตัวแปรเทียม (0, 1) เป็นตัววัด 
 ตัวแบบท่ีใช้ 
 ตัวแบบท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม มีดังนี้ 
 ตัวแบบ 1: SDRi = β0 + β1B_DUALi + β2B_NUMi + β3B_INDi + β4B_ACCi + β5SIZEi + β6LEVi + 
β7ROAi + β8AGEi + β9REPORTi + ∑       

  
    + ∑          

     
 ตัวแบบที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อแบ่งตามการให้ความส าคัญในการน าเสนอข้อมูลรายงานความยั่งยืน  
โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มบริษัทที่มีรายงานความยั่งยืน (ตัวแบบ 2.1) และกลุ่มบริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน  
(ตัวแบบ 2.2) ดังนี ้
 ตัวแบบ 2 : SDRi = β0 + β1B_DUALi + β2B_NUMi + β3B_INDi + β4B_ACCi + β5SIZEi + β6LEVi + 
β7ROAi + β8AGEi + ∑       

  
   + ∑          

     

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation: SD) และค่าสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่ การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

ประชากรและการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2561 มีทั้งสิ้น 758 บริษัท (ข้อมูล 

ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2561) โดยจ ากัดการศึกษาเฉพาะปี พ.ศ. 2558–2560 และการศึกษาครั้งนี้ไม่เลือกกลุ่มที่ก าลังอยู่
ระหว่างฟื้นฟูการด าเนินงาน 7 บริษัท กลุ่มหลักทรัพย์ในตลาด เอ็ม เอ ไอ (Market for Alternative Investment: MAI) 
151 บริษัท และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 59 บริษัท ท าให้กลุ่มตัวอย่างที่เลือกมีจ านวนทั้งสิ้น 541 บริษัท เพราะกลุ่ม
บริษัทดังกล่าวมีขนาดธุรกิจและการบริหารงานแตกต่างจากบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56–1) รายงานประจ าปีของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง
ปรากฏว่าไม่สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วนจ านวน 58 บริษัท จึงมีกลุ่มตัวอย่างคงเหลือจ านวน 436 บริษัท โดย
ท าการศึกษา 3 ปี คือ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558–2560 จึงท าให้มีกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้นจ านวน 1,308 ตัวอย่าง อันประกอบด้วย  
1) กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 135 ตัวอย่าง 2) กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค จ านวน 96 ตัวอย่าง 3) กลุ่ม
ธุรกิจการเงิน จ านวน 159 ตัวอย่าง 4) กลุ่มวัตถุดิบและสินค้าอุตสาหกรรม จ านวน 222 ตัวอย่าง 5) กลุ่มอสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง 243 ตัวอย่าง 6) กลุ่มทรัพยากร 111 ตัวอย่าง 7) กลุ่มบริการ 237 ตัวอย่าง 8) กลุ่มเทคโนโลยี จ านวน 105 
ตัวอย่าง 
 การวัดค่าของตัวแปร 
 ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี ้ประกอบด้วย ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุม ดังนี้ 
 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ประกอบด้วย 
การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการ (Chief Executive Officer Duality: B_DUAL) จะใช้ตัวแปร
เทียมเป็นตัววัด โดยให้ค่าเป็น 1 ถ้าประธานกรรมการเป็นคนเดียวกับกรรมการผู้จัดการที่เหลือเป็น 0 ขนาดคณะกรรมการ
บริษัท (Board Size: B_NUM) วัดจากจ านวนคณะกรรมการบริษัท ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท (Board 
Independence: B_IND) ใช้สัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท (The Percentage of Non–Executive 

การเปิดเผยข้อมูลรายงาน 
ความยั่งยืนตามกรอบของ 
UN Global Compact 

(SRD) 

คณะกรรมการบริษัท 
– การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการ (B_DUAL) 
– ขนาดคณะกรรมการบริษัท (B_NUM) 
– ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท (B_IND) 
– ความเชี่ยวชาญทางด้านบัญชีของคณะกรรมการบริษัท (B_ACC) 

ตัวแปรควบคุม 
– ขนาดบริษัท (SIZE) 
– โครงสรา้งทางการเงิน (LEV) 
– ความสามารถในการท าก าไร (ROA) 
– อายุบริษัท (AGE) 
– การมีรายงานความยั่งยืน (REPORT) 
– ประเภทอุตสาหกรรม (IND) 

Directors in the Board of Directors) ความเช่ียวชาญทางด้านบัญชีของคณะกรรมการบริษัท (Accounting Pro–
fession Board: B_ACC) ใช้สัดส่วนของกรรมการที่จบการศึกษาทางด้านบัญชีในคณะกรรมการบริษัท (The Percentage 
of Board with Graduation from Accounting in the Board of Directors) 
 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ คะแนนการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน (SRD) โดยค านวณ
จากแบบประเมินการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนแบบตามกรอบของ UN Global Compact ประกอบด้วย 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights) ด้านแรงงาน (Labour) ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) และด้านการต้าน
การทุจริต (Anti–Corruption) รวม 10 หลักการ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน คือ ให้ 0 คะแนน เมื่อบริษัทไม่เปิดเผยข้อมูล 
ให้ 1 คะแนน เมื่อบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลและอธิบายภาพรวมว่าได้ปฏิบัติทางด้านสิทธิมนุษยชน ด้านแรงงาน ด้าน
สิ่งแวดล้อม และด้านการต้านการทุจริตอย่างไร ให้ 2 คะแนน เมื่อบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลและอธิบายถึงล าดับขั้นตอน
หรือกระบวนการในการปฏิบัติทางด้านสิทธิมนุษยชน ด้านแรงงาน ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการต้านการทุจริตในแต่ละ 
ด้านอย่างไร 
 3. ตัวแปรควบคุม (Control Variables) เป็นตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของบริษัทที่มีผลกระทบต่อ 
การเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน งานวิจัยในอดีตที่มีการศึกษามาแล้ว ประกอบด้วย ปัจจัยขนาดบริษัท โครงสร้าง
ทางการเงิน ความสามารถในการท าก าไร อายุบริษัท การมีรายงานความยั่งยืน และกลุ่มอุตสาหกรรม ดังนี ้

3.1 ขนาดบริษัท (Firm Size: SIZE) วัดจากค่าลอการิทึมธรรมชาติของสินทรัพย์รวม 
3.2 โครงสร้างทางการเงิน (Leverage: LEV) วัดจากอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม 
3.3 ความสามารถในการท าก าไร (Profitability: ROA) ใช้อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ (Return on Assets: 

ROA) ซึ่งค านวณจากก าไรสุทธิต่อสินทรัพย์รวม 
3.4 อายุบริษัท (Firm Age: AGE) วัดจากอายุบริษัทตั้งแต่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

จนถึงปัจจุบัน 
3.5 การมีรายงานความยั่งยืน (the Sustainable Report: REPORT) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ซึ่งใช้ตัวแปรเทียม 

(0, 1) เป็นตัววัด โดยกลุ่มบริษัทที่มรีายงานความยั่งยืนให้ค่าเป็น 1 ที่เหลือเป็น 0 
3.6 ประเภทอุตสาหกรรม (Industry Group: IND) แบ่งตามการแบ่งกลุ่มอุตสาหกรรมของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยออกเป็น 8 กลุ่มซึ่งใช้ตัวแปรเทียม (0, 1) เป็นตัววัด 
 ตัวแบบท่ีใช้ 
 ตัวแบบท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม มีดังนี้ 
 ตัวแบบ 1: SDRi = β0 + β1B_DUALi + β2B_NUMi + β3B_INDi + β4B_ACCi + β5SIZEi + β6LEVi + 
β7ROAi + β8AGEi + β9REPORTi + ∑       

  
    + ∑          

     
 ตัวแบบที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อแบ่งตามการให้ความส าคัญในการน าเสนอข้อมูลรายงานความยั่งยืน  
โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มบริษัทที่มีรายงานความยั่งยืน (ตัวแบบ 2.1) และกลุ่มบริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน  
(ตัวแบบ 2.2) ดังนี ้
 ตัวแบบ 2 : SDRi = β0 + β1B_DUALi + β2B_NUMi + β3B_INDi + β4B_ACCi + β5SIZEi + β6LEVi + 
β7ROAi + β8AGEi + ∑       

  
   + ∑          

     

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation: SD) และค่าสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่ การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) 
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ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีทั้งหมด 4 ตาราง โดยตารางที่ 1 จะแสดงค่าสถิติเชิงพรรณนาของตัวแปรตารางที่ 2 แสดง
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปร (Pearson Correlation) ตารางที่ 3 แสดงอิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีผลต่อ
การเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน โดยแบ่งตามกลุ่มบริษัทท่ีมีและไม่มีรายงานความยั่งยืน และตารางที่ 4 แสดงอิทธิพล
ของคณะกรรมการบริษัทที่มีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน โดยแบ่งตามกลุ่มบริษัทที่มีและไม่มีรายงานความ
ยั่งยืน ซึ่งไม่รวมกลุ่มธุรกิจการเงิน (Robustness Check) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 1 พบว่า มีกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 1,308 ตัวอย่าง โดยเป็นบริษัทท่ีมีรายงานความ
ยั่งยืน 318 ตัวอย่าง และบริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน 990 ตัวอย่าง ซึ่งโดยภาพรวมมีคะแนนการเปิดเผยข้อมูลรายงาน
ความยั่งยืนตามกรอบของ UN Global Compact (SRD) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 6.30 7.19 และ 6.01 คะแนน ตามล าดับ ทาง 
ด้านคณะกรรมการบริษัท พบว่า มีการควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการ  (B_DUAL) ร้อยละ 20.00 
17.00 และ 22.00 ตามล าดับ มีจ านวนคณะกรรมการบริษัท (B_NUM) โดยเฉลี่ย 10.39 11.40 และ 10.07 คน ตามล าดับ 
มีสัดส่วนกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท (B_IND) ร้อยละ 40.00 41.00 และ 40.00 ตามล าดับ มีสัดส่วนกรรมการ
ที่จบการศึกษาทางด้านบัญชีในคณะกรรมการบริษัท (B_ACC) โดยเฉลี่ยร้อยละ 12.00 11.00 และ 12.00 ตามล าดับ 
นอกจากน้ันกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยของขนาดบริษัท (SIZE) มีค่าเท่ากับ 22.76 23.98 และ 22.37 ตามล าดับ มีโครงสร้าง
ทางการเงิน (LEV) โดยเฉลี่ยร้อยละ 46.00 49.00 และ 45.00 ตามล าดับ มีความสามารถในการท าก าไร (ROA) โดยเฉลี่ย
ร้อยละ 4.00 5.00 และ 3.00 ตามล าดับ และมีอายุบริษัท (AGE) โดยเฉลี่ยร้อยละ 19.85 20.95 และ 19.49 ตามล าดับ 
และเป็นบริษัทท่ีมีรายงานความยั่งยืน (REPORT) ร้อยละ 24.00 
 

ตารางที ่1 แสดงค่าสถิติเชิงพรรณนาของตัวแปร 

ตัวแปร 
ภาพรวม 

1,308 ตัวอย่าง 
บริษัทที่มรีายงานความยั่งยืน 

318 ตัวอย่าง 
บริษัทท่ีไม่มีรายงานความยั่งยืน 

990 ตัวอย่าง 
Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 

SRD 6.30 2.11 7.19 2.20 6.01 2.00 
B_DUAL 0.20 0.40 0.17 0.37 0.22 0.41 
B_NUM 10.39 2.74 11.40 2.72 10.07 2.67 
B_IND 0.40 0.12 0.41 0.12 0.40 0.12 
B_ACC 0.12 0.06 0.11 0.06 0.12 0.06 
SIZE 22.76 1.68 23.98 2.06 22.37 1.31 
LEV 0.46 0.26 0.49 0.22 0.45 0.27 
ROA 0.04 0.10 0.05 0.06 0.03 0.11 
AGE 19.85 10.13 20.95 10.98 19.49 9.83 

REPORT 0.24 0.43     

 หมายเหตุ: SRD = คะแนนการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน; B_DUAL = ค่าเป็น 1 ถ้าประธานกรรมการเป็น
คนเดียวกับกรรมการผู้จัดการ ที่เหลือเป็น 0; B_NUM = จ านวนคณะกรรมการบริษัท; B_IND = อัตราส่วนของกรรมการ
อิสระในคณะกรรมการบริษัท; B_ACC = อัตราส่วนของกรรมการที่จบการศึกษาทางด้านบัญชีในคณะกรรมการบริษัท; 
SIZE = ค่าลอการิทึมธรรมชาติของสินทรัพย์รวม; LEV = อัตราส่วนของหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม; ROA = อัตราส่วนของ
ก าไรสุทธิต่อสินทรัพย์รวม; AGE = อายบุริษัทตั้งแต่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์จนถึงปัจจุบัน; REPORT = ค่าเป็น 1 
ถ้าบริษัทมีรายงานความยั่งยืน; *, **, และ *** นัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับ 0.10 , 0.05, และ 0.01 ตามล าดับ (ใช้อธิบาย
ตารางที ่1–4) 
  

 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์เพียร์สนั (Pearson Correlation Analysis) พบว่า ค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระระหว่าง 
B_NUM กับ B_ACC ที่มีค่าสูงสุด –0.428 ความสัมพันธ์ดังกล่าวไม่เกิน ± 0.7 จึงยังถือว่าอยู่ในระดับไม่สูงมากนัก ดังที่ได้
แสดงในตารางที ่2 นอกจากน้ันเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นว่าจะไม่เกิดปัญหาความสัมพันธ์กันของตัวแปร (Multicollinearity) 
จึงท าการตรวจสอบโดยการค านวณค่า Variance Inflation Factor (VIF) และค่า Tolerance พบว่า ค่า Tolerance ของ 
ทุกตัวแปรมีค่ามากกว่า 0.2 และค่า VIF ของทุกตัวแปรมีค่าไม่เกิน 10 โดยในการศึกษาครั้งนี้ พบว่า ค่า Tolerance มีค่า
ต่ าสุดคือ 0.333 และค่า VIF มีค่าสูงสุด คือ 3.001 แสดงว่า ตัวแปรอิสระทั้งหมดไม่มีความสัมพันธ์กันเอง (Hair et al., 
2010) 
 

ตารางที ่2 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปร (Pearson Correlation) 
ตัวแปร B_DUAL B_NUM B_IND B_ACC SIZE LEV ROA AGE REPORT 

B_DUAL 1.000         
B_NUM 0.006 1.000        
B_IND –0.072*** –0.389*** 1.000       
B_ACC 0.003 –0.428*** 0.222*** 1.000      
SIZE –0.041 0.305*** 0.049* –0.097*** 1.000     
LEV –0.024 0.110*** 0.035 0.023 0.419*** 1.000    
ROA 0.021 0.014 –0.028 –0.017 0.035 –0.357*** 1.000   
AGE 0.049* 0.150*** –0.024 –0.071*** 0.126*** –0.029 0.038 1.000  
REPORT 0.054* 0.207*** 0.045 –0.094*** 0.412*** 0.077*** 0.087*** 0.062** 1.000 

หมายเหตุ: ***, **, และ * นัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับ 0.01, 0.05, และ 0.10 ตามล าดับ 
 
 การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของอิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงาน 
ความยั่งยืนในภาพรวม จากตารางที่ 3 พบว่า การพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของค่า B_DUAL มีค่าเท่ากับ –0.527 
และที่มีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการ มีอิทธิพลกับการ
เปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่ลดลง นอกจากนั้นเมื่อได้พิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของค่า B_NUM มีค่าเท่ากับ 
0.083 และมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า ถ้าบริษัทมีจ านวนคณะกรรมการบริษัทเพิ่มขึ้น จะส่งผลกระทบต่อการ
เปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งจากการพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของค่า B_ACC มีค่าเท่ากับ 
2.502 และมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า ถ้าบริษัทมีกรรมการที่จบการศึกษาทางด้านบัญชีเพิ่มขึ้นจะช่วยให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของค่า B_IND มีค่าเท่ากับ 
–0.047 และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า เมื่อบริษัทมีสัดส่วนกรรมการอิสระเพิ่มขึ้นจะท าให้การเปิดเผยข้อมูล
รายงานความยั่งยืนลดลงเพียงเล็กน้อย อีกทั้งพบว่า การพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของค่า SIZE ROA และ REPORT 
มีค่าเท่ากับ 0.226 0.979 และ 0.695 ตามล าดับ และมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า บริษัทที่มีขนาดใหญ่ บริษัท 
ที่มีความสามารถในการท าก าไรสูง และบริษัทที่มีรายงานความยั่งยืน จะมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น 
นอกจากนั้นยังพบว่า กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่มวัตถุดิบและสินค้าอุตสาหกรรม กลุ่ม
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง และกลุ่มบริการมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่แตกต่างกันกับกลุ่มเทคโนโลยี และ
รอบระยะเวลาการด าเนินงาน (ปี) มีผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่แตกต่างกันกับ ปี พ.ศ. 2558
อย่างไรก็ตามเมื่อวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งตามการให้ความส าคัญในการน าเสนอข้อมูลรายงานความยั่งยืน โดยแบ่งออกเป็น 
2 กลุ่ม ตามตารางที่ 3 คือ กลุ่มบริษัทท่ีมีรายงานความยั่งยืนและกลุ่มบริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน ดังแสดงตารางที่ 3 
พบว่า กลุ่มบริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน ผลการศึกษาส่วนใหญ่สอดคล้องกันกับภาพรวม ยกเว้นบริษัทที่มีอายุบริษัท
เพิ่มขึ้น กลับมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนลดลง เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของค่า AGE มีค่าเท่ากับ 
–0.017 และที่มีนัยส าคัญทางสถิติ ขณะทีก่ลุ่มบริษัทท่ีมีรายงานความยั่งยืน กลับพบว่าการพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
ของค่า B_NUM B_ACC ROA และ AGE มีค่าเท่ากับ 0.045 3.497–0.865 และ 0.012 ตามล าดับ และไม่มีนัยส าคัญทาง
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ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีทั้งหมด 4 ตาราง โดยตารางที่ 1 จะแสดงค่าสถิติเชิงพรรณนาของตัวแปรตารางที่ 2 แสดง
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปร (Pearson Correlation) ตารางที่ 3 แสดงอิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีผลต่อ
การเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน โดยแบ่งตามกลุ่มบริษัทท่ีมีและไม่มีรายงานความยั่งยืน และตารางที่ 4 แสดงอิทธิพล
ของคณะกรรมการบริษัทที่มีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน โดยแบ่งตามกลุ่มบริษัทที่มีและไม่มีรายงานความ
ยั่งยืน ซึ่งไม่รวมกลุ่มธุรกิจการเงิน (Robustness Check) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางที่ 1 พบว่า มีกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 1,308 ตัวอย่าง โดยเป็นบริษัทท่ีมีรายงานความ
ยั่งยืน 318 ตัวอย่าง และบริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน 990 ตัวอย่าง ซึ่งโดยภาพรวมมีคะแนนการเปิดเผยข้อมูลรายงาน
ความยั่งยืนตามกรอบของ UN Global Compact (SRD) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 6.30 7.19 และ 6.01 คะแนน ตามล าดับ ทาง 
ด้านคณะกรรมการบริษัท พบว่า มีการควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการ  (B_DUAL) ร้อยละ 20.00 
17.00 และ 22.00 ตามล าดับ มีจ านวนคณะกรรมการบริษัท (B_NUM) โดยเฉลี่ย 10.39 11.40 และ 10.07 คน ตามล าดับ 
มีสัดส่วนกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท (B_IND) ร้อยละ 40.00 41.00 และ 40.00 ตามล าดับ มีสัดส่วนกรรมการ
ท่ีจบการศึกษาทางด้านบัญชีในคณะกรรมการบริษัท (B_ACC) โดยเฉลี่ยร้อยละ 12.00 11.00 และ 12.00 ตามล าดับ 
นอกจากน้ันกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยของขนาดบริษัท (SIZE) มีค่าเท่ากับ 22.76 23.98 และ 22.37 ตามล าดับ มีโครงสร้าง
ทางการเงิน (LEV) โดยเฉลี่ยร้อยละ 46.00 49.00 และ 45.00 ตามล าดับ มีความสามารถในการท าก าไร (ROA) โดยเฉลี่ย
ร้อยละ 4.00 5.00 และ 3.00 ตามล าดับ และมีอายุบริษัท (AGE) โดยเฉลี่ยร้อยละ 19.85 20.95 และ 19.49 ตามล าดับ 
และเป็นบริษัทท่ีมีรายงานความยั่งยืน (REPORT) ร้อยละ 24.00 
 

ตารางที ่1 แสดงค่าสถิติเชิงพรรณนาของตัวแปร 

ตัวแปร 
ภาพรวม 

1,308 ตัวอย่าง 
บริษัทที่มรีายงานความยั่งยืน 

318 ตัวอย่าง 
บริษัทท่ีไม่มีรายงานความยั่งยืน 

990 ตัวอย่าง 
Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 

SRD 6.30 2.11 7.19 2.20 6.01 2.00 
B_DUAL 0.20 0.40 0.17 0.37 0.22 0.41 
B_NUM 10.39 2.74 11.40 2.72 10.07 2.67 
B_IND 0.40 0.12 0.41 0.12 0.40 0.12 
B_ACC 0.12 0.06 0.11 0.06 0.12 0.06 
SIZE 22.76 1.68 23.98 2.06 22.37 1.31 
LEV 0.46 0.26 0.49 0.22 0.45 0.27 
ROA 0.04 0.10 0.05 0.06 0.03 0.11 
AGE 19.85 10.13 20.95 10.98 19.49 9.83 

REPORT 0.24 0.43     

 หมายเหตุ: SRD = คะแนนการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน; B_DUAL = ค่าเป็น 1 ถ้าประธานกรรมการเป็น
คนเดียวกับกรรมการผู้จัดการ ที่เหลือเป็น 0; B_NUM = จ านวนคณะกรรมการบริษัท; B_IND = อัตราส่วนของกรรมการ
อิสระในคณะกรรมการบริษัท; B_ACC = อัตราส่วนของกรรมการที่จบการศึกษาทางด้านบัญชีในคณะกรรมการบริษัท; 
SIZE = ค่าลอการิทึมธรรมชาติของสินทรัพย์รวม; LEV = อัตราส่วนของหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม; ROA = อัตราส่วนของ
ก าไรสุทธิต่อสินทรัพย์รวม; AGE = อายบุริษัทตั้งแต่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์จนถึงปัจจุบัน; REPORT = ค่าเป็น 1 
ถ้าบริษัทมีรายงานความยั่งยืน; *, **, และ *** นัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับ 0.10 , 0.05, และ 0.01 ตามล าดับ (ใช้อธิบาย
ตารางที ่1–4) 
  

 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์เพียร์สนั (Pearson Correlation Analysis) พบว่า ค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระระหว่าง 
B_NUM กับ B_ACC ที่มีค่าสูงสุด –0.428 ความสัมพันธ์ดังกล่าวไม่เกิน ± 0.7 จึงยังถือว่าอยู่ในระดับไม่สูงมากนัก ดังที่ได้
แสดงในตารางที ่2 นอกจากน้ันเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นว่าจะไม่เกิดปัญหาความสัมพันธ์กันของตัวแปร (Multicollinearity) 
จึงท าการตรวจสอบโดยการค านวณค่า Variance Inflation Factor (VIF) และค่า Tolerance พบว่า ค่า Tolerance ของ 
ทุกตัวแปรมีค่ามากกว่า 0.2 และค่า VIF ของทุกตัวแปรมีค่าไม่เกิน 10 โดยในการศึกษาครั้งนี้ พบว่า ค่า Tolerance มีค่า
ต่ าสุดคือ 0.333 และค่า VIF มีค่าสูงสุด คือ 3.001 แสดงว่า ตัวแปรอิสระทั้งหมดไม่มีความสัมพันธ์กันเอง (Hair et al., 
2010) 
 

ตารางที ่2 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปร (Pearson Correlation) 
ตัวแปร B_DUAL B_NUM B_IND B_ACC SIZE LEV ROA AGE REPORT 

B_DUAL 1.000         
B_NUM 0.006 1.000        
B_IND –0.072*** –0.389*** 1.000       
B_ACC 0.003 –0.428*** 0.222*** 1.000      
SIZE –0.041 0.305*** 0.049* –0.097*** 1.000     
LEV –0.024 0.110*** 0.035 0.023 0.419*** 1.000    
ROA 0.021 0.014 –0.028 –0.017 0.035 –0.357*** 1.000   
AGE 0.049* 0.150*** –0.024 –0.071*** 0.126*** –0.029 0.038 1.000  
REPORT 0.054* 0.207*** 0.045 –0.094*** 0.412*** 0.077*** 0.087*** 0.062** 1.000 

หมายเหตุ: ***, **, และ * นัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับ 0.01, 0.05, และ 0.10 ตามล าดับ 
 
 การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของอิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงาน 
ความยั่งยืนในภาพรวม จากตารางที่ 3 พบว่า การพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของค่า B_DUAL มีค่าเท่ากับ –0.527 
และที่มีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการ มีอิทธิพลกับการ
เปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่ลดลง นอกจากนั้นเมื่อได้พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของค่า B_NUM มีค่าเท่ากับ 
0.083 และมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า ถ้าบริษัทมีจ านวนคณะกรรมการบริษัทเพิ่มขึ้น จะส่งผลกระทบต่อการ
เปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งจากการพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของค่า B_ACC มีค่าเท่ากับ 
2.502 และมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า ถ้าบริษัทมีกรรมการที่จบการศึกษาทางด้านบัญชีเพิ่มขึ้นจะช่วยให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของค่า B_IND มีค่าเท่ากับ 
–0.047 และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า เมื่อบริษัทมีสัดส่วนกรรมการอิสระเพิ่มขึ้นจะท าให้การเปิดเผยข้อมูล
รายงานความยั่งยืนลดลงเพียงเล็กน้อย อีกทั้งพบว่า การพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของค่า SIZE ROA และ REPORT 
มีค่าเท่ากับ 0.226 0.979 และ 0.695 ตามล าดับ และมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า บริษัทที่มีขนาดใหญ่ บริษัท 
ที่มีความสามารถในการท าก าไรสูง และบริษัทที่มีรายงานความยั่งยืน จะมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น 
นอกจากนั้นยังพบว่า กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่มวัตถุดิบและสินค้าอุตสาหกรรม กลุ่ม
อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง และกลุ่มบริการมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่แตกต่างกันกับกลุ่มเทคโนโลยี และ
รอบระยะเวลาการด าเนินงาน (ปี) มีผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่แตกต่างกันกับ ปี พ.ศ. 2558
อย่างไรก็ตามเมื่อวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งตามการให้ความส าคัญในการน าเสนอข้อมูลรายงานความยั่งยืน โดยแบ่งออกเป็น 
2 กลุ่ม ตามตารางที่ 3 คือ กลุ่มบริษัทท่ีมีรายงานความยั่งยืนและกลุ่มบริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน ดังแสดงตารางที่ 3 
พบว่า กลุ่มบริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน ผลการศึกษาส่วนใหญ่สอดคล้องกันกับภาพรวม ยกเว้นบริษัทที่มีอายุบริษัท
เพิ่มขึ้น กลับมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนลดลง เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของค่า AGE มีค่าเท่ากับ 
–0.017 และที่มีนัยส าคัญทางสถิติ ขณะทีก่ลุ่มบริษัทท่ีมีรายงานความยั่งยืน กลับพบว่าการพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
ของค่า B_NUM B_ACC ROA และ AGE มีค่าเท่ากับ 0.045 3.497–0.865 และ 0.012 ตามล าดับ และไม่มีนัยส าคัญทาง
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สถิติ หมายความว่า การเพิ่มจ านวนคณะกรรมการบริษัท การเพิ่มสัดส่วนกรรมการที่จบการศึกษาทางด้านบัญชีในคณะ 
กรรมการบริษัท บริษัทมีความสามารถในการท าก าไรมากขึ้น และอายุบริษัท มีผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงาน
ความยั่งยืนเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย แต่เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของค่า B_IND มีค่าเท่ากับ 1.692 และมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ หมายความว่า เมื่อบริษัทท่ีมีสัดส่วนกรรมการอิสระเพิ่มขึ้นจะท าให้การเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น 

ตารางที่ 3 อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน โดยแบ่งตามกลุ่มบริษัทที่มี
และไม่มีรายงานความยั่งยืน 

ตัวแปร 
SDR บริษัททีม่รีายงานความยั่งยืน บริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน 

(n = 1,308) (n = 318) (n = 990) 
b ค่าสถิติ t b ค่าสถิติ t b ค่าสถิติ t 

Intercept 0.316 0.330 –1.352 –0.804 2.321 1.871* 
B_DUAL –0.527 –3.854*** –1.106 –3.534*** –0.445 –2.949*** 
B_NUM 0.083 3.261*** 0.045 0.810 0.087 2.985*** 
B_IND –0.047 –0.091 1.692 1.691* –0.549 –0.889 
B_ACC 2.502 2.501** 3.497 1.493 2.381 2.156** 
SIZE 0.226 5.112*** 0.336 3.943*** 0.137 2.430** 
LEV –0.154 –0.567 –0.137 –0.163 –0.152 –0.522 
ROA 0.979 1.654* –0.865 –0.440 1.069 1.730* 
AGE –0.009 –1.615 0.012 1.047 –0.017 –2.479** 
REPORT 0.695 4.831***     
IND1 –0.702 –2.683*** –1.280 –2.573** –0.596 –1.936* 
IND2 0.120 0.410 –2.119 –3.002*** 0.607 1.877* 
IND3 –0.490 –1.921* –2.389 –4.721*** 0.038 0.128 
IND4 –0.628 –2.634*** –1.425 –2.580*** –0.367 –1.377 
IND5 –0.613 –2.641*** –1.857 –3.689*** –0.207 –0.795 
IND6 –0.421 –1.521 –1.765 –3.387*** 0.116 0.341 
IND7 –0.470 –2.000** –1.564 –3.090*** –0.198 –0.748 
YEAR60 0.649 4.839*** 1.032 3.731*** 0.549 3.624*** 
YEAR59 0.296 2.207** 0.458 1.623 0.244 1.625 
Durbin–Watson 1.855 1.787 1.834 
F value 11.156 5.259 4.464 
p–value 0.000 0.000 0.000 
Adjusted R2 0.123 0.186 0.056 

 
  

ตารางที่ 4 อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน โดยแบ่งตามกลุ่มบริษัทที่มี
และไม่มีรายงานความยั่งยืน ซึ่งไม่รวมกลุ่มธุรกิจการเงิน (Robustness Check) 

ตัวแปร 
SDR บริษัทที่มรีายงานความยั่งยืน บริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน 

(n = 1,149) (n = 269) (n = 880) 
b ค่าสถิติ t b ค่าสถิติ t b ค่าสถิติ t 

Intercept –1.891 –1.749* –4.530 –2.373** 0.491 0.354 
B_DUAL –0.504 –3.439*** –0.816 –2.405** –0.511 –3.146*** 
B_NUM 0.085 3.126*** 0.066 1.154 0.087 2.799*** 
B_IND 0.056 0.101 1.737 1.691* –0.439 –0.666 
B_ACC 2.459 2.294** 2.565 0.931 2.654 2.260** 
SIZE 0.320 6.499*** 0.452 4.952*** 0.217 3.544*** 
LEV –0.041 –0.147 0.560 0.644 –0.122 –0.403 
ROA 1.074 1.801* –0.274 –0.142 1.165 1.847* 
AGE –0.013 –1.995** 0.006 0.453 –0.021 –2.816*** 
REPORT 0.672 4.390***     
IND1 –0.662 –2.534** –1.141 –2.392** –0.549 –1.761* 
IND2 0.292 0.993 –1.699 –2.475** 0.754 2.288** 
IND4 –0.541 –2.272** –1.238 –2.300** –0.296 –1.094 
IND5 –0.639 –2.761*** –1.737 –3.600*** –0.242 –0.917 
IND6 –0.521 –1.880* –1.849 –3.670*** 0.069 0.199 
IND7 –0.433 –1.844* –1.527 –3.148*** –0.150 –0.559 
YEAR60 0.653 4.583*** 0.940 3.266*** 0.579 3.568*** 
YEAR59 0.290 2.036** 0.387 1.325 0.256 1.585 
Durbin–Watson 1.878 1.737 1.833 
F value 12.537 6.029 5.245 
p–value 0.000 0.000 0.000 
Adjusted R2 0.146 0.231 0.072 

 
นอกจากนั้นงานวิจัยนี้ได้ท า Robustness Check เพื่อทดสอบอิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีผลต่อการ

เปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน (ไม่รวมกลุ่มธุรกิจการเงิน เพราะมีหน่วยงานเฉพาะที่คอยก ากับดูแลกลุ่มธุรกิจการเงิน  
ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อผลการวิจัยได้) ผลการวิจัยในภาพรวมจากตารางที่ 4 พบว่า การพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย 
ของค่า B_DUAL มีค่าเท่ากับ –0.504 และที่มีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า การควบรวมประธานกรรมการบริษัท 
กับกรรมการผู้จัดการ มีอิทธิพลกับการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนท่ีลดลง นอกจากนั้นเมื่อได้พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
ถดถอยของค่า B_NUM มีค่าเท่ากับ 0.085 และมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า ถ้าบริษัทมีจ านวนคณะ กรรมการ
บริษัทเพิ่มขึ้น จะส่งผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งจากการพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
ถดถอยของค่า B_ACC มีค่าเท่ากับ 2.459 และมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า ถ้าบริษัทมีกรรมการที่จบการศึกษา
ทางด้านบัญชีเพิ่มขึ้นจะช่วยให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
ถดถอยของค่า B_IND มีค่าเท่ากับ 0.056 และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า เมื่อบริษัทมีสัดส่วนกรรมการอิสระ
เพิ่มขึ้นจะท าให้การเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย อีกทั้งพบว่า การพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย
ของค่า SIZE ROA และ REPORT มีค่าเท่ากับ 0.320 1.074 และ 0.672 ตามล าดับ และมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความ
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สถิติ หมายความว่า การเพิ่มจ านวนคณะกรรมการบริษัท การเพิ่มสัดส่วนกรรมการที่จบการศึกษาทางด้านบัญชีในคณะ 
กรรมการบริษัท บริษัทมีความสามารถในการท าก าไรมากขึ้น และอายุบริษัท มีผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงาน
ความยั่งยืนเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย แต่เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของค่า B_IND มีค่าเท่ากับ 1.692 และมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ หมายความว่า เมื่อบริษัทท่ีมีสัดส่วนกรรมการอิสระเพิ่มขึ้นจะท าให้การเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น 

ตารางที่ 3 อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน โดยแบ่งตามกลุ่มบริษัทที่มี
และไม่มีรายงานความยั่งยืน 

ตัวแปร 
SDR บริษัททีม่รีายงานความยั่งยืน บริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน 

(n = 1,308) (n = 318) (n = 990) 
b ค่าสถิติ t b ค่าสถิติ t b ค่าสถิติ t 

Intercept 0.316 0.330 –1.352 –0.804 2.321 1.871* 
B_DUAL –0.527 –3.854*** –1.106 –3.534*** –0.445 –2.949*** 
B_NUM 0.083 3.261*** 0.045 0.810 0.087 2.985*** 
B_IND –0.047 –0.091 1.692 1.691* –0.549 –0.889 
B_ACC 2.502 2.501** 3.497 1.493 2.381 2.156** 
SIZE 0.226 5.112*** 0.336 3.943*** 0.137 2.430** 
LEV –0.154 –0.567 –0.137 –0.163 –0.152 –0.522 
ROA 0.979 1.654* –0.865 –0.440 1.069 1.730* 
AGE –0.009 –1.615 0.012 1.047 –0.017 –2.479** 
REPORT 0.695 4.831***     
IND1 –0.702 –2.683*** –1.280 –2.573** –0.596 –1.936* 
IND2 0.120 0.410 –2.119 –3.002*** 0.607 1.877* 
IND3 –0.490 –1.921* –2.389 –4.721*** 0.038 0.128 
IND4 –0.628 –2.634*** –1.425 –2.580*** –0.367 –1.377 
IND5 –0.613 –2.641*** –1.857 –3.689*** –0.207 –0.795 
IND6 –0.421 –1.521 –1.765 –3.387*** 0.116 0.341 
IND7 –0.470 –2.000** –1.564 –3.090*** –0.198 –0.748 
YEAR60 0.649 4.839*** 1.032 3.731*** 0.549 3.624*** 
YEAR59 0.296 2.207** 0.458 1.623 0.244 1.625 
Durbin–Watson 1.855 1.787 1.834 
F value 11.156 5.259 4.464 
p–value 0.000 0.000 0.000 
Adjusted R2 0.123 0.186 0.056 

 
  

ตารางที่ 4 อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน โดยแบ่งตามกลุ่มบริษัทที่มี
และไม่มีรายงานความยั่งยืน ซึ่งไม่รวมกลุ่มธุรกิจการเงิน (Robustness Check) 

ตัวแปร 
SDR บริษัทที่มรีายงานความยั่งยืน บริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน 

(n = 1,149) (n = 269) (n = 880) 
b ค่าสถิติ t b ค่าสถิติ t b ค่าสถิติ t 

Intercept –1.891 –1.749* –4.530 –2.373** 0.491 0.354 
B_DUAL –0.504 –3.439*** –0.816 –2.405** –0.511 –3.146*** 
B_NUM 0.085 3.126*** 0.066 1.154 0.087 2.799*** 
B_IND 0.056 0.101 1.737 1.691* –0.439 –0.666 
B_ACC 2.459 2.294** 2.565 0.931 2.654 2.260** 
SIZE 0.320 6.499*** 0.452 4.952*** 0.217 3.544*** 
LEV –0.041 –0.147 0.560 0.644 –0.122 –0.403 
ROA 1.074 1.801* –0.274 –0.142 1.165 1.847* 
AGE –0.013 –1.995** 0.006 0.453 –0.021 –2.816*** 
REPORT 0.672 4.390***     
IND1 –0.662 –2.534** –1.141 –2.392** –0.549 –1.761* 
IND2 0.292 0.993 –1.699 –2.475** 0.754 2.288** 
IND4 –0.541 –2.272** –1.238 –2.300** –0.296 –1.094 
IND5 –0.639 –2.761*** –1.737 –3.600*** –0.242 –0.917 
IND6 –0.521 –1.880* –1.849 –3.670*** 0.069 0.199 
IND7 –0.433 –1.844* –1.527 –3.148*** –0.150 –0.559 
YEAR60 0.653 4.583*** 0.940 3.266*** 0.579 3.568*** 
YEAR59 0.290 2.036** 0.387 1.325 0.256 1.585 
Durbin–Watson 1.878 1.737 1.833 
F value 12.537 6.029 5.245 
p–value 0.000 0.000 0.000 
Adjusted R2 0.146 0.231 0.072 

 
นอกจากนั้นงานวิจัยนี้ได้ท า Robustness Check เพื่อทดสอบอิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีผลต่อการ

เปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน (ไม่รวมกลุ่มธุรกิจการเงิน เพราะมีหน่วยงานเฉพาะที่คอยก ากับดูแลกลุ่มธุรกิจการเงิน  
ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อผลการวิจัยได้) ผลการวิจัยในภาพรวมจากตารางที่ 4 พบว่า การพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย 
ของค่า B_DUAL มีค่าเท่ากับ –0.504 และที่มีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า การควบรวมประธานกรรมการบริษัท 
กับกรรมการผู้จัดการ มีอิทธิพลกับการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนท่ีลดลง นอกจากนั้นเมื่อได้พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
ถดถอยของค่า B_NUM มีค่าเท่ากับ 0.085 และมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า ถ้าบริษัทมีจ านวนคณะ กรรมการ
บริษัทเพิ่มขึ้น จะส่งผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งจากการพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
ถดถอยของค่า B_ACC มีค่าเท่ากับ 2.459 และมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า ถ้าบริษัทมีกรรมการที่จบการศึกษา
ทางด้านบัญชีเพิ่มขึ้นจะช่วยให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
ถดถอยของค่า B_IND มีค่าเท่ากับ 0.056 และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า เมื่อบริษัทมีสัดส่วนกรรมการอิสระ
เพิ่มขึ้นจะท าให้การเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย อีกทั้งพบว่า การพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย
ของค่า SIZE ROA และ REPORT มีค่าเท่ากับ 0.320 1.074 และ 0.672 ตามล าดับ และมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความ
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ว่า บริษัทท่ีมีขนาดใหญ่ บริษัทท่ีมีความสามารถในการท าก าไรสูง และบริษัทท่ีมีรายงานความยั่งยืน จะมีการเปิดเผยข้อมูล
รายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น ขณะที่การพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของค่า AGE มีค่าเท่ากับ–0.013 และมีนัยส าคัญทาง
สถิติ หมายความว่า เมื่อบริษัทมีอายุมากขึ้นจะมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนลดลง  นอกจากนั้นยังพบว่ากลุ่ม
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มวัตถุดิบและสินค้าอุตสาหกรรม กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง กลุ่มทรัพยากร และ
กลุ่มบริการมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนท่ีแตกต่างกันกับกลุ่มเทคโนโลยี และรอบระยะเวลาการด าเนินงาน (ปี) 
มีผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนท่ีแตกต่างกันกับ ปี พ.ศ. 2558 ดังแสดงไว้ในตารางที่ 4 
 อย่างไรก็ตามเมื่อวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งตามการให้ความส าคัญในการน าเสนอข้อมูลรายงานความยั่งยืน โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มบริษัทที่มีรายงานความยั่งยืน และกลุ่มบริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน ดังแสดงในตารางที่ 4 
พบว่า กลุ่มบริษัทท่ีไม่มีรายงานความยั่งยืน ผลการศึกษาส่วนใหญ่สอดคล้องกันกับภาพรวม ขณะที่กลุ่มบริษัทที่มีรายงาน
ความยั่งยืน กลับพบว่าการพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของค่า B_NUM B_ACC ROA และ AGE มีค่าเท่ากับ 0.066 
2.565–0.274 และ 0.006 ตามล าดับ และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า การเพิ่มจ านวนคณะกรรมการบริษัท  
การเพิ่มสัดส่วนกรรมการที่จบการศึกษาทางด้านบัญชีในคณะกรรมการบริษัท บริษัทมีความสามารถในการท าก าไรมากขึ้น 
และอายุบริษัท มีผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย แต่เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
ถดถอยของค่า B_IND มีค่าเท่ากับ 1.737 และมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า เมื่อบริษัทที่มีสัดส่วนกรรมการอิสระ
เพิ่มขึ้นจะท าให้การเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น ซึ่งจากการท า Robustness Check พบว่าผลการศึกษามี
ความสอดคล้องกัน ยกเว้นเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของค่า AGE ในภาพรวม มีค่าเท่ากับ–0.013 และมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ หมายความว่า เมื่อบริษัทมีอายุมากขึ้นจะมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนลดลง 

อภิปรายผล 

ผลการวิจัยโดยภาพรวมสรุปได้ว่า คณะกรรมการบริษัทเพียงบางส่วนเท่านั้นที่มีอิทธิพลต่อการเปิดเผยข้อมูล
รายงานความยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยและสามารถแยกออกเป็น 4 ประเด็น ได้ดังนี้ 
 การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการมีผลกระทบในเชิงลบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความ
ยั่งยืน แสดงว่า บริษัทที่มีการควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการจะมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความ
ยั่งยืนลดลง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Allegrini and Greco (2011) Giannarakis (2014) Dias, Rodrigues and 
Craig (2017) และ Guerrero–Villegas et al. (2018) อาจเป็นเพราะว่า การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับ
กรรมการผู้จัดการท าให้ขาดประสิทธิภาพในการควบคุมและตรวจสอบการท างานของผู้บริหาร จึงท าให้ผู้บริหารซึ่งมี
บทบาทส าคัญในการก าหนดกลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อสังคมและการเปิดเผยข้อมูล ท าการเปิดเผยข้อมูลลดลงนอกจากน้ัน
ขนาดคณะกรรมการบริษัทยังมีผลกระทบในเชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน แสดงว่า คณะกรรมการ
บริษัทขนาดใหญ่จะมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) 
ทฤษฎีผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder’s Theory) และงานวิจัยของ Haslinda, Alia and Faizah (2016) Akbas (2016) 
Ghabayen, Mohamad and Ahmad (2016) Ahmad, Rashid and Gow (2017) และ Naseem et al. (2017) อาจ
เป็นเพราะว่า บริษัทขนาดใหญ่จะมีคณะกรรมการที่มีความรู้ความเช่ียวชาญหลากหลายด้าน ซึ่งรวมถึงทางด้านบัญชีและ
การเงิน การจัดการ การผลิต การตลาดและสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทที่มีความเช่ียวชาญทางด้านบัญชีมีผลกระทบในเชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมูล รายงาน
ความยั่งยืน แสดงว่า บริษัทที่มีกรรมการจบการศึกษาทางด้านบัญชีเพิ่มขึ้นจะช่วยให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความ
ยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Akbas (2016) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า กรรมการที่จบการศึกษาทางด้าน 
บัญชีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายการค้าและจัดประเภทรายการต่าง ๆ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ ซึ่งจะมี
ผลกระทบต่อการน าเสนอข้อมูลต่อสาธารณชน ดังนั้นการเพิ่มจ านวนกรรมการที่มีความเช่ียวชาญทางด้านบัญชี ก็อาจ
ส่งผลกระทบต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนท่ีเพิ่มขึ้นได้ 
 อย่างไรก็ตามไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างสัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัทกับการเปิดเผยข้อมูล
รายงานความยั่งยืนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า การเพิ่มสัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัทไม่มี
ผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Razak and Mustapha (2013) 

Majeed, Aziz and Saleem (2015) Habbash (2016) Salehi, Tarighi and Rezanezhad (2017) และ Ahmad, 
Rashid and Gow (2017) อาจเป็นเพราะว่า บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยส่วนใหญ่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นบุคคล
ภายในครอบครัว จึงอาจท าให้กรรมการอิสระไม่สามารถท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ (Cabeza–García, Sacristán–
Navarro & Gómez–Ansón, 2017) 
 นอกจากน้ันเมื่อแบ่งตามการให้ความส าคัญในการน าเสนอข้อมูลรายงานความยั่งยืน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มบริษัททีม่ีรายงานความยั่งยืน และกลุ่มบริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน เพื่อศึกษาความแตกต่างของกลุ่มบริษัทที่ไม่มี
รายงานการพัฒนาความยั่งยืนว่ามีผลกระทบต่อความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับการเปิดเผยข้อมูลรายงาน
ความยั่งยืน พบว่า กลุ่มบริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน ผลการศึกษาส่วนใหญ่สอดคล้องกันกับภาพรวม ยกเว้นบริษัท 
ที่มีอายุบริษัทเพิ่มขึ้น กลับมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนลดลง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Rettab, Brik, & 
Mellahi (2009) และ Xianbing & Anbumozhi (2009) อาจเป็นเพราะว่าบริษัทที่มีอายุน้อยจะเปิดเผยข้อมูลรายงาน
ความยั่งยืนมากขึ้นเพื่อจูงใจนักลงทุนและการขอสินเช่ือ ขณะที่กลุ่มบริษัทที่มีรายงานความยั่งยืน เมื่อบริษัทมีสัดส่วน
กรรมการอิสระเพิ่มขึ้น จะส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Haslinda, Alia and Faizah (2016) Fuente, García–Sánchez and Lozano (2017) และ Naseem  
et al. (2017) อาจเป็นเพราะว่ากรรมการอิสระสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริษัทท่ีให้ความส าคัญกับการมี 
ส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม โดยจะให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 
 นอกจากน้ันยังพบว่า บริษัทขนาดใหญ่ บริษัทท่ีมีความสามารถในการท าก าไรสูง และบริษัทที่มีรายงานความยั่งยืน
จะมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Razak and Mustapha (2013) Habbash 
(2016) และ Issa, (2017) อาจเป็นเพราะว่า บริษัทขนาดใหญ่และบริษัทที่มีความสามารถในการท าก าไรสูง มีเงินทุนและ
ทรัพยากรที่มากกว่าบริษัทที่มขีนาดเล็ก รวมทั้งจะให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายของหน่วยงาน
ก ากับดูแล ตลอดจนแสดงถึงการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม อีกทั้งเพื่อรักษาช่ือเสียงและสร้างภาพลักษณ์ของ
บริษัท และยังพบว่าในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่แตกต่างกันและในปี พ.ศ. 2560 
บริษัทมีการเปิดเผยรอบข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2558 แสดงให้เห็นว่า บริษัทจดทะเบียนได้ 
ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น 

สรุปผลการวิจัย 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีขอบเขตการศึกษาระหว่างปี พ.ศ. 2558–2560 จ านวน 
436 บริษัท ซึ่งใช้แบบประเมินการเปิดเผยข้อมูลรายงานการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรสหประชาชาติ (United Nations 
Global Compact) เพื่อน าไปวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า ขนาดคณะกรรมการบริษัทและความ
เชี่ยวชาญทางด้านบัญชีของคณะกรรมการบริษัท มีผลกระทบในเชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน ขณะที่
การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการมีผลกระทบในเชิงลบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน 
ส าหรับตัวแปรควบคุม พบว่า ขนาดบริษัท ความสามารถในการท าก าไร และบริษัทที่มีรายงานการพัฒนาความยั่งยืนมี
ผลกระทบในเชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน นอกจากน้ันเมื่อศึกษาความแตกต่างระหว่างกลุ่มบริษัทที่ไม่
มีรายงานการพัฒนาความยั่งยืนกับกลุ่มบรษิัทที่มีรายงานการพัฒนาความยั่งยืน พบว่า กลุ่มบริษัทท่ีไม่มีรายงานความยั่งยนื 
ผลการศึกษาส่วนใหญ่สอดคล้องกันกับภาพรวม ยกเว้นบริษัทที่มีอายุบริษัทเพิ่มขึ้น กลับมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความ
ยั่งยืนลดลง ขณะที่กลุ่มบริษัทที่มีรายงานความยั่งยืน ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทมีผลกระทบในเชิงบวกต่อ
การเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน รวมทั้งในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่แตกต่าง
กันและในปี พ.ศ. 2560 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2558 แสดงให้เห็นว่า 
บริษัทจดทะเบียนได้ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น  ซึ่งหน่วยงานก ากับดูแลสามารถน า 
ผลการศึกษาครั้งนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกฎระเบียบข้อบังคับให้เหมาะสม และส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียน 
มีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น 
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ว่า บริษัทท่ีมีขนาดใหญ่ บริษัทท่ีมีความสามารถในการท าก าไรสูง และบริษัทท่ีมีรายงานความยั่งยืน จะมีการเปิดเผยข้อมูล
รายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น ขณะที่การพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของค่า AGE มีค่าเท่ากับ–0.013 และมีนัยส าคัญทาง
สถิติ หมายความว่า เมื่อบริษัทมีอายุมากขึ้นจะมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนลดลง  นอกจากน้ันยังพบว่ากลุ่ม
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มวัตถุดิบและสินค้าอุตสาหกรรม กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง กลุ่มทรัพยากร และ
กลุ่มบริการมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนท่ีแตกต่างกันกับกลุ่มเทคโนโลยี และรอบระยะเวลาการด าเนินงาน (ปี) 
มีผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนท่ีแตกต่างกันกับ ปี พ.ศ. 2558 ดังแสดงไว้ในตารางที่ 4 
 อย่างไรก็ตามเมื่อวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งตามการให้ความส าคัญในการน าเสนอข้อมูลรายงานความยั่งยืน โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มบริษัทที่มีรายงานความยั่งยืน และกลุ่มบริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน ดังแสดงในตารางที่ 4 
พบว่า กลุ่มบริษัทท่ีไม่มีรายงานความยั่งยืน ผลการศึกษาส่วนใหญ่สอดคล้องกันกับภาพรวม ขณะที่กลุ่มบริษัทที่มีรายงาน
ความยั่งยืน กลับพบว่าการพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของค่า B_NUM B_ACC ROA และ AGE มีค่าเท่ากับ 0.066 
2.565–0.274 และ 0.006 ตามล าดับ และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า การเพิ่มจ านวนคณะกรรมการบริษัท  
การเพิ่มสัดส่วนกรรมการที่จบการศึกษาทางด้านบัญชีในคณะกรรมการบริษัท บริษัทมีความสามารถในการท าก าไรมากขึ้น 
และอายุบริษัท มีผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย แต่เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
ถดถอยของค่า B_IND มีค่าเท่ากับ 1.737 และมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า เมื่อบริษัทที่มีสัดส่วนกรรมการอิสระ
เพิ่มขึ้นจะท าให้การเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น ซึ่งจากการท า Robustness Check พบว่าผลการศึกษามี
ความสอดคล้องกัน ยกเว้นเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของค่า AGE ในภาพรวม มีค่าเท่ากับ–0.013 และมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ หมายความว่า เมื่อบริษัทมีอายุมากขึ้นจะมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนลดลง 

อภิปรายผล 

ผลการวิจัยโดยภาพรวมสรุปได้ว่า คณะกรรมการบริษัทเพียงบางส่วนเท่านั้นที่มีอิทธิพลต่อการเปิดเผยข้อมูล
รายงานความยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยและสามารถแยกออกเป็น 4 ประเด็น ได้ดังนี้ 
 การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการมีผลกระทบในเชิงลบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความ
ยั่งยืน แสดงว่า บริษัทที่มีการควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการจะมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความ
ยั่งยืนลดลง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Allegrini and Greco (2011) Giannarakis (2014) Dias, Rodrigues and 
Craig (2017) และ Guerrero–Villegas et al. (2018) อาจเป็นเพราะว่า การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับ
กรรมการผู้จัดการท าให้ขาดประสิทธิภาพในการควบคุมและตรวจสอบการท างานของผู้บริหาร จึงท าให้ผู้บริหารซึ่งมี
บทบาทส าคัญในการก าหนดกลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อสังคมและการเปิดเผยข้อมูล ท าการเปิดเผยข้อมูลลดลงนอกจากน้ัน
ขนาดคณะกรรมการบริษัทยังมีผลกระทบในเชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน แสดงว่า คณะกรรมการ
บริษัทขนาดใหญ่จะมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) 
ทฤษฎีผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder’s Theory) และงานวิจัยของ Haslinda, Alia and Faizah (2016) Akbas (2016) 
Ghabayen, Mohamad and Ahmad (2016) Ahmad, Rashid and Gow (2017) และ Naseem et al. (2017) อาจ
เป็นเพราะว่า บริษัทขนาดใหญ่จะมีคณะกรรมการที่มีความรู้ความเช่ียวชาญหลากหลายด้าน ซึ่งรวมถึงทางด้านบัญชีและ
การเงิน การจัดการ การผลิต การตลาดและสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทที่มีความเช่ียวชาญทางด้านบัญชีมีผลกระทบในเชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมูล รายงาน
ความยั่งยืน แสดงว่า บริษัทที่มีกรรมการจบการศึกษาทางด้านบัญชีเพิ่มขึ้นจะช่วยให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความ
ยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Akbas (2016) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า กรรมการที่จบการศึกษาทางด้าน 
บัญชีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายการค้าและจัดประเภทรายการต่าง ๆ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ ซึ่งจะมี
ผลกระทบต่อการน าเสนอข้อมูลต่อสาธารณชน ดังนั้นการเพิ่มจ านวนกรรมการที่มีความเช่ียวชาญทางด้านบัญชี ก็อาจ
ส่งผลกระทบต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนท่ีเพิ่มขึ้นได้ 
 อย่างไรก็ตามไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างสัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัทกับการเปิดเผยข้อมูล
รายงานความยั่งยืนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า การเพิ่มสัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัทไม่มี
ผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Razak and Mustapha (2013) 

Majeed, Aziz and Saleem (2015) Habbash (2016) Salehi, Tarighi and Rezanezhad (2017) และ Ahmad, 
Rashid and Gow (2017) อาจเป็นเพราะว่า บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยส่วนใหญ่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นบุคคล
ภายในครอบครัว จึงอาจท าให้กรรมการอิสระไม่สามารถท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ (Cabeza–García, Sacristán–
Navarro & Gómez–Ansón, 2017) 
 นอกจากน้ันเมื่อแบ่งตามการให้ความส าคัญในการน าเสนอข้อมูลรายงานความยั่งยืน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มบริษัททีม่ีรายงานความยั่งยืน และกลุ่มบริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน เพื่อศึกษาความแตกต่างของกลุ่มบริษัทที่ไม่มี
รายงานการพัฒนาความยั่งยืนว่ามีผลกระทบต่อความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับการเปิดเผยข้อมูลรายงาน
ความยั่งยืน พบว่า กลุ่มบริษัทที่ไม่มีรายงานความยั่งยืน ผลการศึกษาส่วนใหญ่สอดคล้องกันกับภาพรวม ยกเว้นบริษัท 
ที่มีอายุบริษัทเพิ่มขึ้น กลับมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนลดลง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Rettab, Brik, & 
Mellahi (2009) และ Xianbing & Anbumozhi (2009) อาจเป็นเพราะว่าบริษัทที่มีอายุน้อยจะเปิดเผยข้อมูลรายงาน
ความยั่งยืนมากขึ้นเพื่อจูงใจนักลงทุนและการขอสินเช่ือ ขณะที่กลุ่มบริษัทที่มีรายงานความยั่งยืน เมื่อบริษัทมีสัดส่วน
กรรมการอิสระเพิ่มขึ้น จะส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Haslinda, Alia and Faizah (2016) Fuente, García–Sánchez and Lozano (2017) และ Naseem  
et al. (2017) อาจเป็นเพราะว่ากรรมการอิสระสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริษัทท่ีให้ความส าคัญกับการมี 
ส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม โดยจะให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 
 นอกจากน้ันยังพบว่า บริษัทขนาดใหญ่ บริษัทท่ีมีความสามารถในการท าก าไรสูง และบริษัทที่มีรายงานความยั่งยืน
จะมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Razak and Mustapha (2013) Habbash 
(2016) และ Issa, (2017) อาจเป็นเพราะว่า บริษัทขนาดใหญ่และบริษัทท่ีมีความสามารถในการท าก าไรสูง มีเงินทุนและ
ทรัพยากรที่มากกว่าบริษัทที่มขีนาดเล็ก รวมทั้งจะให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายของหน่วยงาน
ก ากับดูแล ตลอดจนแสดงถึงการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม อีกทั้งเพื่อรักษาช่ือเสียงและสร้างภาพลักษณ์ของ
บริษัท และยังพบว่าในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่แตกต่างกันและในปี พ.ศ. 2560 
บริษัทมีการเปิดเผยรอบข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2558 แสดงให้เห็นว่า บริษัทจดทะเบียนได้ 
ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น 

สรุปผลการวิจัย 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอิทธิพลของคณะกรรมการบริษัทที่มีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีขอบเขตการศึกษาระหว่างปี พ.ศ. 2558–2560 จ านวน 
436 บริษัท ซึ่งใช้แบบประเมินการเปิดเผยข้อมูลรายงานการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรสหประชาชาติ (United Nations 
Global Compact) เพื่อน าไปวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า ขนาดคณะกรรมการบริษัทและความ
เชี่ยวชาญทางด้านบัญชีของคณะกรรมการบริษัท มีผลกระทบในเชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน ขณะที่
การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการมีผลกระทบในเชิงลบต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน 
ส าหรับตัวแปรควบคุม พบว่า ขนาดบริษัท ความสามารถในการท าก าไร และบริษัทที่มีรายงานการพัฒนาความยั่งยืนมี
ผลกระทบในเชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน นอกจากน้ันเมื่อศึกษาความแตกต่างระหว่างกลุ่มบริษัทที่ไม่
มีรายงานการพัฒนาความยั่งยืนกับกลุ่มบรษิัทที่มีรายงานการพัฒนาความยั่งยืน พบว่า กลุ่มบริษัทท่ีไม่มีรายงานความยั่งยนื 
ผลการศึกษาส่วนใหญ่สอดคล้องกันกับภาพรวม ยกเว้นบริษัทที่มีอายุบริษัทเพิ่มขึ้น กลับมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความ
ยั่งยืนลดลง ขณะที่กลุ่มบริษัทที่มีรายงานความยั่งยืน ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทมีผลกระทบในเชิงบวกต่อ
การเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน รวมทั้งในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนที่แตกต่าง
กันและในปี พ.ศ. 2560 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2558 แสดงให้เห็นว่า 
บริษัทจดทะเบียนได้ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น  ซึ่งหน่วยงานก ากับดูแลสามารถน า 
ผลการศึกษาคร้ังน้ีไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกฎระเบียบข้อบังคับให้เหมาะสม และส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียน 
มีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ 

ผลการวิจัยในภาพรวม พบว่า ขนาดคณะกรรมการบริษัท และความเช่ียวชาญทางด้านบัญชีของคณะกรรมการ
บริษัท ช่วยท าให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น ดังนั้นหน่วยงานก ากับดูแลควรส่งเสริมให้บริษัท 
จดทะเบียนในประเทศไทยมีคณะกรรมการที่มีความเช่ียวชาญทางด้านบัญชีมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นควรส่งเสริมให้บริษัท 
มีคณะกรรมการบริษัทขนาดใหญ่ เพื่อสามารถควบคุมและตรวจสอบการท างานของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน ขณะที่การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการท าให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนลดลง 
ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยควรมีการแบ่งแยกผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประธานกรรมการ
บริษัทกับกรรมการผู้จัดการ อย่างไรก็ตามงานวิจัยนี้ไม่พบว่าความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทมีอิทธิพลต่อการ
เปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยคัดเลือกกรรมการบริษัทที่มี
ความเป็นอิสระอย่างแท้จริง 
 ในการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาการเปิดเผยข้อมูลรายงานการพัฒนาความยั่งยืน ซึ่งควรใช้แบบประเมินของ GRI 
Sustainability Reporting Standards เพื่อให้เหมาะสมยิ่งขึ้น อีกทั้งควรเพิ่มคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committees) 
เพื่อศึกษาผลกระทบที่มีต่อการเปิดเผยรายงานความยั่งยืน 
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ผลการวิจัยในภาพรวม พบว่า ขนาดคณะกรรมการบริษัท และความเช่ียวชาญทางด้านบัญชีของคณะกรรมการ
บริษัท ช่วยท าให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น ดังนั้นหน่วยงานก ากับดูแลควรส่งเสริมให้บริษัท 
จดทะเบียนในประเทศไทยมีคณะกรรมการที่มีความเช่ียวชาญทางด้านบัญชีมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นควรส่งเสริมให้บริษัท 
มีคณะกรรมการบริษัทขนาดใหญ่ เพื่อสามารถควบคุมและตรวจสอบการท างานของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน ขณะที่การควบรวมประธานกรรมการบริษัทกับกรรมการผู้จัดการท าให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืนลดลง 
ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยควรมีการแบ่งแยกผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประธานกรรมการ
บริษัทกับกรรมการผู้จัดการ อย่างไรก็ตามงานวิจัยนี้ไม่พบว่าความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทมีอิทธิพลต่อการ
เปิดเผยข้อมูลรายงานความยั่งยืน ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยคัดเลือกกรรมการบริษัทที่มี
ความเป็นอิสระอย่างแท้จริง 
 ในการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาการเปิดเผยข้อมูลรายงานการพัฒนาความยั่งยืน ซึ่งควรใช้แบบประเมินของ GRI 
Sustainability Reporting Standards เพื่อให้เหมาะสมยิ่งขึ้น อีกท้ังควรเพิ่มคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committees) 
เพื่อศึกษาผลกระทบที่มีต่อการเปิดเผยรายงานความยั่งยืน 
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