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บทคัดย'อ 
 การวิจัยนี้มีจุดมุ0งหมายเพื่อศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>ของผู>สอนสาขาวิชาวิทยาศาสตรD
ในรายวิชาวิทยาศาสตรDเพื่อพัฒนาความคิดสร>างสรรคD กลุ0มตัวอย0างที่ใช>ในการวิจัยครั้งนี้คืออาจารยDสาขา
วิทยาศาสตรDจำนวน 3 คน ดำเนินการวิจัยในระหว0างภาคเรียนที่ 2 ปOการศึกษา 2558 เครื่องมือที่ใช>ใน
การเก็บรวบรวมข>อมูลคือแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>เพื่อส0งเสริมความคิดสร>างสรรคD โดยเก็บ
รวบรวมข>อมูลการจัดการเรียนรู >ของผู >สอนตามชั่วโมงการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรD คนละ 2 ครั้ง 
วิเคราะหDข>อมูลโดยการวิเคราะหDเชิงเนื้อหา (Content Analysis) จัดประเภทข>อมูลตามนิยามการจัดการ
เรียนรู>เพื่อส0งเสริมความคิดสร>างสรรคD 

ผลการวิจัย พบว0า อาจารยDผู >สอนสองในสามคน มีพฤติกรรมการสอนที ่ส 0งเสริมการคิด
สร>างสรรคDสอดคล>องกับนิยามที่กำหนดไว> ซึ่งเปeนการนำเทคนิคต0าง ๆ มาใช>ร0วมกันหลายเทคนิค และ
การจัดการเรียนรู>มีลักษณะมุ0งเน>นให>ผู>เรียนมีส0วนร0วมทั้งการทำกิจกรรมและการแสดงความคิดเห็น 
เทคนิคต0าง ๆ ที่พบ ได>แก0 เทคนิคการใช>คำถามที่มีลักษณะกระตุ>นให>ผู>เรียนได>ฝjกคิด จินตนาการ และ
เปeนคำถามปลายเปkดเพื่อให>ผู>เรียนมีอิสระในการตอบ มีการใช>สถานการณDสมมติร0วมกับเทคนิคอื่น ๆ เช0น 
การวาดภาพ การใช>คำถาม การคาดเดาคำตอบ การคิดสร>างสิ่งประดิษฐD และการทดลอง นอกจากนั้นยัง
มีการใช>การสาธิตร0วมกับการใช>อุปกรณDวิทยาศาสตรD  
คำสำคัญ : ความคิดสร>างสรรคD, พฤติกรรมการจัดการเรียนรู>, การจัดการเรียนรู>วิทยาศาสตรD 

 

ABSTRACT 
The aim of this research is to study the learning management behavior of general 

science teachers in science courses to develop creativity. The sample group used in this 
research is 3 general science lecturers. Conducted research during the second semester 
of the academic year 2015. The tools used for data collection were observation notes, 
learning management, and learning management practices to promote creativity. 
Collected data of the instructor according to the teaching hours of the science course 2 
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times per person. Analyze data by considering percentage values and categorize them 
according to the definition of learning management guidelines to foster creativity. 

The results of the research revealed that two out of three teachers showed 
teaching behavior that promotes creative thinking in line with the established definition 
which is a combination of various techniques And Learning management focuses on 
students' participation in activities and expressing opinions. Techniques found are 
question-based techniques that encourage students to practice imaginative thinking and 
open-ended questions for Give learners the freedom to answer, use scenarios in 
conjunction with other nick techniques such as Drawing, Using questions, Predicting 
answers ,Creation of invention and Experiment. In addition, demonstrations were used in 
conjunction with the use of scientific equipment. 
Keywords : Creativity, Teaching Behavior, Science learning management 
 

บทนำ 
 ความเจริญก>าวหน>าทางวิทยาศาสตรDและเทคโนโลยี ผลการวิจัยเกี่ยวกับสมองและการเสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับทักษะที่จำเปeนในศตวรรษที่ 21 ส0งผลให>กระบวนทัศนDทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงไป การ
จัดการศึกษาทุกระดับเน>นให>ผู>เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง เช0น การคิดสร>างสรรคD การคิด
แก>ป�ญหา รวมทั้งการพัฒนาทักษะการสื่อสารการใช>เทคโนโลยีเปeนเครื่องมือแสวงหาความรู>และการมี
ทักษะทางสังคม แนวโน>มการจัดการศึกษาจึงจำเปeนต>องบูรณาการทั้งด>านศาสตรDต0าง ๆ และบูรณาการ
การเรียนในห>องเรียนและชีวิตจริง ทำให>การเรียนนั้นมีความหมายต0อผู>เรียนซึ่งผู>เรียนจะเห็นประโยชนD 
คุณค0าของการเรียนและสามารถนำไปใช>ประโยชนDในชีวิตประจำวันได> ซึ่งเปeนการเตรียมผู>เรียนในการ
เรียนต0อไปในชั้นสูงขึ ้น เกิดการเพิ่มโอกาสการทำงานในอนาคต การเพิ่มมูลค0า และการสร>างความ
แข็งแกร0งให>กับประเทศด>านเศรษฐกิจได> (Pornthip, 2013: 49) ความคิดสร>างสรรคDเปeนคุณสมบัติที่มีอยู0
ในตัวคนทุกคนและสามารถส0งเสริมคุณลักษณะนี้ให>พัฒนาสูงขึ้นได> และเปeนสิ่งสำคัญอย0างยิ่งที่ทำให>เกิด
ประดิษฐDกรรมสิ่งใหม0 ๆ ควรส0งเสริมในเยาวชนโดยเฉพาะเยาวชนในระดับอุดมศึกษา และผู>มีบทบาท
สำคัญในการฝjกอบรม ถ0ายทอดความรู>เหล0านั้นก็คือ ครู (Aree, 1995: 1-5) นอกจากนั้น ผลการสำรวจ
ความคิดเห็นของผู>สอนในรายวิชาวิทยาศาสตรD เกี่ยวกับการให>ลำดับของความจำเปeนในการจัดการเรียนรู>
โดยส0งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงให>ผู>เรียน พบว0า ผู>สอนให>ความสำคัญของความคิดสร>างสรรคDเปeนลำดับ
แรก (Suwimol, 2016) ซึ่งการส0งเสริมความคิดสร>างสรรคDสามารถทำได>หลากหลายวิธี ทั้งทางตรงและ
ทางอ>อม โดยในทางตรง เช0น การสอนให>รู>จักคิด การแสดงความรู>สึก และการแสดงออกในวิถีทางของ
ความคิดสร>างสรรคD โดยสอนอย0างต0อเนื่องกันไปเปeนลำดับ ส0วนทางอ>อม ได>แก0 การจัดกิจกรรมต0าง ๆ 
การปรับปรุงสภาพแวดล>อมต0าง ๆ ตลอดจนความเข>าใจเรื ่องการพัฒนาการด>านของผู >เรียน และ
ความสามารถในการแสดงออก โดยเฉพาะการสร>างบรรยากาศในการเรียนรู>ที่จะส0งเสริมความการคิด
สร>างสรรคD ควรคำนึงถึงองคDประกอบ 3 ประการ คือ บรรยากาศด>านกายภาพ ด>านสมอง และด>าน
อารมณD ซึ่งจะช0วยกระตุ>นผู>เรียนให>เลือกเรียนรู>ตามความสนใจและความถนัด เพื่อให>เอื้อต0อการเรียนรู>
ของสมองในการคิดสร>างสรรคDเพื่อแก>ป�ญหาต0าง ๆ (Suwit, 2007: 33-35)   

จากแนวทางการส0งเสริมความคิดสร>างสรรคDที่กล0าวมาแล>วนั้น ผู>วิจัยพบว0ามีความสอดคล>องกับ
แนวคิดเชิงมนุษยนิยม (Humanism) (Bloomberg, 1973: 5-7) นักจิตวิทยาคนสำคัญในกลุ0มนี้คือ คารล 
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โรเจอรส (Carl Rogers) มีความเห็นว0า ธรรมชาติของมนุษยDเปeนสิ ่งที ่ดีและสำคัญมาก โดยมีความ
พยายามที่จะพัฒนาร0างกายให>มีความเจริญเติบโต อย0างมีศักยภาพสูงสุดหากอยู0ในสภาวะที่ผ0อนคลาย
และเปeนอิสระ โดยจัดบรรยากาศที่ผ0อนคลายและเอื้อต0อการเรียนเรียนรู>และเน>นให>ผู>เรียนเปeนศูนยDกลาง
การเรียนรู> โดยครูเปeนเพียงผู >ช ี ้แนะและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู > และการเรียนรู >เน>นที่
กระบวนการเปeนสำคัญ (Pongpun, 2001: 81) โดย Somsak (2544: 44) ได>แบ0งประเภทของบรรยากาศ
ออกเปeน 3 ประการ คือบรรยากาศด>านกายภาพ ด>านสมอง และด>านอารมณD (Emotional Climate) ซึ่ง
การจัดบรรยากาศการเรียนรู>ด>านกายภาพและด>านอารมณD นั้นจะทำให>ผู>เรียนรู>ด>วยความผ0อนคลายและ
มีอิสระการจัดบรรยากาศด>านสมองโดยเน>นการมีส0วนร0วมและการให>ผู>เรียนได>ฝjกคิดค>น แก>ป�ญหาใน
ลักษณะที่หลากหลายและมีความแปลกใหม0 ซึ่งลักษณะการเรียนรู>ดังกล0าวมีความสอดคล>องกับแนวคิด
เชิงสิ่งแวดล>อมของทอรDแรนซD (Environmental Concept) (Torrance, 1965: 121-124) ซึ่งกล0าวว0า 
ความคิดสร>างสรรคDของบุคคลนั้นเปeนความไวต0อการรับรู>สิ ่งที่เปeนป�ญหา จึงเกิดกระบวนการคิดเพื่อ
ตอบสนองหรือแก>ป�ญหาเหล0านั้น โดยการศึกษารวบรวมข>อมูล เพื่อตั้งสมมติฐานและทดสอบเพื่อหา
คำตอบ ซึ่งความคิดสร>างสรรคDดังกล0าวสามารถฝjกฝนให>เกิดขึ้นในตัวบุคคลได> โดยใช>สถานการณDที่เปeน
ป�ญหากระตุ>นความสนใจ หรือสถานการณDที่ท>าทายทำให>เกิดความสงสัย อยากค>นหาคำตอบ วิเคราะหDถึง
สาเหตุ คาดเดาหรือตั้งสมมติฐานและค>นคว>าข>อมูลเพื่อทดสอบ หาข>อสรุปและพัฒนาแนวคิดที่ได>ต0อไปซึ่ง
การค>นพบใหม0ต0อไปนั้นเรียกว0าเปeน New Challenges กระบวนการแก>ป�ญหาอย0างสร>างสรรคDของทอรD
แรนซD ประกอบด>วย ขั้นที่ 1 การพบความจริง (Fact-Finding) ในขั้นนี้เริ่มตั้งแต0เกิดความรู>สึกกังวลใจ มี
ความสับสน วุ0นวาย (Mess) เกิดขึ้นในจิตใจแต0ไม0สามารถบอกได>ว0าเปeนอะไร จากจุดนี้ก็พยายามตั้งสติ
และพิจารณาดูว0าความยุ0งยาก วุ0นวาย สับสน หรือสิ่งที่ทำให>กังวลใจนั้นคืออะไร ขั้นที่ 2 การค>นพบ
ป�ญหา (Problem-Finding) ขั้นนี้เกิดต0อจากขั้นที่ 1 เมื่อได>พิจารณาโดยรอบคอบแล>ว จึงสรุปว0า ความ
กังวลใจ ความสับสนวุ0นวายในใจนั้นก็คือการมีป�ญหาเกิดขึ้นนั่นเอง ขั้นที่ 3 การตั้งสมมติฐาน (Idea-
Finding) ขั้นนี้ก็ต0อจากขั้นที่ 2 เมื่อรู>ว0ามีป�ญหาเกิดขึ้นก็จะพยายามคิดและตั้งสมมติฐานขึ้นและรวบรวม
ข>อมูลต0าง ๆ เพื่อนำไปใช>ในการทดสอบสมมติฐานในขั้นต0อไป ขั้นที่ 4 การค>นพบคำตอบ (Solution-
Finding) ในขั้นนี้จะพบคำตอบจากการทดสอบสมมติฐานในขั้นที่ 3 และ ขั้นที่ 5 ยอมรับผลจากการ
ค>นพบ (Acceptance-Finding) ขั้นนี้จะเปeนการยอมรับคำตอบที่ได>จากการพิสูจนDเรียบร>อยแล>วว0าจะ
แก>ป�ญหาให>สำเร็จได>อย0างไร และต0อจากจุดนี้การแก>ป�ญหา หรือการค>นพบยังไม0จบตรงนี้ แต0ที่ได>จาก
การค>นพบจะนำไปสู0หนทางที่จะทำให>เกิดแนวคิดหรือสิ่งใหม0ต0อไปที่เรียกว0า New Challenges จะเห็น
ได>ว0าแนวคิดการพัฒนาการคิดสร>างสรรคDของทอรDแรนซDมุ0งเน>นการคิดวิธีการแก>ป�ญหาเพื่อให>เกิดการ
ค>นพบสิ่งใหม0ต0อไป ซึ่งกระบวนการคิดแก>ป�ญหาอย0างสร>างสรรคDของทอรDแรนซDนั้นสอดคล>องกับการ
ส0งเสริมบรรยากาศการเรียนรู>ด>านสมองของแนวคิดกลุ0มมนุษยนิยม 
 ด>วยเหตุผลดังกล0าวข>างต>น ผู >วิจัยจึงได>พิจารณานำแนวคิดในการจัดบรรยากาศที่ส0งเสริม
ความคิดสร>างสรรคDตามแนวคิดมนุษยนิยม แนวคิดการฝjกคิดแก>ป�ญหาอย0างสร>างสรรคDของทอรDแรนซD มา
สังเคราะหDและจัดกลุ0มเปeนแนวทางในการจัดการเรียนรู>เพื่อเปeนข>อกำหนดในการสร>างเครื่องมือในการ
สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>ของผู>สอนที่กำหนดในการศึกษาครั้งนี้ว0ามีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>ที่
ส0งเสริมความคิดสร>างสรรคD หรือไม0อย0างไร ซึ่งสรุปได> 6 ประเด็นดังนี้ 1. กระตุ>นการคิด และจินตนาการ 
2. จัดสถานการณDยั่วยุ 3. ฝjกคิดประดิษฐDสิ่งแปลกใหม0 4. ให>เรียนรู>จากกิจกรรมที่มคีวามซับซ>อนน>อยไปสู0
กิจกรรมที่มีความซับซ>อนมาก 5. ให>เรียนรู>เปeนรายบุคคล 6. ให>นำเสนอผลงานและสะท>อนแนวคิดควร
สรุปประเด็นสำคัญเรียบเรียงเปeนความเรียงจะน0าอ0านและเหมาะสมมากกว0า โดยประเด็นที่ได>สังเคราะหDนี้ 
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จะนำไปใช>เปeนข>อบ0งชี ้ในการจำแนกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>ของผู>สอนที่ได>จากการสังเกตตาม
วัตถุประสงคDการวิจัยต0อไป และผลจากการศึกษาสามารถใช>เปeนแนวทางในการจัดการเรียนรู>ของผู>สอน
กลุ0มรายวิชาวิทยาศาสตรDเพื่อส0งเสริมและพัฒนาความคิดสร>างสรรคDให>มีประสิทธิภาพต0อไป 
 
วัตถุประสงค6ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>ของผู>สอนระดับปริญญาตรี กลุ0มสาขาวิทยาศาสตรDใน
การจัดการเรียนรู>วิชาวิทยาศาสตรD เพื่อพัฒนาความคิดสร>างสรรคD 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เปeนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ศึกษาพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู>ของผู>สอนสาขาวิชาวิทยาศาสตรDในรายวิชาวิทยาศาสตรDเพื่อพัฒนาความคิดสร>างสรรคD มีลำดับ
ขั้นตอนดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ@มตัวอย@าง 
 1.1 ประชากร คือ ผู>สอนระดับปริญญาตรี กลุ0มสาขาวิชาวิทยาศาสตรD ที่ปฏิบัติหน>าที่สอนใน

ภาคเรียนที่ 2 ปOการศึกษา 2558 จำนวน 5 คน  
 1.2 กลุ0มตัวอย0าง ผู>สอนระดับปริญญาตรี กลุ0มสาขาวิชาวิทยาศาสตรD ที่มีชั ่วโมงการสอน

รายวิชาวิทยาศาสตรD ในภาคเรียนที่ 2 ปOการศึกษา 2558 จำนวน 3 คน ซึ่งการเลือกกลุ0มตัวอย0างได>มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ พฤติกรรมการจัดการเรียนรู>เพื่อส0งเสริมความคิดสร>างสรรคD 
3. ระยะเวลาใชMในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปOการศึกษา 2558 
4. เครื่องมือที่ใชMในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช>ในการเก็บรวบรวมข>อมูลผู>วิจัยได>ดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

  4.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู >เพื ่อส0งเสริมการคิดสร>างสรรคD ดำเนินการ
ตามลำดับดังนี้  

  4.1.1 การศึกษาข>อมูลแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข>องกับความหมาย 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการส0งเสริมความคิดสร>างสรรคD และการจัดการเรียนรู>วิทยาศาสตรD ได>
นิยาม ดังนี้ 
   ความคิดสร>างสรรคD หมายถงึ ความสามารถของบคุคลทีม่กีระบวนการคดิในลกัษณะ
อเนกนัย คือ การคิดหลายทาง ต>องอาศัยจินตนาการ (Imagination) การแว0บคิด (Intuition) และความ
ตั้งใจจริง และเปeนความสามารถในการเชื่อมโยงกับสิ่งเร>าหรือป�ญหาที่ได>รับ แล>วตอบสนองต0อสิ่งเร>านั้น 
ๆ โดยการคิดคำตอบได>หลายทิศทาง แปลกใหม0 ไม0ซ้ำแบบเดิม และมีคุณค0า โดยอาจออกมาในรูปแบบ
ของผลงานทางวิทยาศาสตรD ศิลปะ วรรณกรรม ทฤษฎี รวมทั้งคิดหาแนวทางในการแก>ป�ญหาที่ต0างไป
จากเดิมเพื่อประโยชนต0อตนเองและสังคม ประกอบด>วย 4 ลักษณะ ดังนี้ 
  1. ความคิดคล>อง (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการคิดหาคำตอบโดยใช>
ความรู>และประสบการณDมาใช>ในการคิดหาคำตอบไดอย0างรวดเร็ว คล0องแคล0ว และมีปริมาณคำตอบมาก 
ไม0ซ้ำกันภายในเวลาทีก่ำหนด 
  2. ความคิดยืดหยุ0น (Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการคิดหาคำตอบโดยใช>
ความรู>และประสบการณDมาใช>ในการคิดหาคำตอบ ได>หลายประเภทหรือหลายอย0างต0าง ๆ กัน เช0น 
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ปริมาณการคิดคำตอบของประโยชนDของก>อนหินมีอะไรบ>าง หรือ ปริมาณการคิดดัดแปลงสิ่งต0าง ๆ มาใช>
ให>เกิดประโยชนD  
  3. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความสามารถในการคิดหาคำตอบโดยใช>
ความรู>และประสบการณDมาใช>ในการคิดหาคำตอบแปลกใหม0 และเปeนประโยชนD เปeนการนำความรู>เดิม
มาดัดแปลง และประยุกตDให>เกิดเปeนสิ่งใหม0ขึ้น เช0น คนที่เรียนศิลปะการพับกระดาษรู>ความคิดเดิมว0าพับ
รูปหนึ่งเปeนรูปดอกไม> เมื่อพลิกกลับอีกด>านเติมหน>าตาก็กลายเปeนรูปสุนัขหรือแมว กระดาษที่พับเปeน
สุนัขหรือแมวนั้น จัดว0าเกิดขึ้นจากความคิดดัดแปลงให>เปeนความคิดริเริ่มใหม0 ไม0ซ้ำแบบที่เคยมีอยู0แล>ว 
เปeนต>น 
  4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความสามารถในการคิดหาคำตอบ
โดยใช>ความรู>และประสบการณDมาใช>ในการคิดหาคำตอบ โดยอธิบายรายละเอียดอย0างถี่ถ>วนเปeนขั้นตอน 
และประณีตเพื่อตกแต0ง หรือขยายความคิดหลักให>ได>ความหมายที่สมบูรณDยิง่ขึ้น 
  การจัดการเรียนรูMวิทยาศาสตรT หมายถึง การจัดกิจกรรมให>ผู>เรียนได>มีการศึกษา 
ค>นคว>า รวบรวมข>อมูลจากแหล0งเรียนรู>ต0าง ๆ เพื่อนำมาใช>ในการอธิบายปรากฏการณDที่เกิดขึ้น หรือเพื่อ
ตอบคำถามจากสิ่งที่ผู>เรียนสนใจ รวมทั้งจากสถานการณDที่กำหนดให>ผ0านการทำงานเปeนทีมร0วมกับการใช>
กระบวนทางวิทยาศาสตรDในการสืบเสาะหาความรู> 

  4.1.2 กำหนดนิยามพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>เพื่อส0งเสริมความคิดสร>างสรรคD ที่มุ0ง
สังเกตจากกิจกรรมการจัดการเรียนรู>ที่ผู>สอนใช>ในการจัดการเรียนรู>ให>แก0ผู>เรียน ซึ่งจำแนกตามประเด็น
ต0าง ๆ ดังนี้ 

1) กระตุ>นการคิด และจินตนาการ คือ พฤติกรรมที่ผู>สอนใช>สิ่งเร>ากระตุ>นการคิด
สร>างสรรคDและจินตนาการ รวมทั้งให>มีการสื่อสารสิ่งที่ได>จากการคิดและจินตนาการ 

2) จัดสถานการณDยั่วยุ คือ พฤติกรรมที่ผู>สอนใช>สิ่งเร>าเพื่อสร>างสถานการณDที่เปeน
ประเด็นป�ญหาที่อาจเกิดขึ้น หรืออาจเปeนสิ่งที่พบได>จากข0าวสารในชีวิตประจำวัน เพื่อยั่วยุเพื่อให>ผู>เรียน
เกิดความสนใจ มีความท>าทายผู>เรียนให>อยากมีส0วนร0วมในการหาคำตอบ โดยใช>ความรู>จากการสืบเสาะ
และการทำงานร0วมกัน เปeนข>อมูลนำไปสู0การฝjกคิดสร>างสรรคDในการแก>ป�ญหา  

3) ฝjกคิดประดิษฐDสิ ่งแปลกใหม0 คือ พฤติกรรมที่ผู >สอนใช>สิ ่งเร>ากระตุ >นการคิด
ประดิษฐDสิ่งแปลกใหม0 มีวัตถุประสงคDเพื่อช0วยแก>ป�ญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต สามารถใช>ได>จริงมีคุณค0า
และเปeนประโยชนDต0อสังคม 

4) ให>เรียนรู>จากกิจกรรมที่มคีวามซับซ>อนน>อยไปสู0กิจกรรมที่มีความซับซ>อนมาก คือ 
พฤติกรรมที่ผู>สอนเปkดโอกาสให>ผู>เรียนได>พบกับความสำเร็จในการลงมือปฏิบัติกิจกรรม หรือการมีส0วน
ร0วม โดยการเริ่มจากกิจกรรมที่มีความซับซ>อนน>อยไปสู0กิจกรรมที่มีความซับซ>อนมาก 

5) ให>เรียนรู>เปeนรายบุคคล คือ พฤติกรรมที่ผู>สอนให>ผู>เรียนเรียนรู>เปeนรายบุคคลเพื่อ
เปkดโอกาสให>ฝjกฝนและเรียนรู>ด>วยตนเอง 

6) ให>นำเสนอผลงานและสะท>อนแนวคิด คือ พฤติกรรมที่ผู >สอนให>มีการนำเสนอ
ผลงานจากการปฏิบัติและการสะท>อนแนวคิดรวมทั้งสิ่งที่ได>จากทำงาน ทั้งจากตนเองและเพื่อน  
   4.1.3 พัฒนาแบบสังเกตพฤติกรรมตามประเด็นที ่ได>จากการสังเคราะหD ทั ้ง 6 
ประเด็น จากนั้นส0งแบบสังเกตที่พัฒนาขึ ้นให>ผู >เชี ่ยวชาญด>านการวัดผลการศึกษาตรวจสอบความ
เหมาะสมและความสอดคล>องในแต0ละประเด็น ซึ่งมีค0าระหว0าง 0.60-1.00  
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5. การเก็บรวบรวมขMอมูล 
  ในการเก็บรวบรวมข>อมูลมีการดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

 1. ติดต0อขอความร0วมมือจากคณาจารยDผู >สอนสาขาวิทยาศาสตรDที ่เปeนกลุ0มตัวอย0าง เพื่อ
ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกระบวนการเก็บรวบรวมข>อมูล และอธิบายถึงประโยชนDของการเข>าร0วมการวิจัย 
รวมทั้งร0วมวางแผนการสังเกตการสอน 

 2. นำแบบสังเกตพฤติกรรมที่พัฒนาขึ้นไปใช>สังเกตและบันทึกข>อมูลการจัดการเรียนรู> โดยการ
สังเกตการจัดการเรียนรู>ในชั้นเรียนของผู>สอนทั้ง 3 คน คนละ 2 ครั้ง 
  3. นำข>อมูลที่ได>จากการสังเกต ไปทำการวิเคราะหDข>อมูล ตามวัตถุประสงคDการวิจัย 
 
ผลการดำเนินวิจัย 
 สรุปผลการวิจัย โดยจำแนกรายประเด็นตามนิยามพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>เพื่อส0งเสริม
ความคิดสร>างสรรคD ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 กระตุMนการคิด และจินตนาการ 
 การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>ของผู>สอน จำแนกตามแนวทางการจัดการเรียนรู>เพื่อ
ส0งเสริมความคิดสร>างสรรคD ประเด็นการกระตุ>นการคิด และจินตนาการ พบว0า ผลการสังเกตพฤติกรรม
การสอนครั้งที่ 1 นั้น มีผู>สอนคนที่ 3 แสดงพฤติกรรมการสอนตามนิยาม 1 ครั้ง โดยใช>วิธีการถามคำถาม
ให>เปรียบเทียบ เพื่อให>ผู>เรียนแสดงความคิดเห็น หาคำตอบที่แปลกใหม0  
 ตัวอย0างเช0น คำถามของผู>สอนคนที่ 3 : อธิบายคำศัพท-ภาษาอังกฤษของหินแปร โดยให=นึกถึง
ชื่อภาพยนต- หรือ ชื่อคนดัง (โอบามFา) 
 และผลการสังเกตพฤติกรรมการสอนในครั้งที่ 2 ไม0พบว0ามีผู>สอนคนใดแสดงพฤติกรรมการสอน
ตามนิยามที่กำหนดไว>ในการศึกษา 

ประเด็นที ่2 จัดสถานการณTยั่วยุ 
 ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>ของผู>สอน จำแนกตามแนวทางการจัดการเรียนรู>เพื่อ
ส0งเสริมความคิดสร>างสรรคD ประเด็นการจัดสถานการณDยั่วยุ พบว0า จากการสังเกตพฤติกรรมการสอน
จำนวนสองครั้ง ผู>สอนมีการใช>มีเทคนิควิธีการในการจัดสถานการณDยั่วยุที่หลากหลาย แต0พบว0า เทคนิค
วิธีการส0วนใหญ0ที่ผู>สอน 2 ใน 3 คน นั่นคือ การใช>การวาดภาพเพื่อสร>างสถานการณDสมมติขึ้น และใช>
คำถามให>ผู>เรียนคิดคาดเดาคำตอบหรือทดลองเพื่อหาคำตอบ โดยเทคนิคที่ใช>ในการจัดสถานการณDยั่วยุ 
สามารถสรุปได>ดังนี้ 
 1. การสร>าง/สมมติสถานการณD   
 ตัวอย0างเช0น คำถามของผู>สอนคนที่ 2 : “ถ>าแท0งแม0เหล็กหัก ทิศของแม0เหล็กจะเปeนอย0างไร” 
ให>ทดลองและอธิบายสิ่งที่สังเกตได>จากการทดลอง 
 2. การใช>คำถามและการคาดเดาคำตอบ  
 ตัวอย0างเช0น คำถามของผู>สอนคนที่ 2 : “ถ>าขว>างลูกบอลลงพื้น มุมสะท>อนของลูกบอลจะเปeน
อย0างไร” 
 3. การวาดภาพให>จินตนาการแล>วถามให>ตอบ  
 ตัวอย0างเช0น คำถามของผู>สอนคนที่ 3 : วาดภาพคนยืนบนผิวโลก ถามว0า “ถ>าคนโยนลูกบอล
ขึ้นไป ทิศของลกูบอลจะเปeนอย0างไร” 
 4. การใช>อุปกรณDสาธิต ทดลอง และถามให>อธิบาย  
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 ตัวอย0างเช0น ผู>สอนคนที่ 3 : ใช>อุปกรณDสาธิต ทดลอง และถามให>อธิบาย ผลที่เกิดจากการ
ทดลอง (สอนหัวข>อความกดอากาศ) 
 ประเด็นที่ 3 ฝ\กคิดประดิษฐTสิ่งแปลกใหม@ 
 ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>ของผู>สอน จำแนกตามแนวทางการจัดการเรียนรู>เพื่อ
ส0งเสริมความคิดสร>างสรรคD ประเด็น การฝjกคิดประดิษฐDสิ่งแปลกใหม0 พบว0า ผลการสังเกตพฤติกรรมการ
สอนในครั้งที่ 1 ไม0พบว0ามีผู>สอนคนใดแสดงพฤติกรรมการสอนตามนิยามที่กำหนดไว>ในการศึกษา 
 ผลการสังเกตพฤติกรรมการสอนครั้งที่ 2 นั้น มีผู>สอนคนที่ 3 แสดงพฤติกรรมการสอนตาม
นิยาม 1 ครั้ง โดยใช>วิธีการให>คิดประดิษฐDอุปกรณDวิทยาศาสตรDในเรื่องที่กำลังเรียน 
 ตัวอย0างเช0น คำถามของผู>สอนคนที่ 3 : “ให>ประดิษฐDบารอมิเตอรDอย0างง0ายจากวัสดุที่เตรียมเอง 
โดยอาศัยความรู>ที่เรียนไปแล>ว” 
 ประเด็นที ่4 ใหMเรียนรูMจากกิจกรรมที่มีความซับซMอนนMอยไปสู@กิจกรรมที่มีความซับซMอนมาก 
 ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>ของผู>สอน จำแนกตามแนวทางการจัดการเรียนรู>เพื่อ
ส0งเสริมความคิดสร>างสรรคD ประเด็น การให>เรียนรู>จากกิจกรรมที่มีความซับซ>อนน>อยไปสู0กิจกรรมที่มี
ความซับซ>อนมาก จากการสังเกตพฤติกรรมการสอนจำนวนสองครั้ง พบว0า  
 การสังเกตการสอนครั้งที่ 1 มีผู>สอนคนที่ 2 แสดงพฤติกรรมการสอนตามที่กำหนดในนิยาม 
ได>แก0 วิธีการ สาธิต และการส0งเสริมให>เกิดแรงจูงใจภายใน ส0วนผู>สอนคนที่ 1 และ 3 ไม0พบพฤติกรรม
การสอนตามแนวการจัดการเรียนรู>ตามนิยาม 
 การสังเกตการสอนครั้งที่ 2 ผู>สอนทั้งสามคนแสดงพฤติกรรมการสอนตามที่กำหนดในนิยาม 
คล>ายคลึงกับผลการสังเกตการสอนในครั้งที่ 1 คือการใช>วิธีการ สาธิต และการส0งเสริมให>เกิดแรงจูงใจ
ภายใน และส0วนวิธีการเพิ่มเติมมานั้น พบในผู>สอนคนที่ 2 และ 3 คือ ยกตัวอย0างและให>ฝjก  
 อย0างไรก็ดีภาพรวมจากการสังเกตพฤติกรรมการสอน ด>านการให>เรียนรู>จากกิจกรรมที่มีความ
ซับซ>อนน>อยไปสู0กิจกรรมที่มีความซับซ>อนมาก ของผู>สอนทั้งสามคนนั้นมีวิธีการคล>ายกัน โดยเทคนิค
วิธีการส0วนใหญ0ที่ผู>สอนนำมาใช> คือ การสาธิต หรือ ยกตัวอย0างให>ฝjกคิดตาม จากนั้นให>ฝjกปฏิบัติด>วย
ตนเอง โดยผู>สอนคอยชี้แนะโดยใช>คำถามเปeนระยะเพื่อให>ผู>เรียนประสบความสำเร็จในการคิดหาคำตอบ 
หรือทดลองเพื่อหาคำตอบได>ในที่สุด ตัวอย0างเช0น 
 1. การสาธิต   
 ตัวอย0างเช0น ผู>สอนคนที่ 1 : สาธิตการผ0าตัดสัตวD และหัวใจสัตวD ให>ดูก0อนแล>วให>ผู>เรียนทำเอง
เปeนกลุ0มย0อย (ประมาณ 2-3/ กลุ0ม) 
 2. การส0งเสริมให>เกิดแรงจูงใจภายใน   
 ตัวอย0างเช0น ผู>สอนคนที่ 1 และ 2 : ส0งเสริมให>เกิดแรงจูงใจภายใน (กล0าวให>ลองทำดูเอง ผู>สอน
จะเปeนที่ปรึกษาตามโต£ะกลุ0มย0อย) 
 3. การยกตัวอย0างและให>ฝjก   
 ตัวอย0างเช0น ผู>สอนคนที่ 2 : ฝjกการหาระยะโฟกัส โดยผู>สอนยกตัวอย0างแสดงวิธีการให>ดูแล>ว
ให>หาเองตามที่สมมติให> 
 ประเด็นที ่5 ใหMเรียนรูMเปaนรายบุคคล 
 ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>ของผู>สอน จำแนกตามแนวทางการจัดการเรียนรู>เพื่อ
ส0งเสริมความคิดสร>างสรรคD ประเด็น ให>เรียนรู>เปeนรายบุคคล จากการสังเกตพฤติกรรมการสอนจำนวน
สองครั้ง พบว0า  
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 การสังเกตการสอนครั้งที่ 1 มีผู>สอนคนที่ 2 แสดงพฤติกรรมการสอนตามที่กำหนดในนิยาม 
ได>แก0 วิธีการ ให>ฝjกปฏิบัติ ส0วนผู>สอนคนที่ 1 และ 3 ไม0พบพฤติกรรมการสอนตามแนวการจัดการเรียนรู>
ตามนิยาม 
 การสังเกตการสอนครั้งที่ 2 ผู>สอนทั้งสามคนแสดงพฤติกรรมการสอนตามที่กำหนดในนิยาม 
คล>ายคลึงกับผลการสังเกตการสอนในครั้งที่ 1 คือ การให>ผู>เรียนฝjกปฏิบัติด>วยตนเอง 
 จะเห็นได>ว0าเทคนิควิธีการที่ผู >สอนส0วนใหญ0นำมาใช> คือ การให>ผู>เรียนลงมือฝjกปฏิบัติด>วย
ตนเอง เช0น การฝjกทดลอง ฝjกการแทนค0าสูตร ฝjกแก>โจทยDป�ญหาหน>าชั้นเรียนเปeนรายบุคคล แต0หากทำ
ไม0ได> ผู>สอนให>เพื่อนช0วยคิดได> เปeนต>น โดยเทคนิคที่ใช>ในการให>เรียนรู>เปeนรายบุคคล สามารถสรุป และ
ยกตัวอย0างได>ดังนี้ 
 1. ให>ฝjกปฏิบัต ิตัวอย0างเช0น ผู>สอนคนที่ 2 : ให>ผู>เรียนเรียนรู>วิธีการหามุมตกกระทบมุมสะท>อน 
โดยลองจัดวางปริซึม  
 2. ฝjกแก>ป�ญหา ตัวอย0างเช0น ผู>สอนคนที่ 3 : ฝjกแก>ป�ญหา เปeนรายบุคคล จากโจทยDที่กำหนดให> 
โดยฝjกแทนค0าสูตร 
 ประเด็น 6 ใหMนำเสนอผลงานและสะทMอนแนวคิด 
 ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>ของผู>สอน จำแนกตามแนวทางการจัดการเรียนรู>เพื่อ
ส0งเสริมความคิดสร>างสรรคD ประเด็นการให>นำเสนอผลงานและสะท>อนแนวคิด พบว0า จากการสังเกต
พฤติกรรมการสอนจำนวนสองครั้ง ไม0พบผู>สอนคนใดใช>วิธีการนำเสนอผลงานและสะท>อนแนวคิดในการ
จัดการเรียนรู> 
 
อภิปรายผล 
 อภิปรายผลการศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>ที่อาจารยDผู>สอน ใช>ในการจัดการเรียนรู>เพื่อ
ส0งเสริมความคิดสร>างสรรคDตามกำหนดไว>ในนิยาม ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 กระตุMนการคิด และจินตนาการ พบว0า เทคนิควิธีที่ผู>สอนใช> ได>แก0 วิธีการถาม
คำถามให>เปรียบเทียบ เพื่อให>ผู>เรียนแสดงความคิดเห็น หาคำตอบที่แปลกใหม0 ซึ่งผลจากการศึกษา
ดังกล0าวสอดคล>องกับ แนวทางการจัดการเรียนรู>ที่นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได>เสนอไว>ว0า ความคิด
สร>างสรรคDสามารถส0งเสริมได>โดยผู>สอนกระตุ>นการแสดงความคิดที่หลากหลาย (Blaunt & Klausmier, 
1965) และกระตุ>นการคิดจินตนาการ ด>วยการถามคำถามแบบปลายเปkด (Torrance, 1974: 125-130) 
ส0งเสริมให>ผู>เรียนถามและให>ความสนใจต0อคำถามและคำถามที่แปลก ๆ (Prathum, 1992: 12 – 14) 
 ประเด็นที่ 2 จัดสถานการณTยั่วยุ พบว0า เทคนิควิธีที่ผู>สอนใช> ได>แก0 การใช>การวาดภาพเพื่อ
สร>างสถานการณDสมมติขึ้น ใช>คำถามให>ผู>เรียนคิดคาดเดาคำตอบหรือทดลองเพื่อหาคำตอบ และการใช>
อุปกรณDสาธิต ทดลอง และถามให>อธิบาย ซึ่งผลจากการศึกษาดังกล0าวสอดคล>องกับแนวทางการจัดการ
เรียนรู>ที่นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได>เสนอไว> ว0า ความคิดสร>างสรรคDสามารถส0งเสริมได>โดยผู>สอน
กระตุ >นให>ผู >เรียนร0วมกันระดมสมองเพื ่อคิดวิเคราะหDเชื ่อมโยงข>อมูลวางแผนหาวิธีแก>ป�ญหาจาก
สถานการณDที ่เปeนป�ญหาภายใต>ระยะเวลาที่กำหนด วิธีการนี้จะทำให>ผู>เรียนทุกคนมีโอกาสคิดและ
อภิปรายร0วมกัน (Prathum, 1992: 12-14; Pop, 1994: 188 – 189) 
 ประเด็นที่ 3 ฝ\กคิดประดิษฐTสิ่งแปลกใหม@ ไม0พบว0ามีผู>สอนคนใดแสดงพฤติกรรมการสอนตาม
นิยามที่กำหนดไว>ในการศึกษา เนื่องด>วยจำนวนครั้ง และระยะเวลาที่ใช>ในเก็บข>อมูลการสังเกตนั้นไม0
สอดคล>องกับช0วงเวลาการจัดการเรียนการสอนซึ่งจากข>อมูลการสังเกตในประเด็นดังกล0าว แ ล ะ ผ ล ก า ร
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สังเกตพฤติกรรมการสอนครั้งที่ 2 นั้น พบมีเพียงผู>สอนคนที่ 3 แสดงพฤติกรรมการสอนตามนิยาม 1 ครั้ง 
แต0เปeนลักษณะทบทวนสิ่งที่ผ0านไปแล>วคือ การให>ผู>เรียนได>ใช>วิธีการให>คิดประดิษฐDอุปกรณDวิทยาศาสตรD
ในเรื่องที่กำลังเรียน ซึ่งกิจกรรมดังกล0าวดำเนินการไปเสร็จแล>ว ก0อนที่ผู>วิจัยจะดำเนินการเก็บข>อมูล 
ดังนั้นหลักฐานที่ได>จากการสังเกตจึงพบว0า ผู>สอนได>ทบทวนในเรื่องที่กำลังเรียน พร>อมทั้งกล0าวถึงการ
สร>างสิ่งประดิษฐDที่ผู>เรียนได>ร0วมกันสร>าง และกระตุ>นการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุผลในการพัฒนา
สิ่งประดิษฐDเท0านั้น  
 ประเด็นที่ 4 ใหMเรียนรูMจากกิจกรรมที่มีความซับซMอนนMอยไปสู@กิจกรรมที่มีความซับซMอนมาก 
พบว0า เทคนิควิธีการส0วนใหญ0ที่ผู>สอนนำมาใช> คือ การสาธิต หรือ ยกตัวอย0างให>ฝjกคิดตาม จากนั้นให>ฝjก
ปฏิบัติด>วยตนเอง โดยผู>สอนคอยชี้แนะโดยใช>คำถามเปeนระยะเพื่อให>ผู>เรียนประสบความสำเร็จในการคิด
หาคำตอบ หรือทดลองเพื ่อหาคำตอบได>ในที ่สุด (Aree, 2003: 125) ซึ ่งผลจากการศึกษาดังกล0าว
สอดคล>องกับแนวทางการจัดการเรียนรู>ทีนักการศึกษาได>เสนอไว>ว0า ความคิดสร>างสรรคDสามารถส0งเสริม
ได>โดยผู>สอนส0งเสริมให>ผู >เรียนเรียนรู>ด>วยตนเอง โดนมีผู >สอนคอยแนะนำ ลองให>ฝjกปฏิบัติผู >สอนให>
กำลังใจยกย0องชมเชยความคิดแปลกใหม0 และเปeนสิ่งที่สามารถนำไปใช>ประโยชนDได>จริง (Torrance, 
1974: 125 – 130) 
 ประเด็นที่ 5 ใหMเรียนรูMเปaนรายบุคคล เทคนิควิธีการส0วนใหญ0ที่ผู >สอนนำมาใช> คือ การให>
ผู>เรียนลงมือฝjกปฏิบัติด>วยตนเอง เช0น การฝjกทดลอง ฝjกการแทนค0าสูตร ฝjกแก>โจทยDป�ญหาหน>าชั้นเรียน
เปeนรายบุคคล แต0หากทำไม0ได> ผู>สอนให>เพื่อนช0วยคิดได> เปeนต>น ซึ่งผลจากการศึกษาดังกล0าวสอดคล>อง
กับ แนวทางการจัดการเรียนรู>ที่นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได>เสนอไว>ว0า ความคิดสร>างสรรคDสามารถ
ส0งเสริมได>โดยผู>สอน (Torrance, 1974: 125 – 130) 
 ประเด็นที่ 6 ใหMนำเสนอผลงานและสะทMอนแนวคิด พบว0า ผู>สอนมีการใช>มีเทคนิควิธีการใน
การให>นำเสนอผลงานและสะท>อนแนวคิดที่ยังไม0ชัดเจน และเทคนิควิธีการส0วนใหญ0ที่ผู>สอนนำมาใช> คือ 
การให>ผู>เรียนตอบคำถามถึงสิ่งที่ฝjกคิดตามโจทยDที่ผู>สอนกำหนดเท0านั้น 
 ผลการศึกษา พฤติกรรมการจัดการเรียนรู>ที่สามารถสังเกตได>ชัดเจนในภาพรวม พบว0า เทคนิค
ที่ผู>สอนใช>ในการจัดการเรียนรู>เพื่อส0งเสริมความคิดสร>างสรรคDนั้นมีลักษณะไม0เปeนขั้นตอนชัดเจนแต0เปeน
การใช>เทคนิคต0างๆร0วมกันขณะจัดการเรียนรู> เพื่อมุ0งเน>นให>ผู>เรียนมีส0วนร0วมในการเรียน เช0น การใช>
คำถาม และส0วนใหญ0เปeนคำถามปลายเปkดเพื่อให>ผู>เรียนตอบตามความเข>าใจ, การสร>างสถานการณD
สมมติ โดยใช>การวาดภาพ ประกอบกับเทคนิคอื่น ๆ เช0น การใช>คำถาม การคิดคาดเดาคำตอบ การ
ทดลอง การสาธิตโดยใช>อุปกรณDและการให>อธิบายเพื่อให>ผู>เรียนเพื่อให>ผู>เรียนมีส0วนร0วมและแสดงความ
คิดเห็นในขณะเรียน 
 เนื่องจากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>มีข>อจำกัดในด>านระยะเวลาในการเก็บรวบรวม
ข>อมูล อาจทำให>ผลที่ได>จากการศึกษาครั้งนี้ชัดเจนในบางประเด็น แต0ในบางประเด็นยังไม0ชัดเจนนัก 
อย0างไรก็ดีผลที่ได>จะเปeนแนวทางในศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู>ที่ส0งเสริมการคิดสร>างสรรคDต0อไป 
 
ขGอเสนอแนะ  
 1. ขMอเสนอแนะในการนำไปใชM 

 ควรจัดฝjกอบรมเพื่อพัฒนาผู>สอนในเรื่องดังกล0าว เพื่อให>ผู>สอนมีความรู>ความเข>าใจเกี่ยวกับ
รูปแบบหรือขั้นตอนการจัดการเรียนรู>เพื่อพัฒนาการคิดสร>างสรรคD และนำความรู>ไปใช>ในการจัดการ
เรียนรู>เพื่อพัฒนาการคิดสร>างสรรคDของผู>เรียนได>อย0างมีประสิทธิผล  
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 2. ขMอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต@อไป ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นต0าง ๆ ดังนี้ 
 1) ศึกษาความสัมพันธDระหว0างพฤติกรรมการจัดการเรียนรู>ของผู>สอนกับระดับความคิด
สร>างสรรคDของผู>เรียน 
 2) ศึกษาระดับความคิดสร>างสรรคDของผู>เรียนโดยใช>เทคนิคต0าง ๆ ในการส0งเสริมความคิด
สร>างสรรคD 
 3) ศึกษาพฤติกรรมการตอบสนองของผู>เรียนต0อเทคนิคต0าง ๆ ที่ผู>สอนใช>ในการส0งเสริม
ความคิดสร>างสรรคD 
 4) ศ ึกษาระดับความคิดสร>างสรรคDของผู > เร ียนที ่ เร ียนสาขาวิชาอื ่น ๆ ที ่ เร ียนวิชา
วิทยาศาสตรD 
 ผลที่ได>จากการศึกษาอาจนำมาซึ่งความรู> ข>อเท็จจริงที่เปeนประโยชนDเพื ่อให>ครูผู >สอน
สามารถนำไปใช>ในการ จัดการเรียนรู>เพื่อพัฒนาการคิดสร>างสรรคDแก0ผู>เรียนได>อย0างมีประสิทธิผลต0อไป 
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