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บทคัดย'อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค5เพื่อ 1) เพื่อศึกษาคุณคBาทางวิชาชีพที่สBงผลตBอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง และ 2) เพื ่อศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที ่ส BงผลตBอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง กลุBมตัวอยBางเปQนนักบัญชีในเขตภาคกลาง 
จำนวน 400 คน เก็บขTอมูลโดยใชTแบบสอบถามเปQนเครื่องมือ วิเคราะห5ขTอมูลโดยการคำนวณหาคBา รTอย
ละ คBาเฉลี่ยและสBวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชTสถิติที่ใชTทดสอบสมมติฐานคือ การวิเคราะห5ถดถอยเชิง
พหุคูณ  
 ผลการวิจัยพบวBา ผู TตอบแบบสอบถามสBวนใหญBเปQนเพศหญิง มีอายุระหวBาง 20 – 30 ป] 
การศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณ5ทำงานทางดTานบัญชีนTอยกวBา 5 ป] คุณคBาทางวิชาชีพ   
โดยรวมอยูBในระดับมาก ประกอบดTวย ดTานความตั้งใจในการปฏิบัติงานอยูBลำดับแรก รองลงมาดTานความ
รับผิดชอบในหนTาที่และสังคม และดTานการพัฒนาอาชีพอยBางตBอเนื่องตามลำดับ สBวนจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชีอยูBในระดับมากที่สุด 2 ดTาน คือ ดTานการรักษาความลับ และดTานความโปรBงใส อยูBในระดับมาก 4 
ดTาน คือ ดTานพฤติกรรมทางวิชาชีพ ดTานความซื่อสัตย5สุจริต ดTานความเที่ยงธรรมและความเปQนอิสระ 
และดTานความรูT ความสามารถ ความเอาใจใสBและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานตามลำดับ ซึ่ง
คุณคBาทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีสBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขต
ภาคกลางในดTานการบรรลุเปcาหมายความสำเร็จ ดTานกระบวนการปฏิบัติงาน ดTานมาตรฐานและความ
เชื่อถือไดT และดTานความพึงพอใจของทุกฝfาย อยBางมีระดับนัยสำคัญของสถิติที่ 0.01 ดังนั้น นักบัญชีควร
ใหTความสำคัญ รวมถึงผูTบังคับบัญชาจะตTองสBงเสริมบุคลากรทางดTานคุณคBาทางวิชาชีพ และสรTางความ
ตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่จะสBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ทำใหTองค5กรบรรลุตาม
วัตถุประสงค5 และเปQนแนวทางในการปรับใชTในการปฏิบัติงานใหTประสบความสำเร็จในการทำงานตBอไป 
 
คำสำคัญ : คุณคBาทางวิชาชีพ, จรรยาบรรณวิชาชีพบัญช,ี ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน, นักบัญช ี
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ABSTRACT 
 The purposes of the research were to 1) To study professional values that affect 
the success of accountants in the central Thailand and 2) To study code of ethics 
accounting that affect the success of accountants in the central Thailand. The sample was 
studied from 400 accountants in the central Thailand. The questionnaires were used to 
collect data and data analysis were used percentage, mean, standard deviation and 
statistics used in hypothesis testing was multiple regression analysis.  
 The results showed that most of the respondents were female, aged between 
20-30 years old, education at a bachelor's degree, working experience in accounting with 
less than 5 years,  The overall professional value was at a high level consisted of Work 
intention, Responsibility of duties and society and Knowledge and skill development 
respectively. Code of ethics accounting were at the most level in 2 aspects, were 
Confidentiality and Verifiable, were at high level in 4 aspects, Acting professionally, 
Honesty, Integrity and Independence, Knowledge competence care and maintenance of 
standards respectively. The professional values and code of ethics affecting the success 
of accountants in the central Thailand. aspects, success of achieve goal, success of 
operational process, success of standards and reliability, success of satisfaction of all 
parties, was statistically significant at 0.01 level. Therefore, Accountants should focus, and 
supervisor must promote personal with professional values, and to raise awareness of the 
code of ethics that affect the success in the work. To achieve the organization's objectives 
and use as a guideline for the success in the work. 
 
Keywords: Professional Values, Code of Ethics Accounting, Operational Success, 

Accountants 
 

บทนำ 
 นักบัญชีเปQนกำลังสำคัญขององค5กรที่ชBวยสนับสนุนการดำเนินงานใหTประสบความสำเร็จ สิ่งที่
สำคัญอยBางหนึ่งคือ คุณคBาทางวิชาชีพเปQนสิ่งที่บุคคลใหTคุณคBาแกBอาชีพตามทัศนคติที่แตกตBางกันไปแตBละ
บุคคล นักบัญชีเองตTองพัฒนาตนฝìกฝนนำความรูTมาประยุกต5ใชTทักษะใหTเกิดประโยชน5 และปฏิบัติหนTาที่
อยBางเต็มกำลังความสามารถ มีความตั ้งใจในการทำงาน คุณคBาทางวิชาชีพถือเปQนสBวนหนึ ่งของ
จรรยาบรรณ เปQนตัวกำหนดในการปฏิบัติตนอยBางมีคุณธรรมหรือจริยธรรม  
 จากการที่ประเทศไทยไดTปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการบัญชีไทยใหTเทียบเทBากับมาตรฐาน
การบัญชีสากล เพื่อใหTผลการดำเนินงานมีคุณภาพเปQนที่ยอมรับของผูTใชTบริการ นอกจากนี้คณะกรรมการ
มาตรฐานการศึกษาทางการบัญชีสากล ไดTมีการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาสากลทางการ
บัญชีฉบับตBาง ๆ อยBางตBอเนื่อง ซึ่งหนึ่งเปcาประสงค5ของการพัฒนาและปรับปรุงดังกลBาว คือ การกำหนด
กรอบของนักบัญชีมืออาชีพ ใหTมีการบูรณาการดTานสมรรถนะเชิงเทคนิคดTานวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ 
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และคุณคBาจรรยาบรรณและทัศนคติวิชาชีพ เพื่อบรรลุเปQนผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูTที่นักบัญชีทุกคนตTองมี 
(เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย และ ดนุชา คุณพนิชกิจ, 2555) และตามขTอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีวBาดTวย
จรรยาบรรณของผูTประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 ผูTประกอบวิชาชีพบัญชีตTองปฏิบัติตามหลักการ
พื้นฐานของจรรยาบรรณ ดังตBอไปนี้ (ก) ความซื่อสัตย5สุจริต (ข) ความเที่ยงธรรมและความเปQนอิสระ (ค) 
ความรูT ความสามารถ ความเอาใจใสB การรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหนTาที่ดTวยความเอา
ใจใสBใหTเปQนไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่เกี ่ยวขTอง (ง) การรักษาความลับไมBนำขTอมูลดังกลBาวไปใชTเพื่อ
ประโยชน5สBวนตนหรือเพื่อบุคคลที่สาม (จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพหลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่อาจทำใหT
เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหBงวิชาชีพบัญชี (ฉ) ความโปรBงใส ไมBปกปòดขTอเท็จจริง หรือบิดเบือนความ
จริงซึ่งสามารถติดตามตรวจสอบไดT (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ5, 2561) นอกจากนี้ การ
ปฏิบัติงานตTองมีจุดมุ Bงหมายและมีคุณภาพของผลงาน ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
ประสทิธภิาพในการทำงานประสบความสำเรจ็เปQนทีน่BาพอใจจำเปQนตTองอาศยัปรบัเปลีย่นและสBงเสรมิการ
พัฒนาบุคลากรในองค5กรจากความรูT ความคิด หลักการและแนวปฏิบัติตั้งแตBตTน นำสBวนประกอบตBาง ๆ 
มาสรTางภาพรวมเปQนการสรุปจะชBวยเพิ่มความรูTความสามารถในการวางแผนดำเนินการทั้งระดับองค5กร
และระดับบุคคลใหTนำไปสูBการปฏิบัติชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งองค5กรจะมีประสิทธิภาพมากนTอยเพียงใดขึ้นอยูBกับ
ความสำเร็จในการทำงานขององค5กรและบุคลากรที่จะตTองดำเนินไปพรTอม ๆ กัน (สุธิมา แยTมละมุล และ
คณะ, 2554)  
 ดังนั้น ผูTวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทำการศึกษาเกี่ยวกับคุณคBาทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่
สBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี โดยมุBงทำการศึกษากับนักบัญชีที่ปฏิบัติงานอยูBในภาค
กลางของประเทศไทย โดยสาเหตุที่มีความสนใจทำการศึกษากับประชากรที่เปQนนักบัญชีในภาคกลาง 
เนื่องจากภาคกลางมีความสำคัญตBอการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ มีการพัฒนาและดำเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจสูง อีกทั้งยังไดTรับการพัฒนาดTานโครงสรTางพื้นฐานคBอนขTางเพียบพรTอม มีความ
สะดวกในการคมนาคมขนสBงทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมทั้งมีแหลBงน้ำและระบบชลประทาน
คBอนขTางสมบูรณ5เมื่อเทียบกับภาคอื่น ๆ จึงมีศักยภาพและโอกาสในการพัฒนาทั้งทางดTานเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม การคTา การทBองเที่ยวและบริการ (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหBงชาติ, 
2563) ที ่ส BงผลตBอระบบเศรษฐกิจในการขยายตัวเติบโต องค5กรและบุคลากรตTองมีความพรTอม
เปลี่ยนแปลงและรับมือกับสถานการณ5ไดTตลอดเวลา โดยการสรTางขีดความสามารถในการแขBงขันที่จะ
พัฒนาใหTมีความโดดเดBนเปQนที่ยอมรับ ทำใหTเกิดความตTองการบุคลากรที่มีความรูT ความเชี่ยวชาญ ควบคูB
กับคุณคBาแหBงวิชาชีพที่นักบัญชีพึงมี คำนึงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ เพื่อเปQนกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนองค5กร โดยการนำเสนอขTอมูลทางการเงินที่มีความถูกตTองและครบถTวนเปQน
ประโยชน5แกBผูTใชTขTอมูลที่เกี่ยวขTองในการวางแผนและวิเคราะห5เพื่อใชTในการตัดสินใจ ผลการศึกษาในครั้ง
นี้สามารถนำมาประยุกต5ใชTเปQนแนวทางในการพัฒนาองค5กร สBงเสริมบุคลากรดTานคุณคBาทางวิชาชีพ และ
ตระหนักถึงจรรยาบรรณที่จะสBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน และสามารถเปQนแนวทางในการแกTไข
ปôญหาหรือปรับใชTในการปฏิบัติงานใหTประสบความสำเร็จในการทำงานตBอไป 
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วัตถุประสงค;การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาคุณคBาทางวิชาชีพที่สBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขต  
ภาคกลาง 

 2. เพื่อศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่สBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีใน
เขตภาคกลาง 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

                                ตัวแปรอิสระ                                 ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย 
สมมติฐานที่ 1 คุณคBาทางวิชาชีพสBงผลเชิงบวกตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี

ในเขตภาคกลาง ดTานการบรรลุเปcาหมายความสำเร็จ 
สมมติฐานที่ 2 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีสBงผลเชิงบวกตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของ  

นักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานการบรรลุเปcาหมายความสำเร็จ 
สมมติฐานที่ 3 คุณคBาทางวิชาชีพสBงผลเชิงบวกตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี

ในเขตภาคกลาง ดTานกระบวนการปฏิบัติงาน 
สมมติฐานที่ 4 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีสBงผลเชิงบวกตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของ  

นักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานกระบวนการปฏิบัติงาน 
สมมติฐานที่ 5 คุณคBาทางวิชาชีพสBงผลเชิงบวกตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี

ในเขตภาคกลาง ดTานมาตรฐานและความเชื่อถือไดT 
สมมติฐานที่ 6 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีสBงผลเชิงบวกตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของ  

นักบัญชใีนเขตภาคกลาง ดTานมาตรฐานและความเชื่อถือไดT  
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สมมติฐานที่ 7 คุณคBาทางวิชาชีพสBงผลเชิงบวกตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี
ในเขตภาคกลาง ดTานความพึงพอใจของทุกฝfาย   

สมมติฐานที่ 8 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีสBงผลเชิงบวกตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของ  
นักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานความพึงพอใจของทุกฝfาย   
 
ขอบเขตการวิจัย 

ขอบเขตเนื้อหา  
ขอบเขตเนื้อหาประกอบดTวย  
 1. ตัวแปรอิสระ ไดTแกB คุณคBาทางวิชาชีพ ประกอบดTวย ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ความ

รับผิดชอบในหนTาที่และสังคม และการพัฒนาความรูTและทักษะอยBางตBอเนื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ประกอบดTวย ความซื่อสัตย5สุจริต ความเที่ยงธรรมและความเปQนอิสระ ความรูT ความสามารถ ความเอาใจ
ใสBและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความโปรBงใส  

2. ตัวแปรตาม ไดTแกB ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ประกอบดTวย ดTานการบรรลุเปcาหมาย
ความสำเร็จ ดTานกระบวนการปฏิบัติงาน ดTานมาตรฐานและความเชื่อถือไดT และดTานความพึงพอใจของทุกฝfาย 
 
การทบทวนวรรณกรรม 

ผูTวิจัยไดTศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวขTอง สรุปไดTดังนี้  
1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณคBาทางวิชาชีพ 
อมร โททำ (2561) กลBาววBา คุณคBาทางวิชาชีพ หมายถึง ความตั้งใจในการปฏิบัติงานอยBางมี

คุณธรรม ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตย5สุจริต ความเปQนอิสระตามมาตรฐานของวิชาชีพ มารยาทของ
วิชาชีพ ความสำนึกตBอความรับผิดชอบทางสังคม ความสังวรเกี่ยวกับประโยชน5ของสาธารณชน ความ
ตั้งใจที่จะเรียนรูTอยBางตBอเนื่อง การใหTการศึกษาและความชำนาญตTองทำใหTนกับัญชีตระหนักถึงคุณคBาแหBง
วิชาชีพและปฏิบัติตนอยBางมีคุณธรรม เพื่อประโยชน5ตBอสังคมและวิชาชีพ 

ชัยนรินทร5 วีระสถาวณิชย5 (2548) กลBาววBา คุณคBาแหBงวิชาชีพ ประกอบดTวยการปฏิบัติงาน
อยBางมีคุณภาพ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย5สุจริต สำนึกถึงความรับผิดชอบทางสังคม ยึดมั่นประโยชน5ของ
สาธารณชน เปQนอิสระและตั้งใจที่จะพัฒนาความรูTอยBางตBอเนื่อง 

นิพนธ5 เห็นโชคชัยชนะ และ ศิลปùพร ศรีจั ่นเพชร (2545) กลBาววBา คุณคBาแหBงวิชาชีพที่        
นักวิชาชีพบัญชีจำเปQนตTองมี ไดTแกB ความตั้งใจในการปฏิบัติงานอยBางมีคุณธรรม ความเที่ยงธรรม ความ
ซื ่อสัตย5สุจริต ความเปQนอิสระตามมาตรฐานของวิชาชีพมารยาทของวิชาชีพ ความสำนึกตBอความ
รับผิดชอบทางสังคมเกี่ยวกับประโยชน5ของสาธารณชน ความตัง้ใจที่จะเรียนรูTอยBางตBอเนื่อง  

2. แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญช ี
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ5 (2561) กลBาววBา ผูTประกอบวิชาชีพบัญชีตTองปฏิบัติ

ตามหลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณ ดังตBอไปนี้ (ก) ความซื่อสัตย5สุจริตประพฤติตนอยBางตรงไปตรงมา 
(ข) ความเที่ยงธรรมและความเปQนอิสระไมBยอมใหTอคติหรือความขัดแยTงทางผลประโยชน5 หรืออิทธิพลอัน
เกินควรของบุคคลอื่นมาลบลTางการใชTดุลยพินิจทางวิชาชีพ หรือทางธุรกิจ (ค) ความรูT ความสามารถ 
ความเอาใจใสB และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานรักษาไวTซึ ่งความรูT ความสามารถและความ
ชำนาญทางวิชาชีพ (ง) การรักษาความลับ ใหTความสำคัญกับความลับของขTอมูลที่ไดTมาจากความสัมพันธ5
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ทางวิชาชีพและทางธุรกิจ (จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพปฏิบัติตามกฎหมายและขTอบังคับที่เกี่ยวขTอง และ
หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่อาจทำใหTเกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหBงวิชาชีพบัญชี (ฉ) ความโปรBงใส 
แสดงภาพลักษณ5ใหTเห็นถึงการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ขTอบังคับ ระเบียบตBาง ๆ และมาตรฐานวิชาชีพที่
กำหนดไวT และไมBปกปòดขTอเท็จจริง หรือบิดเบือนความจริงอันเปQนสาระสำคัญซึ ่งสามารถติดตาม
ตรวจสอบไดT 

3. แนวคิดเกี่ยวกับความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
ธรารินทร5 ใจเอื้อพลสุข และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์ (2561) กลBาววBา ความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานของสำนักงานบัญชีคุณภาพ ประกอบดTวย ดTานการบรรลุเปcาหมายความสำเร็จ ดTานการจัดหา
และการใชTปôจจัยทรัพยากร ดTานกระบวนการปฏิบัติงาน และดTานความพึงพอใจของทุกฝfาย 

ณัฏฐ5รมณ ศรีสุข และ กนกศักดิ ์ สุขวัฒนาสินิทธิ ์ (2560) กลBาววBา ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ประกอบดTวย ดTานการบรรลุเปcาหมายความสำเร็จ ดTานมาตรฐานและความนBาเชื่อถือ ดTาน
ความทันเวลาของผลลัพธ5 และดTานความพึงพอใจ  

สุจิตตรา แสนชัย และคณะ (2560) กลBาววBา ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ประกอบดTวย ดTาน
การบรรลุเปcาหมาย ดTานมาตรฐานและความเชื่อถือไดT ดTานความทันเวลาของผลลัพธ5 ดTานความพึงพอใจ
จากผูTเกี่ยวขTอง  

4. แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝfสมัฤทธิ ์
เมธา หร ิมเทพาธ ิป (2563) กล Bาวว Bา ทฤษฎีแรงจ ูงใจใฝ fส ัมฤทธ ิ ์ของ McClelland 

(McClelland’s Achievement Motivation Theory) คือ แรงจูงใจที่เปQนแรงขับเคลื่อนใหTบุคคลประพฤติ
ตนใหTประสบความสำเร็จที่ตTองการ แบBงออกเปQน 3 ประเภท คือ ความตTองการความสำเร็จ ความตTองการ
มีอำนาจ ความตTองการสัมพันธภาพ โดยเชื ่อวBาแตBละคนมีความตTองการทั ้ง 3 สBวนประกอบกัน                    
McClelland ใหTความสนใจเปQนพิเศษกับความตTองการความสำเร็จ จากความตTองการทั้ง 3 ประการ      
ซึ่งถือเปQนความตTองการที่ทำใหTเกิดผลงานที่สรTางสรรค5 มีคุณคBาและมีความสมบูรณ5แบบมากที่สุด 

โมลี สุทฺธิโมลิโพธิ (2563) กลBาววBา แรงจูงใจใฝfสัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาหรือความ
ตTองการของบุคคลที่กระตุTนใหTเกิดการกระทำที่ตระหนักและตั้งใจทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหTประสบความสำเร็จ 
พรTอมบรรลุเปcาหมายในระดับสูง โดยพยายามแขBงขันเพื่อใหTไดTมาตรฐานและดีกวBาบุคคลอื่นและเปQน
แรงผลักดันใหTมีความมุBงมั่น มีความกระตือรือรTนในการทำงาน มีความรับผิดชอบในหนTาที่ และฝfาฟôน
อุปสรรคดTวยความหวังทีจ่ะทำงานใหTสำเร็จ 

ศศธร บริสุทธิ์นฤดม (2557) กลBาววBา แรงจูงใจใฝfสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่ทำใหTบุคคล
แสดงพฤติกรรมหรือการกระทำสิ ่งตBาง ๆ เพื ่อใหTตนเองประสบความสำเร็จที ่ดีเลิศ โดยไมBมุ Bงหวัง
ผลตอบแทนหรือรางวัล 

จากการทบทวนวรรณกรรมตามแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวขTองขTางตTน เพื่อใหTไดTขTอมูลการ
วิเคราะห5ผลการวิจัยที ่สะทTอนถึงมุมมองความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามคุณคBาทางวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น จึงสรุปตัวแปรที่นำมาใชTในการวิจัยดังนี้ คุณคBา
ทางวิชาชีพ หมายถึง วิธีปฏิบัติที่บุคคลใหTความสำคัญในการทำงาน ประกอบดTวย ความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบในหนTาที่และสังคม และการพัฒนาความรูTทักษะอยBางตBอเนื่อง จรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี หมายถึง หลักการประพฤติปฏิบัติอันเหมาะสมบนหลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณตาม
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ขTอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีวBาดTวยจรรยาบรรณของผูTประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 ประกอบดTวย ความ
ซื่อสัตย5สุจริต ความเที่ยงธรรมและความเปQนอิสระ ความรูT ความสามารถ ความเอาใจใสBและการรักษา
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความโปรBงใส และความสำเร็จ
ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลสำเร็จของงานที่เปQนไปตามความมุBงหวังตามความเขTาใจของนักบัญชี 
ประกอบดTวย ดTานการบรรลุเปcาหมายความสำเร็จ ดTานกระบวนการปฏิบัติงาน ดTานมาตรฐานและความ
เชื่อถือไดT และดTานความพึงพอใจของทุกฝfาย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1.  ประชากรและกลุ\มตัวอย\าง  
1.1.1 ประชากรที่ใชTในการวิจัย ไดTแกB นักบัญชีในเขตภาคกลาง จำนวน 243,950 คน 

(กรมพัฒนาธุรกิจการคTา, 2562) 
1.1.2 กลุBมตัวอยBางที่ใชTในการวิจัย ไดTแกB นักบัญชีในเขตภาคกลาง จำนวน 400 คน      

ใชTการสุBมอยBางงBาย ขนาดตัวอยBางคำนวณจากสูตรของทาโร ยามาเนB (Taro Yamane) ยอมรับความคลาด
เคลื่อนในการสุBมรTอยละ 5 (ระดับความเชื่อมั่น 95%)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 แสดงจำนวนกลุBมตัวอยBางที่ใชTในการวิจัย 
 

2.  เครื่องมือที่ใชaในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชTในการเก็บรวบรวมขTอมูลสำหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม แบBงเปQน   

4 ตอน จำนวน 43 ขTอ โดยองค5ประกอบของแบบสอบถาม มีดังตBอไปนี ้
ตอนที่ 1 ขTอคำถามเกี่ยวกับขTอมูลทั่วไปของนักบัญชี เปQนแบบสำรวจรายการ (Check 

List) จำนวน 4 ขTอ ประกอบดTวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ5ทำงานทางดTานบัญชี 
ตอนที่ 2 ขTอคำถามเกี่ยวกับคุณคBาทางวิชาชีพ ประกอบดTวย ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 

ความรับผิดชอบในหนTาที ่และสังคม และพัฒนาความรู TและทักษะอยBางตBอเนื ่อง จำนวน 9 ขTอ 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ประกอบดTวย ความซื่อสัตย5สุจริต ความเที่ยงธรรมและความเปQนอิสระ ความรูT 
ความสามารถ ความเอาใจใสBและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษาความลับ พฤติกรรมทาง
วิชาชีพ และความโปรBงใส จำนวน 18 ขTอ   
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ตอนที่ 3 ขTอคำถามเกี่ยวกับความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ประกอบดTวย ดTานการบรรลุ
เปcาหมายความสำเร็จ ดTานกระบวนการปฏิบัติงาน ดTานมาตรฐานและความเชื่อถือไดT และดTานความ     
พึงพอใจของทุกฝfาย จำนวน 12 ขTอ  

โดยตอนที ่ 2 และ 3 มีลักษณะของการใชTมาตราสBวนประมาณคBา (Rating Scale) 5 
ระดับตามแบบลิเคิร5ท (Likert Scale) คือ 5 หมายถึงมากที่สุด, 4 หมายถึงมาก, 3 หมายถึงปานกลาง, 2 
หมายถึงนTอย และ 1 หมายถึงนTอยที่สุด (นริษา ทองมณี, 2556) 

ตอนที่ 4 ขTอเสนอแนะอื่น เปQนคำถามปลายเปòด 
เครื ่องมือวิจ ัยผBานการตรวจสอบความเที ่ยงตามเนื ้อหาของแบบสอบถาม โดยใชT

ผูTเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทBาน ความสอดคลTองระหวBางวัตถุประสงค5การวิจัยและขTอคำถามรายขTอมีคBาดัชนี
ความสอดคลTอง (Index of item objective congruence: IOC) อยูBระหวBาง 0.67-1.00 การทดสอบ
ความเชื่อมั่นนำแบบสอบถามไปทดลองใชTกับกลุBมตัวอยBางที่ไมBใชBกลุBมเปcาหมาย แลTวคำนวณหาคBาความ
เชื ่อมั ่นของแบบสอบถามโดยใชTสูตรสัมประสิทธิ ์ของแอลฟา (Coefficient alpha) ของครอนบาค 
(Cronbach) ซึ่งไดTคBามากกวBา 0.70 จึงเปQนแบบสอบถามที่มีความเหมาะสม สามารถใชTในการเก็บและ
รวบรวมขTอมูลไดT 

3.  การเก็บรวบรวมขaอมูล 
ผูTวิจัยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
3.1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามพรTอมสอบทานความถูกตTอง ความเหมาะสม และ

ความครบถTวน โดยสรTางแบบสอบถามออนไลน5โดยใชT Google Forms เพื่อความสะดวกในการตอบ
แบบสอบถาม ทั้งนี้ ไดTกำหนดขTอมูลจังหวัดที่ปฏิบัติงานของกลุBมตัวอยBางในแบบสอบถามออนไลน5 เพื่อใหT
ไดTกลุBมตัวอยBางตามที่ตTองการศึกษา 

3.2 ติดตBอประสานงาน เพื่อขอความอนุเคราะห5ในการตอบแบบสอบถาม  
3.3 ดำเนินการจัดสBงแบบสอบถามไปยังกลุBมตัวอยBางตามชBองทางออนไลน5 ไดTแกB ทางอีเมล  
3.4 ดำเนินการตรวจสอบการตอบกลับของแบบสอบถามที่ไดTรับกลับมา ดูความครบถTวน

และสมบูรณ5ของแบบสอบถาม 
3.5 นำแบบสอบถามที่มีความครบถTวนและสมบูรณ5มาวิเคราะห5ประมวลผล 

4.  การวิเคราะหfขaอมูลและสถิติที่ใชaในการวิเคราะหfขaอมูล 
4.1 การวิเคราะห5ขTอมูลโดยใชTสถิติเชิงพรรณนา เปQนดังตBอไปนี ้
แบบสอบถามตอนที่ 1 การวิเคราะห5ขTอมูลลักษณะทั่วไปของผูTตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ขTอมูลสBวนบุคคล โดยการแจกแจงความถี่ และหาคBารTอยละ  
แบบสอบถามตอนที่ 2 และ 3 การวิเคราะห5ขTอมูลของตัวแปร โดยการหาคBาเฉลี่ยและ

สBวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผลการวิจัยของแบบสอบถามกำหนดความหมาย มีดังนี้ (ธรารินทร5       
ใจเอื้อพลสุข และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์, 2561) คBาเฉลี่ย 4.50–5.00 หมายถึงระดับมากที่สุด,    
คBาเฉลี่ย 3.50–4.49 หมายถึงระดับมาก, คBาเฉลี่ย 2.50–3.49 หมายถึงระดับปานกลาง, คBาเฉลี่ย 1.50–
2.49 หมายถึงระดับนTอย และคBาเฉลี่ย 1.00–1.49 หมายถึงระดับนTอยที่สดุ 

4.2 การวิเคราะห5โดยใชTสถิติเชิงอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐาน คือการวิเคราะห5ถดถอย
เชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
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ผลการวิจัย 
1. ขTอมูลทั่วไปของผูTตอบแบบสอบถาม พบวBา ผูTตอบแบบสอบถามสBวนใหญBเปQนเพศหญิง มีอายุ

ระหวBาง 20 – 30 ป] การศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ5ทำงานทางดTานบัญชีนTอยกวBา 5 ป] 
2. คุณคBาทางวิชาชีพโดยรวมอยูBในระดับมากทุกดTานตามลำดับ ดังนี้ 1) ดTานความตั้งใจในการ

ปฏิบัติงาน มีคBาเฉลี่ย 4.39 2) ดTานความรับผิดชอบในหนTาที่และสังคม มีคBาเฉลี่ย 4.30 และ 3) ดTานการ
พัฒนาอาชีพอยBางตBอเนื่อง มีคBาเฉลี่ย 4.24 

3. จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีอยูBในระดับมากที่สุด 2 ดTาน คือ 1) ดTานการรักษาความลับ มี
คBาเฉลี่ย 4.64 และ 2) ดTานความโปรBงใส มีคBาเฉลี่ย 4.54 อยูBในระดับมาก 4 ดTาน ตามลำดับ ดังนี้ 1) ดTาน
พฤติกรรมทางวิชาชีพ มีคBาเฉลี่ย 4.46 2) ดTานความซื่อสัตย5สุจริต มีคBาเฉลี่ย 4.41 3) ดTานความเที่ยงธรรม
และความเปQนอิสระ มีคBาเฉลี่ย 4.39 และ 4) ดTานความรูT ความสามารถ ความเอาใจใสB และการรักษา
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีคBาเฉลี่ย 4.28 

4. ความสำเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูBในระดับมากทุกดTาน ดังนี้ 1) ดTานมาตรฐานและ
ความเชื่อถือไดT มีคBาเฉลี่ย 4.40 2) ดTานกระบวนการปฏิบัติงาน มีคBาเฉลี่ย 4.36 3) ดTานความพึงพอใจของ
ทุกฝfาย มีคBาเฉลี่ย 4.32 และ 4) ดTานการบรรลุเปcาหมายความสำเร็จ มีคBาเฉลี่ย 4.24 

 
ตารางที่ 1 ผลการทดสอบหาคBาสัมพันธ5ดTวยการวิเคราะห5คBาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5แบบเพียร5สัน  

ตัวแปร POV ETH SUC1 SUC2 SUC3 SUC4 

คุณคBาทางวิชาชีพ (POV) 1.000      

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญช ี(ETH) 0.530** 1.000 
    

ดTานการบรรลุเปcาหมาย
ความสำเร็จ (SUC1) 

0.522** 0.554** 1.000 
   

ดTานกระบวนการปฏิบัติงาน 
(SUC2) 

0.551** 0.584** 0.534** 1.000 
  

ดTานมาตรฐานและความเชื่อถือ
ไดT (SUC3) 

0.548** 0.628** 0.611** 0.703** 1.000 
 

ดTานความพึงพอใจของทุกฝfาย  
(SUC4) 

0.579** 0.554** 0.504** 0.693** 0.548** 1.000 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
การตรวจสอบขTอตกลงเบื ้องตTนดTวยการวิเคราะห5สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5แบบเพียร5สัน 

(Pearson Product–Moment Correlation Coefficients) เพื ่อหาคBาความสัมพันธ5ระหวBางตัวแปร 
พบวBา คBาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5ภายในของคุณคBาทางวิชาชีพและจรรยาบรรณกับความสำเร็จในการ
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ปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง มีคBาอยูBระหวBาง 0.522 ถึง 0.628 โดยทุกตัวมีความสัมพันธ5เชิงบวก
อยBางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01 

 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห5คBาความทนทาน (Tolerance) และคBา VIF (Variance inflation factors) 

 
จากตารางที่ 2 การตรวจสอบขTอตกลงเบื้องตTน โดยตรวจสอบความเปQนเสTนตรงรBวมกันอยBาง

มาก (Multicollinearity) โดยพิจารณาจากคBาความทนทาน (Tolerance) และคBา VIF (Variance 
inflation factors) พบวBา คBาความทนทานของทุกตัวแปรมีคBาเทBากับ 0.719 ซึ่งมีมีคBาสูงกวBา 0.10 และ
คBา VIF ของตัวแปรทุกตัวมีคBาเทBากับ 1.391 อยูBในระดับต่ำกวBา 10 แสดงใหTเห็นวBาตัวแปรอิสระทุกตัวที่ใชT
ในการศึกษาครั้งนี้ไมBมีความสัมพันธ5ระหวBางกันและเปQนอิสระตBอกัน 

 
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห5การถดถอยเชิงพหุคูณของคุณคBาทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่

สBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานการบรรลุเปcาหมาย
ความสำเร็จ 

** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 
 
สมการการทำนายในรูปคะแนนดิบ  = 0.627+ 0.304X1 + 0.516X2 
สมการการทำนายในรูปคะแนนมาตรฐาน  = 0.317X1 + 0.386X2 
จากตารางที่ 3 การวิเคราะห5สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบวBา ความแปรปรวนของความสำเร็จ

ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานการบรรลุเปcาหมายความสำเร็จ ไดTประมาณรTอยละ 
38 (R2=0.380) ที่เหลืออีกรTอยละ 62 เปQนผลจากตัวแปรดTานอื่นที่ไมBไดTนำมาประกอบการพิจารณา  

ผลการศึกษาพบวBา คุณคBาทางวิชาชีพ (B=0.304, t=6.804, p-value=0.000) สBงผลเชิงบวก
ตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานการบรรลุเปcาหมายความสำเร็จอยBางมี
น ัยสำคัญ จ ึงสนับสนุนสมมติฐานที่  1 และจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี (B = 0.516, t = 8.278,                    

ŷ
Ẑ

ตัวแปรอิสระ  ค\า Tolerance ค\า VIF 

คุณคBาทางวิชาชีพ 0.719  1.391 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญช ี 0.719  1.391 

 
ตัวแปร 

 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  
ดaานการบรรลุเปtาหมายความสำเร็จ 

B Std. Beta t p-value 

คุณคBาทางวิชาชีพ 0.304 0.045 0.317 6.804 0.000** 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญช ี 0.516 0.062 0.386 8.278 0.000** 
(Constant)=0.627 R=0.616 R2=0.380 SEE=0.344 F=121.423 Sig.=0.000 Durbin=2.032 
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p-value = 0.000) สBงผลเชิงบวกตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานการ
บรรลุเปcาหมายความสำเร็จอยBางมีนัยสำคัญ ดังนั้น จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 2 โดยพิจารณาตัวแปรที่มีผล
ตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานการบรรลุเปcาหมายความสำเร็จมาก
ที่สุด คือ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญช ีรองลงมาคือ คุณคBาทางวิชาชีพ  
 
ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห5การถดถอยเชิงพหุคูณของคุณคBาทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่

ส BงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

 
ตัวแปร 

 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  
ดaานกระบวนการปฏิบัติงาน 

B Std. Beta t p-value 

คุณคBาทางวิชาชีพ 0.365 0.049 0.336 7.469 0.000** 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญช ี 0.614 0.068 0.406 9.032 0.000** 
(Constant)=0.050 R=0.650 R2=0.423 SEE=0.376 F=145.314 Sig.=0.000 Durbin=1.886 

** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 
 
สมการการทำนายในรูปคะแนนดิบ  = 0.050+ 0.365X1 + 0.614X2  
สมการการทำนายในรูปคะแนนมาตรฐาน  = 0.336X1 + 0.406X2 
จากตารางที่ 4 การวิเคราะห5สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบวBา ความแปรปรวนของความสำเร็จ

ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานกระบวนการปฏิบัติงาน ไดTประมาณรTอยละ 42.3   
(R2 = 0.423) ที่เหลืออีกรTอยละ 57.7 เปQนผลจากตัวแปรดTานอื่นที่ไมBไดTนำมาประกอบการพิจารณา  

ผลการศึกษาพบวBา คุณคBาทางวิชาชีพ (B = 0.365, t = 7.469, p-value = 0.000) สBงผลเชิง
บวกตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานกระบวนการปฏิบัติงานอยBางมี
นัยสำคัญ จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 3 และจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี (B = 0.614, t = 9.032, p-value = 
0.000) สBงผลเชิงบวกตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานกระบวนการ
ปฏิบัติงานอยBางมีนัยสำคัญ ดังนั้น จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 4 โดยพิจารณาตัวแปรที่มผีลตBอความสำเร็จใน
การปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานกระบวนการปฏิบัติงานมากที่สุด คือ จรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญช ีรองลงมาคือ คุณคBาทางวิชาชีพ  
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ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห5การถดถอยเชิงพหุคูณของคุณคBาทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่
สBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานมาตรฐานและความ
เชื่อถือไดT 

 
ตัวแปร 

 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  
ดaานมาตรฐานและความเชื่อถือไดa 

B Std. Beta t p-value 

คุณคBาทางวิชาชีพ 0.288 0.042 0.299 6.860 0.000** 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญช ี 0.630 0.059 0.469 10.763 0.000** 
(Constant)=0.348 R=0.677 R2=0.458 SEE=0.323 F=167.787 Sig.=0.000 Durbin=2.299 

** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 
 

สมการการทำนายในรูปคะแนนดิบ  = 0.348 + 0.288X1 + 0.630X2 
สมการการทำนายในรูปคะแนนมาตรฐาน  = 0.299X1 + 0.469X2 
จากตารางที่ 5 การวิเคราะห5สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบวBา ความแปรปรวนของความสำเร็จ

ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานมาตรฐานและความเชื่อถือไดT ไดTประมาณรTอยละ 
45.8 (R2 = 0.458) ที่เหลืออีกรTอยละ 54.2 เปQนผลจากตัวแปรดTานอื่นที่ไมBไดTนำมาประกอบการพิจารณา  

ผลการศึกษาพบวBา คุณคBาทางวิชาชีพ (B = 0.288, t = 6.860, p-value = 0.000) สBงผลเชิง
บวกตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานมาตรฐานและความเชื่อถือไดTอยBาง
มีนัยสำคัญ จึงสนับสนุนสมมติฐานที ่ 5 และจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี (B = 0.630, t = 10.763,                   
p-value = 0.000) สBงผลเชิงบวกตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTาน
มาตรฐานและความเชื่อถือไดTอยBางมีนัยสำคัญ ดังนั้น จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 6 โดยพิจารณาตัวแปรที่มี
ผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานมาตรฐานและความเชื่อถือไดTมาก
ที่สุด คือ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญช ีรองลงมาคือ คุณคBาทางวิชาชีพ  

 

ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห5การถดถอยเชิงพหุคูณของคุณคBาทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่
สBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานความพึงพอใจของทุกฝfาย   

ตัวแปร 
 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง  
ดaานความพึงพอใจของทุกฝ}าย   

B Std. Beta t p-value 

คุณคBาทางวิชาชีพ 0.448 0.051 0.397 8.813 0.000** 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญช ี 0.540 0.071 0.344 7.624 0.000** 
(Constant)=-0.018 R=.648 R2=0.420 SEE=0.391 F=144.023 Sig.=0.000 Durbin=1.923 
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** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 
 

สมการการทำนายในรูปคะแนนดิบ  = -0.018 + 0.448X1 + 0.540X2 
สมการการทำนายในรูปคะแนนมาตรฐาน  = 0.397X1 + 0.344X2 
จากตารางที่ 6 การวิเคราะห5สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบวBา ความแปรปรวนของความสำเร็จ

ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานความพึงพอใจของทุกฝfาย ไดTประมาณรTอยละ 42 (R2 

= 0.420) ที่เหลืออีกรTอยละ 58 เปQนผลจากตัวแปรดTานอื่นที่ไมBไดTนำมาประกอบการพิจารณา 
ผลการศึกษาพบวBา คุณคBาทางวิชาชีพ (B = 0.448, t = 8.813, p-value = 0.000) สBงผลเชิง

บวกตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานความพึงพอใจของทุกฝfายอยBางมี
น ัยสำค ัญ จ ึงสน ับสนุนสมมติฐานที ่  7 และจรรยาบรรณวิชาช ีพบัญชี (B = 0.540, t = 7.624,                      
p-value = 0.000) สBงผลเชิงบวกตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานความ
พึงพอใจของทุกฝfายอยBางมีนัยสำคัญ ดังนั้น จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 8 โดยพิจารณาตัวแปรที่มีผลตBอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง ดTานความพึงพอใจของทุกฝfายมากที่สุด คือ 
คุณคBาทางวิชาชีพ รองลงมาคือ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญช ี
 
อภิปรายผล 

ผูTวิจัยนำเสนอการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้  
1. คุณคBาทางวิชาชีพสBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง   

ดTานการบรรลุเปcาหมายความสำเร็จ อยBางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลTองกับงานวิจัยของสุลิตา 
สุปòณะ และคณะ (2563) ไดTศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนัก
บัญชี: กรณีศึกษานักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ไดTอธิบายวBานักบัญชีจำเปQนตTองพัฒนา
และเรียนรูTในการปฏิบัติงานดTานบัญชี นําคBานิยมและทัศนคติ ไปปฏิบัติงานไดTอยBางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพในการทำงาน และยังสอดคลTองกับสุธิมา แยTมละมุล และคณะ (2554) ศึกษาผลกระทบของ
จริยธรรมทางการบัญชีที่มีตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีสหกรณ5ออมทรัพย5ครูในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวBา ดTานความสามารถในหนTาที ่มีความสัมพันธ5และผลกระทบเชิงบวกกับ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน เนื่องจากผูTประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติงานดTวยความใสBใจปฏิบัติงานอยBางเต็ม
ความสามารถ เพื่อใหTการปฏิบัติหนTาที่ไดTอยBางมีประสิทธิผล ดังนั้น คุณคBาของบุคคลที่ใหTความสำคัญใน
การทำงาน ตTองมีมีความใสBใจทุBมเท มีความอดทนและเสียสละในการทำงานใหTกับองค5กร มีการพัฒนา
ความรูTและทักษะใหTดีขึ้นอยBางสม่ำเสมอ เพื่อใหTงานบรรลุเปcาหมายความสำเร็จ  

2. จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีสBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขต      
ภาคกลาง ดTานการบรรลุเปcาหมายความสำเร็จ อยBางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลTองกับสุจิตตรา 
แสนชัย และคณะ (2560) ไดTศึกษาผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมBที่มีตBอความสำเร็จใน
การปฏิบัติงานของผูTสอบบัญชีสหกรณ5ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบวBา จริยธรรมทาง
วิชาชีพบัญชีสมัยใหมBมีผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม และสอดคลTองกับ    
วราพร กลิ่นประสาท (2558) ไดTศึกษาผลกระทบของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีตBอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผูTทำบัญชีในจังหวัดลำปาง ผลการวิจัยพบวBา จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมีอิทธิพลตBอ
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ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูTทำบัญชีในจังหวัดลำปาง ดังนั้น หากทำงานดTวยความโปรBงใสและ
สามารถตรวจสอบการทำงานไดT ปฏิบัติตามกฎหมายและขTอบังคับที่เกี่ยวขTอง รวมถึงการใหTความสำคัญ
และรักษาความลับของขTอมูล จะชBวยสBงเสริมแนวทางการดำเนินงาน เพื่อใหTเกิดความสำเร็จในการทำงาน
ไดT 

3. คุณคBาทางวิชาชีพสBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง   
ดTานกระบวนการปฏิบัติงาน อยBางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลTองกับพัชรี วิชัยดิษฐ5 และ ชลกนก 
โฆษิตคณิน (2564) ไดTศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพทางการบัญชีที ่มีผลตBอความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีสหกรณ5ในประเทศไทย พบวBา ดTานคุณคBาแหBงวิชาชีพมีผลเชิงบวกกับความสำเร็จ
ในการปฏิบัติงาน ดTานกระบวนการปฏิบัติงาน และสอดคลTองกับขวัญชัย ชมศิริ และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนา  
สินิทธิ์ (2560) ศึกษาปôจจัยที่มีอิทธิพลตBอประสิทธิภาพการทำงานของผูTสอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวBา ความผูกพันกับองค5กรมีอ ิทธ ิพลทางบวกตBอประสิทธิภาพการทำงาน             
ดTานกระบวนการปฏิบัติงาน บุคลากรมีความรู TสึกวBาตTองรับผิดชอบและทุ Bมเทการทำงาน ซึ ่งเปQน
แรงผลักดันใหTปฏิบัติงานไดTดียิ ่งขึ้น และสอดคลTองกับปุณยวีร5 ทBากระเบา และ ประเวศ เพ็ญวุฒิกุล 
(2560) ไดTศึกษาเรื่อง อิทธิพลของความรูTความสามารถทางการบัญชีตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของ
เสมียนการเงินในระดับมณฑลทหารบกสังกัดกองทัพภาคที่ 1 พบวBา ดTานคุณคBาทางวิชาชีพมีอิทธิพลตBอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ดTานกระบวนการปฏิบัติงาน ดังนั้น การทำงานดTานบัญชีจะตTองมีการวาง
แผนการทำงานที่ไดTรับมอบหมายและดำเนินการตามแผนอยBางละเอียดรอบคอบและแมBนยำ เขTาใจ
กระบวนการทำงานและปฏิบัติตามวัตถุประสงค5  

4. จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีสBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขต      
ภาคกลาง ดTานกระบวนการปฏิบัติงาน อยBางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลTองกับธรารินทร5 ใจเอื้อ
พลสุข และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์ (2561) ศึกษาปôจจัยที่สBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของ
สำนักงานบัญชีคุณภาพในประเทศไทย พบวBา ดTานขTอกำหนดทางดTานจรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกตBอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ดTานกระบวนการปฏิบัติงาน และยังสอดคลTองกับกานดา แซBหลิ่ว (2560) 
ไดTศึกษาศักยภาพทางการบัญชีมีผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในจังหวัดสมุทรปราการ    
ผลการศึกษาพบวBา ดTานจรรยาบรรณในวิชาชีพมีผลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี
ในจังหวัดสมุทรปราการ ดังนั้น นักบัญชีตTองใหTความสำคัญในการใชTดุลพินิจเยี่ยง ผูTประกอบวิชาชีพ     
โดยปราศจากความลำเอียงอคติและยึดมั่นในความเที่ยงธรรม เพื่อใหTการทำงานมีความถูกตTอง มีความ
เปQนกลาง ปฏิบัติงานดTวยความระมัดระวังรอบคอบ สBงผลใหTกระบวนการทำงานใหTมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

5. คุณคBาทางวิชาชีพสBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง   
ดTานมาตรฐานและความเชื ่อถือไดTอยBางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ ซึ ่งสอดคลTองกับพินยา พลแกTว           
และคณะ (2552) ไดTศึกษาความสัมพันธ5ระหวBางความผูกพันตBอวิชาชีพกับความสำเร็จในการทำงานของ
ผูTสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย พบวBา ดTานความทุBมเทกับงานมีความสัมพันธ5และผลกระทบเชิงบวก
กับความสำเร็จในการทำงาน เนื่องจากผูTสอบบัญชีทุกคนตTองตั้งใจและรูTสึกเต็มใจในการทำงาน เพื่อใหT
ผลงานของผูTสอบบัญชีเปQนที่เชื่อถือไดT และยังสอดคลTองกับสุวรรณ หวังเจริญเดช (2550) ไดTศึกษา
ความสัมพันธ5ระหวBางประสิทธิภาพความคิดสรTางสรรค5กับความสำเร็จของนักบัญชีธุรกิจ SMEs ในเขต
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ภาคใตT พบวBา ความคิดสรTางสรรค5มีความสัมพันธ5กับความสำเร็จโดยรวม ดTานการทำงานตTองเชื่อถือไดT 
กลBาววBาสิ่งสำคัญคือการพัฒนางานใหTมีความถูกตTองเชื่อถือไดT คุณภาพของผลงานตTองมีความเรียบรTอย
สมบูรณ5และครบถTวน ดังนั้น นักบัญชีตTองมีความเอาใจใสBในการทำงาน ใสBใจรายละเอียดของขTอมูล       
ใหTความสำคัญกับขTอมูลที่ใชTในการทำงาน สามารถบริหารเวลาและทำงานที่ไดTรับมอบหมายอยBางถกูตTอง
และครบถTวน เพื่อประโยชน5แกBผูTใชTขTอมูล 

6. จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีสBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขต      
ภาคกลาง ดTานมาตรฐานและความเชื่อถือไดT อยBางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลTองสุพัตรา รักการศิลปù 
และคณะ (2562) ไดTศึกษาความสัมพันธ5ระหวBางจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการทำงานของ
นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวBา ดTานการรักษาความลับ ความโปรBงใส ความซื่อสัตย5 และ
ความเที่ยงธรรม อยูBในระดับมากที่สุด และดTานความรูTความสามารถ และความเปQนอิสระอยูBในระดับมาก 
เนื ่องจากจรรยาบรรณเปQนสิ ่งสำคัญตBอการนำไปใชTปฏิบัติงาน เพื ่อใหTเกิดความนBาเชื ่อถือ และยัง
สอดคลTองกับชุรีพร เมืองจันทร5 และคณะ (2555) ศึกษาความสัมพันธ5ระหวBางจรรยาบรรณการบัญชี
บริหารกับประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีธ ุรกิจผลิตชิ ้นสBวนรถยนต5ในประเทศไทย พบวBา 
จรรยาบรรณการบัญชีบรหิารมคีวามสมัพนัธ5และผลกระทบเชงิบวกกบัประสทิธภิาพในการทำงานโดยรวม 
ดTานการทำงานเชื่อถือไดT ดังนั้น นักบัญชีจะตTองปฏิบัติงานดTวยความซื่อตรง ไมBยอมใหTความขัดแยTงทาง
ผลประโยชน5หรืออิทธิพล มาลบลTางการใชTดุลยพินิจทางวิชาชีพ เพื่อแสดงใหTเห็นถึงความนBาเชื่อถือในการ
ใหTขTอมูลทางการเงินแกBผูTมีสBวนไดTเสีย 

7. คุณคBาทางวิชาชีพสBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง    
ดTานความพึงพอใจของทุกฝfาย อยBางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลTองกับกานดา แซBหลิ่ว (2560) 
ศึกษาเรื ่อง ศักยภาพทางการบัญชีมีผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัต ิงานของนักบัญชีในจังหวัด
สมุทรปราการ พบวBา ศักยภาพทางการบัญชีของนักบัญชีมีผลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
ดTานความพึงพอใจของทุกฝfาย และยังสอดคลTองกับ ณัฏฐ5รมณ ศรีสุข และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์ 
(2560) ไดTอธิบายวBาผูTทำบัญชีควรมีการฝìกฝนพัฒนาตนเองอยูBสม่ำเสมอ แสวงหาความรูTที่เกี่ยวขTอง และ
ควรมีความใสBใจในขั้นตอนของการทำงานใหTมีความถูกตTองและทันเวลา เพื่อใหTผู TใชTขTอมูลนั้นนำไป
วางแผนและวิเคราะห5ขTอมูลใชTในการตัดสินใจ สBงผลใหTเกิดความพึงพอใจของทุกฝfาย และสอดคลTองกับ
ดรุณวรรณ แมดจBอง และคณะ (2552) กลBาววBาการใหTคุณคBาและความสำคัญแกBบุคลากร เปQนหัวใจหลัก
ในการบริหารจัดการของผูTบริหาร แสดงใหTเห็นวBาความสำเร็จของงานดTานบัญชีสBงผลถึงความสำเร็จของ
องค5กรดTวย และตTองไดTรับการประเมินจากตนเองและผูTอื ่น ถึงจะไดTรับความพึงพอใจจากทุกฝfายที่
เกี่ยวขTอง ดังนั้น นักบัญชีจะตTองความรับผิดชอบในการทำงาน กBอใหTเกิดผลดีตBอหนBวยงานและตนเอง 
พัฒนาอาชีพใหTสอดคลTองกับระเบียบ มาตรฐาน และสภาวการณ5ทำงานเพื่อรองรับความตTองการของ
ลูกคTา และสรTางความพึงพอใจใหTกับทุกฝfาย 

8. จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีสBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขต      
ภาคกลาง ดTานความพึงพอใจของทุกฝfาย อยBางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลTองกับขวัญชัย ชมศิริ 
และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธิ์ (2560) ไดTศึกษาปôจจัยที่มีอิทธิพลตBอประสิทธิภาพการทำงานของผูTสอบ
บัญชีร ับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร พบวBา จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมีอ ิทธิพลทางบวกตBอ
ประสิทธิภาพการทำงานในดTานความพึงพอใจของทุกฝfาย อีกทั้งยังสอดคลTองกับปุณยวีร5 ทBากระเบา และ 
ประเวศ เพ็ญวุฒิกุล (2560) ศึกษาอิทธิพลของความรูTความสามารถทางการบัญชีตBอความสำเร็จในการ
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ปฏิบัติงานของเสมียนการเงินในระดับมณฑลทหารบกสังกัดกองทัพภาคที่ 1 พบวBา ความรูTความสามารถ
ทางการบัญชีมีอิทธิพลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานดTานความพึงพอใจของทุกฝfาย เสมียนการเงินมี
ความมั่นใจวBางานที่ทำอยูBมีความสำคัญ มีความยอมรับในความรูTความสามารถของตนเองจากเพื่อน
รBวมงานและผูTบังคับบัญชาทำใหTเกิดความพึงพอใจ ดังนั ้น การทำงานของนักบัญชีตTองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ขั้นตอน ตระหนักถึงความซื่อสัตย5สุจริตที่มีตBองานและตBอตนเอง ใหTขTอมูลที่ถูกตTองและไมB
บิดเบือนจากความเปQนจริง ทำใหTเกิดการไดTรับความไวTวางใจ สBงผลใหTไดTรับการมอบหมายหมายงาน
นำไปสูBความพึงพอใจของทุกฝfาย 
 
ขLอเสนอแนะ 
 1.  ขaอเสนอแนะในการนำไปใชa 

 1.1 คุณคBาทางวิชาชีพและจรรยาบรรณสBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนัก
บัญชีในเขตภาคกลาง สนับสนุนทฤษฎีแรงจูงใจใฝfสัมฤทธิ์ ซึ่งมีมุมมองวBาการปฏิบัติตนดTวยคุณคBาทาง
วิชาชีพที่แตกตBางกันตามทัศนคติแตBละบุคคล และปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีอยBางมี
คุณธรรม เกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหTไดTมาแหBงความสำเร็จ โดยไมBไดTมุBงหวังเปQนตัวเงินหรือ
รางวัล   โดยตTองการใหTประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค5ที่ตั้งไวT สามารถนำมาเปQนแนวทางในการ
ทำงานใหTประสบความสำเร็จไดTตBอไป 

 1.2 ผลการศึกษาสนับสนุนใหTนักบัญชีในเขตภาคกลาง เห็นความสำคัญของการปฏิบัติตน
ดTวยคุณคBาทางวิชาชีพ และสนับสนุนใหTนักบัญชีปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีอยBางมี
คุณธรรม ซื่อสัตย5สุจริต โปรBงใส ตรวจสอบไดT และเปQนประโยชน5กับผูTใชTขTอมูลทางการเงิน ซึ่งจะกBอใหTเกิด
การยอมรับและยกยBอง และทำใหTเปQนนักบัญชีมืออาชีพไดTอยBางมีคุณภาพ 

 1.3 ผลการศึกษาสนับสนุนใหTองค5กร ใชTเปQนแนวทางในการสBงเสริมบุคลากรดTานคุณคBา
ทางวิชาชีพ และสรTางความตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ใหTการปฏิบัติงานตรงตามมาตรฐาน           
มีคุณภาพ และเปQนที่ยอมรับของทุกฝfาย 

 1.4 ผลการศึกษาสนับสนุนใหTนำผลการวิจัยมาประยุกต5ใชTในองค5กร เพื่อเปQนแนวทางใน
การแกTไขปôญหา เชBน ปôญหางานไมBเสร็จทันเวลา และประเมินความเสี ่ยงที ่อาจจะเกิดขึ ้นจากการ
ปฏิบัติงานไดT 
 2.  ขaอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต\อไป 
 2.1 การศึกษาครั้งนี้ สรTางองค5ความรูTเกี่ยวกับคุณคBาทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่สBงผล
ตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปศึกษาตBอยอดเพิ่มเติมในดTานอื่น ๆ เชBน ทักษะทางวิชาชีพ
ที่สBงผลตBอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี หรือเพิ่มเติมความสำเร็จในการปฏิบัติงานดTานการใชT
ปôจจัยทรัพยากร รวมถึงปôจจัยอื่น ๆ ที่สBงอาจสBงผลกระทบตBอการปฏิบัติงาน เชBน การใชTเทคโนโลยี
สารสนเทศในการทำงานชBวงสถานการณ5แพรBระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 2.2 การศึกษาครั ้งนี ้ ทำการศึกษาเฉพาะนักบัญชีในเขตภาคกลาง เพื ่อใหTมีความ
ครอบคลุมของขTอมูล แนะนำใหTทำการศึกษากลุBมตัวอยBางอื่น ๆ หรือเจาะจงประเภทธุรกิจเพิ่มเติม 
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