
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ป7ที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 | 13  

 

การพัฒนาความสามารถด.านการอ0านเพื่อคิดวิเคราะห7ของนักศึกษาคร ู
ตามแนวคิดการศึกษาเพือ่การเปลี่ยนแปลงตัวเอง 

Transformative Learning for Developing Critical Reading  
of Student Teachers  

 
พิณทิพา สืบแสง1*, สุทธิพงศ0 บุญผดุง2 

Pintipa Seubsang1*, Suttipong Boonphadung2 

 

1,2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตรI มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
1,2 English Program, Faculty of Education, Suan Sunandha Rajabhat University 

 
*Corresponding email: pintipa.se@ssru.ac.th 

Received: 16 June 2021; Revised: 12 September 2021; Accepted: 16 September 2021 
 

บทคัดย'อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค5เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถดCานการอDานเพื่อคิด

วิเคราะห5ของนักศึกษาครูกDอนและหลังเรียนโดยใชCแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง และเพื่อ
ประเมินระดับการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาครูที่ไดCจากการเรียนรายวิชาการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5
สำหรับครูภาษาอังกฤษ กลุ DมตัวอยDางที ่ใชCในการวิจัยไดCแกD นักศึกษาครูชั ้นปPที ่ 1 คณะครุศาสตร5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ปPการศึกษา 2563 จำนวน 39 คน ไดCมาโดยวิธีการสุ DมแบบกลุDม 
เครื่องมือที่ใชCในการวิจัย ไดCแกD (1) แผนการจัดการเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง
ตัวเองในรายวิชาการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ จำนวน 15 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวม
จำนวน 60 ชั่วโมง (2) แบบทดสอบวัดความรูCเกี่ยวกับการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ที่มีลักษณะเป_นแบบอัตนัย
จำนวน 10 ขCอ และมีเกณฑ5การใหCคะแนนการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ที ่มีชDวงคะแนนระหวDาง 0 ถึง 2 
คะแนน และ (3) แบบประเมินการเปลี่ยนแปลงตัวเองจำนวน 15 ขCอ เป_นแบบมาตราสDวนประมาณคDา 5 
ระดับ วิเคราะห5ขCอมูลโดยใชCคDาเฉลี่ย สDวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคDาที  
 ผลการวิจัยพบวDา (1) ความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครูอยูDในระดับ
มาก และสูงกวDากDอนเรียนซึ ่งอยู DในระดับนCอยอยDางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 และ (2) การ
เปลี่ยนแปลงตัวเองในการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครตูามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง
ตัวเองในภาพรวมอยูDในระดับมากที่สุด  
 
คำสำคัญ : ความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5, การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง,  
 นักศึกษาคร ู
 

ABSTRACT  
 The objectives of this study were to investigate and compare the differences 
between the levels of English major student teachers’ critical reading before and after an 
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intervention of transformative learning activities, and to evaluate the levels of their 
transformation in critical thinking according to the concept of Transformative Learning. 
The study was conducted in a course of Critical Reading for English Language Teachers in 
academic year 2021 and with 39 freshman English student teachers in Suan Sunandha 
Rajabhat University. These research participants were selected through cluster random 
sampling. Research instruments included 15 four-hour lesson plans based on the concept 
of transformative learning, a ten-item open-ended exam for evaluating critical reading, a 
critical reading scoring rubric guide, a fifteen-item evaluation form of transformative 
learning. The data was analysed through means, standard deviation, and t-test.  
 Research findings showed that the levels of the student teachers’ critical reading 
after the intervention was high and higher than their before-intervention level with 0.01 
statistical significance. The results also revealed that the overall levels of the student 
teachers’ transformation in critical reading based on the concept of Transformative 
Learning were at highest. 
 
Keywords : Critical Reading, Transformative Learning, Student Teachers  
 
บทนำ 
 การพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตครูใหCเป_นผูCที่มีความรูC ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะที่
สอดคลCองกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคมโลกมีความจำเป_นและเรDงดDวนตDอการพัฒนาคุณภาพของ
การศึกษา โดยเฉพาะอยDางยิ่งความสามารถดCานภาษาอังกฤษและการคิดวิเคราะห5เป_นป�จจัยสำคัญในการ
เตรียมบัณฑิตครูไปสูDการเป_นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมและของโลก (Papagiannis & Sipitanou, 
2018; นันธวัช นุนารถ, 2560) ซึ ่งสอดคลCองกับความตCองการของประเทศชาติที ่กำหนดระดับ
ความสามารถดCานภาษาอังกฤษ B1 ตามเกณฑ5มาตรฐานของ CEFR (Common European Framework 
of Reference for Language) ใหCกับบัณฑิตครูเพื่อขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (คุรุสภา, 2563) 
และสอดคลCองกับ Kay (2010) ที่ระบุวDาการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห5ใหCกับบัณฑิตครูเป_น
สิ่งจำเป_นในยุคศตวรรษที่ 21 เพราะความสามารถดังกลDาวจะสDงเสริมใหCบัณฑิตครูสามารถแกCป�ญหา สรุป
เรื่องราวตDาง ๆ อยDางสมเหตุสมผล (De-Young, 2003 as cited in Kaddoura, 2013) สามารถใหCเหตุผล
แบบอุปนัยและแบบนิรนัย ตัดสินใจเพื่อใหCบรรลุผลตามที่กำหนดไดCอยDางมีประสิทธิภาพ (Saiz & Rivas, 
2008a as cited in Saiz & Rivas, 2011) รวมถึงการทำความเขCาใจเชิงลึกในเรื่องที่เรียนและการศึกษา
คCนควCาความรูCดCวยกระบวนการคิดอยDางเป_นระบบ (Marschall, 2012; Othmand, 2013) 
 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวDาแนวคิดและทฤษฎีการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง 
(Transformative learning theory) เกี ่ยวขCองกับการศึกษาเพื ่ออนาคต (Sheinman, 2019) และมี
ความเกี่ยวขCองกับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหCเกิดความสามารถดCานภาษาและการคิดวิเคราะห5 
กลDาวคือ แนวคิดของการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองมีกระบวนการจัดการเรียนรูCที่ใหCผูCเรียนอธิบาย 
ตีความและสรุปความตามประสบการณ5ที่ผDานมาของแตDละคน เพื่อนำไปใชCในการปฏิบัติ (Mezirow, 
1990) ทั้งนี้ป�จจัยสำคัญของการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองไดCแกD การสนทนากับผูCอื่น การสะทCอน
คิดดCวยตนเอง ประสบการณ5ที่ผDานมา ตลอดจนป�จจัยที่เป_นสื่อกลางในการเปลี่ยนแปลงตัวเองของแตDละ
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บุคคล อาทิ ความแตกตDางทางวัฒนธรรมสังคมของแตDละบุคคล (Taylor & Cranton, 2013) ซึ่ง
สอดคลCองกับเทเลอร5 (Taylor, 2000; Taylor, 2008) ที่กลDาวถึงป�จจัยที่ใชCในการจัดการเรียนรูCตาม
แนวคิดและทฤษฎีการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ไดCแกD ประสบการณ5 การสะทCอนเชิงวิจารณญาณ 
การอภิปรายอยDางมีเหตุผล การแลกเปลี่ยนเรียนรูCและการใหCขCอมูลยCอนกลับ โดยเนCนกิจกรรมการเรียนรูCที่
ใหCผู Cเรียนลงมือปฏิบัติ (Action Learning) หรือเรียนรูCผDานการปฏิบัติ (เทียมจันทร5 พานิชย5ผลินไชย, 
2559) เพื่อใหCไดCรับประสบการณ5และไดCลงมือทำอยDางแทCจริงจนเกิดความสามารถในการเปลี่ยนแปลง
ตัวเอง ซึ่งสิ่งเหลDานี้มีความเกี่ยวขCองกับผูCสอนที่จะตCองสนับสนุนและสรCางความคาดหวังใหCผูCเรียนเชื่อมั่น
วDาตนเองนั้นทำไดC (วิจารณ5 พานิช, 2562) แนวคิดดังกลDาวนี้สะทCอนใหCเห็นวDาการเตรียมการจัดการเรียนรูC
ที่เป�ดโอกาสใหCผูCเรียนไดCมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูC มีความพรCอมและเต็มใจในการทำกิจกรรมการเรียนเป_น
สDวนสำคัญในการบDมเพาะใหCผูCเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงตัวเองไดC นอกจากนี้การสDงเสริมใหCผูCเรียนใชC
ความรูCแกCป�ญหาในสถานการณ5ตDาง ๆ ในเรื่องที่ทCาทายและสอดคลCองกับสายอาชีพของตนเป_นประโยชน5
ตDอผูCเรียนในการเตรียมความพรCอมเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยDางรวดเร็วของสังคมโลกไดC
ตDอไป (Christie et al., 2015)  
 สำหรับการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองที่ผDานมา พบวDางานวจิยัสDวน
ใหญDจะใชCกระบวนทัศน5ตีความนิยมและการวิเคราะห5แกDนสาระ (Thematic analysis) จากขCอมูลที่ไดC
จากการสัมภาษณ5 ซึ่ง Taylor and Cranton (2013) เสนอวDาควรนำแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงตัวเองไปศึกษาในกระบวนทัศน5ปฏิฐานนิยมเพื่อคCนหาองค5ความรูCในมิติอื่น ๆ อาทิ การใชC
กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณซึ่งจะเก็บรวบรวมขCอมูลที่เป_นตัวเลข จำนวนหรือการนับ อยDางไรก็ตาม
ลักษณะการเรียนรูC 2 ประเภทที่จำเป_นตDอการพัฒนาผูCเรียนใหCเกิดการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ไดCแกD การ
เร ียนรู Cแบบมีเง ื ่อนไข (Instrumental learning) ที ่ม ุ DงแกCป �ญหาในงาน (Task oriented problem 
solving) ใชCเทคนิคการเรียนรู Cเพื ่อกำหนดความสัมพันธ5เชิงสาเหตุ (Determination of cause and 
effect relationships) เพื่อที่จะทำใหCงานบรรลุเป�าหมาย ซึ่งผลผลิตที่ไดCจะมีลักษณะเป_นนามธรรม เชDน 
ทักษะและความรูC (Quinn & Sinclair, 2016; Moyer & Sinclair, 2020) ที่ไดCจากการขยายความรูCและ
เติมเต็มความรูCหรือประสบการณ5ที่มีอยูDเดิมใหCถูกตCอง สมบูรณ5และอยDางเป_นระบบเพื่อนำไปสูDการสรCาง
องค5ความรูCไดCดCวยตนเอง (Constructivist) (Kitchenham, 2008) ในขณะการเรียนรูCเพื ่อการสื่อสาร 
(Communicative learning) จะเก ี ่ยวข Cองก ับการอธ ิบายล ักษณะของป�ญหาที ่ เก ิดข ึ ้น เน Cนการ
ตีความหมาย การแสดงถึงความเขCาใจ การถDายทอดความหมายเมื่อมีการปฏิสัมพันธ5ทางสังคมกับผูCอื่น 
(Mezirow, 1991; Mezirow, 2000; Quinn & Sinclair, 2016; Moyer & Sinclair, 2020) ทั้งนี้เครื่องมือ
สำคัญในการเรียนรู CขCางตCน ไดCแกD การใครDครวญเกี ่ยวกับตนเองอยDางมีวิจารณญาณ (Critical self-
reflection) และการสนทนาเชิงว ิพากษ5 (Critical discourse) (Mezirow, 2003 อCางถึงใน องค5อร 
ประจันเขตต5, 2557) ซึ่งจะทำใหCผูCเรียนแตDละคนเกิดความเขCาใจและไดCรับประสบการณ5ที่สัมผัสไดC มีผล
ทำใหCเกิดการเปลี่ยนแปลงในการรับรูCและนำไปสูDการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน (Cranton, 2006; 
Mezirow, 1991) สอดคลCองกับ Cox (2015) ที่ระบุวDาการมีปฏิสัมพันธ5ระหวDางบุคคล มีผลตDอการสรCาง
การเปลี่ยนแปลงใหCกับบุคคล แตDทั้งนี้ผูCเรียนจำเป_นตCองมีพื้นฐานที่ดีในการสะทCอนคิดผDานการสนทนาเมื่อ
ใชCแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง (Gravett, 2004) อยDางไรก็ตาม Mezirow (2003) เชื่อวDา
การเรียนรูCทั้ง 2 ประเภทดังกลDาวจะเกิดขึ้นไดCดCวยการอาศัยเครื่องมือการเรียนรูCที่สำคัญ 2 ประการ คือ
การใครDครวญเกี่ยวกับตนเองอยDางมีวิจารณญาณ (Critical self-reflection) และการสนทนาเชิงวิพากษ5 
(Critical discourse) ซึ่ง Moyer and Sinclair (2020) เสนอใหCใชCกิจกรรมการเรียนที่ใหCผู Cเรียนเป_นผูC
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เสนอป�ญหา รDวมอภิปราย สะทCอนคิด และสรCางชิ้นงาน สอดคลCองกับ Merriam (2001) ที่เสนอวDาควรใหC
ผูCเรียนมีการเรียนรูCผDานการแลกเปลี่ยนประสบการณ5มากกวDาการไดCรับการสอน และใหCอิสระผูCเรียนในการ
ปฏิบัติกิจกรรม  
 จากขCอมูลขCางตCนจะพบวDาการจัดการเรียนรูCเพื ่อพัฒนาความสามารถดCานการอDานเพื่อคิด
วิเคราะห5ใหCกับนักศึกษาครูตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ผูCสอนจำเป_นตCองออกแบบ
กิจกรรมการเรียนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ แตDเนื่องจากสถานการณ5การแพรDระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหCจำเป_นตCองจัดการเรียนรูCผDานระบบออนไลน5 ซึ่งผูCสอนจำเป_นตCองเรียนรูC
การใชCเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อออกแบบและสรCางบรรยากาศการเรียนที่แตกตDางจากการเรียนในชั้น
เรียน แตDยังคงมุDงเนCนคุณภาพของการจัดการศึกษาใหCกับนักศึกษาครู ซึ่ง Meyers (2008) เสนอวDาการ
จัดการเรียนรูCผDานออนไลน5ตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองที่มีประสิทธิผลจะเกี่ยวขCอง
กับการใชCการสนทนาและการอภิปราย จะชDวยใหCผูCเรียนเห็นถึงมุมมองที่แตกตDางจากตัวเอง ตลอดจนการ
ใชCการเรียนเชิงรุก เชDน การเรียนรูCแบบรDวมมือ การสอนโดยใชCป�ญหาเป_นฐาน การใชCคำถามเพื่อใหCผูCเรียน
ใชCการคิดไตรDตรองอยDางมีวิจารณญาณในการตอบคำถาม ซึ่งสนับสนุนงานวิจัยของ Boonphadung and 
Seubsang (2021) ที่นำแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองไปใชCในการจัดการเรียนรูCผDานระบบ
ออนไลน5ใหCกับนักศึกษาครู โดยลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูCมีการใชCการสนทนา การถาม-ตอบ การ
อภิปราย และการสะทCอนคิด ซึ่งผลการวิจัยพบวDานักศึกษาครูเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองในเรื่องการ
เรียนรูCและการตัดสินใจไปในทางที่คาดหวังและพึงประสงค5  
 จากเหตุและผลขCางตCน จะพบวDาความสามารถดCานการอDานเพื ่อคิดวิเคราะห5 และการ
เปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาครูเป_นคุณลักษณะที่มีความสำคัญและจำเป_นตDอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและขับเคลื่อนการศึกษาใหCพรCอมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาทั้งในสังคมไทยและ
สังคมโลก ดังนั ้นการศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนาความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของ
นักศึกษาครูตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง จึงเป_นแนวทางหนึ่งที่จะทำใหCเกิดองค5
ความรูCเพื่อนำไปใชCในการพัฒนาบัณฑิตครูตลอดจนไดCแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูCที ่สามารถ
นำไปใชCในการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตครูไดCอยDางมีคุณภาพในยุคสังคมพลิกผัน (Social 
Disruption) ตDอไป 
 
วัตถุประสงค;การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษา
ครกูDอนเรียนและหลังเรียนโดยใชCกิจกรรมการเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง 
 2. เพื่อประเมินระดับการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาครูที่ไดCจากการเรียนรายวิชาการ
อDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ 
  
วิธีดำเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุTมตัวอยTาง  
1.1  ประชากร  

 ประชากรที่ใชCในการวิจัย ไดCแกD นักศึกษาครูชั้นปPที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาค
เรียนที่ 2 ปPการศึกษา 2563 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ
จำนวน 2 กลุDมเรียน มีจำนวนนักศึกษาครทูั้งหมด 75 คน (กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
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สุนันทา, 2563) โดยลักษณะของนักศึกษาครูระหวDางกลุDมเรียนทั้ง 2 กลุDมนี้ มีความรูCและความสามารถใน
ระดับที่ใกลCเคียงกัน สDวนเงื่อนไขเพิ่มเติมที่กำหนดประชากรเป_นนักศึกษาครูชั้นปPที่ 1 เพราะกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตครูจำเป_นตCองมีการเตรียมความพรCอมและบDมเพาะความสามารถในการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5 
และการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองซึ่งเป_นคุณลักษณะสำคัญของครูในศตวรรษที่ 21 ตั้งแตDเขCารับ
การศึกษาชั้นปPที่ 1 อยDางตDอเนื่องจนสำเร็จการศึกษา  

1.2  ตัวอยTาง  
 ตัวอยDางที่ใชCในการวิจัย ไดCแกD นักศึกษาครูชั้นปPที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาค

เรียนที่ 2 ปPการศึกษา 2563 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ
ไดCมาดCวยวิธีการสุDมแบบกลุDม จำนวน 1 กลุDมเรียน มีจำนวนนักศึกษาครูทั้งสิ้น 39 คน 

2. ตัวแปรที่ใช^ในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใชCในการวิจัย ประกอบดCวย  
 ตัวแปรจัดกระทำ (Treatment variable) ไดCแกD การจัดการเรียนรูCในรายวิชาการอDานเพื่อ

คิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ ตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง  
 ตัวแปรตาม (Dependent variable) ไดCแกD ความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5 

และการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาคร ู
3. ขอบเขตเนือ้หา 

การวิจัยในครั้งนี ้ผู CวิจัยไดCทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิดของการศึกษาเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงตัวเองซึ่งเกี ่ยวขCองกับการจัดการศึกษาและการเรียนรู Cของวัยผู CใหญD (Biasin, 2018: 5; 
Taylor & Cranton, 2013; Taylor, 2007: 173) ซึ ่งประกอบดCวยการเรียนรู Cแบบมีเงื ่อนไข และการ
เรียนรูCเพื่อการสื่อสาร (Biasin, 2018: 6; Mezirow, 1981: 3-6) แนวคิดที่เกี่ยวขCองกับการสอนอDานเพื่อ
คิดวิเคราะห5 (Axelrod & Cooper, 2002; Axelrod et al., 1999; Peirce, 2006; Linkon, 2008) การ
จัดการเรียนรูCเพื่อสDงเสริมใหCนักศึกษาเกิดความสามารถดCานการคิดวิเคราะห5 (Hermond & Tanner, 
2020; Paul, 1984; Ennis, 2011) และขCอสรุปของ Şahin and Doğantay (2018) ที่พบวDาการศึกษา
เพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองเป_นวิธีการที่สามารถนำมาใชCในการสนับสนุนและพัฒนาความสามารถในการ
คิดวิเคราะห5ของผูCเรียนไดC  

4.  เครื่องมือที่ใช^ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชCในการทดลองประกอบดCวย  
4.1 แผนการจัดการเรียนรูCรายวิชาการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ ตาม

แนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง จำนวน 15 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 60 ชั่วโมง 
โดยที่โครงสรCางของแผนการจัดการเรียนรูCแตDละแผนแบDงเป_น 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นสรCางความรูCเกี่ยวกับ
เนื้อหา (2) ขั้นตัวอยDาง (3) ขั้นสรCางความรูCและสรCางผลงานรDวมกัน และ (4) ขั้นปฏิบัติอยDางอิสระ สำหรับ
ผลการหาคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรูCโดยใชCเกณฑ5คDาดัชนีความสอดคลCอง IOC 
(Index of Item Objective Congruence) ตั้งแตD 0.50 ขึ้นไป โดยผูCเชี่ยวชาญ 3 ทDาน พบวDามีคDาดัชนี
ความสอดคลCองอยูDระหวDาง 0.67-1.00 แสดงวDาแผนการจัดการเรียนรูCดังกลDาวมีความเหมาะสมและ
สามารถนําไปใชCในการทดลองกับกลุDมตัวอยDางไดC 

4.2 แบบทดสอบวัดความรูCเกี่ยวกับการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ที่มีลักษณะเป_นแบบอัตนัย
จำนวน 10 ขCอ ขCอละ 2 คะแนน และมีเกณฑ5การใหCคะแนนแบบภาพรวม (Holistic rubric) ในการ
ประเมินความสามารถดCานการอDานเพื ่อค ิดว ิเคราะห5 โดยมีคำอธิบายคุณภาพของแตDละระดับ
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ความสามารถที่มีชDวงคะแนนระหวDาง 0 ถึง 2 คะแนน มีการหาคุณภาพความตรงเชิงเนื ้อหาของ
แบบทดสอบโดยใหCผูCเชี่ยวชาญ 3 ทDาน โดยใชCเกณฑ5คDาดัชนีความสอดคลCอง IOC ตั้งแตD 0.50 ขึ้นไป พบวDา
แบบทดสอบมีคDาดัชนีความสอดคลCองอยู DระหวDาง 0.67-1.00 ซึ ่งอยู Dในเกณฑ5ทุกขCอ และเมื ่อนำ
แบบทดสอบไปทดลองใชC (Try out) กับนักศึกษาครูชั้นปPที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ที่ไมDใชDกลุDมตัวอยDาง
จำนวน 30 คน หาคDาความยากงDายและคDาอำนาจจำแนกโดยใชCสูตรของ Scannell and Tracy (1975 
อCางถึงใน สุพัฒน5 สุกมลสันต5, 2547) ไดCคDาความยากงDายอยูDระหวDาง 0.34-0.61 คDาอำนาจจำแนกระหวDาง 
0.23-0.51 และคDาความเที่ยงทั้งฉบับโดยใชCสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient: a) พบวDาแบบทดสอบมีคDาความเที่ยงเทDากับ 0.823 แสดงวDาแบบทดสอบมีความเหมาะสม
และสามารถนําไปใชCเก็บรวบรวมขCอมูลไดC 

4.3 แบบสอบถามการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาในการเรียนรายวิชาการอDานเพื่อ
คิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ จำนวน 15 ขCอ ประกอบดCวย (1) การเปลี่ยนแปลงดCานการตัดสินใจ
จำนวน 4 ขCอ ซึ่งประเมินเกี่ยวกับทางเลือกที่นักศึกษาครูเลือกที่จะกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ดีที่สุดตาม
วัตถุประสงค5ที่ตนเองคิดจะดำเนินการ และ (2) การเปลี่ยนแปลงตัวเองในดCานการเรียนรูCจำนวน 11 ขCอ 
ซึ่งประเมินเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาครูที่มีตDอสถานการณ5 โดยแสดงถึงความรูC 
ความคิด การปฏิบัติงานดCวยตัวเองอยDางมั่นใจและกลCาคิดสิ่งใหมD ๆ ที่แตกตDางจากเดิม โดยลักษณะของ
แบบสอบถามจะใหCนักศึกษาครูเป_นผูCประเมินตนเองจากมาตรวัดที่มี 5 ระดับ ตั้งแตDระดับมากที่สุด (5) 
มาก (4) ปานกลาง (3) นCอย (2) และนCอยที่สุด (1) ตามลำดับ นำแบบสอบถามที่สรCางเรียบรCอยแลCวไปใหC
ผู Cเชี ่ยวชาญ 3 ทDาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยหาดัชนีความสอดคลCองระหวDางขCอคำถามกับ
วัตถุประสงค5ในการถาม คัดเลือกขCอคำถามที่มีคDา IOC ตั้งแตD 0.50 ขึ้นไป ไปทดลองใชCกับนักศึกษาครูชั้น
ปPที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ที่ไมDใชDกลุDมตัวอยDางจำนวน 30 คน และหาคDาความเที่ยงทั้งฉบับโดยใชCสูตร
สัมประสิทธ ิ ์แอลฟาของครอนบาค พบวDาแบบสอบถามมีค Dาความเที ่ยงเทDาก ับ 0.873 แสดงวDา
แบบสอบถามมีความเหมาะสมและสามารถนำไปใชCเก็บรวบรวมขCอมูลไดC 

5. การเก็บรวบรวมข^อมูล 
    5.1 ใหCนักศึกษาทดสอบกDอนการทดลอง (Pre-test) โดยใชCแบบทดสอบวัดประเมินการ

อDานเพื่อคิดวิเคราะห5จำนวน 10 ขCอ ตรวจใหCคะแนนตามเกณฑ5การใหCคะแนนที่อยู DระหวDาง 0 ถึง 2 
คะแนนในแตDละขCอ บันทึกผลคะแนนและวิเคราะห5ผลคะแนนโดยใชCคDาเฉลี่ยและสDวนเบี่ยงเบนมาเพื่อใชC
ในการวิเคราะห5ขCอมูล 

    5.2 ผูCวิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง จำนวน 
15 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวม 60 ชั่วโมง โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูC 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้น
สรCางความรูCเกี่ยวกับเนื้อหา ใชCการปฏิสัมพันธ5ระหวDางผูCสอนและผูCเรียนในรูปแบบของการแลกเปลี่ยนการ
เรียนรูC (Rivera, 2012) การอภิปรายกลุDมและการระดมความคิด (Feez, 2002; Gibbons, 2009) (2) ขั้น
ตัวอยDาง ใชC Mini-lecture การตั้งคำถาม และใชCการเรียนรูCผDานการสนทนา (Gibbons, 2002; Gibbons, 
2009) (3) ขั้นสรCางความรูCและสรCางผลงานรDวมกัน เป_นการใหCผูCเรียนแสดงความคิดเห็นที่มีตDอเนื้อเรื่องที่
อDาน และสะทCอนความคิดเกี่ยวกับเรื่องที่อDานและปรับใชCแนวคิดที่ไดCศึกษาไปแลCวในขั้นตอนกDอนหนCานี้ 
(Hammond, 2009; Callaghan et al., 1993; Hyland, 2004) และ (4) ขั้นปฏิบัติอยDางอิสระ เป_นการ
ใหCนักศึกษาครูสรCางสรรค5ผลงานของตนเอง (Feez, 2002) ซึ ่งแตDละขั้นมีความสอดคลCองกับแนวคิด
การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองของ Mezirow (2003) ที่ผูCวิจัยไดCนำมาใชCในการพัฒนานักศึกษาคร ู
อยDางไรก็ตามเนื่องจากเกิดสถานการณ5การแพรDระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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ผูCวิจัยจึงจัดการเรียนรูCแบบออนไลน5ตามขั้นตอนขCางตCนผDาน Google Hangout Meet, Padlet, Coggle 
และวีดิทัศน5ที่จัดทำโดยผูCวิจัยในการศึกษาและทบทวนการเรียนรูCดCวยตนเอง 

 5.3 ใหCนักศึกษาทดสอบหลังการทดลอง (Post-test) โดยใชCแบบทดสอบวัดการอDานเพื่อ
คิดวิเคราะห5จำนวน 10 ขCอ และตรวจใหCคะแนนตามเกณฑ5การใหCคะแนนที่อยูDระหวDาง 0 ถึง 2 คะแนนใน
แตDละขCอ บันทึกผลคะแนนเพื่อใชCในการวิเคราะห5ขCอมูล และเปรียบเทียบกับผลกDอนการทดลองที่ไดC
ดำเนินการไปกDอนหนCานี้ 

 5.4 ใหCนักศึกษาประเมินระดับการเปลี่ยนแปลงตัวเองโดยใชCแบบสอบถามการศึกษาเพื่อ
การเปลี่ยนแปลงตัวเองจำนวน 15 ขCอที่ผูCวิจัยไดCสรCางขึ้น ประกอบดCวยการเปลี่ยนแปลงดCานการตัดสินใจ
จำนวน 4 ขCอ และการเปลี่ยนแปลงดCานการเรียนรูCจำนวน 11 ขCอ วิเคราะห5ผลโดยใชCคDาเฉลี่ยและสDวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน พรCอมแปลความหมายตามเกณฑ5ของเบสท5 (Best, 1981: 182) ดังตารางที่ 1 

6. การวิเคราะห0ข^อมูล 
   6.1 การศึกษาระดับความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครูในการ
เรียนรายวิชาการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ วิเคราะห5โดยใชCคDาเฉลี่ย และสDวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยใชCเกณฑ5การแปลผลที่ปรับจากคDาเฉลี่ยของเบสท5 (Best, 1981: 182) เป_นคDาเฉลี่ยของ
คะแนนการสอบและเพิ่มเติมใหCครอบคลุมกับชDวงของคะแนนการสอบ ดังตารางที่ 1 สDวนการเปรียบเทียบ
ระดับความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครูในการเรียนรายวิชาการอDานเพื่อคิด
วิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ กDอนเรียนและหลังเรียนจะวิเคราะห5โดยใชCสถิติการทดสอบคDาท ี
   6.2 การศึกษาระดับการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาครูที่ไดCจากการเรียนรายวิชา
การอDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ วิเคราะห5โดยใชCคDาเฉลี่ยและสDวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดย
ใชCเกณฑ5การแปลผลของเบสท5 (Best, 1981: 182) ดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 เกณฑ5ในการแปลผลความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5และระดับการเปลี่ยนแปลง

ตัวเองของนักศึกษาคร ู

คTาเฉลี่ยของ Best คTาเฉลี่ยของคะแนนการสอบ ความหมาย 
4.50 – 5.00 18 – 20 มากที่สุด 
3.50 – 4.49 14 – นCอยกวDา 18 มาก 
2.50 – 3.49 10 – นCอยกวDา 14 ปานกลาง 
1.50 – 2.49  9 – นCอยกวDา 10 นCอย 
1.00 – 1.49 4 – นCอยกวDา 9 นCอยที่สุด 

 0 – นCอยกวDา 4 ไมDมีความสามารถ 

 
ผลการดำเนินงานวิจัย 

1. การศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครู
แสดงผลการศึกษาและผลการเปรียบเทียบดังตารางที่ 2 และตารางที่ 3 ตามลำดับ ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 คDาเฉลี่ยและสDวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5กDอนและ
 หลังเรียนของนักศึกษาโดยใชCกิจกรรมการเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง
 ตัวเอง 

การจัดการเรียนรู^ n คะแนนเต็ม  S.D. ระดับความสามารถ 
กDอนเรียน 39 20 9.00 1.03 นCอย 
หลังเรียน 39 20 17.60 3.14 มาก 

 
 จากตารางที่ 2 พบวDาระดับความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครู มี
คะแนนเฉลี่ยกDอนเรียน 9 คะแนน (X̅	= 9.00, S.D. = 1.03) ซึ่งอยูDในระดับนCอย ในขณะคะแนนเฉลี่ยหลัง
เรียนโดยใชCกิจกรรมการเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองอยูDในระดับมาก (X̅ = 
17.60, S.D. = 3.14) 
 
ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5กDอนและหลังเรียนของนักศึกษา
 โดยใชCกิจกรรมการเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง 

การจัดการเรียนรู^ n คะแนนเต็ม  S.D. df t P-Value 
กDอนเรียน 39 20 9.00 1.03 38 15.70** 0.000 
หลังเรียน 39 20 17.60 3.14 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
 จากตารางที่ 3 พบวDาความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครูโดยใชCกิจกรรม
การเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง หลังเรียนสูงกวDากDอนเรียนอยDางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 15.70, P-Value = 0.000 ) 
 
 2. การประเมินระดับการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาครูที่ไดCจากการเรียนรายวิชาการอDาน
เพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ สามารถสรุปผลการวิเคราะห5ไดCดังตารางที่ 4 ตDอไปนี้ 
 
ตารางที่ 4  คDาเฉลี่ย และสDวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาครูในการเรียน
  รายวิชาการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ 

ข^อ รายการประเมิน  S.D. 
ระดับการ

เปลี่ยนแปลงตัวเอง 

1 นักศึกษามีสDวนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

กิจกรรมการเรียน 

5.00 0.00 
มากที่สุด 

2 นักศึกษาเสนอความคิดทางวิชาการกับผูCสอนไดCอยDาง

อิสระ ทั้งที่เหมือนและแตกตDาง 

4.59 0.50  

มากที่สุด 

X

X

X
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ข^อ รายการประเมิน  S.D. 
ระดับการ

เปลี่ยนแปลงตัวเอง 

3 การเรียนในรายวิชานี้ชDวยใหCนักศึกษาสามารถประเมิน

เรื่องตDาง ๆ ไดCอยDางรอบดCาน 

4.72 0.46  

มากที่สุด 

4 นักศึกษาเห็นประโยชน5ของการทบทวนความคิดของ

ตนเองกDอนที่จะตัดสินใจใด ๆ 

5.00 0.00  

มากที่สุด 

ภาพรวมดCานการเปลี่ยนแปลงดCานการตัดสินใจ (ขCอ 1-4) 4.83 0.38 มากที่สุด 

5 นักศึกษามีความมั่นใจในการเสนอความคิดทาง

วิชาการกับเพื่อนคนอื่น ๆ  

5.00 0.00  

มากที่สุด 

6 นักศึกษาเรียนรูCวิธีการจัดการความคิดเห็นที่แตกตDาง

จากความคิดของตัวเองไดC 

5.00 0.00  

มากที่สุด 

7 นักศึกษาใชCการสะทCอนคิดดCวยตนเองเมื่อพบป�ญหาที่

เกิดขึ้น 

5.00 0.00  

มากที่สุด 

8 นักศึกษาคิดวDาการทำงานรDวมกันเป_นกลุDม ทำใหCไดC

เรียนรูCสิ่งใหมD ๆ  

4.82 0.39  

มากที่สุด 

9 นักศึกษาคิดวDาตนเองสามารถปฏิบัติงานที่ไดCรับ

มอบหมายจากผูCสอนไดCอยDางชัดเจน 

5.00 0.00  

มากที่สุด 

10 นักศึกษาสามารถปรับกระบวนการคิดของตนเอง เมื่อ

ไดCเรียนรูCจากผูCสอนหรือเพื่อน 

5.00 0.00  

มากที่สุด 

11 นักศึกษาชอบมีการคิดหรือชอบลองคิดในแบบใหมD ๆ  4.03 0.16 มาก 

12 ในขณะที่มีการเรียนการสอน นักศึกษาพบวDาความรูC 

ความเขCาใจของตนเองที่มีอยูDเดิมนั้นยังไมDถูกตCอง 

5.00 0.00  

มากที่สุด 

13 รายวิชาที่เรียนนี้ ตCองการใหCนักศึกษาเชื่อความคิดใน

การเรียนจากผูCสอนเป_นหลัก 

2.18 0.79 
นCอย 

14 การเรียนรายวิชานี้ นักศึกษาคิดวDามีสิ่งที่สำคัญกวDาการ

สอบผDานหรือไดCผลการเรียนที่ดี 

4.82 0.39 
มากที่สุด 

15 นักศึกษาประเมินความรูC ความเขCาใจของตนเองในการ

เรียนอยDางสม่ำเสมอเพื่อปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

4.26 0.44 
มาก 

ภาพรวมดCานการเปลี่ยนแปลงดCานการเรียนรูC (ขCอ 5-15) 4.70 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.74 0.50 มากที่สุด 

  

X
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 จากตารางที่ 4 พบวDาระดับการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาในการเรียนรายวิชาการอDาน
เพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษในภาพรวมอยูDในระดับมากที่สุด (X̅	=4.74, S.D. = 0.50) โดย
รายด Cานซ ึ ่งประกอบดCวยการเปล ี ่ยนแปลงด Cานการต ัดส ินใจ (X̅	= 4.83, S.D. = 0.38) และการ
เปลี่ยนแปลงดCานการเรียนรูC (X̅	=4.70, S.D. = 0.53) อยูDในระดับมากที่สุดทั้งสองดCาน สำหรับขCอคCนพบที่
เกิดขึ้นกับนักศึกษาในเรื่องการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ไดCแกD นักศึกษามีสDวนในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียน และนักศึกษาเห็นประโยชน5ของการทบทวนความคิดของตนเองกDอนที่
จะตัดสินใจใด ๆ (X̅	=5.00, S.D.=0.00) ในขณะการเปลี่ยนแปลงดCานการเรียนรูCมีประเด็นที่นDาสนใจ 
ไดCแกD นักศึกษามีความมั่นใจในการเสนอความคิดทางวิชาการกับเพื่อนคนอื่น ๆ นักศึกษาเรียนรูCวิธีการ
จัดการความคิดเห็นที่แตกตDางจากความคิดของตัวเองไดC นักศึกษาใชCการสะทCอนคิดดCวยตนเองเมื่อพบ
ป�ญหาที่เกิดขึ้น นักศึกษาคิดวDาตนเองสามารถปฏิบัติงานที่ไดCรับมอบหมายจากผูCสอนไดCอยDางชัดเจน 
นักศึกษาสามารถปรับกระบวนการคิดของตนเอง เมื่อไดCเรียนรูCจากผูCสอนหรือเพื่อน ในขณะที่มีการเรียน
การสอน นักศึกษาพบวDาความรูC ความเขCาใจของตนเองที่มีอยูDเดิมนั้นยังไมDถูกตCอง (X̅	=5.00, S.D. = 
0.00) 
 
อภิปรายผล 
 การพัฒนาความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครูตามแนวคิดการศึกษา
เพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ผูCวิจัยมีประเด็นในการอภิปรายผลดังตDอไปนี้ 
 1. ความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครูหลังการใชCกิจกรรมการเรียนรูC
ตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง อยูDในระดับมากและสูงกวDากDอนเรียน แสดงใหCเห็นวDา
กิจกรรมการเรียนรูCทั้ง 4 ขั้นตอนที่เนCนใหCนักศึกษาครูไดCมีปฏิสัมพันธ5ผDานการแลกเปลี่ยนการเรียนรูC ใชC
กระบวนการอภิปรายและระดมความคิด มีการตั้งคำถามและใชCการเรียนรูCผDานการสนทนา สรCางความรูC
และสรCางผลงานรDวมกัน สะทCอนความคิดเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน รวมถึงใหCอิสระในการสรCางสรรค5ผลงานของ
ตนเอง เป_นสิ่งสำคัญที่จะนำนักศึกษาครูไปสูDการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ซึ่งเป_นไปตามขCอสรุป
ของ Şahin and Doğantay (2018) ที่พบวDาการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองเป_นวิธีการที่สามารถ
นำมาใชCในการสนับสนุนและพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห5ของผูCเรียนไดC และสอดคลCองกับ 
Moyer and Sinclair (2020) ที่สรุปวDาการใชCกิจกรรมการเรียนโดยใหCผูCเรียนเสนอป�ญหา รDวมอภิปราย 
สะทCอนคิด และสรCางชิ้นงาน เป_นสิ่งสำคัญที่จะชDวยสDงเสริมความสามารถใหCกับผูCเรียน อีกทั้งประเด็น
ดังกลDาวสอดคลCองกับ Merriam (2001) ที ่เสนอวDาควรใหCผู Cเรียนมีการเรียนรู CผDานการแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ5มากกวDาการไดCรับการสอนและใหCอิสระผูCเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม อยDางไรก็ตามระดับ
ความสามารถดCานการอDานเพื ่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครูยังไมDถึงขั ้นมากที ่ส ุดอาจเป_นเพราะ
ความสามารถในการสนทนาและสะทCอนคิดยังตCองไดCรับการสDงเสริม เนื่องจากนักศึกษาครูกำลังศึกษาอยูD
ในชั้นปPที่ 1 จึงยังขาดประสบการณ5ในเรื่องดังกลDาว สอดคลCองกับ Gravett (2004) ที่ไดCสรุปประเด็นนี้วDา
ผู Cเรียนจำเป_นตCองมีพื ้นฐานที่ดีในการสะทCอนคิดผDานการสนทนา เมื ่อใชCแนวคิดการศึกษาเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงตัวเอง ดังนั้นการจัดการเรียนรูCที่สDงเสริมใหCนักศึกษาครูไดCรับการสDงเสริมหรือฝ¬กการสนทนา
และสะทCอนคิดโดยแทรกในแตDละรายวิชาจะทำใหCนักศึกษาครูไดCรับการเติมเต็มเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห5
ซึ่งเป_นคุณลักษณะและทักษะที่สำคัญและจำเป_นในยุคศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอยDางยิ่งในยุคสังคมพลิก
ผัน (Disruptive society) ที่ตCองใชCการคิดวิเคราะห5เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตDาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยDาง
รวดเร็วตDอไป 
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 2. การเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาครูในการเรียนรายวิชาการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับ
ครูภาษาอังกฤษในภาพรวมอยูDในระดับมากที่สุด อาจมาจากสาเหตุที่กิจกรรมการเรียนรูCตามแนวคิด
การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองที่พัฒนาขึ้นมีการเป�ดโอกาสใหCนักศึกษาไดCแสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนเรียนรูC ใชCความรูCและประสบการณ5ในการสนทนาและรDวมอภิปรายเกี่ยวกับหัวขCอการเรียน 
สอดคลCองกับ Cox (2015) ที่ระบุวDาการมีปฏิสัมพันธ5ระหวDางบุคคลมีผลตDอการสรCางการเปลี่ยนแปลง
ใหCกับบุคคล นอกจากนี้ประเด็นที่มีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาครู ไดCแกD การที่นักศึกษาเห็น
ประโยชน5ของการทบทวนความคิดของตนเองกDอนที่จะตัดสินใจใด ๆ ไดCเรียนรูCวิธีการจัดการความคิดเห็น
ที่แตกตDางจากความคิดของตัวเอง สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดของตนเอง ตลอดจนมีความมั่นใจ
ในการเสนอความคิดทางวิชาการกับเพื ่อนคนอื่น ๆ สอดคลCองกับ Boonphadung and Seubsang 
(2021) ที่พบวDาการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองจะชDวยใหCนักศึกษาครูเห็นความสำคัญและเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องการเรียนรูCและการตัดสินใจ ซึ่ง Van Halen-Farber (1997 as cited in Johnson 
& Olanoff, 2020) ไดCสรุปวDาการใหCผูCเรียนฟ�งเรื่องราวจากประสบการณ5ของกลุDมเพื่อน สะทCอนในสิ่งที่ฟ�ง 
เขียนสรุปเรื่องราวตามความคิดซึ่งเป_นสิ่งที่ไดCเรียนรูC จะชDวยใหCผูCเรียนเกิดความตระหนักในสิ่งที่ไดCเรียนรูC มี
ความมั่นใจในตนเอง สามารถกำกับและควบคุมตนเองไดC ดังนั้นการสDงเสริมใหCนักศึกษาครูเห็นคุณคDาของ
การเปลี่ยนแปลงตัวเองในเรื่องการเรียนรูCและการตัดสินใจ ผูCสอนควรเนCนใหCนักศึกษาครูมีสDวนในการ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียน ฝ¬กใหCจัดการความคิดเห็นที่แตกตDางจากตัวเอง และฝ¬กใหCใชC
การสะทCอนคิดเมื่อพบป�ญหา เพื่อนำไปสูDการเปลี่ยนแปลงตัวเองไดCอยDางมีคุณภาพตDอไป 
 
ขGอเสนอแนะ 
  1. ข^อเสนอแนะในการนำไปใช ̂
  1.1 การจัดการเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงใหCเกิดความสามารถดCาน
การอDานเพื่อคิดวิเคราะห5พบวDาอยู Dในระดับมากและเกิดการเปลี่ยนแปลงดCานการตัดสินใจและการ
เปลี่ยนแปลงดCานการเรียนรูCในระดับมากที่สุด แสดงใหCเห็นวDาลักษณะและขั้นตอนการจัดการเรียนรูCตาม
แนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองสามารถนำไปปรับใชCในการพัฒนานักศึกษาครูไดC ทั้งนี้ผูCสอน
ควรนำวิธีการจัดการเรียนรูCไมDวDาจะเป_นการใหCผูCเรียนมีปฏิสัมพันธ5ผDานการแลกเปลี่ยนการเรียนรูC ใชC
กระบวนการอภิปรายและระดมความคิด ใชCคำถามและการเรียนรูCผDานการสนทนา การสรCางความรูCและ
การทำงานรDวมกัน โดยเฉพาะอยDางยิ่งการสะทCอนความคิดเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนซึ่งเป_นสิ่งสำคัญที่จะนำ
นักศึกษาครูไปสูDการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองตDอไป 
  1.2 แนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง (Transformative Learning) เป_นสิ่ง
สำคัญในการพัฒนาความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ใหCกับนักศึกษาครไูดC ซึ่งเป_นทักษะที่สำคัญ
ประการหนึ่งในยุคสังคมพลิกผันและการทำหนCาที่ครูในยุคศตวรรษที่ 21 ดังนั้นกิจกรรมการเรียนควรเนCน
การเรียนรู Cแบบมีเงื ่อนไข (Instrumental Learning) โดยใหCนักศึกษาครูแสดงความรูC ความคิดทาง
วิชาการที่ตนรูCหรือมีประสบการณ5การเรียนรูCในเรื่องนั้น ๆ ใชCการทบทวนความรูC ตามดCวยการขยายความรูC
และเติมเต็มความรูCใหCถูกตCองและสมบูรณ5 จากนั้นใชCการเรียนรูCแบบการสื่อสาร (Communicative 
Learning) ดCวยการใชCคำถามเพื่อสรCางบรรยากาศการเรียนรูCที่จะใหCนักศึกษาครูอธิบาย ตีความหมาย 
สนทนาและ อภิปรายระหวDางผูCสอนกับนักศึกษาและระหวDางนักศึกษากับนักศึกษาในสิ่งที่เรียนหรือ
ประเดน็ป�ญหาที่เรียน และในชDวงทCายของการเรียนจำเป_นตCองใหCผูCเรียนสะทCอนคิด (Reflection) วDาทำไม
ตCองเรียนเรื่องนี้โดยใชCการไตรDตรองอยDางมีวิจารณญาณในความรูCทางวิชาการเหลDานั้นกับการใชCประโยชน5
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ในบริบทตDาง ๆ เพื่อใหCเกิดผลลัพธ5การเรียนรูCกับนักศึกษาครูในเชิงความรูC ทักษะและคุณลักษณะตาม
มาตรฐานและสมรรถนะของวิชาชีพครูตามบริบทสังคมและประเทศตDอไป 
 2. ข^อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตTอไป 
  2.1 เนื่องจากการศึกษาวิจัยนี้สามารถสDงเสริมความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ไดC
ในระดับมาก ซึ่งแสดงใหCเห็นวDายังมีชDองวDาง (Gap) ในการพัฒนาไปสูDระดับมากที่สุด ดังนั้นควรมีการหา
แนวทางหรือวิธีการจัดการเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองที่มีผลตDอการพัฒนา
ความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5 และการพัฒนาความสามารถดCานการคิดวิเคราะห5ใหCเกิดการ
เปลี่ยนแปลงกับนักศึกษาครใูหCมากที่สุดตDอไป 
  2.2 ควรมีการศึกษาและวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะที่จำเป_นสำหรับอนาคตใหCกับ
นักศึกษาครูเพื่อเตรียมพรCอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในยุคสังคมพลิกผัน อาทิ ทักษะการเรียนรูCดCวย
ตัวเองและเรียนรูCอยDางมีกลยุทธ5 ทักษะการแกCป�ญหา ทักษะการทำงานรDวมกับผูCอื ่น และทักษะการ
เลือกใชC ดูแลและควบคุมอุปกรณ5ทางเทคโนโลยี เพื่อนำไปสูDเสCนทางของครูยุคใหมDตามที่สังคมและ
ประเทศชาติคาดหวังตDอไป 
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