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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทย

ประยุกต ์โดยรูปแบบการประเมินซิปป์: กรณีศึกษาคณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี กลุ่มเป้าหมายในการประเมินคือ นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ชั้นปีที่ 4 
จ านวน 42 คน และอาจารย์พี่เลี้ยง ณ โรงพยาบาลภาครัฐ จ านวน 11 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2562 การวิจัยเป็นเชิงประเมินผล  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและเก็บรวมรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เมื่อจ าแนกตามข้อมูล อาจารย์พี่เลี้ยงมีเวลาให้ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติงาน มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือด้านกระบวนการ การปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน า ระเบียบวินัย 
และการส่งงาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ด้านบริบท การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้จริง มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และด้าน
ผลผลิต การวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  ความคิดเห็นของ
อาจารย์พี่เลี้ยง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เมื่อจ าแนกตามข้อมูล 
กิจกรรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  รองลงมาคือด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น การตรงต่อเวลาในการท างาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  ด้านบริบท การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของแหล่งฝึก มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และด้าน
ผลผลิต ความสามารถในการวางแผนการรักษา และการให้ค าแนะน าได้ถูกต้อง มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก 
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ค าส าคัญ :  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ, การแพทย์แผนไทย, รูปแบบการประเมินซิปป์ 
 

ABSTRACT  
 The purpose of this research was to evaluate the professional experience 
training in applied thai traditional medicine by CIPP Model: A Case Study of Faculty of 
Integrative Medicine, Rajamangala University of Technology Thanyaburi. The target group 
in the assessment was 42, 4th year students studying in Applied Thai Traditional Medicine 
curriculum, and 11 mentors who worked in the hospitals in semester 2 Academic Year 
2019. Research instruments and collect data was questionnaire. The statistics used for 
data analysis are frequency, percentages, means, and standard deviation. 
 The findings of this study revealed that the students opinions as a whole was 
at high level. The inputs gained the highest mean score, when classified by data found 
that the teachers mentor have time to advice on operations were at highest level. 
Followed by the aspects of process found that the orientation, guidance, discipline, and 
report submission were found at high level. The context found that professional 
experience training can be applied to practical work in the workplace was at high level. 
The product of measurement and evaluation are justice were found appropriate at high 
level. The teachers mentor opinions as a whole was at high level. The process gained the 
highest mean score, when classified by data found that activities can be applied to the 
profession was found at highest level. Followed by the aspects of inputs found that be 
on time in the work was at highest level. The context found that professional experience 
training is consistent with the needs of the government of hospitals were at high level. 
The product of the ability to plan for treatment and recommendations correctly were 
found at high level. 
 
Keywords: Professional Experience Training, Thai Traditional Medicine, CIPP Model  
 
บทน า  
 การแพทย์แผนไทยประยุกต์ เป็นวิชาชีพที่น าศาสตร์การแพทย์แผนไทย มาใช้ในการดูแล
สุขภาพผู้ป่วย ซึ่งประกอบไปด้วยเวชกรรมแผนไทย เภสัชกรรมแผนไทย หัตถเวชกรรมแผนไทย และผดุง
ครรภ์ การดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย เป็นการตรวจวินิจฉัย บ าบัดรักษาโรค รวมทั้งการ
ป้องกัน การฟื้นฟู และการส่งเสริมสุขภาพ ตามทฤษฎีการแพทย์แผนไทย กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ผู้เรียนต้องเรียนรู้เกี่ยวกับหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาชีพวิชาเฉพาะ 
วิชาชีพแพทย์แผนไทย หมวดวิชาด้านวิทยาศาสตร์และความรู้พื้นฐานทางด้านการแพทย์แผนปัจจุบัน เพื่อ
เป็นพื้นฐานในการคัดกรองโรค การสื่อสารกับบุคลากรทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสาขาอื่น 
รวมทัง้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นกระบวนการเพิ่มทักษะการเรียนรู้ เพื่อให้นักศึกษามี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ การท างานร่วมกับผู้อื่น การสื่อสารกับผู้อื่น การ
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มีมนุษยสัมพันธ์ในการท างานเพื่อช่วยให้นักศึกษามีโอกาสได้สร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกับการท างานใน
สถานประกอบการ ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองให้เป็น
บัณฑิตอันพึงประสงค์ของสถานประกอบการ ส่งผลให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงานมากขึ้น อีกทั้งเพื่อเป็นความร่วมมืออันดีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ และ
สถานประกอบการก็ได้นักศึกษาเข้าไปร่วมปฏิบัติงาน (ส านักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี, 2557) 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ของคณะการแพทย์บูรณาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นการประมวลความรู้ทั้งหมดของนักศึกษาไปใช้ในสถานการณ์
จริง โดยได้ก าหนดให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติในสถานพยาบาลที่ให้บริการทางการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ซึ่ง
มีแพทย์แผนไทยประยุกต์หรือบุคลากรพี่เลี้ยงเป็นผู้ดูแล และมีอาจารย์นิเทศ เป็นผู้ให้ค าปรึกษา และ
ประเมินผลการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา (วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, 2559) 
 การประเมินผล เป็นการสรุป หรือตัดสินค่า ที่ได้จากการวัดว่าสิ่งนั้นมีลักษณะอย่างไรเมื่อ
เทียบกับเกณฑ์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้หลายอย่าง เช่น 
ประเมินสมรรถนะผู้เรียน เพื่อจัดต าแหน่ง จัดกลุ่ม เปรียบเทียบ เพื่อหาความบกพร่องของผู้เรียน เพื่อ
ท านาย เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียน และเพื่อวางแผนในการจัดการเรียนการสอน (ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี , 2562) รูปแบบการประเมิน
แบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นการประเมินที่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง คือ ใช้ควบคู่กับการด าเนินการ เพื่อ
หาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้ประกอบการตัดสินใจ ใน
การด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องและป้องกันการมีอคติในการประเมิน (Stufflebeam, 1971) 
 คณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ให้ความส าคัญกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาก่อนจบ
การศึกษาออกไปเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ โดยแต่ละปีมีนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง พบว่าการด าเนินงาน
ที่ผ่านมายังมีข้อจ ากัดในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน อาจารย์พี่เลี้ยง สถานประกอบการ และ
นักศึกษา ผู้วิจัยเห็นว่าควรให้ความส าคัญของการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ เพื่อน าผลการประเมินมาประกอบการตัดสินใจ ป้องกันการมีอคติในการประเมิน และควร
ประเมินอย่างต่อเนื่องในกระบวนการแต่ละขั้นตอนของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังนั้นจึงน ารูปแบบ
การประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) มาใช้ในการประเมินครั้งนี้ ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ การประเมิน
บริบท (Context) ปัจจัยเบื้องต้น (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) เพื่อประเมิน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ โดยรูปแบบการประเมินซิปป์ : กรณีศึกษาคณะ
การแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  รวมทั้งเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
เรียนการสอนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 เพื่อประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ โดยรูปแบบการประเมิน
ซิปป์ กรณีศึกษา: คณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
1. กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน  

1.1 กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน 
กลุ่มเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

  1.1.1 นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2562 คณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 42 คน ที่
ลงทะเบียนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ โดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง  
  1.1.2 อาจารย์พี่เลี้ยง ณ โรงพยาบาลภาครัฐ จ านวน 11 แห่งๆ ละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 11 คน ที่ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ของนักศึกษา
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 โดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง  

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องและใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์                     
(CIPP Model) เพราะเน้นการตัดสินใจควบคู่ไปกับกิจกรรมการประเมินทุกขั้นตอนของ สตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam, 1971) โดยน ามาประยุกตใ์ช้เป็นตัวแปรในการวิจัยดังนี้ 
  2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ประเภทของกลุ่มเป้าหมายในการประเมิน คือ นักศึกษา และ
อาจารย์พี่เลี้ยง 
  2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 

3. ขอบเขตเนื้อหา 
การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมินผล (Evaluation research) โดยวิธีการประเมิน

ได้ประยุกต์ใช้รูปแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล คือการประเมิน ดังนี้ 

3.1 บริบท (Context) ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
3.2 ปัจจัยเบื้องต้น ( Input) ได้แก่  อาจารย์พี่ เลี้ยง  อุปกรณ์ เครื่องมือ  สถานที่  

สภาพแวดล้อม และทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
3.3 กระบวนการ (Process) ได้แก่ การปฐมนิเทศ งานมอบหมาย และกิจกรรมที่เกี่ยว 

ข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
3.4 ผลผลิต (Product) ได้แก่ การวัดและประเมินผล และความรู้ความสามารถทางด้าน

วิชาการของนักศึกษา 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ จ านวน 2 ชุด (ชุดที่ 1 เป็นแบบสอบถามนักศึกษา และชุดที่ 2 เป็น
แบบสอบถามอาจารย์พี่เลี้ยง) แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะค าถามเป็นแบบปลายปิด 
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ตอนที่ 2 การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ลักษณะค าถามเป็นแบบปลายปิด 
โดยวิธีการประเมินได้ประยุกต์ใช้รูปแบบจ าลองซิปป์ ประกอบด้วย การประเมินบริบท ปัจจัยเบื้องต้น 
กระบวนการ และผลผลิต เป็นแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ โดยน าแบบสอบถามการประเมินไปเก็บ
ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
ชั้นปีที่ 4 และอาจารย์พี่เลี้ยง ณ โรงพยาบาลภาครัฐ 

ตอนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคที่พบขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ลักษณะค าถามเป็นแบบ
ปลายเปิด 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ลักษณะค าถามเป็นแบบปลายเปิด 
ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ มีดังนี้ 
(1) ศึกษาเอกสาร ต ารา โครงการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินมาสร้างเครื่องมือ 

โดยก าหนดขอบเขตค าถามและสร้างค าถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ 
(2) ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือที่เป็นแบบสอบถามแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ 
(3) ด าเนินการสร้างเครื่องมือให้ครอบคลุมเนื้อหาการวิจัย โดยประยุกต์ใช้รูปแบบจ าลอง

ซิปป ์ 
(4) น าเครื่องมือที่สร้างจ านวน 2 ชุด เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ด้านสหกิจศึกษา ด้านวิจัยและประเมินผล และด้านสังคมศาสตร์ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของค าถามกับวัตถุประสงค์ในการประเมิน  ผลการพิจารณาพบว่าได้
ค่า IOC มากกว่า 0.5 ทุกข้อ 

(5) น าเครื่องมือมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อน าไปตรวจสอบ
ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Relability) โดยน าไปทดลองใช้ (Try out) ในกลุ่มที่ใกล้เคียงกับกลุ่ม
ประชากร ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.75 

(6) น าแบบสอบถามมาปรับปรุง และน าไปใช้เพื่อเก็บรวบวมข้อมูลต่อไป 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

5.1 นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ชั้นปีที่ 4 
     5.1.1 ท าหนังสือถึงคณบดีคณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ของนักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ชั้นปีที่ 4 

     5.1.2 น าหนังสือที่ได้รับการอนุมัติแล้วไปให้นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ ชั้นปีที่ 4 พร้อมกับแบบสอบถาม ภายหลังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ โดยให้นักวิชาการศึกษาเป็นผู้แจกแบบสอบถาม 

     5.1.3 ให้นักวิชาการศึกษาเก็บรวบรวมและส่งแบบสอบถามคืนให้กับผู้วิจัย 
     5.1.4 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ และรายงานผลต่อไป 
5.2 อาจารย์พี่เลี้ยง ณ โรงพยาบาลภาครัฐ 
     5.2.1 ท าหนังสือจากคณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ถึงผู้อ านวยการโรงพยาบาลภาครัฐ 11 แห่ง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
อาจารย์พี่เลี้ยงที่ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์  
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     5.2.2 น าหนังสือที่ ได้รับการอนุมัติพร้อมกับแบบสอบถามส่งทางไปรษณีย์ให้
โรงพยาบาลภาครัฐ 11 แห่ง ภายหลังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

     5.2.3 ให้อาจารย์พี่ เลี้ยง ณ โรงพยาบาลภาครัฐ ส่งแบบสอบถามคืน ณ คณะ
การแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

     5.2.4 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ และรายงานผลต่อไป 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล/ การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นการบรรยายข้อมูล
ของประชากรที่ศึกษาโดย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งจัดระดับการวัดข้อมูล
ประเภทอันตรภาคชั้น มี 5 ระดับ ดังนี้ 
  5 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น  มากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น มาก 
  3 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น ปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น น้อย 
  1 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น น้อยที่สุด 
  การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลเรื่องการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์
แผนไทยประยุกต์ โดยรูปแบบการประเมินซิปป์: กรณีศึกษาคณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากแบบสอบถามนักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ชั้นปีที่ 4 
และอาจารย์พี่เลี้ยง ณ โรงพยาบาลภาครัฐ โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยของมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิ
เคิร์ท 5 ระดับ (Likert, 1961) ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง   4.50-5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง  3.50-4.49  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง  2.50-3.49  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง  1.50-2.49  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง  1.00-1.49  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อยท่ีสุด 
 7. การพิทักษ์สิทธิ์และจริยธรรมการวิจัย  
    งานวิจัยนี้ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาการศึกษาวิจัยในคน ด้านการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เอกสารรับรองเลขที่ 05/2562 
 
ผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ โดยรูปแบบการประเมินซิปป์: กรณีศึกษาคณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี เป็นการวัดการกระจายของกลุ่มข้อมูลจากนักศึกษาจ านวน 42 คน และจากชุดข้อมูล 42 ชุด 
ของอาจารย์พี่เลี้ยง 11 คน ที่ประเมินนักศึกษา เป็นการแจกแจงปกติ โดยค านวณหาค่าสถิติตจากข้อมูล
ของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย และการหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่
ได้มาวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลตามล าดับ แสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการประเมินผลการฝึก                  

ประสบการณ์วิชาชีพ 
ข้อ การประเมิน X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 ด้านบริบท 4.02 0.7 มาก 
2 ปัจจัยเบื้องต้น 4.30 0.72 มาก 
3 ด้านกระบวนการ 4.06 0.68 มาก 
4 ด้านผลผลิต 4.00 0.62 มาก 

เฉลี่ย 4.09 0.68 มาก 
  
 จากตารางที่ 1 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ชั้นปีที่ 4 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.09, S.D. = 
0.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านปัจจัยเบื้องต้น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (X̅ = 4.30, S.D. = 0.72) 
รองลงมาคือด้านกระบวนการ (X̅ = 4.06, S.D. = 0.68) ด้านบริบท (X̅ = 4.02, S.D. = 0.7) และด้าน
ผลผลิต (X̅ = 4.00, S.D. = 0.62) ตามล าดับ  
 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการประเมินผลการฝึก 

  ประสบการณ์วิชาชีพด้านบริบท 

ข้อ ด้านบริบท X̅ S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1 วัตถุประสงค์การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ
นักศึกษา 

3.98 0.68 มาก 

2 การจัดกิจกรรมสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

3.93 0.68 มาก 

3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการได้จริง 

4.14 0.75 
 

มาก 

เฉลี่ย 4.02 0.7 มาก 
 
 จากตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านบริบท หากจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
โดยที่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้จริง 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X ̅= 4.14, S.D. = 0.75)  
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ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการประเมินผลการฝึก                   
              ประสบการณ์วิชาชีพด้านปัจจัยเบื้องต้น 

ข้อ ด้านปัจจัยเบื้องต้น X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 มีอาจารย์พี่เลี้ยงดูแลนักศึกษาอย่างทั่วถึง 4.52 0.59 มากที่สุด 
2 อาจารย์พี่เลี้ยงดูแลนักศึกษาตลอด

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
4.45 0.67 มาก 

3 อาจารย์พี่เลี้ยงมีความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพเพียงพอ 

4.60 0.54 มากที่สุด 

4 อาจารย์พี่เลี้ยงมีเวลาให้ค าปรึกษาด้าน
การปฏิบัติงานแก่นักศึกษา  

4.69 0.68 มากที่สุด 

5 อาจารย์พี่เลี้ยงให้ความส าคัญต่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

4.60 0.50 มากที่สุด 

6 อาจารย์พี่เลี้ยงให้ความเป็นกันเองกับ
นักศึกษา  

4.69 0.56 มากที่สุด 

7 มีความพร้อมของอุปกรณ์ เครื่องมือ 
ส าหรับนักศึกษา   

4.05 0.76 มาก 

8 อาคารสถานที่เหมาะสมและเพียงพอ 
   

3.90 0.93 มาก 

9 บรรยากาศและสภาพแวดล้อมมีความ
เหมาะสม   

4.00 0.91 มาก 

10 มีที่พักให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม   3.55 1.06 มาก 
เฉลี่ย 4.30 0.72 มาก 

 
 จากตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านปัจจัยเบื้องต้น หากจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ได้แก่ อาจารย์พี่เลี้ยงมีเวลาให้ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา (X ̅= 4.69, S.D. = 0.68) 
และอาจารย์พี่เลี้ยงให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษา (X ̅= 4.69, S.D. = 0.56) ซึ่งทั้งสองข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน  
 
ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการประเมินผลการฝึก 
              ประสบการณ์วิชาชีพด้านกระบวนการ 

ข้อ ด้านกระบวนการ X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 มีการปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน า ระเบียบ

วินัย และการส่งงาน  
4.21 0.84 มาก 

2 งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับวิชาชีพของ
นักศึกษา   

4.10 0.66 มาก 
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ข้อ ด้านกระบวนการ X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
3 งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจ

ของนักศึกษา  
4.02 0.64 มาก 

4 ปริมาณงานที่ได้รับมอบหมายมีความ
เหมาะสม  

3.93 0.64 มาก 

5 คุณภาพงานที่ไดร้ับมอบหมายมีความ
เหมาะสม    

4.05 0.62 มาก 

เฉลี่ย 4.06 0.68 มาก 
 
 จากตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านกระบวนการ หากจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับ
มาก โดยที่การปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน า ระเบียบวินัยและการส่งงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X̅ = 4.21, S.D. = 
0.84)  
 
ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการประเมินผลการฝึก 
              ประสบการณ์วิชาชีพด้านผลผลิต 

ข้อ ด้านผลผลิต X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 การวัดและประเมินผลครอบคลุมกับการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและวัตถุประสงค์ 
3.93 

 
0.64 มาก 

2 การวัดและประเมินผลมีรูปแบบที่
หลากหลาย   

3.88 0.71 มาก 

3 การวัดและประเมินผลสามารถประเมินได้
ตามสภาพจริง  

4.07 0.60 มาก 

4 การวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม 
   

4.14 0.52 มาก 

5 ทราบเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ล่วงหน้า  

4.00 0.62 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.62 มาก 
 
 จากตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านผลผลิต หากจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
ซึ่งการวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X̅ = 4.14, S.D. = 0.52)  
 ปัญหาและอุปสรรคที่พบขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า นักศึกษายังขาดความแม่นย าใน
การวินิจฉัยแยกโรคทั้งทางการแพทย์แผนไทยและการแพทย์แผนปัจจุบัน และขาดความมั่นใจในการ
รักษาและการให้ค าแนะน าผู้ป่วย 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ พบว่า นักศึกษาควรอ่านหนังสือทบทวนความรู้อยู่เสมอ ทั้งใน
คัมภีร์การแพทย์แผนไทย และโรคทางการแพทย์แผนปัจจุบัน รวมถึงต ารายาต่างๆ เพื่อสร้างความมั่นใจ 
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และความแม่นย าในการตรวจวินิจฉัยแยกโรคระหว่างการแพทย์แผนไทยและการแพทย์แผนปัจจุบัน 
รวมทั้งการรักษา และการให้ค าแนะน าผู้ป่วยในโรคต่างๆ นักศึกษาบางรายให้ความเห็นว่าการฝึกงานท า
ให้เรียนรู้ในการเอาใจใส่ผู้อื่นมากขึ้นโดยเฉพาะผู้ป่วย และท าให้ค านึงถึงผลดีและผลเสียที่ตามมา และ
แหล่งฝึกมีความเหมาะสมในการลงฝึกครั้งต่อไป 
 
ตารางท่ี 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อการประเมินผลการ 
              ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ข้อ การประเมิน X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 ด้านบริบท 4.28 0.43 มาก 
2 ปัจจัยเบื้องต้น 4.30 0.72 มาก 
3 ด้านกระบวนการ 4.40 0.47 มาก 
4 ด้านผลผลิต 4.14 0.53 มาก 

เฉลี่ย 4.29 0.47 มาก 
 
 จากตารางที่ 6 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
อาจารย์พี่เลี้ยง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.29, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านกระบวนการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X̅ = 4.40, S.D. = 0.47) รองลงมา คือด้านปัจจัยเบื้องต้น (X̅ = 4.34, 
S.D. = 0.43) ด้านบริบท (X̅ = 4.28, S.D. = 0.43) และด้านผลผลิต (X̅ = 4.14, S.D. = 0.53) ตามล าดับ  
 
ตารางท่ี 7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อการประเมินผลการ 
              ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านบริบท 

ข้อ ด้านบริบท X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 วัตถุประสงค์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

มีความชัดเจนเข้าใจง่าย  
4.31 0.47 มาก 

2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

4.12 0.33 มาก 

3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอดคล้องกับ
ความต้องการของแหล่งฝึก  

4.40 0.50 มาก 

เฉลี่ย 4.28 0.43 มาก 
 
 จากตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านบริบท หากจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
โดยที่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของแหล่งฝึก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X̅ = 4.40, 
S.D. = 0.50)  
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ตารางท่ี 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อการประเมินผลการ 
              ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านปัจจัยเบื้องต้น 

ข้อ ด้านปัจจัยเบื้องต้น X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 การปฏิบัติตามระเบียบของสถานที่ที่ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพฯ  
4.71 0.46 มากที่สุด 

2 การตรงต่อเวลาในการท างาน    4.93 0.26 มากที่สุด 
3 ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับ

งานที่ท า    
4.38 0.49 มาก 

4 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และงานที่
ได้รับมอบหมาย   

4.38 0.49 มาก 

5 ความกระตือรือร้นในการท างาน   4.24 0.62 มาก 
6 ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน   4.00 0.44 มาก 
7 การท างานด้วยความคล่องแคล่ว 

รวดเร็ว  
4.02 0.15 มาก 

8 การรู้จักแก้ปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง   4.12 0.45 มาก 
9 มีการปรับปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยู่

เสมอ 
4.29 0.46 มาก 

10 ความขยันอดทนในการปฏิบัติงาน   4.33 0.48 มาก 
เฉลี่ย 4.30 0.72 มาก 

 
 จากตารางที่ 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านปัจจัยเบื้องต้น หากจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า การตรงต่อเวลา
ในการท างาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X̅ = 4.93, S.D. = 0.26)  
 
ตารางท่ี 9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อการประเมินผลการ 
              ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านกระบวนการ 

ข้อ ด้านกระบวนการ X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 กิจกรรมสอดคล้องกับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ   
4.38 0.49 มาก 

2 มีการก าหนดกิจกรรมอย่างชัดเจน   4.14 0.35 มาก 
3 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับนักศึกษา  4.43 0.50 มาก 
4 กิจกรรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

วิชาชีพได้    
4.62 0.49 มากที่สุด 

5 กระบวนการมีความชัดเจน  4.45 0.50 มาก 
เฉลี่ย 4.40 0.47 มาก 
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 จากตารางที่ 9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านกระบวนการ หากจ าแนกเป็นรายข้อ กิจกรรมสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X̅ = 4.62, S.D. = 0.49)  
 
ตารางท่ี 10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อการประเมินผล        
                การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านผลผลิต 

ข้อ ด้านผลผลิต X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 ความสามารถในการซักประวัติ ตรวจ

ร่างกาย วินิจฉัยโรคทางเวชกรรมแผน
ไทย และหัตถเวชกรรมแผนไทย ได้
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์   

3.93 0.78 มาก 

2 ความสามารถในการเปรียบเทียบโรคทาง
แผนปัจจุบันได้ถูกต้อง  

4.17 0.38 มาก 

3 ความสามารถในการวิเคราะห์สมุฏฐาน
ธาตุได้ถูกต้องตามหลักทฤษฎีการแพทย์
แผนไทย  

4.26 0.45 มาก 

4 ความสามารถในการวางแผนการรักษา 
และการให้ค าแนะน าได้ถูกต้อง 

4.33 0.48 มาก 

5 ความสามารถในการบันทึกข้อมูลผู้ป่วยได้
ครบถ้วน  

3.83 0.70 มาก 

6 ความสามารถในการประเมินและให้
ค าแนะน าผู้ป่วยหลังการรักษาได้ถูกต้อง 

4.17 
 

0.38 มาก 

7 ความสามารถในการทับหม้อเกลือ/การ
นั่งถ่าน/อาบน้ าสมุนไพร/การนวด/การใช้
ยาสมุนไพรกับมารดาหลังคลอดได้ถูกต้อง
  

4.07 0.64 มาก 

8 ความสามารถในการเตรียมอุปกรณ์/
เครื่องมือที่ใช้ปรุงยาจากเภสัชวัตถุใน
รูปแบบต่างๆไดถู้กต้อง 

4.17 0.66 มาก 

9 ความสามารถในการวิเคราะห์ต ารับยา 
และจ่ายยาได้ตามกลุ่มโรคและอาการ
เจ็บป่วยได้ถูกต้อง  

4.19 0.40 มาก 

10 ความสามารถในการให้ค าแนะน าผู้ป่วย
ในการใช้ยา/หลักและข้อควรระวังในการ
ใช้ยาสมุนไพรได้ถูกต้อง  

4.29 0.46 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.53 มาก 
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 จากตารางที่ 10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อ
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านผลผลิต หากจ าแนกเป็นรายข้อ ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
โดยมีความสามารถในการวางแผนการรักษาและการให้ค าแนะน าได้ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (X̅ = 4.33, 
S.D. = 0.48)  
 ปัญหาและอุปสรรคที่พบขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า นักศึกษาบางรายขาดความ
มั่นใจในการให้บริการผู้ป่วย ยังไม่แม่นในเรื่องของความรู้ทางด้านวิชาการ การซักประวัติ การตรวจ
ร่างกาย รวมทั้งการวิเคราะห์โรค และในบางครั้งขาดการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ขาดความ
อดทน และขาดมนุษยสัมพันธ์กับผู้อื่น 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ พบว่า นักศึกษาควรสร้างความมั่นใจให้ตนเองในการให้บริการ
ผู้ป่วย ควรหมั่นทบทวนความรู้และควรเตรียมความพร้อมในด้านวิชาการ การซักประวัติ ทักษะด้านการ
ตรวจร่างกาย และการวิเคราะห์ให้มากขึ้น นักศึกษาบางรายเป็นตัวอย่างที่ดีของนักศึกษาฝึกงาน มีมนุษย
สัมพันธ์และอัธยาศัยดี มีความเอาใจใส่ผู้ป่วยเป็นอย่างดี มีความกระตือรือร้น และมีความรับผิดชอบต่อ
งานได้ดีมาก 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ โดยรูปแบบการประเมินซิปป์ : กรณีศึกษาคณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี พบว่า ความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เนื่องจากการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ เป็นการตัดสินใจควบคู่
ไปกับกิจกรรมการประเมินทุกขั้นตอน โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ในการ
ประเมินบริบท (วัตถุประสงค์ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของรายวิชา) ประเมินปัจจัยเบื้องต้น (อาจารย์พี่
เลี้ยง อุปกรณ์ เครื่องมือ สถานที่ สภาพแวดล้อม ทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษา) ประเมินกระบวนการ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (การปฐมนิเทศ งานมอบหมาย กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพฯ) รวมทั้งประเมินด้านผลผลิต (การวัดและประเมินผล ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการของ
นักศึกษา) ซึ่งสอดคล้องกับ สุภัทรา กลางประพันธ์ (2557) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินผลการจัดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพแพทย์แผนไทย คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี พบว่า การด าเนินการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพแพทย์แผนไทย คณะแพทย์แผนไทยและ
แพทยท์างเลือก โดยภาพรวมอยูใ่นระดับปฏิบัติมาก 
 ความคิดเห็นของนักศึกษาด้านบริบท อยู่ในระดับมาก โดยที่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้จริง ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ส่งเสริมให้
นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ ที่ตรงกับสาขาวิชาและเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ ซึ่งสอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี (2564) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินคุณภาพหลักสูตร
การแพทย์แผนไทย วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ด้านบริบท วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและปรัชญาของหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิตอยู่ในระดับมาก เนื่องจากการออกแบบ
หลักสูตรได้ออกแบบตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ นิวัฒน์ สวัสดิ์แก้ว (2556) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ พบว่า การประเมินด้านบริบท มี
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ความพึงพอใจในระดับมากในโครงสร้างหลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้น อยู่ในระดับมากที่สุด โดยที่อาจารย์
พี่เลี้ยงมีเวลาให้ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติงาน เนื่องจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของนักศึกษา
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงของสถานประกอบการ เพื่อ
ท าการสอนงานและแนะน าการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
รวมทั้งให้ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติงาน และการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร สอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของ ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี (2564) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินคุณภาพหลักสูตรการแพทย์แผนไทย วิทยาลัย
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษามีผลการประเมิน
มากที่สุดสอดคล้องกับ โสภา  แซ่ลี (2558) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินโครงการคืนครูให้นักเรียนโดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3 พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยอุปกรณ์  
เครื่องมือในการด าเนินโครงการเพียงพอ ด้านกระบวนการ โดยที่การปฐมนิเทศ การให้ค าแนะน า ระเบียบ
วินัย และการส่งงานอยู่ในระดับมาก เนื่องจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ าเป็นจะต้องอาศัยความ
ร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากสถานประกอบการ โดยเฉพาะผู้ที่ท าหน้าที่เป็นอาจารย์พี่เลี้ยง ซึ่งเป็นผู้ที่ส่งเสริม
ให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาประสบความส าเร็จ และยังมีหน้าที่ด าเนินการปฐมนิเทศ 
อบรม เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงระเบียบวินัย วัฒนธรรม ความปลอดภัยในการท างาน ตลอดจนการให้
ค าแนะน าการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ                ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อ าพล บุญเพียร (2556) ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตรการแพทย์แผนไทย
บัณฑิต ของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก พบว่า ระดับความคิดเห็น
ด้านกระบวนการของหลักสูตร อยู่ในระดับปานกลาง โดยที่ระบบการให้ค าปรึกษาด้านการเรียน มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี (2564) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ด้านกระบวนการ การ
จัดการเรียนการสอนมีผลการประเมินมากที่สุด เช่นเดียวกับ นิวัฒน์ สวัสดิ์แก้ว (2556) ได้ศึกษาการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ พบว่า 
ด้านกระบวนการ มีความพึงพอใจด้านบทบาทของอาจารย์ผู้สอนระดับมาก และด้านผลผลิต อยู่ในระดับ
มาก การวัดและประเมินผลของอาจารย์พี่เลี้ยงมีความยุติธรรม ทั้งนี้เนื่องจากรายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ อยู่ในกลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพ ได้ก าหนดให้
นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานบริการสาธารณสุข เปรียบเสมือนเป็นเจ้าหน้าที่ ณ สถานประกอบการ และมี
การมอบหมายงานที่เหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา โดยมีอาจารย์พี่เลี้ยงติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานของนักศึกษา สอดคล้องกับ จุฬาลักษณ์ เทียนรุ่ง
รัศมี (2562) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาและผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ คณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า การ
จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพและยุติธรรม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี (2564) ได้ศึกษาเรื่อง
การประเมินคุณภาพหลักสูตรการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พบว่า 
ด้านผลผลิตของผู้ใช้บัณฑิต ผลประเมินอยู่ในระดับมาก  
 ความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงด้านบริบท อยู่ในระดับมาก โดยที่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของแหล่งฝึก ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ของหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ได้ก าหนดลักษณะงานขอบข่าย
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หน้าที่งานของนักศึกษาที่จะต้องปฏิบัติและนักศึกษาได้รับมอบหมายงานตรงตามสาขาวิชาที่เหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถ ซึ่งสอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี (2564) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ด้านบริบท วัตถุประสงค์
ของหลักสูตรและปรัชญาของหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิตอยู่ในระดับมาก เนื่องจากการออกแบบ
หลักสูตรได้ออกแบบตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ นิวัฒน์ สวัสดิ์แก้ว (2556) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ พบว่า การประเมินด้านบริบท มี
ความพึงพอใจในระดับมากในโครงสร้างหลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้น อยู่ในระดับมากที่สุด โดยที่นักศึกษา
ตรงต่อเวลาในการท างาน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต เพื่อ
ผลิตบัณฑิตแพทย์แผนไทยประยุกต์ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติตามมาตรฐานของส านัก
สถานพยาบาล และการประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ กระทรวงสาธารณสุข ซึ่ง
เน้นเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เจตคติอันดีงามต่อการประกอบวิชาชีพ และต่อสังคม รวมทั้งการตรงต่อเวลา
ในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี (2564) ได้ศึกษาเรื่องการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ด้านปัจจัย
น าเข้า คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษามีผลการประเมินมากที่สุด ด้านกระบวนการ โดยที่กิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากหลักสูตร
การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ได้ก าหนดกิจกรรมตามค าอธิบายของรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เพื่อให้ครอบคลุมทักษะทางด้านการแพทย์แผนไทย (เวชกรรมแผนไทย หัตถเวชกรรมแผนไทย 
เภสัชกรรมแผนไทย และผดุงครรภ์แผนไทย) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อ าพล บุญเพียร (2556) ได้
ศึกษาการประเมินหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต ของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ
สาธารณสุขกาญจนาภิเษก พบว่า ระดับความคิดเห็นด้านกระบวนการของหลักสูตร อยู่ในระดับปานกลาง 
โดยที่ระบบการให้ค าปรึกษาด้านการเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี 
(2564) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินคุณภาพหลักสูตรการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ด้านกระบวนการ การจัดการเรียนการสอนมีผลการประเมินมากที่สุด สอดคล้อง
กับ โสภา  แซ่ลี (2558) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินโครงการคืนครูให้นักเรียนโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการ
ประเมิน CIPP Model  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 พบว่า ผลการ
ประเมินด้านกระบวนการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ  กิจกรรมโครงการน าไปปฏิบัติจริง  และ
ด้านผลผลิต อยู่ในระดับมาก นักศึกษามีความสามารถในการวางแผนการรักษา และการให้ค าแนะน าได้
ถูกต้อง ทั้งนี้เนื่องจากหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ความสามารถ ในการประยุกต์ความรู้ทางวิชาการ ทักษะ การปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีความ
ช านาญในการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเกี่ยวกับวิชาชีพ ตลอดจนมีความรับผิดชอบและปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เพื่อท าให้เกิดการพัฒนาตนเองและมีประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ สอดคล้องกับ จุฬาลักษณ์ เทียนรุ่งรัศมี (2562) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาและผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ คณะการแพทย์แผน
ไทยอภัยภูเบศร มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและยุติธรรม นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี (2564) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินคุณภาพหลักสูตรการแพทย์แผนไทย 
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วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ด้านผลผลิตของผู้ใช้บัณฑิต ผลประเมินอยู่ในระดับ
มาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  
  1.1 ด้านบริบทควรมีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับการน าไปใช้
ประโยชน์ 
  1.2 ด้านปัจจัยเบื้องต้นควรเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาด้านความรู้ความสามารถ
ภาคทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติงานต่างๆ 
  1.3 ด้านกระบวนการควรปรับกิจกรรมและงานมอบหมายที่ เกี่ยวข้องกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพฯ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตร 
  1.4 ด้านผลผลิตควรมีการปฐมนิเทศเพื่อให้นักศึกษาทราบถึงเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
เพื่อป้องกันความผิดพลาดและปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
  1.5 ควรจัดประชุม อบรม สันนาร่วมกับแหล่งฝึก เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ หากมีการประเมินเชิงคุณภาพด้วยการ
สัมภาษณ์จะช่วยท าให้ผลการประเมินมีความชัดเจนและน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
  2.2 ควรมีการทดสอบความแตกต่างในแต่ละกระบวนการระหว่างกลุ่มเป้าหมายทั้ง 
2 กลุ่ม 
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