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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารโรงเรียนเพื่อพัฒนาสู่
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 4 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรภายในโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า  จ านวน 33 คน รวบรวมข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า มีการปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ด าเนินงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก คือ ขั้นเตรียมการ อยู่ในระดับมากที่สุด ขั้นด าเนินการจัดสภาพและ
องค์ประกอบ ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ขั้น
ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ และขั้นปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน แนวทางการบริหารโรงเรียนเพื่อพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า คือ โรงเรียนควรด าเนินการตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของอัตลักษณ์ 29 ประการ และขั้นตอนการด าเนินงาน 6 ขั้นตอนของโรงเรียนวิถี
พุทธในการบริหารอย่างมีระบบ มีโครงการหรือกิจกรรมที่โดดเด่น เป็นที่ประจักษ์ จนเป็นแบบอย่างได้ 
 
ค าส าคัญ : การบริหารสถานศึกษา, โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า, หลักไตรสิกขา 
 

ABSTRACT  
 This research aimed to study school administrative toward being a leading 
Buddhist Oriented School of the schools under Chiang Mai Primary Educational Area Office 
4 and to purpose its guidelines of that administrative. Samples of the study were from 
personnel of the leading Buddhist Oriented schools altogether 33 persons. Data collection 
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was conducted from questionnaires and interviews. Average, standard deviation and 
content analysis were used for data analysis. The study was found that the administrative 
of those leading Buddhist Oriented Schools as a whole, in terms of systematically 
implementation was at high level. When considering each aspect of operation, the 
preparation stage was at the highest one while the states of structure component 
organizing, closely directing, and supporting, steps to develop learners and personnel 
according to the Trisikkha system, evaluating and continually modifying and developing 
were all at high level. Guidelines for being a leading Buddhist Oriented School were that 
school should operate accordance with the standard and 29 identity indicators and follow 
the 6 states of operations of being the Buddhist Oriented School as systematically model 
of administrative. There should be outstanding activities projects and be accepted. 
 
Keywords: Educational Institutional Management, Leading Buddhist Oriented School, 

Trisikkha Principles 
 
บทน า 
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ถึง ฉบับร่างที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนใน
สังคมไทยให้มีคุณธรรม และมีความรอบรู้อย่างเท่าทัน ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และศีลธรรม สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง แนวการพัฒนา
คนดังกล่าวมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชนให้มีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พร้อมท้ังมีสมรรถนะ ทักษะ 
และความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืนและมีการพัฒนา
แผนมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย ที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามที่รัฐธรรมนูญ แห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนด เพื่อเป้าหมายความสุขของคนไทยทุกคน (สภาพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2564) ซึ่งแนวโน้มของการพัฒนาประเทศ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการ
สื่อสารส่งผลให้วิถีชีวิตของคนเปลี่ยนไปอย่างมาก และประสบปัญหาหลายด้าน คุณภาพคน คุณภาพ
การศึกษาถือเป็นปัญหาด้านที่ต้องให้ความส าคัญ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการ
พัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 มุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติ ให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพล
โลก บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 [ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560], 2560) 
 นักเรียนและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติ การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง สามารถคิด
เป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ รักเพื่อนมนุษย์ รักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกลและมีจิตใจเป็นกลาง อันเป็นประโยชน์ต่อสังคมประเทศชาติ พระศาสนาสืบไป (พระมหาอนันต์ 
องฺกุรสิริ , 2561) และการที่จะสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้กับผู้ เรียนนั้นจ าเป็นที่จะต้องน า
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พระพุทธศาสนาให้มามีบทบาทในการจัดการศึกษา เพื่อให้การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา
จิตใจและสติปัญญาของผู้เรียนไปพร้อม ๆ กัน (เมตตา ภิรมย์ภักดิ์, 2547)  
 สืบเนื่องมาจากที่กระทรวงศึกษาธิการจัดการประชุมหารือเรื่อง “หลักสูตรใหม่เด็กไทย
พัฒนา” ณ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2545 ถึงโรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อ
สนองตอบความสามารถที่แตกต่างกันของบุคคล เพื่อน าพาเด็กและเยาวชนไทยก้าวทันความเปลี่ยนแปลง
ของโลกอย่างไร้ขีดจ ากัด 5 รูปแบบ ได้แก่ โรงเรียนในก ากับของรัฐ โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสองภาษา 
โรงเรียนใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ และโครงการน าร่องสรรหา พัฒนา และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านต่าง ๆ โรงเรียนวิถีพุทธเป็นหนึ่งในรูปแบบโรงเรียน ที่จะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถ
พัฒนาตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข เป็นโรงเรียนที่
น าหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของ
สถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ คือ ศีล สมาธิ ปัญญา เพื่อให้ผู้เรียน
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งกาย ความประพฤติ จิตใจ และปัญญา ตามหลักไตรสิกขา จากการศึกษาการ
ปลูกฝังคุณธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนบ้านชุมแสง ต าบลชุมแสง อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า 
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนวิถีพุทธมี 4 อย่าง ได้แก่ 1. ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน คือ โรงเรียนมี
บุคลากรที่มีคุณลักษณะที่ดี มีการบริหารจัดการ มีหลักสูตร มีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา พัฒนาผู้เรียนบ้าน วัด โรงเรียน เกิดความสมาฉันท์ ร่วมมือกันในการพัฒนา
โรงเรียนและสังคมตามวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง 2. ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคลากรของโรงเรียน คือ บุคลากร
มีการปรับปรุงตนเอง ลด ละ เลิก อบายมุข สิ่งเสพติดต่าง  ๆ เป็นแบบอย่างที่ดี ส่งผลให้นักเรียน ไม่มี
ปัญหาเกี่ยวกับสิ่งเสพติดในโรงเรียนและชุมชน 3. ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้ เรียน คือ นักเรียนรู้และเข้าใจ
หลักการปฏิบัติตามแนวทางวิถีพุทธ ทราบถึงผลดีของการปฏิบัติตาม เมื่อมีปัญหาสามารถแก้ไขปัญหาได้
อย่างมีสติ ท าให้เป็นที่ผู้ กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น และมีความสุข ประสบความส าเร็จ เป็นที่รักใคร่ของผู้อื่น 4. 
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับทุกคน คือ ด้านการพัฒนากาย (ภาวิตกาย) การฝึกฝนกายของตนด้านการเห็นรูป 
ฟัง เสียงดมกลิ่น กินอาหาร สัมผัสที่ดี ท าให้สุขภาพร่างกายของตนสมบูรณ์แข็งแรง สมดุล กลมกลืน มี
ความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมรอบตัว ด้านพัฒนาศีล (ภาวิตศีล) มีพฤติกรรมทาง ศีลธรรม ระเบียบวินัย 
กฎกติกา และความสัมพันธ์ทางสังคมในลักษณะสร้างสรรค์และก่อสันติสุขแก่ตนเอง สังคม และ
ประเทศชาติ ด้านพัฒนาจิต (ภาวิตจิตตะ) มีจิตใจที่ดี เป็นจิตที่มั่นคง มีสมาธิไม่วอกแวก เข้าใจ รู้เท่าทัน 
ไม่ยึดติดมากจนเกินไป ด้านพัฒนาปัญญา (ภาวิตปัญญา) มีความรู้แจ้งเห็นจริงเข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความ
เป็นจริงหรือตามที่เป็น รู้เท่าทัน ไม่ยึดติด รู้ดีรู้ชั่ว รู้คุณรู้โทษ แยกแยะวิเคราะห์ได้ด้วยปัญญา (วัชรพล 
มะลิซ้อน, 2560)  
 โรงเรียนวิถีพุทธ จึงเป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่น าพระพุทธศาสนาให้ย้อนกลับมามี
บทบาทในการจัดการศึกษาอีกครั้งหนึ่ง เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงศึกษาธิการ มี 3 ระดับ คือ โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า โรงเรียนวิถีพุทธพระราช
ทาน ปัจจุบันมีหลายโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ แต่โรงเรียนที่ผ่านการประเมินระดับ
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ยังมีอัตราส่วนน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนโรงเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
 ผู้วิจัยจึงสนใจจะศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เพื่อสังเคราะห์แนวทางการบริหารโรงเรียนเพื่อพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้น
น า ให้โรงเรียนทั่วไปหรือโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิถีพุทธ สามารถน าไปเป็นแนวทางในการบริหาร
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โรงเรียนเพื่อพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อีกทั้ง
ผลักดันการพัฒนาการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ให้มีคุณภาพสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า และต่อยอดไปสู่
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานต่อไป  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 2. เพื่อเสนอแนะแนวทางการบริหารโรงเรียนเพื่อพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการท าวิจัย 

 
วิธีด าเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
1.1  ประชากร  

 ประชากรในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า รุ่นที่ 11 ปี พ.ศ. 2563 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 9 โรงเรียน จ านวน 95 คน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง  

 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัย ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า รุ่นที่ 11 ปี พ.ศ. 
2563 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 33 คน เลือกแบบเจาะจง 
จากโรงเรียนที่ได้รับการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง ตลอดระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปี มีผลการ
ประเมินโดยรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป มีการจัดการศึกษาในระดับเดียวกัน คือ เปิดสอนระดับปฐมวัย – 
ระดับประถมศึกษา และได้รับการประเมินให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าในรุ่นและปีเดียวกัน จ านวน 3 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนชุมชนวัดปากกอง มีนักเรียนจ านวน 64 คน โรงเรียนบ้านท้าวบุญเรือง มีนักเรียน
จ านวน 132 คน และโรงเรียนวัดเทพาราม มีนักเรียนจ านวน 145 คน  

ศึกษาการบริหารโรงเรียนวิถี
พุทธชั้นน า ตามขั้นตอน 

การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
6 ขั้นตอน 

 
การบริหารโรงเรียน 
วิถีพุทธชั้นน า ที่ 2 

การบริหารโรงเรียน 
วิถีพุทธชั้นน า ที่ 3 

แนวทางการบริหาร
โรงเรียนเพื่อพัฒนา 

สู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
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 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือรองผู้อ านวยการ
โรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าในโรงเรียน รวมผู้ให้ข้อมูล จ านวน 6 คน 

2. ขอบเขตเนื้อหา 
การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 6 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นเตรียมการ 2. ขั้นด าเนินการจัดสภาพ

และองค์ประกอบ 3. ขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา  4. ขั้นดูแล
สนับสนุนใกล้ชิด 5. ขั้นปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 6. ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือรวบรวมข้อมูลในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 
    3.1 แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ที่เกี่ยวกับสภาพการบริหาร

โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า มีเนื้อหาและรูปแบบดังนี้ 
       ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ในเรื่อง เพศ อายุ วุฒิ

การศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์การท างานในสถานศึกษา เป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) 
จ านวน 5 ข้อ 

    ตอนที่ 2 เป็นข้อมูลสภาพการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ตามขั้นตอนการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ 6 ขั้นตอน จ านวน 30 ข้อ ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) โดยแต่ละระดับมีความหมายดังนี ้ 

5 หมายถึง การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า อยู่ในระดับ มากที่สุด 
4 หมายถึง การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า อยู่ในระดับ มาก   
3 หมายถึง การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า อยู่ในระดับ ปานกลาง  
2 หมายถึง การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า อยู่ในระดับ น้อย  
1 หมายถึง การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

       น าแบบสอบถามไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence 
: IOC) มีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 เป็นต้นไป แล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับประชากรที่มิใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 30 คน วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับด้วยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าตามวิธีของครอนบาค (Cronbach ’s Coefficient Alpha) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.96 

    3.2 แบบสัมภาษณ์ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับวิธีการบริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าในโรงเรียน เกี่ยวกับวิธีการ
บริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า เก็บรวบรวมข้อมูลวิธีการด าเนินงาน จากการสนทนา แนวค าถามที่ใช้ใน
การสัมภาษณ์มีลักษณะของค าถามปลายเปิด (Open – Ended Question) มีความยึดหยุ่น เปิดโอกาสให้
ตอบสามารถแสดงความคิดเห็นอธิบายความส าคัญของแนวทางอย่างลึกซึ้งในแง่มุมที่หลากหลาย พร้อม
ทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมได ้

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยลงพื้นที่เก็บข้อมูลด้วยตนเอง ทั้งการแจกแบบสอบถาม 

และการรับกลับ และด าเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าของ
โรงเรียน เกี่ยวกับวิธีการบริหารโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จเพื่อน ามาสังเคราะห์เป็นแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า  
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5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X̅ ) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) น าเสนอในรูปแบบตาราง ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ เกี่ยวกับวิธีการ
บริหาร ตามขั้นตอนโรงเรียนวิถีพุทธ 6 ขั้นตอน โดยการสังเคราะห์เนื้อหา 
 
ผลการด าเนินงานวิจัย 
 1. สภาพการบริหารโรงเรียนของโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าแสดงดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าโดยรวม  

การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
ระดับ 

แปลผล 
X̅ S.D. 

1. ขั้นเตรียมการ 4.54 0.33 มากที่สุด 

2. ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ 4.50 0.35 มาก 

3. ขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา 4.47 0.33 มาก 

4. ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด 4.49 0.36 มาก 

5. ขั้นปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 4.34 0.50 มาก 

6. ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ 4.35 0.50 มาก 

เฉลี่ย 4.45 0.40 มาก 
  
 จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าโดยรวม อยู่ใน
ระดับมาก (X̅=4.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นตอนเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ขั้น
เตรียมการ อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.54) รองลงมา ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ อยู่ใน
ระดับมาก (X̅=4.50) ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด อยู่ในระดับมาก (X̅=4.49) ขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและ
บุคลากรตามระบบไตรสิกขา (X̅=4.47) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยอันดับสุดท้าย คือ ขั้นปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก (X̅=4.34) 

2. แนวทางการบริหารโรงเรียนเพื่อพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ดังนี้  
ขั้นเตรียมการ โรงเรียนควรศึกษาหลักเกณฑ์ แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 

สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง มีการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อรับฟังวัตถุประสงค์ และแนวทางการเข้าร่วมโครงการ เพื่อสร้าง
ความตระหนักถึงประโยชน์ที่จะเกิดขั้นในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า แต่งตั้ง
คณะกรรมการในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 2 ชุด คือ คณะกรรมการด าเนินงาน และคณะกรรมการ
ที่ปรึกษา จัดท าแผนงาน เช่น โครงการ /กิจกรรม ระบุอยู่ในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  ต่อเนื่อง
ติดต่อกันอย่างน้อยเป็นระยะเวลา 2 ปี ซึ่งปัญหาและอุปสรรคที่พบ คือ นักเรียนและผู้ปกครอง ยังขาด
ความชัดเจนในวัตถุประสงค์ของโครงการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้เกิดเป็นกิจวัตรตามแนวทางวิถีพุทธ 
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ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ โรงเรียนควรด าเนินการ น าเอาหลักวิถีพุทธมาบูรณา
การในหลักสูตรของสถานศึกษา โดยสอดแทรกหลักวิถีพุทธในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จัดสภาพกายภาพของโรงเรียนให้เหมาะสมต่อการการเรียนรู้ ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาไตรสิกขา โดยผ่านการเรียนรู้  “การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น” ตามอัตลักษณ์ 29 
ประการสู่การเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งปัญหาและอุปสรรคที่พบ คือ การจัดเตรียมอาคารสถานที่ หรือ
บริบทต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมิน 29 ประการ ของโรงเรียนวิถีพุทธ  

ขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา โรงเรียนควรบูรณาการหลักวิถี
พุทธในการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จัด
เตรียมการห้องเรียน อาคารสถานที่ ครูผู้รับผิดชอบ และผู้ร่วมด าเนินกิจกรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ดูแลให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้วิถีพุทธที่โรงเรียนก าหนด ให้เป็นประจ าจนเกิด
เป็นพุทธวิถี คัดเลือกครูผู้รับผิดชอบโครงการที่มีความเหมาะสม เป็นกัลยาณมิตร และสามารถปลูกฝัง
ศรัทธาค่านิยมต่อการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบแก่นักเรียนได้ ตัวอย่างกิจกรรม เช่น กิจกรรม “ขนมไทย ใส่
สมาธิ” กิจกรรม “จิตอาสา เราท าดีด้วยหัวใจ” กิจกรรม “ค่ายคุณธรรม น้อมน า ท าความดี” กิจกรรม 
“บันทึกพุทธะแห่งความดี ชีวีวิถีสุข” กิจกรรม “วิถีคนกล้า น าพาสู่ความปรองดอง” เป็นต้น ซึ่งปัญหา
และอุปสรรคที่พบ คือ โรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนนักเรียนน้อย ท าให้บทบาทแกนน ากิจกรรมต่าง ๆ ส่วน
ใหญ่เป็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 -6) ท าให้นักเรียนมีภาระงานมาก  

ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด โรงเรียนควรด าเนินการ ประชุมชี้แจงให้นักเรียน ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ได้ทราบถึงการด าเนินงานโครงการ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการ
ส่งเสริม สนับสนุน เตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแบบวิถีพุทธในด้านต่าง  ๆ อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอในทุกด้าน ควรมีครูพระสอนมาสอนศีลธรรมในโรงเรียน หรือวิทยากรจากภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม มีคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า อาทิเช่น  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง เป็นต้น 
ซึ่งไม่พบปัญหาหรืออุปสรรค 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนควรด าเนินการ ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน
โครงการ ให้คณะกรรมการสถานศึกษา หรือผู้ปกครองทราบ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้หลักในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าและน าโครงการหรือกิจกรรมอื่นมาช่วยส่งเสริม
ในการปรับปรุง และพัฒนาวิถีพุทธ ให้แก่ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  
ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนสอบนักธรรม ร่วมกับโครงการธรรมศึกษา ซึ่งไม่พบ
ปัญหาหรืออุปสรรค 

ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการ โรงเรียนควรประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
โดยการประเมินตนเองตามอัตลักษณ์ 29 ประการ ระยะ 9 เดือน และ 12 เดือน ในระบบเว็บไซต์วิถีพุทธ 
และประเมินการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมของโรงเรียนก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินงาน 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง สรุปและรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษาต่อผู้บริหารโรงเรียน มีการรายงานกิจกรรมสถานศึกษาวิถีพุทธชั้นน า
ในเว็บไซต์วิถีพุทธ มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้ทราบผลการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ผ่านทางช่องทาง
ต่าง ๆ อาทิเช่น วารสาร เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก และกลุ่มไลน์ของโรงเรียน เป็นต้น ซึ่งปัญหาและอุปสรรคที่พบ 
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คือ การติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง ผู้ปกครองบางส่วนเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ ไม่สามารถอ่านออกเขียนได้ ต้อง
อาศัยบุคลากรในท้องถิ่นหรือการอัดเสียงช่วยในการสื่อสาร 
 
สรุปและอภิปรายผล 

สภาพการบริหารโรงเรียนเพื่อพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย ขั้นเตรียมการ อยู่
ในระดับมากที่สุด ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ขั้นด าเนินการพัฒนา
ผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินการและขั้นปรับปรุง
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมากทุกด้าน เนื่องจากสถานศึกษามีการด าเนินการตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของอัตลักษณ์ 29 ประการ และตามขั้นตอนการด าเนินงาน 6 ขั้นตอนของโรงเรียนวิถีพุทธ
ด้วยกระบวนการกัลยาณมิตร มีโครงการหรือกิจกรรมที่เด่นชัด เป็นที่ประจักษ์ จนเป็นแบบอย่างได้ 
สอดคล้องผลการวิจัยของ พระมหาวิชาญ สุวิชาโน (2564) ที่ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการด าเนินงาน
โรงเรียนวิถีพุทธ ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนวิถีพุทธมีการด าเนินงาน อยู่ 3 ระดับ ได้แก่ โรงเรียนวิถีพุทธ
ทั่วไป โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน มีการด าเนินการ 6 ขั้นตอนการด าเนินงาน
ของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน และสอดคล้องกับ คู่มือการด าเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธ ของพระมหาวิชาญ สึวิชาโน (บัวบาน) และเกษม แสงนนท์ (2562) ที่ก าหนดคุณสมบัติและ
ตัวชี้วัดโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า และหลักเกณฑ์โรงเรียนที่มีสิทธิ์สมัครรับการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
ว่า โรงเรียนต้องได้สมัครลงทะเบียนในระบบ (สถานศึกษาวิถีพุทธ, 2545) ไม่น้อยกว่า 3 ปี มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดอัตลักษณ์วิถีพุทธครบทั้ง 29 ประการ และประเมินตนเองตามอัตลักษณ์วิถีพุทธใน
ระบบ ระยะ 9 เดือนและ 12 เดือน ไม่น้อยกว่า 2 ปีต่อเนื่อง มีกิจวัตรประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ด้านวิถี
พุทธ และกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา อย่างสม่ าเสมอ จนเป็นวิถีชีวิต มีโครงการวิถีพุทธในแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการเด่นด้านวิถีพุทธ 
อย่างเป็นรูปธรรม ต่อเนื่องกันอย่างน้อย 2 ปี และส่งผลดีต่อครู บุคลากรและผู้เรียน มีการบูรณาการวิถี
พุทธสู่การเรียนการสอนรวมทั้งมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระ  มีการอบรม
พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากร ในด้านวิถีพุทธและการปฏิบัติธรรม ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีการอบรม
พัฒนาผู้เรียนในด้านวิถีพุทธและปฏิบัติธรรมต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 3 ปี ผู้บริหาร และคณะครู อาจารย์ มี
ความใส่ใจในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
 แนวทางการบริหารโรงเรียนเพื่อพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ควรมีการด าเนินการตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของอัตลักษณ์ 29 ประการ และตามขั้นตอนการด าเนินงาน 6 ขั้นตอนของโรงเรียน
วิถีพุทธ มีโครงการหรือกิจกรรมที่โดดเด่น เป็นที่ประจักษ์ จนเป็นแบบอย่างได้ มีแนวทางการพัฒนาที่
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยด าเนินการตามขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 6 ขั้นตอน คือ  
 1. ขั้นเตรียมการ โรงเรียนควรศึกษาหลักเกณฑ์การคัดเลือกเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า ประชุม
ปรึกษาหารือ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักแก่ผู้มีส่วนร่วม จัดท าแผนงาน ที่ระบุในแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียน อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธด าเนินไป 
 2. ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ โรงเรียนควรน าหลักวิถีพุทธบูรณาการใน
หลักสูตรของสถานศึกษา โดยสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระ จัดสภาพกายภาพของโรงเรียนและกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้เหมาะสม แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้
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เป็นปัจจัย เป็นกิจกรรม เป็นเครื่องมือสู่การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะแห่ง
ปัญญาวุฒิธรรม  
 3. ขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา โรงเรียนควรก ากับดูแลให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจ าเกิดเป็นพุทธวิถีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง คัดเลือกครู
ผู้รับผิดชอบโครงการที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสม เป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถปลูกฝังศรัทธาค่านิยมที่ดี
ได้ เพื่อให้เป็นหัวใจของการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 4. ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด โรงเรียนควรมีการประชุมชี้แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบผลการ
ด าเนินงาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการเตรียมความพร้อม การส่งเสริม การสนับสนุน ด้านต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ มีครูพระหรือวิทยากร มาสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีคณะกรรมการติดตาม
การด าเนินงาน เพื่อให้การด าเนินการทุกส่วนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยท่าทีความเป็นกัลยาณมิตร  
 5. ขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง โรงเรียนควรน าโครงการหรือกิจกรรมอื่นมาช่วยส่งเสริม
สนับสนุน ช่วยปรับปรุงและพัฒนาวิถีพุทธให้แก่ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียน อย่าง
ต่อเนื่อง มีการเข้าสอบนักธรรมร่วมกับโครงการธรรมศึกษา เพื่อให้เน้นย้ าด้วยหลักธรรมว่าต้องมีการ
พัฒนามากขึ้น ๆ  
 6. ขั้นประเมินผล และเผยแพร่ผลการด าเนินการ โรงเรียนควรประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการทุกระยะ มีการประเมินความพึงพอใจ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษาต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน รายงานกิจกรรมสถานศึกษาวิถีพุทธชั้นน า ในเว็บไซต์วิถีพุทธ มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ อาทิเช่น วารสาร เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก และกลุ่มไลน์ของ
โรงเรียน เป็นต้น ให้แก่บุคคลทั่วไป หรือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ เพื่อให้ตรวจสอบผลการด าเนินงานและ
รายงานให้แก่ผู้เกี่ยวข้องให้ทราบ  
 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท (รุจิเวทย์) และพระมหาก าพล คุณงฺกโร 
(มาลัย) (2558) ที่ได้ศึกษา พุทธบูรณาการเพื่อการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยเสนอแนวทางการ
การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านกายภาพ ว่าการสรรหางบประมาณเป็นเรื่องส าคัญที่ควรมี
กระบวนการวางแผนที่ดี เพื่อที่จะสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถี
พุทธ ผู้บริหารโรงเรียนควรก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา และโดย
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย พร้อมทั้งต้องชี้แจง ท าความเข้าใจ และสร้างความตระหนักให้
บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนเห็นคุณค่าและร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการเรียน
การสอน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียน เป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียน โดยไม่ต้องผ่านกระบวนการ
การเรียนการสอน แต่เป็นการท าให้ดู อยู่ให้เห็นผู้เรียนก็จะเรียนรู้และจดจ าได้ง่ายกว่าการสอนในชั้นเรียน 
แต่การเรียนการสอนเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องให้ด าเนินไปตามหลักสูตรที่ก าหนด ด้านบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ์ การแสดงใบหน้าที่ยิ้มแย้มแจ่มใส และมีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กันด้วยความจริงใจ จะเป็นการ
สร้างบรรยากาศและการปฏิสัมพันธ์ที่ดี รวมถึงการแสดงความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน  ด้านการบริหาร
จัดการ อาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ฝ่าย มีมุมมอง ทัศนคติ วิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ชัดเจน เป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันการชี้แจงให้ทุกฝ่ายได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจถึงแนวทางหรือกระบวนการในการ
บริหารงาน ก็จะท าให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างราบรื่น พร้อมส่งผลให้ประสบความส าเร็จได้ 

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วัชรพล มะลิซ้อน (2560) ที่ได้ศึกษา การปลูกฝังคุณธรรมใน
โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนบ้านชุมแสง ต าบลชุมแสง อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า กระบวนการปลูกฝัง
คุณธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบด้วย 1.การเตรียมการ 2.การด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ 
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3.การด าเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา 4.การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด 5.การปรับปรุงและพัฒนา
ต่อเนื่อง 6.การประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน เป็นขั้นตอนที่จะสะท้อนให้ทราบถึงผลการ
ด าเนินงานการปลูกฝังคุณธรรมในโรงเรียน และพบว่า ประโยชน์ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนวิถีพุทธ แบ่งออกเป็น 
4 อย่าง ได้แก่ 1. ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 2. ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคลากรของโรงเรียน 3. 
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 4. ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับทุกคน และ 

สอดคล้องกับผลสถานศึกษาวิถีพุทธ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2556) 
ได้สรุปผลโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เชิงคุณภาพ พบว่า 1. พระภิกษุสงฆ์ มหาเถรสมาคม กรมการศาสนา 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มหาวิทยาลัยสงฆ์ และองค์กรภาคเอกชนหลาย ให้การสนับสนุน
โรงเรียนวิถีพุทธ เพราะเห็นว่าเป็นทางรอดของสังคมไทย 3. ผู้รับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 225 เขต เกิดการตื่นตัวที่จะเยี่ยมเยือน นิเทศ โรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อให้โรงเรียนสามารถน าหลัก
พุทธธรรมไปใช้ในการบริหารจัดการในโรงเรียนทั้งระบบ  3. ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน ตระหนักถึง
ความส าคัญ เริ่มปรับตัวน าหลักพุทธธรรมเข้าไปใช้ในการบริหารจัดการทั้งระบบโรงเรียน รวมทั้งในการ
ด าเนินชีวิตตนเอง ลด ละ เลิก อบายมุข 4. นักเรียนได้เรียนรู้ และเริ่มปรับตัว น าหลักพุทธธรรมไปปฏิบัติ
ในวิถีชีวิต โดยเน้นการกิน อยู่ ดู ฟัง เป็นตามหลักไตรสิกขา เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข นักเรียนมี
มารยาท เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ รู้จัก บาป บุญ คุณ โทษ และช่วยกับสืบสานประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
5. ผู้ปกครอง ชุมชน ชื่นชมยินดีให้การสนับสนุนงานของโรงเรียนมากขึ้นเกิดความสมานฉันท์ ของบ้าน วัด 
โรงเรียน (บ ว ร) น าสู่ความสงบ และสันติสุขของสังคม 

  
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 ก่อนการการด าเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนควรศึกษาหลักเกณฑ์และแนว
ทางการด าเนินงานให้เข้าใจและชี้แจงให้ผู้ร่วมที่เกี่ยวข้องทราบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความ
ตระหนักถึงประโยชน์ที่จะเกิดขั้นในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า เพื่อที่ จะได้ร่วมกัน
วางแผนในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  

   1.2 ควรด าเนินการตามขั้นตอนการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 6 ขั้นตอน ในการบริหาร
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า เพื่อเป็นแนวทางการบริหารโรงเรียน ซ่ึงมีส่วนส าคัญอย่าง
ยิ่งที่จะท าให้ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธอย่างเป็นระบบ ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

   1.3 ควรส่งเสริมความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาคณะครู
ผู้ปกครอง นักเรียน วัด ชุมชน ในการส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนิน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานของโครงการ มีการปรับปรุงอย่าง
สม่ าเสมอ และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ท าให้การด าเนินงานของโครงการมีประสิทธิภาพ 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาวิจัยแนวทางการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หรือระดับมัธยมศึกษา 

2.2 ควรศึกษาวิจัยปัญหาและแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องของการ 
บริหารโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
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2.3 ควรศึกษาวิจัยแนวทางการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ โรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน 
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