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บทคัดย'อ 
              การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค6เพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบ
บูรณาการตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุก 2) เปรียบเทียบความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการกIอน
และหลังกิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุก 3) 
ศึกษาความคิดเห็นที่มีตIอกิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการตามแนวคิดการ
เรียนรู?เชิงรุก มีกลุIมเปQาหมาย คือ ครูโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดเชียงราย จำนวน 38 คน เครื่องมือที่ใช? 
คือ คูIมือกิจกรรมเสริมสร?างความรู? แบบวัดความรู? แบบสอบถามความคิดเห็น และแบบสังเกต สถิติที่ใช?
ในการวิเคราะห6ข?อมูล ได?แกI คIาร?อยละ คIาเฉลี่ย สIวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคIาที และการ
วิเคราะห6ข?อมูลเชิงเนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบวIา 1) กิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ มีเนื้อหา 
4 ประเด็น ได?แกI 1.1) การบูรณาการเพื่อพัฒนาผู?เรียน 1.2) การจัดกิจกรรมและการวัดประเมินผลการ
เรียนรู?แบบบูรณาการตามบริบทโรงเรียน 1.3) สื่อเพื่อบูรณาการในการจัดการเรียนรู?ตามบริบทโรงเรียน 
และ 1.4) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาผู?เรียนตามบริบทโรงเรียน มีกิจกรรม 
4 ลักษณะ ได?แกI กิจกรรมเดี่ยว คูI กลุIมเล็ก และกลุIมใหญI กิจกรรมที่สำคัญ คือ การสะท?อนคิด การ
อธิบาย การอภิปราย การยกตัวอยIาง กรณีศึกษา การสาธิต กระบวนการกลุIม การลงมือปฏิบัติ เทคนิค
คูIคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู? และเทคนิคอIางปลา 2) ครูมีความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการหลัง
จัดกิจกรรมสูงกวIากIอนจัดกิจกรรม อยIางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 3) ครูมีความคิดเห็นตIอ
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กิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุกในระดับมาก
ที่สุด และจากการสังเกตพบวIามีการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู?ที่เน?นบริบทโรงเรียนและ
ท?องถิ่น 
 
คำสำคัญ :  กิจกรรมเสริมสร?างความรู?, การเรียนรู?แบบบูรณาการ, การเรียนรู?เชิงรุก, โรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ABSTRACT  
 This research aimed to 1) develop activities to enhance the integrated learning 
management based on active learning, 2) compare the knowledge before and after the 
training of the activity to enhance the Integrated learning management based on active 
learning, and 3) study the opinions towards the activity to enhance the Integrated learning 
management based on active learning. The target group was 38 teachers in small-sized 
schools. The instruments were an activity handbook, a test, a questionnaire, and an 
observation form. The statistics used in this research were percentage, mean, standard 
deviation, t-test, and content analysis. 
 The results of the research found that 1) There were four main activities to 
enhance Integrated learning management comprised: 1.1) Integration to develop learners, 
1.2) Learning management and assessment of Integrated learning based on the school 
context, 1.3) Materials of the integrated learning based on the school context, and 1.4) 
Writing integrated learning lesson plans based on the school context. Four types of 
activities were individual, pair, small group, and big group activities. The main activities 
were self-reflection, explanation, discussion, giving example, case study, demonstration, 
group process, implementing, think-pair-share technique, Show & Share, and fishbowl 
technique. 2) The Integrated learning management of teachers after training was higher 
than before, at the statistical level of 0.01, 3) The teacher's opinion towards the activity 
to enhance the Integrated learning management based on active learning was at the 
highest level, and from the observation found that the designing of the lesson plan 
focused on the school and local context. 
 
Keywords : Enhancement Activity, Integrated Learning, Active Learning, Small-Sized 

School 
 
บทนำ 
 ด?วยโลกในศตวรรษที่ 21 ได?มีการเปลี่ยนแปลงในหลายด?าน ไมIวIาจะเป�นด?านสังคม วัฒนธรรม
เศรษฐกิจ ความก?าวหน?าทางเทคโนโลยี รวมถึงทางด?านการศึกษา ซึ่งเราควรมีความตระหนักในการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาในทุกด?านเพื่อให?สามารถดำรงชีวิตได?อยIางราบรื่น ทางด?านการศึกษานั้นได?มีการ
พัฒนาเพื่อเข?าสูIการศึกษาสมัยใหมIให?ทันตIอการเปลี่ยนแปลงในทุกระดับ รวมไปถึงการพัฒนาศักยภาพ
ของคนทางการศึกษา ทั้งนี้ในสIวนมหาวิทยาลัยราชภัฏได?มีภารกิจหลักตามพระบรมราโชบาย คือ การ
ผลิตและพัฒนาครู โดยการยกระดับกระบวนการผลิตครูให?เป�นไปตามความเหมาะสมกับบริบทของ
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ศตวรรษที่ 21 และต?องยกระดับการศึกษาของท?องถิ่นให?มีคุณภาพ อีกทั้งต?องพัฒนาครูประจำการให?มี
ศักยภาพที่สูงขึ้น ให?เป�นไปตามบริบทและความต?องการในการพัฒนาท?องถิ่น โดยมีความสอดคล?องกับ
ยุทธศาสตร6ชาติ 20 ป� (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2580) ที่กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให?หนIวยงานของ
รัฐทุกภาคสIวนได?ถือปฏิบัติ เพื่อให?บรรลุวิสัยทัศน6ที่วIา “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป�นประเทศ
พัฒนาแล?วด?วยการพัฒนาตามปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสูIการพัฒนาให?คนไทยมีความสุข 
และตอบสนอง ตIอการบรรลุผลประโยชน6แหIงชาติ ในยุทธศาสตร6ชาติด?านการพัฒนาและเสริมสร?าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย6มีเปQาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชIวงวัยให?เป�นคน
ดี เกIง และมีคุณภาพ (สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร6ชาติ, 2564) และภายใต?ปรัชญา
สถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาท?องถิ่น การพัฒนาครูในโรงเรียนขนาดเล็กตามพระบรมราโชบายด?าน
การศึกษา อันเป�นสิ่งหนึ่งในการสร?างฐานสูIการพัฒนาครู เพราะความรู?ถือเป�นหัวใจสำคัญในการพัฒนา
การศึกษาในอนาคตได? การพัฒนาครูในโรงเรียนขนาดเล็ก จึงมีความสำคัญที่จะต?องดำเนินการเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ อันนำไปสูIการพัฒนาผู?เรียนที่มีคุณภาพ  
 ในการพัฒนาครูมีหลากหลายแนวทาง การอบรมให?ความรู?ถือเป�นอีกแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาครูให?มีความรู?ความสามารถ ซึ่งการพัฒนาครูถือเป�นนโยบายการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กตาม
มาตรการในยุทธศาสตร6ที่ 4 พัฒนาผู?บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่กลIาววIาการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให?สามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยอาศัยพื้นฐานความรIวมมือ           
(สุเทพ ชิตยวงษ6, 2564) โดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 ที ่ครูในโรงเรียนขนาดเล็กจำเป�นต?องมีความรู?
ความสามารถในการบูรณาการความรู?ตIาง ๆ ได?เป�นอยIางดี ตามที่ ไพฑูรย6  สินลารัตน6 (2557: 11) ได?
เสนอไว?วIาผู?สอนในศตวรรษที่ 21 ควรสร?างและบูรณาการความรู?ได? เพราะความรู?เปลี่ยนแปลงเร็วมาก 
ผู?สอนจึงต?องรู?จักหาความรู?ได?เอง และสามารถบูรณาการความรู?นั้นเข?ากับผู?เรียนและการสอนได? ซึ่งการ
จัดการเรียนรู?แบบบูรณาการมีวัตถุประสงค6เพื่อให?ผู?เรียนได?รับสาระความรู?แบบองค6รวมที่เชื่อมโยงสัมพันธ6
กันจากหลากหลายสาขาวิชา เพื่อให?ผู?เรียนได?ฝ�กทักษะกระบวนการเรียนรู?ตIาง ๆ เชIน ทักษะกระบวนการ
กลุIม ทักษะการคิด การแก?ป�ญหา การอภิปราย การสรุป เป�นต?น เพื่อสIงเสริมความสามารถของผู?เรียนที่มี
ความแตกตIางกันในด?านตIาง ๆ ที่เรียกวIา พหุป�ญญา เพื่อให?ผู?เรียนสามารถแสวงหาความรู?จากแหลIง
เรียนรู?ที่หลากหลายและนำความรู?ไปประยุกต6ใช?ในชีวิตประจำวันได? (อาภรณ6  ใจเที่ยง, 2553) ซึ่งเมื่อครู
ได?มีความรู?ความเข?าใจในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการและนำความรู?นี้ไปสูIการประยุกต6ใช?ในโรงเรียน
ของตนเองจะทำให?การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

 ทั้งนี้ในป�จจุบันได?มีการใช?การเรียนรู?เชิงรุก หรือ Active Learning ในการจัดกิจรรมตIาง ๆ 
ซึ่งได?ผลเป�นอยIางดี การจัดการเรียนรู?เชิงรุก เป�นการได?รับประสบการณ6หรือเรียนรู?ในกิจกรรมอยIาง
หลากหลาย ซึ ่งเน?นการมีสIวนรIวม การเป�ดโอกาสให?ได?ปฏิสัมพันธ6กับสิ ่งรอบข?างหรือภายในตัวเอง                  
(สุดาพร ป�ญญาพฤกษ6, 2562) การเรียนรู?เชิงรุกมีความสำคัญคือ ทำให?มีสIวนรIวมในการปฏิบัติกิจกรรม 
ได?รับการพัฒนาทักษะการแก?ป�ญหา การวิเคราะห6 การสังเคราะห6 การประเมินคIา ได?รับการบIมเพาะ
พัฒนาคุณธรรม เจตคติ และคุณคIาที่มีอยูIในตัวผู?เรียน รวมทั้งบIมเพาะด?านสุนทรียภาพ การมีสIวนรIวม มี
การเรียนรู?แบบรวมพลัง คือ ทุกคนคิด ทุกคนทำงานเดี่ยว และทุกคนรIวมทำงานกลุIม และเป�ดโอกาสให?
ผู?เรียนที่มีความสามารถหรือมีความถนัดมากกวIาชIวยเหลือ ผู?เรียนที่มีความสามารถและความถนัดน?อย 
และทุกคนรIวมกันทำกิจกรรม ทำงานอยIางมีชีวิตชีวา อยIางตื่นตัว (พิมพันธ6 เดชะคุปต6, 2561) ซึ่งมี
รากฐานและสอดคล?องกับแนวคิดคอนสตรักติวิสต6ที่เน?นให?ผู?เรียนสร?างความรู?ขึ้นเอง และแนวคิดเกี่ยวกับ
กิจกรรม 2 มิติ คือ กิจกรรมด?านพฤติกรรม และกิจกรรมด?านการรู?คิด ทั้งนี้การเรียนรู?เชิงรุกเป�นการ
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จัดการเรียนรู?ที่เน?นผู?เรียนเป�นสำคัญ เป�นแนวคิดที่เน?นให?ผู?เรียนเกิดการตื่นตัวในการเรียนรู? ทำให?ผู?เรียน
ได?รับประสบการณ6หรือเรียนรู?ในกิจกรรมอยIางหลากหลาย ซึ่งเน?นการมีสIวนรIวมและเป�ดโอกาสให?ได?
ปฏิสัมพันธ6กับสิ่งรอบข?างหรือภายในตัวเอง ในกระบวนการจัดการเรียนรู?เชิงรุกสามารถจัดเป�นรูปแบบ
ยุทธวิธีการเรียนรู?เชิงรุก หรือเป�นกระบวนการจัดการเรียนรู?เชิงรุก และสามารถนำไปใช?ในลักษณะของ
เทคนิคและกิจกรรมการเรียนรู?เชิงรุกที่หลากหลาย ซึ่งสามารถจัดได?ทั้งคูI เดี่ยว กลุIม หรือเป�นรายบุคคล 
ผู?สอนสามารถมาใช?จัดทำแผนการจัดการเรียนรู?รายหนIวยหรือรายชั่วโมง ตามจุดประสงค6การเรียนรู?ที่ตั้ง
ไว? โดยผู?สอนสามารถยืดหยุIน ได?ตามความเหมาะสม เพื่อเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการเรียนรู? 
(สุดาพร  ป�ญญาพฤกษ6, 2562) การนำแนวคิดการเรียนรู?นี้ไปใช?ในการให?ความรู?จึงนIาสนใจเป�นอยIางยิ่ง  

ทั้งนี้ในจังหวัดเชียงราย ได?มีโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่การศึกษา 4 เขต ที่มีจำนวนครูน?อย 
ไมIครบชั้น ไมIครบกลุIมสาระการเรียนรู? อันเป�นสภาพป�ญหาสำคัญของกลุIมโรงเรียนขนาดเล็ก (สำนัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2556) และจากการดำเนินการในยุทธศาสตร6ที่ 2 การผลิตและ
พัฒนาครู ในป� พ.ศ. 2564 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายได?รIวมกันประชุมกับสำนักงานเขตพื้นที
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย ทั้ง 4 เขต ได?พบวIา ครูในโรงเรียนขนาดเล็กมีไมIเพียงพอ และวุฒิไมIตรง
ครบทุกกลุIมสาระการเรียนรู? จึงเสนอแนะวIาควรมีการพัฒนาความรู?และความสามารถของครู โดยเฉพาะ
โรงเรียนขนาดเล็กที่ควรมีความรู?ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการเพื่อนำไปสูIการใช?
ประโยชน6ในการจัดการเรียนการสอนตามบริบทโรงเรียน อันเป�นการยกระดับทางวิชาการ วิชาชีพ และ
ทักษะทางวิชาชีพ 

ดังนั้นคณะผู?วิจัยจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนากิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการ
เรียนรู?แบบบูรณาการตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุก สำหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อเป�นการพัฒนาครูให?
มีองค6ความรู?เกี่ยวกับการบูรณาการและนำไปใช?ในการพัฒนาผู?เรียนได?อยIางมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค;การวิจัย  

1. เพื่อพัฒนากิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ตามแนวคิดการ
เรียนรู?เชิงรุกสำหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก 

2. เพื ่อเปรียบเทียบความรู ?ในการจัดการเรียนรู ?แบบบูรณาการกIอนและหลังกิจกรรม
เสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุกของครูโรงเรียนขนาด
เล็ก 

3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นที่มีตIอกิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณา
การ ตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุกของครูโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1. กลุiมเปkาหมายของการวิจัย 
กลุ IมเปQาหมาย ได?แกI ครูในโรงเร ียนขนาดเล็กของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1-4 ที่มีเกณฑ6การคัดเลือก คือ เป�นครูในโรงเรียนขนาดเล็กของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1-4 ในโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน ไมIเกิน 120 คน เป�นครูที่
รับผิดชอบสอนในระดับชั้นประถมศึกษาป�ที่ 1-6 มีความประสงค6ในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู?แบบบูรณาการ มีความสนใจและสมัครใจในการเข?ารIวมอบรม และต?องการนำความรู?เกี่ยวกับ
การบูรณาการไปใช?ในภาคเรียนตIอไป โดยมีการประชาสัมพันธ6ทางออนไลน6 ได?ครูที่เป�นไปตามเกณฑ6 
จำนวน 38 คน จาก 19 โรงเรียน 
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2. ตัวแปรทีใ่ชBในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใช?ในการวิจัย ประกอบด?วย ตัวแปรอิสระ คือ กิจกรรมเสริมสร?างความรู?ใน                

การจัดการเรียนรู ?แบบบูรณาการ ตามแนวคิดการเรียนรู ?เชิงรุก ได?แกI การสะท?อนคิด (Reflection)                  
การอธิบาย การอภิปราย การยกตัวอยIาง กรณีศึกษา การสาธิต กระบวนการกลุIม การลงมือปฏิบัติ 
เทคนิคคู Iค ิด (Think-Pare-Share) การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู?  (Show & Share) และเทคนิคอIางปลา                 
(Fish Bowl) ตัวแปรตาม คือ ความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ และความคิดเห็นที่มีตIอกิจกรรม
เสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุก  

3. ขอบเขตเนือ้หา 
การวิจัยครั้งนี้ได?ศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดเรียนรู?

แบบบูรณาการ ตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุก ซึ่งใช?แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู?แบบเชิงรุก (Active 
Learning) ท ี ่ส ัง เคราะห 6จาก Bonwell and Eison (1991); McKinney (2008, อ ?างถ ึงใน นร ินทร6              
เจริญพันธ6, 2565); จรรยา ดาสา (2552); สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560, อ?างถึงใน 
สุคนธ6  สินธพานนท6, 2560); สุดาพร ป�ญญาพฤกษ6 (2562) ซึ่งมีการจัดการเรียนรู?เชิงรุกเพื่อนำไปจัด
กิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ได?แกI กิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมคูI กิจกรรม
กลุIมเล็ก กลุIมใหญI โดยใช?เทคนิควิธีการตIาง ๆ เพื่อให?ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม 

4. เครื่องมือที่ใชBในการวิจัย 
4.1 คูIมือกิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ตามแนวคิดการ

เรียนรู?เชิงรุก สำหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก มีการหาคุณภาพ โดยใช?แบบประเมินความเหมาะสมที่เป�นแบบ
มาตราสIวนประมาณคIา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของ Likert (นพพร ธนะชัยขันธ6, 2555) มี
รายละเอียดเกณฑ6การให?คะแนนระดับความเหมาะสม ดังนี้ 

คะแนน 5   หมายถึง   เหมาะสมในระดับมากที่สุด 
คะแนน 4   หมายถึง   เหมาะสมในระดับมาก 
คะแนน 3   หมายถึง   เหมาะสมในระดับปานกลาง 
คะแนน 2   หมายถึง   เหมาะสมในระดับน?อย 
คะแนน 1   หมายถึง   เหมาะสมในระดับน?อยที่สุด 
กำหนดเกณฑ6การแปลความหมายข?อมูลเป�นคIาเฉลี่ย ดังนี้  
คIาเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  
คIาเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมาก 
คIาเฉลี่ย  2.51 - 3.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
คIาเฉลี่ย  1.51 - 2.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับน?อย 
คIาเฉลี่ย  1.00 - 1.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับน?อยที่สุด 
ซึ่งมีการกำหนดเกณฑ6ความเหมาะสมที่จะนำคูIมือกิจกรรมไปใช? คือ มีความเหมาะสม

ในระดับมากที่สุด โดยมีคIาเฉลี่ย 4.51 เป�นต?นไป ทั้งนี้จากการประเมินของผู?เชี่ยวชาญทางด?านหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู? จำนวน 3 ทIาน พบผลประเมิน มีคIาเฉลี่ยเทIากับ 4.83 อยูIในระดับมากที่สุด ซึ่ง
เป�นไปตามเกณฑ6 มีความเหมาะสมนำไปใช?ในการจัดกิจกรรมตIอไป 

4.2 แบบวัดความรู?เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ สำหรับครูโรงเรียนขนาด
เล็ก ระดับการนำไปใช? วิเคราะห6 และสังเคราะห6เป�นแบบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข?อ มีหาคุณภาพโดยให?
ผู?เชี่ยวชาญ 3 ทIาน ประเมินความสอดคล?อง (IOC) พบคIาดัชนีความสอดคล?องอยูIระหวIาง 0.67-1.00 มีคIา
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ความยากงIาย (p) เทIากับ 0.40-0.77 มีคIาอำนาจจำแนก (r) เทIากับ 0.20-0.53 และมีคIาความเชื่อมั่น
เทIากับ 0.70 

4.3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ตามแนวคิดการ
เรียนรู?เชิงรุก สำหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก เป�นแบบมาตราสIวนประมาณคIา (Rating Scale) 5 ระดับ 
ตามวิธีของ Likert (นพพร ธนะชัยขันธ6, 2555) มีรายละเอียดเกณฑ6การให?คะแนนระดับความคิดเห็น 
ดังนี้ 

คะแนน 5   หมายถึง   เห็นด?วยในระดับมากที่สุด 
คะแนน 4   หมายถึง   เห็นด?วยในระดับมาก 
คะแนน 3   หมายถึง   เห็นด?วยในระดับปานกลาง 
คะแนน 2   หมายถึง   เห็นด?วยในระดับน?อย 
คะแนน 1   หมายถึง   เห็นด?วยในระดับน?อยที่สุด 
กำหนดเกณฑ6การแปลความหมายข?อมูลเป�นคIาเฉลี่ย ดังนี้  
คIาเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด  
คIาเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมาก 
คIาเฉลี่ย  2.51 - 3.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
คIาเฉลี่ย  1.51 - 2.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับน?อย 
คIาเฉลี่ย  1.00 - 1.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับน?อยที่สุด 

 ทั้งนี ้ได?มีการหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยให?ผู ?เชี ่ยวชาญ 3 ทIาน ประเมินความ
สอดคล?อง (IOC) พบคIาดัชนีความสอดคล?องอยูIระหวIาง 0.67-1.00 โดยมีคIาอำนาจจำแนก (r) เทIากับ 
0.27-0.82 และมีคIาความเชื่อมั่นเทIากับ 0.96  

4.4 แบบสังเกตเกี่ยวกับการรIวมกิจกรรมการเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบ
บูรณาการ ตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุก เป�นแบบปลายเป�ด ใน 2 ประเด็น คือ การออกแบบการจัดการ
เรียนรู?แบบบูรณาการและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการตามบริบทโรงเรียนและท?องถิ่น 
โดยมีการบันทึกแบบความเรียง มีการหาคุณภาพของแบบสังเกต โดยให?ผู?เชี่ยวชาญ 3 ทIาน ประเมินความ
สอดคล?อง (IOC) พบคIาดัชนีความสอดคล?องอยูIระหวIาง 0.67-1.00 

5. การเก็บรวบรวมขBอมูล 
การเก็บรวบรวมข?อมูลที่ใช?ในการวิจัยครั้งนี้ ผู?วิจัยได?ดำเนินตามขั้นตอน ดังนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
5.1 ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ และการจัดการเรียนรู?เชิงรุก กำหนด

สิ่งที่จะพัฒนา แล?วออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุก 
สำหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก และให?ผู?เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม 

5.2 ดำเนินการประชาสัมพันธ6ทางออนไลน6ไปยังโรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย โดยระบุเกณฑ6การคัดเลือกครูที่เข?ารIวมกิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการ
จัดการเรียนรู?แบบบูรณาการให?ชัดเจน เพื่อนำมาสูIกลุIมตัวอยIางในการวิจัย โดยมีครูที่เป�นไปตามเกณฑ6 
จำนวน 38 คน 

5.3 วางแผนการดำเนินการจัดกิจกรรมและเตรียมวัสดุอุปกรณ6 รวมถึงประชุมชี้แจงทีม
วิทยากรที่จัดกิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุก 
ให?มีความรู?ความเข?าใจที่สอดคล?องกัน โดยมีวิทยากรทั้งหมด 4 คน  

5.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ตาม
แนวคิดการเรียนรู?เชิงรุก จำนวน 12 ชั่วโมง ในการดำเนินกิจกรรมได?คำนึงถึงการจัดกิจกรรมภายใต?
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มาตรการการปQองกันการแพรIระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) โดยแบIงเป�น 2 ห?อง 
ห?องละ 19 คน มีวิทยากรห?องละ 2 คน ทั้งนี้กIอนดำเนินการจัดกิจกรรมได?มีการทดสอบความรู?ครูโรงเรียน
ขนาดเล็กเกี่ยวกับความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ และในระหวIางดำเนินการจัดกิจกรรม ได?มี
การสังเกตครูในการรIวมกิจกรรมการเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ  

5.5 ประเมินความรู?เกี่ยวกับความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการหลังการจัดกิจกรรม 
โดยการทดสอบ และสำรวจความคิดเห็นที่มีตIอกิจกรรมกิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบ
บูรณาการ ตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุก สำหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก 

5.6 ทำการรวบรวมข?อมูลจากการวัดความรู? การสำรวจความคิดเห็น และจากการสังเกต
แล?ววิเคราะห6ข?อมูลและสรุปผลการวิจัย 
 
ผลการวิจัย 

1. กิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ตามแนวคิดการเรียนรู?เชิง
รุก สำหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก ได?กิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ แสดงดัง
ตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 แสดงเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู?และลักษณะกิจกรรมแบบ Active Learning 
 

 
 

เนื้อหา 
 

 
 

กิจกรรมการเรียนรูB 
 

ลักษณะกิจกรรมแบบ                    
Active Learning 

เดี่ยว   คูi     กลุiมเล็ก    กลุiมใหญi 

1. การบูรณาการเพื่อพัฒนา
ผู?เรียน 

1.1 หลักการและคุณคIาของ
การบูรณาการ 
1.2 แนวทางการบูรณาการ
เพื่อพัฒนาผู?เรียน 
1.3 แนวทางการบูรณาการ
ในหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

• การสะท?อนคิด 
(Reflect) 

    a 

• การอธิบายและ
อภิปราย 

                                    a 

• การยกตัวอยIาง 
กรณีศึกษา  

                                    a 

2. การจัดกิจกรรมและการวัด
ประเมินผลการเรียนรู?แบบ
บูรณาการตามบริบทโรงเรียน 

2.1 แนวทางการจัด
กิจกรรมและการวัด

• การอธิบายและสาธิต                                     a 

• กระบวนการกลุIม                          a 

• เทคนิคคูIคิด            
(Think-Pare-Share)  

     a    a                  a 

• การลงมือปฏิบัติ                          a 
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เนื้อหา 
 

 
 

กิจกรรมการเรียนรูB 
 

ลักษณะกิจกรรมแบบ                    
Active Learning 

เดี่ยว   คูi     กลุiมเล็ก    กลุiมใหญi 

ประเมินผลการเรียนรู?แบบ
บูรณาการ 
2.2 การออกแบบกิจกรรม
เรียนรู?แบบบูรณาการ 
2.3 การวัดและประเมินใน
การจัดการเรียนรู?แบบ
บูรณาการ 

• การแลกเปลี่ยน
เรียนรู? (Show & 
Share) 

                        a        a 

3. สื่อเพื่อบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู?ตามบริบท
โรงเรียน 

3.1 แนวคิดการใช?สื่อเพื่อ
บูรณาการในการจัดการ
เรียนรู? 
3.2 การใช?สื่อเพื่อบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู? 

• การสะท?อนคิด 
(Reflect) 

   a 

• การอธิบายและ       
การอภิปราย  

                                    a 

• การยกตัวอยIาง และ
การสาธิต 

                                    a 

• กระบวนการกลุIม                         a 

• เทคนิคอIางปลา        
(Fish Bowl)  

   a                            a 

• การลงมือปฏิบัติ                         a 

• การแลกเปลี่ยน
เรียนรู? (Show & 
Share) 

                                    a 
 
 

4. การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู?แบบบูรณาการเพื่อ
พัฒนาผู?เรียนตามบริบท
โรงเรียน           

4.1 หลักการเขียนแผนการ 
จัดการเรียนรู?แบบบูรณา
การ 
4.2 การออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู?แบบ
บูรณาการเพื่อพัฒนาผู?เรียน 

• การสะท?อนคิด 
(Reflect) 

   a 

• การอธิบาย และ
ยกตัวอยIาง  

                                    a 

• กระบวนการกลุIม                        a 

• การลงมือปฏิบัติ                        a 

• การแลกเปลี่ยน
เรียนรู? (Show & 
Share) 

                                    a 
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จากตารางที่ 1 พบวIากิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการตาม
แนวคิดการเรียนรู?เชิงรุกสำหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก มีเนื้อหา 4 ประเด็น ได?แกI 1) การบูรณาการเพื่อ
พัฒนาผู?เรียน 2) การจัดกิจกรรมและการวัดประเมินผลการเรียนรู?แบบบูรณาการตามบริบทโรงเรียน 3) 
สื่อเพื่อบูรณาการในการจัดการเรียนรู?ตามบริบทโรงเรียน และ 4) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู?แบบ
บูรณาการเพื่อพัฒนาผู?เรียนตามบริบทโรงเรียน มีกิจกรรมการเรียนรู?ใน 4 ลักษณะ ได?แกI กิจกรรมเดี่ยว 
กิจกรรมคูI กิจกรรมกลุIมเล็ก และกิจกรรมกลุIมใหญIทั้งชั้นเรียน มีกิจกรรมที่สำคัญ คือ การสะท?อนคิด 
(Reflection) การอธิบาย การอภิปราย การยกตัวอยIาง กรณีศึกษา การสาธิต กระบวนการกลุIม การลง
มือปฏิบัติ เทคนิคคูIคิด (Think-Pare-Share) การแลกเปลี่ยนเรียนรู? (Show & Share) และเทคนิคอIาง
ปลา (Fish Bowl) 

2. ผลการเปรียบเทียบความรู ?ในการจัดการเรียนรู ?แบบบูรณาการกIอนและหลังกิจกรรม
เสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุก ของครูโรงเรียนขนาด
เล็ก แสดงดังตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบคIาเฉลี่ย สIวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคIาที คะแนนความรู? 
 ของครโูรงเรียนขนาดเล็กกIอนจัดกิจกรรมและหลังจัดกิจกรรม 
 

การจัดกิจกรรม n คะแนนเต็ม x" S.D. df t P-Value 
กIอนจัดกิจกรรม  38 20 14.11 3.15 37 8.422** 0.000 
หลังจัดกิจกรรม  38 20 18.82 1.39 

** มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 
 
 จากตารางที่ 2 พบวIา ครูมีคะแนนความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการหลังจัดกิจกรรม
เสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุกสูงกวIากIอนจัดกิจกรรม 
อยIางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

3. ผลการศึกษาความคิดเห็นที่มีตIอกิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณา
การตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุกของครูโรงเรียนขนาดเล็ก แสดงดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 แสดงคIาเฉลี่ยและสIวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตIอกิจกรรมเสริมสร?างความรู? 
              ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุก ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
ขBอ รายการ x" S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 ผู?ถIายทอดกิจกรรมมีความรู? 

ความสามารถและประสบการณ6 
4.68 0.53 มากที่สุด 

2 ผู?ถIายทอดกิจกรรมมีความสามารถ
ถIายทอดความรู?ได?เป�นอยIางด ี

4.61 0.55 มากที่สุด 

3 เนื้อหาความรู?ที่อบรมมีความนIาสนใจและ
เป�นประโยชน6 

4.79 0.41 มากที่สุด 
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ขBอ รายการ x" S.D. ระดับความคิดเห็น 
4 เนื้อหาความรู?มีความครอบคลุมกับความ

ต?องการของทIาน 
4.66 0.53 มากที่สุด 

5 เนื้อหาความรู?มีความเหมาะสม เอื้อตIอ
การนำไปใช?จริง 

4.66 0.53 มากที่สุด 

6 กิจกรรมที่จัดอบรมมีความเหมาะสมกับ
เนื้อหา 

4.58 0.55 มากที่สุด 

7 การจัดกิจกรรมมีความหลากหลาย 4.74 0.45 มากที่สุด 
8 มีกิจกรรมที่สIงเสริมการมีสIวนรIวมในการ

เรียนรู?รIวมกัน  
4.68 0.53 มากที่สุด 

9 มีกิจกรรมที่ได?เรียนรู?โดยการลงมือปฏิบัติ
จริง 

4.73 0.51 มากที่สุด 

10 มีกิจกรรมที่เป�ดโอกาสให?แลกเปลี่ยน
เรียนรู?รIวมกัน 

4.71 0.57 มากที่สุด 

11 มีกิจกรรมที่กระตุ?นกระบวนการคิด 4.68 0.53 มากที่สุด 
12 มีกิจกรรมที่กระตุ?นความสนใจและสร?าง

ความกระตือรือร?น 
4.63 0.54 มากที่สุด 

13 การจัดกิจกรรมมีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย  

4.55 0.65 มากที่สุด 

14 มีบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู?รIวมกัน 4.66 0.53 มากที่สุด 
15 มีสื่อวัสดุอุปกรณ6ที่เหมาะสม เพียงพอ 4.55 0.65 มากที่สุด 
16 มีสถานที่ที่เหมาะสมเอื้อตIอการจัด

กิจกรรม 
4.63 0.59 มากที่สุด 

17 ระยะเวลาที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.55 0.55 มากที่สุด 
18 ทIานมีความตระหนักถึงความสำคัญของ

การจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ 
4.68 0.53 มากที่สุด 

19 ทIานมีความรู?และความเข?าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู?แบบบูรณาการหลังจาก
อบรม 

4.63 0.59 มากที่สุด 

20 ทIานจะนำความรู?ที่อบรมไปใช?ประโยชน6
ในการพัฒนาผู?เรียนได? 

4.71 0.52 มากที่สุด 

21 ทIานสามารถนำความรู?ไปถIายทอดหรือ
เผยแพรIได? 

4.68 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.66 0.41 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 3 พบวIา ครูมีความคิดเห็นที่มีตIอกิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?

แบบบูรณาการ ตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุกโดยรวมในระดับมากที่สุด โดยมีคIาเฉลี่ย 4.66 (S.D.=0.41) 
ความคิดเห็นที่มีคIาเฉลี่ยมากที่สุด คือ เนื้อหาความรู?ที่อบรมมีความนIาสนใจและเป�นประโยชน6 มีคIาเฉลี่ย 
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4.79 (S.D.=0.41) รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมมีความหลากหลาย มีคIาเฉลี่ย 4.74 (S.D.=0.45) และ มี
กิจกรรมที่ได?เรียนรู?โดยการลงมือปฏิบัติจริง มีคIาเฉลี่ย 4.73 (S.D.=0.51)  

ทั้งนี้จากการสังเกต พบวIา ในการออกแบบการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ครูได?เน?นการใช?
บริบทตัวนักเรียนของโรงเรียนเป�นจุดสำคัญ ทั้งจำนวนนักเรียน เชื้อชาติ ภาษา วัฒนธรรม โดยเฉพาะ
โรงเรียนขนาดเล็กบนพื้นที่สูงในจังหวัดเชียงรายที่มีความหลากหลายของชาติพันธุ6ตIาง ๆ ที่ต?องคำนึงถึง
ความรู?พื้นฐานและประสบการณ6ของนักเรียน รวมถึงการพิจารณาวIาชุมชนท?องถิ่นของตนเองมีอะไรที่มี
ความเฉพาะ มีจุดเดIน นIาสนใจและมีเครือขIายในท?องถิ่นอะไรที่มีสIวนรIวมกับโรงเรียน เพื่อนำมาออกแบบ
การจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ทั้งนี้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ครูทุกทIานได?
เขียนให?สอดคล?องกับหลักสูตรสถานศึกษา และเน?นการใช?ชื่อหนIวย/แผนให?สอดคล?องกับบริบทของ
โรงเรียนหรือท?องถิ่น มีตัวอยIางผลงานแผนผังการบูรณาการ ดังภาพที่ 1  
 

 
 

ภาพที่ 1 ตัวอยIางผลงานแผนผังการบูรณาการ เรื่อง ดินดีที่ดินดำ (โรงเรียนบ?านดินดำ) 
 

อภิปรายผล 
1. กิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ตามแนวคิดการเรียนรู?เชิง

รุก มีเนื้อหาการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการที่ครอบคลุมความรู?และประสบการณ6เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู?แบบบูรณาการที่ครูโรงเรียนขนาดเล็กสามารถนำไปใช?ในการจัดการเรียนการสอนได?จริง และมีการ
เรียงลำดับเนื้อหาที่เหมาะสมจากการศึกษาหลักการและคุณคIาการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการเพื่อให?
เข?าใจและเห็นความสำคัญ ซึ่งเป�นกิจกรรมการเรียนรู ?ที ่ได?รับการพิจารณาจากผู?เชี ่ยวชาญทางด?าน
หลักสูตรและการสอนของโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้งนี้กิจกรรมตIาง ๆ ได?เน?นการบูรณาการที่สอดคล?องกับ
บริบทโรงเรียนและท?องถิ่นของครู เพื่อเอื้อตIอนำไปใช?ประโยชน6ได? ถือเป�นแนวทางสูIพัฒนาผู?เรียนอยIาง
หนึ่ง ตามงานวิจัยของ สมศรี สุIมมาตย6 (2557) ที่ได?วิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยพบวIา รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน
โรงเรียนเล็กต?องอาศัยหลักความสอดคล?องกับสภาพป�ญหาความต?องการและบริบทของโรงเรียน อีกทั้ง
การเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการด?วยกิจกรรมการเรียนรู?เชิงรุกนี้จะทำให?ผู?เรียนได?
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นำความรู?ไปใช?ในชีวิตจริงได? ตามที่ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2564: 17) ได?เสนอวIาลักษณะ
สำคัญของการจัดการเรียนรู?เชิงรุก คือการเน?นให?ข?อมูล ความรู?เพื่อให?สิ่งที่เรียนรู?มีความหมายอันสIงผลให?
สามารถนำความรู?นั้นไปใช?ประโยชน6ได? ทั้งนีจ้ากกิจกรรม 4 ลักษณะ ได?แกI กิจกรรมเดี่ยว คูI กลุIมเล็ก และ
กลุIมใหญIทั้งชั้นเรียน ได?เอื้อตIอขนาดของจำนวนครูโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจำนวนไมIมาก โดยแตIละโรงเรียน
จะมีครูที่เข?ารIวม 1-5 คน ดังนั้นการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งกิจกรรมเดี่ยว คูI กลุIมเล็ก และกลุIมใหญI 
นั้นทำให?มีการแลกเปลี่ยนรIวมกับโรงเรียนอื่นได?เป�นอยIางดีและทั่วถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู?เชิงรุกทำ
ให?ครูได?เปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู?รับความรู? (Receive) ไปเป�นผู?มีสIวนรIวมในการสร?างความรู? (Co-
creator) (Felder & Brent, 1996) รวมถึงทำให?ครูโรงเรียนขนาดเล็กได?เรียนรู?กิจกรรมหลายรูปแบบ 
อาทิกิจกรรมเดี่ยวที่ครูมีโอกาสได?สะท?อนคิด (Reflect) เกี่ยวกับประสบการณ6การจัดการเรียนรู?ของตนเอง
วIามีการบูรณาการหรือไมI และมีรูปแบบการบูรณาการในการเรียนการสอนอยIางไร ทำให?ครูได?มีการ
วิเคราะห6และตระหนักถึงวิธีการจัดการเรียนรู?ของตนเองได? ถือเป�นการใช?กระบวนการคิดขั้นสูง ที่เป�น
ลักษณะของการเรียนรู?เชิงรุก โดยทำให?ครูได?เห็นลักษณะการจัดการเรียนรู?ของตนเองและนำไปสูIการ
พัฒนาตIอไป ในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ใช?กระบวนกลุIมเล็กทำให?ได?เรียนรู?ประสบการณ6ของครูทIานอื่น
และเป�นการสร?างปฏิสัมพันธ6ที่ดีระหวIางกันด?วยเชIนกัน อาทิในหัวข?อสื่อและการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู?ครูได?มีสIวนรIวมในกิจกรรม มีการแสดงความคิดเห็นและได?ทำงานรIวมกับครูทIานอื่น อีกทั้งมีการใช?
เทคนิคตIาง ๆ อาทิ เทคนิคคูIคิด (Think-Pare-Share) เทคนิคอIางปลา (Fish Bowl) ในการเรียนรู?รIวมกัน 
ซึ่งถือวIาเป�นการเรียนรู?แบบรวมพลัง ที่เป�ดโอกาสให?มีปฏิสัมพันธ6 ได?ชIวยเหลือกัน และมีการเรียนรู?อยIาง
ตื่นตัว มีชีวิตชีวา (พิมพันธ6 เดชะคุปต6 และ พเยาว6 ยินดีสุข, 2563) การจัดกิจกรรมการเรียนรู?ลักษณะ
ดังกลIาวนี้ยังทำให?ครูได?มีโอกาสในการเรียนรู?และได?ปฏิบัติจริง จากการอบรมด?วยกิจกรรมจัดการเรียนรู?
แบบเชิงรุก ซึ่งครูจะได?นำแนวทางการจัดกิจกรรมเรียนรู?แบบเชิงรุกที่ตนเองได?ลงมือปฏิบัติจริงด?วยตนเอง
นี้ ไปประยุกต6ใช?เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตIอไปได?เป�นอยIางด ี

2. ผลการเปรียบเทียบเกี่ยวกับคะแนนความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการกIอนและ
หลังกิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุกของครู
โรงเรียนขนาดเล็ก พบวIา คIาคะแนนเฉลี่ยหลังจัดกิจกรรมสูงกวIากIอนจัดกิจกรรม ซึ่งสอดคล?องกับงานวิจัย
ของพัชราวดี พระยาลอ (2565) ที่ศึกษาเรื่องประสิทธิผลทางการเรียนของการจัดการเรียนรู?เชิงรุกที่
หลากหลายในวิชาเคมีคลินิก พบวIาคะแนนคIาเฉลี่ยวิชาเคมีคลินิกของนักศึกษาหลังเรียนด?วยการจัดการ
เรียนรู?เชิงรุกที่หลากหลายสูงกวIากIอนเรียนอยIางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และสอดคล?องกับ
งานวิจัยของสุภาพร เตวิยะ (2565) ที่ศึกษาการจัดการเรียนรู?เชิงรุกเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
ความเชื ่อมั ่นในตนเองของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ พบวIาคIาเฉลี ่ยของคะแนนหลังเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษเบื้องต?นสำหรับครูสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรู?เชิงรุกสูงกวIา
กIอนการจัดการเรียนรู? นอกจากนี้ยังสอดคล?องกับงานวิจัยของ Minnick et al. (2022) ที่ศึกษาเรื่อง The 
Impact of Active Learning Strategies on Retention and Outcomes in Safety Training พบวI า 
ผู?ที่เข?าอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยโดยการใช?กลยุทธ6การเรียนรู?เชิงรุก มีคะแนนเฉลี่ยหลังอบรมสูงกวIา
กIอนอบรม และมีความรู?ที่คงทน ทั้งนี้การที่ครูโรงเรียนขนาดเล็กมีคะแนนความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบ
บูรณาการที่สูงขึ้นอาจเนื่องมาจากการที่ครูได?มีองค6ความรู?จากการรIวมกิจกรรมการเรียนรู?แบบเชิงรุก ซึ่งมี
กิจกรรมที่หลากหลายและเน?นการลงมือปฏิบัติด?วยตนเอง เป�นการเรียนรู?อยIางมีความหมายอันเป�น
กระบวนการทางสติป�ญญา และกระบวนการทางสังคมรวมถึงกระบวนการทางจิตใจและอารมณ6ที่ไมIใชI
เป�นเชิงรับ (พิมพันธ6 เดชะคุปต6 และ พเยาว6 ยินดีสุข, 2563) ทำให?ครูได?พัฒนาองค6ความรู?ของตัวเองอยIาง
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เต็มที่ จากที่มีประสบการณ6ความรู?เดิมและได?มีการเชื่อมโยงประสบการณ6ความรู?ใหมIด?วยกิจกรรมการ
เรียนรู?แบบเชิงรุก อันเป�นความรู?ที่เกิดจากประสบการณ6 (เยาวเรศ ภักดีจิตร, 2557)  

3. ผลการศึกษาความคิดเห็นที่มีตIอกิจกรรมเสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณา
การ ตามแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุกของครูโรงเรียนขนาดเล็ก พบวIา ครูโรงเรียนขนาดเล็กมีความคิดเห็นอยูI
ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ครูโรงเรียนขนาดเล็กได?ให?ความสำคัญในการพัฒนาความรู?
เกี ่ยวกับการบูรณาการ โดยพิจารณาได?จากการที่ครูได?ให?ความสนใจและสมัครเข?ารIวมในกิจกรรม
เสริมสร?างความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการด?วยตนเอง อีกทั้งมีการจัดกิจกรรมในการพัฒนาครู
แบบเชิงรุกที่มีกิจกรรมหลากหลาย ครูได?เรียนรู?โดยการลงมือปฏิบัติจริง ทุกคนได?มีสIวนรIวมอยIางทั่วถึง 
และเกิดองค6ความรู? ถึงแม?วIาครูจะมีประสบการณ6ความรู?เดิมเกี่ยวกับการบูรณาการ แตIเมื่อได?รIวมพัฒนา
ความรู?ระหวIางพื้นที่โรงเรียนและกับวิทยากรทำให?ครูได?มีประสบการณ6ความรู?ใหมI ซึ่งสอดคล?องกับ
แนวคิดคอนสตรัคติวิสต6ของเพียเจต6 ที่เชื่อวIาบุคคลจะพยายามปรับสภาวะให?อยูIภาวะสมดุลโดยการปรับ
โครงสร?างความรู?เดิมให?สอดคล?องความรู?ใหมI (Fosnot, 1996; ทิศนา แขมมณี, 2560) ซึ่งการเรียนรู?เชิง
รุกทำให?ครูได?พัฒนาความรู?ในการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการได? ทั้งนี้จากผลการศึกษาที่พบวIาประเด็น
ความคิดเห็นที่มีคIาเฉลี่ยมากที่สุด คือ เนื้อหาความรู?ที่อบรมมีความนIาสนใจและเป�นประโยชน6 ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากประเด็นเนื้อหาความรู?เกี่ยวกับการบูรณาการเป�นเรื่องที่ตรงกับความต?องการของครูโรงเรียน
ขนาดเล็กที่มีจำนวนครูน?อย ไมIครบชั้นเรียน ไมIครบกลุIมสาระการเรียนรู? (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2556) ดังนั้นการมีความรู?เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู?การบูรณาการเพื่อพัฒนาผู?เรียน
จึงมีความสำคัญ ซึ่งการพัฒนาครูโรงเรียนขนาดเล็กให?ความรู ?ความสามารถในการบูรณาการนั้นยัง
สอดคล?องกับนโยบายการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กตามมาตรการในยุทธศาสตร6ที่ 4 ที่กลIาววIาควรมีการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กให?มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ (สุเทพ ชิตยวงษ6, 2564) ทั้งนี้จากผลการสังเกตที่ครูโรงเรียนขนาดเล็กได?รIวมกันออกแบบและ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการ ที่เน?นการใช?บริบทของโรงเรียนหรือท?องถิ่นทำให?เห็นวIาครูได?
คำนึงถึงตัวผู?เรียนเป�นสำคัญและเน?นความสอดคล?องกับบริบทโรงเรียนเพื่อนำไปสูIการใช?ในชีวิตจริงของ
ผู?เรียน ซึ่งถือได?วIาเป�นการจัดการเรียนรู?อยIางมีความหมายที่แท?จริง อีกทั้งในการออกแบบจัดการเรียนรู?
แบบบูรณาการได?เน?นพิจารณาถึงความเฉพาะ จุดเดIนของโรงเรียนนั้นทำให?เกิดการสร?างเอกลักษณ6ให?
โรงเรียนได?เป�นอยIางดี ตามที่ชัย สันกว§าน และพูนชัย ยาวิราช (2557) ได?เสนอยุทธศาสตร6การบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กในอนาคต ในยุทธศาสตร6ที ่ 4 วIาควรสร?างเอกลักษณ6ของสถานศึกษา และ
พัฒนาอัตลักษณ6ผู?เรียนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
ขGอเสนอแนะ 
  1. ขBอเสนอแนะในการนำไปใชB 
  1.1 ในการพัฒนาครูโรงเรียนขนาดเล็กสามารถนำกิจกรรมการเรียนรู?ตามแนวคิดการ
เรียนรู?เชิงรุกไปปรับหรือประยุกต6ใช?เป�นแนวทางในการอบรมหรือจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร?างความรู?ครูใน
การจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการได? 
  1.2 ในการนำงานวิจัยไปใช?ควรพิจารณาบริบทของครูผู?ใช?กิจกรรม ควรให?ผู?จัดกิจกรรมมี
ความรู?ความเข?าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู?แบบเชิงรุกและกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู?ให?ชัดเจน 
และเนื่องจากเป�นกิจกรรมที่เน?นการปฏิบัติ จึงควรพิจารณาจำนวนครูให?เหมาะสมเพื่อให?มีการดูแลจัดการ
อยIางทั่วถงึ 
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1.3 จากผลคะแนนของการสIงเสริมความรู?การจัดการเรียนรู?แบบบูรณาการของครูที่สูงขึ้น 
สามารถนำแนวคิดการเรียนรู?แบบเชิงรุกไปใช?จัดกิจกรรมในการสIงเสริมความรู?ในเนื้อหาหรือประเด็นอื่น 
ได? ทั้งนี้สามารถประยุกต6ใช?ให?เหมาะสมกับบริบทของครูในแตIละพื้นที่ได? 
 2. ขBอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตiอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาการนำแนวคิดการเรียนรู?เชิงรุกไปใช?ในการพัฒนาครูด?านอื่น ๆ เชIน 
สมรรถนะ ทักษะหรือความสามารถด?านตIาง ๆ เป�นต?น  
  2.2 ควรมีการศึกษาป�จจัยที่สIงตIอการจัดการเรียนรู?เชิงรุกของครูโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อ
นำไปสูIการสIงเสริมหรือพัฒนาป�จจัยนั้น 
                   2.3 ควรมีการศึกษาการใช?การเรียนรู?เชิงรุกรIวมกับเทคนิคหรือวิธีการอื่น ๆ ให?เหมาะสม
กับบริบท เหตุการณ6 และเทคโนโลยีในป�จจุบัน เชIน รIวมกับ Hybrid Learning หรือ รIวมกับ Hyflex 
Learning เป�นต?น  
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