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วัตถุประสงค, เพื่อกระตุ,นให,เกิดการวิจัย ศึกษา พัฒนาองค=ความรู, แลกเปลี่ยนและเผยแพรE
ความก,าวหน,าทางวิชาการสาขาวิชาตEาง ๆ 

 
 

ขอบเขตงาน           เปKนวารสารทีค่รอบคลุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร= บริหารธุรกิจและการจัดการ 
ครุศาสตร= ศึกษาศาสตร= จิตวิทยา และสหวิทยาการด,านมนุษยศาสตร=และ
สังคมศาสตร= 
 

 

กำหนดการที่ตีพิมพ,  ตีพิมพ=ปOละ 3 ฉบับ  
ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - เดือนเมษายน   
ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - เดือนสิงหาคม   
ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน - เดือนธันวาคม  
บทความที่ตีพิมพ=ในวารสารเปKนทัศนะ ลิขสิทธิ์เฉพาะ และความรับผิดชอบของ
ผู,เขียนเจ,าของผลงาน 
 

 

หน>วยงาน   สำนักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (5 ธันวาคม 2550)   
319 ถนนไทยพันทา ตำบลโพธิ์ อำเภอเมืองฯ จังหวัดศรีสะเกษ 33000   
โทร. 0 4561 7982 
 

 

ที่ปรึกษา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
รองศาสตราจารย= ดร.ประกาศิต อานุภาพแสนยากร 
 

 

บรรณาธิการ  ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.สุรศักดิ์ ศรีกระจEาง 
 
รองบรรณาธิการ  อาจารย= ดร.พิมล วิเศษสังข=     
 
 

ผูFช>วยบรรณาธิการ  อาจารย= ดร.สิริกัลยา สุขข ี  
ดร.กนกกาญจน= บุญทรง         
อาจารย=ธันยพงศ= สารรัตน=  
 

  

กองบรรณาธิการ      ศาสตราจารย= ดร.ธีระ รุญเจริญ 
รองศาสตราจารย= ดร.อนันต=ชัย พงศ=สุวรรณ  

   รองศาสตราจารย=จำเริญ อุEนแก,ว 
   ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.เพียรพูล กมลจิตร=ประภา 
   ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ศศิกานต= คูEวัฒนา 
   ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ชูเกียรติ โพนแก,ว        

ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.อรธิดา ประสาร  
ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.อรรถพล ศิริเวชพันธุ= 
ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ปkยฉัตร ทองแพง 



ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ไพบูลย= สุทธ ิ       
นางสุพรรษา แสงตา 
นายกฤตภาส สีหะวงษ= 
นางสาวศิริภัทรา คำมะรักษ=  
 

ผูFเชี่ยวชาญประเมินบทความ (Peer Reviews)  
1. สาขาครุศาสตร, / ศึกษาศาสตร, / จิตวิทยา 

1.1 ศาสตราจารย= ดร.ธีระ รุญเจริญ    มหาวิทยาลัยวงษ=ชวลิตกุล 
1.2 ศาสตราจารย= ดร.กนกอร สมปราชญ=   นักวิชาการอิสระ 
1.3 รองศาสตราจารย= ดร.พงษ=ชาญ ณ ลำปาง   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร= 
1.4 รองศาสตราจารย= ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง          มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.5 รองศาสตราจารย= ดร.สิทธิพล อาจอินทร=            มหาวิทยาลัยขอนแกEน 
1.6 รองศาสตราจารย= ดร.ประสาท เนืองเฉลิม                มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1.7 รองศาสตราจารย= ดร.นิราศ จันทรจิตร                         มหาวิทยาลัยนครพนม 
1.8 รองศาสตราจารย= ดร.ปาริชาติ ประเสริฐสังข=  มหาวิทยาลัยราชภัฏร,อยเอ็ด 
1.9 รองศาสตราจารย= ดร.อาฟOฟOn ลาเตoะ    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร= 
1.10 รองศาสตราจารย= ดร.ศยามน อินสะอาด    มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
1.11 รองศาสตราจารย=ชานนท= ไชยทองด ี   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.12 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ทพญ. สุวดี เอื้ออรัญโชต ิ  มหาวิทยาลัยขอนแกEน 
1.13 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ดาวรุวรรณ ถวิลการ   มหาวิทยาลัยขอนแกEน 
1.14 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ดนิตา ดวงวิไล             มหาวิทยาลัยขอนแกEน 
1.15 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ชวนคิด มะเสนะ   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1.16 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.วราพร เอราวรรณ=   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1.17 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.นฤมล ศักดิ์ปกรณ=กานต=      มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
1.18 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.จิระพร ชะโน            มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1.19 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ปณตนนท= เถียรประภากุล    มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
1.20 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.เฉลิมชัย สุขจิตต=             มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
1.21 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ปqฐมาภรณ= พิมพ=ทอง  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร= 
1.22 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ชาญณรงค= วิเศษสัตย=           มหาวิทยาลัยราชภัฏร,อยเอ็ด 
1.23 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.สมร ทวีบุญ                        มหาวิทยาลัยราชภัฏร,อยเอ็ด 
1.24 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร=  มหาวิทยาลัยนครพนม 
1.25 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ปกรณ=ชัย สุพัฒน=             มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.26 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.จุฬารัตน= บุษบงก=             มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.27 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.อรธิดา ประสาร             มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.28 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.อภิรดี ไชยกาล   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.29 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ไพบูลย= สุทธ ิ   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.30 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ถาวรินทร รักษ=บำรุง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร= 
1.31 ผู,ชEวยศาสตราจารย=ธัญญะ สายหม ี   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.32 ผู,ชEวยศาสตราจารย=วัชระ โสฬสพรหม   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.33 อาจารย= ดร.ธนวัฒน= บุตรทองทิม   มหาวิทยาลัยราชภัฏร,อยเอ็ด 
1.34 อาจารย= ดร.จริยา สายรัตนอินทร=   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.35 อาจารย= ดร.ปริญา ปริพุฒ    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 



2. สาขาเศรษฐศาสตร, / บริหารธุรกิจและการจัดการ 
2.1 รองศาสตราจารย= ดร.จุรีพร จันทร=พาณิชย=          มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย= 
2.2 รองศาสตราจารย= ดร.วีระกิตต= เสารEม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
2.3 รองศาสตราจารย= ดร.บญุฑวรรณ วิงวอน               มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
2.4 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ศรีสุนันท= ประเสริฐสังข=     มหาวิทยาลัยราชภัฏร,อยเอ็ด 
2.5 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.มาณวิน สงเคราะห=             มหาวิทยาลัยแมEโจ, 
2.6 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.กุลชญา แวEนแก,ว มหาวิทยาลัยแมEโจ, 
2.7 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.สันติธร ภูริภักด ี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2.8 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.พชรณัฏฐ= ไคEนุEนภา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
2.9 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.สหัสา พลนิล   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
2.10 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ปkยฉัตร ทองแพง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
2.11 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.สุภัทรษร ทวีจันทร=          มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
2.12 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ญาณิศา ศรีบุญเรือง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
2.13 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.อรรถพล ศิริเวชพันธุ= มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
2.14 อาจารย= ดร.สาลินี ทิพย=เพ็ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
2.15 อาจารย= ดร.อุษณีย= วัชรไพศาลกุล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2.16 อาจารย= ดร.จุฑามาศ บุญรัศม ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
3. สาขาสหวิทยาการดFานมนุษยศาสตร,และสังคมศาสตร, 

3.1 รองศาสตราจารย= ดร.อัศวิน พรหมโสภา               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
3.2 รองศาสตราจารย= ดร.ศานติ ภักดีคำ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
3.3 รองศาสตราจารย= ดร.ชาญชัย คงเพียรธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
3.4 รองศาสตราจารย= ดร.สิทธิพล อาจอินทร= มหาวิทยาลัยขอนแกEน 
3.5 รองศาสตราจารย= ดร.กตัญsู แก,หานาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3.6 รองศาสตราจารย= ดร.เอกพงษ= วงศ=คำจันทร= มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
3.7 รองศาสตราจารย= ดร.ประจักษ= ไม,เจริญ มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
3.8 รองศาสตราจารย=วิไลลักษณ= พรมเสน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
3.9 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ปริวรรต สมนึก มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
3.10 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ภาวด ีทะไกรราช มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
3.11 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.พัชรา ปราชญ=เวทย=   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
3.12 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.กฤษณ= คำนนท= มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
3.13 ผู,ชEวยศาสตราจารย= ดร.ประจวบ จันทร=หมื่น มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
3.14 ผู,ชEวยศาสตราจารย=ธมาภรณ= พูมพิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
3.15 อาจารย= ดร.ปqณณทัต กัลยา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
3.16 อาจารย= ดร.ศุภรัตน= วัลกานนท= มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
3.17 อาจารย= ดร.ศิวธิดา ภูมิวรมุน ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 
 

ทุกบทความได+รับการตรวจสอบความถูกต+องทางวิชาการโดยผู+ทรงคุณวุฒิ 

วารสารนี้ผ*านการรับรองคุณภาพจากศูนย9ดัชนีการอ<างอิงวารสารไทย 

(Thai-Journal Citation Index Centre: TCI) โดยอยู*ในฐานข<อมูล TCI กลุ*ม 2 



บทบรรณาธิการ 
 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ฉบับนี้เปbนปcที่ 16 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – 
เมษายน 2565 ซึ่งเปbนฉบับที่หนึ่งของปc บทความในวารสารฉบับนี้ประกอบด<วย บทความวิจัยจำนวน 
17 บทความ  โดยเปbนวิจัยทางด<านเศรษฐศาสตร9 บริหารธุรกิจและการจัดการ ครุศาสตร9 ศึกษาศาสตร9 
จิตวิทยา และสหวิทยาการด<านมนุษยศาสตร9และสังคมศาสตร9 บทความทุกเรื่องได<ผ*านการพิจารณา
กลั ่นกรองจากผู <ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข<องจากหลายสถาบันการศึกษา กองบรรณาธิการ
ขอขอบคุณทุกท*านที่กรุณาให<ความไว<วางใจในการส*งบทความลงตีพิมพ9เผยแพร*ในวารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ขอขอบคุณผู<เขียนทุกท*าน ผู <ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก ที่ให<
ข<อเสนอแนะเพือ่ความถูกต<องและสมบูรณ9ของแต*ละบทความ  

กองบรรณาธิการวารสารมุ *งมั ่นพัฒนากระบวนการและคุณภาพของวารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ให<มีคุณภาพตามมาตรฐานและเปbนแหล*งเผยแพร*ผลงานทางวิชาการ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจโดยใช้วิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 2) เปรียบเทียบความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ
ก่อนและหลังเรียน และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธี
สอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
มะค่าพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น 32 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 5 แผน 2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 30 ข้อ 
4) แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ จำนวน 30 ข้อ และ 4) 
แบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 20 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มี
ประสิทธิภาพ (E1/E2) 82.20/80.63 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 75/75 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มี
คะแนนความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 3) ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจโดยใช้วิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
 
คำสำคัญ : การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ, สอนแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช ์
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ABSTRACT  
This research aimed to 1) examine a required efficiency of leaning activities of 

English reading comprehension abilities by using Murdoch integrated approach for 
Mathayom Suksa 1 students to criterion 7 5 /7 5 . 2) compare learning reading 
comprehension abilities of Mathayom Suksa 1  students who learn through Murdoch 
integrated approach from their pre-test and post-test scores. And 3) to student’s 
satisfaction to leaning activities of English reading comprehension abilities by using 
Murdoch integrated approach. The sample of the study consisted of 32 Mathayom 
Suksa 1 students of Makapittayakom School, Mahasarakham Province in the second 
semester of the academic year 2020. The research instruments included 1) lessons plans 
of Murdoch integrated approach on Chinese literature; 5 plans each, each for 2 hours, 
total 10 hours, 2) a 30-item test of achievement test 3 ) a 30-item test of reading 
comprehension abilities and 4) a 20-item of 5- point scale questionnaire of satisfaction 
towards leaning activities of English reading comprehension abilities by using Murdoch 
integrated approach. The statistics used in this research were mean, standard deviation, 
percentage, and the t – test for dependent sample.  

The results of the study were as follows: 1) The efficiency leaning activities of 
English reading comprehension abilities by using Murdoch integrated approach for 
Mathayom Suksa 1 students was 82.20/80.63 which is higher than the target set 75/75. 2) 
English reading comprehension abilities for Mathayom Suksa 1 students after learning 
Murdoch integrated approach was significantly higher at the statistical level of 0.01. 3) 
The Mattayomsuksa 1 student’s satisfaction towards the leaning activities of English 
reading comprehension abilities by using Murdoch integrated approach was high level. 

 
Keywords :  English Reading Comprehension Abilities, Murdoch Integrated Approach 
 
บทนำ 

ในปัจจุบันพบว่า ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนในประเทศไทยยังต่ำกว่า
เกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งสอดคล้องกับผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) วิชา
ภาษาอังกฤษพื้นฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 พบว่าระดับประเทศมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 31.41 (สำนักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2561) เนื่องจากผู้เรียนขาดความสามารถใน
ทักษะการอ่านเนื่องจากไม่รู้ความหมายของคำศัพท์อีกทั้งมีความสามารถในการตีความหมายของประโยค
ความสัมพันธ์ของเนื้อเรื่องที่อ่านอยู่ในระดับน้อย ทำให้ผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษค่อนข้างต่ำ (เพียง
ฤทัย เทพอักษร, 2557) เช่นเดียวกับการศึกษาของเนาวรัตน์ นุ่มอุรา (2554) พบว่า ความสามารถในการ
อ่านของนักเรียนอยู่ในระดับต่ำทั้งความสามารถในการอ่าน และการทำความเข้าใจเนื้อเรื่องที่อ่าน ไม่
สามารถเรียงลำดับเหตุการณ์ คาดการณ์ล่วงหน้า และจับใจความสำคัญของเรื่องที่อ่านได ้
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ในการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน (อ21101) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมะค่าพิทยาคม อำเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม พบว่านักเรียนได้เกรดเฉลี่ย 1.00 – 2.00 (โรงเรียนมะค่าพิทยาคม, 2562) ซึ่งถือว่า
อยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง เพราะนักเรียนมีปัญหาการอ่าน อ่านแล้วไม่สามารถตอบคำถามได้ นักเรียน
บางคนสามารถอ่านได้แต่ไม่รู้เรื่อง ไม่สามารถเข้าใจในเรื่องที่อ่านได้ เพราะนักเรียนอ่านเนื้อหาไม่เข้าใจ
หรือได้สาระจากเรื่องที่อ่าน นักเรียนใช้เวลานานในการอ่าน ไม่สามารถคิดวิเคราะห์ และตอบคำถามหรือ
สรุปจากเรื่องที่อ่านได้ ทำให้การอ่านไม่มีประสิทธิภาพ ส่วน Delaney (1985) และ Rogers (1983) 
กล่าวว่าวิธีสอนที่ไม่เอื้อต่อการเรียนภาษาเพื่อการสื่อสาร ทำให้นักเรียนอ่านไม่เข้าใจ หรือเข้าใจผิดไปจาก
ความหมายที่แท้จริง เพราะขาดความเข้าใจในการอ่าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักเรียนขาดพื้นฐานความ
เข้าใจด้านการอ่าน และไม่มีจุดมุ่งหมายที่จะกระตุ้นทำให้เกิดความต้องการอ่าน และวิธีสอนที่ไม่ช่วยให้
นักเรียนเกิดทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจปัญหาดังกล่าวอาจทำให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย ไม่อยาก
เรียนภาษาอังกฤษ เพราะอ่านแล้วไม่เข้าใจในบทอ่าน ไม่สามารถตอบคำถามได้ อาจจะก่อให้เกิดปัญหา
ในระดับที่สูงขึ้นไปได ้(กระทรวงศึกษาธิการ. 2557)  

จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีสอนอ่านแบบต่าง 
ๆ ที่จะช่วยแก้ปัญหาด้านการอ่านภาษาอังกฤษได้นั้น ผู้วิจัยพบว่า วิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ด
อกช์ (MIA) เป็นวิธีสอนที่มุ่งเน้นการเรียนโดยกระบวนการคิด การแก้ปัญหาและดำเนินกิจกรรมด้วย
ตนเองตามขั้นตอนอ่านที่ครูผู้สอนได้เตรียมไว้ลักษณะสำคัญของการสอนอ่าน (Murdoch, 1986) โดยมี
ขั้นตอนอ่านในการจัดการเรียนการสอน 7 ขั้นตอนอ่าน คือ 1) ขั้นตั้งคำถามนำก่อนการอ่าน (Priming 
Questions) 2) ขั้นการทำความเข้าใจคำศัพท์ (Understanding Vocabulary) 3) ขั้นการอ่านเนื้อเรื่อง 
(Reading the Text) 4) ขั้นทำความเช้าใจเนื้อเรื่อง (Understanding the Text) 5) ขั้นการถ่ายโอน
ข้อมูลในรูปแบบอื่น ( transferring Information) 6) ขั้นการทำแบบฝึกหัตต่อชิ้นส่วนประโยคและเรียง
โครงสร้างของอนุเฉท (jigsaw Exercise and Paragraph Structure) และ 7) ขั้นการประเมินและการ
แก้ไข(Evaluation and Correcting) จุดเด่นของการสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ ดอกช์ (MIA) คือ 
กิจกรรมที่จัดในแต่ละครั้งนั้น จะผสมผสานทักษะทางภาษาหลายรูปแบบเข้าด้วยกัน ซึ่งจะทำให้ลดปัญหา
การเบื่อหน่ายของนักเรียนได้มาก นักเรียนจะสนใจเกิดความสนุกสนานในการเรียนการอ่านภาษาอังกฤษ
มากขึ้นรูปแบบเข้าด้วยกัน จะทำให้ลดปัญหาการเบื่อหน่ายของนักเรียนได้มากนักเรียนจะสนใจเกิดความ
สนุกสนานในการเรียนการอ่านภาษาอังกฤษมากขึ้น วิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) 
เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า ทำให้พัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของ
นักเรียนสูงขึ้น (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน,์ 2559) 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นว่า กิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีสอนอ่านแบบบูรณาการ
ของเมอร์ดอกช์ (MIA) เป็นวิธีที่เหมาะสมที่สุดกับนักเรียนที่มีปัญหาดังกล่าวข้างต้น ซึ่งจะช่วยพัฒนา
ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ เพราะวิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ 
(MIA) มีขั้นตอนอ่านและกระบวนการอ่านที่ละขั้นที่นักเรียนอ่านแล้วสามารถคิดความเข้าใจได้ง่ายขึ้นและ
สามารถทำแบบฝึกประกอบการอ่านได้จริง และเพื่อที่ผู้สอนจะนำไปปรับปรุงและแก้ไขปัญหาได้จริง เพื่อ
พัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตลอดจนพัฒนา
สมรรถภาพทางภาษาอังกฤษของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนอ่าน
แบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MA) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
75/75 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจก่อนและหลังเรียน
ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของ
เมอร์ดอกช์ (MIA) 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช ์(MIA) 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมะค่าพิทยาคม อำเภอกันทร
วิชัย จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 3 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 72 คน  

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมะค่าพิทยาคม อำเภอกันทร
วิชัย จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 1 ห้องเรียนรวมทั้งสิ้น 32 คน ซึ่งได้
จากการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการจับสลาก ให้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม 
 2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
     ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  

 2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA)  
 2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ และความ
พึงพอใจในการเรียนรู ้
 3. ขอบเขตเนือ้หา 
      การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาผลการจัดกิจกรรมเรียนรู้โดยใช้การจัด กิจกรรมเรียนรู้โดยใช้วิธี
สอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) (Murdoch, 1986) โดยมีขั้นตอนอ่านในการจัดการเรียน
การสอน 7 ขั้นตอนอ่าน คือ 1) ขั้นตั้งคำถามนำก่อนการอ่าน (Priming Questions) 2) ขั้นการทำความ
เข้าใจคำศัพท์ (Understanding Vocabulary) 3) ขั้นการอ่านเนื้อเรื่อง (Reading the Text) 4) ขั้นทำ
ความเช้าใจเนื้อเรื่อง (Understanding the Text) 5) ขั้นการถ่ายโอนข้อมูลในรูปแบบอื่น (Transferring 
Information) 6) ขั้นการทำแบบฝึกหัตต่อชิ้นส่วนประโยคและเรียงโครงสร้างของ อนุเฉท (jigsaw 
Exercise and Paragraph Structure) และ  7 ) ขั้ นการประเมิ นและการแก้ ไข (Evaluation and 
Correcting โดยพิจารณาจากบทอ่าน หนังสือแบบเรียน ข่าว วารสาร สิ่งพิมพ์ต่างๆ และอินเตอร์เน็ต 
ตามเนื้อหาดังนี้ 1) The Pets, 2) Fast Food, 3) The Best Buy, 4) The boy and goldfish และ 5) 
Chameleon Clothes 
 4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   4.1 แผนการจัดการเรียนรู้การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจโดยใช้วิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 5 
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แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 10 ชั่วโมง โดยดำเนินการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและนำเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบแก้ไข เกี่ยวกับการเพิ่มขั้นตอนของเมอร์ดอก 7 ด้านดังนี้ 

4.1.1 ขั้นตั้งคำถามก่อนการอ่าน (Asking priming questions) ผู้สอนตั้งคำถามหรือ
ข้อความเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน เพื่อกระตุ้นผู้เรียน ให้อภิปรายร่วมกัน และเกิดจุดมุ่งหมายในการอ่าน 

4.1.2 ขั้นหาความหมายของคำศัพท์ (Finding the Meaning of Vocabularies) ผู้สอน
แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มกลุ่มละ 3 คนและให้ช่วยกันหาความหมายของคำศัพท์ในใบงานที่แจกให้โดยใช้
พจนานุกรม 

4.1.3 ขั้นอ่านเนื้อเรื่อง (Reading the text) ผู้สอนให้ผู้เรียนอ่านเนื้อเรื่องซึ่งประกอบด้วย
คำถามประเภทอ้างอิง (Reference) ที่ถามอยู่ข้างๆเนื้อเรื่องโดยให้ผู้เรียนอ่านและหาคำตอบด้วยตนเอง 

4.1.4 ขั้นทำความเข้าใจเนื้อเรื่อง (Understanding the Text) ผู้เรียนทำแบบฝึกหัดเพื่อ
วัดความเข้าใจในการอ่านโดยการเขียนเติมขอ้ความที่เกี่ยวข้องกับเนื้อเรื่องให้มีความหมายโดยสมบูรณ ์

4.1.5 ขั้นถ่ายโอนข้อมูล (Transferring Information) ผู้เรียนถ่ายโอนข้อมูลจากบทอ่าน
ให้อยู่ในรูปของตารางแผนภูมิกราฟ แผนที่หรือวิธีการอย่างอื่นตามความเหมาะสมของเนื้อเรื่อง 

4.1.6 ขั้นทำแบบฝึกหัดต่อชิ้นส่วนประโยค และเรยีงประโยคเป็นโครงสรา้งอนเุฉท (Doing 
Jigsaw Exercise and Paragraph Structure) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจะต้องต่อชิ้นส่วน ประโยคที่เกี่ยวข้อง
กับเนื้อเรื่องที่อ่าน ให้อยู่ในรูปของอนุเฉทที่ถูกต้องและให้ได้ใจความสมบูรณ์ต่อเนื่องกัน 

4.1.7 ขั้นประเมินผล และแก้ไข (Evaluating and Correcting) ผู้สอนเฉลยและแก้ไข
ข้อบกพร่องจากการทำแบบฝึกหัดประกอบการอ่านร่วมกับผู้เรียน 

โดยผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน อยู่ในระดับ
มาก (X̅	= 4.40) 
 4.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก
จำนวน 30 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้นำไปทดลองใช้กับนักเรียนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน 
พบว่า มีซึ่งมีค่าความง่ายระหว่าง 0.32–0.73 และค่าอำนาจจำแนก (r) ระหว่าง 0.28-0.77 และค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับด้วยวิธีของโลเวท (Lovett) ซึ่งพบว่า มีค่าความเชื่อมั่น 0.87 
 4.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้นำไปทดลองใช้กับนักเรียนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 30 คน พบว่า มีซึ่งมีค่าความง่ายระหว่าง 0.27–0.78 และค่าอำนาจจำแนก (r) ระหว่าง 
0.22-0.79 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับด้วยวิธีของโลเวท (Lovett) ซึ่งพบว่า มีค่าความเชื่อมั่น 0 86 
 4.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 20 ข้อซึ่งผู้วิจัยได้นำไปทดลองใช้กับนักเรียนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 30 คน พบว่า มีค่าอำนาจจำแนก (r) ระหว่าง 0.39–0.71 มีค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม 0.89 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5.1 ขอหนังสือแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัยและหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ ในการทดลองเครื่องมือจาก คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
  5.2 นำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการใช้เครื่องมือและเก็บรวบรวมข้อมูลเสนอต่อผู้บริหาร
โรงเรียนมะค่าพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม 
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  5.3 ทำการปฐมนิเทศนักเรียน แล้วทำการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) ซึ่งเป็นแบบทดสอบ 
จำนวน 30 ข้อ และทำแบบทดสอบความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจก่อนเรียน โดย
ใช้แบบทดสอบการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ จำนวน 30 ข้อ โดยใช้เวลา 2 ชั่วโมง ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นและผ่านการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ แล้วมาทดสอบกับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง และเก็บ
คะแนนไว้เปรียบเทียบกับคะแนนทดสอบหลังเรียน 
  5.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยเป็นผู้สอนกลุ่มทดลอง โดยแผนการใช้กิจกรรม
การจัดการเรียนรู้การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้วิธีสอนอ่าน
แบบเมอร์ดอกช ์(MIA) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จำนวน 10 แผน (10 ชั่วโมง) 
  5.5 ทำการทดสอบความรู้ผู้เรียนหลังการทดลอง (Post-test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จำนวน 30 ข้อ และแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ
ชุดเดียวกันจำนวน 30 ข้อ กับที่ใช้ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) แต่สลับข้อ หลังจากนั้นผู้สอนตรวจและ
ลงคะแนน แล้วจึงเก็บรวบรวมผลไว้เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
  5.6 ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบเม
อร์ดอกช์(MIA) โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
  5.7 นำข้อมูลที่ เก็บรวบรวมได้ทั้งหมดเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับของ
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
ผลการดำเนินงานวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ (E1/E2) กำหนดเกณฑ์ 75/75 แสดงดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้

วิธีสอนแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1  

ผลการเรียนรู ้ N คะแนนเต็ม X̅ S.D. ร้อยละ 
ประสิทธิภาพด้านกระบวนการ (E1) 32 150 127.41 4.05 82.20 
ประสิทธิภาพด้านผลลัพธ ์(E2) 32 30 24.19 1.64 80.63 

ประสิทธิภาพของ (E1/E2) มีค่าเท่ากับ 82.20/80.63 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยระหว่างเรียนที่ได้จากการทำใบงานแต่ละแผนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 เท่ากับ 127.41 คิดเป็นร้อยละ 82.20 แสดงว่ากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) ของนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพด้านกระบวนการ (E1) เท่ากับ 82.20 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้
คะแนนรวมเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบหลังเรียน เท่ากับ 24.19 คิดเป็นร้อยละ 80.63 แสดงว่าประสิทธิภาพ
ด้านผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 80.63 ดังนั้น กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจโดยใช้วิธีสอนแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จึงมี
ประสิทธิภาพ (E1/E2) 82.20/80.63 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 75/75 
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 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ 
(MIA) ก่อนเรียนและหลังเรียน ผลการวิเคราะห์ปรากฏผลดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจด้วยการจดั 

กิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของ
เมอร์ดอกช์ (MIA) ก่อนเรียนและหลังเรียน   

การทดสอบ n คะแนนเต็ม X̅ S.D. t P-Value 
คะแนนทดสอบก่อนเรียน 32 30 11.16 1.17 41.732** 0.000 
คะแนนทดสอบหลังเรียน 32 30 24.41 1.27   

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธี
สอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) มีความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 
 3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจโดยใช้วิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ปรากฏดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ 
(MIA) 

ความพึงพอใจของผู้เรียน X̅ S.D. แปลผล 

ด้านเนื้อหา 

1. เนื้อหา ภาษา รูปแบบตรงกับความสนใจและความต้องการของ
นักเรียน 

4.34 0.48 มาก 

2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหาและตัดแปลงบทอ่านให้
น่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

4.34 0.48 มาก 

3. เนื้อหามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การอ่าน 4.47 0.51 มาก 

4. การจัดเนื้อหาเหมาะสมกับเวลาและมีความยืดหยุ่น 4.41 0.50 มาก 

5. ความรู้ที่นักเรียนได้รับเป็นเรื่องที่นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้ 4.22 0.42 มาก 

ด้านครูผู้สอน 

6. ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม 4.47 0.51 มาก 
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ความพึงพอใจของผู้เรียน X̅ S.D. แปลผล 

7. ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา 4.25 0.44 มาก 

8. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากคร ู 4.38 0.49 มาก 

9. ครูมีการเตรียมการสอน (พิจารณาจากสื่ออุปกรณ์ ต่าง ๆ มีความ
พร้อม) 

4.25 0.44 มาก 

10. ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม 4.34 0.48 มาก 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

11. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ MIA ทำให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน
ภาษาอังกฤษ 

4.84 0.37 มากที่สุด 

12. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ MIA ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะด้าน
การอ่าน 

4.78 0.42 มากที่สุด 

13. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ MIA ช่วยทำให้ผู้เรียนอ่านเพื่อ
ความเข้าใจได้ดียิ่งขึ้น 

4.75 0.44 มากที่สุด 

14. กิจกรรมการเรียนรู้แบบ MIA ทำให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการ
อ่านเพื่อความเข้าใจมากยิ่งขึ้นในครั้งถัดไป 

4.69 0.47 มากที่สุด 

15. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ MIA ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนอ่าน
มากขึ้น 

4.66 0.48 มากที่สุด 

ด้านการวัดประเมินผล 

16. มีการประเมินผลตลอดการทำกิจกรรม 4.22 0.42 มาก 

17. นักเรียนทราบผลการเรียนรู้ของตนเองและมีส่วนในการกำหนด
เป้าหมายในการประเมิน 

4.28 0.46 มาก 

18. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4.44 0.50 มาก 

19. มีการประเมินผลการเรียนรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 4.41 0.50 มาก 

20. การประเมินผลครอบคลุมเนื้อหา 4.25 0.44 มาก 

โดยรวม 4.44 0.46 มาก 

  
จากตารางที่ 3 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่าน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก (X̅	= 4.44, S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด 5 ข้อ และ
ระดับมาก 15 ข้อ เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้ กิจกรรมการเรียนรู้แบบ MIA ทำ
ให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านภาษาอังกฤษ (X̅ = 4.84, S.D. = 0.37) กิจกรรมการเรียนรู้แบบ MIA ทำให้
ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะด้านการอ่าน (X̅	= 4.78, S.D. = 0.42) และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ MIA ช่วย
ทำให้ผู้เรียนอ่านเพื่อความเข้าใจได้ดียิ่งขึ้น (X̅ = 4.75, S.D. = 0.44)  
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อภิปรายผล 
 1. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนแบบบูรณา
การของเมอร์ดอกช์ (MIA) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จึงมีประสิทธิภาพ (E1/E2) 82.20/80.63 ซึ่ง
สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 75/75 ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เพราะกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจด้วยวิธีการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ดอกซ์ (MIA) ถูกสร้างขึ้นโดยผ่านกระบวนการการสร้างอย่างเป็น
ระบบ ได้รับการตรวจสอบแก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญทั้งด้านเนื้อหา และภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ประกอบกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจด้วยวิธีการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ดอกซ์ 
(Mai) มีสื่อการเรียนรู้ประกอบที่หลากหลาย เช่น รูปภาพ เกม บทอ่าน และใบงาน ซึ่งสื่อการเรียนรู้แต่ละชนิด
ที่นำมาประกอบกันนั้น ต่างมีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และประโยชน์ของสื่อแต่ละชนิดนั้นก็ส่งเสริมซึ่ง
กันและกัน ส่งผลให้นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจด้วยวิธีการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ดอกซ์ (MIA) เข้าใจเนื้อหา คำศัพท์ และทำกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้ดี เห็นได้ว่ากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจด้วยวิธีการสอนแบบบูรณาการ
ของเมอร์ดอกซ์ (MIA) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ดังจะเห็นได้จากการวิจัยของหลายท่านที่
สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ MIA นอกจากนี้กิจกรรมการเรียนรู้ด้านกระบวนการสูงกว่าเกณฑ์
และประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านผลลัพธ์เป็นไปตามเกณฑ์ 75/75 ที่กำหนดไว้ เม
อร์ดอกช์ (Murdorch, 1986) ได้แบ่งวิธีการสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) ออกเป็น 7 
ขั้นตอน ซึ่งเป็นการสอนการอ่านที่ผู้สอนใช้กิจกรรมและขั้นตอนในแต่ละชั่วโมงเน้นการจัดกิจกรรมอยู่ใน
ลักษณะบูรณาการทักษะต่าง ๆ ทางภาษาเข้าด้วยกัน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกคิด ฝึกแก้ปัญหาและดำเนิน
กิจกรรมด้วยตนเอง โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะช่วยเหลือนักเรียนเมื่อมีปัญหา (รอสนี บูซามัน, 2552) ซึ่ง
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเมอร์ดอกเพื่อให้เด็กและเยาวชนมีระดับสติปัญญาได้ฝึกคิดด้วยตัวเอง 
สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นพลังขับเคลื่อนของประเทศชาติไปสู่โลก
อนาคตได้อย่างมีความสุขและมั่นคง ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับการวิจัยของณัฏฐณิกานต์ ทอง
โคตร (2559) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้แบบฝึกทักษะตามแนวการจัดการเรียนรู้แบบ MIA ผลการวิจัยพบว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภายาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้แบบฝึกทักษะตามแนวการจัดการเรียนรู้แบบ MIA มีประสิทธิภาพ (E1/E2) 
เท่ากับ 85.25/82.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 75/75 และจุติมา ศรีบัว (2560: 84) ได้ศึกษา เรื่อง 
การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจจากหนังสือพิมพ์และนิตยสารภาษาอังกฤษโดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม 
ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจจากหนังสือพิมพ์และนิตยสาร
ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัต ิมีประสิทธิภาพ 75.7/78.22 ตามเกณฑ์  
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนอ่านแบบบูรณา
การของเมอร์ดอกช์ (MIA) มีความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เพราะนักเรียนมีพัฒนาการในการอ่าน 
สามารถวางแผนการอ่าน และกำหนดวัตถุประสงค์ในการอ่านได้อย่างชัดเจน มีการจัดกระบวนการในการ
คิดของตนเองต่อเรื่องที่อ่าน มีการจำแนกประเด็นความเข้าใจในเนื้อเรื่องที่อ่าน วิเคราะห์เนื้อหา ตีความ 
สรุปความ และทำความเข้าใจเรื่องที่อ่านได้ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นด้วยวิธีสอนอ่าน
แบบบูรณาการของเมอร์ดอกซ์สามารถพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของ
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นักเรียนให้ดีขึ้นได้ ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับผลงานวิจัยของณัฏฐณิกานต์ ทองโคตร (2559) ได้ศึกษา
เรื่อง การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โดยใช้แบบฝึกทักษะตามแนวการจัดการเรียนรู้แบบ MIA ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้แบบฝึก
ทักษะตามแนวการจัดการเรียนรู้แบบ MIA มีความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไฉน อรุณเหล้า (2560). เทคนิคการตั้งคำ
ตามเพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจและการเขียนสรุปความ วิชาภาษาอังกฤษ 7 
(042102) ของนักเรียนรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเวียงเซียงรุ้งวิทยาคม ผลการวิจัยพบว่า 
ความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการ
อ่านอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และจุติมา ศรีบัว (2560) ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนาแบบฝึก
ทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจจากหนังสือพิมพ์และนิตยสารภาษาอังกฤษโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
เน้นงานปฏิบัติสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม ผลการวิจัยพบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านเพื่อความเข้าใจของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการ
อ่านอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และสอดคล้องกับ Wang, C.X. (2004: Abstract) ได้ศึกษา
การศึกษางานวิจัยเพื่อที่จะสำรวจผลของความรู้ก่อนการสอน และสำรวจยุทธวิธีการใช้ผังความคิดในการ
จำแนกผลสัมฤทธิ์ตามแตกต่างของจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ยุทธวิธีผังความคิด ผลการวิจัยพบว่า การ
สอนอ่านโดยใช้ผังความคิดมีประสิทธิภาพในเชิงบวกกับการอ่านเพื่อความเข้าใจและทักษะการคิดส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านเพื่อความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และ Maryam Heidarifard (2014) 
ได้ศึกษาผลของการใช้ผังความคิดกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในการอ่านเพื่อความเข้าใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยพบว่า การสอนอ่านโดยใช้ผังความคิดมีประสิทธิภาพในเชิงบวกกับการอ่านเพื่อ
ความเข้าใจและทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01  
 3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจโดยใช้วิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅	= 4.44, S.D. = 
0.46) ทั้งนี้อาจเป็นผลเนื่องมาจากครูผู้สอนได้นำบทอ่านที่เหมาะสมกับความสามารถในการอ่านของนักเรียนที่
เป็นเรื่องใกล้ตัว เนื้อหาไม่ยากจนเกินไป มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนรู้การสอนอ่าน
แบบบูรณาการของเมอร์ดอกซ์ในแต่ละขั้นตอนนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง นักเรียนแบ่งงานกัน
ทำอย่างชัดเจน ทำให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การได้แสดง
ความคิดเห็นทำให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ทำให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง
นักเรียนจึงมีความพึงพอใจที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับการวิจัยของนราธิป เอกสินธุ์ (2559) ได้
ศึกษา เรื่อง การพัฒนาความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจภาษาอังกฤษโดยใช้สาระการเรียนรู้
ท้องถิ่นสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามแนวการสอนอ่านของเมอร์ด็อกซ์ (MIA) ผลการวิจัย
พบว่า ระดับความคิดเห็นของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อความ
เข้าใจภาษาอังกฤษโดยใช้สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ตามแนวการสอนอ่านของเมอร์ด็อกซ์ (MIA) ใน
ภาพรวมนักเรียนเห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด อำภา วิฬุวัน (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะการ
อ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจด้วยวิธีการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ดอกซ์ (MIA) สำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจด้วยวิธีการสอนแบบบูรณาการของเมอร์ดอกซ์ (MIA) โดยรวมอยู่ในระดับมาก และวิภา
รัตน์ คำใสย์ทอง (2560) ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านเพื่อความเข้าใจ
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ชุดฝึกประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) ของ
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ Wang, C.X. (2004: Abstract) ได้ศึกษาการศึกษา
งานวิจัยเพื่อที่จะสำรวจผลของความรู้ก่อนการสอน และสำรวจยุทธวิธีการใช้ผังความคิดในการจำแนก
ผลสัมฤทธิ์ตามแตกต่างของจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ยุทธวิธีผังความคิด ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนรู้สึก
พอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก และMaryam Heidarifard (2014) ได้ศึกษาผลของการใช้ผัง
ความคิดกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 ในการอ่านเพื่อความเข้าใจในการเรียนภาษาอังกฤษ ผลการวิจัย
พบว่า การสอนอ่านโดยใช้ผังความคิดส่งผลให้นักเรียนมีความพอใจอยู่ในระดับมาก  
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการนำไปใช ้

1.1 ครูควรชี้แจงถึงวิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) ตลอดทั้งการวัดผล 
และการประเมินผลให้นักเรียนเข้าใจ และครูควรเลือกเนื้อหาให้เหมาะกับระดับชั้นและปรับเนื้อหาการใช้
ภาษา ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรในแต่ละระดับชั้น  

1.2 การสอนด้วยวิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) ครูควรทำหน้าที่เป็น ผู้
อานวยความสะดวกให้นักเรียนได้ฝึกการบูรณาการทักษะทางภาษาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะ 
การพูด ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน โดยครูจัดทาภาระงาน (Task-Works) ให้นักเรียน ได้บูรณา
การทักษะทั้ง 4  
 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

 2.1 ควรนำวิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกช์ (MIA) ไปใช้ในการสอนกับภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศอื่น ๆ เช่น ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น เป็นต้น  

 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจ ด้วยวิธีสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอร์ดอกซ์ร่วมกับเทคนิคต่าง ๆ เช่น แผนผังความคิด  
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บทคัดย'อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค5เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถดCานการอDานเพื่อคิด

วิเคราะห5ของนักศึกษาครูกDอนและหลังเรียนโดยใชCแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง และเพื่อ
ประเมินระดับการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาครูที่ไดCจากการเรียนรายวิชาการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5
สำหรับครูภาษาอังกฤษ กลุ DมตัวอยDางที ่ใชCในการวิจัยไดCแกD นักศึกษาครูชั ้นปPที ่ 1 คณะครุศาสตร5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ปPการศึกษา 2563 จำนวน 39 คน ไดCมาโดยวิธีการสุ DมแบบกลุDม 
เครื่องมือที่ใชCในการวิจัย ไดCแกD (1) แผนการจัดการเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง
ตัวเองในรายวิชาการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ จำนวน 15 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวม
จำนวน 60 ชั่วโมง (2) แบบทดสอบวัดความรูCเกี่ยวกับการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ที่มีลักษณะเป_นแบบอัตนัย
จำนวน 10 ขCอ และมีเกณฑ5การใหCคะแนนการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ที ่มีชDวงคะแนนระหวDาง 0 ถึง 2 
คะแนน และ (3) แบบประเมินการเปลี่ยนแปลงตัวเองจำนวน 15 ขCอ เป_นแบบมาตราสDวนประมาณคDา 5 
ระดับ วิเคราะห5ขCอมูลโดยใชCคDาเฉลี่ย สDวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคDาที  
 ผลการวิจัยพบวDา (1) ความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครูอยูDในระดับ
มาก และสูงกวDากDอนเรียนซึ ่งอยู DในระดับนCอยอยDางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 และ (2) การ
เปลี่ยนแปลงตัวเองในการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครตูามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง
ตัวเองในภาพรวมอยูDในระดับมากที่สุด  
 
คำสำคัญ : ความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5, การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง,  
 นักศึกษาคร ู
 

ABSTRACT  
 The objectives of this study were to investigate and compare the differences 
between the levels of English major student teachers’ critical reading before and after an 
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intervention of transformative learning activities, and to evaluate the levels of their 
transformation in critical thinking according to the concept of Transformative Learning. 
The study was conducted in a course of Critical Reading for English Language Teachers in 
academic year 2021 and with 39 freshman English student teachers in Suan Sunandha 
Rajabhat University. These research participants were selected through cluster random 
sampling. Research instruments included 15 four-hour lesson plans based on the concept 
of transformative learning, a ten-item open-ended exam for evaluating critical reading, a 
critical reading scoring rubric guide, a fifteen-item evaluation form of transformative 
learning. The data was analysed through means, standard deviation, and t-test.  
 Research findings showed that the levels of the student teachers’ critical reading 
after the intervention was high and higher than their before-intervention level with 0.01 
statistical significance. The results also revealed that the overall levels of the student 
teachers’ transformation in critical reading based on the concept of Transformative 
Learning were at highest. 
 
Keywords : Critical Reading, Transformative Learning, Student Teachers  
 
บทนำ 
 การพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตครูใหCเป_นผูCที่มีความรูC ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะที่
สอดคลCองกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคมโลกมีความจำเป_นและเรDงดDวนตDอการพัฒนาคุณภาพของ
การศึกษา โดยเฉพาะอยDางยิ่งความสามารถดCานภาษาอังกฤษและการคิดวิเคราะห5เป_นป�จจัยสำคัญในการ
เตรียมบัณฑิตครูไปสูDการเป_นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมและของโลก (Papagiannis & Sipitanou, 
2018; นันธวัช นุนารถ, 2560) ซึ ่งสอดคลCองกับความตCองการของประเทศชาติที ่กำหนดระดับ
ความสามารถดCานภาษาอังกฤษ B1 ตามเกณฑ5มาตรฐานของ CEFR (Common European Framework 
of Reference for Language) ใหCกับบัณฑิตครูเพื่อขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (คุรุสภา, 2563) 
และสอดคลCองกับ Kay (2010) ที่ระบุวDาการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห5ใหCกับบัณฑิตครูเป_น
สิ่งจำเป_นในยุคศตวรรษที่ 21 เพราะความสามารถดังกลDาวจะสDงเสริมใหCบัณฑิตครูสามารถแกCป�ญหา สรุป
เรื่องราวตDาง ๆ อยDางสมเหตุสมผล (De-Young, 2003 as cited in Kaddoura, 2013) สามารถใหCเหตุผล
แบบอุปนัยและแบบนิรนัย ตัดสินใจเพื่อใหCบรรลุผลตามที่กำหนดไดCอยDางมีประสิทธิภาพ (Saiz & Rivas, 
2008a as cited in Saiz & Rivas, 2011) รวมถึงการทำความเขCาใจเชิงลึกในเรื่องที่เรียนและการศึกษา
คCนควCาความรูCดCวยกระบวนการคิดอยDางเป_นระบบ (Marschall, 2012; Othmand, 2013) 
 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวDาแนวคิดและทฤษฎีการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง 
(Transformative learning theory) เกี ่ยวขCองกับการศึกษาเพื ่ออนาคต (Sheinman, 2019) และมี
ความเกี่ยวขCองกับการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหCเกิดความสามารถดCานภาษาและการคิดวิเคราะห5 
กลDาวคือ แนวคิดของการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองมีกระบวนการจัดการเรียนรูCที่ใหCผูCเรียนอธิบาย 
ตีความและสรุปความตามประสบการณ5ที่ผDานมาของแตDละคน เพื่อนำไปใชCในการปฏิบัติ (Mezirow, 
1990) ทั้งนี้ป�จจัยสำคัญของการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองไดCแกD การสนทนากับผูCอื่น การสะทCอน
คิดดCวยตนเอง ประสบการณ5ที่ผDานมา ตลอดจนป�จจัยที่เป_นสื่อกลางในการเปลี่ยนแปลงตัวเองของแตDละ
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บุคคล อาทิ ความแตกตDางทางวัฒนธรรมสังคมของแตDละบุคคล (Taylor & Cranton, 2013) ซึ่ง
สอดคลCองกับเทเลอร5 (Taylor, 2000; Taylor, 2008) ที่กลDาวถึงป�จจัยที่ใชCในการจัดการเรียนรูCตาม
แนวคิดและทฤษฎีการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ไดCแกD ประสบการณ5 การสะทCอนเชิงวิจารณญาณ 
การอภิปรายอยDางมีเหตุผล การแลกเปลี่ยนเรียนรูCและการใหCขCอมูลยCอนกลับ โดยเนCนกิจกรรมการเรียนรูCที่
ใหCผู Cเรียนลงมือปฏิบัติ (Action Learning) หรือเรียนรูCผDานการปฏิบัติ (เทียมจันทร5 พานิชย5ผลินไชย, 
2559) เพื่อใหCไดCรับประสบการณ5และไดCลงมือทำอยDางแทCจริงจนเกิดความสามารถในการเปลี่ยนแปลง
ตัวเอง ซึ่งสิ่งเหลDานี้มีความเกี่ยวขCองกับผูCสอนที่จะตCองสนับสนุนและสรCางความคาดหวังใหCผูCเรียนเชื่อมั่น
วDาตนเองนั้นทำไดC (วิจารณ5 พานิช, 2562) แนวคิดดังกลDาวนี้สะทCอนใหCเห็นวDาการเตรียมการจัดการเรียนรูC
ที่เป�ดโอกาสใหCผูCเรียนไดCมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูC มีความพรCอมและเต็มใจในการทำกิจกรรมการเรียนเป_น
สDวนสำคัญในการบDมเพาะใหCผูCเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงตัวเองไดC นอกจากนี้การสDงเสริมใหCผูCเรียนใชC
ความรูCแกCป�ญหาในสถานการณ5ตDาง ๆ ในเรื่องที่ทCาทายและสอดคลCองกับสายอาชีพของตนเป_นประโยชน5
ตDอผูCเรียนในการเตรียมความพรCอมเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยDางรวดเร็วของสังคมโลกไดC
ตDอไป (Christie et al., 2015)  
 สำหรับการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองที่ผDานมา พบวDางานวจิยัสDวน
ใหญDจะใชCกระบวนทัศน5ตีความนิยมและการวิเคราะห5แกDนสาระ (Thematic analysis) จากขCอมูลที่ไดC
จากการสัมภาษณ5 ซึ่ง Taylor and Cranton (2013) เสนอวDาควรนำแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงตัวเองไปศึกษาในกระบวนทัศน5ปฏิฐานนิยมเพื่อคCนหาองค5ความรูCในมิติอื่น ๆ อาทิ การใชC
กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณซึ่งจะเก็บรวบรวมขCอมูลที่เป_นตัวเลข จำนวนหรือการนับ อยDางไรก็ตาม
ลักษณะการเรียนรูC 2 ประเภทที่จำเป_นตDอการพัฒนาผูCเรียนใหCเกิดการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ไดCแกD การ
เร ียนรู Cแบบมีเง ื ่อนไข (Instrumental learning) ที ่ม ุ DงแกCป �ญหาในงาน (Task oriented problem 
solving) ใชCเทคนิคการเรียนรู Cเพื ่อกำหนดความสัมพันธ5เชิงสาเหตุ (Determination of cause and 
effect relationships) เพื่อที่จะทำใหCงานบรรลุเป�าหมาย ซึ่งผลผลิตที่ไดCจะมีลักษณะเป_นนามธรรม เชDน 
ทักษะและความรูC (Quinn & Sinclair, 2016; Moyer & Sinclair, 2020) ที่ไดCจากการขยายความรูCและ
เติมเต็มความรูCหรือประสบการณ5ที่มีอยูDเดิมใหCถูกตCอง สมบูรณ5และอยDางเป_นระบบเพื่อนำไปสูDการสรCาง
องค5ความรูCไดCดCวยตนเอง (Constructivist) (Kitchenham, 2008) ในขณะการเรียนรูCเพื ่อการสื่อสาร 
(Communicative learning) จะเก ี ่ยวข Cองก ับการอธ ิบายล ักษณะของป�ญหาที ่ เก ิดข ึ ้น เน Cนการ
ตีความหมาย การแสดงถึงความเขCาใจ การถDายทอดความหมายเมื่อมีการปฏิสัมพันธ5ทางสังคมกับผูCอื่น 
(Mezirow, 1991; Mezirow, 2000; Quinn & Sinclair, 2016; Moyer & Sinclair, 2020) ทั้งนี้เครื่องมือ
สำคัญในการเรียนรู CขCางตCน ไดCแกD การใครDครวญเกี ่ยวกับตนเองอยDางมีวิจารณญาณ (Critical self-
reflection) และการสนทนาเชิงว ิพากษ5 (Critical discourse) (Mezirow, 2003 อCางถึงใน องค5อร 
ประจันเขตต5, 2557) ซึ่งจะทำใหCผูCเรียนแตDละคนเกิดความเขCาใจและไดCรับประสบการณ5ที่สัมผัสไดC มีผล
ทำใหCเกิดการเปลี่ยนแปลงในการรับรูCและนำไปสูDการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน (Cranton, 2006; 
Mezirow, 1991) สอดคลCองกับ Cox (2015) ที่ระบุวDาการมีปฏิสัมพันธ5ระหวDางบุคคล มีผลตDอการสรCาง
การเปลี่ยนแปลงใหCกับบุคคล แตDทั้งนี้ผูCเรียนจำเป_นตCองมีพื้นฐานที่ดีในการสะทCอนคิดผDานการสนทนาเมื่อ
ใชCแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง (Gravett, 2004) อยDางไรก็ตาม Mezirow (2003) เชื่อวDา
การเรียนรูCทั้ง 2 ประเภทดังกลDาวจะเกิดขึ้นไดCดCวยการอาศัยเครื่องมือการเรียนรูCที่สำคัญ 2 ประการ คือ
การใครDครวญเกี่ยวกับตนเองอยDางมีวิจารณญาณ (Critical self-reflection) และการสนทนาเชิงวิพากษ5 
(Critical discourse) ซึ่ง Moyer and Sinclair (2020) เสนอใหCใชCกิจกรรมการเรียนที่ใหCผู Cเรียนเป_นผูC
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เสนอป�ญหา รDวมอภิปราย สะทCอนคิด และสรCางชิ้นงาน สอดคลCองกับ Merriam (2001) ที่เสนอวDาควรใหC
ผูCเรียนมีการเรียนรูCผDานการแลกเปลี่ยนประสบการณ5มากกวDาการไดCรับการสอน และใหCอิสระผูCเรียนในการ
ปฏิบัติกิจกรรม  
 จากขCอมูลขCางตCนจะพบวDาการจัดการเรียนรูCเพื ่อพัฒนาความสามารถดCานการอDานเพื่อคิด
วิเคราะห5ใหCกับนักศึกษาครูตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ผูCสอนจำเป_นตCองออกแบบ
กิจกรรมการเรียนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ แตDเนื่องจากสถานการณ5การแพรDระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหCจำเป_นตCองจัดการเรียนรูCผDานระบบออนไลน5 ซึ่งผูCสอนจำเป_นตCองเรียนรูC
การใชCเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อออกแบบและสรCางบรรยากาศการเรียนที่แตกตDางจากการเรียนในชั้น
เรียน แตDยังคงมุDงเนCนคุณภาพของการจัดการศึกษาใหCกับนักศึกษาครู ซึ่ง Meyers (2008) เสนอวDาการ
จัดการเรียนรูCผDานออนไลน5ตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองที่มีประสิทธิผลจะเกี่ยวขCอง
กับการใชCการสนทนาและการอภิปราย จะชDวยใหCผูCเรียนเห็นถึงมุมมองที่แตกตDางจากตัวเอง ตลอดจนการ
ใชCการเรียนเชิงรุก เชDน การเรียนรูCแบบรDวมมือ การสอนโดยใชCป�ญหาเป_นฐาน การใชCคำถามเพื่อใหCผูCเรียน
ใชCการคิดไตรDตรองอยDางมีวิจารณญาณในการตอบคำถาม ซึ่งสนับสนุนงานวิจัยของ Boonphadung and 
Seubsang (2021) ที่นำแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองไปใชCในการจัดการเรียนรูCผDานระบบ
ออนไลน5ใหCกับนักศึกษาครู โดยลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูCมีการใชCการสนทนา การถาม-ตอบ การ
อภิปราย และการสะทCอนคิด ซึ่งผลการวิจัยพบวDานักศึกษาครูเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองในเรื่องการ
เรียนรูCและการตัดสินใจไปในทางที่คาดหวังและพึงประสงค5  
 จากเหตุและผลขCางตCน จะพบวDาความสามารถดCานการอDานเพื ่อคิดวิเคราะห5 และการ
เปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาครูเป_นคุณลักษณะที่มีความสำคัญและจำเป_นตDอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและขับเคลื่อนการศึกษาใหCพรCอมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาทั้งในสังคมไทยและ
สังคมโลก ดังนั ้นการศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับการพัฒนาความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของ
นักศึกษาครูตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง จึงเป_นแนวทางหนึ่งที่จะทำใหCเกิดองค5
ความรูCเพื่อนำไปใชCในการพัฒนาบัณฑิตครูตลอดจนไดCแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูCที ่สามารถ
นำไปใชCในการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตครูไดCอยDางมีคุณภาพในยุคสังคมพลิกผัน (Social 
Disruption) ตDอไป 
 
วัตถุประสงค;การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษา
ครกูDอนเรียนและหลังเรียนโดยใชCกิจกรรมการเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง 
 2. เพื่อประเมินระดับการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาครูที่ไดCจากการเรียนรายวิชาการ
อDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ 
  
วิธีดำเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุTมตัวอยTาง  
1.1  ประชากร  

 ประชากรที่ใชCในการวิจัย ไดCแกD นักศึกษาครูชั้นปPที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาค
เรียนที่ 2 ปPการศึกษา 2563 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ
จำนวน 2 กลุDมเรียน มีจำนวนนักศึกษาครทูั้งหมด 75 คน (กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
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สุนันทา, 2563) โดยลักษณะของนักศึกษาครูระหวDางกลุDมเรียนทั้ง 2 กลุDมนี้ มีความรูCและความสามารถใน
ระดับที่ใกลCเคียงกัน สDวนเงื่อนไขเพิ่มเติมที่กำหนดประชากรเป_นนักศึกษาครูชั้นปPที่ 1 เพราะกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตครูจำเป_นตCองมีการเตรียมความพรCอมและบDมเพาะความสามารถในการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5 
และการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองซึ่งเป_นคุณลักษณะสำคัญของครูในศตวรรษที่ 21 ตั้งแตDเขCารับ
การศึกษาชั้นปPที่ 1 อยDางตDอเนื่องจนสำเร็จการศึกษา  

1.2  ตัวอยTาง  
 ตัวอยDางที่ใชCในการวิจัย ไดCแกD นักศึกษาครูชั้นปPที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ภาค

เรียนที่ 2 ปPการศึกษา 2563 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ
ไดCมาดCวยวิธีการสุDมแบบกลุDม จำนวน 1 กลุDมเรียน มีจำนวนนักศึกษาครูทั้งสิ้น 39 คน 

2. ตัวแปรที่ใช^ในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใชCในการวิจัย ประกอบดCวย  
 ตัวแปรจัดกระทำ (Treatment variable) ไดCแกD การจัดการเรียนรูCในรายวิชาการอDานเพื่อ

คิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ ตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง  
 ตัวแปรตาม (Dependent variable) ไดCแกD ความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5 

และการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาคร ู
3. ขอบเขตเนือ้หา 

การวิจัยในครั้งนี ้ผู CวิจัยไดCทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิดของการศึกษาเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงตัวเองซึ่งเกี ่ยวขCองกับการจัดการศึกษาและการเรียนรู Cของวัยผู CใหญD (Biasin, 2018: 5; 
Taylor & Cranton, 2013; Taylor, 2007: 173) ซึ ่งประกอบดCวยการเรียนรู Cแบบมีเงื ่อนไข และการ
เรียนรูCเพื่อการสื่อสาร (Biasin, 2018: 6; Mezirow, 1981: 3-6) แนวคิดที่เกี่ยวขCองกับการสอนอDานเพื่อ
คิดวิเคราะห5 (Axelrod & Cooper, 2002; Axelrod et al., 1999; Peirce, 2006; Linkon, 2008) การ
จัดการเรียนรูCเพื่อสDงเสริมใหCนักศึกษาเกิดความสามารถดCานการคิดวิเคราะห5 (Hermond & Tanner, 
2020; Paul, 1984; Ennis, 2011) และขCอสรุปของ Şahin and Doğantay (2018) ที่พบวDาการศึกษา
เพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองเป_นวิธีการที่สามารถนำมาใชCในการสนับสนุนและพัฒนาความสามารถในการ
คิดวิเคราะห5ของผูCเรียนไดC  

4.  เครื่องมือที่ใช^ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชCในการทดลองประกอบดCวย  
4.1 แผนการจัดการเรียนรูCรายวิชาการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ ตาม

แนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง จำนวน 15 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 60 ชั่วโมง 
โดยที่โครงสรCางของแผนการจัดการเรียนรูCแตDละแผนแบDงเป_น 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นสรCางความรูCเกี่ยวกับ
เนื้อหา (2) ขั้นตัวอยDาง (3) ขั้นสรCางความรูCและสรCางผลงานรDวมกัน และ (4) ขั้นปฏิบัติอยDางอิสระ สำหรับ
ผลการหาคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรูCโดยใชCเกณฑ5คDาดัชนีความสอดคลCอง IOC 
(Index of Item Objective Congruence) ตั้งแตD 0.50 ขึ้นไป โดยผูCเชี่ยวชาญ 3 ทDาน พบวDามีคDาดัชนี
ความสอดคลCองอยูDระหวDาง 0.67-1.00 แสดงวDาแผนการจัดการเรียนรูCดังกลDาวมีความเหมาะสมและ
สามารถนําไปใชCในการทดลองกับกลุDมตัวอยDางไดC 

4.2 แบบทดสอบวัดความรูCเกี่ยวกับการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ที่มีลักษณะเป_นแบบอัตนัย
จำนวน 10 ขCอ ขCอละ 2 คะแนน และมีเกณฑ5การใหCคะแนนแบบภาพรวม (Holistic rubric) ในการ
ประเมินความสามารถดCานการอDานเพื ่อค ิดว ิเคราะห5 โดยมีคำอธิบายคุณภาพของแตDละระดับ
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ความสามารถที่มีชDวงคะแนนระหวDาง 0 ถึง 2 คะแนน มีการหาคุณภาพความตรงเชิงเนื ้อหาของ
แบบทดสอบโดยใหCผูCเชี่ยวชาญ 3 ทDาน โดยใชCเกณฑ5คDาดัชนีความสอดคลCอง IOC ตั้งแตD 0.50 ขึ้นไป พบวDา
แบบทดสอบมีคDาดัชนีความสอดคลCองอยู DระหวDาง 0.67-1.00 ซึ ่งอยู Dในเกณฑ5ทุกขCอ และเมื ่อนำ
แบบทดสอบไปทดลองใชC (Try out) กับนักศึกษาครูชั้นปPที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ที่ไมDใชDกลุDมตัวอยDาง
จำนวน 30 คน หาคDาความยากงDายและคDาอำนาจจำแนกโดยใชCสูตรของ Scannell and Tracy (1975 
อCางถึงใน สุพัฒน5 สุกมลสันต5, 2547) ไดCคDาความยากงDายอยูDระหวDาง 0.34-0.61 คDาอำนาจจำแนกระหวDาง 
0.23-0.51 และคDาความเที่ยงทั้งฉบับโดยใชCสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient: a) พบวDาแบบทดสอบมีคDาความเที่ยงเทDากับ 0.823 แสดงวDาแบบทดสอบมีความเหมาะสม
และสามารถนําไปใชCเก็บรวบรวมขCอมูลไดC 

4.3 แบบสอบถามการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาในการเรียนรายวิชาการอDานเพื่อ
คิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ จำนวน 15 ขCอ ประกอบดCวย (1) การเปลี่ยนแปลงดCานการตัดสินใจ
จำนวน 4 ขCอ ซึ่งประเมินเกี่ยวกับทางเลือกที่นักศึกษาครูเลือกที่จะกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ดีที่สุดตาม
วัตถุประสงค5ที่ตนเองคิดจะดำเนินการ และ (2) การเปลี่ยนแปลงตัวเองในดCานการเรียนรูCจำนวน 11 ขCอ 
ซึ่งประเมินเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาครูที่มีตDอสถานการณ5 โดยแสดงถึงความรูC 
ความคิด การปฏิบัติงานดCวยตัวเองอยDางมั่นใจและกลCาคิดสิ่งใหมD ๆ ที่แตกตDางจากเดิม โดยลักษณะของ
แบบสอบถามจะใหCนักศึกษาครูเป_นผูCประเมินตนเองจากมาตรวัดที่มี 5 ระดับ ตั้งแตDระดับมากที่สุด (5) 
มาก (4) ปานกลาง (3) นCอย (2) และนCอยที่สุด (1) ตามลำดับ นำแบบสอบถามที่สรCางเรียบรCอยแลCวไปใหC
ผู Cเชี ่ยวชาญ 3 ทDาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยหาดัชนีความสอดคลCองระหวDางขCอคำถามกับ
วัตถุประสงค5ในการถาม คัดเลือกขCอคำถามที่มีคDา IOC ตั้งแตD 0.50 ขึ้นไป ไปทดลองใชCกับนักศึกษาครูชั้น
ปPที่ 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ที่ไมDใชDกลุDมตัวอยDางจำนวน 30 คน และหาคDาความเที่ยงทั้งฉบับโดยใชCสูตร
สัมประสิทธ ิ ์แอลฟาของครอนบาค พบวDาแบบสอบถามมีค Dาความเที ่ยงเทDาก ับ 0.873 แสดงวDา
แบบสอบถามมีความเหมาะสมและสามารถนำไปใชCเก็บรวบรวมขCอมูลไดC 

5. การเก็บรวบรวมข^อมูล 
    5.1 ใหCนักศึกษาทดสอบกDอนการทดลอง (Pre-test) โดยใชCแบบทดสอบวัดประเมินการ

อDานเพื่อคิดวิเคราะห5จำนวน 10 ขCอ ตรวจใหCคะแนนตามเกณฑ5การใหCคะแนนที่อยู DระหวDาง 0 ถึง 2 
คะแนนในแตDละขCอ บันทึกผลคะแนนและวิเคราะห5ผลคะแนนโดยใชCคDาเฉลี่ยและสDวนเบี่ยงเบนมาเพื่อใชC
ในการวิเคราะห5ขCอมูล 

    5.2 ผูCวิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง จำนวน 
15 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวม 60 ชั่วโมง โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูC 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้น
สรCางความรูCเกี่ยวกับเนื้อหา ใชCการปฏิสัมพันธ5ระหวDางผูCสอนและผูCเรียนในรูปแบบของการแลกเปลี่ยนการ
เรียนรูC (Rivera, 2012) การอภิปรายกลุDมและการระดมความคิด (Feez, 2002; Gibbons, 2009) (2) ขั้น
ตัวอยDาง ใชC Mini-lecture การตั้งคำถาม และใชCการเรียนรูCผDานการสนทนา (Gibbons, 2002; Gibbons, 
2009) (3) ขั้นสรCางความรูCและสรCางผลงานรDวมกัน เป_นการใหCผูCเรียนแสดงความคิดเห็นที่มีตDอเนื้อเรื่องที่
อDาน และสะทCอนความคิดเกี่ยวกับเรื่องที่อDานและปรับใชCแนวคิดที่ไดCศึกษาไปแลCวในขั้นตอนกDอนหนCานี้ 
(Hammond, 2009; Callaghan et al., 1993; Hyland, 2004) และ (4) ขั้นปฏิบัติอยDางอิสระ เป_นการ
ใหCนักศึกษาครูสรCางสรรค5ผลงานของตนเอง (Feez, 2002) ซึ ่งแตDละขั้นมีความสอดคลCองกับแนวคิด
การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองของ Mezirow (2003) ที่ผูCวิจัยไดCนำมาใชCในการพัฒนานักศึกษาคร ู
อยDางไรก็ตามเนื่องจากเกิดสถานการณ5การแพรDระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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ผูCวิจัยจึงจัดการเรียนรูCแบบออนไลน5ตามขั้นตอนขCางตCนผDาน Google Hangout Meet, Padlet, Coggle 
และวีดิทัศน5ที่จัดทำโดยผูCวิจัยในการศึกษาและทบทวนการเรียนรูCดCวยตนเอง 

 5.3 ใหCนักศึกษาทดสอบหลังการทดลอง (Post-test) โดยใชCแบบทดสอบวัดการอDานเพื่อ
คิดวิเคราะห5จำนวน 10 ขCอ และตรวจใหCคะแนนตามเกณฑ5การใหCคะแนนที่อยูDระหวDาง 0 ถึง 2 คะแนนใน
แตDละขCอ บันทึกผลคะแนนเพื่อใชCในการวิเคราะห5ขCอมูล และเปรียบเทียบกับผลกDอนการทดลองที่ไดC
ดำเนินการไปกDอนหนCานี้ 

 5.4 ใหCนักศึกษาประเมินระดับการเปลี่ยนแปลงตัวเองโดยใชCแบบสอบถามการศึกษาเพื่อ
การเปลี่ยนแปลงตัวเองจำนวน 15 ขCอที่ผูCวิจัยไดCสรCางขึ้น ประกอบดCวยการเปลี่ยนแปลงดCานการตัดสินใจ
จำนวน 4 ขCอ และการเปลี่ยนแปลงดCานการเรียนรูCจำนวน 11 ขCอ วิเคราะห5ผลโดยใชCคDาเฉลี่ยและสDวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน พรCอมแปลความหมายตามเกณฑ5ของเบสท5 (Best, 1981: 182) ดังตารางที่ 1 

6. การวิเคราะห0ข^อมูล 
   6.1 การศึกษาระดับความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครูในการ
เรียนรายวิชาการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ วิเคราะห5โดยใชCคDาเฉลี่ย และสDวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยใชCเกณฑ5การแปลผลที่ปรับจากคDาเฉลี่ยของเบสท5 (Best, 1981: 182) เป_นคDาเฉลี่ยของ
คะแนนการสอบและเพิ่มเติมใหCครอบคลุมกับชDวงของคะแนนการสอบ ดังตารางที่ 1 สDวนการเปรียบเทียบ
ระดับความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครูในการเรียนรายวิชาการอDานเพื่อคิด
วิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ กDอนเรียนและหลังเรียนจะวิเคราะห5โดยใชCสถิติการทดสอบคDาท ี
   6.2 การศึกษาระดับการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาครูที่ไดCจากการเรียนรายวิชา
การอDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ วิเคราะห5โดยใชCคDาเฉลี่ยและสDวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดย
ใชCเกณฑ5การแปลผลของเบสท5 (Best, 1981: 182) ดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 เกณฑ5ในการแปลผลความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5และระดับการเปลี่ยนแปลง

ตัวเองของนักศึกษาคร ู

คTาเฉลี่ยของ Best คTาเฉลี่ยของคะแนนการสอบ ความหมาย 
4.50 – 5.00 18 – 20 มากที่สุด 
3.50 – 4.49 14 – นCอยกวDา 18 มาก 
2.50 – 3.49 10 – นCอยกวDา 14 ปานกลาง 
1.50 – 2.49  9 – นCอยกวDา 10 นCอย 
1.00 – 1.49 4 – นCอยกวDา 9 นCอยที่สุด 

 0 – นCอยกวDา 4 ไมDมีความสามารถ 

 
ผลการดำเนินงานวิจัย 

1. การศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครู
แสดงผลการศึกษาและผลการเปรียบเทียบดังตารางที่ 2 และตารางที่ 3 ตามลำดับ ดังนี้ 
 



20 | Sisaket Rajabhat University Journal Vol.16 No.1 January – April 2022 

 

ตารางที่ 2 คDาเฉลี่ยและสDวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5กDอนและ
 หลังเรียนของนักศึกษาโดยใชCกิจกรรมการเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง
 ตัวเอง 

การจัดการเรียนรู^ n คะแนนเต็ม  S.D. ระดับความสามารถ 
กDอนเรียน 39 20 9.00 1.03 นCอย 
หลังเรียน 39 20 17.60 3.14 มาก 

 
 จากตารางที่ 2 พบวDาระดับความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครู มี
คะแนนเฉลี่ยกDอนเรียน 9 คะแนน (X̅	= 9.00, S.D. = 1.03) ซึ่งอยูDในระดับนCอย ในขณะคะแนนเฉลี่ยหลัง
เรียนโดยใชCกิจกรรมการเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองอยูDในระดับมาก (X̅ = 
17.60, S.D. = 3.14) 
 
ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5กDอนและหลังเรียนของนักศึกษา
 โดยใชCกิจกรรมการเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง 

การจัดการเรียนรู^ n คะแนนเต็ม  S.D. df t P-Value 
กDอนเรียน 39 20 9.00 1.03 38 15.70** 0.000 
หลังเรียน 39 20 17.60 3.14 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
 จากตารางที่ 3 พบวDาความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครูโดยใชCกิจกรรม
การเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง หลังเรียนสูงกวDากDอนเรียนอยDางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 15.70, P-Value = 0.000 ) 
 
 2. การประเมินระดับการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาครูที่ไดCจากการเรียนรายวิชาการอDาน
เพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ สามารถสรุปผลการวิเคราะห5ไดCดังตารางที่ 4 ตDอไปนี้ 
 
ตารางที่ 4  คDาเฉลี่ย และสDวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาครูในการเรียน
  รายวิชาการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษ 

ข^อ รายการประเมิน  S.D. 
ระดับการ

เปลี่ยนแปลงตัวเอง 

1 นักศึกษามีสDวนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

กิจกรรมการเรียน 

5.00 0.00 
มากที่สุด 

2 นักศึกษาเสนอความคิดทางวิชาการกับผูCสอนไดCอยDาง

อิสระ ทั้งที่เหมือนและแตกตDาง 

4.59 0.50  

มากที่สุด 

X

X

X
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ข^อ รายการประเมิน  S.D. 
ระดับการ

เปลี่ยนแปลงตัวเอง 

3 การเรียนในรายวิชานี้ชDวยใหCนักศึกษาสามารถประเมิน

เรื่องตDาง ๆ ไดCอยDางรอบดCาน 

4.72 0.46  

มากที่สุด 

4 นักศึกษาเห็นประโยชน5ของการทบทวนความคิดของ

ตนเองกDอนที่จะตัดสินใจใด ๆ 

5.00 0.00  

มากที่สุด 

ภาพรวมดCานการเปลี่ยนแปลงดCานการตัดสินใจ (ขCอ 1-4) 4.83 0.38 มากที่สุด 

5 นักศึกษามีความมั่นใจในการเสนอความคิดทาง

วิชาการกับเพื่อนคนอื่น ๆ  

5.00 0.00  

มากที่สุด 

6 นักศึกษาเรียนรูCวิธีการจัดการความคิดเห็นที่แตกตDาง

จากความคิดของตัวเองไดC 

5.00 0.00  

มากที่สุด 

7 นักศึกษาใชCการสะทCอนคิดดCวยตนเองเมื่อพบป�ญหาที่

เกิดขึ้น 

5.00 0.00  

มากที่สุด 

8 นักศึกษาคิดวDาการทำงานรDวมกันเป_นกลุDม ทำใหCไดC

เรียนรูCสิ่งใหมD ๆ  

4.82 0.39  

มากที่สุด 

9 นักศึกษาคิดวDาตนเองสามารถปฏิบัติงานที่ไดCรับ

มอบหมายจากผูCสอนไดCอยDางชัดเจน 

5.00 0.00  

มากที่สุด 

10 นักศึกษาสามารถปรับกระบวนการคิดของตนเอง เมื่อ

ไดCเรียนรูCจากผูCสอนหรือเพื่อน 

5.00 0.00  

มากที่สุด 

11 นักศึกษาชอบมีการคิดหรือชอบลองคิดในแบบใหมD ๆ  4.03 0.16 มาก 

12 ในขณะที่มีการเรียนการสอน นักศึกษาพบวDาความรูC 

ความเขCาใจของตนเองที่มีอยูDเดิมนั้นยังไมDถูกตCอง 

5.00 0.00  

มากที่สุด 

13 รายวิชาที่เรียนนี้ ตCองการใหCนักศึกษาเชื่อความคิดใน

การเรียนจากผูCสอนเป_นหลัก 

2.18 0.79 
นCอย 

14 การเรียนรายวิชานี้ นักศึกษาคิดวDามีสิ่งที่สำคัญกวDาการ

สอบผDานหรือไดCผลการเรียนที่ดี 

4.82 0.39 
มากที่สุด 

15 นักศึกษาประเมินความรูC ความเขCาใจของตนเองในการ

เรียนอยDางสม่ำเสมอเพื่อปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

4.26 0.44 
มาก 

ภาพรวมดCานการเปลี่ยนแปลงดCานการเรียนรูC (ขCอ 5-15) 4.70 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.74 0.50 มากที่สุด 

  

X
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 จากตารางที่ 4 พบวDาระดับการเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาในการเรียนรายวิชาการอDาน
เพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับครูภาษาอังกฤษในภาพรวมอยูDในระดับมากที่สุด (X̅	=4.74, S.D. = 0.50) โดย
รายด Cานซ ึ ่งประกอบดCวยการเปล ี ่ยนแปลงด Cานการต ัดส ินใจ (X̅	= 4.83, S.D. = 0.38) และการ
เปลี่ยนแปลงดCานการเรียนรูC (X̅	=4.70, S.D. = 0.53) อยูDในระดับมากที่สุดทั้งสองดCาน สำหรับขCอคCนพบที่
เกิดขึ้นกับนักศึกษาในเรื่องการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ไดCแกD นักศึกษามีสDวนในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียน และนักศึกษาเห็นประโยชน5ของการทบทวนความคิดของตนเองกDอนที่
จะตัดสินใจใด ๆ (X̅	=5.00, S.D.=0.00) ในขณะการเปลี่ยนแปลงดCานการเรียนรูCมีประเด็นที่นDาสนใจ 
ไดCแกD นักศึกษามีความมั่นใจในการเสนอความคิดทางวิชาการกับเพื่อนคนอื่น ๆ นักศึกษาเรียนรูCวิธีการ
จัดการความคิดเห็นที่แตกตDางจากความคิดของตัวเองไดC นักศึกษาใชCการสะทCอนคิดดCวยตนเองเมื่อพบ
ป�ญหาที่เกิดขึ้น นักศึกษาคิดวDาตนเองสามารถปฏิบัติงานที่ไดCรับมอบหมายจากผูCสอนไดCอยDางชัดเจน 
นักศึกษาสามารถปรับกระบวนการคิดของตนเอง เมื่อไดCเรียนรูCจากผูCสอนหรือเพื่อน ในขณะที่มีการเรียน
การสอน นักศึกษาพบวDาความรูC ความเขCาใจของตนเองที่มีอยูDเดิมนั้นยังไมDถูกตCอง (X̅	=5.00, S.D. = 
0.00) 
 
อภิปรายผล 
 การพัฒนาความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครูตามแนวคิดการศึกษา
เพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ผูCวิจัยมีประเด็นในการอภิปรายผลดังตDอไปนี้ 
 1. ความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครูหลังการใชCกิจกรรมการเรียนรูC
ตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง อยูDในระดับมากและสูงกวDากDอนเรียน แสดงใหCเห็นวDา
กิจกรรมการเรียนรูCทั้ง 4 ขั้นตอนที่เนCนใหCนักศึกษาครูไดCมีปฏิสัมพันธ5ผDานการแลกเปลี่ยนการเรียนรูC ใชC
กระบวนการอภิปรายและระดมความคิด มีการตั้งคำถามและใชCการเรียนรูCผDานการสนทนา สรCางความรูC
และสรCางผลงานรDวมกัน สะทCอนความคิดเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน รวมถึงใหCอิสระในการสรCางสรรค5ผลงานของ
ตนเอง เป_นสิ่งสำคัญที่จะนำนักศึกษาครูไปสูDการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง ซึ่งเป_นไปตามขCอสรุป
ของ Şahin and Doğantay (2018) ที่พบวDาการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองเป_นวิธีการที่สามารถ
นำมาใชCในการสนับสนุนและพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห5ของผูCเรียนไดC และสอดคลCองกับ 
Moyer and Sinclair (2020) ที่สรุปวDาการใชCกิจกรรมการเรียนโดยใหCผูCเรียนเสนอป�ญหา รDวมอภิปราย 
สะทCอนคิด และสรCางชิ้นงาน เป_นสิ่งสำคัญที่จะชDวยสDงเสริมความสามารถใหCกับผูCเรียน อีกทั้งประเด็น
ดังกลDาวสอดคลCองกับ Merriam (2001) ที ่เสนอวDาควรใหCผู Cเรียนมีการเรียนรู CผDานการแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ5มากกวDาการไดCรับการสอนและใหCอิสระผูCเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม อยDางไรก็ตามระดับ
ความสามารถดCานการอDานเพื ่อคิดวิเคราะห5ของนักศึกษาครูยังไมDถึงขั ้นมากที ่ส ุดอาจเป_นเพราะ
ความสามารถในการสนทนาและสะทCอนคิดยังตCองไดCรับการสDงเสริม เนื่องจากนักศึกษาครูกำลังศึกษาอยูD
ในชั้นปPที่ 1 จึงยังขาดประสบการณ5ในเรื่องดังกลDาว สอดคลCองกับ Gravett (2004) ที่ไดCสรุปประเด็นนี้วDา
ผู Cเรียนจำเป_นตCองมีพื ้นฐานที่ดีในการสะทCอนคิดผDานการสนทนา เมื ่อใชCแนวคิดการศึกษาเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงตัวเอง ดังนั้นการจัดการเรียนรูCที่สDงเสริมใหCนักศึกษาครูไดCรับการสDงเสริมหรือฝ¬กการสนทนา
และสะทCอนคิดโดยแทรกในแตDละรายวิชาจะทำใหCนักศึกษาครูไดCรับการเติมเต็มเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห5
ซึ่งเป_นคุณลักษณะและทักษะที่สำคัญและจำเป_นในยุคศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอยDางยิ่งในยุคสังคมพลิก
ผัน (Disruptive society) ที่ตCองใชCการคิดวิเคราะห5เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตDาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยDาง
รวดเร็วตDอไป 
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 2. การเปลี่ยนแปลงตัวเองของนักศึกษาครูในการเรียนรายวิชาการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5สำหรับ
ครูภาษาอังกฤษในภาพรวมอยูDในระดับมากที่สุด อาจมาจากสาเหตุที่กิจกรรมการเรียนรูCตามแนวคิด
การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองที่พัฒนาขึ้นมีการเป�ดโอกาสใหCนักศึกษาไดCแสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนเรียนรูC ใชCความรูCและประสบการณ5ในการสนทนาและรDวมอภิปรายเกี่ยวกับหัวขCอการเรียน 
สอดคลCองกับ Cox (2015) ที่ระบุวDาการมีปฏิสัมพันธ5ระหวDางบุคคลมีผลตDอการสรCางการเปลี่ยนแปลง
ใหCกับบุคคล นอกจากนี้ประเด็นที่มีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาครู ไดCแกD การที่นักศึกษาเห็น
ประโยชน5ของการทบทวนความคิดของตนเองกDอนที่จะตัดสินใจใด ๆ ไดCเรียนรูCวิธีการจัดการความคิดเห็น
ที่แตกตDางจากความคิดของตัวเอง สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดของตนเอง ตลอดจนมีความมั่นใจ
ในการเสนอความคิดทางวิชาการกับเพื ่อนคนอื่น ๆ สอดคลCองกับ Boonphadung and Seubsang 
(2021) ที่พบวDาการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองจะชDวยใหCนักศึกษาครูเห็นความสำคัญและเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องการเรียนรูCและการตัดสินใจ ซึ่ง Van Halen-Farber (1997 as cited in Johnson 
& Olanoff, 2020) ไดCสรุปวDาการใหCผูCเรียนฟ�งเรื่องราวจากประสบการณ5ของกลุDมเพื่อน สะทCอนในสิ่งที่ฟ�ง 
เขียนสรุปเรื่องราวตามความคิดซึ่งเป_นสิ่งที่ไดCเรียนรูC จะชDวยใหCผูCเรียนเกิดความตระหนักในสิ่งที่ไดCเรียนรูC มี
ความมั่นใจในตนเอง สามารถกำกับและควบคุมตนเองไดC ดังนั้นการสDงเสริมใหCนักศึกษาครูเห็นคุณคDาของ
การเปลี่ยนแปลงตัวเองในเรื่องการเรียนรูCและการตัดสินใจ ผูCสอนควรเนCนใหCนักศึกษาครูมีสDวนในการ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียน ฝ¬กใหCจัดการความคิดเห็นที่แตกตDางจากตัวเอง และฝ¬กใหCใชC
การสะทCอนคิดเมื่อพบป�ญหา เพื่อนำไปสูDการเปลี่ยนแปลงตัวเองไดCอยDางมีคุณภาพตDอไป 
 
ขGอเสนอแนะ 
  1. ข^อเสนอแนะในการนำไปใช ̂
  1.1 การจัดการเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงใหCเกิดความสามารถดCาน
การอDานเพื่อคิดวิเคราะห5พบวDาอยู Dในระดับมากและเกิดการเปลี่ยนแปลงดCานการตัดสินใจและการ
เปลี่ยนแปลงดCานการเรียนรูCในระดับมากที่สุด แสดงใหCเห็นวDาลักษณะและขั้นตอนการจัดการเรียนรูCตาม
แนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองสามารถนำไปปรับใชCในการพัฒนานักศึกษาครูไดC ทั้งนี้ผูCสอน
ควรนำวิธีการจัดการเรียนรูCไมDวDาจะเป_นการใหCผูCเรียนมีปฏิสัมพันธ5ผDานการแลกเปลี่ยนการเรียนรูC ใชC
กระบวนการอภิปรายและระดมความคิด ใชCคำถามและการเรียนรูCผDานการสนทนา การสรCางความรูCและ
การทำงานรDวมกัน โดยเฉพาะอยDางยิ่งการสะทCอนความคิดเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนซึ่งเป_นสิ่งสำคัญที่จะนำ
นักศึกษาครูไปสูDการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองตDอไป 
  1.2 แนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเอง (Transformative Learning) เป_นสิ่ง
สำคัญในการพัฒนาความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ใหCกับนักศึกษาครไูดC ซึ่งเป_นทักษะที่สำคัญ
ประการหนึ่งในยุคสังคมพลิกผันและการทำหนCาที่ครูในยุคศตวรรษที่ 21 ดังนั้นกิจกรรมการเรียนควรเนCน
การเรียนรู Cแบบมีเงื ่อนไข (Instrumental Learning) โดยใหCนักศึกษาครูแสดงความรูC ความคิดทาง
วิชาการที่ตนรูCหรือมีประสบการณ5การเรียนรูCในเรื่องนั้น ๆ ใชCการทบทวนความรูC ตามดCวยการขยายความรูC
และเติมเต็มความรูCใหCถูกตCองและสมบูรณ5 จากนั้นใชCการเรียนรูCแบบการสื่อสาร (Communicative 
Learning) ดCวยการใชCคำถามเพื่อสรCางบรรยากาศการเรียนรูCที่จะใหCนักศึกษาครูอธิบาย ตีความหมาย 
สนทนาและ อภิปรายระหวDางผูCสอนกับนักศึกษาและระหวDางนักศึกษากับนักศึกษาในสิ่งที่เรียนหรือ
ประเดน็ป�ญหาที่เรียน และในชDวงทCายของการเรียนจำเป_นตCองใหCผูCเรียนสะทCอนคิด (Reflection) วDาทำไม
ตCองเรียนเรื่องนี้โดยใชCการไตรDตรองอยDางมีวิจารณญาณในความรูCทางวิชาการเหลDานั้นกับการใชCประโยชน5
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ในบริบทตDาง ๆ เพื่อใหCเกิดผลลัพธ5การเรียนรูCกับนักศึกษาครูในเชิงความรูC ทักษะและคุณลักษณะตาม
มาตรฐานและสมรรถนะของวิชาชีพครูตามบริบทสังคมและประเทศตDอไป 
 2. ข^อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตTอไป 
  2.1 เนื่องจากการศึกษาวิจัยนี้สามารถสDงเสริมความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5ไดC
ในระดับมาก ซึ่งแสดงใหCเห็นวDายังมีชDองวDาง (Gap) ในการพัฒนาไปสูDระดับมากที่สุด ดังนั้นควรมีการหา
แนวทางหรือวิธีการจัดการเรียนรูCตามแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงตัวเองที่มีผลตDอการพัฒนา
ความสามารถดCานการอDานเพื่อคิดวิเคราะห5 และการพัฒนาความสามารถดCานการคิดวิเคราะห5ใหCเกิดการ
เปลี่ยนแปลงกับนักศึกษาครใูหCมากที่สุดตDอไป 
  2.2 ควรมีการศึกษาและวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะที่จำเป_นสำหรับอนาคตใหCกับ
นักศึกษาครูเพื่อเตรียมพรCอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในยุคสังคมพลิกผัน อาทิ ทักษะการเรียนรูCดCวย
ตัวเองและเรียนรูCอยDางมีกลยุทธ5 ทักษะการแกCป�ญหา ทักษะการทำงานรDวมกับผูCอื ่น และทักษะการ
เลือกใชC ดูแลและควบคุมอุปกรณ5ทางเทคโนโลยี เพื่อนำไปสูDเสCนทางของครูยุคใหมDตามที่สังคมและ
ประเทศชาติคาดหวังตDอไป 
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บทคัดย'อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค5เพื่อ 1) พัฒนาชุดการสอน รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งาน
เกษตร) ใหFมีประสิทธิภาพตามเกณฑ5 80/80 2) หาดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน และ 3) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกXอนเรียนและหลังเรียน โดยใชFชุดการสอน ประชากร ไดFแกX นักเรียนของโรงเรียน
ปรางค5กูX ชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 จำนวน 295 คน ในภาคเรียนที่ 1 ป^การศึกษา 2563 กลุXมตัวอยXางไดFแกX
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3/1 จำนวน 40 คน ไดFมาโดยใชFวิธีการสุXมอยXางงXาย เครื่องมือที่ใชFในการวิจัย
ประกอบดFวยแผนการจัดการเรียนรูF ชุดการสอน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีคXาความยาก
งXาย (p) 0.35-0.75 และคXาอำนาจจำแนก (r) 0.20-0.70 และสถิติที่ใชFในการวิเคราะห5ขFอมูลคือคXารFอยละ 
คXาเฉลี่ย คXาสXวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คXาสถิติทดสอบที คXาประสิทธิภาพและดัชนีประสิทธิผล 

ผลการวิจัยพบวXา 1) การพัฒนาชุดการสอนรายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) มี
ประสิทธิภาพเทXากับ 83.28/80.75 ซึ่งเปkนไปตามเกณฑ5มาตรฐานที่ตั้งไวF 80/80 2) ดัชนีประสิทธิผลของ
ชุดการสอนมีคXาเทXากับ 0.6415 ซึ่งหมายความวXานักเรียนในกลุXมตัวอยXางที่ใชFในการวิจัยมีพัฒนาการการ
เรียนรูFเพิ่มขึ้นรFอยละ 64.15 และ 3) การเปรียบเทียบความแตกตXางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกXอนเรียน
และหลังเรียนจากการใชFชุดการสอนพบวXาหลังเรียนสูงกวXากXอนเรียนอยXางมีนัยสำคญัที่ระดับ 0.05  

 
คำสำคัญ : ชุดการสอน, รายวิชาการงานอาชีพ, งานเกษตร 
 

ABSTRACT 
The purposes of the research were to 1)  develop the teaching package basic 

career occupation subject ( Agriculture work)  to be the criteria 80/ 80; 2)  find the 
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effectiveness index of teaching package and 3) compare the achievement before and after 
learning using the teaching package. All of grade 9 students (n=295) were population: in 
the first semester of academic year 2020.  All of grade 9/1 students (n=40)  were sample 
group which selected by simple random sampling.  The research instruments were 
consisted the learning management plan, teaching package and achievement test have 
item difficulty (p) 0.36-0.75 and item discrimination (r) 0.20-0.70. The statistics were used 
for data analysis are percentage, mean, standard deviation, t-test, performance value and 
effectiveness index. 

The results showed that 1) the efficiency of the teaching package for basic career 
occupation subject ( Agriculture work)  is 83. 28/ 80. 75, which was in accordance with the 
standard criteria set.  2)  The effectiveness index of the teaching package is 0. 6415, 
confirming that the development of sampled students in the research increased 64. 15 
percent.  3)  Comparison of achievement levels between before and after learning using 
the teaching package found that after studying higher than before studying significantly at 
the .05 level. 

 
Keywords : Teaching Package, Career Occupation Subject, Agricultural Work 
 
บทนำ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) 
มุXงพัฒนาผูFเรียนทุกคนซึ่งเปkนกำลังของชาติใหFเปkนมนุษย5ที่มีความสมดุลทั้งดFานรXางกาย ความรูF คุณธรรม 
มีจิตสำนึกในการเปkนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั ่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย5ทรงเปkนประมุข มีความรูFและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเปkนตXอการศึกษาตXอ การ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุXงเนFนผูFเรียนเปkนสำคัญ บนพื้นฐานความเชื่อวXาผูFเรียน
สามารถเรียนรูFและพัฒนาตนเองไดFเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) กลุXมสาระการเรียนรูFการ
งานอาชีพ เปkนสาระที่มุXงพัฒนาผูFเรียนใหFมีความรูF ความเขFาใจเกี่ยวกับการงานอาชีพ มีทักษะการทำงาน 
ทักษะการจัดการมาใชFในการทำงานอยXางถูกตFอง เหมาะสมคุFมคXาและมีคุณธรรมสรFางและพัฒนา
ผลิตภัณฑ5 หรือวิธีการใหมX สามารถทำงานเปkนหมูXคณะมีนิสัยรักการทำงาน เห็นคุณคXาและมีเจตคติที่ดีตXอ
งาน ตลอดจนมีคุณธรรมและจริยธรรมและคXานิยมที่เปkนพื้นฐาน โดยมุXงพัฒนาใหFผูFเรียนเปkนคนที่สมบูรณ5 
และสมดุลทั้งดFานจิตใจ รXางกาย สติป�ญญา อารมณ5 และสังคม ดังนั้นกลุXมสาระการเรียนรูFการงานอาชีพ
จึงเปkนกลุXมสาระที่เหมาะสม และเนFนพัฒนาผูFเรียนใหFมีความรูFมีความสามารถ ทั้งดFานวิชาการ วิชางาน 
รักการทำงาน อยูXรXวมกับผูFอื ่นอยXางสรFางสรรค5 พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลFอมใหFมีทักษะในการทำงาน 
ทำงานเปkน ทำงานรXวมกับผูFอื่นไดF และยังทำใหFมีความสามารถในการจัดการ และวางแผนออกแบบ การ
ทำงาน สามารถนำความรูFไปประยกุต5ใชFในการทำงาน สรFางและพฒันางาน ผลติภณัฑ5ตลอดจนวธิกีารใหมX 
เพื่อพัฒนาคุณภาพและการทำงาน เพื่อใหFสามารถดำรงชีวิตอยูXในสังคมไดFอยXางมีความสุข พึ่งตนเองไดF 
อันจะนำไปสูXการใหFผูFเรียนสามารถชXวยเหลือตัวเอง และพึ่งตนเองไดFตามพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถดำรงชีวิตอยูXในสังคมไดFอยXางมีความสุข รXวมมือและแขXงขันในระดับสากลในบริบทของสังคมไทย 
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(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2545) นอกจากนี้กลุXมสาระการงานอาชีพ เปkนกลุXมสาระ
ที่ชXวยพัฒนาใหFผูFเรียนมีความรูF ความเขFาใจ มีทักษะพื้นฐานที่จำเปkนตXอการดำรงชีวิตโดยเฉพาะงาน
เกษตรที่เปkนความรูFพื้นฐานที่สำคัญของอาชีพผูFปกครองของนักเรียนสXวนมาก และเพื่อใหFนักเรียนรูFเทXาทัน
การเปลี่ยนแปลงตXาง ๆ ที่เกิดขึ้นตลอดจนสามารถนำความรูFเกี่ยวกับการเกษตรมาประยุกต5ใชFในการ
ทำงานอยXางมีความคิดสรFางสรรค5และแขXงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ
ทางดFานการเกษตร รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีตXอการทำงานที่เกี่ยวกับการเกษตร สามารถดำรงชีวิต
อยูXในสังคมไดFอยXางพอเพียงและมีความสุข จากการศึกษา รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนปรางค5
กูXในป^การศึกษาที่ผXาน ๆ มาในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 ทั้งภาคเรียนที่ 1 
และภาคเรียนที่ 2 พบวXานักเรียนที่มีผลการเรียนรูFระดับ 3 ขึ้นไปมีเพียงรFอยละ 56.71 และ 69.11 
ตามลำดับ ซึ่งนFอยกวXาเกณฑ5ที่ตั้งไวFที่รFอยละ 70 

ชุดการสอนเปkนโปรแกรมทางการเรียนที ่จัดไวFโดยเฉพาะ ประกอบไปดFวย คูXมือ เนื ้อหา 
แบบทดสอบ และมีการกำหนดจุดมุXงหมายของการเรียนไวFครบถFวน (Good, 1973) ซึ่งสอดคลFองกับ 
กรองกาญจน5 อรุณรัตน5 (2536) ที่ใหFความหมายของชุดการสอนเพิ่มเติมอีกวXาชุดการสอนคือ ชุดของสื่อ
ประสม (multimedia) ที่สอดคลFองกับเนื้อหาวิชาและประสบการณ5ในการเรียนแตXละหนXวย โดยการนำ
วิธีการจัดระบบมาใชF ทั ้งนี ้เพื ่อชXวยในการเปลี ่ยนพฤติกรรมการเรียนรู Fของผู FเรียนใหFบรรลุผลตาม
จุดมุXงหมายที่วางไวF และชXวยใหFการสอนของครูดำเนินไปโดยสะดวกและมีประสิทธิภาพ และ รวิพัชร5 
พิลพัฒน5 และคณะ (2563) ไดFขยายความของชุดการสอนเพิ่มเติมอีกวXา เปkนวิธีการสอนที่เนFนความสำคัญ
ของนักเรียนหรือยึดนักเรียนเปkนศูนย5กลางและใชFเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ใชFสื่อประสม (Multi-
media approach) และกระบวนการกลุXม (Group process) เปkนสำคัญเพื่อสXงเสริมใหFการเรียนการสอน
มีชีวิตชีวา ผูFเรียนจะเกิดการเรียนรูFและพัฒนาสติป�ญญาจากกระทำกิจกรรมและศึกษาคFนควFาดFวยตนเอง 
ซึ่งองค5ประกอบของชุดการสอนมี 4 สXวน คือ 1) ผูFสอน ในการสอนโดยใชFชุดการสอนผูFสอนไดFลดบทบาท
ลงก็ตามแตXในการสอน โดยใชFชุดการสอนนั้น ผูFสอนมีความสำคัญเมื่อขาดผูFใหFคำปรึกษาหรือผูFสอนจะทำ
ใหFการสอนไมXสมบูรณ5ขาดประสิทธิภาพดังนั้นผูFสอนจึงมีหนFาที่เตรียมการสอนและถXายทอดความรูFใหFแกX
ผูFเรียนผูFสอน จึงเปkนบุคคลสำคัญ ที่จะตFองถXายทอดใหFเกิดความรูFขึ้น 2) ผูFเรียน มีความสำคัญมากในการ
จัดการเรียนการสอนเมื่อการสอนไมXมีผูFเรียน การสอนจะไมXสามารถเกิดขึ้นไดFเนื่องจากผูFเรียน คือผูFกระทำ
กิจกรรมตXาง ๆ ที่ครูผูFสอนจัดเตรียมขึ้น 3) ชุดการสอนหรือสื่อการสอนที่ใชFในการจัดการเรียนการสอน 
ถือวXาเปkนตัวกลาง ที่ชXวยใหFผูFสอนสามารถถXายทอดความรูFตXาง ๆ ผXานชุดการสอนหรือสื่อการสอนเพื่อใหF
นักเรียนเกิดความเขFาใจในการเรียนรูFงXายขึ้นการใชFชุดการสอนจะเสนอเนื้อหาสาระจะใหFอยูXในรูปของ
สื่อผสมซึ่งประกอบไปดFวย คูXมือครู แบบฝ�กปฏิบัติสำหรับผูFเรียน สื่อสำหรับกิจกรรม และแบบทดสอบ
สำหรับการประเมิน 4) การจัดหFองเรียนหรือการจัดกลุXมผู Fเรียน ในการจัดการเรียนโดยแบXงผู Fเรียน
ออกเปkนกลุXม ตามกลุXมกิจกรรมที่ระบุไวFในชุดการสอน การจัดกลุXมกิจกรรมแบXงออกเปkน 4 – 6 คน 
(อาภรณ5 ใจเที่ยง, 2550) ซึ่งมีรายงานการวิจัยเรื่องการใชFชุดการสอน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 1 
ในกลุXมสาระการเรียนรูFการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การดูแลรักษาบFาน 

โรงเรียนปรางค5กูX ตำบลพิมาย อำเภอปรางค5กูX จังหวัดศรีสะเกษ เปkนโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
จาการสำรวจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 ผูFวิจัยพบป�ญหาคือผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุXมสาระการงานอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 ยังไมXถึงเป�าหมายที่กำหนดไวF คือ
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รFอยละ 70 (โรงเรียนปรางค5กูX, 2563) ซึ่งกลุXมสาระการงานอาชีพมีพัฒนาการจัดการเรียนรูFโดยยึดหลักวXา
ผู Fเร ียนทุกคนมีความสามารถในการพัฒนาตนเองไดF ถือวXาผู Fเร ียนมีความสำคัญที ่ส ุด นอกจากนี้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นยังตFองสXงเสริมใหFผูFเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็ม
ความศักยภาพ จากเหตุผลดังกลXาวจึงทำใหFผูFวิจัยไดFพัฒนาชุดการสอนรายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งาน
เกษตร) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 อันเปkนแนวทางหนึ่งที่จะชXวงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูFเรียนใหFผXานเกณฑ5ที่กำหนดไวF 

 
วัตถุประสงค;การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาชุดการสอน รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาป^ที่ 3 โรงเรียนปรางค5กูX อำเภอปรางค5กูX จังหวัดศรีสะเกษ ใหFมีประสิทธิภาพตามเกณฑ5 80/80 
ใหFมีประสิทธิภาพตามเกณฑ5 80/80  

2. เพื่อหาดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน รายวิชาการงานอาชพีพื้นฐาน (งานเกษตร) สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 โรงเรียนปรางค5กูX อำเภอปรางค5กูX จังหวัดศรีสะเกษ 

3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกXอนเรียนและหลังเรียน โดยใชFชุดการสอนรายวิชา
การงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 โรงเรียนปรางค5กูX อำเภอปรางค5
กูX จังหวัดศรีสะเกษ 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ_มตัวอย_าง 
  1.1 ประชากร 
  ประชากรที่ใชFในการวิจัย ไดFแกX นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 โรงเรียนปรางค5กูX อำเภอ
ปรางค5กูX จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 295 คน ในภาคเรียนที่ 1 ป^การศึกษา 2563 
  1.2 ตัวอย_าง 
  ตัวอยXางที่ใชFในการวิจัย ไดFแกX นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3/1 ที่กำลังเรียนรายวิชาการงาน
อาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) ในภาคเรียนที่ 1 ป^การศึกษา 2563 จำนวน 40 คน ไดFมาโดยใชFวิธีการสุXม
อยXางงXาย (simple random sampling) โดยใชFหFองเรียนเปkนหนXวยในการสุXม 
 2. ตัวแปรที่ใชeในการวิจัย  ตัวแปรที่ใชFในการวิจัย ประกอบดFวย  

 ตัวแปรตFน ไดFแกX การสอนโดยใชFชุดการสอน รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) 
 ตัวแปรตาม ไดFแกX ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดFวยเนื้อหา 5 หนXวยการเรียนรูF รวม 18 ชุดการสอน ดังนี้ 
 หนXวยการเรียนรูFที่ 1 ความรูFเบื้องตFนเกี่ยวกับงานเกษตร 
 1.ชุดการสอนที่ 1 เรื่อง ความหมายและความสำคัญของการเกษตร 
 2.ชุดการสอนที่ 2 เรื่อง การจำแนกประเภทของพืชทางการเกษตร 
 3.ชุดการสอนที่ 3 เรื่อง การวางแผนการปลูกพืช 
 หนXวยการเรียนรูFที่ 2 การขยายพันธุ5พืช 
 1.ชุดการสอนที่ 1 เรื่อง ความหมายและความสำคัญของการขยายพันธุ5พืช 



32 | Sisaket Rajabhat University Journal Vol.16 No.1 January – April 2022 
 
 
 

 2.ชุดการสอนที่ 2 เรื่อง ประเภทของการขยายพันธุ5พืช 
 3.ชุดการสอนที่ 3 เรื่อง ป�จจัยสำคัญในการขยายพันธุ5พืช 
 4.ชุดการสอนที่ 4 เรื่อง การขยายพันธุ5พืชดFวยเมล็ด 
 5.ชุดการสอนที่ 5 เรื่อง การขยายพันธุ5พืชดFวยวิธีการตอนกิ่ง 
 หนXวยการเรียนรูFที่ 3 การปลูกพืชเพื่อการคFา 
 1.ชุดการสอนที่ 1 เรื่อง ความสำคัญของการปลูกพืชผักเพื่อการคFา 
 2.ชุดการสอนที่ 2 เรื่อง การวางแผนปลูกพืชผักเพื่อการคFา 
 3.ชุดการสอนที่ 3 เรื่อง การปลูกผักใหFเหมาะสมกับฤดูกาล 
 4.ชุดการสอนที่ 4 เรื่อง การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว 
 หนXวยการเรียนรูFที่ 4 การจัดสวน 

1.ชุดการสอนที่ 1 เรื่อง ความสำคัญของการจัดสวน 
 2.ชุดการสอนที่ 2 เรื่อง พรรณไมFที่ใชFในการจัดสวน 
 3.ชุดการสอนที่ 3 เรื่อง หลักการออกแบบสวน 
 4.ชุดการสอนที่ 4 เรื่อง การดูแลรักษาสวน 
 หนXวยการเรียนรูFที่ 5 การเกษตรเพื่อเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ชุดการสอนที่ 1 เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมX 
 2.ชุดการสอนที่ 2 เรื่อง การนำเศรษฐกิจพอเพียงมาใชFในชีวิตประจำวัน 

 4. เครื่องมือที่ใชeในการวิจัย 
 4.1 แผนการจัดการเรียนรูF รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) สำหรับนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาป^ที่ 3 โรงเรียนปรางค5กูX อำเภอปรางค5กูX จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 5 หนXวยการเรียนรูF 18 
แผนการจัดการเรียนรูF การพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือ “แผนการจัดการเรียนรูF” ผูFวิจัยไดFดำเนินการ
ดังนี้ 

1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2560) หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนปรางค5กูXและคูXมือครู กลุXมสาระการเรียนรูFการงานอาชีพ 

2) ศึกษาวิธีเขียนแผนการจัดการเรียนรูFเพื ่อใหFไดFแนวทางวิธีการและขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูF (ชัยนะรินทร5 ทับมะเริง, 2558) และลงมือเขียนแผนการจัดการเรียนรูF รายวิชาการ
งานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) ชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 จำนวน 18 แผนการเรียนจัดการเรียนรูF 

3) นำแผนการจัดการเรียนรูFที่พัฒนาเสร็จแลFวเสนอตXอผูFเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทXาน เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตFองเหมาะสมและใหFขFอเสนอแนะ จากนั้นนามาปรับปรุงแกFไข ตามขFอเสนอแนะของ
ผูFเชี่ยวชาญ 

4) นำแผนการจัดการเรียนรูFเสนอใหFผูFเชี่ยวชาญที่มีประสบการณ5 เพื่อทำการประเมินดFวย
แบบประเมินที่ผู FวิจัยสรFางขึ ้นตามแบบมาตราสXวนประมาณคXา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร5ท 
(Likert) ซึ่งมีอยูX 5 ระดับ คือ เหมาะสมที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนFอย เหมาะสม
นFอยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2543) 

5) นำแผนการจัดการเรียนรูFมาแกFไขปรับปรุงตามขFอเสนอแนะของผูFเชี่ยวชาญในเรื่องของ
ใบความรูF ภาพประกอบและแบบฝ�กหัดใหFตรงตามจุดประสงค5การเรียนรูF 
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6) นำแผนการจัดการเรียนรูFที่ปรับปรุงแกFไขแลFว นำเสนอตXอผูFเชี่ยวชาญชุดเดิม จำนวน 3 
ทXาน อีกครั้งหนึ่ง เพื่อทำการประเมินความสอดคลFองและความเหมาะสมของการจัดการเรียนรูF 

7) นำแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูFของผูFเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทXาน มาหาคXาเฉลี่ยแลFว
นำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ5ที่ตั้งไวF โดยใชFเกณฑ5การแปลความหมายคXาเฉลี่ย ซึ่งมี 5 ระดับ คือ ระดับ
ความเหมาะสมมากที่สุด มาก ปานกลาง นFอยและนFอยที่สุด 

ระดับความคิดเห็น   ระดับคะแนน 
เหมาะสมมากที่สุด   4.51-5.00 
เหมาะสมมาก    3.51-4.50 
เหมาะสมปานกลาง   2.51-3.50 
เหมาะสมนFอย    1.51-2.50 
เหมาะสมนFอยที่สุด   1.00-1.50 

8) เกณฑ5การตัดสินที่มีความเหมาะสม คXาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป จึงจะถือเปkนแผนการจัดการ
เรียนรูF ที่นำไปใชFทดลองไดF ผลจากการประเมินของผูFเชียวชาญทั้ง 3 ทXาน ไดFคXาเฉลี่ยที่อยูXในระดับที่
เหมาะมากที่สุด 

9) จัดพิมพ5แผนจัดการเรียนรูFเพื่อนำไปใชFในกลุXมตัวอยXาง 

4.2 ชุดการสอนรายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) สำหรับกเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 
3 โรงเรียนปรางค5กูX อำเภอปรางค5กูX จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 5 หนXวยการเรียนรูF 18 ชุดการสอน การ
พัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือ “ชุดการสอน” (ดุรงค5ฤทธิ์ เอกวงษา, 2556) ผูFวิจัยไดFดำเนินการดังนี้ 

1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช 2560) เอกสารประกอบหลักสูตร สาระและมาตรฐานการเรียนรูF กลุXมสาระการเรียนรูFการ
งานอาชีพ 

2) ผูFวิจัยไดFเลือกใชFเวลาสอนตามหลักสูตรกลุXมสาระการเรียนรูFการงานอาชีพ รายวิชาการ
งานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) ชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 ใชFเวลาสอนตามหลักสูตร 2 ชั่วโมง/สัปดาห5 นำ
สาระการเรียนรูF (เนื้อหา) ที่ไดFวิเคราะห5แลFวเสนอตXอผูFเชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาความถูกตFองเหมาะสมและ
ใหFขFอเสนอแนะ แลFวนำมาปรับปรุงแกFไขตามขFอเสนอแนะ 

3) นำสาระการเรียนรูF (เนื้อหา) เสนอใหFผูFเชี่ยวชาญทำการประเมินโดยใชFแบบประเมิน
ความสอดคลFองระหวXางเนื้อหากับ จุดประสงค5การเรียนรูF พรFอมตรวจสอบความถูกตFองของเนื้อหา 

4) เขียนแผนการจัดการเรียนรูFเพื่อวางแผนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหF
เหมาะสมมีความสัมพันธ5สอดคลFองกับจุดประสงค5การเรียนรูF กิจกรรมการเรียนการสอนสื่อการสอน และ 
การวัดผลประเมินผล 

5) พัฒนาชุดการสอนกลุXมสาระการเรียนรูFการงานอาชีพ รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน 
(งานเกษตร) ชั้นมัธยมศึกษาป^ที ่3 ซึ่งมีองค5ประกอบดังนี ้

      5.1) คูXมือครู มีสXวนสำคัญดังนี้ คำชี้แจงสำหรับครู แผนการสอน แบบฝ�กปฏิบัติ  
 5.2) คำแนะนำ ประกอบดFวย คำอธิบายในเรื่องที่จะศึกษา คำสั่งใหFผูFเรียนดำเนิน

กิจกรรม การสรุปบทเรียน 
 5.3) เนื้อหาหรือประสบการณ5 จะถูกบรรจุในรูปของสื่อตXาง ๆ  
 5.4) แบบประเมินผล (ทั้งกXอนและหลังเรียน)  
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6) นำชุดการสอนเสนอใหFผูFเชี่ยวชาญที่มีประสบการณ5ชุดเดิมเพื่อทำการประเมินดFวยแบบ
ประเมิน และนำมาปรับปรุงแกFไข 

7) นำชุดการสอนจำนวน 18 ชุด ที่ปรับปรุงแกFไขแลFว เสนอผูFเชี ่ยวชาญอีกครั้ง เพื่อ
ประเมินความถูกตFองของจุดประสงค5การเรียนรูF เนื้อหา ลักษณะการใชFภาษา รูปแบบการวัดและการ
ประเมินผล จากแบบประเมิน ชุดการสอนที่ผูFวิจัยไดFพัฒนาขึ้นไดFคXาเฉลี่ยอยูXในระดับเหมาะสมมาก  

8) นำชุดการสอนจำนวน 18 ชุด ที่ไดFรับการประเมินจากผูFเชี่ยวชาญมาพิจารณาปรับปรุง
แกFไขขFอบกพรXองแลFวนำไปทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3/3 ในภาคเรียนที่ 1 ป^การศึกษา 2563 
ดังนี้ 

 8.1) ทดลองใชF (Try Out) เพื่อหาประสิทธิภาพชุดการสอนครั้งที่ 1 กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาป^ที่ 3 โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จำนวน 9 คน เปkนนักเรียนเกXง ปาน
กลาง อXอน ใหFนักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกXอนเรียน แลFวเรียนจากชุดการสอน 
หลังจากนั้นใหFนักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน นำผลการเรียนมาวิเคราะห5หา
ประสิทธิภาพ พบวXามีประสิทธิภาพตามเกณฑ5มาตรฐานเทXากับ 65.50/71.30 จากการเรียนดFวยชุดการ
สอนทั้ง 1 หนXวยการเรียนรูF นำผลการเรียนรูFของนักเรียนเปkนรายบุคคลมาวิเคราะห5พบวXา เนื้อหาอXานแลFว
เขFาใจ เนื้อหามากเกินไป นักเรียนทำไมXทันเวลา นักเรียนที่อXอนทำเสร็จชFา เนื่องจากอXานหนังสือไมXคลXอง 
จึงไดFปรับปรุงใหFดีขึ้น 

8.2) ทดลองใชF (Try Out) เพื ่อหาประสิทธิภาพชุดการสอนครั ้งที ่ 2 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาป^ที่ 3 โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง จำนวน 18 คน เปkนนักเรียนเกXง ปานกลาง อXอน ใหFนักเรียน
ทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกXอนเรียน แลFวเรียนจากชุดการสอน หลังจากนั้นใหFนักเรียนทำ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ดำเนินการตามลำดับจนครบทั้ง 1 หนXวยการเรียนรูF นำ
ผลการเรียนรู FแตXละหนXวยการเรียนรู Fมาวิเคราะห5หาประสิทธิภาพ พบวXามีประสิทธิภาพตามเกณฑ5
มาตรฐานเทXากับ 71.50/75.80 ป�ญหาที่พบเปkนป�ญหาดFานเนื้อหา ภาพประกอบบางภาพไมXชัดเจน จึงไดF
ปรับปรุงใหFดีขึ้น 

8.3) ทดลองใชF (Try Out) เพื ่อหาประสิทธิภาพชุดการสอนครั ้งที ่ 3 นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาป^ที่ 3 จำนวน 30 คน เปkนนักเรียนเกXง ปานกลาง อXอน ในสภาพหFองเรียนจริง ใหFนักเรียนทำ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกXอนเรียน แลFวเรียนจากชุดการสอน หลังจากนั้นใหFนักเรียนทำ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ดำเนินการตามลำดับจนครบทั้ง 1 หนXวยการเรียนรูF นำ
ผลการเรียนรูFแตXละหนXวยการเรียนรูFมาวิเคราะห5หาประสิทธิภาพ พบวXา มีประสิทธิภาพตามเกณฑ5
มาตรฐานเทXากับ 80.40/82.50 

4.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) 
จำนวน 1 ฉบับ เปkนแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขFอ การพัฒนาและหาคุณภาพ
เครื่องมือ “แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” ผูFวิจัยไดFดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการสรFางแบบทดสอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรูFของ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2543) และ (สมนึก ภัททิพธน,ี 2544) เพื่อเปkนแนวทางในการพัฒนาแบบทดสอบ 

2) ศึกษาคูXมือการจัดการเรียนรูF กลุXมสาระการเรียนรูFการงานอาชีพ  
3) กำหนดมาตรฐานการเรียนรูFและตัวชี้วัด โดยยึดตามจุดประสงค5เชิงพฤติกรรม เพื่อ

กำหนดขFอสอบและกำหนดขั้นตอนการวัดผล 
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4) พัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่กำหนดไวFในตารางวิเคราะห5
ขFอสอบโดยสรFางเปkนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ขFอ 

5) นำแบบทดสอบที่แกFไขแลFวไปใหFผู Fเชี ่ยวชาญทั้ง 3 ทXาน ประเมินความสอดคลFอง
ระหวXางขFอสอบกับจุดประสงค5การเรียนรูF โดยใชFสูตร IOC (Item Objective Congruence) ตามวิธีของ
โรวิเนลลี (Rovinelli) และแฮมเบิลตัน (Hambleton) 

ใหFคะแนน +1 เมื่อแนXใจวXาแบบทดสอบนั้นวัดตามจุดประสงค5การเรียนรูF 
ใหFคะแนน 0 เมื่อไมXแนXใจวXาแบบทดสอบนั้นวัดตามจุดประสงค5การเรียนรูF 
ใหFคะแนน –1 เมื่อแนXใจวXาแบบทดสอบนั้นไมXวัดตามจุดประสงค5การเรียนรูF 

ผลการประเมินดัชนีความสอดคลFองระหวXางขFอสอบ กับจุดประสงค5การเรียนรูF (IOC) ของ
ผูFเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทXาน มีคะแนนเฉลี่ยอยูXระหวXาง 0.67 ถึง 1.00 หมายความวXา ขFอสอบมีความเที่ยงตรงใน
การวัดผลตรงกับจุดประสงค5การเรียนรูF และใหFขFอเสนอแนะการตั้งคำถามและตัวลวง แลFวนำขFอบกพรXอง
ตXาง ๆ ไปปรับปรุงแกFไข 

6) ปรับปรุงแกFไขตามขFอเสนอแนะของผูFเชี่ยวชาญ แลFวนำแบบทดสอบไปทดสอบ (Try – 
out) กับนักเรียนชั้นโรงเรียนปรางค5กูX อำเภอปรางค5กูX จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 40 คน ในภาคเรียนที่ 1 
ป^การศึกษา 2563  

7) นำกระดาษคำตอบของนักเรียนมาตรวจใหFคะแนนโดยตอบถูก ใหF 1 คะแนน ตอบผิด
หรือไมXตอบ หรือตอบเกิน 1 ขFอ ใหF 0 คะแนน 

8) นำคะแนนที่ไดFมาวิเคราะห5รายขFอเพื่อหาคXาความยาก (p) และ คXาอำนาจจำแนก (r) 
แบบอิงเกณฑ5ตามวิธีของแบรนแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2543) เลือกเอาขFอสอบจำนวน 40 ขFอ ที่มีคXา
ความยาก (p) อยูXระหวXาง 0.35 ถึง 0.75 และคXาอำนาจจำแนก (r) อยูXระหวXาง 0.20 ถึง 0.70 

9) นำแบบทดสอบที่เขFาเกณฑ5ทั้ง 40 ขFอมาวิเคราะห5 คXาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยใชFสูตร
ของ โลเวทท5 (บุญชม ศรีสะอาด, 2543) ผลการวิเคราะห5ไดFขFอสอบไดFคXาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้ง
ฉบับเทXากับ 0.86 

10) พิมพ5แบบทดสอบฉบับจริง เพื่อนำไปใชFเก็บรวบรวมขFอมูลตXอไป 
 5. การเก็บรวบรวมขeอมูล 

    ผูFวิจัยไดFดำเนินการวิจัยกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3/1 จำนวน 40 คน โดยดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอนดังนี้ 

1. ผูFวิจัยจัดเตรียมสภาพหFองเรียนและนักเรียนใหFเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ก Xอนทำการวิจ ัยไดFทำการทดสอบกXอนเร ียน (Pre – test) ก ับกลุ XมตัวอยXางดFวย

แบบทดสอบกXอนเรียน 
3. ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูFโดยใชFชุดการสอน (ในชXวงที่จัดการเรียนการ

สอนในสถานการณ5การแพรXระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการปรับเปลี่ยนใหFนักเรียน
มาเรียนสลับกันคือเลขที่ของนักเรียนที่เปkนเลขคี่ใหFมาเรียนในสัปดาห5นี้ สัปดาห5หนFาใหFนักเรียนที่เปkนคูXมา
เรียนสลับกัน และมีการจัดการเรียนในแตXละครั้งเพิ่มเนื้อหาเปkนสองเทXาพรFอมชุดการสอนเปkนสองเทXาดFวย 
เพื่อใหFทันกับการจัดการเรียนการสอน อนึ่งการจัดการเรียนการสอนดังกลXาวเปkนอยูX 6 สัปดาห5) 



36 | Sisaket Rajabhat University Journal Vol.16 No.1 January – April 2022 
 
 
 

 4. เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดFทำการทดสอบหลังเรียนดFวยแบบทดสอบ
หลังเรียน (แบบทดสอบกXอนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนเปkนแบบทดสอบชุดเดียวกันแตXสลับขFอและ
สลับตัวเลือก) 

 5. นำผลการทดลองไปวิเคราะห5ขFอมูล สรุปผลการทดลอง รวบรวมขFอมูล และรายงานผล 
6. ระยะเวลาในการทดลอง 

  ผู FวิจัยไดFดำเนินการวิจัยระหวXางวันที่ 3 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ถึง วันที่ 6 เดือน 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ทั้งนี้รวมการทดสอบกXอนเรียนและหลังเรียน รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งาน
เกษตร) ชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3/1 

7. การจัดกระทำและการวิเคราะห*ขeอมูล ผูFวิจัยไดFดำเนินการวิเคราะห5ขFอมูลตามขั้นตอน
ดังตXอไปนี้ 

 1. วิเคราะห5หาประสิทธิภาพของชุดการสอน รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) ชั้น
มัธยมศึกษาป^ที่ 3/1 ตามเกณฑ5 80/80 โดยใชFคXาเฉลี่ย รFอยละ คXาสXวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. วิเคราะห5หาดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) 
ชั้นมัธยมศึกษาป^ที ่3/1 โดยใชFสถิติจากสูตร E.I. (Effectiveness Index) 

 3. วิเคราะห5เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกXอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาป^ที ่ 3/1 โดยทดสอบความแตกตXางของคะแนนกXอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาป^ที่ 3/1 โดยใชFสถิติทดสอบทีแบบเปkนอิสระกัน (Dependent Samples Test) 

 
ผลการดำเนินงานวิจัย 
 1. ผลการพัฒนาชุดการสอน รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) สำหรับชั้นมัธยมศึกษา
ป^ที่ 3/1 ผูFวิจัยไดFนำเสนอผลการวิจัยดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 แสดงประสิทธิภาพของชุดการสอน รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) สำหรับชั้น

มัธยมศึกษาป^ที่ 3/1 โรงเรียนปรางค5กูX อำเภอปรางค5กูX จังหวัดศรีสะเกษ 
 

คะแนน คะแนนเต็ม  S.D. รeอยละ E1/E2 
ผลการปฏิบัติกิจกรรม (E1) 60 49.97 0.40 83.28 

83.28/80.75 
ผลการทดสอบหลังเรียน (E2) 40 32.30 2.99 80.75 

 

 จากตารางที่ 1 พบวXา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการวิจัยการใชFชุดการสอน รายวิชา
การงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) คะแนนระหวXางเรียน (E1) ไดFคะแนน 49.97 คะแนน คิดเปkนรFอยละ 
83.28 S.D.= 0.4 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (E2) คะแนนเฉลี่ย 32.30 คะแนน คิดเปkนรFอย
ละ 80.75 S.D.= 2.99 แสดงใหFเห็นวXาการใชFชุดการสอนรายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) มี
ประสิทธิภาพเทXากับ 83.28/80.75  
 
 2. ผลการหาดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) 
สำหรับชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3/1 ผูFวิจัยไดFนำเสนอผลการวิจัยดังตารางที่ 2 
 

X
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ตารางที่ 2 แสดงดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) สำหรับชั้น
มัธยมศึกษาป^ที่ 3/1 

 

การทดสอบ คะแนนเต็ม n ผลรวมคะแนน  S.D. E.I. 
กXอนเรียน 40 40 816 20.40 3.51 

0.6415 
หลังเรียน 40 40 1319 32.30 2.99 

 

 จากตารางที่ 2 พบวXา ดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งาน
เกษตร) สำหรับชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3/1 มีคXาเทXากับ 0.6415 ซึ่งหมายความวXานักเรียนในกลุXมตัวอยXางที่ใชF
ในการวิจัยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นรFอยละ 64.15 
 
 3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกXอนเรียนและหลังเรียนที่ใชFชุดการสอน รายวิชา
การงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) สำหรับชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3/1 ผูFวิจัยไดFนำเสนอผลการวิจัยดังตาราง
ที่ 3  
 

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกXอนเรียนและหลังเรียนจากการใชFชุดการสอน 
รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3/1  

 

ผลสัมฤทธิ ์  S.D. D! S.D. t 
กXอนเรียน 20.40 3.51 

11.90 4.33 17.40* 
หลังเรียน 32.30 2.99 

* มีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05  
 

 จากตารางที่ 3 พบวXา การทดสอบกXอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3/1 
โรงเรียนปรางค5กูX อำเภอปรางค5กูX จังหวัดศรีสะเกษโดยการใชFชุดการสอน รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน 
(งานเกษตร) มีคะแนนเฉลี่ยเทXากับ 20.40 คะแนน และ 32.30 คะแนนตามลำดับ ซึ่งคXาวิกฤตของ t 
ระดับ 0.05, df =40-1 =39 จากตารางมีคXาเทXากับ 1.6849 สXวนคXา t ที่คำนวณไดF มีคXาเทXากับ 17.40 ซึ่ง
สูงกวXาคXา t จากตาราง และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนสอบระหวXางกXอนเรียนและหลังเรียนพบวXา คะแนน
สอบหลังเรียนสูงกวXากXอนเรียนอยXางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
อภิปรายผล 
 1. ผูFวิจัยไดFดำเนินการวิจัย ผลการใชFชุดการสอนรายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 โรงเรียนปรางค5กูX อำเภอปรางกูX จังหวัดศรีสะเกษ มีประสิทธิภาพ 
83.28/80.75 ซึ่งมีประสิทธิภาพเปkนไปตามเกณฑ5 80/80 เนื่องจากผูFวิจัยไดFสรFางชุดการอยXางเปkนระบบ
และมีขั้นตอน กลXาวคือไดFมีการศึกษาหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงป^
พุทธศักราช 2560) สาระการเรียนรูFการงานอาชีพชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 และศึกษาหลักการสรFางชุดการ
สอนและไดFรับการตรวจสอบความถูกตFองของจุดประสงค5การเรียนรูF เนื้อหา การใชFภาษาจากผูFเชี่ยวชาญ 
รวมถึงการปรับปรุงแกFไขตามขFอเสนอแนะของครูพี่เลี้ยง อาจารย5นิเทศก5และผูFเชี่ยวชาญในดFานเนื้อหา

X

X
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ของชุดการสอนรวมทั้งการใชFภาษาที่งXายและกระชับ มีลำดับขั้นตอนในการสอน จากเนื้อหาที่งXายไปสูX
เนื้อหาที่ยากขึ้น มีภาพประกอบ พรFอมคำชี้แจง ใบความรูF สอดแทรกเนื้อหาสาระบางสXวนในชุดการสอน 
ทำใหFผูFเรียนไดFคิด ไดFรูFจักวิธีการ และใหFเกิดการคFนพบรวมทั้งสรุปองค5ความรูFดFวยตัวเอง ซึ่งสอดคลFองกับ
แนวคิดการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือวิจัยของ ชัยยงค5 พรหมวงค5 และคณะ (2537) ที่กลXาวถึงการ
กำหนดเกณฑ5ประสิทธิภาพของเครื่องมือวิจัยที่ผูFสอนคาดหมายวXาผูFเรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมเปkนที่พึง
พอใจ โดยกำหนด ใหFเปอร5เซ็นต5ผลเฉลี่ยของคะแนนระหวXางเรียนทั้งหมดตXอเปอร5เซ็นต5ของผลการสอน
หลังเรียนเปkน E1/E2 หรือประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ5 และยังสอดคลFองกับ
ผลการรายงานของ ชัยนะรินทร5 และคณะ (2563) เรื่อง ผลการใชFชุดการสอน รายวิชาการงานอาชีพ 3 
(งานเกษตร) กลุXมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 2 โรงเรียนสังขะ 
อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร5 ที่พบวXา ประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชาการงานอาชีพ 3 (งานเกษตร) 
กลุ Xมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีประสิทธิภาพเทXากับ 80.81/81.39 ซึ ่งเปkนไปตามเกณฑ5
มาตรฐานที่ตั้งไวF 80/80 นอกจากนี้ยังสอดคลFองกับรายงานของ กฤตมุข ไชยศิริ (2559) ที่ไดFรายงาน
ผลการวิจัยการพัฒนาชุดการสอนโดยใชFรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ5ซันเรื่อง การรFอยลูกป�ด
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป^ที่ 5 โรงเรียน วัดอXางแกFว (จีบ ปาน
ขำ) ผลการวิจัยพบวXา ประสิทธิภาพของชุดการสอนโดยใชFรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ5ซันเรื่อง
การรFอยลูกป�ดวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป^ที่ 5 โรงเรียนวัดอXาง
แกFวที ่สรFางขึ ้นมีประสิทธิภาพ 95.03/81.33 ซึ ่งสูงกวXาเกณฑ5มาตรฐานที่ตั ้งไวF 80/80 เชXนกัน เมื่อ
พิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปkนรายชุดพบวXานักเรียนทำคะแนนไดFสูงสุดในหนXวยที่ 2 และหนXวยที่ 3 
ซึ่งเปkนเรื่องการขยายพันธุ5พืช และการปลูกพืชเพื่อการคFาตามลำดับ ในชุดการสอนที่ 7เรื่องการขยายพันธุ5
พืชดFวยเมล็ด ชุดการสอนที่ 8 เรื่องการขยายพันธุ5พืชดFวยการตอนกิ่ง ชุดการสอนที่ 9 เรื่องการวางแผน
ปลูกผักเพื่อการคFา และชุดการสอนที่ 10 เรื่อง การปลูกพืชผักใหFเหมาะสมกับฤดูกาล ทั้งนี้นXาจะเปkนผล
มาจากนักเรียนสXวนใหญXเปkนลูกหลานเกษตรกรและไดFชXวยผูFปกครองทำงานที่บFานจึงเกิดความรูFและ
ทักษะติดตัวมาเปkนทุนเดิม 

2. การหาคXาดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 พบคXาดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอนมีคXาเทXากับ 0.6415 (อนึ่งคXา
ดัชนีประสิทธิผลมีคXาไมXสูงมากนักนXาจะเปkนผลมาจากการจัดการเรียนในเทอมที่ 1 นั้นมีการเรียนใน
โรงเรียนเพียงชXวงเดือนแรกเทXานั ้น หลังจากนั ้นเปkนการจัดการเรียนแบบออนไลน5ทำใหFขาดการ
ปฏิสัมพันธ5ระหวXางครูกับนักเรียน) หมายความวXานักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นแสดงใหFเห็นวXานักเรียนที่
เรียนดFวยชุดการสอนมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการสรFางชุดการสอน มีกระบวนการสรFางหลายขั้นตอน 
เมื่อสรFางเสร็จแลFวตFองผXานผูFเชี่ยวชาญตรวจสอบ ประเมินหาคXาความสอดคลFอง นำไปทดลองใชFเพื่อหา
ประสิทธิภาพและจากนั้นก็นำชุดการสอนเปรียบเทียบความแตกตXางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกXอน
เรียนและหลังเรียน พบวXาหลังเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวXากXอนเรียนอยXางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จึงมีผลตXอคXาดัชนีประสิทธิผลจนสรุปไดFวXานักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นซึ่งสอดคลอง
กับแนวทางของเผชิญ กิจระการ (2546) ที่ไดFเสนอแนวทางในการหาประสิทธิผลของสื่อหรือชุดการสอนที่
สรFางขึ้น โดยใหFพิจารณาจากพัฒนาการของนักเรียนจากกXอนเรียนและหลังเรียนวXามีความรูFความสามารถ
เพิ่มขึ้นอยXางเชื่อถือไดFหรือไมX หรือเพิ่มขึ้นเทXาใดซึ่งอาจพิจารณาไดFจากการคำนวณคXา t – test แบบ 
Dependent Samples และหาคXาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I) ซึ่งคXา E.I. เปkนเรื่องของ
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อัตราสXวนของผลตXางจะมีคXา สูงสุดเปkน 1.00 สXวนคXาต่ำสุดไมXสามารถกำหนดไดFเพราะคXาต่ำกวXา –1.00 
และถFาเปkนคXาลบแสดงวXา ผลคะแนนสอบกXอนเรียนมากกวXาหลังเรียน ซึ่งหมายความวXาระบบการเรียน
การสอนหรือสื่อที่สรFางขึ้นไมXมีคุณภาพ นอกจากนี้ผลการวิจัยยังสอดคลFองกับงานวิจัยของ สิริยาภรณ5 
โพธิ์ศรี (2561) ที่ไดFศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชFแบบฝ�กทักษะ รายวิชาการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป^ที่ 6 โรงเรียนสหมิตรวิทยา ตำบลสะกาด 
อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร5 ผลการวิจัยพบวXา ดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอนมีคXาเทXากับ 0.7601 แสดง
วXานักเรียนในกลุXมตัวอยXางมีความรูFเพิ่มขึ้นรFอยละ 76.01 นอกจากนี้ยังสอดคลFองกับการรายงานของ 
อาภาพร พลหาญ (2563) ที่ไดFรายงานการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดการสอนรายวิชาการงานอาชีพสำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 5 โรงเรียนบFานตาอุด ตำบลตาอุด อำเภอขุขันธ5 จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัย
พบวXา ดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน รายวิชาการงานอาชีพ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 5 
โรงเรียนบFานตาอุด มีคXาเทXากับ 0.7647 ซึ่งมีความหมายวXา นักเรียนในกลุXมตัวอยXางที่ใชFในการวิจัยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นรFอยละ 76.47  

3. การเปรียบเทียบความแตกตXางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกXอนเรียนและหลังเรียนจากการ
ใชFชุดการสอน รายวิชาการงานอาชีพพื้นฐาน (งานเกษตร) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 ที่เรียน
โดยใชFชุดการสอนหลังเรียนสูงกวXากXอนเรียนอยXางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจากผูFวิจัยสรFาง
แผนการจัดการเรียนรูF ที่สอนโดยใชFชุดการสอนไดFจัดการเรียนการสอนที่เนFนผูFเรียนเปkนสำคัญ กิจกรรม
การเรียนการสอนนั้นนักเรียนมีสXวนรXวมในการปฏิบัติกิจกรรม บรรยากาศการเรียนไดFสอนใหFผูFเรียนมี
ปฏิสัมพันธ5ระหวXางเพื่อน และระหวXางเรียนครูจะคอยดูแลชXวยเหลือนักเรียนอยXางใกลFชิด จึงทำใหF
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวXากXอนเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางของ เผชิญ กิจระการ (2546) 
ที ่ไดFเสนอแนวทางในการหาคXาพัฒนาการที ่เพิ ่มขึ ้นของผู Fเร ียนโดยอาศัยการหาคXา t-test (แบบ 
Dependent Samples) เปkนการพิจารณาดูวXานักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยXางเชื่อถือไดFหรือไมX โดยทำ
การทดสอบนักเรียนทุกคนกXอน (Pretest) และหลังเรียน (Posttest) แลFวนำมาหาคXา t-test แบบ 
Dependent Samples หากมีนัยสำคัญทางสถิติ ก็ถือไดFวXา นักเรียนกลุXมนั้นมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยXาง
เชื่อถือไดF นอกจากนี้ยังสอดคลFองกับงานวิจัยของ พัฒนศักดิ์ วงศ5รุจิโรจน5 (2563) ที่ไดFทำการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู FรายวิชาการปลูกไมFประดับ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป^ที ่ 6 
โรงเรียนขนาดมอญพิทยาคม ตำบลตาตุม อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร5 ซึ่งผลการวิจัยพบวXาคะแนนสอบ
หลังเรียนของนักเรียนสูงกวXากXอนเรียนอยXางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกจากนี้ยังสอดคลFองกับ
รายงานของ ณเอก อึ้งเสือ (2555) ไดFรายงานเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูF กลุXมสาระการเรียนรูF
การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง งานประดิษฐ5ใบตอง สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป^ที่ 6 ผลการวิจัย
พบวXา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนดFวยชุดกิจกรรมการเรียนรูF สูงกวXากXอนเรียนอยXางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
 
ขGอเสนอแนะ 
 1. ขeอเสนอแนะในการนำไปใชe 

 1.1 อาจารย5ผู Fสอนควรอธิบายชี้แจงรายละเอียดเกี ่ยวกับการเรียนดFวยชุดการสอนใหF
นักเรียนทราบกXอนลXวงหนFาเพื่อเตรียมความพรFอมของนักเรียนกXอนไปปฏิบัติกิจกรรม และเนFนใหFผูFเรียน
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เห็นความสำคัญของการชXวยเหลือกันในระบบกลุXม ความรับผิดชอบตXอตนเอง และความรับผิดชอบตXอ
กลุXม เพื่อเสริมสรFางทักษะการทำงานโดยใชFกระบวนการกลุXม 

1.2 การแบXงกลุXมในการปฏิบัติกิจกรรมอาจารย5ผูFสอนควรจัดนักเรียนแบXงออกเปkนกลุXม 
ยXอย ๆ โดยคละเพศ คละคนเกXง ปานกลาง และอXอน ใหFอยูXในกลุXมเดียวกัน และควรมีการจัดกลุXมไวFกXอน
ลXวงหนFากXอนที่จะทำการเรียนการสอนเพื่อไมXใหFเสียเวลาในการแบXงกลุXม และควรอธิบายบทบาทใหF
นักเรียนทราบในการปฏิบัติงานกลุXมและขณะปฏิบัติงานกลุXม อาจารย5ผูFสอนควรสอนใหFนักเรียนดูแล
ชXวยเหลือ แนะนำนักเรียนเมื่อเกิดป�ญหา คอยกระตุFนใหFกำลังใจ และควบคุมเรื่องเวลาและพฤติกรรมของ
นักเรียน เพื่อใหFการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ขeอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต_อไป 
 2.1 ควรมีการพัฒนาวิจัยในชุดการสอนที่นักเรียนทำคะแนนไดFนFอย เชXน ชุดการสอน เรื่อง 

การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว และเรื่องการนำเศรษฐกิจพอเพียงมาใชFในชีวิตประจำวัน เปkนตFน 
 2.2 ควรมีการศึกษาถึงกระบวนการผลิตชุดการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาทางการเรียนเพื่อ

สXงผลใหFการเรียนรูFของผูFเรียนสูงขึ้น 
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บทคัดย'อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค5เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการยุค 4.0 ของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 2) 
เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนกตามตำแหนQง ระดับการศึกษา ประสบการณ5 
3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 กลุQมตัวอยQางที่ใชVในการวิจัย เปWน ผูVบริหาร 
และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 จำนวน 306 คน เครื่องมือที่ใชVในการเก็บรวบรวมขVอมูล คือ แบบสอบถามแบบ
มาตราสQวนประมาณคQา 5 ระดับ มีคQาความเชื่อมั่นเทQากับ .98 สถิติที่ใชV ไดVแกQ รVอยละ คQาเฉลี่ย สQวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคQา t และการทดสอบคQา F เมื่อพบความแตกตQางอยQางมีนัยสำคัญทาง
สถิติทำการทดสอบความแตกตQางรายคูQโดยวิธีการของ LSD 
 ผลการวิจัยพบวQา 1) สภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยูQในระดับ
มาก 2) การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัด สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนกตาม ตำแหนQงและ
ประสบการณ5การทำงาน พบวQา โดยภาพรวมแตกตQางกันอยQางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จำแนก
ตาม ระดับการศึกษา พบวQา โดยภาพรวมไมQแตกตQางกัน 3) แนวทางแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ดVานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายุค 4.0 เพิ่มเติมเนื้อหาใหVทันกับ
สถานการณ5การเปลี่ยนแปลง เพิ่มรายวิชาสรVางนวัตกรรม ดVานการพัฒนากระบวนการเรียนรูVยุค 4.0 
เรียนรูVแบบ Active Learning ผสมผสาน STEM และCoding ดVานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผล
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การเรียน ยุค 4.0 วัดผลตามสภาพจริง นำเทคโนโลยีมาใชVในการเทียบโอนผลการเรียน ดVานการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษายุค 4.0 วิจัยเพื่อแกVปwญหาโดยใชVเทคโนโลยี ดVานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษายุค 4.0 พัฒนาสื่อนวัตกรรม ดVานการพัฒนาและสQงเสริมแหลQงการเรียนรูVยุค 4.0 
พัฒนาแหลQงเรียนรูVใหVสามารถเรียนรูVไดVทุกที่ ทุกเวลา ดVานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษายุค 4.0 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ จัดเก็บฐานขVอมูล ดVานการสQงเสริมความรูV
ทางวิชาการแกQชุมชนยุค 4.0 สรVางเครือขQายวิชาการ พัฒนาแอปพลิเคชัน กระบวนการชุมชนการเรียนรูV
ทางวิชาชีพ 
 

คำสำคัญ : การบริหารงานวิชาการ, ยุค 4.0, โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

ABSTRACT  
The aims of the research were to: 1) study academic administration context 

through 4.0 era In Opportunity Expansion School under Ubon Ratchathani Primary 
Educational Service Area Office 2. 2) compare academic administration context through 
4.0 era In Opportunity Expansion School under Ubon Ratchathani Primary Educational 
Service Area Office 2 classified by positions, educational levels, and working experiences. 
3) develop guidelines for academic administration context through 4.0 era In Opportunity 
Expansion School under Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 2. The 
sample group used in this study was administrators and academic teachers under Ubon 
Ratchathani Primary Educational Service Area Office 2, consisting of 306 people. The 
method used to collect data was 5-point-scale questionnaires with reliability of .98. The 
statistics used to analyze data included percentage, means, standard deviation, T-test, 
and F-test. When a statistically significant difference was found, paired difference was 
tested using LSD approach.  

The results revealed that: 1) Academic administration context through 4.0 era In 
Opportunity Expansion School under Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area 
Office 2 in overall and individual aspects was at a high level. 2) In the comparison of 
academic administration context through 4.0 era In Opportunity Expansion School under 
Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 2 classified by positions, there 
was a statistically significant difference at the level of .05. When comparing academic 
administration classified by educational levels, there was not significantly, and by working 
experiences had academic administration, in overall and individual aspects, there was a 
statistically significant difference at the level of .01. 3) Guidelines for development of 
academic administration context through 4.0 era. Development of Schools' curriculum 
aspect: Add content to keep up with the changing situation. Teaching and learning aspect: 
combine STEM and Coding. Measurement and evaluation aspect: Apply technology to 
Measurement and evaluation. Research for academic development aspect: Research to 
solve problems using technology. Developing in instructional media aspect: Develop 
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innovative media. Learning resource development aspect: develop learning resources to 
be able to learn anywhere and anytime. Quality assurance in education aspect: develop 
a quality assurance system and database Management. the promotion of academic 
knowledge given to the community aspect: networking, development application and 
Professional Learning Community. 
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บทนำ 
 การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก เนื่องมาจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital 
Revolution) การเปลี่ยนแปลงเขVาสูQดVานอุตสาหกรรม 4.0 รวมทั้งการเขVารQวมประชาคมอาเซียน และ
ความตVองการทักษะในศตวรรษที ่ 21 ของแรงงานและกำลังพล ซึ ่งเปWนแรงกดดันจากประชาชน
ภายในประเทศรวมถึงการที่ประเทศเขVาสูQสังคมสูงวัยอยQางสมบูรณ5ในอนาคตอันใกลV การติดกับดักประเทศ
ที่มีรายไดVปานกลาง ทัศนคติความเชื่อ คQานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไป
ตามกระแสโลกาภิวัตน5 การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศที่สQงผลใหVทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย 
นอกจากนี้ระบบการศึกษาที่ยังมีปwญหามากมายหลายประการ เชQน ดVานปwญหาคุณภาพการศึกษาของคน
ไทยทุกชQวงวัย ดVานปwญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอQอนของระบบ
การศึกษา และการพัฒนาบุคลากรดVานวิทยาศาสตร5 ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการบริหารจัดการของ
สถานศึกษายังไมQเหมาะสม ขาดสภาพความคลQองตัว มีความเหลื่อมล้ำในดVานโอกาส และความเสมอภาค
ทางการศึกษา รวมทั้งปwญหาดVานคุณธรรม จริยธรรม และการขาด ความตระหนักถึงความสำคัญของการ
มีวินัย ความซื่อสัตย5สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
 ซึ่งการบริหารงานวิชาการ มีความสำคัญตQอสถานศึกษา เนื่องจากเปWนงานหลักของสถานศึกษา 
การดำเนินกับกิจกรรมทุกชนิดภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะอยQางยิ่งการเพิ่มคุณภาพ และการปรับปรุง
การเรียนการสอน ซึ่งเปWนจุดมุQงหมายหลักของสถานศึกษาเปWนเครื่องชี้วัดความสำเร็จ และความสามารถ
ของผูVบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา การบริหารงานวิชาการเปWนกระบวนการบริหารกิจกรรมทุก
อยQางที่ เกี่ยวขVองกับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหVดีขึ้น ตั้งแตQการกำหนดนโยบาย การวางแผน การ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการสอน เพื่อใหVเปWนไปตามจุดมุQงหมายของ
หลักสูตรและจุดมุQงหมายของการศึกษา เพื่อใหVเกิดประโยชน5สูงสุดแกQผูVเรียน (วิลัยวรรณ ปู�ธิรัตน5, 2560) 
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาจากการเรียนในหVองเรียนเปWนการจัดการเรียนการสอนออนไลน5รูปแบบ
ของการจัดการศึกษาก็ตVองเปลี่ยนแปลง ดังนั้น การบริหารสถานศึกษาในยุค 4.0 จึงมีความจำเปWนตVอง
ปรับเปลี่ยนใหVเหมาะกับยุคสมัย โดยการนำเทคโนโลยีเขVามาใชVในการบริหารสถานศึกษา เพื่อรองรับการ
บริหารสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในปwจจุบันและในอนาคต (สุเมธ งามกนก, 2021) 
 ประกอบกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 มีพันธกิจ (Mission) ที่จะพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูVเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใชV
เทคโนโลยี Digital พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหVเปWนมืออาชีพและมีทักษะวิชาชีพชั ้นสูง 
สQงเสริมและสนับสนุนใหVประชากรวัยเรียนทุกคนไดVรับโอกาสทางการศึกษาอยQางทั่วถึงและเทQาเทียม 
สQงเสริมสถานศึกษาใหVเปWนแหลQงเรียนรูVเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปWนมิตรกับสิ่งแวดลVอม พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่เนVนการมีสQวนรQวมเพื่อเสริมสรVางความรับผิดชอบผิดชอบตQอคุณภาพการศึกษา และบูรณา
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การการจัดการศึกษาโดยนVอมนำศาสตร5แหQงพระราชาสูQการปฏิบัติติที่ยั่งยืน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2, 2563) 
 สภาพการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีครูสอนไมQตรงกับสาขาที่จบ
มา ขาดความรูVความเขVาใจในการจัดทำหลักสูตร การวัดการประเมินผล การพัฒนาสื่อเพื่อการศึกษา การ
จัดกระบวณการเรียนรูVใหVมีประสิทธิภาพ (สาคร มหาหิงค5, 2561) และผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ในป�การศึกษา 2562 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 3 ที่เรียนในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ที่ผQานมา
ปรากฏคะแนนต่ำกวQาเกณฑ5มาตรฐาน  
 จากสภาพและปwญหาการบริหารงานวิชาการดังกลQาว ผูVวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา เพื่อเปWนแนวทางการพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานวิชาการยุค 4.0 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ตQอไป  
 
วัตถุประสงค;การวิจัย  

1.เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

2.เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนกตาม ตำแหนQง ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ5การทำงาน 

3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
1. ประชากรและกลุTมตัวอยTาง  

1.1  ประชากร  
   ประชากรที่ใชVในการวิจัย ไดVแกQ ผูVบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ป�การศึกษา 2563 จำนวน 49 
โรงเรียน โดยเปWนผูVบริหาร และครูในโรงเรียนที่เป�ดสอนในระดับมัธยม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำนวน 788 คน 
  1.2 ตัวอยTาง  
 ตัวอยQางที่ใชVในการวิจัย ไดVแกQ ผูVบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ป�การศึกษา 2563 จำนวน 49 โรงเรียน 
โดยเปWนผูVบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำนวน 306 คน ซึ่งไดVมาโดยการสุQมอยQางงQายจากการกำหนดกลุQม
ตัวอยQางโดยการใชVตารางสำเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan 
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2. ตัวแปรที่ใช2ในการวิจัย 
  ตัวแปรที่ใชVในการวิจัย ประกอบดVวย 

2.1 ตัวแปรตVน ขVอมูลสQวนบุคคล ประกอบดVวย ตำแหนQง ระดับการศึกษา และประสบการณ5
การทำงาน 

2.2 ตัวแปรตาม สภาพการบริหารดVานวิชาการยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ศึกษาไดVมาโดยการ
สังเคราะห5ขอบขQายการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2546), สุรัยยา วามุ
(2554), สุภัค โอฬาพิริยกุล (2556), ธีระ รุญเจริญ (2547, อVางในจตุรภัทร ประทุม, 2559) และสำนักงาน
คณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา(2545) ซึ่งไดVขอบขQายการบริหารวิชาการครอบคลุมภาระงาน 8 ดVาน ดังนี้ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายุค 4.0 การพัฒนากระบวนการเรียนรูVยุค 4.0 การวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียนยุค 4.0 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษายุค 4.0 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษายุค 4.0 การพัฒนาและสQงเสริมแหลQงการเรียนรูVยุค 4.0 การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษายุค 4.0 การสQงเสริมความรูVทางวิชาการแกQชุมชนยุค 4.0 

3. เครื่องมือที่ใช2ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชVในการวิจัยในครั้งนี้เปWนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงาน
วิชาการยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 มีคQาความเชื่อมั่นเทQากับ .98 โดยแบQงออกเปWน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เปWนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูVตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 เปWนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการยุค 4.0 ของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีลักษณะเปWนแบบสอบถามแบบมาตราสQวนประมาณคQา (Rating Scale) 
ตามวิธีของ Likert มี 5 ระดับไดVแกQ  
  ระดับ 5 หมายถึง สภาพการปฏิบัติอยูQในระดับมากที่สุด 
  ระดับ 4 หมายถึง สภาพการปฏิบัติอยูQในระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง สภาพการปฏิบัติอยูQในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง สภาพการปฏิบัติอยูQในระดับนVอย 
  ระดับ 1 หมายถึง สภาพการปฏิบัติอยูQในระดับนVอยที่สุด 
    ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเป�ด เพื่อใหVผูVตอบแบบสอบถามเสนอแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2  

4. การเก็บรวบรวมข2อมูล 
                 ในการเก็บรวบรวมขVอมูล ผูVวิจัยไดVดำเนินการเปWนลำดับขั้น ดังนี้ 

 4.1 ผูVวิจัยสQงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 และการเก็บขVอมูลดVวยระบบอิเล็กทรอนิกส5โดยใชV Google 
Forms จำนวนผูVตอบแบบสอบถาม 306 คน  

    4.2 ผูVวิจัยทำการเก็บขVอมูล เพื่อนำมาตรวจสอบความสมบูรณ5ในการตอบแบบสอบถามแลVว
นำไปดำเนินการตามขั้นตอนการวิจัยตQอไป 
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ผลการดำเนินงานวิจัย 
 จากผลการศึกษาวิจัย เรื่องสภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ปรากฏวQามีประเด็น
สำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังตQอไปนี ้
 1. สภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ทั้งโดยภาพรวม และจำแนกเปWนรายดVาน 
คำนวณคQาเฉลี่ย และสQวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยโปรแกรมสำเร็จรูปซึ่งผลการวิเคราะห5 ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 คQาเฉลี่ยและสQวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
2 โดยภาพรวมรายดVาน 

ด2านที่  สภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายุค 4.0 4.10 0.55 มาก 

2 การพัฒนากระบวนการเรียนรูVยุค 4.0 4.04 0.60 มาก 

3 การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการ
เรียน ยุค 4.0 

3.98 0.67 มาก 

4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษายุค 4.0 3.84 0.75 มาก 

5 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษายุค 4.0 

3.82 0.79 มาก 

6 การพัฒนาและสQงเสริมแหลQงการเรียนรูVยุค 4.0 3.82 0.82 มาก 

7 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษายุค 4.0 

3.96 0.69 มาก 

8 การสQงเสริมความรูVทางวิชาการแกQชุมชนยุค 
4.0 

3.83 0.85 มาก 

เฉลี่ย 3.92 0.63 มาก 

  
 จากตารางที่ 1 พบวQา สภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยภาพรวมการปฏิบัติ
อยูQในระดับมากทุกดVาน เมื่อพิจารณาเปWนรายดVาน ดVานที่มีคQาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดVานที่ 1 การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษายุค 4.0 อยูQในระดับมาก รองลงมา คือ ดVานที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรูVยุค 
4.0 อยูQในระดับมาก และคQาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ดVานที่ 5 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษายุค 4.0 อยูQในระดับมาก และดVานที่ 6 การพัฒนาและสQงเสริมแหลQงการเรียนรูVยุค 4.0 อยูQใน
ระดับมาก  

2. การเปรียบเทียบขVอคิดเห็นสภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนกตาม ตำแหนQง 
ระดับการศึกษา และประสบการณ5การทำงาน ดังนี้ 

X
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2.1 จากการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนกตาม ตำแหนQง 

 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนก
ตามตำแหนQง 

สภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 
ตำแหนTง 

t P ผู2บริหาร คร ู

 S.D.  S.D. 
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายุค 4.0 4.16 0.51 4.08 0.56 0.94 0.35 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรูVยุค 4.0 4.21 0.54 4.01 0.61 2.30* 0.02 
3. การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการ

เรียน ยุค 4.0 
4.07 0.59 3.96 0.68 1.27 0.21 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษายุค 4.0 4.08 0.53 3.79 0.77 2.56** 0.01 
5. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษายุค 4.0 
4.10 0.59 3.77 0.81 2.85** 0.01 

6. การพัฒนาและสQงเสริมแหลQงการเรียนรูVยุค 4.0 4.05 0.65 3.77 0.84 2.26* 0.02 
7. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ

มาตรฐานการศึกษายุค 4.0 
4.19 0.60 3.92 0.70 2.94** 0.00 

8. การสQงเสริมความรูVทางวิชาการแกQชุมชนยุค 
4.0 

4.13 0.67 3.77 0.87 3.36** 0.00 

รวม 4.12 0.48 3.88 0.64 2.56** 0.01 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 
จากตารางที่ 2 พบวQา สภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนกตาม ตำแหนQง
โดยรวมแตกตQางกันอยQางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 
 2.2 การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนกตาม ระดับ
การศึกษา  
 
 
 
 
 

X X
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ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนก
ตาม ระดับการศึกษาที่แตกตQางกัน 

สภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 

ระดับการศึกษา 

t P 
ปริญญาตรี สูงกวTา

ปริญญาตรี 

 S.D.  S.D. 
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายุค 4.0 4.14 0.51 4.05 0.58 -1.49 0.14 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรูVยุค 4.0 4.02 0.61 4.07 0.59 0.67 0.50 
3. การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

ยุค 4.0 
3.97 0.74 3.98 0.60 0.186 0.85 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษายุค 4.0 3.79 0.83 3.89 0.65 1.18 0.24 
5. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษายุค 4.0 
3.70 0.84 3.93 0.72 2.54** 0.01 

6. การพัฒนาและสQงเสริมแหลQงการเรียนรูVยุค 4.0 3.75 0.88 3.89 0.75 1.48 0.14 
7. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ

มาตรฐานการศึกษายุค 4.0 
3.90 0.74 4.02 0.65 1.41 0.16 

8. การสQงเสริมความรูVทางวิชาการแกQชุมชนยุค 4.0 3.75 0.89 3.90 0.81 1.53 0.13 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

จากตารางที่ 3 สภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษาโดยรวม
ไมQแตกตQางกัน  

 
2.3 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนกตามประสบการณ5
การทำงาน 
 
ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนก
ตามประสบการณ5การทำงานที่แตกตQางกัน 

สภาพการบริหารงาน
วิชาการ 

แหลTงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษายุค 4.0 

ระหวQางกลุQม 2 0.60 0.30 0.99 0.37 
ภายในกลุQม 303 91.59 0.30   
รวม 305 92.19    
ระหวQางกลุQม 2 0.65 0.32 0.90 0.41 

X X
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สภาพการบริหารงาน
วิชาการ 

แหลTงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

2. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรูVยุค 4.0 

ภายในกลุQม 303 109.13 0.36   
รวม 305 109.78    

3. การวัดผลประเมินผล
และเทียบโอนผลการ
เรียน ยุค 4.0 

ระหวQางกลุQม 2 3.49 1.74 4.00* 0.02 
ภายในกลุQม 303 131.91 0.44   
รวม 305 1135.40    

4. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษายุค 
4.0 

ระหวQางกลุQม 2 7.35 3.67 6.85** 0.00 
ภายในกลุQม 303 162.47 0.54   
รวม 305 169.82    

5. การพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษายุค 4.0 

ระหวQางกลุQม 2 12.99 6.50 11.21** 0.00 
ภายในกลุQม 303 175.53 0.58   
รวม 305 1188.52    

6. การพัฒนาและสQงเสริม
แหลQงการเรียนรูVยุค 4.0 

ระหวQางกลุQม 2 10.37 5.18 8.11** 0.00 
ภายในกลุQม 303 193.74 0.64   
รวม 305 204.11    

7. การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษายุค 
4.0 

ระหวQางกลุQม 2 6.70 3.35 7.23** 0.00 
ภายในกลุQม 303 140.33 0.46   
รวม 305 147.03    

8. การสQงเสริมความรูVทาง
วิชาการแกQชุมชนยุค 
4.0 

ระหวQางกลุQม 2 5.39 2.70 3.8* 0.02 
ภายในกลุQม 303 214.71 0.71   
รวม 305 220.10    

รวม 
ระหวTางกลุTม 2 4.57 2.28 6.04** 0.00 
ภายในกลุTม 303 114.65 0.38   
รวม 305 119.22    

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
จากตารางที่ 4 สภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนกตาม ประสบการณ5การ
ทำงาน โดยภาพรวมมีความแตกตQางกันอยQางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ตารางที่ 5 การวิเคราะห5ความแตกตQางของคQาเฉลี่ยเปWนรายคูQดVวยวิธีการของ LSD สภาพการบริหารงาน
วิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนกตาม ประสบการณ5การทำงาน 

สภาพการบริหารงานวิชาการ
ในยุค 4.0 ของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

ประสบการณ' 
ต่ำกวTา 
5 ป{ 

5 - 10 ป{ 
มากกวTา 

10 ป{ ขึ้นไป 

1. การวัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียนยุค 4.0 

ต่ำกวQา 5 ป� - -0.33* -0.20* 
5 - 10 ป� - - .14 

10 ป� ขึ้นไป - - - 
2. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษายุค 4.0 
ต่ำกวQา 5 ป� - -0.40* -0.35* 
5 - 10 ป� - - .05 

10 ป� ขึ้นไป - - - 
3. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษายุค 
4.0 

ต่ำกวQา 5 ป� - -0.51* -0.47* 
5 - 10 ป� - - 0.04 

10 ป� ขึ้นไป - - - 
4. การพ ัฒนาและส Q ง เสริ ม

แหลQงการเรียนรูVยุค 4.0 
 

ต่ำกวQา 5 ป� - -0.39* -0.43* 
5 - 10 ป� - - -0.04 

10 ป� ขึ้นไป - - - 
5. การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษายุค 4.0 

ต่ำกวQา 5 ป� - -0.27* -0.35* 
5 - 10 ป� - - -0.09 

10 ป� ขึ้นไป - - - 
6. การส Q ง เสร ิมความร ู Vทาง

วิชาการแกQชุมชนยุค 4.0 
 

ต่ำกวQา 5 ป� - -0.37* -0.29* 
5 - 10 ป� - - 0.08 

10 ป� ขึ้นไป - - - 

รวม 
ต่ำกวTา 5 ป{ - -0.31* -0.27* 
5 - 10 ป{ - - 0.04 

10 ป{ ขึ้นไป - - - 

 
จากตารางที่ 5 การวิเคราะห5สภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนกตาม
ประสบการณ5ในการทำงาน พบวQา ดVานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนยุค 4.0 ดVานการ
วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษายุค 4.0 ดVานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษายุค 4.0 ดVาน
การพัฒนาและสQงเสริมแหลQงการเรียนรูVยุค 4.0 ดVานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษายุค 4.0 และดVานการสQงเสริมความรูVทางวิชาการแกQชุมชนยุค 4.0 ระหวQางผูVบริหารและครูที่มี
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ประสบการณ5ในการทำงาน ต่ำกวQา 5 ป� กับ 5 – 10 ป� และประสบการณ5ในการทำงาน ต่ำกวQา 5 ป� กับ 
มากกวQา 10 ป� แตกตQางกัน 

3. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ในขอบขQายการบริหารวิชาการ
ครอบคลุมภาระงานทั้ง 8 ดังนี้ ดVานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายุค 4.0 เพิ่มเติมเนื้อหาใหVทันกับ
สถานการณ5การเปลี่ยนแปลง เพิ่มรายวิชาสรVางนวัตกรรม ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหVทันสมัย ดVานการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู Vยุค 4.0 เรียนรู Vแบบ Active Learning ผสมผสาน STEM และCoding ใหV
ความสำคัญกับ Digital literacy ดVานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ยุค 4.0 วัดผลตาม
สภาพจริง นำเทคโนโลยีมาใชVในการเทียบโอนผลการเรียน พัฒนาการวัดประเมินผลออนไลน5 ดVานการ
วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษายุค 4.0 วิจัยเพื่อแกVปwญหาโดยใชVเทคโนโลยี สQงเสริมการวิจัยผQาน 
google Classroom Line และแอพพลิเคชั่นตQาง ๆ ดVานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษายุค 4.0 พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรูVออนไลน5 ดVานการพัฒนาและสQงเสริมแหลQงการเรียนรูVยุค 
4.0 พัฒนาหVองสมุดออนไลน5และแหลQงเรียนรูVใหVสามารถเรียนรูVไดVทุกที่ ทุกเวลา ดVานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษายุค 4.0 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ จัดเก็บฐานขVอมูล
ผQานระบบ QA online ดVานการสQงเสริมความรูVทางวิชาการแกQชุมชนยุค 4.0 สรVางเครือขQายวิชาการ 
พัฒนาแอพพลิเคชั่นเผยแพรQความรูVแกQชุมชน และดำเนินกระบวนการชุมชนการเรียนรูVทางวิชาชีพในทุก
สัปดาห5 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาวิจัย เรื่องสภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ปรากฏวQามีประเด็น
สำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังตQอไปนี ้

1.จากผลการวิจัย พบวQา ผูVบริหาร และขVาราชการครู มีสภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 2 โดยภาพรวมการปฏิบัติอยูQในระดับมากทุกดVาน เมื่อพิจารณาเปWนรายดVาน พบวQา ดVานที่มีการ
ปฏิบัติมากที่สุด คือ ดVานที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายุค 4.0 ดVานที่ 2 การพัฒนากระบวนการ
เรียนรูVยุค 4.0 ดVานที่ 3 การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ยุค 4.0 ดVานที่ 7 การประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษายุค 4.0 ดVานที ่ 4 การวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษายุค 4.0 ดVานที่ 8 การสQงเสริมความรูVทางวิชาการแกQชุมชนยุค 4.0 และดVานที่ 5 การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษายุค 4.0 กับดVานที่ 6 การพัฒนาและสQงเสริมแหลQงการเรียนรูVยุค 
4.0 ตามลำดับ จากผลการศึกษาแสดงใหVเห็นวQาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 2 ใหVความสำคัญกับการบริหารงานวิชาการ จึงสQงผลใหVระดับการปฏิบัติของการบริหารงานวิชาการ
ยุค 4.0 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด มีระดับการปฏิบัติระดับมาก อีกทั้งผูVบริหารและครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปWนผูVคVนควVาหาความรูVอยูQตลอดเวลา และสถานศึกษาสQงเสริมใหV
บุคลากรพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยQางตQอเนื่อง ซึ่งสอดคลVองกับงานวิจัยของพัชรินทร5 โคตรสมบัติ 
(2558) พบวQา สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบวQา โดยภาพรวมอยูQในระดับมาก โดยดVานที่มีสภาพ
การบริหารงานมาก ที่สุด คือ ดVานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา สQวน
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ดVานที่มีสภาพการบริหารงานนVอยที่สุด คือ ดVานการพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการใหVความเห็น
การพัฒนาสาระหลักสูตรทVองถิ่น สอดคลVองกับงานวิจัยของเพ็ญจันทร5 สินธุเขต (2560) ที่กลQาววQา แนว
ทางการบริหารจัดการศึกษาตVองมีการปรับเปลี ่ยนการศึกษาที ่สอดคลVองในยุคนี ้ ไดVแกQ หลักสูตร 
กระบวนการสอน ครู การวัดผลประเมินผล และนVอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจัดการเรียน
การสอนเพื่อสรVาง ความเขVมแข็งภายใน และการจัดการศึกษาตVองมีพลวัตที่เหมาะสมในยุคของการ
เปลี่ยนแปลง  

2. การเปรียบเทียบขVอคิดเห็นสภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนกตาม ตำแหนQง 
ระดับการศึกษา และประสบการณ5การทำงาน ดังนี้ 

    2.1 จากการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนกตาม ตำแหนQง 
พบวQา โดยภาพรวมแตกตQางกันอยQางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปWนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวV ทั้งนี้
เพราะวQา ผูVบริหารเปWนผูVกำหนดแนวปฏิบัติดVานการบริหารวิชาการ แตQมิไดVเปWนผูVปฏิบัติ แตQในสQวนของครู
ผูVปฏิบัติหนVาที่เปWนทั้งผูVรQวมกำหนดแนวปฏิบัติและผูVปฏิบัติงาน การเปWนผูVปฏิบัติงานจะพบขVอมูลและ
ปwญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน จึงทำใหVผูVบริหารและครูมีความคิดเห็นที่แตกตQางกัน สอดคลVองกับ
งานวิจัยของอรนิตย5 สุวรรณไตรย5 (2558) พบวQา การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
สังกัดองค5กรปกครองสQวนทVองถิ ่น ในจังหวัด อุบลราชธานี เมื ่อจำแนกตามตำแหนQงที ่ตQางกันมีการ
บริหารงานวิชาการแตกตQางกันอยQางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 สอดคลVองกับงานวิจัยของ McCathy 
(1971) พบวQา ผูVบริหารโรงเรียน ผูVชQวยผบริหารฝ�ายวิชาการ ซึ่งมีความคิดเห็นไมQสอดคลVองกับคณะครูใน
เรื่องบทบาทการปฏิบัติงานดVานวิชาการ ดVานการสังเกตการณ5สอน ดVานการวัดและประเมินผล ดVานการ
จัดตั้งคณะกรรมการบริหารงานดVานวิชาการ ดVานความรับผิดชอบและเอาใจใสQ ทุกกลุQมตัวอยQางมีความ
คิดเห็นตรงกันวQา สถานศึกษาควรบริหารงานวิชาการใหVมีประสิทธิภาพมากกวQาการบริหารงานอื่น ๆ 

   2.2 การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนกตาม ระดับ
การศึกษา พบวQา โดยภาพรวมไมQแตกตQางกันอยQางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ไมQสอดคลVองกับ
สมมติฐาน เพราะวQาผูVบริหาร และครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวQาปริญญาตรีมีการศึกษาหา
ความรูVเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอยQางรอบดVาน ทำ
ใหVมีทัศนคติตQอการปฏิบัติงานวิชาการคลอบคลุมดVานตQาง ๆ อีกทั้งการศึกษาในปwจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง
อยQางรวดเร็ว ผูVบริหาร และขVาราชการครูจำเปWนตVองหาความรูVและประสบการณ5ตQาง ๆ ใหVทันตQอการ
เปลี่ยนแปลงในปwจจุบันครูผูVสอนจึงตVองมีการพัฒนาความรูVของตนเองอยูQเสมอ จึงจะ สามารถพัฒนา
ผูVเรียนใหVมีคุณภาพที่ดีไดV ซึ่งสอดคลVองกับงานวิจัยของกมลวรรณ ปานเมือง (2563) พบวQา ครูที่มีระดับ
การศึกษาตQางกันมีความคิดเห็นตQอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัด
ชุมพร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 โดยภาพรวมไมQแตกตQางกัน สอดคลVองกับ
งานวิจัยของจันชรี เยาดำ (2561) พบวQา การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของ 
ครูผูVสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 จำแนกตามตัวแปรเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ5การทำงาน พบวQาไมQแตกตQางกัน  

   2.3 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จำแนกตาม 
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ประสบการณ5การทำงาน พบวQา โดยภาพรวมมีความแตกตQางกันอยQางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่ง
สอดคลVองกับสมมติฐานที่กำหนด เนื่องจากผูVบริหารและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มี
ประสบการณ5การทำงานทีแ่ตกตQางกนั มคีวามชำนาญในการปฏบิตังิานตQางกนั ในสQวนครทูีม่ปีระสบการณ5
ในการจัดการเรียนการสอนยาวนานเปรียบเทียบกับครูที่พึ่งบรรจุใหมQ จะเห็นวQาครูที่มีประสบการณ5ในการ
จัดการเรียนการสอนยาวนาน มีความรูV ความสามารถ และประสบการณ5ในการจัดการเรียนการสอน มี
ทักษะการใชVสื่อเทคโนโลยีใหมQ ๆ ทำใหVมีประสบการณ5การสอนที่ดี ประกอบกับการพัฒนาตนเองอยQาง
สม่ำเสมอโดยการอบรมจริง และอบรมออนไลน5 มีความกระตือรือรVนความเอาใจใสQในการปฏิบัติงาน ใชV
สื่อเทคโนโลยีที่กVาวหนVาอยูQเสมอ แสวงหาความรูVใหมQ ๆ มีความอดทนฝ£กทักษะและใฝ�หาความรูVในการนำ
เทคโนโลยีเขVามาใชVกับการบริหารงานวิชาการมากกวQาผู Vม ีประสบการณ5นVอย จึงสQงผลใหVครูที ่มี
ประสบการณ5การทำงานตQางกันมีความคิดเห็นแตกตQางกัน สอดคลVองกับงานวิจัยของสอดคลVองกับ
งานวิจัยของสุพรรษา แสงจันทร5นวล (2563) พบวQา ความคิดเห็นของผูVบริหารสถานศึกษาและครูผูVสอน ที่
มีประสบการณ5ใน การทำงานแตกตQางกัน ตQอสภาพการบริหารงานวิชาการดVานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูV ในยุคการศึกษา 4.0 ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 
2 โดยภาพรวม มีคิดเห็น แตกตQางกันอยQางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 สอดคลVองกับงานวิจัยของ 
Harris (2000 อVางถึงใน นพดล อารมณ5รัตน5 2560) พบวQา ครูสQวนใหญQใชVคอมพิวเตอร5ในงานสQวนตัวและ
งานดVานการเรียนการสอนในโรงเรียน ครูที่มีประสบการณ5ดVานการสอนไมQ เกิน 10 ป� เกือบทุกคนใชV
คอมพิวเตอร5 สQวนที่มีประสบการณ5 31-35 ป� สQวนใหญQไมQใชVคอมพิวเตอร5 มีการใชVคอมพิวเตอร5และ
อินเตอร5เน็ตมากสุดเพื่อเตรียมการสอน นVอยสุดคือการเตรียมบทเรียนใหVกับนักเรียน มีการใชVโปรแกรม
ประมวลผลคํามากที่สุด คือการจัดทำวัสดุการสอนและเอกสารสำหรับหVองปฏิบัติการ รองลงมาคือใชV
สืบคVนขVอมูลทางอินเตอร5เน็ต  

3. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในยุค 4.0 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ในขอบขQายการบริหารวิชาการ
ครอบคลุมภาระงานทั้ง 8 ดVาน อภิปรายผลการวิจัยไดVดังนี้ 

ดังนี้ ดVานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายุค 4.0 เพิ่มเติมเนื้อหาใหVทันกับสถานการณ5การ
เปลี ่ยนแปลง เพิ ่มรายวิชาสรVางนวัตกรรม ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหVทันสมัย ดVานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูVยุค 4.0 เรียนรูVแบบ Active Learning ผสมผสาน STEM และCoding ใหVความสำคัญ
กับ Digital literacy ดVานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ยุค 4.0 วัดผลตามสภาพจริง 
นำเทคโนโลยีมาใชVในการเทียบโอนผลการเรียน พัฒนาการวัดประเมินผลออนไลน5 ดVานการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษายุค 4.0 วิจัยเพื่อแกVปwญหาโดยใชVเทคโนโลยี สQงเสริมการวิจัยผQาน google 
Classroom Lineและแอพพลิเคชั่นตQาง ๆ ดVานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษายุค 
4.0 พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรูVออนไลน5 ดVานการพัฒนาและสQงเสริมแหลQงการเรียนรูVยุค 4.0 พัฒนา
หVองสมุดออนไลน5และแหลQงเรียนรูVใหVสามารถเรียนรูVไดVทุกที่ ทุกเวลา ดVานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษายุค 4.0 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ จัดเก็บฐานขVอมูลผQานระบบ 
QA online ดVานการสQงเสริมความรู VทางวิชาการแกQชุมชนยุค 4.0 สรVางเครือขQายวิชาการ พัฒนา
แอพพลิเคชั่นเผยแพรQความรูVแกQชุมชน และดำเนินกระบวนการชุมชนการเรียนรูVทางวิชาชีพในทุกสัปดาห5 
สอดคลVองกับงานวิจัยของรัตน5ดา เลิศวิชัย (2560) สรุปไวVวQา การวิจัยเปWนเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาการ
เรียนรูVของมนุษย5 ทำใหVเกิดองค5ความรูVใหมQ เกิดทักษะในการคิดวิเคราะห5 ทักษะในการแกVปwญหาไดVอยQาง
เหมาะสม มีการนำวิจัยเขVามาชQวยในการคVนหาความรูVใหมQๆ สQงเสริมใหVครูพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัย 
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สQงเสริมใหVผูVเรียนเปWนผูVสรVางนวัตกรรม พัฒนาสื่อการเรียนรูVออนไลน5ครอบคลุมทุกวิชา พัฒนาแหลQงเรียนรูV
ใหVสามารถเรียนรูVไดVทุกที่ ทุกเวลา ดVานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษายุค 
4.0 นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษา มีฐานขVอมูล และเก็บรวบรวมขVอมูล ผQานระบบ QA online ดVานการสQงเสริมความรู Vทาง
วิชาการแกQชุมชนยุค 4.0 สรVางเครือขQายวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา พัฒนาแอปพลิเคชัน 
เว็ปไซต5ของสถานศึกษา และสื่อออนไลน5ใหVมีคุณภาพ และรQวมกับชุมชนดำเนินการกระบวนการ PLC ใน
ทุกสัปดาห5 สอดคลVองกับงานวิจัยของ Pantazis (2013) กลQาววQา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน5และ
การเรียนในชั้นเรียนเทียบเทQากัน อัตราความสำเร็จขึ้นอยูQกับการออกแบบหลักสูตร ซึ่งตVองไดVรับการ
ปรับปรุงอยูQตลอดเวลา การปฏิบัติตามคำแนะนำ การสนับสนุนบริการ และนักเรียนไดVรับการขัดเกลา  
 
ขGอเสนอแนะ 
  1. ข2อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช2 
      1.1 บริหาร และขVาราชการครู ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ควรนำผลการวิจัยไปจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนางานบริหารวิชาการของสถานศึกษาใหVทันสมัย 
      1.2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 ควรพัฒนางานวิชาการในดVานการสQงเสริมความรูVทางวิชาการแกQชุมชน ดVานการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และดVานการพัฒนาและสQงเสริมแหลQงการเรียนรูVใหVดี
ยิ่งขึน้ 
 2. ข2อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตTอไป  

2.1 ควรวิจัยแนวทางการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษายุค 4.0 ของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

2.2 ควรวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาและสQงเสริมแหลQงเรียนรูVในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 
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บทคัดย'อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค5 1) เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทำงาน 2) เพื่อศึกษา
ระดับความผูกพันตLอองค5การ และ 3) เพื่อศึกษาอิทธิพลของคุณภาพชีวิตในการพยากรณ5ความผูกพันตLอ
องค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว 
กลุLมเปTาหมายที่ใชSในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรในคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 จำนวน 35 คน 
โดยศึกษาเต็มจำนวนประชากร เครื่องมือที่ใชSในการวิจัยเปXนแบบสอบถาม ทดสอบคุณภาพและความ
เชื่อมั่นของเครื่องมือ การหาความเที่ยงตรง เพื่อวิเคราะห5คุณภาพของเครื่องมือโดยหาคLาดัชนีความ
สอดคลSองเทLากับ 0.91 จากนั้นนำไปทดสอบหาความเชื่อมั่น ในภาพรวมไดSคLาอัลฟ^าเทLากับ 0.951 สถิติที่
ใชSในการวิเคราะห5ขSอมูลการแจกแจงความถี่ คLารSอยละ คLาเฉลี่ย และสLวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชSสถิติ
เชิงอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห5สหสัมพันธ5 และการวิเคราะห5การถดถอยพหุคูณเชิงพหุ
แบบขั้นตอน  

ผลการวิจัย พบวLา 1) คุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร โดยภาพรวมอยูLในระดับสูง  
เรียงตามลำดับดังนี้ ดSานสภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีคLาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ดSาน
ความสมดุลระหวLางชีวิตการทำงานและชีวิตสLวนตัว ดSานลักษณะการบริหาร ดSานความสัมพันธ5อันดีในการ
ทำงานรLวมกัน ดSานความภูมิใจในองค5การที่มีคุณคLาทางสังคม ดSานโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ ดSาน
ความกSาวหนSาและมั่นคง และดSานรายไดSและผลตอบแทนที่เพียงพอยุติธรรม ตามลำดับ 2) ความผูกพัน
ตLอองค5การของบุคลากร พบวLา โดยภาพรวมอยูLระดับสูง เรียงตามลำดับดังนี้ ดSานความเชื่อมั่นอยLางแรง
กลSาและการยอมรับเปTาหมายและคLานิยมขององค5การ มีคLาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ดSานความปรารถนา
ที่จะรักษาไวSซึ ่งความเปXนสมาชิกภาพในองค5การ และดSานความเต็มใจที่จะทุLมเทความพยายามเพื่อ
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องค5การ ตามลำดับ และ 3) ผลการทดสอบสมมติฐานคุณภาพชีวิตในการทำงานมีอิทธิพลสามารถ
พยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร ไดSรSอยละ 80.2 อยLางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ยอมรับ
สมมติฐาน โดยคุณภาพชีวิตในการทำงานดSานที่มีอิทธิพลตLอความผูกพันตLอองค5การไดSแกL ดSานความภูมิใจ
ในองค5การที่มีคุณคLาทางสังคม, ดSานโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ, ดSานสภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ, ดSานลักษณะการบริหาร, ดSานความสัมพันธ5อันดีในการทำงานรLวมกัน และดSานความสมดุล

ระหวLางชีวิตการทำงานและชีวิตสLวนตัว ŷ = 1.053 + 0.673 (X5) + 0.613 (X2) + 0.368 (X6) + 0.300 
(X3) + 0.235 (X8) + 0.221 (X7) สLวนดSานรายไดSและผลตอบแทนที ่เพียงพอยุติธรรม และดSาน
ความกSาวหนSาและมั่นคง ไมLมีอิทธิพลตLอความผูกพันตLอองค5การ อยLางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 
คำสำคัญ : คุณภาพชีวิตในการทำงาน, ความผูกพันตLอองค5การ 
 

ABSTRACT  
 The purposes of the research were to 1) study the level of Quality of Work Life 
2) to study the level of commitment to the organization, and 3) to study the influence of 
quality of work life in Predicting Organizational Commitment of Personnel Faculty of 
Science and Social Sciences Burapha University Sakaeo Campus. The target group used in 
this study were 35 personnel in the Faculty of Science and Social Sciences. The research 
tool was a questionnaire. Test the quality and reliability of the tool. Validity to analyze 
the quality of the instrument by determining the IOC value of 0.91 and then testing for 
confidence. (Reliability) in the overview, the value Alpha = 0.951. Statistics used to analyze 
the frequency distribution, percentage, mean and standard deviation. and inferential 
statistics were used to test hypotheses by correlation analysis. and stepwise multiple 
regression analysis. 

The results showed that the Quality of Work Life of Personnel The overall 
picture was at a high level, in the following order: in terms of a safe and hygienic 
environment The highest mean, followed by work-life balance, management style good 
relationship in working together, Pride in the organization with social value,  Opportunity 
for potential development, progress and stability, and income and fair returns, 
respectively. of personnel found that the overall level was at a high level, in the following 
order: Strong confidence and acceptance of the goals and values of the organization The 
highest mean, followed by desire to maintain organizational membership, and willingness 
to contribute. Organizational efforts, respectively, and the quality of working life 
hypothesis test result had an influence to predict organizational engagement of personnel 
by 80.2% with statistical significance. 0.05 accepted the hypothesis. The quality of work 
life in the areas that influence the commitment to the organization are pride of the 
organization with social value, opportunity for potential development, safe and hygienic 
environment, management style, good working relationship. and the balance between 

work life and personal life ŷ = 1.053 + 0.673 (X5) + 0.613 (X2) + 0.368 (X6) + 0.300 (X3) + 
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0.235 (X8) + 0.221 (X7). In terms of income and returns that are sufficient and fair and in 
terms of progress and stability Has no influence on the commitment to the organization 
statistically significant 0.05. 

 
Keywords : Quality of Work Life, Organizational Commitment  
 
บทนำ 
 โลกในยุคป�จจุบันไดSเปลี่ยนแปลงไปอยLางรวดเร็ว เทคโนโลยีถูกนำมาชLวยใหSการทำงานในยุค
ใหมLมีความสะดวกรวดเร็ว เชื่อมโยงถึงกันไดSมากทำใหSการทำงานมีประสิทธิภาพไดSผลงานที่มีคุณภาพ ทำ
ใหSโลกธุรกิจมีการพัฒนาอยLางตLอเนื่อง เกิดการแขLงขันทางธุรกิจมากขึ้น เพื่อชLวงชิงสLวนแบLงทางการตลาด 
และพยายามหาขSอไดSเปรียบในการแขLงขันมาใชSในทางธุรกิจ ดังนั้นองค5การมีความจำเปXนที่ตSองจะตSอง
ปรับตัวเพื่อขับเคลื่อนองค5การไปสูLเปTาหมายอยLางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งผูSบริหารควรใหS
ความสำคัญกับการจัดการทรัพยากรมนุษย5 เพราะองค5การถูกขับเคลื่อนดSวยคน สิ่งที่คนคิด สิ่งที่คนเชื่อ 
สิ่งที่คนลงมือทำรวมไปถึงเหตุผลที่คนเลือกมาทำงานในองค5การ (ฑัมม5พร นิพนธ5พิทยา, 2561) 
 คุณภาพชีวิตในการทำงานเปXนป�จจัยหนึ่งที ่บอกถึงลักษณะการทำงานที่ตอบสนองความ
ตSองการของมนุษย5 การรับรูSถึงสภาพความเปXนอยูLหรือความสุขในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวขSองกับการทำ 
งาน ทำใหSชีวิตการทำงานที่สามารถตอบสนองความจำเปXนขั้นพื้นฐานของมาตรฐานสังคม มีการประสาน
ระหวLางการดำเนินชีวิตและงานใหSชีวิตและงานผสานกลมกลืน เพื่อใหSงานประสบความสำเร็จ ทำใหS
บุคลากรมีความพึงพอใจและมีความสุขในการทำงาน (อิสราภรณ5 รัตนคช, 2551) หากบุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตในการทำงานที่ดีแลSว บุคลากรยLอมมีความสุขในการทำงานมีความพึงพอใจในการทำงาน และ
สามารถปฏิบัติงานออกมาไดSดีและมีประสิทธิภาพ และเมื่อบุคลากรไดSรับรูSถึงการเอาใจใสLและการมี
คุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีแลSว จะสLงผลใหSเกิดความผูกพันตLอองค5กรขึ้น และบุคลากรจะตอบแทน 
 ความพยายามที่จะใหSองค5การขับเคลื่อนตLอไปนั้นจึงเกิดแนวคิดเรื่องการดำรงรักษาทรัพยากร
มนุษย5ใหSมีคุณคLา โดยคำนึงการเสริมสรSางขีดความสามารถของบุคลากร รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
การทำงานใหSเหมาะสมเชLน รายไดSและผลตอบแทนที่เพียงพอยุติธรรม สภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ โอกาสในการพัฒนาศักยภาพ ความกSาวหนSาและความมั่นคง ความสัมพันธ5อันดีในการทำงาน
รLวมกัน ลักษณะการบริหาร ความสมดุลระหวLางชีวิตการทำงานและชีวิตสLวนตัว และความภูมิใจใน
องค5การที่มีคุณคLาทางสังคม  ทั้งนี้เพื่อเพิ่มความพึงพอใจในงานและสLงผลตLอความผูกพันตLอองค5การไดS ซึ่ง
ความผูกพันตLอองค5การมีความสำคัญกับความอยูLรอดขององค5การที่เปXนตัวชี้วัดประสิทธิผลขององค5การ 
และยังสามารถแสดงถึงแนวโนSมในความตั้งใจของบุคคลที่จะคงอยูLหรือลาออกจากองค5การไดS (Dessler , 
2009) 
 นอกจากคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงานแลSว ความผูกพันตLอองค5การมีผลตLอความสำเร็จของ
งานตามที่ เศรษฐศาสตร5 ไชยแสง (2553) ไดSกลLาวไวSวLา บุคลากรที่มีความผูกพันตLอองค5การจะไมLลาออก
จากองค5การ และมีความรับผิดชอบตLองานที ่ไดSร ับมอบหมาย มีความพยายามตั ้งใจที ่จะพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานเพื่อใหSองค5การประสบความสำเร็จ โดยมีความผูกพันตLอองค5การ ดังนี้ บุคลากรมี
ความเชื่อมั่นอยLางแรงกลSาและการยอมรับเปTาหมายและคLานิยมขององค5การ มีความเต็มใจที่จะทุLมเท
ความพยายามเพื่อองค5การ และมีความปรารถนาที่จะรักษาไวSซึ่งความเปXนสมาชิกขององค5การ แตLในทาง
กลับกันถSาบุคลากรไมLมีความผูกพันตLอองค5การก็จะทำงานเพียงเพื่อแลกกับคLาตอบแทนเทLานั้น โดยไมLมี
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ความตั้งใจหรือไมLใชSความพยายามในการทำงาน เพิกเฉยตLองาน ที่นอกเหนือจากงานในหนSาที่ที่ตนเอง
รับผิดชอบ ซึ่งทำใหSประสิทธิภาพขององค5การลดลง ฉะนั้นการสรSางความผูกพันจึงมีความจำเปXนเพื่อจูงใจ
ใหSบุคลากรในองค5การเกิดความรูSสึกเปXนเจSาของและมีสLวนรLวมในการทำงานมากยิ่งขึ้น ทัศนคติและ
พฤติกรรมของบุคคลที่มีตLอองค5การความผูกพันตLอองค5การเปXนเครื่องยึดเหนี่ยวใหSสมาชิกในองค5การไดSมี
เปTาหมายในการทำงานรLวมกัน รLวมกันคิด รLวมกันทำ รLวมแกSป�ญหา รLวมพัฒนาและรLวมยินดีในผลสำเร็จ
ของงานอยLางมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 บุคลากร ถือเปXนทรัพยากรที่มีคLาที่สุดในองค5การ ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว จึงตSองใหSความสำคัญดูแลเอาใจใสLเพราะบุคลากรหรือคนเปXน
ป�จจัยหนึ่งในสี่ป�จจัยที่เปXนองค5ประกอบของมหาวิทยาลัยและเปXนตัวแปรสำคัญในความสำเร็จในการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหSเจริญกSาวหนSาไปสูLความสำเร็จตามวัตถุประสงค5และเปTาหมายของ
มหาวิทยาลัย โดยการจะรักษาบุคลากรใหSอยูLกับองค5การนาน ๆ นั้นผูSบริหารจำตSองสรSางแรงจูงใจและ
สรSางขวัญในการทำงานใหSกับบุคลากร เมื่อบุคลากรนั้นมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดียLอมสLงผลใหSเกิดความ
ผูกพันตLอมหาวิทยาลัย ซึ ่งผลดังกลLาวจะสLงผลใหSบุคลากรและมหาวิทยาลัยเอื ้อประโยชน5ตLอกัน 
ความสัมพันธ5นี้จะเห็นไดSวLาหากบุคลากรในมหาวิทยาลัยมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีแลSวก็จะกLอใหSเกิด
ประสิทธิภาพในการทำงานและประสิทธิผลโดยรวมของบริษัท แตLป�ญหาก็คือ จะบริหารจัดการอยLางไร จึง
จะทำใหSบุคลากรมีความผูกพันตLอมหาวิทยาลัยที่ทำงานสังกัดอยูL เพราะหากบุคลากรไมLมีความผูกพันตLอ
มหาวิทยาลัยแลSว เปTาหมายของมหาวิทยาลัยยLอมไมLบรรลุตามวัตถุประสงค5ที่วางไวS เนื่องจากตSองสรรหา
บุคลากรใหมL ๆ มาพัฒนาการเรียนรูSงานเพื่อทดแทนบุคลากรที่ลาออกตลอดเวลา จะเห็นไดSวLาหากขาด
บุคลากรหรือบุคลากรไมLมีประสิทธิภาพในการทำงานหรือไมLมีความเหมาะสมกับงาน การดำเนินงานนั้น 
นอกจากจะไมLอาจดำเนินการใหSบรรลุผลสำเร็จไปดSวยดีไดSแลSวยังสLงผลใหSเกิดความสิ้นเปลืองสูญเสียใน
การทำงานมากยิ่งขึ้น (ศิริวรรณ จันรจนา และกฤษดา เชียรวัฒนสุข, 2563) ดังเชLนการวิจัยคุณภาพชีวิต
ในการทำงานกับความผูกพันตLอองค5การ กรณีศึกษา ขSาราชการกรมศุลกากร ที ่ส ังกัดสLวนกลาง 
(คลองเตย) ผลการศึกษาพบวLา เมื่อทดสอบอิทธิพลของตัวแปรดSานคุณภาพชีวิตในการทำงานตLอการ
พยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การ พบวLา ตัวแปรดSานความภูมิใจในองค5การที่มีคุณคLาทางสังคม รายไดSและ
ผลตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม ความสมดุลระหวLางชีวิตการทำงานและชีวิตสLวนตัว ลักษณะการ
บริหารความสัมพันธ5อันดีในการทำงานรLวมกัน สามารถพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การรLวมกันไดSรSอยละ 
42.1 สLวนตัวแปรดSานสภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ โอกาสในการพัฒนาศักยภาพ และ
ความกSาวหนSามั่นคง ไมLมีอิทธิพลตLอการพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การ (วรวรรณ ตอวิวัฒน5, 2554)  
 จากสภาพการดังกลLาว ทำใหSผูSวิจัยมีความสนใจที่จะวิจัยเกี่ยวกับ อิทธิพลของคุณภาพชีวิตใน
การทำงานในการพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว เพื่อศึกษาป�จจัยคุณภาพชีวิตในการทำงานใดบSางที่กLอใหSเกิดความ
ผูกพันตLอองค5การ เพื่อที่จะสามารถนำป�จจัยเหลLานั้นมาใชSประโยชน5ในการเสริมสรSางและเพิ่มพูนใหS
บุคลากรเกิดความพึงพอใจและความผูกพันตLอองค5การ ซึ่งถือไดSวLาเปXนสิ่งยึดเหนี่ยวใหSบุคลากรมีความรัก 
ความผูกพันพรSอมรLวมงานตLอองค5การ รวมถึงสามารถที่จะนำขSอมูลสำหรับใหSผูSบริหารและผูSที่เกี่ยวขSอง
นำไปใชSแกSไขป�ญหา ปรับปรุงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเสริมสรSางความผูกพันตLอองค5กรใหSตรงกับความ
ตSองการที่แทSจริงของบุคลากร สLงผลใหSบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดSอยLางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ
พัฒนาในกระบวนการบริการทรัพยากรมนุษย5ซึ ่งจะชLวยลดป�ญหาตLาง ๆ เชLนป�ญหาการลาออกของ
บุคลากร และทำใหSบุคลากรเกิดความจงรักภักดีตLอองค5การพรSอมที่จะปฏิบัติงานใหSกับองค5การอยLางเต็ม
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ความสามารถและสLงผลใหSการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาเขตสระแกSว บรรลุวัตถุประสงค5ตLอไป 
 
วัตถุประสงค;การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5  
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว 
 2. เพื ่อศึกษาระดับความความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และ
สังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว 
 3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของคุณภาพชีวิตในการทำงานในการพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การ
ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 สมมติฐานหลัก 
 คุณภาพชีวิตในการทำงานมีอิทธิพลสามารถพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว มากกวLารSอยละ 50 
 สมมติฐานยQอย 
 1. รายไดSและผลตอบแทนที่เพียงพอยุติธรรมมีอิทธิพลสามารถพยากรณ5ความผูกพันตLอ
องค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว 
 2. สภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะมีอิทธิพลสามารถพยากรณ5ความผูกพันตLอ
องค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว 
 3. โอกาสในการพัฒนาศักยภาพมีอิทธิพลสามารถพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การของ
บุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว 
 4. ความกSาวหนSาและความมั่นคงมีอิทธิพลสามารถพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การของ
บุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว 
 5. ความสัมพันธ5อันดีในการทำงานรLวมกันมีอิทธิพลสามารถพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การ
ของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว 
 6. ลักษณะการบริหารมีอิทธิพลสามารถพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว 
 7. ความสมดุลระหวLางชีวิตการทำงานและชีวิตสLวนตัวมีอิทธิพลสามารถพยากรณ5ความผูกพัน
ตLอองค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว 
 8. ความภูมิใจในองค5การที่มีคุณคLาทางสังคมมีอิทธิพลสามารถพยากรณ5ความผูกพันตLอ
องค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว 
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วิธีดำเนินการวิจัย  
1. กลุQมเปWาหมาย 

กลุLมเปTาหมายในการวิจัย คือ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 
จำนวน 35 คน (คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว, 2563)  

2. ตัวแปรที่ใช0ในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใชSในการวิจัย ประกอบดSวย  
 ตัวแปรตSน คือ คุณภาพชีวิตในการทำงาน ผูSวิจัยเลือกองค5ประกอบคุณภาพชีวิตการ

ทำงาน 8 ดSานของ Walton (1975) มาใชSเปXนแนวทางการศึกษา ซึ ่งประกอบดSวย 1. รายไดSและ
ผลตอบแทนที่เพียงพอยุติธรรม 2. สภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 3. โอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพ 4. ความกSาวหนSาและความมั่นคง 5. ความสัมพันธ5อันดีในการทำงานรLวมกัน 6. ลักษณะการ
บริหาร 7. ความสมดุลระหวLางชีวิตการทำงานและชีวิตสLวนตัว และ 8. ความภูมิใจในองค5การที่มีคุณคLา
ทางสังคม  

 ตัวแปรตาม คือ ความผูกพันตLอองค5การ ผูSวิจัยไดSใชSแนวคิดของ Steers (1977) มาเปXน
แนวทางในการศึกษา อันมีตัวชี้วัดไดSแกL 1. ความเชื่อมั่นอยLางแรงกลSาและการยอมรับเปTาหมายและ
คLานิยมขององค5การ 2. ความเต็มใจที่จะทุLมเทความพยายามเพื่อองค5การ และ 3. ความปรารถนาที่จะ
รักษาไวSซึ่งความเปXนสมาชิกขององค5การ 

3. เครื่องมือที่ใช0ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชSในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูSวิจัยสรSางขึ้นมา

จากการอSางอิงกรอบแนวคิด ซึ่งไดSมาจากการทบทวนวรรณกรรม ทั้งแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่
เกี่ยวขSองโดยแบบสอบถามประกอบดSวย 3 สLวน คือ สLวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขSอมูลทั่วไปของ
ผูSตอบแบบสอบถามไดSแกL เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุราชการ และระดับเงินเดือน มี
ลักษณะเปXนคำถามแบบเลือกตอบ (Check List)  สLวนที่ 2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับคุณภาพชีวิตในการ
ทำงาน จำนวน 32 ขSอ เปXนขSอคำถามแบบมาตรสLวนประมาณคLา 5 ระดับ (Rating Scale) คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง นSอย และนSอยที่สุด โดยสรSางแบบสอบถามใหSผูSตอบเลือกตอบ ลักษณะคำถามมีทั้งเชิง
บวกและเชิงลบ สLวนที่ 3 เปXนแบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันตLอองค5การ จำนวน 12 ขSอ เปXนขSอคำถาม
แบบมาตรสLวนประมาณคLา 5 ระดับ (Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นSอย และนSอยที่สุด 
โดยสรSางแบบสอบถามใหSผูSตอบเลือกตอบ ลักษณะคำถามมีทั้งเชิงบวกและเชิงลบ เกณฑ5การวัดระดับ
คะแนนแบLงเปXนชLวง 5 ชLวง สำหรับใชSแปลคLาเฉลี่ยของระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานและระดับความ
ผูกพันตLอองค5การ ดังนี้  

คะแนนเฉลี่ย  4.21 - 5.00  หมายถึง  ระดับสูงที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย  3.41 - 4.20  หมายถึง  ระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ย  2.61 - 3.40  หมายถึง  ระดับปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง  ระดับต่ำ  
คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.80  หมายถึง  ระดับต่ำที่สุด 
การทดสอบคุณภาพและความเชื่อมั่นของเครื่องมือ การหาความเที่ยงตรง (Validity) นำ

แบบสอบถามที่ผูSวิจัยไดSสรSางขึ้นมาเองตามขั้นตอนดังกลLาวนั้น ไปใหSผูSทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity) จำนวน 3 ทLาน ที่มีความเชี่ยวชาญทางดSานการบริหารองค5การดSานรัฐ
ประศาสนศาสตร5 และดSานการบริหารทรัพยากรมนุษย5 เพื่อวิเคราะห5คุณภาพของเครื่องมือโดยหาคLา IOC 
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(Index of item Objective Congruence) ชLวงคะแนน 0.70 - 0.91 จากนั ้นนำไปทดสอบหาความ
เชื่อมั่น (Reliability) โดยนำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ5ที่ผLานการปรับปรุงแกSไข ไปทดลองใชS (Try Out) 
กับบุคลากรที่เปXนอาจารย5คณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่ไมLใชLกลุLมตัวอยLาง จำนวน 30 ชุด แลSวนำมาหาคLา
ความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือมาขSอมูลมาวิเคราะห5เพื่อเสนอคLาอำนาจจำแนกรายขSอ โดยใชS
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach (1990) คLาสัมประสิทธิ์อัลฟา
ของแตLละป�จจัยซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้ 

ตัวแปรคุณภาพชีวิตการทำงาน    
 1. รายไดSและผลตอบแทนที่เพียงพอ ยุติธรรม  Cronbach’s Alpha = 0.9621 
 2. สภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  Cronbach’s Alpha = 0.7598 
 3. โอกาสในการพัฒนาศักยภาพ   Cronbach’s Alpha = 0.6646 
 4. ความกSาวหนSาและความมั่นคง    Cronbach’s Alpha = 0.7730 
 5. ความสัมพันธ5อันดีในการทำงานรLวมกัน   Cronbach’s Alpha = 0.6375 
 6. ลักษณะการบริหาร      Cronbach’s Alpha = 0.7963 
 7. ความสมดุลระหวLางชีวิตการทำงานและชีวิตสLวนตัว Cronbach’s Alpha = 0.7475 
 8. ความภูมิใจในองค5การที่มีคุณคLาทางสังคม   Cronbach’s Alpha = 0.7498 

ตัวแปรความผูกพันตLอองค5การ 
 1. ความเชื่อมั่นอยLางแรงกลSาและการยอมรับเปTาหมายและคLานิยมขององค5การ 
            Cronbach’s Alpha = 0.7875 
 2. ความเต็มใจที่จะทุLมเทความพยายามเพื่อองค5การ Cronbach’s Alpha = 0.7623 
 3. ความปรารถนาที่จะรักษาไวSซึ่งความเปXนสมาชิกขององค5การ 
            Cronbach’s Alpha = 0.7095 

4. การเก็บรวบรวมข0อมูล 
เก็บรวบรวมจากแบบสอบถามของบุคลากรที ่ปฏิบัต ิงานในคณะวิทยาศาสตร5และ

สังคมศาสตร5 จำนวน 35 คน นำขSอมูลที่รวบรวมไดSจากแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ5ความ
ถูกตSองกLอน จากนั้นนำไปลงรหัสเพื่อประมวลผลโดยใชSโปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร5 เพื่อใหS
คอมพิวเตอร5ทำการวิเคราะห5ขSอมูล  

5. การวิเคราะห3ข0อมูล 
5.1 ขSอมูลทั ่วไป โดยแจกแจงคLาความถี ่ (Frequency) ร Sอยละ (Percentage) เพื่อ

บรรยายขSอมูลทั่วไปของกลุLมตัวอยLางที่ศึกษา 
5.2 ขSอมูลเกี่ยวกับขSอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทำงานกับความผูกพันตLอองค5การ

ของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 ทำการวิเคราะห5โดยแจกแจงคLาเฉลี่ย (Mean) และสLวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

5.3 การทดสอบสมมติฐานใชSสถิติ การวิเคราะห5สหสัมพันธ5 (Correlation Analysis) และ 
การวิเคราะห5การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) โดยการหาคLาสัมประสิทธิ์การพยากรณ5แบบ
พหุคูณ ดSวยวิธีคัดเลือกตัวแปรเขSาสมการพยากรณ5แบบ Backward เพื่อวิเคราะห5หาอิทธิพลของตัวแปร
ตSนตLอตัวแปรตาม โดยคLาของความแข็งแกรLงหรือขนาดของอิทธิพล จะใชSการกำหนดคLาของ Cohen 
(1988) ที่ไดSอธิบายถึงความแข็งแกรLง ของระดับอิทธิพลของตัวแปรตSนตLอตัวแปรตาม ดังนี้  
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  ระดับอิทธิพล          Regression: R          Correlation: r 
       ใหญL         0.35       0.50 
       กลาง         0.15       0.30 
       เล็ก         0.02       0.10 

ผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 

มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว พบวLา โดยภาพรวมอยูLในระดับสูง (X̅= 3.94 , S.D. = 0.421) และ
เมื่อแยกพิจารณาคุณภาพชีวิตในการทำงานในมิติรายดSานทั้ง 8 ดSาน เรียงลำดับจากคLาเฉลี่ยมากที่สุดไป
หานSอยที่สุดปรากฏผล ดังนี้ ดSานสภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีคLาเฉลี่ยสูงที่สุด (X̅= 

4.10, S.D. = 0.545) รองลงมาคือ ดSานความสมดุลระหวLางชีวิตการทำงานและชีวิตสLวนตัว (X̅= 4.01 , 
S.D. = 0.593) ดSานลักษณะการบริหาร (X̅= 3.98 , S.D.= 0.573) ดSานความสัมพันธ5อันดีในการทำงาน
รLวมกัน (X̅= 3.96 , S.D.= 0.557) ดSานความภูมิใจในองค5การที่มีคุณคLาทางสังคม (X̅= 3.93 , S.D. = 
0.653) ดSานโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ (X̅= 3.92 , S.D. = 0.557) ดSานความกSาวหนSาและมั่นคง (X̅= 

3.84 , S.D. = 0.566) และดSานรายไดSและผลตอบแทนที่เพียงพอยุติธรรม (X̅= 3.83 , S.D. = 0.583) 
ตามลำดับ แสดงดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 คLาเฉลี่ยและสLวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร 
        คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 
 

ข0อ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับคุณภาพชีวิต
ในการทำงาน 

1 ด้านรายได้และผลตอบแทนที่เพียงพอยุติธรรม 3.83 0.583 สูง 

2 ด้านสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ 

4.10 0.545 
สูง 

3 ด้านโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ  3.92 0.557 สูง 

4 ด้านความก้าวหน้าและมั่นคง 3.84 0.566 สูง 
5 ด้านความสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน 3.96 0.557 สูง 
6 ด้านลักษณะการบริหาร 3.98 0.573 สูง 
7 ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและ

ชีวิตส่วนตัว 
4.01 0.593 สูง 

8 ด้านความภูมิใจในองค์การที่มีคุณค่าทางสังคม 3.93 0.653 สูง 
เฉลี่ย 3.94 0.421 สูง 
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 2. ผลการศึกษา ความผูกพันตLอองค5การของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว พบวLา ในภาพรวมอยูLระดับสูง (X̅= 4.04, S.D. = 0.406) เมื่อแยก
พิจารณาความผูกพันตLอองค5การในมิติรายดSานเรียงลำดับจากคLาเฉลี่ยมากที่สุดไปหานSอยที่สุดปรากฏผล 
ดังนี้ ดSานความเชื่อมั่นอยLางแรงกลSาและการยอมรับเปTาหมายและคLานิยมขององค5การ มีคLาเฉลี่ยสูงที่สุด 
(X̅= 4.08, S.D. = 0.562) รองลงมาคือ ดSานความปรารถนาที่จะรักษาไวSซึ ่งความเปXนสมาชิกภาพใน
องค5การ (X̅= 4.05 , S.D. = 0.490) และดSานความเต็มใจที่จะทุLมเทความพยายามเพื่อองค5การ (X̅= 3.97, 
S.D. = 0.543) ตามลำดับ แสดงในตารางที่ 2  
ตารางที่ 2 คLาเฉลี่ยและสLวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร 
        คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 
 
 

ข0อ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความผูกพัน

ตQอองค3การ 

1 ดSานความเต็มใจที่จะทุLมเทความพยายามเพื่อ
องค5การ 

3.97 0.543 สูง 

2 ดSานความเชื่อมั่นอยLางแรงกลSาและการยอมรับ
เปTาหมายและคLานิยมขององค5การ 

4.08 0.562 สูง 

3 ดSานความปรารถนาที่จะรักษาไวSซึ่งความเปXน
สมาชิกภาพในองค5การ 

4.05 0.490 สูง 

เฉลี่ย 4.04 0.406 สูง 
 
ตารางที่ 3 แสดงตัวแบบจำลองสมการการถดถอยพหุคูณ 
 
 

Model R R Square 
Adjusted 
R Square 

Std. Error of 
The Estimate 

1 0.896 0.803 0.793 0.184 

2 0.896 0.803 0.795 0.184 

3 0.896 0.802 0.795 0.184 

Model 1 Predictors : (Constant) X8,X1, X3, X4, X2, X6, X5 , X7    

Model 2 Predictors : (Constant) X8,X1, X3, X2, X6, X5 , X7 

Model 3 Predictors : (Constant) X8, X3, X2, X6, X5 , X7 

Dependent Variable: Y (ความผูกพันตLอองค5การ) 

 

 

 

 



66 | Sisaket Rajabhat University Journal Vol.16 No.1 January – April 2022 

 

 ผูSวิจัยดำเนินการทดสอบสมมติฐาน โดยใชSสถิติการถดถอยพหุ (Multiple Regressions) หา
คLาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุ โดยวิธี Backward ซึ่งผูSวิจัยไดSกำหนดสัญลักษณ5ที่ใชSในการเสนอผลการ
วิเคราะห5ขSอมูล ดังนี้ 
 Y  คือ ความผูกพันตLอองค5การ 
 X1 คือ ดSานรายไดSและผลตอบแทนที่เพียงพอยุติธรรม   
 X2 คือ ดSานสภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  
 X3 คือ ดSานโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ   
 X4 คือ ดSานความกSาวหนSาและมั่นคง  
 X5 คือ ดSานความสัมพันธ5อันดีในการทำงานรLวมกัน  
 X6 คือ ดSานลักษณะการบริหาร  
 X7 คือ ดSานความสมดุลระหวLางชีวิตการทำงานและชีวิตสLวนตัว   
 X8  คือ ดSานความภูมิใจในองค5การที่มีคุณคLาทางสังคม 
 จากตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห5การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regressions) โดยวิธี 
Backward ปรากฏวLามีตัวแบบจำลอง (Model Summary) ความสัมพันธ5ระหวLางตัวแปรคุณภาพชีวิตใน
การทำงานมีอิทธิพลสามารถพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การของของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร5และ
สังคมศาสตร5 ซึ่งสามารถอธิบายความหมายไดS ดังนี ้
 มีคLาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ5พหุ (R) เทLากับ 0.896 และตัวแปรอิสระทั้ง 6 ตัว คือ ดSานความ
ภูมิใจในองค5การที่มีคุณคLาทางสังคม, ดSานโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ, ดSานสภาพแวดลSอมที่ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ, ดSานลักษณะการบริหาร, ดSานความสัมพันธ5อันดีในการทำงานรLวมกัน และดSานความ
สมดุลระหวLางชีวิตการทำงานและชีวิตสLวนตัวมีอิทธิพลตLอตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดย
สามารถพยากรณ5ตัวแปรตามไดSรSอยละ 80.2 (R2 = 0.802) และการพยากรณ5ตัวแปรอิสระทั้ง 6 ตัวแปร 
มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ5ตัวแปรตามเทLากับ 0.184  
 
ตารางที่ 4  แสดงผลการวิเคราะห5คLาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณดSวยวิธี Backward 
 ตัวแปรที่ถูกนำเขSาสมการ 
 

ตัวแปร 

Unstandardized  
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

Beta 

 
 
t 
 

 
 

P-
Value 

ß St. Error 

Constant 1.053 0.137    
ดSานความภูมิใจในองค5การที่มีคุณคLา
ทางสังคม  

0.175 0.042 0.235 4.192** 0.000 

ดSานโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ 0.219 0.035 0.300 6.256** 0.000 
ดSานสภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและ
ถูกสุขลักษณะ 

0.447 0.095 0.613 4.656** 0.000 

ดSานลักษณะการบริหาร 0.260 0.073 0.368 3.551** 0.000 
ดSานความสัมพันธ5อันดีในการทำงาน
รLวมกัน 

0.461 0.105 0.673 4.378** 0.000 
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ตัวแปร 

Unstandardized  
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

Beta 

 
 
t 
 

 
 

P-
Value 

ß St. Error 

ดSานความสมดุลระหวLางชีว ิตการ
ทำงานและชีวิตสLวนตัว 

0.172 0.044 0.221 3.434** 0.000 

** หมายถึงมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01  
 

 ผลการวิเคราะห5คLาสัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน (Beta) โดยวิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบ 
Backward พบวLา ตัวแปรที่ถูกนำเขSาสมการพยากรณ5และปรากฏนัยสำคัญทางสถิติ (P-value < 0.05) มี
ทั้งสิ้น 6 ตัวแปร ไดSแกL ดSานความภูมิใจในองค5การที่มีคุณคLาทางสังคม (Beta = 0.235) ดSานโอกาสในการ
พัฒนาศักยภาพ (Beta = 0.300) ดSานสภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ (Beta = 0.613) ดSาน
ลักษณะการบริหาร (Beta = 0.368) ดSานความสัมพันธ5อันดีในการทำงานรLวมกัน (Beta = 0.673) และ
ดSานความสมดุลระหวLางชีวิตการทำงานและชีวิตสLวนตัว (Beta = 0.221) โดยตัวแปรทั้ง 6 ดSาน คLา
สัมประสิทธิ์ความถดถอยมาตรฐาน (Beta) มีคLาเปXนบวก แสดงวLามีความสัมพันธ5กับความผูกพันตLอองค5การ
เปXนไปในทิศทางบวก คือ เมื่อตัวแปรพยากรณ5มีระดับเพิ่มขึ้น ตัวแปรตามก็จะมีระดับเพิ่มขึ้นดSวย ดังนั้น
จึงยอมรับสมมติฐานยLอยที่ 2, 3, 5, 6, 7 และ 8 
 สLวนตัวแปรที่ถูกคัดออกจากสมการและไมLเปXนไปตามนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 มี 2 ตัว
แปร คือ ดSานรายไดSและผลตอบแทนที่เพียงพอยุติธรรม (Beta = 0.013, P-value = 0.805) และดSาน
ความกSาวหนSาและมั่นคง (Beta = 0.038, P-value = 0.479) แปลความหมายไดSวLาตัวแปรดSานรายไดS
และผลตอบแทนที่เพียงพอยุติธรรม และดSานความกSาวหนSาและมั่นคงไมLสามารถนำมาใชSพยากรณ5ความ
ผูกพันตLอองค5การของของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 ไดS จึงปฏิเสธสมมติฐานยLอยที่ 1 
และ 4 ซึ่งสามารถแสดงภาพตัวแบบการถดถอยพหุคูณ เปXนโมเดลการพัฒนารูปแบบไดSดังภาพที่ 1 นี้  
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ภาพที่ 1 ตัวแบบการถดถอยพหุคูณของคุณภาพชีวิตในการทำงานกับความผูกพันตLอองค5การ 
ของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว 

 
 จากผลการทดสอบสมมติฐาน สามารถสรุปไดSวLา ดSานความภูมิใจในองค5การที่มีคุณคLาทาง
สังคม, ดSานโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ, ดSานสภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ, ดSานลักษณะ
การบริหาร, ดSานความสัมพันธ5อันดีในการทำงานรLวมกัน และดSานความสมดุลระหวLางชีวิตการทำงานและ
ชีวิตสLวนตัวตLางมีสLวนชLวยพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การของของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร5และ
สังคมศาสตร5 2 ไดSรSอยละ 80.2 สามารถสรSางเปXนสมการการถดถอยพหุคูณ ไดSดังนี้ 
 สมการการถดถอยพหุคูณ 

ŷ = 1.053 + .673 (X5) + .613 (X2) + .368 (X6) + .300 (X3) + .235 (X8) + .221 (X7)  
 

           ความผูกพันตLอองค5การ = 1.053 + 0.673 (ดSานความสัมพันธ5อันดีในการทำงาน 
      รLวมกัน) + 0.613 (ดSานสภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ)  
      + 0.368 (ดSานลักษณะการบริหาร) + 0.300 (ดSานโอกาสในการพัฒนา 
      ศักยภาพ) + 0.235 (ดSานความภูมิใจในองค5การที่มีคุณคLาทางสังคม)  
      + 0.221 (ดSานความสมดุลระหวLางชีวิตการทำงานและชีวิตสLวนตัว)  

 



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ป7ที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 | 69  

 

 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยอิทธิพลของคุณภาพชีวิตในการทำงานในการพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การ
ของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว มีประเด็นที่สำคัญ
สามารถนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

 1. คุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัย
บูรพา วิทยาเขตสระแกSว ในการศึกษาครั ้งนี ้ ผู Sว ิจ ัยไดSนำคุณภาพชีวิตในการทำงาน ผู Sว ิจ ัยเลือก
องค5ประกอบคุณภาพชีวิตการทำงาน 8 ดSานของ Walton (1975) มาใชSเปXนแนวทางการศึกษา โดยผล
การศึกษาพบวLา คุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัย
บูรพา วิทยาเขตสระแกSว โดยภาพรวมอยูLในระดับสูง มีคLาเฉลี่ย 3.94 ทั้งนี้เนื่องจากสภาพแวดลSอมของที่
ทำงานเอื้ออำนวยใหSการทำงานเปXนไปโดยสะดวก มีการแบLงพื้นที่เปXนสัดสLวนที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
เพราะมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSวใหSความสำคัญกับการจัดสภาพแวดลSอมที่สLงเสริมสุขภาพที่ดมีี
พื้นที่กวSางและมีความเปXนธรรมชาติ นอกจากนี้ในสถานที่ทำงานมีระบบรักษาความปลอดภัยที่ดีตLอชีวิต
และทรัพย5สินที่ดีมากมีการเหมาจSางเจSาหนSาที่รักษาความปลอดภัยที่มีการปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง การ
ทำงานความสมดุลระหวLางชีวิตการทำงานและชีวิตสLวนตัว ถึงแมSสภาพการทำงานที่รับผิดชอบจะมีมากแตL
บุคลากรก็มีเวลาในการดูแลสุขภาพรLางกายพอสมควร และมีเวลาใชSชีวิตอยูLกับครอบครัวไดSอยLางสบายหลัง
เลิกจากการทำงาน บุคลากรคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5มีความภูมิใจในการเปXนสLวนหนึ่งของ
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSวที่มีคุณคLาทางสังคม ไดSรับการเคารพและเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป
มีมุมมองในแงLบวก เพราะมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSวใหSความรLวมมือกับหนLวยงานภายนอกเพื่อ
จัดกิจกรรมที่สLงเสริมสนับสนุนสาธารณประโยชน5ตLอชุมชนและสังคม ในสLวนโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ
ทางหนLวยงานสนับสนุนใหSบุคลากรไดSรับจากการศึกษาดูงาน หรือฝ¨กอบรมการนำเทคนิควิธีการที่ทันสมัย
มาใชSเพื่อพัฒนาศักยภาพปรับปรุงหรือพัฒนการทำงาน นอกจากนี้ยังมีทุนสำหรับการศึกษาตLอเพิ่มเติมใน
สLวนที่เกี ่ยวขSองกับงานที่ทำหรือเพื ่อปรับวุฒิใหSสูงขึ ้น ทำใหSบุคลากรสLวนใหญLอยากจะทำงานอยูLใน
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSวนี้ตลอดไป เพราะเชื่อมั่นถึงความมั่นคงขององค5การและในสLวนของ
มหาวิทยาลัยบูรพามีตำแหนLงหนSาที ่รองรับความกSาวหนSาของบุคลากรในตำแหนLงที ่สูงขึ ้นตามลำดับ 
บุคลากรสLวนใหญLรูSสึกไดSรับความอบอุLน และเปXนมิตรจากเพื่อนรLวมงานและผูSบังคับบัญชา การรLวมมือการ
ทำงานเปXนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นอยูLเสมอในมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว สLวนในเรื่องของดSานรายไดS
และผลตอบแทนที่เพียงพอยุติธรรมเหมาะสมกับรายจLายในครอบครัว เมื ่อเปรียบเทียบกับหนLวยงาน
ราชการอื่น โดยคLาตอบแทนและสวัสดิการที่บุคลากรไดSรับมีความเหมาะสมกับปริมาณงานที่รับผิดชอบ 
สLงผลใหSคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาเขตสระแกSวอยูLในระดับสูง ซึ่งสอดคลSองกับผลการศึกษาของ จินตนา นาคพิน (2552)เรื่อง คุณภาพ
ชีวิตในการทำงานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสามจังหวัดชายแดนภาคใตSผลการศึกษาพบวLา ระดับ
คุณภาพชีวิตในการทำงานของพยาบาลวิชาชีพตามการรับรูSของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสามจังหวัด
ชายแดนภาคใตSโดยรวมอยูLในระดับสูง  

 2. ความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัย
บูรพา วิทยาเขตสระแกSว ผลการวิเคราะห5ขSอมูลเกี่ยวกับความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSวตามแนวคิดของ Steers (1977) มา
เปXนแนวทางในการศึกษา อันมีตัวชี้วัดทั้ง 3 ดSาน ประกอบดSวย ดSานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปTาหมาย
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และคLานิยมขององค5การ ดSานความเต็มใจที่จะทุLมเทความสามารถอยLางเต็มที่เพื่อองค5การ และดSานความ
ตSองการที่จะคงไวSซึ่งความเปXนสมาชิกภาพในองค5การตLอไป จากผลการวิจัยพบวLา ความผูกพันตLอองค5การ
ของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว ในภาพรวมอยูL
ระดับสูง มีคLาเฉลี่ยเทLากับ 4.04 ทั้งนี้เปXนเพราะบุคลากรเต็มใจปฏิบัติงานทุกอยLางที่ไดSรับมอบหมายเพื่อ
สนองตอบตLอเปTาหมายของคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว 
ยอมรับและเต็มใจที่จะปฏิบัติตามนโยบายของหนLวยงาน และเต็มใจที่จะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขSอบังคับ
ของหนLวยงาน นอกจากนี้บุคลากรยังมีความเต็มใจที่จะทุLมเทความพยายามเพื่อคณะวิทยาศาสตร5และ
สังคมศาสตร5 โดยยินดีที่จะทำงานลLวงเวลาถึงแมSจะไมLไดSรับคLาตอบแทนหากเปXนงานที่สำคัญและเรLงดLวน 
ใสLใจในงานที่รับผิดชอบ เพราะรูSวLาจะสLงผลเปXนอยLางมากกับคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 และ
พรSอมที่จะทำงานอยLางหนักเพื่อใหSคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5ประสบความสำเร็จ บุคลากรจึง
ผูกพันกับหนLวยงานไมLอยากเปลี่ยนที่ทำงานใหมLแมSจะเหมาะสมกับความสามารถเพราะรูSสึกมีความมั่นคง
ที่ทำงานอยูLในคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSวและจะอยูLตLอไป
ใหSนานที่สุด แมSจะเกิดวิกฤตการณ5ที่จะกระทบตLอคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 บุคลากรก็รูSสึก
หLวงใยตLอความอยูLรอดของคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 จึงมีความปรารถนาที่จะรักษาไวSซึ่งความ
เปXนสมาชิกภาพในคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5ตลอดไป ผลการวิจัยสอดคลSองกับผลการศึกษา
ของประสิทธิ์ สุขแกSว (2550) ศึกษา คุณภาพชีวิตในการทำงานและความผูกพันตLอองค5การของขSาราชการ
ตำรวจสำนักงานจเรตำรวจ ผลการวิจัยความผูกพันตLอองค5การอยูLในระดับสูง และเมื่อแยกพิจารณาความ
ผูกพันตLอองค5การในมิติรายดSานเรียงลำดับจากคLาเฉลี่ยมากที่สุดไปหานSอยที่สุดปรากฏผล ดังนี้ ดSานความ
เชื่อมั่นอยLางแรงกลSาและการยอมรับเปTาหมายและคLานิยมขององค5การ มีคLาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ 
ดSานความปรารถนาที่จะรักษาไวSซึ่งความเปXนสมาชิกภาพในองค5การ และดSานความเต็มใจที่จะทุLมเทความ
พยายามเพื่อองค5การ  
 3. อิทธิพลของคุณภาพชีวิตในการทำงานในการพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว จากการศึกษาอิทธิพลของ
คุณภาพชีวิตในการทำงานในการพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และ
สังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว พบวLา คุณภาพชีวิตในการทำงานมีอิทธิพลตLอตัวแปร
ตาม คือ ความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาเขตสระแกSว โดยสามารถพยากรณ5ตัวแปรตามไดSรSอยละ 80.2 (R2 = 0.802) โดยตัวแปรที่มีอำนาจ
ในการพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การ มีทั้งสิ้น 6 ตัวแปร ไดSแกL ดSานความสัมพันธ5อันดีในการทำงาน
รLวมกัน (Beta = 0.673) ดSานสภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ (Beta = 0.613) ดSานลักษณะ
การบริหาร (Beta = 0.368) ดSานโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ (Beta = 0.300) ดSานความภูมิใจใน
องค5การที่มีคุณคLาทางสังคม (Beta = 0.235) และดSานความสมดุลระหวLางชีวิตการทำงานและชีวิตสLวนตัว 
(Beta = 0.221) ตามลำดับ โดยทั้ง 6 ตัวแปรสามารถรLวมกันพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การอยLางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีคLาสัมประสิทธิความถดถอยมาตรฐาน (Beta) เปXนบวก แสดงใหSเห็นวLา มี
ความสัมพันธ5กับความผูกพันตLอองค5การในทิศทางบวก คือ เมื่อตัวแปรพยากรณ5มีระดับเพิ่มขึ้น ตัวแปรตามก็
จะมีระดับเพิ่มขึ้นตามดSวย สอดคลSองกับผลการศึกษาของ วรวรรณ ตอวิวัฒน5 (2554) เรื่อง คุณภาพชีวิตในการ
ทำงานกับความผูกพันตLอองค5การ กรณีศึกษา ขSาราชการกรมศุลกากร ที ่ส ังกัดสLวนกลาง (คลองเตย) 
ผลการวิจัย พบวLา อิทธิพลของตัวแปรดSานคุณภาพชีวิตในการทำงานสามารถพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การ
รLวมกันไดSรSอยละ 42.1  
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 จากผลการวิจัยสามารถอธิบายผลในแตLละตัวแปรที่มีอิทธิพลในการพยากรณ5พยากรณ5ความ
ผูกพันตLอองค5การรLวมกันไดS โดยเรียงจากมากไปหานSอย ดังนี้ ดSานความสัมพันธ5อันดีในการทำงานรLวมกัน 
จากผลการวิจัย พบวLา คุณภาพชีวิตในการทำงานดSานความสัมพันธ5อันดีในการทำงานรLวมกันมีอิทธิพล
รLวมพยากรณ5พยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSวไดSสูงที่สุด (Beta = 0.673) ผูSวิจัยพิจารณาวLา คุณภาพชีวิตในการ
ทำงานดSานความสัมพันธ5อันดีในการทำงานรLวมกันเปXนการแสดงถึงความสัมพันธ5อันดีระหวLางบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 ทำใหSสามารถทำงานรLวมกันไดSดีมีการชLวยเหลือเกื้อกูลกัน มีความ
เขSาใจซึ่งกันและกันเปXนอยLางดี ปราศจากอคติในการทำงานรLวมกัน (Walton, 1975) รองลงมาคือ ดSาน
สภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ พบวLา มีอิทธิพลรLวมพยากรณ5พยากรณ5ความผูกพันตLอ
องค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 (Beta = 0.613) ทั ้งนี ้เปXนเพราะการจัด
สภาพแวดลSอมของการทำงานใหSสะอาดถูกสุขลักษณะตLอรLางกายเปXนสิ่งที่ควรทำเพื่อรักษาชีวิตและ
สุขภาพของบุคลากร บริเวณรอบคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต
สระแกSวมีความสะอาด เพราะมีการปรับภูมิทัศน5เสมอ โดยผูSปฏิบัติงานไมLควรอยูLในสภาพแวดลSอมที่ไมLดี
ทั้งตLอรLางกายและการทำงาน ควรจะมีการกำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับสภาพแวดลSอมที่สLงเสริมสุขภาพ ซึ่ง
รวมถึงการควบคุมเกี่ยวกับเสียง การรบกวนทางสายตา (Walton, 1975) ในดSานลักษณะการบริหาร 
พบวLา มีอิทธิพลรLวมพยากรณ5พยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และ
สังคมศาสตร5 (Beta = 0.368) เนื่องจากคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต
สระแกSว มีวัฒนธรรมขององค5การในการความเคารพในสิทธิสLวนตัวของบุคลากร โดยยึดมั่นในหลัก
รัฐธรรมนูญในการทำงาน เคารพสิทธิและเสรีภาพสLวนบุคคล การบริหารงานในหนLวยงานมีการแบLงสาย
บังคับบัญชาที่แนLนอนชัดเจน มีกฎระเบียบแบบแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน ถูกตSอง ยุติธรรม รวมทั้งคณะ
วิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว ไดSวางมาตรฐานการใหSผลตอบแทน
และรางวัลที่ยุติธรรมแกLบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 สอดคลSองกับแนวคิดของ Umstot 
(1984) กลLาวถึงการพิจารณาคุณภาพชีวิตในการทำงานในดSาน ลัทธิธรรมนูญนิยม (Constitutionalism 
in the Work Organization) องค5การที่มีระดับของคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี จะใหSสิทธิของพนักงาน
หลาย ๆ ดSาน เชLน การเคารพสิทธิสLวนบุคคล สิทธิในการกำหนดกระบวนการวิธีการทำงานดSวยตนเองใน
ระดับหนึ่ง การมีความเสมอภาคในกลุLมพนักงาน การใหSอิสระในการแสดงความคิดเห็นในเรื่องตLาง ๆ ดSาน
โอกาสในการพัฒนาศักยภาพ พบวLา มีอิทธิพลรLวมพยากรณ5พยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร 
(Beta = 0.300) พิจารณาจาการที่ คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต
สระแกSว มีการนำเทคนิควิธีการที่ทันสมัยมาใชSเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และ
สังคมศาสตร5 และพรSอมสนับสนุนใหSบุคลากรไปศึกษาตLอเพิ่มเติมในสLวนที่เกี่ยวขSองกับงานที่ปฏิบัติงาน 
เพื่อปรับวุฒิใหSสูงขึ้นเพื่อแสวงหาความกSาวหนSาในการปฏิบัติงานในตำแหนLงที่สูงขึ้น อันจะนำไปสูLการ
ตอบสนองในรูปแบบการดำเนินชีวิตที่เหมาะสมใหSประสบความสำเร็จในชีวิต สอดคลSองกับแนวคิดของ 
Bruce and Blackburn (1992) ใหSทัศนคติเกี่ยวกับองค5ประกอบที่สำคัญของคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
ดSานการมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ โดยการทำงานที่มีความหมายและแสวงหาแนวทางใหมL ๆ 
ในการทำงาน ดSานความภูมิใจในองค5การที่มีคุณคLาทางสังคม พบวLา มีอิทธิพลรLวมพยากรณ5พยากรณ5
ความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 (Beta = 0.235) ผูSวิจัยพิจารณา
วLา บุคลากรไดSรับการยอมรับจากประชาชนทั ่วไปมีมุมมองตLอคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว ในแงLบวกเนื่องจากเปXนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในพื้นที่ 
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นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว ยังใหSความรLวมมือ
กับหนLวยงานภายนอกเพื่อจัดกิจกรรมที่สLงเสริมสนับสนุนสาธารณะประโยชน5ตLอชุมชนและสังคม เชLน 
การตLอตSานยาเสพติดในชุมชน ใหSความรูSแกLเยาวชนในเรื่องโทษของยาเสพติด มีสLวนรLวมในการรณรงค5จิต
อาสาทำความดีเพื่อสังคมชุมชน กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่มีการจัดขึ้น รวมถึงการเขSาไป
ชLวยเหลือประชาชนในยามที่เกิดภัยพิบัติตLาง ๆ เชLน น้ำทLวม ไฟไหมS เปXนตSน โดยคLานิยมประการหนึ่งที่
คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว นำมาใชSคือ “ความรับผิดชอบ
ตLอสังคม” ทำใหSบุคลากรมีความภูมิใจในการเปXนบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว แหLงนี้ และดSานความสมดุลระหวLางชีวิตการทำงานและชีวิตสLวนตัว 
พบวLา มีอิทธิพลรLวมพยากรณ5พยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และ
สังคมศาสตร5 (Beta = 0.221) เนื่องจากบุคลากรมีเวลาในการดูแลสุขภาพรLางกายโดยสามารถไปออก
กำลังกายเลLนกีฬาในชLวงเย็น นอกจากบุคลากรยังมีเวลาในการใชSชีวิตอยูLกับครอบครัวไดSอยLางสบายหลัง
เลิกจากการปฏิบัติงานและยังมีเวลาพักผLอนไปทLองเที ่ยวตLางจังหวัด หรือจัดการภารกิจสLวนตัวใน
วันหยุดราชการอยLางเพียงพอ สอดคลSองกับแนวคิดของ Bruce and Blackburn (1992) ที ่กลLาววLา 
องค5ประกอบที่สำคัญของคุณภาพชีวิตในการทำงาน คือ การมีเวลาวLาง ซึ่งหมายถึงความสามารถในการ
แบLงเวลาใหSกับเรื่องสLวนตัวและงานไดSอยLางเหมาะสม 
 อยLางไรก็ตามในการวิเคราะห5ตัวแปรคุณภาพชีวิตในการทำงาน แมSจะพบวLา ดSานความภูมิใจ
ในองค5การที่มีคุณคLาทางสังคม, ดSานโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ, ดSานสภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ, ดSานลักษณะการบริหาร, ดSานความสัมพันธ5อันดีในการทำงานรLวมกัน และดSานความสมดุล
ระหวLางชีวิตการทำงานและชีวิตสLวนตัว เปXนองค5ประกอบที่สLงผลตLอความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว สLวนคุณภาพชีวิตในการทำงาน
ที่ไมLสามารถนำมาใชSพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว คือ ดSานรายไดSและผลตอบแทนที่เพียงพอยุติธรรม และดSาน
ความกSาวหนSาและมั่นคง ทั้งนี้อาจเปXนเพราะรายไดSและผลตอบแทนในการทำงานของบุคลากรถึงแมSจะมี
การปรับอัตราเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ5 และระยะเวลาในการทำงาน ไมLสอดคลSอง
กับผลการศึกษา วรวรรณ ตอวิวัฒน5 (2554) เรื ่อง คุณภาพชีวิตในการทำงานกับความผูกพันตLอองค5การ 
กรณีศึกษา ขSาราชการกรมศุลกากร ที่สังกัดสLวนกลาง (คลองเตย) ผลการศึกษาพบวLา อิทธิพลของตัวแปร
คุณภาพชีวิตในการทำงานดSานรายไดSและผลตอบแทนที่เพียงพอสามารถพยากรณ5ความผูกพันตLอองค5การ
รLวมกันไดSรSอยละ 42.1 และในดSานความกSาวหนSาและมั่นคง พบวLา งานของบุคลากรมีความมั่นคงและมี
ความกSาวหนSา จนทำใหSหลายคนมุLงมั่นที่จะประกอบอาชีพนี้ แตLเนื่องจากภาระงานที่กดดันการปฏิบัติงาน 
ซึ ่งมีเกณฑ5ขSอบังคับในเรื ่องการทำผลงานวิชาการที่มีผลกดดันทำใหSคุณภาพชีวิตในการทำงานดSาน
ความกSาวหนSาและมั่งคงบุคลากรลดลง จึงสLงผลใหSคุณภาพชีวิตในการทำงานทั้ง 2 ดSานนี้จึงไมLสLงผลตLอ
ความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต
สระแกSว ในการศึกษาครั้งนี้ ถึงกระนั้นก็ตามองค5ประกอบทั้ง 8 หลัก ก็ยังถือเปXนองค5ประกอบของ
คุณภาพชีวิตในการทำงาน เกี่ยวขSองกับชีวิตการทำงานตั้งแตLความรูSสึกพึงพอใจของผูSปฏิบัติงานใน
กระบวนการบริหารจัดการองค5การที่คำนึงถึงสิ่งที่สนองความผาสุกและความพึงพอใจของผูSปฏิบัติงานจน
เกิดเปXนความผกูพันตLอองค5การ 
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ขJอเสนอแนะ 
  1. ข0อเสนอแนะในการนำไปใช0 
  คุณภาพชีวิตในการทำงาน 
  1.1 รายไดSและผลตอบแทนที ่เพียงพอยุติธรรม คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว ควรจัดหาสวัสดิการสำหรับบุคลากรเพิ่มขึ้น เพื่อลดรายจLายอันจะ
สLงผลใหSมีรายไดSที่เพียงพอกับภาวะเศรษฐกิจในป�จจุบัน เพื่อใหSบุคลากรมีความเปXนอยูLที่ดีขึ้นสวัสดิการที่
จัดใหSควรมีเพียงพอสำหรับบุคลากรทุกคนตามความเหมาะสมยุติธรรม   
  1.2 สภาพแวดลSอมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว ควรมีแบLงพื้นที่เปXนสัดสLวนที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพื่อใหS
บุคลากรทำงานไดSสะดวก และจัดสภาพแวดลSอมใหSเหมาะสมสะอาดเหมาะสมกับการทำงาน 
  1.3 โอกาสในการพัฒนาศักยภาพ คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาเขตสระแกSว ควรมีการสนับสนุนใหSบุคลากรไปศึกษาตLอเพิ่มเติมในสLวนที่เกี่ยวขSองกับงานที่ทำ หรือ
เพื่อปรับวุฒิใหSสูงขึ้น    
  1.4 ความกSาวหนSาและความมั่นคง คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิทยาเขตสระแกSว ควรสนับสนุนใหSบุคลากรไดSรับโอกาสความกSาวหนSาในหนSาที่การงานตามความรูS
ความสามารถ มีการจัดทำเสSนทางความกSาวหนSาในสายอาชีพมีตำแหนLงหนSาที่รองรับความกSาวหนSาในการ
ทำงานที่สูงขึ้น  
  1.5. ความสัมพันธ 5อ ันดีในการทำงานรLวมกัน คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว ควรรณรงค5ใหSเกิดการรLวมมือในการทำงานใหSเปXนพฤติกรรมที่เกิด
ขึ้นอยูLเสมอใน คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว โดยควรมีการ
จัดกิจกรรมเพื่อเปXนการสLงเสริมสัมพันธ5ที่ดีในองค5กรมีกิจกรรมเสริมใหSมีความตื่นตัวในการทำงาน มี
กิจกรรมพิเศษเปXนครั้งคราว เชLน การจัดบรรยายพิเศษความรูSเรื่องสุขภาพ การสันทนาการตLาง ๆ เพื่อการ
ผLอนคลาย การจัดพบปะสังสรรค5 การเตSนรำ และการรSองเพลง เปXนตSน ทั้งนี้เพื่อเปXนการสรSางบรรยากาศ
ความสามัคคีของหมูLคณะดSวย 
  1.6 ลักษณะการบริหาร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต
สระแกSว ควรมีการกำหนดกฎระเบียบแบบแผนการปฏิบัติที่มีความชัดเจน ถูกตSองและยุติธรรม โดยควร
แจSงใหSบุคลากรทุกคนทราบและควรใหSบุคลากรมีสLวนรLวมในการกำหนดนโยบายรLวมกัน  
  1.7 ความสมดุลระหว Lางช ีว ิตการทำงานและชีว ิตส Lวนตัว คณะวิทยาศาสตร5และ
สังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว ควรมีการดูแลบุคลากรใหSมีเวลาพักผLอนหรือจัดการ
ภารกิจสLวนตัวในวันหยุดราชการอยLางเพียงพอ หากไมLไดSหยุดในชLวงเทศกาลควรมีการจัดวันหยุดทดแทน
เพื่อสLงเสริมใหSบุคลากรมีแรงกายแรงใจในการปฏิบัติงานไดSอยLางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  1.8 ความภูมิใจในองค5การที ่ม ีค ุณคLาทางสังคม คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว ควรสรSางคLานิยมประการหนึ่งในองค5การคือ ความรับผิดชอบตLอ
สังคม โดยควรสรSางจิตสำนึกในการปฏิบัติงานของบุคลากรควรเห็นแกLนิสิต ชุมชน และสังคมเปXนหลัก  
  ความผูกพันตQอองค3การ 
  1. ความเชื่อมั่นอยLางแรงกลSาและการยอมรับเปTาหมายและคLานิยมขององค5การ คณะ
วิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว ควรเสริมสรSางความผูกพันตLอองค5การ
เพื่อใหSบุคลากรพรSอมที่จะทำงานอยLางหนักเพื่อใหSองค5การประสบความสำเร็จ 



74 | Sisaket Rajabhat University Journal Vol.16 No.1 January – April 2022 

 

  2. ความเต็มใจที่จะทุLมเทความพยายามเพื่อองค5การ บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร5และ
สังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว ควรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขSอบังคับของหนLวยงาน
ดSวยความเต็มใจ 
  3. ความปรารถนาที่จะรักษาไวSซึ่งความเปXนสมาชิกภาพในองค5การ คณะวิทยาศาสตร5และ
สังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว ควรเสริมสรSางความผูกพันตLอองค5การใหSบุคลากร 
เพราะเกิดวิกฤตการณ5ที่จะกระทบตLอคณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต
สระแกSว บคุลากรจะรูSสึกหLวงใยตLอความอยูLรอดขององค5การมากยิ่งขึ้น 
 2. ข0อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตQอไป 
  2.1 ควรศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นป�จจัยที่มีอิทธิพลตLอความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว เชLน กำลังขวัญ ความพึงพอใจ
ในงาน วัฒนธรรมองค5การ แรงจูงใจในการทำงาน เปXนตSน 
  2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทำงานและความผูกพันตLอองค5การของ
บุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 กับคณะอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัยบูรพาเพื่อนำผลการศึกษามา
เปXนแนวทางในการเสริมสรSางคุณภาพชีวิตในการทำงานและความผูกพันตLอองค5การของบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร5และสังคมศาสตร5 
     2.3 ควรศึกษาในเชิงคุณภาพโดยการเก็บขSอมูลจากการสังเกตหรือสัมภาษณ5แบบมี
โครงสรSาง เพื่อใหSไดSขSอมูลเชิงคุณภาพที่สามารถนำมาวิเคราะห5เพิ่มเติม รวมทั้งความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง
และเสริมสรSางคุณภาพชีวิตในการทำงานและความผูกพันตLอองค5การของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร5และ
สังคมศาสตร5 มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกSว ใหSดียิ่งขึ้น  
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บทคัดย'อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค5เพื่อ 1) พัฒนาโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGน
ทางอารมณ5 นักศึกษาคณะครุศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 2) ศึกษาผลของการใชDโปรแกรมการ
ฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5 นักศึกษาคณะครุศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
รูปแบบการวิจัยเปVนการวิจัยแบบแผนการทดลองขั้นตDน กลุGมตัวอยGางที่ใชDในการวิจัยครั้งนี้เปVนนักศึกษา
คณะครุศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จำนวน 12 คน เครื่องมือที่ใชDในการทดลอง ประกอบดDวย 
1) โปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5 2) แบบวัดความยืดหยุGนทางอารมณ5 
สถิติที่ใชDในการวิเคราะห5ขDอมูล ไดDแกG คGาเฉลี่ย สGวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิตินอนพาราเมตริก โดยใชD
วิธีทดสอบแบบ The Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test 

ผลการวิจัยพบวGา การใชDโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5ของ
นักศึกษาที่เขDารGวมโปรแกรมการฝBกอบรม มีคะแนนหลังการทดลอง และคะแนนติดตามผลการทดลอง 1 
เดือนสูงกวGาคะแนนกGอนการทดลองอยGางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

คำสำคัญ : การเสริมสรDาง, โปรแกรมการฝBกอบรม, ความยืดหยุGนทางอารมณ5 
 
 

ABSTRACT  
The purposes of this research were 1) to develop the training program to enhance 

Resilience of Faculty of Education students Sisaket Rajabhat University and 2) to study the 
results of training program to enhance Resilience of Faculty of Education students Sisaket 
Rajabhat University. This study was pre-experimental research with the sample group 
consisted of 12 subjects of Faculty of Education students Sisaket Rajabhat University. The 
research instruments were the training program and the Resilience scale. The data were 
analyzed by average, standard deviation, and Nonparametric Statistics using The Wilcoxon 
Matched Pairs Signed-Ranks Test. 

The results of this research showed that the students who participated in the 
training program gained higher level of Resilience after training program participation (Post-
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test) and 1 month (Follow) more than before the training program participation (Pre-test) 
at 0.05 level of statistical significance.  

 

Keywords : Enhance, Training Program, Resilience 

 
บทนำ 

การพัฒนาบุคคลใหDมีคุณภาพสอดคลDองกับสภาวการณ5ของโลกและสังคมที่เปลี่ยนแปลงนับวGามี
ความสำคัญ โดยเฉพาะอยGางยิ่งการสGงเสริมใหDบุคคลมีความสมบูรณ5ทั้งทางดDานรGางกาย จิตใจ อารมณ5 
สังคม สติป�ญญา คุณธรรม และจริยธรรม สามารถใชDชีวิตอยู Gร Gวมกับผู Dอื ่นไดDอยGางมีความสุข โดย
จุดมุGงหมายของการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหGงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) เรื่องยุทธศาสตร5การพัฒนาคนสูGสังคมแหGงการเรียนรูDตลอดชีวิตอยGางยั่งยืนโดยเฉพาะในหมวด
สถานการณ5การเปลี่ยนแปลงหัวขDอคนไทยควรไดDรับการพัฒนาศักยภาพทุกชGวงวัย โดยเฉพาะในเรื่อง
พัฒนาเด็กวัยเรียนใหDมีความรูDทางวิชาการ มีสติป�ญญาทางอารมณ5ที่เขDมแข็ง สามารถศึกษาหาความรูD 
และตGอยอดองค5ความรูDไดDดDวยตนเอง สามารถอยูGรGวมกับผูDอื่นไดDอยGางมีความสุข มีทักษะที่จำเปVนสำหรับ
การดำรงชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรูDเพื่อการพัฒนาตนเองอยGางตGอเนื่องตลอดชีวิต 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหGงชาติ, 2560) ซึ่งคุณภาพของบุคคลไมGไดD
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพียงอยGางเดียวที่จะบGงบอกไดDวGาบุคคลนั้นมีคุณภาพหรือประสบ
ความสำเร็จในชีวิต แตGที่ผGานมาเชื่อกันวGาความสำเร็จและความกDาวหนDาของบุคคลมาจากเชาวน5ป�ญญา 
ทั้งที่จริงเชาวน5ป�ญญาเปVนเพียงบันไดขั้นตDนที่จะนำไปสูGความสำเร็จของชีวิต ผลจากเชาวน5ป�ญญาเพียง
รDอยละ 20 มีความสัมพันธ5กับความสำเร็จในชีวิตการงานแตGการมีสุขภาพจิตที่ดีและการมีปฏิสัมพันธ5กับ
คนอื่นไดDเปVนอยGางดีตGางหากที่จะทำใหDบุคคลนั้นประสบความสำเร็จในการดำเนินชีวิต อยGางไรก็ตามการ
พัฒนาคนของประเทศชาติใหDมีคุณภาพในยุคป�จจุบันนี้ จำเปVนตDองใหDความสำคัญกับการพัฒนาดDานจิตใจ 
อารมณ5 และสังคมใหDมากยิ่งขึ้นควบคูGไปกับดDานสติป�ญญา (Arora et al. 2010) 

ทGามกลางกระแสของความเจริญกDาวหนDา ดDานวัตถุและเทคโนโลยีที ่ทันสมัยซึ ่งดูเหมือน
นวัตกรรมตGาง ๆ จะทำใหDมนุษย5มีชีวิตที่สะดวกสบายมากขึ้น แตGสิ่งเหลGานี้ลDวนตDองแลกมากับการแขGงขัน 
ความเหนื่อยลDา ความเครียดที่เพิ่มขึ้นจนทำใหDหลายคนรูDสึกมีความสุขลดนDอยลง และอาจนำไปสูGป�ญหา
ทางดDานสุขภาพจิตที่เพิ่มมากขึ้นซึ่งอาจเปVนป�จจัยเริ่มตDนที่สำคัญในการนำไปสูGการเริ่มตDนของความ
เจ็บป�วยทางจิตใจ ดังนั้นการป�องกันโดยการสรDางเสริมใหDบุคคลมีสุขภาพจิตที่เขDมแข็งจึงเปVนเรื่องที่สำคัญ 
บุคคลจึงจำเปVนที่จะตDองมีความเตรียมพรDอมหรือภูมิคุDมกันที่มากพอสำหรับการป�องกนัอุปสรรคเหลGานี้ที่
จะเขDามาหรือเลือกที่จะฝ�าฟ�นใหDผGานอุปสรรคเหลGานี้ไปไดDดDวยดี โดยสGงผลกระทบตGอตนเองใหDนDอยที่สุด 
ซึ่งอุปสรรคในบุคคลนั้นหมายถึงเหตุการณ5หรือสิ่งที่เขDามาขัดขวางการดำเนินชีวิตของบุคคล กGอใหDเกิด
ความยากลำบากในการผGานพDนสิ่งเหลGานี้สGงผลใหDในบางครั้งบุคคลอาจเกิดภาวะวิกฤตซึ่งกระทบตGอการใชD
ชีวิตและการขDามพDนเหตุการณ5ที่เลวรDายเหลGานี้ไปซึ่งป�จจัยหนึ่งที่มีผลตGอความสามารถของบุคคลที่จะเขDา
มาชGวยใหDบุคคลเกิดความสามารถที่จะเผชิญกับป�ญหาอุปสรรคตGาง ๆ ที่เขDามาและกลับคืนสูGสภาวะปกติ
และดำเนินชีว ิตไดDอยGางมีความสุข ความสามารถที ่กลGาวถึงนี ้เร ียกวGาความยืดหยุ Gนทางอารมณ5 
(Resilience) ความยืดหยุGนทางอารมณ5 หมายถึง ความมั่นคงทางอารมณ5และจิตใจที่ทำใหDบุคคลสามารถ
ปรับตัวไดDทGามกลางความเสี่ยงที่ผGานเขDามาในชีวิตและพรDอมที่จะฟ��นตัวกลับมาเปVนปกติไดDอยGางรวดเร็ว 
ทั้งยังมีการเรียนรูDจากการเผชิญป�ญหาเหลGานั้นเพื่อนำมาพัฒนาใหDเกิดการปรับตัวในเชิงบวกตGอไป (โธมัส 
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กวาดามูซ, 2558) ทั้งนี้ความยืดหยุGนทางอารมณ5เปVนความสามารถภายในตัวบุคคลที่สามารถพัฒนาและ
เสริมสรDางไดDตลอดชีวิต (Embury และ Saklofske, 2014) บุคคลที่มีความยืดหยุGนทางอารมณ5จะสGงผลใหD
บุคคลมีความสามารถในการเผชิญและยอมรับความเปVนจริง สามารถเผชิญกับป�ญหาจนสามารถรอดจาก
ความลำบากและความทุกข5ยากไดD ดังนั้นความยืดหยุGนทางอารมณ5จึงเปVนเรื่องที่นGาศึกษาและพัฒนาเปVน
อยGางยิ่ง การสรDางความเขDมแข็งทางจิตใจจะเปVนป�จจัยที่สำคัญในการป�องกันป�ญหาสุขภาพจิต ซึ่งความ
จริงแลDวแนวคิดดDานจิตวิทยานั้นไมGเพียงแตGมุGงรักษาและชGวยเหลือผูDที่มีป�ญหาสุขภาพจิตแตGยังตDองชGวยใหD
มนุษย5ไดDเติมเต็มและพัฒนาศักยภาพของตนเองที่มีอยูGตามธรรมชาติใหDมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Luthans 
et al, 2007) 

การเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5ใหDกับนักศึกษาถือวGาเปVนหัวใจสำคัญและมีความจำเปVน
อยGางยิ่งเนื่องจากนักศึกษาอยูGในชGวงเริ่มตDนของวัยรุGนตอนปลาย ซึ่งองค5การอนามัยโลกไดDใหDความหมาย
ของวัยร ุ Gนว Gาเป VนชGวงทศวรรษที ่  2 ของชีว ิต อยู GในชGวงอายุระหวGาง 18-21 ป� (World Health 
Organization, 2011) เปVนชGวงเวลาที่สั้นและมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยGางรวดเร็วเพื่อเปลี่ยนผGานจาก
วัยเด็กสูGการเปVนผูDใหญGเปVนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งดDานรGางกาย อารมณ5 สังคม และสติป�ญญาชGวงนี้จึง
เปVนชGวงสำคัญของชีวิตเนื่องจากวัยรุGนตDองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยGางมากนอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง
ที่รวดเร็วของพัฒนาการทางรGางกายสGงผลใหDเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดDานอารมณ5ของวัยรุGนดDวยวัยรุGนจะมี
อารมณ5ไมGคงที่ รุนแรงและเปลี่ยนแปลงอยูGตลอดเวลา การปรับตัวทางอารมณ5ของวัยรุGนนับเปVนเรื่องยาก 
ซึ่งการควบคุมอารมณ5ถือเปVนสิ่งสำคัญสำหรับวัยนี้ (Mangrulkar et al, 2001) สรุปไดDวGาจากพัฒนาการ
หรือการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญมากมายตGาง ๆ ที่เกิดขึ้นจึงนับเปVนจุดเริ่มตDนและเปVนโอกาสที่จะพัฒนา
ความยืดหยุGนทางอารมณ5ใหDเกิดขึ้น หากนักศึกษามีลักษณะนิสัยที่ไมGยืดหยุGน ก็จะสGงผลใหDเกิดป�ญหาทาง
จิตใจ เชGน ภาวะซึมเศรDา อาการวิตกกังวล และความเครียดไดD โดยเฉพาะภาวะซึมเศรDาถือเปVน
ปรากฏการณ5ที่พบไดDบGอยและเปVนป�ญหาสุขภาพจิตที่สำคัญในวัยนี้ โดยภาวะซึมเศรDาจะพบไดDนDอยในชGวง
วัยเด็กแตGจะเพิ่มสูงขึ้นในวัยรุGนตอนกลางถึงวัยรุGนตอนปลายและวัยผูDใหญGตอนตDน องค5การอนามัยโลก
ระบุวGาภาวะซึมเศรDานั้นเปVนสาเหตุใหญGที่สุดของภาระโรคในกลุGมวัยรุGนทั่วโลก (DALYs) และไดDประมาณ
การณ5วGาในป�2573 ภาวะซึมเศรDาจะกGอใหDเกิดความสูญเสียตGอเศรษฐกิจเปVนมูลคGาถึง 1600 ลDานเหรียญ
สหรัฐ ความยืดหยุGนทางอารมณ5จึงเปVนความสามารถหนึ่งที่สามารถทำใหDเพิ่มขึ้นไดDเองในตัวบุคคล ทั้งจาก
การเรียนรูDผGานประสบการณ5ที่เคยผGานพDนภาวะวิกฤตอุปสรรค แลDวสามารถคืนสูGสภาพปกติหรือการ
เรียนรูDผGานกระบวนการทำความเขDาใจถึงวิธีการ เทคนิคที่ถูกตDองสำหรับการสGงเสริมใหDเกิดความสามารถนี้
ขึ้น เพื่อเตรียมพรDอมตGอการเกิดภาวะวิกฤต อุปสรรคที่ใหญGขึ้นระหวGางดำเนินชีวิตในอนาคต ซึ่งอาจเปVน
เสมือนการเสริมสรDางใหDเกิดความเขDมแข็งภายในจิตใจพรDอมที่จะเผชิญกับเรื่องราวที่เปVนอุปสรรคป�ญหา
ในครั้งตGอ ๆ ไป นอกจากนี้ความสามารถของบุคคลในการมีความยืดหยุGนทางอารมณ5ใหDมีคงอยูGในบุคคล 
จะชGวยเปVนพื้นฐานในการผGานพDนและฟ��นคืนพลังเมื่อเผชิญป�ญหาทDาทายอีกครั้งโดยสามารถผGานมาไดD
ดDวยดี (De Costa, 2015) 

จากประเด็นป�ญหาและความสำคัญดังกลGาว ผูDวิจัยจึงสนใจและมุGงเนDนที่จะศึกษาความยืดหยุGน
ทางอารมณ5ของนักศึกษาคณะครุศาสตร5 เพราะความยืดหยุGนทางอารมณ5สามารถเสริมสรDางไดDในทุกชGวง
วัย แตGการเริ่มเสริมสรDางตั้งแตGวัยเด็กและวัยรุGนจะสGงผลใหDบุคคลเหลGานี้เติบโตเปVนผูDใหญGที่มีคุณภาพเมื่อ
บุคคลเผชิญกับเหตุการณ5ที่กGอใหDเกิดความเครียดในชีวิตหรือเหตุการณ5อันเลวรDายบุคคลที่มีความยืดหยุGน
ทางอารมณ5สูงมีแนวโนDมที่จะมีป�ญหาพฤติกรรมหรือป�ญหาสุขภาพจิตนDอยกวGาบุคคลที่มีความยืดหยุGนทาง
อารมณ5ต่ำ จากการศึกษาของ Bozikas และ Parlapani (2016) พบวGาความยืดหยุGนทางอารมณ5ชGวยใหD
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มองตนเองและมองโลกในทางบวก สามารถควบคุมตนเองและมีกระบวนการปรับตัวที่ดีเมื่อเผชิญกับ
สถานการณ5ที่มีความตึงเครียด รวมถึงความสามารถทางสังคมและการแกDป�ญหาทำใหDอาการซึมเศรDาลดลง 
โดยผูDวิจัยมองวGาควรมีการสGงเสริมหรือสนับสนุนดDวยการสGงเสริมผGานกิจกรรมหรือโปรแกรม ซึ่งโปรแกรม
การฝBกอบรมถือวGาเปVนกลยุทธ5ที่สำคัญในการสGงเสริมสนับสนุนใหDนักศึกษานั้นมีความยืดหยุGนทางอารมณ5
มากขึ้น จากการศึกษาแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมการฝBกอบรม ผูDวิจัยสนใจแนวคิดของ Nelson และ 
Richard (1992) เนื่องจากเปVนกระบวนการเรียนรูDที่เนDนความสำคัญของการสอนและการฝBกอยGางเปVน
ระบบ มีการทดลองประสบการณ5การเรียนรูDโดยการกระทำและใหDผูDเขDารGวมมีสGวนเกี่ยวขDองในการฝBก มี
การสะทDอนแนวคิด และการเชื่อมโยงไปสูGการเรียนรูD กระตุDนใหDผูDเขDารับการฝBกอบรมเป¡ดรับประสบการณ5
การเรียนรูDใหมG ๆ ทDาทายอยGางตGอเนื่อง โดยที่ผGานมาความรูDเกี ่ยวกับความยืดหยุGนทางอารมณ5ไดDถูก
ศึกษาวิจัยเพื่อนำไปใชDประโยชน5ในดDานการป�องกันและแกDไขป�ญหาดDานจิตเวชในวัยรุGนอยGางแพรGหลายทั้ง
ในไทยและตGางประเทศ อาทิ โปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5เพื่อลดความ
กังวล (Barrett et al, 2014) ตลอดจนการลดภาวะซึมเศรDาและป�ญหาการฆGาตัวตาย (Dubow et al, 
2016) นอกจากนี้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวิธีการที่ชGวยเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5ที่ทำใหDวัยรุGน
เขDมแข็ง สามารถหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงหรือรับมือความขัดแยDงเมื่อตกอยูGในสถานการณ5วิกฤตไดDอยGาง
เหมาะสมโดยไมGใชDพฤติกรรมกDาวรDาว เชGน โปรแกรมเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5ใหDกับกลุGม
นักเรียนหญิงชาวแอฟริกันเพื่อลดพฤติกรรมไมGพึงประสงค5ตGาง ๆ (Stepney et al, 2014) โดยผลการวิจัย
ดDานการเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5ในวัยรุGนตGางสอดคลDองและเปVนไปในทิศทางเดียวกัน กลGาวคือ 
วัยรุGนมีความคิดความรูDสึกดDานการเห็นคุณคGาในตัวเองและเขDาใจตัวเองมากขึ้น มีกำลังใจมากขึ้น มีความ
แข็งแกรGงในใจตัวเองเพิ่มขึ้น ตลอดจนมีความรูDสึกที่ดีตGอผูDอื่น มองโลกและบุคคลอื่นในแงGดีมากกวGาเดิม
เขDาใจและไวDใจเพื่อนมากขึ้นทั้งยังสามารถยอมรับปรับตัวตGอสิ่งตGาง ๆ เขDาใจเหตุผลของการกระทำตGาง ๆ 
ไดDดีขึ้นและตัดสินใจไดDอยGางถูกตDองมีเหตุผล 

ดังนั้นผูDวิจัยในฐานะที่เปVนอาจารย5สังกัดคณะครุศาสตร5จึงสนใจศึกษาโปรแกรมการสรDางความ
ยืดหยุGนทางอารมณ5เพื่อชGวยใหDนักศึกษามีความมั่นคงทางอารมณ5และจิตใจ โดยในงานวิจัยครั้งนี้ผูDวิจัย
มุGงหวังถึงสิ่งที่บุคคลจะไดDรับคือการที่ตัวบุคคลเองจะสามารถมีความยืดหยุGนทางอารมณ5หรือจัดการกับ
อุปสรรคตGาง ๆ ทีเ่ขDามาในชวีติไดDดDวยตวัเอง หลงัจากทีเ่รยีนรูDกระบวนการ เทคนคิวธิกีารทีถู่กตDองมากพอ 
ซึ่งนำไปสูGหนทางที่จะชGวยใหDบุคคลสามารถจัดการกับป�ญหาอุปสรรคตGาง ๆ ของตนที่เขDามาไดDเปVนเสมือน
หนทางป�องกันป�ญหาที่มาจากการเปลี่ยนแปลงไปอยGางรวดเร็วของสังคม ป�ญหาที่มีรูปแบบใหมGๆที่เขDามา
เปVนอุปสรรค เมื่อบุคคลเองมีภูมิคุDมกันที่มากพอที่จะกลDากับเผชิญป�ญหาในทุกรูปแบบแลDว สิ่งที่ตามมาคือ
เมื่อตDองเจอกับป�ญหาจริง บุคคลอาจไมGไดDมองวGาสิ่งเหลGานั้นเปVนป�ญหาเหมือนดังที่เคยเปVนแตGกลับเห็น
เปVนสิ่งที่ทDาทายหรือแบบทดสอบชีวิตตGอการกDาวไปขDางหนDา หากบุคคลเรียนรูDที่จะมีการคิด การรับรูDใน
รูปแบบที่ดีและเหมาะสม เมื่อเจอกับป�ญหาบุคคลสามารถที่จะนำพาตนเองใหDกลับคือสูGสภาพเดิมไดDไมGจม
ไปกับป�ญหาเหลGานั้นและสามารถที่จะทำตนเองใหDกลับมาพบกับความสุขนั้นไดDแมDจะผGานพDนชGวงเวลาที่
ยากลำบากมากGอนก็ตาม 
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วัตถุประสงค;การวิจัย  
1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5 นักศึกษาคณะ

ครุศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
2. เพื่อศึกษาผลของการใชDโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5 

นักศึกษาคณะครุศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การพัฒนาโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5 ผูDวิจัยไดDศึกษาและ
ดำเนินการวิจัยโดยแบGงออกเปVน 3 ระยะ ดังรายละเอียดตGอไปนี้ 
 การวิจัยระยะที่ 1 การสรDางแบบวัดความยืดหยุGนทางอารมณ5  

1. จุดประสงค+ เพื่อสรDางแบบวัดความยืดหยุGนทางอารมณ5 นักศึกษาคณะครุศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ 

2. ประชากรและกลุRมตัวอยRาง 
       2.1 ประชากรที่ใชDในการวิจัยครั้งนี้เปVนนักศึกษาที่กำลังศึกษาในคณะครุศาสตร5ชั้นป�ที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2563 จำนวน 732 คน 
      2.2 กลุ GมตัวอยGางที ่ใชDในการศึกษาโดยการตอบแบบวัดความยืดหยุGนทางอารมณ5 คือ
นักศึกษาคณะครุศาสตร5ชั้นป�ที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษที่ไดDมาจากการสุGมแบบหลายขั้นตอน 
จำนวน 343 คน 
 3. เครื่องมือ แบบวัดความยืดหยุGนทางอารมณ5 
 4. การเก็บรวบรวมข[อมูล  
  ผูDวิจัยนำแบบวัดความยืดหยุGนทางอารมณ5ซึ่งเปVนลักษณะแบบมาตราสGวนประมาณคGา 5 
ระดับ (Rating Scale) จำนวน 30 ขDอ ที่ผGานการหาคGาดัชนีความสอดคลDอง (IOC) จากผูDเชี่ยวชาญจำนวน 
3 ทGาน โดยมีความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับเทGากับ .761 ไปใชDในการหาระดับความยืดหยุGนทางอารมณ5
ของนักศึกษากลุGมตัวอยGางในเดือนมกราคม 2564 
 การวิจัยระยะที่ 2 การสรDางโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อพัฒนาความยืดหยุGนทางอารมณ5ของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 1. จุดประสงค+ 
  เพื่อสรDางโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อพัฒนาความยืดหยุGนทางอารมณ5ของนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
 2. ประชากรและกลุRมตัวอยRาง  
  การยืนยันแนวทางในการสรDางโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อพัฒนาความยืดหยุGนทางอารมณ5 
ผูDวิจัยไดDศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวขDอง เพื่อนำขDอมูลเหลGานี้มาสูGการออกแบบสรDางโปรแกรม
การฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5และเปVนแนวทางในการกำหนดเนื้อหากิจกรรมที่มี
ความสอดคลDองกับองค5ประกอบของความยืดหยุGนทางอารมณ5 กลุGมเป�าหมายประกอบดDวย ผูDเชี่ยวชาญ
ทางดDานจิตวิทยาที่มีประสบการณ5สอนทางดDานจิตวิทยาและมีประสบการณ5ทางดDานการตรวจโปรแกรม
การฝBกอบรม จำนวน 3 ทGาน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

3. เครื่องมือ โปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5 
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4. การเก็บรวบรวมข[อมูล 
4.1 จัดทำโครงรGางโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5 ใหD

สอดคลDองกับองค5ประกอบ นิยามศัพท5 และจุดมุGงหมายของแตGละกิจกรรม ซึ่งไดDจากการสังเคราะห5
แนวคิดของของ Benard (1993) Grotberg (1995) และ Luthans, Youssef และ Avolio (2007) สGวน
กระบวนการในการจัดโปรแกรมการฝBกอบรม ผูDวิจัยยึดแนวคิดของ Nelson และ Richard (1992) และ
นำโครงรGางโปรแกรมการฝBกอบรมเสนอใหDกับผูDเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทGานเปVนผูDประเมินความเหมาะสม
ของโปรแกรมการฝBกอบรม โดยพิจารณาการหาคGาสอดคลDองและความเหมาะสม ซึ่งเกณฑ5ในการประเมิน
ความเหมาะสมและความสอดคลDองนั้น เปVนแบบมาตราสGวนประมาณคGา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ผลที่
ไดDจากการประเมินความสอดคลDองและความเหมาะสมจากผูDเชี่ยวชาญมาทำการวิเคราะห5 โดยใชDเกณฑ5
การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย พบวGาโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5 มี
คะแนนเฉลี่ยแตGละรายการอยูGในเกณฑ5ระหวGางตั้งแตG 4.40 – 4.64 มีระดับความเหมาะสมของโปรแกรม
การฝBกอบรมอยูGในระดับมาก 

4.2 การทดลองใชDโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5 ผูDวิจัยนำ
โปรแกรมการฝBกอบรมฉบับสมบูรณ5ไปทดลองใชD (Try out) กับนักศึกษาชั้นป�ที่ 1 จำนวน 12 คน โดย
ดำเนินการฝBกอบรมจำนวน 10 กิจกรรม สัปดาห5ละ 2-3 กิจกรรม ในเดือนพฤษภาคม 2564 โดยทุกครั้ง
หลังจากที่มีการทดลองใชDโปรแกรมการฝBกอบรม ผูDวิจัยจะดำเนินการเขียนบันทึกป�ญหาที่พบเชGนลำดับขั้น
ในการนำเสนอกิจกรรม การปรับปรุงแกDไขและผลที่ไดDเพื่อนำขDอมูลเหลGานี้มาปรับปรุงแกDไขเนื้อหาและ
กิจกรรมใหDมีความสมบูรณ5มากที่สุดกGอนที่จะมีการนำไปใชDจรงิ 
 ระยะที่ 3 การดำเนินการใชDโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อพัฒนาความยืดหยุGนทางอารมณ5และ
ศึกษาผลของการใชDโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อพัฒนาความยืดหยุGนทางอารมณ5ของนักศึกษา คณะครุ
ศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 1. จุดประสงค+  
     1.1 ดำเนินการใชDโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อพัฒนาความยืดหยุGนทางอารมณ5ของนักศึกษา
คณะครุศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
       1.2 เพื่อศึกษาผลการใชDโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อพัฒนาความยืดหยุGนทางอารมณ5ของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

2. กลุRมตัวอยRาง 
 2.1 ประชากรที่ใชDในการวิจัยครั้งนี้เปVนนักศึกษาที่ตอบแบบวัดความยืดหยุGนทางอารมณ5ใน

ระยะที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยความยืดหยุGนทางอารมณ5โดยรวมตั้งแตGเปอร5เซ็นต5ไทล5ที่ 25 ลงมา จำนวน 58 
คน 

 2.2 กลุGมตัวอยGางที่เขDารGวมโปรแกรมฝBกอบรม ผูDวิจัยคัดเลือกกลุGมตัวอยGางที่ใชDในการศึกษา
จากระยะที่ 1 โดยพิจารณากลุGมตัวอยGางที่ตอบแบบวัดความยืดหยุGนทางอารมณ5ที่ผู DวิจัยสรDางขึ้นที่มี
คะแนนเฉลี่ยความยืดหยุGนทางอารมณ5โดยรวมตั้งแตGเปอร5เซ็นต5ไทล5ที่ 25 ลงมา เพื่อสอบถามความสมัคร
ใจในการเขDารGวมโปรแกรมฝBกอบรม จำนวน 12 คน โดยเปVนลักษณะการทดลองกลุGมเดียววัดกGอนและหลัง
เขDาโปรแกรมการฝBกอบรม (One Group Pretest-Posttest Design) 
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3. เครื่องมือ  
   3.1 โปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อพัฒนาความยืดหยุGนทางอารมณ5ของนักศึกษาคณะครุ

ศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
   3.2 แบบวัดความยืดหยุGนทางอารมณ5 

 4. การเก็บรวบรวมข[อมูล 
  4.1 ขั้นกGอนทำการทดลอง ผูDวิจัยทำความเขDาใจบอกวตัถุประสงค5ของการฝBกอบรมในแตGละ
ครั้งวGาจะพัฒนาอะไรและสมาชิกกลุGมไดDรับประโยชน5อะไรบDางจากการเขDารGวมกิจกรรมในแตGละครั้งโดย
ผูDวิจัยถือวGาคะแนนที่ไดDจากการวัดในระยะที่ 1 เปVนคะแนนกGอนการทดลอง (Pretest) 
  4.2 ขั้นดำเนินการทดลอง ผูDวิจัยใหDนักศึกษาจำนวน 12 คน ที่เปVนกลุGมตัวอยGางเขDารับ
โปรแกรมการฝBกอบรมเพื ่อเสริมสรDางความยืดหยุ Gนทางอารมณ5 ระหวGางวันที ่ 1 มิถุนายน ถึง 15 
กรกฎาคม 2564 โดยดำเนินการฝBกอบรมจำนวน 10 กิจกรรม สัปดาห5ละ 2 กิจกรรม 
  4.3 ขั้นหลังการทดลอง เมื่อผูDวิจัยดำเนินการจัดโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเสรมิสรDางความ
ยืดหยุGนทางอารมณ5ของนักศึกษาคณะครุศาสตร5 ครบตามจำนวนกิจกรรม 10 ครั้ง ผูDวิจัยใหDกลุGมฝBกอบรม 
จำนวน 12 คน ทำแบบวัดความยืดหยุGนทางอารมณ5ฉบับเดิม เพื่อนำคะแนนตอบแบบวัดดังกลGาวมาใชD
เปVนคะแนนหลังการเขDารับโปรแกรมการฝBกอบรม (Post-test)  

      4.4 ขั้นทำการวัดซ้ำ ผูDวิจัยใหDกลุGมฝBกอบรมทำแบบวัดความยืดหยุGนทางอารมณ5ฉบับเดิมอีก
ครั้ง เพื่อเปVนการติดตามผลการทดลอง 1 เดือน (Follow)ในเดือนสิงหาคม 2564 แลDวนำคะแนนที่ไดDมา
เปรียบเทียบความยืดหยุGนทางอารมณ5 กGอนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผลการทดลอง 1 
เดือน  
 5. การวิเคราะห+ข[อมูล 
  การวิเคราะห5ผลหลังการทดลองผูDวิจัยใชDการเปรียบเทียบความแตกตGางของคGาเฉลี่ยความ
ยืดหยุGนทางอารมณ5ของนักศึกษาคณะครุศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ กGอนการทดลอง หลังการ
ทดลอง ของกลุGมทดลองดDวยสถิตินอนพาราเมตริก โดยใชDวิธีทดสอบแบบ The Wilcoxon Matched 
Pairs Signed-Ranks Test  
 
ผลการดำเนินงานวิจัย 

1.การพัฒนาโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5 นักศึกษาคณะครุ
ศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษผูDวิจัยไดDพัฒนาโปรแกรมการฝBกอบรมขึ้นบนพื้นฐานแนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวขDองเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5 โดยมีกิจกรรมทั้งสิ้น 10 กิจกรรม ประกอบดDวย 
3 องค5ประกอบ ไดDแกG ความสามารถทางอารมณ5 (Emotion abilities) การจัดการแกDไขป�ญหา (Problem 
management) และความสามารถฟ��นตัวกลับสูGสภาพปกติ ( Ability to recover back to normal ) จาก
การศึกษาขDอมูลเหลGานี้นำมาสูGการออกแบบสรDางโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทาง
อารมณ5 ซึ่งขั้นตอนการฝBกอบรม (Stage of Training Group) ประกอบดDวย 3 ขั้นตอน ไดDแกG ขั้นเริ่มตDน
หรือขั้นนำ (Initial Stage) ขั้นดำเนินการ (Working Stage) ขั้นยุติการฝBกอบรม (Ending Stage) และ
กำหนดเนื้อหากิจกรรมใหDมีความสอดคลDองและเหมาะสมกับองค5ประกอบความยืดหยุGนทางอารมณ5 ตาม
โครงสรDางและชื่อกิจกรรม แสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 โครงสรDางโปรแกรมฝBกอบรมและชื่อกิจกรรม 

องค+ประกอบความยืดหยุRนทางอารมณ+ ชื่อกิจกรรม 
ดDานความสามารถทางอารมณ5 1. ปฐมนิเทศสรDางสัมพันธภาพและสำรวจอารมณ5 

2. เขDาใจอารมณ5 
 3. คิดบวก 
ดDานการจัดการแกDไขป�ญหา  4. จัดการกับอารมณ5 

5. กำหนดป�ญหาสูGการแกDไข 
6. ทุกป�ญหามีทางออก 

ดDานความสามารถฟ��นตัวกลับสูGสภาพปกต ิ 7. ถนนชีวิต 
8. มองโลกมุมใหมG 
9. ความสุขในการอยูGรGวมกัน 
10. ยุติการฝBกอบรม 

 

2. ผลของการใชDโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5ของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร5 ผูDวิจัยไดDดำเนินการสรุปผลการทดลอง แสดงดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 คGาเฉลี่ยและสGวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความยืดหยุGนทางอารมณ5แยกตามองค5ประกอบกGอน
การทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผลการทดลอง 1 เดือน 

องค+ประกอบ 
กRอนการทดลอง หลังการทดลอง ระยะติดตามผล 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

EA 3.01 0.22 3.79 0.40 3.83 0.37 
PM 2.54 0.36 3.29 0.35 3.53 0.33 

AR 2.80 0.41 3.97 0.35 3.94 0.32 

หมายเหต ุ: อักษรยGอใชDแทนองค5ประกอบหลักและองค5ประกอบยGอย  
EA แทน ความสามารถทางอารมณ5 
PM แทน การจัดการแกDไขป�ญหา 
AR แทน ความสามารถฟ��นตัวกลับสูGสภาพปกต ิ 
 
 การวิเคราะห5ขDอมูลตามตารางที ่ 2 พบวGา คGาเฉลี ่ยความยืดหยุ Gนทางอารมณ5แยกตาม
องค5ประกอบของกลุGมฝBกอบรม หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 1 เดือน สูงกวGากGอนการทดลอง โดย
เรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยความยืดหยุGนทางอารมณ5ในแตGละดDานหลังการทดลองและติดตามผล 1 เดือน 
จากมากไปหานDอยไดDดังนี้ 1) ดDานความสามารถฟ��นตัวกลับสูGสภาพปกติ (AR: Post: = 3.97, Follow: 
=3.94 ) 2) ดDานความสามารถทางอารมณ5 (EA: Post: : = 3.79, Follow: =3.83) 3) ดDานการจัดการ
แกDไขป�ญหา (PM: Post: : = 3.29, Follow: =3.53) ตามลำดับ คะแนน 
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ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบความแตกตGางของคGาเฉลี่ยความยืดหยุGนทางอารมณ5ของนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ กGอนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผลการ
ทดลอง 1 เดือนของกลุ GมทดลองดDวยสถิตินอนพาราเมตริก โดยใชDวิธีทดสอบแบบ The 
Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test 

ชRวงเวลา จำนวน X̅ S.D. minimum maximum 
RL1 12 2.78 0.11 2.57 2.93 
RL2 12 3.68 0.24 3.33 4.00 
RL3 12 3.76 0.24 3.40 4.27 

หมายเหต ุ: 
RL แทน ความยืดหยุGนทางอารมณ5  
RL 1 หมายถึง กGอนการทดลอง  
RL 2 หมายถึง หลังการทดลอง  
RL 3 หมายถึง ติดตามผลการทดลอง 1 เดือน 
 
 การวิเคราะห5ขDอมูลตามตารางที่ 3 พบวGา คGาเฉลี่ยกลุGมฝBกอบรมกGอนการทดลอง หลังการ
ทดลอง และระยะติดตามผลมีคGา 2.78 , 3.68 และ 3.76 ตามลำดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ยความยืดหยุGนทาง
อารมณ5 หลังการทดลอง และติดตามผล 1 เดือน สูงกวGากGอนการทดลอง  
 
ตารางที่ 4 คGาความนGาจะเปVนในการยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐาน โดยใชDวิธีทดสอบแบบ The Wilcoxon 

Matched Pairs Signed-Ranks Test 

 RL2 - RL1 RL3 - RL1 RL3 – RL2 
Asymp. Sig. (2-tailed) 0.002 0.002 0.011 

 
 การวิเคราะห5ขDอมูลตามตารางที ่ 4 พบวGาคGาความนGาจะเปVนในการยอมรับหรือปฏิเสธ
สมมติฐาน Asymp. Sig. (2-tailed) มีคGาเทGากับ 0.002 และ 0.011 นDอยกวGาระดับนัยสำคัญที่กำหนด  
(0.05) นั่นหมายความวGามีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสามาถสรุปผลไดDวGาเมื่อใชDโปรแกรมฝBกอบรมเพื่อพัฒนา
ความยืดหยุGนทางอารมณ5แลDวพบวGากลุGมฝBกอบรมมีความยืดหยุGนทางอารมณ5 หลังการทดลอง และติดตาม
ผลการทดลองแตกตGางจากกGอนการทดลอง อยGางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

อภิปรายผล 
การพัฒนาโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5ของนักศึกษาคณะ

ครุศาสตร5 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ สามารถอภิปรายผลไดDดังนี้ 
1. การพัฒนาโปรแกรมการฝBกอบรมเพื ่อเสริมสรDางความยืดหยุ Gนทางอารมณ5 ผู Dว ิจัยไดD

ดำเนินการพัฒนาขึ้นบนพื้นฐานแนวคิดเกี่ยวกับการฝBกอบรมของ Nelson and Richard (1992) พบวGา 
โปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5ของนักศึกษาคณะครุศาสตร5มีความ
เหมาะสม แสดงใหDเห็นวGามีการเลือกและพิจารณาการใชDกิจกรรมตลอดจนวิธีการตGาง ๆ ในการฝBกอบรมที่
ดี ที่จะทำใหDผูDเขDารับการฝBกอบรมกลุGมทางจิตวิทยามีความยืดหยุGนทางอารมณ5เพิ่มมากขึ้น โดย Nelson 
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และ Richard ไดDกลGาวถึงจำนวนที่เหมาะสมของผูDเขDารับการฝBกอบรมวGา จำนวน 7 หรือ 8 คน ถือวGาเปVน
ขนาดของกลุGมที่มีความเหมาะสม แตGถDาหากจำนวน มากกวGา 8 กลGาวคือ ประมาณ 12 คน ก็เปVนเรื่องที่
ยอมรับไดDสำหรับกลุGมฝBกอบรม โดยไดDมีการนำแนวคิด ทฤษฎี เทคนิคและวิธีการ ตGาง ๆ มาใชDในการ
ฝBกอบรม สGวนในดDานกิจกรรมของความยืดหยุGนทางอารมณ5ของนักศึกษาคณะครุศาสตร5 ผูDวิจัยไดDแบGง
สัดสGวนของการจัดทำโปรแกรมการเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5ตามโครงสรDาง 3 องค5ประกอบ 
ไดDแกG การพัฒนาองค5ประกอบความยืดหยุ Gนทางอารมณ5ดDานความสามารถทางอารมณ5 (Emotion 
Abilities) ใชDการจัดกิจกรรมจำนวน 3 ครั้ง การจัดการแกDไขป�ญหา (Problem Management) ใชDจัด
กิจกรรมจำนวน 3 ครั ้ง และความสามารถฟ� �นตัวกลับสู Gสภาพปกติ (Ability to Recover Back to 
Normal) ใชDการจัดกิจกรรมจำนวน 4 ครั้ง โดยโปรแกรมที่ผูDวิจัยไดDออกแบบจะใหDสมาชิกมีสGวนรGวมใน
การเรียนรู Dและลงมือปฏิบัติจริง เกิดการเรียนรู DดDวยตนเองจนเกิดความยืดหยุGนทางอารมณ5 การนำ
โปรแกรมการฝBกอบรมมาทดลองใชDกับนักศึกษาที่ไมGใชGกลุ GมตัวอยGาง เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของ
โปรแกรมการฝBกอบรม (Developmental Testing) กGอนที่จะนำไปใชDกับกลุGมทดลอง โดยดำเนินการตาม
กระบวนการ 2 ขั้นตอน คือ การทดลองใชDเบื้องตDน (Try Out) และการทดลองใชDจริง (Trial Run) การ
ทดสอบประสิทธิภาพดังกลGาวชGวยใหDผูDวิจัยมั่นใจวGาโปรแกรมการฝBกอบรมที่จะนำไปใชDจริงมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพอยGางแทDจริง เพราะการนำโปรแกรมการฝBกอบรมมาทดลองใชDกับนักศึกษาที่ไมGใชGกลุGม
ตัวอยGาง เพื่อทดสอบประสิทธิภาพ (Developmental Testing) เปVนกระบวนการควบคุมและประกัน
คุณภาพ (Brahmawong, 2013) และผูDวิจัยไดDดำเนินการตามการออกแบบการวิจัยและพัฒนาโปรแกรม
ที่มีการศึกษาวิเคราะห5และสังเคราะห5ประเด็นที่ศึกษาวิจัยในการนำไปสูGการกำหนดเปVนโปรแกรม ซึ่งมี
ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 1) การตรวจสอบกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีจากผูDทรงคุณวุฒิ 2) 
การสรDางโปรแกรมฝBกอบรม 3) การตรวจสอบและการปรับปรุงโปรแกรมจากการทดลองใชDกGอนนำไปใชD
จริง และ 4) การทดลองใชDโปรแกรมฝBกอบรม (Sanrattana, 2007) ซึ่งแสดงวGาโปรแกรมกลุGมฝBกอบรม
สามารถกGอใหDเกิดความยืดหยุGนทางอารมณ5ไดD สอดคลDองกับงานวิจัยของ ธนาภรณ5 เนียมกลั่น (2560) 
ศึกษาการเสริมสรDางความสามารถในการฟ��นพลังของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา โดยใชDโปรแกรมฝBกการ
กำกับอารมณ5 พบวGาภายหลังการทดลองและในระยะติดตามผลกลุ Gมทดลองมีค Gาเฉลี ่ย คะแนน
ความสามารถในการฟ��นพลังสูงกวGากGอนการทดลองอยGางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 และภายหลังการ
ทดลองและในระยะติดตามผลกลุGมทดลองมีคGาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการฟ��นพลังสูงกวGากลุGม
ควบคุมอยGางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 

2. ศึกษาผลของการทดลองใชDโปรแกรมการฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGนทางอารมณ5 
โดยเปรียบเทียบคะแนนความยืดหยุGนทางอารมณ5ของนักศึกษาคณะครุศาสตร5โดยรวมกGอนการทดลอง 
หลังการทดลอง และระยะติดตามผล ซึ่งในการทดลองครั้งนี้กลุGมฝBกอบรมมีความยืดหยุGนทางอารมณ5 
กGอนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผลการทดลอง 1 เดือน ที่สูงขึ้นแตกตGางกันอยGางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยคGาเฉลี่ยกลุGมฝBกอบรมกGอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลมี
คGา 2.78 , 3.68 และ 3.76 ตามลำดับ สอดคลDองกับงานวิจัยของดวงพร กิตติสุนทร (2559) ศึกษาผลของ
กลุGมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวป�ญญาพฤติกรรมนิยมตGอความสามารถในการฟ��นพลัง และความสามารถ
ในการกำกับอารมณ5ในวัยเด็กตอนกลาง พบวGา 1) หลังการทดลอง กลุGมทดลองมีคะแนนความสามารถใน
การฟ��นพลังสูงกวGากGอนการทดลองอยGางมีนัยสำคัญทางสถิติ 2) หลังการทดลอง กลุGมทดลองมีคะแนน
ความสามารถในการกำกับอารมณ5ตนเองสูงกวGากGอนการทดลองอยGางมีนัยสำคัญทางสถิติ 3) หลังการ
ทดลอง กลุGมทดลองมีคะแนนความสามารถในการฟ��นพลังสูงกวGากลุGมควบคุม อยGางมีนัยสำคัญทางสถิต ิ4) 
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หลังการทดลอง กลุGมทดลองมีคะแนนความสามารถในการกำกับอารมณ5ตนเองสูงกวGากลุGมควบคุมอยGางมี
นัยสำคัญทางสถิติ รวมทั้งสอดคลDองกับงานวิจัยตGางประเทศที่ศึกษาความยืดหยุGนทางอารมณ5ของ Pincus 
และ Friedman (2004) ไดDศึกษาผลของการฝBกทักษะการคิดการกำกับอารมณ5 และการฝBกทักษะการ
แกDป�ญหาใหDกับเด็กอายุ 8–11 ป� ผลการวิจัยพบวGาในเด็กกลุGมแรกที่มีการฝBกทักษะการคิดและการกำกับ
อารมณ5มีการเลือกใชDวิธีการกำกับอารมณ5แบบมุGงที่อารมณ5สูงกวGากลุGมอื่น ๆ ทั้งนี้ความยืดหยุGนทาง
อารมณ5ของกลุGมฝBกอบรมที่สูงขึ้นนั้น เปVนผลมาจากลักษณะเนื้อหาและกิจกรรมที่มีกระบวนการถGายทอด
และเรียนรูDผGานกระบวนการฝBกอบรม ผนวกกับเนื้อหากิจกรรมมีความสอดคลDองกับชGวงวัยของกลุGม
ฝBกอบรม อีกทั้งการที่นักศึกษายังมีคGาเฉลี่ยคะแนนความยืดหยุGนทางอารมณ5สูงในระยะติดตามผลหลังเขDา
รGวมโปรแกรมฝBกนั้นสอดคลDองกับแนวคิดของ Goldstein (1993) และชูชัย สมิทธิไกร (2558) ที่กลGาววGา
การฝBกอบรม (Training) เปVนกระบวนการที่ตDองดำเนินการอยGางเปVนระบบโดยกำหนดวัตถุประสงค5
ชัดเจน เลือกใชDกิจกรรมและเทคนิคตGาง ๆ ที่สามารถทำใหDผูDเขDารับการฝBกอบรม เกิดความรูD ความเขDาใจ
ในเนื้อหาสาระ มีทัศนคติที่ถูกตDอง เหมาะสม จะสGงผลใหDผูDเขDารับการฝBกอบรมเกิดความชํานาญเฉพาะ
เรื่อง อีกทั้งผูDเขDาอบรมไดDเขDารGวมกิจกรรมทั้ง 10 ครั้ง ของโปรแกรมฝBกอบรมเพื่อเสริมสรDางความยืดหยุGน
ทางอารมณ5 ซึ่งในกิจกรรมแตGละครั้งผูDเขDาอบรมสามารถนำความรูD และประสบการณ5ที่ไดDรับไปประยุกต5ใชD
ในชีวิตประจำวันไดD แมDวGาระยะหลังการทดลองเสร็จสิ้นทันที ผูDวิจัยจะไมGไดDใหDความรูDและจัดกิจกรรมอื่น
แตGอยGางใด แสดงใหDเห็นวGาเมื่อเวลาผGานไป 1 เดือน สมาชิกกลุGมยังสามารถนำความรูDและประสบการณ5
จากการเขDารGวมกิจกรรมไปใชDไดDอยGางมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากขึ้น  
 
ขGอเสนอแนะ 
 1. ข[อเสนอแนะในการนำไปใช[ 
  1.1 การนำกิจกรรมในโปรแกรมการฝBกอบรมไปใชDกับนักศึกษาจะตDองคำนึงถึงวัยของ
ผูDเรียน โดยกิจกรรมเหลGานี้ไดDถูกสรDางขึ้นสำหรับนักศึกษาชั้นป�ที่ 1 คณะครุศาสตร5 หากจะนำไปใชDใน
ระดับชั้นอื่น ๆ จำเปVนตDองศึกษาและทำการปรับกิจกรรมใหDสอดคลDองกับชGวงวัยของผูDเรียน 
  1.2 โปรแกรมการฝBกอบรมมีกิจกรรม เนื้อหาสาระที่สามารถพัฒนาความยืดหยุGนทาง
อารมณ5ไดDเปVนอยGางดี ผูDที่เกี่ยวขDองสามารถที่จะนำกิจกรรมเหลGานี้ไปสGงเสริมใหDผูDเรียนมีพัฒนาการและมี
ความยืดหยุGนทางอารมณ5ไดDดียิ ่งขึ ้น โดยอาจจะนำไปใชDกับการเรียนการสอน การจัดโครงงาน หรือ
ออกแบบกิจกรรมที่หลากหลายทDาทายความสามารถในการเรียนรูDของนักศึกษา เพื่อกระตุDนใหDนักศึกษา 
เกิดการเรียนรูDและเขDาใจตนเองและผูDอื่นมากยิ่งขึ้น 
 2. ข[อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตRอไป 
 2.1 การศึกษาอิทธิพลของตัวแปรที่สGงผลตGอความยืดหยุGนทางอารมณ5 เพื่อจะทำใหDทราบถึง
ตัวแปรที่มีอิทธิพลและความสำคัญตGอการพัฒนาความยืดหยุGนทางอารมณ5อยGางแทDจริง สามารถจัด
เรียงลำดับความสำคัญของตัวแปรเหลGานั้นไดD และทำใหDสามารถที่จะมุGงเนDนหรือใหDน้ำหนักความสำคัญกับ
ตัวแปรไดDอยGางถูกตDอง และพรDอมที่จะนำตัวแปรดังกลGาวไปสูGการสนับสนุนหรือพัฒนา เพื่อใหDเกิดความ
ยืดหยุGนทางอารมณ5ไดDอยGางมีประสิทธิภาพ 
 2.2 ควรมีการติดตามผลของการพัฒนาความยืดหยุGนทางอารมณ5 ทุก 3 เดือนหรือ 6 เดือน 
เพื่อจะไดDทราบวGาผลของการเสริมสรDางและการมีความยืดหยุGนทางอารมณ5 มีการเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางใด 
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บทคัดย'อ 
การวิจ ัยนี ้ม ีว ัตถุประสงค5เพื ่อ 1) การพัฒนาหนังสืออิเล ็กทรอนิกส5แบบสื ่อผสมวิชา

ภาษาอังกฤษเพื ่อทักษะการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีสมุทรปราการ 2) ศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนของนักศึกษากRอนและหลังการเรียนการ
สอนและ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตRอการเรียนการสอนโดยใชVกลุRมตัวอยRางคือ นักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ภาคพิเศษ ปWการศึกษา 2562 มีจำนวน 40 คน โดยการ
โดยใชVวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชVในงานวิจัย ไดVแกR หนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม แบบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที ่ใชVในการวิเคราะห5ขVอมูลไดVแกR 
คRาเฉลี่ย สRวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คRารVอยละ คRาความยากงRาย คRาอำนาจจำแนก คRาความเชื่อมั่น ความตรง
เชิงเนื้อหา และใชVสูตรการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ  

ผลการศึกษาพบวRา 1) ประสิทธิภาพของการใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื ่อผสม มี
ประสิทธิภาพ 82.13/82.50 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพบวRาหลังเรียนสูงกวRากRอนเรียน มี
คะแนนเฉลี่ยเทRากับ 11.65 คRาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทRากับ 2.05 คะแนนหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย เทRากับ 
24.75 และสRวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน เทRากับ 1.92 3) นักศึกษามีความพึงพอใจตRอการใชVหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมมีในระดับมาก ทำใหVผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
 
คำสำคัญ : หนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม, วิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน,  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ABSTRACT 
The purposes of this research were to: study the efficiency of Multimedia 

Electronic Book in English for Study Skills Subject of students at Dhonburi Rajabhat 
University Samutprakarn, study the learning achievement of students in English for Study 
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Skills Subject before and after studying and study students’ satisfaction on studying in 
English for Study Skills Subject through of Multimedia Electronic Book. The sample used 
in this study consisted of 4 0  undergraduates who were studying English for Study Skills 
Subject by using a purposive sampling. The instruments used in the experiments in this 
research were: multimedia Electronic Book, learning achievement test and the 
questionnaire of students’ satisfaction. The statistics used were efficiency index, t-test, 
mean, percentage, standard deviation, reliability, discrimination, difficulty, and validity. 
The research findings were found: the results of the efficiency of Multimedia Electronic 
Book in English were higher than a defined criterion 82.13/82.50.  

The results of comparing scores in the learning achievement revealed that the 
posttest scores in English for Study Skills Subject were higher than those of pretest. The 
average pretest score in learning achievement pretest was 1 1 . 6 5  and the standard 
deviation was 2 . 0 5 ; on the contrary, the average posttest score was 2 4 . 7 5  and the 
standard deviation was 1.92. The satisfaction of the students who were studying in English 
through Multimedia Electronic Book showed that they were satisfied at a good level; as a 
results, learning achievement of students was higher. 

 
Keywords : Multimedia Electronic Book, English for Study Skills Subject, Learning 

Achievement 
 
บทนำ 
 แผนการศึกษาอาเซียน พ.ศ. 2559-2563 (THE ASEAN Work Plan On Education 2016 – 
2020) ไดVกำหนดพัฒนาการใชVเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร และสRงเสริมการดำเนินงานของทุก
ภาคสRวนในการพัฒนาคนใหVสอดคลVองกับความตVองการของตลาดงานเพื่อใหVบรรลุตามเป�าหมายของการ
จัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนการศึกษา รวมถึงรัฐบาลในกำหนดกรอบยุทธศาสตร5ประเทศไทยระยะ 
20 ปW (พ.ศ. 2560-2579) 6 ดVาน ทั้งความมั่นคง การสรVางความสามารถในการแขRงขัน การพัฒนาและ
เสริมสรVางศักยภาพคน การสรVางโอกาสและความเสมอภาคและเทRาเทียมกันทางสังคม การสรVางการ
เจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป�นมิตรตRอสิ่งแวดลVอม และการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อใหVบรรลุวิสัยทัศน5 “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป�นประเทศพัฒนาแลVว ดVวย
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเป�นโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใตVชื่อยRอวRา
ประเทศไทย 4.0 ดังนั้น การใชVเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษจึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคนใหVแขRงขัน
และตอบสนองความตVองการของตลาดในแรงงานในยุคป�จจุบันและเพิ่มศักยภาพในการพัฒนามนุษย5ใน
การแขRงขันในยุคประเทศไทย 4.0 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564)  
 หนังสืออิเล็กทรอนิกส5 (E-Book) เป�นสื่ออิเล็กทรอนิกส5ที่มีจุดเดRนอยูRที่การนำเสนอเนื้อหาสาระ 
ซึ่งจะอยูRในรูปแบบสื่อประสมหรือมัลติมีเดีย (Multimedia) คือเป�นการผสมผสานหลายๆอยRางเขVาดVวยกัน
ทั้งขVอความ (Text) ภาพนิ่ง (Image ) ภาพเคลื่อนไหว (Animation) ภาพวีดิทัศน5 (Digital Video) และ
เสียง ( Sound ) ที่ทำใหVผูVเรียนเขVาใจในสิ่งที่เรียนรูVไดVดียิ่งขึ้นและตัวบทเรียนมีความนRาสนใจ ทำใหVผูVเรียน
เกิดการเรียนรูVไดVอยRางเหมาะสมสอดคลVองกับความตVองการและวัยของผูVเรียน ทั้งยังสนองตRอความ



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ป7ที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 | 91  

 

แตกตRางระหวRางบุคคลในการที่จะเรียนรูVไดVดVวยตนเอง และสามารถใชVในการเรียนรูVไดVทั้งในหVองและนอก
หVองเรียนไดVเป�นอยRางด ีนอกจากนั้น เสาวลักษณ5 ญาณสมบัต ิ(2545, หนVา 33-35) ไดVอธิบายถึงประโยชน5
ของหนังสือ อิเล็กทรอนิกส5ที่มีตRอผูVอRาน ไดVดังตRอไปนี้ หนังสืออิเล็กทรอนิกส5นั้นมีประโยชน5ตRอผูVเรียนหลาย
ดVาน กลRาวคือ ทำใหVผูVเรียนสามารถ ยVอนกลับเพื่อทบทวนบทเรียนหากไมRเขVาใจ สามารถเลือกเรียนไดVตาม
เวลาและสถานที่ที่ตนเองสะดวก การตอบสนองที่รวดเร็วของคอมพิวเตอร5ที่ใหVทั้งสีสันภาพและเสียง ทำ
ใหVเกิดความตื่นเตVนและไมRเบื่อหนRาย ชRวยทำใหVการเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น สนองความตVองการและ
ความสามารถของแตRละบุคคล ผู VเรียนสามารถเลือกเรียนหัวขVอที่สนใจขVอใดกRอนก็ไดV และสามารถ
ยVอนกลับไปกลับมาใน เอกสารหรือกลับมาเริ่มตVนใหมRไดVอยRางสะดวก และยังมีประโยชน5ตRอผูVสรVางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส5 คือ สามารถปรับเปลี่ยนแกVไขเพิ่มเติมขVอมูลไดVงRาย สะดวกและรวดเร็วทำใหVสามารถ
ปรับปรุงบทเรียนใหV ทันสมัยกับเหตุการณ5ไดVเป�นอยRางด ี
 นอกจากนี้จากผลการเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน รหัสวิชา 0591003 
ภาคเรียนที่ 2 ปWการศึกษา 2561 หมูR 40 จำนวน 55 คน และหมูR 41 จำนวน 57 คน มีผลการเรียนดังนี้ 
(สำนักสRงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 2561) พบวRา ผลคะแนนในวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน ภาคเรียนที่ 2/2561 หมูR 40 ดังตRอไปนี้ คือ เกรด A รVอยละ 3.64 เกรด 
B+ รVอยละ 10.91 เกรด B รVอยละ 10.91 เกรด C+ รVอยละ 14.55 เกรด C รVอยละ 21.82 เกรด D+ รVอย
ละ 18.18 เกรด D รVอยละ 16.36 เกรด F รVอยละ 3.64 และผลคะแนนในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ
เรียน ภาคเรียนที่ 2/2561 หมูR 41 ผลปรากฏวRา เกรด A รVอยละ 0.00 เกรด B+ รVอยละ 1.75 เกรด B 
รVอยละ 10.53 เกรด C+ รVอยละ 10.53 เกรด C รVอยละ 15.79 เกรด D+ รVอยละ 26.32 เกรด D รVอยละ 
26.32 เกรด F รVอยละ 5.29 จากผลคะแนนในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนขVางตVน แสดงใหVเห็น
วRา พบวRานักศึกษาสRวนใหญRมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนต่ำในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการทักษะการเรียน ดVวย
เหตุผลดังกลRาว ผูVวิจัยจึงเกิดความสนใจที่จะพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมในวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อทักษะการเรียนเพื่อชRวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูVเรียนใหVสูงขึ้น และเป£ดโอกาสใหVผูVเรียนไดVใชV
เทคโนโลยีในการเรียนภาษาอังกฤษทั้งในหVองเรียนและการเรียนรูVดVวยตนเองนอกหVองเรียน นอกจากนั้น
ยังเป�นการเตรียมความพรVอมเขVาสู RประชาคมอาเซียนโดยใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ เป�นทักษะพื้นฐานทางภาษาที่สำคัญในตลาดแรงงาน 
รวมทั้งไดVนวัตกรรมที่เป�นประโยชน5ตRอการศึกษาอีกดVวย 
 
วัตถุประสงค;การวิจัย 
 1. เพื่อการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการทักษะการเรียน
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีสมุทรปราการ 

2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ ในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนของนักศึกษากRอนและหลังการ
เรียนการสอนโดยใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม 

 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตRอการเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
ทักษะการเรียนโดยใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม 
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วิธีดำเนินการวิจัย  
1. ประชากรและกลุNมตัวอยNาง  

1.1  ประชากร  
 ประชากรที่ใชVในการวิจัย ไดVแกR นักศึกษาชั้นปWที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 

ภาษาอังกฤษเพื ่อทักษะการเรียน ปWการศึกษา 2562 จำนวน 120 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
สมุทรปราการ 

1.2  ตัวอยNาง  
 ตัวอยRางที่ใชVในการวิจัย ไดVแกR นักศึกษาชั้นปWที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  

สมุทรปราการ ภาคพิเศษ ภาคเรียนที่ 2 ปWการศึกษา 2562 มีจำนวน 40 คน โดยใชVวิธีการสุRมแบบงRาย 
โดยวิธีการจับสลาก 
ตัวแปรที่ใชUในการวิจัย 

 1. ตัวแปรตVน คือ การโดยใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม ในวิชาภาษาอังกฤษ 
เพื่อทักษะการเรียน ของนักศึกษาชั้นปWที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ภาคพิเศษ ภาค
เรียนที่ 2 ปWการศึกษา 2562  

 2. ตัวแปรตาม ไดVแกR 
  2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาชั้นปWที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  

สมุทรปราการ ภาคพิเศษ ภาคเรียนที ่ 2 ปWการศึกษา 2562 มีจำนวน 40 คน ที ่เรียนดVวยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม ในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน 

  2.2 ความพึงพอใจที่มีตRอการเรียนดVวยหนังสอือิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม ในวิชา 
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน ของนักศึกษาชั้นปWที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ภาค
พิเศษ ภาคเรียนที่ 2 ปWการศึกษา 2562 

 
2. ขอบเขตเนือ้หา 

เนื ้อหาในการศึกษาครั ้งนี ้ ผู Vว ิจัยไดVศึกษาคำอธิบายรายวิชาและหนังสือเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน รหัสวิชา 0591003 โดยใชVหนังสือแบบสื่อผสมอิเล็กทรอนิกส5 เป�น
บทเรียนภาษาอังกฤษวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน โดยแบRงเป�น 10 บทเรียน ดังตRอไปนี ้

 Unit 1: Using Dictionary 
 Unit 2: Word Formation 
 Unit 3: Reading Short Passages 
 Unit 4: Newspaper 
 Unit 5: Weather forecast  
 Unit 6: Career Opportunities 
 Unit 7: Market Place 
 Unit 8: Movie synopses 
 Unit 9: Signs and labels 
 Unit 10: Presentation 
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3. เครื่องมือที่ใชUในการวิจัย 
1. หนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ที่ผู Vวิจัยพัฒนาขึ้นจากการวิเคราะห5เนื้อหาและคำอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน (รหัสวิชา 0591001) โดยใชVโปรแกรม I Love Library 

2. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนของนักศึกษาชั้นปW
ที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ภาคพิเศษ ภาคเรียนที่ 2 ปWการศึกษา 2562 จำนวน 30 
ขVอ 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาในการใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม
ในการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนเรียนของนักศึกษาชั้นปWที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี สมุทรปราการ ภาคพิเศษ ภาคเรียนที่ 2 ปWการศึกษา 2562 
 4. การพัฒนาเครื่องมือที่ใชUในการวิจัย 
  4.1 การสรVางหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมในการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะ
การเรียนเรียนของนักศึกษาชั้นปWที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ โดยใชVโปรแกรม I Love 
Library 
  4.1.1 ศึกษาเอกสารและตำราที่เกี่ยวขVองกับวิชาภาษาอังกฤษและคำอธิบายรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพือ่ทักษะการเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ 
  4.1.2 คัดเลือกเนื้อหาจากเอกสารและตำราที่เกี่ยวขVองขVางตVนและแบRงเนื้อหาเป�น 10 
บทเรียน และนำเสนอตRอผูVเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน เพื่อหาคRาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และคัดเลือก
เนื้อหาที่คRาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ระดับ 0.6 ขึ้นไป โดยพบวRา คRาดัชนีความสอดคลVองระหวRางเนื้อหา
บทเรียนกับคำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน มีคRามากกวRา 0.60 ขึ้นไปทุกขVอ 
  4.1.3 เข ียนบทดำเนินเร ื ่องตามเนื ้อหาสำหรับแตRละบทเร ียน เป �นการเข ียน
รายละเอียดของการแสดงผลบนหนVาจอภาพ หรือ Storyboard ตามที่ออกแบบไวV 
  4.1.4 สรVางหนังสือหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมในการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อทักษะการเรียนเรียนของนักศึกษาชั ้นปWที ่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ โดยใชV
โปรแกรม I Love Library เป�นเครื่องมือที่ใชVในการสรVางหนังสืออิเล็กทรอนิกส5 (E-book) ซึ่งสามารถ
สรVางไดVจากไฟล5 5หลายประเภท เชRน .jpg, .Gif , .Png , .Bmp ,.Tif .Pdf หรือ Single .Pdf หรือจากการ
สแกน เอกสารเขาระบบโดยตรง (TWAIN) สามารถแทรกไฟล5 ภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหว Multimedia 
file และ เสียงในสื่อหนังสือหรืออัลบั้ม (Avi Mpeg , Mp3, Wav , Swf , Wmv , Wma)  
  4.1.5 นำหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมในการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะการเรียนเรียนหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ที่สรVางเสร็จเรียบรVอยไปใหV
ผูVเชี่ยวชาญดVานเนื้อหาภาษาอังกฤษและการสรVางหนังสืออิเล็กทรอนิกส5จำนวน 3 คน ทำกการประเมิน
คุณภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมและนำมาปรับปรุงแกVไขใหVสมบูรณ5 เกณฑ5การยอมรับ
คุณภาพเครื่องมือใชVเกณฑ5อยRางต่ำ 3.50 ซึ่งผลการประเมินจากผูVเชี่ยวชาญอยูRในระดับเหมาะสมมาก ( 𝛸"  
= 4.20 , S.D. = 0.20 ) แสดงวRาหนังสือของหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะการเรียนมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ผRานเกณฑ5ประเมินมีคุณภาพเหมาะสมมาก 
และสามารถนำไปใชVสอนกับนักศึกษาไดVเป�นอยRางด ี

4.1.6 ขั ้นทดลองรายบุคคล ( One – to –One –Tryout) ทดลองกับนักศึกษาที่
ลงทะเบียนในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน ในภาคเรียนที่ 1 ปWการศึกษา 2562 จำนวน 3 คน 
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โดยคัดเลือกจากนักเรียนที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษสูง กลาง และต่ำ จากการสุRมจากคRา GPA ของ
คะแนนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปW 6 ไดVคRาประสิทธิภาพเทRากับ 72.67/75.56 
  4.1.7 ขั้นทดลองแบบกลุRมยRอย ( Small Group Tryout) นักศึกษาที่ลงทะเบียนใน
วิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน ในภาคเรียนที่ 1 ปWการศึกษา 2562 จำนวน 9 คน จากการสุRมจาก
คRาจากคRา GPA ของคะแนนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปW 6 ของนักศึกษา โดยสุRมมา
จากกลุRม 3 กลุRม คือ เกRง 3 คน ปานกลาง 3 คน อRอน 3 คน จำนวน 9 คน คRาประสิทธิภาพเทRากับ 
80.56/8.52 
  4.1.8 ข ั ้นทดลองภาคสนาม (Field Testing or Try Out Testing) น ักศ ึกษาที่
ลงทะเบียนในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน ในภาคเรียนที่ 1 ปWการศึกษา 2562 จำนวน 30 คน 
จากการสุRมจากคRาจากคRา GPA ของคะแนนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปW 6 ของ
นักศึกษา โดยสุRมมาจากกลุRม 3 กลุRม คือ เกRง 10 คน ปานกลาง 10 คน อRอน 10 คน จำนวน 30 คน ไดV
คRาประสิทธิภาพเทRากับ 82.13/80.11 
 4.2 การสรVางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน
ของนักศึกษาชั้นปWที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ จำนวน 30 ขVอ 
  4.2.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
  4.2.2 ศึกษาคำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน และจุดประสงค5การ
เรียนรูV เพื่อออกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  4.2.3 ศึกษาวิธีการสรVางแบบทดสอบที่ด ี
  4.2.4 สรVางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีเนื้อหาของขVอสอบตรงกับ
จุดประสงค5การเรียนรูVในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนจำนวน 30 ขVอ  
  4.2.5 นำแบบทดสอบที่สรVางขึ้นไปใหVผูVเชี่ยวชาญตรวจดูความเที่ยงตรงตามเนื้อหา
ความสอดคลVองกับจุดประสงค5การเรียนรูVความที่ตVองการวัดผลของบทเรียนและเหมาะสมของการใชV
คำถาม ตัวเลือก ตัวลวง โดยใชVวิธีการตรวจสอบหาคRาดัชนีความสอดคลVองระหวRางคำถามและจุดประสงค5
การเรียนรูV ถVาดัชนีความสอดคลVอง IOC ที่คำนวณไดVมากกวRาหรือเทRากับ 0.5 แสดงวRา ขVอคำถามนั้นมี
ความตรงสิ่งที่ตVองการวัด แตRถVาคRา IOC ต่ำกวRา 0.5 ตVองปรับปรุงขVอคำถามใหมR 
  4.2.6 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มาปรับปรุงแกVไข และคัดเลือก
ขVอสอบ 
  4.2.7 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ปรับปรุงแกVไขแลVวไปทดสอบกับ
นักศึกษาในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน จำนวน 30 คน ที่ไมRใชRกลุRมตัวอยRาง 
  4.2.8 นำผลการทดสอบมาตรวจใหVคะแนนมาวิเคราะห5หาคRาความยากงRาย และคRา
อำนาจจำแนกของขVอสอบเป�นรายขVอ คRาความยากงRาย = 0.35 และคRาอำนาจจำแนก = 0.23 คRาความ
ยากงRายระดับดี คRาอำนาจจำแนกระดับดี สรุปผลคือใชVไดV 
   4.3 การสรVางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาในการใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบ
สื่อผสมในการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนเรียน จำนวน 15 ขVอ แบRงเป�น 3 ดVาน ไดVแกR 
ดVานการออกแบบบทเรียน ดVานเนื้อหา และดVานความพึงพอใจในการเรียน ผูVวิจัยไดVดำเนินการสรVาง
แบบสอบถามและนำขVอมูลที ่รวบรวมจากความคิดเห็นของผู Vเชี ่ยวชาญมาคำนวณหาคRาดัชนีความ
สอดคลVอง (IOC) แลVวเลือกคRาดัชนีความสอดคลVองตั้งแตR 0.5 ขึ้นไป พรVอมทั้งปรับปรุงตามคำแนะนำของ
ผูVเชี่ยวชาญ  
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 5. การเก็บรวบรวมขUอมูล 
  1. กลุRมเรียนที่ผูVวิจัยไดVรับมอบหมายใหVรับผิดชอบการเรียนการสอน คือ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ภาคพิเศษ ภาคเรียนที่ 2 ปWการศึกษา 2562 มีจำนวน 40 คน ซึ่งมีการสอน
โดยใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม ในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนทำแบบทดสอบวัดผล
สมัฤทธิ์ทางการเรียน (Pre-test) จำนวน 1 ฉบับ มีจำนวน 30 ขVอ รวมคะแนน 30 คะแนน 
   2. ดำเนินการวิจัย โดยผูVวิจัยดำเนินการสอนกลุRมตัวอยRางดVวยตนเองจำนวน 20 ชั่วโมง 
เป�นเวลา 5 สัปดาห5 โดยนักศึกษาไดVเรียนหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม ในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะการเรียนแลVว จะสRงผลคะแนนใหVผูVวิจัยผRานแอพพลิเคชั่นไลน5 (LINE) ในแตRละบทเรียน ผูVวิจัยจด
บันทึกคะแนนในแตRละบทเรียนที่นักศึกษาไดV บทละ 10 คะแนน จำนวน 10 บท รวมคะแนนทั้งสิ้น 100 
คะแนน และมอบหมายใหVนักศึกษาเขVาไปศึกษาดVวยตนเองจากหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม ในวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน นอกเหนือจากเวลาเรียน 
   3. นัดหมายเพื่อการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Post-test) จำนวน 1 
ฉบับจำนวน 1 ฉบับ มีจำนวน 30 ขVอ รวมคะแนน 30 คะแนน 
 
ผลการดำเนินงานวิจัย 

ผูVวิจัยไดVนำผลคะแนนที่เก็บรวบรวมขVอมูลไดV นำมาสรุปผลไดVดังตRอไปนี ้
1. ผลการประสิทธิภาพของการใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ

ทักษะการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ 
  ผลการประสิทธิภาพของการใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะ

การเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ จำนวน 10 บทเรียน ในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
สมุทรปราการ จำนวน 40 คน และหาคRารVอยละของคะแนนการทำแบบทดสอบทVายบทเรียนและคะแนน
ทดสอบหลังเรียน พบวRา ประสิทธิภาพของการใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ พบวRา คะแนนเฉลี่ยรVอยละของ
คะแนนสอบระหวRางเรียน (E1) มีคRาเทRากับ 82.13 และคะแนนเฉลี่ยรVอยละของคะแนนสอบหลังเรียน (E2) 
มีคRาเทRากับ 82.50 เมื ่อเทียบกับเกณฑ5ที ่กำหนด 80/80 แลVว ปรากฏวRา การใชVแอพพลิเคชั ่น Echo 
English ในการพัฒนาการใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ5ที่กำหนด 

2. การเปรียบเทียบการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกRอนเรียนและหลังการเรียนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ 

การเปรียบเทียบการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกRอนเรียนและหลังการเรียนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี สมุทรปราการ เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ในวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน โดยใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม ผูVวิจัยไดVทำการทดสอบกRอน
และหลังเรียนโดยใชVแบบทดสอบ จำนวน 30 ขVอ 30 คะแนน พบวRา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกRอนเรียน
และหลังเรียนของนักศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน โดยใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม จำนวน 
40 คน พบวRา คะแนนกRอนเรียนโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ย เทRากับ 11.65 และสRวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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เทRากับ 2.05 คะแนนหลังเรียนโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ย เทRากับ 24.75 และสRวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทRากับ 
1.92 มีรายละเอียดตามตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1  ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกRอนเรียนและหลังการเรียนของนักศึกษาในวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน โดยใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม  

สรุปภาพรวม 
 

ผลคะแนนสอบ 
คะแนนความกUาวหนUา 

(X2 – X1) 
กNอนเรียน (X1) 
(30 คะแนน) 

หลังเรียน (X2) 
(30 คะแนน) 

คะแนนรวม 466 990 524 
คะแนนเฉลี่ย 11.65 24.75 13.10 
สRวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.05 1.92 2.23 

 
3. ผลความพึงพอใจของนักศึกษาใชUหนังส ืออ ิเล ็กทรอนิกสnแบบสื ่อผสม ในวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ 
 

ตารางที่ 2 ผลความพึงพอใจของนักศึกษาใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ 

รายการ 
คะแนนเฉลี่ย 

X̅ 

คNาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.D. 

การแปล
ความหมาย 

1. ดVานการออกแบบบทเรียน 4.50 0.50 ระดับมาก 
2. ดVานเนื้อหา  4.53 0.60 ระดับมากที่สุด 
3. ดVานความพึงพอใจในการเรียน 4.50 0.51 ระดับมาก 

รวม 4.37 0.10 ระดับมาก 

 
การวิจัยเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตRอใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ แบRงออกเป�น 
3 ดVาน ดังนี้ คือ 1) ดVานการออกแบบบทเรียน 2) ดVานเนื้อหา 3) ดVานความพึงพอใจในการเรียน พบวRา
คะแนนโดยรวมของทุกดVาน ๆ มีคRาเฉลี่ยเทRากับ 4.37 ซึ่งหมายถึง ผูVเรียนมีความพึงพอใจอยูRในระดับมาก 
(X̅ = 4.37, S.D. = 0.10) ผลการศึกษาอันดับที่หนึ่งที่มีคRาความพึงพอใจของนักเรียนที่ใหVอยูRระดับมาก
ที่สุด คือ ดVานการเนื้อหา เรื่องเนื้อหาสามารถนำไปใชVในชีวิตประจำวันไดV (X̅ = 4.53, S.D. = 0.60) สRวน
อันดับสองที่คRาระดับความพึงพอใจระดับมาก คือ ดVานการออกแบบบทเรียน เรื่องเมนูบทเรียนชัดเจน
เขVาใจงRาย (X̅= 4.50, S.D. = 0.50) และดVานความพึงพอใจในการเรียนเรื่องสามารถศึกษาบทเรียนไดVดVวย
ตนเองตามความพอใจ (X̅= 4.50, S.D. = 0.51)  
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อภิปรายผล 
1. ผลการประสิทธิภาพของการใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ

ทักษะการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี พบวRา ประสิทธิภาพของการใชVนักศึกษาใชV
หนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม ปรากฏวRามีประสิทธิภาพ 82.13/82.50 ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกวRา
เกณฑ5ที่กำหนดไวV ดVวยเหตุผลดังนี้ คือนักศึกษาใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการมีประสิทธิภาพเป�นไปตามเกณฑ5ที่
กำหนดไวV เนื่องจากบทเรียนมีการพัฒนาและออกแบบอยRางเป�นระบบ กลRาวคือ ผูVวิจัยมีศึกษาเนื้อหาและ
วิเคราะห5เนื้อหาในแตRละบทเรียนใหVเหมาะสมกับคำอธิบายรายวิชาในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ
เรียนและใชVในการเรียนและใชVเรียนรูVโดยตนเองเพื่อทบทวนบทเรียนนอกหVองเรียนทำใหVนักศึกษามีอิสระ
ในการเรียนดVวยตนเองและสามารถรูVผลการคะแนนประเมินไดVทันที ซึ่งสอดคลVองกับงานวิจัยของฑีรณัท 
ขันนาค และ สุทัศน5 นาคจั่น (2559: บทคัดยRอ) ไดVทำการวิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถดVานการ
ฟ�งภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปWที่ 4 โดย การใชVหนังสือนิทานอิเล็กทรอนิกส5 โดยทำการ
วิจัยกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปWที่ 4 โรงเรียนไตรกิตทัตตานนท5 พบวRา หนังสือนิทานอิเล็กทรอนิกส5ที่ใชV
ประกอบการเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการฟ�งภาษาอังกฤษ มีประสิทธิภาพเทRากับ 81.20/85.40 สอดคลVอง
กับผลงานวิจัยของกิติยารัตน5 ธีรภัคสิริ, ลดาวัลย5 วัฒนบุตร และณรงฤทธิ์ โสภา (2560) พบวRา หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส5 (E-Books) สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการเตรียมความพรVอมเขVา
สูRประชาคมอาเซียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปWที่ 4 โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร ตำบลตลาด 
อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ประจำภาคเรียนที่ 2 ปWการศึกษา 2558 ไดV โดยมีประสิทธิภาพ เทRากับ 
89.60 /87.24 และสอดคลVองกับงานวิจัยของเพ็ญนภา คลVายสิงโต (2563 : บทคัดยRอ) ไดVทำการ
พัฒนาการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส5โครงสรVางวลีในภาษาอังกฤษตามหลักวากยสัมพันธ5สำหรับนิสิต
สาขาภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยพะเยา ผลการวิจัยพบวRาหนังสืออิเล็กทรอนิกส5มีประสิทธิภาพตามเกณฑ5 
เทRากับ 80.35/80.37 

2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกRอนเรียนและหลังการเรียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ พบวRา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกRอนเรียนและหลังการเรียนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ หลังเรียนสูงกวRากRอนเรียน ซึ่งสอดคลVองกับงานวิจัย
ของปทิตตา สัตตภูธร (2562) ไดVทำการศึกษาผลของการใชVเทคนิคการสอนอRาน SQ3R รRวมกับหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส5 เพื่อพัฒนาทักษะการอRาน ภาษาอังกฤษเพื่อความเขVาใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปWที่ 6 
โรงเรียนนาคประสิทธิ์ภาคเรียนที่ 1 ปW การศึกษา 2562 ผลการวิจัยพบวRาทักษะการอRานภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเขVาใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปWที่ 6 หลังเรียนดVวยเทคนิคการสอนอRาน SQ3R รRวมกับหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส5สูงกวRากRอนเรียนอยRางมี นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ลลิดา เกตุเอม (2555) ไดVพัฒนา
หนังสืออิเล็กทรอนิกส5วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Food and Drink ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปWที่ 6 ศูนย5
การเรียนรVูเครือขRายโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนวัดนาขวาง อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ภาคเรียนที่ 2 
ปWการศึกษา 2555 จำนวน 30 คน พบการวิจัยพบวRา ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนหลังจากที่เรียนดVวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส5 เรื่อง Food and Drinks สูงกวRากRอนการเรียนอยRางมี
น ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี ่ระด ับ .01 และสอดคลVองก ับงานว ิจ ัยของ Fathi M. Ihmeideh (2014) ไดV
ทำการศึกษาผลของ E-book กับการ เสริมสรVางพัฒนาการเด็กกRอนวัยเรียน โดยเปรียบเทียบระหวRางเด็ก 
(กลุRมทดลอง) ที่ใชV E-book กับเด็ก (กลุRมควบคุม) ที่ใชVหนังสือที่ตีพิมพ5ปกติ โดยมีประชากรทั้งสิ้นทั้งสิ้น 
92 คนไดVรับมอบหมายใหVทั้งกลุRม ทดลอง (n = 48) และกลุRมควบคุม (n = 44) ผลการศึกษาพบวRาเด็กใน
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กลุRมทดลองดำเนินการอยRางมี นัยสำคัญไดVดีกวRาเด็กในกลุRมควบคุม นอกจากนี้ความแตกตRางอยRางมี
นัยสำคัญตามเพศเป�นเด็กผูVหญิง แสดงทักษะความรูVออกมาดีกวRาเด็กผูVชาย เกี่ยวกับทักษะความรูVที่
แตกตRางกันโผลRออกมาเด็กในกลุRม ทดลองประสบความสำเร็จในการปรับปรุงที่ดีขึ้นในพื้นที่ของการรับรูV
การพิมพ5และคำศัพท5 

3. ผลความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ตRอการใชVหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม ในวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน พบวRา ผลการศึกษาความพึงพอใจ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ ตRอการใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม มี
ภาพรวมอยูRในมีความพึงพอใจในระดับมาก (X̅	= 4.37, SD = 0.10) ซึ่งสอดคลVองกับงานวิจัยของ Bickel 
(2017) ไดVศึกษาเกี่ยวกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส5 หรือ หนังสือแบบเรียน ตีพิมพ5ที่ชRวยในการอRานเพื่อความ
เขVาใจและความคงทนทางคำศัพท5สำหรับนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปWที่ 3 ผลการศึกษาพบวRา หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส5เพิ่มแรงจูงใจและการมีสRวนรRวมในการอRานมากขึ้น ลลิดา เกตุเอม (2555) ไดVพัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส5วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Food and Drink ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปWที่ 6 ศูนย5การ
เรียนรูVเครือขRายโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนวัดนาขวาง อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ภาคเรียนที่ 2 ปW
การศึกษา 2555 พบการวิจัยพบวRา ผลการวิเคราะห5ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปWที่ 6 ที่มี
ตRอหนังสืออิเล็กทรอนิกส5 เรื่อง Food and Drinks พบวRา ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับ
มาก (X̅	= 4.44, S.D. = 0.57) สิริภัทร เมืองแกVวและกุลสิรินทร5 อภิรัตน5วรเดช (2561: บทคัดยRอ) ที่ไดV
ศึกษาวิจัยเรื ่อง การพัฒนาหนังสือ อิเล็กทรอนิกส5 E-book รายวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อนบVาน 
(ภาษาจีน) สำหรับนิสิตชั้นปWที่ 1 มหาวิทยาลัย ราชภัฏบVานสมเด็จเจVาพระยา ผลการวิจัยพบวRา ความพึง
พอใจของนิสิตหลังการใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5 E-book อยูRในระดับดี มีคRาเฉลี่ย 4.29 และมีคRาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทRากับ 0.72  
 
ขGอเสนอแนะ 
  1. ขUอเสนอแนะในการนำไปใชU 
  1.1 ควรมีการพัฒนานักศึกษาใชVหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการเพื่อใชVประกอบการเรียนการสอน
ในรายวิชาภาษาอังกฤษอื่น ๆ เนื่องจากผูVเรียนที่เรียนดVวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสม มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
  1.2 การนำหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมมาใชVในการจัดการเรียนการสอนนั้น ควรมี
ความเตรียมพรVอมโดยใหVนักเรียนดาวน5โหลดหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมลRวงหนVา และควรบริการ
อินเตอร5เน็ตความเร็วสูง (WIFI) เพื่อสามารถใหVนักเรียนดาวน5โหลดบทเรียนที่ตVองการเรียนรูVไดVเร็วยิ่งขึ้น
 2. ขUอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตNอไป 
  2.1 ในการวิจัยครั้งตRอไปควรทำการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวRางการเรียน
ดVวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมกับการเรียนวิธีการสอนแบบปกติหรือกับวิธีการสอนอื่น 
  2.2 ในการวิจัยครั้งตRอไปควรนำไปควรทำการวิจัยและพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบ
สื่อผสมผที่สรVางขึ้นเพื่อใชVในรายวิชาอื่น ๆ 
  2.3 ควรมีการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส5แบบสื่อผสมในรูปแบบที่หลากหลาย เขRน 
หนังสือเรียนอิเล็กทรอนิกส5ประกอบภาพการ5ตูน หรือหนังสือเรียนอิเล็กทรอนิกส5โดยใชVสื่อประสมแบบ
เกม 
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บทคัดย'อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค6เพื่อ 1) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชDสื่อสังคมออนไลน6ของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร6อุตสาหกรรม 2) เพื่อศึกษาทักษะการรูDเทMาทันสื่อสังคมออนไลน6ของนักศึกษา
คณะครุศาสตร6อุตสาหกรรม กลุMมตัวอยMางที่ใชDในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร6
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปSการศึกษา 2563 จำนวน 261 คน โดย
กำหนดตารางของเครจซี่และมอร6แกน เครื่องมือที่ใชDในการวิจัย คือ แบบสอบถามพฤติกรรมการใชDสื่อ
สังคมออนไลน6และแบบทดสอบทักษะการรูDเทMาทันสื่อออนไลน6 สถิติที่ใชDในการวิเคราะห6ขDอมูลคือ รDอยละ 
คMาเฉลี่ย สMวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวMา 1) พฤติกรรมการใชDสื่อสังคมออนไลน6ของนักศึกษาคณะครุศาสตร6
อุตสาหกรรม อยูMในระดับมาก สMวนใหญMเป]นเพศชาย ในระดับชั้นปSที่ 5 สังกัดสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
โดยเฉลี่ยตMอครั้งมากกวMา 3 ชั่วโมง ชMวงเวลา 16.01-24.00 น. และใชDเฟซบุcก มากที่สุดในดDานการบันเทิง 
2) ทักษะการรูDเทMาทันสื่อสังคมออนไลน6ของนักศึกษาคณะครุศาสตร6อุตสาหกรรม พบวMา ทักษะการเขDาถึง
สื่ออยูMในระดับดีมาก คิดเป]นรDอยละ 82.38 
 
คำสำคัญ : พฤติกรรม, ทักษะการรูDเทMาทันสือ่, สังคมออนไลน6, นักศึกษาคณะครุศาสตร6อุตสาหกรรม  
 

ABSTRACT  
 The purposes of the research were 1) to study the behavior of undergraduate 
students 2) to study social media literacy skills of undergraduate students. The sample 
used in this research were 261 students of undergraduate students at Faculty of 
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Industrial Education, Rajamangala University of Technology Suvarnabhumin in the 
second semester of the academic year 2563 by setting the schedule of Krejcie and 
Morgan (1970). The research instruments were questionnaire, and achievement test of 
media literacy skills. The data analyses were frequency, percentage, the average, and 
standard deviation. 
 The results showed that1) the behavior of undergraduate students was at very 
high level that the majority of users are male user, and studying in the five years under 
mechanical engineering program, the average time spent was more than 3 hours, period 
4.00 pm – 00.00 am. The social network that was mostly used was Facebook for 
entertainment and 2) Student’s social media literacy skill was at very high level (82.38 
percent) 
 
Keywords : Behavior, Social Media, Literacy Skills, Undergraduate Students 
 
บทนำ 

จากแผนการศึกษาแหMงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ที่ใหDความสำคัญตMอการพัฒนาคนใหDมีทักษะ
ทางดิจิทัลเพื่อใหDคนทุกชMวงวัยสามารถดำรงชีวิตในโลกที่เปลี่ยนแปลงอยMางรวดเร็วจากอิทธิพลของ
เทคโนโลยีดิจิทัลและเกิดการสรDางสังคมแหMงการเรียนรูDที่มีคุณภาพและเหมาะสมโดยเฉพาะกับเด็กและ
เยาวชน ซึ่งในป�จจุบันดDวยความกDาวหนDาทางเทคโนโลยีดิจิทัลจะทำใหDเกิดการเรียนรูDดDวยตนเองไดDทุกที่ทุก
เวลา ตลอดจนการสอดรับตMอทิศทางการพัฒนาของประเทศไปสูMดิจิทัลไทยแลนด6 ตามยุทธศาสตร6ที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกชMวงวัยและการสรDางสังคมแหMงการเรียนรูDซึ่งผูDเรียนมีทักษะและคุณลักษณะ
พื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป]นในศตวรรษที่ 21 และยุทธศาสตร6ที่ 4 การ
สรDางโอกาส ความเสมอภาค และความเทMาเทียมทางการศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผMาน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชMวงวัย ซึ่งจะตDองมีระบบเครือขMายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาที่ทันสมัย เพื่อสนองตอบความตDองการของผูDเรียนและผูDใชDบริการอยMางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
สอดคลDองกับ ธานินทร6 อินทรวิเศษ และคณะ (2562) ซึ่งระบุวMา เทคโนโลยีดิจิทัลสMงผลใหDคนในสังคม
ตDองปรับตัวเขDาสิ่งแวดลDอมดิจิทัลในการจัดการเรียนรูD ซึ่งป�จจุบันที่มีอิทธิพลจากเทคโนโลยีดิจิทัลสรDาง
รอยตMอจากหDองเรียนสูMการเรียนรูDในบริบทจริงผMานชMองทางสื่อสารซึ่งกMอใหDเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การเรียนของผูDเรียนโดยตรงและเป]นชMองทางการขยายโอกาสทางการศึกษา สนับสนุนการเรียนรูDตลอด
ชีวิตสำหรับคนทุกเพศทุกวัย ทุกอาชีพ ที่เป]นประโยชน6ตMอผูDเรียน  

ทักษะการรูDเทMาทันสื่อถือเป]นความทDาทายและโอกาสสำหรับคนทุกรุMนในการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาดDานเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ไดDรับการสMงเสริมการเขDาถึง
ของหนMวยภาครัฐและเอกชน ดังนั้นทักษะการรูDเทMาทันสื่อ อาจเกิดจากความสามารถสMวนบุคคลเพื่อที่จะ
สามารถนำไปสูMการพัฒนาทักษะทางเทคนิค ความเขDาใจอยMางมีวิจารณญาณ และความสามารถในการ
สื่อสาร เป]นความสามารถที่จะนำมาใชDประยุกต6ในกิจกรรมตMาง ๆ ในชีวิตประจำวัน ดDวยเหตุนี้การรูDเทMา
ทันสื่ออาจชMวยกระตุDนการคิดวิเคราะห6สื่อในเชิงบวกหรือเชิงลบไดDมากขึ้น สอดคลDองกับ Shopova 
(2014) ไดDระบุวMา การรูDเทMาทันสื่อดิจิทัลและทักษะของนักศึกษาในการใชDเทคโนโลยีใหมMๆ ที่จะเขDามามี
บทบาทมากขึ้นในการบูรณาการการจัดการเรียนรูDในระดับอุดมศึกษาที่มากขึ้น การพัฒนาระดับการรูDเทMา
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ทันสื่อดิจิทัลเป]นความสามารถเป]นสิ่งสำคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิภาพของ
กระบวนการเรียนรูDตลอดจนการไดDรับโอกาสความตDองการของตลาดแรงในอนาคต และ Tetep (2019) 
ไดDระบุวMา การรูDเทMาทันสื่อไมMไดDเป]นเพียงเรื่องของความสามารถของบุคคลสื่อสารและเขDาใจขDอมูลจากสื่อ
เทMานั้น แตMยังเกี่ยวขDองกับความสามารถในการเลือกการวิเคราะห6 สืบคDนและใชDสื่อภายใตDหลักนิติธรรม 
คMานิยมและบรรทัดฐาน ซึ่งขDอมูลที่จะมีการนำไปเผยแพรMสูMสาธารชนจึงตDองเป]นประโยชน6ตMอกลุMมผูDใชDงาน
และไมMกMอความเสียหายตMอผูDอื่น และ พัชราภา เอื้ออมรวนิช (2561) ไดDระบุวMา การรูDเทMาทันขDอมูลขMาวสาร
ในสื่อสังคมออนไลน6เพื่อใชDสื่อไปในทางที่เกิดประโยชน6ตMอตนเองและสังคม ซึ่งทักษะการรูDเทMาทันสื่อมี
องค6ประกอบที่สำคัญคือ ทักษะการเขDาถึง ทักษะการวิเคราะห6 ทักษะการประเมิน ทักษะการสรDาง
เรื่องราว ทักษะการไตรMตรอง ทักษะในการแสดงออก ทักษะการสื่อสาร และทักษะการมีสMวนรMวม และ
เป]นสิ่งที่มีความจำเป]นจะตDองมีการพัฒนาอยูMตลอดเวลา เพราะจากการที่เทคโนโลยีเกิดการพัฒนาอยMาง
รวดเร็วอาจสMงผลใหDผูDรับสารควรมีการคิด วิเคราะห6 แยกแยะขDอมูลขMาวสารที่ไดDรับอยMางละเอียดรอบคอบ
และตDองตกเป]นเหยื่อขMาวปลอมดDวยความไมMรูDเทMาทันจนอาจสMงผลกระทบตMอตัวผูDรับสารเอง และการสรDาง
การรูDเทMาทันสื่อใหDคนในสังคมจำเป]นตDองอาศัยความรMวมมือจากบุคคลหลายหนMวยงานที่เกี่ยวขDองทั้ง
ภาครัฐและเอกชน รวมถึงสื่อมวลชนและตัวผูDรับสารเองก็ควรมีวิจารณญาณในการใชDสื่อสังคมออนไลน6ทั้ง
การรับและการแบMงป�นขDอมูลขMาวสารใหDเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อใหDเป]นสังคมแหMงการรูDเทMาทันสื่อ
และไมMตกเป]นเหยื่อของขDอมูลขMาวสารในสื่อสังคมออนไลน6ไดD  

อีกทั้งสภาวะป�จจุบันสถาบันระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยยังคงมีความจำเป]นตDองสรDาง
คุณภาพการศึกษาขอตนเองโดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชDเป]นเครื่องมือในการจัดการศึกษาที่
มุMงเนDนการจัดการเรียนรูDใหDสอดคลDองกับศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดDานการสื่อสารสารสนเทศและ
รูDเทMาทันสื่อ สMงเสริมใหDผูDเรียนสามารถสืบคDนขDอมูลตMาง ๆ จากเครือขMายที่เผยแพรMไดDจากทั่วโลก ดDวยการ
ใชDเทคโนโลยีสารสนเทศกันอยMางกวDางขวางรวมถึงการใชDสื่อสังคมออนไลน6เป]นวงกวDางและเพิ่มไปอีกดDวย
ความอิสระที่งMายในตMอสื่อสาร ซึ่งอาจสMงผลใหDกลุMมนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่อยูMในชMวงเยาวชนใหD
ความสนใจและใชDสื่อสังคมออนไลน6ติดตMอสื่อสารในชีวิตประจำวันโดยจะเห็นไดDจากอัตราการเพิ่มขึ้นของ
การใชDสื่อสังคมออนไลน6โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชนในประเทศ (จากขDอมูลการใชDเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ในครัวเรือน พ.ศ. 2563: สำนักงานสถิติแหMงชาติ, 2563) และที่สำคัญเยาวชนไทยที่ศึกษา
อยูMในระดับอุดมศึกษาที่ควรใหDความรูDและความเขDาใจถึงการรูDเทMาทันสื่อ ดDวยเหตุผลดังกลMาวคณะผูDวิจัยจึง
ไดDเล็งเห็นความสำคัญและทักษะการรูDเทMาทันสื่อในการเขDาถึงและใชDประโยชน6จากสารสนเทศจากสื่อ
สังคมออนไลน6อยMางมีประสิทธิภาพ จึงมีความประสงค6ทำการศึกษาพฤติกรรมและการรูDทันสื่อผMานสื่อ
สังคมออนไลน6 สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร6อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
เพื่อนำขDอมูลไปที่ไดDรับเป]นแนวทางการสนับสนุนและสอดแทรกกิจกรรมตMางๆ ในการเรียนรูDไดDอยMาง
ถูกตDอง 
  
วัตถุประสงค;การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชDสื่อสังคมออนไลน6ของนักศึกษาคณะครุศาสตร6อุตสาหกรรม  
 2. เพื่อศึกษาทักษะการรูDเทMาทันสื่อสังคมออนไลน6ของนักศึกษาคณะครุศาสตร6อุตสาหกรรม  
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วิธีดำเนินการวิจัย  
1. ประชากรและกลุYมตัวอยYาง  

1.1  ประชากร  
       ประชากรที่ใชDในการวิจัย ไดDแกM นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร6อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ภาคเรียนที่ 2 ปSการศึกษา 2563 จำนวนทั้งสิ้น 280 คน 
(สำนักงานวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม,ิ 2563) 
     1.2 กลุYมตัวอยYาง  

       กลุMมตัวอยMางที่ ใชD ในการวิจัย ไดDแกM  นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร6
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ภาคเรียนที่ 2 ปSการศึกษา 2563 ซึ่งไดDมาจาก
การกำหนดกลุMมตัวอยMางที่ระดับความเชื่อมั่นรDอยละ 95 โดยการเป�ดตารางของเครจซี่และมอร6แกน 
(Krejcie and Morgan, 1970) ไดDกลุMมตัวอยMาง 261 คน จากนั้นใชDการสุMมแบบแบMงชั้น (Stratified 
Random Sampling) โดยการเทียบสัดสMวนจำแนกตามชั้นปS 

2. ตัวแปรที่ใช^ในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใชDในการวิจัย ประกอบดDวย  
  ตัวแปรอิสระ คือ เพศ, ระดับชั้นปS, สาขาวิชา และเกรดเฉลี่ยรวม 
  ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการใชDสื่อสังคมออนไลน6และทักษะการรูDเทMาทันสื่อสังคม
ออนไลน6  
3. เครื่องมือที่ใช^ในการวิจัย 

3.1 แบบสอบถามพฤติกรรมการใชDสื่อสังคมออนไลน6ของนักศึกษาคณะครุศาสตร6
อุตสาหกรรม มี 2 ตอน 

 ตอนที่ 1 ขDอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูDตอบแบบสอบถาม 
     ตอนที่ 2 พฤติกรรมการใชDสื่อสังคมออนไลน6 มีลักษณะของแบบสอบถามเป]นมาตร
ประเมินคMาแบบลิเคิร6ท 5 ระดับ คือ มาก ที่สุด มาก ปานกลาง นDอย นDอยที่สุด ตามรูปแบบของระดับ
คะแนน (Rating Scale) ซึ่งประกอบดDวย ดDานการสื่อสาร ดDานการศึกษา ดDานการบันเทิง ดDานสุขภาพ 
ดDานการบริการ รวมเป]นจำนวนทั้ง 30 ขDอ โดยมีคMา IOC มีคMาอยูMระหวMาง 0.75 - 1.00 และคMาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามทั้งฉบับมีคMาเทMากับ 0.850  

3.2 แบบทดสอบการรูDเทMาทันสื่อออนไลน6ของนักศึกษาครุศาสตร6อุตสาหกรรม เป]นแบบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ ประกอบดDวย ทักษะการเขDาถึงสื่อจำนวน 8 ขDอ ทักษะการวิเคราะห6 จำนวน 8 ขDอ 
ทักษะการประเมินคMา จำนวน 8 ขDอ ทักษะการสรDางสรรค6 จำนวน 3 ขDอ และ ทักษะการมีสMวนรMวม 
จำนวน 3 ขDอ รวมจำนวนทั้งสิ้น 30 ขDอ มีคMาดัชนีความสอดคลDอง (IOC) ระหวMาง 0.85 - 1.00 มีคMา
อำนาจจำแนกรายขDออยูMระหวMาง 0.25-0.95 และมีคMาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเทMากับ 0.89 

เกณฑ6ประเมินแบMงออกเป]น 4 ระดับ (สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแหMงชาต,ิ 2562) 

คMาคะแนนเฉลี่ย มากกวMา 80 คะแนน หมายถึง ระดับดีมาก 
คMาคะแนนเฉลี่ย 65-79 คะแนน    หมายถึง ระดับดี 
คMาคะแนนเฉลี่ย 50 -64 คะแนน  หมายถึง ระดับพื้นฐาน 
คMาคะแนนเฉลี่ย นDอยกวMา 50 คะแนน  หมายถึง ระดับปรับปรุง 
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4. การเก็บรวบรวมข^อมูล 
ดำเนินการเก็บขDอมูลจากกลุMมตัวอยMางของนักศึกษาคณะครุศาสตร6อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยใชDแบบสอบถามออนไลน6เป]นระยะเวลา 1 สัปดาห6 เพื่อ
รวบรวมขDอมูลและทำการวิเคราะห6ผลตามจุดประสงค6ขDอที่ 1 หลังจากนั้น ผูDวิจัยสMงแบบทดสอบออนไลน6
แบบปรนัยชนิดตัวเลือก โดยผูDวิจัยแจDงกำหนดเวลานัดหมายทำแบบทดสอบลMวงหนDา 1 สัปดาห6 ผูDวิจัยเก็บ
แบบสอบถามและแบบทดสอบ ทั้งหมดเป]นจำนวน 261 ฉบับ คิดเป]นรDอยละ 93.21  

5. การวิเคราะห*ข^อมูล 
สถิติที่ใชDในการวิเคราะห6 คือ คMารDอยละ คMาเฉลี่ยและคMาสMวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ผลการดำเนินงานวิจัย 

1. ผลการศึกษาพฤติกรรมการใชDสื่อสังคมออนไลน6ของนักศึกษาคณะครุศาสตร6อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พบวMาขDอมูลของผูDตอบแบบสอบถามสMวนใหญMเป]นเพศชาย 
รDอยละ 70.11 และเพศหญิง รDอยละ 29.89 ที่กำลังศึกษาอยูMในระดับชั้นปSที่ 5 มากที่สุด คิดเป]นรDอยละ 
24.30 อันดับรองลงมา คือ ระดับชั้นปSที่ 1 คิดเป]นรDอยละ 22.60 ระดับชั้นปSที่ 3 คิดเป]นรDอยละ 18.780 
ระดับชั้นปSที่ 4 คิดเป]นรDอยละ 15.30 และระดับชั้นปSที่ 2 คิดเป]นรDอยละ 9.70 ตามลำดับ กลุMมตัวอยMาง
สMวนใหญMจะสังกัดอยูMในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คิดเป]นรDอยละ 44.10 อันดับรองลงมา คือ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร6และเทคโนโลยี คิดเป]นรDอยละ 19.10 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คิดเป]นรDอยละ 13.20 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ�า คิดเป]นรDอยละ 9.70 และ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส6และโทรคมนาคม 
คิดเป]นรDอยละ 4.50 ตามลำดับ โดยเขDาใชDสื่อสังคมออนไลน6โดยเฉลี่ยตMอครั้งมากกวMา 3 ชั่วโมง และสMวน
ใหญMอยูMในชMวงเวลา 16.01-24.00 น. และใชD Facebook มากที่สุด และการใชDสื่อสังคมออนไลน6ของ
นักศึกษา แสดงดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 คMาเฉลี่ยและสMวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการใชDสื่อสังคมออนไลน6ของนักศึกษาคณะ

ครุศาสตร6อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ข^อ รายการประเมิน X̅ S.D. ระดับผลการประเมิน 
1 ดDานการสื่อสาร 3.61 0.78 มาก 
2 ดDานการศึกษา 3.65 0.75 มาก 
3 ดDานการบันเทิง 3.78 0.70 มาก 
4 ดDานสุขภาพ 3.77 0.82 มาก 
5 ดDานการบริการ 3.69 0.80 มาก 

รวม 3.69 0.75 มาก 
  
 จากตารางที่ 1 พบวMา พฤติกรรมการใชDสื่อสังคมออนไลน6ของนักศึกษาคณะครุศาสตร6
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ อยูMในระดับมาก (X̅	= 3.69, S.D. = 0.75) 
โดยพิจารณาตามประเด็น อยูMในระดับมากทุกดDาน คือ โดยที่ดDานการบันเทิงมีคMาเฉลี่ยสูงที่สุด (X̅	= 3.78, 
S.D. =0.70) รองลงมาคือ ดDานสุขภาพ (X̅	= 3.77, S.D. = 0.82) ดDานการบริการ (X̅	= 3.69, S.D. = 
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0.80) ดDานการศึกษา (X̅	= 3.69, S.D. = 0.75) และดDานการสื่อสารมีคMาเฉลี่ยนDอยที่สุด คือ (X̅	= 3.61, 
S.D. = 0.78) ตามลำดับ  
 
 2. ผลการศึกษาทักษะการรูDเทMาทันสื่อสังคมออนไลน6ของนักศึกษาคณะครุศาสตร6อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ แสดงดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 จำนวนนักศึกษาคณะครุศาสตร6อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิตMอ

การรูDเทMาทันสื่อสังคมออนไลน6ของ  

ข^อ ทักษะการรู^เทYาทันสื่อ 
จำนวนนักศึกษา

ที่ตอบถูก 
ร^อยละ แปลผล 

1 ทักษะการเขDาถึงสื่อ 215 82.38 ระดับดีมาก 
2 ทักษะการวิเคราะห6 210 80.46 ระดับดีมาก 
3 ทักษะการประเมินคMา 212 81.23 ระดับดีมาก 
4 ทักษะการสรDางสรรค6 206 78.93 ระดับดี 
5 ทักษะการมีสMวนรMวม 205 78.54 ระดับดี 

 
 จากตารางที่ 2 พบวMา กลุMมตัวอยMางมีผลการทำแบบทดสอบไดDคะแนนทักษะการรูDเทMาทันสื่อ
สังคมออนไลน6 รายดDานดังนี้ ทักษะการเขDาถึงสื่ออยูMในระดับดีมาก คิดเป]นรDอยละ 82.38 รองลงมาคือ 
ทักษะการประเมินคMาอยูMในระดับดีมาก คิดเป]นรDอยละ 81.23 ทักษะการวิเคราะห6อยูMในระดับดีมาก คิด
เป]นรDอยละ 80.46 สMวนทักษะการสรDางสรรค6อยูMในระดับดี คิดเป]นรDอยละ 78.93 และทักษะการมีสMวน
รMวมอยูMในระดับดี คิดเป]นรDอยละ 78.75 ตามลำดับ 
 
อภิปรายผล 
 จากงานวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมและการรูDทันสื่อผMานสื่อสังคมออนไลน6 สำหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร6อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ นำมาอภิปราย
ผลการวิจัยไดDดังนี้ 

1. พฤติกรรมการใชDสื่อสังคมออนไลน6ของนักศึกษาคณะครุศาสตร6อุตสาหกรรม สMวนใหญM
เป]นเพศชาย ที่กำลังศึกษาอยูMในระดับชั้นปSที่ 5 สMวนใหญMจะสังกัดอยูMในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล โดย
เขDาใชDสื่อสังคมออนไลน6โดยเฉลี่ยตMอครั้งมากกวMา 3 ชั่วโมง อยูMในชMวงเวลา 16.01-24.00 น. และใชD 
Facebook มากที่สุด และพฤติกรรมการใชDสื่อสังคมออนไลน6ของนักศึกษาคณะครุศาสตร6อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ อยูMในระดับมาก ในดDานการบันเทิง เชMน การดูหนัง ฟ�งเพลง
ออนไลน6 และเลMนเกมออนไลน6 เนื่องจากการใชDงานผMานสื่อสังคมออนไลน6ชMวยสรDางความสนใจ สะดวกตMอ
เขDาถึงและทำใหDเกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรูDและทัศนคติของกลุMมนักศึกษาวัยเดียวกันทั้งภายในสถาบัน
และตMางสถาบันกัน อีกทั้งยังมีเพจตMางๆ ที่นักศึกษาสามารถเขDาสืบคDนแหลMงขDอมูลที่มีหลากหลายและ
กิจกรรมตMาง ๆ เชMน การคDาขายออนไลน6 การเสริมความรูDเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ที่กลุMมนักศึกษาใหD
ความสนใจนอกเหนือเวลาเรียน ซึ่งสอดคลDองกับงานวิจัยของ เสาวนีย6 วรรณประภา และคณะ (2562) ไดD
ศึกษาเกี่ยวกับ การรูDเทMาทันสื่อออนไลน6และพฤติกรรมการใชDสื่อของนักศึกษาหลักสูตรสื่อสารมวลชน 
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คณะนิเทศศาสตร6 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี พบวMา สื่อสังคมออนไลน6ที่นักศึกษาเขDาใชDงานบMอยคือ 
Facebook ดDวยการใชDสมาร6ทโฟนเขDาถึงสื่อสังคมออนไลน6 เพื่อความบันเทิง การสนทนากับผูDอื่น และเลMน
เกมออนไลน6 และขนิษฐา จิตแสง (2556) ไดDศึกษาเรื่อง พฤติกรรมและรูปแบบการใชDบริการบนสื่อ
อินเตอร6เน็ตของนักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดขอนแกMนที่มีพฤติกรรมรูปแบบการใชDบริการสื่อ
อินเทอร6เน็ตของนักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดขอนแกMน จำแนกออกเป]น ดDานการสื่อสาร ดDานความ
บันเทิง ดDานการคDนควDาขDอมูล เนื่องจากการใชDสื่อแบบนี้มีความสะดวก เขDาถึงไดDงMาย มีความหลากหลาย
ของขDอมูลและคMาใชDจMายทีไ่มMสูงเมือ่เทียบกับคMาใชDจMายโดยการใชDสื่อแบบอื่น ๆ ที่มีอยูMในยุคป�จจุบัน 

2. ทักษะการรูDเทMาทันสื่อสังคมออนไลน6ของนักศึกษาคณะครุศาสตร6อุตสาหกรรม คือ ทักษะ
การเขDาถึงสื่ออยูMที่รDอยละ 82.38 เนื่องจากความกDาวหนDาของเทคโนโลยีที่เติบโตอยMางรวดเร็วและการ
ไดDรับการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษาและครอบครัว จึงทำใหDนักศึกษามีทักษะที่ เกี่ยวขDองกับ
เทคโนโลยีสารสนไดDเป]นอยMางดี และนักศึกษายังเห็นถึงความสำคัญของทักษะการรูDเทMาทันสื่อในทุก ๆ 
ดDาน ที่จะไดDรับโอกาสในการทำงานที่ตนเองสนใจ รวมถึงการสรDางรายไดDผMานชMองทางสื่อสังคมออนไลน6
และยังทราบถึงทักษะเทคโนโลยีสารสนเป]นทักษะที่มีความจำเป]นในอนาคต ซึ่งสอดคลDองกับงานวิจัยของ 
อพัชชา ชDางขวัญยืน (2561) ไดDศึกษาทักษะการรูDเทMาทันสื่อสังคมออนไลน6ของนิสิตโดยภาพรวมอยูMใน
ระดับมาก ซึ่งทักษะการวิเคราะห6จะมีคMาเฉลี่ยที่สูงที่สุด รองลงมาคือ ทักษะการใชDสื่อใหDเกิดประโยชน6 
สMวนทักษะการประเมินคMาสื่อและทักษะการเขDาใจสื่อจะมีคMานDอยที่สุด ตามลำดับ จากเหตุผลในป�จจุบัน
หนMวยงานของภาครัฐและเอกชนใหDเห็นถึงความสำคัญ และไดDมีการเติมเต็มแนวคิดการรูDเทMาทันสื่อที่เนDน
ใหDผูDบริโภคสื่อ การวิเคราะห6และใชDประโยชน6จากสื่อไดDอยMางรูDเทMาทันซึ่งตDองพัฒนาทักษะเหลMานี้ตั้งแตMเด็ก
จนเป]นเยาวชนที่สำคัญ และ RAMASAMY (2020) ไดDประเมินทักษะการรูDสารสนเทศและทักษะการรูDเทMา
ทันสื่อสังคมออนไลน6ของนักศึกษาระดับบัณฑิต พบวMา การใชDสื่อสังคมออนไลน6เพื่อการทำงานรMวมกัน
และการเรียนรูDแบบเพื่อนตMอเพื่อนเพื่อสMงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห6 รวมถึงการสนทนาและโตDตอบกับ
เพื่อน ๆ และแบMงป�นความคิดเห็นกับเพื่อนรMวมชั้นผMานชMองทางออนไลน6 อีกทั้งการพัฒนาทักษะการ
สรDางสรรค6เกี่ยวกับการเห็นประโยชน6ในการสรDางผลงานอิเล็กทรอนิกส6สำหรับการจDางงานในอนาคต และ
ทักษะการเขDาถึงสื่อเพื่อการบันเทิง ประกอบกิจกรรมทางวิชาชีพและสรDางกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานวิชาการ 
ใชDสMงขDอความสMวนตัวและการเก็บบันทึกภาพตMาง ๆ  
 
ขGอเสนอแนะ 
 1. ข^อเสนอแนะในการนำไปใช ̂
    1.1 จากการศึกษาพฤติกรรมและทักษะการรูD เทMาทันสื่อ ควรใหDการสนับสนุนและ
สอดแทรกกิจกรรมการเรียนรูDในทุกระดับชั้นเพื่อที่ผูDใชDสื่อไดDเรียนรูDกลวิธีตMาง ๆ ของสื่อไดDอยMางถูกตDอง  
      1.2 จากการศึกษางานวิจัยอาจนำไปศึกษากลุMมตัวอยMางโดยแบMงเป]นชMวงอายุ คือ กลุMม 
Generation Z (ชMวงอายุ 6 - 20 ปS), กลุMม Generation Y (ชMวงอายุ 21 -38 ปS), กลุMม Generation X 
(ชMวงอาย ุ39 -53 ปS) และกลุMม Baby Boomers (ชMวงอายุมากวMา 54 ปS)  
 2. ข^อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตYอไป 
     2.1 ควรมีการศึกษาผลกระทบของการใชDสื่อเชิงบวกและเชิงลบที่อาจสMงผลตMอการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน รวมถึงป�จจัยที่มีอิทธิพลตMอทัศนคติการใชDเครือขMายสังคมออนไลน6ของกลุMมตัวอยMาง
นักศึกษาเพื่อเป]นการวางแผนการจัดการเรียนรูDหรือสอดแทรกเป]นกิจกรรมเสริมตMอไป 
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   2.2 ควรมีแนวทางการพัฒนาทักษะการรูDเทMาทันสื่อของกลุMมตัวอยMางซึ่งอาจมีการจัด
หลักสูตรฝ¢กอบรมระยะสั้นเพื่อเป]นการสMงเสริมความรูDอยMางตMอเนื่อง 
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บทคัดย'อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ2งหมายเพื่อ 1) พัฒนาบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวย
ตนเองผ2านทางเว็บบล็อก 2) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ของผูFเขFาอบรมก2อนและหลังการฝSกอบรมผ2านบทเรียน
ออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น และ 3) 
ศึกษาความพึงพอใจต2อบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อกของ      
ยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น โดยกลุ2มตัวอย2างที่ใชFในการวิจัยครั้งนี้ คือ ยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น อำเภอปรางค@กู2 
จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 44 คน ซึ่งไดFรับการอบรมผ2านบทเรียนออนไลน@ที่ผูFวิจัยพัฒนาขึ้น เครื่องมือที่ใชF
ในงานวิจัยครั้งนี้ประกอบดFวย บทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก 
และแบบประเมินความพึงพอใจของยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น ทำการวิเคราะห@ขFอมูลทางสถิติโดยการหา 
ค2าเฉลี่ย ส2วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค2ารFอยละ  
 ผลการวิจัยพบว2า 1) ผลการพัฒนาบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2าน
ทางเว็บบล็อก มีค2าเฉลี่ย 4.67 และมีค2าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 ซึ่งหมายความว2าบทเรียนออนไลน@นี้มี
ความเหมาะสมอยู2ในระดับมากที่สุด 2) ค2าเฉลี่ยการทดสอบความรูFภาษาอังกฤษแบบปรนัยหลังการอบรม
สูงขึ้น โดยมีค2าความต2างอยู2ที่ 4.687 คะแนน (S.D. = 2.038) ค2า t-test 8.664 และค2าเฉลี่ยจากการ
ประเมินทักษะการสื่อสารหลังการอบรมสูงขึ้น โดยมีค2าความต2างอยู2ที่ 0.414 คะแนน (S.D. = 0.821) ค2า 
t-test 7.006 ซึ่งผูFเขFาอบรมมีความรูFความเขFาใจสูงกว2าก2อนการอบรมอย2างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ทั้งสองดFาน และ 3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น โดยมีค2าเฉลี่ยระดับมาก
ที่สุด 4.64 (S.D. = 0.51)  
 
คำสำคัญ : บทเรียนออนไลน@, เรียนรูFดFวยตนเอง, เว็บบล็อก, ยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น 
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ABSTRACT  
 The research aimed to 1) create self-learning online English lessons via a Blog, 
2) study learners’ achievements before and after learning through online lessons, and 3) 
study satisfaction towards self-learning online English lessons via a Blog for young local 
guides. The samples in this research consisted of 44 young local guides in Prang Ku District, 
Sisaket Province who studied self-learning online English lessons developed by the 
researcher. The instruments used in this research were self-learning English online lessons 
via a Blog and a satisfaction evaluation form. The data were analyzed by mean, standard 
deviation, and percentage. 
 The findings revealed as follows. First, the average of self-learning online English 
lessons via a Blog was 4.67 and S.D. 0.38, which was considered the most appropriate. 
Second, the average achievement after learning through online lessons was higher with a 
difference of 4.687 (S.D. = 2.038) with a t-test of 8.664. In addition, the average 
communicative English was higher with a difference of 0.414 (S.D. = 0.821) with a t-test of 
7.006. The learners’ scores on both tests were higher than before at a statistical 
significance of 0.1. Finally, the overall result of learners’ satisfaction of young local guides 
was at the highest level of 4.64 (S.D. = 0.51). 
 
Keywords : Online Lessons, Self-Learning, Blog, Young Local Guide 
 
บทนำ 
 ในยุคของการรวมกลุ2มกันของประเทศต2าง ๆ ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีเป�าหมายใน
การเพิ่มศักยภาพในการแข2งขันทางดFานเศรษฐกิจระดับโลก การติดต2อสื่อสารนับเป�นสิ่งสำคัญยิ่งในการ
สื่อสารขFอมูลระหว2างกันในหมู2ประเทศที่ใชFภาษาแตกต2างกัน ซึ่งภาษาอังกฤษไดFถูกกำหนดขึ้นใหFเป�น
ภาษากลางเพื่อใชFในการติดต2อสื่อสารกันในกลุ2มประเทศอาเซียน และนับไดFว2าเป�นภาษากลางที่คนใชFมาก
ที่สุดทั่วโลกดFวยเช2นกัน ดังที่หลักสูตรการศึกษาของประเทศไทยไดFเล็งเห็นความสำคัญและกำหนดใหFอยู2
ในหลักสูตรการเรียนการสอนทุกระดับ แต2เนื่องดFวยภาษาอังกฤษไม2ใช2ภาษาราชการของในประเทศไทย 
การใชFภาษาอังกฤษของคนไทยจึงจำกัดอยู2ในบางสังคม หรือแหล2งท2องเที่ยวในเมืองใหญ2 ๆ เท2านั้น และ
เป�นที่น2าสังเกตว2าคนไทยส2วนใหญ2ไม2สามารถใชFภาษาอังกฤษไดFอย2างมีประสิทธิภาพเท2าที่ควรทั้งที่เรียน
ภาษาอังกฤษมานานหลายป� เนื่องมาจากอุปสรรคหลายประการ ดังเช2น หทัยกาญจน@ วงษ@แกFว (2552) 
ไดFสรุปประเด็นสำคัญ ดังนี้คือ ผูFเรียนส2วนมากอยู2ในสิ่งแวดลFอมที่ไม2จำเป�นตFองใชFภาษาอังกฤษทำใหFไม2มี
โอกาสไดFสื่อสาร และไดFรับโอกาสในการฝSกฝนเพียงแค2ในหFองเรียนเท2านั้น จึงทำใหFผูFเรียนขาดโอกาสใน
การฝSกพูด ซึ่งป�ญหาที่สำคัญอีกประการหนึ่งมาจากทั้งความรูFของผูFสอนและเทคนิคการสอนที่อาจจะไม2
เหมาะสมกับผูFเรียน อาจส2งผลต2อทัศนคติที่ไม2ดีต2อการพูดภาษาอังกฤษ เมื่ออยู2ในสถานการณ@ที่จำเป�นตFอง
พูดจึงทำใหFรูFสึกกลัวและอาย จึงทำใหFเกิดความไม2มั่นใจ และไม2กลFาสื่อสารภาษาอังกฤษกับชาวต2างชาติ 
ทำใหFไม2สามารถพัฒนาการใชFภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดF 
 การท2องเที่ยวเป�นกลไกสำคัญอันหนึ่งในการผลักดันเศรษฐกิจของประเทศไทยใหFเกิดพัฒนาใน
หลายดFาน พัชชาพลอย สุทธิชูวงศ@ (2552) ไดFกล2าวถึงความสำคัญของการท2องเที ่ยวชุมชนว2า การ
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ท2องเที่ยวชุมชนมีส2วนช2วยในการกระตุFนเศรษฐกิจของทFองถิ่นดFวยการสรFางงานและการกระจายรายไดF 
ขณะเดียวกันก็ช2วยในการอนุรักษ@วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชนซึ่งมีเอกลักษณ@
เฉพาะตน อีกทั้งการที่จะดำเนินการท2องเที่ยวชุมชน มีความจำเป�นอย2างยิ่งที่จะตFองเตรียมความพรFอม
และสรFางความเขFมแข็งใหFกับชุมชนในการจัดการท2องเที่ยว และตFองรณรงค@ใหFคนในชุมชนเห็นความ
แตกต2างของการท2องเที่ยวโดยชุมชนกับการท2องเที่ยวโดยทั่วไป และกระตุFนใหFสังคมเห็นความสำคัญของ
นักท2องเที่ยวที่สนใจการแลกเปลี่ยนเรียนรูFระหว2างเจFาของบFานกับผูFมาเยือน ยังเป�นการเพิ่มการรับรูFและ
ความเขFาใจบทบาทของชุมชนทFองถิ่นต2อการอนุรักษ@ทรัพยากรธรรมชาติและสนับสนุนใหFเกิดความ
ต2อเนื่องในการอนุรักษ@ทั้งธรรมชาติและวัฒนธรรม (จิราภรณ@ พรหมเทพ, 2554) อีกทั้งการไดFเรียนรูFเรื่อง
ยุวมัคคุเทศก@ทำใหFนักเรียนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในถิ่นกำเนิดของตนเอง และใชFทรัพยากรทFองถิ่น
ใหFเกิดประโยชน@มากที ่สุด เป�นการสรFางงาน สรFางรายไดFใหFนักเรียนอีกทางหนึ ่ง เพื ่อนมาใชFเป�น
ทุนการศึกษาและยังรูFจักใชFเวลาว2างใหFเป�นประโยชน@อีกดFวย (โศภิษฐ@ ศรีสัตตะรัตนามาศ, 2551) ดFวยเหตุ
นี ้ ภาษาอังกฤษจึงเป�นเครื ่องมือสำคัญที ่จะเป�นตัวกลางในการสื ่อสารขFอมูลดFานการท2องเที ่ยวใหF
นักท2องเที่ยวชาวต2างชาติไดFรับรูF โดยผ2านทางยุวมัคคุเทศก@ผูFทำหนFาที่สื่อสารกับนักท2องเที่ยวชาวต2างชาติ 
จึงความจำเป�นตFองพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษใหFยุวมัคคุเทศก@ที่อาศัยอยู2ในแหล2งท2องเที่ยวในทFองถิ่น
นั้น ๆ ใหFมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษไดFอย2างถูกตFองและมีประสิทธิภาพ 
 การศึกษาในครั้งนี้ ผู FวิจัยไดFเลือก อำเภอปรางค@กู2 จังหวัดศรีสะเกษ จากการลงพื้นที่เพื่อ
สัมภาษณ@ผูFนำชุมชน และผูFมีส2วนเกี่ยวขFองในการขับเคลื่อนงานต2าง ๆ ในชุมชน ซึ่งชุมชนบFานกู2มีประเพณี
และวัฒนธรรมที่เด2นชัด และสืบทอดกันมาอย2างยาวนาน มีปราสาทปรางค@กู2เป�นสถานที่ท2องเที่ยวหลัก 
และยังเป�นสถานที่ในการจัดงานประเพณีต2าง ๆ เช2น งานบญุเบิกฟ�า ที่เป�นงานใหญ2ของชมุชนทีจ่ัดขึ้นเป�น
ประจำทุกป� ที่ผ2านมามีนักท2องเที่ยวต2างถิ่นมาเยือนบFางโดยส2วนใหญ2เป�นนักท2องเที่ยวชาวไทย และมี
นักท2องเที ่ยวชาวต2างชาติมาท2องเที ่ยวบFาง แต2อาจจะยังไม2มากนักเนื ่องจากยังไม2เป�นที ่ร ู Fจ ักของ
นักท2องเที่ยวชาวต2างชาติ ที่ผ2านมามีชาวต2างชาติที่เขFามาท2องเที่ยวผ2านการแนะนำโดยนักท2องเที่ยวชาวไดF 
อาทิ ชาวจีน ชาวรัสเซีย และชาวอังกฤษ ซึ่งส2วนหนึ่งเป�นญาติพี่นFองของคนในชุมชนดังกล2าว แต2ยังขาด
มัคคุเทศก@นำเที่ยวที่สามารถใชFภาษาอังกฤษไดFดี จึงทำใหFขาดโอกาสในการรองรับนักท2องเที่ยวที่เป�น
ชาวต2างชาติ ทางชุมชนจึงมีความตFองการความช2วยเหลือเพื่อพัฒนาความสามารถทางดFานภาษาอังกฤษ
ใหFยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่นเหล2านี้ เพื่อประโยชน@ในการมีศักยภาพในการตFอนรับนักท2องเที่ยวชาวต2างชาติ อีก
ทั้งเป�นการหารายไดFใหFแก2ยุวมัคคุเทศก@ และเป�นการนำรายไดFเขFาสู2ชุมชนจากการเขFามาท2องเที่ยวของ
นักท2องเที่ยวชาวไทยและชาวต2างชาติอีกทางหนึ่ง 
  จากความสำคัญของป�ญหาดังกล2าว ผู Fวิจัยจึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบทเรียน
ออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น เพื่อยกระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น เพื่อใหFเกิดการส2งเสริมการท2องเที่ยวชุมชน ที่มี
สถานที่ท2องเที่ยวทางวัฒนธรรมและประเพณีที่เป�นที่ยอมรับของจังหวัด เพื่อเตรียมพรFอมในการรับ
นักท2องเที่ยวที่เป�นชาวต2างชาติ เป�นการสรFางรายไดFใหFแก2เยาวชน อีกทั้งส2งเสริมความเขFมแข็งของชุมชน 
และความยั่งยืนในอนาคต อีกทั้งยังเผยแพร2 ประชาสัมพันธ@ชุมชนใหFนักท2องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาว
ต2างประเทศไดFรูFจัก ซึ่งช2วยการส2งเสริมดFานการท2องเที่ยวในทFองถิ่นอีกทางหนึ่ง โดยการเลือกใชFวิธีการ
เรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อกเพื่อเป�นการเป�ดโอกาสใหFผูFเรียนที่อยู2ห2างไกล หรือไม2มีเวลาในการมา
เขFาชั้นเรียนไดFเรียนในเวลาและสถานที่ ๆ ตFองการ ไม2จำเป�นตFองเดินทางไกล ๆ มาเพื่อแสวงหาความรูF 
ตามแนวคิดในเรื่องของการเรียนรูFตลอดชีวิต เนื่องจากเว็บเป�นแหล2งเรียนรูFที่เป�ดกวFางใหFผูFที่ตFองการศึกษา
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ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สมารถเขFามาคFนควFาหาความรูFไดFอย2างต2อเนื่องและตลอดเวลาการสอนบนเว็บ ซึ่ง
สามารถทบทวนความรูFไดFตลอดเวลาที่ตFองการ  
 
วัตถุประสงค;การวิจัย 

1. เพื ่อพัฒนาบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรู FดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก 
สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิน่ 

2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ของผูFเขFาอบรมก2อนและหลังการฝSกอบรมผ2านบทเรียนออนไลน@
ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิน่ 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต2อบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทาง
เว็บบล็อก ของยุวมัคคุเทศก@ทFองถิน่ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุPมตัวอยPาง  
1.1  ประชากร  

 ประชากรที่ใชFในการวิจัย ไดFแก2 ยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น อำเภอปรางค@กู2 จังหวัดศรีสะ
เกษ จำนวน 50 คน 

1.2  ตัวอยPาง  
 กลุ2มตัวอย2างที่ใชFในการวิจัยครั้งนี้ ไดFแก2 ยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น อำเภอปรางค@กู2 จังหวัด

ศรีสะเกษ จำนวน 44 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
2. ตัวแปรที่ใช2ในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใชFในการวิจัย ประกอบดFวย  
 ตัวแปรตFน ไดFแก2 บทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก  
 ตัวแปรตาม ไดFแก2 คุณภาพของบทเรียน ผลสัมฤทธิ ์และความพึงพอใจ 
3. เครื่องมือที่ใช2ในการวิจัย 

3.1 บทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุว
มัคคุเทศก@ทFองถิ่น  

3.2 แบบประเมินคุณภาพการพัฒนาบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเอง
ผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น  

3.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางดFานภาษาอังกฤษของผูFเขFาอบรมก2อนและหลังการ
ฝSกอบรมผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น 

3.4 แบบประเมินความพึงพอใจของผูFศึกษาบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวย
ตนเองผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น ซึ่งผูFวิจัยไดFทำการสรFางแบบประเมินเป�นแบบ
มาตราส2วนประมาณค2า (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ จำนวน 15 ขFอ โดยปรับมาจากแบบประเมินความ
พึงพอใจของ รุ2งทวี พรรณนา (2554) 

4. การเก็บรวบรวมข2อมูล 
4.1 การพัฒนาบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก 

สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น ก2อนการออกแบบและพัฒนาบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวย
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ตนเองผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ ่น อำเภอปรางค@กู 2 จังหวัดศรีสะเกษ ผู Fว ิจัย
ทำการศึกษาและวิเคราะห@เอกสารประกอบการเรียนที่เกี่ยวขFองกับการท2องเที่ยวและมัคคุเทศก@  

  4.1.1 กำหนดเนื้อหา สรุปไดF 3 ส2วน ดังนี้ 
      ส2วนที่ 1 การนำเสนอเนื้อหา ทำความเขFาใจเรื่องความหมาย และรูปแบบ

ภาษา ทั้งเรื่องการออกเสียง คำศัพท@ ไวยกรณ@ 
      ส2วนที่ 2 การปฏิบัติ โดยมุ2งใหFจดจำรูปแบบภาษา เริ่มดFวยการฝSกแบบปาก

เปล2า แลFวฝSกดFวยการเขียนเพื่อใหFแม2นยำ 
      ส 2วนที ่ 3 การใชFภาษาเพื ่อการสื ่อสาร โดยการใชFภาษาอย2างอิสระ

สถานการณ@จริง  
   4.1.2 กำหนดเนื้อหาโดยมีวัตถุประสงค@เพื่อสอนในเนื้อหา และส2งเสริมใหF ผูFศึกษา

มีทักษะในเนื้อหาทีแ่บ2งออกเป�น 8 บทเรียน ดังนี้ 
      บทที ่  1 การทักทายและแนะนำตัวเม ื ่อพบนักท2องเท ี ่ยว (Greeting 

tourists) มีเนื้อหาเกี่ยวกับการทักทาย การแนะนำตนเองต2อนักท2องเที่ยว การเสนอใหFความช2วยเหลือ 
การขอใหFพูดซ้ำเมื่อฟ�งไม2เขFาใจ การถามและใหFขFอมูล 

      บทที่ 2 การบอกเสFนทาง (Directions) มีเนื้อหาเกี่ยวกับการบอกทางไป
สถานที่ต2าง ๆ รวมทั้งการใหFรายละเอียดในการเดินทาง 

      บทที่ 3 การแนะนำสถานที่พัก (Places to stay) มีเนื้อหาเกี่ยวกับที่ตั้ง 
รายละเอียดของที่พัก ประเภท ค2าบริการ 

      บทที่ 4 การแนะนำสถานที่ท2องเที่ยวและของที่ระลึก (Tourist attractions 
and souvenirs) มีเนื้อหาเกี่ยวกับการบอกรายละเอียดของแหล2งท2องเที่ยว นั้น ๆ และขFอมูลสำคัญของ
แหล2งท2องเที่ยว รวมไปถึงการซื้อของที่ระลึก ของฝากจากทFองถิ่น วัตถุดิบที่ใชFในการผลิต สถานที่
จำหน2าย การเลือกซื้อ ต2อรองราคา 

      บทที่ 5 การแนะนำเรื ่องอาหาร (Food) มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับ รFานอาหาร
ประเภทต2าง ๆ อาหารคาวและหวานแต2ละประเภท วัตถุดิบที่ใชF สถานที่จำหน2าย รวมไปถึงการซื้ออาหาร 

      บทที่ 6 การแนะนำเรื่องวัฒนธรรมไทย (Thai culture) มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 
วัฒนธรรมของคนไทย ความแตกต2างเรื่องวัฒนธรรม เอกลักษณ@ของวัฒนธรรมไทย สิ่งที่ควรปฏิบัติใน
สถานที่ต2าง ๆ 

      บทที่ 7 การใหFขFอมูลเชิงวัฒนธรรมของชาวกูย (Kui culture) มีเนื ้อหา
เกี่ยวกับ วัฒนธรรมของชาวกูย เอกลักษณ@ของวัฒนธรรมชาวกูย สิ่งที่ควรปฏิบัติในสถานที่ต2าง ๆ ตาม
ธรรมเนียมของชาวกูย การแต2งการและประเพณีเฉพาะของชาวกูย 

      บทที ่ 8 การกล2าวอำลาและชักชวนใหFกลับมาเยือน (Farewell and 
persuasion) มีเนื้อหาเกี่ยวกับ การอำลาเมื่อจากกัน และการเชิญชวนใหFมาเยือนประเทศไทยอีกครั้ง 

      เมื ่อทำการออกแบบบทเรียนเรียบรFอยแลFว ไดFนำไปใหFผู Fเชี ่ยวชาญดFาน
เนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษตรวจสอบความถูกตFองและทำการปรับปรุงแกFไข ก2อนนำไปใหFกลุ2มตัวอย2างไดF
ทำการศึกษาดFวยตนเอง  

4.2 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของผูFเขFาอบรมก2อนและหลังการฝSกอบรมผ2านบทเรียนออนไลน@
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น 
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4.2.1 ผูFวิจัยใหFผูFเขFาอบรมทดสอบก2อนเรียน (Pre-test) เพื่อวัดความรูFพื้นฐานเดิมก2อนเขFา
รับการอบรม โดยใชFแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางดFานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร แบบปรนัย จำนวน 
40 ขFอ และแบบประเมินดFานการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

4.2.2 เขFาสู 2บทเรียนออนไลน@ โดยการนำเสนอบทเรียนประกอบดFวยคำอธิบายเป�น
ภาษาไทยและภาพประกอบเพื่อช2วยใหFผูFอบรมเขFาใจง2ายขึ้น พรFอมทั้งการบรรยายดFวยเสียงเพื่อใหFผูFเขFา
อบรมฝSกการออกเสียง ซึ่งผูFอบรมสามารถโตFตอบผ2านหFองสนทนาไดF ประกอบดFวยบทเรียน จำนวน 8 
บทเรียน  

4.2.3 เมื่อจบการศึกษาบทเรียนออนไลน@ทั้ง 8 บทเรียน ผูFวิจัยใหFผูFเขFาอบรมทดสอบหลัง
เรียน (Post-test) เพื ่อวัดความรู FหลังเขFารับการอบรม โดยใชFแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางดFาน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร แบบปรนัย จำนวน 40 ขFอ และประเมินการใชFภาษาอังกฤษโดยใชFแบบ
ประเมินดFานการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

4.3 การศึกษาความพึงพอใจต2อบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทาง
เว็บบล็อก ของยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ ่น หลังจากดำเนินการใหFกลุ 2มตัวอย2างศึกษาบทเรียนออนไลน@
ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น อำเภอปรางค@กู2 
จังหวัดศรีสะเกษ โดยใชFแบบประเมินความพึงพอใจแบบมาตราส2วนการประเมินค2า 5 ระดับ จำนวน 15 
ขFอ 

 
ผลการดำเนินงานวิจัย 
 จากการออกแบบและพัฒนาบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทาง
เว็บบล็อก สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น อำเภอปรางค@กู2 จังหวัดศรีสะเกษ ผูFวิจัยทำการศึกษาและวิเคราะห@
เอกสารประกอบการเรียนที่เกี่ยวขFองกับการท2องเที่ยวและมัคคุเทศก@ เพื่อกำหนดเนื้อหา หลังจากนั้นไดF
กำหนดเนื้อหา สรุปไดF 3 ส2วน และกำหนดเนื้อหาโดยมีวัตถุประสงค@เพื่อสอนในเนื้อหา และส2งเสริมใหF ผูF
ศึกษามีทักษะในเนื้อหาที่แบ2งออกเป�น 8 บทเรียน เมื่อทำการออกแบบบทเรียนเรียบรFอยแลFว ไดFนำไปใหF
ผูFเชี่ยวชาญดFานเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษตรวจสอบความถูกตFองและทำการปรับปรุงแกFไข ก2อนนำไปใหF
กลุ2มตัวอย2างไดFทำการศึกษาดFวยตนเอง หลังจากดำเนินการใหFกลุ2มตัวอย2างศึกษาบทเรียนออนไลน@
ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น อำเภอปรางค@กู2 
จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 8 บทเรียน เป�นระยะเวลา 8 สัปดาห@ โดยใชFแบบประเมินความพึงพอใจแบบ
มาตราส2วนการประเมินค2า 5 ระดับ จำนวน 15 ขFอ ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานวิจัยไดF ดังนี้ 
 1. การพัฒนาบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับ
ยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ ่น อำเภอปรางค@กู 2 จังหวัดศรีสะเกษ พบว2า ผลการพิจารณาความเหมาะสมของ
บทเรียนออนไลน@ ที่พิจารณาโดยผูFเชี่ยวชาญดFานภาษาอังกฤษและผูFเชี่ยวชาญดFานการท2องเที่ยว จำนวน 
5 คน มีค2าเฉลี่ย 4.67 และมีค2าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 ซึ่งหมายความว2า บทเรียนออนไลน@นี้มีความ
เหมาะสมอยู2ในระดับมากที่สุด 
 โดยเนื ้อหาในบทเรียน ผู Fว ิจัยไดFทำการศึกษาและวิเคราะห@เอกสารประกอบการเรียนที่
เกี ่ยวขFองกับการท2องเที ่ยวและมัคคุเทศก@ ซึ ่งมีการใชFอย2างแพร2หลายในสถาบันการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา โดยเนื้อหามีความละเอียด ครอบคลุมเนื้อหาที่มีความสำคัญและจำเป�นสำหรับมัคคุเทศก@ มี
การอธิบายโดยใชFภาษาที ่ง 2าย สามารถทำความเขFาใจไดF และนำไปใชFไดFในสถานการณ@จริง โดยมี
รายละเอียดของเอกสาร ดังนี้  
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ลำดับ รายละเอียดเอกสาร เนื้อหาที่ศึกษา 

1. เอกสารประกอบการเรียน รายวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อการท}องเที่ยวหรรษา 

(พต33015) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) สำนักงาน

ส}งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย จังหวัดมหาสารคาม 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

บทที่ 1 คำศัพทY (Vocabulary)  

บทที่ 2 ประโยค (Sentence)  

บทที่ 3 บทสนทนา (Dialogue) 

บทที่ 4 หน�าที่ทางภาษา (Function) 

บทที่ 5 สัญลักษณY (Sign) 

บทที ่6 มารยาททางสังคมและวัฒนธรรมของเจ�าของภาษา 

(Social Manner and Culture) 

บทที่ 7 การร�องเพลงภาษาอังกฤษ (Sing English Song) 

บทที่ 8 การแสดงบทบาทสมมุต ิ(Role Play) 

บทที่ 9 เกมทางภาษา (Language Game) 

บทที่ 10 อ}านโครงสร�างประโยค ข�อความ สำนวน คำพังเพย 

สุภาษิต บทกลอนภาษาอังกฤษ 

บทที่ 11 นำเสนอข�อมูลข}าวสารภาษาอังกฤษ 

2. เอกสารประกอบการเรียน ชุดวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพมัคคุเทศกY ศูนยY

การศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวันออก 

หมวดวิชาภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต หลักสูตรภาษาอังกฤษ พุทธศักราช 

2530  

บทที่ 1  การต�อนรับ ประกอบด�วย การต�อนรับ ทักทาย

นักท}องเที่ยว การแนะนำตัวเองและผู�อื่น การ

สอบถามเกี่ยวกับการเดินทางของนักท}องเที่ยว และ

การนัดหมาย 

บทที่ 2  แนะนำที่พัก ประกอบด�วย การบอกประเภทของที่

สถานที่พัก การบอกที่ตั้งของสถานที่พัก การบอก

ลักษณะของสถานที่พัก และการสนทนาเกี่ยวกับ

สถานที่พัก 

บทที่ 3  แหล}งท}องเที่ยว ประกอบด�วย ประเภทของแหล}ง

ท}องเที่ยว ที่ตั้งของแหล}งท}องเที่ยว สิ่งที่น}าสนใจ

ของแหล}งท}องเที่ยว และการสนทนาโต�ตอบ

เกี่ยวกับแหล}งท}องเที่ยว 

บทที่ 4  การบริการในร�านอาหาร ประกอบด�วย การแนะนำ

เกี่ยวกับอาหาร การบอกประเภทของอาหาร และ

การบอกรสชาติของอาหาร 

บทที่ 5  อำนวยความสะดวก ประกอบด�วย การแนะนำและ

บริการซื้อสินค�าที่ระลึก การบอกและต}อรองราคา 

ค}าของเงินและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา และการ

บริการอื่น ๆ ในกรณีฉุกเฉิน 

 
  มกีระบวนการในการพัฒนาบทเรียน ประกอบดFวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั ้นตอนที่ 1 การวิเคราะห@เอกสาร จากเอกสารประกอบการเรียนที่เกี ่ยวขFองกับการ
ท2องเที่ยวและมัคคุเทศก@ เพื่อนำมากำหนดเนื้อหา และขอบข2ายของบทเรียน 
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  ขั ้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนาบทเรียน ผ2านเว็บบล็อก (Blog) ซึ่งเป�นเว็บไซต@
รูปแบบหนึ่ง ที่เป�นที่นิยมกันมากในป�จจุบัน และไม2จำเป�นตFองเสียค2าใชFจ2ายในการใชF จึงทำใหFผูFเรียน
สามารถเขFาถึงไดFง2าย 
  ขั้นตอนที่ 3 การนำไปทดลองใชF โดยนำไปทดลองใหFกลุ2มตัวอย2างที่มีลักษณะใกลFเคียงกับ
กลุ2มตัวอย2าง  
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผล โดยผูFเชี่ยวชาญดFานภาษาอังกฤษและผูFเชี่ยวชาญดFานการ
ท2องเที่ยว จำนวน 5 คน ประเมินดFานเนื้อหาบทเรียน การนำเสนอเนื้อหา คุณภาพ และความเหมาะสม 
  ขั้นตอนที่ 5 การแกFไขปรับปรุง ดำเนินการแกFไขปรับปรุงเนื้อหาตามขFอเสนอแนะของ
ผูFทรงคุณวุฒกิ2อนการนำไปใชFกับกลุ2มตัวอย2าง  

เมื่อดำเนินการครบทุกขั้นตอน จึงไดFบทเรียนออนไลน@ที่สามารถนำไปใหFกลุ2มตัวอย2าง
ศึกษา จำนวน 8 บทเรียน  

   

บทที ่ เนื้อหา 

1. บทที่ 1 การทักทายและแนะนำตัวเมื่อ

พบนักท}องเที่ย (Greeting tourists) 

เกี่ยวกับการทักทาย การแนะนำตนเองต}อนักท}องเที่ยว การเสนอให�

ความช}วยเหลือ การขอให�พูดซ้ำเมื่อฟ�งไม}เข�าใจ การถามและให�ข�อมูล 

2. บทที่ 2 การบอกเส�นทาง (Directions) เกี่ยวกับการบอกทางไปสถานที่ต}าง ๆ รวมทั้งการให�รายละเอียดใน

การเดินทาง 

3. บทที่ 3 การแนะนำสถานที่พัก (Places 

to stay) 

เกี่ยวกับที่ตั้ง รายละเอียดของที่พัก ประเภท ค}าบริการ 

 

4. บทที่ 4 การแนะนำสถานที่ท}องเที่ยว

และของที่ระลึก (Tourist attractions 

and souvenirs) 

เกี่ยวกับการบอกรายละเอียดของแหล}งท}องเที่ยว และข�อมูลสำคัญของ

แหล}งท}องเที่ยว รวมไปถึงการซื้อของที่ระลึก ของฝากจากท�องถิ่น 

วัตถุดิบที่ใช�ในการผลิต สถานที่จำหน}าย การเลือกซื้อ ต}อรองราคา 

5. บทที่ 5 การแนะนำเรื่องอาหาร (Food) เกี่ยวกับร�านอาหารประเภทต}าง ๆ อาหารคาวและหวานแต}ละ

ประเภท วัตถุดิบที่ใช� สถานที่จำหน}าย รวมไปถึงการซื้ออาหาร 

6. บทที่ 6 การแนะนำเรื่องวัฒนธรรมไทย 

(Thai culture) 

เกี่ยวกับ วัฒนธรรมของคนไทย ความแตกต}างเรื่องวัฒนธรรม 

เอกลักษณYของวัฒนธรรมไทย สิ่งที่ควรปฏิบัติในสถานที่ต}าง ๆ 

7. บทที่ 7 การให�ข�อมูลเชิงวัฒนธรรมของ

ชาวกูย (Kui culture) 

เกี่ยวกับ วัฒนธรรมของชาวกูย เอกลักษณYของวัฒนธรรมชาวกูย สิ่งที่

ควรปฏิบัติในสถานที่ต}าง ๆ ตามธรรมเนียมของชาวกูย การแต}งการ

และประเพณีเฉพาะของชาวกูย 

8. บทที่ 8 การกล}าวอำลาและชักชวนให�

กลับมาเยือน (Farewell and 

persuasion) 

เกี่ยวกับ การอำลาเมื่อจากกัน และการเชิญชวนให�มาเยือนประเทศ

ไทยอีกครั้ง 

 
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผูFเขFาอบรม โดยใชFแบบทดสอบความรูFภาษาอังกฤษแบบ
ปรนัยและแบบการประเมินทักษะการสื่อสาร ซึ่งผ2านการหาค2าความสอดคลFอง IOC ตั้งแต2 0.5 ขึ้นไป 
และผ2านการทดสอบกับยุวมัคคุเทศก@ที่ไม2ใช2กลุ2มตัวอย2าง ที่มีระดับการศึกษาเท2ากัน เพื่อวิเคราะห@ค2า
ความยาก (P) ตั้งแต2 0.20-0.80 และค2าอำนาจจำแนก (R) ตั้งแต2 0.2 ขึ้นไป เป�นรายขFอ พบว2า มีค2าเฉลี่ย
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ความแตกต2างของคะแนนก2อนและหลังการอบรม 4.687 คะแนน (S.D. = 2.038) และมีค2า t-test 8.664 
และผูFเขFาอบรมมีความรูFความเขFาใจสูงกว2าก2อนการอบรมอย2างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จากการ
พิจารณาคะแนนพบว2าผูFอบรมสามารถทำคะแนนจากการประเมินทักษะการสื่อสารหลังจากการอบรมสูง
กว2าก2อนการอบรมคิดเป�นรFอยละ 18.80 และการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผูFเขFาอบรม โดยใชFแบบ
ประเมินทักษะการสื่อสาร พบว2า มีค2าเฉลี่ยความแตกต2างของคะแนนก2อนและหลังการอบรม 0.414 
คะแนน (S.D. = 0.821) ซึ่งมีค2า t-test 7.006 และผูFเขFาอบรมมีความรูFความเขFาใจสูงกว2าก2อนการอบรม
อย2างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จากการพิจารณาคะแนนพบว2าผูFอบรมสามารถทำคะแนนจากการ
ประเมินทักษะการสื่อสารหลังจากการอบรมสูงกว2าก2อนการอบรมคิดเป�นรFอยละ 12.45 
 
ตารางที่ 1 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผูFเขFาอบรมก2อนและหลังฝSกอบรมผ2านบทเรียน

ออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น 
โดยใชFแบบทดสอบความรูFภาษาอังกฤษแบบปรนัย  

 

n df D S.D. t p-value 
44 43 4.687 2.038 8.664 0.001 

 
ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผูFเขFาอบรมก2อนและหลังฝSกอบรมผ2านบทเรียน

ออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น 
โดยใชFแบบประเมินทักษะการสื่อสาร  

 

n df D S.D. t p-value 
44 43 4.687 0.821 7.006 0.001 

 
 3. การศึกษาความพึงพอใจของผูFศึกษาบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเอง
ผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น อำเภอปรางค@กู2 จังหวัดศรีสะเกษ หลังจากดำเนินการใหF
กลุ2มตัวอย2างศึกษาบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุว
มัคคุเทศก@ทFองถิ่น อำเภอปรางค@กู2 จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 8 บทเรียน เป�นระยะเวลา 8 สัปดาห@ โดยใชF
แบบประเมินความพึงพอใจแบบมาตราส2วนการประเมินค2า 5 ระดับ จำนวน 15 ขFอ ซึ่งผลการประเมิน
ความพึงพอใจ พบว2า ในดFานเนื้อหา ดFานการออกแบบ และดFานเทคนิค พบว2า มีความพึงพอใจโดยเฉลี่ย
ในทุกดFาน 4.64 (S.D. = 0.51) โดยมีความพึงพอใจที่มีค2าเฉลี่ยมากที่สุด ในเรื่องของการที่สามารถเรียนรูF
ไดFทุกที่ ทุกเวลา ตามความตFองการ อยู2ในระดับมากที่สุด (X̅	= 4.91, S.D. = 0.28) ส2วนเรื่องที่มีค2าเฉลี่ย
ความพึงพอใจต่ำที่สุดคือ สามารถติดต2อสื่อสารกับผูFสอนไดF อยู2ในระดับมาก (X̅	= 3.87, S.D. = 0.87)  
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะห@ขFอมูลในการพัฒนาบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2าน
ทางเว็บบล็อก สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น พบว2า บทเรียนออนไลน@นี้ สามารถนำไปใชFศึกษาเรียนรูFดFวย
ตนเองไดFจริง เนื่องจากเนื้อหาที่ใชFในบทเรียน เป�นเนื้อหาที่ผูFวิจัยไดFมีการศึกษาคFนควFาขFอมูลจากบทเรียน
ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับการท2องเที่ยวและมัคคุเทศก@ โดยมีการปรับใชFเนื้อหาใหFเหมาะสมกับผูFศึกษา  
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 ทั้งนี้การศึกษาบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อกนั้นยัง
เอื้อต2อการศึกษาแบบโดยไม2จำกัดเวลา สถานที่ จึงทำใหFมีความสะดวกในการศึกษาบทเรียน และยัง
สามารถทบทวนบทเรียนไดFบ2อยตามที่ตFองการ เพียงอาศัยเครื่องคอมพิวเตอร@และสัญญาณอินเทอร@เน็ตที่
มีบริการในชุมชน หรือแมFแต2การศึกษาผ2านโทรศัพท@มือถือ ซึ่งรูปแบบบทเรียนออนไลน@มีประโยชน@ในการ
ฝSกฝนและกระตุFนใหFผูFอบรมมีทักษะการพูดที่เพิ่มขึ้นจากการอ2านการสะกดคำ และไฟล@เสียงสำหรับฝSก
ออกเสียงตามอย2างง2าย ซึ่งสอดคลFองกับผลการวิจัยของ หทัยวรรณ จันทร@อยู2 และคณะ (2558, น. 77-
92) ไดFทำการพัฒนาชุดฝSกอบรมแบบสรFางเสริมประสบการณ@การพูดภาษาอังกฤษดFวยบริบททFองถิ่น 
สำหรับมัคคุเทศก@นFอย อาเซียน โดยใชFชุดฝSกอบรมแบบสรFางเสริมประสบการณ@การพูดภาษาอังกฤษดFวย
บริบททFองถิ ่นสำหรับมัคคุเทศก@นFอย พบว2า ชุดฝSกบรมนี ้มีประสิทธิภาพเท2ากับ 84.96/84.อีกทั้ง
ผลการวิจัยของพรรณเพ็ญ ยังเหล็ก (2552, น. 53) ไดFศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการฟ�ง พูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และเปรียบเทียบความวิตกกังวลของนักเรียนก2อน และหลังเรียน โดยใชFการ
สอนแบบชักชวนร2วมกิจกรรมบทบาทสมมติ พบว2า นักเรียนที่ไดFอบรมการอบรมการฝSกทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการท2องเที่ยวดFวยชุดกิจกรรมฝSกทักษะการพูด ทำใหFนักเรียนมีทักษะในดFานการพูด
ภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น ซึ่งการฝSกทักษะนี้ช2วยใหFผูFเรียนเกิดความสนใจ ภูมิใจในความรักทFองถิ่นของตน 
และสามารถพัฒนาบุคลากรในทFองถิ่น อีกทั้งส2งเสริมอาชีพการท2องเที่ยวไดF ซึ่งสอดคลFองกับผลการวิจัย
ของ อภิรวี อยู2บริบูรณ@ (2557, น. 67-70) ไดFทำการศึกษาเรื่องการสรFางบทเรียนออนไลน@ผ2านเครือข2าย
สังคมเรื่องความรูFทั่วไปเกี่ยวกับอาเซียนและคำศัพท@ภาษาอังกฤษเพื่อเขFาสู2ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 4 โรงเรียนบูรณะศึกษา โดยมีวัตถุประสงค@เพื่อสรFางบทเรียนออนไลน@
ผ2านเครือข2ายสังคม เรื่องความรูFทั่วไปเกี่ยวกับอาเซียนและคำศัพท@ภาษาอังกฤษเพื่อเขFาสู2ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ผลการวิจัยพบว2าการสรFางบทเรียนออนไลน@ผ2านเครือข2ายสังคม เป�นสื่อออนไลน@ที่ใชFใน
การเรียนซึ่งประกอบดFวย ภาพ เสียง และขFอมูลต2าง ๆ ผ2านเครือข2ายอินเตอร@เนต็ ซึ่งผูFเรียนสามารถเรียน
ไดFสะดวก รวมทั้งการพูดคุยออนไลน@บนอินเตอร@เน็ต ซึ่งผูFเรียนสามารถเรียนรูFไดFดFวยตนเอง 
 ในส2วนของผลการวิเคราะห@ขFอมูลผลสัมฤทธิ ์ของผู FเขFาอบรมก2อนและหลังฝSกอบรมผ2าน
บทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น 
พบว2า ผูFอบรมมีคะแนนการทดสอบความรูFภาษาอังกฤษแบบปรนัย หลังจากการอบรมสูงกว2าก2อนการ
อบรมโดยเฉลี่ย 4.348 คะแนน หรือคิดเป�นรFอยละ 17.50 และ คะแนนจากการประเมินทักษะการสื่อสาร
หลังจากการอบรมสูงกว2าก2อนการอบรมโดยเฉลี่ย 0.396 คะแนน หรือคดิเป�นรFอยละ 10.66 ซึ่งจะเห็นไดF
ว2าคะแนนการทดสอบความรูFภาษาอังกฤษแบบปรนัย และคะแนนจากการประเมินทักษะการสื่อสาร 
หลังจากการอบรมของผูFอบรมสูงกว2าก2อนการอบรม ซึ่งสอดคลFองกับผลการวิจัยของ ศาสตรา สหัสทัศน@ 
และคณะ (2557, น. 5) ไดFทำการศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษโดยใชFรูปแบบการสอน
โดยใชFป�ญหาเป�นฐาน (Problem Based Learning) สำหรับใชFในการอบรมภาษาอังกฤษใหFแก2ยุว
มัคคุเทศก@เพื่อเตรียมความพรFอมเขFาสู2การเป�นสมาชิกประชาคมอาเซียน ผลการวิจัยแสดงใหFเห็นว2า
รูปแบบการสอนโดยใชFป�ญหาเป�นฐานส2งผลใหFกลุ2มตัวอย2างทำคะแนนหลังเรียนไดFสูงขึ้นอย2างมีนัยสำคัญที่
ระดับ .05 รวมไปถึงผลการวิจัยของ อภิรวี อยู2บริบูรณ@ (2557, น. 67-70) ไดFทำการศึกษาเรื่องการสรFาง
บทเรียนออนไลน@ผ2านเครือข2ายสังคมเรื่องความรูFทั่วไปเกี่ยวกับอาเซียนและคำศัพท@ภาษาอังกฤษเพื่อเขFาสู2
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 4 โรงเรียนบูรณะศึกษา ผลการวิจัย 
พบว2า นักเรียนเกิดความเขFาใจและสามารถทำคะแนนไดFสูงขึ้นหลังจากการอบรมผ2านสื่อออนไลน@นี้อย2างมี
นัยสำคัญทางสถิติอยู2ที่ 0.05 และผลการวิจัยของ อลิสา วานิชดี (2554) ที่ไดFวิจัยการพัฒนาชุดฝSกอบรม
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ออนไลน@การเขียนบทความวิชาการภาษาอังกฤษ อีกทั้งผลการวิจัยของ ธีระนาถ ทีปะปาล (2554) ไดFทำ
การวิจัยการสรFางบทเรียนออนไลน@ เพื่อส2งเสริมการอ2านอย2างมีวิจารณญาณโดยใชFยุทธศาสตร@เมตาคอก
นิชั่น วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 6 ซึ่งผลการวิจัย พบว2าผลสัมฤทธิ์หลังการใชF
บทเรียนออนไลน@สูงกว2าก2อนเรียนอย2างมีนัยสำคัญที่ 0.05 

ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูFศึกษาบทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเอง
ผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น อำเภอปรางค@กู2 ในดFานเนื้อหา ดFานการออกแบบ และดFาน
เทคนิค ซึ่งจากผลการวิจัยดังกล2าวสอดคลFองกับผลการวิจัยของ อภิรวี อยู2บริบูรณ@ (2557: 67-70) ไดF
ทำการศึกษาเรื่องการสรFางบทเรียนออนไลน@ผ2านเครือข2ายสังคมเรื่องความรูFทั่วไปเกี่ยวกับอาเซียนและ
คำศัพท@ภาษาอังกฤษเพื่อเขFาสู2ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 4 โรงเรียน
บูรณะศึกษา ซึ่งพบว2าผูFเรียนสามารถเรียนรูFไดFดFวยตนเองและมีความพึงพอใจในบทเรียนออนไลน@ผ2าน
เครือข2ายสังคมที่ 4.62 และผลการวิจัยของ ธีระนาถ ทีปะปาล (2554: 114-120) ไดFทำการวิจัยการสรFาง
บทเรียนออนไลน@ เพื ่อส2งเสริมการอ2านอย2างมีวิจารณญาณโดยใชFยุทธศาสตร@เมตาคอกนิชั ่น วิชา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 6 ซึ่งลFวนแลFวแต2พบว2า การศึกษาจากบทเรียนออนไลน@    
ผูFเขFาอบรมมีค2าเฉลี่ยของความพึงพอใจในการอบรมผ2านบทเรียนออนไลน@อยู2ในระดับมาก และมากที่สุด 
 จากผลการวิจัยขFางตFนจะเห็นไดFว2า บทเรียนออนไลน@นั้นเอื้อต2อการศึกษาโดยไม2จำกัดเวลา 
และสถานที่ จึงทำใหFมีความสะดวกในการศึกษาบทเรียน อีกทั้งการเขFาถึงบทเรียนไดFจากทางระบบ
ออนไลน@นั้น ผูFศึกษายังสามารถทบทวนบทเรียนไดFบ2อยตามที่ตFองการ โดยจะเห็นไดFจากผลการศึกษา
ความพึงพอใจที่อยู2ในดับมากและมากที่สุดในทุกดFาน 
 
ขGอเสนอแนะ 
  1. ข2อเสนอแนะในการนำไปใช2 
  1.1 บทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุว
มัคคุเทศก@ทFองถิ่น อำเภอปรางค@กู2 จังหวัดศรีสะเกษ สามารถนำไปใหFยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่น ใชFในการเรียนรูF
ไดFทุกที่ ทุกเวลา และสามารถทบทวนบทเรียนไดFบ2อยตามที่ผูFเรียนตFองการ 
  1.2 ยุวมัคคุเทศก@ทFองถิ่นสามารถนำความรูFและทักษะภาษาอังกฤษไปใชFสรFางรายไดFใน
การเป�นยุวมัคคุเทศก@นำเที่ยวชาวต2างชาติไดF อีกทั้งเป�นการสรFางรายไดFแก2ชุมชนจากการเดินทางเขFามา
ท2องเที่ยวของนักท2องเที่ยวชาวไทย และชาวต2างชาติ 
  1.3 บทเรียนออนไลน@ภาษาอังกฤษแบบเรียนรูFดFวยตนเองผ2านทางเว็บบล็อก สำหรับยุว
มัคคุเทศก@ทFองถิ่น อำเภอปรางค@กู2 จังหวัดศรีสะเกษ สามารถเป�นตFนแบบเพื่อประยุกต@ใชFในการพัฒนา
บทเรียนออนไลน@ ของแหล2งท2องเที่ยวอื่น ๆ และสามารถประยุกต@เนื้อหาเพื่อการฝSกภาษาอังกฤษในดFาน
อื่น ๆ ไดF 
 2. ข2อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตPอไป 
  ในการศึกษาคFนควFาเรื่องต2อไป ผูFวิจัยสามารถนำอุปสรรค และป�จจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวขFองมา
พิจารณาปรับปรุงเพิ่มเติม เพื่อใหFประสิทธิภาพการของใชFบทเรียนออนไลน@แบบเรียนรูFดFวยตนเองมี
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น อาท ิการสรFางขFอกำหนดเพื่อใหFผูFศึกษาเขFามาศึกษาบทเรียนไดFอย2างสม่ำเสมอ และ
การใหFความรูFดFานการใชFเทคโนโลยีอย2างเหมาะสม เพื่อใหFเกิดประสิทธิภาพในการศึกษาบทเรียนออนไลน@
มากยิ่งขึ้น 
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บทคัดย'อ 
 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค: 1) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนโดยใชL
การจัดการเรียนรูLเชิงรุก และ 2) เพื่อศึกษาความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาที่เรียนโดยใชLการจัดการ
เรียนรูLเชิงรุก กลุPมเปQาหมายในการวิจัยครั้งนี้ไดLแกP นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้น
ปWที่ 1 จำนวน 27 คน ใชLวิธีเลือกแบบเจาะจง ดำเนินการทดลองจำนวน 12 สัปดาห: เครื่องมือที่ใชLในการ
วิจัยประกอบดLวยแผนการจัดการเรียนรูLที่ใชLการจัดการเรียนรูLเชิงรุก แบบทดสอบกPอนและหลังเรียน แบบ
วัดความเชื่อมั่นในตนเอง แบบสังเกตพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเอง แบบบันทึกการเรียนรูLของนักศึกษา 
การวิเคราะห:ขLอมูลใชLการหารLอยละ คPาเฉลี่ยและ ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวPา 1) คPาเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียนของนักเรียนหลังจากการจัดการเรียนรูLเชิง
รุกสูงกวPากPอนการจัดการเรียนรูL 2) คPาเฉลี่ยความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาหลังจากการจัดการเรียนรูL
เชิงรุกสูงขึ้นอยูPในระดับมาก จากการสังเกตพบวPานักศึกษาสPวนใหญPมีความมั่นใจในการรPวมแสดงความ
คิดเห็นเป]นภาษาอังกฤษในกลุPมและการพูดนำเสนอหนLาชั้นเรียนไดLคลPองแคลPวมากขึ้น จากการวิเคราะห:
ขLอความในแบบบันทึกการเรียนรูLพบวPานักศึกษาไดLแสดงถึงความมั่นใจในตนเอง และความมั่นใจในการใชL
ภาษาอังกฤษในหLองเรียนมากขึ้น 

 
คำสำคัญ : การจัดการเรียนรูLแบบเชิงรุก, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 

ABSTRACT 
 The purposes of the research were to 1) study students’ learning achievement 
after using active learning and 2) study students’ self-confidence after using active 
learning. The sample group was 27  freshmen students. The sample group was selected 



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปoที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 | 123  

 

by purposive sampling. The research was implemented for 12 weeks. The research 
instruments were learning plans using active learning, pre-test /post-test, self-confidence 
evaluation form, observation form, and learning log. The data were analyzed by 
percentage, mean, standard deviation and t-test.  
  The results showed that after learning by active learning, the average score of 
post-tests was higher than pre-test, and the average score of the students’ self-confidence 
was higher than before learning by active learning at the high level. From the observation, 
it appeared that the students had more confidence in sharing ideas in groups and 
presenting in front of the class. From the analysis of the sentences in students’ learning 
logs, it was found that the students also showed their self-confidence and had more 
confidence in using English in class. 
 
Keywords : Active Learning, Learning Achievement, Self Confidence 
  
บทนำ 
 จากประสบการณ:การสอนในระดับอุดมศึกษาของผูLวิจัย ในการสอนนักศึกษาครุศาสตร: สาขา
ภาษาอังกฤษ ชั้นปWที่ 1 ในภาคเรียนที่ 1 ที่ผPานมาหลายปW ไดLพบป�ญหาวPานักศึกษาหลายคนไมPมีความกลLา
แสดงออก ตอบคำถาม อภิปรายหรือนำเสนอหนLาหLอง ตLองใหLผูLสอนเรียกชื่อจึงจะตอบคำถามหรือแสดง
ความคิดเห็น ทั้งนี้อาจเป]นเพราะมีการใชLภาษาอังกฤษในหLองเรียนทำใหLนักศึกษายังขาดความมั่นใจใน
การพูดภาษาอังกฤษ ไมPกลLาพูดแสดงความคิดเห็น หรือตอบคำถามกับเพื ่อนรPวมหLองหรือผู Lสอน 
สอดคลLองกับงานวิจัยของธัญทิพ บุญเยี่ยม (2562) ที่ไดLศึกษาป�ญหาของการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในที่ชุมชนของนักศึกษาชั้นปWที่ 3 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร:และสังคมศาสตร: 
พบวPาสาเหตุเกิดจากการขาดความมั่นใจในตนเอง นอกจากนั้นยังอาจเป]นเพราะนักศึกษาเพิ่งจบจากชั้น
มัธยมศึกษาและตLองเขLามาเรียนในระดับอุดมศึกษา ตLองยLายที่อยูPเดิม หPางจากพPอแมP ยังไมPคุLนเคยกับ
เพื่อนใหมP สถานที่เรียนใหมP และไดLพบวิธีการเรียนการสอนที่แตกตPางจากระดับมัธยม ทำใหLตLองมีการ
ปรับตัวคPอนขLางมาก ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอน ผูLสอนจะตLองหาวิธีการที่กระตุLนใหLผูLเรียนเกิด
ความมั่นใจในตนเอง กลLาแสดงออก และมีปฏิสัมพันธ:กับเพื่อนรPวมชั้นเรียน เนื่องจากการมีความเชื่อมั่น
ในตนเองนั ้นเป]นสิ ่งจำเป]นที ่นักศึกษาที่จะเป]นครูในอนาคตควรจะมี ทั ้งนี้ Shrauger and Schohn 
(1995) ไดLใหLนิยามของความเชื่อมั่นในตนเองวPาหมายถึง การที่บุคคลไดLรับรูLถึงความสามารถและทักษะ
ของตนเองในการที่จะสามารถจัดการกับสถานการณ:ตPาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองไดLอยPางมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนั้น ณรงค:เดช ชัยเนตร (2545) ยังระบุวPามีความจำเป]นอยPางยิ่งที่ตLองพัฒนาใหLบุคคลมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเองจะทำใหLบุคคลไดLรับรูLและยอมรับในคุณคPาความสามารถของตน 
สามารถแกLป�ญหาที่เกิดขึ้นไดLดLวยตนเอง พรLอมทั้งพัฒนาปรับปรุงสิ่งที่บกพรPองของตนเองใหLดีขึ้น  
 การจัดการเรียนรูLเชิงรุก (Active Learning) เป]นกระบวนการเรียนการสอนอยPางหนึ่ง เป]น
การเรียนรูLผPานการปฏิบัติ หรือ การลงมือทำซึ่ง “ความรูL” ที่เกิดขึ้นก็เป]นความรูLที่ไดLจากประสบการณ: 
จากกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูLผูLเรียนมีโอกาส ลงมือกระทำมากกวPาการฟ�งเพียงอยPางเดียว 
ผู LเรียนไดLเรียนรู LโดยการอPาน การเขียน การโตLตอบ และการวิเคราะห:ป�ญหา อีกทั้งใหLผู LเรียนไดLใชL
กระบวนการคิดขั้นสูง ไดLแกP การวิเคราะห: การสังเคราะห: และการประเมินคPา ดังที่ Bonwell and Eison 
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(1991) กลPาววPา Active Learning คือ กระบวนการจัดการเรียนรูLที ่ผู LเรียนไดLลงมือกระทำและไดLใชL
กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ไดLกระทำลงไปเพื่อสรLางองค:ความรูLใหมP ซึ่งสอดคลLองกับที่วิจารณ: พานิช     
(2555) ไดLเขียนถึงการเรียนรูLในศตวรรษที่ 21 ไวLในหนังสือเรื่อง “วิถีสรLางการเรียนรูLเพื่อศิษย:ในศตวรรษ
ที่ ๒๑”วPาผูLสอนตLองออกแบบการเรียนรูL และอำนวยความสะดวกในการเรียนรูL ใหLนักเรียนเรียนรูLจากการ
เรียนแบบลงมือทำ แลLวการเรียนรูLก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง การเรียนรูLแบบนี้เรียกวPา 
การจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) นั่นเอง 
 นอกจากนั้นยังมีงานวิจัยที่เกี่ยวขLอง เชPน ญาณัญฎา ศิรภัทร:ธาดา (2553) ไดLทำการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาด 
โดยการสอนแบบมีสPวนรPวม (Active Learning) ซึ่งผลการวิจัยพบวPา แผนการจัดการเรียนรูLแบบมีสPวน
รPวม (Active Learning) ที่เนLนผูLเรียนเป]นสําคัญ สPงผลใหLเกิดประสิทธิภาพความสําคัญตPอการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาด โดยการสอน
แบบมีสPวนรPวม (Active Learning) พัฒนาการดLานความรูLความเขLาใจของนักศึกษาแตกตPางอยPางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักศึกษาทีไดLรับการจัดการเรียนการสอนแบบผูLเรียนเป]นสําคัญ มีความรูL
ความเขLาใจและสามารถทำขLอสอบไดLคะแนนสูงมากกวPาเดิม และงานวิจัยของ Chiu and Cheng (2017) 
ที่ไดLศึกษาวิจัยโดยใชLเวลาถึง 2 ปWเพื่อศึกษาผลของ Active Learning ตPอการรับรูLของนักศึกษาเกี่ยวกับ
ประสบการณ:การเรียนรูLและความสัมพันธ:กับผลการเรียนในหลักสูตรการศึกษาทั่วไป มีการสำรวจใน
สถาบันตPาง ๆ เพื่อรวบรวมขLอมูลการรับรูLของนักศึกษามากกวPา 35,000 คนจากทั้งหมด 306 รายวิชาใน 
การคLนพบเชิงประจักษ:แสดงใหLเห็นวPานักศึกษาคิดวPาหลักสูตรที่ใชL Active Learning ในการเรียนเป]น
สภาพแวดลLอมการเรียนรูLที่สำคัญ กระตุLนใหLเกิดความคิดสรLางสรรค:และนวัตกรรมของนักศึกษามากกวPา
หลักสูตรที่ใชLหLองเรียนปกติ ทำใหLการรับรูLในการเรียนดีขึ้น นอกจากนี้ยังพบวPามีผลเชิงบวกตPอความคิด
สรLางสรรค:และนวัตกรรม ไมPวPานักศึกษาจะมีความสามารถทางวิชาการอยูPในระดับ สูง กลางหรือต่ำลLวน
ไดLรับประโยชน:จากการเรียนแบบ Active Learning ซึ่งผลการวิจัยชี้ใหLเห็นวPา Active Learning เป]น
สภาพแวดลLอมที่ดีในการสPงเสริมความสามารถของนักศึกษาทุกคนโดยไมPวPาความสามารถทางวิชาการจะ
อยูPในระดับใดก็ตาม  
 จากความหมายและงานวิจัยขLางตLนดังกลPาวชี ้ใหLเห็นวPาการจัดการเรียนรู Lเช ิงร ุกเป]น
กระบวนการที ่นักศึกษาจะไดLลงมือปฏิบัติจนเกิดประสบการณ:และจะสามารถนำไปสู Pการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาชั้นปWที่ 1 สาขาภาษาอังกฤษ คณะครุ
ศาสตร: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไดL ผูLวิจัยจึงตLองการใชLการเรียนรูLเชิงรุกเพื่อพัฒนานักศึกษามีความ
เชื่อมั่นในตนเอง และเป]นบัณฑิตที่มีความรูL ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค:ตามอัตลักษณ:ของ
มหาวิทยาลัยและสามารถเป]นครูที่ดีในอนาคตตPอไป 
 
วัตถุประสงค;การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนโดยใชLการจัดการเรียนรูLเชิงรุก 

 2. เพื่อศึกษาความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาที่เรียนโดยใชLการจัดการเรียนรูLเชิงรุก  
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วิธีดำเนินการวิจัย  
1. กลุFมเปIาหมาย  

กลุPมเปQาหมายที่ใชLในการศึกษา ไดLแกPนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ชั้นปWที่ 1 คณะครุศาสตร: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่ในรายวิชา EDU1101 ภาษาอังกฤษเบื้องตLน
สำหรับครูสอนภาษาอังกฤษ จำนวน 1 หมูPเรียน จำนวน 27 คน  

2. ตัวแปรที่ใชRในการวิจัย 
ตัวแปรตLน การจัดการเรียนรูLเชิงรุก  
ตัวแปรตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเชื่อมันในตนเองของนักศึกษา 

3. ขอบเขตเนือ้หา 
3.1 เนื ้อหาในรายวิชา EDU1101 ภาษาอังกฤษเบื้องตLนสำหรับครูสอนภาษาอังกฤษ 

ได L แกP  Classroom language, Phonics, Stress/intonation, Morphemes, Prefixes-suffixes, Part 
of speech, daily conversation, sentence structure, Sentences error analysis and reading 
for topic and main idea 

3.2 กิจกรรมการจัดการเรียนรูLโดยเนLนรูปแบบการจัดการเรียนรูLในรูปแบบเชิงรุก ผูLวิจัยไดL
เลือกกิจกรรมใหLเหมาะสมกับวัตถุประสงค:การจัดการเรียนรูL เนื้อหา และขั้นตอนในการจัดการเรียนการ
สอนที่กำหนดไวL ในงานวิจัยนี้ ใชLกิจกรรม เกม และวิธีการสอนที่เนLนการคิด การทำงานเป]นคูP เป]นกลุPม 
เ ช P น  brainstorming, think pair share, group discussion, jigsaw reading, role play, oral 
presentation, peer review ตามที ่ Camacho and Legare (2015) ได Lแนะนำรูปแบบการจัดการ
เรียนรูLในรูปแบบเชิงรุก เชPน cooperative learning, group discussion, และ peer review และ Chet 
and Thomas ( 1993) ที่ไดLเสนอแนะวิธีการจัดการเรียนรูLในรูปแบบเชิงรุกในหลายรูปแบบ อาทิเชPน 
problem-solving exercises, cooperative student projects, informal group work, simulations, 
case studies, and role playing 

4. เครื่องมือที่ใชRในการวิจัย 
4.1 เครื่องมือที่ใชLในการวิจัยครั้งนี้ คือ  

4.1.1  แผนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา EDU1101 ภาษาอังกฤษเบื้องตLน
สำหรับครูสอน ภาษาอังกฤษ จำนวน 3 หนPวยกิตที่ใชLการจัดการเรียนรูLแบบเชิงรุก 

4.1.2  แบบทดสอบกPอนเรียนและหลังเรียน 
4.1.3  แบบวัดความเชือ่มั่นในตนเอง 
4.1.4  แบบสังเกตพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเอง 
4.1.5  แบบบันทึกการเรียนรูLของนักศึกษา 

4.2 การสรLางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ  
4.2.1 เคร ื ่องม ือช ุดที ่  1 แผนการจัดการเร ียนการสอนในรายว ิชา EDU1101 

ภาษาอังกฤษเบื้องตLนสำหรับครูสอน ภาษาอังกฤษ จำนวน 3 หนPวยกิต ที่ใชLการจัดการเรียนรูLแบบเชิงรุก
การสรLางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 

1) ผูLวิจัยศึกษาเอกสารและตำราที่เกี่ยวขLองกับการออกแบบการจัดการเรียนรูL
โดยใชLจัดการเรียนรูLแบบเชิงรกุ จากนั้นทำการกำหนดวัตถุประสงค:การจัดการเรียนรูL ขอบเขตเนื้อหา โดย
วิเคราะห:จากคำอธิบายรายวิชาในรายวิชา EDU1101 ภาษาอังกฤษเบื้องตLนสำหรับครูสอน ภาษาอังกฤษ 
จากนั้นทำการเลือกหัวขLอ กิจกรรม เกม และสื่อตPาง ๆ และไดLเนื้อหาของแผนการจัดการเรียนรูL ดังนี้ 
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Classroom language, Phonics, Stress/intonation, Morphemes, Prefixes-suffixes, Part of 
speech, daily conversation, sentence structure, Sentences error analysis and reading for 
topic and main idea  

2) ในแผนการจัดการเรียนการสอน ไดLนำขอบเขตเนื ้อหาที ่ไดLมาออกแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนรูLโดยเนLนรูปแบบเชิงรุก ตามกระบวนการจัดการเรียนรูL 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1. ขั้น
นำเขLาสูPบทเรียน (Presentation): เป]นการนำเขLาสูPบทเรียนที่เนLนการใชLเกม กิจกรรมคิดเป]นคูP การระดม
สมอง สื่อมัลติมีเดีย 2. ขั้นฝ�กปฏิบัติ (Practice) : เป]นการฝ�กหัดใหLผูLเรียนใชLปฏิบัติจริงผPานใชLเกมที่มีการ
ทำงานเป]นทีม มีการอภิปราย การใชLกิจกรรมที่เนLนการฟ�งและพูด อPานเขียน การนำเสนอหนLาชั้นเรียน 
และ 3. ขั้นสรุปบทเรียน (Production): ผูLเรียนทำกิจกรรมที่เนLนการฟ�งและพูด อPานเขียน โดยในงานวิจัย
ชิ้นนี้ ใชLกิจกรรม เกม และวิธีการสอนที่เนLนการคิด การทำงานเป]นคูP เป]นกลุPม เชPน Brainstorming, 
Think Pair Share, Group Discussion, Jigsaw Reading, Role Play, Oral Presentation, Peer 
Review โดยเลือกกิจกรรมใหLเหมาะสมกับเนื ้อหาและวัตถุประสงค:การจัดการเรียนรูLที ่กำหนดไวL 
ยกตัวอยPางเชPน การจัดการเรียนการสอนใน Unit 7 sentence structure Sentences error analysis 
ผูLวิจัยใชL กิจกรรม Story telling game เนLนการปฏิบัติทักษะในการฟ�งและพูด ในชPวงนำเขLาสูPบทเรียน 
Group work /individual work และ group discussion ในขั ้นฝ�กปฏิบัติ และ กิจกรรม Individual 
writing และ Peer review ในขั้นสรุปบทเรียน 

3) นำแผนการเรียน เสนอผูLเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ประเมินความเหมาะสม
ทางดLานเนื้อหาตามวัตถุประสงค:ที่กำหนดไวL และนำผลการประเมินของผูLเชี่ยวชาญมาคำนวณ เพื่อหาคPา
ดัชนีความสอดคลLอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยมีคPาดัชนีความสอดคลLอง
ตั้งแตP 0.6 ขึ้นไป 

4.2.2 เครื่องมือชุดที่ 2 แบบทดสอบกPอนเรียนและหลังเรียน เป]นแบบทดสอบแบบ
ปรนัย จำนวน 30 ขLอ การสรLางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 
  1) โดยการวิเคราะห:เนื้อหา และหลักสูตร 
  2) ออกแบบขLอสอบจำนวน 40 ขLอ ใหLผูLเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาและเชิงโครงสรLาง โดยทุกขLอมีคPามากกวPา 0.6 ขึ้นไป 
  3) นำแบบทดสอบไปทดลองใชLกับนักศ ึกษาสาขาภาษาอ ังกฤษ คณะ
มนุษยศาสตร:เพื่อหา คPาความยากงPาย คPาอำนาจจำแนกของแบบทดสอบ โดยผูLวิจัยไดLคัดเลือกขLอสอบที่
ไมPเป]นไปตามเกณฑ:ของคPายากงPายที่พอเหมาะ คือ 0.20-0.80 และคPาอำนาจจำแนกมีคPาตั้งแตP 0.20 ขึ้น
ไป (เกียรติสุดา ศรีสุข, 2547) ตัดออกไปจำนวน 10 ขLอ 
  4) นำแบบทดสอบไปหาคPาเชื่อมั่น โดยใชLสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ¦า ไดLคPาความ
เชื่อมั่นเทPากับ 0.748 
  5) นำไปใชLกับกลุPมตัวอยPาง 

4.2.3 เครื่องมือชุดที่ 3 แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง มีจำนวน 20 ขLอ การสรLางและ
พัฒนาเครื่องมือวิจัย ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 

 1) ศึกษาเอกสารตำรา งานวิจัย วิทยานิพนธ: และบทความทางวิชาการที่ 
เกี่ยวขLอง 
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 2) สรLางแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองโดยปรับจากงานวิจัยที่เกี่ยวขLองแลLวนำ
เครื่องมือที่สรLางขึ้น นำไปใหLผูLเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทPานตรวจสอบเพื่อพิจารณาเนื้อหาและความสอดคลLอง
กับงานวิจัย โดยยึดเกณฑ:ความสอดคลLองตั้งแตP 0.60 ถึง 1.00 

 3) นำมาปรับปรุงแกLไขใหLถูกตLอง เหมาะสม ตามหลักเกณฑ: และเนื้อหา 
 4) นำเครื่องมือที่ปรับปรุงแลLวไปทดลองใชLกับกลุPมตัวอยPาง ในสPวนของแบบวัด 

นำผลที่ไดLมาตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามดLวยการหาคPาความเชื่อมั่นของแบบวัดเทPากับ 0.90  
4.2.4 เครื่องมือชุดที่ 4 แบบสังเกตพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองการสรLางและ

พัฒนาเครื่องมือวิจัย ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 
 1) ศึกษาเอกสารตำรา งานวิจัย วิทยานิพนธ: และบทความทางวิชาการที่

เกี่ยวขLอง 
 2) สรLางแบบสังเกตพฤติกรรมแลLวนำเครื่องมือที่สรLางขึ้น นำไปใหLผูLเชี่ยวชาญ

จำนวน 3 ทPานตรวจสอบเพื ่อพิจารณาเนื ้อหาและความสอดคลLองกับงานวิจัย โดยยึดเกณฑ:ความ
สอดคลLองตั้งแตP 0.6 ถึง 1.00 

 3) นำมาปรับปรุงแกLไขใหLถูกตLอง เหมาะสม ตามหลักเกณฑ: และเนื้อหาแลLวไป
ทดลองใชLกับกลุPมตัวอยPาง 

4.2.5 เครื่องมือชุดที่ 5 แบบบันทึกการเรียนรูLของนักศึกษา 
  1) ศึกษาเอกสารตำรา งานวิจัย วิทยานิพนธ: และบทความวิจัยทีเ่กี่ยวขLอง 
  2) สรLางแบบบันทึกการเรียนรูLแลLวนำเครื่องมือที่สรLางขึ้น นำไปใหLผูLเชี่ยวชาญ

จำนวน 3 ทPานตรวจสอบเพื ่อพิจารณาเนื ้อหาและความสอดคลLองกับงานวิจัย โดยยึดเกณฑ:ความ
สอดคลLองตั้งแตP 0.6 ถึง 1.00 

  3) นำมาปรับปรุงแกLไขใหLถูกตLอง เหมาะสม ตามหลักเกณฑ: และเนื้อหาแลLวไป
ทดลองใชLกับกลุPมตัวอยPาง 

5. การเก็บรวบรวมขRอมูล 
ในการเก็บรวบรวมขLอมูล ผูLวิจัยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
5.1 ใหLนักศึกษาทำแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองกPอนใชLการเรียนการสอนโดยใชLการ

จัดการเรียนรูLเชิงรุก 
5.2 ใหLนักศึกษาทำแบบทดสอบกPอนเรียนกPอนใชLการจัดการเรียนรูLเชิงรุก 
5.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดLวยแผนการเรียนรูLที่ใชLกิจกรรมการเรียนรูLเชิงรุก 
5.4 ใหLนักศึกษาบันทึกการเรียนรูLของผูLเรียนในการทำกิจกรรมในแตPละสัปดาห: เพื่อเป]น

การสะทLอนความคิด และประสบการณ:ที่ไดLรับจากการจัดการเรียนรูLเชิงรุก 
5.5 ผูLสอนสังเกตความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษากPอนเรียนระหวPางเรียนและหลังเรียน 
5.6 หลังจากการเรียน ใหLนักศึกษาทำแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองและแบบทดสอบหลัง

เรียน 
5.7 นำขLอมูลที่ไดLจากการเก็บรวบรวมมาทำการวิเคราะห:ขLอมูล การวิเคราะห:ขLอมูลใชLการ

วิเคราะห: คPาความถี่ (Frequency) รLอยละ (Percentage) คPาเฉลี่ย (Mean) สPวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และ การว ิเคราะห:เน ื ้อหา (Content Analysis) โดยว ิเคราะห:ข Lอม ูลจาก
แบบทดสอบกPอนและหลังเรียน แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง โดยใชLหา คPาเฉลี่ย และสPวนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน การวิเคราะห:ขLอมูลจากแบบวัด โดยใชLหา คPาเฉลี่ย และสPวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ:
การใหLคะแนนดังนี้  

 5 หมายถึง เห็นดLวยอยPางยิ่ง 
 4 หมายถึง คPอนขLางเห็นดLวย  
 3 หมายถึง เห็นดLวยปานกลาง  
 2 หมายถึง เห็นดLวยบLาง 
 1 หมายถึง ไมPเห็นดLวย 

 สPวนการแปลความหมายคPาเฉลี่ยของแบบวัด เกณฑ:ในการแปลความหมายคPาเฉลี่ยมีดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556)  

4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเห็นดLวยมากที่สุด  
3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเห็นดLวยมาก 
2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเห็นดLวยปานกลาง  
1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเห็นดLวยนLอย  
1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเห็นดLวยนLอยที่สุด  
สPวน แบบสังเกตพฤติกรรมความเชื่อมั่น โดยใชLคPาความถี่ และวิเคราะห:เนื้อหาจากขLอมูล

ที่ไดLจากแบบบันทกึการเรียนรูLของนักศึกษาเพื่อสรุปผลตPอไป 
 

ผลการดำเนินงานวิจัย 
1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนโดยใชLการจัดการเรียนรูL 

เชิงรุกจากการทดสอบกPอนและหลังเรียน แสดงดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 คPาเฉลี่ยของคะแนนกPอนและหลังเรียนของนักศึกษาหลังเรียนโดยใชLการจัดการเรียนรูLเชิงรุก 

การจัดการเรียนรูR จำนวน คะแนนเต็ม คFาเฉลี่ย สFวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลตFาง 
กPอนเรียน 27 30 17.4 1.99 9.30 
หลังเรียน 27 30 26.33 1.46 

  
 จากตารางที่ 1 พบวPา การทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนโดยใชL
การจัดการเรียนรูLเชิงรุกกPอนและหลังเรียนเทPากับ 17.04 และ 26.33 คะแนนจากคะแนนเต็ม 30 คะแนน
ตามลำดับ มีคะแนนความกLาวหนLา เทPากับ 9.30 และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนพบวPา คะแนนหลังเรียนสูง
กวPากPอนเรียน 

2. ผลการเปรียบเทียบความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาที่เรียนโดยใชLการจัดการเรียนรูL 
เชิงรุกจากการทดสอบกPอนและหลังเรียน แสดงดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคPาเฉลี่ยความเชื่อมั่นในตนเอง กPอนและหลังเรียนของนักศึกษาที่เรียนโดยใชLการ
จัดการเรียนรูLเชิงรุก 

รายการประเมิน 
คFาเฉลี่ย
กFอนเรียน 

ระดับความ
คิดเห็นกFอน

เรียน 

คFาเฉลี่ย
หลัง
เรียน 

ระดับความ
คิดเห็นหลัง

เรียน 

1 ขLาพเจLามักจะรับอาสานำเสนอหนLา
ชั้นเรียน 

3.11 ปานกลาง 3.26 ปานกลาง 

2 ขLาพเจLาแสดงความคิดเห็น โตLแยLงกับ
เพื่อน หากมีความคิดเห็นไมPตรงกัน 

2.56 ปานกลาง 3.41 ปานกลาง 

3 ขLาพเจLาจะซักถามอาจารย: เมื่อไมP
เขLาใจหรือมีป�ญหาในการเรียน 

3.07 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง 

4 ขLาพเจLาจะรูLสึกประหมPา ขณะ
นำเสนอหนLาชั้นเรียน 

2.93 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง 

5 ขLาพเจLาภาคภูมิใจในผลงานของตน
มาก 

2.96 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง 

6 ขLาพเจLาเชื่อมั่นในสิ่งที่ตนเองพบเห็น
มากกวPาการฟ�งการบอกตPอกันมา 

3.22 ปานกลาง 3.85 มาก 

7 ขLาพเจLาไดLรับคัดเลือกเป]นหัวหนLา
กลุPมอยูPเสมอ 

2.85 ปานกลาง 3.07 ปานกลาง 

8 ขLาพเจLามักจะทำงานดLวยตนเอง
มากกวPาใหLผูLอื่นชPวย 

3.06 ปานกลาง 3.56 มาก 

9 ในการแกLไขป�ญหาตPาง ๆ ขLาพเจLา
มักจะทำดLวยความมั่นใจ 

3.15 ปานกลาง 3.37 ปานกลาง 

10 แมLวPางานที่ไดLรับมอบหมายจะยาก 
ขLาพเจLาจะพยายามทำจนสำเร็จ 

3.15 ปานกลาง 3.67 มาก 

11 ถLาพบความผิดพลาด ขLาพเจLาจะรีบ
แกLไขทันท ี

3.44 ปานกลาง 3.78 มาก 

12 ขLาพเจLาจะรูLสึกอายมาก เวลาพูดผิด
ตPอหนLาเพื่อนในหLอง 

2.52 ปานกลาง 3.52 มาก 

13 ขLาพเจLามักจะพูดตรง ๆ ไมPอLอมคLอม 3.30 ปานกลาง 3.70 มาก 
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รายการประเมิน 
คFาเฉลี่ย
กFอนเรียน 

ระดับความ
คิดเห็นกFอน

เรียน 

คFาเฉลี่ย
หลัง
เรียน 

ระดับความ
คิดเห็นหลัง

เรียน 

14 ขLาพเจLาไมPกลLาตอบคำถามใน
หLองเรียนเพราะกลัวผิด 

2.56 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง 

15 ในการทำงานกลุPม ขLาพเจLามักจะรPวม
แสดงความคิดเห็นเพื่อใหLงาน
สมบูรณ: 

3.41 ปานกลาง 3.85 มาก 

16 ขLาพเจLาพึงพอใจในรูปรPาง หนLาตา
ของตนเอง 

3.22 ปานกลาง 3.67 มาก 

17 เมื่อตัดสินใจทำอะไรแลLว ขLาพเจLาจะ
ทำงานนั้นใหLสำเร็จและตLองดีที่สุด 

3.52 มาก 4.07 มาก 

18 ขLาพเจLาสามารถทำงานกลุPมกับเพื่อน
ที่ไมPสนิทไดL 

3.26 ปานกลาง 3.81 มาก 

19 ขLาพเจLาภาคภูมิใจในการใชL
ภาษาอังกฤษในการสนทนา 

3.15 ปานกลาง 3.67 มาก 

20 ในการทำงานกลุPม ขLาพเจLามักจะนั่ง
ฟ�งเฉย ๆ มากกวPาพูดแสดงความ
คิดเห็น 

2.52 ปานกลาง 3.48 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.07 ปานกลาง 3.54 มาก 

 
จากตารางที่ 2 พบวPา เมื่อเปรียบเทียบคPาเฉลี่ยความเชื่อมั่นในตนเอง กPอนและหลังเรียนของ

นักศึกษาที่เรียนโดยใชLการจัดการเรียนรูLเชิงรุก คPาเฉลี่ยรวมของความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตPอความ
เชื่อมั่นในตนเองกPอนเรียนโดยใชLการจัดการเรียนรูLเชิงรุกพบวPาอยูPในระดับปานกลาง โดยมีคPาเฉลี่ย 3.07 
คPาเฉลี่ยรวมของความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตPอความเชื่อมั่นในตนเองหลังเรียนเพิ่มขี้นเป]นอยูPในระดับ
มาก โดยมีคPาเฉลี่ย 3.54 

3. ผลการศึกษาความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาที่เรียนโดยใชLการจัดการเรียนรูLเชิงรุก 
จากการวิเคราะห:จากการสังเกตในระหวPางการจัดการเรียนการสอนและจากแบบบันทึกการเรียนรูL 

3.1 การวิเคราะห:ผลจากการสังเกตพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเอง จากการสังเกตใน
ระหวPางการจัดการเรียนการสอนจากการทำกิจกรรมในหLองเรียนของนักศึกษา พบวPา ในชPวงแรกของการ
จัดการเรียนการสอน นักศึกษาดูมีความเขินอาย ไมPกลLาแสดงความคิดเห็น บางคนเงียบ ไมPมีสPวนรPวมกับ
การทำงานกลุPม หลังเรียนโดยใชLกิจกรรมการเรียนรูLเชิงรุก นักศึกษาไดLมีพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเอง
เพิ่มขี้น จากการสังเกต 6 สัปดาห:หลังเรียน ในการทำงานกลุPมนักศึกษาสPวนใหญPมีความกระตือรือรLนใน
การแสดงความคิดเห็นมากขึ้น ทุกคนไดLมีโอกาสเป]นตัวแทนในการนำเสนอของกลุPม สPวนใหญPมีความ
มั่นใจในการพูด ตั้งใจมีสPวนรPวมในการทำงานกลุPม กลLาแสดงความคิดเห็นและแบPงงานกันทำอยPางทั่วถึง มี
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สPวนรPวมในการทำงานใหLสำเร็จอยPางตั้งใจ มีความคลPองแคลPวในการสนทนา พยายามพูดโตLตอบกันมาก
ขึ้น นอกจากนั้นในการนำเสนอหนLาชั้นเรียนแบบเดี่ยวในสัปดาห:ที่ 13-14 พบวPาสPวนใหญPมีความมั่นใจใน
การพูดมากขึ้น บุคลิกภาพในการเสนอ มีความมั่นใจในการนำเสนอ น้ำเสียงดัง ฟ�งชัดไมPเขอะเขิน ยิ้มและ
มีการประสานสายตากับผูLฟ�งตลอดเวลา 

3.2 การวิเคราะห:เนื้อหาจากแบบบันทึกการเรียนรูLของนักศึกษา 
  จากแบบบันทึกการเรียนรูLพบวPานักศึกษาไดLแสดงความมั่นใจในตนเอง และความ

มั่นใจในการใชLภาษาอังกฤษ ดังตัวอยPางของความคิดเห็นที่นักศึกษาบางคนไดLบันทึกไวLดังนี ้
   “ฉันรู(สึกมั่นใจในการนำเสนอวันนี้ เพราะฉันได(เตรียมเกมมาสอนเพื่อน ๆ ในห(อง” 
   “ฉันเรียนรู(เกี่ยวกับวิธีการในการสร(างความมั่นใจและการนำเสนอ” 
   “ฉันจะนำไปฝJกพูดได(ดีและถูกต(องมากขึ้น” 
   “ฉันชอบกิจกรรมในห(องเรียน เพราะทุกคนได(แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนกัน สามารถ

ถามและตอบคำถามได(ด”ี 
   “ฉันรู(สึกดี ที่ได(ฝJกหลายทักษะ ทำให(ภาษาอังกฤษของฉันดีขึ้น” 
   “ฉันรู(สึกสนุกและได(ความรู(ใหมT และได(ฝJกสนทนากับเพื่อน” 
   “ฉันรู(สึกสนุกและได(ความรู( ฉันจะพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของฉันมากขึ้น” 
   “กิจกรรมนี้ชTวย เตรียมความพร(อมและทำให(เรามีความมั่นใจในการนำเสนอมากขึ้น 
   “กิจกรรมนี้ชTวย ให(เราได(ฝJกการออกเสียงได(ถูกต(องมากขึ้น 
   “ฉันจะพัฒนาตนเองมากขึ้น เพื่อสอนนักเรียนในอนาคต 
นอกจากนั้น ยังมีการสะทLอนถึงการที่นักศึกษาไดLเกิดการเรียนรูLในทักษะอื่น ๆที่เกิดขึ้นใน

ระหวPางการเรียนรูLแบบเชิงรุก ตลอดถึงการนำไปใชLประโยชน:ไดLจริง ดังตัวอยPางของความคิดเห็นที่
นักศึกษาบางคนไดLบันทึกไวLดังนี ้

   “ฉันจะนำเกมและกิจกรรมในห(องเรียนไปปรับใช(ในการสอนภาษาอังกฤษในอนาคต” 
   “ฉันรู(สึกดี เพราะกิจกรรมสามารถนำไปใช(ในการสอนภาษาอังกฤษในอนาคต” 
   “ฉันสามารถนำความรู(ไปใช(ในชีวิตประจำวันได(” 
   “ฉันได(ฝJกทักษะในการฟWงและการพูด การทำงานเปXนทีม” 
   “ฉันได(ฝJกทักษะสังคมและทักษะการคิดอีกด(วย” 

 
อภิปรายผล 
 1. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนโดยใชLการจัดการเรียนรูLเชิงรุกพบวPา 
คะแนนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวPากPอนเรียนแสดงใหLเห็นวPาการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกสามารถ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูLเรียนไดL ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกเป]น
กระบวนการจัดการเรียนรูLที่มีพื้นฐานตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต: (Constructivism) ที่เนLนใหLผูLเรียนสรLาง
ความรูLใหLเกิดขึ้นดLวยตนเอง กระบวนการเรียนรูLเป]นไปอยPางมีความหมาย ผูLเรียนจะเชื่อมโยงความรูL ความ
เขLาใจที่มีอยูPเดิมจนเกิดความเขLาใจในระดับที่ลึกซึ้งขึ้น โดยผPานกระบวนการคิดขั้นสูง กลPาวคือ ผูLเรียนจะ
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห: สังเคราะห: และการประเมินคPาไดL (Cambridge International 
Education Teaching and Learning Team, 2021) นอกจากนั้นผลการวิจัยยังสอดคลLองกับผลการวิจัย
ของ ณัฏฐวุฒิ ทรัพย:อุปถัมภ: (2553) ที่ไดLศึกษาการจัดการเรียนรูLแบบใฝ¦รูL (Active Learning) ที่มีผลตPอ
พฤติกรรมการเรียนรูL ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจในการเรียนรายวิชาภูมิป�ญญาเพื่อการ
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พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พบวPาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาที่ไดLรับการจัดการเรียนแบบใฝ¦รูLหลังเรียนสูงกวPากPอนเรียนอยPางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 นอกจากนั ้นดังที่ Prince( 2004) ไดLศึกษาโดยการวิเคราะห:งานวิจัยที ่เกี ่ยวกับ
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเชิงรุก ไดLพบขLอสนับสนุนจากงานวิจัยจำนวนมากที่
แสดงใหLเห็นประสิทธิภาพของการเรียนที่เนLนการมีสPวนรPวมของผูLเรียนในการเรียน เชPน ผลจากการเรียน
ในรูปแบบ Cooperative Learning ที่สามารถพัฒนาผลลัพธ:ทางการเรียนในเชิงบวก ทำใหLผูLเรียนเกิด
ทักษะระหวPางบุคคลและทักษะในดLานรPวมมือไดLอยPางแทLจริง  

ดังนั้นจะเห็นไดLวPารูปแบบการเรียนแบบเชิงรุกที่มีบรรยากาศของการเรียนที่เป©ดโอกาสใหL
ผูLเรียนไดLทำกิจกรรมไดLอยPางอิสระและมีกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายที่เนLนการ
ปฏิบัติจริง การมีสPวนรPวมของผูLเรียนจนทำใหLเกิดความรูLและทักษะ สPงผลใหLผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักษะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาเพิ่มขึ้นจริง นอกจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูLเรียนที่สูงขึ้นแลLว 
แลLวจากการวิเคราะห:แบบบันทึกการเรียนรูLยังไดLพบวPานักศึกษาไดLสะทLอนความคิดเห็นถึงบรรยากาศการ
มีสPวนรPวมในกิจกรรมการเรียนดังนี้ 

   “ฉันชอบกิจกรรมในห(องเรียน เพราะทุกคนได(แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนกัน สามารถ
ถามและตอบคำถามได(ด”ี 

   “ฉันรู(สึกสนุกและได(ความรู(ใหมT และได(ฝJกสนทนากับเพื่อน” 
   “ฉันรู(สึกสนุกและได(ความรู( ฉันจะพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของฉันมากขึ้น” 
2. จากการเปรียบเทียบคPาเฉลี่ยความเชื่อมั่นในตนเองกPอนและหลังเรียนของนักศึกษาที่เรียน

โดยใชLการจัดการเรียนรูLเชิงรุก พบวPาคPาเฉลี่ยรวมของความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตPอความเชื่อมั่นใน
ตนเองกPอนเรียนโดยใชLการจัดการเรียนรูLเชิงรุกอยูPในระดับปานกลาง สPวนหลังเรียน คPาเฉลี่ยรวมของความ
คิดเห็นของนักศึกษาที่มีตPอความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มขี้นเป]นอยูPในระดับมาก แสดงใหLเห็นวPาการจัดการ
เรียนการสอนแบบเชิงรุกสามารถพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของผูLเรียนไดL ซึ่งสอดคลLองกับผลการวิจัย
ของ Hutchinson (2562) ที่ไดLศึกษา ความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
ฟ�งพูด 2 กรณีศึกษา นักศึกษาจากสาขานวัตกรรมภาษาและธุรกิจบริการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร: 
วิทยาเขตกำแพงแสน พบวPาหลังเรียนดLวยกิจกรรม role play และ group and self-presentations 
สามารถพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของผูLเรียนไดL นักศึกษาสามารถพูดภาษาอังกฤษและแสดงความ
คิดเห็นไดLอยPางสรLางสรรค:และคลPองแคลPวขึ้น และยังสอดคลLองกับงานวิจัยของ เดชดนัย จุLยชุม และคณะ 
(2559) ที่ไดLศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทักษะการคิดของนักศึกษาในรายวิชาทักษะ
การคิด (Thinking Skills) ดLวยการเรียนรูLแบบมีสPวนรPวม (Active Learning) พบวPา พฤติกรรมทางการ
เรียนของนักศึกษา หลังการเรียนรูLดีขึ้นทั้งในดLานการทำงาน เป]นกลุPม การแสดงความคิดเห็น และการ
แสดงออกเพื่อสะทLอนความคิดเห็นรPวมกันและนักศึกษามีความพึงพอใจตPอการเรียนรูLแบบมีสPวนรPวม 
โดยรวมอยูPระดับมาก  

ทั้งนี้อาจเป]นเพราะรูปแบบการเรียนแบบเชิงรุกมีรูปแบบที่หลากหลาย มีการใชLเกม กิจกรรม
ที่เนLนการปฏิบัติจริง การแสดงบทบาทสมมติ การอภิปรายกลุPม ทำใหLมีการปฏิสัมพันธ:กับเพื่อนในกลุPม ไดL
ทำงานรPวมกับผูLอื่น และนักศึกษาทุกคนมีโอกาสนำเสนอทั้งเป]นตัวแทนกลุPมและนำเสนอเดี่ยวหลายครั้ง 
จึงทำใหLหลังเรียนนักศึกษามีความกลLาแสดงออกและเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น ดังที่ Angela M. (1997) ไดL
ระบุไวLวPา ผูLสอนควรเสริมแรงใหLผูLเรียนโดยสรLางการมีสPวนรPวมในกิจกรรมการเรียน การจัดการเรียนใน
รูปแบบของการใหLคำแนะนำและอำนวยความสะดวกมากกวPาการสPงตPอเนื้อหาใหLกับผูLเรียน ซึ่งจะสPงผลใหL
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ผูLเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน มีความขยันเพิ่มขึ้นและตLองการผลงานที่ดีขึ้น เมื่อผูLเรียนเกิดความรับรูLใน
ความสามารถในตนเอง จะนำไปสูPความเชื่อมั่นในตนเองและสPงผลใหLเกิดการเรียนรูLที่มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

นอกจากนั้นจากการวิเคราะห:แบบบันทึกการเรียนรูLพบวPาขLอความหลายขLอความที่แสดงถึง
ความมั่นใจในตนเอง และความมั่นใจในการใชLภาษาอังกฤษของนักศึกษา ดังตัวอยPางดังนี้ 

   “ฉันรู(สึกมั่นใจในการนำเสนอวันนี้ เพราะฉันได(เตรียมเกมมาสอนเพื่อน ๆ ในห(อง” 
   “กิจกรรมนี้ชTวย เตรียมความพร(อมและทำให(เรามีความมั่นใจในการนำเสนอมากขึ้น 
   “ฉันรู(สึกดี ที่ได(ฝJกหลายทักษะ ทำให(ภาษาอังกฤษของฉันดีขึ้น” 
 

ขGอเสนอแนะ 
  1. ขRอเสนอแนะในการนำไปใชR 
  1.1 การทำกิจกรรมในรูปแบบของการเรียนรูLแบบเชิงรุก ครูควรอธิบายรูปแบบกิจกรรม
แตPละชนิดใหLนักศึกษา เขLาใจกPอนการปฏิบัติจริง  
  1.2 ในการเรียนการสอน ควรเนLนกิจกรรมการนำเสนอและการอภิปรายเพื่อเป]นการ
กระตุLนใหLนักศึกษาไดLฝ�กการสนทนา แสดงความคิดเห็นอยPางทั่วถึงทุกคนมากขึ้น 
 2. ขRอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตFอไป 
  2.1 ควรมีการทำวิจัยรูปแบบของการเรียนรูLแบบเชิงรุกเพิ่มเติมสำหรับนักศึกษาในวิชาอื่น
ตPอไป 

2.2 ควรพัฒนาการวัดและประเมินผลในรูปแบบอื่น เนLนการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรูปแบบของการประเมินผลตามสภาพจริงตPาง เชPน แบบวัดทักษะการอภิปราย แบบวัดทักษะการ
พูด แบบวัดทักษะการเขียน เพื่อประเมินความสามารถใหLครบทุกดLาน 
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บทคัดย'อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค6ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพปCญหาและความตHองการในการจัดการ
เรียนรูHเชิงรุกของโรงเรียนบHานน้ำพPน 2) เพื่อศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุก
โรงเรียนบHานน้ำพPนและ 3) เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโรงเรียนบHาน
น้ำพPน วิธีการดำเนินการวิจัยใชHกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสPวนรPวม จำนวน 2 วงรอบ แตPละ
วงรอบประกอบดHวยการวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ6และการสะทHอนกลับ กลุPมเปYาหมาย
ของการวิจัยมีผูHวิจัยและผูHรPวมวิจัยจำนวน 17 คน ประกอบดHวย ผูHอำนวยการโรงเรียนบHานน้ำพPน 1 คน 
(ผูHวิจัย) ครูผูHสอนโรงเรียนบHานน้ำพPน จำนวน 16 คน ผูHใหHขHอมูลประกอบไปดHวย ผูHอำนวยการโรงเรียน
บHานน้ำพPน 1 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบHานน้ำพPน จำนวน 9 คน คณะกรรมการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 3 คน และนักเรียน 18 คน เครื่องมือที่ใชHในการวิจัยคือ แบบสอบถาม 3 ฉบับ 
แบบทดสอบ 1 ฉบับ แบบสัมภาษณ6 1 ฉบับ และแบบประเมิน 3 ฉบับ คุณภาพของแบบสอบถาม มีความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาคือ คPาดัชนีความสอดคลHองเทPากับ 0.60 - 1.00 คPาความเชื่อมั่น ฉบับที่ 1 เทPากับ 0.78 
ฉบับที่ 2 เทPากับ 0.78 และฉบับที่ 3 เทPากับ 0.85 สถิติที่ใชHในการวิเคราะห6ขHอมูล ไดHแกP คPารHอยละ 
คPาเฉลี่ยและสPวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอผลการวิเคราะห6ขHอมูลโดยวิธีพรรณนา  
 ผลการวิจัย พบวPา 1) สภาพปCญหาและความตHองการในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกของครู
โรงเรียนบHาน น้ำพPน พบวPา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ นักเรียนขาดทักษะกระบวนการคิด ครู
ไมPมีวิธีการสอนที่หลากหลาย สPวนใหญPจัดการเรียนรูHแบบบรรยาย ขาดความรูHความเขHาใจและทักษะใน
การจัดการเรียนรูHเชิงรุก การนิเทศภายในยังไมPเปhนระบบ จากการสัมภาษณ6ครูผูHสอนในโรงเรียน พบวPาครู
มีความตHองการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกอยูPในระดับมาก และสอดคลHองกับ
คำตอบของครูจากแบบสอบถามความตHองการที่พบวPา ครูตHองการใหHมีการจัดการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูHตHองการใหHมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและการจัดระบบนิเทศภายใน 2) การพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดการเรียนรูHเชิงรุกโรงเรียนบHานน้ำพPน 2.1) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ
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จัดการเรียนรูHเชิงรุกพบวPาครูผูHรPวมวิจัยมีความรูHความเขHาใจในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกเพิ่มขึ้นหลังจากที่มี
การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการรHอยละ 37.4 จากการประเมินพฤติกรรมของครูผูHเขHารับการอบรม พบวPา
พฤติกรรมของครู ผูHรPวมวิจัยอยูPในระดับมากและมีความพึงพอใจอยูPในระดับมาก 2.2) การนิเทศภายใน 
การจัดการเรียนรูHเชิงรุกของครูผูHรPวมวิจัยวงรอบที่ 1 พบวPา ครูผูHรPวมวิจัยมีความรูHความเขHาใจสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรูHเชิงรุกไดHโดยรวมในระดับปานกลาง จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรูHอยูP 
พบวPา มีคPาเฉลี่ยเทPากับ 3.42 ครูสามารถเขียนแผนการจัด การเรียนรูHอยูPในระดับมากจำนวน 5 คน จึง
ตHองมีการพัฒนาการจัดการเรียนรูHเชิงรุกในวงรอบที่ 2 ตPอไป 3) การติดตามการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรูHเชิงรุกโรงเรียนบHานน้ำพPน วงรอบที่ 2 ดHวยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) 
พบวPา ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโดยรวมอยูPในระดับมาก แผนการ
จัดการเรียนรูHเชิงรุกโดยรวมมี ความเหมาะสมอยูPในระดับมาก มีคPาเฉลี่ยเทPากับ 4.43 นักเรียนมีความพึง
พอใจตPอการจัดการเรียนรูH เชิงรุกอยูPในระดับมาก มีคPาเฉลี่ยเทPากับ 3.99 จากการประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรูHของนักเรียนใน การเรียนรูHเชิงรุกในชั้นเรียนในวงรอบการนิเทศ นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูHอยูP
ในระดับมากและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น คิดเปhนรHอยละ 11.01  
 
คำสำคัญ : การพัฒนาศักยภาพคร,ู การจัดการเรียนรูHเชิงรุก  

 
ABSTRACT  

 The purposes of this research were 1) to investigate the current conditions, 
problems and needs of learning management based on active learning of teachers at 
Bannamphon school, 2) to study the development of teacher’s potential on learning 
management based on active learning and 3) to follow up the effects after the 
intervention. The 2 – spiral participatory action research was employed consisted of 
planning, action, observation, and reflection. The target groups were 1) researcher and 
co – researchers consisted of 1 school director and 16 teachers 2) 31 informants 
consisted of 1 school director, 9 school boards, 3 internal supervisions, and 18 students. 
The instruments were 3 questionnaire forms, a test, an interview form, and 3 assessment 
forms. The quality of questionnaires form with content validity of IOC were 0.6 -1.0., the 
Cronbach’s Alpha Coefficient of the first questionnaire was 0.78, the second was 0.78, 
and the third was 0.85. The statistics for data analysis included percentage, mean, and 
standard deviation. The contents were presented in the descriptive report.  
 The findings of the research were as follows; 1) The results of investigating the 
current conditions, problems and needs of learning management based on active 
learning of teachers at Bannamphon School revealed that most of students still had low 
level of learning achievement and lacked thinking skill. The teachers hadn’t used 
various teaching techniques, most of teachers still used a lecture method instead of the 
active learning and they apparently lacked of knowledge, understanding and skills of 
learning management based on active learning. Moreover, the internal supervision was 
not performed systemically. From interviews part and the answer from questionnaire, 
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teachers needed participation the workshop or the seminar and internal supervision 
systematically. 2) The results of development of teacher’s potential on learning 
management based on active learning were presented as follows; 2.1) the results of the 
workshop pointed out that teachers who participated the research gained more 37.4 
percent of understanding of learning management based on active learning and satisfied 
with workshop shown in high level. 2.2) the results of internal supervision revealed that 
in the 1st cycle of the research the participants gained understanding of designing the 
active learning lesson plans overall shown in moderate level at 3.42 percent and there 
were 5 participants who were able to design the lesson which shown on more level. 
Hence, there was the 2nd cycle of the research in order have the continuously 
development. 3) The results of following up the development of learning management 
based on active learning in the 2nd cycle using coaching shown that teachers were able 
to design the lesson plans of learning management based on active learning overall 
rated at more level, the lesson plans of learning management based on active learning 
overall was 4.43 which appropriate at high level, student satisfied active learning shown 
at 3.99 a high level, student’s learning behaviors concerning the learning management 
based of active learning overall were shown at a high level, , and the students’ learning 
achievement are 11.01 % which was higher. 
 
Keywords : Development of Teachers’ Potential, Management Through Active Learning 
 
บทนำ 
 ความเจริญกHาวหนHาทางดHานเทคโนโลยีมีผลตPอการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งดHานธรรมชาติและ
วิถีการดำเนินชีวิตของมนุษย6ทPามกลางกระแสของความเปลี่ยนแปลงนั้น สมาชิกตHองมีการปรับตนใหHเขHา
กับสถานการณ6โลกคือตHองมีการพัฒนาทางการศึกษา การที่ทุกคนมีทักษะที่จำเปhนในการอยูPรPวมกันใน
สังคมโลกไดHนั้น ตHองไดHรับการฝ�กฝนเริ่มตั้งแตPเกิดก็ตHองปรับตนใหHเขHากับสภาพแวดลHอม เมื่อโตขึ้นก็ปรับ
ตนใหHเขHากับสภาพสังคมและความเจริญกHาวหนHาของเทคโนโลยีอยPางรอบดHาน การศึกษาเปhนกลไกที่ใชH
พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกในสังคมเพื่อใหHทุกคนอยูPรPวมกันอยPางมีความสุข ทั้งนี้รูปแบบการเรียนรูH
และวิธีแสวงหาความรูHมีการปรับเปลี่ยนไปจากระบบการศึกษาในรูปแบบดั้งเดิมที่มีครูเปhนผูHถPายทอด
ความรูHสูPนักเรียนฝ�ายเดียวไปสูPรูปแบบการเรียนรูHดHวยตนเองที่นักเรียนสามารถแสวงหาและสรHางองค6
ความรูHไดHดHวยตนเองเพิ่มมากขึ้น ดังปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหPงชาติ พ.ศ. 2542 แกHไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา ความวPา ผูHเรียนทุกคนมีความสามารถใน 
การเรียนรูHและพัฒนาตนเองไดH ผูHเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตHองสPงเสริมใหHผูHเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ทั้งนี้สถานศึกษาจะตHองพัฒนากระบวนการเรียนรูH การ
สอนที่มีประสิทธิภาพและจัดกระบวนการเรียนรูHโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหHสอดคลHองกับความ
สนใจและความถนัดของผูHเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตPาง ระหวPางบุคคล ฝ�กทักษะกระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ6 และการประยุกต6ความรูHมาใชHเพื่อปYองกันและแกHไขปCญหา โดยจัดกิจกรรม
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ใหHผูHเรียนเรียนรูHจากประสบการณ6จริง ฝ�กการปฏิบัติใหHทำไดH ทำเปhนรักการอPานและเกิดการใฝ�รูHอยPาง
ตPอเนื่อง (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหPงชาติ, 2545)  
 การจัดการเรียนรูHเชิงรุก (Active learning) เปhนรูปแบบของการจัดการเรียนรูHที่เนHนผูHเรียน
เปhนสำคัญ เปhนกระบวนการของการแสวงหาความรูHหรือการคHนควHาหาคำตอบในสิ่งที่นักเรียนอยากรูHหรือ
สงสัยดHวยวิธีการตPาง ๆ ที่นักเรียนไดHเลือกศึกษาคHนควHาตามความสนใจจนไดHชิ้นงานที่สามารถนำผลไป
ใชHไดHในชีวิตจริง เปhนการเรียนรูHที่เนHนผูHเรียนเปhนสำคัญในทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียนรูH ตั้งแตP การ
วางแผนงาน โดยครูมีบทบาทเปhนผูHจัดการเรียนรูH โดยการเชื่อมโยงหลักการพัฒนาการคิดของ Bloom ทั้ง
6 ชั้น คือ ความรูH ความเขHาใจ การนำไปใชH การวิเคราะห6 การสังเคราะห6 การประเมินคPา (สำนักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  
 แตPในปCจจุบันการจัดการเรียนรูHเชิงรุก (Active Learning) ยังไมPประสบความสำเร็จในเชิง
ปฏิบัติเทPาที่ควร เนื่องจากผูHสอนเคยชินกับการสอนแบบเกPาที่ยึดครูเปhนศูนย6กลาง (Teacher centered) 
รPวมกับการขาดความรูHความเขHาใจในการสอนแบบใหมPที่เหมาะสมกับผูHเรียนสำหรับยุคศตวรรษที่ 21 ที่มี
องค6ความรูHใหมPเกิดขึ้นมากมายในทุกวินาที การสอนแบบเดิมจะไมPสามารถพัฒนาใหHผูHเรียนนำความรูHที่ไดH
จากการเรียนไปปฏิบัติไดHดีและอาจไมPสPงเสริมตPอสมรรถนะที่สำคัญของผูHเรียนในยุคศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้
ผูHสอนบางสPวนมักมุPงเนHนการสอนอยPางไมPเปhนระบบแบบแผนหรือเลือกรูปแบบการสอนที่ไมPเหมาะสมกับ
ความสามารถของผูHเรียน ครูเหลPานี้ไดHสอนมานานจนชิน อีกทั้งไมPแนPใจวPาการสอนแบบใหมPจะไดHผลดีจริง
ตามอHางเพียงใด ในเมื่อเกิดกระแสการตPอตHานและพรHอมที่จะปรับตัวรับการเรียนแบบใหมP ของผูHเรียน
ในชPวงการเริ่มตHนอยูPมาก ซึ่งผูHเรียนไมPคPอยชินกับการจัดการเรียนรูHใหHคิดวิเคราะห6 คิดสังเคราะห6 หรือ การ
คิดคHนแสวงหาความรูHจากแหลPงเรียนรูHตPาง ๆ (ทิศนา แขมมณ,ี 2556.; นนทลี พรธาดาวิทย6, 2561) 
 แนวทางในการปฏิรูปการศึกษาไทยใหHกHาวทันโลกในศตวรรษที่ 21 ตHองปฏิรูปครูใหมPใหHมี 
ความรูH ทักษะ คุณสมบัติแบบใหมPกPอน พวกเขาจึงจะสามารถสอนแบบใหมPไดH หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนตHองเปลี่ยนแปลงอยPางพลิกโฉม จากการที่ครูสอนแบบบรรยายใหHนักเรียนจำประมวล
ความรูHเปhนการเรียนรูHแบบสัมมนา ทดลองทำโครงการ ทำวิจัย ทำความเขHาใจปCญหาและวิธีการแกHปCญหา 
ที่ผูHเรียนจะตHองอPาน คHนควHาเรียนรูHดHวยตนเองมากขึ้น ครูเปลี่ยนจากผูHบรรยายเปhน โคHช เปhนผูHเอื้ออำนวย
ใหHเกิดการเรียนรูH ที่ผูHเรียนตHองฝ�กการคิดวิเคราะห6 สังเคราะห6 ประยุกต6ใชHเปhนฝ�กภาคปฏิบัติวิจัย ทำ 
โครงการแกHปCญหา การฝ�กทำงานเปhนทีม แลกเปลี่ยนเรียนรูHจากกันและกัน (วิทยากร เชียงกูล 2559) 
เชPนเดียวกับที่ วิจารณ6 พานิช (2555) เสนอวPา ครูตHองเปลี่ยนบทบาทจากครูสอนมาเปhนครูฝ�กหรือครูผูH
อำนวยความสะดวกในการเรียนรูHของนักเรียน ใหHนักเรียนเรียนรูHจากการเรียนแบบลงมือทำ ดังนั้นครู
จะตHองปรับตัวมากซึ่ งเปhนเรื่องยาก จึงตHองมีตัวชPวยคือชุมชนแหPงการเรียนรูHทางวิชาชีพหรือ 
Professional Learning Community ควบคูPกับการสPงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูHของครู คือ 
การนิเทศ ทั้งการนิเทศงานและการนิเทศพัฒนาวิชาชีพ การนิเทศนับเปhนวิธีการหนึ่งที่สามารถชPวยเหลือ 
ครูและผูHบริหารใหHเกิดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและใหHครูสามารถนำหลักสูตรไปใชHในการจัดการ
เรียนรูHในหHองเรียนไดH บรรลุตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ดังนั้นรูปแบบการนิเทศที่นำมาใชHในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูHรPวมกัน ตHองมีคุณลักษณะของ
ความเปhนกัลยาณมิตร (Critical Friend) และมีทักษะในการชี้แนะแบบสะทHอนคิด (Reflective 
Coaching) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 ) ควบคูPไปดHวยขณะปฏิบัติงานนิเทศ 
 โรงเรียนบHานน้ำพPน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เปhน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ป�การศึกษา 2563 มีนักเรียนจำนวน 193 คน ขHาราชการครูและ
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บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 คน ผลจากการวิเคราะห6ขHอมูลในเอกสารรายงานผลการประเมิน
ตนเองสถานศึกษา (SAR) พบวPาป�การศึกษา 2561-2562 โรงเรียนมีผลการพัฒนาที่เกิดกับผูHเรียนไมPเปhนที่
นPาพอใจ คือ ผูHเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำและขาดทักษะกระบวนการคิด ผูHวิจัยซึ่งดำรงตำแหนPง
ผูHอำนวยการโรงเรียนบHานน้ำพPนตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาผูHเรียนดHานวิชาการและการจัดการ
เรียนรูHที่สPงเสริมใหHผูHเรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง จึงสนใจในการพัฒนาศักยภาพครูดHานการจัดการ
เรียนรูHเชิงรุกเพื่อใชHเปhนกลยุทธ6การบริหารสำหรับการพัฒนาผูHเรียนใหHมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น มีทักษะ
กระบวนการคิดขั้นสูงและมีทักษะที่เหมาะสมในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงไดHระดมความคิดเห็น
และดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสPวนรPวมกับคณะครูและผูHมีสPวนเกี่ยวขHองตามแนวคิดของ 
Kemmis, S., & McTaggart, R. (1988) เพื่อศึกษาสภาพปCญหาและความตHองการในการพัฒนาศักยภาพ
ครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกวPาเปhนอยPางไร การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโรงเรียน
บHานน้ำพPนเปhนอยPางไรและผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกเปhนอยPางไรเพื่อ
เสริมสรHางกระบวนทัศน6ใหมPในการจัดการเรียนรูHสำหรับผูHเรียนในศตวรรษที่ 21 ตPอไป 
 
วัตถุประสงค;การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาสภาพปCญหาและความตHองการในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกของโรงเรียน บHานน้ำ
พPน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
 2. เพื่อศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโรงเรียนบHานน้ำพPน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโรงเรียนบHานน้ำพPน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1. กลุBมเปEาหมายของการวิจัย  
      1. กลุPมเปYาหมายที่ศึกษา จำนวน 17 คน ประกอบดHวย 
      1.1 ผูHวิจัย คือ ผูHอำนวยการโรงเรียนบHานน้ำพPน ป�การศึกษา 2563 ที่ทำวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโรงเรียนบHานน้ำพPน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

      1.2 ผูHรPวมวิจัย คือ ครูผูHสอนในโรงเรียนบHานน้ำพPน ป�การศึกษา 2563 จำนวน  
16 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  

      2. กลุPมผูHใหHขHอมูลสำคัญ จำนวน 31 คน ประกอบดHวย 
   2.1 ผูHบริหารโรงเรียน ไดHแกP ผูHอำนวยการโรงเรียนบHานน้ำพPน จำนวน 1 คน  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูHทรงคุณวุฒ ิจำนวน 9 คน รวม 10 คน 
   2.2 ผูHนิเทศ คือ คณะกรรมการการนิเทศภายในสถานศึกษา จำนวน 3 คน 
   2.3 กลุPมตัวแทนนักเรียน ชั้นอนุบาลป�ที่ 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาป�ที ่3 โรงเรียน  

บHานน้ำพPน ป�การศึกษา 2563 จำนวน 3 หHอง หHองเรียนละ 6 คน รวม 18 คน ดHวยการเลือกแบบเจาะจง 
โดยใชHเกณฑ6คือ นักเรียนที่เรียนเกPง 2 คน นักเรียนที่เรียนปานกลาง 2 คน นักเรียนที่เรียนอPอน 2 คน 

2. ตัวแปรที่ใชUในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใชHในการวิจัย ตัวแปรตHน คือ กระบวนการพัฒนาคร ูประกอบดHวย การอบรมคร ู 
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การนิเทศภายในและการนิเทศแบบสอนงาน ตัวแปรตาม คือ ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุก  
3. ขอบเขตเนือ้หา 

3.1 เนื้อหาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุก (Active learning) ม ี 
3 ดHาน คือ 1. ความรูHความเขHาใจในการจัดการเรียนรูHเชิงรุก 2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูHเชิงรุก 3. 
การจัดการเรียนรูHเชิงรุก  

3.2 แนวทางและวิธีดำเนินการพัฒนาคร ูประกอบดHวย 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2) การนิเทศภายใน 3) การนิเทศแบบสอนงาน 

4. เครื่องมือที่ใชUในการวิจัย 
     เครื่องมือที่ใชHในการวิจัย ม ี4 ประเภท ดังนี ้

                   4.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) จำนวน 3 ฉบับ เปhนแบบสอบถามทีผู่HวิจัยสรHาง 
ขึ้นตามกรอบแนวคิดที่ไดHจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขHองกับการพัฒนาศักยภาพครู ในการ
จัดการเรียนรูHเชิงรุก มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใชHคPาดัชนีความสอดคลHอง (IOC) มีคPาเทPากับ 0.60 - 1.00 
ทั้ง 3 ฉบับ ฉบับที่ 1 เปhนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความตHองการในการพัฒนาศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรูHเขิงรุก มีคPาความเชื่อมั่นเทPากับ 0.78 ฉบับที่ 2 เปhนแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ครูในการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีคPาความเชื่อมั่นเทPากับ 0.78 ฉบับที่ 3 เปhนแบบสอบถาม ความพึงพอใจ
ของผูHเรียน มคีPาความเชื่อมั่นเทPากับ 0.85  
   4.2 แบบทดสอบ (Test) จำนวน 1 ฉบับ เปhนแบบทดสอบที่ผูHวิจัยสรHางขึ้นตามกรอบ 
แนวคิดที่ไดHจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขHองกับการจัดการเรียนรูHเชิงรุกเพื่อใชHสอบวัดความรูH
ความเขHาใจของครูผูHรPวมวิจัยกPอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใชHคPาดัชนี
ความสอดคลHอง (IOC) มีคPาเทPากับ 0.60 - 1.00 มีคPาความยากงPาย (p) เทPากับ 0.22 – 0.80 คPาอำนาจจำแนก 
(r) เทPากับ 0.20 – 0.47 และคPาความเชื่อมั่นเทPากับ 0.86 
  4.3 แบบประเมิน (Assessments form) จำนวน 3 ฉบับ เปhนแบบประเมินที่ผูHวิจัย 
สรHางขึ้นตามกรอบแนวคิดที่ไดHจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขHองกับการจัดการเรียนรูHเชิงรุก 
ฉบับที่ 1 แบบประเมินพฤติกรรมของผูHเขHาอบรมเชิงปฏิบัติการ ฉบับที่ 2 แบบประเมินแผนการจัด การ
เรียนรูHของคร ูฉบับที่ 3 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูHของนักเรียน ทัง้ 3 ฉบับ มคีวามเที่ยงตรงเชิง 
เนื้อหาโดยใชHคPาคPาดัชนีความสอดคลHอง (IOC) มีคPาเทPากับ 0.60-1.00 
  4.4 แบบสัมภาษณ6 (Interview) จำนวน 1 ฉบับ เปhนแบบสัมภาษณ6ที่ผูHวิจัยสรHางขึ้น 
ตามกรอบแนวคิดที่ไดHจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวขHองกับการจัดการเรียนรูHเชิงรุก ลักษณะเปhน 
แบบสัมภาษณ6แบบมีโครงสรHาง (Structured interview) เพื่อใชHสัมภาษณ6คร ูมคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
โดยใชHคPาดัชนีความสอดคลHอง (IOC) มีคPาเทPากับ 0.60-1.00 

5. การเก็บรวบรวมขUอมูล 
     ซึ่งผูHวิจัยไดHเก็บรวบรวมขHอมูลตามขั้นตอนการดำเนินการวิจัยในป�การศึกษา 2563 ดังนี้ 

   5.1 การศึกษาสภาพปCญหาและความตHองการในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกของครูโรงเรียน
บHานน้ำพPน ผูHวิจัยเก็บรวบรวมขHอมูลดHวยตนเองจากการวิเคราะห6เอกสารและขHอมูลที่เกี่ยวขHองใน การ
จัดการเรียนรูHเชิงรุกของครูโรงเรียนบHานน้ำพPนจากการบันทึกความคิดเห็นในการประชุมผูHรPวมวิจัย จาก
แบบสัมภาษณ6และแบบสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับความตHองการในการพัฒนาศักยภาพครู ในการ
จัดการเรียนรูHเชิงรุก  
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   5.2 การศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโรงเรียนบHานน้ำพPน 
ผูHวิจัยเก็บรวบรวมขHอมูลในขั้นตอนการอบรมเชิงปฏิบัติการจากแบบทดสอบกPอนและหลังการอบรมเชิง
ปฏิบัติและแบบประเมินพฤติกรรมระหวPางการอบรมเชิงปฏิบัติการรวมถึงการประเมินแผนและการนิเทศ
แผนการจัดกาเรียนรูHเชิงรุก แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูHเขHาอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   5.3 การติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโรงเรียนบHานน้ำพPน 
ผูHวิจัยเก็บรวบรวมขHอมูลในขั้นตอนการดำเนินการนิเทศภายในดHวยรูปแบบการนิเทศแบบสอนงานโดยใชH
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูHเชิงรุกของครูผูHรPวมวิจัยที่ไดHรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรูH
เชิงรุก แบบสอบถามความพึงพอใจและแบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียนที่เรียนรูHดHวยการจัดการเรียนรูH
เชิงรุกและวิเคราะห6เอกสารขHอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนป�การศึกษา 2563  
 
ผลการดำเนินงานวิจัย 
  1. สภาพปCญหาและความตHองการในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกของครูโรงเรียนบHานน้ำพPน 
พบวPา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ นักเรียนขาดทักษะกระบวนการคิด ครูไมPมีวิธีการสอนที่
หลากหลาย สPวนใหญPจัดการเรียนรูHแบบบรรยาย ขาดความรูHความเขHาใจและทักษะในการจัดการเรียนรูH
เชิงรุก การนิเทศภายในยังไมPเปhนระบบ ความตHองการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุก
อยูPในระดับมาก ครูตHองการใหHมีการจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูHตHองการใหHมีการจัดอบรม เชิง
ปฏิบัติการและการจัดระบบนิเทศภายใน ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 คPาเฉลี่ยและสPวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตHองการในการพัฒนาศักยภาพคร ูในการจัดการ

เรียนรูHเชิงรุก 

ขUอ รายการ X̅ S.D. แปลผล 

1 จัดใหHมีการอบรมเชิงปฏิบัติการใหHมีทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัตโิดยคณะผูHรPวมวิจัย 

3.88 0.75 มาก 

2 จัดใหHมีการอบรมเชิงปฏิบัติการใหHมีทั้งภาคทฤษฎ ีและ
ภาคปฏิบัติโดยวิทยากรที่มีความสามารถ 

4.00 0.59 มาก 

3 จัดใหHมีชุดกิจกรรมการเรียนรูHเพื่อทบทวนและศึกษาเพิ่มเติม 4.00 0.76 มาก 

4 จัดหาตัวอยPางที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูHเชิงรุก มาเปhน
แนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูH 

3.94 0.63 มาก 

5 จัดหาตัวอยPางแผนการจัดการเรียนรูHเชิงรุกมาเปhนแนวทาง ใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูH 

3.94 0.87 มาก 

6 จัดใหHมีการศึกษาตัวอยPางโรงเรียนที่เปhนตHนแบบ ในการจัดการ
เรียนรูHเชิงรุก  

3.88 0.90 มาก 

7 จัดใหHมีพี่เลี้ยงคอยแนะนำ 3.77 0.64 มาก 

8 จัดใหHมีการประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูHเสนอปCญหา และ
แนวทางแกHปCญหารPวมกัน 

4.16 0.61 มาก 
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ขUอ รายการ X̅ S.D. แปลผล 

9 จัดใหHมีระบบนิเทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผล การ
ดำเนินงานอยPางใกลHชิด สม่ำเสมอ 

4.05 0.63 มาก 

10 จัดใหHมีการนำเสนอผลการดำเนินงานของครูแตPละคน 4.00 0.48 มาก 

เฉลี่ย 3.96 0.48 มาก 
 
 จากตารางที่ 1 พบวPา ความตHองการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโดย
รวมอยูPในระดับมาก (X̅	= 3.96, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาเปhนรายขHอ พบวPา อยูPในระดับมากทุกขHอ 
เรียงลำดับจากมากไปนHอย 3 ลำดับ คือ 1) จัดการประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูHเสนอปCญหาและ
แนวทางแกHปCญหารPวมกัน (X̅	= 4.16, S.D. = 0.61) 2) จัดใหHมีระบบนิเทศภายในเพื่อติดตามและ
ประเมินผล การดำเนินงานอยPางใกลHชิดสม่ำเสมอ (X̅	= 4.05, S.D. = 0.63) และ3) จัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหHมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยวิทยากร ที่มีความสามารถ, จัดใหHมีชุดกิจกรรมการเรียนรูH
เพื่อทบทวนและศึกษาเพิ่มเติมและมีการนำเสนอผล การดำเนินงานของครูแตPละคน (X̅	= 4.00, S.D. = 
0.48)  
 2. การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโรงเรียนบHานน้ำพPน  
    2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกพบวPาครูผูH
รPวมวิจัยมีความรูHความเขHาใจในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกเพิ่มขึ้นหลังจากที่มีการจัดการอบรม เชิงปฏิบัติการ 
โดยมีคPาเฉลี่ยโดยรวมกPอนการอบรมเชิงปฏิบัติการเทPากับ11.19 คิดเปhนรHอยละ 55.94 และคPาเฉลี่ยหลัง
อบรมเชิงปฏิบัติการเทPากับ 15.37 คิดเปhนรHอยละ 76.88 ซึ่งมีคPารHอยละเฉลี่ยความกHาวหนHาเพิ่มขึ้นรHอยละ 
37.40  
  2.2 การนิเทศภายในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกของครูผูHรPวมวิจัยวงรอบที่ 1 พบวPาครู ผูHรPวมวิจัย
มีความรูHความเขHาใจสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูHเชิงรุกไดHโดยรวมในระดับปานกลาง สามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรูHอยูPในระดับมาก จำนวน 5 คน จึงตHองมีการพัฒนาการจัดการเรียนรูH 
เชิงรุกในวงรอบที่ 2 ตPอไป     
 3. การติดตามการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโรงเรียนบHานน้ำพPนวงรอบที่ 2 
ดHวยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) พบวPาครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัด การ
เรียนรูHเชิงรุกโดยรวมอยูPในระดับมาก แผนการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโดยรวมมีความเหมาะสมอยูPในระดับ
มาก พฤติกรรมการเรียนรูHของนักเรียนในการเรียนรูHเชิงรุกอยูPในระดับมาก นักเรียนมีความพึงพอใจตPอการ
จัดการเรียนรูHเชิงรุกอยูPในระดับมาก และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 3.1 การประเมินแผนการจัดการเรียนรูH ผูHวิจัยใชHผลการประเมินของผูHนิเทศที่ประเมิน 
แผนการจัดการเรียนรูHของครูรายบุคคลมาวเิคราะห6 ผลการวิจัยดังตารางที่ 2  
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ตารางที่ 2   การเปรียบเทียบผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโรงเรียนบHานน้ำพPน 

วงรอบที ่1 และวงรอบที ่2 

ขUอ ชื่อ-สกุล 
วงรอบที่ 1 

แปลผล 
วงรอบที่ 2 ความ 

กUาวหนUา X̅ S.D. X̅ S.D. 

1 ครูผูHสอนชั้นอนุบาลป�ที ่2 3.47 0.84 ปานกลาง 4.47 0.84 1.00 

2 ครูผูHสอนชั้นอนุบาลป�ที ่3 3.21 0.98 ปานกลาง 4.21 0.98 1.00 

3 ครูผูHสอนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 1 3.42 0.9 ปานกลาง 4.42 0.9 1.00 

4 ครูผูHสอนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 2 3.32 1.16 ปานกลาง 4.32 1.16 1.00 

5 ครูผูHสอนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 3 3.53 0.9 มาก 4.53 0.9 1.00 

6 ครูผูHสอนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 4 3.47 1.02 ปานกลาง 4.47 1.02 1.00 

7 ครูผูHสอนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 5 3.42 0.77 ปานกลาง 4.42 0.77 1.00 

8 ครูผูHสอนชั้นประถมศึกษาป�ที่ 6 3.26 0.93 ปานกลาง 4.26 0.93 1.00 

9 ครูผูHสอนวิชาภาษาไทย 3.63 0.96 มาก 4.63 0.96 1.00 

10 ครูผูHสอนวิชาคณิตศาสตร6 3.47 1.12 ปานกลาง 4.47 1.12 1.00 

11 ครูผูHสอนวิชาวิทยาศาสตร6 3.53 0.9 มาก 4.53 0.9 1.00 

12 ครูผูHสอนวิชาเทคโนโลย ี 3.47 1.07 ปานกลาง 4.47 1.07 1.00 

13 ครูผูHสอนวิชาสังคมศึกษาฯ 3.53 0.77 มาก 4.53 0.77 1.00 

14 ครูผูHสอนวิชาสุขศึกษาฯ 3.42 1.02 ปานกลาง 4.42 1.02 1.00 

15 ครูผูHสอนวิชาศิลปะ 3.53 0.9 มาก 4.53 0.9 1.00 

16 ครูผูHสอนวิชาภาษาอังกฤษ 3.26 1.15 ปานกลาง 4.26 1.15 1.00 

เฉลี่ย 3.43 0.74 ปานกลาง 4.43 0.15 1.00 
  
 จากตารางที่ 2 การเปรียบเทียบผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโรงเรียน
บHานน้ำพPน ในวงรอบที่ 1กับวงรอบที่ 2 พบวPา แผนการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโดยภาพรวมมีความเหมาะสม
เพิ่มขึ้นเทPากับ 1.00 เมื่อพิจารณาเปhนรายคน พบวPา ครูทุกคนมีผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูH เชิง
รุกเพิ่มขึ้นและอยูPในระดับมาก 
 3.2 การดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกในวงรอบที่ 2 พบวPา การ
พัฒนาศักยภาพครูโดยการนิเทศแบบสอนงาน เปhนแนวทางในการพัฒนาครูที่ดีทำใหHครูที่เปhนผูHรPวมวิจัยมี
ความรูHความเขHาใจในการจัดการเรียนรูH ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูHไดHเหมาะสมมากยิ่งขึ้นและ
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นำไปใชHในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกไดHอยPางมีประสิทธิภาพ ผูHเรียนยังมีความพึงพอใจใน การจัดการเรียนรูH
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น โดยยืนยันไดHจากคPาเฉลี่ยของสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูHเรียนโรงเรียน
บHานน้ำพPน ป�การศึกษา 2563 ทีม่ีพัฒนาการสูงขึ้น 11.01  
 
อภิปรายผล 
 1. สภาพปCญหาและความตHองการในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกของโรงเรียนบHานน้ำพPน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีดังนี้ 
  1.1 สภาพปCญหาการจัดการเรียนรูHเชิงรุกพบวPา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
นักเรียนขาดทักษะกระบวนการคิด ครูไมPมีวิธีการสอนที่หลากหลายสPวนใหญPจัดการเรียนรูHแบบบรรยาย
ขาดความรูHความเขHาใจและทักษะในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกและการนิเทศภายในยังไมPเปhนระบบ ทั้งนี้อาจ
เปhนเพราะครูยังไมPไดHรับการพัฒนาในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกซึ่งสอดคลHองกับงานวิจัยของบุปผา รื่นรวย 
(2563) ที่พบวPา ครูสPวนมากเขียนบนกระดานดำ แจกใบงาน สอนตามเนื้อหาที่มีในแบบเรียน วัดผลจาก
การทำแบบฝ�กหัดทHายบท สPวนมากจะเรียนแตPในหHองเรียน จะไดHออกเรียนนอกหHองบHางก็เฉพาะวิชาพล
ศึกษา สอนโดยขาดความรูHที่ชัดเจนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูH ขาดทักษะในการผลิตสื่อที่ทันสมัย 
สอนโดยไมPคPอยเนHน การใชHสื่อ ยึดแบบเรียนสำเร็จรูปเปhนหลัก  
  1.2 ความตHองการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกอยูPในระดับมาก 
โดยครูตHองการใหHมีการจัดการประชุม จัดใหHมีระบบนิเทศภายใน จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใหHมีทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยวิทยากรที่มีความสามารถ จัดใหHมีชุดกิจกรรมการเรียนรูHเพื่อทบทวนและ
ศึกษาเพิ่มเติมและมีการนำเสนอผลการดำเนินงานของครูแตPละคน ทั้งนี้อาจเปhนเพราะคณะครูเขHาใจ
ปCญหาคุณภาพของผูHเรียนและตระหนักถึงความจำเปhนที่ตHองรPวมกันดำเนินการแกHไขโดยเรPงดPวน และเชื่อ
วPาการดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการจะสามารถพัฒนาศักยภาพครูดHานการจัดการเรียนรูHเชิงรุกและ
สามารถการจัดการเรียนรูHเชิงรุกไดHบรรลุตามเปYาหมายที่ตั้งไวHและสามารถแกHไขปCญหาคุณภาพผูHเรียนของ
โรงเรียนไดHซึ่งสอดคลHองกับบุปผา รื่นรวย (2563) ที่พบวPาการพัฒนาการจัดการเรียนรูHเชิงรุกของครูโดยใชH
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการและกระบวนการนิเทศติดตามการปฏิบัติจริงหลังผPานการอบรม โดย การ
ดำเนินการ 2 วงรอบ ใน 2 ดHาน คือ ดHานการเขียน แผนการจัดการเรียนรูH และดHานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูHโดยใชHปCญหาเปhนฐาน พบวPาวงรอบที่ 2 มีคPาเฉลี่ยโดยรวมสูงกวPาวงรอบที่ 1ทั้ง 2 ดHาน 
 2. ผลการศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโรงเรียนบHานน้ำพPน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
   2.1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรูHเชิงรุก พบวPา กPอนการพัฒนาผูHรPวมวิจัยมีความรูHความเขHาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูHเชิงรุก
อยูPในระดับปานกลาง หลังการพัฒนาผูHรPวมวิจัยมีความรูHความเขHาใจในการจัดการจัดการเรียนรูHเชิงรุก
เพิ่มขึ้น พฤติกรรมของครูผูHรPวมวิจัยในระหวPางการอบรมเชิงปฏิบัติการอยูPในระดับมากและความพึงพอใจ
ของผูHรPวมวิจัยที่มีตPอการอบรมเชิงปฏิบัติการอยูPในระดับมาก สอดคลHองกับงานวิจัยของศักดิ์นรินทร6 นิล
รัตนศิริกุล (2563) ที่ พบวPา สามารถพัฒนาผูHรPวมวิจัย ใหHมีความรูHความเขHาใจ และสามารถการจัดการ
เรียนรูHเชิงรุกไดHบรรลุตามเปYาหมายที่ตั้งไวH และเชPนเดียวกับ ยุภาลัย มะลิซHอน (2563) ที่พบวPา สภาพ
ปCจจุบันและสภาพที่พึงประสงค6ของการจัดการเรียนรูHเชิงรุกในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบวPา สภาพปCจจุบัน โดยรวมอยูPในระดับปานกลาง  
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   2.2 การนิเทศภายใน 
   ผลการนิเทศภายในการจัดการเรียนรูHเชิงรุก พบวPา ผูHรPวมวิจัย 16 คนมีความสามารถใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโดยรวมในระดับปานกลาง ดังนั้นเพื่อใหHการพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดการเรียนรูHเชิงรุกประสบความสำเร็จอยPางสมบูรณ6 ผูHรPวมวิจัยไดHมีความเห็นวPาควรใหHผูHรPวมวิจัยทุก
คนไดHรับการพัฒนาการเขียนแผนรPวมกันในวงรอบที่ 2 ตPอไปสอดคลHองกับงานวิจัยของยภุาลัย มะลิซHอน 
(2563) ที่พบวPา การพัฒนาสมรรถนะครูดHานการจัดการเรียนรูHเชิงรุก พบวPา ครูมีความรูH ความเขHาใจดHาน
การจัดการเรียนรูHเชิงรุก มีความสามารถในการเขียนแผนการเรียนรูH และสามารถการจัดการเรียนรูHตาม
แผนการเรียนรูHเชิงรุกไดHในระดับมาก 
  3. ผลการติดตามการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกโรงเรียนบHานน้ำพPน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
      3.1 ดHานความรูHความเขHาใจในการจัดการเรียนรูHเชิงรุก พบวPา กPอนการพัฒนาผูHรPวม
วิจัยมีความรูHความเขHาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูHเชิงรุกอยูPในระดับปานกลาง หลังการพัฒนาผูHรPวมวิจัยมี
ความรูHความเขHาใจในการจัดการจัดการเรียนรูHเชิงรุกเพิ่มขึ้น ทั้งนี้อาจเปhนเพราะผูHรPวมวิจัยมีความพึงพอใจ
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ทำใหHมีความตั้งใจในการเรียนรูHทั้งการฟCงบรรยายและปฏิบัติกิจกรรม 
วิทยากรมีความรูHความสามารถในการถPายทอดความรูHและตอบคำถามในประเด็นตPาง ๆ สอดคลHองกับ
งานวิจัยของ วารินท6พร ฟCนเฟ¦§องฟู (2562) ที่พบวPา การจัดการเรียนรูHเชิงรุก ผูHเรียนจะเปhนผูHที่มีสPวนรPวม
ในการดำเนินกิจกรรม สามารถบูรณาการความรูHเดิมกับความรูHใหมPเรียนรูHและเกิดองค6ความรูHดHวยตนเอง 
ซึ่งมีรูปแบบและเทคนิคของการจัดการเรียนรูHเชิงรุกผูHเรียนจะเปhนผูHที่มีสPวนรPวมในการดำเนินกิจกรรมที่ดี 
          3.2 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูHเชิงรุก วงรอบที่ 2 พบวPา แผนการจัดการ
เรียนรูHโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูPในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 พบวPา 
แผนการจัดการเรียนรูHเชิงรุก โดยภาพรวมในวงรอบที่ 2 เพิ่มขึ้น และสอดคลHองกับงานวิจัยของ Carter 
and Hogan (2013) ที่พบวPาการจะทำใหHครูสามารถจัดการเรียนรูH active learning และเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูHไดHโดยผูHวิจัยไดHเลือกการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดกลุPมเพื่อพัฒนาความรูHความสามารถ
และทักษะใหHครูไดHจัดกิจกรรมการเรียนรูH active learning และใชHการนิเทศภายในดHวยการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการของ Kemmis & Mc Taggart (1998) ซึ่งเปhนกระบวนการศึกษาคHนควHารวบรวมขHอมูล
สารสนเทศที่ผูHรPวมวิจัยมีสPวนรPวมในการดำเนินการวิจัยทุกขั้นตอนจนกระทั่งบรรลุวัตถุประสงค6ของการ
วิจัย 
         3.3 พฤติกรรมการเรียนรูHของนักเรียนในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกอยูPในระดับมาก โดย 
ผูHเรียนมีสPวนรPวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูH มีการสอบถามแสดงความคิดเห็นระหวPางผูHเรียน มีการ
ทำงานเปhนกลุPม มีการนำเสนอผลงานของผูHเรียนในระหวPางเรียน ผูHเรียนสามารถเรียนรูHไดHเอง และรูHจัก
แสวงหาความรูHจากแหลPงความรูHตPาง ๆ ที่มีอยูPดHวยตนเอง ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเปhนเพราะนักเรียนมี
ความสุขในการจัดเรียนรูHดHวยกระบวนการจัดการเรียนรูHเชิงรุก สอดคลHองกับสุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี (2560) 
ที่พบวPา เมื่อนำรูปแบบการจัดการเรียนรูHเชิงรุกไปทดลองใชHพฤติกรรมการเรียนรูHเชิงรุกของนักศึกษากลุPม
ทดลองและ กลุPมควบคุมแตกตPางกัน อยPางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยพฤติกรรมการเรียนรูHเชิง
รุกของนักศึกษากลุPมทดลองที่อาจารย6จัดการเรียนรูHโดยใชHรูปแบบการจัดการเรียนรูHเชิงรุก มีคPาเฉลี่ยสูง
กวPากลุPมควบคุมที่อาจารย6จัดการเรียนรูHโดยใชHรูปแบบปกติ  

3.4 นักเรียนมีความพึงพอใจตPอการจัดการเรียนรูHเชิงรุกในระดับมากและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น ทั้งนี้อาจเปhนเพราะกิจกรรมการเรียนรูHเชิงรุกทำใหHมีการชPวยเหลือซึ่งกันของนักเรียนระหวPาง
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ปฏิบัติกิจกรรม มีการทำงานเปhนกลุPม มีการสอบถามครูผูHสอนทำใหHนักเรียนมีความสุขในระหวPางเรียน 
สอดคลHองกับ ลีลาวดี ชนะมาร (2563) ที่พบวPา ผูHเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชากระบวนการจัด
ประสบการณ6การเรียนรูHสำหรับเด็กปฐมวัยหลังเรียนสูงกวPาเกณฑ6รHอยละ 70 อยPางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และผูHเรียนมีความพึงพอใจตPอการจัดการเรียนรูHเชิงรุก หลังการทดลองโดยรวมมีคPาเฉลี่ยความ
พึงพอใจอยูPในระดับมากและรวมถึงสอดคลHอง Chadia A. Aji, M. Javed Khan. (2019) ที่พบวPา ผลการ
เปรียบเทียบระหวPางหHองเรียนที่เนHนการเรียนรูHเชิงรุก (เนHน flipped classroom) กับหHองเรียนแบบ
ดั้งเดิมแสดงใหHเห็นวPาการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก(Active Learning) สPงผลดีตPอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนดHานวิศวกรรมการบินและอวกาศมากกวPาการจัดการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม 
 
ขGอเสนอแนะ 
  1. ขUอเสนอแนะในการนำไปใชU 
     1.1 จากผลการวิจัยที่พบวPาหลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ครูมีความรูHความเขHาใจใน 
การจัดการเรียนรูHเชิงรุกเพิ่มขึ้นดHานพฤติกรรมของครูผูHรPวมวิจัยในระหวPางการอบรมเชิงปฏิบัติการอยูPใน
ระดับมากและดHานความพึงพอใจของผูHรPวมวิจัยที่มีตPอการอบรมเชิงปฏิบัติการอยูPในระดับมาก ดังนั้นจึง
ควรสนับสนุนใหHมีการอบรมเชิงปฏิบัติการใหHแกPคณะครูในกรณีโรงเรียนพบปCญหาที่ตHองแกHไขรPวมกัน 
     1.2 จากผลการวิจัยที่พบวPากระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) สPงเสริมใหHครูมี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกมากขึ้น โดยกPอนการพัฒนาครูผูHรPวมวิจัยมีความรูHความเขHาใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรูHเชิงรุกอยูPในระดับปานกลาง หลังการพัฒนาครูผูHรPวมวิจัยมีความรูHความเขHาใจใน การ
จัดการจัดการเรียนรูHเชิงรุกเพิ่มขึ้น สามารถแผนการจัดการเรียนรูHเชิงรุกไดHเหมาะสมในระดับมากดังนั้นจึง
ควรสPงเสริมสนับสนุนใหHมกีารนิเทศแบบสอนงานในโรงเรียนอยPางตPอเนื่อง 
 2. ขUอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตBอไป 
  2.1 จากผลการวิจัยที่พบวPา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสPวนรPวมดHวยกระบวนการอบรม
เชิงปฏิบัติการและนิเทศภายในชPวยพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุก ครูมีความรูHความเขHาใจ
และทักษะในการจัดการเรียนรูHเชิงรุกสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูHไดHเหมาะสมยิ่งขึ้น ดังนั้นในการ
ทำวิจัยครั้งตPอไปจึงควรเปhนการวิจัยและพัฒนาสมรรถนะ (Competencies)ครูในการจัดการเรียนรูHเชิงรุก 
  2.2 จากผลการวิจัยที่พบวPาพฤติกรรมการเรียนรูHของนักเรียนในการจัดการเรียนรูHเชิงรุก
อยูPในระดับมากและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นดังนั้นในการวิจัยครั้งตPอไปจึงควรเปhนการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูHแตPละกลุPมสาระการเรียนรูH  
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บทคัดย;อ 
 การวิจัยเรื่องการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9กับการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลใน
จังหวัดชุมพรครั้งนี้ เปHนการศึกษาครอบคลุมพื้นที่เทศบาลทั้งหมดในจังหวัดชุมพร มีวัตถุประสงคMเพื่อ 1) ศึกษา
ระดับการจัดการบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพร 2) ศึกษาความสัมพันธMระหว9างปQจจัยการ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9กับการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพร และ 3) สังเคราะหM
แนวทางการจัดการภาครัฐแนวใหม9ที่เหมาะสมต9อการจัดการบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัด
ชุมพร ผูUวิจัยใชUระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานระหว9างเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุ9มตัวอย9างที่ใชUใน
การวิจัย จำนวน 399 คน สถิติที่ใชUในการวิเคราะหMขUอมูล คือ ค9ารUอยละ ค9าเฉลี่ย ส9วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะหMสหสัมพันธMเพียรMสัน ผูUใหUขUอมูลสำคัญ ไดUแก9 ผูUบริหารเทศบาล และหัวหนUาส9วนราชการ ที่
ไดUจากการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 14 คน แลUวนำมาเขียนเปHนขUอมูลเชิงพรรณาความ 
 ผลการวิจัยพบว9า 1) การจัดบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพรโดยรวมอยู9ในระดับ
มาก 2) ปQจจัยการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9มีความสัมพันธMกับการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลใน
จังหวัดชุมพรอย9างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, (r = 0.686) และ 3) แนวทางการจัดการภาครัฐแนว
ใหม9ที่เหมาะสมต9อการจัดการบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพร ไดUแก9 (1) เทศบาลควร
กำหนดเปeาหมายและตัวชี้วัดในการใหUบริการที่ชัดเจน โดยใหUคำนึงถึงอัตลักษณMของทUองถิ่น และ
เรียงลำดับความสำคัญตามภารกิจหลักและภารกิจรอง (2) เทศบาลควรลดขั้นตอนในการใหUบริการ
ประชาชน และใชUเทคโนโลยีที่ทันสมัยใหUบริการ (3) เทศบาลควรบูรณาการทำงานร9วมกับทุกภาคส9วนใน
พื้นที่ (4) เทศบาลควรลดความซ้ำซUอนในการใหUบริการกับหน9วยงานภาครัฐในพื้นที ่ 
 
คำสำคัญ : การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9, การจัดบริการสาธารณะ, เทศบาลในจังหวัดชุมพร 
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ABSTRACT  
 This research on new public management for public service of municipality in 
Chumphon province. This study covers all municipalities in Chumphon province. The 
purposes of the research were to 1) study the level of public service of the municipality 
in Chumphon province; 2) study the factors of new public management in relation to 
public service of municipality in Chumphon province and 3) synthesize new public 
management approaches that are appropriate for public service of municipality in 
Chumphon province. The researcher used a mixed of quantitative and qualitative research 
methods. The sample used was 399 peoples in the municipality of Chumphon province. 
Statistics used were percentage, average, standard deviation and Pearson's correlation 
test. Key informants such as municipal administrators and heads of government 
departments obtained from a specific selection of 14 peoples and then used to write as 
descriptive data. 
 The results showed that 1) the overall public service of municipal in Chumphon 
province was at a high level; 2) the new public management factors was significantly 
correlated with public service of municipal in Chumphon province significantly at the .01 (r = 
.686) and 3) a new public management approaches that are appropriate for public 
service of municipality in Chumphon province are as follows: (1) the municipality should 
set clear goals and indicators for their services, by taking into account the local identity 
and prioritized by primary and secondary tasks; (2) reduce steps to serve people and use 
modern technology to serve; (3) integrate and work together among all sectors in the area 
and (4) reduce duplication of services of government agencies in the area. 
 
Keywords : New Public Management, Public Service, Municipality in Chumphon Province 
 
บทนำ 
 การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9เปHนกรอบแนวคิดที่ครอบคลุมทฤษฎี และเทคนิควิทยาการ
ทางการจัดการอย9างกวUางขวางและหลากหลาย จนนําไปสู9ความสับสนในการใหUความหมายและขอบข9าย
เปHนอย9างมาก อย9างไรก็ตามการจัดการภาครัฐแนวใหม9มีลักษณะร9วมที่สําคัญ คือ การสะทUอนถึงการ
มุ9งเนUนการปฏิรูปการบริหารงานในภาครัฐ เพื่อเขUามาแกUไขปQญหาทางการบริหารที่ตัวแบบดั้งเดิมหรือ
ระบบการบริหารแบบเดิมมิอาจจัดการไดUอย9างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเช9นเดียวกับในอดีต โดยมี
จุดเนUนที่สําคัญ คือ การเนUนความสําคัญไปที่ระบบการจัดการมากกว9านโยบายการมุ9งเนUนผลงานและ
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การมุ9งปรับโครงสรUางในแบบระบบราชการที่มีความเทอะทะใหญ9โตไปสู9องคMการที่มี
ขนาดเล็ก และการปรับระบบการบริหารจัดการโดยใชUกลไกทางการตลาดมากขึ้น เปHนการกระตุUนการ
แข9งขัน การตัดทอนและลดค9าใชUจ9ายของภาครัฐ รวมทั้งการปรับรูปแบบการจัดการที่เนUนเปeาหมายการใชU
ระบบสัญญาว9าจUางระยะสั้น และการใหUแรงจูงใจทางการเงินและความเปHนอิสระทางการจัดการ (วสันตM 
เหลืองประภัสร, 2548: 45-46) 
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 กระแสการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐส9งผลต9อการเปลี่ยนแปลงขององคMกรภาครัฐทุกส9วน 
รวมถึงองคMกรระดับทUองถิ่นทุกประเภท ซึ่งเทศบาลเปHนองคMกรหนึ่งจะตUองปรับเปลี่ยนบทบาท และบริบท
ของการทำงานใหUสอดคลUองรองรับต9อการเปลี่ยนแปลงภายนอกในแง9มุมต9าง ๆ อย9างรวดเร็ว เพื่อใหUทันต9อ
สถานการณM ซึ่งเปHนกลไกการบริหารที่มีประสิทธิผล ดังนั้น เทศบาลจึงจำเปHนตUองปรับเปลี่ยนการบริหารงาน 
ทั้งบทบาทหนUาที่ความรับผิดชอบและภารกิจใหUเหลือเฉพาะที่จำเปHน โดยมีโครงสรUางการบริหารที่มีความ
ยืดหยุ9นและคล9องตัว โดยการบริหารแบบมืออาชีพที่มุ9งเนUนประสิทธิผลและคุณภาพของผลลัพธMมากขึ้น 
รวมถึงการใชUแผนกลยุทธMในการบริหารงานที่วัดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งสามารถประเมินการทำงานไดUโดยการใชUแผน
งบประมาณที่เนUนผลสัมฤทธิ์ตามแผนกลยุทธM การกำหนดตำแหน9ง และอัตราเงินเดือน โดยยึดความสามารถ
และผลงานเปHนหลัก รวมทั้งมีขนาดกำลังพลเหมาะสมกับภารกิจ โดยการปรับเปลี่ยนกฎระเบียบ ขUอบังคับ 
และกฎหมายที่เกี่ยวขUองใหUมีความยืดหยุ9นโดยแทนที่ดUวยหลักการบริหารจัดการที่ดี รวมทั้งการปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมที่เนUนค9านิยมประโยชนMสาธารณะที่สรUางความพึงพอใจใหUกับผูUรับบริการ (สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาขUาราชการ, 2551: 2)  
 จากการกำหนดนโยบายสาธารณะที่มีมาโดยตลอดตั้งแต9ในอดีต ซึ่งกำหนดใหUหน9วยงานภาครัฐ
หรือองคMกรปกครองส9วนทUองถิ่นหรือผูUบริหารทUองถิ่นยึดความตUองการของตนเองเปHนตัวตั้ง โดยมุ9งสนอง
วัตถุประสงคMที่ตนเองกำหนดไวUเปHนหลัก ไม9ว9าจะเปHนผลประโยชนMของหน9วยงานหรือผลประโยชนMส9วนตัวของ
ผูUบริหารหรือนักการเมืองในทUองถิ่น แทนที่จะมุ9งสนองตอบความตUองการของประชาชนในทUองถิ่น ลักษณะ
เช9นนี้เปHนการบริหารงานที่มีทิศทางแบบผูUมีอำนาจคิดคUนนโยบายและแนวทางแกUไขปQญหาเองทั้งหมดแลUว
ดำเนินการ (top down management) ทำใหUขาดการมีส9วนร9วมของประชาชนในกระบวนการนโยบาย
สาธารณะนับตั้งแต9การริเริ่มคิดคUนนโยบายที่มองเห็นปQญหาร9วมกันว9าอะไรคือปQญหาสำคัญก9อนหลัง ที่จะ
นำไปสู9การผลิตนโยบาย การดำเนินงาน และการประเมินผลนโยบายว9าประสบผลสำเร็จมากนUอยเพียงใด มี
ปQญหาอุปสรรคดUานใดหรือไม9 ดังนั้น หากนำแนวคิดจากการภาครัฐแนวใหม9ไปใชU นโยบายที่เกิดขึ้นจะมาจาก
การมีส9วนร9วมของประชาชนตั้งแต9การพิจารณาปQญหาว9าอะไรสำคัญก9อนหลัง จนนำไปสู9การริเริ่มหรือคิดคUน
นโยบาย การนำนโยบายไปปฏิบัติและการประเมินผลนโยบายว9าสามารถแกUไขปQญหาหรือพัฒนาทUองถิ่นตามที่
ไดUกำหนดไวUร9วมกันหรือไม9 ซึ่งลักษณะเช9นนี้จะสะทUอนถึงการทำงานขององคMกรปกครองส9วนทUองถิ่นที่ริเริ่ม
แกUไขปQญหาหรือพัฒนาทUองถิ่นที่มาจากความตUองการของประชาชนในทUองถิ่น ทำใหUสามารถแกUไขปQญหาไดU
ตรงจุดหรือสนองตอบต9อความตUองการของประชาชนไดUอย9างแทUจริง (bottom up management) 
(บูฆอรี ยะหมะ, 2560: 32-33) 
 จากเหตุผลที่กล9าวมาแลUวขUางตUน ผูUศึกษาในฐานะที่ปฏิบัติงานในหน9วยงานเทศบาลตำบล 
ประกอบกับเทศบาลไดUปรับเปลี่ยนการบริหารองคMการมาสู9การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9 จึงสนใจที่
จะศึกษาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9กับการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพร ซึ่งจะ
เปHนการสะทUอนภาพการบริหารงานใหUกับผูUบริหารทUองถิ่นไดUนำไปปรับพฤติกรรมการบริหารงานใหU
สามารถบริหารจัดการองคMการภายใตUการเปลี่ยนแปลงตามยุคและสมัยของโลกาภิวัตนMไดUอย9างเหมาะสม
ต9อไป 
 
วัตถุประสงค)การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาระดับการจัดการบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพร 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธMระหว9างปQจจัยการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9กับการจัดบริการ
สาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพร 
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 3. เพื่อสังเคราะหMแนวทางการจัดการภาครัฐแนวใหม9ที่เหมาะสมต9อการจัดการบริการสาธารณะ
ของเทศบาลในจังหวัดชุมพร 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุFมตัวอยFาง  
1.1  ประชากร  

 ประชากรที่ใชUในการวิจัย ไดUแก9 ประชาชนในจังหวัดชุมพร จำนวน 511,304 คน  
1.2  ตัวอย9าง  

กลุ9มตัวอย9างที่ใชUในการวิจัย ไดUแก9 ประชาชนที่มีอายุ 18 ป�ขึ้นไปในเขตเทศบาลใน
จังหวัดชุมพร โดยนำมาสุ9มตัวอย9างโดยหลักการของยามาเน9 (Yamanae, 1973: 881) จำนวน 399 คน 
โดยใชUวิธีการสุ9มตัวอย9างโดยการกำหนดสัดส9วน ตามจำนวนประชาชนที่อาศัยอยู9ในเขตเทศบาลในจังหวัด
ชุมพร โดยกำหนดเลือกตัวแทนเทศบาลอำเภอละ 1 แห9ง หลังจากนั้นใชUวิธีการสุ9มตัวอย9างแบบง9าย โดย
ใชUวิธีจับฉลากรายชื่อประชาชนจากบัญชีรายชื่อผูUมีสิทธิ์เลือกตั้ง  

 1.3 ผูUใหUขUอมูลสำคัญ  
   ผูUใหUขUอมูลสำคัญที่ใชUในการสัมภาษณM คือ ผูUบริหารเทศบาล และหัวหนUาส9วนราชการ 

จำนวน 14 คน 
 2. ตัวแปรที่ใชRในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใชUในการวิจัย ประกอบดUวย ปQจจัยการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9 และผลการ
จัดบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพร 

 3. ขอบเขตเนือ้หา 
 3.1 การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9 ผูUวิจัยไดUสังเคราะหMแนวคิดจากนักวิชาการต9าง ๆ 
(Hughes, 1994; Christopher Hood, 1991; Osborne and Gaebler, 1992; เฉลิมพงศM มีสมนัย, ไตร
รัตนM โภคพลากรณM และคณะ, 2551; ศุภณัฏฐM ทรัพยMนาวิน, 2560) ประกอบดUวย 1) เทศบาลมีหนUาที่
กำกับหลักการบริการ 2) เทศบาลมีชุมชนเปHนเจUาของ 3) เทศบาลที่มุ9งการแข9งขัน 4) เทศบาลที่ขับเคลื่อน
ดUวยภารกิจ 5) เทศบาลที่มุ9งปฏิบัติงานใหUเกิดผลสัมฤทธิ์ 6) เทศบาลที่เนUนลูกคUาหรือผูUใชUบริการ 7) 
เทศบาลที่มีลักษณะเปHนผูUประกอบการ 8) เทศบาลที่มองอนาคตไดUล9วงหนUา 9) เทศบาลที่กระจายอำนาจ 
และ 10) เทศบาลที่มุ9งเนUนกลไกการตลาด 
 3.2 การจัดบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพรตามอำนาจหนUาที่ของเทศบาล
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตามอำนาจหนUาที่ในการใหUบริการสาธารณะตามพระราชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหUองคMกรปกรองส9วนทUองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบดUวย 1) ดUานการ
พัฒนาโครงสรUางพื้นฐาน 2) ดUานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 3) ดUานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษา
ความสงบเรียบรUอย และ 4) ดUานการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลUอม  
 4. เครื่องมือที่ใชRในการวิจัย 
  4.1 เครื่องมือที่ใชUในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดUแก9 แบบสอบถาม ที่ผูUวิจัยสรUางขึ้น ดังนี ้
 1) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปQจจัยการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9 มี
ลักษณะคำถามเปHนการวัดแบบมาตราส9วนประมาณค9า (rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง นUอย และนUอยที่สุด ตรวจสอบความถูกตUองและความสอดคลUองเชิงเนื้อหาจากผูUเชี่ยวชาญ 3 ท9าน 
ประกอบดUวย 1) อาจารยMดUานรัฐประศาสนศาสตรM จำนวน 1 คน 2) อาจารยMดUานระเบียบวิธีวิจัยและหลัก
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สถิติ1 คน และ 3) ปลัดเทศบาล จำนวน 1 คน พบว9า ขUอคำถามมีค9าดัชนี  IOC (Index of Item 
objective Congruence) อยู9ระหว9าง 0.50-1.00 ซึ่งแสดงว9าเครื่องมือวิจัยมีคุณภาพในดUานความตรงเชิง
เนื้อหาเปHนไปตามเกณฑMที่กำหนด จากนั้นนำแบบสอบถามไปทดลองใชUกับประชาชนในจังหวัดชุมพรที่
ไม9ไดUเปHนกลุ9มตัวอย9าง จำนวน 30 คน เพื่อหาค9าสัมประสิทธิ์แอลฟ�าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient: a) ไดUค9าเท9ากับ 0.988 จึงเปHนแบบสอบถามที่มีความเหมาะสมสามารถนำไปใชUเก็บ
รวบรวมขUอมูลไดU 
 2) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัด
ชุมพร มีลักษณะคำถามเปHนการวัดแบบมาตราส9วนประมาณค9า (rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง นUอย และนUอยที่สุด ตรวจสอบความถูกตUองและความสอดคลUองเชิงเนื้อหาจากผูUเชี่ยวชาญ 
3 ท9าน ประกอบดUวย 1) อาจารยMดUานรัฐประศาสนศาสตรM จำนวน 1 คน 2) อาจารยMดUานระเบียบวิธีวิจัย
และหลักสถิติ1 คน และ 3) ปลัดเทศบาล จำนวน 1 คน พบว9า ขUอคำถามมีค9าดัชนี IOC (Index of Item 
objective Congruence) อยู9ระหว9าง 0.50-1.00 ซึ่งแสดงว9าเครื่องมือวิจัยมีคุณภาพในดUานความตรงเชิง
เนื้อหาเปHนไปตามเกณฑMที่กำหนด จากนั้นนำแบบสอบถามไปทดลองใชUกับประชาชนในจังหวัดชุมพรที่
ไม9ไดUเปHนกลุ9มตัวอย9าง จำนวน 30 คน เพื่อหาค9าสัมประสิทธิ์แอลฟ�าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient: a) ไดUค9าเท9ากับ 0.985 จึงเปHนแบบสอบถามที่มีความเหมาะสมสามารถนำไปใชUเก็บ
รวบรวมขUอมูลไดU 
 4.2 เครื่องมือที่ ใชUในการวิจัยเชิงคุณภาพ ไดUแก9 แบบสัมภาษณM เจาะลึก (in-dept 
interview) ผูUใหUขUอมูลสำคัญ ไดUแก9 ผูUบริหารเทศบาล จำนวน 7 คน และหัวหนUาส9วนราชการ จำนวน 7 
คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 14 คน ซึ่งเปHนการสัมภาษณMเจาะลึกแบบมีโครงสรUางที่ผูUวิจัยสังเคราะหMขึ้นมาจาก
วรรณกรรม และนำผลจากการสัมภาษณMแบบเจาะลึก มาวิเคราะหMและสังเคราะหMตรวจสอบยืนยันจาก
ขUอมูลเอกสาร ทั้งนี้ ผูUวิจัยไดUทำการตรวจสอบความถูกตUองของขUอมูลแบบสามเสUา โดยพิจารณาความ
สอดคลUองและความแตกต9างของขUอมูลที่ไดUจากการจัดระเบียบขUอมูล หาขUอสรุปตีความในรูปแบบการ
พรรณนาตามกรอบแนวคิดที่กำหนดไวU 
 5. การเก็บรวบรวมขRอมูล 
 5.1 ใชUแบบสอบถามเก็บรวบรวมขUอมูลเกี่ยวกับปQจจัยการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9 
และการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพร จากประชาชนที่เปHนกลุ9มเปeาหมาย จำนวน 399 
คน ซึ่งไดUแบบสอบถามกลับคืนมา 399 ฉบับ คิดเปHนรUอยละ 100 
 5.2 ใชUแบบสัมภาษณM เพื่อสัมภาษณMเจาะลึก (in-dept interview) กับ ผูUใหUขUอมูลสำคัญ 
ไดUแก9 ผูUบริหารเทศบาล และหัวหนUาส9วนราชการ จำนวน 14 คน 
 
ผลการดำเนินงานวิจัย 
 1. การจัดบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพร ผูUวิจัยไดUเก็บรวบรวมขUอมูลดUวย
แบบสอบถาม ลักษณะคำถามเปHนการวัดแบบมาตราส9วนประมาณค9า (rating scale) 5 ระดับ เพื่อศึกษา
ระดับการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพร โดยภาพรวมและรายดUาน ซึ่งมีผลการศึกษา 
ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ค9าเฉลี่ยและส9วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานภาครัฐแนวใหม9ของเทศบาลในจังหวัด
ชุมพรโดยรวม และรายดUาน  

ขRอ การจัดบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพร X̅ S.D. การแปลผล 

1 ดUานการพัฒนาโครงสรUางพื้นฐาน 3.65 0.40 มาก 

2 ดUานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 4.14 0.48 มาก 

3 ดUานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบรUอย 3.48 0.44 ปานกลาง 

4 ดUานการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลUอม 3.67 0.41 มาก 

เฉลี่ย 3.75 0.35 มาก 
  

 จากตารางที่ 1 พบว่า การจัดบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพรโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (X̅	= 3.56, S.D. = 0.30) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ด้าน ระดับ ปาน
กลาง 1 ด้าน เรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต (X #= 
4.14, S.D. = 0.48) ด้านการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (X̅	= 3.67, S.D. = 0.41) ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (X̅	= 3.65, S.D. = 0.40) และด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความ
สงบเรียบร้อย (X̅	= 3.48, S.D. = 0.44) ตามลำดับ 
 2. ความสัมพันธMระหว9างปQจจัยการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9กับผลการจัดบริการสาธารณะ
ของเทศบาลในจังหวัดชุมพร เปHนการทดสอบความสัมพันธMระหว9างปQจจัยการบริหารจัดการภาครัฐแนว
ใหม9กับผลการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพรโดยใชUสถิติของเพียรMสันแสดงดังตารางที ่2 
 

ตารางที่ 2 วิเคราะหMค9าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธMเพียรMสันระหว9างปQจจัยการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9 
   กับผลการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพร  
 

ป1จจัยการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม@ 
ผลการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพร 

(Y1) (Y2) (Y3) (Y4)  (Yรวม) 

ดxานเทศบาลมีหนxาที่กำกับหลักการบริการ (X1) 0.332** 0.191** 0.333** 0.441** 0.399** 

ดxานเทศบาลมีชุมชนเป�นเจxาของ (X2) 0.179** 0.286** 0.272** 0.245** 0.312** 

ดxานเทศบาลที่มุ�งการแข�งขัน (X3) 0.233** 0.508** 0.308** 0.475** 0.497** 

ดxานเทศบาลที่ขับเคลื่อนดxวยภารกิจ (X4) 0.429** 0.477** 0.540** 0.529** 0.618** 

ดxานเทศบาลที่มุ�งปฏิบัติงานใหxเกิดผลสัมฤทธิ์ (X5) 0.551** 0.340** 0.552** 0.447** 0.571** 

ดxานเทศบาลที่เนxนลูกคxาหรือผูxใชxบริการ (X6) 0.422** 0.078 0.519** 0.274** 0.375** 

ดxานเทศบาลที่มีลักษณะเป�นผูxประกอบการ (X7) 0.443** 0.081 0.502** 0.474** 0.445** 

ดxานเทศบาลที่มองอนาคตไดxล�วงหนxา (X8) 0.170** 0.213** 0.287** 0.337** 0.320** 

ดxานเทศบาลที่กระจายอำนาจ (X9) 0.244** 0.402** 0.189** 0.460** 0.420** 

ดxานเทศบาลที่มุ�งเนxนกลไกการตลาด (X10) 0.274** 0.243** 0.390** 0.364** 0.394** 

ป1จจัยการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม@ 

โดยรวม (Xรวม) 

0.518** 0.446** 0.615** 0.635** 0.686** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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 จากตารางที่ 2 พบว9า ปQจจัยการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9กับการจัดบริการสาธารณะของ
เทศบาลในจังหวัดชุมพรมีความสัมพันธMกันอย9างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเรียงลำดับตาม
ความสัมพันธMไดUดังนี้ คือ ดUานเทศบาลที่ขับเคลื่อนดUวยภารกิจ (r = 0.618), ดUานเทศบาลที่มุ9งปฏิบัติงานใหU
เกิดผลสัมฤทธิ์ (r = 0.571), ดUานเทศบาลที่มุ9งการแข9งขัน (r = 0.497), ดUานเทศบาลที่มีลักษณะเปHน
ผูUประกอบการ (r = 0.445), ดUานเทศบาลที่กระจายอำนาจ (r = 0.420), ดUานเทศบาลมีหนUาที่กำกับ
หลักการบริการ (r = 0.399), ดUานเทศบาลที่มุ9งเนUนกลไกการตลาด (r = 0.394), ดUานเทศบาลที่เนUนลูกคUา
หรือผูUใชUบริการ (r = 0.375), ดUานเทศบาลที่มองอนาคตไดUล9วงหนUา (r = 0.320), ดUานเทศบาลมีชุมชนเปHน
เจUาของ (r = 0.312) ตามลำดับ 
 3. แนวทางการจัดการภาครัฐแนวใหม9ที่เหมาะสมต9อการจัดการบริการสาธารณะของเทศบาล
ในจังหวัดชุมพร ซึ่งไดUจากการสังเคราะหMจากการสัมภาษณMผูUใหUขUอมูลสำคัญ จำนวน 14 คน ไดUแก9 
ผูUบริหารเทศบาลและหัวหนUาส9วนราชการของเทศบาลตำบล จำนวน 12 คน ผูUบริหารเทศบาลและ
หัวหนUาส9วนราชการของเทศบาลเมือง จำนวน 2 คน ไดUผลการศึกษาดังนี้ 
  3.1 เทศบาลควรกำหนดเปeาหมายและตัวชี้วัดในการใหUบริการประชาชนโดยยึดหลักตาม
ภารกิจและหนUาที่ของเทศบาลตามที่กฎหมายกำหนดใหUกระทำ โดยเรียงลำดับความสำคัญของการ
ใหUบริการโดยพิจารณาว9าเปHนภารกิจหลักหรือภารกิจรอง และตUองคำนึงถึงอัตลักษณMของทUองถิ่นมากกว9า
การใชUตัวชี้จากส9วนกลาง ทั้งนี้หน9วยงานส9วนกลางตUองใหUความอิสระกับเทศบาลในการกำหนดตัวชี้วัดการ
ใหUบริการสาธารณะแก9ประชาชนโดยลดการสั่งการจากหน9วยงานส9วนกลางลง 
  3.2 เทศบาลควรลดขั้นตอนในการใหUบริการประชาชน ใหUสั้นกระชับ เพื่อความคล9องตัว 
ในการรับบริการ และควรใชUเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขUามาทดแทนการใหUบริการโดยพนักงาน  
  3.3 เทศบาลควรบูรณาการทำงานร9วมกับของทุกภาคส9วนในพื้นที่ โดยการสรUางพันธมิตร
ร9วมระหว9างหน9วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่เพื่อใหUบริการประชาชน  
  3.4 เทศบาลควรลดความซ้ำซUอนการทำงานของหน9วยงานภาครัฐที่สังกัดส9วนกลาง และ
ส9วนภูมิภาคกับเทศบาลในพื้นที่นั้นๆ  

 
อภิปรายผล 
 1. การจัดบริการสาธารณะของเทศบาลในจังหวัดชุมพรโดยรวมอยู9ในระดับมาก โดย
เรียงลำดับตามค9าเฉลี่ยจากมากไปหานUอยไดU  ดังนี้  ดUานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดUานการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลUอม ดUานการพัฒนาโครงสรUางพื้นฐาน และดUานการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และรักษาความสงบเรียบรUอย เมื่อพิจารณาการบริการที่สาธารณะที่โดดเด9น พบว9า การสงเคราะหM
เบี้ยยังชีพผูUสูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผูUป�วยเอดสM และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
คนชรา ผูUดUอยโอกาสเปHนการบริการที่มีการปฏิบัติมากที่สุด เนื่องจากการบริการดังกล9าวเปHนนโยบายของ
รัฐบาลที่ใหUเทศบาลทำหนUาที่ในการสำรวจ และขึ้นทะเบียนผูUมีสิทธิ์ในการไดUรับเงินสงเคราะหMยังชีพ
ดังกล9าว โดยตั้งเปeาหมายการดำเนินการที่ตUองครอบคลุมรUอยละ 100 ทำใหUกิจกรรมดังกล9าวจึงมีความ
โดดเด9นที่สุด และเปHนที่พึงพอใจของประชาชน เนื่องจากเปHนการบริการที่เนUนการดำเนินการในรูปแบบ
ของรัฐสวัสดิการ สอดคลUองกับผลการวิจัยของวรวรรณ กีรติสุวคนธM (2553: 79-85) ไดUวิจัยเรื่องความ
คาดหวังของประชาชนต9อการบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลกาญจนดิษฐM อำเภอกาญจนดิษฐM 
จังหวัดสุราษฎรMธานี พบว9า ความคาดหวังของประชาชนต9อการบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลกาญ
จนดิษฐMในภาพรวมอยู9ในระดับมากทุกดUาน เสาวลักษณM ดีมั่น (2556: 94-97) ไดUวิจัยเรื่องปQจจัยที่ส9งผลต9อ
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ประสิทธิภาพการใหUบริการสาธารณะขององคMกรปกครองส9วนทUองถิ่นในอำเภอแปลงยาว จังหวัด
ฉะเชิงเทรา พบว9า อยู9ในระดับมาก และรัฐกิจ หิมะคุณ (2557: 151-164) ไดUวิจัยเรื่องการบริหารจัดการ
กิจการสาธารณะขององคMการบริหารส9วนตำบล (อบต.) พบว9า การบริหารจัดการกิจการสาธารณะของ
องคMการบริหารส9วนตำบลหนองเต9า จังหวัดอุบลราชธานีโดยรวมค9าเฉลี่ยอยู9ในระดับมาก  
 2. ปQจจัยการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9มีความสัมพันธMกับผลการจัดบริการสาธารณะของ
เทศบาลในจังหวัดชุมพรอย9างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยเรียงลำดับความสำคัญ 3 ลำดับแรก 
ไดUแก9 ดUานเทศบาลที่ขับดันโดยหลักภารกิจ ดUานเทศบาลมุ9งเนUนผลสัมฤทธิ์ และดUานเทศบาลเป¡ดการ
แข9งขันการจัดบริการ ทั้งนี้เปHนเพราะว9า เทศบาลในจังหวัดชุมพรมีการกำหนดกลยุทธMและวิสัยทัศนMในการ
บริหารงานอย9างชัดเจน โดยเทศบาลทุกแห9งตUองมีการกำหนดตัวชี้วัด และกำหนดเปeาหมายและผลลัพธMใน
การทำงาน ซึ่งปรากฎตามแผนยุทธศาสตรM 5 ป�ของเทศบาล ซึ่งเปHนการปฏิบัติภายใตUระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว9าดUวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคMกรปกครองส9วนทUองถิ่น พ.ศ.2548 แกUไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2549 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 โดยแผนยุทธศาสตรMดังกล9าวไดUกำหนดใหUทุกแผนงานตUองมีการกำหนด
ตัวชี้วัด และเปeาหมายในการปฏิบัติงาน เพื่อใหUสามารถวัดผลจากการปฏิบัติงานไดU ทั้งนี้ในกระบวนการ
ดังกล9าวยังใหUความสำคัญกับการเป¡ดโอกาสใหUประชาชนไดUมีส9วนร9วมในการประชาคมหมู9บUานเพื่อเสนอ
ความตUองการของชุมชน และมีการจัดลำดับความสำคัญของแผนงานที่จะคัดเลือกมาจัดทำแผนปฏิบัติงาน
ประจำป�ดUวย ซึ่งรูปแบบการบริหารงานดังกล9าวจึงสอดคลUองกับรูปแบบการบริหารงานภาครัฐแนวใหม9ที่
ส9งผลต9อการบริการสาธารณะที่ตอบสนองต9อความตUองการของประชาชนที่แทUจริง ซึ่งสอดคลUองกับ
ผลการวิจัยของกิตติพงษM พิพิธกุล ภูวนิดา คุนผลิน และกนกอร บุญมี (2562: 189-198) ไดUวิจัยเรื่องการ
จัดการภาครัฐแนวใหม9กับประสิทธิผลการบริหารงานขององคMกรปกครองส9วนทUองถิ่น จังหวัดรUอยเอ็ด 
พบว9า การจัดการภาครัฐแนวใหม9ที่ส9งผลต9อการบริหารงานขององคMการขององคMกรปกครองส9วนทUองถิ่น
ในภาพรวมอยู9ในระดับสูงเมื่อเทียบกับเกณฑMที่ตั้งไวU อย9างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 
 3. แนวทางการจัดการภาครัฐแนวใหม9ที่เหมาะสมต9อการจัดการบริการสาธารณะของเทศบาล
ในจังหวัดชุมพร ซึ่งไดUจากผูUใหUขUอมูลสำคัญจำนวน 14 คน ไดUแก9 ผูUบริหารเทศบาล และหัวหนUาส9วน
ราชการของเทศบาล ไดUขUอสรุปดังนี้ 1) เทศบาลควรมีการกำหนดเปeาหมายและตัวชี้วัดในการใหUบริการ
ประชาชนโดยยึดหลักตามภารกิจและหนUาที่ของเทศบาลตามที่กฎหมายกำหนดใหUกระทำ โดยเรียงลำดับ
ความสำคัญของการใหUบริการโดยพิจารณาว9าเปHนภารกิจหลักหรือภารกิจรอง และตUองคำนึงถึงอัตลักษณM
ของทUองถิ่นมากกว9าการใชUตัวชี้จากส9วนกลาง ทั้งนี้หน9วยงานส9วนกลางตUองใหUความอิสระกับเทศบาลใน
การกำหนดตัวชี้วัดการใหUบริการสาธารณะแก9ประชาชนโดยลดการสั่งการจากหน9วยงานส9วนกลางลง 2) 
เทศบาลควรมีการลดขั้นตอนในการใหUบริการประชาชน และใชUเทคโนโลยีที่ทันสมัยแทนการใหUบริการโดย
พนักงาน 3) เทศบาลควรมีการบูรณาการทำงานร9วมกันของทุกภาคส9วนในพื้นที่ โดยการสรUางพันธมิตร
ร9วมระหว9างหน9วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ เพื่อใหUบริการประชาชน และ 4) หน9วยงาน
ส9วนกลางและส9วนภูมิภาคควรลดความซ้ำซUอนการทำงานกับเทศบาลในพื้นที่นั้นๆ ซึ่งขUอเสนอแนวคิด
ดังกล9าวสอดคลUองกับการศึกษาเชิงปริมาณที่พบว9าปQจจัยการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม9ดUานเทศบาลที่
ขับดันโดยหลักภารกิจ และดUานเทศบาลมุ9งเนUนผลสัมฤทธิ์มีความสัมพันธMกับการบริการสาธารณะของ
เทศบาลเปHนลำดับแรกและลำดับที่สองที่มีความสัมพันธMกันที่สุด ทั้งนี้ สอดคลUองกับผลการวิจัยของ
สมชาย สุเทศ (2554: 100-105) ไดUศึกษาการบริหารการจัดการภาครัฐแนวใหม9ขององคMการบริหารส9วน
ตำบลในจังหวัดนครปฐม ซึ่งไดUมีขUอเสนอแนวทางการแกUไขปQญหาสรุปไดUว9า องคMการบริหารส9วนตำบลควร
กำหนดตัวชี้วัดในการทำงานที่สอดคลUองกับศักยภาพของตน การกำหนดกฎระเบียบที่เอื้อต9อการพัฒนา
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ระบบการทำงาน การใหUความสำคัญกับการทำงานแบบเครือข9าย และการเลือกใชUเครื่องมือทางการ
จัดการที่เหมาะสมกับองคMการบริหารส9วนตำบล เพื่อพัฒนาคุณภาพการทำงานใหUสูงขึ้น สำหรับประชาชน
และภาคีเครือข9ายในพื้นที่นั้นองคMการบริหารส9วนตำบลตUองใหUความสำคัญกับความตUองการของประชาชน 
และการเป¡ดโอกาสใหUประชาชนและภาคีเครือข9ายเขUามามีส9วนร9วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหUดีขึ้นจนกระทั่งสามารถพึ่งพาตนเองไดU 
 
ขMอเสนอแนะ 
  1. ขRอเสนอแนะในการนำไปใชR 
  1.1 เทศบาลควรกำหนดกฎเกณฑMการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลใหUอยู9 ใน
กฎระเบียบ เพื่อใหUสามารถปฏิบัติงานไดUอย9างคุUมค9า โดยกำหนดออกมาเปHนระเบียบเทศบาลว9าดUวย
คุณธรรมและจริยธรรมที่พึงปฏิบัติของพนักงานเทศบาลที่ใหUบังคับใชUในเทศบาลนั้น ๆ  
  1.2 เทศบาลควรหาวิธีการจูงใจใหUประชาชนเขUามามีส9วนร9วมในการกำหนดแนวทางใน
การพัฒนาดUานการบริการของเทศบาล 
  1.3 เทศบาลควรเป¡ดใหUมีการแข9งขันระหว9างภาครัฐในการบริหารจัดการใหUกับเทศบาล 
โดยใหUพิจารณาว9าภารกิจใดที่มีอำนาจซ้ำซUอนระหว9างหน9วยงานส9วนกลาง และส9วนภูมิภาคกับเทศบาล 
แลUวหน9วยงานนั้นไม9มีความพรUอม เทศบาลควรพิจารณาเงินอุดหนุนใหUหน9วยงานภาครัฐนั้น ๆ มีศักยภาพ
เพียงพอต9อการใหUบริการประชาชน ซึ่งจะลดความซ้ำซUอนและการเกี่ยงงานในการทำงานในพื้นที่ โดย
ประชาชนไดUประโยชนMจากการบูรณาการร9วมกันของหน9วยงานในพื้นที่ 
  1.4 เทศบาลควรจัดการบริการสาธารณะที่เนUนความคุUมค9า ดUวยใหUพิจารณาทั้งในดUานเชิง
ปริมาณจากการใชUงบประมาณ และเชิงคุณภาพคือการไดUรับประโยชนMของประชาชนควบคู9กัน โดยมุ9งเนUน
การบริการที่มุ9งสู9การพัฒนาที่ยั่งยืน ลดการจัดทำแผนงาน/โครงการที่เสร็จสิ้นในครั้งเดียว ซึ่งเปHนการใชU
งบประมาณที่ไม9คุUมค9า 
  1.5 เทศบาลควรมุ9งเนUนการบริการที่กำหนดกลยุทธMนโยบายตามการคาดการณMของ
สิ่งแวดลUอมทางการบริหาร โดยใหUมีการจัดทำแผนรองรับไวUล9วงหนUาในการใหUบริการประชาชนกรณี
เทศบาลมีปQญหาดUานการบริหารทั้งในดUานการเมือง และทรัพยากรทางการบริหาร เช9น งบประมาณ หรือ
บุคลากรของเทศบาล 
 2. ขRอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตFอไป 
  2.1 ควรศึกษาปQจจัยดUานการบริการสาธารณะแนวใหม9ที่ส9งผลต9อความสำเร็จของการ
ใหUบริการประชาชนของเทศบาลในจังหวัดชุมพร 
  2.2 ควรศึกษารูปแบบการบริการสาธารณะที่เหมาะสมในการใหUบริการประชาชนของ
เทศบาลในจังหวัดชุมพร  
  2.3 ควรศึกษาศักยภาพดUานรายไดUกับความสำเร็จของการบริการสาธารณะของเทศบาล
ในจังหวัดชุมพร  
  2.4 ควรศึกษาปQจจัยการจัดการภาครัฐแนวใหม9กับประสิทธิผลการบริหารงานภาครัฐของ
เทศบาลในจังหวัดชุมพร  
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บทคัดย'อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค6เพื่อ 1. ศึกษาศักยภาพในการพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6
แบบบูรณาการอยEางยั่งยืนของชุมชนวัดทองนพคุณ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 2. เสนอแนวทาง
พัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยืน โดยใชGนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร6ของชุมชน
วัดทองนพคุณ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้เปSนการวิจัยเชิงคุณภาพ รูปแบบการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสEวนรEวม (PAR) ซึ่งมีผูGใหGขGอมูลหลักจำนวน 32 คนจากภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน 
และนักทEองเที ่ยว เครื ่องมือที ่ใชGในการวิจัย ไดGแกE แบบสำรวจทรัพยากรในชุมชน การวิเคราะห6
สภาพแวดลGอม และการประชุมระดมความคิดเห็น โดยความถูกตGองเชิงเนื้อหาเพื่อสรุปประเด็นสำคัญใน
ภาพรวม 
 ผลการวิจัยพบวEา 1. ชุมชนวัดทองนพคุณ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร มีทรัพยากรที่
สอดคลGองกับการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6 เนื่องจากปรากฏการนำเอาวัฒนธรรมชุมชนมาตEอยอดในการ
สรGางมูลคEาเพิ่มที่เกิดประโยชน6ใน 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลGอม สอดคลGองกับหลักการ
พัฒนาอยEางยั่งยืน 2. แนวทางพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยืนในชุมชนวัด
ทองนพคุณ ผูGใหGขGอมูลหลักไดGรEวมกำหนดตราสินคGา (แบรนด6) เพื่อสะทGอนถึงนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร6 4 
รูปแบบ คือ 1. ทEองเที่ยววัดทองสองธรรม โดยใชGกลวิธีการทำบุญรูปแบบใหมEเพื่อดึงดูดความสนใจ 2. 
แกะรอยพุทธศิลปcสูEแกEนพุทธศาสตร6 ใชGการพัฒนาจิตใจตามแนวไตรสิกขา เพื่อสรGางกระบวนทัศน6และ
กิจกรรมการทEองเที่ยวใหมE 3. ทEองเที่ยวจิตอาสา พัฒนาผูGประกอบการใหมEดGานการทEองเที่ยวอาหารและ
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และ 4. ทEองเที่ยวคลองสานเสมือนจริง เพื่อยกระดับการ
ทEองเที่ยวโดยใชGสื่อผสม (มัลติมีเดีย) ใหGนักทEองเที่ยวเขGาถึงการทEองเที่ยวถึงผEานชEองทางอิเล็กทรอนิกส6 
สอดคลGองการประสบการณ6นักทEองเที่ยว ในชEวงที่มีการแพEรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนEา 2019 อีก
ดGวย  
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 1. Investigate the potentials of Wat 
Thongnophakhun Community to develop integrated sustainable creative tourism with 
strategic innovation 2. Propose approaches to develop integrated sustainable creative 
tourism with strategic innovation in Wat Thongnophakhun Community, Khlongsan District, 
Bangkok. This research used qualitative method with the participatory action research 
(PAR). Data were collected from 32 key informants belonging to public sector, private 
sector, people, and tourists visiting Wat Thongnophakhun Community, Khlongsan District. 
Research Instruments were Community study checklists, tourism resource audit checklists 
and a structured in-depth interview and focus group form data were verified and analysed 
with triangulation and content analysis method 
 The study revealed that 1. Wat Thongnophakhun Community had remarkable 
natural and cultural tourism resource potential, an integrated sustainable tourism 
management potential, participation to develop tourism potential from the community 
the temple and the school and activity creation potential to raise environmental 
awareness and to develop people and tourist mind practice. 2. Approaches to develop 
creative tourism in this community with strategic innovation were to create 4 tourism 
brands with 4 brand positions: Brand No. 1: Experiencing Dhamma in nature at Wat 
Thongnophakhun with 2 strategic innovations: a fundamental way of merit making: 
transforming the village into a pleasant place to live in and adoptive co-management to 
preserve the environment. Brand No. 2: From Buddhist art to Buddhist cosmic law, mind 
practice with the threefold training using paradigm and value strategic innovation. Brand 
No. 3: Volunteer tourism, training food and temple art startup guides with community 
paradigm shift from capitalism economy to sufficient economy. Brand No. 4: Virtual Wat 
Thongnophakhun to make Thai Buddhist Temple known around the world, using 2 
strategic innovations: Virtual Tourism and Augmented Reality Tourism. 
 
Keywords : Strategic Innovation, Creative Tourism, Sustainable Development 
 
บทนำ 
 ในยุทธศาสตร6ชาติ 20 ป� (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) ไดGมีการกำหนดยุทธศาสตร6ชาติดGานการ
สรGางความสามารถในการแขEงขัน โดยตั้งเป�าหมายใหGประเทศไทยเปSนประเทศที่พัฒนาแลGว เศรษฐกิจ
เติบโตอยEางมีเสถียรภาพและยั่งยืน มีขีดความสามารถในการแขEงขันสูงขึ้น ในยุทธศาสตร6ดังกลEาวไดG
กำหนดประเด็นกลยุทธ6ในการสรGางความสามารถในการแขEงขันของประเทศไทยดGานการทEองเที่ยว ไดGแกE 
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ยุทธศาสตร6การสรGางความหลากหลายดGานการทEองเที่ยว โดยการรักษาความเปSนจุดหมายปลายทางที่โดด
เดEนและที ่สำคัญของการทEองเที ่ยวระดับโลกโดยดึงดูดนักทEองเที ่ยวทุกระดับและเพิ ่มสัดสEวนของ
นักทEองเที่ยวคุณภาพสูง มุEงพัฒนาธุรกิจทEองเที่ยวใหGมีมูลคEาเพิ่มมากยิ่งขึ้นดGวยอัตลักษณ6และวัฒนธรรม
ไทย และใชGประโยชน6และขGอมูลจากภูมิป�ญญาทGองถิ่น เพื่อสรGางสรรค6คุณคEาทางเศรษฐกิจ และความ
หลากหลายของการทEองเที่ยวใหGสอดรับกับทิศทาง และแนวโนGมของตลาดยุคใหมE โดยการสรGางและใชG
ประโยชน6จากขGอมูลขนาดใหญE รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาการทEองเที่ยว และการ
สEงเสริมการตลาด 
 ในแผนยุทธศาสตร6ดังกลEาว ยังไดGใหGความสำคัญแกEกลยุทธ6ดGานการพัฒนาการทEองเที่ยวเชิง
สรGางสรรค6และวัฒนธรรม โดยการสรGางและพัฒนาสินคGาและบริการดGวยภูมิป�ญญาทGองถิ่น ความคิด
สรGางสรรค6 ทุนทางวัฒนธรรม การสรGางภาพลักษณ6และการจัดทำแผนพัฒนาเมืองและชุมชนที่มีแหลEง
ทEองเที่ยวที่โดดเดEน โดยสEงเสริมการทEองเที่ยวตามฤดูกาลและศักยภาพของพื้นที่ ทั้งการทEองเที่ยววิถี
ชุมชน การทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ6 การทEองเที่ยววิถีพุทธ เพื่อใหGประเทศไทยเปSนจุดหมายปลายทางการ
ทEองเที่ยววิถีพุทธที่โดดเดEน รวมทั้งการสEงเสริมการทEองเที่ยวทางน้ำ ไดGแกE การพัฒนาแหลEงทEองเที่ยว
วัฒนธรรมลุEมน้ำที่มีเอกลักษณ6โดดเดEน เนื่องจากประเทศไทยมีจุดเดEนดGานแหลEงทEองเที่ยวทางน้ำที่
สวยงามและกิจกรรมการทEองเที่ยวที่หลากหลาย รGอยเรียงเรื่องราวประวัติศาสตร6วิถีชีวิต วัฒนธรรมไทย
ตามเสGนทางการทEองเที่ยวทางน้ำ โดยเฉพาะกรุงเทพมหานครซึ่งเปSนจุดหมายปลายทางที่โดดเดEนใน
ภูมิภาค เปSนมหานครที่มีคลองถึงประมาณ 1,400 คลอง จึงมีการทEองเที่ยวทัวร6แมEน้ำเจGาพระยาและคลอง
ตEาง ๆ เชื่อมโยง มีการพัฒนาเปSนเสGนทางทEองเที่ยววิถีชีวิตริมน้ำที่มีอัตลักษณ6เฉพาะตัวที่โดดเดEนอยEางยิ่ง 
 คลองสานเปSนเขตหนึ่งของกรุงเทพมหานคร ที่มีศักยภาพสนับสนุนกลยุทธ6ดGานการพัฒนาการ 
ทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6และวัฒนธรรม โดยวิสัยทัศน6ของเขตคลองสานคือ “แหลEงทEองเที่ยวเชิงอนุรักษ6
ชุมชนเขGมแข็ง และมีสEวนรEวมในการพัฒนาอยEางยั่งยืน” ทั้งนี้มีวัตถุประสงค6ดGานการทEองเที่ยว คือ เพื่อ
สEงเสริมการทEองเที่ยวในพื้นที่ ประชาชนมีความตะหนักถึงคุณคEาทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิป�ญญาทGองถิ่นที่
สะทGองถึงเอกลักษณ6วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย ทั้งนี้คลองสาน เปSนหนึ่งในยEานประวัติศาสตร6
สำคัญของกรุงเทพมหานคร เปSนยEานเกEาแกEริมแมEน้ำเจGาพระยาที่มีมรดกวัฒนธรรมทรงคุณคEาของคน
หลากหลายศาสนา แตEป�จจุบันคลองสานกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง เชEน ศูนย6การคGาขนาดใหญE 
รถไฟฟ�าสายสีทอง อันนำมาซึ่งความเปลี่ยนแปลง รวมถึงอสังหาริมทรัพย6ของภาคเอกชนบนพื้นที่ริม
แมEน้ำ ซึ่งเปSนอาคารสูง ที่อาจนำไปสูEการบดบังทัศนียภาพ ตลอดจนวัฒนธรรมเกEา ซึ่งเปSนประเด็นสำหรับ
การวิจัยในครั้งนี้ การวิจัยนี้ไดGกำหนดใหGชุมชนวัดทองนพ เปSนศูนย6กลางในการสะทGอนคุณคEามรดกทาง
วัฒนธรรม สถาป�ตยกรรม และวิถีชีวิตของคนคลองสาน ในฐานะพื้นที่ทEองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร6และ
วัฒนธรรมฝ��งธนบุรี เพื่อศึกษาพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6 ที่จะนำไปสูEการกำหนดนวัตกรรมเชิง
ยุทธศาสตร6 บนตGนทุนที่มีอยูEเดิม ผสานแนวทางพัฒนาทุกมิติ คือ ดGานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลGอม  
 
วัตถุประสงค;การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาศักยภาพในการพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยืนของ
ชุมชนวัดทองนพคุณ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร  
 2. เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยืน โดยใชG
นวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร6ของชุมชนวัดทองนพคุณ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 ผูGวิจัยใชGระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสEวนรวม (Participatory Action Research: PAR)  

1. ขอบเขตการวิจัย 
1.1 ขอบเขตดGานเนื้อหา ประกอบดGวย การทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6 Creative Tourism 

Thailand: REAL ประกอบดGวย Reciprocating: แลกเปลี่ยนเรียนรู GขGามวัฒนธรรม/Experiencing: มี
ประสบการณ6ตรงในพื้นที่ทEองเที่ยว/Appreciating: ชื่นชมและเขGาใจจิตวิญญาณของพื้นที่/Lifelong 
Learning: เรียนรูGสิ่งใหมEเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองอยEางไมEสิ้นสุด 

1.2 ขอบเขตด Gานพ ื ้นที่  ช ุมชนว ัดทองนพค ุณ แขวงคลองสาน เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร และพื้นที่เกี่ยวเนื่อง  

1.3 ขอบเขตดGานประชากร ผูGใหGขGอมูลหลัก (Key Informants) การเลือกตัวอยEางแบบ
ลูกโซE (Snowball Sampling) โดยนักวิจัยเพิ่มจำนวนตัวอยEางไปเรื่อย ๆ จนถึงจุดที่ขGอมูลถึงจุดอิ่มตัว 
(Data Saturation in Sampling) ซึ่งผลที่ไดG ประกอบดGวยผูGใหGขGอมูลหลักดังนี้ คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชน (บGาน วัด โรงเรียน) และนักทEองเที่ยว รวมจำนวนทั้งสิ้น 32 คน ครอบคลุมวัตถุประสงค6การวิจัย 

1.4 ขอบเขตระยะเวลา การวิจัยนี้ดำเนินการชEวงเดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 2. เครื่องมือที่ใชRในการวิจัย 
  2.1 แบบสำรวจทรัพยากร เปSนการสำรวจทรัพยากรและศักยภาพที่สอดคลGองกับ
องค6ประกอบของการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6 Creative Tourism Thailand: REAL 
  2.2 การวิเคราะห6สภาพแวดลGอม (SWOT Analysis) เปSนการวิเคราะห6การทEองเที่ยวเชิง
สรGางสรรค6 บูรณาการรEวมกับการพัฒนาอยEางยั่งยืน 3 มิติ ไดGแกE เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลGอม 
  2.2 การประชุมระดมความคิดเห็น เปSนการรEวมกันกำหนดนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร6ใน
การพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยนืในพื้นที่ศึกษา 
 3. การเก็บรวบรวมและวิเคราะหZขRอมูล 
  ทำการศึกษาเอกสารขGอมูลทุติยภูมิและงานวิจัยที่เกี่ยวขGอง เพื่อรวบรวมแนวคิดทฤษฎี
ของการใชGนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร6เพื่อพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยืนใน
ชุมชนวัดทองนพคุณ ทั้งนี้ทำการเก็บขGอมูลปฐมภูมิในภาคสนามโดยใชGเครื่องมือและวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
ไดGแกE การสัมภาษณ6 การวิเคราะห6สภาพแวดลGอม และการประชุมระดมความคิดเห็น โดยผูGวิจัยไดGรEวม
ทำการศึกษาวิจัยกับผูGใหGขGอมูลสำคัญจากภาคีตEาง ๆ เพื่อสรุปขGอมูลปฐมภูมิ ดGานการศึกษาชุมชนวัดทอง
นพคุณ ใชGแบบสำรวจทรัพยากร ดGานการทEองเที ่ยวใชGการวิเคราะห6สภาพแวดลGอม และสังเคราะห6
แนวทางและนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร6 ดGวยการระดมความคิดเห็น เพื่อการพัฒนาการทEองเที่ยวของชุมชน
วัดทองนพคุณตามแนวคิดทฤษฎีของการพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยืน 
วิเคราะห6ขGอมูลโดยการตรวจสอบขGอมูลผู Gว ิจัยใชGการตรวจสอบแบบสามเสGา (Triangulation) โดย
ตรวจสอบขGอมูลจากแหลEงที่มาของขGอมูลในดGานเวลา สถานที่ และแหลEงขGอมูลของผูGใหGขGอมูลที่แตกตEาง
กันในพื้นที่วิจัยเพื่อความถูกตGองของขGอมูล (สุภางค6 จันทวานิช, 2558) ในการวิเคราะห6ขGอมูลใชGวิธีการ
วิเคราะห6เชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดยการจัดความสำคัญ จำแนกกลุEมเนื้อหาและสรุปประเด็น
สำคัญในภาพรวม (เอื้อมพร หลินเจริญ, 2554) 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. ศักยภาพของในการพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยืนของ
ชุมชนวัดทองนพคุณ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
 ชุมชนวัดทองนพคุณ ตั้งอยูEในแขวงคลองสาน เขตคลองสานเปSนชุมชนที่ตั้งอยูEรอบวัดทอง นพ
คุณในซอยสมเด็จเจGาพระยา ในภาพรวมชุมชนวัดทองนพคุณซึ่งประกอบดGวยบวร คือบGาน วัด โรงเรียน 
เปSนชุมชนหมูEบGานโบราณที่มีมานานถึง 3 ยุค คือ กรุงศรีอยุธยา ธนบุรี และรัตนโกสินทร6 เปSนชุมชนที่มี
เอกลักษณ6เฉพาะตัวดGานศิลปวัฒนธรรมและศาสนสถานของพหุวัฒนธรรมอีกทั้งยังเปSนชุมชนคGาขายของ
ทEาเรือเกEาแกEของพEอคGาจีน อินเดีย และชาติตEาง ๆ ที่มาคGาขายกับกรุงศรีอยุธยา กรุงธนบุรี และตGนกรุง
รัตนโกสินทร6 จากการใชGแบบสำรวจพบวEา ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญคือ แมEน้ำเจGาพระยา ทรัพยากร
วัฒนธรรม ไดGแกE วัดทองนพคุณ ซึ่งมีพระอุโบสถ พระประธาน จิตรกรรมฝาผนังแนวสัจจะนิยมของสกุล
ชEางขรัวอินโขEง พระวิหารศิลปะจีนสมัยรัชกาลที่ 3 ศาลเจGาและวิหารจีนมหายานและเจดีย6จีน “ถะ” ของ
มูลนิธิจีจินเกาะ ตลอดจนป�อมป�องป�จจามิตรสรGางสมัยรัชกาลที่ 4 ในภาพรวม ชุมชนวัดทองนพคุณ เขต
คลองสาน มีศักยภาพในการพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยืนเนื่องจากชุมชน
มีความพรGอมในศักยภาพ ซึ่งพิจารณาผลการวิเคราะห6สภาพแวดลGอม พบวEาการพัฒนาการทEองเที่ยวเชิง
สรGางสรรค6ของชุมชนวัดทองนพคุณ เขตคลองสาน มีการบูรณาการระหวEางบGาน วัด โรงเรียนรEวมกัน
จัดการแบบปรับไดG (Adaptive Co-Management) ซึ ่งเปSนการรวมพลังของสำนักงานเขตคลองสาน 
ประกอบไปดGวยกิจกรรมและโครงการตEาง ๆ ซึ่งสะทGอนถึงศักยภาพของพื้นที่ ไดGแกE โครงการสรGางแผน
ยุทธศาสตร6และแผนการตลาดยุคดิจิทัล เพื่อพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6 โครงการสรGางเสGนทาง
ทEองเที่ยวและเสGนทางจักรยาน โครงการปรับสภาพแวดลGอมของชุมชนใหGเปSนรมณีย6 โครงการปลูกตGนไมG
ในพระพุทธประวัติ เชEน ตGนโพธิ์ ตGนไทร ตGนสาละ ตGนรัง มีการรEวมปลูกตGนไมGพืชผักสมุนไพรพื้นบGาน 
โครงการรGานศูนย6บาท โครงการดักไขมันและบำบัดน้ำเสีย โครงการใชGพลังงานแสงอาทิตย6 ตลอดจน
โครงการปรับภูมิทัศน6บริเวณชุมชนวัด โรงเรียน และศาลาทEาน้ำวัดทองนพคุณเพื่อสุขอนามัยและสEงเสริม
การทEองเที่ยว ในดGานจิตใจนั้น มีการเปลี่ยนกระบวนทัศน6 (Paradigm Innovation) คือการเปลี่ยนกรอบ
ความคิดจากการพัฒนากายและวัตถุมาสูEการพัฒนาจิตของคนในชุมชน ภายใตGโครงการอบรมการปฏิบัติ
จิตตามแนวไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ป�ญญา) โครงการศึกษาพุทธศิลปcเพื่อแกะรอยไปสูEแกEนแทGของพุทธศาสน6 
โครงการสรGางคูEมือการสื่อความหมายของการเชื่อมโยงโลกสมมติกับโลกปรมัตถ6ที่แทGจริงในชุมชนวัดทอง
นพคุณ โครงการฝ£กสติและฝ£กสมาธิในชีวิตประจำวัน 
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ภาพที่ 1 บริบทพื้นที่ศึกษา (วัดทองนพคุณ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร) 
ที่มา: กองการทEองเที่ยว กรุงเทพมหานคร (2550) 

 
จากแบบสำรวจพบวEาเขตคลองสาน ยEานวัดทองนพคุณนั ้น มีบร ิบทที ่เป SนตGนทุนทาง

ประวัติศาสตร6 วัฒนธรรมที่สำคัญเนื่องจากเคยเปSนยEานการคGาที่รุEงเรืองในอดีต และดGวยความที่เคยเปSน
เมืองทEาพักเรือของชาวตEางชาติ มีจุดจอดเรือขนสEงสินคGา และโกดังเก็บสินคGาขนาดใหญEริมแมEน้ำ
เจGาพระยา ซึ่งป�จจุบันเขตคลองสาน ถือเปSนเขตอนุรักษ6เมืองเกEา มีแหลEงทEองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร6 ที่
สะทGอนศักยภาพของศิลปวัฒนธรรมทางฝ��งธนบุรี เชEน 1. ลGง 1919 เปSนพื้นที่ของโดยตระกูลหวั่งหลี 
เกิดขึ้นจากการบูรณะอาคารเกEาทั้งหมด มีความโดดเดEนดGวยสถาป�ตยกรรมจีน กEออิฐถือปูนและการใชG
โครงสรGางไมGที่ยังคงเก็บรูปแบบอยEางเดิมไวG ภายในประกอบดGวย โกดังเกEาของตระกูลหวั่งหลี ศาลเจGาแมE
หมEาโจGว ลานกิจกรรมกลางแจGง และ Co-Working Space 2. อุทยานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี   
นครินทราบรมราชชนนี หรือสวนสมเด็จยEาฯ สวนสาธารณะที่มากไปดGวยองค6ความรูGมากมาย ประกอบไป
ดGวย อาคารพิพิธภัณฑ6จัดแสดงเกี่ยวกับพระราชประวัติของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี พระ
ตำหนัก วัง ตลอดจนที่ประทับครั้งทรงพระเยาว6 อีกทั้งประมวลเหตุการณ6ในการพระราชพิธีพระบรมศพ 
และประวัติชุมชนยEานวัดอนงคาราม ชุมชนประวัติศาสตร6ที่ผูGคนหลายเชื้อชาติ ศาสนา ทั้งไทย จีน อิสลาม 
และลาว นอกจากนี้ยังมีการจำลอง “บGานเดิม” ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ครั ้งเคย
ประทับเมื่อทรงพระเยาว6ที่ชุมชนแหEงนี้ ซึ่งบริเวณดGานขGางกำแพงจะเปSนสถาป�ตยกรรมแบบจีนซึ่งสรGางขึ้น
ในสมัยรัชกาลที่ 3 เดิมเปSนที่อยูEอาศัยของเจGาพระยาศรีพิพัฒน6รัตนราชโกษาธิบดี (แพ บุนนาค) 3. วัด
จีจินเกาะ เปSนวัดจีนที่ภายในวัดประกอบไปดGวย โบสถ6จีนสูง 8 ชั้น หรือ “พระมหาธาตุเจดีย6พระจอม
ชาตรีไทยจีนเฉลิม” 4. ศาลเจGากวนอู (คลองสาน) ถือเปSนศาลเจGาเกEาแกE ที่มีอายุเกือบ 300 ป� สรGางขึ้น
เมื่อป� พ.ศ.2279 ในสมัยกรุงศรีอยุธยาเปSนราชธานี โดยสมเด็จพระเจGาอยูEหัวบรมโกศ วEากันวEาสมเด็จพระ
เจGาตากสิน เคยเสด็จมาสักการะเทพเจGากวนอูที่ศาลแหEงนี้ กEอนที่จะกรีธาทัพไปทำสงคราม บนหลังคา
ศาลเจGา เปSนรูปจำลองทGาวจตุโลกบาลแบบจีนประดิษฐานอยูE พรGอมมังกรคูEตามศิลปะแบบจีน ดGานลEาง
ประดิษฐานรูปจำลองเจGาแมEกวนอิม ชั้นสองประดิษฐานรูปจำลองเง็กเซียนฮEองเตG เทพเจGาแหEงโชคลาภ 
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(ไฉEซิ่งเอี้ย) พระอรหันต6จี้กง พระศรีอริยเมตไตยโพธิสัตว6 ชั้นบนสุดประดิษฐานพระพุทธเจGาแบบมหายาน
สามพระองค6 ไดGแกE พระอมิตาภพุทธเจGา พระศากยมุนีพุทธเจGา พระไภษัชยคุรุไวฑูรยประภาพุทธเจGา เพื่อ
โปรดมวลหมูEสรรพสัตว6และเหลEาสรรพวิญญานทั้งหลายในทGองน้ำเจGาพระยา 5. วัดทองธรรมชาติวรวิหาร 
เปSนพระอารามหลวงชั้นตรีชนิดวรวิหาร เดิมเรียกชื่อวัดทองบน เนื่องจากมีวัดอีกแหEงคือวัดทองลEางหรือ
วัดทองนพคุณ ซึ่งเปSนพื้นที่วิจัยในครั้งนี ้ 

 

 
 

ภาพที่ 2 วัดทองนพคุณ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
ที่มา: ผูGวิจัย (2563) 

 
 อาจกลEาวไดGวEา ชุมชนวัดทองนพคุณมีศักยภาพเพื่อพัฒนาเปSนจุดหมายปลายทางของการ
ทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยืน ในสEวนที่เกี่ยวกับศักยภาพของชุมชนดGานทรัพยากร
ทEองเที่ยวที่มีอัตลักษณ6เฉพาะตัว ทั้งนี้พบวEาชุมชนแหEงนี้มีทรัพยากรทั้งประเภทรูปธรรมที่จับตGองไดGและ
ประเภทนามธรรมที่จับตGองไมEไดG ทับซGอนอยูEรEวมกัน จึงควรนำทรัพยากรทEองเที่ยวธรรมชาติทั้งหมด
เชื่อมโยงเขGากับระบบไตรลักษณ6ของสภาวะธรรมในการผลิตสินคGาและบริการดGานการทEองเที่ยว เพื่อตEอ
ยอดและเพิ่มทั้งคุณคEาและมูลคEาแกEทรัพยากรธรรมชาติทั้งหมด โดยการสรGางกิจกรรมทEองเที่ยวเชิง
อนุรักษ6เพื่อปลูกจิตสำนึกแกEชุมชนและนักทEองเที่ยวดGานการอนุรักษ6และฟ¨©นฟูความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ซึ่งจะเปSนการสนองนโยบายของยุทธศาสตร6ชาติดGานการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปSนมิตรตEอ
สิ่งแวดลGอม (ยุทธศาสตร6ชาติ ป� พ.ศ. 2561 – 2580)  

2. แนวทางการพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยืน โดยใชGนวัตกรรม
เชิงยุทธศาสตร6ของชุมชนวัดทองนพคุณ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
 จากการวิเคราะห6สภาพแวดลGอม และการระดมความคิดเห็น พบวEาการสEงเสริมการทEองเที่ยว
สรGางสรรค6สัมผัสเศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชนแบบพอเพียง นำไปสูEการสรGางผูGประกอบการใหมE (Startups) 
ดGานการทEองเที่ยว มัคคุเทศก6นำเที่ยวของชุมชนวัดทองนพคุณ มีกระบวนทัศน6ของการพัฒนาชุมชน จาก
การพัฒนาบนฐานของเศรษฐกิจกระแสหลักทุนนิยมสู Eการพัฒนาชุมชน หมู EบGานบนฐานของพุทธ
เศรษฐศาสตร6 รูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง และนวัตกรรมการเปลี่ยนกระบวนทัศน6เชิงรัฐศาสตร6การเมืองใน
การพัฒนาชุมชนระดับหมูEบGาน จากประชาธิปไตยการใชGอำนาจทางอGอมผEานผูGแทน (Representative 
Democracy) มา เป Sนประชาธ ิป ไตยทางตรงแบบปกครองตนเอง  (Self Government Local 
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Democracy) มีโครงการอบรมผูGประกอบการใหมEดGานมัคคุเทศก6นำเที่ยวดGานผูGประกอบการดGานการ
ทEองเที่ยวเชิงอาหาร โครงการอบรมทักษะการพัฒนาชุมชนดGวยหลักเศรษฐกิจพอเพียง โครงการอบรม
แนวทางสรGางสภาผูGนำหมูEบGาน ชุมชนและแนวทางสรGางแผนพัฒนาชุมชนโดยชุมชน โครงการอบรมทักษะ
การใชGหลักเศรษฐกิจพอเพียงแบบองค6รวมในชีวิตประจำวัน เชEน การบริโภคแบบพอเพียง มีการใชG
นวัตกรรมเทคโนโลยี (Technology Innovation) ไดGแกE เทคโนโลยีดGานการทEองเที่ยวเสมือนจริง (Virtual 
Tourism : VT และ Augmented Reality Tourism : ART) จัดเปSนนวัตกรรมในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ที่
เปลี่ยนกระบวนการผลิต (Process Innovation) เปSนนวัตกรรมที่เพิ่มคุณคEา (Value Innovation) ใหGกับ
การทEองเที่ยวเชิงศาสนา ซึ่งเปSนรูปแบบหนึ่งของการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6ในพื้นที่ จากความสำคัญ
ดังกลEาว สามารถนำศักยภาพมากำหนดเปSนตราสินคGา (แบรนด6) ซึ่งเปSนแนวทางพัฒนาการทEองเที่ยวโดย
ใชGนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร6ของชุมชนวัดทองนพคุณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 การสัมภาษณ6 และการประชุมระดมความคิดเห็น กับกลุEมบวรในพื้นที่ศึกษา 
ที่มา: ผูGวิจัย (2563) 

 
 จากสัมภาษณ6และระดมความคิดเห็น พบวEาศักยภาพของชุมชนวัดทองนพคุณในการ
พัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยืนของชุมชนวัดทองนพคุณ เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร สามารถกำหนดนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร6ของชุมชนวัดทองนพคุณ เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งผูGใหGขGอมูลหลักของชุมชนวัดทองนพคุณ เขตคลองสาน ไดGสรุปรEวมกันดังตEอไปนี้ 
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ตารางที่ 1 แนวทางพัฒนาการทEองเที่ยวโดยใชGนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร6ของชุมชนวัดทองนพคุณ 

ตราสินคRาการท]องเที่ยว
สรRางสรรคZ 

นวัตกรรมเชิงยุทธศาสตรZ นวัตกรชุมชน 

รูปแบบที่ 1 เสGนทาง
ทEองเที่ยว วัดทองสอง
ธรรม : สัมผัสธรรม
ทEามกลางธรรมชาติริม
ฝ��งเจGาพระยา เพื่อ
อนุรักษ6สิ่งแวดลGอม 

1. การทำบุญพื้นฐานคือทำหมูEบGานใหG
เปSนรมณีย6 

2. Adaptive Co- Management 
ระหวEางเขตคลองสาน บGาน วัด 
โรงเรียน เพื่อจัดการสิ่งแวดลGอม
แบบมีสEวนรEวม 

3. นวัตกรรมกระบวนการ (Process 
Innovation) 

1. นวัตกรชุมชนวัดทองนพคุณ 
2. นวัตกรพระสงฆ6 สามเณร 
3. นวัตกรคณาจารย6และ

นักเรียน 

รูปแบบที่ 2 แกะรอย
พุทธศิลปcสูEแกEนพุทธ
ศาสตร6เพื่ออนุรักษ6
ประเพณีและพัฒนา
จิตใจตามแนวไตรสิกขา 
: ศีล สมาธิ ป�ญญา 

1. นวัตกรรมการเชื่อมโยงศิลปกับการ
ปฏิบัติจิตตามแนวไตรสิกขา 

2. นวัตกรรมกระบวนทัศน6 
(Paradigm Innovation) 

3. นวัตกรรมคุณคEา (Value 
Innovation) 

1. นวัตกรชุมชนวัดทองนพคุณ 
2. นวัตกรพระสงฆ6 สามเณร 
3. นวัตกรคณาจารย6และ

นักเรียน 

รูปแบบที่ 3 ทEองเที่ยว
สรGางสรรค6 สัมผัส
เศรษฐกิจวัฒนธรรม
ชุมชนแบบพอเพียง เพื่อ
สรGางผูGประกอบการใหมE 
(Startups) ดGานสตรี
ทฟู¬ดและ มัคคุเทศก6นำ
ชมวัด 

1. นวัตกรรมการพัฒนาจากเศรษฐกิจ
กระแสหลักทุนนิยมสูEเศรษฐกิจ 
วัฒนธรรมชุมชนแบบพอเพียง เพื่อ
เปSนรากฐานใหมEของประชาธิปไตย 
(Community Sufficiency 
Economy For Localisation) 

2. นวัตกรรมการเปลี่ยนกระบวนทัศน6
ของการพัฒนาชุมชน 

1. นวัตกรชุมชนวัดทองนพคุณ 
2. นวัตกรพระสงฆ6 สามเณร 
3. นวัตกรคณาจารย6และ

นักเรียน 

รูปแบบที่ 4 ทEองเที่ยว
วัดทองคลองสานเสมือน
จริงจากวัดทอง off line 
สูE on line 

1. นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. Virtual Tourism 
3. Augmented Reality Tourism 
4. นวัตกรรมการผลิต (Production 

Innovation) 

1. นวัตกรชุมชนวัดทองนพคุณ 
2. นวัตกรพระสงฆ6 สามเณร 
3. นวัตกรคณาจารย6และ

นักเรียน 

ที่มา: ผูGวิจัย (2563) 
 

 จากตารางที่ 1 สามารถทำการอธิบายแนวทางพัฒนาการทEองเที่ยวโดยใชGนวัตกรรมเชิง
ยุทธศาสตร6ของชุมชนวัดทองนพคุณ ไดGดังตEอไปนี้ 
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 รูปแบบที่ 1 “เสGนทางทEองเที่ยววัดทองสองธรรม : สัมผัสธรรมทEามกลางธรรมชาติ ริมฝ��ง
เจGาพระยา เพื่ออนุรักษ6สิ่งแวดลGอม” คือ นวัตกรรมเชิงกระบวนทัศน6 (Paradigm Innovation) ไดGแกE การ
ใชGนวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงกรอบแนวคิดในการพัฒนาจากแนวคิดเดิม ๆ ที่เคยทำกันมากEอน ไดGแกE 
นวัตกรรมจากหลักธรรมของพุทธศาสนา : การทำบุญพื้นฐานคือ การทำหมูEบGานใหGเปSนรมณีย6 โดยพุทธ
ศาสนามีความคิดวEาคนจะอยูEกันดี จะพัฒนาจิตใจ จะพัฒนาป�ญญาไดGผลก็ตGองใหGเขามีความเปSนอยูEที่
เหมาะที่ดี สรGางสรรค6จัดสรรชุมชนหมูEบGานตั้งแตEวัตถุและสิ่งแวดลGอม (Environment) ใหGเปSนสภาพที่
เกื้อหนุนชีวิตดGวยการทำบุญขั้นพื้นฐาน คือ ทำหมูEบGานใหGเปSนรมณีย6เสียกEอน  
 รูปแบบที่ 2 “แกะรอยพุทธศิลปcสูEแกEนพุทธศาสตร6เพื่ออนุรักษ6ประเพณีและพัฒนาจิตใจตาม
แนวไตรสิกขา : ศีล สมาธิ ป�ญญา” เปSนนวัตกรรมการสรGางคุณคEา (Value Innovation) โดยมุEงเนGนไปที่
การสรGางคุณคEาที่นำเสนอใหGลูกคGาแตกตEางจากคูEแขEง ดังปรากฏในแนวคิด “กลยุทธ6ทะเลสีน้ำเงิน” (Blue 
Ocean Strategic : BOS) ที่คGนหาความตGองการใหมEๆ ของลูกคGา ตลาดใหมEๆ ธุรกิจใหมEๆ ที่ยังไมEมีใครทำ
สิ ่งใหมE ๆ นี ้ต GองมีลักษณะเปSนนวัตกรรมที ่ม ีค ุณคEา โดยการวิเคราะห6 4 ดGาน คือ 1 การยกเลิก 
(Eliminated) สินคGาที่เคยคิดวEาลูกคGาตGองการ 2 การลด (Reduced) การนำเสนอคุณคEาอยEางใหGต่ำกวEา
อุตสาหกรรม 3 การเพิ่ม (Raised) ป�จจัยบางอยEางใหGสูงกวEาอุตสาหกรรม 4 การสรGาง (Created) คุณคEา
บางอยEางที่ไมEเคยมีใครนำเสนอในอุตสาหกรรมมากEอน สรGางอุปสงค6ใหมE อุปทานใหมEมองภาพรวมและ
เห็นสิ่งที่ลูกคGาตGองการอยEางแทGจริง โดยนวัตกรรมการสรGางคุณคEาเปSนนวัตกรรมที่นำมาใชGพัฒนาแบรนด6ที่ 
2 ไดGอยEางเหมาะสมโดยพิจารณาจากสถานการณ6จริงในป�จจุบัน มัคคุเทศก6ที่นำนักทEองเที่ยวมาชมวัดใน
พุทธศาสนาทุกวันนี้จะสื่อความหมายเกี่ยวกับศิลปะไทยซึ่งเปSนพุทธศิลปc คือ ศิลปะที่สะทGอนเรื่องราว
เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาอยEางละเอียด โดยไมEคEอยมีการพูดถึงแกEนของพุทธศาสนา วัดและพระอุโบสถ
โดยเฉพาะ จึงเปSนเพียงหGองเรียนการเรียนการสอนการใหGความรูGดGานศิลปะเทEานั้น และไมEใชEสถานที่อัน
ศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวพุทธจะเขGามาในบริเวณพุทธาวาส เพื่ออยูEเฉพาะพระพักตร6ของพระสัมมาสัมพุทธเจGา เพื่อ
สักการะและปฏิบัติจิตเปSนการบูชาที่สูงสุด ดGวยเหตุฉะนั้น จึงตGองนำนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร6ดGาน
กระบวนทัศน6มาใชGในการพัฒนาจิตตามแนวไตรสิกขา : ศีล สมาธิ ป�ญญา” เพราะพุทธศาสนาเปSนศาสนา
แหEงการปฏิบัติจิต ไมEใชEศาสนาเพื่อนำมาเรียนรูGเทEานั้น การปฏิบัติจิตเปSนหัวใจของพุทธศาสนาเปSนแกEน
พุทธศาสน6 เปSนหนGาที่ของชาวพุทธทุกคนที่เปSนชาวพุทธแทG  
 รูปแบบที่ 3 “ทEองเที่ยวสรGางสรรค6สัมผัสเศรษฐกิจวัฒนธรรมชุมชนแบบพอเพียงเพื่อสรGาง
ผูGประกอบการใหมE (Startups) ดGานการทEองเที่ยวเชิงอาหารและมัคคุเทศก6นำเที่ยวชุมชนวัดทองนพคุณ
และเพื่อสรGางชุมชนหมูEบGานใหGเปSนฐานใหมEของประชาธิปไตยทGองถิน่แบบปกครองตนเอง” ใหGความสำคัญ
กับการเปลี่ยนกระบวนการคิด ดGานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รัฐศาสตร6 การปกครอง 
นวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร6ที่นำมาใชGคือการเปลี่ยนจุดยืนและมโนทัศน6 (Concept) ของการพัฒนา โดย
เลื่อนไหลจากการพัฒนาบนฐานเศรษฐกิจกระแสหลักแบบทุนนิยมที่ทำกันอยูEทั่วโลกในป�จจุบันมาสูEการ
พัฒนาตามหลักพุทธเศรษฐศาสตร6ตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง สิ่งที่เศรษฐศาสตร6กระแสหลักทุนนิยมแบบ
ตะวันตกใหGความสำคัญมากที่สุด คือ การมุEงหวังการแสวงหากำไรสูงสุด การสEงเสริมการแขEงขัน การ
ตอบสนองความตGองการสูงสุด แตEมีป�จจัยหนึ่งที่ถูกละเลย และไมEเคยมีการพูดถึงเลย คือ “จิต” จิตเปSน
องค6ประกอบที่หายไปจากกระบวนการผลิต เพื่อความยั่งยืนและสันติสุข การผลิตจึงไมEยั่งยืนและนำมาแตE
ป�ญหาและความไมEสงบสุขแกEสังคมเศรษฐกิจโลกทุกวันนี้  



168 | Sisaket Rajabhat University Journal Vol.16 No.1 January – April 2022 

 

 

 รูปแบบที่ 4 “ทEองเที่ยววัดทองคลองสานเสมือนจริง จากวัดทอง off line สูEวัดทอง on line 
บนอินเทอร6เน็ต และแนวทางปฏิบัติจิตสู EการพGนทุกข6ของพระพุทธศาสนาเสนอแกEชาวโลก” นั้น 
นวัตกรรมเทคโนโลยีดGานการทEองเที่ยวเสมือนจริง (VRT) และการเพิ่มขGอมูลความเปSนจริงดGานการ
ทEองเที่ยวมากขึ้น (ART) ใหGกับ VRT นั่นเอง เพื่อสรGางประสบการณ6เสมือนจริง (Virtual Platform) ใหGกับ
ลูกคGาและนักทEองเที่ยวไดGมาประจวบเหมาะกับการมาถึงของนวัตกรรม 5G ซึ่งสามารถนำมาผนวกกับ 
VRT และ ART เพื่อขับเคลื่อนภาคธุรกิจบริการและการทEองเที่ยว รEวมกับเทคโนโลยี Cloud, AI และ Big 
Data เพื่อชEวยสรGางมิติการทEองเที่ยวรูปแบบใหมE ซึ่งสอดคลGองกับการสรGางทัวร6เสมือนจริง (Virtual Tour) 
มาใชGในการพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6ของชุมชนโดยการสรGางการจดจำวัดทองนพคุณแบบ On 
line เพื่อเผยแพรEศิลปะและแกEนแทGของพุทธศาสนาออกสูEสายตาชาวโลก การมีโครงการปฏิบัติธรรม ฝ£ก
จิต ฝ£กสมาธิ On line จะสEงเสริมใหGทั้งพุทธศาสนิกชนและผูGสนใจในการทEองเที่ยวมิติจิตแนวพุทธศาสนา
ทั่วโลกมีโอกาสเริ่มปฏิบัติจิตเพื่อสรGางประสบการณ6ที่มีคุณคEาทางจิตใจแกEตนเอง  
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง “นวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร6เพื่อพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณา
การอยEางยั่งยืน ในชุมชนวัดทองนพคุณ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร” สามารถอภิปรายผลไดG ดังนี้ 
 นวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร6จากการวิจ ัยนี้ ค ือ นวัตกรรมเชิงกระบวนทัศน6 (Paradigm 
Innovation) ที่สอดคลGองกับ ป.อ. ปยุตฺโต (2562) ที่กลEาววEา การใชGนวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงกรอบ
แนวคิดในการพัฒนาจากแนวคิดเดิม ๆ ที ่เคยทำกันมากEอน เปSนนวัตกรรมการสรGางคุณคEา (Value 
Innovation) โดยมุEงเนGนไปที่การสรGางคุณคEา จากสถานการณ6จริงในป�จจุบัน ทั้งนี้ พยอม ธรรมบุตร 
(2563) กลEาววEาการนำนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร6ดGานกระบวนทัศน6มาใชG ตGองเกี่ยวขGองกับเศรษฐกิจ
วัฒนธรรมชุมชนแบบพอเพียงเพื่อสรGางผูGประกอบการใหมE (Startups) ใหGความสำคัญกับการเปลี่ยน
กระบวนการคิด ดGานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รัฐศาสตร6 การปกครอง นวัตกรรมเชิง
ยุทธศาสตร6ที่นำมาใชGคือการเปลี่ยนจุดยืนและมโนทัศน6 (Concept) สำหรับการทEองเที่ยวนั้น เกี่ยวขGอง
กับนวัตกรรมเชิงกระบวนทัศน6 (Paradigm Innovation) และนวัตกรรมเชิงกระบวนการ (Process 
Innovation) เชEนกรณี คือการทEองเที่ยวเสมือนจริง (VRT) และการเพิ่มขGอมูลความเปSนจริงดGานการ
ทEองเที่ยวมากขึ้น (ART) ใหGกับ VRT ซึ่ง Morrision (2013) ไดGใหGขGอมูลวEาเราสามารถใชG Application 
ของ ART สน ับสนุนการขาย Destination และ Attraction โดยนักท Eองเท ี ่ยวสามารถเข Gาไปใน
โทรศัพท6มือถือเพื่อคGนพบภาพ 3 มิติของแหลEงทEองเที่ยวที่ตGองการเดินทางไปเที่ยวโดยจินตนาการ (มีการ
นิยามศัพท6รEวมสมัยวEา “เที่ยวทิพย6”) เชEน จินตนาการวEาตนเองกำลังไปเดินเที่ยวอยูEใตGหอไอเฟล กรุง
ปารีส หรือกำลังชมมหกรรมกีฬาโอลิมป¯กที่กรุงโตเกียว โดยจะมีทั้งภาพ 3 มิติพรGอมขGอมูลเกี่ยวกับแหลEง
ทEองเที่ยว ที่พัก ภัตตาคาร และแหลEงบันเทิง เปSนตGน จึงจัดเปSนประสบการณ6ทEองเที่ยวในรูปแบบใหมEที่
กระตุGนใหGนักทEองเที ่ยวอยากเดินทางไปสัมผัสบรรยากาศดGวยตนเอง และยังเปSนชEองทางในการทำ
การตลาดดิจิทัลในยุค 4.0 เชEนกัน ทั้งนี้ชุมชนวัดทองนพคุณสามารถนำ VS มาใชGในการพัฒนาการ
ทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6ของชุมชนโดยการสรGางแบรนด6วัดทองนพคุณ On line เพื่อเผยแพรEศิลปะและ
แกEนแทGของพุทธศาสนาออกสูEสายตาชาวโลก การมีโครงการปฏิบัติธรรม ฝ£กจิต ฝ£กสมาธิ On line จะ
สEงเสริมใหGทั้งพุทธศาสนิกชนและผูGสนใจในการทEองเที่ยวมิติจิตแนวพุทธศาสนาทั่วโลกมีโอกาสเริ่มปฏิบัติ
จิตเพื่อสรGางประสบการณ6ที่มีคุณคEาทางจิตใจแกEตนเอง (พยอม ธรรมบุตร, 2564) 
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 อนึ่งนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร6 เพื่อพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6 แบบบูรณาการอยEาง
ยั่งยืนในชุมชนวัดทองนพคุณ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานครครั้งนี้ สามารถสรุปไดGวEาลGวนเกิดจากตGนทุน
ทางสังคมในแงEของการมีสถาบันหลักทางสังคม และแนวโนGมการเจริญเติบโตของธุรกิจทEองเที่ยวและ
บริการ สอดคลGองกับยุทธศาสตร6 กรุงเทพฯ 250 รวมถึงผังยุทธศาสตร6ฟ¨ ©นฟูยEานกะดีจีน-คลองสาน 
ภายใตGวิสัยทัศน6 “กะดีจีน-คลองสาน ผสานพหุวัฒนธรรม ชุมชนแหEงนวัตกรรมการเรียนรูG ยกระดับ
คุณภาพชีวิต ดGวยภาคีธุรกิจและแหลEงทEองเที่ยวทางประวัติศาสตร6รEวมสมัย” ภายใตGการสนับสนุนของ 
ศูนย6ออกแบบและพัฒนาเมือง (UddC-CEUS) เพื่อ 4 โอกาสการพัฒนา คือ 1. ยEานยุทธศาสตร6สำคัญ 2. 
แหลEงที่อยูEอาศัยชั้นดี 3. พื้นที่แหEงการเรียนรูG และ 4. รุEมรวยมรดกวัฒนธรรม เพื่อใหGคลองสานและชุมชน
วัดทองนพคุณ เปSนยEานที ่มีความสมดุลระหวEางแหลEงงานและที ่อยู Eอาศัย มีพื ้นที ่ช ุมชนเพื ่อสรGาง
ประสบการณ6การเรียนรูGที ่ทันสมัย ผูGคนสามารถเดินทางไดGหลากหลายรูปแบบ มีความเชื่อมตEอและ
ปลอดภยั มพีืน้ทีส่าธารณะที่เขGาถึงในทุกระดับและสามารถรองรับกิจกรรมสำหรับชีวิตประจำวัน เปSนยEาน
เศรษฐกิจสรGางสรรค6 มีศักยภาพและเพิ่มความเปSนชีวิตสาธารณะ และมีการเรียนรูGดGวยการลงมือทำจริง 
ทดลองจริง เพื่อทำใหGเปSนเมืองแหEงการเรียนรูGที่เปSนยEานศูนย6กลางประวัติศาสตร6 ศาสนา และมรดกทาง
วัฒนธรรม สำคัญใหGกับชุมชนเมือง สรGางความรEวมมือของคนในชุมชน บนกระบวนการมีสEวนรEวมกับ ผูGมี
สEวนไดGสEวนเสีย ที่สอดคลGองกับการพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยืนตEอไป 
  
ขGอเสนอแนะ 
 1. ขRอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชRประโยชนZ  
 1.1 ในระดับชาติ ทำการทบทวนยุทธศาสตร6ชาติ 20 ป� (พ.ศ.2561-2580) โดยกำหนด
นโยบายหลักของการพัฒนาพัฒนานวัตกรรมการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยืน 
 1.2 ในระดับภูมิภาคและระดับทGองถิ่น ควรมีแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการพัฒนา
พัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยืน โดยเฉพาะองค6กรปกครองสEวนทGองถิ่น 
 1.3 ระดับหมูEบGาน ควรมีกิจกรรมหรือโครงการในการฟ¨©นฟูการพัฒนาเศรษฐกิจ วัฒนธรรม
ชุมชน เพื่อบูรณาการการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6 ภายหลังการสิ้นสุดของการแพรEระบาดโควิด 19  
  2. ขRอเสนอแนะในการวิจัยครั้งต]อไป  
 2.1 ควรมีการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ ดGานการใชGนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร6 ดGานกระบวน
ทัศน6 ในการพัฒนาการทEองเที่ยวเชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยืนในระดับภูมิภาค จังหวัด อำเภอ 
ตำบลและหมูEบGานทั่วประเทศไทย 
 2.2 ควรมีการประยุกต6ใชG แนวทางการพัฒนาอื่น ๆ ที่สอดคลGองกับยุคสมัย เชEน การเรียน
รูในศตวรรษที่ 21 หรือนวัตกรรมสังคม (Social Innovation) มาประยุกต6ใชGในการพัฒนาการทEองเที่ยว
เชิงสรGางสรรค6แบบบูรณาการอยEางยั่งยืน 
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บทคัดย'อ 

 การศึกษากลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิก ชุด แสง
เทียนบลูส6 บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 มีวัตถุประสงค6 2 ขKอ คือ 1) วิเคราะห6กลวิธีการบรรเลงกีตาร6
คลาสสิก บทเพลงพระราชนิพนธ6 ชุด แสงเทียนบลูส6 บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 และ 2) วิเคราะห6
กลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิก ชุด แสงเทียนบลูส6 บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอ
เคิลมานน6 ซึ่งผลการศึกษาคKนควKาในครั้งนี้จะเปTนประโยชน6แกU นักเรียน นักศึกษา นักดนตรี และบุคคล
ทั่วไป สามารถเสริมสรKางความรูKในดKานการบรรเลง ความรูKในดKานทฤษฎี และความรูKในดKานกลวิธีการ
เรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิกมากยิ่งขึ้น 
 ผลการวิจัยพบวUา 1) กลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก ของ ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 มีการใชKกลวิธี
การบรรเลงกีตาร6คลาสสิก ทั้งหมด 17 ชนิด ซึ่งกลวิธีการบรรเลงที่พบมากที่สุด ในบทเพลง แสงเทียน 
ชะตาชีวิต ศุกร6สัญลักษณ6 คือ กลวิธีการบรรเลงแบบ การกวาดสาย/การเกี่ยวสาย (Rasgueado) ปรากฎ
ทุกทUอนของบทเพลง ยกเวKน บทเพลง สายฝน ที่ใชKกลวิธีการบรรเลงแบบ เทรโมโลU (Tremolo) เปTนหลัก 
และยังมีการใชKกลวิธีการบรรเลงแบบพิเศษ อยูU 2 กลวิธี ถูกใชKในบทเพลง ศุกร6สัญลักษณ6 คือ 1.การกวาด
สาย/การเกี่ยวสาย (Rasgueado) + การดีดแบบพิซคาโต (Pizzicato) เปTนกลวิธีการบรรเลงแบบเนKน
จังหวะของตัวโนKตและหยุดอยUางรวดเร็ว 2.เกรซ โนKต (Grace note) เปTนกลวิธีการบรรเลงแบบสะบัดโนKต 
รวมถึงการบรรเลงเพื่อเพิ่มอารมณ6ใหKกับบทเพลงโดยใชK โหมด มิกโซลิเดียน (Mixolydian Mode) และ
สเกล โครมาติก (Chromatic scale) ในบทเพลง สายฝน 2) กลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 
สำหรับกีตาร6คลาสสิก ของ ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 โดยการเรียบเรียงทำนองของบทเพลง มีการใชKทำนองหลัก
แบบตUอเนื่องในแนวบน และใชKกลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก เพื่อกระจายโนKตของทำนองในแตUละทUอน 
จนถึงทUอนจบ ทั้ง 4 บทเพลง โดยใชKการเดินเสียงเบสและการเดินทำนองหลัก ตามกลุUมคอร6ด ซึ่งคอร6ดที่
ใชKจะเปTนคอร6ดทาง Major เปTนหลัก และจะมีคอร6ดที่เปTน Chord Diminished – Chord 6 – Chord 7 
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- Chord b5 ที่พบในบางชUวงของทUอนเพลง การเรียบเรียงบทเพลง มีการใชKพื้นผิวแบบการกระจายคอร6ด 
(Arpeggio Texture) เพื่อกระจายทำนองหลักของบทเพลง การประสานทำนองกับขั้นคูUเสียง (Intervals) 
เพื่อบUงบอกถึงลักษณะของเสียง และการใชKรูปแบบของจังหวะ (Rhythm pattern) ใหKเหมาะสมกับ
ลักษณะของบทเพลง เพื่อใชKในการเรียบเรียงแนวเบส  
 
คำสำคัญ : กลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก, การเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6, แสงเทียนบลูส6 

 
ABSTRACT 

 The study of strategies for composing royal songs for the classical guitar, the 
Candlelight Blues performed by Huggie Eichelmann, has 2  objectives: 1 )  analyze the 
techniques of classical guitar playing. The theme song for the Candlelight Blues, played 
by Huggie Eichelmann and 2 )  analysis of strategies for composing royal songs for the 
classical guitar, a blues candlelight set played by Huggie Eichelmann, the results of this 
study will be beneficial to students, musicians, and the general public. able to enhance 
knowledge in playing knowledge in theory and knowledge of the Strategies for 
composing royal songs for more classical guitar. 
 The results showed that 1 )  Huggie Eichelmann's approach to classical guitar 
playing, 1 7  different types of classical guitar playing techniques were used, the most 
common in music, Candlelight Blues, H.M. Blues, Friday Night Rag is a method of 
performing the Rasgueado found almost every part of the song except the song Falling 
Rain, which uses the method of playing a tremolo as the main and there are also 
special methods of playing, there are two tactics used in the Friday Night Rag song, is 1. 
Rasgueado+Pizzicato It is a method of playing with emphasis on the rhythm of the notes 
and with a quick pause. 2 .  Grace notes It is a method of playing with flicking notes. 
Including adding color to the song by using mixolydian mode and chromatic scale in the 
Falling Rain song. 2) Strategies for composing royal songs for the classical guitar of Hucky 
Eichelmann by remixing the melody. The main melody is used continuously in the 
upper line and use of classical guitar techniques to distribute the notes of the melody in 
each part to the end of all 4  parts, using bass walk and main melody walk. By chord 
group the chords used are major chords and there will be chords that are chord 
diminished - chord 6  - chord 7  - chord b5  found in some parts of the song. Song 
arrangement an arpeggio texture is used to distribute the main melody of the song. 
Harmonization with intervals to indicate the nature of the sound and using the rhythm 
pattern to suit the style of the song for use in arranging the bass. 
 

Keywords : Methods of Playing Classical Guitar, Composition of the Royal Theme Song,  
  Candlelight Blues 
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บทนำ 
 พระบาทสมเด็จพระพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ทรงมีพระปรีชาสามารถหลายดKาน และในบรรดาพระปรีชาสามารถของพระองค6ทUานนั้น สิ่ง
แรกที่ไดKรับการยกยUองจากชาวไทยและชาวตUางประชาติ คือ พระปรีชาสามารถในดKานดนตรี ทั้งการ
บรรเลงและการเรียบเรียงเสียงประสาน พระองค6ทรงศึกษาทางดKานดนตรีคลาสสิกตั้งแตUทรงพระเยาว6 
โดยเฉพาะดนตรีแจ�ส พระองค6ทรงเป�าแซ็กโซโฟนตามเสียงเพลงจากแผUนเสียง ที่บันทึกผลงานของนัก
ดนตรีแจ�สชั้นนำในสมัยนั้น ในดKานการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 ทรงพระราชนิพนธ6ไวKถึง 48 บท
เพลง มีทั้งเพลงบรรเลงและเพลงรKอง ซึ่งไดKมีการนำเพลงพระราชนิพนธ6ของพระองค6ออกแสดงในโอกาส
สำคัญ ทั้งในประเทศและตUางประเทศ จนเปTนที่ยอมรับในพระปรีชาสามารถดKานการเรียบเรียงเสียง
ประสาน และไดKรับการยกยUองจากสถาบันดนตรีแหUงกรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย โดยไดKถวายปริญญา
บัตร และประกาศเชิดชูพระเกียรติยศอยUางสูงสุด นับเปTนบุคคลแรกของทวีปเอเชียที่ไดKรับเกียรตินี้ เมื่อป� 
พ.ศ.2507 (เมธี เพ็งพงศา 2542 : 7) 
 ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 (Hucky Eichelmann) เกิดวันที่ 8 มีนาคม ค.ศ. 1956 ที่เมือง ซูสบวร6ก 
เปTนนักกีตาร6คลาสสิกและนักประพันธ6เพลง ชาวเยอรมนี ผูKที่เชื่อมโยงผสมผสานดนตรีคลาสสิกใหKเขKากับ
ดนตรีพื้นเมืองและดนตรีสมัยนิยม จนสื่อนานาชาติขนานนามเขาวUา ทูตวัฒนธรรมดนตรีระหวUางตะวันตก
และตะวันออก ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 ยังเปTนศิลป�นตัวแทนประเทศไทย ที่นำเอาบทเพลงพระราชนิพนธ6 เขKา
รUวมแสดงในเทศกาล The Taste of Thailand ที่กรุงลอนดอน พ.ศ. 2555 และยังมีผลงานที่โดดเดUนอีก
มากมาย เชUน อัลบั้ม CANDLELIGHT BLUES เปTนอัลบั้มที่ เรียบเรียงสำหรับการบรรเลงดKวยกีตาร6
คลาสสิก จำนวน 13 บทเพลง และอัลบั้ม Asean Guitar Fusion of South East Asian Music จำนวน 
16 บทเพลง เปTนอัลบั้มที่ผสานดนตรีตะวันตกและดนตรีเอเชียตะวันออกเฉียงใตKไดKอยUางลงตัว ฮักกี้ ไอ
เคิลมานน6 ยังเปTนผูKที่นำพาใหKประเทศไทยเปTนที่รูKจักในหมูUผูKชมทั่วโลก ถึงความสามารถและลีลาการ
บรรเลงกีตาร6คลาสสิกที่โดดเดUนเปTนเอกลักษณ6 ผสมผสานเสียงดนตรีขKามวัฒนธรรมและสไตล6การบรรเลง
กีตาร6คลาสสิก ที่ไมUเหมือนใคร ดังที่ ทวีศักดิ์ เนนเลิศ (2544 : 44-45) ไดKกลUาวถึง ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 มี
ผลงานดKานการประพันธ6เพลงและงานแสดงดนตรีไวKมากมายหลายประเทศดKวยกัน เชUน อินโดนีเซีย 
ไตKหวัน ฮUองกง ฮังการี ไทย เปTนตKน ฮักกี้ ไดKอาศัยอยูUที่ประเทศไทยมานานมากกวUา 30 ป� และไดKศึกษา
ดนตรีตะวันออกในแถบเอเชีย รวมไปถึงดนตรีพื้นเมืองในประเทศไทย จนมีผลงานดKานดนตรีใน 2 
วัฒนธรรม คือ ดนตรีตะวันออกและดนตรีตะวันตก ซึ่ง ฮักกี้  เปTนนักกีตาร6คลาสสิกที่มีความรูK
ความสามารถดKานดนตรีตะวันตกเปTนอยUางมาก และยังไดKศึกษาดนตรีพื้นเมืองในประเทศไทยมาอยUาง
ยาวนาน ฮักกี้ ยังเปTนอาจารย6 สอนกีตาร6คลาสสิกใหKกับสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศ
ไทย และยังไดKมีการจัดกิจกรรมสัมมนาดนตรี เพื่อเพิ่มพูนทักษะใหKกับนักศึกษาและนักกีตาร6คลาสสิกชาว
ไทยอีกมากมาย (วัชรานนท6 สังข6หมื่นนา 2562: บทนำ) 
 ชุด แสงเทียนบลูส6 (Candlelight Blues) คือ ชุดอัลบั้มที่ผลิตขึ้นในป� พ.ศ. 2542 มีบทเพลง
พระราชนิพนธ6ทั้งหมด 13 บทเพลง 1.ค่ำแลKว 2.สายฝน 3.ศุกร6สัญลักษณ6 4.เมื่อโสมสUอง 5.ชะตาชีวิต 6.
แสงเดือน 7.Never Mind the Hungry Men’s Blues 8.เกาะในฝ¢น 9.ลมหนาว 10.ใกลKรุUง 11.แกKวตา
ขวัญใจ 12.ยามเย็น 13.แสงเทียน เปTน “ชุดอัลบั้มแรก” ที่ทำการเรียบเรียงและบรรเลงบทเพลงพระราช
นิพนธ6ทั้งหมด ดKวยกีตาร6คลาสสิกเพียงตัวเดียว เปTน “ชุดอัลบั้ม” ที่ทำใหKนักกีตาร6คลาสสิกชาวไทยและ
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ชาวตUางชาติ พูดดKวยเสียงเดียวกันวUา บทเพลง ทั้ง 13 บทเพลง มีเอกลักษณ6เฉพาะสูง อารมณ6ของบท
เพลงแตUละบทเพลงมีจุดเดUนนUาอัศจรรย6ทุกทUวงทำนอง จนถึงป¢จจุบัน ทั้ง 13 บทเพลง ก็ยังเปTนที่นิยมชื่น
ชอบทั้งในประเทศและตUางประเทศ (คณะกรรมการเอกลักษณ6ของชาต,ิ 2539) 
 จากประโยชน6และขKอดีของกลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิก
บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 ที่กลUาวมาขKางตKน ซึ่งนักเรียน นักศึกษา นักดนตรี และบุคคลทั่วไป ที่ไดKนำ
บทเพลงพระราชนิพนธ6มาบรรเลง ไดKมีโอกาสทราบถึง ประวัติของบทเพลง กลวิธีการบรรเลง และกลวิธี
การเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 เพื่อเสริมสรKางความรูKในดKานการบรรเลง ความรูKในดKานทฤษฎี และ
ความรูKในดKานกลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิกมากยิ่งขึ้น สืบเนื่องจาก 
ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 มีผลงานการบรรเลงกีตาร6คลาสสิกและการเรียบเรียงเสียงประสานใน 2 วัฒนธรรม คือ 
ดนตรีตะวันออกและดนตรีตะวันตกที่โดดเดUนเปTนเอกลักษณ6 ทำใหKไดKรับการยกยUองและเปTนที่ยอมรับจาก
นักกีตาร6คลาสสิกทั้งในประเทศและตUางประเทศ 
 ผูKวิจัยจึงมีแนวคิดที่จะศึกษาและวิเคราะห6กลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับ
กีตาร6คลาสสิก บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 ซึ่งจะนำเอาความรูKที่ไดKไปปรับปรุงใชKในดKานการบรรเลง 
ความรูKในดKานทฤษฎีและความรูKในดKานกลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 ใหKเกิดประโยชน6ตUอ
นักศึกษา นักดนตรี และบุคคลทั่วไปในอนาคต ซึ่งผลการศึกษาในครั้งนี้ผูKวิจัยคาดวUาจะเปTนสื่อเพื่อ
ถUายทอดพระปรีชาสามารถของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ถึงความสามารถในดKานดนตรีของพระองค6 และกลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 
สำหรับกีตาร6คลาสสิก ของ ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 เพื่อเปTนประโยชน6ตUอการพัฒนาทางวิชาการดKานกีตาร6
คลาสสิกตUอไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงค;ของการวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะห6กลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก บทเพลงพระราชนิพนธ6 ชุด แสงเทียนบลูส6 
บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 
 2. เพื่อวิเคราะห6กลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิก ชุด แสง
เทียนบลูส6 บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 
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กลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ8 สำหรับกีตาร8คลาสสิก 

ชุด แสงเทียนบลูส8 บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน8  
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Candlelight Blues the Musical compositions of His Majesty 

King Bhumibol Adulyadej Vol.1 Hucky Eichelmann. 

 

คัดเลือกบทเพลง 

 
ดyานกลวิธีในการบรรเลง 

 

ดyานกลวิธีในการเรียบเรียง 

 

ดyานสุนทรียะ 

 
                          1. เพลง แสงเทียน (Candlelight Blues)  

                          2. เพลง สายฝน (Falling Rain) 

                          3. เพลง ชะตาชีวิต (H.M. Blues) 

                          4. เพลง ศุกรIสัญลักษณI (Friday Night Rag) 

 

เพลงชyา 

เพลงเร็ว 

วิเคราะหIกลวิธีการบรรเลงกีตารIคลาสสิก 

 

วิเคราะหIกลวิธีการเรียบเรียงบทเพลง 
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กรอบแนวคิดในการวิเคราะห; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฮักกี้ ไอเคิลมานนI 

 
เพลง แสงเทียน (Candlelight Blues) 

เพลง สายฝน (Falling Rain) 

เพลง ชะตาชีวิต (H.M. Blues) 

เพลง ศุกรIสัญลักษณI (Friday Night) 

Rag) 

 

กลวิธีการบรรเลงกีตารIคลาสสิก 

 

กลวิธีการเรียบเรียงบทเพลง 

 

- เทรโมโลL (Tremolo)                

- อารIเปโจ (Arpeggio)                 

- การดีดแบบพิซคาโต (Pizzicato)                 

- การกีดสาย (Arpeggiation)                 

- โนyตประดับ (Grace note)                 

- โบรกเคน คอรIด (Broken chord)                 

- บล็อกคอรIด (Block chord)  

- ฮารIโมนิค (Harmonic) 

- การกวาดสาย/การเกี่ยวสาย (Rasgueado) 

- เลกาโต (Legato)  
- ออสทิชนาโต (Ostinato)  
- สเลอ (Slur)  
- สไลดI (Slide) 

- การกวาดสาย/การเกี่ยวสาย + การดีดแบบ 

  พิซคาโต (Rasgueado + Pizzicato) 

- การดีดโนyตใหyมเีสียง หนัก - เบา  

  (Dynamics) 

- มิกโซลิเดียน (Mixolydian Mode)   
- สเกลโครมาติก (Chromatic Scale) 

- แฮมเมอรIออน (Hammer On) 

  พลูอ�อฟ (Pull Off)  
 

1. โครงสรyางของเพลง (Forms) 

2. คียIเพลง (Key Signature) 

3. อัตราจังหวะ (Time)   

4. บันไดเสียง (Scale) 

5. ทำนอง (Melody) 

 

กลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธI สำหรับกีตารIคลาสสิก 

ชุด แสงเทียนบลูสI บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานนI 
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ทบทวนวรรณกรรม 
 การวิเคราะห6การเรียบเรียงเสียงประสาน คือ การแยกองค6ประกอบของบทเพลง มาทำการ
วิเคราะห6 เพื่อใหKทราบถึงรายระเอียดของการวางโครงสรKาง เชUน แนวทำนอง คีย6ของบทเพลง การวาง
คอร6ด และแนวการประสานเสียง ดังที่ (อัศวิน นาดี, 2553: 14) ที่ไดKกลUาวถึง แนวคิดในการวิเคราะห6การ
เรียบเรียงเสียงประสานของ (ณัชชา โสคติยานุรักษ6 2544: บทนำ) ที่ไดKอธิบายวUา การวิเคราะห6เพลงนั้น
ลKวนแลKวแตUมีประโยชน6ในระดับตUาง ๆ กัน การวิเคราะห6ในระดับตKนจะทำใหKรูKจักเพลง นับเปTนประโยชน6
ในขั้นตKน ที่จะทำใหKคุKนเคยกับบทเพลงดอกเหนือจากการฟ¢งเพลงหรือการบรรเลงเพียงอยUางเดียว หาก
วิเคราะห6ลงไปในอีกขั้นหนึ่ง ก็จะเกิดความเขKาใจในบทเพลงเปTนประโยชน6ในระดับสูงขึ้น ความเขKาใจใน
ระดับนี้มีความจำเปTนสำหรับนักดนตรีมืออาชีพหรือผูKคนที่จะศึกษาดนตรีอยUางจริงจังและในการวิเคราะห6
ขั้นสูงจะทำใหKสามารถประเมินคุณคUาของบทเพลงไดKซึ่งนับเปTนประโยชน6ของการวิเคราะห6บทเพลงอยUาง
ถUองแทKเพื่อจะไดKรูKคุณคUาของบทเพลงความสามารถของนักแตUงเพลงในการวางโครงสรKางของเพลงและ
การสรKางสรรค6พัฒนาบทเพลงใหKวิจิตรพิสดารอยUางแยบยลจะทำใหKผลงานนั้นมีคุณคUาควรแกUการยกยUอง
เปTนผลงาน ที่เปTนอมตะเมื่อวิเคราะห6บทเพลงนั้นแลKวจะพบวUามีคุณคUาสมควรไดKรับการยกยUอง “การ
ประสานเสียงดนตรีเปTนศาสตร6ที่ถือวUาสำคัญที่สุดเรียกไดKวUาเปTนหัวใจของวิชาดนตรี”  
 กลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิกในแตUละบทเพลง ผูKบรรเลงตKองมีความเขKาใจบทเพลงในแตUละ
ทUอน ซึ่งมีเทคนิคแตกตUางกันออกไป เชUน การดีดแบบ เทรโมโลU (Tremolo) การดีดแบบอาร6เปจโจ 
(Arpeggio) การดีดแบบพิซคาโต (Pizzicato) การดีดโนKตใหKมีเสียง หนัก – เบา (Dynamics) เปTนตKน ซึ่ง
ในหนึ่งบทเพลง ตKองบรรเลงใหKมีความแตกตUางกันอยUางชัดเจน เสียงโนKตในคอร6ด ตKองมีความตUอเนื่อง ฟ¢ง
แลKวไมUรูKสึกติดขัด ดังที่ (นัติเทพ การิเทพ, 2560: 382-383) ไดKกลUาวถึง องค6ประกอบของการศึกษาบท
เพลงของกีตาร6คลาสสิก ซึ่งมีหลักการในการศึกษาเพลงและขั้นตอนการฝ¦กซKอมแตUละบทเพลงมี
องค6ประกอบหลักดังนี้ 
  1. ศึกษาและตีความเกี่ยวกับขKอมูลและประวัติของบทเพลง (Interpretation) 
รูปแบบของการประพันธ6 (Form Analysis) ยุคสมัยของผูKประพันธ6 (Style and Period) และเทคนิคที่ใชK
ในบทเพลง (Technique) 
  2. หาตัวอยUางเพลงฟ¢งเพื่อเปTนแนวทาง (Building) ควรเลือกฟ¢งจากศิลป�นที่ไดKรับ
ความนิยมและการยอมรับ โดยเปTนการฟ¢งเพลงพรKอมกับดูโนKตเพื่อทำความเขKาใจบทเพลงรวมถึงการ
วิเคราะห6เทคนิคและวิธีการบรรเลง 
  3. ออกแบบและวางแผนการฝ¦กซKอม (Practice Organizing) ซึ่งการฝ¦กซKอมนั้นเปTน
ขั้นตอนสำคัญที่สุดตUอการจดจำบทเพลงที่จะนำไปสูUการบรรเลงที่ดี เพราะฉะนั้นจึงจำเปTนตKองมีการวาง
แผนการฝ¦กซKอมอยUางเปTนระบบ โดย การออกแบบการฝ¦กซKอมใหKเหมาะสมตUอบทเพลงแตUละเพลง ซึ่งมี
ตัวอยUางขัน้ตอน ดังนี้ 
   3.1 ภาพรวม (Overview) ในขั้นตอนนี้เหมือนเปTนขั้นตอนการลงมือปฏิบัติบน
เครื่องดนตรีจริงหลังจากที่ศึกษาขKอมูลของบทเพลงมาแลKว ในขั้นตอนนี้เหมือนเปTนการสำรวจบทเพลง 
เพื่อหาแนวทางของตำแหนUงนิ้วของมือทั้งสอง รวมถึงการหาวรรคในแตUละทUอนของบทเพลงวUามีการแบUง
วรรคในรูปแบบใด เพื่อที่จะไดKงUายตUอการวางแผนแบUงสัดสUวนการซKอมในลำดับตUอไป 
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   3.2 ก ารแยก ในสU วนที่ เท คนิ ค เฉพ าะท าง (Isolate and Practice Difficult 
Passages in Context) ในขั้นตอนนี้หลังจากที่เราไดKทำการ Overview แลKว จะสามารถจำแนกเทคนิค
ตUางและสUวนที่ยากของบทเพลงไดK ในขั้นตอนนี้เปTนการแยกในสUวนที่เทคนิคเฉพาะทาง หรือในสUวนที่ยาก
และมีป¢ญหาในการบรรเลง ออกมาซKอมเฉพาะสUวนนั้น ๆ ตUอไปเปTนขั้นตUอ 
   3.3 การฝ¦กซKอมปฏิบัติซ้ำ (Practice Repetition for Perfected Passage) ใน
ขั้นตอนนี้เปTนการฝ¦กซKอมซ้ำ ๆ หลาย ๆ ครั้ง ในแตUละวรรคเพลง เพื่อใหKการเลUนในวรรคนั้นถูกตKอง
สมบูรณ6แบบ โดยอาจจะตKองเริ่มซKอมจากอัตราความเร็วที่ชKาพอสมควร เพื่อที่จะสามารถจดจำแตUละโนKต
ของวรรคเพลงนั้นไดKอยUางแมUนยำ แลKวจึงเพิ่มอัตราความเร็วขึ้นตามลำดับ และเพิ่มความยาวของวรรค
เพลงขึ้นที่ละลำดับจนครบทั้งบทเพลง 
   3.4 ขั้นตอนสุดทKายฝ¦กซKอมในรูปแบบการบรรเลงจริง (Performance Practice) 
ในขั้นตอนนี้เปTนการฝ¦กซKอมในรูปแบบการบรรเลงจริง โดยขั้นตอนนี้ควรจะบรรเลงจากความจำโดยไมUดู
โนKตเพลงในขั้นตอนนี้อาจจะตKองอาศัยอาจารย6ผูKสอนหรือบุคคลที่สามมารถใหKคำแนะนำไดKชUวยรับชม 
วิเคราะห6และใหKคำแนะนำเกี่ยวกับบทเพลงนั้นไดKจะเปTนการด ี
 กลวิธีการเรียบเรียงเสียงประสานสำหรับกีตาร6คลาสสิก ผูKเรียบเรียงจะตKองมีความเขKาใจหลัก
ทฤษฎีดนตรีสากล และความชำนาญในดKานกลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิกเปTนอยUางมาก เพื่อที่จะสรKาง
บทเพลงที่มีความโดเดUนเปTนเอกลักษณ6 ดังที่ เมธี อภินันท6ธรรม (2552: 15-16) ไดKกลUาวถึง หลักการเรียบ
เรียงสำหรับกีตาร6คลาสสิก (Classical Guitar Arranging) ของวรเทพ รัตนาอัมพวัลย6 นักกีตาร6คลาสสิก
ระดับอาชีพและอาจารย6สอนดนตรีคลาสสิก ขั้นสูงของประเทศไทย ไดKแสดงการเรียบเรียงเพลงนกเขา
ขะแมร6ในงานวิจัยของ สรายุทธ6 อัมโร (2543) เรื่องการเรียบเรียงเพลงไทยของศิลป�นตามแนวกีตาร6
คลาสสิก โดยมลีำดับวิธีการดังนี้ 
  1. ผูKเรียบเรียงเริ่มตKนดKวยการแกะแนวทำนองเพลงที่บรรเลงดKวยไวโอลินจากอัลบั้ม แมU
ไมKเพลงไทยแลKวบันทึกตัวโนKตลงบรรทัด 5 เสKน 
  2. ผูKเรียบเรียงเลือกใชKบันไดเสียง A Major ในการเรียบเรียงสำหรับกีตาร6คลาสสิก ดKวย
เหตุผลดังตUอไปนี้ 
   2.1 สามารถเลUนแนวทำนองไดKงUายคือไมUสูงเกินไปหรือไมUต่ำเกินไปเปTนคีย6ที่สามารถ
ใชKสายเป�ดเลUนไดKอยUางมีประสิทธิภาพ คือตั้งแตUโนKต E (สายเป�ดสาย 6) ถึงโนKต E (สาย 1 เฟร็ตที่ 12) 
   2.2 บันไดเสียง A Major มีชUองทางหลากหลายในการเรียบเรียงทางเดินเบส 
สามารถเพิ่มเทคนิคการเลUนแนวเบสแบบไลUสเกล และทำใหKเลUนแนวประสานไดKงUายขึน้ 
  3. ขั้นตอนการทำเสียงประสาน (Harmonization) ดKวยการวางคอร6ดที่เหมาะสมกับ
แนวทำนองในตำแหนUงที่ตKองการโดยอิงทฤษฎีดนตรีดังนี้ 
   3.1 คอร6ดหลักในบันไดเสียง (Diatonic Harmony) คือคอร6ดในบันไดเสียง A 
Major อันประกอบดKวยคอร6ด A, Bm, C#m, D, E, F#m, G#dim ใชKรองรับแนวทำนองหลักของเพลง 
สUวนเคเดนส6 (Cadence) ที่ใชKสUวนใหญUเปTนเคเดนส6ที่สมบูรณ6 (Authentic Cadence, V-I) และดีเช็พทีฟ 
เคเดนส6 (Deceptive, V-Vi) 
   3.2 คอร6ดนอกบันไดเสียง (Chromatic Harmony) เชUนคอร6ดประเภทเซคันดารี โด
มิแนนท6 (Secondary Dominant) เปTนตKน 
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   3.3 เบสไลน6 ฮาร6โมนี (Bass Line Harmony) คือเทคนิคการเดินเบสที่ทำใหKเกิด
คอร6ดพลิกกลับในรูปแบบตUาง ๆ ทำใหKเกิดการประสานเสียงแบบ Counter Melody กับแนวทำนองหลัก 
  4. พื้นผิว (Texture) ผูK เรียบเรียงเลือกใชK  Texture แบบ Chordal Texture และ 
Counter Melody Texture 
  5. รูปแบบจังหวะ (Rhythmic Pattern) ผูKเรียบเรียงเลือกใชKจังหวะแทงโก (Tango) ใน
การเรียบเรียงโดยผสมผสานความรูKสึกแบบ Triplets เขKาไป ซึ่งสามารถเขKากันไดK รูปแบบการเลUนโนKต
เขบ็ต 1 ชั้น (Eighth Notes) ในเพลงนกเขาขะแมร6 
  6. กลวิธีที่ใชKในการบรรเลงมีดังนี ้
   6.1 Slur คือการเลUน Passing not อยUางรวดเร็วดKวยการดีดเพียงครั้งเดียว 
   6.2 Artificial Harmonic คือการเลUนโนKตที่สูงขึ้น 1 Octave ดKวยการใชKนิ้วมือขวา 
2 นิ้วแตะสาบกีตาร6แลKวดีดพรKอมกัน 
   6.3 Pizzicato ทำไดKดKวยการใชKอุKงมือขวาแตะสายที่บริเวณหยUองกีตาร6 
   6.4 Rasgueado คือการกวาดนิ้วมือขวาดKวยความเร็ว 
   6.5 Arpeggiation คือการไลUโนKตในคอร6ดแบบเกาสายกีตาร6 (Arpeggio) 
   6.6 Golpe คือการเคาะสายกีตาร6ที่บริเวณหยUองทำใหKเกิดเสียงคลKายเครื่องเคาะ 
โดยมีวัตถุประสงค6เพื่อสรKางลกัษณะรูปแบบของจังหวะ tango 
   6.7 Natural Harmonic คือเสียง Harmonic ที่สรKางจากสายเปลUาดKวยการใชKนิ้ว
มือซKายแตะที่สายกีตาร6เหนือเฟร็ตที่ตKองการแลKวดีดดKวยมือขวา 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวขIอง 
 ผูKวิจัยไดKศึกษาคKนควKางานวิจัยที่เกี่ยวขKองกับการเรียบเรียงเสียงประสาน ซึ่งมีความสำพันธ6กับ
การเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 มีดังตUอไปนี ้
 กิตติ ศรีเปารยะ ( 2540 : บทคัดยUอ ) บทเพลงพระราชนิพนธ6ในพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร กรณีศึกษาวิเคราะห6ทำนอง ผลการวิจัยพบวUา 
เพลงพระราชนิพนธ6ทั้ง 48 บทเพลง มีลักษณะทั่วไปเปTนเพลงมาตรฐาน และสUวนใหญUมีครึ่งเสียงอันเปTน
ลักษณะเดUนที่สำคัญ มีขั้นคูUแบบปกติ และขั้นคูUแบบพิสดาร ที่พบเห็นไดKยากจากเพลงทั่วไป รูปแบบของ
เพลงมี 3 ชนิด คือ ชนิดเพลง 2 ทUอน เพลง 3 ทUอน และชนิดที่มากกวUา 3 ทUอน บันไดเสียงมีทั้ง Major 
Scale, minor Scale, Blues Scale, และPentatonic Scale, สำหรับโครงสรKางและแนวทางการเดิน
คอร6ด สUวนมากเปTนไปตามหลักการทางดนตรีวิทยา ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงใหKเห็นถึงลักษณะที่เดUนชัดของ
เพลงพระราชนิพนธ6 คือการใชKครึ่งเสียงอยUางเหมาะสมและลงตัว อันแสดงถึงพระปรีชาสามารถและพระ
อัจฉริยภาพทางดนตรีของพระบาทสมเด็จพระเจKาอยูUหัวรัชกาลที่ 9 
 ดนุเชษฐ วิสัยจร ( 2561: บทคัดยUอ) การวิจัยเรื่อง ดุษฎีนิพนธ6ดKานการประพันธ6เพลง : บท
ประพันธ6เพลงอีสานรUวมสมัยสำหรับกีตาร6คลาสสิก ผลการวิจัยพบวUา กีตาร6ในบริบทของดนตรีสมัยนิยม
ไดKพัฒนาไปหลายแงUมุม แตUที่สามารถนำไปใชKเปTนหลักในการศึกษานั้น ยังขาดแคลนบทเพลงที่จะ
ตอบสนองตUอวัฒนธรรมสมัยนิยมที่มีการเปลี่ยนแปลงรวมไปถึงการตอบสนองตUอนักกีตาร6ในเรื่องของการ
แสดงและการศึกษา เนื่องจากกีตาร6คลาสสิกเปTนเครื่องดนตรีที่มีความเฉพาะตัวสูง เห็นไดKจากวัฒนธรรม
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ดนตรีคลาสสิกตะวันตกในอดีต ซึ่งมีการนำบทเพลงที่ประพันธ6สำหรับเครื่องดนตรีอื่น มาเรียบเรียงใหมU
สำหรับกีตาร6คลาสสิก อยUางไรก็ตาม ป¢จจุบันมีผูKประพันธ6เพลงกีตาร6คลาสสิกมากขึ้น เชUน ลีโอ บราวเออร6 
แหUงประเทศคิวบา ใชKอัตลักษณ6ของดนตรีพื้นบKานในการประพันธ6และสามารถถUายทอดองค6ประกอบ
ดังกลUาวออกมาไดKอยUางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังมี เซอร6จิโอ และโอแดร6 อัส-สาด แหUงประเทศ
บราซิล และโทร ุทาเคมิตส ึแหUงประเทศญี่ปุ�นอีกดKวย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. ขอบเขตการวิจัย 
     การศึกษาในครั้งนี้ผูKวิจัยคัดเลือกบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิก ชุด แสง
เทียนบลูส6 บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 มาทำการศึกษาและวิเคราะห6 ซึ่งบทเพลงใน ชุด แสงเทียนบลูส6 
มีจำนวน 13 บทเพลง โดยมีการคัดเลือกบทเพลงจากดKานกลวิธีในการบรรเลง, ดKานกลวิธีในการเรียบ
เรียง, และดKานสุนทรียะ จากความยากของกลวิธีที่ใชKในการบรรเลงและการเรียบเรียงที่เปTนเอกลักษณ6 ซึ่ง
มีเพลง ชKา 2 เพลง และเพลงเร็ว 2 เพลง โดยมีแหลUงที่มาของโนKต คือ Candlelight Blues. Music by 
His Majesty. King Bhumibol Adulyadej of Thailand. และวิเคราะห6เปรียบเทียบกับ Video clips 
ชุด Candlelight Blues The Musical compositions of His Majesty King Bhumibol Adulyadej 
Vol.1 Hucky Eichelmann. มีขอบเขตดังนี ้
  1.1 วิเคราะห6กลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก บทเพลงพระราชนิพนธ6 ชุด แสงเทียนบลูส6 
บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 ผูKวิจัยไดKเลือกกลุUมตัวอยUางบทเพลง ชKา 2 เพลง และเร็ว 2 เพลง มาทำการ
วิเคราะห6 
  1.2 วิเคราะห6กลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิก ชุด แสง
เทียนบลูส6 บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 ผูKวิจัยไดKเลือกกลุUมตัวอยUางบทเพลง ชKา 2 เพลง และเร็ว 2 
เพลง มาทำการวิเคราะห6 
 2. การคัดเลือกบทเพลง 
     ผูKวิจัยไดKนำบทเพลงพระราชนิพนธ6 ทั้ง 13 บทเพลง ในชุด แสงเทียนบลูส6 บรรเลงโดย ฮัก
กี้ ไอเคิลมานน6 มาทำการคัดเลือก ซึ่งผUานการเลือกจาก Video clips ชุด Candlelight Blues The 
Musical compositions of His Majesty King Bhumibol Adulyadej Vol.1 Hucky Eichelmann. 
เพื่ อ วิ เค ราะห6 เป รียบ เที ยบกับ โนK ตตK น ฉบั บ  Candlelight Blues. Music by His Majesty. King 
Bhumibol Adulyadej of Thailand. และการฝ¦กซKอมกับบทเพลงของผูKวิจัย ซึ่งไดKเพลง ชKา 2 เพลง และ
เพลงเร็ว 2 เพลง บทเพลงทั้ง 4 เปTนบทเพลงที่มีเทคนิคที่โดดเดUนและเปTนเอกลักษณ6 เปTนบทเพลงที่ไดKรับ
ความนิยมทำนองเปTนที่คุKนเคยทั้งในประเทศและตUางประเทศ  
  2.1 คัดเลือกบทเพลงจากดKานกลวิธีในการบรรเลง 
 - การจัดระเบียบมือซKายและมือขวา  
 - ความลื่นไหลในการเคลื่อนที่ มือซKาย-ขวา แตUละทUอนเพลง 
 - ตำแหนUง (Position) ของแตUละแนวเสียง 
 - การกำหนดน้ำหนักของมือขวาในแตUละตัวโนKต 
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  2.2 คัดเลือกบทเพลงจากดKานกลวิธีในการเรียบเรียง 
  - โครงสรKางของบทเพลง - จังหวะ - ความกลมกลืน - บันไดเสียง  
  - ลีลาและแนวเสียง - การประสานเสียง – การเดินคอร6ด 
  2.3 คัดเลือกบทเพลงจากดKานสุนทรียะ 
   - องค6ประกอบโดยรวมของบทเพลงในดKานกลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก และกลวิธี
ดKานการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิก ทีโ่ดดเดUนและเอกลักษณ6 
  3. การวิเคราะห`ขaอมูล 
     ผูKวิจัยไดKนําขKอมูลที่ไดKจากการศึกษาคKนควKาและรวบรวมเก็บขKอมูลมาเรียบเรียงอยUางเปTน
ระบบ เพื่อนทำการวิเคราะห6ขKอมูลตามวัตถุประสงค6ของการศึกษา โดยมีแหลUงที่มาของโนKต คือ 
Candlelight Blues. Music by His Majesty. King Bhumibol Adulyadej of Thailand. แ ล ะ
วิ เคราะห6 เปรียบเทียบ Video clips ชุด Candlelight Blues The Musical compositions of His 
Majesty King Bhumibol Adulyadej Vol.1 Hucky Eichelmann. เพื่อวิเคราะห6เปรียบเทียบระหวUาง
โนKตตKนฉบับกับการแสดงสด  
     3.1 วิเคราะห6กลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก บทเพลงพระราชนิพนธ6 ชุด แสงเทียนบลูส6 
บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 ผูKวิจัยไดKนำเอาบทเพลง ชKา 2 เพลง และเร็ว 2 เพลง มาทำการวิเคราะห6 
 1. เพลง แสงเทียน (Candlelight Blues) 
 2. เพลง สายฝน (Falling Rain) 
 1. เพลง ชะตาชีวิต (H.M. Blues) 
 2. เพลง ศุกร6สัญลักษณ6 (Friday Night Rag)  
                  3.2 วิเคราะห6กลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิก ชุด แสง
เทียนบลูส6 บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 ผูKวิจัยไดKนำเอาบทเพลง ชKา 2 เพลง และเร็ว 2 เพลง มาทำการ
วิเคราะห6 
 1. เพลง แสงเทียน (Candlelight Blues) 
 2. เพลง สายฝน (Falling Rain) 
 1. เพลง ชะตาชีวิต (H.M. Blues) 
 2. เพลง ศุกร6สัญลักษณ6 (Friday Night Rag) 
 
ผลการดำเนินงานวิจัย 
 จากการศึกษากลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิก ชุด แสง
เทียนบลูส6 บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 ผูKวิจัยไดKดำเนินการวิเคราะห6ขKอมูลโดยมีแหลUงที่มาของโนKต คือ 
Candlelight Blues. Music by His Majesty. King Bhumibol Adulyadej of Thailand. แ ล ะ
วิเคราะห6เปรียบเทียบกับ Video clips ชุด Candlelight Blues The Musical compositions of His 
Majesty King Bhumibol Adulyadej Vol.1 Hucky Eichelmann. มีบทเพลงทั้ งหมด 13 บทเพลง 
ผูKวิจัยไดKคัดสรรบทเพลงจากความโดดเดUนของกลวิธีที่ใชKในการบรรเลงและการเรียบเรียงที่เปTนเอกลักษณ6 
ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 4 บทเพลง โดยแบUงออกเปTน เพลง ชKา 2 เพลง และเพลงเร็ว 2 เพลง โดยมี
วัตถุประสงค6ในการศึกษาคKนควKาอยูU 2 ขKอ ดังนี้  

เพลงชKา 

เพลงเร็ว 

เพลงชKา 

เพลงเร็ว 
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  1. วิเคราะห6กลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก ชุด แสงเทียนบลูส6 บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอ
เคิลมานน6 ผูKวิจัยไดKนำเอาบทเพลง ชKา 2 เพลง และเร็ว 2 เพลง มาทำการวิเคราะห6 ซึ่งไดKสรุปกลวิธีการ
บรรเลงออกเปTนตาราง ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1.1 ผลการวิเคราะห6กลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก เพลง แสงเทียน (Candlelight Blues) ทั้ง 

49 หKอง แบUงออกเปTน 5 ทUอน พบกลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก ดังนี้ 

เพลง แสงเทียน (Candlelight Blues) 
พบกลวิธีการบรรเลงกีตารCคลาสสิกที่ใชHในบทเพลง ทั้งหมด 6 กลวิธี คือ 

1. การกีดสาย (Arpeggiation) คือ การบรรเลงคอร์ดโดยใช้นิ้วมือข้างขวาดีดโน้ตในคอร์ดหรือเกลาอย่าง
รวดเร็ว 

2. อาร์เปจโจ (Arpeggio) คือ การบรรเลงโน้ตในคอร์ดและกระจายโน้ตในคอร์ด 
3. บล็อกคอร์ด (Block chord) คือ การบรรเลงโน้ตในคอร์ดพร้อมกัน 
4. การกวาดสาย/การเกี่ยวสาย (Rasgueado) คือ การบรรเลงที่ใช้ในบทเพลงของฟลาเมงโก 
5. บรรเลงซ้ำไปซ้ำมา (Ostinato) คือ การบรรเลงที่ใช้โน้ตตัวเดิมซ้ำไปมาใน 1 ห้อง 
6. บันไดเสียง E เมเจอร์ (Scale E Major) คือ การใช้สเกลในการบรรเลง 

 
ตารางที่ 1.2 ผลการวิเคราะห6กลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก เพลง สายฝน (Falling Rain) ทั้ง 36 หKอง

แบUงออกเปTน 4 ทUอน พบกลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก ดังนี้ 

เพลง สายฝน (Falling Rain) 
พบกลวิธีการบรรเลงกีตารCคลาสสิกที่ใชHในบทเพลง ทั้งหมด 6 กลวิธ ีคือ 

1. เทรโมโล* (Tremolo) คือ การบรรเลงที่มีลักษณะการดีดทำนองแบบรวดเร็ว แลGวใชGนิ้วหัวแม*มือควบคุม
เสียงเบส 

2. การกีดสาย (Arpeggiation) คือ การบรรเลงคอรXดโดยใชGนิ้วมือขGางขวาดีดโนGตในคอรXดหรือเกลาอย*าง
รวดเร็ว 

3. ฮารXโมนิค (Natural Harmonic) คือ การสรGางเสียงที่ใสกังวาน  
4. อารXเปโจ (Arpeggio) คือ การบรรเลงโนGตในคอรXดและกระจายโนGตในคอรXด  
5. โหมด มิกโซลิเดียน (Mixolydian Mode) คือ การเริ่มและจบลงดGวยโนGตตัวที่ 5 ของสเกลเมเจอรX ก็คือ G 

ในสเกล C เมเจอรX 
6. สเกล โครมาติก (Chromatic scale) คือ การบรรเลงที่ใชGโนGตติดกัน โดยไม*ตGองเวGนระยะห*างของตัวโนGต 

(ตัวโนGตห*างกันแค*ครึ่งเสียงทุกตัว) 
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ตารางที่ 1.3 ผลการวิเคราะห6กลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก เพลง ชะตาชีวิต (H.M. Blues) ทั้ง 41 
หKอง แบUงออกเปTน 6 ทUอน พบกลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก ดังนี้ 

เพลง ชะตาชีวิต (H.M. Blues) 
พบกลวิธีการบรรเลงกีตารCคลาสสิกที่ใชHในบทเพลง ทั้งหมด 8 กลวิธี คือ 

1. การกวาดสาย/การเกี่ยวสาย (Rasgueado) คือ การบรรเลงที่ใชGในบทเพลงของฟลาเมงโก 
2. สเลอ (Slur) คือ การดีดสาย 1 ครั้ง ใหGไดG โนGต 2 ตัว  
3. อารXเปจโจ (Arpeggio) คือ การบรรเลงโนGตในคอรXดและกระจายโนGตในคอรXด 
4. สเกล โครมาติก (Chromatic scale) คือ การบรรเลงที่ใชGโนGตติดกัน โดยไม*ตGองเวGนระยะห*างของตัวโนGต 

(ตัวโนGตห*างกันแค*ครึ่งเสียงทุกตัว) 
5. เทรโมโล* (Tremolo) คือ การบรรเลงที่มีลักษณะการดีดทำนองแบบรวดเร็ว แลGวใชGนิ้วหัวแม*มือควบคุม

เสียงเบส 
6. โบรกเคน คอรXด (Broken chord) คือ กลุ*มโนGตในคอรXดที่นำมาเล*นโนGตที่ละตัว ไม*ใช*เล*นพรGอมกันกับโนGต

ตัวอื่น 
7. การรูดสาย (Slide) คือ การบรรเลงที่ไม*ไดGยกนิ้วขึ้นเวลาเปลี่ยนโนGตไปอีกโนGต (ดีด 1 ครั้ง จะไดGโนGต 2 ตัว) 
8. พลูอzอฟ (Pull off) คือ การบรรเลงโดยใชGนิ้วเกี่ยวสายใหGเกิดเสียงแทนการดีด 

 
ตารางที่ 1.4 ผลการวิเคราะห6กลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก เพลง ศุกร6สัญลักษณ6 (Friday Night Rag) 

ทัง้ 54 หKอง แบUงออกเปTน 6 ทUอน พบกลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก ดังนี้ 

เพลง ศุกรCสัญลักษณC (Friday Night Rag) 
พบกลวิธีการบรรเลงกีตารCคลาสสิกที่ใชHในบทเพลง ทั้งหมด 9 กลวิธี คือ 

1. แฮมเมอรXออน (Hammer on) คือ การบรรเลงโดยใชGนิ้วเคาะลงไปยังโนGตที่ตGองการบรรเลงแทนการดีด 
2. เกรซ โนGต (Grace note) คือ การบรรเลงโนGตประดับหรือการสะบัดโนGต 
3. การรูดสาย (Slide) การบรรเลงที่ไม*ไดGยกนิ้วขึ้นเวลาเปลี่ยนโนGตไปอีกโนGต (ดีด 1 ครั้ง จะไดGโนGต 2 ตัว) 
4. อารXเปจโจ (Arpeggio) คือ การบรรเลงโนGตในคอรXดและกระจายโนGตในคอรXด 
5. บล็อกคอรXด (Block chord) คือ การบรรเลงโนGตในคอรXดพรGอมกัน 
6. การกวาดสาย/การเกี่ยวสา (Rasgueado) คือ การบรรเลงที่ใชGในบทเพลงของฟลาเมงโก 
7. ฮารXโมนิค (Harmonic) คือ การสรGางเสียงที่ใสกังวาน 
8. การดีดแบบพิซคาโต (Pizzicato) การอุดสายเพื่อใหGเสียงนั้นสั้นลง 
9. การกวาดสาย/การเกี่ยวสาย (Rasgueado) + การดีดแบบพิซคาโต (Pizzicato) คือ การบรรเลงที่นำเอา

กลวิธีที่ใชGในบทเพลงฟลาเมงโก + การบรรเลงแบบอุดสายเพื่อใหGเสียงนั้นสั้นลง 
 

 สรุปไดKวUา มีการใชKกลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก ทั้งหมด 17 ชนิด ซึ่งกลวิธีการบรรเลงที่พบ
เยอะที่สุด ในบทเพลง แสงเทียน, ชะตาชีวิต, ศุกร6สัญลักษณ6, คือ กลวิธีการบรรเลงแบบ การกวาดสาย/
การเกี่ยวสาย (Rasgueado) ยกเวKน บทเพลง สายฝน ที่ใชKกลวิธีการบรรเลงแบบ เทรโมโลU (Tremolo) 
เปTนหลัก และบางบทเพลงมีการใชKกลวิธีการบรรเลงแบบพิเศษ คือ การกวาดสาย/การเกี่ยวสาย 
(Rasgueado) + การดีดแบบพิซคาโต (Pizzicato) และเกรซ โนKต (Grace note) ถูกใชKในบทเพลง ศุกร6
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สัญลักษณ6 รวมถึงการเพิ่มสีสันใหKกับบทเพลงโดยใชK โหมด มิกโซลิเดียน (Mixolydian Mode) และสเกล 
โครมาติก (Chromatic scale) ถูกใชKในบทเพลง สายฝน  
 2. วิเคราะห6กลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิก ของ ฮักกี้ ไอ
เคิลมานน6 ผูKวิจัยไดKนำเอาบทเพลง ชKา 2 เพลง และเร็ว 2 เพลง มาทำการวิเคราะห6 
 การเรียบเรียงทำนองบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิก ของ ฮักกี้ ไอเคิล
มานน6 มีการใชKทำนองหลักแบบตUอเนื่องในแนวบน และใชKกลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก เพื่อกระจาย
โนKตของทำนองในแตUละทUอน จนถึงทUอนจบ (Ending) ทั้ง 4 บทเพลง ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 ใชKกลวิธีการเรียบ
เรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิก โดยแบUงรายละเอียดของแตUละบทเพลงออกเปTนตาราง
ไดKดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.1 ผลการวิเคราะห6กลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 ทั้ง 4 บทเพลง 

ชื่อบทเพลง Key Signature 
Time 

Signatures 
Motive Range Cadence 

แสงเทียน Key E Major Cut Time, 6/8,  
12/8 

A-B-C- 
D-E-F 

 

3 Octave สLวนใหญLจะพบ 
Plagal Cadence 

Phrase  Intervals Motion 
มีทั้งหมด 

17 Phrase 
สLวนใหญLจะพบ

เป�นขั้นคูL 
 Perfect  

สLวนใหญLจะพบ Conjunct Motion /  
Disjunct Motion เคลื่อนที่สลับกันไปมา 

 สายฝน Key A Major 3/4 A-B-C 3 Octave  
กับอีก 1 เสียง 

สLวนใหญLจะพบ  
Half Cadence 

Phrase Intervals Motion 

มีทั้งหมด  
17 Phrase 

สLวนใหญLจะพบ
เป�นขั้นคูL 
Major, 

Augmented 

สLวนใหญLจะพบ Conjunct Motion 

ชะตาชีวิต Key E Major 4/4 common 
time 

A-B-C- 
D-E-F 

3 Octave สLวนใหญLจะพบ  
Half Cadence 

Phrase  Intervals Motion 
มีทั้งหมด  

16 Phrase 
สLวนใหญLจะพบ

เป�นขั้นคูL 
Major 

สLวนใหญLจะพบ Conjunct Motion /  
Disjunct Motion เคลื่อนที่สลับกันไปมา 

ศุกร8สัญลักษณ8 Key A Major  
Key D Major 

4/4 common 
time 

A-B-C- 
D 

3 Octave  
กับอีก 2 เสียง 

สLวนใหญLจะพบ  
Half Cadence 

Phrase  Intervals Motion 
มีทั้งหมด  

17 Phrase 
สLวนใหญLจะพบ

เป�นขั้นคูL Perfect 
สLวนใหญLจะพบ Conjunct Motion /  

Disjunct Motion เคลื่อนที่สลับกันไปมา 
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ตารางที่ 2.2 ผลการวิเคราะห6 Chord progession หKองที่ 1-49 เพลง แสงเทียน 

หKองที่ 1-3 I / IV7 / VI7 E / A7 / C7 
หKองที่ 4-7 I / iv / I / VI7 E / Am / Em / C7 
หKองที่ 8-11 I / Vb / V7 I / V Vb IV E / Bb / B7 E / B Bb A 
หKองที่ 12 I E 
หKองที่ 13-14 I / IV7 E / A7 
หKองที่ 15-17 VI7 / I / iv C7 / E / Am 
หKองที่ 18-20 i / VI7 / I Em / C7 / E 
หKองที่ 21-23 Vb V7 / I IV7 V7 Bb B7 / E A7 B7 
หKองที่ 24-26 I / I / I E / E / E 
หKองที่ 27-29 I IV7 V7 / II / II E A7 B7 / F# / F# 
หKองที่ 30-32 IV7 V7 / I IV7 V7 / II A7 B7 / E A7 B7 / F# 
หKองที่ 33-35 VI7 V7 / VI7 V7 / I V7 C7 B7 / C7 B7 / E B7 
หKองที่ 36 I III III II E G# G F# 
หKองที่ 37 I E 
หKองที่ 38-40 I / I / IV7 E / E / A7 
หKองที่ 41-43 VI7 / I / iv C7 / E / Am 
หKองที่ 44-46 i / VI7 / I Em / C7 / E 

หKองที่ 47-49 Vb V7 / I V Vb IV / I Bb B7 / E B Bb A / E 

 
ตาราง 2.3 ผลการวิเคราะห6 Chord progession หKองที่ 1-36 เพลง สายฝน 

หKองที่ 1 – 4 I / vi / ii / V A / F#m / Bm / E 
หKองที่ 5 – 8 I / vi / I / I A / F#m / E / E 
หKองที่ 9 – 12 vi / V / I / ii F#m / E / A / Bm 
หKองที่ 13 – 14 I / I E E 
หKองที่ 15 V E 
หKองที่ 16-17 I / vi A / F#m 
หKองที่ 18-23 I / V / V / ii / I / V A / E / E / Bm / A / E 
หKองที่ 24 – 27 I / vi / ii / V A / F#m / Bm / E 
หKองที่ 28 – 33 ii / V / I / I / I / V Bm / E / A / A / A / E 
หKองที่ 34 – 36 I I I A A A 
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ตารางที่ 2.4 ผลการวิเคราะห6 Chord progession หKองที่ 1-41 เพลง ชะตาชีวิต 

หKองที่ 1-2 I IV / I IV E A / E A 
หKองที่ 3-5 I IV / I IV / I IV E A / E A / E A 
หKองที่ 6-8 I IV III / II / II E A G# / F# / F# 
หKองที่ 9-11 I IV / I IV / V7 EA / EA / B7 
หKองที่ 12-13 IV / I V7 A / E B7 
หKองที่ 14-15 I III III II / I E G# G F# / E 
หKองที่ 16-17 I / I E / E 
หKองที่ 18-20 I / I / IV E / E / A 
หKองที่ 21-23 IV / I / I A / E / E 
หKองที่ 24-27 V7 / IV / I IV / IV V7 B7 / A / E A / A B7 
หKองที่ 28-29 I IV / I IV E A / E A 
หKองที่ 30-32 I IV / I / IV E A / E / A 
หKองที่ 33-35 IV / I / I A / E / E 
หKองที่ 36-39 V7 / IV / I IV / I / V7 B7 / A / E A / E / B7 
หKองที่ 40-41 I III III II / I II I E G# G F# / E F E 

 
ตารางที่ 2.5 ผลการวิเคราะห6 Chord progession หKองที่ 1-54 เพลง ศุกร6สัญลักษณ6 

หKองที่ 1-2 I I / VII VI#7 A Adim / G# F#7 
หKองที่ 3-5 II7 V / I II# II VI / I I B7 E / A G# G F# /A Adim 
หKองที่ 6-9 VII VI#7 / II7 III7 I / V / VI I6 G# F#7 / B7 C7 A / E / F# A6 

หKองที่ 10-13 
VI I6 / ii7 II / II7 II / I 

I dim 
F# A6 / Bm7 B / B7 B / A Adim 

/ 
หKองที่ 14-16 VII VI#7 / II7 I V G# F#7 / B7 A E 
หKองที่ 17-20 I / I / I / I D / D / D / D 
หKองที่ 21-24 IV / IV / I / I G# / G# / D / D 
หKองที่ 25-28 V / V / I / I A / A / D / D 
หKองที่ 29 I D 
หKองที่ 30-32 I / IV / I A6 / D#m7(b5) / A6 

หKองที่ 33-36 IV / I / IV / I 
D#m7(b5) / A6 / D#m7(b5) / 

A6 

หKองที่ 37-41 IV / I / IV / I / IV 
D#m7(b5) / A6 / D#m7(b5) / 

A6 / D#m7(b5) 
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ตารางที่ 2.5 ผลการวิเคราะห6 Chord progression หKองที่ 1-54 เพลง ศุกร6สัญลักษณ6(ตUอ) 

หKองที่ 42-44 IV / IV / IV D / D / D / 
หKองที่ 45-48 IV / VII / VII / IV D / G# / G# / D / 
หKองที่ 49-52 IV / I / I / IV D / A / A / D 
หKองที่ 53 IV D 
หKองที่ 54 IV D 

  

 สรุปไดKวUา การเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิก ของ ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 
ใชKการเดินเสียงเบส และการเดินทำนองหลัก ตามกลุUมคอร6ด ซึ่งคอร6ดที่ใชKจะเปTนคอร6ดทาง Major เปTน
หลัก แตUจะมีคอร6ดที่เปTนคอร6ด Dim – คอร6ด 6 – คอร6ด 7 - คอร6ด b5 ที่พบในบางชUวงของทUอนเพลง 
และใชKพื้นผิวแบบการกระจายคอร6ด (Arpeggio Texture) เพื่อกระจายทำนองหลักของบทเพลงอีกที ฮัก
กี้ ไอเคิลมานน6 ยังชอบใชKการประสานทำนองกับขั้นคูUเสียง (Intervals) ใชKเบสบรรเลงทำนอง (Bass Line 
Melody) เพื่อใหKบทเพลงมีจุดเดUนที่เปTนเอกลักษณ6 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษากลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิก ชุด แสง
เทียนบลูส6 บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 มีวัตถุประสงค6 2 ขKอ คือ  
 1) วิเคราะห6กลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก บทเพลงพระราชนิพนธ6 ชุด แสงเทียนบลูส6 
บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 ผูKวิจัยไดKนำเอาบทเพลง ชKา 2 เพลง และเร็ว 2 เพลง มาทำการวิเคราะห6  
  1. เพลง แสงเทียน (Candlelight Blues) 
  2. เพลง สายฝน (Falling Rain) 
  1. เพลง ชะตาชีวิต (H.M. Blues) 
  2. เพลง ศุกร6สัญลักษณ6 (Friday Night Rag) 
 ผลการวิเคราะห6พบวUากลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก บทเพลงพระราชนิพนธ6 ชุด แสง
เทียนบลูส6 บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 พบวUา มีการใชKกลวิธีการบรรเลง แบบกวาดสาย/การเกี่ยวสาย 
(Rasgueado) คือ การบรรเลงที่ใชKในบทเพลงของฟลาเมงโก มีลีลาที่ดุดันและแข็งแรง กลวิธีการบรรเลง
ที่พบรองลงมาจาก Rasgueado คือ กลวิธีการบรรเลงแบบ อาร6เปจโจ (Arpeggio) เปTนการบรรเลงโนKต
ในคอร6ดและกระจายโนKตในคอร6ด ซึ่ง 2 กลวิธีบรรเลง จะพบในบทเพลง แสงเทียน, ชะตาชีวิต, ศุกร6
สัญลักษณ6 เกือบทุกทUอนของบทเพลง และบทเพลง ศุกร6สัญลักษณ6 ยังมีการใชKกลวิธีการบรรเลงแบบ
พิเศษ คือ การกวาดสาย/การเกี่ยวสาย (Rasgueado) + การดีดแบบพิซคาโต (Pizzicato) เปTนการ
บรรเลงที่นำเอากลวิธีที่ใชKในบทเพลงฟลาเมงโก + กับการบรรเลงแบบอุดสายเพื่อใหKเสียงนั้นสั้นลง (การ
เนKนจังหวะของตัวโนKตและหยุดอยUางรวดเร็ว) และในบทเพลงยังมีการบรรเลงแบบพิเศษอีกแบบ คือ เกรซ 
โนKต (Grace note) เปTนการบรรเลงโนKตประดับหรือการสะบัดโนKต ยกเวKนบทเพลงสายฝน ที่ใชKกลวิธีการ
บรรเลงแบบ เทรโมโลU (Tremolo) เปTนหลัก เกือบทุกทUอนเพลง เปTนการบรรเลงที่มีลักษณะการดีด
ทำนองแบบรวดเร็ว แลKวใชKนิ้วหัวแมUมือควบคุมเสียงเบส ในบทเพลงสายฝน ยังมีการเพิ่มสีสันใหKกับบท
เพลงโดยใชK โครงสรKางจาก โหมด มิกโซลิเดียน (Mixolydian Mode) และสเกล โครมาติก (Chromatic 
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scale) คือ การบรรเลงที่ใชKโนKตติดกัน โดยไมUตKองเวKนระยะหUางของตัวโนKต (ตัวโนKตหUางกันแคUครึ่งเสียงทุก
ตัว) ซึ่งมีความสอดคลKองกับการศึกษาของ ดนุเชษฐ วิสัยจร (2561) ไดKทำการวิจัยเรื่อง ดุษฎีนิพนธ6ดKาน
การประพันธ6เพลง : บทประพันธ6เพลงอีสานรUวมสมัยสำหรับกีตาร6คลาสสิก ผลการวิจัยพบวUา กีตาร6ใน
บริบทของดนตรีสมัยนิยมไดKพัฒนาไปหลายแงUมุม แตUที่สามารถนำไปใชKเปTนหลักในการศึกษานั้น ยังขาด
แคลนบทเพลงที่จะตอบสนองตUอวัฒนธรรมสมัยนิยมที่มีการเปลี่ยนแปลงรวมไปถึงการตอบสนองตUอนัก
กีตาร6ในเรื่องของการแสดงและการศึกษา เนื่องจากกีตาร6คลาสสิกเปTนเครื่องดนตรีที่มีความเฉพาะตัวสูง 
เห็นไดKจากวัฒนธรรมดนตรีคลาสสิกตะวันตกในอดีต ซึ่งมีการนำบทเพลงที่ประพันธ6สำหรับเครื่องดนตรี
อื่น มาเรียบเรียงใหมUสำหรับกีตาร6คลาสสิก อยUางไรก็ตาม ป¢จจุบันมีผูKประพันธ6เพลงกีตาร6คลาสสิกมากขึ้น 
เชUน ลีโอ บราวเออร6 แหUงประเทศคิวบา ใชKอัตลักษณ6ของดนตรีพื้นบKานในการประพันธ6และสามารถ
ถUายทอดองค6ประกอบดังกลUาวออกมาไดKอยUางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังมี เซอร6จิโอ และโอแดร6 อัส-
สาด แหUงประเทศบราซิล และโทรุ ทาเคมิตสึ แหUงประเทศญี่ปุ�นอีกดKวย 
 2) วิเคราะห6กลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิก ชุด แสง
เทียนบลูส6 บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 ผูKวิจัยไดKนำเอาบทเพลง ชKา 2 เพลง และเร็ว 2 เพลง มาทำการ
วิเคราะห6 
  1. เพลง แสงเทียน (Candlelight Blues) 
 2. เพลง สายฝน (Falling Rain) 
 1. เพลง ชะตาชีวิต (H.M. Blues) 
 2. เพลง ศุกร6สัญลักษณ6 (Friday Night Rag) 
 ผลการวิเคราะห6พบวUากลวิธีการเรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 สำหรับกีตาร6คลาสสิก ชุด 
แสงเทียนบลูส6 บรรเลงโดย ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 พบวUา คีย6เพลง (Key Signature) ที่ใชKในการเรียบเรียง 
เปTนคีย6ทาง Major ทั้งหมด ซึ่งสามารถสรKางแนวทำนองไดKงUาย เสียงไมUสูงจนเกินไปและไมUต่ำจนเกินไป 
เครื่องหมายกำหนดจังหวะ (Time Signatures) จะมี 2 บทเพลง ที่ใชKเหมือนกัน คือ 4/4 common 
time ในบทเพลง ชะตาชีวิต และบทเพลง ศุกร6สัญลักษณ6 สUวนบทเพลง สายฝน จะใชKเปTน 3/4 และบท
เพลงที่เปลี่ยน Time Signatures เยอะที่สุด คือ บทเพลง แสงเทียน คือ Cut Time, 6/8, และ12/8 
บันไดเสียง (Scale) ที่ ใชKในการเรียบเรียง ทั้ง 4 บทเพลง จะเปTน Major Scale ทั้งหมด ชUวงกวKาง 
(Range) ของเสียงที่กวKางที่สุด ของทั้ง 4 บทเพลง ซึ่งมีระยะหUางระหวUางเสียงต่ำไปเสียงสูง คือ 3 อ็อก
เตป (Octave) กับอีก 2 เสียง อยูUในทUอน D หKองที่ 49-51, ของบทเพลง ศุกร6สัญลักษณ6 โมทีฟ (Motive) 
ในบทเพลง แสงเทียน และบทเพลง ชะตาชีวิต มี Motive A-B-C-D-E-F ซึ่งเปTน 2 บทเพลงที่มี Motive 
เยอะที่สุด ขั้นคูUเสียง (Intervals) สUวนใหญUจะพบเปTนขั้นคูU Perfect และฮักกี้ ไอเคิลมานน6 ยังใชKการเรียบ
เรียง ทำนอง (Melody) ของแตUละบทเพลง โดยใชKทำนองหลักแบบตUอเนื่องในแนวบน และใชKเบสบรรเลง
ทำนอง (Bass Line Melody) ในบางชUวงของทUอนเพลง เปTนการเดินเสียงเบสและการเดินทำนองหลัก 
ตามกลุUมคอร6ด โดยใชKคอร6ดในลักษณะตUางๆ คือ 7 ลักษณะไดKแกU ลักษณะที่ 1 คอร6ด ทรัยแอด (Triad 
chord) ลักษณะที่  2 คอร6ด เมเจอร6 (Major chord) ลักษณะที่  3 คอร6ด ไมเนอร6 (Minor chord) 
ลักษณะที่ 4 คอร6ด ดิมินิช (Diminished chord) ลักษณะที่ 5 คอร6ด 6 (Six chord) ลักษณะที่ 6 คอร6ด 
7 (Seventh Chords) และลักษณะที่ 7 คอร6ด b5 (b5 chord) ซึ่งมีความสอดคลKองกับการศึกษาของ 
กิตติ ศรีเปารยะ (2540) ไดKทำการศึกษาเรื่อง เพลงพระราชนิพนธ6ในพระบาทสมเด็จพระพระบาทสมเด็จ
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แนวทางการเดินคอร6ด สUวนมากเปTนไปตามหลักการทางดนตรีวิทยา ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงใหKเห็นถึง
ลักษณะที่เดUนชัด ของบทเพลงพระราชนิพนธ6 คือการใชKครึ่งเสียงอยUางเหมาะสมและลงตัว อันแสดงถึง
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ขIอเสนอแนะ 
 1. ขaอเสนอแนะสำหรับการนำผลวิจัยไปใชaประโยชน ̀
 1.1 จากผลวิจัยที่ไดKสามารถนำกลวิธีการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก และกลวิธีการเรียบเรียงบท
เพลงพระราชนิพนธ6 เพื่อเปTนแนวทางในการพัฒนาใหKกับนักศึกษาหรือบุคคลทั่วไปใหKมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
ไมUวUาจะเปTนทั้งดKานการบรรเลง ดKานการเรียบเรียงไมUมากก็นKอย ถือเปTนอีกหนึ่งทางที่สามารถศึกษาหา
ความรูKในดKานทฤษฎีดนตรีสากล สำหรับผูKที่ใฝ�หาความรูKในทางดKานนี้ 
 1.2 จากผลวิจัยฉบับนี้ จะชUวยอำนวยความสะดวกใหKการบรรเลงกีตาร6คลาสสิก และการ
เรียบเรียงบทเพลงพระราชนิพนธ6 ใหKเกิดประโยชน6สูงสุด สำหรับนักศึกษาและบุคคลทั่วไป 
 1.3 จากผลวิจัยที่ไดKสามารถนำเอากลวิธีการบรรเลงและกลวิธีการเรียบเรียงที่ไดK นำเอาไป
ปรับปรุงงานวิจัย บทความ หรือหนังสือ ไดKในอนาคต  
 2. ขaอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตnอไป 
  2.1 ศึกษาเปรียบเทียบบทเพลงของ ฮักกี้ ไอเคิลมานน6 ทั้งในประเทศไทยและตUางประเทศ 
ไมUวUาจะเปTนในอาเซียนหรือยุโรป 
  2.2 ควรมีการศึกษานักเรียบเรียงเสียงประสานทUานอื่น ๆ ที่มีชื่อเสียงและไดKรับการยอมรับ
จากวงการดนตรี เพื่อใหKมีเปTนแนวทางที่หลากหลาย และมีหลักแนวคิดที่เพิ่มมากขึ้น เพื่อใหKเห็นความ
แตกตUางของแนวคิดแตUละบุคคล เพื่อนำมาเปTนทฤษฎีที่มีคุณภาพและเปTนสากลมายิ่งขึ้น 
  2.3 ควรมีการศึกษาเรื่องการเรียบเรียงเสียงประสานในวงดนตรีลักษณะอื่นอีก เพื่อผล
การศึกษาในมุมมองมิติใหมUที่กวKางขวาง 
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บทคัดย'อ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค6เพื่อการศึกษาพัฒนาการของหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย 
เปHนการวิจัยเชิงคุณภาพ ดGวยวิธีการศึกษาเอกสารและเก็บรวบรวมขGอมูลภาคสนามโดยการสำรวจ สังเกต 
สัมภาษณ6 จากกลุRมผูGรู Gจำนวน 3 คน ศิลปUนผูGแสดงจำนวน 2 คน ผูGปฏิบัติจำนวน 2 คน บุคคลทั่วไป
จำนวน 6 คน เครื่องมือที่ใชGในการเก็บรวบรวมขGอมูล ไดGแกR แบบสำรวจ แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ6 
แลGวนำผลการวิเคราะห6 โดยวิธีพรรณนาวิเคราะห6 
 ผลการวิจัยพบวRา ประวัติพัฒนาการหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย เริ่มกRอตั้งเมื่อป[ พ.ศ. 
2527 โดยนายเจียม อนันตแวง ไดGจดจำการแสดงหนังประโมทัยจากจังหวัดอุดรธานี เริ่มฝ`กหัดการขับ
รGอง การลำ การพากษ6เจรจา การทำตัวหนัง การสรGางตัวหนังและการใชGไฟดGวยตัวเอง รวบรวมสมาชิกไดG 
8 คน ฝ`กซGอมการแสดงจนสามารถรับงานแสดงไดG มีเครื่องดนตรี พิณ 1 ตัว แคน 1 เตGา และกลอง 1 ใบ 
การแสดงแบRงออกเปHน 2 ชRวงคือ ชRวงที่ 1 การแสดงหมอลำเรื่องตRอกลอนทำนองลำเพลิน ชRวงที่ 2 การ
แสดงหนังประโมทัยเรื่องสังข6สินชัย ตอนตามเอาอา หลังจาก พ.ศ. 2549 ไดGมีการพัฒนาการแสดงหนังใน
รูปแบบหนังตะลุงซิ่ง เพิ่มเครื่องดนตรีสากลตามแบบวงดนตรีลูกทุRง ชRวงโชว6หลังจากการไหวGครูใชGผูGแสดง
หญิงออกมาเตGนระบำหนGาเวทีแทนการเชิดหนัง ระหวRางดำเนินเรื่องนิยมใหGมีนักรGองหญิงชาย ขับรGอง
เพลงลูกทุRงหมอลำ เนGนความสนุกสนานเปHนหลัก 
 
คำสำคัญ : พัฒนาการ, หนังประโมทัย, บุญเทียมนGอย 
 

ABSTRACT 
 This research the objective of this study was to study the development of Nang 
Pramothai form Bun Thiam Noi faculty. It is qualitative research. By means of document 
study and field data collection by survey, observation, interview from a group of 3 
knowledge persons, 2 performing artists and 6 general public. The tools used for data 
collection were survey form, observation form, and interview form. and the results of the 
analysis by descriptive method 
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 The results showed that regarding the history and development of Nang 
Pramothai, Bunthiamnoi faculty It was established in 1984 by Mr. Jeam Anantawang, who 
remembered the Pramothai movie performance from Udon Thani. Start practicing singing, 
casting, voice acting, dialogue, film making, movie making and using fire by yourself. Gather 
up to 8 members and practice acting until they can accept the show. There are musical 
instruments, 1 harp, 1 cane and 1 drum the performances were divided into 2 periods: 
the first period, the Mo Lam performance of "Tor Klon Pheen Lam Ploen," the second 
period, the Pramothai performance of Sang Silpchai, and the "Tam Aw Aw" episode. in the 
form of shadow play Added international musical instruments in the style of a country 
music band. During the show after Wai Khru, female actors come out to dance in front of 
the stage instead of the movie. During the popular story, there are female and male 
singers. Singing Luk Thung Mo Lam Focus on fun. 
 
Keywords : Development, Nangpramothai, Bunthiamnoi 
 
บทนำ 
 มนุษย&สร)างสิ่งต/าง ๆ ขึ้นมาเพื่อสนองความต)องการของตนเองและสังคม โดยโครงสร)าง
ปCจจัยพื้นฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิตเรียกว/าปCจจัยสี่ ได)แก/ ที่อยู/อาศัย เครื่องนุ/งห/ม อาหารและ 
ยารักษาโรค นอกจากปCจจัยพื้นฐานดังกล/าวแล)วมนุษย&ยังสร)างวัฒนธรรมเพื่อตอบสนองทางด)าน
จิตใจถือเปTนการผ/อนคลายและให)ความบันเทิง การแสดงออกซึ่งความรู)สึกเปTนหน)าที่ของศิลปะ 
ดนตรี ร/ายรำ และนิทานพ้ืนบ)าน ซ่ึงทางมนุษย&วิทยาเรียกพฤติกรรมเหล/าน้ีว/า พฤติกรรมการแสดง
(ยศ สันตสมบัติ, 2540) การละเลRนเปHนวัฒนธรรมอยRางหนึ่งที่มนุษย6สรGางสรรค6ขึ้นมาเพื่อตอบสนอง
ความตGองการ ดGานจิตใจของมนุษย6 การละเลRนมีอยูRในทุกสังคมเพียงแตRอาจมีลักษณะที่แตกตRางกันไป 
ตามสภาพภูมิศาสตร6และสังคมแตRละทGองถิ่น การละเลRนของชาวบGานที่ปรากฏอยูRในทGองถิ่นตRาง ๆ นั้น
เรียกวRา “การละเลRนพื้นบGาน” เปHนวัฒนธรรมประเภทหนึ่งที่แสดงใหGเห็นความสัมพันธ6ระหวRางมนุษย6กับ
สิ่งแวดลGอม เพราะมนุษย6ไดGนำทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูRในทGองถิ่นเปHนเครื่องมือในการแสวงหาความ
บันเทิงใหGแกRตนเอง (จารุวรรณ ธรรมวัตร, 2530) เมื่อการละเลRนพื้นบGานเกิดจากภูมิป�ญญาของชาวบGานที่
ไดGสั่งสมมาและกลายเปHนรูปแบบการแสดง และรูปแบบการบรรเลงดนตรีที่ชัดเจนจากนั้นจึงไดGพัฒนามา
เปHนการแสดงพื้นบGาน 
 การแสดงหนังประโมทัยในภาคอีสานถือเปHนปรากฏการณ6ทางวัฒนธรรมการละเลRนอีกอยRาง
หนึ่งที่เกิดขึ้นมา แมGจะไมRนานและไดGรับความนิยมเทRาหมอลำ แตRหนังประโมทัยก็คRอนขGางจะแพรRไปใน
หลายจังหวัดของภาคอีสาน เรื่องประวัติความเปHนมาของหนังประโมทัย ไมRมีผูGใดไดGบันทึกไวGเปHนลาย
ลักษณ6อักษร สันนิษฐานวRาหนังประโมทัยคงจะไดGรับการถRายทอดศิลปะการแสดงมาจากหนังตะลุงภาคใตG 
สRวนจะถRายทอดเขGามาชGานานเพียงไรก็ไมRมีผูGใดทราบ อยRางไรก็ตามจากขGอเขียนของ มิลเลอร6 และ เจริญ
ชัย ชนไพโรจน6กลRาววRา อุบลราชธานีเปHนศูนย6กลางแหRงแรกของหนังประโมทัย หัวหนGาคณะหนังประ
โมทัยหลายคณะ กลRาววRาเริ ่มเกี ่ยวขGองกับหนังประโมทัยครั ้งแรกจากคณะหนังประโมทัย จังหวัด
อุบลราชธานี หนังประโมทัยคณะเกRาที่สุด คือ คณะฟ�าบGานทุRง ซึ่งตั้งขึ้นเมื่อป[ พ.ศ. 2469 หรือเมื่อ 55 ป[ 
ลRวงมาแลGว ปาง สะดุน ซึ ่งเปHนหัวหนGาคณะหนังประโมทัยคณะหนึ่งในจังหวัดอุบลราชธานี กลRาวRา  
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หนังประโมทัยในจังหวัดอุบลราชธานีไดGรับความนิยมมากในระหวRาง พ.ศ.2469 – 2472 หลังจาก  
พ.ศ.2472 ความนิยมเริ่มลดลง เพราะมีลิเกจากภาคกลางเขGามาแสดงในภาคอีสาน หนังประโมทัยกลับมา
ไดGรับความนิยมอีกครั้งภายหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 (Miller and jarenchai chonpairot, 1979) หนัง
ประโมทัยในภาคอีสานสันนิษฐานว/า น/าจะได)รับการถ/ายทอดมาจากภาคใต)โดยผ/านภาคกลาง 
เพราะหนังตะลุงอีสานหรือหนังประโมทัยนั้นใช)ดนตรีประกอบคือระนาดเปTนหลัก ทั้งแถบจังหวัด
อุบลราชธานี ยโสธร และร)อยเอ็ด ซึ่งล)วนเปTนแหล/งของหนังตะลุงที่ใช)ระนาดตีเปTนหลักในการ
แสดงทั้งนั้น (จักรกฤษ เรืองวุฒิ, 2555) หนังประโมทัย มีลักษณะเดRนที่อารมณ6ขัน แทรกคติเตือนใจ
และยังขึ้นอยูRกับความสามารถของผูGเชิดอีกดGวย โดยแทรกอารมณ6ขันในเนื้อเรื่องและบทเจรจาสามารถ
ออกนอกเรื่องไดG สาเหตุที่หนังประโมทัยเสื่อมความนิยมไปอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีการ
รับเอาวัฒนธรรมแบบตะวันตกเขGามามากเนื่องจากการพัฒนาประเทศ ประกอบกับหนังประโมทัยไมR
พัฒนาตัวหนังและเนื ้อรGองใหGแปลกใหมR และที ่สำคัญคือเหตุผลทางดGานเศรษฐกิจ เชRน คRาจGาง 
คRาตอบแทนไมRมากซึ่งเปHนสิ่งสำคัญที่สRงผลใหGคณะหนังประโมทัยตGองหยุดแสดงไป (ชุมเดช เดชภิมล, 
2531) 
 ป�จจุบันนี้มีการแสดงมหรสพหลากหลายประเภทไดGเขGามามีบทบาทและเปHนที่นิยมแพรRหลาย
สูRภูมิภาคตRาง ๆ ทั่วประเทศไทย ดังนั้นความนิยมในการแสดงหนังประโมทัยของคนในทGองถิ่นภาคอีสาน
จึงลดนGอยลง ดGวยเหตุป�จจัยตRาง ๆ คือขาดผู Gส ืบทอด เนื ่องมาจากความคิดของคนรุ RนใหมRที ่มอง
ศิลปะการแสดงประเภทนี้เปHนเรื่องยุRงยากและตGองเสียเวลาในการฝ`กหัด หรือการเรียนรูGศิลปะการแสดง 
จึงทำใหGคนรุRนใหมR มองศิลปะการแสดงหนังประโมทัยในเชิงพาณิชย6 คือ การทำมาหากินที่ไดGผลตอบแทน
นGอย ไมRคุGมคRากับแรงที่เสียไป และการอพยพยGายที่ทำกิน เพราะแนวคิดของคนรุRนใหมRไดGรับอิทธิพล
แนวคิดจากวัฒนธรรมตะวันตกที่ครอบงำในเรื่องการมองวัตถุนิยมเปHนผลใหGกลุRมคนหนุRมสาวชาวอีสาน 
ตGองอพยพเขGามาหาแหลRงทำกินในพื้นที่จังหวัดที่มีความเจริญมากกวRาจังหวัดของตน เพื่อมุRงหวังที่จะหา
แหลRงงานที่ไดGผลตอบแทนสูง จึงเปHนผลใหGคนหนุRมสาวชาวอีสานพากันทอดทิ้งมรดกศิลปวัฒนธรรมอัน
เปHน ภูมิป�ญญาของบรรพบุรุษของตนเอง (ปรานี วงษ6เทศ, 2525) 
 หนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย ไดGมีการกRอตั้งคณะมาอยRางยาวนาน สืบทอดจากรุRนสูRรุRน 
และมีความแตกตRางจากหนังประโมทัยคณะอื่น ๆ คือ หนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอยจะทำการแสดง
เรื่องสังข6สินชัย ตอนนำเอาอา การใชGทRวงทำนองภาษาในบทพากย6เจรจาใชGภาษาถิ่นอีสาน ลักษณะของ
ตัวหนังที่มีขนาด 1 ฟุต ใชGแคนในการดำเนินทำนอง มีความแตกตRางจากหนังประโมทัยคณะอื่น ๆ ใน
จังหวัดรGอยเอ็ด เชRน คณะเพชรบGานราช คณะประกาศสามัคคี อำเภอธวัชบุรี จังหวัดรGอยเอ็ด จะทำการ
แสดงเรื่องรามเกียรติ์ ตอนเบญจกายลอยชล ใชGภาษากลางในบทพากย6เจรจา ขนาดของตัวหนังที่มีขนาด 
2 ฟุต ใชGระนาดในการดำเนินทำนอง การคงอยูRนี้ก็ไมRใชRวRาจะคงอยูRอยRางที่จะยึดเอาเปHนอาชีพหลัก แตRเปHน
เพียงงานอดิเรกเพื่อสรGางรายไดGเสริมหรือแสดงโดยไมRรับคRาตอบแทนในงานบุญประเพณีประจำทGองถิ่น
เทRานั้น เพราะผูGแสดงจะตGองมีอาชีพอื่นเปHนหลักเอาไวGจึงจะอยูRไดG เพราะนาน ๆ จึงจะมีผูGมาวRาจGางไปทำ
การแสดงสักครั้งหนึ่ง บางเดือนอาจไมRไดGแสดงเลย จะมีหลายครั้งในชRวงบุญกฐินแตRรายไดGก็ไมRมากพอที่จะ
ดำรงชีพอยูRไดG และเปHนคณะสุดทGายในจังหวัดรGอยเอ็ดที่ทำการแสดงเรื่องสังข6สินชัย ตอนนำเอาอา 
 จากความสำคัญดังที่ไดGกลRาวมาแลGว ผูGวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาพัฒนาการของหนังประ
โมทัยคณะบุญเทียมนGอย เพื่อใหGผลการศึกษาเปHนแนวทางในการคGนควGาวิจัยในภายหนGา ทั้งเปHนการสืบ
สานศิลปะการแสดงพื้นบGาน เผยแพรRและสนับสนุนมหรสพพื้นบGานอันเปHนมรดกสมควรแกRการรักษา ซึ่ง
เปHนภูมิป�ญญาของบรรพบุรุษเราใหGคงอยูRและเผยแพรRองค6ความรูGการแสดงหนังประโมทัยในทGองถิ่นใหG
เจริญกGาวหนGาสืบไป 
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วัตถุประสงค;ของการวิจัย          
 เพื่อศึกษาพัฒนาการของหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย 
 
วิธีการดำเนินการวิจัย 

1. ขอบเขตด,านผู,ให,ข,อมูล 
    กลุYมผู,ให,ข,อมูลสำคัญ (key informant)      
   ผูGวิจัยไดGจัดกลุRมตัวอยRาง 3 กลุRมตัวอยRางดังนี้    
   1. ดGานกลุRมบุคคลผูGใหGขGอมูลกลุRมผูGรูG ประกอบไปดGวย    
    1.1) ศึกษาแนวความคิดนักวิชาการทางดGานดนตรีพื้นบGาน 3 คน   
    1.2) ศึกษาการปฏิบัติจากศิลปUนผูGแสดง 2 คน    
   2. กลุRมผูGปฏิบัติ         
    2.1) ศึกษาพฤติกรรมของนิสิต นักศึกษา 2 คน    
   3. กลุRมบุคคลทั่วไป ประกอบไปดGวย     
    3.1) ศึกษาพฤติกรรมดGานความคิดของผูGชมการแสดง 2 คน  
    3.2) ศึกษาพฤติกรรมดGานความคิดของนักศึกษา 2 คน   
    3.3) ศึกษาพฤติกรรมดGานความคิดของผูGที่สนใจทั่วไป 2 คน  
  2. ขอบเขตเนื้อหา         
    2.1 ด,านเนื้อหา          
    หนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย        
     2.2 ขอบเขตพื้นที่ศึกษา      
    การวิจัยครั้งนี้ ผูGวิจัยใชGวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยศึกษา หนังประโมทัยคณะบุญเทียม
นGอย บGานหนองสี่มุม ตำบลหนองแวงควง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรGอยเอ็ด และหนRวยงานราชการที่
เกี่ยวขGอง ไดGแกR มหาวิทยาลัยขอนแกRน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     
  3. เครื่องมือที่ใช,ในการวิจัย      
   3.1 แบบสัมภาษณ(        
    1) แบบสัมภาษณ6ที่มีโครงสรGาง     
    2) แบบสัมภาษณ6ที่ไมRมีโครงสรGาง      
       3) การสัมภาษณ6แบบมีสRวนรRวม      
    4) แบบสนทนากลุRม       
   3.2 แบบสังเกต         
    1) แบบสังเกตแบบมีสRวนรRวม     
    2) แบบสังเกตแบบไมRมีสRวนรRวม     
      3.3 เครื่องมือที่ใช,ในการรวบรวมข,อมูลภาคสนาม    
    1) เครื่องบันทึกเสียง      
    2) สมุดจดบันทึก       
    3) กลGองถRายรูป        
    4) แบบสัมภาษณ6       
    5) กลGองวีดิโอ 
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 4. การเก็บรวบรวมข,อมูล       
    ดำเนินการวิจัยใน 2 สRวนดังนี้      
     4.1 การรวบรวมขGอมูลเอกสารผู Gว ิจ ัยไดGทบทวนวรรณกรรมจากเอกสาร งานวิจัยที่
เกี ่ยวขGองกับพัฒนาการของหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย นอกจากนี้ยังไดGศึกษาขGอมูลที่มีความ
เกี่ยวขGองกับบริบทพื้นที่วิจัยขGอมูลจากการคGนควGางานเอกสารเพื่อเปHนพื้นฐานความรูGสำหรับเตรียมตัวใน
การเก็บรวบรวมขGอมูลภาคสนาม         
    4.2 การเก ็บรวบรวมขGอมูลภาคสนาม ผู Gว ิจ ัยใช Gว ิธ ีการเก ็บขGอมูลดGวยการสังเกต 
(Observation) ท ั ้ งแบบม ีส Rวนร Rวม (Participant Observation) และแบบไม Rม ีส R วนร Rวม (Non–
Participant Observation) ตลอดทั้งรวบรวมขGอมูลจากการสัมภาษณ6 (Interview) บุคคลผูGใหGขGอมูล
อยRางเปHนทางการ (Formal Interview) โดยการสัมภาษณ6ผูGปฏิบัติ ในการดำเนินงานเก็บขGอมูลภาคสนาม 
ผูGวิจัยไดGมีการบันทึกเสียง บันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และการจดบันทึก เพื่อเปHนขGอมูลสำหรับการ
วิเคราะห6ขGอมูล รวมถึงการใชGขGอมูลอGางอิงในงานวิจัย 
 
ผลการดำเนินงานวิจัย           
 จากการศึกษาพัฒนาการของหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอยประกอบไปดGวย ประวัติความ
เปHนมาของหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย ประวัติการแสดงหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย และ
องค6ประกอบของหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย สามารถสรุปประเด็นที่สำคัญดังนี ้  
 1. ประวัติความเปrนมาหนังประโมทัยคณะบญุเทียมน,อย    
 หนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย ไดGเริ ่มกRอตั้งขึ้นเมื่อป[ พ.ศ. 2527 กRอตั้งโดยนายเจียม 
อนันตแวง ป�จจุบันอายุ 77 ป[ กRอนที่จะไดGมากRอตั้งหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอยนั้น นายเจียม อนันต
แวง เปHนผูGที่มีความรักในดGานศิลปะมาตั้งแตRเด็ก ๆ ตRอมานายเจียม ไดGมีโอกาสไปเยี่ยมญาติที่จังหวัด
อุดรธานี และไดGไปเห็นหนังประโมทัยของคณะหนึ่งซึ่งกำลังทำการแสดงอยูRจึงเกิดความชอบ และเกิดแรง
บันดาลใจที่อยากจะทำหนังประโมทัยเปHนคณะของตัวเอง โดยใชGวิธีการเรียนรูGผRานสายตาและใชGความจำ
ของตัวเอง เมื่อกลับมาถึงบGานนายเจียมก็เริ่มฝ`กการรGอง-ลำ การพากย6 การทำตัวหนัง โดยเริ่มจากการใชG
วัสดุที่หาไดGตามธรรมชาติ เชRน นำใบตองตึงมาทำเปHนตัวหนัง นำผGาฝ�ายมาทำเปHนจอหนัง และใชGตะเกียง
ในการสRองไฟ จากนั้นก็มีเพื่อนใหGความสนใจเขGามาเปHนสมาชิกอีก 2 คน และ ไดGชRวยกันหาสมาชิกมาเพิ่ม
อีก 7 - 8 คน เมื่อไดGสมาชิกมารวมกลุRมกันครบแลGว จึงไดGกRอตั้งคณะหนังประโมทัยขึ้น ชื่อคณะบุญเทียม
นGอยป�จจุบันนายประจักร สารรักษ6 เปHนหัวหนGาคณะซึ่งตั้งอยูRที่บGานเลขที่ 6 หมูRที่ 10 บGานหนองสี่มุม 
ตำบลหนองแวงควง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรGอยเอ็ด  

          
    ภาพที่ 1 การแสดงของหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย  

 ที่มา: ผูGวิจัย 
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 2. ประวัติการแสดงหนังประโมทัยคณะบุญเทียมน,อย    
 การแสดงหนังประโมทัยของคณะบุญเทียมนGอย แบRงการแสดงออกเปHน 2 ชRวง ชRวงที่ 1 เปHน
การแสดงลำเรื่องตRอกลอน ลำเพลิน และตRอดGวยชRวงที่ 2 เปHนการแสดงหนังประโมทัย เรื่องสังข6สินชัย 
ตอนนำเอาอา บทพากย6จะใชGแคRผูGชายเทRานั้น ในการพากย6จะตGองพากย6ทั้งเสียงผูGชายและผูGหญิง ผูGพากย6
ในยุคแรก คือ นายเจียม อนันตแวง และนายพุฒนGอย วรรณแวงควง เมื่อกRอนการแสดงจะไมRมีบทผูGหญิง 
แตRนายพุฒนGอยก็จะพากย6เปHนเสียงผูGหญิง และรับบทตRาง ๆ ทั้งเชิด ทั้งพากย6 ไดGทุกตัวหนัง ป�จจุบัน
เสียชีวิตแลGว สRวนตัวหนังจะไมRมีนางระบำที่ออกมาเตGนอยูRหนGาเวทีเหมือนยุคป�จจุบัน เครื่องดนตรีที่ใชGใน
การบรรเลงประกอบการแสดง ไดGแกR พิณ แคน และกลอง 1 ใบ ตRอมาในยุคที่สองจนถึงยุคป�จจุบัน วง
ดนตรีลูกทุRง วงหมอลำ เริ่มมีบทบาทเขGามาทำการแสดงมากขึ้นและไดGรับความนิยมจากผูGชม จึงทำใหGหนัง
ประโมทัยคณะบุญเทียมนGอยไดGรับอิทธิพลมาจากวงหมอลำ โดยการนำเครื่องดนตรีสากลและเครื่องดนตรี
พื้นบGานอีสานชนิดอื่น ๆ เขGามาผสมผสานระหวRางการแสดง และประยุกต6ใหGเขGากับยุคสมัยป�จจุบันเครื่อง
ดนตรีที่นำเขGามาบรรเลงในการประกอบการแสดง ไดGแกR กลองชุด คีย6บอร6ด เบส พิณไฟฟ�า กลองทอม 
และฉาบเล็ก บทพากย6เริ่มมีผูGหญิงเขGามาพากย6ดGวย     
 ป�จจุบันหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย มีหัวหนGาคณะชื่อนายประจักร สารรักษ6 ป�จจุบัน
ดำรงตำแหนRงเปHนผูGใหญRบGาน บGานหนองสี่มุม มีสมาชิกภายในวงทั้งหมด 20 คน ในชRวงยุคแรก นายเจียม 
อนันตแวง เปHนผูGกRอตั้งคณะและมีความชำนาญในการแสดงมากกวRาสมาชิกคนอื่น ๆ จึงไดGควบคุมการ
ฝ`กซGอมดGวยตนเอง มีการฝ`กตัวหนังมาประมาณ 3 เดือน กRอนเริ่มรับงานการแสดงหนัง ประโมทัย ซึ่งคณะ
บุญเทียมนGอย นิยมทำการแสดงเรื่องสังข6สินชัย ตอนตามเอาอา ซึ่งเปHนเอกลักษณ6 ของคณะ มีการรับงาน
แสดงทั้งในจังหวัด และตRางจังหวัด ถือไดGวRาเปHนคณะหนึ่งของจังหวัดรGอยเอ็ดที่มีชื่อเสียง และมีผูGคนตRาง
รูGจักคณะนี้เปHนอยRางดี การแสดงหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอยสRวนใหญRจะแสดงกลางแจGงตามงาน
เทศกาลประเพณีที่ชาวอีสานจัดขึ้นตามฤดูกาลหรือที่เรียกวRา “ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่” หนังประโมทัย
คณะบุญเทียมนGอยนั้น สRวนใหญRมักจะไดGรับวRาจGางใหGไปทำการแสดงเฉพาะงานที่เปHนประเพณีของ คน
อีสานนิยมจัดขึ้นเปHนประจำ ไดGแกR งานทำบุญอุทิศ สRวนกุศล งานบวช งานแตRงงาน งานขึ้นบGานใหมR เปHน
ตGน 
 ในป[ พ.ศ. 2545 คณะบุญเทียมนGอยหนังตะลุง ไดGมีบริษัท แกรมมี่โกลด6 จำกัด เขGามาติดตRอทำ
การวRาจGางเซ็นสัญญาสงวนลิขสิทธิ์ เปHนระยะเวลา 4 ป[ เพื่อใหGไปทำการแสดงที่บริษัท แกรมมี่โกลด6 จำกัด 
ณ กรุงเทพมหานคร จนสิ้นสุดสัญญา ในป[ พ.ศ. 2549 และไดGกลับมารับงานการแสดงไดGตามปกติ ซึ่ง
ป�จจุบันนี้ รับคRาจGาง 10,000 - 20,000 บาท ตามระยะทางที่ไปทำการแสดง ซึ่งไดGรับเสียงตอบรับจาก
ผูGชมเปHนอยRางดีมาจนถึงป�จจุบัน 

 
    ภาพที่ 2 ผูGแสดงหญิงออกมาเตGนระบำกRอนการแสดง  

 ที่มา: ผูGวิจัย  
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 3. องค(ประกอบของหนังประโมทัยคณะบุญเทียมน,อย    
   3.1 ตัวหนัง และการสรGางตัวหนัง      
   ตัวหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย มีขนาดสูงประมาณ 1-2 ฟุต มีทั้งหมด 25 ตัว โดย 
ทั่ว ๆ ไปตัวหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอยมีลักษณะเฉพาะ ซึ่งใชGแสดงไดGเพียงเรื่องเดียว คือ เรื่องสังข6
สินชัย (นำเอาอา) มาตั้งแตRเริ่มตั้งคณะ คือ เมื่อป[ พ.ศ. 2527 เปHนตGนมา ป�จจุบันยังคงแสดงเรื่องนี้ ฉะนั้น
จึงมีตัวหนังจำกัดไมRมีการทำตัวหนังไปใชGแสดงเรื่องอื่น ๆ อีก ตัวหนังแตRละตัวจึงเปHนตัวหนังที่ใชGแสดง
เฉพาะตัวของละครตัวนั้น ๆ โดยไมRเปลี่ยนแปลง      
   ตัวหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอยหนังตะลุงทำดGวยหนังวัวหรือหนังควาย บางทีใชGหนัง
ลูกวัว ลูกควายเพราะบาง และโปรRงแสงมากกวRา แตRบางตัวใชGหนังควายเพราะราคาถูกกวRาหนังวัว และหา
ซื้อไดGงRาย หนังแตRละตัวจะประกอบดGวยตัวละครเพียงตัวเดียว เปHนตัวละครลอยตัวไมRมีฉากและลวดลาย
ประกอบอยRางหนังใหญR เพราะมีตัวหนังเบ็ดเตล็ดที่ทำเปHนรูปฉากตRาง ๆ ไวGแลGว เชRน ปราสาทราชวัง 
ตGนไมG และกGอนหิน เปHนตGน นอกจากนั้นมือขGางหนึ่งจะขยับเขยื้อนไดG โดยเจาะรูตามขGอพับตRาง ๆ ไหลR 
ขGอศอก และขGอมือแลGวใชGเชือกรGอยผูกไวGที่มือของตัวหนังผูกไมGเล็ก ๆ สำหรับชักใหGแขนและมือขยับ
เคลื่อนไหวไปมาไดG ตัวตลกมักทำใหGแขนเคลื่อนไหวไดGทั้งสองขGาง และปากก็ใชGเชือกผูกไวGที่คางสามารถ
ชักใหGขยับขึ้นลงเหมือนพูดไดGอีกดGวย        
   ตัวหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย สRวนมากจะเปHนภาพในดGานขGางในสRวนหัวแตRสRวน
ลำตัวมองเห็นแขนขาไดGครบทั้งสองขGาง ไมRวRาจะเปHนรูปพระยากุศราช นางสุมนทา ตัวตลก โดยแกะ
บริเวณที่ตGองการใหGมองเห็นเปHนสีขาวในเวลาฉาย ออกแบบเดียวกับที่หนังใหญRเรียกหนังตัวนางวRา “นาง
หนGาแขวะ” ตัวหนังบางตัวทำขึ้นเปHนพิเศษ เพื่อใหGดูเคลื่อนไหวเหมือนคนจริงมากขึ้น เชRน บักแกGว อีแต¢ว 
เปHนตGน ตGองใชGเทคนิคในการสรGางเปHนพิเศษ      
  3.2 ขั้นตอนการทำตัวหนัง       
    ขั้นตอนในการทำตัวหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย มีขั้นตอนในการทำดังตRอไปนี้
    3.2.1 ตัวหนังประโมทัยของคณะบุญเทียมนGอยนั้นจะเลือกใชGหนังวัว (cow skin) ที่มี
อายุประมาณ 1 ป[ (หนังวัวนGอย) โดยนำหนังที่ไดGจากวัวที่ชำแหละแลGวมาแลRสRวนที่เปHนไขมันและพังผืดที่
ติดอยูRใตGหนังออกใหGหมด แลGวจึงนำหนังที่ไดGมาไปตากแดดไวGประมาณ 2-3 สัปดาห6 หรือตากใหGแหGงโดย
ไมRมีความชื้นเหลืออยูRในหนังที่จะนำมาทำเปHนตัวหนัง     
    3.2.2 นำหนังที่ตากแดดจนแหGงแลGวมาขูดขนที่ติดอยูRสRวนบนของหนังออกใหGหมด โดย
หนังที่นำมาทำเปHนรูปตัวหนังประโมทัยหนังนั้น จะตGองขูดใหGบางจนสามารถมองผRานแผRนหนังที่ ขูดเสร็จ
แลGวดGวยตาเปลRาไดG             
    3.2.3 วาดรูปของตัวหนังละครลงบนกระดาษตามลักษณะกิริยาทRาทาง และบทบาท
ของตัวละครแตRละตัว หรือนำรูปถRายที่ถRายขณะทำการแสดงโดยถRายเอกสารและขยายภาพใหGไดGขนาด
ตามที่ตGองการ              
    3.2.4 นำรูปตัวหนังที่ใชGดินสอวาดรูปตัวละครที่ตGองการ มาวางทาบลงบนแผRนหนังที่
ตัดเปHนรูปสี่เหลี่ยมตามขนาดของตัวหนัง จนไดGขนาดของตัวละครในแตRละตัว แลGวจึงนำกรรไกรหรือสิ่ว 
ตัดตามรูปตัวหนังที่เตรียมไวG          
    3.2.5 ขั้นตอนในการแกะสลักลายบนตัวหนังประโมทัยนั้น จะใชGสิ่วขนาดตRาง ๆ สับ
ตามลายที่เขียนไวGบนตัวหนังเพื่อใหGไดGลายที่ตGองการตามขนาด     
    3.2.6 ขั้นตอนการระบายสีบนตัวหนัง จะใชGพูRกันแตGมสีแลGวคRอยระบายลงบนตัวหนังที่
ไดGแกะสลักไวGแลGว ซึ่งตัวหนังแตRละตัวนั้นจะใชGสีที่แตกตRางกันตามลักษณะของตัวละคร เชRน ปลัดจะทาสี
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เขียวบริเวณเสื้อ รองเทGาทาดGวยสีดำ เปHนตGน หลังจากนั้นจึงนำไปตากแดดใหGแหGงถึงจะนำออกไปทำการ
แสดงไดG               
  3.3 อุปกรณ6ที่ใชGในการทำตัวหนัง      
    3.3.1 ดินสอและปากกา ใชGสำหรับการรRางลักษณะของตัวหนัง  
    3.3.2 กรรไกรตัดกระดาษ ใชGสำหรับตัดตามรูปของตัวหนังที่ไดGใชGดินสอและปากการRาง
ไวGแลGว               
    3.3.3 กรรไกรตัดหนัง กรรไกรตGองมีความคมอยRางมาก ใชGสำหรับตัดหนังใหGเปHนรูปรRาง
ตามแบบที่ไดGรRางไวG             
    3.3.4 มีดอีโตG ใชGมีดอีโตGที่มีความคมและมีขนาดพอดีมือ สำหรับสับหนังเปHนรูปรRางตาม
ลักษณะที่ไดGรRางไวG            
    3.3.5 ขอนไมGสำหรับไวGรองเวลาใชGมีดอีโตGสับรูปรRางตัวหนัง ใชGสำหรับรองตัวหนังเวลา
ใชGมีดอีโตGสับรูปรRางตัวหนัง          
    3.3.6 สิ่วปากบางใหญR ใชGสำหรับสับลวดลายบนตัวหนังที่เปHนเสGนตรงขนาดยาว 
    3.3.7 สิ่วปากบางเล็ก ใชGสำหรับสับลวดลายบนตัวหนังที่เปHนเสGนตรงขนาดสั้นซึ่งจะมี
ขนาดที่แตกตRางกันไป            
    3.3.8 สิ่วโกบใหญR ใชGสำหรับสับลักษณะลวดลายบนตัวหนังที่เปHนเสGนโคGงขนาดใหญR
    3.3.9 สิ่วโกบเล็ก ใชGสำหรับสับลักษณะลวดลายบนตัวหนังที่เปHนเสGนโคGงขนาดเล็ก 
    3.3.10 สิ่วเจาะรู ใชGสำหรับแกะสลักลวดลายบนตัวหนังที่มีลักษณะเปHนวงกลม 
    3.3.11 คGอนตอกตะปู หรือคGอนตอกสิ่ว ในการสรGางลวดลายบนตัวหนังนั ้น จะใชG
สำหรับตอกสิ่วเพื่อสับลวดลายตามลักษณะตRาง ๆ      
    3.3.12 พูRกันระบายสี ใชGสำหรับระบายสีลงบนตัวหนัง   
    3.3.13 สีน้ำ ใชGในการระบายลงบนตัวหนัง ที่สับและสลักลวดลายเสร็จแลGว 
  3.4 ลักษณะของตัวหนัง       
  ตัวหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย เปHนตัวหนังที่ผลิตขึ้นจากฝ[มือของหัวหนGาคณะหนึ่งซึ่ง
ไดGรับการถRายทอดมาจากคณะอื่น โดยมีลักษณะภาพใบหนGาดGานขGางในสRวนหัว สRวนลำตัวของตัวหนังจะ
มองเห็นแขนขาไดGครบทั้งสองขGาง ยกเวGนตัวเอกจะเปHนภาพหนGาตรง ตัวหนังบางตัวทำขึ้นพิเศษ เพื่อใหGดู
เคลื่อนไหวคลGายลักษณะทRาทางเหมือนมนุษย6 ซึ่งตGองใชGวิธีการสรGางพิเศษดังนี้ คือ อีแต¢ว ทำใหGสRวนขา
เคลื่อนไหวไดGทั้งสองขGาง เวลาเตGนระบำเขGากับจังหวะดนตรีแลGวทำใหGดูเหมือนจริงนอกจากนี้ ยังใชGผGาเย็บ
นุRงเปHนกระโปงใหGดGวย ที่ตัวหนังทำใหGเคลื่อนไหวไดGเหมือนคนจริง ๆ การออกรูปเตGนโชว6นี้ เปHนการแสดง
ชนิดหนึ่งเพื่อใหGผูGคนสนุกสนานขบขัน        
   3.4.1 ลักษณะของตัวละคร      
    ลักษณะที่สำคัญของรูปตัวหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย ไดGแบRงออกเปHน 2 ลักษณะ 
ไดGแกR              
       1) ลักษณะของตัวหนังที่ไมRสามารถขยับแขนไดGทั้งสองขGาง แตRสามารถขยับแขน
ไดGเพียงขGางเดียว และไมRสามารถขยับปากในเวลาพูดหรือเจรจาไดGคือ  
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    ภาพที่ 3 ลักษณะของตัวหนังที่ไมRสามารถขยับแขนไดGทั้งสองขGา  

  ที่มา: ผูGวิจัย 
     (1) กุมภัณฑ6 ลักษณะของกุมภัณฑ6นั้นจะเปHนยักษ6ซึ่งจะมีรRางกายเปHนสีเขียว 
ชุดสีเขียวปนแดง โดยจะสรGางขึ้นใหGขยับแขนไดGเพียงขGางเดียวไมRสามารถขยับปากเวลาพูดหรือเจรจาไดG 
ยืนอยูRบนหลังนาค จะมีอาวุธประจำกาย คือ กระบอง และเปHนตัวละครที่สำคัญโดยเปHนกษัตริย6ของฝ¤าย
ยักษ6              
     (2) ชGางมโนสิลา คือสัตว6ของพระยากุศราชที่ใชGเปHนพาหนะในการเดินทางไป
เที่ยวหรือชมบGานเมืองและเดินป¤า ลักษณะของตัวชGางมโนสิลา ลำตัวผิวเปHนสีเผือก มีแหยRงที่ตั้งอยูRบนหลัง
ชGางเพื่อเปHนที่สำหรับใหGพระยากุศราชนั่ง      
     (3) พระ ลักษณะของตัวพระจะเปHนรูปรRางของพระยากุศราชในตอนที่ออก
บวช โปรดผูGคนโดยจะสรGางขึ้นใหGขยับแขนไดGเพยีงขGางเดียว สามารถขยับปากเวลาพูดหรือเจรจาไดG 
     (4) พระยากุศราช ลักษณะของตัวพระยากุศราชนั้นจะเปHนมนุษย6ซึ่งจะมี
รRางกายเปHนสีเผือกชุดสีเขียวโดยจะสรGางขึ้นใหGขยับแขนไดGเพียงขGางเดียวไมRสามารถขยับปากเวลาพูดหรือ
เจรจาไดGยืนอยูRบนหลังหงส6 และจะมีอาวุธประจำกาย คือ พระขันธ6    
     (5) เวสสุวรรณ ลักษณะของเวสสุวรรณนั้นจะเปHนยักษ6ซึ่งจะมีรRางกายเปHนสี
เขียว โดยจะสรGางขึ้นใหGขยับแขนไดGเพียงขGางเดียว ไมRสามารถขยับปากเวลาพูดหรือเจรจาไดG จะมีอาวุธ
ประจำกาย คือ กระบอง เปHนตัวละครที่ดูแลรักษาความปลอดภัยของฝ¤ายยักษ6   
     (6) ไวยเวท ลักษณะของไวยเวทนั้นจะเปHนยักษ6ซึ่งจะมีรRางกายเปHนสีเขียว 
ชุดสีเขียวปนแดงโดยจะสรGางขึ้นใหGขยับแขนไดGเพียงขGางเดียวไมRสามารถขยับปากเวลาพูดหรือเจรจาไดG 
ยืนอยูRบนหลังนาค จะมีอาวุธประจำกาย คือ ดาบ และเปHนตัวละครที่ใกลGชิดสำคัญกับของกุมภัณฑ6 โดย
เปHนทหารเอกของฝ¤ายยักษ6          
     (7) สินชัย ลักษณะของตัวสินชัยนั้นจะเปHนมนุษย6ซึ่งจะมีรRางกายเปHนสีเผือก 
ชุดสีแดง เปHนลูกของพระยากุศราชและนางลุน โดยจะสรGางขึ้นใหGขยับแขนไดGเพียงขGางเดียวไมRสามารถ
ขยับปากเวลาพูดหรือเจรจาไดG ยืนอยูRบนหลังหงส6 และจะมีอาวุธประจำกาย คือ ธนู  
     (8) สีโหร6 ลักษณะของตัวสีโหนั้นจะเปHนมนุษย6ซึ่งจะมีรRางกายเปHนสีเผือกชุด
สีเทา ปนแดง มีหางเปHนรูปชGาง เปHนลูกของพระยากุศราชและนางพิมพา โดยจะสรGางขึ้นใหGขยับแขน ไดG
เพียงขGางเดียวไมRสามารถขยับปากเวลาพูดหรือเจรจาไดG ยืนอยูRบนหลังหงส6 และจะมีอาวุธประจำกาย คือ 
พระขันธ6              



200 | Sisaket Rajabhat University Journal Vol.16 No.1 January – April 2022 
 

     (9) สังข6ทอง ลักษณะของตัวสังข6ทองนั้นจะเปHนมนุษย6ซึ่งจะมีรRางกายเปHนสี
เผือก ชุดสีเขียว จะมีกGนหอยอยูRดGานหลัง เปHนลูกของพระยากุศราชและนางพิมพา โดยจะสรGางขึ้นใหGขยับ
แขนไดGเพียงขGางเดียวไมRสามารถขยับปากเวลาพูดหรือเจรจาไดG ยืนอยูRบนหลังหงส6 และจะมีอาวุธประจำ
กาย คือ ธนู              
     (10) หมอตำแย เปHนหมอที่ทำคลอดของนางพิมพาและนางลุนอยูRในวัง 
ลักษณะหมอตำแยจะเปHนรูปมนุษย6หญิงแกR หลังคRอม กGนงอน มือขวาเทGาเอว เวลาพูดและเจรจานั้น จะ
สามารถขยับปากสRวนลRางไดGเหมือนกับคนจริง สRวนลำตัวสามารถขยับไดGแคRมือซGาย การแตRงกายของหมอ
ตำแยจะใสRเสื้อสีแดง นุRงโจงสีลาย         
     (11) นางพิมพา นางลุน ลักษณะของรูปตัวนางพิมพาและนางลุน จะเปHนรูป
มนุษย6ผูGหญิงโดยนางพิมพาจะแตRงกายดGวยการนุRงผGาถุงสีเขียวคาดสีแดง สวมเสื้อเกาะอกสีเขียว นางลุน
แตRงกายดGวยผGาถุงสีน้ำเงินคาดสีแดง สวมเสื้อเกาะอกสีน้ำเงิน สวมชฎาบนศีรษะ มือขวาถือกระเป¦าสีแดง
และ สีเขียวประจำกาย สRวนมือซGายสามารถขยับไปมาไดG สRวนหนGานั้น จะตัดหนังออก ใหGเปHนรูปหนGา
เนื่องจากเวลาทำการแสดงสRวนหนGาจะไดGดูออกเปHนสีขาว ในลักษณะที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  
     (12) นางสุมณฑา ลักษณะของรูปตัวนางสุมนทราจะเปHนรูปมนุษย6ผูGหญิง 
โดยจะแตRงกายดGวยการนุRงผGาถุงสีเขียวคาดสีแดง มีผGาสไบพาดทางบRาซGาย สวมชฎาบนศีรษะ ใสRกรองคอ 
สีแดง มือขวาถือกระเป¦าสีแดงประจำกาย สRวนมือซGายสามารถขยบัไปมาไดG สRวนหนGานัน้จะตดัหนงัออกใหG
เปHนรูปหนGา เนื่องจากเวลาทำการแสดงสRวนหนGาจะไดGดูออกเปHนสีขาว ในลักษณะที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
    3.4.2 ลักษณะของรูปตัวหนังที่สามารถขยับแขนขยับขา และขยับปากพูดและ
เจรจาไดGโดยลักษณะของตัวหนังที่กลRาวมานั้น สRวนใหญRจะเปHนตัวหนังพวกตัวตลก เชRน บักสี ปลัดตื้อ โดย
ตัวตลกเหลRานี้มีสRวนสำคัญในการดำเนินเรื่องตลอดทั้งเรื่องซึ่งตัวตลก บักสีและปลัดตื้อนั้นจะพูดเปHนภาษา
อีสานและจะมีมุขตลกตลอดการแสดงจึงทำใหGผูGชมนั้นเกิดความบันเทิงขณะชมการแสดง สRวนอีกตัวหนึ่งก็
คือนางระบำและหมอโหน ซึ่งนางระบำก็ไมRไดGมีสRวนเกี่ยวขGองกับเนื้อเรื่องที่ทำการแสดงเลย แตRตัวนาง
ระบำก็ถือไดGวRาเปHนหางเครื่องประจำคณะ โดยหลังจากที่บักสีประกาศเรื่องที่จะทำการแสดงในครั้งนี้โดย
การพูดเปHนภาษาอีสานที่จะทำการแสดงเสร็จก็จะมีการเตGนโชว6ของนางระบำหรืออีแต¢ว สRวนหมอโหนนั้น
มีสRวนสำคัญในเนื้อเรื่องเพราะเปHนตัวหนังที่ตGองทำนายทายทักใหGกับพระยากุศราช  
     1) เขRอ ลักษณะของตัวบักเขRอนั้นจะเปHนมนุษย6 โดยสRวนแขนสามารถขยับไดG
เพียงขGางเดียวและ สามารถขยับปากพูดไดG การแตRงกายของเขRอ จะสวมเสื้อสีเขียว กางเกงขาสั้น สีเขียว 
บทบาทในการแสดงจะเปHนตัวตGมตุ¢นเอาเงินและเปHนเจGามือในวงไพRของบักหกบักนิล  
     2) บักนิล ลักษณะของตัวบักนิลนั้นจะเปHนมนุษย6 โดยสRวนแขนสามารถขยับ
ไดGเพียงขGางเดียวและไมRสามารถขยับปากพูดไดG เปHนลูกของนางทั้งหก การแตRงกายของบักนิล จะสวมเสื้อ
สีแดง และกางเกงขายาวสีฟ�า สวมรองเทGาคัตชูสีแดง บทบาทในการแสดงจะเปHนตัววางแผน ขี้โกง ขี้อิจฉา 
เที่ยวเตรR ไมRมีวิชาอาคม เหมือนกับบักหก      
     3) บักสี ลักษณะของตัวบักสีทำหนGาที่เปHนโฆษกและตัวตลกประจำคณะ 
โดยสRวนแขนทั้งสองขGางนั้นสรGางขึ้นมาเลียนแบบเหมือนกับคนจริง สRวนขาสามารถขยับไดGเชRนกัน การแตRง
กายของบักสี จะสวมเสื้อกลGามสีแดง และกางเกงขาสั้นสีเขียว สวมรองเทGาคัตชูสีดำ บักสีสามารถทำใหG
เอวกระเดGงเขGากระเดGงออกไดG จะชGาหรือเร็วนั้นขึ้นอยูRกับผูGเชิดเปHนผูGกำหนด การพูดจะใชGภาษาอีสาน 
เอกลักษณ6ของบักสีของจะใสRเสื้อผGาดูมีสีสัน      
     4) บักหก ลักษณะของตัวบักหกนั้นจะเปHนมนุษย6 โดยสRวนแขนสามารถขยับ
ไดGเพียงขGางเดียวและไมRสามารถขยับปากพูดไดG เปHนลูกของนางทั้งหก การแตRงกายของบักหก จะสวมเสื้อ
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สีเหลืองกางเกงขายาวสีเขียว สวมรองเทGาคัตชูสีแดง บทบาทในการแสดงจะเปHนตัววางแผน ขี้โกง ขี้อิจฉา 
เที่ยวเตรR ไมRมีวิชาอาคม หลอกหลวงผูGคนเพื่ออยากจะขึ้นเปHนใหญRเปHนโต   
     5) ปลัดตื้อ ลักษณะรูปรRางของตัวปลัดตื้อลำตัวจะอGวน มีศีรษะที่ใหญR กGน
งอน แตRงกายเหมือนขGาราชการ ใสRชุดสีเขียว รองเทGาบูท มือซGายถือป¨น มือขวาจะถือขวาน โดยสRวนแขน 
จะสามารถขยับไดGแคRแขนขวาขGางเดียวสามารถขยับไปมาไดG เวลาพูดและเจรจาก็จะสามารถขยับสRวนของ
ปากไดG โดยเวลาพูดจะพูดภาษาอีสาน        
     6) หมอโหร เปHนหมอดูที ่ทำนายทายทัก ใหGกับพระยากุศราชอยู Rในวัง 
ลักษณะ หมอโหร จะเปHนรูปมนุษย6ชายแกR หลังคRอม กGนงอน มือซGายเทGาเอว มือขวาถือไมGเทGาเวลาพูดและ
เจรจานั้นก็สามารถขยับปากสRวนลRางไดGเหมือนกับคนจริง สRวนลำตัวสามารถขยับไดGแคRมือขวา การแตRง
กายของหมอโหรจะใสRเสื้อสีเขียว นุRงโจงกระเบนสีดำ มีผGาขาวมGาพาดคอสีแดง   
      7) นางทั้งหก ตัวหนังรูปนางทั้งหกลักษณะรูปตัวหนังนางทั้งหก เปHน
สนมในวังของพระยากุศราช ขี้อิจฉาหลอกลวง วางแผนที่จะใหGลูกตัวเองขึ้นครองเมือง จะถูกสรGางขึ้นมา
โดยเลียนแบบใหGเหมือนกับคนจริง โดยสRวนแขนจะสามารถขยับไปมาไดGเหมือนกับคนจริง การแตRงกาย
ของนางทั้งหก ใสRเสื้อเกาะอกสีแดง มดัผม ใสRรองเทGาสGนสูงคุมขา และใสRกระโปรง  
      8) นางระบำหรืออีแต¢ว ตัวหนังรูปนางระบำ หรือชื่อในการแสดงเรียกวRา 
“อีแต¢ว” ที่จริงแลGวไมRไดGมีสRวนเกี่ยวขGองกับเนื้อเรื่องที่แสดงเลยแตRถูกสรGางขึ้นมาเพื่อเรียกเสียงหัวเราะ
จากคนดูมากกวRาโดยหลังจากที่โฆษกประกาศเรื่องที่จะแสดงเสร็จแลGวหรือกRอนที่จะดำเนินเรื่องสินชัยนั้น
ก็จะมีการแสดงเตGนโชว6ของนางระบำกRอน ลักษณะรูปตัวหนังนางระบำหรืออีแต¢วนั้น จะถูกสรGางขึ้นมา 
โดยเลียนแบบใหGเหมือนกับทRาเตGนของหางเครื่องของหมอลำซิ่งที่เปHนคนจริง โดยสRวนแขนและสRวนขาทั้ง
สองขGางจะสามารถขยับไปมาไดGเหมือนกับคนที่กำลังเตGนจริง การแตRงกายของอีแต¢วใสRเสื้อเกาะอกสีแดง 
มัดผม ใสRรองเทGาสGนสูงคุมขาและใสRกระโปรงหางเครื่อง เวลาเชิดหรือ เตGนโชว6กระโปรงก็จะเปUดเขGาเปUด
ออก ทำใหGเรียกเสียงหัวเราะจากคนดูไดG       
 3.5 โรงและจอหนัง         
 หนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอยในการทำการแสดงทุกครั้งจะตGองนำโรงและจอหนังไป
แสดงดGวย ขนาดรูปรRางของโรงหนังจะเปHนรูปสี่เหลี่ยม เวลาเลRนจะเลRนกับพื้น มีผGาผืนใหญRไวGสำหรับทำ
เปHนหลังคา ดGานขGางทั้งสองดGานจะเปHนโครงเหล็ก ดGานหลังโรงใชGเปHนทางเขGาออกของผูGแสดง ดGานหนGากั้น
ดGวยจอผGาขาวที่มีผGาดำหรือผGาสีน้ำเงินเปHนขอบโดยรอบ ที่ใตGจอดGานในวางตGนกลGวยไวGสำหรับป�กตัวหนัง 
แหลRงกำเนิดแสงซึ่งอยูRหลังจอเปHนหลอดไฟดวงใหญR ผูGแสดงทั้งหมด ไดGแกR คนเชิด คนรGอง นักดนตรี จะอยูR
ดGานหลังทั้งหมด สRวนจอหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอยยาวประมาณ 4 - 5 เมตร กวGาง 1.5 เมตร ขึง
ใหGตึงเพราะถGาขึงไมRตึงจะทำใหGภาพที่ปรากฏบนจอไมRสวย ภาพจะงอโคGงไปตามลักษณะของจอทำใหGไมR
นRาดู ภายในโรงจะมีตGนกลGวย 4 ตGน สำหรับเสียบตัวหนัง ดGานขGางของโรงจะป�กไวGขGางละตGน สRวนใตGจอ จะ
วาง 2 ตGน มีไวGสำหรับเสียบหรือป�กตัวหนังที่เตรียมไวGรอสำหรับออกแสดง    
 3.6 ขนบธรรมเนียม        
 เรื่องของขนบธรรมเนียมของหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอยตั้งแตRเดิมกRอนแสดง คือ การ
ไหวGครู เชRน ขัน 5 ที่จะมี ดอกไมG 5 คูR ธูป 9 ดอก เทียน 1 หRอ เหลGา 1 ขวด แป�ง 1 กระป¦อง หวี 1 อัน 
หรือจะเปHนการไมRใหGหGามผูGหญิงมาเชิดตัวหนังเพื่อเปHนการเคารพตRอครูบาอาจารย6  
 3.7 เรื่องที่ใชGแสดง         
 เรื่องที่หนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอยนิยมนำมาแสดงตั้งแตRเดิม คือ สินชัย ตอนนำเอาอา 
ซึ่งไดGรับความนิยมจากผูGชมเปHนสRวนมากจนถึงป�จจุบัน      
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 3.8 เครื่องดนตรีที่ใชGบรรเลงประกอบการดำเนินเรื่อง    
 เครื่องดนตรีและวงดนตรีที่ใชGบรรเลงประกอบการดำเนินเรื่องในหนังประโมทัยคณะบุญ
เทียมนGอย โดยมีเครื่องดนตรคีือ 1.) แคนแปด 2.) ฉิง่ 3.) กลองทอมบGา 4.) พิณโปรRง   
 3.9 เครื่องดนตรีที่ใชGบรรเลงประกอบการรGองหมอลำ    
 เครื่องดนตรีและวงดนตรีที่ใชGประกอบรGองหมอลำและเพลงลูกทุRงหมอลำซึ่งจะเปHนการเลRน
สลับกับการดำเนินเรื่องของหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย ประกอบไปดGวยเครื่องดนตรี คือ 1.) กีตาร6
ไฟฟ�า 2.) คีย6บอร6ด 3.) เบส 4.) กลองชุด      
 3.10 โอกาส และเวลาในการแสดง      
 การแสดงหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอยสRวนใหญRจะแสดงกลางแจGงตามงานเทศกาล
ประเพณีที่ชาวอีสานจัดขึ้นตามฤดูกาลหรือที่เรียกวRา “ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่” หนังประโมทัยคณะบุญ
เทียมนGอยนั้น สRวนใหญRมักจะไดGรับวRาจGางใหGไปทำการแสดงเฉพาะงานที่เปHนประเพณีของคนอีสานนิยมจัด
ขึ้นเปHนประจำ ไดGแกR งานทำบุญอุทิศสRวนกุศล งานบวช งานแตRงงาน งานขึ้นบGานใหมR เปHนตGน เวลาทำ
การแสดงสRวนมากจะเริ่มตั้งแตRเวลา 18.00 น. ถึงเวลา 24.00 น. บางงานก็มีการแสดงยืดเยื้อไปอีก แตRจะ
กำหนดเวลาไมRเกิน 02.00 น.          
 3.11 บทพากย6และบทเจรจา      
 เนื่องจากตัวหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย เชิดฉายเคลื่อนไหวอยูRบนหนGาจอนั้นเปHนสิ่งที่
ไมRมีชีวิตผูGเชิดตGองพากย6และเจรจาดำเนินเรื่อง การเลRาเรื่องก็ดีคำพูดของตัวหนังก็ดี การออกอารมณ6และ
กิริยาของตัวหนังก็ดี การใชGการพากย6และเจรจา ผูGพากย6และเจรจาจึงเปHนคนสำคัญอยRางยิ่งในการแสดง 
เพราะตGองมีความเขGาใจแจRมแจGงในเรื่องราวและวิธีการแสดงในตอนนั้น ๆ ทั้งจะตGองจำบทพากย6 ซึ่งเปHน
บทกวีนิพนธ6ที่แตRงไวGโดยเฉพาะ         
 การพากย6หนังประโมทัยแบRงออกเปHน 2 ลักษณะ คือ การพากย6 และการเจรจา เพื่อใหG
เปHนไปในทำนองเดียวกันกับโขน หนังใหญR และหนังตะลุงของภาคใตG (รัถพร ซังธาดา 2526 : 38-43) 
เพราะทRวงทำนองและลีลาการพากย6ตลอดจนองค6ประกอบอื่น ๆ ของหนังประโมทัยเปHนไป ในรูปแบบ
ของการแสดงแบบเกRา           
 ชาวอีสานและชาวคณะหนังประโมทัยโดยทั่ว ๆ ไปเรียกการพากย6หนังประโมทัยดGวยคำวRา
ภาษาถิ่นงRาย ๆ วRา “ฮGองหนังตะลุง” (รGองหนังตะลุง) และเรียกการเจรจาวRา “ความเวGา” (คำพูด) พากย6
และเจรจา ของหนังประโมทัย         
 บทพากย6หนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย มีทั้งที่เปHนกลอนแปด และกลอนบทละคร แบบ
ภาคกลาง และกลอนลำชนิดตRาง ๆ เชRน ทางยาว เตGย ฯลฯ     
 การพากย6ทำนองรGองหนังตะลุงมักเปHนบทกลอนสั้น ๆ (ยกเวGนบทไหวGครู) ที่แตRงขึ้น มาเอง 
โดยจำมาจากครูผูGสอนบGาง คิดเปHนกลอนสั้น ๆ ขึ้นบาง แตRมักจะสั้น ๆ แลGวรีบเปลี่ยนเปHนเจรจา ไป
สRวนมาก การเดินเรื่องจะใชGบทเจรจามากกวRา ที่วRากันไดGเพียงสั้น ๆ ไมRยาวเหมือนกับภาคใตG แตRถGาเปHน
กลอนลำมักจำกันไดGยาวมากซึ่งแตกตRางกันอยRางเห็นไดGชัดเจน บทพากย6ทำนองนี้สRวนมากโดยทั่วไปจะใชG
พากย6พระªษี บรรยายเรื่อง ความรูGสึกนึกคิดของตัวละคร ฯลฯ และมีบGางที่ใชGบทพากย6แทน บทเจรจา
ทำนองที่เรียกวRา “รGองหนังตะลุง” นั้น เปHนไปทำนองเลียนแบบการอRานทำนองเสนาะและการรGองเพลง
ไทยของภาคกลาง เนื่องจากผูGพากย6เปHนชาวอีสานทำนองพากย6หนังประโมทัย จึงเพี้ยนไป อยูRกึ่งกลาง
ระหวRางภาคกลางและภาคอีสาน ภาษาที่ใชGปน ๆ กันเปHนทั้งภาษากลางและภาษาอีสานกลายเปHนแบบ
ฉบับของทำนองเฉพาะการรGองหนังประโมทัยในภาคอีสานไปในที่สุดทำนองการพากย6แบบนี้ถGาจะมีผูGคิด
ปรับปรุงแกGไข ใหGมีคำและสำเนียงของภาคกลางอยRางถูกตGองแลGว ก็จะทำใหGดูเหมือนไมRเปHนการพากย6หนัง
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ประโมทัย              
  
  สRวนบทเจรจาของหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย คือ บทสนทนา จะพูดเหมือนพูด
ธรรมดาไมRไดGเจรจาเปHนทำนองแบบโขนและหนังใหญR บทเจรจา คือ “ความเวGา” หนังประโมทัยมี 2 ชนิด 
เหมือนกับหนังตะลุงของภาคใตG ไดGแกR        
      1) บทเจรจาที่เปHนภาษากลาง นิยมใชGกับตัวพระ ตัวนาง ยักษ6 ที่เปHนทGาวพระยา มหา
กษัตริย6 และเจGานาย            
      2) บทเจรจาที่เปHนภาษาถิ่นอีสาน นิยมใชGกับตัวตลก เสนา และขGาทาสบริวาร ตัวรอง ๆ 
บางครั้งจะใชGดนตรีประกอบ โดยเฉพาะกลองและฉาบเล็ก ทั้งนี้เพื่อใหGเกิดอารมณ6 โดยเฉพาะอารมณ6
โกรธ                
  3.12 เสียงและแสงสวRางที่ใชGในการแสดง     
  การแสดงหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอยสRวนมากจะแสดงกลางแจGง จำเปHนตGองใชGเครื่อง
เสียงที่มีคุณภาพสูง ซึ่งมีสRวนสำคัญอยRางมากในการแสดง ขนาดของเครื่องเสียงที่ใชG 1,000 วัตต6ขึ้นไป ตูG
ลำโพงติดตั้งไวGดGานขGางทั้ง 2 ขGาง ของโรงและจอ นอกจากนี้ยังมีอุปกรณ6ที่ใชGแยกเสียงรGองเสียงดนตรีแตR
ละชนิด ทำใหGเสียงกลมกลืนกันเรียกวRา มิกเซอร6 แสงสวRาง นับวRาเปHนสิ่งสำคัญยิ่งที่จะทำใหGเกิดเงาของ
ภาพตัวหนังปรากฏบนจอหนังจะใชGหลอดไฟฟ�า (60-100 แรงเทียน) เพียงหลอดเดียว ในคณะหนังประ
โมทัยคณะบุญเทียมนGอยไมRนิยม ใชGหลอดไฟฟ�าหลายหลอดเพราะจะทำใหGเกิดเงาสะทGอนทำใหGไดGภาพไมR
สวย โดยจะติดตั้งหลอดไฟใหGอยูRเหนือศีรษะของผูGพากย6      
  3.13 การแสดงเรื่องสังข6สินชัย ตอนนำเอาอา     
      3.13.1 ไหวGครู         
    ฤษี (รGอง) : อืม หยุดกRอนรอกRอน รอฟ�งบทฟ�งตอน ตัวของหลานจะกลRาววRา อืม 
หยุดกRอนรอกRอน รอฟ�งบทฟ�งตอน ตัวของหลานจะกลRาววRาจะไดGเลRนไปตามเรื่องที่มันมี มิไดGแหกพระบาลี
ออกมาวRา เชิญชมเลRนพอไดGเปHนขวัญใจ จับเอาเรื่องสินชัยนำเอาอา ถGามันพลาดไปนิด ถGามันผิดไปหนRอย 
ขออภัยหลานนGอยเถิดคุณลุงเจGาขา เถิดคุณลุงเจGาคRาเชิญชมเลRนพอไดGเปHนขวัญตา จงดูหลานยRาจะกลRาว
กลอน               
    3.13.2 พระยากุศราชกลRาวความฝ�น     
    พระยากุศราช (เจรจา) : ตัวขGาเองคือพระยากุศราช ไดGครอบครองเปHงจารนคเรศ
แหRงนี้เปHนเวลาชGานานผRานมาแลGว แตRค่ำคืนที่ผRานมานี้ตัวขGาเองไดGนอนสลับคับไขGไป ฝ�นวRาหอปราสาท
แกGวหักยอดลงดินฝ�นวRาธงสังวาลย6เกิดเปHนงูเกี้ยว ฝ�นอยRางนี้จักเปHนประการใดไมRทราบไดG เพราะฉะนั้น
แลGวจัก เรียกสนมเสนามาหารือจักดีเปHนแนR      
    3.13.3 ออกชมสวน      
    พระยากุศราช (พากษ6) : โอGยขึ้นขี่ซGางพันคRาแสนคำ บริวารมานำแวดระวังขวาซGาย 
มีทหารนำหนGารักษาภัยทางอากาศ กุศราชแจRมเจGาสิพานGองดุRงเดิน ชGางก็เว็น ๆ ผายกายจากนครหลวงทั้ง
ปวงขุนไพลพลมาเตGาพากันเขGาอารัญญาในป¤าทั้งเสนาหนุRมนGอย ตามกGนแหRนำเปHนเลิศล้ำสวนอาจของทิษ
เหมือนดังเทโว ผายหมูRดวงดวนดั้วพากันซัวแซวฆGอง ตีกลอง มาแหRแหนแหR เจGาตามกันแมRนบRอลัย โอย
นอเฮาก็มาถึงแลGวอุทยานสวนดอก เฮานอเฮามาชมดอกไมGใหGหายฮGอนสRวงพระทัย  
    3.13.4 กุมภัณฑ6ลักพาตัวนางสุมณฑา      
    กุมภัณฑ6 (พากษ6) : พอไดGนางสุมนทรามามือแลGวแสนดีใจผRองแผGวแลGวเปHนหนักเปHน
หนา คGอมแลGวเทRานั้นละมิทันชGาถีบทะยานขึ้นฟ�าโดยเร็วพลัน    
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    3.13.5 พิมพาและนางลุนขอบุตร ณ ตGนไทร    
    พิมพา (พากษ6) : โอGยนอพอมาถึงไทรทองอยูRกลางป¤าเฮามาหยุดจอดยั้งเซาซันเพิ่ง
เย็น เห็นแตRลมพานตGองแลGวใบตองไทรดังหยRาว ๆ เห็นแตRลมพัดจGาวใบปU«นปUวเวิ่นใหGนGองเดินมาเขRาไทร
ทองซGนฮRมเอาขันแลGวกGมวอนไหวG พRอพระอินทร6      
    3.13.6 ใหGกำเนิด สังข6ทอง สันชัย สีโหร6    
    พิมพา (พากษ6) : โอGยนอแยเอGย เจ็บจุก ๆ เจ็บแนRน ๆ เจ็ดแขนทางในป�«นเปHนเงินแย
เอGย เจ็บจุก ๆ เจ็บแคGน ๆ คือขRอยสิบRยังออกก็ออกมาถRอนอยRาใหG แมRเจ็บหลายแมRสิมรณาตายจาก
นครเมืองบGาน คGอมวRาแลGวบาคานและบุตรนาถนGอยก็เลยมGมวRาออกมา    
    3.13.7 สินชัยนำอากลับเมืองเปงจารนคเรศ    
    สุมนทรา (เจรจา) : โอGยนอเฒRาแมRนเจGาลGาเจGาเมื่อยมาแตRไสนอนโกนถGวน ๆ อยูRกูมา 
ๆ เหลือใจเดG              
    สุมนทรา (พากษ6) : โอGยนอเฒRาเอGย ลุกกะลุกมาถRอนสินสิยาดเอาอวนเจGาอยRานอน
หลาย ลืนคองเหลือลGน เขาสิมาโจมกGนเอาพระนางหนีจากพี่เอยบRอยาก พรากจากเจGาไกลพี่ พอพริบตา
บRอยากไกลผัวขGวนชั่วพอปายลิ้น เพราะวRาสินชัยทGาวทั้งสังข6ทองนำเอาอาอRอนนGอยจำใหGหางพี่ชาย 
 
อภิปรายผล             
 จากการศึกษามีขGอคGนพบที่นำมาอภิปรายไดGดังนี้ การวิจัยครั้งนี้ไดGคGนพบขGอมูลเกี่ยวกับการ
แสดงหนังประโมทัยที่ปรากฏในคณะบุญเทียมนGอย ซึ่งมีการรักษาขนบการแสดงเปHนแนวทางมาอยRาง
ตRอเนื่อง สืบทอดเปHนมรดกทางสังคมตRอกันมาจากอดีต ป�จจุบันมีรูปแบบการแสดงที่ยังรับใชGสังคม
ถึงแมGวRาวัฒนธรรมสมัยใหมRเขGามามีบทบาทควบคูRไปกับการแสดงหนังประโมทัย เชRน หมอลำเรื่องตRอ
กลอน หมอลํากลอนซิ่ง รถแหR แตRการแสดงหนังประโมทัยยังคงอยูRและยึดขนบธรรมเนียมในการแสดง
อยRางมีเอกลักษณ6เฉพาะ ดGานความรูGเกี่ยวกับการแสดงหนังประโมทัยคGนพบวRา วัฒนธรรมการแสดงหนัง
ยังคงเขGมแข็ง เพราะภาพสะทGอนสังคมที่เปลี่ยนไป การทRองเที่ยวความเจริญทางดGานวัตถุและภาพ
เทคโนโลยีเขGามาแทรกแซง แตRการแสดงหนังประโมทัยสามารถปรับตัวสูRความทันสมัย ไมRทิ้งขนมตRางจาก
การแสดงหนังคณะอื่นยังคงพัฒนารูปแบบไปตามกระแสนิยมของผูGชมอยูRเสมอสอดคลGองกับ จารุวรรณ 
ธรรมวัตร (2528 : 221) ศึกษาเกี่ยวกับเพลงพื้นบGานภาคอีสาน มีบทบาทโดยตรงในเรื่องการผRอนคลาย
ความตึงเครียดในสังคม สRงเสริมดนตรีพื้นบGานและการละเลRนบางอยRาง และมีบทบาทในการลดชRองวRาง
ระหวRางวิถีชีวิตแบบเกRาและแบบใหมRบางสRวน นอกจากนี ้ผู Gว ิจัยยังพบวRาการแสดงหนังประโมทัย
เปลี่ยนแปลงไปตามสังคม สังคมอีสานสมัยกRอนมักมีการปรับตัวเขGาหาสิ่งใหมR ๆ อยูRเสมอ การนำเอาวง
ดนตรีลูกทุRงเขGามาในคณะหนังประโมทัยคือการปรับตัวเพื่อความอยูRรอดของคณะ ความไพเราะของดนตรี
และทRวงทำนองในการพากษ6เจรจา จังหวะในการแสดงหนังที่สามารถแสดงไดGตลอดทั้งคืน หมายถึง 
ความสามารถในการออกเสียง ซึ่งมาจากการฝ`กฝน ทั้งนี้เพราะเนGนธรรมชาติโดยไมRตGองอาศัยสRวนอื่นชRวย 
สอดคลGองกับทฤษฎีสุนทรีย6ของ (ทวีเกียรติ ไชยยงยศ, 2538) อธิบายวRามีประโยชน6 คือ ประการหนึ่ง
ไดGรับความงามอมตะทางศิลปะซึ่งไมRเคยมีหรือเคยเห็นธรรมชาติมากRอน เรียกไดGวRาไดGรูGไดGเห็นเหนือกวRาคน
ธรรมดา ประการที่สอง ความสวยงามศิลปะจะฝ�งแนRนโดยความทรงจำไมRลืมเลือนงRาย ๆ ประการที่สาม 
ศิลปะจะทำใหGมนุษย6เรามีความเห็นรRวมกันทำใหGจิตใจผูกพันตRอกัน    
  พัฒนาการการแสดงหนังประโมทัย จากการศึกษาพบวRา ศิลปะการแสดงหนังประโมทัยคณะ
บุญเทียมนGอย ไดGวRาเปHนการแสดงที่ไมRเหมือนคณะอื่นคือมีรูปแบบการแสดงของหมอลำเรื่องตRอกลอน 
และการแสดงหนังประโมทัยเขGาดGวยกัน และยังคงรักษารูปแบบไวGเปHนอยRางดี ทำใหGทGองถิ่นเกิดมีศิลปะ
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และวัฒนธรรมที่คงอยูR นอกจากนี้ยังเกิดใหGมีการสรGางรายไดGจากการแสดงหนัง อันไดGแกRฝ¤ายเครื่องเสียง
เวทีที่ปรากฏใหมRสามารถอยูRรRวมกับงานแสดง สามารถพัฒนาเปHนเศรษฐกิจแบบมีสRวนรRวมทุกบทบาท
หนGาที่ไดGเปHนอยRางดี แตRป�ญหาที่พบจากการวิจัยมีในดGานตRาง ๆ ดังนี้    
  1. พัฒนาองค6ประกอบการแสดง       
  จากการศึกษาพบวRา การแสดงองค6ประกอบทั้งดGานรูปแบบการประชาสัมพันธ6 ดนตรี บท
พากย6เจรจา เพลงรGอง ทำนองเพลง การแตRงกายของผูGเชิดหนัง ทั้งหมดนี้ยังมีองค6ประกอบเรื่องการนำ
เพลงรGองลูกทุRงหมอลำและหมอลำปรับเนื้อหาใหGทันสมัยตRอเหตุการณ6ซึ่งสอดคลGองกับทัศนะของ (วิวัฒน6
ชัย บุญภักดิ์, 2531) รายการพัฒนาวัฒนธรรมพื้นบGานวRาวัฒนธรรมควรมุRงสRงเสริมทั้งตRอวัฒนธรรมและ
ผูGสรGางงานวัฒนธรรมที่มีฝ[มือ หรือมีความชำนาญการพิเศษ การสRงเสริมและเผยแพรRศิลปะวัฒนธรรมที่
รองรับการทRองเที่ยวควรมีการพัฒนาไปในรูปแบบที่เหมาะสมจึงจำเปHนตGองมีการประยุกต6 พัฒนารูปแบบ 
เพื่อปลุกเรGาใหGเกิดความนRาสนใจเชRนเดียวกับการพัฒนาการขับรGองเพลงลูกทุRงหมอลำใหGทันยุคทันสมัย
มากขึ้น 
  2. พัฒนาคุณภาพศิลปUน         
  จากการศึกษาพบวRา การแสดงในคณะบุญเทียมนGอยถือไดGวRาเนGนศิลปUนและครูภูมิป�ญญา
ทGองถิ่นในอำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรGอยเอ็ด ทุกคนในคณะตRางมีความสามารถแตกตRางกันออกไปตามแนว
ทางการแสดง โดยเฉพาะผูGขับรGองและพากย6เจรจา บางครั้งไมRสามารถขับรGองกลอนเพราะที่ไดGรับความ
นิยมไดG และจดจำเฉพาะบทรGองในยุคกRอนและอาจเปHนสาเหตุที่ไมRดึงดูดผูGชมใหGตื่นเตGนประทับใจไมR
สถานการณ6แสดงไดG ซึ่งสอดคลGองกับทฤษฎีเชิงสัญลักษณ6ของ John Dewey และ William l. Thomas 
(สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2544) วRาทฤษฎีเชิงสัญลักษณ6จะเปHนผูGกระทำ (Actor) และการตีความหมายของ
ความจริงทางสังคม ซึ่งผูGขับรGองพากย6เจรจารุRนใหญR ฝ�นเห็นความนิยมของผูGชมมายาวนาน มีเพลงใหมR ๆ 
ควรปรับเปลี่ยนไปตามยคุสมัย         
  3. พัฒนาเทคโนโลยีและการจัดการ       
  การแสดงหนังในคณะบุญเทียมนGอย มีการพัฒนาและกระบวนการแสดงไปตามความเจริญ
เปลี ่ยนแปลงของประเทศ โดยมีบริษัทแกรมมี ่โกลด6 จำกัด มาเซ็นสัญญาสงวนลิขสิทธิ ์ ศิลปUนมี
คRาตอบแทน ซึ่งการพัฒนานี้ทำใหGการอนุรักษ6สืบสานการแสดงหนังประโมทัยไมRหายไปจากความนิยมตาม
ทฤษฎีการแพรRกระจายทางวัฒนธรรม Tae Fritz Graeboer (สมศักดิ ์ ศรีสันติสุข, 2544) อธิบายวRา
วัฒนธรรมหนึ่งจะแพรRกระจายไปยังแหลRงอื่น ๆ ไดG ตGองยึดหลักภูมิศาสตร6 เศรษฐกิจ ป�จจัยทางสังคม การ
คมนาคมที่ดี เทคโนโลยีและการสื่อสารที่ดี ซึ่งการแสดงหนังประโมทัย ไดGพัฒนาดGานเทคโนโลยีและการ
จัดการก็จะทำใหGแพรRกระจายไปสูRความนิยมไดGกวGางขึ้น     
  4. พัฒนาความรRวมมือจากองค6กรที่เกี่ยวขGอง      
  จากการศึกษาพบวRาองค6กรของรัฐที่เกี่ยวขGอง เชRน กระทรวงวัฒนธรรม ควรชRวยกันสRงเสริม
ดูแลและวางนโยบายในการอนุรักษ6และพัฒนาการแสดงหนังประโมทัย ใหGอยูRในความนิยมของคนในสังคม
ป�จจุบัน เปHนพลังที่ทำใหGวัฒนธรรมมีการเคลื่อนไปในทิศทางที่ดี และชRวยใหGศิลปUนมีกำลังใจที่จะอนุรักษ6
วัฒนธรรมตRอไป ซึ่งสอดคลGองกับแนวคิดของ (พัทยา สายหู, 2531) เกี่ยวกับการพัฒนาสRงเสริมวัฒนธรรม
พื้นบGานวRาการจะสRงเสริมเผยแพรRวัฒนธรรมพื้นบGานเปHนอุปกรณ6การดำรงชีวิตและมีความหมายแทGจริงใน
ฐานะที่เปHนสRวนหนึ่งของชีวิต ซึ่งบุคคลภายนอกเปHนผูGชมเทRานั้น การสRงเสริมและพัฒนาจะสำเร็จไดGหาก
ความรRวมมือและประโยชน6ของทุกฝ¤ายสามารถตอบความตGองการของกันและกันไดG  
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  5. บริบทสังคมอีสาน         
  ในสRวนของการถRายทอดวรรณกรรมเขGาสูRภาคอีสานนั้น ผศ.ดร. ทรงวิทย6 พิมพะกรรณ6 ไดG
สันนิษฐานเสGนทางไวGวRา จากลGานนาแพรRเขGาสูRลGานชGางหลวงพระบาง และถRายทอดไปสูRเวียงจันทน6โดยพระ
เจGาไชยเชษฐาธิราช จากนั้นสRงตRอไปสูRภาคอีสานซึ่งสมัยนั้นยังเปHนสRวนหนึ่งของอาณาจักรลGานชGางผRานทาง
สำนักเรียนโดยจากเวียงจันทน6 ขGามแมRน้ำโขงมาอีสานเหนือ เชRน ขอนแกRน รGอยเอ็ด มหาสารคาม 
  จากป�จจัยดังที่ไดGกลRาวมาขGางตGน ผูGวิจัยเห็นวRาหากมีการอนุรักษ6พัฒนาอยRางตRอเนื่อง โดย
ความรRวมมือของทุกฝ¤ายก็จะทำใหGการแสดงหนังประโมทัยเปHนวัฒนธรรมมหรสพบันเทิงและมรดกทาง
วัฒนธรรมอันทรงดีงามตRอไป  
           
องค;ความรูKใหม'จากการวิจัย          
  การศึกษาตGนแบบของการแสดงหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอยทำใหGรูGรากเหงGาของการ
พากย6เจรจา การแสดงหมอลำเพลิน ที่เขGามามีอิทธิพลทำใหGศิลปUนในยุคป�จจุบันนำทำนองไปเปHนตGนแบบ 
การสรGางสรรค6ลายเพลง และนำทำนองไปประกอบการแสดงในวงโปงลางอยRางแพรRหลาย สามารถพัฒนา
ไปในทางที่ถูกตGองตามตGนฉบับ และคงไวGซึ่งคุณคRาทางวัฒนธรรมอยRางยาวนาน 
 
ขKอเสนอแนะ             
 1. ข,อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช,ประโยชน( 
  1.1 นักวิจัยและผูGที่สนใจดGานการวิจัยสามารถนำผลของการวิจัยนี้ไปใชGประโยชน6การ
วางแผนดำเนินการวิจัยไดG 
  1.2 หนRวยงานที่เกี่ยวขGองสามารถนำผลการวิจัยนี้ไปพัฒนาและประยุกต6ใชGเพื่อการวิจัย
อยRางมีประสิทธิภาพ 
 2. ข,อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตYอไป     
  2.1 ควรมีการศึกษาถึงป�จจัยที่สRงผลกระทบตRอคRานิยมที่เสื่อมถอยของผูGคนในสังคมอีสาน 
ในการรับชมหนังประโมทัย          
  2.2 ควรมีการเก็บรักษาขGอมูลเพื่อใหGเกิดความสำคัญตRอการศึกษาของหนRวยงานราชการ
หรือสถานศึกษา ซึ่งจะสามารถรักษาวัฒนธรรมทGองถิ่นไดGอยRางมีประสิทธิภาพ   
  2.3 ควรมีการบันทึกบทพากย6 บทเจรจาใหGครบทุกบท เพื่อมิใหGสูญหายและเปHนประโยชน6
ตRอการสืบทอดตRอไป            
  2.4 ควรมีการบันทึกเสียงของทำนองบทเพลงตRาง ๆ เอาไวGเพื่อเปHนแนวทางในการศึกษา
ครั้งตRอไป               
  2.5 ควรสืบทอดการแสดงของหนังประโมทัยคณะบุญเทียมนGอย เรื่องสังข6สินชัย ตอนนำเอา
อา            
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บทคัดย'อ 
  การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค6เพื่อศึกษาพัฒนาการของคณะ โหวดเสียงทอง การคงอยูGและการ
เปลี่ยนแปลงของคณะโหวดเสียงทอง ใชLวิธีการศึกษาจากเอกสาร และการรวบรวมขLอมูล ภาคสนามดLวย
การสำรวจ สังเกต สัมภาษณ6ผูLรูL นักวิชาการ จำนวน 2 คน สมาชิกคณะโหวดเสียงทอง จำนวน 12 คน 
เครื่องมือที่ใชLในการเก็บรวบรวมขLอมูล ไดLแกGแบบสำรวจ แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ6แบบมีโครงสรLาง 
และนำเสนอ ดLวยวิธีการพรรณนาวิเคราะห6 
   ผลการวิจัยพบวGา พัฒนาการของคณะโหวดเสียงทอง มีการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย ยุคแรก 
พ.ศ. 2511 - 2515 เครื่องดนตรี 4 ชิ้น คือ แคน ซุง กลองตุLม และฉิ่ง ผูLบรรเลงนั่งกับพื้นลักษณะครึ่ง
วงกลม ยุคที่ 2 พ.ศ. 2516 - 2520 เพิ่มเครื่องดนตรี พิณโปรGง กลองหาง 2 ใบ ไหซอง 2 ใบและโหวด 
เพิ่มลายบรรเลง ไดLแกG เป^ดวง ลายตังหวาย ลายนกไซบินขLามทุGง ลายแมงตับเตGา ลายเซิ้งบั้งไฟ ลายน้ำ
โตนตาด ลายเตLย ยุคที่ 3 พ.ศ. 2521 - 2525 ยุครุGงเรือง เพิ่ม กลองชุด พิณไฟฟaา พิณเบส ซออีสาน ปbcภู
ไท มีพิธีกร นักรLองหญิงชาย เพิ่มลายภูไทกาฬสินธุ6 ภูไทสกลนคร ภูไทเรณูนคร มีทGาฟaอนภูไท ปb พ.ศ. 
2528 – ปhจจุบัน หัวหนLาคณะโหวดเสียงทองไดLเขLามาทำหนLาทีเ่ปiนครูผูLสอนในวิทยาลัยนาฏศิลปรLอยเอ็ด 
 มีการพัฒนาเครื่องดนตรี พิณ 2 หัว พิณ 3 หัว ในระยะหลังทำใหLเกิดปhญหา มีการพักการแสดง และการ
รวมตัวกันอีกในเวลาตGอมา แตGก็ไมGเปiนที่นิยมเหมือนเมื่อกGอน การคงอยูGและการเปลี่ยนแปลงของคณะ
โหวดเสียงทอง มีการผสมผสานเครื่องดนตรีพื้นบLานกับเครื่องดนตรีสากล เผยแพรGผลงานไปยัง
ตGางประเทศ มีการบันทึกเทปคาสเซ็ท กลวิธีการบรรเลงยุคแรก ยึดเสียงแคนเปiนหลัก ยุคที่ 2 มีการ
บรรเลงเพลงเป^ดวงประยุกต6จากเพลงลูกทุGงมีการขับรLองเพลงลูกทุGงและหมอลำ ยุคที่ 3 มีจำนวนผูLแสดง
เพิ่มมากขึ้นการบรรเลงดนตรีมีแบบแผน ยุคที่ 4 การบรรเลงการแสดงหลากหลายมีความเปiนสากลและ
เปiนวิชาการ ลักษณะของการแสดงในปhจจุบันเปiนการอนุรักษ6 สืบทอด วัฒนธรรมดนตรีพื้นบLานอีสาน 
 
คำสำคัญ : พัฒนาการของคณะโหวดเสียงทอง, การดำรงอยูG, การเปลี่ยนแปลง 
 

ABSTRACT  
 The purpose of this research is to study (1) the development of Vode 
Siangthong band and (2) the persistence and transformation of Vode Siangthong band. 



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปvที่ 16 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2565 | 209  

 

The subjects used in this study were the data from articles and field study by survey, 
observe, and interview two professors and 12 Vode Siangthong musicians. The research 
instrument in this study was a structured interview, and analyzed by use qualitative 
research methodology. 
 The findings revealed that 1) the development of Vode Siangthong band: it is 
divided into four eras: (1) The early age (1968-1972): The musicians had four musical 
instruments, sat in semi-circle and played music in free style. (2) The development age 
(1973-1977): They had more music songs such as Lai Perdvong, Lai Serngbungfai, and Lai 
Tungwai. (3) The golden age (1978-1982): They had more musical instruments such as 
electric bass guitar, electric harp, four drums and more music songs such as Lai 
Phuthaikalasin, Lai Phuthaisakonnakorn, and Lai Phuthairenu. (4) The present age (1983-
present): The band leader became a guest instructor at Roi-Et College of Dramatic Arts 
2) The persistence and transformation of Vode Siangthong band: The musicians brought 
Western musical instruments for playing and used cassette tapes for recording to 
present to the foreigners. For playing musical instruments, they used Khaen in the early 
age. In the development age, they played Thai country music and Morlum songs. In the 
golden age, they had more musicians and played music methodically. At the present 
age, they play music in modern and academic style. The objectives of playing music are 
to conserve and inherit Isan Folk Music.  
 
Keywords : The Development of Vode Siangthong Band, Persistence, Transformation 
 
บทนำ 
 วัฒนธรรม และวิถีชีวิตความเปiนอยูGของชาวอีสานยังยึดมั่นอยูGในฮีตบLานครองเมืองจารีต
ประเพณีนั้นคือ ชGวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันรGวมกิจกรรมของสังคมดLวยความพึงพอใจ เชGน งานบญุ งาน
กุศล กิจกรรมประเพณีของหมูGบLานของหมูGคณะ ตามที่ปรากฏอยูGในบทบัญญัติของสังคม คือฮีตสิบสองคอ
งสิบสี่ ดLวยการยึดมั่นอยูGใน ฮีตบLานครองเมือง และบทบัญญัติเปiนเบLาหลอมสำคัญของวิถีชีวิตเปiนผลใหL
ชาวอีสาน มีพฤติกรรมประนีประนอมถLอยทีถLอยอาศัยกัน แบGงปhนผลประโยชน6 แบGงปhนผลิตผลและ
เกื้อกูลแรงงานกัน แมLวGาชาวอีสานที่อาศัยอยูGในที่ราบสูงโคราชนี้ จะประกอบดLวยกลุGมชนเผGาซึ่งแตGละชน
เผGายGอมมีภาษาของกลุGมเครื่องแตGงกายและจารีตเฉพาะของกลุGมแตGการที่ ชาวอีสานอยูGในเบLาหลGอหลอม 
ในวัฒนธรรมรGวมนั้นคือ ฮีตบLานครองเมือง และฮีตสิบสองคองสิบสี่ จึงไมGพบวGาชนเผGาเหลGานั้นมีการ
ขัดแยLงระหวGางเผGาพันธุ6 ชนเผGาเหลGานั้นมีชื่อเรียกแบGงเผGาพันธุ6ตGาง ๆ กันไป เชGน เขมร สGวย(กูย) แสก ยLอ 
 ผูLไท กระโสL (โซG) รวมทั้งไทยโคราช (จารุวรรณ ธรรมวัตร, 2530: 5) 
 รLอยเอ็ดเปiนจังหวัดในบริเวณลุGมแมGน้ำชีในภาคอีสานของไทยที่อดีตเคยเปiนเมือง ที่มีความ
เจริญรุGงเรืองมากGอนยุคกGอนประวัติศาสตร6 โดยปรากฏชื่ออยูGในตำนานอุรังคธาตุวGา สาเกตนคร หรือเมือง
รLอยเอ็ดประตู อันเนื่องมาจากเปiนเมืองที่มีความเจริญรุGงเรือง โดยที่มีเมืองขึ้นเปiนจำนวนมาก การตั้งชื่อ
เมืองวGา “รLอยเอ็ดประตู” นั้น นGาจะเปiนการตั้งชื่อเชิงอุปมาอุปไมย ใหLเปiนศิริมงคลและแสดงถึงความ
ยิ่งใหญGของเมืองมากกวGา การที่เมืองจะมีประตูเมืองอยูGจริงถึง 101 ประตู ซึ่งการตั้งชื่อเพื่อแสดงถึงความ
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เจริญรุGงเรืองผGานการมีประตูเมืองจำนวนมากนั้น จังหวัดรLอยเอ็ดตั้งอยูGบริเวณตอนกลางของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเปiนที่ราบสูง ประเพณีและวัฒนธรรม
ที่เปiนเอกลักษณ6ประจำจังหวัดรLอยเอ็ด คือ งานประเพณีกินขLาวปุaนบุญผะเหวด การจัดงานประเพณีบุญ
ผะเหวด ที่ถือวGาจัดไดLยิ่งใหญG เปiนเอกลักษณ6ของจังหวัด ซึ่งจะจัดประเพณีบุญผะเหวด ในชGวงสปัดาห6แรก
ของเดือนมีนาคมของทุกปb ดังนั้น บรรพชนชาวไทยอีสานแตGโบราณ จึงถือเปiนเทศกาลที่ประชาชน
ทั้งหลายรGวมกระทำบำเพ็ญ และไดLอนุรักษ6สืบทอดเปiนวัฒนธรรมสืบมาจนถึงอนุชนรุGนหลัง ประชากร
จังหวัดรLอยเอ็ดมีกลุGมชาติพันธุ6ตGาง ๆ ดังนี้ กลุGมไท - ลาวเปiนกลุGมชนพื้นเมืองเดิมอาศัยทั่วไปในเขตจังหวัด
รLอยเอ็ด กลุGมไทย - เขมร อยูGในอำเภอสุวรรณภูมิ และอำเภอเกษตรวิสัย กลุGมไท - สGวย มีเชื้อสายเปiน
ชาวสGวยหรือ กูย อยูGในบริเวณ อำเภอสุวรรณภูมิ อำเภอปทุมรัตต6 และอำเภอโพนทราย ติดตGอกับจังหวัด
ศรีสะเกษ กลุGมภูไทหรือผูLไทเปiนกลุGมที่ตั้งในถิ่นฐานเขตอำเภอเมยวดี อำเภอหนองพอก (สุจิตต6 วงษ6เทศ, 
2557: 14) มีเอกลักษณ6ทางวัฒนธรรมพื้นบLานที่มีลักษณะเดGนเหมือนกับอำเภออื่น ๆ ในจังหวัดรLอยเอ็ด 
เกี่ยวกับความเชื่อ พิธีกรรม ประเพณีของทLองถิ่น ความเปiนอยูGที่เรียบงGาย การประกอบอาชีพดLาน
เกษตรกรรม ภาษาพูดที่มีสำเนียงของภาษา การละเลGนพื้นบLานศิลปะพื้นบLาน สิ่งดังกลGาวนี้จึงเปiน
ความสำคัญที่แสดงถึงความเจริญงอกงามของผูLคน โดยเฉพาะอำเภอหนองพอก มีวงดนตรีพื้นบLานอีสาน 
เกิดขึ้นดLวยมีบุคคลสำคัญในวงการดนตรีพื้นบLาน ไดLกGอตั้งวงดนตรีพื้นบLานประจำทLองถิ่น ตามรูปแบบของ
ตนเอง  
 ดนตรีพื้นบLานอีสานเปiนดนตรีที่แสดงออกถึงความรูLสึกนึกคิดประกอบกับสำนวนและสำเนียง
แตGงขึ้นโดยศิลป^นพื้นบLาน ดนตรีพื้นบLานจึงไดLสะทLอนถึงขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี วัฒนธรรม สภาพ
ความเปiนอยูG ความอุดมสมบูรณ6 ความแหLงแลLง โดยภาพสะทLอนเหลGานี้จะดูไดLจากสำเนียงของบทเพลง
เนื่องจากภาคอีสานมีอากาศที่รLอนและแหLงแลLง เมื่อถึงเวลาฝนชาวอีสานตLองรีบทำมาหากินเพื่อเลี้ยงปาก 
เลี้ยงทLองจนไมGมีเวลาที่จะสนุกสนานมากนัก เครื่องดนตรีจึงไมGสวยงาม ประดิษฐ6ขึ้นอยGางงGาย ๆ และใชL
วัสดุอุปกรณ6ที่หาไดLจากทLองถิ่น การบรรเลงก็รวดเร็วและคึกคัก กระชับและสนุกสนานแสดงถึงความเรGง
รีบ เครื่องดนตรีพื้นบLานอีสานจะมีหลายรูปแบบหลายอยGางออกไปอีก และมีเครื่องดนตรีหลาย ๆ อยGาง 
เชGน พิณ ไหซอง ซอกะลามะพรLาว โปงลาง กลองยาว แคนโหวดเปiนตLน (เจริญชัย ชนไพโรจน6, 2526 : 1 
- 20) 
 วงดนตรีพื้นบLานอีสานเปiนสิ่งที่มีการสรLางสรรค6สืบทอด และปฏิบัติกันมาเปiนแบบแผนที่
ยอมรับกันในสังคมวงดนตรีพื้นบLาน มีบทบาทตGอการดำเนินชีวิตของคนในสังคมอยGางมาก ดLวยเหตุนี้แนว
ทางการพัฒนาวงดนตรีพื้นบLาน จึงมีความสำคัญยิ่ง เพราะเปiนการรักษาเอกลักษณ6ทLองถิ่นและมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่เหมาะสม การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เจริญขึ้น (ติน ปรัชญพฤทธิ์, 2549 : 174 - 
177) วงดนตรีพื้นบLานอีสานที่ไดLรับความนิยมในปhจจุบัน คือวงดนตรีพื้นบLานอีสานโปงลาง โดยเฉพาะ
รูปแบบการบรรเลงประกอบการแสดง ที่มีลีลาจังหวะและทGวงทำนองที่สนุกสนานเรLาใจ ทำใหLผูLชมเกิด
ความสนใจในศิลปะการแสดงดังกลGาว มีรูปแบบที่พัฒนามาจากการบรรเลงแบบดั้งเดิม การใชLเครื่อง
ดนตรีพื้นบLานปรับเขLาแทนที่ของเดิมคือ เครื่องดนตรีไฟฟaาจึงทำใหLรูปแบบการบรรเลงดนตรีพื้นบLาน
อีสานในปhจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงไป ตามยุคตามสมัย ซึ่งในวงโปงลางปhจจุบันนั้น มีการพัฒนาการมา
จากวงดนตรีพื้นบLานอีสานคณะโหวดเสียงทอง ตั้งอยูGที่บLานหนองพอก อำเภอหนองพอก จังหวัดรLอยเอ็ด 
(ทรงศักดิ์ ประทุมสินธุ6, สัมภาษณ6, 21 พฤษภาคม 2563) กลGาววGาคณะเปiนผูLกGอตั้งขึ้นและไดLมาปฏิบัติ
หนLาที่ครูสอนวิชาดนตรีพื้นบLานอีสานในวิทยาลัยนาฏศิลปรLอยเอ็ด ดังนั้น นายทรงศักดิ์ ประทุมสินธุ6 จึง
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ไดLนำองค6ความรูL ที่เคยทำอยูGในวงดนตรีของคณะโหวดเสียงทอง มาถGายทอดใหLกับนักเรียนนักศึกษา
สรLางสรรค6ผลงานวงโปงลางเปiนที่รูLจักกันอยGางแพรGหลาย 
 กฤตวรรษกร โพธิ์ใตL และคณะ (2558: 110 - 114) ไดLกลGาววGาการสรLางสรรค6 การพัฒนา
รูปแบบการบรรเลง วงดนตรีพื้นบLานอีสานนั้นไดLนำเอาแนวคิดในการสรLางสรรค6การพัฒนารูปแบบการ
บรรเลงดนตรีพื้นบLานอีสานในรูปแบบประสานเสียงดนตรีพื้นบLาน โครงสรLางทำนองหลักจังหวะทำนอง
หลัก ลายที่บันทึกไวLเปiนโนLตสากลที่มีการสอดแทรกการประสานเสียง ตามหลักทฤษฎีสากลจำนวน 2 
ลาย คือลายสีพันดอน ลายออนซอนสาวสาเกต เปiนลายโบราณบรรเลงไปในทางเดียวกัน จึงใชLทฤษฎีของ
ดนตรีสากล นำมาปรับใชLในการบันทึกโนLตและการบรรเลง สอดแทรกการประสานเสียง หยอกลLอกัน
ระหวGางเครื่องดนตรีในบางหLองเพลง ลายออนซอนสาวสาเกต ลายดนตรีที่แตGงขึ้นใหมG ใชLทฤษฎีดนตรี
สากลมาแตGงทำนอง โดยใหLเครื่องดนตรีบรรเลงลายหลักและสอดแทรกการประสานเสียงของตัวโนLต 
 เครื่องดนตรีสากลเขLามามีบทบาทในการบรรเลงวงดนตรีพื้นบLานอีสาน ในยุคปhจจุบันนั้น จึง
เปiนกระบวนการสำคัญที่ทำใหLเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดLานบวกและดLานลบ คือ ผลักดันใหLการแสดงวง
ดนตรีพื้นบLานอีสานมีรายไดLมากขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีสมัยใหมGเขLามาผสมผสานในการบรรเลงวง
ดนตรีพื้นบLานอีสาน มีความยิ่งใหญGตอบสนองความตLองการของผูLชมในขณะเดียวกันก็มุGงเนLนการตลาด
มากขึ้น จนลืมคำนึงถึงศิลปะการบรรเลงดนตรีพื้นบLานอยGางแทLจริง สื่อทางภูมิปhญญาที่สั่งสมมาจาก 
บรรพบุรุษ เคยมีบทบาทในการถGายทอดความรูLตGาง ๆ ถูกกลืนหายไปพรLอมกับการเปลี่ยนแปลงอยGาง
ฉับพลัน การบรรเลงดนตรีพื้นบLานอีสานมีรูปแบบที่ผสมผสานปะปนกันไปกับมหรสพอื่น ๆ ถูกประยุกต6
เกือบจะมองไมGเห็นถึงอัตลักษณ6ดั้งเดิม 
 การศึกษาพัฒนาการของคณะโหวดเสียงทอง จะเปiนการอนุรักษ6 ตLนแบบการบรรเลงวงดนตรี
พื้นบLานอีสานที่ถือเปiนรากเหงLาของดนตรีที่ทำใหLเกิดลายตGาง ๆ อยGางแพรGหลายมองใหLเห็นการประยุกต6 
ผสมผสานลายดนตรีแบบดั้งเดิมกับวัฒนธรรมสมัยใหมG ตลอดจนยังเปiนการสืบสานภูมิปhญญาและสรLาง
องค6ความรูLทางดLานดนตรีพื้นบLานอีสาน ใหLเปiนมรดกของชุมชนและเปiนแนวทางในการพัฒนาไปสูGคุณคGา
ทางวัฒนธรรมสืบไป 
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 1. เพื่อศึกษาพัฒนาการของคณะโหวดเสียงทอง 
 2. เพื่อศึกษาการการคงอยูGและการเปลี่ยนแปลงของคณะโหวดเสียงทอง 

วิธีดำเนินการวิจัย  
 1. ขอบเขตดQานกลุSมบุคลากรผูQใหQขQอมูล 
  1.1 กลุGมผูLรูL จำนวน 2 คน  
  1.2 กลุGมผูLปฏิบัต ิจำนวน 12 คน 
 2. ขอบเขตดQานเนื้อหา 
  2.1 พัฒนาการของคณะโหวดเสียงทอง 

  2.2 การคงอยูGและการเปลี่ยนแปลงของคณะโหวดเสียงทอง  
 3. ขอบเขตพื้นที่การวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ ผูLวิจัยใชLวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยศึกษาคณะโหวดเสียงทอง  
อำเภอหนองพอก จังหวัดรLอยเอ็ด  
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 4. เครื่องมือในการรวบรวมขQอมูล 
  4.1 เครื่องมือที่ใชLในการวิจัย 
  4.2 แบบสัมภาษณ6แบบมีโครงสรLาง และแบบไมGมีโครงสรLาง ใชLสัมภาษณ6กลุGมเปaาหมาย 
ไดLแกG กลุGมผูLรูL ผูLปฏิบัติ ผูLชมผูLฟhง ผูLวGาจLาง และกลุGมบุคคลทั่วไป ดังนี ้
  4.3 แบบสัมภาษณ6ชุดที ่1 แบบมีโครงสรLาง สำหรับใชLสัมภาษณ6กลุGมผูLรูL  
   1) แบบสัมภาษณ6ชุดที ่2 แบบมีโครงสรLาง สำหรับใชLสัมภาษณ6กลุGมผูLปฏิบัต ิ 
   2) แบบสังเกตแบบมีสGวนรGวม ใชLสังเกตการแสดงการบรรเลงเพลงของคณะโหวดเสียง
ทอง 
   2.1 เครื่องมือที่ใชLในการรวบรวมขLอมลูภาคสนาม 
    1) แบบสัมภาษณ6 
    2) เครื่องบันทึกเสียง 
    3) สมุดจดบันทึก 
   4) กลLองถGายรูป    
   5) กลLอง VDO 
  3) การสรLางและการหาคุณภาพแบบสัมภาษณ6 ดำเนินการ ดังนี้ 
   3.1 จัดเตรียมประเด็นในการสัมภาษณ6แบบมีโครงสรLาง 
   3.2 จัดพิมพ6แบบสัมภาษณ6แบบมีโครงสรLางเกี่ยวกับพัฒนาการของคณะโหวดเสียง
ทอง โดยผูLวิจัยสัมภาษณ6ดLวยตนเอง 
   3.3 จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ6อื่นที่เกี่ยวกับการสัมภาษณ6 เชGน เครื่องบันทึกเสียง
VDO 
  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของแบบสัมภาษณ6โครงสรLางเกี่ยวกับพัฒนาการของคณะ
โหวดเสียงทอง มีวิธีการ ดังนี้ 
   1. ผูLวิจัยนำแบบสัมภาษณ6ที่สรLางขึ้นไปใหLผูLเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตLอง ความ
ครอบคลุมของเนื้อหาและความเหมาะสมของประเด็นคำถาม  
   2. นำแบบสัมภาษณ6ที่ไดLรับการตรวจสอบแลLว มาปรับปรุงแกLไขใหLเปiนแบบสัมภาษณ6
ที่สมบูรณ6 กGอนนำไปใชLในการเก็บขLอมูลตGอไป 
 5. การเก็บรวบรวมขQอมูล 
  การวิจัยครั้งนี้วิธีการเก็บรวบรวมขLอมูลหลายวิธีประกอบกัน ไดLแกG การรวบรวมขLอมูลจาก
เอกสาร และการเก็บขLอมูลภาคสนาม มีดังนี ้
   5.1 ศึกษารวบรวมขLอมูล จากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวขLองกับองค6ความรูLดLาน
ดนตรีพื้นบLานอีสานโหวด   
   5.2 ขLอมูลจากภาคสนามดังวิธีการตGาง ๆ ดังนี้ 
    1) สัมภาษณ6แบบมีโครงสรLางและไมGมีโครงสรLางโดยสัมภาษณ6กลุGมผูLรูL ผูLปฏิบัติ 
กลุGมผูLชมผูLฟhงผูLวGาจLางและกลุGมบุคคลทั่วไป ซึ่งเปiนผูL เชี่ยวชาญในดLานการเป¤าโหวด กระบวนการ
สรLางสรรค6ลายดนตรีพื้นบLานอีสาน 
    2) การสังเกตแบบมีสGวนรGวมใชLสังเกตการณ6แสดงของคณะโหวดเสียงทอง 
    3) การแสดงของคณะโหวดเสียงทอง 
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  การวิเคราะห3ขQอมูล 
   เมื่อผูLวิจัยตรวจสอบความสมบูรณ6ของขLอมูลที่รวบรวมจากเอกสารและจาก การเก็บ
รวบรวมขLอมูลภาคสนามแลLว ใชLวิธีการจัดทำขLอมูลดังนี้ 
    1. นำขLอมูลที่รวบรวมไดLจากเครื่องมือตGาง ๆ ซึ่งประกอบดLวย การสัมภาษณ6การ
สังเกต การจัดกลุGมสนทนา เพื่อตรวจสอบความถูกตLอง 
    2. นำขLอมูลที่รวบรวมไดLจำแนกหมวดหมูGตามประเภทของขLอมูลที่กลั่นกรองจาก
เครื่องมือ 
    3. สรุปขLอมูลของแตGละประเภทแลLววิเคราะห6ขLอมูลใหLตรงตามจุดประสงค6 ดังนี้ 
     3.1) วิเคราะห6พัฒนาการของคณะโหวดเสียงทอง 
      3.2) วิเคราะห6การคงอยูGและการเปลี่ยนแปลงของคณะโหวดเสียงทอง 
 
ผลการดำเนินงานวิจัย 
 1. พัฒนาการของคณะโหวดเสียงทอง  
  จากการสัมภาษณ6 (ทรงศักดิ์ ประทุมสินธุ6, สัมภาษณ6, 12 พฤษภาคม 2563) พบวGาคณะโหวด
เสียงทอง เดิมชื่อ “วงศักดิ์สายัญ เจตจำลอง” ซึ่งเกิดจากการรวมตัวของนักดนตรีพื้นบLาน 4 คน ไดLแกG 
นายทรงศักดิ์ ประทุมสินธุ6 นายสายัณห6 ชอบบุญ นายสมเจตน6 ศรีวะรมย6 นายจำลอง พันธุ6สีมา เครื่อง
ดนตรีที่ใชLในตอนนั้น ประกอบดLวย แคน พิณโปรGง (ซุง) กลองตุLมและฉิ่ง เป^ดทำการแสดงในงานบุญ 
งานวัดในหมูGบLาน คณะโหวดเสียงทอง นั้นมีพัฒนาการในการแสดง การผสมผสานของเครื่องดนตรี ลาย
เพลงมาอยGางตGอเนื่อง ซึ่งแบGงตามยุคสมัยเพื่อใหLเห็นชัดเจน ดังนี ้
  ยุคสมัยแรกเริ่มในปb พ.ศ. 2511 - 2515 คณะโหวดเสียงทอง ทำการเลGนดนตรีในงาน
ประเพณี งานวัดในหมูGบLาน ดLวยเครื่องดนตรีคือ แคน พิณโปรGง (ซุง) กลองตุLมและฉิ่ง การแตGงกายจะสวม
เสื้อมGอฮGอมยLอมครามกางเกงตามอิสระและผLาขาวมLารัดเอว การบรรเลงจะนั่งบรรเลงเครื่องดนตรีกับพื้น
ในลักษณะครึ่งวงกลม หรือรูปเสี้ยวพระจันทร6 การบรรเลง จะบรรเลงแบบอิสระแบบธรรมชาติเปiนการ
บรรเลงตามอารมณ6 จินตนาการของผูLบรรเลง การบรรเลงจะยึดเสียงแคนเปiนหลัก สGวนลายเพลงที่ใชL
บรรเลงในยุคนั้น มีเพียงลายหลัก ๆ อยูG 3 ลาย ไดLแกG ลายสาวนLอยลงขGวง ลายภูไทเลาะตูบ ลายลำเพลิน
แกLวหนLามLา ซึ่งเปiนลายเพลงของคณะโหวดเสียงทองประดิษฐ6คิดคLนทำลายเพลงขึ้นเอง 
 

 
 

ภาพที่ 1 ภาพสมาชิกและเครื่องดนตรียุคแรก 
ที่มา: วัทธิกร แสวงผล (2564) 
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ลายสาวนLอยลงขGวง 

 
  ยุคสมัยแหGงการพัฒนา ในปb พ.ศ. 2516 - 2520 จากการสัมภาษณ6 (ทรงศักดิ์ ประทุมสินธุ6, 
สัมภาษณ6, 12 มิถุนายน 2563) พบวGามีการนำโหวดมาใชLบรรเลงรGวมกับเครื่องดนตรีชนิดอื่น ๆ โดยยึด
เสียงของแคนเปiนหลัก จึงไดLตั้งชื่อวงขึ้นวGา "วงโหวดเสียงทอง" โดยในยุคนี้มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจาก
การนั่งบรรเลงเปiนการยืนบรรเลง มีการบรรเลงเพลงเป^ดวง โดยคิดประยุกต6จากเพลงลูกทุGง เชGน การรLอง
เพลง รLองหมอลำ ตามยุคสมัย แนวดนตรีที่เพิ่มเขLามาคือ การรLองหมอลำ การฟaอนรำ การผสมผสาน
เพลงลูกทุGงหมอลำ เชGน เพลงสั่งฟaาไปหานLอง เพลงสาวฝhcงโขง เพลงสาวติ๋มยิ้มใสG เปiนตLน ลายเป^ดวงลาย
เซิ้งบั้งไฟ ลายตังหวาย ลายลำโปงลาง ลายน้ำโดนตาด ลายนกไซบินขLามทุGง ลายแมงตับเตGา และลาย
เพลงตามยุคตามสมัย บรรเลงแบบประยุกต6และผสมผสานสGวนการแตGงกายยังคงยึดรูปแบบเดิมคือ เสื้อ
มGอฮGอมยLอมครามกางเกงตามอิสระและผLาขาวมLารัดเอว ยึดเทคนิคการบรรเลงของวงลูกทุGง โดยการ
บรรเลงจะบรรเลงตามตัวโนLตเพิ่มการประสานเสียงเขLามา  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 ภาพสมาชิกและเครื่องดนตรี 
ที่มา: วัทธิกร แสวงผล  

 
ลายเพลินแกLวหนLามLา 

 
  ยุคสมัยแหGงความรุGงเรือง ในปb พ.ศ. 2521 - 2525 จากการสัมภาษณ6 (ทรงศักดิ์ประทุมสินธุ6, 
สัมภาษณ6, 12 พฤษภาคม 2563) พบวGามีการพัฒนาในรูปแบบตGาง ๆ การนำเครื่องดนตรีหลายชิ้นเขLามา
สูGการบรรเลงในวงมากขึ้นมีเครื่องดนตรีสากลเขLามาใชLในการบรรเลง เชGน กีตาร6 คีย6บอร6ด กลองชุด ทำใหL
วงดนตรีพื้นบLานคณะโหวดเสียงทองมีผูLคนชื่นชอบและไดLรูLจักมากขึ้นตามลำดับ จึงมีโอกาสไปแสดงตGอ
หนLาพระที่นั่ง ณ พระตำหนักภูพานราชนิเวศน6 จังหวัดสกลนครในทุกๆ ปb งานประกวดวงดนตรีพื้นบLานที่
สถานีวิทยุ 909 จังหวัดสกลนคร การแสดงออกอากาศทางสถานีโทรทัศน6 ชGอง 4 จังหวัดขอนแกGน งาน

( :- ล – ฟ ซ ล ด ซ ร – ล ฟ ซ ล ด ฟ - รํ ล ดํ ซ ล ดํ ซ ฟ ซ ฟ ฟ ซ ล ดํ ฟ 
ฟ ซ ฟ ดํ  ซ ล ดํ ล - รํ ดํ ล ซ ล ดํ ล ฟ ซ ฟ ฟ ฟ ซ ฟ ดํ ฟ ซ ฟ ด ํ ซ ล ดํ ล:) 
(: - ดํ – ซ ล ฟ ซ ล  - ดํ – ซ ล ฟ ร ซ:) - ล – ซ ฟ ม ด ร ฟ ซ ล ซ ฟ ร ด ร 

- - - - - - - ล - - - ด - - - ร - ม - ซ - ม- ร - ด - ล - ด - ร 
- ล ด ซ - ล ด ล ร ล ด ซ - ล - ฟ - - - ล - ด - ร - ม ร ด ร ม ด ร 
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กาชาดประจำปb จังหวัดรLอยเอ็ดและจังหวัดอื่น ๆ อีกมากมายมีชื่อเสียงไดLรับความนิยมจากประชาชน
ทั่วไป  
  สำหรับนักดนตรีทั่วไปโนLตเพลงมีความสำคัญเปiนอยGางมาก ระบบบันทึกโนLตดนตรีไทยมี
สัญลักษณ6ที่ตรงขLามกับระบบโนLตสากล คือ อัตราจังหวะความสั้น - ยาวของเสียง ในระบบโนLตสากล
ขึ้นอยูGกับลักษณะที่แตกตGางกันของโนLตเปiนสำคัญ ในขณะที่ตัวโนLตตามระบบดนตรีไทยไมGสามารถแทนคGา
ความสั้น - ยาว ของเสียงไดL อัตราความสั้น - ยาวระบบโนLตดนตรีจะเกิดไดLตLองอาศัยองค6ประกอบที่
สำคัญ 2 ประการ คือ 1) หLองเพลงและการจัดเรียงโนLต หLองเพลงในระบบโนLตดนตรีทุกบรรทัดที่ใชLบันทึก
โนLตจะประกอบดLวย 8 หLองเพลง โดยตำแหนGงของจังหวะเคาะจะอยูGที่สGวนทLายสุดของโนLตแตGละหLอง
เพลง 2) การจัดเรียงตัวโนLตเนื่องจากสัญลักษณ6อักษร ด ร ม ฟ ซ ล ท ไมGสามารถแยกแยะอัตราความสั้น 
- ยาว ของเสียงที่แตกตGางกันไดL ดังนั้นจึงตLองอาศัยการจัดเรียงตัวโนLต ตามหลักพื้นฐานของการจัดเรียงตัว
โนLตในแตGละหLองเพลงจะบรรจุไปดLวยหนGวยเคาะยGอยเทGากับ 4 หนGวยเคาะยGอย เปiนตLน (ปาหนัน คำฝอย, 
2553 : 150) เอกลักษณ6ที่เปiนเสนGห6ประจำวง คือ โหวด ตGอมาไดLเปลี่ยนชื่อวงเปiน "คณะโหวดเสียงทอง" 
โดยรูปแบบการแตGงกายในยุคนี้ปรับเปลี่ยนมาเปiนผLาขิดสGวนการนุGงผLาและผLาขาวมLาคาดเอวยังคงเดิม 
สGวนเครื่องดนตรีไดLนำเขLามาเพิ่มในการบรรเลงไดLแกG พิณไฟฟaา พิณเบสไฟฟaา และกลองหาง 4 ใบ ลายที่
ใชLบรรเลงในยุคนี้ไดLแกG ลายเป^ดวง ลายภูไทกาฬสินธุ6 ลายภูไทสกลนคร ลายภูไทเรณู โดยลายผูLไทเปiน
ลายที่ใชLบรรเลงประกอบการฟaอน เพราะในยุคนี้มีการฟaอนเขLามาการบรรเลงดนตรีจะเปiนการบรรเลง
แบบประยุกต6ซึ่งเปiนการบรรเลงแบบผสมผสาน 
 

 
 

 ภาพที่ 3 ภาพเครื่องดนตรี พิณไฟฟaา  
ที่มา: วัทธิกร แสวงผล 

 

  
 

ภาพที่ 4 ภาพเครื่องดนตรี เบสไฟฟaา  
ที่มา: วัทธิกร แสวงผล 
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ภาพที่ 5 ภาพนักดนตรีและนักแสดง  
ที่มา: วัทธิกร แสวงผล 

 
 ยุคการปรับตัวเปลี่ยนแปลงของคณะโหวดเสียงทองจนถึงปnจจุบัน 
 ในปb พ.ศ. 2528 คณะโหวดเสียงทองไดLมีการปรับตัวและการเปลี่ยนแปลงของหัวหนLาและ
สมาชิกคณะโหวดเสียงทอง เนื่องจากหัวหนLาคณะโหวดเสียงทอง นั้นไดLมีหนLาที่เปiนครูผูLสอนประจำที่
วิทยาลัยนาฏศิลปรLอยเอ็ด เปiนผูLใหLความรูLถGายทอดศิลปวัฒนธรรมที่เปiนพื้นเมืองพื้นบLานอีสาน เชGน การ
ถGายทอดการบรรเลง การถGายทอดการทำเครื่องดนตรี รูปแบบในการบรรเลงแบบตGาง ๆ ของคณะโหวด
เสียงทอง ที่มีการถGายทอดใหLกับลูกศิษย6ที่วิทยาลัยนาฏศิลปรLอยเอ็ด จนทำใหLหัวหนLาคณะโหวดเสียงทอง
นั้นไมGมีเวลาที่จะดูแลในการฝ¨กซLอมนัดหมายการบรรเลงการแสดงอยGางเต็มที่เหมือนที่ผGานมา จึงเปiนเหตุ
ที่ทำใหLคณะโหวดเสียงทองไดLหยุดพักลงชั่วคราว และในระหวGางปb พ.ศ. 2532 มีผูLชักชวนใหLคณะโหวด
เสียงทองไปทำการแสดงที่เมืองจำลอง พัทยา เพื่อเปiนการมีรายไดLของสมาชิกและไดLตกลงทำสัญญาใหL
คณะโหวดเสียงทองไปทำการแสดงที่เมืองจำลองพัทยา ครั้งนั้นยังขาดหัวหนLาการบริหารจัดการในสิ่งตGาง 
ๆ ก็ไมGเปiนอยGางที่มีในขLอตกลงนั้นไวL ทำใหLเกิดการผิดขLอสัญญาเรื่องคGาตอบแทนจนกระทั่งเกิดการทำใหL
สมาชิกคณะโหวดเสียงทองนั้น แตกแยกยLายกันไป จึงทำใหLคณะโหวดเสียงทองหยุดพักลงชั่วคราว ตGอมา
เมื่อปb พ.ศ. 2536 วงดนตรีพื้นบLานอีสานคณะโหวดเสียงทองไดLเกิดการรวมตัวกันใหมGอีกครั้ง ณ บLาน
หนองพอก ตำบลหนองพอก อำเภอหนองพอก จังหวัดรLอยเอ็ด และไดLปรับเปลี่ยนในสิ่งใหมG ๆ ในวง
ดนตรี เชGนการทำฉากและการวางโครงสรLางแบบใหมG เครื่องดนตรี เพิ่มนักรLองนักแสดงใหมG จึงไดLตั้งวง
ขึ้นมาอีกและไดLตั้งชื่อวงวGา วงโหวดเสียงทองยุคใหมS จากนั้นจึงไดLแยกยLายกันและไดLกลับมารวมตัวกัน
อีกครั้ง ทำใหLคณะโหวดเสียงทองเกิดการยุบลงอีกกครั้ง เวลามีงานการแสดงก็เรียกรวมกันเปiนครั้งคราว
ไป และปhจจุบันนี้คณะโหวดเสียงทอง เปiนวงดนตรีที่เลGนในฐานะวงดนตรีพื้นบLานแบบอนุรักษ6ทาง
ศิลปะวัฒนธรรมดนตรีและการแสดงพื้นบLานอีสานเทGานั้น 
  2. การคงอยูSและเปลี่ยนแปลงของคณะโหวดเสียงทอง  
  การคงอยูGของคณะโหวดเสียงทองนั้นมีปhจจัยหลายอยGาง ไมGวGาจะเปiนการวิจัย การอนุรักษ6 
การถGายทอด การพัฒนา การฟ©ªนฟู การสGงเสริม การประยุกต6 รวมถึงการสรLางสรรค6สิ่งใหมG เพื่อใหLเปiน
มรดกทางวัฒนธรรมพื้นบLานที่อยูGคูGกับชุมชน และสังคม ภายใตLการเปลี่ยนแปลงตามยุคตามสมัยที่มีการ
ปรับตัวใหLสอดคลLองกับสังคมโลก วงดนตรีพื้นบLานอีสานที่ไมGใชGแคGเลGนเพื่อผGอนคลายเทGานั้น แตGยัง
หมายถึงการไดLมาซึ่งชื่อเสียงและรายไดL อันเปiนเปaาหมายของการกGอกำเนิดวงดนตรี ประกอบกับการ
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ไดLรับการสนับสนุนของภาครัฐที่ไดLเขLามามีบทบาทในการสนับสนุน สGงเสริมใหLเปiนที่รูLจักมากยิ่งขึ้น ผGาน
การประกวด การแสดงในงานสำคัญ ๆ ของจังหวัด ระดับประเทศ การแสดงตGอหนLาพระพักตร6 จนเปiนที่
รูLจักและชื่นชอบของสาธารณชนการนำเอาวัฒนธรรมพื้นบLานมาเผยแพรGตGอสาธารณะใหLเปiนที่รูLจักอยGาง
กวLางขวาง นำไปสูGการนำคณะโหวดเสียงทองเขLาสูGหลักสูตรของสถานศึกษา ในการสืบทอดแนวเพลง การ
บรรเลง การประดิษฐ6คิดคLนเครื่องดนตรี เพื่อถGายทอดองค6ความรูLใหLกับเยาวชนรุGนหลัง และยังไดLเปiนการ
สืบทอด คณะโหวดเสียงทองไดLมีการเปลี่ยนแปลงดังนี ้ 
   1) การเปลี่ยนแปลงของสมาชิกในวง ซึ่งเปiนบุคคลที่สรLางความนิยม ความนGาเชื่อถือใน
รูปแบบการแสดง ลายเพลง หรือพัฒนารูปแบบการแสดงของคณะ  
   2) การเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดลLอม เศรษฐกิจ และสังคม  
   3) การเปลี่ยนแปลงของคGานิยมกับวัฒนธรรมในสมัยใหมG 
 
อภิปรายผล 
  1. พัฒนาการของคณะโหวดเสียงทองจากการศึกษาพบวGามีการพัฒนาองค6ประกอบการแสดง
เกิดจากการรวมตัวของนักดนตรีพื้นบLาน 4 คน มีเครื่องดนตรีประกอบดLวย แคน พิณโปรGง (ซุง) กลองตุLม
และฉิ่ง แสดงในงานบุญงานวัด การแตGงกายดLวยเสื้อมGอฮGอมยLอมคราม สวมกางเกง ผLาขาวมLาคาดเอว 
สGวนการบรรเลงจะนั่งกับพื้น ยึดเสียงแคนเปiนหลักมีลายบรรเลงไดLแกG ลายสาวนLอยลงขGวง ลายภูไทเลาะ
ตูบ ลายลำเพลินแกLวหนLามLา ประดิษฐ6คิดคLนขึ้นเอง ซึ่งสอดคลLองกับทัศนะของ (วิวัฒน6ชัย บุญศักดิ์ 2531 
: 32 - 37) ในการพัฒนาสGงเสริมวัฒนธรรมพื้นบLานวGา วัฒนธรรมควรมุGงสGงเสริมตGอวัฒนธรรมและผูLสรLาง
งานวัฒนธรรมที่มีฝbมือ หรือมีความชำนาญพิเศษ การสGงเสริมและเผยแพรGวัฒนธรรมที่รองรับการ
ทGองเที่ยวควรพัฒนาไปในรูปแบบที่เหมาะสม จึงจำเปiนจะตLองมีการประยุกต6พัฒนารูปแบบเพื่อปลุกเรLา
ใหLเกิดความสนใจ เชGนเดียวกับการพัฒนาเครื่องแตGงกายของคณะโหวดเสียงทองและลายเพลง เครื่อง
ดนตรีใหLทันยุคสมัยมากขึ้น 
  2. พัฒนาคุณภาพของศิลป^น จากการศึกษาพบวGา ศิลป^นดนตรีพื้นบLานไดLรับการยกยGองวGา
เปiนผูLเชี่ยวชาญดLานดนตรีประเภทเครื่องเป¤าโหวด นอกจากจะเลGนเครื่องดนตรีอื่นไดLอยGางไพเราะมีเสนGห6
และเอกลักษณ6เฉพาะตัวแลLวยังมีพรสวรรค6ในดLานการประดิษฐ6โหวดและเป¤าไดLอยGางชำนาญดLวยกลวิธี
เฉพาะตัว หากแตGนักดนตรีรุGนหลังเปiนศิษย6ที่ไดLรับการถGายทอดจากอาจารย6ชั้นครู บางครั้งไมGสามารถ
บังคับการใชLลมจังหวะและอารมณ6การบรรเลงไดLจึงอาจเปiนสาเหตุที่ไมGดึงดูดผูLชมใหLตื่นเตLน ประทับใจใน
สถานการณ6ไดL ซึ่งสอดคลLองกับทฤษฏีเชิงสัญลักษณ6ของ John Dewey และ willam l. Thomas 
(สมศักดิ์ ศรีสนติสุข, 2544: 79 - 80) พบวGาทฤษฏีเชิงสัญลักษณ6 จะเนLนที่ตัวผูLกระทำ (Actor) และการ
ตีความหมายของความจริงของสังคม ซึ่งนักดนตรีพื้นบLานอีสานชั้นครู อาจเปiนความนิยมของผูLชมมา
ยาวนาน เปiนความประทับใจฝbมือเทคนิคการบรรเลง 
  3. พัฒนาเทคโนโลยีและการจัดการ จากการศึกษาพบวGา มีการพัฒนาตนเองและกระบวนการ
แสดงไปตามความเจริญเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย เชGน มีการบันทึกเสียงในรูปแบบเทปคลาสเซ็ท ศิลป^นไดL
คGาตอบแทนและยังทำใหLสถานภาพในการดำรงชีพดีขึ้นกวGาการรับงานแสดง ตามผูLวGาจLางเพียงอยGางเดียว 
ซึ่งการพัฒนาเชGนนี้  ทำใหLดนตรีพื้นบLานไมGหายไปจากความนิยมตามทฤษฏีการแพรGกระจายทาง
วัฒนธรรม โดย Fritz Graeboer (สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2544 : 40 - 41) อธิบายวGาวัฒนธรรมหนึ่งจะ
แพรGกระจายไปยังแหลGงอื่น ๆ ไดLตLองยึดหลักภูมิศาสตร6 เศรษฐกิจ ปhจจัยทางสังคม การคมนาคมที่ดี 
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เทคโนโลยีการสื่อสารที่ดี ซึ่งดนตรีพื้นบLานคณะโหวดเสียงทอง หากไดLพัฒนาดLานเทคโนโลยีและการ
จัดการก็จะทำใหLแพรGกระจายไปสูGความนิยมของผูLชมไดLกวLางขวางขึ้น 
  4. พัฒนาความรGวมมือจากองค6กรที่เกี่ยวขLอง จากการศึกษาพบวGาองค6กรของรัฐที่เกี่ยวขLอง 
เชGน สถานีวิทยุ สถานศึกษา หนGวยงานการปกครองระดับอำเภอ ระดับจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา หนGวยงานภาครัฐและเอกชน ควรชGวยกันสGงเสริมดูแลวางนโยบายการอนุรักษ6 พัฒนาดนตรี
พื้นบLานใหLอยูGในความนิยม ของคนทุกเพศทุกวัย และเปiนมหรสพที่เปiนสGวนหนึ่งของชาวไทยเพราะความ
รGวมมือขององค6กรเหลGานี้จะทำใหLวัฒนธรรมมีการขับเคลื่อนไปในทิศทางที่งดงาม และยังชGวยใหLทำใหL
ศิลป^นมีกำลังใจที่จะยืนหยัดในการอนุรักษ6วัฒนธรรมตGอไป ซึ่งสอดคลLองกับแนวคิดของ พัทยา สายหู 
(2531 : 70 – 72) เกี่ยวกับการพัฒนาสGงเสริมวัฒนธรรมพื้นบLานวGา จะสGงเสริมเผยแพรG และพัฒนา
วัฒนธรรมพื้นบLาน วGาวัฒนธรรมเปiนอุปกรณ6การดำรงชีวิต และมีความหมายแทLจริงในฐานะที่เปiนสGวน
หนึ่งของชีวิต ซึ่งบุคคลภายนอกเปiนเพียงผูLชมเทGานั้น การสGงเสริมและพัฒนาจะสำเร็จไดLหากความรGวมมือ 
และประโยชน6ของทุกฝ¤ายสามารถตอบความตLองการของกันและกันไดL 
  จากปhจจัยดังกลGาวมาขLางตLน ผูLวิจัยเห็นวGาหากมีการอนุรักษ6สืบสาน และพัฒนาอยGางตGอเนื่อง 
โดยเฉพาะความรGวมมือของทุกฝ¤ายจะทำใหL วงดนตรีพื้นบLานอีสาน คงอยูGเปiนตLนแบบของดนตรีเปiน
วัฒนธรรม ดLานความบันเทิง และมรดกภูมิปhญญาวัฒนธรรมอันทรงคุณคGาตGอไป 
 
องค;ความรูHใหม'จากการวิจัย   
  1. การศึกษาตLนแบบของวงดนตรีพื้นบLานคณะโหวดเสียงทอง ทำใหLรูLรากเหงLาของลายเพลงที่
เขLามามีบทบาทและอิทธิพล ทำใหLเกิดการบรรเลง การสรLางสรรค6และการแสดงตGาง ๆ ในวิทยาลัยนาฏ
ศิลปรLอยเอ็ดอยGางแพรGหลายและสามารถสืบสานพัฒนาตGอไปอยGางถูกตLองตามตLนฉบับและคงไวLซึ่งคุณคGา
ทางวัฒนธรรมอยGางยาวนาน 
  2. การพัฒนาของคณะโหวดเสียงทองในรูปแบบตGาง ๆ การนำเครื่องดนตรีสากลเขLามารGวม
บรรเลงกับดนตรีพื้นบLาน อันเปiนผลทำใหLเกิดการประยุกต6สรLางสรรค6รับใชLสังคม วงโหวดเสียงทองจึงมี
บทบาทในฐานะผูLจัดระเบียบสังคม 
  3. ลักษณะการบรรเลงในคณะโหวดเสียงทองแสดงอัตลักษณ6การบรรเลงโหวดที่ไมGมีใคร
เหมือนเปiนมิติหนึ่งในวัฒนธรรม การบรรเลงดนตรีที่เขLมแข็งยGอมอยูGไดLยาวนาน 
 
ขHอเสนอแนะ 
  1. ขQอเสนอแนะเพื่อการนำไปใชQ 
   ควรมีการจัดทำสื่อ เกี่ยวกับวิธีการบรรเลงดนตรีพื้นบLานอีสานของคณะโหวดเสียงทอง ใน
รูปแบบ วีดีทัศน6 สำหรับใชLในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และเพื่อเปiนการสGงเสริมใหLเยาวชน
ไดLภาคภูมิใจในศิลปะทLองถิ่นของตน อีกทั้งเปiนการอนุรักษ6ศิลปวัฒนธรรมของทLองถิ่นใหLคงอยูGสืบไป 
  2. ขQอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตSอไป 
   ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับเครื่องดนตรีพื้นบLานอีสาน ตGอการบรรเลงในวงดนตรีสากลเพื่อเปiน
การเก็บองค6ความรูL ที่มีการพัฒนาการอยGางตGอเนื่อง ตGอไป 
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ABSTRACT 

 This qualitative research aimed to 1) study the condition of education supply for 
special-needs students in the inclusion program of Piboonbumpen Demonstration School, 
Burapha University; 2) find possible systemic structure development and inclusion study 
plan guidelines, and 3) promote understanding and collaboration among school staff 
related to the inclusion study plan. The population for the research was school staff, 
selected by using the purposive sampling and in-depth interviews were applied to two 
school executives, six regular program school teachers, and two special education school 
teachers. Semi-structured interviews, both individual and group, and field note 
observation were utilized to collect data. Data analysis utilized SWOT analysis, 
triangulation validity and a reliability check. The results of the research were: 1) the special 
education program was in the mainstream education pattern with 2 special needs 
students out of nine who were capable of studying in the regular classroom program (3-
4 study periods). The other six attended the regular classroom program for 2-3 study 
periods while the rest took part in the regular classroom program for 1 study period or 
did not attend the class due to extreme emotional conditions or being unready to join 
inclusion classrooms. An additional result was that the school paid serious attention to 
the special education program for better lives for the special need students, abiding by 
the Education for Disabilities Act. Even though the school has been promoting the 
inclusion education for a long while, the special needs students were, in fact, currently 
studying their special education program without much chance to attend inclusion 
classrooms. Consideration and decisions were solely dependent on special education 
teachers. 2) The inclusive special education program was categorized as mainstream 
education; however, it was not considered to be fully a special education program. School 
policy was enforced to encourage equal access to education of special need students 
being nourished to grow with a better quality of life. It also paid robust attention to the 
necessary skills of students such as social skills, living skills, and self-reliance skills. The 
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special education program, in contrast, did not have clear inclusive education structure 
to fully allow those with special needs to attend regular classrooms under individual 
conditions to reflect a true effectiveness of education for all.  
 
Keywords: Education Development, Enhancing Inclusion for Student with Exceptionalities, 

Demonstration School 
 
Introduction 
 Piboonbumpen Demonstration School, Burapha University, has realized the 
importance of special-needs student development - both learning skills and necessary 
skills - for quality growth, self-reliance, as well as social adaptability. In accordance with 
the Education Provision for Persons with Disabilities Act B.E. 2551 (2008 A.D), Article 3 has 
stated a definition and assistance that “persons with disabilities” means persons who 
obtain daily limited actions or social participation due to problems with auditory, visibility, 
physical movement, communication, psychology, emotion, behaviors, intellect, learning, 
and obtain special needs and assistance to be equally and affordably practical in social 
participation. 
 This research emphasized the inclusive education provision environment for 
inclusive special education program students by utilizing the idea of institutional research 
to understand educational provision structure, environmental administration, and other 
related contexts in enhancing the effectiveness of the inclusive education program for 
special needs students for academic opportunity support, life skills, and social skills. The 
research questions guided in this study are as follows:  
 1. How is the inclusive special education program of Piboonbumpen 
Demonstration School Burapha University like? 
 2. How many weaknesses and strengths are there in the inclusive special 
education program of Piboonbumpen Demonstration School regarding the promotion of 
the program?  
 
Scope of the study 
 1. The scope of the study was on institutional research emphasizing restructuring 
of the inclusive education program to support learning abilities of special needs students 
at the primary level. It aimed to empower the students’ academic ability, self-adjustment, 
and necessary skills equally to typical students. The research methodology started from 
finding pros and cons for assessment and analysis on the inclusive education program. 
 2. The scope of population was based on a qualitative approach. It targeted the 
population in charge of improving the inclusive education program at the primary level 
consisting of 3 parties: executives, primary level teachers, and special education teachers. 
Purposive random sampling was conducted for 10 in-depth interviews.  
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Literature Review 
 Characteristics of Piboonbumpen Demonstration School, Burapha 
University 
  Piboonbumpen Demonstration School, Burapha University is an independent 
education sector within The Faculty of Education under administration of Burapha 
University. The objectives of the school establishment were 1) to be a research, 
demonstration, and education laboratory center to provide early childhood and basic 
education program to improve teaching and learning as well as education assessment. 2) 
to be a school for teaching professional practice of Burapha University students and of 
other institutes. 3) to be an educational training center as well as art and culture 
conservation and dissemination center. 4) to be an academic service provider, training 
center, and education research platform with the aim of being a model program of early 
childhood and basic education aligned with universal standards. 5) to be a school for 
Burapha University faculty members and staff, according to the school’s announcement. 
 Piboonbumpen Demonstration School, Burapha University, initiated the inclusive 
education program for early childhood division in 2005, funded by the Office of Higher 
Education Commission. There were 4 students (2 with autism and another 2 with learning 
disabilities). There were an increasing number of inclusive education students (3 for early 
childhood program, 3 for grade 1, 4 for grade 2, and 2 for grade 3 of primary level. The 
inclusive education program was taken as a part of the inclusive education curriculum by 
approval of the Burapha University Council in 2009.  
 
Inclusive Education Program 
 The inclusive education program objectives are to assist special needs students 
to study together with other students so that they will be self-reliant and able to live in 
society. The program, therefore, has its processes and goals. The 5 goals of inclusive 
education program are as follows: 1. Students in the program are required to attend at 
least 1/3 of total learning hours. 2. Students in the program are trained for life, social, and 
learning skills by doing. 3. Students in the program are continuously trained for physical, 
emotional, social, and intellectual development. 4. Students in the program are regularly 
well-equipped with self-assisting skills based on individual potential. 5. Students in the 
program attend all-round courses such as art, music, sport, and traditional dance.  
 
Concepts and Related Theories 
 The inclusive education program is an educational conduct that allows special 
needs students to study together with regular students under least restrictive 
environments ((Meglemre, 2016). It is to enhance the student to receive full learning 
accommodation by their own best potential (Rueda, Gallego, & Moll, 2000), in which 
schools are not only a place where students study, but also a place to enrich societal 
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knowledge as well as morality, promoting both regular students and special needs 
students are provided an opportunity to spend time together under natural occurrence 
(Carson, 2016; Meglemre, 2016), in accordance with Education Provision for Persons with 
Disabilities Act B.E. 2551 (2008 A.D). It was stated in Article 3 that inclusion is defined as 
education conduct for persons with disabilities accessible to all levels of education, 
including education for all and persons with disabilities.  
 The efficiency of the inclusive education program is dependent on how much 
teachers understand the nature and demands of the students, positive attitudes, 
knowledge about special education, and collaboration from all sectors. All can help the 
students succeed in academic learning, and social living (Vaz, Wilson, Falkmer, Sim, Scott, 
Cordier, & Falkmer, 2015).  
 
The Present Study 

Research methodology and roles of researchers 
 Researchers engaged in institutional research are responsible for being both IR as 
scholars and researchers collecting data and summarizing the basic overview of the 
efficiency of program management in the inclusive education program development for 
special needs students. There are five categories of core resources in this research, 
including: (1) curriculum, study plan, policy resources; (2) human resources; (3) media 
support and learning resources; (4) budget resources, and (5) other knowledge-related 
resources. Data collection includes: (1) studying, analyzing, and synthesizing information 
from various documents of the school; (2) executive interviews (regular program teachers, 
elementary education, and teachers with relevant duties in this program). 
 This research applies qualitative research methods to study in-depth information 
to truly understand the internal culture, management policies, attitudes, operational roles 
and other contexts of the school. The researchers utilize the data recorded from the study 
of each resource to the authentic situation for data processing and evaluation to find 
strengths and weaknesses. After that, evaluation and analysis of the research results by 
categorizing important strengths and weaknesses for improvement are undertaken, and 
study techniques and appropriate selection plan using the sample model of inclusive 
study model as a guideline for the inclusive education program development for special 
needs students of Piboonbumpen Demonstration School, Burapha University, are applied.  
 
Population and samples 
 The population and samples in this study were selected by purposive sampling. 
10 key informants were classified into 3 groups for in-depth interviews as follows: (1) 2 
administrators; (2) 6 regular teachers, and (3) 2 special education teachers. Moreover, the 
researchers have specified selection criteria for the mentioned samples, consisting of the 
following 3 criteria: (1) personnel of Piboonbumpen Demonstration School, Burapha 
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University (2) qualified personnel in operations, administration, planning the inclusive 
education program development for special need students for at least 3 years (3) 
Personnel with knowledge and understanding about the environment, management, 
planning, and operations in Piboonbumpen Demonstration School, Burapha University. 
 
Research tools 
 This research is an institutional development research with qualitative research 
techniques in order to study and understand special education program with integrated 
learning by focusing on in-depth studies from professionals in the institution; therefore, 
the research tools consist of the following 4 tools: 1) Individual interview applying semi-
structured interview method. The interviewee is able to express opinions and offer in-
depth comments without any restrictions from the interview questions. 2) Group interview 
applying semi-structured interview method. The interviewee is able to express opinions 
and offer in-depth comments without any restrictions from the interview questions. 3) 
Textual materials or documents for data analysis to help the researcher expand their 
understanding in addition to individual and group interviews. 4) Field notes observations 
for data analysis focusing on education from the environment, learning and teaching 
management, job planning and performance of personnel, and also helping to develop 
students who need special assistance and the supportive atmosphere of the inclusive 
education program.  
 
Data collection 
 The researchers have classified the process of data collection into 7 steps in the 
following order: 1) Research, study, and understand the pattern of institutional 
development systematically and study the inclusion education management style for 
students that need special assistance by understanding the factors, components, 
procedures, roles, responsibilities, and the importance of related personnel using this 
study data together with the state of teaching and learning in the Inclusive Education 
Program Development for Special Need Students of Piboonbumpen Demonstration 
School, Burapha University. 2) Interview administrators, primary school teachers, and 
special education teachers by formal and informal as well as individual and group 
interviews. 3) Exploration of the school environment such as school buildings, activity 
fields, cafeteria, walkways, toilets, primary school classrooms and special education 
rooms. 4) Observation of activities, teaching and interaction between teachers and 
students, as well as regular students and special needs students in the various 
environmental contexts of the school. 5) Process the interviews, surveying the 
environment and observing the interaction between teachers and students according to 
current conditions. 6) Data analysis by processing the teaching and learning conditions in 
an inclusive learning style for special needs students in the special education program. 
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This is compared and studied with research and books on teaching and learning. 7) 
Develop a guideline summary for inclusive education program development specifically 
for special need students of Piboonbumpen Demonstration School, Burapha University 
classified into strengths, developed points, and guidelines for the development plan. 
 
Data analysis 
 This research utilized SWOT Analysis as an evaluation tool for current condition 
analysis in order to plan for institutional development, consisting of 4 strategies: 
empowerment, immunization, development acceleration, and crisis resolution (Pavinee 
and Koolchalee, 2013). Therefore, the process of analysis begins with data processing and 
evaluation for studying and searching strengths and weaknesses of educational 
management in the authentic environment of common schools by organizing data 
compiled into narrative category and describes the appropriate development guidelines. 
 The data reliability and validity check for this qualitative research applies a 
triangulation method to. It, therefore, amplifies data collection using various methods, 
consisting of individual interviews, group interviews, field note observations, and textual 
materials or documents. 
 
Findings 
 This research includes the results of the data analysis from the classification of 
the indicators by focusing on evaluation of 5 main necessary resources as follows: (1) 
curriculum, study plan, policy resources; (2) human resources; (3) media and learning 
resources; (4) budget resources, and ;(5) other knowledge-related resources. 
 1.  Curriculum, study plan, and policy resources 
 There is a department for integrated special education programs to 
respond to the provision of special education services for special need students in the 
Piboonbumpen Demonstration School, Burapha University. There are currently students 
from grade level Prathom 1 to Prathom 5 in the program, 9 in total, as shown in the table 
below. With regard to data analysis of curriculum, study plan and policy management 
resources, the research emphasizes structural indicators in special education management 
programs of educational institutions classified into four necessary points as follows: (1) 
screening and admission; (2) management of education plans and learning promotion 
facilities (3) teaching and learning management, and (4) evaluation  
  1.1 Screening and admission  
  In screening and admission procedures, parents are requested 
to complete the application form for the students to be admitted to the inclusive special 
education program in the 2014 academic year. The application form clearly states the 
important documents used in the admission process, including medical certificates and 
diagnosis, intellectual level measurement certificate (Intelligence Quotient: IQ) and other 
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evidence. In addition, students will be screened by another special education teacher. 
These processes are an integral part of managing the teaching and learning process 
suitably for individual students. 
 1.2 Organizing education plans and learning facilities 
   Among special needs students, an Individualized Education Plan 
is extremely important in accordance with the Education Management Act for the Disabled 
2008, which clearly specifies as follows: “A plan which determines educational 
management guidelines that are in line with the special needs of people with disabilities 
including determining technology, facilities, media, services and any other personal 
educational assistance.” (2008: 1)  
 1.3 Teaching and learning conduct  
   All 9 students in the special education program participate in 
the teaching and learning activities of normal classrooms in certain subjects such as art, 
music, English, boy and girl scouts, health education, physical education, and elective 
courses, etc. The core courses are mathematics, Thai language, science, and social studies. 
Some students in the special education program can attend, while some prefer to study 
in the special education classroom instead. The arrangement for students to attend the 
regular classroom of each subject will depend on the skills and learning ability of each 
student according to the schedule. Students receive 6 lessons per day from 8:30 am - 
15.40 pm. 2 breaks between 10.30-10.40 am. and 2.30 - 2. 40 pm., including a lunch break 
from 11.40 am - 12.30 pm.  
 1.4 Learning assessment and evaluation  
   Two patterns of course content evaluation is made for the 
special needs students as follows: 1) art education, and physical education are assessed 
and evaluated for full attendance students and 2) content adjusted courses like 
mathematics, Thai language, science, English language, and social studies are evaluated 
by special education teachers. The students in the special education program are 
provided with learning evaluation report booklets the same as students in regular 
program.  
 2. Human Resources 
  Personnel are considered a major resource and key to the development 
of educational institutions; however, there are approximately three hundred personnel at 
Piboonbumpen Demonstration School, Burapha University, from the Primary level through 
Mattayomsuksa 6 (grade 12), in order to support the educational services for students in 
Chonburi province and in the eastern region. Furthermore, the special education program 
is one of the tasks and responsibilities of the Primary Education Department. This special 
education program consists of 2 special education teacher specialists and 1 director of 
special education program from other fields. In relation to analysis of human resources 
data, the researcher has focused on indicators of roles, responsibilities, and practices in 
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relation to special education management, both directly and indirectly. It can be 
separated into 4 important points as follows: (1) roles of regular teachers at the primary 
level; (2) roles of special education instructors; (3) internal school cooperation, and (4) 
external school cooperation (school and parents). 
 2.1 Roles of regular teachers at the primary level  
 Personnel in this school are qualified, knowledgeable, capable, and 
expert, with the intention to work and understand their roles and responsibilities as an 
important part of institutional development. From the interviews with the teachers, it was 
important to note that they help organize the teaching and learning to achieve the 
objectives of the department and the policies of the school. It is also a credit for the 
school, as the teachers contribute greater effort to publicize the school’s reputation. In 
addition, the regular program teachers in the primary department also seek additional 
knowledge to improve and modernize teaching and learning to advance the education 
system as seen in an interview with a teacher who suggested that they themselves have 
developed teaching and learning methods for the benefit of both teachers and students, 
including current global updates. More importantly, the development of special education 
for the special education program has received great cooperation from the regular 
teachers of the primary education department, who are pleased to support the 
improvement of special needs students. School administrators acknowledged their 
confidence in the strengths of regular teachers and the significant power of the 
development of co-educational special education when they mentioned that "human 
resources for the regular program are our strength and teachers are ready and well-
prepared because they are able to allow special needs students to study together with 
regular program students." 
  2.2 Roles and responsibilities of special education teachers 
 The personnel of this school are academically qualified, 
knowledgeable, capable, and expert. Special education instructors have completed 
special education in special education and have experience with special needs students 
for at least 4 years. 
  2.3 Cooperation within the school 
 Personnel, including both the regular and special education 
teachers in the school, work cooperatively, and understand the roles and responsibilities 
of each department, with attitudes, sympathy, and readiness to provide support for 
institutional development more efficiently. Regular program teachers and special 
education teachers understand the importance of coordination and collaboration for the 
benefit of all students. According to the interviews, it appeared that all teachers remained 
helpful in dealing with and accessing special needs students as well as encouraging 
coordination for information among special education and regular programs. The school 
has scheduled official regular meetings based on policy (Elementary Education Meeting). 
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The meetings allow the teachers from the special education program to report: 1) 
students’ traits; 2) progress, and 3) situations requesting assistance from regular program 
teachers. Teachers also communicate with each other informally during the break by 
phone messaging. 
 3. Environmental resources, locations, learning materials, and conducive 
facilities  
 The environment and location are considered the outstanding 
features of this school. According to the interview with the management, the school 
buildings have been regularly repaired and renovated in order to accommodate the 
increasing number of students. Moreover, the size of the school is adequate and can be 
used to carry out various activities appropriate to the number of students. In the interview, 
the administrator provided information as follows: The buildings and facilities for each 
specific purpose have increased with the number of students. In the past, there were only 
3,000 students, but there are currently 3,200 students. However, the school has changed 
a lot, from having 1 room for 1 level (6 rooms per building); currently, there are 5 rooms 
per level, totaling 30 rooms per building. In addition, observation revealed that the area 
around the school is clean, including the elementary, secondary, and international 
program departments. There are many playgrounds, including a standard-sized swimming 
pool used as a recreation and exercise activity for students. Teaching media for each 
subject is appropriate and sufficient for students’ participation. The activities for the 
special education program are located on the 2nd floor, building 4, known as the 
elementary building. Data analysis on environmental resources, location, learning media, 
and conducive facilities in this study is classified into 3 important points as follows: (1) 
organizing the atmosphere in the special education classroom; (2) arranging the 
atmosphere in the normal classroom, and (3) organizing the environment outside of the 
classroom conducive to learning and safety. 
  3.1 Organizing the atmosphere in the special education classroom 
 There are 2 classrooms used in the special education program. 
The first room is for special education classes which consist of tables for 2 special 
education teachers and 9 students, a document cabinet and a shelf, refrigerators, and 
floor mats, etc. The second room is used as an additional activity room, consisting of 
approximately 10 large healing balls and a toy car for young children, 1 car seat, 1 teacher 
desk, and full-floor mats. The overall observation is that the special education classroom 
is spacious and suitable for the number of students. There is 1 doorway suitable for the 
care and safety of students, and there are also windows for suitable light. Student desks 
are also provided serving students by age and readiness. Teacher desks are positioned in 
each corner to provide students with intensive care, with a student desk set in front and 
beside the teacher's desks. Furthermore, there are air-conditioned classrooms for 
temperature control.  
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  3.2 The arrangement of the atmosphere in the normal classroom 
 Students in the special education program attended some general 
subjects in the normal classroom of their own level. Therefore, there is an appropriate 
size of normal classrooms for about 30 students. The color of the walls is cool and clean, 
with enough windows to let in light. There is 1 entrance, and the teacher's desk is in front 
of the room near the blackboard. In addition, there air conditioning to control the 
temperature to suit the needs of students. While the seating arrangement of the students 
is appropriate by using peer support techniques, namely, students in special education 
programs sit close to normal students who can act as models, and they do not have 
separate desks for students in special education programs from other students. 
  3.3 Organizing the environment outside the classroom for learning 
and safety promotion. 
 Organizing the environment for learning and safety promotion of 
those with special needs is important because these students need clear communication 
tools or symbols. It can enhance understanding and learning about the rules and 
regulations of coexistence in society.  
 4. Budget resources 
  Budget resources are considered strength of this school. From interviews 
with school administrators, it was found that this school has a good economic status, and 
also has clear budget allocation. Moreover, the school is able to request supporting 
funding from external agencies as well. In addition, the school administrators have tried 
to allocate the budget and support development in all aspects, including restoration of 
buildings and facilities, safety, and environment. Moreover, it includes the academic 
programs of the various departments, focusing on producing quality students. An 
important goal that the management realizes and encourages is the importance of 
budgeting for the systematic development of special education in terms of joint 
education. The director said that the school aims to support special needs students to 
properly live in society and to be able to sustain their own needs as well as to work with 
other people in society. The analysis of budgetary data for the special education program 
is divided into 2 important aspects as follows: (1) personnel and department 
development, and (2) development of media and productive learning tools. 
  4.1. Personnel and departments development   
 The school management realized the necessity of knowledge 
promotion regarding personnel in order to understand teaching and learning management 
and how to assist students with special needs appropriately. In other words, it is an 
additional workload and cooperation of all for student encouragement to meet their 
study opportunities with the regular students as much as possible. Thereby, the 
administration has completed personnel and department missions as follows: (1) 
budgeting for research to support the special education management program; (2) 
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developing a plan for teacher education training for primary education in order to update 
their knowledge in education management for special needs students, and; (3) allocating 
budget to increase the recruitment rate for special education personnel. 
 5. Other essential resources related to the inclusive education program 
development 
  According to the analysis of other essential resources related to the 
inclusive education program development, the researcher has discovered that the 
partnership between school and parents is very important as it provides excellent support, 
both budget and necessary resources for educational development. Therefore, student 
development cannot be the responsibility of any one party. It has to involve cooperation 
from both parties. From the interview with the management, it was mentioned that 
parents will fully cooperate as long as they understand. Therefore, the school emphasizes 
program policies that provide opportunities for understanding and connection by 
organizing formal meetings between teachers and parents every semester, called "Home 
and School Relations" project. The teachers described the nature of this meeting as 
parents participate in family relations media then they are separated to talk to a specific 
subject teacher 1 time per semester. In addition to this formal meeting, parents are able 
to consult and ask for advice from teachers closely, such as talking on the phone, sending 
messages by phone or meeting after school. 
 
Conclusions, discussions, and plan recommendations 
 Result analysis of the Institutional Research and Development of the inclusive 
education program development for special need students of Piboonbumpen 
Demonstration School, Burapha University were presented. Evaluation of 5 main important 
resources was emphasized as follows: (1) curriculum, study plan, policy resources; (2) 
human resources; (3) media and learning resources; (4) budget resources, and (5) other 
knowledge-related resources. 
 This research was completely by data collection based on qualitative research 
methodology in order to study in-depth information, understand policy, principles, 
context, and culture of the institution, as well as the special education program. The data 
collection method consists of: (1) individual open-ended interviews; (2) group open-ended 
interviews; (3) documents or media analysis, and (4) observation and records from the 
actual location. 
 According to data analysis, it was found that the personnel of the school are 
determined and willing to cooperate effectively in the special education development in 
order to assist students with special needs to develop appropriate learning along with the 
opportunity of participatory support in activities with general students as well as living 
happily with other people in society. However, the evaluation of the current conditions 
of the special education program has demonstrated some obstacles and limitations 
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causing the inclusive study program not to meet the standards expected. Thus, the school 
is continuing to develop in order to achieve efficiency according to the overview of the 
assessment of each resource in the five key factors mentioned above. Therefore, the 
following chapters will present conclusions, discussions, and plan recommendations of 
the inclusive education program development for special needs students of 
Piboonbumpen Demonstration School, Burapha University. 
 The objective of this research is to characterize the research and evaluate the 
project to enhance the educational value for students with special needs. Moreover, it 
also focuses on the study of facts as well as assessing the integrated educational 
management of the special education program for Piboonbumpen Demonstration School, 
Burapha University, together with analysis, synthesis, study, and solutions to improve the 
structure and plans of education management in a systematic manner for more effective 
practices. 
 This research applied the techniques of qualitative research methods to study an 
in-depth understanding of performance in this institution. Therefore, the utilized tools in 
this research are diverse, such as: (1) individual open-ended interviews; (2) group open-
ended interviews; (3) document or media analysis, and (4) observations and records from 
the actual location. With regard to the population, the samples in this research were 
selected by purposive random method, divided into 3 groups completed by in-depth 
interviews consisting of: (1) 2 administrators; (2) 6 normal teachers from the primary 
education department, and (3) 2 special education teachers. As a researcher and scholar 
in line with the role of institutional research, the researcher, therefore, has collected data, 
assessed, and analyzed the special education program by focusing on 5 key resources for 
operational efficiency, and provided suggestions for a more systematic educational service 
for schools as follows. 

1. Curriculum, special study plan, policy resources 
2. Human Resources 
3. Environmental resources, location, learning materials and conducive learning 
tools  
4. Budget resources 
5. Other essential resources for the development of inclusive education programs  
 

Discussion 
The results highlighted the idea for modeling inclusion to determine what needed 

to remain or be modified to improve greater equality and opportunity for the education 
of students with and without disabilities in the social environment. Finally, the discussion 
showed the challenges and comparison for advantages and disadvantage from shifting the 
educational system from a traditional program to an inclusive program. The 
recommendation for future institutional research would be described to focus on 
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maintaining a high quality of education and services for diverse students during a turbulent 
time. 
 This institution research mainly focuses on planning a strategic implementation 
to understand the key perspectives of the school resources by relying on measurements 
or evaluations. This is a tool that drives the school forward efficiently; therefore, relying 
on measurements or assessments is very necessary for research. 
 Assessment and analysis in this research applied SWOT analysis (Strengths / 
Weaknesses / Opportunities / Threats) by studying both internal factors and external 
factors that have an impact on the effectiveness of the special education program. The 
analysis of internal factors must be from the actual situation by specifying the strengths 
and weaknesses of the special education program while understanding the environment, 
and external factors, which are opportunities and threats. (Harrison, 2010; Brueneski & 
Chen, 2017) 
 SWOT analysis is hence the main strategy tool for creating a plan to develop the 
structure of special education systematically in order to align with the school policy that 
focuses on providing students with special needs equal opportunities in basic education, 
including self-reliance and happiness for living in society. Therefore, the education 
provision as part of regular classroom activities will help students develop the necessary 
skills to live with others in society. However, the SWOT analysis method consists of 4 
strategies, enhancing the effectiveness of special education programs as follows: 1) 
empowerment; 2) immunization; 3) development acceleration; 4) solving crises from the 
discussion of the SWOT analysis, 4 strategies for enhancing the effectiveness of the special 
education program of the school, including empowerment, immunization, development 
acceleration, and solving of crises were developed. In the next process, the researchers 
have summarized the results of this analysis to find ways to plan for the development of 
special education programs for implementation. 
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หลักเกณฑ(การเสนอบทความ 

 
1. ข(อมูลเบื้องต(นของวารสาร 

    1.1 วัตถุประสงค> เพื่อเป(นสื่อกลางในการเผยแพร4ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด<านมนุษยศาสตรB

และสังคมศาสตรB  

    1.2 ประเภทของผลงานที่ตีพิมพ> ประกอบด<วย บทความวิจัย และบทความวิชาการ 

    1.3 ขอบเขตเนื้อหา วารสารครอบคลุมสาขาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรB  บริหารธุรกิจและการจัดการ  

ครุศาสตรB ศึกษาศาสตรB จิตวิทยา และสหวิทยาการด<านมนุษยศาสตรBและสังคมศาสตรB 

    1.4 กำหนดพิมพ>เผยแพรL  ตีพิมพBปLละ 3 ฉบับ  

ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-เดือนเมษายน   

ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม-เดือนสิงหาคม   

ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-เดือนธันวาคม  

 

2.  เกณฑ>การตีพิมพ> 

    2.1 บทความที่ได<รับการตีพิมพB ต<องไม4เคยตีพิมพBเผยแพร4ที่ใดมาก4อน 

    2.2 บทความที่ได<รับการตีพิมพB  เป(นบทความที่แสดงให<เห็นถึงคุณภาพ เกิดองคBความรู<ใหม4ที ่มี

ประโยชนB โดยผ4านการพิจารณาเห็นชอบจากผู<ทรงคุณวุฒ ิ

    2.3 กองบรรณาธิการอาจส4งผลการประเมินของผู<ทรงคุณวุฒิให<ผู<เขียนแก<ไขเพิ่มเติมหรือพิมพBต<นฉบับ

ใหม4แล<วแต4กรณี 

    2.4 กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก<ไขรูปแบบบทความที่ส4งตีพิมพB 

    2.5 บทความที่ไม4ผ4านการพิจารณาให<ตีพิมพB กองบรรณาธิการจะแจ<งให<ทราบ แต4ไม4ส4งต<นฉบับคืน

ผู<เขียน 

 

3. ประเภทของบทความ 

    ผู<เขียนสามารถส4งบทความได< 2 ประเภท คือ บทความวิจัย  บทความวิชาการ  โดยมีองคBประกอบ

ดังนี้ 

3.1 บทความวิจัย  ประกอบด<วยหัวข<อ 

3.1.1 ชื่อเรื่อง  (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 

3.1.2 ชื่อผู<เขียน  (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 

3.1.3 สังกัดของผู<เขียน  (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 

3.1.4 บทคัดย4อ (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
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3.1.5 คำสำคัญ (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 

3.1.6 บทนำ 

3.1.7 วัตถุประสงคBของการวิจัย 

3.1.8 วิธีดำเนินการวิจัย 

3.1.9 ผลการวิจัย 

3.1.10 อภิปรายผลการวิจัย 

3.1.11 ข<อเสนอแนะ 

3.1.12 เอกสารอ<างอิง 

3.2 บทความวิชาการ ประกอบด<วยหัวข<อ 

3.2.1 ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 

3.2.2 ชื่อผู<เขียน (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 

3.2.3 สังกัดของผู<เขียน (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 

3.2.4 บทคัดย4อ (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 

3.2.5 คำสำคัญ (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 

3.2.6 บทนำ 

3.2.7 เนื้อหา 

3.2.8 บทสรุป 

3.2.9 เอกสารอ<างอิง 

  

4. รูปแบบและการเรียงลำดับเนื้อหา 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได<กำหนดแนวทางการเขียนบทความสำหรับการ

ตีพิมพBในวารสาร ซึ่งผู<เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาให<เป(นไปตามรูปแบบ ดังแสดงในตาราง โดยมีความ

ยาวของบทความ 12-15 หน<า (ขนาดกระดาษ B5) 

 

ที่ หัวข(อ / สLวนประกอบ คำอธิบาย 

1 ชื่อเรื่องบทความ

ภาษาไทย 

จัดกลางหน<ากระดาษ ตัวหนา ใช<ตัวอักษร TH SarabunPSK 

ขนาด 18 pt. 

2 ชื่อเรื่องบทความ

ภาษาอังกฤษ 

จัดกลางหน<ากระดาษ ตัวหนา ใช<ตัวอักษร TH SarabunPSK 

ขนาด 18 pt. 

3 ชื่อผู<เขียนภาษาไทย จัดกลางหน<ากระดาษ  ตัวหนา ใช<ตัวอักษร TH SarabunPSK 

ขนาด 14 pt. และมีสัญลักษณB * ท<ายนามสกุลผู<ประสานงานหลัก 
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ที่ หัวข(อ / สLวนประกอบ คำอธิบาย 

4 ชื่อผู<เขียนภาษาอังกฤษ จัดกลางหน<ากระดาษ  ตัวหนา ใช<ตัวอักษร TH SarabunPSK 

ขนาด 14 pt.  และมีสัญลักษณB * ท<ายนามสกุลผู<ประสานงานหลัก  

5 บทคัดย4อ จัดกลางหน<ากระดาษ ตัวหนา ใช<ตัวอักษร TH SarabunPSK 

ขนาด 16 pt.  เนื้อหาในบทคัดย4อจัดกระจายชิดขอบ  ใช<ตัวอักษร 

TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.  ให<มีเนื้อหาไม4เกิน 350 คำ 

6 คำสำคัญ ให<นำคำหลักที่สำคัญ จากชื่อเรื่อง หรือตัวแปรมาลงโดยไม4ต<องให<

ความหมาย (ประมาณ 3-5 คำ) จัดชิดซ<าย ใช<ตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาด 14 pt.   

7 ABSTRACT จัดกลางหน<ากระดาษ ตัวหนา ใช<ตัวอักษร TH SarabunPSK 

ขนาด 15 pt.  เนื้อหาในบทคัดย4อจัดกระจายชิดขอบ  ใช<ตัวอักษร 

TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. ให<มีเนื้อหาไม4เกิน 350 คำ โดย

แปลตามบทคัดย4อภาษาไทย 

8 Keywords ให<ใส4คำหลักที่สำคัญเป(นภาษาอังกฤษ (จำนวนตามคำสำคัญ) 

จัดชิดซ<าย ใช<ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.   

 

9 บทนำ คำว4า บทนำ จัดกลางหน<ากระดาษ ตัวหนา ใช<ตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาด 15 pt.  เนื้อหาให<บรรยายถึงความสำคัญ 

และที่มาของการวิจัย โดยมีเนื้อหาประมาณ 1-2 หน<า  จัดกระจาย

ชิดขอบ ใช<ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.   

10 วัตถุประสงคBของการ

วิจัย 

คำว4า วัตถุประสงคBของการวิจัย จัดชิดขอบซ<าย ตัวหนา ใช<

ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 15 pt. เนื้อหาในวัตถุประสงคB

กล4าวเป(นข<อๆ จัดกระจายชิดขอบ ใช<ตัวอักษร TH SarabunPSK 

ขนาด 14 pt. ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

11 วิธีดำเนินการวิจัย คำว4า วิธีดำเนินการวิจัย จัดชิดขอบซ<าย ตัวหนา ใช<ตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาด 15 pt. 

เนื้อหาให<ระบุประชากร  กลุ4มตัวอย4าง ที่ใช<ในการวิจัย พร<อมทั้ง

ระบุวิธีการได<มาซึ่งตัวอย4าง ระบุตัวแปรที่ใช<ในการวิจัย ขอบเขต

เนื้อหา แนวคิดทฤษฎี ที่ใช<ในการวิจัย หรือการเก็บรวบรวมข<อมูล 

(ถ<ามี) ให<ระบุชื่อเครื่องมือที่ใช<ในการวิจัยพร<อมค4าสถิติที่แสดงค4า

คุณภาพของเครื่องมือ (สรุปย4อ) จัดกระจายชิดขอบ ใช<ตัวอักษร 

TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 
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ที่ หัวข(อ / สLวนประกอบ คำอธิบาย 

12 ผลการวิจัย คำว4า ผลการวิจัย จัดชิดขอบซ<าย ตัวหนา ใช<ตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาด 15 pt. เนื้อหาให<ใส4ข<อมูลที่ได<จากการวิจัย 

โดยสามารถใส4ภาพ/ตาราง/กราฟพร<อมทั้งอธิบายผลอย4างย4อ จัด

กระจายชิดขอบ ใช<ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

13 อภิปรายผลการวิจัย คำว4า อภิปรายผลการวิจัย จัดชิดขอบซ<าย ตัวหนา ใช<ตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาด 15 pt. เนื้อหาให<แสดงเหตุผลทางวิชาการถึง

สิ่งที่พบจากการวิจัย โดยมีเอกสารอ<างอิง และนำเสนออภิปรายผล

เท4าที่จำเป(นอย4างชัดเจนและครอบคลุม จัดกระจายชิดขอบ ใช<

ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

14 ข<อเสนอแนะ คำว4า ข<อเสนอแนะ จัดชิดขอบซ<าย ตัวหนา ใช<ตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาด 15 pt. 

เนื้อหาให<เสนอแนะสิ่งที่จำเป(น และสำคญัที่ได<จากการวิจัย 

จัดกระจายชิดขอบ ใช<ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

14 เอกสารอ<างอิง คำว4า เอกสารอ<างอิง จัดกลางหน<ากระดาษ ตัวหนา ใช<ตัวอักษร 

TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.   

โดยระบุเอกสารอ<างอิง ที่ปรากฏในเนื้อหาให<ครบถ<วน  

15 เนื้อหา 

(บทความวิชาการ) 

คำว4า เนื้อหา จัดชิดขอบซ<าย ตัวหนา ใช<ตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาด 15 pt. เนื้อหาให<ใส4ข<อมูลทีไ่ด<จากการวิจัย 

โดยสามารถใส4ภาพ/ตาราง/กราฟพร<อมทั้งอธิบายผลอย4างย4อ 

จัดกระจายชิดขอบ ใช<ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

16 บทสรุป 

(บทความวิชาการ) 

คำว4า บทสรุป จัดชิดขอบซ<าย ตัวหนา ใช<ตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาด 15 pt. จัดกระจายชิดขอบ ใช<ตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

17 ชื่อตาราง ใช<คำว4า  ตารางที่... (ตัวหนา) 

จัดชิดซ<ายเหนือตาราง ใช<ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 

pt. 

18 คำอธิบายภาพ แผนภูมิ 

หรือ กราฟ 

ใช<คำว4า ภาพที่... (ตัวหนา) 

จัดกึ่งกลาง  ใต<ภาพ ใช<ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.  
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5.  รูปแบบการเขียนอ(างอิงในเนื้อหาและเอกสารอ(างอิง 

 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได<ใช<การอ<างอิงระบบนาม–ปL หรือระบบ APA 

(American Psychological Association) 7th edition ที่มีการปรับปรุงรูปแบบการอ<างอิงให<ทันสมัยให<

สอดคล<องกับความก<าวหน<าของเทคโนโลยี โดยมีรายละเอียดดังนี ้

  
1. การอ(างอิงในเนื้อหา (Citing Reference in Text) ให<ระบุ ชื่อผู<แต4ง ปLที่พิมพB และเลขหน<าของ
เอกสารอ<างอิงไว<ในวงเล็บแทรกเนื้อหาและวางไว<ในตำแหน4งที่เหมาะสม  

1.1 ผู(แตLง 1 คน  

 
… กิตติชัย รัตนะ (2549) ไดdวิจัยเรื่อง…  
… และไดdทำการศึกษาทฤษฎีการบริหารการศึกษาระดับทdองถิ่น (Benson, 2012) … 
… ทฤษฎกีารจัดการเรียนรูd (Megan, 1996: 121) … 

 

หมายเหต:ุ เครื่องหมาย/ หมายถึง เวdนวรรค 1 ระยะ  

 
1.2 ผู(แตLง 2 คน 

 
… ธันยพงศy สารรัตนy และ ชลธิชา โรจนแสง (2563) กล|าวถึง…  
… ตามแนวคิดของ Robinson and Mary (1993) ประกอบดdวย… 
… คู|มือทางพันธุศาสตรy (Robinson & Mary,1993) … 

 
1.3 ผู(แตLง 3 คนขึ้นไป 

 
… อภิวัตนy แสนคุdม และคณะ. (2563) ไดdวิจัยเรื่อง…  
… รูปแบบการพัฒนาการศึกษา (อภิวัตนy แสนคุdม และคณะ, 2563) …  
… การวิเคราะหyการเกิดโรคลำไสdอักเสบ (Sookkhee et al., 2018) … 

 
1.4 ผู(แตLง 3 คนขึ้นไปการอ(างอิงมากกวLาสองแหลLงข(อมูลให(เขียนเรียงตามลำดับอักษร ดังนี้ 
… สอดคลdองกับผลการศึกษาของ สาธิต จันทร (2552) และ สัมฤทธิ์ พูนสุข (2550) …  
… การบริหารการศึกษาระดับทdองถิ่น (คณานนทy พรหมมา, 2549; สาธร เพ็งด,ี 2555) … 
… ทฤษฎกีารจัดการเรียนรูd (Megan & Jonh, 1996; Marry et al., 2006) … 

ไทย  ชื่อ/สกุล/(ปL) หรือ (ชื่อ/สกุล,/ปL) 
อังกฤษ  สกุล/(ปL) หรือ (สกุล,/ปL) 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล/(ปL) หรือ (ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล,/ปL) 
อังกฤษ  สกุล/and/สกุล/( (ปL) หรือ (สกุล/&/สกุล,/ปL) 
 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล/และคณะ/(ปL) หรือ (ชื่อ/สกุล/และคณะ,/ปL) 
อังกฤษ  สกุล/et/al./(ปL) หรือ (สกุล/et/al./ปL) 
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1.5 การอ(างอิงกรณีไมLมีชื่อผู(เขียน ดังนี้ 

 
… (“มะเร็งลำไสdใหญ|”, 2563) …  
… (“Crohn’s disease”, 2020) …  
 

1.6 การอ(างอิงจากข(อมูลจากแหลLงข(อมูลระดับทุติยภูมิ  

กรณีอ<างหน<าข<อความ 

 
สมพร วงศyวิธูน (2555, อdางถึงใน สุภาวดี ทรัพยyสมบูรณy, 2563) …. 
Lin et al. (2011, as cited in Sookkhee, 2018) …. 
  

กรณีอ<างท<ายข<อความ 

 
(สมพร วงศyวิธูน, 2555 อdางถึงใน สุภาวดี ทรัพยyสมบูรณy, 2563) …. 
(Lin et al., 2011 as cited in Sookkhee, 2018) …. 
 

2. การเขียนรายการอ(างอิง ให<ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช<เป(นหลักในการค<นคว<าวิจัยที่ได<ตรวจสอบ เพื่อ
นำมาเตรียมรายงานและมีการอ<างอิง จัดเรียงตามตัวอักษร โดยรูปแบบการเขียนเอกสารอ<างอิง ดังนี ้

2.1 หนังสือที่เปkนรูปเลLมที่มีผู(แตLงคนเดียว ให<ใช<รูปแบบดังนี ้

 
ชูศรี วงศyรัตนะ. (2553). เทคนิคการใช+สถิติเพื่อการวิจัย (พิมพyครั้งที่ 12). บริษัท ไทเนรมิต อินเตอรy โปรเกรส

ซิฟ จำกัด. 
Stebbing, L. (1993). Quality Assurance: The Route to Efficiency and Competitiveness (3rd ed). 

Ellis Horwood. 
หมายเหตุ :    1) กรณีไม|ปรากฏปUพิมพyใหdใส| (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.) 

    2) สำหรบัครั้งที่พิมพyใหdใส|เมื่อหนังสือพิมพyครั้งที่ 2 เป�นตdนไป พิมพyครั้งที่ 1 ไม|ตdองระบุครั้งที่พิมพy 
     3) กรณีไม|ปรากฏสำนักพิมพyใหdใส| (ม.ป.ท.) หรือ (n.p.) 

 

ไทย  (“ชื่อเรื่อง”,/ปLที่เผยแพร4) 
อังกฤษ  (“Title”,/ปLที่เผยแพร4) 
 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล/(ปL,/อ<างถึงใน/ชื่อ/สกุล,/ปL) ............  
อังกฤษ  สกุล/(ปL,/as cited in/สกุล,/ปL)............  
 

 

ไทย  ...(ชือ่/สกุล,/ปL/อ<างถึงใน/ชื่อ/สกุล,/ปL)...  
อังกฤษ  ...(สกุล,/ปL/as cited in/สกุล,/ปL)...  
 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปLพิมพB)./ชื่อเรื่อง/(พิมพBครั้งที่)./สำนกัพิมพB. 
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย4อชื่อ./(ปLพิมพB)./ชื่อเรื่อง/(พิมพBครั้งที่)./สำนกัพิมพB.  
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2.2 หนังสือที่เปkนรูปเลLมมีผู(แตLง 2 คน ให(ใช( “และ” หรือ “&” เชื่อมระหวLางชื่อผู(แตLงทั้ง
สอง 

 
กรรณิการy สุขเกษม และ สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุy. (2550). คูRมือการประยุกตWการใช+โปรแกรมลิสเรล. หdาง

หุdนส|วนจำกัดสามลดา. 
Robinson, A., & Mary, G.L. (1993). Clinical Genetics Handbook. (2nd ed). Blackell Scientific. 

 

2.3 หนังสือที่เปkนรูปเลLมมีผู(แตLงมากกวLา 3 คนขึ้นไป ให(ใสLชื่อทุกคน โดยใสL, และ … หรือ, & 
…. กLอนหน(าชื่อคนสุดท(าย 

 

สุภมาศ อังศุโชต,ิ สมถวิล วิจิตรวรรณา, และ รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒนy. สถิติวิเคราะหWสำหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตรWและพฤติกรรมศาสตรW: เทคนิคการใช+โปรแกรม LISREL (พิมพyครั้งที่ 2). เจริญดีมั่นคง
การพิมพy. 

Abeles, F.B., Page W.M., & Mikal E.S., Jr. (1992). Ethylene in Plant Biology. (2nd ed).  Academic 
Press. 

2.4 หนังสือทีเ่ปkนรูปแบบอิเล็กทรอนิกส>  

 
 
สุทธิชัย โงdวศิร.ิ (2542). หลักสถิต ิ(พิมพyครั้งที่ 11). สำนักพิมพyมหาวิทยาลัยรามคำแหง. http://old-

book.ru.ac.th/e-book/inside/html/dlbook.asp?code=ST203 
Joseph, C.W. (n.d.). An Introduction to the Science of Statistics: From Theory to 

Implementation. https://www.math.arizona.edu/~jwatkins/statbook.pdf 
 

2.5 บทในหนังสือ  

 

ไทย ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล./(ปLพิมพB)./ชื่อเรื่อง/(พิมพBครั้งที่)./สำนักพิมพB. 
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย4อชื่อ.,/&/สกุล,/ชื่อ./(ปLพิมพB)./ชื่อเรื่อง/(พิมพBครั้งที่)./สำนักพิมพB.  

 

 

ไทย  ชื ่อ/สกุล,/ชื ่อ/สกุล,/ชื่อ/สกุล,/และ/ชื ่อ/สกุล./(ปLพิมพB)./ชื ่อเรื ่อง/(พิมพBครั ้งที ่)./
สำนักพิมพB.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย4อชื่อ.,/สกุล,/อักษรย4อชื่อ.,/สกุล,/อักษรย4อชื่อ.,/&/สกุล,/อักษรย4อชื่อ./(ปL
พิมพB)./ชื่อเรื่อง/(พิมพBครั้งที่)./สำนักพิมพB.  

 
 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปLพิมพB)./ชื่อเรื่อง/(พิมพBครั้งที่)./URL 
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย4อชื่อ./(ปLพิมพB)./ชื่อเรื่อง/(พิมพBครั้งที่)./URL  

 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปLพิมพB)./ชื่อบทหรือชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหนังสือ 
(น./เลขหน<า)./สำนักพิมพB.  

อังกฤษ สกุล,/อักษรย4อชื่อ./(ปLพิมพB)./ชื่อบทหรือชื่อบทความ./In/ชื่อบรรณาธิการ (Ed. หรือ 
Eds.),/ชื่อหนังสือ/(pp./เลขหน<า)./สำนักพิมพB. 
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จุมพล พูลภัทรชีวิน. (2540). การวิจัยอนาคตแบบ EDRF. ใน ทิศนา แขมมณี และ สรdอยสน สกลรักษy (บ.ก.), 
แบบแผนและเครื่องมือการวิจัยทางการศึกษา (น. 1-18). สำนักพิมพyแห|งจุฬาลงกรณy
มหาวิทยาลัย. 

Ngo, N.V. (1998). Some aspects of cooperation in the Mekong delta. In D.G. Marr & C.P. 
White (Eds.). Postwar Vietnam: Dilemmas in Socialist Development. (pp. 163-173). 
Southeast Asia Program. 

 
2.6 บทความในวารสารแบบรูปเลLม/อิเล็กทรอนิกส>ที่ไมLม ีDOI  

 
 
อภิวัตนy แสนคุdม, สุรศักดิ์ ศรีกระจ|าง, พงษyศักดิ์ ทองพันชั่ง, และ ประดิษฐ ศิลาบุตร. (2563). รูปแบบการ

พัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดสู|ความเป�นมาตรฐานสากล. วารสารบัณฑิตพัฒนสาร, 7(1), 
1–15. 

Panishkan, K., Sanmanee, N., & Pramual, S. (2011). Principal Component-based Modeling 
Approaches for Predicting Soil Organic Matter. Thailand Statistician, 9(1), 51-64. 

 
2.7 บทความในวารสารแบบรูปเลLม/อิเล็กทรอนิกส>ที่ม ีDOI  
 

 
Lee, S., Wu, M.C., & Lin, X. (2012). Optimal tests for rare variant effects in sequencing  

association studies. Biostatistics, 13(4), 762-775. 
http://doi:10.1093/biostatistics/kxs014. 
 

2.8 หนังสือพิมพ>และหนังสือพิมพ>ออนไลน>  

 
ณัฐกฤติ เหล|าทวีทรัพยy. (2561, 29 ตุลาคม). การเงินการลงทุน: ปรับพอรyตรับมือ Fed ขึ้นดอกเบี้ยต|อไม|รอแลdว. 

กรุงเทพธุรกิจ, 19. 
Wipatayotin, A., Nanuam, W., & Charoensuthipan, P. (2020, December 22). Thailand: We cannot 

stop them all. Bangkok Post. 
https://www.bangkokpost.com/thailand/general/2039171/we-cannot-stop-them-all 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปLพิมพ)B./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของป1ที(่เลขของฉบับที)่,/เลขหน<า. 

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย4อชื่อ./(ปLพิมพ)B./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของป1ที(่เลขของฉบับที)่,/  

            เลขหน<า. 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ป-พิมพ)2./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของป'ที(่เลขของฉบบัที่),/เลขหนBา. 
             /https://doi.org/เลขdoi  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยPอชื่อ./(ป-พิมพ)2./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของป'ที(่เลขของฉบบัที่),/เลขหนBา. 
             /https://doi.org/doi  

 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปL,/วัน/เดือน)./ชื่อคอลมันB./ชื่อหนังสือพิมพB,/เลขหน<า.*  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย4อชื่อ./(ปL,/เดือน/วัน)./ชื่อคอลมันB./ชื่อหนังสือพิมพB,/เลขหน<า.* 
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2.9 วิทยานิพนธ>ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ>ปริญญามหาบณัฑิต  
      (Doctoral dissertation/ Master’s thesis) 

          2.9.1 วิทยานิพนธ>ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ>ปริญญามหาบัณฑิตที่ไมLได(
ตีพิมพ>  

 
สิริกัลยา สุขข.ี (2553). การเปรียบเทียบวิธกีารถดถอยเชิงเส+นพหุคูณ วิธีโครงขRายประสาทเทียม 

และวิธีจีเนติกอัลกอริทึม โดยใช+องคWประกอบหลักในการพยากรณWอินทรียWวัตถุในดิน  
: กรณีศึกษาพื้นที่เกษตรกรรมสวนผลไม+ในภาคตะวันตกของประเทศไทย [วิทยานิพนธyปริญญา
มหาบัณฑิต ไม|ไดdตีพิมพy]. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

Sookkhee, S. (2018). Efficiency of Single SNP and SNP-Set Analysis in 
Genome-Wide Association Studies [Unpublished doctoral dissertation]. King 
Mongkut’s University of Technology North Bangkok. 
 

2.9.2 วิทยานิพนธ>ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ>ปริญญามหาบัณฑิตจาก
เว็บไซต> (กรณไีมLอยLูในฐานข(อมูลเชิงพาณิชย>) 

 
สิรภพ สังขyแกdว. (2551). การศึกษาสภาพป�ญหาป�จจัยที่สRงผลตRอความต+องการและแนวทางการพัฒนาการใช+

โทรทัศนWตามประสงคWของศูนยWเทคโนโลยี ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ [วิทยานิพนธy
ปริญญามหาบัณฑิต]. สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร 
http://www.thapra.lib.su.ac.th/objects/thesis/ 
fulltext/snamcn/Sirapob_Sungkaew/Fulltext.pdf 

Razali, R. B. M. (2014). Studies on the relationship between single nucleotide 
polymorphisms and protein interactions [Doctoral Dissertation]. Imperial College 
of London (United Kingdom). https://core.ac.uk/download/pdf/76996761.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปLที่เผยแพร4)./ชื่อวิทยานิพนธ8/[วิทยานิพนธBปริญญาดุษฎีบัณฑิต ไม4ได<ตีพิมพB 
หรือ วิทยานิพนธBปริญญามหาบัณฑิต ไม4ได<ตีพิมพB]./ชื่อมหาวิทยาลัย.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย4อชื่อ./(ปLที่เผยแพร4)./ชื่อวิทยานิพนธ8/[Unpublished doctoral dissertation 
or Unpublished master’s thesis]./ชื่อมหาวิทยาลัย.  

 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปLที่เผยแพร4)./ชื่อวิทยานิพนธB/[วิทยานิพนธBปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือ 
วิทยานิพนธBปริญญามหาบัณฑิต]./ชื่อเว็บไซตB./URL  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย4อชื่อ./(ปLที่เผยแพร4)./ชื่อวิทยานิพนธB/[Doctoral dissertation or 
Master’s thesis]./ชื่อเว็บไซตB./URL  
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2.9.2 วิทยานิพนธ>ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ>ปริญญามหาบัณฑิตจาก
เว็บไซต> (กรณอียLูในฐานข(อมูลเชิงพาณิชย>) 

 
McNiel, D. S. (2006). Meaning though narrative: A personal narrative discussing growing up 

with an alcoholic mother (UMI No. 1434728) [Master’s thesis]. ProQuest Dissertations 
and Theses database. 

2.10 รายงาน 
 2.10.1 รายงานที่จัดทำโดยหนLวยงานของรัฐหรือองค>กรอื่น  
 

 
กลุ|มงานพัฒนายุทธศาสตรyสาธารณสุข. (2561). รายงานประจำป� 2561. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง. 

http://www.rayonghealth.com 
Reuters Institute for the Study of Journalism. (2019). Reuters Institute Digital News Report 2019. 

Recent Reuters Institute Publications. 
https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/sites/default/files/inline-
files/DNR_2019_FINAL_27_08_2019.pdf 

 

2.10.2 รายงานที่จัดทำโดยผู(เขียนรายบุคคลสังกัดหนLวยงานรัฐหรือองค>กรอื่น  

 
นิภา ศรีชdาง และ ลวิตรา ก±าว.ี (2560). การพยากรณWการพลัดตกหกล+มของผู+สูงอายุ (อายุ 60 ป�ขึ้นไป) ใน

ประเทศไทย ป�พ.ศ. 2560 – 2564. สำนักโรคไม|ติดต|อ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. 
http://www.thaincd.com/document/file/violence/2560-2564.pdf 

Dickson, B., & Isemann, H. (2010). Research Institute of Molecular Pathology. Ueberreuter 
Print GmbH. https://www.imp.ac.at/fileadmin/content/About_ 
IMP/Research_Reports/2010_IMP_Research_Report.pdf 
 
 
 
 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปLที่เผยแพร4)./ชื่อวิทยานิพนธ8/(หมายเลข UMI หรือ เลขลำดับอื่น ๆ)/
[วิทยานิพนธBปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือวิทยานิพนธBปริญญามหาบัณฑิต,/ชื่อ
มหาวิทยาลัย]./ชื่อฐานข<อมูล.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย4อชื่อ./(ปLที่เผยแพร4)./ชื่อวิทยานิพนธ8/(หมายเลข UMI หรือ เลขลำดับอื่น 
ๆ)/[Doctoral dissertation or Master’s thesis,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อฐานข<อมูล.  

 

 

ไทย  ชื่อหน4วยงาน./(ปLที่เผยแพร4)./ชื่อเรื่อง./สำนักพิมพB./URL(ถ<ามี)  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย4อชื่อ./(ปLที่เผยแพร4)./ชื่อเรื่อง./สำนักพิมพB./URL(ถ<ามี)  

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปLที่เผยแพร4)./ชื่อเรื่อง./สำนักพิมพB./URL(ถ<ามี) 
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย4อชื่อ./(ปLที่เผยแพร4)./ชื่อเรื่อง./สำนักพิมพB./URL(ถ<ามี)  
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2.11 เอกสารประกอบการประชุม/การประชุมวิชาการ ที่ไมLม ีproceeding 
(Symposium)  

 
Sookkhee, S., Baksh, M. F., & Kirdwichai, P. (2018, March 14-16). Efficiency of Single SNP 

analysis and Sequence Kernel Association Test in Genome-wide Association 
Analysis. In Sookkhee S. (Chair), Proceedings of the International MultiConference 
of Engineers and Computer Scientists 2018 [Symposium]. IMECS 2018. The Royal 
Garden Hotel, Kowloon, Hong Kong. 

2.12 การนำเสนองานวิจัยหรือการนำเสนอโปสเตอร> (Paper/ Poster Presentation)  

 
 
สิริกัลยา สุขขี, อุดมพันธุy พิชญyประเสริฐ, พงษyศักดิ์ ทองพันชั่ง และ พิศาล สุขขี. (2558, 20-22 พฤษภาคม). 

สภาวะการคงอยูRของภูมิป�ญญาท+องถิ่นด+านการดูแลรักษาสุขภาพในสี่กลุRมชาติพันธุW จังหวัดศรีสะเกษ 
[Paper presentation]. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 3. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. นครศรีธรรมราช. 

Chatree, J., Sookkhee, P., & Sookkhee, S. (2016, July 13-15). Text Mining Approach to Extract 
Information of Symptoms and Herbs from Data on Thai Web Sites [Poster 
presentation]. In the International Conference on Applied Statistics 2016 (ICAS 2016), 
Phuket, Thailand. 

 

2.13 รายงานการประชุมเชิงวิชาการ (Proceeding)  
 2.13.1 ในรูปแบบรูปเล4มหนังสือ  
 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปL,/วันที,่/เดือน)./เรื่องที่ประชุม./ใน/ชื่อ/(ประธาน),/ชื่อการ 
ประชุม/[Symposium]./ 
ชื่องานที่จัดประชุม,/สถานที่ประชุม.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย4อชื่อ./(ปL,/เดือน,/วันที่)./Title of contribution./In/ชื่อ/(Chair),/Title of 
symposium/[Symposium]./Conference Name,/Location.  

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปL,/วันที,่/เดือน)./ชื่อ paper หรือ poster/[Paper หรือ Poster 
presentation]./ชื่อการประชุม,/สถานที่.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย4อชื่อ./(ปL,/เดือน,/วันที่)./ชื่อ paper หรือ poster/[Paper หรือ Poster 
presentation]./Conference Name, Location.  

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปL)./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหัวขMอการประชุม./ชื่อการ 
ประชุม/(น./เลขหน<า)./ฐานข<อมูล.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย4อชื่อ./(ปL)./ชื่อเรื่อง./In/ชื่อบรรณาธิการ/(Ed. หรือ Eds.),/ชื่อหัวขMอการ
ประชุม./ชื่อการประชุม/(pp./เลขหน<า)./ฐานข<อมูล.  

*กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให<เติมต4อท<ายจากฐานข<อมูลตัวอย4างชื่อฐานข<อมูล. 
/https://doi.org/xxxx  
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ฉัตรชัย สืบทรัพยy, อุดมพันธุy พิชญyประเสริฐ, จำเริญ อุ|นแกdว และ สุรศักดิ์ ศรีกระจ|าง. (2560). การเตรียม
ความพรdอมของผูdบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษกับการเขdาสู|ประชาคม
อาเซียน. ใน จำเริญ อุ|นแกdว (บ.ก.), การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏศรีสะเกษวิชาการ ครั้ง
ที่ 4 (น. 238–242). มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 

 

2.13.2 ในรูปแบบวารสาร 

 
Chaudhuri, S., & Biswas, A. (2017). External term-of-trade and labor market imperfections in 

developing countries: Theories: Theory and evidence. Proceedings of the 
Academy of Economics and Economic Education, 20(1). 11-16. https://search-
proquest-com.elibrary.jcu.edu.au/docview/1928612180?accountid=16285 

 

2.14 เอกสารทีไ่มLได(ตีพิมพ> (เอกสารประกอบการเรียน)  

 
พิศาล สุขขี. (2562). การเขียนโปรแกรมด+วยภาษาไพธอน 3 [เอกสารไม|ไดdตีพิมพy]. สาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอรy คณะศิลปศาสตรyและวิทยาศาสตรy, มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 

2.15 เว็บไซต>  

 
วรุตมy โล|หyสิริวัฒนy. (2559, 7 เมษายน). มะเร็งลำไส+ใหญRและทวารหนัก. คณะแพทยyศาสตรyศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล. https://www.si.mahidol.ac.th/th/healthdetail.asp? 
aid=1218 

LeBrun, N. (2019, 22 May). Crohn's Disease: 11 Things Doctors Want You to Know. 
Healthgrades. https://www.healthgrades.com/right-care/crohns-disease/crohns-
disease-11-things-doctors-want-you-to-know 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปL)./ชื่อเรื่อง:/ชื่อเรื่องย4อย./ชื่อวารสาร,/เลขของป1ที่ี(่เลขของฉบับที่),/เลข  
            หน<า./URL  
อังกฤษ สกุล,/อักษรย4อชื่อ./(ปL)./ชื่อเรื่อง:/ชื่อเรื่องย4อย./ชื่อวารสาร,/เลขของป1ที่(เลขของฉบับที่),/

เลขหน<า./URL  
*กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให<เติมต4อท<ายจากฐานข<อมลู ตัวอย4างชื่อฐานข<อมูล./
https://doi.org/xxxx  

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปL)./ชื่อเอกสาร/[เอกสารที่ไม4ได<ตีพิมพB]./คณะ,/มหาวิทยาลัย.  
อังกฤษ  ชื่อ/สกุล./(ปL)./ชื่อเอกสาร/[Unpublished manuscript]./คณะ,/มหาวิทยาลัย.  

 

ไทย  ชื่อ/สกุลผู<เขียน./(ปL,/วัน/เดือนที่เผยแพร4)./ชื่อบทความ./ชื่อเว็บไซตB./URL 
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย4อชื่อผู<เขียน./(ปL, เดือน/วันที่เผยแพร4)./ชื่อบทความ./ชื่อเว็บไซตB./URL  
 
* กรณีที่ไม4มีวันที่เผยแพร4ปรากฏ ให<ใส4 (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.) 
* กรณีที่มีปรากฏเฉพาะ พ.ศ. หรือ ค.ศ. ให<ใส4แค4 (ปL) เท4านั้น 
* กรณีชื่อผู<เขียนและชื่อเว็บไซตBเป(นชื่อเดียวกัน ให<ตัดชื่อเว็บไซตBออก  
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2.15 ราชกิจจานุเบกษา  

 
ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห|งชาต.ิ (2563, 16 ธันวาคม). ราชกจิจานุเบกษา. เล|ม 137 ตอนที ่103. 

หนdา1-3.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พิมพ>ที ่: ศรีสะเกษการพิมพB 1462-64 ถนนอุบล ตำบลเมืองใต< อำเภอเมืองฯ จังหวัดศรีสะเกษ 33000 
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