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วัตถุประสงค์ เพื่อกระตุ้นให้เกดิการวิจัย ศึกษา พฒันาองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนและเผยแพร่
ความก้าวหนา้ทางวิชาการสาขาวิชาต่าง ๆ 

 
 

ขอบเขตงาน           เป็นวารสารทีค่รอบคลุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ บรหิารธุรกิจและการจัดการ 
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จิตวิทยา และสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
 

 

ก าหนดการที่ตีพิมพ์  ตีพิมพป์ลีะ 3 ฉบบั  
ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - เดือนเมษายน   
ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - เดือนสิงหาคม   
ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน - เดือนธันวาคม  
บทความที่ตพีิมพใ์นวารสารเป็นทัศนะ ลิขสิทธิ์เฉพาะ และความรับผิดชอบของ
ผู้เขียนเจ้าของผลงาน 
 

 

หน่วยงาน   ส านักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ   
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (5 ธันวาคม 2550)   
319 ถนนไทยพันทา ต าบลโพธิ ์อ าเภอเมืองฯ จังหวัดศรีสะเกษ 33000   
โทร. 0 4561 7982 
 

 

ที่ปรึกษา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต อานุภาพแสนยากร 
 

 

บรรณาธิการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ ศรีกระจ่าง 
 
รองบรรณาธิการ  อาจารย์ ดร.พิมล วิเศษสังข ์     
 
 

ผู้ช่วยบรรณาธิการ  อาจารย์ ดร.สิริกลัยา สุขข ี  
ดร.กนกกาญจน์ บญุทรง         
อาจารย์ธันยพงศ์ สารรตัน ์  
   

กองบรรณาธิการ      ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ รุญเจรญิ 
รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ชัย พงศส์ุวรรณ  

   รองศาสตราจารยจ์ าเรญิ อุ่นแก้ว 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพียรพูล กมลจิตร์ประภา 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต ์คู่วฒันา 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูเกียรติ โพนแก้ว        

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรธิดา ประสาร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพล ศิรเิวชพันธุ ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยฉัตร ทองแพง 



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ สุทธ ิ       
นางสุพรรษา แสงตา 
นายกฤตภาส สีหะวงษ์ 
นางสาวศิริภัทรา ค ามะรักษ ์

 
ผู้เชี่ยวชาญประเมินบทความ (Peer Reviews)  
1. สาขาครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ / จิตวิทยา 

1.1 ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ รุญเจรญิ    มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ 
1.2 ศาสตราจารย์ ดร.กนกอร สมปราชญ ์   นักวิชาการอสิระ 
1.3 รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ชาญ ณ ล าปาง   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์
1.4 รองศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง          มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.5 รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพล อาจอนิทร์            มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
1.6 รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม                มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1.7 รองศาสตราจารย์ ดร.นิราศ จันทรจิตร                         มหาวิทยาลัยนครพนม 
1.8 รองศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาติ ประเสริฐสังข ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
1.9 รองศาสตราจารย์ ดร.อาฟีฟี่ ลาเต๊ะ    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
1.10 รองศาสตราจารย์ ดร.ศยามน อินสะอาด    มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
1.11 รองศาสตราจารยช์านนท์ ไชยทองดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ. สุวดี เอื้ออรัญโชต ิ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
1.13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดาวรุวรรณ ถวิลการ   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
1.14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดนิตา ดวงวิไล             มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
1.15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวนคิด มะเสนะ   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1.16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราพร เอราวรรณ ์   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1.17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล ศกัดิ์ปกรณก์านต ์     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
1.18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระพร ชะโน            มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1.19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณตนนท์ เถียรประภากลุ    มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
1.20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลมิชัย สุขจิตต ์             มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
1.21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัฐมาภรณ์ พิมพ์ทอง  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
1.22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์           มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
1.23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมร ทวีบุญ                        มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
1.24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรพีทุธรินทร ์  มหาวิทยาลัยนครพนม 
1.25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ชัย สพุัฒน ์             มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จฬุารตัน์ บษุบงก์             มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรธิดา ประสาร             มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิรดี ไชยกาล   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ สุทธ ิ   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.30 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวรินทร รกัษ์บ ารุง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
1.31 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญญะ สายหมี   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.32 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชระ โสฬสพรหม   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.33 อาจารย์ ดร.ธนวัฒน์ บุตรทองทิม   มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
1.34 อาจารย์ ดร.จริยา สายรัตนอินทร ์   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
1.35 อาจารย์ ดร.ปริญา ปริพุฒ    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 



2. สาขาเศรษฐศาสตร์ / บริหารธุรกจิและการจัดการ 
2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.จุรีพร จันทร์พาณิชย์          มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์
2.2 รองศาสตราจารย์ ดร.วีระกิตต์ เสาร่ม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
2.3 รองศาสตราจารย์ ดร.บุญฑวรรณ วงิวอน               มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
2.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุนันท์ ประเสริฐสังข์     มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาณวิน สงเคราะห์             มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2.6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลชญา แว่นแก้ว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2.7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันตธิร ภูริภกัด ี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2.8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พชรณัฏฐ์ ไค่นุ่นภา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
2.9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหัสา พลนลิ   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
2.10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยฉัตร ทองแพง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
2.11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรษร ทวีจันทร์          มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
2.12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณิศา ศรบีุญเรือง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
2.13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพล ศิรเิวชพันธุ ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
2.14 อาจารย์ ดร.สาลิน ีทิพย์เพ็ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 
2.15 อาจารย์ ดร.อุษณยี์ วัชรไพศาลกุล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2.16 อาจารย์ ดร.จุฑามาศ บุญรัศม ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 

 
3. สาขาสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.อัศวิน พรหมโสภา               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 
3.2 รองศาสตราจารย์ ดร.ศานติ ภกัดีค า มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
3.3 รองศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย คงเพยีรธรรม มหาวิทยาลัยอบุลราชธาน ี
3.4 รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพล อาจอนิทร ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
3.5 รองศาสตราจารย์ ดร.กตัญญู แก้หานาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3.6 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกพงษ์ วงศ์ค าจันทร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
3.7 รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ไม้เจริญ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
3.8 รองศาสตราจารยว์ิไลลกัษณ์ พรมเสน มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
3.9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริวรรต สมนึก มหาวิทยาลัยอบุลราชธาน ี
3.10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาวด ีทะไกรราช มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
3.11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรา ปราชญ์เวทย์   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
3.12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ ์ค านนท ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
3.13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจวบ จันทร์หมื่น มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
3.14 ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์มาภรณ์ พูมพิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
3.15 อาจารย์ ดร.ปัณณทัต กัลยา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
3.16 อาจารย์ ดร.ศุภรตัน์ วัลกานนท ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน 
3.17 อาจารย์ ดร.ศวิธิดา ภูมิวรมุน ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน 

 
ทุกบทความได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

วารสารนี้ผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 
(Thai-Journal Citation Index Centre: TCI) โดยอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 

 



บทบรรณาธิการ 
 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ฉบับนี้เป็นปีที่ 16 ฉบับที่ 2 เดือน พฤษภาคม 
– สิงหาคม 2565 ซึ่งเป็นฉบับที่หนึ่งของปี บทความในวารสารฉบับนี้ประกอบด้วย บทความวิจัยจ านวน 
16 บทความ  โดยเป็นวิจัยทางด้านเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจและการจัดการ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
จิตวิทยา และสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บทความทุกเรื่องได้ผ่านการพิจารณา
กลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลายสถาบันการศึกษา  กองบรรณาธิการ
ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาให้ความไว้วางใจในการส่งบทความลงตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ขอขอบคุณผู้เขียนทุกท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก ที่ให้
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บทคัดย่อ 
ภาวะผู้น ามีความส าคัญอย่างมากต่อการพัฒนาและจัดการองค์การ เพราะจะท าให้องค์การ

ปฏิบัติพันธกิจได้บรรลุเป้าหมาย บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอภาวะผู้น าทางการศึกษายุคใหม่ ซึ่ง
เป็นทักษะที่ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารงานได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพในสภาวการณ์ที่เต็มไปด้วยความไม่แน่นอน ความผันผวน และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
ประกอบด้วย 1) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 2) ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยี 3) ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม และ 
4) ภาวะผู้น าแบบคล่องตัว หากผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีทักษะภาวะผู้น า
เหล่านี้แล้ว จะเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจของสถานศึกษา และถ้าสามารถใช้แนวคิดภาวะ
ผู้น าผนวกกับแนวคิดการบริหารการศึกษาผสมผสานกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ก็จะน าไปสู่การ
บริหารสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายสอดรับกับทิศทางการ
เปลี่ยนแปลง 

 
ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าทางการศึกษา, ยุคใหม ่
 

ABSTRACT  
 Leadership is very important to the development and management of an 
organization because it drives the organization's mission to success. The journal's purposes 
were to portray educational leadership in a new era, as well as the talents that leadership 
will need to be more adept at in order to increase efficiency in a situation surrounded by 
uncertainty, volatility, and constant change, which include:  1) Transformational leadership 
2) Technology Leadership 3) Innovation Leadership and 4) Agile Leadership. If educational 
leadership are able to learn and develop the four abilities, they will be a powerful force 
in achieving the organization's educational goals. And if the concept of leadership can be 
combined with the concept of educational administration in order to blend in properly 
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with the situation. It will lead to efficient school principals. Set objectives which are in 
accordance with the guidance of change. 
 
Keywords: Educational Leadership; New Era 
 
บทน า 
 การบริหารในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้านอย่างรวดเร็วและมีการแข่งขันที่รุนแรง 
องค์การต่าง ๆ จะต้องปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ การขับเคลื่อนองค์การจ าเป็นต้องอาศัยผู้บริหารที่มี
ภาวะผู้น าที่มีลักษณะเฉพาะหลายอย่างจึงจะน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ หากไม่มีภาวะผู้น า
ที่ดีเหมาะสมกับยุคสมัยแล้ว เส้นทางแห่งความส าเร็จย่อมเกิดขึ้นได้ยาก ในทางตรงกันข้ามหากผู้น ามี
ภาวะผู้น าที่ดีสอดคล้องกับยุคสมัย ย่อมท าให้เพื่อนร่วมงานยอมรับ เกิดศรัทธา มีความเชื่อมั่นในตัวผู้น า 
และสามารถน าทีมงานทั้งหมดไปสู่เส้นทางแห่งความส าเร็จตามเป้าหมายได้ (วิโรจน์ สารรัตนะ และคณะ, 
2561: 262) 
 ภาวะผู้น าและความเป็นผู้น าของผู้บริหารมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหารสถานศึกษา 
เพราะการศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดังจะเห็นได้ว่าประเทศต่าง ๆ ในทุก
ภูมิภาคของโลกไม่ว่าจะเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วหรือก าลังพัฒนาล้วนให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ทั้งสิ้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้ทัดเทียมกับนานาประเทศ และ
ประเทศไทยก็เช่นกันมีความจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาระบบการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ที่ทันสมัยและ
ทักษะที่สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการและเทคโนโลยี รวมทั้งมีจิตส านึกในความเป็น
ไทยพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคต (ฐิติพร หงส์โต และ สุวรรณ นาคพนม, 2560: 242) 
ดังนั้น ทิศทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาไทยจึงเป็นโจทย์ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
ด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พร้อมรับกับความท้าทายและความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น ซึ่งบุคคลที่มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้เกิดการพัฒนาการจัดการศึกษาได้ก็คือผู้บริหาร
สถานศึกษา เพราะต้องเป็นผู้น าและผู้ประสานความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่มีความสามารถท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องการเรียนการสอนและการเรียนรู้ รวมทั้งประสานสัมพันธ์ ระดมและจัดสรรทรัพยากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนอกจากผู้บริหารสถานศึกษาจะปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจแล้ว ผู้บริหาร
สถานศึกษายังเป็นจุดเชื่อมของนโยบายกับการปฏิบัติที่ใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุด ผู้บริหารสถานศึกษาจึง
จะต้องเป็นผู้มีสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ มีวิสัยทัศน์ เพื่อการ
บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาภายใต้รูปแบบการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในยุคของการบริหารจัด
การศึกษาไทยในปัจจุบัน (บุญมา แพ่งศรีสาร, 2561: 133) 
 จากความส าคัญดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการศึกษามีบทบาทอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสามารถพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพบนฐานของการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเตรียมตัวให้พร้อมอยู่เสมอ ตระหนักว่าในทุกการเปลี่ยนแปลง
ย่อมส่งผลกระทบต่อสถานศึกษา สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและรอบคอบ
ด้วยการวางแผนอย่างรัดกุม และมีสติตั้งรับสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่คาดไม่ถึงอยู่เสมอ (ปทุมพร เปียถนอม, 
2563: 116) จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีภาวะผู้น าทางการศึกษา
ยุคใหม่อย่างปฏิเสธไม่ได้ เป็นทักษะที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้เขียนได้สังเคราะห์แนวคิดของ ปณตนนท์ เถียรประภากุล (2561: 



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 | 3  
 

2000) สุกัญญา แช่มช้อย (2561: 119) และ Cambridge Assessment International Education 
(2017: 2) ได้ภาวะผู้น าทางการศึกษายุคใหม่ 4 ประเภท ประกอบด้วย 1) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง    
2) ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยี 3) ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม และ 4) ภาวะผู้น าแบบคล่องตัว หากผู้บริหาร
สถานศึกษาสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีทักษะภาวะผู้น าเหล่านี้แล้ว จะเป็นพลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายการศึกษาต่อไป   
 
ผู้น าทางการศึกษายุคใหม่ 
 ในยุคที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วผู้ที่สามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้เร็วย่อมมีความได้เปรียบ การจัดการศึกษาที่ดีถือเป็นกุญแจส าคัญในการเตรียม
ความพร้อมให้กับบุคลากรของประเทศ ดังนั้น ผู้น าทางการศึกษาซึ่งในบริบทของสภาพการศึกษาไทยก็คือ
ผู้บริหารสถานศึกษา ถือเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกุญแจแห่งความส าเร็จในการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีนักการศึกษาได้กล่าวว่า ปัจจัยส าคัญที่จะน าไปสู่การเป็นผู้น าทางการศึกษา
ยุคใหม่ที่ดี คือ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็น 1) ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเปิดกว้างต่อ
การเรียนรู้ เตรียมพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนและเปลี่ยนแปลง และเรียนรู้ในสิ่งที่ผู้เรียนต้องการ 2) มีความคิด
เชิงกลยุทธ์ เป็นแนวคิดแบบอนาคตที่มีความเป็นไปได้และพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในยุคปัจจุบันเพื่อการ
แก้ปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้โดยใช้นโยบาย ระบบ และแนวทางปฏิบัติแบบเดิม 3) กระจายความเป็น
ผู้น า จะท าให้ความเชี่ยวชาญและความรู้สามารถกระจายไปทั่วทุกกลุ่มคน การแบ่งปันความเชี่ยวชาญ
และความรู้จะช่วยให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ ที่แตกต่าง น าไปสู่การพัฒนาและช่วยสนับสนุนเพื่อแก้ปัญหาที่จะ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ 4) ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ และกล้าที่จะทดลอง ส่งเสริมและเชื่อมั่นในการใช้
เทคโนโลยี และคิดค้นนวัตกรรมเพื่อให้เกิดการบริการใหม่ ๆ และ 5) สนองความคิดภูมิปัญญา ต้องระวัง
อย่าเพิกเฉยต่อความคิดแบบเดิม โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม ควรเรียนรู้ เชื่อมต่อ  และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ไว้วางใจกับผู้ที่มีความคิดและยึดถือวิธีท าแบบเก่า เพราะยังต้องใช้เวลาในการแบ่งปันการ
เรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน (Youngs, 2020) นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งต้องปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจ และเป็นจุดเชื่อมนโยบายกับการปฏิบัติที่ใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุด มีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังที่  ปณตนนท์ เถียรประภากุล 
(2561: 1998) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่ดี มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงาน มีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในด้าน
ต่าง ๆ ทั้งค่านิยม ความเชื่อ ประเพณี วัฒนธรรม ตลอดจนความเปลี่ยนแปลงนโยบาย สังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เช่นเดียวกับ Pagatpatan (2019: 5-6) ที่กล่าวว่า ผู้น าต้อง
เป็นตัวเร่งปฏิกิริยาส าหรับการเปลี่ยนแปลงและต้องเตรียมกรอบการท างานที่จะตอบสนองความต้องการ
เรียนรู้ส าหรับการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล ซึ่งนักบริหารการศึกษาต้องมีคุณลักษณะต่าง ๆ ได้แก่ ส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งนวัตกรรม ปลูกฝังให้ครูมีภาวะผู้น าดิจิทัล ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่ อสาร การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง กระตุ้นเพื่อนร่วมงาน น าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน เป็นต้นแบบให้กับ
เพื่อนร่วมงาน และเป็นนักติดต่อประสานงาน โดยในการพัฒนาการจัดการศึกษาต้องเป็นที่ยอมรับของครู
และบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งมีอิทธิพลที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานภายใต้
ความไว้วางใจ ความร่วมมือ ความเชื่อมั่น ความศรัทธา อันจะส่งผลต่อการด าเนินงานในสถานศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  
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 ทัศนะของผู้เขียน ผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่เป็นองค์ประกอบที่มีบทบาทส าคัญและเป็น
กุญแจที่จะท าให้สถานศึกษาประสบผลส าเร็จ โดยผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้น าทางการศึกษายุคใหม่
ต้องเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีความคิดเชิงกลยุทธ์แนวใหม่ ใส่ใจกระจายความเป็นผู้น าแก่เพื่อนร่วมงาน  
ผสานการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เห็นคุณค่าภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ให้ความส าคัญด้านการมี
คุณลักษณะที่ดี มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงาน สามารถ
น าสถานศึกษาของตนให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาได้ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว 
 
ความส าคัญของภาวะผู้น ายุคใหม่ 
 ภาวะผู้น าถือเป็นสิ่งส าคัญอย่างมากต่อการพัฒนาองค์การ เพราะจะท าให้มีการปฏิบัติที่บรรลุ
เป้าหมาย และผลักดันให้องค์การประสบความส าเร็จ และภาวะผู้น ายังก่อให้เกิดผลที่แตกต่างอย่างเห็นได้
ชัด ดังเช่นผู้น าบางคนท าให้องค์การเฉื่อยชาเชื่องช้ากลับกลายเป็นองค์การที่มีความกระฉับกระเฉงว่องไว 
หรือบางคนท าให้องค์การที่เคยมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีสิ่งที่ท้าทายให้ท าตลอด ได้แต่ท างานเนือย ๆ ไป   
วัน ๆ (จรุงจิต สมบัติวงศ์, 2561: 20-21) ซึ่งภาวะผู้น ามีความส าคัญต่อองค์การอย่างยิ่งโดยเฉพาะ 4 
ประเด็น ได้แก่ 1) ภาวะผู้น ามีผลต่อความเข้าใจ ความร่วมมือ ขวัญก าลังใจ และความพึงพอใจของสมาชิก
กลุ่มและผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ 2 ) ภาวะผู้น าเป็นกุญแจ
ส าคัญของวิสัยทัศน์และมีผลส าคัญต่อทิศทางและแนวทางในการด าเนินงานขององค์การ 3) ภาวะผู้น ามี
ผลส าคัญต่อการเข้าใจปัญหา แก้ปัญหา การริเริ่มงาน และการประสานการเปลี่ยนแปลงขององค์การ และ 
4) ภาวะผู้น ามีผลต่อความส าเร็จในการท างาน ช่วยลดปัญหาจากผลกระทบของปัจจัยอื่นในองค์การ 
(Nahavandi, 2000: 19) โดยในสภาพการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปของโลกส่งผลให้ภาวะผู้น า
เป็นต้องมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ใหม่ จากเดิมผู้น ามีหน้าที่เพียงแค่วางแผนและ
บริหารจัดการให้องค์การประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ซึ่งไม่เพียงพอ ผู้น ายังจะต้องมี
ความสามารถในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล สามารถสร้างการท างาน
แบบมีส่วนร่วม สื่อสารได้อย่างดี มีทักษะในการท างานกับบุคลากรที่มีความแตกต่างภายในองค์การ และ
สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีการก าหนดกลยุทธ์ นวัตกรรมหรือก าหนดมาตรการเชิงรุก
ต่าง ๆ เพื่อเสริมจุดแข็งให้องค์การในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา ดังที่  สงบ 
อินทรมณี (2562: 358-359) กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมที่กระทบต่อสถานศึกษาในยุคที่มีความ
ผันผวน ไม่แน่นอน สลับซับซ้อน และคลุมเครือนั้นเป็นสิ่งที่ไม่สามารถหยุดยั้งได้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการวางแผนการขับเคลื่อนสถานศึกษาในการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียน การบริหารการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา และการบริหารเทคโนโลยีส าหรับสถานศึกษาไปพร้อม
กับหลักธรรมาภิบาล โดยผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญต้องมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการ
บริหารจัดการการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความคิดและความรู้ให้กับผู้เรียนที่เป็นกลุ่มคนที่เกิดในยุคดิจิทัลให้
บรรลุเป้าหมายของการศึกษา เช่นเดียวกับ ชีวิน อ่อนละออ และคณะ (2563: 112-113) ที่กล่าวว่า การ
เปลี่ยนแปลงไปของโลกในยุคดิจิทัล โดยเฉพาะในส่วนที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารสถานศึกษา หากผู้มี
ส่วนรับผิดชอบโดยตรงขาดความเข้าใจการเปลี่ยนแปลงนี้ และไม่ได้จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน
จะท าให้ผู้เรียนขาดความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้ที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาต้องสามารถอ านวยการ สนับสนุน ส่งเสริม และเข้าร่วมการแข่งขันขั้น



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 | 5  
 

สูงท่ามกลางกระแสแห่งโลกาภิวัตน์ (globalization) และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีภาวะผู้น ายุคดิจิทัลก็จะ
สามารถท าให้การพัฒนาการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้นได้ 
 จะเห็นว่า ภาวะผู้น ายุคใหม่มีความส าคัญอย่างมากต่อการพัฒนาและการจัดการองค์การ 
เพราะจะท าให้องค์การมีการปฏิบัติที่บรรลุเป้าหมาย ซึ่งภาวะผู้น าที่แตกต่างย่อมก่อให้เกิดผลที่แตกต่าง 
และในสภาพการณ์ที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง องค์การยิ่ งต้องการภาวะผู้น าที่เข้ม
เข็ง มีความตั้งใจที่จะแก้ปัญหาอย่างกล้าหาญ อดทน และต่อเนื่อง สามารถสร้างความมั่นใจที่จะท าให้เกิด
ความเปลี่ยนแปลงในองค์การ และท าให้การท างานเดินไปสู่ทิศทางที่ดีขึ้น 
 
คุณลักษณะผู้น าทางการศึกษายุคใหม่ 
 ผู้น าทางการศึกษาในฐานะเป็นผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีคุณลักษณะที่สามารถน าพา
สถานศึกษาของตนบรรลุสู่เป้าหมาย เป็นคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคลที่จะท าให้การบริหารสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา ซึ่งผู้เขียนได้
สังเคราะห์แนวคิดของ ทินกร บัวชู (2562: 289-290) Sabanci, Sahin & Kasalak (2013) Sieber, 
Kagane & Zamora (2014) Sheninger (2019: 78-79) และ Lathan (2021: 3-12) ได้คุณลักษณะผู้น า
ทางการศึกษายุคใหม่ดังนี้ 
 1. การเป็นนักพัฒนาวิสัยทัศน์ทางด้านการศึกษา สร้างปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์
ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต มีวิสัยทัศน์เพื่อการเปลี่ยนแปลง สามารถแลกเปลี่ยนถ่ายทอด
วิสัยทัศน์ หรือความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงองค์การด้วยการพัฒนานวัตกรรมดิจิ ทัล และ
ประยุกต์ใช้ดิจิทัลเพื่อยกระดับความเป็นเลิศขององค์การ  
 2. การเป็นผู้ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
สถานศึกษา ผู้น าต้องตระหนักถึงความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อม เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ที่เพียงพอ
และเหมาะสม และน าเทคโนโลยีไปบูรณาการให้เข้ากับการจัดการศึกษาโดยเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน 
 3. การเป็นผู้น าเชิงนวัตกรรม กล้าคิด กล้าท้าทาย กล้าวางแผนท าสิ่งใหม่ และตัดสินใจอย่าง
สร้างสรรค์เมื่อเผชิญกับสิ่งที่ท้าทายหรือความเสี่ยง คิดค้นหรือพัฒนาสิ่งใหม่ที่มีประโยชน์ต่อองค์การ 
สามารถจูงใจเพื่อนร่วมงานเต็มใจทดลองด้วยความอยากรู้อยากเห็นทางปัญญาและคิดค้นนวัตกรรมใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 4. การเป็นผู้สร้างวัฒนธรรมและพื้นที่การเรียนรู้ในโลกดิจิทัล สร้างสรรค์พลวัตในการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลให้เป็นปกติในองค์การจนเกิดเป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้ในโลกดิจิทัลได้
อย่างทั่วถึง ติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทดลองโครงการใหม่ ๆ สร้างสภาพแวดล้อม และ
จัดหาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล  
 5. การเป็นผู้น าทีมงานที่มีศักยภาพสูงด้วยการท างานแบบมีส่วนร่วม ผู้น าต้องสร้างความ
ร่วมมือ มีปฏิบัติการร่วมกัน ยึดถือทีมเป็นฐาน เน้นความมีส่วนร่วมมากกว่าการสั่งการหรือการควบคุม   
มีความฉลาดทางอารมณ์และความฉลาดทางวัฒนธรรมเพิ่มเติมจากความฉลาดในกระบวนการคิด  
 6. การเป็นผู้น าในด้านการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ผู้น าต้องจัดท าแผนเพื่อการพัฒนา
ตนเองให้สามารถบูรณาการพฤติกรรมเข้ากับการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเองอย่างสม่ าเสมอ พัฒนาเพื่อนร่วมงานโดยการสร้างโอกาส ให้อ านาจ ฝึกฝนทักษะ
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ความเป็นผู้น า ให้เรียนรู้ ให้อิสระ ให้มีส่วนร่วมในการท างาน และสนับสนุนให้ได้รับโอกาสในการเติบโตใน
อาชีพ 
 ผู้เขียนเห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ต้องมีคุณลักษณะเป็นนักพัฒนาวิสัยทัศน์ จัดเจน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เชี่ยวชาญพัฒนานวัตกรรม สร้างวัฒนธรรมและพื้นที่การเรียนรู้ 
เป็นผู้น าการท างานแบบมีส่วนร่วมและการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 
ภาวะผู้น าทางการศึกษายุคใหม่ 
 การที่จะพัฒนาการศึกษาเพื่อตอบรับการเปลี่ยนแปลงตามกระแสของโลกได้อย่างมีคุณภาพ
นั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีภาวะผู้น าทางการศึกษายุคใหม่ ซึ่งเป็นทักษะที่มาจากศักยภาพ
ภายในตัวของผู้บริหารสถานศึกษาและมีความส าคัญยิ่งส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหารสถานศึกษา
ต้องปรับใช้ภาวะผู้น าให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์และความรู้ความสามารถของครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้เขียนได้สังเคราะห์
แนวคิดของ ปณตนนท์ เถียรประภากุล (2561: 2000) สุกัญญา แช่มช้อย (2561: 119) และ Cambridge 
Assessment International Education (2017: 2) ได้ภาวะผู้น าทางการศึกษายุคใหม่  4 ประเภท      
ดังแสดงภาพที่ 1 
 

 
ภาพที่ 1 ภาวะผู้น าทางการศึกษายุคใหม่ 

ท่ีมา: ผู้เขียน 
 
 จากภาพที่ 1 ภาวะผู้น าทางการศึกษายุคใหม่ สามารถอธิบายขยายความได้ดังนี้ 
 1. ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมี
การเปลี่ยนแปลงด้วยการคิด วิเคราะห์ แยกแยะ รวมถึงแสวงหาหนทางที่จะพัฒนาสถานศึกษาอยู่เสมอ 
ค านึงถึงการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ให้เกิดความต้องการรู้ ต้องการเห็น และหัดตั้งค าถาม กล้าที่จะฉีกกฎ 
และสร้างกฎใหม่ เรียนรู้เรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง และต้องสามารถใช้ชีวิตอยู่บนความไม่แน่นอน
ได้ อีกทั้งต้องมีความสามารถในการน าทีม มีความเห็นอกเห็นใจในลูกทีม ด้วยการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 

ภาวะผู้น า                 
การเปลี่ยนแปลง

ภาวะผู้น า                 
ทางเทคโนโลยี

ภาวะผู้น า                   
เชิงนวัตกรรม

ภาวะผู้น า                 
แบบคล่องตัว

ภาวะผู้น า                  
ทางการศึกษายุคใหม่
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ทักษะการสร้างสัมพันธ์ที่ดี รวมไปถึงทักษะการจัดการความขัดแย้ง มีความยืดหยุ่นด้วยการศึกษาข้อมูล
ใหม่ ๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาอยู่เสมอ เปิดโอกาสให้กับครูและบุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็น และส าคัญที่สุดนั้นผู้บริหารสถานศึกษาต้องสามารถน าทักษะดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้อง
กับสภาพการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างรวดเร็วและรุนแรงได้ ดังเช่นในปัจจุบันจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ท าให้มีอุปสรรคในการจัดการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องตระหนักอยู่เสมอไม่ว่าสถานการณ์แวดล้อมจะเลวร้ายและรุนแรงแค่ไหน การเรียนรู้ที่
เข้าถึงและมีคุณภาพส าหรับเด็กไทยทุกคนเป็นเป้าหมายสูงสุด ตามแนวคิด “การเรียนรู้น าการศึกษา” 
โรงเรียนอาจหยุดได้แต่การเรียนรู้หยุดไม่ได้ จ าเป็นที่จะต้องท าทุกวิถีทางเพื่อให้การจัดการเรียนการสอน
สามารถเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเท่าที่สภาพแวดล้อมจะอ านวย ซึ่ง Department of Health 
(2020) ได้เสนอการจัดการศึกษาบนพื้นฐาน 6 ข้อ ดังนี้ 1) จัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงความ
ปลอดภัยสูงสุดของทุกคนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ การตัดสินใจจะขึ้นอยู่ กับผลการประเมินสถานการณ์อย่าง
ใกล้ชิด 2) อ านวยการให้นักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงการเรียนการสอนได้แม้จะไม่สามารถไปโรงเรียนได้ 
3) ใช้สิ่งที่มีอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อให้นักเรียนทุกระดับชั้นสามารถเรียนผ่าน DLTV ได้ ทั้งนี้ไม่มี
การลงทุนเพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ใด ๆ เพิ่มเติมโดยไม่จ าเป็น 4) ตัดสินใจนโยบายต่าง ๆ บนพื้นฐานของการ
ส ารวจความต้องการทั้งจากนักเรียน ครู และโรงเรียน โดยให้การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
สูงสุดเป็นที่ตั้ง 5) ปรับปฏิทินการศึกษาของไทยให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของทุกคนและการได้รับความรู้ครบ
ตามช่วงวัยของเด็ก และ 6) บุคลากรทางการศึกษาทุกท่านจะได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง และได้รับ
ผลกระทบเชิงลบจากการเปลี่ยนแปลงน้อยที่สุด 
 จะเห็นว่า การบริหารจัดการศึกษาจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับสภาพการณ์
ที่เกิดขึ้น ท าให้สถานศึกษาทั้งจ าเป็นต้องปฏิรูปตนเอง และท าการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ต้องการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งมีบทบาทส าคัญที่จะต้องบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จ และสามารถน าพาผู้เรียนให้เข้าถึงเป้าหมายของการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพได้ 
 2.  ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยี  (Technology Leadership) เป็นทักษะที่ จ า เป็นและมี
ความส าคัญมากในปัจจุบัน ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์
สูงสุดอย่างแท้จริง เพราะในปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีมีการขยายตัวอย่างกว้างขวาง และใกล้ชิดกับการ
ท างานของบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ทั้งในส่วนของฝ่ายการสอนและฝ่ายสนับสนุนมากขึ้น รวมถึงการส่งเสริมให้
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิสัยทัศน์การใช้เทคโนโลยีและเผยแพร่วิสัยทัศน์อย่างกว้างขวาง 
และมีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
ยกระดับการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรเพื่อน าไปสู่ ผลสัมฤทธิ์สูงสุดของนักเรียน      
ซึ่งจากความส าคัญของการบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว ได้มีหน่วยงานกล่าวถึงการ
พัฒนาภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีไว้ว่า ผู้น ายุคใหม่ต้องเป็นผู้ที่มีความเข้าใจและมองเห็นความส าคัญของ
เทคโนโลยีทั้งในปัจจุบันและอนาคต และต้องสามารถน าเอาเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาทรัพยากรและบุคคลให้
เกิดประโยชน์สูงสุด (CASTLE, 2009) โดยมีกรอบแนวคิดในการพัฒนา 6 ด้าน คือ 1) ผู้บริหารก าหนด
เป้าหมาย กระตุ้นให้เกิดการผสานวิสัยทัศน์ และสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการเรียนรู้และส่งเสริมให้เกิด
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการน าวิสัยทัศน์สู่ความเป็นจริง 2) ผู้บริหารต้องเป็น
แบบอย่างของการเรียนรู้และสร้างทักษะด้านเทคโนโลยี จัดบรรยากาศการเรียนรู้มีการใช้เทคโนโลยีเป็น
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เครื่องมืออย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนการสอนของครู 3) ผู้บริหารต้องประยุกต์
เทคโนโลยีในการเพิ่มขยายขีดความสามารถเชิงวิชาชีพ และสร้างโอกาสการพัฒนาความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 4) ผู้บริหารต้องชักน าโน้มน้าวและส่งเสริมบูรณาการเทคโนโลยีในการบริหารงานโรงเรียน และ
การจัดการเรียนรู้ จัดการให้เกิดความเข้ากันได้ระหว่างเทคโนโลยีและนโยบาย 5) ผู้บริหารต้องมี
ความสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการวัดผลและการประเมินผลเพื่อมาบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ของครูผู้สอนในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ 6) ผู้บริหารต้องมีความรู้ ส่งเสริม บังคับ 
สนับสนุน และจัดให้เกิดสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีในสถานศึกษา  
 จะเห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้และการจัดการในสถานศึกษา โดยมีวิสัยทัศน์และเป็นผู้น าในการส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
น าเทคโนโลยีมาบูรณาการใช้จัดการศึกษาและการท างานภายในสถานศึกษาได้อย่างสอดคล้องกับสภาพ
บริบทและความต้องการของผู้เรียน ครู และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนมีความมั่นใจ
ในการใช้เทคโนโลยี และใช้เทคโนโลยีอย่างมีความรอบรู้ และรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี โดยค านึงถึงหลัก
จริยธรรมการใช้สื่อและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
 3. ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม ( Innovative Leadership) เป็นอีกทักษะหนึ่งที่ส าคัญส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมที่สนับสนุนการบริหารและจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ซึ่งภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมมีองค์ประกอบทางพฤติกรรม ได้แก่ 1) มีความฉลาดทางอารมณ์ สามารถ
รับรู้ตนเอง ควบคุมอารมณ์ของตนเองเพื่อให้ด าเนินชีวิตให้เป็นไปในทางสร้างสรรค์ 2) พัฒนานวัตกรรมใน
การบริหารและจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ของโลก ซึ่งไม่ควรปรับแค่กระบวนการเรียนรู้ ใน
ห้องเรียนแต่ต้องปรับใหญ่ทั้งระบบการเรียนรู้ที่ต้องสอดคล้องกันและเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 3) 
สร้างวัฒนธรรมนวัตกรรม สนับสนุนให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ สร้าง
บรรยากาศให้ครูและบุคลากรกล้าที่จะคิดนอกกรอบ กล้าทดลองท าสิ่งใหม่ ๆ และมีความสนใจใฝ่เรียน
รู้อยู่ตลอดเวลา และ 4) พัฒนานวัตกรรมในการสร้างภาพลักษณ์หรือแบรนด์ในเชิงบวกให้กับสถานศึกษา 
เพื่อเพิ่มความภาคภูมิใจให้กับชุมชนและช่วยดึงดูดหรือรักษาความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง เมื่อมองหา
สถานศึกษาที่จะส่งบุตรหลานไปเรียนแล้วต้องนึกถึงสถานศึกษาของเราเป็นอันดับแรก ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ 
ฐิตินันท์ นันทะศรี และคณะ (2563: 19) ที่กล่าวว่า การก้าวสู่ความส าเร็จของการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา
ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ผู้บริหารต้องมีเทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาวะ
ผู้น าเชิงนวัตกรรมมาขับเคลื่อนองค์การไปสู่ทิศทางที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ประกอบด้วย
องค์ประกอบหลัก 5 ด้าน คือ 1) ด้านการมีวิสัยทัศน์เชิงนวัตกรรม  2) การท างานเป็นทีมและการมีส่วน
ร่วมเชิงนวัตกรรม 3) การมีทักษะการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 4) การแสดงบทบาทหน้าที่เชิงนวั ตกรรม 
และ 5) การมีบุคลิกภาพเชิงนวัตกรรม หากผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมดังกล่าวจะ
กลายเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จและคุณภาพการบริหารจัดการคุณภาพของบุคลากรและสถานศึกษา ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพต่อสถานศึกษาได้ในที่สุด 
 จะเห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความรอบรู้ในด้านนวัตกรรม มีแบบนวัตกรรมภายใน
สถานศึกษา และสามารถส่งถ่ายนวัตกรรมไปสู่ผู้เรียนได้ ซึ่งนวัตกรรมจะไม่สามารถเกิดขึ้นได้หากผู้บริหาร
สถานศึกษาไม่เปลี่ยนแปลงวิธีคิดให้เป็นการคิดเชิงนวัตกรรมและฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรม โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการคิดในลักษณะนี้ด้วย   
 4. ภาวะผู้น าแบบคล่องตัว (Agile Leadership) ทุกวันนี้โลกต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี โดยเฉพาะสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส
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โคโรนา 2019 (COVID – 19) และวิกฤตการณ์ต่าง ๆ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความสามารถในการสร้าง
การเปลี่ยนแปลง และปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว พร้อมด้วยความยืดหยุ่นคล่องตัว โดยสามารถสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมทั้งระดับปฏิบัติการ ระดับทีมงาน และระดับบริหาร เพื่อน าสถานศึกษาไปสู่
ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาต้อง 1) ชี้เป้าได้อย่างชัดเจน (Clarity of 
direction) ประสานการด าเนินงานกับครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อให้เกิดความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์เดียวกัน เกิดความสอดคล้อง และมีการแก้ไขร่วมกัน 2) สร้างความไว้วางใจ (Build trust 
and show empathy) ท าให้ครูและบุคลากรมีความสามัคคีด้วยการสื่อสารด้วยข้อมูลที่น่าเชื่อถือและ
เป็นความจริง 3) เสริมพลังบวกให้เพื่อนร่วมงาน (Empower others) ด้วยการมอบความรับผิดชอบใน
การตัดสินใจให้กับผู้อื่น และพัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการท างาน
ให้บรรลุเป้าหมาย 4) ท างานร่วมกัน (Work together) เน้นให้ครูและบุคลากรมีการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพร่วมกัน และ 5) พัฒนาการเรียนรู้ (Develop learning Agility) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
เรียนรู้จากความผิดพลาดของตนเองและพัฒนาทักษะด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ อริญญา เถลิงศรี 
(2563) ที่กล่าวว่า ภาวะผู้น าแบบ Agile ซึ่งต่างจากภาวะผู้น าทั่วไปอย่างมาก เพราะไม่ใช่การท างานแบบ
ควบคุมที่สั่งงานแบบล าดับขั้นจากบนลงล่าง แต่เป็นการให้อ านาจในการรับผิดชอบงานเป็นของลูกน้องใน
ทีม สร้างเวทีและบรรยากาศการท างานที่ผลักดันให้ลูกน้องก้าวขึ้นมาท าในสิ่งที่อยากท าโดยไม่ต้องรอ
ค าสั่งจากหัวหน้า พูดคุยอย่างเป็นกันเอง โปร่งใส่ และจูงใจให้คนท างานร่วมกันได้ เปิดโอกาสให้ทุกคนมี
ส่วนในการตัดสินใจและรับผิดชอบร่วมกัน ความใส่ใจในตัวคนในทีมถือเป็นสิ่ งส าคัญมากกว่าผลลัพธ์ 
เพราะผู้น าต้องส่งเสริมและสนับสนุนการท างาน กระตุ้นให้ทุกคนในทีมสามารถบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้ 
ช่วยให้แต่ละคนท าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในขณะที่รู้สึกดีกับหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วย  
 จะเห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความจ าเป็นที่ต้องมีภาวะผู้น าแบบคล่องตัว มีทักษะการ
ท างานเพื่อเชื่อมบุคลากรทั้งหมดในสถานศึกษาเพื่อยกระดับสมรรถนะการท างานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษาต้องส ารวจปัจจัยภายนอกและภายในที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพื่อท าให้
สถานศึกษาเป็น agile organization ที่พร้อมต่อการปรับเปลี่ยนเสมอ ยิ่งโลกนี้มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว
มากเท่าไร ผู้บริหารสถานศึกษาต้องน าพาสถานศึกษารับมือกับความไม่แน่นอนรวดเร็วเท่าทันกันด้วย   
จึงจะสามารถสร้างความยืดหยุ่นและความว่องไวในการท างานเพื่อรับมือกับความท้าทายใหม่ ๆ อย่าง
มั่นคง 
 จากการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างรวดเร็ว หากผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยี ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม และภาวะ
ผู้น าแบบคล่องตัว ซึ่งทักษะภาวะผู้น าเหล่านี้จะเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจของสถานศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายการศึกษาต่อไป 
 และจากการสัมภาษณ์ รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน อัศวภูมิ อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏอุบลราชธานี ในประเด็นภาวะผู้น าทางการศึกษายุคใหม่ กล่าวว่า ผู้น าปรับเปลี่ยนมีความส าคัญ     
โดยใช้แนวคิดว่าด้วยการน าที่สมบูรณ์แบบ คือ การน าทั้งระบบ ไม่เฉพาะวิธีใดวิธีหนึ่ง คือต้อง transform 
ทั้งระบบ ส าหรับภาวะผู้น าแบบปรับเปลี่ยน (Transformational Leadership) นั้นก็ควรจะมีพฤติกรรม
แบบ 4I คือ 
 1. สร้างต้นแบบอุดมคติ (Idealized Influence) กล่าวคือ ผู้น าอยากให้ ideal ไปทิศทางใดก็
ต้องท าเป็นต้นแบบทั้งระบบ เช่น ต้องการให้องค์การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ตัวผู้บริหารก็ต้องเป็นคน
ใฝ่เรียนรู้ จึงจะท าให้คนอื่นตามได้  
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 2. สร้างแรงบันดาลใจ (Inspirational Motivation) ต้องสร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรคิดเอง 
คิดแก้ปัญหาได้เอง ยั่วยุให้บุคลากรได้คิด มีแรงบันดาลใจในตัวของเขาเอง  
 3. สร้างพลังปัญญา (Intellectual Stimulation) ปัญญา คือ การใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ 
ในโลกปัจจุบันเหมือนเราลอยคออยู่ในทะเลข้อมูล ท าอย่างไรให้บุคลากรใช้ปัญญา เอาแก่นมาใช้ เอา
ข้อมูลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ และแสดงศักยภาพได้เต็มที่ 
 4. ใส่ใจรายบุคคล ( Individualized Consideration) ผู้บริหารควรจะใส่ใจบุคลากรเป็น
รายบุคคล ในเรื่องของส่วนตัว และการท างาน ท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน เพื่อที่จะได้ให้
การสนับสนุน และส่งเสริมได้ถูกต้องเหมาะสมเป็นรายบุคคล 
 โดยสรุปถ้าถามว่า “ภาวะผู้น ายุคใหม่ควรมีภาวะผู้น าอย่างไร” ค าตอบก็คือการใช้ 4I แต่ถ้า
ถามว่า “ภาวะผู้น ายุคใหม่คืออะไร” เราสามารถจะตอบได้ว่า ภาวะผู้น าทางการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น า
ทางเทคโนโลยี ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม และภาวะผู้น าแบบคล่องตัว  
 
บทสรุป 
 ในยุคที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วผู้ที่สามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้เร็วย่อมมีความได้เปรียบ การจัดการศึกษาที่ดีถือเป็นกุญแจส าคัญในการเตรียม
ความพร้อมให้กับบุคลากรของประเทศ ซึ่งการที่จะบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาได้ภายใต้กระแสการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาต้องปรับเปลี่ยนตนเองให้เป็นผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ โดยต้องเป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต มีความคิดเชิงกลยุทธ์แนวใหม่ ใส่ใจกระจายความเป็นผู้น าแก่เพื่อนร่วมงาน ผสานการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเห็นคุณค่าภูมิปัญญาและวัฒนธรรม นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้อง
มีคุณลักษณะที่สามารถน าพาสถานศึกษาของตนบรรลุสู่เป้าหมาย เป็นคุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคลที่จะท า
ให้การบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ตลอดเวลา อันได้แก่ คุณลักษณะด้านวิสัยทัศน์ คุณลักษณะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
คุณลักษณะด้านนวัตกรรม คุณลักษณะด้านการสร้างวัฒนธรรมและพื้นที่การเรียนรู้ คุณลักษณะด้านการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม และคุณลักษณะด้านผู้น าการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ซึ่งในการขับเคลื่อน
องค์การจ าเป็นต้องอาศัยผู้บริหารที่มีภาวะผู้น าที่มีลักษณะเฉพาะหลายอย่างจึงจะน าไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ หากไม่มีภาวะผู้น าที่ดีเหมาะสมกับยุคสมัยแล้วเส้นทางแห่งความส าเร็จย่อม
เกิดขึ้นได้ยาก และในสภาวการณ์ที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง องค์การยิ่งต้องการ
ภาวะผู้น าที่เข้มเเข็ง มีความตั้งใจที่จะแก้ปัญหาอย่างกล้าหาญ อดทน และต่อเนื่อง สามารถสร้างความ
มั่นใจที่จะท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในองค์การ และท าให้การท างานเดินไปสู่ทิศทางที่ดีขึ้น  ดังนั้น 
ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีภาวะผู้น าทางการศึกษายุคใหม่ ซึ่งเป็นทักษะที่มาจากศักยภาพภายใน
ตัวของผู้บริหารสถานศึกษาและมีความส าคัญยิ่งส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งประกอบไปด้วย ภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยี ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรม และภาวะผู้น าแบบคล่องตัว  หาก
ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีทักษะภาวะผู้น าเหล่านี้แล้ว จะเป็นพลังส าคัญใน
การขับเคลื่อนพันธกิจของสถานศึกษา และถ้าสามารถใช้แนวคิดภาวะผู้น าผนวกกับแนวคิดการบริหาร
การศึกษาผสมผสานกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ก็จะน าไปสู่การบริหารสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายสอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลง 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ โดยใช้
แนวคิดการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมของ Taba  และ Saylor and Alexnder ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ใช้กลุ่มตัวอย่างในการรวบรวมข้อมูล 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ จ านวน 2,517 แห่ง 401 คน จากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม เพื่อศึกษา
ความต้องการในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 2) การสัมภาษณ์ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 
5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เพื่อศึกษาสิ่งที่จ าเป็นต้องพัฒนาให้กับผู้น าการท่องเที่ยวในระดับพื้นที่ 3) 
การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการท่องเที่ยว จ านวน 13 คน เพ่ือจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยว
ระดับพื้นที่ ขั้นตอนที่ 2 การร่างหลักสูตร โดยคณะกรรมการจัดท าร่างหลักสูตร “ผู้น าการท่องเที่ยวระดับ
พื้นที่”ด าเนินการประชุมแบบสนทนากลุ่ม ขั้นตอนที่ 3 การประเมินร่างหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ท่องเที่ยว จ านวน 22 คน ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตร โดยกลุ่มทดลองซึ่งเป็นบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครใจเข้าร่วมอบรม ระยะเวลา 3 วัน จ านวน 30 คน โดยเครื่องมือที่
ใช้ในการทดลอง ได้แก่ หลักสูตรผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  คู่มือและเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม และแบบประเมินความพึงพอใจ  ขั้นตอนที่ 5 การ
ประเมินและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวใน
ระดับพื้นที่ ประกอบด้วย 23 ประเด็น ได้แก่ (1) การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยว
เฉพาะ (2) การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวระดับพื้นที่เพื่อความยั่งยืน (3) การจัดการข้อมูลและระบบงาน
สารสนเทศทางการท่องเที่ยว (4) การจัดการความปลอดภัยในแหล่งท่องเที่ยวตามมาตรฐานสากล (5) การ
พัฒนาช่องทางการตลาดเชิงรุกผ่านสื่อสมัยใหม่ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการท่องเที่ยว  (6) การ
จัดการการท่องเที่ยวในภาวะวิกฤต (7) บทบาท หน้าที่และอ านาจ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในมิติทางการท่องเที่ยว (8) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน (9) การจัดการ
องค์ความรู้มรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (10) การสร้างแนวความคิดในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (11) จิตวิทยาการบริการ ทัศนคติ และจิตอาสา (12) การพัฒนา
คุณภาพการบริการ (13) การพัฒนากิจกรรมทางการท่องเที่ยว (14) ทรัพยากรการท่องเที่ยวกับมิติทาง 
ภูมิสถาปัตย์ (15) การสร้างภาพลักษณ์ทางการท่องเที่ยว (16) การบริหารภาคีเครือข่าย และการเชื่อมโยง
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กลุ่มจังหวัดทางการท่องเที่ยว (17) การวางแผนและพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวในมิติที่หลากหลาย (18) 
การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างย่ังยืน 19) การจัดท าโครงการ
ตามแผนยุทธศาสตร์แบบบูรณาการ (20) การเขียนโครงการ งบประมาณ การปฏิบัติด้านระเบียบการ
เบิกจ่าย และการตรวจสอบโครงการ และการเสนอขอโครงการ  (21) การพัฒนาระบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการ แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (22) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการบูรณาการ (23) ศาสตร์ของ
พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในมิติการบริหารจัดการทางการท่องเที่ยว 2) ผลการร่างหลักสูตรฝึกอบรม
ผู้น าการท่องเที่ยวในระดับพื้นที่ ประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ (1) ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร 
และลักษณะหลักสูตร เงื่อนไขการใช้หลักสูตร (2) ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ประกอบด้วย สถานการณ์ที่
จ าเป็นต้องน ามาพิจารณา หลักการและเหตุผล และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 3) โครงสร้างหลักสูตร 
ประกอบด้วย คุณสมบัติผู้เข้าร่วมอบรม ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจากการฝึกอบรม และโครงสร้างการ
เรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรม (4) สาระการเรียนรู้และการประเมินผล ประกอบด้วย สาระการเรียนรู้ตาม
โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม แผนการเรียนรู้ในการจัดฝึกอบรม ความสัมพันธ์ระหว่างสาระการเรียนรู้และ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากการฝึกอบรม การประเมินการเรียนรู้ในการฝึกอบรม และ (5) แนวทางการ
จัดการฝึกอบรม และรักษามาตรฐานหลักสูตร 3) ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมก่อน
น าไปใช้จริงตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีความเหมาะสมในการน าไปใช้ ร้อยละ 100 4) ผลการ
ทดลองใช้หลักสูตร พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีมาก 5) การประเมินและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร มีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตาม
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ และจากความเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งในด้านเนื้อหาของการอบรม 
ระยะเวลาในการอบรม ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ท าให้หลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
ค าส าคัญ : การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม, ผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ 
 

ABSTRACT 
 This research aimed to develop area-based tourism leader program by adopting 
the training program creation concept of Taba, Saylor and Alexander, which consisted of 5 
steps. 1) General information study included 3 samplings for data collection: 401 personnel 
from 2,517 local administration organizations by cluster random sampling to find tourism 
development needs; 5 executives from local administration organizations interview by 
purposive sampling to find necessities for area-based tourism leader development; 13 
tourism specialists interview for area-based tourism leader training program. 2) The program 
drafting was conducted by the focus group of “area tourism leader training program” working 
group. 3) Program draft evaluation was conducted by 22 tourism specialists. 4) Program trial 
was administered by personnel from 30 volunteers of local administration organizations for 
3 days and the designed and developed tourism leader training program, training manual, 
training visuals, and satisfaction assessment forms were utilized. 5) Program evaluation and 
edition were finalized. 
 The results revealed that 1) general information necessary for area-based tourism 
leader training program development regarded 23 aspects: (1) tourist attraction management 
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and specific tourist attractions; (2) area-based tourist attraction management for 
sustainability; (3) data and information management for tourism; (4) tourist attraction safety 
management by international standard; (5) Proactive marketing development through 
modern media and technological application for tourism; (6) tourism crisis management; (7) 
roles, mission, and authority of local administration organization for tourism; (8) potential 
development for government and private personnel, and community; (9) local wisdom and 
cultural heritage knowledge management; (10) innovation creation for innovative tourism; 
(11) service psychology, attitudes, and volunteerism; (12) service quality improvement; (13) 
tourism activity improvement; (14) tourism resources and landscape architectural 
dimensions; (15) tourism brand image; (16) network management and tourism provincial 
cluster connectivity; (17) various tourism route planning and development; 18) sustainably 
participatory environmental and natural resource management of community; 19) integrated 
strategic plans-based project; (20) project and budget writing, reimbursement regulations 
and project scrutiny, and project proposition; (21) achievement-based project monitoring 
and assessment development; (22) idea sharing for integration; (23) The King's Philosophy to 
tourism sustainability development. 2) There were 5 result contents of area-based tourism 
leader training program: (1) general information (program name, program features, and 
program application conditions; (2) program specific information (background, program 
principles, objectives; 3) program structure (training attendants’ qualification, expected 
learning outcomes, learning structure; (4) learning contents and evaluation (learning contents 
, leaning plans, relationship between leaning contents and expected learning outcomes, and 
learning evaluation; and (5) training guidelines and program standardization. 3) Program 
quality examination result by the tourism specialists revealed that the training program was 
suitably applicable by 100%, prior to its implementation. 4) Program trial results revealed 
that the attendants felt satisfied with the training program at “excellent level” 5) Program 
evaluation and edition were made to improve the program quality for its implementation 
in response to the comments from the tourism specialists and the program attendants in 
terms of contents as well as period of time. 
 
Keywords : Training Program Development, Area-Based Tourism Leader 

 
บทน า 
 การท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของหลายประเทศทั่วโลก 
การเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อช่วงชิงส่วนแบ่งตลาดท่องเที่ยวโลกจึงมีความส าคัญ 
โดยเฉพาะประเทศในแถบเอเชียและอาเซียน ต่างก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดเพื่อดึงนักท่องเที่ยวทั่วโลก
เข้ามาท่องเที่ยวในประเทศตนเพิ่มมากขึ้น ภารกิจด้านการท่องเที่ยวจึงเป็นภารกิจที่ถูกผสานกลมกลืนไปกับ
การพัฒนาประเทศในทุกมิติ ดังนั้นการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศจึงได้มีการบูรณาการด้านการ
ท่องเที่ยวเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่งหากประเทศใดมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่
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ชัดเจนบนพื้นฐานของเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง โครงสร้างพื้นฐานที่ดี ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ และ
บุคลากรภาคการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ จะเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยผลักดันให้ประเทศนั้น ๆ มีข้อ 
 
ได้เปรียบในการแข่งขันและสามารถพัฒนาการท่องเที่ยวให้เติบโตได้อย่างมั่นคง (ส านักงานปลัดกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา, 2559: 4) 
 ในประเทศไทยการท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวสูง มีบทบาทความส าคัญต่อระบบ
เศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างมาก รัฐบาลไทยมีนโยบายใช้การท่องเที่ยวเป็นแหล่งรายได้ที่ส าคัญในการ
น ามาซึ่งเงินตราต่างประเทศ โดยการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
เพื่อก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับประชาชน การกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค รวมไปถึง
การค้าและการลงทุน แต่ในขณะเดียวกันการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวก็ก่อให้เกิดผลกระทบใน
หลายด้าน โดยเฉพาะด้านสังคมวัฒนธรรม เช่น การอพยพย้ายถิ่น การเคลื่อนย้ายแรงงาน ส่งผลต่อวิถีชีวิต
คนไทย ทั้งระดับครอบครัว ชุมชนและประเทศ เกิดการสูญหายของวัฒนธรรมพื้นถิ่น รวมทั้งปัญหาด้าน
ความมั่นคงปลอดภัย การรับนักท่องเที่ยวจ านวนมากท าให้เกิดปัญหามลภาวะและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
ธรรมชาติถูกใช้ประโยชน์เกินความสามารถที่จะรองรับ (Beyond Carry Capacity) และต้นเหตุของปัญหา
ที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ องค์กรปกครองท้องถิ่นและชุมชนขาดความรู้ด้านการจัดการภูมิทัศน์และการ
วางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวในระดับท้องถิ่น การลงทุนด้านการท่องเที่ยวเน้นการก่อสร้างมากกว่าการ
จัดการภูมิทัศน์ และขาดการมีส่วนร่วมจากชุมชนในท้องถิ่นและหน่วยงานทุกระดับ ท าให้การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวให้ประโยชน์กับทุนภายนอกมากกว่าชุมชนท้องถิ่น ซึ่งเป็นปัญหาที่มีความซับซ้อนและท้าทาย การ
ลดผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการขับเคลื่อนไปสู่ความส าเร็จในการ
พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของไทยให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน คือ การพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน ซึ่งต้องมีปฏิสัมพันธ์โดยตรง
และรับผลกระทบโดยตรงกับนักท่องเที่ยว โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละพื้นที่มีบทบาทเป็น
ผู้น าในการแก้ไขปัญหา สร้างและส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของเมืองท่องเที่ยว เพื่อขจัดหรือลดปัญหาอุปสรรค
ในการพัฒนาเมืองท่องเที่ยว เช่น ปัญหาการจราจร อาชญากรรม ประชากรแฝง ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ สังคมและวัฒนธรรม มลภาวะและสิ่งแวดล้อม ฯลฯ  
 กองพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว กรมการท่องเที่ยวได้จัดท าโครงการจัดท าหลักสูตร “ผู้น าการ
ท่องเที่ยวระดับพื้นที่” เพื่อใช้ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวโดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่ม
เป้าหมายที่เป็นบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้น าชุมชน เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ในการส่งเสริม
และพัฒนาการท่องเที่ยวให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งผู้น ากลุ่มท่องเที่ยวมีบทบาทส าคัญในการสร้าง
ความส าเร็จให้กับการพัฒนาการการท่องเที่ยว แต่การพัฒนาผู้น ากลุ่มท่องเที่ยวของชุมชนต่าง ๆ ใน
ประเทศไทยนั้นยังท าได้ไม่ดีนัก ด้วยเหตุที่ว่ายังมีช่องว่างขององค์ความรู้ (Knowledge gap) เกี่ยวกับ
สมรรถนะของผู้น ากลุ่มท่องเที่ยว ขาดงานวิจัยแสดงให้เห็นการพัฒนาสมรรถนะของผู้น าท่ีเป็นรูปธรรม ท า
ให้การพัฒนาการท่องเที่ยวด าเนินไปโดยไม่มีทิศทาง ผู้น าชุมชนและประชาชนในชุมชนยังขาดความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ในการจัดการท่องเที่ยว จึงท าให้การท่องเที่ยวในระดับพื้นที่ในประเทศไทยจึงไม่
ประสบความส าเร็จได้อย่างเต็มศักยภาพ (จิระพงค์ เรืองกุน และ วิทยา นามเสาร์, 2563: 45)  
 จากความส าคัญและปัญหาดังที่ได้กล่าวมาในข้างต้นนั้น ผู้วิจัยร่วมกับส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา กองพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว กรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา จึงเห็น
ความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรบผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มี
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คุณภาพส าหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการท่องเที่ยว และใช้เป็น
แนวทางที่สามารถน าไปปรับใช้กับการพัฒนาศักยภาพผู้น าการท่องเที่ยวส าหรับหน่วยงานและภาคส่วนอื่น 
ๆ ได้ ตลอดจนการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของไทยให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ยึดตามแนวคิดการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมของ Taba (1962), Tyler (1969) และ 
Saylor and Alexnder (1974) 5 ขั้นตอน ดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. ได้หลักสูตรฝึกอบรบผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ส าหรับพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการท่องเที่ยว 
 2. ได้แนวทางและกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวที่สามารถ
น าไปปรับใช้กับการพัฒนาศักยภาพผู้น าการท่องเที่ยวส าหรับหน่วยงานและภาคส่วนอื่นได้ 
 3. ได้เครือข่ายความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวระหว่างกรมการท่องเที่ยวกับหน่วยงานหรือ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 4. ได้มีส่วนช่วยในการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของไทยให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ หมายถึง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด ารงต าแหน่ง
นายก รองนายก ปลัด รองปลัด นักพัฒนาการท่องเที่ยว หรือผู้ที่รับผิดชอบดูแลการท่องเที่ยวของหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาลเมือง หรือเทศบาลนคร  

หลักสูตรฝึกอบรม 

ผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่  
1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  
2. การร่างหลักสูตร  
3. การประเมินร่างหลักสูตร 
4. การศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตร  
5. การประเมินและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
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 หลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง ชุดของกิจกรรม เป้าหมาย แนวคิด หลักการและทฤษฎีเพื่อใช้เป็น
แนวทางการพัฒนาผู้น าการท่องเที่ยวในระดับพื้นที่ด้วยวิธีการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
 คุณภาพของหลักสูตร หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการน าหลักสูตรไปใช้โดยพิจารณาจากเกณฑ์ 2 
ประการ ดังต่อไปนี้ 1) คุณภาพของหลักสูตรตามการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญในการวิพากษ์หลักสูตร ยึด
ตามเกณฑ์ร้อยละ 90 ของผู้เชี่ยวชาญที่ประเมินว่ามีความเหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบ และ 2) ผลจาก
การน าหลักสูตรไปใช้จริง โดยประเมินจากความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับความพึงพอใจด้าน
หลักสูตร สูงกว่าเกณฑ์ 3.50 ขึ้นไป 
 
วิธีด าเนินงานวิจัย  
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) มีขั้นตอนในการวิจัย ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 การด าเนินการในขั้นตอนนี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   ในส่วนนี้เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน โดยสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวในระดับพื้นที่ ในเรื่องของหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวในระดับพื้นที่ เพื่อศึกษาสาระการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ 
  ส่วนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นและสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง 
   การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
    ประชากร ได้แก่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ จ านวน 2,517 
แห่ง 
    กลุ่มตัวอย่าง ได้จากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Sampling) จากประชากร โดย
เลือกพื้นที่: ภูมิภาค/จังหวัด/ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 401 คน ดังนี้  
 
ตารางท่ี 1 จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ภาค จ านวนเทศบาล 
(แห่ง) 

จ านวน อบจ. 
(แห่ง) 

ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
(คน) 

เหนือ 389 9 46 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 889 20 150 
กลาง-ตะวันตก 615 26 115 
ตะวันออก 201 7 27 
ใต้ 347 14 63 

รวม 2,441 76 401 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการในการเรียนรู้และการ
พัฒนา เรื่อง ผู้น าการท่องเที่ยวในระดับพื้นที่ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating scale) และข้อเสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น 0.93  
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 การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยก าหนด
เกณฑ์ในการคัดเลือกว่ากลุ่มตัวอย่างจะต้องอยู่ในองค์กรที่มีลักษณะดังนี้ 
   1. มีนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่เกี่ยวกับการพัฒนาการท่องเที่ยว  
   2. มีโครงสร้างองค์กร และการท างานด้านการท่องเท่ียว  
   3. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับเทศบาลต าบลขึ้นไป  
   4. อยู่ในพื้นที่แหล่งท่องเที่ยวและมีศักยภาพในการจะพัฒนาต่อยอดด้านการท่องเที่ยวได้ดี  
  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structure 
Interview) สอบถามเกี่ยวกับแผนการพัฒนาการท่องเที่ยวอดีต ปัจจุบัน และอนาคต ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป้าหมาย การลงทุนที่ผ่านมา ปัจจุบันและอนาคต การมีส่วนร่วมของชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต่อการท่องเที่ยวในพื้นที่ (ชุมชน/หน่วยงานร่วมมือ สิ่งที่ท าร่วมกัน) ปัญหาอุปสรรคในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว 
 ส่วนที่ 3 การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการท่องเที่ยว จ านวน 13 คน ซึ่งผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ทฤษฎี 
4 Ps (Public-Private-People-Partnerships) เพื่อบูรณาการ และการร่วมมือจากทั้ง 3 ภาคส่วนร่วมกัน 
คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาและจัดท าหลักสูตรได้ครอบคลุมอย่าง
ยั่งยืนและครบถ้วนทุกมิติ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ส่งรายชื่อให้อธิบดีกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬาพิจารณาเห็นชอบ  
  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structure 
Interview) โดยก าหนดประเด็นค าถามเกี่ยวกับ การท่องเที่ยวของประเทศไทยในปัจจุบันแนวทางการ
พัฒนาการท่องเที่ยว นโยบายภาครัฐที่ส าคัญ ที่มีผลต่อการท่องเที่ยวของไทยในปัจจุบันความมุ่งหวัง
เกี่ยวกับการท่องเที่ยวของประเทศไทยในอนาคตอย่างไรบ้าง การน าเที่ยวที่ชุมชนในพื้นที่ท้องถิ่นแต่ละ
ภูมิภาคมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร ความคิดเห็นเกี่ยวกับการร่างหลักสูตร “ผู้น าการท่องเที่ยวระดับ
พื้นที”่  
 ขั้นตอนที่ 2 การร่างหลักสูตร 
  การด าเนินงานในขั้นตอนนี้เป็นการร่างหลักสูตรที่ต้องการพัฒนา โดยน าข้อมูลที่ได้จาก
ขั้นตอนที่ 1 เกี่ยวกับสาระความรู้ที่ต้องการพัฒนาให้เกิดกับผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ มาพัฒนาเป็น
ร่างหลักสูตร ฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ โดยได้ด าเนินการประชุมแบบสนทนากลุ่ม (Focus 
group) โดยคณะกรรมการจัดท าร่างหลักสูตร “ผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที”่ 
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินร่างหลักสูตร 
  การด าเนินงานในขั้นตอนนี้เป็นการประเมินคุณภาพของร่างหลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดย
อาศัยผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ เพื่อหาข้อบกพร่องต่าง ๆ แล้วปรับปรุงแก้ไขก่อนน าหลักสูตรไปทดลอง
ใช้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. จุดประสงค์ของการประเมิน  
    1.1 ประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร เพื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบของ
หลักสูตร 
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    1.2 การพิจารณาว่าประเด็นต่าง ๆ ในองค์ประกอบของหลักสูตรนั้น ควรมีการ
ปรับปรุง หรือเพิ่มเติมสิ่งใดโดยให้ข้อเสนอแนะ 
   2. ผู้ประเมินร่างหลักสูตร  
    ผู้ท าหน้าที่ประเมินในครั้งนี้เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการท่องเที่ยว ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการ
คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 22 ท่าน 
   3. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  
    การประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร ใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นซึ่ง
เป็นเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) ลงความเห็น พร้อมข้อเสนอแนะ โดยแบบประเมิน มีขั้นตอนในการ
สร้างและตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
    3.1 ศึกษารายละเอียดของร่างหลักสูตร 
    3.2 ก าหนดประเด็นที่จะท าการประเมินและเขียนเป็นข้อค าถาม 
    3.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และจัดท าเป็น
แบบประเมินร่างหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 
    3.4 เสนอผู้เชี่ยวชาญแล้วปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
   4. การรวบรวมข้อมูล ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินร่างหลักสูตร ผู้วิจัยใช้
วิธีการจัดประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อวิพากษ์ร่างหลักสูตร “ผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที”่  
   5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
    5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรใช้การค านวณ 
ค่าเฉลี่ย ผู้วิจัยก าหนดค่าน้ าหนักคะแนนและการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
     มีความเห็นว่า รายการของหลักสูตรมีความเหมาะสม  ให้คะแนนเป็น 1 
     มีความเห็นว่า รายการของหลักสูตรไม่มีความเหมาะสม ให้คะแนนเป็น 0 
    เกณฑ์การแปลความหมาย หากค่าเฉลี่ยของข้อรายการประเมินผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมเกินร้อยละ 90 หมายถึง ข้อรายการนั้นมีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้  
   6. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร โดยน าผลจากการประเมินร่างหลักสูตร รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะ เพิ่มเติมจากผู้เชี่ยวชาญมาเป็นเกณฑ์ในการแก้ไขปรับปรุง  
 ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตร 
  การด าเนินการในขั้นตอนนี้เป็นการน าร่างหลักสูตรที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ใน
สถานการณ์จริง เต็มรูปแบบกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาคุณภาพของหลักสูตรและความเหมาะสม ของการน า
หลักสูตรไปใช้ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตร มีรายละเอียดการด าเนินการ 
ดังนี้ 
   1. จุดมุ่งหมายของการทดลองใช้หลักสูตร 
    การทดลองใช้หลักสูตรมีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมกับผู้
เข้ารับการฝึกอบรมหรือไม่เพียงใด ท าการประเมินว่าหลักสูตรที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นสามารถพัฒนาศักยภาพ
ผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ได้มากน้อยเพียงใด โดยการเปรียบเทียบผลการทดลองกับเกณฑ์ที่ก าหนด 
ซึ่งการทดลองในครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกใช้หลักสูตร ส าหรับผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ 3 วัน กับกลุ่มทดลอง
ซึ่งเป็นบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครใจเข้าร่วมทดลองใช้หลักสูตร จ านวน 30 คน ตาม
ข้อก าหนดของกรมการท่องเที่ยว 
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   2. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
    2.1 หลักสูตรผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ 3 วัน ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
    2.2 คู่มือและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
    2.3 สื่อประกอบการฝึกอบรม 
    2.4 แบบประเมินความพึงพอใจการฝึกอบรมและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกอบรม
ในภาพรวม 
   3. การด าเนินการทดลอง  
    ในการด าเนินการทดลองใช้หลักสูตรมีวิธีการด าเนินการดังนี้ 
     3.1 การเตรียมการก่อนการทดลอง เป็นการจัดเตรียมเอกสารหลักสูตร และสื่อ
การฝึกอบรมต่าง ๆ การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม การจัดเตรียมวิทยากร ซึ่งผู้วิจัยเลือกจากประสบการณ์ในการท างานและความเชี่ยวชาญในการ
บรรยาย ในหัวข้อวิชานั้น ตลอดจนการติดต่อประสานงานกับทางผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการ
ฝึกอบรมเพื่อทดลองใช้หลักสูตร  
     3.2 การด าเนินการทดลอง มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
      3.2.1 ด าเนินการทดลองใช้หลักสูตร ผู้วิจัยจัดการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นจนครบกระบวนการของหลักสูตร  
      3.2.2 ประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม ภายหลังสิ้นสุดการทดลองใช้
หลักสูตร 
   4. ระยะเวลาในการทดลอง จ านวน 3 วัน ผู้วิจัยด าเนินการฝึกอบรมระหว่างวันที่ 24 – 
26 มกราคม 2561 ณ โรงแรมเทาทอง มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
   5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของหลักสูตรทั้งจากการสังเกตแบบเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ และการตรวจสอบเอกสารด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
   6. เกณฑ์ในการพิจารณาคุณภาพของหลักสูตร 
    6.1 คุณภาพของหลักสูตรตามการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญในการวิพากษ์หลักสูตร 
ยึดตามเกณฑ์ร้อยละ 90 ของผู้เชี่ยวชาญที่ประเมินว่ามีความเหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบ  
    6.2 ผลจากการน าหลักสูตรไปใช้จริง โดยประเมินจากความคิดเห็นของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับความพึงพอใจด้านหลักสูตร สูงกว่าเกณฑ์ 3.50 ขึ้นไป 
 ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
  ในขั้นตอนนี้ เป็นการประเมินผลหลังจากน าหลักสูตรไปทดลองใช้และปรับปรุงหลักสูตร ให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้นจากข้อมูลที่ได้รับ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
   1. การประเมินคุณภาพของหลักสูตร เป็นการประมวลข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้
หลักสูตรทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพที่เก็บรวบรวมด้วยวิธีที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ มาพิจารณา
และตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่ามีข้อดีและข้อด้อยอย่างไร 
   2. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร หลังจากการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ ผู้วิจัยจะน าปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตรให้ได้หลักสูตรที่
สมบูรณ์ เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการจัดการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่
ต่อไป 
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ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวในระดับ
พื้นที ่
  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการท่องเที่ยว การ
สัมภาษณ์และการสอบถามความคิดเห็นกับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า ผู้เข้ารั บการ
ฝึกอบรมควรได้รับการเรียนรู้และพัฒนาในเรื่องต่างๆ ต่อไปนี้ ได้แก่ 
   1) การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยวเฉพาะ 
   2) การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวระดับพื้นที่เพื่อความยั่งยืน 
   3) การจัดการข้อมูลและระบบงานสารสนเทศทางการท่องเที่ยว 
   4) การจัดการความปลอดภัยในแหล่งท่องเที่ยวตามมาตรฐานสากล 
   5) การพัฒนาช่องทางการตลาดเชิงรุกผ่านสื่อสมัยใหม่ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
เพื่อการท่องเที่ยว 
   6) การจัดการการท่องเที่ยวในภาวะวิกฤต 
   7) บทบาท หน้าที่และอ านาจ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในมิติทางการ
ท่องเที่ยว 
   8) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 
   9) การจัดการองค์ความรู้มรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   10) การสร้างแนวความคิดในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
   11) จิตวิทยาการบริการ ทัศนคติ และจิตอาสา 
   12) การพัฒนาคุณภาพการบริการ 
   13) การพัฒนากิจกรรมทางการท่องเที่ยว 
   14) ทรัพยากรการท่องเที่ยวกับมิติทางภูมิสถาปัตย์ 
   15) การสร้างภาพลักษณ์ทางการท่องเที่ยว 
   16) การบริหารภาคีเครือข่าย และการเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดทางการท่องเที่ยว 
   17) การวางแผนและพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวในมิติที่หลากหลาย 
   18) การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างย่ังยืน 
   19) การจัดท าโครงการตามแผนยุทธศาสตร์แบบบูรณาการ 
   20) การเขียนโครงการ งบประมาณ การปฏิบัติด้านระเบียบการเบิกจ่าย และการ
ตรวจสอบโครงการ และการเสนอขอโครงการ 
   21) การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลโครงการแบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ 
   22) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการบูรณาการ 
   23) ศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในมิติการบริหารจัดการทางการ
ท่องเที่ยว 
 2. ผลการร่างหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวในระดับพื้นที่ 
  ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มีองค์ประกอบต่าง ๆ ได้แก่  
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร และลักษณะหลักสูตร เงื่อนไขการใช้
หลักสูตร 
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   ส่วนที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ประกอบด้วย สถานการณ์ที่จ าเป็นต้องน ามา
พิจารณา หลักการและเหตุผล และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
   ส่วนที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย คุณสมบัติผู้เข้าร่วมอบรม ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังจากการฝึกอบรม และโครงสร้างการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรม  
   ส่วนที่ 4 สาระการเรียนรู้และการประเมินผล ประกอบด้วย สาระการเรียนรู้ตาม
โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม แผนการเรียนรู้ในการจัดฝึกอบรม ความสัมพันธ์ระหว่างสาระการเรียนรู้และ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากการฝึกอบรม การประเมินการเรียนรู้ในการฝึกอบรม  
   ส่วนที่ 5 แนวทางการจัดการฝึกอบรม และรักษามาตรฐานหลักสูตร ประกอบด้วย แนว
ทางการจัดการฝึกอบรม แนวทางการรักษามาตรฐานหลักสูตร  
 3. ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมก่อนน าไปใช้จริง 
  หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในการน าไปใช้ตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยเฉพาะ
หลักสูตรที่ใช้ในการทดลองกับกลุ่มผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
คุณภาพของหลักสูตรที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ (ร้อยละ 90) 
 4. ผลการทดลองใช้หลักสูตร 
  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยว
ระดับพื้นที่ที่ทดลองใช้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.39 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์คุณภาพของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
(มากกว่า 3.50) และความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม ด้านความต้องการของหลักสูตรทั้ง 4 หลักสูตร 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากด้านความเหมาะสมของหลักสูตรเกี่ยวกับรายวิชาการฝึกอบรม ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก ด้านความเหมาะสมของหลักสูตรเกี่ยวกับรายวิชาการฝึกอบรม ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ด้าน
ความต้องการของหลักสูตรเกี่ยวกับรายวิชาการฝึกอบรม ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยภาพรวม
หลักสูตรในระดับมาก 4.31 
 5. ผลการประเมินและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
  มีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ และจากความเห็นของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมทั้งในด้านเนื้อหาของการอบรม ระยะเวลาในการอบรมให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ท าให้
หลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวในระดับพื้นที่ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
สามารถพัฒนาความรู้ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งผู้วิจัยมีประเด็นที่ควร
น ามาอภิปราย ดังนี้ 
  1. คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวในระดับพื้นที่ 
      หลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวในระดับพื้นที่ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปใช้จริง ซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรนั้นมี มีค่าร้อย
ละ 100 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์คุณภาพของหลักสูตรที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ (ร้อยละ 90) และมีความเหมาะสมที่จะ
น าไปทดลองใช้ได้ที่ 4.39 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (3.50 ขึ้นไป) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543: 214 ) จาก
ผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญเป็นการยืนยันว่า หลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวในระดับพื้นที่มีความ
เหมาะสมกับการน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ ผู้วิจัยมองว่าคุณภาพที่ เกิดขึ้นนั้นมาจาก
กระบวนการวิจัยที่เหมาะสม ทั้งเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล รวมทั้งกลุ่มตัวอย่างและผู้เชี่ยวชาญที่ให้
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ข้อมูลที่จ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามกระบวนการและขั้นตอนการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
ตามแนวคิดของ Taba (1962), Tyler (1969) และ Saylor and Alexnder (1974) ประกอบด้วย การศึกษา
ข้อมูลพื้นฐาน การร่างหลักสูตร การประเมินร่างหลักสูตร การศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตร และการ
ประเมินและปรับปรุงแก้ไข สอดคล้องกับงานวิจัยของ มธุรดา เอี่ยมสุภา (2558) ที่ท าการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนส าหรับ
มัคคุเทศก์น้อยในจังหวัดสิงห์บุรี โดยมีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรฉบับ
ร่าง โดยศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง น ามาสร้าง
กิจกรรมหลักสูตรฝึกอบรม 2) การประเมินหลักสูตรฉบับร่างโดยผู้เชี่ยวชาญ 3) การสร้างแผนการจัดการ
ฝึกอบรม 4) การศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตร และ 5) การประเมินผลหลังใช้หลักสูตร ซ่ึงการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมตามขั้นตอนดังกล่าวท าให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มีคุณภาพ ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้เรียนรู้สิ่งที่อยู่ในท้องถิ่นของตน ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 
  2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวในระดับพื้นที่ 
      หลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวในระดับพื้นที่ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น นอกจากจะมีการ
ประเมินความพึงพอใจด้วยแบบสอบถามความคิดเห็นแล้ว ผู้วิจัยยังได้มีการสุ่มสัมภาษณ์ พูดคุยกับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมแบบไม่เป็นทางการ ได้ข้อมูลว่าเป็นการจัดอบรมที่ดีมากและรู้สึกประทับใจ เพราะเป็น
หลักสูตรที่น ามาใช้ได้จริงในระดับชุมชน ได้แนวคิดในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในชุมชมให้ดียิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะการท าให้แหล่งท่องเที่ยวนั้นมีนักท่องเที่ยวมาอย่างต่อเนื่องและเกิดเป็นการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 
นอกจากนั้นยังได้เครือข่ายความร่วมมือในแต่ละพื้นที่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ การบริหารจัดการ
การท่องเที่ยว เกิดภาคีเครือข่าย จากการกิจกรรมแบ่งกลุ่มน าเสนอผลงาน สอดคล้องกับแนวคิดของ  
Johnson et al. (1994: 60) ที่กล่าวว่าการเข้ากลุ่มฝึกอบรมโดยการเรียนรู้จากประสบการณ์ได้ปฏิบัติด้วย
ตนเอง ได้ไตร่ตรอง และได้ใช้ทักษะการท างานกลุ่ม สามารถช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้มากขึ้น วิทยากรในแต่
ละหัวข้อวิชามีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการในหัวข้อที่บรรยายเป็นอย่างดี มีความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้ สามารถสร้างบรรยากาศ การฝึกอบรมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ กระตุ้นผู้เข้ารับการอบรม
ให้มีส่วนร่วมและตื่นตัวตลอดเวลา ประกอบกับวิธีการฝึกอบรมที่เน้นการฝึกปฏิบัติและการมีส่วนร่วม
มากกว่าการบรรยาย สอดคล้องกับ สุมณฑา พรหมบุญ และ อรพรรณ พรสีมา (2549: 25) กล่าวว่า การ
ฝึกอบรมวิธีนี้หากวิทยากรสามารถปรับการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยฝึกอบรมให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ จะ
ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเก่งขึ้น ดีขึ้น และมีความสุขขึ้นกว่าเดิม 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก คือ ผู้
เข้ารับฝึกอบรมทุกคนมีความตั้งใจที่จะเรียนรู้และฝึกปฏิบัติอย่างจริงจัง มีความสนใจ กระตือรือร้น เข้ารับ
การฝึกอบรมด้วยความสมัครใจ รวมทั้งบรรยากาศในการฝึกอบรมระหว่างวิทยากรกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
และระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกันมีความเป็นกันเอง ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องกับ มนูญ ชัยพันธ์ (2548: 111) หลักการเรียนรู้ที่เน้นบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นแบบอบอุ่น
เป็นกันเอง ระหว่างผู้ให้การฝึกอบรมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม และระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกัน มี
การช่วยเหลือเกื้อกูลกันตลอดเวลา ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้สึกพึงพอใจต่อกระบวนการฝึกอบรมมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติตามค าสั่งผู้ให้การอบรมเป็นอย่างดี สอดคล้องกับ ชุลีรัตน์ จันทร์เชื้อ (2551) ที่ท า
การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน พบว่า การ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมนั้นเกิดจาก 1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจ 2) หลักสูตรฝึกอบรมเกิด
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จากความต้องการของผู้เข้าอบรม 3) วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการจูงใจ 4) กิจกรรมมีความ
หลากหลาย 5) เนื้อหาสาระการฝึกอบรมสอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ และจากผลการวิจัยเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมทั้ง 4 หลักสูตร ที่มีค่าเฉลี่ยความต้องการของหลักสูตร ความ
เหมาะสมของหลักสูตร และรายวิชาอยู่ในระดับมากนั้น แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการด้วยกระบวนการ
ศึกษาข้อมูลทั้งในเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการท่องเที่ยว
ในระดับพื้นที่ และในเชิงปริมาณทั้งในระดับผู้บริหารและระดับปฏิบัติการท าให้ได้ข้อมูลที่มีความสอดคล้อง
และเหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร อีกทั้งร่างหลักสูตรยังได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการการท่องเที่ยวเพื่อปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะต่าง ๆ สามารถพัฒนาปรับปรุงร่าง
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นก่อนน าไปทดลองใช้ และหลังจากการทดลองใช้ยังได้รับข้อเสนอแนะ
และข้อคิดเห็นจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมมาปรับปรุงหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ให้พร้อมต่อการน าไปใช้อย่างมี
คุณภาพ สอดคล้องกับ Taba (1962: 345-425) ที่กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรนั้นจ าเป็นต้อง วิเคราะห์
สภาพปัญหา ความต้องการ และความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคม รวมทั้งศึกษาพัฒนาการของผู้เรียน 
กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนธรรมชาติของความรู้เพื่อน ามาเป็นแนวทาง ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย เพ่ือให้
หลักสูตรที่มีความสอดคล้องเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายโดยแท้จริง 
 จากการที่ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวระดับพื้นที่ โดยยึดหลักการ
พัฒนาหลักสูตร ก าหนดหน่วยการเรียนรู้และเนื้อหาจุดประสงค์ กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม กา ร
ประเมินผลตามสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น สิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เข้าอบรม จึงท าให้
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความสมบูรณ์ในระดับหนึ่งและเมื่อผ่านการประเมินความเหมาะสมและความ
สอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า หลักสูตรการฝึกอบรมมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด เมื่อมีการทดลองใช้
พบว่าหลังการฝึกอบรมผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ชี้ให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการ
ท่องเที่ยวระดับพื้นที่ผ่านกระบวนการพัฒนาตามขั้นตอนที่ถูกต้อง จึงท าให้หลักสูตรมีคุณค่าต่อผู้เข้ารับการ
อบรมและสามารถน าผลจากการเรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชนและสังคมต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรน าหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าการท่องเที่ยวในระดับพื้นที่ มาทดลองจัดฝึกอบรมให้ครอบคลุม
ทุกแผนการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดไว้ ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายในระดับที่แตกต่างกัน เพื่อศึกษาผลจากการใช้
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นได้ครบแผนการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้ทราบถึงคุณภาพของหลักสูตรที่สามารถน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป 
 2. ควรน ารูปแบบและวิธีการของหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน ไปใช้ในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการท่องเที่ยวในระดับพื้นที่ เช่น การพัฒนาเยาวชนเพื่อการท่องเที่ยวของท้องถิ่น 
หรือการท่องเที่ยวในชุมชน เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
บทความนี้เป็นบทความวิชาการที่น าเสนอมุมมองทางสตรีนิยมกับสุนทรียศาสตร์ทางดนตรี ใน

บริบทของดนตรีตะวันตก ผ่านมุมมองการรื้อถอนรหัสและความหมายที่ซ่ อนอยู่ของดนตรีบริสุทธิ์ 
(Absolute Music) ของ ซูซาน แมคคลารีย์ (Susan McClary) นักดนตรีวิทยา และแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ
แนวทางการสร้างสรรค์ตัวบททางดนตรีในแบบผู้หญิง ตามแนวคิดของ หลุย เออริกาเรย์ (Luce Irigaray) 
นักปรัชญาสตรีนิยม เพื่อเผยให้เห็นระบบปิตาธิปไตยที่แฝงเร้นอยู่ในทิศทางของโครงสร้างบทประพันธ์
เพลงในแบบดนตรีบริสุทธิ์ ผ่านการวิเคราะห์บทประพันธ์เพลงเปียโนโซนาต้าหมายเลขหนึ่ง (Piano 
Sonata No.1) โดย คลาร่า วีค ชูมันน์ (Clara Wieck Schumann) ในรูปแบบดนตรีบริสุทธิ์ที่ได้รับ
อิทธิพลมาจากแนวคิดทางด้านสุนทรียศาสตร์ตั้งแต่ช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 18 โดยมีนัยส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
ภาพตัวแทนของเพศสถานะ (Gender) และเพศวิถี (Sexuality) ที่แฝงฝังอยู่ในเนื้อหาทางดนตรีซึ่งมีความ
แตกต่างไปจากดนตรีในบริบทของยุคก่อนหน้านั้น 

 
ค าส าคัญ: สตรีนิยม,  สุนทรียศาสตร์ทางดนตรี, ดนตรีบริสุทธิ์, เพศสถานะ, เพศวิถี  
 

ABSTRACT  
This Scholarly article presents a feminist perspective on music aesthetics in the 

context of western music by used Susan McClary’s concept about the view of 
deconstructing the meaning of absolute music and Luce Irigaray’s concept regarding the 
way of creating a musical text in a female pattern. To reveal the patriarchy that was 
concealed in the direction of the compositional structure in absolute music. Through an 
analysis of Clara Wieck Schumann's Piano Sonata No. 1, in the form of absolute music that 
was influenced by the concept of aesthetics in the eighteenth century. It is significantly 
related to gender and sexuality, which differs from the music in the preceding era. 
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บทน า 

บทความวิชาการเรื่อง “มุมมองสตรีนิยมกับสุนทรียศาสตร์ทางดนตรี” เปิดเผยให้เห็นถึง
โครงสร้างระบบปิตาธิปไตยที่แฝงฝังอยู่ในโครงสร้างดนตรีบริสุทธิ์ (absolute music) ซึ่งสามารถสะท้อน
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิงอ านาจที่ไม่เท่าเทียมกันของเพศสถานะและเพศวิถี อันแฝงเร้นอยู่ในเสียงดนตรี
อย่างชัดเจน ประเด็นส าคัญของบทความนี้น าเสนอข้อมูลใน 2 ประเด็น ได้แก่ 1) แนวคิดเกี่ยวกับดนตรี
บริสุทธิ์ ในฐานะที่เป็นดนตรีบรรเลง ซึ่งได้รับการยกสถานะในด้านคุณค่าและความหมาย โดยมุ่งเน้น
สร้างสรรค์ดนตรีเพื่อดนตรีกับการหลุดพ้นความสัมพันธ์เชิงอ านาจทางเพศระหว่างชายและหญิง                    
2) แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการสร้างตัวบททางดนตรีในแบบผู้หญิงของนักดนตรีวิทยาที่มุ่งแสวงหาหนทางที่
จะเปิดเผยบทบาทของผู้หญิงในด้านดนตรีให้มีความเด่นชัดมากยิ่งขึ้น โดยน าข้อมูลทั้งสองส่วนนี้มา
ประกอบการวิเคราะห์เกี่ยวกับบริบทของชีวิตและผลงานสร้างสรรค์ทางดนตรีของ  คลาร่า วีค ชูมันน์    
เพื่อต้องการเสนอว่า ผลงานที่สร้างสรรค์ขึ้นโดยนักประพันธ์เพลงหญิงผู้นี้ยังคงอยู่ภายใต้ร่มเงาของ
แนวคิดแบบปิตาธิปไตยอยู่ แม้บริบทของยุคสมัยจะเปลี่ยนแปลงไปท าให้ผู้หญิงมีโอกาสได้สร้างสรรค์
ผลงานทางดนตรีในที่สาธารณะได้ หากแต่ในแวดวงทางด้านดนตรีนั้น อารมณ์ความรู้สึกรวมไปถึง
องค์ประกอบอื่น ๆ ที่น ามาสู่การสร้างสรรค์เป็นผลงานเพลงของศิลปินผู้หญิงก็ยังคงถูกโครงสร้างความ
เป็นชายครอบง าอยู่ และงานชิ้นนี้ยังน าไปสู่การขยายความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองเรื่องเพศที่ปรากฏ              
อยู่ในชีวิตประจ าวันผ่านมุมมองแบบสตรีนิยมเพื่อเป็นการเปิดตาและต่อยอดการวิเคราะห์ในแบบดนตรี
วิทยาโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 
สุนทรียศาสตร์ทางดนตรีกับการประกอบสร้างแนวคิดดนตรีบริสุทธิ์ 

การที่จะเข้าใจแนวคิดดนตรีบริสุทธิ์ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องย้อนกลับไปส ารวจตรวจสอบแนวคิด
ทางสุนทรียศาสตร์ (Aesthetics) ที่หมายถึงการเล็งเห็นหรือเข้าใจคุณค่า และการวิพากษ์วิจารณ์ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความงามทางศิลปะ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสุนทรียศาสตร์นี้ก็เป็นประเด็นที่มีการ
ถกเถียงมาตลอดระยะเวลากว่าร้อยปีที่ผ่านมา อิมมานูเอล ค้านท์ (Immanuel Kant) นักปรัชญาชาว
เยอรมัน ได้พัฒนาระบบแนวคิดว่าด้วยการตัดสินเกี่ยวกับความงามในแง่สุนทรียศาสตร์เอาไว้ 4 ประการ 
ประกอบด้วย 1) การตัดสินควรที่จะเป็นสากลต่อทุกคน และควรระงับความเห็นส่วนบุคคล 2) เป็นสิ่งที่
สามารถดึงความสนใจ พร้อมกันนั้นผู้ชม หรือผู้ฟังยังสามารถเข้าถึงคุณค่าของการด ารงอยู่ของสิ่งนั้นทั้งใน
ฐานะที่เป็นวัตถุ ไปจนถึงแนวคิดที่แฝงไว้อยู่กับวัตถุ 3) การตัดสินควรพิจารณาในแง่ของการเป็นศิลปะ
บริสุทธิ์ (Absolute Art) โดยไม่ควรที่จะมีเป้าประสงค์อื่นใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ศิลปะเป็นเครื่องมือ
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง และ 4) การตัดสินคุณค่าควรขึ้นอยู่กับการแสดงถึงความพึง
พอใจ ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงความรู้สึกดังกล่าวนี้ได้เสมอกัน และสามารถประนีประนอมได้กับจิตของทุก
คน (Goehr, 1992: 168) ดังนั้นสิ่งที่ค้านท์น าเสนอจึงเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญต่อการท าความเข้าใจศิลปะ
และสิ่งอื่น ๆ ที่อยู่รอบตัว เพราะเขาได้ท าให้เห็นความสัมพันธ์อันซับซ้อนของศิลปะกับความเป็นธรรมชาติ 
ซึ่งทั้งสองส่วนนี้ต่างแยกขาด และไม่ได้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน หากแต่เป็นการประกอบสร้างความหมาย
และร่วมกันนิยาม ให้มีความหมายและความงามที่เป็นความเข้าใจรวมกันได้ 
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ในช่วงปลายคริสต์ศตวรรษที่ 18 เป็นยุคแห่งแสงสว่างแห่งปัญญา (Enlightenment) และถือ
ได้ว่าเป็นยุคแห่งการปฏิวัติของโลกสมัยใหม่ ในทางดนตรีได้เกิดการพัฒนาแนวคิดทางดนตรีอย่างสุดขั้ว 
คือ แนวคิดจุดก าเนิดดนตรีบริสุทธิ์ ซึ่งแตกต่างไปจากบริบทช่วงก่อนหน้านั้นที่ให้ความส าคัญกับบทเพลง
ร้องที่มีภาษามนุษย์ก ากับ  ดังกล่าวนี้ถือได้ว่าเป็นการปลดปล่อยดนตรีบรรเลง (Instrumental Music) ให้
แยกขาดออกจากรูปแบบเพลงร้อง (Voca) ท าให้ดนตรีบรรเลงมีบทบาทเทียบเท่ากับบทเพลงร้อง ทั้ง
ดนตรีบรรเลงยังส่งอิทธิพลต่อการเกิดขึ้นของรูปแบบดนตรีตะวันตกในช่วงเวลาต่อมาอย่างชัดเจน การที่
ดนตรีบรรเลงมีความส าคัญมากขึ้นอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่คริสต์ศตวรรษที่ 18 เป็นต้นมานั้น เป็นผลมา
จากการสร้างสรรค์ผลงานของกลุ่มนักประพันธ์อย่าง ไฮเดิล (Haydn) โมสาร์ท (Mozart) และ บีโธ่เฟ่น 
(Beethoven) ทั้งหมดนี้เป็นนักประพันธ์คลาสสิคแห่งกรุงเวียนนาที่มีบทบาทส าคัญในการสร้างหลักการ
ของดนตรีตะวันตกที่ส่งอิทธิพลมาจนถึงปัจจุบัน นอกจากนี้แล้วในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับดนตรีบรรเลง 
ในช่วงปลายคริสต์ศตวรรษที่ 18 นักสุนทรียศาสตร์ได้แสดงความเห็นว่าดนตรีบรรเลงเป็นเพียงเสียงที่น่า
พอใจที่อยู่ข้างใต้ ในที่นี้คือการด ารงอยู่ในฐานะของเสียงที่รองรับชุดของค าที่เป็นภาษาของมนุษย์อีกทอด
หนึ่ง แต่เมื่อเข้าสู่ในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 19 อิทธิพลของแนวคิดทางด้านศิลปะแบบอภิปรัชญาโรแมนติก 
(Romantic Metaphysics of Art) ได้ท าให้ดนตรีบรรเลงมีความส าคัญมากขึ้นกว่าเดิม โดยอยู่ในระดับที่
เหนือภาษาของมนุษย์ไปอีกขั้น เห็นได้จากการที่ดนตรีบรรเลงไม่ได้อยู่ภายใต้รูปแบบของบทเพลงร้องอีก
ต่อไป หากแต่ได้กลายเป็นสิ่งที่มีคุณค่าสูงสุดในการแสดงออกทางดนตรี (Hamilton, 2008: 66-67) 
 การให้ความหมายกับ “ดนตรีบริสุทธิ์” เกิดขึ้นเป็นครั้งแรกโดยกลุ่มนักเขียนแนวโรแมนติกเชื้อ
สายเยอรมัน ได้แก่ เฮอร์เดอร์ (Herder) จีนส์ พอล รีชเชอร์ (Jean Paul Richter) และ อีทีเอ ฮอฟมันน์ 
(E.T.A. Hoffmann) ต่อมา เอ็ดวาร์ด เฮนสลิค (Eduard Hanslick) นักวิจารณ์ดนตรี ได้อธิบายถึงการน า
แนวคิดศิลปะบริสุทธิ์มาใช้กับดนตรีเพื่อต่อต้านนาฏกรรมดนตรี (music-drama) ของวากเนอร์ (Wagner)  
ฮอฟ์มันน์ได้ยกบทเพลงซิมโฟนีหมายเลข 5 ของบีโธ่เฟ่นให้เป็นแม่แบบของดนตรีบริสุทธิ์ คล้ายกับบท
เพลง Art of Fugue ของโยฮันน์ เซบาสเตียน บาค (Johann Sebastian Bach) ที่มีมาก่อนหน้านั้น  
ดนตรีบริสุทธิ์นี้มีความหมายตรงกันข้ามกับดนตรีที่มีความหมายเป็นเรื่องราว (Program Music) การวาด
ภาพลงไปในเสียง (Paintings in Sound) และ กวีมีเสียง (Tone-Poems)  โดยในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 19 
ดนตรีเหล่านี้กลับได้รับความนิยมมากกว่าดนตรีบริสุทธิ์เพราะมีเรื่องราวให้สามารถติดตามได้ง่ายกว่า 
(Hamilton, 2008: 67-68)  

ความต้องการของกลุ่มคนที่มีความอิสระในการผลิตผลงานทางศิลปะและดนตรี (Autonomy 
of Music and Art) ในช่วงปลายคริสต์ศตวรรษที่ 18 เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการมี
อิสรภาพจากโครงสร้างทางอ านาจที่กดทับอยู่ ต่อมาในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 19 ผลจากความพยายามใน
ข้างต้นนี้ได้กลายเป็นที่มาของชุดความคิดที่ส่งอิทธิพลส าคัญต่อแนวคิดเกี่ยวกับสุนทรียภาพด้านดนตรี  
ต่างจากในช่วงก่อนหน้านั้นที่การผลิตงานศิลปะจะอยู่ภายใต้การก ากับ (Heteronomous) ของผู้อุปถัมภ์ 
(Patron) โดยมีวัตถุประสงค์ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับความต้องการของผู้อุปถัมภ์ ดังกล่าวนี้เห็นได้
จากในกรณีของการรับใช้คริสตจักร งานศิลปะที่เกี่ยวเนื่องกับโรงละคร ไปจนถึงงานเลี้ยงที่จัดขึ้นเพื่อการ
เฉลิมฉลองในหมู่ชนชั้นน า จากที่กล่าวมาในข้างต้นนี้เป็นลักษณะของการท างานศิลปะที่เด่นชัดในยุคก่อน
สมัยใหม่ (Pre-Modern)  ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ช่างฝีมือทางศิลปะ (Craftsmen’s Art) ยังต้องขึ้นตรงต่อ
อ านาจที่อยู่สูงกว่า โดยจะต้องผลิตงานตามความต้องการของผู้อุปถัมภ์ เพื่อแลกกับปัจจัยทางเศรษฐกิจ
ต่าง ๆ ในทางกลับกันในบริบทของยุคสมัยใหม่ศิลปินกลับสามารถแสดงถึงเจตจ านงของตนเองผ่านการ
สร้างสรรค์งานศิลปะ ที่เป็นไปตามแนวคิดนักสร้างศิลปะเพื่อศิลปะ (Artist’s Art) (Hamilton, 2008: 68) 
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ส าหรับประเด็นส าคัญที่น าไปสู่การเกิดขึ้นของดนตรีบริสุทธิ์ สามารถสรุปได้ 2 ประเด็นส าคัญ 
ประกอบด้วย ประเด็นแรก เป็นความต้องการที่จะแยกดนตรีออกไปเป็นศิลปะอีกแขนงหนึ่ง ที่เทียบเท่า
กับศิลปะแขนงอื่นที่เกิดขึ้นร่วมสมัยกัน ประเด็นที่สอง เป็นความต้องการที่จะแยกศิลปะในความหมาย
ทั่วไปออกจากสิ่งทั่วไปที่ไม่ควรถูกเรียกว่าศิลปะ (Art in General from Non-Art) ในคริสต์ศตวรรษที่ 19  
ความหมายของดนตรีบรรเลงได้ถูกเปลี่ยนแปลงไปจากในช่วงก่อนหน้านั้นอย่างสิ้นเชิง  ในแง่นี้คือการที่
ดนตรีบรรเลงได้ถูกจัดวางต าแหน่งให้อยู่สูงกว่าดนตรีที่มีเนื้อร้อง โดยมีนัยที่แสดงให้เห็นว่าดนตรีได้
กลายเป็นดนตรีเพื่อดนตรีอย่างแท้จริง (Music for Music’s Sake) เพื่อท าให้ดนตรีได้รับการยอมรับใน
ฐานะที่เป็นศิลปะแขนงหนึ่ง ทั้งยังสื่อให้เห็นว่าดนตรีไม่ได้เป็นเพียงแค่งานฝีมือที่สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อรับใช้
กลุ่มบุคคลใดหรือบุคคลหนึ่งอีกต่อไป ควรกล่าวด้วยว่าการประกอบสร้างความหมายให้กับดนตรีในฐานะ
ที่เป็นศิลปะบริสุทธิ์นั้น นอกจากจะแสดงให้เห็นถึงความพยายามที่จะท าให้ดนตรีเป็นอิสระจากการ
ควบคุมความหมายของภาษา ยังน าสู่การท าให้ดนตรีกลายเป็นศิลปะชั้นสูงอีกด้วย  

 
มุมมองสตรีนิยมต่อสุนทรียศาสตร์ทางดนตรี  

ตั้งแต่คริสต์ศตวรรษที่ 19 จวบจนกระทั่งถึงปัจจุบัน การเคลื่อนไหวเพื่อเรียกร้องสิทธิและ
เสรีภาพในประเด็นที่เกี่ยวกับเรื่องเพศสถานะ (Gender) ที่ด าเนินอยู่อย่างต่อเนื่องได้ท าให้ดูราวกับว่า
ความเท่าเทียมกันในความสัมพันธ์ของผู้คนในประเด็นที่เกี่ยวกับเรื่องเพศนั้นได้เกิดขึ้นแล้ว หากแต่ใน
ความเป็นจริงนั้นยังคงมีประเด็นที่ยังคงต้องถกเถียงกันอีกมากมายโดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ความสัมพันธ์เชิงอ านาจที่เกิดขึ้นในแต่ละบริบท ในทางดนตรีนั้นก็เช่นเดียวกัน  

 เมื่อสังคมผ่านกระบวนการเรียกร้องสิทธิเสรีภาพทางเพศสถานะ ดูราวกับว่าจะเกิดความเท่า
เทียมกันในสังคมระหว่างความสัมพันธ์ทางเพศสถานะ แต่ด้านสุนทรียศาสตร์โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
สังคมไทยยังขาดความรู้ความเข้าใจถึงนัยยะที่ซ่อนอยู่ ภายใต้ความสัมพันธ์เชิงอ านาจที่ไม่เท่าเทียมผ่าน
เสียงดนตรี ในทางดนตรีวิทยา ซูซาน แมคคลารีย์ (Susan McClary)1 ถือเป็นหนึ่งในผู้บุกเบิก การน า
แนวคิดเพศสถานะ มาใช้วิเคราะห์ตัวบทที่เป็นดนตรีตะวันตก ดังที่ปรากฏในหนังสือ Feminine Endings: 
Music, Gender and Sexuality2 ที่ แมคคลารีย์ ได้ใช้ตัวบททางดนตรีผ่านคีตกวีคลาสสิกไปจนถึงศิลปิน
เ พล งป็ อบ  เ ช่ น  Claudio Giovanni Antonio Monteverdi, Georges Bizet แ ล ะ  Pyotr Ilyich 
Tchaikovsky จนถึง Madonna Louise Ciccone โดยน าแนวคิดเรื่องวาทกรรมของ มิเชลล์ ฟูโกต์ 
(Michel Foucault) เป็นแว่นส่องขยายให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างดนตรี ดนตรีวิทยา และวาทกรรม
อื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเธออ่านตัวบททางดนตรีผ่านแว่นขยายแบบสตรีนิยม ที่ต้องการให้เห็นถึงการ
ประกอบสร้างดนตรีผ่านแนวคิดเพศสถานะและเพศวิถี ภาพตัวแทนทางวัฒนธรรมของผู้หญิงและผู้ชายใน
อุปรากร และการประกอบสร้างความปรารถนาและความต้องการผ่านประวัติศาสตร์ดนตรี แมคคลารีย์  
เรียกงานที่ตนเขียนว่าเป็นแนวทางดนตรีวิทยาใหม่ (New Musicology) ที่ผสานวิธีวิทยาหลังสมัยใหม่
นิยมเข้ากับกระบวนการวิเคราะห์ทางดนตรีวิทยา 

                                                        
1 ปัจจุบันเป็นศาสตราจารย์ประจ าด้านดนตรีวิทยา แห่งมหาวิทยาลัย Case Western Reserve เป็นนัก
วิจารณ์ดนตรีทั้งทางดนตรีคลาสสิกและดนตรีสมัยนิยม 
2 McClary, Susan. 2002. Feminine Endings Music Gender and Sexuality. Minneapolis, MN: 
University of Minnesota Press. 
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แนวคิดทางด้านดนตรีวิทยาที่พยายามใช้มุมมองสตรีนิยมในการอ่านปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น
ทางดนตรีในอดีต เริ่มต้นขึ้นเมื่อปี 1970 นักดนตรีวิทยาได้มุ่งความสนใจไปยังประวัติศาสตร์ของผู้หญิงที่มี
ส่วนร่วมในบริบททางด้านดนตรี ทั้งนักประวัติศาสตร์และนักดนตรีวิทยาต่างให้ความส าคัญต่อผู้หญิงที่มี
บทบาทอิทธิพลทางดนตรีให้เด่นชัดขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในบทบาทของนักดนตรีและนักประพันธ์เพลง 
ดังที่ปรากฏในหนังสือของเจมส์ อาร์ บริสโค (James R. Briscoe) ว่าด้วยเรื่อง ประวัติศาสตร์ดนตรีของ
ผู้หญิงและบทประพันธ์เพลงที่มีผู้หญิงเป็นนักประพันธ์ (Hisorical Anthology of Music by Women 
and Contemporary Anthology of Music by Women) คาร์ริน เพนเดิล (Karin Pendle) ได้เขียน
บทความที่เกี่ยวกับผู้หญิงในดนตรี โดยใช้ชื่อว่า ประวัติศาสตร์ของผู้หญิงและดนตรี (Women & Music: 
A History) (Reitsma, 2014: 38) และนักดนตรีวิทยายังได้ท าการทบทวนการศึกษาผู้หญิงในโลกดนตรี
อย่าง ไฮเดิลการ์ด ฟอน บินเงิน (Hildegard von Bingen), บาบาร่า สโตรซี่ (Barbara Strozzi), คลาร่า 
ชูมันน์ (Clara Schumann), เอดธิว สมิทธ์ (Ethel Smyth), รูธ คราวฟอร์ด ซีเกอร์ (Ruth Crawford 
Seeger) เป็นต้น และผู้หญิงอีกมากมายที่อยู่ในแวดวงดนตรีในศตวรรษที่ผ่านมา ถึงแม้ว่าจะมีผู้หญิง
มากมายที่ถูกค้นพบว่าอยู่เบื้องหลังของเสียงดนตรี แต่ก็ยังถือได้ว่ามีอยู่น้อย และยังมีความต้องการที่จะ
น าผู้หญิงให้ปรากฏชัดขึ้นในประวัติศาสตร์ดนตรีตะวันตก 

จากมโนทัศน์ที่แตกต่างหรือตรงกันข้ามกับแนวคิดระบบปิตาธิปไตยอย่างสิ้นเชิง ท าให้นัก
ดนตรีวิทยาที่มีแนวคิดสตรีนิยมมุ่งแสวงหาหนทางที่จะเปิดเผยบทบาทของผู้หญิงต่อดนตรีมากยิ่งขึ้น 
เพราะหลายศตวรรษที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่า การจดจ าจารึกชื่อของนักประพันธ์เพลงในฐานะการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ทางด้านดนตรีนั้นล้วนแล้วแต่เป็นประวัติศาสตร์ของผู้ชาย การเขียนถึงประวัติศาสตร์
ดนตรีที่มีผู้หญิงเป็นองค์ประธานนั้นจึงเป็นสิ่งใหม่ที่เพิ่งเกิดขึ้นไม่ถึงครึ่งทศวรรษ และยังจ ากัดอยู่ในแวดวง
วิชาการตะวันตกอีกด้วย จึงท าให้เสียงของผู้หญิงในฐานะผู้ผลิตพร่าเลื่อนไปในการรับรู้ประวัติศาสตร์
ดนตรีตะวันตกทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศก าลังพัฒนาอย่างประเทศไทย 

ที่ผ่านมาผู้หญิงถูกท าให้ไม่มีอ านาจเพียงพอที่จะต่อรองกับอ านาจน าของเพศชายได้ แนวคิด
อย่างหนึ่งที่อ้างความแข็งแกร่งทางชีวะภาพระหว่างเพศชายหญิงมาเป็นองค์ประกอบส าคัญ ในการที่ จะ
ตัดสินผลงานทางดนตรีของผู้หญิงคนหนึ่ง เพราะในอคติที่ว่าด้วยความอ่อนแอกว่าของเพศหญิง น าไปสู่
ความเข้าใจว่าผู้หญิงนั้นมีจิตใจและร่างกายที่อ่อนแอกว่าผู้ชาย จึงท าให้ผู้หญิงเป็นเพศที่ไม่มีทักษะ
ความสามารถเทียบเท่าหรือมีข้อจ ากัดที่ส่งผลต่อลักษณะอาชีพ อีกทั้งในด้านจิตใจผู้หญิงยังถูกแทนที่ว่า
เต็มไปด้วยอารมณ์ความรู้สึก ที่ไม่เสถียรและไม่สามารถจดจ่ออยู่กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ จนน าไปสู่แนวคิดที่ว่า
ที่ผู้หญิงคนหนึ่งไม่สามารถเรียนรู้ทักษะทางดนตรีได้ทัดเทียมกับเพศชาย และแม้ว่ามีบทบาทในดนตรีตาม
ประวัติศาสตร์ที่ปรากฏ ผู้หญิงมักเป็นเพียงผู้ที่มีบทบาทรองรับใช้สามารถ ไม่ได้มีทักษะหรือความสามารถ
ที่ทัดเทียมสามีเลย หากเป็นภรรยานักประพันธ์เพลงก็ไม่มีชื่อของเธอปรากฏอยู่บนกระดาษโน้ต บางครั้ง
เธอลอกโน้ตและเติมแต่งส่วนที่ขาดหายไป แต่ชื่อก็ยังคงเป็นชื่อของสามีของเธอ (Reitsma, 2014: 39) 

ราวทศวรรษที่ 1980 นักดนตรีวิทยาสายสตรีนิยมเริ่มตั้งค าถามต่อดนตรีและเพศสถานะ 
เกี่ยวกับคุณค่าในหลักการของดนตรีคลาสสิก หรือบทเพลงที่ถูกท าให้เป็นบทเพลงทั่วไปทีต้องถูกศึกษาใน
ดนตรีคลาสสิกนั้นได้ถูกเพศชายที่เป็นนักประพันธ์เพลงครอบง ากระบวนทัศน์มาโดยตลอด ดังนั้นจึงเกิด
ค าถามขึ้นมาว่าภายใต้การครอบง าของโครงสร้างชายเป็นใหญ่ในดนตรีคลาสสิก ผู้หญิงมีความสามารถที่
จะสร้างดนตรีที่มีอัตลักษณ์ของความเป็นผู้หญิงขึ้นมาต่อรองต่อต้านอ านาจน า  (Hegemony) ที่เป็นอยู่
อย่างมั่นคงได้อย่างไร ดังที่เพนเดิลนักดนตรีวิทยาได้ตั้งค าถามว่า “เราสามารถที่จ าแนกการแสดงอารมณ์
ความรู้สึกของผู้หญิงในงานดนตรีออกจากอารมณ์ความรู้สึกที่ถูกโครงสร้างความเป็นชายครอบง าได้
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หรือไม่” และ “ผู้หญิงสามารถมีสิทธิอ านาจในการแสดงออกทางอารมณ์ความรู้สึกของตัวเอง โดย
ปราศจากเงื่อนไขของการที่ต้องถูกกดทับภายใต้ระบบโครงสร้างปิตาธิปไตยได้หรือไม่” (Pendle, 2001: 
15) ค าถามเหล่านี้เป็นค าถามที่เกิดขึ้นต่อปรากฏการณ์ทางดนตรีที่มีต่อดนตรีและเพศสถานะที่เพิ่งเกิดขึ้น
เพียงไม่กี่สิบปีที่ผ่านมา 

ดังนั้นการส านึกความเป็นชายความเป็นหญิงที่เกิดขึ้นในดนตรี กลายเป็นมโนทัศน์ใหม่ที่เป็น
กระบวนทัศน์ส าคัญต่อการศึกษาดนตรีที่ไม่มีเนื้อหาที่สามารถวิเคราะห์ด้วยภาษาพูดของมนุษย์ได้ และ
เป็นเครื่องมือในการสะท้อนให้เห็นถึงมรดกทางสังคมที่ถูกสร้างเป็นรูปแบบสุนทรียภาพ โดยมีสังคมหนึ่ง
ประกอบสร้างความหมายของเพศในตัวบทดนตรีขึ้นมา เช่น การยอมรับโดยทั่วกันว่าความเป็นชายใน
ดนตรี สามารถแสดงผ่านเสียงอันเร่งรุดชี้น าและบ่งบอกถึงอัตลักษณ์ที่พยายามสร้างให้เห็นถึงความเป็น
ชาย ในขณะที่อัตลักษณ์ทางดนตรีที่สะท้อนความเป็นหญิงมักถูกแทนที่ด้วยท่วงท านองที่เยินเย้อ เชื่องช้า 
และเป็นท่วงท านองที่ไม่โดดเด่นหรือเป็นรองท่วงท านองหลักของบทเพลง อีกตัวอย่างของภาพแทนความ
เป็นชายที่ถูกสังคมประกอบสร้างความหมาย (Social Construction) ขึ้นมา จะพบได้จากการให้
ความหมายในบทเพลงบรรเลงที่มีขนาดใหญ่อย่าง ซิมโฟนี คอนแชร์ตี และโอเปร่า เป็นบทเพลงใหญ่ซึ่ง
หมายถึงความเป็นชาย ในขณะที่บทเพลงขนาดเล็ก ที่เล่นโดยวงดนตรีขนาดย่อม เช่น เพลงร้อง เพลง
บรรเลงเปียโน และวงเชมเบอร์ มักจะถูกแทนค่าให้มีความเป็นหญิง รากเหง้าของแนวคิดเหล่านี้เริ่มต้น
จากช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 17-19 โดยมีมโนทัศน์ว่าด้วยเพศสถานะที่แข็งแรงและชาญฉลาดนั้นถูกแทน
ความหมายแห่งความเป็นชาย ในขณะที่ความอ่อนแออุดมไปด้วยอารมณ์มักถูกแทนที่ด้วยความเป็นหญิง 
และแนวคิดการประกอบสร้างความหมายความเป็นชายความเป็นหญิงยังถูกส่งผ่านจากนักประพันธ์เพลง
รุ่นต่อรุ่น ดังจะเห็นได้จากในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 19 ที่เริ่มปรากฏหลักฐานการประพันธ์เพลงจากฝีมือ
ผู้หญิง หากเป็นบทเพลงที่แต่งออกมาแล้วตรงตามความเป็นชายที่สังคมคาดหวังไว้ บทเพลงเหล่านั้น
มักจะถูกยกย่องสรรเสริญในฐานะเป็นบทเพลงที่ทรยศต่อเพศสถานะของตัวเธอเอง กล่าวคือหากเป็นบท
เพลงที่ไม่คิดว่าผู้หญิงคนหนึ่งสามารถแต่งได้ ส่งผลให้การยอมรับมักจะไม่ได้ยอมรับในฐานะที่เป็นผู้หญิง 
แต่กลับยอมรับในฐานะที่เป็นผู้หญิงที่เหมือนผู้ชายหรือทลายความเป็นผู้หญิงลงไปได้ส าเร็จ ในมุมกลับกัน
หากเป็นบทเพลงที่แต่งขึ้นมาบนธรรมชาติอัตลักษณ์ของผู้หญิงเอง กลับถูกตอกย้ าซ้ า เติมในประเด็นความ
อ่อนด้อยทางทักษะการประพันธ์ที่ไม่สามารถแต่งเพลงขนาดยาวและใหญ่ได้อย่างผู้ชาย  คลาร่า ชูมันน์ 
(Clara Schumann) เป็นแบบอย่างของผู้หญิงผู้โชคดี เพราะว่าเธอได้รับการยอมรับเหนือความเป็นเพศ
สถานะของเธอ และเธอได้ถูกสรรเสริญความสามารถและมีโอกาสในระดับทัดเทียมกับที่ผู้ชายสามารถ
กระท าได้ ทั้งการศึกษาที่ครอบครัวของเธอร่วมสนับสนุนจนท าให้เธอกลายเป็นบุคคลมีความสามารถ แต่
ก็เป็นส่วนน้อยของผู้หญิงในยุคสมัยนั้นที่จะหลุดพ้นไม่ถูกผู้ชายวิจารณ์ด้วยมุมมองของผู้ชาย อย่างเช่น
กรณีที่เกิดขึ้นกับ แฟนนี เมเดลโชน เฮนเซล (Fanny Mendelssohn Hensel) ที่ไม่สามารถหลุดรอดพ้น
จากการวิจารณ์ของพ่อและพี่ชายเธอ ฟิลิกซ์ (Felix) บิดาของเธอเชื่ออย่างมั่นใจว่าเธอควรที่จะเป็นแค่
ภรรยาหรือแม่ไม่ใช่นักดนตรี และพี่ของเธอก็เชื่อว่าแฟนนีสามารถเป็นนักดนตรีที่ดีได้ แต่ก็ยังไม่สามารถ
เผยแพร่ผลงานการประพันธ์ของเธอไปสู่สาธารณะชนได้ (Reitsma, 2014: 40-41) 

ในขณะเดียวกันนักคิดทางด้านสตรีนิยมอย่าง  หลุย เออริกาเรย์ (Luce Irigaray) และจูเลีย 
คริสทิวา(Julia Kristeva) ได้สร้างแนวคิดที่พัฒนาขึ้นมาจากทฤษฎีเรื่องกระจก (Mirror Image) ของ 
ฌาคส์ ลากอง (Jacques Lacan) ว่าด้วยเรื่องของจินตนาการในวัยเด็กนั้นเกิดขึ้น ก่อนระบบภาษา (Pre-
Linguistic) ก่อนความคิดและความรู้สึกในระดับจิตไร้ส านึก (Pre-Oedipal) เป็นตัวขับเคลื่อนส าคัญใน
การเลือกรับปฏิเสธอัตลักษณ์ที่ถูกประกอบสร้างขึ้นมาจนกลายเป็นผู้ใหญ่ กล่าวคือส าหรับลากอง
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จินตนาการเปรียบเสมือนคุกที่กักขังทารกให้อยู่ในจิตนาการที่เหลวไหล เมื่อหลุดจากกระบวนการ 
Oedipal แล้ว เด็กผู้ชายก็จะสามารถเป็นอิสระออกจากจินตนาการ และเข้าสู่ระบบระเบียบทาง
สัญลักษณ์จนกระทั่งกลายเป็นภาษาที่เข้ามาครอบง าความนึกคิด แต่ในทางกลับกัน เออริกาเรย์กลับพบว่า
ภาพจิตนาการของผู้หญิงที่เรารับรู้นั้น ร่วมถึงความแรงปรารถนาทางเพศ กลับมาจากมุมมองของผู้ชาย 
กล่าวคือ ผู้หญิงคือร่างทรงของเพศชาย (Masculine Feminine) หรือความเป็นหญิงที่มีลึงค์ค่อยก ากับ 
(Phallic Feminine) สิ่งส าคัญที่ควรได้รับการปลดปล่อยคือกระบวนที่จะท าอย่างไรก็ได้ให้ผู้หญิงได้เป็น
ผู้หญิง (Feminine Feminine) อย่างแท้จริง (Tong, 2009: 155) 

 
แนวทางการวิเคราะห์ตัวบททางดนตรีผ่านมุมมองสตรีนิยม 

แมคคารีย์ ได้พัฒนาแนวคิดการวิเคราะห์ตัวบทดนตรีบริสุทธิ์ผ่านมุมมองสตรีนิยมเอาไว้ 5 
ประการ ดังนี้ ประการแรกเธอมองดนตรีผ่านการประกอบสร้างเรื่องเพศสถานะและเพศวิถี ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเรียกชื่อตัวบทดนตรีที่แทนค่าความเป็นชายหรือความเป็นหญิงได้อย่างไร แมคคารีย์
ส ารวจดนตรีในช่วงเวลาที่ผ่านมาว่าเป็นผลสะท้อนของการจัดระบบเกี่ยวกับรับรู้เรื่องเพศสถานะในสังคม
ที่มีความแตกต่างกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งแนวคิดเรื่องความเป็นชายความเป็นหญิงมีการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมที่ประกอบสร้างดนตรีตะวันตก ตัวอย่างเช่น ความเป็นหญิงในสมัยศตวรรษที่ 18 แตกต่างอย่าง
สิ้นเชิงกับนิยามความเป็นหญิงในโลกปัจจุบัน แต่ในทางกลับกันรหัสที่สร้างความหมายให้ผูกโยงกับเพศ
สถานะในดนตรีกลับไม่มีความเปลี่ยนแปลงเลย อย่างที่ปรากฏผ่านเสียงเพลงที่ประกอบฉากภาพยนตร์ที่
รองรับภาพของความเป็นชายความเป็นหญิง ยังคงไม่แปรเปลี่ยนไปจากเสียงที่รองรับภาพของความเป็น
ชายความหญิงในอุปรากรศตวรรษที่ 17 (McClary, 2002: 8)  แมคคารีย์ เชื่อว่าปรากฏการณ์ทางเสียงที่
ใช้แทนความเป็นเพศสถานะยังคงไม่แปรเปลี่ยนไปจากเดิมไม่ว่าจะกี่ศตวรรษก็ตาม เธอจึงมุ่งประเด็น
ศึกษาประวัติศาสตร์ที่เป็นเบื้องหลัง ในการน าพาไปสู่ความเข้าใจปรากฏการณ์ภาพ (เสียง) แทนระหว่าง
ความเป็นชายและความเป็นหญิง 

ประการที่สองแมคคารีย์มองเพศสถานะในการศึกษาทฤษฏีดนตรี (Music Theory) แบบ
ประเพณีนิยมผ่านบทประพันธ์เพลง ไม่ว่าจะโดยตั้งใจหรือไม่ก็ตามนักประพันธ์เพลงมักจะเลือกใช้ความ
เป็นหญิงหรือความเป็นชายแทนลักษณะเสียงในบทเพลง ที่เป็นเช่นนี้เพราะนักประพันธ์เพลงเลือกที่จะ
ผลิตซ้ าลักษณะความเข้าใจในหลักการและหน้าที่ของบทเพลง โดยผู้ฟังมักจะรักษาความคาดหวังที่จะ
อธิบายจุดใดจุดหนึ่งของบทเพลงให้คล้ายคลึงกับลักษณ์ความเพศสถานะ เช่น เมื่อเสียงถูกเลือกใช้แทน
ความเป็นผู้หญิงหรือต้องการบ่งบอกถึงลักษณะของผู้หญิง ดนตรีมักผลิตเสียงที่มีลักษณะเบาและ
ราบเรียบ ในขณะที่เสียงของความเป็นชายมักแสดงออกผ่านลักษณะเสียงที่มีความดังกึกก้อง และรุกเร้า
รุนแรง แมคคารีย์เชื่อว่าสิ่งเหล่านี้เป็นการประกอบสร้างรหัสเพศสถานะ ทางสังคม ให้เสียงแทนค่าเพศ
สถานะที่เกิดขึ้นมาในอุปรากรยุคแรกช่วงศตวรรษที่ 17 และยังคงใช้หลักการดังกล่าวแทนความหมายเพศ
สถานะผ่านเสียงมาจวบจนถึงปัจจุบัน (McClary, 2002: 44)   

ตัวอย่างบทเพลงที่แมคคารีย์เปิดเผยให้เห็นการประกอบสร้างความหมายเพศสถานะ ระหว่าง
เสียงดนตรีกับตัวละครที่มีเพศสถานะแตกต่างกัน ปรากฏขึ้นในละครเพลงอุปรากรตั้งแต่ศตวรรษที่ 17 
เรื่อง L’Orfeo ประพันธ์โดยมอนเตแวร์ดี้ (Monteverdi) แมคคารีย์ชี้ให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่าง
ท่วงท านองที่เป็นตัวแทนของตัวละครชายคือ Orfeo และท่วงท านองที่แทนตัวละครหญิงคือ Euridice 
พบว่ามอนเตแวร์ดี้มักจะใช้การด าเนินท่วงท านองที่สามารถคาดเดาได้และมีระบบการประสานเสียงที่ให้
เสียงที่ฟังดูแข็งแรงส าหรับตัวละคร Orfeo ผู้ประพันธ์เพลงได้เลือกเสียงที่ใช้เปิดตัว Orfeo ด้วยการ



34 | Sisaket Rajabhat University Journal Vol.16 No.2 May - August 2022 
 

ด าเนินท านองในทิศทางจากสูงลงไปต่ าในบันไดเสียง G Dorian จากล าดับที่ 5 ของบันไดเสียงไปสู่โน้ต
ล าดับที่ 3 ของบันไดเสียง และมีเสียงประสานรองรับด้วยโน้ต G2, F2 และโน้ต Bb2 ในแนวท านองเบส
ดังตัวอย่างที่ 1 (McClary, 2002: 40)    

     
ตัวอย่างที่ 1 ท่วงท านองที่ใช้เปิดตัวละคร Orfeo  

 
ในขณะที่ตัวละคร Euridice มีลักษณะท่วงท านองที่ไม่มั่นคง ซึ่งเป็นลักษณะของตัวละคร 

Euridice ที่ผู้ประพันธ์ต้องการสร้างขึ้นมาโดยเลือกตัวโน้ตในต าแหน่ง D5 วิ่งลงไปสู่โน้ต A4 โดยไม่ผ่าน
โน้ตในบันไดเสียงเป็นการข้ามเสียงลงมาสู่เสียงต่ าโดยตรง อีกทั้งมีลักษณะการด าเนินจังหวะที่ไม่มั่นคง
แตกต่างจากตัวละครชายอย่างสิ้นเชิง โน้ตในแนวเบสที่เป็นเสียงประสานเริ่มที่โน้ต D3 ลงมาสู่เสียง C#3 
เป็นโน้ตที่ให้เสียงไม่มั่นคงและสร้างความสับสนให้กับผู้ฟัง (McClary, 2002: pp.44-45) ดังตัวอย่างที่ 2  

 
ตัวอย่างที่ 2 ท่วงท านองที่ใช้กับตัวละคร Euridice 

 
 

ประการที่สามที่แมคคารีย์สนใจในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเพศสถานะและเพศวิถีในดนตรี
บริสุทธิ์ เป็นประเด็นที่นักสตรีนิยมต่างวิพากษ์ในสิ่งที่เธอคิด เนื่องจากดนตรีบริสุทธิ์ไม่มีเนื้อความของ
ภาษามนุษย์ การตีความเสียงจึงเป็นการตีความที่ยากต่อความเข้าใจของนักสตรีนิยมโดยปกติที่มักจะใช้
การตีความผ่านภาษามนุษย์ ในขณะที่แมคคารีย์ใช้วิธีการตีความเสียงในตัวบทดนตรี เธอให้ความส าคัญ
กับความตึงเครียด (Tension) และความผ่อนคลาย (Release) ในเสียงดนตรีบริสุทธิ์ ที่มักจะถูกใช้เปรียบ
เปรยกับลักษณะความเป็นชายหรือความเป็นหญิงที่ซ่อนอยู่ในท่วงท านอง ดังนั้นเราสามารถพบ
ปรากฏการณ์นี้ได้จากกระบวนการเรียบเรียงของ โยฮันน์ เซบาสเตียน บาค ในออร์แกนฟิวก์ (Organ 
Fugues) ไปจนถึงซิมโฟนีของบราห์ม (Brahms) โดยเธออ้างอิงจากการเปรียบเทียบของนักทฤษฏีดนตรี
ในช่วงศตวรรษที่ 17 เพื่อให้ผู้ฟังเข้าใจดนตรีที่ถูกสร้างขึ้นโดยยกตัวอย่างลักษณะท่อนเพลงผ่านลักษณะ
เพศสถานะ (McClary, 2002: 125) โดยมีหลักฐานจากนักทฤษฎีดนตรีนามว่าเอบี มาร์กซ์ (A.B. Marx) 
ได้เปรียบเทียบท่อนแรกของบทเพลงที่เป็นแก่นแกนท านองหลักแสดงออกถึงความเป็นชาย ในขณะที่
ท านองรองในท่อนถัดมาถูกแทนที่ด้วยความเป็นหญิง ดังที่ปรากฏในท่อนเพลงแบบโซนาต้า (Sonata) 
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ด้วยจังหวะค่อนข้างเร็ว (allegro) (McClary, 2002: 13) โดยแมคคารีย์ชึ้ให้เห็นการใช้เทคนิคความตึง
เครียดและความผ่อนคลาย ซึ่งแทนความเป็นชายหญิงในอุปรากรเรื่องคาร์เมน (Carmen) ของไบเซท 
(Bizet) (McClary, 2002: 58) 

ประการที่สี่แมคคารีย์เปิดประเด็นถกเถียงเรื่องดนตรีกับวาทกรรมเรื่องเพศ (Gendered 
Discourse) เธอสืบค้นแนวคิดที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางเพศสถานะในดนตรีผ่านประวัติศาสตร์ ที่เธอได้
ยกตัวอย่างเหตุผลที่นักวิชาการบางกลุ่มได้อ้างว่า การที่อังกฤษมีหลักฐานด้านเอกสารทางดนตรีน้อยกว่า
เยอรมันและฝรั่งเศส เนื่องจากสมาคมดนตรีของอังกฤษอยู่กับผู้หญิงเสียเป็นส่วนใหญ่  (McClary, 2002: 
17) เป็นความเชื่อที่ว่าผู้ชายมีความสามารถในการขีดเขียนได้มากกว่าผู้หญิง แต่ไม่ใช่เพราะความสามารถ
เพียงอย่างเดียว ทว่าเกิดขึ้นจากความไม่เท่าเทียมกันในสังคมสมัยนั้น ที่ผู้หญิงไม่สามารถเข้าสู่ระบบการ
อ่านเขียนได้เทียบเท่ากับผู้ชาย และยังมีอีกกรณีที่แมคคารีย์ยกตัวอย่างผ่านการเปลี่ยนผ่านยุคสมัยทาง
ดนตรี จากยุคโรแมนติกสู่ยุคสมัยนิยม เธอกล่าวว่าเป็นกระบวนการสร้างความเป็นชายขึ้นใหม่อีกครั้ง ใน
ดนตรีที่ถือเป็นรูปแบบศิลปะหนึ่งทางศิลปะ ด้วยการหลุดพ้นออกจากกรอบคิดของห้วงอารมณ์ความรู้สึก 
ไปสู่ความเป็นเหตุเป็นผลที่เคยเกิดขึ้นในช่วงศตวรรษที่ 17 และเริ่มเปลี่ยนแปลงช่วงเริ่มต้นศตวรรษที่ 19 
ด้วยความที่ผู้ชายต้องมีความสามารถการยั้บยั้งอารมณ์ได้ดีกว่าผู้หญิงที่อุดมไปด้วยการปลดปล่อยและการ
แสดงออก (McClary, 2002: 50)  ดังนั้นดนตรีในยุคโรแมนติกจึงเต็มไปด้วยการแสดงออกทางอารมณ์
ผ่านเสียงดนตรี ขณะที่ดนตรีในยุคสมัยใหม่นิยมกลับไม่ให้ความส าคัญต่ออารมณ์อีกต่อไป 

ประการสุดท้ายที่แมคคารีย์ตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับกลยุทธ์การระบุอัตลักษณ์ของนักดนตรีผู้หญิง
ที่มักท าให้ถูกพร่าเลื่อน ด้วยสาเหตุหนึ่งที่ว่าผู้หญิงยังต้องพึ่งพาอาศัยร่วมสังคมเดียวกันกับผู้ชาย ซึ่งท าให้
การพัฒนาวิชาชีพด้านดนตรีของผู้หญิงนั้นเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นควบคู่ไปกับวิถีทางดนตรีของผู้ชาย เธอกล่าวว่า
หลายศตวรรษที่ผ่านมาผู้หญิงมีอุปสรรคมากมาย ในวิถีชีวิตผู้หญิงส่วนใหญ่ที่ไม่สามารถมีปรากฏทาง
ดนตรีเทียบเท่ากับผู้ชาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งแนวคิดที่ว่าผู้หญิงไม่เหมาะที่จะอยู่ในแวดวงดนตรี และถึง
ขนาดห้ามรับผู้หญิงเข้าสู่การศึกษาด้านดนตรี อีกทั้งหากผู้หญิงได้กลายเป็นนักประพันธ์เพลงหรือเป็นนัก
ดนตรี ผู้ชายก็มักที่เยาะเย้ยในความเป็นผู้หญิง ภายใต้ความขาดหวังให้ผู้หญิงเหล่านั้นท าได้เทียบเท่ากับ
ผู้ชาย  (McClary, 2002: 17-18) 

ดังนั้นแม้ว่าดนตรีบริสุทธิ์จะไร้ภาษามนุษย์ แต่ทว่าดนตรีบริสุทธิ์กลับถูกสังคมแทนค่าให้มี
ความหมายเทียบเท่ากับเพศสถานะ ทั้งที่ความอ่อนแอและความเข้มแข็งสามารถเกิดขึ้นได้กับทุกเพศ
สถานะ ทว่าสังคมและวัฒนธรรมที่ประกอบสร้างความหมายของความเป็นชายและความเป็นหญิง ยังคง
ฝังภาพตัวแทนของความเป็นหญิงความเป็นชายแบบแช่แข็ง ไม่ให้เคลื่อนตัวหรือปรับเปลี่ยนไปไหน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งที่ปรากฏในวัฒนธรรมดนตรีตะวันตก ดังที่แมคคารีย์พยายามที่จะแสวงหาค าตอบ
ของการเป็นอยู่ในแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องเพศสถานะที่ยังคงปรากฏอย่างแจ่มชัดมาจนถึงปัจจุบัน โลกของ
ดนตรีเป็นผลพ่วงหนึ่งจากวิธีคิดทางสังคม ดนตรียึดโยงเอาความหมายทางสังคมเอาไว้อย่างแยกแยะไม่
ออก แม้ว่าดนตรีพยายามที่จะสร้างวาทกรรมที่ว่าด้วยดนตรีเพื่อนดนตรีก็ตาม แต่ภายใต้วาทกรรม
ดังกล่าว ดนตรีก็ยังปิดซ่อนความหมายและท าเสมือนราวกับว่าเป็นธรรมชาติที่ไม่ต้องคิดสังเคราะห์ใด เฉก
เช่นเดียวกับวาทกรรมความเป็นชายความหญิง ที่ถูกสังคมฉาบเคลือบความหมายเพียงด้านใดด้านหนึ่ง จน
ไม่เหลือพื้นที่ให้ได้จินตนาการถึงมุมมองอื่น ที่ความเป็นชายความเป็นหญิงสามารถที่จะไปถึงได้ การ
วิเคราะห์ดนตรีบริสุทธิ์ทั้งห้าประการของแมคคารีย์จึงเป็นระเบียบวิธีวิจัยหนึ่งที่แวดวงดนตรีวิทยาส่วน
หนึ่งต่างยอมรับและน้อมน าปฏิบัติตาม  
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มุมมองสตรีนิยมกับการวิเคราะห์บทเพลงโซนาต้าหมายเลขหนึ่งของ คลาร่า ชูมันน์ 
 เมื่อผู้เขียนได้ส ารวจทั้งแนวคิดสุนทรียศาสตร์และการวิเคราะห์ดนตรีตะวันตกด้วยมุมมองสตรี
นิยม ในส่วนนี้จึงเป็นการน าแนวคิดการวิเคราะห์ตัวบททางดนตรีผ่านมุมมองสตรีนิยมมาใช้ โดยเลือก
วิเคราะห์จากบทเพลงเปียโนโซนาต้าหมายเลขหนึ่ง (Piano Sonata No.1) ประพันธ์โดยคลาร่า วีค ชู
มันน์ (Clara Wieck Schumann, 1819-1896) เหตุที่เลือกตัวบทดังกล่าวมาวิเคราะห์ เนื่องจากคลาร่า
เกิดและเติบโตมาโดยได้รับส่งเสริมด้านดนตรี ในขณะที่ช่วงต้นศตวรรษที่ 19 ในขณะที่ผู้หญิงร่วมสมัยของ
เธออีกหลายคนไม่มีโอกาสเข้าถึงดนตรีได้ ชีวิตของเธอจึงซ่อนรหัสทางสังคมบางอย่างเอาไว้อย่างน่าสนใจ 
หากย้อนกลับไปศึกษาอัตชีวประวัติของเธอ พบว่าช่วงแรกที่เธอจับสัมผัสเปียโนสามารถบรรเลงได้ตลอด
ทั้งวัน อาจเป็นผลมาจากประดิษฐ์กรรมที่ท าให้เธอสามารถเล่นเปียโนได้ ตอนคลาร่าอายุ 5 ขวบ เธอ
สามารถบรรเลงเปียโนเป็นเพลงด้วยหูได้ก่อนที่จะอ่านโน้ตออก อีกทั้งเปลี่ยนบันไดเสียงจากบทเพลงเดิม
ได้ และบรรเลงคีตปฏิภาณบนท่วงท านองหลักที่เธอประดิษฐ์ขึ้นเองได้ และทักษะของเธอไม่ได้หยุดเพียง
แค่นั้น แต่เธอได้พัฒนาการอ่านโน้ตและการอ่านโน้ตแบบฉับพลัน (Reich, 2001: 212) จนกลายเป็นนัก
เปียโนที่มีชื่อเสียงมาตั้งแต่อายุยังน้อย 
 เมื่อถึงวัย 10 ขวบคลาร่าได้ศึกษาหลักการประสานเสียง (Harmony) การแต่งท านองสอด
ประสาน (Counterpoint) และการประพันธ์เพลง (Composition) และเริ่มประพันธ์เพลงในช่วง 1830 
การศึกษาด้านดนตรีของเธอยังครอบคลุมไปถึงการเรียนร้องเพลง ไวโอลิน การเรียบเรียงเสียงประสาน
ส าหรับออร์เคสตร้า การอ่านโน้ตสกอร์ส าหรับควบคุมวง และทุกที่เธอออกไปแสดงดนตรีไม่ว่าจะที่เมือง
ไลป์ซิกหรือเมืองอื่น ๆ มักจะมีผู้คนสนใจมากมาย เบื้องหลังโอกาสทางการศึกษาด้านดนตรีของคลาร่านั้น 
เกิดจากเธอได้เกิดมาภายใต้การก ากับดูแลของบิดานามว่าเฟรดดริช วีค (Friedrich Wieck) ผู้เป็นครูสอน
เปียโน ร้องเพลง และเป็นเจ้าของร้านขายเปียโน อีกทั้งเป็นผู้จัดการและครูของคลาร่า บิดาของเธอจัดการ
ชีวิตของคลาร่าดุจสมบัติเดินได้และบรรจุอัตตาที่บิดายัดเยียดลงไปยังตัวเธออีกด้วย  ช่วงระหว่างชีวิต
สมรสกับโรเบิร์ต ชูมันน์ (Robert Schumann) คลาร่าด ารงบทบาทภรรยาและแม่ของลูกตามแบบแผน
ทางสังคมที่ได้มอบหน้าเหล่านี้ไว้ ในฐานะภรรยาของนักประพันธ์เพลงชื่อดัง เธอเป็นทั้งนักคัดลอกโน้ต
ของสามี (Copied Music) เป็นนักบรรเลงประกอบ (Accompanied) ให้กับวงที่สามีท าหน้าที่ก ากับการ
บรรเลง บางครั้งเธอต้องเล่นและร้องบทเพลงของสามีในการแสดงสู่สาธารณะชน ในบทบาทของนักดนตรี
ที่ติดตัวเธอมาก่อนแต่งงาน ท าให้เธอในฐานะนักเปียโนมักจะได้บรรเลงบทเพลงใหม่ของสามีเกือบทุก
เพลงในการแสดงสดต่อหน้าสาธารณะชนรอบแรกเสมอ (Premiered) อีกทั้งยังท าหน้าที่เตรียมตัวและ
เรียบเรียงบทประพันธ์เพลงของสามีให้พร้อมบรรเลงอยู่เสมอ (Reich, 2001: 215) 
 บทเพลงโซนาต้าหมายเลขหนึ่งที่โดยคลาร่า ชูมันน์ ประพันธ์เมื่อปี 1841-1842 ในบันไดเสียง  
G minor โดยเริ่มต้นประพันธ์บทเพลงนี้ขึ้นมา 2 ตอน (Movement) เป็นลักษณะโซนาตินา (Sonatine)3 
ท่วงท านองของตอนแรก (Allegro) อยู่ในบันไดเสียง G minor และตอนที่สอง (Scherzo) อยู่ในบันได
เสียง G major ประพันธ์โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะเป็นของขวัญวันคริสต์มาสให้กับสามีของเธอคือ                
โรเบิร์ต ชูมันน์ หน้าปกของบทประพันธ์เพลงที่เธอเขียนให้เป็นของขวัญสามี ได้เขียนชื่อเพลง Sonatine 

                                                        
3 เปน็รูปแบบโครงสังคีตลักษณ์ที่พบได้ในดนตรบีริสุทธิ ์ในบทเพลงจะมี 2 ตอนหลักในการประพันธ์ ตอน
แรกจะเป็นบันไดเสียงหลัก ตอนที่สองมักจะเป็นบันไดเสียงรอง 
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Allegro und Scherzo และตามด้วยประโยคมอบให้ที่เธอแต่งขึ้นว่า “สยบยอมด้วยรัก สามีที่ดีของฉัน 
และเราจะอดทนไปด้วยกัน” ลงนามคลาร่า ณ วันคริสต์มาสปี 1841 (Thia, 2011: 2) 
 ต่อมาชูมันน์ผู้เป็นสามีได้ประพันธ์เพลงนี้เพิ่มเติมอีก 2 ตอน จนกลายเป็นโครงสร้างสังคีตลักษณ์
แบบโซนาต้า โดยเพิ่มตอนที่สาม (Adagio) ในบันไดเสียง Eb major ที่กลายเป็นตอน 2 ใหม่ในรูปแบบ
โครงสร้างโซนาต้า และเพิ่มตอนที่สี่ (Rondo finale) ในบันไดเสียง G minor เมื่อเดือนมกราคมปี 1842 
จนกลายเป็นบทประพันธ์เพลงที่มีสังคีตลักษณ์แบบโซนาต้าโดยสมบูรณ์ดังตัวอย่างที่ 3 
 
ตัวอย่างที่ 3 โครงสร้างสังคีตลักษณ์ตอนที่ 1 ของบทเพลงโซนาต้าหมายเลขหนึ่ง  
 
ตอนหลัก ตอนย่อย ห้อง บันไดเสียง 
Exposition ท่อนแรก 

ท่อนสอง 
ท่อนเชื่อม 

1-26 
26-70 
70-90 

G minor 
Eb major 
Eb major 

Development เพิ่ มท่วงท านอง ใหม่
และใช้แนวท านองตอน
แรกพัฒนา 

90-122 C minor, Ab major, F major, 
Db major, A minor, F# 
minor, G minor 

Recapitulation ท่อนแรก 
ท่อนสองและท่อนจบ 

123-219 G minor 

  
จากตัวอย่างที่ปรากฏหากพิจารณาถึงรูปแบบโครงสร้างของบทเพลงในแบบโซนาต้าพบว่า 

โครงสร้างสังคีตลักษณ์ที่เปรียบเสมือนไวยากรณ์หลักของภาษาดนตรีตะวันตกตามขนบเยอรมัน ได้กดทับ
และลบโครงสร้างโซนาติน้าที่คลาร่าผู้เป็นภรรยาได้ริเริ่มแต่งขึ้นตั้งแต่แรก ความแตกต่างที่เห็นเด่ นชัดคือ
โรเบิร์ตผู้เป็นสามี ได้ลบเลือนตอนที่สอง (Scherzo) อยู่ในบันไดเสียง G major ของคลาร่าทิ้ง แล้วแต่ง
เติมให้บทเพลงของคลาเข้าท านองกับรูปแบบโครงสร้างสังคีตลักษณ์แบบโซนาต้าตามขนบ ดังนั้นแม้ว่า
ความตั้งแต่ใจของคลาร่าจงใจที่จะให้เสียงของบันไดเสียงตอนสองอยู่ใน G major แต่ก็ไม่อาจต่อสู้กับ
รูปแบบโครงสร้างสังคีตลักษณ์ ที่เปรียบเสมือนกับระบบปิตาธิปไตยที่คอยกดทับเสียงของผู้ด้อยกว่า 
เพราะโรเบิร์ตผู้เป็นสามีได้ปรับเปลี่ยนบันไดเสียงตามธรรมเนียมการเปลี่ยนบันไดเสียงที่ถูกประกอบสร้าง
ขึ้นมาจากแนวคิดเหตุผลนิยมตั้งแต่ช่วงศตวรรษที่ 17 การรับโครงสร้างทางดนตรีสืบทอดต่อกันมา จึง
เปรียบเสมือนธรรมเนียมที่สืบทอดระบบปิตาธิปไตยให้ยังคงอยู่เสถียรถาวรต่อไป ทว่าเสียงของของการ
ประพันธ์เพลงที่หลุดออกจากขนบสามารถเกิดขึ้นได้และจะเป็นที่ยอมรับได้หรือไม่ยังคงเป็นค าถามต่อไป
จวบจนศตวรรษที่ 20 
 โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากพิจารณาถึงการใช้บันไดเสียงตามขนบธรรมเนียมของสังคีตลักษณ์แบบ
โซนาต้า พบว่าบันไดเสียงเริ่มต้นที่ G minor เทียบเท่ากับผู้ชายที่เปิดเผยและปกป้องโอบอุ้มผู้หญิงเอาไว้ 
ดังจะเห็นได้ว่าตอนจบต้องจบลงที่บันไดเสียง G minor เช่นเดิม ในขณะที่ช่วงกลางเป็นบันไดเสียง
แตกต่างมากมาย แต่ท้ายที่สุดอย่างไรก็ต้องกลับมาสู่อาณาบริเวรของเสียงเดิม เป็นโครงสร้างที่สะท้อน
ภาพของชายเป็นใหญ่เอาไว้อย่างซับซ้อน เพราะการเปลี่ยนบันไดเสียงให้ไม่คงที่นั้นเปรียบเสมือนกับความ
เป็นหญิง ที่ถูกสังคมสร้างภาพตัวแทนให้กับนิสัยของผู้หญิงเต็มไปด้วยอารมณ์ความรู้สึก แต่ในท้ายที่สุด
ความรู้สึกก็ต้องยอมจ านนต่อเหตุผลในแบบผู้ชาย ซึ่งใช้บันไดเสียงเดิมเข้ามาปิดบทเพลงให้ดูสมเหตุสมผล 
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ดังนั้นความตั้งแต่ใจแรกของคลาร่าอาจเป็นผลมาจากลักษณะของความเป็นหญิงอย่างแท้จริง แต่ท้ายที่สุด
บทเพลงจะถูกยอมรับได้ก็ต้องด าเนินไปตามกฎเกณฑท์ี่โครงสร้างปิตาธิปไตยได้สั่งสมเอาไว้ 
 
สรุปผล  
 ผู้เขียนพบว่า แนวทางการวิเคราะห์ตัวบททางดนตรีด้วยมุมมองสตรีนิยม มีคุณค่าและ
ความหมายต่อการตีความดนตรี ไม่เพียงแต่ความหมายใหม่ที่ถูกค้นพบ หากแต่เป็นความหมายเดิมที่ถูก
ปกปิดซ่อนเร้น ภายใต้วาทกรรมความเป็นชายความเป็นหญิงที่ถูกความเป็นชายซ้อนทับ หากพิจารณา
อย่างผิวเผินอาจพบว่าสิ่งที่ปรากฏการณ์คลาร่าในฐานะนักประพันธ์เพลงและนักดนตรี ถือได้ว่าเป็น
ความก้าวหน้าหนึ่งในช่วงศตวรรษที่ 19 ที่ผู้หญิงคนหนึ่งที่อยู่ในฐานะนักประพันธ์เพลงและนักดนตรีได้ 
แต่ทว่าก็ยังเป็นการยืนบนความคิดแบบชายเป็นใหญ่ กล่าวคือการยืนได้ในสังคมที่แวดล้อมด้วยโครงสร้าง
ระบบปิตาธิปไตยนั้น ผู้หญิงจ าเป็นต้องมีทักษะที่ทัดเทียมเทียบเท่าหรือเหนือกว่าผู้ชายทั่วไปที่มี
ความสามารถใกล้เคียง เพื่อที่จะหลุดจากวาทกรรมความเป็นเพศหญิงได้ อีกทั้งต้องมีโอกาสที่เหนือกว่า
สตรีทั่วไปในสังคม ในกรณีนี้คลาร่าเป็นถึงลูกเจ้าของร้านเปียโนที่เป็นทั้งครูและผู้จัดการส่วนตัวของเธอ 
เพราะเพศสถานะเป็นเสมือนก าแพงที่สังคมก่อร่างสร้างขึ้นโดยทั้งเจตนาและมิได้เจตนา ความเป็นชาย
ความเป็นหญิงที่แบ่งสรรหน้าที่การงานของผู้คนในสังคม จึงมิเพียงแต่สะท้อนความเท่าเทียมหรือความ
แปลกแยกในสังคม แต่ท าให้เห็นถึงพัฒนาการของการเมินเฉยต่อโลกที่ผู้หญิงอยู่กดทับให้ไร้เสียงเอาไว้
ดังเช่นที่ปรากฏในการประพันธ์เพลงของคลาร่า ภรรยานักประพันธ์เพลงชื่อก้องโลก ที่แม้ว่าจะมีสิทธิ์ที่จะ
ประพันธ์เพลงได้ แต่ก็ต้องประพันธ์ตามกรอบขนบที่สังคมและวัฒนธรรมดนตรีแบบเหตุผลนิยมได้สร้าง
ขึ้นเอาไว้  
 ดังที่ เออริกาเรย์ ได้ตั้งหวังไว้คือปรากฏการณ์ทางวัฒนธรรมของผู้หญิงนั้น จะเกิดขึ้นมาได้ก็
ต่อเมื่อผู้หญิงมีภาษาเป็นของตนเอง มีเพศวิถีในแบบของผู้หญิงและสามารถสะท้อนย้อนคิดสิ่งที่ผู้ชาย
กระท าต่ าช้าต่อหน้ากลับไปได้อย่างทันควัน ที่สามารถสถาปนามาตั้งแต่ศตวรรษที่ 18 จนท าให้สิ่งใดก็
ตามที่เกิดขึ้นมาใหม่ที่ไม่สามารถจัดจ าแนกหรือเข้าพวกได้กับวัฒนธรรมเดิมนั้น กลายเป็นการต่อต้าน
วัฒนธรรมกระแสหลัก ในขณะที่สังคมและวัฒนธรรมดนตรีปัจจุบันการที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ให้เป็นที่
ยอมรับนั้น ต้องกระท าตามกระบวนการและขั้นตอนที่อยู่ภายใต้โครงสร้างปิตาธิปไตย เฉกเช่นที่เกิดขึ้นใน
แวดวงดนตรีตะวันตก การที่ผู้หญิงคนหนึ่งสามารถลุกขึ้นมาประพันธ์เพลงหรือบรรเลงดนตรีให้เป็ นที่
ยอมรับในกระแสสังคมชายเป็นใหญ่ได้นั้น สิ่งส าคัญคือการกระท าที่เหนือกว่าวาทกรรมความเป็นเพศหญิง
หรือชาย กล่าวคือ หากผู้หญิงเหล่านั้นไม่สามารถปฏิบัติการที่ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างสุดขั้ว หรืออย่างที่
ไม่เคยปรากฏมาก่อนได้ ก็ยากที่จะหลุดพ้นออกจากกรอบความเป็นเพศชายหรือหญิงที่ครอบง าซ้อนทับ
อยู่ การมองเห็นบุคคลหนึ่งในฐานะผู้มีความสามารถ จึงเกิดขึ้นจากการเปรียบเทียบขนบธรรมเนียมหรือ
ประเพณีที่เคยเกิดขึ้นมาก่อน หากใครก็ตามที่สามารถลัดเลาะเส้นแบ่งระหว่างความใหม่ที่เกิดขึ้นบนสิ่งที่
ผู้คนคาดหวัง ซ่ึงเป็นเรื่องนามธรรมที่ไม่สามารถอธิบายแต่สามารถพบเห็นได้ การเรียกร้องให้ผู้หญิงคน
หนึ่งเก่งทัดเทียมเท่าผู้ชายจึงไม่ใช่ประเด็นส าคัญ มากกว่าการเห็นคุณค่าของผู้หญิงอย่างที่ผู้หญิงเป็น เรา
ไม่สามารถใช้เครื่องมือนายในการต่อสู้กับนายได้ฉันใด วัฒนธรรมดนตรีก็ฉันนั้น เพราะหากเรายังคง
ด าเนินแบบแผนทางดนตรีที่ผลิตซ้ าวาทกรรมเดิมอยู่ ผู้หญิงก็ยังคงเป็นเพียงเพศสถานะที่เป็นรองผู้ชาย 
หรือเป็นเพียงบุคคลที่สามารถก้าวพ้นวาทกรรมความเป็นเพศหญิงได้เท่านั้น ดังนั้นผู้หญิงจึงจ าเป็นต้อง
ผลิตวัฒนธรรมที่เป็นของตัวเองขึ้นมาต่อสู่กับวัฒนธรรมกระแสหลักต่อไป การเริ่มต้นจากการบ่อนเซาะ
ท าลายวาทกรรมเดิมทิ้ง หรือเริ่มจากการมองเห็นความสัมพันธ์เชิงอ านาจที่ไม่เท่าเทียมกันระหว่างเพศ
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สถานะผ่านประวัติศาสตร์ดนตรี จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้หญิงจะต้องร่วมกันประดิษฐ์วัฒนธรรมของ
ผู้หญิงขึ้นมาใหม่อีกครั้ง 
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บทคัดย่อ 
  การจัดการเรียนรู้ทางสะเต็มศึกษาไม่ใช่แค่การพัฒนาความรู้เพียงอย่างเดียว แต่ต้องพัฒนาให้

ครบทั้งด้านความรู้ ทักษะและจิตนิสัยทางสะเต็ม ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงถึงอัจฉริยภาพของบุคคล ที่มีทักษะ
ทางด้านความคิด ความเข้าใจ สามารถเชื่อมโยงไปยังเจตคติ นิสัย และพฤติกรรมที่นักเรียนได้แสดงออก 
ซึ่งเป็นมิติแห่งการเรียนรู้ การวิจัยครั้งมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
การวัดจิตนิสัยทางสะเต็มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันพหุระดับ ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายในจังหวัดยโสธร จ านวน 
605 คน ได้จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดจิตนิสัยทางสะเต็ม ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จ านวน 42 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ค่าอ านาจ
จ าแนกตั้งแต่ 0.346 ถึง 0.576 มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.918 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
สถิติเชิงพรรณา ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (MCFA) 
 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบจิตนิสัยทางสะเต็มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายมี  
6 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดสร้างสรรค์  ความร่วมมือร่วมใจ ความสามารถในการ
สื่อสาร การคิดแบบบูรณาการ และความมีเหตุผล โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โ ด ย มี ค่ า ส ถิ ติ ดั ง นี้  Chi-square= 16.772, df=18,  p=0 . 539, CFI=1.000,  RMSEA=0 . 0 00, 
SRMRw=0.021, SRMRb=0.010 และ Chi-square/df=0.931 องค์ประกอบจิตนิสัยทางสะเต็มของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายระดับนักเรียนได้แก่ ความสนใจใฝ่รู้ ความร่วมมือร่วมใจ การคิดแบบ
บูรณาการ ความคิดสร้างสรรค์ ความมีเหตุผล และความสามารถในการสื่อสาร สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของจิตนิสัยทางสะเต็มส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายได้ร้อยละ 41.60 , 28.10 
27.10, 26.00, 25.40 และ14.10 ตามล าดับ ส่วนองค์ประกอบจิตนิสัยทางสะเต็มของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาตอนปลายระดับห้องเรียน ได้แก่ การคิดแบบบูรณาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
ความสามารถในการสื่อสาร ความมีเหตุผล ความร่วมมือร่วมใจ และความสนใจใฝ่รู้ สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของจิตนิสัยทางสะเต็มส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายได้ร้อยละ 99.99 ,99.98, 
99.10, 97.60, 96.30 และ 90.40 ตามล าดับ ผู้บริหาร ครูเน้นการส่งเสริมและจัดให้มีกิจกรรมที่เน้น
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การบูรณาการระหว่างวิชาให้แก่ผู้เรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตนิสัยทางสะเต็ม พร้อมทั้ง
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ได้ เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  สร้างสถานการณ์ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ อยากเห็นและคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหา หาค าตอบด้วยตนเอง ตลอดจนการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิต  
 
ค าส าคัญ :  จิตนิสัยทางสะเต็ม, สะเต็มศึกษา, นักเรียนประถมศึกษา 
 

ABSTRACT  
 STEM learning management is not just about developing knowledge. but must 
develop to the full extent of knowledge STEM skills and temperaments which is what 
shows the genius of a person with cognitive and comprehension skills, able to link to 
attitudes, habits, and behaviors expressed by students which is a learning dimension. The 
purposes of the research were to develop and investigate the consistency of the upper 
elementary student’s STEM Habits of Mind using multi-level confirmatory factor analysis. 
The samples were 605 upper elementary students in Yasothon Province using Multi-Stage 
Random Sampling. The instrument was the STEM Habits of Mind Scale for upper 
elementary students, a 5-point rating scale with total 42 items, which its discrimination 
index was in range of 0.346 to 0.576 and reliability was 0.918. The data was analyzed using 
descriptive statistics, correlation coefficient and Multi-Level Confirmatory Factor Analysis 
(MCFA). 
 The results showed that development and validation of STEM Habits of Mind 
model for upper elementary students in Yasothon Province were found that the upper 
elementary student’s STEM Habits of Mind consisted of 6 components, namely curiosity, 
creative thinking, collaborative skill, communication ability, integrated thinking, and 
rationality. The model consistent with empirical data with statistical values as follows: Chi-
square = 16.772, df = 18, p = 0.539, CFI =1.000, RMSEA = 0.000, SRMRw=0.021, SRMRb = 
0 . 0 10 and Chi-square/df= 0.931. The components of the upper elementary student’s 
STEM Habits of Mind consisting of curiosity, collaborative skill, integrated thinking, creative 
thinking, rationality and communication ability were able to describe the variance of the 
STEM Habits of Mind for upper elementary students of 41.60, 28.10, 27.10, 26.00, 25.40 
and 14.10 percent, respectively. For the components of the upper elementary student’s 
STEM Habits of Mind at classroom level consisting of integrated thinking, creative thinking 
communication ability, rationality, collaborative skill, and curiosity were able to describe 
the variance of the STEM Habits of Mind for upper elementary students of 99.99, 99.98 
99.10, 97.60, 96.30 and 90.40 percent, respectively. Administrators, teachers focus on 
promoting and providing activities that focus on integration between subjects for learners. 
In order to encourage students to have a mental habit of Stem. as well as modifying 
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teaching methods Design learning activities that learners can relate knowledge to. give 
students the opportunity to learn Create situations that stimulate learners' curiosity. would 
like to see and think of a solution find the answer by yourself as well as the development 
of new processes or products that are beneficial to life 
 
Keywords: STEM Habits of Mind, STEM Education, primary school student, elementary 

school 
 
บทน า 
 สถานการณ์ปัจจุบันของประเทศไทยที่ก าลังประสบปัญหาเกี่ยวกับการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เห็นได้จากผลการสอบของเด็กไทยในการสอบ PISA 2000 จนถึง PISA 2015 
พบว่า ผลการประเมินทั้งสามด้านมีแนวโน้มลดลง แม้ว่าช่วง PISA 2009 ถึง PISA 2012 ผลการประเมิน
ด้านวิทยาศาสตร์ การอ่าน และคณิตศาสตร์จะมีแนวโน้มสูงขึ้น แต่ใน PISA 2015 ทั้งสามด้านกลับมี
คะแนนลดลงจาก PISA 2012 โดยการอ่านเป็นด้านที่มีคะแนนลดลงมากที่สุด (ลดลง 32 คะแนน) 
รองลงมาคือ วิทยาศาสตร์ (ลดลง 23 คะแนน) และคณิตศาสตร์ (ลดลง 11 คะแนน) (สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560) จากผลการประเมินดงักล่าวจะเห็นได้ว่า การพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนและยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้นับเป็นสิ่งส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดังนั้นประเทศไทยจึงมีความจ าเป็นในการพัฒนาการศึกษาด้านสะเต็มศึกษาเพื่อเด็กรู้จักวิธีคิดและ
แก้ปัญหาอย่างมีระบบ เนื่องจากการสอนแบบสะเต็มศึกษาเป็นการสอนแบบใหม่ ยังไม่ค่อยมีโรงเรียนใด
ท าการสอนได้อย่างเต็มที่ ครูส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจ ขาดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ถูกต้อง 
ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใดที่จะครบองค์ประกอบการเป็นสะเต็มศึกษา (วศิณีส์           
อิศรเสนา ณ อยุธยา , 2559) 
 ในปี พ.ศ. 2558 รัฐบาลได้เห็นความส าคัญของสะเต็มศึกษา จึงมีการประกาศนโยบายให้ทุก
โรงเรียนจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาภายใน 5 ปี (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2559) 
หน่วยงานในระดับนโยบายที่ท าหน้าที่ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษาที่มีหลากหลายหน่วยงาน 
ท าให้เกิดประเด็นที่น่าสนใจเกี่ยวกับกระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษา จากหน่วยงานระดับชาติ
หน่วยงานต่าง ๆ ลงไปสู่ห้องเรียนที่มีแนวโน้มจะด าเนินการในรูปแบบที่เป็นอิสระจากกัน ขับเคลื่อน
นโยบายไปยังกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน จึงอาจส่งผลต่อการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา
ในระดับของผู้ปฏิบัติ ในส่วนของหน่วยขับเคลื่อนนโยบาย (Policy delivery unit) ที่มี สสวท. ร่วมกับ 
สพฐ. เป็นหน่วยงานหลักในระดับนโยบาย ซ่ึงทั้งสองหน่วยงานนี้เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสะเต็มศึกษาลงมาสู่เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา จนถึงระดับผู้ปฏิบัติตามนโยบาย
สะเต็มศึกษา (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557) โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือ ในส่วน
ของครูผู้ที่น านโยบายสะเต็มศึกษาลงไปปฏิบัติในห้องเรียน อีกทั้งยังเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญในการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับผู้เรียน ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษา (รัฏฏิกา ตั้งพุทธิ
พงศ์, 2559) ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองนโยบายสะเต็มศึกษาจะต้องไม่ใช่แค่การพัฒนา
ความรู้ เพียงอย่างเดียว แต่ต้องพัฒนาให้ครบทั้งด้านความรู้  ทักษะและจิตพิสัย ซึ่งจิตนิสัยเป็น
องค์ประกอบอย่างหนึ่งทางจิตพิสัย (อนงค์นาฏ ครุณรัมย์, 2561) 
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 จิตนิสัย (Habit of Mind) เป็นคุณลักษณะของบุคคลที่ใช้ความคิดในการท างานจนเป็นนิสัย 
ท าให้สามารถเผชิญกับสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมสังคมให้มีความเมตตากรุณาและมี
ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Costa & Kallick, 2000) ซึ่งสอดคล้องกับ Covey (2004) ที่ให้ความหมายของ
อุปนิสัย (Habit of Mind) ว่าเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดเวลา แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมของแต่ละบุคคลเป็นสิ่ง
ที่ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาได้ หากตั้งใจท าแต่จะพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนได้ยากเมื่อมีอายุมากขึ้น  
(วิทยา นาควัชระ, 2545) จิตนิสัยจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดขึ้นในสมาชิกของสังคมที่
ต้องการเรียนรู้ตลอดเวลา (อนงค์นาฏ ครุณรัมย์, 2561) เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันในงานวิจัยเล่มนี้
ผู้วิจัยจะใช้ค าว่า “จิตนิสัย” แทน “อุปนิสัย” ในการจัดการเรียนรู้ไม่ใช่แค่การพัฒนาความรู้เพียงอย่าง
เดี่ยว แต่ต้องพัฒนาจิตนิสัย(Habit of Mind) ด้วย ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาตอนปลายจึงควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตนิสัย เนื่องจากจิตนิสัยเป็นสิ่งที่แสดงออกถึง
อัจฉริยภาพของบุคคล ซึ่งนอกจากจะมีทักษะทางด้านความคิด ความเข้าใจ แล้วยังสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เจตคติ นิสัย พฤติกรรมท่ีให้นักเรียนได้แสดงออกมา จึงมีความจ าเป็นที่ต้องส่งเสริมและพัฒนานักเรียนชั้น
ประถมศึกษาตอนปลายให้เกิดจิตนิสัยทางสะเต็มเพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนในระดับชั้นที่สูงข้ึน 
 จิตนิสัยทางสะเต็ม (STEM Habits of Mind) เป็นคุณลักษณะภายในของบุคคลในการท างาน
จนเป็นนิสัย ท าให้สามารถเผชิญกับสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย บูรณา
การความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม มาใช้
ในการด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสนใจใฝ่รู้ ร่วมมือกับผู้อื่นเป็นอย่างดี รู้จัก
การสื่อสาร และคิดอย่างบูรณาการ ซึ่งความหมายนี้เป็นการสังเคราะห์อยู่บนพื้นฐานของจิตนิสัย คือ 
คุณลักษณะของบุคคลที่ใช้ความคิดในการท างานจนเป็นนิสัย ส่งผลต่อการตัดสินใจ และการแก้ปัญหาใน
การท างาน ท าให้สามารถเผชิญกับปัญหาหรือสิ่งต่าง ๆ ที่ไม่สามารถรู้ค าตอบได้ในทันทีอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Costa & Kallick, 2000) ดังนั้น จิตนิสัยทางสะเต็มจึงเป็นคุณลักษณะการคิดของผู้เรียน
เพื่อน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งจากการศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจิตนิสัยทางสะเต็ม พบว่า หน่วยงานและนักวิจัยส่วนใหญ่จะศึกษาเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ การวิเคราะห์นโยบายสะเต็มศึกษา นิยามของสะเต็ม ลักษณะส าคัญ
ของกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม แนวทางการจัดการเรียนรู้ทางสะเต็มและการพัฒนาตัวชี้วัดที่
ส่งเสริมจิตนิสัยทางสะเต็ม เช่น ทรายทอง พวกสันเทียะ (2553) ได้ศึกษาการพัฒนาแบบวัดจิต
วิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนประถมศึกษา ชลิดา ไชยพันธ์กุล (2559) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมินจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พงศธร มหาวิจิตร และคณะ. 
(2561) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมคณิตศาสตร์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีจิต
นิสัยทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อนงค์นาฏ ครุณรัมย์ (2561) ได้พัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเพื่อส่งเสริมจิตนิสัยทางสะเต็มของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 จากการศึกษาดังกล่าวพบว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา เพื่อส่งเสริมจิตนิสัยทางสะ
เต็มส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ นัสรินทร์ บือซา (2558) และ อา
ทิตยา พูนเรือง (2559) ที่น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นอกจากนี้การกระตุ้นให้นักเรียนน าจิตนิสัยไปใช้ในการ
ท างาน ซึ่งจะท าให้นักเรียนมีความสนใจใฝ่รู้ ความละเอียดรอบคอบ ท าให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง เกิดการ
สื่อสารที่ดี สามารถสรุปหลักการและเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น จึงเป็นสิ่งที่ช่วยส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้นอีกด้วย 
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับจิตนิสัยทางสะ
เต็มมีจ านวนน้อย ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาองค์ประกอบของจิตนิสัยทางสะเต็ม โดยการวิเคราะห์พหุระดับ 
และการวิจัยครั้งนี้เก็บข้อมูลกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ซึ่งข้อมูลที่ได้มีลักษณะโครงสร้างที่มี
ระดับลดหลั่น (Hierarchical structure) ผู้วิจัยจึงศึกษาองค์ประกอบจิตนิสัยทางสะเต็ม โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ ซึ่งมีทั้งหมด 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสนใจใฝ่เรียนรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ ความร่วมมือร่วมใจ ความสามารถในการสื่อสาร การคิดแบบบูรณาการ และความมีเหตุผล ซึ่ง
องค์ประกอบที่กล่าวมานั้นมีความส าคัญและช่วยเสริมสร้างจิตนิสัยทางสะเต็มให้เกิดขึ้นได้ อีกทั้งผลที่ได้
จากการศึกษายังสามารถน าไปเป็นแนวทางให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาให้
นักเรียนเป็นผู้ที่มีจิตนิสัยทางสะเต็ม เพื่อเป็นกรอบคุณลักษณะที่จะช่วยในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
หรือแนวทางการประเมินการจัดการเรียนรู้ทางสะเต็มศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
  เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดจิตนิสัยทางสะเต็มของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ 
  
วิธีด าเนินงานวจิัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
1.1  ประชากร  

    ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต 1 ซึ่งมี 183 
โรงเรียน จ านวน 6,735 คน และสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต 2 ซึ่งมี 179 
โรงเรียน จ านวน 6,290 คน รวมประชากรทั้งสิ้น 13,025 คน จาก 362 โรงเรียน 

1.2  ตัวอย่าง  
   ตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2563 
จังหวัดยโสธร จ านวน 605 คน จ านวน 64 ห้องเรียน การก าหนดขนาดตัวอย่างผู้วิจัยได้ก าหนดขนาด
ตัวอย่างโดยอาศัยแนวคิดของ Linderman, Merenda & Gold (1980) ตั้งข้อค าถามก าหนดว่าการ
ประมาณค่าขนาดกลุ่มตัวอย่างของตัวแปรแฝง 1 ตัว ควรก าหนดตัวอย่างจาก Linderman, Merenda & 
Gold ประมาณ 20 หน่วย ตัวอย่างควรใช้อย่างน้อย 20 เท่าของจ านวนตัวแปร ผู้วิจัยจึงก าหนดขนาด
ตัวอย่างนักเรียน 20 เท่าของจ านวนตัวแปร ซึ่งตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้ มีทั้งหมด 14 ตัวแปร ดังนั้น
ตัวอย่างที่ใช้จึงต้องมีอย่างต่ า จ านวน 280 คน แต่เพื่อให้โมเดลมีความแข็งแกร่งในการวิจัยครั้งนี้จึงใช้
ตัวอย่าง จ านวน 605 คน จากห้องเรียน จ านวน 64 ห้องเรียน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multi–Stage Random Sampling) ดังนี้ ขั้นแรก สุ่มเลือกโรงเรียนด้วยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling) โดยเอาขนาดของโรงเรียนเป็นชั้นในการแบ่งเป็น 4 ขนาด ตามเกณฑ์การแบ่ง
ขนาดโรงเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้โรงเรียนขนาดใหญ่พิ เศษ  
1 โรง ขนาดใหญ่ 2 โรง ขนาดกลาง 101 โรง และโรงเรียนขนาดเล็ก 258 โรง จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย
(Simple Random Sampling) เนื่องจากโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมี 1 โรง ผู้วิจัยจึงไม่ได้สุ่มโรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษ สุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่ 50% สุ่มโรงเรียนขนาดกลาง 10% และสุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก 
2% ได้จ านวนโรงเรียนทั้งสิ้น 17 โรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 1 โรง ขนาดใหญ่ 1 โรง ขนาด
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กลาง 10 โรง และขนาดเล็ก 5 โรง  ขั้นสองท าการสุ่มเลือกห้องเรียน โดยสุ่มห้องเรียนจากโรงเรียน
ตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ได้ห้องเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
15 ห้อง  ห้องเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ 6 ห้อง ห้องเรียนในโรงเรียนขนาดกลาง 30 ห้อง และห้องเรียน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 15 ห้อง ซ่ึงมีทั้งสิ้น 66 ห้อง ได้นักเรียนที่ใช้เป็นตัวอย่างซึ่งมีจ านวนมากกว่าตัวอย่าง
ที่ก าหนดไว้ 615 คน จากนั้นเก็บข้อมูลกับนักเรียน แต่ได้รับการตอบกลับจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 605 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98.37 และการตอบกลับจ านวนห้องเรียน 64 ห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 96.97 

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ตามแนวคิดของ Costa & Kallick (2000) ประกอบด้วย  

   ตัวแปรแฝง ระดับนักเรียนและระดับห้องเรียนมี 6 ตัวแปร ได้แก่ 
    1. ความสนใจใฝ่เรียนรู้ (Curiosity) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้   
    1.1 ความอยากรู้อยากเห็น (Cur1)  
    1.2 การถามค าถามและข้อสงสัย (Cur2) 
    1.3 การมองโลกในแง่ดี (Cur2) 
    1.4 แสวงหาความรู้ (Cur4) 
     2. ความคิดสร้างสรรค์ (Creative) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้   
     2.1 ความคิดริเริ่ม (Cre1) 
    2.2 ความคิดละเอียดลออ (Cre2) 
   3. ความร่วมมือร่วมใจ (Collaboration) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้   
    3.1 ความร่วมแรงร่วมใจ (Coll1) 
    3.2 การท างานร่วมกับผู้อื่น (Coll2) 
   4. ความสามารถในการสื่อสารทาง (Communication) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้  
                             ดังนี้   
    4.1 การอธิบายได้อย่างชัดเจน (Com1) 
    4.2 การสังเกตและบันทึกผลได้ถูกต้องแม่นย า (Com2) 
   5. การคิดแบบบูรณาการ (Integrative Thinking) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้   
    5.1 การเชื่อมโยงความรู้ (Itt1) 
    5.2 การคิดวิเคราะห์ องค์ประกอบต่าง ๆ (Itt2) 
   6. ความมีเหตุผล (Reasonable) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้   
    6.1 การยอมรับเหตุผล (Rea1) 
    6.2 ความพยายามค้นหาและพิสูจน์ค าตอบ (Rea2) 

3. ขอบเขตเนื้อหา 
  3.1 จิตนิสัยทางสะเต็ม (STEM Habit of Mind) ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ความสนใจใฝ่รู้ (Curiosity) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ คือ 1) ความอยากรู้อยากเห็น 
2) การถามและข้อสงสัย 3) การมองโลกในแง่ดี 4) แสวงหาความรู้ องค์ประกอบที่ 2 ความคิดสร้างสรรค์
(Creative) ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1) ความคิดริเริ่ม 2) ความคิดละเอียดลออ องค์ประกอบที่ 3 
ความร่วมมือร่วมใจ (Collaboration)  ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1) ความร่วมแรงร่วมใจ 2) การท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ องค์ประกอบที่ 4 ความสามารถในการสื่อสาร (Communication)  ประกอบด้วย 2 ตัว
บ่งชี้ คือ 1) การอธิบายได้อย่างชัดเจน 2) การสังเกตและบันทึกผลได้ถูกต้องแม่นย า องค์ประกอบที่ 5 
การคิดแบบบูรณาการ (Integrative Thinking)  ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ คือ 1) การเชื่อมโยงความรู้ 2) 
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การคิดวิเคราะห์ องค์ประกอบต่างๆ องค์ประกอบที่ 6 ความมีเหตุผล (Reasonable) ประกอบด้วย 2 ตัว
บ่งชี้ คือ 1) การยอมรับเหตุผล 2) การพยายามค้นหาและพิสูจน์ค าตอบ 

 3.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (Multilevel Confirmatory factor  
analysis : MCFA) หมายถึง การตรวจสอบและยืนยันความสอดคล้องขององค์ประกอบตัวแปรจิตนิสัย
ทางสะเต็มกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับนักเรียน (within groups : W) และระดับห้องเรียน (between 
groups : B) ไปพร้อม ๆ กัน 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบวัดจิตนิสัยทางสะเต็มของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ตอนปลายจังหวัดยโสธร มีลักษณะเป็นแบบวัด แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
และมีขั้นตอนการสร้างดังนี้ ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดเป็นนิยามศัพท์เฉพาะและ
จ านวนข้อค าถามที่ต้องการวัด จากนั้นน าข้อค าถามตามที่ระบุไว้และน าเสนอผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน
พิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC) ซึ่งผู้เชี่ยวชาญเป็นครูหรืออาจารย์สอน
ระดับอุดมศึกษาหรือเป็นนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ 
ด้านการออกแบบเชิงวิศกรรม ด้านการวิจัยทางการศึกษาและการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาและ
มีประสบการณ์การท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี พบว่า มีค่า IOC 0.60 ถึง 1.00 (เกณฑ์ที่ก าหนดค่า IOC มาก
กกว่า 0.50) โดยแบบวัดจิตนิสัยทางสะเต็มระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายมีค่า IOC 1.00 ถึง 1.00 
จากนั้นน าแบบวัดไปทดลองใช้ (try out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 200 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก ด้วยการวิเคราะห์ Item Total Correlation และค่าความ
เชื่อมั่นด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ซึ่งพบว่าแบบวัด
จิตนิสัยทางสะเต็มระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จ านวน 42 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.346 ถึง 
0.576 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .918   

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2563 โดยจัดส่งหนังสือจากคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียนที่เป็น
ตัวอย่าง จากนั้นจัดส่งหนังสือดังกล่าวทางไปรษณีย์ไปยัง 17 โรงเรียน โดยผู้วิจัยประสานงานกับผู้บริหาร
โรงเรียนและครูวิชาการ เพื่อให้ช่วยประสานและเก็บข้อมูลกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
ได้ข้อมูลกลับมาทั้งสิ้น 605 คน คิดเป็นร้อยละ 98.37 จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยต่อไป   
 
ผลการวิจัย 

 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลองค์ประกอบจิตนิสัยทางสะเต็มส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัดยโสธร พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ โดยมีค่าสถิติประกอบด้วย Chi-square = 16.772, df = 18, p = 0.539, CFI = 1.000, 
RMSEA = 0.000, SRMRw = 0.021, SRMRb = 0.010 และ Chi-square/df = 0.931 องค์ประกอบ 
จิตนิสัยทางสะเต็มระดับนักเรียนได้แก่ ความสนใจใฝ่รู้ ความร่วมมือร่วมใจ การคิดแบบบูรณาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ ความมีเหตุผล และความสามารถในการสื่อสาร สามารถอธิบายความแปรปรวนของ
จิตนิสัยทางสะเต็มส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายได้ร้อยละ 41.60 , 28.10 27.10, 26.00, 
25.40 และ14.10 ตามล าดับ ส่วนองค์ประกอบจิตนิสัยทางสะเต็มระดับห้องเรียน ได้แก่ การคิดแบบ
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บูรณาการ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการสื่อสาร ความมีเหตุผล ความร่วมมือร่วมใจ และความ
สนใจใฝ่รู้ สามารถอธิบายความแปรปรวนของจิตนิสัยทางสะเต็มส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอน
ปลายได้ร้อยละ 99.99 ,99.98, 99.10, 97.60, 96.30 และ 90.40 ตามล าดับ แสดงดังตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี 1 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับของโมเดลจิตนิสัยทางสะเต็ม 

องค์ประกอบ
โมเดลการวัด 

ระดับนักเรียน 
(within groups: W) 

ระดับห้องเรียน 
(between groups: B) 

ค่าสหสัมพันธ์
ภายในชั้น 

(ICC) β SE t R2 β SE t R2 
ความสนใจใฝ่รู้ 
(Cur) 

0.645** 0.038 16.876 0.416 0.951** 0.018 52.901 0.904 0.569 

ความคิดสร้างสรรค์ 
(Cre) 

0.509** 0.041 12.332 0.260 0.999** 0.014 71.010 0.998 0.434 

ความร่วมมือร่วมใจ 
(Coll) 

0.530** 0.041 12.820 0.281 0.981** 0.016 60.974 0.963 0.414 

ความสามารถใน
การสื่อสารCom)    

0.376** 0.046 8.243 0.141 0.996** 0.015 68.326 0.991 0.359 

การคิดแบบบูรณา
การ(Itt) 

0.521** 0.041 12.637 0.271 1.000** 0.034 29.791 0.999 0.334 

ความมีเหตุผล
(Rea) 

0.504** 0.042 12.052 0.254 0.988** 0.017 58.394 0.976 0.316 

χ2= 16.772, df = 18, p = 0.539, χ2/df = 0.931, CFI = 1.000, RMSEA = 0.000, SRMRw = 0.021,  
SRMRb= 0.010,  **P < 0.01  

   
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ พบว่า โมเดลการวัด
จิตนิสัยทางสะเต็มมีความตรงเชิงโครงสร้างหรือมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ทั้งสองระดับ โดย
พิจารณาจากค่าสถิติที่ใช้ในการตรวจสอบความตรงของโมเดลได้แก่ ค่า χ2= 16.772, df = 18 , χ2/df = 
0.931, p = 0.539, CFI = 1.000, RMSEA = 0.000, SRMRw = 0.021, SRMRb = 0.010  แสดงว่าโมเดล
มีความตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับค่า χ2/df ที่มีค่าต่ ากว่า 2.00 ค่า CFI และ TLI ที่มีเข้าใกล้ 1 ค่า 
RMSEA มีค่าต่ ากว่า 0.06 ดัชนี SRMRw และ SRMRb มีค่าต่ ากว่า 0.08 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 
(Hooper et al., 2008) 
  เมื่อพิจารณาความส าคัญขององค์ประกอบแต่ละตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัดจิตนิสัย
ทางสะเต็ม พบว่าค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 6 ตัวใน
ระดับนักเรียน (Within groups) มีค่าตั้งแต่ 0.376 ถึง 0.645 แสดงว่าในระดับนักเรียนตัวแปรสังเกตได้
ทั้ง 6 ตัวเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่บ่งบอกถึงจิตนิสัยทางสะเต็มของนักเรียน และทุกตัวแปรมี
ความส าคัญ โดยตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานมากที่สุด คือ ความสนใจใฝ่รู้ (β 
= 0.645) รองลงมาได้แก่ ความร่วมมือร่วมใจ (β = 0.530) การคิดแบบบูรณาการ (β = 0.521) ส่วนตัว
แปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ ากว่าตัวแปรอื่น คือ ความสามารถในการสื่อสาร  
(β = 0.376)  ส่วนค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ในระดับห้องเรียน (Between 
groups) พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแปรมีค่า
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สัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ การคิดแบบบูรณาการ  (β = 1.000) รองลงมาได้แก่  
ด้านความคิดสร้างสรรค์ (β = 0.999) ความสามารถในการสื่อสาร (β = 0.996) ส่วนตัวแปรที่มีค่า
สัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ ากว่าตัวแปรอื่น คือ ความสนใจใฝ่รู้ (β = 0.951) แสดงว่าใน
ระดับห้องเรียนตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมดเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่บ่งบอกถึงจิตนิสัยทางสะเต็มของ
นักเรียน และทุกตัวแปรมีความส าคัญเท่าเทียมกัน  
  ส าหรับความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนร่วมในตัวแปรแฝงจิตนิสัยทางสะเต็ม
ของนักเรียน นั้นพิจารณาได้จากค่า R2 ของตัวแปรสังเกตได้ทุกค่า ซึ่งเป็นค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น โดย
ระดับนักเรียนค่า R2 อยู่ระหว่าง 0.141-0.416 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้เหล่านี้สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนร่วมในตัวแปรแฝงจิตนิสัยทางสะเต็มของนักเรียนได้ประมาณร้อยละ 14.10 ถึง 41.60 
ส่วนระดับห้องเรียนค่า R2 เกือบทุกตัวแปรมีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นที่ใกล้เคียงกัน (ระหว่าง 0.904 -
0.999) หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้เหล่านี้สามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมในตัวแปรแฝงจิตนิสัย
ทางสะเต็มของนักเรียนได้ประมาณร้อยละ 90.40 ถึง 99.90 แสดงว่าตัวแปรสังเกตได้สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนในตัวแปรแฝงจิตนิสัยทางสะเต็มของนักเรียนได้ในระดับสูง โดยระดับห้องเรียนสามารถ
วัดได้ดีกว่าระดับนักเรียน 
 จากข้อมูลสรุปได้ว่า ตัวแปรสังเกตได้จิตนิสัยทางสะเต็มส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย ระดับนักเรียนและระดับห้องเรียน ในโมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสร้างหรือมีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับสูง นั่นคือ ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแปรในโมเดลเป็นตัวแปรสังเกตได้ที่ส าคัญ 
และมีความสัมพันธ์เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน ซึ่งผลการตรวจสอบโมเดลนี้สรุปในภาพที ่1    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   𝜒2= 16.772, df = 18, p = 0.539, 𝜒2/df = 0.931, CFI = 1.000, RMSEA = 0.000,  
  SRMRw =  0.021, SRMRb = 0.010    ** p < 0.01 

 
ภาพที่ 1 โมเดลการวัดพหุระดับจิตนิสัยทางสะเต็ม 

 
 

ระดับที่ 2 (ระดับห้องเรียน-between) 

ระดับที่ 1 (ระดับนักเรียน-Within) 
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อภิปรายผล 
 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลองค์ประกอบจิตนิสัยทางสะเต็มกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัดยโสธร พบว่า โมเดลตามสมมติฐานมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
อย่างละเอียดและชัดเจนท าให้การพัฒนาโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  เมื่อพิจารณาค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ของตัวแปรระดับนักเรียน พบว่า องค์ประกอบที่มีน้ าหนักความส าคัญ
มากที่สุดในการอธิบายตัวแปรจิตนิสัยทางสะเต็มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ระดับนักเรียน
มากที่สุด คือ ความสนใจใฝ่รู้ รองลงมาคือ ความร่วมมือร่วมใจ การคิดแบบบูรณาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
ความมีเหตุผล และความสามารถในการสื่อสาร ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องจาก
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (Multilevel Confirmatory Factor Analysis : MCFA)
นั้น เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดทั้งในระดับบุคคล (Individual level) หรือภายใน
กลุ่ม (Within group: W) และระดับกลุ่ม (Group level) หรือระหว่างกลุ่ม (Between group : B) ครั้ง
เดียวพร้อม ๆ กัน โดยที่ระดับบุคคลเป็นการน าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ CFA แบบดั้งเดิม (Traditional 
CFA) จะไม่มีการน ามารวมกันแต่อย่างใด (Disaggregate data) (Dyer et al., 2005 อ้างถึงใน วราพร เอ
ราวรรณ์, 2564) ดังนั้นข้อมูลในระดับนักเรียนแสดงให้เห็นว่านักเรียนประถมศึกษาตอนปลายมีความ
สนใจใฝ่รู้ ซึ่งความสนใจใฝ่รู้เป็นคุณลักษณะภายในของนักเรียนที่แสดงออกด้วยความกระตือรือร้น ความ
อยากรู้อยากเห็น ชอบแสวงหาความรู้หรือเรื่องราวหรือสถานการณ์แปลกใหม่อยู่เสมอ และพยายาม
ค้นหาค าตอบหรือข้อเท็จจริง เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ Loveland & Dunn 
(2014) ที่กล่าวว่าจิตนิสัยทางคณิตศาสตร์ จะเกิดขึ้นได้นักเรียนต้องกระตือรือร้นในการค้นคว้าทดสอบ 
หรือทดลอง เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ปัญหา นักเรียนต้องมีการค้นคว้า หาค าตอบในสิ่งที่ตนอยากรู้ 
เพื่อน ามาใช้แก้ปัญหาที่พบในชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับจิตวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวกับความอยากรู้อยาก
เห็น (Calik & Coll, 2012) และสอดคล้องกับจิตนิสัยทางเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวกับการ
มองโลกในแง่ดี (Loveland & Dunn, 2014)  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ นารีนารถ นาค
หลวง (2550) ที่กล่าวว่า ความสนใจใฝ่รู้ เป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงความอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับ
สถานการณ์ใหม่ ๆ หรือปรากฏการณ์ธรรมชาติ เพื่อแสวงหาค าตอบที่มีเหตุผลในข้อปัญหาต่าง ๆ และ
พร้อมที่จะค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ ความสนใจใฝ่รู้เป็นสิ่งที่นักเรียนต้องตระหนักในความส าคัญและ
พยายามพัฒนาตนเองให้เกิดการปฏิบัติจนเป็นนิสัย ซึ่งสอดคล้องกับ นภเนตร ธรรมบวร (2544) กล่าวว่า 
เมื่อเด็กได้ท าสิ่งต่าง ๆ ที่สนใจด้วยตนเองและประสบความส าเร็จ เด็กจะเกิดความพอใจ ความสนใจใฝ่รู้
และน าไปสู่ความปรารถนาที่จะกระท าซ้ าและอยากประสบความส าเร็จอีก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
วาสนา จันเสริม (2561) ได้พัฒนาตัวบ่งชี้จิตนิสัยทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน พบว่า ความสนใจใฝ่รู้เป็น
ตัวบ่งชี้ที่มีความส าคัญและส่งเสริมจิตนิสัยทางคณิตศาสตร์ให้กับนักเรียนได้  
 องค์ประกอบที่มีความส าคัญน้อยที่สุดในระดับนักเรียน คือ ความสามารถในการสื่อสาร                  
ซึ่งแสดงว่าผู้เรียนไม่สามารถอธิบาย สังเกต จดบันทึก เหตุการณ์หรือสถานการณ์ หรือปรากฏการณ์ หรือ
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ถูกต้องและแม่นย า ทั้งนี้อาจเกิดจากประสบการณ์ในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
ยังน้อย การสังเกตและจดบันทึกยังไม่เป็นระบบ ท าให้เกิดความผิดพลาดระหว่างสมาชิกในกลุ่มหรือการ
สื่อสารระหว่างครูกับผู้เรียน (อนงค์นาฎ ครุณรัมย์, 2561) และเมื่อพิจารณาค่า R2 องค์ประกอบ
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถอธิบายความแปรปรวนของจิตนิสัยทางสะเต็มส าหรับนักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาตอนปลายได้ร้อยละ 14.10 แสดงว่า ยังมีตัวแปรหรือตัวบ่งชี้อื่นที่ส่งผลต่อจิตนิสัยทางสะเต็ม
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 
 ส่วนตัวแปรในระดับห้องเรียน พิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน (β) ของตัวแปร
ระดับห้องเรียน พบว่า องค์ประกอบที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุดในการอธิบายตัวแปรจิตนิสัยทางสะ
เต็มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ระดับห้องเรียนมากที่สุด คือ การคิดแบบบูรณาการ รองลงมา
คือ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการสื่อสาร ความมีเหตุผล ความร่วมมือร่วมใจ และความสนใจ
ใฝ่รู้ ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ 
(Multilevel Confirmatory Factor Analysis : MCFA) นั้น ในการวิเคราะห์ระดับกลุ่มจะมีการรวม
ข้อมูลให้เป็นค่าเฉลี่ยกลุ่ม (group means) ของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัวเพื่อใช้ในการวิเคราะห์  
(Dyer et al., 2005 อ้างถึงใน วราพร เอราวรรณ์, 2564) ดังนั้น แสดงให้เห็นว่าในระดับห้องเรียนมีการ
ส่งเสริมการคิดแบบบูรณาการแก่ผู้เรียน ซึ่งในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาเน้นการบูรณาการข้ามวิชา
นั้นท าให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ  มีความสามารถในการเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เก่ากับความรู้ใหม่ วิเคราะห์ ระบุ จ าแนกและหาความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อน ามาใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ สอดคล้องกับสถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2558) ที่กล่าวว่า การสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาน าจุดเด่นของ
ธรรมชาติวิชาตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัวเพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้
ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหาการค้นคว้าและการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ในสถานศึกษาโลกปัจจุบันซึ่งอาศัยการ
จัดการเรียนรู้ที่ครูสอนหลายสาขาร่วมมือกัน เพราะในการท างานจริงหรือในชีวิตประจ านั้นต้องใช้ความรู้
หลายด้านในการท างานทั้งสิ้นไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วน ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ นิตยา ภูผาบาง (2559) ได้
ศึกษาการใช้กิจกรรมสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ พบว่า
นักเรียนที่เรียนรู้ผ่านกิจกรรมสะเต็มศึกษามีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการสูงขึ้น   
 นอกจากนี้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับจิตนิสัยทางสะเต็มระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลายระดับห้องเรียนกับระดับนักเรียน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปร
แตกต่างกัน โดยในระดับนักเรียนมีค่าองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปร ความสนใจใฝ่รู้มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากในระดับนักเรียน เด็กในช่วงวัยนี้จะใฝ่รู้และพยายามกระท าสิ่งต่าง ๆ 
เพื่อให้เห็นว่าเขาสามารถท าได้หรือประสบความส าเร็จ อยากให้ผู้อื่นยอมรับในความสามารถของตนเอง 
(Erikson, 1992) ส่วนในระดับห้องเรียนจะมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปร การคิดแบบ
บูรณาการมีค่าน้ าหนักมากที่สุด เนื่องจากการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาเน้นการบูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการเชื่อมโยงและแก้ปัญหา 
ในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ (สสวท., 2558) ท าให้ผู้เรียนเกิดความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ มีความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เก่ากับความรู้
ใหม่ ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการคิดแบบบูรณาการ จากข้อสังเกตพบว่าในระดับห้องเรียนค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรทุกตัวมีค่าใกล้เคียงกันและค่อนข้างสูง ทั้งนี้อาจเกิดจากรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เกิดจิตนิสัยทางสะเต็มได้เป็นอย่างดี  
ส่วนในระดับนักเรียนค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรความสามารถในการสื่อสารมีค่าน้อย
ที่สุด เกิดจากนักเรียนยังไม่สามารถน าเสนอ อภิปราย อธิบายเหตุการณ์หรือสถานการณ์ หรือ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบด้วยวิธีการต่าง ๆ และไม่สามารถถ่ายทอดความคิดของตนไปยังผู้อื่น
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้อื่นอาจจะยังไม่เข้าใจหรือสรุปผลได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง ทั้งนี้อาจจะ
เกิดจากความไม่กล้าแสดงออกของนักเรียน   
  
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 จากผลการวิจัยพบว่าในระดับนักเรียน ความสนใจใฝ่รู้เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่ง
ของจิตนิสัยทางสะเต็ม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ดังนั้นครูควรส่งเสริมและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์  เพื่อให้ผู้เรียนชอบ
ศึกษาหาความรู้ ตื่นตัวกับสิ่งแปลกใหม่รอบตัว อยากรู้อยากเห็น เสาะแสวงหาความรู้  มีวิจารณญาณ 
ค้นหาค าตอบ กระตือรือร้นต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวเองให้ทันสมัย ทันยุค ทันโลกและทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สามารถอยู่ในสังคมการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
  1.2 จากผลการวิจัยพบว่าในระดับห้องเรียน การคิดแบบบูรณาการเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญที่ส าคัญยิ่งของจิตนิสัยทางสะเต็มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ดังนั้น ผู้บริหาร และครู
ควรเน้นการส่งเสริมและจัดให้มีกิจกรรมที่เน้นการบูรณาการระหว่างวิชาให้แก่ผู้เรียนเพราะเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตนิสัยทางสะเต็ม และครู ควรปรับเปลี่ยนวิธีการสอน  
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ได้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  
สร้างสถานการณ์ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ อยากเห็นและคิดหาวิธีการแก้ปัญหา หาค าตอบด้วย
ตนเอง ตลอดจนการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต  
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อจิตนิสัยทางสะเต็มของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
เพื่อให้ทราบว่ามีปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลต่อจิตนิสัยทางสะเต็มของนักเรียน ท าให้ได้สารสนเทศ เพื่อน าไป
วางแผนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  2.2 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อทดสอบความไม่แปรเปลี่ยน (Multigroup Analysis) ของ
โมเดลและค่าพารามิเตอร์ในระดับต่าง ๆ เช่น สังกัดการศึกษา ภูมิภาค เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการขยาย
ขอบเขตความรู้ของการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษก่อนเรียนกับหลังเรียนรู้ด้วยกิจกรรมแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op 
และ 2) ศึกษาความพึงพอใจนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเหล่าไฮงามวิทยาสูง จ านวน  21 
คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ 1) แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมุติฐานโดยใช้สถิติทดสอบทีแบบอิสระ 
            ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 หลังเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษด้วยกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือแบบ Co–op Co–op มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 2) 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op ที่
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 
ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรูแ้บบกลุ่มรว่มมือเทคนิค Co-op Co-op,  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้, ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  
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ABSTRACT  
 The objectives of this research were 1) to compare learning 
achievements for Prathomsuksa 5 Students to learning with Co-op Co-op 
techniques to Enhance Learning Achievement on English Vocabulary and 2) to 
student’s satisfaction to Learning with Co-op Co-op techniques to Enhance 
Learning Achievement on English Vocabulary.  The target of 21  participants 
were Pratomsuksa 5 students in the second semester of the 2020 academic 
year at Loahingamwittasung School, Research instruments are featured with 1) 
Learning plans using the Learning with Co-op Co-op techniques 2) The achieve 
test, and 3) Satisfaction questionnaire. The data were analyzed by using 
percentage, mean, standard deviation, and dependent Sample t – test.   
 The results showed that: 1)  The learning with Co-op Co-op 
techniques of Pratomsuksa 5 student was higher than before learning at the 
0.05 level of significance. And 2) The Pratomsuksa 5 student’s satisfaction towards. 
The learning with Co-op Co-op techniques to enhance learning achievement on 
English vocabulary was overall highest.  
 
Keywords:   Cooperative Learning with Co-op Co-op Techniques, Learning 

Achievement, English Vocabulary 
 
บทน า 
 การสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยมีการก าหนดหลักสูตรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนให้กับครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ  โดยก าหนดจุดมุ่งหมายไว้เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารรวมทั้งเข้าใจวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษาและสามารถถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยสู่สังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์มีเจตคติที่
ดีเล็งเห็นประโยชน์และคุณค่าของภาษาอังกฤษ  ดังนั้นผู้เรียนจึงจะต้องมีความรู้ความสามารถ
ทางด้านทักษะการฟัง  พูด  อ่าน  และเขียนได้เป็นอย่างดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  
 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนเหล่าไฮงามวิทยาสูง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3  โดยการวัดจากการผ่านเกณฑ์ 5  
สมรรถภาพด้านทักษะการฟัง  ด้านการพูด  ด้านการอ่านออกเสียง  ด้านการอ่านจับใจความ 
ด้านการคัดลอกแบบตัวอักษรและ ด้านการทักษะการเขียนในชีวิตประจ าวัน   พบว่า  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในปีการศึกษา 2562  เฉลี่ยร้อยละ 30  เมื่อเทียบ
เกณฑ์มาตรฐานด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่โรงเรียนก าหนดไว้ที่ร้อยละ 70  (โรงเรียน
เหล่าไฮงามวิทยาสูง, 2563) พบว่า นักเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานเฉพาะสมรรถภาพที่ 4  เมื่อ
วิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุจากการสอบถามนักเรียนและการตรวจแบบฝึกหรือใบงานวิชา
ภาษาอังกฤษในระดับชั้นที่จัดการเรียนรู้ พบว่า เด็กไม่เข้าใจเรื่องที่อ่านเพราะไม่สามารถแปล
ค าศัพท์ในเรื่องที่อ่านได้ส่วนในเรื่องการอ่านออกเสียงนั้น เด็กจะออกเสียงค าไม่ถูกต้อง และไม่
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ชัดเจน ซึ่งจากผลการวิเคราะห์นี้ส่งผลให้ทราบว่า ถ้าเด็กไม่มีความแม่นย าหรือ ไม่มีความรู้
เกี่ยวกับค าศัพท์ แล้วเด็กจะเรียนภาษาได้ดีทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนได้ยาก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ ฟัง พูด อ่าน เขียนและการออกเสียง ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นที่
เด็กจะต้องมีพื้นฐานเกี่ยวกับค าศัพท์จึงจะสามารถเรียนภาษาได้ดี สอดคล้องกับอุทัย ภิรมย์รื่น 
(2554) ได้กล่าวถึงปัญหาอันเนื่องมาจากค าศัพท์ว่าอุปสรรคที่ยิ่งใหญ่ประการหนึ่งของนักเรียน
ไทยเวลาอ่านภาษาอังกฤษ คืออ่านแล้วไม่เข้าใจเรื่องราว ทั้งนี้เนื่องมาจากแปลความหมาย
ค าศัพท์ไม่ได้หรือไม่เข้าใจความหมายของค าศัพท์ทั้งประโยค และปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นกับ
นักเรียนในโรงเรียนของผู้วิจัยเองเช่นกัน กล่าวคือนักเรียน ไม่สามารถอ่านค าศัพท์และบอก
ความหมายได้ทั้งที่มีการท่องค าศัพท์และทบทวนอยู่เสมอนักเรียนยังไม่เข้าใจเรื่องที่อ่านได้
อย่างถูกต้องรวมทั้งยังไม่สามารถบอกอ่านออกเสียงค าศัพท์ได้ถูกต้อง ปัญหาดังกล่าวอาจจะ
ส่งผลให้นักเรียนในชั้นที่สอนเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ นักเรียนจะไม่สนใจ
ในการเรียน และท าให้กลัวในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพราะไม่เข้าใจความหมายของค าศัพท์ 
อ่านไม่ออก แปลความหมายค าศัพท์ไม่ได้อาจจะส่งผลให้เกิดปัญหากับการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษในระดับชั้นที่สูงขึ้นต่อไป  
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาค้นคว้าแนวทางการแก้ปัญหาและ
พัฒนาสมรรถภาพด้านทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ซึ่งพบว่า การเรียนรู้แบบกลุ่มรวมมือ Co 
- op Co - op เป็นวิธีแก้ปัญหาการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดสถานการณ์และบรรยากาศ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มมีสมาชิกที่มีลักษณะแตกต่างกันใน
ด้านสติปัญญาหรือความถนัดสมาชิกแต่ละคนจะต้องมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของตนเองและ
ของสมาชิกในกลุ่ม  รับผิดชอบในความส าเร็จของกลุ่มร่วมกัน การเรียนรู้จะพัฒนาผู้เรียนทั้ง
ด้านสติปัญญา อารมณ์  และสังคม ผู้เรียนที่เรียนดีจะได้รับการปลูกฝังให้มีความเสียสละใน
การดูแลรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่ม ไม่เห็นแก่ตนเอง ส่วนผู้เรียนที่เรียนอ่อนจะได้รับ  การ
ดูแลจากสมาชิกในกลุ่มจนเกิดความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น ไม่รู้สึกโดดเดี่ยว ถูกทอดทิ้ง ซึ่ง
เป็นลักษณะที่สอดคล้องกับสภาพที่เหมาะสมในการอยู่ร่วมกันในสังคม  และการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบกลุ่มรวมมือ Co - op Co - op เปนเทคนิคที่เนนการท างานรวมกันของผู้เรียน 
โดยสมาชิกของ กลุมที่มีความสามารถและความถนัดที่ตางกัน ได้แสดงบทบาทหนาที่ที่ตนถนัด
เต็มที่ (Balkcom (1992), Slavin, Robert E. (1995) และ Abuseileek (2007)  สอดคล้อง
กับผลการวิจัยของกฤษติญา มูลศรี (2553) และพัชรา  พลเยี่ยม (2553) ที่พบว่า การจัดการ
เรียนรู้ Co - op Co - op เปนเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มช่วยกัน
เรียนช่วยกันท างานซึ่งส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกจากนี้ผูที่เรียนเกงได้ชวยเหลือผูที่เรียนออนกว่า 
และเปนกิจกรรมเกี่ยวกับการคิดระดับสูง ทั้งการวิเคราะห การสังเคราะห และเป็นวิธีการที่
สามารถน าไปใชจัดกิจกรรมในวิชาใดก็ได้ ซ่ึงมีขั้นตอน การจัดกิจกรรมคือการก าหนดขอบขาย
ประเด็นหรือเนื้อหาตามจุดประสงคที่จะใหผูเรียนไดศึกษาให้ผูเรียนทั้งชั้นเรียนรวมกันอภิปราย
เพื่อก าหนดประเด็นหรือหัวขอที่จะศึกษา ก าหนดกลุมยอยโดยใหสมาชิกกลุมมีความสามารถ
คละกัน ให้แตละกลุมเลือกหัวขอที่จะศึกษา สมาชิกแตละกลุมชวยกันก าหนดหัวขอยอยแล้ว
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบโดยใหสมาชิกแตละคนเลือกศึกษาหัวขอยอยคนละหนึ่งหัวข้อสมาชิกน า
ผลงานมารวมกันเป็นกลุม อาจมีการอานทบทวนและปรับแตงภาษาให้ผลงานกลุมที่ท ารวมกัน
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มีความสละสลวยต่อเนื่อง มีการเตรียมผูที่จะน าเสนอผลงานกลุม สามารถน าผลงานกลุมเส
นอตอชั้นเรียน และทุกกลุมชวยกันประเมินผลโดยประเมินทั้งกระบวนการท างานกลุ่มและ
ผลงานกลุม  (วิมลรัตน สุนทรโรจฒ, 2551)  ซึ่งการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือโดยใช้เทคนิค Co – 
op Co – op  มีผลดีคือจะชวยใหผูเรียนมีความพยายามที่จะเรียนรูใหบรรลุเปาหมายและ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาสูงขึ้น และมีผลงานมากขึ้น  ผู เรียนมีน้ าใจเปนนักกีฬา
มากขึ้น  ใสใจผูอื่นมากขึ้น  มีสุขภาพจิตดีขึ้นและมีความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเองมีความเชื่อมั่น
ในตนเองมากขึ้น (สุวิทย ์มูลค า และอรทัย มูลค า, 2552) 
 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะแก้ปัญหาดังกล่าวในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศวิชา
อังกฤษโดยใชผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุมสาระการเรียนรูภาษาต่างประเทศ ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5  เรื่อง การเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  เพื่อเป็นการส่งเสริมผู้เรียนให้เกิด
ทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม  เข้าใจในความสามารถซึ่งกันและกัน ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทุก
คน  มีบทบาทรับผิดชอบ  สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มได้ชวยเหลือเอื้อเฟื้อซึ่งกัน 
และกันจนเกิดผลส าเร็จของภาระงานหรือชิ้นงานที่ร่วมเรียนรู้ในกลุ่ม อันจะเป็นแนวทางสู่การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล   
 
วัตถุประสงค์การวิจัย   
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษก่อนเรียนกับ
หลังเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5  ที่มีต่อการเรียนรู้
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op    
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มเป้าหมาย (Target)  
คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเหล่าไฮงามวิทยาสูง จ านวน 21 คน  ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2563   
 2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

2.2 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op  
                 2.2  ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ และ
ความพึงพอใจ 
 3. ขอบเขตเนื้อหา 
  ผู้วิจัยได้ก าหนดเนื้อหาวิจัย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.
2551 (ฉบับปรับปรุง) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 สาระการ
เรียนรู้ที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อ
ประเภทต่าง ๆ ตัวชี้วัดที่ 2 อ่านออกเสียงประโยค ข้อความและบทกลอนสั้น ๆ ถูกต้องตาม
หลักการอ่าน  และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดการ
จัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op ของสมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2554) 
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4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4.1  แผนการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op ที่ส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน  
6 แผน  เวลา 12  ชั่วโมง โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Co-
op Co-op ของสมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2554)  แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา และน าเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คนซึ่งประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตร 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยและการประเมินผล จ านวน 1 คน เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพ  โดยผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับ
มากที่สุด (= 4.98) น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการประเมินไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ได้
ก าหนดไว้  
 4.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จ านวน  30 ข้อ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
โดยผลการประเมินคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ซึ่งผู้วิจัยได้น าไป
ทดลองใช้กับนักเรียนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน พบว่า มีค่าความยาก
อยู่ระหว่าง (p) 0.60 - 0.97  และมีอ านาจจ าแนกระหว่าง (B) 0.59 - 0.92  และค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับด้วยวิธีของโลเวท (Lovett) ซึ่งพบว่า มีค่าความเชื่อมั่น 0.78 
 4.3  แบบสอบถามความพึงพอใจ  จ านวน 10  ข้อ มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ จ านวน 10 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้น าไปทดลองใช้กับนักเรียนที่
มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน พบว่า  มีค่าอ านาจจ าแนก (r) มีค่าระหว่าง 
0.32 – 0.69 มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 0.89 
 5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.1 ขอหนังสือแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัยและ
หนังสือขอความอนุเคราะห์ ในการทดลองเครื่องมือจาก คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
 5.2 น าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการใช้เครื่องมือและเก็บรวบรวมข้อมูล
เสนอต่อผู้บริหารโรงเรียนเหล่าไฮงามวิทยาสูง   
 5.3 เลือกกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในงานวิจัย เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนโรงเรียนเหล่าไฮงามวิทยาสูง  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 21 คน   
 5.4 จัดตารางระยะเวลาในการทดลอง โดยการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 ใช้เวลาในการทดลองทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง 
 5.5 ชี้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้นักเรียนที่ เป็น
กลุ่มเป้าหมายทราบถึงรูปแบบการเรียนการสอนที่เรียนโดยใช้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op 
Co-op เพื่อท่ีจะปฏิบัติได้ถูกต้อง 
 5.6 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วย
รูปแบบกลุ่มรว่มมือเทคนิค Co-op Co-op จ านวน 6 แผน รวม 12 ชั่วโมง ดังนี้ 
ตารางท่ี 1  รายละเอียดของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op 

Co-op กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5  
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แผนที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1 In My House   1) บอกความหมายและอ่านค าศัพท์ ท่ีเกี่ยวกับ อุปกรณ์
เครื่องใช้ห้องต่างๆ ที่อยู่ภายในบ้านอย่างถูกต้อง 

2) เขียนค าศัพท์และแต่งประโยคจากค าศัพท์ที่เกี่ยวกับ
อุปกรณ์ เครื่องใช้ห้องต่าง ๆ ที่อยู่ภายในบ้านได้  

2 In My School   1) บอกความหมายและอ่านค าศัพท์ ท่ีเกี่ยวกับ อุปกรณ์
เครื่องใช้ห้องต่างๆ ที่อยู่ภายในโรงเรียน 

2) เขียนค าศัพท์และแต่งประโยคจากค าศัพท์ที่เกี่ยวกับ 
อุปกรณ์ เครื่องใช้ ห้องต่าง ๆ ในโรงเรียนได้  

3 Places 1) อ่านและบอกความหมายค าศัพท์ ที่เกี่ยวกับ สถานที่
ต่างๆ อย่างถูกต้อง 

2) เขียนค าศัพท์และแต่งประโยคจากค าศัพท์ที่เกี่ยวกับ
สถานที่ต่าง ๆ ได้ 

4 Colors 1) บอกความหมายของสีประจ าวันและอ่านค าศัพท์ที่
เกี่ยวกับสีต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

2) เขียนค าศัพท์และแต่งประโยคจากค าศัพท์ที่เกี่ยวกับสี
ต่างๆ ได้ 

5 Occupations 1) บอกความหมายและอ่านค าศัพท์ที่เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ 
อย่างถูกต้อง 

2) เขียนค าศัพท์และแต่งประโยคจากค าศัพท์ที่เกี่ยวกับ
อาชีพต่าง ๆ ได้  

6 Animals 1) บอกความหมายและอ่านค าศัพท์ที่เกี่ยวกับสัตว์ต่าง ๆ 
อย่างถูกต้อง  

2) เขียนค าศัพท์และแต่งประโยคจากค าศัพท์ที่เกี่ยวกับ
สัตว์ต่าง ๆ ได้  

  
 5.7 ทดสอบหลังเรียน (Post-test) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เมื่อ
สิ้นสุดการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op  จ านวน 30 
ข้อ 
 5.8 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อ
รูปแบบแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op  ภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จแล้ว 
ด้วยแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 5.9 น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลไปท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
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ผลการด าเนินงานวิจัย 
 1.  วิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษก่อนเรียนกับ
หลังเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
  
ตารางท่ี 2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศพัท์ภาษาอังกฤษก่อนเรียน

กับหลังเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op   
 

การทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน n X  S.D. D D2 t 

ก่อนเรียน  (30 คะแนน) 21 13.95 3.88 
221 2645 8.097* 

หลังเรียน  (30 คะแนน) 21 24.48 0.60 
*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (df = 20, ค่า t = 1.725) 
 

จากตารางที่   2 พบว่า  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5  มีคะแนนทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษหลังเรียน โดยใช้แผนการจัดการเรียนรูแบบกลุ
มรวมมือแบบ Co – op Co – op  สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

2. วิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op 
Co-op ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5  ดังปรากฏผลในตารางที่  3 
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ตารางท่ี 3  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
แบบกลุ่มรว่มมือเทคนิค Co-op Co-op ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

 

ข้อที่ ข้อความ X  S.D. ระดับความ 
พึงพอใจ 

1 นักเรียนชอบเนื้อหาในแบบฝึกทักษะค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ 4.62 0.50 มากที่สุด 

2 รูปภาพประกอบแบบฝึกทักษะในกิจกรรมการ
เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษมีความชัดเจนและ
เหมาะสม 4.67 0.58 มากที่สุด 

3 การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op               
จูงใจให้นักเรียนอยากเรียนภาษาอังกฤษและ
กิจกรรมสนุกสนานตื่นเต้น   4.62 0.50 มากที่สุด 

4 เนื้อหาในแบบฝึกทักษะค าศัพท์ภาษาอังกฤษล าดับ
เนื้อหาจากง่ายไปยาก ท าให้เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 4.57 0.51 มากที่สุด 

5 ตัวหนังสือในแบบฝึกทักษะค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
ชัดเจนอ่านง่าย 4.48 0.68 มาก 

6 เนื้อหาในแบบฝึกทักษะภาษาอังกฤษใช้ค าศัพท์
อ่านง่าย ไม่ยากเกินไป 4.43 0.51 มาก 

7 การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้หน้าที่ และมีความรับผิดชอบ
มากขึ้น 4.76 0.44 มากที่สุด 

8 นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเองและท าให้               
กล้าแสดงออกในการร่วมกิจกรรมกลุ่ม 4.57 0.51 มากที่สุด 

9 นักเรียนได้ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภาระ/ชิ้นงานขณะท า
กิจกรรมกลุ่ม 4.84 0.40 มากที่สุด 

10 นักเรียนมีความสุขกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op 4.62 0.50 มากที่สุด 

โดยรวม 4.61 0.25 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 3 พบว่า  ค่าคะแนนเฉลี่ยจากการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่

มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  โดยภาพรวมความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( X= 4.61, S.D. = 0.25)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า นักเรียน
ได้ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภาระ/ชิ้นงานขณะท ากิจกรรม
กลุ่ ม  มี ค ะแนน เฉลี่ ยของความพึ งพ อ ใจสู งสุ ด  ( X= 4.84, S.D.= 0.40)  รองลงมา                       



62 | Sisaket Rajabhat University Journal Vol.16 No.2 May - August 2022 
 

คือ การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้หน้าที่และมีความ
รับผิดชอบมากขึ้น ( X= 4.76, S.D. = 0.44) และมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ เนื้อหาในแบบ
ฝึกทักษะภาษาอังกฤษใช้ค าศัพท์อ่านง่ายไม่ยากเกินไป (X= 4.43, S.D. = 0.51)    
 
อภิปรายผล 
 1.  จากผลการวิจัย  พบว่า นักเรียนมีคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษหลังเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือแบบ Co – op Co – 
op  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  หมายความว่า นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  มีคะแนนเฉลี่ยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ โดยใช้แผนการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือแบบ Co – op Co – op ก่อน
เรียนเท่ากับ  13.95  และหลังเรียนเท่ากับ 24.48  จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 46.51 และ  81.59 เมื่อเปรียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษหลังเรียน 
โดยใช้แผนการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือแบบ Co – op Co – op สูงกว่าก่อนเรียนอย่าง
ชัดเจน  เหตุผลที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าแผนการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือแบบ Co – 
op Co – op ที่สร้างขึ้น ได้ผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญมาเป็นอย่างดี จึง
มีกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และเหมาะสมส าหรับใช้จัดการเรียนรู้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 และเป็นสื่อการจัดการเรียนรู้เป็นแผนการจัดการเรียนรูมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้นักเรียนอยากเรียนรู้และใช้กระบวนการเรียนรู้แบบกลุมรวมมือแบบ Co – op Co – op  
โดยผู้วิจัยจัดให้มีการแบ่งบทเรียนหรือหัวเรื่องหลักให้แต่ละกลุ่มได้ร่วมรับผิดชอบทุกคน และ
กระตุ้นให้นักเรียนที่เป็นสมาชิกในแต่ละกลุ่มรับผิดชอบมอบหมายภารกิจให้ศึกษาหัวเรื่อง
ย่อยๆ ร่วมกันท าให้นักเรียนทุกคนได้แสดงศักยภาพของตนเอง และส่งเสริมให้กล้าแสดงออก
ด้วยการน าเสนอเป็นกลุ่มและรายบุคคล พร้อมให้นักเรียนได้ปฏิสัมพันธ์ช่วยเหลือกันภาย ใน
กลุ่มด้วยการชื่นชมหรือให้รางวัลส าหรับกลุ่มที่ร่วมมือกันท ากิจกรรมจนส าเร็จโดยก าหนดเวลา
ให้เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในแต่ละกิจกรรมที่ก าหนด นักเรียนทุกคนจึงได้แสดงความสามารถ
ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นมีผลงานของตนเองมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของจิรภา  มะละกา   (2559:  48-49)  ได้ศึกษา การเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่าน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิค
การตั้งค าถาม กับเทคนิคแบบ Co-op Co-op ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการตั้งค าถาม กับเทคนิคแบบ Co-op Co-op มีความสามารถ
ด้านการอ่าน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ธนธรณ  นิยม
ชื่น (2560)  ได้ศึกษา ผลการอ่านจับใจความกลุ่มสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 2 โดยใช้บทเรียนการ์ตูนประกอบการจัดกิจกรรมด้วยกลุ่มร่วมมือ แบบ Co-op Co-op  
ผลการศึกษาพบวา  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ที่ระดับ 0.05 พัชรินทร์  โฆษิต (2560: 98-102) ได้ศึกษา ผลการเรียนรูแบบกลุ่มร่วมมือด้วย
เทคนิค Co-op Co-op กลุ่มสาระการเรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด โดยหนังสือค า
กลอนสอนอ่านจากประถม ก กา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่เรียน
ด้วยกลุ่มร่วมมือด้วยเทคนิค Co-op Co-op กลุ่มสาระการเรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตรา
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ตัวสะกด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 
ไพรวรรณ  มัชปาโต (2560) ได้ศึกษา ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทย เรื่อง
เครื่องหมายวรรคตอน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ Co-op Co-op  ผล
การศึกษาพบว่า  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ 0.05 และแซดเลอร์ (Sadler, 2003) และ ลอว์รี่ Lawrey (1978) ไดศึกษาเกี่ยวกับ
ประสิทธิผลของการเรียนรู แบบร่วมมือ พบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบร่วมมือมีคะแนน
หลังการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     
 2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค Co-op Co-op ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยภาพรวมมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.61, S.D. = 0.25) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
นักเรียนได้ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภาระ/ชิ้นงานขณะท า
กิจกรรมกลุ่ม ( X = 4.84, S.D. = 0.40) มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ เนื้อหาในแบบฝึกทักษะภาษาอังกฤษใช้ค าศัพท์อ่านง่าย ไม่ยากเกินไป (
X = 4.43, S.D. = 0.51) เหตุผลอาจเป็นเพราะการที่นักเรียนที่เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค 
Co-op Co-op ได้ลงมือปฏิบัติจริง รู้จักบทบาทหน้าที่ในกลุ่มเรียนรู้การแก้ปัญหาเป็นทีมจาก
บทเรียนที่มีความท้าทายในแต่ละกิจกรรม เกิดกระบวนการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ทั้งตนเอง
และทีมงานในกลุ่มจนท าให้เห็นความก้าวหน้าทางการเรียนรู้และเกิดประสบการณ์ในการเรียน
ด้วยกระบวนการกลุ่มรวมทั้งได้ใช้สื่อที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นที่น่าสนใจ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
ส่งเสริมพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ มีการจัด
นักเรียนคละความสามารถคนที่เรียนเก่ง เรียนปานกลาง และเรียนอ่อน ท าให้นักเรียนในกลุ่ม
ได้แสดงศักยภาพช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็น การสร้างปฏิสัมพันธ์ซึ่ งกันและกัน ยอมรับใน
ความคิดเห็นท าให้เกิด ความเชื่อมั่นและมีทักษะการเขียนที่ดีขึ้นและยังเป็นสื่อที่ส่งเสริมให้
นักเรียนได้ฝึกทักษะการค าศัพท์ภาษาอังกฤษจากการฝึกปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ท าให้
นักเรียนเกิดทักษะเพิ่มมากยิ่งขึ้นทีละน้อยมีความรู้ ความเข้าใจจนเกิดความจ า และเกิดความ
คงทนในการเรียนรู้  อีกทั้งการที่นักเรียนได้เรียนรู้จากกระบวนการกลุ่มท าให้การเรียนของ
นักเรียนสนุกสนานเมื่อมีการปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้นักเรียนเกิด
พัฒนาการทางการเรียนรู้สูงขึ้น จึงมีความพึงพอใจในการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-
op Co-op ในระดับมากที่สุดในครั้งนี้ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของจิรภา มะละกา (2559) 
ได้ศึกษา การเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนชั  ้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการตั้งค าถาม กับเทคนิคแบบ Co-op  
Co-op ผลการวิจัยพบว่า  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ธนธรณ  นิยมชื่น (2560)  ได้ศึกษา ผลการอ่านจับใจความกลุ่มสาระการเรียนรู 
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้บทเรียนการ์ตูนประกอบการจัดกิจกรรมด้วยกลุ่ม
ร่วมมือ แบบ Co-op Co-op  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความรูคงทนหลังเรียนทั้งหมด 
และนักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรูการอ่านจับใจความมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก พัชรินทร์  โฆษิต (2560)  ได้ศึกษา ผลการเรียนรูแบบกลุ่มร่วมมือด้วยเทคนิค Co-
op Co-op กลุ่มสาระการเรียนรูภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด โดยหนังสือค ากลอนสอนอ่าน
จากประถม ก กา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
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เรียนด้วยแผนการเรียนรูแบบกลุ่มร่วมมือด้วยเทคนิค Co-op Co-op โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ไพรวรรณ  มัชปาโต (2560) ได้ศึกษา ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทย เรื่อง 
เครื่องหมายวรรคตอน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ Co-op Co-op  ผล
การศึกษาพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก และมีค (Meek, 
2001) พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือท าให้นักเรียนมีความพึงพอใจกับระบบ
และท าให้นักเรียนมีความคิดว่ามีประโยชน์และจะใช้อีกครั้งในการท างานแบบร่วมมือใน
อนาคต 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 ควรสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op ที่
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
เพื่อส่งเสริมทักษะการพูดและการเขียนเพื่อให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวัน    
 1.2 เทคนิคจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Co-op Co-op จะเป็นเทคนิค
ที่เป็นประโยชน์อย่างมากถ้าครูที่สอนจะน าไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนใน
รายวิชาอื่นต่อไป เพราะเป็นกระบวนการที่เป็นความต้องการของผู้เรียนโดยตรงสามารถ
แก้ปัญหาการเรียนภาษาอังกฤษได้ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญในปัจจุบัน 
 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรมีการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค     
Co-op Co-op กับตัวแปรด้านอื่น เช่น ความคงทนต่อการเรียนรู้ เจตคติต่อการเรียน การคิด
วิเคราะห ์
   2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค Co-op Co-op กับการจัดการเรียนรู้แบบอื่น ๆ เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความภาษาไทย ด้วย

รูปแแบบ SQ4R ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) ศึกษา    
ค่าดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการอ่านจับใจความภาษาไทย 3) เปรียบเทียบความสามารถการ
อ่านจับใจความก่อนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ4) ศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R  ประกอบแบบฝึก
ทักษะการอ่านจับใจความ กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนโคกล่ามผดุงวิทย์ 
จ านวนนักเรียน 9 คน ที่ใช้ในการวิจัยคือ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดความสามารถ
ชนิดเลือกตอบ และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความภาษาไทย ด้วยรูปแแบบ 
SQ4R ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.83/80.56 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  2) ค่าดัชนีประสิทธิผลในการเรียนรู้การอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เท่ากับ 0.6602 หรือคิดเป็นร้อยละ 
66.02 3) ความสามารถการอ่านจับใจความก่อนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    ที่
เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R  ประกอบ
แบบฝึกทักษะ คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
และ 4) ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะ  การอ่านจับใจความ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
 
ค าส าคัญ :  การอ่านจับใจความ, การเรียนรู้แบบ SQ4R, แบบฝึกทักษะภาษาไทย 



68 | Sisaket Rajabhat University Journal Vol.16 No.2 May - August 2022 
 

ABSTRACT  
 The purposes of the research were to (1) development of Thai language 
comprehensive reading SQ4R learning exercises for 3th Grade Students in Primary School 
by efficiency criterion set at 80/80. (2) study effectiveness Index of Thai language 
comprehensive reading ability using SQ4R learning activities with exercises for 3th Grade 
students. (3) compare pre-test and post-test results of 3rd Grade students that study by 
Thai language comprehensive reading ability using SQ4R learning activities with exercises 
and (4) study 3th Grade students satisfaction to SQ4R learning activities with exercises. 
The target was 3th Grade students of Khoklampadungwit School, Kalasin Primary 
Education Service Area Office 1 with purposive sampling method.  Data collection were: 
(1) active learning plan (2) multiple choice test and (3) satisfaction questionnaire. Data 
analysis such as:  percentage, mean and Standard Division. 
 The results showed that (1) the active learning Thai language comprehensive 
reading SQ4R learning exercises for 3th Grade Students in Primary School have efficiency 
criterion at 81 . 8 3 / 8 0 . 5 6 . ( 2 )  the effectiveness Index of Thai language comprehensive 
reading ability using SQ4R learning activities with exercises for 3th Grade students equal 
0.6602 or 66.02 percentage. ( 3 )  the comprehensive reading ability pre-test and post-test 
results of 3th Grade that learning Thai language comprehensive reading ability using SQ4R 
learning activities with exercises. The post-test scores higher than pre-test with statistical 
significance at . 0 5  and (4 )  the level score of 3th Grade students satisfaction to SQ4 R 
learning activities with exercises was satisfied. 
 
Keywords : Comprehensive Reading, SQ4R Learning, Thai language Exercises 
 
บทน า 
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ
และเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้าง
ความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ 
กระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความช านาญใน
การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อน าไปใช้จริง  กระทรวงศึกษาธิการ
(2551, น.37) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 ได้ก าหนดสาระการเรียนรู้   
กลุ่มสาระภาษาไทยไว้ทั้งหมด 5 สาระคือ สาระที่ 1 การอ่าน สาระที่ 2 การเขียน สาระที่ 3 การฟัง การดู  
และการพูด สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม ซึ่ งสาระการเรียนรู้ด้าน
การอ่านได้ก าหนดไว้ว่า อ่านออกเสียงค า ประโยค อ่านบทร้อยแก้ว  ค าประพันธ์ชนิดต่างๆ การอ่านในใจ
เพื่อสร้างความเข้าใจ และการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากสิ่งที่อ่าน เพื่อน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ในส่วนของสาระและมาตรฐานการเรียนรู้สาระที่ 1  การอ่าน มาตรฐาน ท.1.1 ได้ก าหนดไว้ว่า               
ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพื่อน าไปใช้ในการตัดสินใจ  แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต 
และมีนิสัยรักการอ่าน กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 37-44)  
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 การอ่านจับใจความเป็นทักษะส าคัญในการติดต่อสื่อสารและเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้แล้ว
ยังก่อให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน และส่งเสริมให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้แนวคิดในการด าเนิน
ชีวิต การอ่านจึงเป็นหัวใจของการศึกษาทุกระดับ และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เรื่องต่าง  ๆ     
จึงส าคัญต่อการพัฒนาความคิดและคุณภาพชีวิตของมนุษย์ เพราะสามารถช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจถึงเรื่องที่
อ่านอย่างถูกต้อง การอ่านจับใจความจะท าให้ผู้อ่านรู้จักคิดวิเคราะห์ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึง
ความส าคัญของการอ่านจับใจความไว้ เช่น ประสพสุข ฤทธิเดช (2559 : 121) สรุปความหมายของการ
อ่านจับใจความว่า การอ่านแล้วเข้าใจสาระส าคัญของเรื่อง สามารถสรุปประเด็นส าคัญ ล าดับเหตุการณ์
มาถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจและแสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อ่านได้   
 ปัจจุบันปัญหาที่พบมากในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย คือ ปัญหาการอ่านจับ
ใจความ สาเหตุมาจากนักเรียนอ่านหนังสือแล้วไม่สามารถสรุปสาระส าคัญของเรื่องที่อ่านได้ ผู้เรียนเกิด
ความเบื่อหน่ายในการอ่าน โรงเรียนโคกล่ามผดุงวิทย์ ได้จัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผู้เรียนประสบปัญหาขาดความสามารถด้านการอ่านมากที่สุด โดยเฉพาะการ
อ่านเพื่อจับใจความ เมื่อเรียนแล้วผู้เรียนไม่สามารถอ่านจับใจความส าคัญ หรือเนื้อหาที่เป็นร้อยแก้ว   
ร้อยกรอง จากเรื่องราวต่างๆได้ ผู้เรียนไม่สามารถแยกแยะข้อเท็จจริง และข้อคิดเห็นจากเรื่องที่อ่าน 
ผู้เรียนไม่สามารถจับใจความส าคัญเพื่อเขียนคิดวิเคราะห์เนื้อหาที่อ่านได้ส่งผลให้การอ่านเป็นสมรรถภาพ
ที่มีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ต่ า ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้
และการสื่อสาร ควรได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น ซึ่งสาเหตุของปัญหาส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ดังจะเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2562 การประเมินด้านภาษาของนักเรียนโรงเรียนโคกล่ามผดุงวิทย์            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27 ผลการประเมินที่เป็นภาพรวมของประเทศ นักเรียนได้
คะแนนต่ ากว่าระดับประเทศ โรงเรียนโคกล่ามผดุงวิทย์ (2562: 8) 
 แนวทางการแก้ปัญหาในการอ่านจับใจความนั้น ถ้านักเรียนได้รับการฝึกเพียงพอและ
สม่ าเสมอ ดังนั้นแบบฝึกทักษะมีความจ าเป็น เพราะเป็นการทบทวนเรื่องที่เรียนมาแล้ว ปัจจุบันครูส่วน
ใหญ่ใช้แบบฝึกหัดที่มีอยู่ในหนังสือเรียน ซึ่งแบบฝึกการอ่านการเขียนจะมีอยู่น้อยมาก ครูจึงจ าเป็นจะต้อง
สร้างแบบฝึกให้เหมาะสมกับเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะในเรื่องการอ่าน
เขียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกจากง่ายไปยากเพื่อให้นักเรียนสนใจมีก าลังใจ แบบฝึก
เป็นแบบฝึกสั้นๆ เพื่อไม่ให้เบื่อและแบบฝึกต้องเป็นเรื่องใกล้ตัวผู้เรียนจะท าให้สนใจจ าได้ดี จึงนับได้ว่า
แบบฝึกเป็นวิธีการแก้ปัญหาวิธีหนึ่ง กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 4)  
 ผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษาถึงเทคนิคการสอนแบบวิธีการสอนแบบ SQ4R ประกอบแบบฝึก
ทักษะ เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะในการคิดที่เป็นระบบ    เป็น
การสอนที่ส่งเสริมความเข้าใจในการอ่าน และมีความช านาญในการอ่านเพิ่มมากขึ้น ซึ่งพบว่าการสอนโดย
ใช้เทคนิค SQ4R เป็นวิธีสอนอ่านที่พัฒนามาจากการสอนอ่านแบบ SQ3R ที่โรบินสัน (Robinson, 1961: 
29-30) ได้เสนอไว้ ต่อมาในปี 1984 วอลเตอร์ พอค (Walter Pauk) ได้เสนอแนะวิธีสอนอ่านแบบ SQ4R 
เป็นการใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิด เป็นวิธีสอนอ่านที่มีประสิทธิภาพในการสื่อสาร
ส่งเสริมความเข้าใจในการอ่านได้ดี สามารถคาดเดา เข้าใจแนวคิดเรื่องที่อ่านได้อย่างรวดเร็วจดจ าเรื่องที่
อ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสอนแบบ SQ4R เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยสร้างนิสัยการอ่านที่ดี
และมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการให้ผู้เรียนเรียนรู้ที่จะรู้จักตอบค าถามจากเรื่องที่อ่าน ท าความเข้าใจจาก
เรื่องหรือทบทวนเนื้อหา เพื่อช่วยในการจ าเรื่องที่อ่าน และนักเรียนสามารถเรียงล าดับขั้นเพื่อหาใจความ



70 | Sisaket Rajabhat University Journal Vol.16 No.2 May - August 2022 
 

ส าคัญได้อย่างรวดเร็ว เข้าใจเนื้อหาที่มีความยากได้ง่ายขึ้น ผู้เรียนจดจ าเรื่องที่อ่านได้นานช่วยให้รู้จักการ
คาดเดาค าถามที่จะพบในแบบทดสอบ นอกจากนี้ยังช่วยให้อ่านได้เร็วขึ้น ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ 1) 
ขั้นที่ 1 กิจกรรมส ารวจ ขั้น S (Survey) นักเรียนส ารวจเรื่องเพื่อให้รู้เนื้อหาอย่างคร่าวๆ 2) ข้ันที่ 2 
กิจกรรมตั้งค าถาม ขั้น Q (Question) นักเรียนต้องการรู้อะไรบ้าง เกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน 3) ขั้นที่ 3 กิจกรรม
อ่านละเอียด ขั้น R (Read) นักเรียนอ่านเนื้อเรื่องนิทาน อย่างละเอียดอีกครั้ง 4) ขั้นที่ 4 กิจกรรมบันทึก
ค าตอบ ขั้น R (Record) นักเรียนเขียนบันทึกค าตอบ  5) ขั้นที่  5 กิจกรรมสรุปใจความส าคัญ                  
ขั้น R (Recite) นักเรียนเขียนค าตอบของค าถามที่ตั้งไว้ โดยสรุปเป็นส านวนภาษาของตนเอง และ 6) ขั้น
ที่ 6 กิจกรรมทบทวนความเข้าใจ ขั้น R (Reflect) นักเรียนตรวจสอบความเข้าใจ (สุคนธ์ สินธพานนท์
และคณะ, 2554)  การจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะ จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถท า
ความเข้าใจจากเรื่องหรือเนื้อหา และสามารถเรียงล าดับขั้นเพื่อหาใจความส าคัญจากการอ่านแล้วตอบ
ค าถามจากแบบฝึกทักษะได้ ผู้เรียนรู้จักฝึกหาค าตอบจากค าถามที่ตั้งไว้ จะท าให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการ
อ่าน เพราะผู้เรียนสามารถตอบค าถามจากเรื่อง และยังแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจของตนเองในการเขียน
ขั้นเขียนสรุปใจความส าคัญของเรื่องที่อ่านได้ 
 จากสภาพปัญหาการอ่านจับใจความและแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัย     
จึงสนใจที่จะพัฒนาความสามารถด้านการอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R  
ประกอบแบบฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพื่อพัฒนาความสามารถการอ่านจับใจความ
ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนได้รับประโยชน์จากการอ่าน การเขียน และมี
นิสัยรักการอ่านจับใจความ รวมถึงการเขียนสรุปความ ให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความภาษาไทย ด้วยรูปแแบบ SQ4R ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 2. เพื่อศึกษาค่าดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
 3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถการอ่านจับใจความก่อนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะ 
 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

1. กลุ่มเป้าหมาย  
  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนโคกล่ามผดุง
วิทย์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 จ านวน
ห้องเรียน 1 ห้อง รวมนักเรียน 9 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
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 2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะ 
 2.1 ตัวแปรตาม 
  1) ความสามารถการอ่านจับใจความ 
  2) ความพึงพอใจของนักเรียน  
3. ขอบเขตเนื้อหา 

เนื้อหาที่น ามาใช้ในการวิจัยอยู่ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  
2551 มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพื่อน าไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาใน
การด าเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอ่าน ประกอบด้วยตัวชี้วัดดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 3 ต้ังค าถามและตอบค าถามเชิง
เหตุผลเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน ตัวชี้วัดที่ 4 ล าดับเหตุการณ์และคาดคะเนเหตุการณ์จากเรื่องที่อ่าน โดยระบุ
เหตุผลประกอบ ตัวชี้วัดที่ 5 สรุปความรู้และข้อคิดจากเรื่องที่อ่าน เพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งมี
ตัวชี้วัดประกอบเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ หลักการอ่านจับใจความ การอ่านนิทาน การอ่านข่าว  
การอ่านบทร้อยกรอง การอ่านเรื่องสั้น การอ่านโฆษณา 
  กิจกรรมการเรียนรู้การอ่านจับใจความภาษาไทย  โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ  
SQ4R  ประกอบแบบฝึกทักษะ ประกอบด้วย 6 ขั้น (สุภาวดี ยนตชัย, 2556: 47) 
   ขั้นตอนที่ 1. ขั้นส ารวจ S (Survey) 
   ขั้นตอนที่ 2. ขั้นตั้งค าถาม  Q (Question) 
   ขั้นตอนที่ 3. ขั้นอ่าน  R (Read) 
   ขั้นตอนที่ 4. ขั้นจดบันทึก  R (Record) 
   ขั้นตอนที่ 5. ขั้นสรุปใจความส าคัญ  R (Recite) 
   ขั้นตอนที่ 6. ขั้นทบทวน  R (Reflect) 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
4.1 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้

แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง     
รวม 12 ชั่วโมง ไม่นับรวมการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน พร้อมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความ 
สามารถการอ่านจ านวน 6 เรื่อง ซึ่งเนื้อหาประกอบด้วย 1. หลักและวิธีการอ่านจับใจความ 2. การอ่าน 
จับใจความจากนิทาน 3. การอ่านจับใจความจากข่าว 4. การอ่านจับใจความจากบทร้อยกรอง 5. การอ่าน
จับใจความจากเรื่องสั้น 6. การอ่านจับใจความจากโฆษณา โดยมีล าดับขั้นตอน คือ 1. ข้ันส ารวจ            
S (Survey) 2. ข้ันตั้งค าถาม Q (Question) 3. ขั้นอ่าน R (Read) 4. ขั้นจดบันทึก R (Record) 5. ขั้นสรุป
ใจความส าคัญ R (Recite) 6. ขั้นทบทวน R (Reflect)  ผลจากประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ โดย
ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 มีความหมาะสมมากที่สุด  

4.2 แบบทดสอบวัดการอ่านจับใจความ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นแบบทดสอบปรนัย 
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ โดยใช้เกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ที่ 0.60 ขึ้นไป
สามารถน ามาใช้ได้ โดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ระหว่าง 0.80-1.00 

4.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่าน  
จับใจความภาษาไทย โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 แบ่งเป็นระดับความพึงพอใจเป็น 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง น้อย โดยใช้สถิติ
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การแปลความหมายดังนี้ ค่าเฉลี่ย 
2.50 - 3.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 2.00 - 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่
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ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.99 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย น าแบบสอบถามความ
พึงพอใจที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมและหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ที่ 0.60 ขึ้นไปสามารถน ามาใช้ได้ โดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าเฉลี่ยอยู่
ที่ระหว่าง 0.80-1.00 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
  5.1 ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายด้วยแบบทดสอบวั ด
ความสามารถด้านการอ่านจับใจความ 
  5.2 ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 
โดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ ตามแผนการเรียนรู้ที่วางไว้ 
  5.3 เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R หลังจากนั้นท าการทดสอบหลังเรียน (Post-
test) กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 20 ข้อ ใช้เวลา 1 ชั่วโมง 
  5.4 เมื่อด าเนินการสอนเสร็จสิ้น ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R 
ประกอบแบบฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

6. วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและสถิต ิ
6.1  หาค่าประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึก

ทักษะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การวิเคราะห์ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1/E2 = 80/80 
6.2  หาค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้สูตรค านวณค่า E.I. 
6.3  เปรียบเทียบความสามารถการอ่านจับใจความก่อนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบ SQ4R  ประกอบแบบฝึกทักษะ โดยสถิติการทดสอบล าดับเครื่องหมายของวิลคอกซ์สัน (Wilcoxon 
Sign Ranks Test) กรณีกลุ่มเป้าหมายขนาดเล็ก (n < 30) 

6.4  หาค่าความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R 
ประกอบแบบฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย 

1. การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความภาษาไทย ด้วยรูปแแบบ SQ4R ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (E1/E2) มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.83/80.56 แสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของการพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความภาษาไทย
ด้วยรูปแบบ SQ4R ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ผลการเรียนรู้ n คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย S.D. ร้อยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 

9 
9 

480 
20 

392.78 
24.35 

1.13 
1.27 

81.83 
80.56 

ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (E1/E2) มีค่าเท่ากับ 81.83/80.56 

  
 จากตารางที่ 1 พบว่า ประสิทธิภาพของการพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ
ภาษาไทย ด้วยรูปแแบบ SQ4R ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (E1/E2) มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
81.83/80.56 นั่นคือ การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความภาษาไทย ด้วยรูปแแบบ SQ4R ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างเรียนโดยรวมร้อยละ 
81.83 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยรวมร้อยละ 80.56 
 

2. การวิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการอ่านจับใจความภาษาไทย  
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

 

จ านวน 
นักเรียน คะแนนเต็ม คะแนนหลัง

เรียน 
คะแนนก่อน

เรียน 
ดัชนีประสิทธิผล 

(E.I.) ร้อยละ 

9 20 145 77 0.6602 66.02 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนที่เรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมการอ่านจับใจความภาษาไทย โดย
ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีค่าดัชนี
ประสิทธิผลในการเรียนรู้เท่ากับ 0.6602 แสดงว่าผู้เรียนมีคะแนนทางการเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียน    
คิดเป็นร้อยละ 66.02 

3. การเปรียบเทียบความสามารถการอ่านจับใจความก่อนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะ 
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถการอ่านจับใจความก่อนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้กิจกรรม
การเรียนรู้แบบ SQ4R  ประกอบแบบฝึกทักษะ 

 n คะแนนเต็ม X̅ S.D. df t P-value 
หลังเรียน  9 20 16.11 1.27 8 12.068 0.007 

ก่อนเรียน 9 20 8.56 1.13 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผลเปรียบเทียบความสามารถการอ่านจับใจความก่อนเรียนกับหลัง
เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R  ประกอบแบบฝึกทักษะ เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนเรียนและ
หลังเรียน พบว่า ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 8.56 คะแนน หลังเรียนมีค่าเฉลี่ย 16.11 คะแนน พบว่า 
คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
 

4. ผลการวิเคราะหแ์บบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อ 
การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ 
 

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้  
             กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ 
 

ข้อที่ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1 นักเรียนอ่านเรื่องราวจับใจความหลากหลายเรื่อง 4.56 0.73 มากที่สุด 
2 นักเรียนชอบเนื้อหาที่น ามาให้นักเรียนอ่านแต่ละเรื่อง 4.33 0.50 มาก 
3 นักเรียนชอบท าแบบฝึกกิจกรรมการอ่านจับใจความ

โดยใช้เทคนิคSQ4R ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจอ่าน
คร่าวๆ (S-Survey) 

4.44 0.73 มาก 

4 นักเรียนชอบท าแบบฝึกกิจกรรมการอ่านจับใจความ
โดยใช้เทคนิคSQ4R ขั้นตอนที่ 2 การตั้งค าถามจาก
เรื่อง (Q-Question) 

4.67 0.50 มากที่สุด 

5 นักเรียนชอบท าแบบฝึกกิจกรรมการอ่านจับใจความ
โดยใช้เทคนิคSQ4R ขั้นตอนที่ 3 การอ่านอย่าง
รอบคอบ นักเรียนอ่านเพื่อหาค าตอบอีกครั้ง (R1-
Read)   

4.56 0.53 มากที่สุด 
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ข้อที่ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

6 นักเรียนชอบท าแบบฝึกกิจกรรมการอ่านจับใจความ
โดยใช้เทคนิคSQ4R ขั้นตอนที่ 4 การจดจ านักเรียนท า
ความเข้าใจค าตอบ (R2-Record) 

4.00 0.87 มาก 

7 นักเรียนชอบท าแบบฝึกกิจกรรมการอ่านจับใจความ
โดยใช้เทคนิคSQ4R ขั้นตอนที่ 5 การเขียนสรุป
ใจความ (R3-Recite) 

4.67 0.50 มากที่สุด 

8 นักเรียนชอบท าแบบฝึกกิจกรรมการอ่านจับใจความ
โดยใช้เทคนิคSQ4R ขั้นตอนที่ 6 การวิเคราะห์ 
วิจารณ์ แสดงความคิดเห็นจากเรื่อง (R4-Reflect) 

4.78 0.44 มากที่สุด 

9 การฝึกกิจกรรม SQ4R แต่ละขั้นตอนช่วยให้นักเรียน
อ่านจับใจความอย่างง่ายและเข้าใจ 

3.89 0.78 มาก 

10 นักเรียนภูมิใจในผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของตนเอง 4.11 0.78 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.40 0.16 มาก 

 
 จากตารางที่ 4 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อการเรียนรู้โดย
ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ โดยใช้ข้อค าถาม จ านวน 
10 ข้อ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.40, S.D. = 0.16) 
 

อภิปรายผล 
 การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
SQ4R  ประกอบแบบฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีข้อค้นพบที่ควรน ามาสามารถ
อภิปรายผล ได้ดังนี้ 

1. การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความภาษาไทย ด้วยรูปแแบบ SQ4R ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 81.83/80.56 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
แสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R  
ประกอบแบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพตามความมุ่งหมายของการวิจัย 
ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากการสอนแบบ SQ4R  เป็นการสอนที่มีขั้นตอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ไปทีละขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มจาก ขั้นที่ 1 ขั้นส ารวจ S (Survey) การอ่านเรื่องอย่างคร่าว ๆ เพื่อ
ส ารวจหาจุดส าคัญของเรื่อง ขั้นที่ 2 ขั้นตั้งค าถาม Q (Question)  การตั้งค าถามจากเรื่องที่อ่าน ขั้นที่ 3 
ขั้นอ่าน R1 (Read)  การอ่านอย่างละเอียดเพื่อค้นหาค าตอบให้แก่ค าถามที่ตั้งไว้ ขั้นที่ 4 ขั้นจดบันทึก R2 
(Record) การจดบันทึกข้อมูลเป็นการบันทึกย่อ ๆ ตามความเข้าใจของนักเรียน ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปใจความ
ส าคัญ R3 (Recite) การสรุปใจความส าคัญโดยใช้ส านวนภาษาของตนเอง ขั้นที่ 6 ขั้นทบทวน R4 
(Reflect) การทบทวน วิเคราะห์ วิจารณ์ เรื่องที่อ่านแล้วแสดงความคิดเห็น ซึ่งกิจกรรมของขั้นที่ 1 ขั้น
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ส ารวจ S (Survey) การอ่านเรื่องอย่างคร่าว ๆ เพื่อส ารวจหาจุดส าคัญของเรื่อง นักเรียนสามารถตอบ
ค าถาม ได้คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เพราะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผู้วิจัยคอยดูแล ให้ค าแนะน าอย่าง
ใกล้ชิด ใช้เวลาเหมาะสมโดยไม่มากหรือน้อยจนเกินไป และเป็นสิ่งที่น่าสนใจ จึงท าให้นักเรียนสามารถ
เข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการอ่านจับใจความโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  โดยผู้วิจัยสร้างขึ้นนั้นมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 80/80 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากได้ผ่านขั้นตอนและ
กระบวนการสร้างอย่างมีระบบ ทั้งได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญที่คอยตรวจสอบ 
ช่วยแก้ไขให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และยังมีประสิทธิภาพของคุณภาพเครื่องมือสามารถยอมรับได้ 
กระบวนการดังกล่าวที่ผู้วิจัยกล่าวมา ส่งผลให้ได้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และสามารถ
น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ SQ4R 6 ขั้นตอน ดังที่สุคนธ์ สินธพานนท์ และ
คณะ (2554: 225) กล่าวถึง วิธีสอนโดยใช้เทคนิค SQ4R มีขั้นตอนการจัดกิจกรรม 6 ขั้น ดังนี้ 1. Survey 
– S คือ การส ารวจอ่านคร่าวๆ 2. Question – Q คือ การตั้งค าถามจากเรื่อง 3. Read – R คือ การอ่าน
อย่างรอบคอบ นักเรียนอ่านเพื่อหาค าตอบอีกครั้ง 4. Record - R คือ การจดจ านักเรียนท าความเข้าใจ
ค าตอบ 5. Recite – R คือ การเขียนสรุปใจความ 6. Reflect – R คือ การวิเคราะห์ วิจารณ์ แสดงความ
คิดเห็นจากเรื่อง ซึ่งการจัดกิจกรรมการสอนนี้ท าให้ผู้ เรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น สอดคล้องกับ
งานวิจัยนันทนาใจทาน (2553) ได้ท าการวิจัยและพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความและการเขียนสรุป
ความ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผลของ
การวิจัย พบว่า ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่สร้างขึ้นมีระบบตาม
หลักเกณฑ์การสร้างและผ่านการทดลองใช้มาแล้วอย่างมีประสิทธิภาพ คือ ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 
SQ4R มีเกณฑ์ 89.26/84.31 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานของประสิทธิภาพ 80/80 ซึ่งมี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับ นริสรา สุนนทราช (2554: 58-62) ได้ศึกษาการ
พัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลปรากฎ
ว่า แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 87.72/86.36 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ มัทธิรา ศิริตานนท์ ได้ศึกษา 
ความสามารถในการอ่านภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จากการจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R 
ร่วมกับแผนผังความคิด พบว่า 1) ก่อนเรียนนักเรียนได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 18.23 คิดเป็นร้อยละ 60.77 หลัง 
เรียนนักเรียนได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 23.46 คิดเป็นร้อยละ 78.20 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน และนักเรียนมี 
ความก้าวหน้าค่าเฉลี่ย 5.23 คิดเป็นร้อยละ 17.43 2) ความสามารถในการอ่านภาษาไทยของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 3 จากการจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด พบว่าหลังเรียนสูงกว่าก่อน 
เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) ความสามารถในการอ่านภาษาไทยของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 3 จากการจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R ร่วมกับแผนผังความคิด พบว่าหลังเรียนสูงกว่า
เกณฑ ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Siritanont, 2016: 75-82) 

2. ค่าดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้กิจกรรมการ 
เรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเท่ากับ 0.6602 คิด
เป็นร้อยละ 66.02 แสดงว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนเพิ่มขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R  ประกอบแบบฝึกทักษะ ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมตามหลักการ ขั้นตอนของ
ทฤษฎี เปิดโอกาสให้นักเรียนท ากิจกรรมการอ่านร่วมกัน ให้นักเรียนฝึกการตั้งค าถามด้วยประโยคที่ง่าย
และสั้นๆจากเรื่องที่อ่าน แล้วหาค าตอบจากค าถามที่นักเรียนตั้งไว้ และให้นักเรียนแต่ละคนแสดงความ
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คิดเห็นจากเรื่องที่อ่าน โดยจะเห็นได้ว่าการด าเนินกิจกรรมส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรม นักเรียนสามารถจับใจความส าคัญจากเรื่องที่อ่านได้และสามารถเขียน
สรุปได้ด้วยตัวเอง  ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักเรียนที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการอ่านจับใจความภาษาไทย 
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะ มีความรู้เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย 
นันทนา ใจทาน (2553) ได้ท าการวิจัยและพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความและการเขียนสรุปความ                
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัย
พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลของใช้การจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R มี 0.7733 แสดงว่า นักเรียนมีความรู้
เพิ่มข้ึนจากการพัฒนาทักษะการเขียนสรุปความโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R ร้อยละ 77.33  

3. ผลการเปรียบเทียบความสามารถการอ่านจับใจความก่อนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะ คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมการอ่านจับใจความภาษาไทย โดยใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากผู้เรียนได้ท ากิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนตามแบบเรียน SQ4R คือ ขั้นที่ 1 ขั้นส ารวจ S (Survey) การอ่านเรื่องอย่างคร่าว 
ๆ เพื่อส ารวจหาจุดส าคัญของเรื่อง ขั้นที่ 2 ขั้นตั้งค าถาม Q (Question)  การตั้งค าถามจากเรื่องที่อ่าน 
ขั้นที่ 3 ขั้นอ่าน R1 (Read)  การอ่านอย่างละเอียดเพื่อค้นหาค าตอบให้แก่ค าถามที่ตั้งไว้ ขั้นที่ 4 ขั้นจด
บันทึก R2 (Record) การจดบันทึกข้อมูลเป็นการบันทึกย่อ ๆ ตามความเข้าใจของนักเรียน ขั้นที่ 5 ขั้น
สรุปใจความส าคัญ R3 (Recite) การสรุปใจความส าคัญโดยใช้ส านวนภาษาของตนเอง ขั้นที่ 6 ขั้นทบทวน 
R4 (Reflect) การทบทวน วิเคราะห์ วิจารณ์ เรื่องที่อ่านแล้วแสดงความคิดเห็น ซึ่งการสอนผู้วิจัยได้เน้น
ให้ผู้เรียนอ่านเรื่องราวของเนื้อหาตามขั้นตอน มีการร่วมกันแสดงความคิดเห็นจากการอ่าน การตั้งค าถาม 
ตอบค าถาม สรุปใจความส าคัญโดยใช้ส านวนภาษาของตนเองแล้วน ามาพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้น
เรียน ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจในการอ่านจับใจความเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย
ของสอดคล้องกับ แสงระวี ประจวบวัน (2553) ได้ท าการวิจัยและพัฒนาทักษะการเขียนสรุปความโดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่าผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะการเขียน
สรุปความ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     
และสอดคล้องเมขลา ลือโสภา (2555 : 118-119) ได้พัฒนาการอ่านจับใจความด้วยวิธีการสอนแบบ 
SQ4R กลุ่มสาระภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาการอ่านจับ
ใจความ ด้วยวิธีการสอนแบบ SQ4R กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 86.75/87.10 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางด้านการอ่านจับใจความหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

4. การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก (x ̅ ̅= 4.40, S.D. = 0.16) เป็นไปตามวัตถุประสงค์เนื่องจากการกิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R 
ประกอบแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ เป็นแบบฝึกทักษะที่มีขั้นตอนไม่ซับซ้อนยุ่งยาก เข้าใจง่ายท า
ให้นักเรียนสามารถตอบค าถาม กล้าแสดงความคิดเห็นต่อการอ่าน ท าให้นักเรียนสนุกกับการเรียน การท า
กิจกรรมต่างๆ โดยครูผู้สอนคอยเสริมแรงบวกให้แก่นักเรียนด้วยการชื่นชม และให้ก าลังใจนักเรียนเพื่อให้
นักเรียนมีก าลังใจในการเรียนรู้ เมื่อเรียนจบในแต่ละแผนแล้วนักเรียนจะท าแบบฝึกทักษะการอ่านจับ
ใจความ ประกอบด้วย หลักการอ่านจับใจความ การอ่านนิทาน การอ่านข่าว การอ่านบทร้อยกรอง การ
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อ่านเรื่องสั้น การอ่านโฆษณา ซึ่งมีเนื้อหาเหมาะสมกับผู้เรียน จึงท าให้เกิดความพึงพอใจในการท ากิจกรรม
การเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอมรรัตน์ จิตตะกาล (2556) ได้ศึกษาท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ความสามารถในการอ่านจับใจความ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้วิธีสอนแบบ SQ4R ร่วมกับ
การใช้ผังกราฟิก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ความพึงพอใจของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
ที่มีต่อวิธีสอนแบบ SQ4R ร่วมกับการใช้ผังกราฟิก อยู่ในระดับ มากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
พิบูลย์ ตัญญบุตร (2557) วิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5 ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R รวมกับข้อมูลท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุรี คิดเห็นของนักเรียนที่
มีต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R ร่วมกับข้อมูลท้องถิ่น
จังหวัดสุพรรณบุรีโดยภาพรวมพึงพอใจมากที่สุด  และสอดคล้องกับงานวิจัยของสมัย ลาสุวรรณ       
(2559: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านจับใจความโดยใช้เทคนิค   SQ4R 
ประกอบแบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนโรงเรียนเหล่านาแก
วิทยานุสรณ์ ชั้นมัธยมศึกษาปี 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 36 คน ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการอ่านจับใจความ โดยใช้ เทคนิค SQ4R 
ประกอบแบบฝึกทักษะโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 ก่อนน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ ครูผู้สอนจะต้องศึกษาเนื้อหาสาระของแผนการ
จัดการเรียนรู้  
  1.2 ครูผู้สอนควรดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าขั้นตอนการเรียนรู้และคอย
ช่วยเหลือนักเรียนเม่ือนักเรียนเกิดปัญหาหรือไม่เข้าใจในการเรียนรู้ 
  1.3 ครูผู้สอนควรมีการเสริมแรง ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจและเพื่อให้เด็กได้มี
ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมในครั้งต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีกิจกรรมการเรียนรู้แบบ SQ4R ประกอบแบบฝึกทักษะ กับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความด้วยเทคนิควิธีอื่นๆ เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 
  2.2 ควรมีการวางแผนในการก าหนดขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้หรือการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่มีความหลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของผู้ เรียนและห้องเรียน                         
ในแต่ละพื้นที ่
  2.3 การจัดกิจกรรมขั้นตั้งค าถามจะใช้เวลานานกว่าขั้นกิจกรรมอื่น ๆ ส าหรับผู้เรียนที่
เรียนช้า ครูต้องช่วยเหลือแนะน าในการตั้งค าถามและวิธีตอบค าถามโดยการฝึกตั้งค าถาม ถามตัวเองก่อน 
จนกระทั่งสามารถตั้งค าถามเองได้ หลังจากนั้นให้ผู้เรียนจับคู่ฝึกถามตอบให้คล่องแคล่ว แล้วให้ต้ัง ค าถาม
จากเรือ่งที่อ่าน 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัย1) เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้วย

กิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัย 2) เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมด้วยกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัย กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือนักเรียนอยู่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 
โรงเรียนอนุบาลบ้านพระเนตร (แก้วสุวรรณประสิทธิ์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 20คน เป็นกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง การเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 6 ชุด แบบประเมินทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัยทั้ง 4 ทักษะและแบบประเมินความฉลาดทางสังคมส าหรับเด็ก
ปฐมวัยทั้ง 3 ด้านด าเนินตามการวิจัยกึ่งทดลองโดยใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบหลังการ
ทดลองสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที ของกลุ่ม
ตัวอย่างกลุ่มเดียว  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กระดับปฐมวัยหลังเรียนด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัยมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ร้อยละ 93.00 อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2) ความฉลาดทางสังคมของเด็กระดับปฐมวัยหลังเรียนด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ร้อยละ 92.50 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ค าส าคัญ : กิจกรรมวิทยาศาสตร์, ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์, ความฉลาดทางสังคม 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were 1) to develop science process skills 
through science activities for preschool children, 2) to develop social intelligence 
through science activities for preschool children. The target group used in the research is 
a student in Kindergarten Year 2 at Ban Phranet Kindergarten (Kaew Suwan Prasit), Chiang 



Sisaket Rajabhat University Journal Vol.16 No.2 May - August 2022 | 81 
 

Rai Primary Educational Service Area Office, Region 4, semester 2 of the academic year 
2020, consisted of 20 people as a specific target group (Purposive Sampling). For the four 
skills of preschool children and the three areas of early childhood social intelligence 
assessment were carried out according to quasi-experimental research using a single-
group experimental model, post-test, the statistics used for data analysis were mean, 
Standard Deviation, and One-sample T-test. 
 The results showed that 1) The science process skills of preschool children 
after school with science learning activities for preschool children were significantly 
higher than the 75% threshold by 93.00 percent. Statistically at 0.05 2) the social 
intelligence of preschool children after school with science learning activities was 75% 
higher than the 92.50 percent threshold with a statistical significance at the 0.05 level. 
 

Keywords: Science Activity, Science Process Kills, Social Intelligence 
 

บทน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 หมวด 4 มาตรา 23 และมาตรา 24 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2552: 13) ระบุ
ว่า ในการจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการตามความเหมาะสมในเรื่องความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้คิด
เป็นท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ในหลักการส าคัญที่มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับ
คนไทยพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติ
ที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัย (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติส านักนายกรัฐมนตรี , 2559: 4) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 มุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญา
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่องได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัยมี
ทักษะชีวิตหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตาม
ศักยภาพและมีความพร้อมในการเรียนรู้ จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของเด็กได้ลงมือ
กระท าเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้าได้เคลื่อนไหวส ารวจเล่นสังเกตสืบค้นทดลองและคิดแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 41) รวมถึงเป้าหมายประเทศไทย 4.0 มีวิสัยทัศน์ทางการศึกษา 4.0 
เป็นการศึกษาในยุคฐานความรู้ที่ต้องมีนวัตกรรมเป็นของตนเองไม่ต้องเลียนแบบหรือพึ่งต่างชาติเน้นให้
ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานหรือนวัตกรรมได้ (ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2560: 86)  

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนระดับปฐมวัยที่แท้จริง คือ ความพยายามของมนุษย์ที่
จะเรียนรู้และท าความเข้าใจกับสิ่งรอบตัวและตัวตนของตนเอง ซึ่งความอยากรู้อยากลองจะติดตัวของ
มนุษย์มาตั้งแต่แรกเกิด ที่สะท้อนให้เห็นจากธรรมชาติของเด็กที่มีความอยากรู้อยากเห็นช่างสังเกตคอย
ซักถามเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่พบเจอ หากไม่ได้รับการตอบสนองที่ถูกต้องจะเป็นการปิดกั้นโอกาสทางการ
เรียนรู้ของเด็กโดยการไม่ให้ความสนใจกับค าถามและการค้นพบของเด็กหรือไม่ได้จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่จะส่งเสริมและการต่อยอดทักษะและแนวคิดที่ถูกต้องให้กับเด็กอย่างเหมาะสมสิ่งส าคัญที่สุดคือ
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ครูต้องแม่นย าในพัฒนาการของเด็ก เพื่อที่จะสามารถจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับความสามารถของเด็ก 
เข้าใจถึงจินตนาการของเด็กและเปิดใจยอมรับจะช่วยให้เด็กสามารถเรียนวิทยาศาสตร์ได้เพราะ
วิทยาศาสตร์ช่วยพัฒนาการคิด (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2562: 34) 
 กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ต้องให้เด็กเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติการลงมือกระท าจริงด้วย
ตนเองการได้รับประสบการณ์ตรงจากการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 จัดกิจกรรมตามสภาพจริงสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เด็กอาศัยอยู่เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเรียนรู้สิ่งใหม่นั้นมีฐานมาจาก
ประสบการณ์เดิมของเด็กทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย ตามคุณลักษณะแต่ละด้าน
ระหว่างด าเนินการจัดการเรียนรู้เพราะว่าการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดีมีการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับเด็กและเน้นการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติรู้จักคิดและรู้จักค้นคว้าด้วย
ตนเองโดยครูใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้เด็กรู้จักคิดและแก้ปัญหาเป็นการส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและการจัดกิจกรรมจะเชื่อมโยงพื้นฐานจากความรู้เดิมและใช้เทคนิคการจัดประสบการณ์โดยการ
สาธิตการทดลองการศึกษานอกห้องเรียนเพื่อให้ได้ประสบการณ์ตรง (ประสาท เนืองเฉลิม, 2561: 26 - 
27) 

การเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมมีประสบการณ์ตรง ได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยมี
ครูเป็นผู้ตอบสนองความสนใจของเด็กและส่งเสริมการจัดโครงสร้างความคิดจากประสบการณ์เพื่อพัฒนา
มุมมองและความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์ รวมถึงการวัดความฉลาดทางสังคมหรือเอสคิว (SQ) ส าหรับเด็ก
ระดับปฐมวัยจะเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่สนับสนุนให้เด็กประสบความส าเร็จและมีชีวิตที่มีความสุข เด็ก
วัย 3 – 6 ปีหรือวัยก่อนวัยเรียน เด็กช่วงวัยนี้จะพร้อมและรู้จักเล่นร่วมกับเด็กคนอื่นในกิจกรรมเดียวกัน
เป็นการเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวได้คิดและท ากิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย เป็นแนวทางส าคัญในการพัฒนาทักษะทางสังคม โดยเฉพาะการเรียนรู้ที่จะแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
การใช้เวลาท ากิจกรรมร่วมกันรวมถึงการแสดงความรักที่จะท าให้เด็กรู้สึกอบอุ่น ซึ่งเป็นพื้นฐานของ
พัฒนาการทางด้านอารมณ์ที่มั่นคงอันน าไปสู่การพัฒนาด้านสังคม ผ่านการท ากิจกรรมและเรียนรู้ที่จะใช้
ชีวิตร่วมกับผู้อื่นภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งการเสริมสร้าง (SQ) นี้เป็นสิ่ง
ส าคัญที่จะช่วยให้เด็กสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (มิสวัลลภา ขุมหิรัญ, 2560: ออนไลน์) 

ความฉลาดทางสังคมของเด็กปฐมวัยเป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถของเด็กปฐมวัยใน
การรับรู้เข้าใจอารมณ์ความรู้สึก ความคิดและพฤติกรรมของผู้อื่น เห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีความรู้เรื่องราว
ของสังคม มีทักษะในการแสดงออกตามสภาพการณ์ได้อย่างถูกต้อง สร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ตามกิจกรรมวิทยาศาสตร์ ความฉลาดทางสังคมของเด็ก
ปฐมวัยมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น คือเรื่องการเอาใจเขามาใส่ใจเรา ทั้งนี้เพราะลักษณะของการร่วม
กิจกรรมที่ส าคัญคือเด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนกับครูในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน ท าให้เกิดความคุ้นเคยซ่ึง
กันและกันมากขึ้น จึงมีการช่วยเหลือ แนะน าให้ก าลังใจเพื่อนท ากิจกรรม เช่น การลงมือช่วยเก็บวัสดุ
อุปกรณ์หรือของเล่นเมื่อเลิกใช้ (ช านาญ กงสะเด็น (2560: 55) ได้กล่าวถึงการช่วยเหลือว่า เป็นการ
พยายามที่จะบรรเทาความต้องการที่ไม่ใช้อารมณ์แก่ผู้อื่น เช่น การช่วยท างานหรือเสนอสิ่งของให้
พฤติกรรมการช่วยเหลือเด็กปฐมวัยว่าเด็กจะท าตามค าขอร้องหรือค าแนะน าของเพื่อนมากกว่าคนที่ไม่ใช่
เพื่อน ซ่ึงเป็นผลมาจากประสบการณ์การปฏิสัมพันธ์กับคนอื่น นอกจากนี้ในด้านมนุษย์สัมพันธ์พบว่า การ
จัดการเรียนรู้ครูได้สอดแทรกค าถามเพื่อกระตุ้นให้เด็กเกิดความคิด ความรู้สึกในด้านการแบ่งปัน การเป็น
ผู้ให้ไม่เอาเปรียบผู้อื่น การยิ้มแย้มแจ่มใสพูดคุยต่อกันและการใช้วาจาสุภาพอ่อนหวาน สังเกตได้จากการ
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เริ่มแบ่งปันอุปกรณ์การขอยืมหรือการพูดชักชวนเพื่อนร่วมเล่นด้วยหรือให้เพื่อนท ากิจกรรมก่อนตนไม่แย่ง
ของกันจากความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ส าหรับเด็กระดับปฐมวัยและส่งเสริมความฉลาดทางสังคมด้วยกิจกรรมวิทยาศาสตร์ โดยใช้กิจกรรม
วิทยาศาสตร์ 6 กิจกรรม โดยการทดลอง ส าหรับเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาลบ้านพระ
เนตร อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย ซึ่งจะเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดแบบวิทยาศาสตร์ที่
สร้างสรรค์ เป็นประโยชน์และทักษะทางสังคมที่เด็กปฐมวัยควรได้รับการเรียนรู้ปลูกฝังตามเป้าหมายการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเพื่อสร้างทุนมนุษย์ท่ีมีคุณค่าต่อสังคม 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้วยกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับ
ปฐมวัย 
 2. เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมด้วยกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัย 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เด็กระดับปฐมวัยที่ได้รับการเรียนรู้จาก
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 
 2. การพัฒนาความฉลาดทางสังคมของเด็กปฐมวัยหลังเรียนด้วยกิจกรรมวิทยาศาสตร์สูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 75 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  2 โรงเรียนอนุบาลบ้าน              

พระเนตร (แก้วสุวรรณประสิทธิ์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 20 คน ได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
     ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย1) ตัวแปรต้น (Independent Variables) ได้แก่

กิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัย 2) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัยและความฉลาดทางสังคมส าหรับเด็กระดับปฐมวัย 

3. ขอบเขตเนื้อหา 
      ศึกษาการส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และความฉลาดทางสังคมด้วย

กิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัย 
 4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัย ซึ่งกิจกรรม
วิทยาศาสตร์มี 6 ชุด ได้แก่ 1) กิจกรรมการละลายของน้ าตาล 2) กิจกรรมเมล็ดพืชเต้นระบ า 3) กิจกรรม
สนุกกับฟองสบู่ 4) กิจกรรมสนุกกับไฟฟ้าสถิต 5) กิจกรรมแสงเลี้ยวเบนและ 6) กิจกรรมหมุดลอยน้ า
เครื่องมือเป็นแบบประเมิน 2 ชุดดังนี้ 

4.2 แบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัยทั้ง 4 
ทักษะได้แก่1) ทักษะการสังเกต 2) ทักษะการจ าแนกประเภท 3) ทักษะการสื่อสารและ4) ทักษะการลง
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ความเห็น เป็นแบบประเมินทักษะโดยให้เด็กท าการทดลองแล้วใช้การสังเกตและจดบันทึกในแบบ
ประเมิน 

4.3 แบบประเมินความฉลาดทางสังคมส าหรับเด็กปฐมวัยทั้ง 3 ด้านได้แก่ 1) การ
ตระหนักรู้ทางสังคม 2) การรู้คิดทางสังคม และ 3) การมีทักษะทางสังคมเป็นแบบประเมินความฉลาดโดย
ให้เด็กท าการทดลองแล้วใช้การสังเกตและจดบันทึกในแบบประเมิน 

ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือส าหรับการวิจัยครั้งนี้มีรายละเอียดดังนี้  1) การ
ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence; IOC) ได้ค่า (IOC) ของแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ค่ารวม 0.88 ค่า (IOC) 
ของแบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 0.83 ค่า (IOC) ของแบบประเมินความฉลาดทาง
สังคม 0.79 2) น าแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ได้ท าการตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้ 
(Try-Out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 20 คนเป็นเด็กประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนอนุบาลบ้าน
พระเนตร (แก้วสุวรรณประสิทธิ์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 4 ซึ่งจากนั้นน า
ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha-
Coefficient) ได้ค่า (r) ของแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ค่ารวม 0.86 ค่า (r) ของแบบ
ประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 0.85 ค่า (r) ของแบบประเมินความฉลาดทางสังคม 0.80 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
5.1 ผู้วิจัยจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ดังนี้ขั้นที่ 1 มาตรฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ปฐมวัย ขั้นที่ 2 แนวคิด
หลักของการทดลอง ขั้นที่ 3จุดประสงค์การเรียนรู้ ขั้นที่ 4 สาระการเรียนรู้ประกอบด้วย 4.1 สาระที่ควร
เรียนรู้ 4.2 ประสบการณ์ส าคัญ ขั้นที่ 5 วิธีการด าเนินการจัดกิจกรรมการทดลอง/กิจกรรมการเรียนรู้ขั้นที่ 
6 สื่อ/แหล่งเรียนรู้ขั้นที่ 7 การวัดและประเมินผลขั้นที่ 8 บันทึกผลหลังการจัดกิจกรรม 

5.2 ผู้วิจัยด าเนินการทดสอบวัดผลระหว่างจัดการเรียนรู้ด้วยแบบประเมินทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัยทั้ง 4 ทักษะและแบบประเมินความฉลาดทางสังคม
ส าหรับเด็กปฐมวัยทั้ง 3 ด้าน ผู้วิจัยสร้างขึ้นกับนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาลบ้านพระ
เนตร (แก้วสุวรรณประสิทธิ์) อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย 

5.3 ผู้วิจัยด าเนินการทดสอบหลังเรียน (Post-test) ด้วยแบบประเมินทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัยทั้ง 4 ทักษะและแบบประเมินความฉลาดทางสังคมส าหรับเด็ก
ปฐมวัยทั้ง 3 ด้านที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แล้วน าข้อมูลไปวิเคราะห์ตามที่ก าหนด 
 
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แบบแผนการวิจัยกึ่งทดลองโดยใช้แบบแผนการทดลองแบบ

กลุ่มเดียวสอบก่อนและสอบหลังการทดลอง (One - Group Pretest - Posttest Design) ในการหา
คุณภาพกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัยแสดงดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและร้อยละของคุณภาพกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก     
              ระดับปฐมวัย 
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กิจกรรม รายการประเมิน x ̅ S.D. ร้อยละ 
1 กิจกรรมการละลายของน้ าตาล 2.96 0.122 98.67 
2 กิจกรรมเมล็ดพืชเต้นระบ า 3.00 0.000 100.00 
3 กิจกรรมสนุกกับฟองสบู่ 3.00 0.000 100.00 
4 กิจกรรมสนุกกับไฟฟ้าสถิต 2.91 0.168 97.00 
5 กิจกรรมแสงเลี้ยวเบน 2.85 0.235 95.00 
6 กิจกรรมหมุดลอยน้ า 2.85 0.235 95.00 

รวม 2.93 0.127 97.67 
  
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลคุณภาพกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัย ภาพรวม
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.93 คะแนนและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.127 ซึ่งมีค่ามีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ระดับดี โดยมีคะแนนเต็ม 3 กับส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าต่ ากว่าเกณฑ์ก าหนด 0.75 และ
ร้อยละ 97.61 แสดงว่าชุดคุณภาพกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัย ในภาพรวมอยู่ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ดีมาก 

2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยหลังเรียนด้วย
กิจกรรมวิทยาศาสตร์กับเกณฑ์ร้อยละ 75 แสดงดังตารางที่ 2 และตารางที ่3 
 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยหลังเรียนด้วยกิจกรรม   
              วิทยาศาสตร์กับเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

 

จ านวนนักเรียน ร้อยละ x ̅ S.D. t p-value 
20 93.00 4.65 0.55 3.379* 0.000* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 2 พบว่า เด็กระดับปฐมวัยที่ได้รับการเรียนรู้จากกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ ทักษะ
วิทยาศาสตร์เด็กปฐมวัยของค่า p-value เท่ากับ 0.000 พบว่า มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลัง
เรียนสูงเกณฑ์ร้อยละ 75 ร้อยละ 93.00 และมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย  
              หลังเรียนด้วยกิจกรรมวิทยาศาสตร์กับเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด (ร้อยละ 75)        
              ตามคุณลักษณะแต่ละด้าน 

 

ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเต็ม ร้อยละ x̅ S.D. t p-value ระดับ
ทักษะ 

1. การสังเกต 20 93.00 4.65 0.49 1.234 0.116 มาก 
2. การจ าแนกประเภท 20 98.00 4.90 0.31 4.318 0.000* มาก 
3. การสื่อสาร 20 88.00 4.40 0.75 3.334 0.001* มาก 
4. การลงความเห็น 20 93.00 4.65 0.49 3.379 0.000* มาก 
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ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเต็ม ร้อยละ x̅ S.D. t p-value ระดับ
ทักษะ 

รวม 20 93.00 4.65 0.55 3.379 0.000* มาก 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 3 พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย
หลังเรียนด้วยกิจกรรมวิทยาศาสตร์กับเกณฑ์ร้อยละ 75 ตามคุณลักษณะแต่ละด้านระหว่างด าเนินการ
จัดการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 93.00 และการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้วย
การใช้สถิติทดสอบค่าที พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยสูงกว่า
เกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อยู่ 3 ทักษะ คือ ทักษะการจ าแนกประเภท ทักษะการ
สื่อสารและทักษะการลงความเห็น 

3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของเด็กปฐมวัยหลังเรียนด้วยกิจกรรม
วิทยาศาสตร์กับเกณฑ์ร้อยละ 75 แสดงดังตารางที่ 4 และตารางที่ 5 
 
ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความฉลาดทางสังคมส าหรับเด็กปฐมวัยกับเกณฑ์การ  
              ประเมินที่ก าหนด 

จ านวนนักเรียน ร้อยละ x̅ S.D. t p-value 
20 92.50 1.85 0.40 3.175* 0.001* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า เด็กระดับปฐมวัยท่ีได้รับการเรียนรู้จากกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ ความ
ฉลาดทางสังคมส าหรับเด็กปฐมวัยของค่า p-value เท่ากับ 0.001 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทาง
สังคมสูงเกณฑ์ร้อยละ 75 ร้อยละ 92.50 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ตารางท่ี5 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละความฉลาดทางสังคมของเด็กปฐมวัยหลังเรียนด้วย 
             กิจกรรมวิทยาศาสตร์กับเกณฑ์ร้อยละ 75 ตามคุณลักษณะแต่ละด้าน 
 

ความฉลาดทาง
สังคม 

คะแนนเต็ม ร้อยละ x ̅ S.D. t p-
value 

ระดับ 
ความฉลาด 

1. การตระหนักรู้ 
ทางสังคม 

6 97.50 1.95 0.22 2.401 0.010* มาก 

2. การรู้คิดทางสังคม 6 95.00 1.90 0.31 2.132 0.019* มาก 
3. การมีทักษะ 
ทางสังคม 

6 85.00 1.70 0.57 1.732 0.045* มาก 

รวม 6 92.50 1.85 0.40 3.175 0.001* มาก 
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 5 พบว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละความฉลาดทางสังคมของเด็กปฐมวัยหลังเรียนด้วย
กิจกรรมวิทยาศาสตร์กับเกณฑ์ร้อยละ 75 ตามคุณลักษณะแต่ละด้านระหว่างด าเนินการจัดการเรียนรู้มี
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คะแนนเฉลี่ยโดยรวมสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 92.50 และการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้วยการใช้สถิติ
ทดสอบค่าที พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความฉลาดทางสังคมของเด็กปฐมวัยสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทัง้ 3 ด้าน 
 
 

อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเรื่องการส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และความฉลาดทางสังคม
ด้วยกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัยสามารถน ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แบบแผนการวิจัยกึ่งทดลองเนื่องจากผู้วิจัยไม่สามารถควบคุมตัว
แปรแทรกซ้อนได้ทั้งหมด โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวสอบก่อนและสอบหลังการทดลอง 
(One - Group Pretest - Posttest Design) ผลคุณภาพกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กระดับปฐมวัย 
ภาพรวมค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.93 คะแนนและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.127 ซึ่งมีค่ามีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระดับดี โดยมีคะแนนเต็ม 3กับส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าต่ ากว่าเกณฑ์
ก าหนด 0.75และร้อยละ 97.61 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการเรียนรู้
จากกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ทั้ งนี้อาจ
เป็นเพราะว่าการเรียนรู้ใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญโดยให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงมีการใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับจุดประสงค์
และเนื้อหาที่สอนเหมาะสมกับวัยความสนใจและความต้องของเด็กประกอบกับกิจกรรมที่หลากหลาย
รูปแบบที่มุ่งเน้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เช่นการสังเกตการฟังการสาธิตการทดลองลงมือ
กระท าด้วยตนเองโดยครูเป็นผู้เสนอแนะวิธีการค้นหาค าตอบโดยใช้วิธีการต่าง ๆ พยายามชี้แนะแนวทาง
ค้นค าตอบเน้นกระบวนการที่ เด็กเป็นผู้คิดลงมือปฏิบัติศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยกิจกรรมที่
หลากหลายโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลท าให้การเรียนรู้เกิดขึ้นระหว่างที่เด็กมีส่วนร่วม
โดยตรงในการท ากิจกรรมท าให้มีความสามารถในการสืบเสาะหาความรู้และแก้ปัญหาด้วยทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ซึ่งสอดคล้องกับหลักการของวราภรณ์ รักวิจัย (2562: 159) ที่แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้สูงสุดนั้นจะต้องเป็นกิจกรรมที่เด็กสนใจลงมือค้นคว้า
กระท าด้วยตนเองโดยมีครูเป็นผู้ชี้แนะและสนับสนุนคอยช่วยเหลือเด็กท ากิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย
สอดคล้องกับพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญาเป็นประสบการณ์ตรงจากการได้
เล่นลงมือปฏิบัติจริงและมีการกระท าร่วมกับบุคคลอื่นโดยเฉพาะกลุ่มเพื่อน 

ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของลานดี้และกลาสสัน (Landry & Glasson, 2008: 443) ที่
ศึกษาหลักสูตรการจัดกิจกรรมการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยโดยท าการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กและบทบาทของครูในการส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ พบว่าครูเป็น
ผู้ที่มีบทบาทมากในการช่วยส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยและการให้เด็ก
ปฐมวัยได้เรียนรู้แบบร่วมมือกันท าให้เด็กได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น
และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในระดับดี  

ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการเรียนรู้ตามทฤษฎีสร้างสรรค์ความรู้ (Constructivism) (ทิศนา 
แขมมณี, 2561: 60) ระบุว่าเป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับกระบวนการและวิธีการของบุคคลในการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจจากประสบการณ์  รวมทั้งโครงสร้างทางปัญญาและความเชื่อที่ ใช้ในการแปล
ความหมายเหตุการณ์และสิ่งต่าง ๆ เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนจะต้องจัดกระท ากับข้อมูล นอกจาก
กระบวนการเรียนรู้จะเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ภายในสมองแล้ว ยังเป็นกระบวนการทางสังคมด้วย ใน
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การจัดการเรียนการสอนครูจะต้องพยายามสร้างบรรยากาศทางสังคมจริยธรรมให้เกิดขึ้น ผู้เรียนได้มี
บทบาทในการเรียนรู้อย่างเต็มที่โดยผู้เรียนจะน าตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู้ การวัดผลจะต้อง
ใช้กิจกรรมหรืองานในบริบทจริงด้วย ซึ่งในกรณีที่จ าเป็นต้องจ าลองของจริงมาก็สามารถท าได้ แต่เกณฑ์ที่
ใช้ควรเป็นเกณฑ์ที่ใช้ในโลกความจริงด้วย ลงมือท าเน้นการปฏิบัติ 

ยังสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการของเพียเจต์ (กิ่งฟ้า สินธุวงศ์, 2560: 45) ทฤษฎีพัฒนาการ
ของเพียเจต์ กล่าวถึงการพัฒนาการทางสติปัญญาโดยเพียเจต์ได้แบ่งกระบวนการทางสติปัญญา 
(cognitive process) ออกเป็น 4 ขั้น ถึงแม้นว่าแต่ละขั้นจะก าหนดอายุไว้เป็นช่วง ๆ เท่า ๆ กัน แต่ช่วง
เหล่านั้นก็ถือว่าเป็นการก าหนดโดยประมาณเท่าๆ กัน ดังต่อไปนี้ 1.ระยะใช้ประสาทสัมผัส (sensory - 
motor stage) 2. ระยะควบคุมอวัยวะต่าง ๆ (pre - operational stage) 3. ระยะที่คิดอย่างเป็น
รูปธรรม (concrete operation stage) 4.ระยะที่คิดอย่างเป็นนามธรรม (formal operation stage) 
เด็กวัย 4-5 ขวบจะเรียนรู้และเกิดทักษะได้ดีเมื่อมีการลงมือกระท าจริงด้วยตนเอง 

ดังงานวิจัยของประสาทเนืองเฉลิม (2561: 26 - 27) ที่ระบุไว้ว่าการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ต้องให้เด็กเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติการลงมือกระท าจริงด้วยตนเองการได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 จัดกิจกรรมตามสภาพจริงสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่
เด็กอาศัยอยู่เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเรียนรู้สิ่งใหม่นั้นมีฐานมาจากประสบการณ์เดิมของ
เด็กมีการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็กซึ่งครูต้องเป็นผู้ให้ค าแนะน าก าลังใจเอื้ออ านวยช่วยเหลื อให้
เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและสะท้อนความคิดระหว่างที่ จัดกิจกรรมเรียนรู้เพื่อกระตุ้นให้เด็กเกิด
ความคิดไตร่ตรองถึงความเป็นไปได้เกี่ยวกับการกระทาที่ปฏิบัติลงไปอีกทั้งในกระบวนการพัฒนาชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีกระบวนการสร้างตามหลักการสร้างตามแผนกิจกรรมการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ท าให้ชุดกิจกรรมมีคุณภาพตามเป้าหมาย  

ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของศิริทัย ธโนปจัย (2559: 78-79) ซึ่งได้ท าการวิจัยเรื่องการ
พัฒนากิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยผลการวิจัยพบว่าเด็ก
ปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์สูงกว่าเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบปกติโดยมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 1. ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยหลังเรียนด้วย
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ พบว่า ตามคุณลักษณะแต่ละด้านระหว่างด าเนินการจัดการเรียนรู้มีคะแนน
เฉลี่ยโดยรวมสูงกว่าเกณฑ์ เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ ซึ่งสอดคล้อง
กับข้อสมมติฐานที่  1 เด็กระดับปฐมวัยที่ ได้รับการเรียนรู้จากกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 เนื่องจากเพราะว่าการเรียนรู้ที่มี
บรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดีมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็กและเน้นการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็ก
ได้ลงมือปฏิบัติรู้จักคิดและรู้จักค้นคว้าด้วยตนเองโดยครูใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้เด็กรู้จักคิดและแก้ปัญหา
เป็นการส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและการจัดกิจกรรมจะเชื่อมโยงพื้นฐานจากความรู้เดิม
และใช้เทคนิคการจัดประสบการณ์ โดยการสาธิตการทดลองการศึกษานอกห้องเรียนเพื่อให้ได้
ประสบการณ์ตรงซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของประสาท เนืองเฉลิม (2561: 26 - 27) ที่ระบุไว้ว่าการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ต้องให้เด็กเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติการลงมือกระท าจริงด้วย
ตนเองการได้รับประสบการณ์ตรงจากการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 จัดกิจกรรมตามสภาพจริงสอดคล้องกับ
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สภาพแวดล้อมที่เด็กอาศัยอยู่เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเรียนรู้สิ่งใหม่นั้นมีฐานมาจาก
ประสบการณ์เดิมของเด็กทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย  
 ซึ่งสัมพันธ์กับแนวทางการส่งเสริมทักษะการวิทยาศาสตร์ของพิมพันธ์ เตชะคุปต์ (2559: 62) 
กล่าวในท านองเดียวกันว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มักมีการจัดการเรียนรู้โดยการท า
โครงงานเป็นกลยุทธ์ที่ให้นักเรียนให้กระบวนการคิดตามทฤษฎีคอนสตรักติวิสม์ (Constructivism) ซึ่ง
เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มปัญญานิยมที่เน้นเรื่องปัญหา มุ่งเตรียมผู้เรียนให้สามารถค้นพบความรู้ด้วยวิธี
สืบสอบ (Inquiry Method) นักเรียนได้ปฏิบัติเอง ใช้โครงสร้างทางปัญญา (Cognitive Structure) ที่มี
อยู่เดิมท าปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมหรือเพื่อนๆ ที่อยู่รอบข้าง ความขัดแย้งทางปัญญาจะเป็นแรงจูงใจให้
เกิดการไตร่ตรอง (Reflection) ท าให้ผู้เรียนเข้าใจและรู้อย่างลึกซึ้ง โดยครูมีหน้าที่ชี้ แนวทางกระตุ้น 
แบ่งกลุ่มหน้าที่อ านวยความสะดวกและจัดหรือให้นักเรียนช่วยจัดอุปกรณ์เป็นชุด ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นปัจจัยไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 จะพบว่า ทิศนา แขมมณี (2561: 139) กล่าวในท านองเดียวกันว่าโครงงานเป็นการศึกษาและ
กิจกรรมเพื่อค้นพบข้อความรู้ใหม่สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆด้วยตัวของผู้ เรียนเองอย่างเป็นระบบและใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และดีมีคุณค่าผลที่ได้ตรงตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ดังที่จอห์น ดิวอี้ (John 
Dewey) กล่าวว่าการคิดเกิดขึ้นได้จากการเสริมสร้างด้วยประสบการณ์เดิมเชื่อมกับประสบการณ์ใหม่ที่ถูก
ค้นพบด้วยการลงมือปฏิบัติเมื่อเด็กได้รับการกระตุ้นด้วยค าถามให้ลงมือสืบค้นหาข้อมูลด้วยตนเองจากสื่อ
และแหล่งเรียนรู้การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อหาข้อสรุปร่วมกันย่อมท าให้เกิดความคิดใหม่ๆ และ
สนับสนุนการสืบค้นองค์ความรู้ให้รู้มากและรู้กว้างยิ่งขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 2561: 141) 

2. ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของเด็กปฐมวัยหลังเรียนด้วยกิจกรรม
วิทยาศาสตร์กับเกณฑ์ร้อยละ 75 พบว่า ความฉลาดทางสังคมของเด็กปฐมวัยหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อย
ละ 75 ซึ่งสอดคล้องกับข้อสมมติฐานที่ 2 ความฉลาดทางสังคมของเด็กปฐมวัยหลังเรียนด้วยกิจกรรม
วิทยาศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ทั้งนี้เนื่องจากพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถของเด็กปฐมวัยใน
การรับรู้เข้าใจอารมณ์ความรู้สึก ความคิดและพฤติกรรมของผู้อื่น เห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีความรู้เรื่องราว
ของสังคม มีทักษะในการแสดงออกตามสภาพการณ์ได้อย่างถูกต้อง สร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ตามกิจกรรมวิทยาศาสตร์ ความฉลาดทางสังคมของเด็ก
ปฐมวัยมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น คือเรื่องการเอาใจเขามาใส่ใจเรา ทั้งนี้เพราะลักษณะของการร่วม
กิจกรรมที่ส าคัญคือเด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนกับครูในขณะท ากิจกรรมร่วมกัน ท าให้เกิดความคุ้นเคยซ่ึง
กันและกันมากขึ้น จึงมีการช่วยเหลือ แนะน าให้ก าลังใจเพื่อนท ากิจกรรม เช่น การลงมือช่วยเก็บวัสดุ
อุปกรณ์หรือของเล่นเมื่อเลิกใช้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ช านาญ กงสะเด็น (2560: 55) ได้กล่าวถึง
การช่วยเหลือว่า เป็นการพยายามที่จะบรรเทาความต้องการที่ไม่ใช้อารมณ์แก่ผู้อื่น เช่น การช่วยท างาน
หรือเสนอสิ่งของให้พฤติกรรมการช่วยเหลือเด็กปฐมวัยว่าเด็กจะท าตามค าขอร้องหรือค าแนะน าของเพื่อน
มากกว่าคนที่ไม่ใช่เพื่อน ซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์การปฏิสัมพันธ์กับคนอื่น นอกจากนี้ในด้านมนุษย์
สัมพันธ์พบว่า การจัดการเรียนรู้ครูได้สอดแทรกค าถามเพื่อกระตุ้นให้เด็กเกิดความคิด ความรู้สึกในด้าน
การแบ่งปัน การเป็นผู้ให้ไม่เอาเปรียบผู้อื่น การยิ้มแย้มแจ่มใสพูดคุยต่อกันและการใช้วาจาสุภาพ
อ่อนหวาน สังเกตได้จากการเริ่มแบ่งปันอุปกรณ์การขอยืมหรือการพูดชักชวนเพื่อนร่วมเล่นด้วยหรือให้
เพื่อนท ากิจกรรมก่อนตนไม่แย่งของกัน  

ดังเช่นที่ เพียเจต์ (อ้างอิงใน กิ่งฟ้า สินธุวงศ์ , 2560: 45) ทฤษฎีพัฒนาการของเพียเจต์ 
กล่าวถึงการพัฒนาการทางสติปัญญาโดยเพียเจต์ได้แบ่งกระบวนการทางสติปัญญา (cognitive process) 
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ออกเป็น 4 ขั้น ถึงแม้นว่าแต่ละขั้นจะก าหนดอายุไว้เป็นช่วง ๆ เท่า ๆ กัน แต่ช่วงเหล่านั้นก็ถือว่าเป็นการ
ก าหนดโดยประมาณเท่าๆ กัน ดังต่อไปนี้ 1. ระยะใช้ประสาทสัมผัส (sensory-motor stage) 2. ระยะ
ควบคุมอวัยวะต่าง ๆ (pre-operational stage) 3. ระยะที่คิดอย่างเป็นรูปธรรม (concrete operation 
stage) 4. ระยะที่คิดอย่างเป็นนามธรรม (formal operation stage)  

ซึ่งความฉลาดทางสังคมรวมถึงการส่งเสริมพฤติกรรมทางสังคมของไวส์สก๊อตกี้ (Vygotsky, 
1978: 66) อธิบายว่า การจัดการเรียนรู้จะต้องค านึงถึงระดับพัฒนาการ 2 ระดับคือ ระดับพัฒนาการที่
เป็นจริงและระดับพัฒนาการที่สามารถจะเป็นไปได้ ระยะห่างระหว่างสองระดับนี้ เรียกว่า พื้ นที่รอยต่อ
พัฒนาการพื้นที่รอยต่อพัฒนาการ คือ บริเวณที่ เด็กก าลังจะเข้าใจในบางสิ่งบางอย่างโดยเด็กมี
ความสามารถที่จะแก้ปัญหาที่ยากเกินกว่าระดับพัฒนาการทางสติปัญญาของเขาที่จะท าได้ หากเขาได้รับ
ค าแนะน า ถูกกระตุ้นหรือชักจูงโดยใครบางคนที่มีสติปัญญาที่ดีกว่า ไวก็อตสกี้ ได้ให้ค านิยามพื้นที่รอยต่อ
พัฒนาการนี้ว่า ระยะห่างระหว่างระดับพัฒนาการที่แท้จริงซึ่งก าหนดโดยลักษณะการแก้ปัญหาของแต่ละ
บุคคลกับระดับของศักยภาพแห่งพัฒนาการที่ก าหนดโดยผ่านการแก้ปัญหาภายใต้ค าแนะน าของผู้ใหญ่
หรือในการร่วมมือช่วยเหลือกับเพื่อนที่มีความสามารถมากกว่าและได้กล่าวสนับสนุนอีกว่า พื้นที่รอยต่อ
พัฒนาการในวันนี้จะเป็นระดับของพัฒนาการในวันพรุ่งนี้ อะไรก็ตามที่เด็กสามารถท าได้โดยอยู่ภายใต้
ความช่วยเหลือในวันนี้วันพรุ่งนี้เขาจะสามารถท าได้ด้วยตัวของเขาเอง เพียงได้รับการเรียนรู้ที่ดีก็จะน ามา
ซึ่งพัฒนาการที่เจริญขึ้น 

 
องคค์วามรู้ที่ไดจ้ากการวิจัย 
 1. กิจกรรมเมล็ดพืชเต้นระบ าและกิจกรรมสนุกกับฟองสบู่ช่วยพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์พร้อมกับส่งเสริมความฉลาดทางสังคมส าหรับเด็กปฐมวัยได้เป็นอย่างดีเพราะเด็กได้คิดสร้าง
งานเอง ได้หยิบจับ แยก สังเกตได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า เด็กสามารถปฏิบัติการทดลองเพื่อพิสูจน์
สมมติฐานที่ตั้งไว้ได้และสามารถบันทึกผลการทดลองและน าเสนอผลการทดลองได้ 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินทั้งด้านทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และความฉลาดทางสังคม ผู้วิจัยจ าเป็นต้องศึกษาทฤษฎี หลักการ ออกแบบ
และวางแผนการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับอายุและสิ่งที่เด็ก ควรค านึงถึงเป้าหมายตามหลักสูตรศึกษา
ของเด็กปฐมวัยอย่างหลากหลายโดยจัดอย่างเหมาะสมกับบริบททางสังคมของเด็กและใช้แบบวัดทักษะ
เป็นตัวทบทวนหรือย้ าการเรียนรู้ 

3. การจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ครูเน้นจัดการเรียนการสอนแนวใหม่ที่เน้นทฤษฎีการสร้างองค์
วามรู้ด้วยตัวเองของเด็กเน้นความเข้าใจของเด็กและด้านสิ่งแวดล้อมส าหรับการเรียนรู้ เช่น เด็กได้ลงมือ
ท าการทดลองกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์เอง มีการสังเกต จ าแนกและบันทึกการทดลองเอง การทดลอง
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ครูจะเน้นการทดลองนอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ท าการทดลองกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์กับสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

1.1 การประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นการเรียนรู้ใช้ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญโดยให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่
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หลากหลายมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาที่สอนเหมาะสมกับวัยความสนใจและ
ความต้องของเด็ก 

1.2 มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบที่มุ่งเน้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
เช่นการสังเกตการฟังการสาธิตการทดลองลงมือกระท าด้วยตนเองโดยครูเป็นผู้เสนอแนะวิธีการค้นหา
ค าตอบโดยใช้วิธีการต่าง ๆ พยายามชี้แนะแนวทางค้นค าตอบเน้นกระบวนการที่เด็กเป็นผู้คิดลงมือปฏิบัติ
ศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยกิจกรรมที่หลากหลายโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลท าให้การ
เรียนรู้เกิดขึ้นระหว่างที่เด็กมีส่วนร่วมโดยตรงในการท ากิจกรรมท าให้มีความสามารถในการสืบเสาะหา
ความรู้และแก้ปัญหาด้วยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

1.3 ในการจัดการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดีเป็นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
เด็กและเน้นการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติรู้จักคิดและรู้จักค้นคว้าด้วยตนเองโดยครูใช้
ค าถามเพื่อกระตุ้นให้เด็กรู้จักคิดและแก้ปัญหาเป็นการส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและการจัด
กิจกรรมจะเชื่อมโยงพื้นฐานจากความรู้เดิมและใช้เทคนิคการจัดประสบการณ์โดยการสาธิตการทดลอง
การศึกษานอกห้องเรียนเพ่ือให้ได้ประสบการณ์ตรง 

1.4 ความฉลาดทางสังคมของเด็กปฐมวัย ควรให้เด็กแสดงถึงความสามารถของเด็ก
ปฐมวัยในการรับรู้เข้าใจอารมณ์ความรู้สึก ความคิดและพฤติกรรมของผู้อื่น เห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีความรู้
เรื่องราวของสังคม มีทักษะในการแสดงออกตามสภาพการณ์ได้อย่างถูกต้อง สร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขตามกิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

    2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างการสอนที่ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ประกอบชุดแบบ
วัดทักษะกับรูปแบบการสอนอ่ืน ๆ ที่พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 

    2.2 ควรมีการศึกษาการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ประกอบชุดแบบวัดทักษะด้านอื่น ๆ
เช่นด้านคณิตศาสตร์ด้านภาษาไทยด้านภาษาอังกฤษว่าสามารถส่งผลต่อตัวแปรด้านใดด้านหนึ่งของเด็ก
ปฐมวัยหรือไม่ 

    2.3 ควรมีการศึกษาเชิงส ารวจเกี่ยวกับค่านิยมหรือความต้องการในการเลือกซื้อชุดแบบวัด
ทักษะด้านต่าง ๆ มาสอนลูกที่บ้านของผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 

    2.4. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบปกติกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบชุดแบบวัดทักษะ  
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทย

ประยุกต ์โดยรูปแบบการประเมินซิปป์: กรณีศึกษาคณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี กลุ่มเป้าหมายในการประเมินคือ นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ชั้นปีที่ 4 
จ านวน 42 คน และอาจารย์พี่เลี้ยง ณ โรงพยาบาลภาครัฐ จ านวน 11 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2562 การวิจัยเป็นเชิงประเมินผล  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและเก็บรวมรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เมื่อจ าแนกตามข้อมูล อาจารย์พี่เลี้ยงมีเวลาให้ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติงาน มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือด้านกระบวนการ การปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน า ระเบียบวินัย 
และการส่งงาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ด้านบริบท การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้จริง มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และด้าน
ผลผลิต การวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  ความคิดเห็นของ
อาจารย์พี่เลี้ยง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เมื่อจ าแนกตามข้อมูล 
กิจกรรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  รองลงมาคือด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น การตรงต่อเวลาในการท างาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  ด้านบริบท การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของแหล่งฝึก มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และด้าน
ผลผลิต ความสามารถในการวางแผนการรักษา และการให้ค าแนะน าได้ถูกต้อง มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมาก 
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ค าส าคัญ :  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ, การแพทย์แผนไทย, รูปแบบการประเมินซิปป์ 
 

ABSTRACT  
 The purpose of this research was to evaluate the professional experience 
training in applied thai traditional medicine by CIPP Model: A Case Study of Faculty of 
Integrative Medicine, Rajamangala University of Technology Thanyaburi. The target group 
in the assessment was 42, 4th year students studying in Applied Thai Traditional Medicine 
curriculum, and 11 mentors who worked in the hospitals in semester 2 Academic Year 
2019. Research instruments and collect data was questionnaire. The statistics used for 
data analysis are frequency, percentages, means, and standard deviation. 
 The findings of this study revealed that the students opinions as a whole was 
at high level. The inputs gained the highest mean score, when classified by data found 
that the teachers mentor have time to advice on operations were at highest level. 
Followed by the aspects of process found that the orientation, guidance, discipline, and 
report submission were found at high level. The context found that professional 
experience training can be applied to practical work in the workplace was at high level. 
The product of measurement and evaluation are justice were found appropriate at high 
level. The teachers mentor opinions as a whole was at high level. The process gained the 
highest mean score, when classified by data found that activities can be applied to the 
profession was found at highest level. Followed by the aspects of inputs found that be 
on time in the work was at highest level. The context found that professional experience 
training is consistent with the needs of the government of hospitals were at high level. 
The product of the ability to plan for treatment and recommendations correctly were 
found at high level. 
 
Keywords: Professional Experience Training, Thai Traditional Medicine, CIPP Model  
 
บทน า  
 การแพทย์แผนไทยประยุกต์ เป็นวิชาชีพที่น าศาสตร์การแพทย์แผนไทย มาใช้ในการดูแล
สุขภาพผู้ป่วย ซึ่งประกอบไปด้วยเวชกรรมแผนไทย เภสัชกรรมแผนไทย หัตถเวชกรรมแผนไทย และผดุง
ครรภ์ การดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย เป็นการตรวจวินิจฉัย บ าบัดรักษาโรค รวมทั้งการ
ป้องกัน การฟื้นฟู และการส่งเสริมสุขภาพ ตามทฤษฎีการแพทย์แผนไทย กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ผู้เรียนต้องเรียนรู้เกี่ยวกับหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาชีพวิชาเฉพาะ 
วิชาชีพแพทย์แผนไทย หมวดวิชาด้านวิทยาศาสตร์และความรู้พื้นฐานทางด้านการแพทย์แผนปัจจุบัน เพื่อ
เป็นพื้นฐานในการคัดกรองโรค การสื่อสารกับบุคลากรทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสาขาอื่น 
รวมทัง้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นกระบวนการเพิ่มทักษะการเรียนรู้ เพื่อให้นักศึกษามี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ การท างานร่วมกับผู้อื่น การสื่อสารกับผู้อื่น การ



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565 | 95  
 

มีมนุษยสัมพันธ์ในการท างานเพื่อช่วยให้นักศึกษามีโอกาสได้สร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกับการท างานใน
สถานประกอบการ ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองให้เป็น
บัณฑิตอันพึงประสงค์ของสถานประกอบการ ส่งผลให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงานมากขึ้น อีกทั้งเพื่อเป็นความร่วมมืออันดีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ และ
สถานประกอบการก็ได้นักศึกษาเข้าไปร่วมปฏิบัติงาน (ส านักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี, 2557) 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ของคณะการแพทย์บูรณาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นการประมวลความรู้ทั้งหมดของนักศึกษาไปใช้ในสถานการณ์
จริง โดยได้ก าหนดให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติในสถานพยาบาลที่ให้บริการทางการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ซึ่ง
มีแพทย์แผนไทยประยุกต์หรือบุคลากรพี่เลี้ยงเป็นผู้ดูแล และมีอาจารย์นิเทศ เป็นผู้ให้ค าปรึกษา และ
ประเมินผลการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา (วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี, 2559) 
 การประเมินผล เป็นการสรุป หรือตัดสินค่า ที่ได้จากการวัดว่าสิ่งนั้นมีลักษณะอย่างไรเมื่อ
เทียบกับเกณฑ์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้หลายอย่าง เช่น 
ประเมินสมรรถนะผู้เรียน เพื่อจัดต าแหน่ง จัดกลุ่ม เปรียบเทียบ เพื่อหาความบกพร่องของผู้เรียน เพื่อ
ท านาย เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียน และเพื่อวางแผนในการจัดการเรียนการสอน (ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี , 2562) รูปแบบการประเมิน
แบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นการประเมินที่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง คือ ใช้ควบคู่กับการด าเนินการ เพื่อ
หาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้ประกอบการตัดสินใจ ใน
การด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องและป้องกันการมีอคติในการประเมิน (Stufflebeam, 1971) 
 คณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ให้ความส าคัญกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาก่อนจบ
การศึกษาออกไปเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีคุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ โดยแต่ละปีมีนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง พบว่าการด าเนินงาน
ที่ผ่านมายังมีข้อจ ากัดในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน อาจารย์พี่เลี้ยง สถานประกอบการ และ
นักศึกษา ผู้วิจัยเห็นว่าควรให้ความส าคัญของการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผน
ไทยประยุกต์ เพื่อน าผลการประเมินมาประกอบการตัดสินใจ ป้องกันการมีอคติในการประเมิน และควร
ประเมินอย่างต่อเนื่องในกระบวนการแต่ละขั้นตอนของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังนั้นจึงน ารูปแบบ
การประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) มาใช้ในการประเมินครั้งนี้ ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ การประเมิน
บริบท (Context) ปัจจัยเบื้องต้น (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) เพื่อประเมิน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ โดยรูปแบบการประเมินซิปป์ : กรณีศึกษาคณะ
การแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  รวมทั้งเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
เรียนการสอนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 เพื่อประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ โดยรูปแบบการประเมิน
ซิปป์ กรณีศึกษา: คณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
1. กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน  

1.1 กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน 
กลุ่มเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

  1.1.1 นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2562 คณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 42 คน ที่
ลงทะเบียนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ โดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง  
  1.1.2 อาจารย์พี่เลี้ยง ณ โรงพยาบาลภาครัฐ จ านวน 11 แห่งๆ ละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 11 คน ที่ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ของนักศึกษา
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 โดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง  

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องและใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์                     
(CIPP Model) เพราะเน้นการตัดสินใจควบคู่ไปกับกิจกรรมการประเมินทุกขั้นตอนของ สตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam, 1971) โดยน ามาประยุกตใ์ช้เป็นตัวแปรในการวิจัยดังนี้ 
  2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ประเภทของกลุ่มเป้าหมายในการประเมิน คือ นักศึกษา และ
อาจารย์พี่เลี้ยง 
  2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 

3. ขอบเขตเนื้อหา 
การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมินผล (Evaluation research) โดยวิธีการประเมิน

ได้ประยุกต์ใช้รูปแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล คือการประเมิน ดังนี้ 

3.1 บริบท (Context) ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
3.2 ปัจจัยเบื้องต้น ( Input) ได้แก่  อาจารย์พี่ เลี้ยง  อุปกรณ์ เครื่องมือ  สถานที่  

สภาพแวดล้อม และทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
3.3 กระบวนการ (Process) ได้แก่ การปฐมนิเทศ งานมอบหมาย และกิจกรรมที่เกี่ยว 

ข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
3.4 ผลผลิต (Product) ได้แก่ การวัดและประเมินผล และความรู้ความสามารถทางด้าน

วิชาการของนักศึกษา 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ จ านวน 2 ชุด (ชุดที่ 1 เป็นแบบสอบถามนักศึกษา และชุดที่ 2 เป็น
แบบสอบถามอาจารย์พี่เลี้ยง) แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะค าถามเป็นแบบปลายปิด 
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ตอนที่ 2 การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ลักษณะค าถามเป็นแบบปลายปิด 
โดยวิธีการประเมินได้ประยุกต์ใช้รูปแบบจ าลองซิปป์ ประกอบด้วย การประเมินบริบท ปัจจัยเบื้องต้น 
กระบวนการ และผลผลิต เป็นแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ โดยน าแบบสอบถามการประเมินไปเก็บ
ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
ชั้นปีที่ 4 และอาจารย์พี่เลี้ยง ณ โรงพยาบาลภาครัฐ 

ตอนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคที่พบขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ลักษณะค าถามเป็นแบบ
ปลายเปิด 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ลักษณะค าถามเป็นแบบปลายเปิด 
ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ มีดังนี้ 
(1) ศึกษาเอกสาร ต ารา โครงการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินมาสร้างเครื่องมือ 

โดยก าหนดขอบเขตค าถามและสร้างค าถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ 
(2) ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือที่เป็นแบบสอบถามแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ 
(3) ด าเนินการสร้างเครื่องมือให้ครอบคลุมเนื้อหาการวิจัย โดยประยุกต์ใช้รูปแบบจ าลอง

ซิปป ์ 
(4) น าเครื่องมือที่สร้างจ านวน 2 ชุด เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ด้านสหกิจศึกษา ด้านวิจัยและประเมินผล และด้านสังคมศาสตร์ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของค าถามกับวัตถุประสงค์ในการประเมิน  ผลการพิจารณาพบว่าได้
ค่า IOC มากกว่า 0.5 ทุกข้อ 

(5) น าเครื่องมือมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อน าไปตรวจสอบ
ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Relability) โดยน าไปทดลองใช้ (Try out) ในกลุ่มที่ใกล้เคียงกับกลุ่ม
ประชากร ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.75 

(6) น าแบบสอบถามมาปรับปรุง และน าไปใช้เพื่อเก็บรวบวมข้อมูลต่อไป 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

5.1 นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ชั้นปีที่ 4 
     5.1.1 ท าหนังสือถึงคณบดีคณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ของนักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ชั้นปีที่ 4 

     5.1.2 น าหนังสือที่ได้รับการอนุมัติแล้วไปให้นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ ชั้นปีที่ 4 พร้อมกับแบบสอบถาม ภายหลังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ โดยให้นักวิชาการศึกษาเป็นผู้แจกแบบสอบถาม 

     5.1.3 ให้นักวิชาการศึกษาเก็บรวบรวมและส่งแบบสอบถามคืนให้กับผู้วิจัย 
     5.1.4 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ และรายงานผลต่อไป 
5.2 อาจารย์พี่เลี้ยง ณ โรงพยาบาลภาครัฐ 
     5.2.1 ท าหนังสือจากคณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ถึงผู้อ านวยการโรงพยาบาลภาครัฐ 11 แห่ง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
อาจารย์พี่เลี้ยงที่ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์  
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     5.2.2 น าหนังสือที่ ได้รับการอนุมัติพร้อมกับแบบสอบถามส่งทางไปรษณีย์ให้
โรงพยาบาลภาครัฐ 11 แห่ง ภายหลังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

     5.2.3 ให้อาจารย์พี่ เลี้ยง ณ โรงพยาบาลภาครัฐ ส่งแบบสอบถามคืน ณ คณะ
การแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

     5.2.4 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ และรายงานผลต่อไป 
 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล/ การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นการบรรยายข้อมูล
ของประชากรที่ศึกษาโดย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งจัดระดับการวัดข้อมูล
ประเภทอันตรภาคชั้น มี 5 ระดับ ดังนี้ 
  5 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น  มากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น มาก 
  3 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น ปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น น้อย 
  1 หมายถึง  มีระดับความคิดเห็น น้อยที่สุด 
  การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลเรื่องการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์
แผนไทยประยุกต์ โดยรูปแบบการประเมินซิปป์: กรณีศึกษาคณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากแบบสอบถามนักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ชั้นปีที่ 4 
และอาจารย์พี่เลี้ยง ณ โรงพยาบาลภาครัฐ โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยของมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิ
เคิร์ท 5 ระดับ (Likert, 1961) ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง   4.50-5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง  3.50-4.49  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง  2.50-3.49  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง  1.50-2.49  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง  1.00-1.49  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อยท่ีสุด 
 7. การพิทักษ์สิทธิ์และจริยธรรมการวิจัย  
    งานวิจัยนี้ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาการศึกษาวิจัยในคน ด้านการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เอกสารรับรองเลขที่ 05/2562 
 
ผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ โดยรูปแบบการประเมินซิปป์: กรณีศึกษาคณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี เป็นการวัดการกระจายของกลุ่มข้อมูลจากนักศึกษาจ านวน 42 คน และจากชุดข้อมูล 42 ชุด 
ของอาจารย์พี่เลี้ยง 11 คน ที่ประเมินนักศึกษา เป็นการแจกแจงปกติ โดยค านวณหาค่าสถิติตจากข้อมูล
ของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย และการหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่
ได้มาวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลตามล าดับ แสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการประเมินผลการฝึก                  

ประสบการณ์วิชาชีพ 
ข้อ การประเมิน X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 ด้านบริบท 4.02 0.7 มาก 
2 ปัจจัยเบื้องต้น 4.30 0.72 มาก 
3 ด้านกระบวนการ 4.06 0.68 มาก 
4 ด้านผลผลิต 4.00 0.62 มาก 

เฉลี่ย 4.09 0.68 มาก 
  
 จากตารางที่ 1 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ ชั้นปีที่ 4 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.09, S.D. = 
0.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านปัจจัยเบื้องต้น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (X̅ = 4.30, S.D. = 0.72) 
รองลงมาคือด้านกระบวนการ (X̅ = 4.06, S.D. = 0.68) ด้านบริบท (X̅ = 4.02, S.D. = 0.7) และด้าน
ผลผลิต (X̅ = 4.00, S.D. = 0.62) ตามล าดับ  
 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการประเมินผลการฝึก 

  ประสบการณ์วิชาชีพด้านบริบท 

ข้อ ด้านบริบท X̅ S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1 วัตถุประสงค์การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ
นักศึกษา 

3.98 0.68 มาก 

2 การจัดกิจกรรมสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

3.93 0.68 มาก 

3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการได้จริง 

4.14 0.75 
 

มาก 

เฉลี่ย 4.02 0.7 มาก 
 
 จากตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านบริบท หากจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
โดยที่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้จริง 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X ̅= 4.14, S.D. = 0.75)  
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ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการประเมินผลการฝึก                   
              ประสบการณ์วิชาชีพด้านปัจจัยเบื้องต้น 

ข้อ ด้านปัจจัยเบื้องต้น X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 มีอาจารย์พี่เลี้ยงดูแลนักศึกษาอย่างทั่วถึง 4.52 0.59 มากที่สุด 
2 อาจารย์พี่เลี้ยงดูแลนักศึกษาตลอด

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
4.45 0.67 มาก 

3 อาจารย์พี่เลี้ยงมีความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพเพียงพอ 

4.60 0.54 มากที่สุด 

4 อาจารย์พี่เลี้ยงมีเวลาให้ค าปรึกษาด้าน
การปฏิบัติงานแก่นักศึกษา  

4.69 0.68 มากที่สุด 

5 อาจารย์พี่เลี้ยงให้ความส าคัญต่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

4.60 0.50 มากที่สุด 

6 อาจารย์พี่เลี้ยงให้ความเป็นกันเองกับ
นักศึกษา  

4.69 0.56 มากที่สุด 

7 มีความพร้อมของอุปกรณ์ เครื่องมือ 
ส าหรับนักศึกษา   

4.05 0.76 มาก 

8 อาคารสถานที่เหมาะสมและเพียงพอ 
   

3.90 0.93 มาก 

9 บรรยากาศและสภาพแวดล้อมมีความ
เหมาะสม   

4.00 0.91 มาก 

10 มีที่พักให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม   3.55 1.06 มาก 
เฉลี่ย 4.30 0.72 มาก 

 
 จากตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านปัจจัยเบื้องต้น หากจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ได้แก่ อาจารย์พี่เลี้ยงมีเวลาให้ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา (X ̅= 4.69, S.D. = 0.68) 
และอาจารย์พี่เลี้ยงให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษา (X ̅= 4.69, S.D. = 0.56) ซึ่งทั้งสองข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน  
 
ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการประเมินผลการฝึก 
              ประสบการณ์วิชาชีพด้านกระบวนการ 

ข้อ ด้านกระบวนการ X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 มีการปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน า ระเบียบ

วินัย และการส่งงาน  
4.21 0.84 มาก 

2 งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับวิชาชีพของ
นักศึกษา   

4.10 0.66 มาก 
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ข้อ ด้านกระบวนการ X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
3 งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจ

ของนักศึกษา  
4.02 0.64 มาก 

4 ปริมาณงานที่ได้รับมอบหมายมีความ
เหมาะสม  

3.93 0.64 มาก 

5 คุณภาพงานที่ไดร้ับมอบหมายมีความ
เหมาะสม    

4.05 0.62 มาก 

เฉลี่ย 4.06 0.68 มาก 
 
 จากตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านกระบวนการ หากจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับ
มาก โดยที่การปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน า ระเบียบวินัยและการส่งงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X̅ = 4.21, S.D. = 
0.84)  
 
ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการประเมินผลการฝึก 
              ประสบการณ์วิชาชีพด้านผลผลิต 

ข้อ ด้านผลผลิต X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 การวัดและประเมินผลครอบคลุมกับการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและวัตถุประสงค์ 
3.93 

 
0.64 มาก 

2 การวัดและประเมินผลมีรูปแบบที่
หลากหลาย   

3.88 0.71 มาก 

3 การวัดและประเมินผลสามารถประเมินได้
ตามสภาพจริง  

4.07 0.60 มาก 

4 การวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม 
   

4.14 0.52 มาก 

5 ทราบเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ล่วงหน้า  

4.00 0.62 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.62 มาก 
 
 จากตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านผลผลิต หากจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
ซึ่งการวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X̅ = 4.14, S.D. = 0.52)  
 ปัญหาและอุปสรรคที่พบขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า นักศึกษายังขาดความแม่นย าใน
การวินิจฉัยแยกโรคทั้งทางการแพทย์แผนไทยและการแพทย์แผนปัจจุบัน และขาดความมั่นใจในการ
รักษาและการให้ค าแนะน าผู้ป่วย 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ พบว่า นักศึกษาควรอ่านหนังสือทบทวนความรู้อยู่เสมอ ทั้งใน
คัมภีร์การแพทย์แผนไทย และโรคทางการแพทย์แผนปัจจุบัน รวมถึงต ารายาต่างๆ เพื่อสร้างความมั่นใจ 
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และความแม่นย าในการตรวจวินิจฉัยแยกโรคระหว่างการแพทย์แผนไทยและการแพทย์แผนปัจจุบัน 
รวมทั้งการรักษา และการให้ค าแนะน าผู้ป่วยในโรคต่างๆ นักศึกษาบางรายให้ความเห็นว่าการฝึกงานท า
ให้เรียนรู้ในการเอาใจใส่ผู้อื่นมากขึ้นโดยเฉพาะผู้ป่วย และท าให้ค านึงถึงผลดีและผลเสียที่ตามมา และ
แหล่งฝึกมีความเหมาะสมในการลงฝึกครั้งต่อไป 
 
ตารางท่ี 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อการประเมินผลการ 
              ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ข้อ การประเมิน X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 ด้านบริบท 4.28 0.43 มาก 
2 ปัจจัยเบื้องต้น 4.30 0.72 มาก 
3 ด้านกระบวนการ 4.40 0.47 มาก 
4 ด้านผลผลิต 4.14 0.53 มาก 

เฉลี่ย 4.29 0.47 มาก 
 
 จากตารางที่ 6 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
อาจารย์พี่เลี้ยง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.29, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านกระบวนการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X̅ = 4.40, S.D. = 0.47) รองลงมา คือด้านปัจจัยเบื้องต้น (X̅ = 4.34, 
S.D. = 0.43) ด้านบริบท (X̅ = 4.28, S.D. = 0.43) และด้านผลผลิต (X̅ = 4.14, S.D. = 0.53) ตามล าดับ  
 
ตารางท่ี 7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อการประเมินผลการ 
              ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านบริบท 

ข้อ ด้านบริบท X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 วัตถุประสงค์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

มีความชัดเจนเข้าใจง่าย  
4.31 0.47 มาก 

2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

4.12 0.33 มาก 

3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอดคล้องกับ
ความต้องการของแหล่งฝึก  

4.40 0.50 มาก 

เฉลี่ย 4.28 0.43 มาก 
 
 จากตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านบริบท หากจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
โดยที่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของแหล่งฝึก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X̅ = 4.40, 
S.D. = 0.50)  
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ตารางท่ี 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อการประเมินผลการ 
              ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านปัจจัยเบื้องต้น 

ข้อ ด้านปัจจัยเบื้องต้น X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 การปฏิบัติตามระเบียบของสถานที่ที่ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพฯ  
4.71 0.46 มากที่สุด 

2 การตรงต่อเวลาในการท างาน    4.93 0.26 มากที่สุด 
3 ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับ

งานที่ท า    
4.38 0.49 มาก 

4 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และงานที่
ได้รับมอบหมาย   

4.38 0.49 มาก 

5 ความกระตือรือร้นในการท างาน   4.24 0.62 มาก 
6 ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน   4.00 0.44 มาก 
7 การท างานด้วยความคล่องแคล่ว 

รวดเร็ว  
4.02 0.15 มาก 

8 การรู้จักแก้ปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง   4.12 0.45 มาก 
9 มีการปรับปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยู่

เสมอ 
4.29 0.46 มาก 

10 ความขยันอดทนในการปฏิบัติงาน   4.33 0.48 มาก 
เฉลี่ย 4.30 0.72 มาก 

 
 จากตารางที่ 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านปัจจัยเบื้องต้น หากจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า การตรงต่อเวลา
ในการท างาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X̅ = 4.93, S.D. = 0.26)  
 
ตารางท่ี 9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อการประเมินผลการ 
              ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านกระบวนการ 

ข้อ ด้านกระบวนการ X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 กิจกรรมสอดคล้องกับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ   
4.38 0.49 มาก 

2 มีการก าหนดกิจกรรมอย่างชัดเจน   4.14 0.35 มาก 
3 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับนักศึกษา  4.43 0.50 มาก 
4 กิจกรรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

วิชาชีพได้    
4.62 0.49 มากที่สุด 

5 กระบวนการมีความชัดเจน  4.45 0.50 มาก 
เฉลี่ย 4.40 0.47 มาก 
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 จากตารางที่ 9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านกระบวนการ หากจ าแนกเป็นรายข้อ กิจกรรมสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X̅ = 4.62, S.D. = 0.49)  
 
ตารางท่ี 10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อการประเมินผล        
                การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านผลผลิต 

ข้อ ด้านผลผลิต X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 ความสามารถในการซักประวัติ ตรวจ

ร่างกาย วินิจฉัยโรคทางเวชกรรมแผน
ไทย และหัตถเวชกรรมแผนไทย ได้
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์   

3.93 0.78 มาก 

2 ความสามารถในการเปรียบเทียบโรคทาง
แผนปัจจุบันได้ถูกต้อง  

4.17 0.38 มาก 

3 ความสามารถในการวิเคราะห์สมุฏฐาน
ธาตุได้ถูกต้องตามหลักทฤษฎีการแพทย์
แผนไทย  

4.26 0.45 มาก 

4 ความสามารถในการวางแผนการรักษา 
และการให้ค าแนะน าได้ถูกต้อง 

4.33 0.48 มาก 

5 ความสามารถในการบันทึกข้อมูลผู้ป่วยได้
ครบถ้วน  

3.83 0.70 มาก 

6 ความสามารถในการประเมินและให้
ค าแนะน าผู้ป่วยหลังการรักษาได้ถูกต้อง 

4.17 
 

0.38 มาก 

7 ความสามารถในการทับหม้อเกลือ/การ
นั่งถ่าน/อาบน้ าสมุนไพร/การนวด/การใช้
ยาสมุนไพรกับมารดาหลังคลอดได้ถูกต้อง
  

4.07 0.64 มาก 

8 ความสามารถในการเตรียมอุปกรณ์/
เครื่องมือที่ใช้ปรุงยาจากเภสัชวัตถุใน
รูปแบบต่างๆไดถู้กต้อง 

4.17 0.66 มาก 

9 ความสามารถในการวิเคราะห์ต ารับยา 
และจ่ายยาได้ตามกลุ่มโรคและอาการ
เจ็บป่วยได้ถูกต้อง  

4.19 0.40 มาก 

10 ความสามารถในการให้ค าแนะน าผู้ป่วย
ในการใช้ยา/หลักและข้อควรระวังในการ
ใช้ยาสมุนไพรได้ถูกต้อง  

4.29 0.46 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.53 มาก 
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 จากตารางที่ 10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีต่อ
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านผลผลิต หากจ าแนกเป็นรายข้อ ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 
โดยมีความสามารถในการวางแผนการรักษาและการให้ค าแนะน าได้ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (X̅ = 4.33, 
S.D. = 0.48)  
 ปัญหาและอุปสรรคที่พบขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า นักศึกษาบางรายขาดความ
มั่นใจในการให้บริการผู้ป่วย ยังไม่แม่นในเรื่องของความรู้ทางด้านวิชาการ การซักประวัติ การตรวจ
ร่างกาย รวมทั้งการวิเคราะห์โรค และในบางครั้งขาดการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ขาดความ
อดทน และขาดมนุษยสัมพันธ์กับผู้อื่น 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ พบว่า นักศึกษาควรสร้างความมั่นใจให้ตนเองในการให้บริการ
ผู้ป่วย ควรหมั่นทบทวนความรู้และควรเตรียมความพร้อมในด้านวิชาการ การซักประวัติ ทักษะด้านการ
ตรวจร่างกาย และการวิเคราะห์ให้มากขึ้น นักศึกษาบางรายเป็นตัวอย่างที่ดีของนักศึกษาฝึกงาน มีมนุษย
สัมพันธ์และอัธยาศัยดี มีความเอาใจใส่ผู้ป่วยเป็นอย่างดี มีความกระตือรือร้น และมีความรับผิดชอบต่อ
งานได้ดีมาก 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ โดยรูปแบบการประเมินซิปป์ : กรณีศึกษาคณะการแพทย์บูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี พบว่า ความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เนื่องจากการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ เป็นการตัดสินใจควบคู่
ไปกับกิจกรรมการประเมินทุกขั้นตอน โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ในการ
ประเมินบริบท (วัตถุประสงค์ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของรายวิชา) ประเมินปัจจัยเบื้องต้น (อาจารย์พี่
เลี้ยง อุปกรณ์ เครื่องมือ สถานที่ สภาพแวดล้อม ทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษา) ประเมินกระบวนการ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (การปฐมนิเทศ งานมอบหมาย กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพฯ) รวมทั้งประเมินด้านผลผลิต (การวัดและประเมินผล ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการของ
นักศึกษา) ซึ่งสอดคล้องกับ สุภัทรา กลางประพันธ์ (2557) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินผลการจัดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพแพทย์แผนไทย คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี พบว่า การด าเนินการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพแพทย์แผนไทย คณะแพทย์แผนไทยและ
แพทยท์างเลือก โดยภาพรวมอยูใ่นระดับปฏิบัติมาก 
 ความคิดเห็นของนักศึกษาด้านบริบท อยู่ในระดับมาก โดยที่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้จริง ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ส่งเสริมให้
นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ ที่ตรงกับสาขาวิชาและเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ ซึ่งสอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี (2564) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินคุณภาพหลักสูตร
การแพทย์แผนไทย วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ด้านบริบท วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรและปรัชญาของหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิตอยู่ในระดับมาก เนื่องจากการออกแบบ
หลักสูตรได้ออกแบบตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ นิวัฒน์ สวัสดิ์แก้ว (2556) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ พบว่า การประเมินด้านบริบท มี
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ความพึงพอใจในระดับมากในโครงสร้างหลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้น อยู่ในระดับมากที่สุด โดยที่อาจารย์
พี่เลี้ยงมีเวลาให้ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติงาน เนื่องจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของนักศึกษา
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงของสถานประกอบการ เพื่อ
ท าการสอนงานและแนะน าการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
รวมทั้งให้ค าปรึกษาด้านการปฏิบัติงาน และการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร สอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของ ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี (2564) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินคุณภาพหลักสูตรการแพทย์แผนไทย วิทยาลัย
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษามีผลการประเมิน
มากที่สุดสอดคล้องกับ โสภา  แซ่ลี (2558) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินโครงการคืนครูให้นักเรียนโดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3 พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้น มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยอุปกรณ์  
เครื่องมือในการด าเนินโครงการเพียงพอ ด้านกระบวนการ โดยที่การปฐมนิเทศ การให้ค าแนะน า ระเบียบ
วินัย และการส่งงานอยู่ในระดับมาก เนื่องจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ าเป็นจะต้องอาศัยความ
ร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากสถานประกอบการ โดยเฉพาะผู้ที่ท าหน้าที่เป็นอาจารย์พี่เลี้ยง ซึ่งเป็นผู้ที่ส่งเสริม
ให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาประสบความส าเร็จ และยังมีหน้าที่ด าเนินการปฐมนิเทศ 
อบรม เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงระเบียบวินัย วัฒนธรรม ความปลอดภัยในการท างาน ตลอดจนการให้
ค าแนะน าการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ                ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อ าพล บุญเพียร (2556) ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตรการแพทย์แผนไทย
บัณฑิต ของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก พบว่า ระดับความคิดเห็น
ด้านกระบวนการของหลักสูตร อยู่ในระดับปานกลาง โดยที่ระบบการให้ค าปรึกษาด้านการเรียน มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี (2564) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ด้านกระบวนการ การ
จัดการเรียนการสอนมีผลการประเมินมากที่สุด เช่นเดียวกับ นิวัฒน์ สวัสดิ์แก้ว (2556) ได้ศึกษาการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ พบว่า 
ด้านกระบวนการ มีความพึงพอใจด้านบทบาทของอาจารย์ผู้สอนระดับมาก และด้านผลผลิต อยู่ในระดับ
มาก การวัดและประเมินผลของอาจารย์พี่เลี้ยงมีความยุติธรรม ทั้งนี้เนื่องจากรายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์ อยู่ในกลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพ ได้ก าหนดให้
นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานบริการสาธารณสุข เปรียบเสมือนเป็นเจ้าหน้าที่ ณ สถานประกอบการ และมี
การมอบหมายงานที่เหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา โดยมีอาจารย์พี่เลี้ยงติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานของนักศึกษา สอดคล้องกับ จุฬาลักษณ์ เทียนรุ่ง
รัศมี (2562) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาและผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ คณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า การ
จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพและยุติธรรม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี (2564) ได้ศึกษาเรื่อง
การประเมินคุณภาพหลักสูตรการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พบว่า 
ด้านผลผลิตของผู้ใช้บัณฑิต ผลประเมินอยู่ในระดับมาก  
 ความคิดเห็นของอาจารย์พี่เลี้ยงด้านบริบท อยู่ในระดับมาก โดยที่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของแหล่งฝึก ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ของหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ได้ก าหนดลักษณะงานขอบข่าย
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หน้าที่งานของนักศึกษาที่จะต้องปฏิบัติและนักศึกษาได้รับมอบหมายงานตรงตามสาขาวิชาที่เหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถ ซึ่งสอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี (2564) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ด้านบริบท วัตถุประสงค์
ของหลักสูตรและปรัชญาของหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิตอยู่ในระดับมาก เนื่องจากการออกแบบ
หลักสูตรได้ออกแบบตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ นิวัฒน์ สวัสดิ์แก้ว (2556) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ พบว่า การประเมินด้านบริบท มี
ความพึงพอใจในระดับมากในโครงสร้างหลักสูตร ด้านปัจจัยเบื้องต้น อยู่ในระดับมากที่สุด โดยที่นักศึกษา
ตรงต่อเวลาในการท างาน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต เพื่อ
ผลิตบัณฑิตแพทย์แผนไทยประยุกต์ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติตามมาตรฐานของส านัก
สถานพยาบาล และการประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ กระทรวงสาธารณสุข ซึ่ง
เน้นเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เจตคติอันดีงามต่อการประกอบวิชาชีพ และต่อสังคม รวมทั้งการตรงต่อเวลา
ในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี (2564) ได้ศึกษาเรื่องการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ด้านปัจจัย
น าเข้า คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษามีผลการประเมินมากที่สุด ด้านกระบวนการ โดยที่กิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากหลักสูตร
การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ได้ก าหนดกิจกรรมตามค าอธิบายของรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เพื่อให้ครอบคลุมทักษะทางด้านการแพทย์แผนไทย (เวชกรรมแผนไทย หัตถเวชกรรมแผนไทย 
เภสัชกรรมแผนไทย และผดุงครรภ์แผนไทย) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อ าพล บุญเพียร (2556) ได้
ศึกษาการประเมินหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต ของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ
สาธารณสุขกาญจนาภิเษก พบว่า ระดับความคิดเห็นด้านกระบวนการของหลักสูตร อยู่ในระดับปานกลาง 
โดยที่ระบบการให้ค าปรึกษาด้านการเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี 
(2564) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินคุณภาพหลักสูตรการแพทย์แผนไทย วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ด้านกระบวนการ การจัดการเรียนการสอนมีผลการประเมินมากที่สุด สอดคล้อง
กับ โสภา  แซ่ลี (2558) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินโครงการคืนครูให้นักเรียนโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการ
ประเมิน CIPP Model  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 พบว่า ผลการ
ประเมินด้านกระบวนการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ  กิจกรรมโครงการน าไปปฏิบัติจริง  และ
ด้านผลผลิต อยู่ในระดับมาก นักศึกษามีความสามารถในการวางแผนการรักษา และการให้ค าแนะน าได้
ถูกต้อง ทั้งนี้เนื่องจากหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ความสามารถ ในการประยุกต์ความรู้ทางวิชาการ ทักษะ การปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีความ
ช านาญในการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเกี่ยวกับวิชาชีพ ตลอดจนมีความรับผิดชอบและปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เพื่อท าให้เกิดการพัฒนาตนเองและมีประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ สอดคล้องกับ จุฬาลักษณ์ เทียนรุ่งรัศมี (2562) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาและผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ คณะการแพทย์แผน
ไทยอภัยภูเบศร มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและยุติธรรม นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ พันธ์รัศมี (2564) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินคุณภาพหลักสูตรการแพทย์แผนไทย 
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วิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ด้านผลผลิตของผู้ใช้บัณฑิต ผลประเมินอยู่ในระดับ
มาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้  
  1.1 ด้านบริบทควรมีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับการน าไปใช้
ประโยชน์ 
  1.2 ด้านปัจจัยเบื้องต้นควรเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาด้านความรู้ความสามารถ
ภาคทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติงานต่างๆ 
  1.3 ด้านกระบวนการควรปรับกิจกรรมและงานมอบหมายที่ เกี่ยวข้องกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพฯ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตร 
  1.4 ด้านผลผลิตควรมีการปฐมนิเทศเพื่อให้นักศึกษาทราบถึงเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
เพื่อป้องกันความผิดพลาดและปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
  1.5 ควรจัดประชุม อบรม สันนาร่วมกับแหล่งฝึก เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ หากมีการประเมินเชิงคุณภาพด้วยการ
สัมภาษณ์จะช่วยท าให้ผลการประเมินมีความชัดเจนและน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
  2.2 ควรมีการทดสอบความแตกต่างในแต่ละกระบวนการระหว่างกลุ่มเป้าหมายทั้ง 
2 กลุ่ม 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

เรื่องการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
4 MAT  2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT และ 3) เพื่อประเมินความพึง
พอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 14 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT  2) แบบทดสอบวัดทักษะแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ 4 
MAT สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

ผลการวิจัยพบว่า 1) ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเรื่องการแต่งบทร้อยกรอง
ประเภทกลอนสี่ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT ซึ่งมีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 89.09/75.23  2) ความสามารถในการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ 4 
MAT ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

 
ค าส าคัญ:  บทร้อยกรองประเภทกลอนสี่, ทักษะการแต่งบทร้อยกรอง, กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT,                
              ความพึงพอใจ 
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ABSTRACT  
 This research aims to 1) create and find the teaching management efficiency 
on composing poems in the Klon-si of Prathomsuksa 4 using the 4 MAT learning model, 
2) compare the ability to compose poems in the Klon-si of Prathomsuksa 4 before and 
after receiving 4 MAT learning management, and 3) assess Prathomsuksa 4 satisfactions 
in the 4 MAT learning management. The target group was the students in Prathomsuksa 
4 at Banpret School in the second semester of the academic year 2020. The data 
collection via purposive sampling techniques with 14 students divided into two groups. 
The research tools include 1) the 4 MAT learning management plan based on Banpret 
School, Prathomsuksa 4, 2) 30 composing skill questions with four multiple choices, and 
3) a questionnaire in satisfaction 4 MAT Learning management. Statistics used in the 
research include percentage, average, and standard deviation.   
 The result shows that 1) The effectiveness of teaching management on 
composing poems in the Prathomsuksa 4 using the 4 MAT learning management model 
was 89.09/75.23 accordance with the hypothesis. 2) The ability to compose a Klon-si of 
the Prathomsuksa 4 with 4 MAT learning arrangement, it was statistically significantly 
higher than before class at 0.01 level, and 3) The overall satisfaction of the 
Prathomsuksa 4 with the 4 MAT learning management model was a high level.  
 
Keywords : Klon-si, Poetry Writing Skills, 4 MAT Learning Management, Satisfaction 
 
บทน า 
 ภาษาไทยเป็นเครื่องมือที่ ใช้ติดต่อสื่อสารกันระหว่างคนไทยเพื่อให้ เกิดความสะดวก                  
ความเข้าใจตรงกัน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551)  
ที่กล่าวไว้ว่า ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ 
และเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้า ง
ความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ นอกจากนี้ยังเป็นสื่อแสดง 
ภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี สุนทรียภาพ และสมบัติล้ าค่าแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์ 
และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
 การเรียนรู้ภาษาไทยเป็นเรื่องที่หลายคนคิดว่าสามารถเข้าใจได้ง่าย เพียงแค่รู้หลักภาษา              
ก็สามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างเข้าใจ หากพูดถึงหลักของภาษาไทย ที่หลายคนรู้จักก็เพียงขั้นเริ่มต้น
ของภาษาที่รับรู้เพียงว่ามีอะไรและใช้อะไรได้ โดยเฉพาะในเรื่องของบทประพันธ์ กาพย์กลอน  ก็เป็น
ส่วนประกอบส าคัญ สังเกตได้จากผลงานที่เกิดขึ้นอย่างหลากหลายในอดีตที่แสดงให้เห็นถึงความงามของ
ภาษาผ่านบทกลอน โดยมีพระสุนทรโวหาร (สุนทรภู่) กวีผู้มีความช านาญด้านบทกลอน (สุนทรโวหาร, 
2553) เนื่องจากภาษาเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นว่าคนภาษาไทยจะต้องมีความสามารถในด้านบทประพันธ์
อย่างเหมาะสม และการเริ่มต้นในส่วนของการแต่งบทกลอนนั้นก็จะอยู่ในสาระที่ 4 ด้านหลักการใช้
ภาษาไทยที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถ ใน
หลาย ๆ ด้าน ทั้งร่างกาย จิตใจความรู้ คุณธรรม เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ
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และการศึกษาตลอดชีวิต โดยเป็นการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560) นั่นคือ การให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ค้นคว้าด้วยตัวเองโดยที่มีครูคอยให้ค าแนะน าและสนับสนุน
ให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออก ตามแนวคิดที่ว่า “เก่ง ดี มีสุข”  
  ในยุค Thailand 4.0 มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้การเรียนรู้ผ่านโลกออนไลน์สามารถ
เข้าใจได้ง่ายและรวดเร็ว มีตัวอย่างให้นักเรียนได้ศึกษาอย่างหลากหลาย อาทิ การแต่งบทร้อยกรองของ
คุณครู ผู้ปกครอง นักเรียนหรือบุคคลทั่วไป ที่เลือกใช้โลกออนไลน์เป็นสื่อในการถ่ายทอดภาษา ตาม
ความรู้สึกนึกคิด เพื่อสนองความเป็นอัตตาของตน โดยเฉพาะเสรีภาพในการอธิบายความเป็นปัจเจก
บุคคลอย่างชัดเจน การแสดงความรัก และความรู้สึกผ่านบทร้อยกรอง แสดงให้เห็นถึงความสามารถใน
การวิเคราะห์ค า และหาความหมายของค าที่สามารถเข้าใจในความรู้สึกของผู้เขียนได้อย่างชัดเจนที่สุด 
และบางครั้งค าที่ใช้นั้น มีความหมายแฝงที่ซ่อนอยู่เป็นการใช้ความหมายซ่อนความหมายที่คมคายและ  
น่าค้นหา ดังตัวอย่างบทร้อยกรองของ ด.ญ. รินรัก แซ่โค้ว ที่ลงมือเขียนบทร้อยกรองตั้งแต่อายุ 7 ปี 
สามารถสื่อสารความรู้สึกผ่านตัวอักษรกลายเป็นบทร้อยกรองอันแสนประทับใจ มีค าลงท้ายที่ระบุ ชื่อ 
วันที่ และจ านวนของบทร้อยกรอง แสดงผ่านโลกออนไลน์โดยมี Facebook เป็นส่วนช่วยในการเผยแพร่ 
และท าให้ผู้คนที่เห็นชื่นชม และมอง ด.ญ. รินรัก แซ่โค้ว เป็นต้นแบบในการแต่งกลอน (เนาวรัตน์ พงษ์
ไพบูลย์, 2563) 
 แม้ว่าเทคโนโลยีจะเอื้ออ านวยในหลายประการ การศึกษาเข้าถึงได้ง่าย แต่ก็ใช่ว่าจะเป็นไปได้
อย่างสมบูรณ์แบบเสมอไป เพราะไม่ใช่ทุกคนที่รักในการแต่งกลอน ไม่ใช่ทุกคนจะเข้าใจในความหมายของ
บทกลอน แต่ถึงกระนั้น การศึกษายังคงก าหนดให้การแต่งกลอนเป็นส่วนหนึ่งในตัวชี้วัดที่ต้ องรู้ตาม
การศึกษาภาคบังคับ จนหลายครั้งท าให้เกิดผลกระทบหลายด้าน ทั้งความเบื่อหน่าย ผลคะแนนลดลง 
และไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา  
 การจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมาของโรงเรียนบ้านเปร็ต พบว่า การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(โอเน็ต) อยู่ในระดับพอใช้ โดยยึดจากผลคะแนน 3 ปีย้อนหลัง 2560 – 2562 
(โรงเรียนบ้านเปร็ต, 2562) นอกจากนี้แล้ว จากการเรียนการสอนในโรงเรียนพบว่า การเรียนรายวิชา
ภาษาไทยของนักเรียนอ่อนด้านหลักภาษา เรื่องของบทร้อยกรอง ทั้ง โคลง ฉันท์ กาพย์ กลอน นักเรียน
จะหลีกเลี่ยง และเลือกที่จะไม่ท างานส่งเมื่อครูสั่ง เมื่อมีการออกข้อสอบในการอ่านออกเขียนได้ของ
ส่วนกลาง นักเรียนก็ไม่สามารถตอบได้ถูกต้อง ผลคะแนน  การเขียนบทร้อยกรองได้น้อย และส่วนใหญ่
เมื่อครูให้แต่งบทร้อยกรอง นักเรียนก็จะไปคัดลอกมาจากอินเทอร์เน็ต ท าให้นักเรียนไม่มีทักษะในการแต่ง
บทร้อยกรอง อีกทั้งสิ่งที่เกิดขึ้นที่เห็นอย่างชัดเจน นั่นก็คือผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 เมื่อมีการทดสอบที่เป็น บทร้อยกรอง นักเรียนจะพบ
ปัญหา และไม่สามารถท าได้ถูกต้อง  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยมีความประสงค์ที่จะศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถ
การแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้เครื่องมือ 4 MAT เพราะ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT เป็นการเรียนรู้โดยการใช้สมองทั้งสองซีกในการพัฒนาทักษะการ
ท างาน ใช้ทั้งภาพและเนื้อหาในการประมวลข้อมูลโดยมีการแบ่งผู้เรียนออกเป็น 4 แบบ และทักษะการ
ท างานของสมอง 8 ส่วน ท าให้ผู้เรียนมีความสุขจากการใช้ประสบการณ์ที่มีพร้อมกับการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น
โดยค าถามที่ชวนสงสัยและพร้อมหาค าตอบ สุคนธ์ สินธพานนท์ (2558) ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนตาม
การจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT ว่าเริ่มต้นจากการใช้สมองซีกขวาใช้ความรู้สึกรับรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับ 
สิ่งที่จะเรียนและมีจินตนาการเกี่ยวกับสิ่งนั้น ในขั้นสุดท้ายก็เป็นกิจกรรมของการใช้สมองซีกขวาเช่นกัน 
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แต่ความรู้สึก ที่แตกต่างกันเนื่องจากผ่านกระบวนการแสวงหาความรู้ทักษะความคิดและเพี่อสร้างผลงาน
จากการเรียนรู้ด้วยตนเองภายใต้การพัฒนาสมองแต่ละซีก  4 MAT ไม่ใช่เพียงช่วยในการเสริมทักษะ    
การเรียนของนักเรียนให้ได้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แต่ 4 MAT ช่วยให้นักเรียนได้รับรู้ความสามารถของ
ตนเอง พร้อมทั้งการรับรู้ความสามารถของเพื่อนร่วมชั้นไปด้วย และยังสามารถช่วยเหลือ แบ่งปันทั้ง
ความสามารถ น้ าใจ และการชื่นชมผู้อื่นเมื่อประสบความส าเร็จ ดังนั้นการศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงเห็นว่า
การศึกษาการพัฒนาความสามารถการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT เป็นสิ่งที่เหมาะสมอย่างยิ่ง ส าหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านเปร็ต 
 จากการส ารวจข้อมูลเบื้ องต้น  พบว่า ผลงานวิจัยที่ เกี่ ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ                  
การแต่งกลอนมีหลายเรื่อง ตัวอย่างเช่น การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนกลอนสี่ โดยใช้กิจกรรมการ
เรียนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ของ นิพนธ์ โพธิ์ไทร (2552) การ
พัฒนาทักษะการเขียนกลอนสุภาพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้แบบฝึกทักษะประกอบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือคละผลสัมฤทธิ์ (STAD) ของ จูริก ทักษิณ (2553) การพัฒนาชุดฝึก
ทักษะการเขียนบทร้อยกรอง (กลอนแปด) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ของ รุ่งกานต์ จันทา (2553) การพัฒนาทักษะการแต่งค าประพันธ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดย
ใช้ชุดการสอนการแต่งค าประพันธ์ตามแนววัฏจักรการเรียนรู้ (4 MAT) ของ ปฤษณา แจ้มแจ้ง (2554) 
และการพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนกลอนสุภาพ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ของ วิทยา พาภิรมย์ (2555) ทั้งศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การใช้แบบฝึกการใช้ชุดการสอน การใช้
ทักษะทางการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน โดยน ารูปแบบการเรียนรู้พื้นฐานของนักเรียน เทคนิคพัฒนา
สมองซีกซ้าย ซีกขวา มาพัฒนาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียน เพื่อให้
นักเรียนเกิดความสุขในการร่วมกิจกรรมที่ตนชอบโดยมีขั้นตอนกิจกรรมการสอน 8 ขั้น ที่ได้ประสิทธิภาพ
ตามที่ก าหนดในทุกรูปแบบ 
 จะเห็นได้ว่า จากผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แสดงข้อดีของการจัดการเรียนการสอนแบบ 4 
MAT พร้อมกับการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ที่ตรงตามตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และยังส่งผลไปถึงการทดสอบความสามารถด้วยงานวิชาการ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบ 4 MAT เรื่องการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อหาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เรื่องการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT  
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ ของนักเรียน              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
 3. เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้            
แบบ 4 MAT 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. การจัดการเรียนการสอนเรื่องการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ของนักเรียน                  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 
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 2. นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมตามวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ 4  MAT มีความสามารถใน
การแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 3. นักเรียนที่เรียนโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ 4  MAT มีความพึงพอใจต่อวิธีการจัด            
การเรียนรู้แบบ 4 MAT ในระดบัมาก 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

โรงเรียนบ้านเปร็ตเป็นโรงเรียนขยายโอกาส ในเครือข่ายขนอม อ าเภอขนอม ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 มีนักเรียนจ านวน
ทั้งสิ้น 14 คน  
 2.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
 ตัวแปรต้น ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
 ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) ประสิทธิภาพทางการเรียนเรื่อง การแต่งบทร้อยกรองประเภท 

กลอนสี่  2) ทักษะการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  3) ความ   
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
 3.  ขอบเขตด้านเนือ้หา 

การวิจัยครั้งนี้ใช้เนื้อหาตามหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย ชุด 
ภาษาเพื่อชีวิต ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หน่วยที่ 12 คนดีศรีโรงเรียน  หน่วยที่ 13 อย่างนี้ดีควรท า  และ
หน่วยที่ 17 เที่ยวเมืองพระร่วง ซึ่งผู้วิจัยคัดเลือกเนื้อหาทั้ง 3 หน่วย โดยอ้างอิงตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ได้ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเปร็ต โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักเรียน
เรียนรู้เกี่ยวกับกลอนสี่ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

การจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ค าถามหลัก 4 
ค าถามกับนักเรียน ซึ่งมี 4 แบบโดย ชุดแบบฝึกหัดที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นร่วมกับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
แบบ 4 MAT ตามหลักการของดุษฎี มัชฌิมาภิโร (2553) ที่มี 8 ขั้นตอน ได้แก่ 

ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างประสบการณ์ หมายถึง การเรียนรู้ค าคล้องจองในลักษณะของค าถามจาก
ครูสู่นักเรียน 

ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห์ประสบการณ์ หมายถึง การกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจในเรื่อง 
ค าคล้องจองมากยิ่งขึ้น 

ขั้นที่ 3 ขั้นปรับประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอด หมายถึง นักเรียนสามารถต่อยอด
ความคิดในเรื่องค าคล้องจองได้ โดยท่ีมีครูเป็นผู้คอยสนับสนุน 

ขั้นที่ 4 พัฒนาความคิดด้วยข้อมูล หมายถึง การเพิ่มเติมข้อมูลในเรื่องกลอนสี่ แผนผัง
ฉันทลักษณ์ เพื่อให้นักเรียนได้เชื่อมโยงความรู้ที่ได้จากค าคล้องจองและข้อมูลในเรื่องกลอนสี่เข้าด้วยกัน 

ขั้นที่ 5 ท าตามแนวคิดที่ก าหนด หมายถึง การท าใบงานตามที่ครูจัดเตรียมไว้ โดยนักเรียน
อาศัยประสบการณ์จากขั้นที่ 1 – 4  

ขั้นที่  6 สร้างชิ้นงานตามความถนัด/ความสนใจ หมายถึง การสร้างสรรค์กลอนสี่         
ด้วยตัวของนักเรียนเอง 
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ขั้นที่ 7 วิเคราะห์ผลและประยุกต์ใช้ หมายถึง การน าเสนอแลกเปลี่ยนความคิด แนะน า  
ติชม ปรับปรุง และพัฒนาให้ดีขึ้น จากเพื่อน ๆ ในชั้นเรียน 

ขั้นที่ 8 แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดกับผู้อื่น หมายถึง การแลกเปลี่ยนผลงานกลอนสี่ โดย
การจัดน าเสนอ นิทรรศการ เพื่อให้ผู้อื่นได้รับชม และนักเรียนสามารถรับฟังความคิดเห็น ยอมรับ
ค าแนะน าและค าติชมได้ 
 4.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

4.1 แผนการจัดการเรียนรู้ ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเปร็ต           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT จ านวน 3 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวมเวลาที่ใช้
ในการทดลอง จ านวน 12 ชั่วโมง ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

 4.1.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 4.1.2 เตรียมอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน 
 4.1.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน              

บ้านเปร็ต ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT จ านวน 3 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง 
รวมเวลาที่ใช้ในการทดลอง จ านวน 12 ชั่วโมง เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับ ค าคล้องจอง กลอนสี่  ในแต่ละแผนมี
องค์ประกอบ คือ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดชั้นปี สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล ในแต่ละแผนการจัดการ
เรียนรู้ประกอบด้วยขั้นตอนการสอน 8 ขั้นตอน  4 ส่วน  

 4.1.4 น าแผนการจัดการเรียนรู้เสนอประธาน และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและน ามาปรับปรุง 

 4.1.5 น าแผนการจัดการเรียนการสอนเสนอผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาไทย และ
ด้านวัดผลจ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) และก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้องไม่ต่ า
กว่า 0.50  

 4.1.6 น าแผนการจัดการเรียนการสอนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับนักเรียนซึ่งไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านท่าม่วง ปีการศึกษา 2563 จ านวน 29 คน 
เพศชาย 10 คน เพศหญิง 19 คน เพื่อดูข้อบกพร่องในด้านภาษา กิจกรรม ความชัดเจนของเนื้อหา โดย
การซักถามนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากนั้นน าไปปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

 4.1.7 น าแผนการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบ 4  MAT ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้สอนจริง 

4.2 แบบทดสอบวัดทักษะในการแต่งกลอนสี่ เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 1 ฉบับ จ านวน 30 ข้อ เป็นแบบทดสอบแบบก่อนเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน ได้ด าเนินการ
ตามล าดับ ดังนี้  

 4.2.1 ศึกษาตัวชี้วัดชั้นปี กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระที่ 4 หลักการใช้
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านเปร็ต 

 4.2.2 ศึกษาสาระการเรียนรู้รายปี และหน่วยการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านเปร็ต 

 4.2.3 ศึกษาเอกสาร เกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบวัดทักษะในการแต่งกลอน 4 
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 4.2.4 สร้างแบบทดสอบวัดทักษะในการแต่งกลอนสี่ จ านวน 60 ข้อให้ครอบคลุม ทั้ง 
2 ข้อ คือ ค าคล้องจอง กลอนสี่ และวิเคราะห์ข้อสอบที่เหมาะสมที่สุด  

 4.2.5 น าแบบทดสอบวัดทักษะในการแต่งกลอนสี เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาไทย 
และด้านวัดผลจ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) (Index of Item Objective Congruence) ก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 
0.50 - 1.00 ค่าความยากง่าย (p) ค่าความเชื่อมั่น และค่าอ านาจจ าแนก (r) 

4.3 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
 การสร้างแบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 

(rating scale) 5 ระดับ ของ Likert มีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
 4.3.1 ด าเนินการสร้างแบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT โดยให้

ครอบคลุมองค์ประกอบ ด้านผู้สอน ด้านเนื้อหา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านการวัดผล
และประเมินผล จ านวน 15 ข้อ โดยเป็นค าถามแบบมาตรประมาณค่า ( rating scale) 5 ระดับ ของ 
Likert (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

   พึงพอใจมากที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน 
   พึงพอใจมาก  ให้คะแนน 4 คะแนน 
   พึงพอใจปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 
   พึงพอใจน้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน 
   พึงพอใจน้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 
 4.3.2 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

พิจารณาความถูกต้อง และความเหมาะสมของรูปแบบและข้อค าถามแล้วปรับปรุงแก้ไข 
 4.3.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้จ านวน 20 ข้อให้

ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาที่ต้องการวัด โดยการคัดเลือกข้อค าถามที่
ค านวณได้ค่าความตรงตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ได้คัดเลือกข้อค าถามที่ค านวณได้ค่าความ
เที่ยงตรงตั้งแต่ 0.67 - 1.00 ได้จ านวน 15 ข้อ แล้วท าการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

 4.3.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้หลังได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบ 4 MAT ไปใช้กับประชากรกลุ่มตัวอย่าง โดยเป็นข้อค าถามประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ของ 
Likert มีเกณฑ์การแปลความหมาย เพื่อจัดระดับคะแนนเฉลี่ย ในช่วงคะแนน ดังต่อไปนี้ 

   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 แปลความว่า พึงพอใจมากที่สุด  
    คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 แปลความว่า พึงพอใจมาก  

   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 แปลความว่า พึงพอใจปานกลาง  
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 แปลความว่า พึงพอใจน้อย  
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 แปลความว่า พึงพอใจน้อยที่สุด 

5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5.1 ครูผู้สอน อธิบายรูปแบบการศึกษาแก่ผู้ปกครองและนักเรียนในเรื่องที่จะท าวิจัย และ

วิธีการด าเนินงานตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และให้ผู้ปกครองและนักเรียนลงนามในเอกสาร
รับรองการวิจัยเพื่อเป็นการยืนยันและยินยอมให้ด าเนินการวิจัยเป็นไปได้อย่างเหมาะสม 

5.2 ปฐมนิเทศแนะน า เพื่อท าความเข้าใจกับผู้เรียนถึงวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ตามการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
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5.3 เตรียมเครื่องมือที่ใช้ด าเนินการทดลอง ให้เพียงพอกับจ านวนประชากร 
5.4 ท าการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) ประชากร ด้วยแบบทดสอบทักษะในการแต่ง

กลอนสี่ จ านวน 30 ข้อ เวลา 60 นาที 
5.5 ตรวจผลจากแบบทดสอบพร้อมให้คะแนน เพื่อน าไปเปรียบเทียบกับคะแนนทดสอบ

หลังเรียน 
5.6 จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตาม

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเปร็ตชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 3 แผน ใช้เวลา ในการ
ทดลอง จ านวน 10 ชั่วโมง 

5.7 ท าการทดสอบหลังเรียน (Posttest) ประชากร ด้วยแบบทดสอบทักษะในการแต่ง
กลอนสี่ จ านวน 30 ข้อ เวลา 60 นาที 

5.8 ตรวจผลจากแบบทดสอบพร้อมให้คะแนน เพื่อน าไปเปรียบเทียบกับคะแนนทดสอบ
ก่อนเรียน แล้วน าผลคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ทางสถิติ 

5.9 ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
   
ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาเรื่อง ความสามารถในการพัฒนาทักษะการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT สามารถสรุปผลได้ 3 ประการ
ดังนี้ 
 1. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเรื่องการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 
แสดงดังตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี 1 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ของการจัดการเรียน             
              การสอนเรื่องการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดย 
 การจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT 

ใบงาน N คะแนนเต็ม X X̅ S.D. ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
เบื้องต้นค ากลอน 14 128 1686 120.43 10.89 94.09 
เน้นสอนเรียนรู้ 14 100 1174 83.76 10.22 83.76 
กลอนสู่ความส าเร็จ 14 40 484 34.57 1.59 82.50 

รวม 268 3344 238.76 7.56 89.09 
  
 จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนจากการการท าใบงานเรื่องการแต่งบทร้อยกรองประเภท   
กลอนสี่ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 238.76 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
7.56  คิดเป็นร้อยละ 89.09 ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 89.09  
 
 
 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ของการจัดการเรียน 
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 การสอนเรื่องการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4    
     โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT แสดงดังตารางที่ 2 

คะแนนหลังการจัดกิจกรรม 30 คะแนน จ านวนนักเรียน คะแนนรวม 
19 3 57 
21 3 63 
22 2 44 
24 2 48 
25 2 50 
27 2 54 
รวม 14 316 

คะแนนเฉลี่ย (X̅) 22.57 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 2.98 
ร้อยละคะแนนเฉลี่ย 75.23 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 75.23 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า คะแนนจากการจัดการเรียนการสอนเรื่องการแต่งบทร้อยกรองประเภท
กลอนสี่ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT ของนักเรียนจ านวน 14 
คน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 22.57  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เท่ากับ 2.98 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 2.98 คิดเป็น  ร้อยละ 75.23 โดยมีคะแนนอยู่ระหว่าง 19- 27 คะแนน แสดงว่าประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 75.23 
 
 2. เปรียบเทียบความสามารถในการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT พบว่า ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
13.71 และคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 22.57  และเมื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังเรียน นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียน แสดงดังตารางที่ 3 
 
ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
 

  ค่าเฉลี่ย           
ตัวแปร หลังการ ก่อนการ D D2 N t P-Value 

  ทดลอง ทดลอง           
ความสามารถในการแต่ง     
บทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 4 ก่อนและหลังที่ได้รับ  
การจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT 

22.57 13.71 124 1214 14 11.108 0.01 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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 จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT มีค่าเฉลี่ย 22.57 ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.98 มีคะแนนสูงกว่าก่อนการเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านเปร็ตที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ  4 MAT  
มีความพึงพอใจต่อวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT ในระดับมาก แสดงดังตารางที่ 3 
 
ตารางท่ี 4 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ แบบ 4 MAT  
 ภาพรวม 
 

 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบ 4 MAT ภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.00, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย

ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 X̅ S.D. ระดับ 
1. ด้านครูผู้สอน 3.91 0.73 มาก 
ครูมีบุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาเหมาะสม 4.00 0.68 มาก 
ครูตั้งใจสอน ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ อ านวยความ
สะดวกแก่นักเรียนในการท ากิจกรรม 

3.71 0.73 มาก 

ครูเข้าสอนและออกตรงเวลา 3.93 0.73 มาก 
ครูมีความกระตือรือร้นต่อการสอน 4.00 0.68 มาก 
ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน 3.93 0.83 มาก 
2. ด้านเนื้อหา 4.10 0.60 มาก 
เนื้อหาของกิจกรรม เหมาะกับระดับความรู้
ความสามารถของนักเรียน 

4.14 0.66 มาก 

เนื้อหาเรียงล าดับจากง่ายไปสู่ยาก 4.43 0.51 มากที่สุด 
การจัดเนื้อหาเหมาะสมกับเวลาเรียน 4.07 0.47 มาก 
ใบงานแต่ละเรื่องมีความสวยงาม น่าสนใจ 3.64 0.63 มาก 
เนื้อหาที่เรียนเป็นเนื้อหาที่นักเรียนสนใจ  4.21 0.70 มากที่สุด 
3. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.99 0.69 มาก 

ครูมีการวางแผนเตรียมการสอนเป็นอย่างดี 4.14 0.66 มาก 

ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม และ
รายบุคคล 

3.79 0.80 มาก 

ครูจัดกิจกรรมหลากหลายและมีความน่าสนใจ 3.93 0.62 มาก 

ครูใช้วิธีการสอนและใช้สื่ออย่างหลากหลาย 4.36 0.74 มากที่สุด 

นักเรียนได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 3.71 0.61 มาก 
เฉลี่ย 4.00 0.67 มาก 
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สามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังต่อไปนี้ ด้านเนื้อหา (X̅ = 4.10, S.D. = 0.60)  ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน (X̅ = 3.99, S.D. = 0.69)  และด้านครูผู้สอน (X̅ = 3.91, S.D. = 0.73)  
ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 
 1. ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 89.09 คะแนนจากการจัดการเรียนการสอน
เรื่องการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
4 MAT  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 22.57  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.98 คิดเป็นร้อยละ 75.23  และ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 75.23 แสดงว่า ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเรื่องการ
แต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 ตามสมมติฐานข้อที่ 1  โดยพบว่ามีค่าประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ 89.09/75.23 ทั้งนี้ เนื่องจากวัฏจักรการเรียนรู้แบบ 4 MAT (มัสทนา ตุ่มอ่อน, 2554) มี
แนวความคิดว่า การเรียนรู้และการสอนจะต้องมีลักษณะที่เคลื่อนไหวอย่างเป็นล าดับขั้นตอนตามวัฏจักร
ของการเรียนรู้ที่สามารถท าให้นักเรียนซึ่งมีลักษณะการรู้แตกต่างกัน ได้มีโอกาสได้เรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง สอดคล้องกับ รพีพรรณ เพียรเสมอ (2550) ศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่อง แรง มวลและกฎการเคลื่อนที่ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียน
โดยวัฏจักรการเรียนรู้ (4 MAT) และตามคู่มือครู ผลการวิจัยปรากฏว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบวัฏจักรการเรียนรู้ (4 MAT) และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามคู่มือครู 79.96/81.78 และ 
76.40/75.40 ตามล าดับ ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 75/75 และสอดคล้องกับ ขันทอง สีพิกา (2550) ศึกษา
เรื่อง การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่องรักเมืองไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่
เรียนด้วยการจัดกิจกรรมแบบปกติที่ประยุกต์ ใช้ทฤษฎีพหุปัญญากับการจัดกิจกรรมแบบ 4 MAT 
ผลการวิจัยปรากฏว่า แผนการจัดการกิจกรรมแบบ 4 MAT มีประสิทธิภาพ E1 / E2 เท่ากับ 
82.05/80.23 ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 เช่นเดียวกัน  
 2. ความสามารถในการแต่งบทร้อยกรองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้าน
เปร็ต ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ผู้วิจัยด าเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 14 
คน โดยพิจารณาจากความถูกต้องของฉันทลักษณ์ ความสอดคล้องของเนื้อหา และวรรณศิลป์ในการ
ประพันธ์ พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการแต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  4 หลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT มีค่าเฉลี่ย 22.57 ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.98 มีคะแนนสูงกว่าก่อนการเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ด้วยแบบ 4 MAT  อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ตามสมมติฐานข้อที่ 2 ทั้งนี้เนื่องจาก 4 MAT Model ที่สมบูรณ์ คือ การบูรณาการ
การเรียนรู้รูปแบบ  ต่าง ๆ เข้ากับการท างานของสมองซีกซ้ายและซีกขวา ตามวงจรการเรียนรู้การท างาน
ร่วมกันของสมองสองซีกมีความส าคัญเป็นอย่างมาก ต่อการเรียนรู้และการใช้ความคิดที่ซับซ้อนให้เกิด
เป็นความเข้าใจที่ลึกซึ้งมากขึ้น ส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และการแก้ไขปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับ 
Silva et al. (2011) ศึกษาเรื่อง การปรับเปลี่ยนผู้เรียนที่หลากหลายผ่านพื้นฐานวัฏจักรการเรียนรู้แบบ 4 
MAT ผลการวิจัยปรากฏว่า วัฏจักรการเรียนรู้แบบ 4 MAT พัฒนาจิตใจและทัศนคติบางอย่างของ
นักเรียน ที่ส่งผลให้นักเรียนมีความคิดเห็นที่เปิดกว้างและเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น มีความคิด
สร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา มุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ และรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง และสอดคล้อง
กับ กิริยา ปี่ทอง (2552) ศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบความเข้าใจในการอ่านและความรับผิดชอบในการ
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เรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนรู้แบบร่วมมือตามวิธี STAD กับที่เรียนรู้แบบ 4 
MAT ผลการวิจัยปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยความเข้าใจในการอ่านและความรับผิดชอบในการเรียน
ภาษาไทยของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนรู้แบบ 4 MAT หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 3. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT มี 3 ด้าน 1) ด้านเนื้อหารายวิชาภาษาไทย ความเหมาะสมของ
เนื้อหาในเรื่องค าคล้องจอง และกลอนสี่ 2) ด้านผู้สอน ผู้สอนมีความรู้ความสามารถในเนื้อหาที่สอน และ
3) ด้านวิธีการสอนและการจัดกิจกรรม การสอนสนุกและกิจกรรมน่าสนใจ ความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ตามสมมติฐานข้อที่ 3 
ทั้งนี้เนื่องจาก 4 MAT learning Model (ปิยนันท์ สวัสดิ์ศฤงฆาร, 2562) เป็น Model สร้างการเรียนรู้ที่
น่าสนใจและเป็นแนวทางใหม่ส าหรับการเรียนรู้ ในการสอนแบบเดิม ๆ ครูอาจมุ่งเน้นไปที่การป้อน
ข้อเท็จจริงและข้อมูลเป็นหลักเพื่อตอบค าถามว่า อะไร (What) แต่ 4 MAT Model จะเน้นไปที่การ
กระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมด้วยค าถามว่าท าไม (Why) เพื่อครูจะได้สามารถขยายความเข้าใจและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนให้มากยิ่งขึ้น โดยครูจะเริ่มด้วยการเชื่อมต่อ (Connect) นักเรียนเข้า
กับการเรียนรู้ ช่วยให้นักเรียนได้เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ดึงประสบการณ์ส่วนตัวของนักเรียนขึ้นมา สร้าง
การเชื่อมโยงส่วนบุคคลให้เกิดเป็นแรงจูงใจและความรู้สึกผูกพันกับสิ่งที่เรียน สอดคล้องกับ นิตยา คงทอง 
(2555) ศึกษาเรื่อง ความสามารถในการเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT ผลการวิจัยปรากฏว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับปฤษณา แจ้มแจ้ง (2554) ศึกษาเรื่อง การ
พัฒนาทักษะการแต่งค าประพันธ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้ชุดการสอนแต่งค าประพันธ์ 
ตามแนววัฏจักรการเรียนรู้ (4 MAT) ผลการวิจัยปรากฏว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยชุด
การสอนการแต่งค าประพันธ์ ตามแนววัฏจักรการเรียนรู้ (4 MAT) ส าหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
อยู่ในระดับมาก  
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 กิจกรรมและใบงานที่จัดให้ควรมีความหลากหลาย และควรมีการเสริมแรง เพื่อจะท า
ให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT เป็นไปอย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
  1.2 เวลาที่ใช้ในการสอนในแต่ละแผนจะต้องปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับเนื้อหาหรือ
อาจจะปรับกิจกรรมให้พอเหมาะกับเวลา นักเรียนทุกคนได้มีส่วนในกิจกรรมทุกคน จะต้องกล้าแสดงออก
ฝึกทักษะในการพูด และปลูกฝังให้นักศึกษามีความสามัคคี และรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
  1.3 เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT จะต้องจัดกิจกรรมให้มีความต่อเนื่อง เพื่อให้
นักเรียนเกิดการเชื่อมโยงของสมองซีกซ้ายและซีกขวา ดังนั้น ผู้สอนจึงต้องวางแผนเรื่องเวลาในการ
จัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง เพื่อท่ีจะไม่ใช้เวลามากเกินไปหรือน้อยเกินไปในบางขั้นตอน 
  1.4 ในการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT ผู้สอนจ าเป็นจะต้องศึกษาและท าความเข้าใจต่อ
ทฤษฎี หลักการ และขั้นตอนการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียด เพื่อที่จะสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตรง
ตามหลักการพัฒนาสมองและความแตกต่างของนักเรียน และสอดคล้องกับเนื้อหาที่จะสอน และก่อนการ
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จัดการเรียนรู้ผู้สอนควรมีการชี้แจงรายละเอียดของการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ เพื่อที่นักเรียนจะได้
ทราบถึงวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมในแต่ละขั้น และมีเป้าหมายในการเรียนมากขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT ที่เน้นการเชื่อมโยงภาษาไทยกับ
ชีวิตประจ าวันในรายวิชาอื่น ๆ 
  2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมการเรียน รู้แบบ 4 MAT ที่เน้นการเชื่อมโยง
กับชีวิตประจ าวัน เพื่อการตัดสินใจกับเทคนิคการเรียนรู้แบบอื่น ๆ 
  2.3 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรอื่น ๆ นอกจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความพึงพอใจ 
เช่น ดัชนีประสิทธิผลความคงทนของประสิทธิภาพการเรียน ความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาและเปรียบเทียบวัฒนธรรมคุณภาพของโรงเรียน 

จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 2) ศึกษาและเปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
และ 3) ศึกษาอ านาจพยากรณ์ของวัฒนธรรมคุณภาพที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนจ านวน 358 คนก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการก าหนดสัดส่วนแบบใช้เกณฑ์ร้อยละได้มาโดยการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 2 ฉบับ คือ 1) แบบสอบถามวัฒนธรรม
คุณภาพของโรงเรียน มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง 0.33 - 
0.87 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.96 2) แบบสอบถามคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ระหว่าง 0.38 - 0.76 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 
0.96 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใช้
ค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวและการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาพบว่า (1) วัฒนธรรมคุณภาพของโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามสถานภาพพบว่าโดยรวมไม่แตกต่างกัน (2) วัฒนธรรมคุณภาพจ าแนก
ตามขนาดโรงเรียน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นวัฒนธรรมคุณภาพ 
จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาโดยรวม แตกต่างกันอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (3) การศึกษา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจ าแนกตามสถานภาพ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบ
จ าแนกตามสถานภาพโดยรวม พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน (4) ผลการศึกษาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนจ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบ จ าแนกตามขนาด
โรงเรียนโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (5) ตัวแปรวัฒนธรรมคุณภาพที่ส่งผล
ต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 มี 5 
ตัวแปร ได้แก่ ด้านภาวะผู้น าด้านคุณภาพ (X1) ด้านการยกย่องและการให้รางวัล (X3) ด้านการท างาน 
เป็นทีม การมีส่วนร่วม และมีการพัฒนาบุคลากร (X4) ด้านการมุ่งเน้นผู้รับบริการ(X6)  และด้านการ
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ประเมินคุณภาพและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (X2) โดยร่วมกันพยากรณ์ได้ร้อยละ 53 สามารถเขียน
สมการ ได้ดังนี้ 
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
   Y'   =   1.86 + 0.19 X1 + 0.10 X3 + 0.09 X4 + 0.09 X6 + 0.08 X2 
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   Z y'   = 0.38 Z1 + 0.15 Z3 + 0.15 Z4 + 0.16 Z6 + 0.13 Z2 
 
ค าส าคัญ : วัฒนธรรมคุณภาพ, คุณภาพการศึกษา 
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were (1) to study and compare quality culture 
of schools classified by school-size, (2) to study and compare educational quality of 
schools classified by school-size, and (3) to study the prediction power of quality culture 
affecting educational quality of schools under the Office Nakhon Phanom Primary 
Educational Service Area Office 1. The samples employed consisted of 358 school 
administrators and teachers followed the proportion using the percentage criteria, and 
they were selected by Multi-stage Random Sampling. The instruments used were 2 
aspects of questionnaires: (1) a five-rating scale questionnaire on quality culture of 
school administrators with the Index of Item Congruence (IC) of 1.00, the discrimination 
between 0.33 - 0.87, and the reliability of 0.96; and 2) a five-rating scale questionnaire 
on educational quality of schools with the Index of Item Congruence (IC) of 1.00, the 
discrimination between 0.38 - 0.76, and the reliability of 0.96. The statistics employed 
were percentage, mean, standard deviation, t-test (Independent Samples), One-way 
analysis of variance analysis, and multiple regression stepwise.  
 The results were found that: (1) overall quality culture of schools was at the 
high level. In comparison, overall quality culture of schools classified by status. The 
quality culture of schools competencies classified by status, no different, (2) overall 
quality culture of schools was at the high level. In comparison, overall quality culture of 
schools classified by school – size, it revealed the statistically significant different at the 
.01 level, (3) overall educational quality of schools was at the high level. In comparison, 
overall educational quality of schools classified by status. The educational quality of 
schools competencies classified by status, no different, (4) overall educational quality of 
schools was at the high level. In comparison, overall educational quality of schools 
classified by school – size, it revealed the statistically significant different at the .01 
level, (5)  And there were 5 variables of quality culture affecting educational quality of 
schools under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service Area 1, quality 
leadership (X1), recognition and awards (X3), teamwork participation and has personnel 
development (X4), focus customer (X6), and quality assessment and continuous quality 
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development (X2). It could be predicted up to 53 percent. The equation was written as 
follows: 
   Forecasting equation in row scores 
   Y'   =   1.86 + 0.19 X1 + 0.10 X3 + 0.09 X4 + 0.09 X6 + 0.08 X2 
  Forecasting equation in standard scores 
   Z y' = 0.38 Z1 + 0.16 Z6+ 0.15 Z3 + 0.15 Z4+ 0.13 Z2 
 
Keywords: Quality Culture, Quality of Schools 
 
บทน า 
 รัฐบาลให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน มีความ
รับผิดชอบต่อ ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพและความสามารถสูง พัฒนา
ตนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยังคาดหวังให้คนไทยท้ังปวง ได้รับ
โอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ
สู่ ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) และด้วยโลกปัจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว มีชุดข้อมูลข่าวสารมากมาย ฉะนั้นการศึกษาไทยจะด ารงสภาพเหมือนอย่างที่
เป็นอยู่ปัจจุบันนี้ไม่ได้ ลูกหลานเราจะไม่ทันโลก จะมีชีวิตที่ดีไม่ได้ เพราะฉะนั้นการศึกษาจะต้องเปลี่ยน 
(วิจารณ์ พานณิช. 2556) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 ได้ก าหนดนโยบาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ในอนาคตและมุ่งสู่ Thailand 4.0 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 และมีวิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ พัฒนาสู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” องค์กรคุณภาพ หมายถึงเขตพื้นที่การศึกษาได้พัฒนาให้เกิด
ตุณภาพใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 2) ด้านการบริหารและการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 3) สัมฤทธิ์ผลของการบริหารและการจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมั่นคงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว (ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, 2564) 
 วัฒนธรรมคุณภาพ คือวิถีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ ผู้บริหารที่มีสมรรถนะสูงจะสามารถสร้าง
ความได้เปรียบในการบริหารงาน พัฒนาบุคลากรในโรงเรียน มีการด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ในโรงเรียน
ให้เกิดคุณภาพ วัฒนธรรมคุณภาพจะเกิดขึ้นได้ย่อมหมายถึงการที่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรต้องมี
ความคิด ความเชื่อ ค่านิยม และวิถีปฏิบัติที่มีคุณภาพ เพื่อสร้างบรรยากาศในการด าเนินงานของโรงเรียนให้
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ การสร้างชาติให้มีคุณภาพ ต้องสร้างคนให้ได้คนที่มีคุณภาพ การสร้างคน
ให้มีคุณภาพต้องสร้างวัฒนธรรมที่มีคุณภาพ (ชาญณรงค์ รุ่งเพชร, 2557) การสร้างคุณภาพต้องเกิดจากภายใน 
คือมีทัศนคติที่จะพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ แล้ววัฒนธรรมคุณภาพต้องเปลี่ยนแปลง (Attitude is Built – in for 
Chang) การประกันคุณภาพต้องท าให้เป็นกิจวัตร ท าอยู่เป็นนิจ และท าเป็นวิถีชีวิตจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
ดังนั้น การประกันคุณภาพที่เริ่มจากปัจเจกจึงเรียกว่า คนเพาะบ่มวัฒนธรรม (Man Cultivates Culture) แล้ว
วัฒนธรรมขององค์กรที่เกิดขึ้นจึงจะช่วยให้เกิดการพัฒนาคนที่มีคุณภาพเรียกได้ว่า “วัฒนธรรมบ่มเพาะคน” 
(Culture Cultivates Man) (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน). 2558) 
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 วัฒนธรรมคุณภาพเป็นเครื่องมือช่วยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแกปญหา      
เชิงคุณภาพที่เกิดขึ้นในบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งโรงเรียนขนาดเล็กนั้นมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น
ทุกป และมีปญหาที่ส าคัญคือ 1) นักเรียนจากโรงเรียนขนาดเล็กมีคุณภาพคอนข้างต่ าเมื่อเทียบกับ
โรงเรียนขนาดอื่น ๆ 2) โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญ่ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 3) ปัญหา
ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาคอนข้างต่ า ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
พบวา นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในทุกชวงชั้นในทุกพื้นที่มีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การเรียนรูต่ ากว่า
นักเรียนในโรงเรียนขนาดอื่น (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2557)  
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาในเรื่อง
วัฒนธรรมคุณภาพที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ซึ่งได้ท าการวิจัยกับผู้บริหารสถานศึกษาและครูจากโรงเรียนขนาด
เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยใช้แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
แบ่งเป็น 5 ระดับ ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิจัยนี้จะส่วนส าคัญในการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาระบบ
การด าเนินงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1.  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบวัฒนธรรมคุณภาพของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา นครพนมเขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 2.  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา นครพนมเขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 3. เพื่อศึกษาอ านาจพยากรณ์ของวัฒนธรรมคุณภาพที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนมเขต 1 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
1.1  ประชากร  

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 จาก 249 โรงเรียนจ านวน 1 ,959 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 267 คนและครู จ านวน 1,692 คน 

1.2  กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนประถมศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 จ านวน 358 คน ได้จากการก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 40) จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 68 คน และ
ครู 290 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิและเทียบสัดส่วนตามขนาดของสถานศึกษา 

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
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  2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ สถานภาพ และขนาดโรงเรียน จ าแนกเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก     
มีจ านวนนักเรียน 1 - 120 คนลงมา โรงเรียนขนาดกลางมีจ านวนนักเรียน 121 – 600 คน และโรงเรียนขนาด
ใหญ่มีจ านวนนักเรียน 601 คนขึ้นไป)  
  2.2 ตัวแปรพยากรณ์ ได้แก่ วัฒนธรรมคุณภาพ ประกอบด้วย 1) ภาวะผู้น าด้านคุณภาพ 
2) การประเมินคุณภาพและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 3) การยกย่องและการให้รางวัล 4) การท างาน
เป็นทีม การมีส่วนร่วม และมีการพัฒนาบุคลากร 5) มีการบริหารจัดการเชิงคุณภาพอย่างเป็นระบบ ใช้
เครื่องมือการบริหารที่หลากหลาย และ6) การมุ่งเน้นผู้รับบริการ 
  2.3 ตัวแปรเกณฑ์ ได้แก่ คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา นครพนมเขต 1 ประกอบด้วย คุณภาพผู้เรียน การบริหารและการจัดการ การจัดการ
เรียน     การสอนของครู และความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ชุมชนและ ผู้ปกครอง 

3. ขอบเขตเนื้อหา 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวัฒนธรรมคุณภาพที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ตามกรอบแนวคิดของ Ehlers (2009: 
343-363), Davison and Al-Shaghana (2007: 249 - 265), Goetsch and Davis (2003 : 30), ดารุวรรณ ถวิล
การ (2559: 88 -90), ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์ (2557: 23 - 33), ภาวนา กิตติวิมลชัย (2554 : 1 - 10), ปริยา
ภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2550 : 224 - 232) และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ม.ป.ป.: 3-49) 
UNICEF (2000: 4 - 20), กระทรวงศึกษาธิการ (2563: 10 - 11 ), ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2562: 67), ชาญวิทย์ สินธุบุญ (2559: 138), ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (2558: 27), ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์ (2558: 16 - 19) 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 2 ฉบับ คือ (1) สอบถามเกี่ยวกับวัฒนธรรม
คุณภาพของโรงเรียน โดยใช้แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ 
จ านวน 30 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง 0.33 - 0.87       
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.96 (2) สอบถามคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยใช้แบบสอบถามเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณ (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 
1.00 ทุกข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ระหว่าง 0.38 - 0.76 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.96 น าไป
ทดลอง (Try Out) กับผู้บริหารสถานศึกษา และครู ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ขอหนังสือจากงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนมเพื่อขอความ
อนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ไปยังโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  
       2. น าส่งแบบสอบถามถึงโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ถ้าโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างอยู่ใน
อ าเภอเมือง ผู้วิจัยน าส่งและรับแบบสอบถามเอง แต่ถ้าโรงเรียนเป็นกลุ่มตัวอย่างอยู่ต่างอ าเภอ ผู้วิจัย
จัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ โดยแนบลิงก์และคิวอาร์โค้ดตอบแบบสอบถามผ่าน google from   
โดยจัดส่งแบบสอบถามไปทั้งหมด 60 โรงเรียน จ านวนทั้งหมด 358 ฉบับ   
  3. เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาจากโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง และตรวจสอบความ
สมบูรณ์ครบถ้วนของเนื้อหาในแบบสอบถามซึ่งได้แบบสอบถามกลับคืนจ านวน 358 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
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 6. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  สถิติสถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐาน โดยใช้ค่าที 
(t - test แบบ Independent Samples) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวและ การวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
 
ผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง วัฒนธรรมคุณภาพที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้   
 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 
ขนาดโรงเรียน 

ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู รวม ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครู รวม 

ขนาดเล็ก 153 606 759 23 91 114 
ขนาดกลาง 85 869 954 30 130 160 
ขนาดใหญ ่ 17 229 246 15 69 84 

รวม 255 1,704 1,959 68 290 358 
 

 จากตารางที่ 1 ได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 68 คน และครูจ านวน 290 คน 
รวมทั้งหมด 358 คน 
 
ตารางที่ 2  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วัฒนธรรมคุณภาพของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน 

วัฒนธรรมคุณภาพของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. การแปลผล 
1. ด้านภาวะผู้น าด้านคุณภาพ 4.27 0.39 มาก 
2. ด้านการประเมินคุณภาพและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 4.18 0.35 มาก 
3. ด้านการยกย่องและการให้รางวัล 4.13 0.31 มาก 
4. ด้านการท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วม และมีการพัฒนาบุคลากร 4.17 0.32 มาก 
5. ด้านการบริหารจัดการเชิงคุณภาพอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ
การบริหารที่หลากหลาย 

4.11 0.35 มาก 

6. ด้านการมุ่งเน้นผู้รับบริการ 4.10 0.34 มาก 
เฉลี่ย 4.16 0.25 มาก 

 
 



130 | Sisaket Rajabhat University Journal Vol.16 No.2 May - August 2022 
 

 จากตารางที่  2 พบว่า วัฒนธรรมคุณภาพของโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านภาวะผู้น าด้านคุณภาพ 
 
ตารางที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทียบ วัฒนธรรมคุณภาพของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษานครพนม เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน  
 

วัฒนธรรมคุณภาพ แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F Sig 

1. ด้านภาวะผู้น าด้านคุณภาพ ระหว่างกลุ่ม 7.93 2 3.97 29.89** 0.000 
ภายในกลุ่ม 47.10 355 0.13   
รวม 55.03 357 

 
  

2. ด้านการประเมินคุณภาพ
และพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

ระหว่างกลุ่ม 2.79 2 1.40 11.96** 0.000 
ภายในกลุ่ม 41.49 355 0.12   
รวม 44.29 357 

 
  

3. ด้านการยกย่องและการ
ให้รางวัล 

ระหว่างกลุ่ม 0.44 2 0.22 2.36 0.100 
ภายในกลุ่ม 33.06 355 0.09   
รวม 33.49 357 

 
  

4. ด้านการท างานเป็นทีม 
การมีส่วนร่วม และมีการ
พัฒนาบุคลากร 

ระหว่างกลุ่ม 2.10 2 1.05 11.13** 0.000 
ภายในกลุ่ม 33.56 355 0.09   
รวม 35.67 357 

 
  

5. ด้านมีการบริหารจัดการ
เชิงคุณภาพอย่างเป็น
ระบบ ใช้เครื่องมือการ
บริหารที่หลากหลาย  

ระหว่างกลุ่ม 0.26 2 0.13 1.02 0.360 
ภายในกลุ่ม 44.56 355 0.13   

รวม 44.82 357 
 

  

6. ด้านการมุ่งเน้น
ผู้รับบริการ 

ระหว่างกลุ่ม 0.85 2 0.42 3.64* 0.030 
ภายในกลุ่ม 41.37 355 0.12   
รวม 42.22 357 

 
  

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 1.72 2 0.86 14.62** 0.000 
ภายในกลุ่ม 20.95 355 0.06   
รวม 22.67 357 

 
  

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการเปรียบเทียบวัฒนธรรมคุณภาพของโรงเรียนตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ     
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ที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านภาวะผู้น าด้านคุณภาพ  ด้านการประเมิน
คุณภาพและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ด้านการท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วมและมีการพัฒนา
บุคลากร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และด้านการมุ่งเน้นผู้รับบริการ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขต      
              พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมและ จ าแนกเป็นรายด้าน  
 

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 
1.  ด้านคุณภาพผู้เรียน  4.27 

 
0.39 

 
มาก  

2.  ด้านการบริหารและการจัดการ 
 

4.13 
 

0.32 
 

มาก 
 

3.  ด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
 

4.22 
 

0.31 
 

มาก 
 

4. ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ชุมชน และผู้ปกครอง 4.19 0.33 มาก 

เฉลี่ย 4.20 0.20 มาก 
 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการศึกษาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 
ตารางท่ี 5 แสดงผลการเปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษานครพนม เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน 
 
 

คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F p-value 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ระหว่างกลุ่ม 5.94 2 2.97 22.26** 0.000 
ภายในกลุ่ม 47.35 355 0.13   
รวม 53.29 357    

2. ด้านการบริหารและการ
จัดการ 

ระหว่างกลุ่ม 1.14 2 0.57 5.73** 0.000 
ภายในกลุ่ม 35.49 355 0.10   
รวม 36.63 357    
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คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F p-value 

3. ด้านการจัดการเรียน
การสอนของครู 

ระหว่างกลุ่ม 1.88 2 0.94 10.27** 0.000 
ภายในกลุ่ม 32.48 355 0.09   
รวม 34.36 357    

4. ความร่วมมือของภาคี
เค รือข่ าย  ชุ มชน  และ
ผู้ปกครอง 

ระหว่างกลุ่ม 0.05 2 0.03 0.25 0.780 
ภายในกลุ่ม 38.04 355 0.11   
รวม 38.09 357    

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 1.35 2 0.68 17.88** 0.000 
ภายในกลุ่ม 13.42 355 0.04   
รวม 14.77 357    

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

 จากตารางที่ 6 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ .01 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านการจัดการเรียน
การสอนของครู แตกต่างกันอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบรายคู่ คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษานครพนม เขต 1  จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวม 
 

ขนาดโรงเรียน 
 

X  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
4.12 4.22 4.27 

ขนาดเล็ก 4.12 - 0.11** 0.16** 
ขนาดกลาง 4.22 - - 0.05 
ขนาดใหญ่ 4.27 - - - 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  

 จากตารางที่ 7 พบว่า คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวม พบว่า 
แตกต่างกัน 2 คู่ โดยผู้บริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สูงกว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนผู้บริหารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 8 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  
 วัฒนธรรมคุณภาพที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (Y) ในสังกัดส านักงานเขต 
 พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ตัวแปรพยากรณ์ B SEb Beta t p-value 
ด้านภาวะผู้น าด้านคุณภาพ (X1) 0.19 0.02 0.38 8.88** 0.00 
ด้านการยกย่องและการให้รางวัล (X3) 0.10 0.03 0.15  

3.14** 0.00 

ด้านการท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วม และมี
การพัฒนาบุคลากร (X4) 

0.09 0.03 0.15  
2.89** 0.00 

ด้านการมุ่งเน้นผู้รับบริการ(X6) 0.09 0.03 0.16  
3.33** 0.00 

ด้านการประเมินคุณภาพและพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง (X2) 

0.08 0.03 0.13  
2.99** 0.00 

R = 0.73     R2 = 0.53         R2
Adj = 0.53      SEest = 0.14       F = 15.25       a = 1.86 

**  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
 จากตารางที่ 8 พบว่าผลการศึกษาอ านาจพยากรณ์ พบว่าองค์ประกอบวัฒนธรรมคุณภาพที่
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านภาวะผู้น าด้าน
คุณภาพ (X1) ด้านการยกย่องและการให้รางวัล (X3) ด้านการท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วม และมีการ
พัฒนาบุคลากร (X4) ด้านการมุ่งเน้นผู้รับบริการ(X6)  และด้านการประเมินคุณภาพและพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง (X2) ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ได้ร้อยละ 53 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) อยู่ระหว่าง .61-.73 สามารถเขียนเป็นสมการได้ดังนี้ 
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
   Y'   =   1.86 + 0.19 X1 + 0.10 X3 + 0.09 X4 + 0.09 X6 + 0.08 X2 
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   Zy'   = 0.38 Z1 + 0.15 Z3 + 0.15 Z4 + 0.16 Z6 + 0.13 Z2 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยวัฒนธรรมคุณภาพที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผู้วิจัยได้อภิปรายผลดังนี้ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับวัฒนธรรมคุณภาพของโรงเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความ
คิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมคุณภาพ จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวม แตกต่างกันอย่างนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ด้วยขนาดของโรงเรียนแตกต่างกันท าให้มี
บริบทและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน เช่น ด้านงบประมาณ บุคลากร การด าเนินที่เกี่ยวข้องกับงาน
วิชาการ โครงสร้างการบริหารของโรงเรียน สอดคล้องกับ Ehlers (2009) กล่าวว่าวัฒนธรรมคุณภาพใน
สถานศึกษามีองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 ประการดังนี้ 1. องค์ประกอบด้านโครงสร้าง 2. องค์ประกอบด้าน
ปัจจัยสนับสนุน 3. องค์ประกอบด้านวัฒนธรรมคุณภาพ และ 4. องค์ประกอบด้านการเชื่อมโยง  และ
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สอดคล้องกับ Pavel (2013) ได้ท าการวิจัยเรื่อง“วัฒนธรรมคุณภาพ กุญแจส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา
ในโรมาเนีย” ผลการศึกษาพบว่า วัฒนธรรมคุณภาพเป็นเรื่องของคุณภาพภายในสถาบัน เป็นสิ่งส าคัญที่
จะต้องพัฒนาเป็นอันดับแรก และถือเป็นกุญแจส าคัญที่ช่วยให้เกิดการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน และมีความเป็นเลิศในสังคมแห่งการเรียนรู ้
 2. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ปัจจัยพื้นฐาน
ของโรงเรียนต่างขนาดกันส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เช่น พื้นฐานผู้เรียน บริบทชุมชน 
สอดคล้องกับ อุทุมพร จามรมาน (2544) กล่าวว่า คุณภาพการศึกษา หมายถึง ผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาที่เอื้อให้เกิดกลไกการด าเนินงาน เพื่อให้ได้ผลผลิตตามภารกิจของสถานศึกษา มีคุณภาพตาม
ระดับมาตรฐานที่ก าหนด ซึ่งรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม การบริหารกลุ่มคน และการจัดการด้านการเงิน
ด้วย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนิศารัตน์ แสงรี (2559) ท าการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
ระหว่างโรงเรียนพระราชทานกับโรงเรียนไม่ได้รับรางวัลพระราชทาน พบว่ามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 3. วัฒนธรรมคุณภาพสามารถพยากรณ์คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ได้ ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของวัฒนธรรมคุณภาพที่
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พบว่า ตัวแปรทั้ง 5 ด้านได้แก่  ด้านภาวะผู้น าด้านคุณภาพ ด้านการ
ยกย่องและการให้รางวัล  ด้านการท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วม และมีการพัฒนาบุคลากร ด้านการมุ่งเน้น
ผู้รับบริการ  และด้านการประเมินคุณภาพและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
พหุคูณ (R) อยู่ระหว่าง .35-.85 สามารถพยากรณ์ได้ร้อยละ 53 ซึ่งตัวแปรที่มีอ านาจพยากรณ์คุณภาพ
การศึกษามากที่สุดคือ ด้านภาวะผู้น าด้านคุณภาพ อาจเป็นเพราะผู้น าเป็นผู้ที่จะน าหลักการและนโยบายต่าง 
ๆ มาบริหารจัดการในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีบริหาร
จัดการที่มุ่งเน้นต่อคุณภาพของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองตลอดจนอ านวยความสะดวกใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู มียกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลอย่างเป็นธรรม เพื่อเป็นขวัญ
และก าลังใจแก่ครู พร้อมทั้งสร้างความร่วมมือกับชุมชนเพื่อสนับสนุนการศึกษาในด้านต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สอดคล้องกับ ดารุวรรณ ถวิลการ (2559) กล่าวว่า วัฒนธรรมคุณภาพ 
หมายถึง วิถีปฏิบัติ แบบแผนหรือคุณลักษณะทางวัฒนธรรมในการท างานที่มุ่งให้เกิดผลการพัฒนาเชิง
คุณภาพ ซึ่งโรงเรียนจะต้องมีการก าหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการ และการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการท างานอยู่เสมอ เพื่อคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ กันยารัตน์ กลมกล่อม และพรเทพ รู้แผน (2561) ได้ท าการวิจัยเร่ือง
ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์กรกับคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การท างานเป็นทีม การมีแผนงานการมีส่วนร่วม
ให้กับบุคลากร ความผูกพันร่วมมือของบุคลากรในองค์การที่มีวัฒนธรรมองค์การแบบนี้ มักจะมีกระบวนการ
เรียนรู้ทางสังคมมาก รวมทั้งมีการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ดี ท าให้บุคลากรมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและ
จงรักภักดีต่อองค์การตลอดจนมีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นสมาชิกขององค์การมีผลให้คุณภาพของผู้เรียนอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 
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ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 ผลจากการศึกษาวัฒนธรรมคุณภาพของโรงเรียน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการ
มุ่งเน้นผู้รับบริการ ดังนั้นโรงเรียนควรสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อผู้เรียนให้เพียงพอ ซึ่งอาจจะขอการ
สนับสนุนจากภาคีเครือข่าย ชุมชน ผู้ปกครอง และครูควรจะวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ปรับการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 
  1.2 ผลจากการศึกษาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
ด้านการบริหารและการจัดการ ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง   ได้เต็มศักยภาพ
ด้วยการบริหารจัดการที่เป็นระบบ ทั้งด้านงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานด้าน
งบประมาณ และการบริหารงานทั่วไป ให้เป็นรูปธรรมโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อครูจะได้น าศักยภาพ
ตนเองไปใช้ในการด าเนินงานต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมคุณภาพ
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 และเขตพื้นที่อื่น ๆ  ต่อไป 
  2.2 ควรมีการศึกษาวัฒนธรรมคุณภาพที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในระดับ
อื่น เช่น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา เป็นต้น เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปประยุกต์ใช้ในการเพิ่ม
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอื่น ๆ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการน า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 2) ประเมินความต้องการจ าเป็นของการ
พัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 3) พัฒนาแนวทางพัฒนาการ
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 66 คนและครู 204 
คน รวม 270 คน และผู้ให้ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์ จ านวน 3 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น  เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย มีจ านวน 4 ฉบับ คือ (1) 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน จ านวน  32 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ มีค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อระหว่าง 0.30-0.64 และมีค่าความเชื่อมั่น ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.93 (2) 
แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ จ านวน 32 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ มีค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง 0.36-0.96 และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 (3) 
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จ านวน 13 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ (4) แบบ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ของครูในโรงเรียน จ านวน 27 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ การวิเคราะห์
ข้อมูลโดยสถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีการจัดล าดับความส าคัญ
ความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู
ในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์ของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการ
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เรียนรู้ของครูในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (2) การประเมินความต้องการจ าเป็นที่มีค่าสูงสุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ ด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้านการออกแบบเนื้อหาการเรียนรู้ และ
ด้านการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 3) ผลการประเมินแนวทางพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน พบว่า มีความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และมี
ความเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 
ค าส าคัญ :  สภาพปัจจุบัน, สภาพที่พึงประสงค์, การประเมินความต้องการจ าเป็น, เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ABSTRACT 
 The purposes of the research were to examine the current situations and 
desirable situations in applying digital technology for learning management of teachers 
in schools; (2) to assess the need assessment in applying digital technology for learning 
management of teachers in schools; (3) to develop guidelines for the development in 
applying digital technology for learning management of teachers in schools under 
Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 1. The sample group consisted 
of 66 school administrators and 204 teachers total 270; they were selected by stratified 
random sampling and 3 key informant interviews; they were selected by purposive 
sampling. There were 4 instruments used in this research: (1) Current Situations 
Questionnaire, 32 items with the Index of item Congruence (IC) of 1.00, the 
discrimination between 0.30-0.64, and the reliability of 0.93; (2) Desirable Situations 
Questionnaire, 32 items with the Index of item Congruence (IC) of 1.00, the 
discrimination between 0.36-0.96, and the reliability of 0.96; (3) Structured Interview 
Form,13 items with the Index of item Congruence (IC) of 1.00, and (4) assessment form 
for the appropriateness and feasibility of the guidelines for developing the operation of 
applying digital technology for learning management of teachers in schools, 27 items 
with the Index of item Congruence (IC) of 1.00. The statistics used were percentage, 
mean, standard deviation, and Modified Priority Needs Index (PNIModified) 
 The results showed that 1) the overall current situations in applying digital 
technology for learning management of teachers in schools were at the high level, and 
the overall desirable situations in applying digital technology for learning management 
of teachers in schools were at the highest level. 2) the need assessment, revealed the 
top 3 highest values: Learning Digital Technology Creation, Learning Content Design, 
Integration of Instructional Management and 3) the results of the guidelines for the 
development in applying digital technology for learning management of teachers in 
schools revealed that the overall suitability was at the highest level, and the overall 
possibility was at the high level. 
 
Keywords : Current Situations, Desirable Situations, Need Assessment, Digital Technology 
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บทน า 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทมากขึ้นในชีวิตประจ าวันและความสัมพันธ์ระหว่าง
คนในสังคม อีกทั้งเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นมีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษา การสร้างกระบวนการเรียนรู้
ส าหรับการพัฒนาคนและสังคมรวมทั้งการประยุกต์ใช้ในงานกิจกรรมสนับสนุนการศึกษาอื่น  ๆ และ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และการศึกษา ช่วยในสร้างสื่อ คลังสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และช่วยเพิ่มศักยภาพด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และ
สร้างสรรค์รวมไปถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลข่าวสารต่ าง ๆ ได้ (กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2559: 2-4) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความส าคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลและจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล คือยุทธศาสตร์ที่  4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 5-7) แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับ
ที่ 2) ของประเทศไทย พ.ศ. 2554 - 2556 ที่มุ่งส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้แก่ครูควบคู่ไปกับการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนการ
แก้ปัญหาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กระทรวงศึกษาธิการ , 2553: 9) และการจัดการ
เรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ต้องปรับให้อยู่บนฐานของนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้ง
เอื้อให้สามารถเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560: 69) การน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนท าให้การเรียนการ
สอนมุ่งสู่ผู้เรียนโดยตรง เข้าถึงผู้เรียนได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ ส่งผลให้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามามี
บทบาทส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษา โดยช่วยให้มีการพัฒนาการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย พัฒนาทักษะ
ด้านต่างๆอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถชี้แนะและส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา  
(ภาสกร เรืองรอง และคณะ, 2557: 195) 
 การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือสนับสนุนให้การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ผู้เรียนจะมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และพัฒนาเป็นการน า 
โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันส าหรับการเรียนรู้ของบุคคลทั้งแบบเรียนรู้ส่วนบุคคลหรือเรียนรู้แบบกลุ่ม ซ่ึง
ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงด้วยการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตผ่านคอมพิวเตอร์ แทบเล็ต หรือสมาร์ทโฟน (กอบสุข 
คงมนัส, 2561: 281) และเป็นการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) เช่น 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Application สื่อออนไลน์ เป็นต้น และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital devices & 
Tools) เช่น Smart Phone, Tablet, Computer เป็นต้น เป็นเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้ของตนเอง
ให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (เรียนรู้ได้มากขึ้น เรียนรู้ได้เร็วขึ้น เรียนรู้ได้ ถูกต้องและชัดเจนมาก
ขึ้น เรียนรู้แล้วน าไปใช้ประโยชน์ได้มากขึ้น แต่ใช้เวลาลดลง (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2562: 1) 
ดังนั้น การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ จึงเป็นสิ่งที่ครูควรเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิ จิทัลเพื่อ
จัดการเรียนรู้ และน ามาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ
เห็นคุณค่าและความจ าเป็นของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ในประโยชน์
สูงสุดต่อการศึกษา (ทวี จันทร์เติม, 2562: 15)   
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 การประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นกระบวนการประเมินเพื่อก าหนดความแตกแต่งของ
สภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเป็นเช่นใด และประเมินสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจริงว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ และประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่าสมควร
เปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความต้องการจ าเป็นท าให้ได้ข้อมูลที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
กระบวนการจัดการศึกษา หรือการเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้นปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจาก
การประเมินความต้องการจ าเป็นจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์ และเป็นการเปลี่ ยนแปลง
ทางบวก (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558: 62) 
 จากสภาพปัญหาการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในปัจจุบัน พบว่า ส่วนใหญ่ให้ความสนใจใน
การพัฒนาวัสดุอุปกรณ์มากกว่าการน าเนื้อหาสาระในสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศไปใช้ในการเรียนการ
สอน และการพัฒนาผู้ครูให้มีความรู้ ความสามารถเพียงพอในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนและจัดกระบวนการเรียนรู้ ครูและนักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไปใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอนและการเรียนรู้ด้วยตนเองน้อย รวมทั้งครูยังไม่สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างแท้จริง และผู้เรียนไม่ได้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2554: 8-9) 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 มีบทบาทภารกิจในการบริหาร
จัดการภายในองค์กร เพื่อตอบสนองนโยบายการเป็นรัฐบาลดิจิทัล ให้การด าเนินงานเกิดความทันสมัย
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนมเขต 1, 2564 : 53) ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
และการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาแนวทางพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้รวมถึงการน าไปใช้ในการท างาน
ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  
 2. เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครู
ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 3. เพื่อพัฒนาแนวทางพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
1.1  ประชากร  

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 จาก 249 โรงเรียนจ านวน 1 ,959 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 267 คนและครู จ านวน 1,692 คน 
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1.2  กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนประถมศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 จ านวน 270 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 66 คนและครู จ านวน 204 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) และเทียบสัดส่วนตามสถานภาพ 

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
2.1 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการ 

น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต1 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

  2.1.1 สภาพปัจจุบันของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูใน 
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

  2.1.2 สภาพที่พึงประสงค์ของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของ 
ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

  2.1.3 ความต้องการจ าเป็นของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
  2.2 ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ตัวแปรที่ศึกษาได้แก่  
   แนวทางพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

3. ขอบเขตเนื้อหา 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาสภาพ ความต้องการจ าเป็น และแนวทางพัฒนาการน า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยผู้วิจัยได้ศึกษาตามกรอบแนวคิดของ Matthew J. Koehler and 
others (2013, 2-6; Joseline M. Santos and Rowell D.R. Castro (2021: 3-6); เฉลียวศรี พิบูลชล 
(2551: 2-3); กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 6-7); ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2561); กิตติชัย 
สุธาสิโนบล (2562: 202); เยาวเรศ ภักดีจิตร และคณะ (2563 : 166); วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล 
(2563 : 9) และอลงกรณ์ เกิดเนตร และศักดิ์ชัย ไชยรักษ์  (2564 : 27-29) โดยผู้วิจัยได้สรุปเป็นกรอบ
แนวคิดของการศึกษาครั้งนี้ 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Using Digital Technology) 
2. ด้านการออกแบบเนื้อหาการเรียนรู้ (Learning Design) 3. ด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Creating Digital Technology) 4. ด้านการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน (Applying 
Instruction)  

 โดยใช้เกณฑก์ารประเมินความต้องการจ าเป็น ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการประเมินความต้องการจ าเป็นของการน า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูซึ่งได้น าข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์มาค านวณหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 

 2. การน าเสนอข้อมูล ผู้วิจัยได้น าเสนอค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
ความต้องการจ าเป็น และล าดับความต้องการจ าเป็นในรูปแบบของตาราง พร้อมทั้งอธิบายใต้ตาราง 
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 3. น าค่าล าดับความต้องการจ าเป็นของข้อค าถามรายข้อของแต่ละด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูง
กว่าค่าเฉลี่ยรวมของด้านนั้น ๆ มาก าหนดเป็นประเด็นความต้องการจ าเป็น เพื่อน าไปเป็นข้อค าถามใน
การก าหนดแนวทางพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในระยะที่ 2 ต่อไป  

 4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สูตร Priority Needs Index (PNI Modified) เพื่อ
จัดล าดับความต้องการจ าเป็น โดยใช้สูตร Modified Priority Needs Index (สุวิมล ว่องวาณิช. 2558: 
275-279) 

PNIModified=
(I – D)

D
 

 

เมื่อ  PNIModified แทน ค่าดัชนีการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ 
     จ าเป็นแบบปรับปรุง 

I  แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนนสภาพที่พึงประสงค์    
D แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนนสภาพปัจจุบัน 

 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีจ านวน 4 ฉบับ คือ (1) แบบสอบถามสภาพปัจจุบันค่าดัชนี
ความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง 0.30 - 0.64 และมีค่าความเชื่อมั่น 
ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.93 (2) แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง 0 .36 - 0.96 และมีค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 (3) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 
1.00 ทุกข้อ และ (4) แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ  
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 การศึกษาสภาพที่เป็นจริง สภาพที่พึงประสงค์ 
และความต้องการจ าเป็นผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ตามขั้นตอนดังนี้ 
        5.1.1 ขอหนังสือจากงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนมเพื่อขอ
ความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ไปยังโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  
        5.1.2 น าหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนมพร้อมด้วยแบบสอบถาม
ส่งถึงโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 เพื่อขอ
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยจัดส่งแบบสอบถามไปทั้งหมด 56 โรงเรียน จ านวนทั้งหมด 
270 ฉบับ        
   5.1.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาจากโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยเป็น
ผู้ด าเนินการเก็บด้วยตนเอง พร้อมทั้งตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนของเนื้อหาในแบบสอบถามซึ่งได้
แบบสอบถามกลับคืนจ านวน 270 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
       5.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 
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   5.2.1 ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เพื่อขออนุญาตในการเข้า
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   5.2.2 ประสานงานทางโทรศัพท์เพื่อนัดหมายวัน เวลา ในการศึกษา Best Practice 
และสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก น าหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม พร้อมด้วยแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างโดยเข้าสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก ทั้งหมด 3 คน คนละ 1 ฉบับรวมทั้งหมด  
3 ฉบับ 
   5.2.3 เก็บแบบสัมภาษณ์กลับคืนมาจากผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการเก็บ
ด้วยตนเอง 
  5.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 2 ด าเนินการเก็บรวบรวมแบบประเมินตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยการด าเนินการ ดังนี้    
   5.3.1 ขอหนังสือจาก คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 คน เพื่อขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของแนวทางพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 
   5.3.2 น าส่งหนังสือจากคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม พร้อมด้วยแบบประเมิน
แนวทางพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ส่งถึงผู้ทรงคุณวุฒิ คนละ 1 ฉบับ รวมทั้งหมด 5 ฉบับ 
   5.3.3 เก็บรวบรวมแบบประเมินกลับคืนมาจากผู้ทรงคุณวุฒิ ส ารวจความสมบูรณ์ 
ครบถ้วนของเนื้อหาในแบบประเมิน โดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการส่งและเก็บด้วยตนเอง 
 
ผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยน าเสนอแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังต่อไปนี้ 
 1. ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการน า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 270 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา 66 คนคิดเป็น ร้อยละ 24.44 และครู จ านวน 204 คิดเป็นร้อยละ 75.56 คน
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
 ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ผลการวิจัยสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน แสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่ 
 พึงประสงค์ของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน ได้แก่  
 ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้านการออกแบบเนื้อหาการเรียนรู้ ด้านการสร้างสื่อเทคโนโลยี 
 ดิจิทัล และด้านการบูรณาการจัดการเรียนการสอน 
 

รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
1. ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3.92 0.22 มาก 4.89 0.24 มากที่สุด 
2. ด้านการออกแบบเนื้อหาการ
เรียนรู้ 

3.83 0.29 มาก 4.84 0.28 มากที่สุด 

3. ด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

3.73 0.44 มาก 4.79 0.32 มากที่สุด 

4. ด้านการบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอน 

3.75 0.41 มาก 4.73 0.31 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.81 0.27 มาก 4.81 0.22 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบัน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
 1.2 การประเมินความต้องการจ าเป็น โดยน าข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์มาค านวณหาค่าดัชนีการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุงโดยใช้
สูตร Modified Priority Needs Index (PNI Modified) เพื่อจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 
 ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ผลการวิจัยสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าดัชนีการ
จัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (PNI Modified) ดังแสดงตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ย สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าดัชนีการจัดล าดับความส าคัญของ 

 ความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (PNI Modified) ของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ   
 จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน ได้แก่ ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้านการออกแบบเนื้อหา 
 การเรียนรู้ ด้านการสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และด้านการบูรณาการจัดการเรียนการสอน 

รายการ 
D 

(ค่าเฉลี่ยสภาพ
ปัจจุบัน) 

I 
(ค่าเฉลี่ยสภาพ
ที่พึงประสงค์) 

PNIModified 
ล าดับความ 

ต้องการ
จ าเป็น 

1. ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3.92 4.89 0.247 4 
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2. ด้านการออกแบบเนื้อหาการ
เรียนรู้ 

3.83 4.84 0.263 2 

3. ด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

3.73 4.79 0.284 1 

4. ด้านการบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอน 

3.75 4.73 0.261 3 

รวม 3.81 4.81 0.262 - 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษานครพนม เขต 1  มีค่าดัชนีการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็นแบบปรับปรุง  (PNI Modified) โดยรวม มีค่าเท่ากับ 0.262 เมื่อพิจารณาล าดับความต้องการจ าเป็น
รายด้านพบว่า มีจ านวน 2 ด้าน ที่มีค่าสูงกว่าค่าโดยรวม ได้แก่ ด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีค่าเท่ากับ 0.284 และ ด้านการออกแบบเนื้อหาการเรียนรู้ มีค่าเท่ากับ 0.263 ตามล าดับ 
 2. ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูในโรงเรียน 
  2.1 สัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน ได้แก่ ผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวน 3 คน  
   ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ผลการวิจัยการพัฒนาแนวทางพัฒนาการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  
    3.1 ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ครูควรน าเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้
ประโยชน์อย่างถูกต้อง เหมาะสมและปลอดภัย 
    3.2 ด้านการออกแบบเนื้อหาการเรียนรู้ ครูควรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือ
ในการสืบค้น ค้นคว้าเพื่อเตรียมการสอน และออกแบบเนื้อหาให้สอดคล้องกับผู้เรียน  
    3.3 ด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ครูควรสร้างแหล่งข้อมูลผ่านสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล รู้จักกระบวนการสร้างและสร้างให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และผู้เรียน  
    3.4 ด้านการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน ครูควรมีการผสมผสานระหว่าง
เทคโนโลยีดิจิทัลกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและสร้างบรรยากาศใน
ชั้นเรียนให้มีความสนุกสนาน 
 2.2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางโดย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 คน เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ สถิติที่ใช้ ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   4. ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
แนวทางพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน ดังแสดงตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการน า 
 เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
1. ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4.80 

 
0.40 

 
มากที่สุด 4.43 

 
0.50 

 
มาก 

2. ด้านการออกแบบเนื้อหาการเรียนรู้ 
 

4.77 
 

0.42 
 

มากที่สุด 4.40 
 

0.49 
 

มาก 

3. ด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

4.83 
 

0.38 
 

มากที่สุด 4.43 
 

0.49 
 

มาก 

4. ด้านการบูรณาการการจัดการเรียน
การสอน 

4.80 0.40 มากที่สุด 4.46 0.50 
 

มาก 

เฉลี่ย 4.80 0.40 มากที่สุด 4.43 0.50 มาก 
 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทาง
พัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการสร้างสื่อ
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการออกแบบเนื้อหาการเรียนรู้  

 ส่วนความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ ในระดับ
มากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ ด้านการออกแบบเนื้อหาการเรียนรู้  
 
อภิปรายผล 
 1. จากการวิจัย สภาพปัจจุบันของพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ของครูในโรงเรียน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะได้มีการส่งเสริมการน าระบบ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆให้เกิดการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
และมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ มีการใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา (แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, 2564 : 31-52) สอดคล้องกับ กรณ์สิณี ฐิติกรประภาพงศ์ 
(2558: 12) ท าการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 พบว่า การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก สอดคล้องกับ สุธน ศรีศักดิ์บางเตย (2562: 463-464) ท าการวิจัยแนวทางพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในโรงเรียนพระแท่นดงรังวิทยาคาร พบว่า การพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศโรงเรียนพระแท่นดงรังวิทยาคาร ตามสภาพจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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สอดคล้องกับ ปณพักตร์ พงษ์พุทธรักษ์ (2562 : 223-224) ท าการวิจัย ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า ระดับการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
เรียนการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง อยู่ในระดับมาก และ
สอดคล้องกับ ทวี จันทร์เติมและ ธัญญธร ศรีวิเชียร (2562 : 17-18) การวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
ครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พบว่า สภาพปัจจุบันของการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก  
  สภาพที่พึงประสงค์ของพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียน โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะ
ส่งผลถึงผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ ทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเอง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากลน าไปสู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  
ด าเนินการวางแผน การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและน าผลไปปรับปรุงพัฒนา เพื่อน าไปสู่ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการจัดกิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน (แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, 
2564) สอดคล้องกับ ทวี จันทร์เติม (2562: 17-18) ท าการวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า 
สภาพที่พึงประสงค์ของการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด           

 2. ผลจากการวิจัย ความต้องการจ าเป็นตามค่าดัชนีการจัดล าดับความส าคัญของ
ความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (PNI Modified) (สุวิมล ว่องวาณิช , 2558 : 275-279) ในการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน ด้านที่มีค่าสูงสุด คือ ด้านการสร้างสื่อการ
เรยีนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
ได้วิเคราะห์สภาพองค์กรเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ในด้านทักษะความรู้ ความสามารถของ
หน่วยงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการน าระบบ ICT เข้ามาช่วยในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 และมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับแบบบูรณาการ โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนามุ่งสู่ไทยแลนด์ 4.0 และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
(แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 – 2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1 (2564: 23,30) สอดคล้องกับ อมรรัตน์ จินดา (2558: 94-95) ท าการวิจัย เรื่องสภาพ
ปัญหาและแนวทางการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 พบว่า  สถานศึกษายังมี
ความต้องการให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ สื่อการเรียนการสอน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตหากระบบมีความเสถียรมั่นคงจะสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนครูสามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยการน าความรู้ที่ได้มาจากระบบ
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เครือข่ายซึ่งสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับ อภิชาติ  เหล็กดี  (2560 : 185 ) ท าการวิจัย การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อเสมือนจริงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคเพื่อนคู่คิด ผลการวิจัย พบว่า 
ผู้เรียนมีความรู้สึกชอบแปลกใหม่ ตื่นเต้น สนุกสนาน และ มีความพึงพอใจต่อสื่อการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีออคเม็นเต็ดเรียลลิตี้ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นในระดับมาก สอดคล้องกับสุธน ศรีศักดิ์บางเตย (2562 
: 463-465 ) ท าการวิจัย แนวทางพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในโรงเรียนพระแท่น
ดงรังวิทยาคาร พบว่า ควรให้ความส าคัญกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพิ่มขึ้น โดยมุ่งเน้นใน
เรื่องการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งของครูผู้สอน และนักเรียน รวมถึง
พัฒนาสื่อให้มีความทันสมัย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้เพื่อประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 3. ผลจากการวิจัย แนวทางพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียน ดังนี้ 
  3.1  ครูควรน าเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้ประโยชน์อย่างถูกต้อง เหมาะสมและ
ปลอดภัยรอบและเท่าทัน และน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบันมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการท างานร่วมกัน หรือใช้เพื่อพัฒนากระบวนการ
ท างาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยครูควรค านึงถึงรูปแบบ 
ลักษณะและวิเคราะห์รูปแบบการใช้งานของเทคโนโลยีดิจิทัลให้ เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน ดังที่ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 (2564: 39) ได้กล่าวถึง แนวทางการพัฒนา
เพื่อน าไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดกิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียน ส่งเสริมการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา สอดคล้องกับ กรณ์สิณี ฐิติกร
ประภาพงศ์ (2558: 12) ท าการวิจัย การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งผลต่อการใช้อินเทอร์เน็ตในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 
2 พบว่า แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาส าหรับ
สถานศึกษา 1 ใน 4 ด้าน คือด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับ สุธน ศรีศักดิ์บาง
เตย (2562 : 463-464 ) ท าการวิจัย แนวทางพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน
โรงเรียนพระแท่นดงรังวิทยาคาร พบว่า แนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน
โรงเรียนพระแท่นดงรังวิทยาคาร ด้านบุคลากร และการจัดเก็บข้อมูลจากภายในและภายนอกองค์กรมาไว้
รวมกันอย่างเป็นระบบ โดยได้เสนอแนวทางในการพัฒนา 1 ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านก าหนดมาตรการใน
การจัดเก็บข้อมูลต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
และเป็นระบบ 
  3.2  ด้านการออกแบบเนื้อหาการเรียนรู้ ครูควรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการ
สืบค้น ค้นคว้าเพื่อเตรียมการสอน และออกแบบเนื้อหาให้สอดคล้องกับผู้เรียน ครูควรวิเคราะห์หลักสูตร 
เนื้อหา หน่วยการเรียนรู้ แผนการสอน สื่อ การประเมินผล โดยออกแบบเนื้อหาให้มีความหลากหลาย 
น่าเชื่อถือ มีความถูกต้อง กระชับ มีการเรียงล าดับเนื้อหาให้ชัดเจน สิ่งที่ต้องเรียนรู้ก่อน -หลัง เพื่อให้
ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายยิ่งขึ้นและบูรณาการเข้ากับสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกันออกแบบเนื้อหา ดังที่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 (2564: 
39) ได้กล่าวถึง แนวทางการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดกิจกรรมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน โดยการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับ (Agarwal, N. and Ahmed, F. 2017 : 7-37)
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ท าการวิจัย การพัฒนาระบบการเรียนรู้แบบรวมกลุ่ม เพื่อพัฒนาหลักสูตรระบบสารสนเทศที่มีการพัฒนา
อย่างรวดเร็ว พบว่า เนื่องจากเทคโนโลยีระบบสารสนเทศที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ผู้สอนจึงจ าเป็นต้อง
เน้นเรื่องการสอนนักเรียนมากขึ้น และปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ ทิศทางที่เราสามารถพัฒนา
ส่วนขยายการเรียนรู้แบบร่วมกันโดยใช้ประโยชน์จากโซเชียวมีเดีย การเรียนรู้แบบรวมกลุ่มใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับผู้เรียนเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้รับความร่วมมือที่ดียิ่งขึ้น  
 3.3  ด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ครูควรสร้างแหล่งข้อมูลผ่านสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล รู้จักกระบวนการสร้างและสร้างให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และผู้เรียน ท า เข้าใจ
กระบวนการสร้างโปรแกรม แอปพลิเคชันหรือสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลต่างๆให้รู้จักวิธีการสร้าง และศึกษาการ
รูปแบบการประเมินผลที่หลากหลาย และเลือกสร้างให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการวัดนั้นๆ และ
น ามาใช้ในการสร้างสื่อการเรียนรู้ให้เป็นสื่อที่มีความน่าสนใจ มีภาพ เสียง และเนื้อหาที่กระชับ ชัดเจน 
ง่ายต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนสามารถเผยแพร่ไปยังสถานศึกษา ชุมชน หรือผู้ที่สนใจ ดังที่ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 (2564: 40 -41) ได้กล่าวถึง แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อน าไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดกิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ครูมีสื่อ นวัตกรรม และมีงานวิจัยด้านการสร้างสรรค์ และเผยแพร่ แบ่งปัน 
และสนับสนุนการพัฒนาสื่อ สอดคล้องกับอมรรัตน์ จินดา (2558: 94-95) ท าการวิจัย สภาพปัญหาและ
แนวทางการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาส าหรับสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 พบว่า แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาส าหรับสถานศึกษา 1 ใน 3 ด้านที่ควรส่งเสริม
สนับสนุน ได้แก่ ด้านโปรแกรมและสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับ สุธน ศรีศักดิ์บางเตย 
(2562 : 463-464 ) ท าการวิจัย แนวทางพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในโรงเรียน
พระแท่นดงรังวิทยาคาร พบว่า แนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในโรงเรียน
พระแท่นดงรังวิทยาคาร จัดการฝึกอบรมการจัดท าสื่อการเรียนการสอน โดยใช้นวัตกรรมทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการใช้งาน
อุปกรณ์และสื่อทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเผยแพร่ ต่อบุคลากรในโรงเรียน ให้สามารถใช้งานได้อย่าง
สะดวกมากยิ่งขึ้น  
 3.4  ด้านการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน ครูควรมีการผสมผสานระหว่างเทคโนโลยี
ดิจิทัลกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน
ให้มีความสนุกสนาน ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและอุปกรณ์ดิจิทัลเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างหลากหลาย พัฒนาความรู้ใหม่ๆ เทคนิควิธีการใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการสอบแบบเกมเพื่อเพิ่ม
ความสนุกสนานและเสมือนเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความเตรียมพร้อมในการเรียนรู้อยู่เสมอ 
ดังที่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 (2564: 41) ได้กล่าวถึง แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ครู และนักเรียนสามารถน าสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0 สอดคล้องกับ 
อินทิรา ชูศรีทอง (2563: 106-108) ท าการวิจัย รูปแบบการพัฒนาครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11 พบว่า 
อ งค์ ป ระกอบ การพั ฒ น าครู ใน ก ารใช้  ICT เพื่ อ ก ารจั ด ก าร เรี ยน รู้  1  ใน  5  อ งค์ ป ระกอบ                                      
คือ ทักษะการบูรณาการ ICT ในการเรียนการสอน เนื่องจากจะช่วยลดข้อจ ากัดต่าง ๆ ของการจัด
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การศึกษา ใช้เป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดการเรียนรู้ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ยกระดับการศึกษาให้แก่ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้น  สอดคล้องกับ Ghavifekr, Simin 
and Wan Rosdy, Wan Athirah (2015 : 188 ) ได้ท าการวิจัย การเรียนการสอนด้วย เทคโนโลยี
ประสิทธิผลของการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในโรงเรียน พบว่า การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลมี
ประสิทธิผลยอดเยี่ยม การเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีมีประสิทธิผลมากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับ
ห้องเรียนแบบดั้งเดิม เนื่องจากการเตรียมความพร้อมของครู การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์เทคโนโลยี
ดิจิทัลเป็นสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสิ่งเหล่านี้มีส่งผลให้การเรียนการสอน
ส าหรับทั้งครูและนักเรียนเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้การวิจัยนี้พิสูจน์ให้เห็นว่านักเรียนเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นบทเรียนที่ออกแบบมามีส่วนร่วมและน่าสนใจ
มากขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นพ้องกันว่าการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียนได้ดีขึ้น สอดคล้องกับMing-Hung Lin, Huang-Cheng Chen and Kuang-Sheng LiuZ (2016 
: 2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลของการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีต่อแรงจูงใจในการเรียนรู้และผลการ
เรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนเห็นด้วยกับการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเพิ่มเวลา
การเรียนรู้ด้วยรูปแบบดิจิทัลค่อนข้างช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ โดยครูจับคู่กับชั้นเรียนเพื่อสร้างกล
ยุทธ์การเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนและการออกแบบสถานการณ์ในชั้นเรียนเพื่อให้
นักเรียนเต็มใจที่จะเรียนรู้โดยการใช้การเรียนรู้ด้วยดิจิทัล นักเรียนกล้าที่จะถามค าถามในการสนทนา
โต้ตอบ และเพิ่มการมีปฏิสัมพันธ์กับครู การบูรณาการการเรียนรู้แบบดิจิทัลในชั้นเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 สภาพปัจจุบันของพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียน ด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับต่ าสุด ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควร
พัฒนาแนวทางให้ครูทุกท่านได้มีการพัฒนาและสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง สภาพที่พึงประสงค์ของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน พบว่า 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับมากที่สุด ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาแนวทางให้ครูทุกท่าน
ได้มีการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
  1.2 ความต้องการจ าเป็นที่มีค่าสูงสุด ได้แก่ ด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนแนวทางให้ครูทุกคนได้มีการพัฒนาและสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
ให้มีความหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียนเพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสามารถพัฒนา
องค์ความรู้ของผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพ     
  1.3 แนวทางพัฒนาการการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียน มีความเป็นไปได้มากที่สุด คือ ด้านการบูรณาการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น ผู้บริหารควร
ส่งเสริมให้ครูมีการศึกษาเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนสอน และสนับสนุนให้ครูน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างหลากหลาย เทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1    
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  2.2 ควรวิจัยและเปรียบเทียบการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ระหว่างโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยใช้แนวคิดที่ยึดตามความพร้อมและบริบทของขนาดโรงเรียน 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 2) 
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศที่มีต่อสภาพการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 จ าแนกตามต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างานและขนาดของโรงเรียน 
และ 3) ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
ครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศ จ านวน 114 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 จ านวน 42 ข้อ ประมาณ
ค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ .98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าสถิติที (t-test) และการทดสอบค่าสถิติเอฟ 
(F-test) เมื่อพบความแตกต่างทดสอบรายคู่ด้วยวิธีของ เชฟเฟ (Sheffe’s Method) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก 2) การเปรียบเทียบสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29  จ าแนกตามต าแหน่ง ประสบการณ์ในการ
ท างาน และขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 3) ปัญหาและข้อเสนอแนะ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 29 ด้านการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ ปัญหาคือ สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู้
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดท าข้อมูลและสารสนเทศขาดความต่อเนื่องในการด าเนินการ พื้นที่
ในการจัดเก็บข้อมูลไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ข้อเสนอแนะคือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดสรรบุคลากรที่มี
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ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจัดอบรมการจัดท าข้อมูลและสารสนเทศของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของภาครัฐควรจัดหาพื้นที่จัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ให้สถานศึกษา ด้าน
อินเทอร์เน็ตและการติดต่อสื่อสาร ปัญหาคือ สถานศึกษาน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามา
ใช้ในการบริหารงานของโรงเรียนอย่างไม่เกิดประโยชน์เท่าที่ควร สัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร
และไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ข้อเสนอแนะคือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน ในส่วนของภาครัฐ
ควรจัดหาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง และ ด้านการจัดการเรียนการสอน ปัญหาคือ สถานศึกษา
ขาดวัสดุ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน นักเรียนบางคนไม่มี
เครื่องมือสื่อสารในการเข้าเรียนผ่านระบบออนไลน์ ข้อเสนอแนะคือ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้
อ านวยความสะดวกในการจัดหาสื่อ เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งต้องส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
 
ค าส าคัญ :  การศึกษาขั้นพื้นฐาน, เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ABSTRACT  
 The purposes of the research were to 1) study the use of information and 
communication technology in basic educational institution administration. Under the 
Office of the Secondary Education Service Area 29 2) Comparison of opinions on the use 
of information technology and communication in basic educational institution 
administration. Under the Office of the Secondary Educational Service Area 29, classified 
by position Work experience and school size; and 3) study problems and suggestions on 
the use of information and communication technology in basic educational institution 
administration. The Sample of this research consisted of 114 school administrators and 
teachers responsible for information work. The instrument used in this research was a 5-
level questionnaire with the belief of the whole questionnaire was .98, the statistics 
used in the research were percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 
When differences are found, test for pairs with the method of Sheffe’s Method. 
 The results showed that 1) The use of information and communication 
technology in basic educational institution administration under the Office of the 
Secondary Educational Service Area 29, is overall at a high level. 2) The comparison of 
opinions between the school administrators and the teachers in tasks of using the 
information and communication technology in basic educational institution 
administration under the Office of the Secondary Educational Service Area 29, classified 
by position, work experience and school size overall and each aspect was no different.  
3) Problems and suggestions: The use of information and communication technology in 
basic educational institution administration under the Office of the Secondary Education 
Service Area 29 were 1. the data and Information storage problem; is that the school 
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lack of personnel with knowledge in information technology works, less information and 
its discontinuous operation, not enough storage space. The suggestion is that 
administrators should allocate the knowledgeable and capable persons, organize 
continuous training, and the government should provide institutions with a large data 
storage space. 2. Internet and communication problem, the problem is that the school 
has used less useful as it should in the information and communication technology, 
unstable internet network signal and inadequate. The suggestion is that administrators 
should focus on the highest useful of information and communication technology 
functions, and the government should provide high-speed Internet networks. 3. In terms 
of learning management, the school problems are lack of the educational technology 
materials and computers as the number of learners and the online communication tools 
for some students. The suggestion is the administrators to be a facilitator of media 
supply. Due to enable teachers and school personnel to effectively and useful teaching, 
and also to support the teachers abilities by using the information technology as a 
learning management tool. 
 
Keywords: Basic education, Information and Communication Technology 
 
บทน า 
 ความเจริญก้าวหน้าในยุคโลกาภิวัตน์ มีผลกระทบต่อหลายภาคส่วน อาทิ พัฒนาการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยเฉพาะข้อมูลสารสนเทศ เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ
สังคม การเมือง เทคโนโลยี และวัฒนธรรม ที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ชุมชน หน่วยธุรกิจ 
ภาครัฐภาคและเอกชน ทั้งในระดับประเทศ และระหว่างประเทศ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ในการ
เข้าถึงและได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ซ่ึงผลจากความเจริญก้าวหน้าดังกล่าว ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนและการ
พัฒนาด้านการศึกษาของชาติ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง
ตามนโยบายของรัฐและเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ.2553 ที่เป็นส่วนสนับสนุนการศึกษาค้นคว้า 
และวิจัยในศิลปะวิทยาการต่าง ๆ การศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ ดัง
ปรากฏในหมวดที่ 9 ว่าด้วย เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ที่ให้ความส าคัญในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในพัฒนาการศึกษา ในมาตรา 63 ถึงมาตรา 69 ที่รัฐต้องจัดสรรคลื่นความถี่ให้มีการสื่อสารรูปแบบต่าง 
ๆ พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาการพัฒนา
บุคลากรทั้งด้านการผลิต ผู้ใช้ และผู้เรียนเพื่อให้มีความรู้ การระดมทุนเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี และจัดให้มี
หน่วยงานกลางพิจารณาเสนอนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ 2563: 33) 
 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศระยะ พ.ศ.2553  – 2561 ได้ก าหนดเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ และความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์กับการพัฒนาประเทศ ให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ เพ่ือสร้างภูมิปัญญาของคนไทย ที่ท าให้ประเทศมีความแข็งแกร่งและความสามารถที่จะรับการ
ท้าทายของระบบการแข่งขัน ในระบบเศรษฐกิจใหม่ของสังคมโลกาภิวัตน์ได้อย่างเต็มที่ ส่วนยุทธศาสตร์ที่
ใช้พัฒนาด้านการศึกษา มีเป้าหมายในการสร้างความพร้อมของทรัพยากรมนุษย์ทั้งหมดของประเทศ โดย
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เน้นการจัดหา ส่งเสริม สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศและอุปกรณ์เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและ
การเรียนรู้ รวมถึงวิชาการ ความรู้ สารสนเทศด้านต่าง ๆ และผู้สอนอันจะมีส่วนในการจัดการและการ
บริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพความรู้ของทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ให้ประชากร
ก าลังคนและก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ (กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2563: 18 อ้างถึงใน อดิศร 
โชคบัณฑิต 2562: 1) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้อธิบายกรอบแนวคิดของโรงเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ไว้ว่า เป็นโรงเรียนที่น าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาเป็น เครื่องมือส าคัญในการจัด
การศึกษาทั้งในด้านพัฒนาองค์ความรู้ กระบวนการจัดการศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สร้างคนรุ่น
ใหม่ให้เป็นคนดีคนเก่ง มีคุณธรรมจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นเครื่องมือ
เสริมในการแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ซ่ึงส่วนหนึ่งจะ
เป็นการสอนทางไกล ผ่านระบบเครือข่ายเทคโนโลยีทั้งในเวลาและนอกเวลาการเรียนการสอน ท าให้
ระบบการเรียนรู้มีความสมบูรณ์มากขึ้น ช่วยผู้เรียนที่มีความแตกต่างทางด้านฐานะและความพร้อมมาก
ขึ้น รวมทั้งมีศักยภาพต่างกันได้ ซึ่งคาดว่าจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลาและ
สามารถปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมได้ (กระทรวงศึกษาธิการ 
2563 : ออนไลน์) 
 ส าหรับการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น ได้ก าหนดในแผนแม่บท เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2558–2562) พันธกิจ ข้อ 2 การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2550: ออนไลน์) ได้วางนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ เพื่อก าหนดทิศทางการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการศึกษาที่หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด ส าหรับใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย จากระดับกระทรวง เขตพื้นที่การศึกษา และ สถานศึกษา การบริหารและ
จัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึ กษา มี
ความส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งใน การบริหารและ
ปฏิบัติการ ซึ่งได้น ามาพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนการบริหารจัดการไปถึง
การควบคุม และ ตรวจสอบ โดยอาศัยข้อมูลทั้งจากเทคโนโลยีและการสื่อสาร เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ เพื่อใช้ในการตัดสินใจวางแผน เช่น มาตรา 39 ที่กระทรวงกระจาย
อ านาจ การบริหารและจัดการศึกษาทั้งด้านการบริหารงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และการ
บริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
โดยตรง (กระทรวงศึกษาธิการ 2563: 27) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนจะเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้นั้น ต้องอาศัยองค์ประกอบจากหลาย ๆ ด้าน เริ่มตั้งแต่ด้านฝ่ายบริหาร 
ด้านผู้ปฏิบัติการ หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ต้องอาศัยข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา สิ่งที่จะ
สนับสนุนการตัดสินใจที่ส าคัญคือสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึง
ได้แก่ 1) สารสนเทศพื้นฐานของโรงเรียน 2) สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการ 3) สารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ และ4) สารสนเทศเพื่อการรายงาน (กรมวิชาการ 2546: 13) 
 สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน ควรประกอบด้วย การพัฒนาระบบการ
สอน การออกแบบระบบ การออกแบบการสอน ซึ่งอาจมีลักษณะการบริหารและจัดการได้หลายลักษณะ 
ได้แก่ การสอนที่ผู้ใช้สอนและเนื้อหาบทเรียนเป็นหลัก การสอนที่ใช้ต ารา หรือสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก โดยมี
สื่อหลากหลายเสริมการสอนที่ใช้เครือข่ายการสื่อสารมวลชนเป็นหลัก การสอนที่ใช้คอมพิวเตอร์และ
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เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลัก ถึงแม้จะใช้ลักษณะการจัดการสอนในลักษณะใดก็ตาม สิ่งที่ ต้องค านึงถึง
คือการยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ e-Learning จึงเป็นการจัดการเรียนรู้ที่สามารถสนองการจัดการเรียนการ
สอนได้หลายมิติ ทั้งในแง่การตอบสนองต่อสภาพสถานการณ์ในปัจจุบันและนโยบายของรัฐ การเรียนรู้
ของบุคคล และสภาวะของสังคมในโลกไร้พรมแดน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2563 
ข : 34) ตามภาระหน้าที่ของผู้บริหาร ที่จะท าให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ
สูงสุดต้องอาศัยการพิจารณาและตัดสินใจอย่างถูกต้อ เหมาะสม คิดพิจารณาอย่างเป็นระบบ รอบคอบ จึง
จ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลและสารสนเทศเป็นองค์ประกอบพื้นฐานในการช่วยตัดสินใจ และการบริหารงาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการบริหารด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ และการจัดการ เพื่อการใช้
ทรัพยากรให้เกิดผลมีประสิทธิภาพสูงสุด ปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นสูงสุดของ
การบริหารในทุก ๆ ระดับ ที่ผู้บริหารจะต้องใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ โดยข้อมูลและสารสนเทศ
ที่น ามาใช้จะต้องความสอดคล้องกับความต้องการในการใช้งาน มีความถูกต้องและมีทันต่อเหตุการณ์ 
ผู้บริหารต้องผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นผู้บริหารต้องเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนมีพื้นฐานในการใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริม
อื่น ๆ  มีทักษะและเจตคติที่สอดคล้องกับแนวทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (กรวิทย์ เลิศศิริ 
2563: 2) 
 ตามบริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 รับผิดชอบการด าเนินการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาใน 2 จังหวัด คือ จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดอ านาจเจริญ มี
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 81 โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 157 คน ครูผู้สอน 3,657 คน 
จ าแนกเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 38 โรงเรียน ขนาดกลาง 30 โรงเรียน และขนาดใหญ่ 13 โรงเรียน มี
จ านวนนักเรียน 68,806 คน ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563 สภาพปัญหาที่พบคือ สถานศึกษาบาง
แห่งยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถทางด้านการใช้สื่อคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการเรียนการสอน
สื่อเทคโนโลยีที่มีอยู่ยังไม่มีประสิทธิภาพ ขาดงบประมาณในการจัดหาสื่อ อุปกรณ์ ให้เพียงพอต่อการใช้
งาน ผู้บริหารบางท่านยังไม่เห็นถึงความส าคัญในการน าสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา บางครั้งต้องเสียเวลามากในการตรียมข้อมูลท าให้ไม่ทันต่อเหตุการณ์ สถานศึกษา
ประสบปัญหาในการส่งข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ไม่เสถียร ซึ่งเป็นเพราะว่า
โรงเรียนขาดระบบการเชื่อมต่อข้อมูลสารสนเทศที่ดี ระหว่างหน่วยงานหรือภายในหน่วยงาน (ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 2563:ออนไลน์) ซึ่งส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาเป็นอย่างมาก 
 จากสภาพและปัญหาข้างต้นและนโยบาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสภาพของการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหารสถานศึกษา ตั้งแต่การจัดหา การวิเคราะห์ การ
จัดเก็บ การจัดการและการเผยแพร่ข้อมูล ผู้วิจัยในฐานะที่ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 จึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษา เพื่อจะได้ทราบระดับสภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 ทั้ง 3 ด้าน คือ
ด้านการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ ด้านการใช้อินเตอร์เน็ตและการติดต่อสื่อสาร และด้านการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการบริหารสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป  
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศที่
มีต่อสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 จ าแนกตามต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างานและ
ขนาดของโรงเรียน 
 3. เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
1.1  ประชากร  

    ประชากรที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงาน
สารสนเทศโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ใน 81 โรงเรียน จ าแนก
เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 38 โรงเรียน ขนาดกลาง 30 โรงเรียน และขนาดใหญ่ 13 โรงเรียน และแบ่งเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 81 คน และครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศโรงเรียน 81 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 
162 คน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 2563 : ออนไลน์) 

1.2  ตัวอย่าง  
         ตัวอย่างที่ ใช้ ในการวิจัย ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงาน
สารสนเทศโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ปีการศึกษา 2563 จ านวน 114 
คน แบ่งเป็นผู้บริหารสถาน จ านวน 57 คน ครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศ จ านวน 57 คน ก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ( 1970 : 608 – 610 ) และกลุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
  1. ตัวแปรอิสระได้แก่ ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดโรงเรียน 

   2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงาน
สารสนเทศ ที่มีต่อสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการจัดเก็บข้อมูลและ
สารสนเทศ ด้านการใช้อินเตอร์เน็ตและการติดต่อสื่อสาร และด้านการจัดการเรียนการสอน 

3. ขอบเขตเนื้อหา 
 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการมุ่งศึกษา สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ผู้วิจัยได้ศึกษา
ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของนักวิชาการ นักวิจัย ตลอดจนแนวคิด ทฤษฎีใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษา ตามกรอบแนวความคิดของ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547) , อมรรัตน์ จินดา (2560) , กิตติ ตรีโภคา (2548) , ไพฑูรย์ 
จับอันชอบ (2548 : 66) และ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) จากนั้นน ามา
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สังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิด สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้ 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ 2) ด้านการใช้อินเทอร์เน็ตในการ
ติดต่อสื่อสาร 3) ด้านการจัดการเรียนการสอน 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการใช้ เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 29 ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที่  1 ค าถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ 
ตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 มี ลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดระดับความคิดเห็นให้เลือก 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคอร์ท 
(Likert) (บุญชม ศรีสะอาด 2560 : 121) 

ตอนที่  3 เป็นค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 29 ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ 2) ด้าน
อินเตอร์เน็ตและการติดต่อสื่อสาร และ 3) ด้านการจัดการเรียนการสอน 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีขั้นตอนดังนี้   
1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี หลักการงานวิจัย จากคู่มือเว็บไซต์ ต าราวิชาการ

เกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถาม  
2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารในการบริหารสถานศึกษา 
3. ก าหนดกรอบแนวความคิดในการวิจัยจากการประมวลความรู้และข้อมูลที่ได้จาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น ามาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตของเครื่องมือ และ
ร่างเครื่องมือให้มีความครอบคลุมขอบข่ายเกี่ยวกับสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน
การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29    

4. สร้างแบบสอบถามเพื่อศึกษาเกี่ยวกับสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 โดยสร้างข้อ
กระทงค าถามตามกรอบแนวคิดทั้ง 3 ด้าน จ านวน 43 ข้อ ดังนี้ 

4.1 ด้านการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ จ านวน 15 ข้อ    
4.2 ด้านการใช้อินเทอร์เน็ตและการติดต่อสื่อสาร จ านวน 14 ข้อ    
4.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 14 ข้อ 
5. น าข้อกระทงค าถามไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาช่วยตรวจสอบแก้ไข ปรับปรุง และ

เสนอแนะ เพื่อให้ข้อกระทงค าถามครอบคลุมแต่ละด้านตามที่ก าหนดไว้   
6. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่านพิจารณาตรวจสอบ แก้ไข

เพื่อน าไปปรับปรุง แก้ไขแบบสอบถามและความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
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7. เลือกข้อค าถามที่มีค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC: Index of item 
objective congruence) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ได้ข้อค าถามตามกรอบแนวคิด ทั้ง 3 ด้าน จ านวน 43 ข้อ 
ดังนี้    

7.1 ด้านการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ จ านวน 15 ข้อ    
7.2 ด้านการใช้อินเทอร์เน็ต และการติดต่อสื่อสาร จ านวน 14 ข้อ     
7.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 14 ข้อ   
8. น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้ 

(Try Out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) จ านวน 60 
คน   

9. หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ตอนที่ 2 โดยหาค่าสัมประสิทธแอลฟ่าของ 
ครอนบาค(Chronbach’ Alpha Coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) (1980: unpaged, 
อ้างถึงใน อรรถสิทธิ์ เวชพูล 2550: 83) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ ซ่ึงมีค่าความเชื่อมัน
ของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ .98 

10. น าแบบสอบถามที่ผ่านการหาค่าความเชื่อมั่นแล้ว และมีคุณสมบัติครบถ้วนไปเก็บ
ข้อมูล กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินงานตามขั้นตอนดังนี้   
 1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ถึง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ใน
การเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยกับโรงเรียนในสังกัด   
 2. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล ผ่านกลุ่มอ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
29 โดยท าหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ส่งถึงโรงเรียน 
ซึ่งในแบบสอบถามประกอบด้วยค าชี้แจงรายละเอียดในการตอบค าถาม แล้วขอความอนุเคราะห์ให้
โรงเรียนที่เป็นประชากรในการวิจัย น าแบบสอบถามที่ตอบแล้วส่งที่กล่องเก็บแบบสอบถาม คืนที่กลุ่ม
อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
 3. ผู้วิจัยเก็บแบบสอบถามคืนที่กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
29 แล้วตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนเป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์ จ านวน 162 
ฉบับ คิดร้อยละ 100 
 4. น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมทั้งหมดมาวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติ 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 โดยรวมและรายด้าน 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) เกี่ยวกับสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 มีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ด้านการ
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จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ ด้านอินเตอร์เน็ตและการติดต่อสื่อสาร และ ด้านการจัดการเรียนการสอน มี
รายละเอียด ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู           
              ผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศ เกี่ยวกับสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ 
              บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29            
              โดยภาพรวม 
 

รายการ 
สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
X S.D. ระดับ 

1. ด้านการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ 4.17 0.48 มาก 
2. ด้านอินเทอร์เน็ตและการติดต่อสื่อสาร 4.34 0.48 มาก 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.11 0.58 มาก 

เฉลี่ย 4.21 0.47 มาก 
 
จากตารางที่ 1 พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศ 

เกี่ยวกับ สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 อยู่ในระดับมาก ( X = 4.21, S.D. = 0.47) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านอินเทอร์เน็ตและการติดต่อสื่อสาร (X = 4.34, S.D. = 0.48) 
ด้านการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ (X = 4.17, S.D. = 0.48) และ ด้านการจัดการเรียนการสอน (X = 
4.11, S.D. = 0.58) ตามล าดับ 

2. ผลการวิเคราะห์และเปรียบเทียบ สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการ
บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 จ าแนกตาม
ต าแหน่ง โดยการทดสอบค่า t ประสบการณ์ในการท างานและขนาดของโรงเรียน โดยการทดสอบที     
(t-test) และการทดสอบค่าสถิติเอฟ (F-test) เมื่อพบความแตกต่างทดสอบรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ 
(Sheffe’s Method) 
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ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบ เกี่ยวกับสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหาร 
              สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 จ าแนกตาม   
              ต าแหน่ง 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ความคิดเห็นต่อ สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ

บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 จ าแนกตาม
ต าแหน่ง โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 
ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษา 
              ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า  ความคิดเห็นต่อสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ

บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 จ าแนกตามขนาด
โรงเรียน โดยรวม อยู่ในระดับมาก (X = 4.22, S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านอินเทอร์เน็ตและการติดต่อสื่อสาร (X= 4.34 , 
S.D. = 0.48) ด้านการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ (X = 4.17 , S.D. = 0.48) และ ด้านการจัดการเรียน
การสอน (X = 4.11 , S.D. = 0.58)  

 
 
 

สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการบริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

ต าแหน่ง   
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูผู้รับผิดชอบ
งานสารสนเทศ 

t P-value 

X S.D. X S.D.   
1. ด้านการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ 4.15 0.49 4.19 0.47 -0.44 0.66 
2. ด้านอินเทอร์เน็ตและการติดต่อสื่อสาร 4.32 0.50 4.36 0.47 -0.43 0.66 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.07 0.60 4.15 0.56 -0.79 0.43 

รวม 4.18 0.48 4.23 0.45 -0.63 0.53 

สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการบริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

ขนาดโรงเรียน 
โรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

โรงเรียน 
ขนาดกลาง 

โรงเรียน 
ขนาดใหญ่ 

รวม 
 

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 
1. ด้านการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ 4.21 .49 4.06 .43 4.34 .51 4.17 .48 
2. ด้านอินเทอร์เน็ตและการติดต่อสื่อสาร 4.35 .49 4.28 .47 4.42 .52 4.34 .48 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.11 .57 4.08 .56 4.17 .67 4.11 .58 

เฉลี่ย 4.22 .47 4.14 .43 4.31 .54 4.21 .47 
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ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบ เกี่ยวกับสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน 
              การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29  
              จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมและรายด้าน 
 

สภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใน
การบริหารสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

แหล่งของความ 
แปรปรวน SS 

 
df 
 

MS F P-
value 

1. ด้านการจัดเก็บข้อมูลและ
สารสนเทศ 

ระหว่างกลุ่ม 1.08 2 0.54 2.35 0.10 
ภายในกลุ่ม 25.65 111 0.23   
รวม 26.73 113    

2. ด้านอินเทอร์เน็ตและการ
ติดต่อสื่อสาร 

ระหว่างกลุ่ม 0.24 2 0.12 0.49 0.60 
ภายในกลุ่ม 26.88 111 0.24   
รวม 27.12 113    

3. ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

ระหว่างกลุ่ม 0.08 2 0.04 0.12 0.87 
ภายในกลุ่ม 38.23 111 0.34   
รวม 38.32 113    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 0.36 2 0.18 0.82 0.44 
ภายในกลุ่ม 24.77 111 0.22   

 รวม 25.14 113    
 
จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต่อสภาพการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

 
3. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ

บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 จ าแนกเป็นรายด้าน
ดังนี้ 

3.1 ด้านการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ 
ปัญหาคือ สถานศึกษายังขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์หรือ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ขาดความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน การจัดท าข้อมูล
และสารสนเทศขาดความต่อเนื่องในการด าเนินการ พื้นที่ในการจัดเก็บข้อมูลไม่เพียงพอต่อการใช้งาน แต่
ละโรงเรียนยังขาดการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  

ข้อเสนอแนะคือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดสรรให้มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือมีการจัดอบรมการจัดท าข้อมูลและสารสนเทศขอสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ในส่วนของภาครัฐควรจัดหาพื้นที่จัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ให้สถานศึกษา ควรจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ให้เพียงพอ 
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3.2 ด้านอินเทอร์เน็ตและการติดต่อสื่อสาร 
ปัญหาคือ สถานศึกษาน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารงานของ

โรงเรียนอย่างไม่เกิดประโยชน์เท่าที่ควร สัญญาณเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรและไม่เพียงพอต่อการใช้
งานท าให้เกิดปัญหาในการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะคือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเข้ามาปรับใช้ในการบริหารงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน ในส่วนของภาครัฐควร
จัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาได้จัดหาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเอง รวมทั้งผู้บริหาร
สถานศึกษาควรสร้างการมีส่วนร่วมในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการด าเนินงานภายในโรงเรียน   

3.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ปัญหาคือ สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้าน

คอมพิวเตอร์ ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่ใช้อินเตอร์ในการสอนลงสู่ห้องเรียน วัสดุ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน นักเรียนบางคนไม่มีเครื่องมือสื่อสารในการเข้าเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์ท าให้ไม่สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง  

ข้อเสนอแนะคือ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดหาสื่อ เพื่อให้ครู
และบุคลากรในโรงเรียนใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ผู้บริหารต้องมีความ
เป็นผู้น าทางวิชาการ โดยสร้างความตระหนักถึงประโยชน์ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ รวมทั้งต้องส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ โดยจัดให้ครู
และบุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ใหม่ ๆ ที่เข้ามาอยู่เสมอ 

 
อภิปรายผล 
 1. การศึกษาสภาพใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยภาพรวมและรายด้าน มีข้ออภิปราย 
ดังนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ าสุดเรียงตามล าดั บ
ดังนี้ ด้านอินเทอร์เน็ตและการติดต่อสื่อสาร ด้านการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ และ ด้านการจัดการ
เรียนการสอน เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 
เป็นผู้มีความรู้ และทักษะในการบริหารสถานศึกษา โดยน าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมา
ปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคที่ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้ามีบทบาทในการด ารงชีวิตประจ าวัน และเนื่องด้วยยุทธศาสตร์ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เน้นให้
เกิดการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยใช้เทคโนโลยีเชื่อมโยงข้อมูล (Big Data) ส าหรับเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ และเครื่องมือในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา สอดคล้องกับพันธกิจของสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 ในการสนับสนุนให้สถานศึกษาน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร และงานวิจัยมาใช้ในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน ให้แต่ละสถานศึกษาได้ก าหนด
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วิสัยทัศน์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษา 
โดยจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
29 พบว่าโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 มีความพร้อมด้านสื่อ อุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาโดยได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษามี 
E-Mail ,Twitter, Facebook, Line เพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชน และหน่วยงานอื่น และสถานศึกษาใช้เครือข่ายสังคม เพื่อการสื่อสารระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา
สถานศึกษากับบุคลากรภายในโรงเรียน ครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน โรงเรียนหรือครูกับผู้ปกครอง 
ชุมชน และ หน่วยงานอื่น และได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทั้ง
ระบบ อีกทั้งยังมีนโยบายในกระจายอ านาจให้ สถานศึกษาเป็นผู้จัดหาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเอง ท าให้
โรงเรียนมีระบบการบริหารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ดี (สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 , 2563) จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 ที่กล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่าสภาพการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 29 โดยภาพรวมพบว่า สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ไพฑูรย์ วงค์สาลี (2553)  ได้ศึกษา
เรื่องการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 พบว่า มีการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรวรรณ  เล่งพาณิชย์ (2556) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่
สัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานใน จังหวัดขอนแก่น พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดขอนแก่น มีพฤติกรรม
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับมาก และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อรรถสิทธิ์ เวชพูล (2555) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพและปัญหาการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 พบว่า โรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหาร
สถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อปัญหาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 จ าแนกตาม 
ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดโรงเรียน มีประเด็นที่จะอภิปรายดังนี้ 
 2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า 
โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องตามสมมุติฐานการวิจัย การได้ข้อสรุปเช่นนี้
เนื่องจาก เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีและใช้ในทุกโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 29 ไม่แตกต่างกันมากนัก ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศ ต่างตระหนักและ
เข้าใจถึงสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สอดคล้องกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
อรรถสิทธิ์ เวชพูล (2555) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพและปัญหาการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารใน
การบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  พบว่า 
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ข้าราชการครูที่มีต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
สถานศึกษาไม่แตกต่าง และ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สมร ดีพัฒนกุล (2559 : 93) วิจัยเรื่อง การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารของ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาล าปาง เขต 3 พบว่า 
บุคลากรที่มีต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน มี
แผนการด าเนินงาน และนโยบายด าเนินงานมาจากที่เดียวกัน ท าให้มีความคิดเห็นคล้ายๆ กันในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งรวมถึงแนวทางการด าเนินงาน ที่ได้รับการพัฒนาให้มีการท าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาช่วยในการด าเนินงานที่เหมือนกัน  
 2.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 จ าแนกตามประสบการณ์
ในการท างาน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้ง
ไว้ ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน มีแผนการด าเนินงาน และนโยบาย
ด าเนินงานมาจากที่เดียวกัน รวมถึงอายุและประสบการณ์ในการท างานไม่แตกต่างกัน อาจท าให้มีความ
คิดเห็นคล้ายๆ กันในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งรวมถึงแนวทางการด าเนินงาน ที่ได้รับการพัฒนาให้
มีการท าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการด าเนินงานที่เหมือนกัน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สมร 
ดีพัฒนกุล (2559 : 93) วิจัยเรื่อง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารของ โรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาล าปาง เขต 3 พบว่า บุคลากรที่มีต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของ ยงยุทธ พยัคฆพล (2556) วิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร
จัดการสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบว่า สภาพและ
ปัญหาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครู
ผู้รับผิดชอบงานสารสนเทศโรงเรียน จ าแนกตามอายุราชการ โดยภาพรวมมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน 
 2.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานสารเทศ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่ างกัน ซึ่งไม่
สอดคล้องกับสมมุติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานสารเทศมี
ความคิดเห็นว่า สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
เหมือนกันในทุกโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในสถานศึกษาขนาดใด ต้องมีความพร้อมในการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาเข้ามาปรับใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานของ
โรงเรียนในด้านต่าง ๆ โดยอาจปรับให้เหมาะสมกับบริบทหรือความต้องการเฉพาะด้านของโรงเรียนตน 
เช่น โรงเรียนขนาดเล็ก ผู้บริหารสถานศึกษาอาจต้องน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาใช้
แทนข้อจ ากัดด้านบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนขนาดกลางก็มีความจ าเป็นต้องจัดหา และบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ กรรณิกา งามล ายอง (2557 : 61-62) ศึกษาเรื่อง สภาพ ปัญหา และความต้องการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่นเขต 1 พบว่าสภาพ
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ปัจจุบันในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู้สอนมีสภาพการใช้ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของ ฉนวน อุทโท (2558) ได้ศึกษาการศึกษาสภาพและปัญหาการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการ
บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผลการวิจัย เปรียบเทียบสภาพและ
ปัญหาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 3 ที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารยุคใหม่ได้เข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษาในโรงเรียน
มากขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษาและครูจึงต้องมีการยอมรับและปรับตัว รวมทั้งเพิ่มทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน อีกทั้งในสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด - 19 ท าให้ต้องมีการเว้นระยะห่างทางสังคม เป็นอีกปัจจัยส าคัญที่ท าให้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาเป็นเครื่องมือส าคัญในการประสาน สื่อสาร รวมทั้งในการพัฒนา
การศึกษาของผู้เรียนในทุกขนาดโรงเรียนอีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Ertmer et.al. (2010) 
ได้ศึกษาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี : สมรรถนะของผู้บริหารโดยหลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพออนไลน์ พบว่า
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีประกอบด้วย 4 ปัจจัย ได้แก่ 1) วิสัยทัศน์ทางเทคโนโลยี 2) 
การพัฒนาวิชาชีพ 3) สมรรถนะทางเทคโนโลยี และ 4) การบูรณาการทางเทคโนโลยี 
 3. ปัญหาและข้อเสนอแนะ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ประกอบด้วย 1) ด้านการ
จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดสรรให้มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการ
ใช้คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
หรือมีการจัดอบรมการจัดท าข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีการปฏิบัติเป็น
แนวเดียวกัน ในส่วนของภาครัฐควรจัดหาพื้นที่จัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ให้สถานศึกษาเพื่อใช้ในการเก็บ
ข้อมูลได้อย่างเพียงพอ ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอินเทอร์เน็ตของแต่ละโรงเรียน และจัดสรร
อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน รวมไปถึงการก าหนดรูปแบบในการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่น ามาจัดเก็บเป็นข้อมูลปัจจุบันและเชื่อถือได้สามารถน าไปใช้งานได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว เข้าถึงได้ทุกภาคส่วน 2) ด้านอินเทอร์เน็ตและการติดต่อสื่อสาร ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรให้ความส าคัญในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาปรับใช้ในการบริหารงานของ
โรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการใช้อินเทอร์เน็ตและการ
ติดต่อสื่อสารภายในองค์กร เพื่อให้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดหาเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเอง เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทและการใช้งานของแต่ละโรงเรียน รวมทั้งผู้บริหาร
สถานศึกษาควรสร้างการมีส่วนร่วมในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการด าเนินงานภายในโรงเรียน 3) ด้านการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกในการจัดหาสื่อ เทคโนโลยีพื้นฐานให้มีความพร้อม เช่น โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต 
ฯลฯ เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้
ผู้บริหารต้องมีความเป็นผู้น าทางวิชาการ รวมท้ังต้องส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย เพื่อให้มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารใหม่ ๆ ที่เข้ามาอยู่เสมอ สอดคล้องกับที่ ฉนวน อุทโท (2558) ได้กล่าวถึง
แนวทางพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 3 โรงเรียนขนาดเล็ก ควรจัดอบรมบุคลากรเกี่ยวกับการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีส่วน
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ร่วมและเห็นความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับที่ ยงยุทธ พยัคฆพล (2556) ได้
กล่าวถึง ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไว้ว่า 1) ด้านการวางแผน โรงเรียนควรมี
การวางแผนในการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ด้านการปฏิบัติ มีความรู้ก ารใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ ควรมีการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้แก่บุคลากรและควรมีทักษะการรับ -
ส่ง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 3) ด้านการตรวจสอบ ควรมีการจัดสรรงบประมาณจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอและมีบุคลากรด้านการจัดระบบเทคโนโลยี และ 4) ด้านการปรับปรุง ควรมี
จ านวนเครื่องและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่สามารถใช้การได้ มีเครื่องมือสื่อสาร เช่น โทรสาร , โทรศัพท์ มี
ความพร้อมในการใช้งาน และมีจ านวนอุปกรณ์วัสดุที่ใช้ส าหรับการใช้ Internet มีความพร้อมใช้งานเสมอ 
และ สอดคล้องกับที่ Telem และ Tehita (2001: 78) ได้ศึกษา พบว่า การใช้นวัตกรรมคอมพิวเตอร์ ใน
การบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอิสราเอล มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลข่าวสาร
สารสนเทศที่ดี มีความสัมพันธ์ต่อการปฏิบัติงานของครู – อาจารย์ ท าให้เกิดความน่าเชื่อถือในการจัดการ
เรียนรู้ การประเมินผลและยังส่งผลต่อระบบการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครู    
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ควรมีการพัฒนาครูและบุคลากรในการใช้ ICT ในการ
จัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนส่งเสริมนิสัยรักการอ่านด้วยการใช้โปรแกรมคาราโอเกะ และครูผู้สอน
จัดการเรียนการสอนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI นอกจากผู้บริหารจะส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้แล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูงสุด ผู้บริหารยังต้องตระหนักและให้ความส าคัญกับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน และน าไปสู่การคุณภาพของผู้เรียนต่อไป 
  1.2 ด้านอินเทอร์เน็ตและการติดต่อสื่อสาร สถานศึกษามีคู่มือและเอกสารประกอบ 
ส าหรับค้นคว้าเกี่ยวกับเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต และการติดต่อสื่อสารที่เป็นทันสมัย ผู้บริหารสนับสนุนให้มี
การจัดท าคู่มือและเอกสารประกอบ ส าหรับค้นคว้าเกี่ยวกับเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต และการติดต่อสื่อสาร
ที่เป็นทันสมัย ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ 
  1.3 ด้านการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงควรเล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน และการปฏิบัติงานของโรงเรียน ทุกสถานศึกษาควรมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ISDN, 
ADSL, IP Star, Leased Line หรือบริการอื่นที่มีความเร็วตั้งแต่ 512 Kbps ขึ้นไป ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาควรจัดสรรงบประมาณหรือติดตั้งเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มีความเร็วสูงให้กับทุกโรงเรียนเพื่อใช้
บริหารสถานศึกษา 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรวิจัยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาของการจัด    

การเรียนการสอนเรื่องเพศศึกษาและการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 2) ศึกษาความต้องการที่จ าเป็น
ส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควร กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนรายวิชาสุขศึกษา ครูประจ าชั้น ครูแนะแนว พยาบาลเชี่ยวชาญผู้
มีประสบการณ์การดูแลสุขภาพวัยรุ่น ผู้ปกครองนักเรียนวัยรุ่น นักเรียนชายและนักเรียนหญิงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 รวมกลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่ม จ านวน 55 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์
กึ่งโครงสร้าง เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัญหาของการจัดการเรียนการสอนเรื่องเพศศึกษาและการป้องกัน
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พบว่า ทัศนคติต่อการมีเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์วัยรุ่นของครูและผู้ปกครองส่วน
ใหญ่เห็นว่า การมีเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่นเป็นเรื่องที่ไม่เหมาะสม ในขณะที่วัยรุ่นส่วนหนึ่งเห็นว่าการมี
เพศสัมพันธ์ในวัยรุ่นเป็นเรื่องปกติ ส่วนสาเหตุและปัจจัยเสี่ยงของการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ได้แก่ ปัจจัย
ด้านพัฒนาการของวัยรุ่น ค่านิยมและทัศนคติ การเลี้ยงดูของครอบครัว สภาพทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และด้านสื่อสังคม สภาพการจัดการเรียนการสอนเพศศึกษาและการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรใน
ปัจจุบันพบว่ายังมีปัญหาทั้งด้านหลักสูตร ครูผู้สอน สื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล 
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2) ความต้องการที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ในการ
ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร พบว่า มีข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างความรอบรู้ในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ทั้งหมด 6 ด้านได้แก่ ด้านหลักสูตร 
เนื้อหา ครูผู้สอน กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และ ด้านการวัดและการ
ประเมินผล  
 
ค าส าคัญ : ปัญหาและความต้องการที่จ าเป็น, รูปแบบการจัดการเรียนรู้, ความรอบรู้ในการป้องกันการ 
 ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
 

ABSTRACT  
This research is qualitative research. The objectives were to 1) Study the 

problematic state of sex education instruction and teenage pregnancy prevention; 2) 
Study needs for the development of the instructional model to enhance teenage 
pregnancy prevention literacy. The sample includes specialist in health literacy and 
transformative learning, school administrator, health education teacher, homeroom 
teacher, guidance teacher, a specialist nurse who has experience in health’s adolescent, 
teenager’s parents, male and female students in grade 10, a total sample are 55 people. 
Collect data through in-depth interviews and group discussions. Data were analyzed using 
content analysis methods. 

The results showed that 1) The problematic state of sex education instruction 
and teenage pregnancy prevention found that most teachers and parent’s attitudes 
towards sex and teenage pregnancy are inappropriate, while some adolescents consider 
it normal to have sex in adolescence. The causes and risk factors that cause premature 
pregnancy include the developmental factors of adolescents, values and attitudes, 
family’s caring, social and environmental conditions, and social media. The present state 
of sex education and premature pregnancy prevention instruction found that there were 
still problems in the curriculum, teachers, instructional media, and measurement and 
evaluation. 2) Needs for the development of the instructional model to enhance teenage 
pregnancy prevention literacy found that the recommendations for the development of 
an instructional model to enhance teenage pregnancy prevention literacy were 
suggestions in all 6 areas: curriculum, content, teachers, instructional activities, 
instructional materials and measurement and evaluation. 
 
Keywords: Problems and Needs, Instructional Model, Teenage Pregnancy Prevention 

Literacy 
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บทน า 
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรหรือการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เป็นปัญหาที่ทุกประเทศทั่วโลกให้

ความส าคัญและตื่นตัวที่จะหามาตรการและวิธีการป้องกันแก้ไขปัญหา ทั้งนี้ เพราะเป็นปัญหาที่เชื่อมโยง
กับคุณภาพชีวิตของประชากรทุกกลุ่มวัยตั้งแต่แรกเกิด วัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยสูงอายุ ปัญหา
ดังกล่าวมีความซับซ้อนเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกัน ซึ่งเป็นภาระและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาติ  (ธีรศักดิ์ 
ลักษณานันท์ และ สมพร อิทธิเดชพงษ์, 2558) องค์การอนามัยโลกรายงานว่า ทุก ๆ ปีจะมีวัยรุ่นหญิง
คลอดบุตรประมาณ 16 ล้านคน ส่วนใหญ่เป็นประเทศที่มีรายได้น้อยและปานกลาง วัยรุ่นหญิงที่มีอายุ
ระหว่าง 15-19 ปีได้รับการท าแท้งที่ไม่ปลอดภัยประมาณสามล้านคนต่อปี ในประเทศที่มีรายได้น้อยและ
ปานกลางพบว่า ภาวะแทรกซ้อนจากการตั้งครรภ์และการคลอดบุตรเป็นสาเหตุการตายอันดับต้นๆของ
วัยรุ่นหญิงอายุระหว่าง 15-19 ปี อัตราการเสียชีวิตในทารกแรกเกิดสูงกว่า ร้อยละ 50 ในการคลอดจาก
มารดาวัยรุ่น (กรมอนามัย, 2562) องค์การสหประชาชาติจึงได้ก าหนดให้การลดอัตราคลอดในวัยรุ่นอายุ 
15-19 ปีเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development 
Goals, MDGs) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals, SDGs) และ
ก าหนดให้การลดอัตราคลอดในวัยรุ่นอายุ 10-14 ปีและอายุ 15-19 ปีเป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดในการ
บรรลุเป้าหมายที่ 3 ว่าด้วยการสร้างหลักประกันให้คนมีชีวิตที่มีคุณภาพและส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคน
ทุกเพศทุกวัยที่นานาชาติต้องการบรรลุให้ได้ภายในปีพ.ศ.2573 (WHO, 2014)   
 การวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ก็พบว่า ปัญหาที่ส าคัญของวัยรุ่นคือ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร สาเหตุของ
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เกิดจากการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม รวมทั้งวิวัฒนาการความเจริญ
ในด้านต่างๆ ความเป็นอยู่ของวัยรุ่นแปรเปลี่ยนไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมในปัจจุบัน 
การด ารงชีพของครอบครัวจ านวนมากต้องดิ้นรนท ามาหาเลี้ยงชีพ ไม่สามารถดูแลเด็กให้เติบโตอย่างมี
คุณภาพได้ เด็กจ านวนมากรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของตนเองเมื่อก้าวเข้าสู่วัยรุ่นไม่ได้ และไม่สามารถ
ปรับตัวให้เท่าทันสภาพแวดล้อมรอบตัวได้ ประกอบกับเด็กเจริญเติบโตเข้าสู่วัยเจริญพันธุ์เร็วขึ้น การขาด
โอกาสเรียนรู้เรื่องเพศวิถี ขาดความเข้าใจและขาดการฝึกฝนทักษะชีวิต การไม่สามารถเข้าถึงบริการ
สุขภาพที่เป็นมิตร การเข้าถึงสื่อทุกรูปแบบได้โดยไร้ขีดจ ากัด ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมทางเพศเร็วขึ้น       
(กรมอนามัย, 2560) ซึ่งมีการวิจัยที่ชี้ให้เห็นว่า การใช้สื่อสังคมออนไลน์และโทรศัพท์มือถือ ส่งผลต่อการมี
เพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร โดยวัยรุ่นที่ดูเนื้อหาทางเพศที่เผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ มากขึ้น 
จะมีการรับรู้ที่ผิดเกี่ยวกับเรื่องเพศและมีเพศสัมพันธ์เร็วก่อนวัยอันควร ส่งผลให้มีเพศสัมพันธ์โดยไม่ได้มี
การป้องกันจนเกิดการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรเพิ่มขึ้น (Kimemia & Mugambi, 2016) 
 การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นมีผลกระทบทั้งด้านสังคมและด้านสุขภาพ ผลกระทบด้านสังคม ได้แก่ การ
สร้างความอับอายให้กับครอบครัว น าไปสู่ปัญหาครอบครัว ปัญหาทางเศรษฐกิจ เนื่องจากการศึกษาน้อย 
เสียโอกาสในการประกอบอาชีพที่มีรายได้สูง ท าให้รายได้ไม่เพียงพอจึงมีความเสี่ยงในการเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับอาชญากรรม ยาเสพติด และความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ทั้งในตัววัยรุ่น ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ (ส านักนายกรัฐมนตรี, 2559) การเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว การแต่งงานใหม่ขณะที่อายุยังน้อย ไม่มี
ความรู้และความพร้อมในการดูแลเด็ก ปัญหาความยากจนและความล าบากในการจัดหาที่อยู่อาศัย อีกทั้ง
ยังต้องรับมือกับทัศนคติในเชิงลบและการตีตราทางสังคม (กรมอนามัย, 2560) เสียโอกาสทางการศึกษา  
หน้าที่การงาน รวมทั้งรายได้ในอนาคต การขาดความพร้อมในการเลี้ยงดูบุตร ส่งผลให้เด็กจ านวนหนึ่งถูก
ทอดทิ้ง หรือเติบโตมาอย่างไม่มีคุณภาพ (ธีรศักดิ์ ลักษณานันท์ และ สมพร อิทธิเดชพงษ์, 2558)  
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 ผลกระทบด้านสุขภาพ ได้แก่ ภาวะซีด การคลอดก่อนก าหนด การคลอดยาก การผ่าตัดคลอด
ทารกออกทางหน้าท้อง ภาวะตกเลือดหลังคลอด ภาวะความดันโลหิตสูง ภาวะถุงน้ าคร่ าแตกก่อนก าหนด 
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โรคเอดส์ การแท้งและภาวะแทรกซ้อน การเสียชีวิตของมารดา การเสียชีวิต
ของทารก  เด็กแรกเกิดน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ (ส านักนายกรัฐมนตรี, 2559) 
 การแก้ไขปัญหาดังกล่าว รัฐบาลได้เห็นสมควรให้สร้างกลไกในการก าหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร์
และการด าเนินการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานของรัฐ  หน่วยงานของเอกชน  และ
ประชาสังคม  เพื่อบูรณาการให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นเป็นรูปธรรม  มีความเป็น
เอกภาพ  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จึงได้ตราพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ. 2559 ขึ้น โดยมีสาระส าคัญในมาตราที่ 6 คือ ให้สถานศึกษาด าเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  โดย จัดให้มีการเรียนการสอนเรื่องเพศวิถีศึกษาให้เหมาะสมกับช่วงวัยของ
นักเรียน จัดหาและพัฒนาผู้สอนให้สามารถสอนเพศวิถีศึกษาและให้ค าปรึกษาในเรื่องการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นแก่นักเรียน จัดให้มีระบบการดูแล  ช่วยเหลือ  และคุ้มครองนักเรียนหรือ
นักศึกษาที่ตั้งครรภ์ให้ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสมและต่อเนื่อง  รวมทั้งจัดให้มีระบบการส่งต่อ
ให้ได้รับบริการอนามัยการเจริญพันธุ์และการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเหมาะสม และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ได้ก าหนดให้ความรอบรู้ในการดูแลสุขภาพเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรในการ
จัดการเรียนการสอน และในเป้าหมายการพัฒนาเป้าหมายที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 4.5 คือ การคลอดในผู้หญิงกลุ่ม
อายุ 15–19 ปี ลดลง (กรมอนามัย, 2560) 
 การวิจัยเพื่อประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพของวัยรุ่นหญิงไทยระหว่างอายุ 15-21 ปี ในการ
ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ยังพบว่า วัยรุ่นร้อยละ 95.5 มีความรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับไม่ดีพอ 
ส่วนพฤติกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร พบว่า ร้อยละ 51.4 มีพฤติกรรมอยู่ในระดับพอใช้ 
ร้อยละ 46.7 อยู่ในระดับไม่ดีพอ และมีเพียงร้อยละ 1.8 เท่านั้นที่มีพฤติกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควรอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบของความรอบรู้ด้านสุขภาพก็พบว่า วัยรุ่น
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพในเกือบทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับไม่ดี                          
(กรมอนามัย, 2559)  ยกเว้นด้านการตัดสินใจเลือกปฏิบัติ ที่อยู่ในระดับพอใช้แต่โน้มเอียงไปอยู่ในระดับ
ไม่ดี จึงควรพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพในวัยรุ่นทุกองค์ประกอบ ผู้วิจัยเสนอให้มีการปรับปรุงหลักสูตร
และการอบรมเยาวชนให้มีพื้นฐานเกี่ยวกับการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรตั้งแต่วัยเยาว์ เพื่อให้
เยาวชนมีความรู้เป็นอาวุธติดตัวในการตัดสินใจเลือกทางเดินชีวิตที่ถูกต้อง  (ส านักนายกรัฐมนตรี, 2559) 
 การเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาในปัจจุบันยังมีช่องว่างเชิงคุณภาพ เช่น วิธีสอนส่วนใหญ่เน้นการ
บรรยาย ขาดสื่อการสอนที่น่าสนใจ ครูสอนเพศวิถีศึกษาไม่ได้รับการอบรมการสอนเพศวิถีศึกษา การ
เรียนการสอนยังไม่ครอบคลุมรอบด้านในทุกประเด็น นอกจากนั้น การสอนยังไม่เอื้อให้นักเรียนน าความรู้
จากชั้นเรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ถึงแม้ว่ากระทรวงสาธารณสุขจะมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบริการ
สุขภาพที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชนตั้งแต่ปี พ.ศ.2542 โดยปัจจุบันมีการจัดบริการแก่วัยรุ่นทุก
กลุ่มในบริบทต่างๆ ได้แก่ สถานบริการสาธารณสุข สถานศึกษาและชุมชน อย่างไรก็ตามยังพบว่าจ านวน
วัยรุ่นที่เข้ามาใช้บริการยังน้อยอยู่ (กระทรวงสาธารณสุข, 2557) คณะกรรมการพัฒนาอนามัยการเจริญ
พันธุ์แห่งชาติ กรมอนามัย ได้เสนอปัจจัยที่ส าคัญที่สุดที่จะท าให้สามารถแก้ไขและป้องกันการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น คือ การสร้างทักษะชีวิตและความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของเด็ก
และเยาวชนไทยให้สามารถน าไปใช้ในการคิดและตัดสินใจเลือกปฏิบัติในวิถีเพศที่ปลอดภัย (รณชัย โตสม
ภาค, 2559) และ นัทบีม (Nutbeam, 2015) ได้เสนอว่า การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้แก่บุคคล 
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สามารถท าได้โดยการให้ความรู้ผ่านการจัดการศึกษาในภาคบังคับให้แก่นักเรียน และการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้บุคคลเกิดความตระหนักและเปลี่ยนแปลงตนเองให้มีพฤติกรรมทางสุขภาพที่
เหมาะสมและสามารถป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรได้ด้วยตนเอง ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องศึกษาปัญหาและความต้องการที่จ าเป็นเพื่อให้เกิดความเข้าใจปัญหาและความต้องการที่แท้จริง 
สามารถน าข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มวัยรุ่นมีความ
รอบรู้ในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรต่อไป   
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการตั้งครรภใ์นวัยรุ่น 
2. เพื่อศึกษาความต้องการที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ความรอบรู้ในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและวิเคราะห์ความต้องการที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ในการป้องกันการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยศึกษาในกรณีโรงเรียนขนาดใหญ่ใน
เขตจังหวัดอุดรธานี ที่สอนนักเรียนทั้งเพศชายและเพศหญิง ระยะเวลาการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2562 วิธีการศึกษา เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และการสนทนากลุ่ม 
(Focus group) การวิจัยนี้ได้รับการรับรองการวิจัยในมนุษย์โครงการวิจัยเลขที่ อว 0622.7/263 จาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ 2562 
มีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรคือครู ผู้ปกครอง และนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดอุดรธานี 

การวิจัยนี้ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างในการสนทนากลุ่มที่มีประสิทธิภาพจะใช้กลุ่มตัวอย่างประมาณ 6-12 คน (เก็จกนก เอื้อวงศ์, 
2562) ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างกลุ่มละ 12 คน ทั้งหมด 4 กลุ่ม และกลุ่มตัวอย่างใน
การสัมภาษณ์อีก 7 คน รวมจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดเป็น 55 คน คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตามคุณสมบัติที่
ก าหนดคือ เป็นผู้บริหารโรงเรียน เป็นผู้เชี่ยวชาญ ผู้สอนหรือให้การปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพทางเพศวัยรุ่น 
และเป็นนักเรียนที่เคยผ่านการเรียนรายวิชาเพศศึกษามาแล้ว จึงก าหนดดังนี้ กลุ่มตัวอย่างในการ
สัมภาษณ์ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน รองผู้อ านวยการโรงเรียน 2 คน หัวหน้าหมวดวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการดูแลสุขภาพวัยรุ่น 1 คน กลุ่มตัวอย่างในการสนทนากลุ่มได้แก่ กลุ่ม
แรก ประกอบด้วย ครูผู้สอนรายวิชาสุขศึกษา จ านวน 5 คน ครูประจ าชั้นจ านวน 2 คน ครูแนะแนว 1 คน 
พยาบาลระดับเชี่ยวชาญผู้มีประสบการณ์การดูแลสุขภาพวัยรุ่น จ านวน 2 คน ผู้ปกครองนักเรียนวัยรุ่น 
จ านวน 2 คน กลุ่มที่สอง ได้แก่ นักเรียนหญิงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มที่สาม ได้แก่ นักเรียนชาย
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มที่สี่ ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หญิง 6 คน ชาย 6 คน  
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างและข้อค าถามปลายเปิด

ส าหรับการสนทนากลุ่มที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับวัยรุ่น ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยให้ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ
วัยรุ่น 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) พบว่าได้ค่า IOC 0.8-1.0 มีข้อค าถามหลัก 2 ข้อ ได้แก่  

1) สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ประกอบด้วยประเด็นค าถาม ปัญหา
เกี่ยวกับการตั้งครรภ์วัยรุ่น  สาเหตุและปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้เกิดปัญหา ปัญหาของการจัดการเรียนการสอน
เพศศึกษาและการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร    

2) ความต้องการที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความรอบรู้ในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  ประกอบด้วยประเด็นค าถาม ควรพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เพศศึกษาและการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรอย่างไรเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
มากที่สุด  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) ประสานงานผ่านผู้อ านวยการโรงเรียนเพื่อชี้แจงโครงการวิจัยและขออนุญาตเก็บ

รวบรวมข้อมูลในโรงเรียน รวมทั้งการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์นัดสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
2) นัดสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคล ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

หัวหน้ากลุ่มวิชาสุขศึกษา ผู้ เชี่ยวชาญด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ ผู้ เชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้สู่                      
การเปลี่ยนแปลง ตามแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 

3) นัดวันเวลาในการสนทนากลุ่ม (Focus group) ด าเนินการสนทนากลุ่ม 4 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มครูและผู้ปกครอง นักเรียนหญิง นักเรียนชาย และกลุ่มนักเรียนรวมหญิงชาย โดยด าเนินการในวัน
เดียวกัน แต่นัดสนทนากลุ่มทีละกลุ่ม แต่ละกลุ่มใช้เวลาในการสนทนากลุ่ม 60-90 นาที 

4) ระหว่างการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม จะท าการบันทึกเสียงตลอดระยะเวลา
ในขณะสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม มีผู้ช่วยวิจัย 2 คนช่วยจดบันทึกค า และผู้ช่วยถ่ายภาพ 1 คน 

5) เมื่อด าเนินการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มเสร็จสิ้น ผู้วิจัยท าการสรุปประเด็นส าคัญที่
ได้จากการสนทนากลุ่ม ให้ผู้ร่วมวิจัยได้รับทราบข้อมูลว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ และสามารถน าเสนอความ
คิดเห็นเพ่ิมเติมได้ในกรณีที่เห็นว่าข้อมูลยังไม่ครบถ้วน  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
       ผู้วิจัยน าบันทึกข้อมูลที่ได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลก่อนน า

ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และแปรผลตามล าดับ การตรวจสอบข้อมูล เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว 
ก่อนจะท าการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจะมีการตรวจสอบข้อมูลก่อน เพื่อเป็นการยืนยันความน่าเชื่อถือและ
ความเที่ยงตรงและเพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้เป็นไปด้วยความถูกต้องน่าเชื่อถือ 
ผู้วิจัยจึงได้ตรวจสอบข้อมูลวิจัยเชิงคุณภาพตามหลักการตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) โดย
ตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) คือ การใช้วิธีเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่แตกต่างกันหลายวิธีเพื่อรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกัน เช่น ใช้วิธีการตอบแบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม (สัญญา เคณาภูมิ, 2558) การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์สรุปอุปนัย (Analytic Induction) ตามประเด็นข้อ
ค าถามในแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม โดยท าการวิเคราะห์ 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นแรก การเตรียมและ
การจัดการข้อมูล (Preparing and organizing the data) โดยการถอดเนื้อความจากเทปแล้วเขียน
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บันทึกรายงานข้อมูล ขั้นที่สอง การจัดข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่โดยการก าหนดรหัสให้ข้อมูล (Coding) และ
ขั้นสุดท้ายคือ การน าเสนอข้อมูล (Representing the data) (Creswell, 2013)  ท าการสรุปข้อมูลเพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นต่อไป   

 
ผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ได้สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 7 คน และด าเนินการสนทนากลุ่มทั้งหมด 4 
กลุ่ม มีผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม กลุ่มละ 12 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 55 คน ผู้วิจัยน าเสนอรายงาน
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ 2 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที ่1 สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่  
1.1 ทัศนคติต่อการมีเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์วัยรุ่น  ในทัศนคติของครูและผู้ปกครองส่วน

ใหญ่เห็นว่า การมีเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่นเป็นเรื่องที่ไม่เหมาะสม เพราะเป็นวัยที่ต้องศึกษาหาความรู้ เพราะ
ยังไม่มีความรู้ในการป้องกันตนเอง ขาดความพร้อมหลายด้าน จะท าให้เกิดความผิดพลาดและเกิดผลเสีย
ต่อตนเอง การเรียนและครอบครัว ดังค ากล่าวของครูและผู้ปกครองได้กล่าวไว้ ดังนี้ “การมีเพศสัมพันธ์ใน
วัยรุ่นถือเป็นเรื่องไม่เหมาะสม เพราะเด็กยังไม่รู้วิธีการป้องกันตัวเอง อาจจะท าให้ท้องในวัยเรียนได้” (ครู 
1) “เด็กนักเรียนยังไม่ควรมีเพศสัมพันธ์เพราะยังดูแลตัวเองไม่ได้เลย ความรู้ก็ยังไม่มี ถ้าท้องตอนเรียนก็
ต้องออกจากโรงเรียนอีก ส่วนใหญ่ที่ออกไปแล้วโรงเรียนก็ติดต่อไม่ได้ แล้วก็ไม่ค่อยกลับมาเรียนใหม่” (ครู 
4) “การที่เด็กจะมีเพศสัมพันธ์ก็ถือว่าเป็นเรื่องธรรมชาติ แต่ผมคิดว่ามันยังไม่เหมาะสม เพราะเด็กเขายัง
รับผิดชอบตัวเองไม่ได้เลย ถ้าท้องตอนเรียนหนังสือก็จะล าบาก” (ผู้ปกครอง 1) ครูส่วนหนึ่งคิดว่า การมี
เพศสัมพันธ์ในวัยรุ่นถือเป็นเรื่องปกติ เพราะเป็นความต้องการตามวัย ตามธรรมชาติของมนุษย์ เช่น ครู
และผู้ปกครองได้กล่าวไว้ว่า “การมีเพศสัมพันธ์จริง ๆ แล้วก็เป็นเรื่องปกติ เพราะร่างกายวัยรุ่นมีการเจริญ
พันธุ์ ท าให้มีความต้องการทางเพศได้” (ครู 3) “การที่วัยรุ่นจะมีเพศสัมพันธ์ก็ถือว่าไม่ผิดอะไร เพราะเป็น
ความต้องการตามธรรมชาติของมนุษย์ เพียงแต่ว่าผู้ใหญ่ต้องให้ความรู้ในการป้องกันการตั้งท้องและการ
ติดโรคต่าง ๆ ให้เขาอย่างเหมาะสม” (ผู้ปกครอง 2) ส่วนทัศนคติของนักเรียนส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็น
ว่า การมีเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่นเป็นเรื่องที่ไม่เหมาะสม ดังที่นักเรียนได้กล่าวไว้ว่า “การมีเพศสัมพันธ์ใน
วัยรุ่น เป็นเรื่องไม่ดี เพราะวัยรุ่นยังไม่พร้อม จะท าให้ตั้งครรภ์ได้” (นักเรียน 1) “เพศสัมพันธ์ในวัยรุ่นถือ
เป็นเรื่องไม่เหมาะสม เพราะจะท าให้ท้องและอาจเกิดปัญหาการท าแท้งได้” (นักเรียน 2) “การมี
เพศสัมพันธ์ในวัยรุ่นถือเป็นเรื่องไม่เหมาะสม เพราะวัยรุ่นยังรับผิดชอบครอบครัวไม่ได้และไม่สามารถเลี้ยง
ดูเด็กได้” (นักเรียน 3) นักเรียนส่วนหนึ่งบอกว่า การมีเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่นเป็นเรื่องปกติ ซึ่งนักเรียน
บางส่วนได้กล่าวไว้ว่า “การมีเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่นเป็นเรื่องปกติ เพราะวัยรุ่นมีความอยากรู้อยากลอง และ
ถือเป็นการเรียนรู้ในแบบหนึ่ง” (นักเรียน 6) “การมีเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่นถือว่าไม่ผิดอะไร บางครั้งก็เป็นสิ่ง
ที่ช่วยคลายเครียดได้และท าให้มีความสุข” (นักเรียน 7) “การมีเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่นไม่ใช่เรื่องที่ผิดอะไร 
เพราะสมัยนี้โลกก็เปิดกว้างมากกว่าสมัยก่อน” (นักเรียน 11)  ด้านทัศนคติต่อการตั้งครรภ์วัยรุ่นพบว่า 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 48 คนมีความคิดเห็นเหมือนกันว่า เป็นเรื่องที่ไม่เหมาะสม เพราะจะท าให้เกิดปัญหา
ต่างๆมากมายทั้งปัญหาครอบครัว ปัญหาสุขภาพ ปัญหาทางสังคม และปัญหาด้านการเรียน กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่กล่าวว่า “การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ถือว่าไม่เหมาะสมอย่างยิ่ง เพราะวัยรุ่นยังไม่มีความพร้อมทุก ๆ
ด้าน การตั้งครรภ์ในวัยเรียนจะท าให้เรียนหนังสือไม่จบ ครอบครัวก็แบกภาระเลี้ยงดูไม่ไหว” (ผู้ปกครอง 
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1) “การตั้งครรภ์ในวัยเรียนถือเป็นเรื่องที่ไม่เหมาะสม เพราะจะท าให้เด็กเสียโอกาสทั้งด้านการศึกษาที่
สูงขึ้นและการท างาน ส่วนใหญ่เด็กที่ท้องแล้วออกจากโรงเรียนไปก็จะว่างงาน หรือไม่ก็ไปท างานรับจ้างที่
ได้เงินน้อย” (ครู 2) “ถ้าใครท้องตอนเรียนหนังสืออยู่ก็จะเรียนหนังสือไม่จบ เพราะไม่กล้ามาโรงเรียน 
อายเพื่อน อาจจะไปท าแท้งก็ได้ เลี้ยงลูกก็ยังไม่เป็น” (นักเรียน 1) 

1.2 สาเหตุและปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้เกิดการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร สามารถแบ่งออกได้ 5 ปัจจัย 
หลัก ดังนี้  

1) ปัจจัยด้านพัฒนาการของวัยรุ่น ได้แก่ การขาดความรู้เกี่ยวกับเพศศึกษา ขาดความรู้
เรื่องการคุมก าเนิด ไม่รู้วิธีป้องกัน มีอารมณ์ชั่ววูบ คึกคะนอง ท าอะไรไม่ค่อยคิด อยากรู้อยากลอง   

2) ด้านค่านิยมและทัศนคติ ได้แก่ การแต่งตัวล่อแหลม ค่านิยมการมีแฟน การออกเดท
นัดแฟนในวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันวาเลนไทน์ วันลอยกระทง วัยรุ่นหลายคนต่างก็บอกว่าวันดังกล่าวนั้น
เขาเรียกกันว่า “วันเสียตัว” นอกจากนี้ยังมีค่านิยมของวัยรุ่นชายที่ต้องการมีแฟนหลายๆคนเพื่อเป็นการ
อวดเพ่ือนๆว่าตัวเองเจ๋ง และมีการนับแต้มแข่งกันด้วย  

3) ด้านครอบครัว ได้แก่ การเลี้ยงดูแบบตามใจ การปล่อยปละละเลยเรื่องพฤติกรรมการ
แสดงออกของวัยรุ่น ครอบครัวแตกแยก พ่อแม่หย่าร้างหรือแยกทางกัน เด็กบางคนอยู่กับยาย พ่อแม่ไม่ได้
ดูแลเด็กเอง ขาดคนดูแลให้ค าปรึกษา ขาดการดูแลและควบคุมพฤติกรรมจากผู้ปกครอง  ขาดความ
ตระหนักถึงปัญหาที่จะตามมา ผู้ปกครองไม่มีเวลาติดตามพฤติกรรมของบุตรหลาน  

4) ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ได้แก่การอยู่หอพัก อยู่สองต่อสองในที่ลับตาคน เพื่อนชวน
เพื่อน เที่ยวกลางคืน สุรา ยาเสพติด แหล่งท่องเที่ยวที่เข้าถึงได้ง่าย วัยรุ่นมีโอกาสอยู่ด้วยกันตามล าพัง ไม่
ว่าจะเป็นที่บ้านหรือหอพัก ถูกผู้ใหญ่บังคับคุกคามทางเพศ  

5) ด้านสื่อสังคม ได้แก่ การติดต่อสื่อสารที่รวดเร็วเข้าถึงสื่อง่ายขึ้น สามารถหาคู่ได้ง่าย
จากสื่อสังคมออนไลน์ การเลียนแบบสื่อลามก 

1.3 สภาพการจัดการเรียนการสอนเพศศึกษาและการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรใน
ปัจจุบัน แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า หลักสูตรรายวิชาเพศศึกษายังไม่ครอบคลุมทุก 
โรงเรียน บางแห่งยังสอนรวมในรายวิชาสุขศึกษา ซึ่งท าให้มีเวลาเรียนจ ากัด ครูไม่สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้ครอบคลุมทุกสาระเกี่ยวกับเพศศึกษาและการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ท าให้มีข้อจ ากัด
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ครูจึงใช้วิธีการสอนแบบบรรยายและให้นักเรียนท ารายงานมากกว่าการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย  

2) ด้านครูผู้สอน ครูส่วนใหญ่เห็นว่า ตนเองมีความเชี่ยวชาญในรายวิชาสุขศึกษา แต่
รายวิชาเพศศึกษาและการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรนั้นยังขาดความรู้ความเชี่ยวชาญและไม่มี
ประสบการณ์การดูแลหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่น จึงคิดว่าตนเองสอนได้ไม่ดีและอยากให้เจ้าหน้าที่ด้าน
สาธารณสุขมาช่วยสอน เพราะจะสามารถสอนได้ลึกซึ้งและยกตัวอย่างให้นักเรียนเห็นภาพได้ดีกว่า   

3) ด้านสื่อการเรียนการสอน ครูและผู้ปกครองเห็นว่า มีสื่อการเรียนการสอนด้าน
เพศศึกษาและการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรมากมายทางสื่อสังคมออนไลน์ แต่นักเรียนส่วนใหญ่
ไม่ได้สนใจเข้าไปศึกษาหาความรู้ ในทางตรงกันข้าม นักเรียนกลับสนใจดูสื่อที่มีเนื้อหาชักจูงการกระท า
ด้านลบมากกว่า ซึ่งวัยรุ่นส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน จึงท าให้เกิดพฤติกรรมทางเพศ
ที่ไม่เหมาะสม และท าให้วัยรุ่นบางคนตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนก็มีเวลาจ ากัด ครูจึงสามารถใช้สื่อประกอบการเรียนรู้ได้เพียงส่วนน้อยเพราะต้องเน้นการสอน
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เนื้อหาสาระความรู้ที่จะต้องสอบมากกว่า ด้านนักเรียน ส่วนใหญ่เห็นว่า สื่อการเรียนการสอนยังมีน้อย 
และไม่ค่อยสะท้อนเรื่องจริงเท่าที่ควร นักเรียนเสนอให้พัฒนาสื่อที่มีเนื้อหาเรื่องราวคล้ายชีวิตจริงมากขึ้น 
เพื่อจะได้น าไปใช้ตัดสินใจเมื่อตนเองต้องเจอปัญหาในชีวิตจริงได้    

4) ด้านการวัดและประเมินผล ผู้เข้าร่วมการวิจัยเห็นว่า การประเมินผลรายวิชา
เพศศึกษาในปัจจุบัน สามารถประเมินได้เฉพาะด้านความรู้โดยการสอบในชั้นเรียน  แต่ด้านอื่น ๆ เช่น 
ความเชื่อ ทัศนคติ หรือพฤติกรรมทางเพศของนักเรียนยังไม่ได้ท าการประเมินอย่างจริงจัง รวมทั้งยังขาด
เครื่องมือที่จะใช้ในการประเมินในห้องเรียนได้ 

ประเด็นที ่2 ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้
ในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร สามารถแบ่งได้ 6 ด้าน ได้แก่  

2.1 ด้านหลักสูตร มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1) ตั้งวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการเรียนรู้ให้ครอบคลุมองค์ประกอบของความรอบรู้ใน

การป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสามารถและทักษะในการเข้าถึง
ข้อมูล (access) ความเข้าใจ (understand) ความสามารถในการไต่ถาม (questioning)  การตัดสินใจ 
(make decision) และการน าข้อมูลความรู้ไปใช้ ในการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ (apply) 

2) จัดให้มีการเรียนการสอนรายวิชาเพศศึกษาแยกออกมาจากรายวิชาสุขศึกษาและจัด
ให้มีการเรียนทุกโรงเรียน จัดให้มีการสอนเนื้อหาความรู้อย่างต่อเนื่องในแต่ละชั้นเรียนเริ่มตั้งแต่วัย
แรกเริ่มเข้าสู่วัยรุ่น ซึ่งอาจจะเริ่มตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6  

2.2 ด้านเนื้อหา ผู้ร่วมวิจัยส่วนใหญ่เห็นว่า เนื้อหาด้านเพศศึกษาที่สอนอยู่มีความเหมาะสมดี
แล้ว แต่ได้เสนอให้จัดเนื้อหาสาระที่เป็นเพศศึกษาแบบรอบด้านที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการตั้งครรภ์
เพิ่มขึ้น ได้แก่ วิธีการป้องกันการตั้งครรภ์ และทักษะชีวิตต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ชัดเจนสะท้อนถึงผลกระทบ
ของการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

2.3 ด้านครูผู้สอน ควรได้รับการอบรมถึงวิธีการหรือแนวทางการจัดการเรียนการสอน
เพศศึกษา และการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรทั้งด้านเนื้อหาสาระ วิธีการประเมินและเข้าถึงกลุ่ม
นักเรียนที่มีความเสี่ยง รวมถึงเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการให้ค าปรึกษา เพื่อให้ผู้สอนเกิด
ความรู้ความเชี่ยวชาญมากขึ้น มีความมั่นใจในการสอน การปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพของครู การแสดงความ
รักความอบอุ่นแก่นักเรียน การเป็นตัวอย่างที่ดี เพื่อให้นักเรียนไว้วางใจ กล้าที่จะซักถามปัญหาและเข้ามา
ปรึกษาได้ตลอดเวลาเมื่อมีปัญหา นอกจากนี้ ควรส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสาธารณสุขกับ
โรงเรียน ให้มีบุคลากรด้านสุขภาพเข้ามาสอนนักเรียนโดยตรง ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพและมี
ประสบการณ์ตรงในการดูแลวัยรุ่นที่มีปัญหาทางเพศ การตั้งครรภ์และการคลอดในวัยรุ่น เชื่อว่าจะท าให้
นักเรียนสนใจมากขึ้นและมีความน่าเชื่อถือส าหรับนักเรียนมากกว่าครูในโรงเรียนสอนเอง  

2.4 ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ได้
เสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้วัยรุ่นมีความรอบรู้ในการป้องกันการตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควรโดยเสนอแนะว่า ทฤษฎีการการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง เป็นทฤษฎีที่มีรากฐานมาจากการ
เรียนรู้ในผู้ใหญ่ (adult learning) แต่สามารถน ามาปรับใช้กับกลุ่มวัยรุ่นได้ โดยที่ผู้สอนต้องหาวิธีการที่
ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน (scaffolding) โดยอาศัยการชี้แนะและให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เรียน
อย่างเหมาะสม รวมทั้งการใช้วิธีการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการทางสังคม เช่น การเรียนรู้เป็นกลุ่ม เป็นต้น 
การที่จะท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเองนั้น ก็ต้องอาศัยองค์ประกอบ 3 อย่าง
ได้แก่ ประสบการณ์ (Experiences)  การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical self-reflection) และ 
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การสนทนาเชิงวิพากษ์ (Critical discourse) ซึ่งในการจัดการเรียนรู้ควรน าองค์ประกอบทั้ง 3 ส่วนนั้นมา
บูรณาการเข้ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับองค์ประกอบของความรอบ
รู้ในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรทั้ง 5 องค์ประกอบเพื่อให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมสุขภาพตาม
เป้าหมายคือพฤติกรรมป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรโดย เสนอให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายวิธีเช่น กิจกรรมกลุ่มสนทนาเพื่อแบ่งปันประสบการณ์และความรู้ การแสดงละครหรือบทบาท
สมมุติ การใช้สถานการณ์สมมุติ การดูเรื่องราวสะท้อนชีวิตจริงผ่านสื่อหนังสั้นหรือคลิปวิดีโอต่างๆ เพื่อ
สร้างประสบการณ์ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียน ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ฝึกเทคนิคการ
ตัดสินใจ ฝึกการตั้งค าถามและค้นหาค าตอบ ผู้เรียนจะได้ฝึกการเผชิญกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหา ฝึกการ
คิดวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ ฝึกการคิดหาแนวทางและวิธีการเผชิญปัญหาหรือการแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นผ่านการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณและการสนทนาเชิงวิพากษ์ รวมทั้งการค้นคว้าหาข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และน่าเชื่อถือ อาจเป็นการซักถามจากผู้มีประสบการณ์ทั้งเพื่อน รุ่นพี่ ครู 
ผู้ใหญ่ในชุมชน รวมถึงพ่อแม่ผู้ปกครองของผู้เรียนเอง และการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลความรู้ด้วยตนเอง
จากแหล่งข้อมูลที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ความรู้เรื่องเพศศึกษาและความรู้ใน
การป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ตัวอย่างแผนภาพความรู้หรือสื่อวิดีโอและหนังสั้น รวมถึงเว็บไซต์
ให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาวัยรุ่น เพื่อให้เกิดทักษะที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2.5 ด้านสื่อการเรียนการสอน เสนอให้มีสื่อประกอบการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
นักเรียน เน้นสื่อที่ท าให้นักเรียนสามารถมองเห็นด้วยตาและสัมผัสได้จริง เช่น แผนภาพประกอบ วี ดิโอ 
คลิปหนังสั้น power point อุปกรณ์ของใช้ที่สามารถใช้งานได้จริง เพื่อกระตุ้นความสนใจและช่วยให้
ผู้เรียนเกิดทักษะและมีความเข้าใจมากขึ้น  

2.6 ด้านการวัดและประเมินผล มีข้อเสนอแนะว่าควรมีแบบประเมินด้านพฤติกรรมเสี่ยงทาง
เพศหรือพฤติกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรที่สามารถน ามาใช้ประเมินในห้องเรียนได้ 
 
อภิปรายผล 
 ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ 2 ประเด็น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  พบว่า ด้านทัศนคติต่อการมี
เพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์วัยรุ่นของครูผู้ปกครอง และนักเรียนส่วนใหญ่เห็นว่า การมีเพศสัมพันธ์ใน
วัยรุ่นเป็นเรื่องที่ไม่เหมาะสม เพราะเป็นวัยที่ไม่มีความพร้อมหลายด้าน จะท าให้เกิดความผิดพลาด เกิด
ผลเสียต่อตนเอง การเรียนและครอบครัว ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับการวิจัยของ บุรเทพ โชคธนานุกุล 
และ กมลชนก ข าสุวรรณ (2559) ที่ศึกษามุมมองและทัศนคติเรื่องเพศของแม่วัยรุ่นที่มีรุ่นอายุแตกต่างกัน
แล้วพบว่า ทัศนคติของผู้ใหญ่ที่มองเรื่องเพศเป็นเรื่องปกปิด การสอนเรื่องเพศจะสอนแบบทางอ้อม เช่น 
การบังคับไม่ให้มีแฟน ไม่ให้คบหากับผู้ชาย การให้กลับบ้านตามเวลาก าหนด หรือในบางกรณีก็พบว่ามี
การห้ามไม่ให้ออกนอกบ้าน อีกทั้ง ลักษณะค าสอนทางเพศในกลุ่มดังกล่าว แสดงออกในรูปแบบที่ยังคง
วัฒนธรรม จารีต ประเพณีดั้งเดิมของไทย เช่น การรักงวนสงวนตัว  การเป็นหญิงพรมจรรย์ เป็นต้น แต่
ผลการวิจัยนี้ก็ยังพบว่า ครูจ านวน 4 คน และนักเรียนจ านวน 11 คน มีความคิดเห็นว่า การมีเพศสัมพันธ์
ในวัยรุ่นเป็นเรื่องปกติ ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ บุรเทพ โชคธนานุกุล และ กมลชนก  ข าสุวรรณ 
(2559) ที่พบว่า สมัยนี้คนทั่วไปน่าจะมองเป็นเรื่องธรรมชาติ ธรรมดา ไม่เป็นอะไร เพราะในโลกออนไลน์
มีการถ่ายรูปออกสื่อ ถ่ายรูปให้รู้เลยว่า เขาเพิ่งท าอะไรกันเสร็จแล้วถ่ายรูปกัน การด าเนินชีวิตจึงยึดสื่อ 
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เพื่อน และอาศัยการตัดสินใจด้วยตนเองและเพื่อนเป็นหลัก การรับฟังค าแนะน าจากผู้อื่นจึงไม่มี
ความส าคัญ 

ประเด็นที่ 2 ความต้องการที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความรอบรู้ในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร การวิจัยครั้งนี้ พบว่า มีข้อเสนอแนะส าหรับการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
ทั้งหมด 6 ด้าน ได้แก่ เสนอให้มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ให้ครอบคลุมองค์ประกอบของความรอบรู้
ในการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และจัดให้มีการเรียนการสอนแยกเป็นรายวิชาเดี่ยวที่ไม่ต้อง
เรียนรวมกับรายวิชาสุขศึกษา ให้จัดเนื้อหาสาระที่เป็นเพศศึกษาแบบรอบด้านที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การตั้งครรภ์เพิ่มขึ้น ให้มีการจัดอบรมผู้สอนถึงวิธีการหรือแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพศศึกษา 
และการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรทั้งด้านเนื้อหาสาระ วิธีการประเมินและการเข้าถึงกลุ่ม
นักเรยีนที่มีความเสี่ยง รวมถึงเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการให้ค าปรึกษา ให้จัดการเรียนรู้ที่
เน้นกระบวนการทางสังคมที่หลากหลาย ให้มีสื่อประกอบการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นสื่อที่ท าให้
นักเรียนสามารถมองเห็นด้วยตาและสัมผัสได้จริง และ ให้มีแบบประเมินด้านพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศหรือ
พฤติกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรที่สามารถน ามาใช้ประเมินในห้องเรียนได้ ซึ่งผลการวิจัย
ครั้งนี้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ประดิษฐ์พร พงศ์เตรียง และ ทัศนีย์ สุนทร (2561) ที่เสนอแนะให้มี
การสนับสนุนสถาบันการศึกษาให้จัดการเรียนรู้เรื่องเพศที่เหมาะสมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อป้องกัน
ปัญหาทางเพศมากกว่าการแก้ไขเมื่อเกิดปัญหา และยังสอดคล้องกับข้อเสนอแนะในการวิจัยของ มาลี 
สบายยิ่ง (2562) ที่เสนอแนะว่า กระทรวงศึกษาธิการควรให้ความส าคัญกับการสอนเพศศึกษาในโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง มีการสอนในหลักสูตรให้เข้มข้นตามสถานการณ์ปัจจุบันตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ต้องมีการ
อบรมครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเพศศึกษาอย่างเป็นระบบโดยผู้เชี่ยวชาญ สอนทักษะชีวิตโดยใช้
กิจกรรม ครูต้องทันสมัย รู้เท่าทันสังคมสมัยใหม่ รู้เท่าทันความเสี่ยงเพื่อจะได้ให้ความรู้แก่นักเรียนเพื่อ
ป้องกันได้อย่างเหมาะสม 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 น าผลการวิจัยที่ได้ ไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรหรือรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนเรื่องเพศศึกษาและการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
1.2 การน าผลการวิจัยที่ได้ไปช่วยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โรงเรียน และหน่วยงาน

สาธารณสุข สามารถก าหนดนโยบายด้านการบริหารจัดการเพื่อส่ง เสริมให้นักเรียนวัยรุ่นมีความรู้ความ
เข้าใจเพศศึกษาและการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรได้อย่างเหมาะสม 

1.3 ใช้ผลการวิจัยที่ได้เป็นฐานในการหาแนวทางและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกัน
ระหว่างนักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียน หน่วยงานสาธารณสุข และชุมชน เพื่อป้องกันปัญหาทาง เพศและ
ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรแก่วัยรุ่นอย่างทั่วถึง 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยให้

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจได้ง่ายขึ้น หรือการพัฒนาสื่อการเรียนที่ช่วยให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัด

ฉะเชิงเทรา มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจัยการจัดการ POSDCoRB+IT ที่ส่งผลกระทบต่อรูปแบบการ
จัดการของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทราและ 2) เพื่อศึกษารูปแบบ
การจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทราที่เหมาะสม ซึ่งอาศัยรูปแบบ
การจัดการ POSDCoRB + IT เป็นเครื่องมือ โดยการวิจัยแบบผสมผสาน ประกอบด้วยวิจัยเชิงปริมาณ
ร่วมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผลการศึกษาพบว่า วิจัยรูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา มีรูปแบบโดยมีการวางแผนอย่างมีส่วนร่วม มีโครงสร้างการบริหารองค์กรที่ชัดเจน 
และการบริหารจัดการคนให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ มีการก าหนดกฎระเบียบหรือข้อตกลง และให้
ความส าคัญกับการจัดสรรผลประโยชน์ที่เท่าเทียมกัน มีการจัดสวัสดิการแก่สมาชิกและชุมชนอย่าง
เหมาะสม ด้านการเงินควรมีการบริหารจัดการการเงินและบัญชีที่เป็นระบบและตรวจสอบได้ มีการ
เปิดเผยข้อมูลการเงินอย่างสม่ าเสมอ และมีการตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงาน วิสาหกิจ
ชุมชนมีการพัฒนาเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการพัฒนารูปแบบวิสาหกิจ
ชุมชน คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ เป็นแกนน าผลักดันให้กลุ่มมีความเข็มแข็ง 
และพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตให้มีความทันสมัย เพื่อยกระดับการจัดการวิสาหกิจชุมชนให้เกิดความยั่งยืน
อย่างมีระบบต่อไป  
 
ค าส าคัญ :  รูปแบบการจัดการ, POSDCoRB,  วิสาหกิจชุมชน 
 
 

ABSTRACT  
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 The purposes of research on Community Enterprise Management Model in a 
Bamboo Grower Group in Tha-Takiap District, Chachoengsao were to study 1) 
POSDCoRB+IT management factors affecting community enterprise management model 
in a bamboo grower group in Tha-Takiap District, Chachoengsao 2) a suitable community 
enterprise management model in a bamboo grower group in Tha-Takiap District, 
Chachoengsao that used POSDCoRB+IT management as a tool. The mixed method 
research was applied, namely, quantitative, and qualitative research. 
 According to the findings of the study, the community enterprise management 
model in a bamboo farmer group in Tha-Takiap District, Chachoengsao, should be as 
follows: having a participative planning process, having a clear organizational structure, 
and managing employees in accordance with their jobs and responsibilities, having a set 
of regulations and agreements in place, paying close attention to the allocation of equal 
benefits, and providing welfare to members and communities appropriately. In terms of 
finance, it should have a systematic and verifiable financial and accounting 
management, always providing financial data, and an audit for transparency in the 
functioning of the community enterprise. It should also create a network between the 
government sector and those participating in the development of a community 
enterprise model. Furthermore, the committee and group members play an important 
role as a mainstay driving the group to be strong and create modern production 
technology to improve community enterprise management to achieve systematic 
sustainability. 
 
Keywords: Management Model, POSDCoRB, Community Enterprise 
 
บทน า 
 เศรษฐกิจชุมชนเป็นพื้นฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ในช่วงที่ผ่านมาได้มี         
การพัฒนาการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของคุณภาพ
การบริการภาครัฐ รวมทั้งข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความเหลื่อมล้ า
ด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกันแก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ิมโอกาสการ
เข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพิ่มศักยภาพชุมชน และเศรษฐกิจฐานรากให้มีความ
เข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น จึงได้มีการ
ส่งเสริมความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นการสร้างรายได้การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การพัฒนาความสามารถ
ในการจัดการ และการพัฒนารูปแบบของวิสาหกิจชุมชนอันจะส่งผลให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้และพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งพร้อมส าหรับการแข่งขันทางการค้าในอนาคตไม่ว่าในระดับใดรวม
ไปถึงการพัฒนา วิสาหกิจชุมชนไปสู่การเป็นผู้ประกอบกิจการขนาดย่อมและขนาดกลาง (พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน, 2562)  การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กรชุมชน เพื่อให้มีความเข้มแข็ง 
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และประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่องค์กรนั้นตั้งเป้าหมายไว้ โดยสามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น กรมการพัฒนาชุมชน (2560) อธิบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการกลุ่มหรือองค์กรชุมชน 
โดยใช้หลักการ 5 ก ดังนี้  (1) กลุ่ม/สมาชิก ครบคลุมถึงการรวมตัวกันของคนที่มีความสมัครใจ พร้อมที่
จะให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มที่มีอาชีพเดียวกัน หรือประเภทอาชีพเดียวกันอย่างน้อย 
5 คน ขึ้นไป (2) กรรมการ หมายถึง กลุ่มคนซึ่งได้รับมอบหมายและเป็นตัวแทนจากสมาชิกให้บริหารกลุ่ม
นั้น ซึ่งกลุ่มจะมั่นคงและบรรลุผลเพียงใด ขึ้นอยู่คณะกรรมการที่ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
(3) กฎ กติกา ระเบียบข้อบังคับกลุ่มควรท าเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน
ระหว่างสมาชิกและคณะกรรมการ วิธีการอาจเป็นการร่วมกันร่างขึ้นมาเอง หรืออาศัยกฎหมายอื่นมา
รองรับ (4) กองทุนของกลุ่ม อาจเป็นเงินหรือเครื่องมือที่ท าให้กิจกรรมของกลุ่มด าเนินการได้และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม ที่มาของกองทุน ได้แก่ทุนจากการระดมหุ้นของสมาชิก ทุนจากภาครัฐ /เอกชน 
ทุนจากการจัดกิจกรรม และทุนจากการกู้ยืม แบ่งเป็น แหล่งทุนภายในชุมชนและแหล่งทุนภายนอกชุมชน 
และ (5) กิจกรรม เป็นสิ่งที่สมาชิกกลุ่มร่วมกันปฏิบัติ เพื่อสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนและชุมชน โดยมีการ
ก าหนดเป็นแผนกิจกรรมต่าง ๆ 
 ทฤษฎีการแนวคิดที่จะช่วยพัฒนาองค์กรให้มั่นคงและยั่งยืน ซ่ึงมีเครื่องมือทางด้านการจัดการ
ที่น่าสนใจอย่างหนึ่งคือ POSDCoRB เป็นทฤษฎีที่ได้รับการยอมรับและมีการใช้งานมาอย่างกว้างขวาง
ตลอดระยะเวลายาวนาน ท าให้องค์กรธุรกิจประสบความส าเร็จมาอย่างมากมาย แ ละหากน า 
POSDCoRB มาประยุกต์ใช้กับองค์กรได้ประสบผลส าเร็จแล้ว สามารถสร้างก าไรให้กับธุรกิจขององค์กร 
(สาธิต ทิพย์มณี และ นัยนา เกิดวิชัย, 2562) 
 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ เป็นกลุ่มเกษตรกรกลุ่มหนึ่งในอ าเภอ          
ท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา ที่เกิดจากการรวมตัวกันของคนในชุมชน มีการพัฒนาองค์ความรู้และ    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบกับความรู้ทางวิชาการสมัยใหม่ มาพัฒนาการประกอบอาชีพการปลูกไผ่ตง
เขียวสายพันธุ์ศรีปราจีน จึงได้รวมกลุ่มและจดทะเบียนวิสากิจชุมชนเมื่อปี พ.ศ. 2559 (วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ, 2563) สามารถสร้างรายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่ม เป็นอาชีพหลักและอาชีพ
เสริมในครัวเรือน และพึ่งพาตนเองได้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ปัจจุบันพบว่าวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ ยังขาดระบบการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการท างานต่าง
คนต่างท าจึงท าให้ประสิทธิภาพของการท างานลดลง ขาดการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ
กลุ่มและการใช้เทคโนโลยีในการผลิตไผ่ตงให้กับคนรุ่นต่อไป เนื่องจากสมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่มีอายุเกินกว่า 
50 ปี ส่งผลต่อการประสานระหว่างสมาชิก ที่ยังคงใช้วิธีการประสานงานรูปแบบเดิม และขาดการรับรู้ที่
ทั่วถึงหากมีการส่งข้อมูลให้สมาชิกผ่านช่องทางเทคโนโลยีสมัยใหม่   ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา
รูปแบบการจัดการของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา ถึงแนวคิด  
องค์ประกอบหรือปัจจัยสนับสนุนอื่นใดที่ส่งผลให้เกิดความส าเร็จ ในระบบการจัดการของวิสาหกิจชุมชน 
ตลอดจนรูปแบบ และปัญหาในการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา เพื่อน าผลที่ได้จากการศึกษาวิจัยใช้ปรับปรุงและพัฒนา รูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนผู้
ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทราให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาปัจจัยการจัดการ POSDCoRB+IT ที่ส่งผลกระทบต่อรูปแบบการจัดการของ
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 2. เพื่ อศึ กษารูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่ มผู้ ปลูก ไผ่อ า เภอท่ าตะเกี ยบ           
จังหวัดฉะเชิงเทราที่เหมาะสม 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  การศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ      
จังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาและทบทวนแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ
มีกรอบแนวความคิดในการศึกษาวิจัย ดังแสดงไว้ในภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
การศึกษารูปแบบการจัดการของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ      

จังหวัดฉะเชิงเทรา ใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methodology) ซึ่งจะเป็นการผสมผสานวิจัย   
2 รูปแบบ คือ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) เพื่อการอธิบายข้อมูลในเชิงลึก 

การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้ ในการศึกษา ปัจจัยการจัดการ 
POSDCoRB+IT ที่ส่งผลกระทบต่อรูปแบบการจัดการของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยจะเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มสมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่า
ตะเกียบ จ านวน 60 คน  

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้ในการศึกษา รูปแบบการจัดการ
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา มีลักษณะเป็นอย่างไร  โดยผู้วิจัยใช้
วิธีการสัมภาษณ์ แบบเจาะลึก และเลือกใช้แบบเจาะจง จ านวน 6 คน 

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ตัวแปรต้น ปัจจัยด้านการจัดการ POSDCoRB + IT 
ได้แก่ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านการจัดการบุคลากร ด้านอ านวยการ  ด้านประสานงาน 

รูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชน
กลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ปัจจัยด้านการจัดการ POSDCoRB + IT 
1. ด้านการวางแผน  
2. ด้านการจัดองค์กร  
3. ด้านการจัดการบคุลากร  
4. ด้านอ านวยการ  
5. ด้านประสานงาน  
6. ด้านการรายงาน 
7. ด้านการเงิน 
8. ด้านเทคโนโลยี 
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ด้านการรายงาน ด้านการเงิน และด้านเทคโนโลยี ตัวแปรตามรูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้
ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

3. ขอบเขตในการศึกษาวิจัย 
  ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ        
จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยเก็บรวบรวมข้อมูล ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
  3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ        
จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยเก็บรวบรวมข้อมูล ครอบคลุมประเด็นเนื้อหา แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการวิสาหกิจชุมชน ข้อมูลทั่วไปวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  3.2 ขอบเขตด้านประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
   1) การวิจัยเชิงปริมาณ 
     กลุ่มสมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทั้งหมดจ านวน 60 คน เนื่องจากกลุ่มสมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีจ านวนจ ากัด ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการเก็บ
ข้อมูลทั้งหมด 
   2) การวิจัยเชิงคุณภาพ  
     กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญส าหรับงานวิจัย จ านวน 6 คน ประกอบด้วย 
  (1) เจ้าหน้าที่เกษตรอ าเภอท่าตะเกียบ   จ านวน 1 คน 
  (2) เจ้าหน้าที่ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
       ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าตะเกียบ   จ านวน 1 คน 
  (3) เจ้าหน้าที่ สปก. ฉะเชิงเทรา    จ านวน 1 คน 
  (4) ประธานวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่ฯ   จ านวน 1 คน 
  (5) รองประธานวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่ฯ  จ านวน 2 คน 
  3.3 ขอบเขตด้านระยะเวลาในการวิจัย 
   ระยะเวลาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลสมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่       
อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา และผู้ให้ข้อมูลส าคัญส าหรับงานวิจัย ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 
2563 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2564 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการสร้างเครื่องมือในการวิจัยขึ้นมา 2 ชุด คือ 
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัยเชิงปริมาณ และใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการวิจัย         
เชิงคุณภาพ จ าแนกตามลักษณะที่มาของข้อมูลได้ 2 ประเภทดังนี้ 
  1) การวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างของบุคคลที่
เป็นกลุ่มสมาชิกของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา แบบสอบถามแบ่ง
ออก    เป็น 3 ส่วนดังนี้  
  สวนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ
เป็นค าถาม โดยมีค าถามให้เลือกตอบ 
   ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่        
อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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  ส่วนที่  3 แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่             
อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นแบบสอบถามปลายเปิดโดยให้แสดงความคิดเห็นเชิงพรรณนา 
  2) การวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี้เป็นแบบสัมภาษณ์   
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ       
จังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 6 คน โดยใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview)   
เป็นการสัมภาษณ์ที่ประกอบด้วยค าถามต่างๆ ในแบบสัมภาษณ์ แต่สามารถที่จะปรับเปลี่ยนเพิ่มเติม 
เพื่อให้เกิดความชัดเจนของค าตอบได้ มีแนวค าถามหลัก แบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ส่วนที่ 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการวิสาหกิจชุมชน ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถาม

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
  ส่วนที่ 3 เป็นรูปแบบการจัดการของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นแบบสอบถามปลายเปิดโดยให้แสดงความคิดเห็นเชิงพรรณนา 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
5.1 การวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 
     1) ผู้วิจัยส่งแบบสอบถาม จ านวน 60 ชุด โดยการมอบแบบสอบถามให้กลุ่มเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว้ ซึ่งได้แก่ กลุ่มสมาชิกของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ และผู้วิจัยเก็บ
แบบสอบถามด้วยตนเองเพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ พร้อมขอความร่วมมือส่งแบบสอบถามคืนผู้วิจัย 

   2) น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมด 60 ชุดที่มีความสมบูรณ์มาใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป 

5.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 
  ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้

ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา ที่เป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 6 คนด้วยตัวเอง ในการนี้
ผู้วิจัยได้ขออนุญาตในการบันทึกเสียงของผู้ให้ข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ครบถ้วน  
 
ผลการวิจัย 

1. ผลการวิจัยเชิงปริมาณ 
  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยการจัดการ POSDCoRB+IT ที่ส่งผลกระทบต่อรูปแบบการจัดการ
ของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา แสดงดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของระดับปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการ  

จัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

ข้อ รายการประเมิน μ    σ ระดับความพึงพอใจ 
1 ด้านการวางแผน 4.48 0.52 มากที่สุด 
2 ด้านการจัดการองค์กร 4.53 0.54 มากที่สุด 
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ข้อ รายการประเมิน μ    σ ระดับความพึงพอใจ 
3 ด้านการจัดการบคุลากร 4.51 0.53 มากที่สุด 
4 ด้านการอ านวยการ 4.12 0.60 มาก 
5 ด้านการประสานงาน 3.88 0.63 มาก 
6 ด้านการรายงาน 3.92 0.62 มาก 
7 ด้านการเงิน 3.98 0.53 มาก 
8 ด้านเทคโนโลยี 4.52 0.54 มากที่สุด 

รวม 4.25 0.56 มากที่สุด 
  
 จากตารางที่ 1 พบว่า ปัจจัยด้านการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ      
จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (μ = 4.25, σ = 0.56) พิจารณาเป็น
ด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดได้แก่ ด้านการจัดองค์กร พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการ
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.53, σ = 
0.54 ) รองลงมาด้าน ด้านเทคโนโลยี พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูก
ไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา อยู่ในระดับมากที่สุด (μ = 4.52, σ = 0.54) และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการประสานงาน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม     
ผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา อยู่ในระดับมาก (μ = 3.88, σ = 0.63)   
 2. ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ผลการวิ เคราะห์ รูปแบบการจัดการที่ เหมาะสมของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่           
อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้วิจัยสามารถสรุปวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 ด้านการวางแผน พบว่า วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ มีการท าแผนปฏิบัติ   
ที่ชัดเจน และได้มีก าหนดกฎระเบียบของกลุ่มพร้อมติดประกาศให้เห็นอย่างชัดเจน ในการจัดท าแผน
วิสาหกิจชุมชนจะมีหน่วยงานต่างๆ ร่วมด าเนินการ วิสาหกิจชุมชนจะมีการจัดท าแผนโดยบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ด้านการจัดองค์กร พบว่า วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ มีโครงสร้างองค์กร 
จัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ทั้งหมด 7 ฝ่าย เพื่อรับผิดชอบหน้าที่ที่ได้รับอ านาจในการรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบริหารกลุ่มอยู่ในคราวละ 3 ปี มีการประชุมประจ าเดือนให้สมาชิกสามารถแสดงความเห็น
และร่วมตัดสินใจ และวิสาหกิจได้ก าหนดเป้าหมาย กฎระเบียบที่สามารถเป็นแนวทางปฏิบัติได้ของ
องค์กร และวิสาหกิจชุมชนฯมีการก าหนดปริมาณผลผลิตของสมาชิกโดยการแบ่งเวรการส่งผลผลิต
จ าหน่ายตลอดฤดูการผลิต   
 ด้านการจัดการบุคลากร พบว่า  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ  มีการจัด
อบรมพัฒนาการผลิต การจดบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพ รายรับ - รายจ่าย แนะน าให้กับสมาชิกและมี    
เจ้าหน้าที่ตรวจบัญชีสหกรณ์ ช่วยแนะน าแนวทางการบันทึกบัญชีให้กับสมาชิก วิสาหกิจชุมชนได้สร้าง
ความสัมพันธ์ ขวัญก าลังใจ ความไว้ใจต่อองค์กร สมาชิกมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ         
แต่วิสาหกิจชุมชนยังขาดก าลังเด็กรุ่นใหม่เข้ามามีส่วนร่วมให้การบริหารจัดการกลุ่ม 
 ด้านอ านวยการ พบว่า ผู้น าวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ มีภาวะผู้น า
วิสัยทัศน์ แนวคิด การวางแผน การพัฒนา ควบคุมและการแก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน สร้างความ
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เข้าใจให้กับสมาชิก สามารถแบ่งงานให้กับคณะกรรมการได้อย่างเหมาะสม และมีการติดตามงานของ
องค์กรและสมาชิกอย่างต่อเนื่อง 
 ด้านประสานงาน พบว่า วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ มีการประสานงาน
และสื่อสารดีรวดเร็วเข้าใจง่าย พูดด้วยถ้อยค าที่สุภาพทั้งภายในและภายนอกองค์กร สร้างความเข้าใจกับ
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง มีการบูรณาการการท างานในพื้นที่ มีการจัดประชุมเพื่อหารื อแนวทางการ
จัดการกลุ่มด้านต่างๆ และวิสาหกิจชุมชนได้น าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมให้การประสานงาน  
 ด้านการรายงาน พบว่า วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ มีการประชุมกลุ่ม
ต่อเนื่อง เดือนละ 1 ครั้ง ในการประชุมจะน าผลการปฏิบัติงานเข้ามารายงานให้คณะกรรมการและ
สมาชิกได้รับทราบ เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน วิเคราะห์ ประเมินผลของการด าเนินงานในช่วงเดือน      
ที่ผ่านมาแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์กร  
 ด้านการเงิน พบว่า มีการจัดการกองทุนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ  จาก
สมาชิกที่น าผลผลิตมาจ าหน่ายให้กลุ่มหักเป็นเงินกองทุนหมุนเวียนของกลุ่ม มีการจัดท าบัญชีต้นทุน
ส่งเสริมและให้ความรู้เรื่องการจัดท าต้นทุนอาชีพแก่สมาชิกและกรรมการ  มีการพัฒนาระบบการจัดท า
บัญชีกลุ่มโดยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เข้ามาให้ค าปรึกษาการท างบดุล ท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย 
และการจัดหากองทุนส ารอง รูปแบบการท าบัญชีการเงินจะเป็นแบบง่าย คณะกรรมการและสมาชิก
สามารถเข้าใจ โดยมีบุคลากรรับผิดชอบหน้าที่การจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย 
 ด้านเทคโนโลยี พบว่าวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบมีการจัดท า Line Group 
นัดสมาชิกการประชุมหรือมีงานส าคัญ วิสาหกิจชุมชนยังน าสมาร์ทโฟนเข้ามาเป็นสื่อออนไลน์             
ในด้าน Facebook Fanpage เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ มีการเก็บฐานข้อมูลด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ และน าเครื่อง fax มาใช้การลงระบบบัญชีและการติดต่อกับห้างสรรพสินค้า ปัญหาที่พบ
ด้านระบบเทคโนโลยี ผู้ที่ดูแลระบบเทคโนโลยียังไม่ช านาญการใช้โปรแกรมต่างๆ เช่น ระบบ smart farm 
 หลังจากได้ทราบถึงข้อมูลการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา สามารถวิเคราะห์รูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ประกอบไปด้วย 8 ด้านส าคัญ ซึ่งสามารถเขียนเป็นรูปแบบได้ ดังนี้ 
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ภาพที่ 2 รูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
อภิปรายผล  
 จากการส ารวจความคิดเห็นของสมาชิกและผู้ให้ข้อมูลส าคัญต่อปัจจัยด้านการจัดการ ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในรูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา ทั้งหมด 
8 ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านการจัดการบุคลากร ด้านอ านวยการ  ด้าน
ประสานงาน ด้านการรายงาน ด้านการเงิน และด้านเทคโนโลยี พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการ

1.ประชุมประจ าเดือน 2. จัดท าแผนงาน 
3.ปรับแผนงาน 4. คณะกรรมการและสมาชิกมี
ส่วนร่วม  5.มีการวางแผนแบบบูรณาการกับ
หน่วยงาน  6. การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

1.จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหน้าที่ 
2.คณะกรรมการและสมาชิกแสดงความคิดเห็นได้ 
3.โครงสร้างองค์กรชัดเจน  
4.ประชุมประจ าเดือน 
5.ก าหนดเป้าหมาย กฎระเบียบ และแนวทาง

ปฏิบัติชัดเจน 

1.ประชุมประจ าเดือน 
2. น าผลวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนา 
3.คณะกรรมการและสมาชิกสามารถ
รายงานการปฏิบัติงาน 

การรายงาน 

 

1.อบรมและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและสมาชิก 
2. สร้างขวัญก าลังใจ และสร้างความสัมพันธ์ 
3.คณะกรรมการและสมาชิกมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 

 
1.ภาวะผู้น า ทัศนคติ 
2.ติดตามงานขององค์กรและสมาชิก 
3. ควบคุมและปฏิบัติหน้าที่ 
4. เรียนรู้ ศึกษา ทดลองสิ่งใหม่ 

 1.ประสานภายในและภายนอกองค์กร 
2.แบ่งหน้าที่ประสานงาน 
3. ประชุมชี้แจง 
4. ใช้เทคโนโลยีในการประสานงาน 

รูปแบบการจัดการ
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้

ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ 
จังหวัดฉะเชงิเทรา 

 

1. จัดท าบัญชีรายรับรายจ่าย แบบง่าย 
2.มีบุคลากรรับผิดชอบในการท าบัญชีการงาน 
3.จดบันทึกรายรับ-รายจ่าย ด าเนินการตามแผนองค์กร 

1. จัดเก็บฐานข้อมูล 
2. ประชาสัมพันธ์ ประสานงาน 
3. สมาร์ทโฟน 
4. Facebook , Line 

การวางแผน 

 
การจัดองค์กร 

 

การจัดการบุคลกร 

อ านวยการ 

 

การ
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วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
เนื่องจาก วิสาหกิจชุมชนมีจุดเริ่มต้นจากเป้าหมายและการรวมกันของสมาชิก น าไปสู่การวางแผนการ
จัดท าโครงสร้างองค์กรที่มีความชัดเจน ก าหนดบทบาทการด าเนินงาน และช่องทางการประสานงานการ
สื่อสารภายในและภายนอกองค์กรที่ดี สมาชิกยังสามารถเข้าถึงความมั่นใจต่อการเงินและการบริหารงาน
ของวิสาหกิจชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เอกชัย เอี่ยมสกุล (2559) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การ
บริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน : กรณีศึกษา วิสาหกิจชุมชนขนมแปลกริมคลองหนองบัว จังหวัดจันทบุรี 
เพื่อศึกษาการบริหารจัดการของวิสาหกิจชุมชนขนมแปลกริมคลองหนองบัวจังหวัดจันทบุรี มีการบริหาร
จัดการของวิสาหกิจชุมชนขนมแปลกริมคลองหนองบัว จังหวัดจันทบุรีแบ่งเป็นทั้งสิ้น 5 ด้าน ดังนี้  ด้าน
การวางแผน ชุมชนมีการวางแผนอนุรักษ์สร้างศูนย์เรียนรู้วิถีชุมชนเก่าแก่ในการท า ขนมโบราณ แปรรูป
ผลิตภัณฑ์มีแผนการจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดกิจกรรมประจ าปีการประชาสัมพันธ์และการบูรณาการกับ
หน่วยงานภายนอก ด้านการจัดการองค์กร ชุมชนมีประธานและคณะกรรมการ โดยผู้วิจัยอภิปลายผลราย
ด้านดังนี้ 

1. ด้านการวางแผน (Planning) พบว่า ความคิดเห็นของสมาชิกต่อปัจจัยด้านการวางแผน
ส่งผลต่อรูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา อยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจาก วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบมีการท าแผนงานการปฏิบัติงาน 
ก าหนดกฎระเบียบไว้อย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และมีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกโดยมีการจัดประชุมจัดท าแผนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
และน าผลมาปรับปรุงแผนงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน คณะกรรมการและสมาชิกให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับ จิราภรณ์ เอื้อศิริพรฤทธิ์ และพจนา จันทรภาส (2558) ได้ศึกษาเรื่อง 
การปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารจัดการ ในการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบว่ากระบวนการบริหารจัดการด้านการจัดองค์กร อยู่ในระดับมาก โดยมีการ
ตรวจสอบการน าแผนงานไปใช้ด าเนินการให้มีการจัดกิจกรรมตามแผนงานและให้พนักงานมีส่วนร่วม
อย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและน าผลมาปรับปรุงการปฏิบัติงานการบริหาร
จัดการเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชน 

2. ด้านการจัดองค์กร (Organizing) พบว่า ความคิดเห็นของสมาชิกต่อปัจจัยด้าน           
การจัดองค์กรส่งผลต่อรูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ  มีการ
บริหารจัดการกลุ่มที่ดี มีการจัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหน้าที่ต่างๆ คณะกรรมการและสมาชิก
สามารถแสดงความคิดเห็นได้  ในส่วนของโครงสร้างองค์กรมีความชัดเจน และได้มีการจัดแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบงานตามโครงสร้างการท างาน มีการกระจายอ านาจหน้าที่แบ่งงานรับผิดชอบวิสาหกิจชุมชน   
ได้มีการจัดประชุมประจ าเดือนอย่างต่อเนื่อง และได้มีการก าหนดเป้าหมาย กฎระเบียบ และแนวทาง
ปฏิบัติขององค์กรไว้อย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับ คณิดา ไกรสันติ และรัสมนต์ ค าศรี (2559) ได้
ท าการศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาศักยภาพกลุ่มวิสาหกิจชุมชนสุขาวดี ต าบลปริก  อ าเภอสะเดา 
จังหวัดสงขลา พบว่าการมีการก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้าง
การท างาน จะน าไปสู่การสร้างความเข้มแข็งให้กับวิสาหกิจชุมชน และเป็นสามารถช่วยลดต้นทุนในการ
ผลิตได้อีกด้วย 

3. ด้านการจัดการบุคลากร (Staffing) พบว่า ความคิดเห็นของสมาชิกต่อปัจจัยด้าน        
การจัดการบุคลากรส่งผลต่อรูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัด
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ฉะเชิงเทรา อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจาก วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ  มีการ
อบรมพัฒนาให้กับคณะกรรมการและสมาชิกอย่างต่อเนื่อง มีการจัดมอบของที่ระลึกและสร้างขวัญ
ก าลังใจ สร้างความสัมพันธ์ความไว้ใจต่อองค์กร ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมอย่าง
สม่ าเสมอ ปัญหาที่พบด้านการจัดการบุคลากร วิสาหกิจชุมชนยังขาดเด็กรุ่นใหม่เข้ามาเรียนรู้งานและ
ประสานงานต่อ ซึ่งสอดคล้องกับ ศศิภา พิทักษ์ศานต์ (2556) ได้ท าการศึกษาเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของการน านโยบายส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนไปปฏิบัติ กรณีศึกษาอ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัด
กระบี่ พบว่า ด้านภาวะผู้น าวิสาหกิจชุมชน โดยผู้น าจะสนับสนุนให้สมาชิกมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง กระตุ้น
ให้สมาชิกใช้ศักยภาพในการท างานอย่างเต็มที่ โดยจะคอยให้ค าแนะน าและค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด เปิด
โอกาสให้สมาชิกเสนอความคิดเห็นในการด าเนินกิจกรรมของวิสาหกิจชุมชนอย่างอิสระ 

4. ด้านการอ านวยการ (Directing) พบว่า ความคิดเห็นของสมาชิกต่อปัจจัยด้านการ
อ านวยการส่งผลต่อรูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ มีผู้น าที่สามารถปฏิบัติ     
ต่อหน้าที่ได้ดี สามารถเข้าใจง่ายมีภาวะความเป็นผู้น า สามารถควบคุมและสนับสนุนสมาชิกผู้ปฏิบัติงานดี
มีประสิทธิภาพ ติดตามงานขององค์กรและสมาชิกอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ผู้น า มีทัศนคติที่ดี เสียสละ 
ซื่อสัตย์ เรียนรู้ และทดลองสิ่งใหม่ๆอยู่เสมอ ซ่ึงสอดคล้องกับ ทักษญา สง่าโยธิน (2560) ได้ท าการศึกษา
เรื่อง ปัจจัยแห่งความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน พบว่า สมาชิก มีความเข้าใจเป้าหมายร่วมกัน ให้ความ
ร่วมมือกับส่วนรวม และมีคุณธรรม 5 ประการได้แก่ ซื่อสัตย์ เสียสละ รับผิดชอบร่วมกัน เห็นอกเห็นใจ 
และไว้วางใจกัน และผู้น าหรือแกนน ามีความเข้มแข็ง ซื่อสัตย์ เสียสละ สนใจใฝ่เรียนรู้ สื่อสารกับสมาชิก
อย่างต่อเนื่อง ให้ก าลังใจสมาชิกและผู้ร่วมงานอย่าง สม่ าเสมอ 

5. ด้านการประสานงาน (Co-ordinating) พบว่า ความคิดเห็นของสมาชิกต่อปัจจัยด้านการ
ประสานงานส่งผลต่อรูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ มีการประสานงานและ
สื่อสารดีรวดเร็ว เข้าใจง่าย พูดด้วยถ้อยค าที่สุภาพ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร วิสาหกิจชุมชนได้น า
เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมให้การประสานงาน และได้มีการแบ่งหน้าที่ในการประสานงานในแต่ละพื้นที่
เพื่อให้สมาชิกทุกคนได้รับทราบถึงการประสานงานต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับ จักรวาล สุขไมตรี (2561) ได้
ท าการศึกษาเรื่อง เทคนิคการประสานงานในองค์การ พบว่าการประสานงาน เป็นการร่วมมือกันในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรโดยมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันในการท างานร่วมกัน   ซึ่งองค์ประกอบ
ของการประสานงานนั้นประกอบด้วย คน การสื่อสาร เวลา สถานที่ บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

6. ด้านการรายงาน (Reporting) พบว่า ความคิดเห็นของสมาชิกต่อปัจจัยด้านการรายงาน
ส่งผลต่อรูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา อยู่ในระดับ
มาก ทั้งนี้เนื่องจาก วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบมีการ ได้สรุปการประเมินทั้งภายใน
และภายนอก น าผลรายงานเข้าที่ประชุมชี้แจ้งน าผลการรายงานวิเคราะห์ประเมินผลอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกเดือน และน าผลวิเคราะห์มาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการด าเนินงานขององค์กร ทั้ งนี้
คณะกรรมการและสมาชิกมีสิทธิที่จะสามารถเสนอรายงานการปฏิบัติงานในที่ประชุม ซึ่งสอดคล้องกับ 
สิริวัลลิ์ พฤกษาอุดมชัย และสวรรยา ธรรมอภิพล (2560) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัยความส าเร็จในการ
ด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุต าบลดอนแฝก จังหวัดนครปฐม พบว่า ด้านการรายงานผลการปฏิบัติงาน
การรายงานผลด้วยวาจานั้นอาจจะยังไม่สามารถรายงานผลได้ครอบคลุมทั้งหมด โดยควรมีการจัดท า



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565 | 195  
 

เอกสารการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมในทุกรอบอย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อจะได้
รับทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม และสามารถแก้ปัญหาได้อย่าง
ทันท่วงที 

7. ด้านการเงิน (Budgeting) พบว่า ความคิดเห็นของสมาชิกต่อปัจจัยด้านการเงินส่งผลต่อ
รูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา อยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้เนื่องจาก วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ มีการจดบันทึกรายรับ – รายจ่าย โดย     
ท าบัญชีการเงินแบบง่าย และเป็นการท าบัญชีตามการเงินขององค์กร  ทั้งนี้วิสาหกิจชุมชนยังมีบุคลากร
รับผิดชอบในการท าบัญชีการเงิน ซึ่งสอดคล้องกับ ชมภูนุช หุ่นนาค และคณะ (2562) ได้ท าการศึกษา
เรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบบัญชีของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมหาสวัสดิ์ ต าบลศาลายา 
อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม พบว่า  สภาพปัจจุบันในการจัดท าบัญชีของวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกร เป็นการจดบันทึกความจ าจัดท าบัญชีแบบง่าย มีตัวแทนสมาชิกที่ได้รับความไว้วางใจกัน
ภายในกลุ่ม เป็นผู้ดูแลเงินสดรับและเงินสดจ่าย 

8. ด้านเทคโนโลยี (Technology) พบว่า ความคิดเห็นของสมาชิกต่อปัจจัยด้านเทคโนโลยี
ส่งผลต่อรูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา อยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจาก วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในองค์กร 
มีการเก็บฐานข้อมูล ท ารายงาน วิสาหกิจชุมชนได้มีการน าสมาร์ทโฟนมาเป็นสื่อออนไลน์ ใน             
การติดต่อสื่อสาร และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างขององค์กร ปัญหาที่พบด้านระบบเทคโนโลยี ผู้ที่ดูแล
ระบบเทคโนโลยียังไม่ช านาญการใช้โปรแกรมต่างๆ เช่น ระบบ smart farm  ซึ่งสอดคล้องกับ โกสินทร์ 
ช านาญพล และสุดาใจ โล่ห์วนิชชัย (2562) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการ ผลการวิจัยพบว่า สภาพการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดนครราชสีมา ส่วนใหญ่ใช้สมาร์ทโฟนเป็นเครื่องมือ ในการติดต่อสื่อสาร
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ต้องการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลมาใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการประชาสัมพันธ์สินค้า เพื่อให้สามารถเพิ่มลูกค้าและยอดขาย โดยรูปแบบที่ต้องการคือการใช้
สื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุค ไลน์ และเว็บสื่อกลางการค้า 

 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษารูปแบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่ าตะเกียบ          
จังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนวทางการพัฒนาต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ ควรสร้างการตระหนักรู้ในเรื่องของ
การมีส่วนร่วมของสมาชิก และร่วมกันพัฒนาวิสากิจชุมชนต่อไป ในการด าเนินกิจการควรท าความเข้าใจ
กับสมาชิกให้เห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลเพื่อให้สามารถปรับปรุง
แกไ้ขในส่วนที่บกพร่องและพัฒนาต่อยอดในส่วนที่เป็นจุดแข็งต่อไป 
  1.2 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ ควรมีการเพิ่มความเข้มแข็งให้แก่กลุ่ม 
และมุ่งเน้นการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการถ่ายทอดความรู้จากปราชญ์ชาวบ้านไปสู่คนรุ่นหลังเพื่อไม่ให้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสูญหายไป โดยจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้สมาชิกวัยอื่นๆ และคนรุ่นใหม่เข้ามาเรียนรู้การ
ท างานร่วมกัน 
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  1.3 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกไผ่อ าเภอท่าตะเกียบ ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้
หรือจัดหาผู้ที่ท าหน้าที่ในการดูแลด้านเทคโนโลยีอย่างเป็นทางการ เพื่อให้ทันต่อยุคสมัยใหม่ในด้าน
ออนไลน์ต่างๆให้มีประสิทธิภาพและเป็นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์กลุ่มให้เป็นที่รู้จักของคนทั่วไปและ
เครือข่ายอื่น รวมทั้ง ผู้ประกอบการอื่นๆได้มากยิ่งขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การศึกษาครั้งต่อไป อาจศึกษาเกี่ยวกับการเปรียบเทียบการบริหารจัดการของกลุ่ม
วิสาหกิจอื่นๆ เพื่อชี้ให้เห็นถึงปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
  2.2 การศึกษาครั้งต่อไป อาจศึกษาเกี่ยวกับการเสริมศักยภาพการบริหารจัดการวิสาหกิจ
ชุมชนสู่การพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อให้วิสาหกิจชุมชนได้มีการพัฒนา เติบโตและสร้างความ
เข้มแข็งได้อย่างยั่งยืน 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้น้้าและ

การจัดการน้้าทิ้งของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 2) ศึกษาความคิดเห็น
ต่อพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองกระทุ่มแบน จั งหวัด
สมุทรสาคร โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ หัวหน้าหรือ
ตัวแทนครัวเรือนที่อาศัยในเขตเทศบาลเมืองกระทุ่มแบน อ้าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร จ้านวน 
376 ตัวอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างเป็นระบบ (systematic random sampling) ตามชุมชนในเขตพื้นที่
เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร สถิติส้าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยนี้ พบว่า 1) ความรู้ความเข้าใจเรื่องพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งของ
ประชาชน พบว่า ประชาชนส่วนมากมีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 58.4) มีเพียงส่วนน้อยที่มีความ
รู้อยู่ในระดับสูงและระดับต่้า (ร้อยละ 41.1, 0.5 ตามล้าดับ) และประชาชนมีความรู้สามารถท้าคะแนน ได้
ค่าเฉลี่ย 14.6 คะแนน มีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง 2) ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้น้้าและการ
จัดการน้้าทิ้งที่ถูกต้อง พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งในทาง
เชิงบวกเป็นส่วนมาก มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อย
ละ 72.0) มีเพียงส่วนน้อยที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูงและระดับต่้า (ร้อยละ 24.0 และ 4.0) และมีความ
คิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้ง ค่าเฉลี่ย 0.85 และประชาชนมีความคิดเห็นที่ถูกต้อง
เหมาะสมในการแสดงพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งอยู่ในระดับปานกลาง 
 
ค้าส้าคัญ :  พฤติกรรมการใช้น้้า, การจัดการน้้าทิ้ง, ความรู้ 
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ABSTRACT  
 The purpose of this research was to study the knowledge and understanding 
about the behavior of water use and wastewater management of people in Krathum Baen 
Municipality, Samut Sakhon Province and to study the opinions on the behavior of water 
use and wastewater management of the people in the municipality of Krathum Baen, 
Samut Sakhon Province. This research used a questionnaire to collect data. 
 The samples in the research were heads or representatives of households 
residing in Krathum Baen municipality. Krathum Baen District Samut Sakhon Province, 376 
samples.  This research uses systematic random sampling based on communities in 
Krathum Baen municipality, Samut Sakhon Province.  Statistics for data analysis included 
frequency, percentage, mean, and standard deviation. 
 The results of the analysis of knowledge and understanding on the behavior of 
water use and wastewater management of the people found that moderate level of 
knowledge (58.4 percent) , but only a few had knowledge at a high and low level.  (41.1 
percent, 0. 5 percent, respectively) .  Moreover, the knowledgeable sample received an 
average score of 14.6 points, which is considered to be at a moderate level. Regarding to 
the opinions on water usage behavior and correct wastewater management, people had 
positive opinions on water use behavior and wastewater management.  The opinions on 
water use behavior and wastewater management were at a moderate level (72.0%). Only 
a minority had high and low opinions (24. 0 percent and 4. 0 percent)  and their opinions 
on water use and wastewater management behaviors were averaged 0. 85.  Furthermore, 
people had a moderate level of correct and appropriate opinions on the behavior of water 
use and wastewater management. 
 
Keywords: Water Use Behavior, Wastewater Management, Knowledge 
 
บทน้า 
 จากสถานการณ์ทรัพยากรน้้าของประเทศไทยในปัจจุบัน ยังคงประสบปัญหาเกี่ยวกับทรัพยากร
น้้าในด้านต่างๆ ทั้งปัญหาการขาดแคลน้้า ปัญหาคุณภาพน้้าเสื่อมโทรม ปัญหาอุทกภัย และปัญหาด้านการ
บริหารจัดการน้้า เป็นต้น ทั้งนี้ในเขตเมืองที่มีการพัฒนาท้ังด้านอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมอย่างรวดเร็ว 
ปัญหาเกี่ยวกับทรัพยากรน้้านี้มักเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบในวงกว้างและเป็นปัญหาส้าคัญประการหนึ่งที่
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเมือง โดยอ้าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาครเป็นอีกพื้นที่หนึ่งที่มีการเติบโต
และพัฒนาเป็นเมืองอย่างรวดเร็ว เนื่องจากเป็นที่รองรับความเจริญและการขยายตัวจากกรุงเทพมหานคร 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคอุตสาหกรรมและชุมชนมีอัตราการขยายตัวที่สูงมาก มีการอพยพย้ายถิ่ นของ
ประชาชนจากจังหวัดต่าง ๆ เข้ามาประกอบอาชีพเป็นจ้านวนมาก จึงก่อให้เกิดปัญหาด้านมลภาวะต่างๆ 
และทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างย่ิงปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านน้้าเสีย ถือเป็นปัญหาด้านทรัพยา
กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส้าคัญที่เกิดจากการท้ากิจกรรมทางด้านเศรษฐกิจหลากหลายรูปแบบตลอด
ริมฝั่งแม่น้้าท่าจีน ได้แก่ การเกษตรกรรม การเพาะปลูก บ่อเลี้ยงปลา และการอุตสาหกรรม เป็นต้น เป็นน้้า
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เสียที่ไม่มีการควบคุมก่อนปล่อย นอกจากนี้ยังมีน้้าเสียจากชุมชน อาคารบ้านเรือนและร้านอาหารที่ถูก
ปล่อยลงสู่แม่น้้าล้าคลองสายต่างๆ รวมทั้งน้้าเสียจากกรุงเทพมหานครที่เคลื่อนตัวผ่านเข้ามาตามคลอง
สายส้าคัญ เช่น คลองภาษีเจริญ ไหลลงมาสู่แม่น้้าท่าจีน และอ่าวไทย จากข้อมูลคุณภาพน้้าของแม่น้้าท่า
จีน พบว่า อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้้าผิวดินประเภทที่ 5 ซึ่งใช้ประโยชน์ได้เพื่อการคมนาคมเท่านั้น 
ไม่ปลอดภัยส้าหรับการอุปโภคบริโภค โดยเฉพาะอย่างยิ่งสภาพน้้าในแม่น้้าท่าจีนตอนล่าง ถือว่าเป็นพื้นที่
ที่มีปัญหาวิกฤตขั้นรุนแรง ส่งผลให้มีปริมาณน้้าเสียจากภาคอุตสาหกรรมและชุมชนอยู่ในอัตราสูง 
(คณะกรรมการบริหารงานอ้าเภอกระทุ่มแบน, 2560) 

ในเขตเทศบาลเมืองกระทุ่มแบนซึ่งเป็นพื้นที่เมืองกึ่งอุตสาหกรรมที่มีความพยายามในการ
เสริมสร้างความร่วมมือทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และเครือข่ายภาคประชาชนในการร่วม
วางแผนแก้ไขปัญหาทรัพยากรน้้าที่มีความโดดเด่นมากในจังหวัดสมุทรสาครเพียงใดก็ตาม ทั้งมี
คณะกรรมการแก้ไขปัญหาน้้าเสียในแม่น้้าท่าจีนและกลุ่มรักษ์คลองภาษีเจริญ แต่ยังขาดข้อมูลส้าคัญอีก
หลายส่วน เช่น ข้อมูลความรู้ความเข้าใจ ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้ง และ
แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งที่เหมาะสมส้าหรับประชาชนในเขตเมื อง 
เป็นต้น ในการนี้คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้น้้าและการ
จัดการน้้าทิ้ง และความคิดเห็นต่อการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้ง  ซึ่งทั้งความรู้และความคิดเห็นนี้จะ
น้าไปสู่การแสดงพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งของประชาชนในเขตเมือง ซึ่งผลการศึกษาที่ได้
จะเป็นข้อมูลพื้นฐานและใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งองประชาชน
ในเขตเมือง ซึ่งเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเขต
เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน อ้าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร อันจะช่วยส่งเสริมให้มีการจัดการน้้า
และน้้าทิ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งของ
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
 2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งของประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

3. เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมในเขต
เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน อ้าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
 
วิธีด้าเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
การศึกษาวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเพื่อวิเคราะห์
และแสดงผล 

1.1  ประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ หัวหน้าหรือตัวแทนครัวเรือนที่อาศัยในเขตเทศบาล

เมืองกระทุ่มแบน อ้าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร จ้านวน 6,263 ครัวเรือน (กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย, 2561) 
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1.2  ตัวอย่าง  
 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ หัวหน้าครัวเรือนหรือตัวแทนครัวเรือนที่มีอายุระหว่าง 

18-70 ปี และมีที่พักอาศัยในเขตพื้นทื่เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน อ้าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
จ้านวน 376 ตัวอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างเป็นระบบ (systematic random sampling) ตามชุมชนใน
เขตพื้นที่เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร ดังนั้น ต้องใช้ขนาดตัวอย่าง จ้านวน 404 ตัวอย่าง 
จึงจะสามารถประมาณค่าร้อยละ โดยมีค่าความผิดพลาดไม่เกิน  5%  ที่ระดับความเชื่อมั่น  95% 

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจ และความคิดเห็นต่อพฤติกรรม

การใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
3. ขอบเขตเนื้อหา 

ในการวิจัยนี้มุ่งศึกษาถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้า
ทิ้ง และความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งของประชาชนในเขตเทศบาลเมือง
กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้จะใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เข้ามาเป็นเครื่องมือ

ช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ   
ส่วนที่ 1 แบบสอบถามปลายปิด (Closed-Ended Questions) ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยจ้าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส สถานภาพในครัวเรือน จ้านวนบุตร  
จ้านวนสมาชิกในครัวเรือน การย้ายถิ่น ระยะเวลาการพักอาศัย สถานที่ตั้งบ้านเรือน อาชีพ รายได้ 
รายจ่าย โดยเป็นค้าถามปลายเปิดและปลายปิด 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้น้้าและการ
จัดการน้้าทิ้ง เป็นค้าถามปลายปิดให้เหลือตอบค้าตอบเพียงค้าตอบเดียวจากตัวเลือก 2 ตัวเลือก คือ ใช่
และไม่ใช่ หรือรู้และ  ไม่รู้ ถ้าตอบถูกจะได้ 1 คะแนน แต่หากตอบผิดจะได้ 0 คะแนน มีค้าถามเกี่ยวกับ
ความรู้ความเข้าใจ จ้านวน 20 ข้อ 

ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการ
น้้าทิ้ง เป็นค้าถามปลายปิดให้เลือกค้าตอบเดียวจากตัวเลือก 3 ตัวเลือก คือ ไม่เห็นด้วย เห็นด้วย และไม่
แน่ใจ ข้อค้าถามมีลักษณะทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ โดยก้าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

     ค้าถามเชิงบวก   ค้าถามเชิงลบ 
ตอบเห็นด้วย  ให้คะแนน 2 คะแนน     0 คะแนน 
ตอบไม่แน่ใจ  ให้คะแนน 1 คะแนน    1 คะแนน 
ตอบไม่เห็นด้วย ให้คะแนน 0 คะแนน    2 คะแนน 

ส่วนที่ 4 แบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended Questions) เพื่อแสดงข้อคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด้าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือคู่สมรสหรือ

บุคคลอื่นในครัวเรือนที่มีความส้าคัญในเชิงเศรษฐกิจ รองลงมาจากหัวหน้าครัวเรือนหรือถ้ากรณีไม่
สามารถระบุได้ ให้สัมภาษณ์บุคคลในครัวเรือนที่มีอายุ 20 ปีขึ้นไปจนครบ จ้านวน 404 ตัวอย่าง 
 



 

202 | Sisaket Rajabhat University Journal Vol.16 No.2 May - August 2022 
 

 
ผลการด้าเนินงานวิจัย 

1. ผลวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปทางด้านประชากรศาสตร์ พบว่า กลุ่มตัวอย่างกลุ่มตัวอย่างเป็น
เพศหญิงมากกว่าเพศชาย (ร้อยละ 57.2)  และ 42.8 ตามล้าดับ โดยมีอายุเฉลี่ย 52.9 ปี ส้าเร็จการศึกษา
ในระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น (ป.4) มากที่สุด (ร้อยละ 27.5) ประชากรส่วนมากสมรสแล้วอยู่กับคู่
สมรส (ร้อยละ 54.5) จ้านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 4.0 คน กลุ่มตัวอย่างส่วนมากเป็นหัวหน้าครัวเรือน 
(ร้อยละ 65.8) ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขายหรือประกอบธุรกิจส่วนตัว (ร้อยละ 30.2) มีรายได้จากการ
ประกอบอาชีพหลักเฉลี่ย 14,656.7 บาทต่อเดือน โดยมีรายได้อยู่ในช่วง 15,000 บาทต่อเดือนและน้อย
กว่ามากที่สุด (ร้อยละ 65.8) กลุ่มตัวอย่างส่วนมากเกิดท ี่นี่และไม่ได้ย้ายถิ่น คิดเป็นร้อยละ 67.3 โดยมี
ระยะเวลาในการพักอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลเฉลี่ย 10.0 ปี โดยส่วนมาก (ร้อยละ 63.5) เกิดอาศัยอยู่ที่นี่และ
ไม่ได้ย้ายถิ่น  

2. ผลวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจเรื่องพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งของประชาชน 
เมื่อแบ่งระดับความรู้ความเข้าใจออกเป็น 3 ระดับ แสดงดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 จ้านวนและร้อยละของคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้ง    

ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
 

ข้อ ความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้น้้า 
และการจัดการน้้าทิ้ง 

ข้อที่ตอบถูก ข้อที่ตอบผิด 
จ้านวน ร้อยละ จ้านวน ร้อยละ 

1 น้้าเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วไม่หมดสิ้น 247 61.1 157 38.9 
2 การใช้น้้าอย่างประหยัดจะช่วยให้ปริมาณน้้าทิ้ง

ลดลง 
352 87.1 52 12.8 

3 การรดน้้าต้นไม้เพียงครั้งเดียวในตอนกลางวัน 
ในขณะที่มีแดดจัด เป็นวิธีช่วยประหยัดน้้า 

292 72.3 112 27.7 

4 การอาบน้้าและการซักผ้า เป็นกิจวัตรประจ้าวัน
ของครัวเรือนที่ก่อให้เกิดน้้าทิ้งมากที่สุด 

280 69.3 124 30.7 

5 เศษอาหารส่วนที่เป็นน้้าและเศษเหลือจากการ
รับประทานอาหารควรแยกเททิ้งลงส้วม 

337 83.4 67 16.6 

6 น้้าฝนเป็นน้้าที่สะอาดสามารถน้ามาใช้บริโภคได้
โดยไม่ต้องต้มหรือกรอง 

328 81.2 76 18.8 

7 การอาบน้้าโดยการใช้ฝักบัวจะช่วยประหยัดน้้าได้
มากกว่าการใช้ขันตักอาบ 

298 73.8 106 26.2 

8 การซักผ้าทุกวันจะประหยัดน้้ามากกว่าการรวม
ซักครั้งละมาก ๆ 

265 65.6 139 34.4 

9 การกดชักโครกจะใช้น้้ามากกว่าการใช้ขันตักราด 302 74.7 102 25.2 
10 การเปิดน้้าให้ไหลผ่านตลอดขณะล้างผักผลไม้จะ

ท้าให้การล้างผักผลไม้สะอาดกวา่การแช่ทิ้งไว้ 
268 66.3 136 33.6 
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ข้อ ความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้น้้า 
และการจัดการน้้าทิ้ง 

ข้อที่ตอบถูก ข้อที่ตอบผิด 
จ้านวน ร้อยละ จ้านวน ร้อยละ 

11 น้้าทิ้งคือน้้าที่ผ่านการใช้ประโยชน์จากกิจกรรม
ต่าง ๆ 

365 90.3 39 9.7 

12 น้้าทิ้งจากบ้านเรอืนไม่ก่อให้เกิดปัญหามลพิษทาง
น้้า เพราะเมื่อไหลลงสู่แม่น้้าก็จะเจือจางไปได้ 

214 53.0 190 47.0 

13 น้้าทิ้งจากการอาบน้้าด้วยฝักบัวจะมีความสกปรก
มากกว่าน้้าทิ้งจากการอาบด้วยการตักอาบ 

120 29.7 284 70.3 

14 การท้างานของบอ่ดักไขมัน คือ จะท้าหน้าที่ช่วย
ให้ไขมันลอยตัวเป็นฝ้า แล้วตักออกได้ง่ายขึ้น 

352 87.1 52 12.9 

15 ตะแกรงดักขยะควรใช้คู่กับบ่อดักไขมันจึงจะมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 

353 87.4 51 12.6 

16 ท่อระบายน้้าอุดตันเร็วมีสาเหตุจากน้้าทิ้งห้องครัว
เป็นส่วนส้าคัญ 

296 73.3 108 26.7 

17 การปล่อยน้้าทิ้งลงสู่แหล่งน้้าสาธารณะสามารถ
ท้าได้ไม่ท้าให้เกิดปัญหามลพิษทางน้้า 

263 65.1 141 34.90 

18 เครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์ที่รักษาสิ่งแวดล้อมอยู่ใน
ข่ายที่ได้รับการลดอัตราภาษีศุลกากร 

280 69.3 124 30.7 

19 การบ้าบัดน้้าเสียจากบ้านเรือนก่อนปล่อย 
น้้าทิ้งลงสู่แหล่งน้้าเป็นการช่วยป้องกันแม่น้้าไม่ให้
เน่าเสียได้ 

354 87.6 50 12.4 

20 การดูแลท่อระบายน้้าและการจัดการน้้าทิ้งของ
ครัวเรือนเป็นหน้าที่ของเทศบาลเท่านั้น 

303 75.0 101 25.0 

  
 จากตารางที่ 1 พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างส่วนมากมีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง มีเพียง
ส่วนน้อยที่มีความรู้อยู่ในระดับสูงและระดับต่้า (ร้อยละ 58.4, 41.1 และ 0.5) และกลุ่มตัวอย่างมีความรู้
สามารถท้าคะแนน ได้ค่าเฉลี่ย 14.6 คะแนน มีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง   
 
 
ตารางที่ 2 จ้านวนและร้อยละของความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งของ

ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
 

ข้อ พฤติรรม 
ความคิดเห็น เฉลี่ย ระดับ 

ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย   
 การใช้น้้า 
1 การใช้น้้าอย่างประหยัดจะช่วยบรรเทา

ปัญหาสิง่แวดล้อมให้ลดลงได ้
22 

(5.4) 
330 

(81.7) 
52 

(12.9) 
1.07 ปาน

กลาง 
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ข้อ พฤติรรม 
ความคิดเห็น เฉลี่ย ระดับ 

ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย   
2 ผู้ที่ป่วยหรือไม่สบายเท่านั้นที่

จ้าเป็นต้องต้มน้้าก่อนน้าไปบริโภค 
273 

(67.6) 
111 

(27.5) 
20 

(5.0) 
0.37 ต้่า 

3 การขึ้นราคาค่าน้า้ประปาจะท้าให้การ
ใช้น้้าลดลงได ้

203 
(50.2) 

118 
(29.2) 

83 
(20.5) 

0.70 ปาน
กลาง 

4 4.ภาชนะรองรบัน้า้ดื่มน้้าใช้เปน็ต้องมี
ฝาปิดมิดชิด 

25 
(6.2) 

367 
(90.8) 

12 
(3.0) 

0.97 ปาน
กลาง 

5 5.เมื่อพบเห็นท่อน้้าประปารั่วหรือช้ารุด 
จะรีบด้าเนนิการแก้ไขทันท ี

37 
(9.2) 

343 
(84.9) 

24 
(5.9) 

0.97 ปาน
กลาง 

6 6.การนา้น้า้ที่เหลือจากกิจกรรมของ
ครัวเรือน เช่น การซักผ้าถูบ้าน เป็นต้น 
แล้วน้าไปใช้ประโยชน์ในการรดน้า้
ต้นไม้นั้นสามารถท้าได้ไม่ใช่เรื่องยุง่ยาก 

28 
(6.9) 

353 
(87.4) 

23 
(5.7) 

0.98 ปาน
กลาง 

7 7.น้้าจากแม่น้้าลา้คลองสามารถน้ามา
อุปโภคบริโภคได้ทันท ี

322 
(79.7) 

65 
(16.1) 

17 
(4.2) 

0.24 ต้่า 

8 8.น้้าเพื่อการอุปโภคบริโภคในชุมชน
ของท่านยังมีปริมาณมากเพียงพอตลอด
ทั้งป ี

55 
(13.6) 

250 
(61.9) 

99 
(24.5) 

1.13 ปาน
กลาง 

9 9.สาเหตุที่แม่น้้าทา่จีนมีคณุภาพแยล่ง
มีสาเหตุจากกิจกรรมภาคธุรกิจมากกว่า
กิจกรรมการพักอาศัย 

40 
(9.9) 

281 
(69.6) 

83 
(20.5) 

1.10 ปาน
กลาง 

10 มาตรการทางกฎหมายจะช่วยให้เกิด
พฤติกรรมการใช้น้้าอย่างประหยัด
มากกวา่มาตรการเผยแพร่ความรู้ให้
ประหยัดน้้า 

48 
(11.9) 

245 
(60.6) 

111 
(27.5) 

1.15 ปาน
กลาง 

 การจัดการน้้าทิ้ง 
11 น้้าทิ้งจากการอาบน้้าสามารถปล่อย

ลงสู่แม่น้้าท่าจีนได้เลย 
159 

(39.4) 
139 

(34.4) 
106 

(26.2) 
0.86 ปาน

กลาง 
12 ในการประกอบอาหารนั้นเป็น

กระบวนการหนึ่งที่ท้าให้เกิดน้้าทิ้ง
จากครัวเรือน ทา่นมีส่วนร่วมในการ
ช่วยลดการเกิดน้า้ทิ้งได ้

64 
(15.8) 

308 
(76.2) 

32 
(7.9) 

0.92 ปาน
กลาง 

13 ระบบบ้าบัดน้้าเสียควรบังคับใช้
เฉพาะผู้ประกอบการธุรกิจหรือ
ภาคอุตสาหกรรมเท่านั้น 

216 
(53.5) 

164 
(40.6) 

24 
(5.9) 

0.52 ต้่า 
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ข้อ พฤติรรม 
ความคิดเห็น เฉลี่ย ระดับ 

ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย   
14 การดูแลท่อระบายน้้าเป็นหน้าที่ของ

เทศบาล ไม่ใช่หน้าที่ของประชาชน 
206 

(51.0) 
132 

(32.7) 
66 

(16.3) 
0.65 ต้่า 

15 ในปัจจุบันทุกบา้นควรมีระบบบา้บดัน้้า
เสีย เช่น ตะแกรงดักขยะ บ่อดักไขมัน 
บ่อซึม เป็นต้น 

45 
(11.1) 

302 
(74.8) 

57 
(14.1) 

1.02 ปาน
กลาง 

16 การปล่อยน้้าทิ้งจากครัวเรือนยัง
สามารถท้าได้ ไม่ท้าให้    แม่น้้าท่า
จีนเน่าเสียได้ 

223 
(55.2) 

131 
(32.4) 

50 
(12.4) 

0.57 ต้่า 

17 ค่าธรรมเนียมการบ้าบัดน้้าเสียเป็น
สิ่งที่ประชาชนควรต้องจ่ายเพ่ือให้มี
สิ่งแวดล้อมที่ดี 

73 
(18.1) 

182 
(45.0) 

149 
(36.9) 

1.18 ปาน
กลาง 

18 น้้าทิ้งเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องร่วมกัน
รับผิดชอบ 

28 
(6.9) 

348 
(86.1) 

28 
(6.9) 

1.00 ปาน
กลาง 

19 ในปัจจุบันแม่น้้าท่าจีนยังไม่เน่าเสีย 
สามารถรองรับน้า้ทิ้งจากชุมชนได ้

212 
(52.5) 

111 
(27.5) 

81 
(20.0) 

0.67 ปาน
กลาง 

20 มาตรการทางกฎหมายจะช่วยให้เกิด
พฤติกรรมการจัดการน้้าทิ้งได้
ถูกต้องกว่าการเผยแพร่ให้ความรู้ 

62 
(15.3) 

260 
(64.4) 

82 
(20.3) 

1.04 ปาน
กลาง 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้ง
ในทางเชิงบวกเป็นส่วนมาก มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งอยู่ในระดับปาน
กลาง (ร้อยละ 72.0) มีเพียงส่วนน้อยที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูงและระดับต่้า (ร้อยละ 24.0 และ 4.0) 
และมีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้ง ได้ค่าเฉลี่ย 0.85 และกลุ่มตัวอย่างมีความ
คิดเห็นที่ถูกต้องเหมาะสมในการแสดงพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งอยู่ในระดับปานกลาง  
 โดยพฤติกรรมการใช้น้้าของประชาชน กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นในทางเชิงบวกเห็นด้วย
ประเด็นที่ว่ามาตรการทางกฎหมายจะช่วยให้เกิดพฤติกรรมการใช้น้้าอย่างประหยัดมากกว่ามาตรการ
เผยแพร่ความรู้ให้ประหยัดน้้ามากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.15) มีเพียงส่วนน้อย  (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.24) 
ที่มีระดับความคิดเห็นต่้าในเรื่องน้้าจากแม่น้้าล้าคลองสามารถน้ามาอุปโภคบริโภคได้ทันที และด้าน
พฤติกรรมการจัดการน้้าทิ้งของประชาชน กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อการแสดงพฤติกรรมการจัดการ
น้้าทิ้งประเด็นต่างๆ ในทางเชิงบวกเห็นด้วยเป็นส่วนมาก มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 0.85 โดยเฉพาะมีความคิดเห็นท่ีถูกต้องในเรื่อง ค่าธรรมเนียมการบ้าบัดน้้าเสียเป็นสิ่งที่ประชาชน
ควรต้องจ่ายเพื่อให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.18)  มีเพียงส่วนน้อยที่มีความคิดเห็นอยู่
ในระดับต่้า ในเรื่อง บ้าบัดน้้าเสียควรบังคับใช้เฉพาะผู้ประกอบการธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรมเท่านั้น (มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.52) 
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อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย สามารถสรุปความรู้ความเข้าใจและความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้น้้าและ
การจัดการน้้าทิ้งที่เหมาะสมของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองกระทุ่มแบน อ้าเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมุทรสาคร ได้ดังนี้ 
 1. ความรู้ความเข้าใจเรื่องพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งของประชาชน เมื่อแบ่ง
ระดับความรู้ความเข้าใจออกเป็น 3 ระดับ ในภาพรวม พบว่า ประชาชนส่วนมากมีความรู้อยู่ในระดับ    
ปานกลาง ซึ่งความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งนี้จะน้าไปสู่พฤติกรรมการ
ใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งของประชาชนที่ถูกต้องและเหมาะสมได้ สอดคล้องกับ Borreroa, A. C., 
Jiméneza, J. C., & Figueroab, F. (2020) ที่กล่าวว่าความส้าเร็จหรือความล้มเหลวของการอนุรักษ์นั้น
เป็นผลมาจากการรับรู้ถึงข้อมูลในท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมทางสังคม เพื่อสร้างกลยุทธ์ที่เพียงพอมากขึ้น
ส้าหรับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ในขณะที่ Lede, E., Meleady, R., & Seger, C. R. 
(2019) บรรทัดฐานของสังคมเป็นตัวกระตุ้นความตั้งใจและพฤติกรรมการอนุรักษ์น้้าของครวัเรือนในพ้ืนท่ี
ขาดแคลนน้้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลความรู้นี้มีอิทธิพลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่สอดคล้องกับบรรทัด
ฐานของสังคม  โดย Yazdanpanah, M., Feyzabad, F. R., Forouzani, M., Mohammadzadeh, S., 
& Burton, R. (2015) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นตัวท้านายความตั้งใจที่ส้าคัญที่สุด
การรับรู้ความสามารถของตนเองหมายถึงระดับที่บุคคลรู้สึกว่าพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยู่ภายใต้การ
ควบคุมโดยเจตนาของตน ความยากล้าบากในการรับรู้ (หรือความง่าย) ของการอนุรักษ์น้้าคาดว่าจะมี
ผลกระทบต่อความเป็นไปได้ในการปฏิบัติพฤติกรรมนี้ การค้นพบนี้ชี้ให้เห็นว่าโครงการอนุรักษ์น้้าควร
ได้รับการสนับสนุนอย่างกว้างขวางในการอนุรักษ์น้้าจากส่วนต่างๆ ของชุมชนและควรจัดเตรียมกลยุทธ์
เพื่อให้แน่ใจว่าเกษตรกรมีส่วนร่วมในพฤติกรรมการอนุรักษ์น้้าได้ง่าย นักวิจัยที่ต้องการเพิ่มพฤติกรรมการ
อนุรักษ์น้้าอาจต้องให้ความส้าคัญกับกลยุทธ์ที่เสริมสร้างแผนและวัตถุประสงค์ของเกษตรกรในการ
อนุรักษ์น้้า การส่งเสริมความเชื่อมั่นของเกษตรกรผ่านโปรแกรมการศึกษาเพื่อให้พวกเขาสามารถเอาชนะ
อุปสรรคและความยากล้าบากที่รับรู้ได้ในกิจกรรมการอนุรักษ์น้้าจะช่วยปรับปรุงพฤติกรรมการอนุรักษ์น้้า 
และ Fan, L., Wang, F., Liu, G., Yang, X., & Qin, W. (2014) ได้ท้าการศึกษาการรับรู้ปริมาณการใช้น้้า
และปริมาณการใช้น้้าจริง พบว่า ผู้เข้าร่วมมีการรับรู้รูปแบบการใช้น้้าที่แตกต่างกัน ผู้เข้าร่วมมักจะ
ประเมินการใช้น้้าในห้องครัวและนอกบ้านต่้าเกินไป และประเมินปริมาณการใช้น้้าในบ้านสูงเกินไป 
ผู้บริโภคที่เป็นผู้หญิงและผู้สูงอายุมีการประมาณปริมาณการใช้น้้าของตนได้อย่างแม่นย้า ในขณะที่
ผู้บริโภคที่มีระดับการศึกษาและรายได้สูงจะประเมินปริมาณการใช้น้้าจริงของตนต่้าเกินไป กลุ่มที่สามารถ
ประมาณปริมาณการใช้น้้าได้อย่างถูกต้อง มีจิตส้านึกในการอนุรักษ์น้้า และแนวทางปฏิบัติในการอนุรักษ์
น้้าที่ดีกว่ากลุ่มที่ประเมินปริมาณการใช้น้้าต่้าเกินไป ความแตกต่างอย่างมากที่เน้นโดยผลการวิจัยชี้ให้เห็น
ว่านโยบายของชุมชนและแผนการในการกระตุ้นให้ประชาชนอนุรักษ์น้้าต้องถูกน้ามาใช้เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจในการใช้น้้า และสอดคล้องกับ กุลธิดา  มั่งลอ (2555) ท้าการศึกษา แนวทางในการแก้ไขปัญหา
มลภาวะน้้าของแม่น้้าท่าจีนในพื้นที่ต้าบลบางเตย อ้าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม อย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ พบว่า การรับรู้ของครัวเรือนในการแก้ไขปัญหามลภาวะของทั้งสองพื้นที่อยู่ในระดับสูง 
และพฤติกรรมครัวเรือนในการแก้ไขปัญหามลภาวะของแม่น้้าท่าจีนของทั้งสองพื้นที่อยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาจ้านวนผู้ที่มีพฤติกรรมในการแก้ไขปัญหามลภาวะของแม่น้้าท่าจีนอยู่ในระดับปานกลางและ
สูงของทั้งสองพื้นที่ พบว่า กลุ่มตัวอย่างในเขตต้าบลบางระก้า มีจ้านวนผู้ที่มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการแก้ไข
ปัญหามลภาวะของแม่น้้าท่าจีน ในระดับปานกลางและสูง (ร้อยละ 75.5) สูงกว่าต้าบลบางเตย (ร้อยละ 
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54.4) และเปรียบเทียบการรับรู้และพฤติกรรมกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการแก้ไขมลภาวะของแม่น้้าท่าจีน
ระหว่างสองพื้นที่นั้นไม่ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ  
  แต่ไม่สอดคล้องกับ พิชญา นามพิมพ์ (2558) ที่ท้าการศึกษาความสัมพันธ์ของวิถีชีวิต
ชุมชนริมฝั่งน้้าต่อพฤติกรรมการปล่อยของเสียลงสู่แม่น้้าท่าจีน พบว่า ประชาชนที่อาศัยอยู่ริมฝั่งแม่น้้าท่า
จีนส่วนใหญ่มีความผูกพันและให้ความส้าคัญต่อแม่น้้าท่าจีนน้อย ซึ่งไม่มีการใช้ประโยชน์จากแม่น้้าท่าจีน
ในทางตรง แต่ใช้แม่น้้าเป็นแหล่งระบายของเสียจากครัวเรือนลงสู่แม่น้้าโดยตรง โดยปัจจัยที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการปล่อยของเสียที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ระดับการศึกษา 
รายได้ ระยะเวลาที่อยู่อาศัย ลักษณะของบ้าน และการใช้ประโยชน์จากแม่น้้าท่าจีน 
 2.  ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งที่ถูกต้อง 
พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นที่ถูกต้องเหมาะสมในการแสดงออกพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการ
น้้าทิ้งอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 0.85 โดยพฤติกรรมการใช้น้้าของประชาชน พบว่า มีความคิดเห็น
ในทางเชิงบวกเห็นด้วยประเด็นที่ว่ามาตรการทางกฎหมายจะช่วยให้เกิดพฤติกรรมการใช้น้้าอย่าง
ประหยัดมากกว่ามาตรการเผยแพร่ความรู้ให้ประหยัดน้้ามากที่สุด (มีค่าเฉลี่ย 1.15) และด้านพฤติกรรม
การจัดการน้้าทิ้งของประชาชน พบว่า มีความคิดเห็นต่อการแสดงพฤติกรรมการจัดการน้้าทิ้งประเด็น
ต่างๆ ในทางเชิงบวกเห็นด้วยเป็นส่วนมาก มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะมีความ
คิดเห็นที่ถกูต้องในเรื่อง ค่าธรรมเนียมการบ้าบัดน้้าเสียเป็นสิ่งที่ประชาชนควรต้องจ่ายเพื่อให้มีสิ่งแวดล้อม
ที่ดีมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ย 1.18)  มีเพียงส่วนน้อยที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับต่้า ในเรื่อง บ้าบัดน้้าเสียควร
บังคับใช้เฉพาะผู้ประกอบการธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรมเท่านั้น (มีค่าเฉลี่ย 0.52)  
 สอดคล้องกับ Russell, S. V., & Knoeri, C. (2020) ที่ท้าการส้ารวจ 1196 ครัวเรือนทั่วส
หราชอาณาจักร พบว่า ทัศนคติ บรรทัดฐาน และนิสัยมีส่วนส้าคัญในการก้าหนดความตั้งใจที่จะอนุรักษ์
น้้า และนิสัยนั้นเป็นตัวท้านายความตั้งใจในการอนุรักษ์น้้าที่ส้าคัญที่สุดเพียงตัวเดียวและค่าใช้จ่ายที่
รายงานด้วยตนเอง การเปลี่ยนนิสัยการอนุรักษ์น้้าที่ฝังแน่นจึงเป็นองค์ประกอบส้าคัญของการจัดการ
ความต้องการใช้น้้ า ในเมือง นอกจากนี้ยั งสอดคล้องกับและ Langenbach, B.  P. , Berger, S. , 
Baumgartner, T., & Knoch, D. (2020) กล่าวว่า การก้าหนดทฤษฎีที่ระบุว่าทรัพยากรทางปัญญาเป็น
ตัวแปรที่เกี่ยวข้องว่าทัศนคติต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อมเกี่ยวข้องกันหรือไม่ เรา
แสดงให้เห็นว่าคนที่มีทรัพยากรทางปัญญาต่้าไม่สามารถแปลทัศนคติที่สนับสนุนสิ่งแวดล้อมให้เป็น
พฤติกรรมได้ ในขณะที่คนที่มีทรัพยากรทางปัญญาสูงสามารถท้าได้ดี  และ Ahmed, F. M., Mokhtar, 
M. B., & Alam, L. (2020) กล่าวว่า ทัศนคติและการรับรู้ของประชาชนเกี่ยวกับคุณภาพน้้าและการ
จัดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ในเชิงบวกโดยเฉพาะอย่างยิ่งผ่านการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับความ
ตั้งใจพฤติกรรมของพวกเขาที่จะมีส่วนร่วมในการจัดการน้้าด้วยความเต็มใจ Lede, E., Meleady, R., & 
Seger, C. R. (2019) การแทรกแซงตามบรรทัดฐานทางสังคมเป็นช่องทางที่มีแนวโน้มในการส่งเสริม
พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะพฤติกรรมการอนุรักษ์น้้าของครัวเรือนในพื้นที่ขาดแคลน
น้้ามีอิทธิพลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่สอดคล้องกับบรรทัดฐานของสังคม และการสมัครเข้าร่วม
โครงการประหยัดน้้าจะเพิ่มขึ้นอย่างมากเมื่อมีการส่งเสริมให้ความรู้  และ Yazdanpanah, M. , 
Feyzabad, F. R., Forouzani, M., Mohammadzadeh, S., & Burton, R. (2015) กล่าวว่า ยิ่งบุคคลมี
ความตั้งใจที่จะปฏิบัติแนวปฏิบัติด้านการอนุรักษ์น้้ามากเท่าใดพฤติกรรมของพวกเขาก็ยิ่งสอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติเหล่านั้นมากขึ้นเท่านั้น จึงสรุปได้ว่าผลลัพธ์เหล่านี้เป็นพื้นฐานในการท้าความเข้าใจเจตนารมณ์
และพฤติกรรมของเกษตรกรที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์น้้าและยังมีแนวทางหลายประการส้าหรับ
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การศึกษาพฤติกรรมสิ่งแวดล้อมในอนาคต นอกจากนี้ Noranarttakun, P., & Pharino, C. (2021) กล่าว
ว่า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมสีเขียวและการรับรู้สีเขียวควรใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสีเขียวและเพื่อส่งเสริมการตระหนักรู้เกี่ยวกับการใส่ใจในสิ่งแวดล้อม การบังคับ
ใช้กฎหมายท่ีเหมาะสมและการใช้กลไกทางเศรษฐกิจสามารถกระตุ้นให้ SMEs หันมาใช้รูปแบบการผลิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น. 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน้าไปใช้ 
  1.1 ประชากรกลุ่มตัวอย่างยังไม่มีความเข้าใจที่ผิดว่าน้้าเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้ว
ไม่หมดสิ้น จึงมีการใช้น้้าในกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ้าวันอย่างไม่ประหยัด และมีความเข้าใจที่ว่าการ
ใช้น้้าในการอาบน้้าด้วยฝักบัวจะท้าให้เกิดน้้าทิ้งที่มีความสกปรกน้อยกว่าการอาบน้้าด้วยการตักอาบ และ
มีความรู้ความเข้าใจที่ไม่ถูกต้องเรื่อง น้้าทิ้งจากบ้านเรือนไม่ก่อให้เกิดปัญหามลพิษทางน้้า เพราะเมื่อไหล
ลงสู่แม่น้้าก็จะเจือจางไปได้ ดังนั้นในการศึกษาคราวต่อไปควรมุ่งศึกษาถึงแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรม
การใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งในเรื่องดังกล่าวให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้องชัดเจน 
  1.2 พฤติกรรมการจัดการน้้าทิ้งของประชาชน ยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่อง
ที่ว่า ในขณะที่ท้าการซักผ้าไม่ควรเปิดน้้าทิ้งไว้ขณะที่ซักจนล้นภาชนะ เพราะจะท้าให้การใช้น้้าเกิดความ
สิ้นเปลือง เนื่องจากว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความเข้าใจว่าน้้าเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วไม่หมดสิ้น
จึงมีการใช้น้้าอย่างไม่ประหยัด และยังเข้าใจคลาดเคลื่อนว่าในปัจจุบัน การน้าน้้าฝนมาใช้ในการอุปโภค
บริโภคไม่ควรน้าน้้าไปต้มหรือกรองก่อน ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อสุขภาพอนามัยได้ นอกจากนี้ยังพบว่า 
ประชาชนยังขาดความตระหนักถึงว่าครัวเรือนควรจะมีการติดตั้งบ่อดักไขมัน และการปล่อยน้้าทิ้งจาก
ครัวเรือนสามารถท้าได้ ไม่ท้าให้แม่น้้าเน่าเสีย รวมถึงเรื่องการดูแลท่อระบายน้้าเป็นหน้าที่ของเทศบาล 
ไม่ใช่หน้าที่ของประชาชน 

1.3 การรณรงค์เกี่ยวกับการใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งที่ถูกต้องเป็นสิ่งที่ควรมีการรณรงค์
อย่างต่อเนื่อง โดยควรส่งเสริมการเกิดเป็นเครือข่ายภาคประชาชนในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรในพื้นที่ 
เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่กันการวางแผนพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมในระดับชุมชน หมู่บ้าน 
แล้วขยายวงกว้างไปยังพื้นที่อื่นต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะในการท้าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมถึงความพร้อมของหน่วยงานในท้องถิ่นในเรื่องการ
ประสานงานที่เกี่ยวกับกิจกรรมการรณรงค์ ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการสร้างพฤติกรรม
การใช้น้้าและการจัดการน้้าทิ้งของประชาชนที่ถูกต้องเหมาะสมให้เป็นรูปธรรม 
  2.2 ควรเลือกศึกษาในพื้นที่ที่มีโครงการเกี่ยวกับส่งเสริมพฤติกรรมการใช้น้้าและการ
จัดการน้้าทิ้งของประชาชนโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีการด้าเนินการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ครอบคลุมพื้นที่เป้าหมาย กล่าวคือ มีการปฏิบัติการในการส่งเสริมพฤติกรรมการใช้น้้าและการจัดการน้้า
ทิ้งของประชาชนในพื้นที่อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษานาฏยลักษณ์การร าของตัวนางในพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟ  
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการศึกษาเอกสารและเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามโดยการส ารวจ         
ฝึกปฏิบัติ สังเกตการณ์การแสดง และสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 4 คน โดยแบ่งออกเป็นด้านนาฏศิลป์
จ านวน 2 คน ด้านดนตรีจ านวน 1 คน ด้านความเชื่อและพิธีกรรมในการแสดงนาฏศิลป์ไทย จ านวน         
1 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกตการณ์แล้วน าผลมา
วิเคราะห์โดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์    
 ผลการวิจัยพบว่า การแสดงนาฏศิลป์ไทยมีการน าวิถีชีวิต วัฒนธรรมตลอดจนความเชื่อในเรื่อง
พิธีกรรมเข้ามาแทรกในการแสดงของตัวละครหลักของเรื่อง ส าหรับพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟของตัวนาง            
ในการแสดงละครร าซึ่งมีอยู่จ านวน 4 ชุด ได้แก่ ชุดสีดาลุยไฟและศรีมาลาลุยไฟ ใช้ไฟเพื่อแสดงความ
บริสุทธิ์ใจ ชุด ดรสาแบหลา ใช้ไฟเพื่อแสดงความซื่อสัตย์ต่อสามี และชุดมโนราห์บูชายัญ ใช้ไฟเพื่อเป็น
อุบายในการเอาตัวรอด โดยแต่ละชุดการแสดงมีกระบวนร าของตัวละครนางที่มีความเหมือนและแตกต่าง
กันออกไปตามฐานะ ลักษณะและบุคลิกตัวละคร ซึ่งพบนาฏยลักษณ์การร าที่ เกี่ยวกับไฟ 4 ด้าน          
ได้แก่ ท่าร า เพลงที่ใช้ช่วงพิธีกรรม ทิศทางการเคลื่อนที่กับกองไฟ ลีลาและบุคลิกการร าในช่วงพิธีกรรม
พบว่า นางสีดา นางศรีมาลาและนางดรสาใช้ท่าการแต่งกายและท่าเยื้องกราย ในเพลงเชิดฉิ่ง              
ส่วนนางมโนราห์ใช้ท่าร าตามบุคลิกของตัวละครซึ่งเป็นนกจึงท าให้ท่าร าแตกต่างไป แต่อย่างไรก็ดี               
ทั้ง 4 ชุดการแสดงตัวละครใช้การเคลื่อนที่ในการร าในพิธีกรรมเป็นรูปแบบเดียวกัน บทความนี้นอกจาก
เป็นการศึกษานาฏยลักษณ์การร าแล้วยังเป็นการส่งเสริมสังคมเชิงครอบครัวเกี่ยวกับเรื่องของความรัก 
ประเพณีและพิธีกรรมให้คงอยู่สืบไป 
 
ค าส าคัญ : นาฏยลักษณก์ารร า, พิธีกรรมที่เกีย่วกับไฟ, ตัวละครนาง 
 

ABSTRACT 
 This research is the story about classic dancing of a female dancer to worship 
fire god which was studied from documents, field observation, seeing plays and 
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interviewing 4 experts. (2 classical art professors, 1 musician & 1 experienced of 
traditional ceremony.) 
 The results showed that Thai classic drama always shows traditional lifestyle 
and spiritual ceremony. Hence, there are 4 plays about fire god, such as "See Da Lui 
Fai"&"Sri Ma La Lui Fai" both show off how sincere of the actress. "Do Ra Sa Bae La" 
shows the loyalty to her husband and "Ma No Ra Bhu Cha Yan" shows how keen to 
prevent danger. Nevertheless, there are something either the same or different on each 
of dancing style as pattern of dancing form, music, moving direction of the dancer 
around the fire and personal style of actress. For example, "See Da", Sri ma la" &"Do ra 
sa", they dress and move following a song called "Cherd Ching" but "Ma no ra" dances 
like flying bird. In conclusion, this paper has been presented the symbolic classic 
dancing and supporting the idea of family's relationship of love and remaining traditional 
ceremony to be with us long.  
       
Keywords : Symbolic Classic Dancing, Worship Fire God, Female Star Dancer 
 
บทน า                
 การแสดงนาฏศิลป์ไทยนอกจากจะสร้างความสนุกสนานให้กับผู้ชมแล้ว ยังส่งเสริมความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิถีชีวิต ค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ และพิธีกรรมที่แฝงไว้ในการแสดงนาฏศิลป์ไทย
ด้วย การน าพิธีกรรมมาใช้ในวรรณคดีการละครไทยนั้นสามารถน ามาใช้ได้ 2 ลักษณะ คือ 1) การน าเอา
พิธีกรรมมาใช้ในการอธิบายโดยตรง คือ เนื้อหาทั้งหมดของเรื่องนั้นจะกล่าวถึงวิธีการหรือขั้นตอนใน
พิธีกรรมอย่างละเอียดเพื่อให้ผู้ที่อ่านเข้าใจและสามารถกระท าพิธีกรรมนั้นได้ 2) การน าเอาพิธีกรรมมา
ประกอบในวรรณคดีหรือในการแสดง คือ ในวรรณคดีหรือในการแสดงนั้นจะมีการด าเนินเรื่องที่สามารถ
เชื่อมโยงไปสู่พิธีกรรมได้โดยอาศัยองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น ตัวละคร ฉากหรืออุปกรณ์ประกอบการแสดง 
ซึ่งจะท าให้การด าเนินเรื่องสมบูรณ์ น่าชม และสนุกมากยิ่งขึ้น (สมปราชญ์ อัมมะพันธ,์ 2536: 22) 
 ในการแสดงนาฏศิลป์ไทยที่เกี่ยวข้องกับพิธีกรรมนั้นส่วนมากพบในบทตัวละครหลักของเรื่อง
หรือของตอนที่มีความเชื่อในเรื่องของพิธีกรรมซึ่งจะมีความเหมือนหรือแตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับที่มา
ของตัวละครตามเนื้อเรื่องในการแสดงชุดนั้น ดังที่สุรัตน์ จงดา (2564) ได้กล่าวว่าพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟที่
ปรากฏในการแสดงนาฏศิลป์ไทยมาจากการรับอิทธิพลของศาสนาพราหมณ์และฮินดูที่ถูกเผยแพร่เข้า
มายังประเทศไทย จึงท าให้การแสดงนาฏศิลป์ของไทยมีความเชื่อว่าไฟเป็นสิ่งบริสุทธิ์ที่สามารถใช้สื่อสาร
กับเทพเจ้าเพื่อให้ได้สิ่งที่ตนปรารถนา  
 ดังนั้นจึงได้น าความเชื่อดังกล่าวมาสอดแทรกไว้เป็นส่วนหนึ่งของบทละครเพื่อใช้สื่อสารหรือ
บอกเล่าเรื่องราวให้ผู้ชมเข้าใจถึงความเป็นมา วิถีชีวิต วัฒนธรรม รวมถึงเรื่องของความเชื่อและพิธีกรรม
ในการแสดงชุดนั้น ซึ่งการน าพิธีกรรมที่เกี่ยวข้องกับไฟมาประกอบในการแสดงนั้นสามารถแบ่งการใช้ ไฟ
ได้ 2 ลักษณะ คือ 1. แบ่งการใช้ไฟตามวัตถุประสงค์ของพิธีกรรม เช่น การใช้ไฟเพื่อพิสูจน์ความบริสุทธิ์
(ลุยไฟ) การฆ่าหรือประหาร (แบหลา, บูชายัญ) การให้ก าเนิด (ชุบตัว) การบูชาเพื่อขอพร การเสกและ   
เพิ่มอิทธิฤทธิ์แก่ศาสตราวุธ (พิธีชุบศรต่าง ๆ) และ 2. แบ่งการใช้ไฟตามบทบาทของไฟในพิธีกรรมส าหรับ
การแสดง เช่น บทบาทของไฟที่ไม่เกี่ยวข้องกับพิธีกรรมแต่ใช้ไฟในเป็นเพียงส่วนประกอบหนึ่งในการแสดง
เท่านั้น บทบาทของไฟที่เกี่ยวข้องกับพิธีกรรมที่ไม่มีกระบวนท่าร าเฉพาะที่เป็นแบบแผนแต่ใช้ท่าทาง
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ธรรมชาติหรือการตีบทตามภาษาท่าทางนาฏศิลป์ไทยแทน และบทบาทของไฟที่เกี่ยวข้องกับพิธีกรรมที่มี
กระบวนท่าร าเฉพาะที่เป็นแบบแผน ซึ่งบทบาทของไฟข้อนี้พบในการแสดงของตัวละครนาง 4 ชุด       
คือ การแสดงโขน เรื่อง รามเกียรติ์ ตอน สีดาลุยไฟ การแสดงละครใน เรื่อง อิเหนา ตอน ดรสาแบหลา 
การแสดงละครเสภา เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน นางศรีมาลาลุยไฟ และการแสดงละครชาตรี               
เรื่อง มโนราห์ ตอน มโนราห์บูชายัญ โดยในการแสดงดังกล่าวต่างมีบทบาทในการใช้ไฟที่เหมือนและ
แตกต่างกันออกไปตามฐานะ  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของกรมศิลปากร ได้แก่ 1. สวภา เวชสุรักษ์ 
(2537) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการแสดงมโนราห์บูชายัญทีป่ระยุกต์ท่าร ามาจากจากการแสดงดรสาแบหลา โดย
ศึกษากลวิธีในการประดิษฐ์ท่าร ามโนราห์บูชายัญโดยใช้กระบวนการศึกษาย้อนหลังถึงท่าร าโบราณชุดดร
สาแบหลาว่ามีคุณลักษณะอย่างไรแล้วน าข้อมูลที่ได้มาศึกษาเชิงเปรียบเทียบกับการแสดงมโนราห์บูชายัญ
มีการน าคุณลักษณะของดรสาแบหลามาปรับใช้ด้วยวิธีใด 2. กัญญาวีร์ เปี้ยนสีทอง และคณะ (2555) ได้
ศึกษาเกี่ยวกับบทบาทนางสีดาในการแสดงโขน ชุด สีดาลุยไฟ เพื่อให้ทราบถึงความเป็นมาของบทบาท
ของนางสีดาในวรรณกรรม เรื่อง รามเกียรติ์ ศึกษารูปแบบและองค์ประกอบในการแสดงโดยวิเคราะห์
กระบวนท่าร าและกลวิธีในการร าชุดสีดาลุยไฟ 3. จุฬาลักษณ์ เชิดโฉม และคณะ (2550) ได้ศึกษารูปแบบ
การร ามโนราห์บูชายัญเฉพาะทางของคุณครูบุนนาค ทรรทรานนท์ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประวัติ
ความเป็นมาและรูปแบบกระบวนท่าร ามโนราห์บูชายัญของคุณครูบุนนาค ทรรทรานนท์ แล้วน าข้อมูล     
ที่ได้รับมาจัดน าเสนอในรูปแบบการแสดงบนเวที และ 4. ธนัชพร เรื่องศรี และนพวรรณ คงสาธิตพร 
(2561) ได้ศึกษาความเป็นมา ความเชื่อเกี่ยวกับการลุยไฟที่ปรากฏอยู่ในวรรณกรรม และศึกษากระบวน
ท่าร า ซึ่งการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องนั้นส่วนมากนั้นเป็นการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการอนุรักษ์ในแต่
ละชุดการแสดงในด้านของกลวิธีการร า รูปแบบการแสดง และองค์ประกอบต่าง ๆ  ที่เป็นการศึกษา
เฉพาะเจาะจงวรรณกรรมเรื่องเดียวหรือเป็นการศึกษาการแสดงเพียงชุดเดียวเท่านั้น ดังนั้นจึงท าให้ผู้วิจัย
มองเห็นแนวทางในการศึกษาในเรื่องของรูปแบบการร าของตัวละครนางที่เกี่ยวข้องกับไฟในการร าของแต่
ละชุดการแสดงที่จะมีกลวิธีการร าที่เหมือนและแตกต่างกันออกไปตามฐานะ ลักษณะและบุคลิกของตัว
ละครซึ่งมีนาฏยลักษณ์ในการแสดง 4 ด้าน ได้แก่ ท่าร า เพลงที่ใช้ช่วงพิธีกรรม ทิศทางการเคลื่อนที่เข้า
ออกกองไฟ ลีลาและบุคลิกในการร าช่วงพิธีกรรม  
 โดยในในงานวิจัยนี้ต้องการให้เห็นกระบวนท่าร าที่มีความเหมือนหรือแตกต่างกันของตัวละคร
นางในพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่เชื่อว่ามีนาฏยลักษณ์ของการแสดงทั้ง 4 ชุด ที่ท าให้เห็น
ถึงรูปแบบของกระบวนการร า เพลงที่ใช้ และลักษณะลีลาในการแสดงที่เป็นเอกลักษณ์ของตัวละคร
นางในช่วงของพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟ หรือที่เรียกว่า “นาฏยลักษณ์” ที่ปรมาจารย์ด้านนาฏศิลป์ไทยได้
คิดค้นประดิษฐ์ขึ้นไว้เป็นแบบแผนที่มีมาตรฐานในวงการนาฏศิลป์ไทย ดังนั้นในงานวิจัยฉบับนี้จึงเป็นการ
แสดงให้เห็นถึงรูปแบบการร าในช่วงพิธีกรรมของตัวละครนางที่มีแบบแผน ซ่ึงสามารถน ารูปแบบการร านี้
ไปต่อยอดเป็นผลงานการแสดงในรูปแบบของพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟหรือในพิธีกรรมอื่นได้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย          
 เพื่อศึกษานาฏยลักษณ์การร าของตัวนางในพิธีกรรม ที่เกี่ยวกับไฟในการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
ประเภทโขนและละครร า   
  
วิธีด าเนินการวิจัย             
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 1.ขอบเขตด้านบุคคล ผู้วิจัยสามารถจ าแนกได้เป็น 4 กลุ่ม ดังนี้   
   1. กลุ่มที่ 1 (ผู้ให้ข้อมูลหลักด้านนาฏศิลป์ไทย) 1 คน ศึกษาเกี่ยวกับ  
    1.1) องค์ความรู้เกี่ยวกับกลวิธีในการร าตัวละครนาง 
     1.2) การปฏิบัติการแสดง  
   2. กลุ่มที่ 2 (ผู้ให้ข้อมูลรองด้านนาฏศิลป์ไทย) 1 คน ศึกษาเกี่ยวกับ  
    2.1) แนวความคิดวิธีการถ่ายทอดกลวิธีการแสดง    
    2.2) การปฏิบัติการแสดง      
   3. กลุ่มที่ 3 (ด้านดนตรี) 1 คน ศึกษาเกี่ยวกับ 
    3.1) องค์ความรู้เกี่ยวกับดนตรี เพลงร้อง ในการแสดงนาฏศิลป์ไทย  
    3.2) การปฏิบัติงานประกอบการแสดงของตัวละครนาง  
   4. กลุ่มที่ 4 (ด้านความเชื่อและพิธีกรรมในการแสดงนาฏศิลป์ไทย) 1 คน ศึกษา
เกี่ยวกับ 
    4.1) จารีต ประเพณี พิธีกรรม และความเชื่อในการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
    4.2) การน าพิธีกรรมมาใช้ในวรรณคดีการละครไทย 
   2. ขอบเขตเนื้อหา         
   2.1 ด้านเนื้อหา         
    ประวัติความเป็นมาตัวละครนาง กลวิธีการร า และนาฏยลักษณ์ของกระบวนท่าร า        
ตัวละครนางในการแสดงโขน ละครร า ในพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟของกรมศิลปากร 
  2.2  ขอบเขตพื้นที่ศึกษา        
   การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยศึกษาการแสดงของตัวนาง               
ในการแสดงละครร าที่เกี่ยวข้องกับไฟพิธีกรรมของส านักการสังคีต กรมศิลปากร 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย      
  3.1 แบบสัมภาษณ์  
  3.2 แบบสังเกตการณ์         
          4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการวิจัยใน 2 ส่วนดังนี้    
      4.1 การรวบรวมข้อมูลเอกสารผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับประวัติตัวละครกลวิธีการร าของตัวละครนางในการแสดงโขน ละครร าในพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟของ 
กรมศิลปากร ได้แก่ สีดาลุยไฟ ดรสาแบหลา มโนราห์บูชายัญ ศรีมาลาลุยไฟ นอกจากนี้ยังได้ศึกษาข้อมูล
ที่มีความเกี่ยวข้องกับงานวิจัยเพื่อเป็นพื้นฐานความรู้ส าหรับเตรียมตัวในการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม 
  4.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วยการสังเกตการณ์ 
(Observation) ทั้งแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) โดยผู้วิจัยได้เข้ารับการฝึกปฏิบัติและ
ถ่ายทอดท่าร า จากผู้แสดงบทบาทตัวนางที่เกี่ยวข้องกับไฟในพิธีกรรม 3 ชุดการแสดง ได้แก่ การแสดง 
ชุด สีดาลุยไฟ ชุด ดรสาแบหลา ชุด มโนราห์บูชายัญ ของกรมศิลปากร จากทั้งหมด 4 ชุดการแสดง และ
แบบไม่มีส่วนร่วม (Non–Participant Observation) โดยผู้วิจัยได้ชมการแสดงละครร าทั้ง 4 ตอน          
จากวีดิทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ในบทบาทตัวนางที่เกี่ยวข้องกับไฟในพิธีกรรม ตลอดทั้งรวบรวม
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ (Interview) บุคคลผู้ให้ข้อมูลอย่างเป็นทางการ (Formal Interview) โดยการ
สัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติ ในการด าเนินงานเก็บข้อมูลภาคสนามผู้วิจัยได้มีการบันทึกเสียง บันทึกภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว และการจดบันทึก เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการใช้ข้อมูลอ้างอิงใน
งานวิจัย 
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 5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์ และการศึกษาจากวีดิทัศน์ การแสดงของ   
ตัวละครนางในพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟ ได้แก่ ชุด สีดาลุยไฟ ชุด ดรสาแบหลา ชุด มโนราห์บูชายัญ และ                
ชุด ศรีมาลาลุยไฟ โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์บทบาทของไฟพิธีกรรมและกลวิธีในการร าของตัวละครนาง
ดังที่กล่าวข้างต้น โดยวิเคราะห์ตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ก าหนดของการวิจัยและน าเสนอข้อมูลใน
การวิจัยแบบพรรณนา ผู้วิจัยน าข้อมูลข้างต้นก าหนดประเด็นหัวข้อในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเนื้อหาโดยการศึกษาจากเอกสารต าราวิทยานิพนธ์บทความ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และสื่อวีดิทัศน์น ามาวิเคราะห์นาฏยลักษณ์การแสดงโขน ละครร า ในพิธีกรรมที่
เกี่ยวกับไฟของกรมศิลปากร   
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลภาคสนามโดยการน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง
น ามาวิเคราะห์วิธีการแสดงและและที่ปรากฏในการแสดงนาฏศิลป์ไทยของตัวละครนางที่เกี่ยวข้องกับไฟ
ในพิธีกรรม 
  5.3 การจัดล าดับหมวดหมู่และการตีความข้อมูลผู้วิจัยใช้วิธีพรรณนาความเชิงวิเคราะห์    
ตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย โดยน าข้อมูลจากเอกสาร ต ารา บทความ วิทยานิพนธ์ การสัมภาษณ์ และ
สื่อวีดิทัศน์น ามาวิเคราะห์ เรื่อง นาฏยลักษณ์การแสดงของตัวละครนางในพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟของ    
กรมศิลปากรตามทฤษฎีที่ผู้วิจัยก าหนดเพื่อให้ได้ผลสรุปและอภิปรายผลจากของการวิจัย 
 
ผลการวิจัย              
 จากการศึกษาการแสดงของตัวละครนางที่ เกี่ ยวกับ ไฟทั้ ง 4 ชุด คือ การแสดงโขน                
เรื่อง รามเกียรติ์ตอน สีดาลุยไฟ การแสดงละครใน เรื่อง อิเหนา ตอน ดรสาแบหลา การแสดงละครชาตรี 
เรื่อง มโนราห์ ตอน มโนราห์บูชายัญ และการแสดงละครเสภา เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน นางศรีมาลา    
ลุยไฟ โดยในการแสดงดังกล่าวต่างมีที่มาของแต่ละชุดการแสดง ฐานะและลักษณะบุคลิกของตั วละคร 
ส่งผลให้มีนาฏยลักษณ์การร าของตัวนางในพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟในการแสดงนาฏศิลป์ไทย ที่เหมือนและ
แตกต่างกันออกไป ซึ่งสามารถสรุปประเด็นส าคัญดังนี้  
 1. ที่มาของการแสดงโขนและละครร าที่เกี่ยวข้องกับไฟในพิธีกรรมของตัวละครนาง 
  1.1 การแสดงโขน เรื่อง รามเกียรติ์ ชุด สีดาลุยไฟ  
   การแสดง ชุด สีดาลุยไฟ เป็นการแสดงฉากหนึ่งใน เรื่อง รามเกียรติ์ โดยกรมศิลปากร
ปรับปรุงบทจากบทพระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย จัดการแสดงออกเผยแพร่
ครั้งแรกให้ประชาชนชม ณ โรงละครศิลปากร เมื่อ พ.ศ.  2496 – 2497 ผู้ถ่ายทอดท่าร า คือ                
หม่อมครูต่วน ศุภลักษณ์ ภัทรนาวิก ซึ่งได้ถ่ายทอดให้กับ คุณครูจ าเรียง พุธประดับ ในปี พ.ศ. 2496 
จากนั้นครูจ าเรียงก็ได้ถ่ายทอดท่าร าให้กับคุณครูบุนนาค ทรรทรานนท์ ในปี พ.ศ. 2528 (บุนนาค ทรรท
รานนท์. สัมภาษณ์) โดยจัดในรูปแบบโขนฉากซึ่งมีทั้งหมด 6 ฉาก ส าหรับเหตุการณ์ที่นางสีดาลุยไฟอยู่ใน
ฉากที่ 1 ตอนที่ 2 เนื้อเรื่องมีอยู่ว่าพระรามได้นางสีดาคืนแต่การที่นางสีดาไปอยู่กับทศกัณฐ์เป็นเวลานาน 
เมื่อกลับมาอยู่กับพระรามอีกครั้งอาจท าให้ผู้อื่นนินทาว่าร้ายนางจึงขอพิสูจน์ตนเองด้วยการท าพิธีเดิน        
ลุยไฟเพื่อแสดงความบริสุทธิ์ โดยก่อนเดินลุยไฟนางสีดาได้ตั้งจิตอธิษฐานต่อหน้าเหล่าเทพทั้งหลาย             
ว่าหากตนไม่ซื่อสัตย์ต่อพระรามไปรักชายอื่นขอให้ไฟท าอันตรายตนแต่หากนางซื่อสัตย์และบริสุทธิ์ใจจริง
จงอย่าให้ไฟท าอันตรายตนได้เช่นกัน ด้วยอ านาจแห่งความซื่อสัตย์และภักดีต่อสามีด้วยใจจริงจึงได้มี 
ดอกบัวผุดขึ้นรองรับนางสีดาบนกองไฟที่ลุกโชติช่วง (กรมศิลปากร, 2496: 1-2)  
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   จากพิธีลุยไฟของนางสีดาในข้างต้นนั้น เป็นการรับอิทธิพลความเชื่อมาจากอารยธรรม
ของประเทศอินเดียที่เชื่อในเรื่องของเทพเจ้า ไฟก็เป็นหนึ่งในเทพที่ชาวศาสนาฮินดูเคารพนับถือ  คือ     
พระอัคนีที่เป็นเทพเจ้าแห่งไฟซึ่งท าหน้าที่ในการสื่อสารระหว่างมนุษย์กับเทพเจ้าและเหล่าเทวดา           
ที่ตนเคารพ อีกนัยหนึ่งยังเชื่อกันว่าไฟเป็นเครื่องพิสูจน์ความบริสุทธิ์ได้ ดังนั้น เมื่อมีเหตุการณ์ที่ไม่
สามารถตัดสินได้จากสถานการณ์หรือหลักฐานแล้วนั้น การเดินลุยไฟจึงเป็นพิธีกรรมที่ชาวอินเดียเชื่อว่า
ศักดิ์สิทธิ์เพราะถ้าผู้กระท าพิธีนั้นบริสุทธิ์ใจจริงไฟก็จะไม่สามารถท าอันตรายได้ (อคิน รพีพัฒน์, 2551, น. 
94)   
 

 
 

ภาพที่ 1 การพิสูจน์ความบริสุทธิ์ของนางสีดา จากการแสดงโขน เรื่อง รามเกียรติ์ 
ท่ีมา: กรมศิลปากร, 2556 

 
   1.2 การแสดงละครใน เรื่อง อิเหนา ชุด ดรสาแบหลา   
    การแสดง ชุด ดรสาแบหลา เป็นการร าเดี่ยวของตัวนางเพื่ออวดฝีมือการใช้อาวุธกริช
ของนางดรสาในตอนต้นของการร า ส่วนตอนท้ายเป็นการเป็นการใช้อาวุธกริชแทงตัวตาย แล้วจึงกระโดด
เข้ากองไฟตามศพของสามีตามพิธีกรรมสตีของหญิงสาวชาวอินเดีย เรียกว่า พิธีแบหลา คือการฆ่าตัวตาย
ตามสามี จากบทละคร เรื่องอิเหนา ตอน ดรสาแบหลานั้นเกิดขึ้นตั้งแต่ก่อนสมัยรัชกาลที่ 5 แต่ในขณะนี้
เริ่มจะสูญหายไปซึ่งไม่ปรากฏผู้ประดิษฐ์แต่มีการสืบทอดท่าร ามาโดยหม่อมครูแย้มในสมัยรัชกาลที่ 5 
จากนั้นได้ถ่ายทอดท่าร าให้ 2 ท่าน คือ ท่านผู้หญิงแผ้ว สนิทวงศ์เสนี และคุณครูเฉลย ศุขวะณิช ในวังสวน
กุหลาบ ในครั้งนั้นการแสดงดรสาแบหลาได้แสดงถวายเจ้านายในวังสวนกุหลาบ (อิงอร ศรีสัตตบุษย์, 
2529: 23) ต่อมาท่านผู้หญิงแผ้ว สนิทวงศ์เสนี ได้ถ่ายทอดท่าร าให้กับ คุณครูจ าเรียง พุธประดับ และได้
ถ่ายทอดต่อให้กับคุณครูบุนนาค ทรรทรานนท์ ในการแสดง ชุด ดรสาแบหลาเมื่อ พ.ศ. 2502 โดยเนื้อ
เรื่องในตอนนี้มีอยู่ว่าเมื่อระตูบุสิหนาพระสวามีของนางดรสา สิ้นพระชนม์ ด้วยเหตุเพราะต้องทวนของปัน
หยี (อิเหนา) ในการรบ นางดรสาเมื่อทราบข่าวการสิ้นพระชนม์ของพระสวามี ด้วยความเป็นขัติยะนารีจึง
ได้ท าการแบหลา (ฆ่าตัวตาย) โดยการใช้กริชปักลงที่คอและกระโดดตามพระสวามีไปในกองเพลิงพระ
ศพ” จนน าไปสู่โศกนาฏกรรมครั้งนี้ (ผุสดี หลิมสกุล, 2555: 7-8) 
    จากพิธีแบหลา ของนางดรสาในข้างต้นนั้น สามารถเรียกพิธีนี้ได้อีกชื่อ คือ พิธีสตี      
ซึ่งเป็นพิธีที่แสดงถึงความรักความซื่อสัตย์ของภรรยาที่มีต่อสามี ค าว่า “แบหลา” เป็นค ากริยาซึ่งมี
ความหมายตามพจนานุกรมไทยว่า การฆ่าตัวตาย (มานิต  มานิตเจริญ , 2531: 540) เป็นพิธีกรรมหนึ่งที่
พบได้ในหมู่เกาะชวาและบาหลีของประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งลักษณะของพิธีกรรมได้รับอิทธิพลมาจากพิธีสตี
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ของอินเดีย การแบหลาจึงกล่าวได้ว่าเป็นพิธีกรรมที่ให้ผู้หญิงกระโดดเข้ากองไฟตามศพของสามีเพื่อ
แสดงออกถึงความรัก ความซื่อสัตย์ ซึ่งแฝงไปด้วยความกล้าหาญและเด็ดเดี่ยว นอกจากนั้นยังมีความเชื่อ
ที่ว่าเป็นการไถ่บาปและจะได้ตามไปปรนนิบัติรับใช้สามีตนเองในภพภูมิหน้า โดยการกระท าดังกล่าวส่งผล
ให้สตรีผู้ที่กระท าพิธีดังกล่าวได้รับการยกย่องจากสังคมว่าเป็นวีรสตรี (นฤมล  ณ นคร, 2548: 1) 
 

 
 

ภาพที่ 2 ครูบุนนาค ทรรทรานนท์ ในชุดดรสาแบหลา จากการแสดงละครใน เรื่อง อิเหนา 
ท่ีมา: บุนนาค  ทรรทรานนท์, 2562 

 
   1.3  การแสดงละครชาตรี  เรื่อง มโนราห์ ชุด มโนราห์บูชายัญ  
    ในการแสดงละครเรื่องนี้กรมศิลปากรได้น าเรื่องราวของสุธนชาดก และบทละครครั้ง
กรุงเก่ามาปรับปรุง และได้จัดแสดงครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. 2498 ณ โรงละครศิลปากร เดิมเรียกการแสดงนี้ว่า 
“ละคอน” เรื่อง มโนราห์ ตามหลักฐานที่ปรากฏในสูจิบัตร ต่อมานิยมเรียกว่า “ละครชาตรี” เพราะมีการ
ใช้เพลงชาตรีประกอบในการแสดง มีการประพันธ์บทขึ้นใหม่แต่ยังคงรักษาแนวทางละครชาตรีของเดิมไว้
ให้ปรากฏในการแสดง ตอน มโนราห์บูชายัญ ผู้ออกแบบกระบวนท่าร า คือ ท่านผู้หญิงแผ้ว สนิทวงศ์เสนี 
อดีตผู้เชี่ยวชาญด้านนาฏศิลป์ไทย และศิลปินแห่งชาติ สาขา ศิลปะการแสดง พ.ศ. 2528 ถ่ายทอดให้
คุณครูจ าเรียง พุธประดับ จากนั้นคุณครูก็น ามาถ่ายทอดให้กับ คุณครูบุนนาค ทรรทรานนท์ (เศวตนัย)  
เป็นผู้ออกแสดงคนแรก และเฉลา ทัดภู่ เป็นผู้แสดงชุดสอง โดยได้ออกแบบกระบวนท่าร าจากการ
เลียนแบบกริยาท่าทางธรรมชาติของนก เนื่องจากนางมโนราห์เป็นครึ่งคนครึ่งสัตว์ ในการแสดงตอนนี้มี
เนื้อเรื่องอยู่ว่านางมโนราห์ถูกปุโรหิตผู้ริษยากราบทูลยุยงท้าวอาทิตยวงศ์ ให้พระสุธนไปปราบศึกสงคราม
จึงได้โอกาสจับนางมโนราห์มาบูชายัญ เพื่อสะเดาะพระเคราะห์ให้แก่ท้าวอาทิตยวงศ์ แต่ด้วยนางมโนราห์
เป็นผู้มีปัญญาจึงออกอุบายทูลขอปีกหางเพื่อร่ายร าแบบกินรีในการบูชายัญ (เผาไฟ) ให้ทอดพระเนตรเป็น
การร าถวายครั้งสุดท้ายก่อนที่จะถึงแก่ความตาย การร าตอนนี้เองที่เรียกว่า มโนราห์บูชายัญ จากนั้นนาง
ได้บินหนีกลับไปยังนครไกรลาศ (กรมศิลปากร, 2498: 6-7) 
    จากพิธีบูชายัญของนางมโนห์ราในข้างต้นนั้น จากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน               
พ.ศ. 2493 ให้ความหมายไว้ว่าเป็นการบูชาของพราหมณ์และการบวงสรวงเพื่อบูชามีมาก่อนพุทธกาล                
โดยมีวัตถุประสงค์หลายอย่าง ได้แก่ เพ่ือความเป็นสิริมงคล เพ่ือระงับภัยพิบัติ เพ่ือประโยชน์และความสุข 
เพื่อใช้บนหรือแก้บนทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และบ้านเมือง (เกษม  บุญศรี, 2525: 18)  ซึ่งการบูชายัญท า
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ได้ 2 วิธี คือ 1. วิธีของพราหมณ์ จะต้องฆ่าคนหรือสัตว์ เพื่อบูชาเทพเจ้า เช่น การบูชายัญ ในละครชาตรี 
เรื่อง มโนห์รา ของนางมโนห์รานั้นจัดอยู่ในพิธีในข้อนี้  และ 2. วิธีของพุทธ ที่ต้องสละทรัพย์สมบัติ ออก
ท าบุญ ประพฤติตน อยู่ในศีลธรรม และฝึกตนให้เป็นคนบริสุทธิ์ทั้งกาย วาจา ใจ 
     

 

 
ภาพที่ 3 การแสดงละครชาตรี เรื่อง มโนราห์ ในเหตุการณ์นางมโนราห์บินหนีหลังการร าบูชายัญ 

ท่ีมา: บุนนาค ทรรทรานนท์, 2562 
 
   1.4  ที่มาการแสดงละครนอก เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ตอน ศรีมาลาลุยไฟ  
    การแสดง ชุด ศรีมาลาลุยไฟ มาจากละครเสภา เรื่อง ขุนช้างขุนแผน ของสมเด็จ          
พระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมพระนราธิปประพันธ์พงศ์ทรงปรับปรุงขึ้น ต่อมากรมศิลปากรได้น ามาแสดงเป็น
ละครนอก ในการแสดงตอนศรีมาลาลุยไฟนี้  ผู้ถ่ายทอดท่าร า คือ ท่านผู้หญิงแผ้ว  สนิทวงศ์เสนี             
ซึ่งถ่ายทอดท่าร าให้กับคุณครูบุนนาค ทรรทรานนท์ เพื่อแสดงเป็นครั้งแรกของกรมศิลปากรเมื่อ พ.ศ. 
2535 ในเนื้อเรื่องมีอยู่ว่านางสร้อยฟ้าได้เกิดความอิจฉานางศรีมาลาด้วยสาเหตุที่คิดว่าพระไวยรักนางศรี
มาลามากกว่าและน้อยใจที่ย่าทองประศรีดุด่านางสร้อยฟ้าให้เถรขวาดท าเสน่ห์ให้ ความรู้ถึงขุนแผนผู้เป็น
พ่อ ได้ไปเตือนพระไวยจนเกิดศึกสงครามขึ้น เรื่องจึงเลยถึงพระพันวษาจึงให้น าตัวต้นเหตุของเรื่อง คือ               
นางสร้อยฟ้าและนางศรีมาลามาพิสูจน์เพื่อแสดงความบริสุทธิ์โดยการเดินลุยไฟ นางศรีมาลาได้เดินลุยไฟ
โดยนางไม่เป็นอันตรายเมื่อนางสร้อยฟ้าเห็นดังนั้นนางจึงไม่กล้าเดินลุยไฟ พระพันวษาจึงสั่งประหารชีวิต
แต่นางศรีมาลาทูลขอช่วยไว้เพื่อให้เห็นแก่ลูกในครรภ์ของนางสร้อยฟ้าจึ งได้รับการอภัยแต่ถูกขับไล่               
ให้สร้อยฟ้ากลับเมืองไป (สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ , 2544: 427)            
ในการแสดง ชุด ศรีมาลาลุยไฟ นี้ได้รับอิทธิพลความเชื่อมาจากอารยธรรมของประเทศอินเดียที่เชื่อใน
เรื่องของพระอัคนีเช่นเดียวกับการแสดง ชุด สีดาลุยไฟ ที่เชื่อกันว่าไฟเป็นเครื่องพิสูจน์ความบริสุทธิ์ได้  
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ภาพที่ 4 นางศรีมาลาร าลุยไฟ จากการแสดงละครนอก เรื่อง ขุนช้างขุนแผน 
ท่ีมา: ผู้วิจัย 

 
 2. นาฏยลักษณ์ในการแสดงโขนและละครร าที่เกี่ยวข้องกับไฟของตัวละครนาง 
  จากที่มาของการแสดงข้างต้นทั้ง 4 ชุดการแสดง จะเห็นได้ว่าตัวละครนางแต่ละตัว               
มีวัตถุประสงค์ในการใช้ไฟพิธีกรรมที่เหมือนและแตกต่างกันออกไปตามสถานการณ์ของเรื่อ ง จาก
การศึกษา พบว่า นาฏยลักษณ์การร าของตัวละครนางในช่วงพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟจากการพิจารณาความ
เหมือนกันอย่างน้อย 3 ใน 4 ชุดการแสดง โดยการแสดงที่มีนาฏยลักษณ์เหมือนกัน 3 ชุดการแสดง ได้แก่ 
ชุด สีดาลุยไฟ ดรสาแบหลา ศรีมาลาลุยไฟ เนื่องจากเป็นตัวละครที่เป็นนางมนุษย์จึงมีท่าร าที่เหมือนกัน 
ส่วนการแสดง ชุด มโนราห์บูชายัญ เป็นตัวละครนางครึ่งคนครึ่งนกจึงมีท่าร าและกิริยาท่าทางที่ไม่
เหมือนกับการแสดงชุดอื่นแต่มีการร าบางท่าที่เหมือนกับ ชุด ดรสาแบหลา เพียงชุดเดียวจึงไม่สามารถ
น ามารวมเป็นนาฏยลักษณ์ในร่วมกับการแสดงชุดอื่นได้ โดยนาฏยลักษณ์ในการแสดงโขนและละครร าที่
เกี่ยวข้องกับไฟของตัวละครนางสามารถจ าแนกได้ ดังนี้  
  2.1 นาฏยลักษณ์ด้านกระบวนท่าร า 
    กระบวนท่าร าตัวละครนางในพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟที่เป็นนาฏยลักษณ์จากการแสดง
ทั้ง 4 ชุด ในภาพรวมนั้นเป็นกระบวนท่าร าที่มีโครงสร้างมาจากท่าร าแม่บท และท่าร าที่คิดประดิษฐ์ขึ้น
ตามความเหมาะสมตามลักษณะของแต่ละตัวละคร โดยมีขั้นตอนการร า 3 ขั้นตอนเช่นเดียวกัน คือ           
1) การอธิบายเรื่องราว ใช้การร าตีบทตามความหมายของเนื้อร้อง 2) การร าในช่วงพิธีกรรมที่มีกระบวนร า
เฉพาะของแต่ละชุดการแสดง และ 3) การร าเมื่อจบพิธีกรรม จากการศึกษาพบว่าในช่วงของขั้นตอนที่ 2 
ปรากฏท่าร าที่เป็นนาฏยลักษณ์เฉพาะ โดยพิจารณาจากท่าร าทั้ง 4 ชุดการแสดงที่มีความเหมือนกันอย่าง
น้อย 3 ชุดการแสดง ได้แก่ 
     1) ท่าเยื้องกราย คือ ท่าที่ใช้เคลื่อนที่รอบกองไฟของนางสีดา นางดรสา และ                  
นางศรีมาลาในช่วงของพิธีกรรม ปฏิบัติโดยการสอดมือจีบแล้วปล่อยข้างล าตัวงอแขนแทงปลายนิ้วมือลง 
สลับมืออีกข้างตั้งวงกลางแขนตึงระดับไหล่ เอียงศีรษะตามข้างมือที่สอดจีบ ก้าวเท้าไขว้ขยั่นสลับข้าง          
ตามจังหวะของเพลง ดังภาพต่อไปนี้ 
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ท่าร าเยื้องกรายของตัวนางในพิธีกรรมเก่ียวกับไฟ 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

ท่าเยื้องกรายของนางสีดา 
ในพิธีลุยไฟ 

ท่าเยื้องกรายของนางดรสา ใน
พิธีแบหลา 

ท่าเยื้องกรายของนางศรีมาลา 
ในพิธีลุยไฟ 

 

 
ตารางท่ี 1 เปรียบท่าร าเยื้องกรายของ 3 ตัวละครนางในพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟ 

ท่ีมา: ผู้วิจัย 
 

     2) ท่าการแต่งตัว คือ ท่าร าที่ประดิษฐ์ขึ้นเพื่อสื่อความหมายในการจัดและ             
ดูแลความเรียบร้อยของเครื่องแต่งกายตัวละครนางก่อนเริ่มพิธีกรรม ซึ่งพบอยู่ในการแสดง 3 ชุด  คือ           
สีดาลุยไฟ ดรสาแบหลา และศรีมาลาลุยไฟ โดยปรากฏอยู่ 2 ท่า คือ  
      2.1) ท่านุ่งผ้า ปฏิบัติโดยก้าวเท้าขวาด้านหน้า มือทั้งสองรวมกันระดับวงล่าง
มือขวาจีบหงายมือซ้ายตั้งวง เอียงศีรษะด้านซ้าย แล้วกระดกเท้าซ้ายขึ้นด้านหลังพร้อมปฏิบัติสลับมือจีบ
และตั้งวง 1 จังหวะ เอียงศีรษะด้านขวา 

 ท่าร าในความหมายของการนุ่งผ้าของตัวนางในพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟ 

   
ท่าจัดผ้านุ่งของนางสีดา 

ก่อนท าพิธีลุยไฟ 
ท่าจัดผ้านุ่งของนางดรสา 

ก่อนท าพิธีแบหลา 
ท่าจัดผ้านุ่งของนางศรีมาลา 

ก่อนท าพิธีลุยไฟ 
 

 
ตารางท่ี 2 ท่าร าของ 3 ตัวนางในพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟ (ท่าจัดผ้านุ่ง) 

ท่ีมา: ผู้วิจัย 
 

      2.2) ท่าห่มสไบ เป็นท่าต่อเนื่องจากท่านุ่งผ้า ปฏิบัติโดยการยกเท้าซ้าย       
ก้าวไขว้ไปข้างหน้า เท้าขวาวางหลังเปิดส้นเท้าขึ้นค่อย ๆ หมุนรอบตัวไปด้านขวามือ มือขวาม้วนมือ             
จีบหงายที่หัวไหล่ซ้าย มือซ้ายเคลื่อนมือส่งจีบไปข้างหลังแขนตึง เอียงศีรษะด้านซ้าย 
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 ท่าร านุ่งผ้าของ 3 ตัวละครนางในพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟ 

   

ท่าห่มสไบของนางสีดา 
ก่อนท าพิธีลุยไฟ 

ท่าห่มสไบของนางดรสา ก่อนท า
พิธีแบหลา 

ท่าห่มสไบของนางศรีมาลา 
ก่อนท าพิธีลุยไฟ 

 

 
ตารางท่ี 3 ท่าร าของ 3 ตัวนางในท่าห่มสไบในพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟ  

ท่ีมา: ผู้วิจัย 
 
   2.2 นาฏยลักษณ์ด้านเพลงที่ใช้ในช่วงพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟ   
    เพลงที่ใช้ในช่วงพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟที่เป็นนาฏยลักษณ์อย่างหนึ่งของการแสดงชุดนี้ 
คือ โดยการศึกษาจากเพลงในช่วงพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟของการแสดงทั้ง 4 ชุด พบว่ามีอัตราจังหวะของ
เพลงที่เหมือนกัน คือ เพลงชั้นเดียว ที่ใช้ขับร้องและบรรเลงประกอบการแสดงมหรสพต่าง ๆ ซึ่ งจะมี
จังหวะเร็ว โดยสังเกตได้จากเสียงฉิ่งและฉับเร็วกระชับเหมือนกันทุกชุดการแสดง ส่วนในเรื่องของเพลงที่
น ามาใช้ในการบรรเลงในการแสดง ชุด สีดาลุยไฟ ชุด ศรีมาลาลุยไฟ ชุด ดรสาแบหลา จะใช้เพลงเชิดฉิ่ง
ประกอบการแสดงท่าร าในช่วงของพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟ ซ่ึงในการแสดง ชุด ดรสาแบหลา พบการใช้เพลง
เชิดฉิ่งในการแสดงประกอบละครเป็นชุดเป็นตอนและใช้เพลงสะระหม่าในการแสดงที่เป็นร าเดี่ยว              
ส่วนการแสดง ชุด มโนราห์บูชายัญ ใช้เพลงแขกบูชายัญซึ่งมีลักษณะแตกต่างไปจากการแสดงชุดอื่น 
ดังนั้น เพลงที่เป็นนาฏยลักษณ์ในการแสดงช่วงพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟ คือ เพลงเชิดฉิ่ง จัดอยู่ในหมวดหมู่
ของเพลงเชิดที่เป็นเพลงหน้าพาทย์ชนิดหนึ่ง ซึ่งนิยมใช้บรรเลงประกอบการแสดงต่าง ๆ ทั้งโขน ละครร า 
และใช้ประกอบกิริยาการร าที่เป็นเหตุการณ์ส าคัญ ๆ ของตัวละคร ที่มุ่งเน้นศิลปะการร่ายร าที่งดงาม    
เพื่ออวดฝีมือของตัวละคร 
 
   2.3 นาฏยลักษณด์้านทิศทางการเคลื่อนที่และการเข้าออกกับกองไฟ 
    การใช้ทิศทางในการเคลื่อนที่และการเข้าออกกับกองไฟซึ่งเป็นอุปกรณ์และฉากที่มี
ความส าคัญในการแสดงทั้ง 4 ชุด ซึ่งวิเคราะห์จากทิศทางการเข้าออกเป็นนาฏยลักษณ์โดยพบว่า           
ในการแสดง ชุด สีดาลุยไฟ และ ชุด ศรีมาลาลุยไฟ จะเป็นพิธีกรรมการเดินลุยไฟซึ่งตัวละครจะต้องเดิน
บนกองไฟในทิศด้านหน้าหน้า ด้านขวา และด้านซ้าย ตามลักษณะของกองไฟแบบเชิงตะกอนที่มีการน า
ฟืนท่อนใหญ่มากองเรียงกันเป็นรูปสี่เหลี่ยมและมีความยาวตามความเหมาะสมของพื้นที่เพื่อให้เดินลุยไฟ  
ส่วนการแสดง ชุด มโนราห์บูชายัญ และ ชุด ดรสาแบหลา กองไฟจะเป็นลักษณะแบบกระโจมหรือ
พีระมิด โดยตัวละครมีการใช้ทิศด้านหน้า ด้านขวา และด้านซ้าย และมีทิศทางการร ารอบกองไฟใน
รูปแบบวงกลมเป็นหลักตามลักษณะของกองไฟ (การแสดง ชุด ดรสาแบหลา แต่เดิมฉากและอุปกรณ์
ในตอนนี้ใช้พระโกศประกอบการแสดงละครและสมมุติเหตุกาณ์ว่าไฟก าลังลุกไปทั่วพระโกศแต่ต่อมาเห็น
ว่าเป็นสิ่งที่ไม่เป็นมงคล ความนิยมในการตั้งโกศบนเวทีจงลดลงส่งผลไปจนถึงโอกาสแสดงท่าร าจึงลดลง



221 | Sisaket Rajabhat University Journal Vol.16 No.2 May - August 2022 
 

ตามไปด้วย จึงมีการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ประกอบฉากใหม่ โดยใช้เพียงเครื่องทองน้อยตั้งกลางเวทีแทน
พระโกศ)   ดังนั้นจึงพอสรุปได้ว่าในการใช้ทิศทางในการร าที่เหมือนกันทั้ง 4 ชุดการแสดงในช่วงของ
พิธีกรรมเกี่ยวกับไฟที่เป็นนาฏยลักษณ์ คือ การใช้ทิศด้านหน้า ด้านซ้าย และด้านขวา เป็นหลัก  
 

 
 

ภาพที่ 5 แผนผังทิศทางการเคลื่อนที่เข้าออกของตัวละครกับกองไฟ 
ท่ีมา: ผู้วิจัย 

 
   2.4 นาฏยลักษณด์้านลักษณะ ลีลา และบุคลิกในการร า 
    ลักษณะ ลีลา และบุคลิกในการร าของตัวละครนางที่เกี่ยวข้องกับพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟ
นั้นสามารถแบ่งได้หลายประเภท ซึ่งแต่ละตัวละครมีหน้าที่ในการแสดงทั้งเป็นตัวเอกของเรื่องตัวด าเนิน
เรื่อง ตัวที่สร้างความบันเทิง และตัวที่ท าให้เกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ในเรื่อง เพื่อช่วยในการแสดงให้น่าสนใจ
และสนุกมากยิ่งขึ้น ซึ่งตัวละครนางในการแสดงโขน และละครร าทางนาฏศิลป์ไทยนั้นจะมีลักษณะที่
เหมือนและแตกต่างกันของนางแต่ละตัวตามต าแหน่ง หรือ ยศศักดิ์ในบทของละคร (ผุสดี หลิมสกุล, 
2555) โดยพบว่า ลักษณะ ลีลา และบุคลิกในการร าของนางสีดา นางดรสา นางมโนราห ์และนางศรีมาลา      
ช่วงการร าในพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟนั้นมีนาฏยลักษณ์ที่มีความเหมือนกัน 3 ชุดการแสดงของตัวละครนาง 
สีดา นางดรสา และนางศรีมาลาที่เป็นนางมนุษย์ที่มีบุคลิกนุ่มนวล นิ่งสงบ และสง่างาม เน้นการร าใน
ลักษณะทรงตัวตรงให้ดูภูมิฐานไม่รีบร้อนในการร า การ เคลื่อนไหวของท่าร ามีระเบียบแบบแผน                    
การแสดงออกทางอารมณ์จะเน้นการแสดงออกทางสีหน้า ดวงตา และกริยาท่าทาง จึงส่งผลให้ท่าร า
ในช่วงของพิธีกรรมมีลักษณะที่เหมือนกัน 
  ส่วนนางมโนราห์ ที่มีธรรมชาติเป็นครึ่งคนครึ่งสัตว์แตกต่างจากนางมนุษย์ทั้ง 3 ที่กล่าวข้างต้นจึง
มีนาฏยลักษณ์เฉพาะตัวละครนี้แสดงออกด้วยกระบวนท่าร าที่เป็นการเลียนแบบกริยาท่าทางธรรมชาติ
ของนก เช่น ท่ากระโดด ท่าเดิน ท่าจิกและท่าทางการบินในลักษณะต่าง ๆ ส่งผลให้ลักษณะ ลีลา และ
บุคลิกในการร าของนางมโนราหม์ีความแตกต่างกระบวนท่าร าของนางสีดา นางดรสา และนางศรีมาลา  
  
อภิปรายผล 
 การวิจัยในครั้งนี้ได้ค้นพบข้อมูลเกี่ยวกับนาฏยลักษณ์การร าของตัวนางในพิธีกรรม ที่เกี่ยวกับไฟที่
ปรากฏในการแสดงนาฏศิลป์ไทยทั้งโขนและละครร า ซึ่งการอภิปรายผลสามารถแยกได้ 2 ประเด็นหลัก 
ดังนี้ 
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  ด้านที่มาและเรื่องที่ใช้ในการแสดง ถือว่าเป็นองค์ประกอบส่วนแรกที่ท าให้เกิดการแสดงขึ้นมา 
หรือที่เรียกกันว่า บทละคร ที่ท าให้ทราบถึงที่มาและเรื่องราวในการด าเนินเรื่องของแต่ละชุดการแสดง 
ทราบถึงบทบาทลักษณะและบุคลิกของแต่ละตัวละคร รวมไปถึงคติ ความเชื่อที่แฝงอยู่ในบทละครเรื่อง
นั้นที่มีลักษณะเหมือนหรือแตกต่างกันออกไปตามวัฒนธรรมและประเพณีที่สอดแทรกอยู่ในแต่ละชุดการ
แสดง ซึ่งการแสดงนาฏศิลป์ไทยนั้นส่วนมากจะได้รับอารยธรรมมาจากอินเดียจึงมีความเชื่อที่คล้ายกันใน
เรื่องของคติ ความเชื่อ พิธีกรรมที่เกี่ยวข้องกับตัวละครได้น าสิ่งเหล่านั้นมาผสมผสานปรับปรุงดัดแปลงให้
เหมาะสมกับลักษณะของคนไทยท าให้มีวิธีการแสดง ท่าร า ตลอดจนเรื่องของกฎหมาย ประเพณี หรือ
พิธีกรรมในเนื้อเรื่องที่คล้ายคลึงกัน เช่น ในเรื่องของพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟของตัวละครนางที่มีจุดประสงค์                
ในการใช้ที่ เหมือนและแตกต่ างกันออกไป ได้แก่  การแสดง ชุด สีดาลุยไฟ ชุด ดรสาแบหลา                   
ชุด มโนราหบ์ูชายัญ และ ชุด ศรีมาลาลุยไฟ  
 จากที่กล่าวมาเกี่ยวกับที่มาและเรื่องที่ใช้ในการแสดงแล้วนั้นจะพบว่าแต่ละชุดการแสดงจะมี
บทบาทหรือวัตถุประสงค์ในการใช้ไฟในพิธีกรรมส าหรับการแสดงนาฏศิลป์ไทยที่คล้ายและแตกต่างกัน
ออกไป เช่น การใช้ไฟในการแสดงความบริสุทธิ์ใจ คือ ชุดสีดาลุยไฟและศรีมาลาลุยไฟ การใช้ไฟในการ
แสดงความซื่อสัตย์ต่อสามี คือ ชุดดรสาแบหลา และการใช้ไฟในการแสดงอุบายการเอาตัวรอด คือ              
ชุดมโนห์ราบูชายัญ 
  ด้านนาฏยลักษณ์การร าของตัวละครนางในพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟโดยใช้เกณฑ์ในการวิเคราะห์
จากการพิจารณาความเหมือนกันอย่างน้อย 3 ใน 4 ชุดการแสดง คือ 1) กระบวนท่าร า ในภาพรวมนั้น
เป็นกระบวนท่าร าที่มีโครงสร้างมาจากท่าร าแม่บท และท่าร าที่คิดประดิษฐ์ขึ้นตามความเหมาะสมตาม
ลักษณะของแต่ละตัวละคร โดยในการแสดงของตัวละครนางในพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟของกรมศิลปากรที่
เป็นนาฏยลักษณ์จากการแสดงทั้ง 4 ชุด มีขั้นตอนการร า 3 ช่วง  ซึ่งจากการศึกษาพบว่าในช่วงของ
ขั้นตอนที่ 2 ปรากฏกระบวนท่าร าที่เป็นนาฏยลักษณ์เฉพาะ โดยพิจารณาจากท่าร าที่มีความเหมือนกัน
อย่างน้อย 3 ใน 4 ชุดการแสดง ได้แก่ 1. ท่าเยื้องกราย คือ ท่าที่ใช้เคลื่อนที่รอบกองไฟของนางสีดา นาง
ดรสา และนางศรีมาลาในช่วงของพิธีกรรม 2. ท่าการแต่งตัว ได้แก่ ท่านุ่งผ้าและห่มสไบ คือ ท่าร าที่
ประดิษฐ์ขึ้นเพื่อสื่อความหมายในการจัดแต่งและดูแลความเรียบร้อยของเครื่องแต่งกายตัวละครนางก่อน
เริ่มพิธีกรรม ซ่ึงพบอยู่ในการแสดง ชุด สีดาลุยไฟ ชุด ดรสาแบหลา และชุด ศรีมาลาลุยไฟ  2) เพลงที่ใช้
ในช่วงพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟที่เป็นนาฏยลักษณ์ จากการศึกษาเพลงในช่วงพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟของการแสดง 
4 ชุด คือ ชุด สีดาลุยไฟ  ชุด ดรสาแบหลา ชุด มโนราห์บูชายัญ ชุด ศรีมาลาลุยไฟ จะมีความเหมือนกัน
ในเรื่องของอัตราจังหวะเพลงที่ใช้เพลงชั้นเดียวบรรเลงประกอบการแสดง ส่วนในเรื่องของเพลงที่น ามาใช้              
ในการบรรเลงในการแสดง ส่วนในการแสดง 3 ชุด ได้แก่ ชุด สีดาลุยไฟ ชุด ดรสาแบหลา และ                      
ชุด ศรีมาลาลุยไฟ ในการใช้เพลงเชิดฉิ่งประกอบการแสดงท่าร าในช่วงของพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟเหมือนกัน 
ส่วนการแสดง ชุด มโนราห์บูชายัญ จะมีความแตกต่างจากการแสดงทั้ง 3 ในข้างต้น เนื่องจากเป็น
รูปแบบของละครชาตรีดังนั้นท านองเพลงจึงแตกต่างโดยจะใช้เพลงแขกบูชายัญ 3) ทิศทางการเคลื่อนที่
และการเข้าออกกับกองไฟใช้ทิศทางในการร าที่เหมือนกันทั้ง 4 ชุดการแสดงในช่วงของพิธีกรรมเกี่ยวกับ
ไฟที่เป็นนาฏยลักษณ์ คือ การใช้ทิศด้านหน้า ด้านซ้าย และด้านขวาเป็นหลักตามลักษณะของกองไฟ และ 
4) ลักษณะ ลีลา และบุคลิกในการร าของตัวละครนางที่เกี่ยวข้องกับพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟโดยในช่วง
พิธีกรรมนั้นมีนาฏยลักษณ์ที่มีความเหมือนกัน 3 ชุดการแสดงของตัวละครนางสีดา นางดรสา และนางศรี
มาลาที่เป็นนางมนุษย์ที่มีบุคลิกนุ่มนวล นิ่งสงบ สง่างาม มีการแสดงออกทางอารมณ์ทางสีหน้า ดวงตา 
และกริยาท่าทาง ซึ่งจะแตกต่างนางมโนราห์ ที่เป็นครึ่งคนครึ่งสัตว์ กระบวนท่าร าจึงเป็นการเลียนแบบ
กริยาท่าทางธรรมชาติของนก 
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  ดังกล่าวมาข้างต้นนั้นถือเป็นองค์ประกอบส าคัญของแต่ละชุดการแสดงที่มีทั้งความเหมือน
และความแตกต่างกันส่งผลให้เกิดนาฏยลักษณ์ที่สวยงามและเห็นถึงเอกลักษณ์ของการแสดงแต่ละชุดที่
แสดงให้เห็นถึงความเชื่อและบทบาทเกี่ยวกับการใช้ไฟที่ใช้สื่อสารผ่านการแสดงนาฏศิลป์ไทยที่เกี่ ยวข้อง
กับพิธีกรรมต่าง ๆ ส่งเสริมให้เข้าใจระบบของความเชื่อ ค่านิยม และพิธีกรรม หรืออีกนัยหนึ่งยังเป็นการ
แสดงให้เห็นถึงการรักเดียวใจเดียวของตัวละครนางแต่ละตัวที่ซื่อสัตย์ต่อความรักทั้งสิ้น นอกจากนั้นยังท า
ให้เห็นถึงรูปแบบของกระบวนการร า เพลงที่ใช้ และลักษณะลีลาในการแสดงที่เป็นเอกลักษณ์ของตัว
ละครนางในช่วงของพิธีกรรมเกี่ยวกับไฟ หรือที่เรียกว่า “นาฏยลักษณ์” ที่ปรมาจารย์ด้านนาฏศิลป์ไทยได้
คิดค้นประดิษฐ์ขึ้นไว้เป็นแบบแผนที่มีมาตรฐานในวงการนาฏศิลป์ไทย ดังนั้นในงานวิจัยฉบับนี้จึงเป็นการ
แสดงให้เห็นถึงรูปแบบการร าในช่วงพิธีกรรมของตัวละครนางที่มีแบบแผน ซ่ึงสามารถน ารูปแบบการร านี้
ไปต่อยอดเป็นผลงานการแสดงในรูปแบบของพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟหรือในพิธีกรรมอื่นได้ 
  ผลการศึกษานาฏยลักษณ์การร าของตัวนางที่เกี่ยวกับไฟในพิธีกรรม น าไปต่อยอดในการน า
รูปแบบการร าของตัวละครนางในช่วงพิธีกรรมอื่นที่ ไปใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้ที่สนใจน าไปต่อยอดเป็น
ผลงานการแสดงที่เกี่ยวกับการร าในช่วงพิธีกรรมต่าง ๆ ของตัวละครนางหรือตัวละครอื่นที่ถือว่าเป็นการ
อนุรักษ์ ต่อยอดและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมใหค้งอยู่ต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 ควรน าเอาการแสดงนาฏศิลป์ไทยในงานวิจัยทั้ง 4 ชุดการแสดง ได้แก่ สีดาลุยไฟ              
ดรสาแบหลา มโนราห์บูชายัญ และศรีมาลาลุยไฟ ไปแสดงเผยแพร่ในการสนับสนุนสังคมในรูปแบบเชิง
ครอบครัวเกี่ยวกับการรักเดียวใจเดียวและการแสดงความซื่อสัตย์ต่อความรักทั้งสิ้น 
  1.2 ควรศึกษาและน าเอารูปแบบการร าของตัวละครนางในช่วงพิธีกรรมที่เกี่ยวกับไฟไปต่อ
ยอดในการศึกษาตัวละครนางในพิธีกรรมอื่นที่มีนาฏยลักษณ์ในการร าที่เป็นแบบแผน ทั้งเรื่องกระบวน  
ท่าร า เพลงที่ใช้ และลักษณะลีลาในการร า 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรน าเอาการแสดงนาฏศิลป์ไทยในงานวิจัยทั้ง 4 ชุดการแสดง ได้แก่ สีดาลุยไฟ              
ดรสาแบหลา มโนราห์บูชายัญ และศรีมาลาลุยไฟ ไปแสดงเผยแพร่ในการสนับสนุนสังคมในรูปแบบเชิง
ครอบครัวเกี่ยวกับการรักเดียวใจเดียวและการแสดงความซื่อสัตย์ต่อความรักทั้งสิ้น  
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 
 

1. ข้อมูลเบ้ืองต้นของวารสาร 
    1.1 วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
    1.2 ประเภทของผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย บทความวิจัย และบทความวิชาการ 
    1.3 ขอบเขตเนื้อหา วารสารครอบคลุมสาขาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  บริหารธุรกิจและการจัดการ  
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จิตวิทยา และสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    1.4 กำหนดพิมพ์เผยแพร่  ตีพิมพ์ปีละ 3 ฉบับ  

ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-เดือนเมษายน   
ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม-เดือนสิงหาคม   
ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน-เดือนธันวาคม  

 
2.  เกณฑ์การตีพิมพ ์
    2.1 บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน 
    2.2 บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพ เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่มี
ประโยชน์ โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
    2.3 กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับ
ใหม่แล้วแต่กรณี 
    2.4 กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
    2.5 บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน
ผู้เขียน 
 
3. ประเภทของบทความ 
    ผู้เขียนสามารถส่งบทความได้ 2 ประเภท คือ บทความวิจัย  บทความวิชาการ  โดยมีองค์ประกอบ
ดังนี ้

3.1 บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวขอ้ 
3.1.1 ช่ือเรื่อง  (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
3.1.2 ช่ือผู้เขียน  (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
3.1.3 สังกัดของผู้เขียน  (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
3.1.4 บทคัดย่อ (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
3.1.5 คำสำคญั (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
3.1.6 บทนำ 
3.1.7 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8 วิธีดำเนินการวิจยั 
3.1.9 ผลการวิจัย 
3.1.10 อภิปรายผลการวิจัย 
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3.1.11 ข้อเสนอแนะ 
3.1.12 เอกสารอ้างอิง 

3.2 บทความวิชาการ ประกอบด้วยหวัข้อ 
3.2.1 ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
3.2.2 ช่ือผู้เขียน (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
3.2.3 สังกัดของผู้เขียน (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
3.2.4 บทคัดย่อ (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
3.2.5 คำสำคญั (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
3.2.6 บทนำ 
3.2.7 เนื้อหา 
3.2.8 บทสรุป 
3.2.9 เอกสารอ้างอิง 

  
4. รูปแบบและการเรียงลำดับเนื้อหา 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ได้กำหนดแนวทางการเขียนบทความสำหรับการ
ตีพิมพ์ในวารสาร ซึ่งผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาให้เป็นไปตามรปูแบบ ดังแสดงในตาราง โดยมคีวาม
ยาวของบทความ 12-15 หน้า (ขนาดกระดาษ B5) 

 
ที ่ หัวข้อ / ส่วนประกอบ คำอธิบาย 
1 ช่ือเรื่องบทความ

ภาษาไทย 
จัดกลางหน้ากระดาษ ตัวหนา ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 18 pt. 

2 ช่ือเรื่องบทความ
ภาษาอังกฤษ 

จัดกลางหน้ากระดาษ ตัวหนา ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 18 pt. 

3 ช่ือผู้เขียนภาษาไทย จัดกลางหน้ากระดาษ  ตัวหนา ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 14 pt. และมสีัญลักษณ์ * ท้ายนามสกลุผู้ประสานงานหลัก 

4 ช่ือผู้เขียนภาษาอังกฤษ จัดกลางหน้ากระดาษ  ตัวหนา ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 14 pt.  และมีสญัลักษณ์ * ท้ายนามสกลุผู้ประสานงานหลัก  

5 บทคัดย่อ จัดกลางหน้ากระดาษ ตัวหนา ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 16 pt.  เนื้อหาในบทคัดย่อจัดกระจายชิดขอบ  ใช้ตัวอักษร 
TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.  ให้มีเนื้อหาไม่เกิน 350 คำ 

6 คำสำคญั ให้นำคำหลักท่ีสำคัญ จากช่ือเรื่อง หรือตัวแปรมาลงโดยไม่ต้องให้
ความหมาย (ประมาณ 3-5 คำ) จัดชิดซ้าย ใช้ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 14 pt.   

7 ABSTRACT จัดกลางหน้ากระดาษ ตัวหนา ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 15 pt.  เนื้อหาในบทคัดย่อจัดกระจายชิดขอบ  ใช้ตัวอักษร 
TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. ให้มีเนื้อหาไม่เกิน 350 คำ โดย
แปลตามบทคัดย่อภาษาไทย 
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ที ่ หัวข้อ / ส่วนประกอบ คำอธิบาย 
8 Keywords ให้ใส่คำหลักท่ีสำคัญเป็นภาษาอังกฤษ (จำนวนตามคำสำคัญ) 

จัดชิดซ้าย ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.   
 

9 บทนำ คำว่า บทนำ จัดกลางหน้ากระดาษ ตัวหนา ใช้ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 15 pt.  เนื้อหาให้บรรยายถึงความสำคัญ 
และที่มาของการวิจยั โดยมีเนื้อหาประมาณ 1-2 หน้า  จัดกระจาย
ชิดขอบ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.   

10 วัตถุประสงค์ของการ
วิจัย 

คำว่า วัตถุประสงค์ของการวิจัย จดัชิดขอบซ้าย ตัวหนา ใช้
ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 15 pt. เนื้อหาในวัตถุประสงค์
กล่าวเป็นข้อๆ จัดกระจายชิดขอบ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 14 pt. ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

11 วิธีดำเนินการวิจยั คำว่า วิธีดำเนินการวิจยั จัดชิดขอบซ้าย ตัวหนา ใช้ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 15 pt. 
เนื้อหาให้ระบุประชากร  กลุม่ตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัย พร้อมทั้ง
ระบุวิธีการได้มาซึ่งตัวอย่าง ระบตุวัแปรที่ใช้ในการวิจัย ขอบเขต
เนื้อหา แนวคิดทฤษฎี ที่ใช้ในการวิจัย หรือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
(ถ้ามี) ให้ระบุชื่อเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยพร้อมค่าสถิติที่แสดงค่า
คุณภาพของเครื่องมือ (สรุปย่อ) จดักระจายชิดขอบ ใช้ตัวอักษร 
TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

12 ผลการวิจัย คำว่า ผลการวิจัย จัดชิดขอบซา้ย ตัวหนา ใช้ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 15 pt. เนื้อหาให้ใส่ข้อมูลทีไ่ด้จากการวิจัย 
โดยสามารถใส่ภาพ/ตาราง/กราฟพร้อมท้ังอธิบายผลอยา่งย่อ จัด
กระจายชิดขอบ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

13 อภิปรายผลการวิจัย คำว่า อภิปรายผลการวิจัย จดัชิดขอบซ้าย ตัวหนา ใช้ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 15 pt. เนื้อหาให้แสดงเหตุผลทางวิชาการถึง
สิ่งที่พบจากการวิจัย โดยมเีอกสารอ้างอิง และนำเสนออภิปรายผล
เท่าที่จำเป็นอย่างชัดเจนและครอบคลุม จัดกระจายชิดขอบ ใช้
ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

14 ข้อเสนอแนะ คำว่า ข้อเสนอแนะ จัดชิดขอบซ้าย ตัวหนา ใช้ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 15 pt. 
เนื้อหาให้เสนอแนะสิ่งที่จำเป็น และสำคัญทีไ่ด้จากการวิจัย 
จัดกระจายชิดขอบ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

14 เอกสารอ้างอิง คำว่า เอกสารอ้างอิง จัดกลางหน้ากระดาษ ตัวหนา ใช้ตัวอักษร 
TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.   
โดยระบุเอกสารอ้างอิง ท่ีปรากฏในเนื้อหาให้ครบถ้วน  
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ที ่ หัวข้อ / ส่วนประกอบ คำอธิบาย 
15 เนื้อหา 

(บทความวิชาการ) 
คำว่า เนื้อหา จัดชิดขอบซ้าย ตัวหนา ใช้ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 15 pt. เนื้อหาให้ใส่ข้อมูลทีไ่ด้จากการวิจัย 
โดยสามารถใส่ภาพ/ตาราง/กราฟพร้อมท้ังอธิบายผลอยา่งย่อ 
จัดกระจายชิดขอบ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

16 บทสรุป 
(บทความวิชาการ) 

คำว่า บทสรุป จัดชิดขอบซา้ย ตัวหนา ใช้ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 15 pt. จัดกระจายชิดขอบ ใช้ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

17 ช่ือตาราง ใช้คำว่า  ตารางที่... (ตัวหนา) 
จัดชิดซ้ายเหนือตาราง ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 
pt. 

18 คำอธิบายภาพ แผนภูมิ 
หรือ กราฟ 

ใช้คำว่า ภาพที่... (ตัวหนา) 
จัดกึ่งกลาง  ใต้ภาพ ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.  

 

 
 
5.  รูปแบบการเขียนอ้างอิงในเนื้อหาและเอกสารอ้างอิง 
 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ได้ใช้การอ้างอิงระบบนาม–ปี หรือระบบ APA 
(American Psychological Association) 7th edition ที่มีการปรบัปรุงรูปแบบการอ้างอิงให้ทันสมยัให้
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  
1. การอ้างอิงในเนื้อหา (Citing Reference in Text) ให้ระบุ ช่ือผู้แต่ง ปีท่ีพิมพ์ และเลขหน้าของ
เอกสารอ้างอิงไว้ในวงเล็บแทรกเนือ้หาและวางไว้ในตำแหน่งที่เหมาะสม  

1.1 ผู้แต่ง 1 คน  

 
… กิตติชัย รัตนะ (2549) ได้วิจัยเร่ือง…  
… และได้ทำการศึกษาทฤษฎีการบริหารการศึกษาระดับทอ้งถิ่น (Benson, 2012) … 
… ทฤษฎกีารจัดการเรียนรู้ (Megan, 1996: 121) … 

 

หมายเหตุ: เครื่องหมาย/ หมายถึง เว้นวรรค 1 ระยะ  
 

1.2 ผู้แต่ง 2 คน 

 
… ธันยพงศ์ สารรัตน์ และ ชลธิชา โรจนแสง (2563) กล่าวถึง…  

ไทย  ช่ือ/สกุล/(ปี) หรือ (ช่ือ/สกุล,/ปี) 
อังกฤษ  สกุล/(ปี) หรือ (สกุล,/ปี) 

 

ไทย  ช่ือ/สกุล/และ/ช่ือ/สกุล/(ปี) หรือ (ช่ือ/สกุล/และ/ช่ือ/สกลุ,/ปี) 
อังกฤษ  สกุล/and/สกลุ/( (ปี) หรือ (สกุล/&/สกุล,/ปี) 
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… ตามแนวคิดของ Robinson and Mary (1993) ประกอบด้วย… 
… คู่มือทางพันธุศาสตร์ (Robinson & Mary,1993) … 
 
1.3 ผู้แต่ง 3 คนขึ้นไป 

 
… อภิวัตน์ แสนคุ้ม และคณะ. (2563) ได้วิจัยเร่ือง…  
… รูปแบบการพัฒนาการศึกษา (อภิวัตน์ แสนคุ้ม และคณะ, 2563) …  
… การวิเคราะห์การเกิดโรคลำไส้อักเสบ (Sookkhee et al., 2018) … 
 
1.4 ผู้แต่ง 3 คนขึ้นไปการอ้างอิงมากกว่าสองแหล่งข้อมูลให้เขียนเรียงตามลำดับอักษร ดังนี้ 
… สอดคล้องกับผลการศึกษาของ สาธิต จันทร (2552) และ สัมฤทธิ์ พูนสุข (2550) …  
… การบริหารการศึกษาระดับท้องถิ่น (คณานนท์ พรหมมา, 2549; สาธร เพ็งดี, 2555) … 
… ทฤษฎกีารจัดการเรียนรู้ (Megan & Jonh, 1996; Marry et al., 2006) … 
1.5 การอ้างอิงกรณีไม่มีชื่อผู้เขียน ดังนี ้

 
… (“มะเร็งลำไส้ใหญ่”, 2563) …  
… (“Crohn’s disease”, 2020) …  
 
1.6 การอ้างอิงจากข้อมูลจากแหล่งข้อมลูระดับทุติยภูมิ  

กรณีอ้างหน้าข้อความ 

 
สมพร วงศ์วิธูน (2555, อ้างถึงใน สุภาวดี ทรัพย์สมบูรณ์, 2563) …. 
Lin et al. (2011, as cited in Sookkhee, 2018) …. 
  
กรณีอ้างท้ายข้อความ 

 
(สมพร วงศ์วิธูน, 2555 อา้งถึงใน สุภาวดี ทรัพย์สมบูรณ์, 2563) …. 
(Lin et al., 2011 as cited in Sookkhee, 2018) …. 
 

2. การเขียนรายการอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยทีไ่ด้ตรวจสอบ เพื่อ
นำมาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิง จัดเรียงตามตัวอักษร โดยรูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้ 

2.1 หนังสือที่เป็นรูปเล่มที่มีผู้แต่งคนเดียว ให้ใช้รูปแบบดังนี้ 

ไทย  ช่ือ/สกุล/และคณะ/(ปี) หรือ (ช่ือ/สกุล/และคณะ,/ปี) 
อังกฤษ  สกุล/et/al./(ปี) หรือ (สกุล/et/al./ปี) 
 

 

ไทย  (“ช่ือเรื่อง”,/ปีท่ีเผยแพร่) 
อังกฤษ  (“Title”,/ปีท่ีเผยแพร่) 
 

 

ไทย  ช่ือ/สกุล/(ปี,/อ้างถึงใน/ช่ือ/สกลุ,/ปี) ............  
อังกฤษ  สกุล/(ปี,/as cited in/สกุล,/ปี)............  
 

 

ไทย  ...(ช่ือ/สกุล,/ปี/อ้างถึงใน/ช่ือ/สกลุ,/ปี)...  
อังกฤษ  ...(สกุล,/ปี/as cited in/สกลุ,/ปี)...  
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ชูศรี วงศ์รัตนะ. (2553). เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย (พิมพ์ครั้งที่ 12). บริษัท ไทเนรมิต อินเตอร์ โปรเกรส

ซิฟ จำกัด. 
Stebbing, L. (1993). Quality Assurance: The Route to Efficiency and Competitiveness (3rd ed). 

Ellis Horwood. 
หมายเหตุ :    1) กรณีไม่ปรากฏปีพิมพใ์ห้ใส่ (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.) 

    2) สำหรับคร้ังที่พิมพ์ให้ใส่เมื่อหนังสอืพิมพ์ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป พิมพ์ครั้งที่ 1 ไม่ตอ้งระบุครั้งที่พิมพ์ 
     3) กรณีไม่ปรากฏสำนักพิมพ์ให้ใส่ (ม.ป.ท.) หรือ (n.p.) 

 

2.2 หนังสือที่เป็นรูปเล่มมีผู้แต่ง 2 คน ให้ใช้ “และ” หรือ “&” เชื่อมระหว่างชื่อผู้แต่งท้ัง
สอง 

 
กรรณิการ์ สุขเกษม และ สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ์. (2550). คู่มือการประยกุต์การใช้โปรแกรมลิสเรล. ห้าง

หุ้นส่วนจำกัดสามลดา. 
Robinson, A., & Mary, G.L. (1993). Clinical Genetics Handbook. (2nd ed). Blackell Scientific. 
 

2.3 หนังสือทีเ่ป็นรูปเล่มมีผู้แต่งมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ใส่ชื่อทุกคน โดยใส่, และ … หรือ, & 
…. ก่อนหน้าชื่อคนสุดท้าย 

 

สุภมาศ อังศุโชติ, สมถวิล วจิิตรวรรณา, และ รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์. สถิตวิิเคราะห์สำหรับการวิจยัทาง
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์: เทคนิคการใช้โปรแกรม LISREL (พิมพ์ครั้งที่ 2). เจริญดีมั่นคง
การพิมพ์. 

Abeles, F.B., Page W.M., & Mikal E.S., Jr. (1992). Ethylene in Plant Biology. (2nd ed).  Academic 
Press. 

2.4 หนังสือทีเ่ป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  

 
 
สุทธิชัย โง้วศิริ. (2542). หลักสถิติ (พิมพ์ครั้งที่ 11). สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคำแหง. http://old-

book.ru.ac.th/e-book/inside/html/dlbook.asp?code=ST203 
Joseph, C.W. (n.d.). An Introduction to the Science of Statistics: From Theory to 

Implementation. https://www.math.arizona.edu/~jwatkins/statbook.pdf 

ไทย  ช่ือ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ช่ือเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./สำนกัพิมพ์. 
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ปีพิมพ์)./ช่ือเรื่อง/(พิมพ์ครั้งท่ี)./สำนกัพิมพ์.  

 

 

ไทย ช่ือ/สกุล/และ/ช่ือ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ช่ือเรื่อง/(พิมพ์ครั้งท่ี)./สำนักพิมพ์. 
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย่อช่ือ.,/&/สกุล,/ช่ือ./(ปีพิมพ์)./ช่ือเรื่อง/(พิมพ์ครั้งท่ี)./สำนักพิมพ์.  

 

 

ไทย  ชื ่อ/สกุล,/ชื ่อ/สกุล,/ช่ือ/สกุล,/และ/ชื ่อ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ชื ่อเรื ่อง/(พิมพ์ครั ้งที ่)./
สำนักพิมพ์.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย่อชื่อ.,/สกุล,/อักษรย่อชื่อ.,/สกุล,/อักษรย่อชื่อ.,/&/สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ปี
พิมพ์)./ช่ือเรื่อง/(พิมพ์ครั้งท่ี)./สำนักพิมพ์.  

 
 

 

ไทย  ช่ือ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ช่ือเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่)./URL 
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ปีพิมพ์)./ช่ือเรื่อง/(พิมพ์ครั้งท่ี)./URL  
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2.5 บทในหนังสือ  

 
จุมพล พูลภัทรชีวิน. (2540). การวิจัยอนาคตแบบ EDRF. ใน ทิศนา แขมมณี และ สร้อยสน สกลรักษ์ (บ.ก.), 

แบบแผนและเครื่องมือการวิจยัทางการศึกษา (น. 1-18). สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

Ngo, N.V. (1998). Some aspects of cooperation in the Mekong delta. In D.G. Marr & C.P. 
White (Eds.). Postwar Vietnam: Dilemmas in Socialist Development. (pp. 163-173). 
Southeast Asia Program. 

 
2.6 บทความในวารสารแบบรูปเล่ม/อิเล็กทรอนิกส์ทีไ่ม่มี DOI  

 
 
อภิวัตน ์แสนคุ้ม, สุรศักดิ์ ศรีกระจ่าง, พงษ์ศักดิ์ ทองพันชั่ง, และ ประดิษฐ ศิลาบุตร. (2563). รูปแบบการ

พัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดสู่ความเป็นมาตรฐานสากล. วารสารบัณฑิตพัฒนสาร, 7(1), 
1–15. 

Panishkan, K., Sanmanee, N., & Pramual, S. (2011). Principal Component-based Modeling 
Approaches for Predicting Soil Organic Matter. Thailand Statistician, 9(1), 51-64. 

 
2.7 บทความในวารสารแบบรูปเล่ม/อิเล็กทรอนิกส์ทีม่ี DOI  
 

 
Lee, S., Wu, M.C., & Lin, X. (2012). Optimal tests for rare variant effects in sequencing  

association studies. Biostatistics, 13(4), 762-775. 
http://doi:10.1093/biostatistics/kxs014. 
 

2.8 หนังสือพิมพ์และหนังสือพิมพ์ออนไลน์  

 
ณัฐกฤติ เหล่าทวีทรัพย์. (2561, 29 ตุลาคม). การเงินการลงทุน: ปรับพอร์ตรับมือ Fed ขึ้นดอกเบี้ยต่อไม่รอแล้ว. 

กรุงเทพธุรกิจ, 19. 

ไทย  ช่ือ/สกุล./(ปีพิมพ์)./ช่ือบทหรือช่ือบทความ./ใน/ช่ือบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ช่ือหนังสือ 
(น./เลขหนา้)./สำนักพิมพ.์  

อังกฤษ สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ปีพิมพ)์./ช่ือบทหรือช่ือบทความ./In/ช่ือบรรณาธิการ (Ed. หรือ 
Eds.),/ช่ือหนังสือ/(pp./เลขหนา้)./สำนักพิมพ.์ 

 

ไทย  ช่ือ/สกุล./(ปีพิมพ)์./ช่ือบทความ./ช่ือวารสาร,/เลขของปีท่ี(เลขของฉบับท่ี),/เลขหน้า. 
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ปีพิมพ)์./ช่ือบทความ./ช่ือวารสาร,/เลขของปีท่ี(เลขของฉบับท่ี),/  
            เลขหนา้. 

 

ไทย  ช่ือ/สกุล./(ปีพิมพ)์./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีท่ี(เลขของฉบับท่ี),/เลขหน้า. 
             /https://doi.org/เลขdoi  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ปีพิมพ)์./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของปีท่ี(เลขของฉบับท่ี),/เลขหน้า. 
             /https://doi.org/doi  
 

 

ไทย  ช่ือ/สกุล./(ปี,/วัน/เดือน)./ช่ือคอลมัน.์/ช่ือหนังสือพิมพ,์/เลขหน้า.*  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ปี,/เดือน/วัน)./ช่ือคอลมัน.์/ช่ือหนังสือพิมพ์,/เลขหน้า.* 
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Wipatayotin, A., Nanuam, W., & Charoensuthipan, P. (2020, December 22). Thailand: We cannot 
stop them all. Bangkok Post. 
https://www.bangkokpost.com/thailand/general/2039171/we-cannot-stop-them-all 

 

2.9 วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต  
      (Doctoral dissertation/ Master’s thesis) 

          2.9.1 วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตที่ไม่ได้
ตีพิมพ์  

 
สิริกัลยา สุขขี. (2553). การเปรียบเทียบวิธีการถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ วิธีโครงข่ายประสาทเทียม 

และวิธีจีเนติกอัลกอริทึม โดยใช้องค์ประกอบหลักในการพยากรณ์อินทรีย์วัตถุในดิน  
: กรณีศึกษาพื้นที่เกษตรกรรมสวนผลไม้ในภาคตะวันตกของประเทศไทย  [วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

Sookkhee, S. (2018). Efficiency of Single SNP and SNP-Set Analysis in 
Genome-Wide Association Studies [Unpublished doctoral dissertation]. King 
Mongkut’s University of Technology North Bangkok. 
 

2.9.2 วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตจาก
เว็บไซต์ (กรณีไม่อยู่ในฐานข้อมูลเชิงพาณิชย์) 

 
สิรภพ สังข์แกว้. (2551). การศึกษาสภาพปัญหาปจัจยัที่ส่งผลต่อความต้องการและแนวทางการพัฒนาการใช้

โทรทัศน์ตามประสงค์ของศูนย์เทคโนโลยี ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร [วิทยานพินธ์
ปริญญามหาบัณฑิต]. สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร 
http://www.thapra.lib.su.ac.th/objects/thesis/ 
fulltext/snamcn/Sirapob_Sungkaew/Fulltext.pdf 

Razali, R. B. M. (2014). Studies on the relationship between single nucleotide 
polymorphisms and protein interactions [Doctoral Dissertation]. Imperial College 
of London (United Kingdom). https://core.ac.uk/download/pdf/76996761.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.9.2 วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตจาก
เว็บไซต์ (กรณีอยู่ในฐานข้อมูลเชิงพาณิชย์) 

ไทย  ช่ือ/สกุล./(ปีท่ีเผยแพร่)./ช่ือวิทยานิพนธ/์[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ไม่ไดต้ีพิมพ์ 
หรือ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]./ช่ือมหาวิทยาลัย.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ปีท่ีเผยแพร่)./ช่ือวิทยานิพนธ/์[Unpublished doctoral dissertation 
or Unpublished master’s thesis]./ช่ือมหาวิทยาลัย.  

 
 

ไทย  ช่ือ/สกุล./(ปีท่ีเผยแพร่)./ช่ือวิทยานิพนธ/์[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎบีัณฑิต หรือ 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต]./ช่ือเว็บไซต.์/URL  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ปีท่ีเผยแพร่)./ช่ือวิทยานิพนธ์/[Doctoral dissertation or 
Master’s thesis]./ช่ือเว็บไซต์./URL  

 
 



วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ ปีที่ 16 ฉบับที ่1 มกราคม – เมษายน 2565 | 233  
 

 
McNiel, D. S. (2006). Meaning though narrative: A personal narrative discussing growing up 

with an alcoholic mother (UMI No. 1434728) [Master’s thesis]. ProQuest Dissertations 
and Theses database. 

2.10 รายงาน 
 2.10.1 รายงานที่จัดทำโดยหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่น  
 

 
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข. (2561). รายงานประจำปี 2561. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง. 

http://www.rayonghealth.com 
Reuters Institute for the Study of Journalism. (2019). Reuters Institute Digital News Report 2019. 

Recent Reuters Institute Publications. 
https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/sites/default/files/inline-
files/DNR_2019_FINAL_27_08_2019.pdf 

 
2.10.2 รายงานที่จัดทำโดยผู้เขียนรายบุคคลสังกัดหน่วยงานรัฐหรือองค์กรอื่น  

 
นิภา ศรีช้าง และ ลวิตรา กา๋วี. (2560). การพยากรณ์การพลัดตกหกล้มของผู้สูงอาย ุ(อายุ 60 ปขีึ้นไป) ใน

ประเทศไทย ปีพ.ศ. 2560 – 2564. สำนักโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. 
http://www.thaincd.com/document/file/violence/2560-2564.pdf 

Dickson, B., & Isemann, H. (2010). Research Institute of Molecular Pathology. Ueberreuter 
Print GmbH. https://www.imp.ac.at/fileadmin/content/About_ 
IMP/Research_Reports/2010_IMP_Research_Report.pdf 
 
 
 
 

2.11 เอกสารประกอบการประชุม/การประชุมวิชาการ ที่ไม่มี proceeding 
(Symposium)  

ไทย  ช่ือ/สกุล./(ปีท่ีเผยแพร่)./ช่ือวิทยานิพนธ/์(หมายเลข UMI หรือ เลขลำดับอื่น ๆ)/
[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบณัฑติ หรือวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,/ช่ือ
มหาวิทยาลยั]./ช่ือฐานข้อมลู.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ปีท่ีเผยแพร่)./ช่ือวิทยานิพนธ/์(หมายเลข UMI หรือ เลขลำดับอื่น 
ๆ)/[Doctoral dissertation or Master’s thesis,/ช่ือมหาวิทยาลยั]./ช่ือฐานข้อมูล.  

 
 

ไทย  ช่ือหน่วยงาน./(ปีท่ีเผยแพร่)./ช่ือเรื่อง./สำนักพิมพ์./URL(ถ้ามี)  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ปีท่ีเผยแพร่)./ช่ือเรื่อง./สำนักพิมพ์./URL(ถ้ามี)  

 

ไทย  ช่ือ/สกุล./(ปีท่ีเผยแพร่)./ช่ือเรื่อง./สำนักพิมพ์./URL(ถ้ามี) 
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ปีท่ีเผยแพร่)./ช่ือเรื่อง./สำนักพิมพ์./URL(ถ้ามี)  
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Sookkhee, S., Baksh, M. F., & Kirdwichai, P. (2018, March 14-16). Efficiency of Single SNP 

analysis and Sequence Kernel Association Test in Genome-wide Association 
Analysis. In Sookkhee S. (Chair), Proceedings of the International MultiConference 
of Engineers and Computer Scientists 2018 [Symposium]. IMECS 2018. The Royal 
Garden Hotel, Kowloon, Hong Kong. 

2.12 การนำเสนองานวิจัยหรือการนำเสนอโปสเตอร์ (Paper/ Poster Presentation)  

 
 
สิริกัลยา สุขขี, อุดมพันธุ์ พิชญ์ประเสริฐ, พงษ์ศักดิ์ ทองพันชั่ง และ พิศาล สุขขี. (2558, 20-22 พฤษภาคม). 

สภาวะการคงอยู่ของภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการดูแลรักษาสุขภาพในสี่กลุ่มชาติพันธุ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
[Paper presentation]. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 3. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. นครศรีธรรมราช. 

Chatree, J., Sookkhee, P., & Sookkhee, S. (2016, July 13-15). Text Mining Approach to Extract 
Information of Symptoms and Herbs from Data on Thai Web Sites [Poster 
presentation]. In the International Conference on Applied Statistics 2016 (ICAS 2016), 
Phuket, Thailand. 

 
2.13 รายงานการประชุมเชิงวิชาการ (Proceeding)  
 2.13.1 ในรูปแบบรูปเล่มหนังสือ  
 

 
ฉัตรชัย สืบทรัพย์, อุดมพันธุ์ พิชญ์ประเสริฐ, จำเริญ อุ่นแกว้ และ สุรศักดิ์ ศรีกระจ่าง. (2560). การเตรียม

ความพร้อมของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษกับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน. ใน จำเริญ อุ่นแก้ว (บ.ก.), การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภฏัศรีสะเกษวิชาการ คร้ัง
ที่ 4 (น. 238–242). มหาวิทยาลัยราชภฏัศรีสะเกษ. 

 
2.13.2 ในรูปแบบวารสาร 

ไทย  ช่ือ/สกุล./(ปี,/วันท่ี,/เดือน)./เรื่องที่ประชุม./ใน/ช่ือ/(ประธาน),/ช่ือการ 
ประชุม/[Symposium]./ 
ช่ืองานท่ีจัดประชุม,/สถานท่ีประชุม.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ปี,/เดือน,/วันที่)./Title of contribution./In/ช่ือ/(Chair),/Title of 
symposium/[Symposium]./Conference Name,/Location.  

 

ไทย  ช่ือ/สกุล./(ปี,/วันท่ี,/เดือน)./ช่ือ paper หรือ poster/[Paper หรือ Poster 
presentation]./ช่ือการประชุม,/สถานท่ี.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ปี,/เดือน,/วันที่)./ช่ือ paper หรือ poster/[Paper หรือ Poster 
presentation]./Conference Name, Location.  

 

ไทย  ช่ือ/สกุล./(ปี)./ช่ือบทความ./ใน/ช่ือบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ช่ือหัวข้อการประชุม./ช่ือการ 
ประชุม/(น./เลขหน้า)./ฐานข้อมลู.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ปี)./ช่ือเรื่อง./In/ช่ือบรรณาธิการ/(Ed. หรือ Eds.),/ช่ือหัวข้อการ
ประชุม./ช่ือการประชุม/(pp./เลขหน้า)./ฐานข้อมูล.  

*กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให้เตมิต่อท้ายจากฐานข้อมลูตัวอย่างช่ือฐานข้อมูล. 
/https://doi.org/xxxx  
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Chaudhuri, S., & Biswas, A. (2017). External term-of-trade and labor market imperfections in 

developing countries: Theories: Theory and evidence. Proceedings of the 
Academy of Economics and Economic Education, 20(1). 11-16. https://search-
proquest-com.elibrary.jcu.edu.au/docview/1928612180?accountid=16285 

 
2.14 เอกสารทีไ่ม่ได้ตีพิมพ์ (เอกสารประกอบการเรียน)  

 
พิศาล สุขขี . (2562). การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาไพธอน 3 [เอกสารไม่ได้ตีพิมพ์]. สาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์, มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 

2.15 เว็บไซต์  

 
วรุตม์ โล่ห์สิริวัฒน์. (2559, 7 เมษายน). มะเร็งลำไส้ใหญ่และทวารหนกั. คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล. https://www.si.mahidol.ac.th/th/healthdetail.asp? 
aid=1218 

LeBrun, N. (2019, 22 May). Crohn's Disease: 11 Things Doctors Want You to Know. 
Healthgrades. https://www.healthgrades.com/right-care/crohns-disease/crohns-
disease-11-things-doctors-want-you-to-know 

2.15 ราชกิจจานุเบกษา  

 
ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแห่งชาติ. (2563, 16 ธันวาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 137 ตอนที ่103. 

หน้า1-3.  
 
 

 

ไทย  ช่ือ/สกุล./(ปี)./ช่ือเรื่อง:/ช่ือเรื่องย่อย./ช่ือวารสาร,/เลขของปีที่ี(่เลขของฉบับท่ี),/เลข  
            หน้า./URL  
อังกฤษ สกุล,/อักษรย่อช่ือ./(ปี)./ช่ือเรื่อง:/ช่ือเรื่องย่อย./ช่ือวารสาร,/เลขของปีท่ี(เลขของฉบับท่ี),/

เลขหน้า./URL  
*กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให้เตมิต่อท้ายจากฐานข้อมลู ตัวอย่างช่ือฐานข้อมูล./
https://doi.org/xxxx  

 

ไทย  ช่ือ/สกุล./(ปี)./ช่ือเอกสาร/[เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์]./คณะ,/มหาวิทยาลัย.  
อังกฤษ  ช่ือ/สกุล./(ปี)./ช่ือเอกสาร/[Unpublished manuscript]./คณะ,/มหาวิทยาลัย.  

 

ไทย  ช่ือ/สกุลผู้เขียน./(ปี,/วัน/เดือนที่เผยแพร่)./ช่ือบทความ./ช่ือเว็บไซต์./URL 
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย่อช่ือผู้เขียน./(ปี, เดอืน/วันท่ีเผยแพร่)./ช่ือบทความ./ช่ือเว็บไซต์./URL  
 
* กรณีที่ไมม่ีวันท่ีเผยแพร่ปรากฏ ให้ใส่ (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.) 
* กรณีที่มีปรากฏเฉพาะ พ.ศ. หรอื ค.ศ. ให้ใส่แค่ (ปี) เท่านั้น 
* กรณีช่ือผู้เขียนและชื่อเว็บไซต์เป็นช่ือเดียวกัน ให้ตัดชื่อเว็บไซต์ออก  
  

 

ไทย  ช่ือกฎหมาย./(ปี,/วัน/เดือน)./ราชกิจจานุเบกษา./เลม่/ตอนท่ี./หน้า/เลขหนา้.  
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