
    ปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพครตูามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครใูนสถานศึกษาขั(นพื(นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื(นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 Motivational Factors Affecting Professional Performance Based on Teacher Professional Standards of Teachers in Fundamantel Education Schools under Samut Prakan Primary Educational  Service Area Office 2  อานภุาพ  คุม้วงษ์* และรุ่งอรุณ รังรองรัตน์**  บทคัดย่อ 1การวิจัยค รั �ง นี �มีว ัตถุประสงค์ เ พื�อศึกษา 1) ปัจจัยจูงใจของครูในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 2) การประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 และ 3) ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัจงูใจของครูในสถานศกึษาขั �นพื �นฐานและการประกอบวิ ช า ชี พ ค รู ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ ค รู ใ น                                                        *นกัศกึษาปริญญา คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ, arnupap_k@mail.rmutt.ac.th **ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปร.ด. คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ, roongaroon@rmutt.ac.th 

สถ า น ศึก ษ า ขั �น พื �น ฐ า น  สงักัดสํานักงานเขตพื �นที�ก า ร ศึก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึก ษ า ส มุท ร ป ร า ก า ร  เขต 2 กลุ่ม ตัว อย่า ง ที� ใ ช้ ใน กา รวิจัย ครั �งนี � คือ ครูปฏิบัติ การสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จํานวน 324 คน ที�ได้จากการสุ่มแบบชั �นภมูิ และสุม่อยา่งง่าย ตามสัดส่วนประชากรแต่ละขนาดของโรง เ รียน เครื� องมือที� ใ ช้ ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิOสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั ผลกา รวิจัย พบว่า  1) ปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยประเด็นที�มีระดบัมากสูงที�สุด คือ ก า ร ย อ ม รับ ข อ ง สังคม รองลงมาคือ 



224 วารสารบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  ความก้าวหน้าในงานและน้อยที�สดุ คือ ความสัมพันธ์กับผู้ ร่วมงาน 2) กา รประก อบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มา ตร ฐ าน วิช า ชีพ ค รู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยประเด็นที�มีระดับมากสูงที�สุด คือ การปฏิบัติตนรองลงมาคือ การปฏิบตัิงานและน้อยที�สดุ คือ ความรู้ 3) ความสมัพันธ์ปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อการประกอบวิช า ชีพ ค รู ต า ม เ ก ณ ฑ์ม า ต ร ฐ า น วิช า ชีพ ค รู ก ับการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู พบวา่ มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัสงู อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01  คาํสาํคัญ: ปัจจยัจงูใจ / การประกอบวิชาชีพครู  ABSTRACT The purposes of this research were to study 1) the motivational factors of teachers in Fundamental Education Schools under Samut Prakan Primary Educational Service Area Office 2, 2) the professional performance of teachers based on Teacher Professional Standards in Fundamental Education Schools under Samut Prakan Primary Educational Service Area Office 2, and 3) the motivational factors affecting the professional performance of teachers based on Teacher Professional Standards in Fundamental Education Schools under Samut Prakan Primary Educational Service Area Office 2. The samples of this study were 324 teachers teaching at the schools under Samut Prakan Primary Educational Service Area Office 2. They were drawn from stratified random 

sampling and simple random sampling according to the proportion of the population size of each school. The statistical devices used for data analysis were percentage, mean, standard deviation and Pearson's correlation coefficient. The results of the research were as follows: 1) The motivational factors affecting the professional performance of the teachers based on Teacher Professional Standards were overall at a high level of which the highest level was social acceptance whereas the second highest was  progression in work and the least was the relationship with the co-workers. 2) The professional performance of teachers based on Teacher Professional Standards was overall at a high level of which the highest was to behave oneself, the second highest was to perform the work, and the least was knowledge. 3) With reference to the relationship between motivational factors affecting the professional performance of teachers based on Teacher Professional Standards and the professional performance of teachers based on Teacher Professional Standards, it was found that the relationship was at a high level of which the correlation was significant at the 0.01 level.   Keywords : motivational factors/ teaching profession   



วารสารบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 225  บทนํา ในการบริหารสถานศกึษานั �นจะต้องอาศยัปัจจยัหลายด้าน แต่ด้านที�เป็นตวัขบัเคลื�อนองค์กรนั �นคือครูเป็นตวัจักรและกลไกที�สําคญัในการสร้างสรรค์งานให้เกิดคุณภาพและมีประสิทธิภาพให้บรรลุเป้าหมายที�องค์กรต้องการครูซึ�งทําหน้าที�หลกัทั �งทางด้านการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ มีความสามารถและทกัษะในด้านการเรียนการสอนที�สร้างสรรค์การเรียนรู้ สมกบัเป็นบคุลากรในวิชาชีพชั �นสงู มีคณุธรรม จริยธรรม และบคุลิกภาพสมกบัความเป็นครู และมีความรู้อย่าลกึซึ �ง กว้างขวางในศาสตร์สาขาที�สอน     การจูงใจมีความสําคัญมากต่อการปฏิบตัิงานของบุคลากรในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน ผู้บริหารองค์การจึ งมีภาระงานสําคัญในการบ ริหารบุคลากรคือการศึกษาความต้องการของบุคลากร เพื�อที�จะได้ปรับทิศทางแรง ขับและ กําห นดสิ�ง จูง ใจ ให้บุคลากรมีการปฏิบัติ งานไปในทิศทางที� เ ป็นประโยช น์ต่อหน่วยงานแรงจูงใจเป็นขวญัและกําลงัใจที�เป็นผลรวมของความรู้สกึพึงพอใจหรือทศันคติในทางบวกของครูและบคุลากรต่องานที�ทํา ต่อผู้ ร่วมงาน ต่อผู้บงัคบับญัชา แ ล ะ ต่อ สิ � ง แ ว ด ล้ อ ม ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึก ษ า  ดังนั �นการทํางานของครูและบคุลากร ที�มีขวญัและกําลงัใจดีย่อมทําให้เกิดความสุขในการทํางาน ผลการทํางานยอ่มออกมาดี  จากที�กลา่วมาข้างต้นความสาํคญัของการบริหารงานและปัญหาของการบริหารมีนานปัการ ครูจึงจําเป็นต้องมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพื�อให้ปฏิบตัิงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ดัง นั �นกา รปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพจะต้องใช้ปัจจยัใจใดบ้างเพื�อให้บรรลเุป้าหมายขององค์การ ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจที�จะศึกษาค้นคว้า

เกี�ยวกับปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เพื�อนําผลการวิจยัมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูให้มีประสทิธิภาพมากยิ�งขึ �น  วัตถุประสงค์การวิจัย 1. เพื�อศึกษาปัจจยัจูงใจของครูในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 2. เพื�อศกึษาการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั �นพื �นฐานสงักัด สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื �น ที� ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ าสมทุรปราการ เขต 2  3. เพื�อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัจูงใจของครูในสถานศึกษาขั �นพื �นฐานและการประกอบวิ ช า ชี พ ค รู ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ ค รู ใ นสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน ส ัง ก ัด สํา น ัก ง า น เขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2    การทบทวนวรรณกรรม นิยามศัพท์ เฉพาะที� เ กี� ยว ข้องกับงานวิจัยดงัตอ่ไปนี �   ปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชา ชีพค รูในสถานศึกษา ขั �น พื �นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื �น ที� การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 หมายถึง ปัจจัย ที�เ ป็นแรงจูงใจที�ส่งผลตอ่การปฏิบตัิงาน เพื�อให้เกิดการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื �นที�



226 วารสารบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2   ซึ�งประกอบไป ด้ ว ย ปั จ จัย  7 ด้าน คือ บ ริ บ ท ข อ ง ก า ร ทํา ง า น นโยบายขององค์การ ผลตอบแทน ความสัมพันธ์กับผู้ ร่วมงาน ลกัษณะงาน ความก้าวหน้าในงาน และการยอมรับของสงัคม รายละเอียดดงันี �   1. ด้านบริบทของการทํางาน หมายถึง สภาพแวดล้อมภายในและบรรยากาศในการทํางาน และห้องเรียนที�ดี เช่น แสง เสียง อากาศ ความสะดวกสบาย และเครื�องมืออปุกรณ์ในการทํางาน นอกจากนี �ยงัรวมถึงบุคลากรที�เพียงพอ ชั�วโมงในการสอน และภาระงานที�ครูได้รับ 2.  ด้านนโยบายขององค์การ หมายถึง การที�สถานศึกษามีการกําหนดเป้าหมาย นโยบายที�ดีและชดัเจน เพื�อเป็นแนวทางให้ครูเกิดการยอมรับ สามารถวดัได้ ซึ�งนํามาสู่การปฏิบตัิได้อย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนและกําหนดแนวทาง การทํางานสามารถทําให้ครูปฏิบัติงานได้โดยไม่เป็นอปุสรรค พร้อมทั �งมีนโยบายการพฒันาครูให้สามารถทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  3. ด้านผลตอบแทน หมายถึง การที�ครูได้รับเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนในการทํางานเป็นที�น่าพอใจ เหมาะสมกับความรับผิดชอบของงาน มีก า ร ส ร้ า ง ร ะ บ บ ก า ร เ พิ�ม เ งิน เ ดือ น  และรางวัล เพื�อสง่เสริมและสนบัสนนุโครงการในการจดัการศึกษาของสถานศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง   4. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ ร่วมงาน หมายถึง การมีปฏิสัมพัน ธ์ในการทํางาน เช่น กริยา ท่าทาง หรือวาจาที�แสดงถึงความสมัพนัธ์อนัดีตอ่กนั มีความเข้าใจซึ�งกนัและกนั พร้อมทั �งมีการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม ของครู ผู้บริหาร และผู้ ที�มีส่วนเกี�ยวข้อง มีการทํางานร่วมกันเป็นทีม โดยแต่ละคนมีการทํางานที�สอดคล้องและ

ส่งเสริม พร้อมทั �งมีผู้บริหารคอยรับฟัง และช่วยแก้ไข ปัญหาได้เป็นอยา่งดี   5. ด้านลักษณะงาน หมายถึง การได้ทํางานตรงตามวิชา ลกัษณะงานที�ตนเองชอบและมีความถนดัมีโอกาสได้เรียนรู้ ใช้ค ว า ม คิด ริ เ ริ� ม ส ร้ า ง ส ร ร ค์   ไ ด้ รับผิด ชอ บ ในงานที�ท้าทาย พร้อมทั �งมีอํานาจในการตดัสนิใจ มีการควบคมุที�พอเหมาะ พร้อมทั �งมีอิสระในการทํางานได้อยา่งเต็มที�  6. ด้านความก้าวหน้าในงาน หมายถึง มีการสง่เสริมให้ครูมีการพฒันาทกัษะ เพื�อยกระดบั สมรรถภาพทางวิชาชีพครู ให้โอกาสได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ความชํานาญ โดยการฝึกอบรม ทศันะศกึษาดงูานนอกสถานที� การสับเปลี�ยนหมุนเวียนงาน และการสร้างเสริมประสบการณ์ในการทํางานด้านต่าง ๆ เพื�อให้มีความสามารถมากขึ �นประสบความสาํเร็จในหน้าที�การงาน ความมั�นคง และปลอดภยัในชีวิต   7. ด้านการยอมรับของสงัคม หมายถึง การได้รับก า ร ย อ ม รับ ข อ ง ส ัง ค ม จ า ก ผู้ บ ริ ห า ร เ พื �อ น ค รู  และผู้ ที�มีส่วนเกี�ยวข้อง การยอมรับนี �อาจจะอยู่ในรูปแบบของการยกยอ่ง ชมเชย แสดงความยินดี การให้กําลงัใจ การให้เกียรติ และความสําคญั หรือการแสดงออกอื�น ๆ  ที�แสดงให้เห็นถึงการยอมรับในความสามารถของตน เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู สาํนกังานเลขาธิการครุุสภา (http://www.ksp.or.th/ks2013)  1.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อกําหนดเกี�ยวกับความรู้และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีคณุวฒุิไม่ตํ�ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่าหรือมีคณุวฒุิอื�นที�ครุุสภารับรอง  2. มาตรฐานการปฏิบตัิงาน หมายถึง ข้อกําหนดเ กี�ย ว กับ คุณ ลัก ษ ณ ะห รื อ กา ร แ สด ง พ ฤติก ร ร ม



วารสารบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 227  การปฏิบตัิงานและการพฒันางาน ซึ�งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื�อให้เ กิดผลตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้  3. มาตรฐานการปฏิบตัิตน หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพที�กําหนดขึ �นเป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ� งผู้ ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบตัิตาม เพื�อรักษาและสง่เสริมเกียรติคณุชื�อเสยีง ความสาํคญัของแรงจงูใจ  รุ่ งอ รุณ รังรองรัตน์ (2556, หน้า 58) กลา่วว่าแรงจูงใจเป็นส่วนหนึ�งของแรงผลักทั �งภายในและภายนอกของมนษุย์เป็นขวญัและกําลงัใจในการทํางานสง่ผลให้บคุคลแสดงพฤติกรรมออกมา Domjan (2006, p. 199) ที�กล่าวว่าแรงจูงใจเป็นภาวะในการเพิ�มพฤติกรรมการกระทําหรือกิจกรรมของบคุคล โดยบคุคลจงใจกระทําพฤติกรรมนั �นเพื�อให้บรรลเุป้าหมายที�ต้องการ   ขอบเขตการวิจัย 1. ขอบเขตประชากร  ประชากรที�ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื �น ที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 1,525  คน จากสถานศกึษา จํานวน 71  แหง่  กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัเป็นครูผู้สอน 324 คน กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง ของเครจซี� และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) แล ะใ ช้วิธี ก าร สุ่ม อย่า ง ง่า ย  (Simple Random Sampling) ตามสดัสว่นของประชากรแตล่ะเขตพื �นที�   2.  ขอบเขตตวัแปร  ต ัว แ ป ร ต้ น  คือ ปั จ จัย จูง ใ จ ที�ส่ง ผ ล ต่อการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู

ในสถานศึกษาขั �นพื �นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 หมายถึง  ปัจจัยที�เป็นแรงจูงใจที�สง่ผลต่อการปฏิบตัิงาน เพื�อให้เกิดการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ซึ�งประกอบไปด้วยปัจจยั 7 ด้าน คือ บริบทของการทํางาน นโยบายขององค์การ ผลตอบแทน ความสมัพนัธ์กับผู้ ร่วมงาน ลกัษณะงาน ความก้าวหน้าในงาน และการยอมรับของสงัคม  ตวัแปรตาม คือ เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู หมายถึง การที�ครูผู้สอนมีการประพฤติ ปฏิบตัิงานที�ดีตามเกณฑ์ของครุุสภา ประกอบด้วยคณุสมบตัิ 3 ด้าน 1. ความรู้ 2. การปฏิบตัิงาน 3. การปฏิบตัิตน 3.  ขอบเขตเวลา   ทําการวิจัยภายในระยะเวลา 12 เดือน คือ ร ะ ห ว่า ง ว ัน ที�  15 กันยายน พ.ศ. 2560 ถึงวันที� 14 กนัยายน พ.ศ. 2561  วธีิดาํเนินการวจิัย 1. ศึกษาทฤษฎีหลักการเอกสารวรรณกรรมและงา นวิจัย ที� เ กี� ยว ข้ องกับปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 2. นําข้อมูลที�ได้จากการศึกษามาประมวลกําหนดขอบเขตของเนื �อหาเพื�อดํา เ นินการสร้างเ ค รื� อ ง มือ ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุม เนื �อหาและกรอบแนวคิดของการวิจยั 3. นําเครื�องมือที�เป็นแบบสอบถามที�สร้างเสร็จแล้วเสนอต่ออาจารย์ที�ปรึกษา ผู้ ควบคุมวิทยานิพนธ์เพื�อตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะ



228 วารสารบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  จากนั �นนํามาแก้ไขปรับปรุงเนื �อหาการใช้ภาษาให้ถกูต้องสมบรูณ์ 4. นํา เ ค รื� อ ง มือ ที� เ ป็ น แบบสอบถามที�ผ่านการแก้ไขปรับปรุงเรียบร้อยแล้วเสนอต่อ ผู้ เชี�ยวชาญด้านเนื �อหาและด้านวดัประเมินผล จํานวน 5 ท่าน ทั �งนี �เพื�อตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงเนื �อหา (Content Validity) ของเครื�องมือแล้วนํามาคํานวณหาค่าดชันีค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ( I n d e x  o f  I t e m  O b j e c t i v e  Congruence) ระหว่างข้อคําถามกับเนื �อหาพบว่า คา่ดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถามมีค่าระหว่าง 0.80-1.00  มีค่า 0.80 จํานวน 5 ข้อ ตอนที� 2 ข้อที� 55, 61 ตอนที�  3  ข้อที� 67, 73, 85 มีค่า 1.00 จํานวน 63 ข้อ ตอนที� 2 ข้อที� 1-54, 56-60, 62-65 ตอนที�  3 ข้อที� 66, 68-72, 74-84, 86-90 5. นําเครื�องมือที�เป็นแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูสงักัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต2 ซึ�งไมใ่ช่กลุม่ตวัอย่าง จํานวน 30 คน เพื�อตรวจสอบความชัดเจนของภาษาและนําไปหาคา่ความเชื�อมั�น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใ ช้สูตรการหาค่าสัมประสิท ธิO แอลฟา (Alpha Coefficient) ของคอนบราค (Cronbach, 1970, p.161) พบว่า ตอนที� 2 แบบสอบถามเ กี�ยวกบัปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพครู มีค่าความเชื�อมั�นเท่ ากับ  .954  ตอนที�  3  แบบสอบถามเ กี� ย ว กับ

การประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู มีคา่ความเชื�อมั�นทา่กบั .967 และมีคา่ความเชื�อมั�นทั �งฉบบั เทา่กบั .981 6. ดํา เ น ิน ก า ร ป รับ ป รุ ง แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บความถกูต้องของเครื�องมือวิจยัให้ถกูต้องอีกครั �งก่อนนําแบบสอบถามที�สมบรูณ์ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 7.  ผู้วิจยันําหนงัสอืจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีถึงหน่วยงานต้นสงักัดเพื�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 8. ผู้ วิจัยนําแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาที�เป็นกลุม่ตวัอยา่งด้วยตนเอง และนดัหมายเวลาเพื�อรับแบบสอบถามกลบัคืน    9.  ได้รับแบบสอบถามคืนกลบั 100%  การวิเคราะห์ข้อมูล จากการศกึษาปัจจยัจูงใจที�สง่ผลต่อการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชา ชีพครูสังกัดสํ า นั ก ง า น เ ข ต พื �น ที� ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ าสมุทรปราการ เขต 2 ผู้ วิจัยวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี�ย ( x ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัตารางที� 1      



วารสารบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 229  ตารางที� 1 แสดงค่าเฉลี�ยค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั �นพื �นฐานสงักัดสํานกังานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 โดยรวมและรายด้าน ระดบัของปัจจยั (n = 324) ที4 ปัจจัยจูงใจที4ส่งผลต่อการประกอบวิชาชพีครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพีครู x  S.D. การแปลความหมาย 1 บริบทของการทํางาน 3.94 0.47 มาก 2 นโยบายขององค์การ 3.98 0.52 มาก 3 ผลตอบแทน 3.90 0.52 มาก 4 ความสมัพนัธ์กบัผู้ ร่วมงาน 3.99 0.50 มาก 5 ลกัษณะงาน 3.93 0.52 มาก 6 ความก้าวหน้าในงาน 4.05 0.50 มาก 7 การยอมรับของสงัคม 4.07 0.46 มาก  รวม 3.98 0.48 มาก  พบว่า ปั จ จัย จูง ใ จ ที�ส่ง ผ ล ต่อ การประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั �น พื �นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื �น ที� การศึกษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2   โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( x = 3.98) และเมื�อเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อยได้ดงันี �การยอมรับของสงัคม ( x = 4.07) ความก้าวหน้าในงาน ( x = 4.05) ความสมัพนัธ์กบัผู้ ร่วมงาน ( x = 3.99) นโยบายขององค์การ ( x = 3.98) บริบทของการทํางาน 
( x = 3.94) ลกัษณะงาน ( x = 3.93) และผลตอบแทน ( x = 3.90) จากการศึกษาการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู สงักัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ผู้ วิจัยวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี�ย ( x ) และสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัตารางที� 2       



230 วารสารบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  ตารางที� 2 แสดงคา่เฉลี�ยคา่ความเบี�ยงเบนมาตรฐานและระดบัการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของของครูในสถานศกึษาขั �นพื �นฐานสงักดัสาํนกังานเขตพื �นที�การศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2  โดยรวมและรายด้าน ระดบัการปฏิบตั ิ(n = 324) ที4 การประกอบวชิาชีพครูตามเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพครู (Y) x  S.D. การแปลความหมาย 1 ความรู้ 4.00 0.41 มาก 2 การปฏิบตัิงาน 4.01 0.45 มาก 3 การปฏิบตัิตน 4.30 0.48 มาก  รวม 4.10 0.40 มาก  พบว่าการประกอบวิชา ชีพค รูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั �นพื �นฐานสงักัดสํ า นั ก ง า น เ ข ต พื �น ที� ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ าสมุทรปราการ เขต 2   โดยรวมอยู่ ในระดับมาก ( x = 4.10) และเมื�อเรียงลําดบัจากมากไปหาน้อยได้ดงันี �การปฏิบตัิตน ( x = 4.30) การปฏิบตัิงาน ( x = 4.01) และข้อที�มีคา่เฉลี�ยตํ�าที�สดุ คือ ความรู้ ( x = 4.00) 
จากการศึกษาความสมัพันธ์ภาพรวมระหว่างปัจจัยจูงใจกับการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน สงักัดสํ า นั ก ง า น เ ข ต พื �น ที� ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ าสมทุรปราการ เขต 2 ดงัตารางที� 3  ตารางที� 3 แสดงค่าสมัประสิทธิOสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัระหว่างปัจจัยจูงใจกบัการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั �นพื �นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2  

    



วารสารบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 231    พบว่าค่าสมัประสิทธิOสหสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจ (X) กบัการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู (Y) ของครูในสถานศึกษาขั �นพื �นฐานสงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 ด้านบริบทของการทํางาน (X1) นโยบายขององค์การ (X2) ผลตอบแทน (X3) ความสมัพนัธ์กบัผู้ ร่วมงาน (X4) ลกัษณะงาน (X5) ความก้าวหน้าในงาน (X6) และการยอมรับของสงัคม (X7) มีความสมัพนัธ์กนัทางบวกอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที� ระดบั .01 โดยปัจจยัจูงใจที�มีความสมัพนัธ์กันภายในตวัแปรทุกตวัมีสงู 11 คู่เรียงลําดับตามความสัมพันธ์จากมากไปหาน้อยคือลกัษณะงาน (X5) และความก้าวหน้าในงาน (X6) (rxy = 0.811) ความสมัพนัธ์กบัผู้ ร่วมงาน (X4) และลกัษณะงาน (X5) (rxy = 0.790) นโยบายขององค์การ  (X2) และลกัษณะงาน (X5) (rxy = 0.776) นโยบายขององค์การ (X2) และความสมัพนัธ์กับผู้ ร่วมงาน (X4) (rxy = 0.764) ความก้าวหน้าในงาน (X6) และการยอมรับของสงัคม (X7) (rxy = 0.754) ผลตอบแทน (X3) และลกัษณะงาน (X5) (rxy = 0.747) บ ริบทของการทํางาน (X1) และนโยบายขององค์การ (X2) (rxy = 0.732) ความสมัพนัธ์กบัผู้ ร่วมงาน (X4) และความก้าวหน้าในงาน (X6) (rxy = 0.727) นโยบายขององค์การ (X2) และผลตอบแทน (X3) (rxy = 0.725) นโยบายขององค์การ  (X2) และความก้าวหน้าในงาน (X6) (rxy = 0.725) ความสมัพนัธ์กบัผู้ ร่วมงาน (X4) และการยอมรับของสงัคม (X7) (rxy = 0.724) และปัจจยัจงูใจที�มีความสมัพนัธ์กนัค่อนข้างสงูภายในตวัแปรทกุตวัมี 17 คู่เรียงลําดบัตามความสมัพนัธ์จากมากไปหาน้อยคือ ผลตอบแทน (X3) และความก้าวหน้าในงาน (X6) (rxy = 0.704) ลกัษณะงาน (X5) และการยอมรับของสงัคม (X7) (rxy = 0.698) บริบทของการทํางาน (X1) 

และผลตอบแทน (X3) (rxy = 0.691) บริบทของการทํางาน (X1) และลกัษณะงาน (X5) (rxy= 0.679) การยอมรับของสงัคม (X7) และความเป็นครูมืออาชีพ (Y) (rxy = 0.679) ความก้าวหน้าในงาน (X6) และการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู (Y) (rxy = 0.670) ลกัษณะงาน (X5) และการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู (Y) (rxy = 0.659) ผลตอบแทน (X3) และความสมัพนัธ์กบัผู้ ร่วมงาน (X4) (rxy = 0.658) นโยบายขององค์การ (X2) และการยอมรับของสงัคม (X7) (rxy = 0.655) บริบทของการทํางาน (X1) และความก้าวหน้าในงาน (X6) (rxy = 0.624) บริบทของการทํางาน (X1) และความสมัพนัธ์กบัผู้ ร่วมงาน (X4) (rxy= 0.623) นโยบายขององค์การ (X2) และการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู (Y) (rxy = 0.607) ความสมัพนัธ์กบัผู้ ร่วมงาน (X4) และการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู (Y) (rxy = 0.599) ผลตอบแทน (X3) และการยอมรับของสงัคม (X7) (rxy = 0.575) ผลตอบแทน (X3) และการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู (Y) (rxy = 0.571) บริบทของการทํางาน (X1) และการยอมรับของสงัคม (X7) (rxy = 0.534) บริบทของการทํางาน (X1) และการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู (Y) (rxy = 0.500)  ผลการวิจัย 1. ผลการวิ เคราะห์ ปัจจัยจูง ใจของค รูในสถานศึกษาขั �นพื �นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื �นที�ก า ร ศึก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึก ษ า ส มุท ร ป ร า ก า ร  เขต 2 เมื�อพิจารณาโดยรวมและรายด้านพบว่าอยู่ในระดบัมากเรียงลําดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อยคือการยอมรับ



232 วารสารบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  ของสังคมความก้าวหน้าในงานความสัมพันธ์กับผู้ ร่วมงานนโยบายขององค์การบริบทของการทํางานลกัษณะงานและผลตอบแทนตามลาํดบั 2.  ผลการวิเคราะห์การประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั �นพื �นฐานสงักัดสํ า นั ก ง า น เ ข ต พื �น ที� ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ าสมทุรปราการ เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก เ รี ยงลํา ดับค่า เ ฉลี�ยจ ากมาก ไปหา น้อยคือการปฏิบตัิตนการปฏิบตัิงานความรู้มีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากตามลาํดบั 3.  ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัจูงใจที�ส่งผลต่อความเ ป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั �นพื �นฐาน ส ัง ก ัด สํา น ัก ง า น เขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบว่าปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู สงักัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีความสมัพนัธ์กันทางบวกทุกด้านอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดับ .01 โดยมีปัจจยัจูงใจที�สง่ผลต่อการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูที�อยู่ในระดบัค่อนข้างสูงเรียงตามลําดับความสมัพันธ์จากมากไปหาน้อย คือ ด้ า น ก า ร ย อม รับ ของสงัคม (X7) มีค่าสมัประสิทธิOสหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.679 ความก้าวหน้าในงาน (X6) มีคา่สมัประสทิธิOสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.670 ลกัษณะงาน (X5) มีคา่สมัประสทิธิOสหสมัพนัธ์เทา่กบั 0.659 นโยบายขององค์การ (X2) มีค่าสมัประสิทธิOสหสมัพันธ์เท่ากับ 0.607 ความสมัพนัธ์กบัผู้ ร่วมงาน (X4) มีคา่สมัประสทิธิOสหสัมพัน ธ์ เท่ากับ  0.599 ผลตอบแทน (X3) มีค่าสมัประสิทธิOสหสมัพนัธ์เท่ากับ 0.571 และบริบทของการทํางาน (X1) มีค่าสมัประสิทธิOสหสมัพนัธ์เท่ากับ 0.500 ตามลาํดบั 

อภปิรายผลการวิจัย 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจยัจูงใจของครูในสถานศึกษาขั �นพื �นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมากทกุด้านเรียงลําดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อยคือการยอมรับของสงัคมความก้าวหน้าในงานความสมัพนัธ์กับผู้ ร่วมงานนโยบายขององค์การบริบทของการทํางานลกัษณะงานและผลตอบแทนตามลาํดบัทั �งนี �ปัจจยัจงูใจที�นา่สนใจที�สดุ 3 ลําดบัแรกคือการยอมรับของสังคม ความก้าวหน้าในงานความสัมพันธ์กับผู้ ร่วมงาน  การยอมรับของสงัคมในความสามารถจากผู้บริหารผู้ ร่วมงานและผู้ ที�มีส่วนเกี�ยวข้องจะทําให้ครูรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองเป็นแรงผลกัดันทําให้ครูเกิดแรงจูงใจในการปรับปรุงเปลี�ยนแปลงซึ�งสอดคล้องกบัควิก (Quicke, 2000, pp. 299 - 315) ได้วิจยัเรื�องวฒันธรรมองค์การของครูมืออาชีพกบัการเรียนรู้ในสงัคมร่วมกันพบว่าครูมืออาชีพชอบบรรยากาศแบบเป็นกันเองและยอ ม รับ ซึ� ง กัน แ ล ะ กันในความรู้ความสามารถและการสง่เสริมบรรยากาศในการร่วมมือกนัเป็นสิ�งจําเป็นมาก  สาํหรับความก้าวหน้าในงานนั �นเป็นโอกาสที�จะก้าวไปสูค่วามสาํเร็จในชีวิตทําให้ครูรู้สกึมั�นคงในงานมีความเจ ริญก้าวหน้าตรงกับแนวคิดของสมาคมสถาบนัการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย (2546, หน้า 210 - 212) ที�กลา่วว่าโอกาสความก้าวหน้าในหน้าที�การงานเป็นสิ�งที�ทกุคนพึงปรารถนาการมีโอกาสเลื�อนตําแหน่งจะทําให้บคุคลเกิดความกระตือรือร้นในการทํางานองค์การที�มีการขยายงานและมีตําแหนง่เพิ�มอยู่เสมอย่อมสร้างแรงจูงใจได้มากกว่าองค์การที�มีโอกาสเติบ โต ช้าและไม่มี โอกาสเลื� อนตํ าแหน่ งสอดคล้องกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา



วารสารบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 233  (2555ข, หน้า 15-16) ที�กล่าวว่าประสิทธิภาพของผู้ ปฏิบัติงานจะเพิ�มขึ �นถ้าระบบงานให้โอกาสหรือจดัการพฒันาความสามารถของบคุลากรโดยจะต้องมีการทําอย่างต่อเนื�องและจะต้องพัฒนาทุกด้านควบคู่กันไปเพื�อเตรียมรับหน้าที�ใหม่และปรับปรุงงานให้มีป ร ะ สิท ธิ ภา พ สูง ขึ �น ซึ� ง ส อ ด ค ล้ อ ง กับ ว า ก เ น อ ร์ (Wagner, 2006, pp. 126 - 130) ได้วิจยัเรื�องแรงจูงใจและความก้าวหน้าทางอาชีพของครูบรรจุใหม่โดยเขาได้สาํรวจความสมัพนัธ์ระหวา่งแรงจงูใจของครูบรรจใุหม่ในด้านความก้าวหน้าในอาชีพกับความเปลี�ยนแปลงในการฝึกสอนพบว่ามีความสมัพันธ์อย่างมีนยัสําคญัในทา ง บ ว ก ร ะ ห ว่า ง แ ร ง จูง ใ จ ภาย ใ น ข อ ง ค รู ต า มการรายงานตนเองกบัความเปลี�ยนแปลงในการฝึกสอน(จากการสงัเกต)  สําหรับความส ัมพ ันธ์ก ับผู้ ร่ วมงานนั �นการทํางานที�มีผู้ ร่วมงานที�ดีย่อมทําให้เกิดความร่วมมือกันในการทํางานมีการทํางานเป็นทีมพร้อมที�จะช่วยเหลอืสง่เสริมให้โรงเรียนบรรลสุูเ่ป้าหมายที�ตั �งไว้ได้สอดคล้องกบัสมยศนาวีการ (2550, หน้า 420) ที�กลา่วว่าในการทํางานที�มีความร่วมงานที�ดีนั �นย่อมต้องเป็นหน่วยงานที�มีพนักงานทํางานร่วมกันเป็นทีมโดยพนกังานแต่ละคนจะต้องให้ความร่วมมือร่วมใจกันทั �งในระดบัแนวตั �งคือผู้บงัคบับญัชาและผู้ ใต้บงัคบับญัชาและแนวนอนนั �นก็คือเพื�อนร่วมงานหากพนักงานมีความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนัแล้วเป้าหมายองค์การก็จะถึงจุดที�ตั �งไว้ได้สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั �น พื �นฐาน (2553 ก, หน้า 12) ที�กลา่วว่าโรงเรียนที�ต้องการให้การจดัการเรียนการสอนดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพและเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญที�สามารถส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของนกัเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพครูแต่ละคนหรือแต่ละ

ทีมในโรงเรียนจึงควรทํางานให้สอดคล้องและส่งเสริมกนัแบบมืออาชีพซึ�งสอดคล้องกบัวากเนอร์ (Wagner, 2006, pp. 126 - 130) ที�ทําการวิจยัเรื�องแรงจูงใจและความก้าวห น้าทางอาชีพของค รูบรรจุใหม่พบว่าการสนับสนุนของผู้ บริหารธรรมชาติของงานและความสมัพนัธ์กบัเพื�อนร่วมงาน 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการประกอบวิ ช า ชี พ ค รู ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ ค รู ใ นสถานศึกษาขั �นพื �นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมากทกุด้านเรียงลําดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อยคือการปฏิบตัิตนการปฏิบตัิงานและความรู้  สําหรับการปฏิบัติตนทั �งทางด้านคุณธรรมจริยธรรมอทิุศเวลาให้กับการทํางานอย่างเต็มที�เป็นไปตามแนวความคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั �นพื �นฐาน (2553, หน้า 25 - 38) ที�กลา่วว่าตัวอย่างที�ดีมีมากกว่าคําสอนครูควรมีการประพฤติป ฏิบัติ ต น ถูก ต้ อ ง ต า ม ห ลัก คุณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร มจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นแบบอย่างที�ดีแก่ผู้ เรียนและสงัคมเพื�อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพสอดคล้องกับสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ (2553, หน้า 7 - 40) ที�กลา่วว่าเครื�องหมายที�ชี �ให้เห็นควา มเ ป็นวิชา ชีพชั �นสูงหรือคุณลกัษณะที�ดีของครูอันเป็นที�ต้องการของสังคมที�ครูต้องมีความรักและเมตตาตอ่ศิษย์เสยีสละหมั�นเพียรศกึษาปรับปรุงวิธีการสอนเพื�อพฒันาตนเองอยู่เสมอเอาใจใส่ต่อศิษย์ทุกคนเป็นกําลงัใจและช่วยสร้างแรงบนัดาลใจให้กับศิษย์เพื�อให้เ ป็นคนใ ฝ่ รู้ ใ ฝ่ เ รียนเป็นแบบอย่างที�ดีมีจรรยาบรรณมี จิตวิญญาณของความเ ป็นครูใ ช้วิ ธีการสอนที�หลากหลายมีวิสัยทัศน์ที�กว้างไกลรักความยุติธรรมยอมรับและเข้าใจความแตกต่างของเด็กแต่ละคนมี



234 วารสารบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  อุดมการณ์ยึดมั�นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณธรรมยึดเหนี�ยวจิตใจของตนเองซึ�งสอดคล้องกับสารวินควรหตัร์ (2552, หน้า 94 - 98) ได้ทําการวิจยัเรื�องคณุลกัษณะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูสงักดัสาํนกังานเขตพื �นที�การศึกษาลพบรีุ เขต 1 พบว่าคุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูสงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศึกษาลพบรีุ เขต 1 จําแนกเป็นรายข้อและโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื�อพิจารณารายมาตรฐานพบว่าอยู่ในระดบัมากที�สดุ 2 มาตรฐานและอยูใ่นระดบัมาก 10 มาตรฐานเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยสงูสุด 3 มาตรฐานแรกได้แก่มาตรฐานที� 9 ร่วมมือกับผู้ อื� นในสถานศึกษาอย่า งสร้างสรร ค์มาตรฐานที� 8 ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที�ดีแก่ผู้ เรียนและมาตรฐานที� 10 ร่วมมือกบัผู้ อื�นอย่างสร้างสรรค์ในชมุชนตามลาํดบั  สําหรับการปฏิบัติงานนั �นสิ�งที�จะทําให้ครูประสบความสําเร็จในวิชาชีพนั �นจําเป็นต้องมีการพฒันาตนเอง เ พื�อ ใ ห้ เกิดประโยชน์กับผู้ เรียนครูจึงต้องมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบโดยมีเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูเป็นแนวทางในการปฏิบัติสอดคล้องกับสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา(http://www.ksp.or.th /ksp2013) ที�กลา่วว่ามาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นเครื�องมือสําคัญของผู้ ประกอบวิชาชีพซึ�งจะต้องประพฤติปฏิบตัิเพื�อให้เกิดผลดีตอ่ผู้ รับบริการอนัถือเป็นเป้าหมายหลกัของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ�งผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องศึกษาเพื�อให้เกิดความรู้ความเข้าใจที�ถูกต้องให้สามารถนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพใ ห้สมกับการเ ป็นวิชาชีพชั �นสูงและได้รับการยอมรับยกย่องจากสังคมสอดคล้องกับสถาบันพฒันาความก้าวหน้ากรุงเทพมหานคร (2553, หน้า 105 - 110) ที�กลา่วว่าพฤติกรรมการพฒันางานของครู

มืออาชีพควรทําอย่างมีหลกัเกณฑ์และมีการวางแผนล่วงหน้าพร้อมเก็บผลงานการพฒันาอย่างเป็นระบบซึ�งสอดคล้องกบั เอมอรดวงจนัทร์โชติ (2555, หน้า 67 - 71) ได้ทําการวิจยัเรื�องการปฏิบตัิงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครูสงักัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 2 พบว่าโดยรวมอยู่ ในระดับมากที�สดุเมื�อพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่อยูใ่นระดบัมากที�สดุเกือบทกุมาตรฐาน  สาํหรับความรู้นั �นปัจจบุนัเป็นยคุโลกาภิวตัน์มีการเปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอทําให้ครูจะต้องมีการพฒันาประยกุต์บรูณาการความรู้เทคโนโลยีและสื�อต่าง ๆ มาใช้ในการเรียนการสอนเพื�อให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้ เรียนอย่างเต็มศกัยภาพเป็นไปตามแนวความคิดของยนต์ชุ่มจิต (2553, หน้า 145) ที�กลา่วว่าคณุลกัษณะของครูที�ดีในยคุโลกาภิวตัน์หรือยคุที�โลกไร้พรมแดนครูจําเป็นต้องพฒันาตนเองให้ทนัต่อความเจริญก้าวหน้าในวิทยาการใหม่ ๆ ที�แพร่กระจายไปทุกสงัคมโลกผู้ ที�เ ป็นค รูจะอาศัยความ รู้ ที� ไ ด้ศึกษาเล่า เ รียนจากสถาบนัการศกึษาหรือจากตําราเพียงฝ่ายเดียวย่อมไม่เป็นการเพียงพอจําเป็นจะต้องศึกษาหาความรู้จากแหล่งอื�น ๆ เ พิ �ม เ ต ิม อ ยู ่ เ ส ม อ เ พื �อ ใ ห้ มีความรอบรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที�มีผลกระทบต่อการดํารงชีวิตในสังคมปัจจุบันดังนั �นหากพิจารณาถึงคุณลักษณะที�สําคัญ ๆ ข อ ง ค รู ที �ดี ใ น ยุค โ ล ก า ภิว ัต น์ค ว ร จะมีคณุลกัษณะดงันี �คือรู้ดี สอนดีมีวิสยัทศัน์เจนจดัฝึกฝนศิษย์ดวงจิตใฝ่คณุธรรมงามเลิศลํ �าด้วยจรรยามีศรัทธาความเป็นครูดํารงอยูด้่วยศีลสมาธิปัญญาสอดคล้องกบัวิเศษศกัดิO โคตรอาษา (2550, หน้า 31 - 36) ที�กลา่วว่าครูมืออาชีพจะต้องมีลกัษณะสําคญัคือรักการเรียนรู้มีความขยนัศกึษาหาความรู้ไมห่ยดุอยู่กบัที� คิดวิเคราะห์แยกแยะข้อมลูที�ได้รับมาเพื�อนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์



วารสารบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 235  และก่อให้เกิดองค์ความรู้มีการสอนเป็นหลกัสามารถวิเคราะห์พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและนํามาจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและนกัเรียนโดยยดึนกัเรียนเป็นศนูย์กลางสามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้และพัฒนาสื�อการเรียนการสอนให้เกิดความหลากหลายและมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �นซึ�งสอดคล้องกบั ลซูิลิโอ (Lucilio, 2004, หน้า 205 - 214) ได้วิจยัเรื�องการศกึษาเปรียบเทียบมมุมองระหวา่งครูกบัผู้ บ ริ ห า ร ที� มี ต่ อ ก า ร พัฒ น า วิ ช า ชี พ ใ น โร ง เ รี ย นมัธ ย ม ศึก ษา ค า ท อ ลิก พ บ ว่าครูต้องการโอกาสในการพฒันาวิชาชีพเกี�ยวกบัเนื �อหาเฉพาะและการสาธิตวิธีการสอนใหม่ ๆ เ พื �อ จ ะ ไ ด้ นํา ไ ป ใ ช้ ใ น ชั �นเรียนสอดคล้องกบัขวญัชยัปัจจยัตา (2555, หน้า 60 - 65) ได้วิจัยเรื�องการศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครูในโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พบวา่โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมา 3. ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัจงูใจของครูในสถานศกึษาขั �นพื �นฐานและการประกอบวิ ช า ชี พ ค รู ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ ค รู ใ นสถานศึกษาขั �นพื �นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ด้วยสมการพยากรณ์ พบว่ามี 3 ปัจจัยคือการยอมรับของสังคม ลักษณะงานและความก้าวหน้าในงานน่าจะเป็นเพร าะว่ากา รยอ มรับ ของสงัคมมีส่วนทําให้ครูเกิดแรงกระตุ้นที�จะประพฤติและปฏิบตัิเพื�อให้เป็นที�ยอมรับในความสามารถของตนเองเป็นไปตามแนวความคิด (ปณิศา มีจินดา, 2553, หน้า 162) ที�กล่าวว่ามนุษย์มีความต้องการที�จะให้และได้รับไมตรีจิตจากบุคคลที�แวดล้อมประกอบด้วยความต้องการความผูกพนัหรือ

การยอมรับ (ความต้องการทางสงัคม) ตามทฤษฎีของมาสโลว์  ผู้บริหารควรสง่เสริมให้บคุลากรในองค์การมีความสมัพนัธ์ที�ดีตอ่กนัตลอดจนสร้างความสมัพนัธ์ที�ดีต่อบคุคลภายนอกด้วยเช่นการจัดกิจกรรมที�ทําให้เกิดความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ นําและผู้ตามเป็นต้นสอดคล้องกบั เฮอร์ซเบอร์กและคณะ (Herzberg et al., 1959 , pp. 113-115) ที�กลา่วว่าการได้รับการยอมรับนบัถือไม่ว่าจากผู้บงัคบับญัชาจากเพื�อนจากผู้มาขอคําปรึกษาหรือจากบคุคลในงานด้วยกนัการยอมรับนี �อาจจะอยู่ในรูปของการยกย่องชมเชยแสดงความยินดีการให้กําลงัใจหรือการแสดงออกอื�น ๆ ที�ส่อให้เห็นถึงการยอมรับในความสามารถเมื�อได้ทํางานอย่างใดอย่างหนึ�งบรรลผุลสําเร็จการยอมรับนบัถือจะแฝงอยู่กบัความสําเร็จในงานซึ�งสอดคล้องกบัสชุาดาสขุบํารุงศิลป์ (2553, หน้า 72 - 80) ไ ด้วิจัย เ รื� อ งแรงจูง ใจในการปฏิบตัิงานของครูโ ร ง เ รี ย น วิศ ว แหลมฉบังจังหวัดชลบุรีพบว่าการได้ความยอมรับนบัถือมีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนวิศวแหลมฉบังจังหวัดชลบุรี สําหรับความก้าวหน้าในงานนั �นส่งผลต่อการปฏิบตัิงานครูที�ต้องการความก้าวหน้าในงานจะต้องมีการพัฒนาทกัษะความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื�องซึ�งสอดคล้องกบัณรงค์ศกัดิOสาล ี(2554, หน้า 82 - 84) ได้ทําการวิจยัเรื�องแรงจูงใจและแนวทางการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของข้าราชการครูในอําเภอโป่งนํ �าร้อนสังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาจันทบรีุ เขต 2 พบวา่ปัจจยัจงูใจด้านลกัษณะของงานอยู่ในระดบัมากโดยมีแนวทางการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของข้าราชการครูในอําเภอโป่งนํ �าร้อนสงักดัสํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาจนัทบรีุ เขต 2 ในด้านลกัษณะของงาน



236 วารสารบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  ได้แก่ การได้รับการมอบหมายงานให้ปฏิบตัิเหมาะสมกบัความสามารถ  ข้อเสนอแนะ 1.  จ า ก ผ ล ก า ร วิจ ัย ปั จ จ ัย จูงใจที�ส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั �นพื �นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบว่าปัจจัยจูงใจที�ส่งผลต่อการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูด้านการยอมรับของสงัคมมีผลต่อการประกอบวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศกึษาขั �นพื �นฐานสงักดัสาํนกังานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2     สงูสดุ ดังนั �นผู้ บริหารเพื�อนครูและผู้ ที�มีส่วนเกี�ยวข้องควรสง่เสริมให้มีการยกย่องชมเชยให้เกียรติและยอมรับใน

ความสามารถสําหรับครูที�ได้ทําประโยชน์ชื�อเสียงและปฏิบตัิงานด้วยความเต็มใจเพื�อเป็นขวญัและกําลงัใจในการปฏิบตัิงานให้สาํเร็จลลุว่งตามวตัถปุระสงค์ที�ตั �งไว้  2.  ผู้บริหารควรให้ความสําคัญกับการพัฒนาตนเองของครูมีการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ครูได้พฒันาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพื�อยกระดบัสมรรถภาพทางวิชาชีพและปฏิบตัิตนให้สอดคล้องกบัมาตรฐานวิชาชีพของครุุสภาที�กําหนดไว้ 3.  ผู้บริหารควรจะมอบหมายงานให้ตรงตามความถ นัดขอ งค รู เ ปิ ด โอก าสใ ห้ ไ ด้ ใ ช้ค วามคิ ดสร้างสรรค์ในการทํางานที�ท้าทายพร้อมทั �งให้อิสระและอํานาจในการตัดสินใจโดยมีการควบคุมที�พอเหมาะเพื�อให้การทํางานมีความหลากหลายโดยยดึผลของการปฏิบตัิงานเป็นหลกั  เอกสารอ้างอิง  ณรงค์ศกัดิO สาล.ี (2554). แรงจูงใจและแนวทางการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของข้าราชการครูในอาํเภอโป่งนํ Iาร้อนสังกดัสาํนักงาเขตพื Iนที4การศึกษาจนัทบุรี เขต 2. โณทยั อดุมบญุญานภุาพ. (2552). คุณลักษณะครูรุ่นใหม่กบัการปฏิรูปหลักสตูรผลิตครูในศตวรรษ 21. (ออนไลน์). สบืค้นเมื�อ มีนาคม 10, 2555, จาก http://images.busaramanee.multiply.multiplycontent.com. พรศิลป์ ศรีเรืองไร. (2554). ปัจจยัจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื Iนที4การศึกษาปทุมธานี เขต 2. ยนต์ ชุ่มจิต. (2553). วิชาชีพครู. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. รุ่งอรุณ รังรองรัตน์. (2556). ปัจจัยที4มีอทิธิพลต่อสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาการศึกษาขั Iนพื Iนฐาน. ปรัชญาดษุฎีนิพนธ์ การพฒันาทรัพยากรมนษุย์, มหาวิทยาลยัรามคาํแหง. ศรัณย ูศิริเจริญธรรม. (2556). ปัจจัยจูงใจที4ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพของครูในสถานศึกษาขั Iนพื Iนฐานสังกัดสาํนักงานเขตพื Iนที4การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี. 
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